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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till
godkinnande av Internationella arbetsorganisationens
konvention frin 2011 om anstindiga arbetsvillkor for
hushallsarbetare och till lag om siittande i kraft av de be-
stimmelser i konventionen som hor till omradet for lag-
stiftningen samt till vissa lagar som har samband med det

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Internationella  arbetskonferensen antog
2011 konventionen om anstidndiga arbetsvill-
kor for hushallsarbetare och en rekommenda-
tion i anslutning till den.

I denna proposition foreslas det att riksda-
gen godkdnner konventionen samt antar en
lag om sittande i kraft av de bestimmelser i
konventionen som hor till omradet for lag-
stiftningen.

Konventionen tridde internationellt i kraft
den 5 september 2013. Dérefter trider den i
kraft for varje medlemsstat som ratificerar
konventionen 12 manader fran den dag ratifi-
ceringen av den har registrerats. Saledes tri-
der konvention f6r Finlands del i kraft 12
manader efter att ILO:s generaldirektér har
registrerat Finlands ratificering.

Lagstiftningen i Finland uppnéar for nérva-
rande inte i alla avseenden den nivd som
konventionen forutsitter. Dessutom forutsét-
ter EU-domstolens nya beslutspraxis géllan-
de arbetstidsdirektivet att hushallsarbetarna
ska komma i atnjutande av direktivets skydd.
Av dessa orsaker foreslas det att lagen om
hushallsarbetstagares arbetsforhallande, som
nidr det géller skyddet for hushallsarbetare dr
bristfillig och dven i Ovrigt foraldrad, upp-
hivs och att hushallsarbetarna pa det sitt som
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forutsitts i konventionen ska komma i atnju-
tande av ett arbetsrittsligt skydd som sa langt
det dr mojligt 4 pd samma nivad som for
andra arbetstagare. Hushallsarbetets karaktir
forutsitter dock fortfarande att arbetets sirart
beaktas. Darfor foreslas det att arbetstidsla-
gen samtidigt dndras sa att den ocksa tillater
utforande av nattarbete i vardarbete som ut-
fors i arbetsgivarens hem. I lagen om arbets-
rddet och om vissa tillstind till undantag
inom arbetarskyddet och i lagen om ersétt-
ningar inom utrikesrepresentationen foreslas
hanvisningen till lagen om hushallsarbetsta-
gares arbetsforhallande bli slopad.

Lagen om sittande i kraft av de bestim-
melser i konventionen som hor till omradet
for lagstiftningen avses trdda i kraft vid en
tidpunkt som bestdms genom férordning av
statsradet samtidigt som konventionen trader
i kraft for Finlands del. Lagarna om upphé-
vande av lagen om hushallsarbete, dndring av
arbetstidslagen, dndring av lagen om arbets-
rddet och om vissa tillstind till undantag
inom arbetarskyddet samt #ndring av lagen
om erséttningar inom utrikesrepresentationen
avses trida i kraft samtidigt, senast da kon-
ventionen trider i kraft fér Finlands del.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

Internationella  arbetskonferensen antog
2011 konvention nr 189 om anstdndiga ar-
betsvillkor for hushallsarbetare, nedan kon-
ventionen om hushallsarbetare samt rekom-
mendation nr 201 i anslutning till den. | pro-
positionen foreslas att riksdagen godkédnner
konventionen om hushéllsarbetare.

Konventionen syftar till att globalt trygga
anstindiga arbets- och levnadsférhallanden
for hushéllsarbetare. Bestimmelserna i kon-
ventionen har utarbetats sa att de lampar sig
for forhallandena i savdl utvecklingsldnder
som utvecklade lander. Speciellt syftar kon-
ventionen till att trygga stillningen for de
mest utsatta, dvs. kvinnor, barn och migran-
ter som utfor hushéllsarbete samt arbetstaga-
re som bor i ett hushall.

Lagstiftningen i Finland dr f6r ndrvarande,
speciellt niar det giller arbetstidsskydd, inte
pa den niva som konventionen forutsitter, ef-
tersom vissa hushéllsarbetare i Finland &r
helt uteslutna fran arbetstidsskyddet. Darfor
forutsatter ratificeringen av konventionen att
den nationella lagstifiningen dndras sa att den
motsvarar konventionens niva.

Konventionen om hushéllsarbetare tridde
internationellt i kraft den 5 september 2013.
For Finlands del trider den i kraft 12 méana-
der efter att 1LO:s generaldirektor har regi-
strerat Finlands ratificering. Konventionen
har hittills ratificerats av Argentina, Bolivia,
Costa Rica, Ecuador, Sydafrika, Filippinerna,
Guyana, Italien, Colombia, Mauritius, Nica-
ragua, Paraguay, Tyskland och Uruguay.

2 Nulége
2.1 Den nationella lagstiftningen om
hushallsarbetare

[ konventionen avses med hushéllsarbete
arbete som utfors i eller for ett eller flera
hushall inom ett anstidllningsforhallande.
Konventionen tillimpas pa hushéllsarbete
dven da hushallet inte &r den egentliga ar-

betsgivaren. Som hushéllsarbetare betraktas
dock inte personer som endast tillfilligt eller
sporadiskt och inte yrkesmissigt utfor hus-
héllsarbete.

I Finland bestdms den lag som tillimpas pa
hushallsarbetare beroende pa om arbetsgiva-
ren dr hushallet eller ndgon annan. Anstillda
hushallsarbetares stédllning regleras i lagen
om hushallsarbetstagares arbetsférhallande
(951/1977), nedan hushallsarbetslagen. En-
ligt 1 § i den lagen tillimpas lagen pé arbets-
tagare som pa grund av arbetsavtal utfor hus-
hallsarbete i arbetsgivarens hem. Dessutom
tillampas pa hushallsarbetares arbetsavtal ar-
betsavtalslagen (55/2001), om inte nagot an-
nat foreskrivs i hushallsarbetslagen. Till hus-
hallsarbete enligt hushallsarbetslagen kan an-
ses hora arbete som behévs for normal och
behdvlig skotsel av hemmet. Hushallsarbete
anses i allminhet omfatta ocksd uppgifter
som giller vard av barn och vard av en sjuk
eller annars hjlplos person som hor till hus-
hallet.

I hushallsarbetslagen finns bestimmelser
om hushallsarbetarnas arbetstid, arbetsavta-
lets upphorande och I6nebestimningen.

Déremot tillampas pa hushallsarbetare vars
arbetsgivare @r nigon annan #n hushallet,
som t.ex. hyrda arbetstagare eller arbetstaga-
re som star i anstillningstorhallande till en
kommun, i stillet for bestimmelserna i hus-
hallsarbetslagen allmén arbetsrittslig  re-
glering, sdsom arbetsavtalslagen och arbets-
tidslagen (605/1996), samt kollektivavtal.

Enligt 2 § 1 mom. 9 punkten i arbetstidsla-
gen, tillimpas lagen inte pa arbete pa vilket
ska tillimpas sérskilda stadganden om ar-
betstid eller arbete som hor till tillimpnings-
omradet for ndgon annan arbetstidslag och
genom stadganden i ndmnda lag har befriats
fran inskrdnkningar i arbetstiden. Hushalls-
arbetslagen dr en saddan speciallag som avses
i arbetstidslagen.

Séledes dr de hushéllsarbetare som enligt
2 § 1 hushallsarbetslagen dr uteslutna fran
den lagens tillimpningsomrade ocksa ute-
slutna fran arbetstidslagens tillimpningsom-
rade. Arbetstidslagstiftningen giller alltsa



4 RP 93/2014 rd

inte sddan medlem av arbetsgivarens familj,
som varaktigt hor till arbetsgivarens hushall,
arbetstagare, som har fyllt 18 ar och som har
ingatt arbetsavtal for kortare tid &n en ménad
eller som enligt arbetsavtalet ska vara i en
och samma arbetsgivares arbete hogst en
vardag i veckan eller vars regelbundna ar-
betstid i en och samma arbetsgivares arbete
ir hogst tre timmar per dygn, hushallsprakti-
kant, som arbetar under statlig myndighets
tillsyn, barnskéterska som har blivit inford i
det i lagen om rittsskyddscentralen for hal-
sovarden (1074/1992) avsedda centralre-
gistret Sver den yrkesutbildade hilsovards-
personalen sasom barnsk&terska, om hennes
aligganden enbart giller barnavard och upp-
gifter som har direkt samband dédrmed samt
den som vardar sjuk person.

Daremot omfattas de hushéllsarbetare vars
arbetsgivare dr nagon annan #n hushallet av
arbetstidslagen.

Hushallsarbetarnas méinskliga rittigheter
tryggas bl.a. i grundlagen (731/1999), fore-
ningslagen (503/1989), lagen om likabehand-
ling (21/2004) och i arbetsavtalslagen.

Om riitten till samma 16n for likvirdigt ar-
bete foreskrivs i lagen om jamstilldhet mel-
lan kvinnor och mén (609/1986), nedan jdm-
stalldhetslagen.

Hushéllsarbetarens semester bestdms enligt
semesterlagen (162/2005). Enligt 2 § 2 mom.
i den lagen har arbetsgivarens familjemed-
lemmar da arbetsgivaren utover familjemed-
lemmarna inte har andra anstillda, i stéllet
for semester och semesterlon ritt till ledighet
enligt 8 § 1 mom. och semesterersittning en-
ligt 16 § i semesterlagen.

P& unga hushallsarbetare tillimpas utéver
bestimmelserna i arbetsavtalslagen och hus-
hallsarbetslagen den lag som giller unga ar-
betstagare (998/1993), nedan lagen om unga
arbetstagare.

Hushéllsarbetare garanteras skéliga anstill-
ningsvillkor och anstindiga arbetsforhallan-
den och anstindiga levnadsférhallanden som
respekterar deras privatliv, nér de dr innebo-
ende i arbetsgivarens hushall. Pa hushallsar-
betare tillimpas lagen om foretagshilsovard
(1383/2001) och arbetarskyddslagen
(738/2002) med de begrdsningar som giller
arbete i arbetsgivarens hem som anges i 5 § i
den lagen.

Om de levnadsforhallanden och respekt for
privatlivet som forutsitts i konventionen fo-
reskrivs i hilsoskyddslagen (763/1994) och i
lagen om hyra av  bostadsligenhet
(481/1995), nedan bostadshyreslagen. 1 7
kap. i hilsoskyddslagen finns bestimmelser
om sanitdra krav pa bostidder. I bostadshyres-
lagen finns i sin tur bestimmelser om nér hy-
resgésten far hyresldgenheten i besittning och
om forutséttningarna for nir hyresvirden har
ratt att komma in i bostaden. Ocksd vid
provning av en utlindsk arbetstagares uppe-
héllstillstind beaktas hushallsarbetarens bo-
endeforhallanden.

Om skyldigheten att informera hushéallsar-
betarna om deras anstéllningsvillkor och ar-
betsférhallanden foreskrivs i 2 kap. 4 § 2
mom. i arbetsavtalslagen. Om ett skriftligt
arbetserbjudande till en migrerande arbetare
foreskrivs 1 72 § i utlinningslagen
(301/2004). Enligt den paragrafen ska ar-
betsgivaren till anstkan om uppehallstill-
stand for arbetstagare bl.a. foga information
om de centrala villkoren i arbetet, en f6rsik-
ran om att villkoren stimmer Overens med
gillande bestammelser och kollektivavtalet i
fraga eller svarar mot den praxis som giller
arbetstagare som dr verksamma i motsvaran-
de uppgifter pa arbetsmarknaden. Om ar-
bets- och nédringsbyran kriaver det, ska dess-
utom ges en utredning om att arbetsgivaren
har uppfyllt och i fortsittningen f&rmar upp-
fylla sina forpliktelser som arbetsgivare.

I fraga om socialf6rsdkringsskydd dr hus-
hallsarbetare i samma stillning som andra
|6ntagare och de omfattas av samma lagstift-
ning. Hushallsarbetare har ocksa ritt till bo-
sittningsbaserad social trygghet och till of-
fentlig hilsovardsservice pd samma villkor
som andra personer som bor stadigvarande i
Finland.

Om privat arbetsformedling foreskrivs i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service (916/2012), nedan arbetskrafis- och
foretagsservicelagen. Lagen innehaller en
bestimmelse om forbud att ta ut avgifter for
arbetsformedling till skydd for arbetssékan-
den. I lagen forutsitts iakttagande av jamlik-
het nédr privat arbetskraftsservice tillhanda-
halls. Dessutom far minderarig arbetskraft
inte bjudas ut for arbete i strid med lagen om
unga arbetstagare.
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Hushéllsarbetare har ocksd samma mojlig-
heter som andra arbetstagare att antingen
sjdlva eller via ett ombud vid domstol an-
hingiggora ett tvistemal eller ett straffritts-
ligt drende som giller anstillningsforhéllan-
det. 1 9 § i lagen om tillsynen Gver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen (44/2006), nedan lagen om till-
synen oOver arbetarskyddet, foreskrivs om
forutsittningarna for arbetarskyddsinspektion
i lokaler som omfattas av hemfriden.

2.2 Konventionen och EU-lagstiftningen

EU-radet utfirdade den 28 januari 2014 ett
beslut (2014/51/EU) om bemyndigande for
medlemsstaterna att i Europeiska unionens
intresse ratificera Internationella arbetsorga-
nisationens konvention nr 189 fran 2011 om
anstindiga arbetsvillkor for hushallsarbetare.
Europeiska unionen kan inte ratificera kon-
ventionen, eftersom endast stater kan vara
parter i den. I denna situation maste med-
lemsstaterna och unionens institutioner sam-
arbeta i fraga om ratificeringen av konven-
tionen. Darfor bemyndigas medlemsstaterna i
artikel 1 i beslutet att ratificera konventionen
vad avser de delar som faller under den behd-
righet som tilldelats unionen.

Enligt radets beslut omfattas de flesta av
bestaimmelserna i konventionen om hushalls-
arbetare till stor del av unionens regelverk
om socialpolitik, kampen mot diskrimine-
ring, straffrittsligt samarbete samt asyl och
invandring.  Konventionens bestdmmelser
om skydd for migrerande hushallsarbetare
kan péaverka den fria rorligheten for arbetsta-
gare — ett omrade som har Gvergatt till att
omfattas av unionens exklusiva behorighet.
Foljaktligen omfattas delar av konventionen
av unionens behorighet och medlemsstaterna
kan inte géra ataganden utanfor ramarna for
unionens institutioner vad betraffar dessa de-
lar.

Fastidn en del av hushéllsarbetarna huvud-
sakligen har uteslutits, t.ex. fran tillimp-
ningsomradet for EU:s arbetarskyddslagstift-
ning, reglerar flera EU-direktiv ocksa hus-
héllsarbetet.

Om forbud mot diskriminering enligt arti-
kel 3 i konventionen samt om rétt till samma
16n enligt artikel 11 foreskrivs i radets direk-

tiv 2000/43/EG om genomfdrandet av prin-
cipen om likabehandling av personer oavsett
deras ras eller etniska ursprung, nedan
diskrimineringsdirektivet, radets direktiv
2000/78/EG om inrittande av en allmén ram
for likabehandling, nedan arbetsdiskrimine-
ringsdirektivet samt Europaparlamentets och
radets direktiv 2006/54/EG om genomf&ran-
det av principen om lika mojligheter och li-
kabehandling av kvinnor och mén i arbetsli-
vet (omarbetning), nedan jdmstdlldhetsdirek-
tivet.

Om minimialdern for att fa arbete enligt ar-
tikel 4 i konventionen finns bestimmelser i
radets direktiv 94/33/EG om skydd av min-
derariga i arbetslivet, nedan direktivet om
unga arbetstagare.

Om arbetsgivarens skyldighet att informera
om de anstéllningsvillkor som ska tillampas i
anstillningsférhallandet (artikel 7) foreskrivs
i radets direktiv 91/533/EEG om arbetsgiva-
res skyldighet att upplysa arbetstagarna om
de regler som ér tillimpliga péa anstillnings-
avtalet eller anstillningsforhallandet, nedan
verifieringsdirektivet.

Europaparlamentets och radets direktiv
2011/98/EU om ett enda anstkningsforfaran-
de for ett kombinerat tillstaind for tredje-
landsmedborgare att vistas och arbeta pa en
medlemsstats territorium och om en gemen-
sam uppséttning rittigheter for arbetstagare
fran tredjeland som vistas lagligen i en med-
lemsstat, nedan direktivet om kombinerade
tillstand, innehaller bland annat bestimmel-
ser om ratt till likabehandling for tredje-
landsmedborgare som fatt ett tillstind, i fraga
om arbetsvillkor, inbegripet 16ne- och upp-
sdgningsvillkor samt villkor som r6r hilsa
och sidkerhet pa arbetsplatsen, foreningsfrihet
och frihet att tillhora en arbetstagarorganisa-
tion.

Ocksa Europaparlamentets och radets for-
ordning om arbetskraftens fria rérlighet inom
unionen (EU) nr 492/2011, nedan forord-
ningen om arbetskrafiens rorlighet, samt Eu-
ropaparlamentets och radets forordning (EG)
nr 883/2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen, nedan samordningsfor-
ordningen, reglerar arbetstagarnas rorlighet
och likabehandling bl.a. i fraga om anstill-
ningsvillkor, foreningsfrihet och social

trygghet.
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Enligt artikel 3 a i radets direktiv
89/391/EEG om éatgérder for att fraimja for-
bittringar av arbetstagarnas sdkerhet och hal-
sa i arbetet, nedan ramdirektivet for arbetar-
skyddet, omfattar direktivet inte hushéllsar-
betare som #r anstdllda i ett hushall. Dar-
emot torde direktivet omfatta andra hushalls-
arbetare som arbetar i ett hushall &n dem som
ir anstiillda i hushallet.

I Europaparlamentets och radets direktiv
2003/88/EG om arbetstidens forldggning i
vissa avseenden fGreskrivs minimikrav pa
sakerhet och hilsa vid forliggningen av ar-
betstiden, nedan arbetstidsdirektivet, fore-
skrivs minimikrav pa sidkerhet och hilsa vid
forlaggningen av arbetstiden. Direktivet for-
utséitter en genomsnittlig veckoarbetstid pa
hogst 48 timmar, minst 11 timmars samman-
hiangande ledighet per 24-timmarsperiod
samt dessutom 24 timmars vilotid per vecka.
Minst fyra veckors semester med 16n ska be-
viljas.

EU-domstolen har i sin senaste besluts-
praxis (bl.a. mal Isere C-428/09) konstaterat
att arbetstidsdirektivet ocksa ldmpar sig for
hushallsarbetare, fastin dessa enligt artikel 3
a i ramdirektivet for arbetarskyddet har ute-
slutits fran tillimpningsomradet for det di-
rektivet. Tidigare ansags det allmént att be-
stimmelsen om tillimpningsomradet i ramdi-
rektivet for arbetarskyddet har lett till att
hushallsarbete inte har hort till arbetstidsdi-
rektivets tillimpningsomrade.

Enligt domstolen tillimpas arbetstidsdirek-
tivet enligt dess artikel 1.3 pa all privat och
offentlig verksamhet som avses i artikel 2 i
ramdirektivet for arbetarskyddet.

Enligt artikel 2.1 i ramdirektivet for arbe-
tarskyddet ska direktivet tillimpas pa all
verksamhet, savil privat som offentlig. Fast-
in enligt artikel 3 a i ramdirektivet for arbe-
tarskyddet med arbetstagare avses varje per-
son anstdlld av en arbetsgivare, inklusive
praktikanter och ldrlingar men inte arbetsta-
gare i arbetsgivarens hushall, hinvisas det i
arbetstidsdirektivet inte pa nagot sitt till den-
na bestimmelse i ramdirektivet for arbetar-
skyddet och inte heller till begreppet arbets-
tagare som definieras i nationell lagstifining
och/eller praxis.

Saledes motsvarar lagstiftningen i Finland
till den del hushéllsarbetare har avgrinsats

fran arbetstidsskyddet inte heller de tolk-
ningar som Europeiska unionens domstol har
gjort av arbetstidsdirektivet.

Bestimmelser om skydd for moderskap
finns i radets direktiv 92/85/EEG om atgér-
der for att forbittra sdkerhet och hilsa pa ar-
betsplatsen for arbetstagare som &r gravida,
nyligen har f6tt barn eller ammar (tionde sér-
direktivet enligt artikel 16.1 i direktiv
89/391/EEQG), nedan graviditetsskyddsdirek-
tivel.

Privat arbetsférmedling faller huvudsakli-
gen inom den nationella behorigheten. Ett
undantag fran detta utgdr Europaparlamen-
tets och radets direktiv 2008/104/EG om ar-
betstagare som hyrs ut av bemanningsftre-
tag, nedan bemanningsdirektivet. Direktivet
foreskriver om likabehandling av och de
grundldggande arbets- och anstéllningsvill-
koren for arbetstagare som hyrs ut av be-
manningsforetag samt bl.a. om férbud mot
att ta ut arbetsformedlingsavgifter hos arbets-
tagarna.

Bestammelserna i konventionen strider inte
mot EU-ritten.

3 Mailsittning och de viktigaste
forslagen

3.1 Malséittning

Propositionen forsoker gora det mojligt att
ratificera och sitta i kraft ILO:s konvention
om hushallsarbetare genom att fa var lag-
stiftning att motsvara den niva som forutsétts
i konventionen. Samtidigt syftar den till att fa
hushallsarbetarnas arbetstidsskydd att mot-
svara den niva som forutsitts i EU:s arbets-
tidsdirektiv.

Dessutom syftar propositionen till att mo-
dernisera, fortydliga och forenkla lagstift-
ningen om hushallsarbetare och géra den for-
enlig med lagstifiningen om andra kategorier
av arbetstagare. Propositionen forscker dock
beakta dven behovet av speciallagstiftning pa
omradet. I och med att hushallsarbetslagen
upphévs utvidgas tillimpningsomradet {or
arbetstidslagen till att omfatta hushéllsarbeta-
re. Aven de hushallsarbetare som &r uteslutna
fran hushallsarbetslagens tillimpningsomra-
de kommer nu att omfattas av arbetstidsla-
gen. Syftet med forslaget till dndring av ar-
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betstidslagen #r att trygga att vardarbete som
utfors i arbetsgivarens hem ocksé fortsitter
nattetid.

3.2 De viktigaste forslagen

[ propositionen foreslas att Finland god-
kédnner konventionen om hushallsarbetare.
Eftersom konventionen innehéaller sadant
som hinfor sig till omradet for lagstiftningen,
foreslas det att riksdagen antar lagen om sit-
tande i kraft av de bestimmelser i konventio-
nen som hor till omréadet for lagstiftningen.

For att gora det mojligt att ratificera kon-
ventionen foreslas det att hushallsarbetslagen
upphivs, vilket innebér att de hushallsarbeta-
re som hor till dess tillimpningsomrade
kommer att omfattas av den allménna arbets-
lagstiftningen. Pa sa sitt uppfylls konventio-
nens mal att garantera hushallsarbetare en sa
likvirdig stillning som mojligt jamfort med
andra arbetstagare, bl.a. nér det géller arbets-
tid och semester. Av upphidvandet av lagen
foljer ocksa att arbetstidslagens skydd utvid-
gas till att gilla, arbetsgivarens familjemed-
lemmar undantagna, alla hushallsarbetare.

Eftersom hushallsarbetets karaktdr dock i
vissa avseenden fOrutsétter att arbetets sérart
beaktas i anstillningsvillkoren, foreslas sam-
tidigt att i arbetstidslagen gérs en dndring en-
ligt vilken nattarbete ska fa utf6ras i vardar-
bete i arbetsgivarens hem,

I lagen om arbetsrddet och om vissa till-
stand till undantag inom arbetarskyddet och i
lagen om erséttningar inom utrikesrepresen-
tationen (596/2006) foreslas hidnvisningen till
hushallsarbetslagen bli slopad pa grund av
upphdvandet av den sistndmnda lagen.

4 Propositionens konsekvenser

Konventionen syftar till att forbattra hus-
hallsarbetarnas stillning globalt, speciellt nér
det giller de mest utsatta arbetstagarna.

Enligt ILO:s uppskattning finns det cirka
53 miljoner personer 6ver 15 &r med hus-
hallsarbete som huvudsyssla. Hushallsarbete
utfors dock ofta inom den grd ekonomin.
Dérfor kan det faktiska antalet hushallsarbe-
tare enligt 1LO:s uppskattningar vara upp till
100 miljoner. Cirka 83 procent av dem ir
kvinnor eller flickor. Ofta &dr hushallsarbetar-

na ocksa migranter. Hushallsarbetets andel
av allt 16nearbete &r i genomsnitt 3,6 procent,
i vissa utvecklingsldnder till och med 12 pro-
cent.

Till hushallsarbetslagens tillimpningsom-
rade hor de arbetstagare som arbetar i arbets-
givarens hem inom ett anstdllningsférhallan-
de. Konventionens tillimpningsomrade om-
fattar dock #dven andra arbetstagare 4n de
som arbetar i och &r anstéllda av ett hushall. 1
Finland omfattar siledes konventionens till-
lampningsomrade ocksa hemhjilpare som ar
anstdllda av kommuner samt arbetstagare
som tillhandahaller privat hemservice.

Det arbete som avses i konventionen utfors
i flera yrken i antingen klientens eller arbets-
givarens hem. Personliga assistenter till per-
soner med funktionsnedsdttning och &ldre
hor till konventionens tillimpningsomrade.
Ocksa barnskotare som fordldrarna anstiller
med hjalp av hemvardsstddet hor till konven-
tionens tillimpningsomrade. Hushallsarbeta-
re vars arbetsgivare kan vara enskild familj
eller en “ring” av flera familjer dr ocksa sa-
dana hushallsarbetare som avses i konventio-
nen.

Tillforlitlig statistik Gver antalet traditionel-
la hushallsarbetare i Finland finns inte till-
ginglig. Nagot om hur vanligt hushéllsarbete
ar samt om karaktéren av det arbete som ut-
fors séger dock Skatteforvaltningens statistik
Over dem som fatt avdrag for hushallsarbete
med stod av 127 a § i inkomstskattelagen
(1535/1992). Enligt den paragrafen far en
skattskyldig fran skatten dra av en del av de
belopp som han eller hon har betalat for arbe-
te som utforts i en bostad eller fritidsbostad
som han eller hon anvinder. Till avdrag be-
rattigar normalt hushalls-, omsorgs- och
vardarbete samt arbete som innebir underhall
eller ombyggnad av bostad eller fritidsbo-
stad. Det dr ocksa mojligt att fa avdrag for
arbete som utférts i en bostad eller fritidsbo-
stad som anvinds av den skattskyldiges eller
dennes makes eller bortgangna makes foréld-
rar, adoptivforéldrar eller fosterforildrar eller
av dessa personers sliktingar i rétt uppsti-
gande led eller dessa personers make.

Enligt Skatteforvaltningens utredning, som
géllde ar 2011, var den vanligaste formen av
hushallsarbete underhall av bostad eller fri-
tidsbostad, vilket inte hor till tillimpnings-
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omradet for ILO:s konvention. Over 135 000
skattskyldiga beviljades avdrag for stidning
och matlagning. Cirka 10 000 skattskyldiga
beviljades avdrag for utférande av omsorgs-
och vardarbete. Av dessa tal kan inte direkt
hirledas antalet ingangna anstidllningsf6érhal-
landen eller antalet arbetstagare, eftersom
bada makar kan beviljas avdrag for samma
arbete och samma arbetstagare under ett ar
kan vara anstilld av flera hushall. I talen in-
gér ocksé foretagare, som utfor hushallsarbe-
te som det dr mojligt att fa hushallsavdrag for
men som inte omfattas av arbetslagstiftning-
en.

Hushallen ska efter att hushallsarbetslagen
har upphédvts pa sina arbetstagare tillimpa
samma arbetsrittsliga forfattningar som all-
mant tillimpas pa arbetstagare. Arbetstids-
bestimmelserna enligt hushéallsarbetslagen
ersitts med bestimmelserna i arbetstidslagen.
Till £6ljd av detta forkortas den ordinarie ar-
betstiden per dygn pa hogst nio timmar enligt
hushallsarbetslagen till atta timmar. Pa grund
av den ikrafttraidandebestimmelse som fore-
slas ska hushéllsarbetslagens 4 § om ordina-
rie arbetstid fortfarande fa tillimpas pa de
avtal som giller vid den tidpunkt d& lagen
upphévs. Hushallen kan i och med dndringen
tillampa provotid i arbetsavtalen med hus-
hallsarbetare. Ocksé de normala bestimmel-
serna om uppsdgningar i arbetsavtalslagen
kommer att tillimpas. Saledes kommer hus-
hallen ocksa att kunna permittera hushallsar-
betare som de har anstiillt.

Det finns ingen exakt uppgift om hur
méanga hushéllsarbetare hushallsarbetslagen
tillampas pa. Anvindningen av hembitrdden
har dock minskat i och med att den kommu-
nala dagvardsservicen och annan service
samt de privata serviceforetagen har 6kat be-
tydligt jamfort med hur det var vid den tid-
punkt da lagen stiftades.

Den storsta konsekvensen kommer upphé-
vandet av hushallsarbetslagen att ha for de
arbetstagare som omfattas av undantaget be-
triffande tillimpningsomradet enligt 2 § i la-
gen och for hushall som &r deras arbetsgiva-
re. For ndrvarande behdver hushéallen inte
alls tillampa arbetstidslagstifiningen péa dessa
arbetstagare. 1 och med att hushéllsarbetsla-
gen upphivs kommer dven dessa arbetstagare
att omfattas av arbetstidslagens tillimpnings-

omrade. Arbetsgivarens familjemedlemmar
undantas dock frén arbetstidslagens tillimp-
ningsomrade. Aven de familjemedlemmar
som bor utanfor hushallet och som for nédrva-
rande omfattas av hushallsarbetslagen blir pa
grund av det allmidnna undantaget fran till-
lampningsomradet i arbetstidslagen uteslutna
fran tillimpningsomréadet.

Andringarna forbéttrar i praktiken nidrmast
vissa sddana personers stéllning som anstill-
da av ett hushall arbetar som vardare en sjuk
person samt de arbetstagares stéllning som
har ingatt ett arbetsavtal for kortare tid &n ett
ar och som arbetar hos samma arbetsgivare
hogst en vardag per vecka eller vars ordinarie
arbetstid i arbete hos samma arbetsgivare &r
hogst tre timmar per dygn.

Eftersom storsta delen av de personliga as-
sistenterna enligt lagen om service och stéd
pa grund av handikapp (380/1987), nedan
handikappservicelagen, omfattas troligtvis
redan nu av normal arbetsriittslig reglering,
kommer upphivandet av hushéllsarbetslagen
inte att paverka deras arbetsrittsliga still-
ning. Till assistentens arbetsuppgifter hor
enligt 8 ¢ § i den lagen att hjdlpa en handi-
kappad i dennes hem eller utanfér hemmet i
de dagliga sysslorna, i arbete och studier, i
fritidsaktiviteter, i samhillelig verksamhet
och i uppritthallande av sociala kontakter.
Hjélpen hanfor sig hemma och utanfér hem-
met till de tekniska funktioner som den han-
dikappade skulle gora sjidlv men inte klarar
av det pa grund av handikapp eller sjukdom.

Den personliga assistentens arbete &r inte
sjukvard och inte vard- och omsorgsarbete.
Arbetet dr inte heller vanligt hushéllsarbete.
Till assistentens uppgifter kan dock hdora
ocksa sadana dartill relaterade funktioner
som den handikappade ansvarar for och styr,
men som han eller hon inte sjélv klarar av pa
grund av sitt handikapp.

En del av dessa assistenter kan dock hora
till konventionens tillimpningsomrade, om
assistansen huvudsakligen sker i den handi-
kappades hem.

Arbetsgivarforbundet Heta - Henkilokoh-
taisten Avustajien Tydnantajien Liitto rf
meddelade ar 2013 i en anmilan till social-
och hilsovardsministeriet enligt 2 § i lagen
om kollektivavtal (436/1946) att det har cirka
2 000 medlemmar samt att i branschen finns
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cirka 11 000—12 000 arbetsgivare till per-
sonliga assistenter. Nagot under 20 procent
av arbetsgivarna omfattas av kollektivavtal.
Forbundet f6r den offentliga sektorn och vil-
fardsomradena JHL rf har uppgett att det ar
2012 hade 1 100 medlemmar som omfattades
av kollektivavtal. Enligt statistiken SOTKA-
NET, som f6rs av Institutet for hilsa och vél-
fard, hade kommunerna &r 2011 sammanlagt
11 449 klienter for personlig assistans enligt
handikappservicelagen. Av dem var kanske
80—85 procent sjdlva arbetsgivare till en
personlig assistent. Antalet arbetstagare i
branschen kan uppskattas till cirka 11 500.
Enligt ovanndmnda kollektivavtal tillimpas
pa personliga assistenter arbetsavtalslagen
och arbetstidslagen.

Propositionen har saledes inga betydande
ekonomiska konsekvenser. Propositionen har
inga konsekvenser for foretagen, eftersom de
foreslagna dndringarna i lagstiftningen géller
arbetsgivare som #r hushall och arbetstagare
som dr anstillda av dem.

S Beredningen av propositionen

Internationella  arbetskonferensen antog
2011 konventionen om hushéllsarbetare och
rekommendationen i anslutning till den.
Konventionen och den rekommendation som
kompletterar den sattes den 17 december
2012 i kraft genom arbets- och niringsmini-
steriets brev for behandling i riksdagen pa
det sétt som forutsitts i [ILO:s stadga.

EU-radet utfirdade utifrdn kommissionens
forslag den 28 januari 2014 ett beslut
(2014/51/EU) om bemyndigande foér med-
lemsstaterna att i Europeiska unionens intres-
se ratificera Internationella arbetsorganisa-
tionens konvention nr 189 om anstindiga ar-
betsvillkor for hushallsarbetare fran ar 2011.
Riksdagen hordes genom statsradets skrivel-
se (U 17/2013 rd) om kommissionens forslag
till radets beslut (bemyndigande att ratificera
ILO:s konvention om hushallsarbetare).

For beredningen av regeringens proposition
har begirts utldtanden av social- och hilso-
vardsministeriet, inrikesministeriet, Finlands
Niringsliv  EK rf, Finlands Fackférbunds
Centralorganisation FFC rf, Tjidnstemanna-
centralorganisationen STTK rf, AKAVA rf,
Statens arbetsmarknadsverk, Statens arbets-
marknadsverk, Kommunala arbetsmarknads-
verket samt Foretagarna i Finland rf.

Regeringens proposition har behandlats i
Finlands ILO-delegation, som finns i anslut-
ning till arbets- och niringsministeriet. For
arbetslagstiftningens del har forslaget ocksa
behandlats i en trepartsarbetsgrupp under
ledning av arbets- och néringsministeriet
med representanter for social- och hilso-
vardsministeriet, Finlands Néringsliv EK rf,
Finlands Fackférbunds Centralorganisation
FFC rf, Tjanstemannacentralorganisationen
STTK rf, AKAVA rf, Statens arbetsmark-
nadsverk, Kommunala arbetsmarknadsver-
ket, Kyrkans arbetsmarknadsverk och Fore-
tagarna i Finland rf.
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DETALJMOTIVERING

1 Konventionens innehall och for-
hallande till lagstiftningen i Fin-
land

Artiklarna 1 och 2. Tilldmpningsomrade.
Artikel 1 i konventionen innehaller definitio-
nerna for konventionen. I artikel 2 i konven-
tionen bestims konventionens tillimpnings-
omrade och mojligheterna att avvika fran det.
Med hushallsarbete avses enligt artikel 1 ar-
bete som utfors i eller for hushéll. Med hus-
hallsarbetare avses en person som utfér hus-
hallsarbete inom ett anstillningsforhéllande,
forutom om personen endast tillfalligt eller
sporadiskt och inte yrkesmissigt utfor hus-
héllsarbete.

Enligt konventionen #r hushéllsarbete ock-
sa arbete som utfors i eller for ett eller flera
hushall inom ett anstillningsforhéllande,
fastdn hushallet inte 4r den egentliga arbets-
givaren. Konventionen ticker alltsd ocksa
hushallsarbetare vars arbetsgivare dr nagon
annan dn hushallet, t.ex. i frdga om hyrt arbe-
te, dér arbetstagaren star i anstdllningsforhal-
lande till ett bemanningsforetag. Ocksa de
hushallsarbetare som star i anstéllningsfor-
héallande till en kommun eller en samkom-
mun omfattas av konventionen.

Till konventionens tillimpningsomrade hor
ocksa deltidsanstillda och personer som ar-
betar sporadiskt endast ndgra timmar per
vecka eller kortvarigt, dock inte nér en per-
son utfor hushallsarbete endast tillfalligt eller
sporadiskt och inte yrkesmassigt. Det betyder
att sporadiskt arbete, t.ex. som au-pair eller
barnpassning som grannhjilp undantas fran
konventionens tillimpningsomrade, om arbe-
tet inte utfors pa yrkesmissig grund och for
att tjana det egentliga uppehillet.

Konventionen om hushallsarbetare tillam-
pas med ovanndmnda undantag pé alla hus-
hallsarbetare, om inte medlemsstaten efter att
ha hort de mest representativa arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationerna har beslutat
att helt eller delvis undanta vissa arbetstagar-
grupper fran tillimpningsomradet. Fran till-
lampningsomradet kan enligt artikel 2 undan-
tas kategorier av arbetstagare som har atmin-
stone likvirdigt skydd i annan form samt ar-

betstagarkategorier for vilka sérskilda pro-
blem av visentlig natur uppstar. Medlems-
staten ska i sin forsta rapport om konventio-
nens tillimpning till ILO ange varje enskild
kategori av arbetstagare som undantagits fran
konventionens tillimpningsomrade och ski-
len for detta. I de foljande rapporterna ska
medlemsstaten meddela om den har vidtagit
atgirder for att utvidga konventionens till-
lampning till de berdrda arbetstagarna.

Om arbetstagaren utf6r hushallsarbete i sitt
eget hem, tillimpas pa denne i stiillet for den
nu aktuella konventionen ILO:s konvention
nr 177 om hemarbete fran ar 1996 (FordrS
18/2000 rd).

Den finska arbetslagstiftningen &r till stor
del pa den nivad som forutsitts i konventio-
nen. For att mdjliggbra ratificeringen av
konventionen f6reslas i denna proposition att
hushallsarbetslagen upphavs. Till foljd av det
ska den allminna arbetslagstiftningen tillam-
pas pa allt hushallsarbete som utfors i arbets-
givarens hem. Den allminna arbetslagstift-
ningen tillimpas redan nu pa t.ex. hyrda ar-
betstagare och hushallsarbetare som stér i an-
stéllningsforhéllande till en kommun.

Hemma utfors for ndrvarande vérdarbete
ocksa pa annat sétt dn inom ett anstéillnings-
forhallande. Lagen om stod for nédrstaende-
vard (937/2005) giiller ordnande av vard av
och omsorg om en &ldre, handikappad eller
sjuk person i hemforhéllanden med hjélp av
en anhorig eller ndgon annan som star den
vardbehdvande nidra. 1 lagen definieras avtal
om nirstdendevard mellan vardaren och den
kommun som svarar fér ordnandet av varden
som ett uppdragsavtal, pa vilket enligt 10 § i
lagen inte tillimpas arbetsrittslig reglering. 1
uppdragsforhéllande till kommunen star ock-
s4 de personer enligt familjevardarlagen
(312/1992) som enligt ett uppdragsavtal med
den kommun eller samkommun som svarar
for ordnandet av varden ger i 25 § i social-
vardslagen (710/1982) avsedd familjevard i
sitt hem. Dessa uppdragsférhallanden omfat-
tas inte av konventionens tillimpningsomra-
de. Ocksa vard- och hemarbeten som utfors i
eget hem undantas i allmdnhet fran den ar-
betsrittsliga regleringen.
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Regeringen anser att Finland inte har behov
av att undanta nagra kategorier av arbetstaga-
re frAn konventionens tillimpningsomrade. |
den rapport som ska ldmnas till Internationel-
la arbetsorganisationen kan dock, ndrmast for
tydlighetens skull, konstateras att konventio-
nen inte tillimpas pé arbetsgivarens familje-
medlemmar och inte pa au pair-arbetstagare
som inte star i anstdllningsforhallande. Inte
heller i friga om dessa arbetstagarkategorier
ir det dock frdga om egentligt uteslutande
fran konventionens tillimpningsomrade en-
ligt artikel 2. Dessa personer undantas nim-
ligen redan enligt artikel 1 i konventionen
fran dess tillimpningsomrade, eftersom de
kan anses utfora arbete endast tillfilligt eller
sporadiskt och inte yrkesmissigt.

Artikel 3. Mdnskliga rdttigheter. Artikel 3
i konventionen giller hushallsarbetarnas
minskliga rittigheter, sasom foreningsfrihet
och erkinnande av férhandlingsritten, av-
skaffande av tvangsarbete, avskaffande av
barnarbete och avskaffande av diskrimine-
ring med avseende pa anstdllning och syssel-
sidttning. Hushéllsarbetarna och deras arbets-
givare ska kunna bilda organisationer samt
ingd i dem efter eget val. Alla dessa rittighe-
ter ska effektivt skyddas.

I princip géller ockséa ILO:s 6vriga konven-
tioner hushallsarbete om inte nagot annat be-
stdims i konventionen. Ocksd denna konven-
tion tryggar hushéllsarbetarna férhandlings-
ritt, organisationsfrihet, forbud mot tvangs-
arbete och barnarbete och forbud mot
diskriminering arbetslivet, fastin olika kon-
ventioner har antagits om dessa fragor. |
konventionen stélls ett sadant krav pa mini-
miélder for en hushéllsarbetares tilltrade till
arbete som iakttar de aldersgranser som fore-
skrivs i ILO:s konvention nr 138 (FordrS
87/1976) om minimialder for tilltrdde till ar-
bete.

Den finska lagstiftningen tryggar hushalls-
arbetares minskliga réttigheter pa4 samma sitt
som Ovriga arbetstagare rittigheter. Finland
har ratificerat alla ILO:s konventioner om
minskliga réttigheter, dvs. konventionerna nr
87 (FordrS 45/1949) och 98 (FordrS
32/1951) angaende foreningsfrihet och kol-
lektiv férhandlingsritt, konventionerna nr 29
(FordrS 44/1935) och 105 (FordrS 17/1960)
angaende avskaffande av tvangsarbete, kon-

vention nr 111 (FoérdrS 63/1970) angaende
diskriminering i friga om anstdllning och yr-
kesutdvning, konvention nr 100 (FordrS
9/1963) angaende lika 16n fér min och kvin-
nor for arbete av lika viarde och konventio-
nerna nr 138 (FordrS 87/1976) och 182
(FordrS 16/2000) om utnyttjande av barnar-
bete. Namnda réttigheter tillgodoses bl.a. i
grundlagen, foreningslagen, lagen om lika-
behandling, arbetsavtalslagen och i lagen om
unga arbetstagare och de giller ocksa hus-
hallsarbetare. Det kan saledes anses att Fin-
land har uppnétt nivan enligt artikel 3.

Artikel 4. Minimialder och unga arbetsta-
gare. Artikel 4 i konventionen forutsitter, for
att en hushéllsarbetare som har natt minimi-
aldern ska fa tilltrdde till arbete, den niva
som forutsdtts i konventionen (nr 138) om
minimialder for tilltréde till arbete och i kon-
ventionen om forbud mot de virsta formerna
av barnarbete (nr 182). Pa hushallsarbetare
ska tillimpas minst den minimialder som
allmént faststills for arbetstagare med stod
av nationella lagar och forordningar. Det ar-
bete som utfors av hushallsarbetare under 18
ar far inte inkrékta pa deras obligatoriska ut-
bildning eller paverka deras mgjligheter att
delta i vidareutbildning eller yrkesutbildning.

Finland har ratificerat konventionen om
minimialder for tilltridde till arbete och kon-
ventionen om de virsta formerna av barnar-
bete (FordrS 16/2000), som ndmns i artikeln.

Efter upphédvandet av hushallsarbetslagen
tillampas pa hushéllsarbetare under 18 ar ut-
Over bestimmelserna i arbetsavtalslagen,
speciallagstiftningen om unga arbetstagare,
sdsom lagen om unga arbetstagare. | f6rord-
ningen om arbeten som #r sérskilt skadliga
och farliga f6r unga arbetstagare (475/2006)
foreskrivs om de forutsittningar under vilka
arbetstagare under 18 ar far utféra sadana
sdrskilt skadliga eller farliga arbeten som av-
ses 19 § 2 mom. i lagen om unga arbetstaga-
re. Social- och hilsovardsministeriet har
faststiillt en exempelforteckning Gver arbeten
som ir farliga for unga (188/2012). Det ar
inte alls tillatet att lata personer under 16 ar
att utfér dem och att lata unga personer som
har fyllt 16 ar att utfora dem fGrutsitter att
det tillrackligt har s6rjts for sdkerheten i ar-
betet.
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Finland ska anses ha uppfyllt kraven i arti-
kel 4 pa ovanndmnda grunder.

Artiklarna 5 och 6. Skdliga anstdillnings-
villkor och anstdndiga arbetsforhallanden.
Enligt artiklarna 5 och 6 ska hushallsarbetare
erbjudas skiliga anstdllningsvillkor och an-
stindiga arbetsforhallanden och de ska effek-
tivt skyddas mot alla former av Gvergrepp,
trakasserier och véald. Om de &r inneboende i
hushallet ska de ocksé tryggas anstindiga
levnadsforhallanden som respekterar deras
privatliv.

Till foljd av forslaget tillimpas pa allt hus-
hallsarbete arbetsavtalslagen och annan all-
mint tillimplig arbetslagstiftning samt det
kollektivavtal som eventuellt ska tillimpas
pa arbetet.

Pa hushallsarbetare tillimpas ocksd lagen
om foretagshdlsovard och arbetarskyddsla-
gen. | 5 § i sistndmnda lag foreskrivs det vis-
serligen att nér vissa skyldigheter som anges
i lagen fullgors ska, i fraga om arbete som ut-
fors i arbetsgivarens hem eller pa arbetsgiva-
rens anvisning i nagon annan persons hem,
begrinsningarna i verksamhetsmdjligheterna
pa grund av arbetets karaktér beaktas.

Om de levnadsforhallanden och respekt for
privatlivet som forutsitts i avtalet finns be-
stimmelser i hilsoskyddslagen och bostads-
hyreslagen.

1 26 § i hdlsoskyddslagen finns bestimmel-
ser om sanitdra krav péa bostidder. [ 27 § i den
lagen foreskrivs det om sanitéra oldgenheter.
Den kommunala hilsoskyddsmyndigheten
kan aldgga den vars forfarande eller atgird
orsakar ett saddant missforhallande att vidta
atgirder for att avhjdlpa eller begrinsa den
sanitdra oldgenheten eller forbjuda eller be-
grinsa nyttjandet av bostaden.

I bostadshyreslagen finns bestimmelser om
nir hyresgésten far hyresligenheten i besitt-
ning och om forutsdttningarna f6r nir hyres-
vérden har ritt att komma in i bostaden. En-
ligt 16 § i1 den lagen ska hyresvirden stilla
ligenheten till hyresgistens forfogande den
dag da hyresgésten har rétt att fa den i sin be-
sittning.

[ 22 § i bostadshyreslagen foreskrivs det
om hyresvdrdens ritt att fa tilltrdde till bo-
stadsldgenhet. Hyresgidsten ska utan drojs-
mal lata hyresvirden komma in i ligenheten

vid en lamplig tid for att Gvervaka ldgenhe-
tens skick och vard.

Nar det giller utlindska arbetstagare beak-
tas vid prévningen av uppehallstillstand savil
anstillningsvillkoren som hushallsarbetarens
boendeforhéllanden, dven om det i praktiken
ar svart att sdkerstilla att boendeférhéllande-
na ér anstindiga.

Finland ska séaledes anses garantera hus-
hallsarbetare skiliga anstillningsvillkor, an-
stindiga arbetsforhallanden och levnadsfor-
hallanden som respekterar deras privatliv en-
ligt artikel 6.

Artiklarna 7 och 8. Information om an-
stallningsvillkoren. Artikel 7 i konventionen
giller atgérder for att informera hushéallsarbe-
tare om de centrala anstillningsvillkoren och
artikel 8 géller ett skriftligt anstédllningser-
bjudande eller anstdllningskontrakt som ska
ges migranter och som ska ta upp de centrala
anstillningsvillkoren.

Kravet i artikel 7 i konventionen att infor-
mera hushallsarbetare om deras anstéllnings-
forhallanden &ar néstan detsamma som enligt
bestimmelsen i 2 kap. 4 § 2 mom. i arbetsav-
talslagen som ocksa tillampas pa hushallsar-
betare.

Forpliktelsen enligt artikel 8 i konventio-
nen att ge migrerande hushallsarbetare ett
skriftligt anstéllningserbjudande eller an-
stallningskontrakt uppfylls genom bestdm-
melsen i 72 § i utldnningslagen. Enligt den
ska arbetsgivaren till ans6kan om uppehalls-
tillstand for arbetstagare foga sddan informa-
tion om de centrala villkoren i arbetet som
avses i 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen, en {or-
sdkran om att villkoren stimmer verens med
gillande bestammelser och kollektivavtalet i
fraga eller svarar mot den praxis som giller
arbetstagare som dr verksamma i motsvaran-
de uppgifter pa arbetsmarknaden och om ar-
bets- och ndringsbyran kriaver det, en utred-
ning om att arbetsgivaren har uppfyllt och i
fortsdttningen forméar uppfylla sina forplik-
telser som arbetsgivare.

Det krav enligt artikel 8 som beskrivs i f6-
regéende stycke behover inte uppfyllas i situ-
ationer dar fri rorlighet for arbetskraft tillaim-
pas med stéd av regionala avtal, som t.ex. ar-
betskraftens fria rorlighet i EU- och EES-
omradet.
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Artikel 8.3 forutsitter att medlemsstaterna
vidtar atgdrder for att samarbeta med var-
andra for att se till att bestimmelserna i kon-
ventionen tillimpas pa migrerande hushalls-
arbetare. De avtal som Finland har ingétt om
social trygghet, EU:s bestimmelser om fri
rorlighet och samordning av den sociala
tryggheten samt EU:s direktiv om arbets-
kraftsinvandring uppfyller for sin del samar-
betsforpliktelserna i konventionen.

Genomforandet av artikel 8.4 fSrutsitter
antingen lagstiftning eller andra atgirder for
att sdkerstilla de villkor som giller migre-
rande hushallsarbetares ritt att atervénda till
sitt hemland nér arbetsavtalet 16per ut eller
avslutas. Utlidndska arbetstagare i Finland far
fritt [imna landet.

Finland kan saledes anses ha uppnatt ocksa
den niva som avses i artikel 8 i konventio-
nen.

Artikel 9. Boende i hushallet. 1 artikel 9 i
konventionen forutsiitts det att hushallsarbe-
tarna fritt kan komma Gverens med sin ar-
betsgivare om huruvida de ska bo i hushallet
eller inte. Arbetstagarna #r inte skyldiga att
vistas i hushallet eller med medlemmar av
hushallet under sin dygnsvila, veckovila eller
semester. Arbetstagarna ska ha rétt att behal-
la sina rese- och identitetshandlingar.

I Finland kan arbetsgivare och arbetstagare
komma &verens om huruvida arbetstagaren
ska bo i hushallet eller inte. Det dr ocksa
mojligt att komma Overens om en eventuell
beredskapstid inom grinserna for arbets-
tidslagen och det kollektivavtal som ska till-
lampas. 1 Gvrigt har arbetsgivaren inte ritt att
begrinsa hushéllsarbetarens tidsanvidndning.
Arbetsgivaren har inte heller ritt att behalla
arbetstagarens rese- och identitetshandlingar
pa ett sétt som begrinsar arbetstagarens ro-
relsefrihet och krénker de fri- och rattigheter
som tryggas i Finlands grundlag. Arbetsgiva-
ren har ritt att utreda grunderna for ritten att
arbeta och att i detta syfte ta kopior av de
handlingar som kravs. Skyldigheten att under
fritiden vistas i hushallet regleras i bestim-
melserna om beredskap, som forklaras nér-
mare i samband med artikel 10.

Finland ska dock anses ha uppnatt ocksa
den niva som forutsitts i artikel 9.

Artikel 10. Arbetstid och semester. 1 arti-
kel 10 i konventionen forutsiitts det att med-

lemslidnderna forséker garantera likabehand-
ling mellan hushallsarbetare och arbetstagare
i allminhet med avseende p& normal arbets-
tid, Overtidskompensation, perioder for
dygns- och veckovila samt betald semester
med hédnsyn tagen till hushallsarbetets speci-
ella karaktdr. Veckovila ska omfatta &tmin-
stone 24 timmar i foljd. Beredskapstid ska
betraktas som arbetstid enligt vad som fast-
stills i nationell lagstiftning eller praxis. Ar-
tikel 10.3 i konventionen forutsitter att peri-
oder da hushallsarbetare inte fritt kan
disponera sin tid utan star till hushallets for-
fogande betraktas som arbetstid enligt vad
som faststills i nationella lagar, férordningar
eller kollektivavtal. Fullstéindig likabehand-
ling forutsdtts dock inte i artikel 10, utan
hushallsarbetets speciella karaktdr kan beak-
tas.

Nér hushallsarbetslagen upphivs, kommer
personer som med stod av 2 § i hushéllsar-
betslagen inte har hort till lagens tillimp-
ningsomrade att omfattas av arbetstidslagen
med undantag av familjemedlemmar som ar-
betar i hushallet. P4 grund av undantaget fran
tillampningsomradet i arbetstidslagen omfat-
tar arbetstidslagstiftningen inte heller de fa-
miljemedlemmar som inte bor hos den vard-
behdvande.

Alla hushallsarbetares ordinarie arbetstid
bestims till foljd av upphdvandet av hus-
hallsarbetslagen enligt 3 kap. i arbetstidsla-
gen. Enligt 6 § i arbetstidslagen &r den ordi-
narie arbetstiden hogst atta timmar om dyg-
net och 40 timmar i veckan. Dessutom kan
arbetstagaren och arbetsgivaren med stod av
12 § 1 mom. i arbetstidslagen, om inte nagot
annat foljer av kollektivavtal, komma 6ver-
ens om att forlinga den ordinarie arbetstiden
per dygn med hogst en timme. Den ordinarie
arbetstiden ska d& utjimnas till i genomsnitt
40 timmar i veckan under en period av fyra
veckor. Arbetstiden per vecka far vara hgst
45 timmar. | ikrafttridandebestimmelsen i
lagen om upphivande av hushallsarbetslagen
ska dock tillatas att bestimmelsen om ordina-
rie arbetstid i 4 § i hushallsarbetslagen till-
lampas pa vissa arbetsavtal som giller vid
ikrafttridandet av lagen om upphivande.

P4 hushallsarbete kan med stéd av 7 § 7
punkten i arbetstidslagen tillimpas periodar-
betstid, da den ordinarie arbetstiden far ord-
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nas sa att den under en period av tre veckor
ar hogst 120 timmar eller under en period av
tva veckor dr hogst 80 timmar. Dessutom till-
later 7 § 2 mom. i vissa fall att arbetstiden
ordnas sa att den under tvd pa varandra fol-
jande perioder av tre veckor eller under tre pa
varandra féljande perioder av tva veckor dr
hogst 240 timmar.

Alla hushallsarbetares dagliga vilotider be-
stams till f6ljd av upphidvandet av hushélls-
arbetslagen enligt 28 § i arbetstidslagen.
Huvudregeln &r en rast pa en timme om ar-
betstiden per dygn dr ldngre dn sex timmar,
om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har
kommit &verens om en kortare rast som dock
ska vara minst en halv timme.

Pé hushallsarbetarens beredskapstid tillim-
pas efter att hushallsarbetslagen har upphévts
5 § i arbetstidslagen. Enligt den paragrafen
kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma
Overens om att arbetstagaren ska vara an-
tréftbar i sin bostad eller ndgon annanstans sa
att arbetstagaren vid behov kan kallas i arbe-
te. Denna beredskapstid rdknas inte in i ar-
betstiden. Beredskapstidens langd och inpla-
ceringen av beredskapstiderna far inte oski-
ligt forsvara arbetstagarens mdjligheter att
disponera sin ledighet. Erséttningen f6r hus-
hallsarbetarens beredskap bestims i 5 § 2
mom. i arbetstidslagen. Enligt momentet ska
i ett avtal om beredskap ocksa Sverenskom-
mas om ersittning for beredskapen. | ersitt-
ningsbeloppet ska beaktas hur beredskapsti-
den begrinsar arbetstagarens mojligheter att
disponera sin ledighet. Av beredskapstid
som tillbringas i bostaden ska minst hélften
ersittas, antingen i pengar eller med motsva-
rande ledighet under den ordinarie arbetsti-
den.

Nar  hushallsarbetslagen har upphivts
kommer bestimmelserna i 4 kap. i arbets-
tidslagen att tillimpas pa alla hushallsarbeta-
res Overtidsarbeten. Overtidsarbete far enligt
18 § 1 mom, i arbetstidslagen utf6ras endast
med arbetstagarens samtycke. Enligt arbets-
tidslagen far under en period av fyra manader
hogst 138 timmar G&vertidsarbete utforas,
dock hogst 250 timmar under ett kalenderar,
vilket betyder att det tillitna antalet Sver-
tidstimmar i hushallsarbete avsevirt minskar.
119 § 3 mom. i arbetstidslagen tillats mojlig-
heten att genom ett riksomfattande kollektiv-

avtal avtala om den i 18 § 1 mom. stadgade
perioden pa nagot annat sitt, dock sa att pe-
rioden far vara hégst 12 manader, och maxi-
miantalet Overtidstimmar under ett ar ska
motsvara ovan nimnda maximiantal.

Nér hushéllsarbetslagen har upphévts ska
ocksa arbetstagare som star i anstéllningsfor-
hallande till ett hushall omfattas av bestim-
melsen om nddarbete i 21 § i arbetstidslagen,
som giller avvikelse fran bestimmelserna
om ordinarie arbetstid i 3 kap. i arbetstidsla-
gen.

Nér hushallsarbetslagen har  upphévts
kommer bestimmelserna om nattarbete i 5
kap. i arbetstidslagen att tillimpas pa alla
hushallsarbetare. Hushallsarbetare som om-
fattas av periodarbete, far enligt 26 § 1 mom.
i arbetstidslagen utfora nattarbete. Enligt
27 § 2 mom. i arbetstidslagen far en arbetsta-
gare i periodarbete enligt arbetsskiftsforteck-
ningen hallas i nattarbete under hégst sju pa
varandra foljande arbetsskift, dvs. arbetsskift
av vilket minst tre timmar infaller mellan
klockan 23 och klockan 6. Ocksa i arbete
som ordnas i tva, tre eller fler skiften far
nattarbete utf6ras pa sa sitt att skiftena avlo-
ser varandra regelbundet vid pa forhand
overenskomna tidpunkter.

I den forteckning i 26 § 1 mom. i arbets-
tidslagen &ver uppgifter dédr nattarbete far ut-
foras ingar inget sdrskilt omndmnande av
hushallsarbete. | propositionen féreslas att i
26 § 1 mom. i arbetstidslagen tas in en ut-
trycklig bestimmelse som tillater nattarbete
nir det géller vardarbete som utfors i arbets-
givarens hem. Med beaktande av att konven-
tionen tillater avvikelse fran likabehandling i
forhallande till andra arbetstagare pa grund
av hushallsarbetets speciella karaktor, kan
den anses tillata en saddan specialbestimmel-
se.
Till f6ljd av upphdvandet av hushallsar-
betslagen tillimpas pé alla hushéllsarbetares
veckovila bestimmelserna i 31 § i arbets-
tidslagen. Bestimmelsen om nd&darbete i
21 § i arbetstidslagen giller avvikelse ocksa
fran bestdmmelserna om veckovila i 31 §.
Med beaktande av att konventionen inte for-
bjuder beviljande av veckovila som genom-
snittlig veckovila, ska bestimmelserna i ar-
betstidslagen anses uppfylla forutsittningen i
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artikel 10 i konventionen att veckovilan ska
omfatta &tminstone 24 timmar i f6ljd.

I och med att hushallsarbetslagen upphévs
ska bestimmelsen om s6ndagsarbete i 33 § i
arbetstidslagen tillimpas pa hushallsarbetare.
Bestammelsen  forutsdtter  arbetstagarens
samtycke till arbete som utférs pa sondagar
eller kyrkliga helgdagar, om man inte har
kommit Overens om saken i arbetsavtalet.
Ocksa bestimmelserna om forhdjd 16n i 33 §
2 och 3 mom. ska tillimpas.

Néar hushallsarbetslagen har upphivts be-
stims for alla hushéallsarbetare ersittningen
for merarbete och 6vertidsarbete enligt 22 § i
arbetstidslagen. Enligt den paragrafen ska 16-
nen for de tvad forsta arbetstimmar som
overskrider den ordinarie arbetstiden per
dygn betalas férh6jd med 50 procent och for
de foljande arbetstimmarna forhdjd med 100
procent och for de arbetstimmar som
overskrider den ordinarie arbetstiden per
vecka ska 16nen betalas férhojd med 50 pro-
cent. Om sondagsarbete dr Overtidsarbete,
betalas Svertidsersittning for det.

Efter upphdvandet av hushallsarbetslagen
och den foreslagna &ndringen i arbetstidsla-
gen ska Finland anses ha uppnatt den nivé
som fOrutsitts i artikeln.

Artikel 11. Minimilon och likabehandling i
fraga om Ién. Enligt artikel 11 i konventio-
nen ska hushallsarbetare utan konsdiskrimi-
nering fa &tminstone minimilon, didr sédan
finns. Konventionen tillater olika sétt att be-
stimma l6nen. Den fGrutsitter ingen lagstad-
gad minimil&n.

Nér hushéllsarbetslagen har upphavts till-
lampas i alla hushéallsarbetares anstéllnings-
forhallanden arbetsavtalslagens bestimmel-
ser om minimilén och betalning av 16n. Om
inget allmént bindande kollektivavtal har
faststiillts och arbetsgivaren inte &r organise-
rad, ska I6nen uppfylla férutséttningarna i 2
kap. 10 § i arbetsavtalslagen om sedvanlig
och skilig 16n, om arbetsgivaren och arbets-
tagaren inte har avtalat om vederlag for arbe-
tet.

18 § i jamstilldhetslagen finns bestimmel-
ser om diskriminering i arbetslivet. Enligt
den paragrafen foreligger diskriminering om
en arbetsgivare vid beslut om I6nevillkoren
eller andra anstillningsvillkor gar till viga s
att en person missgynnas pa grund av gravi-

ditet eller forlossning eller av nagon annan
orsak som hanfor sig till personens kon.

Finland kan saledes anses ha uppnatt den
niva som avses i artikel 11 i konventionen.

Artikel 12. Betalning av Ion. Artikel 12 i
konventionen innehéller bestimmelser om
betalning av 16n samt om villkoren f6r att en
del av Ionen far betalas in natura. Huvudre-
geln 4r en ersdttning som ska betalas kontant
och regelbundet. Om inte nationella lagar el-
ler kollektivavtal foreskriver annat kan betal-
ning med arbetstagarens samtycke ske ge-
nom bankdverforing, bank- eller postcheck,
betalningsorder eller annat lagligt betalnings-
sitt. Dessutom kan i nationella lagar eller
kollektivavtal foreskrivas att en begrinsad
del av hushallsarbetarens 16n betalas in natu-
ra, ddr det faststdllda virdet av prestationen
ar ritt och rimligt. Ett sddant villkor far inte
for hushallsarbetarnas del vara mindre for-
manligt dn for andra kategorier av arbetstaga-
re.
Nar hushéllsarbetslagen har upphivts ska
pa betalningen av hushallsarbetarnas 16ner
tillampas 2 kap. 13 § 1 mom. i arbetsavtals-
lagen. Enligt det momentet ska 16nen betalas
den sista dagen av lonebetalningsperioden,
om inte nagot annat avtalas. Om grunden for
tidlon dr en kortare tid dn en vecka, ska 16nen
betalas minst tvd ginger per manad och i
andra fall en gang per ménad.

[ 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen fGreskrivs
det om bostadsférman och om att en arbets-
tagare som getts en bostadsldgenhet som 16-
neférman har rdtt att under sddana avbrott i
utférandet av arbetet som beror pa godtagba-
ra skdl samt ndr anstdllningsforhallandet
upphor anvinda ligenheten under en tid som
motsvarar hyresviardens uppsigningstid en-
ligt 92 § i bostadshyreslagen.

12 kap. 16 § i arbetsavtalslagen foreskrivs
det om betalning av 16n. Enligt den paragra-
fen ska lonen betalas in pa det bankkonto
som arbetstagaren har uppgett. L&nen ska sta
till arbetstagarens forfogande pa forfalloda-
gen. Lonen far betalas kontant endast av
tvingande skil. Arbetsgivaren svarar for
kostnaderna for betalningsséttet. Nar I6nen
betalas ska arbetsgivaren ge arbetstagaren en
utrdkning, av vilken beloppet av 16nen och de
grunder enligt vilka den bestims ska framga.
Arbetsgivaren ska ha ett av arbetstagaren un-
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dertecknat kvitto pa betalning av 16n kontant
eller ndgon annan utredning som verifierar
betalningen.

Arbetsavtalslagens bestimmelser om betal-
ning av 16n och betalningsférfaranden ska
anses uppfylla kraven enligt artikel 12.

Artikel 13. En sdker och hdlsosam ar-
betsmiljo. Artikel 13 i konventionen giller
hushallsarbetares ritt till en sédker och hilso-
sam arbetsmiljs.

P& hushéllsarbetare tillimpas ocksé lagen
om foretagshdlsovard och arbetarskyddsla-
gen. | 5 § i sistndmnda lag foreskrivs det vis-
serligen att nér vissa skyldigheter som anges
i lagen fullgors ska, i fraga om arbete som ut-
fors i arbetsgivarens hem eller pa arbetsgiva-
rens anvisning i ndgon annan persons hem,
begrinsningarna i verksamhetsmdjligheterna
beaktas.

Finland ska saledes anses ha uppnatt den
niva som forutsitts i konventionen ocksa nir
det géller en siker och hélsosam arbetsmiljo.

Artikel 14. Socialforsdkringsskydd. 1 arti-
kel 14 f6rutsitts likabehandling i forhallande
till andra arbetstagare i fraga om socialfor-
sikringsskyddet. | artikeln fGrutsétts det att
varje medlemsstat svarar for att hushallsarbe-
tares villkor inte &r mindre formanliga 4n de
som tillimpas pa andra arbetstagare med av-
seende pa socialforsidkringsskydd, bl.a. nir
det giller moderskap.

En hushéllsarbetare som ar anstilld i Fin-
land &r i fraga om socialforsékringsskyddet i
samma stidllning som andra l6ntagare och
omfattas av samma allménna regler for soci-
alforsdkringsskyddet. Hushéllsarbetare har
ocksa rdtt till bosdttningsbaserad social
trygghet och till offentlig hilsovardsservice
pa samma villkor som andra personer som
bor stadigvarande i Finland.

Ocksa i de overenskommelser om social
trygghet som Finland har ingatt behandlas
alla arbetstagare som kommer till Finland
likvérdigt. Arbetsgivaren, i det hér fallet hus-
hallet, ska teckna en arbetspensionsforsak-
ring for arbetstagaren nir den foreskrivna
minimiinkomstgriansen &verskrids. Hushalls-
arbetaren ska ocksa forsakras mot olycksfall i
arbetet och yrkessjukdomar, om antalet ar-
betsdagar &r fler dn 12 per ar. Ett hushall som
ska teckna en lagstadgad olycksfallsforsik-
ring for en arbetstagare, &r i regel ocksa

skyldigt att betala hushallsarbetarens arbets-
16shetsforsdkringspremie.  Dessutom maste
hushallet ordna foretagshilsovard for de ar-
betstagare man anstéllt.

Det kan saledes anses att Finland har upp-
natt den niva som artikeln forutsitter.

Artikel 15. Privat arbetsformedling. 1 arti-
kel 15 i konventionen skyddas hushallsarbe-
tare mot privata arbetsférmedlingsbyraers
eventuella osakliga forfaranden ocksa da det
giller migranter, nér en arbetstagare formed-
las for arbete fran ett land till ett annat. En
privat arbetsformedlingsbyra far inte dra av
formedlingsarvoden fran hushallsarbetarnas
16n. De forpliktelser i artikeln som géller pri-
vata arbetstormedlingsbyraer stimmer ritt
langt 6verens med kraven i ILO:s konvention
nr 181 (FérdrS 21/2000) om privat arbets-
formedling. Eftersom Finland har ratificerat
den konventionen #r kraven i artikel 15
oproblematiska ur Finlands synvinkel. Det &r
visserligen svart att Gvervaka att utlindska
privata arbetsformedlingsbyraer forfaranden
ar korrekta, eftersom t.ex. avdragen fran en
migrerande arbetstagares 16n kan goéras ut-
omlands och saledes utanfor Finlands rétt-
skipningsomrade.

Om privat arbetsférmedling foreskrivs i 12
kap. 4 och 5 § i arbetskrafts- och féretagsser-
vicelagen. Med arbetskraftsservice avses ar-
betsformedling och annan service i anslut-
ning till jobbsékning som &r oberoende av
arbets- och nidringsmyndigheterna samt ut-
hyrning av arbetskraft. Bestimmelserna ba-
serar sig pa ILO:s konventioner om privat
arbetsformedling och EU:s bemanningsdirek-
tiv. Enlig arbetskrafts- och foretagsservicela-
gen far de som tillhandahéller privat arbets-
kraftsservice och annan service i anslutning
till jobbsdkning inte ta ut avgifter av enskilda
kunder for den arbetsférmedlingsservice de
tillhandahaller eller f6r information och rad-
givning om lediga arbeten och jobbstkning
eller registrering som arbetsstkande. Avgift
far heller inte tas ut av hyrda arbetstagare
som efter uppdragets slut anstills av ett an-
vandarforetag som avses i 1 kap. 7 § i arbets-
avtalslagen. De som tillhandahaller privat ar-
betskraftsservice ska iaktta jamlikhet och de
far inte bjuda ut minderarig arbetskraft for
arbete dir anstillning av sidan arbetskraft ar
forbjuden enligt lagen om unga arbetstagare.
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Finland har ocksd i frdga om artikel 15
uppnatt den niva som forutsitts i konventio-
nen.

Artiklarna 16, 17 och 18. Effektiva rditts-
medel och tillimpningen av lagen. Hushalls-
arbetare ska enligt artikel 16 ha en jamlik
mojlighet till réattegang samt enligt artikel 17
tillgang till effektiva medel for att sékerstilla
att kraven i nationella lagar och férordningar
till skydd for hushéllsarbetare uppfylls.
Medlemsstaten ska dessutom genomfora at-
garder for yrkesinspektion, tillimpning av
lagen och paféljder. Enligt artikel 18 i kon-
ventionen ska tillimpningen av lagen séker-
stillas genom yrkesinspektion och pafdljder
med vederbdrlig hénsyn till hushallsarbetets
speciella karaktér. I den man den nationella
lagstiftningen det tillater ska villkor foreskri-
vas for tilltrdde till hushallets lokaler med
vederborlig hansyn till respekt for privatlivet.

I Finland har hushéllsarbetare samma m&j-
ligheter som andra arbetstagare att antingen
sjdlva eller via ett ombud anhingiggora ett
tviste- eller brottmal vid domstol, bl.a. nér
det giller arbetsbrott enligt 47 kap. i straffla-
gen (39/1889).

Finlands tillsyn &ver arbetarskyddet och
forfaranden och sanktioner vid brott mot la-
gen uppfyller de krav som foranleds av arti-
keln. I 9 § i lagen om tillsynen &ver arbetar-
skyddet foreskrivs om f6rutsittningarna for
arbetarskyddsinspektion i lokaler som omfat-
tas av hemfriden. Saledes har ocksa om detta
krav foreskrivits tillrdckligt nér det giller till-
synen Over arbetarskyddet.

Finland ska dock anses ha uppnatt ocksa
den nivéa som forutsitts i dessa artiklar.

Artikel 19. Gynnsammare villkor. Enligt
artikeln paverkar konventionen inte gynn-
sammare villkor som tillimpas pa hushalls-
arbetare enligt andra internationella arbets-
konventioner.

Artiklarna 20—27. Sedvanliga slutbe-

stciimmelser. Artiklarna 20—27 innehéller
sedvanliga slutbestimmelser om ILO-
konventioner.

Enligt artikel 20 i konventionen ska ratifi-
kationsdokument avseende konventionen
sandas till Internationella arbetsbyrans gene-
raldirektor for registrering.

Enligt artikel 21.1 i konventionen ska kon-
ventionen vara bindande endast for de med-

lemmar av Internationella arbetsorganisatio-
nen vilkas ratifikationer har registrerats hos
Internationella arbetsbyrans generaldirektor.
Enligt artikel 21.2 trider konventionen i kraft
12 manader efter den dag da ratifikationer
fran tvd medlemsstater har registrerats hos
generaldirektdren. Enligt artikel 21.3 trader
konventionen dérefter i kraft for varje annan
medlemsstat 12 ménader efter den dag da
dess ratifikation har registrerats.

I artikel 22.1 i konventionen konstateras
det att en medlemsstat som har ratificerat
konventionen kan sdga upp den sedan 10 ar
har forflutit frain den dag d& konventionen
forst trdder i kraft, genom en skrivelse som
sinds till Internationella arbetsbyrans gene-
raldirektdr for registrering. En sédan upp-
sdgning trader i kraft ett ar efter den dag da
den har registrerats. Artikel 22.2 foreskriver
att varje medlemsstat som har ratificerat
konventionen och som inte inom det ar som
foljer pa utgangen av den i foregaende punkt
ndmnda tioarsperioden gor bruk av sin upp-
sdgningsritt enligt denna artikel, ska vara
bunden f6r ytterligare en period om 10 &r och
kan dérefter sdga upp konventionen inom det
forsta aret av varje ny tioarsperiod pa de vill-
kor som foreskrivs i denna artikel.

Enligt artikel 23.1 i konventionen ska In-
ternationella arbetsbyrans generaldirektor
underritta samtliga medlemmar av Interna-
tionella arbetsorganisationen om registre-
ringen av alla ratifikationer och uppsigningar
som har tagits emot frin organisationens
medlemmar. I artikel 23.2 konstateras det att
vid underréttelsen till organisationens med-
lemmar om registreringen av den andra rati-
fikation som har tagits emot, ska generaldi-
rektéren géra medlemmarna uppmirksamma
pa den dag da konventionen trider i kraft.

I artikel 24 i konventionen konstateras det
att Internationella arbetsbyrans generaldirek-
t6r ska, for registrering i enlighet med artikel
102 i Forenta nationernas stadga, lamna For-
enta nationernas generalsekreterare fullstin-
diga upplysningar om samtliga ratifikationer
och uppsigningar som har registrerats.

Enligt artikel 25 i konventionen ska Inter-
nationella arbetsbyrans styrelse nir den fin-
ner det nodvindigt, limna Internationella ar-
betsorganisationens allmidnna konferens en
redogorelse for tillimpningen av denna kon-
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vention och 6verviga om det finns anledning
att fora upp fragan om att revidera den pa
konferensens dagordning.

I artikel 26.1 i konventionen konstateras
det att om konferensen antar en ny konven-
tion, varigenom denna konvention revideras,
och den nya konventionen inte fGreskriver
annat a) ska en medlemsstats ratifikation av
den nya reviderade konventionen anses i sig
innebdra omedelbar uppsigning av den hir
konventionen, utan hinder av bestimmelser-
na i artikel 22 ovan, om och nir den nya
konventionen har trétt i kraft, b) ska, fran den
dag da den nya reviderade konventionen tri-
der i kraft, denna konvention upphora att
vara Oppen for ratifikation av medlemsstater-
na.
Enligt artikel 26.2 i konventionen ska kon-
ventionen forbli gillande till form och inne-
hall for de medlemsstater som har ratificerat
den men inte den nya reviderade konventio-
nen.

I artikel 27 i konventionen konstateras det
att de engelska och franska versionerna av
konventionstexten har lika giltighet.

2 Lagforslag

2.1 Lagen om siittande i kraft av de be-
stimmelser som hor till omradet for
lagstiftningen i Internationella ar-
betsorganisationens konvention fran
2011 om anstéindiga arbetsvillkor for
hushallsarbetare

1 §. Paragrafen ska innehalla en bestdm-
melse om att de bestimmelser som hor till
omradet for lagstiftningen i konventionen
giller som lag sddana Finland har férbundit
sig till dem.

2 §. Enligt paragrafen utfirdas bestimmel-
ser om séttande i kraft av de Svriga bestdm-
melserna i konventionen och om ikrafttra-
dandet av lagen genom f6rordning av statsra-
det.

Lagen avses trdda i kraft genom férordning
av statsradet samtidigt som konventionen
trader i kraft for Finlands del. Konventionen
som redan har tritt i kraft internationellt, tra-
der for Finlands del i kraft 12 manader efter
att ILO:s generaldirektor har registrerat Fin-
lands ratificering.

2.2 Lagen om upphivande av lagen om
hushallsarbetstagares arbetsforhal-
lande

1 §. I paragrafen foreslas det att hushallsar-
betslagen upphévs. Av upphévandet féljer att
savil de arbetstagare som omfattas av hus-
hallsarbetslagen som de hushallsarbetare som
enligt 2 § om undantag betréffande tillaimp-
ningsomradet dr uteslutna fran tillimpnings-
omréadet att omfattas av samma bestdmmelser
om anstéllningsforhallande och arbetstid som
andra arbetstagare.

Enligt hushallsarbetslagen tillimpas pa ar-
betstagare som pa grund av arbetsavtal utfor
hushallsarbete i arbetsgivarens hem hushalls-
arbetslagen och arbetsavtalslagen. [ 2 § i
hushallsarbetslagen foreskrivs det om undan-
tag betriffande tillampningsomradet. Enligt
paragrafen giller lagen inte sidan medlem av
arbetsgivarens familj, som varaktigt hor till
arbetsgivarens hushall, arbetstagare, som har
fyllt 18 ar och som har ingatt arbetsavtal for
kortare tid &n en méanad eller som enligt ar-
betsavtalet ska vara i en och samma arbetsgi-
vares arbete hogst en vardag i veckan eller
vars regelbundna arbetstid i en och samma
arbetsgivares arbete dr hogst tre timmar per
dygn, hushéllspraktikant, som arbetar under
statlig myndighets tillsyn, barnsk&terska som
har blivit inford i det i lagen om rittsskydds-
centralen for hilsovarden avsedda centralre-
gistret 6ver den yrkesutbildade hélsovards-
personalen sasom barnsk&terska, om hennes
aligganden enbart géller barnavard och upp-
gifter som har direkt samband ddrmed samt
den som vardar sjuk person.

Hushallsarbetslagen har saledes inte till-
lampats pa alla som utfor hushéllsarbete i ar-
betsgivarens hem.

Hushallsarbetslagen fran 1977 dr avsedd att
bli tillimpad pé speciellt hembitrdden som dr
anstillda i hushéll. Enligt motiveringen till
lagen (RP 19/1975 rd) kan till hushéllsarbete
enligt hushallsarbetslagen anses hora arbete
som behovs for normal och behovlig skotsel
av hemmet. Hushallsarbete anses i allminhet
omfatta ocksa uppgifter som giller vard av
barn och vard av en sjuk eller annars hjélplos
person som hor till hushallet.
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Efter det att lagen stiftades har antalet
hembitriden minskat avsevirt, eftersom sa-
dana funktioner som hor till hembitrddenas
uppgifter numera skots pa ett annat sétt. Bar-
navardsuppgifterna har &verforts fran hem-
men till daghem och familjedagvard. Ocksa
hemvardens former har foérandras i och med
att kommunernas och de privata tjdnsteleve-
rantérernas ansvar har 6kat. Antalet arbets-
tagare som omfattas av tillimpningsomréadet
for hushallsarbetslagen har siledes minskat
avsevirt efter det att lagen stiftades.

De undantag betréffande tillimpningsom-
radet som ingar i hushéllsarbetslagen har in-
skrinkt lagens tillimpningsomrade betydligt.
Dessutom har de gillande bestimmelserna
inneburit att de arbetstagare som med stod av
2 § i hushallsarbetslagen har uteslutits fran
lagens tillimpningsomrade ocksa har uteslu-
tits fran alla lagstadgade arbetstidsskyddsbe-
stimmelser. Detta missforhéllande stdder
upphédvandet av hushallsarbetslagen och in-
kluderingen av hushallsarbetare i tillimp-
ningsomradet for de allminna arbetslagarna.
Dessutom férutsitts det i 1LO:s konvention
om hushallsarbetare och i EU:s arbetslag-
stiftning, sdsom arbetstidsdirektivet, att de
bestimmelser som tillimpas pé& hushéllsarbe-
tare fis pa4 samma skyddsnivd som den som
tillampas pa andra arbetstagare.

Nar hushallsarbetslagen har  upphévts
kommer alla hushallsarbetare, med undantag
av de familjemedlemmar som arbetar i hus-
hallet att omfattas av normala arbetstidsbe-
stimmelser. P4 grund av undantaget fran till-
lampningsomradet i arbetstidslagen utesluts
fran arbetstidslagstiftningen ocksd sadana
familjemedlemmar som utfor hushallsarbete
men inte varaktigt hor till arbetsgivarens,
dvs. den vardbehdvandes hushall, fastin des-
sa personer for nidrvarande omfattas av hus-
hallsarbetslagens tillimpningsomrade.

I och med att hushéllsarbetslagen upphivs
forandras vissa bestimmelser som tillimpas
pa hushallsarbetare. Den ordinarie arbetsti-
den per dygn pa hogst nio timmar enligt hus-
hallsarbetslagen forkortas till atta timmar en-
ligt arbetstidslagen. 1 &vrigt avviker arbets-
tidsbestimmelserna i hushallsarbetslagen inte
avsevirt fran bestimmelserna i arbetstidsla-
gen. Darfor finns det for hushallsarbetarnas

del, med undantag av nattarbete, inget behov
av speciallagstiftning om arbetstiden.

I och med att hushallsarbetslagen upphévs,
ersitts ocksa bestimmelserna om minimilén
och betalning av 16n av bestimmelserna i ar-
betsavtalslagen och det finns inte heller for
deras del behov av speciallagstiftning.

Upphévandet av lagen leder ocksa till att
bestimmelserna om prévotid i 1 kap. 4 § i
arbetsavtalslagen kommer att tillimpas péa
alla hushéllsarbetare. Tillimpningen av pro-
votid pa hushallsarbetare &r foér ndrvarande
forbjuden med stdd av 27 § i hushallsarbets-
lagen. Det finns dock ingen grund for att for-
bjuda tillimpningen av prévotid i hushallsar-
betarnas anstillningsforhallanden.

Nar hyresforhallandet for en hushallsarbe-
tare som bor i arbetsgivarens hem avslutas
ska bestimmelserna i 90—94 § i bostadshy-
reslagen foljas i stillet for bestimmelserna i
hushallsarbetslagen. Inte heller hér finns det
behov av speciallagstiftning.

Nar hushallsarbetslagen har upphévts till-
lampas pa alla hushallsarbetare de allménna
uppsdgningstiderna enligt 6 kap. 3 § i arbets-
avtalslagen i stillet for bestimmelserna i
hushallsarbetslagen. Hushallsarbetare ska
ocksa kunna permitteras i enlighet med be-
stimmelserna om permittering i arbetsavtals-
lagen. Inte heller tillimpningen av dessa be-
stimmelser pa hushéallsarbetare &r problema-
tisk och orsakar inget behov av speciallag-
stiftning.

2 §. Enligt paragrafen far pa ett sadant ar-
betsavtal som giller vid ikrafttridandet av
lagen om upphévande dir det innan lagen om
upphdvande har trétt i kraft har Gverens-
kommits att bestimmelsen om ordinarie ar-
betstid i 4 § 1 mom. i lagen om hushéallsar-
betstagares arbetsférhallande, dvs. nio tim-
mars ordinarie arbetstid, ska f6ljas, bestim-
melsen i fraga tillimpas under arbetsavtalets
giltighetstid. Enligt den bestimmelsen far
den ordinarie arbetstiden per dygn uppga till
hogst nio timmar och under en period av tva
veckor sammanlagt till hdgst 90 timmar. Be-
stimmelsen behovs, eftersom parternas rit-
tigheter och skyldigheter i anslutning till ar-
betsavtalen i och med att lagen upphévs for-
dndras och det inte d&r mgjligt att ingripa i be-
fintliga avtalsférhallanden genom lag.
Andra Overgangsbestimmelser behovs inte
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eftersom det inte ska anses att hushéllsarbe-
tarnas stdllning visentligen fordndras i andra
avseenden. Inom tillimpningsomradet for
hushallsarbetslagen har inte ingatts kollektiv-
avtal. Av denna orsak behovs ingen ikrafttra-
dandebestimmelse som giller kollektivavta-
lets giltighetstid.

3 §. | paragrafen ska foreskrivas om lagens
ikrafttridande. Lagen avses tridda i kraft sam-
tidigt med lagen om dndring av 26 § i arbets-
tidslagen, lagen om Zndring av 7 § i lagen om
arbetsradet och om vissa tillstand till undan-
tag inom arbetarskyddet samt lagen om and-
ring av 2 § i lagen om erséttningar inom utri-
kesrepresentationen, dock senast nir konven-
tionen trider i kraft fér Finlands del.

2.3 Arbetstidslagen

26 §. Nattarbete. 1 arbetstidslagens 26 § 1
mom. som géller nattarbete foreslas det att
till forteckningen 6ver uppgifter dér nattarbe-
te far utforas fogas vardarbete som utfors i
arbetsgivarens hem. Syftet med dndringen &r
att garantera tillrdcklig flexibilitet i ordnan-
det av vard av sjuk, dldre person, barn, eller
person med funktionsnedséttning samtidigt
som detta arbete kommer att omfattas av ar-
betstidslagen till foljd av att hushallsarbets-
lagen upphévs.

[ 26 § 1 mom. 1 punkten i arbetstidslagen
tillats utférande av nattarbete i periodarbete.
Enligt 7 § om periodarbete i arbetstidslagen
far periodarbete utforas i hushallsarbete. I
hushallsarbete far nattarbete alltsd redan for
ndrvarande utforas som periodarbete. Denna
bestimmelse giller for ndrvarande inte det nu
ndmnda vardarbetet i arbetsgivaren hem, ef-
tersom detta arbete inte alls har omfattats av
arbetstidslagstiftningen. Nér vardarbete som
utfors hemma nu till f6ljd av de foreslagna
lagdndringarna kommer att omfattas av ar-
betstidslagen i fraga om andra dn den vard-
behévandes familjemedlemmar, dr det moti-
verat att arbetets speciella karaktir tillrick-
ligt beaktas genom att tillata utférande av
nattarbete dven i annat arbete dn periodarbe-
te. P4 sa sétt kan ordnandet av hemvérd som
behovs nattetid underléttas i situationer dir
det i hushallet inte utférs periodarbete enligt
7 § i arbetstidslagen och arbetet inte har ord-
nats s att det utfors i tre skift.

Den foreslagna @ndringen dr forenlig med
bestimmelserna i konventionen om hushalls-
arbetare. Konsekvenserna av upphévandet av
hushallsarbetslagen for arbetstidslagstift-
ningen utreds nidrmare under punkt 1 "Kon-
ventionens innehall och forhallande till lag-
stiftningen i Finland” i detaljmotiveringen i
samband med artikel 10, som géller semester.
Den foreslagna lagstiftningen uppfyller ocksa
kraven i EU:s arbetstidsdirektiv.

2.4 Lagen om arbetsradet och om vissa
tillstand till undantag inom arbetar-
skyddet

7 §. 1 paragrafen, dér det bestims vad ar-
betsrddet ger utlitanden om, foreslds om-
ndmnandet av hushallsarbetslagen bli slopat
pa grund av upphdvandet av den lagen.

2.5 Lagen om ersiittningar inom utrikes-
representationen

2 §. Paragrafens 6 punkt, som innehaller en
definition av hembitridde, foreslas bli dndrad
sd att hanvisningen till hushallsarbetslagen
slopas. Enligt den nya definitionen avses
med hembitride arbetstagare som arbetar i
hushallet och som star i arbetsavtalsférhal-
lande till tjinstemannen och som var bosatt i
Finland omedelbart fore anstéllningen.

3 Ikrafttridande

Om konventionens ikrafttridande bestims i
artikel 21 i konventionen. Konventionen tra-
der i kraft internationellt 12 manader efter
den dag da ratifikationer fran tvd medlems-
stater har registrerats hos ILO:s generaldirek-
tor. Eftersom denna forutséttning uppfylldes
den 5 september 2012, tridde konventionen
internationellt i kraft den 5 september 2013.

Dérefter trader konventionen i kraft for
varje medlemsstat 12 ménader fran den dag
ratificeringen av den har registrerats. Saledes
trider konvention for Finlands del i kraft 12
manader efter att ILO:s generaldirektér har
registrerat Finlands ratificering.

Lagen om sittande i kraft av de bestam-
melser i konventionen som hor till omradet
for lagstiftningen foreslas tréida i kraft vid en
tidpunkt som bestdims genom férordning av
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statsradet samtidigt som konventionen trader
i kraft for Finlands del.

Lagen om upphivande av lagen om hus-
hallsarbete, lagen om &ndring av 26 § i ar-
betstidslagen, lagen om &ndring av 7 § i la-
gen om arbetsradet och om vissa tillstand till
undantag inom arbetarskyddet samt lagen om
dndring av 2 § i lagen om ersittningar inom
utrikesrepresentationen avses trdda i kraft
samtidigt, senast d4 konventionen trider i
kraft for Finlands del. P4 ett sadant arbetsav-
tal som giller vid tidpunkten for upphdvandet
av lagen om hushéllsarbete diar det fore
ikrafttridandet av denna lag har Gverens-
kommits att bestimmelsen om ordinarie ar-
betstid i 4 § i den lag som upphivs ska foljas,
far enligt Gvergangsbestimmelsen bestim-
melsen i fraga dock tillimpas under arbetsav-
talens giltighetstid.

4 Behovet av riksdagen samtycke
samt behandlingsordning

4.1 Behovet av riksdagens samtycke

Med blandade avtal avses sddana avtal dér
behdrigheten att ingd avtalet innehas av Eu-
ropeiska unionen och medlemsstaterna till-
sammans eller delvis av unionen och delvis
av medlemsstaterna. Ocksd sadana avtal
raknas som blandade avtal, i friga om vilka
EU inte kan vara part utan ddr medlemssta-
terna sdsom parter utover sin egen behorighet
anvinder unionens behorighet for dess rik-
ning (GrUU 16/2004 rd).

Medlemsstaterna saknar behorighet géllan-
de bestammelser dar det foreskrivs om sida-
na fragor i fraga om vilka Europeiska unio-
nen har exklusiv behorighet. Enligt vederta-
gen praxis giller riksdagens godkinnande
inte dessa delar i avtal (t.ex. GrUU 31/2001
rd, GrUU 16/2004 rd och GrUU 24/2004 rd).
Grundlagsutskottet har ansett det vara viktigt
att tillricklig uppmiarksamhet fasts vid for-
delningen av behérigheten vid utarbetandet
av regerings propositioner gillande konven-
tioner med delad behdrighet. Av propositio-
nerna ska framga till vilken del konventio-
nerna hor till medlemsstaternas behérighet
(se t.ex. GrUU 6/2001 rd, GrUU 31/2001 rd
och GrUU 6/2005 rd).

EU-radet har utfardat ett beslut genom vil-
ket det har bemyndigat medlemsstaterna att
ratificera konventionen som ett led i Europe-
iska unionens anstringningar for att frimja
anstindiga arbetsvillkor for alla savil i som
utanf6r unionen, och dér skydd och forbétt-
ring av arbetstagarnas arbetsvillkor #r en vik-
tig aspekt.

I fraga om behorigheten konstateras det i
beslutet att de flesta av bestimmelserna i
konventionen om hushallsarbetare omfattas
till stor del av unionens regelverk om social-
politik, kampen mot diskriminering, straff-
rattsligt samarbete samt asyl och invandring.
Enligt beslutet kan konventionens bestim-
melser om skydd for migrerande hushéllsar-
betare paverka den fria rorligheten for arbets-
tagare — ett omrade som omfattas av unio-
nens exklusiva behorighet. Foéljaktligen om-
fattas delar av konventionen av unionens be-
horighet och medlemsstaterna kan inte gora
ataganden utanfoér ramarna for unionens in-
stitutioner vad betraffar dessa delar.

Europeiska unionen kan inte ratificera kon-
ventionen, eftersom endast stater kan vara
parter i den. I denna situation méste med-
lemsstaterna och unionens institutioner sam-
arbeta i friga om ratificeringen av konven-
tionen.

I Europeiska unionens lagstiftning finns ut-
toémmande bestimmelser om de fragor som
forutsétts i konventionen. Sasom dven EU-
kommissionen i arbetsdokumenten till ovan-
nimnda beslut har konstaterat, strider kon-
ventionen dock inte mot EU-lagstiftningen.

Om forbud mot diskriminering i arbetet en-
ligt artikel 3 i konventionen foreskrivs i
diskrimineringsdirektivet. =~ Ocksa f6rord-
ningen om arbetskraftens rorlighet reglerar
arbetstagarnas rorlighet inom EU samt lika-
behandling bl.a. i fraga om anstillningsvill-
kor och foreningsfrihet. Direktivet om kom-
binerade tillstind innehaller bland annat be-
stimmelser om ritt till likabehandling for
tredjelandsmedborgare i friga om arbetsvill-
kor, inbegripet 16ne- och uppsigningsvillkor
samt villkor som ror hilsa och sikerhet pa
arbetsplatsen. Likabehandlingen géller ocksa
foreningsfrihet och frihet att tillhéra en ar-
betstagarorganisation.
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Om minimialdern for tilltrdde till arbete en-
ligt artikel 4 finns bestimmelser i direktivet
om unga arbetstagare.

I jamstélldhetsdirektivet, diskriminerings-
direktivet och arbetsdiskrimineringsdirektivet
finns bestimmelser om effekt skydd mot
Overgrepp och trakasserier enligt artikel 5.

Om skiliga anstillningsvillkor enligt arti-
kel 6 i konventionen foreskrivs i EU:s arbets-
lagstiftning, forordningen om arbetskraftens
rorlighet samt i fraga om tredjelinders med-
borgare i direktivet om kombinerade till-
stand.

Om arbetsgivarens skyldighet enligt artikel
7 i konventionen att informera om de anstill-
ningsvillkor som ska tillimpas i anstéllnings-
forhéllandet foreskrivs i verifieringsdirekti-
vet.

Det skriftliga anstillningserbjudande till en
migrerande arbetstagare som avses i artikel 8
i konventionen behover enligt konventionen
inte tillimpas, om pa arbetstagarna tillimpas
ett regionalt avtal om fri rorlighet. Saledes
giller forpliktelsen med st6d av artikel 45 i
EUF-foérdraget, EES-fordraget och forord-
ningen on arbetskraftens rorlighet inte rorlig-
het inom EU- och EES-omradet.

Arbetstidsdirektivet reglerar hushallsarbe-
tarnas genomsnittliga antal veckoarbetstim-
mar, sammanhingande dygnsvila, veckovila
samt betald semester enligt artikel 10.

Bestammelser om ritt till samma 16n for
likvirdigt arbete enligt artikel 11 finns i jaim-
stilldhetsdirektivet.

Nar det géller en séker och hilsosam miljo,
som forutsitts i artikel 13, reglerar ramdirek-
tivet for arbetarskyddet, arbetarskyddet for
de hushéllsarbetare som inte 4r saddana av
hushall anstillda personer som avses i undan-
taget fran direktivets tillimpningsomrade.

I fraga om artikel 14, som giller socialfor-
sikringsskydd, reglerar samordningsforord-
ningen samordningen av de sociala trygg-
hetssystemen i samband med rorligheten
inom EU. I graviditetsskyddsdirektivet finns
bestimmelser om erséttning under tiden for
moderskapsledighet.

Den privata arbetsféormedling som avses i
artikel 15 i konventionen faller inom den na-
tionella behdrigheten, med undantag av hyrt
arbete. [ bemanningsdirektivet finns be-
stimmelser om likabehandling av och de

centrala arbetsvillkoren f6r arbetstagare som
hyrs ut av bemanningsféretag. Enligt direkti-
vet far ingen erséttning kridvas fran arbetsta-
garna for en placering i ett kundforetag eller
for att dessa ingar ett anstillningskontrakt
med ett kundféretag efter det att de har utfort
ett uppdrag i det kundftretaget.

Enligt 94 § 1 mom. i grundlagen krdvs
riksdagens godkédnnande for bl.a. fordrag och
andra internationella forpliktelser som inne-
haller sddana bestimmelser som hor till om-
radet for lagstiftningen. Enligt riksdagens
grundlagsutskotts  tolkningspraxis  ticker
riksdagens befogenhet att godkédnna interna-
tionella forpliktelser alla materiella bestim-
melser om internationella forpliktelser som
hor till omréadet for lagstiftningen.

Grundlagsutskottet har ansett att en be-
stimmelse i ett fordrag hor till omradet for
lagstiftningen om den giller utdvande eller
begrinsning av nagon grundliggande fri- el-
ler rdttighet som &r skyddad i grundlagen,
den i 6vrigt giller grunderna for individens
rittigheter och skyldigheter, den sak som be-
stimmelsen giller enligt grundlagen ska re-
gleras i lag eller det finns lagbestimmelser
om den sak som bestimmelsen giller eller
det enligt radande uppfattning i Finland ska
lagstiftas om saken.

En bestimmelse om en internationell for-
pliktelse hor pa dessa grunder till omradet for
lagstiftningen oavsett om den strider mot el-
ler Gverensstimmer med en lagbestimmelse i
Finland (GrUU 11/200 rd, GrUU 12/2000 rd
och GrUU 445/2000 rd).

Artiklarna 1 och 2 hor till omradet f6r lag-
stiftningen, eftersom bestimmelser om an-
stallningsforhallanden allmént ingar i arbets-
avtalslagen och hushallsarbetslagen.

Ocksa artikel 3 géller sadant som hor till
omradet for lagstiftningen, eftersom dven be-
stimmelser om hushallsarbetarnas ménskliga
rittigheter finns i bl.a. grundlagen, férenings-
lagen, lagen om likabehandling och arbetsav-
talslagen.

Om den undre aldersgrinsen for unga ar-
betstagares tilltride till arbete och arbetstids-
skydd, som det finns bestimmelser om i arti-
kel 4, foreskrivs bl.a. i arbetsavtalslagen,
hushallsarbetslagen och i lagen f6r unga ar-
betstagare.
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Hushéllsarbetare garanteras skéliga anstill-
ningsvillkor och anstindiga arbetsforhallan-
den som respekterar privatlivet enligt artik-
larna 5 och 6 i konventionen bl.a. i arbetsav-
talslagen, lagen om foretagshélsovard, arbe-
tarskyddslagen, bostadshyreslagen och hélso-
skyddslagen. Saledes hoér ocksd dessa be-
stammelser till omradet for lagstiftningen.

Ocksa artiklarna 7 och 8 hor till omradet
for lagstiftningen, eftersom bestimmelsen
om skyldigheten att informera hushéllsarbe-
tarna om deras anstillningsvillkor och arbets-
forhallanden finns i 2 kap. 4 § 2 mom. i ar-
betsavtalslagen. Om ett skriftligt arbetserbju-
dande till en migrerande arbetare foreskrivs i
74 § i utlinningslagen.

Ocksa bestimmelserna i artikel 9 hor till
omradet for lagstifiningen, eftersom be-
stimmelser om hushéllsarbetarens dygnsvila
och veckovila finns i arbetstidslagen och
hushallsarbetslagen.

Eftersom hushéllsarbetarnas arbetstid och
betalda semester regleras i arbetstidslagen,
hushallsarbetslagen och semesterlagen, hor
ocksa konventionens artikel 10 om normal
arbetstid, overtidskompensation, dygns- och
veckovila samt betald semester till omradet
for lagstiftningen.

Eftersom hushallsarbetares ritt att fa mini-
milon utan kéndiskriminering regleras i jam-
stilldhetslagen, hor ocksd artikel 11, som
giller jamstdlldhet i fraga om I6n, till omra-
det for lagstiftningen.

Eftersom betalning av 16n och sadana an-
stéllningsvillkor som betalning av 16n in na-
tura regleras i arbetsavtalslagen och hus-
hallsarbetslagen, hor bestimmelserna i arti-
kel 12 i konventionen till omradet f6r lag-
stiftningen.

Artikel 13 i konventionen hor till omradet
for lagstiftningen, eftersom bestimmelser om
en siker och hilsosam arbetsmiljé finns i
bl.a. hushéllsarbetslagen, arbetsavtalslagen,
arbetarskyddslagen och lagen om f6retags-
hilsovard.

Ocksa hushallsarbetarnas  socialforsik-
ringsskydd, som det foreskrivs om i artikel
14 i konventionen, hor till omradet for lag-
stiftningen, eftersom bestdmmelser om bl.a.
ritten till bosittningsbaserad social trygghet
finns i t.ex. sjukforsékringslagen, arbetspen-

sionslagen och lagen om olycksfallsforsik-
ring.

Artikel 15 1 konventionen, som innehaller
bestimmelser om privat arbetsformedling
och privat arbetskraftsservice, hor till omra-
det for lagstifiningen, eftersom detta regleras
i arbetskrafts- och foretagsservicelagen.

Ocksa artiklarna 16 och 17 hor till omradet
for lagstiftningen, eftersom hushallsarbetares
jdmlika mojligheter att vid domstol anhfng-
iggéra ett tvistemal eller ett straffriittsligt
drende som giéller anstédllningsforhéllandet i
Finland tryggas i den allminna straff- och
processrittsliga  lagstiftningen, bla. i
strafflagen och rittegdngsbalken (4/1734).

Bestimmelserna i artikel 18 om forfaran-
den och sanktioner som giller tillsyn Gver
arbetarskyddet och fall av brott mot lagen,
hor till omradet for lagstifiningen, eftersom
det i 9 § i lagen om tillsynen Gver arbetar-
skyddet foreskrivs om forutsdttningarna for
arbetarskyddsinspektion i lokaler som omfat-
tas av hemfriden. Om arbetsbrott foreskrivs
bl.a. 147 kap. i strafflagen.

Enligt 27 § 21 punkten i sjdlvstyrelselagen
for Aland (1144/1991) har riket lagstift-
ningsbehorighet i fraga om arbetsritt med
undantag av tjdnstekollektivavtal f6r land-
skapets och kommunernas anstéllda och med
beaktande av vad som stadgas i 29 § 1 mom.
6 punkten och 29 § 2 mom. Konventionens
ska alltsd anses falla inom rikets lagstift-
ningsbehorighet.

4.2 Behandlingsordning

Konventionen om hushallsarbetare innehél-
ler inga sadana bestimmelser som berdr
grundlagen pa det sitt som avses i dess 94 §
2 mom. eller 95 § 2 mom. Saledes kan kon-
ventionen enligt regeringens uppfattning
godkdnnas med rdstmajoritet och forslaget
till lag om séttande i kraft av den samt om
sittande i kraft av vissa tidigare konventioner
kan godkinnas i vanlig lagstiftningsordning.

Ocksa egendomsskyddet som det fore-
skrivs om 15 § i grundlagen virnar bestdende
avtalsférhallanden genom att sikerstélla sa
kallade berittigade forvantningar i ekono-
miska fragor. Avtalsparterna har ritt att lita
pa att avtalsforhéllandena och lagstiftningen
om de rittigheter och skyldigheter som &r va-
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sentliga for ett avtalsforhéllande bestar. Att
genom lagstiftning ingripa i befintliga avtals-
forhéllanden #r dock inte av orsaker som
hinfor sig till de grundldggande fri- och rét-
tigheterna ovillkorligen forbjudet, eftersom
det inte dr fraga om kdrnomradet for dessa
rattigheter (t.ex. GrUU 36/2010).

Efter att hushéllsarbetslagen har upphévts
far den ordinarie arbetstiden for en hushalls-
arbetare vars arbetsavtal har ingatts fére upp-
hivandet av den lagen fortfarande enligt
Overgangsbestdimmelsen i lagen om uppha-
vandet vara i enlighet med 4 § i hushéllsar-
betslagen under arbetsavtalets giltighetstid. |
frdga om Ovriga anstéllningsvillkor foranle-
der upphivandet av hushallsarbetslagen inga
betydande forindringar i avtalsforhéallandet
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren. Ef-
tersom branschen saknar kollektivavtal pa-

verkar upphdvandet av lagen inte innehéllet i
ett gillande kollektivavtal. Av denna orsak
kan ocksé lagen om upphivande av hushalls-
arbetslagen antas i vanlig lagstiftningsord-
ning.

Med stod av vad som anforts ovan och i
enlighet med 94 § i grundlagen foreslas att

riksdagen godkdnner Internationella ar-
betsorganisationens konvention fran 2011
om anstdndiga arbetsvillkor for hushallsar-
betare, som ingicks i Genéve den 17 juni
2011, till den del den omfattas av Finlands
behorighet.

Eftersom konventionen innehéaller bestim-
melser som hor till omradet for lagstiftningen
foreldggs riksdagen samtidigt foljande lag-
forslag:
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Lagforslag

Lag

om sittande i kraft av de bestimmelser som hor till omradet for lagstiftningen i Internatio-
nella arbetsorganisationens konvention fran 2011 om anstiindiga arbetsvillkor for hushalls-
arbetare

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§

De bestimmelser som hor till omradet for
lagstiftningen i Internationella arbetsorgani-
sationens konvention frdn 2011 om ansténdi-
ga arbetsvillkor for hushéllsarbetare, som in-
gicks i Genéve den 17 juni 2011, géller som
lag sddana Finland har forbundit sig till dem.

28
Om siéttande i kraft av de Ovriga bestim-
melserna i konventionen och om ikrafttri-
dandet av denna lag bestims genom fGrord-
ning av statsradet.

Lag

om upphiivande av lagen om hushillsarbetstagares arbetsférhallande

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Genom denna lag upphivs lagen om hus-
héllsarbetstagares arbetsforhallande
(951/1977).

238
Pa ett sadant arbetsavtal om hushallsarbete
som géller vid ikrafttridandet av denna lag

dér det fore ikrafttridandet av denna lag har
overenskommits att bestimmelsen om ordi-
narie arbetstid i 4 § i den lag som upphivs
ska foljas, far bestimmelsen i fraga dock till-
limpas under arbetsavtalets giltighetstid.

38
Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 26 § i arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetstidslagen (605/1996) 26 § 1 mom. 13 och 14 punkten, av dem 14 punkten sa-

dan den lyder i lag 1518/2009, samt

fogas till 26 § 1 mom., sddant det lyder delvis dndrat i lag 1518/2009, en ny 15 punkt som

foljer:
26 §
Nattarbete

Arbete som utfors mellan klockan 23 och
klockan 6 dr nattarbete. Arbetsgivaren skall
pa begiran av arbetarskyddsmyndigheten
lamna denna meddelande om nattarbete som
utfors regelbundet. Nattarbete far utforas i
foljande fall:

13) i arbete som pa grund av sin natur ut-
fors ndstan endast om natten,

14) med tillstand av regionforvaltningsver-
ket och pa de villkor som det faststéller, i ar-
bete dir arbetets tekniska art eller andra sir-
skilda skil kréver det,

15) i vardarbete som utfors i arbetsgivarens
hem.

Denna lag trader i kraft den 20

Lag

om indring av 7 § i lagen om arbetsradet och om vissa tillstand till undantag inom arbetar-
skyddet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetsradet och om vissa tillstdnd till undantag inom arbetarskyddet
(400/2004) 7 § 1 mom., sddant det lyder i lag 336/2007, som foljer:

78§
Avgivande av utlatande

Arbetsradet har till uppgift att pa begiran
avge utlatanden om tillimpningen och tolk-
ningen av arbetstidslagen (605/1996), semes-
terlagen  (162/2005), arbetarskyddslagen
(738/2002) och lagen om unga arbetstagare

(998/1993) samt om huruvida ett foretag ska
anses vara sadant att pa foretaget ska tillaim-
pas lagen om samarbete inom fOretag
(334/2007) eller lagen om samarbete inom
finska foretagsgrupper och grupper av ge-
menskapsféretag (335/2007).

Denna lag trader i kraft den 20
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Lag
om indring av 2 § i lagen om erséittningar inom utrikesrepresentationen
[ enlighet med riksdagens beslut

dgndras 1 lagen om ersittningar inom utrikesrepresentationen (596/2006) 2 § 6 punkten, sa-
dan den lyder i lag 786/2010, som foljer:

238 6) hembitride arbetstagare som arbetar i
hushallet och som star i arbetsavtalsférhal-
Definitioner lande till tjainstemannen och som var bosatt i

Finland omedelbart fore anstéllningen,
I denna lag avsesmed 00

Denna lag trader i kraft den 20

Helsingfors den 3 juli 2014

Statsminister

ALEXANDER STUBB

Kultur- och bostadsminister Pia Viitanen
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av 26 § i arbetstidslagen

[ enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetstidslagen (605/1996) 26 § 1 mom. 13 och 14 punkten, av dem 14 punkten sa-

dan den lyder i lag 1518/2009, samt

fogas till 26 § 1 mom., sddant det lyder delvis dndrat i lag 1518/2009, en ny 15 punkt som

foljer:
Gdillande lydelse
26§
Nattarbete

Arbete som utfors mellan klockan 23 och
klockan 6 ar nattarbete. Arbetsgivaren skall
pa begiran av arbetarskyddsmyndigheten
limna denna meddelande om nattarbete som
utfors regelbundet. Nattarbete far utféras i
foljande fall:

13) i arbete som pa grund av sin natur ut-
fors néstan endast om natten, samt

14) med tillstind av regionforvaltningsver-
ket och pa de villkor som det faststiller, i ar-
bete dir arbetets tekniska art eller andra sér-
skilda skil kréver det.

Foreslagen lydelse

26 §
Nattarbete

Arbete som utférs mellan klockan 23 och
klockan 6 dr nattarbete. Arbetsgivaren skall
pa begiran av arbetarskyddsmyndigheten
lamna denna meddelande om nattarbete som
utfors regelbundet. Nattarbete far utforas i
foljande fall:

13) i arbete som pa grund av sin natur ut-
f6rs nédstan endast om natten,

14) med tillstdnd av regionférvaltningsver-
ket och pa de villkor som det faststiller, i ar-
bete dér arbetets tekniska art eller andra sér-
skilda skal kriver det,

15) i vardarbete som utfors i arbetsgiva-
rens hem.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om iindring av 7 § i lagen om arbetsradet och om vissa tillstand till undantag inom arbetar-
skyddet

[ enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetsradet och om vissa tillstdind till undantag inom arbetarskyddet
(400/2004) 7 § 1 mom., sddant det lyder i lag 336/2007, som foljer:

Gdllande lydelse

78
Avgivande av utlatande

Arbetsradet har till uppgift att pa begiran
avge utlitanden om tillampningen och tolk-
ningen av arbetstidslagen (605/1996), semes-
terlagen  (162/2005), arbetarskyddslagen
(738/2002), lagen om wunga arbetstagare
(998/1993) och lagen om hushdllsarbetstaga-
res arbetsforhallande (951/1977) samt om
huruvida ett foretag skall anses vara sadant att
pa foretaget skall tillimpas lagen om samar-
bete inom foretag (334/2007) eller lagen om
samarbete inom finska foretagsgrupper och
grupper av gemenskapsforetag (335/2007).

Foreslagen lydelse

78§
Avgivande av utldtande

Arbetsradet har till uppgift att pa4 begiran
avge utlatanden om tillimpningen och tolk-
ningen av arbetstidslagen (605/1996), semes-
terlagen  (162/2005), arbetarskyddslagen
(738/2002) och lagen om unga arbetstagare
(998/1993) samt om huruvida ett foretag ska
anses vara sadant att pa foretaget ska tillim-
pas lagen om samarbete inom fOretag
(334/2007) eller lagen om samarbete inom
finska foretagsgrupper och grupper av ge-
menskapsforetag (335/2007).

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 2 § i lagen om erséittningar inom utrikesrepresentationen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om ersdttningar inom utrikesrepresentationen (596/2006) 2 § 6 punkten, sa-
dan den lyder i lag 786/2010, som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
2§ 2§
Definitioner Definitioner
I denna lag avses med I denna lag avses med
_6)_h;nb_itr;le_ar§3t§a;re_s$1_avgs_i la- _6)_h;1b_m;de_ agegag:lr: s:m_age;r i

gen om hushallsarbetstagares arbetsforhallan-  hushallet och som star i arbetsavtalsforhal-
de (951/1977), som star i arbetsavtalsforhal- lande till tjainstemannen och som var bosatt i
lande till tjinstemannen och som var bosatt i Finland omedelbart fore anstillningen,
Finland omedelbart fore anstéllningen,

Denna lag trider i kraft den 20 .
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KONVENTION OM ANSTANDIGA AR-
BETSVILLKOR FOR HUSHALLSARBE-
TARE

Internationella arbetsorganisationens all-
ménna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for Internationella arbetsbyrdn och
samlats dér till sitt hundrade méte den 1 juni
2011,

ir medveten om 1LO:s atagande att frimja
anstindiga arbetsvillkor for alla genom for-
verkligande av malen for ILO:s deklaration
om grundliggande principer och réttigheter i
arbetslivet och 1LO:s deklaration om social
rittvisa for en réttvis globalisering,

erkéinner hushallsarbetarnas vésentliga bi-
drag till den globala ekonomin, bl.a. genom
vidgade mdgjligheter for kvinnliga och manli-
ga arbetstagare med familjeansvar till betald
anstillning, utveckling av personliga tjénster
for aldrande befolkningar, barn och funk-
tionshindrade samt betydande &verforingar av
inkomster inom och mellan ldnder,

beaktar att hushéllsarbete fortfarande &r un-
dervirderat och osynligt och i huvudsak ut-
fors av kvinnor och flickor som i stor omfatt-
ning 4r migranter eller tillhér missgynnade
samhillsgrupper och &r sirskilt utsatta for
diskriminering knuten till anstéllningsvillkor
och arbetsvillkor och for andra vergrepp mot
de minskliga rittigheterna,

beaktar ocksa att i utvecklingslinder med
historiskt otillrackliga tillfdllen till formell
anstéllning utgdr hushallsarbetare en bety-
dande andel av den nationella arbetskraften
och hor fortfarande till de mest marginalise-
rade,

erinrar om att internationella konventioner
och rekommendationer pa arbetsrittens om-
rade ar tillimpliga pa alla anstdllda, dven
hushallsarbetare, om inget annat féreskrivs,

Fordragstext

CONVENTION CONCERNANT LE
TRAVAIL DECENT POUR LES
TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS
DOMESTIQUES

La Conférence générale de 1’Organisation
internationale du Travail,

Convoquée a Geneve par le Conseil
d’administration du Bureau international du
Travail, et s’y étant réunie le ler juin 2011,
en sa centiéme session;

Consciente de I’engagement pris par
I’Organisation internationale du Travail de
promouvoir le travail décent pour tous par la
réalisation des objectifs de la Déclaration de
I’OIT relative aux principes et droits
fondamentaux au travail et de la Déclaration
de T’OIT sur la justice sociale pour une
mondialisation équitable;

Reconnaissant la contribution significative
des travailleurs domestiques a |’économie
mondiale, y compris par ’augmentation des
possibilités d’emploi rémunéré pour les
travailleuses et travailleurs ayant des
responsabilités familiales, le développement
des services a la personne pour les
populations vieillissantes, les enfants et les
personnes handicapées ainsi que les transferts
de revenus substantiels au sein des pays et
entre eux;

Considérant que le travail domestique
continue d’étre sous-évalué et invisible et
qu’il est effectué principalement par des
femmes et des jeunes filles, dont beaucoup
sont des migrantes ou appartiennent aux
communautés  défavorisées et  sont
particuliérement exposées a la discrimination
liée aux conditions d’emploi et de travail et
aux autres violations des droits humains;

Considérant €galement que, dans les pays
en développement ou les opportunités
d’emploi formel sont historiquement rares,
les travailleurs domestiques représentent une
proportion significative de la population
active de ces pays et demeurent parmi les
plus marginalisés;

Rappelant que, sauf disposition contraire,
les conventions et recommandations
internationales du travail s’appliquent a tous
les travailleurs, y compris les travailleurs
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beaktar att sérskilt 1949 ars konvention (nr
97) om migrerande arbetare (reviderad), 1975
ars konvention (nr 143) om migrerande ar-
betstagare (tilliggsbestimmelser), 1981 éars
konvention (nr 156) om arbetstagare med fa-
miljeansvar, 1997 ars konvention (nr 181) om
privat arbetsformedling och 2006 ars rekom-
mendation (nr 198) om anstillningsférhallan-
det &r tillampliga pa hushallsarbetare, liksom
ILO:s multilaterala ramverk for migrerande
arbetstagare: Non-binding principles and gui-
delines for a rights-based approach to labour
migration (2006),

erkéinner att de speciella forhallanden under
vilka hushéllsarbete utfors gor det onskvért
att komplettera de allmdnna normerna med
normer som #r specifika for hushallsarbetare
sa att dessa till fullo kan utnyttja sina rattig-
heter,

erinrar om andra relevanta internationella
instrument, sasom den universella deklaratio-
nen om de ménskliga rittigheterna, den inter-
nationella konventionen om civila och poli-
tiska rittigheter, den internationella konven-
tionen om ekonomiska, sociala och kulturella
rittigheter, den internationella konventionen
om avskaffande av alla former av rasdiskri-
minering, konventionen om avskaffande av
alla former av diskriminering av kvinnor,
Forenta Nationernas konvention mot grins-
overskridande organiserad brottslighet och
sdrskilt dess protokoll om férebyggande, be-
kdmpande och bestraffande av handel med
minniskor, sérskilt kvinnor och barn samt
dess protokoll mot ménniskosmuggling land-,
luft- och sjovdgen, konventionen om barnets
rattigheter samt den internationella konven-
tionen om migrerande arbetares och deras
familjers rattigheter,

har beslutat anta vissa forslag om anstindi-
ga arbetsvillkor for hushallsarbetare, en fraga
som utgdr den fjdrde punkten pad motets dag-
ordning, och

har beslutat att dessa forslag ska ta formen
av en internationell konvention,

domestiques;

Notant que la convention (n° 97) sur les
travailleurs migrants (révisée), 1949, la
convention (n° 143) sur les travailleurs
migrants (dispositions complémentaires),
1975, la convention (n°® 156) sur les
travailleurs ayant des responsabilités
familiales, 1981, la convention (n° 181) sur
les agences d’emploi privées, 1997, la
recommandation (n° 198) sur la relation de
travail, 2006, sont  particuliérement
pertinentes pour les travailleurs domestiques
tout comme ['est le Cadre multilatéral de
I’OIT pour les migrations de main-d’oeuvre:
Principes et lignes directrices non
contraignants pour une approche des
migrations de main-d’oeuvre fondée sur les
droits (2006);

Reconnaissant  que les  conditions
particulieres dans lesquelles s’effectue le
travail domestique rendent souhaitable de
compléter les normes de portée générale par
des normes spécifiques aux travailleurs
domestiques afin de leur permettre de jouir
pleinement de leurs droits;

Rappelant d’autres instruments
internationaux  pertinents tels que la
Déclaration universelle des droits de

I’homme, le Pacte international relatif aux
droits civils et politiques, le Pacte
international relatif aux droits économiques,

sociaux et culturels, la  Convention
internationale sur 1’élimination de toutes les
formes de discrimination raciale, la

Convention sur I’élimination de toutes les
formes de discrimination a 1’égard des
femmes, la Convention des Nations Unies
contre la criminalité transnationale organisée,
et notamment son Protocole additionnel
visant a prévenir, réprimer et punir la traite
des personnes, en particulier des femmes et
des enfants, ainsi que son Protocole contre le
trafic illicite de migrants par terre, air et mer,
la Convention relative aux droits de I’enfant
et la Convention internationale sur la
protection des droits de tous les travailleurs
migrants et des membres de leur famille;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses
propositions relatives au travail décent pour
les travailleurs domestiques, question qui
constitue le quatriéme point a I’ordre du jour
de la session;
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antar denna dag, den 16 juni 2011, foljande
konvention, som kan kallas 2011 ars konven-
tion om hushallsarbetare.

Artikel 1

I denna konvention avses med:
a) hushallsarbete: arbete som utfors i eller
for ett eller flera hushall,

b) hushallsarbetare: varje person som utfor
hushallsarbete inom ett anstillningsférhallan-
de,

c¢) en person som endast tillfilligt eller spo-
radiskt och inte yrkesmissigt utfér hushéalls-
arbete &r inte en hushéllsarbetare.

Artikel 2

1. Konventionen &r tillimplig pa alla hus-
héllsarbetare.

2. En medlemsstat som ratificerar denna
konvention kan efter samrdd med arbetsgi-
varnas och arbetstagarnas mest representativa
organisationer och, dir sadana finns, med
hushallsarbetarnas och deras arbetsgivares
representativa organisationer, helt eller delvis
undanta fran dess tillimpningsomrade:

a) kategorier av arbetstagare som har &t-
minstone likvirdigt skydd i annan form,

b) begriansade arbetstagarkategorier for vil-
ka sdrskilda problem av visentlig natur upp-
Star.

3. Varje medlemsstat som utnyttjar den
mojlighet som erbjuds i foéregdende stycke
ska i sin forsta rapport om konventionens till-
lampning enligt artikel 22 i ILO:s stadgar
ange varje enskild kategori av arbetstagare
som pa detta sitt undantagits och skilen for
detta, och ska i de foljande rapporterna ange
atgirder som kan ha vidtagits for att utvidga
konventionens tillimpning till de bertrda ar-
betstagarna.

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d’une convention
internationale,

adopte, ce seizieme jour de juin deux mille
onze, la convention ci-aprés, qui sera
dénommée Convention sur les travailleuses
et travailleurs domestiques, 2011.

Article 1

Aux fins de la présente convention:

a) D’expression «travail domestique»
désigne le travail effectué au sein de ou pour
un ou plusieurs ménages;

b) I’expression «travailleur domestique»
désigne toute personne de genre féminin ou
masculin exécutant un travail domestique
dans le cadre d’une relation de travail;

¢) une personne qui effectue un travail

domestique seulement de maniére
occasionnelle ou sporadique sans en faire sa
profession n’est pas un travailleur
domestique.

Article 2

1. La convention s’applique a tous les
travailleurs domestiques.

2. Un Membre qui ratifie cette convention
peut, aprés consultation des organisations
d’employeurs et de travailleurs les plus
représentatives et, lorsqu’elles existent, des
organisations représentatives de travailleurs
domestiques et de celles d’employeurs de
travailleurs domestiques, exclure totalement
ou partiellement de son champ d’application:

a) des catégories de travailleurs qui
bénéficient a un autre titre d’une protection
au moins équivalente;

b) des catégories limitées de travailleurs au
sujet desquelles se posent des problémes
particuliers d’une importance significative.

3. Tout Membre qui se prévaut de la
possibilité offerte au paragraphe précédent
doit, dans son premier rapport sur
I’application de la convention en vertu de
I’article 22 de la Constitution de
I’Organisation internationale du Travail,
indiquer toute catégorie particuliere de
travailleurs ainsi exclue en précisant les
raisons d’une telle exclusion et, dans ses
rapports ultérieurs, spécifier toute mesure qui
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Artikel 3

1. Varje medlemsstat ska vidta atgérder for
att se till att alla hushéllsarbetares ménskliga
rattigheter effektivt framjas och skyddas en-
ligt bestimmelserna i denna konvention.

2. Varje medlemsstat ska vidta de atgirder
som foreskrivs i denna konvention for att
respektera, frimja och forverkliga de grund-
laggande principerna och rattigheterna i ar-
betslivet, dvs.:

a) foreningsfrihet och ett faktiskt erkdnnan-
de av forhandlingsrétten,

b) avskaffande av alla former av tvangsar-
bete eller obligatoriskt arbete,
¢) faktiskt avskaffande av barnarbete, och

d) avskaffande av diskriminering med avse-
ende pa anstéllning och sysselsittning.

3. Medlemsstater ska, i sin strdvan att se till
att hushallsarbetare och deras arbetsgivare har
foreningsfrihet och faktiskt tillerkdnns for-
handlingsritt, vérna hushéllsarbetarnas och
deras arbetsgivares ritt att bilda och, beroen-
de pa reglerna for den berdrda organisationen,
ingd i organisationer, foreningar och férbund
efter eget val.

Artikel 4

1. Varje medlemsstat ska faststidlla en mi-
nimiélder f6r hushallsarbetare som &r forenlig
med bestdmmelserna i 1973 ars konvention
(nr 138) om minimiédlder och 1999 ars kon-
vention (nr 182) om de vérsta formerna av
barnarbete och som inte understiger den alder
som faststélls i nationella lagar och forfatt-
ningar som &r tillimpliga pa arbetstagare i
allménhet.

2. Varje medlemsstat ska vidta atgarder for
att se till att arbete som utférs av hushéllsar-
betare som inte har fyllt 18 &r men som upp-
fyller minimialdern for anstillning inte in-
krdktar pa deras obligatoriska utbildning eller
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pourra avoir été prise en vue d’étendre
I’application de la convention aux
travailleurs concernés.

Article 3

1. Tout Membre doit prendre des mesures
pour assurer la promotion et la protection
effectives des droits humains de tous les
travailleurs domestiques comme prévu dans
la présente convention.

2. Tout Membre doit prendre a I’égard des
travailleurs domestiques les mesures prévues
par la présente convention pour respecter,
promouvoir et réaliser les principes et droits
fondamentaux au travail, a savoir:

a) la liberté d’association et la
reconnaissance effective du droit de
négociation collective;

b) I’élimination de toute forme de travail
forcé ou obligatoire;

c) labolition effective du travail
enfants;

d) I’élimination de la discrimination en
matic¢re d’emploi et de profession.

3. Lorsqu’ils prennent des mesures afin
d’assurer que les travailleurs domestiques et
les employeurs des travailleurs domestiques
jouissent de la liberté syndicale et de la
reconnaissance  effective du droit de
négociation collective, les Membres doivent
protéger le droit des travailleurs domestiques
et des employeurs des travailleurs
domestiques de constituer leurs propres
organisations, fédérations et confédérations
et, a la condition de se conformer aux statuts
de ces dernieres, de s’affilier aux
organisations, fédérations et confédérations
de leur choix.

des

Article 4

1. Tout Membre doit fixer un 4ge minimum
pour les travailleurs domestiques qui doit étre
compatible avec les dispositions de la
convention (no 138) sur I’dge minimum,
1973, et de la convention (n° 182) sur les
pires formes de travail des enfants, 1999, et
ne pas étre inférieur a celui qui est prévu par
la législation nationale applicable a
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paverkar deras mojligheter att delta i vidare-
utbildning eller yrkesutbildning.

Artikel 5

Varje medlemsstat ska vidta atgérder for att
ser till att hushallsarbetare effektivt skyddas
mot alla former av Overgrepp, trakasserier
och vald.

Artikel 6

Varje medlemsstat ska vidta atgérder for att
se till att hushallsarbetare, liksom arbetstaga-
re i allménhet, har skiliga anstéllningsvillkor,
anstidndiga arbetsforhallanden och, om de ar
inneboende i hushallet, anstdndiga levnads-
forhallanden som respekterar deras privatliv.

Artikel 7

Varje medlemsstat ska vidta atgérder for att
se till att hushallsarbetare informeras om sina
anstillningsférhallanden pé ett korrekt, veri-
fierbart och lattforstaeligt sétt och, dédr s& &r
mojligt, helst genom skriftliga avtal i enlighet
med nationella lagar och forfattningar eller
kollektivavtal, sdrskilt nér det giller:

a) arbetsgivarens och arbetstagarens namn
och adress,

b) adressen for den vanliga arbetsplatsen el-
ler de vanliga arbetsplatserna,

c) begynnelsedatum och, om avtalet giller
for en viss tid, varaktighet,

d) vilken typ av arbete som ska utforas,

e) 16n, berdkningsmetod och betalningspe-
rioder,

f) normal arbetstid,

g) betald semester, dygnsvila och veckovi-
la,

h) i forekommande fall, tillhandahallande
av mat och logi,

i) i férekommande fall, prévotid eller prov-
anstillning,

j) i forekommande fall, villkor fér hemresa,

I’ensemble des travailleurs.

2. Tout Membre doit prendre des mesures
pour veiller a ce que le travail effectué par les
travailleurs domestiques d’un dge inférieur a
18 ans et supérieur a I’dge minimum
d’admission a I’emploi ne les prive pas de la
scolarité obligatoire ni ne compromette leurs
chances de poursuivre leurs études ou de
suivre une formation professionnelle.

Article 5

Tout Membre doit prendre des mesures
afin  d’assurer que les travailleurs
domestiques bénéficient d’une protection
effective contre toutes les formes d’abus, de
harcélement et de violence.

Article 6

Tout Membre doit prendre des mesures
afin  d’assurer que les travailleurs
domestiques, comme [’ensemble des
travailleurs, jouissent de conditions d’emploi
équitables ainsi que de conditions de travail
décentes et, lorsqu’ils sont logés au sein du
ménage, de conditions de vie décentes qui
respectent leur vie privée.

Article 7
Tout Membre doit prendre des mesures
afin  d’assurer que les travailleurs
domestiques soient informés de leurs
conditions  d’emploi  d’une  manicre
appropriée,  vérifiable et  facilement

compréhensible, de préférence, lorsque cela
est possible, au moyen d’un contrat écrit
conformément a la législation nationale ou
aux conventions collectives, notamment en
ce qui concerne:

a) le nom et I’adresse de ’employeur et du
travailleur;

b) I’adresse du ou des lieux de travail
habituels;

c) la date de commencement de [’emploi et,
si le contrat est d’une durée déterminée, sa
durée;

d) le type de travail a effectuer;

e) la rémunération, son mode de calcul et la
périodicité des paiements;

f) la durée normale de travail;
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och

k) villkor for anstéllningens avslutande, in-
klusive uppsédgningstid vid uppsigning fran
endera hushallsarbetaren eller arbetsgivaren.

Artikel 8

1. Nationella lagar och forfattningar ska
kriva att migrerande hushallsarbetare som re-
kryteras i ett land for hushéllsarbete i ett an-
nat land far ett skriftligt anstéllningserbju-
dande eller anstillningskontrakt som kan g6-
ras gillande i det land diar arbetet ska utforas
och som tar upp de anstillningsvillkor som
anges i artikel 7 innan de reser in i det landet
for att paborja det hushéallsarbete som erbju-
dandet eller kontraktet avser.

2. Foregaende punkt ska inte gilla for ar-
betstagare som utnyttjar den fria rorligheten
for anstillning under bilaterala, regionala el-
ler multilaterala avtal eller i regionala eko-
nomiska integrationsomraden.

3. Medlemsstater ska vidta atgéarder for att
samarbeta med varandra for att se till att be-
stimmelserna i denna konvention tillimpas
effektivt pa migrerande hushallsarbetare.

4. Varje medlemsstat ska i lagar och andra
forfattningar specificera de férhallanden un-
der vilka migrerande hushallsarbetare &r be-
rattigade till hemresa nir det anstillningsavtal
for vilket de rekryterats 16per ut eller avslu-
tas.

Artikel 9

Varje medlemsstat ska vidta atgérder for att
se till att hushéllsarbetare:

a) har ritt att komma &verens med sin ar-
betsgivare eller potentiella arbetsgivare huru-
vida hushallsarbetaren ska bo i hushéllet eller
inte,

b) som bor i hushallet inte dr skyldiga att
stanna kvar i hushallet eller vistas med med-
lemmar av hushallet under sin dygnsvila,
veckovila eller semester, och

¢) har ratt att behalla sina rese- och identi-

g) le congé annuel payé et les périodes de
repos journalier et hebdomadaire;

h) la fourniture de nourriture et d’un
logement, le cas échéant;

i) la période d’essai, le cas échéant;

j) les conditions de rapatriement, le cas
échéant;

k) les conditions relatives a la cessation de
la relation de travail, y compris tout préavis a
respecter par [I’employeur ou par le
travailleur.

Article 8

1. La législation nationale doit prévoir que
les travailleurs domestiques migrants qui sont
recrutés dans un pays pour effectuer un
travail domestique dans un autre pays
doivent recevoir par écrit une offre d’emploi
ou un contrat de travail exécutoire dans le
pays ou le travail sera effectué, énongant les
conditions d’emploi visées a I’article 7, avant
le passage des frontiéres nationales aux fins
d’effectuer le travail domestique auquel
s’applique I’offre ou le contrat.

2. Le paragraphe précédent ne s’applique
pas aux travailleurs qui jouissent de la liberté
de circulation aux fins d’occuper un emploi
en vertu d’accords bilatéraux, régionaux ou
multilatéraux ou dans le cadre de zones
d’intégration économique régionales.

3. Les Membres doivent prendre des
mesures pour coopérer entre eux afin
d’assurer  I’application  effective  des
dispositions de la présente convention aux
travailleurs domestiques migrants.

4, Tout Membre doit, par voie de
législation ou d’autres mesures, déterminer
les conditions en vertu desquelles les
travailleurs domestiques migrants ont droit
au rapatriement aprés expiration ou
résiliation du contrat de travail par lequel ils
ont été recrutés.

Article 9

Tout Membre doit prendre des mesures
afin  d’assurer que les travailleurs
domestiques:

a) soient libres de parvenir a un accord
avec leur employeur ou leur employeur
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tetshandlingar.

Artikel 10

1. Varje medlemsstat ska vidta atgéarder for
att garantera likabehandling mellan hushalls-
arbetare och arbetstagare i allmidnhet med av-
seende pa normal arbetstid, Svertidskompen-
sation, perioder for dygns- och veckovila
samt betald semester i enlighet med nationel-
la lagar och forfattningar eller kollektivavtal,
med hdnsyn tagen till hushéllsarbetets speci-
ella karaktér.

2. Veckovila ska omfatta atminstone 24
timmar i foljd.

3. Perioder da hushéllsarbetare inte fritt kan
disponera sin tid utan star till hushallets for-
fogande for att tjainstgéra pa begiran ska be-
traktas som arbetstid enligt vad som faststills
i nationella lagar och andra forfattningar eller
kollektivavtal eller pa annat sétt som dr féren-
ligt med nationell praxis.

Artikel 11

Varje medlemsstat ska vidta atgérder for att
se till att hushéllsarbetare atminstone far mi-
nimilén, dir saddan finns, och att l6nen fast-
stélls utan konsdiskriminering.

Artikel 12

1. Hushéllsarbetare ska betalas kontant och
regelbundet, minst en gang per manad. Om
inte nationella lagar och forfattningar eller
kollektivavtal foreskriver annat kan betalning
ske genom bankoverforing, post- eller bank-
check, betalningsorder eller annat lagligt be-
talningssdtt med den berdrda arbetstagarens
samtycke.

2. Nationella lagar och andra forfattningar,
kollektivavtal eller skiljedomar kan foreskri-
va att en begridnsad del av hushallsarbetarnas
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potentiel sur le fait de loger ou non au sein
du ménage;

b) qui sont logés au sein du ménage ne
soient pas obligés de rester au sein du
ménage ou avec les membres du ménage
pendant les périodes de repos journalier ou
hebdomadaire ou de congés annuels;

c) aient le droit de garder en leur
possession leurs documents de voyage et
leurs pieces d’identité.

Article 10

1. Tout Membre doit prendre des mesures
en vue d’assurer 1’égalité de traitement entre
les travailleurs domestiques et I’ensemble des
travailleurs en ce qui concerne la durée
normale de travail, la compensation des
heures supplémentaires, les périodes de repos
journalier et hebdomadaire et les congés
annuels payés, conformément a la législation
nationale ou aux conventions collectives,
compte tenu des caractéristiques particuliéres
du travail domestique.

2. Le repos hebdomadaire doit étre d’au
moins 24 heures consécutives.

3. Les périodes pendant lesquelles les
travailleurs domestiques ne peuvent disposer
librement de leur temps et restent a la
disposition du ménage pour le cas ou celui-ci
ferait appel a eux doivent étre considérées
comme du temps de travail dans la mesure
déterminée par la législation nationale, par
les conventions collectives ou par tout autre
moyen compatible avec la pratique nationale.

Article 11

Tout Membre doit prendre des mesures
afin  d’assurer que les travailleurs
domestiques bénéficient du régime de salaire
minimum, la ot un tel régime existe, et que
la rémunération soit fixée sans discrimination
fondée sur le sexe.

Article 12

1. Les travailleurs domestiques doivent étre
payés directement en espéces, a intervalles
réguliers et au moins une fois par mois. A
moins que le mode de paiement ne soit prévu
par la législation nationale ou les conventions
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16neformaner kan betalas in natura om detta
inte & mindre formanligt &n vad som allmént
tillampas pa andra kategorier av arbetstagare,
under forutsittning att atgirder vidtas for att
sikerstilla att arbetstagaren gar med pa betal-
ningar in natura, att de r avsedda for arbets-
tagarens personliga bruk och nytta och att det
monetdra virde de tillskrivs &r ritt och rim-
ligt.

Artikel 13

1. Alla hushallsarbetare har ritt till en siker
och hilsosam arbetsmilj6. Varje medlemsstat
ska med vederborlig hansyn till hushéllsarbe-
tets speciella karaktér och i enlighet med na-
tionella lagar och forfattningar och praxis
vidta atgérder for att hushallsarbetarnas si-
kerhet och hilsa pa arbetsplatsen tryggas.

2. De atgidrder som avses i foregiende
punkt kan tillimpas successivt i samrad med
arbetsgivarnas och arbetstagarnas mest repre-
sentativa organisationer och, dér sadana finns,
organisationer som &r representativa for hus-
hallsarbetarna och hushéllsarbetarnas arbets-
givare.

Artikel 14

1. I enlighet med nationella lagar och for-
fattningar och med vederborlig hinsyn till
hushallsarbetets speciella karaktir ska varje
medlemsstat svara for att hushdllsarbetares
villkor inte dr mindre formanliga &n de som
tillampas pa arbetstagare i allménhet med av-
seende pa socialforsidkringsskydd, bla. nir
det giller moderskap.

2. De atgédrder som avses i foregaende
stycke kan tillimpas progressivt i samrad
med arbetsgivarnas och arbetstagarnas mest
representativa organisationer och, om sadana
finns, organisationer som &r representativa for
hushallsarbetarna och hushéallsarbetarnas ar-
betsgivare.

collectives, le paiement peut se faire par
transfert bancaire, par chéque bancaire ou
postal, par ordre de paiement, ou autre
moyen légal de paiement monétaire, lorsque
les travailleurs intéressés y consentent.

2. La législation nationale, les conventions
collectives ou les sentences arbitrales
peuvent  prévoir le  paiement d’un
pourcentage limité de la rémunération des
travailleurs domestiques, sous la forme de
paiements en nature qui ne soient pas moins
favorables  que  ceux  généralement
applicables aux autres catégories de
travailleurs, a condition que des mesures
soient prises pour assurer que ces paiements
en nature sont acceptés par le travailleur,
visent son usage et son intérét personnels, et
que la valeur monétaire qui leur est attribuée
est juste et raisonnable.

Article 13

1. Tout travailleur domestique a droit a un
environnement de travail siir et salubre. Tout
Membre doit prendre, conformément a la
législation et a la pratique nationales, des
mesures effectives en tenant diiment compte
des caractéristiques particuliéres du travail
domestique, afin d’assurer la sécurité et la
santé au travail des travailleurs domestiques.

2. Les mesures visées au paragraphe
précédent peuvent étre appliquées
progressivement en consultation avec les
organisations d’employeurs et de travailleurs
les plus représentatives et, lorsqu’elles
existent, avec les organisations
représentatives de travailleurs domestiques et
celles d’employeurs de travailleurs
domestiques.

Article 14

1. Tout Membre doit prendre des mesures
appropriées, conformément a la Iégislation
nationale et en tenant diiment compte des
caractéristiques  spécifiques du travail
domestique, afin  d’assurer que les
travailleurs domestiques jouissent, en matiére
de sécurité sociale, y compris en ce qui
concerne la maternité, de conditions qui ne
soient pas moins favorables que celles
applicables a I’ensemble des travailleurs.
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Artikel 15

1. For att effektivt skydda hushéllsarbetare,
inklusive migrerande hushallsarbetare, som
rekryteras eller formedlas av privat arbets-
formedling, mot utnyttjande, ska varje med-
lemsstat:

a) faststilla villkor for bedrivande av privat
arbetsformedling for rekrytering eller formed-
ling av hushéllsarbetare i enlighet med natio-
nella lagar och andra forfattningar och praxis,

b) vidta atgirder for att se till att det finns
lampliga system och forfaranden for att
granska klagomal, pastadda Overgrepp och
bedrigliga forfaranden i samband med verk-
samhet i foretag som bedriver privat férmed-
ling av hushallsarbetare,

¢) inom sin jurisdiktion och vid behov i
samarbete med andra medlemsstater, vidta
alla atgéirder som kravs och ar lampliga for att
hushallsarbetare som rekryteras eller formed-
las pa dess territorium av foretag som bedri-
ver privat arbetsférmedling ska fa tillrackligt
skydd och inte drabbas av &vergrepp. Detta
ska innefatta lagar och andra forfattningar
som specificerar den privata arbetsférmed-
lingens respektive hushallets skyldigheter
gentemot hushallsarbetaren och foreskriver
straff, bl.a. forbud mot foretag som bedriver
privat arbetsférmedling och #dgnar sig at
overgrepp och bedrigligt férfarande,

d) nér hushallsarbetare rekryteras i ett land
for att arbeta i ett annat, Sverviga att sluta bi-
laterala, regionala eller multilaterala avtal for
att forhindra Gvergrepp och bedrigligt bete-
ende vid rekrytering, arbetsférmedling och
anstillning, och

e) vidta atgédrder for att se till att arvoden
som tas ut av foretag som bedriver privat ar-
betsférmedling inte far dras av fran hushalls-
arbetarnas l6neforméner.

2. Nar de enskilda bestimmelserna i denna
artikel trader i kraft ska varje medlemsstat
konsultera arbetsgivarnas och arbetstagarnas
mest representativa organisationer och, om
sadana finns, organisationer som 4r represen-
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2. Les mesures visées au paragraphe
précédent peuvent étre appliquées
progressivement en consultation avec les
organisations d’employeurs et de travailleurs
les plus représentatives et, lorsqu’elles
existent, avec les organisations
représentatives de travailleurs domestiques et
celles  d’employeurs de  travailleurs
domestiques.

Atrticle 15

1. Afin d’assurer que les travailleurs
domestiques, y compris les travailleurs
domestiques migrants, recrutés ou placés par
des agences d’emploi privées sont
effectivement protégés contre les pratiques
abusives, tout Membre doit:

a) déterminer les conditions d’exercice de
leurs activités par les agences d’emploi
privées lorsqu’elles recrutent ou placent des
travailleurs domestiques, conformément a la
législation et a la pratique nationales;

b) assurer qu’il existe des mécanismes et
des procédures appropri€s aux fins d’instruire
les plaintes et d’examiner les allégations
d’abus et de pratiques frauduleuses,
concernant les activités des agences d’emploi
privées en rapport avec des travailleurs
domestiques;

¢) prendre toutes les mesures nécessaires et
appropriées, dans les limites de sa juridiction
et, le cas échéant, en collaboration avec
d’autres Membres, pour faire en sorte que les
travailleurs domestiques recrutés ou placés
sur son territoire par des agences d’emploi
privées  bénéficient d’une  protection
adéquate, et pour empécher que des abus ne
soient commis a leur encontre. Ces mesures
doivent comprendre des lois ou reéglements
qui spécifient les obligations respectives de
I’agence d’emploi privée et du ménage vis-a-
vis du travailleur domestique et qui prévoient
des sanctions, y compris l’interdiction des
agences d’emploi privées qui se livrent a des
abus et a des pratiques frauduleuses;

d) envisager de conclure, lorsque des
travailleurs domestiques sont recrutés dans
un pays pour travailler dans un autre, des
accords bilatéraux, régionaux ou
multilatéraux pour prévenir les abus et les
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tativa for hushallsarbetarna och hushallsarbe-
tarnas arbetsgivare.

Artikel 16

Varje medlemsstat ska i enlighet med na-
tionella lagar och forfattningar och praxis
vidta atgérder for att se till att alla hushallsar-
betare, antingen pd egen hand eller genom
ombud, har faktisk tillgang till domstolar, tri-
bunaler eller andra tvistlosningsmekanismer
pa villkor som inte & mindre férmanliga &n
de som ar tillgdngliga for arbetstagare i all-
ménhet.

Artikel 17

1. Varje medlemsstat ska inrétta effektiva
och tillgingliga klagomalsmekanismer och
medel for att sikerstilla att kraven i nationel-
la lagar och forfattningar till skydd for hus-
hallsarbetare uppfylls.

2. Varje medlemsstat ska i enlighet med na-
tionella lagar och forfattningar utarbeta och
genomfora atgirder for yrkesinspektion, till-
limpning och paféljd med vederbdrlig hidnsyn
till hushéllsarbetets speciella karaktir.

3. Sadana atgérder ska i den man de ér for-
enliga med nationella lagar och ftrfattningar
foreskriva villkor for tilltrdde till hushallets
lokaler med vederbdrlig hidnsyn till respekt
for privatlivet.

Artikel 18

Varje medlemsstat ska genomftra bestim-
melserna i denna konvention, 1 samrad med
arbetsgivarnas och arbetstagarnas mest repre-
sentativa organisationer, genom lagar och
andra forfattningar samt genom kollektivavtal
eller ytterligare atgirder som &r forenliga med
nationell praxis, genom att utvidga eller an-
passa befintliga atgérder till att omfatta hus-
hallsarbetare eller i tillimpliga fall genom att
utarbeta sdrskilda atgérder for dem.

pratiques frauduleuses en matiere de
recrutement, de placement et d’emploi;

e) prendre des mesures visant a assurer que
les honoraires facturés par les agences
d’emploi privées ne soient pas déduits de la
rémunération des travailleurs domestiques.

2. Pour donner effet & chacune des
dispositions du présent article, tout Membre
doit consulter les organisations d’employeurs
et de travailleurs les plus représentatives et,
lorsqu’elles  existent, les organisations
représentatives de travailleurs domestiques et
celles  d’employeurs de  travailleurs
domestiques.

Article 16

Tout Membre doit prendre des mesures
afin d’assurer, conformément a la législation
et a la pratique nationales, que tous les
travailleurs domestiques, seuls ou par
I’intermédiaire d’un représentant, aient un
acces effectif aux tribunaux ou a d’autres
mécanismes de reéglement des différends, a
des conditions qui ne soient pas moins
favorables que celles qui sont prévues pour
I’ensemble des travailleurs.

Article 17

1. Tout Membre doit mettre en place des
mécanismes de plainte et des moyens
effectifs et accessibles afin d’assurer le
respect de la législation nationale relative a la
protection des travailleurs domestiques.

2. Tout Membre doit établir et mettre en
oeuvre des mesures en matiere d’inspection
du travail, de mise en application et de
sanctions, en tenant diment compte des
caractéristiques  particulieres du travail
domestique, conformément a la législation
nationale.

3. Dans la mesure ol cela est compatible
avec la législation nationale, ces mesures
doivent prévoir les conditions auxquelles
I’accés au domicile du ménage peut étre
autorisé, en tenant diiment compte du respect
de la vie privée.

Article 18

Tout Membre doit mettre en oeuvre les
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Artikel 19

Denna konvention paverkar inte gynnsam-
mare villkor som tillimpas pa hushallsarbeta-
re enligt andra internationella arbetskonven-
tioner.

Artikel 20

Ratifikationsdokument avseende denna
konvention ska sidndas till Internationella ar-
betsbyrans generaldirektor for registrering.

Artikel 21

1. Denna konvention ska vara bindande en-
dast for de medlemmar av Internationella ar-
betsorganisationen vilkas ratifikationer har
registrerats hos Internationella arbetsbyrans
generaldirektor.

2. Den tréder i kraft tolv manader efter den
dag dé ratifikationer fran tvd medlemsstater
har registrerats hos generaldirektdren.

3. Diérefter trader konventionen i kraft for
varje annan medlemsstat tolv manader efter
den dag da dess ratifikation har registrerats.

Artikel 22

1. En medlemsstat som har ratificerat denna
konvention kan sdga upp den sedan tio ar har
forflutit fran den dag da konventionen forst
trider i kraft, genom en skrivelse som sénds
till Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor for registrering. En sadan uppsigning far
inte verkan forrdn ett ar efter den dag da den
har registrerats.

2. Varje medlemsstat som har ratificerat
denna konvention och som inte inom det ar
som f6ljer pa utgangen av den i foregiende
punkt nimnda tiodrsperioden gor bruk av sin
uppsdgningsritt enligt denna artikel, ska vara
bunden f6r ytterligare en period om tio ar och
kan dérefter sidga upp konventionen inom det
forsta aret av varje ny tioarsperiod pa de vill-
kor som f6reskrivs i denna artikel.

dispositions de la présente convention, en
consultation  avec  les  organisations
d’employeurs et de travailleurs les plus
représentatives par voie de législation ainsi
que par des conventions collectives ou des
mesures supplémentaires conformes a la
pratique nationale, en étendant ou en
adaptant les mesures existantes aux
travailleurs domestiques, ou en élaborant des
mesures spécifiques a leur endroit, s’il y a
lieu.

Article 19

La présente convention n’affecte pas les
dispositions plus favorables applicables aux
travailleurs domestiques en vertu d’autres
conventions internationales du travail.

Article 20

Les ratifications formelles de la présente
convention sont communiquées au Directeur
général du Bureau international du Travail
aux fins d’enregistrement,

Article 21

1. La présente convention ne lie que les
Membres de I’Organisation internationale du
Travail dont la ratification a été enregistrée
par le Directeur général du Bureau
international du Travail.

2. Elle entre en vigueur douze mois apres
que les ratifications de deux Membres ont été
enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entre en
vigueur pour chaque Membre douze mois
aprés la date de I’enregistrement de sa
ratification.

Article 22

1. Tout Membre ayant ratifi¢ la présente
convention peut la dénoncer a I’expiration
d’une période de dix années apres la date de
la mise en vigueur initiale de la convention,
par un acte communiqué au Directeur général
du Bureau international du Travail aux fins
d’enregistrement. La dénonciation prend
effet une année apres avoir été enregistrée.
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Artikel 23

1. Internationella arbetsbyrans generaldi-
rektor ska underritta samtliga medlemmar av
Internationella arbetsorganisationen om regi-
streringen av alla ratifikationer och uppsig-
ningar som har tagits emot fran organisatio-
nens medlemmar.

2. Vid underrittelsen till organisationens
medlemmar om registreringen av den andra
ratifikation som har tagits emot, ska general-
direktdren gora medlemmarna uppmirksam-
het pa den dag da konventionen trider i kraft.

Artikel 24

Internationella arbetsbyrans generaldirektor
ska, for registrering i enlighet med artikel 102
i Forenta nationernas stadga, ldmna Forenta
nationernas generalsekreterare fullstéindiga
upplysningar om samtliga ratifikationer och
uppsdgningar som har registrerats.

Artikel 25

Néar Internationella arbetsbyrans styrelse
finner det nddviéndigt, ska den 1dmna Interna-
tionella arbetsorganisationens allminna kon-
ferens en redogorelse for tillimpningen av
denna konvention och 6verviga om det finns
anledning att f6ra upp fragan om att revidera
den pa konferensens dagordning.

Artikel 26

1. Om konferensen antar en ny konvention,
varigenom denna konvention revideras, och
den nya konventionen inte foreskriver annat:

a) ska en medlemsstats ratifikation av den
nya reviderade konventionen anses i sig inne-
biara omedelbar uppsidgning av den hir kon-
ventionen, utan hinder av bestimmelserna i
artikel 22 ovan, om och nér den nya konven-
tionen har trétt i kraft,

b) ska, fran den dag da den nya reviderade
konventionen trader i kraft, denna konvention
upphora att vara Oppen for ratifikation av
medlemsstaterna.

2. Denna konvention ska likval forbli gil-
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2. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention qui, dans [I’année aprés
I’expiration de la période de dix années
mentionnée au paragraphe précédent, ne se
prévaut pas de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié pour une
nouvelle période de dix années et, par la
suite, pourra dénoncer la présente convention
dans la premiere année de chaque nouvelle
période de dix années dans les conditions
prévues au présent article.

Article 23

1. Le Directeur général du Bureau
international du Travail notifie a tous les
Membres de I’Organisation internationale du

Travail D’enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui sont
communiquées par les Membres de
I’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de
I’Organisation  I’enregistrement de Ia
deuxiéme ratification communiquée, le

Directeur général appelle 1’attention des
Membres de I’Organisation sur la date a
laquelle la présente convention entrera en
vigueur.,

Article 24

Le Directeur général du  Bureau
international du Travail communique au
Secrétaire général des Nations Unies, aux
fins d’enregistrement, conformément a
I’article 102 de la Charte des Nations Unies,
des renseignements complets au sujet de
toutes  ratifications et  dénonciations
enregistrées.

Article 25

Chaque fois qu’il le juge nécessaire, le

Conseil  d’administration du  Bureau
international du Travail présente a la
Conférence générale un rapport sur

I’application de la présente convention et
examine s’il y a lieu d’inscrire & ’ordre du
jour de la Conférence la question de sa
révision totale ou partielle.
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lande till form och innehall f6r de medlems-
stater som har ratificerat den men inte den
nya reviderade konventionen.

Artikel 27

De engelska och franska versionerna av
denna konventionstext har lika giltighet.

Article 26

1. Au cas ou la Conférence adopte une
nouvelle convention portant révision de la
présente convention, et a moins que la
nouvelle convention n’en dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la
nouvelle convention portant révision entraine
de plein droit, nonobstant I’article 22, la
dénonciation immédiate de la présente
convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant révision soit entrée en
vigueur;

b) a partir de la date de I’entrée en vigueur
de la nouvelle convention portant révision, la
présente convention cesse d’étre ouverte a la
ratification des Membres.

2. La présente convention demeure en tout
cas en vigueur dans sa forme et teneur pour
les Membres qui 1’auraient ratifiée et qui ne
ratifieraient pas la convention portant
révision.

Article 27

Les versions frangaise et anglaise du texte
de la présente convention font également foi.
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REKOMMENDATION OM ANSTANDIGA
ARBETSVILKOR FOR HUSHALLSAR-
BETARE

Internationella arbetsorganisationens all-
minna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for Internationella arbetsbyrdn och
samlats dir till sitt hundrade méte den 1 juni
2011,

har antagit 2011 &rs konvention om hus-

hallsarbetare,

har beslutat anta vissa forslag om anstindi-
ga arbetsvillkor f6r hushallsarbetare, vilket &dr
den fjirde punkten pad motets dagordning,
och,

har beslutat att dessa forslag ska utformas
som en rekommendation som kompletterar
2011 ars konvention om hushallsarbetare,

antar denna dag, den 16 juni 2011 f6ljande
rekommendation, som kan kallas 2011 ars re-
kommendation om hushallsarbetare.

1. Bestimmelserna i denna rekommenda-
tion kompletterar bestimmelserna i 2011 ars
konvention om hushéallsarbetare (“konventio-
nen”) och bor tas i beaktande tillsammans
med dessa.

2. Medlemsstaters atgérder for att trygga £6-
reningsfrihet och ett faktiskt erkéinnande av
forhandlingsritten f6r hushallsarbetare bor in-
riktas pé att:

a) identifiera och eliminera alla rittsliga el-
ler administrativa restriktioner eller andra
hinder for hushéllsarbetarnas ritt att bilda
egna organisationer eller ansluta sig till ar-
betstagarorganisationer efter eget val och rit-
ten for hushallsarbetarnas organisationer att
ansluta sig till arbetstagares organisationer,
foreningar och forbund.

b) Gverviga att vidta eller stodja atgédrder
for att stirka formagan hos arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, organisationer som
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RECOMMANDATION CONCERNANT LE
TRAVAIL DECENT POUR LES
TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS
DOMESTIQUES

La Conférence générale de 1’Organisation
internationale du Travail,

Convoquée a Geneéve par le Conseil
d’administration du Bureau international du
Travail, et s’y étant réunie le ler juin 2011,
en sa centiéme session;

Aprés avoir adopté la convention sur les
travailleuses et travailleurs domestiques,
2011;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses
propositions relatives au travail décent pour
les travailleurs domestiques, question qui
constitue le quatriéme point a I’ordre du jour
de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la forme d’une recommandation
complétant la convention sur les travailleuses
et travailleurs domestiques, 2011,

adopte, ce seizieme jour de juin deux mille
onze, la recommandation ci-aprés, qui sera

dénommée  Recommandation sur les
travailleuses et travailleurs domestiques,
2011.

1. Les dispositions de la présente

recommandation complétent celles de la
convention sur les travailleuses et travailleurs
domestiques, 2011 («la convention»), et
devraient étre considérées en relation avec
elles.

2. Lorsqu’ils prennent des mesures afin
d’assurer que les travailleurs domestiques
jouissent de la liberté syndicale et de la

reconnaissance effective du droit de
négociation  collective, les  Membres
devraient:

a) recenser et éliminer toutes restrictions
législatives ou administratives ou tout autre
obstacle au droit des travailleurs domestiques
de constituer leurs propres organisations ou
de s’affilier aux organisations de travailleurs
de leur choix, ainsi qu’au droit des
organisations de travailleurs domestiques de
s’affilier a des organisations, fédérations et
confédérations de travailleurs;

b) prendre ou appuyer des mesures visant a
renforcer la capacité des organisations de
travailleurs et d’employeurs, des
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representerar hushallsarbetare och organisa-
tioner for hushallsarbetares arbetsgivare att
effektivt frimja sina medlemmars intressen,
under forutsdttning att dessa organisationers
oberoende och sjilvbestimmanderitt inom
lagens granser alltid &r skyddad.

3. Medlemsstater bor i enlighet med inter-
nationella arbetsstandarder i sin strdvan att
avskaffa diskriminering i anstillning och sys-
selsittning bland annat:

a) svara for att organisationer for arbetsrela-
terade hidlsoundersékningar respekterar prin-
cipen att uppgifter som ror hushallsarbetarnas
person och privatliv dr konfidentiella och for-
enliga med ILO:s code of practice ’Skydd av
arbetstagares personuppgifter” (1997) och
andra relevanta internationella normer f6r da-
tasdkerhet,

b) forhindra all diskriminering i samband
med sadana undersokningar, och

¢) sdkerstilla att inga krav far stillas pa att
hushallsarbetare maste gora HIV- eller gravi-
ditetstest eller avsldja HIV- eller graviditets-
status.

4. Medlemsstater som Gverviger hilsoun-
dersokning av hushallsarbetare bor tinka pa
att:

a) stilla till hushallsmedlemmars och hus-
hallsarbetares forfogande information i folk-
hilsofragor rérande viktiga hilso- och sjuk-
domsproblem som med hénsyn till nationella
forhallanden kan generera eventuella behov
att genomga hilsoundersokning,

b) stilla till hushallsmedlemmars och hus-
hallsarbetares forfogande information om fri-
villig likarunderstkning, likarvard och god
praxis for hélsa och hygien, i enlighet med
folkhdlsoinitiativ for samhillet i allmiinhet,
och

c¢) sprida information om bista praxis for
arbetsrelaterade  hilsoundersdkningar, pé
lampligt sétt anpassad sa att den avspeglar
hushallsarbetets sérskilda natur.

5. (1) Med beaktande av bestimmelserna i
1999 ars konvention (nr 182) och 1999 ars
rekommendation (nr 190) om de virsta for-
merna av barnarbete bor medlemsstater iden-
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organisations représentant les travailleurs
domestiques et des organisations
d’employeurs de travailleurs domestiques de
promouvoir efficacement les intéréts de leurs
membres pour autant que I’indépendance et
I’autonomie de ces organisations, agissant
dans le respect de la loi, soient en tout temps
préservées.

3. En prenant des mesures pour
I’élimination de la discrimination en maticre
d’emploi et de profession, les Membres
devraient, entre autres, en accord avec les
normes internationales du travail:

a) assurer que le régime des examens
médicaux relatif au travail respecte le
principe de la confidentialité des données
personnelles et la vie privée des travailleurs
domestiques et qu’il est conforme au Recueil
de directives pratiques du BIT sur la
Protection des données personnelles des
travailleurs, 1997, et aux autres normes
internationales pertinentes sur la protection
des données;

b) prévenir toute discrimination liée a ces
examens;

¢) assurer que les travailleurs domestiques
ne soient en aucun cas tenus de se soumettre
a un dépistage du VIH ou a un test de
grossesse, ou de divulguer leur statut VIH ou
leur état de grossesse.

4, Les Membres qui prévoient des examens
médicaux a [Dintention des travailleurs
domestiques devraient envisager:

a) de mettre a la disposition des ménages et
des travailleurs domestiques des informations
de santé publique sur les principaux
probléemes de santé et maladies pouvant

justifier, selon le contexte national, la
nécessit¢ de se soumettre a des tests
médicaux;

b) de mettre a la disposition des ménages et
des travailleurs domestiques des informations
sur les tests médicaux volontaires, les
traitements médicaux et les bonnes pratiques
en matiere de santé et d’hygiéne,
conformément aux initiatives de santé
publique destinées a la société dans son
ensemble;

¢) de faire connaitre les bonnes pratiques
concernant les examens médicaux liés au
travail en veillant a les adapter pour refléter
la nature particuliere du travail domestique.
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tifiera typer av hushallsarbete som genom sin
beskaffenhet eller de forhallanden under vilka
de utfors kan antas skada barns hélsa, sdker-
het eller moral, och de bor dven forbjuda och
avskaffa sddant barnarbete.

(2) I sitt arbete med att reglera hushallsar-
betarnas arbets- och levnadsférhallanden bor
medlemsstater sérskilt uppmirksamma beho-
ven for de hushallsarbetare som &r under 18
ars men over den lagsta alder for anstéllning
som faststills i nationella lagar och andra {or-
fattningar sa att regelverket skyddar dem,
bl.a. genom att:

a) strikt begrinsa deras arbetstid for att si-
kerstélla tillrdcklig tid for vila, utbildning och
ovning, fritidsverksamhet och kontakter med
familjen,

b) forbjuda nattarbete,
c) begriinsa arbete som &r alltfor krivande,
fysiskt eller psykiskt, och

d) infora nya eller stirka system for att
Gvervaka deras arbets- och levnadsférhallan-
den.

6. (1) Medlemsstater bor vid behov ge
lampligt stor for att tillforsdkra att hushallsar-
betare kdnner till sina arbets- och anstill-
ningsvillkor.

(2) Utdver de punkter som tas upp i artikel
7 i konventionen bdr anstillningsvillkoren
dven innefatta:

a) en arbetsbeskrivning,

b) sjukfranvaro och, i tillampliga fall, annan
ledighet av personliga skil,

c) 16n eller kompensation for Gvertid och
beredskap enligt artikel 10.3 i konventionen,

d) eventuell annan erséttning som hushélls-
arbetaren 4r berittigad till,

e) eventuell ersittning in natura och dess
vérde i pengar,

) uppgifter om eventuellt logi som tillhan-
dahaélls, och

g) eventuella medgivna avdrag fran arbets-
tagarens lon.

(3) Medlemsstater bor 6verviga att inféra
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5. (1) Les Membres devraient, en tenant
compte des dispositions de la convention (n°
182) et de la recommandation (n° 190) sur les
pires formes de travail des enfants, 1999,
recenser les types de travail domestique qui,
par leur nature ou les conditions dans
lesquelles ils s’exercent, sont susceptibles de
compromettre la santé, la sécurité ou la
moralité des enfants, et devraient également
interdire et éliminer ces types de travail des
enfants.

(2) Lorsqu’ils réglementent les conditions
de travail et de vie des travailleurs
domestiques, les Membres devraient accorder
une attention particuliére aux besoins de ceux
qui sont d’un 4ge inférieur a 18 ans et
supérieur a 1’dge minimum d’admission a
I’emploi, tel que défini par la législation
nationale, et prendre des mesures pour les
protéger, y compris:

a) en limitant strictement la durée de leur
travail  afin  d’assurer qu’ils aient
suffisamment de temps pour leur repos, leur
éducation et leur formation, les activités de
loisirs et les contacts avec la famille;

b) en interdisant le travail de nuit;

¢) en établissant des restrictions relatives
au travail qui est excessivement exigeant,
physiquement ou psychologiquement;

d) en établissant des mécanismes ou en
renforgant ceux qui existent pour assurer le
suivi de leurs conditions de vie et de travail.

6. (1) Les Membres devraient fournir une
aide appropriée, lorsque cela est nécessaire,

afin  d’assurer que les travailleurs
domestiques comprennent leurs conditions
d’emploi.

(2) Outre les éléments énumérés a I’article
7 de la convention, les conditions d’emploi
devraient également inclure:

a) une description des tiches;

b) le congé de maladie et, le cas échéant,
tout autre congé pour raisons personnelles;

¢) le taux de rémunération ou la
compensation des heures supplémentaires et
des périodes de disponibilité définies a
Iarticle 10 (3) de la convention;

d) tout autre paiement auquel le travailleur
domestique a droit;

e) tout paiement en nature et sa valeur
monétaire;

f) la description de tout logement fourni;
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ett standardavtal f6r anstillning i hushéallsar-
bete, i konsultation med de mest representati-
va arbetsgivar- och arbetstagarorganisatio-
nerna och, dédr sddana finns, organisationer
som #r representativa for hushallsarbetarna
och hushallsarbetarnas arbetsgivare.

(4) Standardavtalet bor alltid finnas till-
gingligt kostnadsfritt for hushallsarbetare, ar-
betsgivare, representativa organisationer och
allménheten.

7. Medlemsstater bér Gverviga att infora
system for att skydda hushallsarbetare fran
Overgrepp, trakasserier och vald, bland annat
genom att:

a) infora tillgéngliga klagomalsmekanismer
sa att hushéllsarbetare kan rapportera fall av
Overgrepp, trakasserier och vald,

b) garantera att alla klagomal pa &vergrepp,
trakasserier och vald granskas och i tillimpli-
ga fall beivras, och

¢) inféra program for forflyttning fran hus-
hallet och rehabilitering av hushallsarbetare
som utsatts for Overgrepp, trakasserier och
vald, bl.a. genom att tillhandahalla tilltilligt
logi och hilsovard.

8. (1) Arbetstid, bl.a. 6vertid och beredskap
enligt artikel 10.3 i konventionen, bor redovi-
sas korrekt och denna information bor vara
fritt tillgidnglig for hushallsarbetaren.

(2) Medlemsstater bor verviga att utarbeta
praktisk vigledning i detta avseende i samrad
med de mest representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna och, om sadana
finns, organisationer som ir representativa for
hushallsarbetarna och hushéllarbetarnas ar-
betsgivare.

9. (1) Nar det giller perioder da hushallsar-
betare inte kan disponera sin tid efter egen fri
vilja utan star till hushéllets forfogande for att
tjdnstegdra pa begdran (beredskaps- eller
jourtjénstgdring) bor medlemsstater, i den ut-
strickning som faststills i nationella lagar

g) toute retenue autorisée sur la
rémunération.
(3) Les Membres devraient envisager

d’établir un contrat de travail type pour le
travail domestique, en consultation avec les
organisations d’employeurs et de travailleurs
les plus représentatives et, lorsqu’elles
existent, avec les organisations
représentatives des travailleurs domestiques
et celles des employeurs de travailleurs
domestiques.

(4) Le contrat type devrait étre
gratuitement et en permanence a la
disposition des travailleurs domestiques, des
employeurs, des organisations
représentatives et du public en général.

7. Les Membres devraient envisager de
mettre en place des mécanismes destinés a
protéger les travailleurs domestiques des
abus, du harcélement et de la violence,
notamment:

a) en créant des mécanismes de plainte
accessibles pour que les travailleurs
domestiques signalent les cas d’abus, de
harcélement et de violence;

b) en assurant que toutes les plaintes pour
abus, harcélement et violence soient
instruites et, s’il y a lieu, donnent lieu a des
poursuites;

¢) en ¢élaborant des programmes de
relogement et de réadaptation des travailleurs
domestiques victimes d’abus, de harcelement
et de violence, notamment en leur fournissant
un hébergement temporaire et des soins
médicaux.

8. (1) Les heures de travail effectuées, y
compris les heures supplémentaires et les
périodes de disponibilité définies a I’article
10 (3) de la convention, devraient étre
enregistrées fidélement et cette information

devrait étre librement accessible au
travailleur domestique.
(2) Les Membres devraient envisager

d’élaborer des orientations pratiques en la
matiére, en  consultation avec les
organisations d’employeurs et de travailleurs
les plus représentatives et, lorsqu’elles
existent, avec les organisations
représentatives de travailleurs domestiques et
celles  d’employeurs de  travailleurs
domestiques.
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och forfattningar eller kollektivavtal, faststil-
la regler om:

a) det hogsta antal timmar beredskap per
vecka, manad eller ar som det kan krédvas att
en hushallsarbetare star till forfogande och
séttet for att beridikna dessa,

b) den kompenserande viloperiod som en
hushallsarbetare #r berittigad till om den
normala viloperioden avbryts av beredskap,
samt

c¢) den taxa enligt vilken beredskapstimmar
bor erséttas.

(2) Nar det géller hushallsarbetare som
normalt tjinstgdr pa natten bér medlemsstater
med hinsyn till nattarbetets bundenhet 6ver-
véga atgirder som motsvarar de som ridknas
upp under 9.1.

10. Medlemsstater bor svara for att hus-
hallsarbetare 4r berdttigade till 1ampliga vilo-
perioder under arbetsdagen s att de kan fa
mat och raster.

11. (1) Veckovila bor vara minst 24 timmar
i foljd.

(2) Den fasta dagen for veckovila bér fast-
stillas genom &verenskommelse mellan par-
terna i enlighet med nationella lagar och
andra forfattningar eller kollektivavtal och
med hinsyn tagen till arbetets krav och hus-
hallsarbetarens kulturella, religitsa och socia-
la krav.

(3) Om nationella lagar och andra forfatt-
ningar eller kollektivavtal foreskriver att
veckovila kan ackumuleras éver en lingre pe-
riod #n sju dagar for arbetstagare i allméinhet,
bor en sadan period inte Sverskrida 14 dagar
for hushéllsarbetare.

12. Nationella lagar och andra forfattningar
eller kollektivavtal bor definiera pa vilken
grund arbete kan krévas av hushéllsarbetare
under dygns- eller veckovila och foreskriva
tillracklig kompensationsvila, oberoende av
eventuell ekonomisk kompensation.

13. Tid som hushallsarbetare tillbringar ge-
nom att medf6lja pa hushallsmedlemmarnas
semester bor inte anses inga i deras betalda
semester.

9. (1) En ce qui concerne les périodes
pendant lesquelles les travailleurs
domestiques ne peuvent disposer librement
de leur temps et restent a la disposition du
ménage pour le cas ou celui-ci ferait appel a
eux (périodes de disponibilité), les Membres
devraient, dans la mesure prévue par la
législation nationale ou les conventions
collectives, réglementer:

a) le nombre maximal d’heures de
disponibilité par semaine, par mois ou par
année, qui peut étre exigé du travailleur
domestique et la maniere dont elles
pourraient étre calculées;

b) le repos compensatoire auquel le
travailleur domestique a droit, si la période
normale de repos est interrompue par une
période de disponibilité;

¢) le taux auquel les heures de disponibilité
devraient étre rémunérées.

(2) En ce qui concerne les travailleurs
domestiques dont le travail s’effectue
normalement pendant la nuit, et compte tenu
des contraintes du travail de nuit, les
Membres devraient envisager des mesures
comparables a celles spécifiées au sous-
paragraphe 9 (1).

10. Les Membres devraient prendre des
mesures pour assurer que les travailleurs
domestiques aient droit, pendant la journée
de travail, a des périodes de repos
convenables qui leur permettent de prendre
leurs repas et leurs pauses.

11. (1) Le repos hebdomadaire devrait étre
d’au moins 24 heures consécutives.

(2) Le jour fixe de repos hebdomadaire
devrait étre déterminé par accord entre les
parties, conformément a la Iégislation
nationale ou aux conventions collectives, en
tenant compte des nécessités du travail et des
exigences culturelles, religieuses et sociales
du travailleur domestique.

(3) Lorsque la législation nationale ou les
conventions collectives prévoient un repos
hebdomadaire cumulable sur une période
excédant sept jours pour I’ensemble des
travailleurs, cette période ne devrait pas

excéder 14 jours pour les travailleurs
domestiques.
12. La législation nationale ou les

conventions collectives devraient définir les
motifs pour lesquels les travailleurs
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14. Nér det har bestdmts att en begridnsad
del av ersidttningen ska betalas in natura bor
medlemsstater Gvervéga att:

a) inféra en 6vre grins for den del av 16nen
som far betalas in natura si att inte den del
som &r nédvéndig for hushallsarbetarnas och
deras familjers forsorjning minskar pa ett
oskiligt sitt,

b) berékna vérdet i pengar av betalningar in
natura grundat pa objektiva kriterier som
marknadsvérde, inkopspris eller pris som dr
faststillt av myndigheter, dér sa ar l[ampligt,

¢) begrénsa betalningar in natura till sddana
som klart avser hushallsarbetarens personliga
bruk och nytta, som mat och logi,

d) ndr en hushallsarbetare férvantas bo i en
bostad som tillhandahallits av hushéllet, for-
sikra sig om att inget I6neavdrag far goras
nir det géller den bostaden, om inte arbetsta-
garen godtagit annat, och

e) forsikra sig om att saker som har direkt
samband med utftrandet av hushallsarbete,
som uniformer, verktyg eller skyddsutrust-
ning och rengdring och underhéll av dessa,
inte betraktas som betalning in natura och att
kostnaderna for dem inte dras fran hushalls-
arbetarens 16n.

15. (1) Hushallsarbetare bor vid varje 16ne-
utbetalning fa en lattforstaelig skriftlig speci-
fikation av den totala erséttning de har att
fordra, det specifika beloppet och orsaken till
eventuella avdrag.

(2) Nir anstéllningen avslutas bor hela det
utestaende beloppet betalas utan drdjsmal.

16. Medlemsstater bor svara for att hus-
hallsarbetare atnjuter villkor som inte &r
mindre fordelaktiga dn de som giller for ar-
betstagare i allménhet vad giller skydd av ar-
betstagares fordringar i hidndelse av arbetsgi-
varens obestand eller d6d.

17. Nér logi och mat tillhandahéalls bér med
hiansyn tagen till nationella forhallanden f6l-
jande inga:

a) ett eget privat rum som dr moblerat pa ett
dndamalsenligt sitt, lampligt ventilerat och
forsett med las och nyckel som bor ldmnas till

domestiques peuvent étre tenus de travailler
pendant la période de repos journalier ou
hebdomadaire et prévoir un  repos
compensatoire appropri¢, indépendamment
de toute compensation financiére.

13. La période durant laquelle les
travailleurs domestiques accompagnent les
membres du ménage en vacances ne devrait
pas étre considérée comme faisant partie de
leur congé annuel payé.

14. Lorsqu’il est prévu qu’un pourcentage
limité de la rémunération est versé en nature,
les Membres devraient envisager:

a) de fixer le pourcentage maximal de la
rémunération qui peut étre payé en nature de
facon a ne pas réduire indiment la
rémunération  nécessaire  pour  assurer
I’entretien des travailleurs domestiques et de
leur famille;

b) de calculer la valeur monétaire des
paiements en nature en se référant a des
critéres objectifs tels que la wvaleur du
marché, le prix de revient ou le prix fixé par
les autorités publiques, selon le cas;

¢) de limiter les paiements en nature a ceux
qui répondent manifestement & I'usage et a

I’intérét personnels du travailleur
domestique, comme la nourriture et le
logement;

d) d’assurer que, s’il est exigé d’un
travailleur domestique qu’il réside dans un
logement fourni par le ménage, aucune
déduction ne soit faite de sa rémunération au
titre de ce logement, a moins qu’il n’y
consente;

e) d’assurer que les biens directement liés a
la réalisation du travail domestique comme
les uniformes, les outils ou les équipements
de protection, ainsi que leur nettoyage et leur
entretien, ne soient pas considérés comme un
paiement en nature et que leur cofit ne soit
pas déduit de la rémunération du travailleur
domestique.

15. (1) Les travailleurs domestiques
devraient, lors de chaque versement du
salaire, recevoir un relevé écrit facilement
compréhensible de la rémunération totale qui
leur est due, ainsi que du montant précis et
du motif d’éventuelles retenues.

(2) Lorsque I’engagement prend fin, toute
somme due devrait étre versée sans délai.

16. Les Membres devraient prendre des
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hushallsarbetaren,

b) tillgang till lampliga sanitdra anldgg-
ningar, gemensamma eller privata,

c¢) lamplig belysning och, vid behov, virme
och luftkonditionering av samma standard
som inom hushallet, och

d) mal av god kvalitet och tillricklig
mangd, i forekommande fall och i rimlig grad
anpassade till de kulturella och religitsa krav
den bertrda hushallsarbetaren stiller.

18. Om anstéllningen avslutas pa arbetsgi-
varens initiativ och av andra skil an allvarlig
misskotsel, bor inneboende hushallsarbetare
ges en rimlig uppségningstid och ledighet un-
der den tiden for att de ska ha mdojlighet att
soka ny anstillning och bostad.

19. Medlemsstater bor, i samrad med de
mest representativa arbetsgivar- och arbetsta-
garorganisationerna och, om sadana finns, or-
ganisationer som #ir representativa for hus-
héllsarbetarna och hushéllsarbetarnas arbets-
givare, bland annat svara for att:

a) skydda hushéllsarbetare genom att sa
langt det ar rimligt och praktiskt mdojligt av-
védrja eller minimera arbetsrelaterade faror
och risker for att forhindra skador, sjukdomar
och dodsfall och frimja arbetsmiljon pa ar-
betsplatsen i det hushall som utgér arbetsplat-
sen,

b) inrdtta ett tillrdckligt och lampligt in-
spektionssystem enligt artikel 17 i konventio-
nen, och lampliga pafoljder for overtradelser
av lagar och forfattningar om arbetsmilj6é pa
arbetsplatsen,

¢) infora forfaranden for att samla in och
offentliggora statistik om olycksfall och sjuk-
domar i samband med hushallsarbete och an-
nan statistik som anses bidra till att férhindra
risker och olycksfall relaterade till arbetsmil-
jon pa arbetsplatsen,

d) ldmna rad om arbetsmiljé pa arbetsplat-
sen, bl.a. om ergonomi och skyddsutrustning,
och

e) utveckla utbildningsprogram och sprida

mesures pour assurer que les travailleurs
domestiques jouissent de conditions qui ne
soient pas moins favorables que celles dont
bénéficient I’ensemble des travailleurs en ce
qui concerne la protection de leurs créances
en cas d’insolvabilit¢ ou de déces de
I’employeur.

17. Lorsque le logement et la nourriture
sont fournis, ils devraient comprendre, en
tenant compte des conditions nationales:

a) une  picce séparée, privée,
convenablement meublée et aérée et équipée
d’une serrure et d’une clé qui devrait étre
remise au travailleur domestique;

b) PPaccés a des installations sanitaires
convenables, communes ou privées;

c) un éclairage suffisant et, s’il y a lieu, le
chauffage et la climatisation, en fonction des
conditions qui prévalent au sein du ménage;

d) des repas de bonne qualité et en quantité
suffisante, adaptés, le cas échéant et dans la
mesure ou cela est raisonnable, aux
exigences culturelles et religieuses du
travailleur domestique concerné,

18. En cas de licenciement pour des motifs
autres qu’une faute grave, les travailleurs
domestiques logés au sein du ménage
devraient bénéficier d’un préavis raisonnable
et, pendant ce préavis, d’une période de
temps libre d’une durée raisonnable pour
pouvoir chercher un nouvel emploi et un
nouveau logement.

19. Les Membres devraient, en consultation
avec les organisations d’employeurs et de
travailleurs les plus représentatives et,
lorsqu’elles existent, avec les organisations
représentatives des travailleurs domestiques
et celles des employeurs de travailleurs
domestiques, prendre des mesures visant
notamment a:

a) protéger les travailleurs domestiques en
éliminant ou en réduisant au minimum, dans
la mesure ou cela est raisonnablement et
pratiquement réalisable, les risques et
dangers liés au travail, afin de prévenir les
accidents, les maladies et déces et de
promouvoir la sécurité et la santé au travail
au sein du domicile qui constitue le lieu de
travail ;

b) établir un systéme d’inspection suffisant
et approprié, conformément a 1’article 17 de
la convention, et des sanctions adéquates en
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riktlinjer for krav pa arbetsmiljo pa arbets-
platsen som ir specifika for hushéllsarbete.

20. (1) Medlemsstater bor i enlighet med
nationella lagar och forfattningar Gverviga
sitt att underlétta betalning av socialavgifter
enligt socialforsikringslagen (2000:980), bl.a.
nir det giller hushéllsarbetare som arbetar for
flera arbetsgivare, exempelvis genom ett for-
enklat betalningssystem.

(2) Medlemsstater bor Sverviga att sluta bi-
laterala, regionala eller multilaterala avtal for
att tillhandahalla migrerande hushéllsarbetare
som omfattas av saddana avtal likabehandling
med avseende pa social trygghet samt tillging
till och bevarande eller portabilitet av social-
forsékringsférmaner.

(3) Virdet i kontanter av betalningar in na-
tura bor vederborligen beaktas for socialfor-
sikringen, bl.a. med avseende pé arbetsgiva-
rens andel och hushéllsarbetarens bidragsbe-
rittigande.

21. (1) Medlemsstater bor Sverviga ytterli-
gare atgirder for att inrétta ett effektivt skydd
av hushéllsarbetare, och sérskilt migrerande
hushallsarbetare, exempelvis genom att:

a) inféra en nationell telefonservice med
tolktjanster for hushallsarbetare som behover
hjalp,

b) i enlighet med artikel 17 i konventionen,
inrédtta ett system for féranmélda besok i hus-
hall dér hushallsarbetare ska anstiillas,

¢) inritta ett natverk for nodbostéder,

d) oka arbetsgivarnas medvetenhet om de-
ras skyldigheter genom att sprida upplysning
om god praxis vid anstillning av hushallsar-
betare, skyldigheter enligt anstéllnings- och
immigrationslagar som ror migrerande hus-
hallsarbetare, verkstillighetsforfaranden och
sanktioner i fall av dvertridelse och stodtjans-
ter som &r tillgingliga for hushallsarbetare
och deras arbetsgivare,

cas de violation de la 1égislation relative a la
sécurité et a la santé au travail;

c) établir des procédures pour la collecte et
la publication de statistiques sur les accidents
et les maladies liés au travail domestique,
ainsi que d’autres statistiques considérées
comme contribuant a la prévention des
risques et des accidents dans le cadre de la
sécurité et la santé au travail;

d) dispenser des conseils concernant la
sécurité et la santé au travail, y compris sur
les aspects ergonomiques et les équipements
de protection;

e) élaborer des programmes de formation et
diffuser des orientations relatives aux
exigences de sécurité et de santé au travail
spécifiques au travail domestique.

20. (1) Les Membres devraient envisager,
conformément a la législation nationale, des
moyens de faciliter le paiement des
cotisations de sécurité sociale, y compris

pour les travailleurs domestiques ayant
plusieurs employeurs, au moyen, par
exemple, d’un systtme de paiement
simplifié.

(2) Les Membres devraient envisager de
conclure des accords bilatéraux, régionaux
ou multilatéraux pour assurer aux travailleurs
domestiques  migrants  auxquels ils
s’appliquent I’égalité de traitement en
matiere de sécurité sociale, ainsi que ’acces
a des droits a des prestations de sécurité
sociale, la préservation de ces droits ou leur
transférabilité.

(3) La valeur monétaire des paiements en
nature devrait étre diment prise en
considération aux fins de la sécurité sociale,
en ce qui concerne notamment la cotisation
de ’employeur et les droits a prestations des
travailleurs domestiques.

21. (1) Les Membres devraient envisager
des mesures supplémentaires pour assurer la
protection  effective  des  travailleurs
domestiques et, en particulier, des
travailleurs domestiques migrants, telles que:

a) mettre en place un service national
d’assistance téléphonique, doté d’un service
d’interprétation, pour les travailleurs
domestiques qui ont besoin d’aide;

b) conformément a [Darticle 17 de la
convention, prévoir un systéme de visites
préalables au placement aux ménages dans
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e) skapa tillgang for hushallsarbetare till
klagomalsmekanismer och mgjlighet for dem
att vécka talan i saval civilrittsliga som straff-
rattsliga mél, under och efter anstillningen,
dven om de ldmnat det berdrda landet, och

f) tillhandahalla en offentlig uppsékande
verksamhet for att informera hushéallsarbetare,
pa sprak som de forstar, om deras rittigheter,
tillampliga lagar och forfattningar, tillgingli-
ga klagomalsmekanismer och rittsmedel en-
ligt anstiillnings- och immigrationslagar samt
rattsligt skydd mot brott som véld, méannisko-
handel och frihetsberdvande och att lamna
annan relevant information som de kan beho-
va.

(2) Medlemsstater som &r ursprungslédnder
for migrerande hushallsarbetare boér medver-
ka till att effektivt skydda dessa arbetstagares
rattigheter genom att informera dem om deras
rittigheter innan de ldmnar landet, infSra
rattshjdlpsfonder, socialtjdnst och specialise-
rade konsuldra tjdnster samt genom eventuel-
la andra lampliga atgérder.

22. Medlemsstater bor efter samrad med de
mest representativa arbetsgivar- och arbetsta-
garorganisationerna och, om sadana finns, or-
ganisationer som #r representativa for hus-
héllsarbetarna och hushéllsarbetarnas arbets-
givare, Overviga att i lagar och andra forfatt-
ningar faststilla pa vilka villkor migrerande
hushallsarbetare ar berittigade till fri hemresa
nir det anstillningsavtal for vilket de rekryte-
rats 16per ut eller ségs upp.

23. Medlemsstater bor frimja god praxis
fran privata arbetsformedlingar i forhéallande
till hushallsarbetare, bl.a. migrerande hus-
hallsarbetare, med beaktande av principer och
synsitt i 1997 &ars konvention (nr 181) om
privat arbetsférmedling och 1997 ars rekom-
mendation (nr 188) om privat arbetsformed-
ling.

24 Medlemsstater kan Overvdga pa vilka
villkor yrkesinspektorer eller andra tjénste-
min med bemyndigande att se till att be-
stimmelser som &r tillimpliga pa hushéllsar-

lesquels des travailleurs domestiques vont
étre employés;

c) ¢établir
d’urgence;

d) sensibiliser les employeurs a leurs
obligations en leur donnant des informations
sur les bonnes pratiques en matiére d’emploi
de travailleurs domestiques, sur les
obligations découlant de la législation
relative a I’emploi et a 'immigration en ce
qui concerne les travailleurs domestiques
migrants, sur les mesures d’exécution et les
sanctions encourues en cas d’infraction, ainsi
que sur les services d’assistance a la
disposition des travailleurs domestiques et de
leurs employeurs;

e) assurer aux travailleurs domestiques
I’acces a des mécanismes de plainte et la
possibilité d’intenter des actions au civil et au
pénal pendant et aprés la période d’emploi,
qu’il y ait ou non départ du pays concerné;

f) mettre en place un service public
d’assistance pour informer les travailleurs
domestiques, dans une langue qu’ils
comprennent, de leurs droits, de la législation
pertinente, des mécanismes de plainte et des
recours disponibles, en ce qui concerne la
législation régissant I’emploi et
I’immigration ainsi que les garanties de la loi
contre les crimes et délits tels que les actes de
violence, la traite des personnes et la
privation de liberté, et leur fournir tous autres
renseignements pertinents dont ils pourraient
avoir besoin.

(2) Les Membres qui sont des pays
d’origine de travailleurs domestiques
migrants devraient contribuer a la protection
effective des droits de ces travailleurs en les
informant de leurs droits avant leur départ, en
créant des fonds d’assistance juridique, des
services sociaux et des services consulaires

un réseau d’hébergement

spécialisés et par toute autre mesure
appropriée.
22. Les Membres devraient, apres

consultation des organisations d’employeurs
et de travailleurs les plus représentatives et,
lorsqu’elles existent, des organisations
représentatives des travailleurs domestiques
et de celles des employeurs de travailleurs
domestiques, envisager de déterminer, par
voie de législation ou d’autres mesures, les
conditions dans lesquelles les travailleurs
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bete bor ges tilltrdde till lokaler dér arbetet ut-
fors i den man som detta &r forenligt med na-
tionell lag och praxis rérande respekt for pri-
vatlivet.

25. (1) Medlemsstater bor i samrad med de
mest representativa arbetsgivar- och arbetsta-
garorganisationerna och, dir sadana finns, or-
ganisationer som #ir representativa for hus-
hallsarbetarna respektive hushallsarbetarnas
arbetsgivare, infora policyer och program for
att:

a) fraimja en fortlépande utveckling av hus-
hallsarbetarnas kompetens och kvalifikatio-
ner, i tillimpliga fall bl.a. utbildning i lds- och
skrivkunnighet, for att forbdttra deras yrkes-
kunskaper och anstillbarhet,

b) tillmotesga hushallsarbetarnas behov av
balans mellan arbetsliv och privatliv, och

c) se till for att hushallsarbetarnas angeli-
genheter och rittigheter beaktas i en mera
allmén strdvan att férena arbetsliv och famil-
jeansvar.,

(2) Medlemsstater bor efter samrad med de
mest representativa arbetsgivar- och arbetsta-
garorganisationerna och, dir sadana finns, or-
ganisationer som #r representativa for hus-
héllsarbetarna respektive for hushallsarbetar-
nas arbetsgivare, utveckla lampliga indikato-
rer och mitsystem for att stdrka de nationella
statistikbyraernas kapacitet att effektivt samla
in data som behdvs for att stédja en effektiv
uppldggning av policyarbetet angiende hus-
hallsarbete.

26. (1) Medlemsstater bor Gverviga inbor-
des samarbete for att sdkerstdlla en effektiv
tillampning av 2011 ars konvention om hus-
hallsarbetare och den hir rekommendationen
pa migrerande hushallsarbetare.

(2) Medlemsstater bor samarbeta pa bilate-
ral, regional och global niva for att stirka
skyddet for hushallsarbetare, sarskilt i fragor
som ror forhindrande av tvangsarbete och
minniskohandel, tillgang till social trygghet,
overvakning av verksamheten i foretag som

domestiques migrants ont le droit d’étre
rapatri¢s sans frais pour eux a I’expiration ou
a la résiliation du contrat par lequel ils ont été
recrutés.

23. Les Membres devraient promouvoir les
bonnes pratiques des agences d’emploi
privées envers les travailleurs domestiques, y
compris les travailleurs  domestiques
migrants, en tenant compte des principes et
approches préconisés dans la convention (no
181) sur les agences d’emploi privées, 1997,
et la recommandation (no 188) sur les
agences d’emploi privées, 1997,

24, Dans la mesure ou cela est compatible
avec la législation et la pratique nationales
concernant le respect de la vie privée, les
Membres peuvent envisager les conditions
auxquelles les inspecteurs du travail ou
d’autres fonctionnaires chargés de veiller a
I’application des dispositions régissant le
travail domestique devraient étre autorisés a
accéder aux locaux ou le travail est effectué.

25. (1) Les Membres devraient, en
consultation  avec  les  organisations
d’employeurs et de travailleurs les plus
représentatives et, lorsqu’elles existent, avec

les  organisations  représentatives  des
travailleurs domestiques et celles des
employeurs de travailleurs domestiques,

établir des politiques et des programmes:
a) visant a encourager le développement
continu des compétences et qualifications des

travailleurs ~ domestiques, y  compris
I’alphabétisation s’il y a lieu, afin
d’améliorer leurs possibilités de

perfectionnement professionnel et d’emploi;
b) répondant aux besoins des travailleurs
domestiques de concilier vie professionnelle
et vie personnelle;
c) assurant que les préoccupations et les
droits des travailleurs domestiques soient pris
en compte dans le cadre d’efforts plus

généraux  visant a  concilier  vie
professionnelle et responsabilités familiales.
(2) Les Membres devraient, apres

consultation des organisations d’employeurs
et de travailleurs les plus représentatives et,
lorsqu’elles existent, des organisations
représentatives des travailleurs domestiques
et de celles des employeurs de travailleurs
domestiques, élaborer des indicateurs et des
systtmes de mesure appropriés pour
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bedriver privat arbetsférmedling och rekryte-
rar personer till hushéllsarbete i ett annat
land, spridning av god praxis och insamling
av statistik om hushallsarbete.

(3) Medlemsstater bor ta lampliga steg for
att stodja varandra ndr de sitter konventio-
nens bestimmelser i kraft genom f6rstirkt in-
ternationellt samarbete eller hjilp, eller bada-
dera, bl.a. stod till social och ekonomisk ut-
veckling, program f6r fattigdomsbekdmpning
och allmén utbildning.

(4) Inom ramen for diplomatisk immunitet
bor medlemsstater Gverviga att:

a) anta policyer och uppftrandekoder for
diplomatisk personal i syfte att forhindra
overtridelser mot hushéllsarbetarnas rittighe-
ter, och

b) samarbeta med varandra pa bilateral, re-
gional och multilateral niva for att ta itu med
och forhindra Gvergrepp mot hushéllsarbeta-
re.

renforcer la capacité des bureaux statistiques
nationaux de collecter de maniere effective
les données nécessaires pour appuyer
I’élaboration de  politiques  effectives
concernant le travail domestique.

26. (1) Les Membres devraient envisager
de coopérer entre eux pour assurer
I’application effective aux travailleurs
domestiques migrants de la convention sur
les travailleuses et travailleurs domestiques,
2011, et de la présente recommandation.

(2) Les Membres devraient coopérer aux
niveaux bilatéral, régional et mondial afin
d’améliorer la protection des travailleurs
domestiques, en particulier en mati¢re de
prévention du travail forcé et de la traite des
personnes, d’accés a la sécurité sociale, de
suivi des activités des agences d’emploi
privées qui recrutent des personnes appelées
a travailler comme travailleurs domestiques
dans un autre pays, de diffusion des bonnes
pratiques et de collecte de statistiques sur le
travail domestique.

(3) Les Membres devraient prendre des
mesures appropriées afin de s’entraider pour
donner effet aux dispositions de la
convention par une coopération
internationale renforcée ou une assistance
internationale renforcée, ou les deux, y
compris par des mesures de soutien au
développement économique et social, aux
programmes d’éradication de la pauvreté et a
I’éducation universelle.

(4) Dans le contexte de I’'immunité
diplomatique, les Membres devraient
envisager:

a) d’adopter pour le  personnel

diplomatique des politiques et des codes de
conduite destinés a prévenir la violation des
droits des travailleurs domestiques;

b) de coopérer entre eux aux niveaux
bilatéral, régional et multilatéral pour aborder
la question des pratiques abusives a
I’encontre des travailleurs domestiques et
prévenir ces pratiques.
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