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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyoelikevakuu-
tusyhtidistii annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyo-
elikevakuutusyhtioistd annettua lakia. Tar-
koituksena on uudistaa tydeldkevakuutusyh-
tididen hallintoa koskevaa sdidntelyd hallin-
non lapindkyvyyden lisddmiseksi.

Lakiin ehdotetaan lisadttdviksi sddnnos tyo-
elakevakuutusyhtion hallituksen velvollisuu-
desta vahvistaa yhtidlle omistajaohjauksen
periaatteet. Niissd késiteltdisiin yhtion omis-
tuksia muissa yhteisOissé ja sitd, miten omis-
tukseen perustuvia oikeuksia olisi kéytettava.
Lisdksi tyoeldkevakuutusyhtidille sididdettii-
siin velvollisuus pitdé julkista luetteloa halli-
tuksen jdsenten, toimitusjohtajan sekd muun
johdon ja sijoitustoimintaan osallistuvan
henkilokunnan jasenyyksistd taloudellisesti
tai yhteiskunnallisesti merkittdvien muiden
yhteisdjen tai sdatididen hallintoelimissa.

Tyoelakevakuutusyhtion hallituksen tehté-
viin liséttdisiin mahdollisten eturistiriitojen
hallitsemiseksi toteutettavien kirjallisten me-
nettelytapojen hyvéksyminen. Myds hallituk-
sen jdsenen ja toimitusjohtajan esteellisyyttd
osallistua asian kasittelyyn yhtion hallituk-
sessa koskevaa sdédnnosti tdsmennettiisiin.
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Esityksen mukaan tydeldakevakuutusyhtion
johdon kanssa tehtdvit merkittavét litketoi-
met olisi késiteltdva tydeldkevakuutusyhtion
hallituksessa ja liiketoimien keskeinen sisalto
olisi julkistettava. Lakiin liséttdisiin lisdksi
sdannokset tyoeldkevakuutusyhtion sisdpii-
ristd ja sisdpiiriin kuuluvien henkildiden ar-
vopaperiomistuksia koskevasta julkisesta re-
kisterista.

Tyoelakevakuutusyhtion hallintojérjestel-
mdd koskevaa sddntelyd tidsmennettdisiin.
Hallintojérjestelmén tulisi kattaa yleiset hy-
vén hallinnon periaatteet ja olla riittdva tyo-
elakevakuutusyhtion toiminnan laatuun ja
laajuuteen néhden. Laissa séédettéisiin ylei-
sistd hallintovaatimuksista, jossa todettaisiin
muun muassa, ettd tydeldkevakuutusyhtiolla
on oltava hallituksen hyvéiksymit kirjalliset
toimintaperiaatteet palkitsemisesta. Liséksi
lakiin liséttéisiin uusi sddnnds palkitsemisjar-
jestelmasta.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan
1 péivani tammikuuta 2015.
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YLEISPERUSTELUT

1 Nykytila
Laki tyoeldkevakuutusyhtiosté

Tydeldkevakuutusyhtidistd annettu laki
(354/1997) siséltaa tyoeldkevakuutusyhtioita
koskevat erityissddnnokset toiminnan tarkoi-
tuksesta, omistuksesta, perustamisesta, osak-
kuudesta, yhtion hallinnosta, tilintarkastuk-
sesta, vastuuvelasta, vakavaraisuuspiddomas-
ta, voitonjaosta ja yhtion varojen muusta
kaytostd, sijoitustoiminnan jérjestimisestd,
kilpailun valvonnasta, yhtididen sulautumi-
sesta ja jakautumisesta sekd vakuutuskannan
ja tyonantajakohtaisen vakuutuskannan luo-
vuttamisesta. Niiltd osin kuin lakiin ei ole
otettu erityissddnnoksid, laki perustuu viit-
taustekniikkaan, jonka mukaisesti tyoeldke-
vakuutusyhtioihin sovelletaan kaikkia niitd
vakuutusyhtiélain  (521/2008) henkivakuu-
tusyhtiotd koskevia sddnnoksid, joita tydeld-
kevakuutusyhtiélain 1 §:n 3 momentissa ei
ole rajattu soveltamisalan ulkopuolelle.

Vakuutusyhtiolain taustalakina on puoles-
taan osakeyhtidlaki (624/2006). Osittain tyo-
elakevakuutusyhtidlaissa viitataan myos suo-
raan osakeyhtidlain sddnnoksiin. Télla lain-
saddantorakenteella on haluttu turvata yleis-
ten yhtidoikeudellisten sddnnosten ja periaat-
teiden soveltaminen tydeldkevakuutusyhtioi-
hin.

Tyoeldkevakuutusyhtion johto

Tyoeldkevakuutusyhtidistd annetun lain
9 a §:ssd sdddetddn yhtion johdosta, johon
kuuluvat hallintoneuvosto, hallitus ja toimi-
tusjohtaja. Tydeldkejarjestelmin tidytintdoon-
panossa tirkeéksi on katsottu vakuutuksenot-
tajien ja vakuutettujen edustajien osallistu-
minen tydeldkevakuutusyhtididen hallintoon.
Tdma on varmistettu siten, ettd puolet hallin-
toneuvostojen ja hallitusten jdsenistd tulee
valita keskeisten tydmarkkinajirjestéjen eh-
dottamista henkildistd ja siten, ettd tyonanta-

jien ja palkansaajien ehdotuksiin perustuvia
jasenid valitaan yhtd monta.

Tyoelakevakuutusyhtidlaissa on  myo0s
sadnnokset, joilla pyritddn turvaamaan tyo-
elakevakuutusyhtion toiminnan itsendisyys
suhteessa muuhun vakuutus- ja liiketoimin-
taan. Téssd tarkoituksessa lain 12 §:ssd on ra-
joituksia hallinnossa mukana oleville henki-
16ille osallistua muiden vakuutusyhtididen,
luotto- ja rahoituslaitosten tai niiden omis-
tusyhteisdjen hallintoon. Tydeldkevakuutus-
yhtion hallintoneuvoston ja hallituksen pu-
heenjohtaja seki kaksi kolmasosaa muista ja-
senistd ei saa olla laissa mainitun muun fi-
nanssialan yrityksen palveluksessa, toimitus-
johtajana tai hallintoelinten jidsenend. Tyo-
elakevakuutusyhtion toimitusjohtaja ei saa
olla mainitussa lainkohdassa tarkoitetun yh-
teison palveluksessa, toimitusjohtajana tai ti-
lintarkastajana.

Tyoelakevakuutusyhtion hallituksen toi-
mintaan ja sen jdseniin sovelletaan osakeyh-
tidlain sdédnnoksid muun muassa hallituksen
yleisistd tehtdvistd, padtoksenteosta, jisenen
esteellisyydestd, kokoontumisesta, pdytakir-
jan pitdmisestd, tehtdvien siirtdmisestd, toi-
mikaudesta, jisenen eroamisesta tai erottami-
sesta sekd yhtion edustamisesta. Toimitus-
johtajaan sovelletaan samoin osakeyhtidlain
sdannoksida muun muassa esteellisyydestd,
toimitusjohtajan yleisistd tehtévistd sekd yh-
tion edustamisesta.

Tyobeldkevakuutusyhtion hallituksen jésen-
ten kelpoisuusvaatimuksista sdddetddn lain
9 e §:n 2 momentissa. Hallituksen ja sen ja-
senten kelpoisuusvaatimukset voidaan edel-
lytystensd perusteella jaotella kahteen eri
tyyppiin. Osa vaatimuksista on henkilokoh-
taisia, jotka jokaisen hallituksen jdsenen on
taytettivd, osa kollegiaalisia.

Ensimmadinen ja jokaiselta tyoeldkevakuu-
tusyhtion hallituksen jéseneltd vaadittava
ominaisuus on hyvidmaineisuus. Hyvimainei-
suuden on vakiintuneesti katsottu tarkoitta-
van rajoituksia esimerkiksi rikoslaissa tarkoi-
tettuja rikoksia tehneiden tai konkurssissa tai
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liiketoimintakiellossa olevien henkildiden
nimittdmiselle  tydeldkevakuutusyhtididen
hallintoelimiin, joissa toimeenpannaan yh-
teiskunnan kannalta merkittdvad sosiaalitur-
vaa, tehdddn mittavia sijoituspaétoksid ja
valvotaan merkittivdd sijoitusomaisuutta.
Toinen jokaiselta tyodeldkevakuutusyhtion
hallituksen jésenelti vaadittava ominaisuus
on hyvd tydelikevakuutustoiminnan tunte-
mus.

Kolmas, luonteeltaan kollegiaalinen vaati-
mus kohdistuu hallituksen sijoitustoiminta-
osaamiseen. Lain edellytys tdyttyy, mikéli
hallituksella objektiivisesti arvioiden on hyva
kollegiaalinen sijoitustoiminnan asiantunte-
mus. Kokonaisarviointi tulisi suhteuttaa tyo-
elakevakuutusyhtion toiminnan laatuun ja
laajuuteen. Tdma on hallituksen jisenten va-
linnan valmisteluvaiheessa tyoeldkevakuu-
tusyhtion hallintoneuvoston vaalivaliokunnan
ja paatosvaiheessa hallintoneuvoston tehtava.

Tyoeldkevakuutusyhtididen hallintopddtos-
ten taustalla ja ldhtokohtana, koskivatpa ne
mitd tyoeldkevakuutusyhtion liiketoiminnan
haaraa tahansa, on aina lakisditeisen sosiaa-
livakuutuksen toteuttaminen. Tdmé ei vdhen-
né sijoitustoiminnan asiantuntemuksen mer-
kitystéd tydeldkevakuutusyhtion hallituksessa.
Sijoitustoiminnan hoidon kontrolliin liitty-
villd asiantuntemuksella on merkittdvé rooli
koko tydelédkejirjestelmalle.

Muu hallintoa koskeva sdéntely

Tyoelakevakuutusyhtididen hallintojérjes-
telméd koskevia sddnnoksid muutettiin vuo-
den 2014 alussa voimaan tulleella lainmuu-
toksella. Tuolloin aiemmin vakuutusyhti6lain
6 luvun 9 §:4én sisdltyva velvollisuus jarjes-
tdd yhtion toiminnan laatuun ja laajuuteen
ndhden riittdva sisdinen valvonta ja riittavat
riskienhallintajérjestelmét siirrettiin tydela-
kevakuutusyhtiostd annetun lain 12 b §:ksi.
Lain vaatimusta tdydentévit Finanssivalvon-
nan méirdykset sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan tarkemmasta jérjestdmisesta.
Liséksi Finanssivalvonnan tehtdvéni on tyo-
elakevakuutusyhtioihin sovellettavan vakuu-
tusyhtidlain 25 luvun 1 §:n 2 momentin no-
jalla valvoa, ettd yhtion hallinnointi- ja ohja-
usjérjestelméit ovat riittdvét ja luotettavat.

Tyoeldkevakuutusyhtion omistuksista
muissa yhteisoissd johtuvien oikeuksien
kiyttdmisestd on sdddetty voimassa olevan
lain 28 §:n 2 momentissa, jonka mukaan si-
joitussuunnitelmasta on kéytidva ilmi, miten
nditd omistajan oikeuksia kaytetddn. Koska
periaatteet ovat osa sijoitussuunnitelmaa, yh-
tiolld ei ole velvollisuutta julkistaa niitd. Lain
28 §m 3 momentin perusteella Finanssival-
vonnalla on valtuudet antaa tarkemmat méa-
raykset sijoitussuunnitelman sisillostd. Voi-
massa olevan Finanssivalvonnan méériys- ja
ohjekokoelman mukaisesti tydeldkevakuu-
tusyhtion hallituksen tulee p#attdd niistd pe-
riaatteista, joilla varoja voidaan sijoittaa yh-
tidihin, joiden omistajana tai hallinnossa on
tyoelékelaitoksen hallituksen jdsenid tai joh-
tavassa asemassa olevia henkilditd tai tilin-
tarkastajia.

Tyoeldkevakuutusyhtion  hallituksen  ja
toimitusjohtajan on lain 9 a §:n 2 momentin
mukaan johdettava yhtiotd ammattitaitoisesti,
terveiden ja varovaisten liikeperiaatteiden
sekd luotettavaa hallintoa koskevien periaat-
teiden mukaisesti. Luotettavaan hallintoon
kuuluvien toimintaperiaatteiden ja menettely-
tapojen on katsottu madrdytyvédn tarkemmin
kdytannon liike-eldmédssd muun muassa Ar-
vopaperimarkkinayhdistys ry:n julkaiseman
Suomen listayhtididen hallinnointikoodiin si-
séltyvien suositusten kautta (corporate go-
vernance -suositukset).

Lainsdddantod tdydentdvdd sdédntelyd voi-
daan toteuttaa myds itseséédntelyn keinoin. It-
sesddntelylld tarkoitetaan erilaisia sovittuja
menettelytapoja, yhteisid sdintdjd, ohjeita tai
kaytintdjd, joita talouden ja yhteiskunnan
toimijat vahvistavat itse vapaaehtoisesti ohja-
takseen toimintaansa. Tydeldkevakuuttajat
TELA ry on vuonna 2006 julkaissut suosi-
tuksen omistajaohjauksen periaatteista. Suo-
situksen tarkoituksena on ollut kirjata ja tuo-
da julki niitd omistajaohjauksen periaatteita,
jotka ovat tirkeitd tydeldkevakuuttajille.
Suosituksessa todetaan, ettid kukin yhtio maa-
rittelee itsendisesti oman sijoitus- ja omista-
japolitiikkansa ja ettd omat periaatteet olisi
myds hyvéd julkistaa, jos yhti6lld on merkit-
tdvid suoria sijoituksia listatuissa yhtidissa.
Suosituksessa korostetaan myds sitd, ettd
tyoeldkevakuutusyhtion tulee osana aktiivista
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omistajaohjausta tunnistaa ja ottaa huomioon
arvopaperimarkkinoiden sisépiirisddntely.
Yhtend itsesddntelyn toimena tydeldkeva-
kuutusyhtiot ovat voineet vahvistaa itselleen
myds sisdpiiriohjeistuksen, jolla tdydenne-
tddn lainsddddnnon ja viranomaismaérdysten
velvoitteita. Ohjeistuksen avulla yhtion on
vahintddn varmistettava, ettd henkild, jolla on
sisépiirin tietoa julkisen kaupankdynnin koh-
teena olevasta arvopaperista, ei osallistu ky-
seistd arvopaperia koskevan sijoituspatok-
sen valmisteluun tai paitoksentekoon tyodela-
kevakuutusyhtiossd. Ohjeet voivat sisdltdd
myo0s menettelytavat yhtion sijoitusorgani-
saatioon kuuluvien henkilokohtaisesta arvo-
paperikaupankdynnista.

2 Esityksen tavoitteet ja keskeiset
echdotukset

Esityksen tavoitteena on lakisdéteisen tyo-
eldketurvan toimeenpanosta huolehtivien
tyoeldkevakuutusyhtididen toiminnan  1i-
pindkyvyyden ja avoimuuden lisddminen ja
siten niiden julkisen luotettavuuden tukemi-
nen. Esityksesséd ehdotetaan muutoksia tyo-
elakevakuutusyhtididen hallinnon jérjesta-
mistéd koskeviin sddnndksiin.

Esitykseen siséltyy tarkennuksia tyoeldke-
vakuutusyhtion hallituksessa péatettaviksi
sdddetyistd asioista, mutta hallituksen yleista
tehtévdd ei ehdoteta muutettavaksi. Tyoela-
kevakuutusyhtion hallitus huolehtii yhtion
hallinnosta ja vastaa toiminnan asianmukai-
sesta jarjestamisesta.

Tyoeldkevakuutusyhtion hallituksen jése-
nen esteellisyyttd osallistua asian késittelyyn
hallituksessa ehdotetaan tiukennettavaksi
verrattuna osakeyhtidlain mukaiseen esteelli-
syyssaannokseen. Tarkoituksena on korostaa
tyoeldkevakuutusyhtion hallituksen jdsenen
riippumatonta asemaa. Voimassa olevan lain
mukaan esteellisyyden muodostavien tilan-
teiden lisdksi tydeldkevakuutusyhtion halli-
tuksen jdsen olisi esteellinen osallistumaan
asian késittelyyn hallituksessa, jos hidn on
asiaan osallisen tahon palveluksessa tai té-
mén hallintoelimen jdsenend. Sama koskisi
myos tyoeldkevakuutusyhtion toimitusjohta-
jaa.

Lakiin ehdotetaan liséttdviksi sddnnds hal-
lituksen velvollisuudesta vahvistaa yhtidlle
omistajaohjauksen periaatteet. Niissd kisitel-
tdisiin yhtion omistuksia muissa yhteisoissd
ja sitd, miten omistukseen perustuvia oikeuk-
sia olisi kdytettdvd. Omistajaohjauksen peri-
aatteet olisivat julkiset.

Yhtién toimitusjohtajan tai tyontekijéiden
osallistumista muiden yhteisdjen hallintoeli-
miin ei ldahtokohtaisesti rajoitettaisi tai kiel-
lettdisi. Hallituksen olisi kuitenkin otettava
kantaa tdllaisten jidsenyyksien tarkoituksen-
mukaisuuteen tyodeldkevakuutusyhtion kan-
nalta ja perusteltava, miksi yhtién toimitus-
johtajan tai sen palveluksessa olevien henki-
16iden jasenyys ulkopuolisen yhteison hallin-
toelimessd katsottaisiin tarpeelliseksi. Ar-
vioinnissa tulisi saada riittdvd varmuus siiti,
ettd hallintoelinjdsenyyden hoitaminen ei
haittaisi toimitusjohtajan tai tydntekijoiden
perustehtdvien hoitamista eikd tyoeldkeva-
kuutusyhtion etuja esimerkiksi asettamalla
yhtidlle sisdpiirisdéntelystd johtuvia rajoittei-
ta.

Tyd6eldkevakuutusyhtiolle ehdotetaan sia-
dettiviksi velvollisuus pitdd julkista luetteloa
hallituksen jédsenten, toimitusjohtajan sekéa
muun johdon ja sijoitustoimintaan osallistu-
van henkil6kunnan jisenyyksistd taloudelli-
sesti tai yhteiskunnallisesti merkittdvien
muiden yhteisdjen tai sditididen hallintoeli-
missd. Tydeldkevakuutusyhtion hallituksen
tehtéviin lisattdisiin myods mahdollisten etu-
ristiriitojen  hallitsemiseksi  toteutettavien
menettelytapojen hyviaksyminen. Sdanndksen
tavoitteena on tukea erityisesti tyoeldkeva-
kuutusyhtididen sijoitustoiminnan paitoksen-
teon ja padtdsten valmistelun riippumatto-
muutta.

Tyoeldkevakuutusyhtion ja sen johdon vé-
lisid liiketoimia koskevien ehdotusten tavoit-
teena on, ettd yhtion hallitus voi varmistua
liikketoimien olevan yhtidon etujen mukaisia.
Taman vuoksi ehdotetaan, ettd merkittavat
litketoimet yhtion johtoon kuuluvien kanssa
paétettdisiin yhtion hallituksessa. Lakiin eh-
dotetaan liséttavaksi sddnnds, jossa méadritel-
ladn se ne henkildt, jonka kanssa tehtivit lii-
ketoimet olisi késiteltdva tyoeldkevakuutus-
yhtion hallituksessa. Velvoite hallituskésitte-
lystd tuotaisiin lain tasolle, vaikka tdmin
voidaan katsoa olevan jo luotettavan hallin-
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non periaatteiden mukaisesti yleisesti kdytan-
tond yhtidissi. Liséksi edelld tarkoitettuja lii-
ketoimia koskevat keskeiset tiedot tulisi jul-
kistaa. Kun lakisditeistd eldkevakuutustoi-
mintaa  harjoittavassa  tydeldkevakuutus-
yhtidssé tehdddn liiketoimia, joilla on yhteys
yhtiossd merkittdvissd asemassa oleviin hen-
kiloihin, on erityisen tirkedd, ettd tillaiset
litketoimet tehdddn harkiten ja avoimesti.

Tyoeldkevakuutusyhtididen merkitys suo-
malaisilla finanssimarkkinoilla on muodos-
tunut niin merkittdvéksi, ettd laintasoinen si-
sdpiirisddntely ja julkinen sisdpiirin arvopa-
perikauppoja koskeva rekisteri on tarkoituk-
senmukaista ulottaa myds tyoeldkevakuutus-
yhti6ihin. Sisépiirisddntelylld suojataan luot-
tamusta arvopaperimarkkinoihin. Tyoeldke-
vakuutusyhtiéiden hallinnoima sijoitusomai-
suus oli 98,5 miljardia euroa joulukuun lo-
pussa 2013.

Sisépiirirekisteri-ilmoituksen tekemista, si-
sapiirirekisterin julkisuutta ja sisépiirirekiste-
rin yllapitoa koskevat ehdotukset vastaisivat
sijoituspalvelulakiin (747/2012) ja sijoitusra-
hastolakiin (48/1999) siséltyvii sddntelya.

Tyoeldkevakuutusyhtion  sisépiirildiselld
tarkoitettaisiin tydeldkevakuutusyhtion halli-
tuksen jésentd ja varajésentd, toimitusjohta-
jaa ja toimitusjohtajan varamiestd sekd tilin-
tarkastajaa, varatilintarkastajaa ja tilintarkas-
tusyhteison toimihenkil64, jolla on padvastuu
yhtion tilintarkastuksesta. Sisédpiiriin kuulu-
vaksi katsottaisiin myos sellaiset tydeldkeva-
kuutusyhtion palveluksessa olevat henkil6t,
joilla on mahdollisuus vaikuttaa yhtién varo-
jen sijoittamista koskevan paitoksen tekemi-
seen tai jotka muutoin saavat sddnnollisesti
haltuunsa téllaisia osakkeita tai rahoitusvéli-
neitd koskevaa sisépiiritietoa.

Sisépiiriin kuuluva olisi velvollinen ilmoit-
tamaan sisdpiirirekisteriin arvopaperiomis-
tuksensa ja kdyménsd arvopaperikaupat. II-
moitusvelvollisuus koskisi myos arvopaperi-
kauppoja, jossa toisena osapuolena on vajaa-
valtainen, jonka edunvalvoja sisdpiirildinen
on. Sama koskisi myds sellaisen yhteison tai
sddtion, jossa sisdpiirildiselld tai mainitulla
vajaavaltaisella on suoraan tai wvilillisesti
madrdysvalta, tekemid kauppoja. Tydeldke-
vakuutusyhtio pitdisi sisdpiirirekisterid ja jos
arvopaperit  on liitetty arvo-osuus-

jarjestelmiin, tiedot voitaisiin hankkia suo-
raan arvo-osuusjarjestelmasta.

Esityksessd korostetaan tydeldkevakuutus-
toiminnan osaamisen merkitysti. Hallituksen
jasenten  pitevyysvaatimuksia  koskevaa
sddnnoksen sanamuotoa muutettaisiin siten,
ettd jokaiselta hallitukseen valittavalta edel-
lytetddn hyvédd tydeldkevakuutustoiminnan
asiantuntemusta. Sijoitustoiminnan asiantun-
temukseen liittyvdd kelpoisuusvaatimusta ei
ehdoteta muutettavaksi.

Lakiin lisattdisiin uudet sddnnokset tydela-
kevakuutusyhtion hallintojarjestelmésti. Hal-
lintojérjestelmédlld pyritddn varmistamaan se,
ettd yhtiotd johdetaan terveiden ja varovais-
ten liikeperiaatteiden mukaisesti ja ettd yh-
tion toiminnassa noudatetaan nditd periaattei-
ta. Hallintojarjestelmdan avulla toteutetaan
vastuiden jako yhtion kaikilla organisaa-
tiotasoilla ja sen avulla seurataan yhtion joh-
don antamien ohjeiden noudattamista yhtion
toiminnassa. Lopullinen vastuu hallintojér-
jestelméstd on tydeldkevakuutusyhtion halli-
tuksella.

Sisdistd valvontaa koskevaa sdéntelyd eh-
dotetaan tarkennettavaksi nykyisestd ja sdén-
ndsten noudattamista valvovasta toiminnosta
ehdotetaan sééddettdvéksi laissa. Lakiin ehdo-
tetaan myos lisattaviksi sddnndkset sisdisestd
tarkastuksesta. Tydeldkevakuutusyhtion hal-
lintojérjestelmalle on tavoitteena asettaa vaa-
timukset, jotka ovat samantasoiset kuin muil-
ta vakuutusyrityksiltd edellytetdin EU-
sadnndsten pohjalta tai kansallisesti.

Yleisid hallintovaatimuksia koskevassa
sddnnoksessd todettaisiin muun muassa, etti
tyoeldkevakuutusyhtiolld on oltava hallituk-
sen hyvéksymat kirjalliset toimintaperiaatteet
palkitsemisesta. Lisdksi lakiin liséttéisiin uu-
si sddnnds palkitsemisjdrjestelméstd. Palkit-
semisjarjestelmén olisi oltava tyoelédkevakuu-
tusyhtion toiminnan tarkoituksen ja tavoittei-
den mukainen seké vastata yhtion pitkén ai-
kavilin etua. Palkitsemisjérjestelmén tulisi
tukea ja edistdd yhtion riskienhallintaa eikd
se saisi kannustaa liialliseen riskinottoon. Li-
siksi sddnnoksessd korostettaisiin, ettd pal-
kitsemisjarjestelméd laadittaessa tulee erityi-
sesti ottaa huomioon tyoeldkelaitoksen toi-
minnan tarkoitus lakisddteisen tyoeldkeva-
kuutuksen toimeenpanijana.
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Vakuutusyhtidlain 6 luvun hallintojarjes-
telméd koskevat sddnnodkset ovat muuttuneet
1 péivind tammikuuta 2014 voimaan tulleel-
la lainmuutoksella 981/2013 ja tdssd yhtey-
dessd vakuutusyhtiolakiin liséttiin nyt ehdo-
tettua vastaava sddntely palkitsemisjirjestel-
maistd. Muutosten taustalla on Euroopan par-
lamentin ja neuvoston direktiivi
2009/138/EY vakuutus- ja jilleenvakuutus-
toiminnan aloittamisesta ja harjoittamisesta
(jaljempéna Solvenssi Il -direktiivi), annettiin
25 pdivand marraskuuta 2009. Vakuutusyri-
tysten hallintojérjestelmid koskevat muutok-
set on ennakollisesti pantu tdytdntdon maini-
tulla lainmuutoksella.

Suomessa voidaan erikseen méaritelld, mil-
td osin vastaava sdédntely ulotetaan koske-
maan tyodeldkevakuutusyhtioitd. Suomen liit-
tymisen yhteydessd ensin Euroopan talous-
alueeseen ja sittemmin Euroopan unionin jé-
seneksi on sovittu, ettd tyoeldkevakuutukseen
ei sovelleta henkivakuutusta koskevia direk-
tiivejd. Tyoeldkevakuutusyhtion johtoa ja
hallintoa koskevat sdénndkset ovat kuitenkin
olleet kansallisen pédédtdksenteon pohjalta yh-
densuuntaisia henkivakuutusdirektiivin pe-
rustavoitteiden  kanssa.  Solvenssi  II-
direktiivin sdéntelyd tulee tdydentdmdin tiy-
tdntoonpanoasetus sekd Euroopan vakuutus-
ja lisdeldkeviranomaisen ohjeet ja suosituk-
set. Tétd sddntelyd ei myoskddn suoraan so-
velleta tyoeldkevakuutusyhtidihin, koska itse
direktiivid ei niihin sovelleta. Solvenssi II-
direktiivin soveltaminen on tdmin hetkisen
tiedon mukaan siirtyméssi vuoteen 2016.

Palkitsemisesta on sdénnoksid myds luotto-
laitostoiminnasta annetussa laissa (121/2007)
sekd  valtiovarainministerion  asetuksessa
luottolaitosten ja sijoituspalveluyritysten pal-
kitsemisjérjestelméstd (1372/2010). Parhail-
laan on vireilld luottolaitoslainsédddédnnon ko-
konaisuudistus ja siind yhteydessa on tarkoi-
tus viedd nykyisin asetukseen sisdltyvét
sddannokset lain tasolle ja lisdksi tdsmentda
sddntelyd muuttuneen EU-tason sédéntelyn
vuoksi.

Ehdotetun tydeldkevakuutusyhtididen pal-
kitsemista koskevan sddnndksen sisdlto on li-
sitty my0s vakuutusyhtidlakiin vuoden 2014
alussa. Kun tiedetddn millaiseksi palkitse-
missddntely  muotoutuu  Solvenssi  1I-
direktiivin soveltamisen voimaantulon myo-

td, tyoOeldkevakuutusyhtididen palkitsemista
koskeva sddntely on syytd tarkastella uudel-
leen seké arvioida sddntelyn sisdlto suhteessa
muita vakuutusyhtiditd ja luottolaitoksia kos-
kevaan sdédntelyyn.

Solvenssi II-direktiivin soveltamisen voi-
maantulon jilkeen on tarpeen arvioida myds
muiden mahdollisten lainmuutoksien, asetuk-
sen- tai méadrdyksenantovaltuuksien tarve.

Nyt ehdotetaan, ettd osana hallintojérjes-
telmdd koskevaa sédédntelyd myos riskienhal-
lintaa koskevaa sédéntelyd tdsmennettiisiin.
Tyoeldkelaitosten riskienhallintaa koskevat
sadnnokset ovat tdmén lisdksi tarkasteltavana
sosiaali- ja terveysministeridssd vireilld ole-
van tyoeldkelaitosten vakavaraisuussiéntelyd
koskevan uudistyon yhteydessa. Tyoeldkelai-
tosten vakavaraisuussddntelyd kehittdvin
tyoryhmén (STMO010:00/2011) maéaardaika
paittyy toukokuun lopussa 2014.

3 Esityksen vaikutukset

Ehdotettujen muutosten tarkoituksena on
tyoeldkevakuutusyhtididen  hallinnon 13-
pindkyvyyden lisdédminen asettamalla uusia
dokumentointi- ja julkistamisvelvoitteita yh-
tiolle. N4&itd olisivat esimerkiksi julkiset
omistajaohjauksen periaatteet, julkinen luot-
tamustehtivid koskeva luettelo, julkisen luet-
telon laatiminen ldhipiirin kanssa tehdyistd
litkketoimista ja julkisen rekisterin pitdminen
sisépiiriin kuuluvien henkildiden arvopaperi-
kaupoista.

Ehdotettu esteellisyyssddnnosten tarkista-
minen, omistajaohjauksen periaatteiden vah-
vistamisen yhteydessé tapahtuva arviointi yh-
tidn toimitusjohtajan ja tyontekijoiden osal-
listumisesta muiden yhteisdjen hallintoeli-
miin sekd eturistiriitatilanteiden ehkéisemisti
koskevien menettelytapojen vahvistaminen
ehkaisisi ennalta mahdollisia esteellisyysti-
lanteita.

Johdon kanssa tehtévistd merkittivistd lii-
ketoimista pééttdminen hallitustasolla koros-
taa ndihin toimiin liittyvda harkintaa ja niitd
koskeva julkinen luettelo vahvistaa yleistd
luottamusta tydeldkevakuutusyhtididen toi-
mintaan. Ehdotettava sisépiirisddntely vastai-
si sijoituspalvelulakiin ja sijoitusrahastola-
kiin siséltyvidd sisépiirisdéntelyd ja vahvistaa
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ndiden tavoin luottamusta arvopaperimarkki-
noiden toimintaan.

Palkitsemisjarjestelméd koskeva uusi sdin-
tely linjaa palkitsemista tyoeldkevakuutusyh-
tiossd ja edellyttdd palkitsemisjdrjestelméa
laadittaessa ottamaan huomioon erityisesti
tyoeldkevakuutusyhtion tehtdvian lakisédétei-
sen eldkevakuutustoiminnan harjoittajana.
Lisdksi hallintojérjestelmélle asetut vaati-
mukset esimerkiksi sisdisen valvonnan ja si-
sdisen tarkastuksen osalta yhtendistdvit vaa-
timuksia muihin vakuutusyrityksiin kohdis-
tuvien vaatimusten kanssa.

Ehdotetuista muutoksista voidaan arvioida
aiheutuvan jossain méérin hallinnollisen tyon
lisddntymistd. Osa sdddosmuutoksista on kui-
tenkin sellaisia, jotka itsesddntelyn puitteissa
tai yhtion hallintoelinten maéérittelemien ta-
voitteiden vuoksi taikka Finanssivalvonnan
médrdyksiin perustuen ovat jo osa yhtididen
toimivaa hallintoa.

4 Asian valmistelu

Péaaministeri Jyrki Kataisen hallituksen oh-
jelmassa on todettu, ettd tyoeldkelaitosten
hyvén hallinnon periaatteita kehitetddn. Siltd
osin kuin esityksessd on liittymid muuta va-

kuutustoimintaa sdédntelevddn Solvenssi II-
direktiiviin, valmistelu perustuu sosiaali- ja
terveysministerion 18 pédivdnd maaliskuuta
2011 asettaman tydeldkelaitosten vakavarai-
suussaantelyd kehittdvissd tyoryhméssa teh-
tyyn tyohon (STM010:00/2011).

Hallituksen esitys on valmisteltu sosiaali-
ja terveysministeriossd. Valmisteluun ovat
osallistuneet Elinkeinoeldmin keskusliitto
EK, Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjesto
SAK, Toimihenkilokeskusjirjest6 STTK ja
AKAVA.

Esitysluonnoksesta on jérjestetty lausunto-
kierros. Lausunnot saatiin seuraavilta tahoil-
ta: Elinkeinoeldmén keskusliitto EK, Elédke-
ldisliittojen etujérjestd EETU ry, Eldkesdi-
tidyhdistys — ESY, Finanssialan Keskusliit-
to, Finanssivalvonta, Keskindinen Eldkeva-
kuutusyhtio Etera, Keskindinen Eldkevakuu-
tusyhtié Ilmarinen, Keskindinen tydeldkeva-
kuutusyhtié Varma, Keskindinen vakuutus-
yhtio  Eldke-Fennia, Merimieselikekassa,
Maatalousyrittdjien eldkelaitos, oikeusminis-
terid, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjes-
td SAK, Toimihenkilokeskusjarjestd STTK
ja AKAVA, Ty6- ja elinkeinoministerid,
Tyoeldkevakuuttajat TELA, Vakuutusvéen
liitto VVL ja valtiovarainministerid. Lausun-
noista on laadittu lausuntoyhteenveto.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotuksen perustelut

1 §. Lain soveltamisala. Pykildssa sdédde-
tddn lain soveltamisalasta ja vakuutusyhtio-
lain soveltamisesta tyodeldkevakuutusyhtioi-
hin. Pykéldn 3 momentissa luetellaan ne va-
kuutusyhtidlain sddnndkset, joita ei sovelleta
tydeldkevakuutusyhtioéon. Momentin luette-
loon ehdotetaan tehtdviksi kaksi teknistd
korjausta. Tyoeldkevakuutusyhtidihin ei ole
ollut tarkoitus soveltaa vakuutusyhtidlain
S5luvun 22 §n 1 momentin 1 ja 2 kohtaa
osakkaan suostumuksesta yhtidjarjestyksen
muuttamiseen. Kun vakuutusyhtidlain sano-
tun luvun pykéldjirjestys on muuttunut halli-
tuksen esityksen 13/2008 vp eduskuntakésit-
telyn aikana, momenttiin on jdinyt viittaus
Slovun 21 §:44n, joka nyt korjattaisiin
22 §:ksi. Momentista ehdotetaan myds pois-
tettavaksi tarpeettomina vakuutusyhti6lain
31 luvun 11 ja 12 §, jotka on kumottu lailla
701/2012 vakuutusyhtiolaista.

9 e §. Hallituksen jdsenet ja puheenjohtaja.
Pykéldn 2 momentin sanamuotoa ehdotetaan
tarkistettavaksi siten, ettd tydeldkevakuutus-
yhtion hallituksen jédseneltd edellytettidvéin
hyvén tyoeldkevakuutustoiminnan tuntemuk-
sen sijaan edellytettdisiin hyvéa tydeldkeva-
kuutustoiminnan asiantuntemusta. Hallituk-
sessa toimivien jdsenten voi katsoa toimin-
nallaan pétevoityneen hyviksi tydeldkeva-
kuutustoiminnanasiantuntijoiksi. Tarkoituk-
sena ei ole muuttaa nykyistd soveltamiskay-
tintod. Asiantuntemus voitaisiin saavuttaa
perehdyttimiskoulutuksella, jotta hallituksiin
voidaan jatkossakin saada monipuolista
osaamista. Finanssivalvonnan voimassa ole-
vien johdon kelpoisuusvaatimuksia koskevi-
en ohjeiden mukaan jokaiselta uudelta halli-
tuksen jaseneltd, mikali hénelld ei ole vastaa-
vaa kokemusta toisen tydeldkevakuutusyhti-
on hallituksesta tai muuta sithen rinnastetta-
vaa kokemusta tyoeldkelaitoksesta, edellyte-
tddn osallistumista perehdyttdmiskoulutuk-

seen, jonka jarjestdiminen on vakuutusyhtion
vastuulla.

Lain 9 d §:n 1 momentin mukaan yhtion
hallintoneuvoston tehtivénd on valita halli-
tuksen jésenet ja vahvistaa heididn palkkion-
sa. Hallituksen jésenid valitessaan hallinto-
neuvosto arvioi, miten hyvé tyoeldkevakuu-
tustoiminnan ja hyvé sijoitustoiminnan asian-
tuntemus parhaiten toteutuvat yhtién toimin-
nan tarkoitukseen ja laajuuteen néhden.

9 f §. Hallitukseen sovellettavat vakuutus-
yhtidlain ja osakeyhtiolain séddnnokset. Pykéa-
ldssd olevaa viittausta hallitukseen ja sen ja-
seneen sovellettavista osakeyhtidlain séén-
noksistd muutettaisiin siten, ettd luettelosta
poistettaisiin viittaus osakeyhtidlain 6 luvun
4 §:n sdannokseen hallituksen jdsenen esteel-
lisyydestd. Lain 10 a §:ksi ehdotetaan lisétta-
véksi uusi tydeldkevakuutusyhtion hallituk-
sen jasenen esteellisyytta koskeva sdannos.

10 a §. Hallituksen jésenen esteellisyys.
Pykéld on uusi ja siind sdddettéisiin tydeld-
kevakuutusyhtion hallituksen jésenen esteel-
lisyydestd osallistua hallituksessa kisitelti-
van asian késittelyyn. Voimassa olevan lain
mukaan tydeldkevakuutusyhtion hallituksen
jésenen esteellisyyteen sovelletaan osakeyh-
tidlain 6 luvun 4 §:n mukaista esteellisyys-
sdannostd. Nyt ehdotettava pykild vastaisi
osittain osakeyhtidlain sdannosta.

Ehdotuksen keskeinen sisdltd ja ero voi-
massa olevaan sddntelyyn on, ettd tyoeldke-
vakuutusyhtion hallituksen jésen olisi aina
esteellinen osallistumaan asian késittelyyn
yhtidn hallituksessa, jos hén on asiaan osalli-
sen kolmannen palveluksessa tai tillaisen yh-
teison tai sddtion hallintoelimen jdsenend.
Muutoin esteellisyysperusteet ovat vastaavat
kuin osakeyhti6lain sddnnoksessd. Saannok-
sessd olisi siten my0s osakeyhtidlain sdédn-
ndstd vastaava viittaus muuhun oikeustoi-
meen kuin sopimukseen. Tdma tarkoittaa si-
td, ettd hallituksen jdsen on esteellinen péa-
tettdessd esimerkiksi optio-oikeuksien myon-
tdmisestd hénelle itselleen. Ehdotuksen tar-
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koituksena on tarkentaa tydeldkevakuutusyh-
tion hallituksen jasenen esteellisyysperusteita
ja korostaa hallituksen jésenten riippumaton-
ta asemaa.

10 b §. Omistajaohjauksen periaatteet. Eh-
dotettavassa uudessa pykéldssid sdddettéisiin
hallituksen velvollisuudesta vahvistaa yhtidl-
le omistajaohjauksen periaatteet. Pykéldn
1 momentin mukaan periaatteissa késiteltdi-
siin yhtién omistuksia muissa yhteisdissé ja
sitd, miten omistukseen perustuvia oikeuksia
olisi kaytettdva. Yhtio maédrittelisi itse, mitd
asioita omistajaoikeuksien kdyttimisestd pe-
riaatteisiin sisdllytettdisiin. Periaate sisdltyy
jossakin muodossa voimassa olevan lain
28 §n 2 momenttiin osana yhtidn sijoitus-
suunnitelmaa, mutta nyt ehdotettavalla sdin-
nokselld korostettaisiin yhtion hallituksen
velvollisuutta laatia itsendiset tydeldkevakuu-
tusyhtion omistajaohjauksen suuntaviivat.

Periaatteissa olisi myds arvioitava yhtidn
toimitusjohtajan tai henkilokuntaan kuuluvan
osallistuminen muiden yhteisdjen hallin-
toelimiin. Ehdotuksen mukaan yhtion toimi-
tusjohtajan tai tyontekijoiden osallistumista
muiden yhteiséjen hallintoelimiin ei 1&hto-
kohtaisesti rajoitettaisi tai kiellettdisi. Halli-
tuksen olisi kuitenkin otettava kantaa tillais-
ten jisenyyksien tarkoituksenmukaisuuteen
tyoelédkevakuutusyhtion kannalta ja perustel-
tava, miksi yhtion toimitusjohtajan tai sen
palveluksessa olevien henkildiden jasenyys
ulkopuolisen yhteisén hallintoelimessd kat-
sottaisiin tarpeelliseksi. Arvioinnissa tulisi
saada riittdva varmuus siitd, ettd hallintoelin-
jasenyyden hoitaminen ei haittaisi toimitus-
johtajan tai tyontekijoiden perustehtivien
hoitamista eikd tyoelédkevakuutusyhtion etu-
ja.
Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin vahvis-
tettujen omistajaohjausperiaatteiden julki-
suudesta. Yhtid paittdisi periaatteiden julkis-
tamisen tavan mutta ne tulisivat olla helposti
saatavilla esimerkiksi yhtion internetsivuilla.

10 ¢ §. Luottamustehtivid koskeva luettelo.
Ehdotettavassa uudessa pykéldssd saddettdi-
siin tyoeldkevakuutusyhtion velvollisuudesta
pitdd luetteloa hallituksen jésenten, toimitus-
johtajan sekd muun johdon ja sijoitustoimin-
taan osallistuvan henkilokunnan jasenyyksis-
td taloudellisesti tai yhteiskunnallisesti mer-
kittdvien muiden yhteisdjen tai saitididen

hallintoelimissd. Velvollisuudella laatia ja
julkistaa luottamustehtdvid koskeva luettelo
liséttdisiin avoimuutta, tuettaisiin omistajaoh-
jauksen periaatteiden toteutumista ja se pal-
velisi mahdollisten esteellisyystilanteiden
hallintaa.

Yhtio ylldpitdisi ajantasaista luetteloa py-
kiléssa tarkoitettujen henkildiden yhtidlle an-
tamien ilmoitusten perusteella. Yhtid paéattdi-
si milld tavoin luettelon tiedot julkistetaan,
mutta niiden tulisi olla helposti jokaisen saa-
tavissa.

Yhtion johtoon kuuluvien henkildiden
kaikkia, lghinnd yksityiseldméién liittyvid
luottamustoimia ei velvoitettaisi merkitse-
méén julkiseen luetteloon, ellei tédllaisen yh-
teisOn tai sddtion voida katsoa olevan yhteis-
kunnallisesti tai taloudellisesti merkittava.
Luetteloon ei my0oskddn velvoitettaisi merkit-
semddn tietoja asunto-osakeyhtididen halli-
tusjasenyyksistd. Asunto-osakeyhtiéiden hal-
litusten toimivalta rajoittuu silld tavoin kiin-
teistojen hoitoon liittyviin tehtdviin, ettd nditd
jasenyyksii ei katsottaisi olevan valttimaton-
td ilmoittaa tai julkistaa. Asunto-osakeyhtion
toimintaan merkittivésti vaikuttavat paatok-
set on asunto-osakeyhtidlain (1599/2009)
mukaisesti késiteltdvé yhtidkokouksissa.

Pykélin 2 momentin mukaan luettelossa
ilmoitettaisiin my6s yhtion muuhun johtoon
kuuluvien tai sijoituspddtoksid valtuuksien
nojalla yhtioén puolesta tekevien tai niitd val-
mistelevien tyontekijoiden sellaiset hallin-
toelinjdsenyydet, jotka liittyvét heidén tyo-
tehtdviinsd tydeldkevakuutusyhtidissd. Ta-
minkdin momentin mukaisesti ei edellytetd
ilmoitettavan asunto-osakeyhtididen hallitus-
jasenyyksid. Momentissa tarkoitetulla sijoi-
tuspddtoksid yhtion puolesta tekevélld tai
valmistelevalla henkildlld tarkoitetaan samo-
ja henkil6itd kuin lain 27 §:n 2 ja 3 momen-
tissa.

10 d §. Etruristiriitatilanteita koskevat toi-
mintaperiaatteet. Ehdotettavassa uudessa py-
kidldssd sdddettdisiin tydeldkevakuutusyhtioi-
den velvollisuudesta ottaa huomioon ja en-
nakoida etukdteen mahdolliset eturistiriitati-
lanteet laatimalla kirjalliset toimintaperiaat-
teet menettelytavoista, joita yhtiéssd on nou-
datettava.

Kirjallisissa toimintaperiaatteissa olisi tar-
koitus dokumentoida ja suunnitella ne koh-



HE 96/2014 vp 11

tuulliset toimenpiteet, jotka yhtidssd on to-
teutettava yhtiossd mahdollisesti esiintyvien
esimerkiksi hallituksen jésenen, toimitusjoh-
tajan, yhtion muuhun ylimpéaén johtoon kuu-
luvan henkilon taikka yhtion puolesta sijoi-
tuspadtoksid tekevén tai valmistelevan henki-
l6n ja yhtion vilisten eturistiriitatilanteiden
tunnistamiseksi ja ehkéisemiseksi.

Pykéldaehdotuksen tarkoituksena on, ettd
jokainen tyoeldkevakuutusyhtio etsisi mah-
dolliset toimintaansa liittyvat keskeiset etu-
ristiriitatilanteet ja arvioisi suhtautumisensa
esimerkiksi yhtion johdon erilaisiin kaupan-
kdynteihin. Tyoeldkevakuutusyhtion —olisi
maédriteltivd menettelytavat esimerkiksi sel-
laisten henkilokohtaisten liiketoimien esté-
miseksi, joihin saattaisi liittyd mahdollinen
eturistiriita tai sisdpiirintiedon vaarinkayton
mahdollisuus. Eturistiriitatilanteiden hallit-
semiseksi asetettava velvollisuus olisi yh-
denmukainen esteellisyydestéd esitetyn uuden
10 a §:n sdénnoksen tarkoituksen kanssa ja
helpottaisi oletettavasti myds esteellisyysti-
lanteiden havaitsemista ja ratkaisemista.

10 e §. Liiketoimet johdon ja sen ldhipiiriin
kuuluvien kanssa. Pykald on uusi ja siind
maédriteltdisiin liiketoimet, jotka olisi késitel-
tavé tyoeldkevakuutusyhtion hallituksessa ja
joita koskevat keskeiset tiedot olisivat julki-
sia.

Pykéldn 1 momentin mukaan yhtién halli-
tuksen olisi késiteltivd merkittavét liiketoi-
met, jotka tehddin yhtion ja pykéldssd maéri-
tellyn osapuolen vililli. Velvollisuus halli-
tuskasittelystd koskisi esimerkiksi omai-
suuserien kauppoja, vuokrasopimuksia, so-
pimuksia palvelujen hankkimisesta tai ndihin
rinnastettavia oikeustoimia. Liiketoimea pi-
dettdisiin merkittdvana, jos silld on suuri ta-
loudellinen arvo liiketoimen osapuolille tai
toiselle heistd taikka liiketoimeen liittyy muu
periaatteellisesti merkittdvd seikka. Yhtend
merkittdvyyttd kuvaavana rajana voidaan pi-
tdd sisdpiiri-ilmoitusta koskevaan 12 h §:mn
3 momenttiin sisdltyvdd 5000 euron rajaa.
Liiketoimen merkittdvyys arvioitaisiin tyo-
elakevakuutusyhtiossa tapauskohtaisesti.

Pykildn 2 momentissa madriteltdisiin hen-
kilét, joiden kanssa tehtdvddn litketoimeen
pykélaa sovellettaisiin. Né&itd olisivat yhtion
hallintoneuvoston ja hallituksen jésenet, toi-
mitusjohtaja, tilintarkastaja, varatilintarkasta-

ja tai tilintarkastusyhteison toimihenkild, jol-
la on pédvastuu tilintarkastuksesta sekd yh-
tion muu ylimpéén johtoon kuuluva henkilg,
jolla on oikeus tehdé yhtion tulevaa kehitystd
ja toiminnan jérjestdmistd koskevia paatok-
sid. Lisdksi pykaldd sovellettaisiin, jos toise-
na osapuolena olisi 1—2 kohdan tarkoitta-
man henkilén aviopuoliso, rekisterdidysti
parisuhteesta annetussa laissa (950/2011)
tarkoitettu parisuhteen osapuoli, edunvalvon-
nassa oleva vajaavaltainen tai vahintdin vuo-
den samassa taloudessa asunut avopuoliso.

Tydeldkevakuutusyhtio saisi tiedon 1 mo-
mentin 3 kohdan mukaisista henkildistd ja
3 momentin mukaisista yhteisdistd esimer-
kiksi yhtidlle toimitetuista sidonnaisuusil-
moituksista tai yhtion paittimalla muulla ta-
valla.

Pykéldn 2 momentin mukaan tydeldkeva-
kuutusyhtion tulisi julkistaa tiedot pykaldssd
tarkoitetuista liiketoimista. Liiketoimesta jul-
kistetaan sen osapuolet, kohde ja liiketoimen
keskeiset ehdot. Yhtid paéttéisi julkistamis-
tavan, mutta tiedon tulisi olla helposti kaik-
kien saatavilla. Luettelon tiedot séilytettiisiin
viisi vuotta tiedon merkitsemisestd. Henkilo-
tunnukset ja osoitteet eivit olisi julkisia, eikd
myOskddn 1 momentin 3 kohdassa tarkoite-
tun henkilon nimi.

Pykéldn 3 momentin mukaan pykildd so-
vellettaisiin my0s sellaisiin liiketoimiin, jot-
ka on tehty tydeldkevakuutusyhtion ja muun
tahon kuin 2 momentissa tarkoitetun henki-
16n vélilla, jos jéarjestelyn tarkoituksena on
kiertdd tdmén pykéldn sddnnoksid. Tarkoi-
tuksena on estdd se, ettei 1 ja 4 momentin
sdannoksid hallituskésittelystd ja liiketoimen
julkistamisesta voida kiertdd tekemalld muo-
dollisesti liiketoimi muun tahon kuin 2 mo-
mentissa tarkoitetun henkiloén kanssa, jos lii-
ketoimen tosiasiallisena tarkoituksena on
1 momentissa tarkoitettu liiketoimi. S&én-
noksid hallituskésittelystd ja liiketoimen jul-
kistamisesta tulisi siten soveltaa esimerkiksi
likketoimeen tyoeldkevakuutusyhtion ja sel-
laisen yhteison vélilld, jossa yhtion hallituk-
sen jdsenelld on médrdysvalta, jos timén jar-
jestelyn ilmeisend tarkoituksena on ollut es-
tdd tdmdn pykéalan soveltaminen.

Sadnnoksen tarkoituksena on maiéiritelld ne
litkketoimet, jotka on kisiteltdva hallituksessa
ja jotka on julkistettava. Muuhun lainsdédéan-
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toon sisdltyvét ldhipiirimadritelmit, joita ny-
kyisin sovelletaan tyoeldkevakuutusyhtioi-
hin, jéisivit edelleen sovellettavaksi.

11 §. Toimitusjohtaja. Pykélan 4 moment-
tia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettid sddn-
nokseen liséttdisiin viittaus hallituksen jise-
nen  esteellisyyttd  koskevaan  uuteen
10 a §:44n. Toimitusjohtajaan sovellettaisiin
samoja esteellisyysperusteita kuin yhtion hal-
lituksen jdseniin kuten nykyisinkin. Vastaa-
vasti momentin aikaisempi viittaus osakeyh-
tidlain 6 luvun 4 §:n esteellisyyssddnnokseen
poistettaisiin.

12 b §. Yleiset hallintovaatimukset. Pyka-
lassd sdddettdisiin  tydeldkevakuutusyhtion
hallintoa koskevista yleisistd vaatimuksista.
Pykalassd sidddetddn nykyisin sisdisestd val-
vonnasta ja riskienhallintajérjestelmistd, joita
koskeva sddntely ehdotetaan siirrettdviksi
12 cja 12 d §:8é4n.

Pykidldn 1 momentin mukaan tydeldkeva-
kuutusyhtiolld on oltava toimiva hallintojér-
jestelmd, joka on tydeldkevakuutusyhtion
toiminnan laatuun ja laajuuteen néhden riit-
tavd. Tydeldkevakuutusyhtididen kohdalla
toiminnan laadun ja laajuuden arvioinnissa
korostuvat toimintaan liittyvien riskien luon-
ne ja suuruus sekd vakavaraisuuteen liittyvit
vaatimukset. Toimivan hallintojirjestelmén
tehtdvdnd on mahdollistaa yhtion toiminnan
johtaminen terveiden ja varovaisten liikepe-
riaatteiden mukaisesti. Selkedn ja toimivan
hallintojérjestelmén toteuttaminen edellyttda,
ettd yhtidssd organisaatiorakenteeseen sisil-
tyvét valta-, vastuu- ja raportointisuhteet on
madritelty, jaettu ja erotettu toisistaan ja ettd
tiedonkulku on esteetonté. Lisdksi osana hal-
lintojérjestelméd tydeldkevakuutusyhtion oli-
si tarvittavin toimenpitein varmistettava toi-
mintansa jatkuvuus ja toimintavarmuus.

Yhtiolla tulisi olla hallituksen hyvidksyma
jatkuvuussuunnitelma. Suunnitelmalla yhti6
pyrkii varautumaan sen kannalta keskeisim-
piin uhkiin siten, ettd se pystyy jatkamaan
toimintaansa mahdollisimman pienin mene-
tyksin, vaikka sen toiminta jostain syystd,
esimerkiksi tietojirjestelmdkatkosten vuoksi,
hiiriintyisikin. Suunnitelma liittyy suuressa
maérin yhtion riskienhallintaan ja sen suun-
nitteluun. Jatkuvuussuunnitelma ei ole sama
asia kuin varautumissuunnitelma, jonka tyo-
elakevakuutusyhtiot tekevit vakuutusyhtio-

lain 31 luvun 13 §:n perusteella valmiuslaissa
(1552/2011) maédriteltyihin poikkeusoloihin
varautumiseksi. Varautumissuunnitelma on
kuitenkin osa niitd tarvittavia toimenpiteitd,
milld yhtid varmistaa toimintansa jatkuvuu-
den ja siten se on kdytinndssd usein myos
osa jatkuvuussuunnitelmaa.

Tyoelakevakuutusyhtiolld tulisi olla halli-
tuksen hyvéksymaét kirjalliset toimintaperi-
aatteet ainakin seuraavista hallintojéirjestel-
main kuuluvista osa-alueista: sisédisestd val-
vonnasta, riskienhallintajdrjestelmésts, sisdi-
sen tarkastuksen jdrjestdmisestd ja palkitse-
misesta. Jos yhtio aikoo ulkoistaa toiminto-
jaan, myos ulkoistamisessa sovellettavista
kéiytanteistd on laadittava kirjalliset toiminta-
periaatteet. Lopullinen vastuu periaatteiden
noudattamisesta on aina yhtion hallituksella.

Pykildn 2 momentissa sdddettéisiin yhtidil-
le kohdistettavasta vaatimuksesta arvioida
hallintojdrjestelméd, toimintaperiaatteita ja
jatkuvuussuunnitelmaa sdénnoéllisesti, kay-
tdnnossd esimerkiksi kerran vuodessa. Hal-
lintojérjestelmén arviointia tehddin tydela-
kevakuutusyhtidissd kéytinndssd jo melko
laajasti. Hallitus viimekddessd vastaa ar-
vioinneista. Arvioinnin voi tehdd esimerkiksi
yhtion sisdinen tarkastus tai yhtidstd riippu-
maton ulkopuolinen arvioija. Sisdinen tarkas-
tus ei voi kuitenkaan arvioida samalla omaa
toimintaansa, joten sisdisen tarkastuksen
osalta arvioinnista vastaa kdytdnndssd halli-
tus. Hallintojarjestelméé ja toimintaperiaat-
teita tulee arvioida riittivdn usein, jotta ne
pystytddn pitdimédn ajan tasalla yhtidn toi-
minnan tai toimintaympariston mukaisesti.

12 ¢ §. Riskienhallinta. Pykélassa sidddet-
taisiin tydeldkevakuutusyhtion riskienhallin-
nasta. Voimassa olevassa laissa riskienhal-
linnan jarjestdmisestd sdddetdén 12 b §:ssé ja
sdannoksen sisdltod ehdotetaan tarkennetta-
vaksi.

Pykédldin 1 momentissa sdéddettdisiin ris-
kienhallinnan peruslédhtdkohdista. Riskien-
hallinta on sisdllytettdva tiiviisti osaksi tyo-
eldkevakuutusyhtion organisaatiorakennetta
ja péitoksentekoprosesseja. Yhtion organi-
saatiorakenteen tulee olla sellainen, ettd se
tukee tehokkaan riskienhallinnan jérjestimis-
td. Riskienhallinnalla tarkoitetaan strategioi-
ta, prosesseja ja raportointimenettelyja, joilla
tunnistetaan, mitataan, seurataan ja hallitaan
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yhtioon kohdistuvia erilaisia riskejd. Ris-
kienhallinnassa on otettava huomioon kaikki
merkittdvét yhtion toimintaan vaikuttavat si-
sdiset ja ulkoiset riskit. Téllaisia ovat vakava-
raisuuslaskennassa huomioon otettavat riskit
ja myo0s sellaiset riskit, joita ei erikseen oteta
huomioon vakavaraisuuslaskennassa. Tallai-
sia riskeja voivat olla esimerkiksi likviditeet-
tiriski, strategiset riskit ja maineriski. Ris-
kienhallinnassa on olennaista tarkastella yk-
sittdisid riskejd ja yksittdisten riskien yhteis-
vaikutuksia yhtidn toiminnassa.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin niistd
osa-alueista, jotka yhtion toiminnassa on ai-
nakin otettava huomioon osana riskienhallin-
taa. My0Os muita osa-alueita on tarpeen mu-
kaan otettava riskienhallinnan piiriin.

Riskienhallinnan olisi katettava varojen ja
vastuiden hallinta sekd sijoitukset. Riskien-
hallinnan piiriin kuuluisi myds maksuvalmi-
us (likviditeettiriski) ja keskittymariskin sekd
operatiivisten riskien hallinta. Keskittymaéris-
killa tarkoitetaan riskid, joka syntyy useista
eri tekijoistd, jotka eivit yksinddn aiheuta
riskid mutta kohdistuessaan samaan kohtee-
seen muodostavat keskittymériskin tai joka
syntyy, jos yhtion yksittdinen riski muodos-
taa huomattavan osan vastaavanlaisten ris-
kien yhteismaérasté, jolloin yhti6lld on nor-
maalia suurempi riski tistd yksittdisestd koh-
teesta. Téllaisia voivat olla luotto- ja sijoitus-
riskit. Operatiiviset riskit liittyvét yhtion si-
sdisiin prosesseihin, henkil6stoon, eri jarjes-
telmiin seké yhtioté koskettaviin ulkoisiin ta-
pahtumiin.

Pykildn 3 momentissa sdddettdisiin ris-
kienhallintatoiminnosta, jollainen tyoeldke-
vakuutusyhtiolld tulisi olla. Riskienhallinta-
toiminnon on oltava riippumaton riskié otta-
vista toiminnoista. Kéytinnossi tima tarkoit-
taa sitd, ettd riskienhallintatoiminto voi olla
organisatorisesti jonkin muun toiminnon yh-
teydessd, mutta toiminnallisesti sen on oltava
aina riippumaton riskié ottavista toiminnois-
ta. Kuten kaikkien hallintojarjestelméén kuu-
luvien toimintojen osalta, my0s riskienhallin-
tatoiminnon osalta yhtiét voivat vapaasti
paittidd, miten toiminto kdytdnnon tasolla or-
ganisoidaan.

Riskienhallintatoiminnon on oltava raken-
teeltaan sellainen, ettd se helpottaa riskien-
hallinnan taytdntdonpanoa. Toiminnon tehta-

vani on seurata, ettd edelld mainitut riskit tu-
levat organisaatiossa asianmukaisesti ja an-
netun ohjeistuksen mukaisesti tunnistetuiksi,
arvioiduiksi, seuratuiksi ja valvotuiksi. Tar-
vittaessa se myds ylldpitdd, kehittdd ja val-
mistelee riskienhallinnan periaatteita halli-
tuksen vahvistettavaksi sekd laatii menetel-
mid kéytettdvaksi riskien arvioimisessa ja
mittaamisessa.

Voimassa olevan lain 12 b §:ssd on sdddet-
ty Finanssivalvonnan oikeudesta antaa tar-
kempia maédrdyksid riskienhallinnan jérjes-
tdmisestd. Sadnnds siirrettdisiin nykyisen si-
séltoisend 12 j §:44n.

12 d §. Sisdinen valvonta. Pykélassi ehdo-
tetaan sdddettédviksi sisdisestd valvonnasta.
Voimassa olevassa laissa sisdisestd valvon-
nasta sdddetddn 12 b §:ssd ja sddnnoksen si-
séltéd ehdotetaan tarkennettavaksi nykyises-
td. Ehdotettava sdénnds vastaisi vuoden 2014
alussa voimaan tullutta vakuutusyhtidlain
6 luvun 14 §:44.

Pykéldn 1 momentin mukaan yhtidlld tulee
olla sisdinen valvonta, joka kohdistuu yhtion
kirjanpitoon, hallintoon, sijoitustoimintaan ja
muihin keskeisiin toimintoihin. Keskeisié yh-
tidn toimintoja ovat esimerkiksi eldkeasioi-
den kdésittely, sisdinen raportointi tai esimies-
valvonta. Sisdisen valvonnan tulee kohdistua
oikeassa suhteessa niihin riskeihin, joita kus-
sakin toiminnossa voi esiintyd. Yhtio vastaa
siitd, ettd sisdinen valvonta on mitoitettu oi-
kein yhtion toiminnan laatuun ja laajuuteen
nidhden. Kokonaisvastuu sisdisen valvonnan
jarjestdmisestd on yhtion hallituksella.

Sisdinen valvonta koostuu organisaatiorat-
kaisuista ja menettelyistd, joilla pyritddn
varmistamaan toiminnan tehokkuus ja tulok-
sellisuus, tavoitteiden saavuttaminen, rapor-
toinnin luotettavuus seké lakien, madrdysten
ja toimintaperiaatteiden noudattaminen. Te-
hokas sisdinen valvonta edellyttdi, ettd sisdi-
nen valvonta on jirjestetty 1dpi yhtidn eri or-
ganisaatiotasojen. Lisdksi yhtididen on luo-
tava sisdiselle valvonnalle kirjalliset toimin-
taperiaatteet, joista sdddetddn erikseen
12 b §:ssd. Kéytdnnossd tarvitaan vain yksi
sisdisen valvonnan kirjallinen kuvaus, joka
siséltdd my0s toimintaperiaatteet.

Tyoelakevakuutusyhtion on myos varmis-
tettava, ettd henkilokunta on tarpeellisessa
laajuudessa tietoinen sisdisen valvonnan me-
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nettelytavoista ja tarkoituksesta. Yhtiossa
noudatettavien raportointi- ja muiden menet-
telytapojen tarkoituksena on osaltaan myos
varmistaa se, ettd sisdisen valvonnan toimi-
vuutta voidaan seurata esimerkiksi sisdisen
tarkastuksen toimesta.

Pykildn 2 momentissa sdéddettdisiin, ettd si-
sdiseen valvontaan kuuluu sdénndsten nou-
dattamista valvova toiminto (compliance-
toiminto). Tyoeldkevakuutusyhtid voisi jér-
jestdd compliance-toiminnon toimintansa laa-
tuun ja laajuuteen nidhden soveltuvalla taval-
la. Compliance-toiminnon tehtévit on mah-
dollista yhdistdd muihin toimintoihin tai teh-
tivét voidaan tarvittaessa ulkoistaa. Toimin-
toa ei voida kuitenkaan yhdistdd jéljempénd
12 e §:ssé tarkoitettuun sisdisen tarkastuksen
toimintoon, koska sisdinen tarkastus arvioi
sisdisen valvonnan riittdvyyttd ja asianmu-
kaisuutta.

12 e §. Sisdinen tarkastus. Pykildssa sdi-
dettdisiin tydelédkevakuutusyhtion sisdisestd
tarkastuksesta. Sddnnos vastaisi vuoden 2014
alussa voimaan tullutta vakuutusyhtidlain
6 luvun 15 §:44. Voimassa olevassa laissa ei
ole sddnnostd sisdisestd tarkastuksesta, vaan
Finanssivalvonta on antanut miérdys- ja oh-
jekokoelmassaan tdstd ohjeita. Ohjeissa tode-
taan, ettd mikédli valvottavan toiminnan laatu
ja laajuus edellyttivit sisdisen tarkastuksen
toiminnon jarjestdmistd, tulee sen organisaa-
tioasema olla sellainen, ettd se varmistaa
riippumattoman ja objektiivisen tarkastuksen.
Jatkossa jokaisella tydelédkevakuutusyhtiolld
olisi oltava sisdisen tarkastuksen toiminto.

Pykildn 1 momentissa ehdotetaan sdddet-
taviksi, ettd tyoeldkevakuutusyhtiolld on ol-
tava sisdinen tarkastus, jonka tehtdvénd on
seurata ja arvioida yhtion sisdisen valvonnan
ja muun hallinnon riittdvyytté ja tehokkuutta.
Sisdinen tarkastus ei kuitenkaan vastaa orga-
nisaation paivittdiseen toimintaan sisiltyvas-
td sisdisestd valvonnasta. Sisdisestd tarkas-
tuksesta tulee olla edelld 12 b §:ssd sdddetyt
kirjalliset toimintaperiaatteet ja toiminta-
suunnitelma.

Yhti6 vastaa siitd, ettd sisdinen tarkastus on
yhtion laatuun ja laajuuteen ndhden oikein
mitoitettu. Tarvittaessa tehtdvd voidaan ul-
koistaa.

Sisdisen tarkastuksen riippumattomuusvaa-
timuksesta ehdotetaan sdddettivéksi erikseen

pykéldn 2 momentissa. Sisdinen tarkastus on
oltava riippumaton yhtién operatiivisesta
toiminnasta ja tarkastettavista toiminnoista.
Sisdisen tarkastuksen asema organisaatiossa
ja sen suhde muihin valvontatoimintoihin on
oltava selked. Silla tulee olla myds asianmu-
kainen toimivalta sille annettujen tehtivien
suorittamiseen.

Pykildn 3 momentissa ehdotetaan sdddet-
tavéksi sisdisen tarkastuksen velvollisuudesta
raportoida hallitukselle ja toimitusjohtajalle
sisdisen tarkastuksen tuloksista. Edelleen si-
sdisen tarkastuksen tehtdvdnd on antaa joh-
dolle toimenpidesuositukset niistd toimista,
joihin johdon olisi ryhdyttdva sisdisen tarkas-
tuksen tulosten ja suositusten johdosta. Siséi-
sen tarkastuksen tehtdvidnd on myds varmis-
taa, ettd sisdisen tarkastuksen suosittamiin
toimenpiteisiin ryhdytédan. Mikali yhtion joh-
to pédttdisi olla ryhtymaéttd toimiin, joita si-
sdinen tarkastus on suosittanut, on sisdisen
tarkastuksen tuotava tdma esille raportissaan,
jonka sisdinen tarkastus tekee vuosittain.

12 f §. Palkitsemisjdrjestelmd. Pykéla on
uusi. Voimassa olevassa laissa ei ole sdin-
noksid tydeldkevakuutusyhtion palkitsemis-
jérjestelmistd eikd palkitsemista ole muu-
toinkaan sddnnelty esimerkiksi Finanssival-
vonnan mairdys- ja ohjekokoelmassa. Ehdo-
tetun 12 b §:n mukaisesti tydeldkevakuutus-
yhtidn olisi laadittava palkitsemista koskevat
kirjalliset toimintaperiaatteet. Ndiden periaat-
teiden laadinnassa tulisi ottaa huomioon téssi
pykélédsséd ehdotettavat palkitsemisjdrjestel-
mai koskevat yleiset vaatimukset.

Tyoelakevakuutusyhtion palkitsemisjérjes-
telmén tulisi olla yhtion toiminnan tarkoituk-
sen ja tavoitteiden mukainen. Palkitsemisjér-
jestelméstd padtettdessad olisi erityisesti otet-
tava huomioon 2 §:ssd maédritelty tyoelike-
vakuutusyhtion tehtdvé sosiaaliturvaan kuu-
luvan lakiséditeisen eldkevakuutusliikkeen
harjoittajana. Tyoeldkejarjestelmén piiriin
kuuluminen on sdidetty pakolliseksi, tyonan-
taja on velvollinen jirjestimidn lain mukai-
sen elédketurvan ja tyontekijd on velvollinen
osallistumaan eldketurvansa kustantamiseen
tyontekijén tyoeldkevakuutusmaksulla.

Tydeldkevakuutusyhtion palkitsemisjarjes-
telmén tulisi vastata yhtidn pitkén aikavélin
etua. Palkitsemiseen vaikuttavaa tulosta mi-
tattaessa sitd olisi tdlloin tarkoituksenmukais-
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ta arvioida monivuotisessa kehyksessd sen
varmistamiseksi, ettd palkitseminen ei perus-
tu vain lyhyen aikavélin tulokseen. Huomat-
tavien palkkioiden osalta merkittdvéin osan
maksamista olisi tarkoituksenmukaista lykata
vahintddn kolmen vuoden péddhidn ansainta-
jaksosta. Tulokseen perustuvien palkkioiden
tulisi olla kohtuullisessa suhteessa kiintedén
palkkioon ndhden ja tulokseen perustuvaa
palkkiota maérittidessé tulisi ottaa huomioon
tulokseen vaikuttavat riskit.

Palkitsemisjarjestelmd ei saisi kannustaa
yhtion johtoa tai muuta henkildstod liialli-
seen riskinottoon, vaan sen tulisi tukea ja
edistdd yhtion riskienhallintaa ja pitkdjénteis-
td sijoitustoimintaa. Toisaalta palkitsemisjér-
jestelmin ei tulisi myOskddn kannustaa liian
varovaiseen riskinottoon, silld hyvien sijoi-
tustuottojen saaminen edellyttdd riskinottoa.
Sijoitustuotot, jotka ovat tyoeldkejérjestel-
maén rahoituksen kannalta olennaisia, voivat
pitkalld aikavélilld jaddd mataliksi sekd yli-
mitoitetun riskin ettd liiallisen varovaisuuden
johdosta.

Palkitsemisjarjestelmééd olisi hallinnoitava
sekd valvottava tehokkaasti ja siten, etti voi-
daan vilttdd mahdolliset eturistiriidat, jotka
voisivat vaarantaa yhtiéon toiminnan asian-
mukaisen hoitamisen. Palkitsemisjarjestel-
madn katsottaisiin kuuluvan myds tulokseen
perustuvat sopimusperusteiset lisdeldkkeet,
jos sellaisia on kaytdssd. Sdannokselld ei ole
tarkoitus vaikuttaa voimassa oleviin tyo- ja
tyoehtosopimusoikeudellisiin periaatteisiin.

12g8§. Velvollisuus  tehdd  sisdpiiri-
ilmoitus. Pykila on uusi ja siind ehdotetaan
sdadettiviksi tyoeldkevakuutusyhtion sisdpii-
rildisen velvollisuudesta tehdd osakkeiden ja
rahoitusvélineiden omistusta koskeva sisdpii-
ri-ilmoitus tydeldkevakuutusyhtiélle. Pykéldan
1 momentin mukaan ilmoitusvelvollisuus
koskisi sddnnellylld markkinalla tai monen-
keskisessd kaupankidyntijarjestelméssd kau-
pankdynnin kohteena Suomessa olevia osak-
keita ja sellaisia rahoitusvélineitd, joiden ar-
vo méidrdytyy edelld tarkoitettujen osakkei-
den perustella. Sddnnds vastaa sijoituspalve-
lulain (747/2012) 7 luvun 17 §:n 1 moment-
tia ja sijoitusrahastolain (48/1999) 99 §:n
1 momenttia.

Pykéldn 2 momentissa mairiteltdisiin tyo-
eldkevakuutusyhtion sisdpiirildiset. Néita oli-

sivat ensinndkin tydeldkevakuutusyhtion hal-
lituksen jésen ja varajdsen, toimitusjohtaja ja
hinen varamiehensd seka tilintarkastaja, va-
ratilintarkastaja ja tilintarkastusyhteison toi-
mihenkild, jolla on padvastuu yhtion tilintar-
kastuksesta. Hallintoneuvoston jidsenten ei
katsottaisi kuuluvan ty6eldkevakuutusyhtion
sisdpiiriin, koska hallintoneuvoston jasenten
tehtdvét eivit ole kiintedssd yhteydessa kay-
tdnnon sijoitustoimintaan.

Toiseksi tyodeldkevakuutusyhtion sisdpiiri-
laisid olisivat yhtion palveluksessa olevat
henkil6t, joilla on mahdollisuus vaikuttaa yh-
tidn varojen sijoittamista koskevan padtoksen
tekemiseen. Lisdksi sisdpiirildisid olisivat
my0s muut sellaiset yhtion palveluksessa
olevat henkil6t, jotka muutoin sédénnollisesti
saavat haltuunsa tillaisia osakkeita tai rahoi-
tusvilineitd koskevaa sisdpiiritietoa.

12 h §. Sisdpiiri-ilmoitus. Pykéld on uusi ja
siind  sdddettdisiin  sisdpiiri-ilmoituksesta.
Sédannods vastaa sisdlloltddn sijoituspalvelu-
lain 7 luvun 18 §:mn ja sijoitusrahastolain
100 §:n sdénnostd. Pykdldn 1 momentin mu-
kaan ilmoitus olisi tehtdva, kun asianomainen
on nimitetty tehtdvéadnsé. [lmoitus olisi tehta-
vé siitd riippumatta, omistaako henkild pyka-
ldssd mainittuja osakkeita ja rahoitusvélineité
vai ei. Pykidldn 2 ja 5 momentti sisdltdisivat
sdannokset sisédpiiri-ilmoituksessa annettavis-
ta tiedoista. Annettujen tietojen muutoksista
olisi pykéldn 3 momentin mukaan ilmoitetta-
va seitsemdn piivdn kuluessa muutoksesta.
Ilmoitus tulee tehdd, kun omistuksen muutos
on véhintddn 5000 euroa.

Pykéldn 4 momentissa sdddettdisiin erdista
ilmoitusvelvollisuutta koskevista poikkeuk-
sista. Tietoja ei tarvitsisi ilmoittaa siltd osin
kuin ne koskevat asunto-osakeyhtioti, kiin-
teistoosakeyhtioté, aatteellista tai taloudellis-
ta yhdistysti taikka voittoa tavoittelematonta
yhteisod. Jos yhteiso kidy sdannollisesti kaup-
paa rahoitusvilineelld, sitd koskevat tiedot on
kuitenkin ilmoitettava. Pykélin 6 momentin
mukaan tydeldkevakuutusyhtid voi hankkia
tiedot myds arvo-osuusjérjestelmén kautta ja
téllSin erillisié ilmoituksia ei tarvitsisi tehda.

12 i §. Tyéeldkevakuutusyhtion sisdpiirire-
kisteri. Pykild on uusi ja siind ehdotetaan
saddettdviaksi tydeldkevakuutusyhtion velvol-
lisuudesta yllépitad sisdpiiri-ilmoituksista si-
sapiirirekisterid, rekisterinpidon jérjestdmi-
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sestd sekd rekisteritietojen julkisuudesta.
Péadsaantond olisi ndiden tietojen julkisuus.
Luonnollisen henkil6én henkilétunnus ja osoi-
te sekd muun luonnollisen henkilén kuin si-
sépiirildisen nimi eivit kuitenkaan olisi julki-
sia.

12 j §. Finanssivalvonnan mddrdyksenan-
tovaltuus. Pykidld on uusi ja siind ehdotetaan
sdddettdvaksi Finanssivalvonnan maédrayk-
senantovaltuuksista. Pykélddn siirrettdisiin
voimassa olevan lain 12 b §:n sddnnds Fi-
nanssivalvonnan oikeudesta antaa tarkempia
maérdyksid sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jérjestdmisestd. Finanssivalvonnalla
olisi liséksi oikeus antaa tarkempia méaarayk-
sid sisdpiiri-ilmoituksen siséllostd ja tekota-
vasta sekd tydeldkevakuutusyhtion sisapiiri-
rekisterin sisdllosta ja tietojen merkintitavas-
ta.

28 §. Sijoitussuunnitelma. Pykdlin 2 mo-
menttia muutettaisiin siten, ettd voimassa
olevan lain mukaan sijoitussuunnitelmaan si-

séllytettdvdt méadrdykset omistukseen liitty-
vien oikeuksien kiyttdmisestd siirretddn
10 b §:44n ehdotettavaan omistajaohjauksen
periaatteita koskevaan kokonaisuuteen.

2 Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi  voimaan
1 pdivind tammikuuta 2015.

Lain voimaantulon jéalkeen henkildiden,
jotka lain voimaantulon myotd katsotaan
kuuluvaksi tyoeldkevakuutusyhtion sisépii-
riin, tulee tehd4 sisdpiiri-ilmoitus viiden kuu-
kauden kuluttua lain voimaantulosta. Tyo-
eldkevakuutusyhtiolld tulee siis olla ajan-
tasainen sisépiirirekisteri viiden kuukauden
kuluttua lain voimaantulosta.

Edelld esitetyn perusteella annetaan edus-
kunnan hyvéksyttaviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

Laki

tydelikevakuutusyhtioisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyoeldkevakuutusyhtidistd annetun lain (354/1997) 1 §:n 3 momentti, 9 e §:n
2 momentti, 9 £§, 11 §:n 4 momentti, 28 §:n 2 momenttija 12 b §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 3 momentti, 9 £§, 11 §:n 4 momentti ja 12 b § laissa 983/2013,
9 e §:n 2 momentti laissa 524/2008 ja 28 §:n 2 momentti laissa 951/2000, seki

lisdtddn lakiin uusi 10 a—10 e § ja 12 c—12 j § seuraavasti:

1§
Lain soveltamisala

Tyoeldkevakuutusyhtioon ei  kuitenkaan
sovelleta vakuutusyhtidlain 1 luvun 3—5
§:44, 13 §:n 1 momenttia, 14—19 §:44, 2 lu-
vun 3 §:n 1—5 momenttia, 4 ja 5 §:44, 6 §:n
2 ja 3 momenttia, 7 §:84, 10 §:n 1 momentin
3 kohtaa, 16, 17, 19 ja 20 §:44, 3 lukua, 4 lu-
vun 2—6 §:44, 5 luvun 3 §:44 ja 22 §in
1 momentin 1 ja 2 kohtaa, 6 luvun 1—3 §:44,

4 §:n 1—3 ja 6 momenttia, 5 ja 7 §:44, 8 §:n
1—4 momenttia, 9—12 §:44, 14—18 §:44,
21 §:n 3 ja 5 kohtaa ja 22 §:44, 7 luvun 6 §:n
2 momenttia, 8 luvun 19 §:44, 9 luvun 1—5
ja 7—12 §:44 ja 13 §:n 2 kohtaa, 10 luvun 1,
2 ja 4—25 §:44, 11 luvun 1—22 ja 25—27
§:44, 12 ja 13 lukua, 14 luvun 5 §:44, 16 lu-
vun 2 §:n 2, 4 ja 6 momenttia, 5 §:n 3 mo-
menttia, 6 §:n 4 momenttia, 8—10 ja 13 §:44,
17 luvun 2 §:n 3 momenttia, 19 luvun 10 §:n
1 ja 2 momenttia, 20 luvun 10 §:n 1 ja
2 momenttia, 21 luvun 6 ja 7 §:84, 12 §:n 1 ja
2 momenttia ja 17—21 §:44, 23 luvun 9 §:n
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2 ja 3 momenttia ja 31 §mn 3 momenttia,
24 lukua, 25 luvun 16 §:n 1 momenttia eika
31 luvun 1 §:n 4 momenttia, 2 ja 10 §:44.

4 luku
Yhtion hallinto
9e§

Hallituksen jdsenet ja puheenjohtaja

Hallituksen jdsenen on oltava hyvémainei-
nen, ja hénelld on oltava hyva tyoeldkeva-
kuutustoiminnan asiantuntemus. Hallitukses-
sa on oltava my0s hyvd sijoitustoiminnan
asiantuntemus.

9f§

Hallitukseen sovellettavat vakuutusyhtiolain
Jja osakeyhtiolain sddnnokset

Tyoelakevakuutusyhtion hallitukseen ja
sen jaseneen sekd yhtion muuhun edustajaan
sovelletaan lisdksi, mitd vakuutusyhtidlain
6 luvun 4 §:n 5 momentissa ja 21 §:n 1 koh-
dassa sdddetdén hallituksen jésenten muutok-
seen liittyvéstd ilmoitusvelvollisuudesta ja
6 luvun 6 §:ssd menettelystd toimikelpoisen
hallituksen puuttuessa. Lisdksi hallitukseen
ja sen jiseneen sovelletaan osakeyhtidlain
6 luvun 2, 3, 5—7, 11—16 ja 25—28 §:44.

10a§
Hallituksen jisenen esteellisyys

Tyoeldkevakuutusyhtion hallituksen jisen
ei saa osallistua hénen ja yhtion vélistd sopi-
musta koskevan asian késittelyyn. Hallituk-
sen jdsen ei myoskddn saa osallistua tyoelé-
kevakuutusyhtién ja kolmannen vilistd so-
pimusta koskevan asian késittelyyn, jos hin
on palvelussuhteessa kolmanteen, kolmante-
na olevan yhteison tai séétion toimitusjohta-

jana tai sitd vastaavassa asemassa, hallituk-
sen, hallintoneuvoston tai niihin rinnastetta-
van toimielimen jisenend taikka jos hénelld
on odotettavissa sopimuksesta olennaista
etua, joka saattaa olla ristiriidassa tyoeldke-
vakuutusyhtion edun kanssa.

Mitd 1 momentissa sdddetddn koskee myos
muuta oikeustointa kuin sopimusta sekd oi-
keudenkdyntid ja muuta vastaavaa menette-
lyd, jossa yhtio kayttdd puhevaltaa.

10b§
Omistajaohjauksen periaatteet

Tyoeldkevakuutusyhtion hallituksen on
vahvistettava periaatteet siitd, miten yhtion
omistuksista muissa yhteisdissd johtuvia oi-
keuksia kaytetddn (omistajaohjauksen peri-
aatteet). Periaatteissa on arvioitava myos yh-
tion toimitusjohtajan ja palveluksessa olevien
henkildiden muiden yhteisdjen tai sdatididen
hallintoelinten jésenyydet ottaen huomioon
tyoeldkevakuutusyhtion edut.

Yhtion on julkistettava omistajaohjauksen
periaatteet.

10c§
Luottamustehtdvid koskeva luettelo

Tyoelakevakuutusyhtion tulee yllapitdd
ajantasaista julkista luetteloa, josta kéyvit
ilmi tiedot yhtion hallituksen jésenten sekd
toimitusjohtajan jisenyyksistd muiden talou-
dellisesti tai yhteiskunnallisesti merkittdvien
yhteisojen tai sdétididen hallituksissa, hallin-
toneuvostoissa tai niihin rinnastettavissa toi-
mielimissd  lukuun  ottamatta  asunto-
osakeyhtioita.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun luette-
loon merkitddn myos tiedot tydeldkevakuu-
tusyhtion palveluksessa olevien muuhun
ylimpddn johtoon kuuluvien taikka yhtion
puolesta sijoituspditoksid tekevien tai val-
mistelevien henkildiden jdsenyyksistd mui-
den yhteis6jen tai sddtididen hallituksissa,
hallintoneuvostoissa tai niihin rinnastettavis-
sa toimielimissé, jotka liittyvit heidén tyo-
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tehtdviinsd, lukuun ottamatta jisenyyksid
asunto-osakeyhtidissa.

10d§

FEturistiristiriitatilanteita koskevat toiminta-
periaatteet

Tyoeldkevakuutusyhtiolld on oltava halli-
tuksen hyviksymit kirjalliset toimintaperi-
aatteet eturistiriitojen tunnistamisessa ja eh-
kdisemisessd noudatettavista menettelyta-
voista.

10e§

Liiketoimet johdon ja sen ldhipiiriin kuulu-
vien kanssa

Tyoeldkevakuutusyhtion  hallituksen on
paitettiva yhtiotd koskevasta merkittdvésti
litketoimesta silloin, kun litketoimen toisena
osapuolena on:

1) tydeldkevakuutusyhtion hallintoneuvos-
ton tai hallituksen jésen, toimitusjohtaja, ti-
lintarkastaja, varatilintarkastaja tai tilintar-
kastusyhteison toimihenkil6, jolla on pédévas-
tuu tilintarkastuksesta;

2) tyodeldkevakuutusyhtion muu ylimpééin
johtoon kuuluva henkild, jolla on oikeus teh-
dé yhtion tulevaa kehitysté ja toiminnan jér-
jestdmisté koskevia paatoksid;

3) 1 tai 2 kohdassa tarkoitetun henkilon
aviopuoliso, rekisterdidystd parisuhteesta an-
netussa laissa (950/2001) tarkoitettu parisuh-
teen osapuoli, edunvalvonnassa oleva vajaa-
valtainen taikka véhintddn vuoden samassa
taloudessa 1 tai 2 momentissa tarkoitetun
henkilon kanssa asunut avopuoliso.

Tyoelakevakuutusyhtion on pidettivé ajan-
tasaista julkista luetteloa 1 momentissa tar-
koitetuista liiketoimista, niiden osapuolista ja
niiden keskeisistd ehdoista. Luettelon yllipi-
to on jérjestettdva luotettavalla tavalla. Luet-
teloon merkityt tiedot on sdilytettdvd viisi
vuotta tiedon merkitsemisestd. Luonnollisen
henkilon henkil6tunnus ja osoite sekd 1 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitetun henkilon nimi
eivit kuitenkaan ole julkisia.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdéddetdén, sovelle-
taan myds sellaisiin liiketoimiin, jotka on
tehty tydeldkevakuutusyhtion ja muun tahon
kuin 1 momentissa tarkoitetun henkilon viélil-
14, jos jérjestelyn ilmeisend tarkoituksena on
ollut kiertdd 1 ja 2 momentin sdédnnoksia.

11§
Toimitusjohtaja

Tyoeldkevakuutusyhtion toimitusjohtajaan
sovelletaan lisdksi, mitd vakuutusyhtidlain
6 luvun 6 §:ssd sdddetddn menettelystd toi-
mikelpoisen toimitusjohtajan puuttuessa sekd
6 luvun 4 §:n 5 momentissa ja 21 §:n 1 koh-
dassa hallituksen jdsenten muutokseen liitty-
véstéd ilmoitusvelvollisuudesta. Liséksi toimi-
tusjohtajaan sovelletaan, mitd hallituksen ja-
senestd sdddetddn timén lain 10 a §:ssd seké
osakeyhtidlain 6 luvun 2 §:n 2 momentissa,
17 ja 18 §:ssd, 20 §:n 2 ja 3 momentissa sekd
25 ja 26 §:ssé.

12b§
Yleiset hallintovaatimukset

Tyoelakevakuutusyhtiolld on oltava yhtion
toiminnan laatuun ja laajuuteen ndhden riit-
tdvé ja toimiva hallintojérjestelmé, jossa vas-
tuualueet on médritelty ja joka tekee mahdol-
liseksi terveiden ja varovaisten liikeperiaat-
teiden noudattamisen toiminnassa. Ty0eldke-
vakuutusyhtion on asianmukaisin toimin
varmistettava toimintansa jatkuvuus ja sdén-
nollisyys kaikissa tilanteissa ja tdtd varten
yhti6llad on oltava hallituksen hyviaksyma4 jat-
kuvuussuunnitelma. Liséksi tydeldkevakuu-
tusyhtiolld on oltava hallituksen hyvéaksymét
kirjalliset toimintaperiaatteet yhtion sisdises-
td valvonnasta, riskienhallintajirjestelméstd,
sisdisen tarkastuksen jérjestamisestd, palkit-
semisesta ja toimintojen ulkoistamisen jérjes-
tdmisestd.

Yhtion hallituksen on sddnnollisesti arvioi-
tava hallintojérjestelmaa, kirjallisia toiminta-
periaatteita ja jatkuvuussuunnitelmaa.
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12c¢§
Riskienhallinta

Tydelakevakuutusyhtiolld on oltava yhtion
toiminnan laatuun ja laajuuteen nihden riit-
tavd riskienhallintajdrjestelmé, joka kattaa
yhtioon kohdistuvien riskien ja riskien yh-
teisvaikutusten jatkuvan tunnistamisen, mit-
taamisen, seurannan, valvonnan ja raportoin-
nin.

Riskienhallinnan on katettava seuraavat
osa-alueet:

1) varojen ja vastuiden hallinta;

2) sijoitukset;

3) maksuvalmius;

4) keskittymaériskin hallinta; ja

5) operatiivisten riskien hallinta.

Yhtiolld on oltava riskienhallintatoiminto,
joka on riippumaton riskid ottavista toimin-
noista.

12d§
Sisdinen valvonta

Tyoelakevakuutusyhtiolld on oltava sisdi-
nen valvonta, joka kattaa yhtion kirjanpidon,
hallinnon, sijoitustoiminnan ja muut keskei-
set toiminnot. Sisdiseen valvontaan kuuluu
my0s asianmukaisen raportoinnin varmista-
minen yhtion kaikilla organisaatiotasoilla.

Sisdiseen valvontaan kuuluu sdénnosten
noudattamista valvova toiminto. Toiminnon
on my0s arvioitava sddnndsten noudattami-
sessa mahdollisesti esiintyneiden puutteiden
estamiseksi ja korjaamiseksi yhtiossd tehty-
jen toimenpiteiden riittdvyytta.

12e§
Sisdinen tarkastus

Tyoelakevakuutusyhtiolld on oltava sisdi-
nen tarkastus, joka arvioi yhtion sisdisen val-
vonnan ja muun hallinnon riittdvyytta ja te-
hokkuutta.

Sisdisen tarkastuksen on oltava riippuma-
ton yhtidn operatiivisesta toiminnasta.

Sisdisen tarkastuksen tuloksista ja toimen-
pidesuosituksista on vahintddn kerran vuo-
dessa raportoitava hallitukselle ja toimitus-
johtajalle, joiden on paétettdva, mihin toimiin
sisdisen tarkastuksen tulosten ja suositusten
johdosta on ryhdyttéva. Sisdisen tarkastuksen
tehtdvind on myos varmistaa, ettd ndma toi-
menpiteet toteutetaan.

12§
Palkitsemisjdrjestelmd

Tyoelakevakuutusyhtion palkitsemisjérjes-
telmén tulee olla yhtion toiminnan tarkoituk-
sen ja tavoitteiden mukainen seké vastata yh-
tidn pitkdn aikavélin etua. Palkitsemisjarjes-
telmdssd on erityisesti otettava huomioon
tydeldkevakuutusyhtion toiminnan tarkoitus
sosiaaliturvaan kuuluvan lakisddteisen eldke-
vakuutusliikkeen harjoittajana. Palkitsemis-
jarjestelmin tulee olla sopusoinnussa yhtion
riskienhallinnan kanssa ja edistéé sitd. Palkit-
semisjérjestelmi ei saa kannustaa liialliseen
riskinottoon.

12g§

Velvollisuus tehdd sisdpiiri-ilmoitus

Tyo6eldkevakuutusyhtion sisdpiirildisen on
ilmoitettava séddnnellyllda markkinalla tai mo-
nenkeskisessd ~ kaupankiyntijarjestelméssi
kaupankdynnin kohteena Suomessa olevia
osakkeita ja sellaisia rahoitusvélineitd, joiden
arvo madrdytyy kyseisten osakkeiden perus-
teella, koskevat tiedot jéljempand 12 i §:ssd
tarkoitettuun tyodeldkevakuutusyhtion sisépii-
rirekisteriin (sisdpiiri-ilmoitus).

Tyoeldkevakuutusyhtion  sisépiirildiselld
tarkoitetaan:

1) tydeldkevakuutusyhtion hallituksen ji-
sentd ja varajdsentd, toimitusjohtajaa ja toi-
mitusjohtajan varamiestd sekd tilintarkasta-
jaa, varatilintarkastajaa ja tilintarkastusyhtei-
son toimihenkil6d, jolla on padvastuu yhtion
tilintarkastuksesta;

2) muuta tydeldkevakuutusyhtion palveluk-
sessa olevaa henkild4, jolla on mahdollisuus
vaikuttaa yhtion varojen sijoittamista koske-
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van piditoksen tekemiseen tai joka muutoin
saa saanndllisesti haltuunsa téllaisia osakkei-
ta tai rahoitusvilineitd koskevaa sisépiiritie-
toa.

12h§
Sisdpiiri-ilmoitus

Sisdpiiri-ilmoitus on tehtdvd neljéntoista
pdivan kuluessa siitd, kun sisdpiirildinen on
nimitetty 12 g §:n 2 momentissa tarkoitettuun
tehtavaan,

Sisdpiiri-ilmoituksessa on mainittava:

1) vajaavaltainen, jonka edunvalvoja sisé-
piirildinen on;

2) yhteiso tai sditio, jossa sisdpiirildiselld
tai 1 kohdassa tarkoitetulla vajaavaltaisella
on suoraan tai valillisesti madraysvalta;

3) sisdpiirildisen sekd 1 kohdassa tarkoite-
tun vajaavaltaisen ja 2 kohdassa tarkoitetun
yhteison tai sddtion omistamat sdénnellylld
markkinalla tai monenkeskisessd kaupan-
kayntijarjestelmdssd kaupankdynnin kohtee-
na Suomessa olevat osakkeet ja sellaiset ra-
hoitusvélineet, joiden arvo médrdytyy kyseis-
ten osakkeiden perusteella.

Sisépiirildisen on tehtdvisséd ollessaan seit-
semdn pdivan kuluessa ilmoitettava tyoelé-
kevakuutusyhtiolle:

1) 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetuilla
osakkeilla ja rahoitusvélineilld tehdyt han-
kinnat ja luovutukset, kun omistuksen muu-
tos on vahintddn 5 000 euroa;

2) muut tdssd pykaldssd tarkoitetuissa tie-
doissa tapahtuvat muutokset.

Edelld 2 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoi-
tettuja tietoja ei tarvitse ilmoittaa siltd osin
kuin ne koskevat asunto-osakeyhtioti, asun-
to-osakeyhtiolain ~ (1599/2009) 28 luvun
2 §:ssd tarkoitettua keskindistd kiinteistoosa-
keyhtioté, aatteellista tai taloudellista yhdis-
tystd taikka voittoa tavoittelematonta yhtei-
s0d. Jos yhteiso kidy sdannollisesti kauppaa
rahoitusvilineelld, sitd koskevat tiedot on
kuitenkin ilmoitettava.

Sisdpiiri-ilmoitukseen on sisillytettdva asi-
anomaisen henkilon, yhteison tai sddtion yk-
siloimiseksi tarvittavat tiedot sekd osakkeita
ja muita rahoitusvilineitd koskevat tiedot.

Jos 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetut
osakkeet tai rahoitusvilineet on liitetty arvo-
osuusjarjestelmidn, tydeldkevakuutusyhtio
voi jarjestdd menettelyn, jossa tiedot saadaan
arvo-osuusjarjestelmastd. Talloin ei erillistd
sisdpiiri-ilmoitusta tarvitse tehda.

121§
Tyoeldkevakuutusyhtion sisdpiirirekisteri

Tydeldkevakuutusyhtion on pidettidva sisa-
piiri-ilmoituksista rekisterid (¢ydeldkevakuu-
tusyhtion sisdpiirirekisteri), josta ilmenevét
kunkin sisépiirildisen kohdalla sisépiirildisen,
12 h §:n 2 momentin 1 kohdassa tarkoitetun
vajaavaltaisen ja 2 kohdassa tarkoitetun yh-
teisdn tai sddtidn omistamat sanotussa mo-
mentissa tarkoitetut osakkeet ja rahoitusvéli-
neet sekd eriteltyind hankinnat ja luovutuk-
set.

Jos 12 h §:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoi-
tetut osakkeet ja rahoitusvélineet on liitetty
arvo-osuusjrjestelmiin, tyoeldkevakuutus-
yhtion sisépiirirekisteri voidaan tiltd osin
muodostaa arvo-osuusjérjestelmasti saatavis-
ta tiedoista.

Tyoelakevakuutusyhtion sisdpiirirekisterin
ylldpito on jarjestettdvd luotettavalla tavalla.
Rekisteriin merkityt tiedot on sdilytettava
viisi vuotta tiedon merkitsemisestd. Jokaisel-
la on oikeus saada kulujen korvaamista vas-
taan otteita ja jéljennoksid rekisterin tiedois-
ta. Luonnollisen henkilon henkilétunnus ja
osoite sekd muun luonnollisen henkilén kuin
sisdpiirildisen nimi eivdt kuitenkaan ole jul-
kisia.

12j§
Finanssivalvonnan mddrdyksenantovaltuus

Finanssivalvonta voi antaa tarkempia maa-
rayksié:

1) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestdmisestd;

2) sisépiiri-ilmoituksen siséllostd ja tekota-
vasta; sekd

3) tyoeldkevakuutusyhtion sisépiirirekiste-
rin siséllosti ja tietojen merkintétavasta.
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28 §

Sijoitussuunnitelma

Sijoitussuunnitelmasta on kaytiva ilmi,
missd madrin ja keneltd tyoeldkevakuutusyh-
tid ostaa 27 §:n 4 momentissa tarkoitettuja
palveluja. Suunnitelmassa on myods vahvis-
tettava ne periaatteet, joita on noudatettava
myonnettdessd tydeldkevakuutusyhtion muu-
hun luotonantoon nihden merkittdvid raha-
lainoja osakkeenomistajille tai takuuosuuden
omistajille sellaisessa yhtiossd, joka kuuluu

Helsingissd 14 péivéna elokuuta 2014

tyoeldkevakuutusyhtion kanssa samaan kon-
serniin tai sen kanssa samaan taloudelliseen
yhteenliittymaén.

Tama laki tulee voimaan péivdnd kuuta
20 .

Henkildiden, jotka lain voimaan tullessa
ovat 12 g §:ssé tarkoitettuja tydeldkevakuu-
tusyhtion sisdpiirildisié, tulee tehdd sisépiiri-
ilmoitus viiden kuukauden kuluessa lain
voimaantulosta.

Paaministeri

ALEXANDER STUBB

Sosiaali- ja terveysministeri Laura Rdty
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

tydelikevakuutusyhtioistii annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tyoeldkevakuutusyhtidistd annetun lain (354/1997) 1 §:n 3 momentti, 9 e §:n
2 momentti, 9 £§, 11 §:n 4 momentti, 28 §:n 2 momenttija 12 b §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §:n 3 momentti, 9 £ §, 11 §:n 4 momentti ja 12 b § laissa 983/2013,
9 e §:n 2 momentti laissa 524/2008 ja 28 §:n 2 momentti laissa 951/2000, seké

lisdtddn lakiin uusi 10 a—10 e § ja 12 c—12 j § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§
Lain soveltamisala

Tyoeldkevakuutusyhtioon ei kuitenkaan so-
velleta vakuutusyhtidlain 1 luvun 3—35 §:44,
13 §:n 1 momenttia, 14—19 §:44, 2 luvun

3 §:n 1—5 momenttia, 4 ja 5 §:44, 6 §:n 2 ja
3 momenttia, 7 §:44, 10 §:n 1 momentin

3 kohtaa, 16, 17, 19 ja 20 §:44, 3 lukua, 4 lu-
vun 2—6 §:44, 5 luvun 3 §:44ja 21 §:n 1
momentin 1 ja 2 kohtaa, 6 luvun 1—3 §:44,

4 §:n 1—3 ja 6 momenttia, 5 ja 7 §:44, 8 §:n
1—4 momenttia, 9—12 §:44, 14—18 §:44,
21 §:n 3 ja 5 kohtaa ja 22 §:44, 7 luvun 6 §:n
2 momenttia, 8 luvun 19 §:44, 9 luvun 1—S5 ja
7—12 §:44 ja 13 §:n 2 kohtaa, 10 luvun 1,

2 ja4—25 §:a4, 11 luvun 1—22 ja 25—27
§:44, 12 ja 13 lukua, 14 luvun 5 §:44, 16 lu-
vun 2 §:n 2, 4 ja 6 momenttia, 5 §:n 3 mo-
menttia, 6 §:n 4 momenttia, 8—10 ja 13 §:44,
17 luvun 2 §:n 3 momenttia, 19 luvun 10 §:n
1 ja 2 momenttia, 20 luvun 10 §:m 1 ja 2 mo-
menttia, 21 luvun 6 ja 7 §:44, 12 §:n 1 ja 2
momenttia ja 17—21 §:44, 23 luvun 9 §:n 2 ja
3 momenttia ja 31 §:n 3 momenttia, 24 lukua,
25 luvun 16 §:n 1 momenttia eikd 31 luvun

1 §:n 4 momenttia, 2 ja 10—12 §:44.

Ehdotus

1§
Lain soveltamisala

Tyoeldkevakuutusyhtioon ei  kuitenkaan
sovelleta vakuutusyhtidlain 1 luvun 3—5
§:44, 13 §:n 1 momenttia, 14—19 §:44, 2 lu-
vun 3 §:n 1—5 momenttia, 4 ja 5 §:44, 6 §:n
2 ja 3 momenttia, 7 §:44, 10 §:n 1 momentin
3 kohtaa, 16, 17, 19 ja 20 §:34, 3 lukua, 4 lu-
vun 2—6 §:84, 5 luvun 3 §:84 ja 22 $m
1 momentin 1 ja 2 kohtaa, 6 luvun 1—3 §:44,
4 §:n 1—3 ja 6 momenttia, 5 ja 7 §:44, 8 §:n
1—4 momenttia, 9—12 §:44, 14—18 §:44,
21 §:n 3 ja 5 kohtaa ja 22 §:44, 7 luvun 6 §:n
2 momenttia, 8 luvun 19 §:44, 9 luvun 1—5
ja 7—12 §:84 ja 13 §:n 2 kohtaa, 10 luvun 1,
2 ja 4—25 §:44, 11 luvun 1—22 ja 25—27
§:44, 12 ja 13 lukua, 14 luvun 5 §:34, 16 lu-
vun 2 §:n 2, 4 ja 6 momenttia, 5 §:n 3 mo-
menttia, 6 §:n 4 momenttia, 8—10 ja 13 §:44,
17 luvun 2 §:n 3 momenttia, 19 luvun 10 §:n
1 ja 2 momenttia, 20 luvun 10 §:n 1 ja
2 momenttia, 21 luvun 6 ja 7 §:44, 12 §:n 1 ja
2 momenttia ja 17—21 §:44, 23 luvun 9 §:n
2 ja 3 momenttia ja 31 §mn 3 momenttia,
24 lukua, 25 luvun 16 §:n 1 momenttia eikd
31 luvun 1 §:n 4 momenttia, 2 ja 10 §:44.
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4 luku
Yhtion hallinto
9e¢§

Hallituksen jésenet ja puheenjohtaja

Hallituksen jdsenen on oltava hyvimainei-
nen, ja hénelld on oltava hyva tyéeldkevakuu-
tustoiminnan tuntemus. Hallituksessa on
myds oltava hyvi sijoitustoiminnan asiantun-
temus.

9 fl1§

Hallitukseen sovellettavat vakuutusyhtiolain
Jja osakeyhtiélain sddnnokset

Tydeldkevakuutusyhtion hallitukseen ja sen
jaseneen sekd yhtion muuhun edustajaan so-
velletaan liséksi, mitd vakuutusyhtidlain 6 lu-
vun 4 §:n 5 momentissa ja 21 §:n 1 kohdassa
sdddetddn hallituksen jésenten muutokseen
liittyvéstd ilmoitusvelvollisuudesta ja mité
vakuutusyhtidlain 6 luvun 6 §:ssd sdddetddn
menettelystd toimikelpoisen hallituksen puut-
tuessa. Lisdksi hallitukseen ja sen jdseneen
sovelletaan osakeyhtidlain 6 luvun 2—7,
11—16 ja 25—28 §:n sdénnoksia.
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4 luku
Yhtion hallinto
9e§

Hallituksen jisenet ja puheenjohtaja

Hallituksen jdsenen on oltava hyvémainei-
nen, ja hénelld on oltava hyva tyoeldkeva-
kuutustoiminnan asiantuntemus. Hallitukses-
sa on oltava myos hyvd sijoitustoiminnan
asiantuntemus.

9f§

Hallitukseen sovellettavat vakuutusyhtiolain
ja osakeyhtiélain sddnnokset

Tyo6eldkevakuutusyhtion hallitukseen ja sen
jaseneen sekd yhtion muuhun edustajaan so-
velletaan lisdksi, mitd vakuutusyhtidlain
6 luvun 4 §:n 5 momentissa ja 21 §:n 1 koh-
dassa sdéddetddn hallituksen jasenten muutok-
seen liittyvéstd ilmoitusvelvollisuudesta ja
6 luvun 6 §:ssd menettelystd toimikelpoisen
hallituksen puuttuessa. Lisdksi hallitukseen ja
sen jédseneen sovelletaan osakeyhtidlain
6 luvun 2, 3, 5—7, 11—16 ja 25—28 §:44.

10a§
Hallituksen jisenen esteellisyys

Tyoelikevakuutusyhtion hallituksen jdsen
ei saa osallistua hédnen ja yhtion vilistd so-
pimusta koskevan asian kdsittelyyn. Hallituk-
sen jdsen ei myoskddn saa osallistua tydeld-
kevakuutusyhtion ja kolmannen vdlistd sopi-
musta koskevan asian kdsittelyyn, jos hdn on
palvelussuhteessa kolmanteen, kolmantena
olevan yhteison tai sddtion toimitusjohtajana
tai sitd vastaavassa asemassa, hallituksen,
hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan
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toimielimen jdsenend taikka jos hdnelld on
odotettavissa sopimuksesta olennaista etua,
joka saattaa olla ristiriidassa tyoeldkevakuu-
tusyhtion edun kanssa.

Mitd 1 momentissa sdddetddn koskee myos
muuta oikeustointa kuin sopimusta sekd oi-
keudenkdyntid ja muuta vastaavaa menette-
lyd, jossa yhtio kdyttid puhevaltaa.

10b§
Omistajaohjauksen periaatteet

Tyoeldkevakuutusyhtion — hallituksen  on
vahvistettava periaatteet siitd, miten yhtion
omistuksista muissa yhteiséissd johtuvia oi-
keuksia kdytetddn (omistajaohjauksen peri-
aatteet). Periaatteissa on arvioitava myos yh-
tion toimitusjohtajan ja palveluksessa olevien
henkiloiden muiden yhteisdjen tai sddtiiden
hallintoelinten jdsenyydet ottaen huomioon
tyoeldkevakuutusyhtion edut.

Yhtion on julkistettava omistajaohjauksen
periaatteet.

10c§
Luottamustehtdivid koskeva luettelo

Tyoeldkevakuutusyhtion — tulee  ylléipitdd
ajantasaista julkista luetteloa, josta kdyvdt
ilmi tiedot yhtion hallituksen jdsenten sekd
toimitusjohtajan jasenyyksistd muiden talou-
dellisesti tai yhteiskunnallisesti merkittdvien
yhteisojen tai sddtioiden hallituksissa, hallin-
toneuvostoissa tai niihin rinnastettavissa
toimielimissd  lukuun  ottamatta  asunto-
osakeyhtioitd.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun luette-
loon merkitddn myés tiedot tyoelikevakuu-
tusyhtion palveluksessa olevien ~muuhun
yvlimpddn johtoon kuuluvien taikka yhtion
puolesta sijoituspddtoksid tekevien tai val-
mistelevien henkildiden jdsenyyksistd muiden
yhteisojen tai sddtioiden hallituksissa, hallin-
toneuvostoissa tai niihin rinnastettavissa
toimielimissd, jotka liittyvdt heiddn tyotehtd-
viinsd, lukuun ottamatta jdsenyyksid asunto-
osakeyhtidissd.
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10d§

Eturistiristiriitatilanteita koskevat toiminta-
periaatteet

Tyoeldkevakuutusyhtiolld on oltava halli-
tuksen hyviksymdt kirjalliset toimintaperi-
aatteet eturistiriitojen tunnistamisessa ja eh-
kdisemisessd noudatettavista menettelyta-
voista.

10e§

Liiketoimet johdon ja sen ldhipiiriin kuulu-
vien kanssa

Tyéoeldkevakuutusyhtion — hallituksen  on
pddtettdvd yhtiotd koskevasta merkittdvistd
litketoimesta silloin, kun liiketoimen toisena
osapuolena on:

1) tyéelikevakuutusyhtion hallintoneuvos-
ton tai hallituksen jdsen, toimitusjohtaja, ti-
lintarkastaja, varatilintarkastaja tai tilintar-
kastusyhteison toimihenkilo, jolla on pddvas-
tuu tilintarkastuksesta;

2) tyoelikevakuutusyhtion muu ylimpddn
johtoon kuuluva henkilo, jolla on oikeus teh-
dd yhtion tulevaa kehitystd ja toiminnan jdr-
Jestamistd koskevia pddtoksid;

3) 1 tai 2 kohdassa tarkoitetun henkilon
aviopuoliso, rekisterdidystd  parisuhteesta
annetussa laissa (950/2001) tarkoitettu pa-
risuhteen osapuoli, edunvalvonnassa oleva
vajaavaltainen taikka vdhintddn vuoden sa-
massa taloudessa 1 tai 2 momentissa tarkoi-
tetun henkilon kanssa asunut avopuoliso.

Tyoelikevakuutusyhtion on pidettivd ajan-
tasaista julkista luetteloa 1 momentissa tar-
koitetuista liiketoimista, niiden osapuolista ja
niiden keskeisistd ehdoista. Luettelon ylldpito
on jdrjestettdvd luotettavalla tavalla. Luette-
loon merkityt tiedot on sdilytettdvd viisi vuot-
ta tiedon merkitsemisestd. Luonnollisen hen-
kilon henkilotunnus ja osoite sekd 1 momen-
tin 3 kohdassa tarkoitetun henkilon nimi ei-
vdt kuitenkaan ole julkisia.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn, sovelle-
taan mydés sellaisiin liitketoimiin, jotka on teh-
ty tyoeldkevakuutusyhtion ja muun tahon
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11§
Toimitusjohtaja

Tyoelakevakuutusyhtion toimitusjohtajaan
sovelletaan lisdksi, mitd vakuutusyhti6lain
6 luvun 6 §:ssé sdddetddn menettelysti toimi-
kelpoisen toimitusjohtajan puuttuessa sekd
6 luvun 4 §:n 5 momentissa ja 21 §:n 1 koh-
dassa sdddetddn hallituksen jasenten muutok-
seen liittyvéstd ilmoitusvelvollisuudesta. Li-
séksi toimitusjohtajaan sovelletaan, miti hal-
lituksen jdsenesti sdddetddn osakeyhtiolain
6 luvun 2 §:n 2 momentissa, 4, 17 ja 18 §:ssé,
20 §:n 2 ja 3 momentissa sekd 25 ja 26 §:ssi.
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kuin 1 momentissa tarkoitetun henkilon vdlil-
ld, jos jarjestelyn ilmeisend tarkoituksena on
ollut kiertdd 1 ja 2 momentin sddnnoksid.

11§
Toimitusjohtaja

Tydeldkevakuutusyhtion toimitusjohtajaan
sovelletaan lisdksi, mitd vakuutusyhtidlain
6 luvun 6 §:ssé sdddetddn menettelystd toi-
mikelpoisen toimitusjohtajan puuttuessa seki
6 luvun 4 §:n 5 momentissa ja 21 §:n 1 koh-
dassa hallituksen jasenten muutokseen liitty-
véstd ilmoitusvelvollisuudesta. Lisdksi toimi-
tusjohtajaan sovelletaan, mitd hallituksen ja-
senestd sdddetdan tdimdn lain 10 a §:ssd sekd
osakeyhtidlain 6 luvun 2 §:mn 2 momentissa,
17 ja 18 §:ssé, 20 §:n 2 ja 3 momentissa seki
25ja 26 §:ssé.

12b§
Yleiset hallintovaatimukset

Tyoeldikevakuutusyhtiolld on oltava yhtion
toiminnan laatuun ja laajuuteen ndhden riit-
tivd ja toimiva hallintojdrjestelmd, jossa
vastuualueet on mddritelty ja joka tekee
mahdolliseksi terveiden ja varovaisten liike-
periaatteiden noudattamisen toiminnassa.
Tyoelikevakuutusyhtion on asianmukaisin
toimin varmistettava toimintansa jatkuvuus
ja sddnnéllisyys kaikissa tilanteissa ja tdtd
varten yhtiolld on oltava hallituksen hyvik-
symd jatkuvuussuunnitelma. Lisdksi tydeld-
kevakuutusyhtiolld on oltava hallituksen hy-
viksymdt kirjalliset toimintaperiaatteet yhti-
on sisdisestd valvonnasta, riskienhallintajdr-
Jestelmdstd, sisdisen tarkastuksen jdrjestimi-
sestd, palkitsemisesta ja toimintojen ulkois-
tamisen jdrjestamisestd.

Yhtién hallituksen on sddnnollisesti arvioi-
tava hallintojdrjestelmdd, kirjallisia toimin-
taperiaatteita ja jatkuvuussuunnitelmaa.
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12c¢§
Riskienhallinta

Tyoeldkevakuutusyhtiolld on oltava yhtion
toiminnan laatuun ja laajuuteen ndhden riit-
tavd riskienhallintajdrjestelmd, joka kattaa
Vvhtioon kohdistuvien riskien ja riskien yhteis-
vaikutusten jatkuvan tunnistamisen, mittaa-
misen, seurannan, valvonnan ja raportoin-
nin.

Riskienhallinnan on katettava seuraavat
osa-alueet:

1) varojen ja vastuiden hallinta,

2) sijoitukset;

3) maksuvalmius,

4) keskittymdriskin hallinta; ja

5) operatiivisten riskien hallinta.

Yhtiolld on oltava riskienhallintatoiminto,
joka on riippumaton riskid ottavista toimin-
noista.

12d§
Sisdinen valvonta

Tyoeldkevakuutusyhtiolld on oltava sisdi-
nen valvonta, joka kattaa yhtién kirjanpidon,
hallinnon, sijoitustoiminnan ja muut keskei-
set toiminnot. Sisdiseen valvontaan kuuluu
myés asianmukaisen raportoinnin varmista-
minen yhtion kaikilla organisaatiotasoilla.

Sisdiseen valvontaan kuuluu sddnnosten
noudattamista valvova toiminto. Toiminnon
on myds arvioitava sddnnésten noudattami-
sessa mahdollisesti esiintyneiden puutteiden
estimiseksi ja korjaamiseksi yhtiossd tehty-
Jjen toimenpiteiden riittdvyyttd.

12e§
Sisdinen tarkastus

Tyoeldkevakuutusyhtiolld on oltava sisdi-
nen tarkastus, joka arvioi yhtion sisdisen val-
vonnan ja muun hallinnon riittdvyyttd ja te-
hokkuutta.

Sisdisen tarkastuksen on oltava riippuma-
ton yhtion operatiivisesta toiminnasta.
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Sisdisen tarkastuksen tuloksista ja toimen-
pidesuosituksista on vdhintddn kerran vuo-
dessa raportoitava hallitukselle ja toimitus-
Jjohtajalle, joiden on pdditettivd, mihin toi-
miin sisdisen tarkastuksen tulosten ja suosi-
tusten johdosta on ryhdyttivd. Sisdisen tar-
kastuksen tehtdvind on myds varmistaa, ettd
ndamd toimenpiteet toteutetaan.

12§
Palkitsemisjdrjestelmd

Tyéeldkevakuutusyhtion palkitsemisjdrjes-
telmdn tulee olla yhtion toiminnan tarkoituk-
sen ja tavoitteiden mukainen sekd vastata yh-
tion pitkdn aikavilin etua. Palkitsemisjdrjes-
telmdssd on erityisesti otettava huomioon
tyoelikevakuutusyhtion toiminnan tarkoitus
sosiaaliturvaan kuuluvan lakisddteisen eld-
kevakuutusliikkeen harjoittajana. Palkitse-
misjdrjestelmdn tulee olla sopusoinnussa yh-
tion riskienhallinnan kanssa ja edistid sitd.
Palkitsemisjdrjestelmd ei saa kannustaa liial-
liseen riskinottoon.

12g§

Velvollisuus tehdd sisdpiiri-ilmoitus

Tyéeldkevakuutusyhtion sisdpiirildisen on
ilmoitettava sddnnellylld markkinalla tai mo-
nenkeskisessd  kaupankdyntijdrjestelmdssd
kaupankdynnin kohteena Suomessa olevia
osakkeita ja sellaisia rahoitusvilineitd, joi-
den arvo mddrdytyy kyseisten osakkeiden pe-
rusteella,  koskevat  tiedot  jdiljempdnd
121 §:ssd tarkoitettuun tydeldkevakuutusyh-
tion sisdpiirirekisteriin (sisdpiiri-ilmoitus).

Tyoeldkevakuutusyhtion  sisdpiirildiselld
tarkoitetaan:

1) tyoeldkevakuutusyhtion hallituksen jd-
sentd ja varajdsentd, toimitusjohtajaa ja toi-
mitusjohtajan varamiestd sekd tilintarkasta-
jaa, varatilintarkastajaa ja tilintarkastusyh-
teison toimihenkiléd, jolla on pddvastuu yh-
tion tilintarkastuksesta;

2) muuta tyoeldkevakuutusyhtion palveluk-
sessa olevaa henkiléd, jolla on mahdollisuus
vaikuttaa yhtion varojen sijoittamista koske-
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van pddtoksen tekemiseen tai joka muutoin
saa sddnnollisesti haltuunsa tdllaisia osak-
keita tai rahoitusvilineitd koskevaa sisdpiiri-
tietoa.

12h§
Sisdpiiri-ilmoitus

Sisdpiiri-ilmoitus on tehtivd neljdntoista
pdivdn kuluessa siitd, kun sisdpiirildinen on
nimitetty 12 g §:n 2 momentissa tarkoitettuun
tehtdvddn.

Sisdpiiri-ilmoituksessa on mainittava:

1) vajaavaltainen, jonka edunvalvoja sisd-
piirildinen on;

2) yhteiso tai sddtio, jossa sisdpiirildiselld
tai 1 kohdassa tarkoitetulla vajaavaltaisella
on suoraan tai vdlillisesti mddrdysvalta;

3) sisdpiirildisen sekd 1 kohdassa tarkoite-
tun vajaavaltaisen ja 2 kohdassa tarkoitetun
yhteison tai sddtion omistamat sddnnellylld
markkinalla tai monenkeskisessd kaupan-
kdyntijirjestelmdssd kaupankdynnin kohtee-
na Suomessa olevat osakkeet ja sellaiset ra-
hoitusvdlineet, joiden arvo mddrdytyy kyseis-
ten osakkeiden perusteella.

Sisdpiirildisen on tehtdvissd ollessaan
seitsemdn pdivin kuluessa ilmoitettava tyo-
eldkevakuutusyhtiolle:

1) 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetuilla
osakkeilla ja rahoitusvilineilld tehdyt han-
kinnat ja luovutukset, kun omistuksen muutos
on vdhintddn 5 000 euroa;

2) muut tdssd pykdldssd tarkoitetuissa tie-
doissa tapahtuvat muutokset.

Edelld 2 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoi-
tettuja tietoja ei tarvitse ilmoittaa siltd osin
kuin ne koskevat asunto-osakeyhtiotd, asun-
to-osakeyhtiolain ~ (1599/2009) 28 luvun
2 §:ssd tarkoitettua keskindistd kiinteistéosa-
keyhtiotd, aatteellista tai taloudellista yhdis-
tystd taikka voittoa tavoittelematonta yhtei-
sod. Jos yhteiso kdy sddnnéllisesti kauppaa
rahoitusvdlineelld, sitd koskevat tiedot on
kuitenkin ilmoitettava.

Sisdpiiri-ilmoitukseen on sisdllytettivd asi-
anomaisen henkilon, yhteison tai sddtion yk-
siloimiseksi tarvittavat tiedot sekd osakkeita
Jja muita rahoitusvdlineitd koskevat tiedot.
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Jos 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetut
osakkeet tai rahoitusvilineet on liitetty arvo-
osuusjdrjestelmddn,  tyoeldkevakuutusyhtio
voi jdrjestdd menettelyn, jossa tiedot saa-
daan arvo-osuusjdirjestelmdstd. Tdlloin ei
erillistd sisdpiiri-ilmoitusta tarvitse tehdd.

121§
Tyoeldkevakuutusyhtion sisdpiirirekisteri

Tyéoeldkevakuutusyhtion on pidettdvd sisd-
piiri-ilmoituksista rekisterid (tyoelikevakuu-
tusyhtion sisdpiirirekisteri), josta ilmenevit
kunkin sisdpiirildisen kohdalla sisdpiirildi-
sen, 12 h §:n 2 momentin 1 kohdassa tarkoi-
tetun vajaavaltaisen ja 2 kohdassa tarkoite-
tun yhteison tai sddtion omistamat sanotussa
momentissa tarkoitetut osakkeet ja rahoitus-
vdlineet sekd eriteltyind hankinnat ja luovu-
tukset.

Jos 12 h §:n 2 momentin 3 kohdassa tar-
koitetut osakkeet ja rahoitusvilineet on liitet-
ty arvo-osuusjdrjestelmddn, tyoeldikevakuu-
tusyhtion sisdpiirirekisteri voidaan tdiltd osin
muodostaa arvo-osuusjdrjestelmdstd saata-
vista tiedoista.

Tyoeldkevakuutusyhtion sisdpiirirekisterin
ylldpito on jdrjestettivd luotettavalla tavalla.
Rekisteriin merkityt tiedot on sdilytettdvd vii-
si vuotta tiedon merkitsemisestd. Jokaisella
on oikeus saada kulujen korvaamista vastaan
otteita ja jdljenndksid rekisterin tiedoista.
Luonnollisen henkilon henkilotunnus ja osoi-
te sekd muun luonnollisen henkilon kuin si-
sdpiirildisen nimi eivdt kuitenkaan ole julki-
sia.

125§
Finanssivalvonnan mddrdyksenantovaltuus

Finanssivalvonta voi antaa tarkempia
mddrdyksid:

1) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
Jdrjestamisestd,

2) sisdpiiri-ilmoituksen sisdllostd ja tekota-
vasta,; sekd
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28 §

Sijoitussuunnitelma

Sijoitussuunnitelmasta on kaytava ilmi, mi-
ten  tyoeldkevakuutusyhtion — omistuksista
muissa yhteisdissd johtuvia oikeuksia kdyte-
tddn ja missd méadrin ja keneltd tyoeldkeva-
kuutusyhtié ostaa 27 §:n 4 momentissa tar-
koitettuja palveluja. Suunnitelmassa on myos
vahvistettava ne periaatteet, joita on noudatet-
tava myoOnnettdessd tyoeldkevakuutusyhtion
muuhun luotonantoon nédhden merkittdvia ra-
halainoja osakkeenomistajille tai takuuosuu-
den omistajille sellaisessa yhtiossa, joka kuu-
luu tyoeldkevakuutusyhtion kanssa samaan
konserniin tai sen kanssa samaan taloudelli-
seen yhteenliittymaan.

FEhdotus

3) tyéeldkevakuutusyhtion sisdpiirirekiste-
rin sisdllostd ja tietojen merkintditavasta.

28 §

Sijoitussuunnitelma

Sijoitussuunnitelmasta on kéytdvd ilmi,
missd méérin ja keneltd tyoelikevakuutusyh-
tid ostaa 27 §:n 4 momentissa tarkoitettuja
palveluja. Suunnitelmassa on myds vahvistet-
tava ne periaatteet, joita on noudatettava
myonnettdessd tydeldkevakuutusyhtion muu-
hun luotonantoon nihden merkittivid raha-
lainoja osakkeenomistajille tai takuuosuuden
omistajille sellaisessa yhtiossd, joka kuuluu
tyoeldkevakuutusyhtion kanssa samaan kon-
serniin tai sen kanssa samaan taloudelliseen
yhteenliittymaén.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .

Henkildiden, jotka lain voimaan tullessa
ovat 12 g §:ssd tarkoitettuja tyoeldkevakuu-
tusyhtion sisdpiirildisid, tulee tehdd sisdpiiri-
ilmoitus viiden kuukauden kuluessa lain voi-
maantulosta.
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