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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till
lag om fndring av lagen om arbetspensionsforsikringsbo-

lag

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att lagen
om arbetspensionsforsékringsbolag &ndras.
Bestammelserna om arbetspensionsforsak-
ringsbolagens forvaltning ses Over i syfte att
oka insynen i férvaltningen.

Till lagen fogas enligt forslaget en be-
stimmelse om skyldighet for ett arbetspen-
sionsforsikringsbolags styrelse att faststélla
dgarstyrningsprinciper for bolaget. I princi-
perna behandlas bolagets innehav i andra
sammanslutningar och hur de rattigheter som
grundar sig pa innehav ska utdvas. Dessutom
foreskrivs det i den forslagna lagen om ar-
betspensionsforsdkringsbolags skyldighet att
fora offentlig forteckning over styrelseleda-
moternas, den verkstillande direktorens, och
den Ovriga ledningens samt de i placerings-
verksamheten deltagande anstilldas leda-
motskap 1 andra ekonomiskt eller samhille-
ligt betydelsefulla sammanslutningars eller
stiftelsers forvaltningsorgan.

Styrelsen i ett arbetspensionsforsékringsbo-
lag édlaggs utdver sina tidigare uppgifter att
anta skriftliga handlingsprinciper som ska
foljas nér eventuella intressekonflikter ska
16sas. Ockséa bestimmelserna om jév for sty-
relseledamoéter och verkstdllande direktoren
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nédr de deltar i behandlingen av drenden i bo-
lagets styrelse preciseras.

Enligt propositionen ska betydande trans-
aktioner med ett arbetspensionsforsékrings-
bolags ledning behandlas i arbetspensions-
forsakringsbolagets styrelse och det centrala
innehéllet i transaktionerna ska offentliggd-
ras. Till lagen fogas dessutom bestimmelser
om ett offentligt register 6ver dem som hor
till den inre kretsen i ett arbetspensionsfor-
sikringsbolag och dessa insiders innehav av
vardepapper.

Bestdmmelserna om arbetspensionsforsak-
ringsbolags foretagsstyrningssystem precise-
ras. Foretagsstyrningssystemet ska omfatta
allménna principer for god forvaltning och
vara tillrackligt effektivt med beaktande av
arten och omfattningen av arbetspensionsfor-
sakringsbolagets verksamhet. I den foreslag-
na lagen foreskrivs det om allménna krav pa
foretagsstyrning och bland annat konstateras
det att ett arbetspensionsforsiakringsbolag ska
ha av styrelsen godkédnda skriftliga verksam-
hetsprinciper for ersittning. Till lagen fogas
dessutom en ny bestimmelse om ersittnings-
system.

Lagen avses trdda i kraft den 1 januari
2015.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Nulige
Lagen om arbetspensionsforsdkringsbolag

Lagen om arbetspensionsforsékringsbolag
(354/1997) innehaller sirskilda bestimmelser
som giller arbetspensionsforsakringsbolagen
i frdga om syftet med verksamheten, innehav,
bildande, deldgarskap, forvaltning, revision,
ansvarsskuld, solvenskapital, vinstutdelning
och annan anvéndning av bolagets tillgangar,
ordnandet av placeringsverksamheten, kon-
kurrenstillsyn, fusion och delning av bolag,
Overlatelse av forsdkringsbestdndet samt
Overlatelse av ett arbetsgivarspecifikt forsak-
ringsbestdnd. Till den del lagen inte innehél-
ler sdrskilda bestdimmelser tillimpas i lagen
en hénvisningsteknik som innebér att alla de
bestammelser som géller livforsdkringsbolag
1 forsékringsbolagslagen (521/2008) och som
i1 § 3 mom. i lagen om arbetspensionsfor-
sdkringsbolag inte har ldmnats utanfor till-
lampningsomradet tillimpas pa arbetspen-
sionsforsikringsbolag.

Forsdkringsbolagslagen i sin tur bygger pa
aktiebolagslagen (624/2006). Lagen om ar-
betspensionsforsékringsbolag innehéller ock-
sa delvis direkta hinvisningar till bestimmel-
serna 1 aktiebolagslagen. Syftet med denna
lagstiftningsstruktur har varit att se till att
allménna bolagsrittsliga bestimmelser och
principer tillimpas pa arbetspensionsforsik-
ringsbolagen.

Arbetspensionsforsékringsbolagets ledning

I 9 a§ ilagen om arbetspensionsforsik-
ringsbolag foreskrivs det om bolagets led-
ning, som bestar av forvaltningsradet, styrel-
sen och verkstillande direktoren. I verkstil-
landet av arbetspensionssystemet har det an-
setts viktigt att representanter for forsik-
ringstagarna och de forsdkrade deltar i ar-
betspensionsforsiakringsbolagens forvaltning.
Detta har sdkerstéllts pa sd sitt att hélften av
ledamoéterna 1 forvaltningsradet och styrelsen
ska véljas bland personer som har foreslagits
av de centrala arbetsmarknadsorganisatio-

nerna och sa att det véljs lika minga ledamo-
ter bland dem som foreslagits av arbetsgivar-
na som bland dem som foreslagits av arbets-
tagarna.

I lagen om arbetspensionsforsékringsbolag
finns ocksé bestdmmelser som syftar till att
trygga sjdlvstdndigheten i arbetspensionsfor-
sdkringsbolagens verksamhet i forhéllande
till ovrig forsdkrings- och affarsverksamhet. I
detta syfte begrénsar lagens 12 § mojlighe-
terna for de personer som deltar i forvalt-
ningen att delta i férvaltningen av andra for-
sdkringsbolag, kredit- och finansinstitut eller
holdingforetag. Ordféranden for samt tva
tredjedelar av de 6vriga ledamdterna i1 ar-
betspensionsforsiakringsbolagets forvalt-
ningsradd och styrelse far inte vara anstéllda
hos, verkstillande direktor for eller ledamot 1
ett forvaltningsorgan i ett i lagen avsett annat
foretag inom finansbranschen. Verkstéllande
direktoren i ett arbetspensionsforsidkringsbo-
lag far inte vara anstélld hos eller verkstil-
lande direktor eller revisor for en sam-
manslutning som avses i paragrafen.

Pé ett arbetspensionsforsédkringsbolags sty-
relse och dess ledamoter tillampas aktiebo-
lagslagens bestdmmelser bl.a. om styrelsens
allminna uppgifter, beslutsfattande, jiv for
styrelseledamoter, sammantride, protokoll,
overforing av uppgifter, mandattid, avgang
och entledigande samt ritt att foretrdda bola-
get. P4 verkstéllande direktoren tillimpas li-
kasé bestdmmelserna i aktiebolagslagen bl.a.
i fraga om jav, verkstdllande direktorens all-
ménna uppgifter och ritt att foretrdda bola-
get.

Bestimmelser om behorighetsvillkor for
styrelseledaméter i ett arbetspensionsforsak-
ringsbolag finns i 9 e § 2 mom. i lagen. Be-
horighetsvillkoren for styrelsen och dess le-
damdter kan delas in i tva olika typer utifran
de krav som stélls. En del av kraven &r per-
sonliga och ska uppfyllas av alla styrelsele-
daméter, medan en del av kraven ir kollegia-
la.

Den forsta egenskapen som krivs av alla
ledaméter 1 arbetspensionsforsékringsbola-
gets styrelse dr att ledamoterna ska vara vél
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ansedda. Kravet pd gott anseende har enligt
etablerad praxis ansetts innebédra begréins-
ningar nér det géller att utse personer som
t.ex. har begatt brott som avses i strafflagen
eller som har gitt i konkurs eller meddelats
niringsforbud till arbetspensionsforsékrings-
bolagens forvaltningsorgan, som verkstéller
samhélleligt betydande social trygghet, fattar
omfattande placeringsbeslut och Overvakar
betydande placeringstillgdngar. Den andra
egenskapen som krivs av alla styrelseleda-
moter dr god kdnnedom om arbetspensions-
forsakringsverksamhet.

Det tredje kravet dr av kollegial natur och
giller styrelsens sakkunskap om placerings-
verksamhet. Lagens krav uppfylls om styrel-
sen enligt en objektiv beddmning har god
kollegial sakkunskap om placeringsverksam-
het. Helhetsbedomningen ska beakta arten
och omfattningen av arbetspensionsforsék-
ringsbolagets verksamhet. Vid beredningen
av valet av styrelseledamoter dr detta forvalt-
ningsradets valutskotts uppgift, och nér be-
slut om styrelseledamoterna fattas dr det for-
valtningsradets uppgift.

Arbetspensionsforsdkringsbolagens styrel-
sebeslut utgar alltid fran verkstillandet av
den lagstadgade socialforsiakringen, oberoen-
de av vilken del av bolagets verksamhet be-
sluten géller. Detta minskar inte betydelsen
av sakkunskap om placeringsverksamhet i
arbetspensionsforsakringsbolagets  styrelse.
Sakkunskap nér det géller att kontrollera hur
placeringsverksamheten skots ér av avgoran-
de betydelse for hela arbetspensionssystemet.

Bestdmmelser om den dvriga forvaltningen

Bestdmmelserna om arbetspensionsforsak-
ringsbolagens foretagsstyrningssystem &nd-
rades genom en lagéndring som tradde i kraft
vid ingéngen av 2014. I samband med detta
overfordes den skyldighet att ha tillricklig
intern kontroll och tillrickliga riskhanter-
ingssystem med beaktande av arten och om-
fattningen av bolagets verksamhet som tidi-
gare fanns i 6 kap. 9 § i forsakringsbolagsla-
gen till 12 b § i lagen om arbetspensionsfor-
sikringsbolag. Kravet i lagen kompletteras
av Finansinspektionens ndrmare foreskrifter
om hur den interna kontrollen och riskhanter-
ingen ska ordnas. Finansinspektionen har

dessutom med stdd av 25 kap. 1 § 2 mom. i
forsakringsbolagslagen, som ska tillimpas pa
arbetspensionsforsikringsbolag, till uppgift
att Overvaka att bolagets forvaltnings- och
styrsystem dar tillrdckliga och tillforlitliga.

Bestimmelser om anvindning av arbets-
pensionsforsdkringsbolagets rittigheter som
grundar sig pa innehav i andra sammanslut-
ningar finns i 28 § 2 mom. i den géllande la-
gen. Enligt momentet ska det av placerings-
planen framgd hur dessa rittigheter ska an-
viandas. Eftersom principerna i placerings-
planen dr en del av planen &r bolaget inte
skyldigt att offentliggdra dem. Med stod av
lagens 28 § 3 mom. bemyndigas Finansin-
spektionen att meddela ndrmare foreskrifter
om innehéllet i placeringsplanen. 1 enlighet
med Finansinspektionens géllande foreskrif-
ter och anvisningar ska arbetspensionsforséak-
ringsbolagets styrelse besluta om de princi-
per enligt vilka tillgdngar kan placeras i sa-
dana bolag dér arbetspensionsanstaltens sty-
relsemedlemmar, personer i ledande stillning
eller anstaltens revisorer dr dgare eller inne-
har poster i bolagets forvaltning.

Ett arbetspensionsforsdkringsbolags styrel-
se och verkstillande direktor ska enligt la-
gens 9 a § 2 mom. leda bolaget med yrkes-
skicklighet, enligt sunda och forsiktiga af-
farsprinciper samt enligt principerna for en
tillforlitlig forvaltning. Det har ansetts att de
verksamhetsprinciper och tillvigagéngssétt
som hor till en tillforlitlig forvaltning be-
stdms ndrmare i det praktiska néringslivet,
bl.a. genom de rekommendationer som ingar
i Finsk kod for bolagsstyrning, som admini-
streras av Virdepappersmarknadsforeningen
rf  (corporate governance -rekommen-
dationer).

Reglering som kompletterar lagstiftningen
kan ocksd genomforas med hjilp av sjilvre-
glering. Med sjilvreglering avses olika slags
Overenskomna tillvigagingssitt, gemen-
samma regler, anvisningar eller rutiner som
ekonomiska och samhilleliga aktorer pa eget
initiativ faststéller for att styra verksamheten.
Tyoeldkevakuuttajat TELA — Arbetspen-
sionsforsdkrarna TELA ry publicerade 2006
en rekommendation om principerna for dgar-
styrningen. Syftet med rekommendationen
var att dokumentera och offentliggora de
principer for dgarstyrningen som é&r viktiga



RP 96/2014 rd 5

for arbetspensionsforsdkrarna. I rekommen-
dationen konstateras det att varje bolag sjélv-
standigt beslutar om sin placerings- och
agarpolitik och att det vore bra att offentlig-
gbra principerna, om bolaget har betydande
direkta placeringar i borsnoterade foretag. I
rekommendationen betonas det ocksé att ar-
betspensionsforsakringsbolagen som en del
av en aktiv dgarstyrning ska identifiera och
beakta de insiderbestimmelser som géller for
vardepappersmarknaden.

Som en del av sin sjdlvreglering har ar-
betspensionsforsékringsbolagen kunnat fast-
stilla egna insideranvisningar som komplet-
terar de skyldigheter som anges i lagstift-
ningen och myndighetsforeskrifterna. Med
hjilp av anvisningarna ska bolaget atminsto-
ne sékerstélla att en person som har insider-
information om vérdepapper som &r foremal
for offentlig handel inte deltar i beredningen
av placeringsbeslut som giller virdepapperen
i fraga eller deltar i beslutsfattandet i arbets-
pensionsforsakringsbolaget.  Anvisningarna
kan ocksa innehalla tillvigagangssitt for de
privata vérdepapperstransaktioner som gors
av personer som hor till bolagets placerings-
organisation.

2 Malsidattning och de viktigaste
forslagen

Malet for propositionen &r att 6ka insynen
och Oppenheten i verksamheten i de arbets-
pensionsforsakringsbolag som ansvarar for
verkstélligheten av det lagstadgade arbets-
pensionsskyddet och att pa sa sitt stodja det
offentliga fortroendet for bolagen. I proposi-
tionen foreslas dndringar i bestimmelserna
om ordnande av arbetspensionsforsdkrings-
bolagens forvaltning.

Propositionen innehéller preciseringar av
de fragor som arbetspensionsforsékringsbo-
lagets styrelse enligt lagstiftningen ska beslu-
ta om. Styrelsens allmdnna uppgift dndras
dock inte. Arbetspensionsforsikringsbolagets
styrelse skoter bolagets forvaltning och an-
svarar for att verksamheten ordnas pa ett dn-
damalsenligt sétt.

Det foreslas att bestimmelserna om jav for
styrelseledamoterna i ett arbetspensionsfor-
sakringsbolag nér det giller att delta i be-

handlingen av drenden i styrelsen skérps jim-
fort med bestimmelsen om jav i aktiebolags-
lagen. Syftet dr att betona styrelseledamoter-
nas oberoende stillning. En styrelseledamot i
ett arbetspensionsforsakringsbolag ska enligt
den gillande lagen forutom i situationer dir
jav forekommer vara jivig dven vid behand-
lingen av drenden i bolagets styrelse om han
eller hon é&r anstélld hos en part i drendet el-
ler ledamot i partens forvaltningsorgan. Det-
samma giller dven arbetspensionsforsik-
ringsbolagets verkstillande direktor.

Det foreslas att till lagen fogas en bestdm-
melse om styrelsens skyldighet att for bola-
get faststdlla principer for dgarstyrningen. I
principerna behandlas bolagets innehav i
andra sammanslutningar och hur rittigheter
som grundar sig pd innehav ska anvéndas.
Principerna for dgarstyrningen ska vara of-
fentliga.

Bolagets verkstéllande direktors eller an-
stilldas deltagande i1 fOrvaltningsorganen i
andra sammanslutningar begrénsas eller for-
bjuds i princip inte. Styrelsen ska dock ta
stdllning till huruvida sadant ledamotskap ar
dndamalsenligt for arbetspensionsforsék-
ringsbolaget och motivera varfor verkstillan-
de direktorens eller andra anstélldas leda-
motskap 1 ett forvaltningsorgan i en extern
sammanslutning ska anses vara motiverat.
Bedomningen ska ge tillricklig sdkerhet om
att ledamotskapet inte inverkar stdrande pé
skotseln av verkstdllande direktorens eller
andra anstélldas grundldggande uppgifter el-
ler skadar arbetspensionsforsékringsbolagets
intressen. Detta kan sdkerstillas t.ex. genom
begrinsningar som foljer av insiderbestdm-
melserna.

Det foreslés att det foreskrivs om en skyl-
dighet for arbetspensionsforsidkringsbolaget
att fora en offentlig forteckning 6ver bolagets
styrelseledamdters, verkstéllande direktdrens,
den 6vriga ledningens och de i placerings-
verksamheten deltagande anstilldas leda-
motskap i1 forvaltningsorganen i andra eko-
nomiskt eller samhilleligt viktiga sam-
manslutningar eller stiftelser. Arbetspen-
sionsforsdkringsbolagets  styrelseuppgifter
utokas med antagande av tillvigagangssitt
for att hantera eventuella intressekonflikter.
Syftet med bestimmelsen é&r att stddja obero-
endet i beslutsfattandet och beredningen av
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beslut 1 arbetspensionsforsékringsbolagets
placeringsverksamhet.

Syftet med de foreslagna bestimmelserna
om transaktioner mellan arbetspensionsfor-
sdkringsbolaget och dess ledning &r att bola-
gets styrelse ska kunna sékerstilla att trans-
aktionerna 0verensstimmer med bolagets in-
tressen. Darfor foreslds det att betydande
transaktioner med personer som hor till bola-
gets ledning ska behandlas i bolagets styrel-
se. Det foreslas att det till lagen fogas en be-
stimmelse dir det anges med vilka personer
transaktioner inte far utforas utan att transak-
tionerna behandlas i arbetspensionsforsak-
ringsbolagets styrelse. Skyldigheten att be-
handla sédana &drenden i styrelsen ska tas in
pa lagnivd, dven om detta i enlighet med
principerna for en tillforlitlig forvaltning re-
dan kan anses vara praxis i bolagen. Dessu-
tom ska de centrala uppgifterna om transak-
tionerna offentliggdras. Nér det i ett arbets-
pensionsforsikringsbolag som bedriver lag-
stadgad pensionsforsékringsverksamhet ut-
fors affarstransaktioner med en koppling till
personer som innehar en viktig stillning i bo-
laget, dr det mycket viktigt att dessa transak-
tioner utfors genomténkt och Gppet.

Arbetspensionsforsékringsbolagens  bety-
delse pé den finldndska finansmarknaden har
blivit sd stor att det dr @ndamélsenligt att
dven arbetspensionsforsiakringsbolagen om-
fattas av insiderbestimmelserna i lag och det
offentliga registret over insiders handel med
virdepapper. Genom insiderbestimmelserna
tryggas fortroendet for viardepappersmarkna-
den. De placeringstillgingar som arbetspen-
sionsforsiakringsbolagen forvaltar uppgick till
98,5 miljarder euro i slutet av december
2013.

De forslag som géller skyldigheten att gora
insideranmilan, insiderregisters offentlighet
och driften av insiderregister motsvarar be-
stimmelserna i lagen om investeringstjanster
(747/2012) och lagen om placeringsfonder
(48/1999).

Med insider i ett arbetspensionsforsik-
ringsbolag avses ledamdterna och supplean-
terna i bolagets styrelse, bolagets verkstil-
lande direktér och dennes stéllforetradare
samt bolagets revisorer, revisorssuppleanter
och de anstillda hos en revisionssam-
manslutning som &dr huvudansvariga for revi-

sionen av bolaget. Som insider betraktas
dven siddana andra anstéllda hos arbetspen-
sionsforsikringsbolaget som kan paverka be-
slutsfattandet om placering av bolagets till-
gangar eller vilka p& annat sitt regelbundet
far tillgéng till insiderinformation om siddana
aktier och finansiella instrument.

En insider ska vara skyldig att till insider-
registret anméla sina vérdepapperstillgdngar
och sin handel med vérdepapper. Anmél-
ningsskyldigheten géller dven handel med
viardepapper dir den andra parten ir en
omyndig vars intressebevakare insidern ar.
Detsamma géller dven den handel som utfors
av sammanslutningar eller stiftelser dér insi-
dern eller den omyndiga i fraga direkt eller
indirekt har bestimmande inflytande. Ar-
betspensionsforsiakringsbolaget ska fora ett
insiderregister, och om vérdepappren har
overforts till védrdeandelssystemet kan upp-
gifter hdmtas direkt ur virdeandelssystemet.

I propositionen betonas betydelsen av kun-
nande om arbetspensionsforsakringsverk-
samhet. Ordalydelsen i bestdmmelsen om
behorighetsvillkoren for styrelseledaméter
dndras sa att det av alla som viljs in i styrel-
sen kriavs god sakkunskap om arbetspen-
sionsforsdkringsverksamhet. Det f{oreslas
inga #dndringar av behorighetsvillkoren nir
det giller sakkunskap om placeringsverk-
sambhet.

Till lagen fogas nya bestimmelser om ett
arbetspensionsforsakringsbolags  foretags-
styrningssystem. Med fOretagsstyrningssy-
stemet strdvar man efter att sikerstilla att bo-
laget styrs enligt sunda och forsiktiga affars-
principer och att dessa principer iakttas i bo-
lagets verksamhet. Med hjélp av foretags-
styrningssystemet genomfors ansvarsfordel-
ningen pa bolagets samtliga organisationsni-
vaer och med hjilp av det kontrolleras ocksa
hur bolagsledningens anvisningar iakttas
inom bolagets verksamhet. Arbetspensions-
forsdkringsbolagets styrelse har det slutgilti-
ga ansvaret for foretagsstyrningssystemet.

Det foreslds att bestimmelserna om intern
kontroll preciseras och att det i lagen fore-
skrivs om en funktion for regelefterlevnad.
Det foreslas dven att det till lagen fogas be-
stimmelser om intern revision. Mélet &r att
pa arbetspensionsforsidkringsbolagets fore-
tagsstyrningssystem stélla krav som motsva-
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rar de krav som med stéd av EU-
bestimmelser eller nationella bestimmelser
stélls pa andra forsikringsforetag.

I bestimmelserna om allménna krav pé {o-
retagsstyrning konstateras det bl.a. att arbets-
pensionsforsdkringsbolaget ska ha av styrel-
sen godkinda skriftliga verksamhetsprinciper
for erséttning. Dessutom ska det fogas en ny
bestimmelse om ersittningssystem till lagen.
Erséttningssystemet ska vara forenligt med
syftet med arbetspensionsforsdkringsbolagets
verksamhet och mal samt motsvara bolagets
intressen pa lang sikt. Erséttningssystemet
ska stddja och framja bolagets riskhantering
och det far inte sporra till Gverdriven risktag-
ning. | bestdimmelsen betonas dessutom att
syftet med arbetspensionsanstaltens verk-
samhet som verkstdllare av den lagstadgade
arbetspensionsforsidkringen sirskilt ska beak-
tas nér ersittningssystemet utarbetas.

Bestimmelserna om fOretagsstyrningssy-
stem 1 6 kap. i forsékringsbolagslagen har
dndrats genom lagédndring 981/2013, som
tradde i kraft den 1 januari 2014, och i sam-
band med detta fogades till forsdkringsbo-
lagslagen sadana bestimmelser om ersétt-
ningssystem som motsvarar de bestimmelser
som nu foreslds. Bakgrunden till &ndringarna
ar Europaparlamentets och réadets direktiv
2009/138/EG om upptagande och utdvande
av forsdkrings- och aterforsékringsverksam-
het (nedan Solvens Il-direktivet), som antogs
den 25 november 2009. Andringarna av for-
sdkringsbolagens  fOretagsstyrningssystem
har prelimindrt genomforts genom den ovan-
nimnda lagéndringen.

Finland kan for egen del faststilla till vilka
delar bestimmelserna utstracks till att gélla
arbetspensionsforsikringsbolag. Nér Finland
anslot sig till Europeiska ekonomiska samar-
betsomradet och senare till Europeiska unio-
nen kom man &verens om att direktiven om
livforsakring inte ska tillimpas pé arbetspen-
sionsforsdkring. Bestimmelserna om ett ar-
betspensionsforsdkringsbolags ledning och
forvaltning har dock utifrdn det nationella
beslutsfattandet varit forenliga med de
grundldggande mélen med direktiven om liv-
forsdkring. Bestimmelserna i Solvens II-
direktivet ska kompletteras genom en ge-
nomfoérandeforordning och Europeiska for-
sakrings- och tjinstepensionsmyndighetens

anvisningar och rekommendationer. Dessa
bestimmelser tillimpas inte heller direkt pa
arbetspensionsforsikringsbolag, eftersom
sjdlva direktivet inte tillimpas pa dem. Till-
lampningen av Solvens II-direktivet kommer
enligt nuvarande uppgifter att genomforas
forst 2016.

Bestdmmelser om erséttning finns &ven i
kreditinstitutslagen (121/2007) och i finans-
ministeriets forordning om kreditinstituts och
vardepappersforetags ersittningssystem
(1372/2010). En totalreform av lagstiftningen
om kreditinstitut dr just nu under arbete, och
avsikten ar att de bestimmelser som nu ingar
i forordningen samtidigt ska tas in i lag och
preciseras till foljd av att regleringen p& EU-
niva dndrats.

Innehallet i den foreslagna bestimmelsen
om erséttning i1 arbetspensionsforsikringsbo-
lag togs dven in i forsakringsbolagslagen vid
ingangen av 2014. Nér regleringen av ersétt-
ning tagit form i och med att Solvens II-
direktivet borjar tillimpas, bor bestimmel-
serna om ersittning i arbetspensionsforsak-
ringsbolag ses dver pa nytt och innehéllet i
bestimmelserna beddmas i1 forhallande till
bestimmelserna om andra forsdkringsbolag
och kreditinstitut.

Efter att Solvens II-direktivet borjat tillam-
pas ér det ocksd nodvéndigt att bedoma be-
hovet av andra eventuella lagéndringar och
bemyndiganden att utfarda forordningar eller
meddela foreskrifter.

I nuldget foreslas det att dven regleringen
av riskhantering preciseras som en del av re-
gleringen av foretagsstyrningssystem. Be-
stimmelserna om arbetspensionsanstalternas
riskhantering ska dessutom ses &ver i sam-
band med den reform av bestimmelserna om
arbetspensionsanstalternas solvens som &r
under arbete vid social- och hélsovardsmini-
steriet. Mandatet for arbetsgruppen for ut-
veckling av regleringen av arbetspensionsan-
stalternas solvens (STMO010:00/2011) I6per
ut vid utgdngen av maj 2014.

3 Propositionens konsekvenser

Syftet med de foreslagna édndringarna &r att
oka insynen i arbetspensionsforsikringsbola-
gens forvaltning genom att stélla nya krav pé
dokumentation och offentliggérande for bo-
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lagens del. Dessa krav &r t.ex. offentliga
principer for dgarstyrning, en offentlig for-
teckning Over fortroendeuppdrag, utarbetan-
de av en offentlig forteckning Sver afférs-
transaktioner med nérstdende parter och fo-
rande av ett offentligt register over insiders
handel med virdepapper.

Den foreslagna Oversynen av bestdmmel-
serna om jdv, den beddmning av bolagets
verkstéllande direktérs och anstilldas delta-
gande i forvaltningsorganen i andra sam-
manslutningar som gors i samband med fast-
stillandet av principerna for dgarstyrningen
samt faststillandet av tillvigagéngssétt for att
forebygga intressekonflikter medfor att even-
tuella situationer av jév kan forebyggas.

Att beslut om betydande affarstransaktio-
ner med ledningen fattas pa forvaltningsniva
accentuerar provningen i anslutning till dessa
atgirder, och en offentlig forteckning Gver
transaktionerna stirker det allminna fOrtro-
endet for arbetspensionsforsékringsbolagens
verksamhet. De foreslagna insiderbestdm-
melserna motsvarar insiderbestimmelserna i
lagen om investeringstjédnster och lagen om
placeringsfonder och stirker i likhet med
dem fortroendet for verksamheten pa virde-
pappersmarknaden.

De nya bestimmelserna om erséttningssy-
stem innebér en riktlinje for erséttning i ar-
betspensionsforsdkringsbolagen och att ar-
betspensionsforsdkringsbolagens uppgift att
skota verkstélligheten av lagstadgad pen-
sionsforsikringsverksamhet sérskilt ska be-
aktas ndr ersdttningssystem utarbetas. De
krav som stélls pa foretagsstyrningssystemen
t.ex. i fraiga om intern kontroll och intern re-
vision bidrar dessutom till storre Overens-
stimmelse med de krav som stélls pa andra
forsdkringsbolag.

De foreslagna &ndringarna kan berdknas
medfora att det administrativa arbetet okar i
viss man. En del av dndringarna dr dock sa-
dana som inom ramen for bolagens sjélvre-
glering eller de mél som bolagens forvalt-

ningsorgan faststillt eller pa basis av Finans-
inspektionens foreskrifter redan ingér som en
del i bolagens forvaltning.

4 Beredningen av propositionen

Enligt regeringsprogrammet for statsminis-
ter Jyrki Katainens regering utvecklas ar-
betspensionsanstalternas principer for en god
forvaltning. Till den del propositionen
anknyter till Solvens II-direktivet, som regle-
rar Ovrig forsdkringsverksamhet, baserar sig
beredningen pa arbetet i den arbetsgrupp som
tillsattes av social- och hilsovérdsministeriet
den 18 mars 2011 for utveckling av re-
gleringen av arbetspensionsanstalternas sol-
vens (STM010:00/2011).

Propositionen har beretts vid social- och
hélsovardsministeriet. Finlands néringsliv rf,
Finlands Fackforbunds Centralorganisation
FFC rf, Tjinstemannacentralorganisationen
STTK rf och AKAVA har deltagit i bered-
ningen.

Utkastet till proposition har varit pa remiss.
Utlatanden ldmnades av foljande aktorer:
Finlands néringsliv rf, Pensionérsforbundens
intresseorganisation PIO rf, Eldkesditioyh-
distys — ESY ry, Finanssialan Keskusliitto
— Finansbranschens Centralforbund ry, Fi-
nansinspektionen, Omsesidiga Pensionsfor-
sdkringsbolaget Etera, Omsesidiga Pensions-

forsdkringsbolaget Ilmarinen, Omsesidiga
arbetspensionsforsikringsbolaget Varma,
Omsesidiga Forsdkringsbolaget Pensions-

Fennia, Sjomanspensionskassan, Lantbruks-
foretagarnas pensionsanstalt, justitieministe-
riet, Finlands Fackforbunds Centralorganisa-
tion FFC rf, Tjdnstemannacentralorganisatio-
nen STTK rf och AKAVA, arbets- och nér-
ingsministeriet, TyoOelédkevakuuttajat TELA
— Arbetspensionsforsdkrarna TELA ry, For-
sikringsmannaforbundet FMF rf och finans-
ministeriet. Det har gjorts ett sammandrag av
utlatandena.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

1 §. Lagens tillimpningsomrdde. 1 paragra-
fen foreskrivs det om lagens tillimpningsom-
rdde och om tillimpning av forsékringsbo-
lagslagen pa arbetspensionsforsidkringsbolag.
Paragrafens 3 mom. innehaller en forteck-
ning over de bestimmelser i forsékringsbo-
lagslagen som inte tillimpas pa arbetspen-
sionsforsikringsbolag. Det foreslas tva tek-
niska korrigeringar i momentets forteckning.
Avsikten har inte varit att 5 kap. 22 § 1 mom.
1 och 2 punkten i forsékringsbolagslagen om
deldgares samtycke till &ndring av bolags-
ordningen ska tillimpas pd arbetspensions-
forsdkringsbolag. I och med att paragraford-
ningen i det nimnda kapitlet i forsékringsbo-
lagslagen har dndrats under behandlingen av
regeringens proposition 13/2008 rd, kvarstar
i momentet en hanvisning till 5 kap. 21 §.
Denna hénvisning éndras nu till 22 §. Det {6-
reslds ocksd att hinvisningen till 31 kap.
11 och 12 § i forsdkringsbolagslagen slopas,
eftersom dessa paragrafer har upphivts ge-
nom lag 701/2012.

9 e §. Styrelseledaméter och ordforande.
Det foreslas att ordalydelsen i 2 mom. ses
over sd att det av ledamoter i arbetspensions-
forsdkringsbolagets styrelse i stdllet for god
kidnnedom om arbetspensionsforsékrings-
verksamhet krivs god sakkunskap om ar-
betspensionsforsakringsverksamhet. Styrelse-
ledamdterna kan genom sin verksamhet an-
ses ha meriterat sig som goda sakkunniga nér
det giller arbetspensionsforsikringsverksam-
het. Avsikten ér inte att 4ndra nuvarande till-
lampningspraxis. Sakkunskap kan erhéllas
genom introduktionsutbildning, vilket med-
for att kunnandet i styrelsen dven i fortsatt-
ningen &r mangsidigt. Enligt Finansinspek-
tionens géillande anvisningar om behdrig-
hetsvillkoren for ledningen forutsétts for var-

je ny medlem i styrelsen deltagande i intro-
duktionsutbildning, forutsatt att medlemmen
inte har motsvarande erfarenhet frén ett annat
arbetspensionsforsikringsbolags styrelse el-
ler annan diarmed jamforbar erfarenhet fran
en pensionsanstalt. Forsdkringsbolagen an-
svarar for att denna introduktionsutbildning
arrangeras.

Enligt 9 d § 1 mom. i den géllande lagen
hor det till forvaltningsradets uppgifter att
vélja ledamoéterna 1 arbetspensionsforsik-
ringsbolagets styrelse och faststilla deras ar-
voden. Vid valet av styrelseledamoter bedo-
mer forvaltningsradet pa vilket sitt god sak-
kunskap om arbetspensionsforsakringsverk-
samhet och placeringsverksamhet bést tillgo-
doses med beaktande av arten och omfatt-
ningen av bolagets verksambhet.

9 f §. Bestdmmelser i forsdkringsbolagsla-
gen och aktiebolagslagen som ska tillimpas
pa styrelsen. Paragrafens hinvisning till de
bestimmelser i aktiebolagslagen som ska till-
lampas pé styrelsen och dess ledamdter dnd-
ras s& att hdnvisningen till bestimmelsen om
jav for styrelseledamoter i1 6 kap. 4 § i aktie-
bolagslagen slopas. Det foreslas att det till
lagen fogas en ny 10 a § om jav for styrelse-
ledaméter 1 ett arbetspensionsforsdkringsbo-
lag.

10 a §. Jdv for styrelseledaméter. Paragra-
fen dr ny och i den foreskrivs om jav for sty-
relseledamoter 1 ett arbetspensionsforsik-
ringsbolag nér det géller att delta i behand-
lingen av drenden i styrelsen. Enligt den gil-
lande lagen tillimpas i frdga om jév for sty-
relseledamoéter 1 ett arbetspensionsforsik-
ringsbolag bestimmelserna om jiv i 6 kap.
4 § 1 aktiebolagslagen. Den foreslagna para-
grafen motsvarar delvis bestimmelsen i ak-
tiebolagslagen.

Det centrala innehallet i den foreslagna be-
stimmelsen och skillnaden jamfort med gél-
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lande reglering &r att en styrelseledamot i ett
arbetspensionsforsdkringsbolag alltid ska
vara javig vid behandlingen av drenden i bo-
lagets styrelse, om han eller hon dr anstilld
hos en sammanslutning eller stiftelse som &r
tredje man eller ledamot i ett férvaltningsor-
gan i denna sammanslutning eller stiftelse. I
Ovrigt dr grunderna for jav desamma som i
bestimmelsen i aktiebolagslagen. Bestim-
melsen innehéller saledes pa motsvarande
sétt som bestimmelsen i aktiebolagslagen en
hénvisning till andra réttshandlingar dn avtal.
Detta innebér att en styrelseledamot ir javig
ndr beslut fattas t.ex. om beviljande av op-
tionsrétter till honom eller henne sjélv. Syftet
med forslaget &r att precisera grunderna for
jav nér det giller ledamoter i arbetspensions-
forsakringsbolagens styrelser och att betona
styrelseledamdternas oberoende stillning.

10 b §. Principer for dgarstyrningen. 1 den
foreslagna nya paragrafen foreskrivs det om
styrelsens skyldighet att for bolaget faststélla
principer for dgarstyrningen. Enligt 1 mom.
behandlas i principerna bolagets innehav i
andra sammanslutningar och hur réttigheter
som grundar sig pd innehav ska anvindas.
Bolaget definierar sjilvt vilka fragor som ska
inkluderas i principerna om anvidndningen av
rattigheter som grundar sig pé innehav. Den-
na princip ingér med en annan formulering i
28 § 2 mom. i den gillande lagen som en del
av bolagets placeringsplan, men genom den
bestimmelse som nu foreslds betonas styrel-
sens skyldighet att utarbeta sjdlvstindiga
riktlinjer for arbetspensionsforsiakringsbola-
gets dgarstyrning.

Principerna ska ocksa innehalla en bedom-
ning av verkstéllande direktdrens eller andra
anstélldas deltagande i forvaltningsorganen i
andra sammanslutningar. Enligt forslaget be-
grinsas eller forbjuds verkstéllande direkto-
rens eller anstélldas deltagande i forvalt-
ningsorganen i andra sammanslutningar i
princip inte. Styrelsen ska dock ta stillning
till huruvida sédant ledamotskap 4r &nda-
malsenligt for arbetspensionsforsékringsbo-
laget och motivera varfor verkstdllande di-
rektorens eller andra anstilldas ledamotskap i
ett fOrvaltningsorgan 1 en extern sam-
manslutning ska anses vara motiverat. Be-
domningen ska ge tillrdcklig sdkerhet om att
ledamotskapet inte inverkar stérande pa skot-

seln av verkstéllande direktorens eller andra
anstélldas grundldggande uppgifter eller ska-
dar arbetspensionsforsikringsbolagets intres-
sen.

I 2 mom. foreskrivs det att principerna for
dgarstyrningen ska vara offentliga. Bolaget
beslutar om hur principerna ska offentliggd-
ras, men de ska vara lattillgidngliga t.ex. pa
bolagets webbplats.

10 ¢ §. Forteckning dver fortroendeupp-
drag. 1 den foreslagna nya paragrafen fore-
skrivs det om arbetspensionsforsakringsbola-
gets skyldighet att fora en forteckning over
bolagets styrelseledamoters, verkstédllande di-
rektorens, den Gvriga ledningens och anstéll-
das ledamotskap i andra ekonomiskt eller
samhilleligt viktiga sammanslutningars eller
stiftelsers  forvaltningsorgan. Syftet med
skyldigheten att fora och offentliggéra en
forteckning &ver fortroendeuppdrag ar att
oka Oppenheten och stodja genomforandet av
principerna for dgarstyrningen. Skyldigheten
bidrar ocksa till hanteringen av eventuella si-
tuationer av jiv.

Bolaget ska fora en aktuell forteckning ut-
ifran de anmélningar som de i paragrafen av-
sedda personerna lamnar till bolaget. Bolaget
beslutar om hur uppgifterna i forteckningen
offentliggdrs, men de ska vara lattillgangliga
for alla.

Personer som hor till bolagets ledning for-
pliktas inte att i den offentliga forteckningen
uppge alla sina fortroendeuppdrag, t.ex. sa-
dana som ndrmast hor till privatlivet, om inte
sammanslutningen eller stiftelsen i friga kan
anses vara samhaélleligt eller ekonomiskt vik-
tig. Inte heller ledamotskap i1 bostadsaktiebo-
lags styrelser behover uppges 1 forteckning-
en. Den behdrighet som styrelsen i ett bo-
stadsaktiebolag har begrénsas till uppgifter
som giller fastighetsskotseln pa sa sitt att det
inte anses nodvéndigt att sadant ledamotskap
uppges eller offentliggérs. Beslut som vi-
sentligt paverkar bostadsaktiebolagets verk-
samhet ska i enlighet med lagen om bostads-
aktiebolag (1599/2009) behandlas vid bo-
lagsstdmman.

Enligt 2 mom. ska forteckningen nér det
giller personer som hor till arbetspensions-
forsdkringsbolagets ovriga ledning eller som
ar bemyndigade att for bolagets del fatta eller
bereda placeringsbeslut ocksé innehélla upp-
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gifter om sédant ledamotskap i forvaltnings-
organ som héanfor sig till personernas arbets-
uppgifter i arbetspensionsforsikringsbolaget.
Inte heller enligt detta moment behover le-
damotskap 1 bostadsaktiebolags styrelser
uppges. Med personer som for bolagets del
fattar eller bereder placeringsbeslut avses
samma personer som i 27 § 2 och 3 mom.

10 d §. Handlingsprinciper som gdller in-
tressekonflikter. I den foreslagna nya para-
grafen foreskrivs det om arbetspensionsfor-
sdkringsbolagens skyldighet att beakta och
forutse eventuella intressekonflikter genom
att utarbeta skriftliga verksamhetsprinciper
for de tillvdgagangssitt som ska iakttas i bo-
laget.

Avsikten &r att i de skriftliga verksamhets-
principerna dokumentera och planera de ska-
liga atgdrder som ska vidtas i bolaget for att
identifiera och forebygga eventuella intresse-
konflikter mellan bolaget och t.ex. en styrel-
seledamot, verkstillande direktéren, en an-
nan person som hor till bolagets hogsta led-
ning eller en person som for bolagets del fat-
tar eller bereder placeringsbeslut.

Syftet med den foreslagna paragrafen ér att
varje arbetspensionsforsikringsbolag ska gé
igenom de centrala intressekonflikter i verk-
samheten som eventuellt kan bli aktuella och
bedoma sitt forhéllningssétt t.ex. till bolags-
ledningens transaktioner av olika slag. Ar-
betspensionsforsikringsbolaget ska faststilla
tillvigagangssitt t.ex. for att hindra privata
transaktioner som kan vara forknippade med
en eventuell intressekonflikt eller med risk
for missbruk av insiderinformation. Skyldig-
heten att hantera intressekonflikter dverens-
stimmer med syftet med den foreslagna nya
10 a § om jav och gor det sannolikt ocksa 1at-
tare att identifiera och hantera situationer av
jav.

10 e §. Transaktioner med personer som
hor till ledningen eller till ledningens ndr-
maste krets. Paragrafen ar ny och i den fore-
skrivs om transaktioner som ska behandlas i
arbetspensionsforsdkringsbolagets  styrelse.
De viktigaste uppgifterna om transaktionerna
ska vara offentliga.

Enligt 1 mom. ska bolagets styrelse be-
handla betydande transaktioner mellan bola-
get och de parter som avses i1 paragrafen.
Skyldigheten att behandla sddana transaktio-

ner i styrelsen géller t.ex. handel med till-
gangar, hyresavtal, avtal om koép av tjdnster
eller motsvarande réttshandlingar. En affars-
transaktion anses vara betydande om den har
stort ekonomiskt varde for parterna eller den
ena av dem eller om transaktionen &r for-
knippad med nigon annan principiellt viktig
omstdndighet. Som en omstidndighet som an-
ger huruvida en afférstransaktion &r betydan-
de kan betraktas den gréns pa 5 000 euro som
anges i 12 h § 3 mom., som géller insideran-
mailan. Hur betydande en transaktion ar ska
beddmas i arbetspensionsforsidkringsbolaget
fran fall till fall.

Paragrafen ska tillimpas pa affarstransak-
tioner med de personer som anges i 2 mom.
Dessa ér ledamoter i bolagets forvaltningsrad
eller styrelse, bolagets verkstillande direktor,
revisorer, revisorssuppleanter och de anstill-
da hos en revisionssammanslutning som &r
huvudansvariga for revisionen av bolaget
samt andra personer som hor till bolagets
hogsta ledning och som har ritt att fatta be-
slut om bolagets framtida utveckling och
ordnande av verksamheten. Paragrafen ska
dven tillimpas om den andra parten &r maken
eller makan till en person som avses i 1 eller
2 punkten, personens partner i ett parforhal-
lande enligt lagen om registrerat partnerskap
(950/2001), en omyndig vars intressebevaka-
re personen dr eller den som dr sambo med
personen i fraga och har bott i samma hushall
som denne i minst ett ars tid.

Arbetspensionsforsékringsbolag fér infor-
mation om personer som avses i 1 mom.
3 punkten och sammanslutningar som avses i
3 mom. t.ex. genom anmdlningar om bind-
ningar som ldmnas till bolaget eller pa andra
sétt som bolaget bestimmer.

Enligt 2 mom. ska arbetspensionsforsik-
ringsbolag offentliggéra uppgifter om de
transaktioner som avses i paragrafen. Parter-
na i samt malet och de centrala villkoren for
transaktionen ska offentliggoras. Bolaget be-
slutar om hur uppgifterna offentliggors, men
de ska vara ldttillgéngliga for alla. Uppgif-
terna i forteckningen ska bevaras i fem ar ef-
ter registreringen. Personbeteckningar och
adresser dr inte offentliga, och inte heller
namnet pd en person som avses i 1 mom.
3 punkten.
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Enligt 3 mom. ska paragrafen tillimpas
dven pa transaktioner som har utforts mellan
arbetspensionsforsdkringsbolaget och en an-
nan aktor &n en person som avses i 2 mom.,
om avsikten med arrangemanget &r att kring-
gd bestimmelserna i denna paragraf. Avsik-
ten dr att forhindra att bestdmmelserna i
1 och 4 mom. om behandling i styrelsen och
offentliggdrande av transaktioner kan kring-
gés genom att formellt utféra en transaktion
med en annan aktor 4n en person som avses i
2 mom., om det faktiska syftet med transak-
tionen &r en transaktion som avses i 1 mom.
Bestimmelserna om behandling i styrelsen
och offentliggdrande av transaktioner ska sa-
ledes tilldimpas t.ex. pd en transaktion mellan
arbetspensionsforsakringsbolaget och en
sammanslutning dér en styrelseledamot i bo-
laget har bestimmande inflytande, om det ar
uppenbart att detta arrangemang syftat till att
forhindra tillimpningen av denna paragraf.

Syftet med bestimmelsen dr att faststilla
de transaktioner som ska behandlas i styrel-
sen och offentliggdras. De definitioner av
nérstdende parter som finns i annan lagstift-
ning och som i nulédget tillimpas pa arbets-
pensionsforsdkringsbolag ska tillimpas dven
i fortséttningen.

11 §. Verkstdillande direktor. Det foreslas
att 4 mom. éndras sé att det till bestimmelsen
fogas en hénvisning till den nya 10 a § som
géller jav for styrelseledamoter. Pa verkstil-
lande direktoren tillimpas precis som i nulé-
get samma grunder fOr jdv som pa styrelsele-
damoéter. P4 motsvarande sétt slopas den ti-
digare hinvisningen till bestimmelsen om
jav i 6 kap. 4 § i aktiebolagslagen.

12 b §. Allmdnna krav pd foretagsstyrning-
en. | paragrafen foreskrivs det om allménna
krav pa arbetspensionsforsdkringsbolagets
forvaltning. [ paragrafen foreskrivs i nuldget
om intern kontroll och riskhanteringssystem,
och det foreslds att dessa bestimmelser blir
12coch12d3§.

Enligt 1 mom. ska ett arbetspensionsfor-
sakringsbolag ha ett med beaktande av arten
och omfattningen av bolagets verksamhet
tillrackligt och fungerande foretagsstyrnings-
system. Vid bedomningen av arten och om-
fattningen av arbetspensionsforsikringsbola-
gens verksamhet betonas arten och omfatt-
ningen av de risker som é&r forknippade med

verksamheten samt kraven pa solvens. Syftet
med ett fungerande foretagsstyrningssystem
ar att det ska vara mojligt att leda bolagets
verksamhet enligt sunda och forsiktiga af-
farsprinciper. En forutséttning for ett tydligt
och fungerande foretagsstyrningssystem &ar
att de makt-, ansvars- och rapporteringsfor-
hallanden som ingér i bolagets organisations-
struktur dr definierade, uppdelade och atskil-
da frdn varandra samt att informationen ir
tryggad. Dessutom ska arbetspensionsforsak-
ringsbolaget som en del av foretagsstyrnings-
systemet genom nodvindiga atgérder siker-
stilla att dess verksamhet bedrivs med konti-
nuitet och pa ett sékert stt.

Bolaget ska ha en av styrelsen godkind
kontinuitetsplan. Genom planen vill bolaget
forebygga hot mot centrala funktioner sa att
det kan fortsidtta med sin affarsverksamhet
med sd sma forluster som mdjligt, trots even-
tuella storningar i verksamheten pa grund av
t.ex. avbrott i informationssystemet. Planen
har i hog grad samband med bolagets risk-
hantering och planeringen av den. En konti-
nuitetsplan dr inte samma sak som en bered-
skapsplan som arbetspensionsforsakringsbo-
lagen utarbetar for sddana undantagsforhal-
landen som det foreskrivs om i forsdkrings-
bolagslagens 31 kap. 13 § och som definieras
i beredskapslagen (1552/2011). Beredskaps-
planen ingér dock i de dtgérder med vilka bo-
laget sdkerstéller kontinuiteten i sin verk-
samhet och den utgdr sidlunda i praktiken ofta
ocksa en del av kontinuitetsplanen.

Arbetspensionsforsdkringsbolaget ska ha
av styrelsen godkidnda skriftliga verksam-
hetsprinciper dtminstone for foljande delom-
radden som hor till foretagsstyrningssystemet:
intern kontroll, riskhanteringssystem, ord-
nande av intern revision och ersittning. Om
bolaget har for avsikt att lagga ut funktioner
pa entreprenad, ska skriftliga verksamhets-
principer utarbetas ocksa for uppdragsavta-
len. Bolagets styrelse bér alltid i sista hand
ansvar for att principerna iakttas.

I 2 mom. foreskrivs det om bolagets skyl-
dighet att regelbundet, i praktiken t.ex. en
ging om aret, bedoma fOretagsstyrnings-
systemet, verksamhetsprinciperna och konti-
nuitetsplanen. Sddan beddémning av foretags-
styrningssystemet gors i praktiken redan i ratt
stor utstrickning 1 arbetspensionsforsik-
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ringsbolagen. Styrelsen bér i sista hand an-
svar for bedomningen. Bedomningen kan go-
ras t.ex. i samband med bolagets interna revi-
sion eller av en opartisk utomstéende bedo-
mare. Den interna revisionen kan emellertid
inte samtidigt bedéma sin egen verksamhet,
utan det ar i praktiken styrelsen som ocksa i
friga om den interna revisionen svarar for
beddmningen. Foretagsstyrningssystemet och
verksamhetsprinciperna ska beddmas till-
rackligt ofta s& att de kan hallas uppdaterade
i Overensstimmelse med bolagets verksamhet
och omviérld.

12 ¢ §. Riskhantering. 1 paragrafen fore-
skrivs det om arbetspensionsforsikringsbola-
gens riskhantering. I den géllande lagen fore-
skrivs det i 12 b § om hur riskhanteringen
ska ordnas. Det foreslas att innehallet i be-
stimmelsen preciseras.

I paragrafens 1 mom. foreskrivs det om ut-
gangspunkterna for riskhanteringen. Risk-
hanteringen ska integreras i arbetspensions-
forsakringsbolagets organisationsstruktur och
beslutsprocesser. Bolagets organisations-
struktur ska utformas sé att den stoder en ef-
fektiv riskhantering. Med riskhantering avses
strategier, processer och rapporteringsrutiner
som dr nddvéindiga for att kunna identifiera,
mata, 6vervaka och hantera de risker som bo-
laget dr eller kan komma att bli exponerat
for. Vid riskhanteringen ska alla betydande
interna och externa risker som é&r relevanta
for bolagets verksamhet beaktas. Till dessa
risker hor de risker som ska beaktas vid sol-
vensberdkningen, men &ven risker som inte
sérskilt ska beaktas vid solvensberdkningen.
Exempel pa sadana risker ér likviditetsrisker,
strategiska risker och renommérisker. Det ar
viktigt att man vid riskhanteringen granskar
enskilda risker som bolaget exponeras for
samt den sammanlagda riskexponeringen.

I paragrafens 2 mom. foreskrivs det om de
delomraden som i bolagets verksamhet at-
minstone ska beaktas som en del av riskhan-
teringen. Riskhanteringen ska vid behov om-
fatta ocksé andra delomréaden.

Riskhanteringen ska omfatta hanteringen
av kapital och ansvarsforpliktelser samt pla-
ceringar. Vidare ska riskhanteringen omfatta
likviditet (likviditetsrisker) samt hantering av
koncentrationsrisker och operativa risker.
Med koncentrationsrisk avses en risk som

uppstar till f6ljd av flera olika faktorer som
inte ensamma utgor en risk, men som nér de
koncentreras till ett och samma objekt utgor
en koncentrationsrisk. Koncentrationsrisk
kan ocksa avse den risk som uppstéar for bo-
laget om en enskild risk utgdr en betydande
del av de totala exponeringarna av liknande
slag, varvid bolagets risk i friga om detta en-
skilda objekt &r storre &n normalt. Exempel
pa sddana risker &r kreditrisker och placer-
ingsrisker. Operativa risker har samband med
bolagets interna processer, personal, olika
system och externa hdndelser som berdr bo-
laget.

I 3 mom. foreskrivs att arbetspensionsfor-
sdkringsbolagen ska inrétta en riskhanter-
ingsfunktion. Riskhanteringsfunktionen ska
vara oberoende av risktagningsfunktionerna.
Detta innebar i praktiken att riskhanterings-
funktionen i organisatoriskt hénseende kan
vara kopplad till nagon annan funktion, men i
funktionellt hidnseende ska den alltid vara
oberoende av risktagningsfunktionerna. Lik-
som i frdga om alla funktioner i foretagsstyr-
ningssystemet kan bolagen ocksa nér det gil-
ler riskhanteringsfunktionen fritt besluta hur
funktionen ska organiseras i praktiken.

Riskhanteringsfunktionen ska vara sa upp-
byggd att den underléttar genomforandet av
riskhanteringen. Funktionen ska se till att alla
ovanndmnda risker identifieras, bedéms, foljs
och Gvervakas i organisationen pa ett dnda-
maélsenligt sitt i enlighet med anvisningarna.
Avsikten &r att funktionen vid behov ska
upprétthalla, utveckla och bereda riskhanter-
ingsprinciper som styrelsen faststéller samt
utarbeta metoder for bedomning och métning
av risker.

112 b § i den géllande lagen foreskrivs om
Finansinspektionens rétt att meddela nérmare
foreskrifter om hur riskhanteringen ska ord-
nas. Bestimmelsen ska i sin nuvarande form
bli12j§.

12 d §. Intern kontroll. 1 paragrafen fore-
slas bestimmelser om intern kontroll. I den
géllande lagen foreskrivs det om intern kon-
troll i 12 b § och det foreslas att innehallet i
bestammelsen preciseras. Den foreslagna be-
stimmelsen motsvarar 6 kap. 14 § i1 forsak-
ringsbolagslagen som triddde i kraft vid in-
gangen av 2014,
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Enligt 1 mom. ska bolag ha en intern kon-
troll som omfattar bolagets bokforing, for-
valtning, placeringsverksamhet och &vriga
centrala funktioner. Till bolagets centrala
funktioner hor t.ex. handldggningen av pen-
sionsdrenden, den interna rapporteringen och
chefsovervakningen. Den interna kontrollen
ska vara ritt dimensionerad i forhéllande till
de risker som kan forekomma i de olika
verksamheterna. Bolaget svarar for att den
interna kontrollen dr korrekt dimensionerad i
forhéllande till verksamhetens art och om-
fattning. Bolagsstyrelsen har det dvergripan-
de ansvaret for hur den interna kontrollen
ordnas.

Den interna kontrollen bestér av de organi-
satoriska l0sningar och forfaranden som ska
sdkerstélla verksamhetens effektivitet och re-
sultat, malséttningarna, rapporteringens till-
forlitlighet samt efterlevnaden av lagar, fore-
skrifter och verksamhetsprinciper. En effek-
tiv intern kontroll ska omfatta bolagets samt-
liga organisationsnivaer. Dessutom ska bola-
gen utarbeta sddana skriftliga verksamhets-
principer for intern kontroll som det fore-
skrivs om i 12 b §. I praktiken behdvs det
endast en skriftlig beskrivning av den interna
kontrollen som samtidigt innehéller verk-
samhetsprinciperna.

Arbetspensionsforsdkringsbolaget ~ maste
ockséa sidkerstdlla att personalen tillrackligt
val kénner till den interna kontrollens meto-
der och syfte. Avsikten med de rapporte-
ringsforfaranden och Gvriga forfaranden som
ska iakttas inom bolaget dr ocksé att sdker-
stélla att den interna kontrollens funktionali-
tet kan f6ljas upp t.ex. inom ramen for den
interna revisionen.

Enligt den foreslagna paragrafens 2 mom.
hor till den interna kontrollen en funktion for
regelefterlevnad (compliance). Arbetspen-
sionsforsakringsbolag kan ordna funktionen
for regelefterlevnad pa ett sdtt som ar lamp-
ligt med tanke pa arten och omfattningen av
bolagets verksamhet. Funktionen for regelef-
terlevnad kan kombineras med andra funk-
tioner eller vid behov ldggas ut pa entrepre-
nad. Funktionen kan emellertid inte kombi-
neras med sddan intern revision som avses
nedan i 12 e §, eftersom intern revision an-
vénds for att bedoma den interna kontrollens
tillracklighet och lamplighet.

12 e §. Intern revision. 1 paragrafen fore-
skrivs det om intern revision i arbetspen-
sionsforsdkringsbolag. Bestimmelsen mot-
svarar 6 kap. 15 § i forsdkringsbolagslagen
som tridde i kraft vid ingdngen av 2014. |
den gillande lagen finns inga bestimmelser
om intern revision, utan Finansinspektionen
har meddelat anvisningar om saken i sin fo-
reskriftssamling. 1 anvisningarna konstateras
det att om tillsynsobjektets verksamhet &r av
sddant slag och av sddan omfattning att den
forutsétter en intern revisionsfunktion, ska
dess stillning i organisationen vara sddan att
den sdkerstiller en oberoende och objektiv
revision. | fortsdttningen ska varje arbetspen-
sionsforsdkringsbolag ha en funktion for in-
tern revision.

Enligt den foreslagna paragrafens 1 mom.
ska arbetspensionsforsdkringsbolaget ha en
intern revision for utvérdering av hur lamp-
ligt och effektivt bolagets system for intern
kontroll och forvaltningen i 6vrigt dr. Funk-
tionen motsvarar emellertid inte den interna
revision som ingdr i organisationens dagliga
verksamhet. For den interna revisionen ska
skriftliga verksamhetsprinciper och en hand-
lingsplan enligt vad som foreskrivs i 12 b §
upprattas.

Bolaget svarar for att den interna revisio-
nen &r rétt dimensionerad i forhallande till ar-
ten och omfattningen av bolaget. Vid behov
kan funktionen laggas ut pa entreprenad.

I paragrafens 2 mom. foreslas en sérskild
bestimmelse om kravet pd oberoende nir det
géller intern revision. Funktionen for intern
revision ska vara oberoende i férhallande till
bolagets operativa verksamhet och de funk-
tioner som granskas. Den interna revisionen
ska ha en tydlig stillning inom organisatio-
nen och ocksd dess forhéllande till ovriga
kontrollfunktioner ska vara tydligt. Funktio-
nen ska ocksd ha ldmpliga befogenheter att
skota de uppgifter som tilldelats den.

I den foreslagna paragrafens 3 mom. fore-
skrivs det om skyldigheten for den interna
revisionen att rapportera sina resultat till sty-
relsen och verkstillande direktdren. Vidare
ska den interna revisionen ge ledningen re-
kommendationer om vilka atgérder ledningen
ska vidta med hénsyn till den interna revisio-
nens resultat och rekommendationer. Den in-
terna revisionen har ocksa till uppgift att se
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till att de rekommenderade atgédrderna vidtas.
Om bolagsledningen beslutar att inte vidta
atgirder som den interna revisionen har re-
kommenderat, ska den interna revisionen
ndmna detta i sin arliga rapport.

12 £ §. Ersdttningssystem. Paragrafen ér ny.
I den géllande lagen finns inga bestimmelser
om erséttningssystem i arbetspensionsforsak-
ringsbolag, och bestimmelser om erséttning
finns inte heller i t.ex. Finansinspektionens
foreskriftssamling. I enlighet med den fore-
slagna 12 b § ska ett arbetspensionsforsak-
ringsbolag utarbeta skriftliga verksamhets-
principer for ersittning. Vid utarbetandet av
dessa principer bor de allménna krav pa er-
sattningssystem som foOreslds i denna para-
graf iakttas.

Ett arbetspensionsforsédkringsbolags ersitt-
ningssystem ska vara forenligt med syftet
med bolagets verksamhet och mal. Nar beslut
fattas om erséttningssystem ska man sarskilt
beakta arbetspensionsforsdkringsbolagets i
2 § angivna uppgift att bedriva lagstadgad
pensionsforsakringsrorelse som hanfor sig till
den sociala tryggheten. Det dr obligatoriskt
att hora till arbetspensionssystemet, dvs. ar-
betsgivare ar skyldiga att ordna lagenligt
pensionsskydd och arbetstagare ér skyldiga
att delta i finansieringen av sitt pensions-
skydd via arbetstagarens arbetspensionsfor-
sdkringsavgift.

Ett arbetspensionsforsdkringsbolags ersitt-
ningssystem ska motsvara bolagets intressen
pa lang sikt. Nér det resultat som inverkar pa
ersattningen mits dr det dndamélsenligt att
det bedoms i ett mangarigt perspektiv for att
sdkerstélla att ersdttningen inte baserar sig
endast pa resultatet pa kort sikt. I fraiga om
betydande erséttningar dr det &ndamalsenligt
att skjuta upp en stor del av utbetalningen
med minst tre ar frdn det att erséttningarna
tjénats in. Erséttningar som baserar sig pé re-
sultatet ska st i rimlig proportion till fast er-
sittning, och nir ersittningar som baserar sig
pa resultatet faststills ska de risker som pa-
verkar resultatet beaktas.

Ersattningssystemet far inte sporra bolagets
ledning och andra anstéllda till &verdriven
risktagning, utan det ska stddja och framja
bolagets riskhantering och ldngsiktiga placer-
ingsverksamhet. Ersdttningssystemet far
dock inte heller medfora en alltfor forsiktig

risktagning, eftersom en god placeringsav-
kastning kréver risktagning. Placeringsav-
kastningen, som &r visentlig med tanke pa
finansieringen av arbetspensionssystemet,
kan pa lang sikt bli lag bade pd grund av
overdimensionerad risktagning och pa grund
av overdriven forsiktighet.

Erséttningssystemet ska forvaltas och
Overvakas effektivt sa att eventuella intresse-
konflikter som kan dventyra en &ndamalsen-
lig skotsel av bolaget kan undvikas. Ersitt-
ningssystemet anses ocksa omfatta avtalsba-
serade tillaggspensioner som grundar sig pa
resultatet, om sadana anvinds. Avsikten med
bestimmelsen &r inte att pdverka géllande ar-
betsrittsliga och kollektivavtalsrittsliga prin-
ciper.

12 g §. Skyldighet att géra insideranmdlan.
Paragrafen ér ny och i den foreskrivs det om
en skyldighet for en insider i ett arbetspen-
sionsforsikringsbolag att till arbetspensions-
forsakringsbolaget goéra en insideranmilan
om innehav av aktier och finansiella instru-
ment. Enligt 1 mom. géiller anméilningsskyl-
digheten uppgifter om aktier och sadana fi-
nansiella instrument vilkas virde bestdms ut-
ifrén aktierna i fraga, ndr de ar foremal for
handel pé en reglerad marknad eller en multi-
lateral handelsplattform i Finland. Bestam-
melsen motsvarar 7 kap. 17 § 1 mom. i lagen
om investeringstjinster (747/2012) och 99 §
Imom. 1 lagen om placeringsfonder
(48/1999).

I 2 mom. anges vad som avses med insider
i ett arbetspensionsforsakringsbolag. Till in-
sider rdknas for det forsta ledamoterna och
suppleanterna 1 ett arbetspensionsforsik-
ringsbolags styrelse, bolagets verkstéllande
direktor och dennes stéllforetridare samt bo-
lagets revisorer, revisorssuppleanter och de
anstillda hos en revisionssammanslutning
som ar huvudansvariga for revisionen av bo-
laget. Ledaméterna i forvaltningsradet anses
inte vara insider i ett arbetspensionsforsék-
ringsbolag, eftersom deras uppgifter inte har
ett ndra samband med den praktiska placer-
ingsverksamheten.

For det andra réknas till insider i ett arbets-
pensionsforsakringsbolag andra anstéllda hos
bolaget som kan paverka beslutsfattandet om
placering av bolagets tillgdngar. Dessutom
riknas till insider dven andra anstillda hos
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bolaget som pa négot annat sétt regelbundet
fér tillgang till insiderinformation om sédana
aktier och finansiella instrument.

12 h §. Insideranmdlan. Paragrafen ir ny
och i den foreskrivs om insideranmélan. Be-
stimmelsen motsvarar till sitt innehall 7 kap.
18 § i lagen om investeringstjdnster och
100 § 1 lagen om placeringsfonder. Enligt
1 mom. ska en anmélan goras nir en person
har utndmnts till ett uppdrag. Anmélan ska
gbras oberoende av om personen innehar sa-
dana aktier eller finansiella instrument som
avses 1 paragrafen eller inte. I 2 och 5 mom.
foreskrivs om de uppgifter som insideranmé-
lan ska innehélla. Eventuella &dndringar i de
uppgifter som getts ska enligt 3 mom. anma-
las inom sju dagar fran éndringen. Anmailan
ska goras nédr dndringen av innehavet ar
minst 5 000 euro.

I 4 mom. foreskrivs det om vissa undantag
som géller anmilningsskyldigheten. Uppgif-
ter behover inte anmailas till den del de géller
bostadsaktiebolag, fastighetsaktiebolag, ide-
ella eller ekonomiska foreningar eller sam-
manslutningar som drivs utan vinstsyfte. Om
en sammanslutning bedriver regelbunden
handel med finansiella instrument, ska emel-
lertid uppgifter om denna sammanslutning
lamnas. Enligt 6 mom. fér ett arbetspensions-
forsakringsbolag hidmta uppgifter dven ur
virdeandelssystemet och da behdver separata
anmélningar inte goras.

12 i §. Arbetspensionsforsdkringsbolags
insiderregister. Paragrafen &r ny och i den
foreslds bestimmelser om arbetspensionsfor-
sékringsbolags skyldighet att fora ett insider-
register O&ver insideranmélningar och om
ordnande av registerforing och registerupp-
gifternas offentlighet. Huvudregeln é&r att
dessa uppgifter &ér offentliga. Fysiska perso-

ners personbeteckning och adress och andra
fysiska personers &n insiders namn 4r dock
inte offentliga.

12 j §. Finansinspektionens behorighet att
meddela foreskrifter. Paragrafen dr ny och i
den foreslas bestimmelser om Finansinspek-
tionens behdrighet att meddela foreskrifter.
Till paragrafen 6verfors fran 12 b § i den gél-
lande lagen bestimmelsen om Finansinspek-
tionens ritt att meddela nidrmare foreskrifter
om hur den interna kontrollen och riskhanter-
ingen ska ordnas. Finansinspektionen ska
dessutom ha rétt att meddela nidrmare fore-
skrifter om innehdllet i insideranmélan och
hur den ska gdras samt om innehéllet i ar-
betspensionsforsékringsbolags insiderregister
och hur uppgifter ska registreras i registret.

28 §. Placeringsplan. Paragrafens 2 mom.
dndras sé att bestimmelserna om anvindning
av rattigheter som grundar sig pd innehav,
som enligt den géllande lagen ska inkluderas
1 placeringsplanen, flyttas till den foreslagna
10 b §, som giller principer for &dgarstyr-
ningen.

2 Ikrafttridande

Lagen foreslas trdda i kraft den 1 januari
2015.

Efter lagens ikrafttrddande ska personer
som i och med lagens ikrafttridande anses
vara insider i ett arbetspensionsforsékrings-
bolag gora insideranmélan inom fem mana-
der frén det att lagen har trétt i kraft. Arbets-
pensionsforsdkringsbolag ska sdledes ha ett
uppdaterat insiderregister inom fem ménader
fran lagens ikrafttradande.

Med stdd av vad som anfors ovan forelaggs
riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om indring av lagen om arbetspensionsforsikringsbolag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetspensionsforsiakringsbolag (354/1997) 1 § 3 mom., 9 e § 2 mom.,

9f§,11 §4mom., 28 § 2 mom. och 12b §,

sddana de lyder, 1 § 3 mom., 9 f£§, 11 § 4 mom. och 12 b § 1 lag 983/2013, 9 ¢ § 2 mom. i
lag 524/2008 och 28 § 2 mom. i lag 951/2000, samt
fogas till lagen nya 10 a—10 ¢ § och 12 ¢c—12 j § som foljer:

1§
Lagens tillimpningsomrdde

P& arbetspensionsforsakringsbolag tillim-
pas dock inte 1 kap. 3—5 §, 13 § 1 mom.,
14—19 §, 2 kap. 3 § 1—5 mom., 4 och 5 §,
6§ 2 och 3 mom., 7 §, 10 § 1 mom. 3 punk-
ten, 16, 17, 19 och 20 §, 3 kap., 4 kap. 2—6
§, Skap. 3 § och 22 § 1 mom. 1 och 2 punk-
ten, 6 kap. 1—3 §, 4 § 1—3 och 6 mom.,

Soch7§,8§ 1—4 mom., 9—12 §, 14—18
§, 21 § 3 och 5 punkten och 22 §, 7 kap. 6 §
2 mom., 8 kap. 19 §, 9 kap. 1—5 och 7—12
§ och 13 § 2 punkten, 10 kap. 1, 2 och 4—25
§, 11 kap. 1—22 och 25—27 §, 12 och
13 kap., 14 kap. 5§, 16 kap. 2 § 2, 4 och
6 mom., 5 § 3 mom., 6 § 4 mom., 8—10 och
13§, 17 kap. 2 § 3 mom., 19 kap. 10 § 1 och
2 mom., 20 kap. 10 § 1 och 2 mom., 21 kap.
6 och 7§, 12 § 1 och 2 mom. och 17—21 §,
23 kap. 9 § 2 och 3 mom. och 31 § 3 mom.,
24 kap., 25 kap. 16 § 1 mom. eller 31 kap.
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1 § 4 mom., 2 och 10 § i forsdkringsbolags-
lagen.

4 kap.
Bolagets forfaltning
9e¢§

Styrelseledamoter och ordférande

Styrelseledaméterna ska vara vél ansedda
och ha god sakkunskap om arbetspensions-
forsdkringsverksamhet. 1 styrelsen ska det
ocksé finnas god sakkunskap om placerings-
verksamhet.

9f§

Bestimmelser i forsdkringsbolagslagen och
aktiebolagslagen som ska tillimpas pa sty-
relsen

Pa ett arbetspensionsforsékringsbolags sty-
relse och dess ledaméter samt pa andra som
foretrader bolaget tillimpas dessutom vad
som i 6 kap. 4 § 5 mom. och 21 § 1 punkten i
forsdkringsbolagslagen foreskrivs om skyl-
digheten att anméla eventuella &ndringar i
styrelsens sammansdttning och vad som i
6 kap. 6 § 1 forsdkringsbolagslagen foreskrivs
om fOrfarandet nidr en behorig styrelse sak-
nas. Dessutom tillimpas pa styrelsen och
dess ledamoter bestimmelserna 1 6 kap. 2, 3,
5—7, 11—16 och 25—28 § i aktiebolagsla-
gen.

10a§
Jav for styrelseledamoter

En ledamot i ett arbetspensionsforsikrings-
bolags styrelse far inte delta i behandlingen
av ett drende som giller ett avtal mellan sty-
relseledamoten och bolaget. En styrelsele-
damot far inte heller delta i behandlingen av
ett drende som géller avtal mellan arbetspen-
sionsforsikringsbolaget och tredje man, om
styrelseledamoten dr anstdlld hos, verkstil-

lande direktdr for eller i motsvarande still-
ning i en sammanslutning eller stiftelse som
ar tredje man, eller ledamot i dess styrelse,
forvaltningsréd eller motsvarande organ eller
om styrelseledamoten kan forvéntas fa en sa-
dan vésentlig fordel av avtalet som eventuellt
star 1 strid med arbetspensionsforsékringsbo-
lagets intresse.

Vad som i 1 mom. foreskrivs géller dven
andra réttshandlingar &n avtal samt rétte-
gingar och andra motsvarande forfaranden
dér bolaget utdvar talerétt.

10b§
Principer for dgarstyrningen

Ett arbetspensionsforsékringsbolags styrel-
se ska faststélla principer for hur bolagets
riattigheter som grundar sig pa innehav i
andra sammanslutningar ska utdvas (princi-
per for dgarstyrningen). 1 principerna ska
ocksé bolagets verkstillande direktdrs och
ovriga anstdlldas ledamotskap i andra sam-
manslutningars eller stiftelsers forvaltnings-
organ beddmas med beaktande av arbetspen-
sionsforsdkringsbolagets intressen.

Bolaget ska offentliggdéra principerna for
dgarstyrningen.

10c§
Forteckning éver fortroendeuppdrag

Ett arbetspensionsforsidkringsbolag ska fora
en uppdaterad offentlig forteckning av vilken
det framgar uppgifter om bolagets styrelsele-
damdters och verkstdllande direktdrs leda-
motskap 1 styrelser, forvaltningsrad eller
motsvarande organ i andra ekonomiskt eller
samhilleligt betydelsefulla sammanslutning-
ar eller stiftelser, med undantag for bostads-
aktiebolag.

I den forteckning som avses i 1 mom. ska
det dven i1 frdga om arbetspensionsforsék-
ringsbolagets Ovriga anstidllda som hor till
den hogsta ledningen eller personer som for
bolagets del fattar eller bereder placeringsbe-
slut foras in uppgifter om ledamotskap i sty-
relser, forvaltningsrad eller motsvarande or-
gan 1 andra sammanslutningar eller stiftelser
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som har samband med deras arbetsuppgifter,
med undantag for fortroendeuppdrag i bo-
stadsaktiebolag.

10d§

Handlingsprinciper som gdller intressekon-

flikter

Ett arbetspensionsforsékringsbolag ska ha
av styrelsen godkénda skriftliga handlings-
principer for de forfaranden som ska iakttas
vid identifiering och férebyggande av intres-
sekonflikter.

10e§

Transaktioner med personer som hor till led-
ningen eller till ledningens ndrmaste krets

Beslut om betydande transaktioner som
giller ett arbetspensionsforsidkringsbolag ska
fattas av arbetspensionsfOretagets styrelse,
om den andra parten i transaktionen &r

1) en ledamot i arbetspensionsforsakrings-
bolagets forvaltningsrad eller styrelse, bola-
gets verkstéllande direktor, revisor, eller re-
visorssuppleant eller en sddan anstilld hos en
revisionssammanslutning som har huvudan-
svar for revisionen av bolaget,

2) ndgon annan som hdr till arbetspensions-
forsdkringsbolagets hogsta ledning och som
har rétt att fatta beslut om bolagets framtida
utveckling och ordnande av verksamheten,

3) make eller maka till en person som avses
i 1 eller 2 punkten, eller personens partner i
ett parforhéllande enligt lagen om registrerat
partnerskap (950/2001), en omyndig vars in-
tressebevakare en person som avses i 1 eller
2 mom. &r eller den som ar sambo med per-
sonen i frdga och har bott i samma hushall
som denne i minst ett ars tid.

Arbetspensionsforsdkringsbolaget ska fora
en uppdaterad offentlig forteckning dver de
transaktioner som avses i 1 mom., parterna i
dem och de centrala villkoren for dem. For-
teckningen ska foras pa ett tillforlitligt sitt.
De uppgifter som antecknats i forteckningen
ska bevaras dér i fem ar efter anteckningen.
Fysiska personers personbeteckning och

adress och namnet pa personer som avses i
1 mom. 3 punkten ar dock inte offentliga.

Vad som i 1 och 2 mom. foreskrivs tillim-
pas dven pé transaktioner som har foretagits
mellan arbetspensionsforsiakringsbolaget och
ndgon annan &n en person som avses i
I mom., om det dr uppenbart att arrange-
manget syftat till att kringga bestdmmelserna
i1 och 2 mom.

11§

Verkstdillande direktor

P& ett arbetspensionsforsdkringsbolags
verkstillande direktor tillimpas dessutom
vad som i 6 kap. 6 § i forsdkringsbolagslagen
foreskrivs om forfarandet nédr en behdrig
verkstéllande direktor saknas och vad som i
6 kap. 4 § 5 mom. och 21 § 1 punkten i den
lagen foreskrivs om skyldigheten att anméla
eventuella andringar i styrelsens samman-
sdttning. Dessutom tillimpas pa verkstillan-
de direktdren vad som foreskrivs om styrel-
seledaméter 1 10 a § i denna lag och i 6 kap.
2 § 2 mom., 17 och 18 §, 20 § 2 och 3 mom.
och 25 och 26 § i aktiebolagslagen.

12b§
Allmdnna krav pa foretagsstyrningen

Ett arbetspensionsforsékringsbolag ska ha
ett med beaktande av arten och omfattningen
av bolagets verksamhet tillrackligt och fun-
gerande fOretagsstyrningssystem déar an-
svarsomradena &r angivna och som gor det
mdjligt att iaktta sunda och forsiktiga afférs-
principer i verksamheten. Arbetspensionsfor-
sdkringsbolaget ska genom ldmpliga atgirder
sdkerstélla kontinuiteten i verksamheten och
att verksamheten bedrivs pa ett systematiskt
sitt i alla l4gen, och i detta syfte ska bolaget
ha en av styrelsen godkénd kontinuitetsplan.
Dessutom ska arbetspensionsforsékringsbo-
laget ha av styrelsen godkénda skriftliga
verksamhetsprinciper for intern kontroll,
riskhanteringssystem, intern revision, ersétt-
ning och utldggning pé entreprenad.
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Bolagets styrelse ska regelbundet beddéma
foretagsstyrningssystemet, de skriftliga verk-
samhetsprinciperna och kontinuitetsplanen.

12¢§
Riskhantering

Ett arbetspensionsforsikringsbolag ska ha
ett med beaktande av arten och omfattningen
av bolagets verksamhet tillrdckligt riskhan-
teringssystem som ska innefatta fortlopande
identifiering, matning, uppfoljning, dvervak-
ning och rapportering av de risker som bola-
get exponeras for och av den sammanlagda
riskexponeringen.

Riskhanteringen ska omfatta foljande del-
omréden:

1) hantering av kapital och ansvarsforplik-
telser,

2) placeringar,

3) likviditet,

4) hantering av koncentrationsrisker, och

5) hantering av operativa risker.

Bolaget ska ha en riskhanteringsfunktion
som &r oberoende av risktagningsfunktioner-
na.

12d§
Intern kontroll

Ett arbetspensionsforsékringsbolag ska ha
en intern kontroll som omfattar bolagets bok-
foring, forvaltning, placeringsverksamhet
och ovriga centrala funktioner. Den interna
kontrollen omfattar ocksa sékerstillande av
lamplig rapportering pa bolagets alla organi-
sationsnivaer.

Till den interna kontrollen hor en funktion
for regelefterlevnad. Funktionen ska ocksé
bedoma om bolagets atgérder for att forhind-
ra och korrigera eventuella brister i regelef-
terlevnaden éar tillrackliga.

12e§
Intern revision

Ett arbetspensionsforsikringsbolag ska ha
en intern revision som utvirderar den interna

kontrollens och 6vriga forvaltningens lamp-
lighet och effektivitet.

Den interna revisionen ska vara oberoende
i forhéllande till bolagets operativa verksam-
het.

Den interna revisionens resultat och re-
kommendationer till atgdrder ska minst en
gang om é&ret rapporteras till styrelsen och
verkstillande direktoren, som ska besluta om
vilka atgdrder som ska vidtas med hénsyn till
dessa resultat och rekommendationer. Den
interna revisionen ska ocksé se till att dessa
atgirder genomfors.

12§
Ersdttningssystem

Ett arbetspensionsforsidkringsbolags ersitt-
ningssystem ska vara forenligt med syftet
med bolagets verksamhet och mal samt mot-
svara bolagets intressen pa lang sikt. I ersétt-
ningssystemet ska sirskilt beaktas att arbets-
pensionsforsakringsbolagen har till uppgift
att bedriva lagstadgad pensionsforsékringsro-
relse inom ramen for den sociala tryggheten.
Erséttningssystemet ska vara forenligt med
och frdmja bolagets riskhantering. Ersitt-
ningssystemet far inte sporra till 6verdriven
risktagning.

12¢g§
Skyldighet att gora insideranmdlan

En insider i ett arbetspensionsforsikrings-
bolag ska till arbetspensionsforsidkringsbola-
gets insiderregister enligt 12 i § anméla upp-
gifter om aktier, och finansiella instrument
vars vérde bestdms utifrdn aktierna i fraga,
som i Finland ar foremal for handel pa en re-
glerad marknad eller en multilateral handels-
plattform (insideranmdlan).

Med insider i ett arbetspensionsforsik-
ringsbolag avses

1) ledamoéterna och suppleanterna i arbets-
pensionsforsakringsbolagets styrelse, bola-
gets verkstillande direktor och dennes still-
foretrddare samt revisorer, revisorssupplean-
ter och de anstdllda hos en revisionssam-
manslutning som &r huvudansvariga for revi-
sionen av bolaget,
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2) sadana anstillda hos arbetspensionsfor-
sakringsbolaget som kan paverka beslutsfat-
tandet nédr det géller placering av bolagets
tillgdngar eller som pé ndgot annat sétt regel-
bundet far tillgang till insiderinformation om
aktier och finansiella instrument som avses
ovan.

12h§
Insideranmdlan

Den som utndmns till ett uppdrag som av-
sesi12 g § 2 mom. ska gora insideranmélan
inom fjorton dagar fran utndmningen.

I insideranmélan ska ndmnas

1) omyndiga vars intressebevakare insidern
ar,

2) sammanslutningar och stiftelser dir in-
sidern eller en omyndig som avses i 1 punk-
ten direkt eller indirekt har bestimmande in-
flytande,

3) insiderns samt en i 1 punkten avsedd
omyndigs och en i 2 punkten avsedd sam-
manslutnings eller stiftelses innehav av ak-
tier, och finansiella instrument vars virde be-
stams utifran aktierna i fraga, som i Finland
ar foremal for handel pé en reglerad marknad
eller en multilateral handelsplattform.

En insider ska medan uppdraget pagér
inom sju dagar underrétta arbetspensionsfor-
sakringsbolaget om

1) forvéarv och avyttringar av aktier och fi-
nansiella instrument som avses i 2 mom.
3 punkten, d& fordndringen i innehavet upp-
gér till minst 5 000 euro,

2) andra forandringar i uppgifter som avses
i denna paragraf.

Uppgifter enligt 2 mom. 2 och 3 punkten
behover inte uppges till den del de géller bo-
stadsaktiebolag, Omsesidiga fastighetsaktie-
bolag som avses i 28 kap. 2 § i lagen om bo-
stadsaktiebolag (1599/2009), ideella eller
ekonomiska foreningar eller sammanslut-
ningar som drivs utan vinstsyfte. Om en
sammanslutning bedriver regelbunden handel
med finansiella instrument, ska emellertid
uppgifter om sammanslutningen ldmnas.

I insideranmélan ska finnas uppgifter som
behovs for att identifiera personen, och
sammanslutningen eller stiftelsen i1 fréga

samt uppgifter om aktierna och évriga finan-
siella instrument.

Om aktier eller finansiella instrument som
avses 1 2 mom. 3 punkten har overforts till
virdeandelssystemet kan arbetspensionsfor-
sdkringsbolaget organisera ett forfarande som
gor det mojligt att hdmta uppgifterna ur vér-
deandelssystemet. I sddant fall behover insi-
deranmailan inte goras.

121§

Arbetspensionsforsdkringsbolags insiderre-
gister

Ett arbetspensionsforsakringsbolag ska fora
ett register over insideranmélningar (arbets-
pensionsforsdikringsbolagets insiderregister)
av vilket det for varje insider framgar de ak-
tier och finansiella instrument enligt 12 h §
2mom. som innehas av insidern, av en
omyndig som avses i 2 mom. 1 punkten i det
momentet och av en sammanslutning eller
stiftelse som avses i 2 punkten i det momen-
tet samt specificerade forvarv och avyttring-
ar.

Om aktier och finansiella instrument som
avses i 12 h § 2 och 3 mom. har 6verforts till
virdeandelssystemet, kan arbetspensionsfor-
sdkringsbolagets insiderregister till denna del
bestd av uppgifter som hidmtats ur vardean-
delssystemet.

Arbetspensionsforsdkringsbolagets insider-
register ska forvaltas pé ett tillforlitligt sétt.
De uppgifter som antecknats i registret ska
bevaras dér i fem &r fran registreringen. Var
och en har ritt att mot erséttning av kostna-
derna fa utdrag ur och kopior av uppgifterna i
registret. Fysiska personers personbeteckning
och adress och andra fysiska personers én in-
siders namn &r dock inte offentliga.

12j§

Finansinspektionens behorighet att meddela

foreskrifter

Finansinspektionen far meddela nirmare
foreskrifter om

1) hur den interna kontrollen och riskhan-
teringen ska ordnas,
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2) innehéllet i insideranmélan och séttet att
gora insideranmaélan,

3) innehallet i arbetspensionsforsékrings-
bolagets insiderregister och séttet att registre-
ra uppgifter i insiderregistret.

28 §

Placeringsplan

Av placeringsplanen ska det framgd i vil-
ken man och av vem arbetspensionsforsak-
ringsbolaget koper de tjdnster som avses i
27 § 4 mom. I planen ska ocksa faststéllas de
principer som ska iakttas nér penningldn som

Helsingfors den 14 augusti 2014

i forhéllande till arbetspensionsforsdkrings-
bolagets Ovriga kreditgivning &r betydande
beviljas aktiedgare eller innehavare av garan-
tiandelar i ett sddant bolag som hor till sam-
ma koncern eller samma ekonomiska sam-
manslutning som arbetspensionsforsékrings-
bolaget.

Denna lag trader i kraftden 20 .

Personer som nir lagen trader i kraft ar i
12 g § avsedda insider i ett arbetspensions-
forsakringsbolag ska gora insideranmilan
inom fem manader fran lagens ikrafttridan-
de.

Statsminister

ALEXANDER STUBB

Social- och hélsovérdsminister Laura Rdty
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om Andring av lagen om arbetspensionsforsikringsbolag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetspensionsforsiakringsbolag (354/1997) 1 § 3 mom., 9 ¢ § 2 mom.,

9f§, 11 §4 mom., 28 § 2 mom.och 12b §,

sadana de lyder, 1 § 3 mom., 9 £§, 11 § 4 mom. och 12 b § i lag 983/2013,9 ¢ § 2 mom. i
lag 524/2008 och 28 § 2 mom. i lag 951/2000, samt
fogas till lagen nya 10 a—10 ¢ § och 12 c—12 j § som fdljer:

Gidllande lydelse
1§

Lagens tillimpningsomrdde

P& arbetspensionsforsakringsbolag tillim-
pas dock inte 1 kap. 3—5 §, 13 § 1 mom,,
14—19 §, 2 kap. 3 § 1—5 mom., 4 och 5 §,
6§ 2 och 3 mom., 7 §, 10 § 1 mom. 3 punk-
ten, 16, 17, 19 och 20 §, 3 kap., 4 kap. 2—6
§, 5 kap. 3 § och 21 § 1 mom. 1 och 2 punk-
ten, 6 kap. 1—3 §, 4 § 1—3 och 6 mom.,
Soch 7§, 8§ 1—4 mom., 9—12 §, 14—18
§, 21 § 3 och 5 punkten och 22 §, 7 kap. 6 §
2 mom., 8 kap. 19 §, 9 kap. I—5 och 7—12 §
och 13 § 2 punkten, 10 kap. 1, 2 och 4—25 §,
11 kap. 1—22 och 25—27 §, 12 och 13 kap.,
14 kap. 5 §, 16 kap. 2 § 2, 4 och 6 mom., 5 §
3 mom., 6 § 4 mom., 8—10 och 13 §, 17 kap.
2 § 3 mom., 19 kap. 10 § 1 och 2 mom,,
20 kap. 10 § 1 och 2 mom., 21 kap. 6 och 7 §,
12 § 1 och 2 mom. och 17—21 §, 23 kap. 9 §
2 och 3 mom. och 31 § 3 mom., 24 kap.,
25kap. 16 § 1 mom. eller 31 kap. 1 §
4 mom., 2 och 10—12 § i forsékringsbolags-
lagen.

Foreslagen lydelse
1§

Lagens tillimpningsomrdde

P& arbetspensionsforsakringsbolag tillim-
pas dock inte 1 kap. 3—5 §, 13 § 1 mom.,
14—19 §, 2 kap. 3 § 1—5 mom., 4 och 5 §,
6§ 2 och 3 mom., 7 §, 10 § 1 mom. 3 punk-
ten, 16, 17, 19 och 20 §, 3 kap., 4 kap. 2—6
§, Skap. 3 § och 22 § I mom. 1 och 2 punk-
ten, 6 kap. 1—3 §, 4 § 1—3 och 6 mom.,
S5och7§,8§ 1—4 mom., 9—12 §, 14—18
§,21 § 3 och 5 punkten och 22 §, 7 kap. 6 § 2
mom., 8 kap. 19 §, 9 kap. 1—5 och 7—12 §
och 13 § 2 punkten, 10 kap. 1, 2 och 4—25 §,
11 kap. 1—22 och 25—27 §, 12 och 13 kap.,
14 kap. 5§, 16 kap. 2 § 2, 4 och 6 mom., 5 §
3 mom., 6 § 4 mom., 8—10 och 13 §, 17 kap.
2 § 3mom., 19 kap. 10 § 1 och 2 mom,,
20 kap. 10 § 1 och 2 mom., 21 kap. 6 och
78, 12 § 1loch 2 mom. och 17—21 §,
23 kap. 9 § 2 och 3 mom. och 31 § 3 mom.,
24 kap., 25 kap. 16 § 1 mom. eller 31 kap.
1§ 4 mom., 2 och 10 § i forsdkringsbolags-
lagen.
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4 kap.
Bolagets forfaltning
9e§

Styrelseledamoter och ordférande

Styrelseledamoterna ska vara vél ansedda
och ha god kdnnedom om arbetspensionsfor-
sakringsverksamhet. I styrelsen ska det ocksa
finnas god sakkunskap om placeringsverk-
sambhet.

9f§

Bestimmelser i forsdkringsbolagslagen och
aktiebolagslagen som ska tillimpas pa styrel-
sen

Pé ett arbetspensionsforsakringsbolags sty-
relse och dess ledaméter samt pa bolagets 6v-
riga representanter tillimpas dessutom vad
som i 6 kap. 4 § 5 mom. och 21 § 1 punkten i
forsakringsbolagslagen foreskrivs om skyl-
digheten att anmila om eventuella dndringar i
styrelsens sammanséttning och vad som i
6 kap. 6 § i forsdkringsbolagslagen foreskrivs
om forfarandet nir en behorig styrelse saknas.
Dessutom tillimpas pé styrelsen och dess le-
damoéter bestimmelserna i 6 kap. 2—7, 11—
16 och 25—28 § i aktiebolagslagen.

RP 96/2014 rd

Foreslagen lydelse

4 kap.
Bolagets forfaltning
9e§

Styrelseledamoter och ordférande

Styrelseledamoterna ska vara vil ansedda
och ha god sakkunskap om arbetspensions-
forsakringsverksamhet. 1 styrelsen ska det
ocksé finnas god sakkunskap om placerings-
verksamhet.

9f§

Bestimmelser i forsdkringsbolagslagen och
aktiebolagslagen som ska tillimpas pa sty-
relsen

Pa ett arbetspensionsforsdkringsbolags sty-
relse och dess ledaméter samt pa andra som
foretrader bolaget tillimpas dessutom vad
som i 6 kap. 4 § 5 mom. och 21 § 1 punkten i
forsdkringsbolagslagen foreskrivs om skyl-
digheten att anmila eventuella &ndringar i
styrelsens sammansittning och vad som i
6 kap. 6 § i forsdkringsbolagslagen foreskrivs
om forfarandet nidr en behorig styrelse sak-
nas. Dessutom tillimpas pa styrelsen och
dess ledamoter bestimmelserna 1 6 kap. 2, 3,
5—7, 11—16 och 25—28 § i aktiebolagsla-
gen.

10a§
Jav for styrelseledamoter

En ledamot i ett arbetspensionsforsdk-
ringsbolags styrelse far inte delta i behand-
lingen av ett drende som giller ett avtal mel-
lan styrelseledamoten och bolaget. En styrel-
seledamot fdr inte heller delta i behandlingen
av ett drende som gidller avtal mellan arbets-
pensionsforsdikringsbolaget och tredje man,
om styrelseledamoten dr anstilld hos, verk-
stdllande direktor for eller i motsvarande
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stillning i en sammanslutning eller stiftelse
som dr tredje man, eller ledamot i dess sty-
relse, forvaltningsrdad eller motsvarande or-
gan eller om styrelseledamoten kan forvintas
fa en sadan vdsentlig fordel av avtalet som
eventuellt stdr i strid med arbetspensionsfor-
sdkringsbolagets intresse.

Vad som i 1 mom. foreskrivs gdller dven
andra rdttshandlingar dn avtal samt ritte-
gadngar och andra motsvarande forfaranden
ddr bolaget utovar talerdtt.

10b§
Principer for dgarstyrningen

Ett arbetspensionsforsdikringsbolags styrel-
se ska faststdilla principer for hur bolagets
rattigheter som grundar sig pd innehav i
andra sammanslutningar ska utévas (princi-
per for dgarstyrningen). I principerna ska
ocksa bolagets verkstdllande direktors och
ovriga anstdlldas ledamotskap i andra sam-
manslutningars eller stiftelsers forvaltnings-
organ bedémas med beaktande av arbetspen-
sionsforsdkringsbolagets intressen.

Bolaget ska offentliggora principerna for
dgarstyrningen.

10c§
Férteckning over fortroendeuppdrag

Ett  arbetspensionsforsikringsbolag  ska
fora en uppdaterad offentlig forteckning av
vilken det framgdr uppgifter om bolagets sty-
relseledaméters och verkstdillande direktors
ledamotskap i styrelser, forvaltningsrdd eller
motsvarande organ i andra ekonomiskt eller
samhdilleligt betydelsefulla sammanslutning-
ar eller stiftelser, med undantag for bostads-
aktiebolag.

1 den forteckning som avses i 1 mom. ska
det dven i fraga om arbetspensionsforsdk-
ringsbolagets ovriga anstdillda som hor till
den hogsta ledningen eller personer som for
bolagets del fattar eller bereder placerings-
beslut foras in uppgifter om ledamotskap i
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styrelser, forvaltningsrdd eller motsvarande
organ i andra sammanslutningar eller stiftel-
ser som har samband med deras arbetsupp-
gifter, med undantag for fortroendeuppdrag i
bostadsaktiebolag.

10d§

Handlingsprinciper som gdller intressekon-

flikter

Ett arbetspensionsforsdkringsbolag ska ha
av styrelsen godkdnda skriftliga handlings-
principer for de forfaranden som ska iakttas
vid identifiering och forebyggande av intres-
sekonflikter.

10e§

Transaktioner med personer som hor till led-
ningen eller till ledningens ndrmaste krets

Beslut om betydande transaktioner som
gdller ett arbetspensionsforsdikringsbolag
ska fattas av arbetspensionsforetagets styrel-
se, om den andra parten i transaktionen dr

1) en ledamot i arbetspensionsforsdkrings-
bolagets forvaltningsrdd eller styrelse, bola-
gets verkstdillande direktor, revisor, eller re-
visorssuppleant eller en sddan anstdlld hos
en revisionssammanslutning som har huvud-
ansvar for revisionen av bolaget,

2) ndgon annan som hor till arbetspen-
sionsforsdkringsbolagets hogsta ledning och
som har rdtt att fatta beslut om bolagets
framtida utveckling och ordnande av verk-
samheten,

3) make eller maka till en person som avses
i I eller 2 punkten, eller personens partner i
ett parforhadllande enligt lagen om registrerat
partnerskap (950/2001), en omyndig vars in-
tressebevakare en person som avses i 1 eller
2 mom. dr eller den som dr sambo med per-
sonen i fraga och har bott i samma hushall
som denne i minst ett drs tid.

Arbetspensionsforsdkringsbolaget ska fora
en uppdaterad offentlig forteckning éver de
transaktioner som avses i 1 mom., parterna i
dem och de centrala villkoren for dem. For-
teckningen ska foras pd ett tillforlitligt sdtt.
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11§

Verkstdllande direktor

P& ett arbetspensionsforsdkringsbolags
verkstillande direktor tillimpas dessutom vad
som i 6 kap. 6 § i forsdkringsbolagslagen fo-
reskrivs om forfarandet nir en behdrig verk-
stillande direktor saknas och i 6 kap. 4 §
5 mom. och 21 § 1 punkten i den lagen om
skyldigheten att anméla eventuella dndringar i
styrelsens sammanséttning. Dessutom tilldm-
pas pa verkstillande direktdren vad som fore-
skrivs om styrelseledamédter i 6 kap. 2 §
2 mom., 4, 17 och 18 §, 20 § 2 och 3 mom.
samt 25 och 26 § i aktiebolagslagen.

27
Foreslagen lydelse

De uppgifter som antecknats i forteckningen
ska bevaras ddr i fem dr efter anteckningen.
Fysiska personers personbeteckning och
adress och namnet pd personer som avses i
1 mom. 3 punkten dr dock inte offentliga.

Vad som i 1 och 2 mom. foreskrivs tillim-
pas dven pd transaktioner som har foretagits
mellan arbetspensionsforsikringsbolaget och
ndgon amnan dn en person Som avses 1
1 mom., om det dr uppenbart att arrange-
manget syftat till att kringgd bestimmelserna
i I och 2 mom.

11§
Verkstdllande direktor

Pa ett arbetspensionsforsdkringsbolags
verkstéllande direktor tillimpas dessutom
vad som i 6 kap. 6 § i forsakringsbolagslagen
foreskrivs om forfarandet ndr en behdrig
verkstéllande direktor saknas och vad som i
6 kap. 4 § 5 mom. och 21 § 1 punkten i den
lagen foreskrivs om skyldigheten att anmila
eventuella dndringar i1 styrelsens samman-
sattning. Dessutom tillimpas péd verkstéllan-
de direktdren vad som foreskrivs om styrel-
seledamoter i /0 a § i denna lag och i 6 kap.
2 § 2 mom., 17 och 18 §, 20 § 2 och 3 mom.
och 25 och 26 § i aktiebolagslagen.

12b§
Allmdnna krav pa foretagsstyrningen

Ett arbetspensionsforsdikringsbolag ska ha
ett med beaktande av arten och omfattningen
av bolagets verksamhet tillrdckligt och fun-
gerande foretagsstyrningssystem ddr an-
svarsomrddena dr angivna och som gor det
mojligt att iaktta sunda och forsiktiga affdrs-
principer i verksamheten. Arbetspensionsfor-
sdkringsbolaget ska genom limpliga dtgdr-
der sdkerstdlla kontinuiteten i verksamheten
och att verksamheten bedrivs pad ett systema-
tiskt sdtt i alla ldgen, och i detta syfte ska bo-
laget ha en av styrelsen godkdind kontinui-
tetsplan. Dessutom ska arbetspensionsfor-
sakringsbolaget ha av styrelsen godkdnda
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skriftliga verksamhetsprinciper for intern
kontroll, riskhanteringssystem, intern revi-
sion, ersdttning och utldggning pd entrepre-
nad.

Bolagets styrelse ska regelbundet bedoma
[foretagsstyrningssystemet, de skriftliga verk-
samhetsprinciperna och kontinuitetsplanen.

12¢§
Riskhantering

Ett arbetspensionsforsdikringsbolag ska ha
ett med beaktande av arten och omfattningen
av bolagets verksamhet tillrdckligt riskhan-
teringssystem som ska innefatta fortlopande
identifiering, mdtning, uppfoljning, overvak-
ning och rapportering av de risker som bola-
get exponeras for och av den sammanlagda
riskexponeringen.

Riskhanteringen ska omfatta foljande del-
omrdden:

1) hantering av kapital och ansvarsforplik-
telser,

2) placeringar,

3) likviditet,

4) hantering av koncentrationsrisker, och

5) hantering av operativa risker.

Bolaget ska ha en riskhanteringsfunktion
som dr oberoende av risktagningsfunktioner-
na.

12d§
Intern kontroll

Ett arbetspensionsforsdikringsbolag ska ha
en intern kontroll som omfattar bolagets bok-
foring, forvaltning, placeringsverksamhet
och évriga centrala funktioner. Den interna
kontrollen omfattar ocksa sdkerstdllande av
limplig rapportering pa bolagets alla orga-
nisationsnivder.

Till den interna kontrollen hor en funktion
for regelefterlevnad. Funktionen ska ocksd
bedoma om bolagets dtgdrder for att for-
hindra och korrigera eventuella brister i re-
gelefterlevnaden dr tillrdckliga.
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12e§
Intern revision

Ett arbetspensionsforsdkringsbolag ska ha
en intern revision som utvdirderar den inter-
na kontrollens och oévriga forvaltningens
ldmplighet och effektivitet.

Den interna revisionen ska vara oberoende
i forhdllande till bolagets operativa verk-
samhet.

Den interna revisionens resultat och re-
kommendationer till dtgdrder ska minst en
gdng om dret rapporteras till styrelsen och
verkstdallande direktoren, som ska besluta om
vilka dtgdrder som ska vidtas med hdnsyn till
dessa resultat och rekommendationer. Den
interna revisionen ska ocksa se till att dessa
dtgdrder genomfors.

12§
Ersdittningssystem

Ett  arbetspensionsforsikringsbolags er-
sdttningssystem ska vara forenligt med syftet
med bolagets verksamhet och mal samt mot-
svara bolagets intressen pd lding sikt. I er-
sdttningssystemet ska sdrskilt beaktas att ar-
betspensionsforsdkringsbolagen har till upp-
gift att bedriva lagstadgad pensionsforsdik-
ringsrorelse inom ramen for den sociala
tryggheten. Ersdttningssystemet ska vara for-
enligt med och friamja bolagets riskhanter-
ing. Ersdttningssystemet fdr inte sporra till
overdriven risktagning.

12g§

Skyldighet att gora insideranmdlan

En insider i ett arbetspensionsforsdkrings-
bolag ska till arbetspensionsforsdkringsbo-
lagets insiderregister enligt 12 i § anmdla
uppgifter om aktier, och finansiella instru-
ment vars vdrde bestdms utifran aktierna i
fraga, som i Finland dr foremdl for handel
pd en reglerad marknad eller en multilateral
handelsplattform (insideranmdlan).
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Med insider i ett arbetspensionsforsdk-
ringsbolag avses

1) ledaméterna och suppleanterna i ar-
betspensionsforsdkringsbolagets styrelse, bo-
lagets verkstillande direktor och dennes
stillforetrddare samt revisorer, revisorssup-
pleanter och de anstdllda hos en revisions-
sammanslutning som dr huvudansvariga for
revisionen av bolaget,

2) sddana anstdllda hos arbetspensionsfor-
sdkringsbolaget som kan pdverka beslutsfat-
tandet ndr det gdller placering av bolagets
tillgangar eller som pd ndgot annat sdtt re-
gelbundet far tillgang till insiderinformation
om aktier och finansiella instrument som av-
ses ovan.

12h§
Insideranmdlan

Den som utndmns till ett uppdrag som av-
sesi 12 g ¢ 2 mom. ska gora insideranmdlan
inom fjorton dagar fran utndmningen.

1 insideranmdlan ska ndmnas

1) omyndiga vars intressebevakare insi-
dern dr,

2) sammanslutningar och stiftelser ddr in-
sidern eller en omyndig som avses i I punk-
ten direkt eller indirekt har bestdmmande in-
flytande,

3) insiderns samt en i 1 punkten avsedd
omyndigs och en i 2 punkten avsedd sam-
manslutnings eller stiftelses innehav av ak-
tier, och finansiella instrument vars vdirde
bestdms utifran aktierna i frdaga, som i Fin-
land dr foremadl for handel pda en reglerad
marknad eller en multilateral handelsplatt-
form.

En insider ska medan uppdraget pdgdr
inom sju dagar underrdtta arbetspensions-
forsdkringsbolaget om

1) forvdrv och avyttringar av aktier och fi-
nansiella instrument som avses i 2 mom.
3 punkten, da fordndringen i innehavet upp-
gar till minst 5 000 euro,

2) andra fordndringar i uppgifter som av-
ses i denna paragraf.

Uppgifter enligt 2 mom. 2 och 3 punkten
behover inte uppges till den del de gdller bo-
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stadsaktiebolag, omsesidiga fastighetsaktie-
bolag som avses i 28 kap. 2 § i lagen om bo-
stadsaktiebolag (1599/2009), ideella eller
ekonomiska foreningar eller sammanslut-
ningar som drivs utan vinstsyfte. Om en
sammanslutning bedriver regelbunden han-
del med finansiella instrument, ska emellertid
uppgifter om sammanslutningen ldmnas.

1 insideranmdlan ska finnas uppgifter som
behovs for att identifiera personen, och
sammanslutningen eller stiftelsen i fraga
samt uppgifter om aktierna och ovriga finan-
siella instrument.

Om aktier eller finansiella instrument som
avses i 2 mom. 3 punkten har overforts till
vdrdeandelssystemet kan arbetspensionsfor-
sdkringsbolaget organisera ett forfarande
som gor det mdjligt att hdmta uppgifterna ur
virdeandelssystemet. I sadant fall behover
insideranmdlan inte géras.

121§

Arbetspensionsforsdkringsbolags insiderre-
gister

Ett  arbetspensionsforsdkringsbolag  ska
fora ett register oOver insideranmdlningar
(arbetspensionsforsikringsbolagets insider-
register) av vilket det for varje insider fram-
gar de aktier och finansiella instrument en-
ligt 12 h § 2 mom. som innehas av insidern,
av en omyndig som avses i 2 mom. 1 punkten
i det momentet och av en sammanslutning el-
ler stiftelse som avses i 2 punkten i det mo-
mentet samt specificerade forvirv och avytt-
ringar.

Om aktier och finansiella instrument som
avses i 12 h § 2 och 3 mom. har éverforts till
virdeandelssystemet, kan arbetspensionsfor-
sdkringsbolagets insiderregister till denna
del bestd av uppgifter som hdmtats ur vdrde-
andelssystemet.

Arbetspensionsforsdkringsbolagets insider-
register ska forvaltas pa ett tillforlitligt sdtt.
De uppgifter som antecknats i registret ska
bevaras ddr i fem ar fran registreringen. Var
och en har rdtt att mot ersdttning av kostna-
derna fa utdrag ur och kopior av uppgifterna
i registret. Fysiska personers personbeteck-
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28§

Placeringsplan

Av placeringsplanen skall framga hur ar-
betspensionsforsdikringsbolagets  rittigheter
som grundar sig pd innehav i andra sam-
manslutningar skall anvindas och 1 vilken
man och av vem arbetspensionsforsékrings-
bolaget koper de tjdnster som avses i 27 §
4 mom. I planen skall ocksa faststéllas de
principer som skall iakttas dd penninglédn som
1 forhallande till arbetspensionsforsékringsbo-
lagets Ovriga kreditgivning &r betydande be-
viljas aktiedgare eller innehavare av garanti-
andelar i ett sddant bolag som hor till samma
koncern eller samma ekonomiska sam-
manslutning som arbetspensionsforsakrings-
bolaget.
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ning och adress och andra fysiska personers
dn insiders namn dr dock inte offentliga.

123§

Finansinspektionens behorighet att meddela
foreskrifter

Finansinspektionen fdar meddela ndrmare
foreskrifter om

1) hur den interna kontrollen och riskhan-
teringen ska ordnas,

2) innehdllet i insideranmdlan och sdttet
att gora insideranmdlan,

3) innehdllet i arbetspensionsforsdkrings-
bolagets insiderregister och sdttet att regi-
strera uppgifter i insiderregistret.

28§

Placeringsplan

Av placeringsplanen ska det framga i vil-
ken man och av vem arbetspensionsforsak-
ringsbolaget koper de tjdnster som avses i
27 § 4 mom. I planen ska ocksé faststillas de
principer som ska iakttas nir penninglan som
1 forhéllande till arbetspensionsforsdkrings-
bolagets Ovriga kreditgivning dr betydande
beviljas aktiedgare eller innechavare av garan-
tiandelar i ett sddant bolag som hor till sam-
ma koncern eller samma ekonomiska sam-
manslutning som arbetspensionsforsékrings-
bolaget.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Personer som ndr lagen trdder i kraft dr i
12 g § avsedda insider i ett arbetspensions-
forsdkringsbolag ska goéra insideranmdlan
inom fem mdnader fran lagens ikrafttrddan-
de.
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