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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om indring av lagen om finansiering av arbetsloshets-

formaner

PRPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

[ denna proposition foreslas att lagen om
finansiering av arbetsloshetsforméner dndras.
I enlighet med vad som Gverenskommits i
regeringsprogrammet for statsminister Jyrki
Katainens regering foreslds i propositionen
att uppborden av arbetsloshetsforsdkrings-
premier overfors fran olycksfallsforsdkrings-
anstalterna till arbetsloshetsforsiakringsfon-
den. Dessutom foreslas att uppbérden av sta-
tens och statliga affirsverks arbetsloshetsfor-
sdkringspremier Sverfors fran Statskontoret
till arbetsloshetsforsidkringsfonden. Arbets-
16shetsforsdkringsfonden foreslas skota hela
uppborden av arbetsloshetsforsakringspremi-
er. Finansinspektionen ska 6vervaka arbets-
16shetsforsidkringsfonden.

[ lagen om finansiering av arbetsloshets-
forméner foreslas de dndringar som forutsitts
av denna dndring. Till lagen fogas bestdm-
melser om faststéllande och uppbérd av ar-
betsloshetsforsikringspremier. For arbetsgi-
varen foreskrivs skyldighet att inom utsatt tid

295989

anméla 16nesumman till arbetsloshetsforsak-
ringsfonden. Forfarandet for sékande av ind-
ring #ndras. Besvirsnidmnden f6r utkomst-
skyddsérenden ska vara forsta instans for s6-
kande av dndring i arbetsloshetsforsdkrings-
fondens beslut om arbetsloshetsforsdkrings-
premier. Bestimmelserna om erhallande och
utlimnande av uppgifter &ndras sa att de
motsvarar de foreslagna dndringarna och gér
det mojligt for arbetsloshetsforsikringsfon-
den att fa de uppgifter som behdvs for att
skota uppborden av premier. Det foreslas att
pafoljderna for arbetsgivare som forsummar
anmilningsskyldigheten dndras jamfort med
nulédget. Tillimpningsomradet for arbetsgiva-
res och lontagares skyldighet att betala ar-
betsloshetsforsdkringspremie ska fortfarande
bestimmas via lagen om olycksfallsforsak-
ring.

Lagen avses trida i kraft den 1 oktober
2012.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

Uttaget av arbetsloshetsforsdkringspremier
baserar sig pa lagen om finansiering av ar-
betsloshetsforsikringsformaner  (555/1998,
nedan finansieringslagen). Enligt finansie-
ringslagen tar de forsdkringsanstalter som
avses i 29 § i lagen om olycksfallsforsakring
(608/1948) hos arbetsgivaren ut arbetsgivares
arbetsloshetsforsdkringspremie och I6ntaga-
res arbetsloshetsforsdkringspremie pé basis
av arbetsgivarens sammanlagda I6nesumma i
samband med forsékringspremien for olycks-
fallsforsdkringen. Den forsékringsanstalt dar
arbetsgivaren har tecknat lagstadgad olycks-
fallsforsékring tar hos arbetsgivaren ut bade
arbetsgivares och lontagares arbetsloshets-
forsékringspremie. Forsdkringsanstalten re-
dovisar de arbetsloshetsforsiakringspremier
den tagit ut hos arbetsgivaren vidare till ar-
betsloshetsforsdkringsfonden.  Det  finns
sammanlagt 13 forsdkringsanstalter som er-
bjuder lagstadgad olycksfallsforsikring. Ar-
betsloshetsforsikringspremierna for l6ntaga-
re som &r anstéllda hos staten och statliga af-
farsverk samt statliga affdrsverks arbetsgiva-
res arbetsloshetsforsdkringspremier tas ut av
Statskontoret, som redovisar premierna vida-
re till arbetsloshetsforsdkringsfonden.

Enligt statsminister Jyrki Katainens reger-
ingsprogram OverfOrs uttaget av arbetslos-
hetsforsdkringspremier fran olycksfallsfor-
sikringsanstalterna till arbetsloshetsforsik-
ringsfonden for att géra uttaget och Svervak-
ningen klarare. Arbetsloshetsforsdkringspre-
mierna blir en del av systemet for 16neberik-
nings- och anmilningstjdnster for smaforeta-
gare.

2 Nulige

2.1 Lagstiftning och praxis

Arbetsloshetsforsdkringspremier
Arbetsgivares och lontagares skyldighet att

betala  arbetsloshetsforsakringspremie  &r
bunden till olycksfallsforsikringen. Enligt

12 § i finansieringslagen &dr en arbetsgivare
som enligt lagen om olycksfallsforsdkring
(608/1948) ar skyldig att forsdkra sina arbets-
tagare forpliktad att betala arbetsgivares ar-
betsloshetsforsikringspremie. Staten #r inte
skyldig att teckna olycksfallsforsikring, sé
statliga dmbetsverk och inrittningar behdver
inte heller betala arbetsloshetsforsakrings-
premie. Skyldighet att betala arbetsloshets-
forsdkringspremie har emellertid i tillampliga
delar statliga affirsverk, pa vilka tillimpas
lagen om statens affarsverk (627/1987). Pa
motsvarande sitt dr personer i arbets- eller
tjansteforhallande eller annat anstéllnings-
forhallande vilka berdrs av obligatoriskt
olycksfallsskydd som ordnas av arbetsgiva-
ren eller som bestims enligt lagen om
olycksfallsersittning  for  statstjinstemin
(449/1990) och som avses i lagen om olycks-
fallsforsékring skyldiga att betala Iontagares
arbetsloshetsforsdkringspremie.  Arbetsgiva-
ren ansvarar infér forsdkringsanstalten att
dven lontagares arbetsloshetsforsikringspre-
mie betalas.

I finansieringslagen foreskrivs om de per-
sonkategorier som &r befriade fran arbetslos-
hetsforsdkringspremieskyldigheten och be-
triffande vilka arbetsgivaren inte #r arbets-
16shetsforsikringspremieskyldig. Betalnings-
skyldighet foreligger inte nir det &r fraga om
en person som tjdnstgdr pa ett sddant finskt
fartyg som inskrivits 1 handelsfartygsforteck-
ningen enligt lagen om forbittrande av kon-
kurrenskraften for fartyg som anvinds for
sj6transport (1277/2007).  Betalningsskyl-
dighet foreligger inte heller nér det dr fraga
om en ansvarig bolagsman i ett kommandit-
bolag eller en bolagsman i ett 6ppet bolag el-
ler en arbetstagare i vars fall det forsdkrings-
premiesystem som tillimpas i den lagstadga-
de olycksfallsforsékringen inte grundar sig
pa den av arbetsgivaren betalda I6nesumman
utan premien &r fast, som i friga om I6nerna
till vissa hembitrdden eller hemstéddare. Be-
talningsskyldighet féreligger inte heller om
arbetstagaren enligt 3 kap. 1 § 1 mom. i la-
gen om utkomstskydd for arbetslsa inte &r
berittigad till arbetsloshetstormaner pa grund
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av sin alder eller efter fyllda 65 ar med stod
av 3 kap. 1 § 2 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa dr berittigad till arbets-
l16shetsformaner eller om det dr fraga om en
arbetstagare som &r skyldig att teckna forsik-
ring enligt lagen om pension for foéretagare
(468/1969) eller lagen om pension for lant-
bruksforetagare (467/1969) for sin huvud-
tjinst. Familjevardare som avses i lagen om
familjevardare (312/1992) ir inte skyldiga att
betala lontagares arbetsloshetsforsdkrings-
premie. Tillimpningen av lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa och silunda erhallandet
av arbetsloshetsforméner ar bundna till skyl-
digheten att betala 16ntagares arbetslgshets-
forsékringspremie: lagen om utkomstskydd
for arbetslosa tillimpas inte pa personer som
inte dr skyldiga att betala l16ntagares arbets-
16shetsforsdkringspremie enligt 15 § i finan-
sieringslagen.

Enligt finansieringslagen &r grunden for ar-
betsgivares  arbetsldshetsforsdkringspremie
den sammanlagda l6nesumma som bestar av
de inkomstposter som utgdr grund for 16nta-
gares arbetsloshetsforsakringspremie  och
som arbetsgivaren och en stillforetridande
betalare betalat. Ett statligt affirsverks ar-
betsloshetsforsikringspremie bestims utifran
de 16ner som affirsverket betalt och som av-
ses i 13 § i lagen om forskottsuppbord
(1118/1996).

Som grund for 16ntagares arbetsloshetsfor-
sikringspremie anses med stéd av 19 § i fi-
nansieringslagen 16n, resultatpremie eller na-
got annat vederlag som betalas som ersitt-
ning for arbete. Ett sddant vederlag anses
som 16n ocksd da det betalas till arbetstaga-
ren av ett konkursbo, av en sddan myndighet
som enligt l6negarantilagen (866/1998) an-
svarar for 16negarantin eller av nagon annan
betalare (stillforetrddande betalare). Till 16-
nen riknas ocksa sadant vederlag for arbete
som enligt avtal helt eller delvis ska gottgo-
ras i form av betjaningsavgifter eller gavor
av allménheten, dagpenning som betalas av
en sjukkassa enligt lagen om forsdkringskas-
sor (1164/1992) och som arbetstagaren far i
stillet for 16n som betalas med stod av lag,
kollektivavtal eller nagot annat avtal och stod
for privat vard enligt lagen om stéd fér hem-
vard och privat vard av barn (1128/1996), el-
ler nagot annat motsvarande stdd som betalas

av staten eller kommunen. Som arbetsin-
komst for utlandsarbete betraktas den 16n
som borde betalas i Finland fér motsvarande
arbete. Om motsvarande arbete inte finns i
Finland, betraktas den 16n som annars kan
anses motsvara ndmnda arbete som arbetsin-
komst. Som arbetsinkomst som ska rdknas
till I6nesumman beaktas inte sddana forma-
ner eller betalningar som man erhéller pa
grund av anstillningsforhallandet men som
inte utgor egentligt avtalat vederlag for arbe-
tet. Sadana poster uppridknas i en exempel-
forteckning i finansieringslagen.

Premieprocentsatserna for arbetsgivares ar-
betsloshetsforsikringspremie och lontagares
arbetsloshetsforsdkringspremie bestims for
ett kalenderér t gingen. Ar 2012 #r lntaga-
res arbetsloshetsforsdkringspremie 0,60 % av
Ionen.  Arbetsgivares arbetsloshetsforsik-
ringspremie dr graderad enligt den 16nesum-
ma som arbetsgivaren betalar si att 2012 4r
den 0,80 % av l6nen for ett l6nebelopp upp
till 1 936 500 euro och 3,20 % av lénen f6r
den Sverskjutande delen av 16nebeloppet.

Uttag av arbetsloshetsforsdkringspremier

Arbetsloshetsforsdkringspremierna har se-
dan 1961 tagits ut i samband med olycks-
fallsforsdkringen. Samma olycksfallsforsik-
ringsbolag dar arbetstagaren har tecknat lag-
stadgad olycksfallsf6érsdkring tar hos arbets-
givaren ut bade arbetsgivares arbetslgshets-
forsékringspremie och 16ntagares arbetslos-
hetsforsékringspremie, som arbetsgivaren in-
nehaller av Iontagarens 16n. Olycksfallsfor-
sakringsanstalterna har skott uttaget av ar-
betsgivares  arbetslGshetsforsakringspremie
fr.o.m. 1961 samt uttaget av lontagares ar-
betsloshetsforsikringspremier fr.o.m. 1993.
Olycksfallsforsdkringsbolaget redovisar de
premier det tagit ut hos arbetsgivaren vidare
till arbetsloshetsforsdkringsfonden. Statskon-
toret tar ut l6ntagares arbetsloshetsforsak-
ringspremier fér den statsanstillda persona-
len och &dven arbetsgivares arbetsloshetsfor-
sikringspremier hos statliga aftirsverk. Ar-
betsloshetsforsikringsfonden avtalar arligen
med olycksfallsforsakringsanstalterna  och
Statskontoret om de erséttningar f6r uttaget
som arbetsloshetsforsikringsfonden ska beta-
la.
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Uttaget av arbetsloshetsforsdkringspremie
ar uppbyggt av forskottspremier och utjam-
ningspremier. Med stéd av finansieringsla-
gen har forsidkringsanstalten rétt att ta ut for-
skott pa arbetsloshetsforsékringspremien for
en forsdkring som bdorjar fran ingangen av
aret eller under aret. For en forsdkring som
borjar faststédlls forskottspremien utgaende
fran uppgifterna i ans6kan om forsikring.
Forskottspremien for en fortlopande forsak-
ring bestims utgdende fran de senaste l6ne-
uppgifterna som forsidkringsanstalten forfo-
gar dver. Forskottspremiens storlek kan &dnd-
ras under forsdkringsaret. Den slutliga for-
sikringspremien bestims utgdende fran den
anmilan som 16nesumman som arbetsgivaren
gor varje kalenderar efter forsdkringsperio-
dens utgdng. Om den slutliga forsdkrings-
premien for forsdkringsperioden Overstiger
eller understiger den uttagna férskottspremi-
en, tar forsdkringsanstalten ut eller aterbeta-
lar skillnaden mellan den slutliga premien
och forskottspremien i form av en utjim-
ningspremie. P& arbetsloshetsforsdkrings-
premier som inte har betalts inom utsatt tid
tas drojsmalsranta ut for drojsmalstiden. Ar-
betsloshetsforsikringspremier och drdjsmals-
rantor far utmétas utan dom eller beslut.

Arbetsloshetsforsdkringspremierna tas ut
hos arbetsgivarna i fyra poster per ar. | janua-
ri tas hos alla arbetsgivare ut en premie for
den uppskattade 16nesumman enligt den lag-
re premien, 2012 0,8 % av hela 16nesumman.
Hos stora arbetsgivare tas dessutom ut en
premie enligt den hogre premien, 2012 2.4 %
for den del av I6nesumman som &verstiger
1 936 500 euro, i tva poster, av vilka den ena
betalas i mars och den andra i september.
Arbetsgivarna betalar 16ntagares premiean-
del, 2012 0,6 % av l6nen, en gng om aret i
maj.

Om arbetsgivaren har férsummat sin for-
sdkringsplikt enligt lagen om olycksfallsfor-
sikring, dr arbetsgivaren skyldig att betala
arbetsloshetsforsdkringspremien forhodjd péa
samma sétt som olycksfallsforsékringspremi-
en, dvs. i form av en tilliggsavgift till forsik-
ringspremien.  Sanktionsbestimmelserna i
lagen om olycksfallsforsdkring tillampas
ocksa ndr arbetsgivaren har férsummat att
limna de uppgifter som beh&vs for att fast-
stilla forsdkringspremien eller har limnat

oriktiga uppgifter. I dessa situationer har for-
sakringsanstalten ritt att hos arbetsgivaren ta
ut hogst det dubbla beloppet en skiilig férsak-
ringspremie for den tid som forsummelsen
eller de oriktiga uppgifterna giller.
Forsakringsanstalterna redovisar intékten
av arbetsloshetsforsdkringspremierna jamte
drojsmalsrantor till arbetsloshetsforsakrings-
fonden. Bestimmelser om redovisningen av
medlen samt om grunderna for ersittning for
de kostnader som uppkommer for forsik-
ringsanstalten pa grund av debitering, uttag
och redovisning finns i avtalet mellan arbets-
16shetsforsdkringsfonden och Olycksfallsfor-
sikringsanstalternas Forbund. P4 motsvaran-
de sitt tar Statskontoret ut |6ntagares arbets-
|16shetsforsidkringspremie for den statsan-
stillda personalen och arbetsgivares arbets-
16shetsforsdkringspremier hos statliga affirs-
verk s& som kontoret bestimmer och formed-
lar de influtna medlen vidare till arbetslos-
hetsforsékringsfonden s som bestdms i avta-
let mellan Statskontoret och arbetsloshetstor-
sikringsfonden.  Arbetsléshetsforsakrings-
fonden kan avsta fran att ta ut arbetsloshets-
forsdkringspremie, som dess belopp 4r ringa.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden

Arbetsloshetsforsdkringsfonden 4r en av
arbetsgivarna och Iontagarna administrerad
sjdlvstandig inrdttning, vars omkostnader fi-
nansieras med intdkten av arbetsloshetsfor-
sikringspremierna. Fondens hdgsta beslutan-
deriitt utévas av férvaltningsradet, som stats-
radet utser for tre &r i sdnder. Av forvalt-
ningsradets 18 medlemmar ska tva tredjede-
lar f6retrida arbetsgivarna och en tredjedel
arbetstagarna. Fondens &drenden skots av en
styrelse som har 12 medlemmar varav 8 fére-
trider arbetsgivarna och 4 arbetstagarna.
Bestimmelser om arbetslshetsforsdkrings-
fondens uppgifter finns i 10 § i finansierings-
lagen. Fonden svarar for finansieringen av de
arbetsloshetsformaner som finansieras med
arbetsloshetsforsdkringspremier och av vissa
andra férméaner. Fondens tillgangar ska sko-
tas sa att de ger intdkter och sa att intdkterna
tryggas. | egenskap av mottagare av arbets-
16shetsforsdkringspremierna ska fonden ock-
sa styra, utveckla och 6vervaka verkstillighe-
ten av uttagsforfarandet i fraga om arbetslos-
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hetsforsdkringspremier. Dessutom ska fon-
den faststilla och ta ut arbetsgivares sjélv-
riskpremie och ta ut erséttningar som avses i
artiklarna 65.6 och 65—7 i grundférordning-
en betrdffande arbetsloshetsdagpenningar
som betalats till personer som varit medlem-
mar i en arbetsloshetskassa.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden  ansvarar
for finansieringen av det inkomstrelaterade
utkomstskyddet for arbetslosa till den del
som staten och enskilda arbetsldshetskassor
inte ansvarar for det. Staten finansierar unge-
far en tredjedel av utgifterna for det inkomst-
relaterade utkomstskyddet for arbetslosa. Ar-
betsloshetsfonden svarar ocksa for betalning-
en av en avgift som avses i 182 § i lagen om
pension for arbetstagare (395/2006) till Pen-
sionsskyddscentralen och av den avgift som
avses 1 133 § i lagen om statens pensioner
(1295/2006) till statens pensionsfond for ar-
betsloshets- och utbildningstid samt av det
belopp som avses i 31 § i l6negarantilagen
(866/1998) och i 29 § i lagen om l6negaranti
for sjomén (1108/2000). Dessutom finansie-
rar arbetsl6shetsforsdkringsfonden vuxenut-
bildningsstodets fortjanstdel och forvalt-
ningskostnaderna enligt lagen om vuxenut-
bildningsstod (1276/2000) samt forvalt-
ningskostnaderna och yrkesexamensstipendi-
erna i friga om andra personer dn sadana
som star i tjanste- eller arbetsavtalsférhallan-
de till staten enligt lagen om Utbildningsfon-
den (1306/2002).

For finansieringen av grunddagpenningen
enligt utkomstskyddet for arbetslésa redovi-
sar arbetsloshetsforsakringsfonden till Folk-
pensionsanstalten av intékten av Ionetagares
arbetsloshetsforsdkringspremie  ett  belopp
som i genomsnitt motsvarar beloppet av ar-
betsloshetsforsikringspremierna for arbetsta-
gare som inte hor till arbetsldshetskassorna.

Arbetsloshetsforsdkringsfondens  utgifter
finansieras med arbetsloshetsforsikringspre-
mierna samt med intdkter av placeringsverk-
samheten och vid behov med lan med stats-
borgen.  Arbetsloshetsforsikringspremierna
ska faststiillas sa att arbetsloshetsforsakrings-
fonden kan klara av finansieringen av arbets-
15shetsférmanerna och vuxenutbildningssto-
det, den intékt av forsdkringspremierna som
redovisas for finansiering av grunddagpen-
ningen och sina 6vriga lagstadgade utgifter.

Arbetsloshetsforsikringsfonden gor en fram-
stillning om f6ljande ars premier till social-
och hélsovardsministeriet fore utgangen av
augusti.  Arbetsloshetsforséikringspremierna
faststiills s att dndringarna i 16ntagares och
arbetsgivares arbetsloshetsforsdkringspremi-
er fordelar sig jamnt mellan arbetsgivares
genomsnittliga  arbetsloshetsforsakringspre-
mie och l6ntagares arbetsloshetsforsikrings-
premie.

For att trygga likviditeten och balansera
andringar i arbetsloshetsforsdkringspremier-
na till foljd av prognostiserbara nationaleko-
nomiska konjunkturfluktuationer har arbets-
16shetsforsidkringsfonden en konjunkturbuf-
fert, som utgoér skillnaden mellan fondens
tillgangar och skulder. Vid faststidllandet av
arbetsloshetsforsdkringspremierna kan pro-
gnosen om maximibeloppet for buffertens
tillgangar eller skulder uppga till hogst ett
belopp motsvarande utgifterna for en arbets-
l16shetsgrad pa 5,0 procentenheter. Nédr man
beddmer forindringen i arbetsloshetsforsik-
ringsfondens finansieringsbehov beaktas det
faktiska forhallandet mellan konjunkturbuf-
ferten eller underskottet i fonden och det lag-
stadgade maximibeloppet. Ar 2012 kan max-
imibeloppet for konjunkturbuffertens till-
gingar eller skulder vara uppskattningsvis
cirka 1,2 miljarder euro.

Tillsynen 6ver arbetsloshetsforsakrings-
fondens ekonomi och av verkstilligheten av
sjdlvriskpremien for arbetsgivares utkomst-
skydd for arbetslosa ankommer pa Finansin-
spektionen. Till 6vriga delar 6vervakas upp-
fyllandet av de forpliktelser som alagts ar-
betsloshetsforsidkringsfonden av social- och
hilsovardsministeriet.

Erhallande och utidmnande av uppgifter

[ finansieringslagen bestdms om ritt for ar-
betslshetsforsdkringsfonden, social-  och
hdlsovardsministeriet,  Finansinspektionen,
forsékringsanstalterna, Statskontoret, Olycks-
fallsforsékringsanstalternas Forbunds och be-
svérsinstanserna att fa uppgifter for skotseln
av sina lagstadgade uppdrag. | finansierings-
lagen bestims dessutom om arbetsgivarens
skyldighet att limna uppgifter.

Enligt finansieringslagen har arbetsldshets-
forsékringsfonden trots sekretessbestimmel-
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serna och andra begransningar som giller er-
hallande av uppgifter rétt att avgiftsfritt av en
forsékringsanstalt, Statskontoret och Olycks-
fallsforsékringsanstalternas Forbund fa de
uppgifter som &r nédvindiga for styrning, ut-
veckling och dvervakning av uttaget av ar-
betslshetsforsidkringspremier. Dessutom har
arbetsloshetsforsdkringsfonden ritt att av en
pensionsanstalt,  Pensionsskyddscentralen,
skattemyndigheterna samt myndigheter och
andra instanser pa vilka lagen om offentlig-
het i myndigheternas verksamhet (621/1999)
tillampas, for varje arbetsgivare far de upp-
gifter om utbetalda 16ner och om andra om-
stindigheter som &r nédvindiga for tillsynen
Over uttaget av arbetsldshetsforsikringspre-
mien. Arbetsloshetsforsikringsfonden har
dessutom rétt att for ndmnda dndamil av
skattemyndigheterna i form av massinforma-
tion fa namn, foretags- och organisations-
nummer eller personbeteckningar, kontakt-
uppgifter, arsanmilningar eller motsvarande
uppgifter samt branschuppgifter betriffande
de arbetsgivare som betalt 16n eller annat ve-
derlag till arbetstagare, samt dven informa-
tion om vederlag for arbete och anknytande
arbetsgivarprestationer som arbetstagarna har
betalat ut.

Arbetsloshetsfonden har ritt att fi den in-
formation som ndmns ovan fastdn fonden
inte i sin begidran om massinformation har
specificerat de arbetsgivare som blir foremal
for tillsynen eller fastéin tillsynen dnnu inte dr
anhingig.  Arbetsloshetsforsdkringsfonden
har riitt att sammanstélla och behandla de av-
sedda personuppgifterna for tillsynen &ver
uttaget av forsdkringspremie och verkstillig-
heten av uttaget av sjélvriskpremie. Den
sammanstillda informationen kan sparas tills
arbetsloshetsforsdkringsfondens ndmnda
uppdrag har utférts. Sammanstilld informa-
tion fér inte utlamnas vidare.

[ finansieringslagen bestims dessutom om
ratt for forsdkringsanstalterna och Statskon-
toret att f4 de uppgifter som behovs for utta-
get av arbetsloshetsforsidkringspremie av ar-
betsloshetsforsikringsfonden, av en pen-
sionsanstalt som verkstiller lagstadgad for-
sikring, av Pensionsskyddscentralen, av skat-
temyndigheterna samt av myndigheter och
andra instanser pa vilka lagen om offentlig-
het i myndigheternas verksamhet tillimpas.

De har ritt att for varje arbetsgivare fa de
uppgifter om utbetalda 16ner och andra om-
stindigheter som &4r nodvindiga fér behand-
lingen av ett drende som giller arbetsloshets-
forsékringspremie samt for faststillande och
uttag av arbetsloshetsforsiakringspremie.

Enligt finansieringslagen har arbetsloshets-
fonden, en forsdkringsanstalt, Statskontoret,
Olycksfallsforsdkringsanstalternas  Férbund
och en besvirsinstans ritt att far de lagstad-
gade uppgifterna avgiftsfritt. Om uppgifterna
behdvs 1 en bestimd form och detta medfor
vésentliga merkostnader fér den som lamnar
ut uppgifterna, ska kostnaderna dock ersittas.

I finansieringslagen bestims ocksd om ar-
betsgivarens skyldighet att limna uppgifter.
Arbetsgivaren dr skyldig att vid tecknande av
en forsdkring enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring samt ddrefter arligen ge forsdkrings-
anstalten och Statskontoret de uppgifter om
utbetalda 16ner samt andra uppgifter som dr
nddvindiga for faststidllande och uttag av ar-
betsloshetsforsikringspremie.  Uppgifterna
behover inte lamnas specificerade enligt ar-
betstagare. Arbetsgivaren dr dessutom skyl-
dig att lamna forsdkringsanstalten, Statskon-
toret, Olycksfallsférsikringsanstalternas For-
bund och en besvirsinstans de utredningar
som de begir och som 4r nédvindiga for be-
handlingen av ett drende som giller arbets-
16shetsforsdkringspremie.

De uppgifter som omfattas av arbetslos-
hetsforsékringsfondens rétt att f4 uppgifter
kan ldmnas fonden med hjilp av en teknisk
anslutning. Med hjilp av en teknisk anslut-
ning far ocksa sekretessbelagda 1dmnas utan
samtycke av den vars intressen sekretessen dr
avsedd att skydda. Innan en teknisk anslut-
ning Oppnas ska den som begir uppgifter
ligga fram en utredning om att uppgifternas
skyddas pé behorigt sétt.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden for ett ar-
betslshetsforsidkringsregister for skétseln av
de drenden som giller arbetsloshetsforsik-
ringspremier. De uppgifter som forts in i ar-
betsloshetsforsikringsregistret ska sparas i 20
ar fran det att de infordes i registret.

Straffbestiimmelse

Finansieringslagen innehaller en straffbe-
stimmelse som giller arbetsgivare och enligt
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arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretradare
kan domas till béter for forsummelse av den
skyldighet att 1dmna uppgifter som foreskrivs
i lagen eller for limnande av oriktiga uppgif-
ter.

2.2 Bed6mning av nuliget

Uttaget av arbetsloshetsforsikringspremie
ir fordelat pad 13 olycksfallstorsdkringsan-
stalter som erbjuder lagstadgad olycksfalls-
forsdkring samt Statskontoret. Uttagsforfa-
randet &r i stora drag enhetligt, men det finns
vissa detaljskillnader mellan forsékringsan-
stalterna. Aven kund- och radgivningsservi-
cens innehdll och beskaffenhet varierar mel-
lan forsdkringsanstalterna. Ett uttagssystemet
fordelat pa olika forsdkringsanstalter har
mojliggjort ett smidigt uttag av arbetslshets-
forsékringspremierna men gjort det svar att
fa grepp som uttaget av arbetsldshetsforsik-
ringspremier som helhet. Att arbetsloshets-
forsakringspremien tas ut i samband med
olycksfallsforsdkringen har krympt arbets-
16shetsforsdkringsfondens maéjligheter att ut-
veckla uttagsforfarandet for arbetsldshetsfor-
sikringspremier.

Arbetsloshetsforsikringsfonden och
olycksfallsforsidkringsanstalterna avtalar arli-
gen om de erséttningar som arbetsléshetsfor-
sakringsfonden ska betala till olycksfallsfor-
sikringsanstalterna for uttaget. De kostnader
som det nuvarande uttagsforfarandet fororsa-
kar arbetsloshetsforsikringssystemet har sti-
git i jamn takt fran ar till ar.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden finansierar
arbetsloshetsférmanerna och dvervakar verk-
stilligheten av forfarandet for uttag av ar-
betsloshetsforsikringspremier. Salunda skul-
le det vara naturligt att dess uppgifter dven
omfattar uttaget av arbetsloshetsforsdkrings-
premier varvid uttaget av premier, radgiv-
ningen och betalningsévervakningen skulle
vara koncentrerade till samma aktor. Det
skulle vara dndamalsenligt att koncentrera ut-
taget av premierna till arbetsloshetsforsak-
ringsfonden, eftersom det skulle férenhetliga,
effektivisera och fortydliga premieuttagspro-
cessen. Det skulle dessutom minska de kost-
nader som uttaget fororsakar arbetsloshets-
forsékringssystemet.

3 Malsédttning och de viktigaste
forslagen

3.1 Malsiittning

Malet med propositionen dr att uppfylla
skrivningen i regeringsprogrammet om att ut-
taget av arbetsloshetsforsékringspremier ska
overforas fran olycksfallsforsdkringsanstal-
terna till arbetsloshetsforsikringsfonden. Mé-
let dr att fortydliga, forenhetliga och effekti-
visera systemet for uttag av arbetsloshetsfor-
sakringspremier.

3.2 Alternativ

Utover det alternativ som man stannade for
i regeringsprogrammet skulle det vara mgj-
ligt att skota uttaget av arbetsloshetsforsik-
ringspremier som nu sé att olycksfallsforsak-
ringsanstalterna tar ut premierna eller 6verfo-
ra det till Skatteférvaltningen som skulle
samla in premierna i samband med andra av-
gifter som kan jamstillas med skatter.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden har sedan
oktober 2009 utrett och forberett 6verforing-
en av uttaget av arbetsldshetsforsikringspre-
mier s att fonden kan borja skota det sjélv. 1
maj 2011 tillsatte social- och hilsovardsmi-
nisteriet en arbetsgrupp for att utreda hur ut-
taget av  arbetsloshetsforsdkringspremier
kunde skotas s& att malet att minska foreta-
gens administrativa borda skulle beaktas sé
bra som mdjligt (SHM038:00/2011). Arbets-
gruppens arbete avslutades i augusti 2011 nér
regeringen tog in en skrivning om att uttaget
av  arbetsloshetsforsdkringspremierna  ska
Overféras 1 regeringsprogrammet. Arbets-
gruppen ansag att det dr onddigt att utreda al-
ternativen och deras konsekvenser eftersom
det besldts om uttagsséttet i regeringspro-
grammet.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden har utéver
sina andra lagstadgade uppgifter beredskap
att skota uttaget av arbetsldshetsforsékrings-
premier. For skotseln av sina nuvarande upp-
gifter har arbetsloshetsforsikringsfonden ett
heltickande elektroniskt arbetsgivarregister,
som l@mpar sig som grund dven for uttagssy-
stemet. Arbetsloshetsforsakringsfonden har
forberett sig pa uttagsuppgiften genom att ut-
Oka personalen och utveckla sina datasystem.
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3.3 De viktigaste forslagen

I propositionen foreslas att uppbdrden av
arbetsloshetsforsdkringspremier Sverfors fran
olycksfallsforsidkringsanstalterna och Stats-
kontoret till arbetsloshetsforsakringsfonden.
Utdver sina nuvarande uppgifter skulle ar-
betsloshetsforsikringsfonden skdta uppbor-
den av arbetsloshetsforsikringspremier i dess
helhet. Pa sa sitt skulle man 6verga fran det
nuvarande splittrade systemet till ett centrali-
serat system dér arbetsloshetsforsékringsfon-
den skoter finansieringen av de fGérméner
som finansieras med arbetsloshetsforsak-
ringspremierna, uttaget av arbetsldshetsfor-
sikringspremier och tillsynen Gver att premi-
erna fr korrekta. Arbetsldshetsforsékrings-
fonden ska 6vervakas av Finansinspektionen.

[ lagen om finansiering av arbetsloshets-
forméner forelas de #dndringar som &verfo-
ringen av uppborden forutsitter. Till lagen
fogas bestimmelser om uppbdrd av arbets-
l6shetsforsidkringspremie. Overfoéringen av
uppborden av arbetsloshetsforsdkringspremie
till arbetsloshetsforsdkringsfonden forutsitter
mera omfattande och noggrannare bestdm-
melser 4n nu om uppbdrd av arbetsldshets-
forsékringspremie. 1 bestdmmelserna om
uppbord av premien beaktas att det &r fraga
om en avgift som kan jamstédllas med skatt
och darfor maste bestimmelserna vara noga
avgrinsade och klara.

Enligt propositionen ska arbetsgivares och
lontagares  arbetsloshetsforsakringspremie-
skyldighet fortfarande bestimmas via lagen
om olycksfallsforsikring. Arbetsgivarens ar-
betsloshetsforsikringspremieskyldig ska vara
bunden till olycksfallsforsdkringsskyldighe-
ten och lontagares arbetsloshetsforsikrings-
premieskyldighet till att 16ntagaren omfattas
av olycksfallsforsidkringen. 1 premiebetal-
ningsskyldigheten f6retas dock sédana &nd-
ringar som dr nodvindiga pa grund av Gver-
foringen av uttaget av premien. Det foreslas
att i fortsdttningen ska betalningsskyldighe-
ten ocksa gilla lontagare betréiffande vilka
det premiebetalningssystem som tillimpas
inom den lagstadgade olycksfallsforsdkring-
en inte baserar sig pa den I6nesumma som
arbetsgivaren betalat. Dessa arbetstagare har
inte varit skyldiga att betala arbetsloshetsfor-
sikringspremie, eftersom forsékringsanstal-

terna inte har samlat in uppgifter om den 16-
nesumma som behdvs for att faststilla pre-
mien. I och med premiebetalningsskyldighe-
ten borjar dessa arbetstagare ocksd omfattas
av tillimpningsomradet for lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa. Det foreslas att
eventuella dndringar i tillimpningsomradet
for betalningsskyldigheten ska utredas sepa-
rat.

Uppbdrden av  arbetsldshetsforsikrings-
premie ska pa samma siitt som for nérvaran-
de basera sig pa en forskottspremie som fast-
stills och uppbirs i borjan av forsdkringsaret
eller under det och pa en utjimningspremie
eller forskottsaterbdring som faststills och
uppbirs eller betalas efter arets slut. Den
slutliga arbetsloshetsforsikringspremien fast-
stills kalenderéarsvis. 1 lagen foreslas ocksa
bestaimmelser om ritt for arbetsloshetsforsak-
ringsfonden att ritta en faststdlld arbetslos-
hetsforsékringspremie och faststilla arbets-
16shetsforsidkringspremier genom uppskatt-
ning. Forfarandet for faststillande och upp-
bord av arbetsloshetsforsikringspremien dnd-
ras fran det nuvarande systemet som baserar
sig pa debitering mot ett beslutsforfarande. 1
bestimmelserna om faststillande av arbets-
16shetsforsidkringspremien foreskrivs ocksa
hur arbetsloshetsforsikringsfonden ska moti-
vera sina beslut och nir besluten inte beh6ver
motiveras pa det sdtt som foreskrivs i for-
valtningslagen.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden  faststiller
forskottet sa att det s& exakt som mojligt
motsvarar det slutliga beloppet av arbetsgiva-
rens i finansieringslagens foreskrivna betal-
ningsskyldighet och meddelar arbetsgivaren
ett beslut om forskottet som inte kan 6ver-
klagas. Arbetsgivaren kan betala forskottet i
enlighet med beslutet i en eller flera poster
senast pa de forfallodagar som forskrivs ge-
nom férordning. Arbetsloshetsforsdkrings-
fonden kan &dndra f6rskottet eller undanrgja
det pa arbetsgivarens yrkande. Till den del
som arbetsloshetsforsikringsfonden inte har
godkint arbetsgivarens yrkande meddelar ar-
betsloshetsforsikringsfonden ett Gverklagbart
beslut.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden  meddelar
arbetsgivaren ett 6verklagbart beslut om det
slutliga beloppet av arbetsloshetsforsdkrings-
premien. Om den slutliga arbetsldshetsfor-
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sdkringspremien Gverstiger beloppet av det
uppburna forskottet, uppbér arbetsloshetsfor-
sikringsfonden skillnaden (utjimningspre-
mie). Om forskottsbeloppet Overstiger det
slutliga beloppet av arbetsloshetsforsdkrings-
premien, ska arbetslGshetsforsakringsfonden
betala tillbaka denna skillnad till arbetsgiva-
ren (forskottsaterbéring).

For arbetsgivaren forskrivs skyldighet att
inom utsatt till gbra anmilan om I&nesum-
man till arbetsloshetsforsdkringstfonden. For
arbetsloshetsforsdkringsfonden foreskrivs ritt
att pafora premieférhdjning, om arbetsgiva-
ren har gjort anmilan om I6nesumman efter
utsatt tid, forsummat anmélan om lénesum-
man eller limnat bristfilliga eller oriktiga
uppgifter. Dessutom ska arbetsloshetsforsak-
ringsfonden ha ritt att faststilla arbetslos-
hetsforsdkringspremien genom uppskattning,
om ingen anmilan om l6nesumman har
gjorts. Aven uppskattad premie ska kunna
paforas till forhojt belopp.

I samband med att uppbdrden av premien
overfors forslas att dven forfarandet for so-
kande av #ndring i uppboérden av arbetslos-
hetsforsékringspremie dndras. Enligt proposi-
tionen ska det inte ga att soka #ndring i ett
beslut om arbetsloshetsforsikringspremiens
slutliga belopp eller om premieforhéjning
som faststéllts i samband med ett beslut om
arbetsloshetsforsdkringspremie innan en be-
gdran om omprdvning av #rendet har fram-
stillts  till  arbetsloshetsforsikringsfonden.
Man har ritt att soka dndring i arbetsldshets-
forsékringsfondens beslut om forskottsbe-
loppet eller den uppskattade premien samt i
beslut som meddelats med anledning av be-
gdran om omprdvning av ett beslut om ar-
betsloshetsforsikringspremie genom besvir
hos besvirsnimnden for utkomstskyddsiren-
den. Lontagare ska ha ritt att anféra grund-
besviar hos besvirsndgmnden for utkomst-
skyddsérenden.

Det foreslas att bestimmelserna om erhél-
lande och utlimnande av uppgifter dndras sé
att de motsvarar de féreslagna &ndringarna
och gor det mojligt for arbetsldshetsforsik-
ringsfonden att f& de uppgifter som den be-
hover for att skéta uppbdrden av premier.
Till denna del innebdr #ndringen att arbets-
16shetsforsidkringsndmndens ritt att fa upp-
gifter fran Skatteférvaltningen utvidgas.

[ propositionen foreslas dessutom att ar-
betsloshetsforsikringsfonden i maj varje ar
ska limna ministeriet en berdkning av de to-
tala utgifterna for det inkomstrelaterade ut-
komstskyddet for arbetsldsa, beloppet av sta-
tens andelar och fo6ljande ars premie. Till
foljd av #dndringen kan arbetsloshetsforsik-
ringsfondens berdkning beaktas i ett tidigt
skede av budgetberedningen. Motsvarande
forfarande tillimpas dven i friga om andra
socialskyddsformaner med kopplingar till
statsbudgeten. Ut6ver berdkningen ska ar-
betsloshetsforsidkringsfonden fortfarande
lamna social- och hilsovardsministeriet en
framstéllning angdende foljande ars premier
fore utgangen av augusti.

4 Propositionens konsekvenser
4.1 Ekonomiska konsekvenser

De éndringar som f6reslas i propositionen
har inga betydande konsekvenser for statsfi-
nanserna.  Arbetsloshetsforsdkringspremien
ar indirekt kopplad till statsbudgeten, efter-
som i statsbudgeten faststills betalningsande-
len for l6ntagare som inte hor till arbetslds-
hetskassorna, vilken arbetslGshetsforsik-
ringsfonden redovisar till Folkpensionsan-
stalten for finansieringen av grunddagpen-
ningen. Ar 2012 #r den andel som redovisas
for finansiering av  grunddagpenningen
56 000 000 euro. Propositionen inverkar inte
pa faststillandet av denna finansieringsandel.

En direkt men liten inverkan pa statsfinan-
serna har Sverforingen av besvir som anfors
over beslut fran besvirsndamnden for olycks-
fallsdarenden till besvdrsndmnden f6r ut-
komstskyddsédrenden, vars beridknade utgifter
och anslag faststiills arligen i samband med
behandlingen av statsbudgeten.

Uttagsforfarandet, forfallodagarna for ar-
betslshetsforsdkringspremier och de ersitt-
ningar som betalas for uttaget av premien ba-
serar sig for nirvarande pa avtal mellan ar-
betsloshetsforsikringsfonden och  Olycks-
fallsforsdkringsanstalternas  Forbund — samt
mellan arbetsloshetsforsdkringsfonden och
Statskontoret. Som kostnader for uttaget av
arbetsloshetsforsdkringspremien har arbets-
16shetsforsidkringsfonden till forsdkringsan-
stalterna betalat en arlig erséttning for debite-
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rings-, uttags- och redovisningskostnaderna.
Ar 2010 ersatte arbetsldshetsforsikringsfon-
den forsdkringsanstalterna och Statskontoret
uttagskostnader till ett belopp av cirka 14
miljoner euro. Enligt arbetsloshetsforsak-
ringsfondens berdkning skulle den totala in-
besparingen i uttagskostnaderna nidr uttaget
av premien Overfors vara cirka 10 miljoner
euro pa arsnivd. Dessutom héller forsik-
ringsanstalterna premierna pa sina egna kon-
ton i medeltal 40 dagar, vilket gér att fonden
forlorar rianteinkomster pa cirka en miljon
euro.

Forsdkringsanstalterna har inte tagit ut nag-
ra arbetsloshetsforsdkringspremier, om det
skotselarvode som fonden betalar till forsik-
ringsanstalten har Gverstigit premiebeloppet.
Ar 2012 #r skotselarvodet for den forsta pos-
ten av arbetsgivarpremien 68 euro och for
Iontagarpremien 26 euro. Arbetsgivares ar-
betsloshetsforsikringspremie har inte tagits
ut for lonesummor under 8 500 euro och 16n-
tagares arbetsloshetsforsikringspremie inte
for 16nesummor under 4 333 euro. Enligt ar-
betsloshetsforsikringsfondens berdkning
skulle betalningsunderlaget for finansierings-
systemet for arbetsloshetsforsékringen och
arbetsloshetsforsdkringspremieinkomsten
Oka med cirka 1,5 miljoner euro om aret nir
uttaget koncentreras till arbetsloshetsforsik-
ringsfonden och dven utstricks till mindre
I6nesummor @n de némnda.

Overforingen av uttaget till arbetsldshets-
forsékringsfonden skulle stirka arbetslos-
hetsforsékringsfondens kassamedel, eftersom
arbetsgivarnas betalningsposter kommer di-
rekt till arbetsloshetsforsikringsfonden pa
forfallodagarna utan det nuvarande redovis-
ningsdrojsmalet pa cirka 40 dagar. Ar 2012
skulle de genomsnittliga kassamedlen i slutet
av varje manad stirkas fran uppskattningsvis
915 miljoner euro till cirka 1 020 miljoner
euro i ménaden. Stirkandet av kassamedlen
skulle vara av storst betydelse i januari 2013,
da arbetsloshetsforsékringsfonden skulle for-
foga 6ver samtliga arbetsgivares forsta pre-
miepost enligt en premieprocentsats pa
0,8 %, cirka 500 miljoner euro. Om uttaget
inte Sverfors skulle kassamedlen vara péa
arets ldagsta niva i januari, cirka 400 miljoner
euro, och den storsta premieposten fran alla

arbetsgivare skulle redovisas till arbetslos-
hetsforsékringsfonden f6rst en ménad senare.

Konsekvenser for lontagarna

Den féreslagna propositionen har inga kon-
sekvenser for I6ntagarna som finansidrer av
arbetsloshetsférmanerna. Arbetsgivaren in-
nehéller fortfarande l6ntagares arbetsldshets-
forsékringspremie av den 16n som betalas till
arbetstagaren. Arbetsgivaren redovisar for-
skotten pa Iontagarnas premier till arbetslos-
hetsforsdkringsfonden en gang om éaret, i
maj. Med stéd av propositionen ska en ar-
betstagare ha mgjlighet att anféra grundbe-
svir over verkstilligheten av uttaget av pre-
mien hos besvirsnimnden for utkomst-
skyddsdrenden i stillet for besvdarsnamnden
for olycksfallsarenden.

[ propositionen foreslas att arbetsgivares
och lontagares arbetsldshetsforséikringspre-
mieskyldighet ska gilla dven de 16ntagare be-
triffande vilka det forsdkringspremiesystem
som tillimpas inom den lagstadgade olycks-
fallsforsdkringen inte baserar sig pa den I6-
nesumma som arbetsgivaren betalat, alltsa
s.k. 16ntagare med fast premie. Dessa arbets-
tagare har inte varit skyldiga att betala ar-
betsloshetsforsikringspremie, eftersom for-
sakringsanstalterna inte har samlat in uppgif-
ter om den lonesumma som beh6vs for att
faststilla premien. Avsaknaden av betal-
ningsskyldighet har orsakat problem, efter-
som det arbete som omfattats av befrielsen
inte har riknats in i I6ntagarens arbetsvillkor,
vilket har kunnat leda till att en arbetsldshets-
formén inte har beviljats eller till att beloppet
minskat. | och med premiebetalningsskyldig-
heten borjar ocksa l6ntagare med fast premie
omfattas av tillimpningsomradet for lagen
om utkomstskydd for arbetslosa.

Foretagskonsekvenser

Enligt skatteforvaltningens uppgifter fanns
det 2011 i Finland 130 000 regelbundna ar-
betsgivare och 110 000 tillfilliga arbetsgi-
varna. Hushall som 4r arbetsgivare ingar i de
namnda siffrorna.

Som det &r nu har forsékringsanstalterna
faststiillt  betalningsvillkoren sjilvstandigt
och tagit ut arbetsloshetsforsékringspremier-
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na hos arbetsgivarna i samband med olycks-
fallsforsékringspremien pa de forfallodagar
som foreskrivs i avtalet mellan arbetsldshets-
forsékringsfonden och Olycksfallsforsik-
ringsanstalternas Férbund. Forsikringsanstal-
terna har ocksa skott radgivningen och servi-
cen i anslutning till arbetsgivarnas arbetslos-
hetsforsdkringspremie. Arbetsgivarna har be-
gért dndringar hos forsékringsanstalterna sér-
skilt pa grund av #ndringar i l6nesummorna.
Nir uttaget av arbetsloshetsforsdkringspre-
mierna Sverfors till arbetsloshetsforsakrings-
fonden, ska arbetsloshetsforsikringsfonden
ocksa skota radgivningen till arbetsgivarna
och behandlingen av dndringar som arbetsgi-
varna meddelar. For arbetsgivaren dr det fra-
ga om en ny aktdr som borjar ta ut lagstad-
gade premier och till vilken man arligen gor
anmélan om I6nesumman. Sélunda Skar pro-
positionen i forsta hand den administrativa
bordan och kostnaderna for foretag som anli-
tar utomstdende 16nefGrvaltningstjinster.
Man har dnda forsokt se till att foretagens
administrativa borda ska oka s& litet som
mojligt genom att dnda uttagsforfarandet sa
litet som mojligt ur foretagens synvinkel. |
propositionen foreslés inte heller nagra &nd-
ringar i faststdllandet av arbetsloshetsforsak-
ringspremien eller i premiegrunderna. Som
helhet betraktad har propositionen ansetts ef-
fektivisera uttagsforfarandet och minska
kostnaderna for arbetsléshetsforsidkringssy-
stemet, som finansieras arbetsloshetsforsiak-
ringspremier som tas ut hos foretag och
andra arbetsgivare samt l6ntagarna. Arbets-
16shetsforsdkringsfonden far information om
att en arbetsgivare skrivits in i arbetsgivarre-
gistret via foretags- och organisationsdatasy-
stemet samt arbetsgivarens kontaktuppgifter
fran Befolkningsregistercentralen och via f6-
retags- och organisationsdatasystemet. Enligt
propositionen ska arbetsloshetsforsdkrings-
fonden fa mera noggrant specificerade upp-
gifter fran Skatteforvaltningen for skoétseln
av sina uppgifter dn for ndrvarande, vilket i
nagon man minskar arbetsloshetsforsakrings-
fondens behov av att begira utredning av ar-
betsgivaren.

Hushall som &r arbetsgivare, sma arbetsgi-
vare och tillfdlliga arbetsgivare kan for sin
l6nebetalning utnyttja Skatteforvaltningens
tjinst palkka.fi for att anmila I6nen till ar-

betslshetsforsidkringsfonden. P4 sa sétt far
arbetsloshetsforsdkringsfonden  information
om en ny arbetsgivare och kan faststiilla ett
forskott for denne. Skatteforvaltningens
tjinst palkka.fi togs i bruk i februari 2006
och 2011 hade tjansten 22 600 anvéndare, av
vilka 11 700 var foretag och 10 900 hushall.
Av f6retagen i Finland uppskattas cirka
250 000 vara smaforetag. Atminstone en av-
sevird del av dessa kunde utnyttja tjinsten
palkka.fi for att skéta 16nebetalningen och
arbetsgivarforpliktelserna.

4.2 Organisatoriska konsekvenser

Att ta ut arbetsloshetsforsakringspremier ar
en ny uppgift for arbetsloshetsforsakrings-
fonden. Arbetsloshetsforsdkringsfonden ska
faststilla och ta ut arbetsloshetsforsdkrings-
premier och svara for handledning och rad-
givning i anslutning till arbetsldshetsforsik-
ringspremierna.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden har forbe-
rett sig pd uttagsuppgiften genom att utdka
personalen och utveckla sina datasystem. An-
talet anstillda &dr fér ndrvarande 41. Ut6ver
de tidigare lokalerna har arbetsldshetsforsék-
ringsfonden skaffat nya lokaler for cirka 30
personer.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden har bedomt
att man behover tilldggsresurser motsvarande
sammanlagt 22 arsverken for att skota utta-
get. | detta antal har man beaktat att resurser-
na for den nuvarande tillsynsuppdraget
minskas med ungefir 9 arsverken. Salunda
har arbetsloshetsforsdkringsfonden f6rberett
sig pa att skota uttaget med 31 arsverken.
Arbetsloshetsforsdkringsfonden utvecklar de
datasystem som beh&vs for uttaget i huvud-
sak som eget arbete. Utvecklingskostnaderna
for datasystemen pa cirka 1 miljoner euro be-
star i huvudsak av personalkostnader.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden har berdk-
nat att uttaget pa arsniva innebér tilliggs-
kostnader pa 2,7 miljoner euro till arbetslos-
hetsforsékringsfondens omkostnader. Mer-
parten av tilliggskostnaden &r personalutgif-
ter och postnings- och motsvarande kostna-
der som direkt hanfor sig till uttaget. Under-
hallet av datasystemet har beriknats medfor
en arlig kostnad pa 400 000 euro.
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Overforingen av uttaget av arbetsldshets-
forsdkringspremier till arbetsloshetsforsik-
ringsfonden underlittar skotseln av dess fi-
nansierings- och placeringsuppgifter, nir
man kan avstd fran redovisningsférfarandet
mellan arbetsloshetsforsdkringsfonden och
olycksfallsforsidkringsanstalterna och det blir
lattare att forutse kassaflédena.

4.3 Konsekvenser for myndigheterna

| propositionen foreslas att Finansinspek-
tionens tillsyn ska utvidgas till att omfatta
arbetsloshetsforsdkringsfondens hela verk-
samhet. Enligt den gillande lagen har Fi-
nansinspektionen Svervakat arbetsldshetsfor-
sikringsfondens ekonomi och verkstéllighe-
ten av sjdlvriskpremien for arbetsgivarens
utkomstskydd for arbetslosa. Finansinspek-
tionen maste garanteras de resurser som be-
hévs for att skéta det utvidgade Gvervak-
ningsuppdraget. Finansinspektionens verk-
samhet finansieras i huvudsak med tillsyns-
och atgérdsavgifter, som tas ut hos de over-
vakade och andra betalningsskyldiga.

[ propositionen foreslas att besvirsforfa-
randet i anslutning till arbetsloshetsforsak-
ringspremier dndras. Aven besvirsinstansen
dndras nir behandlingen av besvir som géller
arbetsloshetsforsdkringspremien overfors
fran besvirsndmnden for olycksfallsdrenden
till besvarsndamnden f6r utkomstskyddsdren-
den. Till besvirsforfarandet fogas en be-
stimmelse om begidran om omprévning i
drenden som giller arbetsldshetsforsékrings-
premiens slutliga belopp eller att inte ta ut
premie. Detta minskar antalet eventuella be-
svérsdrenden. For ndrvarande &r antalet be-
svirsdrenden som giller arbetsloshetsforsik-
ringspremie fa i besvirsndmnden for olycks-
fallsdrenden.

Propositionen innebér en ny uppgift for be-
svarsndmnden for utkomstskyddsédrenden och
att antalet drenden som ska behandlas okar.
Antalet besvirsirenden antas dock forbli
lagt, sd kostnadseffekten 4r liten. Praxis har
dock visat att lagindringar Okar antalet be-
svéarsdrenden. Antalet besvérsidrenden kan
dessutom 6ka nidr uttagsfoérfarandet for ar-
betsloshetsforsikringspremier far flera mo-
ment &n tidigare och av det beslutsférfarande
som tas i bruk.

S Beredningen av propositionen

51 Beredningsskeden och berednings-
material

Regeringens proposition har beretts vid so-
cial- och hélsovardsministeriet i samarbete
med arbetsloshetsforsdkringsfonden, Fin-
lands néringsliv, Finlands Fackforbunds Cen-
tralorganisation FFC rf, Akava rf och Tjéns-
temannaorganisationen STTK rf.

5.2 Remissyttranden och hur de har be-
aktats

Yttrande om regeringens proposition har
begirts av finansministeriet, justitieministeri-
et, arbets- och ndringsministeriet, Dataom-
budsmannen, Finansinspektionen, Statskon-
toret, besvdrsndmnden for olycksfallséren-
den, besvirsnimnden for utkomstskydds-
drenden, forsikringsdomstolen, Foretagarna i
Finland rf, Finansbranschens centralférbund,
Olycksfallsforsakringsanstalternas  Forbund,
Skatteférvaltningen, Pensionsskyddscentra-
len, arbetslgshetsforsdkringsfonden, Finlands
niringsliv, Finlands Fackférbunds Centralor-
ganisation FFC SAK rf, Akava rf och Tjéns-
temannacentralorganisationen STTK rf.

Pa grund av drendets bradskande natur fick
remissinstanserna tva veckor pa sig att yttra
sig. De synpunkter som framforts i remissytt-
randena har i man av mdjlighet beaktats vid
den fortsatta beredningen.

Arbetsmarknadsorganisationerna,  arbets-
16shetsforsdkringsfonden, Olycksfallsforsék-
ringsanstalternas Forbund och Pensions-
skyddscentralen hade inget att anmérka pa i
fraga om Gverforingen av uttaget av arbets-
l6shetsforsidkringspremier fran olycksfalls-
forsékringsanstalterna och Statskontoret till
arbetsloshetsforsdkringsfonden.  Skattefor-
valtningen anser att det borde mest dnda-
malsenligt att dverfora uttaget till Skattefor-
valtningen. Finansministeriet skattar att det
skulle vara kostnadseffektivt att Overfora
uppborden av arbetsloshetsforsakringspremi-
erna till Skatteforvaltningen som redan har
existerande system for uppbord, tillsyn och
andringss6kandet av premier, men med hén-
syn till anteckningen i regeringsprogrammet
ser finansministeriet inte hinder for fortsatt
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foreberedning av propositionen enligt forsla-
get. Dessutom ansag finansministeriet att det
ir nodvindigt att dven staten ar foretrddd i
arbetsloshetsforsdkringsfondens férvaltnings-
rad.

Justitieministeriet granskade i sitt yttrande
Overféringen av uttaget med avseende pa
124 § i grundlagen. Enligt yttrandet dndrar
inte 6verforingen av faststidllandet och utta-
get av arbetsloshetsforsikringspremien fran
de privata olycksfallsforsikringsanstalterna
till arbetsloshetsforsdkringsfonden nuldget
med avseende pa 124 § i grundlagen. Justi-
tieministeriet ansag ocksa att paftrandet av
sddana administrativa paféljder av sanktions-
natur som premieforhojning inte kan skdtas
av arbetsloshetsforsdkringsfonden, utan be-
slutanderétten borde koncentreras till en
myndighet. Dessutom framférde justitiemini-
steriet i sitt yttrande att propositionen borde
kompletteras med en utredning om reformens
dndamalsenlighet samt dndringar och preci-
seringar i bestimmelserna om uttagsforfa-
rande, erhallande av information, #ndrings-
stkande och straff, vilken man forsékt beakta
vid den fortsatta beredningen.

Arbets- och niringsministeriet, Foretagarna
i Finland rf och finansministeriet uppmérk-
sammar fOretagens administrativa borde i
sina utldtanden. Enligt arbets- och nirings-
ministeriet borde reformen genomf6ras sé att
foretagens administrativa borda okar sa litet
som mdjligt. Forutom foretagens Skade ad-
ministrativa borda fhste finansministeriet i
sitt yttrande dessutom uppmairksamhet vid att
dven andra organisationers, sdsom finansin-
spektionens uppgifter dkar. Enligt finansmi-
nisteriet borde forokningen av kostnadseffek-
tiviteten och minskning av den administrati-
va belastningen tas i hénsyn i propositionens
fortsatta forberedning.

Foretagarna i Finland rf bedomde att &nd-
ringen uppenbart ldttar upp uttagskostnader-
na endast pa organisationsniva och Gkar den
administrativa bordan i enskilda foretag. En-
ligt Foretagarna i Finlands bedémning kan
andringen ©ka arbetsmingden i fGretagen
med upp till en timme om é&ret. Arbetsming-
den skulle 6ka lika mycket oberoende av f6-
retagets storlek och saledes belasta sirskilt
sma foretag. Om #ndringen skulle 6ka ar-
betsbordan i foretaget med en timme om aret,
och virdet pa en arbetstimme som fGretaga-
ren utfér vore i medeltal 30 euro, skulle
kostnadseffekten pa samhillsekonomisk niva
med 200 000 betalande arbetsgivare bli 6
miljoner euro (30*200 000). Enligt bedom-
ningen skulle den administrativa bérdan vara
betydligt storre i det skede nir reformen
genomfors.

Arbetsmarknadsorganisationerna och ar-
betsloshetsforsikringsfonden har inget att
anmirka pa propositionens innehall. De pre-
ciseringar som besvirsinstanserna foreslagit i
bestimmelserna om &ndringssckande har be-
aktats vid den fortsatta beredningen. Aven
bestimmelserna om arbetsldshetsforsakrings-
fondens ritt att fa uppgifter har preciserats
utgdende fran justitieministeriets, Skattefor-
valtningens, Pensionsskyddscentralens och
Dataombudsmannens utlatanden.

Finansinspektionen anser i forsta hand att
det inte borde foreskrivas som en uppgift for
Finansinspektionen att &vervaka verkstillig-
heten av arbetsloshetsforsdkringspremierna
och i andra hand att regleringen av tillsynen
Over arbetsloshetsforsdkringsfonden  borde
mojliggora riskbaserad tillsyn och inte styra
inriktningen av tillsynen. Dessutom forutsét-
ter Finansinspektionen att tillsynsuppgiften
preciseras, vilket har beaktats vid den fortsat-
ta beredningen.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

3 kap. Arbetsloshetsforsakringsfon-
den
10 §.  Arbetsloshetsforsckringsfondens

uppgifter. Enligt 1 mom. 2 punkten i den gil-
lande paragrafen har arbetsldshetsforsik-
ringsfonden till uppgift att styra, utveckla
och 6vervaka verkstilligheten av uppbdords-
forfarandet i fraga om arbetsloshetsforsik-
ringspremier. Eftersom det foreslas att fast-
stdllandet och uttaget av arbetsloshetsforsik-
ringspremier 6verfors fran olycksfallsforsik-
ringsanstalterna till arbetsloshetsforsikrings-
fonden, foreslas att 1 mom. 2 punkten &ndras
sa att som en ny uppgift for arbetsléshetsfor-
sikringsfonden foreskrivs att faststilla och ta
ut arbetsloshetsforsdkringspremierna samt att
overvaka forpliktelserna i anslutning till ar-
betsloshetsforsikringspremierna.  Arbetslos-
hetsforsékringsfonden ska allmént Gvervaka
att arbetsloshetsforsakringspremieskyldighe-
ten fullgors. Tillsynen sker i férsta hand ge-
nom att man jamfor olika registeruppgifter.

11 §. Tillsynen over arbetsloshetsforsdk-
ringsfonden. Enligt den gillande lagen an-
kommer tillsynen &ver arbetsloshetsforsak-
ringsfondens ekonomi och av verkstillighe-
ten av i 8 a kap. avsedd sjélvriskpremie pa
Finansinspektionen. Till 6vriga delar dverva-
kas uppfyllandet av de forpliktelser som
alagts arbetsloshetsforsikringsfonden av so-
cial- och hilsovardsministeriet.

Det foreslas att paragrafen dndras sa att till-
synen Over arbetsloshetsforsdkringsfonden
utévas av Finansinspektionen. Finansinspek-
tionens tillsyn ska till denna del styras av
lagstiftningen om Finansinspektionen, till-
synsstrategin samt den information som in-
samlas om tillsynsobjekten och deras ver-
kamhetsmiljo. Finansinspektionen ska &ver-
vaka arbetsloshetsforsdkringsfonden pa mera
allmén niva och inrikta tillsynen noggrannare
enligt sin tillsynsstrategi. Bestimmelser om

Finansinspektionens rétt att fa uppgifter och
granskningsritt ingar i 3 kap. i lagen om Fi-
nansinspektionen (878/2008) och darfér be-
hover det inte foreskrivas sdrskilt om detta i
den hir lagen.

Social- och hélsovardsministeriet har skott
beredningen av lagstiftning och annan norm-
givning som giller arbetsldshetsférménerna
och finansieringen av dem, faststillandet av
tillampningsanvisningar, drenden med an-
knytning till statsbudgeten samt koordine-
ringen av samarbetet inom Europeiska unio-
nen och det internationella samarbetet. Det
foreslas att social- och hilsovardsministeriets
andel i tillsynen &ver arbetsldshetsforsik-
ringsfonden slopas i paragrafen, eftersom
ministeriets uppgifter inte ir tillsynsuppgifter
i sak. Det dr saledes Finansinspektionen som
ar tillsynsmyndighet for arbetsloshetsforsik-
ringsfonden.

11 a §. Social- och hdlsovardsministeriets
rdtt att fa uppgifier och granska verksamhe-
ten. 1 paragrafen foreskrivs om social- och
hilsovardsministeriets rétt att trotssekretess-
bestimmelserna och andra begransningar
som giller erhallande av uppgifter inom ska-
lig tid avgiftsfritt fa en skriftlig utredning om
arbetsloshetsforsdkringsfondens verksamhet.
I paragrafen foreskrivs dessutom om skyl-
dighet for arbetsloshetsforsdkringsfonden att
arligen tillstédlla ministeriet en berittelse Gver
sin verksamhet och stillning. Berittelsen ska
inldimnas inom tvd manader fran det att bok-
slutet faststillts. Forutom beréttelsen ska ar-
betsloshetsforsikringsfonden ldmna en redo-
gorelse for de omstidndigheter som fram-
kommit nér arbetsldshetsforsdkringspremien
faststillts och uppburits och om eventuella
atgirder.

12 §. Arbetsgivares premiebetalningsskyl-
dighet. Med stod av 1 mom. i den gillande
paragrafen dr en arbetsgivare som enligt la-
gen om olycksfallsforsdkring (608/1948) ar
skyldig att forsdkra sina arbetstagare forplik-
tad att betala arbetsgivares arbetsldshetsfor-
sikringspremie. Premien uppbors i samband
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med forsdkringspremien for den lagbestimda
olycksfallsforsikringen.

Det foreslas att i 1 mom. slopas omnim-
nandet av att arbetsloshetsforsdkringspremi-
en tas ut i samband med den lagstadgade
olycksfallsf6érsikringspremien, eftersom det
foreslas att uppbdrden av premien Sverfors
pa arbetsloshetsforsdakringsfonden. Arbetsgi-
varna meddelar de uppgifter som behovs for
att faststélla arbetsloshetsforsikringspremi-
erna direkt till arbetsloshetsfoérsikringsfon-
den. Nir arbetsloshetsforsakringsfonden fast-
stiller arbetsloshetsforsdkringspremierna ska
den sérskilt beakta ett beslut som arbetsgiva-
ren foreter och som Olycksfallsf6rsikrings-
anstalternas Forbund fattat med stod av
11a§ i lagen om olycksfallsforsikring om
huruvida en arbetstagare hor till lagens till-
lampningsomrade.

Med stéd av 2 mom. tillkommer skyldighet
att betala arbetsloshetsforsdkringspremie i
tillampliga delar statliga affirsverk, som om-
fattas av lagen om statliga affirsverk
(1062/2010). Momentet motsvarar 2 mom. i
den gillande paragrafen. Staten &r inte skyl-
dig att teckna arbetsloshetsforsikring, sé sta-
ten dr inte heller f6rpliktad att betala arbets-
16shetsforsidkringspremie.

1 3 mom. uppriknas de personer i friga om
vilka arbetsgivaren inte dr skyldig att betala
arbetsloshetsforsdkringspremie. 3 mom. 1—5
punkten motsvarar den gillande paragrafen.
Premiebetalningsskyldighet foreligger inte
om det dr friga om en arbetstagare som
tjinstgdr pa ett finskt fartyg som inskrivits i
handelsfartygsforteckningen enligt lagen om
forbéttrande av konkurrenskraften for fartyg
som anvinds for sjétransport (1277/2007)
och som inte bor i Finland, en arbetstagare
som pa grund av sin alder enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa inte &r beritti-
gad till arbetsloshetsformaner eller som efter
fyllda 65 &r med stod av 3 kap. 1 § 2 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetslGsa &r be-
rattigad till arbetsloshetsforméner, en ansva-
rig bolagsman i ett kommanditbolag eller en
bolagsman i ett 6ppet bolag eller en arbetsta-
gare som dr skyldig att teckna i lagen om
pension for foretagare eller lagen om pension
for lantbruksforetagare avsedd forsdkring for
sin huvudtjanst. Eftersom en arbetstagare
som avses i familjevardarlagen (312/1992)

inte dr skyldig att betala 16ntagares arbetslos-
hetsforsdkringspremie enligt den géllande la-
gen, ska enligt den nya 6 punkten inte heller
arbetsgivares arbetsldshetsforsdkringspremie
betalas nér det dr frdga om en familjevardare
som avses i familjevardarlagen. Undantagen
fran betalningsskyldigheten giller de arbets-
tagargrupper som inte dr skyldiga att betala
l6ntagares arbetsloshetsforsdkringspremie.

Bland de undantag fran skyldigheten att be-
tala arbetsloshetsforsdkringspremie som f6-
reskrivs i det gillande 3 mom. foreslas att ar-
betstagare i vars fall det forsdkringspremie-
system som tillimpas i den lagstadgade
olycksfallsforsidkringen inte grundar sig pa
den av arbetsgivaren betalda I6nesumman
slopas. En sddan arbetstagares 16n anméls
inte till olycksfallsforsdkringsanstalten och
déarfor har det inte varit mojligt att faststélla
arbetsloshetsforsdkringspremie. Eftersom ar-
betsloshetsforsikringspremierna enligt pro-
positionen inte lingre faststills i samband
med olycksfallsforsikringen, 4r det inte mo-
tiverat att behalla premiebefrielsen. Premie-
befrielsen har ocksa orsakat problem, efter-
som arbete som omfattats av befrielsen inte
har réknats in i I6ntagarens arbetsvillkor, vil-
ket har kunnat leda till att en arbetsldshets-
formén inte har beviljats eller att beloppet
minskat.

15 §. Lontagares premiebetalningsskyldig-
het. Med stod av 1 mom. &r personer i arbets-
eller tjansteforhallande eller annat anstill-
ningsforhallande vilka ber6rs av obligatoriskt
olycksfallsskydd som ordnas av arbetsgiva-
ren eller som bestdms enligt lagen om
olycksfallsersdttning  for  statstjinstemin
(449/1990) och som avses i lagen om olycks-
fallsersittning skyldiga att betala I6ntagares
arbetsloshetsforsdkringspremie. Paragrafens
1 mom. motsvarar 1 mom. i den géllande pa-
ragrafen.

[ 2 mom. féreskrivs om situationer dér 16n-
tagaren inte dr skyldig att betala arbetslos-
hetsforsékringspremie. 2 mom. 1—6 punkten
motsvarar den géllande paragrafen. Med stod
av momentet tillkommer premiebetalnings-
skyldig inte en arbetstagare som tjanstgor pa
ett finskt fartyg som inskrivits i handelsfar-
tygsforteckningen enligt lagen om férbitt-
rande av konkurrenskraften for fartyg som
anvinds for sjétransport och som inte bor i
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Finland, en person som pa grund av sin alder
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa
inte #dr beridttigad till arbetsloshetsforméaner
eller som efter fyllda 65 ar med stdd av 3
kap. 1 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd f6r
arbetslosa dr berdttigad till arbetsloshetsfor-
maner, en ansvarig bolagsman i ett komman-
ditbolag eller en bolagsman i ett 5ppet bolag
eller en arbetstagare som r skyldig att teck-
na forsédkring enligt lagen om pension for {6-
retagare eller lagen om pension for lantbruks-
foretagare for sin huvudtjdnst. Dessutom ska
en familjevardare som avses i familjevardar-
lagen inte vara skyldig att betala arbetslos-
hetsforsékringspremie. P4 motsvarande sétt
som i friga om arbetsgivares skyldighet att
betala arbetsloshetsforsikringspremie fGre-
slas att bland undantagen fran premiebetal-
ningsskyldigheten slopas 2 mom. 6 punkten i
den gillande paragrafen, som giller arbetsta-
gare i vars fall det forsdkringspremiesystem
som tillimpas i den lagstadgade olycksfalls-
forsékringen inte grundar sig pa den av ar-
betsgivaren betalda I6nesumman. Det fore-
slagna 2 mom. géller samma grupp av arbets-
tagare i fraga om vilka arbetsgivaren med
stod av 12 § 3 mom. inte dr skyldig att betala
arbetsgivares arbetsloshetsforsidkringspremie.

18 §. Arbetsioshetsforsdkringspremiernas
belopp. Det foreslas att till paragrafen fogas
ett nytt 7 mom., enligt vilket arbetsléshets-
forsdkringsfonden ska lamna social- och hil-
sovardsministeriet en berdkning av foljande
ars fortjanstskyddsutgifter, beloppet av sta-
tens finansieringsandel samt f6ljande ars
premieprocentsats senast den 15 maj varje ar.
Arbetsloshetsforsikringspremien dr en del av
arbetsgivarnas och lontagarnas totala skatte-
sats, och den har kopplingar till statsbudge-
ten. Till f6ljd av dndringen kommer arbets-
16shetsforsidkringsfondens berdkning att be-
aktas vid budgetberedningen fore arbetslos-
hetsforsdkringsfondens framstéllning om fol-
jande ars premier. Motsvarande forfarande
tillampas i friga om andra socialskyddsfor-
maner som har kopplingar till statsbudgeten.

20 §. Forfarandet vid betalning av lonta-
gares arbetsloshetsforsdkringspremie. 1 pa-
ragrafen foreskrivs om arbetsgivarens skyl-
dighet att innehéll I6ntagares arbetsloshets-
forsékringspremie hos arbetstagaren i sam-
band med varje 16nebetalning.

Det foreslas att till paragrafen fogas nya 2,
3 och 4 mom. [ 2 mom. f6reskrivs om inne-
hallning av lontagares arbetsloshetsforsak-
ringspremie i efterhand nir |6ntagares arbets-
16shetsforsidkringspremie pa grund av ett up-
penbart fel inte har innehallits i samband
med I6nebetalningen. [ en sadan situation far
arbetsgivaren innehélla 16ntagares arbetslos-
hetsforsékringspremie av de 16ner som be-
talts i samband med foregaende l6nebetal-
ning i samband med de hogst tva foljande 16-
nebetalningarna.

[ vissa branscher bestims l6nen pa grund
av arbetsresultatet. Saledes kan den penning-
16n som betalas i samband med I6nebetal-
ningen varierar si mycket att det inte alltid
finns nidgon penninglén att betala i samband
med Idnebetalningen. Arbetstagaren far dnda
ha naturaférmaner av vilka I6ntagares arbets-
16shetsforsdkringspremie  borde innehallas
trots att penninglon saknas. Om |6ntagares
arbetsloshetsforsdkringspremie inte kan in-
nehéllas i en saddan situation pa grund av att
penninglonen inte riacker till, kan arbetsgiva-
ren med stod av forslaget till 3 mom. inne-
halla Iontagares arbetsldshetsforsdkringspre-
mie retroaktivt inom tva ar i samband med
féljande 16nebetalningar.

Den gillande lagen innehaller ingen be-
stimmelse som forpliktar arbetsgivaren att
betala tillbaka 1ontagares arbetsloshetsforsak-
ringspremie som arbetsgivaren innehallit
utan grund till arbetstagaren. Strivan 4r att
ratta till denna brist med den bestimmelse
som foreslas i 4 mom. Enligt den foreslagna
bestimmelsen ska arbetsgivaren pa arbetsta-
garens yrkande till arbetstagaren &terbetala
Iontagares  arbetsloshetsforsdkringspremie
som tagits ut av arbetstagaren utan grund el-
ler till for hogt belopp. Om arbetsgivaren
uppticker att han innehéllit arbetsldshetsfor-
sakringspremie utan grund hos léntagaren,
ska arbetsgivaren ocksa pa eget initiativ ater-
betala den till arbetstagaren. Bestimmelser
om arbetstagarens riitt att genom grundbesvir
soka dndring i verkstilligheten av premien
foreslasi24 h §.

21 §. Uppbord av premierna. | paragrafen
bestims om uppbérden av arbetsloshetsfor-
sdkringspremierna. I 1 mom. sdgs att arbets-
16shetsforsidkringsfonden faststiller och upp-
bér av arbetsgivaren arbetsgivares arbetslos-
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hetsforsékringspremie och lontagares arbets-
16shetsforsdkringspremie pa basis av 16ne-
summan enligt 19 a § 1 mom. Arbetsgivaren
svarar fortfarande for att 16ntagares arbets-
16shetsforsidkringspremie uppbirs och betalas
till arbetsloshetsforsikringsfonden.

21 a §. Faststillande och dndring av for-
skott. Paragrafen dr ny. I 1 mom. f6reskrivs
om ritt for arbetsloshetsforsdkringsfonden att
pafora arbetsgivaren forskott pé arbetslos-
hetsforsékringspremien under forsikringsaret
s att forskottet baserar sig pa de I6nesum-
mor som ligger till grund for arbetsgivarens
arbetsloshetsforsdkringspremier under inne-
varande och tidigare ar, de [6neuppgifter som
erhallits med stod av 22 och 22 a §, den all-
minna loneutvecklingen och de uppgifter
som arbetsgivaren lamnat. Arbetsloshetsfor-
sikringsfonden ska faststilla forskottet sa att
det sd noggrant som mdjligt motsvarar det i
18 § foreskrivna beloppet av en betalnings-
skyldig arbetsgivares och lontagares premie-
betalningsskyldighet. Forskottet baserar sig i
forsta hand pa den berdknade I6nesumma
som arbetsgivaren uppgett. Dessutom kan ar-
betsloshetsforsdkringsfonden  anvidnda de
uppgifter som den fatt frdn Skatteforvalt-
ningen och andra uppgifter som den har for
att uppskatta det kommande arets 16nesum-
ma, som ligger till grund for forskottet. Ar-
betslshetsforsdkringsfonden kan faststédlla
forskottet utan att hora arbetsgivaren, efter-
som arbetsgivaren ska ha mojlighet att yrka
pa dndring och undanrdjande av forskottet pa
det sétt som foreskrivs i 2 och 3 mom. Ar-
betslshetsforsdkringsfonden kan faststédlla
forskottet dven pa arbetsgivarens yrkande.
Arbetsgivaren kan betala forskottet i en eller
flera poster senast pa de forfallodagar som
foreskrivs genom férordning.

Enligt 2 mom. kan arbetsloshetsforsik-
ringsfonden ocksa andra ett faststillt forskott
pa eget initiativ utan att hora arbetsgivaren,
om forskottet har faststillts till for stort eller
for litet belopp. Dessutom kan arbetslshets-
forsékringsfonden med stod av 3 mom. un-
danrdja forskott pa eget initiativ eller pa ar-
betsgivarens yrkande. Arbetsgivaren ska an-
s6ka om &ndring av forskottet fore forsidk-
ringsarets utging. Forskottet ska undanrdjas
senast innan den slutliga forsidkringspremien

faststillts. Forskott som betalats till fér hogt
belopp ska aterbetalas utan dréjsmal.

1 4 mom. bestims om meddelande och mo-
tivering av beslut som giller forskott. Av
motiveringen till ett beslut om forskott ska
framga forskottsbeloppet och grunderna for
det, t.ex. uppgifter om l6nesummor som ar-
betsgivaren betalat tidigare vilka anvints vid
berdkningen. Det dr nédvindigt med ett mo-
tiveringsforfarande som #r enklare dn for-
valtningslagens bestimmelser for att genom-
fora ett beslutsfattande av masskaraktdr. Om
arbetsloshetsforsdkringsfonden inte godkén-
ner arbetsgivarens yrkande pa &éndring eller
undanrdjande av forskottet, meddelar fonden
ett overklagbart beslut om forskottet, vilket
ska motiveras pa det sitt som krivs i forvalt-
ningslagen (434/2003).

Med stod av 5 mom. bestdms om forfallo-
dagarna for betalningen av forskott genom
forordning av statsradet.

21 b §. Arbetsgivarens skyldighet att an-
mdla lonesumman. Paragrafen idr ny. Med
stdd av 1 mom. ska arbetsgivaren pé eget ini-
tiativ till arbetsloshetsforsdkringsfonden an-
mila den I6nesumma som arbetsgivaren be-
talat under forsékringsaret. Anmilan ska in-
nehélla information om de I6nesummor som
ligger till grund for arbetsldshetsforsékrings-
premierna sé att [6nesummorna for deldgare
och andra #n deldgare #r specificerade. | an-
milan dessutom ska ndmnas det foérsdkrings-
ar for vilket anmilan gors och arbetsgivarens
identifierings- och kontaktuppgifter. Anmé-
lan ska géras fore utgdngen av januari aret
efter forsdkringsaret. Anmilan behGver inte
géras, om arbetsgivaren inte har betalat nagra
16ner och inget forskott har faststéllts under
forsékringséaret. Skyldigheten att anméla [6-
nesumman giller endast de arbetsgivare som
har betalat 16n eller som arbetsloshetsforsak-
ringsfonden har pafért forskott under forsdk-
ringsaret.

Enligt 2 mom. ska arbetsgivaren ocksa an-
mila l6nesumman nir arbetsloshetsforsak-
ringsfonden kriaver detta. Arbetsloshetsfor-
sikringsfonden kan kridva att arbetsgivaren
ska gbra anmilan t.ex. om arbetsgivaren en-
ligt jamforelseuppgifterna har betalat 16n
men inte gjort anmélan. Arbetsgivaren ska
gora anmélan ocksa niér arbetsgivaren inte
har betalat nagra I6ner under forsikringsaret.
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Med stéd av 3 mom. kan arbetsloshetsfor-
sikringsfonden av grundad anledning pa be-
gidran av arbetsgivaren forlinga tiden for att
anméila 16nesumman. Forlingning av anmdl-
ningstiden dr beroende av arbetsloshetsfor-
sakringsfondens prévning och kan komma i
fraga om arbetsgivaren har betydande sva-
righeter med att géra anmilan t.ex. pa grund
av sjukdom, stdrningar i datakommunikatio-
nen eller ndgon annan med dessa jamforbar
orsak.

21 ¢ §. Faststillande av arbetsloshetsfor-
sckringspremien. Paragrafen dr ny. Enligt 1
mom. faststédller arbetsloshetsforsakringsfon-
den arbetsloshetsforsikringspremien fore ut-
gingen av oktober aret efter forsidkringsaret.
I 1 mom. bestims dessutom om férhallandet
mellan forskotten och arbetsloshetsforsak-
ringspremien.

[ 2 mom. bestims om innehallet i beslutet
om den slutliga arbetsldshetsforséikringspre-
mien. Beslutet behover inte motiveras pa det
sitt som foreskrivs i forvaltningslagen, om
det inte avviker fran den Ionesumma som ar-
betsgivaren uppgett. Av beslutet ska framga
16nesumman under forsdkringsaret och den
slutliga arbetsloshetsforsikringspremie som
faststiills pa grundval av den, det forskott
som uppburits for forsdkringsaret eller den
forskottsaterbdaring som ska betalas till ar-
betsgivaren. Om beslutet avviker fran arbets-
givarens anmilan om I6nesumman, ska be-
slutet motiveras mera ingaende &n vad som
beskrivs ovan pa det sitt som anges i forvalt-
ningslagen. Da ska man sérskilt ange orsa-
kerna till att man avviker fran arbetsgivarens
anmilan om I6nesumman, t.ex. jamfGrelse-
uppgifter eller nagon annan utredning.

Eftersom faststillandet av arbetsloshetsfor-
sikringspremierna dr ett massforfarande som
genomfors snabbt kan det i olika faser i for-
farandet uppsta situationer dar arbetsloshets-
forsakringspremien inte faststélls. For att fe-
len inte ska leda till att premieinkomsten gar
forlorad, ska enligt forslaget till 3 mom. ar-
betsloshetsforsikringsfonden i dessa fall fast-
stilla arbetsloshetsforsdkringspremien inom
tre ar fran ingangen av aret efter forsikrings-
arets utgéng.

[ 4 mom. foreskrivs om faststidllande av ar-
betsloshetsforsikringspremien i en situation
dédr den uppenbara avsikten med ett foretags-

arrangemang har varit att kringgé bestdm-
melserna om arbetsldshetsforsdkringspremie.

Syftet med momentet motsvarar 28 § i la-
gen om beskattningstforfarande (1558/1995)
och bestimmelsen om kringgaende av sjilv-
riskpremien i 24 § 4 mom. i den gillande fi-
nansieringslagen. Det kan bli aktuellt att till-
lampa paragrafen i situationer dar arbetsgiva-
ren t.ex. forsdker undga att betala en hogre
arbetsloshetsforsdkringspremie genom fore-
tagsarrangemang. Med hjilp av bestimmel-
sen har arbetsloshetsforsdkringsfonden moj-
lighet att ingripa i sddana situationer. Arbets-
16shetsforsdkringsfonden kan faststélla pre-
mien enligt det lige som gillde fore fore-
tagsarrangemanget, om arbetsloshetsforsak-
ringsfonden bedémer att den uppenbara av-
sikten med arrangemanget har varit att kring-
gd bestdmmelserna om arbetsloshetsforsik-
ringspremie. Eftersom endast arbetsgivaren
innehar information om hur och varfor arran-
gemangen har gjorts, ska arbetsgivaren ldm-
na in utredning om att det finns andra motiv
till arrangemanget dn att slippa premierna.
Om arbetsgivaren inte ldmnar nagon utred-
ning eller om utredningen inte visar pa nagot
annat motiv till arrangemanget 4n att kringga
premierna, kan arbetsloshetsforsakringsfon-
den faststilla premien.

21 d §. Faststillande av arbetsloshetsfor-
sckringspremien genom uppskattning. Para-
grafen dr ny. Med stéd av 1 mom. kan arbets-
l16shetsforsidkringsfonden faststélla arbetslos-
hetsforsékringspremien genom uppskattning,
om ingen anmilan om I6nesumman har
gjorts eller om den 16nesumma som arbetsgi-
varen anmilt dr for liten utifrdn de uppgifter
som arbetsloshetsforsidkringsfonden fatt en-
ligt med stod av 22 eller 22 a § och andra
uppgifter om arbetsgivarens l6nebetalningar
och oOvriga verksamhet som den forfogar
Over. Syftet med paragrafen dr att hindra att
den betalningsskyldige kan slippa arbetsls-
hetsforsdkringspremien genom att lata bli att
gbra anméidlan om I6nesumman eller genom
att géra en oriktig anmilan om I6nesumman.
Till grund for den uppskattade premien kan
laggas uppgifter som arbetsloshetsforsik-
ringsfonden fatt enligt 22 och 22 a§, tex.
uppgifter som arbetsgivaren limnat Skatte-
forvaltningen om betalda 16ner och iakttagel-
ser fran skattegranskningar samt andra upp-
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gifter om arbetsgivarens I6nebetalning och
verksamhet som fonden forfogar Gver. Ar-
betsloshetsforsikringsfonden kan fa uppgif-
ter ur t.ex. en fullgéranderapport som Enhe-
ten for utredning av gra ekonomi utarbetat.

Enligt 2 mom. ska arbetsloshetsforsik-
ringsfonden meddela arbetsgivaren beloppet
av den uppskattade premien och grunderna
for den. Arbetsgivaren ska ges tillfille att
limna utredning innan den uppskattade pre-
mien faststills. Utebliven utredning hindrar
dock inte att en uppskattad premie faststills.

Enligt 3 mom. ska arbetsloshetsforsik-
ringsfonden meddela ett Gverklagbart beslut
om den uppskattade premien. Av beslutet ska
framga beloppet av den uppskattade premien
och grunderna for faststillandet av den. Om
arbetsloshetsforsdkringsfonden inte godkén-
ner arbetsgivarens utredning enligt 2 mom.,
ska beslutet motiveras pa det sitt som anges i
forvaltningslagen.

21 e §. Hojning av arbetsloshetsforscik-
ringspremien. Paragrafen &r ny. I paragrafen
bestdms om héjning av premien.

Enligt 1 mom. kan arbetsloshetsforsik-
ringsfonden hoja arbetsloshetsforsakrings-
premien hogst till det dubbla beloppet, om
arbetsgivaren har anmilt I6nesumman efter
den tid som anges i 21 b § eller efter den tid
som arbetslGshetsforsidkringsfonden angett
med stod av samma paragraf. Arbetsloshets-
forsdkringspremien kan faststdllas genom
uppskattning d&ven om premien har faststillts
genom uppskattning eller om arbetsgivaren
har ldmnat bristfilliga eller felaktiga uppgif-
ter. Den forhéjda premien ska vara skilig och
hogst det dubbla beloppet av arbetsgivarens
och lontagarens sammanlagda premier.

12 mom. foreskrivs om de omstidndigheter
som arbetsloshetsforsidkringsfonden ska be-
akta ndr den faststiller en forhojd premie.
Forhgjningen ska basera sig pa hur klander-
vird forsummelsen dr. Nar man beddmer hur
klandervird férsummelsen ar ska man beakta
bl.a. hur foérsenad anmilan &r, beloppet av
den uteblivna premien, om férsummelserna
upprepats och om syftet har varit att undga
premien. Férhdjningen ska vara i proportion
till det uteblivna premiebeloppet, men t.ex.
ett méanskligt misstag ska dnda inte fa leda till
ett oskiiligt slutresultat.

Ett beslut om forhojd arbetsloshetsforsik-
ringspremie ska enligt 3 mom. kunna &ver-
klagas. Forhojningen faststdlls i samband
med beslutet om arbetsloshetsforsikrings-
premien.

21 £ §. Rdnta pd utjdgmningspremie och for-
skottsaterbdring. Paragrafen ar ny. | paragra-
fen bestdims om rdnta som ska riknas pa
skillnaden mellan forskottet och den slutliga
premien.

Enligt 1 mom. ska grunden for réntan pa
utjgmningspremie enligt 21 ¢ § och for-
skottsaterbéring vara referensrantan enligt 12
§ i rdntelagen (633/1982) minskad med tva
procentenheter, dock minst 0,5 procent. Om
utjamningspremien 6verstiger 1 000 euro, dr
rdntan dock referensrdntan ©Skad med tva
procentenheter.

[ 2 mom. bestdims om den tid for vilken
rantan pa utjaimningspremie eller forskotts-
aterbiring tas ut. Réntan kan paftras fran den
1 januari efter forsdkringsaret. Fore det har
arbetsgivaren mdjlighet att reda ut den 16ne-
summa som han betalat och som omfattas av
arbetsloshetsforsdkringspremie  och  betala
forskott enligt egen provning. Rénta pa ut-
jdmningspremien I6per till forfallodagen for
utjdimningspremien, varefter drdjsmaélsréinta
borjar 16pa pé obetald utjimningspremie.
Réntan pa forskottsaterbaring l6per till ut-
géngen av manaden fore forskottsaterbéring-
en.

Enligt 3 mom. tas rinta inte ut premiefor-
hojning enligt 21 f § och inte pa dr6jsmals-
rdnta som tas ut pa grund av obetalt forskott.
Syftet med paragrafen &r att férhindra att de
negativa pafoljderna av f6érsummelse av
premierna eller skyldigheten att limna upp-
gifter kumulerar.

21 g §. Minsta belopp som tas ut och som
aterbetalas. Paragrafen dr ny. 1 paragrafen
bestims om det minsta belopp av arbetslos-
hetsforsdkringspremier som uppbédrs och
aterbetalas.

Med stdd av 1 mom. tas inte [6ntagares och
arbetsgivares arbetsloshetsforsikringspremi-
er ut om det sammanlagda beloppet understi-
ger 10 euro. Faststidllande och uppbord av
sma premier orsakar administrativa kostnader
for savil arbetsloshetsforsdkringsfonden som
arbetsgivaren som vore oskiiliga i férhallande
till premiebeloppet.
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Den arbetsloshetsforsdkringspremie  som
arbetsgivaren betalas kan beroende pa ett fel
fran antingen arbetsgivarens eller arbetslos-
hetsforsékringsfondens sida avvika fran det
korrekta premiebeloppet. Om skillnaden mel-
lan det korrekta och det betalade beloppet i
ett sadant fall underskrider den gréns som f6-
reskrivs i 1 mom., behéver denna skillnad
med stdd av 2 mom. inte uppbéras eller ater-
betalas. Om samme betalningsskyldige ar-
betsgivare emellertid har manga felbetal-
ningar eller om det annars finns sdrskild an-
ledning att uppbéra beloppet, kan man gora
det. Syftet med bestimmelsen 4r att gora det
mojligt att ingripa i situationer dir arbetsgi-
varen uppenbarligen forsoker utnyttja moj-
ligheten att premien inte tas ut i enlighet med
huvudregeln i momentet.

Det minsta belopp som aterbetalas dr med
stéd av 3 mom. 10 euro pa motsvarande sitt
som det minsta belopp som uppbirs enligt 1
mom.

21 h §. Granskningsrdtt som hdnfor sig till
uppborden av arbetsloshetsforsdkringspre-
mier. Innehallet i paragrafen motsvarar 22 e
§ i den gillande lagen vad betrdffar arbets-
l6shetsforsidkringspremierna. Dessutom ut-
vidgas granskningsritten till att gilla utred-
ningar som arbetsgivaren gett med stod av 21
¢ § 4 mom. om kringgaende av arbetslGshets-
forsdkringspremien och med stod av 24 §
3 mom. om kringgéende av sjdlvriskpremien
samt i anslutning till befrielse fran sjéilvrisk-
premien enligt 24 ¢ §. Arbetsloshetsforsak-
ringsfonden ska ha rétt att fa handridckning
for att utdva granskningsrétten.

21 i §. Ansvarsskyldig. Paragrafen &r ny. |
paragrafen bestims om de personer som vid
sidan av arbetsgivaren 4r ansvariga for ar-
betsloshetsforsikringspremien. Med stéd av
1 mom. ska for arbetsgivarens och I6ntagares
arbetsloshetsforsdkringspremie som uppbérs
hos arbetsgivaren ansvara som for egen pre-
mie en bolagsman i ett dppet bolag, en an-
svarig bolagsman i ett kommanditbolag, en
deldgare i ett dodsbo och en i 5 § i inkomst-
skattelagen avsedd deldgare i en samfilld
forman till den del som motsvarar deldgarens
andel.

Med stod av 2 mom. svarar ett aktiebolag
eller andelslag som for egen arbetsldshetsfor-
sikringspremie for arbetsloshetsforsdkrings-

premie som for verksamhet som bedrivits
fore registreringen har paforts dem som
handlat for aktiebolagets eller andelslagets
rakning. Syftet med bestimmelsen &r att klar-
ligga arbetsgivarens arbetsldshetsforsik-
ringspremieskyldighet. Med st6d av bestdm-
melsen kan utmétning riktas mot de ansvars-
skyldiga utan att arbetsloshetsforsakrings-
fonden behdver anstka om fullgdrelsedom
mot dem hos tingsritten.

21 j §. Drdjsmalsrdnta. Paragrafen &r ny. 1
paragrafen bestims om drojsmalsrdnta som
ska réknas pa arbetsloshetsforsdkringspremie
som betalas efter utsatt tid. For dréjsmaélsti-
den tas ut en arlig drojsmalsrianta enligt den
réntesats som avses i 4 § 1 mom. i réntela-
gen.

21 k §. Utmditning av premier. Paragrafen
ir ny. Paragrafen motsvarar 22 § 2 mom. i
den gillande lagen, men dessutom ska dven
den premieforhdjning som foreslas i 21 f §
kunna utmitas direkt.

22 §. Arbetsloshetsforsdkringsfondens rditt
alt fa uppgifter. Paragrafen dr ny. 1 paragra-
fen bestims om ritt for arbetsloshetsforsak-
ringsfonden att fa uppgifter som fonden be-
hover for att faststilla, uppbira eller 6verva-
ka arbetsloshetsforsikringspremier.

11 mom. 1 punkten bestims om ritt for ar-
betsloshetsforsikringsfonden att fa uppgifter
av  befolkningsregistermyndigheterna. De
uppgifter som uppréknas i punkten dr behv-
liga for uppbord av arbetsldshetsforsékrings-
premier. Med stod av uppgifterna fran be-
folkningsregistermyndigheterna far arbets-
lshetsforsdkringsfonden tag pa de arbetslos-
hetsforsdkringspremieskyldiga  arbetsgivare
som &r fysiska personer.

I 1 mom. 2 punkten bestims om ritt for ar-
betsloshetsforsikringsfonden att for varje ar-
betsgivare fa Ioneuppgifter av Pensions-
skyddscentralen och arbetspensionsanstalter-
na. Arbetsloshetsforsikringsfonden ska ha
ritt att for varje arbetsgivare fa uppgifter om
utbetalda I6ner. Ritten att fa uppgifter mot-
svarar 22 b § 2 och 3 mom. i den géllande la-
gen. Dessutom ska arbetsldshetsforsékrings-
fonden ha ritt att fa uppgifter om personer
som #r forsdkrade i enlighet med lagen om
pension for foretagare eller lagen om pension
for lantbruksforetagare, om de tidsperioder
da personerna &r forsidkrade i enlighet med de
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ndmnda lagarna, samt uppgifter om de 16ner
som betalats till personerna under dessa tids-
perioder. Enligt propositionen ska en person
som ir forsdkrad enligt de nimnda lagarna
for sin huvudtjénst inte vara skyldig att beta-
la l6ntagares arbetsloshetsforsiakringspremie.
Arbetsloshetsforsikringsfonden maste kunna
forsdkra sig om att de personer som i arbets-
givarens utredning uppgetts vara foretagare
faktiskt #r forsikrade som foretagare. A
andra sidan beh&vs uppgifter om dessa per-
soner sd att man kan Overvaka att arbetslos-
hetsforsékringspremie inte innehdlls utan
grund av arbetstagare som &r forsidkrade en-
ligt de nimnda lagarna.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden ska ha riitt
att f4 de uppgifter som avses i 2 mom. dven
om fonden inte har specificerat arbetsgivarna
i sin begédran om uppgifter. Denna ritt att fa
uppgifter dr behovlig for att astadkomma en
effektiv tillsyn, eftersom det inte finns nagot
annat sétt att f4 uppgifter om de arbetsgivare
som har betalat ut l6ner men férsummat ar-
betslshetsforsidkringspremierna. Tillsynsbe-
handling som géller en enskild arbetsgivare
kan inledas forst n#r arbetsloshetsforsak-
ringsfonden har jaimfort de uppgifter som ar-
betsgivarna uppgett med de uppgifter som
den erhallit med stdd av 2 punkten.

[ 1 mom. 3 punkten bestdms om ritt for ar-
betsloshetsforsikringsfonden att av arbetsgi-
varen fa uppgifter som dr behdvliga for att
faststiilla och ta ut arbetsldshetsforsékrings-
premie. Sadana uppgifter 4r i synnerhet ut-
redningar som stdder anmélan om 16nesum-
man enligt 21 ¢ §, t.ex. rapporter om foreta-
gets 16nebokforing eller kopior av 16nespeci-
fikationer. Till innehéllet motsvarar punkten
arbetsgivarens skyldighet att limna de utred-
ningar som &r behovliga for behandlingen av
ett drende som giller arbetsldshetsforsik-
ringspremie i 22 d § 1 mom. 2 meningen i
den géllande lagen.

[ T mom. 4 punkten foreskrivs om ritt for
arbetsloshetsforsdkringsfonden att fa uppgif-
ter som dr behovliga for att faststélla, uppbé-
ra och O&vervaka arbetsloshetsforsikrings-
premier av andra aktérer pa vilka lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999) tillampas. Bestimmelsen motsva-
rar i sak rétten i 22 b § 2 mom. i den gillande
lagen att av samma aktorer for varje arbets-

givare fa uppgifter om utbetalda 16ner och
andra omsténdigheter for tillsynsuppdraget.

Enligt 2 mom. ska arbetsloshetsforsik-
ringsfonden utplana uppgifter som fonden
erhallit med st6d av paragrafen genast nér de
inte behovs for skotseln av de uppdrag som
avsesi 10 §.

22 a §. Arbetsioshetsforsdkringsfondens
rdtt att fa uppgifter av Skatteforvaltningen.
Paragrafen 4r ny. Bestimmelser om ritt for
arbetsloshetsforsdkringsfonden att fa uppgif-
ter av Skattef6rvaltningen ingar i 22 b § 2
mom. i den gillande lagen. | paragrafen defi-
nieras noggrannare dn nu vilka uppgifter som
arbetsloshetsforsdkringsfonden har ritt att fa
av Skatteforvaltningen.

Med stéd av 1 mom. ska arbetsloshetsfor-
sikringsfonden ha ritt fa for faststdllande,
uppbord och &vervakning av arbetsldshets-
forsakringspremier behovliga identifierings-
uppgifter om arbetsgivare, uppgifter om ar-
betsgivarprestationer som arbetsgivaren upp-
gett och enligt betalningsmottagare med f6-
delsearet specificerade uppgifter som arbets-
givaren uppgett for beskattningen om utbe-
talda I6ner och ddrmed jamférbara prestatio-
ner samt om skatter och obligatoriska forsak-
ringspremier som innehallits hos I6ntagaren.
Arbetsloshetsforsdkringsfonden ska ha ritt
att fa uppgifterna utan arbetstagarnas namn,
personbeteckning eller andra identifierings-
uppgifter, men sa att av uppgifterna framgéar
16ne- och andra uppgifter for enskilda betal-
ningsmottagare samt betalningsmottagarens
fodelsear, som inverkar via aldersgrinserna
for arbetsloshetsforsdkringspremieskyldighe-
ten. Det dr behovligt att fa uppgifterna, for av
de uppgifter som arbetsgivarna uppgett for
beskattningen framgar inte som sadana vilka
av de uppgivna posterna som berdrs av ar-
betsloshetsforsikringspremie. For tillsynen
maste arbetsloshetsforsdkringsfonden utga-
ende fran betalningsmottagarspecifika klassi-
ficeringskriterier kunna bilda flera olika
nyckeltal av arbetsgivaruppgifterna och jim-
foéra dem med de 16nesummor som arbetsgi-
varen anmilt till arbetsloshetsforsikrings-
fonden. Sadana uppgifter som avses i mo-
mentet dr t.ex. de uppgifter som arbetsgiva-
ren anmiler med de nuvarande arsanmil-
ningarna och periodskattedeklarationerna.
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Enligt 2 mom. ska arbetsloshetsforsik-
ringsfonden ha ritt att pa begiran fa de upp-
gifter som avses i 1 mom. specificerade en-
ligt betalningsmottagare nidr uppgifterna ar
nddvindiga for att avgdra ett drende som dr
under behandling. Uppgifter om betalnings-
mottagarna kan vara nédvéndiga t.ex. nér ar-
betsgivaren har betalat 16ner till personer
som med stéd av 12 och 15 § eller tex. i
egenskap av till Finland utsdnda arbetstagare
inte dr betalningsskyldiga, eller om de skulle
vara deldgare i foretag, for vilka arbetslos-
hetsforsdkringspremiernas  storlek avviker
fran arbetstagarnas premier. Arbetsloshets-
forsékringsfonden kan specificera de uppgif-
ter som behdvs for att behandla ett drende
och som fonden begir fran Skatteforvalt-
ningen med hjdlp av antingen arbetsgivarens
FO-nummer eller personbeteckning eller be-
talningsmottagarens personbeteckning,

Enligt 3 mom. ska arbetsloshetsforsik-
ringsfonden ha ritt att av Skatteforvaltningen
fa uppgifter som arbetsgivaren meddelat
Skatteforvaltningen for beskattningen och
som giller lonebetalningen och uppgifter
som framkommit vid skattegranskningen och
som giller forsummelse av de arbetsgivar-
skyldigheter som hénfor sig till lonebetal-
ningen. Det sammanlagda beloppet av de 16-
ner som arbetsgivaren uppgett for beskatt-
ningen och de I6ner som man vid skatte-
granskningen framkommit att forsummats
utgbér den I6nesumma som arbetsldshetsfor-
sikringsfonden jamfor med de uppgifter som
anmélts till fonden. I nuldget far arbetslos-
hetsforsdkringsfonden dessa uppgifter med
stod av den allmdnna bestimmelsen om er-
hallande av uppgifter fran Skatteforvaltning-
en och fonden utnyttjar dem vid Overvak-
ningen av enskilda arbetsgivare. Uppgifterna
ir behovliga for att 6vervakningen ska vara
effektiv, eftersom underlatenheter som upp-
tickts vid skattegranskningen i manga fall
dven giller arbetsloshetsforsiakringspremie-
skyldigheten.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden ska ha riitt
att fa de uppgifter som avses i 1 och 3 mom.
dven om fonden inte har specificerat arbets-
givarna i sin begdran om uppgifter. Denna
ratt att f& uppgifter ar behovlig for att astad-
komma en effektiv tillsyn, eftersom det inte
finns nagot annat sitt att fa uppgifter om de

arbetsgivare som har betalat ut I6ner men
forsummat arbetsloshetsforsékringspremier-
na. Tillsynsbehandling som géller en enskild
arbetsgivare kan inledas forst nér arbetslos-
hetsforsékringsfonden har jamfort de uppgif-
ter som arbetsgivarna uppgett med de uppgif-
ter som erhallits fran Skatteférvaltningen.

De uppgifter som avses i paragrafen fast-
stills inte i samband med beskattningen, och
dédrfor kan de dven utan ndgon separat be-
stimmelse utlimnas till arbetsloshetsforsik-
ringsfonden trots att beskattningen &dnnu inte
har faststéllts. Med det nuvarande beskatt-
ningsférfarandet vore det dndamalsenligt att
limna ut uppgifterna till arbetsldshetsforsik-
ringsfonden f6rsta gingen i maj efter skatte-
aret, da man hunnit gora de viktigaste korri-
geringarna av uppgifterna, och pa nytt efter
det att beskattningen slutforts, da det inte
langre goérs nagra dndringar i uppgifterna vid
Skatteforvaltningen. Pa basis av den forsta
utlimningen kunde arbetsloshetsforsdkrings-
fonden gora jimforelsekdrningar och inleda
tillsyn 6ver enskilda arbetsgivare, vilken till
nddvindiga delar kompletteras med precise-
rade uppgifter fran den andra utldmningen.
Det dr viktigt att inleda tillsyn 6ver enskilda
arbetsgivare genast nér det dr mgjligt med
tanke pa arten av de utlimnade uppgifterna,
eftersom arbetsgivarna da har bast mojlighe-
ter att komma med utredningar. Aktuell till-
syn #r sérskilt viktig i branscher dér det f6re-
kommer manga foretag med kort livscykel.

Enligt 4 mom. ska arbetsloshetsforsik-
ringsfonden utplana uppgifter som fonden
erhallit med st6d av paragrafen genast nér de
inte behdvs for skotseln av de uppdrag som
avsesi 10 §.

22 b §. Arbetsioshetsforscikringsfondens
rdtt att ldmna ut uppgifter pa eget initiativ. 1
paragrafen bestims om arbetsloshetsforsak-
ringsfonden rétt att [imna ut uppgifter vidare.
Till innehallet motsvarar paragrafen 22 h § i
den gillande lagen. | paragrafen foreslas de
dndringar som dr nddvindiga pa grund av
overforingen av uppboérden av arbetslshets-
forsékringspremier.

22 ¢ §. Sammanstdillande av uppgifier. Pa-
ragrafen dr ny. | paragrafen foreskrivs om
ratt for arbetsloshetsforsdkringsfonden att
sammanstilla de uppgifter den erhallit for
skotseln av sina uppdrag. Bestimmelserna
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om arbetsloshetsforsakringsfondens rétt att
sammanstilla de uppgifter den erhallit for sitt
nuvarande tillsynsuppdrag ingar i 22 d §
3 mom. i den gillande lagen Tillsynen &ver
arbetsloshetsforsdkringspremieskyldigheten
ska basera sig pa sammanstillande av jamfo-
relseuppgifter fran olika kidllor och pa de
uppgifter som arbetsgivarna anmilt direkt till
arbetsloshetsforsdkringsfonden.

22 d §. Avgifisfrihet. Paragrafen ar ny. 1
paragrafen bestims om ritt for arbetsldshets-
forsakringsfonden att avgiftsfritt fa uppgifter
av andra myndigheter for skétseln av sina
lagstadgade uppdrag. Om uppgifterna &dnda
behdvs i en bestimd form och detta medfor
vasentliga merkostnader for den som ldmnar
ut uppgifterna, ska dessa kostnader erséttas. |
22 b § 4 mom. i den gillande lagen bestims
om rétt for arbetsloshetsforsdkringsfonden att
avgiftsfritt fa uppgifter for utforande av till-
synsuppdraget.

22 e §. Teknisk anslutning. Enligt paragra-
fen ska arbetsloshetsforsikringstfonden ha
ritt att fi de uppgifter som omfattas av fon-
dens ritt att fa uppgifter med hjdlp av teknisk
anslutning. Till innehéllet motsvarar paragra-
fen 22 g § i den gillande lagen, vars hénvis-
ningsbestimmelser fndras.

22 t §. Handlingars offentlighet och offent-
lighet i fraga om verksamheten. Paragrafen
motsvarar 22 f § i den giéllande lagen.

8 b kap. Andringssokande och riittelse
24 f §. Begdran om omprivning hos ar-
betsloshetsforsdkringsfonden. Paragrafen ar
ny. | den bestims om begdran om omprdv-
ning som riktas till arbetsloshetsforsakrings-
fonden. Féremaél for begiran om omprévning
kan vara arbetsloshetsforsikringsfonden be-
slut om arbetslshetsforsakringspremiens be-
lopp, som ocksé kan innehalle premieforhoj-
ning som paforts med stod av 21 ¢ §. Innan
man soker dndring ska man begfra att arbets-
16shetsforsidkringsfonden omprdvar beslutet
om arbetsloshetsforsékringspremie pa det sitt
som anges i forvaltningslagen. Aven i pre-
mieférh6jning som faststélls i samband med
arbetsloshetsforsdkringspremien soks d@ndring
genom begiran om omprévning. Eftersom
faststillandet av arbetsldshetsforsékrings-

premie dr en atgdrd av masskaraktédr dr det
dndamalsenligt att arbetsloshetsforsdkrings-
fonden provar avgdrandena pa nytt innan be-
svir anfors, eftersom det ocksa kan hinda att
ny utredning presenteras i drendet. Med av-
vikelse fran vad som foreskrivs i 49 ¢ § i for-
valtningslagen ska omprévning begiras inom
fem ar fran ingangen av kalenderaret efter det
ar da beslutet har fattas. Andring genom be-
svir far sokas forst i det beslut som arbets-
16shetsforsidkringsfonden meddelar med an-
ledning av begdran om omprévning. Om-
provningsforfarandet gor forfarandet fo6r so-
kande av @ndring smidigare och minskar be-
hovet av egentligt dndringssdkande.

24 g §. Rdtt att soka dndring. 1 paragrafen
bestims om &dndringssokande. Med stdd av
25 § i den gillande finansieringslagen iakttas
i fraga om sokande av #ndring i arbetslos-
hetsforsékringspremier och férskott pa dessa
bestimmelserna om #ndringssokande inom
olycksfallsforsikringssystemet. Over arbets-
givares och lontagares arbetsldshetsforsik-
ringspremie kan grundbesvir anféras hos be-
svarsndmnden for olycksfallsdrenden inom
tva ar fran ingangen av aret efter det ar da
fordran pafordes eller debiterades. Ett beslut
av besvirsndmnden for olycksfallsdrenden
kan 6verklagas hos forsdkringsdomstolen.

Det foreslas att besvirsforfarandet éndras
jamfort med nuldget i fraga om de arbetslos-
hetsforsdkringspremier som berdr arbetsgiva-
re. Arbetsloshetsforsikringspremien dr en
avgift som kan jdmstéllas med skatt och fast-
stdllandet och uttaget av den kan inte jAmfo-
ras med betalning och uttag av forsdkrings-
premier. Att arbetsloshetsforsakringspremien
kan jamstdllas med skatt inverkar ocksa pa
rattsskyddskraven. Arbetsloshetsforsikrings-
fondens beslutsfattande i anslutning till ar-
betsloshetsforsikringspremierna 4r i huvud-
sak schematiskt. Det kan dock bli aktuellt att
bedoma rittsliga fragor, t.ex. att faststilla ar-
betsloshetsforsikringspremien genom upp-
skattning och att tillimpa lagrummet om
kringgaende av premien. Det foresléas att so-
kandet av 4dndring i drenden som giller ar-
betslshetsforsdkringspremier Sverfors  till
besvirsnamnden for utkomstskyddsarenden.
Den som dr missndjd med arbetsloshetsfor-
sikringsfondens beslut om férskott pé arbets-
16shetsforsidkringspremien, uppskattad pre-
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mie och sjdlvriskpremie samt beslut med an-
ledning av begédran om omprdvning far soka
dndring genom besvir hos besvirsnimnden
for utkomstskyddsidrenden. Beslut av be-
sviarsndmnden for utkomstskyddsdrenden far
overklagas hos forsikringsdomstolen. And-
ringssokande som giller sjdlvriskpremien
fordndras inte.

Arbetsloshetsforsdkringsfondens beslut ska
iakttas &ven om dndring har sokts.

12 mom. bestims om de bestimmelser som
ska iakttas ndr dndring soks. Nér #ndring
soks i ett beslut som arbetsloshetsforsak-
ringsfonden meddelat iakttas i tillimpliga de-
lar 12 kap. 1 § 2 mom. och 4 §,5 §och 7 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslésa. Nar
dndring soks i ett beslut som arbetsloshets-
forsdkringsfonden meddelat med st6d av 24 ¢
§ iakttas 12 kap. 8 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa.

24 h §. Lontagares grundbesvdr. Paragra-
fen 4r ny och dir foreskrivs om lontagares
grundbesvir. Enligt den gillande finansie-
ringslagen kan grundbesvér Over lontagares
arbetsloshetsforsdkringspremie anftras hos
besviarsnamnden for olycksfallsirenden. En
l6ntagare som anser att arbetsgivaren har in-
nehéllit 16ntagares arbetsloshetsforsikrings-
premie lagstridigt, kan anféra grundbesvir
hos besvarsnamnden for utkomstskyddséren-
den inom tva ar fran ingangen av aret efter
det ar under vilket innehallningen har verk-
stillts.

24 i §. Arbetsioshetsforsckringsfondens
rdtt att rdtta arbetsloshetsforsdkringspremie.
Paragrafen &r ny. | paragrafen foreskrivs om
ratt for arbetsloshetsforsdkringsfonden att
ritta ett fel i ett beslut som giller arbetslos-
hetsforsékringspremie pa eget initiativ sedan
arbetsloshetsforsdkringsfonden upptickt felet
eller arbetsgivaren gjort fonden uppmérksam
pa felet.

[ 1 mom. foreskrivs om ritt for arbetslos-
hetsforsdkringsfonden att rétta arbetsloshets-
forsékringspremien till arbetsgivarens fordel.
Arbetsloshetsforsdkringsfonden kan ritta ar-
betsloshetsforsikringspremien till arbetsgiva-
rens fordel, om det av arbetsgivaren har upp-
burits arbetsloshetsforsikringspremie, rénta
pa utjamningspremie eller premieforhéjning
till f6r hdgt belopp.

[ 2 mom. foreskrivs om ritt for arbetslos-
hetsforsdkringsfonden att rétta arbetsloshets-
forsékringspremien till arbetsgivarens nack-
del. Arbetsloshetsforsikringsfonden kan rit-
ta arbetsloshetsforsékringspremien till  ar-
betsgivarens nackdel, om ett fel i beslutet be-
ror pa arbetsloshetsforsakringsfondens skriv-
fel, rdknefel eller nagot annat ddrmed jam-
forbart fel. Dessutom kan arbetsloshetsfor-
sikringsfonden ritta arbetsloshetsforsik-
ringspremien, om arbetsgivaren inte har gjort
anmélan om Iénesumman eller anmilan om
I6nesumman eller ndgon annan information
som arbetsgivaren lamnat dr bristfillig eller
oriktig eller arbetsgivaren annars har for-
summat sin anmilningsskyldighet.

I 3 mom. bestims inom vilken tid rittelsen
ska gbras i situationer som avses i 1 och
2 mom. Rittelsen ska goras inom tre ar fran
ingdngen av aret efter forsdkringsarets ut-
gang.

Enligt 4 mom. far ett drende inte réttas om
det har avgjorts genom ett beslut med anled-
ning av besvir.

26 §. Preskription.

| paragrafen bestdms om preskription av
arbetsloshetsforsdkringspremien i 21 b § 1
och 3 mom. i den foreslagna lagen. I f6rsla-
get till 1 mom. bestims om arbetsgivarens
och lontagarens ritt att fa tillbaka arbetslos-
hetsforsdkringspremie som betalats utan
grund inom fem ar efter betalnings- och in-
nehéllningsdagen. Paragrafens 1 mom. mot-
svarar i Ovrigt 2 mom. i den gillande lagen,
men det fOreslas att preskriptionstiden for-
kortas fran nuvarande 10 ar till fem ar. Den
nuvarande preskriptionstiden ar lang jamfort
med den allménna preskriptionstiden pé tre
ar. En preskriptionstid pd fem ar tillimpas
allmént dven i andra preskriptionsbestim-
melser som giller socialforsdkringsavgifter.

2 mom. motsvarar det nuvarande 3 mom.

3 mom. motsvarar det nuvarande 4 mom.

26 a §. Arbetsloshetsforsckringsregister. 1
paragrafen bestims om arbetsloshetsforsak-
ringsregistret som fors av arbetsldshetsfor-
sikringsfonden. Det foreslés att paragrafen
andras sa att i den slopas forvaringstiden for
uppgifter som dr inférda i arbetsloshetsfor-
sikringsregistret. Bestdmmelser om fGrva-
ringstiderna for handlingar och om f6rva-
ringstiden f6r personuppgifter som finns in-
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forda arbetsloshetsforsakringsregistret finns i
26 d § i den foreslagna lagen.

26 b §. Hdnvisning till strafflagen. Med
stod av den gillande paragrafen ska en ar-
betsgivare eller dennes foretridare som upp-
satligen forsummar sin skyldighet att lamna
uppgifter eller lamnar oriktiga uppgifter do-
mas till bster for brott mot skyldigheten att
limna uppgifter enligt lagen, om inte gir-
ningen med hénsyn till sin menlighet och
skadlighet samt andra omstindigheter som
har samband med den, beddmd som en helhet
ir ringa. Det foreslas att paragrafen dndras sé
att i stillet for finansieringslagens straffbe-
stimmelse hinvisas dér till 29 kap. 1—3 § i
strafflagen. Enligt paragrafen finns bestim-
melser om straff for lagstridigt undvikande
av arbetsloshetsforsikringspremieskyldighe-
ten och forsok dartill i 29 kap. 1—3 § i
strafflagen. Enligt 29 kap. 9 § i strafflagen
avses med skatt dven offentlig avgift som
kan jimstéllas med skatt. Utmérkande f6r en
offentlig avgift som kan jamstillas med skatt
ar att den inte utgor erséttning for nagon viss
motprestation.  Arbetsloshetsforsdkringspre-
mien dr en sadan offentlig avgift. Aven om
det inte forutsdtts nagon hinvisning for att
bestimmelserna i 29 kap. i strafflagen ska
tillampas pa arbetsloshetsforsakringspremi-
erna, foreslas att en hinvisning intas i lagen
for tydlighetens skull.

26 d §. Bevarande av handlingar. 1 para-
grafen bestims om bevaringstider for hand-
lingar i anslutning till arbetsldshetsforsik-
ringsfondens uppgifter och dndras den beva-
ringstid pa 20 ar for uppgifter som forts in i
arbetsloshetsforsdkringsregistret som anges i
den nuvarande 26 a §. Efter det att bevarings-
tiden gatt ut ska arbetsloshetsforsidkringsfon-
den utpldna handlingarna och personuppgif-
terna med undantag for de handlingar som
arkivverket har bestdmt att ska forvaras var-
aktigt.

Handlingar som behdvs for att faststélla ar-
betsloshetsforsikringspremier ska enligt 1
punkten bevaras 10 ar fran ingdngen av aret
efter forsikringsaret. Inom den foreslagna
bevaringstiden hinner man behandla #nd-
ringsbehov som hanfor sig till arbetsloshets-
forsdkringspremierna och ritta oklarheter i
anslutning till premierna.

Bevaringen av handlingar som dr behovliga
for faststillandet av sjdlvriskpremier ska en-
ligt 2 punkten vara bunden till dldern pa en
person som avses i 24 §. Inom ramen f6r den
foreslagna bevaringstiden hinner man be-
handla drenden som hénfor sig till sjalvrisk-
premien och éaterbdring av den och ritta
oklarheter i anslutning till dessa.

Till den del som en handling som hinfor
sig till faststillandet av premier som avses i 1
och 2 punkten har samband med uttaget av
premierna, ska den bevaras lika ldnge som en
handling som hanfor sig till uttaget.

Bevaringstiden for faststillda arbetslos-
hetsforsékringspremier och sjélvriskpremier
ska vara bunden till nir uttaget avslutas. Ef-
tersom preskriptionen av aterbdringen av ar-
betslshetsforsdkringspremier som betalats
utan grund och sjélvriskpremien pa grund av
avbrott kan forlingas en obestimd tid, kan
bevaringstiden for handlingar som hanfor sig
till uttaget inte bindas till tidpunkten da pre-
mierna faststills.

Handlingar som atersénds fran en besvérs-
instans ska med stdéd av 4 punkten fGrvaras
10 &r. Bevaringstiden borjar fran det att de
har aterkommit till arbetsloshetsforsikrings-
fonden fran besvirsinstansen.

I 1 mom. 5 punkten bestims om forva-
ringstiden for personuppgifter som ar inférda
i arbetsloshetsforsdkringsregistret.  Dessa
uppgifter ska forvaras 5 ar, om de inte till
foljd av 1—4 punkten ska bevaras en ldngre
tid.

Med st6d av 2 mom. ska handlingarna ut-
planas efter bevaringstidens utgang.

26 e §. Delgivning av arbetsloshetsforscik-
ringsfondens beslut. Paragrafen &r ny. | para-
grafen bestims om delgivning av arbetsls-
hetsforsékringsfondens beslut. Med stéd av 1
mom. ska beslut delges i enlighet med 59 § i
forvaltningslagen det vill siga som ett vanligt
brev. Mgjligheten att anvinda vanligt brev
for delgivningen utvidgas till att gélla dven
beslut som sjdlvriskpremie. I nuldget delges
sddana beslut som bevislig delgivning enligt
60 § i forvaltningslagen. I allminhet anlitar
arbetsgivarna ombud for att skota arbetslos-
hetsforsdkringspremiedrenden, t.ex. bokfo-
ringsbyraer. Arbetsldshetsforsiakringsfondens
beslut delges det ombud som arbetsgivaren
uppgett i stillet for arbetsgivaren sjilv.
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2 Niéirmare bestimmelser och fore-
skrifter

Med stéd av 21 a § S mom. i den foreslag-
na lagen utfirdas nirmare bestimmelser om
forfallodagarna for betalning av forskott ge-
nom férordning av statsradet.

3 Ikrafttridande

Lagen foreslas trdda i kraft den 1 oktober
2012.

Lagen tillampas forsta gangen pa faststil-
landet och uppbord av arbetsloshetsforsik-
ringspremier for aret 2013.

P4  arbetsloshetsforsikringspremier — for
2012 eller tidigare ar tillimpas de bestim-
melser som gillde fore ikrafttridandet av
denna lag.

Den f6reslagna lagen tillimpas dock pa
uppbord och rittelse av arbetslosforsikrings-
premier som uppburits fore ikrafttridandet av
den foreslagna lagen nér de anhingiggdrs
den 1 januari 2016 eller darefter och vid
Statskontoret den 1 februari 2013 eller déref-
ter. D4 har arbetsloshetsforsakringsfonden
ritt att fa de uppgifter som behovs for att riit-
ta premien fran olycksfallstorsdkringsanstal-
terna och Statskontoret.

Besvirsndamnden for olycksfallsdrenden
behandlar besvirsdrenden som giller sddana
debiteringar av arbetsloshetsforsdkringspre-
mier som gjorts fore den 1 januari 2013.

4 Forhallande till grundlagen samt
lagstiftningsordning

I propositionen foreslas att uttaget av ar-
betsloshetsforsikringspremier Sverfors  till
arbetsloshetsforsdkringsfonden och som en
ny uppgift fér den foreskrivs att faststilla och
ta ut arbetsloshetsforsdkringspremier. Enligt
den gillande finansieringslagen har arbets-
l6shetsforsidkringsfonden till uppgift att fi-
nansiera arbetsloshetsformaner samt att styra,
Overvaka och utveckla verkstilligheten av
arbetsloshetsforsikringspremierna.

Riksdagens grundlagsutskott har i sina ut-
latanden bedomt bestimmelserna i lagen om
finansiering av arbetsloshetsformaner i forsta
hand i forhéllande till de grundlaggande fri-

och réttigheterna i 80 och 81 § i grundlagen.
Enligt 80 § i grundlagen ska bestimmelser
om grunderna for individens réttigheter och
skyldigheter utfirdas genom lag. Enligt 81 §
1 mom. i grundlagen bestims om statsskatt
genom lag, som ska innehalla bestimmelser
om grunderna for skattskyldigheten och skat-
tens storlek samt om de skattskyldigas ratts-
skydd. Grundlagsutskottet vedertagna &sikt
ir att bade arbetsgivares och arbetstagares
arbetsloshetsforsdkringspremie till sin konsti-
tutionella karaktér dr en skatt (GrUU 17/2007
rd och GrUU 18/1998 rd). | propositionens
bestdimmelser om uttag och dndringssékande
har man beaktat arbetsloshetsforsikrings-
premiens etablerade konstitutionella karaktir
av en avgift som kan jiamstillas med skatt.
De betalningsskyldiges rittsskydd har ombe-
sOrjts genom att det foreskrivs mera omfat-
tande och noggrannare &n nu om uttaget av
arbetsloshetsforsdkringspremie pa lagniva.
Till sin karaktér &dr arbetsloshetstorsik-
ringsfonden en sjélvstindig offentligrittslig
inrdttning. Bestdimmelser om grunderna for
dess verksamhet ingar i lagen om finansie-
ring av arbetsldshetsformaner och den har i
uppdrag att skota offentligrittsliga uppgifter.
Arbetsloshetsforsdkringsfondens nuvarande
stillning och uppgifter baserar sig pa lagen
om finansiering av arbetsloshetsformaner.
Nir grundlagsutskottet behandlade regering-
ens proposition med forslag till lag om revi-
dering av lagstiftningen géllande finansiering
av arbetsloshetstormaner (RP 64/1998 rd)
ingrep inte utskottet i arbetsldshetsforsik-
ringsfondens stdllning (GrUU 18/1998 rd).
Eftersom arbetsloshetsforsékringsfonden  ar
en lagstadgad inrdttning, som har godkénts
som mottagare av arbetsloshetsforsdkrings-
premier och handhavare av uppdraget att fi-
nansiera arbetsloshetsformaner, bor den ock-
s anses som en sadan offentligrittslig inrétt-
ning som kan ges i uppdrag att faststélla och
ta ur premien. Till denna del ir forslaget inte
problematiskt vad géller 124 § i grundlagen.
Grundlagsutskottet har inte heller ingripit i
arbetsloshetsforsdkringsfondens stéllning nér
man beddmt regleringen av arbetsloshetsfor-
sdkringspremien i samband med dndringar av
lagen om finansiering av arbetsldshetsférma-
ner (GrUU 17/2007 rd och GrUU 31/2010
rd). Forslaget kan anses uppfylla de formella
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kraven pa grundliggande rittigheter, ratts-
skydd och god forvaltning i 124 § i grundla-
gen, nidr man beaktar karaktiren av de offent-
liga forvaltningsuppgifter som arbetsloshets-
forsékringsfonden skoter samt de krav som
stills pa att uppdraget ska skotas pa ett dn-
damaélsenligt sdtt och att de grundlidggande
rittigheterna ska tryggas samt andra krav pa
god forvaltning.

Enligt forslaget foreskrivs om ritt for ar-
betsloshetsfonden att fa de uppgifter som
fonden behover for att skota uttaget av ar-
betsloshetsforsdkringspremien. 1 detta avse-
ende dr propositionen av betydelse med tanke
pa 10 § 1 mom. i grundlagen. Till denna del
ir regleringen inte problematisk med tanke
pa grundlagen, eftersom ritten att f4 uppgif-

ter dr begrinsad. Pa erhéllande, utlimnande
och sekretess i fraga om uppgifter tillimpas
personuppgiftslagen och lagen om offentlig-
het i myndigheternas verksamhet, om inte
nagot annat foljer av de foreslagna bestim-
melserna. Det finns bestimmelser om forva-
ringstiden for uppgifter, férbud mot att ut-
lamna sammanstillda uppgifter vidare och
utpldnande av uppgifter.

Enligt regeringens uppfattning krinker inte
den foreslagna lagen de grundliggande rit-
tigheterna och friheterna enligt grundlagen
och den strider inte heller i 6vrigt mot grund-
lagen och den kan saledes behandlas i vanlig
lagstiftningsordning. Regeringen finner det
dock Onskvirt att grundlagsutskottet ombes
yttra sig om saken.
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Lagforslag

Lag

om iindring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

[ enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om finansiering av arbetsléshetsf6rmaner (555/1998) 10 § 1 mom. 2 punkten,
11,12,15,21,22,22 a—22f,25,26,26 aoch26 b §,

sadana de lyder, 10 § 1 mom. 2 punkten i lag 1136/2011, 11 § i lag 910/2008, 12 och 15 §
delvis #dndrade i lagarna 1301/2002, 637/2004, 1332/2004 och 1282/2007, 21 och 25 § i lag
1352/2007, 22 § i lagarna 1301/2002 och 1375/2003, 22 a § i lagarna 363/2006 och 910/2008,
22b,22d—22 1,26 aoch 26 b § i lag 363/2006, 22 ¢ § i lagarna 363/2006 och 278/2009 samt
22.d,22 eoch 22 f §ilag 363/2006, 25 § i lag 1352/2007, 26 § i lag 1375/2003 samt

fogas till lagen en ny 11 a §, till 18 §, sadan den lyder i lag 1332/2011, ett nytt 7 mom., till
20 §. sadan den lyder i lag 1181/2007, nya 2—4 mom. samt till lagen nya 21 a— 21 k §, ett
nytt 8 b kap. samt nya 26 d och 26 e § som foljer:

10 §

Arbetsloshetsforsdkringsfondens uppgifter

Arbetsloshetsforsdkringsfonden  har  till
uppgift att

2) faststilla och uppbédra de arbetsldshets-
forsékringspremier som avses i 2 § och over-
vaka att de forpliktelser i anslutning till ar-
betsloshetsforsikringspremierna  som  fore-
skrivs i denna lag uppftylls,

11§

Tillsynen over arbetslishetsforsdkringsfon-
den

Tillsynen 6ver arbetsloshetsforsakrings-
fonden ut6vas av Finansinspektionen.

1a§

Social- och héilsovardsministeriets rdtt att fa
uppgifter

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begrinsningar som giller erhallande av upp-

gifter har social- och hélsovardsministeriet
ratt att inom skélig tid avgiftsfritt fa skriftlig
utredning om arbetsloshetsforsékringsfon-
dens verksamhet. Arbetsldshetsforsékrings-
fonden ska arligen inom tva manader fran det
att bokslutet faststillts limna social- och hil-
sovardsministeriet en beréttelse GSver sin
verksamhet och stidllning samt en redogérelse
for de omstidndigheter som framkommit nér
arbetsloshetsforsdkringspremierna faststéllts
och uppburits och for de atgirder som vidta-
gits med anledning av iakttagelserna.

12§
Arbetsgivares premiebetalningsskyldighet

En arbetsgivare som enligt lagen om
olycksfallsforsikring (608/1948) #r skyldig
att forsidkra sina arbetstagare, dr forpliktad att
betala arbetsgivares arbetsloshetsforsak-
ringspremie.

Skyldighet att betala arbetsldshetsforsik-
ringspremie har ocksa statliga affarsverk som
omfattas av lagen om statliga affirsverk
(1062/2010).

Trots vad som bestims i 1 och 2 mom. ar
arbetsgivaren inte skyldig att betala arbets-
16shetsforsidkringspremie i friga om foljande
personer:
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1) en arbetstagare som tjdnstgér pa ett
finskt fartyg som inskrivits i handelsfartygs-
forteckningen enligt lagen om forbittrande
av konkurrenskraften for fartyg som anvinds
for sjotransport (1277/2007), och som inte
bor i Finland,

2) en arbetstagare som enligt 3 kap. 1 § 1
mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa inte #r berittigad till arbetsloshetsforma-
ner eller som efter fyllda 65 ar &r berittigad
till arbetsloshetsforméner med stéd av 3 kap.
1 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for ar-
betsldsa,

3) en ansvarig bolagsman i ett kommandit-
bolag,

4) en bolagsman i ett Sppet bolag,

5) en arbetstagare som enligt lagen om
pension for foretagare (1272/2006) eller la-
gen om pension for lantbruksféretagare
(1280/2006) &r skyldig att teckna i dessa la-
gar avsedd forsdkring for sin huvudtjinst,

6) en familjevardare enligt familjevardarla-
gen (312/1992).

15§
Lontagares premiebetalningsskyldighet

Personer i arbets- eller tjinsteférhéallande
eller annat anstéllningsforhallande vilka be-
rors av obligatoriskt olycksfallsskydd som
ordnas av arbetsgivaren eller olycksfalls-
skydd som bestims enligt lagen om olycks-
fallsersittning for statstjdnstemin (449/1990)
och som avses i lagen om olycksfallsforsik-
ring, dr skyldiga att betala Iontagares arbets-
16shetsforsdkringspremie.

Trots vad som bestims i | mom. &r foljan-
de personer inte betalningsskyldiga:

1) en arbetstagare som tjdnstgér pa ett
finskt fartyg som inskrivits i handelsfartygs-
forteckningen enligt lagen om forbéttrande
av konkurrenskraften for fartyg som anvinds
for sjotransport, och som inte bor i Finland,

2) en person som enligt 3 kap. 1 § 1 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa inte dr
berittigad till arbetsloshetsformaner eller
som efter fyllda 65 ar ar berattigad till arbets-
16shetsforméaner med stéd av 3 kap. 1 § 2
mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa,

3) en ansvarig bolagsman i ett kommandit-
bolag,

4) en bolagsman i ett Sppet bolag,

5) en arbetstagare som enligt lagen om
pension for foretagare eller lagen om pension
for lantbruksforetagare dr skyldig att teckna i
dessa lagar avsedd forsdkring for sin huvud-
tjanst,

6) en familjevardare enligt familjevardarla-
gen.

18§

Arbetsloshetsforsikringspremiernas belopp

Arbetsloshetsforsdkringsfonden ska limna
social- och hilsovardsministeriet en berék-
ning av foljande ars fortjanstskyddsutgifter,
beloppet av statens finansieringsandel samt
féljande ars premieprocentsats senast den 15
maj varje ar.

20§

Forfarandet vid betalning av lontagares ar-
betsldshetsforsckringspremie

Om Iontagares arbetsloshetsforsikrings-
premie pa grund av ett uppenbart fel inte har
innehallits i samband med en I6nebetalning,
far arbetsgivaren innehalla den premie som
inte innehallits i samband med féregidende
l6nebetalning i samband med de hogst tva
foljande lonebetalningarna.

Om en arbetstagare i samband med en 16-
nebetalning inte har betalats en penninglon
som récker till for att innehalla 16ntagares ar-
betsloshetsforsikringspremie, far arbetsgiva-
ren innehélla 16ntagares arbetsloshetsforsak-
ringspremie inom tva ar i samband med fol-
jande I6nebetalningar.

Pa yrkande av lontagaren ska arbetsgivaren
till 16ntagaren betala tillbaka lontagares ar-
betsloshetsforsikringspremie som arbetsgiva-
ren innehallit utan grund eller den del som
Overstiger lontagarens lagenliga arbetsls-
hetsforsdkringspremie. Yrkande pa aterbetal-
ning av arbetslshetsforsidkringspremien ska
framstillas inom tva ar fran det att arbetsgi-
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varen har innehallit arbetsloshetsforsakrings-
premien utan grund.

21§
Uppbdird av premierna

Arbetsloshetsforsdkringsfonden  faststéller
och uppbir arbetsgivares arbetsldshetsforsik-
ringspremie och I&ntagares arbetsldshetsfor-
sikringspremie hos arbetsgivaren pa basis av
Idnesumman enligt 19 a § 1 mom. Arbetsgi-
varen svarar ocksa for att I6ntagares arbets-
16shetsforsdkringspremie betalas till arbets-
16shetsforsidkringsfonden.

21 a§
Faststillande och dndring av forskott

Arbetsloshetsforsdkringsfonden har ritt att
faststilla forskott pa arbetsldshetsforsik-
ringspremien under forsdkringsaret utan att
hora arbetsgivaren sa att forskottet baserar
sig pa de 16nesummor som ligger till grund
for arbetsgivarens arbetsldshetsforsékrings-
premier under innevarande och tidigare ar, de
l6neuppgifter som erhallits med stod av 22
och 22 a §, den allminna loneutvecklingen
och de uppgifter som arbetsgivaren lamnat.
Forskottet ska sd noggrant som mdgjligt mot-
svara det i 18 § foreskrivna slutliga beloppet
av en betalningsskyldig arbetsgivares och
l6ntagares premiebetalningsskyldighet.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden kan édndra
det faststillda forskottet pa eget initiativ utan
att hora arbetsgivaren eller pa yrkande av ar-
betsgivaren. Arbetsgivaren ska ansdka om
nedséttning av forskottet fore forsdkrings-
arets utgang. Forskott som betalats till for
hogt belopp ska aterbetalas utan drgjsmal.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden undanrgjer
forskott som saknar grund antingen pa eget
initiativ utan att hora arbetsgivaren eller pa
yrkande av arbetsgivaren senast innan den
slutliga arbetsloshetsforsikringspremien fast-
stills.

Angéende forskottet meddelas ett beslut av
vilket framgar forskottets belopp och grun-
derna for faststillande av det. Over beslutet
om forskottet far besvir inte anforas. Till den

del som arbetsgivarens yrkande pd &ndring
eller undanrgjande av forskottet inte har god-
kénts ska arbetsgivaren fa ett overklagbart
beslut som &r motiverat pa det sitt som anges
i forvaltningslagen (434/2003).

Bestammelser om forfallodagarna for be-
talning av forskott utfirdas genom forord-
ning av statsradet.

21b§

Arbetsgivarens skyldighet att anmdila [one-
summan

Arbetsgivaren ska till arbetsloshetsforsik-
ringsfonden anméla de 16ner som arbetsgiva-
ren betalat under forsékringsaret fore utgéng-
en av januari kalenderaret efter forsakrings-
aret. Anmélan behover inte géras, om arbets-
givaren inte har betalat nigra I6ner under
forsékringsaret och inget forskott har fast-
stillts.

Arbetsgivaren ar skyldig att gora en i 1
mom. avsedd anmélan dven nir arbetslos-
hetsforsékringsfonden kraver detta.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden  kan av
grundad anledning pa begfiran av arbetsgiva-
ren forldnga tiden for anmilan. I beslutet far
dndring inte sokas.

21¢§

Faststillande av arbetsioshetsforsdkrings-
premien

Arbetsloshetsforsdkringsfonden  faststiller
arbetsloshetsforsdkringspremien  kalender-
arsvis fore utgangen av oktober aret efter for-
sikringsdaret. Om den arbetsloshetsforsidk-
ringspremie som faststills for ett forsdk-
ringsar dr storre dn det uttagna forskottet, tar
arbetsloshetsforsdkringsfonden ut skillnaden
mellan arbetsloshetsférsakringspremien och
det uttagna forskottet hos arbetsgivaren. Om
arbetsloshetsforsdkringspremien dr mindre &n
det uttagna forskottet, betalar arbetslGshets-
forsakringsfonden skillnaden mellan arbets-
16shetsforsidkringspremien och det uttagna
forskottet till arbetsgivaren.
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Arbetsloshetsforsdkringsfonden ska med-
dela ett Gverklagbart beslut om arbetsléshets-
forsékringspremien. Av beslutet ska framgé
l6nesumman under forsdkringsaret och den
arbetsloshetsforsdkringspremie som faststills
pa basis av den, det forskott som betalats for
forsdkringsperioden samt den utjimnings-
premie enligt | mom. som péforts arbetsgiva-
ren eller den forskottsaterbéring som ska be-
talas till arbetsgivaren. Beslutet behover inte
motiveras pa det sdtt som anges i fOrvalt-
ningslagen, om man i beslutet inte avviker
fran den 16nesumma som arbetsgivaren an-
miilt.

Om ingen arbetsloshetsforsikringspremie
har faststillts, bestimmer arbetsloshetsfor-
sikringsfonden att den uteblivna arbetslos-
hetsforsdkringspremien ska betalas. Beslutet
ska fattas inom tre ar fran ingangen av aret
efter forsdkringsarets utgang.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden kan fast-
stilla arbetsloshetsforsdkringspremien enligt
det ldge som gillde fore ett foretagsarrange-
mang, om den uppenbara avsikten med ar-
rangemanget har varit att kringgd bestdm-
melserna om arbetsléshetsforsdkringspremie.
En arbetsgivare som genomfort foretagsar-
rangemang ska ldmna in utredning om att ar-
rangemanget inte har vidtagits for att foreta-
get ska befrias fran arbetsloshetsforsdkrings-
premien. Nér arbetsloshetsforsakringsfonden
begir utredning om arrangemanget inom f6-
retaget ska den underriitta arbetsgivaren om
att utebliven utredning inte hindrar att premi-
en faststills.

21d§

Faststillande av arbetsioshetsforsdkrings-
premien genom uppskattning

Arbetsloshetsforsdkringsfonden kan fast-
stilla arbetsloshetsforsakringspremien genom
uppskattning, om arbetsgivaren inte har an-
milt 16nesumman enligt 21 b § eller om den
l6nesumma som arbetsgivaren anmélt dr for
liten utifran de uppgifter som arbetsldshets-
forsdkringsfonden fatt enligt 22 eller 22 a §
och andra uppgifter som den férfogar Gver
och som giller arbetsgivarens |6nebetalning
och &vriga verksamhet.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden ska med-
dela arbetsgivaren beloppet av den uppskat-
tade premien och grunderna for den. Arbets-
givaren ska ges tillfille att limna utredning
innan den uppskattade premien faststills.
Utebliven utredning hindrar inte att en upp-
skattad premie faststills.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden ska med-
dela ett 6verklagbart beslut om den uppskat-
tade premien. Av beslutet ska framgar den
uppskattade premiens belopp och grunderna
for faststdllande av den. Till den del man be-
slutet avviker fran den utredning som arbets-
givaren ldmnat i enlighet med 2 mom. ska
beslutet motiveras pa det sitt som anges i
forvaltningslagen.

21e§
Héjning av arbetsloshetsforsdkringspremien

Arbetsloshetsforsdkringsfonden kan paféra
arbetsgivaren en hogst till det dubbla belop-
pet hojd skilig arbetsloshetsforsdkringspre-
mie, om arbetsgivaren har anmilt 16nesum-
man efter den tid som anges i 21 b §, om ar-
betsgivaren har limnat bristfilliga eller fel-
aktiga uppgifter eller om arbetsldshetsforsik-
ringspremien har faststillts med stod av
21d§.

Nér den forhéjda arbetsldshetsforsdkrings-
premien faststills beaktas hur klandervird
férsummelsen dr, hur forsenad anmilan ér,
beloppet av den uteblivna premien, om for-
summelserna upprepats och om syftet har va-
rit att undga premien.

Ett overklagbart beslut ska meddelas om
forhojd arbetsloshetsforsdkringspremie. For-
hojningen faststiélls i samband med beslutet
om arbetsléshetsforsdkringspremien.

211§

Rénta pa utjcdmmingspremie och forskotts-
aterbdring

Arbetsloshetsforsdkringsfonden tar ut ridnta
pa utjamningspremie enligt 21 ¢ § och beta-
lar rénta pa forskottsaterbiring enligt den pa-
ragrafen. Réntans storlek dr referensridntan
enligt 12 § i réntelagen (633/1982) for den
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halvarsperiod som foregar kalenderéaret i fra-
ga, minskad med tvd procentenheter, dock
minst 0,5 procent. Till den del som utjim-
ningspremien Sverstiger 1 000 euro, dr rdntan
pa utjimningspremien dock referensridntan
Okad med tva procentenheter.

Réntan berdknas fran den 1 januari aret ef-
ter forsakringsaret till forfallodagen for ut-
jdmningspremien eller till utgangen av ma-
naden fore betalningsmanaden for forskotts-
aterbdringen.

Rénta tas inte ut pa premieforhojning eller
dréjsmalsrinta som tas ut pa grund av obetalt
forskott.

21 g§

Minsta belopp som tas ut och som aterbeta-
las

Om det sammanlagda beloppet av 16ntaga-
res och arbetsgivares arbetsloshetsforsak-
ringspremier som ska uppbaras hos arbetsgi-
varen dr hégst 10 euro, tas beloppet inte ut.

Om det pa grund av arbetsloshetsforsik-
ringsfondens eller arbetsgivarens riknefel el-
ler annat misstag eller av ndgon annan orsak
har uppburits mindre eller aterbetalats mera i
arbetsloshetsforsdkringspremie @n vad som
borde ha varit fallet och skillnaden &r mindre
in det belopp som anges i 1 mom., tas skill-
naden inte ut. Beloppet i friga kan dock tas
ut, om samme betalningsskyldige gjort
manga felbetalningar eller om det annars
finns s#rskild anledning att ta ut beloppet.

Det minsta belopp som aterbetalas dr 10
euro.

21h§

Granskningsrdtt som héanfor sig till uppbor-
den av arbetslishetsforsdkringspremier

Arbetsloshetsforsdkringsfonden har ritt att
i arbetsgivarens handlingar granska riktighe-
ten av de uppgifter som omfattas av arbetsgi-
varens uppgiftsskyldighet enligt 21 b §,
21 ¢ § 4 mom,, 22 § 1 mom. 3 punkten, 24 §
3 mom. och 24 ¢ §.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden har rétt att
fa handrickning av polisen och andra myn-
digheter for att fa de uppgifter som avses
ovan.

211§
Ansvarsskyldig

For arbetsloshetsforsidkringspremie  som
uppbirs ut hos en betalningsskyldig arbetsgi-
vare med stod av denna lag ska féljande per-
soner ansvara som for egen premie:

1) en bolagsman i ett Sppet bolag,

2) en ansvarig bolagsman i ett kommandit-
bolag,

3) en deldgare i ett dodsbo,

4) en delédgare i en sadan samfilld forman
som avses 1 5 § i inkomstskattelagen till den
del som motsvarar deldgarens andel.

Ett aktiebolag eller andelslag svarar som
for egen arbetsloshetsforsikringspremie for
arbetsloshetsforsdkringspremie som for verk-
samhet som bedrivits fére aktiebolagets eller
andelslagets registrering har paforts dem som
handlat for aktiebolagets eller andelslagets
rakning.

215§
Drojsmalsrinta

For arbetsloshetsforsidkringspremie  som
inte har betalats inom utsatt tid tas for dr&js-
maélstiden ut en arlig drojsmalsrdnta enligt
den rintesats som avses i 4 § 1 mom. i rinte-
lagen.

21k §
Utmditning av premier

Arbetsloshetsforsdkringspremier och  hoj-
ningar av arbetsloshetsforsdkringspremier
enligt denna lag &r direkt utsGkbara. Be-
stimmelser om indrivning av dem finns i la-
gen om verkstillighet av skatter och avgifter
(706/2007).
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22§

Arbetsloshetsforsikringsfondens rditt att fa
uppgifier

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begransningar som giller erhallande av upp-
gifter har arbetsloshetsforsakringsfonden rétt
att for faststillande, uppbord och Gvervak-
ning av arbetsloshetsforsikringspremie

1) av befolkningsregistermyndigheterna fa
uppgifter om genom personbeteckning speci-
ficerade arbetsgivares namn och adress, dnd-
rade personbeteckning och dod,

2) av Pensionsskyddscentralen och arbets-
pensionsanstalterna fa arbetsgivarspecifika
uppgifter om betalda 16ner och uppgifter om
personer som dr forsdkrade i enlighet med
lagen om pension for foretagare eller lagen
om pension for lantbruksforetagare, och om
de tidsperioder da personerna &r forsdkrade i
enlighet med de lagarna, samt om de I6ner
som betalats till personerna under dessa tids-
perioder och identifieringsuppgifter om ar-
betsgivare som betalat 16n,

3) av arbetsgivaren fa behévliga uppgifter,

4) av andra akt6érer som omfattas av lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999) ta behovliga uppgifter.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden ska utplana
uppgifter som fonden fatt med stod av 1
mom. genast nidr de inte ldngre behdvs for
skotseln av de uppdrag som avses i 10 §.

2a§

Arbetsloshetsforsikringsfondens rdtt att fa
uppgifier av Skatteforvaliningen

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begrinsningar som giller erhallande av upp-
gifter har arbetsloshetsforsikringsfonden ritt
att av Skatteforvaltningen fa for faststillande,
uppbord och &vervakning av arbetsldshets-
forsékringspremie behovliga

1) identifieringsuppgifter om arbetsgivare,

2) uppgifter om arbetsgivarprestationer
som arbetsgivaren uppgett,

3) enligt betalningsmottagare genom fédel-
searet specificerade uppgifter som arbetsgi-
varen uppgett for beskattningen om utbetalda
I6ner och didrmed jamforbara prestationer

samt om skatter och obligatoriska forsék-
ringspremier som innehallits hos l6ntagaren.

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begrinsningar som giller erhallande av upp-
gifter har arbetsloshetsforsdkringsfonden péa
begdran ritt att av Skatteforvaltningen fa
uppgifter som motsvarar de i 1 mom. avsed-
da uppgifterna om specificerade betalnings-
mottagare och arbetsgivare och som &dr ndd-
viandiga for att avgora ett drende som &r un-
der behandling och som ir specificerade en-
ligt betalningsmottagare.

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begransningar som giller erhallande av upp-
gifter har arbetsloshetsforsikringsfonden ritt
att i fraga om skattegranskningar som riktats
mot arbetsgivare av Skatteférvaltningen fa
for faststdllande, uppbérd och 6vervakning
av arbetsloshetsforsdkringspremien behovli-
ga

1) identifieringsuppgifter om arbetsgivare,

2) uppgifter som arbetsgivaren meddelat
Skatteforvaltningen for beskattningen och
som giller I6nebetalningen samt uppgifter
som framkommit vid skattegranskningen och
som giller forsummelse av de arbetsgivar-
skyldigheter som hénfor sig till l6nebetal-
ningen.

Arbetsloshetsforsikringsfonden ska utplana
uppgifter som fonden fatt med stéd av 1—3
mom. genast ndr de inte ldngre behdvs for
skétseln av de uppdrag som avses i 10 §.

22b§

Arbetsloshetsforsdkringsfondens rditt att
lammna ut uppgifier pa eget initiativ

Utover vad som foreskrivs i lagen om of-
fentlighet i myndigheternas verksamhet och
trots sekretessbestimmelserna och andra be-
gransningar som giller erhéllande av uppgif-
ter har arbetslGshetsforsakringsfonden rétt att
pa eget initiativ [dmna ut uppgifter om [6ne-
summa och arbetsldshetsforsdkringspremie
jamte identifikationsuppgifter som géller en
arbetsloshetsforsdkringspremieskyldig  ar-
betsgivare till

1) en forsdkringsanstalt som skoter verk-
stilligheten av lagstadgad olycksfallsforsik-
ring och till Olycksfallsforsdkringsanstalter-
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nas Forbund for skétseln av deras lagstadga-
de uppgifter som giller olycksfallsforsdkring,
om det finns skil att misstiinka att en arbets-
givare som enligt lag dr forsékrings- eller be-
talningsskyldig eller ndgon annan betalnings-
skyldig inte har fullgjort sin pa lag baserade
forsdkringsskyldighet eller sin pa lag basera-
de betalningsskyldighet, eller sin skyldighet
att lamna de uppgifter som behdvs for att
faststilla och uppbidra olycksfallsforsik-
ringspremie,

2) Pensionsskyddscentralen och en sadan
pensionsanstalt som verkstéller lagstadgad
forsdkring for skotseln av deras lagstadgade
uppgifter, om det finns skil att misstinka att
en arbetsgivare som enligt lag 4r forsékrings-
skyldig eller en annan forsikringsskyldig inte
har fullgjort sin pa lag baserade forsdkrings-
eller betalningsskyldighet,

3) Skatteforvaltningen, om uppgifterna ar
nddvindiga for fullgdrande av den Gvervak-
ningsskyldighet som foreskrivits for den i la-
gen om forskottsuppbord, om det finns skl
att misstinka att en arbetsgivare inte har full-
gjort sin forskottsinnehallningsskyldighet.

Sekretessbelagda uppgifter som erhallits
med stod av denna paragraf far limnas vidare
for utredande av brott och vickande av atal.
Uppgifterna ska utplanas genast nir de inte
langre behovs.

22¢§
Sammanstdllande av uppgifier

Arbetsloshetsforsdkringsfonden har rétt att
sammanstilla och behandla de i 22 och
22 a § avsedda personuppgifterna for faststil-
lande och uppboérd av arbetsldshetsforsik-
ringspremie enligt 4, 5 och 6 kap. samt sjilv-
riskpremie enligt 8 a kap. Den sammanstill-
da informationen féar sparas tills arbetslos-
hetsforsdkringsfondens ovan ndmnda upp-
drag har utforts. Sammanstélld information
far inte limnas vidare.

22d§
Avgifisfrihet

Arbetsloshetsforsdkringsfonden har ritt att
fa de uppgifter som avses i detta kapitel av-

giftsfritt. Om uppgifterna behdvs i en be-
stimd form och detta medfor visentliga mer-
kostnader for den som ldmnar ut uppgifterna,
ska kostnaderna for utlimnande av utgifterna
dock ersittas.

22¢§
Teknisk anslutning

Arbetsloshetsforsdkringsfonden har ritt att
fa de uppgifter som avses i 22 och 22 a § och
de uppgifter som avses i 29 § 3 mom. i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet
med hjilp av teknisk anslutning.

Med hjilp av en teknisk anslutning som
avses i denna paragraf far ocksa sekretessbe-
lagda uppgifter lamnas utan samtycke av den
vars intressen sekretessen dr avsedd att skyd-
da.

Innan en teknisk anslutning 6ppnas ska den
som begir uppgifter ligga fram utredning for
den som Oppnar anslutningen om att uppgif-
terna skyddas pa behorigt sitt.

221§

Handlingars offentlighet och offentlighet i
fraga om verksamheten

Lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet tillimpas péa offentligheten i fra-
ga om arbetsloshetsforsikringsfondens hand-
lingar da de hinfor sig till verkstilligheten av
denna lag och pa arbetsldshetsforsékrings-
fondens verksamhet, till den del som det f6-
reskrivs i 4 § 2 mom. i den lagen.

P& sekretessen i fraga om handlingar som
erhallits eller uppgjorts vid utférandet av
uppdrag enligt denna lag eller uppdrag som
hinfor sig till verkstélligheten av denna lag
och i fraga om uppgifter i dessa handlingar
samt pa tystnadsplikten i fraga om och for-
budet mot utnyttjande av uppgifter som er-
hallits vid utférandet av dessa uppdrag till-
limpas vid arbetsloshetsforsékringsfonden
22—24 och 35 § i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet ockséd n#r det
inte dr fraga om handlingar och uppgifter
som uppgjorts eller erhallits for uppdrag som
hor till utévandet av offentlig makt enligt 4 §
2 mom. i den lagen. Betriffande utlimnande
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av uppgifter giller i detta fall i tillampliga
delar 7 kap. i den lagen.

Utdver det som bestdms i 24 § 1 mom. 20
punkten i lagen om offentlighet i myndighe-
ternas verksamhet dr ocksa sadana till verk-
stilligheten av denna lag hénf6rliga hand-
lingar och uppgifter sekretessbelagda som
giller arbetsgivarens ekonomiska stéllning.

8 b kap.
Andringssékande och riittelse
241§

Begdran om ompriovning hos arbetsloshets-
forsdkringsfonden

I fraga om ett beslut som arbetsléshetsfor-
sikringsfonden fattat om arbetsloshetsforsik-
ringspremiens belopp far omprévning av be-
slutet begéras hos i arbetsloshetsforsdkrings-
fonden pa det sdtt som anges i forvaltnings-
lagen. Med avvikelse fran vad som foreskrivs
i 49 ¢ § i forvaltningslagen ska omprévning
dock begiras inom fem ar fran ingdngen av
kalenderaret efter det ar da beslutet har fat-
tats.

24 ¢§

Rditt att s6ka dndring

Den som dr missndjd med ett beslut som
arbetsloshetsforsakringsfonden meddelat
med stéd av 21 a, 21 d, 24 ¢ och 24 £ § far
soka dndring i det genom besvir hos be-
sviarsndmnden for utkomstskyddsédrenden och
den som #r missndjd med besviarsndmndens
beslut far soka dndring i det genom besvir
hos forsdakringsdomstolen. [ forsékringsdom-
stolens beslut far dndring inte sbkas genom
besvir. Arbetsloshetsforsdkringsfondens be-
slut ska iakttas &ven om det 6verklagas.

Nar #ndring soks i arbetsloshetsforsik-
ringsfondens beslut iakttas i tillimpliga delar
12 kap. 1 § 2 mom. samt 4, 5 och 7 § i lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa. Nir dndring
soks i ett beslut som arbetsloshetsforsik-

ringsfonden meddelat med stod av 24 ¢ §
iakttas dessutom 12 kap. 8 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa.

24h§
Lontagares grundbesvdir

En lontagare far anfora grundbesvir Gver
en debitering, om han eller hon anser att en
innehallning av 16ntagares arbetsloshetsfor-
sdkringspremie som arbetsgivaren verkstillt
med stod av 20 § strider mot lag. Grundbe-
sviar ska anforas skriftligen hos besvirs-
ndmnden for utkomstskyddsidrenden inom tvé
ar fran ingéngen av aret efter det ar under
vilket innehéllningen har verkstillts.

241§

Arbetsloshetsforsikringsfondens rdtt att rétta
arbetsloshetsforsdkringspremie

Om det av arbetsgivaren har uppburits ar-
betsloshetsforsdkringspremie, rdnta pa ut-
jamningspremie, aterbetalningsridnta eller
premieforhéijning med ett for hogt belopp,
kan arbetsloshetsforsidkringsfonden ritta ar-
betsloshetsforsikringspremien till arbetsgiva-
rens fordel.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden kan ritta
arbetsloshetsforsdkringspremie,  premiefor-
h&jning, rdnta pa utjamningspremie och ater-
betalningsrinta till arbetsgivarens nackdel,
om felet beror pa arbetsldshetsforsékrings-
fondens skrivfel, riknefel eller nagot annat
ddrmed jamforbart misstag. Arbetsloshetsfor-
sakringsfonden kan efter att ha hort arbetsgi-
varen ritta arbetsloshetsforsdkringspremien
dven nér arbetsgivaren inte har gjort anméilan
om lonesumman, nidr anmilan om lénesum-
ma eller ndgon annan information som ar-
betsgivaren lamnat &r bristfillig eller oriktig
ndr arbetsgivaren annars har férsummat sin
anmilningsskyldighet.

Rittelse enligt 1 och 2 mom. av arbetslds-
hetsforsékringspremien kan goras inom tre ar
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fran ingangen av aret efter forsdkringsarets
utgang.

Arbetsloshetsforsdkringspremien kan inte
rittas om drendet har avgjorts genom ett be-
slut med anledning av besvir.

9 kap.
Sarskilda bestimmelser
26 §
Preskription

Arbetsgivarens och lontagarens rétt till
aterbetalning av en arbetsldshetsforsékrings-
premie som betalats utan grund eller av for-
skott pa en sadan premie preskriberas fem ar
efter den dag d& premien betalades eller ar-
betstagarens arbetsldshetsforsdkringspremie
innehdlls, om inte preskriptionen avbrutits
innan dess. Preskriptionen avbryts pa det stt
som foreskrivs i 10 och 11 § i lagen om pre-
skription av skulder (728/2003). Fran avbry-
tandet av preskriptionstiden borjar en ny fem
ar lang preskriptionstid 16pa.

Beslut om sjilvriskpremiens belopp kan
inte meddelas efter det att fem ar har forflutit
fran tidpunkten for uppborden av sjdlvrisk-
premie enligt 24 b § 1 eller 2 mom.

Aterbiring av sjilvriskpremien ska sokas
inom fem ar fran det att ansdkan tidigast kan
goras enligt 24 b § 2 mom. Nér ansékan blir
anhingig avbryts tidsfristen. En fordran som
giller aterbdring av sjdlvriskpremie preskri-
beras fem ar efter det att beslutet meddela-
des, om inte preskriptionen avbrutits innan
dess. Preskriptionen avbryts pa det sitt som
foreskrivs i 10 och 11 § i lagen om preskrip-
tion av skulder. Fran avbrytandet av pre-
skriptionstiden boérjar en ny fem ar lang pre-
skriptionstid 16pa.

26a§
Arbetsloshetsforsdkringsregister
Arbetsloshetsforsdkringsfonden ska fora ett

arbetsloshetsforsdkringsregister for skotseln
av de drenden fonden enligt denna lag ska

skdta och som giller arbetsloshetsforsik-
ringspremier. Om inte annat bestdms i denna
lag tillimpas lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet p& hemlighéllande
och utlimnande av personuppgifter som lag-
rats i registret samt personuppgiftslagen pa
annan behandling av personuppgifterna.

26b§
Hanvisning till strafflagen

Bestammelser om straff for lagstridigt un-
dandragande av arbetsldshetsforséikringspre-
mie och for forsok dartill finns i 29 kap. 1—
3 § i strafflagen (39/1889).

26d§
Bevarande av handlingar

Arbetsloshetsforsdkringsfonden ska bevara
handlingar som hénfor sig till ordnandet av
finansiering av forméaner enligt denna lag,
arbetsloshetsforsdkringspremierna och sjélv-
riskpremierna pa det sitt som bestdms 1 ar-
kivlagen (831/1994). Om arkivverket inte har
bestdmt att de ovanndmnda handlingarna ska
bevaras varaktigt, ska arbetsloshetsforsik-
ringsfonden bevara

1) handlingar som behovs for faststillandet
av arbetsloshetsforsdkringspremier i tio ar
fran ingdngen av aret efter forsikringsaret,

2) handlingar som behovs for faststillandet

av sjilvriskpremier till utgangen av det ar
under vilket den som avses i 24 § fyller 75
ar,
3) handlingar som behdvs for uppbdrden av
arbetsloshetsforsdkringspremier och  sjélv-
riskpremier till dess att uppb&rden avslutas
och 1 fem kalenderar dérefter,

4) handlingar som giller ett besvirsirende i
tio ar, om de inte enligt 1—3 punkten ska
forvaras langre tid

5) personuppgifter som inforts i arbetslos-
hetsforsdkringsregistret i fem ar, om de inte
ska bevaras lidngre tid till f6ljd av 1—4 punk-
ten.
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Arbetsloshetsforsdkringsfonden ska utplana
handlingarna och de personuppgifter som ar
inforda i arbetsloshetsforsdkringsregistret nar
den bevaringstid som foreskrivs i 1 mom.
16pt ut.

26e§

Delgivning av arbetsloshetsforsdkringsfon-
dens beslut

Arbetsloshetsforsdkringsfondens beslut ska
delges den betalningsskyldige arbetsgivaren
pa det sétt som anges i 59 § i forvaltningsla-
gen. Delgivning ska dock ske med arbetsgi-
varens lagliga foretrddare eller befullméakti-
gade, om en foretradare eller befullmiktigad
som skoter arbetsloshetsforsdkringspremie-
drenden pa arbetsgivarens vignar har anmilts
som ombud till arbetsloshetsforsékringsfon-
dens kundregister.

Denna lag trader i kraft den 20.

Lagen tillampas f6rsta gangen pa faststil-
landet och uppbérden av arbetsloshetsforsik-
ringspremier for kalenderéret 2013.

Helsingfors den 10 maj 2012

P&  arbetsloshetsforsdkringspremier  for
2012 eller tidigare ar tillimpas de bestim-
melser som gillde fore ikrafttridandet av
denna lag.

Denna lag tillimpas dock pa den uppbérd
av arbetsloshetsforsakringspremier som for-
sakringsanstalterna verkstdllt fore ikrafttra-
dandet och pa rittelser som blivit anhingiga
vid forsdkringsanstalterna den 1 januari 2016
eller darefter. Dessutom tillimpas lagen pa
den uppbdrd av arbetsldshetsforsikringspre-
mier som Statskontoret verkstillt fore ikraft-
tradandet och pa rittelser som blivit anhéngi-
ga vid Statskontoret den 1 februari 2013 efter
dérefter. Arbetsloshetsforsdkringsfonden har
ratt att fa de uppgifter som behovs for att réit-
ta premien av forsdkringsanstalterna och
Statskontoret.

Besvirsndamnden for olycksfallsdrenden
behandlar besvirsdrenden som giller sddana
debiteringar av arbetsldshetsforséikringspre-
mier som verkstéllts fore den 1 januari 2013.

Atgirder som kriivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen triader i kraft.

Statsministerns stillforetridare
Finansminister

JUTTA URPILAINEN

Social- och hilsovardsminister Paula Risikko
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om iindring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

[ enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om finansiering av arbetsléshetsf6rmaner (555/1998) 10 § 1 mom. 2 punkten,
11,12, 15,21,22,22 a—221,25,26,26 aoch 26 b §,

sadana de lyder, 10 § 1 mom. 2 punkten i lag 1136/2011, 11 § i lag 910/2008, 12 och 15 §
delvis dndrade i lagarna 1301/2002, 1332/2004 och 1282/2007, 21 § i lag 1352/2007, 22 § i
lagarna 1301/2002 och 1375/2003, 22 a § i lagarna 363/2006 och 910/2008, 22 b § i lag
363/2006, 22 ¢ § i lagarna 363/2006 och 278/2009 samt 26 § i lag 1375/2003 samt

fogas till lagen en ny 11 a § och till 18 §, sadan den lyder i lag 1332/2011, ett nytt 7 mom.
och till 20 §, sadan den lyder i lag 1181/2007, nya 2—4 mom. samt till lagen nya 21 a—
21 k §, ett nytt 8 b kap. samt nya 26 d och 26 e § som foljer:

Gdillande lydelse
10§
Arbetsloshetsforsdkringsfondens uppgifter

Arbetsloshetsforsdkringsfonden  har  till

uppgift att

2) styra, utveckla och 6vervaka verkstillig-
heten av uppbordsforfarandet i fraga om pre-
mier,

11§

Tillsynen over arbetslishetsforsdkringsfon-
den

Tillsynen 6ver arbetsloshetsforsdkringsfon-
dens ekonomi och av verkstilligheten av i 8 a
kap. avsedd sjélvriskpremie ankommer pé Fi-
nansinspektionen. Till 6vriga delar 6vervakas
uppfyllandet av de forpliktelser som alagts

Foreslagen lydelse
10 §

Arbetsloshetsforsdkringsfondens uppgifter

Arbetsloshetsforsdkringsfonden  har il

uppgift att

2) faststdlla och uppbdra de arbetsloshets-
forsdkringspremier som avses i 2 § och dver-
vaka att de forpliktelser i anslutming till ar-
betsloshetsforsckringspremierna som fore-
skrivs i denna lag uppfylls,

11§

Tillsynen over arbetslishetsforsdkringsfon-
den

Tillsynen over arbetsldshetsforsdkringsfon-
den utdvas av Finansinspektionen.
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Gdllande lydelse

arbetsloshetsforsdkringsfonden i denna lag av
social- och hdlsovardsministeriet.

12§
Arbetsgivares premiebetalningsskyldighet

En arbetsgivare som enligt lagen om
olycksfallsforsikring (608/1948) &r skyldig
att forsikra sina arbetstagare, dr forpliktad att
betala arbetsgivares arbetsloshetsforsakrings-
premie. Premien uppbdirs i samband med for-
sdkringspremien for den lagbestdimda olycks-
Jallsforsdkringen sa som bestdms i 7 kap.

Skyldighet att betala arbetsldshetsforsik-
ringspremie har i tillimpliga delar statens af-
farsverk, pa vilka tillimpas lagen om statens
affirsverk (627/1987).

Utan hinder av vad som bestdms i 1 och
2 mom, dr arbetsgivaren inte skyldig att beta-
la arbetsldshetsforsakringspremie i fraga om
foljande personer:

1) arbetstagare som tjanstgdr pa ett sadant
finskt fartyg som inskrivits i handelsfartygs-
forteckningen enligt lagen om forbéttrande av
konkurrenskraften for fartyg som anvénds for
sj6transport (1277/2007) och som inte bor i
Finland,

2) arbetstagare som enligt 3 kap. 1 § 1
mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

Foreslagen lydelse

11a§

Social- och hdlsovardsministeriets rdtt att fa
uppgifier

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begrdnsningar som gdller erhallande av
uppgifter har social- och hdlsovardsministe-
riet vttt att inom skdlig tid avgifisfritt fa
skrifilig utredning om arbetsloshetsforsdk-
ringsfondens verksamhet. Arbetsloshetsfor-
sdkringsfonden ska arligen inom tva mana-
der fran det att bokslutet faststdllts ldmna
social- och hdllsovardsministeriet en berdittel-
se dver sin verksamhet och stdllning samt en
redogorelse for de omstdndigheter som fram-
kommit nér arbetsloshetsforsckringspremi-
erna faststdllts och uppburits och for de at-
gdrder som vidtagits med anledning av iakt-
tagelserna.

12 §
Arbetsgivares premiebetalningsskyldighet

En arbetsgivare som enligt lagen om
olycksfallsforsdkring (608/1948) dr skyldig
att forsdkra sina arbetstagare, dr forpliktad att
betala arbetsgivares arbetsldshetsforsik-
ringspremie.

Skyldighet att betala arbetsloshetsforsak-
ringspremie har ocksa statliga affarsverk som
omfattas av lagen om statliga affirsverk
(1062/2010).

Trots vad som bestdms i 1 och 2 mom. ar
arbetsgivaren inte skyldig att betala arbets-
16shetsforsdkringspremie i fraga om foljande
personer:

1) en arbetstagare som tjénstgér pa ett
finskt fartyg som inskrivits i handelsfartygs-
forteckningen enligt lagen om forbittrande
av konkurrenskraften for fartyg som anvénds
for sj6transport (1277/2007), och som inte
bor i Finland,

2) en arbetstagare som enligt 3 kap. 1 § 1
mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
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inte dr berdttigad till arbetsloshetsf6rmaner
eller som efter fyllda 65 ar med st6éd av 3 kap.
1 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa dr berittigad till arbetsldshetsforma-
ner,

3) ansvarig bolagsman i ett kommanditbo-
lag,

4) bolagsman i ett ppet bolag,

S) arbetstagare i vars fall det forsikrings-
premiesystem som tillimpas i den lagstadga-
de olycksfallsforsdkringen inte grundar sig pé
den av arbetsgivaren betalda I6nesumman
(arbetstagare med fast premie),

6) arbetstagare som enligt lagen om pension
for foretagare (468/1969) eller lagen om pen-
sion for lantbruksféretagare (467/1969) é&r
skyldig att teckna i dessa lagar avsedd forsik-
ring for sin huvudtjanst.

15§
Lontagares premiebetalningsskyldighet

Personer i arbets- eller tjdnsteférhallande
eller annat anstéllningsforhéllande vilka be-
rors av obligatoriskt olycksfallsskydd som
ordnas av arbetsgivaren eller som bestims en-
ligt lagen om olycksfallserséttning for stats-
tjdnstemin (449/1990) och som avses i lagen
om olycksfallsersittning, dr skyldiga att beta-
la Iontagares arbetsldshetsforsdkringspremie.

Utan hinder av vad som bestdms i 1 mom.
ir foljande personer inte betalningsskyldiga:

1) arbetstagare som tjanstgdr pa ett sadant
finskt fartyg som inskrivits i handelsfartygs-
forteckningen enligt lagen om forbéttrande av
konkurrenskraften for fartyg som anvénds for
sj6transport och som inte bor i Finland,

2) person som enligt 3 kap. 1 § 1 mom. i la-
gen om utkomstskydd for arbetsldsa inte dr
berittigad till arbetsloshetsformaner eller som
efter fyllda 65 ar med stéd av 3 kap. 1 § 2
mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslgsa
ar berittigad till arbetsloshetsformaner,

3) ansvarig bolagsman i ett kommanditbo-
lag,

4) bolagsman i ett Sppet bolag,

5) familjevardare som avses i familjevéar-
darlagen (312/1992),

6) arbetstagare i vars fall det forsdkrings-
premiesystem som tillimpas i den lagstadga-
de olycksfallsforsdkringen inte grundar sig pa
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inte #r beréttigad till arbetsloshetsformaner
eller som efter fyllda 65 &r ar berittigad till
arbetsldshetsformaner med stdd av 3 kap. 1 §
2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
l6sa,

3) en ansvarig bolagsman i ett kommandit-
bolag,

4) en bolagsman i ett 6ppet bolag,

5) en arbetstagare som enligt lagen om
pension for foretagare (1272/2006) eller la-

gen om pension for lantbruksforetagare
(1280/2006) ar skyldig att teckna i dessa la-
gar avsedd forsdkring for sin huvudtjénst,

6) en familjevardare enligt familjevardar-
lagen (312/1992).

15§
Lontagares premiebetalningsskyldighet

Personer i arbets- eller tjansteférhallande
eller annat anstéllningsférhallande vilka be-
rors av obligatoriskt olycksfallsskydd som
ordnas av arbetsgivaren eller olycksfalls-
skydd som bestdms enligt lagen om olycks-
fallsersittning for statstjinstemin (449/1990)
och som avses i lagen om olycksfallsforsak-
ring, ar skyldiga att betala Iontagares arbets-
16shetsforsdkringspremie.

Trots vad som bestdms i 1 mom. &r foljan-
de personer inte betalningsskyldiga:

1) en arbetstagare som tjénstgér pa ett
finskt fartyg som inskrivits i handelsfartygs-
forteckningen enligt lagen om forbéttrande
av konkurrenskraften for fartyg som anvénds
for sj6transport, och som inte bor i Finland,

2) en person som enligt 3 kap. 1 § 1 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa inte dr
berdttigad till arbetsloshetsforméner eller
som efter fyllda 65 ar &r berattigad till arbets-
16shetsformaner med stod av 3 kap. 1 § 2
mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa,

3) en ansvarig bolagsman i ett kommandit-
bolag,

4) en bolagsman i ett 6ppet bolag,

5) en arbetstagare som enligt lagen om
pension for foretagare eller lagen om pension
for lantbruksféretagare 4r skyldig att teckna i
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den av arbetsgivaren betalda I6nesumman
(arbetstagare med fast premie),

7) arbetstagare som enligt lagen om pension
for foretagare eller lagen om pension for lant-
bruksforetagare &r skyldig att teckna i dessa
lagar avsedd forsdkring for sin huvudtjanst.
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dessa lagar avsedd forsdkring for sin huvud-
tjanst,

6) en familjevardare enligt familjevardarla-
gen.

18 §

Arbetsloshetsforsdkringspremiernas belopp

Arbetsloshetsforsdkringsfonden ska limna
social- och hdlsovardsministeriet en berdk-
ning av foljande ars fortjdnstskyddsutgifter,
beloppet av statens finansieringsandel samt
foljande ars premieprocentsats senast den 15
maj varje dr.

20 §

Forfarandet vid betalning av lontagares ar-
betsloshetsforsdkringspremie

Om lontagares arbetsloshetsforsdkrings-
premie pa grund av ett uppenbart fel inte har
innehallits i samband med lonebetalningen,
kan arbetsgivaren innehalla den premie som
inte innehdllits i samband med foregaende
lonebetalning i samband med de hogst tva
foljande lonebetalningarna.

Om en arbetstagare i samband med lone-
betalningen inte har betalats en penninglon
som rdcker till for att innehalla lontagares
arbetsloshetsforsdkringspremie, kan arbets-
givaren innehalla lontagares arbetsloshets-
forsdkringspremie inom tva ar i samband
med foljande Ionebetalningar.

Arbetsgivaren ska pa lontagarens yrkande
till lontagaren aterbetala lontagares arbets-
loshetsforscikringspremie som arbetsgivaren
innehallit utan grund eller den del som dver-
stiger lontagares lagenliga arbetsloshetsfor-
sdkringspremie. Yrkande pa dterbetalning av
arbetsloshetsforsdkringspremien ska fram-
stdllas senast inom tva ar fran det att arbets-
givaren har innehdllit arbetsloshetsforsdik-
ringspremien utan grund.
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21§
Uppbord och redovisning av premierna

De forsdkringsanstalter som avses i 29 § i
lagen om olycksfallsférsidkring uppbéar hos
arbetsgivaren arbetsgivares arbetsloshetsfor-
sikringspremie och lontagares arbetsloshets-
forsékringspremie pa basis av l6nesumman
enligt 19 a § 1 mom. Arbetsgivaren svarar
gentemot foérsakringsanstalten dven for betal-
ningen av l6ntagares arbetsloshetsforsik-
ringspremie.

Forsdkringsanstalten har rétt att uppbira
forskott pa arbetsloshetsforsidkringspremien
for en forsdkring som borjar fran ingangen av
aret eller under aret. Den slutliga forsékrings-
premien bestdms kalenderarsvis. Om en for-
sikring enligt lagen om olycksfallsforsidkring
upphor under kalenderaret, bestimmer for-
sikringsanstalten forsidkringspremien for aret
i fraga. Om arbetsgivaren har gjort en anmé-
lan enligt 22 d § 2 mom., ska férsdkringsan-
stalten av arbetsloshetsforsdkringsfonden be-
gira ett meddelande om nivan pa arbetsgiva-
rens arbetsloshetsforsdkringspremie. Arbets-
l6shetsforsidkringsfonden meddelar hirvid
den forsédkringsanstalt som framstillt begéran,
och vid behov dven andra forsidkringsanstalter
dédr arbetsgivaren har f6rsikringar enligt la-
gen om olycksfallsforsikring, nivan pa ar-
betsldshetsforsikringspremierna. Forsak-
ringsanstalten kan dven annars av arbetslos-
hetsforsékringsfonden begéra ett meddelande
om nivan pa en arbetsgivares arbetsloshets-
forsdkringspremie, om det dr ndédvéandigt for
att premierna ska kunna uppbiras i enlighet
med lagen.

Intdkten av arbetsloshetsforsikringspremi-
erna jamte drojsmalsréntor betalas till arbets-
|1shetsforsdkringsfonden. Bestimmelser om
redovisningen av medlen samt om grunderna
for ersdttning for de kostnader som uppkom-
mer for forsdkringsanstalten pa grund av de-
bitering, uppbdrd och redovisning finns i det
av social- och hilsovardsministeriet faststall-
da avtalet mellan arbetsloshetsforsdkrings-
fonden och Olycksfallsforsékringsanstalter-
nas férbund.

Statskontoret uppbir 16ntagares arbetslos-
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21§
Uppbdrd av premierna

Arbetsloshetsforsdkringsfonden  faststdller
och uppbdr arbetsgivares arbetsloshetsfor-
sékringspremie och Iontagares arbetslGshets-
forsikringspremie hos arbetsgivaren pa basis
av lonesumman enligt 19 a § 1 mom. Arbets-
givaren svarar ocksé for att lontagares arbets-
16shetsforsakringspremie betalas till arbets-
16shetsforsdkringsfonden,
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hetsforsdkringspremier for den statsanstillda
personalen och arbetsgivares arbetsloshets-
forsékringspremier hos statens affirsverk sé
som kontoret bestimmer och formedlar de in-
flutna medlen vidare till arbetsldshetsforsik-
ringsfonden s& som bestdms i det av social-
och hélsovardsministeriet faststillda avtalet
mellan Statskontoret och arbetsldshetsforsak-
ringsfonden.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden kan avsta
fran att uppbira arbetsloshetsforsékringspre-
mie, om dess belopp &r ringa.

Foreslagen lydelse

2l a§
Faststillande och dndring av forskott

Arbetsloshetsforsdkringsfonden har rdtt att
faststilla  forskott pa  arbetsloshetsforsdik-
ringspremien under forsdkringsaret utan att
hora arbetsgivaren sa att forskottet baserar
sig pa de lomesummor som ligger till grund
for arbetsgivarens arbetsloshetsforsdkrings-
premier under innevarande och tidigare dr,
de loneuppgifter som erhdllits med stod av 22
och 22 a §, den allminna loneutvecklingen
och de uppgifier som arbetsgivaren Ildmnat.
Forskottet ska sa noggrant som mdjligt mot-
svara det i 18 § foreskrivna slutliga beloppet
av en betalningsskyldig arbetsgivares och
lontagares premiebetalningsskyldighet.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden kan dndra
det faststdllda forskottet pa eget initiativ utan
att hora arbetsgivaren eller pa yrkande av
arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska anséka om
nedsdttming av forskottet fore forsdkrings-
arets utgang. Forskott som betalats till for
hogt belopp ska aterbetalas utan drojsmal.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden undanrdjer
forskott som saknar grund antingen pa eget
initiativ utan att hora arbetsgivaren eller pa
yrkande av arbetsgivaren senast innan den
slutliga arbetsloshetsforsdkringspremien
Saststdlls.

Angaende forskottet meddelas ett beslut av
vilket framgar forskottets belopp och grun-
derna for faststillande av det. Over beslutet
om forskottet far besvdr inte anforas. Till den
del som arbetsgivarens yrkande pa dndring
eller undanrdjande av forskottet inte har
godkdnts ska arbetsgivaren fa ett overklag-
bart beslut som dr motiverat pa det scitt som



RP 42/2012 rd 45
Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

anges i forvaltningslagen (434/2003).

Bestdammelser om forfallodagarna for be-
talning av forskott utfirdas genom forord-
ning av statsradet.

21b§

Arbetsgivarens skyldighet att anmdila [one-
summan

Arbetsgivaren ska till arbetsloshetsforscik-
ringsfonden anmdla de Ioner som arbetsgi-
varen betalat under forsdkringsdaret fore ut-
gangen av januari kalenderaret efier forsck-
ringsaret. Anmdlan behover inte goras, om
arbetsgivaren inte har betalat nagra Ioner
under forsdkringsaret och inget forskott har
Sfaststdllts.

Arbetsgivaren dr skyldig att gora en i
1 mom. avsedd anmdlan dven ndr arbetslos-
hetsforsdkringsfonden krdver detta.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden  kan — av
grundad anledning pa begdran av arbetsgi-
varen forldnga tiden for anmdlan. 1 beslutet
far dndring inte sokas.

21¢§

Faststillande av arbetsloshetsforsdkrings-
premien

Arbetsloshetsforsdkringsfonden  faststdller
arbetsloshetsforsdkringspremien  kalender-
arsvis fore utgangen av oktober aret efter
forsdkringsaret. Om den arbetslishetsfor-
sdkringspremie som faststills for ett forsck-
ringsar dr storre dn det uttagna forskottet,
tar arbetsloshetsforsckringsfonden ut skill-
naden mellan arbetsloshetsforsdkringspremi-
en och det uttagna forskottet hos arbetsgiva-
ren. Om arbetsloshetsforsckringspremien dr
mindre dn det uttagna forskottet, betalar ar-
betsloshetsforsdkringsfonden skillnaden mel-
lan arbetsloshetsforsdkringspremien och det
uttagna forskottet till arbetsgivaren.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden ska medde-
la ett overklaghart beslut om arbetsloshets-
forsdkringspremien. Av beslutet ska framga
lonesumman under forsdkringsaret och den
arbetsloshetsforsdkringspremie som faststdills
pa basis av den, det forskott som betalats for
forsdkringsperioden samt den utjdmmnings-
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premie enligt 1 mom. som paforts arbetsgi-
varen eller den forskottsaterbdring som ska
betalas till arbetsgivaren. Beslutet behover
inte motiveras pa det sctt som anges i for-
valtningslagen, om man i beslutet inte avvi-
ker fran den lonesumma som arbetsgivaren
anmdilt.

Om ingen arbetsloshetsforsdkringspremie
har faststdllts, bestdmmer arbetslishetsfor-
sdkringsfonden att den uteblivna arbetslos-
hetsforsdkringspremien ska betalas. Beslutet
ska fattas inom tre ar fran ingangen av daret
efter forsdkringsarets utgang.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden kan  fast-
stdlla arbetsloshetsforsdkringspremien enligt
det ldge som gdllde fore ett foretagsarran-
gemang, om den uppenbara avsikten med ar-
rangemanget har varit att kringga bestdam-
melserna om arbetsloshetsforsdkringspremie.
En arbetsgivare som genomfort foretagsar-
rangemang ska ldmna in utredning om att
arrangemanget inte har vidtagits for att fore-
taget ska befrias fran arbetsloshetsforscik-
ringspremien. Ndr arbetsloshetsforsdkrings-
fonden begdr utredning om arrangemanget
inom foretaget ska den underrdtta arbetsgi-
varen om att utebliven utredning inte hindrar
att premien faststdlls.

21d§

Faststillande av arbetsloshetsforsdkrings-
premien genom uppskattning

Arbetsloshetsforsdkringsfonden kan fast-
stalla  arbetsloshetsforsdkringspremien  ge-
nom uppskattning, om arbetsgivaren inte har
anmdlt lonesumman enligt 21 b § eller om
den lonesumma som arbetsgivaren anmdilt dr
for liten utifran de uppgifter som arbetslos-
hetsforsdkringsfonden fatt enligt 22 eller 22
a § och andra uppgifier som den forfogar
over och som giller arbetsgivarens [onebe-
talning och ovriga verksambhet.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden ska medde-
la arbetsgivaren beloppet av den uppskattade
premien och grunderna for den. Arbetsgiva-
ren ska ges tillfille att ldmma utredning in-
nan den uppskattade premien faststdlls. Ute-
bliven utredning hindrar inte att en uppskat-
tad premie faststdlls.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden ska medde-
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la ett dverklagbart beslut om den uppskatta-
de premien. Av beslutet ska framgar den
uppskattade premiens belopp och grunderna
for faststillande av den. Till den del man be-
slutet avviker frin den utredning som arbets-
givaren Ildmnat i enlighet med 2 mom. ska
beslutet motiveras pa det sdtt som anges i
forvaltmingslagen.

21 e§
Hojning av arbetsloshetsforsdkringspremien

Arbetsloshetsforsdkringsfonden kan pafora
arbetsgivaren en hogst till det dubbla belop-
pet hojd skdlig arbetsioshetsforsdkringspre-
mie, om arbetsgivaren har anmdlt lonesum-
man efter den tid som anges i 21 b §, om ar-
betsgivaren har lamnat bristfilliga eller fel-
aktiga uppgifier eller om arbetsloshetsfor-
sdkringspremien har faststdllts med stod av
21d§.

Ndr den forhdjda arbetsloshetsforsckrings-
premien faststills beaktas hur klandervird
forsummelsen dr, hur forsenad anmdlan dr,
beloppet av den uteblivna premien, om for-
summelserna upprepats och om syftet har va-
rit att undga premien.

Ent overklaghart beslut ska meddelas om
forhojd arbetsloshetsforsdkringspremie.
Forhdjningen faststills i samband med be-
slutet om arbetsloshetsforsdkringspremien.

21f§

Rénta pa utjamningspremie och forskotts-
aterbdring

Arbetsloshetsforsdkringsfonden tar ut rinta
pa utjamningspremie enligt 21 ¢ § och beta-
lar rdnta pa forskottsaterbdring enligt den
paragrafen. Rantans storlek dr referensrdin-
tan enligt 12 § i rdntelagen (633/1982) for
den halvarsperiod som foregar kalenderaret i
fraga, minskad med tva procentenheter, dock
minst 0,5 procent. Till den del som utjiim-
ningspremien overstiger 1 000 euro, dr rdn-
tan pa utjdmningspremien dock referensrdn-
tan okad med tva procentenheter.

Réntan berdknas fran den 1 januari dret ef-
ter forsdkringsaret till forfallodagen for ut-
jdmningspremien eller till utgangen av ma-
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naden fore betalningsmanaden for forskotts-
aterbdringen.

Rénta tas inte ut pa premieforhojning eller
drojsmalsrdnta som tas ut pa grund av obe-
talt forskott.

21§

Minsta belopp som tas ut och som aterbeta-
las

Om det sammanlagda beloppet av [ontaga-
res och arbetsgivares arbetsloshetsforscik-
ringspremier som ska uppbdras hos arbets-
givaren dr hogst 10 euro, tas beloppet inte
ut.

Om det pa grund av arbetsloshetsforscik-
ringsfondens eller arbetsgivarens rdknefel el-
ler annat misstag eller av nagon annan orsak
har uppburits mindre eller dterbetalats mera
i arbetsloshetsforsckringspremie dn vad som
borde ha varit fallet och skillnaden dr mindre
dn det belopp som anges i 1 mom., tas skill-
naden inte ut. Beloppet i fraga kan dock tas
ut, om samme betalningsskyldige gjort
manga felbetalningar eller om det annars
finns sdrskild anledning att ta ut beloppet.

Det minsta belopp som aterbetalas dr 10
euro.

21h§

Granskningsrdtt som héanfor sig till uppbor-
den av arbetsloshetsforsdkringspremier

Arbetsloshetsforsdkringsfonden har rétt att
i arbetsgivarens handlingar granska riktig-
heten av de uppgifter som omfattas av ar-
betsgivarens uppgifisskyldighet enligt 21 b §,
21 c§$4mom., 22§ I mom. 3 punkten, 24 § 3
mom. och 24 c §.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden har rétt att
fa handrdckning av polisen och andra myn-
digheter for att fa de uppgifier som avses
ovan.

211§
Ansvarsskyldig

For arbetsloshetsforsckringspremie  som
uppbdrs ut hos en betalningsskyldig arbets-
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22§
Forsummelse av betalningsskyldigheten

En arbetsgivare som har férsummat sin {or-
sikringsplikt enligt lagen om olycksfallsfor-
sikring dr skyldig att betala arbetsloshetstor-
sikringspremie i form av en tilliggsavgift till
den forsdkringspremie som debiterats enligt
36 § i ndmnda lag. Vid debiteringen av
tillaggsavgiften iakttas bestimmelserna i
ndmnda lagrum. Om arbetsgivaren har limnat
oriktiga uppgifter eller forsummat att [dmna

49
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givare med stéd av denna lag ska foljande
personer ansvara som _for egen premie:

1) en bolagsman i ett ppet bolag,

2) en ansvarig bolagsman i ett kommandit-
bolag,

3) en deldgare i ett dodsbo,

4) en deldgare i en sadan samfilld formdan
som avses i 5 § i inkomstskattelagen till den
del som motsvarar deldgarens andel.

Ett aktiebolag eller andelslag svarar som
for egen arbetsloshetsforscikringspremie for
arbetsloshetsforsdkringspremie som for verk-
samhet som bedrivits fore aktiebolagets eller
andelslagets registrering har paforts dem
som handlat for aktiebolagets eller andelsla-
gets rdkning.

215§
Drojsmalsrinta

For arbetsloshetsforsdkringspremie  som
inte har betalats inom utsatt tid tas for
drojsmalstiden ut en arlig drdjsmalsranta en-
ligt den rantesats som avses i 4 § 1 mom. i
rdantelagen.

21k §
Utmditning av premier

Arbetsloshetsforsdkringspremier och hdij-
ningar av arbetsloshetsforsckringspremier
enligt denna lag dr direkt utsékbara. Be-
stammelser om indrivning av dem finns i la-
gen om verkstillighet av skatter och avgifter
(706/2007).

22§

Arbetsloshetsforsikringsfondens riitt att fi
uppgifter

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begrdnsningar som gdller erhallande av
uppgifter har arbetsloshetsforsdkringsfonden
rdtt att for faststillande, uppbord och dver-
vakning av arbetsloshetsforsckringspremie

1) av befolkningsregistermyndigheterna fa
uppgifter om genom personbeteckning speci-
ficerade arbetsgivares namn och adress,
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de uppgifter som behé6vs for faststillande av
premien, iakttas pa motsvarande sitt 37 § la-
gen om olycksfallsforsékring.

Pé arbetsloshetsforsékringspremier som inte
har betalts inom utsatt tid uppbars dr6jsmals-
ranta enligt den réntesats som avses i 4 § 1
mom. rintelagen (633/1982). Arbetsloshets-
forsékringspremien och drojsmalsrintan far
utmiitas utan dom eller beslut sa som bestdms
i lagen om indrivning av skatter och avgifter i
utstkningsvig (367/1961).

2a§

Ministeriets rdtt att fa uppgifier och granska
verksamheten

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begréinsningar som giller erhéllan-
de av uppgifter har social- och hélsovardsmi-
nisteriet ratt att avgiftsfritt av arbetsléshets-
forsdkringsfonden fa de uppgifter som &r
nodviandiga for tillsynen enligt 11 §. Ministe-
riet har dven riitt att pd ndgot annat sétt grans-
ka fondens verksamhet.

Finansinspektionen har utéver vad som sér-
skilt foreskrivs om dess ritt att fa uppgifter
ratt att for tillsynen Sver verkstilligheten av
den i 8 a kap. avsedda sjélvriskpremien fa de
uppgifter som avses i 1 mom. sa att av dem
framgar arbetstagarens personbeteckning och
andra identifieringsuppgifter.

Arbetsloshetsforsdakringsfonden skall arli-
gen inom tva manader fran det att bokslutet
faststillts tillstélla social- och hélsovardsmi-
nisteriet en berittelse Gver sin verksamhet
och stillning. Arbetsloshetsforsikringsfonden
skall ytterligare inom den ovan nidmnda tiden
lamna en utredning &ver tillsynen dver upp-
borden av arbetsloshetsforsdkringspremier,
om omstidndigheter som framkommit vid till-
synen och om atgidrder som vidtagits med an-
ledning av iakttagelserna.
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dndrade personbeteckning och dod,

2) av Pensionsskyddscentralen och arbets-
pensionsanstalterna fa arbetsgivarspecifika
uppgifter om betalda loner och uppgifier om
personer som dr forsdkrade i enlighet med
lagen om pension for foretagare eller lagen
om pension for lantbruksforetagare, och om
de tidsperioder da personerna dr forsdkrade
i enlighet med de lagarna, samt om de loner
som betalats till personerna under dessa
tidsperioder och identifieringsuppgifier om
arbetsgivare som betalat lon,

3) av arbetsgivaren fa behovliga uppgifier,

4) av andra aktdrer som omfattas av lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999) fa behivliga uppgifier.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden ska utpla-
na uppgifier som fonden fatt med stéd av 1
mom. genast ndr de inte lingre behdvs for
skotseln av de uppdrag som avses i 10 §.

22a§

Arbetsloshetsforsdkringsfondens ritt att fa
uppgifter av Skatteforvaliningen

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begrinsningar som giller erhallande av upp-
gifter har arbetsloshetsforsakringsfonden rtt
att av Skatteforvaltningen {2 for faststillande,
uppbdrd och Svervakning av arbetslGshets-
forsakringspremie behovliga

1) identifieringsuppgifter om arbetsgivare,

2) uppgifter om arbetsgivarprestationer
som arbetsgivaren uppgett,

3) enligt betalningsmottagare genom fiodel-
searet specificerade uppgifier som arbetsgi-
varen uppgett for beskattningen om utbetalda
loner och ddrmed jamforbara prestationer
samt om skatter och obligatoriska forscik-
ringspremier som innehallits hos lontagaren.

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begrimnsningar som gdller erhallande av
uppgifier har arbetsloshetsforsdkringsfonden
pa begdran ritt att av Skatteforvaltningen fa
uppgifter som motsvarar de i 1 mom. avsed-
da uppgifierna om specificerade betalnings-
mottagare och arbetsgivare och som dr nod-
vandiga for att avgora ett drende som dr un-
der behandling och som dr specificerade en-
ligt betalningsmottagare.

Trots sekretessbestimmelserna och andra
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Arbetsloshetsforsdkringsfonden ska tillstél-
la Finansinspektionen bokslutet och reviso-
rernas utlatande fore utgdngen av juni aret ef-
ter rakenskapsaret.

22b§

Arbetsloshetsforsdkringsfondens ritt att fa
uppgifter

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begréinsningar som giller erhéllan-
de av uppgifter har arbetsloshetsforsékrings-
fonden ritt att av en forsdkringsanstalt, Stats-
kontoret och Olycksfallsférsikringsanstalter-
nas Férbund fa de uppgifter som &r nddvén-
diga for styrning, utveckling och 6vervakning
av uppbdrden av arbetsloshetsforsékrings-
premier, som foljer:

1) i syfte att specificera en arbetsgivare, sé-
som arbetsgivarens fGretags- och organisa-
tionsnummer, personbeteckning eller nagon
annan motsvarande beteckning,

2) om den arbetsgivarspecifika [6nesumma
som utgor grund for arbetsgivares och 16nta-
gares arbetsloshetsforsdkringspremie,

3) om arbetsldshetsforsdkringspremier som
uppburits, om &terbéring av arbetslGshetsfor-
sikringspremier som betalats till arbetsgivar-
na och uppbdrdsersittningar som uppburits
hos arbetsloshetsforsdkringsfonden samt om
andra omsténdigheter som hanfor sig till re-
dovisningen och uppbérden,

4) om arbetsgivare som har uppgett att de-
ras I6nesumma Overstiger den l6nesumma
som anges i 18 § 1 mom.,
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begrénsningar som gdller erhallande av
uppgifter har arbetsloshetsforsdkringsfonden
rdtt att i fraga om skattegranskningar som
riktats mot arbetsgivare av Skatteforvalt-
ningen fa for faststillande, uppbord och
overvakning av arbetsloshetsforsdkringspre-
mien behovliga

1) identifieringsuppgifter om arbetsgivare,

2) uppgifter som arbetsgivaren meddelat
Skatteforvaltningen for beskattningen och
som gdller Ionebetalningen samt uppgifter
som framkommit vid skattegranskningen och
som gdller forsummelse av de arbetsgivar-
skyldigheter som hdnfor sig till lonebetal-
ningen.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden ska utpla-
na uppgifter som fonden fatt med stod av 1—
3 mom. genast ndr de inte lingre behdvs for
skotseln av de uppdrag som avses i 10 §.

22b§

Arbetsloshetsforsdkringsfondens rditt att
limna ut uppgifier pa eget initiativ

Utover vad som foreskrivs i lagen om of-
fentlighet i myndigheternas verksamhet och
trots sekretessbestimmelserna och andra be-
gransningar som gdller erhallande av upp-
gifter  har  arbetsloshetsforsdkringsfonden
rdtt att pa eget initiativ lamna ut uppgifter
om lomesumma och arbetsloshetsforscik-
ringspremie jdmte identifikationsuppgifier
som gdller en arbetsioshetsforsdkringspre-
mieskyldig arbetsgivare till

1) en forsdkringsanstalt som skéter verk-
stalligheten av lagstadgad olycksfallsforsdik-
ring och till Olycksfallsforsdkringsanstalter-
nas Forbund for skétseln av deras lagstad-
gade uppgifter som gdller olycksfallsforscik-
ring, om det finns skdl att misstinka att en
arbetsgivare som enligt lag dr forsdkrings-
eller betalningsskyldig eller ndagon annan be-
talningsskyldig inte har fullgjort sin pa lag
baserade forsckringsskyldighet eller sin pa
lag baserade betalningsskyldighet, eller sin
skyldighet att limna de uppgifier som behivs
for att faststilla och uppbdra olycksfallsfor-
sdkringspremie,

2) Pensionsskyddscentralen och en sadan
pensionsanstalt som verkstdller lagstadgad
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5) om Idnesumman for deldgare som avses i
13 och 16 §,

6) om omstindigheter som hanfor sig till
uppbordsforfarandet i friga om arbetsloshets-
forsékringspremier,

7) om andra omstindigheter som dr néd-
véndiga for skotseln av namnda uppgifter.

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begréinsningar som giller erhéllan-
de av uppgifter har arbetsloshetsforsékrings-
fonden riitt att av en pensionsanstalt, Pen-
sionsskyddscentralen,  skattemyndigheterna
samt myndigheter och andra instanser pa vil-
ka lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999) tillimpas, for varje
arbetsgivare f4 de uppgifter om utbetalda 16-
ner och om andra omstindigheter som &r
nddvindiga for tillsynen Sver uppborden av
arbetsloshetsforsdkringspremier enligt 10 § 1
mom. Arbetsloshetsforsdkringsfonden  har
dessutom ritt att f6r nimnda dndamal av skat-
temyndigheterna i form av massinformation
fa namn, foretags- och organisationsnummer
eller personbeteckningar, kontaktuppgifter,
arsanmilningar eller motsvarande uppgifter
samt branschuppgifter betrdffande de arbets-
givare som betalat 16n eller annat vederlag till
arbetstagare, samt dven information om ve-
derlag for arbete och anknytande arbetsgivar-
prestationer som arbetsgivarna har betalat ut.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden har ritt att
fa den information som avses i 2 mom. fastén
fonden inte i sin begiran om massinformation
har specificerat de arbetsgivare som blir f6-
remal for tillsynen eller fastin tillsynen inte
dnnu dr anhidngig. Arbetsloshetsforsdkrings-
fonden har ritt att sammanstilla och behandla
de i 2 mom. avsedda personuppgifterna for
sina uppgifter enligt 10 § 1 mom. och 8 a kap.
Den sammanstillda informationen kan sparas
tills  arbetsloshetsforsékringsfondens ovan
namnda uppgifter har utforts. Sammanstilld
information far inte utldmnas vidare.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden har ritt att
avgiftsfritt fa de uppgifter som avses i 1 och
2 mom. Om uppgifterna behovs i en bestimd
form och detta medfor visentliga merkostna-
der for den som lamnar ut uppgifterna, skall
kostnaderna dock erséttas.
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forsdkring for skotseln av deras lagstadgade
uppgifter, om det finns skdal att misstanka att
en arbetsgivare som enligt lag dr forsck-
ringsskyldig eller en annan forsdkringsskyl-
dig inte har fullgjort sin pa lag baserade for-
sdakrings- eller betalningsskyldighet,

3) Skatteforvaltningen, om uppgifterna dr
nodvindiga for fullgiorande av den évervak-
ningsskyldighet som foreskrivits for den i la-
gen om forskottsuppbord, om det finns skil
att misstdnka att en arbetsgivare inte har
Sfullgjort sin forskottsinnehallningsskyldighet.
Sekretessbelagda uppgifter som erhdllits med
stod av denna paragraf far limnas vidare for
utredande av brott och vickande av atal.
Uppgifterna ska utplanas genast ndr de inte
liingre behovs.
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22¢§
Raitt att fa och ldmna ut uppgifier

En forsikringsanstalt, Statskontoret,
Olycksfallsforsakringsanstalternas ~ Forbund
och en besvirsinstans enligt denna lag har,
utan hinder av sekretessbestimmelserna och
andra begrinsningar som giller erhallande av
uppgifter, ritt att av arbetsldshetsforsékrings-
fonden, av en pensionsanstalt som verkstiller
lagstadgad forsdkring, av Pensionsskyddscen-
tralen, av skattemyndigheterna samt av myn-
digheter och andra instanser pa vilka lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet
tillampas, for varje arbetsgivare fa de uppgif-
ter om utbetalda I6ner och om andra omstéin-
digheter som #r nddvindiga for behandlingen
av ett drende som giller arbetsldshetsforsik-
ringspremie samt for bestimmande och upp-
bord av arbetsloshetsforsdkringspremie.

En forsdkringsanstalt och Statskontoret
skall d& en olycksfallsforsidkring under kalen-
deraret Gverfors till en annan forsdkringsan-
stalt, utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begriansningar som géller utlam-
nande av uppgifter, avgiftsfritt till denna for-
sikringsanstalt 1amna ut de uppgifter om den
arbetsgivarspecifika l6nesumma som utgor
grund for arbetsgivares och I6ntagares samt
deldgares arbetsloshetsforsakringspremie vil-
ka #dr nédvéandiga for uppbérden och bestdam-
mandet av premierna enligt denna lag.

En forsdkringsanstalt, Olycksfallsforsik-
ringsanstalternas Forbund och Statskontoret
far vid verkstilligheten av lagstadgad olycks-
fallsforsékring utnyttja uppgifter som hanfor
sig till verkstilligheten av denna lag och som
omfattas av sekretessbestimmelserna eller
andra begrinsningar som giller erhallande av
uppgifter. I annan verksamhet far en forsik-
ringsanstalt, Olycksfallsférsdkringsanstalter-
nas Foérbund och Statskontoret inte utnyttja
dessa uppgifter och de far inte heller limnas
till forsékringsbolagets bolagsstimma, repre-
sentantskap eller deldgare.

En forsikringsanstalt, Statskontoret,
Olycksfallsforsakringsanstalternas  Forbund
och en besvirsinstans enligt denna lag har ritt
att avgiftsfritt fA de uppgifter som avses i 1
mom. Om uppgifterna behdvs i en bestimd
form och detta medf6r visentliga merkostna-
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22¢§
Sammanstillande av uppgifter

Arbetsloshetsforsdkringsfonden har rdtt att
sammanstdlla och behandla de i 22 och
22a§ avsedda personuppgifierna for fast-
stallande och uppbord av arbetsloshetsfor-
sdkringspremie enligt 4, 5 och 6 kap. samt
sjalvriskpremie enligt 8 a kap. Den samman-
stallda informationen far sparas tills arbets-
loshetsforscikringsfondens  ovan  ndmnda
uppdrag har utforts. Sammanstdilld informa-
tion far inte ldmnas vidare.
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der for den som lamnar ut uppgifterna, skall
kostnaderna dock ersiittas.

22d§
Arbetsgivarnas skyldighet att ldmna uppgifier

Arbetsgivaren dr skyldig att vid tecknande
av en forsdkring enligt lagen om olycksfalls-
forsékring samt direfter arligen ge forsik-
ringsanstalten och Statskontoret de uppgifter
om utbetalda 16ner samt andra uppgifter som
ar nédvindiga for bestimmande och uppbord
av arbetsloshetsforsikringspremie. Uppgif-
terna behdver inte ldmnas specificerade enligt
arbetstagare. Arbetsgivaren dr dessutom skyl-
dig att limna forsdkringsanstalten, Statskon-
toret, Olycksfallsforsdkringsanstalternas For-
bund och en besvérsinstans enligt denna lag
de utredningar som de begir och som &r nod-
viandiga for behandlingen av ett drende som
giller arbetsloshetsforsidkringspremie.
Arbetsgivaren skall vid tecknande av en for-
sikring enligt lagen om olycksfallsforsikring
meddela forsdkringsanstalten att forsdkring-
arna fordelas pa olika forsdkringsanstalter,
om den l6nesumma som arbetsgivaren betalar
Overstiger |onesumman enligt 18 § 1 mom.

22¢§

Granskningsrdtt som héanfor sig till uppbor-
den av arbetsloshetsforsdkringspremier

En forsikringsanstalt, Statskontoret och
Olycksfallsforsdkringsanstalternas Férbund
har ritt att i arbetsgivarens handlingar grans-
ka riktigheten av de uppgifter som omfattas
av arbetsgivarens skyldighet att l1imna ut
uppgifter enligt 22 d §. De har riitt att {4
handrickning av polisen och 6vriga myndig-
heter for att fa de ovan avsedda uppgifterna.
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22d§
Avgiftsfrihet

Arbetsloshetsforsdkringsfonden har rdtt att
fa de uppgifier som avses i detta kapitel av-
gifisfritt. Om uppgifierna behovs i en be-
stamd form och detta medfor visentliga mer-
kostnader for den som ldmnar ut uppgifterna,
ska kostnaderna for utlimmande av utgifierna
dock ersdittas.

22e§
Teknisk anslutning

Arbetsloshetsforsdkringsfonden har rdtt att
fa de uppgifter som avses i 22 och 22 a § och
de uppgifier som avses i 29 § 3 mom. i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet
med hjdlp av teknisk anslutning.

Med hjdlp av en teknisk anslutning som av-
ses i denna paragraf far ocksa sekretessbe-
lagda uppgifier limnas utan samtycke av den
vars intressen sekretessen dr avsedd att
skydda.

Innan en teknisk anslutning oppnas ska den
som begdr uppgifier ldgga fram utredning
for den som oppnar anslutningen om att
uppgifterna skyddas pa behorigt sditt.
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221§

Handlingars offentlighet och offentlighet i
fraga om verksamheten

Lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet tillampas pa offentligheten i fraga
om arbetsloshetsforsdkringsfondens hand-
lingar och verksamhet d& de hinfor sig till
verkstilligheten av denna lag, till den del som
foreskrivs i 4 § 2 mom. i ndmnda lag.

P& sekretessen i friga om handlingar som
erhallits eller uppgjorts vid utforandet av
uppdrag som foreskrivs i denna lag eller upp-
drag som hanfor sig till verkstilligheten av
denna lag och i friga om uppgifter i dessa
handlingar samt pa tystnadsplikten i friga om
och forbudet mot utnyttjande av uppgifter
som erhallits vid utforandet av dessa uppdrag
tillampas vid arbetsloshetsforsikringsfonden
22—24 och 35 § i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet ocksd nér det
inte dr fraga om handlingar och uppgifter som
uppgjorts eller erhéllits for uppdrag som hor
till utdvandet av offentlig makt enligt 4 § 2
mom. i ndmnda lag. Betriffande utlimnande
av uppgifter giller harvid i tillimpliga delar 7
kap. i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksambhet.

Betrdffande tillimpningen av lagen om of-
fentlighet i myndigheternas verksamhet pa of-
fentligheten i fraga om en forsdkringsanstalts
och Olycksfallsforscikringsanstalternas For-
bunds handlingar och verksamhet da de hdn-
for sig till verkstdlligheten av denna lag gdll-
er i tillampliga delar vad som foreskrivs i 64
h $ i lagen om olycksfallsforsdkring.

Utdver det som bestdms i 24 § 1 mom. 20
punkten i lagen om offentlighet i myndighe-
ternas verksamhet dr ocksa sddana handlingar
och uppgifter sekretessbelagda som hanfor
sig till verkstilligheten av denna lag och som
giéller arbetsgivarens ekonomiska stéllning.
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2f§

Handlingars offentlighet och offentlighet i
fraga om verksamheten

Lagen om offentlighet i myndigheternas
verksambhet tillampas pa offentligheten i fra-
ga om arbetsloshetsf6rsiakringsfondens hand-
lingar da de hinfor sig till verkstilligheten av
denna lag och pa arbetsloshetsforsikrings-
fondens verksambhet, till den del som det {o-
reskrivs i 4 § 2 mom. i den lagen.

Pa sekretessen i fraga om handlingar som
erhéllits eller uppgjorts vid utférandet av
uppdrag enligt denna lag eller uppdrag som
hanfor sig till verkstilligheten av denna lag
och i fraga om uppgifter i dessa handlingar
samt pa tystnadsplikten i frdga om och for-
budet mot utnyttjande av uppgifter som er-
héllits vid utforandet av dessa uppdrag till-
lampas vid arbetsloshetsforsdkringsfonden
22—24 och 35 § i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet ocksad nir det
inte d4r fraga om handlingar och uppgifter
som uppgjorts eller erhallits for uppdrag som
hér till utdvandet av offentlig makt enligt 4 §
2 mom. i den lagen. Betriffande utlimnande
av uppgifter géller i detta fall i tillimpliga
delar 7 kap. i den lagen.

Utdver det som bestdms i 24 § 1 mom. 20
punkten i lagen om offentlighet i myndighe-
ternas verksamhet dr ocksa sadana till verk-
stélligheten av denna lag hinforliga hand-
lingar och uppgifter sekretessbelagda som
géller arbetsgivarens ekonomiska stéillning.
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8 b kap.
Andringssokande och riittelse
241§

Begdran om omprivning hos arbetsloshets-
forsdkringsfonden

1 fraga om ett beslut som arbetslishetsfor-
sdkringsfonden fattat om arbetslishetsfor-
sdkringspremiens belopp far omprovning av
beslutet begdras hos i arbetsloshetsforsdk-
ringsfonden pa det sdtt som anges i forvalt-
ningslagen. Med avvikelse fran vad som fore-
skrivs i 49 ¢ § i forvaltningslagen ska om-
provaing dock begdras inom fem ar fran in-
gangen av kalenderaret efter det ar da beslu-
tet har fattats.

24 ¢ §

Rditt att s6ka dndring

Den som dr missndjd med ett beslut som
arbetsloshetsforsdkringsfonden meddelat
med stod av 21 a, 21 d, 24 ¢ och 24 f§ far
soka dndring i det genom besvir hos be-
svdrsndmnden for utkomstskyddscdrenden och
den som dr missndjd med besvirsnimndens
beslut far séka dndring i det genom besvdir
hos forsdkringsdomstolen. 1 forsckringsdom-
stolens beslut far dndring inte sokas genom
besvdr. Arbetsloshetsforsdkringsfondens be-
slut ska iakttas dven om det dverklagas.

Ndr dndring soks i arbetsloshetsforsck-
ringsfondens beslut iakttas i tillimpliga delar
12 kap. 1 § 2 mom. samt 4, 5 och 7 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa. Ndir dndring
80ks i ett beslut som arbetsloshetsforscik-
ringsfonden meddelat med stod av 24 ¢ §
iakttas dessutom 12 kap. 8 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa.

24h§
Lontagares grundbesvdr
En lontagare far anfora grundbesvir éver
en debitering, om han eller hon anser att en

innehallning av Iontagares arbetsloshetsfor-
sdkringspremie som arbetsgivaren verkstdllt
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9 kap.
Sérskilda bestimmelser
26 §
Preskription av premier
Forsakringsanstalten skall faststélla arbets-

16shetsforsidkringspremien inom det kalender-
ar som foljer efter utgangen av den forsik-
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med stod av 20 § strider mot lag. Grundbe-
svir ska anforas skriftligen hos besvirs-
ndmnden for utkomstskyddscdrenden inom tva
ar fran ingangen av aret efter det dar under
vilket innehallningen har verkstdllts.

241§

Arbetsloshetsforsdkringsfondens rdtt att rétta
arbetsloshetsforsdkringspremie

Om det av arbetsgivaren har uppburits ar-
betsloshetsforsdkringspremie, rdnta pa ut-
Jjdmningspremie, daterbetalningsrinta eller
premieforhdjning med ett for hogt belopp,
kan arbetsioshetsforscdkringsfonden rdtta ar-
betsloshetsforsckringspremien till arbetsgi-
varens fordel.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden kan rditta
arbetsloshetsforsdkringspremie,  premiefor-
hdjning, rdnta pa  utjdmningspremie och
dterbetalningsrdnta till arbetsgivarens nack-
del, om felet beror pa arbetsloshetsforscik-
ringsfondens skrivfel, rdknefel eller ndgot
annat ddrmed jamforbart misstag. Arbetslos-
hetsforsdkringsfonden kan efter att ha hort
arbetsgivaren  rdtta  arbetsloshetsforscik-
ringspremien dven ndr arbetsgivaren inte har
gjort anmdlan om lonesumman, ndr anmdlan
om Ilonesumma eller ndagon annan informa-
tion som arbetsgivaren ldmnat dr bristfillig
eller oriktig ndr arbetsgivaren annars har
forsummat sin anmdlningsskyldighet.

Rdittelse enligt 1 och 2 mom. av arbetslos-
hetsforsdkringspremien kan goras inom tre
ar fran ingdngen av aret efter forsckrings-
arets utgang.

Arbetsloshetsforsdkringspremien kan inte
rdttas om drendet har avgjorts genom et be-
slut med anledning av besvdir.

9 kap.
Sérskilda bestimmelser
26§
Preskription
Arbetsgivarens och lontagarens ritt till

aterbetalning av en arbetsloshetsforsikrings-
premie som betalats utan grund eller av for-
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ringsperiod som avses i 21 § 2 mom. Om for-
sdkringspremie inte har kunnat faststillas el-
ler om den har faststillts pa oriktiga grunder,
kan premien inte faststdllas efter det att fem
ar har forflutit frAn utgangen av det kalender-
ar som ndamns i foregaende mening.

Arbetsgivarens och lontagarens ritt till
aterbetalning av en arbetsloshetsforsdkrings-
premie som betalats utan grund eller av for-
skott pa en sidan premie preskriberas tio ar
efter den dag da premien eller forskottet beta-
lades, om preskriptionen inte avbrutits innan
dess. Preskriptionen avbryts pa det sétt som
foreskrivs i 10 eller 11 § lagen om preskrip-
tion av skulder (728/2003). Fran avbrytandet
av preskriptionstiden borjar en ny fem ar lang
preskriptionstid.

Beslut om sjélvriskpremiens belopp kan
inte ges efter det att fem ar har forflutit fran
tidpunkten for uppbdrden av sjélvriskpremie
enligt 24 b § 1 eller 2 mom.

Aterbiring av sjilvriskpremien for tilliggs-
dagar skall s6kas inom fem ar fran det anso-
kan tidigast kan ldmnas in enligt 24 b §
2 mom. Anhédngiggtrande av anstkan avbry-
ter tidsfristen. En fordran som giller aterbi-
ring av sjdlvriskpremie preskriberas fem ar
efter det att beslutet gavs, om inte preskrip-
tionen avbrutits innan dess. Preskriptionen
avbryts pa det sdtt som foreskrivs i 10 eller
11 § lagen om preskription av skulder. Fran
avbrytandet av preskriptionstiden b&rjar en ny
fem ar lang preskriptionstid.

26 a§
Arbetsloshetsforsdkringsregister

Arbetsloshetsforsdakringsfonden skall fora
ett arbetsloshetsforsikringsregister for skot-
seln av de #drenden fonden enligt denna lag
skall skdta och som giéller arbetsléshetsfor-
sakringspremier. De uppgifter som fors in i
registret skall sparas i 20 ar fran det att de in-
fordes. Om inte annat bestims i denna lag till-
limpas lagen om offentlighet i myndigheter-
nas verksamhet pd hemlighallande och ut-
lamnande av personuppgifter som lagrats i
registret samt personuppgiftslagen (523/1999)
pé annan behandling av personuppgifterna.
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skott pa en sadan premie preskriberas fem ar
efter den dag da premien betalades eller ar-
betstagarens arbetsldshetsforsdkringspremie
innehdlls, om inte preskriptionen avbrutits
innan dess. Preskriptionen avbryts pa det stt
som foreskrivs i 10 och 11 § i lagen om pre-
skription av skulder (728/2003). Fran avbry-
tandet av preskriptionstiden borjar en ny fem
ar lang preskriptionstid 16pa.

Beslut om sjilvriskpremiens belopp kan
inte meddelas efter det att fem ar har forflutit
fran tidpunkten for uppboérden av sjdlvrisk-
premie enligt 24 b § 1 eller 2 mom.

Aterbiring av sjilvriskpremien ska sdkas
inom fem &r fran det att ansdkan tidigast kan
goras enligt 24 b § 2 mom. Nér anskan blir
anhiingig avbryts tidsfristen. En fordran som
géller aterbdring av sjdlvriskpremie preskri-
beras fem &r efter det att beslutet meddela-
des, om inte preskriptionen avbrutits innan
dess. Preskriptionen avbryts pa det sitt som
foreskrivs i 10 och 11 § i lagen om preskrip-
tion av skulder. Fran avbrytandet av preskrip-
tionstiden borjar en ny fem ar lang preskrip-
tionstid I6pa.

26a§
Arbetsloshetsforsikringsregister

Arbetsloshetsforsikringsfonden ska fora ett
arbetsloshetsforsikringsregister for skoétseln
av de drenden fonden enligt denna lag ska
skota och som giller arbetsloshetsforsik-
ringspremier. Om inte annat bestdms i denna
lag tillimpas lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet pa hemlighallande
och utlimnande av personuppgifter som lag-
rats i registret samt personuppgiftslagen pa
annan behandling av personuppgifterna.
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26b§
Straffbestimmelse

Om en arbetsgivare eller arbetsgivarens fo-
retrddare uppsatligen underlater att limna
uppgifter enligt 22 d § eller lamnar oriktiga
uppgifter skall denne, om inte gidrningen med
hinsyn till sin menlighet och skadlighet samt
andra omstindigheter som har samband med
den, bedémd som en helhet &r ringa, eller om
inte strangare straff for garningen foreskrivs
nagon annanstans i lag, for brott mot skyldig-
heten att ldmna uppgifier enligt lagen om fi-
nansiering av arbetsloshetsformaner domas
till boter.

[ 1 mom. avses med

1) arbetsgivare den som later utfora arbete i
ett anstdllningsforhallande eller i ett tjdnste-
forhéllande eller en didrmed jimforbar offent-
ligriittslig anstillning samt den som faktiskt
utdvar den beslutanderitt som hér till arbets-
givaren,

2) arbetsgivarens foretrddare en medlem i
ett lagstadgat eller annat beslutande organ hos
en juridisk person som &r arbetsgivare samt
den som i arbetsgivarens stille leder eller
Overvakar arbetet.

Till straff for en arbetsgivares eller dennes
foretradares forfarande som é&r straftbart en-
ligt denna paragraf déms den mot vars for-
pliktelser girningen eller forsummelsen stri-
der. Vid bedomningen av detta skall beaktas
dennes stillning, arten och omfattningen av
hans uppgifter och befogenheter samt dven i
Ovrigt hans andel i att den lagstridiga situa-
tionen uppkommit och fortgatt.
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26b§
Hénvisning till strafflagen

Bestdammelser om straff for lagstridigt un-
dandragande av arbetsloshetsforsdkrings-
premie och for forsok dartill finns i 29 kap.
1—3 § i strafflagen (39/1589).

26d§
Bevarande av handlingar

Arbetsloshetsforsdkringsfonden ska bevara
handlingar som héinfor sig till ordnandet av
finansiering av formaner enligt denna lag,
arbetsloshetsforsdkringspremierna och sjdlv-
riskpremierna pa det scitt som bestims i ar-
kiviagen (831/1994). Om arkivverket inte har
bestimt att de ovanndmnda handlingarna ska
bevaras varaktigt, ska arbetsloshetsforscik-
ringsfonden bevara
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1) handlingar som behovs for faststillandet
av arbetsloshetsforsdkringspremier i tio ar
fran ingangen av aret efter forsdkringsdret,

2) handlingar som behdvs for faststdllandet
av sjdlvriskpremier till utgangen av det ar
under vilket den som avses i 24 § fyller 75 ar,

3) handlingar som behdvs for uppbdorden
av  arbetsloshetsforsckringspremier  och
sjalvriskpremier till dess att uppborden av-
slutas och i fem kalenderar ddrefier,

4) handlingar som gdller ett besvdirscirende
i tio ar, om de inte enligt 1—3 punkten ska
forvaras ldngre tid

3) personuppgifier som inforts i arbetslis-
hetsforsdkringsregistret i fem ar, om de inte
ska bevaras Ildngre tid till foljd av 1—4 punk-
ten.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden ska utpla-
na handlingarna och de personuppgifter som
dr inforda i arbetsloshetsforsdkringsregistret
ndr den bevaringstid som foreskrivs i 1 mom.
lopt ut.

268

Delgivning av arbetsloshetsforsdkringsfon-
dens beslut

Arbetsloshetsforsikringsfondens beslut ska
delges den betalningsskyldige arbetsgivaren
pa det sdtt som anges i 59 § i forvaltningsla-
gen. Delgivning ska dock ske med arbetsgi-
varens lagliga foretrddare eller befullméakti-
gade, om en foretridare eller befullméktigad
som skdter arbetsloshetsforsiakringspremie-
grenden pa arbetsgivarens vignar har anmilts
som ombud till arbetsldshetsforsékringsfon-
dens kundregister.

Denna lag trader i kraft den 20.

Lagen tillampas forsta gangen pa faststdil-
landet och uppborden av arbetsloshetsfor-
sdkringspremier for kalenderaret 2013.

Pa  arbetsloshetsforsdkringspremier  for
2012 eller tidigare ar tillimpas de bestim-
melser som gdllde fore ikrafitridandet av
denna lag.

Denna lag tillimpas dock pa den uppbord
av arbetslishetsforsdkringspremier som for-
sdkringsanstalterna verkstdllt fore ikrafitrd-
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dandet och pa rdttelser som blivit anhdngiga
vid forsdkringsanstalterna den 1 januari
2016 eller ddrefter. Dessutom tillimpas la-
gen pa den uppbord av arbetsloshetsforscik-
ringspremier som Statskontoret verkstdllt
fore ikrafitrddandet och pa rdttelser som bli-
vit anhdngiga vid Statskontoret den 1 februa-
ri 2013 efter ddrefter. Arbetsloshetsforscik-
ringsfonden har rditt att fa de uppgifter som
behovs for att rdtta premien av forsdkrings-
anstalterna och Statskontoret.

Besviarsndmnden  for  olycksfallsdrenden
behandlar besvdrsdrenden som géller sada-
na debiteringar av arbetsloshetsforsdkrings-
premier som verkstdllts fore den 1 januari
2013.

Atgdrder som kriivs for verkstdlligheten av
denna lag far vidias innan lagen trider i

kraft.
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