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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till
lagar om édndring av sjukforsikringslagen, 4 och 6 § i la-
gen om stod for hemvéard och privat vard av barn samt av
11 a § i lagen om barndagvard

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foresldas det att be-
stimmelserna om faderskapspenning i sjuk-
forsakringslagen dndras.

Pappor ska ha ritt till en faderskapspenning
som betalas for sammanlagt hogst 54 varda-
gar och som inte kan dverforas pa den andra
fordldern. Om pappan inte anvénder sin ritt,
gér den forlorad. Faderskapspenning ska, lik-
som for nirvarande, kunna betalas for hogst
18 vardagar samtidigt som den moderskaps-
eller fordldrapenning som betalas till mam-
man under moderskaps- eller fordldrapen-
ningsperioden. Rétten till faderskapspenning
ska inte ldngre vara bunden till foraldrapen-
ning, och ska inte heller lingre minska det
antal dagar for vilka fordldrarna har rétt till
fordldrapenning. Faderskapspenningen ska
utnyttjas innan barnet fyller tvd éar. Fa-
derskapspenning for adoptivforéildrar eller
forméner som kan jimforas med faderskaps-
penningen ska nédr det géller adoptivfordldrar
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eller partner i registrerade partnerskap pé
motsvarande sitt utnyttjas inom tva &r fran
det att barnet har tagits i vard. Faderskaps-
penningen ska betalas per barn si att fodel-
sen av ett nytt barn i familjen inte ldngre in-
nebér att pappans ritt till faderskapspenning
for det foregédende barnet upphor. Framflyt-
tande av en faderskapspenningsperiod ska
inte heller ldngre forutsitta att barnet har
vardats hemma under tiden mellan forédldra-
penningsperioden och den faderskapspen-
ningsperiod som har tagits ut efter foréldra-
penningsperioden. 1 Overensstimmelse med
detta kan barndagvérden inledas omedelbart
efter fordldrapenningsperioden.

Propositionen hianfor sig till budgetproposi-
tionen for 2013 och avses bli behandlad i
samband med den.

Lagarna avses triada i kraft den 1 januari
2013.
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MOTIVERING

1 Nulige
1.1 Lagstiftning och praxis

En pappa som deltar i varden av sitt barn
och under denna tid inte &r i forvérvsarbete
eller annat eget arbete dn arbete som utfors i
det egna hushallet, har enligt sjukforsakrings-
lagen (1224/2004) ritt till faderskapspenning
for sammanlagt hogst 18 vardagar under mo-
derskaps- och fordldrapenningsperioden. Fa-
derskapspenningsperioden kan enligt pap-
pans val uppdelas p&d hogst fyra perioder.
Minimildngden for perioderna har inte be-
grinsats. Den forsta faderskapsledigheten far
tas ut i samband med barnets fodelse.

Dessutom har pappan ritt till en pappama-
nad som enligt Overenskommelse mellan
mamman och pappan kan tas ut efter fordld-
rapenningsperioden eller senare. Pappama-
naden bestar av de 12 sista vardagarna i for-
dldrapenningsperioden och en faderskaps-
penningsperiod pd minst en och hogst 24
vardagar omedelbart efter fordldrapennings-
perioden som ska tas ut som en samman-
hingande period. Pappamanaden kan alterna-
tivt tas ut ocksa sa att pappan enligt 6verens-
kommelse med mamman flyttar fram de sista
12 vardagarna i foréldrapenningsperioden for
att tas ut senare i en sammanhéingande period
tillsammans med de hogst 24 faderskapspen-
ningsdagar som hor till pappamanaden.
Framflyttandet forutsitter att endera foral-
dern vardar barnet hemma fran utgéngen av
den period for vilken fordldrapenning har be-
talats till mamman eller pappan omedelbart
efter moderskapspenningsperioden fram till
den framflyttade fordldrapenningen. Pappa-
manaden ska tas ut senast inom 180 kalen-
derdagar fran utgangen av fordldrapennings-
perioden. Den upphor senast ndr barnet &r
ungefir ett ar och fyra manader (16 ménader)
gammalt.

En adoptivpappa som ir berittigad till for-
dldrapenning for adoptivfordldrar har pé
samma sitt som en biologisk pappa ritt till
faderskapspenning och pappaméanad. Aven
en partner i ett registrerat partnerskap, som
har adopterat sin partners barn, har p4 samma

sdtt som en biologisk pappa och adoptivpap-
pa ratt till faderskapspenning eller liknande
formaner samt pappamanad eller en med den
jamforbar fordldradagpenningsperiod.

Utbetalningen av den foregdende mo-
derskaps-, faderskaps- eller fordldrapenning-
en upphdr ndr en ny fordldradagpenningspe-
riod inleds, om rétten till ny fordldradagpen-
ning uppkommer under moderskaps-, fa-
derskaps eller fordldrapenningsperioden. Rét-
ten till fordldradagpenning for det foregéende
barnet upphor om rétt till ny fordldradagpen-
ning uppkommer innan den framflyttade
pappaménaden har tagits ut. I sjukforsdk-
ringslagen avses med forildradagpenning
sirskild moderskaps-, moderskaps-, fa-
derskaps- och fordldrapenning samt partiell
fordldrapenning. For adoptivfordldrar géller
en egen bestimmelse. Enligt bestimmelsen
upphor utbetalningen av den foregaende for-
dldrapenningen vid ingdngen av den nya mo-
derskaps- eller fordldrapenningsperioden el-
ler fordldrapenningsperioden for adoptivfor-
dldrar, om rétt till ny moderskaps- eller for-
dldrapenning eller fordldrapenning for adop-
tivfordldrar uppkommer under fordldrapen-
ningsperioden for adoptivfordldrar. Bestdm-
melsen skiljer sig fran motsvarande bestdm-
melse for en biologisk pappa pa sa sitt att det
1 bestdimmelsen inte ingr en hénvisning till
att faderskapspenningen upphor. Faderskaps-
penningen for en adoptivpappa eller forma-
nen under pappamanaden upphor saledes
inte, om rétt till ny moderskaps- eller forald-
rapenning eller fordldrapenning for adoptiv-
fordldrar uppkommer under faderskapspen-
ningsperioden for en adoptivpappa eller in-
nan den framflyttade pappaménaden har ta-
gits ut. [ frdga om en partner i ett registrerat
partnerskap som adopterat sin partners barn
finns det i lagen en hénvisning till bestdm-
melserna om faderskaps- och fordldrapen-
ning for adoptivfordldrar. Séledes giller for
en partner i ett registrerat partnerskap pa
motsvarande sétt vad som ovan har konstate-
rats om en adoptivpappa.

Moderskaps- och faderskapspenning beta-
las till utgangen av moderskaps- eller fa-
derskapspenningsperioden, om ett barn ir
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dodfott eller dor under moderskaps- eller fa-
derskapspenningsperioden.

Beloppet av bade mammans och pappans
fordldradagpenning faststélls utifran samma
arbetsinkomster under hela fordldradagpen-
ningsperioden. Siledes baserar sig mammans
fordldrapenning pa samma inkomster som
den moderskapspenning som hon betalats
och pappans fordldra- och faderskapspenning
under pappamanaden pd samma inkomster
som den faderskaps- eller fordldrapenning
som tidigare betalats till honom. Aven om
pappans inkomster tidvis har dndrats ocksa i
betydande grad inverkar det inte pa beloppet
av hans dagpenning. Endast i det fall att for-
dldradagpenningen betalas till minimibelopp
pa grund av att inkomster som dr godkidnda
som grund for faststidllande av dagpenning
inte 6ver huvud taget existerar, eller dessa
inkomster har varit mycket smd, ska dagpen-
ningen som betalas till minimibelopp hdjas
nir fordldradagpenningsperioden fortsétter
over arsskiftet sa att den motsvarar dndringen
av folkpensionsindexet.

Fordldradagpenningen berdknas 1 fOrsta
hand pa den stkandes vid den senaste be-
skattningen konstaterade arbetsinkomst som
justeras med en lonekoefficient sd att den
motsvarar den nivd som géllde nér fordldra-
dagpenningsperioden inleddes. Med arbets-
inkomst avses 16n som fés i ett arbetsavtals-
eller tjansteforhéllande, den faststillda ar-
betsinkomst for respektive ar som avses 1 la-
gen om pension for foretagare (1272/20006)
och i lagen om pension for lantbruksforetaga-
re (1280/2006) samt 16n som avses i arbets-
pensionslagarna och som vid arbete utom-
lands betraktas som grund for den arbetsfor-
tjinst som ska réknas till pensionslonen samt
for pensionsavgifterna (forsikringslon).

Frén arbetsinkomsten avdras 60 procent av
det sammanlagda beloppet av arbetstagarens
pensionsavgift, arbetsloshetsforsdkringspre-
mie och sjukforsdkringens dagpenningspre-
mie samt utgifter for inkomstens forvarvan-
de. Avdraget gors pad arbetsinkomster som
fis 1 arbetsavtals- och tjansteforhallanden
och pé forsdkringslon for arbete utomlands.
Avdrag gors diaremot inte pa arbetsinkomster
for foretagsverksambhet.

I hindelse av att den sdkandes inkomstniva
har stigit i forhallande till inkomsterna i1 den

faststédllda beskattningen, kan inkomsterna pa
ansokan faststdllas som hogre. Om den so-
kandes inkomster omedelbart fore forédldra-
dagpenningsperioden har varit vésentligt
storre 4n de inkomster som konstaterats vid
beskattningen och justerats med en 16nekoef-
ficient, kan dagpenningen pé ansokan berék-
nas pa dessa arbetsinkomster. Vanligen beak-
tas inkomsterna for de foregdende sex méana-
derna. Aven pé denna arbetsinkomst gors ett
procentavdrag som beror pa forsdkringspre-
mierna. Utgifter for inkomstens forvarvande
dras dven av pa det sétt som beskrivs ovan.
Den arbetsinkomst som utgér grund for
fordldradagpenningen for en person som é&r
anstélld for viss tid (kortjobb) kan till och
med berdknas utifran loneinkomsten for en
manad, om inkomsten bevisligen kan anses
vara fortlopande och om den sdkande inte
kan uppvisa inkomster under en lingre tid.
Om arbetsinkomsten pa grund av sjukdom el-
ler arbetsloshet eller av ndgon annan motsva-
rande sérskild orsak har wvarit vésentligt
mindre dn den annars hade varit, kan arbets-
inkomsten pa ansdkan bedomas ocksa for en
annan sex manaders tid i arbete 4n den tid
som omedelbart foregétt begynnelsetidpunk-
ten for fordldradagpenningsperioden. Det ér
dock inte mojligt att beakta arbetsinkomster
for en tidpunkt som striacker sig ldngre bakéat
dn aret da fordldradagpenningsperioden in-
leddes eller kalenderaret fore detta.
Foraldradagpenning betalas alltid till minst
minimibeloppet 22,96 euro per dag (ar 2012).
Beloppet justeras arligen i enlighet med la-
gen om folkpensionsindex (456/2001). Dag-
penningsformanen dr 70 procent av trehund-
radelen av en sokandes vid beskattningen
konstaterade arsarbetsinkomst, om denna inte
overstiger 34 495 euro. Alla arbetsinkomster
som ndmns hir motsvarar vérdet for 16neko-
efficienten 2012. P4 den overstigande delen
upp till 53 072 euro &r fordldradagpennings-
formanens belopp 40 procent av trehundrade-
len av arsarbetsinkomsten och pa den del
som Overstiger 53 072 euro 25 procent av
trehundradelen av &rsarbetsinkomsten.
Moderskapspenningens belopp édr dock for
de 56 forsta vardagarna 90 procent av tre-
hundradelen av den sokandes vid beskatt-
ningen konstaterade &rsarbetsinkomst, om
denna inte Overstiger 53 072 euro. Pa den
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Overstigande delen dr moderskapspenningens
belopp 32,5 procent av trehundradelen av
arsarbetsinkomsten. Beloppet av den forild-
rapenning som betalas till mamman ir for de
30 forsta vardagarna 75 procent av trehund-
radelen av den sokandes vid beskattningen
konstaterade arsarbetsinkomst, om denna inte
overstiger 53 072 euro. Pa den Overstigande
delen &r beloppet av den fordldradagpenning
som betalas till mamman 32,5 procent av tre-
hundradelen av rsarbetsinkomsten.

Beloppet av den fordldrapenning som beta-
las till pappan och faderskapspenningen for
pappamanaden &r for de 30 forsta vardagarna
som betalas till pappan 75 procent av tre-
hundradelen av den sokandes vid beskatt-
ningen Kkonstaterade &rsarbetsinkomst, om
denna inte Overstiger 53 072 euro. P& den
overstigande delen &r beloppet av foréldra-
penningen och faderskapspenningen for pap-
pamanaden 32,5 procent av trehundradelen
av arsarbetsinkomsten. Inkomstgrénserna ju-
steras kalenderérsvis med den lonekoefficient
som anges i 96 § 1 mom. i lagen om pension
for arbetstagare (395/2006).

Ansokningstiderna for olika fordldradag-
penningar varierar. Fordldradagpenning for
pappaménaden ska sokas tvd manader fore
den dag frdn och med vilken s6kanden Ons-
kar fa formanen. Pappaménaden bestir av
fordldrapennings- och faderskapspennings-
dagar. Faderskapspenning for annan tid dn
pappaménaden ska sokas senast inom tva
manader efter fordldradagpenningsperioden.
Ersittning for semesterkostnader ska sokas
inom sex manader efter fordldradagpen-
ningsperioden.

Enligt arbetsavtalslagen (55/2001) har en
arbetstagare rétt till ledighet fran arbetet un-
der en sddan moderskaps-, sérskild mo-
derskaps-, faderskaps- eller forédldrapen-
ningsperiod som avses i sjukforsidkringsla-
gen. Moderskaps-, faderskaps- och foréldra-
ledighet samt vardledighet ska anmdlas till
arbetsgivaren senast tvA ménader fore den
planerade ledighetens borjan. Om ledigheten
varar hogst 12 vardagar &r anméilningstiden
dock en ménad. Vid anmélan om ledighet for
vard av adoptivbarn ska om mdjligt ovan fo-
reskrivna anméilningstid iakttas.

Om det pd grund av ordnandet av varden
av barnet da maken borjar arbeta inte dr mdj-

ligt att iaktta en anmélningstid pa tvd ména-
der, har arbetstagaren rétt att bli fordldraledig
nir en manad forflutit fran anmilan, om inte
detta medfor betydande oldgenhet for pro-
duktions- eller serviceverksamheten pa ar-
betsplatsen. Om arbetsgivaren anser att han
eller hon inte kan samtycka till en anmal-
ningstid p4 en manad, ska han eller hon for
arbetstagaren ldgga fram en utredning om de
omstandigheter som ligger till grund for vag-
ran.

Arbetstagaren far av grundad anledning
andra tidpunkten for ledigheten och dess
lingd genom att anméla detta till arbetsgiva-
ren senast en ménad fore dndringen. En ar-
betstagare far dock tidigareligga en mo-
derskapsledighet samt dndra tidpunkten for
en faderskapsledighet som hon eller han
tankt halla i samband med nedkomsten, om
det dr nodviandigt pa grund av barnets fodelse
eller barnets, mammans eller pappans hélso-
tillstdnd. Andringarna ska da anmaélas till ar-
betsgivaren sd snart som mdjligt. Fordldrar
till adoptivbarn far av grundad anledning in-
nan ledigheten borjar dndra dess tidpunkt ge-
nom att anmaéla det till arbetsgivaren sa snart
som mojligt.

Stod for hemvard av barn kan beviljas for
ett barn som inte ldngre beréttigar till foréld-
rapenning, partiell fordldrapenning eller fa-
derskapspenning som betalas omedelbart ef-
ter fordldrapenningsperioden. Saledes kan
stod for hemvéard av barn fis genast efter
ndmnda tidpunkt, om pappan beslutar att
flytta fram faderskapsledigheten till efter for-
dldraledigheten.

Vardpenning enligt stodet for hemvard av
barn ska samordnas med fordldradagpen-
ningen, om familjen under fordldradagpen-
ningsperioden har rétt till vdrdpenning for ett
annat barn. Bestimmelser om samordningen
finns i lagen om stdd for hemvard och privat
vard av barn (1128/1996). Vardpenning en-
ligt stodet for hemvard betalas for den tid for
vilken familjen enligt sjukforsékringslagen
har rdtt till sérskild moderskaps-, mo-
derskaps- eller fordldrapenning eller partiell
fordldrapenning eller till faderskapspenning
for en faderskapspenningsperiod som tas ut
omedelbart efter fordldrapenningsperioden
eller till fordldrapenning och faderskapspen-
ning for en framflyttad pappaméanad, dock
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endast skillnaden mellan det sammanlagda
beloppet av de vardpenningar som ska beta-
las for de barn i familjen som beréttigar till
vardpenning och férménen enligt sjukforsak-
ringslagen.

Exempel: Mamman vardar under fordldra-
dagpenningsperioden dven barn i aldern 2, 5
och 6 ar hemma. Mammans fordldradagpen-
ning &r 750 euro per manad. Véardpenning be-
talas till den del beloppet av de virdpenning-
ar som barnen i dvrigt berittigar till dversti-
ger beloppet av dagpenningen: 750,00 euro >
453,46 euro (327,46 + 63,00 + 63,00). Vérd-
penning betalas alltsé inte ut. Vardtilligg be-
talas om de inkomstkrav som anges i lagen
uppfylls. For ett barn som beréttigar till for-
dldradagpenning kan vardpenning inte beta-
las, och barnet beaktas darfor inte heller 1 be-
rdkningen.

Om familjen inte har rétt till sdrskild mo-
derskaps-, moderskaps- eller fordldrapenning
eller partiell fordldrapenning, betalas i vard-
penning enligt stodet for hemvérd fram till
utgdngen av ovannidmnda tid enligt sjukfor-
sdkringslagen skillnaden mellan vardpen-
ningarna enligt stodet for hemvard for de
barn i familjen som berittigar till vardpen-
ning och minimibeloppet av fordldradagpen-
ningen.

Samordningen géller alltsd endast vardpen-
ning enligt stddet for hemvard av barn, inte
stod for privat vard och inkomstbundet vard-
tilldgg. I lagen ndmns det inte heller att sam-
ordningen géller s.k. "vanlig faderskapspen-
ning", dvs. den faderskapspenning som beta-
las till pappan for 18 vardagar under mo-
derskaps- och fordldrapenningsperioden. Fa-
derskapspenning for pappamanaden omfattas
dock enligt lagen av samordningen.

Om det har fotts flera &n ett barn pa samma
ging, betalas fordldrapenningen for en langre
tid 4n normalt. Barnets mamma eller pappa
kan helt eller delvis ta ut denna forlangning
av fordldrapenningsperioden redan under
moderskaps- eller fordldrapenningsperioden.
I detta fall samordnas vardpenningen enligt
stodet for hemvard av barn med béda forald-
rarnas fordldradagpenning.

Enligt 11 a § 1 lagen om barndagvérd
(36/1973) ska kommunen se till att barnets
fordldrar eller andra vardnadshavare, efter
utgéngen av den tid for vilken moderskaps-,

faderskaps- eller fordldrapenning eller parti-
ell fordldrapenning enligt sjukforsékringsla-
gen far betalas eller efter en faderskapspen-
ningsperiod omedelbart efter fordldrapen-
ningsperioden eller efter den pappamanad
som framflyttats med stéd av 9 kap. 10 a § i
sjukforsdkringslagen, kan fi en sadan av
kommunen anordnad dagvardsplats for bar-
net och att barnet kan fa dagvard tills det sa-
som laropliktigt enligt lagen om grundlag-
gande utbildning (628/1998) inleder den
grundldggande utbildningen. Den dagvéard
som kommunen ordnar, stod for hemvérd av
barn och stdd for privat vard av barn dr for
fordldrarna alternativa former att ordna vérd
av sma barn. Ritten till dagvard kan dock
inte utnyttjas innan den framflyttade pappa-
manaden har tagits ut, eftersom framflyttan-
det av pappamanaden, i enlighet med vad
som konstateras ovan, forutsitter att endera
fordldern vardar barnet hemma frdn utgéngen
av den period for vilken fordldrapenning har
betalats till mamman eller pappan omedel-
bart efter moderskapspenningsperioden fram
till den framflyttade fordldrapenningen.

1.2 Bedomning av nuliiget

Systemet med familjeledighet har i Finland
utvecklats under en lang tid. Enligt jam-
stilldhetsbarometern 2008 ar ungefar 90 pro-
cent av bade kvinnor och mén av den asikten
att ménnen bor delta mer an for nirvarande i
varden och uppfostran av sina barn. OECD
har klandrat Finland for mammornas langa
perioder av franvaro fran arbetslivet. Av de
undersdkningar som har gjorts i Finland un-
der de senaste aren, (Lontagarnas forsknings-
institut, PT och Néringslivets forskningsinsti-
tut, ETLA) framgér det att frinvaron forsdm-
rar mammornas l6neutveckling. Under de se-
naste 10 &ren har malet varit att fordldrale-
digheterna ska fordelas jamnare mellan for-
dldrarna. Bakgrunden till detta har varit att
man velat 6ka fordldrarnas gemensamma an-
svar for barnen och stirka forhallandet mel-
lan pappan och barnet. Ett jdmnare utnyttjan-
de av foréldraledigheter mellan pappan och
mamman stoder &ven mammans stillning pa
arbetsmarknaden. Man har forsokt uppné det-
ta mal bl.a. genom att forldnga faderskapsle-
digheten och gora tidpunkten for den flexib-
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lare, infoéra en s.k. pappaménad foér pappan,
gora tidpunkten for utnyttjande av pappama-
naden flexiblare och hdja pappans, liksom
mammans forédldrapenning for de 30 forsta
dagarna till 75 procent av arbetsinkomsten.
Forhojningsdagar som pappan inte har an-
véant kan tas ut &ven under pappamanaden
Det har dven i ndgon mén skett en positiv
utveckling. Ar 2011 betalades faderskaps-
penning under moderskaps- och fordldrapen-
ningsperioden till 73 procent av papporna
(perioder som upphort). Daremot fick endast
3,3 procent av papporna fordldrapenning som
kan betalas antingen till pappan eller till
mamman, nir pappamdanaden inte rdknas
med. Utnyttjandet av pappamanaden har okat
frdn 7,1 procent (ar 2004) till 26,9 procent
(2011). En viss mén av sdsongsvariation har
kunnat observeras i utnyttjandet av pappa-
ménaden. Sarskilt sommarménaderna har va-
rit populdra. Storsta delen av papporna ut-
nyttjar fortfarande inte sin lagstadgade moj-
lighet till fordldraledighet och pappaménad.

2 Malsédttning och forslagen

Syftet med denna proposition &r att ytterli-
gare sporra papporna att utnyttja sin foréldra-
ledighet. I propositionen foreslas det att pap-
pan ska ha ritt till faderskapspenning for
hogst 54 vardagar. Antalet faderskapspen-
ningsdagar ska inte ldngre vara beroende av
om pappan far fordldrapenning for en del av
fordldrapenningsperioden. 1 fortséittningen
ska fordldradagpenningsperioderna i "norma-
la fall" bestd av en moderskapspenningsperi-
od pa 105 vardagar, en for fordldrarna sins-
emellan valfri fordldrapenningsperiod pa 158
vardagar som ska tas ut utan avbrott omedel-
bart efter moderskapspenningsperioden, och
pappans egen faderskapspenningsperiod pa
hogst 54 vardagar.

Pappan ska ha ritt att f4 faderskapspenning
for hogst 18 vardagar samtidigt som mam-
man far moderskaps- eller fordldrapenning.
Pappan kan ta ut sin egen period en helt an-
nan tidpunkt &n mamman, vilket innebar att
den ledighet som fOrdldrarna kan ta ut blir
tidsmaéssigt sett langre &n for ndrvarande. Pe-
rioden pa 54 vardagar kan da tas ut genast ef-
ter fordldrapenningsperioden eller flyttas

fram fOr att tas ut innan det barn som berétti-
gar till faderskapspenning har fyllt tva ar.

Faderskapspenningen ska dven betalas per
barn sé att fodelsen av ett nytt barn inte léng-
re innebdr att pappans ratt till faderskapspen-
ning for det féregdende barnet upphdr. Om
pappan har ratt till faderskapspenning bade
for fodelsen av ett tidigare barn och for fo-
delsen av ett nytt barn, ska faderskapspen-
ningen betalas for hogst 42 vardagar samti-
digt som moderskaps- eller fordldrapenning
betalas till mamman med anledning av det
nya barnets fodelse. Av dessa dagar ska
hogst 24 faderskapspenningsdagar basera sig
pa fodelsen av det tidigare barnet och hogst
18 pé fodelsen av det nya barnet. Resten av
faderskapspenningen ska betalas utanfor mo-
derskaps- och fordldrapenningsperioden.
Detta stoder malet att sporra papporna att ta
ut sina egna familjeledigheter. Den bakre
gransen for nédr faderskapspenning kan fas
med anledning av ett tidigare barn ska dock
dven i1 frdga om detta vara tva érs alder.

Utbetalningen av faderskapspenning under
tiden efter fordldrapenningsperioden ska inte
langre forutsatta att endera fordldern har var-
dat barnet hemma frén utgangen av foréldra-
penningsperioden fram till den framflyttade
faderskapspenningsperioden. 1 sddana fall
kan rétten till dagvard utnyttjas saledes redan
vid utgangen av fordldrapenningsperioden.

Liksom for nérvarande ska faderskapspen-
ningen under moderskaps- och foridldrapen-
ningsperioden kunna uppdelas pa hogst fyra
avsnitt. Daremot ska en faderskapspennings-
period som tas ut utanfor moderskaps- och
ﬁjréildrapenningsperioden kunna uppdelas pa
hogst tva avsnitt. Om faderskapspenning be-
talas till pappan under moderskaps- eller for-
dldrapenningsperioden for bade fodelsen av
ett tidigare barn och fodelsen av ett nytt barn,
ska de forstndmnda faderskapspenningsda—
garna tas ut i en period.

Enligt forslaget ska faderskapspenning be-
talas for 12 vardagar efter dagen for barnets
dod, dock hogst till utgdngen av faderskaps-
penningsperioden eller den del av perioden
som tagits ut, om barnet dor under fa-
derskapspenningsperioden.

Beloppet av fordldradagpenningen ska lik-
som for nédrvarande faststéllas per barn i en-
lighet med de inkomster som anvénts som
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grund for den forsta fordldradagpenning som
betalas for samma barn. Om pappan samti-
digt har ritt till faderskapspenning for fodel-
sen av ett tidigare och ett nytt barn, kan be-
loppet av faderskapspenningen saledes varie-
ra beroende pa fodelsen av vilket barn den
baserar sig pa.

Beloppet av den fordldrapenning som beta-
las till pappan och den faderskapspenning
som beviljas utanfér moderskaps- och foréld-
rapenningsperioden ska for de 30 forsta var-
dagarna som betalas till pappan vara 75 pro-
cent av trehundradelen av den sdkandes vid
beskattningen konstaterade arsarbetsinkomst,
om denna berdknad enligt nivan 2012 inte
overstiger 53 072 euro. Pa den Overstigande
delen dr beloppet av faderskapspenningen
32,5 procent av trehundradelen av arsarbets-
inkomsten.

Om pappan samtidigt har ratt till fa-
derskapspenning for fodelsen av ett tidigare
barn och fodelsen av ett nytt barn, ska den
forhojda faderskapspenningen pa motsvaran-
de sitt betalas till pappan i enlighet med vil-
ket barns fodelse faderskapspenningen i re-
spektive fall faststélls pa. Faderskapspenning
betalas alltsé alltid till forhojt belopp for de
30 forsta dagarna under fordldrapenningspe-
rioden for barnet i frdga och en faderskaps-
penningsperiod som tas ut utanfor mo-
derskaps- och forildrapenningsperioden, men
faderskapspenning kan dock infalla under
den moderskaps- och fordldrapenningsperiod
som tas ut for det nya barnet, om den har in-
flutit for fodelsen av det foregaende barnet.
Faderskapspenningen betalas saledes till for-
hoéjt belopp dven om pappan tar ut fa-
derskapspenningsdagar for det tidigare barnet
under den moderskaps- och fordldrapen-
ningsperiod som baserar sig pd det nya bar-
nets fodelse, forutsatt att pappan inte redan
tidigare har utnyttjat forhdjningsdagar som
faststills for fodelsen av det tidigare barnet.

Ritt till faderskapspenning for adoptivfor-
dldrar eller forméner som kan jamforas med
faderskapspenningen ska nér det géller adop-
tivfordldrar eller partner i registrerade part-
nerskap liksom for niarvarande i enlighet med
hinvisningsbestimmelsen  faststdllas  pa
samma sétt som biologiska pappors ritt till
faderskapspenning, dock sa att ritten till fa-

derskapspenning fortsétter tills det gatt tva ar
sedan adoptivbarnet togs i vard.

I propositionen foreslds bestimmelser om
den faderskapspenningsperiod pa hdgst 54
vardagar som pappan har ritt till. I och med
faderskapspenningsperioden ska det inte
langre finnas en fran faderskapspenningen
skild pappamanad. Att binda ansdkningstiden
for faderskapspenning till utgédngen av for-
dldradagpenningsperioden dr svart med tanke
pa bade de sokande och Folkpensionsanstal-
ten, eftersom det pad forhand varken ar ként
eller gir att tydligt faststilla nédr perioden
upphor. Darfor foreslas det att bestimmelsen
om ansdkan om faderskapspenning i sjukfor-
sakringslagen ska dndras s& att faderskaps-
penning 1 fortsdttningen ska sokas senast
inom tvd manader fran det att barnet har fyllt
tva ar eller det har gétt tva ar sedan barnet
togs 1 vard. Det foreslds inga dndringar av
tidsfristen for ansokan om ersittning for se-
mesterkostnader. Erséttning for semester-
kostnader ska sokas inom sex manader efter
fordldradagpenningsperioden.

I propositionen ingér dven forslag om and-
ring av vissa hénvisningsbestimmelser i
sjukforsdkringslagen, lagen om stod for
hemvérd och privat vard av barn och i lagen
om barndagvérd. Dessa dndringar adr n6dvén-
diga eftersom bestimmelserna om fa-
derskapspenning ska tas in i 9 kap. 7 § i sjuk-
forsakringslagen och 9 kap. 10 a § ska upp-
hévas. Enligt 4 § i lagen om stdd for hemvérd
och privat vard av barn ska faderskapspen-
ning och vérdpenning for hemvard av barn
samordnas pd samma sétt som enligt géllande
lag, om det &r frdga om den faderskapspen-
ning som ska betalas utanfor moderskaps-
och forildrapenningsperioden och som avses
19 kap. 7 § 1 mom. i sjukforsdkringslagen.
Enligt hinvisningsbestimmelsen ska vard-
penning och faderskapspenning inte samord-
nas. om faderskapspenning betalas for fodel-
sen av ett tidigare barn under den mo-
derskaps- och fordldrapenningsperiod som
baserar sig pa fodelsen av ett nytt barn. Stod
for hemvard av barn som utbetalats till ett for
stort belopp kan 6ka nagot, om pappan anso-
ker om faderskapspenning i efterskott och
faderskapspenningen borde ha samordnats
med det stod for hemvérd av barn som beta-
lats till familjen.
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Iden 10 a § 19 kap. i sjukforsdkringslagen
som enligt forslaget ska upphévas finns det
en bestimmelse enligt vilken framflyttandet
av fordldrapenningen forutsétter att barnet
har vardats hemma frén utgangen av forald-
rapenningsperioden fram till det att formanen
enligt den framflyttade pappamanaden borjar
betalas ut. Enligt forslaget ska detta villkor
frangds. Det foreslds att lagen om barndag-
vard dndras pd motsvarande sitt sd att den
dagvérd som utgor ett alternativ till stodet for
hemvérd av barn kan inledas omedelbart ef-
ter fordldrapenningsperioden.

Utbetalningen av faderskapspenning forut-
sétter att pappan deltar i varden av barnet.
Det dr inte dndamalsenligt att barnet kan f&
dagvérd under faderskapspenningsperioden.
Ur familjens synpunkt skulle det daremot
vara besvarligt om rétten till dagvérdsplats
upphor nér barnet &r hemma med anledning
av den framflyttade faderskapsledigheten. Pa
grund av detta foreslas det att lagen om barn-
dagvérd ska dndras sa att ritten att anvénda
en dagvardsplats inte giller under fa-
derskapspenningsperioden och sa att ritten
till samma dagvérdsplats kvarstdr &ven om
barnet inte far dagvérd under faderskapsle-
digheten. Franvaro som beror pé faderskaps-
penningsperioder ska anmdlas till daghem-
met senast tva veckor fore den planerade fa-
derskapsledighetens borjan.

Enligt forslaget ska forordningen om kli-
entavgifter inom social- och hélsovarden
(912/1992) samtidigt dndras sa att dagvards-
avgift inte ska tas ut for den tid d& ett barn
som beréttigar till dagpenning inte far dag-
vard med anledning av att pappan vérdar
barnet hemma under en faderskapspennings-
period.

Héanvisningen 1 9 kap. 15 § i sjukforsék-
ringslagen till 2 § i lagen om verkstéllighet
av straff (1889/39A) ska dndras till en han-
visning till 4 kap. 1 § 1 fangelselagen
(767/2005) som ersatt ovanndmnda lag. |
fangelselagen anvinds uttrycket "féngelse" i
stéllet for straffanstalt och det foreslas darfor
att motsvarande uttryck anvénds &ven i hén-
visningsbestimmelsen i sjukforsdkringsla-
gen.

3 Propositionens konsekvenser
3.1 Ekonomiska konsekvenser

Erfarenhet och olika utredningar visar att
pappor tar ut de ledigheter som uttryckligen
pappor har rétt till. Andringen berdknas oka
utnyttjandet av faderskapsledigheten. Alla
pappor som utnyttjar faderskapsledigheten
kommer sannolikt inte heller efter d&ndringen
att utnyttja hela sin faderskapsledighet pa 54
dagar. Om andringen medfor att 73 procent
av papporna tar ut i genomsnitt dryga 40 fa-
derskapspenningsdagar i faderskapsledighet,
kommer &ndringen att Oka utgifterna for
sjukforsdkringens  arbetsinkomstforsékring
med uppskattningsvis 47 miljoner euro per
ar. Staten deltar i finansieringen av arbetsin-
komstforsdkringen genom att finansiera de
dagpenningar som betalas till minimibelopp.
Séledes dr statens andel 2 miljoner euro. Det
aterstdende beloppet pa 45 miljoner euro ska
finansieras av lontagarnas och fOretagarnas
dagpenningspremie samt arbetsgivarnas sjuk-
forsdkringsavgift. Effekten pa avgifterna
uppgér till ungefdr 0,02—0,03 procentenhe-
ter.

Stodet for hemvard och privat véard av barn
finansieras av kommunerna och staten. I Fin-
land ansvarar staten, kommunerna och bar-
nens vardnadshavare for finansieringen av
dagvarden. Statsandelen for basservicen ar
31,42 procent ar 2012. Klientavgifterna stir
for ungefiar 14 procent av kostnaderna for
dagvérden. Efter det att statsandelen for bas-
servicen och eventuella klientavgifter har be-
aktats dr det kommunen som star for finansi-
eringen av de aterstdende utgifterna.

Kostnaderna for stod for hemvard av barn
och for dagvérd paverkas av familjernas val:
i vilken man tas faderskapspenningsdagar ut
av papporna, tas faderskapsledighet ut genast
efter fordldraledigheten eller framflyttad till
en senare tidpunkt, tas faderskapsledighet ut i
en eller flera perioder samt véljer familjerna
stod for hemvard av barn eller dagvard. Om
det berdknas att 73 procent av papporna nir
det giller ritten till faderskapsledighet ut-
nyttjar i genomsnitt dryga 40 faderskapspen-
ningsdagar, av vilka 18 dagar fortfarande tas
ut samtidigt som mammans fordldraledighet,
samt att storsta delen barnen fortfarande till



RP 111/2012 rd 9

en borjan vardas hemma (dvs. dndringarna i
faderskapsledigheten medfor inga dndringar i
den genomsnittliga aldern for nir dagvarden
inleds), innebér detta sannolikt en nagot stor-
re inbesparing for kommunerna i utgifterna
for stod for hemvard, dn merkostnader for
dagvard. Inbesparingen i utgifterna for stod
for hemvard beror pd att de forlingda fa-
derskapsledighetsperioderna ersitter en del
av de ledigheter som tas ut med stod for
hemvard. Utgifterna for dagvird okar dér-
emot till f6ljd av att familjerna fir ha kvar
samma dagvardsplats och inte behdver betala
klientavgifter under faderskapsledigheten.

Lagarna foreslés tridda i kraft den 1 januari
2013. Den éndring av sjukforsékringslagen
som giller faderskapspenningen ska tillam-
pas, om den forsta fordldradagpenningsdagen
for samma barn, dvs. sdrskild moderskaps-,
moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapen-
ningsdagen, infaller efter att lagen trdder i
kraft. Detta innebér att de faderskapspen-
ningsdagar som ska tas ut utanfér mo-
derskaps- och fordldrapenningsperioden kan
borja tas ut tidigast i slutet av oktober 2013
och de merkostnader som hénfor sig till ar
2013 uppgar till ungefiar 7,8 miljoner euro,
av vilket statens andel dr ungefdr 0,3 miljo-
ner euro.

3.2 Samhilleliga konsekvenser

De fordldradagpenningsperioder som en
familj kan ta ut forlings med 12 vardagar, ef-
tersom den foridldrapenningsperiod som for-
dldrarna har rétt till inte langre forkortas pé
grund av faderskapspenningen. I nuldget ar
barnet 9—10 ménader gammalt nér fordldra-
penningsperioden upphdr. Om pappan utnytt-
jar hela faderskapspenningsperioden efter
fordldrapenningsperioden, ar barnet néstan
ett ar gammalt nér fordldradagpenningsperi-
oderna upphor.

Pappans nirvaro i hemmet nér barnet ar li-
tet gor forhallandet mellan pappan och barnet
starkare, och detta &r forenligt med barnets
och hela familjens basta. Under den tid pap-
pan sjélvstindigt vardar barnet vinjer sig
fordldrarna vid att d&ven pappan kan ta ansvar
for varden av barnet medan mamman ar pa
sitt arbete. Genom é&ndringen dr det mojligt
att battre dn tidigare trygga pappornas sjélv-

stindiga vardnadsansvar och forkorta mam-
mornas franvaro frén arbetslivet. Aven med
tanke pad barnet dr l8sningen bra, eftersom
barnet vardas hemma en léngre tid. Andring-
en har en positiv inverkan pa saval fordldrar-
nas instillning som instillningen i samhéllet i
allménhet.

33 Konsekvenser for jimstilldhet mel-
lan konen

Att sporra papporna att utnyttja sina famil-
jeledigheter har varit ett av malen med jim-
stalldhetspolitiken. Att det blir allt vanligare
att pappor utnyttjar familjeledigheter fraimjar
kvinnornas stéllning pé arbetsmarknaden och
forbattrar fordelningen av vérdnadsansvaret
mellan fordldrarna. Eftersom pappans ritt till
faderskapspenning inte lingre dr bunden till
fordldrapenningen, antas detta uppmuntra
pappor att utnyttja rétten till faderskapspen-
ning.

Enligt forslaget ska faderskapspenningspe-
rioden tas ut innan barnet fyller tva ar. I de
familjer dir mamman vill bli vardledig ge-
nast efter fordldrapenningsperioden underlét-
tas situationen. Att systemet gors flexiblare
kommer att 6ka utnyttjandet av faderskapsle-
dighet efter fordldrapenningsperioden. Det
finns dock dven tecken pa att man pa alla ar-
betsplatser inte forhaller sig positivt till ling-
re familjeledigheter for pappor. Sarskilt i
samband med uttagande av fordldraledighet
och vardledighet har pappor stott pé problem.
Utnyttjande av faderskapsledighet har dér-
emot upplevts som ldttare.

En jamnare fordelning av fordldraledighe-
terna mellan fordldrarna frimjar jamstélldhe-
ten mellan konen samt barnens och familjer-
nas vilbefinnande.

34 Andra konsekvenser

Arbetsgruppen for fordldraledighet (Social-
och hélsovéardsministeriet, Rapporter
2011:12) ansag det nddvéndigt att man i
samband med den fortsatta beredningen av
andringen faster uppmaéarksamhet vid att for-
enkla bendmningarna pé de olika forménerna
sa att de dr sa forstdeliga som mdjligt. Detta
mal ska uppnds genom att Svergé till fa-
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derskapspenning och slopa begreppet pap-
pamanad.

I nulédget varierar ansdkningstiderna for de
olika fordldradagpenningarna. Att ansok-
ningstiderna for fordldradagpenningarna va-
rierar och att anméilan om framflyttad pap-
pamanad ska goras i forvdg inom en fast-
stalld tidsfrist gor lagstiftningen komplice-
rad. Detta orsakar dven manga forsenade an-
sokningar som avslas, om det inte kan anses
oskéligt att avsld dem. Beslut om avslag pa
ansOkan Overklagas dessutom ofta hos en be-
svarsinstans vars verksamhet belastas av kla-
gomalen. De sdkande upplever att sérskilt de
nuvarande tidsfristerna for anmédlan om fram-
flyttad pappaménad och for ansdkan om pap-
pamanad é&r svara att forstd och komma ihég.
En anmilan om framflyttad pappamanad ska
goras pa forhand liksom en ansdokan om pap-
pamanad, medan faderskapspenning i andra
fall ddremot kan sokas i efterhand. Den fore-
slagna &ndringen som innebar att faderskaps-
penning alltid kan sdkas i efterhand forenklar
och klargor ansdokningen av formaner.

4 Beredningen av propositionen

Rédets direktiv 2010/18/EU (Foréldrale-
dighetsdirektivet) skulle genomforas natio-
nellt senast den 8 mars 2012. Det &ndrade
ramavtalet om fordldraledighet som ingicks
den 18 juni 2009 av de branschdvergripande
arbetsmarknadsparterna pa europeisk niva
har genomforts genom direktivet. Genom
punkt II § 2 i ramavtalet forlangs méins och
kvinnors individuella ratt till fordldraledighet
fran tre manader till fyra ménader. Ledighe-
ten ska for att fraimja lika mojligheter och li-
kabehandling av kvinnor och mén, i princip
inte kunna overlatas. For att frimja en jadmna-
re fordelning av ledigheten mellan foréldrar-
na ska minst en av de fyra méanaderna inte
kunna overlatas. Enligt Finlands standpunkt
uppfyller Finlands lagstiftning redan i nulé-
get utan lagstiftningsédndringar de krav pé
minimiléngden pé fordldraledighetsperioder-
na som foreskrivs i direktivet med beaktande
av familjeledighet som helhet.

Arbetsgruppen for fordldraledighet ansag
nir den behandlade dndringen av familjele-
digheterna att ett av malen med &ndringsar-
betet ska vara att stodja pappors forédldraskap

och att 6ka pappornas utnyttjande av forald-
raledighet. Arbetsgruppen presenterade, utan
att forbinda sig till ndgon modell, tre olika
modeller for utveckling av det fordldraledig-
hetssystem som baserar sig pd fordldradag-
penningsperioder och som ingér i sjukforsak-
ringslagen. Den A-modell som arbetsgruppen
presenterade baserar sig pd det nuvarande sy-
stemet och forldnger pappans andel samt 16s-
gor faderskapspenningen fran fordldrapen-
ningen. Den &ndring som foreslds i denna
regeringsproposition liknar den A-modell
som arbetsgruppen for fordldraledighet pre-
senterar, dock med den skillnaden att den fa-
derskapspenningsperiod som nu foreslas ar
tva veckor kortare.

Enligt statsminister Jyrki Katainens reger-
ingsprogram av den 17 juni 2011 &r avsikten
att oka den ledighet som &r 6ronmérkt for
pappor, gora pappors anvindning av familje-
ledigheter smidigare och gora det mojligt att
lingre &n for nédrvarande varda barn i hem-
met med hjilp av familjedagpenning. 1 det
ramavtal for tryggande av konkurrenskraften
och sysselséttningen i Finland som de centra-
la arbetsmarknadsorganisationerna ingick
hosten 2011 har man kommit 6verens om att
se Over familjeledighetssystemet i enlighet
med regeringsprogrammet. Enligt ramavtalet
ska pappornas andel av ledigheterna utokas
sd att faderskapsledigheten blir sammanlagt
54 vardagar, varav hogst 18 dagar kan tas ut
samtidigt som mamman. Pappans ledighet
géller per barn och kan tas ut flexibelt dnda
tills barnet fyller 2 ar. Den nuvarande kopp-
lingen till familjeledigheten ska slopas.
Kostnaderna for familjedagpenningarna for-
delas pa samma sitt som tidigare. Andringen
géller fran borjan av ar 2013 och dess verk-
ningar och méluppfyllelse kontrolleras tva ar
efter det att den har trétt i kraft. Regeringens
proposition foljer ordalydelsen i ramavtalet.

Propositionen har beretts vid social- och
hélsovardsministeriet i samarbete med ar-
bets- och néringsministeriet, Folkpensionsan-
stalten och de centrala arbetsmarknadsparter-
na. Vid beredningen av propositionen har
Finlands Kommunforbund horts och proposi-
tion har dven behandlats i delegationen for
kommunal ekonomi och kommunalforvalt-
ning. | samband med beredningen av drendet
har det diskuterats vad som i ramavtalet av-
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ses med att faderskapspenningen géller per
barn. Hur detta har tolkats i regeringens pro-
position har paverkats av malet att stddja
pappornas fordldraskap med beaktande av ut-
tryckligen pappornas sjilvstindiga ansvars-
tagande. I samband med beredningen av
drendet har man dven diskuterat behovet av
att vid utvecklandet av familjeledigheterna
beakta de sérskilda behov som bl.a. familjer
vars medlemmar lever pa olika hall, ensam-
forsorjarfamiljer och flerlingsfamiljer har.
Avsikten med regeringens proposition ir att
genomfOra uttryckligen ovanndmnda in-
skrivningar i regeringsprogrammet och ram-
avtalet.

Enligt regeringsprogrammet &r avsikten
dessutom att under regeringsperioden ska rit-
tigheterna for familjer med adopterade barn,
flerlingsfamiljer, familjer dir barn ar place-
rade utom hemmet och ensamfSrsorjarfamil-
jer forbéttras jamfort med Ovriga familjer.
Det ér dndamalsenligast att de andra fragor
som kommit upp i samband med beredningen
av drendet behandlas samtidigt som dessa
sirskilda fragor.

5 Samband med andra propositio-
ner

Propositionen hianfor sig till budgetproposi-
tionen for 2013 och avses bli behandlad 1
samband med den.

6 Ikrafttridande

Lagarna foreslés trdda i kraft den 1 januari
2013. Den éandring av sjukforsdkringslagen
som giller faderskapspenningen ska tillim-
pas, om den forsta fordldradagpenningsdagen
for samma barn, dvs. sérskild moderskaps-,
moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapen-
ningsdagen, infaller efter att lagen trader i
kraft.

7 Forhallande till grundlagen samt
lagstiftningsordning

I regeringens proposition foreslds det att
pappan ska ha ritt till en egen faderskaps-

penning som ska betalas sammanlagt for
hogst 54 vardagar. Denna faderskapspenning
kan inte betalas till en mamma som ar famil-
jens enda forsorjare.

Enligt 6 § 1 mom. i grundlagen &r alla lika
infor lagen. Grundlagsutskottet har i sitt utla-
tande GrUU 38/2006 rd konstaterat att jam-
likhetsbestimmelsen i grundlagen enligt fo-
rarbetena till reformen av de grundliggande
fri- och réttigheterna ocksa omfattar lagstifta-
ren. Medborgare eller grupper av medborgare
kan inte godtyckligt sdrbehandlas vare sig
positivt eller negativt genom lag. Jimlikhets-
bestimmelsen kriver dndé inte att alla med-
borgare behandlas lika, om inte de forhéllan-
den som inverkar pd saken dr likadana. Jim-
likhetssynpunkter spelar en viss roll nir
medborgarna beviljas fordelar eller rittighe-
ter genom lag. A andra sidan ir det typiskt
for lagstiftningen att den pa grund av ett visst
acceptabelt samhiélleligt intresse behandlar
ménniskor olika bl.a. for att framja faktisk
jamlikhet (RP 309/1993 rd, s. 46). Grund-
lagsutskottet brukar i sin praxis understryka
att inga skarpa grénser for lagstiftarens prov-
ning kan hérledas ur jamlikhetsprincipen da
reglering i Overensstimmelse med den ra-

dande sambhillsutvecklingen efterstrivas
(GrUU 1/2006 rd, s. 2/1, GrUU 59/2002 rd, s.
2/10).

Avsikten med dndringen dr att sporra pap-
por att utnyttja familjeledigheter, eftersom
det har ansetts att fordelningen av vardnads-
ansvaret mellan foréldrarna forbéttras och
kvinnornas stéllning pa arbetsmarknaden
frimjas i och med att pappornas utnyttjande
av familjeledigheter blir vanligare. Dessutom
har pappans utnyttjande av familjeledighet en
positiv inverkan pd utvecklingen av forhal-
landet mellan pappan och barnet. Bakgrun-
den till forslaget &r saledes ett acceptabelt
samhilleligt intresse.

P& ovan nidmnda grunder anser regeringen
att lagforslaget kan behandlas i vanlig lag-
stiftningsordning.

Med stdd av vad som anforts ovan fore-
laggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagférslag

Lag

om indring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 sjukforsékringslagen (1224/2004) 9 kap. 10 a § och 15 kap. 4 a §, sddana de lyder,
9 kap. 10 a § delvis dndrad i lagarna 1342/2006 och 962/2009 samt 15 kap. 4 a § i lag

1342/2006, samt

dndras 9 kap. 7 §, 10 § 1 mom., 11 § 2 mom., 14 § 1 mom 1 punkten, 15 och 17 §, 11 kap.

1 § 2 mom. 3 punkten och 15 kap. 4 § 1 mom.,

av dem 9 kap. 7 och 15 § saddana de lyder delvis dndrade i lag 1342/2006, 10 § 1 mom. och
11 § 2 mom. sddana de lyder i lag 1342/2006, 17 § sddan den lyder i lag 438/2010, 11 kap. 1 §
2 mom. 3 punkten sadan den lyder i lag 1142/2010 och 15 kap. 4 § 1 mom. sddan den lyder i

lag 19/2012, som foljer:
9 kap.
Forildradagpenningar

78
Faderskapspenningsperiod

Faderskapspenning betalas sammanlagt for
hogst 54 vardagar, dock s& att under mo-
derskaps- och foridldrapenningsperioden be-
talas faderskapspenning sammanlagt for
hogst 18 vardagar. Betalningen av fa-
derskapspenning under moderskaps- och for-
dldrapenningsperioden kan uppdelas pé hogst
fyra avsnitt. Betalningen av faderskapspen-
ning utanfér moderskaps- och foridldrapen-

ningsperioden kan uppdelas pa hogst tva av-
snitt. Rétten till faderskapspenning géller tills
barnet fyller tva &r eller det har gatt tva ar se-
dan adoptivbarnet togs i vérd.

Om faderns ritt till faderskapspenning
samtidigt baserar sig pa bade fodelsen av ett
tidigare barn och pa fodelsen av ett nytt barn,
betalas faderskapspenning under den mo-
derskaps- och fordldrapenningsperiod som
baserar sig pd fodelsen av det nya barnet
sammanlagt for hogst 42 vardagar sd att
hogst 24 vardagar kan basera sig pa fodelsen
av det tidigare barnet och hogst 18 vardagar
pa fodelsen av det nya barnet. I detta fall ska
de faderskapspenningsdagar som baserar sig
pa fodelsen av det tidigare barnet tas ut under
ett enda avsnitt.
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10§
Fordldrapenningsperiod

Foréaldrapenning betalas for hogst 158 var-
dagar omedelbart efter moderskapspennings-
perioden, om inte nagot annat foljer av 2 el-
ler 3 mom.

11§

Férdldra- och faderskapspenning for adop-
tivfordldrar

En adoptivfader som ar berittigad till for-
dldrapenning for adoptivforaldrar har rétt till
faderskapspenning i enlighet med 6 och 7 §.

Hur barnets dod eller bortgivning for adop-
tion inverkar pd fordldradagpenningen

Om ett barn dr dodfott eller om ett barn el-
ler ett adoptivbarn dor

1) betalas moderskapspenning till utgédngen
av moderskapspenningsperioden och fa-
derskapspenning for 12 vardagar efter dagen
for barnets dod, dock hogst till utgdngen av
faderskapspenningsperioden eller av ett av-
snitt av perioden,

15§

Begrdnsningar i fraga om betalning av for-
dldradagpenning

Fordldradagpenning betalas inte till en for-
sdkrad for den tid under vilken han eller hon
avtjanar fangelsestraff i ett fingelse som av-
ses 1 4 kap. 1 § i fangelselagen (767/2005),
med undantag av forvandlingsstraff for boter.

Om ritt till ny fordldradagpenning upp-
kommer under moderskaps- eller fordldra-
penningsperioden, upphor betalningen av den
foregdende moderskaps- eller foraldrapen-
ningen vid ingangen av den nya fordldradag-
penningsperioden.

17 §
Adoption inom ett registrerat partnerskap

Bestammelserna om faderskaps- och for-
dldrapenning for adoptivfordldrar i 11 och
12 § eller nagon annanstans i detta kapitel
tillimpas dven pa en partner i ett sadant regi-
strerat partnerskap som avses i 16 § da hon
eller han adopterar sin partners barn som inte
ar dldre dn ett ar. Nér antalet fordldradagpen-
ningsdagar réknas enligt 7 och 12 § beaktas
den foridldradagpenning som redan har bevil-
jats den ena parten i parforhéllandet for vard
av samma barn, dock sa att det totala antalet
dagar under vilka forédldradagpenning betalas
till parterna i parforhéllandet alltid utgdr
minst 200 vardagar. Om den ena parten i par-
forhallandet redan har beviljats moderskaps-
penning beviljas fordldrapenning dock alltid
for hogst 158 vardagar, varvid adoptivforal-
derns rétt till forédldrapenning borjar gilla nar
moderskapspenningen upphdor.

11 kap.

Beloppet av dagpenningsforméanerna

1§

Beloppet av dagpenningsférmdnerna enligt
arbetsinkomst

3) beloppet av den fordldrapenning som be-
talas till fadern och faderskapspenningen
som betalas efter moderskaps- och fordldra-
penningsperioden for de 30 forsta vardagarna
som betalas till fadern 75 procent av trehund-
radelen av den forsékrades vid beskattningen
konstaterade arsarbetsinkomst, om denna inte
overstiger 50 606 euro; pa den Overstigande
delen dr beloppet av den fordldradagpenning
som betalas till fadern 32,5 procent av tre-
hundradelen av arsarbetsinkomsten; om det
ar fraga om faderskapspenningsdagar enligt
9 kap. 7 § 2 mom. for fodelsen av ett tidigare
barn, kan faderskapspenningen betalas till
forhojt belopp dven under moderskaps- och
fordldrapenningsperioden for det nya barnet,
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forutsatt att forhdjningsdagar for fodseln av
det tidigare barnet finns kvar.

15 kap.
Verkstiillighet
43§

Tidsfrister for ansékan om dagpenningsfor-
mdner

Dagpenningsformaner ska sékas som fol-
jer:

1) sjukdagpenning inom tvd ménader fran
arbetsoformégans borjan och partiell sjuk-
dagpenning inom tvd ménader frdn den dag
frdn och med vilken sokanden 6nskar fa for-
manen,

2) specialvardspenning och séirskild mo-
derskapspenning inom fyra ménader fran den

dag fran och med vilken sdkanden Onskar fa
formanen,

3) moderskapspenning senast tvd ménader
fore den berdknade tidpunkten for nedkoms-
ten,

4) forédldrapenning och partiell foréldra-
penning en méanad fore den dag frén och med
vilken sokanden onskar fa formanen, om inte
nagot annat foljer av 6 punkten,

5) faderskapspenning senast inom tva ma-
nader fran det barnet fyllt tva ar eller det att
tva ar har gatt sedan barnet togs i vard, och

6) foraldrapenning for vard av adoptivbarn
inom tva manader fran det att barnet togs i
vard.

Denna lag trider i kraft den 20 . Den-
na lag tillimpas pé faderskapspenningen, om
den foOrsta fordldradagpenningsdagen for

samma barn infaller efter att lagen trader i
kraft.
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Lag

om dndring av 4 och 6 § i lagen om stod for hemvéard och privat vard av barn

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om stdd for hemvérd och privat vard av barn (1128/1996) 4 § 5 mom. och 6 §
2 mom., sddana de lyder i lag 1343/2006, som foljer:

4§
Virdpenning

Vardpenning enligt stodet for hemvard be-
talas for den tid for vilken familjen enligt
sjukforsdkringslagen (1224/2004) har ritt till
sarskild moderskaps-, moderskaps- eller {or-
dldrapenning eller partiell fordldrapenning el-
ler till faderskapspenning enligt 9 kap. 7 §
1 mom. i sjukforsdkringslagen under den fa-
derskapspenningsperiod som ska tas ut utan-
for moderskaps- och fordldrapenningsperio-
den, dock endast skillnaden mellan det sam-
manlagda beloppet av de vardpenningar som
ska betalas for de barn i familjen som berét-
tigar till vardpenning och ovannidmnda for-
man enligt 11 kap. i sjukforsdkringslagen.
Om familjen inte har rétt till sérskild mo-
derskaps-, moderskaps- eller fordldrapenning
eller partiell fordldrapenning, betalas i vard-
penning enligt stodet for hemvérd fram till
utgangen av ovanndmnda tid enligt sjukfor-
sdkringslagen skillnaden mellan vardpen-
ningarna enligt stodet for hemvard for de
barn i familjen som beréttigar till vardpen-
ning och minimibeloppet enligt 11 kap. 7 el-
ler 11 § i sjukforsdkringslagen.

68§
Bestimmande av vardtilligg

Om vardtillagget till stodet for hemvérd av
barn betalas under tiden for sérskild mo-
derskaps-, moderskaps- eller forédldrapen-
ningsperiod, partiell fordldrapenningsperiod
eller den faderskapspenningsperiod enligt
9 kap. 7 § 1 mom. i sjukforsékringslagen som
ska tas ut utanfér moderskaps- och fordldra-
penningsperioden, beaktas av ovannidmnda
formén sdsom inkomst endast den del som
Overstiger det sammanlagda beloppet av de
vardpenningar som familjen vid tidpunkten i
fraga har ritt till.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Om fordldradagpenning enligt sjukforsik-
ringslagen baserar sig pa sadana tidigare be-
stimmelser i sjukforsékringslagen som varit i
kraft fore denna lags ikrafttridande, ska de
bestammelser som varit i kraft fore ikrafttra-
dandet tillimpas néir formaner samordnas.
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Lag

om éindring av 11 a § i lagen om barndagvard

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om barndagvard (36/1973) 11 a §, sddan den lyder i lagarna 630/1991,

1129/1996 och 1344/2006,
som foljer:
11a§

Kommunen ska, utéver vad som bestdms i
11 §, se till att barnets fordldrar eller andra
vardnadshavare kan fi en sddan av kommu-
nen anordnad dagvérdsplats for barnet som
avses i 1 § 2 eller 3 mom. efter utgangen av
den tid for vilken moderskaps- och forildra-
penning eller partiell fordldrapenning enligt
sjukforsdkringslagen (1224/2004) far betalas,
dock inte under den tid for vilken den fa-
derskapspenning enligt 9 kap. 7 § 1 mom. i
sjukforsékringslagen som ska betalas utanfor
moderskaps- och fordldrapenningsperioden
far betalas, och att barnet kan fa dagvard tills
det sdsom léropliktigt enligt lagen om grund-
liggande utbildning inleder den grundldg-
gande utbildningen. Dagvard ska dock an-
ordnas under en del av dagen, nér barnet in-
nan det har natt den i lagen om grundlidggan-
de utbildning ndmnda ldropliktsaldern deltar
i forskoleundervisning enligt lagen om
grundldggande utbildning eller nir barnet i
enlighet med 25 § 2 mom. i lagen om grund-
laggande utbildning inleder sin grundlaggan-

de utbildning ett &r tidigare &n vad som anges
1 paragrafens 1 mom. Dagvérden ska om
mojligt anordnas i den form som barnets for-
dldrar eller andra vardnadshavare onskar.

Foréldrarna till eller andra vardnadshavare
for ett i 1 mom. avsett barn som inte for ord-
nande av véirden av barnet véljer en dag-
vardsplats som kommunen anordnar enligt
1 mom., har fér ordnande av barnets vard pa
nagot annat sétt rétt att fi stod enligt lagen
om stdd for hemvard och privat vard av barn
(1128/1996) sa som narmare bestdms i
nimnda lag.

Genom forordning bestdms om hur dag-
vardsplats ska sokas samt om den tid inom
vilken barnets fordldrar eller andra vérdnad-
shavare ska gora detta.

Rétten till samma dagvérdsplats kvarstir
dven om barnet inte fir dagvérd under de av-
snitt av faderskapspenningsperioden som av-
ses 19 kap. 7 § i sjukforsékringslagen. Fréan-
varo som beror pa avsnitt av faderskapspen-
ningsperioden ska anmalas till daghemmet
senast tva veckor fore den planerade perio-
dens bdrjan.
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fore denna lags ikrafttrddande tillimpas, om
Denna lag triader i kraft den 20 . faderskapspenning enligt sjukforsikringsla-
I fraga om skyldigheten att ordna dag- gen baserar sig pad sddana tidigare bestim-
vardsplats och rétten att fa samma dagvards- melser i sjukforsdkringslagen som varit i
plats ska de bestimmelser som varit i kraft  kraft fore ikrafttradandet.

Helsingfors den 17 september 2012

Statsministerns stillforetridare, finansminister

JUTTA URPILAINEN

Social- och héilsovardsminister Paula Risikko
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Parallelltexter

Lag
om #dndring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 sjukforsiakringslagen (1224/2004) 9 kap. 10 a § och 15 kap. 4 a §, sddana de lyder,
9 kap. 10 a § delvis dndrad i lagarna 1342/2006 och 962/2009 samt 15 kap. 4 a § i lag
1342/2006, samt

dndras 9 kap. 7§, 10 § 1 mom., 11 § 2 mom., 14 § 1 mom 1 punkten, 15 och 17 §, 11 kap.
1 § 2 mom. 3 punkten och 15 kap. 4 § 1 mom.,

av dem 9 kap. 7 och 15 § sadana de lyder delvis dndrade i lag 1342/2006, 10 § 1 mom. och
11 § 2 mom. sadana de lyder i lag 1342/2006, 17 § sadan den lyder i lag 438/2010, 11 kap. 1 §
2 mom. 3 punkten saddan den lyder i lag 1142/2010 och 15 kap. 4 § 1 mom. sédan den lyder i

lag 19/2012, som foljer:

Gdllande lydelse
9 kap
Forildradagpenningar
78

Faderskapspenningsperiod

Under moderskaps- och fordldrapennings-
perioden betalas faderskapspenning samman-
lagt for hogst 18 vardagar. Under denna tid
kan faderskapspenningen uppdelas pa hogst
fyra sammanhéingande perioder.

Foéreslagen lydelse
9 kap.
Forildradagpenningar

78
Faderskapspenningsperiod

Faderskapspenning betalas sammanlagt
for hogst 54 vardagar, dock sd att under mo-
derskaps- och fordldrapenningsperioden beta-
las faderskapspenning sammanlagt for hogst
18 vardagar. Betalningen av faderskapspen-
ning under moderskaps- och fordldrapen-
ningsperioden kan uppdelas pd hogst fyra
avsnitt. Betalningen av faderskapspenning
utanfor moderskaps- och fordldrapennings-
perioden kan uppdelas pa hégst tva avsnitt.
Rditten till faderskapspenning gdller tills
barnet fyller tva dar eller det har gatt tvd ar
sedan adoptivbarnet togs i vard.

Om faderns rdtt till faderskapspenning
samtidigt baserar sig pd bdde fodelsen av ett
tidigare barn och pd fodelsen av ett nytt
barn, betalas faderskapspenning under den
moderskaps- och  fordldrapenningsperiod
som baserar sig pd fodelsen av det nya bar-
net sammanlagt for hogst 42 vardagar sd att
hogst 24 vardagar kan basera sig pd fodel-
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Gdllande lydelse

10§
Fordldrapenningsperiod

Forédldrapenning betalas for hogst 158 var-
dagar omedelbart efter moderskapspennings-
perioden, om inte nagot annat foljer av 2 eller
3 mom. eller 10 a §. De fordldrapenningsda-
gar som foljer omedelbart efter moderskaps-
penningsperioden och de fordldrapennings-
dagar som framflyttas med stod av 10 a § ut-
gor en fordldrapenningsperiod.

10a§
Pappamdnad

Utan hinder av vad som i 8 § 1 mom. be-
stims om en sammanhdngande fordldrapen-
ningsperiod kan fadern enligt overenskom-
melse mellan modern och fadern flytta fram
12 fordldrapenningsdagar som hor till den
fordldrapenningsperiod som avses i 10 § for
att tas ut senare. For att fordldrapenning
skall kunna flyttas fram krdvs dessutom att
minst en av de dagar med faderskapspenning
som avses i 2 mom. tas ut.

Om fordldrapenning eller partiell fordldra-
penning pa grundval av deltagande i vdrden
av barnet betalas till fadern utan avbrott for
dtminstone de 12 sista vardagarna av den
fordldrapenningsperiod som féljer omedel-
bart efter moderskapspenningsperioden eller
for de 12 fordldrapenningsdagar som flyttats
fram med stod av 1 mom., har fadern rdtt till
faderskapspenning for en sammanhdngande
period om hégst 24 vardagar omedelbart ef-
ter sin fordldrapenningsperiod (pappamd-
nad).

De fordldradagpenningsdagar som betalas
med stéd av 1 eller 2 mom. skall utnyttjas in-
nan 180 kalenderdagar har forflutit fran ut-
gdngen av den fordldrapenningsperiod som

19
Foreslagen lydelse

sen av det tidigare barnet och hogst 18 var-
dagar pd fodelsen av det nya barnet. I detta
fall ska de faderskapspenningsdagar som ba-
serar sig pd fodelsen av det tidigare barnet
tas ut under ett enda avsnitt.
10§
Fordldrapenningsperiod

Foréldrapenning betalas for hogst 158 var-

dagar omedelbart efter moderskapspennings-

perioden, om inte ndgot annat foljer av 2 eller
3 mom.

10a§
Pappamdnad

(upphévs)
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Gdllande lydelse

borjat omedelbart efter moderskapspennings-
perioden.

Framflyttandet av fordldrapenningsdagar-
na forutsdtter att endera fordldern vdrdar
barnet hemma fran utgdngen av den period
for vilken fordldrapenning har betalats till
modern eller fadern omedelbart efter mo-
derskapspenningsperioden fram till faderns
fordldrapenningsperiod som grundar sig pd
denna paragraf och att fordldern i frdaga

1) ddrfor har varit berdttigad till stod for
hemvdrd av barn enligt lagen om stod for
hemvdrd och privat vdrd av barn
(1128/1996), eller

2) de facto har vardat barnet hemma, men
inte enligt lagen om stod for hemvard och
privat vard av barn har varit berdttigad till
sddant stod for hemvdrd av barn som avses i
lagen.

11§

Férdldra- och faderskapspenning for adop-
tivfordldrar

En adoptivfader som éar beréttigad till for-
dldrapenning for adoptivfordlder har ocksé
ratt till faderskapspenning i enlighet med 6, 7
och 10 a§.

14 §

Hur barnets dod eller bortgivning for adop-
tion inverkar pd fordldradagpenningen

Om ett barn ar dodfott eller om ett barn el-
ler ett adoptivbarn dor

1) betalas moderskaps- och faderskapspen-
ning till utgangen av moderskaps- eller fa-
derskapspenningsperioden,
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Foreslagen lydelse

11§

Férdldra- och faderskapspenning for adop-
tivfordldrar

En adoptivfader som éar beréttigad till for-
dldrapenning for adoptivforaldrar har rétt till
faderskapspenning i enlighet med 6 och 7 §.

14 §

Hur barnets dod eller bortgivning for adop-
tion inverkar pd fordldradagpenningen

Om ett barn dr dodfott eller om ett barn el-
ler ett adoptivbarn dor

1) betalas moderskapspenning till utgangen
av moderskapspenningsperioden och fa-
derskapspenning for 12 vardagar efter dagen
for barnets dod, dock hogst till utgangen av
faderskapspenningsperioden eller av ett av-
snitt av perioden,
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Gdllande lydelse

15§

Begrdnsningar i fraga om betalning av for-
dldradagpenning

Foréldradagpenning betalas inte till en for-
sékrad for den tid under vilken han eller hon

1) avtjanar fangelsestraff i en straffanstalt
som avses i 2 § i lagen om verkstéllighet av
straff, med undantag av forvandlingsstraff for
boter, eller

2) dr internerad i tvangsinrdttning med stod
av 1 § i lagen om internering av farliga dter-
fallsforbrytare.

Om ritt till ny fordldradagpenning upp-
kommer under moderskaps-, faderskaps- eller
fordldrapenningsperioden, upphdr betalning-
en av den foregdende moderskaps-, fa-
derskaps- eller fordldrapenningen vid ingang-
en av den nya fordldradagpenningsperioden.
Om rdtt till ny fordldradagpenning uppkom-
mer innan den framflyttade pappamdnaden
tagits ut, upphor rdtten till fordldradagpen-
ning for det féregdende barnet.

11 kap

Beloppet av dagpenningsforménerna

1§

Beloppet av dagpenningsformanerna enligt
arbetsinkomst

3) beloppet av den fordldrapenning som be-
talas till fadern och faderskapspenningen for
pappaménaden for de 30 forsta vardagarna
som betalas till fadern 75 procent av trehund-
radelen av den forsékrades vid beskattningen
konstaterade arsarbetsinkomst, om denna inte
overstiger 50 606 euro; pa den Overstigande
delen &r beloppet av den fordldrapenning som
betalas till fadern 32,5 procent av trehundra-
delen av arsarbetsinkomsten.

Foreslagen lydelse

15§

Begrdnsningar i fraga om betalning av for-
dldradagpenning

Forédldradagpenning betalas inte till en for-
sdkrad for den tid under vilken han eller hon
avtjanar fangelsestraft i ett fangelse som av-
ses i 4 kap. 1 § i fangelselagen (767/2005),
med undantag av forvandlingsstraff for boter.

Om ritt till ny fordldradagpenning upp-
kommer under moderskaps- eller fordldra-
penningsperioden, upphdr betalningen av den
foregdende moderskaps- eller foridldrapen-
ningen vid ingangen av den nya fordldradag-
penningsperioden.

11 kap.
Beloppet av dagpenningsforméanerna

1§

Beloppet av dagpenningsformanerna enligt
arbetsinkomst

3) beloppet av den fordldrapenning som be-
talas till fadern och faderskapspenningen som
betalas efter moderskaps- och fordldrapen-
ningsperioden for de 30 forsta vardagarna
som betalas till fadern 75 procent av trehund-
radelen av den forsékrades vid beskattningen
konstaterade arsarbetsinkomst, om denna inte
overstiger 50 606 euro; pa den Overstigande
delen dr beloppet av den forédldradagpenning
som betalas till fadern 32,5 procent av tre-
hundradelen av arsarbetsinkomsten; om det
dr fraga om faderskapspenningsdagar enligt
9 kap. 7 § 2 mom. for fodelsen av ett tidigare
barn som avses i 9 kap. 7 § 2 mom., kan fa-
derskapspenningen betalas till forhojt belopp
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Gdllande lydelse
15 kap
Verkstillighet
48

Tidsfrister for ansékan om dagpenningsfor-
mdner

Dagpenningsforméner ska sokas som foljer:

1) sjukdagpenning inom tvd manader fran
arbetsoformagans borjan och partiell sjuk-
dagpenning inom tvd manader frdn den dag
fran och med vilken sdkanden onskar fa for-
manen,

2) specialvardspenning och sérskild mo-
derskapspenning inom fyra ménader fran den
dag fran och med vilken sokanden onskar fa
formanen,

3) moderskapspenning senast tvd manader
fore den berdknade tidpunkten for nedkoms-
ten,

4) foraldrapenning och partiell fordldrapen-
ning en manad fore den dag frén och med vil-
ken sOkanden onskar fa forméanen, om inte
nagot annat foljer av 6 punkten,

5) faderskapspenning senast tvd manader
fran det att fordldradagpenningsperioden 16pt
ut, om inte ndgot annat foljer av 6 punkten,

6) forildradagpenning for pappaménaden
tva manader fore den dag fran och med vilken
sokanden Onskar fa formanen, samt

7) foréldrapenning for vard av adoptivbarn
inom tvd manader fran det att barnet togs i
vard.

4a§

Anmdlningsskyldighet i fraga framflyttandet
av fordldrapenningen

Om modern och fadern har kommit 6verens
om att de 12 sista vardagarna av fordildra-
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Foreslagen lydelse

dven under moderskaps- och fordldrapen-
ningsperioden for det nya barnet, forutsatt
att forhojningsdagar for fodseln av det tidi-
gare barnet finns kvar.
15 kap.
Verkstillighet
48

Tidsfrister for ansékan om dagpenningsfor-
mdner

Dagpenningsforméner ska sokas som fol-

jer:

1) sjukdagpenning inom tvd ménader fran
arbetsoformagans borjan och partiell sjuk-
dagpenning inom tvd manader frén den dag
frdn och med vilken s6kanden onskar fa for-
manen,

2) specialvardspenning och sérskild mo-
derskapspenning inom fyra méanader fran den
dag fran och med vilken sdokanden Onskar fa
forménen,

3) moderskapspenning senast tvd ménader
fore den berdknade tidpunkten for nedkoms-
ten,

4) forédldrapenning och partiell forédldra-
penning en ménad fore den dag frén och med
vilken s6kanden 6nskar fa forménen, om inte
nagot annat foljer av 6 punkten,

5) faderskapspenning senast inom tva mé-
nader fran det barnet fylit tva dr eller det att
tvd dar har gatt sedan barnet togs i vdard, och

6) fordldrapenning for vard av adoptivbarn
inom tva manader fran det att barnet togs i
vard.

4a§

Anmdlningsskyldighet i fraga framflyttandet
av fordldrapenningen

(upphévs)
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penningsperioden flyttas fram i enlighet med
9kap. 10 a § 2 mom., skall Folkpensionsan-
stalten underrdttas om framflyttandet tva ma-
nader innan den fordldrapenningsperiod som
avses i 9 kap. 10 § upphor.

Foreslagen lydelse

Denna lag trdder i kraft den 20 . Denna
lag tillimpas pd faderskapspenningen, om
den forsta fordldradagpenningsdagen for
samma barn infaller efter att lagen trdder i

kraft.
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Lag

om dndring av 4 och 6 § i lagen om stod for hemvéard och privat vard av barn

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om stdd for hemvérd och privat vard av barn (1128/1996) 4 § 5 mom. och 6 §
2 mom., sddana de lyder i lag 1343/2006, som foljer:

Gdllande lydelse
4§
Virdpenning

Vardpenning enligt stddet for hemvérd be-
talas for den tid for vilken familjen enligt
sjukforsékringslagen (1224/2004) har ratt till
sarskild moderskaps-, moderskaps- eller for-
dldrapenning eller partiell fordldrapenning el-
ler till faderskapspenning for faderskapspen-
ningsperioden omedelbart efter fordldrapen-
ningsperioden eller till fordldrapenning eller
faderskapspenning med stéd av 9 kap. 10 a §
i sjukforsékringslagen, likvél endast skillna-
den mellan det sammanlagda beloppet av de
vardpenningar som skall betalas for de barn i
familjen som berittigar till vrdpenning och
ovan ndmnda férmén enligt 11 kap. i sjukfor-
sdkringslagen. Om familjen inte har ritt till
sarskild moderskaps-, moderskaps- eller for-
dldrapenning eller partiell fordldrapenning,
betalas i vardpenning enligt stodet for hem-
vard fram till utgdngen av ovan nimnda tid
enligt sjukforsdkringslagen skillnaden mellan
vardpenningarna enligt stodet for hemvard for
de barn i familjen som beréttigar till vardpen-
ning och minimibeloppet enligt 11 kap. 7 el-
ler 11 § i sjukforsdkringslagen.

68§

Bestdmmande av vdrdtilldigg

Om vardtillagget till stodet for hemvérd av
barn betalas under tiden for sérskild mo-

Foreslagen lydelse
4§
Virdpenning

Véardpenning enligt stodet for hemvéard beta-
las for den tid for vilken familjen enligt sjuk-
forsakringslagen (1224/2004) har ratt till sir-
skild moderskaps-, moderskaps- eller forald-
rapenning eller partiell fordldrapenning eller
till faderskapspenning enligt 9 kap. 7 §

1 mom. i sjukforsdkringslagen under den fa-
derskapspenningsperiod som ska tas ut utan-
for moderskaps- och fordldrapenningsperio-
den, dock endast skillnaden mellan det sam-
manlagda beloppet av de vardpenningar som
ska betalas for de barn i familjen som berét-
tigar till vardpenning och ovanndmnda for-
man enligt 11 kap. i sjukforsékringslagen.
Om familjen inte har rétt till sérskild mo-
derskaps-, moderskaps- eller fordldrapenning
eller partiell fordldrapenning, betalas i vérd-
penning enligt stodet for hemvéard fram till
utgangen av ovanndmnda tid enligt sjukfor-
sakringslagen skillnaden mellan vérdpen-
ningarna enligt stodet for hemvérd for de
barn i familjen som berittigar till vardpen-
ning och minimibeloppet enligt 11 kap. 7 el-
ler 11 § i sjukforsdkringslagen.

68§

Bestdmmande av vardtilldgg

Om vérdtillagget till stodet for hemvard av
barn betalas under tiden for sarskild mo-
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derskaps-, moderskaps- eller forédldrapen-
ningsperiod eller partiell fordldrapenningspe-
riod eller faderskapspenningsperiod omedel-
bart efter fordldrapenningsperioden eller den
fordldradagpenningsperiod som avses i 9 kap.
10 a § i sjukforsékringslagen, beaktas av ovan
ndmnda forman sdsom inkomst endast den
del som Overstiger det sammanlagda beloppet
av de vardpenningar som familjen vid ifraga-
varande tidpunkt har rétt till.

25
Foreslagen lydelse

derskaps-, moderskaps- eller forédldrapen-
ningsperiod, partiell fordldrapenningsperiod
eller den faderskapspenningsperiod enligt
9 kap. 7 § 1 mom. i sjukforsdkringslagen som
ska tas ut utanfor moderskaps- och fordldra-
penningsperioden, beaktas av ovanndmnda
forman sédsom inkomst endast den del som
Overstiger det sammanlagda beloppet av de
vardpenningar som familjen vid tidpunkten i
fraga har ratt till.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Om fordldradagpenning enligt sjukforsdk-
ringslagen baserar sig pd sddana tidigare
bestdmmelser i sjukforsdkringslagen som va-
rit i kraft fore denna lags ikrafttridande, ska
de bestimmelser som varit i kraft fore ikrafi-
tradandet tillimpas ndr formdner samord-
nas.
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Lag

om fndring av 11 a § i lagen om barndagvard

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om barndagvard (36/1973) 11 a §, sddan den lyder i lagarna 630/1991,

1129/1996 och 1344/2006,
som foljer:

Gdllande lydelse
I1a§

Kommunen skall, utéver vad som bestims i
11 §, se till att barnets fordldrar eller andra
vardnadshavare, efter utgdngen av den tid for
vilken moderskaps-, faderskaps- eller foréld-
rapenning eller partiell forédldrapenning enligt
sjukforsékringslagen (1224/2004) far betalas
eller efter en faderskapspenningsperiod ome-
delbart efter foraldrapenningsperioden eller
efter den pappaménad som framflyttats med
stod av 9 kap. 10 a § i sjukforsékringslagen,
kan fa en sédan av kommunen anordnad dag-
vardsplats for barnet som avses i 1 § 2 eller
3 mom. och att barnet kan f& dagvard tills det
sasom laropliktigt enligt lagen om grundlag-
gande utbildning inleder den grundlaggande
utbildningen. Dagvard skall dock anordnas
under en del av dagen, nédr barnet innan det
har natt den i lagen om grundléggande utbild-
ning ndmnda laropliktséldern deltar i forsko-
leundervisning enligt lagen om grundléggan-
de utbildning eller nér barnet i enlighet med
25 § 2 mom. i lagen om grundliggande ut-
bildning inleder sin grundldggande utbildning
ett &r tidigare d4n vad som anges i paragrafens
1 mom. Dagvarden skall om mgjligt anordnas
1 den form som barnets fordldrar eller andra
vardnadshavare onskar.

Foréldrarna till eller andra vardnadshavare
for ett i 1 mom. avsett barn som inte for ord-
nande av varden av barnet véljer en dag-
vardsplats som kommunen anordnar enligt

Foreslagen lydelse
11a§

Kommunen ska, utdéver vad som bestdms 1
11 §, se till att barnets fordldrar eller andra
vardnadshavare kan fa en sddan av kommu-
nen anordnad dagvardsplats for barnet som
avses i 1 § 2 eller 3 mom. efter utgangen av
den tid for vilken moderskaps- och foréldra-
penning eller partiell fordldrapenning enligt
sjukforsakringslagen (1224/2004) far betalas,
dock inte under den tid for vilken den fa-
derskapspenning enligt 9 kap. 7 § 1 mom. i
sjukforsdkringslagen som ska betalas utanfor
moderskaps- och fordldrapenningsperioden
far betalas, och att barnet kan fa dagvard tills
det sdsom laropliktigt enligt lagen om grund-
laggande utbildning inleder den grundlég-
gande utbildningen. Dagvard ska dock an-
ordnas under en del av dagen, nir barnet in-
nan det har natt den i lagen om grundlidggan-
de utbildning ndmnda laropliktséldern deltar i
forskoleundervisning enligt lagen om grund-
laggande utbildning eller nér barnet i enlighet
med 25 § 2 mom. i lagen om grundliaggande
utbildning inleder sin grundlédggande utbild-
ning ett ar tidigare dn vad som anges i para-
grafens 1 mom. Dagvarden ska om mojligt
anordnas i den form som barnets foraldrar el-
ler andra vardnadshavare onskar.

Foréldrarna till eller andra vardnadshavare
for ett i 1 mom. avsett barn som inte for ord-
nande av védrden av barnet viljer en dag-
vardsplats som kommunen anordnar enligt
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1 mom., har for ordnande av barnets vard pa
nagot annat sitt rétt att fa stod enligt lagen
om stod for hemvérd och privat vard av barn
(1128/1996) s& som ndrmare bestims i ndmn-
da lag.

Genom fOrordning bestims om hur dag-
vardsplats ska sokas samt om den tid inom
vilken barnets foréldrar eller andra véardnad-
shavare ska gora detta.

27
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1 mom., har f6r ordnande av barnets vard pa
nagot annat sitt rétt att fa stod enligt lagen
om stdd for hemvard och privat vard av barn
(1128/1996) sda som nidrmare bestims i
nimnda lag.

Genom forordning bestims om hur dag-
vardsplats ska sokas samt om den tid inom
vilken barnets fordldrar eller andra vardnad-
shavare ska gora detta.

Rdtten till samma dagvardsplats kvarstar
dven om barnet inte far dagvdard under de
avsnitt av faderskapspenningsperioden som
avses i 9 kap. 7 § i sjukforsikringslagen.
Franvaro som beror pd avsnitt av fa-
derskapspenningsperioden ska anmdlas till
daghemmet senast tvda veckor fore den plane-
rade periodens borjan.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

1 fraga om skyldigheten att ordna dagvdrds-
plats och riitten att fa samma dagvardsplats
ska de bestimmelser som varit i kraft fore
denna lags ikrafttrddande tillimpas, om fa-
derskapspenning enligt sjukforsdkringslagen
baserar sig pa sddana tidigare bestimmelser
i sjukforsdkringslagen som varit i kraft fore
ikrafttrddandet.
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