RP 90/2012 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till
lag om éndring av inkomstskattelagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition forslds det att bestim-
melserna i inkomstskattelagen om rétten att
dra av premier for frivilliga individuella pen-
sionsforsakringar och inbetalningar enligt
langsiktiga sparavtal samt premier for kollek-
tivt tilldggspensionsskydd ska &ndras si att
premierna kan dras av endast om &lderspen-
sion eller utbetalningar enligt ett 1dngsiktigt
sparavtal kan betalas ut tidigast fran och med
aldern for uppskjuten alderspension enligt
lagen om pension for arbetstagare.

Dessutom ska till inkomstskattelagen fogas
en bestimmelse om att premier for frivilliga
forsdkringar for idrottsutdvare som avses i
lagen om olycksfalls- och pensionsskydd for
idrottsutdvare ska vara avdragsgilla.

Propositionen hénfor sig till budgetproposi-
tionen for 2013 och avses bli behandlad i
samband med den.

Lagen avses trdda i kraft vid ingangen av
2013 och den ska tillimpas forsta gangen vid
beskattningen for 2013.

Pa frivilliga individuella pensionsforsik-
ringar och pa langsiktiga sparavtal som in-
gétts innan lagen har tritt i kraft tillimpas de
bestammelser som géllde vid ikrafttridandet.
P4 kollektiva tilliggspensionsarrangemang
tillimpas de bestimmelser som gillde vid
ikrafttraidandet om den skattskyldiga har om-
fattats av det kollektiv tilliggspensionsarran-
gemanget vid ikrafttradandet.

MOTIVERING

1 Nulige
1.1 Den skattskyldiges egna sparande
Allmént

Inkomstskattelagens (1535/1992) bestim-
melser om inkomstbeskattning av frivilliga
individuella pensionsforsékringar och lang-
siktiga sparavtal har erbjudit pensionssparar-
na ett skattestott sétt att komplettera det obli-
gatoriska pensionsskyddet genom frivilligt
bundet sparande. Beskattningen grundar sig
pa att premierna dr avdragsgilla vid spararens
inkomstbeskattning, att avkastningen av for-
sdkringen eller det langsiktiga sparavtalet &r
skattefri under spartiden och att de pensions-
utbetalningar som i sinom tid lyfts ar skatte-
pliktiga. En central forutsdttning for betal-
ningarnas avdragsgillhet dr att pensionen kan
borja betalas som alderspension forst fran
och med den lagstadgade pensionséldern.

296101

Senaste ars reformer och hdjningar av pen-
sionsaldern

Fore reformen av foretags- och kapitalbe-
skattningen vid ingéngen av 2005 beskatta-
des det individuella pensionssparandet som
forvirvsinkomst. Forsékringspremierna
drogs av fran forvarvsinkomsten och den
pension som betalades ut pa basis av forsak-
ringen beskattades som forvarvsinkomst.

I samband med reformen av foretags- och
kapitalbeskattningen Overfordes det indivi-
duella pensionsforsidkringssparandet till att
beskattas som kapitalinkomster pad samma
sitt som andra sparformer. Premiernas dras
av fran kapitalinkomsterna eller om avdraget
inte kan goras till fullt belopp frén kapitalin-
komsterna, dras en del av den 6verskridande
delen som motsvarar skattesatsen for kapital-
inkomster av fran skatten pa forvérvsin-
komst. De pensionsutbetalningar eller andra
prestationer som i sinom tid tas ut ar kapital-
inkomst,

I och med reformen avlidgsnades den for
pensionssparande typiska progressionsfor-
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ménen som uppkom for spararen till f6ljd av
att under den tid nér premierna drogs av var
hans eller hennes skattegrad hogre én senare
under pensionstiden nir pensionen lyftes.

Med de lagindringar som trddde i kraft vid
ingéngen av 2010 skapade man vid sidan om
den traditionella frivilliga individuella pen-
sionsforsdkringen forutsittningar for ett al-
ternativt sparsitt, sparande som grundar sig
pa ett langsiktigt sparavtal.

I lagen om bundet l&ngsiktigt sparande
(1183/2009) finns bestimmelser om rétten att
tillhandahalla langsiktiga sparavtal som avses
i lagen, om avtalets innehall, spararens och
tjénsteleverantorens réttigheter och skyldig-
heter nédr avtalet ingds och under dess giltig-
hetstid samt om deras juridiska stillning. Vid
langsiktigt sparande ingar spararen ett lang-
siktigt sparavtal med ett vardepappersforetag
eller fondbolag (tjénsteleverantdr) och betala
tjdnsteleverantdren penningprestationer som
ar avdragsgilla i beskattningen pd samma
villkor som betalningar for frivilliga indivi-
duella pensionsforsdkringar. Tjinsteleveran-
toren tar emot penningmedlen pa ett sdrskilt
sparkonto och placerar medlen i tillatna pla-
ceringsobjekt for spararens del. Det samma
géller den avkastning som inflyter pa de pla-
cerade medlen. Sparmedlen far tas ut forst
ndr den som har ratt till sparmedlen har upp-
natt en bestdimd alder eller nédr en annan, i
villkoren ndmnd, sdrskild uttagsgrund upp-
fylls i hans eller hennes livssituation. De me-
del som betalats ut till spararen beskattas pa
samma sitt som pensioner och andra presta-
tioner som grundar sig pé frivillig individuell
pensionsforsakring.

I samband med bada reformerna &ndrades
kraven pé premiernas avdragsgillhet. Kravet
pa pensionsalder hdjdes i samband med re-
formen &r 2005 fran 60 till 62 ar. I samband
med reformen &r 2010 hojdes éldergrinsen
till den élder som enligt lagen om pension for
arbetstagare (395/2006) ger ratt till alders-
pension. Pa detta sétt fick man &ldersgransen
att bero péa vid vilken &lder betalningen av
pensionen inleds enligt lagen om pension for
arbetstagare. For tillfallet &r denna é&lder
63 ér.

Nér aldersgranserna hdjdes gick man till
viga sé att de nya aldersgrianserna tillimpa-
des dven pé avtal som ingatts innan dndring-

arna hade tritt i kraft, dock forst efter en
overgangsperiod. I samband med reformen
2005 tillimpades den forhdjda aldersgriansen
pa 62 é&r pé nya forsékringar som tagits den
dag da regeringens proposition éverlamnades
eller dérefter. For forsdkringar som var tagna
fore den 6 maj 2004 da regeringens proposi-
tion Overlimnades géllde en Overgéngsbe-
stimmelse enligt vilken den gamla alders-
gransen tillimpades p& dessa forsdkringar
annu skattedren 2005-2009. Spararna kunde
sdlunda under den fem é&r langa 6vergéngsti-
den spara sddan pensionsbesparing frén vil-
ken alderspension kunde borja betalas ut frén
och med den pensionsalder som var i kraft
fore lagdndringen. Fran och med 2010 forut-
satte forsékringspremiernas avdragsgillhet att
alderspension kunde bdrja betalas ut av den-
na del av pensionsbesparingarna tidigast fran
62 ars élder.

I samband med reformen 2010 iakttogs
samma forfarande pa sa sitt att pd forsik-
ringar som tagits fore den 18 september 2009
da regeringens proposition ldmnades tillim-
pas under skattedren 2010-2016 aldersgrin-
sen i de bestimmelser som géllde vid ikraft-
tridandet av lagen.

Gillande lagstiftning

Enligt nu géllande 54 d § i inkomstskatte-
lagen har den skattskyldige ritt att frdn sina
kapitalinkomster dra av premier for sin egen
pensionsforsdkring och inbetalningar enligt
sitt l4ngsiktiga sparavtal till ett belopp av
sammanlagt 5000 euro per ar. Det hogsta av-
dragsgilla beloppet dr dock 2 500 euro, om
den skattskyldiges arbetsgivare under skatte-
aret har betalat premier for frivillig individu-
ell pensionsforsikring som arbetsgivaren
tecknat for den skattskyldige.

Avdragsritten giller en forsidkring som
tecknats av den skattskyldige eller av dennes
make och dar den skattskyldige &r forsékrad,
samt ett langsiktigt sparavtal som har ingatts
av den skattskyldige eller av dennes make
och dir den skattskyldige har ritt till medlen
enligt lagen om bundet langsiktigt sparande.
Den som enligt det ldngsiktiga sparavtalet
har rétt till medlen motsvaras i pensionsfor-
sdkringsavtal av den forsdkrade, till vilken
alderspensionen betalas ut.
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154 d § har det stéllts flera forutsittningar
for rétten att dra av premier och inbetalning-
ar. Enligt den viktigaste bestimmelsen i
54 d § 2 mom. 1 punkten dr en forutséttning
for avdragsritten att alderspension till den
forsakrade eller utbetalningar enligt det lang-
siktiga sparavtalet till den som har ritt till
medlen betalas tidigast d& denne uppnar al-
dern for éalderspension enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare.

En fOrutsittning for avdragsritten ar att
forsakringen enligt avtalsvillkoren inte kan
aterkOpas och sparbeloppet inte kan hdjas
fore aldern for alderspension pé andra grun-
der dn de som ridknas upp i 54 d § 2 mom.
2 punkten, bl.a. den forsdkrades eller den till
medlen beréttigades arbetsloshet eller invali-
ditet.

Tilldggskrav anknyter bl.a. till aterbetal-
ningstiden, som &r minst 10 &r. Aterbetal-
ningstiden kan dock forkortas om pension el-
ler en annan utbetalning borjar betalas senare
an nér den skattskyldige uppnar aldern for
alderspension enligt lagen om pension for ar-
betstagare. Dé forkortas &terbetalningstiden
pa tio ar med tva ar for varje helt levnadsér
med vilket den skattskyldiges alder dverskri-
der pensionséldern. Aterbetalningstiden kan
dock forkortas med hogst fyra ar.

1.2 Frivillig individuell pensionsforsik-
ring som tecknats av arbetsgivaren

Beskattningen av individuella pensionsfor-
sdkringar som arbetsgivaren tecknat for ar-
betstagaren dr kopplade till vissa avtalsvill-
kor, sdrskilt ndr det giller pensionséldern, i
forsdkringar som den skattskyldige sjalv har
tecknat.

Enligt 68 § i1 inkomstskattelagen utgor
premier for en arbetstagares sparlivforsakring
och for frivillig individuell pensionsforsak-
ring som betalats av arbetsgivaren skatteplik-
tig forvéarvsinkomst for den forsédkrade. Om
forsdkringen uppfyller villkoret i 54 d §
2mom. | punkten om pensionsidldern och
vissa andra villkor i 54 d §, anses av arbets-
givaren betalda premier utgora skattepliktig
inkomst for den forsdkrade endast till den del
premiernas sammanlagda belopp under skat-
tedret dverstiger 8 500 euro.

Bestimmelserna erbjuder arbetsgivaren
mojlighet att teckna en foresékring for ar-
betstagaren och betala forsékringspremier
upp till ett belopp om 8 500 euro utan att av
det till foljd av forménen uppkommer en
beskattningsbar formén for arbetstagaren.

Pension som betalas pa basis av en forsak-
ring som arbetsgivaren tecknat beskattas som
pensionstagarens forvarvsinkomst liksom
ockséd andra formaner som erhallits av ar-
betsgivaren pa basis av anstillningsforhal-
landet. Dérfor har det maximala beloppet pa
premier for en forsdkring som arbetsgivaren
tecknat, 8 500 euro, satts hogre dn det maxi-
mala avdragbara beloppet pd 5 000 euro for
premier som arbetstagaren sjilv har tecknat.
Principen har varit den att bestimmelserna
mojliggdr grovt taget samma nettopension
efter skatt. D4 har man beaktat det att skatten
pa forvéarvsinkomst ar i regel hogre &n skat-
ten pa kapitalinkomst.

Om den skattskyldiges arbetsgivare har
tecknat en frivillig individuell pensionsfor-
sdkring har den skattskyldige inte ratt att dra
av eventuella premier som den skattskyldige
betalat och till dessa forsdkringar anknyter
dérfor i praktiken inte ndgon betalningsandel
for arbetstagaren.

I inkomstskattelagen finns inga bestimmel-
ser om hur inbetalningar enligt langsiktiga
sparavtal som gjorts av arbetsgivaren be-
handlas i arbetstagarens beskattning. Om ar-
betsgivaren betalar inbetalningar for ett lang-
siktigt sparavtal som arbetstagaren ingétt, ska
den forman som tillfaller arbetstagaren till
foljd av detta rdknas som dennes beskatt-
ningsbara inkomst. Langsiktiga sparavtal kan
saledes inte i praktiken anvidndas som ett
medel for att erbjuda arbetstagarna tillaggs-
pensionsskydd.

1.3 Kollektivt tilléiggspensionsskydd

Enligt 96 a § i inkomstskattelagen har den
skattskyldige ritt att fran sin nettoférvarvsin-
komst dra av premier som han eller hon beta-
lat for i en pensionsstiftelse, i en pensions-
kassa eller i1 ett forsdkringsbolag kollektivt
ordnat tillaggspensionsskydd upp till ett be-
lopp av 5 procent av den 16n som den arbets-
givare som ordnat pensionsskyddet under
skattearet betalat till den skattskyldige, dock
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hogst 5 000 euro i aret. Premierna 4r inte av-
dragsgilla till den del deras belopp Overstiger
det belopp som arbetsgivaren betalat for
tilliggspensionsskyddet. En forutséttning for
avdragsgillheten ar att pension i form av al-
derspension borjar betalas tidigast da den
forsakrade fyllt 60 ar.

Med kollektivt tillaggspensionsskydd avses
frivilligt tilliggspensionsskydd som arbetsgi-
varen ordnar for en av arbetstagare bestdende
personkrets som bestdms gruppvis enligt ar-
betsomrade eller enligt andra motsvarande
grunder sa att pensionsskyddet inte i verklig-
heten giller namngivna eller annars indivi-
duellt bestdimda personer. Ett arrangemang
som dr avsett att gélla endast en i arbetsgiva-
rens tjdnst varande person at gangen utgdr
inte kollektivt tilliggspensionsskydd.

14 Premiernas avdragsgillhet i arbets-
givarens beskattning

Premier for bade frivilliga individuella
pensionsforsakringar och kollektivt tilliggs-
pensionsskydd ar avdragsgilla utgifter for ar-
betsgivaren oberoende av deras skatteméssi-
ga behandling 1 arbetstagarens beskattning
och oberoende av den pensionsilder som
anknyter till pensionsarrangemanget. Det dr
frdga om utgifter for inkomstens forvirvande
som enligt de allménna principerna for in-
komstbeskattningen &r avdragsgilla.

Frivilliga individuella pensionsforsékringar
kan dock i praktiken inte anvédndas for att er-
bjuda tilldggspension som borjar tidigare an
den lagstadgade pensionséldern eftersom det
skulle leda till att de forsdkringspremier som
arbetsgivaren betalat skulle beskattas sdsom
arbetstagarens inkomst i enlighet med 54 d §
1 inkomstskattelagen.

Premier for arbetsgivarens kollektiva
tilliggspensionsskydd rdknas didremot inte
till arbetstagarens beskattningsbara inkomst
dven om ritten till pensionen bdrjar innan
60 ars alder, som faststillts som minimipen-
sionsaldern i 96 a § som géller forutséttning-
arna for avdragsgillhet for premier som ar-
betstagaren betalat. Det kollektiva tilliggs-
pensionsskyddet avviker visentligt fran fri-
villiga individuella pensionsforsékringar i det
att forsdkringsskyddet inte riktar sig till be-
stimda personer utan till ett kollektiv som

bildas av de forsdkrade, en grupp vars med-
lemmar kan bytas ut med tiden.

Sérskilt sddana specialgrupper som har en
lagre pensionsélder 4n normalt p.g.a. den fy-
siska prestationsformaga som yrket forutsét-
ter, och vilkas lagstadgade pension i motsva-
rande man &r mindre p.g.a. den kortare till-
véxttiden, har behov for tilldggspension som
betalas fore den lagstadgade pensionsaldern.

1.5 Frivillig forsikring som en idrottsut-
ovare tar for olycksfallsskydd och
alderdomstrygghet

En idrottsférening som bedriver idrotts-
verksamhet i Finland eller en annan organisa-
tion som bedriver idrottsverksamhet &r skyl-
dig att for en idrottsutovare ordna i lagen om
olycksfalls- och pensionsskydd for idrottsut-
Ovare (276/2009) foreskrivet skydd for
olycksfall och for alderdom till dess att id-
rottsutovaren fyller 43 &r, om idrottsfore-
ningen eller organisationen har avtalat att id-
rottsutovaren for idrottande som huvudsakli-
gen bedrivs i Finland ska f& minst 9 600 euro
1 skattepliktig 16n per ér eller per spelsdsong
som ir kortare in ett ar. Alderdomstrygghe-
ten innefattar alderspension som betalas rak-
nat frdn den dag da idrottsutdvaren fyller
65 ar. Forsdkringspremierna betalas av 16ne-
utbetalaren och till forsdkringen hor inte né-
gon egen betalningsandel for idrottsutdvaren.

Forsékrandet av individuella idrottsutovare
har skotts pa frivillig basis. Enligt 15 § har en
idrottsutovare som inte har ingatt ett avtal
med en idrottsforening eller en annan organi-
sation som bedriver idrottsverksamhet och
som far minst 9 600 euro i skattepliktig in-
komst per ér for att bedriva idrott huvudsak-
ligen i Finland har rétt till olycksfallsskydd
och alderdomstrygghet i enlighet med lagen.
Idrottsutovaren betalar sjilv forsdkringspre-
mierna. Aven den frivilliga forsdkringen om-
fattar alderspension, som betalas fran 65 ars
alder.

Enligt 96 § 1 mom. inkomstskattelagen har
den skattskyldige rétt att fran sin nettofor-
virvsinkomst dra av arbetstagarens lagstad-
gade pensionspremie, arbetsldshetsforsak-
ringspremie och sjukforsdkringens dagpen-
ningspremie samt de premier som han eller
hon betalat for sin egen och sin makes obli-
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gatoriska pensionsforsdkring. I 4 mom. lik-
stills med obligatorisk pensionsforsikring
sddan pensionsforsékring enligt lagen om
pension for foretagare (468/1969) och lagen
om pension for lantbruksforetagare
(467/1969) vars tecknande inte dr obligato-
risk pé grund av att arbetsinkomsten ar liten
eller pd grund av odlingsarealens storlek.
Detsamma géller motsvarande utléndska
pensionsforsdkringar. Enligt 5 mom. har
dessutom en i 1 a § i lagen om pension for
lantbruksforetagare (1280/2006) avsedd sti-
pendiat ritt att fran sin nettoférvarvsinkomst
dra av avgiften for den obligatoriska grupp-
livforsdkringen enligt ndmnda lag samt
olycksfallsforsékringspremien enligt lagen
om olycksfallsforsikring for lantbruksforeta-
gare (1026/1981).

I inkomstskattelagen finns inga uttryckliga
bestimmelser om rétten att dra av premier
for forsakringar for idrottsutdvare.

2 Bedomning av nuliget och fore-
slagna dndringar

2.1 Bedomning av nuliiget

Syftet med hdjningarna av pensionsaldern i
anknytning till reformen av frivilligt pen-
sionssparande och langsiktigt sparande har
varit att stddja pensionspolitiska och arbets-
kraftspolitiska mal. Det har inte ansetts vara
motiverat att frimja fortida pensionering ge-
nom skatteincitament.

Centrala mal for den nuvarande regering-
ens pensionspolitik har varit att hdja pen-
sionsdldern och forlinga arbetskarrii-
ren/tiden i arbetslivet. Den forvéntade livs-
langden har okat snabbare dn forvéntat och
forsorjningskvoten har forsvagats. En for-
langning av arbetskarridrerna bor anses nod-
viandig dven med tanke pd den offentliga
ekonomins stabilitet. Man soker aktivt 16s-
ningar for att forlinga arbetskarriirerna och
trygga finansieringen av arbetspensionssy-
stemet och for att sékerstilla ett tillrackligt
pensionsskydd.

Aven om det frivilliga pensionssparandets
inverkan pa tidigareldggningen av pensione-
ringar torde vara liten &r det inkonsekvent att
rikta skattestod till arrangemang som kan ha
en sédan effekt samtidigt som man strévar ef-

ter att hitta olika medel for att frimja det att
folk stannar kvar i arbetslivet och for att
skjuta upp pensioneringar till senare dn den
lagstadgade pensionséldern.

I statsradets beslut av den 4 april 2012 om
ramar for statsfinanserna 2013-2016 ingér en
riktlinje for frivilligt pensionsskydd enligt
vilken till alla skatteformaner i forsékrings-
premier som hinfor sig till frivilligt pen-
sionsskydd, inklusive sddana som erbjuds av
arbetsgivaren, laggs ett villkor som stipulerar
att pensionsformaner kan far forst vid den
Ovre éldersgransen for pensionsaldern d.v.s.
68 ér.

2.2 Foreslagna indringar

Den pensionsalder som dr en forutsittning
for avdragsrétten

Det foreslés att den aldersgréns som ingar i
54 d § 2 mom. 1 punkten i inkomstskattela-
gen som giller forutséttningar for att dra av
premier for frivilliga individuella pensions-
forsdkringar och inbetalningar enligt 1dngsik-
tiga sparavtal, som &dr den alder som beritti-
gar alderspension enligt lagen om pension for
arbetstagare, ska éndras sa att aldersgrinsen
ska vara den alder som beréttigar till upp-
skjuten alderspension enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare.

Enligt 11 § 1 mom. i lagen om pension for
arbetstagare har arbetstagare rétt att ga i upp-
skjuten alderspension efter kalenderménaden
efter den under vilken 68 éars alder uppnatts.
Skjuts alderspensionen upp hdjs pensionen
enligt 12 § 4 mom. med 0,4 procent for varje
manad varmed begynnelsetidpunkten for
pensionen skjuts upp till en senare tidpunkt.

Kravet pé pensionsalder ska i enlighet med
nuldget vara flexibelt sd att om ndmnda al-
dersgrins eventuellt hdjs i samband med att
lagen om pension for arbetstagare #ndras,
hdjs den pensionsélder som &r en forutsatt-
ning for avdragsrétten automatiskt.

Den skattemissiga behandlingen av forsék-
ringspremier som arbetsgivaren har betalt har
i 68 § 1 inkomstskattelagen kopplats ihop
med den pensionsalder som bestdms i 54 d §.
Det forslas att denna koppling ska bevaras.
Om arbetsgivaren betalar premier for en sa-
dan forsdkring och om pension enligt forsik-
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ringsavtalet kan borja betalas fore aldern for
uppskjuten alderspension, ska premierna allt-
sa beskattas sdsom arbetstagarens inkomster.

P& samma sitt forelds det att den alders-
grins som faststillts som en forutsittning for
att premier for kollektivt tilldggspensions-
skydd ska kunna dras av vid arbetstagarens
beskattning ska hdjas fran 60 ar till den alder
som berdttigar till uppskjuten alderspension.
Andringen kommer inte att hindra att arbets-
givaren arrangerar tilliggspension som bdorjar
betalas fran tidigare alder, om arbetsgivaren
ensam betalar premierna.

I 54 d § 5 mom. i inkomstskattelagen finns
bestimmelser om forkortande av betalnings-
tiden for pensionen nér en pension eller en
annan utbetalning borjar betalas senare dn
nir den skattskyldige uppnar &ldern for al-
derspension enligt lagen om pension for ar-
betstagare. Dé forkortas den tiodrsperiod som
foreskrivs i 4 mom. med tva ér for varje helt
levnadsar med vilket den skattskyldiges &lder
overskrider pensionséldern nér utbetalningen
av pensionen eller féormanen inleds, dock
med hogst fyra ar.

Pé grund av den forslagna hdjningen av al-
dersgrinsen kommer bestimmelsen att bli
onddig och den ska darfor upphédvas. Med
stod av Overgingsbestimmelserna ska be-
stimmelsen dock tillaimpas pa avtal som har
ingétts innan de nya bestdimmelserna har trétt
i kraft.

Avdragsgillhet for premier for en forsékring
som en idrottsutovare tecknat for skydd for
olycksfall och for dlderdom

I och med den nuvarande lagen om olycks-
falls- och pensionsskydd for idrottsutovare
(276/2009) som triadde i kraft den 1 maj 2009
overgick man fran obligatorisk forsikring till
frivillig forsakring. Genom lagen upphévdes
den tidigare lagen om olycksfalls- och pen-
sionsskydd for idrottsutdvare (575/2000)
med samma rubrik, som trddde i kraft den
1 juli 2000. I samband med reformen togs
den skatteméssiga behandlingen av premier
for frivilliga forsdkringar inte upp.

En frivillig forsékring som avses i 15 § i
lagen om olycksfalls- och pensionsskydd for
idrottsutdvare ska pd grund av sin natur jam-
stillas med pensionsforsdkring enligt lagen

om pension for foretagare och lagen om pen-
sion for lantbruksforetagare, som inte dr ob-
ligatorisk pé grund av att arbetsinkomsten ar
liten eller p4 grund av odlingsarealens stor-
lek. Det &r skal att ta in uttryckliga bestdm-
melser om rétten att dra av premier for frivil-
lig forsdkring for idrottsutdvare i inkomst-
skattelagen. Bestimmelserna ska ingd i ett
nytt 6 mom. som ska tas in i 96 § i inkomst-
skattelagen.

Avdragsritten ska gilla bade olycksfalls-
skydd och pensionsskydd.

3 Propositionens konsekvenser
3.1 Konsekvenser for pensionsspararna

Eftersom bestammelserna ska tillimpas pa
avtal som har ingétts forst efter det att lagen
har tritt i kraft, kommer reformen inte att pa-
verka dem som redan pébdrjat pensionsspa-
randet. Sammanlagt har ca 800 000 sparare
frivilliga individuella pensionsforsékringar
och langsiktiga sparavtal. Enligt skattefor-
valtningens skattestatistik for 2011 fanns det
det aret ca 439 000 skattskyldiga som dragit
av premier vid beskattningen och det sam-
manlagda beloppet av premier som dragits av
vid beskattningen uppgick till 453 miljoner
euro.

Hojningen av pensionsdldern kan antas
minska nya pensionssparares intresse for fri-
villiga individuella pensionsforsdkringar och
langsiktiga sparavtal. Det &r friga om bundet
sparande dér spararen enligt villkoren har rétt
att ta ut sina sparmedel fore pensionséldern
endast i begriansade situationer. Den som
borjar pensionsspara kan vanligen omdjligen
forutse sin vilja och forméga att fortsétta sin
arbetskarridr over den lagstadgade pensions-
aldern fram till den pensionsalder som pen-
sionsforsdkringen eller det lagsiktiga sparav-
talet forutsdtter. D4 man utgar fran att betal-
ningstiden for pensionen &r tio ar, ar det dven
osidkert huruvida det finns mdjlighet att lyfta
pensionssparmedlen under livstiden.

Oberoende av skattestodet for frivilliga in-
dividuella pensionsforsékringar och langsik-
tiga sparavtal véljer pensionsspararna, efter
att ha vidgt de olika sparsittens for- och
nackdelar mot varandra, allt oftare ndgon an-
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nan sparform som tillater att sparmedlen kan
lyftas flexibelt nér livssituationen éndras.

3.2 Konsekvenser for arbetsgivarna

Den foreslagna hojningen av &ldersgran-
serna innebdr att i framtiden kan arbetsgivar-
na inte genom frivillig individuell pensions-
forsdkring ordna for sina arbetstagare en sé-
dan tillaggspension som kan borja betalas ut
frén en tidigare pensionsélder dn den lag-
stadgade pensionsdldern for alderspension.
Detta forhindrar inte att arbetsgivaren ordnar
tilliggspension frén en tidigare alder, men
pensionen maste ordnas pa nigot annat sitt
genom forsdkring. Arbetsgivaren kan till ex-
empel uppfylla en forbindelse att betala
tilliggspension genom att betala pension fran
sin kassa. Med tanke pa arbetstagarens even-
tuella arbetsloshet kan uppfyllandet av for-
bindelsen sdkerstillas t.ex. pa det sittet att
arbetsgivaren stiller en tillricklig sékerhet.

Hojningen av aldersgriansen pédverkar inte
heller arbetsgivarnas mojlighet att ordna kol-
lektivt tillaggspensionsskydd for arbetstagar-
na om arbetsgivaren betalar premierna for
tilliggspensionsskyddet helt och hallet och
arbetstagarna inte deltar i betalningarna. Ar-
betstagarnas andel av alla betalningar for kol-
lektivt tilliggspensionsskydd utgor enligt de
uppgifter som stér till forfogande klart under
10 procent.

3.3 Fiskala konsekvenser

Forslagen har konsekvenser for den offent-
liga ekonomin pa grund av att firre nya pen-
sionsforsikringsavtal och langsiktiga sparav-
tal kommer att ingds jamfort med om pen-
sionséldern forblir ofordndrad.

Enligt Finansbranschens Centralforbunds
uppgifter ingicks under 2010 och 2011 sam-
manlagt 12 800 nya frivilliga individuella
pensionsforsakringsavtal och enligt Finlands
Banks uppgifter ca 18 000 nya langsiktiga
sparavtal. Premier for nya pensionsforsik-
ringsavtal betalades under nimnda &r till ett
belopp om sammanlagt 16,9 miljoner euro
och inbetalningar enligt langsiktiga sparavtal
till ett belopp om ca 24 miljoner euro. Om
propositionen minskar antalet nya avtal och
premiebetalningar och inbetalningar som

gors enligt dem med t.ex. hélften jamfort
med medelnivan for 2010 och 2011, okar
dndringen de inkomstskatter som flyter in
med ca 6 miljoner euro per 4r.

Andringen kan antas minska dven antalet
individuella pensionsforsdkringar som fore-
tagen tecknar. Aren 2005-2009 betalade fo-
retagen in i medeltal drygt 50 miljoner euro
per ar i premier for nya individuella pen-
sionsforsdkringar. Sedan aldersgridnsen steg
vid ingangen av 2010 har i premier for nya
forsakringar betalats knappt 20 miljoner euro
per ar. Om den foreslagna hdjningen av al-
dersgransen minskar summan av de premier
som betalats for nya forsdkringar i samma
proportion, kommer fOrédndringen att Oka
samfundsskatteinkomsterna med ca
3 miljoner euro.

Som motvikt till det minskade antalet pre-
mier som dras av vid beskattningen kommer
antalet pensioner som i sinom tid betalas pé
basis av pensionsforsékringar och avtal om
langsiktigt sparande och saledes de skattein-
komster som flyter in frdn dem att vara mind-
re &n om aldersgrinserna inte skulle &ndras.
Om man bedomer helheten, och med beak-
tande av hela livscykeln for pensionsforsik-
ringar och langsiktigt sparande, kommer
konsekvenserna for skatteinkomsterna att bli
ringa.

34 Konsekvenser for livforsikringsbo-
lagen

Nar marknaderna for individuella pen-
sionssparprodukter blir mindre kan man dven
anta att antalet foretag som erbjuder sadana
till allminheten minskar. Det dr &ven mojligt
att foretagen i vissa fall l4gger ned sin verk-
samhet helt och héllet och for dver sin avtals-
stock till sidana foretag inom branschen som
fortsatter med verksamheten.

4 Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid finansministe-
riet. Utlatanden om propositionen har ldm-
nats av foljande instanser: Akava ry, Fin-
lands néringsliv rf, Eldkesdatioyhdistys—
ESY ry, Pensionsskyddscentralen, Finanssia-
lan Keskusliitto - Finansbranschens Central-
forbund ry, Keskuskauppakamari ry, Maa- ja
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metsdtaloustuottajain Keskusliitto MTK ry,
Finlands Fackforbunds Centralorganisation
FFC rf, Sampo Bank Abp, social- och hilso-
vardsministeriet, Tjédnstemannacentralorgani-
sationen STTK rf, Foretagarna i Finland rf,
Tyoeldkevakuuttajat TELA - Arbetspen-
sionsforsdkrarna TELA ry, Valtakunnalliset
elikeldisjarjestot VENK ry, Statens ekono-
miska forskningscentral, Skatteférvaltningen
och Skattebetalarnas Centralforbund rf.

5 Samband med andra propositio-
ner

Propositionen héanfor sig till budgetproposi-
tionen for 2013 och avses bli behandlad 1
samband med den.

6 Ikrafttriadande

Lagen avses trida i kraft vid ingangen av
2013 och den ska tillimpas forsta gangen vid
beskattningen for 2013.

Det dr meningen att de foreslagna bestim-
melserna inte ska tillimpas retroaktivt pa re-

dan existerande frivilliga individuella
tilliggspensionsforsékringar, langsiktiga
sparavtal och kollektiva tilliggspensionsar-
rangemang. P& pensionsforsdkringar som har
tecknats och pa langsiktiga sparavtal som har
ingétts innan lagen har trétt i kraft tillimpas
de bestammelser som géllde vid ikrafttrddan-
det.

Motsvarande tillvigagangssitt lampar sig
inte for kollektiva tilldggspensionsarrange-
mang eftersom man i allménhet inte ingér
nya avtal for nya arbetstagare som paborjar
sin anstédllning hos arbetsgivaren, utan de nya
arbetstagarna ansluter sig till gruppen av an-
stillda som é&r forsékrad. Enligt propositionen
ska de gamla bestimmelserna tillimpas pa ett
kollektivt tilldggspensionsarrangemang om
arbetstagaren har omfattats av arrangemanget
nér lagen trddde i kraft. P& personer som an-
sluter sig till tilliggspensionsarrangemanget
efter ikrafttradandet tillimpas de nya be-
stimmelserna.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om indring av inkomstskattelagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 inkomstskattelagen (1535/1992) 54 d § 5 mom. sadan den lyder i lag 1741/2009,

dndras 54 d § 2 mom. och 96 a § 1 mom.,

sddana de lyder, 54 § 2 mom. i lag 1741/2009 och 96 a § 1 mom. i lag 772/2004, samt
fogas till 96 §, sddan den lyder i lagarna 772/2004, 1115/2005 och 1251/2009, ett nytt

6 mom. som foljer:
54d§

Premier for frivilliga individuella pensions-
forsdkringar och inbetalningar enligt lang-
siktiga sparavtal

En forutsittning for avdragsrétten &r att en-
ligt avtalsvillkoren

1) alderspension till den forsékrade eller
utbetalningar enligt det langsiktiga sparavta-
let till den som har rétt till medlen betalas ti-
digast dd denne uppnar aldern for uppskjuten
alderspension enligt lagen om pension for ar-
betstagare (395/20006),

2) forsékringen inte kan aterkdpas och
sparbeloppet inte kan hdjas fore den tidpunkt
som ndmns i 1 punkten pa andra grunder som
har samband med situationen for den forsék-
rade eller den som har ritt till medlen enligt
det langsiktiga sparavtalet dn deras arbets-
16shet som varat minst ett ar, bestdende inva-
liditet eller partiell invaliditet eller makes
dod eller dktenskapsskillnad.

96 §

Obligatoriska forsikringspremier

En idrottsutovare som avses i 15 § i lagen
om olycksfalls- och pensionsskydd for id-
rottsutovare (276/2009) har rétt att fran sin
nettoforvarvsinkomst dra av de premier som

han eller hon betalt for den forsékring som
avses i ndimnda paragraf.

96 a §
Premier for kollektivt tilldggspensionsskydd

Den skattskyldige har rétt att fran sin netto-
forvarvsinkomst dra av premier som han eller
hon betalat for i en pensionsstiftelse, 1 en
pensionskassa eller i ett forsdkringsbolag
kollektivt ordnat tilliggspensionsskydd upp
till ett belopp av 5 procent av den 16n som
den arbetsgivare som ordnat pensionsskyddet
under skattedret betalat till den skattskyldige,
dock hogst 5 000 euro om éret. Premierna ar
inte avdragsgilla till den del deras belopp
overstiger det belopp som arbetsgivaren beta-
lat for tilliggspensionsskyddet. En ytterligare
forutséttning for att premierna ska vara av-
dragsgilla dr att pension i form av alderspen-
sion bdrjar betalas tidigast d& den forsékrade
har uppnétt den alder som enligt lagen om
pension for arbetstagare berittigar till fortida
alderspension.

Denna lag trader i kraftden 20 .

Pa en frivillig individuell pensionsforsik-
ring som tecknats innan lagen har trétt i kraft
och pé ett langsiktigt sparavtal som ingétts
innan lagen har trétt i kraft tillimpas de be-
stimmelser som gillde vid ikrafttradandet.
En forsékring anses vara tecknad och ett
langsiktigt sparavtal anses ingétt nér betal-
ningen av premier enligt forsdkringsavtalet
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eller inbetalning enligt det langsiktiga spar-  ikrafttrddandet om den skattskyldiga vid
avtalet har paborjats. ikrafttridandet har omfattats av ett kollektivt

Pa kollektiva tilliggspensionsarrangemang  tilldgspensionsarrangemang som arbetsgiva-
tillimpas de bestimmelser som gillde vid ren ordnat.

Helsingfors den 17 september 2012
Statsministerns stillforetridare, finansminister

JUTTA URPILAINEN

Avdelningschef, overdirektdr Lasse Arvela
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Lag

om indring av inkomstskattelagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 inkomstskattelagen (1535/1992) 54 d § 5 mom. sadan den lyder i lag 1741/2009,

dndras 54 d § 2 mom. och 96 a § 1 mom.,

sddana de lyder, 54 § 2 mom. i lag 1741/2009 och 96 a § 1 mom. i lag 772/2004, samt
fogas till 96 §, sadan den lyder i lagarna 772/2004, 1115/2005 och 1251/2009, ett nytt

6 mom. som foljer:
Gidllande lydelse
54d§

Premier for frivilliga individuella pensions-
forsdkringar och inbetalningar enligt langsik-
tiga sparavtal

En forutséttning for avdragsrétten &r att en-
ligt avtalsvillkoren

1) alderspension till den forsdkrade eller ut-
betalningar enligt det langsiktiga sparavtalet
till den som har ritt till medlen betalas tidi-
gast d& denne uppnér aldern for alderspension
enligt lagen om pension for arbetstagare
(395/2000),

2) forsdkringen inte kan é&terkdpas och
sparbeloppet inte kan hdjas fore den tidpunkt
som ndmns i 1 punkten pa andra grunder som
har samband med situationen for den forsék-
rade eller den som har ritt till medlen enligt
det langsiktiga sparavtalet dn deras arbetslos-
het som varat minst ett ar, bestdende invalidi-
tet eller partiell invaliditet eller makes dod el-
ler dktenskapsskillnad.

Om pension eller annan utbetalning bérjar
betalas senare dn ndr den skattskyldige upp-
nar dldern for dlderspension enligt lagen om
pension for arbetstagare, forkortas den tio-
drsperiod som foreskrivs i 4 mom. 1 punkten
med tva dr for varje helt levnadsar med vilket
den skattskyldiges dlder overskrider pen-
sionsdldern ndr utbetalningen av pensionen
eller utbetalningen inleds, dock med héogst

fyra ar.

Foreslagen lydelse
54d§

Premier for frivilliga individuella pensions-
forsdkringar och inbetalningar enligt lang-
siktiga sparavtal

En forutsittning for avdragsrétten ar att en-
ligt avtalsvillkoren

1) alderspension till den forsékrade eller
utbetalningar enligt det langsiktiga sparavta-
let till den som har rétt till medlen betalas ti-
digast d& denne uppnar aldern for uppskjuten
alderspension enligt lagen om pension for ar-
betstagare (395/2000),

2) forsékringen inte kan aterkdpas och
sparbeloppet inte kan hdjas fore den tidpunkt
som ndmns i 1 punkten pa andra grunder som
har samband med situationen f6r den forsék-
rade eller den som har ritt till medlen enligt
det langsiktiga sparavtalet &n deras arbetslos-
het som varat minst ett ar, bestdende invalidi-
tet eller partiell invaliditet eller makes dod el-
ler dktenskapsskillnad.

(upphévs)
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Gdllande lydelse

96 a §
Premier for kollektivt tilldggspensionsskydd

Den skattskyldige har ritt att fran sin netto-
forvarvsinkomst dra av premier som han eller
hon betalat for i en pensionsstiftelse, i en pen-
sionskassa eller i ett forsékringsbolag kollek-
tivt ordnat tilldggspensionsskydd upp till ett
belopp av 5 procent av den 16n som den ar-
betsgivare som ordnat pensionsskyddet under
skattearet betalat till den skattskyldige, dock
hogst 5 000 euro i aret. Premierna ar inte av-
dragsgilla till den del deras belopp Overstiger
det belopp som arbetsgivaren betalat for
tilliggspensionsskyddet. En ytterligare forut-
séttning for att premierna skall vara avdrags-
gilla dr att pension i form av alderspension
borjar betalas tidigast da den forsdkrade fyllt
60 ar.

RP 90/2012 rd

Forelagen lydelse

96 §

Obligatoriska forsikringspremier

En idrottsutovare som avses i 15 § i lagen
om olycksfalls- och pensionsskydd for id-
rottsutovare (276/2009) har ritt att fran sin
nettoforvdrvsinkomst dra av de premier som
han eller hon betalt for den forsdkring som
avses i ndmnda paragraf-

96 a§
Premier for kollektivt tilldggspensionsskydd

Den skattskyldige har ritt att frdn sin netto-
forvarvsinkomst dra av premier som han eller
hon betalat for i en pensionsstiftelse, i en
pensionskassa eller i ett forsékringsbolag kol-
lektivt ordnat tilldggspensionsskydd upp till
ett belopp av 5 procent av den 16n som den
arbetsgivare som ordnat pensionsskyddet un-
der skattedret betalat till den skattskyldige,
dock hogst 5 000 euro om éret. Premierna ar
inte avdragsgilla till den del deras belopp
overstiger det belopp som arbetsgivaren beta-
lat for tilliggspensionsskyddet. En ytterligare
forutsittning for att premierna ska vara av-
dragsgilla dr att pension i form av alderspen-
sion borjar betalas tidigast d& den forsékrade
har uppndtt den dlder som enligt lagen om
pension for arbetstagare berdttigar till forti-
da dlderspension.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Pa en frivillig individuell pensionsforsdk-
ring som tecknats innan lagen har tritt i
kraft och pa ett langsiktigt sparavtal som in-
gatts innan lagen har trdtt i kraft tillimpas
de bestimmelser som gidllde vid ikrafttrd-
dandet. En forsdkring anses vara tecknad
och ett langsiktigt sparavtal anses ingdtt ndr
betalningen av premier enligt forsdkringsav-
talet eller inbetalning enligt det ldngsiktiga
sparavtalet har pdabérjats.

Pa kollektiva tilldggspensionsarrangemang
tillimpas de bestimmelser som gillde vid
ikrafttradandet om den skattskyldiga vid
ikrafttrdadandet har omfattats av ett kollektivt
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tilligspensionsarrangemang som arbetsgiva-
ren ordnat.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /SUO <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


