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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till
lag om lindring av 4 § i civiltjinstlagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att civil-
tjdnstlagen dndras s att tjdnstgoringstiden i
civiltjanst forkortas med 15 dygn. Enligt for-
slaget ska den nya tjdnstgéringstiden for ci-
viltjansten vara 347 dagar. Propositionen

hinfor sig till budgetpropositionen for 2013
och avses bli behandlad i samband med den.

Lagen avses trdda i kraft den 1 februari
2013.

MOTIVERING

1 Nulige och bedomning av nuli-
get

Bestimmelser om tjénstgdringstiden i civil-

tjnst finns i 4 § i civiltjinstlagen
(1446/2007). Tjanstgéringstiden i civiltjanst
ir 362 dagar.

En bedémning av tjanstgoringstidens lingd
i civiltjanst gjordes senast nédr den géllande
civiltjanstlagen stiftades. I den civiltjinstlag
som triadde i kraft vid ingdngen av 2008 for-
kortades civiltjanstgoringstiden fran 395 da-
gar till 362 dagar.

I den regeringsproposition som gillde ci-
viltjinstlagen (RP 140/2007 rd) konstatera-
des att nir civiltjinstgoringens och bevir-
ingstjinstgdringens belastning jAmfors sins-
emellan méaste de olika utgdngspunkterna och
sitten att forverkliga tjanstgoringen beaktas.
Beviringstjansten fullgdrs i slutna garnisons-
forhéllanden dér det alltid krévs tillstind att
avldgsna sig dven under fritiden. Civiltjdns-
ten fullgdrs i sin helhet i civila forhallanden
och den tjanstgoringspliktige har en normal
veckoarbetstid (om hogst 40 timmar) och sa-
lunda majlighet till fritid under tjanstgorings-
tiden, varvid rorelsefriheten eller andra akti-
viteter inte har begridnsats pa nagot sitt. De
varnpliktiga bor under tjdnstgdringstiden i
garnisoner. Permissioner beviljas separat och
det finns endast begrinsade mojligheter att
paverka tidpunkten for dem. Veckoledigheter
beviljas inte regelbundet. Civiltjinstgoraren
kan oftast bo hemma, tillsammans med sin
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eventuella familj och han eller hon har i all-
méinhet mojlighet till regelbundna veckole-
digheter. Mgjligheterna att arbeta, studera
och uppriitthalla familjeférhéllanden och so-
cialt nitverk under tjdnstgéringen &r bittre
for de civiltjanstepliktiga @n for bevidringar-
na.

| regeringspropositionen konstaterades vi-
dare att trots de mycket olika forhallandena
under vilka de olika tjanstgdringsformerna
fullgdrs ska den totala tiden for civiltjinsten
ha den mest betydande vikten nir totalbelast-
ningen for olika tjanstgdringsformer vigs.

Tjanstgoringstiden i civiltjanst ar for niarva-
rande lika ldng som den ldngsta tiden i bevér-
ingstjinst. Ar 2011 var den kalkylmissiga ti-
den for beviringstjinsten 272 dygn, dvs.
drygt nio méanader. Den vanligaste tiden for
bevidringstjansten var 12 manader. Den
genomfordes av 44 procent av de vérnplikti-
ga.
Arbetsgruppen for utveckling av civiltjans-
ten ansag i sitt betdnkande, som publicerades
i februari 2011, att det just da inte fanns na-
got behov av att forkorta tiden i civiltjanst.
Om tiden for beviringstjansten skulle forkor-
tas, finns det skil att behandla saken pa nytt.

Riksdagen har godkéint en lag om &ndring
av virnpliktslagen (310/2012) den 15 juni
2012. Enligt lagen forkortas tiden for bevér-
ingstjansten med 15 dagar, varvid den ldngs-
ta tiden for beviringstjansten dr 347 dagar.
Lagen tréader i kraft den 1 februari 2013.
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2 Forslag

Det foreslas att tiden for civiltjinsten for-
kortas med 15 dygn varvid tjdnstgoringstiden
forkortas fran 362 dagar till 347 dagar. Nar
tiden for bevidringstjdnsten forkortas &dr det
dndamalsenligt att ocksa forkorta tiden for
civiltjéinsten sé att den motsvarar den langsta
tiden for beviringstjinsten. Ocksid de syn-
punkter som giller den jimlika behandlingen
av tjanstgoringspliktiga talar for att tiden for
civiltjinsten forkortas sa att den motsvarar
den ldngsta tiden for bevéringstjansten.
Tjanstgoringstiden foreslas bli forkortad sé
att tiden i arbetstjinst pa civiltjinstg6rings-
platsen forkortas.

3 Propositionens konsekvenser
3.1 Ekonomiska konsekvenser

Forkortning av tjanstgdringstiden innebar
inbesparingar for staten. Inbesparingarna
uppskattas uppga till cirka 20 000 euro per
ar. Inbesparingarna bestar nidrmast av kost-
naderna for fria resor och ersdttningar f6r in-
kvarteringskostnader. De inbesparingar som
gors i friga om dagpenning, maltider och
delvis inkvartering ber6r arbetstjinstplatser-
na och ar ungefir 400 euro om aret per en ar-
betstjénstplats.

De ekonomiska konsekvenser som proposi-
tionen skulle ha for civiltjinstgbrare varierar
allt efter civiltjinstgorarens sysselséttningssi-
tuation och 6vriga situation. De civiltjinstgo-
rare som har en arbetsplats kan efter tjanstgo-
ringen aterga till arbetet tvad veckor tidigare
an nufortiden. Likasd skulle studerande kun-
na ateruppta studierna tva veckor tidigare &n
nufortiden. A andra sidan skulle forslaget in-
nebéra att formanerna férsdmras pa grund av
forlusten av dagpenning och det uppehille
som tjanstgoringsplatsen tillhandahallit.

3.2 Konsekvenser for myndigheterna

Propositionen har inga konsekvenser for
myndigheternas verksamhet eftersom tiden
for civiltjansten foreslas bli forkortad sa att
tiden i arbetstjédnst forkortas. Myndigheternas

uppgifter i samband med hemf&rlovningen
av civiltjanstgorare skulle bara tidigareldggas
med tva veckor.

3.3 Andra samhiilleliga konsekvenser

Arbetstjanstplatserna skulle forlora civil-
tjdnstgorarens arbetsinsats under tva veckor,
men forkortningen av tiden i arbetstjinst med
tvd veckor skulle dock knappast paverka
tjinstgoringsplatsernas villighet att ta emot
civiltjanstgorare.

Om forslaget genomfors, far civiltjanstgo-
rare tva extra veckor att anviandas exempelvis
till arbete eller studier.

4 Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid arbets- och
ndringsministeriet.

5 Samband med andra propositio-
ner

Propositionen hanfor sig till budgetproposi-
tionen for 2013 och avses bli behandlad i
samband med den.

6 Ikrafttridande

Lagen foreslas trdda i kraft den 1 februari
2013.

Lagen ska tillimpas pa dem som fullgor
civiltjanst vid lagens ikrafttridande och dem
som inleder civiltjanst efter att lagen trétt i
kraft. Lagen ska tillimpas dven pa sédana ci-
viltjanstgérare som inlett sin tjdnstgdring
fore lagens ikrafttrddande men som vid la-
gens ikrafttridande t.ex. av hélsoskal &r be-
friade fran tjanstgdring och som senare fort-
sitter sin tjénstgoring.

Den foreslagna tidpunkten for lagens
ikrafttrddande #r densamma som tidpunkten
for ikrafttridande av lagen om é&ndring av
varnpliktslagen (310/2012).

Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen tridder i kraft.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indring av 4 § i civiltjiinstlagen
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 civiltjanstlagen (1446/2007) 4 § som foljer:

48
Denna lag trader i kraft den 20 .
Tjcnstgoringstid i civiltjdnst Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen tridder i kraft.

Tjanstgoringstiden i civiltjanst dr 347 da-
gar.

Helsingfors den 4 oktober 2012

Statsministerns stillforetridare, finansminister

JUTTA URPILAINEN

Arbetsminister Lauri Thalainen
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Bilaga
Parallelltext
Lag
om #indring av 4 § i civiltjéinstlagen
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 civiltjinstlagen (1446/2007) 4 § som foljer:
Gdillande lydelse Foreslagen lydelse
438 4§
Tjcnstgoringstid i civiltjdnst Tjcnstgoringstid i civiltjdnst

Tjanstgéringstiden i civiltjanst dr 362 da-  Tjdnstgéringstiden i civiltjanst dr 347 da-
gar. gar.

Denna lag trider i kraft den 20 .
Atgéirder som kriivs for verkstdlligheten av
denna lag far vidias innan lagen trider i

kraft.
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