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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om fdndring av lagar om
utkomstskydd for arbetslosa, om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och om lonega-
ranti

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslés det dndringar i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, lagen om ordnande av arbetskraftsservice, lagen om
nérings-, trafik- och miljocentralerna, en lag om dndring av I6negarantilagen, en lag om dndring
av lagen om 16negaranti for sjdmén samt lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av
sysselsittningen.

Enligt propositionen &r de dndringar som foreslas i lagarna ringa. Genom andringarna korrige-
ras, preciseras och tydliggors vissa bestimmelser i de nimnda lagarna utifran iakttagelser som
gjorts i samband med tillimpningen av dem.

Ovannamnda ringa dndringar géller giltiga orsaker att inte fullfélja en sysselséttningsplan, ar-
betsldshetsforméner som betalas under tiden for sysselséttningsfrimjande service, definitionen
av arbetslos, situationer dir jobbsokningsskyldighet inte aldggs, paragrathdnvisningen i bestdm-
melsen som giller arbetskraftsutbildning, lamnande av uppgifter till arbets- och niringsbyrén
om studier som stdds med arbetsldshetsformén, myndigheters rétt att fa uppgifter, behandling
av kunduppgifter vid arbets- och néringsbyran och vid sektorsdvergripande samservice som
framjar sysselséttningen, behorighet att ge arbetskraftspolitiska utlatanden som giller alterne-
fingsledighet samt skotseln av vissa uppgifter med anknytning till 16negaranti i landskapet
land.

Lagen om ett kommunf6rsok som giller frimjande av sysselséttningen foreslas dessutom bli
dndrad sé att arbets- och néringsbyran far en mer omfattande behdrighet dn for narvarande att
vid behov ge arbetskraftspolitiska utlditanden om ritten till arbetsloshetsformén for en arbetsso-
kande som dr kund hos kommunen. Andringen syftar till att behandlingen av en arbetssdkandes
drende om utkomstskydd for arbetslsa ska bli smidigare och snabbare.

De foreslagna lagarna avses triada i kraft hosten 2023. De foreslagna éndringarna i I6negaranti-
lagen och lagen om l6negaranti for sjdmén avses dock trdda i kraft den 1 januari 2025.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning

I lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice (916/2012), lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023), lagen om ni-
rings-, trafik- och miljocentralerna (897/2009), Ionegarantilagen (866/1998), lagen om l6nega-
ranti for sjomén (1108/2000) samt lagen om ett kommunforsdk som géller frimjande av syssel-
sdttningen (1269/2020) finns flera behov av éndringar for att fortydliga och precisera lagstift-
ningen.

Andringsbehoven grundar sig pa arbets- och niringsministeriets egna iakttagelser och pa obser-
vationer av dem som verkstéller lagarna. Eftersom det finns flera dndringsbehov och de berdr
flera olika lagar har man sett det som dndamalsenligt att samla &ndringarna i en regeringspro-
position i stillet for att &ndringarna exempelvis foreslds i ndgon senare regeringsproposition
som géller ett visst sakkomplex.

Propositionen har beretts vid arbets- och naringsministeriet. Utlatanden om utkastet till propo-
sition begirdes av social- och hilsovardsministeriet, undervisnings- och kulturministeriet, Ut-
bildningsstyrelsen, Nérings-, trafik- och miljocentralen i Nyland, ndrings-, trafik- och miljécen-
tralernas samt arbets- och néaringsbyraernas utvecklings- och forvaltningscenter (nedan utveckl-
ings- och forvaltningscentret), de hogsta laglighetsovervakarna, dataombudsmannen, arbets-
och niringsbyréderna, arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter, de kommuner som
deltar i kommunfdrsdket som giller frimjande av sysselsittningen, Alands landskapsregering,
Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet, de centrala arbetslivsorganisationerna,
Finlands Kommunf6rbund, Folkpensionsanstalten, Arbetsloshetskassornas Samorganisation rf
och Tyottomien keskusjérjesto ry.

Skriftligt utldtande om de foreslagna éndringarna i I6negarantilagen och lagen om l6negaranti
for sjomin har separat begirts av Alands landskapsregering, av Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet samt av de aktdrer som dr representerade i delegationen for 16negaran-
tidrenden och i delegationen for sjomansiarenden. Remisstiden har till denna del varit kortare &n
vanligt pd grund av att forslagen inkluderats 1 en proposition som redan varit ute pa remiss och
pa grund av att forslagen &r ringa och tekniska till sin natur.

Beredningsunderlaget till regeringens proposition finns i den offentliga tjansten pa adressen
https://tem.fi/sv/projekt?tunnus=TEM022:00/2023.

2 Malsédttning

Syftet med de foreslagna éndringarna &r att fortydliga och precisera lagstiftningen om utkomst-
skyddet for arbetslosa, offentlig arbetskraftsservice och l6negaranti samt att korrigera fel och
brister som upptickts i lagstiftningen.

Syftet med den dndring som foreslas i lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av
sysselsittningen och som hénfor sig till arbets- och néringsbyréernas behorighet vid behand-
lingen av drenden som géller utkomstskydd for arbetslosa, ér att snabbare kunna ge arbetskrafts-
politiska utlatanden och att minska det administrativa arbetet som uppstar i samband med detta.


https://tem.fi/sv/projekt?tunnus=TEM022:00/2023

3 Nulédge och de viktigaste forslagen
3.1 Lagen om utkomstskydd for arbetslosa
Giltig orsak att inte fullfolja en sysselsdttningsplan

Enligt 2 kap. 7 § 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ska ett samtal om jobbs-
Okning ordnas for en arbetssokande som dr i l16nesubventionerat arbete en méanad fore det att
perioden med l6nesubvention 16per ut. Vid samtalet om jobbsokning gors en sysselsittningsplan
upp tillsammans med den arbetssokande i vilken man i enlighet med 3 kap. 5 § 1 den ndmnda
lagen som ett villkor for att fortsétta erhélla arbetsloshetsforman kan inkludera en kvantitativ
skyldighet att s6ka mojliga jobb. Avsikten &r att den arbetssokande genom att soka arbete redan
under perioden med 16nesubvention forbéttrar sina mdjligheter att snabbt fa arbete efter att det
lonesubventionerande arbetet upphort.

Bestimmelser om jobbsokningsskyldigheten under perioden med lonesubventionerat arbete
som ett villkor for att fortsitta erhalla arbetsloshetsforman finns i 2 a kap. i lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa. I det inledande stycketi 9 § 1 mom. i kapitlet ndmns uttryckligen 16nesub-
ventionerat arbete och om en person som é&r i Ionesubventionerat arbete forsummar att soka
mojliga jobb pa det sitt som antecknats i sysselséttningsplanen ska en tid utan ersittning, dvs.
karens eller skyldighet att vara i arbete, faststéllas for honom eller henne i enlighet med 2 a kap.
9 och 10 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

Enligt 2 a kap. 12 § 1 mom. 3 punkten i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa har en arbetsso-
kande @nda giltig orsak att 14ta bli att soka mojliga jobb om han eller hon under granskningspe-
rioden for jobbsokningsskyldigheten varit sysselsatt pa heltid under minst tva veckor. I bestim-
melsen har inte beaktats att en person som &r i I6nesubventionerat arbete har jobbsdkningsskyl-
dighet pa det sétt som beskrivs ovan. I praktiken betyder det hir att en person som ar i 16nesub-
ventionerat arbete far stod for att soka arbete och han eller hon aldggs en forpliktande jobbsok-
ningsskyldighet som villkor for fortsatt arbetsldshetsforman, men om han eller hon later bli att
soka mojliga jobb kan en tid utan erséttning eller skyldighet att vara i arbete &dnda inte &ldggas.

For att kravet pa motprestationer for arbetsloshetsformaner ska uppfyllas pa det sitt som avses
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, foreslas det att 2 a kap. 12 § 1 mom. 3 punkten i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa dndras sé att bestimmelsen inte tillimpas pa dem som arbetar
i lonesubventionerat arbete.

Rdtt till arbetsloshetsformaner under tiden for sysselsdttningsfrdmjande service

110 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa foreskrivs det om den arbetssokandes ritt till
arbetsloshetsformaner under tiden for sysselséttningsframjande service. 1 2 § 3 mom. i kapitlet
finns det bestimmelser om att den arbetssokande har rtt till arbetsloshetsforman under tiden
for sysselsittningsfrimjande service dven om den arbetssokande inte skulle ha ritt till forménen
ndr servicen inleds pa grund av tid utan ersittning, skyldighet att vara i arbete, vissa begréns-
ningar som géller unga personer som saknar utbildning, sjélvrikstid eller véintetid for arbets-
marknadsstdd eller behovsprévning. Genom bestdmmelsen strdvar man efter att uppmuntra den
arbetssokande att delta i servicen nér han eller hon annars inte har rétt till utkomstskydd for
arbetslosa pé grund av nimnda orsaker.

Om négot av de hinder for utbetalning av forman som ndmns ovan uppstér efter att servicen
inletts tillimpas inte 10 kap. 2 § ldngre till denna del. Bestimmelser om undantag som tillimpas
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ndr servicen inletts finns i 10 kap. 4 §. Bestimmelserna har utarbetats pa detta sétt eftersom den
sokande till exempel kan vara skyldig att soka mojliga jobb medan servicen pigar som ett vill-
kor for att fa fortsatt arbetsloshetsformén, och darfor har inverkan av tider utan erséttning och
skyldighet att vara i arbete inte uteslutits.

Vid tillimpningen av 10 kap. 2 och 4 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa har det ibland
visat sig vara oklart vilkendera bestimmelsen som ska tillimpas. For att fortydliga bestimmel-
serna foreslds det att rubriken i 4 § och 1 mom. &dndras. Av rubriken och 1 mom. ska det nog-
grannare dn for ndrvarande framgé, att bestimmelsen tilldmpas efter att servicen inletts. Det
som foreskrivs i 1 mom. i paragrafen hanfor sig till situationer dir personen har végrat ta emot
arbete innan servicen inletts, men tiden utan ersittning borjar efter att servicen inletts p& grund
av den fordrojning pa 30 dagar som anges i 2 a kap. 4 §.

3.2 Lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
Definitionen av arbetslos

11 kap. 3 § 3 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice definieras vem som
ska betraktas som arbetslos. Underpunkt c i bestimmelsen har senast &dndrats med en lag som
tradde i kraft den 1 januari 2023. Innan den hér dndringen betraktades en person, nér det kom
till studier, som arbetslds om han eller hon inte var studerande pa heltid i enlighet med 2 kap. i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Efter dndringen betraktas enligt ordalydelsen i bestimmelsen en person, nédr det kommer till
studier, som arbetslos om personen inte dr studerande pa heltid i enlighet med 2 kap. 10 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa. I praktiken innebér detta att personen till skillnad frén den
tidigare bestimmelsen inte dr arbetslos enligt ordalydelsen i bestimmelsen om han eller hon
anses studera pa deltid enligt 2 kap. 10 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. I den ndimnda
paragrafen i lagen om utkomstskydd for arbetslosa finns det bestimmelser om situationer dér
en person pavisar att studierna ar deltidsstudier utifran arbetshistoriken under studietiden.

Den ovan beskrivna fordandringen &r inte avsiktlig. Den som studerar pd deltid ska ha samma
rittigheter och skyldigheter som andra arbetslosa personer, och dirfor foreslas det att definit-
ionen av arbetslos dndras. I den dndrade bestimmelsen hinvisas det till 2 kap. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa pa motsvarande sétt som i bestimmelsen fore dndringen som tradde
i kraft den 1 januari 2023, en dndring som da gjordes som en teknisk korrigering av laghénvis-
ningen. Enligt de uppgifter som erhallits under remissbehandlingen av denna regeringspropo-
sition har bestimmelsen tillimpats i enlighet med vad som varit avsikten.

Situationer ddr jobbsékningsskyldighet inte dldggs

I3 kap. 7 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice finns det bestimmelser om
situationer dér det i sysselséttningsplanen eller den erséttande planen inte inkluderas en skyl-
dighet att soka mdjliga jobb. Enligt 1 mom. 6 punkten i paragrafen alaggs ingen jobbsoknings-
skyldighet om den arbetssokandes arbetsloshet kommer att upphora inom en méanad.

Om den arbetssokande pé heltid bedriver frivilliga studier som stdds med arbetsloshetsforman,
pa heltid deltar i frivillig integrationsutbildning som stdds med arbetsloshetsforman eller pa
heltid deltar i arbetskraftsutbildning, &r han eller hon enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice inte arbetslds. I de hér situationerna aldggs enligt den gillande bestimmelsen
inte jobbsokningsskyldighet den sista manaden innan studierna inleds.
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Det ar inte andamalsenligt att i den ndmnda situationen inte &ldgga jobbsokningsskyldighet ef-
tersom den arbetssdkande kan vara skyldig att soka mdjliga jobb ocksé under studierna utifrén
andra bestdimmelser i 3 kap i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Dessa be-
staimmelser tillimpas fran och med att studierna inleds. Den nuvarande bestimmelsen leder i
praktiken till att det kan uppkomma avbrott i jobbsokningsskyldigheten fore studierna inleds.
Avbrottens ldngd varierar slumpmaéssigt. Dessutom ska det beaktas att det inte nddvéandigtvis
ens dr &ndamalsenligt att trygga forsorjningen med arbetsldshetsforman eller att ordna en studi-
emodjlighet i form av arbetskraftsutbildning om den arbetssokande fér arbete ocksé annars.

For att sdkerstélla en oavbruten jobbsokningsskyldighet foreslas det att 3 kap. 7 § 1 mom. 6
punkten dndras sa att man inte later bli att alagga jobbsokningsskyldighet &ven om den arbets-
sokande inom en ménad kommer att inleda frivilliga studier som stdds med arbetsloshetsforman
eller integrationsutbildning eller arbetskraftsutbildning.

Hanvisningar till lagen om yrkesutbildning

I 5 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs det om arbetskraftsut-
bildning. I 4 § i kapitlet finns hinvisningar till lagen om yrkesutbildning (531/2017). Pa grund
av de dndringar i lagen om yrkesutbildning som gjordes genom lag 164/2022 och som tradde i
kraft den 1 augusti 2022, hdnvisar en av hinvisningsbestimmelserna till en upphévd paragraf.
Enligt forslaget upphévs denna hénvisningsbestimmelse.

Den arbetssokandes skyldighet att informera om framstegen i studierna

1 6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs det om arbetssdkandes
frivilliga studier som stdds med arbetsloshetsformén. For att fa stod for studierna forutsétts det
bland annat att den studerande gor framsteg i sina studier. Enligt etablerad tillimpningspraxis
har uppf6ljningen av framstegen i studierna gjorts exempelvis genom att den arbetssdkande via
en e-tjdnst meddelar hur studierna framskridit inom en tidsfrist som arbets- och néringsbyran
gett. Framstegen kan ocksa foljas upp pé annat sitt enligt arbets- och niringsbyréns bedomning.
Arbets- och néringsbyran kan ocksa folja upp framstegen via register som de ocksa annars har
tillgang till. Ett av dessa register ar Koski, Utbildningsstyrelsens centraliserade integrations-
tjanst for nationella studierétter och studieprestationer. Alla framsteg i studierna antecknas inte
i registret.

Enligt 6 kap. 8 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ska den arbetssokande
visa upp for arbets- och néringsbyran en behdvlig redogorelse for framstegen i studierna. For
att bestimmelsen inte i onddan ska begransa mojligheten att utnyttja registeruppgifter och att
anvinda dndamalsenliga och flexibla forfaranden, foreslas det att bestimmelsen &ndras sé att
arbets- och niringsbyran i stillet for den nuvarande ovillkorliga ordalydelsen kan forutsétta att
den arbetssokande visar upp en redogorelse for framstegen i studierna. I praktiken mojliggor
dndringen att man kan fortsétta nuvarande tillimpningspraxis utan att praxisen star i konflikt
med ordalydelsen i bestimmelsen.

Enligt forslaget ska dndringen tillimpas ocksa i de kommuner som deltar i ett kommunforsok
som giller frimjande av sysselséttningen utifrén den uppgift som faststédlls i 10 § 1 mom. 4
punkten i lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen.

Arbets- och ndringsbyrdns rdtt att fd uppgifter



I vissa situationer kan det for att arbetskraftsservice ska kunna verkstillas vara nddvandigt for
arbets- och néringsbyran att & uppgifter direkt av ndgon annan 4n kunden sjélv. Arbets- och
ndringsbyrén kan skaffa den offentliga arbetskraftsservice som avses i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice av serviceproducenter. Dartill kan arbets- och néringsbyran er-
bjuda annan sysselséttningsstodjande service, men sérskilt géller detta kommunerna som inom
ramen for sin sa kallade allménna kompetens kan erbjuda arbetss6kande sysselsittningsservice.

Niér offentlig arbetskraftsservice och annan sysselsattningsstddjande service skaffas av service-
producenter dr det nodvéndigt att arbets- och nédringsbyran far uppgifter om hur servicen fram-
skrider och om resultaten, for att kunna planera kundens serviceprocess och sékerstilla att den
framskrider.

For att ordna rétten att fa uppgifter foreslas det att arbets- och niringsbyréns rétt att f4 uppgifter,
om vilken det foreskrivs i 12 kap. 6 § 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service, utvidgas till att gélla nddviandiga uppgifter som fis av dem som producerar den service
som avtalats i en sysselsattningsplan eller i en plan som ersétter sysselséattningsplanen. Service-
producenterna har enligt forslaget rétt att Iimna ut dessa uppgifter direkt till arbets- och nérings-
byran utan att separat inhdmta kundens uttryckliga samtycke.

En motsvarande bestimmelse finns ocksa i lagen om ordnande av arbetskraftsservice, som tra-
der 1 kraft vid ingéngen av 2025. Bestimmelsen behovs dock for att sdkerstélla en smidig verk-
stéllighet ocksa fore ndimnda tidpunkt. Andringen i lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice ska enligt forslaget tillampas ocksa i de kommuner som deltar i ett kommunforsok
som giller frimjande av sysselsittningen med stdd av en hdnvisning i 17 § i lagen om ett kom-
munforsok som géller frimjande av sysselsittningen.

Behandling av kunduppgifter

I 13 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs det om arbets- och
niringsbyréns behandling av kunduppgifter. I 2 § 1 mom. 8 punkten i kapitlet foreskrivs det om
grunden for att behandla utredningar och arbetskraftspolitiska utlatanden som géller utkomst-
skydd for arbetslosa eller alterneringsledighet for enskilda kunder hos arbets- och niringsbyrén.
I praktiken betyder det hér att man bland annat kan fora in utredningar och arbetskraftspolitiska
utlatanden i det kundinformationssystem som anvénds vid tidpunkten i fraga.

Bestimmelser om arbetskraftspolitiska utldtanden finns i 1 kap. 4 § och 11 kap. 4 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa. Arbets- och niringsbyréan eller arbets- och néringsforvaltningens
kundservicecenter ger arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten bindande arbetskraftspo-
litiska utlatanden om huruvida den arbetssokande uppfyller forutsittningarna for att fa arbets-
16shetsforman, dvs. de forutsdttningar som arbets- och niringsbyran eller arbets- och narings-
forvaltningens kundservicecenter i enlighet med sin behorighet ska utreda och avgdra. Om ar-
betskraftspolitiska utlaitanden i samband med alterneringsersittning bestdms i 17 § i lagen om
alterneringsledighet (1305/2002) genom en hénvisning till lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa.

Arbets- och niringsbyrderna har sedan ingangen av 2023 gett arbetsloshetskassorna och Folk-
pensionsanstalten utldtanden om huruvida den arbetss6kande uppfyller forutséittningarna for ut-
betalning av omstillningspenning. Bestimmelser om att ge utldtanden finns 1 9 kap. 1 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa. Eftersom omstillningspenningen inte &r en arbetsloshetsfor-
mén ar ett utldtande som géller denna begreppsméssigt inte ett arbetskraftspolitiskt utlétande,



dven om bestimmelserna om arbetskraftspolitiska utldtanden i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa tillampas pa dessa utlatanden.

Forutom att ge de arbetskraftspolitiska utldtandena och meddelanden om omstéllningspenning
underrattar arbets- och niringsbyraerna arbetsloshetskassorna och Folkpensionsanstalten om att
en arbetssokande har begett sig till ett annat EU- eller EES-land eller till Schweiz for att sdka
arbete dir pa det sétt som avses i artikel 64 i Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr
883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen. Bestimmelser om detta finns i 11
kap. 4 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Dessa meddelanden &r heller inte begrepps-
maéssigt arbetskraftspolitiska utldtanden, men i praktiken ges de i det informationssystem som
anviands vid tidpunkten i fraga pa samma sitt som arbetskraftspolitiska utldtanden.

Arbets- och ndringsbyraerna meddelar arbetsloshetskassorna och Folkpensionsanstalten ocksa
i manga andra situationer sddana uppgifter som arbets- och niringsbyraerna har om den arbets-
sokande och som kan inverka pd de forutsittningar for att fa arbetsloshetsforman som arbets-
16shetskassan och Folkpensionsanstalten har behorighet att avgora. Uppgifterna formedlas i re-
gel elektroniskt enligt motsvarande forfarande som da man ger arbetskraftspolitiska utlatanden.
Arbetsloshetskassornas och Folkpensionsanstaltens rétt att f4 dessa uppgifter grundar sig pa 13
kap. 1 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Uppgifter som ldmnas kan ocksé hén-
fora sig till verkstillande av systemet med alterneringsledighet. I dessa fall grundar sig arbets-
l16shetskassans och Folkpensionsanstaltens ratt att f4 uppgifter pd 21 § 1 mom. i lagen om alter-
neringsledighet.

For att deti 13 kap. 2 § 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ska finnas
noggrannare bestimmelser 4n i dag om de uppgifter som behandlas, foreslas det att det till 8
punkten i momentet fogas ett omndmnande om andra utlatanden och meddelanden i anknytning
till utkomstskydd for arbetslosa och alterneringsledighet.

Till 13 kap. 2 § i 1 mom. 8 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice fogas
ocksa ett omndmnande om situationer dir en person inte &r kund hos arbets- och néringsbyran.
I enlighet med 11 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa kan ett arbetskraftspolitiskt
utlatande komma att ges ocksé ndr en person har ansokt om arbetsloshetsformén men inte har
anmalt sig som arbetssokande vid arbets- och naringsbyran. I detta bindande utlatande meddelar
arbets- och ndringsbyran arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten att personen inte har
ratt till arbetsloshetsforman eftersom hans eller hennes jobbsdkning inte ar 1 kraft pa det satt
som forutsatts i 2 kap. 1 § 1 lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

I dag sparas de arbetskraftspolitiska utlatanden som avses ovan, dvs. utlitanden om huruvida
jobbsokningen &r i kraft, i arbets- och néringsbyrans allménna drendehanteringssystem. For tyd-
lighetens skull och for att uppgifter om en viss person ska utgora en helhet, dr det andamélsenligt
att dessa utladtanden sparas i det kundinformationssystem som anvénds, pa samma sitt som 6v-
riga arbetskraftspolitiska utlatanden.

Andringarna i 13 kap. 2 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreslas pa
motsvarande sétt som for arbets- och niringsbyrderna gélla dven de kommuner som deltar i
kommunforsoket som framjar sysselsdttning. Detta grundar sig pa 14 § 1 mom. i lagen om ett
kommunforsok som géller frimjande av sysselsdttningen.

Den foreslagna éndringen innebér inte att arbetskraftspolitiska utldtanden och andra utlatanden
nddvindigt maste ges i det informationssystem som anvénds. Det kan finnas behov att ge utla-
tanden pa annat sitt exempelvis vid olika storningssituationer. Det hdr motsvarar nuléget.



3.3 Lagen om ordnande av arbetskraftsservice

Lagen om ordnande av arbetskraftsservice trider i kraft den 1 januari 2025. Samtidigt upphavs
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Eftersom de dndringar i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice som foreslas i den hir regeringspropositionen dr avsedda att
gélla tills vidare, gors motsvarande behdvliga dndringar i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service.

3.4 Lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna

115 § 2 mom. i lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna foreskrivs det om bemyndigande
att utfirda forordning med stod av vilket det genom forordning av statsradet far foreskrivas om
inbordes behorighet mellan arbets- och niringsbyréerna i anslutning till givande av vissa arbets-
kraftspolitiska utldtanden som géller den arbetssokandes rétt till utkomstskydd for arbetsldsa.
Genom forordning av statsradet foreskrivs det att Nylands arbets- och néringsbyra for alla ar-
betssokande som ar kunder hos arbets- och naringsbyraerna ger arbetskraftspolitiska utldtanden
bland annat om huruvida foretagsverksamhet dr huvudsyssla eller bisyssla. Genom denna 16s-
ning har man bland annat strivat efter att trygga en enhetlig tillimpningspraxis.

Det foreskrivs om givande av arbetskraftspolitiska utlatanden ocksa i lagen om alterneringsle-
dighet. De hér utlatandena géller den alterneringsledigas rétt till alterneringsersittning. Nylands
arbets- och néringsbyra har i enlighet med etablerad praxis ocksé gett arbetskraftspolitiska ut-
latanden som géller alterneringserséttning for kunder hos andra arbets- och niringsbyraer da det
ar fraga om huruvida den alterneringslediga bedriver foretagsverksamhet som huvud- eller bi-
syssla. Denna praxis har grundat sig pa att man enligt 17 § 2 mom. i lagen om alterneringsle-
dighet pé arbetskraftspolitiska utlatanden tillimpar det som foreskrivs i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa, om inte ndgot annat foljer av lagen om alterneringsledighet.

Eftersom det finns bestimmelser om att koncentrera behdrigheten att ge arbetskraftspolitiska
utldtanden i lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna och inte i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa och det med stod av den forstndmnda lagen finns ndrmare bestimmelser om ord-
nande av behdrigheten, dr Nylands arbets- och néringsbyras behorighet att ge arbetskraftspoli-
tiska utlatanden som géller en alterneringsledig persons foretagsverksamhet tvetydig i lagstift-
ningen. Enligt forslaget fortydligas behorigheten genom att i bemyndigandet att utfarda forord-
ning i 15 § 2 mom. i lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna foga ett omndmnande om
de arbetskraftspolitiska utlatanden som avses i lagen om alterneringsledighet.

3.5 Lonegarantilagen och lagen om lonegaranti for sjomin

Enligt den forsta meningen i 10 § 1 mom. i I6negarantilagen ska 16negarantiansdkan inldamnas
till arbets- och néringsbyran eller nérings-, trafik- och miljocentralen. Momentet har &ndrats
genom lag 395/2023 sa att 1onegarantiansdkan fran och med den 1 januari 2025 ska inldmnas
till utvecklings- och forvaltningscentret eller till den myndighet vid kommunen eller samkom-
munen som ansvarar for att ordna offentlig arbetskraftsservice. [ 9 § 1 mom. i lagen om 16ne-
garanti for sjomén finns motsvarande bestimmelse som i 16negarantilagen om inldmnande av
l6negarantiansékan, och ocksa i den lagen har det gjorts motsvarande dndring som tréder i kraft
den 1 januari 2025 (396/2023).

De ovanndmnda éndringarna hanfor sig till dverforingen av ansvaret for ordnande av offentlig
arbetskraftsservice till kommunerna. Samtidigt har de uppgifter som hanfor sig till verkstéllig-
het av 16negaranti 6verforts till utvecklings- och forvaltningscentret frén och med den 1 januari
2025 (lagen om dndring av lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna 382/2023).
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Lonegarantisirenden omfattas enligt sjilvstyrelselagen for Aland (1144/1991) av rikets lagstift-
ningsbehorighet. I 32 § i sjélvstyrelselagen foreskrivs det om ett system enligt vilket uppgifter
som hor till riksforvaltningen med landskapsregeringens samtycke for viss tid eller tills vidare
kan 6verforas pa en landskapsmyndighet med en sa kallad 6verenskommelseférordning.

Enligt republikens presidents forordning om skétseln av 16negarantiirenden i landskapet Aland
(346/2006) skoter Xlands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet de uppgifter som enligt
lonegarantilagstiftningen ankommer pa arbetskraftsbyrderna (de nuvarande arbets- och narings-
byrderna). Detta innebir att Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet kan ta emot
16negarantiansdkningar i landskapet Aland.

I samband med de ovan beskrivna &ndringarna av l6negarantilagen och lagen om lonegaranti
for sjomén har det inte avgjorts vilken myndighet som tar emot 16negarantiansokningarna i
landskapet Aland. Denna uppgift kan inte genom rikslag anvisas nigon myndighet i landskapet
Aland. For att bibehdlla nuldget forutsitts det att det foreskrivs att uppgiften att ta emot ansok-
ningar i landskapet Aland ankommer pa en statlig myndighet i stillet for kommunerna.

Det foreslas darfor att 10 § 1 mom. i Ionegarantilagen och 9 § 1 mom. i lagen om l6negaranti
for sjomén, som trader i kraft den 1 januari 2025 dndras. Enligt forslaget fogas till momenten
en bestimmelse enligt vilken ansokan i landskapet Aland ska inlimnas till utvecklings- och
forvaltningscentret.

For att bibehalla nuliget forutsitts det ocksé att man kommer dverens med landskapet Aland
om att de uppgifter i landskapet Aland som ankommer pé utvecklings- och férvaltningscentret
liksom i nuliget skéts av Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet. Overenskom-
melsen ingds och republikens presidents forordning om saken bereds separat.

Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet ska inte heller i fortséttningen avgéra 16-
negarantidrenden, utan beslutanderitten kvarstar hos riksmyndigheten, det vill sédga fran och
med ingangen av 2025 hos utvecklings- och forvaltningscentret.

3.6 Lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselsittningen
Definitionen av arbetslos

I definitionen av arbetslos i 2 § i lagen om ett kommunf6rsok som géller frimjande av syssel-
séttningen foreslas en motsvarande dndring som i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service och i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

Ldmnande av arbetskraftspolitiska utldtanden

En kommun som deltar i det kommunforsdk som géller frimjande av sysselsittningen ger ar-
betskraftspolitiska utlatanden till arbetsldshetskassan eller Folkpensionsanstalten om rétten till
utkomstskydd for arbetslosa for arbetssokande som ar kunder hos kommunen. I utldtandet med-
delar kommunen om den arbetssokande uppfyller de sé kallade allmidnna arbetskraftspolitiska
forutsattningarna for erhallande av arbetsloshetsformaner.

112 a § i lagen om ett kommunfdrsok som géller frimjande av sysselséttningen foreskrivs det
om givande av arbetskraftspolitiska utlatanden. I 1 mom. foreskrivs det om de situationer dér
kommunen har behdrighet att ge ett utlatande. I dvriga situationer ges utlatandet av arbets- och
néringsbyrén i enlighet med 11 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Arbets- och
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ndringsbyréns behorighet grundar sig pa att det i lagen om ett kommunforsok som géller frim-
jande av sysselsittningen endast foreskrivs om de uppgifter som verforts frén arbets- och na-
ringsbyraerna till kommunerna.

I mer kravande drenden som géller utkomstskydd for arbetslosa har behdrigheten mellan arbets-
och néringsbyrderna koncentrerats riksomfattande till Nylands arbets- och néringsbyrd. Om
detta foreskrivs i statsradets forordning om nérings-, trafik- och miljocentralerna (1373/2018),
som utfiardats med st6d av 15 § 2 mom. i lagen om nérings-, trafik- och miljécentralerna. I
praktiken avgdr Nylands arbets- och ndringsbyrd de mer kravande drenden som géller utkomst-
skydd for arbetslosa, bade nér det géller kunder vid de andra arbets- och niringsbyraerna och
kunder hos kommuner som deltar i kommunforsoket som géller frimjande av sysselséttningen.
I 6vriga drenden som géller utkomstskydd for arbetslosa har varje arbets- och néringsbyra och
kommun inom forsdksomréadet i huvudsak enhetlig behorighet.

Tillampningspraxis har visat att det fran de andra arbets- och néringsbyraerna och de kommuner
som deltar i kommunforsdket som giller frimjande av sysselsdttningen har dverforts fall till
Nylands arbets- och néringsbyra som borde ha avgjorts vid arbets- och niringsbyran eller kom-
munen i fraga. Antalet dylika situationer kan inte uppskattas pa ett tillforlitligt satt. Ur den ar-
betssdkandes synvinkel uppstér betydande drdjsmal nir drendet forst vintar pa att bli behandlat
vid Nylands arbets- och néringsbyra och dérefter, nir de dtersént drendet till den andra arbets-
och néringsbyran eller kommunen, vantar pa behandling vid arbets- och néringsbyran eller kom-
munen i fraga.

Arbets- och nédringsforvaltningen har vidtagit atgiarder for att undvika onddig dverforing av
drendena. Effekten av dessa atgérder, frimst sddana atgérder som hinfor sig till de anstilldas
kunskaper om utkomstskydd for arbetslosa, syns dock med fordrdjning. For att Nylands arbets-
och néringsbyra ska ha behdrighet att behandla ett d&rende om utkomstskydd for arbetslosa som
felaktigt overforts till dem, foreslas det att statsradets forordning om nérings-, trafik- och mil-
jocentralerna éndras samtidigt med de foreslagna dndringarna i den hér regeringspropositionen
sé att Nylands arbets- och niringsbyra kan behandla drenden om utkomstskydd for arbetslosa
for vilka arbetssokande som helst och ge ett arbetskraftspolitiskt utlditande som géller dem. Det
skulle gilla mdjligheten att ge utldtanden. Skyldigheten att ge ett utldtande kvarstar hos den
arbets- och niringsbyré dér den arbetssokande &r kund.

Genom den ovan beskrivna forordningsdndringen kan man undvika att drendet dtersdnds frén
Nylands arbets- och néringsbyra till en annan arbets- och néringsbyra. Statsradets férordning
om nirings-, trafik- och miljocentralerna giller inte kommuner som deltar i kommunforsoket
som giller frimjande av sysselsittningen. For att Nylands arbets- och niringsbyra pa motsva-
rande sitt ska kunna behandla ett sddant drende om utkomstskydd for arbetslosa som géller en
kund hos en kommun, bor dven 12 a § 3 mom. i lagen om ett kommunforsok som géller frim-
jande av sysselséttningen éndras.

Den foreslagna ordalydelsen i paragrafen mojliggor att vilken arbets- och néringsbyra som helst
har behorighet att ge arbetskraftspolitiska utlatanden for en arbetssokande som ér kund hos en
kommun. Avsikten dr dock att endast Nylands arbets- och niringsbyré ska anvinda den utvid-
gade behorigheten. Enligt ordalydelsen ar det fraga om en mojlighet att ge arbetskraftspolitiska
utlatanden, och andra arbets- och néringsbyraer har inget intresse att skota sddana uppgifter for
verkstillighet av systemet med utkomstskydd for arbetslosa som ankommer pa kommunen.

Den mer omfattande behdrigheten for Nylands arbets- och néringsbyra dr avsedd som en tillfal-
lig &tgéird med vilken man forhindrar att behandlingen av en arbetssdkandes drende om utkomst-
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skydd for arbetslsa fordrdjs. Som tidigare nimndes vidtas samtidigt andra atgérder som paver-
kar detta. Den omfattande behdrigheten upphor den 31 december 2024 dé statsridets férordning
om nérings-, trafik- och miljocentralerna till denna del upphivs, i och med att den lag som
upphéver bestimmelsen som bemyndigar att utfarda férordning trader i kraft (382/2023). Lagen
om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselsdttningen &r igen i kraft en viss tid till
den 31 december 2024.

Behandling av kunduppgifter i sektorsovergripande samservice som frimjar sysselsdttningen

Enligt 14 a § 1 mom. i lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen
tillimpas pa en kommun inom ett forsoksomrade det somi9, 9 a och 11 § i lagen om sektorso-
vergripande samservice som frimjar sysselsittningen (1369/2014) foreskrivs om arbets- och
ndringsbyran. Enligt 9 a § 4 mom. i den sistndmnda lagen, momentet som géller kundinformat-
ionssystemet, kan anvindarrittigheter till kundinformationssystemet pd ansdkan av arbets- och
néringsbyrén beviljas en person som é&r anstélld hos arbets- och néringsbyran.

Eftersom de kommuner som deltar i kommunforsoket som géller frimjande av sysselséttningen
kan anvénda de former av samarbete som avses i 8 kap. i kommunallagen (410/2015), kan kom-
munerna inom forsdksomradet komma Gverens om ordnande av de uppgifter som avses i lagen
om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselséttningen som en samkommun. De per-
soner som dr anstéllda hos samkommunen &r inte anstéllda hos kommunen. Det hér har lett till
oklarheter om huruvida man kan bevilja anviandarrittigheter till den sektorsovergripande sam-
servicens kundinformationssystem till en person som é&r anstélld hos samkommunen, som skoter
uppgifter som avses i lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselsittningen.

For att fortydliga lagstiftningen foreslas det att det till 14 a § 1 mom. i lagen om ett kommun-
forsok som giller frimjande av sysselsittningen fogas en bestimmelse om att 9 a § 4 mom. i
lagen om sektorsovergripande samservice som framjar sysselsittningen, om anvandarrittigheter
till kundinformationssystemet, ocksa ska gélla den samkommun som kommuner som deltar i
kommunforsoket for frimjande av sysselsdttningen bildat. Den felaktiga paragrathdnvisningen
i 2 mom. korrigeras.

4 De huvudsakliga konsekvenserna
4.1 Ekonomiska konsekvenser

De foreslagna dndringarna har inga ekonomiska konsekvenser. Nedan har man nérmare bedomt
de dndringar som i princip kan ha ekonomiska konsekvenser, men vars konsekvenser bedoms
vara s sma och slumpmassiga att de inte har nagon betydelse for den offentliga ekonomin.

En éndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa sa att [onesubventionerat arbete inte ldngre
ar en giltig orsak till att inte soka mdjliga jobb kan leda till att det faststélls fler tider utan er-
séttning &n for ndrvarande. Konsekvensen beddms dock till denna del vara ringa.

Den ringa konsekvensen beror pa att skyldighet att soka mdojliga jobb ocksa for ndrvarande
alaggs en arbetssdokande som ar i Ionesubventionerat arbete och information om att eventuell tid
utan ersittning inte faststélls torde med sdkerhet na den arbetss6kande forst i det skedet som
han eller hon har underlatit att fullgéra jobbsokningsskyldigheten och arbets- och néringsbyran
utreder hur forsummelsen inverkar pa den arbetss6kandes ritt till utkomstskydd for arbetslosa.
Dessutom ska det beaktas att det for den fOorsta forsummelsen inom ett &r inte aldggs nagra
pafoljder som géller utkomstskyddet for arbetslosa.
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Ocksé konsekvenserna av den éndring som géller den jobbsokningsskyldighet som aldggs for
tiden fore arbetskraftsutbildning och frivilliga studier som stéds med arbetsloshetsféorman eller
integrationsutbildning inleds bedéms vara ringa. Det hir beror pé att en del av de arbetssokande
som inleder en utbildning har full jobbsokningsskyldighet redan for ndrvarande fram tills studi-
erna borjar och for en del upphor jobbsokningsskyldigheten fore utbildningen inleds, men da
det dr kortare tid &n en ménad till det. Det hér beror pé i vilket skede sysselsittningsplanen och
den jobbsokningsskyldighet som ingar i den ses over, vilket &r en slumpmaissig omsténdighet.
Det finns inga statistikuppgifter om detta.

4.2 Konsekvenser for myndigheterna

Det foreslas att lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna dndras sa att det i lagen fore-
skrivs om bemyndigande att utfdarda forordning som géller arbetskraftspolitiska utldtanden i an-
slutning till alterneringserséttning. Den hér dndringen i sig inverkar inte p4 myndigheternas
verksamhet.

Det foreslas att man med stod av bemyndigandet att utfarda férordning med en statsradsforord-
ning foreskriver om Nylands arbets- och naringsbyras behorighet att ge arbetskraftspolitiska
utldtanden som giller alterneringsersittning ocksd for kunder vid andra arbets- och néringsby-
raer. Andringen som géller givandet av arbetskraftspolitiska utldtanden om en alterneringsledig
persons foretagsverksamhet inverkar d4nda inte pa fordelningen av arbetsméangden mellan Ny-
lands arbets- och néaringsbyrd och de andra arbets- och néringsbyraerna. Det hir beror pa att
Nylands arbets- och néringsbyra redan i dag skdter motsvarande uppgifter och att &ndringen av
forordningen gors for att klargdra lagstiftningen. Dessutom &r antalet arbetskraftspolitiska utla-
tanden som giller alterneringsledigas foretagsverksamhet mycket litet, men det finns inte till-
forlitliga statistikuppgifter tillgdngliga om detta.

Den foreslagna éndringen av lagen om ett kommunforsdk som géller frimjande av sysselsétt-
ningen som beror givande av arbetskraftspolitiska utlatanden, gor behandlingen av drenden om
utkomstskydd for arbetslosa snabbare i1 de fall dér ett drende felaktigt Gverforts till Nylands
arbets- och néringsbyra for behandling fran en kommun som deltar i kommunf6rsoket som gil-
ler frimjande av sysselsittning och man vid arbets- och niringsbyradn uppticker att drendet
borde aterséndas till kommunen for behandling. Genom é&ndringen forkortas behandlingstiden
for drendet i sin helhet uppskattningsvis med négra dagar. Statistikuppgifter som gor det méjligt
att tillforlitligt bedoma antalet fall finns inte tillgingliga.

For kommunernas del skulle det administrativa arbetet minska till den del som kommunen inte
langre pd nytt behover sétta sig in i det drende om utkomstskydd for arbetslosa som Nylands
arbets- och néringsbyra atersinder och sedan avgdra det. Det tekniska arbetet med att skriva det
arbetskraftspolitiska utldtandet skulle till denna del minska i kommunerna och 6ka vid Nylands
arbets- och naringsbyra. Fordndringen i arbetsmiangd uppskattas dndé som liten och avsikten
med dndringen dr dnda att gora behandlingen av drendet snabbare, inte att minska det administ-
rativa arbetet.

4.3 Konsekvenser for sysselsiattningen

Definitionen av arbetslos ska enligt forslaget korrigeras genom en dndring i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice, i lagen om ordnande av arbetskraftsservice, och i lagen om ett
kommunforsok som géller framjande av sysselsdttningen. Ordalydelsen i den géllande bestdm-
melsen leder till att en arbetssokande som till exempel genom arbete under studierna visat att
han eller hon studerar pé deltid, inte betraktas som arbetslos. Det hir har konsekvenser bland
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annat nér det géller frigan om huruvida jobbsokningsskyldighet ska dldggas en sadan hér person
eller om han eller hon &r berittigad till arbetskraftsservice som é&r avsedd for arbetslosa.

Enligt tillampningspraxis har bestimmelsen inte tolkats enligt ordalydelsen utan pé det sétt som
man avsett i bestimmelsen. Med andra ord har man i tillimpningspraxis betraktat en arbetsso-
kande som studerar pa deltid i enlighet med 2 kap. 10 a § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
som arbetslos. Dérfor har den foreslagna dndringen inte faktiska konsekvenser till exempel pa
de arbetssokandes réttigheter och skyldigheter.

4.4 Konsekvenser av dndringarna i informationshanteringen

I lagforslaget ingar bestimmelser om informationshantering. I samband med beredningen av
denna proposition har en sddan beddmning av férédndringar i informationshanteringen som avses
1 8 § 2 mom. i lagen om informationshantering inom den offentliga forvaltningen (906/2019)
inte gjorts, eftersom de dndringar som foreslés inte kan anses vésentliga pa det sitt som avses i
5 § 3 mom. i den lagen. Konsekvenserna overskrider inte heller de troskelvarden som faststélls
i statsradets forordning om utlatandeforfarandet i drenden som géller fordndringar i informat-
ionshanteringen (1301/2019) och darfor har inget utldtande av finansministeriet begérts for
denna proposition.

Andringarna i bestimmelserna som omfattar informationshantering r i praktiken preciseringar
av mindre betydelse av den lagstiftning som géller helheten av kundinformationssystem som
arbets- och néringsbyrderna och de kommuner som deltar i kommunforsoket som géller fram-
jande av sysselsittning anvinder och av rétten att fa uppgifter. Helheten av kundinformations-
system har beskrivits och beddmts i en proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning
om behandling av kunduppgifter inom arbets- och niringsférvaltningen och om en serviceplatt-
form (RP 225/2021 rd). Riksdagen har godként dessa bestimmelser och de ér géllande lag.

Raétten for arbets- och niringsbyran och en kommun som deltar i kommunforsoket for framjande
av sysselséttningen att i storre omfattning dn i nuldget fa uppgifter av serviceproducenterna ska
enligt forslaget begrénsas till de uppgifter som &r nddvédndiga med tanke pa ordnande av offent-
lig arbetskraftsservice. Andringen medfor framst att verkstilligheten blir smidigare da man inte
behover begéra samtycke av kunden for att fa uppgifter.

Den andring géllande samkommuner som foreslas i lagen om ett kommunforsok som géller
frimjande av sysselsidttningen dr en dndring som fortydligar lagstiftningen och preciserar den.
Varken registerforingen av, anvindningsédndamalet for eller midngden av personuppgifter som
behandlas fordndras. Rétten for en kommun inom ett forsoksomrade att behandla uppgifter om
en arbetslds grundar sig pa den uppgift som alagts dem i lag. Enligt artikel 6.1 c i Europaparla-
mentets och radets forordning (2016/679) om skydd for fysiska personer med avseende pa be-
handling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphivande av
direktiv 95/46/EG, dvs. den s.k. dataskyddsforordningen, &r behandling av personuppgifter till-
laten om behandlingen &r nddvindig for att fullgora en réttslig forpliktelse som avilar den per-
sonuppgiftsansvarige.

For att kunna anvédnda kundinformationssystemet krdvs en personlig anvandarrittighet vars be-
viljande ar kopplat till utférandet av lagstadgade uppgifter. Eftersom en kommun inom ett for-
soksomrade kan organisera uppgifterna enligt denna lag sjélv eller avtala om att 6verfora orga-
niseringsansvaret pa en annan kommun inom samma fors6ksomréde eller en samkommun, sko-
ter ocksa samkommunen den lagstadgade uppgift som beviljandet av anvandarréttigheter grun-
dar sig pa.
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5 Remissvar

Remissinstanserna understédde i huvudsak de foreslagna dndringarna och anség att de motsva-
rade malen med propositionen. Propositionens motivering har preciserats utifran utldtandena.
Till propositionen har det dessutom fogats en dndring av 12 kap. 6 § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice, och den foreslagna bestimmelsen i 13 kap. 2 § 1 mom. 8 punkten i
den lagen har kompletterats. Utifran utlatandena har ocksa den foreslagna dndringen av 14 a §
i lagen om ett kommunforsok som géller frimjande av sysselsittningen kompletterats.

Vissa remissinstanser foreslog visentligt storre éndringar. Eftersom syftet med denna regerings-
proposition endast 4r att korrigera och precisera lagstiftningen har inga sddana &ndringsforslag
beaktats.

I utlatandena framfordes ocksé att utvecklings- och forvaltningscentret fran ingangen av 2025
bor ha motsvarande behorighet att ge arbetskraftspolitiska utldtanden som den som nu foreslas
for arbets- och néringsbyran i den foreslagna dndringen av lagen om ett kommunforsok som
giller frimjande av sysselsittningen. I praktiken skulle den &dndring som foreslogs i utldtandena
innebéra en dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Den dndring som foreslogs i
utldtandena har inte tagits in i denna regeringsproposition eftersom utvidgningen av behdrig-
heten dr avsedd som en tillfdllig atgérd pa de grunder som anges i denna proposition.

6 Bestimmelser pa ldgre niva dn lag

Det foreslas att det till 15 § 2 mom. i lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna for tydlig-
hetens skull fogas ett omndmnande om att det genom forordning av statsradet kan foreskrivas
om inbordes behorighet mellan arbets- och nédringsbyraerna i samband med arbetskraftspolitiska
utldtanden som géller alterneringsersattning.

I anslutning till den ovanndmnda &ndringen foreslas det att det i statsradets forordning om ni-
rings-, trafik- och miljocentralerna faststélls att arbetskraftspolitiska utlaitanden som géller al-
terneringsersittning ges av Nylands arbets- och niringsbyrd om alla arbets- och néringsbyraers
kunder, da det &r fraga om huruvida den alterneringslediga bedriver foretagsverksamhet som
huvud- eller bisyssla. Nylands arbets- och néringsbyra skoter motsvarande uppgifter redan for
nérvarande och ocksa éndringen av forordningen gors for att klargora lagstiftningen.

Det foreslas dessutom att statsradets forordning om narings-, trafik- och miljocentralerna dndras
s& att Nylands arbets- och niringsbyras behorighet att ge arbetskraftspolitiska utldtanden om
arbetssokande som dr kunder vid andra arbets- och naringsbyrier utvidgas. Detta behandlas mer
ingdende i avsnitt 3.5 i den hér propositionen. Till denna del &r dndringen av férordningen inte
beroende av godkidnnande och ikrafttridande av de lagdndringar som foreslés i propositionen.
Det skulle &nda vara dndamalsenligt att ocksa till denna del dndra forordningen samtidigt som
de foreslagna lagéndringarna och den ovanndmnda forordningsédndringen som géller arbets-
kraftspolitiska utlatanden i samband med alterneringsledighet trader i kraft.

P4 det sitt som beskrivs ovan bereds i samarbete med Alands landskapsregering republikens
presidents forordning om skétseln av 1onegarantiirenden i landskapet Aland, och den gillande
overenskommelsefoérordningen upphévs.

7 Ikrafttridande

Lagarna foreslés trdda i kraft hosten 2023. Lagarna om éndring av l6negarantilagen och av lagen
om l6negaranti for sjomén foreslas trada i1 kraft den 1 januari 2025.
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I det forslag som géller lagen om utkomstskydd for arbetsldsa ingar en Gvergingsbestimmelse
som normalt anvéinds i samband med &ndringar som géller paféljder inom utkomstskyddet for
arbetslosa. Om den arbetssokandes forfarande (att han eller hon inte s6kt mojliga jobb) har skett
innan den foreslagna lagen trader i kraft, avgors den arbetssdkandes drende till denna del enligt
den nuvarande bestdmmelsen. Overgangsbestdmmelsen behovs for tydlighetens och réttssiker-
hetens skull eftersom den forsummelse som behandlas kan ha skett fore lagen tridde i kraft,
men drendet behandlas forst efter att lagen trétt i kraft.

Det foreslas att bestimmelsen i 1 kap. 3 § 1 mom. 3 punkten underpunkt c i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice ska tillimpas retroaktivt fran och med den 1 januari 2023. Pa
det hir séttet forsdkrar man sig om att personen anses arbetslos pa det sitt som avses i bestim-
melsen ocksé tiden fore lagen tréder i kraft. I praktiken motsvarar det hér det sitt pa vilket den
bestdmmelse som ska dndras tillimpas i dag. Betydelsen av 6vergdngsbestimmelsen framhéavs
anda, eftersom det att en arbetssdkande anses vara arbetslos inverkar bland annat pa den service
som ordnas for honom eller henne och pé den jobbsokningsskyldighet som aldggs. En motsva-
rande bestdmmelse om tillimpningen ingér i forslaget om dndring av lagen om ett kommunfor-
sOk som géller frimjande av sysselsittningen.

Det foreslds att 12 a § 4 mom. i lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av syssel-
sdttningen dndras genom att arbets- och néringsbyrans behdrighet att ge arbetskraftspolitiska
utladtanden utvidgas. Efter att lagen har trétt i kraft kommer arbets- och niringsbyrin att vara
behorig pa det sitt som avses i bestimmelsen ocksa till den del som det arbetskraftspolitiska
utlatande som ges géller personens ritt till utkomstskydd for arbetslosa for tiden fore lagens
ikrafttrddande.

8 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning
8.1 Inledning

Storsta delen av de foreslagna &ndringarna innebidr en precisering av lagstiftningen och kan
anses ringa. Dessutom ar syftet med den &ndring som fOreslas i lagen om ett kommunforsok
som giller frimjande av sysselsittningen att forhindra att behandlingen av en arbetssdkandes
drende om utkomstskydd for arbetslosa fordrojs.

I den konstitutionella beddmningen av propositionen ar bestimmelserna i 10 § (skydd for pri-
vatlivet), 19 § (rtt till social trygghet), 21 § (rattsskydd) och 80 § (utfirdande av forordningar
och delegering av lagstiftningsbehorighet) i grundlagen av betydelse.

8.2 Kraven pa god forvaltning

Enligt 21 § 1 mom. i grundlagen har var och en rétt att pa behorigt sitt och utan ogrundat drojs-
mal fa sin sak behandlad av en myndighet som &r behorig enligt lag. Enligt 2 mom. ska garantier
for god forvaltning tryggas genom lag. I anknytning till 21 § i grundlagen foreskrivs det i 23 §
i forvaltningslagen (434/2003), att ett drende ska behandlas utan ogrundat dréjsmal.

Storsta delen av de drenden som géller arbetssokandes ritt till utkomstskydd for arbetslosa be-
handlas snabbt vid arbets- och naringsbyraerna och hos de kommuner som deltar i kommunfor-
soket for fraimjande av sysselsattningen. Eftersom man ansoker om arbetsloshetsformén retro-
aktivt uppkommer inte i dessa situationer dréjsmal vid utbetalningen av formanen till 6ljd av
behandlingen av drendet. I mer krdvande drenden som géller utkomstskydd for arbetslosa ér
behandlingstiderna ddremot betydligt l&ngre. I en forordning av arbets- och naringsministeriet
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(1556/2016) foreskrivs det att det i dessa situationer far ta hogst 30 dagar att ge ett arbetskrafts-
politiskt utldtande frin det att den arbetssdokande har ldmnat den utredning som behdovs till ar-
bets- och ndringsbyran eller fran det att tidsfristen for lamnande av utredningen har gatt ut. De
hogsta laglighetsovervakarna har upprepade ganger fést uppméarksamhet vid iakttagandet av
tidsfristen.

Andringen av lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselsittningen, utifrin
vilken arbets- och niringsbyrén far en mer omfattande behorighet &n for ndrvarande att ge ar-
betskraftspolitiska utladtanden om rétten till arbetsloshetsforman for en kund hos en kommun
som dr med i forsoket, har ringa konsekvenser. For en enskild arbetssokande kan emellertid en
extra fordrojning pa nagra dagar i samband med att ett arbetskraftspolitiskt utlatande ges vara
av betydelse.

Grundlagsutskottet har i sitt utlaitande GrUU 44/2021 rd som géller arbets- och niringsforvalt-
ningen hénvisat till att det vid bedomningen av de omstdndigheter som tryggas i grundlagen ska
beaktas till vilken grundldggande fri- och rittighet saken i fraga hénfor sig. Den foreslagna
ovannidmnda dndringen som i enlighet med god forvaltning forebygger en fordrojning av be-
handlingstiden stoder ocksé tillgodoseendet av rétten till social trygghet som tryggas i 19 § 2
mom. i grundlagen.

Till god forvaltning hor ocksé rétten att lita pa att de avgoranden en myndighet gor star fast.
Bestammelser om skyddet for berdttigade forvéntningar finns i 6 § i forvaltningslagen. Enligt
paragrafen ska myndigheternas atgirder skydda forvintningar som &r berittigade enligt ratts-
ordningen. I detta avseende granskas den dndring av definitionen av arbetslos som foreslas i
propositionen och som géller flera lagar.

I tillimpningspraxis har definitionen av arbetslos tolkats utifran det innehdll som bestammel-
serna avsetts ha. Tolkningen avviker dnda fran ordalydelsen i bestimmelsen. Genom att i ikraft-
tradandebestimmelserna foreskriva om retroaktiv tillimpning av &ndringarna undanréjs mot-
stridigheten. Genom denna 16sning undviker man tolkningar som &ndras med korta mellanrum
och en tillimpningspraxis som eventuellt blir mycket brokig och slumpméssig om man bdrjar
dndra tillampningspraxis sa att den motsvarar ordalydelsen i bestimmelsen, i vissa fall till och
med retroaktivt. En smidig serviceprocess for de arbetssdkande och det jadmlika bemotandet av
arbetssokande som tryggas i 6 § i grundlagen anses till denna del viga mer &n tolkningen av
ordalydelsen i bestdimmelsen.

8.3 Noga avgrinsad och tydlig lagstiftning

Enligt 80 § 1 mom. i grundlagen ska genom lag utfardas bestimmelser om grunderna for indi-
videns rattigheter och skyldigheter samt om fragor som enligt grundlagen i 6vrigt hor till omra-
det for lag.

Grundlagsutskottet har allmént fést uppmérksamhet vid de arbetslosas stéllning och de kompli-
cerade bestdimmelserna om deras rittigheter och skyldigheter (GrUU 44/2021 rd och GrUU
70/2022 rd). Grundlagsutskottet konstaterade i det forstndmnda utlatandet att nér det &r fraga
om ett formanssystem som tryggar den grundldggande forsorjningen enligt 19 § 2 mom. i grund-
lagen, kan utgdngspunkten anses vara att en arbetssokande utifran den aktuella lagen nadgorlunda
exakt ska kunna forutse hur hans eller hennes handlande paverkar hur den grundlagsfasta rétten
tillgodoses.

Grundlagsutskottet ansag dartill 1 sitt utlatande GrUU 44/2021 att det ar extra viktigt med tydlig
reglering vid den hér typen av bestimmelser som har kopplingar till de grundldggande fri- och
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rattigheterna och som giller fysiska personers normala dagliga aktiviteter. Kravet pd att bestim-
melser ska utfardas genom lag innebér enligt grundlagsutskottet att bestimmelserna ska vara
exakta och noggrant avgrinsade, men ocksa tydliga och begripliga.

Aven om de #ndringar som foreslas i huvudsak ir korrigeringar som kan anses vara ringa, foljer
de dnd& ovannédmnda principer. Sérskilt de dndringar som enligt forslaget giller giltiga orsaker
att inte fullfolja en sysselséttningsplan, arbetsloshetsformaner som betalas under tiden for
sysselséttningsfrimjande service, definitionen av arbetslos och situationer dir jobbsoknings-
skyldighet inte aldggs, gor lagstiftningen tydligare och mer konsekvent.

De foreslagna dndringarna om paragrafthinvisningen i bestimmelsen som géller arbetskraftsut-
bildning, behandlingen av kunduppgifter vid arbets- och niringsbyran och vid sektorsovergri-
pande samservice som frimjar sysselsittningen samt behdrigheten att ge arbetskraftspolitiska
utldtanden som géller alterneringsledighet, forbattrar igen exaktheten i lagstiftningen och av-
gransar den noggrannare.

8.4 Skydd for personuppgifter

Vissa av de foreslagna dndringarna i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice hanfor
sig till det skydd for privatlivet som tryggas i 10 § 1 mom. i grundlagen. Enligt 10 § 1 mom. i
grundlagen &r vars och ens privatliv, heder och hemfrid tryggade. Enligt samma moment utfér-
das nirmare bestimmelser om skydd for personuppgifter genom lag. Nér det géller personupp-
gifter hanvisar bestimmelsen i grundlagen till behovet att genom lagstiftning trygga individens
rittsskydd och skydd for privatlivet i behandlingen, registreringen och anvindningen av per-
sonuppgifter. (RP 309/1993 rd, s. 57/1).

Enligt grundlagsutskottets vedertagna praxis begrinsas lagstiftarens handlingsutrymme béde av
den bestammelse som giller skyddet for personuppgifter och av att skyddet for personuppgifter
delvis omfattas av skyddet for privatlivet, som tryggas i samma moment. Lagstiftaren ska darfor
trygga denna rétt till skydd for personuppgifter pa ett sitt som kan anses godtagbart med hansyn
till systemet for de grundldggande fri- och rattigheterna som helhet. Bestimmelsen héanvisar till
behovet att genom lagstiftning trygga individens rittsskydd och skydd for privatlivet i behand-
lingen av personuppgifter.

Om man ser till skyddet for personuppgifter har utskottet i sin praxis ansett det viktigt att reglera
bland annat det tillatna anvindningsandamalet for personuppgifter inklusive ritten att lamna ut
uppgifter. Det har dessutom krévts att regleringen pa lagniva ska vara omfattande och detaljerad
(Se t.ex. GrUU 31/2017 rd, s. 2, GrUU 42/2016 rd, s. 2, GrUU 38/2016 rd, s. 2, GrUU 29/2016
rd, GrUU 13/2016 rd).

Grundlagsutskottet har dessutom bedomt bestimmelserna om myndigheternas ritt att fi och
lamna ut uppgifter trots sekretessbestimmelserna utifran skyddet for privatlivet och personupp-
gifter enligt 10 § 1 mom. i grundlagen och da noterat bland annat vad och vem rétten att fa
uppgifter giller och hur ritten ar kopplad till nodvéndighetskriteriet.

Utskottet har dérfor ansett att ett sirskilt tillitande av behandling av kédnsliga uppgifter beror
sjdlva kérnan 1 skyddet for personuppgifter (GrUU 37/2013 rd, s. 2/1I), vilket har inneburit att
inrdttandet av register med sddana uppgifter maste bedomas mot villkoren for inskrdnkningar i
de grundldggande fri- och rittigheterna, sérskilt lagstiftningens acceptabilitet och proport-
ionalitet (GrUU 29/2016 rd och till exempel GrUU 21/2012 rd, GrUU 47/2010 rd och GrUU
14/2009 rd).
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I sina analyser av omfattningen, exaktheten och innehéllet i lagstiftning om rétten att f& och
lamna ut uppgifter trots sekretess har utskottet lagt vikt vid att de uppgifter som lamnas ut ar av
kénslig art (se till exempel GrUU 38/2016 rd, s. 3). Grundlagsutskottet har lyft fram riskerna
med behandlingen av kénsliga uppgifter. Utskottet anser att omfattande databaser med kénsliga
uppgifter medfor allvarliga risker for informationssdkerheten och missbruk av uppgifter. Ris-
kerna kan 1 sista hand utgora ett hot mot personers identitet (GrUU 13/2016 rd, GrUU 14/2009
rd, s. 3/1).

Dessutom bor i enlighet med skil 51 1 dataskyddsforordningen de sérskilda personuppgifter som
avses i artikel 9 och som till sin natur &r sérskilt kénsliga med hénsyn till de grundlaggande fri-
och rittigheterna atnjuta sarskilt skydd, eftersom behandling av sddana uppgifter kan innebira
betydande risker for de grundlaggande fri- och rittigheterna. Utskottet har av denna orsak sér-
skilt papekat att det bor finnas exakta och noga avgrinsade bestimmelser om att det &r tillatet
att behandla kénsliga uppgifter bara om det &r absolut nédvéndigt (se t.ex. GrUU 3/2017 rd).
(GrUU 15/2018 rd, s. 37)

Den foreslagna dndringen av 12 kap. 6 § 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service innebdr att en ny ritt att fa uppgifter fogas till lagen. Andringen foreslas vara i kraft till
utgéngen av 2024 och motsvarar 115 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice, som trader
i kraft den 1 januari 2025 och &r i kraft tillsvidare. Lagen om ordnande av arbetskraftsservice
har stiftats med grundlagsutskottets medverkan (RP 207/2022 rd och GrUU 90/2022 rd). Den
foreslagna dndringen anses till denna del vara forenlig med skyddet for privatlivet som tryggas
i grundlagen.

Genom de foreslagna dndringarna i 13 kap. 2 § 1 mom. 8 punkten i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice och i 114 § 1 mom. 9 punkten i lagen om ordnande av arbetskrafts-
service samt i 14 a § i lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselséttningen
preciseras den gillande lagstiftningen. Alla ovanndmnda bestimmelser har tillkommit med
grundlagsutskottets medverkan (RP 225/2021 rd, GrUU 14/2022 rd; RP 207/2022 rd, GrUU
90/2022 rd; RP 87/2020 rd och RP 114/2020 rd, GrUU 25/2020 rd). Eftersom det endast ar fraga
om preciseringar anses ocksd dessa dndringar vara forenliga med skyddet for privatlivet som
tryggas i grundlagen.

Péa de grunder som anges ovan kan lagforslagen behandlas i vanlig lagstiftningsordning.

Kldm

Med stéd av vad som anforts ovan forelédggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om indring av 2 a kap. 12 § och 10 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 2 a kap. 12 § 3 punkten och ru-
briken for 10 kap. 4 § samt 10 kap. 4 § 1 mom.,

sddana de lyder, 2 a kap. 12 § 3 punkten i lag 1380/2021 och rubriken for 10 kap. 4 § samt 10
kap. 4 § 1 mom. i lag 1451/2016, som foljer:

2 a kap.
Forfaranden som ir arbetskraftspolitiskt klandervirda
12§
Giltig orsak att inte fullfolja en sysselsdttningsplan

En arbetssokande har giltig orsak att lata bli att fullfélja en sysselséttningsplan och en plan
som ersatter sysselsittningsplanen till den del

3) den arbetssokande under granskningsperioden for jobbsokningsskyldigheten under minst
tva veckor har varit sysselsatt pa heltid utan avbrott i annat dn 16nesubventionerat arbete, eller

10 kap.

Bestimmelser om forméaner som betalas under tiden for sysselsidttningsfrimjande ser-
vice

48§
Awvikande tilldmpning av denna lag efter att sysselsdtiningsframjande service inletts

Om en arbetssokande har vigrat ta emot erbjudet arbete innan sysselsattningsframjande ser-
vice inleds och tiden utan erséttning borjar efter att servicen inletts, betalas arbetsloshetsfor-
man under tiden for servicen, trots det som foreskrivs i 2 a kap. 4 §.

Denna lag trider i kraft den 20 .

P& ett sadant forfarande fran den arbetssokandes sida som dgt rum fore ikrafttrddandet av
denna lag tillimpas de bestimmelser 1 2 a kap. 12 § 3 punkten som géllde vid ikrafttridandet.
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Lag
om indring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 1 kap. 3 § 1 mom. 3
punkten underpunkt c, 3 kap. 7 § 1 mom. 6 punkten, 5 kap. 4 § 3 mom., 6 kap. 8 § 1 mom., 12
kap. 6 § 1 mom. och 13 kap. 2 § 1 mom. 8 punkten,

sddana de lyder, 1 kap. 3 § 1 mom. 3 punkten underpunkt c i lag 1132/2022, 3 kap. 7 § 1 mom.
6 punkten i lag 244/2022, 5 kap. 4 § 3 mom. i lag 548/2017, 6 kap. 8 § 1 mom. i lag 1375/2014
samt 12 kap. 6 § 1 mom. och 13 kap. 2 § 1 mom. 8 punkten i lag 337/2022, som f6ljer:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

38§
Definitioner

I denna lag avses med

¢) inte &r studerande pé heltid enligt 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa; som ar-
betslds betraktas dven den som utan hinder av studier har ritt till arbetsloshetsforman enligt 10
b § i det kapitlet,

3 kap.
Arbetsformedling

78
Situationer ddr jobbsokningsskyldighet inte dliggs

Jobbsokningsskyldighet &ldggs inte om

6) den arbetssdkandes arbetsloshet upphor inom en manad av annan orsak an arbetskraftsut-
bildning eller sdidana med arbetsloshetsformén stodda frivilliga studier som avses i 6 kap. eller
122-24 § i lagen om frimjande av integration eller den arbetssokande inleder bevirings- eller
civiltjénst eller familjeledighet inom en méanad; jobbsdkningsskyldighet alaggs inte under den

granskningsperiod dé arbetslosheten upphor eller bevérings- eller civiltjénsten eller familjele-
digheten inleds,



5 kap.
Arbetskraftsutbildning
43§
Studerandes rdttigheter och skyldigheter

Pé arbetskraftsutbildning tillimpas vad som i lagen om yrkesutbildning foreskrivs om

1) rétt till en trygg studiemilj6 i 80 § 1 och 2 mom.,

2) narkotikatest i 84 §,

3) disciplin och disciplin pé internatboenden i 85 och 86 §,

4) avldgsnande av en studerande som uppfor sig storande eller dventyrar sdkerheten i 87 §,
5) forfarandet i disciplindrenden i 93 § 3—6 mom.,

6) tystnadsplikt for studerande 1 95 §,

7) sokande av dndring i utbildningsanordnarens beslut i 12 kap.

6 kap.
Arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman

8§
Den arbetssokandes skyldighet att informera

Den arbetssokande ska for arbets- och naringsbyrén visa upp intyg utfirdat av utbildningspro-
ducenten om antagning till utbildningen och ferieperioderna under utbildningen. Arbets- och
ndringsbyran kan dessutom fGrutsétta att den arbetssokande visar upp en sddan redogorelse for
framstegen i studierna som arbets- och néringsbyran behover.

12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhérande samarbete

6§
Rdtt att fa uppgifter

Arbets- och niringsbyran, arbets- och naringsforvaltningens kundservicecenter, narings-, tra-
fik- och miljocentralen och nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsby-
rdernas utvecklings- och forvaltningscenter har oberoende av sekretessbestimmelserna och
andra begransningar av rétten att fi uppgifter rétt att avgiftsfritt av andra statliga myndigheter,
kommunala myndigheter, Folkpensionsanstalten, arbetsloshetskassorna, Pensionsskyddscen-
tralen, Sysselsattningsfonden, dem som producerar offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,
andra producenter av sadan sysselsattningsstodjande service som avtalats i en sysselsdttnings-
plan eller en plan som ersitter sysselséttningsplanen och dem som anordnar arbetsprévning som
anges 1 4 kap. 5 § f& de uppgifter som dr nddvindiga for att genomfora den offentliga arbets-
krafts- och foretagsservicen.



13 kap.
Behandling av kunduppgifter
23
Uppgifter som behandlas

I fraga om enskilda kunder fér f6ljande uppgifter behandlas:

8) utredningar och arbetskraftspolitiska utldtanden som géller utkomstskydd for arbetslosa
eller alterneringsledighet samt andra utlatanden och meddelanden; de ndmnda uppgifterna samt
uppgifter som ar nddvéndiga for att ge arbetskraftspolitiska utldtanden och andra utldtanden kan

behandlas ocksé da en enskild person inte &r enskild kund,

Denna lag tréder i kraft den 20 .
Bestimmelserna i 1 kap. 3 § 1 mom. 3 punkten underpunkt c tillimpas frdn och med den 1

januari 2023.
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Lag
om indring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 3 § 1 mom. 4 punkten under-

punkt ¢, 48 § 1 mom. 6 punkten, 64 § 3 mom., 79 § 1 mom. och 114 § 1 mom. 9 punkten som
foljer:

38§
Definitioner

I denna lag avses med

¢) inte ar studerande pa heltid enligt 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa; som ar-
betslos betraktas d&ven den som utan hinder av studier har ritt till arbetsloshetsforman enligt 10
b § i det kapitlet,

48 §
Situationer dir jobbsokningsskyldighet inte foreldggs
Jobbsokningsskyldighet foreldggs inte om

6) den arbetssdkandes arbetsloshet upphor inom en manad av annan orsak an arbetskraftsut-
bildning eller sidana med arbetsloshetsformén stodda frivilliga studier som avses i 9 kap. eller
i 28-31 § i lagen om frimjande av integration eller den arbetssdkande inleder bevirings- eller
civiltjanst eller familjeledighet inom en manad; jobbsokningsskyldighet foreliggs inte under
den granskningsperiod da arbetslésheten upphdr eller bevirings- eller civiltjansten eller famil-
jeledigheten inleds,

64§

Studerandes rttigheter och skyldigheter

Pé arbetskraftsutbildning tillimpas vad som i lagen om yrkesutbildning foreskrivs om

1) rétten till en trygg studiemiljo i 80 § 1 och 2 mom.,

2) narkotikatest i 84 §,

3) disciplin i 85 § och disciplin pé internatboenden i 86 §,

4) avlagsnande av en studerande som uppfor sig storande eller dventyrar sdkerheten i 87 §,
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5) forfarandet i disciplindrdarenden i 93 § 3—6 mom.,
6) tystnadsplikt for studerande 1 95 §,
7) sokande av dndring i utbildningsanordnarens beslut i 12 kap.

79§
Den arbetssokandes skyldighet att informera

Den arbetssokande ska for arbetskraftsmyndigheten visa upp intyg utfdrdat av utbildningspro-
ducenten om antagning till utbildningen och ferieperioderna under utbildningen. Arbetskrafts-
myndigheten kan dessutom fGrutsétta att den arbetssokande visar upp en sadan redogorelse for
framstegen i studierna som myndigheten behdver.

114§
Uppgifter som far behandlas
Foljande uppgifter som géller enskilda kunder far behandlas:

9) utredningar och arbetskraftspolitiska utlatanden som géller utkomstskydd for arbetslosa
eller alterneringsledighet samt andra utlatanden och meddelanden; de ndmnda uppgifterna samt
uppgifter som dr nodvéndiga for att ge arbetskraftspolitiska utlaitanden och andra utldtanden kan
behandlas ocksa da en fysisk person inte &dr enskild kund,

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 15 § i lagen om nirings-, trafik- och miljocentralerna

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna (897/2009) 15 § 2 mom., sadant det
lyder i lag 489/2021, som f6ljer:

15§

Bestimmande av arbets- och ndringsbyrdernas regionala behérighet

Bestimmelser om skotseln av en arbets- och néringsbyras uppgifter inom verksamhetsomré-
det for fler &n en arbets- och naringsbyra far utfirdas genom férordning av statsradet, nir upp-
gifterna giller givande av i 1 kap. 4 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002) eller i 17 § i1 lagen om alterneringsledighet (1305/2002) avsedda arbetskraftspoli-
tiska utlatanden om forutsittningarna for erhallande av arbetsloshetsformaner.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag
om findring av 10 § i en lag om dndring av lonegarantilagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om éndring av lonegarantilagen (395/2023) 10 § 1 mom. som foljer:

10§
Ansokan och sokande

Ansokan ska inldmnas till utvecklings- och forvaltningscentret eller till den myndighet vid
kommunen eller samkommunen som ansvarar for att ordna offentlig arbetskraftsservice. I land-
skapet Aland ska ansokan dock inldmnas till utvecklings- och forvaltningscentret. En 16nega-
rantiansOkan som géller arbete utomlands kan utomlands ocksa inldmnas till en finsk beskick-
ning.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 9 § i en lag om findring av lagen om lonegaranti for sjomén

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om dndring av lagen om I6negaranti for sjomén (396/2023) 9 § 1 mom. som
foljer:

98§
Ansokan och sokande

Ansdkan ska inldmnas till utvecklings- och forvaltningscentret eller till den mvndighet vid

kommunen eller samkommunen som ansvarar for att ordna offentlig arbetskraftsservice. I land-

skapet Aland ska ansokan dock inldmnas till utvecklings- och forvaltningscentret. En ansdkan
kan utomlands ocksa inldmnas till en finsk beskickning.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om indring av lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselséittningen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om ett kommunf6rsok som géller frimjande av sysselséttningen (1269/2020)
2 § 1 mom. 1 punkten underpunkt c, 12 a § 4 mom. och 14 a §,

sddana de lyder, 2 § 1 mom. 1 punkten underpunkt c i lag 1133/2022, 12 a § 4 mom. i lag
682/2022 och 14 a § i lag 937/2022, som foljer:

2§
Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetslos en person som

¢) inte ar studerande pa heltid enligt 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa; som ar-
betslos betraktas d&ven den som utan hinder av studier har ritt till arbetsloshetsforman enligt 10
b § i det kapitlet,

12a§

Arbetskraftspolitiskt utlatande

Genom forordning av arbets- och niringsministeriet far ndrmare bestimmelser utfirdas om
lamnande av arbetskraftspolitiska utlatanden och om de uppgifter som ska ingd i utldtandena
samt om rétten for arbets- och niringsforvaltningens kundservicecenter att ge arbetskraftspoli-
tiska utlatanden om rétten till arbetsloshetsforméner for en kund hos en kommun inom ett for-
soksomrade. Arbets- och niringsbyrén kan trots 1 mom. ge ett arbetskraftspolitiskt utlatande
om forutsittningarna for en kund hos en kommun inom ett forsoksomrade att fa arbetsloshets-
formaner.

14a§
Behandling av kunduppgifter i sektorsovergripande samservice som frimjar sysselsdttningen

P& en kommun inom ett forséksomrade tillampas det somi9, 9 a och 11 § i lagen om sektor-
sovergripande samservice som framjar sysselsattningen féreskrivs om arbets- och naringsbyran.
Dartill tillimpas pa en samkommun som bildats av kommunerna inom ett férsdksomréde och
som svarar for de uppgifter som avses i denna lag vad somi 9 a § 4 mom. i den lagen foreskrivs
om arbets- och néringsbyran.

En kommun inom ett forsoksomrade ar gemensamt personuppgiftsansvarig for i 9 § i1 lagen
om sektorsdvergripande samservice som framjar sysselsittningen avsedda uppgifter i fraga om
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kunder som hor till de kundkategorier som avses i denna lag. En kommun inom ett férséksom-
rade ansvarar i frdga om sina kunder for den personuppgiftsansvariges skyldigheter enligt den
allménna dataskyddsforordningen, med undantag for skyldigheter enligt 9 b § i lagen om sek-
torsovergripande samservice som framjar sysselséttningen.

Denna lag trader i kraft den 20 .
Bestimmelserna i 2 § 1 mom. 1 punkten underpunkt c tillimpas fr&n och med den 1 januari
2023.

Helsingfors den 7 september 2023.

Statsminister

Petteri Orpo

Arbetsminister Arto Satonen
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Bilaga
Parallelltexter

Lag
om iindring av 2 a kap. 12 § och 10 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 2 a kap. 12 § 3 punkten och ru-
briken for 10 kap. 4 § samt 10 kap. 4 § 1 mom.,

sddana de lyder, 2 a kap. 12 § 3 punkten i lag 1380/2021 och rubriken for 10 kap. 4 § samt 10
kap. 4 § 1 mom. i lag x, som foljer:

Gdllande lydelse

2 a kap.

Forfaranden som ir arbetskraftspolitiskt
klandervirda

12§

Giltig orsak att inte fullfolja en sysselsdtt-
ningsplan

En arbetssokande har giltig orsak att lata bli
att fullfolja en sysselsittningsplan och en plan
som ersatter sysselsattningsplanen till den del

1) den jobbsokningsskyldighet som ingér i
planen inte motsvarar det som foreskrivs i 3
kap. 3 och 5-7 § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice,

2) jobbsokningsskyldigheten hade tagits in i
annan utformning i sysselséttningsplanen eller
en plan som ersitter den, om det nir skyldig-
heten dlades hade tagits hiansyn till utford ar-
betstid,

3) den arbetssokande under granskningspe-
rioden for jobbsokningsskyldigheten under
minst tva veckor har varit sysselsatt pa heltid
utan avbrott, eller

4) den arbetssokande pa grund av arbetso-
forméga inte har kunnat fullgéra den jobbsok-
ningsskyldighet som avses i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice i enlighet med
planen.
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Foreslagen lydelse

2 a kap.

Forfaranden som ir arbetskraftspolitiskt
klandervirda

12§

Giltig orsak att inte fullfolja en sysselsdtt-
ningsplan

En arbetssokande har giltig orsak att lata bli
att fullfolja en sysselsittningsplan och en plan
som ersatter sysselsittningsplanen till den del

3) den arbetssokande under granskningspe-
rioden for jobbsokningsskyldigheten under
minst tva veckor har varit sysselsatt pa heltid
utan avbrott i annat dn l6nesubventionerat ar-
bete, eller



Gdllande lydelse

10 kap.

Bestimmelser om forméaner som betalas
under tiden for sysselsittningsfrimjande
service

43§

Awvikande tillimpning av denna lag under ti-
den for sysselsdttningsfrimjande service

Om en arbetssokande har vigrat ta emot er-
bjudet arbete innan sysselsittningsframjande
service inleds, betalas arbetsloshetsforman
under tiden for servicen, trots det som fore-
skrivs i 2 a kap. 4 §.

Under tiden for arbetskraftsutbildning och
arbetssokandes frivilliga studier som stdds
med arbetsloshetsforman samt under tiden for
utbildning i lds- och skrivkunnighet enligt 22—
24 § i lagen om frimjande av integration i
form av studier som pa det sétt som avses i 2
kap. 10 § 2 mom. bedrivs pa heltid tillimpas
inte 2 kap., 2 a kap. 1 § och det som i 4 § {6-
reskrivs om arbete som arbetsgivaren erbjuder
individuellt, 3 kap. 1 § 3 mom., 6 kap. 8 § och
7 kap. 2 §.

Bestdmmelser om betalning av arbetsmark-
nadsstod utan behovsprévning under tiden for
sysselséttningsfrimjande service finns i 7 kap.
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Féreslagen lydelse

10 kap.

Bestimmelser om forméner som betalas
under tiden for sysselsittningsfrimjande
service

4§

Awvikande tillimpning av denna lag efter att
sysselsdttningsfrimjande service inletts

Om en arbetssokande har végrat ta emot er-
bjudet arbete innan sysselséttningsfrdmjande
service inleds och tiden utan ersdttning borjar
efter att servicen inletts, betalas arbetsloshets-
forman under tiden for servicen, trots det som
foreskrivs i 2 a kap. 4 §.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Pa ett sadant forfarande frdin den arbetsso-
kandes sida som dgt rum fore ikrafttrdidandet
av denna lag tillimpas de bestimmelser i 2 a
kap. 12 § 3 punkten som gdllde vid ikrafttrd-
dandet.



Lag
om indring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 1 kap. 3 § 1 mom. 3
punkten underpunkt c, 3 kap. 7 § 1 mom. 6 punkten, 5 kap. 4 § 3 mom., 6 kap. 8 § 1 mom., 12
kap. 6 § 1 mom. och 13 kap. 2 § 1 mom. 8 punkten,

sddana de lyder, 1 kap. 3 § 1 mom. 3 punkten underpunkt c i lag 1132/2022, 3 kap. 7 § 1 mom.
6 punkten i lag 244/2022, 5 kap. 4 § 3 mom. i lag 548/2017, 6 kap. 8 § 1 mom. i lag 1375/2014
samt 12 kap. 6 § 1 mom. och 13 kap. 2 § 1 mom. 8 punkten i lag 337/2022, som f6ljer:

Gdllande lydelse

1 kap.
Allméinna bestimmelser

38
Definitioner

I denna lag avses med

3) arbetslos en person som

a) inte star i ett anstédllningsforhédllande; som
arbetslos betraktas dven den som star i ett an-
stillningsforhédllande och som dr permitterad
pa heltid eller vars ordinarie arbetstid per
vecka dr under fyra timmar eller vars varie-
rande arbetstid per vecka enligt ett arbetsavtal
med garanterad minimiarbetstid &r under fyra
timmar,

b) inte pa det sitt som avses i 2 kap. i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa ar sysselsatt
pa heltid i foretagsverksamhet eller i eget ar-
bete mer 4dn tva veckor utan avbrott; som ar-
betslds betraktas d&ven den som utan hinder av
sysselséttning i foretagsverksamhet eller i
eget arbete har ritt till arbetsloshetsforman en-
ligt 2 kap. 5 a § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, och

¢) inte dr studerande pa heltid enligt 2 kap.
10 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa;
som arbetslds betraktas dven den som utan

Foreslagen lydelse

1 kap.
Allméinna bestimmelser

3§
Definitioner

I denna lag avses med

3) arbetslds en person som

¢) inte dr studerande pa heltid enligt 2 kap. i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa; som
arbetslos betraktas dven den som utan hinder



Gdllande lydelse

hinder av studier har rtt till arbetsloshetsfor-
man enligt 2 kap. 10 b § i det kapitlet,

3 kap.
Arbetsformedling
7§

Situationer ddr jobbsokningsskyldighet inte
dldggs

Jobbsokningsskyldighet alaggs inte om

1) arbets- och néringsbyran, valfardsomra-
det eller Folkpensionsanstalten har konstaterat
att den arbetssokande behover sektorsovergri-
pande samservice, och den arbetssdokande har
fyllt 25 ar och varit arbetslds i 12 méanader
utan avbrott, eller den arbetss6kande ar under
25 &r och har varit arbetslos i sex méanader
utan avbrott,

2) den arbetssokande enligt en sédan medi-
cinsk utredning som betraktas som tillforlitlig
saknar arbetsformaga for sadant arbete som
motsvarar hans eller hennes arbetserfarenhet
och utbildning under den tid skyddet for yr-
kesskicklighet enligt 2 a kap. 8 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa varar och, efter
det att skyddet for yrkesskicklighet upphort,
for allt slags arbete, och han eller hon foljer
sysselséttningsplanen eller den ersittande pla-
nen till den del det enligt planen har avtalats
att personen ska ans6ka om férman som bevil-
jas pa grund av arbetsoférméga och soka sig
till rehabilitering som forbéttrar arbets- och
funktionsformégan,

3) den arbetssokande pa det sitt som avses i
6 kap. i denna lag eller i 22-24 § i lagen om
frimjande av integration bedriver frivilliga
studier i lds- och skrivkunnighet som stods
med arbetsloshetsforman och studierna pa det
sdtt som avses i 2 kap. 10 § 2 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa bedrivs pa heltid,

4) den arbetssokande deltar i arbetskraftsut-
bildning som ordnas tillsammans med arbets-
givaren inom ramen for gemensam anskaff-
ning av utbildning eller i arbetskraftsutbild-
ning som ordnats pa motsvarande sétt,

Féreslagen lydelse

34

av studier har rétt till arbetsléshetsformén en-
ligt 10 b § 1 det kapitlet,

3 kap.
Arbetsformedling
7§

Situationer ddr jobbsokningsskyldighet inte
aldggs

Jobbsokningsskyldighet alaggs inte om



Gdllande lydelse

5) den arbetssokande ar forhindrad att vara
pa arbetsmarknaden pa det sitt som avses 1 3
kap. 1 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa,

6) den arbetssokandes arbetsloshet upphor
eller den arbetssdkande inleder bevérings- el-
ler civiltjanst eller familjeledighet inom en
mdnad,; jobbsokningsskyldighet aldggs inte
under den granskningsperiod da arbetslos-
heten upphér eller bevirings- eller civiltjéns-
ten eller familjeledigheten inleds,

7) den arbetssokande har sysselsatts av det
bolag som avses i lagen om Jobbkanalen Ab
med stod av 4 § 1 mom. i den lagen.

I sddana situationer som avses i 1 mom. 1
och 2 punkten dr en ytterligare forutsittning
att den arbetssOkandes situation som helhet
betraktad dr sadan att sysselséttning pa den
Oppna arbetsmarknaden inte dr mojlig.

Det som foreskrivs i 1 mom. 3 punkten till-
lampas tills ett 1 2 kap. 7 § 2 mom. avsett sam-
tal om jobbs6kning har ordnats for den arbets-
sokande. Det som fOreskrivs i den forst-
nimnda bestimmelsen tillimpas dven efter
samtalet om jobbsokning, om det i sysselsatt-
ningsplanen eller den erséttande planen har
avtalats att studierna i 14s- och skrivkunnighet
fortsétter inom en manad efter det att syssel-
sttningsplanen eller den erséttande planen ut-
arbetades eller reviderades.

5 kap.
Arbetskraftsutbildning
48
Studerandes rdttigheter och skyldigheter
En studerande har rétt att f4 undervisning
enligt utbildnings- eller undervisningsplanen

och rétt att avldgga studier under den tid ar-
betskraftsutbildningen pagar.
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Féreslagen lydelse

6) den arbetssokandes arbetsloshet upphor
inom en mdnad av annan orsak dn arbets-
kraftsutbildning eller sadana med arbetslos-
hetsformdn stédda frivilliga studier som avses
i 6 kap. eller i 22-24 § i lagen om frimjande
av integration eller den arbetssékande inleder
bevirings- eller civiltjdnst eller familjeledig-
het inom en mdnad; jobbsdkningsskyldighet
alaggs inte under den granskningsperiod da
arbetslosheten upphdr eller bevirings- eller
civiltjansten eller familjeledigheten inleds,

5 kap.
Arbetskraftsutbildning
48

Studerandes rittigheter och skyldigheter



Gdllande lydelse

Den studerande ska regelbundet delta i
undervisningen och gora framsteg i sina stu-
dier pa det sétt som avses i utbildnings- eller
studieplanen.

Pé arbetskraftsutbildning tillimpas vad som
i lagen om yrkesutbildning foreskrivs om

1) rétt till en trygg studiemiljo i 80 § 1 och
2 mom.,

2) narkotikatest i 84 §,

3) disciplin och disciplin pa internatboen-
den i85 och 86 §,

4) avlagsnande av en studerande som upp-
for sig storande eller Aventyrar sdkerheten i
87§,

5) verkningarna av ett anhdngigt dtal eller
ett domstolsavgorande pa ett disciplindrt for-
farande i 88 §,

6) forfarandet i disciplindrenden i 93 § 3—6
mom.,

7) tystnadsplikt for studerande i 95 §,

8) sokande av dndring i utbildningsanordna-
rens beslut i 12 kap.

6 kap.

Arbetssokandes frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsforméan

8§
Den arbetssokandes skyldighet att informera

Den arbetssokande ska for arbets- och né-
ringsbyrén visa upp utbildningsproducentens
intyg om antagning till utbildningen och ferie-
perioderna under utbildningen. Arbetssokan-
den ska dessutom for arbets- och néringsbyran
visa upp en behdvlig redogorelse for framste-
gen i studierna.

ArbetssOkanden ska underritta arbets- och
ndringsbyrdn om avbrott som avses i 5 § 3
mom. och om avslutande av studierna.

12 kap.

Féreslagen lydelse

Pé arbetskraftsutbildning tillampas vad
som i lagen om yrkesutbildning foreskrivs
om

1) rétt till en trygg studiemiljé i 80 § 1 och
2 mom.,

2) narkotikatest i 84 §,

3) disciplin och disciplin pa internatboen-
den i 85 och 86 §,

4) avldgsnande av en studerande som upp-
for sig storande eller dventyrar sdkerheten i
878,

5) forfarandet i disciplindrenden i 93 § 3—6
mom.,

6) tystnadsplikt for studerande i 95 §,

7) s6kande av dndring i utbildningsanord-
narens beslut i 12 kap.

6 kap.

Arbetssokandes frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsforman

8§
Den arbetssokandes skyldighet att informera

Den arbetssokande ska for arbets- och ni-
ringsbyran visa upp intyg utfirdat av utbild-
ningsproducenten om antagning till utbild-
ningen och ferieperioderna under utbild-
ningen. Arbets- och néringsbyran kan dessu-
tom forutsitta att den arbetssokande visar upp
en sadan redogorelse for framstegen i studi-
erna som arbets- och niringsbyran behover.
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Gdllande lydelse

Genomforande av offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice och tillhérande samar-
bete

6§
Rdtt att fa uppgifter

Arbets- och néringsbyran, arbets- och ni-
ringsforvaltningens kundservicecenter, na-
rings-, trafik- och miljocentralen och nérings-
, trafik- och miljocentralernas samt arbets-
och néringsbyrdernas utvecklings- och for-
valtningscenter har oberoende av sekretessbe-
stimmelserna och andra begransningar av rit-
ten att fa uppgifter ritt att avgiftsfritt av andra
statliga myndigheter, kommunala myndig-
heter, Folkpensionsanstalten, arbetsloshets-
kassorna, Pensionsskyddscentralen, Syssel-
sdttningsfonden, dem som producerar offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice och dem
som anordnar arbetsprévning som anges i 4
kap. 5 § fa de uppgifter som ar nédvéndiga for
att genomfora den offentliga arbetskrafts- och
foretagsservicen.

13 kap.
Behandling av kunduppgifter
2§

Uppgifter som behandlas

I fraga om enskilda kunder fér f6ljande upp-
gifter behandlas:

1) namn, personbeteckning och kontaktupp-
gifter,

2) uppgifter som har samband med kundre-
lationen till arbets- och néringsbyran, anlitan-
det av service vid byrén och eventuella speci-
alarrangemang som anlitandet av servicen
kraver,

Féreslagen lydelse

Genomforande av offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice och tillhérande samar-
bete

6§
Rdtt att fa uppgifter

Arbets- och ndringsbyran, arbets- och ni-
ringsforvaltningens kundservicecenter, né-
rings-, trafik- och miljocentralen och nirings-
, trafik- och miljocentralernas samt arbets-
och niringsbyraernas utvecklings- och for-
valtningscenter har oberoende av sekretessbe-
stimmelserna och andra begransningar av rit-
ten att fa uppgifter ritt att avgiftsfritt av andra
statliga myndigheter, kommunala myndig-
heter, Folkpensionsanstalten, arbetsloshets-
kassorna, Pensionsskyddscentralen, Syssel-
sattningsfonden, dem som producerar offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice, andra
producenter av sddan sysselsdttningsstod-
jande service som avtalats i en sysselsdtt-
ningsplan eller i en plan som ersdtter syssel-
sdttningsplanen och dem som anordnar ar-
betsprovning som anges i 4 kap. 5 § f4 de upp-
gifter som dr nddvindiga for att genomfora
den offentliga arbetskrafts- och foretagsser-
vicen.

13 kap.
Behandling av kunduppgifter
2§

Uppgifter som behandlas

I frdga om enskilda kunder far f6ljande upp-
gifter behandlas:
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Gdllande lydelse

3) uppgifter om utbildning, anstillningar
och yrkeskunnande samt andra uppgifter som
anvinds vid arbetsformedling,

4) uppgifter om servicebehov, planer och
genomforande av planer,

5) uppgifter om arbets- och utbildningser-
bjudanden och presentationer for arbetsgi-
vare,

6) uppgifter om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice och annan sysselsdttnings-
frimjande service samt sakkunnigbedom-
ningar,

7) sadana uppgifter om och bedémningar av
hilsotillstdindet och arbets- och funktionsfor-
magan som har inverkan pa personens syssel-
sdttning och som ar nddvéndiga for att tillhan-
dahélla personen service,

8) utredningar och arbetskraftspolitiska ut-
latanden som géller utkomstskydd for arbets-
losa eller alterneringsledighet,

9) uppgifter om férmaner som hor till den
offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen.

Féreslagen lydelse

8) utredningar och arbetskraftspolitiska ut-
latanden som géller utkomstskydd for arbets-
losa eller alterneringsledighet samt andra ut-
latanden och meddelanden; de ndmnda upp-
gifterna samt uppgifter som dr nodvdindiga for
att ge arbetskraftspolitiska utldtanden och
andra utldtanden kan behandlas ocksa dd en
enskild person inte dr enskild kund,

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Bestimmelserna i I kap. 3 § 1 mom. 3 punk-
ten underpunkt c tillimpas fran och med den
1 januari 2023.
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Lag
om findring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 3 § 1 mom. 4 punkten under-
punkt c, 48 § 1 mom. 6 punkten, 64 § 3 mom., 79 § 1 mom. och 114 § 1 mom. 9 punkten som
foljer:

Gdllande lydelse Foéreslagen lydelse
3§ 38
Definitioner Definitioner
I denna lag avses med I denna lag avses med

1) arbetskraftsmyndighet den myndighet vid
en kommun eller samkommun som ansvarar
for att ordna arbetskraftsservice samt den
myndighet till vilken myndighetsuppgifter en-
ligt denna lag har &verforts enligt vad som av-
sesi13 § 2 mom.,

2) kund en fysisk person (enskild kund) eller
en arbetsgivare som ansoker om eller far ser-
vice, stdd, subvention eller ersittning enligt
denna lag,

3) arbetssékande en enskild kund som &r re-
gistrerad som arbetssékande och vars jobbs-
Okning ar i kraft pé det sitt som avses i 27 och
288  ——_——

4) arbetslos en person som 4) arbetslos en person som

a) inte star i ett anstéllningsforhéallande; som
arbetslos betraktas dven den som star i ett an-
stillningsforhédllande och som dr permitterad
pa heltid eller vars ordinarie arbetstid per
vecka dr under fyra timmar eller vars varie-
rande arbetstid per vecka enligt ett arbetsavtal
med garanterad minimiarbetstid &r under fyra
timmar,

b) inte pa det sétt som avses i 2 kap. i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002)
ar sysselsatt pé heltid i foretagsverksambhet el-
ler 1 eget arbete mer &n tva veckor utan av-
brott; som arbetslds betraktas dven den som
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Gdllande lydelse

utan hinder av sysselsittning i foretagsverk-
samhet eller i eget arbete har rétt till arbetslos-
hetsformén enligt 2 kap. 5 a § i lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa, och

¢) inte dr studerande pé heltid enligt 2 kap.
10 § 1 lagen om utkomstskydd for arbetsldsa;
som arbetslds betraktas dven den som utan
hinder av studier har ratt till arbetsloshetsfor-
man enligt 10 b § i det kapitlet,

48 §

Situationer ddr jobbsokningsskyldighet inte
foreldggs

Jobbsokningsskyldighet foreldggs inte om

1) arbetskraftsmyndigheten, valfardsomra-
dets social- och hélsovardsmyndighet eller
Folkpensionsanstalten har konstaterat att den
arbetssokande behover sektorsdvergripande
stod som framjar sysselsittningen,

2) den arbetssokande enligt en medicinsk ut-
redning som betraktas som tillforlitlig saknar
arbetsformaga for sddant arbete som motsva-
rar den arbetssdkandes arbetserfarenhet och
utbildning under den tid skyddet for yrkes-
skicklighet enligt 2 a kap. 8 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa varar och, efter det
att skyddet for yrkesskicklighet upphort for
allt slags arbete, och den arbetssokande foljer
sysselséttningsplanen eller en erséttande plan
till den del det enligt planen har avtalats att
den arbetssdkande ska ansdka om férmén som
beviljas pa grund av arbetsoférmaga och soka
sig till rehabilitering som forbéttrar arbets-
och funktionsformagan,

3) den arbetssdkande pa det sitt som avses i
9 kap. i denna lag eller i 22-24 § i lagen om
frimjande av integration bedriver frivilliga
studier i lds- och skrivkunnighet som stods
med arbetsloshetsforman och studierna pa det
sdtt som avses i 2 kap. 10 § 2 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa bedrivs pa heltid,
4) den arbetssokande deltar i arbetskraftsut-
bildning som ordnas tillsammans med arbets-
givaren inom ramen for gemensam anskaff-
ning av utbildning eller i arbetskraftsutbild-
ning som ordnats pa motsvarande sétt,

Féreslagen lydelse

c) inte &r studerande pé heltid enligt 2 kap. i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa; som
arbetslds betraktas dven den som utan hinder
av studier har ratt till arbetsloshetsformén en-
ligt 10 b § i det kapitlet,

48§

Situationer ddr jobbsokningsskyldighet inte
foreldggs

Jobbsokningsskyldighet foreldggs inte om

40



Gdllande lydelse

5) den arbetssokande ar forhindrad att vara
pa arbetsmarknaden pa det sitt som avses i 3
kap. 1 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa,

6) den arbetssokandes arbetsloshet upphor
eller den arbetssokande inleder bevirings eller
civiltjénst eller familjeledighet inom en ma-
nad; jobbsokningsskyldighet foreldggs inte
under den granskningsperiod da arbetslos-
heten upphér eller bevirings- eller civiltjéns-
ten eller familjeledigheten inleds,

7) den arbetssokande har fatt anstillning i
det bolag som avses i lagen om Jobbkanalen
Ab med stdd av 4 § 1 mom. i den lagen.

I sddana situationer som avses i 1 mom. 1
och 2 punkten &r ett ytterligare villkor att den
arbetssokandes situation som helhet betraktad
ar sédan att sysselséttning pa den Oppna ar-
betsmarknaden inte dr mojlig.

Det som foreskrivs i 1 mom. 3 punkten till-
lampas tills ett i 33 § 2 mom. avsett samtal om
jobbsokning har ordnats for den arbetsso-
kande. Det som foreskrivs i den forstndmnda
bestammelsen tillimpas dven efter samtalet
om jobbsokning, om det i sysselsittningspla-
nen eller en erséttande plan har avtalats att stu-
dierna i lds- och skrivkunnighet fortsitter
inom en manad efter det att sysselsdttnings-
planen eller den ersittande planen upprittades
eller reviderades.

64§
Studerandes rdttigheter och skyldigheter

En studerande som deltar i arbetskraftsut-
bildning har ritt att fi sddan undervisning och
handledning som ingar i genomforandeplanen
for utbildningen och ratt att avldgga studier
under den tid utbildningen pagar.

Den studerande ska delta regelbundet i
undervisningen, och studierna ska framskrida
i enlighet med genomfdrandeplanen for ut-
bildningen.

Pé arbetskraftsutbildning tillimpas vad som
i lagen om yrkesutbildning féreskrivs om
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Féreslagen lydelse

6) den arbetssokandes arbetsloshet upphor
inom en mdnad av annan orsak dn arbets-
kraftsutbildning eller sadana med arbetslos-
hetsformdn stédda frivilliga studier som avses
i 9kap. eller i 28-31 § i lagen om frimjande
av integration eller den arbetssokande inleder
bevirings- eller civiltjanst eller familjeledig-
het inom en manad; jobbsokningsskyldighet
foreldaggs inte under den granskningsperiod da
arbetslosheten upphdr eller bevirings- eller
civiltjansten eller familjeledigheten inleds,

64§

Studerandes rittigheter och skyldigheter

Pé arbetskraftsutbildning tillimpas vad som
i lagen om yrkesutbildning foreskrivs om



Gdllande lydelse

1) rétten till en trygg studiemiljé i 80 § 1 och
2 mom.,

2) narkotikatest i 84 §,

3) disciplin i 85 § och disciplin pa internat-
boenden i 86 §,

4) avlagsnande av en studerande som uppfor
sig storande eller dventyrar sidkerheten i 87 §,

5) verkningarna av ett anhdngigt dtal eller
ett domstolsavgorande pd ett disciplindrt for-
farande i 88 §,

6) forfarandet i1 disciplindriarenden i 93 § 3—
6 mom.,

7) tystnadsplikt for studerande i 95 §,

8) sokande av dndring i utbildningsanordna-
rens beslut i 12 kap.

79§
Den arbetssokandes skyldighet att informera

Den arbetssokande ska for arbetskraftsmyn-
digheten visa upp intyg utfirdat av utbild-
ningsproducenten om antagning till utbild-
ningen och ferieperioderna under utbild-
ningen. Den arbetssokande ska dessutom for
arbetskraftsmyndigheten visa upp en sédan re-
dogorelse for framstegen i studierna som
myndigheten behdver.

Den arbetssokande ska underrdtta arbets-
kraftsmyndigheten om sédana avbrott i studi-
erna som avses i 76 § 3 mom. och om att stu-
dierna avslutats.

114§
Uppgifter som behandlas

Foljande uppgifter som giller enskilda kun-
der far behandlas:

1) personbeteckning,

2) namn och kontaktuppgifter,

3) uppgifter som géller kundrelationen inom
arbetskraftsservice, utrittandet av drenden hos
arbetskraftsmyndigheten och eventuella spe-
cialarrangemang som krévs for att

kunden ska kunna utritta drenden,

4) uppgifter om utbildning, anstidllningar
och yrkeskompetens samt andra uppgifter

som anvinds vid arbetsformedling,

Féreslagen lydelse

1) rdtten till en trygg studiemiljo i 80 § 1 och
2 mom.,

2) narkotikatest i 84 §,

3) disciplin i 85 § och disciplin pa internat-
boenden i 86 §,

4) avlagsnande av en studerande som uppfor
sig storande eller dventyrar sdkerheten i 87 §,

5) forfarandet i disciplindrdrendeni 93 § 3—
6 mom.,

6) tystnadsplikt for studerande i 95 §,

7) sokande av dndring i utbildningsanord-
narens beslut i 12 kap.

79§
Den arbetssokandes skyldighet att informera

Den arbetssokande ska for arbetskraftsmyn-
digheten visa upp intyg utfirdat av utbild-
ningsproducenten om antagning till utbild-
ningen och ferieperioderna under utbild-
ningen. Arbetskraftsmyndigheten kan dessu-
tom forutsdtta att den arbetssokande visar upp
en sdadan redogorelse for framstegen i studi-
erna som myndigheten behdver.

114§
Uppgifter som behandlas

Foljande uppgifter som giller enskilda kun-
der far behandlas:
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Gdllande lydelse

5) uppgifter om servicebehov samt om pla-
ner och genomforandet av dessa,

6) uppgifter om arbets- och utbildningser-
bjudanden och presentationer for arbetsgi-
vare,

7) uppgifter om offentlig arbetskraftsser-
vice, i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

avsedd sysselsittningsfrimjande service,
annan service till stdd for jobbsokning och
sysselséttning samt sakkunnigbeddmningar,

8) sédana uppgifter och bedémningar om
hilsotillstdindet och arbets- och funktionsfor-
mégan som dr relevanta for sysselsédttningen
av personen och som dr ndodvandiga for att ge

personen service,

9) utredningar och arbetskraftspolitiska ut-
latanden som géller utkomstskydd for arbets-
losa eller alterneringsledighet,

10) uppgifter om féormaner som hor till den
offentliga arbetskraftsservicen.

Féreslagen lydelse

9) utredningar och arbetskraftspolitiska ut-
latanden som géller utkomstskydd for arbets-
losa eller alterneringsledighet samt andra ut-
latanden och meddelanden; de ndmnda upp-
gifterna samt uppgifter som dr nodvindiga for
att ge arbetskraftspolitiska utldtanden och
andra utlatanden kan behandlas ocksd dad en
Jfysisk person inte dr enskild kund,

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 15 § i lagen om nirings-, trafik- och miljocentralerna

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om nérings-, trafik- och miljocentralerna (897/2009) 15 § 2 mom., sddant det

lyder i lag 489/2021, som foljer:
Gdllande lydelse

15§

Bestimmande av arbets- och néringsbyrder-
nas regionala behorighet

En arbets- och niringsbyré skoter inom sitt
verksamhetsomrade de uppgifter som fore-
skrivits for den. En arbets- och niringsbyra
kan skota uppgifter ocksa inom verksamhets-
omradet for fler &n en arbets- och néringsbyra,
om arrangemanget kan effektivisera byraernas
verksamhet och resursanvdndning, forbéttra
tillgdngen till service eller sdkerstélla till-
gangen till sddan sarskild sakkunskap som be-
hovs for uppgifterna, eller om arrangemanget
ar dndamélsenligt av nigon annan motsva-
rande orsak.

Bestimmelser om skotseln av en arbets- och
néringsbyrés uppgifter inom verksamhetsom-
radet for fler 4n en arbets- och niringsbyra far
utfardas genom forordning av statsradet, nar
uppgifterna géller givande av i 1 kap. 4 § 3
mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002) avsedda arbetskraftspolitiska ut-
latanden om forutséttningarna for erhéllande
av arbetsloshetsforméaner.

Arbetsfordelningen mellan arbets- och né-
ringsbyrderna och ordnandet av den regionala
behorigheten i anslutning dartill vid skotseln
av andra uppgifter 4n de som avses i 2 mom.
bestdms genom beslut av nirings-, trafik- och
miljocentralen, om det &r fraga om ett arrange-
mang inom centralens verksamhetsomrade. I
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Foreslagen lydelse

15§

Bestimmande av arbets- och ndringsbyrder-
nas regionala behorighet

Bestaimmelser om skotseln av en arbets- och
néringsbyrés uppgifter inom verksamhetsom-
radet for fler &n en arbets- och néringsbyra far
utfardas genom forordning av statsradet, nér
uppgifterna géller givande av i 1 kap. 4 § 3
mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002) eller i 17 § i lagen om alterne-
ringsledighet (1305/2002) avsedda arbets-
kraftspolitiska utldtanden om fOrutséttning-
arna for erhdllande av arbetsldshetsforméner.



Gidllande lydelse Foreslagen lydelse

annat fall bestdms fragan genom beslut av ar-
bets- och niringsministeriet.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 10 § i en lag om éindring av lonegarantilagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om dndring av 16negarantilagen (395/2023) 10 § 1 mom. som f6ljer:

Gdllande lydelse

10 §
Ansokan och sokande

Ansokan ska inldmnas till utvecklings- och
forvaltningscentret eller till den myndighet
vid kommunen eller samkommunen som an-
svarar for att ordna offentlig arbetskraftsser-
vice. En l6negarantiansdkan som géller arbete
utomlands kan utomlands ocksé inldmnas till
en finsk beskickning.

Foreslagen lydelse

10§
Ansdkan och sokande

Ansokan ska inldmnas till utvecklings- och
forvaltningscentret eller till den mvndighet
vid kommunen eller samkommunen som an-
svarar for att ordna offentlig arbetskraftsser-
vice. I landskapet Aland ska ansokan dock in-
ldmnas till utvecklings-och forvaltningscent-
ret. En 10negarantiansokan som géller arbete
utomlands kan utomlands ocksa inldmnas till
en finsk beskickning.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 9 § i en lag om findring av lagen om lonegaranti for sjomén

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om dndring av lagen om I6negaranti for sjomén (396/2023) 9 § 1 mom. som
foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

9§ 938
Ansokan och sokande Ansdkan och sokande

Ansokan ska inldmnas till utvecklings- och ~ Ansdkan ska inldmnas till utvecklings- och
forvaltningscentret eller till den myndighet forvaltningscentret eller till den mvndighet
vid kommunen eller samkommunen som an- vid kommunen eller samkommunen som an-
svarar for att ordna offentlig arbetskraftsser- svarar for att ordna offentlig arbetskraftsser-
vice. En ansdkan kan utomlands ocksa inlim-  vice. / landskapet Aland ska ansékan dock in-
nas till en finsk beskickning. ldmnas till utvecklings-och forvaltningscent-

ret. En ansdkan kan utomlands ocksa inldm-
nas till en finsk beskickning.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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Lag

om iindring av lagen om ett kommunforsok som giller frimjande av sysselsittningen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om ett kommunforsok som géller fraimjande av sysselséttningen (1269/2020)
2 § 1 mom. 1 punkten underpunkt c, 12 a § 4 mom. och 14 a §,
sddana de lyder, 2 § 1 mom. 1 punkten underpunkt c i lag 1133/2022, 12 a § 4 mom. i lag

682/2022 och 14 a § i lag 937/2022, som foljer:

Gdllande lydelse

2§
Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetslos en person som

a) inte star i ett anstéllningsforhéallande; som
arbetslos betraktas dven den som star i ett an-
stillningsforhéllande och som dr permitterad
pa heltid eller vars ordinarie arbetstid per
vecka dr under fyra timmar eller vars varie-
rande arbetstid per vecka enligt ett arbetsavtal
med garanterad minimiarbetstid &r under fyra
timmar,

b) inte pa det sitt som avses i 2 kap. i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa ar sysselsatt
pa heltid i foretagsverksamhet eller i eget ar-
bete mer 4n tva veckor utan avbrott; som ar-
betslds betraktas d&ven den som utan hinder av
sysselséttning i foretagsverksamhet eller i
eget arbete har ritt till arbetsloshetsforman en-
ligt 2 kap. 5 a § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, och

¢) inte dr studerande pa heltid enligt 2 kap.
10 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa;
som arbetslds betraktas dven den som utan
hinder av studier har ritt till arbetsloshetsfor-
mén enligt 10 b § i det kapitlet,
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2§
Definitioner

I denna lag avses med
1) arbetslis en person som

c) inte dr studerande pé heltid enligt 2 kap. i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa; som
arbetslds betraktas dven den som utan hinder
av studier har rétt till arbetsloshetsforman en-
ligt 10 b § i det ndimnda kapitlet,
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12a§
Arbetskraftspolitiskt utldtande

Kommunerna inom forsoksomradena ger ett
arbetskraftspolitiskt utlatande enligt 1 kap. 4 §
3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
losa i fraga om

1) de allménna arbetskraftspolitiska forut-
sdttningar for erhéllande av férmaner som
angesi2 kap. 1 och2 §,4 § 1 mom. och 13 §
4 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa samt det aterfaende av rétten till forman
som avses i 2 kap. 16 § 1 mom. och 2 a kap.
10 § 2 och 3 mom. i den lagen, (8.7.2022/682)

2) tillampningen av 2 kap. 5aoch 10b § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa och de
forutsittningar for att fa arbetsloshetsfor-
maner som avses i dessa paragrafer,

3) den arbetssokandes deltagande i syssel-
sdttningsfrimjande service och huruvida
sysselséttningsfrimjande service ingér i den i
9 § 1 mom. i denna lag avsedda plan som ut-
arbetats med den arbetss6kande; arbets- och
néringsbyran ger dock ett arbetskraftspolitiskt
utlaitande om sadan arbetskraftsutbildning
som avses i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice och lagen om yrkesutbild-
ning,

4) bevisligen avbrutna studier enligt 6 kap.
3 § 2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice samt om forutséttningar
for arbetssokandes frivilliga studier som stods
med arbetsloshetsforman enligt 57 § i det ka-
pitlet,

5) stodtid for studier, invandrarens skyldig-
heter och uppfdljning av och avbrott i studier
enligt 25 § i lagen om frimjande av integrat-
ion.

Kommunerna inom fors6ksomradet kan ge
ett 11 kap. 4 § 3 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa avsett arbetskraftspoli-
tiskt utldtande i frdga om foljande studier en-
ligt 2 kap. i den lagen:

1) studier som avses i 10 § 2 mom. 1-6
punkten,

2) studier som avses i 10 § 2 mom. 7 punk-
ten och som enligt studieplanen pagar hogst
tre méanader utan avbrott eller i perioder,
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12a§

Arbetskraftspolitiskt utldtande
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3) studier som avses i 10 § 2 mom. 7-10
punkten och vars omfattning i sin helhet &r
mindre 4n den i punkten i friga avsedda om-
fattning som visar att studierna &r heltidsstu-
dier,

4) i situationer som avses 1 10 a § 2 mom.

Niér det géller behdrigheten for arbets- och
niringsforvaltningens kundservicecenter att
ge ett arbetskraftspolitiskt utldtande om ratten
till arbetsloshetsforméner for en kund hos en
kommun inom ett férsoksomréade tillimpas 11
kap. 4 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Pa arbetskraftspolitiska utlatanden
av kommuner inom fors6ksomraden och av
arbets- och niringsforvaltningens kundser-
vicecenter tillimpas 11 kap. 4 § 3 och 4 mom.
i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

Genom forordning av arbets- och nérings-
ministeriet fir ndrmare bestimmelser utfardas
om ldmnande av arbetskraftspolitiska utlétan-
den och om de uppgifter som ska inga i utla-
tandena samt om rétten for arbets- och ni-
ringsforvaltningens kundservicecenter att ge
arbetskraftspolitiska utlatanden om rétten till
arbetsloshetsforméner for en kund hos en
kommun inom ett forsoksomrade. Vid skot-
seln av i lagen om utkomstskydd for arbets-
l6sa foreskrivna uppgifter i anslutning till
ldmnandet av arbetskrafispolitiska utldtanden
kan arbets- och naringsbyran dessutom trots 1
mom. ge arbetskraftspolitiska utldtanden &dven
om andra forutsittningar for en kund hos en
kommun inom ett forsoksomrade att i arbets-
loshetsformaner.

P& kommuner inom forséksomraden tillam-
pas vad som med stéd av 9 kap. 2 § 4 mom. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service foreskrivs om faststillande av kost-
nadserséttning och om arbets- och néringsby-
rans skyldighet att anmédla de uppgifter som
paverkar faststidllandet av kostnadsersatt-
ningen till arbetsloshetskassan eller Folkpens-
ionsanstalten.

Pé rétten for kommunerna inom forsoksom-
radena att & uppgifter for att kunna skota de
uppgifter som anges i 1 och 2 mom. tillimpas
vad somi 13 kap. 1 § i lagen om utkomstskydd
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Genom forordning av arbets- och nérings-
ministeriet far ndrmare bestimmelser utfardas
om ldmnande av arbetskraftspolitiska utlitan-
den och om de uppgifter som ska inga i utla-
tandena samt om rétten for arbets- och ni-
ringsforvaltningens kundservicecenter att ge
arbetskraftspolitiska utlatanden om rétten till
arbetsloshetsformaner for en kund hos en
kommun inom ett forsoksomrade. Arbets- och
niringsbyrén kan trots 1 mom. ge ett arbets-
kraftspolitiskt utlatande om forutséttningarna
for en kund hos en kommun inom ett férsoks-
omréde att {4 arbetsloshetsforméner.
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for arbetslosa foreskrivs om arbets- och né-
ringsbyrans rétt att f4 uppgifter. Vad som i 13
kap. 3 § i lagen om utkomstskydd for arbets-
losa foreskrivs om arbetskraftsmyndigheten
géller kommuner inom forsoksomraden nér de
skoter de uppgifter som avses i 1 och 2 mom.

14a§

Behandling av kunduppgifter i sektorsover-
gripande samservice som framjar sysselsdtt-
ningen

P4 en kommun inom ett fors6ksomrade till-
lampas det som 19, 9 a och 11 § i lagen om
sektorsovergripande samservice som framjar
sysselséttningen foreskrivs om arbets- och na-
ringsbyran.

En kommun inom ett forsoksomrade ar ge-
mensamt personuppgiftsansvarig fori 9 b § i
lagen om sektorsovergripande samservice
som framjar sysselsittningen avsedda uppgif-
ter i friga om kunder som hor till de kundka-
tegorier som avses i denna lag. En kommun
inom ett forsoksomrade ansvarar i fraga om
sina kunder for den personuppgiftsansvarigas
skyldigheter enligt allminna dataskyddsfor-
ordningen, med undantag for skyldigheter en-
ligt 9 b § i lagen om sektorsdvergripande sam-
service som framjar sysselsidttningen.
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14a§

Behandling av kunduppgifter i sektorsover-
gripande samservice som framjar sysselsdtt-
ningen

P& en kommun inom ett forséksomrade till-
lampas det som 19, 9 a och 11 § i lagen om
sektorsovergripande samservice som framjar
sysselséttningen foreskrivs om arbets- och na-
ringsbyran. Ddrtill tillimpas pd en samkom-
mun som bildats av kommunerna inom ett for-
soksomrdde och som svarar for de uppgifter
som avses i denna lag vad som i 9 a § 4 mom.
i den lagen foreskrivs om arbets- och ndrings-
byran.

En kommun inom ett forsoksomrade ar ge-
mensamt personuppgiftsansvarig fori 9 § i la-
gen om sektorsdvergripande samservice som
frimjar sysselsittningen avsedda uppgifter i
frdga om kunder som hor till de kundkatego-
rier som avses i denna lag. En kommun inom
ett forsoksomrade ansvarar i frdga om sina
kunder for den personuppgiftsansvariges skyl-
digheter enligt den allménna dataskyddsfor-
ordningen, med undantag for skyldigheter en-
ligt 9 b § i lagen om sektorsdvergripande sam-
service som framjar sysselséttningen.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Bestdmmelserna i 2 § 1 mom. I punkten un-
derpunkt c tillimpas frdn och med den 1 janu-
ari 2023.



