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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till
lag om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice samt
dndring av vissa lagar som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas att det stiftas en lag
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservi-
ce. Genom lagen reformeras den service som
arbets- och niringsmyndigheterna ansvarar
for samt lagstiftningen om dértill anknytande
stdd och ersittningar i sin helhet. 1 lagen
samlas bestimmelserna i lagen om offentlig
arbetskraftsservice, lagen om tjanster for ut-
veckling av smd och medelstora foretags
kunnande och lagen om ett informationssy-
stem for arbetsforvaltningens kundbetjaning.
De separata lagarna upphivs.

Propositionen syftar till att klargdra och
forenkla lagstiftningen om den offentlig ar-
betskrafts- och fOretagsservice som arbets-
och néringsmyndigheterna tillhandahaller s&
att definitionen av innehéllet i servicen utgor
det centrala innehallet i lagen. Med arbets-
och ndringsmyndigheter avses utover arbets-
och niringsbyrderna dven nérings-, trafik-
och miljocentralerna samt arbets- och nér-
ingsforvaltningens kundservicecenter.

Serviceutbudet ska fornyas delvis inne-
héllsmissigt i syfte att gora serviceutbudet
klarare an i dagslaget.

Som offentlig arbetskrafts- och foretags-
service tillhandahélls arbetsformedlingsser-
vice, informations- och rddgivningsservice,
kompetensutvecklingsservice samt service
for inledande och utvecklande av foretags-
verksamhet. Arbetsformedlingen dr den mest
centrala servicen till arbetssokande och ar-
betsgivare. Informations- och radgivnings-
servicen dr Oppet tillginglig for alla. Kompe-
tensutvecklingsservicen, som bestar av vig-
ledning for yrkesval och karridr, trdning,
provning, utbildning och 16nesubvention, &r
tillgéinglig for alla enskilda kunder.

Foretagsservicen vid arbets- och néringsby-
rderna stirks. I den arbetskrafts- och fore-
tagsservice som erbjuds foretag och andra
arbetsgivare ingar arbetsformedling, informa-
tions- och rddgivningsservice samt i frdga om
kompetensutvecklingsservice  16nesubven-
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tion, arbetstréningsservice och gemensam
anskaffning av utbildning. Dessutom erbjuds
foretagen avgiftsbelagd service for utveck-
lande av foretagsverksamheten.

Den som oOverviger foretagande som ett
karridralternativ och den som dmnar bli fore-
tagare erbjuds informations- och radgiv-
ningsservice, karridrtrdning och foretagarut-
bildning som offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice. Foretagsstartandet stods genom
startpeng.

Till offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice hor ockséd sakkunnigbeddmningar i an-
slutning till enskilda kunders serviceprocess,
s& som kartldggning av kompetensen och yr-
kesskickligheten, undersékning och bedém-
ning av arbetsformégan, beddmning av fore-
tagarfardigheterna och forutsittningarna for
foretagsverksamhet samt andra sakkunnigbe-
domningar. Till den offentliga arbetskrafts-
och foretagsservicen hor dessutom stdod och
ersittningar enligt den foreslagna lagen, vilka
bestir av kostnadserséttning under tiden for
deltagande i servicen, ersittning av rese- och
inkvarteringskostnader for den som soker sig
till arbete eller arbetskraftsservice och for
den som deltar i sakkunnigbedémning, er-
séttning for flyttningskostnader och stdod for
specialarrangemang pa arbetsplatsen.

Propositionen har ett nidra samband med
arbets- och niringsbyrdernas omstrukture-
ringsprojekt. Arbets- och néringsbyraernas
servicendtverk och servicemodell har forny-
ats. Flerkanalstjédnsterna utvecklas. Proposi-
tionens mal dr ett tydligare serviceutbud som
framjar utvecklingen av flerkanalstjénster.

P& grund av totalrevideringen av lagstift-
ningen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice foreslds dndringar i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa, lagen om frim-
jande av integration, strafflagen, lagen om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, lagen
om sociala foretag, lagen om alterneringsle-
dighet, lagen om arbetsloshetskassor, lagen
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om kontroll av brottslig bakgrund hos perso-
ner som arbetar med barn, arbetsavtalslagen,
lagen om sjoarbetsavtal, lagen om samarbete
inom foretag, lagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare,
lagen om offentlig upphandling, lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning, lagen om
vuxenutbildningsstdd, lagen om studiestdd,
lagen om bostadsbidrag for pensionstagare,
socialvardslagen, lagen om utkomststdd, la-
gen om klientavgifter inom social- och hil-

sovarden, sjukforsdkringslagen, lagen om
Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforma-
ner och rehabiliteringspenningférméner,
folkpensionslagen, militirunderstodslagen,
inkomstskattelagen och matrikellagen.

Propositionen hanfor sig till budgetproposi-
tionen for 2013 och avses bli behandlad i
samband med den.

Lagarna foreslés tridda i kraft den 1 januari
2013.



RP 133/2012 rd 3

INNEHALL
PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL ........cocooviiiiiicceeeeeeeceee e 1
INNEHALL ...ttt sen et 3
ALLMAN MOTIVERING ......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiece e 9
ALLMANT ettt ettt ettt e b et e bt e st et e bt et e s bees e e bt ebeeneenbeeneenees 9
Det giller att reagera pa fordndringarna i verksamhetsklimatet..............ccoccoeeeeneenne 9
Kopplingar till regeringsprogrammet och statsradets principbeslut for att sdkerstélla
en vilfungerande arbetsmarknad och utbudet av arbetskraft .............cccccoceiiiinn. 10
Projektet som stoder arbets- och néringsbyraerna under omorganisationsprocessen
................................................................................................................................. 11
NULAGE ..ottt ettt 12
Lagstiftning OCHh PraxiS......c.ccciieeriiierciieeiiiesiieeriieeerte et stee st e esreesteeessseesssaeessseesnsenans 12
Lagstiftningen om offentlig arbetskraftsservice..........cocovveveninienininiicnincnicnene 12
Lagen om tjanster for utveckling av smé och medelstora foretags kunnande......... 12
Lagen om ett informationssystem for arbetsforvaltningens kundbetjéning ............ 13
Arbets- och ndringsbyraernas nuvarande serviceutbud...........ceceeviriniinininnennns 13
ATbetSTOrMEdIING. .....cocvieiieeieiee e 14
Internationell arbetsfOrmedling ...........occvveeiiiiiieeciiee e 14
JODDSOKATTIANING .....eeuvitiiiieiieiieie ettt sttt 14
KompetensutvecklingStjANSter.......ooiuiiitierieiiieie e 15
Arbetskraftspolitisk vuxenutbildning ...........cccccveeeviiviiiiienieriesiece e 15
Gemensam anskaffning av utbildning...........ccccevvvveiiiiiiiieeniesece e 16
Arbetssokandes frivilliga studier som stdds med arbetsloshetsforméner................ 16
Grupper med handledning ..........cceeeeviiieiieiiie e e e re e svee s 17
Kartlaggningar av kompetens och yrkeskunskaper............ccceveveviiinciincienieneennnnn, 17
Yrkesvals- och karridrplaneringsservice samt yrkesinriktad rehabilitering ............ 18
Utbildnings- och yrkesinformation............c.ccceeecveriiiieiiiiecie e 19
ArbetsmarknadSAtZATACT.........ccviivieriieiieriecie ettt eereens 19
Statsunderstdd och 6vriga ekonomiska fOrmaner............ccoeevvvevveviierieneenie e, 20
Stod for specialarrangemang pa arbetsplatSen...........ocvvveevieecieeniieniieeie e, 20
LONESUDVENTION ...ttt et sttt ae e 21
Startpeng och StartutrednINGAT...........ccveevieriierieerieiie e e et e e seeesereesre e 21
DEItIASHIIAZE ....oceeeeeieiieeieee ettt ettt ettt st et eenseenseeseens 22
Rorlighetsunderstod — resekostnadsersattning och ersittning for flyttningskostnader
................................................................................................................................. 22
Forméner i samband med arbetskraftspolitisk vuxenutbildning..........c..cccccoceeeenenn 23
Stod for en enskild handikappad kund som far yrkesvals- och
KarriarplanerinZSSEIVICE .....cvieruierreerriesireseeireereesreaseesseesseesseesssessresssesssessesssesssenns 23
Dagtraktamente och ersittning for uppehéllet enligt provning ...........cccveevvervvennenne 23
Tjénster som kompletterar den offentliga arbetskraftsservicen..........ccccceevereenene 24
Arbets- och néringsbyrans avgiftsbelagda rekryterings- och bemanningstjénster ..24
Gruppermitteringsforfarandet............cocvevvieriieriiirciieciieieee e 25
SysselsattningskommiSSIONETNA .........cccueririeriiniiienierieeeeecee et 25

SOkande av ANATING ......c.eeruieriiiiiieiiee ettt ettt et et 26



4 RP 133/2012 rd

Tjénster for kompetensutveckling i SM-fOretag.........ccooeveevenenieneninienenceeene 27
Internationella dtaganden som é&r forpliktande for Finland ............cccccoooeiiniiies 27
2.2 BedOmning av MUIAZEL .........coceeviiiiiiiiiiiieee ettt sttt st 29
Strukturen och é&skadligheten i lagstiftningen och arbets- och niringsbyraernas
aktuella ServIiCEUIDUA........oooiiiriiiieeie et 29
ATbetSTOrMEdIING. .....cocueiiieiieiii e 29
Tjéanster for kompetensutveckling .........c.coocvvveeiierciiiiiiieiee e 30
Orienterande och forberedande arbetskraftsutbildning, jobbsokartraning anordnad
som gruppservice och olika slag av grupper med handledning................ccoceeeee. 30
Allminbildande studier som anordnas som arbetskraftsutbildning......................... 30
Yrkesvals- och karridrplanering, yrkesinriktad rehabilitering, utbildnings- och
YIKESINTOTMALION .....tiiiieiieiiee ettt et eseenaee 31
ArbetsmarknadSAtEATAET.........ccvievvierrieieriecte et et ebeebeereens 31
LONESUDVENTION ...c.cuiniinieiieiieiieiietceieetetee ettt 32
STATEPEIIE ...ttt et ettt ettt et ettt e b e s sttt 32
DEItIASTIIAZE ..ouvveeiieeeiie ettt e e tb e e sebeeetbeesebeeeabaeesaeeas 32
Arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforméner................ 33
Rorlighetsunderstoden och stoden till dem som soker sig till arbetskraftsservicen 33
Dagtraktamente och ersittning for uppehélle enligt provning ..........cccceeveeenveeneen. 34
Tjénster som kompletterar den offentliga arbetskraftsservicen..........c.ccccvvveeennee. 34

Arbets- och ndringsbyrans avgiftsbelagda rekryterings- och bemanningstjénster ..34
Gruppermitteringsforfarandet och arbets- och néringsbyrans tjdnster i en situation

MEA PEIMITLETING ..vvviieriieiiieeiieeeieeeet e ertte et e etteesbeeetreesebeeesaeessseeessseessseeansseensses 35
SysselsattningSKOMMISSIONEINA ........ccveerierreereeieesieesieeseesresreeseesseesseesseesseessnenns 36
Sokande av ANATING .......covviriiriiiiiieeeee et 37
Kompetensutvecklingstjdnster for Sm-foretag.........cccceevvevieeecieeniiecieeeiie e, 37
Lagen om ett informationssystem for arbetsforvaltningens kundbetjéning (URA) 37
3 MALSATTNING OCH DE VIKTIGASTE FORSLAGEN..........ccccccoveiieierereeeereeeena. 38
Enklare lagstiftning ..........ccceevierienieiieeieeeeceee et 38
Serviceutbudet FOIMYAS ......ccviiiiiiieiie et eeaaeeseraeenes 39
Definition pa arbetslos arbetssOKande ..........cvevveevieerieiieeiieiieeeeesee e 40
ATbetSTOrMEdIING......coveiiiiiiiiiiieiee et 41
Vigledning for yrkesval 0Ch Karmiar........c..occveeeeviiiiiieeiie e 41
TIANINE .eveevie ettt ettt e et e e st e e s teesssbeeseseeesseeessaesnseeesssessnsaeesseeanseeans 41
PIOVIING ..ottt ettt ettt e st eseae s b e anbeesbe e seessaessseesseensaensaenseens 42
Arbetskraftsutbildning och arbetssokandes frivilliga studier som stods med
arbetsIOShetSTOIMAN .......ocuiiiiiii e 43
LONESUDVENTION ..ttt et sttt be e 44
Service for inledande och utvecklande av foretagsverksamhet............cccevireenene 45
KOStNAASEISAtINING ....c.eveeeiiieiiieciie et etee ettt e eee e e e steeesebeessbeeesbeessseeessseessseas 45
Ekonomiska férmaner enligt provning i anslutning till service och
SakkunnigbedOMNINGAT ........ccvervieriierieiieeieeseeseesie et ereeeeeseeeseaesaessseesseesseessnenes 45
Deltidstillagg och tjanster som kompletterar den offentliga arbetskrafts- och
0 ge] s P A TeTc) s H USRI 45
Gruppermitteringsforfarandet SIOPas..........ecvevvverieriieicieiii e 46

Delegationer for arbetskrafts- och foretagsservice........ccovvvvvieeiiriiieciieiieeeeeieene 46



RP 133/2012 rd 5

Sokande av ANATING ....c..covveriiriiriiiieieeee et 46
Genomforandet av de foreslagna Andringarna...........cooceeveeiienienienieniceeeeeeene 48
4 PROPOSITIONENS KONSEKVENSER ...c..ccoiiiiiiiiineneeeeeeee e 48
4.1 Ekonomiska KONSEKVENSEr .......ccciiiuiiiiiiiieieeee e 48
Begreppet sysselsittningsfrimjande SETViCe ..........cccoveevvereriieninienienenieneneeieens 49
ATDCESPIOVIIINEZ ...eevviiiiiieeiie ettt eeiee ettt e et e e tee e tbeeeveeestaeeseseeesseessbeeensseessseeessseenssens 50
Frivilliga studier som st6ds med arbetsIoshetsforman ..........c.occeeevveeveevienieniennnen, 50
LONESUDVENTION 1.ttt ettt ettt sttt sb et e b e e 50
Service for inledande och utvecklande av foretagsverksamhet.............ccceveneenene 51
KOStNAASEISAtNING ....c.vveeeiiiiiiieeiieeiee et ettt e eee e eesreeesereesabeeetbeeseseeessneessseas 51
Formaéner enligt provning i anslutning till service och sakkunnigbeddémningar .....51
Slopande av forfarandet med gruppermittering..........coceevveveeeeneneenenerreeneneeneenne 52
4.2 Konsekvenser for myndigheterna ..........cccevcveriieeiieiienienie e sre e sne e ennees 52
Forenkling av lagstiftningen och reform av serviceurvalet.............ccceceneneeinnnene 52
Service for utvecklande av foretagsverksamhet ..........c.ccvvcvveeiieriienienieneesee s 53
Kostnadsersittning samt erséttning for rese-, inkvarterings- och flyttningskostnader
som arbets- och ndringsmyndigheten betalar ............cccoeeevveviiieiiiiniiicie e, 53
Slopande av forfarandet med gruppermittering...........cceccveeveeveevieereeneesreeveeneenns 53
Sokande av ANATING .......covviriiiiniiieee et 53
4.3 Samhilleliga KONSEKVENSET .......cccuevviriieiieiieiieriiesee e ete e eieeseeeseeseeesereesseenseesseesaens 54
Forenkling av lagstiftningen och reform av serviceurvalet...........c..cceeeeveeeenneennnen. 54
Definitionen av arbetslds arbetssOKande ...........ccccoveeoerininiierinieeeee e 54
TTANING OCH PIOVIIE ..eouvieeieeiieeii ettt ettt e see e ettt et eseteseseenseenseessee s 55
Arbetskraftsutbildning.......c..cccviiiiiieciiiiiece e 55
LONESUDVENTION ...utiiiiiiiiiiieiie ettt 56
Slopande av forfarandet med gruppermittering...........cceecverveecveerieereereesresreeneenns 56
Konsekvenser for jaimstilldheten mellan konen...........cccocceeeevieiciiiiniicciee e, 56
5 BEREDNINGEN AV PROPOSITIONEN .....ccoccoiiiiiiniiieieieieeeesie e 57
Beredningsskeden och beredningsmaterial ............ccooevieviiiiieniieciieieeieeeeeenns 57
5.1 Remissyttranden och hur de har beaktats..........ccccvevviiiiiiiiiiiiieceeeeeece e 57
6 SAMBAND MED ANDRA PROPOSITIONER........cccoiiiieiieeeeeeee e 60
DETALJMOTIVERING ......cooiiiiiiiiiiiiiiiici s 61
1 LAGFORSLAG ..ottt sttt sttt ettt et esseesaensesssensanseesnensenns 61
1.1 Lag om offentlig arbetskrafts- och fOretagsservice........coovvievirirnenenieneneeieneneeeee 61
1 kap. Allmanna bestAMMEISET .........cccvevvirerieiieiieie e 61
2 kap. ATDEtSSOKANAE ....ceieiiiiiiiicie e 68
3 kap. ArbetsTOrmedling .........c.eeeviiiiiiiiiie e 73
4 kap. Informations- och radgivningsservice, sakkunnigbedémningar, végled-
ning for yrkesval och karridr samt traning och provining ..........cccceeceeeeeveneenienennne. 77
5 kap. Arbetskraftsutbildning ...........ccceeeeiiieciiiiiiicce e 85
6 kap. Arbetssokandes frivilliga studier som stods med arbetsloshetsforman..92
7 kap. LONESUDVENTION ......eviiiieiieiieiiesiie e ere ettt be et estaeesseenneas 93
8 kap. Service for inledande och utvecklande av foretagsverksambhet............ 102
9 kap. KoStnadsersattning .........cccvveeevierciieeiieeriee e esreeeieeesreeereeeereeseee e 106

10 kap.  Formaéner enligt provning i anslutning till service och sakkunnigbeddm-
THNZAT ettt et sttt et s b e s bt bt e bbbt ettt h et b bttt eaes 107



1.2
1.3

——omaanihn

e ke
)

RP 133/2012 rd

11 kap.  Sysselsittningsskyldigheten och den regionala garantin samt tillaggsstod

SOM beViljas KOMIMUNET...........cccuiiiiiiiiiiieciee ettt e e e e as 111
12 kap.  Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och samar-
bete i anslutning till genomfOrandet............coceveiieiirinieiireeeeeeee e 112
13 kap.  Arbets- och niringsbyrans kundinformationssystem........................... 119
14 kap.  Sokande av Andring.........cocceeveeviiniiniiiieeneeneesee e 124
15 kap.  Ikrafttradande..........ccceeveerieriiniecieeeee e 126
Lag om upphévande av lagen om tjénster for utveckling av sma och medelstora foretags
KUNNANAE ...ttt ettt sttt sb et e ae et e ebeeteeees 127
Lag om dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa...........ccevvereereercrenreennenne 128
1 kap. Allmanna beStAMMEISET ..........cveeiiiereiiieriieciie et 128
2 akap. Forfaranden som dr arbetskraftspolitiskt klandervérda........................ 128
3 kap. Allminna begransningar for erhdllande av forméner..............c.c........ 129
5 kap. Forutséttningar for erhallande av arbetsloshetsdagpenning................. 129
6 kap. Arbetsloshetsdagpenningens belopp och varaktighet ...............ccc...... 129
7 kap. Allménna bestdimmelser om arbetsmarknadsstod ...........ccoccveevenennce, 129
10 kap.  Bestdmmelser om forméner som betalas under tiden for sysselsdttnings-
TrAMJANAE SETVICE ..veeeuviieiiieeiiiecieeeieeeetee et e eee et e et e e st eeeteeessbeesssaeensseeensseensnes 129
11 kap.  Bestdmmelser om verkstallighet ...........cccooovrviiniiniieniiiiceeee 130
13 kap.  Bestdmmelser om erhallande och utlimnande av uppgifter................. 130
14 kap.  Séarskilda beStAmmElISer.........cceecvieiieriieriieniiecie e 130
Lag om dndring av lagen om frimjande av integ@ration ..........c.ccccceeeveveeeceeenreeeneeenen. 130
Lag om dndring av arbetsavtalSIagen..........ccceveeiieeiieiieiieieceecee et 131
Lag om dndring av lagen om sjOarbetsavtal..........ccecverierienieniiniieieeieeieesiee e 131
Lag om dndring av 15 § i lagen om offentlig upphandling...........c.ccccevvvevvencienirennnnnn. 131
Lag om andring av 49 § i lagen om samarbete inom foretag...........cccceveeverereenenenes 131
Lag om dndring av lagen om sociala fOretag ..........ccceevvvevieeecieeciieecie e 131
Lag om dndring av 9 § i lagen om alterneringsledighet..........cccccccoveeviiiiiiieciieeninennen. 132
Lag om dndring av 2 och 3 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som
Arbetar MEd DAITI.......eoueiiiiieiiei ettt ettt st sae e eae e 132
Lag om dndring av 47 kap. 6 § 1 Strafflagen .........cccecveviveeiienienieniecie e 132
Lag om andring av 9 § i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och
ATDEESTAGATE ..oevviiiiiieiiie ettt eetee et et e et e et e e st e e e bt e e tbeesabeeesaeessseeessseessseassseeesseensseeans 133
Lag om dndring av 92 och 127 a § i inkomstskattelagen ............cccceoeeniiiiiniiiiennenne 133
Lag om dndring av 3 § i matrikellagen ..........cccccveveiieiciiiiiiiecee e 133
Lag om dndring av 1 § i lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning ............cccccecerenene. 133
Lag om dndring av 6 § i lagen om Studiestod .........cccevevererieciierienienie e 133
Lag om dndring av 14 § i lagen om bostadsbidrag for pensionstagare .............cc.cc....... 133
Lag om dndring av 35 § i folkpensionslagen ..........cccoeoeeiieiiiiiininiiiiceeeeeeeee 133
Lag om dndring av 6 § i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och
rehabiliteringspenniNGfOrMANET ...........ceevviiriiiiieiieeie et sreeseresene e 133
Lag om dndring av 8 kap. 9 § 1 sjukforsakringslagen ...........cccocvevverieneeniencieeie e, 133
Lag om dndring av lagen om arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte............cccoeueeee. 133
Lag om upphédvande av 11 § 13 punkten i lagen om vuxenutbildningsstod ................. 134
Lag om dndring av lagen om utkomststod .........ccceerieriiiiiiiiiiieeee e 134
Lag om dndring av 11 § i militdrunderstodslagen...........ccccoeceeiiiiiiiiininiinceeee 134
Lag om dndring av 10 a § 1 lagen om klientavgifter inom social- och hilsovarden...... 134
Lag om dndring av 26 § i lagen om arbetsloshetskassor..........cccevevvvciirieenienieiinennnns 134
Lag om dndring av 29 e § i socialvardslagen.............ccococviiiiiiiiiiiiiiiiie, 134

NARMARE BESTAMMELSER OCH FORESKRIFTER .........cccccevrveiiieieirieineans 135



RP 133/2012 rd 7

3 IKRAFTTRADANDE .....coocoiiiiiiiiiniieriierieniciie et 137
4 FORHALLANDE TILL GRUNDLAGEN OCH BEHANDLINGSORDNING.......... 138
LAGFORSLAG ...ttt sttt et b ettt et e st e bt e seesaeeaeenee e 141
1. Lag om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice .........cooevevvvierveencieeeenveennne. 141
2. Lag om upphévande av lagen om tjanster for utveckling av sma och medelstora
foretags KuNnNande............ooevieriiiiiiniiieeet e 172
3. Lag om dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa.........cccceeeeeieennennee. 173
4. Lag om dndring av lagen om frimjande av integration..........ccceceevereerercnncnne 181
5. Lag om éndring av arbetsavtalslagen ..........coceveririininiininenenneeeeee, 184
6. Lag om éndring av lagen om sjoarbetsavtal ............ccoeoeeiiiiieneniiieeeeeee, 185
7. Lag om dndring av 15 § i lagen om offentlig upphandling ...............cceeeeneenneee. 186
8. Lag om dndring av 49 § i lagen om samarbete i foretag .........c.cccveevverivervennnnne 187
9. Lag om dndring av lagen om sociala foretag...........ccceeveveeeeieeniienciee e 188
10. Lag om &ndring av 9 § i lagen om alterneringsledighet ..............ccccovevvveennnnnnn. 190
11. Lag om andring av 2 och 3 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos per-
soner som arbetar Med DAIM...........c.eeiieriiiiirie e 191
12. Lag om éndring av 47 kap. 6 § i strafflagen..........ccccoeeeieviienciieccieciie e, 192
13. Lag om &ndring av 9 § i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare
OCh ATDELSLAZATE .....c.euviiiiiiiiceee ettt 193
14. Lag om andring av 92 och 127 a § i inkomstskattelagen ............c..ccccveeeunennnee. 194
15. Lag om &ndring av 3 § i matrikellagen..........c.ccoeevvievienienieciececreeeeeen, 195
16. Lag om &ndring av 1 § i lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning.................. 196
17. Lag om é@ndring av 6 § i lagen om studiestod...........coceevererieninenicncnieenene. 197
18. Lag om &ndring av 14 § i lagen om bostadsbidrag for pensionstagare ........... 198
19. Lag om &ndring av 35 § i folkpensionslagen...........ccccceeevvreivenieeneenieneennennn. 199
20. Lag om andring av 6 § i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforma-
ner och rehabiliteringspenningfOrmaner...........cccveevvveeriierciee e 200
21. Lag om dndring av 8 kap. 9 § i sjukforsdkringslagen............ccocceverveeieneencnne. 201
22. Lag om andring av lagen om arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte ............ 202
23. Lag om upphdvande av 11 § 13 punkten i lagen om vuxenutbildningsstod....205
24. Lag om dndring av lagen om utkomststod..........cceceveevrievieeneenirenieereereeveennes 206
25. Lag om dndring av 11 § i militdrunderstddslagen ...........coccevevieneninnencncnne. 207
26. Lag om @ndring av 10 a § i lagen om klientavgifter inom social- och hilsovér-
415 o OO O USRS 208
27. Lag om dndring av 26 § i lagen om arbetsloshetskassor..........ccoceeeeveneeennne. 209
28. Lag om andring av 29 e § i socialvardslagen ...........cocceveverienininncneneeniene. 210
BILAGA ettt ettt sttt h et b e e h et bt et et bt et et ee et et 211
PARALLELLTEXT ..oiieiioieiet ettt ettt sttt ettt ettt ssessae e sseessessessnensesssensessanssans 211
3. Lag om dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa..........cceeeveeeveennnnee. 211
4. Lag om dndring av lagen om frimjande av integration...........cceceevereerercnnenne 226
5. Lag om dndring av arbetsavtalslagen ...........cccoevvieviiieciiecie e 232
6. Lag om dndring av lagen om sjoarbetsavtal ............cceevvevievienienciecreeeeieenen, 234
7. Lag om dndring av 15 § i lagen om offentlig upphandling .............ccceecvvennennne. 236
8. Lag om éndring av 49 § i lagen om samarbete i foretag .........cccceveeveeveneenenne. 237
9. Lag om dndring av lagen om sociala foretag...........ccceeveveeevieeniienciee e 239
10. Lag om &ndring av 9 § i lagen om alterneringsledighet ............ccocenineinne. 243



RP 133/2012 rd

11. Lag om éndring av 2 och 3 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos per-

soner som arbetar Med Darn.........cocooiieiiiiiiiiii e 244
12. Lag om éndring av 47 kap. 6 § i strafflagen..........cccceeeeeivvienciencieeniie e, 246
13. Lag om &ndring av 9 § i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare
OCh ArbELStAGATE .......eitiiiiiieie ettt et et 247
14. Lag om éndring av 92 och 127 a § i inkomstskattelagen .........c..cccccevieninee. 249
15. Lag om &ndring av 3 § i matrikellagen..........cccocvevievieneenienieeceeeeeeeeen, 251
16. Lag om é@ndring av 1 § i lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning.................. 252
17. Lag om andring av 6 § i lagen om studiestod...........ccceeeerereriieeiiieenieecreeenen. 253
18. Lag om &ndring av 14 § i lagen om bostadsbidrag for pensionstagare ........... 254
19. Lag om é@ndring av 35 § i folkpensionslagen............coceevererieninenniencneeniene. 255
20. Lag om andring av 5 § i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforma-
ner och rehabiliteringspenningfOrmaner...........c.coovvevieriercrierieneeseeree e e 256
21. Lag om &ndring av 8 kap. 9 § i sjukforsdkringslagen..........cccccevevveeriecreenenne. 257
22. Lag om andring av lagen om arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte ............ 259
24. Lag om dndring av lagen om utkomststod..........cccceveevrieviienienienieere e 265
25. Lag om dndring av 11 § i militdrunderstddslagen ...........ccccovevieneninnencncnne. 267
26. Lag om @ndring av 10 a § i lagen om klientavgifter inom social- och hilsovér-
415 o OO ST UU USSR 268
27. Lag om &ndring av 26 § i lagen om arbetsloshetskassor............ccccovvevvernnennen. 269

28. Lag om andring av 29 e § i socialvardslagen ...........cocceeevenvienininncncneenene. 270



RP 133/2012 rd 9

ALLMAN MOTIVERING

1 Allmént

I propositionen foreslas det att det stiftas en
lag om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service, genom vilken service som arbets-
och nidringsmyndigheterna ansvarar for att
anordna samt hela den anknytande lagstift-
ningen om stéd och erséttningar reformeras. [
lagen intas bestdmmelserna i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice (1295/2002), lagen
om tjénster for utveckling av sma och medel-
stora foretags kunnande (971/2004) och la-
gen om ett informationssystem for arbetsfor-
valtningens kundbetjéning (1058/2002). De
separata lagarna foreslas bli upphévda. Dess-
utom foretas dndringar i ett antal lagar med
anledning av reformen.

Lagen om offentlig arbetskraftsservice
trddde i kraft 1.1.2003. Lagen har efter att
den tradde i kraft reviderats i flera repriser
alltefter som prioriteringarna och linjedrag-
ningarna i arbetskraftspolitiken har dndrat.

Efter det att lagen trddde i kraft har dven
arbets- och niringsforvaltningens organisa-
tion reformerats radikalt. Arbetsministeriet
och handels- och industriministeriet, som an-
svarade for den offentliga arbetskrafts- och
foretagsservicen, slogs samman till arbets-
och niringsministeriet 2008, arbetskraftsby-
rderna dndrade till arbets- och néaringsbyraer
2009 och nérings-, trafik- och miljocentraler-
na inledde sin verksamhet fran borjan av
2010. Det huvudsakliga mélet for reformerna
har varit att pa alla nivder inom férvaltningen
oka vixelverkan mellan serviceformerna som
stoder foretagsamhet och sysselséttning, for-
bittra kundbetjéningen och den samhilleliga
effekten samt sékerstilla en tryggad tillgédng
pa arbetskraft och kompetensbaserad utveck-
ling av foretagsverksamheten. Arbets- och
ndringsbyrdernas har fatt en starkare roll i
servicen till foretagen.

Det giller att reagera pa fordndringarna i
verksamhetsklimatet

Néringsstrukturen och arbetsmarknaden har
préiglats av snabba fordndringar under de se-
naste dren. Med hjélp av en samordnad sys-

selsdttnings- och foretagsamhetspolitik har
det varit mojligt att backa upp foretagens och
arbetstagarnas anstringningar att klara sig
igenom den ekonomiska krisen samt hjilpa
dem att anpassa sig till det nya konkurrensla-
get efter konjunktursvackan. Genom myn-
digheternas bistdnd kan nya foretag bli till,
vilket ocksa framjar tillvixten och den nod-
vindiga fornyelsen i foretagsbestandet. Med
hjélp av arbetskraftspolitiska verktyg kan
man snabbare vidta sysselsdttande &tgirder
och bromsa en 6kande arbetsloshet under en
ekonomisk kris.

De viktigaste malen pa lang sikt ar att for-
bittra foretagens konkurrenskraft i en global
ekonomi och deras tillgang pa kunnig arbets-
kraft i en situation, dir befolkningen aldras.

I och med att internationaliseringen och
nétverksbyggandet vinner insteg star dven fo-
retagen pd hemmamarknaden infor en tillta-
gande konkurrens. Konkurrenssituationen
tvingar foretag och branscher att fornya sig,
med den péfoljden att foretag och arbetsplat-
ser forsvinner, nya uppstar och kompetens-
kraven dndrar. Med hjéilp av offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice skapas sddana be-
tingelser som gor foretagen och arbetstagarna
kapabla att hantera utvecklingen och dra nyt-
ta av den for att ta fram nya 18sningar. Ar-
bets- och niringsmyndigheterna har till upp-
gift att bistd foretagen att anpassa sig till den
globala konkurrensen genom att de identifie-
rar de &ndrade behoven av know-how och
annan vidareutveckling och stdder stravan-
dena att utveckla kompetensen.

Under innevarande decennium minskar den
del av befolkningen som é&r i arbetsfor alder
med i genomsnitt 20 000 personer arligen.
Arbetskraftens volym boérjar krympa ifall ar-
betskraftens del av befolkningen eller den ar-
betskraft som flyttar in fran utlandet inte dkar
1 motsvarande grad. Problemen med tillgdng-
en pa yrkeskunnig arbetskraft bildar allt stor-
re hinder for foretagens utveckling och till-
vaxt under en period med ekonomiskt upp-
sving. Det blir ocksa svérare att producera
offentliga tjénster nér arbetskraften krymper.
I det fall att det samtidigt rdder ett match-
ningsproblem pé arbetsmarknaden blir en del
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av tillvixtpotentialen inom ekonomin och
sysselsdttningen outnyttjad. Nar befolkning-
en i arbetsfor dlder minskar far ocksa arbets-
sokandena nya mojligheter. Det dr viktigt att
behovet av arbetskraft kan l9sas s& att det
finns tillrdcklig yrkeskunnighet och att lediga
platser snabbt kan beséttas med savil arbets-
16sa personer som personer utanfor arbets-
kraften.

I Finland &r dessutom fOretagarnas alder-
struktur ofordelaktig, de dr i genomsnitt dldre
an lontagarna. Foretagarnas och befolkning-
ens aldrande innebér att det blir rum for ny
foretagsamhet och nya foretag, sdsom storre
mojligheter till affirsverksamhet exempelvis
inom branscherna for vérd och omsorg. Den
offentliga arbets- och foretagsservicen kan
medverka till att nya foretag grundas genom
att lyfta fram foretagande som ett alternativ
och pé alla sitt hjdlpa fram nystartade foretag
i borjan av deras livscykel med rddgivning,
utbildning och ekonomiskt stdd. Efter att de
nya foretagen blivit till och fétt stod i sitt for-
sta skede dr maélet att foretagen gar vidare pa
ett spar oppet for tillviaxt och utveckling.

For att i synnerhet smd och medelstora
fungerande foretag ska kunna vixa, utvecklas
och internationaliseras krévs det kunnig ar-
betskraft. Det hir &r skélet till att sysselsatt-
nings- och foretagsamhetspolitiken har sin
utgangspunkt i att foretagen ska ges en Over-
gripande service med utvecklandet av fore-
tagsverksamheten, som inbegriper att utveck-
la arbetskraften, investeringsstdd samt andra
atgirder inriktade pa att utveckla foretags-
verksamheten. Malet &r ytterligare att trygga
forutsattningarna for sysselséttning i situatio-
ner, dér foretagen expanderar eller undergér
fordndringar, skapa nya arbetstillfillen och
forldnga arbetskarridrerna.

Ett villkor for att man béttre ska kunna
hantera regionala och lokala strukturella for-
andringar liksom behovet av sérskild kompe-
tens dr att prognoseringen och samarbetet pa
regional och lokal niva utvecklas.

Serviceleverantérerna maste battre &n tidi-
gare ha en uppfattning om foretagens och de
enskilda kundernas servicebehov. Arbets-
krafts- och foretagstjdnsternas gemensamma
verksamhetsmodell forutsétter ett aktivt nét-
verksbyggande med andra serviceleveranto-
rer inom ett ndtverk for regionala foretags-

tjdnster. Inom dessa nétverk ar det forutom
produktionen av tjanster dessutom mojligt att
inverka dven pa arbetet med att utarbeta och
genomfora ndringsstrategier som stérker re-
gionernas livskraft.

Kopplingar till regeringsprogrammet och
statsradets principbeslut for att sdkerstélla en
vélfungerande arbetsmarknad och utbudet av
arbetskraft

Propositionen anknyter till statsminister
Jyrki Katainens regeringsprogram, enligt vil-
ket arbetskraftspolitikens struktur och inne-
hall utvérderas i syfte att forbattra den offent-
liga arbetskraftsservicen. I samband med ut-
virderingen klarlaggs arbetskraftsservicens
funktionssétt samt behovet att utveckla lagen
om offentlig arbetskraftsservice ur kundernas
synvinkel, dessutom faststills kvalitetskrite-
rier for arbetskraftsservicen.

Enligt regeringsprogrammet kommer man i
samarbete med arbetsmarknadsorganisatio-
nerna att skapa spelregler for hur den oavlo-
nade arbetspraktiken far utnyttjas inom ar-
betskraftsservicen. Dessutom ska enligt re-
geringsprogrammet privata foretags mojlig-
heter att sysselsitta arbetslosa stodjas 1 storre
omfattning med l6nesubvention. Arbets- och
ndringsministeriet tillsatte i januari 2012 en
trepartsarbetsgrupp for att utveckla den ar-
betskraftsservice som ordnas pa arbetsplat-
sen. Arbetsgruppen hade till uppgift att
granska villkoren for att utnyttja tjénster och
arbetsmarknadsatgirder (arbetspraktik, ar-
betslivstraning, arbetsprovning) samt arbets-
praktik i1 anslutning till arbetskraftsutbild-
ningen, dér arbetarna inte stér i arbetsavtals-
forhallande till arbetsplatsen. Arbetsgruppen
hade dessutom till uppgift att uppskatta be-
hovet av att dndra bestimmelserna om l6ne-
subvention. Forslagen som géller arbetsprov-
ning och lonesubvention grundar pa arbets-
gruppens forslag.

Regeringsprogrammet utgar ifrdn att man
skapar sétt pd vilka sddana arbetssokande
som lédnge varit arbetslosa och som inte har
reella mojligheter att sysselsitta sig pa den
Oppna arbetsmarknaden pa permanent basis
far vara delaktiga i arbetslivet. Som mal
ndmner regeringsprogrammet att det skapas
en permanent l16nesubvention for svérsyssel-
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satta och funktionshindrade personer. I pro-
positionen foreslas det att bestimmelserna
for 16nesubvention som beviljas pd grund av
skada eller sjukdom fortydligas pa s sétt att
av bestdmmelserna tydligare &n for nirva-
rande framgér att stodet kan beviljas for hela
den tid som skadan eller sjukdomen uppskat-
tas gora det svérare att fi arbete.

I regeringsprogrammet sidgs att foretagan-
det stirks genom att foretagarnas administra-
tiva borda littas och betalnings- och skatte-
processerna effektiviseras. For att bevilja 16-
nesubvention och startpeng behdver arbets-
och néringsbyraerna uppgifter om foretagets
och foretagarkandidatens ekonomiska still-
ning, sdsom att exempelvis skatter och avgif-
ter angivna i lag &r betalda. Bestimmelserna
om rétten att f4 information foreslas bli &nd-
rade sé att arbets- och néringsbyran ska ha
ratt att fA ndimnda uppgifter direkt frén de be-
rorda myndigheterna. Detta skulle létta fore-
tagens administrativa borda. Samtidigt skulle
ratten att f4 information vara av betydelse
med tanke pd bekdmpningen av gra ekonomi
som hor till regeringsprogrammets spetspro-
jekt.

Propositionen anknyter dessutom till stats-
radets principbeslut 31.5.2012 for att séker-
stilla en vélfungerande arbetsmarknad och
utbudet av arbetskraft. Statsradets arbetspoli-
tiska principbeslut faststiller utifran riktlin-
jerna i regeringsprogrammet och regeringens
strukturpolitiska stillningstagande en gemen-
sam atgérdshelhet och behovliga strukturella
reformer, genom vilka en vélfungerande ar-
betsmarknad och utbudet av arbetskraft kan
sikerstdllas for att stodja Finlands ekonomis-
ka tillvéxt, sysselsdttning och vélfard.

Statsradets arbetspolitiska beslut innehaller
tre ledande mal: stddjandet av principen om
en snabb Overgang fran ett arbete till ett an-
nat, stodjandet av en kontinuerlig férnyelse
av ndrings- och arbetslivet och tillvaratagan-
det av hela arbetskraftspotentialen. Stddjan-
det av en snabb Overgéng fran ett arbete till
ett annat framgér bl.a. av att arbetsformed-
lingens roll lyfts fram och av att tjénsterna
som stoder denna utvecklas. Arbetskrafts-
och foretagsservicens viktigaste mal ar att fo-
rebygga att arbetslosheten forlangs.

En kontinuerlig fornyelse av nédrings- och
arbetslivet stdds bl.a. genom den kompetens-

utvecklingsservice samt service for inledande
och utvecklande av foretagsverksamhet som
ingdr i propositionen.

Propositionen har ndra anknytning till ma-
let att ta till vara hela arbetskraftspotentialen.
I synnerhet nér det géller unga och personer i
en sdmre stdllning pd arbetsmarknaden och
deras modjligheter att bli sysselsatta pa den
Oppna arbetsmarknaden kravs det kvalitativa
sysselséttningsplaner och att servicen tar
fram individuella, skridddarsydda l6sningar.
Att sysselsitta unga och personer i en samre
stillning pa arbetsmarknaden stods bl.a. ge-
nom de dndringar i friga om 16nesubvention
som ingér i propositionen.

Projektet som stoder arbets- och néringsby-
rderna under omorganisationsprocessen

Arbets- och ndringsministeriet tillsatte for
tiden 15.2.2011—15.3.2012 ett projekt i syf-
te att stodja arbets- och néringsbyraerna un-
der omorganisationsprocessen. Ett delomrade
inom stodprojektet var att se Gver arbets- och
néringsbyréernas olika service. Den omlégg-
ning av servicen som foreslas i propositionen
bygger huvudsakligen pa forslag som en ar-
betsgrupp som behandlat service och deras
produktionssitt har lagt i mars 2012 om ar-
bets- och néringsbyraernas nya serviceutbud.
Projektet som stdder arbets- och néringsby-
rderna under omorganisationsprocessen utgor
en helhet, vars olika delar (byraernas servi-
cendt, serviceutbudet, flerkanalstjidnsterna
och kundrelationsstrategin) skapar forutsitt-
ningar for att helheten ska fungera. Ett servi-
ceutbud som dr redigare &n i nuldget hjélper
fram arbetet med att hantera kundrelationer-
na och utveckla flerkanalstjinsterna.

Inom samtliga arbets- och néringsbyréer in-
fors senast fran borjan av 2013 en service-
modell baserad pé servicelinjer. Arbets- och
nédringsbyréernas reviderade servicemodell
bygger pa tre servicelinjer och utgar fran att
respektive byréa i allt storre grad beaktar fore-
tagens behov. Kunderna lotsas till olika ser-
vicelinjer pa basis av en bedomning av deras
servicebehov.

Genom att verksamheten bygger pa servi-
celinjer kan man snabbare vidta sysselsittan-
de atgirder och sidkerstilla att servicen mot-
svarar kundernas behov och att olika service-
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kanaler blir effektivt och dndamalsenligt ut-
nyttjade. Den reviderade servicemodellen gor
det mojligt att béttre &n tidigare beakta vad
kunden behdver nér man planerar och rekvi-
rerar service. En service som utgér fran fore-
tagets behov sikerstiller att foretags- och ar-
betsgivarkunderna tillhandahalls ett brett ser-
viceutbud och stoder arbetssokandenas moj-
ligheter att bli sysselsatta pd den Oppna ar-
betsmarknaden. Reformen har ytterligare
som mal att garantera att samtliga arbets- och
ndringsbyrder tillimpar samma servicemo-
dell och riktlinjer for verksamheten.

Arbets- och néringsbyréernas forvaltning
har koncentrerats till en administrerande ar-
bets- och néringsbyra som har inrattats inom
varje ndrings-, trafik- och miljocentrals om-
rade. De nya regionala arbets- och naringsby-
raerna inleder sin verksamhet fran borjan av
2013. De regionala arbets- och néringsbyra-
erna och deras verksamhetsstéllen bildar ett
ndt for arbets- och néringsservicen, som
dessutom inbegriper servicecenter for arbets-
kraften, samservicekontor, regionala fbre-
tagsservice samt Ovrigt samarbete om servi-
cen med intressentgrupperna. Arbets- och
néringsbyrderna deltar dessutom tillika med
Ovriga aktorer som tillhandahéller foretags-
service inom arbets- och niringsministeriets
forvaltningsomrade i planeringen, verkstil-
ligheten och uppfdljningen av kundrelatio-
nerna pa sitt omrade.

Flerkanalstjansterna utvecklas kontinuer-
ligt. Forutom att flerkanalstjénsterna mojlig-
gbr en smidig drendehantering har de som
mal att styra kundstrommarna si att arbets-
och néringsbyrans personalresurser kan inrik-
tas rationellt pa sddana situationer i servicen,
dar kunderna behdver personlig betjaning av
en sakkunnig. Avsikten ar att fore 2015 ska-
pa forutsittningar for en virtuell arbets- och
ndringsbyrd. Ur kundens perspektiv dr den
virtuella arbets- och niringsbyrans service
inte bunden till tid och plats. Servicen inne-
fattar sddana tjanster och situationer i servi-
cen, dir kunden sjilv inte har behov av per-
sonlig betjdning ansikte mot ansikte eller
som telefonbetjéning eller tjinstemannen inte
sdrskilt forutsdtter kundens personliga kon-
takt med anledning av den service som kun-
den behover. Telefontjansten samt ett besok
hos arbets- och néringsmyndigheterna stdder

den virtuella servicen i sddana situationer,
dar kundens servicebehov forutsatter detta.

2 Nuldge
2.1 Lagstiftning och praxis

Lagstiftningen om offentlig arbetskraftsser-
vice

Den offentliga arbetskraftsservicen har de-
finierats i lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice och i fem forordningar givna med stod
av lagen. Dessa éar statsradets forordning om

offentlig arbetskraftsservice (1344/2002),
statsrddets forordning om verkstillighet av
offentlig arbetskraftsservice (1347/2002),

statsradets forordning om férmaner som hor
till offentlig arbetskraftsservice (1346/2002,
forménsforordningen), statsradets forordning
om anvindningen av vissa sysselséttningsan-
slag (1345/2002) och arbets- och néiringsmi-
nisteriets forordning om de allménna villko-
ren for anskaffning av arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning och forfarandet vid antag-
ning av studerande (545/2010). Dirtill har
statsrddet med stod av lagen om offentlig ar-
betskraftsservice utfirdat en forordning om
arbetsmarknadsregioner (1216/2010). Ar-
bets- och néringsministeriet har meddelat tio
anvisningar som preciserar bestdmmelserna
om offentlig arbetskraftsservice.

Lagen om offentlig arbetskraftsservice
trddde i kraft 1.1.2003. Det huvudsakliga ma-
let for att stifta den géllande lagen var att for-
tydliga lagstiftningens struktur genom att de
tre mest betydelsefulla lagarna som rorde ar-
betskraftspolitiken och verkstélligheten av
den, dvs. lagen om arbetskraftsservice
(1005/1993), lagen om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning (763/1990) och sysselsitt-
ningslagen (275/1987) slogs samman till en
lag.

Lagen om tjénster for utveckling av smé och
medelstora foretags kunnande

Bestimmelserna i frdga om tjinster for att
utveckla kompetensbasen inom sm-foretag
ingdr i lagen om tjénster for utveckling av
smé och medelstora foretags kunnande. Syf-
tet med tjénsterna for utveckling av sm-



RP 133/2012 rd 13

foretagens kunnande ir enligt lagens 1 § att
frimja fOretagsamhet och dessa foretags
verksamhet samt att forbéttra foretagens
verksamhetsbetingelser. I lagens 2 § sdgs att
med tjdnster for utveckling av sm-foretags
kunnande avses foretagarutbildning, produk-
tifierade sakkunnigtjdnster, regionala projekt
for utveckling av niringarna samt radgiv-
nings-, utbildnings-, konsult- och andra ut-
vecklingstjénster som ordnas for sm-foretag
pa uppdrag av arbets- och ndringsministeriet
samt ndrings-, trafik- och miljocentralerna.
Lagens 3 § foreskriver om finansieringsande-
lar for dem som deltar i tjansterna for utveck-
ling av sm-foretags kunnande. Tjénsterna har
inte definierats nérmare i lagen.

Lagen om ett informationssystem for arbets-
forvaltningens kundbetjaning

Lagen om ett informationssystem for ar-
betsforvaltningens kundbetjaning
(1058/2002) tradde i kraft 1.1.2003 och har
inte dndrats efter det. Lagen har till syfte att
skydda den personliga integriteten vid utnytt-
jandet av den offentliga arbetskraftsservicen.

Arbets- och ndringsbyraernas nuvarande ser-
viceutbud

Arbets- och nédringsbyraernas serviceutbud
omfattar foljande tjanster och produkter:

Arbetsformedlingstjanster:

Information och radgivning i anslutning till
arbetsférmedlingen

Arbetsformedling

Jobbsdkartréning

Tjénster for att utveckla yrkesskickligheten:

Arbetskraftspolitisk vuxenutbildning:
Yrkesutbildning
Forberedande utbildning
Orienterande utbildning
- Orienterande utbildning inriktad pé
att soka arbete och utbildning
- Orienterande utbildning inriktad pa
att planera ett yrke
- Orienterande utbildning inriktad pa
att analysera och utveckla fardighe-
terna i arbetslivet

- Orienterande utbildning med tréning
for laroavtal
- Slutfora eller komplettera studier
inom den grundldggande utbildning-
en
- Slutfora eller komplettera studier
inom gymnasieutbildningen
- Foretagarutbildning
Utbildning for invandrare
Sprakundervisning
Utbildning i datateknik
Gemensam anskaffning av utbildning
- RekryteringsUtbildning
- PrecisionsUtbildning
- OmstillningsUtbildning
Grupper med handledning
Kartldggningar av kompetens och yrkes-
skicklighet
Yrkesvals- och karridrplaneringsservice samt
yrkesinriktad rehabilitering
- Utbildningsprovning
- Arbetsprovning pé arbetsklinik
- Kombinerad arbets- och utbildnings-
provning
- Arbetsprévning pa arbetsplatsen en-
ligt 8 kap. i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice
- Orienteringsbesok vid laroanstalt
- Sakkunnigutldtanden och konsulta-
tion av sakkunniga
- Undersokningar av hélsotillstand och
arbetskondition
- Arbetstrianing (som yrkesinriktad re-
habilitering)
Utbildnings- och yrkesinformation

Arbetsmarknadsatgérder:
Arbetsprovning pa arbetsplatsen
Arbetspraktik

Arbetslivstraning

Statsunderstdd och 6vriga ekonomiska for-
méner

Stod for specialarrangemang pé arbetsplatsen
Lonesubvention

Startpeng (och startutredningar)
Deltidstillagg

Rorelseunderstod

Erséttning for resekostnader

Erséttning for flyttningskostnader
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Forméner som betalas den som soker till ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning

Formaner som betalas begrinsat arbetsfor
enskild kund som mottar tjénster for yrkesval
och karridrplanering

Dagpenning enligt provning

Ersittning enligt provning for uppehaillet

Tjénster som kompletterar den offentliga ar-
betskraftsservicen

Arbetsformedling

4 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice behandlar arbetsformedlingstjénster for
enskilda kunder och arbetstagarkunder. En-
ligt 3 § i ndmnda kap. ska arbetsformedlings-
tjdnsterna som tillhandahalls for arbetsgivar-
kunder besté av:

- information om lediga arbetsplatser

- informationsférmedling och radgivning
som géller tillgdng pa och anskaftning av ar-
betskraft

- sokande efter for arbetsplatserna ldmpliga
arbetssokande, presentation och uppstillande
pa forslag pa basis av de uppgifter om plats-
ansokningar, utbildning, yrke och arbetserfa-
renhet som finns i registret 6ver arbetssokan-
de

- erbjudande av mojlighet for arbetsgivare
att pad egen hand soka efter arbetstagare i de
sirskilda register som upprétthélls av arbets-
kraftsmyndigheten och till vilka de arbetsso-
kande har ldmnat sina uppgifter i anslutning
till sokande av arbete.

Dessutom upptar 4 kap. bestimmelser om
avgiftsbelagda sérskilda tjanster for arbetsgi-
varkunder.

Bestimmelserna om arbetsformedlings-
tjénster for enskilda kunder ingér i 4 kap. 4 §.
Arbetsformedlingstjdnsterna som inte forut-
sétter att kunden registrerar sig som arbets-
sokande bestér av:

- formedling av information om lediga ar-
betsplatser, om de modjligheter som foreta-
gande erbjuder och om andra arbetsmojlighe-
ter

- sokande av arbete i form av sjélvbetjaning

- radgivning som anknyter till att soka ar-
bete och jobbsdkartréning.

Arbetsformedlingstjanster som tillhanda-
halls arbetssokande &r dessutom

- registrering som arbetssokande, registre-
ring och uppritthéllande av uppgifter i an-
slutning till arbetssokande

- sdkande efter och presentation av arbets-
platser, arbetsplatserbjudanden samt anvis-
ning till arbete

- presentation av den arbetssokande for ar-
betsgivaren.

Internationell arbetsformedling

Arbets- och niringsforvaltningen ingar i
Eures-nétverket for arbetsformedling (Euro-
pean Employment Services), som verkar for
arbetstagares fria rorlighet pa EU/EES-
omradet samt hjilper arbetsgivare att rekryte-
ra arbetstagare fran linder inom EU/EES-
omradet. Nitverkets basservice omfattar ar-
betsformedling, information och radgivning.
I Finland arbetar Eures-radgivare vid de
storsta arbets- och néringsbyraerna.

Genom den internationella arbetsférmed-
lingen far foretagen stod med att rekrytera
arbetskraft dven fran ldnder utanfér EU/EES.
Den offentliga arbetsformedlingen har till
uppgift att informera speciellt om arbetslivet,
arbetsmarknaden och mojligheterna att arbeta
i Finland.

Den internationella arbetsformedlingen
som helhet hor ndra samman med arbets- och
nédringsbyréernas partiella avgoranden i an-
knytning till arbetstagarens ansdékan om up-
pehallstillstaind. Bestdmmelserna om vilka
uppgifter arbets- och nidringsbyrdn ska ta
hand om ingér i utldnningslagen (301/2004).

En sektor inom arbetskrafts- och foretags-
servicens uppgiftsomrade &r att i samarbete
med Centret for internationell mobilitet och
internationellt samarbete CIMO befrdmja in-
ternationell praktik.

Jobbsokartrining

Enligt 4 kap. 4 § i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice ska arbetssdkande tillhan-
dahéllas jobbsdkartrdning som en arbetsfor-
medlingstjanst. 5 § i forordningen om offent-
lig arbetskraftsservice sédger att arbetssok-
ningstraningen kan genomforas som arbets-
kraftspolitisk  vuxenutbildning eller som
gruppservice. Enligt férordningen ingér i ar-



RP 133/2012 rd 15

betssokningstrdningen for den enskilda kun-
den:

- anvisningar vid sokande av arbete

- stdd vid bedomningen av hans eller hennes
forutséttningar och mdjligheter till syssel-
séttning

- hjdlp med de praktiska arrangemangen vid
sokande av ett lampligt arbete.

Jobbsokartrédning anordnad som gruppser-
vice kan genomforas under en period, vars
maximitid har definierats i ministeriets an-
visning. Enligt anvisningen ska jobbsokar-
triningen utgora en helhet som striacker dver
hogst fyra veckor. Nya arbetssokande erbjuds
kortvarig jobbsokartraning under 5—7 dagar.
De som har varit arbetslosa under en léngre
tid erbjuds jobbsokartrining som omfattar
5—20 dagar. Denna tréning ger forutom in-
formation och fardigheter for att soka arbete
dven stod i samband med att man dryftar so-
kandenas forutsdttningar att fa sysselséttning
och deras livssituation.

Orienterande utbildning inriktad pa att soka
arbete och utbildning kan genomforas under
en period som varierar mellan cirka tva och
fem manader beroende pa i vilken omfattning
utbildningen kommer att innehélla exempel-
vis arbetspraktik och Ovningar att utveckla
fardigheterna i datateknik.

Kompetensutvecklingstjénster

6 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice innehaller bestimmelser om tjénster for
kompetensutveckling, som bestar av arbetk-
raftspolitisk vuxenutbildning (1—10 §), yr-
kesvals- och karridrplanering (11 §), utbild-
nings- och yrkesinformation (12 §) samt yr-
kesinriktad rehabilitering (13 §).

Arbetskraftspolitisk vuxenutbildning

6 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts-
service siger att arbetskraftspolitisk vuxen-
utbildning huvudsakligen ar utbildning som
framjar yrkesskickligheten. Allménbildande
utbildning kan anskaffas som forberedande
utbildning for ett yrke eller en uppgift, om
avsaknaden av denna utbildning utgor hinder
for att fa arbete eller att delta 1 yrkesutbild-
ning. [ syfte att forbéttra den praktiska yrkes-
skickligheten kan den utbildning som anskaf-

fas omfatta sdvidl inldrning i arbetet som
praktik.

Lagen upptar inte ndgra nidrmare definitio-
ner pd vad utbildningen som anskaffas ska
innehélla eller hur linge den kan ricka. Ka-
pitlets 1 a § foreskriver om pa vilka villkor
hogskoleexamen kan anskaffas som arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning och 1 b § om
gymnasieutbildning som anskaffas som ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning. Villkoren
géller ndrmast den studerande.

Enligt arbets- och ndringsministeriets an-
visning kan som yrkesutbildning anskaffas
examensinriktad utbildning, pébyggnadsut-
bildning och kompletterande utbildning, ut-
bildning inriktad pé att slutfora hogskolestu-
dier och examensinriktad fortbildning, fore-
tagarutbildning samt kortvarig tillstdndsbase-
rad utbildning.

Som forberedande utbildning kan anskaffas
orienterande utbildning, utbildning for in-
vandrare, sprakundervisning och utbildning
som utvecklar basfardigheterna i datateknik.

Den orienterande utbildningen kan indelas
beroende pa dess maélséttningar, maximitid
och verksamhetskoncept i sju grupper som
lampar sig for olika malgrupper:

- Utbildning inriktad pa att s6ka arbete och
utbildning

- Utbildning inriktad pé att planera ett yrke

- Utbildning inriktad pé att analysera och
utveckla fardigheterna i arbetslivet

- Utbildning med tréning for laroavtal

- Slutfora eller komplettera studier inom
den grundldggande utbildningen

- Slutfora eller komplettera studier inom
gymnasieutbildningen

- Foretagarutbildning

Utbildningarnas maximitid (i allménhet
3—6 ménader), nidr de &r inriktade pa att
soka arbete och utbildning, planera ett yrke
samt analysera och utveckla fardigheterna i
arbetslivet, varierar beroende pa i vilken om-
fattning de kommer att innehalla exempelvis
praktik i anslutning till utbildningen och ar-
betspraktik samt Ovningar for att utveckla
fardigheterna i datateknik.

Malet for utbildningen med traning for l4-
roavtal &r att sporra och lotsa studerandena
till yrkesutbildning som genomf6rs i form av
laroavtal. Malet for utbildningen inriktad pé
att slutfora eller komplettera grundskole- el-
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ler gymnasiestudier &r att erbjuda en mojlig-
het att slutféra grundskola/gymnasium som
har blivit pé hélft eller att under utbildningen
hgja vitsord i betyget fran grundskolan eller
gymnasiet s, att den arbetssokande efter ut-
bildningen kan soka till sadan yrkesutbild-
ning som ldmpar sig fér honom eller henne.
Foretagarutbildningen har som mal att er-
bjuda dem som é&r intresserade av och har
planer pa att bli foretagare mdjlighet att sétta
sig in i foretagandet. Foretagarutbildning an-
ordnas ocksa som yrkesinriktad arbetskrafts-
politisk utbildning. Denna utbildning &r lang-
re och siktar ofta pé en yrkesexamen for fore-
tagaren. En del av nérings-, trafik- och miljo-
centralerna tillhandahaller kurser som ger be-
redskap for att grunda och starta féretag som
en tjénst i syfte att utveckla sm-foretagens af-
farskompetens. En grundkurs i foretagande 1
form av en tjdnst i syfte att utveckla sm-
foretagens affarskompetens dr dock avgifts-
belagd for en blivande foretagare i motsats
till kurser eller utbildning for foretagare som
anordnas som arbetskraftspolitisk utbildning.
Utbildningen for invandrare har som mal
att frimja och stddja invandraren att anpassa
sig i det finldindska samhéllet. Utbildningen
bestéar av studieblock (sprékstudier, féardighe-
ter i det dagliga livet och livsbalans, kédnne-
dom om sambhillet, fértrogenhet med kultu-
ren samt beredskap for studier och arbetsliv),
vilkas omfattning kan variera individuellt ut-
ifrén studerandens forutsittningar. Kérnan i
utbildningen for invandrare bildar en utbild-
ning som omfattar cirka 40 studieveckor.
Studierna kan vara uppdelade i perioder
spridda 6ver ett langre intervall.
Undervisningen i frimmande sprék tas i
regel in i den yrkesinriktade arbetskraftsut-
bildningen. Sprakundervisning kan anskaffas
for saddana arbetssokande, vilkas bristfilliga
forméga att behdrska nagot frimmande sprak
utgdr det storsta hindret for att fa sysselsatt-
ning. Grundutbildningen i datateknik omfat-
tar huvudsakligen olika slags kurser av typ
datakorkort. Utbildningen intas i regel i yr-
kesutbildningen, den orienterande utbild-
ningen och utbildningen for invandrare.

Gemensam anskaffning av utbildning

Enligt 6 kap. 3 § i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice kan, om avsikten dr att an-
skaffa utbildning for ett visst foretags eller
ndgon annan sammanslutnings behov f{or
dess arbetstagare eller blivande arbetstagare
eller hyrda arbetstagare, anskaffningen av ut-
bildning sk&tas dven sé att arbetsgivaren eller
anvéndarforetaget deltar i finansieringen av
utbildningen tillsammans med arbetskrafts-
myndigheterna (gemensam anskaffning av
utbildning). I den utbildning som anskaffas
gemensamt kan dven delta en nystartande fo-
retagare eller foretagare, som deltar i samma
utbildning tillika med sina anstéllda. Utbild-
ningen anordnas genom att arbetsgivaren och
arbets- och néringsforvaltningen gemensamt
planerar, anskaffar och finansierar den.
Gemensam anskaffning av utbildning har
profilerats som tre separata produkter som ar
RekryteringsUtbildning,  PrecisionsUtbild-
ning och OmstéllningsUtbildning. Utbild-
ningarna kan dven kombineras. Vid s.k.
robbrotation genomfors samtidigt bade Re-
kryteringsUtbildning och PrecisionsUtbild-
ning.

RekryteringsUtbildning ar avsedd for en si-
tuation, dér en arbetsgivare eller en grupp av
flera arbetsgivare behover nya yrkeskunniga
arbetstagare och det inte finns saddana att till-
ga varken som arbetssokande eller studeran-
de som inom en nira framtid blir klara med
sina studier. PrecisionsUtbildning &r avsedd
for en situation, dér tekniska eller funktionel-
la omldggningar inom fOretaget kriver en
grundligare uppdatering av foretagarens eller
arbetstagarnas kunnande. OmstéllningsUt-
bildning avser en situation, dar foretaget av
produktionsmaéssiga eller ekonomiska skal
tvingas séga upp personal eller personalen
permitteras tills vidare och det ar osékert om
den kan é&tervidnda till sitt tidigare arbete.
Med hjilp av OmstéllningsUtbildning kan
uppsagda arbetstagare fa hjalp att hitta ett
nytt yrke eller en ny anstéllning.

Arbetssokandes frivilliga studier som stods
med arbetsloshetsformaner

9 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice foreskriver om arbetssokandes frivilliga
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studier, for vilka de kan fa arbetsloshetsfor-
maner. Genom att arbetssokandes frivilliga
studier stdds med arbetsloshetsforméner for-
bittras den vuxna befolkningens yrkesskick-
lighet och mojligheter att i arbete eller be-
halla sitt arbete samt tryggas tillgingen pa
yrkeskunnig arbetskraft.

Arbets- och ndringsmyndigheten har inte
nagot ansvar for att ordna service for en ar-
betssokandes frivilliga studier som stods med
arbetsloshetsformén. Déaremot har arbets- och
niringsbyrén till uppgift ar att uppskatta
kundens behov av utbildning och faststilla
huruvida villkoren for att stodja de frivilliga
studierna uppfylls. Utbildningstjdnsten ska
tillhandahéllas av en laroanstalt och Folkpen-
sionsanstalten eller arbetsloshetskassan beta-
lar ut férménen.

En forutséttning for att erhélla stod for stu-
dierna &r bl.a. att sokanden har fyllt 25 &r, att
arbets- och néringsbyran har konstaterat att
den arbetssokande har behov av utbildning
och byran beddmer att stodjandet av frivilliga
studier dr det arbetskraftspolitiskt sett mest
dndamalsenliga sittet att forbattra arbetsso-
kandens yrkesskicklighet och mdjligheter att
fa arbete eller behalla sitt arbete. Dessutom
forutsitts det att studierna péd ett vésentligt
sétt anses forbittra mojligheterna till syssel-
séttning pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Tidigare bedrivna studier kan stodjas med
arbetsloshetsforman endast ifall det dr minst
ett ar sedan studierna bevisligen blivit av-
brutna. Begrinsningen géller inte studier som
paborjats under ett arbetsavtalsforhallande.
Stodet for att avlidgga en ldgre eller hogre
universitetsexamen har avgréinsats skilt, ef-
tersom avsikten &r att 1 forsta hand stodja so-
kandens mojligheter att genomfora kortvari-
ga yrkesinriktade studier.

Studierna for vilka stodet ges ska dverens-
kommas i en sysselséttningsplan eller en plan
som ersétter den innan studierna inleds. Stu-
dierna kan understddas i maximalt 24 mana-
der per respektive studieblock. Om arbetsso-
kanden visar upp pa arbets- och niringsbyrén
utbildningsanordnarens utredning om ett till-
falligt avbrott i studierna och det finns ett gil-
tigt skdl for avbrottet rdknas inte tiden for
avbrottet in i maximildngden.

Arbetssokanden ska regelbundet delta i un-
dervisningen enligt utbildnings- eller studie-

planen. For att arbetssokanden ska fa arbets-
16shetsforman forutsétts det att vederbdrande
gor framsteg i studierna. Som tillrdckliga
framsteg 1 hogskolestudier avses att arbets-
sokanden avldgger i genomsnitt 5,5 studiepo-
ang per studieménad som studieprestationer i
anslutning till sin examen. I friga om andra
studier forutsitts det att studierna framskrider
enligt utbildnings- eller studieplanen.

Grupper med handledning

Lagen innehaller inte nigra bestimmelser
om s.k. grupper med handledning. Enligt mi-
nisteriets anvisning anordnas grupper med
handledning till exempel av yrkesvégled-
ningspsykologer for att kartligga kundernas
egna mojligheter och starka sidor, for att
klarldgga karridrplanen och for att oka sjdlv-
kidnnedomen och forbéttra livskontrollen. En-
ligt de uppgifter som finns tillgéngliga har
grupperna inom sig behandlat samma fragor
som inom den orienterande arbetskraftsut-
bildningen inriktad pd yrkesplanering och pa
att analysera och utveckla fardigheterna infor
arbetslivet. Den enskilda kundens status och
ratt till formén ar olika i en handledd tjadnst
som anordnats som gruppservice jamfort
med inom arbetskraftsutbildningen.

Kartlaggningar av kompetens och yrkeskun-
skaper

Lagen och forordningarna upptar inga be-
stimmelser om inventeringar av kompetens
och yrkeskunskaper. Enligt ministeriets an-
visning kan tjinster som arbets- och narings-
byran tillhandahéller kompletteras med att
arbetssokanden bereds mojlighet att indivi-
duellt utreda sitt kunnande och sin yrkesfér-
dighet med hjilp av kompetens- och yrkes-
kunskapskartldggningar och bedémningar.

Utgangspunkten &r att arbets- och nérings-
byran intervjuar arbetssékanden och att man
tillsammans utreder allt det kunnande som é&r
av betydelse for att sokanden ska fa syssel-
sdttning. I samband med kartldggningen av
kunnandet utreds ocksd eventuella dolda
kunskaper och brister i kunskaperna och traf-
fas overenskommelse ifall att den arbetsso-
kande behdver komplettera sina kunskaper
med yrkesutbildning. Arbets- och niringsby-
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raerna utfor i allménhet kartldggningarna av
yrkeskunskaperna som eget arbete, men de
kan ockséd upphandlas hos en utomstéende
serviceleverantdr.

Vid en kartldggning av yrkeskunskaperna
utreds mera ingdende dn vid arbets- och nér-
ingsbyrans kartliggning av kunnandet kun-
dens kompetensnivd inom det yrke som
jobbssokningen &r inriktad pa och huruvida
fardigheterna och kunskaperna récker till.
Kartliggning av yrkeskunskaperna anskaffas
som gruppservice for arbetsdkande kunder
som hor till en viss yrkesgrupp av en utom-
stdende serviceleverantor. Kunderna inter-
vjuas och deras yrkeskunskaper utreds med
hjilp av pé forhand definierade kriterier for
kompetensen.

Arbets- och néringsbyran kan i anslutning
till orienterande utbildning rekvirera kart-
laggningar av kompetensen och yrkeskun-
skaperna, genom vilka man kan utreda nivan
for kundens kunnande och ldmplighet f6r en
viss bransch. Det framsta mélet dr att utreda
utgdngsnivan for den yrkesutbildning som
behovs samt ett eventuellt behov av stodun-
dervisning. Perioden med kartldggning av
yrkeskunskaperna kan dessutom kombineras
med yrkesinriktad arbetskraftsutbildning, i sa
fall fungerar den som en inventerande eller
orienterande period, varefter en del av stude-
randena fortsétter i en yrkesinriktad utbild-
ning som foljer pa kartliggningsperioden.

I forekommande fall kan kartliggning av
kompetensen och yrkeskunskaperna anskaf-
fas ocksa i form av separata, korta kurser el-
ler som gruppservice utan direkt anknytning
till ndgon forberedande eller yrkesinriktad
utbildning.

Yrkesvals- och karridrplaneringsservice samt
yrkesinriktad rehabilitering

6 kap. 11 § i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice giller yrkesvals- och karriér-
planeringsservice. Bestimmelsen definierar
malen, men inte 1 vilken form servicen ska
tillhandahéllas. Genom yrkesvals- och karri-
arplaneringsservicen dr det mojligt att

- hjdlpa den enskilda kunden att 16sa fragor
som giller yrkesval och kompetensutveck-
ling

- stodja placeringen i arbetslivet och ett
livslangt ldrande

- hjdlpa den enskilda kunden att utarbeta en
plan med sikte pa kompetensutveckling

Arbets- och néringsbyraernas yrkesvals-
och karridrplaneringsservice uppfattas i for-
sta hand som personlig yrkesvals- och karri-
drplaneringsservice som yrkesviglednings-
psykologerna tillhandahéller. Lagen forutsit-
ter inte att det uttryckligen &r en yrkesvig-
ledningspsykolog som tillhandahéller servi-
cen, trots att bestimmelsen sdger att med
samtycke av en enskild kund kan i yrkesvals-
och karridrplaneringsservicen vid behov ut-
nyttjas lampliga psykologiska beddmnings-
och rehabiliteringsmetoder.

Lagen réknar upp olika redskap for att ut-
reda kundens ldmplighet och olika utbild-
ningsalternativ. Redskapen ar

- undersdkning av hilsotillstdndet och ar-
betskonditionen

- utbildningsprévning

- arbets- och utbildningsprévning

- sidan arbetsprovning pa arbetsplatsen
som avses i 8 kap. 1 lagen om arbetskrafts-
service

- orienteringsbesok pa en ldroanstalt

- sakkunnigutlatanden och konsultation av
sakkunniga

6 kap. 13 § i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice giller yrkesinriktad rehabiliter-
ing. Bestdmmelsen foreskriver att syftet med
den yrkesinriktade rehabiliteringen ska vara
att frimja yrkesplaneringen for handikappa-
de, handikappades utveckling samt handi-
kappades mdgjligheter att finna arbete och
kvarsta i arbete. I den yrkesinriktade rehabili-
teringen ordnas for enskilda handikappade
kunder yrkesvals- och karridrplaneringsser-
vice samt forberedande och yrkesinriktad ar-
betskraftsutbildning. Dessutom kan enligt
lagrummet som yrkesinriktad rehabilitering
anordnas samma service som vid yrkesvals-
och karridrplanering, men servicen ska ha
som mal att stddja sokandens placering i ar-
bete eller mojligheterna att kvarsté i arbete. I
detta syfte kan yrkesinriktad rehabilitering
ytterligare anordnas i form av arbetstraning.

Arbets- och néringsbyraerna kan begéra att
sokanden genomgéar en undersdkning som
beddmer arbetskonditionen pa en allmén- el-
ler speciallikares mottagning, exempelvis
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vid arbetshélsoinstiutet(s regionala verksam-
hetsavdelning), pa en privat ldkarstation eller
hos en leverantor av rehabiliteringstjénster.

Arbets- och néringsbyrén kan begéra kon-
sultation av sakkunniga som den anser att
behovs, exempelvis av en sakkunnig inom
primdrvarden och den specialiserade sjuk-
varden, av en privatldkare, en sakkunnig
inom foretagshilsovarden, rehabiliteringen,
vid en yrkesldroanstalt eller inom arbetslivet.

Arbets- och ndringsbyran kan rekvirera re-
habiliteringsundersdkningar for kunden. En
rehabiliteringsunderskning ar i regel en 1—
2 veckor lang multiprofessionell, medicinsk,
psykologisk och social undersékning som ut-
reder kundens arbetskondition och rehabili-
teringsmojligheter. Bl.a. rehabiliteringsun-
dersdkningsanstalterna, centralsjukhusens
rehabiliteringsenheter och rehabiliteringsan-
stalter samt arbetsklinikerna anordnar rehabi-
literingsundersokningar.

Avsikten med arbetsprovning pa arbetskli-
nik ar att fa bekréftelse pa bedomningen av
kundens forutsittningar att fa arbete och ut-
bildning och yrkesinriktad rehabiliterings-
planering eller att i storre omfattning under-
soka kundens mojligheter till arbetsrehabili-
tering. Arbetsprovning som anordnas pa en
arbetsklinik kan erséttas for hogst 40 prov-
ningsdagar.

Avsikten med utbildningsprovning &r att fa
bekriftelse pa bedomningen av kundens
lamplighet for en viss utbildning samt erbju-
da kunden mojlighet att bekanta sig med la-
roanstalten. Kostnaderna som utbildnings-
provning medfor kan ersdttas for hogst
10 prévningsdagar.

Med hjdlp av kombinerad arbets- och ut-
bildningsprovning forsdoker man utreda kun-
dens arbetskondition och Ovriga fOrutsatt-
ningar for att bli sysselsatt och arbets- och
utbildningsmdjligheterna inom olika bran-
scher genom att bereda kunden tillfdlle att
under handledning fa bekanta sig med olika
arbets- och utbildningsomraden samt med en
laroanstalt. Arbets- och utbildningsprovning
kan ersittas for hogst 40 provningsdagar.

Arbets- och néringsbyran kan ersitta kost-
nader som uppstatt med anledning av orien-
teringsbesok vid en yrkesldroanstalt for hogst
3 dagar.

Arbetstraning kan anordnas vid en arbets-
klinik eller ndgon annan serviceenhet. Ar-
betstrining anordnas enligt 6 kap. 13 § i la-
gen om offentlig arbetskraftsservice som yr-
kesiriktad rehabilitering for handikappade
enskilda kunder. Enligt formansférordningen
kan arbetstrdning anordnas dven for att stodja
arbetssokande som &r svérsysselsatta att pla-
ceras i arbete.

Avsikten med arbetstraningen é&r att i forsta
hand ordna fram jobbcoachers tjdnster och
med hjilp av dessa verka for att en handi-
kappad eller en svarsysselsatt enskild kund i
forsta hand kan placeras i arbete pa den fria
arbetsmarknaden. Vid behov kan arbetstra-
ning kombineras som en del av ett servicepa-
ket, exempelvis med arbetsprévning pa ar-
betsplatsen.

Arbets- och néringsbyran kan ersitta ar-
betsprovning for hogst 60 prévningsdagar.
Arbetsprovning kan dessutom anskaffas som
en tjénst som kompletterar den offentliga ar-
betskraftsservicen.

Utbildnings- och yrkesinformation

Bestimmelserna om utbildnings- och yr-
kesinformation ingér i 6 kap. 12 § i lagen om
offentlig arbetskraftsservice. Enligt lagrum-
met frdmjar utbildnings- och yrkesinforma-
tionen placeringen i arbetslivet och det livs-
langa lidrandet genom att formedla informa-
tion om alla allménbildande utbildningsmgj-
ligheter, yrkesinriktade utbildningsmojlighe-
ter och hogre utbildningsmdjligheter, bran-
scher, yrken och arbetsuppgifter, kompetens-
kraven for dem och om arbetsmarknaden
samt genom att ge enskilda kunder rad i fra-
gor som géller utbildning och arbetsliv.

Arbetsmarknadsétgirder

8 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice innehéller bestimmelser om arbets-
marknadsatgérder, som &r arbetsprovning,
arbetspraktik och arbetslivstrining.

De gillande tre arbetsmarknadséitgidrderna
har tillimpats sedan 1.1.2002, da arbetslivs-
traning inférdes. Dérforinnan tillampades ar-
betsprévning och arbetspraktik. I regeringens
proposition (RP 161/2001 rd) motiverades
behovet av arbetslivstraning som en sérskild
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arbetsmarknadsatgird med att anvéndningen
av arbetspraktik hade begrénsats till unga,
huvudsakligen sddana som omfattas av ar-
betsmarknadsstodet och som annars inte
skulle f& denna formén. I andra grupper av
arbetslosa hade arbetspraktik utnyttjats en-
dast i ringa omfattning. Bade bland de ar-
betssokande och arbetskraftsbyréns tjanste-
mén hade arbetspraktiken fatt stimpeln av en
atgédrd som riktar sig till unga och som andra
grupper av arbetssokande varken sokte sig
till eller blev anvisade. Arbetslosa med tidi-
gare arbetserfarenhet hade t.o.m. upplevt
tanken péa att delta i arbetspraktik som for-
nedrande.

En enskild kund som fér yrkesvals- och
karridrplaneringservice — dven en annan &n
en arbetslds eller arbetssokande kund — kan
hinvisas eller anvisas till arbetsprovning pa
arbetsplatsen. Syftet med arbetsprovning ar
att utreda sdokandens lamplighet samt utbild-
nings- och arbetsalternativen, likaledes att
stodja en handikappads mojligheter att place-
ras i arbete. Arbetsprovning pé arbetsplatsen
ar savil yrkesinriktad rehabilitering som yr-
kesvals- och karridrplaneringsservice.

Arbetspraktik dr avsedd for unga som é&r
under 25 &r, saknar yrkesutbildning och lyf-
ter arbetsmarknadsstdd. Det viktigaste malet
i arbetspraktiken ar att orientera stodtagaren i
arbetslivet och frimja den ungas placering i
arbete och vederborandes yrkesskicklighet.
Arbetspraktiken ger den unga tillfélle att be-
kanta sig med yrkesgrenen innan han eller
hon soker till utbildningen och stoder saledes
yrkesvalet.

Arbetslivstrining dr avsedd for unga som
ar under 25 &r, som har avlagt yrkesutbild-
ning och &r berittigade till arbetsmarknads-
stdd och kunder som har fyllt 25 ar, oberoen-
de av deras utbildning.

Arbetslosa arbetssokande som omfattas av
systemet med arbetsloshetsdagpenning deltar
alltid 1 arbetslivstrining oberoende av élder
och utbildning. Det frimsta malet for arbets-
livstrdningen é&r att stodja ett aterintrdde 1 ar-
betslivet samt Oka den arbetslosas yrkes-
skicklighet och kvalifikationer pa& arbets-
marknaden.

Statsunderstdd och 6vriga ekonomiska for-
maner

7 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice foreskriver om frimjande av sysselsatt-
ning med hjélp av sysselsittningsanslag. Ka-
pitlet upptar bestimmelser om lonesubven-
tion, startpeng och delstidstillagg.

6 kap. 13 § foreskriver om stdd for special-
arrangemang, enligt momentet kan handi-
kappades mojligheter att fa arbete och kvar-
std i arbetet stodjas genom stod till arbetsgi-
varen for specialarrangemang péd arbetsplat-
sen. Nédrmare bestdimmelser om forutsitt-
ningarna for beviljande av stdd for specialar-
rangemang, beddmningen av behovet av spe-
cialarrangemang samt stddets maximibelopp
och maximitid ingar i forménsforordningen.

Enligt 10 kap. 1 § kan f6r stddjande av re-
gional rorlighet en arbetslos arbetssokande
eller en arbetssokande som hotas av arbets-
16shet beviljas rorlighetsunderstdd. Nérmare
bestammelser om forutséttningarna for bevil-
jande av rorlighetsunderstod samt vilka resor
och kostnader som ersitts framgér av for-
mansforordningen.

Lonesubventionen och stodet for specialar-
rangemang pé arbetsplatsen ar stdd som beta-
las arbetsgivaren fran statsunderstoden.
Startpengen, deltidstillagget, rorlighetsunder-
stodet och forméaner som betalas den som fér
yrkesvals- och karridrplaneringsservice samt
en enskild handikappad kund hor till stoden
eller bidragen som betalas den enskilda kun-
den. Statsradets forordning om anvéndningen
av vissa sysselsittningsanslag innehéller be-
stimmelser om investeringsunderstod, sys-
selssattningsanslag som beviljas till statens
byggande verk (sysselséttningsarbetspro-
grammet) samt sysselséttningspolitiskt un-
derstdd.

Stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen

Enligt 23 § i forménsforordningen kan ar-
betsgivaren erséttas for kostnaderna nér pla-
ceringen av en handikappad person i arbete
eller hans eller hennes mojligheter att behélla
sitt arbete forutsdtter att 1 frdga om arbetsma-
skiner, arbetsredskap, arbetsmetoder eller de
yttre forhallandena pa arbetsplatsen foretas
andringar eller arrangemang. En fOrutsétt-
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ning &r att dndringarna eller arrangemangen
maste vara nddvéindiga for att eliminera eller
lindra de oldgenheter som en skada eller
sjukdom medfor. I form av stdd for specialar-
rangemang pa arbetsplatsen kan dven betalas
ersittning for hjilp som en annan arbetstaga-
re ger for att forbéttra den handikappades
forutsittningar att klara sig i arbetet.

For att stod for specialarrangemang pa ar-
betsplatsen for en handikappad i arbets- eller
annat anstéllningsforhdllande ska beviljas
krdavs ldkarutlaitande om begransningarna i
arbetstagarens arbetsformaga samt foretags-
hélsovardens eller arbetarskyddsmyndighe-
tens beddmning av hur nédvandiga de plane-
rade arrangemangen Ar.

Maximibeloppet for stodet for specialar-
rangemang pa arbetsplatsen dr 2 500 euro per
handikappad person. Om det &r fraga om en
gravt handikappad person kan maximibelop-
pet hojas med 1 000 euro. Hjdlp som en an-
nan arbetstagare ger kan erséttas i form av
stod for specialarrangemang pé arbetsplatsen
upp till hogst 250 euro i manaden under
langst ett ars tid. Om det ar frdga om en gravt
handikappad person kan maximibeloppet ho-
jas med 100 euro i manaden och stddet kan
betalas under léngst en tva érs period.

Lonesubvention

Arbets- och nidringsbyran kan bevilja ar-
betsgivaren lonesubvention for kostnaderna
att avlona en arbetslds person, ifall arbetsso-
kanden inte far sysselsittning pad den Oppna
arbetsmarknaden eller kan f& plats inom ut-
bildning. Det Idnesubventionerade arbetet
ska forbéttra den arbetslosa arbetssdkandes
yrkesskicklighet och stdllning pa arbets-
marknaden samt fraimja mojligheterna for en
langtidsarbetslds person att komma in pé den
Oppna arbetsmarknaden.

Loénesubvention kan beviljas kommuner,
foretag och Ovriga arbetsgivare inom den
privata sektorn, bl.a. féreningar, stiftelser och
privathushall samt sociala foretag, for arbete
som arbetstagaren utfor i anstéllningsforhal-
lande eller i ldroavtalsutbildning. Statens
ambetsverk eller inrdttning kan anvisas an-
slag for lonekostnader med anledning av att
de anstiller en arbetslés arbetssokande, 1 sa

fall iakttas huvudsakligen samma bestim-
melser som for 16nesubvention.

Lonesubventionen bestar av tva delar,
grunddelen och forhojningsdelen. Forhoj-
ningsdelens belopp &dr hogst 60 % av grund-
delens belopp, i vissa fall t.o.m. hogst 90 %
av grunddelens belopp. Stodbeloppet beror
pa omstindigheterna i frdga om den arbets-
sokande och arbetsgivaren.

Sociala foretag kan beviljas 16nesubvention
pa grunder som avviker fran vad som géller
andra foretag. Sociala foretag kan for att ge
en svarsysselsatt person arbete beviljas stod
som utgdrs av grunddelen med en forhoj-
ningsdel pd hogst 90 % for tva ar. For att
sysselsitta en handikappad eller langtidsar-
betslos person kan l6nesubventionen beviljas
som grunddelen med en forhdjningsdel sa att
grunddelen och forhdjningsdelen samman-
raknade utgdér 50 % av lonekostnaderna,
dock hogst 1 300 euro i manaden.

Lonesubventionen som beviljas for att av-
léna en handikappad person fir vara hogst
75 % av lonekostnaderna. Lonesubventionen
far vara hogst 50 % av l6nekostnaderna, ifall
den som ska anstéllas med hjilp av stodet

1) ar langtidsarbetslos

2) ar svarsysselsatt

3) har varit arbetslds utan avbrott i minst
sex ménader innan l6nesubventionen bevilja-
des

4) saknar yrkesutbildning

5) har fyllt 50 ar

6) dr berittigad till en integrationsplan en-
ligt lagen om frdmjande av integration.

De ovan ndmnda maximitiderna géller
samtliga arbetsgivare som bedriver nirings-
verksamhet.

Startpeng och startutredningar

7 kap. 5 § 1 mom. i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice foreskriver att for stodjande
av egna insatser for att skaffa arbete kan en-
skilda kunder som borjar som foretagare be-
viljas sysselsdttningsstdd for tryggande av
forsorjningen i form av startpeng. Startpeng-
en beviljas som de minimis -stéd. Narmare
bestimmelser om villkoren for att bevilja
startpeng ingar i forménsforordningen.

Forutom radgivningen for foretagarkandi-
daten kan arbets- och néringsbyran i syfte att
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beddma forutsdttningarna for att bevilja
startpeng innan startpengen beviljas hinvisa
kandidaten till tjanster som sakkunniga till-
handahéller. Som ett led i sakkunnigtjénster-
na far arbets- och ndringsbyran ett sakkun-
nigutlatande, dvs. en startutredning. Sakkun-
nigtjdnsterna kan anskaffas antingen som
kopt service eller genom samarbete mellan
myndigheterna, och i s& fall 4r den gratis.
Om den som far startpeng anhéller om for-
langd startpeng héinvisas vederborande vid
behov till sakkunnigtjansterna. Den sakkun-
niga bedomer om foretaget kan inleda verk-
samheten, foretagarens behov av komplette-
rande utbildning och fortsatt radgivning samt
ger arbets- och ndringsbyréan ett utldtande for
ansdkan om forlidngd startpeng.

De sakkunnigas tjanster i anslutning till att
utvérdera affarsidén och forutsédttningarna for
startpeng &r avgiftsfria for foretagarkandida-
ten/foretagaren. Startutredningen (ett skrift-
ligt utlatande) ska bl.a. innehélla en bedom-
ning av sokandens egenskaper som foretaga-
re och av affarsidén samt en undersokning av
konkurrensldget och marknaden i regionen.

I statsbudgeten har reserverats ett sérskilt
anslag for att utfora startutredningar. Nér-
ings-, trafik- och miljocentralen kan gora
centrala anskaffningar av startutredningar el-
ler delegera uppgiften att anskaffa utredning-
arna till arbets- och ndringsbyraerna.

Deltidstillagg

Enligt 7 kap. 5 § i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice kan i syfte att oka arbets-
mojligheterna for deltidsanstédllda arbetstaga-
re som frivilligt 6vergar fran heltidsarbete till
deltidsarbete beviljas sysselsittningsstod som
erséttning for inkomstbortfall (deltidstilldgg),
om arbetsgivaren samtidigt forbinder sig att
for motsvarande tid anstélla en arbetslos ar-
betssdkande som anvisats av arbets- och nér-
ingsbyran. Ndrmare bestimmelser om villko-
ren for att bevilja och betala deltidstilligg in-
gér 1 formansforordningen.

Deltidstillagget dr hogst sysselséttningssto-
dets grunddel med en forhojningsdel, som ar
50 % av beloppet som utgdr sysselsittnings-
stodets grunddel. Deltidstilldgget kan bevil-
jas samma person for hogst 12 ménader at
géngen.

Deltidstillagget till en arbetstagare som
forkortar sin arbetstid betalas ur samma an-
slag som for att sysselsétta arbetslosa. Efter-
som platsen for den deltidsanstilldas vikarie
kommer till med hjilp av sysselséttningsan-
slag ar den forenad med samma arbetskrafts-
politiska provning och samma aspekter pa
andamalsenligheten som géller for 16nesub-
ventionerat arbete.

Rorlighetsunderstdd — resekostnadserséttning
och ersittning for flyttningskostnader

I 10 kap. 1 § i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice sdgs att rorlighetsunderstdod kan
beviljas som resekostnadsersittning, om den
arbetssokande soker arbete eller dvergar i ar-
bete utanfor sin pendlingsregion. Rorlighets-
understddet beviljas som resekostnadsersatt-
ning i det fall att arbets- och niringsbyran har
anvisat arbetssokanden arbetsplatsen eller ar-
betsgivaren har kallat den arbetssokande till
en intervju, arbetsplatsen dr beldgen eller un-
derhandlingarna om ett anstillningsfoérhal-
landet dger rum i Finland, arbetstiden ar
minst 18 timmar i veckan, arbetet pagér i
minst tvd veckor och understddet har sokts
fore resan.

Rorlighetsunderstod kan ockséd beviljas
som resekostnadsersittning till skolelever
och studerande for arbete som utfors under
laroanstaltens ferier.

Arbetssokandens resor inom Finland for att
bekanta sig med en arbetsplats, ingé ett an-
stillningsforhéllande eller for att flytta till en
ny arbetsplats ersétts. For resetiden kan be-
viljas ersittning for inkvarteringskostnader.

Erséttningsgrunden for resekostnader &r en-
ligt 3 § i formansforordningen resans antal
kilometer multiplicerat med 0,21 euro, dock
minst 2,10 euro per resa som ersétts. Ersitt-
ningen for inkvartering betalas enligt rese-
reglementet i statens tjdnstekollektivavtal.

Om den arbetssokande Overgar i arbete
utanfor sin pendlingsregion och flyttar sitt
bohag inom Finland kan rorlighetsunderstod
beviljas som ersittning for flyttningskostna-
der till ett belopp av hogst 700 euro nir ve-
derborande omfattas av omstéllningsskydd
eller arbetsmarknadsstod. Ett villkor &r att
arbetsplatsen dr beldgen i Finland, arbetsti-
den &r minst 18 timmar i veckan, arbetet pa-
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gar 1 minst sex méanader och den arbetsso-
kande inte far sddant resebidrag som avses i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Dess-
utom kréivs det att understodet har sokts in-
nan arbetsforhallandet har tagit vid.

Formaner i samband med arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning

Enligt 10 kap. 2 § i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice kan den som sdker sig till
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning beviljas
ersittning for resekostnader och ovriga kost-
nader for uppehille. Formansforordningen
ater séger att ersittning kan beviljas for resor
for att bekanta sig med den undervisning som
utbildningsanordnaren ger och med forhal-
landena pa platsen, till elevantagningen eller
for att delta 1 ldmplighetsprov samt for resor
till den ort dér utbildningen ges, om den é&r
beldgen utanfor pendlingsregionen. For re-
sorna kan i erséttning for dvriga kostnader
for uppehille beviljas dagtraktamente, mal-
tidsersdttning och ersittning for inkvartering.

Ersittningsgrunden for resekostnader &r en-
ligt 3 § i formansforordningen resans antal
kilometer multiplicerat med 0,21 euro, dock
minst 2,10 euro per resa som ersétts. I ersétt-
ning for kostnader for uppehillet betalas
dagpenning och erséttning for maltider och
inkvartering enligt resereglementet i statens
tjanstekollektivavtal.

Stod for en enskild handikappad kund som
far yrkesvals- och karridrplaneringsservice

1 10 kap. 2 § i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice sdgs att personer som far yrkes-
vals- och karridrplaneringsservice, handikap-
pade eller personer som &r svéra att sysselsit-
ta och som soker sig till frivillig utbildning
kan beviljas ersittning for de kostnader for
uppehillet som orienteringsbesdk vid laroan-
stalterna medfor.

Forménsforordningen foreskriver att en en-
skild kund och en handikappad enskild kund
som deltar i yrkesvals- och karridrplanering
samt den handikappades ledsagare kan for
besok hos en serviceinrittning, en annan ser-
viceenhet, en privat sakkunnigmottagning
och pé arbetskraftsbyrdn som ersittning for
resekostnaderna betalas de resor tur och retur

som fororsakas av resan fran boningsorten el-
ler bostaden till ovan ndmnda service. Ersétt-
ningsgrunden for resekostnader &r enligt
formansforordningen resans antal kilometer
multiplicerat med 0,21 euro, dock minst
2,10 euro per resa som ersitts. Resekostna-
derna kan dven avvikande fran vad som ovan
sdgs ersittas enligt kostnaderna orsakade av
anvandningen av egen eller hyrd bil, om
kunden pa grund av sin skada eller sjukdom
inte kan anvidnda allménna fortskaffningsme-
del eller om inte allménna fortskaffningsme-
del annars kan anlitas.

Kunden och ledsagaren kan utover rese-
kostnaderna betalas erséttning for Gvriga
kostnader for uppehéllet i form av dagtrak-
tamente och ersittning for méltider och in-
kvartering i det fall att kostnaderna for malti-
der och inkvartering inte betalas direkt till
serviceleverantoren. Erséttning for kostna-
derna for uppehillet, dvs. dagtraktamente,
maltidserséttning och erséttning for inkvarte-
ring betalas pé basis av resereglementet i sta-
tens tjanstekollektivavtal.

Dagtraktamente och ersattning for uppehéllet
enligt provning

Enligt 12 § i forménsforordningen kan ar-
bets- och néringsbyran for tryggande av ut-
komsten betala en enskild kund och en han-
dikappad enskild kund som deltar i yrkes-
vals- och karridrplanering ett dagtraktamente
enligt provning. Nagra bestimmelser om
dagtraktamente enligt provning ingar inte i
lagen om offentlig arbetskraftsservice.

Dagtraktamente enligt provning kan betalas
for den tid som hélso- och andra undersok-
ningar, rehabiliteringsundersdkningar och
undersokningar av arbetskonditionen, arbets-
och utbildningsprévning, arbetstrdning pé en
arbetsklinik eller annan serviceenhet for ar-
betstrining, orienteringsbesok i1 en yrkesliro-
anstalt samt arbetsprovning som ordnas pa en
arbetsplats pagar.

Négot behovsprovat dagtraktamente betalas
inte, om kunden far eller ar berittigad att fa
full arbetsloshetsdagpenning eller arbets-
marknadsstod. Dagtraktamentet enligt prov-
ning bestar av den storsta grunddagpenning-
en enligt lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa 0kad med barnforhojning utan grund-
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dagpenningens forhdjningsdel och omstéll-
ningsskyddstilldgg.

Enligt 10 kap. 6 § i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice kan arbets- och néringsby-
ran bevilja erséttning for uppehille enligt
provning for de dagar arbetssokanden deltar i
arbetsprovning som ordnas pé en arbetsplats
och inte far arbetsloshetsforman samt at ar-
betssokande som deltar i service i form av
grupptjénst som kompletterar den offentliga
arbetskraftsservicen, om &tgirden varar i
minst 5 och hogst 20 dagar.

Forhojd erséttning for uppehélle kan dock
beviljas en handikappad som deltar i arbets-
provning pa arbetsplatsen dven om platsen
for arbetsprovningen finns inom hans eller
hennes pendlingsregion. Enligt forménsfor-
ordningen kan ersittningen i detta fall bevil-
jas med forhojning, om den som deltar i ar-
betsprovning &samkas sérskilda rese- eller
andra kostnader pa grund av sitt handikapp.

Tjanster som kompletterar den offentliga ar-
betskraftsservicen

3 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts-
service upptar bestimmelser om anordnande
och anskaftning av arbets- och néringsbyréns
tjénster. Enligt paragrafens 2 mom. kan ser-
vicen vid behov stddjas genom komplette-
rande service. Kompletterade service kan
ocksé genomforas i form av aktuella eller re-
gionalt behovliga projekt. Service och kom-
pletterande service kan dessutom kopas eller
ordnas eller upphandlas gemensamt med
andra aktOrer, om detta ses som en ekono-
miskt fordelaktig och &ndamalsenlig 16sning.

De kompletterande tjidnsterna registreras
inte 1 informationssystemet for arbetsforvalt-
ningens kundbetjéning (informationssystemet
URA), sd négra exakta uppgifter om deras
innehdll finns inte att tillgd. Enligt en enkét
till arbets- och néringsbyraerna och service-
centren for arbetskraften anskaffas som
kompletterande tjénster for enskilda kunder
bl.a. tjdnster av en stddperson och individuell
trdning infor olika livssituationer. Arbetstra-
ning anskaffas i stor omfattning som kom-
pletterande service. Orsaken till detta &r san-
nolikt den att endast rehabiliteringshandle-
darna och yrkesvigledningspsykologerna be-
stimmer Over sddana sérskilda kostnader

som placering i arbete och yrkesvigledning
medfor.

Service som stdder livskontrollen, det dag-
liga livet och hilsan anskaffas dven for grup-
per. Av enkéten framgar att kunderna har
storsta nyttan av den kompletterande servi-
cen nér den dr individuell och skrdddarsydd,
ger tréning for arbetet eller utbildningen eller
hojer den psykiska konditionen.

Arbets- och nédringsbyrans avgiftsbelagda re-
kryterings- och bemanningstjénster

Rekryterings- och bemanningstjdnsterna ar
arbets- och néringsforvaltningens riksomfat-
tande nétverk av sakkunniga, som mot avgift
tillhandahéller foretag och andra arbetsgivare
samt Ovriga aktorer tjdnster for att hyra och
rekrytera personal, tjénster i situationer dir
laget kraver att anpassa och utveckla perso-
nalen och arbetsgemenskapen samt tjanster
for yrkesinriktad rehabilitering (produkt-
gruppen Professi). Att tillhandahélla rekryte-
rings- och bemanningstjinster dr en service
baserad pé 4 kap. 6 § i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice, enligt vilken det vid de ar-
bets- och néringsbyraer som arbets- och nér-
ingsministeriet bestimmer kan ordnas sér-
skild service, som kompletterar arbetsfor-
medlingen. Servicen ska svara mot arbetsgi-
varens behov och hénfora sig till rekrytering
eller minskning av personal eller utveckling
av arbetsgemenskapen samt i syfte att skaffa
arbetsgivarna tillfallig arbetskraft komplette-
ra arbetsformedlingen genom uthyrning av
arbetstagare. Lagen eller forordningarna in-
nehaller inte ndgra bestimmelser om avgifts-
belagda tjanster i den yrkesinriktade rehabili-
teringen.

Staten subventionerar inte verksamheten
med rekryterings- och bemanningstjanster,
utan ndtverket finansierar kostnaderna for
verksamheten med sina inkomster. Prissatt-
ningen av tjinsterna baserar pd lagen om
grunderna for avgifter till staten och tjanster-
na prissitts pa kommersiell basis.

Kunderna som anlitar rekryterings- och
bemanningstjdnsterna dr bade storre och
mindre foretag inom olika branscher samt
forsdkrings- och arbetspensionsanstalter.
Aven foretagens hilsovard utnyttjar servicen.
Ar 2011 hade rekryterings- och bemannings-
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tjdnsterna omkring 700 foretag och cirka
20 forsékrings- och arbetspensionsanstalter
som sina kunder. Nétverkets fakturering
uppgick till omkring 12,2 miljoner euro och
omkostnaderna till i runt tal 11,7 miljoner
euro. Driftsaterstoden efter alla separata
kostnadsposter var cirka 550 000 -euro.
Driftsaterstoden har arligen inkomstforts att
disponeras av arbets- och niringsbyraerna.

Gruppermitteringsforfarandet

Enligt arbetsavtalslagen (55/2001) ska ar-
betsgivaren ge arbetstagaren personligen
meddelande om permittering senast 14 dagar
innan permitteringens borjar. I meddelandet
ska ndmnas grunden for permitteringen, tid-
punkten nir den borjar och dess ldngd eller
berdknade langd. Arbetsgivaren ska pa begé-
ran av arbetstagaren ge ett skriftligt intyg
med uppgifter om &tminstone orsaken till
permitteringen, tidpunkten nér den borjar och
dess lidngd eller berdknade langd. Arbesgiva-
ren &r inte skyldig att ge ett skilt intyg over
permitteringen om arbetstagaren getts ett
skriftlig meddelande om permitteringen var-
av ovan ndmnda omsténdigheter framgér.

I arbetsavtalslagen sdgs att om permitte-
ringen géller minst 10 arbetstagare ska ar-
betsgivaren underritta dven arbetskraftsmyn-
digheterna om saken, utom om arbetsgivaren
har motsvarande skyldighet enligt ndgon an-
nan lag.

Niér arbetsgivaren sd som arbetsavtalslagen
foreskriver meddelar arbets- och néringsby-
rdn om en gruppermittering av minst 10 ar-
betstagare, tolkas i dessa personers fall med-
delandet utifran lagen om offentlig arbets-
kraftsservice som registrering som arbetsso-
kande.

Enligt lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa avses med gruppermitterad en arbetstagare
som har permitterats for viss tid antingen pa
heltid eller genom att arbetstiden forkortats
och permitteringen géller minst 10 arbetsta-
gare. Dessutom tolkas personer som har fyllt
65 ar och som ansoker om arbetsloshetsfor-
man samt arbetstagare, som &r forhindrade
att utfora arbete pd grund av viderhinder,
som gruppermitterade. I lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa har kategorin grupper-
mitterade definierats dels sndvare dels breda-

re dn i arbetsavtalslagen och lagen om offent-
lig arbetskraftsservice.

Forutom meddelandet om gruppermittering
till arbets- och néringsbyrén ska arbetsgiva-
ren ldmna en kontrollanmélan till arbetslos-
hetskassan eller Folkpensionsanstalten med
uppgift om bl.a. den tid var och en arbetsta-
gare de facto varit permitterad. Anmdilan
lamnas skilt till varje arbetsloshetskassa om
dess medlemmar. For Folkpensionsanstaltens
vidkommande ldmnas anmaélan skilt till
Folkpensionsanstaltens byrd pa varje arbets-
tagares hemort.

Sysselsittningskommissionerna

For det lokala samarbetet verkar i anknyt-
ning till varje arbets- och ndringsbyra en
kommission for frimjande av sysselséttning-
en (sysselsittningskommission). Kommis-
sionen har till uppgift att f6lja och forutse
fordndringar pé arbetsmarknaden. I detta syf-
te foljer och prognoserar kommissionen for-
andringar pad arbetsmarknaden inom arbets-
och niringsbyréns verksamhetsomrade och
planerar verksamhetsmodeller och atgérder
som behdvs med anledning av fordndringar-
na. Till de forédndringar som kréver en lages-
analys hor sévil situationer, dér arbetskraften
maste reduceras, som sadana, dir den beho-
ver utokas.

Sysselsattningskommissionen medverkar i
verkstélligheten och utvecklingen av den of-
fentliga arbetskraftsservicen. Kommissionen
behandlar bl.a. arbets- och néringsbyrans re-
sultatplan samt frdgor som hénfor sig till di-
mensioneringen av och dispositionsplanen
for sysselsdttningsanslagen. Dessutom foljer
och utvédrderar kommissionen verkstéllighe-
ten av arbetskraftspolitiken, bl.a. genom att
folja upp hur mélséttningarna for arbets- och
niringsbyrdns verksamhet har utfallit samt
Ovrig information som giller verksamhetens
effekt och kvalitet. Via kommissionen far ar-
bets- och ndringsbyran respons om hur verk-
stalligheten av den offentliga arbetskraftsser-
vicen har lyckats och pd vilka punkter den
behover utvecklas.

Genom att arbets- och nédringsbyraerna,
kommunerna, arbetslivsorganisationerna och
ovriga lokala aktorer samarbetar via syssel-
sattningskommissionerna forsoker man sé-
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kerstélla att arbetslivsorganisationernas och
de lokala aktdrernas sakkunskap och syn-
punkter beaktas i fragor som géller genomfo-
randet av atgirder i syfte att frémja syssel-
sdttningen och arbetskraftsservicen. Syssel-
sdttningskommissionen &r en samarbets-
grupp, dér sakkunniga for en kontinuerlig di-
alog och forutser fordndringar pa arbets-
marknaden samt forbereder sig pa fordnd-
ringar genom att planera behovliga verksam-
hetsmodeller och atgérder. Genom forbere-
dande atgdrder dr det léttare att hantera for-
dndrade situationer och de konkreta &tgér-
derna kan inledas snabbare.

I fraga om utkomstskyddet for arbetslosa ar
det sysselsittningskommissionens uppgift att
utan preciserande uppgifter om enskilda ar-
betssokande folja de arbetskraftspolitiska ut-
latanden som arbets- och néringsbyran utfér-
dar om arbetssokandes rétt till utkomstskydd
for arbetslosa till den som betalar ut arbets-
16shetsformanen och stodja byrén vid be-
domningen av de arbetskraftspolitiska forut-
sdttningarna for arbetsloshetsforman.

I en situation, dir den som ansdker om ar-
betsloshetsforméan har anfort besvér hos be-
sviarsndmnden for utkomstskyddsérenden el-
ler forsakringsdomstolen over ett beslut, ge-
nom vilket hans eller hennes rétt till arbets-
loshetsforman har forvégrats pa grund av att
personen i fraga har végrat ta emot arbete el-
ler liamnat sitt arbete, har kommissionen
sammansatt som en sektion mdjlighet att ut-
farda utlatande i drendet.

Sokande av dndring

13 kap. i den géllande lagen innehaller be-
stimmelser om Overklagande. Kapitlets 1 §
foreskriver hur éndring fér sokas i beslut som
giller stdd, understdd och forméner. Den
som inte dr ndjd med beslutet ska 1 fOrsta
hand begidra omprovning av beslutet. And-
ring far sokas genom besvér forst i det beslut
som har fattats med anledning av begiran om
omprovning. Paragrafen ndmner tvd forbud
mot &ndringssdkande. Omprovningsbegiran
eller besvar kan inte tillimpas pd ndrings-,
trafik- och miljocentralens beslut, dér syssel-
sdttningsanslag anvisas statliga dmbetsverk
eller inrdttningar for att pa ansékan om stats-
bidrag beviljas som investeringsunderstod.

Ett beslut som anvisar sysselséttningsanslag
baserar pa statsradets férordning om anvénd-
ningen av vissa sysselséttningsanslag. Det
andra forbudet mot &ndringssdkande giller
arbets- och néringsbyréns beslut om bevil-
jande av sysselsittningsstod eller placering i
statliga arbetsuppgifter. T.ex. besluten om
l6nesubvention och startpeng omfattas av
forbudet.

Bestdmmelserna om sdkande av dndring i
beslut om erséttning for uppehille ingar i
13 kap. 2 §. I ett beslut om ersittning for up-
pehille far dndring s6kas med iakttagande av
vad som foreskrivs i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa och i lagen om arbetsloshets-
kassor. Andring far séledes sokas genom att
anfora besvir hos besvirsndmnden for ut-
komstskyddsidrenden och vidare oOver be-
sviarsnamndens for utkomstskyddsdrendens
beslut hos forsiakringsdomstolen. Bestdm-
melserna om forfaringsséttet i lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa tillimpas dven pa
undanrdjande av beslut eller drende som av-
gOrs pa nytt. Nar det géller ersittning for up-
pehélle har utkomstskyddsombudet inte ratt
att soka éndring s& som nér det dr friga om
andra arbetsloshetsforméner.

Den gillande lagens 13 kap. 3 § upptar be-
stimmelser om sdkande av dndring i ett be-
slut om att inte tillhandahélla tjanster for ar-
betsgivarkunder eller 1 ett beslut om arbets-
givares finansieringsansvar. Andring i ett sa-
dant beslut far sdkas genom besvér pa det
satt som foreskrivs i forvaltningsprocessla-
gen hos en forvaltningsdomstol. Over for-
valtningsdomstolens beslut kan besvir ytter-
ligare anforas hos hogsta forvaltningsdom-
stolen. Arbets- och niringsbyrans beslut ska
trots &ndringssokandet iakttas till dess att
drendet har avgjorts genom ett lagakraftvun-
net beslut eller besvirsmyndigheten med stod
av 32 § i forvaltningsprocesslagen bestim-
mer nagot annat.

I Statskontorets beslut betriffande sddan
erséttning som foreskrivs i lagens 6 kap. 14 §
om ett olycksfall intréffat eller sokanden ad-
ragit sig en yrkessjukdom kan dndring sdkas
pa det sétt som meddelas i 5 kap. i lagen om
olycksfallsforsdkring. Den som &r missndjd
med Statskontorets beslut far séka éndring i
beslutet hos besvéirsndmnden for olycksfalls-
drenden och 1 ndmndens beslut ater hos for-
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sdkringsdomstolen. I vissa fall far i forsak-
ringsdomstolens dndring ytterligare sokas
hos hogsta domstolen genom besvir, om
hogsta domstolen meddelar besvérstillstdnd.
5 kap. i lagen om olycksfallsforsakring inne-
héller dessutom bestimmelser om undanro-
jande av ett lagakraftvunnet beslut.

I lagens 13 kap. 6 § har samlats de be-
gransningar i ritten att soka &ndring som
géller den offentliga arbetskraftsservicen,
trots att partiella forbud att soka dndring dven
ingdr i kapitlets 1 §. Andring fér inte sokas
genom besviér 1 beslut av nédrings-, trafik- och
miljocentralen eller arbets- och néringsbyran
om tillhandahéllande eller anskaffning av
tjdnster. Forbudet mot sdkande av dndring
giller saledes tillhandahéllande eller anskaff-
ning av tjanster som en reell forvaltningsat-
gird. Daremot har den som saken giller en-
ligt kapitlets 1 § rétt att begéra omprovning
av beslut som giller formaner som betalas
under den tid som vederbdrande deltar i ar-
betskraftsservice.

Andring far inte heller sokas genom besvér
1 beslut av nédrings-, trafik- och miljocentra-
len eller arbets- och néringsbyran om arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning. Till denna del
omfattas besluten om antagande av studeran-
de av forbudet mot sdokande av dndring. Om
det &r frdga om en examen som anskaffas hos
ett universitet eller en yrkeshdgskola fattar
den berorda utbildningsanordnaren beslut
vilka studerande som antas till utbildningen.
I det fallet ingar bestammelser om mdjlighet
att sdka &ndring i universitetslagen och yr-
keshdgskolelagen.

Tjanster for kompetensutveckling i sm-
foretag

Tjansterna for kompetensutveckling i sm-
foretag omfattar foretagarutbildning, produk-
tifierade sakkunnigtjdnster, regionala projekt
i syfte att utveckla niringarna samt radgiv-
nings-, utbildnings-, konsult- och 6vriga ut-
vecklingstjénster.

Tjansterna ingar i det serviceutbud som
nédrings-, trafik- och miljocentralen tillhanda-
haller. Tjénsterna finansieras till stor del med
medel fran Europeiska socialfonden. Produk-
terna dr manga och prioriteringarna i service-
utbudet varierar i regionerna.

Konsulttjénsterna anskaffas av en utomsta-
ende sakkunnig. [ radgivningstjénsterna, som
en konsult skriddarsyr for ett enskilt foretag,
utgdr foretagets sjélvfinansieringsandel en
bestimd del av vérdet pa de enskilda kon-
sultdagar som anskaffas. Begreppet foretags-
utbildning har ansetts omfatta sadana kurser,
som har som mal att utveckla kdrnomradena i
foretagens affiarskompetens under olika ske-
den i foretagets verksamhet. Arbets- och nér-
ingsministeriet eller nirings-, trafik- och mil-
jocentralerna anskaffar utbildningarna enligt
upphandlingslagen. Mélgrupp for utbildning-
en dr personer som planerar att starta ett fore-
tag eller redan fungerande sm-foretag. Ut-
bildningen anordnas i form av kurser for
nyckelpersoner i sm-foretagen, i sa fall ar
deltagarna exempelvis fOretagens experter
inom produktionen, marknadsforingen och
ekonomin. En Overgéng till de minimis -
forfarande gor det mgjligt for personer som
har planer pa foretagsverksamhet, ensamfo-
retagare och &dgare/verkstéillande direktorer
att delta i utbildningstillféllena.

Internationella ataganden som ar forpliktande
for Finland

Sysselsittnings- och arbetskraftspolitiken
samt arbetskraftsservicen regleras i ett flertal
internationella 6verenskommelser samt i vis-
sa EU-forfattningar. Finland har ratificerat de
nedan ndmnda internationella Sverenskom-
melserna med undantag for den konvention
om arbete till sjoss som Internationella ar-
betsorganisationen (ILO) antog 2006 (nedan
sjoarbetskonventionen) och FN:s konvention
om funktionshindrades réttigheter, men rati-
ficeringen &ven av dessa bereds som bist.

Artikel 6 1 del III i FN:s konvention om
ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter
(ESK-konventionen) forutsétter att konven-
tionsstaterna erkdnner rétten till arbete, som
omfattar ritten for var och en att kunna for-
tjéna sitt uppehélle genom fritt valt eller an-
taget arbete, och atar sig att vidta

lampliga atgirder for att trygga denna ratt,
bl.a. genom att erbjuda arbetskraftsservice
for att komma upp till full sysselsittning.

ILO Kklassificerar 1964 é&rs konvention om
sysselsdttningspolitik (nr 122) som en av or-
ganisationens allra viktigaste vid sidan av
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konventionerna om arbetstagares grundlédg-
gande minskliga rittigheter. Ocksa den hir
konventionen fOrutsitter att konventionssta-
terna driver en aktiv politik med full syssel-
sdttning som mal. Konventionen podngterar
produktiviteten i det arbete som erbjuds samt
arbetstagarens mdjlighet att fritt vilja ett
lampligt arbete utan diskriminering. Konven-
tionsstaten ska regelbundet utvédrdera politi-
ken i sin verksamhet. Konventionsstaten ska
radgora med dem som &tgirderna berdr och
speciellt med foretrddare for arbetsgivare och
arbetstagare, som ska kunna delta i plane-
ringen av politiken.

ILO:s konvention nr 142 om yrkesvégled-
ning och yrkesutbildning frén 1975 forutsét-
ter att det speciellt med hjélp av offentlig ar-
betskraftsservice anordnas en allsidig och
samordnad yrkesvégledning och yrkesutbild-
ning som stoder sysselsittningen.

ILO:s konvention nr 159 om yrkesinriktad
rehabilitering och arbete (personer med han-
dikapp) fran 1983 fOrutsitter att konven-
tionsstaterna s som konventionen foreskri-
ver utformar en sysselsdttningspolitik som
framjar mojligheterna for personer med han-
dikapp att fa arbete, bl.a. med hjilp av yrkes-
inriktad rehabilitering.

Arbetsformedlingen regleras i synnerhet
genom ILO:s konvention nr 181 om privata
arbetsformedlingsbyraer fran 1997. For far-
tygsarbete giller konvention nr 179 om ar-
betsformedling for sjomin fran 1996, som
ersétts av sjoarbetskonventionen for de stater
som ratificerar den. Sjdarbetskonventionen
innehdller likaledes bestdmmelser om sévél
privat som offentlig formedling av arbete till
sjoss samt atgirder i syfte att frimja sjofara-
res mojligheter att fa arbete.

ILO:s konvention nr 150 om arbetsforvalt-
ningen fran 1978 foreskriver bl.a. att politi-
ken for och lagstiftningen om sysselsittning
och arbetskraftsservice ska beredas och f6ljas
upp samt utvérderas i samarbete och samrad
med arbetsmarknadsorganisationerna pa sa-
vél det nationella, regionala som lokala pla-
net.

FN antog 2006 en konvention om réttighe-
ter for personer med funktionsnedsittning,
som i artiklarna 26 och 27 foreskriver om
funktionshindrade personers ritt till habilite-

ring och rehabilitering samt till arbete och
arbetskraftsservice.

I den av Europarddet 1996 antagna revide-
rade europeiska sociala stadgan ingar be-
stimmelser om frimjande av sysselsittning-
en, arbetskraftspolitiken samt om offentlig
och privat arbetskraftsservice. Artikel 1 i
stadgan foreskriver om ritt till arbete och be-
handlar bl.a. medlemsstaternas &tagande att i
sin verksamhetspolitik efterstriva full syssel-
séttning. Alla arbetstagare ska tillhandahallas
arbetskraftsservice gratis. Artikeln ndmner
skilt skyldigheten att tillhandahalla eller
frimja nodvéndig yrkesvigledning, yrkesut-
bildning och rehabilitering. Artikel 9 behand-
lar ritten till avgiftsfri yrkesvégledning.
Denna ritt ska medlemsstaten i man av be-
hov trygga for att bisté alla, inklusive perso-
ner med funktionsnedsittning.  Artikel
10 géller rétt till yrkesutbildning.

Inom EU har medlemsstaterna i regel hand
om sysselsittnings- och arbetskraftspolitiken.
Ett undantag utgdr arbetsformedlingssyste-
met Eures, som fungerar 6ver granserna mel-
lan ldnderna inom EU och EES. Dessutom
har man inom EU godkint Europaparlamen-
tets och radets direktiv 2008/104/EG, som
bl.a. innehaller bestimmelser som nekar be-
manningsforetag att kriva ersittning fran ut-
hyrda arbetstagare for att formedla dessa.
Sysselsdttningsframjande atgirder stods lika-
ledes via EU:s strukturfonder, i synnerhet
Europeiska socialfonden samt @venledes via
globaliseringsfonden.

Artikel 3.3 1 EU-fordraget (FEU) bestim-
mer att unionen ska efterstrdva full syssel-
séttning. Avdelning IX i férdraget om Euro-
peiska unionens funktionssétt (EUF) behand-
lar sysselsittning och foreskriver om EU:s
kompetens i fraga om sysselsdttningspoliti-
ken i artiklarna 145—150. I artikel 145 sédgs
att medlemsstaterna och unionen ska arbeta
for att utveckla en samordnad sysselsétt-
ningsstrategi och sérskilt for att frimja en
kvalificerad, utbildad och anpassningsbar ar-
betskraft och en arbetsmarknad som é&r
mottaglig for ekonomiska forandringar i syf-
te att uppna de méal som uppstills i artikel 3 i
EU-fordraget. 1 enlighet med avdelning IX
godkinns arligen riktlinjer for medlemssta-
ternas  sysselsdttningspolitik. 1 praktiken
godkénns dessa riktlinjer som en del av in-



RP 133/2012 rd 29

tegrerade riktlinjer fér ekonomi och syssel-
sittning. Medlemsstaterna utarbetar dessut-
om arligen de nationella program for syssel-
sattningspolitiken som EU-fordraget fore-
skriver och som i praktiken utgoér en del av
nationella reformprogram for tillvixt och
sysselsdttning. Vid sidan av dessa godkénner
radet éarligen landspecifika rekommendatio-
ner for sysselséttningen, vilka i praktiken ut-
gor en del av rekommendationerna for natio-
nella reform- och stabiliseringsprogram.

Europeiska unionens stadga om de grund-
laggande réttigheterna, som genom Lissabon-
fordraget blev en del av rittsligt bindande
lagstiftning, innehaller bl.a. bestdmmelser
om fritt yrkesval och ritt att arbeta (artikel
15) samt var och ens ritt till kostnadsfri “’ser-
vice for placering i arbete”, som ndrmast kan
tolkas som avgiftsfria arbetsformedlings-
tjanster (artikel 29).

2.2 Bedomning av nuléget

Strukturen och &skadligheten i lagstiftningen
och arbets- och naringsbyraernas aktuella
serviceutbud

Lagen om offentlig arbetskraftsservice
tradde i kraft 1.1.2003 efter att lagstiftningen
hade genomgatt en total dversyn av i huvud-
sak lagstiftningsteknisk karaktdr. Lagen har
efter att den triddde i kraft reviderats i flera
repriser alltefter som prioriteringarna och lin-
jedragningarna i arbetskraftspolitiken har
andrat.

De olika arbetskraftstjinsterna har definie-
rats pa ett sitt som avviker betydligt fran en
tjanst till en annan. Detta aterspeglas i den
géllande lagen, som ar uppkommen genom
en kodifikation av de foregaende separata la-
garna. Det oenhetliga séttet for att definiera
begreppen kan for sin del ha medverkat till
att tjinster definierade i bestimmelserna har
produktifierats. Dessutom finns det produkter
som det inte finns ndgra bestimmelser om
varken i lagen eller forordningarna. Arbets-
och niringsbyrdernas har ett brett serviceut-
bud och en del av tjénsterna eller produkter-
na Overlappar otvivelaktigt varandra. 1 fréga
om vissa tjanster innehéller bestimmelserna
begransningar om for vilka kunder tjansterna

ordnas och villkor for det ekonomiska stod
som betalas for deltagandet i servicen.
Dagens serviceutbud, bestimmelserna gél-
lande detta och de talrika, digra anvisningar-
na som kompletterar bestimmelserna bildar
ett svarhanterligt pussel for arbets- och nér-
ingsbyréans personal i kundservicen, for kun-
derna, serviceleverantérerna och samarbets-
instanserna. Det hir komplicerar dialogen
mellan arbets- och néringsbyraernas anstéllda
och kunderna, likasd &r det svart att bilda sig
en uppfattning om maélen for de olika tjéns-
terna. En del av tjinsteméinnens arbetsinsats
gér till att f4 ordning pé och tolka bestim-
melserna och anvisningarna och reducerar
den tid som kan anvindas for den egentliga
kundservicen. Bestimmelsernas begréns-
ningar om for vilka kunder tjdnsterna ordnas
och pa vilket sétt ekonomiskt stod betalas for
deltagandet i servicen dr invecklade och be-
aktar inte fullt ut att kunderna har olika ser-
vicebehov och ska fa lika behandling.

Arbetsformedling

Under de senaste aren har man pa olika sétt
forsokt stirka arbetsformedlingens roll som
kérnan i arbets- och néringsbyraernas servi-
ce. En framgangsrik arbetsformedling forut-
sétter att arbets- och ndringsbyrderna har en
fungerande informationsformedling, god
kdnnedom om de lediga platserna och arbets-
givarna samt aktivt soker kandidater till de
lediga platserna.

Den offentliga arbetsformedlingens upp-
giftsomrédde maéste stirkas dven nér det géller
den internationella arbetsformedlingen for att
tillgangen till kunnig arbetskraft ska kunna
sikras. I den internationella arbetsférmed-
lingsservicens uppgift kommer tyngdpunkten
tydligare &n for nédrvarande att vara forlagd
vid att stddja foretagen i rekryteringen av ar-
betskraft forutom frdn EU/EES-ldnderna
dven fran linder utanfor EU/EES. Enligt de
riktlinjer for internationell arbetsférmedling
som arbets- och ndringsministeriet har god-
ként dr det den offentliga arbetsformedling-
ens uppgift att informera speciellt om arbets-
livet, arbetsmarknaden och mojligheterna att
arbeta i Finland. Den offentliga arbetsfor-
medlingen har ytterligare till uppgift att
sammanstélla informationen om efterfragan
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och utbudet pé arbetskraft samt végleda fore-
tag som rekryterar arbetskraft i fragor som
ror internationell arbetsformedling.

Tjanster for kompetensutveckling

Orienterande och forberedande arbetskrafts-
utbildning, jobbsdkartrdning anordnad som

gruppservice och olika slag av grupper med
handledning

Arbets- och néringsforvaltningen anordnar
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning huvud-
sakligen i form av yrkesutbildning. De som
borjat 1 orienterande utbildning utgdr cirka
28 procent av alla som har borjat i arbets-
kraftsutbildning. Utbildningen beskriver inte
tjanstens innehall sarskilt vil. Det ar i forsta
hand fraga om handledning och trdning som
befrdmjar och stoder deltagandet i yrkesin-
riktad arbetskraftsutbildning och annan ar-
betskraftsservice.

I form av orienterande eller forberedande
utbildning har det ordnats service med sam-
ma innehéll som i jobbsokartrdning anordnad
som gruppservice eller i olika slag av grup-
per med handledning. Den enskilda kunden
har inte samma status och rétt till formaner i
arbetskraftsutbildning och i jobbsokartraning
anordnad som gruppservice eller i en grupp
med handledning.

Under tiden for jobbsokartrdning som
genomfors i form av arbetskraftsutbildning
har kunderna i regel réitt att fa arbetsloshets-
formén med forhojning om de har dverens-
kommit om deltagandet i en sysselsittnings-
plan eller en plan som ersétter den. Eftersom
det i sé fall &r frdga om en sddan tjénst, som
fraimjar yrkesfardigheten sa som det avses i
10 kap. i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa, kan arbetsloshetsformanen betalas utan
att begransas av tidsperioder utan ersittning
eller vissa andra hinder. Dessutom betalas for
utbildningstiden ersdttning for uppehéllet.
Erséttningen for uppehéllet betalas for hela
utbildningstiden oberoende av utbildningens
langd och faktiska antalet deltagardagar.

Jobbsokartridning i form av gruppservice
(som arbets- och ndringsbyrdn antingen har
anordnat sjélv eller anskaffat) &r inte en sa-
dan tjanst, som framjar yrkesfardigheten pé
det sétt som avses i 10 kap. i lagen om ut-

komstskydd for arbetslosa, och personens
status &ndrar inte under tiden for jobbsokar-
traningen. Om kunden inte betalas arbetslds-
hetsférméan under tiden han eller hon &r ar-
betslos, exempelvis pd grund av en bestimd
tidsperiod utan erséttning, far kunden inte
heller forméanen under tiden for jobbsokar-
traningen. Kunden kan emellertid ha rétt till
ersittning for uppehillet.

Arbetssokande som far arbetsloshetstor-
man eller som inte har rétt till arbetsloshets-
formén pd grund av omstdndigheter som
ndmns i 10 kap. 2 § 3 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa eller pa grund av
minskad forman enligt 4 kap. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa och som deltar i
jobbsokartrining betalas ersattning for uppe-
hille for de dagar arbetssokanden deltar i
jobbsokartrdningen. Jobbsokartraningen mas-
te omfatta 5—20 dagar for att deltagaren ska
betalas ersittning for uppehélle. Arbets- och
nédringsbyrderna kan anordna jobbsokartra-
ning som ar kortare eller ldngre &n si, men
for dessa kursdagar dr den arbetssokande inte
beréttigad till ersittning for uppehélle.

Allménbildande studier som anordnas som
arbetskraftsutbildning

Grundskole- och gymnasiestudier bedrivs i
regel som frivilliga studier. Det finns rikligt
med mojligheter att genomfora studierna. Det
ar mojligt att genomfora frivilliga gymnasie-
studier 1 vuxengymnasier, som finns pa nis-
tan 50 orter runt om i Finland. Over 100
gymnasier erbjuder mojlighet till distansstu-
dier.

De som passerat laropliktsdldern och som
fortfarande saknar avgéngsbetyg fran grund-
skolan kan slutfora sina avbrutna grundsko-
lestudier eller avlagga hela larokursen pé fri-
villig viag 1 vuxengymnasier eller i de folk-
hogskolor som har tillstind att erbjuda
grundskolestudier for vuxna. Det finns cirka
30 folkhogskolor som har en grundskolelinje.
Det dr mgjligt att genomfora grundskolestu-
dier som dags-, kvills-, flerforms- och nit-
studier. Grundldggande utbildning for vuxna
erbjuds dven for studerande som talar fram-
mande sprak och utldndska studerande.

Arligen bedriver cirka 1000 vuxna personer
sddana studier som syftar till grundskoleex-
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amen. Av dem &r cirka 60—70 % invandrare.
Merparten av dem som genomfor grundsko-
lans larokurs bedriver studier som motsvarar
hogstadiet och som har skridddarsytts enligt
den studerandes behov. Fr.o.m. 2010 har det
varit mojligt att genomfora grundskolans
hela ldarokurs. Uppskattningsvis genomforde
nagra tiotal vuxna grundskolans hela ldrokurs
ar2011.

Utover frivilliga studier &r det mojligt att
anordna allméinbildande utbildning (for att
slutfora eller komplettera studierna i grund-
skolan eller gymnasiet) i form av arbets-
kraftsutbildning, i synnerhet dé, nér avsakna-
den av allménbildande utbildning utgér hin-
der for att delta i arbetskraftsservice. I prak-
tiken har allménbildande utbildning anord-
nats som arbetskraftsutbildning i enstaka fall.
Under 2006-2010 har grundskolestudier an-
ordnats som arbetskraftsutbildning for 2-3
grupper per &r. Ar 2011 anordnades grund-
skolestudier som arbetskraftsutbildning for
en grupp med 25 deltagare. Utbildningarna
har varit kortvariga. Utbildningarna har an-
ordnats i huvudstadsregionen och de har an-
skaffats av utbildningsanordnare som tillhan-
dahaller motsvarande utbildning dven som
frivilliga studier. Gymnasiestudier har inte
anskaffats.

Naéstan alla som anmailer sig som arbetsso-
kande ha genomgatt en allminbildande ut-
bildning. Ifall den allménbildande utbild-
ningen inte har slutforts och studierna fortsét-
ter ndr personen &r arbetssokande bestar den
oftast av deltidsstudier (studier vid vuxen-
gymnasium eller studier som omfattar mind-
re dn 25 timmar i veckan), och da utgor inte
studierna hinder for att vara arbetslos arbets-
sokande och studeranden kan fa arbetslos-
hetsférmén under studietiden. Om avsakna-
den av allménbildande utbildning utgdr hin-
der for att fa sysselséttning kan en arbetslos
arbetssokande som har fyllt 25 ar fa arbets-
16shetsforméan dven under tiden for heltids-
studier (arbetssokandens frivilliga studier
som stods med arbetsloshetsformén). Enligt
lagen om frdmjande av integration kan in-
vandrares grundskole- och gymnasiestudier
stodjas med hjilp av arbetsmarknadsstod
som betalas i form av integrationsstdd. Sto-
det for studierna forutsitter inte att studierna
ska vara pé heltid eller att personen ska ha

fyllt 25 ar innan stddet for studierna borjar
16pa.

Kurser som har anordnats som arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning och ger bas-
fardigheter i frimmande sprak samt i data-
teknik har varit populdra, men med avseende
pa utsikterna att fa arbete har de ganska liten
effekt.

Yrkesvals- och karridrplanering, yrkesinrik-
tad rehabilitering, utbildnings- och yrkesin-
formation

Malen for den i gillande lag definierade
yrkesvals- och karridrplaneringen, yrkesin-
riktade rehabiliteringen och utbildnings- och
yrkesinformationen dr likartade (kompetens-
utveckling, placering i arbetslivet och stod
for livslangt larande). I regel ar det yrkesvig-
ledningspsykologerna som erbjuder yrkes-
vals- och karridrplaneringstjinster. Rehabili-
teringsradgivarna hjélper kunderna att hitta
ett arbete, dir kundens sjukdom eller skada
ar till minsta mojliga forfang. For utbild-
nings- och yrkesinformationen anvinds ter-
men utbildningsinformation, som har beskri-
vit att tjanstens innehall har dndrat fran att ha
varit en upplysningstjanst till kundradgiv-
ning. Utbildningsinformationens roll utveck-
las alltjimt fran en upplysnings- och radgiv-
ningstjdnst i riktning mot végledning. Med
vagledning avses en tjanst, dir den enskilda
kunden fér hjilp med att aktivt bearbeta fra-
gor som han eller hon har lyft fram och for-
soka hitta l6sningar pa dem.

I den gillande lagstiftningen definieras en
del av den offentliga arbetskraftsservicen
som yrkesinriktad rehabilitering. De tjénster
som erbjuds handikappade i form av yrkesin-
riktad rehabilitering &r i stort sett de samma
som tillhandahalls dven Ovriga kunder. Sto-
det for specialarrangemang pa arbetsplatsen
ar enligt lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce den enda formanen, som 4r avsedd enbart
for att stodja handikappades mojligheter att
fa arbete och kvarsta i arbetet.

Arbetsmarknadsétgirder
Arbets- och néringsbyréerna tillhandahaller

sina kunder tre arbetsmarknadsatgirder under
olika namn: arbetspraktik, arbetslivstrining
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och arbetsprovning. Lagen upptar definitio-
ner med skilda mal och malgrupper for dessa
atgérder. | praktiken har arbets- och nérings-
byraerna liksom de enskilda kunderna svart
att bilda sig en uppfattning om skillnaderna
mellan arbetsmarknadsatgirderna. Alla ar-
betsmarknadsétgirder tillimpas i liknande
syften och dven i syften, som inte motsvarar
maéalformuleringarna for atgdrderna. Eftersom
det inte forekommer négra skillnader i hur
arbetsmarknadsatgéirderna tillaimpas far de
olika arbetsmarknadsatgérderna inte nagon
profilering som separata tjénster.

Samtliga arbetsmarknadsatgérder tillimpas
for att forvarva arbetserfarenhet. En del unga
arbetssokande, som har avlagt yrkesutbild-
ning, menar att arbetslivstraningen har blivit
ett ’obligatorisk” mellanspel innan de far an-
stillning 1 ett arbete. En del arbetsgivare
tycker for sin del att de som alldeles nyss
blivit klara med sin utbildning inte har den
kompetens som motsvarar arbetsmarknadens
krav och dirfor behdvs arbetslivstraning fore
rekryteringen till ett anstdllningsforhéllande.
Eftersom lonesubventionen &ar avsedd att
kompensera bl.a. en i genomsnitt lagre pro-
duktivitet pd grund av bristande arbetserfa-
renhet dr det inte d&ndamalsenligt att tillimpa
arbetsmarknadsatgérder i ovan ndmnda syfte.

Lonesubvention

Arbets- och niringsministeriet har fatt re-
spons fran arbets- och néringsforvaltningens
tjinstemin och frdn arbetsgivarna, som an-
sokt om Idnesubvention, om att systemet
med l6nesubvention dr invecklat. En del ar-
betsgivare haller for att forfarandet i sam-
band med ansdékan om Idnesubvention é&r
administrativt tungrott. Av ovan ndmnda or-
saker dr det skél att forenkla bestimmelserna
om lI6nesubvention och tillvigagangssittet
vid ansdkan om lonesubvention.

Arbets- och néringsministeriet tillsatte i ja-
nuari 2012 en trepartsarbetsgrupp for att ut-
veckla arbetskraftsservicen pé arbetsplatsen.
Arbetsgruppen kom till att en orsak till beho-
vet att se Over lonesubventionen var att litta
proceduren vid ansdkan om och utbetalning
av lonesubvention och den vidgen minska ar-
betsgivarnas administrativa borda. Arbets-
gruppen noterade ocksd sédana behov av

andringar i bestimmelserna om 16nesubven-
tion, som nérmast gillde att foretagen ska fa
en jamlik stéllning i férhallande till andra ar-
betsgivare nér det &r frdga om villkoren for
att bevilja 16nesubvention.

Startpeng

Forutséttningarna for och begransningarna
vid beviljande av startpeng bestdms mera de-
taljerat i statsraddets forordning. Beviljandet
av startpeng baserar, i likhet med andra stod
och erséttningar som arbets- och nérings-
myndigheterna beviljar, pd arbets- och nér-
ingsmyndighetens  &ndamalsenlighetsprov-
ning och de disponibla anslagen. Stod kan
beviljas d4ven en annan person &n en arbets-
16s. Utifran dessa grunder har man ansett att
bestammelserna om forutsdttningarna for och
begransningarna vid beviljande av stod kan
meddelas genom forordning. Vid beviljande
av lonesubvention till arbetsgivaren ar forut-
sdttningarna och begrénsningarna i stort sett
de samma som bestdmmelserna for startpeng
och de har angetts i lagen. Av ovan nimnda
orsak och eftersom startpengen har direkt
koppling till att trygga utkomsten for den
som planerar att borja som foretagare bor
forutséttningarna och begrinsningarna for att
bevilja startpeng regleras i storre omfattning
dn for narvarande pa lagniva.

Deltidstillagg

Deltidstillagget har haft ganska liten ar-
betskraftspolitisk betydelse. En forutsittning
for att den som forkortar sin arbetstid ska fa
deltidstillagg ar att arbetsgivaren forbinder
sig att anstilla en arbetslds arbetssokande for
motsvarande tid. Storsta delen av dem som
fatt deltidstilligg (6ver 70 %) har varit an-
stillda hos en kommun eller samkommun i
uppgifter inom social- och héilsovarden. Pa
dessa omraden réder brist pa kunnig arbets-
kraft och det finns endast fi arbetslosa ar-
betssokande, vilkas sysselséttning det &r én-
damalsenligt att stddja med sysselsittnings-
anslag genom att bevilja deltidstilligg at sa-
dana som forkortar sin arbetstid. Antalet per-
soner som har fatt deltidstilligg har under de
senaste dren varit mindre dn 1 500 per ar.
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Arbetssokandes frivilliga studier som stdds
med arbetsloshetsformaner

I och med att en arbetssdkandes frivilliga
studier stods med arbetsldshetsforméner har
det sporrat arbetssokande att studera for att
forbattra sina forutsittningar att fa arbete el-
ler ha kvar sitt arbete. En arbetssdkande beta-
las inte arbetsloshetsforman och maximitiden
for stodet for studier 16per inte, ifall han eller
hon har avbrutit sina studier av giltig orsak.
Med giltig orsak avses exempelvis fordldra-
ledighet och langvarig sjukdom. Enligt gél-
lande bestdmmelser kan en arbetssokande
inte studera 0verhuvudtaget under avbrottet.
Bestimmelsen kunde dndras sd, att stodet
kan instillas trots att studierna fortgar. And-
ringen skulle sporra den arbetssokande att
studera till exempel under foréldraledigheten
utan att maximitiden for stodet for studier 16-
per. Maximitiden borjar 16pa ndr avbrottet dr
slut. Andringen skulle bidra till att den ar-
betssokande snabbare kunde bli klar med
studierna.

Till att stodja studier med arbetsloshets-
forman anknyter dessutom vissa mindre be-
hov att utveckla systemet.

Rorlighetsunderstdden och stdden till dem
som soker sig till arbetskraftsservicen

Péa basis av lagen om offentlig arbetskrafts-
service och forménsforordningen given med
stod av den kan arbetssdokandes eller annan
enskild kunds kostnader for resor och inkvar-
tering erséttas i olika situationer:

- en arbetslos arbetssdkande eller en arbets-
sokande som hotas av arbetsloshet och som
soker arbete eller 6vergar i arbete utanfor sin
pendlingsregion samt skolelever och stude-
rande for arbete som utfors under laroanstal-
tens ferier (rorlighetsunderstdd)

- en enskild kund som soker till arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning for resor till
undervisningen eller for orienteringsbesok
vid ldroanstalten, for att delta i antagning av
studerande eller lamplighetsprov samt for re-
sor till en utbildningsort utanfér pendlings-
omradet

- en enskild kund inom yrkesvals- och kar-
ridrplaneringen, en handikappad eller en
svarsysselsatt enskild kund som soker till fri-

villiga studier, for uppehéllet vid orienter-
ingsbesok vid laroanstalten

- en enskild kund inom yrkesvals- och kar-
ridrplaneringen och en handikappad enskild
kund och hans eller hennes ledsagare for re-
sekostnader och Gvriga kostnader for uppe-
hillet vid besok pa en serviceinrdttning, an-
nan serviceenhet, privat sakkunnigs mottag-
ning och pa arbets- och néringsbyran.

Resekostnader som uppstér vid resor for att
sOka arbete kan ersittas endast om resan
stracker sig utanfor pendlingsomradet. Kost-
naderna for att soka till arbetskraftsutbild-
ning kan ersittas dven inom pendlingsomra-
det. I regel ersitts inte kostnaderna for att ta
sig till annan service eller sakkunnigas be-
domning eller for besok pa arbets- och nér-
ingsbyrén overhuvudtaget eller de ersitts en-
dast for vissa kategorier av kunder (kunderna
i yrkesvals- och karridrplaneringen och han-
dikappade) oberoende av om en person i re-
spektive kategori av kunder &r i behov av
ekonomiskt stod. Nér det géller ersittning for
kostnaderna for resor och inkvartering &r
kunderna i olika stdllning beroende pa till
vilken service som befrimjar mdjligheterna
att fa arbete de soker pa basis av sitt service-
behov och till vilken kategori av kunder de
anses hora.

I arbetskraftspolitiskt hdnseende ar det &n-
damalsenligt att ersdtta kostnaderna for resor
och inkvartering i situationer, dir kunden
inte har nadgon utkomst av arbete och kostna-
derna dr sé& stora att det med beaktande av
kundens situation &r motiverat att ersitta
dem. Kostnaderna for resor och inkvartering
bor alltid ersidttas ndr resan stricker sig utan-
for pendlingsomradet. Aven resor inom
pendlingsomrédet borde kunna ersittas. Be-
stimmelserna om erséttning for resor och in-
kvartering bor vara saddana att kunderna har
en jamlik stillning betrdffande mojligheterna
att f formaner. Dagens system uppfyller inte
ovan ndmnda villkor.

Erséttning for flyttningskostnader i form av
rorlighetsunderstdd kan beviljas endast dem
som omfattas av omstéllningsskydd och dem
som far arbetsmarknadsstod. Personer som
far inkomstrelaterad dagpenning och grund-
dagpenning och inte omfattas av omstill-
ningsskyddet kan inte fa erséttning for flytt-
ningskostnader.
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Dagtraktamente och ersattning for uppehélle
enligt provning

Antalet personer som arbets- och nirings-
byrderna har beviljat dagtraktamente och er-
séttning for uppehille enligt provning ér litet
och byrdernas praxis for att bevilja ovan
ndmnda formaner varierar starkt. Exakta sta-
tistiska uppgifter om vilka kategorier av kun-
der som betalats forméner enligt provning
finns inte att tillga. Behovsprovade formaner
har enligt uppskattningar betalats for tiden
for arbetsprovning i huvudsak at féljande en-
skilda kunder som deltar i yrkesvals- och
karridrplanering och handikappade:

- fordldrar som skoter sina barn hemma
(med stod for hemvérd av barn)

- universitets- och andra studerande, vilkas
studier inte avancerar och de dérfor inte an-
soker om eller far studiestéd, men inte heller
ar berdttigade till arbetsloshetsforman pé
grund av att deras studier ar pa halft

- fangar vid ett oppet fangelse, vilka deltar i
arbetsprovning som anordnas utanfor fiangel-
set och far en forman pa basis av arbetsprov-
ningen, forlorar rétten till den sysselsétt-
ningspenning som fangelset betalar

- unga som inte har fyllt 17 ar och inte pa
grund av sin alder &r beréttigade till arbets-
16shetsforman och en i lag bestimd ersitt-
ning for uppehillet

- kunder som Folkpensionsanstalten betalar
rehabiliteringsstod och vilkas yrkesinriktade
rehabilitering Folkpensionsanstalten har hand
om

- foretagare som avbrutit sin foretagsverk-
samhet (inkl. foretagarnas makar) réknas vid
ett avbrott pa upp till 4 manader som foreta-
gare pa heltid och dr inte berittigade till ar-
betsloshetsforméan under tiden for avbrottet

- personer pa alterneringsledighet eller le-
dighet utan I6n.

Arbets- och niringsministeriet har via
kundinformationssystemet (URA) utrett an-
vindningen av behovsprovade dagtraktamen-
ten. Av utredningen framgar att dagtrakta-
menten enligt provning har beviljats i nagra
medelstora stider (i farre an 100 fall 2011).
Utredningen visar att dagtraktamente enligt
provning har betalats i situationer, dér det
inte har varit motiverat att anordna sjélva

tjidnsten (arbetsprévning). Ett behovsprovat
dagtraktamente har i ett antal fall betalats
trots att den det gdllde skulle ha haft ratt till i
lag bestdmd arbetsloshetsformén eller ndgon
annan formén som i forsta hand tryggar ut-
komsten under den tid personen omfattades
av tjansten.

Tjénster som kompletterar den offentliga ar-
betskraftsservicen

Ar 2010 anviindes i runt tal 2,2 miljoner
euro for att anskaffa tjinster som komplette-
rar den offentliga arbetskraftsservicen. For
denna summa anskaffades tjénster 4t om-
kring 2 100 personer. Arbetstrining anskaf-
fades som kompletterande tjénst at cirka
1 500 personer och at cirka 600 personer an-
skaffades service i nagon annan form (stod-
personstjanster och andra individuella tjéns-
ter). I synnerhet arbetstrdning har anskaffats
som kompletterande tjanst darfor att i forfatt-
ningarna har anvéndningen av arbetstrdning
begrinsats till att frimja handikappades och
svarsysselsatta personers placering i arbete.

Arbets- och néringsbyrans avgiftsbelagda re-
kryterings- och bemanningstjénster

Rekryterings- och bemanningstjdnsternas
betydelse pa det hela taget och inom olika
produktgrupper varierar inom de olika bran-
scherna. Arbets- och nédringsbyrans avgifts-
belagda rekryteringstjdnster kompletterar de
avgiftsfria tjénsterna, vilket for det goda med
sig att arbets- och néringsbyrderna kan erbju-
da arbetsgivarna en fullodig service. Erfaren-
heterna av rekryterings- och bemannings-
tjinsterna har varit till nytta i arbetet med att
utveckla avgiftsfria tjdnster och verksam-
hetsmodeller (verksamhetsmodellen for om-
stillningsskydd och gemensamt anskaffad
utbildning).

Arbets- och ndringsministeriet genomforde
véaren 2012 en undersdkning om de avgifts-
belagda rekryterings- och bemanningstjéns-
terna och deras stillning pd marknaden med
aspekt pa konkurrensneutraliteten. Som slut-
ledning av undersdkningen kunde man kon-
statera att de privata serviceleverantorerna
och arbets- och niringsbyréerna inte har jim-
lika forutsittningar for sin verksamhet.
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P& sadana rekryterings- och bemannings-
tjdnster som arbets- och niringsbyran produ-
cerar tillimpas inte bestimmelserna om kon-
kurs och for verksamheten betalas inte heller
nagon samfundsskatt. Avgifterna i verksam-
heten liksom avgifternas storlek bygger pa
lagen om grunder for avgifter till staten, som
inte dr avsedd att tillimpas i affarsverksam-
het av permanent eller omfattande natur. En
arbetsgrupp som utredde konkurrensneutrali-
teten i offentlig ndringsverksamhet framholl i
sin utredning 2009 att av vdgande skil (ex-
empelvis for att tillhandahalla tjanster pa
rattvisa grunder i ett annat land) kunde
marknadsstyrd verksamhet bedrivas dven i
annan &n privatrittslig form. Enligt de rikt-
linjer som finanspolitiska ministerutskottet
drog upp 6.3.2009 ska statens affdrsverk-
samhet 1 regel bedrivas i1 aktiebolagsform
med beaktande av konkurrensneutraliteten.

All sédan avgiftsbelagd service som till-
handahélls som avgiftsbelagda rekryterings-
och bemanningstjanster kan dven de privata
serviceleverantdrerna erbjuda, si for rekryte-
rings- och bemanningstjdnsternas vidkom-
mande ar det inte friga om att svara mot en
brist pa marknaden. Att de ér till nytta for ar-
bets- och néringsbyréns image eller for att
knyta kontakter med foretagen utgdr inte till-
rackliga grunder for att fortsétta verksamhe-
ten som myndighetens avgiftsbelagda servi-
ce. Inte heller det att man hirigenom befrim-
jar de arbetssdkandes mojligheter att fa arbe-
te utgdr ndgon grund for att fortsitta med den
avgiftsbelagda verksamheten i dess nuvaran-
de form.

Av ovan ndmnda orsaker beslot arbets- och
ndringsministeriet pa varen 2012 att séttet for
att producera avgiftsbelagda tjénster utreds
och att produktionen av avgiftsbelagda tjéns-
ter i form av verkets avgiftsbelagda service-
verksamhet fortsétter fram till utgdngen av
2013.

Gruppermitteringsforfarandet och arbets- och
néringsbyréns tjénster i en situation med
permittering

Skyldigheten for arbetsgivaren att sd som
arbetsavtalslagen foreskriver underritta ar-
bets- och niringsbyrdn om permitteringar
som géller minst 10 arbetstagare géller samt-

liga situationer med permitteringar oberoen-
de av hur ldnge permitteringen varar. P4 mot-
svarande sitt ska pa basis av lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice samtliga arbetsta-
gare som meddelats genom en anmélan om
gruppermittering registreras som arbetsso-
kande. Eftersom det i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa sigs att med gruppermit-
terad avses arbetstagare som &r permitterad
for en viss tid, antingen helt eller genom att
forkorta arbetstiden, har arbets- och nérings-
byrderna i samarbete med arbetsgivarna an-
visat arbetstagare som dr permitterade tillsvi-
dare att personligen registrera sig som arbets-
sokande.

Uppgifterna om gruppermitterade arbetsso-
kande fors inte in i informationssystemet for
arbetsforvaltningens kundbetjéning eftersom
arbets- och néringsbyran pa basis av en an-
mélan om gruppermittering inte har den be-
hovliga informationen om de permitterade.
Av denna orsak ar det i praktiken omdjligt att
erbjuda gruppermitterade arbete eller tjdnster
som hjilper dem att f& arbete, ifall att den
permitterade inte sjilv dr aktiv och meddelar
arbets- och néringsbyran sina uppgifter for
jobbsokningen.

Vid kortvarig permittering dr det ofta inte
andamaélsenligt att erbjuda service, men nir
en permittering som ursprungligen var av-
sedd for en viss, kortare tid forldngs, &r det
viktigt att f4 den permitterade att omfattas av
arbets- och niringsbyréans tjénster.

Gruppermittering har tagits i bruk under en
tid d4 permitteringarna var av typen heltid
och genomfordes pd det sitt som angavs i
meddelandet om permittering. Nér tidpunk-
terna for permitteringen och sitten hur den
genomfors dndrar i snabb takt och arbetsta-
garna kallas tillfdlligt till arbetet under per-
mitteringen fungerar inte gruppermitterings-
forfarandet langre pé det sétt som det var av-
sett.

Genom anméilan om gruppermittering kan
det hinda att som arbetssdkande anméls per-
soner, som inte uppfyller forutséttningarna
for att registrera sig som arbetssdkande enligt
lagen om offentlig arbetskraftsservice. Ar-
betstagare med ett arbetsgivarspecifikt konti-
nuerligt (A) eller tillfdlligt (B) uppehallstill-
stand kan inte enligt lagen om offentlig ar-
betskraftsservice registreras som arbetsso-
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kande. Den som beviljats nadgot annat dn ett
arbetsgivarspecifikt tillfalligt uppehallstill-
stand (B) kan ddremot registreras som arbets-
sokande, men enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa ér personen 1 fraga inte berétti-
ga till arbetsloshetsformén.

Ar 2011 uppgick antalet gruppermitterade
maénatligen till i genomsnitt 5 700 personer.
Av dessa arbetade omkring 1 800 med for-
kortad arbetsvecka. De som omfattades av
gruppermittering var i medeltal permitterade
under en 53 dagars period.

Sysselsittningskommissionerna

Enligt besluten som ror nétet av arbets- och
niringsbyrder ska pd varje nérings-, trafik-
och miljocentrals omréde finnas en arbets-
och néringsbyra fran ingéngen av 2013. By-
rderna ska ha ett behovligt antal verksam-
hetsstéllen. Enligt de géllande bestimmelser-
na innebér en indragning av en arbets- och
niringsbyrd eller om byran &dndras till ett
verksamhetsstille att mandatet for den sys-
selsdttningskommission som verkat i anslut-
ning till byrén gér ut.

Om sysselsittningskommissionen har ett
mycket stort verksamhetsfilt, t.ex. nérings-,
trafik- och miljocentralens hela omrade, kan
det hdnda att kommissionens medlemmar
inte tillrackligt vél kénner till situationen i
hela omradet. For att sysselsédttningskommis-
sionens medlemmar ska ha tillricklig kénne-
dom om arbetsmarknadslédget i verksamhets-
omradet bor i anslutning till varje arbets- och
ndringsbyrd finnas minst en kommission,
men vid behov flera kommissioner.

Nér sysselsattningskommissionerna inrét-
tades framforde olika instanser farhdgor om
att i och med att uppgiften att utfirda arbets-
kraftspolitiska utlatanden dvergér att helt och
hallet skotas som tjansteuppdrag pd arbets-
och niringsbyrén leder detta till omotiverat
skérpta eller lindrade tolkningar av lagen om
utkomstskydd for arbetslosa jamfort med
sysselsittningskommissionernas tidigare ut-
latanden. Dessutom hyste arbets- och nér-
ingsbyrderna oro for personalens sidkerhet i
arbetet om sysselsdttningskommissionens ti-
digare kollektivt utfirdade utldtande personi-
fieras i en enskild tjansteman pé byran. En-
ligt de enkéter som arbets- och néringsmini-

steriet har skickat ut till narings-, trafik- och
miljocentralerna, arbets- och niringsbyrderna
och sysselsdttningskommissionernas ledamo-
ter under aren 2010 och 2011 har farhdgorna
visat sig vara ogrundade.

Arbets- och ndringsministeriets enkét 2011
visade att ytterst fa fall gick vidare att be-
handlas i en sektion. Merparten av arbets-
och niringsbyrderna (31 byréer av 60 som
besvarade enkidten) meddelade att under
2010 behandlades hogst 10 besvirsiarenden i
en sammansittning som sektion. Atta sektio-
ner behandlade inte ett enda besvérsdrende.
Sektionerna tog stéllning savil till att besva-
ren godkidnns som att de forkastas. Den ar-
betssokandes rattsskydd realiseras ocksa utan
att drendet behandlas i en sektion via be-
svarsnamnden for utkomstskyddsérenden och
forsakringsdomstolen.

Det arbetskraftspolitiska utlatandet om den
arbetssokandes rdtt till arbetsloshetsforman
bygger alltid pa sidkert konstaterade sakfor-
hallanden i ifrdgavarande fall och bestim-
melserna i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa. Lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa ldmnar endast begridnsad provningsrétt
for arbets- och nédringsbyrdn. Malet dr att
man pa olika hall i landet och utgéende frén
samma sakforhallanden i ett d&rende som géll-
er utkomstskydd for arbetslosa ska komma
till samma slutresultat. De klara bestimmel-
serna i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
garanterar arbetssdkandenas likabehandling.
Bestdmmelserna i anknytning till pafoljdssy-
stemet inom utkomstskyddet for arbetslosa
har fortydligats frén 1.7.2012. P& ovan
nimnda grunder har sysselsittningskommis-
sionens eller sektionens lokalkédnnedom i de
flesta fall inte ndgon visentlig betydelse for
slutresultatet i en enskild arbetssékandes
drende om utkomstskydd for arbetslosa.

Det stillningstagande som sysselséttnings-
kommissionens sektion ldmnar om besvér
som en arbetssdkande anfort i ett drende om
utkomstskydd for arbetslosa kan i vérsta fall
bromsa upp behandlingen av besvéren. Sta-
tistiska uppgifter om i vilken omfattning be-
handlingen i sektionen har inverkat pa hur
lange ett besvérsdarende har varit under be-
handling finns inte att tillgd. Av ovan ndmn-
da orsaker kunde man frangé behandlingen i
sektionen. Detta skulle stodja det allminna
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malet att forenkla systemet for utkomstskydd
for arbetslosa.

Om man frangér att sysselsédttningskom-
missionen sammansatt som en sektion ska
behandla  besvirsdrenden  konkretiseras
kommissionens arbete. Nér arbetskrafts-
kommissionerna dndrade till sysselséttnings-
kommissioner hade de kvar uppgifter i an-
slutning till utkomstskyddet for arbetslosa.
Detta inverkade dd man utsag ledaméter till
kommissionerna pa sé sétt att man utsag per-
soner med kdnnedom om utkomstskyddet for
arbetslosa, men alla har inte haft tillricklig
sakkunskap om och intresse for kommissio-
nens nya uppgifter. Nar uppdraget blir klara-
re blir det ldttare att fa motiverade och sak-
kunniga ledamoter till kommissionerna.

Sokande av dndring

Systemet for att soka dndring i den géllan-
de lagen ar synnerligen oenhetligt. Forfaran-
det for att soka dndring varierar beroende pé
vilken kategori av drenden saken giller, déar-
for ar kapitlet om s6kande av dndring pé det
hela taget invecklat. Lagens lésbarhet for-
sdmras av att i huvudreglerna har intagits ett
flertal undantag. Kapitlet meddelar flera for-
bud mot sdkande av &ndring som ingar i tva
paragrafer.

Forbud mot s6kande av dndring har fore-
skrivits dven i fraga om sadana forvaltnings-
atgédrder, som inte heller annars dr forenade
med rétt att soka dndring. S&dana &r nérings-,
trafik- och miljocentralernas och arbets- och
ndringscentralernas avgoranden om tillhan-
dahallande eller anskaffning av tjanster. Att
tillhandahélla eller anskaffa service dr myn-
digheternas reella forvaltningsatgirder, i vil-
ka dndring inte far sokas. Forbudet att soka
andring 1 beslut om anvisande av sysselsitt-
ningsanslag, som ingar i 13 kap. 1 § 4 mom. i
den gillande lagen, omfattas inte heller an-
nars av rétten att soka dndring eftersom be-
sluten géller en annan statlig myndighet och
ar en intern forvaltningsatgérd.

Déaremot utstracker forbuden att sdka énd-
ring delvis édven till sddana forvigringsgrun-
der, dér rétt att soka édndring skulle vara mo-
tiverad. Betrdffande I6nesubvention och
startpeng anger lagen ett antal villkor, som
det kan bli nddvéndigt att prova i en domstol

med avseende pa rattssikerheten for den som
saken berdr.

Kompetensutvecklingstjanster for sm-foretag

Som bist pagér arbete med att utveckla in-
nehéllet i kompetensutvecklingstjansterna for
sm-foretag i avsikt att betydligt reducera da-
gens produktifierade sakkunnigtjénster. Ma-
let 4r att beddma foretagens utvecklingsbe-
hov med hjélp av ett nytt analyserande verk-
tyg, som alltid ar forenat med ett utveck-
lingsprogram eller en utvecklingsplan for {6-
retaget.

Nérings-, trafik- och miljocentralerna till-
handahaller kompetensutvecklingstjinster for
sm-foretagen. Arbets- och néringsministeriet
har konkurrensutsatt riksomfattande utbild-
ningar for foretag, men kommer att upphdra
med detta. I fortsdttningen kommer nérings-,
trafik- och miljocentralerna att ta hand om
konkurrensutséttningen.

Just nu har arbets- och néringsbyraerna inte
mojlighet att ordna med avgiftsbelagda sak-
kunnigtjanster for foretagen. Det skulle var
fornuftigt om ocksa arbets- och néringsbyra-
erna kunde ordna utvecklingstjdnster for fo-
retagen 1 vissa fall, exempelvis for att analy-
sera vilken kompetens eller utbildning fore-
tagets anstéllda behdver och skridddarsy hela
den behdvliga utbildningen innan en gemen-
sam anskaffning av utbildning genomfors.

Lagen om ett informationssystem for arbets-
forvaltningens kundbetjaning (URA)

I den inspektionsberittelse som avgavs
med anledning av en inspektion som data-
ombudsmannens byra utforde sommaren
2009 intogs ett konstaterande att det behdvs
en ny, overgripande bedomning av datainne-
hallet i arbetsforvaltningens register dver en-
skilda kunder och utifrdn denna bedémning
géller det att prova huruvida det foreligger
behov att se dver lagstiftningen som ror en-
skilda kunder. All information som forts in 1
registret bor basera pa lagen om ett informa-
tionssystem for arbetsforvaltningens kundbe-
tjaning och bor med tanke pa registrets an-
vandningssyfte vara behovlig och motiverad
i sak. Om registrets uppgifter breddas eller
preciseras kriver detta en beddomning av om
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lagstiftningen behdver dndras. En arbets-
grupp som arbets- och néringsministeriet till-
satte 1 oktober 2009 utredde eventuella behov
att dndra ovan ndmnda lag. Arbetsgruppen
foreslog att lagen upphévs och att till lagen
om offentlig arbetskraftsservice fogas ett nytt
kapitel som innehéller bestimmelser om den
offentliga arbetskraftsservicens informations-
system for kundbetjéning. Samtidigt blir det
mdjligt att precisera bestimmelsernas inne-
hall.

3 Malséittning och de viktigaste
forslagen

Enklare lagstiftning

Malet for propositionen dr en askadlig lag
med bestimmelser om den offentliga arbets-
krafts- och foretagsservice som arbets- och
niringsmyndigheterna tillhandahaller och hur
denna service ska ordnas. Lagens huvudsak-
liga innehall utgdrs av definitioner av servi-
ces mal och innehall. Mélséttningen é&r att be-
stimmelserna om den service som arbets-
och néringsmyndigheten har till uppgift att
organisera och de anknytande ekonomiska
formanerna i mojligaste man ska utgd ifran
overensstimmande principer. Med arbets-
och niringsmyndighet avses i den foreslagna
lagen forutom arbets- och nédringsbyrderna
dessutom nirings- trafik- och miljocentraler-
na samt arbets- och néringsforvaltningens
kundservicecenter.

Den foreslagna lagen kommer inte att om-
fatta hela den offentliga foretagsservicen som
tillhandahalls foretagen, utan endast arbets-
och néringsbyraernas foretagsservice samt en
del av nérings-, trafik- och miljocentralernas
foretagsservice. Narings-, trafik- och miljo-
centralerna beviljar foretagsstdd och be-
stimmelserna om dessa meddelas dven 1 fort-
sdttningen skilt. Inom arbets- och néringsmi-
nisteriets forvaltningsomrade erbjuder bl.a.
Finnvera, Finnpro och Tekes service for fore-
tagen, likasd kommunerna.

Forslaget till lag om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice ska ersétta lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice, lagen om tjénster
for utveckling av sma och medelstora fore-
tags kunnande samt lagen om ett informa-

tionssystem for arbetsforvaltningens kundbe-
tjéning.

Den foreslagna lagen dr uppdelad i 15 kapi-
tel enligt foljande:
1 kap. Allménna bestimmelser
2 kap. Arbetssokande
3 kap. Arbetsformedling
4 kap. Informations- och radgivningsservice,
sakkunnigbeddmningar, vigledning for yr-
kesval och karridr samt traning och prévning
5 kap. Arbetskraftsutbildning
6 kap. Arbetssokandes frivilliga studier som
stods med arbetsldshetsforméan
7 kap. Lonesubvention
8 kap. Service for inledande och utvecklande
av foretagsverksamhet
9 kap. Kostnadserséttning
10 kap. Forméner enligt provning i anslut-
ning till service och sakkunnigbedémningar
11 kap. Sysselséttningsskyldigheten och den
regionala garantin samt tilldggsstod som be-
viljas kommuner
12 kap. Genomforande av offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice och samarbete i
anslutning till genomférandet
13 kap. Arbets- och niringsbyrans kundin-
formationssystem
14 kap. Sokande av éndring
15 kap. Ikrafttradande

Kap. 1 innehéller bestimmelser om statens
allmédnna skyldighet att frimja arbetsmark-
nadens funktion och utbudet péd arbetskraft,
den offentliga arbetskrafts- och foretagsser-
vicens syfte och kédrninnehall, vilka servicen
ska tillhandahélla och anskaffa samt om vissa
av de viktigaste allmédnna principerna for of-
fentlig arbetskrafts- och fOretagsservice.
Dessutom innehaller kapitlet definitioner pé
kirnbegreppen i lagen. 2 kap. foreskriver ut-
forligt de visentligaste avsnitten i service-
processen for en enskild kund, som ar inle-
dande av jobbsokningen och jobbsdkningens
giltighet, en intervju med den arbetssdkande
och en sysselsittningsplan. Kapitlet innehal-
ler ytterligare bestimmelser om arbets- och
ndringsmyndighetens skyldighet att informe-
ra arbetssokande och att erbjuda dem arbete,
utbildning och annan service som ingér i pla-
nen, om allménna skyldigheter fér den ar-
betslosa arbetssokande samt huruvida han el-
ler hon omfattas av omstéillningsskyddet.
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I 3—5 och i 7—S8 kap. intas bestimmelser
om den arbetskrafts- och foretagsservice som
arbets- och niringsmyndigheten ansvarar for
att ordna. 6 kap. foreskriver om frivilliga
studier som stdds med arbetsloshetsformén.
9 och 10 kap. behandlar stéd och ersittningar
som ingar 1 offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice.

11 kap. bestimmer om kommunernas sys-
selsattningsskyldigheter och regional garanti
samt om det tilliggsstdd som kan beviljas en
kommun. I 12 kap. ingar bestimmelser om
samarbete mellan arbets- och ndringsmyn-
digheten och regionens olika aktorer, om till-
sittandet av delegationer for arbetskrafts-
och foretagsservice for detta samarbete samt
om vissa andra fragor i anknytning till ge-
nomfOrandet av den offentliga arbetskrafts-
och foretagsservicen. 13 kap. foreskriver att
arbets- och ndringsbyraerna ska ha ett kund-
informationssystem, vilka uppgifter som re-
gistreras i1 systemet, principerna for att utpla-
na och arkivera uppgifter, beviljande av an-
vandningsréittigheter till uppgifterna och 6v-
riga drenden i anslutning till kundinforma-
tionssystemet. 14 och 15 kap. upptar be-
stimmelser om sokande av dndring och la-
gens ikrafttrddande.

Serviceutbudet fornyas

Vid sidan av att lagens struktur &ndras fo-
reslas det att innehallet i bestimmelserna om
offentlig arbetskraftsservice delvis ses Over.
Huvudmélet ar ett klart och redigt utbud pa
service som motsvarar kundernas servicebe-
hov, som krdaver mindre administrativt arbete
an 1 nuldget och underlittar dialogen mellan
kunderna, samarbetspartnerna och servicele-
verantorerna.

Foresatsen dr att fi klara mal for den of-
fentliga arbetskrafts- och foretagsservicen,
likaledes for forutsittningarna samt de even-
tuella begrinsningarna for att tillhandahalla
servicen. Den foreslagna lagen kommer inte
att specificera servicen for enskilda kunder
och foretags- och arbetsgivarkunder. En ser-
vice som stdder en enskild kunds mdjligheter
att fa arbete stoder samtidigt foretagets eller
annan arbetsgivares mojlighet att fa arbets-
kraft. Till exempel 16nesubventionen funge-
rar som rekryteringsstdd och arbetsprovning-

en som en mojlighet att bedoma personens
lamplighet for den arbetsuppgift som erbjuds.
En jobbcoach hjélper arbetstagaren och ar-
betsgivaren pé arbetsplatsen. Utgéngspunk-
ten fOr att reformera serviceutbudet &r att for
samtliga kunder (enskilda kunder, foretags-
och arbetsgivarkunder) ska anlitandet av ar-
betskrafts- och foretagsservicen basera pé ett
uppenbart servicebehov. Nar det giller ar-
betslosa arbetssdkande utnyttjas arbetskrafts-
servicen for att uppnd mal som skrivits in i
en sysselsittningsplan.

Genom offentlig arbetskrafts- och foretags-
service kan man fa arbetsmarknaden att fun-
gera bittre och sékerstilla utbudet pa kunnig
arbetskraft. Den viktigaste servicen i arbets-
och néringsbyrdernas serviceutbud ska vara
arbetsformedling. Arbetsformedlingen lik-
som mojligheterna att ta emot arbete ska
stodjas med hjdlp av annan service som ingar
i serviceutbudet (jobbsokartrdning, 16nesub-
vention, arbetstrining, ersittningar for resor
och inkvartering i samband med att sdka ar-
bete). Med hjidlp av annan service som star
till buds kan man forbattra mojligheterna att
fa arbete for sddana enskilda kunder, vilkas
sysselséttning inte direkt kan bli battre med
hjalp av arbetsformedlingen. Maéngsidiga
kompetensutvecklingsservicen kan stodja yr-
kesvalet och mdjligheterna att utveckla kom-
petensen under arbetskarridren. Alla enskilda
kunder ska kunna anvédnda sig av kompe-
tensutvecklingsservicen, som saledes den vé-
gen fridmjar mojligheterna att disponera hela
arbetskraftspotentialen och forldnga arbets-
karridrerna. 1 det foreslagna serviceutbudet
har beaktats sddana kunder som har forut-
sittningar att snabbt 6vergé fréan ett arbete till
ett annat, personer med funktionsnedséttning
och nagon sjukdom och svérigheter att fa ar-
bete, och sddana som riskerar att bli utslagna
fran arbetsmarknaden.

Avsikten dr att stirka arbets- och nérings-
byraernas roll som niringsbyra pé sé sitt att
arbets- och néringsbyrderna parallellt med
nérings-, trafik och miljocentralerna ska kun-
na erbjuda verksamma foretag sakkunnigser-
vice i anslutning till att utveckla foretagets
mangkunnighet. Huvudansvaret for dessa
tjinster ska fortséttningsvis ligga hos nér-
ings-, trafik och miljocentralerna.
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Forutom maélen att fA en fungerande ar-
betsmarknad, trygga utbudet pa arbetskraft
och utveckla foretagsverksamheten har pro-
positionen som mal att forbéttra enskilda
kunders mojlighet att fA en mera jamlik be-
handling. I syfte att forbéttra behandlingen
att bli mera jamlik foreslas det att alla enskil-
da kunder i princip ska kunna utnyttja samt-
liga tjdnster som serviceutbudet omfattar
oberoende av till vilken kategori av kunder
personen hor och hos vilken kategori av
tjnstemén han eller hon ar kund. Beviljandet
av formaner enligt provning ska inte heller
vara beroende av ovan ndimnda omsténdighe-
ter eller av vilken service personen utnyttjar,
utan beviljandet av forméner ska basera en-
dast pa arbetskraftspolitiska sakforhallanden
och faktorer som anknyter till kundernas
ekonomiska situation.

Arbets- och ndringsbyraernas fornyade ser-
viceutbud ska omfatta de serviceformer som
raknas upp nedan. Dessutom ska arbets- och
niringsbyrdn kunna betala erséttningar for
rese-, inkvarterings- och flyttningskostnader
samt i1 vissa situationer en kostnadserséttning
till dem som deltar i servicen. I regel betalar
arbetsloshetskassorna och Folkpensionsan-
stalten kostnadserséttningen. Arbets- och
niringsbyrdn kan skaffa sakkunnigbeddm-
ningar for att genomfora serviceprocessen.

Serviceformer:
Arbetsformedling

Informations- och rddgivningsservice
Kompetensutvecklingsservice
- vigledning for yrkesval och karridr
- trdning
- jobbsdkartréning
- karriértrédning
- arbetstréning
- provning
- utbildningsprévning
- arbetsprovning
- arbetskraftsutbildning
- yrkesutbildnig
- integrationsutbildning
- grundldggande utbildning
for vuxna
- Ionesubvention

Service for inledande och utvecklande av
foretagsverksamhet

- startpeng

- service for utvecklande av foretagsverk-
samheten

Sakkunnigbeddmningar i anslutning till

serviceprocessen

- kartldggning av kunnandet och yrkes-
kompetensen

- undersokning och beddmning av arbets-
formégan

- beddmning av fardigheter som foretagare
och forutséttningar for foretagsverksamheten
- annan sakkunnigbeddmning

Ekonomiska formaner enligt provning i an-
slutning till service och sakkunnigbeddm-
ningar

- ersdttning for rese- och inkvarteringskost-
nader (for den som soker till arbete eller ar-
betskraftsservice samt for den som deltar i
sakkunnigbedémning)

- erséttning for flyttningskostnader (for den
som soker till arbete)

- kostnadserséttning

- stod for specialarrangemang pa arbets-
platsen

Definition pa arbetslds arbetssokande

Det foreslas inte nadgon definition pé en ar-
betslos arbetssokande i lagen sdsom i den
géllande lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice. Arbetssokande och arbetslds definieras
skilt pd sé& sitt att med arbetssokande avses
en enskild kund, vars jobbsokande &r i kraft
pa det sétt som foreskrivs i 2 kap. 1 och 2 §.
Med arbetslos avses en person som inte har
nagot arbetsavtalsforhéllande, som inte é&r
sysselsatt pa det sétt som avses i 2 kap. i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa pé heltid
1 foretagsverksamhet eller i eget arbete och
som inte bedriver heltidsstudier sd som avses
i 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa. En anstilld tolkas pa motsvarande sétt
som for ndrvarande som arbetslos, ifall per-
sonen dr permitterad pa heltid eller vederbo-
rande har en ordinarie arbetstid som &r mind-
re &n 4 timmar per vecka. En arbetslos ar-
betssokande &dr en person som uppfyller bada
definitionerna.
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Den gillande lagen inkluderar i definitio-
nen arbetslos arbetssokande en ovre och lig-
re aldersgrins (17 och 65 ar) samt villkor om
arbetsformagan och om att sta till arbets-
marknadens forfogande, vilka inte foreslés
bli fogade till definitionen pd arbetslos ar-
betssokande.

Arbetsformedling

I den gillande lagen definieras som arbets-
formedlingstjénster bl.a. information, radgiv-
ning, sdkande efter arbete som sjilvbetjidning
och registrering som arbetssokande. I propo-
sitionen foreslas det att arbetsformedlingens
innehall definieras tydligare 4n i den géllande
lagen nér det géller att publicera och formed-
la information om ledigforklarade arbetsplat-
ser, soka upp ldmpliga arbetssékande till en
ledig plats och presentera dem for arbetsgiva-
ren samt for att soka efter och erbjuda lediga
arbeten for den arbetssokande. Dessutom fo-
reslés det i propositionen att grunderna for att
arbets- och néringsmyndigheten ska kunna
vagra att ta emot eller avldgsna en platsan-
mailan om ett ledigt arbete ur arbets- och nér-
ingsbyrans kundinformationssystem precise-
ras. Det foreslas ocksé att arbetsgivarens
skyldighet i géllande lag att gbra anmaélan till
arbetskraftsmyndigheten om betydande dnd-
ringar i anvindningen av arbetskraft ska slo-
pas.

Vigledning for yrkesval och karriér

Yrkesvals- och karridrplaneringsservicen,
den yrkesinriktade rehabiliteringen samt ut-
bildnings- och yrkesinformationen foreslés
bli sammanslagna till vigledning for yrkes-
val och karridr, som stéder den enskilda kun-
den i yrkesvalet, hans eller hennes yrkesmés-
siga utveckling, placering i arbetslivet och
det livslanga larandet.

I propositionen foreslas det inte att nagon
del av den offentliga arbetskraftsservicen ska
definieras som service inom yrkesinriktad
rehabilitering. Samtliga tjénster i det fore-
slagna serviceutbudet ska kunna utnyttjas
dven av sadana kunder, vilkas skada eller
sjukdom gor det svarare att fi arbete. Trots
att yrkesinriktad rehabilitering och servicen i
samband med den inte preciseras separat i

lagen, ska offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice enligt syftet med yrkesinriktad
rehabilitering dven i fortsdttningen erbjudas
sddana kunder, som har en skada eller sjuk-
dom som forsvarar deras sysselséttning.

Tréning

I propositionen foreslds det att jobbsokar-
trdningen, den orienterande utbildningen,
grupperna med handledning, den férbredande
utbildningen till en yrkesbransch, till foreta-
gare eller med tréning for laroavtal och ar-
betstraningen i arbets- och ndringsbyraernas
nuvarande serviceutbud ska bilda servicen
Tréning, som &r uppdelad pa jobbsokartra-
ning, karridrtrdning och arbetstréning.

Malet for jobbsokartriningen dr att stodja
och végleda kunden i sokandet efter arbete. I
jobbsokartraningen forenas den nuvarande
jobbsokartraningen och den orienterande ut-
bildningen inriktad pa att soka arbete.

Med hjélp av karridrtrining kan man stodja
och vigleda den enskilda kunden att klarldg-
ga de olika alternativen for yrkesval och kar-
ridr, ansokan till yrkesutbildning och utveck-
landet av arbetslivsfardigheterna. Karridrtra-
ningen forenar de nuvarande grupperna med
handledning, den orienterande utbildningen
inriktad pa att planera ett yrke, den oriente-
rande utbildningen inriktad pd att analysera
och utveckla fardigheterna i arbetslivet samt
den forberedande utbildningen inriktad pa en
yrkesbransch, pé att verka som foretagare el-
ler med tridning infor ett ldroavtal. Trining
som namn beskriver battre servicens innehall
an orienterande utbildning eller utbildning
med trining.

Det ska bli mgjligt att vikta jobbsdkar- och
karridrtrdningens innehall pa olika sétt bero-
ende pd den malgrupp som deltar i trdningen.
Exempelvis kan tyngdpunkten i innehallet i
jobbsokar- och karridrtrining som erbjuds
kunder inom olika servicelinjer forldggas vid
specifika fragor. Trots skillnaderna i vilka av
jobbsdkar- och karridrtrdningens element
som podngteras mest beroende pad maélgrup-
pen ska den alltid ha som maél att stodja del-
tagarnas sokande till arbete eller yrkesutbild-
ning. Jobbsokar- och karridrtraning kan er-
bjudas sévél enskilda personer som grupper.
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Eftersom det vid trdning inte ar fraga om
utbildning, foreslés det inte att i triningen
ska ingd mojlighet till inlérning i arbetet eller
praktik pé arbetsplatsen. Hérigenom fortydli-
gas spelreglerna for att det arbete som nagon
utfor pé arbetsplatsen i samband med arbets-
kraftsservice inte &r ett arbetsavtalsforhallan-
de. Med aspekt pa triningens méal och ldngd
kunde i trdningen dock ingé en &ndamalsen-
lig, kortvarig introduktion i arbetsuppgifterna
pa arbetsplatsen. Dértill bor det vara mojligt
att vid behov ordna for kunden separat ar-
betsprovning pa arbetsplatsen.

Arbetstridningen ska ha som mal att stddja
och vigleda den enskilda kunden att bli pla-
cerad i arbete och i utbildning som kunden
genomgér pd arbetsplatsen. 1 propositionen
foreslas det att mojligheten att anvéinda sig
av arbetstraning breddas att gélla alla enskil-
da kunder. Via arbetstréning blir det mdjligt
att hjélpa den arbetssokande att soka efter ar-
bete samt att stodja den arbetssokande och
arbetsgivaren i synnerhet nir arbetsavtalsfor-
hallandet tar vid. Arbetstraning kan dessutom
tillimpas for att stodja kunden i att soka och
gé vidare till utbildning samt i utbildning
som kunden genomgéar pa arbetsplatsen (16-
nesubventionerad laroavtalsutbildning och
Toppis-utbildning). Arbetstrining kan erbju-
das savil enskilda personer som grupper.

Prévning

I propositionen foreslds det att dagens ut-
bildningsprévning vid en yrkesldroanstalt,
den kombinerade arbets- och utbildnings-
provningen vid en yrkesldroanstalt samt ar-
betsmarknadsétgirderna enligt 8 kap. i den
gillande lagen (arbetsprovning som ordnas
pa arbetsplatsen, arbetspraktik, arbetslivstra-
ning) ska bilda servicen Prévning, som &r in-
delad i utbildningsprovning och arbetsprov-
ning.

Vid utbildningsprévning far den enskilda
kunden prova pé en viss yrkesbransch vid en
yrkesléroanstalt i avsikt att fa klart for sig om
ifrdgavarande utbildning eller bransch &r
lamplig f6r honom eller henne.

De nuvarande arbetsmarknadséatgidrderna
foreslas bli sammanslagna till en ny service
under namnet Arbetsprovning. Arbetsprov-
ningen ska alltid forsiggd pé arbetsplatsen

och den har som mal att klara ut den enskilda
kundens alternativ for yrkesval och karriér
eller stodja vederborande att ater komma in
pa arbetsmarknaden. Den nuvarande arbets-
provningen som anordnas av en serviceleve-
rantor (exempelvis en ldroanstalt eller en ar-
betsklinik) ska i fortsdttningen bli sakkun-
nigbeddmning. For arbetsprovningen ska
framledes gélla samma bestimmelser som
for arbetsmarknadsétgirderna i dagens lige.

Nér kunden inte har ndgon yrkesutbildning
ar malsattningen att i forsta hand hitta ett
lampligt alternativ for arbete och utbildning.
I synnerhet géller detta ungdomar som inte
har genomgatt nidgon yrkesutbildning. Som
begrepp beskriver arbetsprovningen battre
servicens mal &n arbetspraktik och arbetstra-
ning. Det &r inte frdga om att va sig att arbe-
ta utan att hitta ett lampligt alternativ for ar-
bete och utbildning. Praktiskt sett kommer en
kortvarig (1—3 ménaders) arbetsprovning att
vara tillrécklig for flertalet ungdomar for att
fa klarhet i om branschen eller yrket intresse-
rar.

Arbetsprovning kan ocksa tillimpas for
personer som byter yrke for att klarldgga al-
ternativa branscher eller yrken. Bytet av
bransch eller yrke kan vara forenat med en
situation till foljd av en fordndrad struktur,
dér arbete motsvarande det tidigare yrket inte
star till buds eller av orsaker som anknyter
till vederborandes hilsa och det tidigare arbe-
tet eller yrket inte langre dr mojligt pa grund
av sjukdom eller skada. Arbetsprovning kan
utnyttjas for att reda ut huruvida personen
klarar att arbeta inom en viss bransch eller ett
yrke trots sitt handikapp eller sin sjukdom.

Speciellt 1 fraga om ungdomar under 25 ar
bor till arbetspréovning som anordnats i yr-
kesvalssyfte kopplas ett starkt vigledande
stod, med vars hjédlp man forsoker sdkerstélla
att den unga soker till yrkesutbildning eller
laroavtalsutbildning pé eget initiativ. Arbets-
provningen bdr anordnas sd att den pa ett
fullddigt sétt anknyter till en bransch eller ett
yrke i planerna. Efter arbetsprovningen ska
arbets- och ndringsbyrédn i samrdd med den
unga utvirdera resultaten av arbetsprovning-
en och dverenskomma om att den unga soker
till utbildningen och hur denna kan stddjas.
Aven nir det giller personer som har fyllt
25 &r ska malet vara att soka till studier pé
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egen hand (eventuellt med stdd av arbetslos-
hetsférmén), till arbetskraftsutbildning eller
till laroavtal. Arbetsprovningen kan foregés
av karridrtrdning och sokande till utbildning,
dessutom kan vid behov arbetstréning tillim-
pas for att stodja den unga att genomfora stu-
dierna.

Forutom for att ta fram alternativen for att
vélja yrke eller karridr kan arbetsprovning
tillimpas for att stodja aterintrédde pa arbets-
marknaden i situationer, dér personen i fraga
har varit ldnge borta frdn arbetsmarknaden,
antingen pd grund av forldngd arbetsloshet
eller av andra orsaker (t.ex. familjeledighet).
Péa basis av arbetsprovningen kan arbetsgiva-
ren och arbets- och néringsbyran uppskatta
huruvida det behovs lonesubvention, utbild-
ning eller stod frén en jobbcoach for att ve-
derborande ska placera sig pa arbetsmarkna-
den. I det flesta fall torde det rdcka med en
3 ménader lang arbetsprovning. Efter en
kortvarig arbetsloshet bor kundens mdjlighet
att fa arbete stodjas i forsta hand genom ar-
betsformedling och jobbsokartrdning samt i
forekommande fall medelst lonesubvention
som beviljas i form av rekryteringsstod. Ifall
det endast forekommer smérre brister i kun-
nandet skulle det vara motiverat att ta till
kortvariga yrkesinriktade kompletterande
studier och fortbildning samt l6nesubvention
som beviljas som rekryteringsstdd i stéllet for
arbetsprévning.

Mojligheterna for personer som just blivit
klara med sin utbildning liksom &vriga som
genomgétt yrkesutbildning att fa arbete ska i
frimsta hand stodjas genom personlig arbets-
formedling, jobbsokartrdning och l6nesub-
vention som beviljas som rekryteringsstod.
Arbetsprovning ska inte utnyttjas for att fa
arbetserfarenhet.

Maximitiden for arbetsprovning foreslés bli
hogst 12 ménader, varav hogst 6 manader i
samma arbetsgivares uppgifter. Eftersom
kommunernas uppgiftsomrade dr sa omfat-
tande foreslds det att maximitiden for arbets-
provning inom samma kommun ér 12 méana-
der, varav hogst 6 ménader i samma uppgif-
ter.

Propositionen innehaller ytterligare forslag
till dndringar i1 hur arbetsprévningens maxi-
mitid far rdknas pé nytt frdn borjan samt det
arbetstidsskydd per dag och ar som ska iakt-

tas vid arbetsprovning. Bestimmelserna om
avbrytande av trdning och provning foreslés
bli intagna i lagen.

Arbetskraftsutbildning och arbetssokandes
frivilliga studier som stods med arbetslos-
hetsforméan

Termen arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning foreslds bli dndrad att motsvara den ve-
dertagna termen arbetskraftsutbildning. I
propositionen foreslas det att arbets- och nér-
ingsforvaltningen ska som arbetskraftsut-
bildning anordna yrkesutbildning (inkl. ut-
bildning for den som planerar foretagsverk-
samhet och gemensamt anskaffad utbildning)
och integrationsutbildning.

Det dr mojligt att inkludera allménbildande
dmnen 1 yrkesutbildning som ordnas i form
av arbetskraftsutbildning, i den omfattning
som det behovs for att avldgga examen eller
en del av examen. Denna individualisering
av studierna gor det mojligt att erbjuda yr-
kesinriktad arbetskraftsutbildning dven &t sa-
dana personer som helt saknar avgangsbetyg
fran grundskolan eller vilkas studieframgang
i grundskolan har varit svag och som av den-
na orsak har daliga mojligheter att genomga
yrkesutbildning i form av frivilliga studier.
Sarskilt unga vilkas studieframgang i grund-
skolan har varit ansprékslos kan vara béttre
motiverade till yrkesutbildning som ar skrid-
darskydd sa att den passar deras behov. Om
avsaknaden av larokursen i grundliggande
utbildning emellertid utgdr ett hinder for att
genomgd yrkesutbildning, kan grundlidggan-
de utbildning for vuxna tillhandahallas som
arbetskraftsutbildning.

Som integrationsutbildning i form av ar-
betskraftsutbildning kan &ven grundliggande
utbildning och gymnasiestudier tillhandahal-
las, om det frimjar invandrarens tilltrade till
arbetslivet och vidareutbildning. Eftersom
det finns ménga mdjligheter att bedriva fri-
villiga gymnasiestudier, ska gymnasiestudier
1 Ovrigt inte ordnas i form av arbetskraftsut-
bildning.

Mojligheten att bedriva grundskole- och
gymnasiestudier pd heltid med stdéd av ar-
betsloshetsformén ska forbli 1 sin nuvarande
form. Arbets- och néringsministeriet har for
avsikt att 1 sina anvisningar tydligare &n i da-
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gens ldge lyfta fram mojligheten att bedriva
grundskole- och gymnasiestudier pa deltid
samtidigt som man &r arbetslos arbetssokan-
de.

Som den service som i dagsldget har erbju-
dit orienterande eller forberedande utbildning
(utbildning inriktad pa att s6ka arbete och ut-
bildning, utbildning inriktad pa att planera ett
yrke, utbildning inriktad pé att analysera och
utveckla férdigheterna i arbetslivet, utbild-
ning for en yrkesbransch, till foretagare eller
med traning for ldroavtal) erbjuds hérefter
jobbsokar- eller karriértraning.

Eftersom studier i ett frimmande sprak och
grundkunskaper i datateknik inte ensamma
forbittrar mdjligheterna att fa arbete anord-
nas inte dessa kurser som separat arbets-
kraftsutbildning, utan spridkundervisningen
och studierna i datateknik tas in i behovlig
omfattning i den yrkesutbildning som anord-
nas som arbetskraftsutbildning och i traning-
en. Sprakundervisningen ska dven framgent
vara en del av integrationsutbildningen. For
sddana enskilda kunder som anser sig behdva
icke-yrkesinriktad undervisning i sprak och
datateknik tillhandahalls utbildning mot en
mindre kostnad vid ldroanstalter t.ex. inom
det fria bildningsarbetet. Kunderna kunde
sporras att soka sig till utbildning av karakté-
ren hobbykurs genom att anvisningarna om
utkomstskydd for arbetslosa podngterar att de
ar deltidsstudier.

I propositionen foreslas det att i bestim-
melserna om arbetskraftsutbildning beaktas
de dndringar som har trétt i kraft frdn borjan
av 2012 i lagen om yrkesutbildning
(630/1998), lagen om yrkesinriktad vuxenut-
bildning (631/1998), yrkeshdgskolelagen
(351/2003) och universitetslagen (558/2009)
om bl.a. mojligheten att dra in och éaterstélla
studierdtten, hinder for antagning av stude-
rande samt om narkotikatest och disciplin
(den s.k. SORA-lagstiftningen om ldsningar i
oldmplighetsfragor om studierétt).

Bestdmmelserna om indragning och ater-
stillande av studierdtten beaktas dven i be-
stimmelserna om arbetssokandes frivilliga
studier som stdds med arbetsloshetsformén.
Bestdmmelsen om temporért instdllande av
stodet for studierna éndras sé att den det géll-
er har mdjlighet att fortsdtta studierna ocksa
under tiden for exempelvis foréldraledighet.

Lonesubvention

I propositionen foreslés bestimmelser som
fortydligar villkoren for att bevilja 16nesub-
vention, lonesubventionens belopp samt ti-
den for I6nesubvention. Avsikten &r att ge-
nom de foreslagna dndringarna forenkla sy-
stemet med l6nesubvention. Myndigheterna
arbetar for att foretagen i storre omfattning
ska kunna anstélla arbetslosa med 16nesub-
vention genom att utvidga foretagens mojlig-
heter att fa 16nesubvention pa basis av ett ar-
betsavtalsforhallande pa viss tid samt arbets-
givarnas mojligheter att overfora den som
anstillts med I6nesubvention till uppgifter
hos en annan arbetsanordnare.

I propositionen foreslas det att foretagens
mojligheter att f4 16nesubvention for ett ar-
betsavtalsforhallande pé viss tid breddas ge-
nom att begridnsningarna i frdga om personen
som anstélls slopas. De planerade @ndringar-
na bidrar till att bl.a. ungdomar hérefter har
storre mojligheter att fi arbete i arbetsavtals-
forhallanden pa viss tid inom foretag efter en
kortare arbetsloshet dn for nérvarande.

I propositionen foreslas det att arbetsgiva-
rens mojligheter att placera en arbetstagare
anstilld med I6nesubvention i uppgifter hos
en annan arbetsanordnare (s.k. anvandarfore-
tag) ska breddas. En vidareplacering blir
mojlig ifall inte anvéndarforetaget under de
12 foregdende ménaderna av produktionsor-
saker eller av ekonomiska orsaker har per-
mitterat eller sagt upp arbetstagare i samma
eller likadana uppgifter eller forkortat deras
arbetstid. I de gillande bestimmelserna ingar
begriansningar i frdga om vilka arbetsgivare
som far vidareplacera (= 6verfora), vem som
far vidareplaceras (handikappad, langtidsar-
betslos, svarsysselsatt) och vart personen far
vidareplaceras. Efter de planerade dndringar-
na kan t.ex. en arbetsgivare som anstillt ock-
s& en ung person eller en invandrare med 16-
nesubvention overfora personen anstdlld med
l6nesubvention i uppgifter hos en annan ar-
betsgivare. For foretagens del krévs det inte
langre att det dr frdga om privat arbetskrafts-
service eller ett socialt foretag.

I propositionen foreslds det ockséd att be-
stimmelserna om villkoren for att bevilja 16-
nesubventionens tillaggsdel fortydligas. Efter
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de planerade dndringarna kan tilliggsdelen
beviljas om det inte rdcker med enbart
grundstddet for att kompensera en nedsatt
produktivitet (som foranleds av t.ex. sjukdom
eller handikapp eller forlangd arbetsloshet).
Enligt de gillande bestimmelserna beviljas
foretaget tilldggsdel fOrutsatt att foretaget
med undantag for handikappade och svarsys-
selsatta forbdttrar kompetensen och yrkes-
skickligheten hos den som anstéllts med 16-
nesubventionen med hjélp av utbildning eller
pa annat sétt. Den foreslagna dndringen in-
nebdr for foretagens del att utbildning inte
langre utgor ett villkor for att fa tillaggsdel.

Service for inledande och utvecklande av fo-
retagsverksamhet

I propositionen foreslds det att forutsitt-
ningarna for att bevilja startpeng samt hind-
ren for att bevilja och betala startpeng be-
stdims mera utforligt dn i de aktuella bestdm-
melserna genom lag. I lagen foreslas nya be-
stimmelser om service for utvecklande av {6-
retagsverksamheten, vilka ska bestd av ut-
bildnings- och sakkunnigservice avsedda for
foretag. Sakkunnigservicen ersitter de pro-
duktifierade sakkunnig- och ovriga konsult-
tjédnsterna enligt lagen om tjanster for utveck-
ling av smé och medelstora foretags kunnan-
de. Férutom nérings-, trafik- och miljécentra-
lerna ska dven arbets- och niringsbyrderna
kunna erbjuda foretagen service for utveck-
lande av foretagsverksamheten.

Kostnadsersittning

Bendmningen erséttning for uppehélle f6-
reslas bli dndrad till kostnadsersittning (for
resor och maltider) som béttre motsvarar er-
séttningens innehall.

I propositionen foreslas det att arbets- och
ndringsmyndigheten ska kunna betala kost-
nadserséttning till sidana arbetslosa enskilda
kunder, som deltar i arbetskraftsutbildning,
jobbsdkar- eller karridrtraning eller i prov-
ning och som inte har rétt till kostnadsersitt-
ning som arbetsloshetskassan eller Folkpen-
sionsanstalten betalar och inte heller har rétt
till ersdttning for kostnader som deltagandet i
service medfor med stdd av annan lag. Kost-
nadserséttning enligt provning ersétter det

nuvarande dagtraktamentet enligt provning
och ersittningen enligt provning for uppehél-
le, som ar forméner avsedda for samma é&n-
damal.

At unga som #r under 25 &r och saknar yr-
kesutbildning och far arbetsloshetsdagpen-
ning betalas i regel inte kostnadserséttning
under tiden for arbetsprovning. Unga som fér
arbetsloshetsdagpenning dr i sa fall i samma
stdllning som unga som fér arbetsmarknads-
stod.

Ekonomiska féorméner enligt provning i an-
slutning till service och sakkunnigbeddm-
ningar

I propositionen foreslas det att kostnaderna
for resor och inkvartering ersitts en arbetslos
arbetssokande som sdker till arbete och en
arbetslos enskild kund, som soker till arbets-
kraftsutbildning, tréning eller provning eller
deltar i sakkunnigbedémning. Erséttningen
for kostnader som uppstar niar kunden soker
till ndgon form av service ska utstriackas att
omfatta flera serviceformer adn for nirvaran-
de. Dessutom foreslas det att ocksé kostna-
derna for resor inom pendlingsomradet ska
erséttas. Resor i orienteringssyfte ersitts i re-
gel inte. Kostnaderna for enkel resa till ett
nytt arbete eller ny arbetskraftsutbildning
samt kostnaderna for skolelevers och stude-
randes resor for att soka till arbete som utfors
under sommaren eller ldroanstaltens feriepe-
rioder foreslas inte att bli ersatta.

Ersdttningen for flyttningskostnader fore-
slés utstracka att omfatta ocksé personer som
far inkomstrelaterad dagpenning och grund-
dagpenning och inte omfattas av omstill-
ningsskyddet.

Deltidstillagg och tjénster som kompletterar
den offentliga arbetskrafts- och foretagsser-
vicen

I lagen foreslas inga bestimmelser om del-
tidstillagg. Deltidstilligget foreslés bli slopat
pa grund av att dess arbetskraftspolitiska be-
tydelse &r obetydlig.

I lagen foreslés inte heller ndgra bestim-
melser om anskaffning av service som kom-
pletterar den offentliga arbetskrafts- och fo-
retagsservicen. | synnerhet arbetstréning eller
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motsvarande service har varit tjdnster som
anskaffats som komplement till den offentli-
ga arbetskraftsservicen. Eftersom propositio-
nen innehaller forslag om stérre mojligheter
att utnyttja arbetstraning kommer det i fort-
sdttningen inte att finnas nagra sérskilda be-
hov att anskaffa kompletterande service.

Gruppermitteringsforfarandet slopas

Malet for dndringarna som géller permitte-
rade &r att forbattra deras kontakter med ar-
bets- och néringsbyraerna och fa processen
med utbetalning av arbetsloshetsformaner att
svara mot olika situationer vid permittering.
Avsikten dr dessutom att & ena sidan beakta
kortvariga permitteringar och & andra sidan
sdkerstélla att permitterade arbetstagare vig-
leds att fa del av arbets- och néringsbyréns
service ndr permitteringen stricker Gver en
langre tid. De permitterades inbordes jamlik-
het blir béttre genom att proceduren blir den
samma for alla permitterade, oberoende av
hur ménga arbetstagare som permitteras och
pa vilket sétt permitteringen genomfors.

Enligt forslaget ska det s.k. gruppermitte-
ringsforfarandet slopas. I praktiken innebér
detta att alla permitterade personligen bor re-
gistrera sig som arbetssokande pé arbets- och
ndringsbyrdn. Registreringen bor i forsta
hand goras via webbtjdnsten. Webbtjdnsten
ska utvecklas sa att arbets- och néringsbyran
har mojlighet att fa uppgifter om dem som
registrerat sig som arbetssokande och deras
situation for att kunna bedéma vilka permit-
terade som behover kallas till arbets- och
ndringsbyran for att t.ex. gora upp en syssel-
sdttningsplan och Overenskomma om servi-
ceprocessen. Vid kortvariga permitteringar
foreligger vanligen inte ndgot sadant behov.

Arbets- och ndringsbyran ska undersdka de
arbetskraftspolitiska forutsittningarna for ar-
betsloshetsforman for de permitterade och ut-
farda ett arbetskraftspolitiskt utlatande i
drendet till den som betalar ut arbetsloshets-
forménen. Genom att den elektroniska tjans-
ten for registrering som arbetssokande ut-
vecklas kan en del av de arbetskraftspolitiska
utlatandena utfirdas automatiskt. Automa-
tiskt utfardade utlatanden dr sddana som inte
ar forenade med nagon arbetskraftspolitisk
provning.

I propositionen foreslds inga dndringar i
arbetsavtalslagen, utan arbetsgivaren skickar
dven i fortsdttningen sd som arbetsavtalsla-
gen foreskriver en forhandsanmilan om anta-
let arbetstagare som permitteras till arbets-
och nidringsbyrén, ifall permitteringen géller
minst 10 arbetstagare.

Som andra alternativ dryftades bl.a. att
gruppermitteringsforfarande bibehélls  vid
permitteringar pé heltid under en viss, korta-
re period samt att gruppermitteringsforfaran-
det avgrénsas att gélla vissa branscher. Dessa
alternativ dr dock forenade med vissa defini-
eringsproblem, dartill skulle de medfora att
det nuvarande systemet kompliceras. Alter-
nativen skulle inte heller ha medfort storre
jamlikhet mellan de permitterade.

Delegationer for arbetskrafts- och foretags-
service

Sysselsattningskommissionerna foreslas bli
andrade till delegationer for arbetskrafts- och
foretagsservice (delegationer for arbetskrafts-
och foretagsservice). Delegationens uppgifter
ska huvudsakligen motsvara de nuvarande
uppgifterna. Den ska dock inte lingre sam-
mansatt som en sektion utfirda négra utla-
tanden i samband med besvirsédrenden som
giller en arbetssokandes utkomstskydd for
arbetslosa. Arbetslivsorganisationernas pa-
verkningsmojligheter i delegationen forbatt-
ras pa sé sétt att till delegationens ordférande
ska viljas en foretrddare for arbetslivsorgani-
sationerna. Arbets- och néringsbyran tillsét-
ter delegationen. Vid behov kan flera delega-
tioner for arbetskrafts- och foretagsservice
verka i anslutning till arbets- och niringsby-
ran.

Sokande av dndring

Bestdmmelserna for att séka dndring fore-
slas bli fortydligade sa att forfarandet vid
andringssokande blir s& enhetligt som mdjligt
i de olika grupperna av drenden. Detta inne-
béar en dndring fran dagens situation, dar for-
farandet vid dndringss6kande varierar bero-
ende pa vilken kategori av &drenden det ar
fraga om. Forslaget dr att forvaltningslagen
och forvaltningsprocesslagen tillimpas 1
storsta mojliga utstrackning for sokande av
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dndring. For sokande av dndring foreslas en
bestimmelse som allmént ska gélla de beslut
som fattats med stod av lagen.

Fran s6kandet av édndring avgrénsas i forsta
hand tjénster som hénfors till reella forvalt-
ningsatgirder. Nagra bestimmelser om detta
intas dock inte pa motsvarande sitt som i den
gillande lagen, utan &tgdrderna avgrinsas
utanfor ritten att soka dndring utan att detta
uttryckligen foreskrivs i lagen (GrUU
40/2002 rd och 12/1997 rd). Reellea forvalt-
ningsatgirder har inte ansetts vara forenade
med rdtt att soka dndring. Sélunda ska det
inte vara mojligt att sdka dndring i arbets-
och néringsmyndighetens avgdéranden om att
tillhandahélla eller anskaffa tjénster, som
giller yrkesvals- och karridrvéigledning, tra-
ning, provning, sakkunnigbedémningar och
sakkunnigas service for foretag.

Sysselsattningsplanen, genom vilken savél
maélen for den arbetssdkandes arbete och ut-
bildning som vederborandes uppskattade ser-
vicebehov samordnas, ér likaledes till sin na-
tur en sadan forvaltningsétgérd, i vilken &nd-
ring inte kan sokas. Sysselsdttningsplanen
gors upp 1 vixelverkan mellan den arbetsso-
kande och myndigheten och utarbetandet av
den har karaktiren av reell forvaltningsat-
gird. Kunden kan séledes inte soka &ndring i
det avgorande som arbets- och néringsmyn-
digheten fattat pa basis av servicebehovet for
den skull att ndgon viss tjdnst eller frivillig
utbildning som stéds med arbetsloshetsfor-
maner och som kunden onskat sig inte intas i
sysselséttningsplanen.

Utanfor rétten att s6ka dndring avgrdnsas
utan nagon sarskild bestimmelse vissa inter-
na atgirder inom statsforvaltningen, sdsom
besluten om anvisande av anslag. Genom
statsrddets forordning utfirdas bestimmelser
om anvisande och beviljande av invester-
ingsunderstdd samt om beviljande av syssel-
sdttningsanslag for statens egna investeringar
(sysselsdttningsarbetsprogrammet). [ fraga
om besluten om anvisande av anslag som in-
vesteringsunderstod, for vilka den géllande
lagen innehaller bestimmelser om besvirs-
forbud, ska inte heller i fortsdttningen &nd-
ring kunna sokas, trots att nagot besvarsfor-
bud inte skrivs in i lagen. Det samma ska gél-
la beslut om anvisande av anslag, genom vil-
ka arbets- och néringsministeriet allokerar

anslag till statens dmbetsverk eller inritt-
ningar till 16nekostnaderna for att anstélla en
arbetslos arbetssokande.

I beslut om att inte bevilja investeringsun-
derstod ska det dock vara mojligt att soka
andring. Om arbets- och naringsmyndigheten
har beslutat anvisa anslag som investerings-
understod till en annan myndighet bestdms
andringssokandet i frdga om den sistndmnda
myndighetens beslut att bevilja understdd ut-
ifrdn den lagstiftning som &r bindande for
ifrdgavarande myndighet.

Rétten att soka andring begrinsas dven i
sadana beslut, for vilka det intas en séarskild
bestimmelse om besvirsforbud. Besvarsfor-
budet ska gilla sd noggrant som mojligt av-
grinsade atgirder, ddr den valda 16sningen
baserar pd arbets- och niringsmyndighetens
provning av dndamélsenligheten eller beho-
vet och dir beslutsfattandet inte ror kundens
subjektiva rattighet. Besvarsforbudet giller
delvis valet av studerande till arbetskraftsut-
bildning och vissa ekonomiska férmaner en-
ligt provning. En begrinsning behovs av den
orsaken att domstolarna i praktiken inte kan
dndra innehéllet i ett beslut till den del det
har grundat pa arbets- och niaringsmyndighe-
tens arbetskraftspolitiska provning av énda-
malsenligheten.

Betriffande sysselsittningsanslag som be-
viljats inom ramen for sysselséttningsarbets-
programmet intas for tydlighetens skull en
bestimmelse om besvarsforbud, eftersom
statliga verksamhetsenheter i egenskap av
den som ansoker om understdd har en roll
som dr jaimforbar med parts stéllning i ett
forvaltningsérende.

Jamfort med nuldget kommer rétten att
soka dndring att utvidgas till att omfatta be-
slut om I6nesubvention, startpeng och delvis
till antagandet av studerande.

Det egentliga dndringssokandet ska foregas
av ett forfarande med begidran om omprov-
ning, dir den som inte dr ndjd med beslutet
forst ska begira att myndigheten som fattat
beslutet omprovar detta. Besvér kan anforas
forst over det nekande beslutet som myndig-
heten fattat med anledning av begidran om
omprovning av ett beslut. Bestimmelser om
omprovningsforfarandet ingar i 7 a kap. i
forvaltningslagen och om sdkande av dndring
1 forvaltningsprocesslagen. I det nekande be-
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slutet med anledning av begidran om om-
provning av ett beslut far dndring sokas ge-
nom besvér hos forvaltningsdomstolen och i
forvaltningsdomstolens beslut fir &ndring
sokas hos hogsta forvaltningsdomstolen.

Forfarandet med omprovningsbegéran till-
lampas redan for nirvarande i frdga om sa-
dana av arbets- och niringsmyndighetens be-
slut som géller stod, understdd eller forman.
Diremot dr omprdovningsforfarandet en ny
fas ndr det giller andra beslut som fattats
med stdd av lagen.

I samband med sokande av dndring foreslas
det ytterligare att det infors ett nytt system
med besvirstillstand, dar besvér over forvalt-
ningsdomstolens beslut far anforas hos hogs-
ta forvaltningsdomstolen endast om domsto-
len beviljar besvirstillstaind. Grunderna for
besvirstillstand bestdms i 2 kap. 13 § i for-
valtningsprocesslagen. Ett system med be-
svarstillstdnd i den foreslagna lagen skulle
vara rimligt, i synnerhet nir dndringssokan-
det redan fore en behandling i hogsta forvalt-
ningsdomstolen de facto omfattar tva faser
som innehaller ett omprévningsforfarande
och mojlighet att anfora besvar hos forvalt-
ningsdomstolen. I de flesta fall kommer inte
drendena som avgors att forutsétta négon
krdvande rittslig provning. Diremot kan
hogsta forvaltningsdomstolens avgoéranden i
drenden som uppfyller grunderna f6r be-
svarstillstdnd ha en betydande inverkan pa
forvaltningen och rittspraxisen. Enligt for-
valtningsprocesslagen kan besvérstillstand
beviljas dven i andra drenden nér réttssiker-
heten sa kraver.

Andring i beslut om ersdttning av olycks-
fall 1 arbetet eller en yrkessjukdom som ad-
ragits 1 samband med tréning eller prévning
kan sokas enligt det aktuella forfaringssittet
pa basis av lagen om olycksfallsforsakring.

Genomforandet av de foreslagna dndringarna

Arbets- och néringsministeriet tillsatte i
februari 2012 en arbetsgrupp for att sdker-
stilla genomforandet av de foreslagna and-
ringarna. Gruppens mandat gar ut 31.1.2013.
Arbetsgruppen fick i uppdrag att uppskatta
verkningarna av de fOreslagna andringarna
pa bl.a. momentet 32.30.51 under arbets- och
ndringsministeriets huvudtitel (beslutsdelen

och dispositionsplanen) i statsbudgeten, an-
visningarna som meddelas med stdd av lag-
stiftningen, presentationerna, blanketterna
och mol.fi -sidorna, de elektroniska service-
tjédnsterna, kundinformationssystemet (URA)
och systemet for statistikforing samt att pla-
nera och koordinera verkstélligheten av dnd-
ringarna.

Ibruktagandet av det foreslagna serviceut-
budet forutsitter att genomforandet av énd-
ringarna dgnas tillricklig uppmirksamhet.
Gruppen som handhar genomforandet ska
uppskatta hur kompetenskraven pa arbets-
och néringsbyraernas anstéillda &ndrar och
planera behovliga atgérder for att sdkerstilla
personalens fackkunskap (bl.a. uppdatering
av introduktionsmaterialet, radplédgningsda-
gar och/eller liknande moten).

Savidl arbets- och ndringsbyrdernas som
nérings-, trafik- och miljocentralernas en-
skilda kunder samt foretags- och arbetsgivar-
kunder informeras om #ndringarna pé olika
sétt.

Arbets- och néringsministeriet avser att fol-
ja upp konsekvenserna av de foreslagna dnd-
ringarna.

4 Propositionens konsekvenser
4.1 Ekonomiska konsekvenser

Nér serviceurvalet reformeras pd det sétt
som foreslds i propositionen okar inte utgif-
terna for att ordna tjénsterna under moment
32.30.51 Sysselsittnings- och utbildningsét-
girder samt speciella atgirder under arbets-
och néringsministeriets forvaltningsomréades
huvudtitel. Inom momentet blir det vissa
andringar som i synnerhet beror pa att orien-
terande och forberedande arbetskraftsutbild-
ning 1 fortsdttningen erbjuds som tréning.
Under social- och hélsovardsministeriets hu-
vudtitel kan propositionen paverka de utgif-
ter for utkomstskyddet for arbetslosa som ska
betalas under tiden for sysselséttningsfram-
jande service. Att begreppet sysselséttnings-
frimjande service vidgas kan Oka utgifterna
for utkomstskyddet for arbetslosa i nagon
mén. Slopandet av kostnadsersdttning som
betalas under tiden for arbetsprovning till sa-
dana mottagare av arbetsloshetsdagpenning
som inte fyllt 25 &r och som saknar yrkesut-
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bildning minskar utgifterna fér utkomstskyd-
det for arbetslosa. Propositionen berdknas
vara kostnadsneutral i friga om statens utgif-
ter for utkomstskyddet for arbetslosa.

Begreppet sysselsittningsfrimjande service

I propositionen foreslds att jobbsokartra-
ning, orienterande utbildning, handledda
grupper, forberedande utbildning for ett yr-
kesomrade, foretagande eller ldroavtal och
arbetstrdning, som for narvarande hor till ar-
bets- och néringsbyrdernas serviceurval, om-
bildas till en service som kallas trdning och
som indelas i jobbsokartrdning, karridrtra-
ning och arbetstraning. Det foreslds att ut-
bildningsprévning i yrkesldroanstalter, kom-
binerade arbets- och utbildningsprévning i
yrkesldroanstalter samt arbetsmarknadsatgér-
der enligt 8 kap. (arbetsprovning pa arbets-
platsen, arbetspraktik, arbetslivstrdning) en-
ligt den géllande lagen ombildas till en servi-
ce som kallas provning och som indelas i ut-
bildningsprévning och arbetsprovning.

De nuvarande grupptjénsterna jobbsokar-
trining, olika handledda grupper och utbild-
ningsprovning dr inte sddan sysselséttnings-
frimjande service som avses i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa. Under tiden for
dessa tjanster fir en arbetslos arbetssdkande
arbetsloshetsformaner endast pa grund av ar-
betsloshet. Under tiden for jobbsokartrédning
som genomfors som grupptjénster och varar
minst 5 och hogst 20 dagar har en arbetsso-
kande ritt till lagstadgad erséttning for uppe-
hille pa vissa villkor som foreskrivs i lagen.

Den jobbsokar- och karridrtraning samt ut-
bildningstraning som foreslas i propositionen
ska vara sysselsittningsfrimjande service,
vilket vidgar begreppet sysselséttningsfram-
jande service nagot jamfort med nuldget.
Sysselsdttningsframjande service ska dessut-
om pa motsvarande sdtt som nu vara arbets-
trining, som ersétter nuvarande arbetsmark-
nadsatgirder, arbetskraftsutbildning, frivilli-
ga studier som stods med arbetsloshetsfor-
man, invandrares frivilliga studier som stods
med integrationsstdd och arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte. De arbetslosa arbetsso-
kande som deltar i servicen ska fé arbetslds-
hetsféormén pa grund av deltagande i syssel-
sattningsframjande service. Under tiden for

sysselsdttningsframjande service betalas ar-
betsloshetsformanen med undantag for vissa
begrinsningar i regel till forhojt belopp, om
man har kommit Overens om deltagande i
tjénsten i sysselsittningsplanen eller i en plan
som ersdtter sysselséttningsplanen. Dessutom
ska arbetsloshetskassan eller Folkpensions-
anstalten betala kostnadsersittning under ti-
den for sysselsittningsfraimjande service.

Ar 2010 inledde cirka 21 000 arbetssokan-
de jobbsokartrdning som ordnades i form av
grupptjanster. Enligt uppskattning har storsta
delen av dem som deltog i tjdnsterna fatt ar-
betsloshetsforman pa grund av arbetsloshet.
Av jobbsokartrdaningen var ungefir 75 %
ordnad sé att trdningen varade 5—20 dagar,
varvid deltagarna @ven har haft ratt till lag-
stadgad erséttning for uppehille under jobb-
sokartraningen. Séalunda har ungefar 5 000
personer av dem som deltagit i ovanndmnda
service inte betalats kostnadserséttning under
servicen med stdd av den géllande lagen.

Det gér inte att fa tillforlitlig information
om antalet deltagare i olika handledda grup-
per. Enligt uppskattning &r det hogst fradga
om nagra tusen personer. Ar 2010 deltog cir-
ka 350 personer i utbildningsprévning.

Om begreppet sysselsittningsframjande
service vidgas pa foreslaget sitt berdknas det
for kostnadsersittningens del berdra hogst
cirka 8 000 personer.

Utgifterna for utkomstskyddet for arbetslo-
sa berdknas inte dka i ndgon betydande man
fast arbetslosa arbetssokande som deltar i
jobbsokar- och karridrtrdning samt utbild-
ningsprovning betalas arbetsloshetsformaner
pa grundval av deltagande i sysselséttnings-
frimjande service samt kostnadserséttning.
Detta beror pa att den jobbsdkar- och karriér-
trining som foreslds samtidigt ska pagé be-
tydligt kortare tid &n den nuvarande oriente-
rande utbildningen, vilket minskar den for-
hojda arbetsloshetsforman och erséttning for
uppehélle som ska betalas under tiden for
servicen. Den arbetskraftsutbildning som ger
orientering i hur man soker jobb och soker
till utbildning pagar i medeltal 48 dagar. Den
ska ersittas av den foreslagna jobbsokartra-
ningen som ska pagé maximalt 20 dagar. Den
orienterande utbildningen, som i fortsétt-
ningen ska erbjudas som karridrtréning, vari-
erar i medeltal beroende pa utbildningstyp
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fran 30 dagar till 88 dagar. Den foreslagna
karridrtrdningen ska pagd maximalt 40 dagar.

Att den foreslagna jobbsokar- och karridr-
traningen pagar kortare tid dn den oriente-
rande utbildningen berdknas minska de utgif-
ter for utkomstskyddet for arbetslosa som be-
ror pa erséttningen for uppehélle med cirka
2 miljoner euro. Detta berdknas ricka till for
att kompensera det okade antalet personer
som &r berdttigade till den foreslagna kost-
nadserséttningen, om antalet personer som &r
berittigade till kostnadserséttning under den
foreslagna jobbsokar- och karridrtriningen
okar pa berdknat sitt med cirka 8 000 perso-
ner.

Det ér inte mdjligt att uppskatta effekten av
de foreslagna dndringarna i euro pa utgifterna
for utkomstskyddet for arbetsldsa till den del
som det dr fraga om forhojd arbetsloshets-
formén som betalas under tiden for syssel-
sattningsframjande service. Eftersom man of-
tast deltar i sérskilt jobbsokartréining, men
ocksé karriédrtraning, i borjan av arbetsloshe-
ten, har storsta delen av dem som deltar i
tjdnsten sannolikt ratt till forhdjd arbetslos-
hetsformén under tiden for tjansten under
forutsittning att man kommit Gverens om
tjénsten 1 sysselsittningsplanen eller en plan
som ersétter sysselsdttningsplanen. Till den-
na del kan de foreslagna dndringarna 6ka ut-
gifterna for utkomstskyddet for arbetslosa.

Att  begreppet sysselséttningsfrimjande
service vidgas pa ovan beskrivet sétt forbatt-
rar arbetslosa arbetssokandes ekonomiska
mojligheter att delta i sysselséttningsfram-
jande service, eftersom flera &n nu av dem
som deltar i en tjdnst far forhojd arbetslos-
hetsformén samt kostnadserséttning under ti-
den for tjénsten.

Arbetsprovning

I propositionen foreslas att de som ordnar
arbetsprovning ska meddela och stilla in ar-
betsskift for dem som deltar i arbetsprévning
med iakttagande av samma forfaranden som i
frdga om arbetstagare i arbetsavtalsforhallan-
de. De som ordnar arbetsprovning ska vara
skyldig att underrdtta arbets- och niringsby-
ran om en enskild kund 4r franvarande frén
arbetsprovningen. Dessutom ska den som
anordnar arbetsprovning vara skyldig att an-

méla namnet pa den som deltar i arbetsprov-
ning samt uppgifter om arbetsprovningens
langd och hur den genomfors till fortroende-
mannen eller en annan person som foretrader
de arbetstagare som &r anstillda hos den som
ordnar arbetsprovningen.

Forslagen bedoms inte 6ka den administra-
tiva bordan for de foretag som ordnar arbets-
provning, eftersom det redan nu dr ett stan-
dardvillkor i avtal om arbetsmarknadsétgér-
der att arbetstidslagens bestimmelse om ar-
betsskiftsforteckning ska tillimpas pd ar-
betsmarknadsatgédrder och enligt arbets- och
ndringsministeriets anvisning ska den som
ordnar atgérder i avtalet forbinda sig att an-
méla olovlig frénvaro till arbets- och nér-
ingsbyran. De som ordnar arbetsmarknadsat-
girder skoter redan nu pa arbets- och nér-
ingsbyréns vignar informationen till fortro-
endemannen eller en annan person som fore-
trader arbetstagarna om en arbetsmarknads-
atgérd som ordnas pa arbetsplatsen, eftersom
arbets- och nidringsbyrderna sillan vet vem
som &r fortroendeman eller en annan motsva-
rande person pé arbetsplatsen.

Frivilliga studier som stods med arbetslds-
hetsformén

Forslaget om frivilliga studier som stdds
med arbetsloshetsforman bedoms inte Oka
statens utgifter.

Lonesubvention

Forslagen som giller 16nesubvention har
inga konsekvenser for den offentliga ekono-
min, eftersom det inte foreslas négra and-
ringar i bestimmelserna om ldnesubventio-
nens belopp eller lingd.

Bestimmelserna om I6nesubvention har
inte heller nigra ekonomiska konsekvenser
for foretagen. Genom ldnesubventionen
kompenseras lidgre produktivitet hos den som
anstélls med subventionen. Detta forsdtter ett
foretag som fér subvention i samma stéllning
som sddana foretag som inte har négra sada-
na arbetstagare anstéllda vars produktivitet dr
lagre. Av ovanndmnda orsak snedvrider 16-
nesubventionen inte konkurrensen. Bestim-
melserna om l6nesubvention ar i harmoni
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med EU:s bestimmelser om statsstod, dar
man har beaktat konkurrensneutralitet.

Syftet med de dndringar som foreslagits i
villkoren for 16nesubvention dr att oka an-
viandningen av lonesubvention i foretagen
och forbéttra det lonesubventionerade arbe-
tets effektivitet. Med avseende pé sysselsatt-
ning pa den Oppna arbetsmarknaden ar det
lonesubventionerade  arbetets  effektivitet
bittre i foretag &n hos andra arbetsgivarin-
stanser. Om antalet personer som anstills
med l6nesubvention i foretagen okar, mins-
kar arbetsloshetsutgifterna till f6ljd av den
battre effektiviteten.

Utover de forslag som giller information
innehaller propositionen inga é@ndringsforslag
som hanfor sig till forfarandet for ansokan
om och utbetalning av l6nesubvention, men
de dndringar i det administrativa forfarandet
som genomfors vid ingdngen 2013 minskar
arbetsbordan och kostnaderna for de arbets-
givare som ansoker om lonesubvention.

Service for inledande och utvecklande av fo-
retagsverksamhet

De forslag som géller startpeng och service
for utvecklande av foretagsverksamhet har
inga konsekvenser for den offentliga ekono-
min. De reviderade sakkunnigtjdnsterna for
foretag ska pa samma sétt som nu i huvudsak
finansieras med ESF-medel.

De forslag som géller service for inledande
och utvecklande av foretagsverksamhet be-
réknas ha positiva ekonomiska konsekvenser
for samhéllsekonomin, vilka hianfor sig till
uppkomsten av ny foretagsverksamhet och
forbittrandet av verksamhetsforutséttningar-
na for fungerande foretag. Med startpengen
stdds nyetablerad foretagsverksamhet. De
som funderar pa foretagande som ett karridr-
alternativ och som tidnker bli foretagare er-
bjuds ocksa annan offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice (informations- och radgiv-
ningsservice, karridrtraning, foretagarutbild-
ning), vilkas mél &r att uppmuntra till foreta-
gande och stddja och frimja nyetablerad fo-
retagsverksamhet. Efter stodet for etablering
av nya foretag och stodet i det forsta skedet
frimjas foretagens konkurrenskraft, tillvaxt
och verksamhetsforutséittningar genom sak-
kunnigservice som erbjuds foretagen samt

genom att tillgdngen pé kompetent arbets-
kraft tryggas sarskilt genom arbetsférmedling
och kompetensutvecklingsservice.

Kostnadsersittning

I propositionen foreslas att arbets- och nér-
ingsmyndigheterna ska kunna betala kost-
nadserséttning till en arbetslos enskild kund
som deltar i sysselséttningsfrdmjande service
som arbets- och nédringsmyndighetens ansva-
rar for att ordna (arbetskraftsutbildning,
jobbsokar- och karridrtraning, provning) och
som inte far kostnadserséttning som betalas
av arbetsloshetskassan eller Folkpensionsan-
stalten och som inte har rétt till erséttning for
de kostnader som foranleds av deltagande i
tjdnsten med stod av nagon annan lag. Den
kostnadsersittning som betalas av arbets- och
niringsmyndigheterna ska ersétta den nuva-
rande dagpenningen och erséttningen for up-
pehille enligt provning.

Forslaget utvidgar den potentiella maél-
gruppen nigot och forbéttrar harigenom vissa
arbetslosa enskilda kunders ekonomiska moj-
ligheter att delta i sysselséttningsfrimjande
service. Forslaget beddms inte har négra
konsekvenser for statens utgifter, eftersom
antalet personer som fir kostnadsersittning
inte Okar. Detta beror pé att beviljandet av
kostnadsersittning baserar sig enbart pa ar-
betskraftspolitiska omsténdigheter och om-
staindigheter som hénfor sig till kundens eko-
nomiska situation och inte pd till vilken
kundgrupp personen hor eller vilken service
han eller hon anlitar eller hos vilken tjénste-
mannakategori han eller hon &r kund.

Ar 2011 inleddes arbetslivstrining av un-
gefdr 1400 arbetslosa arbetssokande som inte
fyllt 25 ar och som saknade yrkesutbildning
och omfattades av arbetsloshetsdagpenning.
Om dessa personer inte skulle betalas kost-
nadsersdttning under tiden for den foreslagna
arbetsprovningen, skulle utgifterna for ut-
komstskyddet for arbetslosa sjunka med upp-
skattningsvis cirka 600 000 euro om aret.

Formaner enligt provning i anslutning till
service och sakkunnigbeddmningar

Det foreslas att rese- och inkvarterings-
kostnaderna ersétts till en arbetslos arbetsso-
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kande som soker arbete och till en arbetslos
enskild kund som soker sig till arbetskrafts-
utbildning, tréning eller provning eller deltar
1 en sakkunnigbeddémning.

Ersdttningen for rese- och inkvarterings-
kostnaderna @ndras i friga om syftet med de
resor som ersétts, de resor som beréttigar till
ersittning och ldngden pd de resor som er-
sitts. Resor som foretagits for att bekanta sig
med ett stélle ska i regel inte erséttas. Enkel
resa till ett nytt arbete eller arbetskraftsut-
bildning ersétts inte. Ersittningen for kostna-
der for att man soker sig till sysselséttnings-
frimjande service vidgas till att gilla inte
bara arbetskraftsutbildning utan ocksé andra
sysselsittningsfraimjande service som arbets-
och niringsmyndigheten ansvarar for att ord-
na (trdning och prévning).

Ersdttning for rese- och inkvarteringskost-
nader forutsitter i regel att man &r arbetslds.
Det foreslas att erséttning for jobbsokarresor
inte ldngre ska betalas till dem som har arbe-
te men som hotas av arbetsloshet och inte till
skolelever och studerande for resekostnader
som orsakas av att de soker arbete under 14-
roanstaltens ferietid.

De édndringar som foreslds i1 erséttnings-
grunden for resekostnaderna betyder att
kostnaderna for klart kortare resor &n nu kan
ersittas, vilket utokar antalet personer som
har ritt till ersdttning for resekostnader. A
andra sidan halveras i praktiken erséttningar-
na for de ldngsta resorna jaimfort med nulé-
get.

Det foreslas att ersittningen for flyttnings-
kostnader utvidgas till att gélla &ven mottaga-
re av inkomstrelaterad och grunddagpenning
som inte omfattas av omstéllningsskyddet.

Det dr inte mojligt att exakt uppskatta
kostnadseffekterna i euro av de foreslagna
andringarna. De foreslagna dndringarna dnd-
rar anvindningsdndamélet med utgifterna
under moment 32.30.51, men de Okar inte
statens utgifter. De forslag som géller ersétt-
ning for rese- och inkvarteringskostnader
samt flyttningskostnader kan bidra till att
frimja enskilda kunders geografiska rorlighet
och sélunda péskynda sysselsdttning eller an-
tagning till utbildning, vilket ater forkortar
arbetsloshetsperioderna och minskar utgif-
terna for utkomstskyddet for arbetslosa. Ur
foretagens och andra arbetsgivares synvinkel

frimjar 6kad geografisk rorlighet hos de ar-
betssokande tillgdngen pa kompetent arbets-
kraft och forbattrar saledes foretagens verk-
samhetsforutséttningar.

Slopande av forfarandet med gruppermitte-
ring

Slopandet av forfarandet med gruppermit-
tering bedoms inte 0ka statens utgifter.

Slopandet av forfarandet med gruppermit-
tering minskar arbetsgivarnas arbetsborda ef-
tersom arbetsgivarna inte lingre forutsitts
meddela arbets- och ndringsbyran uppgifter
om permittering i friga om enskilda arbetsta-
gare. For nérvarande tillstiller arbetsgivarna
arbets- och ndringsmyndigheterna uppgift om
varje gruppermitterads namn, personbeteck-
ning, boendekommun, tidpunkt fér permitte-
ringen och sittet att genomfora den. I fort-
sdttningen goOr arbetsgivarna endast for-
handsmeddelande enligt arbetsavtalslagen
dir de uppskattar antalet personer som kom-
mer att permitteras, det sitt pa vilket permit-
teringen genomfors samt tidpunkten for per-
mitteringen.

4.2 Konsekvenser for myndigheterna

Forenkling av lagstiftningen och reform av
serviceurvalet

De forslag som géller forenkling av lag-
stiftningen och reform av urvalet av tjanster
minskar arbets- och niringsbyrdernas och
ndrings-, trafik- och miljocentralernas admi-
nistrativa arbete som hor till verkstélligheten
av den offentliga arbetskrafts- och foretags-
servicen, och som giller bland annat utred-
ning av forutsittningarna for beviljande av
olika formaner och beslutsfattandet om olika
forméner. Det administrativa arbetet minskar
ocksd genom att klart 6verlappande tjanster
och produkter kombineras samt deltidstillag-
get slopas.

Ett klart och enkelt serviceurval &r lattare
att behdrska och frigor tjdnsteménnens ar-
betsinsats for egentlig kundservice. Ocksa
behovet av skriftliga anvisningar blir mindre
an nu vilket minskar arbetet pa samtliga for-
valtningsnivaer.
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De andringar som géller serviceurvalet for-
utsdtter dndringar i arbets- och néringsbyra-
ernas  kundinformationssystem  (informa-
tionssystemet URA). Andringarna i informa-
tionssystemet bidrar till att klarldgga kundar-
betet vid arbets- och néaringsbyraerna. Ett
enklare serviceurval &n det nuvarande mins-
kar miangden uppgifter som ska foras in i oli-
ka informationssystem.

De forslag som géller serviceurvalet gor
det ocksd mojligt att utveckla hanteringen av
tjanster och kundrelationer via flera kanaler.

Service for utvecklande av foretagsverksam-
het

De forslag som giller service for utveck-
lande av foretagsverksamhet inverkar pa ar-
betsfordelningen mellan arbets- och nérings-
byrderna och nérings-, trafik- och miljocen-
tralerna. I propositionen foreslés att arbets-
och néringsbyrdernas serviceurval utdkas
med avgiftsbelagda service for utvecklande
av foretagsverksamhet, som hittills har fun-
nits enbart 1 ndrings-, trafik- och miljocentra-
lernas serviceurval. Nérings-, trafik- och mil-
jocentralerna ska dven i fortsdttningen behal-
la huvudansvaret for servicen for utvecklan-
de av foretagsverksamhet, men de foreslagna
andringarna forbéttrar arbets- och nérings-
myndigheternas mojligheter att pa ett flexi-
belt sitt erbjuda service som Gverensstimmer
med foretagens behov. I det inledande skedet
beddms omfattningen av den sakkunnigser-
vice som arbets- och ndringsbyran erbjuder
vara ringa.

Kostnadsersittning samt ersittning for rese-,
inkvarterings- och flyttningskostnader som
arbets- och niringsmyndigheten betalar

De forslag som giller kostnadserséttning
samt rese-, inkvarterings- och flyttningskost-
nader som arbets- och niringsmyndigheterna
betalar bedoms minska arbets- och nirings-
myndigheternas arbetsborda framfor allt pa
lang sikt, eftersom det blir mojligt att utveck-
la elektroniska processer for ansékan om och
betalning av erséttningarna nir bestimmel-
serna om kostnadsersittning och rese- och
inkvarteringskostnader forenklas och foren-
hetligas.

Slopande av forfarandet med gruppermitte-
ring

Slopandet av forfarandet med gruppermit-
tering bedoms inte 0ka arbets- och nirings-
byrdernas arbete, om storsta delen av de
permitterade inleder sitt jobbsokande via nit-
tjdnsten. For arbetssokande som dr permitte-
rade for en bestdmd, kort tid, ska i princip
inte ordnas intervju med arbetssokande eller
utarbetas sysselsdttningsplan. Arbetsbdrdan
okar inte heller i friga om de arbetspolitiska
utldtandena, om en del av utldtande kan ges
automatiskt. For byrdernas tjdnstemén &ter-
star att ge i forsta hand sédana utlatanden
som skulle ha getts om gruppermitterade
dven enligt de gillande bestimmelserna.

Sokande av éndring

Tilldimpningsomradet for bestimmelserna
om sokande av dndring utvidgas. 1 fortsitt-
ningen ska man forst fA begira omprovning
av beslut som giller beviljande av 16nesub-
vention och startpeng och i ett avslagsbeslut
med anledning av en begdran om omprov-
ning ska man fé sdka dndring genom besvir.
Rétten att soka dndring ska emellertid vara
begrinsad i de situationer dar beslutet har ba-
serat sig pa arbets- och naringsmyndigheter-
nas dndamalsenlighetsprovning.

Ar 2011 fattades 1096 avslagsbeslut om
lonesubvention och 1990 avslagsbeslut om
startpeng. Dessa drendekategorier har omfat-
tats av besvéarsforbud, sa det ar svart att upp-
skatta antalet fall dér dndring har sokts. Be-
svarsbendgenheten i forvaltningsdrenden va-
rierar mycket. [ frdga om den offentliga ar-
betskrafts- och foretagsservicen uppskattas
besvirsbendgenheten bli ungefér 8 %. Dettas
skulle betyda att cirka 250 beslut per ar 6ver-
klagas. Forfarandet med omprdvning &r ett
obligatoriskt skede innan &ndring soks. Sa-
lunda kommer det att begiras omprovning i
flera fall &n vad som Overklagas till forvalt-
ningsdomstolen, eftersom en del av besluten
rattas i enlighet med begédran om omprovning
och i en del av fallen soker parten inte dnd-
ring i det beslut som meddelats i omprov-
ningsforfarandet.
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Utvidgningen av mojligheten att s6ka dnd-
ring berdknas leda till att omprévning begérs
i cirka 300 fall per ar. Ungefar 200 beslut
med anledning av begéran om omprdvning
per ar berdknas bli 6verklagade till forvalt-
ningsdomstolen. Pa basis av de ndmnda upp-
skattade besvirsmédngderna skulle forvalt-
ningsdomstolarnas behov av tilliggsresurser
vara 2,25 arsverken, och kostnaderna for dem
uppskattningsvis 170.000 euro. I genomsnitt
overklagas forvaltningsdomstolarnas beslut
till hogsta forvaltningsdomstolen i 15 % av
fallen. Det system med besvirstillstind som
ingdr 1 den foreslagna lagen begrinsar dock
antalet drenden som behandlas i hogsta for-
valtningsdomstolen sa att det blir mycket li-
tet.

I fraga om besluten om antagning av stude-
rande till arbetskraftsutbildning foreslas be-
svarsforbud i enlighet med nuldget. Om na-
gon som sokt till studier inte antas pa grund
av ett villkor i den lagstiftning som é&r bin-
dande for laroanstalten ska denne fa soka
andring i1 den ordning som foreskrivs i den
aktuella lagen. Uppskattningen &r att dndring
kommer att sdkas i endast fa fall.

En positiv effekt av att mojligheten att soka
andring utvidgas kan anses vara den styrande
inverkan som gor att rattspraxis verkstills
senare och att praxisen forenhetligas.

4.3 Samhiilleliga konsekvenser

Forenkling av lagstiftningen och reform av
serviceurvalet

De forslag som giller forenkling av lag-
stiftningen och reform av serviceurvalet un-
derlattar dialogen mellan arbets- och nér-
ingsbyréerna och nérings-, trafik- och miljo-
centralerna samt kunderna och hjilper ocksa
kunderna att béttre &n nu forstd méalen med
olika tjinster. Att arbetsformedlingen kom-
mer i frimsta rummet och att mottagandet av
arbete stdds pa olika sitt frimjar arbetsmark-
nadens funktion. Kompetensutvecklingsser-
vicen framjar att hela arbetskraftspotentialen
fds 1 anvindning och arbetskarridrerna for-
langs. Den flexibla definitionen av tjdnster
gor det mojligt att svara pd kundernas olika
servicebehov med hjélp av tjansterna. Att an-
talet tjanster och produkter minskar forsdm-

rar inte kundernas mojligheter att f& den ser-
vice de behover. Genom att malen for servi-
cen definieras klarare d4n nu och det erbjuds
tjénster som klarare &n nu &r bundna till kun-
dernas identifierade servicebehov kan man
forbittra servicens effektivitet.

Forutom att forslagen frimjar arbetsmark-
nadens funktion och tryggar utbudet av ar-
betskraft forbéttrar de den jamlika behand-
lingen av enskilda kunder, eftersom alla
tjdnster som ingdr i urvalet stér till alla en-
skilda kunders forfogande. Exempelvis ar-
betstrining ska i fortsdttningen kunna erbju-
das dven andra &n funktionshindrade eller
svarsysselsatta kunder om det &r nodvéndigt
for att stodja sysselséttningen. Jamlikheten
forbéattras ocksa av att beviljandet av ekono-
miska forméner enligt provning ska basera
sig enbart pa arbetskraftspolitiska omstdn-
digheter och omsténdigheter som hinfor sig
till kundernas ekonomiska situation och inte
till vilken kundgrupp en person hor eller vil-
ken tjanster han eller hon anlitar eller hos
vilken tjinstemannakategori han eller hon ar
kund.

Definitionen av arbetslds arbetssdkande

De é@ndringar som foreslas i definitionen av
arbetslOs arbetssokande inverkar pa vem som
statistikfors som arbetslos arbetssokande. Ef-
tersom det inte foreslds nigra dndringar i be-
stimmelserna om utkomstskydd for arbetslo-
sa, bedoms inte dndringen av definitionen
kdnnbart 6ka antalet arbetslosa arbetssokan-
de.

I definitionen av arbetslos arbetssokande
foreslds inte ingd den nuvarande definitio-
nens undre och Ovre aldersgrinser (17 och
65 ér) eller villkoren som sédger att man ska
vara arbetsfor och st till arbetsmarknadens
forfogande. Att de ndmnda begransningarna
och villkoren slopas betyder att ocksa till ex-
empel personer som registrerat sig som ar-
betssokande fast de nétt pensionsaldern eller
far arbetsloshetsformaner och som faktiskt &r
utan arbete ska vara arbetslosa arbetssokan-
de.

De é@ndringar som foreslas i definitionen av
arbetslos arbetssokande forbattrar mojlighe-
terna for de kundgrupper som &r i den sdmsta
stdllningen pé arbetsmarknaden (bland annat
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unga, dldre, personer med en skada eller
sjukdom som fOrsvéarar sysselsidttningen,
fingar) att fa sysselsittningsfrimjande servi-
ce.
Att de undre och 6vre aldersgrinserna slo-
pas Okar jimlikheten mellan enskilda kunder,
frimjar sysselséttningen av unga och éldre
och langre arbetskarridrer. Att villkoret som
sdger att man ska vara arbetsfor slopas klar-
lagger stédllningen for sddana personer som
har en skada eller sjukdom som forsvérar de-
ras sysselséttning och att villkoret som séger
att man ska sté till arbetsmarknadens forfo-
gande slopas klarldgger stillning for bland
annat fingar som &r pa vig att bli frigivna
som kunder hos arbets- och néringsbyréerna.

Tréning och prévning

De forslag som géller arbetsprovning klar-
lagger mélen for och anvéndningen av tjéns-
ter som inte genomfors i ett anstéllningsfor-
hallande pa arbetsplatsen och den rittsliga
stillning for dem som ordnar tjénsterna och
dem som deltar i dem. Malen med arbets-
provningen ska framgé av avtalet om arbets-
provningen. Nir malen och anvindningen
klarlaggs minskar mojligheten att service
som inte genomfors i ett arbetsavtalsforhal-
lande pa arbetsplatsen anvinds for att ersétta
arbetskraft i arbetsavtalsforhéllande.

De forslag som innebér att arbetsprovning-
ens maximala lingd ska borja rdknas fran
borjan framjar bland annat genomférandet av
samhillsgarantin for unga.

Propositionen inverkar pd det arliga och
dagliga arbetstidsskyddet for dem som deltar
i arbetsprovning. I propositionen foreslés att
arbets- och ndringsbyran inte ska hianvisa en
enskild kund till arbetsprovning som borjar
inom tva veckor efter att en arbetsprovning
som pagétt i sex manader utan avbrott avslu-
tats, om inte den enskilda kunden sarskilt be-
gér det. Det foreslas att arbetstidslagens be-
stimmelser om dagliga vilotider ska tillim-
pas pa@ dem som deltar i arbetsprovning. I av-
talet om arbetsprovning ska man komma
Overens om arbetsprovningens lingd per dag
och vecka och dessutom om tidsforldggning-
en under dagen och veckan. Dessutom ska
den som ordnar arbetsprovningen meddela
och stilla in arbetsskift for den som deltar i

arbetsprovning med iakttagande av samma
forfaranden som i fraga om arbetstagare som
star i arbetsavtalsforhallande.

Den gillande lagen innehéller inga be-
stimmelser om avbrytande av arbetsmark-
nadsétgirder pa grund av franvaro eller andra
orsaker. I propositionen foreslas att lagen far
bestimmelser om avbrytande av trédning och
provning. Om arbets- och ndringsbyran av-
bryter triningen eller utbildningsprovningen
eller hiaver avtalet om arbetstrining, ska ar-
bets- och néringsbyrén fatta ett beslut om sa-
ken. Man ska kunna begira att arbets- och
niringsbyrdns beslut omprovas. Forslaget
forbattrar rittsskyddet for dem som deltar i
arbetsprovning jamfort med nuldget.

Arbetskraftsutbildning

I propositionen foreslds att som arbets-
kraftsutbildning ska erbjudas utbildning som
framjar yrkesférdigheterna och integrations-
utbildning enligt lagen om frdmjande av in-
tegration. Dessutom kan grundldggande ut-
bildning for vuxna tillhandahallas som ar-
betskraftsutbildning, om avsaknaden av liro-
kursen i grundldggande utbildning utgdr ett
hinder for att genomga yrkesutbildning.

Som integrationsutbildning i form av ar-
betskraftsutbildning kan gymnasiestudier
tillhandahallas, om studierna framjar invand-
rarens tilltrdde till arbetslivet och vidareut-
bildning. I 6vrigt anordnas inte gymnasiestu-
dier som arbetskraftsutbildning.

Propositionen forsdmrar inte enskilda kun-
ders mojligheter att bedriva gymnasiestudier,
eftersom gymnasiestudier redan for nérva-
rande i regel genomfors som frivilliga studi-
er. Det finns ménga mdjligheter att bedriva
studier. Mojligheten for arbetslosa arbetsso-
kande att genomféra gymnasiestudier som
frivilliga studier och samtidigt f4 arbetslos-
hetsformén dndras inte jamfort med nuldget.
Studier 1 vuxengymnasium utgdr bisyssla pa
det sitt som avses i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa. Dé utgdr de inte négot hinder
for arbetsloshetsformaner.

Enligt lagen om frimjande av integration ar
det mojligt att stodja invandrares frivilliga
gymnasiestudier med arbetsmarknadsstod
som betalas i form av integrationsstod
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1 borjan av 2012 tradde nya bestammelser i
kraft i utbildningslagstiftningen vilka géller
bland annat indragning och é&terstillande av
studierdtt, hinder for antagning som stude-
rande, narkotikatestning och disciplin (den sa
kallade SORA-lagstiftningen). I propositio-
nen foreslds att ovanndmnda bestimmelser
ocksa ska tillimpas pa arbetskraftsutbild-
ningen. Forslagen inverkar pé stillningen for
de studerande inom arbetskraftsutbildningen.
Indragning av studierdtten ska vara den at-
gird som kommer i sista hand och genom
vilken man forsoker trygga ovriga grundlig-
gande fri- och réttigheter. Narkotikatestning-
en inverkar pa skyddet for den studerandes
privatliv och integritet. Forfarandena for nar-
kotikatestning regleras i utbildningslagstift-
ningen och mélet med dem é&r en drogfri stu-
diemiljo.

Lonesubvention

I propositionen foreslas att dven foretag ska
kunna beviljas lonesubvention pa grundval
av ett arbetsavtal for viss tid utan nagra be-
gransningar i anslutning till den person som
anstills med subventionen. Den foreslagna
andringen forsitter foretag i jimlik stéllning
med andra arbetsgivarinstanser. Forslaget
forbattrar ocksé jamlikheten mellan arbetslo-
sa som sysselsétts inom olika arbetsgivarsek-
torer. Forslaget forkortar sannolikt arbetslos-
hetsperioderna, da det blir mojligt att syssel-
sdtta en person i ett arbetsavtalsforhéllande
for viss tid med subvention efter kortare ar-
betsloshet &n for niarvarande. Forslaget stod-
jer genomforandet av samhillsgarantin for
unga och nyutexaminerade under 30 &r ge-
nom att det forhindrar utdragen arbetsloshet
och utslagning av unga frdn arbetsmarkna-
den.

Trots att den tidsbestimda perioden med
lonesubvention inte kan vara en grund for att
ingd ett arbetsavtal for viss tid, kan en nega-
tiv 6ljd av forslagen om @ndrade bestdmmel-
ser for fOretagen vara att vissa fOretag
mattsitter arbetsavtalsforhallandet i Gverens-
stimmelse med perioden med I6nesubven-
tion. De foreslagna &ndringarna kan ocksé
minska mojligheterna for funktionshindrade,
langtidsarbetslosa och svarsysselsatta perso-
ner enligt den géllande lagen att sysselsittas i

foretag, nédr dven personer som varit arbetslo-
sa kortare tid kan anstdllas med subvention i
arbetsavtalsforhallanden for viss tid.

Enligt forslaget ska det vara mgjligt for alla
arbetsgivare att overfora den som anstillts
med I6nesubvention till uppgifter hos ndgon
annan arbetsordnare (s.k. anvéndarforetag).
Enligt forslaget ska det inte finnas négra be-
gransningar 1 anslutning till den som anstélls
med subvention. Genom att géra det mojligt
att i storre utstrickning dn nu Gverfora den
som avlonats med subvention forsoker man
hitta arbetsmdjligheter for dem som anstéllts
med subvention sérskilt inom foretag.

Nér de ovanndmnda begransningar undan-
rojs forbéttras ocksa sysselsittningsmdjlighe-
terna for de invandrare som l6per storre risk
dn genomsnittet att hamna i utdragen arbets-
l6shet.

De administrativa dndringarna i forfarandet
for ansokan om och betalning av 16nesubven-
tion minskar arbetsgivarnas administrativa
borda. Forfarandet ska vara likadant for alla
arbetsgivare som ansdker om subvention och
saledes ska lattnaderna riktas pa samma sétt
mot alla arbetsgivare som ansdker om sub-
vention, men bland foretagen vore den fak-
tiska inverkan storst uttryckligen i sma fore-
tag, eftersom de anvidnder mest lonesubven-
tion.

Slopande av forfarandet med gruppermitte-
ring

En permitterads servicebehov ar inte bero-
ende av antalet arbetstagare som arbetsgiva-
ren permitterat. Propositionen och i anslut-
ning till den utvecklingen av registreringen
som arbetssokande i nittjdnsten sdkerstiller
att den som &r permitterad borjar omfattas av
arbetskraftsservice vid andra &n kortvariga
permitteringar.

Konsekvenser for jamstilldheten mellan ko-
nen

Propositionen har inga direkta konsekven-
ser for konen och den behandlar inte konen
pa olika sitt. De foreslagna bestdmmelsernas
faktiska inverkan for konen ar beroende av
de enskilda kundernas konsfordelning.



RP 133/2012 rd 57

5 Beredningen av propositionen
Beredningsskeden och beredningsmaterial

De foreslagna éndringarna baserar sig i hu-
vudsak pé de forslag till nytt serviceurval for
arbets- och néringsbyrderna som den grupp
som arbets- och néringsministeriet tillsatt for
servicen och produktionssitten lade fram i
mars 2012. Gruppen hade 27 medlemmar
frén arbets- och néringsministeriet, narings-,
trafik- och miljocentralerna och arbets- och
néringsbyréerna samt som personalens repre-
sentant en medlem fran Pardia rf. Gruppens
arbete presenterades for nérings-, trafik- och
miljocentralerna och arbets- och néringsby-
rderna vid flera olika tillfdllen 2011 och i slu-
tet av 2011 begérdes skriftliga utlaitanden om
utkasten till forslag. Responsen beaktades
under beredningen.

Medan gruppen holl pa med sitt arbete
ordnade arbets- och néringsministeriet i feb-
ruari 2012 tvé informationsmoten om refor-
men av serviceurvalet for intressentgrupper-
na. Instanser som hordes var FFC, STTK,
Akava, Finlands Naringsliv EK, Foretagarna
i Finland, social- och hilsovardsministeriet,
undervisnings- och kulturministeriet, Fin-
lands Kommunforbund, FPA, Riksomfattan-
de handikappradet VANE, Handikappforum,
VATES-stiftelsen och Finlands Arbetsldsas
Samarbetsorganisation TVY rf. Dialogen
med de ovanndmnda intressentgrupperna
fortsatte medan regeringens proposition be-
reddes.

I anslutning till arbetet inom gruppen
genomforde arbets- och néringsministeriet i
februari 2012 en webbenkét bland arbets-
och néringsbyrdernas kunder (enskilda per-
soner, arbetsgivare, foretag) om de planerade
tjédnsterna. Det kom cirka 1500 svar pa enka-
ten.

Forslagen om tjanster som inte genomfors i
arbetsavtalsforhallande pa arbetsplatsen (ar-
betsprovning) och 16nesubvention baserar sig
pa forslagen fran den arbetsgrupp for utveck-
ling av arbetskraftsservice som genomfors pé
arbetsplatsen som arbets- och ndringsministe-
riet tillsatte 1 januari 2012 pa trepartsbasis. I
arbetsgruppen ingick foretrddare for FFC,
STTK, Akava, Finlands Néaringsliv EK, Fore-
tagarna i Finland och Finlands Kommunfor-

bund. I arbetsgruppen ingick dessutom fore-
trddare for arbets- och néringsministeriet,
nérings-, trafik- och miljocentralen, arbets-
och néringsbyran samt servicecentret for ar-
betskraften. Under arbetet horde arbetsgrup-
pen foljande instanser: social- och hélso-
vardsministeriet, Servicefacket PAM rf, Su-
omen Hiusyrittdjit ry, Riksomfattande han-
dikappradet VANE, Handikappforum rf,
VATES-stiftelsen, SOSTE rf, Oktetti ry, Fin-
lands  Arbetslosas Samarbetsorganisation
TVY rf och Tasavallan harjoittelijat ja tuki-
tyollistetyt THT ry.

Bakom forslagen om tryggandet av det ar-
liga arbetstidsskyddet for dem som deltar i
arbetsprovning ligger riksdagens uttalade i
svaret (RSv 46/2010 rd) pa regeringen pro-
position med forslag till lagar om #ndring
och temporér dndring av lagen om offentlig
arbetskraftsservice samt om dndring av vissa
lagar som har samband med den (RP
274/2009 vp), dar riksdagen forutsatte att re-
geringen i bradskande ordning bereder lag-
andringar som inkluderar dem som deltar i
arbetsmarknadsatgiarder i den personkrets
som omfattas av semesterlagens arbetstids-
skydd.

De éandringar som giller sysselséttnings-
kommissionerna har beretts under arbets- och
niringsministeriets ledning i en arbetsgrupp
med foretrddare for FFC, STTK, Akava, Fin-
lands Naringsliv EK, Foretagarna i Finland,
Finlands Kommunforbund samt Piijanne-
Tavastlands och Vandas arbets- och nirings-
byréer.

En del av forslagen har beretts som tjanste-
uppdrag vid arbets- och néringsministeriet.

Regeringens proposition har beretts i sam-
arbete med social- och hilsovardsministeriet,
undervisnings- och kulturministeriet, justi-
tieministeriet samt de centrala arbetsmark-
nadsorganisationerna.

5.1 Remissyttranden och hur de har be-
aktats

Yttranden om utkastet till proposition har
begirts av undervisnings- och kulturministe-
riet, justitieministeriet, social- och hélso-
vardsministeriet, finansministeriet, Alands
landskapsregering, dataombudsmannens
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byra, Finansinspektionen, Folkpensionsan-
stalten, Helsingfors forvaltningsdomstol, Fin-
lands Kommunforbund, Akava ry, Finlands
Naringsliv EK, Finlands Fackforbunds Cen-
tralorganisation FFC rf, Tjinstemannacen-
tralorganisationen STTK rf, Foretagarna i
Finland, arbets- och néringsforvaltningens
personals foretradare FOSU rf, Pardia rf och
JHL rf, Finlands Arbetslosas Samarbetsorga-
nisation — TVY rf, Arbetsloshetskassornas
Samorganisation rf, Riksomfattande handi-
kappradet VANE, Handikappforum rf, VA-
TES-stiftelsen och Tasavallan harjoittelijat ja
tukityollistetyt THT ry.

Dessutom begérdes yttrande av nirings-,
trafik- och miljocentralerna, som ombads att
for yttrandet hora arbets- och néringsbyraer-
na inom sitt verksamhetsomrade, samt av ar-
bets- och niringsforvaltningens kundservice-
center.

Det kom sammanlagt 45 yttranden, av vil-
ka 40 var begirda yttranden. Remissinstan-
serna ansdg att médlen med propositionen var
godtagbara och nddvédndiga och ansdg att
propositionen klarldgger den lagstiftning som
styr arbets- och néringsmyndigheterna och
myndigheternas arbete.

Remissinstanserna ansag att det foreslagna
serviceurvalet i huvudsak dr klart och kund-
orienterat. Vissa remissinstanser ansag att det
framhévs pa ett bra sitt att arbetsformedling-
en dr arbets- och ndringsbyrans huvudupp-
gift.

En del av nérings-, trafik- och miljocentra-
lerna ansag att foretagsservicen kommer klart
fram i serviceurvalet och ansdg det nddvén-
digt att arbets- och néringsbyraernas roll
stirks nér foretagens verksamhet utvecklas.
Enskilda remissinstanser ansag att foretagan-
dets och foretagens synvinkel betonas till och
med for starkt i propositionen eller att den
arbetssokandes synvinkel betonas i proposi-
tionen. A andra sidan fordes det fram i en-
skilda utlatanden att utvidgningen av fore-
tagsuppgifterna i arbets- och niringsbyréer-
nas serviceurval inte som sadan stirker efter-
frdgan pé arbetskraft och foretagens syssel-
sattningsmdjligheter.

Flera remissinstanser ansag att de tjanster
for utvecklande av foretagsverksamheten
som arbets- och néringsbyradn erbjuder bor
behandlas som en del av de foretagstjanster

som erbjuds inom arbets- och néringsmini-
steriets forvaltningsomrdde. Propositionens
allménna motivering kompletterades till den-
na del.

Flera remissinstanser understodde att de
under och 6vre aldersgridnserna samt villko-
ren gillande arbetsformaga och att sté till ar-
betsmarknadens forfogande slopas i defini-
tionerna av arbetslos arbetssokande. Nagra
nérings-, trafik- och miljocentraler ansig att
de ndmnda villkoren bor kvarstd. Det pape-
kades ocksa att de foreslagna &ndringarna
kan péverka antalet arbetslosa arbetssdkande.
Slopandet av funktionshindrade, svarsyssel-
satta och langtidsarbetslosa i definitionerna
understoddes i yttrandena.

I fraga om de foreslagna bestimmelserna i
2 kap. som giller arbetssokande féste nér-
ings-, trafik- och miljocentralerna uppmérk-
samhet vid att slopandet av forfarandet med
gruppermittering okar kundstrommarna i ar-
bets- och néringsbyrderna. Motiveringen till
propositionen preciserades till denna del.

I flera yttranden papekades att tidsfristerna
for intervjun med arbetssokande och syssel-
séttningsplanen gor serviceprocessen for ar-
betssokande stelbent och stér i konflikt med
principerna for arbets- och néringsbyraernas
servicemodell. Till denna del motsvarar de
foreslagna bestimmelserna den gillande la-
gen om offentlig arbetskraftsservice. De
nimnda bestdmmelserna reviderades 1 maj
2010 och de &ndringar som dé foretogs i be-
stimmelserna baserade sig pa forslagen av
den 27 januari 2009 fran kommittén for en
reform av socialskyddet (SATA) om de cen-
trala linjerna for en totalreform av social-
skyddet samt p& arbetsmarknadsorganisatio-
nernas forslag fran januari 2009 om pen-
sionspolitiken och utkomstskyddet for arbets-
losa f6r 2009—2014. Av denna orsak har ytt-
randena inte gett nigon anledning att &ndra
propositionen till denna del.

Nérings-, trafik- och miljocentralerna ansag
1 sina yttranden att det &r viktigt med mojlig-
heter att utarbeta och revidera sysselsétt-
ningsplanen via olika servicekanaler. Med
anledning av yttrandena reviderades be-
stimmelserna sa att de inte hindrar att olika
elektroniska godkdnnandeforfaranden ut-
vecklas och tas i bruk i anslutning till syssel-
sattningsplanerna.
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Social- och hilsovardsministeriet, Riksom-
fattande handikappradet VANE och VATES-
stiftelsen ansdg att forslaget om att en del av
arbetskraftstjdnsterna inte ldngre ska definie-
ras som yrkesinriktade rehabiliteringstjénster
ar bra. Riksomfattande handikappradet
VANE anséag att forslaget i bésta fall kan
flytta tyngdpunkten i rdtt riktning nir det
géller delvis arbetsformdgna, till aktivering
av dndamaélsenliga arbetskraftstjdnster och
stodatgérder.

Man forholl sig i huvudsak positivt till de
forslag som géller trdning, dven om négra
remissinstanser onskade att innehallet i tjéns-
ten skulle definieras mera exakt och begrep-
pen fortydligas. Utvidgningen av mélgruppen
for arbetstrdning vann understod.

I utlatandena papekades ocksé att den nu-
varande orienterande utbildningen har inne-
héllit flera arbetspraktikperioder och att man
borde dvervéga att ta in dem i den foreslagna
jobbsdkar- och karridrtraningen. Eftersom ett
mal for propositionen ar att fortydliga spel-
reglerna for arbete som inte utfors i arbetsav-
talsférhallande pa arbetsplatsen i fraga om
arbetskraftsservicen, foreslds det med anled-
ning av yttrandena inte att traningen ska for-
enas med mdjlighet till arbetspraktik pa ar-
betsplatsen. Motiveringen preciserades dock
med anledning av utlatandena, sé att av den
framgér klarare att det dven i fortsittningen
ska vara mdjligt att under en kort tid bekanta
sig pa arbetsgifterna péd arbetsplatsen pa ett
sitt som édr dndamalsenligt med avseende pa
malen for triningen.

I yttrandena anségs att forslaget som géller
provning ar klart och tydligt. Av remissin-
stanserna ansag FFC rf, Riksomfattande han-
dikappradet VANE och Handikappforum rf
att den linjen i propositionen dr bra som sa-
ger att arbetsprovning inte ska anvédndas for
att skaffa arbetserfarenhet. Nagra nédrings-,
trafik- och milj6centraler ansig att dven ny-
utexaminerade borde ha mojlighet till arbets-
provning, eftersom lonesubventionsmojlighe-
ten inte ansags ricka till for att skaffa den
nodvéindiga arbetslivserfarenheten. Foreta-
garna i Finland beddmde i sitt utlatande att
de forslag som géller provning kan leda till
att de nuvarande praktikplatserna forsvinner
och inte &ndras till I16nesubventionerat arbete.

Inga &ndringar foretogs i propositionen med
anledning av utldtandena.

Undervisnings- och kulturministeriet ansag
1 sitt utlatande att slutférande av grundlig-
gande utbildning bor vara mgjligt i form av
arbetskraftsutbildning &ven pd annat sdtt dn
som integrationsutbildning, eftersom avsak-
naden av ldrokursen i grundliggande utbild-
ning gor det svarare att soka till yrkesutbild-
ning och att ha framgéng pé arbetsmarkna-
den. Kommunerna har inte skyldighet att
ordna grundldggande utbildning for andra dn
personer i liropliktsdldern. Négra nédrings-,
trafik- och miljocentraler ansag att definitio-
nen av arbetskraftsutbildning &r bra och an-
sag att det inte blir nagra problem fast de se-
parata allménbildande studierna, datateknik-
och sprakutbildningen slopas. Vid behov kan
innehéllet i fraga pd motsvarande sitt som nu
tas in 1 den yrkesinriktade arbetskraftsutbild-
ningen enligt individualiseringsprincipen.
Nagra remissinstanser uppmédrksammade
mojligheterna for invandrare som overskridit
integrationstiden att bedriva allménbildande
och sprakstudier. Med anledning av under-
visnings- och kulturministeriets utlatande
dndrades propositionen sa att grundlidggande
utbildning for vuxna kan tillhandahéllas som
arbetskraftsutbildning, om avsaknaden av la-
rokursen i grundldggande utbildning utgdr ett
hinder for att genomga yrkesutbildning.

I yttrandena understoddes att villkoret som
gillt ett ars avbrott mellan arbetskraftsutbild-
ning och frivilliga studier som stods med ar-
betsldshetsforméner slopas.

Forslagen som giller 16nesubvention an-
sdgs nodvindiga och vérda att understodas,
dven om man 1 vissa yttranden ansag att be-
stimmelserna fortfarande ar svarforstaeliga.
FFC rf och sex nérings-, trafik- och miljécen-
traler ansag i sina utldtanden att l16nesubven-
tion som beviljas foretagen pd grundval av
ett arbetsavtalsforhdllande for viss tid utan
nagra begrinsningar i anslutning till den per-
son som anstills med subventionen stddjer
sarskilt ungas sysselsattning. Négra remissin-
stanser ansag att forslaget kan inverka nega-
tivt p4 mojligheterna for dem som befinner
sig 1 den svaraste stillningen pa arbetsmark-
naden att sysselsdttas med I6nesubvention
och nagra forhdll sig negativt till att 16nesub-



60 RP 133/2012 rd

vention betalas for att anstélla vikarier for al-
terneringslediga.

Mojligheten att Gverfora den som anstéllts
med subvention till uppgifter hos nagon an-
nan arbetsordare utan de nuvarande begrans-
ningarna ansdgs 0ka anvindningen av l6ne-
subvention. Att 16nesubventionens tilliggsdel
kan beviljas utan utbildningskrav understod-
des ocksa i ndgra yttranden.

De forslag som géller kostnadsersattningen
samt erséttningen for rese-, inkvarterings-
och flyttningskostnader understoddes i hu-
vudsak. I enstaka yttranden hoppades man att
formanerna och erséttningarna skulle forbli
som for ndrvarande och i vissa yttranden
hoppades man i stillet p& en dnnu storre for-
enkling 4n den foreslagna.

Slopandet av deltidstilldgget understoddes i
tre yttranden och i tre yttranden dnskade man
pd motsvarande sitt att systemet skulle ut-
vecklas i stillet for slopas.

I frdga om kommissionerna for arbets-
krafts- och foretagsservice forslogs att kom-
missionerna skulle &ndras till delegationer,
eftersom en kommissions roll dr férhandlan-
de och informerande. Dessutom hoppades
nagra remissintanser att kommissionens roll
och uppgiftsfordelning skulle klarliggas i
forhallande till andra regionala eller i omré-
det verksamma samarbetsgrupper och samar-
betsorgan, sasom NTM-delegationerna, led-
ningsgrupperna for foretagskundrelationer
och till exempel de kommunala sysselsétt-
ningsgrupperna. Med anledning av yttrande-
na éndrades kommissionen for arbetskrafts-
och foretagsservice till delegationen for ar-
betskrafts- och foretagsservice i propositio-
nen.

Niér det géller sokandet av éndring fistes i
yttrandena sdrskilt uppmérksamhet vid att
grunderna for besvérsforbud bor vara noga
avgriansade. Bestimmelserna om sokande av
andring diskuteras med justitieministeriet och
de preciserades.

6 Samband med andra proposi-
tioner

Propositionen hianfor sig till budgetproposi-
tionen for 2013 och avses bli behandlad 1
samband med den.

I anslutning till budgetpropositionen for
2013 overldmnar regeringen till riksdagen
regeringens proposition med forslag till lagar
om dndring av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa och av vissa lagar som har sam-
band med den. De dndringar som i den pro-
positionen samt i denna proposition foreslas i
lagen om utkomstskydd for arbetslsa och
den foreslagna lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice borde trdda i kraft
samtidigt. Regeringens proposition med for-
slag till lagar om &ndring av lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa och av vissa lagar
som har samband med den paverkar ocksa
hénvisningen i 6 kap. 3 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice och 2 a kap.
14 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, som foreslas i denna proposition.

Regeringen har till riksdagen 6verldmnat
regeringens proposition (RP 115/2012 rd)
med forslag till lag om &ndring och temporar
andring av lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa, lag om dndring av 11 § i lagen om
utkomststdd och lag om temporér édndring av
15 § i lagen om bostadsbidrag. Propositionen
hénfor sig till budgetpropositionen for 2013
och avses bli behandlad i samband med den.
Andringarna avses trida i kraft den 1 januari
2013. I den propositionen foreslés att samma
11 § 5 punkten i lagen om utkomststod dnd-
ras som i denna proposition. I social- och
hélsovardsministeriets proposition har man
redan pé forhand beaktat de dndringar som i
denna proposition foreslas i den ndmnda be-
stimmelsen i lagen om utkomststdd.

Regeringen har till riksdagen 6verlamnat
regeringens proposition (RP 125/2012 rd)
med forslag till lag om dndring av lagen om
overlatelseskatt. Propositionen hanfor sig till
budgetpropositionen for 2013 och avses bli
behandlad i samband med den. Genom pro-
positionen bland annat forléngs tillimpnings-
tiden for skattefriheten enligt 43 ¢ § i den la-
gen, som annars skulle upphdra den 31 de-
cember 2012. I den géllande 43 ¢ § hénvisas
till arbetskraftsutbildning som avses i lagen
om offentlig arbetskraftsservice. Hanvisning-
arna borde éndras sd att de motsvarar forsla-
gen 1 denna proposition.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

1.1 Lag om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice
1 kap. Allméiinna bestimmelser

I kapitlet foreslés bestimmelser om statens
allménna skyldighet att frdmja arbetsmark-
nadens funktion och utbudet av arbetskraft
(18§), den offentliga arbetskrafts- och fore-
tagsservicens syfte och centrala innehdll
(2 §), tillhandahdllande och anskaftning av
service (4—5 §) samt vissa centrala allmédnna
principer som giller offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice (6—7 §). I kapitlet defi-
nieras dessutom de mest centrala begreppen
som anvinds i lagen (3 §).

1 §. Framjande av arbetsmarknadens funk-
tion. Paragrafen motsvarar 1 kap. 4 och 5 § i
den gillande lagen med vissa preciserade
formuleringar och med beaktande av de dnd-
ringar som intréffat i ndringslivet samt pé ar-
betsmarknaden. I bestdmmelsen har ocksa
beaktat de centrala mélen och linjerna i stats-
radets principbeslut som géller tryggande av
arbetsmarknadens funktion och utbudet av
arbetskraft.

I I mom. bestims om statens allménna
skyldighet att frimja arbetsmarknadens funk-
tion och utbudet av arbetskraft i syfte att sa-
kerstélla ekonomisk tillvaxt, hog sysselsitt-
ning och vilfard. Sérskilt arbets- och nér-
ingsministeriets, social- och hélsovardsmini-
steriets, undervisnings- och kulturministeriets
samt finansministeriets forvaltningsomriden
spelar en central roll for att frimja arbets-
marknadens funktion och utbudet av arbets-
kraft. For att de mal som ndmns i bestdmmel-
sen ska uppnas forutsétts dock att dven andra
aktorer gor en insats vid sidan av statsmak-
tens atgirder. Av denna orsak ska arbets-
marknadens funktion och utbudet av arbets-
kraft framjas tillsammans med kommunerna,
arbetsmarknadsorganisationerna,  foretagen
och andra arbetsgivare samt medborgarna.
Arbetsgivarna borde for egen del ta storre
ansvar for sysselséttningen och arbetslivets
utveckling och pa motsvarande sitt borde

medborgarna ta storre ansvar for att forbattra
sina sysselsdttningsmojligheter.

I forslaget till 2 mom. bestdms om statens
skyldighet att skota samordningen av de poli-
tikomraden som &r centrala for arbetsmark-
nadens funktion och utbudet av arbetskraft. I
bestimmelsen aldggs staten dessutom att
jdmna ut konjunkturvéxlingarna genom sina
atgérder.

2 §. Offentlig arbetskrafis- och foretags-
service. 1 paragrafen beskrivs den offentliga
arbetskrafts- och foretagsservicens syfte och
mal samt centrala innehéll. Det centrala syf-
tet med den offentliga arbetskrafts- och fore-
tagsservice som arbets- och niringsmyndig-
heterna erbjuder ska vara att frimja arbets-
marknadens funktion och uppkomsten av ny
foretagsverksamhet samt att utveckla foreta-
gens verksamhetsforutsittningar. Man ska
frimja arbetsmarknadens funktion genom
den offentliga arbetskrafts- och foretagsser-
vicen genom att trygga tillgdngen pa den
kunniga arbetskraft som arbetsgivarna beho-
ver och genom att erbjuda dem som soker
jobb mojligheter att & arbete. De mal for den
offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen
som foreslds i / mom. motsvarar det syfte
och de mél som anges i 1 kap. 1 § och 3 §
1 mom. i den géillande lagen om offentlig ar-
betskraftsservice samt mélen for lagen om
tjénster for utveckling av sma och medelstora
foretags kunnande.

I forslaget till 2 mom. beskrivs de service-
helheter som bildar den offentliga arbets-
krafts- och foretagsservice som arbets- och
niringsmyndigheterna erbjuder. En motsva-
rande bestimmelse ingdr i 1 kap. 2 § 1 mom.
i den giéllande lagen om offentlig arbets-
kraftsservice. Som offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice ska erbjudas arbetsformed-
lingsservice, informations- och radgivnings-
service, kompetensutvecklingsservice samt
service for att starta och utveckla foretags-
verksamhet. Arbetsformedlingen ska vara
den mest centrala servicen for arbetssokande
och arbetsgivare. Kompetensutvecklingsser-
vice ska vara végledning for yrkesval och
karridr, tridning, provning, utbildning och 16-
nesubvention.
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Informations- och radgivningsservicen ska
vara Oppet tillgidnglig for alla. Kompetensut-
vecklingsservicen ska vara tillgénglig for alla
enskilda kunder. Arbetskrafts- och foretags-
service som erbjuds foretag och andra ar-
betsgivare ska vara arbetsformedling, infor-
mations- och radgivningsservice samt av
kompetensutvecklingsservicen 16nesubven-
tion, arbetstrdnares tjanster och gemensam
anskaffning av utbildning. Dessutom ska for-
tagen erbjudas avgiftsbelagd service for att
utveckla foretagsverksamhet.

Ny foretagsverksamhet ska stodjas med
startpeng. Den som funderar pa foretagande
som ett karridralternativ och som ténker bli
foretagare ska utdver startpeng kunna erbju-
das arbetskrafts- och foretagsservice i form
av informations- och radgivningsservice, kar-
ridrtrdning och foretagarutbildning.

Till den offentliga arbetskrafts- och fore-
tagsservicen ska ocksd hora sakkunnigbe-
domningar som hénfor sig till enskilda kun-
ders serviceprocess och som ska vara kart-
laggningar av kunnandet och yrkeskompe-
tensen, undersokningar och bedémningar av
arbetsformagan, bedomningar av fardigheter
som foretagare och forutsittningar for fore-
tagsverksamhet samt andra sakkunnigbe-
domningar. Till den offentliga arbetskrafts-
och foretagsservicen ska dessutom hora
andra stdd och erséttningar enligt den fore-
slagna lagen. Sddana ska vara erséttning for
rese- och inkvarteringskostnader till den som
soker arbete eller arbetskraftsservice samt till
den som deltar i sakkunnigbedémning, er-
sdttning for flyttningskostnader, kostnadser-
sdttning och stod for specialarrangemang pa
arbetsplatsen.

De flesta arbetssokande och enskilda kun-
der som far arbetskrafts- och foretagsservice
ar arbetslosa. Arbetsloshetsforménerna enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslosa har sa-
ledes ett fast samband med den offentliga ar-
betskrafts- och foretagsservicen. Ovan denna
orsak foreslas i 3 mom. en informativ hanvis-
ningsbestammelse till lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa och forménerna enligt
den. Innehéllet i den foreslagna bestimmel-
sen motsvarar 1 kap. 2 § 2 mom. i den gél-
lande lagen.

3 §. Definitioner. 1 paragrafen definieras de
mest centrala begreppen som anvénds i la-

gen. Definitionerna motsvarar i huvudsak de-
finitionerna i 1 kap. 7 § i den géllande lagen.

I forslaget till 1 mom. 1 punkten definieras
kunder. Kunder hos arbets- och néringsbyra-
erna och nérings-, trafik- och miljocentraler-
na kan vara enskilda personer, arbetsgivare
och foretag. Arbetsgivaren kan forutom fore-
tag vara till exempel kommuner, féreningar
och stiftelser samt enskilda personer. Foretag
kan soka och fa service dven utom i rollen
som arbetsgivare. For enskilda personer som
soker eller far service enligt den foreslagna
lagen ska pa motsvarande sitt som nu anvén-
das begreppet enskild kund.

I 1 kap. 8 § i den géllande lagen definieras
arbetslos arbetssokande. Enligt paragrafen
avses med en arbetslos arbetssokande en ar-
betssokande som fyllt 17 ar och som é&r ar-
betsfor, star till arbetsmarknadens forfogande
och ér arbetslds. En person betraktas som ar-
betslos arbetssokande hogst till slutet av den
kalenderméanad dé han eller hon fyller 65 &r.

I lagen foreslds ingen separat definition
som skulle motsvara den nuvarande defini-
tionen av arbetslos arbetssokande. 1 forslaget
till 7 mom. 2 och 3 punkten definieras arbets-
sokande och arbetslos. Med arbetssokande
avses enskilda kunder vars jobbsdkning &r i
kraft pad det sétt som avses i forslaget till
2 kap. 1 och 2 §. Innehéllet i definitionen av
arbetssokande motsvarar 1 sak 1 kap. 7 §
1 mom. 3 punkten i den gillande lagen.

Med arbetslds ska avses en person som inte
stdr i ett arbetsavtalsforhallande eller som
inte dr sysselsatt pa heltid i foretagsverksam-
het eller i eget arbete pa det sétt som avses i
2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa och som inte dr studerande pé heltid enligt
2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa. Den som star i ett arbetsavtalsforhéllande
ska pd motsvarande séitt som nu betraktas
som arbetslos om han eller hon ar permitte-
rad pa heltid eller hans eller hennes ordinarie
arbetstid per vecka ér under fyra timmar.

Definitionen av arbetslos arbetssokande
ska bestd av de ndmnda punkterna. Av den
service som foreslds i lagen ska definitionen
vara av betydelse for 16nesubventionen och
av de ekonomiska formanerna enligt prov-
ning for de forméner som &r avsedda att stod-
ja jobbsokning (ersittning for rese- och in-
kvarteringskostnader under jobbsdkningsre-
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san och ersittning for flyttningskostnader).
Dessutom ska definitionen vara av betydelse
nir man granskar kretsen av personer som &r
beréttigade till en sysselséttningsplan.

Den undre och 6vre é&ldersgrians (17 och
65 ar) som ingar i definitionen av arbetslds
arbetssokande enligt den géllande lagen fore-
slas inte ingé i lagen. Slopandet av den Ovre
och under édldersgrinsen stodjer forlangning-
en av arbetskarridrerna i borjan och slutén-
dan.

For dem som dr under 17 &r ska det preli-
minéra alternativet dven i fortsdttningen vara
att man skaffar sig yrkesutbildning via det
allménna utbildningssystemet, och malet
med propositionen dr inte att de som dr under
17 &r oftare &n nu ska soka sig till arbets-
kraftsservice i stéllet for utbildning. Att den
undre aldersgransen slopas gor det emellertid
mojligt att till exempel bevilja 16nesubven-
tion for en 16-aring, om det anses nddvéandigt
till exempel for att ordna ldroavtalsutbild-
ning.

Den som &r 16 ar eller har fyllt 65 ar ska
inte ha subjektiv ritt till exempelvis 16nesub-
vention eller ekonomiska férméner som ar
avsedda att stodja jobbsokande, utan bevil-
jandet av servicen eller forménen ska pa
samma sétt som i friga om andra enskilda
kunder alltid basera sig pa arbets- och nér-
ingsbyréns arbetskraftspolitiska d&ndamélsen-
lighetsprovning.

Det foreslés inte att ndgot villkor om att en
arbetslos arbetssokande ska vara arbetsfor
ska ingd i definitionen. Enligt den géllande
lagen kan en person som med stdd av ndgot
annat system konstaterats vara arbetsoformo-
gen dnda betraktas som arbetsfor, om perso-
nens sysselséttning enligt arbets- och nér-
ingsbyréns beddmning kan stodjas med ar-
betskraftstjdnster. Eftersom utgangspunkten
nér tjanster enligt det foreslagna serviceutbu-
det erbjuds é&r att personen konstaterats vara i
behov av service och arbets- och niringsby-
rans provning, finns det inget sérskilt behov
av en definition av arbetsfor. Om det enligt
arbetsfordelningen inom den yrkesinriktade
rehabiliteringen ankommer pd Folkpensions-
anstalten eller ett arbetspensionsforsidkrings-
bolag att ordna servicen, ska arbets- och nér-
ingsbyran inte ordna service for kunden.

Den nuvarande definitionen av arbetslos
arbetssOkande innehaller ett villkor om att
man ska sta till arbetsmarknadens forfogan-
de. Enligt 1 kap. 8 § 3 mom. i den géllande
lagen avses med en person som stér till ar-
betsmarknadens forfogande en person som
pa det sétt som avses i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa inte ar forhindrad att
vara pa arbetsmarknaden eller inte studerar
pé heltid.

De hinder for att vara pa arbetsmarknaden
som avses i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa (véarnplikt, civiltjinstgoring, frihets-
straff, sjukhusvard eller annan ddrmed jam-
forbar anstaltsvard eller ndgon annan orsak
som kan jamstéllas med dessa) foreslds inte
ingd i definitionen av arbetslos arbetssdkan-
de. I de flesta fall ska det inte vara arbets-
kraftspolitiskt &ndamalsenligt att bevilja till
exempel lonesubvention eller formaner som
dr avsedda att stodja jobbsokande at personer
som dr forhindrade att vara pé arbetsmarkna-
den pad det sitt som avses i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa. I vissa situationer
kunde det dndéd vara arbetskraftspolitiskt &n-
damaélsenligt att stodja till exempel jobbso-
kande for en arbetslos person som avtjénar
sin varnplikt och &r registrerad som arbetsso-
kande genom att ersitta kostnaderna for en
jobbsokningsresa. P4 motsvarande sétt kunde
det i vissa situationer vara &ndamalsenligt att
med l6nesubvention stodja en finge som av-
tjdinar frihetsstraff och som har G&vervakad
frihet pé prov att fa fotféste i arbetslivet.

Att den 6vre och under aldersgriansen och
villkoren om att man ska vara arbetsfor och
sta till arbetsmarknadens forfogande uteldm-
nas ur den foreslagna lagen inverkar endast
pd ordnandet av arbetskraftsservice. Efter-
som det inte foreslds att lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa éndras i detta avseende
utvidgas inte de ndmnda personernas rétt till
arbetsloshetsforman jamfort med nuldget.

Studerande pé heltid enligt 2 kap. 6 § i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa ska inte
heller i fortséttningen betraktas som arbetslo-
sa arbetssokande. Ett omndmnande av detta
foreslas bli fogat till definitionen av arbets-
16s.

I den géllande lagen har begreppet arbets-
kraftsmyndigheterna anvénts for den instans
som verkstéller lagen och ddrmed har man
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avsett arbets- och niringsministeriet, nirings-
, trafik- och miljocentralen samt arbets- och
néringsbyran. Arbetskraftsmyndigheterna de-
finieras inte sdrskilt i den géillande lagen. I
lagen foreslas en definition av arbets- och
niringsmyndigheterna. Enligt forslaget till
4 punkten avses med arbets- och nérings-
myndigheter nérings-, trafik- och miljocen-
tralen, arbets- och néringsbyran samt arbets-
och néringsforvaltningens kundservicecenter.

Bestimmelser om arbets- och néringsfor-
valtningens kundservicecenter ingér i 24 § i
statsrddets forordning om nérings- trafik- och
miljocentralerna (1539/2011), enligt vilken
nérings-, trafik- och miljocentralerna samt
arbets- och nédringsbyrderna har ett gemen-
samt riksomfattande kundservicecenter vid
ndrings-, trafik- och miljocentralen i S6dra
Savolax. Arbets- och néringsforvaltningens
kundservicecenter producerar tjénster inom
arbets- och néringsministeriets forvaltnings-
omréde for person- och foretagskunder.

Eftersom arbets- och nédringsministeriet
inte skoter de uppgifter som anges i den fore-
slagna lagen, foreslds inte arbets- och nér-
ingsministeriet ingd i definitionen av arbets-
och niringsmyndigheter.

I forslaget till 5 och 6 punkten definieras
sysselséttningsplan och plan som ersitter
sysselséttningsplanen. Definitionerna mot-
svarar i huvudsak 1 kap. 8 § 1 mom. 14 och
15 punkten i den géllande lagen. Med syssel-
sattningsplan avses en plan som arbets- och
ndringsmyndigheterna utarbetat tillsammans
med den jobbsokande. For att sékerstilla
mojligheter att utveckla flerkanalstjénster har
arbets- och nidringsbyran ersatts med arbets-
och néringsmyndigheterna i forslaget till
5 punkten. Detta mojliggdr att arbets- och
néringsforvaltningens kundservicecenter 1
framtiden i frdga om vissa kundgrupper och
inom de ramar som resurserna tillater kan ata
sig att ansvara for uppgifter som hor till ar-
betssokandes serviceprocess inklusive utar-
betande av sysselsittningsplan. Med plan
som ersétter sysselsidttningsplanen avses en
aktiveringsplan enligt lagen om arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte och en integra-
tionsplan enligt lagen om frdmjande av integ-
ration.

Omstillningsskydd definieras i 5 a kap. 1 §
1 mom. i den géllande lagen. Eftersom det

inte foreslds nagot separat kapitel om om-
stillningsskydd i lagen, definieras omstéll-
ningsskydd i forslaget till 7 punkten. Defini-
tionen av omstillningsskydd motsvarar i hu-
vudsak den gillande lagen. Det foreslas att
definitionen kompletteras sa att av definitio-
nen framgér de centrala parterna i atgérds-
modellen for omstéillningsskydd, som é&r ar-
bets- och nidringsbyran, arbetsgivaren samt
arbetstagarna. Det foreslés att atgdrdsmodel-
len ska genomforas i samarbete mellan dessa
aktorer. Det foreslés att begreppet ’av arbets-
loshet hotad’ ersétts med uttrycket ’en arbets-
tagare som blir arbetslos efter permittering
tills vidare eller for minst 180 dagar eller av-
slutande av ett arbetsavtalsforhdllande for
viss tid’, som mera exakt beskriver de perso-
ner som omfattas av omstéllningsskyddet ut-
Over dem som blivit uppsagda fran ett arbets-
avtalsforhéallande som varit i kraft tills vida-
re. Syftet med atgdrdsmodellen for omstall-
ningsskydd éar att striva efter att en arbetsta-
gare som blir arbetslos efter uppsigning,
permittering eller avslutande av ett arbetsav-
talsforhallande for viss tid sd snabbt som
mojligt hittar ny sysselsdttning. Omstaill-
ningsskyddet ska bestd av sddan service en-
ligt den foreslagna lagen vilka avtalas i sys-
selséttningsplanen och eventuell annan servi-
ce som utvecklar yrkesfirdigheterna. Be-
stimmelser som forutsittningar for att omfat-
tas av omstdllningsskyddet ingar i forslaget
till 2 kap. 10 § och arbets- och néringsbyrans
uppgifter for att genomfora omstéillnings-
skyddet i forslaget till 12 kap. 3 §.

I forslaget till 8 punkten definieras de mi-
nimis-stod. Definitionen motsvarar 1 kap. 8 §
1 mom. 16 punkten i den gillande lagen.
Denna stodform ska tillimpas nir 16nesub-
vention beviljas arbetsgivare som bedriver
ndringsverksamhet och nér startpeng beviljas
enskilda kunder som blir foretagare. Utbild-
ning som erbjuds ensamforetagare som of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice och
avgiftsbelagd service for att utveckla affars-
verksamheten som erbjuds foretag ska vara
de minimis-stdd i frdga om den andel som fi-
nansieras av arbets- och ndringsmyndighe-
terna.

I forslaget till 9 punkten definieras arbets-
avtalsforhallande pd motsvarande sdtt som i
1 kap. 8 § 1 mom. 2 punkten och 2 mom. i
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den gillande lagen. Nir lagen tillimpas ska
tjinsteforhéllande pd motsvarande sétt som
nu jamstillas med arbetsavtalsforhallande.
En bestimmelse om detta foreslas i 2 mom.
Tjansteforhallande, som namns i den fore-
slagna bestimmelsen, ska omfatta statstjans-
temdn, kommunala tjinsteméin och tjinste-
mén inom den evangelisk-lutherska kyrkan
samt eventuella andra som stér i offentligt-
rattsligt anstéllningsforhéllande.

4 §. Tillhandahdllande av offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice. Nar offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice erbjuds sam-
ordnas arbetsmarknadens och néringslivets
och de enskilda kundernas behov.

I forslaget till / mom. bestdms att arbets-
marknadens och néringslivets behov ska be-
aktas samt att fordndringar ska prognostise-
ras ndr service erbjuds.

I2 kap. 1 § 2 mom. i den géllande lagen
bestdms att prognostiseringen &ar arbets-
kraftsmyndigheternas uppgift. I den fore-
slagna bestimmelsen betonas i stéllet for
myndighetsuppgiften prognostiseringens be-
tydelse nir offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice erbjuds. Det &r nirings-, trafik-
och miljocentralernas uppgift att forutspa
fordndringar och arbetsgivarnas, foretagens
och de enskilda kundernas behov i regioner-
na medan arbets- och niringsbyréerna gor det
pa lokal niva.

Den centrala utgdngspunkten for tillhanda-
héllande av offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice dr att anvéndningen av service
ska basera sig pd den enskilda kundens, ar-
betsgivarens eller foretagets servicebehov.
Bestimmelser om detta foreslas i 2 mom.,
som forenar bestimmelserna i 1 kap. 3 §
2 mom., 2 kap. 1 § 1 mom. och 3 kap. 2 §
1 mom. i den géllande lagen.

I alla arbets- och niringsbyrder infors se-
nast i borjan av 2013 en servicemodell som
baserar sig pa servicelinjer. Arbets- och nér-
ingsbyrdernas nya servicemodell baserar sig
pa tre servicelinjer och en 6kad inriktning pa
foretag i arbets- och néringsbyrans service-
helhet. Kunderna hénvisas till servicelinjerna
utifran sina uppskattade servicebehov. De
tjanster som ingar i det foreslagna serviceur-
valet ar tillgdngliga pa alla servicelinjer i
overensstimmelse med kundernas behov. Ef-
tersom kunderna pa de olika servicelinjerna

har olika behov, betonas ocksa anvandningen
av tjansterna pa olika sétt pa de olika service-
linjerna.

Narings-, trafik- och miljocentralerna be-
tjédnar i forsta hand foretag, men ocksa den
service for att utveckla foretagsverksamhet
som de erbjuder ska basera sig pa foretagens
uppskattade servicebehov.

Enligt forslaget till 2 mom. ska arbets- och
ndringsmyndigheterna och kunden bedéma
kundens servicebehov tillsammans. Utgaende
frdn bedomningen av servicebehovet erbjuds
offentlig arbetskrafts- och néringsservice
som pa bésta sitt tryggar tillgdngen pa kun-
nig arbetskraft och frimjar enskilda kunders
placering pa den Oppna arbetsmarknaden
samt framjar inledandet eller utvecklandet av
foretagsverksamhet. Bestimmelsen ger ut-
tryck at den utgangspunkten att nir service
erbjuds fOrenas inte bara en enskild kunds
behov utan ocksa syftet och de allmidnna ma-
len med den offentliga arbetskrafts- och fore-
tagsservicen. | bestimmelsen fors ocksa fram
att den Oppna arbetsmarknaden kommer i
forsta hand framom andra alternativ.

I den gillande lagen bestims det att den
Oppna marknaden kommer i forsta hand
framom andra alternativ i 2 kap. 2 § 1 mom.
Enligt den nidmnda bestimmelsen frimjas
sysselséttning 1 forsta hand p& den 6ppna ar-
betsmarknaden, antingen direkt eller med
hjélp av utbildning. I andra hand stdds sys-
selsdttning med hjélp av sysselséttningsan-
slag. Nagon motsvarande bestimmelse om
den sa kallade marschordningen foreslés inte
i lagen. Idén om marschordningen ingar i
tanke pa att service ska erbjudas i enlighet
med servicebehovet. Om kundens arbets-
marknadsfardigheter, kompetens och yrkes-
skicklighet &r uppdaterade, dr arbetsformed-
ling den service som kommer i forsta hand.
Om det finns brister i kompetensen och yr-
kesskickligheten blir det aktuellt med frivil-
liga studier som stods med arbetsloshetsfor-
mén eller alternativt 16nesubvention for till
exempel laroavtalsutbildning.

Forslaget till 3 mom. géller flerkanalstjéns-
ter. Enligt det erbjuds offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice i form av service som
kunderna pa egen hand kan anvinda och som
personlig service. Kunden sitt att utrdtta
drenden hos arbets- och niringsmyndigheter-
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na samt kontakten mellan myndigheterna och
kunden ska bestimmas utifran kundens upp-
skattade servicebehov. Motsvarande be-
stimmelser ingar i 3 kap 1 § 1 mom. och 2 §
1 mom. i den géllande lagen.

Med service som kunderna kan anvinda pa
egen hand avses nittjdnster som arbets- och
niringsmyndigheterna tillhandahaller. Per-
sonlig service kan tillhandahallas forutom
som service ansikte mot ansikte hos myndig-
heterna dven som telefon- och néttjanster.

Niér servicebehovet bedéms ska man kraf-
tigare dn nu utnyttja olika nét- och telefon-
tjénster vid sidan av beddmning av service-
behovet ansikte mot ansikte. Elektroniska
tjdinster som mojliggdr interaktion mellan
kunden och tjanstemannen ska utvecklas med
bland annat interaktiv meddelandevéxling,
inldmnande av handlingar och tidsbestillning
pa elektronisk vig som mal.

Service som kops fran utomstidende servi-
ceproducenter (jobbsokar- och karridrtrianing,
arbetstrdning, utbildningsprévning, utbild-
ning, sakkunnigbedomningar som kartldgger
en enskild kunds situation samt sakkunnig-
service for foretag) ar i huvudsak service an-
sikte som ansikte, men det dr ocksd mdjligt
att genomfora servicen antingen helt eller
delvis i form av néttjinster.

Enligt 3 kap. 2 § 3 mom. i den géllande la-
gen ska kunden oavsett arbets- och nirings-
byrans verksamhetsomrdde kunna fa service
vid det verksamhetsstélle dér servicen till-
handahélls, om inte ndgot annat bestims ge-
nom lag. Nagon motsvarande bestimmelse
foreslas inte i lagen. Kunden ska dven utan
nagon uttrycklig bestimmelse ha ritt att vilja
vid vilket verksambhetsstille han eller hon ut-
rittar sina drenden. Oberoende av vid vilket
verksamhetsstélle inom nitverket for arbets-
krafts- och niringsservice som kunden utrit-
tar sina drenden ar det arbets- och naringsby-
rans uppgift att se till att kunden far den ser-
vice som hans eller hennes servicebehov for-
utsétter.

Specialsakkunskap i anslutning till sk&tseln
av kundrelationer och tillhandahéllandet av
tjénster kan koncentreras till ndgon eller nig-
ra verksamhetsstéllen. I princip borde kunden
fa dven service som forutsétter specialsak-
kunskap via det verksamhetsstéille som an-
svarar for hans eller hennes kundrelation.

Detta kan genomforas pa flera olika sitt, till
exempel genom att man utnyttjar fjarranslut-
ning med bildoverforing. I omraden dir av-
standen mellan verksamhetsstillena &r korta,
kan kunden forutsittas rora sig mellan verk-
samhetsstéllena.

I 4 mom. bestdms nér en kund ska hénvisas
till service som ordnas av ndgon annan myn-
dighet eller serviceanordnare. I 3 kap. 4 § i
den gillande lagen ingér en bestdimmelse om
hinvisning av en enskild kund till andra
myndigheters service. 1 bestimmelsen sigs
att om den service som en enskild kund be-
hover inte kan ordnas som arbets- och nér-
ingsbyréns service, ska arbets- och nérings-
byran se till att vederbdrande informeras om
andra rehabiliteringsmdjligheter och enligt
behov hinvisas till service som ordnas av so-
cial-, undervisnings- eller héilsovardsmyn-
digheterna eller Folkpensionsanstalten eller
nagon annan serviceordnare, i samarbete med
de instanser som ordnar servicen. Ordalydel-
sen 1 forslaget till 4 mom. &r mera allmén.
Forutom arbets- och néringsbyrderna ska
skyldigheten att ge information om andra
servicemdjligheter och hinvisa kunden till
annan service dven gélla nirings-, trafik- och
miljocentralerna. 1 bestimmelsen beaktas ut-
over enskilda kunder &ven arbetsgivare och
foretag som dr kunder hos arbets- och nir-
ingsmyndigheterna och som kan ha andra
servicebehov én offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice. Enligt den foreslagna be-
stimmelsen ska information kunna ges om
andra servicemojligheter och vid behov ska
kunden hénvisas till service som ordnas av
en annan myndighet eller serviceanordnare. I
bestimmelsen specificeras inte de andra
myndigheterna med namn.

I frdga om vissa kunder kan deras service-
behov fOrutsétta tjdnster som i sig erbjuds
dven som offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice, men ansvaret for att ordna mot-
svarande service vilar pd nadgon annan myn-
dighet eller instans. Exempelvis enligt an-
svarsfordelningen i frdga om yrkesinriktad
rehabilitering kan ansvaret for att en person
utbildas for ett nytt yrke vila pa till exempel
ett arbetspensionsbolag eller forsékringsbo-
lag. Om ansvaret for att ordna servicen an-
kommer pa nigon annan myndighet eller an-
nan instans, ordnar inte arbets- och nirings-
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myndigheterna servicen for kunden i form av
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.
For att klarldgga arbetsfordelningen foreslés
ett uttryckligt omndmnande av saken i
4 mom.

5 §. Produktion och anskaffning av service.
I paragrafen foreslds bestimmelser om pro-
duktion och anskaffning av offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice samt om inrikt-
ningen av sysselsattningsanslag.

Enligt forslaget till / mom. ska arbets- och
niringsmyndigheterna p&d motsvarande sétt
som nu kunna producera den service som de
ansvarar for att ordna sjilva eller skaffa den
delvis eller helt av serviceproducenter. Be-
stimmelsen motsvarar 3 kap. 1 § 3 mom. i
den gillande lagen. Arbets- och néringsmyn-
digheterna ska ocksé kunna producera eller
skaffa servicen tillsammans med andra akto-
rer.

Aven om bestimmelsen inte begrinsar an-
skaffningen av service, ska arbets- och nér-
ingsbyrdn dven i fortsdttningen i huvudsak
sjilv producera arbetsformedling och yrkes-
och karridrvédgledning av de foreslagna tjéns-
terna. | vissa fall kunde det vara &ndamalsen-
ligt att kdpa de ndmnda tjénsterna. En sadan
situation kan vara till exempel att man vill
sdkerstélla tillgangen pé tjinster geografiskt
eller ordna service for nagon viss kundgrupp.

Servicen ska skaffas med det anslag som
anvisats for dndamaélet i statsbudgeten. Den
service som avses i den foreslagna lagen ska
i regel skaffas med hjélp av det anslag i
statsbudgeten under huvudtiteln for arbets-
och néringsministeriets forvaltningsomréade
vilket &r avsett att frimja sysselséttningen
och bekédmpa arbetsloshet (sysselséttningsan-
slag). Exempelvis service for att utveckla fo-
retagsverksamhet ska finansieras med annat
an sysselsittningsanslag.

I forslaget till 1 mom. bestims pa motsva-
rande sitt som i 3 kap. 3 § 3 mom. i den gil-
lande lagen att sysselséttningsanslag i forsta
hand ska inriktas for att stodja dem som har
en svag stillning pd arbetsmarknaden. Till
skillnad frén den gillande bestdmmelsen
uppréiknas i forslaget till 1 mom. inte sérskilt
vissa malgrupper, eftersom arbetsmarknads-
situationen och konjunkturvidxlingarna pa-
verkar sysselséttningsmojligheterna for olika
grupper péa olika sitt. Arbets- och néringsmi-

nisteriet ska bland annat genom resultatstyr-
ning och regional foérdelning av anslagen sty-
ra anvindningen av sysselsittningsanslagen
till arbetslosa som vid tidpunkten i frdga har
en svag stéllning pa arbetsmarknaden.

I forslaget till 2 mom. bestims om forfa-
randet nidr den som producerar servicen far
statsunderstdd eller annan statlig finansiering
for att producera den service som arbets- och
ndringsmyndigheterna anskaffar. Da ska den
andel som motsvarar statsunderstddet eller
annan statlig finansiering dras av fran servi-
cens pris. Syftet med bestimmelsen ir att
forhindra dubbel statlig finansiering for ser-
viceproduktionen. En motsvarande bestdm-
melse ingér 1 6 kap. 4 § i den géllande lagen
for arbetskraftspolitiska vuxenutbildningens
del.

Enligt forslaget till 3 mom. bestims genom
forordning om arbets- och niringsmyndighe-
ternas uppgifter vid anskaffning av service,
forfarandet vid beslut om anskaffning och
ndr anskaffningsavtalet ingas, innehéllet i an-
skaffningsavtalet samt om det anskaffnings-
och anbudsforfarande som féregar avtalet.

6 §. Avgifisfrihet. 1 paragrafen bestdms om
avgiftsfrihet for offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice som erbjuds enskilda kunder
pa motsvarande sitt somi 1 kap 5 § 1 mom. i
den gillande lagen. Offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice som erbjuds arbetsgivare
ska 1 huvudsak vara avgiftsfri. Ett undantag
fran avgiftsfriheten utgdr gemensam anskaff-
ning av utbildning, dér arbetsgivarna deltar i
finansieringen tillsammans med arbets- och
niringsmyndigheterna. Service for att ut-
veckla foretagsverksamhet som erbjuds fore-
tag ska vara avgiftsbelagda for foretagen.

I1kap. 5 § 2 mom. i den géllande lagen
finns en hénvisning till de avgiftsbelagda séar-
skilda tjénster for arbetsgivare som avses i
4 kap. 6 §. Eftersom arbets- och niringsmini-
steriet har beslutat att produktionen av av-
giftsbelagda rekryterings- och bemannings-
tjdnster 1 form av dmbetsverkets avgiftsbe-
lagda serviceverksamhet fortsétter till ut-
gangen av 2013, foreslds ingen motsvarande
hanvisning i lagen. P4 ordnandet av dessa
tjanster tillimpas enligt foreslaget till over-
gangsbestimmelse bestimmelserna i den nu-
varande lagen under 2013.
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7 §. Jdmlikhet och icke-diskriminering. 1
paragrafen bestims att jaimlikhet och icke-
diskriminering ska iakttas inom offentlig ar-
betskraftsservice. Innehéllet i forslaget till
1 mom. motsvarar i sak 2 kap. 3 § i den gél-
lande lagen. Enligt den géllande lagen ska in-
formation om arbetstvister ges i samband
med personlig service. En arbetstvist r av
séarskild betydelse for en arbetssokande nar
han eller hon fér ett arbetserbjudande. Enligt
en uttrycklig bestimmelse i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa har en arbetslos
arbetssokande giltig orsak att vigra ta emot
ett erbjudet arbete om arbetet berdrs av
strejk, lockout eller blockad. Eftersom ar-
betserbjudanden i stor utstrickning ges dven
annars dn i samband med personlig service,
foreslas det att arbets- och niringsmyndighe-
ternas skyldighet att informera arbetssdkande
om arbetstvister preciseras sd man ska berétta
om arbetstvister for den arbetssokande i
samband med ett arbetserbjudande eller an-
nan personlig service.

I forslaget till 2 mom. alaggs arbets- och
ndringsmyndigheterna att aktivt frimja lika-
behandling och jamstilldhet mellan konen
vid tillhandahallande och utvecklande av den
offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen
samt vid information om den. Bestimmelsen
motsvarar 2 kap. 4 § 1 mom. i den géllande
lagen. I den foreslagna bestimmelsen beaktas
forutom jamstilldheten mellan méin och
kvinnor dven icke-diskriminering pd andra
grunder.

Icke-diskriminering vid tillhandahallandet
av offentlig arbetskraftsservice betyder i
praktiken till exempel att arbets- och nér-
ingsbyran presenterar ldmpliga arbetssokan-
de for arbetsgivaren oberoende av vilket kon
eller till exempel vilka nationalitet de arbets-
sokande foretrdder. P4 motsvarande sitt ska
arbetssokande och andra enskilda kunder er-
bjudas arbete eller utbildning pé ett opartiskt
sitt. [ 2 kap. 4 § 2 mom. i den géllande lagen
finns en uttrycklig bestimmelse om saken.
Det foreslds ingen motsvarande bestimmelse
i lagen, utan det foreslas att saken uttrycks pé
ett allménnare plan i 2 mom.

2 kap. Arbetssokande

I kapitlet foreslés heltdckande bestimmel-
ser om de centrala delarna i den arbetssokan-
des serviceprocess, som é&r inledande av
jobbsokning och jobbsokningens giltighet
(1—2 §), intervju med arbetssokande (4—
5 §) och sysselséttningsplan (6—7 §). I kapit-
let foreslds dessutom bestdmmelser om in-
formation till arbetssokande (3 §) samt om
arbets- och niringsmyndigheternas skyldig-
het att erbjuda dem arbete, utbildning och
annan service som ingar i planen (9 §). I ka-
pitlet foreslds ocksd bestammelser om all-
ménna skyldigheter for arbetslosa arbetsso-
kande (8 §) och om forutséttningarna for att
omfattas av omstéllningsskyddet (10 §). Be-
stimmelserna i kapitlet motsvarar i huvudsak
bestdammelserna i 3, 5 och 5 a kap. i den gil-
lande lagen.

For att sdkerstilla mojligheterna att utveck-
la flerkanalstjénster har arbets- och nérings-
byran ersatts med arbets- och néringsmyn-
digheterna i bestimmelserna. Detta mojlig-
gor att arbets- och néringsforvaltningens
kundservicecenter i framtiden 1 fraga om vis-
sa kundgrupper och inom de ramar som re-
surserna tillater kan ata sig att ansvara for
uppgifter som hor till arbetssokandes servi-
ceprocess.

1 §. Inledande av jobbsékning och jobb-
sokningens giltighet. Innehéllet 1 paragrafen
motsvarar i sak 3 kap. 5, 6 och 6 a § i den
géllande lagen. P4 motsvarande sétt som for
ndrvarande ska en enskild kunds jobbsokning
inledas den dag da kunden begir det antingen
elektroniskt via den for dndamalet avsedda
nittjédnsten eller personligen hos arbets- och
ndringsbyrdn och han eller hon registreras
som arbetssokande i arbets- och néringsby-
rans kundinformationssystem. Arbets- och
niringsmyndigheterna ska ocksd kunna god-
kdnna en begiran som framforts pad annat
sétt.

Enligt 3 kap. 5 § 1 mom. i den géllande la-
gen anses en person ha registrerats som ar-
betssokande ocksd om arbetsgivaren till ar-
bets- och ndringsbyran for hans eller hennes
del har ldmnat in ett meddelande om grupp-
permittering enligt 5 kap. 4 § 3 mom. i ar-
betsavtalslagen. Det foresls inte ndgon mot-
svarande bestdmmelse i lagen. Aven for att
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en permitterads jobbsokning ska inledas ska
det alltid forutsdttas att den enskilda kunden
sjlv framstéller en begéran.

Enligt 3 kap. 5 § 1 mom. i den géllande la-
gen foreskrivs genom forordning av statsra-
det vid behov om forfaringssatten vid regi-
strering. Nagot motsvarande bemyndigande
att utfdrda forordning foreslas inte i lagen.

I forslaget till 2 mom. bestims om situatio-
ner dér jobbsokningen upphdr att vara i kraft.
Innehallet i momentet motsvarar i sak 3 kap.
6 a § i1 den gillande lagen. Jobbsdkningen
ska upphora att vara i kraft om den arbetsso-
kande sjdlv meddelar att han eller hon inte
langre Onskar hélla sin jobbsokning i kraft
(I punkten) eller inte fornyar den inom den
tid som arbets- och niringsmyndigheterna
har satt ut och pa det sétt som myndigheterna
forutsitter (2 punkten). Jobbsdkningens gil-
tighet kopplas oftast till intervjun med den
arbetssokande och bedomningen av service-
behovet eller utarbetandet eller revideringen
av sysselsittningsplan eller en plan som er-
sétter sysselsattningsplanen. Detta kan forut-
sétta personligt besok pa arbets- och narings-
byran men ocksd nagot annat sitt att utritta
drendena kan vara dndamaélsenligt med hén-
syn till kundens servicebehov.

Enligt forslaget till 2 mom. 3 punkten ska
jobbsokningen ocksd upphora i en situation
dir den arbetssokande inte for arbets- och
niringsmyndigheterna lagger fram utredning
om sin arbetshistoria, yrkeskompetens, ut-
bildning och arbetsforméga. En forutséttning
for att jobbsokningen ska upphdra att vara i
kraft dr att utredningarna behdvs for tillhan-
dahallande av offentlig arbetskraftsservice
och att arbets- och néringsmyndigheterna har
satt ut en tid for inlimnande av utredningar-
na.

Jobbsokningen ska ocksa upphora att vara i
kraft om den jobbsokande inte inom den tid
och pa det sétt som dverenskommits i syssel-
sattningsplanen underréttar arbets- och nir-
ingsmyndigheterna om hur han eller hon har
oljt planen (4 punkten).

I forslaget till 5 punkten bestims pa mot-
svarande sitt som for ndrvarande att jobb-
sOkningen upphor i en situation dir den ar-
betssokande inte deltar i undersokningar eller
bedomningar av arbetsformégan som &r nod-
vindiga for att klarldgga hans eller hennes

servicebehov. Undersokningar eller beddom-
ningar av arbetsformagan &r sakkunnigbe-
domningar som avses i 4 kap. 2 § eller till
exempel hélsoundersdkningar som kommu-
nen ordnar. Om en hélsoundersokning inte &r
nodvéindig for att bedoma servicebehovet,
ska végran att genomga hélsoundersokning
eller underlatenhet att g dit inte paverka
jobbsdkningens giltighet.

1 3 mom. bestims om hur jobbsokningen
trader i kraft pa nytt i en situation dér den har
upphort att gélla. Momentet motsvarar 3 kap.
6 a § 2 mom. i den géllande lagen. Om gil-
tigheten for jobbsokningen gétt ut ska jobb-
sokningen i princip trdda i kraft pd nytt nér
personen i frdga har begirt att jobbsdkningen
ska inledas pa det sétt som foreskrivs i 1 §.
Om giltigheten for jobbsdkningen har upp-
hort pad grund av att den arbetssdkande inte
har deltagit i sddana undersdkningar eller be-
domningar av arbetsformagan som &r ndd-
vindiga for att utreda servicebehovet, ska det
forutsatter att en enskild kund som 6nskar in-
leda jobbsokningen forbinder sig att delta i
undersdkning eller beddmning av arbetsfor-
magan for att jobbsdkningen ska trdda i kraft.

2 §. Registrering av utldnningar som ar-
betssokande och jobbsokningens giltighet. 1
1 och 2 mom. bestims om forutsittningarna
for att en utlanning ska kunna registreras som
arbetssokande. Bestimmelsen motsvarar
3 kap. 7 § i den géllande lagen. Som arbets-
sokande ska registreras sdidana medborgare i
andra stater som pé basis av internationella
avtal som éar forpliktande for Finland och
giller arbetskraftens fria rorlighet har rétt att
utan arbets- och néringsbyrans arbetskrafts-
politiska provning komma till Finland for att
soka arbete och utfora forvirvsarbete. Avtal
som géller arbetskraftens fria rorlighet ar av-
talet om Europeiska ekonomiska samarbets-
omradet (OJ No L1 3.1.1994) och fordraget
om Finlands anslutning till Europeiska unio-
nen (FordrS 102—103/94), avtalet mellan
Europeiska gemenskapen och dess medlems-
stater, 4 ena sidan, och Schweiziska edsfor-
bundet, & andra sidan, om fri rorlighet for
personer (FordrS 37—38/2002) samt avtalet
Overenskommelsen om gemensam nordisk
arbetsmarknad (FordrS 40/83). Medborgare i
EU- och EES-linder samt deras familjemed-
lemmar, dven om de inte &r medborgare i ett
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EU-/EES-land, registreras som arbetssokan-
de, om de begir att deras jobbsokning ska in-
ledas pa det sitt som foreslasi1 §.

I forslaget till 2 mom. bestims om forut-
sdttningarna for andra d4n medborgare i EU-
och EES-ldnder eller deras familjemedlem-
mar att registrera sig som arbetssdokande. Pa
motsvarande sdtt som for nérvarande ska
andra d4n medborgare i EU- och EES-ldnder
och deras familjemedlemmar registrera sig
som arbetssokande om de har ritt att utfora
forvarvsarbete med stod av ett beviljat uppe-
hallstillstand och uppehallstillstandet inte &r
forenat med nagra begrdsningar som giller
arbetsgivaren. For registreringen som arbets-
sokande saknar det betydelse pé vilken grund
uppehéllstillstdindet har beviljats. Begréns-
ningar som géller arbetsgivaren och som kan
utgora hinder for registrering som arbetsso-
kande kan endast ha att géra med arbetstaga-
rens uppehéllstillstind (A- eller B-
uppehallstillstind som beviljats pa grund av
arbete), men inte med andra uppehallstill-
stdnd. En begrdnsning som géller yrkesomra-
det i arbetstagarens uppehallstillstand ar ing-
et hinder for registrering som arbetssdkande.

I forslaget till 3 mom. bestims pad motsva-
rande sétt som nu i 3 kap. 6 a § 1 mom.
6 punkten att jobbsdkningen upphor att vara i
kraft i en situation dér den arbetssdkande inte
langre uppfyller de villkor for registrering av
utlinningar som arbetssékande som anges i
forslaget till 1 och 2 mom.

3 §. Information till arbetssokande. 1 para-
grafen foreskrivs om de omstindigheter som
arbets- och néringsmyndigheterna ska infor-
mera arbetssokande och arbetslosa arbetsso-
kande om. Paragrafen motsvarar i huvudsak
3 kap 8 § i den gillande lagen. I stillet for
registrering som arbetssokande anvénds i pa-
ragrafen uttrycket inledande av jobbsokning.

Eftersom det dr frivilligt att vara arbetsso-
kande, foreslas att omndmnandet av skyldig-
heten att halla jobbsdkningen i kraft ersétts
med uttrycket villkoren for jobbsokningens
giltighet.

En arbetss6kande ska i samband med att
jobbsokningen inleds eller omedelbart diref-
ter informeras tillrackligt om omsténdigheter
som héanfor sig till jobbsdkningen, till exem-
pel jobbsokningsservice som han eller hon
kan anvinda pa egen hand, arbetsmojligheter

som stér till buds och om sysselsdttningslaget
inom yrkesomradet. En arbetssokande ska in-
formeras om den offentliga arbetskrafts- och
foretagsservice som star till buds, om villko-
ren for jobbsokningens giltighet samt om
omstéllningsskydd. For en arbetslos arbets-
sokande ska man dessutom berdtta om de
allménna skyldigheter som arbetslosa arbets-
sokande har och som det bestdms om i for-
slaget till 8 § samt om de viktigaste arbets-
kraftspolitiska forutsittningarna for erhéllan-
de av arbetsloshetsforman. Vid behov ska en
arbetslds arbetssokande informeras om annan
service som syftar till att frimja hans eller
hennes sysselsittning.

Det dr arbets- och niringsmyndigheternas
skyldighet att sikerstilla att en arbetssdkande
ar medveten om sérskilt betydelsen av att
halla jobbsokningen i kraft och hur servicen
och erhillandet av arbetsloshetsforman pa-
verkas ndr giltigheten upphér. Om den ar-
betssokande dr arbetslos méste man siker-
stilla att han eller hon har fétt information
om forfarandet for ansdkan om arbetsloshets-
forman.

Det dr arbets- och ndringsmyndigheternas
uppgift att sdkerstdlla att de arbetssdkande
far den information som avses i paragrafen
pa det sétt som bést passar respektive person.
Storsta delen av de arbetssdkande far redan
nu informationen elektroniskt. Vid behov kan
informationen ocksa ordnas pa négot annat
sétt, till exempel under jobbsokningsinfomo-
ten som ordnas i arbets- och niringsbyraerna.

4 §. Ordnande av intervjiu med arbetsso-
kande. 1 paragrafen bestims om ordnande av
intervju med arbetssokande. Paragrafen mot-
svarar 5 kap. 1 § i den géllande lagen. En in-
tervju ska ordnas for alla arbetssokande inom
tvd veckor fran jobbsokningens bdrjan, det
vill sdga dven for andra &n arbetsldsa arbets-
sokande. Arbets- och néringsmyndigheterna
ska emellertid inte vara skyldiga att ordna in-
tervju, om det med beaktande av arbetsso-
kandens situation dr uppenbart onddigt. Det
ar uppenbart onddigt att ordna intervju at-
minstone i en situation dir den som anméler
sig som arbetssokande redan med sékerhet
kénner till ett nytt arbete som borjar inom en
kort tid, studier, varnplikt eller civiltjanstgo-
ring, familjeledighet eller pensionering eller
nagon annan motsvarande fordndring. Det &r
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ocksd uppenbart onddigt att ordna intervju
nér det dr friga om en kortvarig permittering
pa bestimd tid. For en arbetssokande som
omfattas av omstéllningsskydd eller dr helt
arbetslds ska huvudregeln vara att en intervju
ordnas och det ska kunna anses uppenbart
onddigt att ordna intervju endast av grundad
anledning.

I forslaget till 2 mom. bestims om tidpunk-
ten for senare intervjuer med den arbetsso-
kande. Utgéngspunkten ska vara att intervju-
er ordnas med jimna mellanrum i enlighet
med den arbetssokandes individuella servi-
cebehov. I paragrafen bestims dock om vissa
kontrolltidpunkter dd en intervju alltid ska
ordnas. En intervju med den arbetssokande
ska alltid ordnas nir arbetslosheten oavbrutet
fortgétt i tre och i sex manader. Efter sex
manaders arbetsloshet ska en intervju alltid
ordnas med sex manaders mellanrum. Ar-
bets- och néringsmyndigheterna ska emeller-
tid inte vara skyldiga att ordna senare inter-
vjuer, om det med beaktande av den arbets-
sokandes situation ar uppenbart onddigt. Med
den som &r permitterad pa bestimd tid ska en
intervju ordnas senast ndr arbetslosheten
fortgatt utan avbrott i tre manader, den tid
som ndmns i bestimmelsen. Om permitte-
ringen &nd& snart tar slut, kan det vara ond-
digt att ordna intervju.

Nér den arbetssokandes servicebehov for-
utsdtter det ska han eller hon intervjuas eller
kontakt tas med honom eller henne personli-
gen ockséd mellan de tidpunkter som foreslés
i bestdimmelsen. Detta vore sérskilt viktigt
under de tre forsta arbetsloshetsmanaderna
for att sdkerstdlla att servicen borjar starkt
och for att forebygga utdragen arbetsloshet.

5 §. Innehdllet i en intervju med en arbets-
sokande. 1 paragrafen bestéms om innehallet
i intervjuerna med den arbetssokande. Para-
grafen motsvarar i huvudsak 5 kap. 2 § i den
gillande lagen.

Enligt foreslaget till / mom. ska man i den
forsta intervjun med en arbetssdkande kon-
trollera och komplettera uppgifterna om den
arbetssokandes jobbsokning, bedoma den ar-
betssokandes direkta servicebehov, utarbeta
en sysselséttningsplan samt avtala om séttet
att utrédtta drenden hos arbets- och nirings-
myndigheterna samt kontakten mellan myn-
digheterna och den arbetssdkande. Hur djup-

gaende intervjun dr och den tid som anvénds
for den ska vara beroende av kundens situa-
tion. Mélet dr emellertid att arbets- och nér-
ingsmyndigheterna genast i borjan av jobb-
sokningen ska fa heltdckande uppgifter om
kunden och hans eller hennes situation, s att
man snabbt ska kunna erbjuda kunden servi-
ce som motsvarar servicebehovet. Aven hur
ofta och pa vilket sitt kunden ska utritta
drenden och halla kontakt, vilket ska avtalas
under intervjun med den arbetssokande, ska
vara beroende av kundens situation och ser-
vicebehov. Under de senare intervjuerna ska
man bedéma hur resultatrik jobbsdkningen
varit samt hur planen f6ljts och samtidigt ska
planen revideras.

Malet dr att en intervju som ordnas for en
arbetssokande alltid ska fora den arbetsso-
kandes situation konkret framat. For att beto-
na detta bestdms i 2 mom. att i samband med
intervjun erbjuder arbets- och néringsmyn-
digheterna arbetsplatser och utbildning som
lampar sig for den arbetssokande samt annan
service i enlighet med den arbetssokandes
servicebehov och den plan som utarbetats
tillsammans med honom eller henne.

Enligt 5 kap. 2 § 3 mom. i den géllande la-
gen utfardas ndrmare bestimmelser om in-
tervjuer med arbetssokande vid behov genom
forordning av statsradet. Nagot motsvarande
bemyndigande att utfirda férordning foreslés
inte 1 lagen.

6 §. Utarbetande och revidering av syssel-
sattningsplan. Paragrafen motsvarar i huvud-
sak 5 kap. 3 § i1 den gillande lagen. Ratt till
en sysselsittningsplan har arbetslosa arbets-
sokande och arbetssokande som omfattas av
omstillningsskydd. Vid behov ska en syssel-
sattningsplan kunna utarbetas dven for en an-
nan arbetssokande. I forslaget till / mom. in-
gir dessutom hénvisningar till lagen om
frimjande av integration, dér det bestims om
invandrares rétt till en integrationsplan och
arbets- och niringsbyrans medverkan i utar-
betandet av planen, samt motsvarande hén-
visningar till lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte for aktiveringsplanens
del.

I forslaget till 2 mom. bestims om tidpunk-
ten for utarbetande av sysselséttningsplan. En
sysselséttningsplan ska utarbetas senast vid
den foOrsta intervjun med den arbetssdkande.
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Den forsta sysselséttningsplanen ska saledes
utarbetas senast inom tva veckor fran jobb-
sokningens bdrjan.

Sysselséttningsplanen eller den plan som
ersétter sysselsdttningsplanen ska enligt for-
slaget till 3 mom. alltid revideras i samband
med intervjun med den arbetssokande. Efter-
som det har faststéllts vissa kontrolltidpunk-
ter for intervjuerna med den arbetssdkande i
forslaget till 4 § 2 mom. f6ljer av detta mot-
svarande pa forhand faststdllda kontrolltid-
punkter dven for sysselséttningsplanen eller
den plan som ersitter sysselséttningsplanen.
Planen kan ocksé revideras mellan de kon-
trolltidpunkter som anges i lagen beroende pa
kundens situation. Dessutom ska sysselsétt-
ningsplanen alltid revideras p& den arbetsso-
kandes begédran. Om en sysselsittningsplan
har utarbetats for en arbetssokande som har
arbete men vars arbete snart tar slut eller som
snart blir permitterad borde planen revideras
nir arbetsavtalsforhdllandet upphor eller
permitteringen borjar, d& man samtidigt kan
konstatera om villkoren for att omfattas av
omstillningsskydd enligt forslaget till 10 §
uppfylls.

En sysselsittningsplan ska inte utarbetas
eller revideras om det dr uppenbart onddigt.
Det ska vara uppenbart onddigt att utarbeta
eller revidera en plan atminstone i situationer
dar det ocksé ar uppenbart onddigt att ordna
intervju med den arbetssdkande.

Enligt den géllande lydelsen i 5 kap. 3 §
4 mom. kan med arbetssokandens samtycke
arbetsgivaren delta i utarbetandet eller revi-
deringen av den plan som utarbetas for den
arbetssokande. Ndgon motsvarande bestdm-
melse foreslas inte i lagen. I praktiken har
arbetsgivarna inte deltagit i utarbetandet av
sysselsittningsplaner eller planer som ersét-
ter dem. Det ska vara mdjligt for arbetsgiva-
ren att delta i utarbetandet eller revideringen
av planen dven i fortsittning, trots att det inte
finns nagon uttrycklig bestdmmelse om sa-
ken i lagen, om den arbetssokande och ar-
betsgivaren sinsemellan kommer dverens om
arbetsgivarens medverkan.

7 §. Sysselsdttningsplanens innehdll. 1 pa-
ragrafen bestdms om sysselsdttningsplanens
och i tillimpliga delar 4ven om en erséttande
plans innehall. Paragrafens innehall motsva-
rar i huvudsak den géllande 5 kap. 4 §. Den

gillande lagens ordalydelser har preciserats i
syfte att klarldgga de saker som ska avtalas i

planen.
I forslaget till / mom. betonas sysselsétt-
ningsplanens kundorienterade karaktir. I

planen samordnas den arbetssékandes mal
for arbete och utbildning och & andra sidan
hans eller hennes uppskattade servicebehov.

Enligt forslaget till 2 mom. ska i sysselstt-
ningsplanen pa motsvarande sétt som for
nirvarande dverenskommas om jobbsokning
och dess mal. Den offentliga arbetskrafts-
och foretagsservice och andra sysselsétt-
ningsfrimjande service som Overenskoms i
planen ska grunda sig pé kundens servicebe-
hov. I planen ska avtalas om sakkunnigbe-
doémningar som &ar nddvindiga for att klar-
lagga den arbetssokandes situation och servi-
cebehov. Vid behov ska i planen avtalas om
annan service som forbattrar kompetensen,
arbetsmarknadsfardigheterna och funktions-
formagan samt om atgirder som hanfor sig
till klarldggande av arbetsformégan eller hal-
sotillstdndet.

De atgidrder for klarliggande av arbetsfor-
magan eller hélsotillstindet som avses i be-
stimmelsen ska vara till exempel hilsoun-
dersokning som kommunen ordnar for ar-
betslosa. Det dr kommunens uppgift att ordna
hilsoundersokningar som behovs for att be-
doma arbetslosas arbetsforméga samt att med
stdd av dem ordna behandling av eventuella
sjukdomar samt rehabilitering. Det dr arbets-
och nédringsbyrans uppgift att identifiera de
arbetssokande vilkas arbetsforméga det ar
skal att bedoma och att hdnvisa dessa kunder
till hdlsounders6kning. Man kommer dverens
med den arbetssbkande om hénvisning till
hélsoundersokning i sysselsdttningsplanen el-
ler den plan som ersitter sysselséttningspla-
nen. Samtidigt kommer man Gverens om hur
serviceprocessen fortsdtter vid arbets- och
néringsbyran.

Enligt forslaget till 3 mom. ska den arbets-
sokande och arbets- och ndringsmyndighe-
terna ocksa komma 6verens om hur det ska
foljas upp att sysselsittningsplanen eller den
plan som ersitter sysselsittningsplanen har
foljts. Om arbets- och ndringsmyndigheterna
kraver ndgon annan redogorelse av den ar-
betssokande 4n den arbetssokandes eget
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meddelande om hur han eller hon har foljt
planen, ska detta villkor antecknas i planen.

Det ska anses att planen har utarbetats forst
nir den arbetssokande och arbets- och nér-
ingsmyndigheterna har godként den. Det f6-
reslas att den géllande lagens omnidmnande
av att undertecknande av planen ska ersittas
med uttrycket godkdnna planen, som forutom
undertecknande av planen ocksd omfattar till
exempel godkénnande av planen pa elektro-
nisk vig. Genom godkdnnandet av planen
vill man betona planens karaktir av ett avtal
samt f4 bade kunden och arbets- och nér-
ingsmyndigheterna att forbinda sig till att {6l-
ja planen. Godkinnandet ar ocksd av bety-
delse for rétten till utkomstskydd for arbets-
losa. Genom forordningen av statsrddet ska
pa motsvarande sétt som nu kunna utfirdas
ndrmare bestimmelser om planens struktur
samt om hur den godkénns och arkiveras.

8 §. Allmdnna skyldigheter for arbetslosa
arbetssokande. Innehéllet i 1 och 2 mom.
motsvarar 3 kap. 9 § i den gillande lagen. En
allméin skyldighet for en arbetslos arbetsso-
kande ska vara att soka arbete och utbildning
samt delta i intervjuer for arbetssokande, i
utarbetande och revidering av en sysselsétt-
ningsplan eller en plan som ersétter syssel-
sdttningsplanen samt att folja sin plan och
underritta arbets- och niringsmyndigheterna
om hur han eller hon har f6ljt planen. Be-
stimmelser om pafoljder for underlatenhet
att fullgora arbetslosa arbetssokandens skyl-
digheter enligt bestimmelsen ingar p& andra
stillen i den foreslagna lagen och i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, som det hanvi-
sas till i det informativa 3 mom.

9 §. Arbets- och néringsmyndighetens skyl-
digheter. 1 paragrafen bestims om arbets-
och néringsmyndighetens skyldigheter. Para-
grafen motsvarar 5 kap. 5 § 1 den géllande
lagen. Formuleringarna i den géllande lagen
har preciserats. Nér det i enlighet med {6rsla-
get till 7 § i sysselséttningsplanen har over-
enskommits om jobbsokning och dess mal,
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice el-
ler andra tjénster enligt den arbetssdkandes
servicebehov, ska arbets- och ndringsmyn-
digheter inom de grianser som anslaget tillater
strdva efter att med alla tillbudsstaende me-
del for egen del medverka till att planen foljs.
Exempelvis nér det giller Ionesubventionerat

arbete eller arbetsprovning kan situationen
vara den att det som dverenskommits i pla-
nen inte forverkligas, eftersom man inte hit-
tar ndgon ldmplig arbetsgivare eller anordna-
re av arbetsprovning trots arbets- och nér-
ingsbyrans och den arbetssokandes aktivitet.

10 §. Forutsdttmingar for att omfattas av
anstdllningsskyddet. 1 paragrafen bestims om
de forutsdttningar som ska foreligga for att
en arbetssokande ska anses omfattas av om-
stillningsskydd samt om giltigheten for om-
stillningsskyddet. Innehéllet i den foreslagna
paragrafen motsvarar i sak 5 a kap. 2 och 4 §
1 den gillande lagen. Det foreslas att till 1
mom. 1 och 6 punkten fogas hdnvisningar till
de bestdmmelser i lagen om sjdarbetsavtal
(756/2011) som motsvarar 7 kap. 3, 7 och 8 §
och 5 kap. 7 § i arbetsavtalslagen. Det fore-
slas att hanvisningen till 2 kap. 11 § 2 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa i 5 a
kap. 2 § 2 mom. i den géllande lagen ersitts
med forteckningen Over giltiga orsaker i den
nimnda bestimmelsen.

3 kap. Arbetsformedling

I kapitlet foreslés bestimmelser om arbets-
formedling. Arbetsformedlingen ska vara
kdrnservicen i det foreslagna serviceurvalet. |
kapitlet foreslas bestimmelser om arbetsfor-
medlingens mél (1 §) och innehall (2 §).
Dessutom foreslas 1 kapitlet en bestimmelse
om de grunder pa vilka arbets- och nérings-
myndigheterna kan végra att ta emot eller ta
bort en platsanmaélan ur arbets- och nirings-
byrans kundinformationssystem (3 §).

I 4 kap. i1 den géllande lagen, vilket géller
arbetsformedlingstjianster, ingar bestimmel-
ser om forbud att ta ut avgifter for arbetsfor-
medling (2§) och om tillimpning av lagen pa
privat arbetskraftsservice (8 §). I 1 kap. 6 §
foreslas bestdmmelser om avgiftsfrihet for
offentlig arbetskrafts- och fOretagsservice
som erbjuds enskilda kunder (Avgiftsfrihet).
Bestdmmelsen ska omfatta dven arbetsfor-
medlingstjdnster som arbets- och nérings-
myndigheterna erbjuder. Bestdmmelser om
skyldigheter som beror privat arbetskrafts-
service foreslas inga i 11 kap. 4 § och 12 kap.
5 § bestdms om ett forbud att ta ut avgifter
for arbetsformedling som giller privata ar-
betsformedlingstjinster.
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13 kap. 10 § 1 mom. i den géllande lagen
bestdms om skyldighet for arbetsgivaren att
gora en anmiélan till arbetskraftsmyndighe-
terna om betydande éndringar i anvéndning-
en av arbetskraft och om inrittande av nya
verksamhetsstdllen samt om arbetsplatser
som blir lediga. Enligt bestimmelsen kom-
mer arbets- och niringsministeriet och de fo-
reningar som foretrider arbetsgivarna nérma-
re Overens om hur anmélningsskyldigheten
ska fullgoras och foreskrivs det genom for-
ordning av statsrddet hur anméilningsskyldig-
heten ska fullgdras vid statliga dmbetsverk
och inréttningar. En motsvarande bestim-
melse ingick ocksa i lagen om arbetskrafts-
service, som upphévdes genom lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice. I regeringens pro-
position om lagen om arbetskratsservice (RP
102/1993 rd) motiverades arbetsgivarens
anmilningsskyldighet med att aktuell infor-
mation om andringar som sker eller planeras
pa arbetsmarknaden frémjar utvecklandet av
arbetskraftsservicen och gor det ocksa lattare
att forebygga storningar i sysselsittningen.
Anmilningsskyldigheten anségs ocksé skapa
kunskapsmissiga forutsdttningar for det be-
slutsfattande som géller sysselsdttningen och
den ansags ocksé viktig for utvecklingen av
datasystemet.

Tre avtal har ingatts med stod av den lag
om arbetskraftsservice som trddde i kraft
1994 och de har inte fornyats. Avtalsparter
var davarande arbetsministeriet samt dava-
rande Industrins och arbetsgivarnas central-
forbund (TT) och Affarsarbetsgivarnas cen-
tralforbund (LTK), Kommunala arbetsmark-
nadsverket samt den evangelisk-lutherska
kyrkan i Finland och kyrkostyrelsen. Statsra-
det har utfardat en forordning om fullgdrande
av anmadlningsskyldigheten vid statliga 4m-
betsverk och inréttningar enligt 3 kap. 10 §
lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1348/2002).

Bestimmelsen om anmaélningsskyldighet
och de avtal som ingatt med stod av den samt
forordningen har liten praktisk betydelse. Fo-
retags- och arbetsgivarorienterad arbetsfor-
medling dr en rekryteringstjinst som &r an-
passad till foretagens och arbetsgivarnas be-
hov och som fOrutsitter nira samarbete med
foretagen och andra arbetsgivare. Arbets- och
néringsbyrderna far den forhandsinformation

de behover via dessa kontakter. Nér en ar-
betsgivare rekryterar arbetskraft ligger det i
hans intresse att anmila lediga arbetsplatser
till arbets- och néringsbyrén och webbplatsen
mol.fi, som ar viktigaste anmélningskanalen
for lediga arbetsplatser pa riksniva. Dessut-
om bestdms det i 5 kap. 4 § 3 mom. i arbets-
avtalslagen om skyldighet for arbetsgivaren
att underritta arbetskraftsmyndigheterna om
en permittering, om permitteringen géller
minst 10 arbetstagare samt i 9 kap. 3 a § i ar-
betsavtalslagen om den anméilningsskyldig-
het som hanfor sig till handlingsmodellen {or
omstillningsskydd. P4 de ndmnda grunderna
foreslds ingen bestdmmelse om anmélnings-
skyldighet i lagen. I de flesta lidnder i
EU/EES-omradet tillimpas inte lingre nagon
lagstadgad anmaélningsskyldighet eller sé
géller anmélningsskyldigheten den offentliga
sektorn. Slopandet av skyldigheten att anma-
la arbetsplatser motsvarar saledes allmin
praxis i friga om offentlig arbetskraftsservice
1 EU/EES-omrédet.

1 §. Arbetsformedlingens madl. 1 paragrafen
bestdms om arbetsformedlingens mal. Inne-
hallet i bestimmelsen motsvarar i sak 4 kap.
1 § 1 mom. i den géllande lagen. Arbetsfor-
medlingen dr en service som &r avsedd for
arbetssokande och arbetsgivare, vars vikti-
gaste mal dr att frimja matchningen av ar-
betsgivare som soker arbetskraft och arbets-
sokande som soker arbete si att bigge gyn-
nas. Arbetsgivaren far bésta mojliga arbets-
tagare som ldmpar sig for den lediga arbets-
platsen och den arbetssokande far arbete pa
den Oppna arbetsmarknaden. I paragrafen be-
stdms dessutom pa motsvarande sitt som for
nirvarande om arbetsgivarens och arbetsta-
garens avtalsfrihet och fria val som grund for
arbetsformedlingen.

2 §. Arbetsformedlingsservice. 1 paragrafen
bestdms om arbetsformedlingens innehall. I
den gillande lagen har som arbetsférmed-
lingstjdnster definierats bland annat olika
slag av information, rddgivning, sokande ef-
ter arbetsplatser eller arbetstagare i form av
sjdlvbetjdning samt registrering som arbets-
sokande. For att klarldgga begreppet arbets-
formedling foreslds att arbetsformedlingens
innehall avgrénsas till egentlig arbetsformed-
ling i paragrafen.
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1 mom. ska gilla arbetsformedlingsservice
som erbjuds arbetsgivare. Till dem ska hora
publicering av ledigforklarade arbetsplatser
enligt arbetsgivarens uppdrag samt uppso-
kande och prestation for arbetsgivaren pa av-
talat sdtt av arbetssokande som é&r lampliga
for det lediga arbetet.

Enligt den géllande lagen kan arbets- och
ndringsbyrdn ocksd formedla andra arbets-
mdjligheter. Motsvarande omnémnande fore-
slés inte i den nya bestimmelsen. Enligt mo-
tiveringen i regeringens proposition om den
gillande lagen (RP 225/2002 rd) avses med
andra arbetsmojligheter arbete utan anstill-
ningsforhillande, som kan innebédra verk-
samhet som fOretagare, deltagande i arbets-
marknadsatgéirder enligt 8 kap. i lagen och
t.ex. arbete som nérstdendevardare. Eftersom
ordnande av arbetskraftsservice utan arbets-
avtalsforhallande pa arbetsplatsen (arbets-
provning) alltid utgar frén den enskilda kun-
dens behov och inte frdn behoven hos den
arbetsgivare som ordnar servicen dr det inte
andamaélsenligt att formedla platser utan ar-
betsavtalsforhallande. Pa arbets- och nér-
ingsbyréernas webbplats mol.fi kan man pub-
licera uppgifter om mojligheter att verka som
yrkesutovare (till exempel som frisér med sa
kallad hyrstol eller som fysioterapeut i en la-
karcentral), uppgifter om foretag som soker
nagon som kan fortsdtta med verksamheten
och uppgifter om arbetsgivare som ar bered-
da att ta emot saddana som vill delta i arbets-
provning.

I 2 mom. bestdms om arbetsformedlings-
service som erbjuds arbetssdkande. Forut-
sédttningen for att servicen ska kunna tillhan-
dahéllas &r att personens jobbsokning &r i
kraft pa det sétt som avses i 2 kap. 1 och 2 §.
Arbetsformedlingsservice som erbjuds ar-
betssokande ska vara att sdka upp lampliga
arbetsplatser och erbjuda dem &t den arbets-
sokande. Nar arbets- och néringsbyran be-
domer en arbetsplats ldmplighet for den ar-
betssokande ska man pa motsvarande sétt
som nu beakta siddana omstindigheter som
den arbetssokandes yrkeskompetens, tidigare
arbetshistoria, utbildning och arbetsforméga,
som ska bedomas i forhallande till de krav
betriffande arbetsplatsen som arbetsgivaren
presenterat. Nér arbete erbjuds ska man i
man av mojlighet beakta de onskemal som

den arbetssokande framfort betrdffande till
exempel arbetsplatsens placering, arbetsav-
talsforhallandets langd och arbetstiden.

P& motsvarande sdtt som for nérvarande
ska det bestimmas om arbetsformedling fran
Finland till utlandet och frén utlandet till Fin-
land samt om internationell praktik genom
forordning av statsrddet. En bestimmelse om
detta foreslés ingé i 3 mom.

3 §. Att vigra ta emot en platsanmdlan och
ta bort en anmdlan. 13 kap. 10 § 2 mom. i
den géllande lagen bestdms om de grunder pé
vilka arbets- och ndringsbyran kan végra att
ta emot en platsanmédlan. Arbets- och nér-
ingsbyran tar inte emot platsanmélan om det
pa basis av platsanmélan som géller en ledig
arbetsplats dr uppenbart att arbetsgivaren
bryter mot det diskrimineringsforbud eller
det krav pa opartiskt bemotande som fore-
skrivs i lag eller soker arbetstagare for lag-
stridiga arbetsuppgifter eller i frdga om vilka
det strider mot lag att anstilla den som soks
och om arbetsgivaren inte pad uppmaning av
arbets- och néringsbyran har réttat sin plats-
anmalan.

Diskrimineringsforbud som foreskrivs i lag
finns 1 arbetsavtalslagen, lagen om likabe-
handling (21/2004) och lagen om jamstélld-
het mellan kvinnor och mén (609/1986). 1
2 kap 2 § 1 mom. i arbetsavtalslagen forbjuds
diskriminering pa grund av arbetstagarens
alder, hilsotillstand, funktionshinder, natio-
nellt eller etniskt ursprung, nationalitet, sex-
uell laggning, sprak, religion, &sikt, dverty-
gelse, familjeforhdllanden, fackforenings-
verksambhet, politisk verksamhet eller ndgon
annan ddrmed jamforbar omstdndighet. I
2 mom. bestidms om kravet pa opartisk be-
handling av arbetstagarna. Lagen om likabe-
handling tillimpas pé& bland annat anstill-
ningsgrunderna, arbetsforhéllandena och ar-
betsvillkoren. I 6 § i lagen forbjuds diskrimi-
nering pa grunder som motsvarar arbetsav-
talslagens diskrimineringsforbud. I 7 § i la-
gen om jamstilldhet mellan kvinnor och mén
bestims om forbud mot diskriminering pa
grund av kon. Enligt bestimmelsen &r direkt
och indirekt diskriminering p& grund av kon
forbjuden. I 2 § i lagen om unga arbetstagare
(998/1993) bestims om de grunder pa vilka
den som ar under 18 § far anstéllas i arbete.
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Arbets- och nidringsbyran kan forvigra en
arbetsgivare arbetsformedlingsservice dven
pa grund av arbetsgivarens Ovriga forfarande.
Enligt 4 kap. 7 § 1 mom. 1 punkten i den gél-
lande lagen tillhandahalls en arbetsgivare
inte arbetsformedlingstjanster, om det med
anledning av arbetsgivarens tidigare forfa-
rande eller annars finns grundad anledning
att misstdnka att arbetsgivaren vésentligt for-
summar sina skyldigheter enligt 2 kap. i ar-
betsavtalslagen eller sina skyldig att betala
skatter eller lagstadgade avgifter. Enligt
2 punkten kan arbetsformedlingstjanster for-
végras ocksd nir de arbetsuppgifter som ar-
betstagaren forvéntas utféra uppenbart &r
osedliga eller strider mot god sed eller arbe-
tet dr forenat med ett uppenbart hot om vald
eller dir forekommer trakasserier eller annat
osakligt bemotande som medfor oldgenheter
eller risker for arbetstagarens hidlsa. Pa de
nidmnda grunderna kan arbetsgivaren ocksa
forvigras annan offentlig arbetskraftsservice
samt avgiftsbelagda sérskilda tjanster (rekry-
terings- och bemanningstjénster).

Det foreslés att de ndimnda bestimmelserna
slas samman. [ 3 § bestdms pa ett heltidckan-
de sitt om de grunder pa vilka arbets- och
niringsmyndigheterna kan végra att ta emot
en platsanmélan om ett ledigt arbete eller ta
bort anmilan ur arbets- och néringsbyrans
kundinformationssystem.

1 mom. 1 punkten motsvarar i huvudsak
den gillande lagen. I punkten foreslds inte
ingd den gillande lagens omndmnande av
kravet pa opartiskt bemotande. Arbetsgiva-
rens skyldighet att behandla arbetstagarna
opartiskt géller endast medan arbetsavtals-
forhallandet varar och striacker sig inte till
anstéllningssituationer. Arbets- och nérings-
myndigheterna har mycket sma mojligheter
att fi veta om en arbetsgivare som soker ar-
betskraft sannolikt inte behandlar sina arbets-
tagare opartiskt pa det sdtt som lagen forut-
sitter. Det dr ocksé en stor utmaning att for-
soka bedoma dylika situationer.

1 mom. 2 punkten motsvarar den gillande
lagen. Det foreslés att till 1 mom. 3 punkten
fogas en héanvisning till 2 och 3 kap. i lagen
om sjoarbetsavtal, vilka innehaller arbetsgi-
varens viktigaste forpliktelser.

Den foreslagna 4 punkten motsvarar i hu-
vudsak den géllande lydelsen i 4 kap. 7 §

1 mom. 2 punkten. Den géllande bestimmel-
sens grund att forvdgra en arbetsgivare ar-
betsformedlingstjanster pd grund av att ar-
betsuppgifterna dr osedliga eller strider mot
god sed foreslds dnda inte tas in i lagen. Be-
démningen av om arbetsuppgifter ar osedliga
eller strider mot god sed dr subjektiv, och det
ir inte arbets- och néringsmyndigheternas
uppgift att géra denna beddmning i en situa-
tion dir den verksamhet som bedrivs i sig ér
laglig. For arbets- och ndringsmyndigheterna
ar det vasentligt att beséttandet av arbetsplat-
sen inte kan stodjas pa ett resultatrikt sétt ge-
nom offentlig arbetskraftsservice.

Den foreslagna 5 punkten ar ny. Enligt be-
stimmelsen ska en platsanmélan inte tas
emot eller sa ska den kunna tas bort, om det
pa grund av uppgiftens natur eller av annan
motsvarande orsak inte dr dndaméalsenligt att
stodja besidttandet av arbetet genom arbets-
formedling. I praktiken dr det fraga om till
exempel arbetsplatser i vuxenunderhall-
ningsbranschen eller spduppgifter, som ar av
sddan natur att det i praktiken dr omojligt for
arbets- och néringsbyran att bedoma de ar-
betssokandes ldmplighet for uppgifterna i
fraga. Besittandet av arbetsplatserna kan sa-
ledes inte stodjas genom arbetserbjudanden
till arbetssokande utan de lediga arbetsplat-
serna besétts pd andra sétt.

Arbetsgivarna anméler lediga arbetsplatser
i allt storre utstrickning elektroniskt med
hjélp av nétkoder for avtalskunder. D& gar
arbetsgivarnas arbetsplatsanmélningar direkt
till arbets- och niringsférvaltningens webb-
plats mol.fi, ddr de arbetssokande kan titta pa
dem. Trots att arbets- och ndringsbyrderna
foljer innehéllet i1 arbetsplatsanmilningar
som inldmnats dven péd detta sitt, kan det
uppsta situationer dir det inte dr mdjligt att
reagera pd innehdllet i en anmélan genast nér
anmdlan kommit in. Av denna orsak foreslés
1 1 mom. ocksd en bestimmelse om mdojlig-
het att ta bort en anmélan om ett ledigt arbete
pa de grunder som nédmns i paragrafen.

Nér man bedomer grunderna for att inte ta
emot en anmélan om ett ledigt arbete eller att
ta bort en anmilan ska arbets- och nérings-
myndigheterna handla utifrdan de uppgifter
som de har tillgdng till antingen direkt pé
grund av platsanmilan eller pd grund av
uppgifter som de fatt om arbetsgivarens tidi-
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gare forfarande. Arbets- och néringsbyran
kan ha grundad anledning att misstro saklig-
heten hos arbetsgivarens forfarande eller for-
hallandena pé& arbetsplatsen till exempel pa
grund av tidigare arbetsgivarsamarbete,
myndighetssamarbete eller kontakter fran
kunder.

I 2 mom. bestdms pa motsvarande sitt som
i det géllande 3 kap. 10 § 2 mom. att arbets-
givaren ska ges mojlighet att ritta en diskri-
minerande eller annars lagstridig platsanma-
lan innan anmélan tas bort. Enligt forslaget
till 3 mom. ska det meddelas ett skriftligt be-
slut om att vigra ta emot en anmélan eller ta
bort en anmélan. Beslutet ska i regel fattas av
arbets- och néringsbyran. Eftersom motta-
gandet av anmélningar som giller vissa ar-
betsplatser dr koncentrerat till arbets- och
néringsforvaltningens kundservicecenters
Jobblinje, kan ocksé arbets- och niringsfor-
valtningens kundservicecenter bli tvunget att
fatta beslut om man ska végra att ta emot en
platsanmailan eller ta bort en anmélan i friga
om dessa platser. Av denna orsak anvinds i
paragrafen begreppet arbets- och nirings-
myndigheterna. Mottagningen av vissa plats-
anmélningar som géller jobb med provisions-
16n samt arbetsplatser utanféor EU-/EES-
omrédet dr koncentrerad till arbets- och nér-
ingsforvaltningens kundservicecenters Jobb-
linje.

Arbets- och niringsbyrén eller arbets- och
néringsforvaltningen kundservicecenter ska
fatta beslut om att vigra ta emot en platsan-
maélan eller att ta bort en anmélan efter att ha
hort arbetsgivaren. Oberoende av vilken in-
stans som fattat beslutet ska beslutet gélla att
arbets- och néringsbyréer i hela landet. Be-
stimmelser om sokande av dndring i arbets-
och niringsmyndigheternas beslut foresléds i
14 kap. 1 §.

En arbetsgivare eller ett foretag ska pd de
grunder som foreskrivs i paragrafen ocksa
kunna forvdgras annan offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice. En bestimmelse om det-
ta foreslas i 12 kap. 7 §.

Informations- och radgiv-
ningsservice, sakkunnigbe-
domningar, vigledning for
yrkesval och karriir samt
traning och provning

4 kap.

Den gillande lagen innehdller flera be-
stimmelser dir det foreskrivs om radgivning
och information som arbets- och niringsby-
ran ger. Ocksé i lagen om tjénster for utveck-
ling av smé och medelstora foretags kunnan-
de ndmns rddgivningstjinster som erbjuds
sma och medelstora foretag. Det foreslas att
dessa bestimmelser sammanstélls till en be-
stimmelse som géller informations- och rad-
givningsservice (1 §).

Det foreslas att yrkesvals- och karridrplane-
ringsservice, yrkesinriktad rehabilitering och
utbildnings- och yrkesinformation (utbild-
ningsradgivning) slas samman till vigledning
for yrkesvalet och karridren (3 §). Genom
vigledning for yrkesvalet och karridren stods
enskilda kunder nir de ska avgdra fragor i
anslutning till yrkesval och yrkesmaéssig ut-
veckling, placering i arbetslivet och livslangt
larande.

Av de nuvarande tjdnsterna forslas att
jobbsokartrianing, orienterande utbildning,
handledda grupper, forberedande utbildning
for ett yrkesomrade, foretagande eller laroav-
tal och arbetstrining slds samman till en ser-
vice som kallas trining och som delas in i
jobbsokartraning, karridrtrdning och arbets-
trining (4 §).

Det foreslds att utbildningsprévning i yr-
kesldroanstalter, kombinerade arbets- och ut-
bildningsprovning i yrkesldroanstalter enligt
kapitel 6 samt arbetsmarknadsatgérder (ar-
betsprovning pa arbetsplatsen, arbetspraktik,
arbetslivstraning) enligt kapitel 8 i den gél-
lande lagen sammanslés till en tjinst som
kallas prévning och som delas in i utbild-
ningsprovning och arbetsprévning (5 §).

Dessutom foreslés i kapitlet bestimmelser
om maximitiden for prévning och trining
(6 §), avbrytande av tréning och prévning
(10 §) och forsdkringsskydd (11 §). I kapitlet
bestdms pa motsvarande sétt som i det gil-
lande 8 kap. om begrénsningar i fradga om ar-
betsprovning (7 §), rattslig stillning samt an-
svar for arbetarskyddet och dataskyddet (8 §)
samt om avtal om arbetsprévning (9 §). I ka-
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pitlet foreslas dven en bestimmelse om sak-
kunnigbedémningar (2 §).

1 §. Informations- och rddgivningsservice.
I paragrafen bestdims om den informations-
och radgivningsservice som tillhandahalls
som offentlig arbetskrafts- och foretagsservi-
ce.

I 1 och 2 punkten bestims om information
och rdd om lediga arbeten och jobbsdkning
samt om tillgdngen pa och anskaffning av ar-
betskraft. Motsvarande bestimmelser ingar i
4 kap. 3 § 2 mom. 1 och 2 punkten och 4 § 1
och 3 punkten i den géllande lagen.

Enligt 4 kap. 1 § 2 mom. i den géllande la-
gen tillhandahélls som arbetsformedlingsser-
vice information om de tillstind som krivs
av utlinningar som arbetar i Finland och om
forutséttningarna for beviljande av tillstdnd,
vilka anges i utldnningslagen (301/2004).
Nagon motsvarande separat bestimmelse fo-
reslas inte i paragrafen. Den radgivning som
géller anskaffningen av arbetskraft ska om-
fatta dven rddgivning om denna sak.

I 3 och 4 punkten bestims om information
och rdd om utbildningsméjligheter och andra
mojligheter till kompetensutveckling, ar-
betsmarknaden, branscher och yrken. Mot-
svarande bestdmmelser ingar i 6 kap. 12—
13 § i den gillande lagen, men de uttrycks
allménnare i forslaget.

Som offentlig arbetskrafts- och foretags-
service ska det ocksé ges information och rad
om inledandet av foretagsverksamhet och
mdjligheter att utveckla foretagsverksamhe-
ten. Forslaget till 5 punkten géller detta. Be-
stimmelser om information om de mojlighe-
ter som foretagande erbjuder ingar i det gél-
lande 4 kap. 4 § 1 mom., som giller arbets-
formedlingstjénster for enskilda kunder. En-
ligt 2 § 1 lagen om tjénster for utveckling av
smi och medelstora foretags kunnande er-
bjuds rddgivningstjinster som tjénster for ut-
veckling av sma och medelstora foretags
kunnande.

Forslaget till 6 punkten giller information
och radd om den service, stdd och erséttningar
som star till buds for genomforande av om-
stillningsskyddet. En motsvarande bestim-
melse ingar i 5 a kap. 5 § 1 mom. 2 punkten i
den géllande lagen.

Arbets- och néringsforvaltningens informa-
tions- och radgivningsservice ska pa motsva-

rande sétt som nu vara Oppet tillgidnglig for
alla och avgiftsfri. Det ska inte forutsittas att
man registrera sig som kund for att fi anvén-
da servicen. Huvudsakliga servicekanaler ar
néttjansterna (mol.fi, yrityssuomi.fi) samt de
riksomfattande telefontjdnsterna (Jobblinjen,
ForetagsFinland).

2 §. Sakkunnigbedémningar. 1 paragrafen
bestims om de sakkunnigbeddmningar som
arbets- och néringsmyndigheten kan skaffa
for att utreda en enskild kunds situation och
servicebehov. De sakkunnigbedoémningar
som avses 1 bestimmelsen dr kartlaggning av
kunnandet och yrkeskompetensen, undersok-
ningar och bedomningar av arbetsformégan,
beddmningar av férdigheter som fOretagare
och forutsittningar for foretagsverksamhet
samt andra sakkunnigbedomningar. Bedom-
ningen av fardigheter som foretagare och
forutsittningar for foretagsverksamhet kan
vid behov anvidndas som hjélp nir man be-
domer om startpeng ska beviljas.

Aven om arbets- och niringsmyndigheter-
na skaffar de sakkunnigbedomningar som
avses 1 bestdimmelsen fran en utomstiende
serviceproducent for att precisera en kunds
servicebehov, bar de alltid ansvaret for att
kundens servicebehov beddms. Arbets- och
niringsmyndigheterna ska ocksé fatta beslut
om de tjanster som ska erbjudas pa grundval
av kundens uppskattade servicebehov. I detta
avseende ska arbets- och néringsmyndighe-
terna inte vara bundna av den utomstiende
serviceproducentens beddmning eller re-
kommendationer.

3 §. Vigledning for yrkesvalet och karrid-
ren. | paragrafen bestims om végledning for
yrkesvalet och karridren, som ska stoda en-
skilda kunder i yrkesvalet, den yrkesméssiga
utvecklingen, placeringen i arbetslivet och
det livsldnga ldrandet. Mélen for vigledning
for yrkesvalet och karridren motsvarar malen
for yrkesvals- och karridrplaneringsservice,
utbildnings- och yrkesinformation och yrkes-
inriktad rehabilitering 1 6 kap. 11—13 § i den
géllande lagen.

Vigledning for yrkesvalet och karridren
ska omfatta psykologservice som erbjuds av
yrkesvalspsykologer och annan végledning i
anslutning till yrkesval och karridrplanering.
Bendmningen végledning for yrkesvalet och
karridiren ska beskriva végledningens syfte
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och karaktir och skilja den fran den service
dér man ger information av typ radgivning.
Vigledning for yrkesvalet och karridren ska
hjilpa en enskild kund att identifiera sina
forutsittningar och yrkesméssiga mal och
bedoma dem i forhallande till arbetslivet och
utbildningsmdéjligheterna samt att pa denna
grund triffa &ndamalsenliga avgéranden i an-
slutning till sin arbetskarridr. Foretagande
som ett alternativ ska ocksa tas upp i végled-
ning for yrkesvalet och karridren.

Med den enskilda kundens samtycke ska
man vid végledningen for yrkesvalet och kar-
ridren vid behov kunna anvinda psykologis-
ka bedomningsmetoder. En motsvarande be-
stimmelse ingar i 6 kap. 11 § i den géllande
lagen. Anvéndningen av psykologiska be-
doémningsmetoder ska forutsétta psykologex-
amen. Psykologiska bedomningsmetoder ska
anvéndas for att utreda en enskild kunds yr-
kesvals- och karridralternativ, kompetens
samt ldmplighet. I den géllande bestdmmel-
sen ndmns rehabiliteringsmetoder, som inte
foreslas ingd i den nya bestimmelsen, efter-
som rehabiliteringsmetoder inte anvinds vid
véagledning for yrkesvalet och karridren.

4 §. Trdning. 1 paragrafen bestims om tréi-
ning, som indelas i jobbsokartréning, karriér-
traning och arbetstraning.

Syftet med jobbsokartrdningen ska vara att
stddja och hdnvisa enskilda kunder ndr de
soker arbete. Jobbsokartrdningen kombinerar
den nuvarande jobbsokartraningen och orien-
terande utbildningen med tyngdpunkt pa
jobbsokning.

Karriédrtraning ska erbjudas enskilda kun-
der i syfte att klarldgga yrkesvals- och karri-
dralternativen och for att de soka till yrkesut-
bildning och utveckla arbetslivsfardigheter-
na. Karriértréningen kombinerar de nuvaran-
de handledda grupperna, den orienterande
utbildningen med tyngdpunkt pa yrkesplane-
ring, den orienterande utbildningen med
tyngdpunkt pa strukturering och utveckling
av arbetslivsfardigheterna samt den forbere-
dande utbildningen for ett yrkesomrade, fore-
tagande eller ldroavtal.

Det ska vara mojligt att betona innehéllet i
jobbsokar- och karridrtraningen pa olika sétt
beroende péd den malgrupp som deltar i tré-
ningen. Exempelvis betonas olika saker i in-
nehallet i den jobbsokar- och karridrtrdning

som erbjuds kunderna pa olika servicelinjer.
Oberoende av skillnaderna i betoning for oli-
ka malgrupper ska maélet for jobbsokar- och
karridrtrdningen alltid vara att stddja kunder-
na att soka arbete eller yrkesutbildning.
Jobbsokar- och karridrtrining ska kunna er-
bjudas bade enskilda kunder och grupper.

Eftersom triningen inte r yrkesutbildning,
foreslés inte att mojlighet till inldrning i arbe-
tet eller praktik pa en arbetsplats ska ingé i
trdningen. Triningen ska dnd4 kunna inne-
halla mojlighet att under en kort tid bekanta
sig med arbetsuppgifter pa en arbetsplats, om
det dr dndamélsenligt med avseende pa tré-
ningens maél och lingd. Dessutom ska arbets-
provning pé en arbetsplats enligt forslaget till
5 § vid behov kunna ordnas sirskilt for en
kund.

Syftet med arbetstraningen ska vara att
stddja och hénvisa enskilda kunder vid pla-
cering i arbete och utbildning som sker pa
arbetsplatsen. Arbetstraning ska ocksa kunna
anviandas for att stddja en kund som soker
och overgar till utbildning eller som genom-
gar utbildning pé arbetsplatsen (I6nesubven-
tionerad ldroavtalsutbildning och TOPPIS).
Arbetstrianing ska kunna erbjudas béde en-
skilda personer och grupper.

5 §. Provning. 1 paragrafen bestims om
provning, som indelas i utbildningsprovning
och arbetsprovning.

Vid utbildningsprovning provar en enskild
kund pa ett visst utbildningsomrade i en léro-
anstalt 1 syfte att ta reda pé sin lamplighet for
utbildningen eller branschen i fraga.

Arbetstrining sker alltid pa en arbetsplats.
Syftet med arbetsprovningen ér att utreda den
enskilda kundens yrkesvals- och karriéralter-
nativ eller stodja aterkomst till arbetsmark-
naden.

Nér en kund saknar yrkesutbildning ska det
frimsta maélet vara att hitta ett ldmpligt ar-
bets- och utbildningsalternativ. Detta géller i
synnerhet unga som saknar yrkesutbildning.
Det &r inte fraga om att praktisera arbete utan
om att hitta ett lampligt arbets- och utbild-
ningsalternativ.

Arbetsprovning ska ocksd kunna anvindas
for den som byter yrke for att klarldgga nya
bransch- eller yrkesalternativ. Byte av
bransch eller yrke kan hora ihop med en
strukturforandring, dir det inte ldngre finns
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arbete som motsvarar det tidigare yrket eller
med hélsoskél, d& det tidigare arbetet eller
yrket inte ldngre &r mdjligt pd grund av en
sjukdom eller skada. Arbetsprovning ska an-
viandas for att ta reda pd om personen kan
skota ett arbete inom en viss bransch eller ett
visst yrke trots sin skada eller sjukdom.

Forutom for att utreda yrkesvals- och karri-
dralternativ ska arbetsprovning anvéndas for
att stddja atergéng till arbetsmarknaden i en
situation dér en person ldnge har varit borta
frdn arbetsmarknaden antingen pa grund av
utdragen arbetsloshet eller av andra orsaker
(till exempel familjeledighet). P4 grund av
arbetsprovningen ska arbetsgivaren och ar-
bets- och ndringsbyran kunna bedéma om det
behdvs till exempel l6nesubvention, utbild-
ning eller en arbetstranares stdd for placering
pa arbetsmarknaden.

I forslaget till 2 mom. bestims om den in-
stans som kan ordna arbetsprovning. Be-
stimmelsen motsvarar den gillande lagen.

6 §. Maximitid for provning och trdning. 1
paragrafen bestims om maximitiden for tra-
ning och prévning.

I forslaget till 7 mom. bestims om maximi-
tiden for arbetsprovning. Arbetspréovningen
ska vara hogst 12 manader, varav hogst
6 ménader hos samma anordnare. Till denna
del motsvarar maximitiden for arbetsprov-
ning den maximitid som foreskrivs for den
nuvarande arbetslivstrdningen och arbets-
praktiken i 8 kap. 5 § i den gillande lagen.
Eftersom kommunernas uppgiftsomrade &r
vidstrackt, foreslas i propositionen att maxi-
mitiden 1 samma kommun kan vara 12 ma-
nader, varav dock hogst 6 manader i samma
uppgifter.

I 2 mom. bestdims ndr maximitiden for ar-
betsprovningen borjar ridknas pd nytt. Maxi-
mitiden for arbetsprovningen ska borja rik-
nas pd nytt ndr kunden har varit arbetslos
utan avbrott minst 12 ménader eller nédr en
ung person efter att maximitiden gatt ut har
varit arbetslos 1 minst tre manader. Enligt 8
kap. 5 § 2 mom. i den gillande lagen borjar
maximitiden for arbetslivstraning rdknas pa
nytt ndr personen efter att maximitiden gatt
ut har varit arbetslds utan avbrott i minst
12 manader. I praktiken betyder detta att om
maximitiden pad 12 manader inte har gatt ut
kan for personen ordnas arbetslivstraning for

hogst den tid som é&terstar av maximitiden pa
12 ménader, 4ven om han eller hon skulle ha
varit arbetslos utan avbrott minst 12 ménader
eller ldngre fore den nya arbetslivstrianings-
perioden.

For att forhindra ovanndmnda situationer
ska det enligt forslaget till 2 mom. inte forut-
séttas att personen innan han eller hon varit
arbetslos i 12 manader utan avbrott har varit i
arbetsprovning maximitiden pa 12 ménader
for att maximitiden for arbetsprovning ska
borja ridknas pa nytt.

Nér maximitiden pa 12 manader for arbets-
provning gatt ut ska enligt forslaget till
2 mom. dessutom alla personer under 25 ar
kunna fé arbetsprovning pa nytt efter tre ma-
naders arbetsloshet. I den géllande lagen har
det forutsatts att unga personer under 25 ar
som omfattas av arbetsldshetspenning har va-
rit arbetslosa i 12 manader. Den foreslagna
andringen frdmjar genomfGrandet av sam-
héllsgarantin for unga.

Enligt forslaget till 3 mom. ska bestimmel-
ser om maximitiden for trdning och utbild-
ningsprovning pa motsvarande sétt som nu
utfirdas genom forordning av statsradet.
Tréning och utbildningsprévning ska vara
kortvariga tjanster. Genom forordningen ska
det foreskrivas om maximitiden for tréning,
som for jobbsokartrianing ska vara 20 dagar
och for karridrtraning 40 dagar. Maximitiden
for arbetstraning ska vara 50 timmar. Arbets-
traning &r inte avsedd for situationer dir en
person pa grund av en sjukdom eller skada
behover langvarigt stod for att utfora sina ar-
betsuppgifter. I dessa situationer kan det bli
aktuellt med stod for specialarrangemang pa
arbetsplatsen, som det foreslas bestimmelser
i 10 kap. 3 §. Maximitiden for utbildnings-
provning ska p&d motsvarande sitt som nu
vara 10 dagar. De planerade maximitiderna
bedoms vara tillrackliga for att uppna maélen
med trdningen utifran arbets- och néringsby-
rdernas och nérings-, trafik- och miljocentra-
lernas erfarenheter.

7 §. Begrdinsningar i frdga om arbetsprov-
ning. | paragrafen bestims om situationer dir
arbets- och ndringsbyran inte anvisar en en-
skild kund arbetsprovning. Bestimmelsen
motsvarar i huvudsak den géllande lagens
8 kap. 2 § om begrinsningar i frdga om ar-
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betsmarknadsétgirderna med vissa uttrycks-
méssiga preciseringar.

I forslaget till 1 mom. 1—4 punkten be-
stdims pa motsvarande sétt som nu om de be-
gransningar i frdga om arbetsprovning med
vilka syftet ar att forhindra att arbetstagare
ersitts med personer som deltar i arbetsprov-
ning, forhindra att stdllningen for anstéllda
hos den som ordnar arbetsprovningen for-
sdmras samt forebygga att konkurrensen mel-
lan foretagen snedvrids.

Arbets- och ndringsbyran ska inte kunna
hinvisa enskilda kunder till arbetsprovning
for sadana uppgifter fran vilka den som ord-
nar arbetsprovningen under de senaste nio
manaderna fore arbetsprovningens borjan har
sagt upp arbetstagare av produktionsorsaker
eller av ekonomiska orsaker eller permitterat
arbetstagare eller som den som ordnar ar-
betsprovningen har ombildat till arbetsavtals-
forhallande pa deltid. Kunder ska inte heller
kunna hénvisas till arbetsprovning om ar-
betsprovningen skulle leda till att anstéllda
hos den som ordnar arbetsprovningen sigs
upp eller permitteras eller att deras anstill-
ningsvillkor forsdmras eller om arbetsprov-
ningen skulle ge den som ordnar arbetsprov-
ningen sddana fordelar som snedvrider kon-
kurrensen mellan foretag eller enskilda nér-
ingsidkare. Enskilda kunder ska inte heller
kunna hénvisas till arbetsprévning for sidana
uppgifter for vilka den som ordnar arbets-
provningen forutsitter ett intyg dver narkoti-
katest enligt 6 § i lagen om integritetsskydd i
arbetslivet (759/2004), om den enskilda kun-
den inte vill uppvisa det ndmnda intyget.

Den foreslagna I mom. 5 punkten ir ny.
Enligt den ska arbets- och ndringsbyran inte
hénvisa enskilda kunder till arbetsprévning,
om det dr fraga om uppgifter enligt lagen om
kontroll av brottslig bakgrund hos personer
som arbetar med barn (504/2002), om den
enskilda kunden inte vill ta emot sddana
uppgifter. En motsvarande bestimmelse in-
gar i 2 § 3 mom. i lagen om kontroll av
brottslig bakgrund hos personer som arbetar
med barn, dir den foreslas bli struken. Med
tanke pd sammanhanget passar bestimmelsen
bittre i den foreslagna lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice.

Den foreslagna I mom. 6 punkten &r ny.
Enligt den ska arbets- och néringsbyrén inte

hinvisa enskilda kunder till arbetsprovning
som borjar inom tva veckor efter att en ar-
betsprovning som pagatt i sex manader utan
avbrott avslutats. Syftet med bestimmelsen
ar att trygga det drliga arbetstidsskyddet for
enskilda kunder som deltar i arbetsprovning
genom att sdkerstélla en vilotid pa tva veckor
efter en arbetsprovning som pégatt i sex ma-
nader utan avbrott. P4 en enskild kunds bega-
ran ska arbetsprovning dock kunna ordnas
dven utan vilotiden pa tva veckor.

Det ar ocksa fraga om arbetsprovning utan
avbrott ndr det med en enskild kund har in-
gétts flera avtal om arbetsprovning efter var-
andra, vilka sammanlagt har varat sex mana-
der. Arbetsprovningarna har ocks&d kunnat
ordnas pd en eller flera arbetsprévningsan-
ordnares arbetsplatser.

I forslaget till 2 mom. bestims pad motsva-
rande sédtt som nu att anordnare av arbets-
provning kan inte vara den arbetsgivare till
vilken en enskild kund star i arbetsavtalsfor-
hallande nédr avtalet om arbetsprovning ingas.
Bestdmmelsen hindrar inte den som deltar i
arbetsprovningen att inga arbetsavtal med
den som ordnar arbetsprévningen eller ndgon
annan arbetsgivare medan arbetsprovningen
pagar.

8 §. Rdttslig stdllning samt ansvar for ar-
betarskyddet och dataskyddet. Den som del-
tar i arbetsprovning ska inte std i arbetsav-
talsforhéllande till den som ordnar arbets-
provningen eller till arbets- och néringsby-
ran. | paragrafen bestdms dessutom att lagen
om jédmstélldhet mellan kvinnor och mén, la-
gen om likabehandling, arbetarskyddslagen
(738/2002), lagen om unga arbetstagare
(998/1993), arbetstidslagen (605/1996) och
lagen om integritetsskydd i arbetslivet ska
tillimpas pa den som deltar i och den som
ordnar arbetsprovningen. De foreslagna /—3
och 5 mom. motsvarar 8 kap. 3 § 1—4 mom.
i den gillande lagen.

Forslaget till 4 mom. ar nytt. Dar bestims
att bestimmelserna om dagliga vilotider i
28 § och bestimmelserna om arbetsskiftsfor-
teckning i 35 § i arbetstidslagen ska tillimpas
pa arbetsprovning. Att arbetstidslagens be-
stimmelse om arbetsskiftsforteckning ska
tillimpas pa arbetsmarknadsétgirder &r nu-
mera ett standardvillkor i avtal om arbets-
marknadsatgirder. Eftersom tillimpningen
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av bestdimmelsen péd arbetsmarknadsatgirder
ar etablerad praxis, foreslas att det fogas till
lagen. Den som ordnar arbetsprovning ska
meddela och stélla in arbetsskift for den som
deltar i arbetsprovning med iakttagande av
samma forfaranden som i frdga om arbetsta-
gare 1 arbetsavtalsforhdllande. Pauser for
dem som deltar i arbetsmarknadsatgérder
ordnas numera i regel pad samma sétt som for
dem som star i arbetsavtalsforhallande. For
att klarldgga den rittsliga stillningen for dem
som deltar i arbetsprovning foreslas att det
fogas till lagen att arbetstidslagens bestim-
melse om dagliga vilotider ska tillimpas.

Nér bestimmelserna i de nimnda lagarna
tillimpas jémstdlls den som ordnar arbets-
provning med en arbetsgivare och den som
deltar i arbetsprovningen med en arbetstaga-
re. En bestimmelse om detta fOreslas i
6 mom.

I 7 mom. foreslés informativa hinvisningar
till straffbestdmmelser. Det foreslagna mo-
mentet motsvarar i huvudsak 8 kap. 3 §
5 mom. och 8 kap. 3 a § i den géllande lagen.
Bestimmelsen har dock preciserats genom
att det har tillfogats hinvisningar till straffet
for arbetarskyddsforseelse i 63 § i arbetar-
skyddslagen och straffet for arbetstidsforse-
else 1 42 § i arbetstidslagen samt till straffen
for diskriminering (11 kap. 11 §), diskrimine-
ring 1 arbetslivet (47 kap. 3 §), ockerliknande
diskriminering i arbetslivet (47 kap. 3 a §)
och arbetarskyddsbrott (47 kap. 1 §) i
strafflagen.

9 §. Avtal om arbetsprévning. 1 paragrafen
bestdims om det avtal som ska ingds om ar-
betsprovning. Enligt forslaget till 1 mom. ska
det ingas ett skriftligt avtal om arbetsprov-
ningen och av det ska pd motsvarande sitt
som enligt det géllande 8 kap. 4 § 1 mom.
framga tiden och platsen for arbetsprovning-
en, arbetsprovningens lingd per dag och per
vecka samt de uppgifter som den som deltar i
arbetsprovningen ska utfora under den tid ar-
betsprovningen varar. Avtalsparter ska vara
arbets- och ndringsbyran, den som ordnar ar-
betsprovningen och den enskilda kunden.

Eftersom arbetsprovning alltid ska utga
fran den enskilda kundens behov, foreslés det
att till momentet fogas en ny [ punkt, enligt
vilken malen for arbetsprovningen ska fram-
gé av avtalet. Mélen for en arbetsmarknads-

atgird antecknas redan for nirvarande i avta-
let om arbetsmarknadsatgérden.

Arbetsprovningens lingd per dag ska pa
motsvarande sétt som nu vara minst fyra och
hogst 8 timmar per dag samt hogst fem dagar
per vecka. Det foreslas att till 3 och 4 punk-
ten, som giller lingden per dag och per
vecka, fogas ett villkor om tidsforlaggningen.
Det dr nodvéndigt att avtala om arbetsprov-
ningens tidsforldggning per dag och per
vecka sérskilt om arbetsprovningen forldaggs
till onormala arbetstider, kvills- och nattar-
bete eller om det betrdffande ldngden per
vecka ér fraga om eventuellt veckoslutsarbe-
te.

Enligt 8 kap. 4 § 1 mom. 5 punkten i den
gillande lagen ska av avtalet framga kon-
taktpersonen pa arbetsplatsen. I forslaget till
1 mom. 6 punkten ersitts kontaktpersonen
med den person som pa arbetsplatsen ansva-
rar for handledningen av och tillsynen dver
den som deltar i arbetsprovningen. I avtalet
betonar villkoret arbetsprovningsanordnarens
skyldighet att ombesorja de ndmnda sakerna.

Enligt den gillande lydelsen i 8 kap. 4 §
2mom. ska i ett avtal om arbetsprovning
som villkor ingd att den som ordnar prov-
ningen ska ge arbets- och néringsbyran ett ut-
latande om de omstidndigheter som avses i
1 § 2 mom. Dessa omsténdigheter dr den en-
skilda kundens ldmplighet for arbetet eller
branschen, utbildnings- och arbetsalternativ
eller funktionshindrades mojligheter att pla-
ceras i arbete. | ett avtal om arbetslivstrianing
ska som villkor inga att den som ordnar tré-
ningen ska delta i utvirderingen av den ar-
betssokandes yrkesskicklighet och kunnande
samt utvecklingen av dessa. En motsvarande
bestimmelse foreslas i 2 mom. I avtalet om
arbetsprovning ska som villkor ingé att den
som ordnar arbetsprovningen till arbets- och
ndringsbyrén ska ge en beddmning i anslut-
ning till malen for arbetsprévningen.

Om arbetsprovningen har ordnats for att
klarldgga en enskild kunds yrkesvals- och
karridralternativ, ska den som ordnar arbets-
provningen pé basis av arbetsprovningen ge
en bedomning av den enskilda kundens
lamplighet for arbetet, yrket eller branschen.
Om arbetsprovningen har ordnats som stdd
for atergang till arbetsmarknaden, ska den
som ordnar arbetsprovningen beddma om
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den enskilda kundens arbetslivsfardigheter,
yrkesskicklighet och kunnande récker till el-
ler om det forutsitts kompetensutveckling for
att kunden ska kunna placeras sig pé arbets-
marknaden.

Beddomningen ska ges efter att arbetsprov-
ningen avslutats. 1 avtalet om arbetsprov-
ningen ska det vara mojligt att komma Sver-
ens dven om mellantidsbedomning medan
arbetsprovningen varar, om det anses &nda-
malsenligt.

Den som ordnar arbetsprovningen ska i
man av mojlighet framféra sin bedomning
muntligt nér en tjinsteman fran arbets- och
ndringsbyrdn och den som deltar i arbets-
provningen ar nédrvarande. Om detta inte &r
mojligt kan den som ordnar arbetsprévningen
ge sin bedomning dven skriftligt.

I forslaget till 3 mom. bestdms pa motsva-
rande sitt som nu om mojlighet for arbets-
och néringsbyrén att i avtalet stdlla upp nod-
vindiga tilldggsvillkor for arbetsprovningen.
Dessutom bestdms i momentet att den som
ordnar arbetsprovningen och som &r avtals-
part inte kan Overfora skyldigheterna enligt
avtalet pd nadgon annan instans. Enligt 8 kap.
2 § 3 mom. i den géillande lagen far den som
ordnar arbetsmarknadsétgérder inte vidare-
placera en enskild kund pé en annan arbets-
givares arbetsplats. Med bestimmelsen har
man avsett att den som ordnar arbetsmark-
nadsatgérder inte far overfora skyldigheterna
enligt avtalet pd ndgon annan instans. Det f6-
reslads att ordalydelsen &ndras i1 Gverens-
stimmelse med detta syfte.

I forslaget till 4 mom. bestdms om skyldig-
het att gora anmédlan om avtalet om arbets-
provning till fértroendemannen eller en an-
nan person som foOretrdder de arbetstagare
som é&r anstédllda hos den som ordnar arbets-
provningen.

Enligt 8 kap. 4 § 3 mom. i den géllande la-
gen ankommer anmailningsskyldigheten pa
arbets- och néringsbyran. I praktiken vet ar-
bets- och niringsbyrdn sillan vem som &r
fortroendeman pé arbetsplatsen eller en an-
nan person som foretrdder de anstédllda. An-
mailningsskyldigheten fullgors ofta sa att ar-
bets- och néringsbyran ldmnar de uppgifter
som avses 1 bestimmelsen till arbetsgivaren,
som ldmnar dem vidare till fortroendeman-
nen eller en motsvarande person. Av denna

orsak foreslds anmaélningsskyldigheten i
4 mom. ankomma pa den som ordnar arbets-
provningen i stillet for pa arbets- och nér-
ingsbyrén. Den foreslagna dndringen forénd-
rar inte nuvarande praxis. De uppgifter som
ska anmaélas motsvarar den gillande lagen.

10 §. Avbrytande av trdning och prévning.
Paragrafen ar ny. I paragrafen bestims om
avbrytande av trining och provning.

Pé& den nuvarande orienterande och forbe-
redande utbildningen har tillimpats bestim-
melsen om avbrytande av arbetskraftsutbild-
ning. Enligt den géllande lydelsen i 6 kap.
9 § ska utbildningen anses ha blivit avbruten,
om en studerande har varit franvarande fran
utbildningen enligt utbildnings- eller under-
visningsplanen sa att det dr uppenbart att han
eller hon inte kan klara av studierna enligt
planen pa godtagbart sitt eller om han eller
hon annars vésentligen har férsummat studi-
erna. En studerande ska alltid anses vésentli-
gen har forsummat sina studier, om han eller
hon utan tillstdnd har varit frdnvarande fem
undervisningsdagar utan avbrott. I friga om
sddan jobbsoOkartrdning som ordnats som
grupptjénst finns inga bestdmmelser om av-
brott av trdningen pé grund av franvaro. Da
det foreslés att den service som motsvarar
ovanndmnda tjénster i fortsdttningen ordnas
som jobbsoknings- och karridrtréning, fore-
slas 1 lagen en bestdmmelse om franvarons
inverkan pa traningen.

For de nuvarande arbetsmarknadsatgérder-
nas del innehéller den géllande lagen inga
bestammelser om avbrott pd grund av franva-
ro eller av andra orsaker. I arbets- och nér-
ingsministeriets anvisning (Arbets- och nér-
ingsministeriets anvisning om arbetspraktik,
arbetslivstraning och arbetspraktik pa arbets-
platsen, ANM/1087/03.01.04/2010) har det
konstaterats att i det i avtal om arbetsmark-
nadsétgirder ar skil att komma Sverens om
hur franvaro utan tillstind och utan godtag-
bar orsak inverkar pa avtalets giltighet. Den
som anordnar en atgérd ska i avtalet forbinda
sig att anméla franvaro utan tillstdnd till ar-
bets- och néringsbyran. Om den som deltar i
en arbetsmarknadséatgird utan tillstdind och
utan godtagbar orsak dr franvarande fran ar-
betsmarknadsétgirder fem dagar utan avbrott
eller annars frdnvarande s mycket utan till-
stand att de mél som satts for arbetsmark-
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nadsatgidrden inte nas, kan avtalet om ar-
betsmarknadsétgirden hévas genom att de
andra avtalsparterna underréttas skriftligt om
saken.

For att klarlagga den rittsliga stillningen
for den som deltar i och den som ordar ar-
betsprovning foreslas att det i lagen bestdms
om avbrytande av arbetsprovning pd grund
av franvaro samt om rétt for den som ordnar
arbetsprovningen och arbets- och néringsby-
ran att hiva avtalet.

Enligt forslaget till / mom. ska arbets- och
néringsbyran fatta beslut om avbrytande av
traningen eller utbildningsprévningen eller
hiavande av avtalet om arbetsprévning pé ba-
sis av franvaron, om en enskild kund utan
tillstind har varit frinvarande fem trénings-
eller provningsdagar utan avbrott eller om
han eller hon annars har varit franvarande sa
mycket att malen for trdningen eller prov-
ningen inte nds. De franvarodagar som avses
i bestimmelsen ska vara sddana dagar da
tjdnsten ordnas och da den enskilda kunden
borde ha varit ndrvarande eller deltagit i
tjansten pa nagot annat sitt. Forutom franva-
ro utan tillstind under fem trénings- eller
provningsdagar utan avbrott ska franvaro av
nagon 1 sig godtagbar orsak (t.ex. ldng sjuk-
ledighet eller fordldraledighet), som pa grund
av sin langd forhindrar att mélen med tra-
ningen eller provningen nés, vara en grund
for att anses arbetsprovningen avbruten. Be-
stimmelsen dndrar inte nuvarande tillimp-
ningspraxis.

I forslaget till 2 mom. bestims om forfa-
randet nir tridning eller provning avbryts pa
grund av franvaro. Utbildningsprévning och i
regel dven trianing skaffas frén utomstiende
serviceproducenter. Serviceproducenten ska
vara skyldig att anmila en enskild kunds
franvaro till arbets- och niringsbyrdn. Mot-
svarande skyldighet tillkommer den som
ordnar arbetsprovning. Den som ordnar ar-
betsprovning ska i fortsdttningen informeras
om denna skyldighet i avtalet om arbetsprov-
ning. Beslut om saken ska fattas av arbets-
och nédringsbyran. Innan beslutet fattas ska
arbets- och néringsbyran ge den enskilda
kunden tillfalle att bli hord. Den enskilda
kunden ska ocksa utan dréjsmal underréttas
om beslutet.

I forslaget till 3 mom. bestdms om rétt for
arbets- och niringsbyran och den som ordnar
arbetsprovningen att hdva avtalet om arbets-
provning. Den som ordnar arbetsprovningen
och arbets- och niringsbyrén ska ha ritt att
hiva avtalet om arbetsprévning av annat skél
dn franvaro genom att meddela detta skrift-
ligt till de Ovriga parterna. Det ska dock fin-
nas sakliga grunder till att hdva avtalet. En-
ligt forslaget till 4 kap. 8 § 2 mom. ska lagen
om likabehandling och lagen om jamstélldhet
mellan kvinnor och mén tillimpas pa den
som deltar i arbetsprovning. Avtalet om ar-
betsprovning ska inte fa hdvas pa diskrimine-
ringsgrunder som forbjuds i de ndmnda la-
garna eller pd grund av ndgon annan osaklig
grund. Arbets- och niringsbyrdn ska kunna
héva ett avtal om arbetsprovning till exempel
1 en situation dér det dr uppenbart att mélen
for provningen inte nds av orsaker som beror
antingen pa den som ordnar provningen eller
den som deltar i provningen.

Den arbetssokande ska pa motsvarande sitt
som nu kunna avbryta arbetsprovningen nér
som helst dven utan nagon uttrycklig be-
stimmelse. I lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa bestims hur avbrytande av arbets-
provningen péverkar personens ritt till ar-
betsloshetsforman.

11 §. Forsdkringsskydd. 1 paragrafen be-
stims om det forsdkringsskydd som hanfor
sig till tréning och provning. Innehéllet i1 be-
stimmelsen motsvarar 6 kap. 14 § i den gil-
lande lagen. I bestdmmelsen beaktas att de
tjénster och atgérder som nédmns i den nuva-
rande bestimmelsen slas samman till prov-
ning och tréning. Arbets- och ndringsministe-
riet ska ordna gruppansvarsforsékring for
dem som deltar i trdning och provning. Stats-
kontoret ska av statens medel ersitta olycks-
fall som intriffat eller yrkessjukdomar som
adragits under trdning eller prévning enligt
samma grunder som for olycksfall i arbete
enligt lagen om  olycksfallsforsikring
(608/1948), om den enskilda kunden inte har
ratt till en minst lika stor erséttning enligt na-
gon annan lag.
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5 kap. Arbetskraftsutbildning

I kapitlet foreslas pa motsvarande sétt som
i kap. 6 1 den gillande lagen bestimmelser
om arbetskraftsutbildningens mal (1 §), sér-
skilda forutsittningar i anslutning till arbets-
kraftsutbildning som leder till hdgskoleexa-
men (2 §), antagning av studerande (3 §),
studerandes rittigheter och skyldigheter
(4 §), avbrytande av utbildningen (5 §) och
inldrning i arbetet i anslutning till utbildning-
en (6 9§).

I 6 kap. i den géllande lagen finns flera be-
stimmelser om anskaffning av arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning. Bestdmmelser om
anskaftning av offentlig arbetskrafts- och f6-
retagsservice foreslas i 1 kap. 5 §. I forslaget
till 5 kap. 7 § bestims om gemensam an-
skaftning av utbildning.

I 6 kap. 1 § 4—5 mom. i den géllande la-
gen bestdms om betalning av arbetsloshets-
formén och ersittning for uppehille under ti-
den for arbetskraftspolitisk utbildning. Efter-
som det i 1 kap. 2 § 3 mom. foreslas en in-
formativ hénvisningsbestimmelse till lagen
om utkomstskydd for arbetslosa och till for-
maner som betalas med stod av den, dr det
inte nodvéndigt att hdnvisa separat till lagen
om utkomstskydd for arbetslosa for arbets-
kraftsutbildningens del.

16 kap. 1 § 5 mom. i den géllande lagen
bestims om betalning av formaner under ti-
den for arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
under tiden for sysselséttningsfrdmjande ut-
bildning som en myndighet i nigot annat
nordiskt land anordnar i det landet. I prakti-
ken har man avsett betalning av arbetslos-
hetsformén och erséttning for uppehélle un-
der tiden for arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning som ordnas av Stiftelsen Utbildning
Nordkalotten. Nagon motsvarande bestim-
melse foreslas inte i lagen. Det nuvarande av-
talet om Stiftelsen Utbildning Nordkalotten
gér ut den 31 december 2015. Avtalstexten
har publicerats i Finlands forfattningssam-
lings fordragsserie nummer 9/2012). Be-
stimmelserna i avtalet &r i kraft i form av re-
publikens presidents forordning (61/2012).
Enligt artikel 10 i avtalet utser de nationella
arbetsmarknadsorganen deltagarna i arbets-
marknadsutbildning vid stiftelsen. Bestim-

melser om erséttningar och forméner till del-
tagarna framgar av de nationella forfattning-
arna. Bidragen betalas till respektive deltaga-
re av hemlandets myndighet. Eftersom det ér
friga om arbetskraftsutbildning 4r det inte
nodvéndigt att bestimma separat om betal-
ning av formanerna till den del som forma-
nerna ér likadana som under tiden for arbets-
kraftsutbildning som ordnas i Finland. I for-
slaget till 9 kap. 2 § 3 mom. bestdms om be-
talning av kostnadserséttning till arbetsso-
kande som deltar i arbetskraftsutbildning
som ordnas av Stiftelsen Utbildning Nordka-
lotten.

Vid ingangen av 2012 tridde nya bestim-
melser i lagen om yrkesutbildning, lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning, yrkeshdgsko-
lelagen och universitetslagen i kraft som
giller bland annat indragning och aterstil-
lande av studierétt, hinder for antagning som
studerande samt narkotikatestning och disci-
plin (den s.k. SORA-lagstiftningen). Dessut-
om inrdttades rattsskyddsndmnden for stude-
rande. Strivan med lagéndringarna ir att ut-
oka hogskolornas och utbildningsanordnar-
nas mojligheter att ingripa i situationer som
har att géra med oldmplighets- och sékerhets-
fragor som berdr studerande. Malet med dnd-
ringarna &r sérskilt att forbattra patient- och
kundsédkerheten, sdkerheten i trafiken, min-
derarigas sdkerhet, sikerheten inom studie-
och arbetsgemenskapen samt enskilda stude-
randes réttsskydd. Det foreslas att de &nd-
ringar som foljer av denna lagstiftning beak-
tas dven i bestimmelserna om arbetskraftsut-
bildning.

1 §. Arbetskraftsutbildningens mal. 1
1 mom. bestims om malen for den arbets-
kraftsutbildning som arbets- och nérings-
myndigheterna anskaffar. Malet &ar att for-
bittra vuxnas yrkesskicklighet, mojligheter
att fa arbete eller behdlla sitt arbete samt
framja tillgdngen pa yrkeskunnig arbetskraft.
Maldefinitionen motsvarar till denna del
6 kap. 1 § 1 mom. i den géllande lagen. I la-
gen foreslds dessutom ett omnidmnande av
arbetskraftsutbildningens mal att forbattra
vuxnas fardigheter att verka som fOretagare
och pa sa sitt frimja uppkomsten av ny fore-
tagsverksamhet.

I 2 mom. bestims om innehallet i utbild-
ning som erbjuds som arbetskraftsutbildning.
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Som arbetskraftsutbildning ska erbjudas ut-
bildning som ger yrkesfardigheter och som
kan wvara examensinriktade utbildning,
tilliggsutbildning eller fortutbildning eller
utbildning for sddana som planerar foretags-
verksamhet.

Enligt den géllande lagen kan den arbets-
kraftspolitiska utbildning som anskaffas om-
fatta inldrning 1 arbetet och praktik i syfte att
forbittra de praktiska yrkesfiardigheterna.
Négon motsvarande bestdmmelse foreslas
inte i lagen. Inlérning i arbetet och praktik
ingdr 1 néstan alla examensinriktad yrkesut-
bildning pé andra stadiet och hogskolestadiet,
varvid de i regel ocksé ingar i yrkesinriktad
arbetskraftsutbildning. I forslaget till 6 § be-
stims om avtal om perioden med inlérning i
arbetet eller praktikperioden, den studerandes
rattsliga stéllning under perioden med inlér-
ning i arbetet eller praktikperioden och om
skyldigheterna for den som anordnar en peri-
od med inlérning i arbetet eller en praktikpe-
riod och utbildningsproducenten.

Aven integrationsutbildning ska ordnas
som arbetskraftsutbildning. Bestimmelser
om integrationsutbildning och dess nérmare
innehall ingér i 20 § i lagen om frdmjande av
integration, och en hénvisningsbestdmmelse
till den paragrafen foreslds i 2 mom. Enligt
lagen om frimjande av integration ordnas
som integrationsutbildning for invandrare
som passerat laropliktsédldern undervisning i
finska eller svenska och vid behov lds- och
skrivundervisning samt annan undervisning
som framjar tilltrade till arbetslivet och vida-
reutbildning samt fardigheter i samhallsliv,
kultur och livskompetens. I integrationsut-
bildningen kan dven inga identifiering av ti-
digare inhdmtad kompetens och erkénnande
av examen samt yrkesplanering och yrkes-
vigledning.

Enligt foreslagna 2 mom. kan dessutom
grundlidggande utbildning f6r vuxna tillhan-
dahallas som arbetskraftsutbildning, om av-
saknaden av ldrokursen i grundliggande ut-
bildning utgdr ett hinder for att genomgé yr-
kesutbildning. Bestimmelsen motsvarar hu-
vudsakligen 6 kap. 1 § 3 mom. i den géillande
lagen, med preciserad ordalydelse. Eftersom
den offentliga arbetskrafts- och foretagsser-
vicen har som mal att den enskilda kunden sé
fort som mojligt ska komma in pé den oppna

arbetsmarknaden, erbjuds i forsta hand yrkes-
inriktad arbetskraftsutbildning dven at dem
som inte slutfort larokursen i grundldggande
utbildning eller vilkas studieframgéng i
grundskolan har varit svag.

Med avvikelse fran 6 kap. 1 § 3 mom. och
6 kap. 1 a § i den gillande lagen tillhanda-
hélls inte gymnasiestudier i form av arbets-
kraftsutbildning. Som integrationsutbildning
som ordnats som arbetskraftsbildning kan
med stod av 20 § 1 mom. i lagen om frim-
jande av integration vid behov ockséd ordnas
gymnasiestudier, om det frdmjar invandra-
rens tilltride till arbetslivet och vidareutbild-
ning.

2 §. Studier som leder till hégskoleexamen
och som anskaffas i form av arbetskraftsut-
bildning. 1 paragrafen bestims om villkoren
for att studier som leder till hogskoleexamen
ska kunna anskaffas som arbetskraftsutbild-
ning. Innehéllet i den foreslagna paragrafen
motsvarar i sak till storsta delen 6 kap. 1 a § i
den gillande lagen. P4 motsvarande sétt som
nu ska det i regel inte vara mojligt att avldg-
ga en hel hogskoleexamen som arbetskrafts-
utbildning, utan hogskolestudier ska kunna
anskaffas for att slutfora hdgskolestudier som
personen i fraga tidigare avbrutit. Denna hu-
vudregel uttrycks i forslaget till / mom. 1 for-
slaget till 3 mom. bestims om situationer dér
studier som leder till hogskoleexamen kan
skaffas dven annars &n for att slutfora studier
som avbrutits.

I forslaget till 2 mom. bestdms ndrmare om
de villkor som géller avbrytandet av de tidi-
gare studierna och omfattningen av de éter-
staende studierna. Ett villkor for anskaffande
av studier som leder till hgskoleexamen ska
vara att minst ett ar forflutit sedan de tidigare
studierna bevisligen avbrots. 1 den géllande
lagen har ingen tidsgrins satts for avbrytan-
det av studierna, utan den tid som forutsatts
sedan studierna avbrdts har baserat sig pa
praxis. Det foreslés att tidsgransen tas in i la-
gen for att klarldgga den rittsliga stdllningen
for dem som soker sig till arbetskraftsutbild-
ning. Det fOreslagna bevisliga avbrottet pa
minst ett &r motsvarar den gréns i den géllan-
de lagen som hénfor sig till arbetsloshetsfor-
mén som stod for frivilliga studier som en
arbetssokande tidigare bedrivit. En bestdm-
melse om detta foreslas i 6 kap. 3 §.
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Ett villkor for att hogskolestudier ska kun-
na anskaffas som arbetskraftsutbildning &r att
det ar mojligt att slutfora de aterstdende hel-
tidsstudierna inom en viss tid. Om en person
ursprungligen har antagits for att avligga en
hogre yrkeshogskoleexamen eller enbart en
hogre hogskoleexamen 1 universitet, maste de
aterstdende studierna kunna slutféras genom
att studera pa heltid 1 hogst 12 ménader. Om
en person har antagits till ett universitet for
att avldgga endast en ldgre hogskoleexamen
eller till en yrkeshogskola for att avldgga en
yrkeshdgskoleexamen, ska motsvarande tid
vara hogst 18 manader. For den som antagits
for att samtidigt studera for bade en ligre och
en hogre hogskoleexamen ska maximitiden
for heltidsstudier vara 24 manader.

Den foreslagna bestimmelsen motsvarar i
huvudsak 6 kap. 1 a § 2 och 3 mom. i den
gillande lagen, dock sa att de maximitider
som avses i bestimmelsen har éndrats sa att
de motsvarar de maélsatta tiderna for avlig-
gande av hogskoleexamina som foreskrivs i
universitetslagen och omfattningen av exa-
mina enligt yrkeshdgskolelagen. Den malsat-
ta tiden for avldggande av ldgre hogskoleex-
amen 1 universitet dr tre ldsar och for hogre
hogskoleexamen tva ldsér. Omfattningen av
utbildningsprogram som leder till yrkeshog-
skoleexamen och undervisningsplanerna for
dem ska vara minst tre och hogst fyra ldsars
heltidsstudier, av sarskilda skdl dven mera
omfattande dn fyra &r och av utbildningspro-
gram som leder till hogre yrkeshogskoleex-
amen pa motsvarande sitt minst ett ldsérs
och hogst ett och ett halvt 1dsars heltidsstudi-
er. Langden pé de éterstiende heltidsstudier-
na for hogskoleexamina som anskaffas som
arbetskraftsutbildning ska motsvara ungefar
hélften av de malsatta tiderna for avlédggande
av examina eller av deras omfattning.

Till skillnad fran den géllande lagen fore-
slas det i momentet en sérskild bestimmelse
om den tid som forutsitts for slutférande av
hogre yrkeshdgskoleexamen. Dessutom for-
utsétts att villkoret om heltidsstudier precise-
ras genom en hanvisning till heltidsstudier
enligt 2 kap. i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa. Den foreslagna preciseringen inne-
biar ingen forédndring i nuvarande tillamp-
ningspraxis.

I forslaget till 3 mom. bestims om anskaff-
ning av studier som leder till hdgskoleexa-
men for en person som tidigare har avlagt en
lagre examen inom samma bransch. P& mot-
svarande sétt som nu ska villkoret vara att
personen i fraga har minst en examen pa in-
stitutsniva. Examen pé institutsniva ar mera
omfattande 4n den nuvarande yrkesinriktade
grundexamen. Dessutom foreslas att studier
som leder till hogskoleexamen i samma
bransch ocksa ska kunna anskaffas for en
person som har en examen pa nivd motsva-
rande institutsexamen som avlagts utom-
lands. For personer som avlagt examen pa
andra stadiet ska det vara mojligt att anskafta
studier som leder till hogskoleexamen som
arbetskraftsutbildning endast om det &r fraga
om slutférande av hogskolestudier enligt
1 mom. som avbrutits.

Enligt den géllande lydelsen 6 kap. 1 a §
2 mom. kan yrkeshdgskoleexamen anskaffas
for den som avlagt examen pa institutsniva.
Forslaget till 3 mom. gor det ocksd mojligt
att anskaffa hdgskoleexamen som avliggs
vid universitet om den yrkeshdgskoleexamen
som anskaffas dr i samma bransch som den
lagre examen som personen i fraga tidigare
avlagt.

I lagen anges inga begrinsningar for ar-
betskraftsutbildningens lingd nir man an-
skaffar studier som leder till hogskoleexamen
inom samma bransch for en person som har
en examen pa institutsniva eller en examen
pa motsvarande nivd som avlagts utomlands.
I praktiken borde studierna pagd maximalt
cirka 24 ménader.

I forslaget till 4 mom. bestims om skyldig-
het for arbets- och ndringsmyndigheterna att
innan ett beslut om anskaffning av studier
som leder till hogskoleexamen fattas begéira
utlatande av undervisnings- och kulturmini-
steriet. En motsvarande bestimmelser ingar i
6 kap. 1 a § 4 mom. i den gillande lagen.

Enligt 6 kap. 1 a § 1 mom. i den géllande
lagen kan studier som leder till hdgskoleex-
amen anskaffas som arbetskraftsutbildning
endast for grupper av studerande. Nagon
motsvarande bestimmelse foreslas inte i den
nya lagen, utan i fortséttningen ska det ocksé
vara mojligt att anskaffa studier som leder till
hogskoleexamen dven som en enskild studie-
plats, om det anses d&ndamalsenligt.
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3 §. Antagning av studerande. 1 paragrafen
bestdms om antagningen av studerande. In-
nehéllet i /—3 mom. motsvarar 1 sak 6 kap.
6—7 § i den géllande lagen. Som studerande
till arbetskraftsutbildning ska kunna antas
personer som dr ldmpade for utbildningen
och for det yrke eller den uppgift som utbild-
ningen syftar till. Dessutom ska personen ha
ett av arbets- och niringsbyrdn konstaterat
utbildningsbehov. 1 den gillande lagen
ndmns inte separat att personen ska ha ett
konstaterat utbildningsbehov som villkor for
att bli antagen som studerande. I 23 § i ar-
bets- och néringsministeriets forordning om
de allménna villkoren for anskaftning av ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning och forfa-
randet vid antagning av studerande bestims
om utbildningsbehov som forutsdttning for
bli antagen som studerande. Eftersom en per-
sons konstaterade utbildningsbehov &r ett
centralt kriterium for att bli antagen som stu-
derande foreslas att det nidmns i lagen. Av
arbets- och niringsbyrén konstaterat utbild-
ningsbehov ar enligt den géllande lagen en
forutsittning for att en arbetssdkandes frivil-
liga studier ska stddjas med arbetsloshets-
forman. En bestdmmelse om detta foreslas i
6 kap. 2 §.

Arbetskraftsutbildningen ar i huvudsak av-
sedd for vuxna. Utgangspunkten &r att unga i
forsta hand skaffar yrkesutbildning genom
frivilliga studier via det allmidnna utbild-
ningssystemet. 1 forslaget till 1 mom. be-
stims ocksd om villkoren for att den som é&r
under 20 ar ska kunna antas till arbetskrafts-
utbildning som ger yrkesfardigheter. Den
som &r under 20 &r ska kunna antas till ar-
betskraftsutbildning, om det inte dr mojligt
att genomfora utbildningen pa nagot annat
sétt till exempel for att den unga personens
studieframgéng 1 grundskolan har varit sé
svag att hans eller hennes mojligheter att bli
antagen till yrkesutbildning vid den normala
antagningen av studerande dr mycket sma.

Den som dr under 20 ér ska kunna antas till
arbetskraftsutbildning som ger yrkesfardig-
heter ocksa om det inte &r &ndamalsenligt att
genomfora utbildningen som frivilliga studier
av nagon annan, till exempel hdlsoméssig el-
ler social orsak.

Ett villkor for att bli antagen till utbildning
ska vara att den unga har fullgjort sin 14-

roplikt. Laroplikten har fullgjorts nédr den
unga personen har fatt avgangsbetyg fran
grundskolan eller fyllt 17 &r. Till integra-
tionsutbildning som ordnas som arbetskrafts-
utbildning kan enligt 20 § i lagen om frim-
jande av integration antas den som dr under
20 ar om han eller hon har passerat liro-
pliktsaldern, det vill sdga fyllt 17 ar.

Péa antagningen av studerande till arbets-
kraftsutbildning ska dessutom tillimpas de
bestammelser i lagen om utbildningen i fraga
som giller grunderna for antagning av stude-
rande, behorighet for studier, tillgdnglighet
och forutséttningarna for antagning som stu-
derande samt information om antagningen
som studerande. En bestimmelse om detta
foreslas i 2 mom.

127 § i lagen om yrkesutbildning bestdms
om grunderna for antagning som studerande.
Enligt 1 mom. kan som studerande till ut-
bildning som leder till en yrkesinriktad
grundexamen antas den som har slutfort den
grundldggande utbildningens ldrokurs eller
inhdmtat motsvarande tidigare larokurs. Som
studerande kan ocksa antas ndgon annan som
av utbildningsanordnaren anses ha tillrackli-
ga forutsittningar att klara av studierna. I
11§ i lagen om yrkesinriktad vuxenutbild-
ning finns i frdga om grunderna for antag-
ning som studerande en hanvisning till 27 §
3 och 5 mom. i lagen om yrkesutbildning. |
20 § 1 yrkeshdgskolelagen bestdms om beho-
righet for yrkeshogskolestudier och 1 37 § i
universitetslagen om behorighet for studier
som leder till hogskoleexamen.

Samtliga ovanndmnda lagar har bestim-
melser med likadant innehall om tillgénglig-
het och forutsittningar for antagning som
studerande samt tillgéng till information vid
antagning av studerande (27 a och 27 b § i
lagen om yrkesutbildning, 11 § i lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning (hdnvisnings-
bestammelse till lagen om yrkesutbildning),
20 b och 21 § i yrkeshogskolelagen samt 37 a
och 37 b § i universitetslagen). I bestimmel-
serna konstateras att en omsténdighet i an-
slutning till sdkandens halsotillstdnd eller
funktionsformaga fér inte vara ett hinder for
antagning som studerande. Som studerande
kan dock inte antas den som pa grund av hél-
sotillstdnd eller funktionsférmaga inte kan
genomfora praktiska uppgifter eller inldrning
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1 arbetet 1 anslutning till studierna, om kraven
pa sikerhet vid studierna sa forutsdtter och
om detta hinder inte kan undanréjs med rim-
liga atgdrder. Detta ska gilla nér studierna el-
ler utovandet av yrket ar forbundna med krav
som hanfor sig till minderérigas sdkerhet, pa-
tient- eller kundsédkerheten eller sidkerheten i
trafiken. Ett hinder for antagning som stude-
rande ska i frdga om ovanndmnda studier
ocksa vara ett beslut om indragning av stu-
dierdtten, om omsténdigheter som har sam-
band med skyddet for andras héilsa och si-
kerhet forutsétter det.

Enligt bestimmelserna om information om
antagning som studerande ska den som anso-
ker om att bli antagen som studerande till
ovanndmnda studier pa begéran ldmna séda-
na uppgifter om sitt hélsotillstind som be-
hovs for bedomning av antagningen samt ge
information om beslut om indragning av stu-
dierdtten. Utbildningsanordnaren, yrkeshog-
skolan eller universitetet har trots sekretess-
bestammelserna rétt att av andra utbildnings-
anordnare, yrkeshogskolor och universitet far
sddana nodviandiga uppgifter om beslut om
indragning av den sokandes studierdtt och
grunderna for detta som forutsétts for antag-
ningen som studerande. De som sdker till
ovanndmnda studier som arbetskraftsutbild-
ning ska vara skyldiga att lamna ovanndmnda
uppgifter till den som producerar utbild-
ningstjédnsten och som ska bedéma tillgéng-
ligheten och om villkoren for antagning som
studerande ér uppfyllda.

Om utbildningsproducenten anser att vill-
koren om tillgénglighet och antagning som
studerande inte uppfylls, ska utbildningspro-
ducenten informera arbets- och néringsbyran
om saken. Arbets- och niringsbyrédn ska ha
ratt att f& information om grunderna for ett
negativt beslut trots sekretessbestimmelser-
na. Bestimmelser om arbets- och nérings-
myndigheternas ratt att fa uppgifter foreslas i
12 kap. 6 §. Om en person inte kan antas till
arbetskraftsutbildning av orsaker som avses i
forslaget till 2 mom., ska han eller hon enligt
forslaget till 14 kap. 3 § 1 mom. ha ritt att
soka dndring i beslutet pa det sitt som be-
stdms i lagen om ldroanstalten i fraga.

I forslaget till 3 mom. bestims pad motsva-
rande sétt som i 5 kap. 7 § i den géllande la-
gen om den myndighet som fattar beslut om

antagningen av studerande. Arbets- och nér-
ingsmyndigheten ska besluta om antagningen
av studerande. Om utbildningen foregas av
en kartldggningsperiod, fattar arbets- och
niringsmyndigheterna beslut om den slutliga
antagningen av studerande efter kartligg-
ningsperioden. Néar studier som leder till
hogskoleexamen anskaffas som arbetskrafts-
utbildning beslutar yrkeshogskolan eller uni-
versitetet om antagningen av studerande,
varefter arbets- och nédringsmyndigheterna
fattar beslut om den slutliga antagningen av
studerande till arbetskraftsutbildningen.

Forslaget till 3 mom. innehaller dessutom
ett bemyndigande att utfiarda forordning om
antagningsforfarandet. 1 fraga om bemyndi-
gandet att utfirda forordning foreslds med
avvikelse fran den géllande 6 kap. 7 § att om
antagningsforfarandet ska vid behov fore-
skrivas genom forordning av statsradet i stél-
let for genom forordning av arbets- och nér-
ingsministeriet.

I forslaget till 4 mom. bestims att antag-
ningen av studerande till arbetskraftsutbild-
ningen och eventuella ldmplighetsprov i an-
slutning till antagningen ska vara avgiftsfria.
En motsvarande bestimmelse ingar i 10 kap.
2 § 1 mom. i den géillande lagen.

4 §. Studerandes rittigheter och skyldighe-
ter. 1 paragrafen bestims om rittigheterna
och skyldigheterna for studerande som deltar
i arbetskraftsutbildning. En motsvarande be-
stimmelse ingar 1 6 kap. 8 § i den géllande
lagen.

I forslaget till / mom. bestdms pa motsva-
rande sdtt som nu om den studerandes rétt att
fd undervisning enligt utbildnings- eller un-
dervisningsplanen. 1 lagstiftningen om ut-
bildningen finns bestimmelser om studieti-
den och hur ldnge studierétten varar. For ar-
betskraftsutbildningens del bestims det inte
sérskilt om utbildningens ldngd i den géllan-
de lagen. Arbetskraftsutbildningens ldngd
bestdms i enlighet vad som verenskommits i
avtalet om anskaffning av utbildningen och
den édr alltsd kénd pa forhand. Nér arbets-
kraftsutbildningen avslutas upphor ocksa
personens ritt att genomfora studierna i fraga
som arbetskraftsutbildning. I praktiken har
det ratt oklarhet om rétten att fortsétta med
studierna 1 en situation dér arbetskraftsut-
bildningen har upphort men studierna inte &r
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avslutade. For att klarldgga den studerandes
rattsliga situation foreslas i paragrafen be-
stimmelser om ritten att genomfora studier
under den tid arbetskraftsutbildningen pagar.

P& motsvarande sétt som i det gillande
6 kap. 8 § 1 mom. foreslas i 2 mom. en be-
stimmelse om den studerandes réitt att delta
regelbundet i undervisningen. Eftersom den
egentliga undervisningens andel i friga om
till exempel studier som leder hdgskoleexa-
men kan vara liten och personen i friga
genomfor studierna i huvudsak genom att
studera sjélvstiandigt, foreslas i paragrafen en
bestimmelse om den studerandes skyldighet
att gora framsteg 1 sina studier. Nar det géller
hogskolestudier ska den studerande anses ha
gjort tillrackliga framsteg i sina studier, om
han eller hon far studieprestationer som hor
till hans eller hennes studiehelhet i en om-
fattning av i genomsnitt 5 studiepodng per
studiemanad. I friga om Ovriga studier ska
studierna framskrida tillrackligt om de fram-
skrider pa det sitt som avses i utbildnings-
eller studieplanen. Den foreslagna skyldighe-
ten for en studerande inom arbetskraftsut-
bildning att gora framsteg i sina studier ska
vara densamma for arbetssokande som
genomfora frivilliga studier med arbetslos-
hetsformén. En bestimmelse om detta ingar i
forslaget till 6 kap. 6 §.

Enligt den gillande lydelsen 1 6 kap. 8 §
2mom. géller inom arbetskraftspolitisk vux-
enutbildning i frdga om studerandens rtt till
en trygg studiemiljo, tillgodordknande av
studier, forverkande av studieritt, tystnads-
plikt for studerande, disciplin och hérande av
studerande samt s6kande av dndring i en ut-
bildningsproducents beslut vad som dérom
bestdms i lagstiftningen om den utbildning
som dr foremal for anskaffning, om inte na-
got annat bestdms i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice. Om det inte finns négon
sddan lagstiftning om den utbildning i fraga
om ska anskaffas, tillimpas lagen om yrkes-
inriktad vuxenutbildning.

Den gillande lagens bestimmelse om stu-
derandes rattigheter och skyldigheter har haft
samma innehéll sedan lagen tridde i kraft
2003. Samtidigt har utbildningslagstiftningen
reviderats i frdga om de studerandes réttighe-
ter och skyldigheter. Det foreslas att dessa
andringar, som hanfor sig sérskilt till den s

kallade SORA-lagstiftningen som tridde i
kraft vid ingédngen av 2012, ska beaktas i be-
stimmelsen. Till dessa hor bestimmelser om
indragning av studierétten, information i an-
slutning till det, aterstillande av studieritten,
forfarandet i1 drenden som géller indragning
och aterstdllande av studierdtten och i disci-
plindrenden samt narkotikatestning, vilka in-
gér i alla fyra utbildningslagarna. Dessutom
foreslds att bestimmelsen kompletteras med
hinvisningar till bestimmelserna om inskriv-
ning som studerande, erkdnnande av kunnan-
de, disciplinforfarandets forhallande till an-
héngigt atal och avldgsnande av en studeran-
de som uppfor sig storande eller som dventy-
rar sdkerheten i lagen om yrkesutbildning
samt lagen om yrkesinriktad vuxenutbild-
ning, samt med hédnvisningar till bestimmel-
serna om beddmning av studieprestationer
och rittelseforfarande i alla fyra lagarna. I
bestimmelsen forslas ocksd att den utbild-
ningslagstiftning som ska tillimpas precise-
ras genom hénvisningar till lagen om yrkes-
utbildning, lagen om yrkesinriktad vuxenut-
bildning, yrkeshogskolelagen och universi-
tetslagen samt de bestimmelser som utfar-
dats med stdd av dem.

I forslaget till 4 mom. bestdms pa motsva-
rande sitt som nu om tillimpning av lagen
om yrkesinriktad vuxenutbildning i en situa-
tion dér det inte finns nadgon lagstiftning om
den utbildning som ska anskaffas.

5 §. Avbrytande av utbildningen. 1 paragra-
fen bestims om avbrytande av arbetskrafts-
utbildningen. Enligt den géllande lydelsen i
6 kap. 9 § ska utbildningen anses ha blivit
avbruten, om en studerande har varit franva-
rande frdn utbildningen enligt utbildnings-
eller undervisningsplanen s& att det ar up-
penbart att han eller hon inte kan klara av
studierna enligt planen p& godtagbart sitt el-
ler om han eller hon annars vésentligen har
forsummat studierna. For att klarligga den
studerandes och utbildningsproducentens
rattsliga stillning foreslas att grunderna for
avbrytande av arbetskraftsutbildningen preci-
seras sa att utbildningen ska anses vara av-
bruten om den studerande inte gor framsteg i
studierna pa det sétt som avses i forslaget till
4 § 2 mom. Arbetskraftsutbildningen ska
ocksa anses vara avbruten om den studerande
utan tillstind har varit franvarande fem ut-
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bildningsdagar utan avbrott. Innehéllet i be-
stimmelsen motsvarar i sak den gillande be-
stimmelsen. Det foreslas att den géllande be-
stimmelsens undervisningsdag ersitts med
uttrycket utbildningsdag, som forutom un-
dervisningsdagarna inom arbetskraftsutbild-
ningen ocksa omfattas dagar med inlérning i
arbetet eller praktikdagar i anslutning till ut-
bildningen.

I forslaget till 2 mom. bestims om fattande
av beslut om avbrytande av utbildningen. En-
ligt 6 kap. 9 § 2 mom. i den géllande lagen
fattar utbildningsproducenten beslut om av-
brytande av utbildningen. Om utbildnings-
producenten inte &r understélld offentlig till-
syn, fattas beslutet om avbrytande av utbild-
ningen av den arbetskrafts- och ndringsmyn-
dighet som beslutat om antagningen av stu-
derande.

Enligt forslaget till 2 mom. ska ett beslut
om avbrytande av arbetskraftsutbildning fat-
tas av den arbets- och nédringsmyndighet som
beslutat om studerandeantagningen oberoen-
de av utbildningsproducenten dr understilld
offentlig tillsyn eller inte. Utbildningsprodu-
centen ska vara skyldig att underrétta arbets-
och niringsmyndigheterna om att en stude-
randes studier inte har framskridit pa erfor-
derligt sitt samt om olovlig frdnvaro utan
avbrott som varat minst fem utbildningsda-
gar. Enligt den gillande lagen har utbild-
ningsproducenten varit skyldig att informera
om sitt beslut om avbrytande av utbildning-
en. Den foreslagna dndringen klarldgger for-
farandet och sdkerstéller battre dn nu att for-
farandet dr enhetligt nér beslut om avbrytan-
de av arbetskraftutbildningen fattas, eftersom
beslutet i samtliga fall fattas av arbets- och
niringsmyndigheterna. Bestimmelser om so-
kande av éndring i beslut om avbrytande av
utbildningen foreslas inga i 14 kap. 1 §.

6 §. Inldrning i arbetet och praktik i an-
slutning till utbildningen. 1 paragrafen be-
stdims om inldrning i arbetet och praktik i an-
slutning till utbildningen. Paragrafen motsva-
rar i huvudsak 6 kap. 10 § i den géllande la-
gen. Under tiden for en period med inldrning
i arbetet eller en praktikperiod ska den stude-
rande inte st i arbetsavtalsforhéllande till ut-
bildningsproducenten eller anordnaren av pe-
rioden med inldrning i arbetet eller praktikpe-
rioden, om man inte har kommit 6verens om

nagot annat. Det ska ingas ett skriftligt avtal
om perioden med inldrning i arbetet eller
praktikperioden, pé vilket tillimpas bestim-
melserna i forslaget till 4 kap. 9 §, som géller
avtal om arbetsprovning. Avtalsparter ska
vara utbildningsproducenten, den som an-
ordnar perioden med inldrning i arbetet eller
praktikperioden och den studerande. Enligt
arbets- och néringsministeriets nuvarande
anvisningar ska man dessutom i avtalet om
en period med inldrning i arbetet eller en
praktikperiod dessutom komma &verens om
den ldrare som ansvarar for handledningen
samt pa vilket sétt och under vilken tid hand-
ledningen genomfors. Bestimmelser om det-
ta foreslas i lagen.

I forslaget till 3 mom. bestdms pa motsva-
rande sétt som nu om skyldighet for utbild-
ningsproducenten att ordna gruppansvarsfor-
sdkring for de studerande under en period
med inldrning i arbetet eller praktikperiod. I
paragrafen foreslas dessutom bestimmelser
om att den som ordnar en period med inlar-
ning i arbetet eller en praktikperiod ansvarar
for de studerandes skydd i arbetet under pe-
rioden med inldrning i arbetet eller praktikpe-
rioden. Bestimmelsen ar ny. Anordnaren av
en period med inlérning i arbetet eller prak-
tikperiod under arbetskraftsutbildningen ska
ansvara for de studerandes skydd i arbetet s&
som foreskrivs i 19 § i lagen om yrkesutbild-
ning och i 10 § i lagen om yrkesinriktad vux-
enutbildning.

7 §. Gemensam anskaffning av utbildning. 1
paragrafen bestims om gemensam anskaff-
ning av utbildning. Innehallet i det foreslagna
1 mom. motsvarar i sak 6 kap. 3 § i den gél-
lande lagen.

Pa motsvarande sétt som nu ska ocksé fore-
tagaren sjalv kunna delta i gemensam an-
skaffning av utbildning som ordnats for fore-
tagarens arbetsgivare. Da ska den andel av
foretagarens utbildning som arbets- och nir-
ingsmyndigheten betalar vara de minimis-
stod. En bestimmelse om detta foreslas i
2 mom.
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6 kap. Arbetssokandes frivilliga stu-
dier som stods med arbetslos-

hetsforman

1 §. Syftet med stédjande av studier. 2 §.
Allmdnna forutsdttningar och formdner. In-
nehallet 1 bestimmelserna motsvarar i sak de
géllande 9 kap. 1 § och 2 § i lagen om offent-
lig arbetskraftsservice.

3 §. Forutsdttningar for studierna. 1 para-
grafen bestdms pa ett sitt som i huvudsak
motsvarar det gillande 9 kap. 3 § i lagen om
offentlig arbetskraftsservice om hurudana
studier som kan stddjas.

Om den arbetssokande har bedrivit samma
studier tidigare ska det pd motsvarande sétt
som nu forutsittas att studierna bevisligen
har varit avbrutna minst ett ar, om inte studi-
erna har inletts under ett arbetsavtalsforhal-
lande. For att det vid behov ska vara mdjligt
att pa ett smidigt sétt forena arbetskraftsut-
bildning och frivilliga studier som st6ds med
arbetsloshetsforman ska ett ars avbrott inte
forutsdttas om studierna har bedrivits som
arbetskraftsutbildning. Detta géller sérskilt
situationer dér till exempel en del av en yr-
kesexamen har ordnats som arbetskraftsut-
bildning och den arbetssokande senare vill
avldgga hela examen sa att studierna stods
med arbetsloshetsforméan. Enligt det géllande
9 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts-
service ér detta inte mojligt innan det har gétt
minst ett &r efter att arbetskraftsutbildningen
upphorde.

4 §. Overenskommelse om studier i syssel-
sdttningsplan. Bestimmelsen motsvarar i hu-
vudsak 9 kap. 4 § i den géllande lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice. Man ska emeller-
tid kunna avtala om understodda studier i
sysselséttningsplanen eller en plan som ersét-
ter den efter det att studierna inletts ocksa nir
studierna har bedrivits som arbetskraftsut-
bildning.

5 §. Stodtid. Innehéllet I mom. motsvarar i
sak 9 kap. 5 § 1 mom. i den géllande lagen
om offentlig arbetskraftsservice.

I 2 mom. bestdms att den arbetssokande
kan avbryta de studier som stods med arbets-
16shetsforman genom att meddela saken till
arbets- och ndringsbyran. Mojligheten att av-
bryta studierna ér avsedd att anvéndas till ex-

empel nir en person blir langvarigt sjuk eller
blir familjeledig. Personen ska i princip inte
ha ratt till arbetsloshetsforman som betalas
pa grund av arbetsloshet, eftersom han eller
hon under avbrottstiden betraktas som en hel-
tidsstuderande enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa.

I fortsdttningen ska ett tillfélligt avbrott i
stodet for studier inte forutsétta att den ar-
betssokande har ett giltigt skil till avbrottet.
Personen i fraga ska kunna studera i 6nskad
omfattning under avbrottet.

I de lagar som géller utbildningsproducen-
ter har det bestimts om ratt for utbildnings-
producenten att pa vissa villkor dra in en stu-
derandes studierdtt ndr studierna eller ut-
ovandet av yrket dr forbundna med krav som
hanfor sig till minderérigas sékerhet, patient-
eller kundsédkerheten eller sékerheten i trafi-
ken. Studieritten aterstélls pa ansdkan, om de
orsaker som gjort att studierdtten dragits in
inte ldngre foreligger. I det nya 3 mom. be-
stdms att studierna ska anses ha varit avbrut-
na under den tid den arbetssokande inte har
haft studierdtt pa grund av att studieritten
dragits in. Maximitiden for stod ska da inte
forbrukas. Om de andra villkoren &r uppfyll-
da ska den arbetssokande kunna betalas ar-
betsloshetsforman pd grund av arbetsloshet
for denna tid.

6 §. Den arbetssokandes skyldigheter. Be-
stimmelsen motsvarar i huvudsak 9 kap. 6 §
i den gillande lagen om offentlig arbets-
kraftsservice. Hogskolestudier ska dock
framskrida med i genomsnitt 5 1 stillet for
5,5 studiepodng per studiemanad. Efter dnd-
ringen &r kravet pd framskridande detsamma
som inom studiestddslagstiftningens tillamp-
ningspraxis. Till skillnad fran nuldget ska
kravet ocksé gélla andra hogskolestudier &n
sddana som leder till examen. Kravet pa
framskridande blir enhetligt i friga om alla
hogskolestudier.

7 §. Uppfoljning av studierna och indrag-
ning av stod. 8 §. Den arbetssékandes skyl-
dighet att informera. 9 §. Utbildningsprodu-
centens skyldighet att informera. Bestimmel-
serna motsvarar i huvudsak 9 kap. 7—9 § i
den gillande lagen om arbetskraftsservice.
Enligt 8 § 2 mom. ska den arbetssdkande un-
derritta arbets- och niringsbyrdn dven om
indragning och aterstéllande av studierétten.
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Utbildningsproducenten ska inte ldngre med-
dela om tillfélligt avbrott i studierna, efter-
som avbrottet 1 andra situationer dn sddana
som giller indragning av studierétten baserar
sig pa den arbetss6kandens meddelande till
arbets- och niringsbyran.

7 kap. Lonesubvention

I kapitlet foreskrivs om l6nesubvention.
Till sakinnehallet motsvarar de foreslagna
bestammelserna i huvudsak de nuvarande be-
stimmelserna. Det fOreslds att bestdmmel-
serna om villkoren for 16nesubventioner till
foretag och dverforing av anstéllda med sub-
vention i uppgifter hos nagon annan arbets-
anordnare ska @ndras.

Begreppen svérsysselsatta personer och
handikappade sérskilt i anknytning till 16ne-
subvention i géllande lag ska enligt forslaget
ersittas med nya uttryck.

Det foreslas att begreppet svarsysselsatta
personer ska erséttas med uttrycket ’person
som har fétt arbetsloshetsforman pa grundval
av arbetsloshet under minst 500 dagar.” Med
det ska avses en person som har fatt arbets-
marknadsstod eller arbetsloshetsdagpenning
under minst 500 dagar.

Enligt 1 kap. 7 § 1 mom. 12 punkten i gél-
lande lag avses med svarsysselsatta personer
till arbetsmarknadsstdd berdttigade arbetslosa
arbetssokande som fatt arbetsmarknadsstod
for minst 500 dagar pa basis av arbetsloshet
eller vilkas rétt till arbetsloshetsdagpenning
har upphort pa grund av maximitiden enligt
6 kap. 7 eller 9 § i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa. Svarsysselsatta personer defi-
nieras sd att den som far arbetsmarknadsstod
och den som far arbetsloshetsdagpenning ar i
olika stdllning. Nér det géller arbetsmark-
nadsstodet inrdknas i de 500 dagarna endast
de arbetsmarknadsstodsdagar som betalas ut
pa grundval av arbetsloshet, medan det for
dem som far arbetsloshetsdagpenning bade
ingdr de arbetsloshetsdagpenningsdagar som
betalas pd grundval av arbetsloshet och de
som betalas for deltagande i sysselséttande
service.

Nar lagen om offentlig arbetskraftsservice
stiftades var de som fick olika slag av arbets-
16shetsforman med avseende péa definitionen
av svarsysselsatta personer i samma stéll-

ning, emedan ocksd arbetsloshetsdagpen-
ningen ursprungligen betalades ut endast pa
grundval av arbetsloshet. Under tiden for ar-
betskraftsutbildning betalades det utbild-
ningsstdd till dem som fick arbetsloshetsdag-
penning och under tiden for arbetslivstraning
sysselsdttningsstod for att trygga utkomsten.
Fran ingéngen av 2010 &ndrades bestimmel-
serna i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
sd, att den berdrda personen under tiden for
sysselséttningsfrimjande  service betalas
samma arbetsloshetsformén som tidigare un-
der arbetsloshetstiden. Aven under tiden for
arbetskraftsutbildning och arbetslivstrining
betalas arbetsloshetsdagpenning till dem som
omfattas av systemet. I samband med att be-
stimmelserna i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa dndrades, dndrades emellertid inte
definitionen av svarsysselsatta personer i la-
gen om offentlig arbetskraft med den pafolj-
den att de 500 dagarna for ndrvarande réknas
pa olika sétt med avseende péd arbetsmark-
nadsstdd och arbetsldshetsdagpenning.

I bestimmelserna om lénesubvention ska
handikappad enligt forslaget erséttas med ut-
trycket ’person som har en skada eller en
sjukdom som forsvérar sysselsittningen’.

Det foreslas att begreppet langtidsarbetslos
ska utgd ur bestimmelserna om l6nesubven-
tion och inte ersdttas med ndgot annat. I
1 kap. 7 § 1 mom. 5 punkten i gillande lag
avses med langtidsarbetslosa arbetslosa ar-
betssokande som utan avbrott har varit ar-
betslosa arbetssokande i 12 ménader samt ar-
betslosa arbetssokande som har varit arbets-
l6sa arbetssokande i flera arbetsldshetsperio-
der som sammanlagt omfattar minst 12 ma-
nader och som pa grundval av upprepad ar-
betsloshet och den tid arbetslosheten totalt
har varat kan jamstéllas med arbetssokande
som utan avbrott har varit arbetslosa i
12 ménader.

I foreslagna 7 kap. foreslas utéver fore-
skrifter om 16nesubvention dven foreskrifter
om anslag som anvisas statliga d&mbetsverk
och inréttningar for anstillning av arbetslosa
arbetssokande.

1 §. Begreppet lonesubvention och allmdn-
na forutsdttningar. 1 den foreslagna paragra-
fen foreskrivs om de allménna forutsittning-
arna for beviljande av lonesubvention. Be-
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stimmelsen motsvarar till sakinnehéllet i hu-
vudsak géllande 7 kap. 1 §.

I 7 mom. definieras 16nesubvention. I gél-
lande lag definieras lonesubvention inte. Med
lonesubvention ska avses ett stod som bevil-
jas av arbets- och ndringsbyrdn och som éar
avsett att frimja sysselséttningen av den ar-
betslosa arbetssokande och som kan beviljas
arbetsgivaren for lonekostnader. Aven om
l6nesubventionen beviljas och betalas till ar-
betsgivaren ska beviljandet alltid utgd fran
behovet av service hos den arbetslosa arbets-
sokande. Lonesubventionen ar ett individu-
ellt stdd som &r bundet till den arbetsldsa ar-
betssokande.

I 2 mom. foreskrivs om syftet med l6ne-
subventionerat arbete. Bestimmelsen mot-
svarar i huvudsak géllande 7 kap. 1 § 2 mom.
I bestimmelsen ska det klart foras fram att
malet med Ionesubventionen &r att frimja ar-
betslosa arbetssokandes sysselsdttning pa den
Oppna arbetsmarknaden.

Enligt foreslagna 3 mom. ska beviljande av
Ionesubvention pad motsvarande sitt som i
dag forutsdtta att produktiviteten hos den
som ska anstédllas med subventionen i de ar-
betsuppgifter som erbjuds bedoms vara ned-
satt pa grund av bristfillig kompetens eller
yrkesskicklighet, arbetsloshetens ldngd, ska-
da eller sjukdom eller av ndgon annan orsak.
Om beviljandegrunden for 16nesubventionen
ar en skada eller en sjukdom, krévs det enligt
forslaget en lamplig utredning av skadan el-
ler sjukdomen. Genom Idnesubventionen
kompenseras arbetsgivaren bland annat for
att bristerna i kompetens och yrkesskicklig-
het kréver en storre satsning én vanligt for in-
troduktion och handledning fran arbetsgiva-
rens sida.

Enligt foreslagna 4 mom. far arbets- och
ndringsbyrén nér den beviljar 16nesubvention
liksom i dag stdlla behovliga villkor for be-
viljandet bade med avseende pa den som ska
anstillas och pé syftet med subventionen,
dven andra villkor 4n de som stills i lagen el-
ler forordningen. Ett behdvligt villkor kunde
gilla exempelvis sékerstillande av att arbets-
ledningen och handledningen for den anstill-
da har ordnats pa ett lampligt sétt.

2 §. Forutsdttningar som gdller arbetsgiva-
re i fraga om Ilonesubvention. Enligt I mom.
ska lonesubvention pa motsvarande sétt som

17 kap. 2 § 1 mom. i gillande lag kunna be-
viljas kommuner, samkommuner, sam-
manslutningar och andra arbetsgivare. Sub-
ventioner ska enligt forslaget kunna beviljas
arbetsgivare som dr registrerade i Finland.
Statliga d&mbetsverk eller inréttningar kan en-
ligt forslaget inte beviljas 16nesubvention,
men de kan med stod av foreslagna 7 kap.
14 § anvisas anslag for lonekostnader som
foranleds av att arbetslosa arbetssokande an-
stélls.

I foreslagna 2 och 3 mom. foreskrivs om
restriktioner i beviljandet av l6nesubvention
som behovs for att trygga de andra anstélldas
stillning hos arbetsgivaren som ansoker om
l6nesubvention och for att forhindra sned-
vridning av konkurrensen. Till sakinnehallet
motsvarar restriktionerna i huvudsak restrik-
tionerna i géllande lag.

Enligt 7 kap. 2 § 2 mom. 1 punkten i gél-
lande lag beviljas lonesubvention inte, om
arbetsgivaren under de 12 manaderna nér-
mast innan ansdkan inlimnades, av produk-
tionsorsaker eller av ekonomiska orsaker har
sagt upp eller permitterat arbetstagare i sam-
ma eller likadana uppgifter eller forkortat de-
ras arbetstid. Enligt den foreslagna bestim-
melsen kan Ionesubvention beviljas en ar-
betsgivare som under de 12 manaderna nér-
mast innan ansdkan inldmnades, av produk-
tionsorsaker eller av ekonomiska orsaker har
sagt upp eller permitterat arbetstagare i sam-
ma eller likadana uppgifter eller forkortat de-
ras arbetstid, om permitteringarna och den
forkortade arbetstiden har avslutats eller de
uppsagda har erbjudits mojlighet att aterga
till sitt tidigare arbete innan ansdkan om 16-
nesubvention gors.

Referensperiodens lingd pa 12 manader i
foreslagna 2 mom. utgér frén artiklarna
40.4 och 41.4 i kommissionens forordning
(EG) nr 800/2008 (allménna gruppundan-
tagsforordningen).

Enligt foreslagna 3 mom. 1 punkten bevil-
jas lonesubvention inte, om den anstéllning
som subventionen avser skulle foranleda att
andra anstillda hos arbetsgivaren sidgs upp
eller permitteras eller att deras arbetsforhal-
landen eller forméner forsdmras. Bestimmel-
sen motsvarar i huvudsak 7 kap. 2 § 2 punk-
ten i géllande lag.
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Enligt foreslagna 3 mom. 2 punkten bevil-
jas lonesubvention inte, om arbetsgivaren far
annat statligt stod for samma tid for anstil-
lande av eller framjande av sysselsittningen
for den som ska anstéllas med subventionen.
Bestammelsen motsvarar 7 kap. 2 § 2 mom.
4 punkten i gillande lag.

Enligt foreslagna 3 mom. 3 punkten bevil-
jas subvention inte, om den skulle snedvrida
konkurrensen mellan andra aktérer som er-
bjuder samma produkter eller service. Mot-
svarande bestimmelse fanns tidigare i lagen
om offentlig arbetskraftsservice, déir den
upphédvdes i maj 2010, da bestimmelserna
om beviljande av 16nesubvention till arbets-
givare som bedriver néringsverksamhet in-
fordes i lagen. Det har i praktiken visat sig att
motsvarande bestimmelse fortsatt skulle be-
hovas for att genom stdd som snedvrider
konkurrensen att inte inverka pa arbetsmark-
nadens funktion.

Foreslagna 3 mom. 4 punkten ir ny. Enligt
den foreslagna bestimmelsen beviljas l6ne-
subvention inte, om arbetsgivaren pa visent-
ligt sétt har forsummat sin skyldighet att be-
tala skatter eller lagstadgade avgifter, om inte
arbets- och niringsbyran av sirskilda orsaker
som har samband med den som anstélls med
lonesubventionen anser det dndamalsenligt
att bevilja subventionen.

Om man ser till arbetsmarknadens funktion
ar det inte dndamaélsenligt att bevilja 16ne-
subvention nér arbetsgivaren i friga har for-
summat att betala forskottsinnehéllningen for
de redan anstélldas l6ner och arbetsgivarens
lagstadgade socialskydds-, arbetspensions-
forsdkrings-, olycksfallsforsdkrings- och ar-
betsloshetsforsdkringsavgifter eller den obli-
gatoriska grupplivforsakringsavgiften. I regel
ska 16nesubvention inte beviljas, om arbets-
givaren inte har skott sina forpliktelser i detta
hénseende. I vissa fall kan ett subventionsav-
slag emellertid vara orimligt med tanke pa si-
tuationen for den som ska anstéllas. Subven-
tionen kan enligt forslaget beviljas, om de
obetalda skatternas och avgifternas belopp ar
ringa. Arbets- och néringsbyran kan enligt
provning bevilja 16nesubvention ocksd nér
arbetsgivaren har forfallna och obetalda skat-
ter eller oredovisade forskottsinnehéllningar
for vilka det har utarbetats en betalningsplan
i samrad med beskattaren. I dessa fall kan ar-

bets- och nédringsbyrén stilla som villkor for
beviljandet av subventionen att avgifterna
betalas och kriva en redovisning inom en
viss tid Over att de har betalats.

Enligt 7 kap. 2 § 2 mom. 3 punkten i gil-
lande lag beviljas lonesubvention inte, om
arbetsplatsen som subventionen avser be-
doms bli tillsatt dven utan subventionen. Na-
gon motsvarande bestimmelse foreslds inte i
lagen. Eftersom lonesubventionen alltid be-
doms utgdende fran den som ska anstillas ar
det inte visentligt att beddma huruvida ar-
betsplatsen som stodet hdanfor sig till skulle
fyllas utan subventionen, utan huruvida den
som ska anstdllas skulle f4 arbetsplatsen i
fraga utan l6nesubvention.

Genom forordning av statsradet har det fo-
reskrivits en avvikelse som avser 7 kap. 2 §
2 mom. 3 punkten i géllande lag. Lonesub-
vention kan trots bestimmelserna i den punk-
ten beviljas ett foretag som anstéller en lang-
tidsarbetslos som vikarie enligt lagen om al-
terneringsledighet (1305/2002). Eftersom det
inte foreslds att ndgon bestimmelse om be-
domning av huruvida arbetsplatsen som sub-
ventionen hénfor sig till skulle fyllas infors i
lagen, blir avvikelsen som foreskrivs genom
statsrddets forordning onddig. Detta innebér
att, om fOrutsdttningarna enligt foreslagna
7 kap. uppfylls, 1onesubvention kan beviljas
for att anstdlla en alterneringsledighetsvikarie
pa samma grunder som i andra fall.

I foreslagna 4 mom. foreskrivs att bestim-
melser om undantag frén de forutséttningar
som foreskrivs i foreslagna 3 mom. 2 punk-
ten kan utfardas genom forordning av stats-
rddet. Bestdimmelsen motsvarar 7 kap. 2 §
3 mom. i gillande lag. P& motsvarande sitt
som i dag &r avsikten att det genom forord-
ning av statsradet ska foreskrivas att som an-
nat statligt stdd som avses i 3 mom. 2 punk-
ten for anstillande av eller frimjande av sys-
selsittningen for den som ska anstillas med
subventionen inte ska avses utbildningser-
sittning som betalas till arbetsgivaren pa
grund av ldroavtal i enlighet med lagen om
yrkesutbildning och lagen om yrkesinriktad
vuxenutbildning. Vid beviljande av hogsta
forhojda lonesubvention ska bidrag som ar-
betsgivaren erhéller fran Penningautomatfo-
reningen och fran tipsmedel inte anses som
sadant statligt stdd. Den hdgsta forhdjda 16-
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nesubventionen fir emellertid inte heller
framdeles kombinerad med utbildningser-
sittning som betalas for laroavtalsutbildning,
bidrag frén Penningautomatforeningen eller
frén tipsmedel Overskrida de kostnader som
arbetsgivaren foranleds genom anstéllningen.

3 §. Forutsdttningar som gdller arbetsav-
talsforhallandet i fraga om lonesubvention.
Paragrafens I och 2 mom. motsvarar 7 kap.
3 § 1 mom. i gillande lag.

Enligt foreslagna 1 mom. kan lénesubven-
tion beviljas, om arbetsgivaren forbinder sig
att betala 16n minst enligt det kollektivavtal
som tillimpas pa arbetsavtalsforhéllandet i
fraga, eller, om det inte finns négot tilldimp-
ligt kollektivavtal, sedvanlig och skélig 16n
for arbetet 1 friga.

I foreslagna 2 mom. foreskrivs pa motsva-
rande sétt som i dag om arbetsgivarens skyl-
dighet att, for att lonesubvention ska beviljas,
forbinda sig att betala en 16n som &r minst
lika stor som lonesubventionens grunddel for
den tid av arbetsoférméga under vilken ar-
betstagaren pa grund av sjilvrisktiden enligt
8 kap. 7 § 1 sjukforsdkringslagen (1224/2004)
inte far dagpenning eller ndgon annan mot-
svarande lagstadgad ersittning eller 1on for
sjukdomstiden av arbetsgivaren pa négon an-
nan grund, om den som anstélls med subven-
tion pa grund av arbetsloshet har erhéllit ar-
betsloshetsforman i minst 500 dagar.

Enligt foreslagna 3 mom. beviljas lonesub-
vention inte, om det arbetsavtalsforhallande
som subventionen dr avsedd for har borjat
innan beslut om beviljande av subvention har
fattats. Bestimmelsen motsvarar géllande be-
stimmelse i 7 kap. 3 § 2 mom.

Enligt 7 kap. 3 § 4 mom. i gillande lag kan
foretag i regel beviljas 16nesubvention pa
grundval av arbetsavtal som giller tills vida-
re. Lonesubvention kan dock beviljas pa
grundval av arbetsavtal for viss tid, om den
som anstélls dr handikappad, langtidsarbets-
16s eller svarsysselsatt, eller om den som ska
anstéllas med subvention har varit arbetslds i
minst sex manader utan avbrott, eller om 16-
nesubventionen beviljas for ldroavtalsutbild-
ning. Ndgon motsvarande bestimmelse fore-
slas inte i lagen. Den foreslagna dndringen
underlattar till exempel for unga under 30 ér
som nyss fatt sin yrkesexamen eller for in-
vandrare som varit arbetslosa en kortare tid

att bli sysselsatta i ett foretag med 16nesub-
vention ockséd pé grundval av ett arbetsavtal
for viss tid. Det bestdms i arbetsavtalslagen
huruvida en arbetstagare kan anstillas i ett
arbetsavtalsforhdllande for viss tid.

4 §. Overforing av den som anstdllts med
subvention till uppgifter hos en annan ar-
betsanordnare. 1 1 mom. foreskrivs om dver-
foring av den som anstillts med subventio-
nen i uppgifter hos ndgon annan arbetsanord-
nare. Enligt gillande 7 kap. 3 § 3 mom. far
arbetsgivaren inte placera den som anstillts
med subventionen 1 uppgifter hos ndgon an-
nan anordnare av arbete. Genom forordning
av statsradet har det dock varit mojligt att be-
stimma om rétten fOr vissa typer av arbetsgi-
vare att placera dem som anstéllts med sub-
ventionen i uppgifter hos négon annan an-
ordnare av arbete och om villkoren for sddan
vidareplacering.

I stéllet for vidareplacering foreslas att be-
greppet *Overforing i uppgifter hos nagon an-
nan arbetsanordnare’ ska anvéndas i paragra-
fen, vilket motsvarar lydelsen i arbetsavtals-
lagen. Den foreslagna bestdmmelsen gor det
mojligt for alla arbetsgivare att overfora an-
stillda med lonesubvention i uppgifter hos
nagon annan arbetsanordnare (s.k. anvindar-
foretag), medan det enligt gillande bestdm-
melser ar tillatet endast for kommuner, fore-
ningar, stiftelser, privat arbetskraftsservice
och sociala foretag. For foretagens del inne-
bér dndringen att alla foretag far overfora an-
stillda med lonesubvention i uppgifter hos
nagon annan arbetsanordnare.

Det &r motiverat att 6verfora den som an-
stillts med subventionen i uppgifter hos en
annan arbetsgivare till exempel nir den som
anstéllts med subventionen pé Overgangsar-
betsmarknaden erbjuds ett arbetstillfélle i ett
foretag. Overforingen avses ge anvindarfore-
taget en mdjlighet att utan arbetsgivarrisk
bedéma den berorda personens ldmplighet
for de arbetsuppgifter som star till buds.

Enligt géllande bestimmelser i statsradets
forordning om offentlig arbetskraftsservice
far endast handikappade, langtidsarbetslosa
eller svarsysselsatta personer vidareplaceras.
I foreslagna 1 mom. stills inga restriktioner
for vilka med subvention anstéllda som fér
Overforas i1 uppgifter hos ndgon annan arbets-
anordnare. Det &r inte heller meningen att det
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ska foreskrivas genom férordning om sadana
restriktioner. Genom att restriktionerna som
géller anstdllda med subvention i enlighet
med forslaget utgar kan bland annat nyutex-
aminerade unga eller invandrare som varit
arbetsldsa en kortare tid overforas i uppgifter
hos ett s.k. anvéndarforetag.

En oOverforing ska forutsitta samtycke av
den som anstillts med subvention. I det avse-
endet motsvarar dverforingen foljaktligen det
som foreskrivs i 1 kap. 7 § 3 mom. i arbets-
avtalslagen. I det momentet foreskrivs ocksé
om hur arbetsgivarens rittigheter och skyl-
digheter fordelas mellan arbetstagarens
egentliga arbetsgivare som &r avtalspart och
anvéindarforetaget som anvénder arbetstaga-
rens arbetsinsats.

Det administrativa arbete som krévs for att
ansoka om och betala ut 16nesubvention alig-
ger den som far 16nesubventionen. Dessutom
ska subventionstagaren ansvara for 1oneutbe-
talningen och andra arbetsgivarskyldigheter i
enlighet med arbetsavtalslagen.

Det foreslés att dverforing av en anstélld
med subvention i uppgifter hos ndgon annan
arbetsanordnare ska fOrutsitta att 1onesub-
ventionstagaren fore overforingen ska anma-
la om detta till arbets- och néringsbyréan.
Dessutom ska 16nesubventionstagaren till
anmdlan bifoga arbetsanordnarens (anvén-
darforetagets) forsdkran om att foretaget un-
der de foregdende tolv ménaderna inte av
produktionsorsaker eller av ekonomiska skal
har sagt upp eller permitterat arbetstagare i
samma eller likadana uppgifter eller forkortat
deras arbetstid. Den foreslagna bestimmel-
sen motsvarar nuvarande bestimmelse 1
statsrddets forordning. Syftet med bestdm-
melsen ar att sékerstdlla att det vid ansdkan
om I6nesubvention inte ska ga att kringga de
forutsédttningar for lonesubventionen som
hanfor sig till arbetsgivaren genom att ta en
arbetstagare via en annan arbetsgivare.

Det foreslagna 2 mom. &r ett nytt moment.
Bestimmelsen motsvarar till sakinnehallet
foreslagna 7 kap. 2 § 2 mom. Den som an-
stéllts med subvention ska kunna overforas i
uppgifter hos en annan arbetsanordnare (s.k.
anvandarforetag) endast om permitteringarna
och deltidsarbetet for arbetstagare, som har
permitterats eller vilkas arbetstid har forkor-
tats av produktionsorsaker eller av ekono-

miska orsaker i anvéndarforetaget under de
12 manaderna narmast innan forsikran gavs,
har upphort eller uppsagda har erbjudits moj-
lighet att aterga till sitt tidigare arbete.

Enligt foreslagna 3 mom. kan ndrmare be-
stimmelser om villkoren for Gverforing av
den som anstillts med subventionen utfirdas
genom forordning av statsradet.

I statsradets géllande forordning om offent-
lig arbetskraftsservice foreskrivs bland annat
om dverforingsrestriktioner som géller privat
arbetskraftsservice. I frdga om privat arbets-
kraftsservice krivs for vidareplacering att ar-
betsavtalsforhallandet for den som ska an-
stillas med subventionen &r i kraft minst en
manad och att arbetstiden &r minst 85 procent
av den ordinarie arbetstiden i branschen. Det
ar inte meningen att genom forordning fore-
skriva om motsvarande restriktioner. Genom
att restriktionerna utgar blir alla arbetsgivare
likstéllda oavsett bransch.

Det att restriktionerna for privat arbets-
kraftsservice med avseende pé arbetstid och
arbetsavtalsforhdllandets langd utgar ska inte
innebéra att l16nesubvention beviljas for kor-
tare arbetsavtalsforhallanden &n i dagsliget.
Ocksa ndr arbetsgivaren har for avsikt att
Overfora den som anstillts med subventionen
1 uppgifter hos en annan arbetsgivare ska be-
viljandet av subventionen utgd frdn den ar-
betsldsa arbetssdkandes behov. Nér 16nesub-
vention beviljas ska det alltid gdras en be-
domning, huruvida arbetsforhallandet som
star till buds till ldngden och &ven i dvrigt ar
sédant att det forbdttrar kompetensen, yrkes-
skickligheten och stéllningen pa arbetsmark-
naden hos den som anstillts med subventio-
nen. Av ndmnda orsaker &r det i regel inte
dandamalsenligt att bevilja 16nesubvention for
till exempel mycket korta arbetsavtalsforhal-
landen. Arbets- och niringsministeriet kom-
mer att folja upp verkningarna av att restrik-
tionerna utgdr. Vid behov kan det genom
forordning foreskrivas om en minimilédngd
for arbetsavtalsforhédllandet som ska gélla
alla arbetsgivare som en fOrutséttning for
overforing av en anstdlld med subvention i
uppgifter hos en annan arbetsanordnare.

5 §. Beviljande av lonesubvention till ar-
betsgivare som bedriver ndringsverksamhet.
I foreslagna 5 § forskrivs om beviljande av
l6nesubvention till arbetsgivare som bedriver
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niringsverksamhet. Lagen om offentlig ar-
betskraftsservice fornyades den 10 maj 2010
sé att den sedan dess dr forenlig med EU:s
regler om statligt stod. Den foreslagna be-
stimmelsen motsvarar i huvudsak géllande
7 kap. 1 a§.

Det foreslas att begreppen handikappad,
langtidsarbetslos och svarsysselsatta personer
som anvidnds i de gillande bestimmelserna
ska utga. Enligt foreslagna / mom. ska ar-
betsgivare som bedriver niringsverksamhet
beviljas l6nesubvention i form av stod enligt
den allménna gruppundantagsforordningen
nir den som ska anstéllas med 16nesubven-
tionen &r sddan arbetslos arbetssdkande som
avses i 1—6 mom.

I I punkten i det foreslagna momentet er-
sétts begreppet handikappad som anvinds i
gillande lag med begreppet den som har en
skada eller en sjukdom som forsvérar syssel-
sattningen. Enligt forslaget ska en skada eller
en sjukdom anses forsvéara sysselséttningen,
om den berdrda personens mojligheter att fa
ett lampligt arbete har minskat avsevért pd
grund av skadan eller sjukdomen som har
konstaterats pa ett lampligt sétt.

I 2 punkten 1 det foreslagna momentet er-
sitts begreppet svérsysselsatta personer som
anviands i géllande lag med uttrycket den
som har fétt arbetsloshetsforman under minst
500 dagar pa basis av arbetsloshet.

Enligt 3 punkten i det foreslagna momentet
beviljas 16nesubvention i form av stdd enligt
gruppundantagsforordningen ocksd nir den
som ska anstéllas med 16nesubventionen har
varit arbetslos utan avbrott i minst sex mana-
der innan l6nesubventionen beviljades. Be-
stimmelsen motsvarar 7 kap. 1 a § 1 mom.
4 punkten i géllande lag. Enligt 7 kap. 1 a §
1 mom. 3 punkten i géllande lag beviljas 16-
nesubvention till arbetsgivare som bedriver
ndringsverksamhet i form av stdd enligt den
allmdnna gruppundantagsforordningen nér
den som ska anstillas med 16nesubventionen
ar langtidsarbetslos. Nagon motsvarande
punkt foreslés inte i lagen, eftersom langtids-
arbetslos enligt definitionen i gillande lag
med stdd av den foreslagna 3 punkten i regel
omfattas av gruppundantagsférordningen.

Punkterna 4—6 1 det foreslagna momentet
motsvarar 1 a § 1 mom. 5—7 punkterna i
géllande 7 kap.

De foreslagna 2 och 3 mom. motsvarar gal-
lande bestdmmelser.

6 §. Lonesubventionens belopp. 1 paragra-
fen foreskrivs om lonesubventionens belopp,
beloppet for lonesubventionens tilldggsdel
och grunderna for beviljande av tilliggsde-
len. Till sakinnehéllet motsvarar paragrafen
bestdammelserna i géllande 7 kap. 9 och 10 §.

I 1 mom. foreskrivs om minimibeloppet for
16nesubventionen och definieras 16nesubven-
tionens grunddel. Det foreslds att arbetsgiva-
ren ska beviljas lonesubvention minst till ett
belopp som motsvarar I6nesubventionens
grunddel, vilket per dag &r lika stort som den
grunddagpenning som avses i 6 kap. 1 §
1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
losa utan forhdjningsdel eller omstillnings-
skyddstillagg (31,36 euro per dag 2012). De-
finitionen motsvarar definitionen i 1 kap. 7 §
1 mom. 10 punkten i gillande lag.

I foreslagna 2 mom. foreskrivs om 16ne-
subventionens tilliggsdel. Lonesubventio-
nens tilldggsdel ska vara hogst 60 procent av
subventionens grunddel. Tilldggsdelen kan
beviljas, om arbets- och niringsbyran gor en
sddan bedomning att I6nesubventionens
grunddel inte ersétter den sénkning i produk-
tiviteten som den som anstélls med subven-
tionen ger upphov till.

Foreslagna 2 mom. innebédr en dndring i
beviljandet av tilliggsdelen sdrskilt nir det
géller foretag. 1 géllande 7 kap. 9 a § forut-
sitts det att ett foretag, for att beviljas 16ne-
subventionens tilliggsdel, forbinder sig att
med hjéilp av utbildning eller pa ndgot annat
sétt forbéttra kompetensen eller yrkesskick-
ligheten hos den som anstélls med subven-
tionen. Undantag géller nér den som anstélls
med subventionen dr handikappad eller svér-
sysselsatt. I foreslagna 2 mom. krévs det inte
langre att foretagen genom utbildning eller
pa nagot annat sitt ska forbéttra kompetensen
hos anstillda med subvention, foljaktligen
blir foretagen likstdllda med andra arbetsgi-
vare. Den praktiska betydelsen av den fore-
slagna éndringen &r inte sérskilt stor, for i re-
aliteten har foretagen séllan uttryckligen ata-
git sig att forbéttra kompetensen eller yrkes-
skickligheten genom utbildning. Kompeten-
sen och yrkesskickligheten blir béttre genom
larande 1 arbete under handledning av arbets-
givaren och andra anstéllda.
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Enligt foreslagna 3 mom. ar forutsattningen
for att subvention ska beviljas till fullt belopp
att arbetstiden for den som anstélls med sub-
ventionen ar minst 85 procent av den ordina-
rie arbetstiden i branschen. Bestimmelsen
motsvarar 10 § 1 mom. i géllande 7 kap.

Enligt foreslagna 4 mom. beviljas 16nesub-
vention nedsatt och i proportion till arbetsti-
den, om arbetstiden for den som anstélls med
subventionen under en tidsperiod som mot-
svarar lonebetalningsperioden &r mindre 4n
85 procent av den ordinarie arbetstiden i
branschen. Bestimmelsen motsvarar dagens
praxis.

Enligt foreslagna 5 mom. kan 16nesubven-
tion beviljas fullt ut, om den som anstélls
med subventionen pd grund av arbetsloshet
har fatt arbetsloshetsformén under minst 500
dagar, ocksa ndr arbetstiden &dr kortare dn
85 procent av den ordinarie arbetstiden i
branschen. Bestimmelsen motsvarar géllande
7 kap. 10 § 3 mom.

7 §. Hogsta forhéjda lonesubvention. 1 pa-
ragrafen foreskrivs om villkoren och belop-
pen for den hogsta forhdjda lonesubventio-
nen. Bestimmelsen motsvarar till sakinnehal-
let gdllande 7 kap. 9 § 3 mom.

Enligt / mom. &r den hogsta forhdjda lone-
subventionens tillaggsdel hogst 90 procent av
lonesubventionens grunddel. I praktiken ska
den hogsta forhojda 16nesubventionen anses
vara en I6nesubvention dér tilldggsdelen
uppgér till 61-90 procent av subventionens
grunddel. Hogsta forhdjda Ionesubvention
kan beviljas, om den som anstélls med l6ne-
subvention har fatt arbetsloshetsforman un-
der minst 500 dagar pa basis av arbetsloshet
och dr berittigad till arbetsmarknadsstod som
avses i 12 kap. 9 § 4 mom. Som berittigad
till arbetsmarknadsstod betraktas den som far
arbetsmarknadsstdd samt den som inte far
arbetsmarknadsstdd pa grundval av en orsak
som anges i 10 kap. 2 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa. Sddana orsaker ar tid
utan ersittning, skyldighet att vara i arbete,
sjalvrisktid, behovsprovning, en begrénsning
i anslutning till yrkesutbildning som géller
unga under 25 &r och véntetid.

I 2 mom. foreskrivs pd motsvarande sitt
som i dagslédget for vilka det i forsta hand ska
ordnas arbete med hogsta forhojda 16nesub-
vention.

8 §. Lonekostnader som ticks med lone-
subvention. Paragrafen motsvarar till sakin-
nehéllet 7 kap. 9 § 4 mom. i gillande lag.

I foreslagna I mom. foreskrivs om maxi-
mibeloppet for l6nesubventionen. Subventio-
nen kan tillsammans med andra stod som be-
viljats for lonekostnader och utbildningser-
sdttning som betalas pad grund av ldroavtal
vara hogst lika stor som lonekostnaderna som
orsakas arbetsgivaren for den som anstélls
med subventionen.

Enligt géllande bestimmelser kan lonesub-
ventionens maximibelopp hogst uppga till
beloppet for de 16nekostnader som arbetsgi-
varen fororsakas. Det finns inte bestimmel-
ser i lag om inverkan av andra stdd eller ut-
bildningsersittning p& lonesubventionen. Ef-
tersom det inte dr &ndamalsenligt att samhal-
lets stod &r storre dn de l6nekostnader som
orsakas arbetsgivaren genom den som an-
stillts med subvention, foreslds att alla stod
och ersdttningar som arbetsgivaren fér ge-
nom den som anstéllts med subventionen ska
beaktas nédr subvention beviljas. I praktiken
innebdr detta att bland annat stoden fran
kommunen (s.k. kommuntilldgg) och utbild-
ningsersdttningar som betalas med stdd av la-
roavtal ska beaktas sd att lonesubventionen
och de andra ndmnda stéden och erséttning-
arna riknas samman. Om de sammanlagda
stoden och erséttningarna &verskrider lone-
kostnaderna, ska ldnesubventionen dimen-
sioneras sa att subvention inte beviljas for
den del som o&verskrider lonekostnaderna.
Utbildningsersdttningen som beviljas for la-
roavtalsutbildning ska beaktas, eftersom den,
pa samma sdtt som l6nesubventionen, utgdr
ersittning till arbetsgivaren for arbetstaga-
rens handledning. Med st6d som beviljas for
lonekostnader ska inte avses statligt stod, ef-
tersom annat statligt stod till arbetsgivaren
for anstillande av den som ska anstéllas med
subventionen enligt foreslagna 7 kap. 2 §
3 mom. 2 punkten utgor hinder for beviljande
av lonesubvention. Definitionen av 16nekost-
nader motsvarar definitionen i 1 kap. 7 §
1 mom. 11 punkten i gillande lag.

I foreslagna 2 mom. foreskrivs pad motsva-
rande sétt som i géllande 7 kap. 9 § 4 mom.
att den 16nesubvention som beviljas arbetsgi-
vare som bedriver nédringsverksamhet for an-
stdllning av en person som ingér i den mal-
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grupp som avses i foreslagna 5 § 1 mom. 2—
6 punkten far utgdra hogst 50 procent av 16-
nekostnaderna. Lonesubventionen som bevil-
jas for anstillning av en person som har en
skada eller en sjukdom som forsvarar syssel-
sdttningen far hogst uppga till 75 procent av
lénekostnaderna.

Enligt foreslagna 3 mom. beviljas lonesub-
vention inte, om lonekostnaderna per manad
ar mindre &n beloppet av grunddelen per ma-
nad (21,5 x 31,36 euro, dvs. ca 670 euro
2012).

I foreslagna 4 mom. foreskrivs om att det
genom forordning av statsradet foreskrivs om
de 1onekostnader for olika arbetsgivare som
ska tdckas med hjélp av den hogsta forhdjda
lénesubventionen och om avdrag for det stod
som Overskrider 16nekostnadernas maximibe-
lopp. Genom forordning av statsradet dr det
meningen att i likhet med ldget i dag fore-
skriva att en registrerad forening eller en stif-
telse, som inte anses vara en sadan arbetsgi-
vare som bedriver ndringsverksamhet som
avses i foreslagna 7 kap. 5 §, som hogsta {or-
héjda Ionesubvention kan beviljas ett belopp
som &r hogst sé stor som Ionekostnaderna for
den som anstillts med subventionen. Andra
arbetsgivare, fransett arbetsgivare som bedri-
ver néringsverksamhet, kan som hdgsta for-
hojda lonesubvention beviljas hogst den 16n
som betalas den som anstélls med 16nesub-
ventionen fore avdrag av den forsdkrades
lagstadgade avgifter och skatter. Vidare fore-
slas att det foreskrivs om att den hogsta for-
hoéjda 16nesubventionen inte i kombination
med utbildningserséttningen for laroavtalsut-
bildning, bidrag fran Penningautomatfore-
ningen eller fran tipsmedel far Overskrida
ovan nimnda maximibelopp.

9 §. Lonesubventionens varaktighet. 1 pa-
ragrafen foreskrivs om maximitiden for 16ne-
subventionen och om tillfalligt avbrott i utbe-
talningen av subventionen. Moment 1—
3 motsvarar till sakinnehallet i huvudsak gil-
lande 7 kap. 11 § 1, 2 och 4 mom.

Enligt foreslagna I mom. kan 16nesubven-
tion per person beviljas for hogst 10 ménader
i sdnder.

Loénesubventionens maximildngd ska dock
enligt foreslagna 1 mom. vara 24 manader,
om den som anstdlls med subventionen pa
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grund av arbetsloshet har fatt arbetsloshets-
formén i minst 500 dagar.

Enligt 2 punkten i det foreslagna momentet
kan l6nesubvention beviljas 1 hogst 24 méana-
der ocksé nér statliga ambetsverk eller inratt-
ningar, kommuner, samkommuner, férening-
ar eller stiftelser med subventionen anstiller
nagon for att planera eller ordna arbets- eller
utbildningsplatser for arbetslosa eller andra
sysselséttningsfrimjande service. Eftersom
gruppundantagsforordningen inte tilldter en
subventionsperiod pa 24 manader for en ar-
betsplanerare, géller bestimmelsen inte fore-
ningar och stiftelser som bedriver nirings-
verksamhet. Nér det géller féreningar, stiftel-
ser eller foretag som bedriver néringsverk-
samhet tillimpas den maximala lingden pé
10 ménader.

I foreslagna 2 mom. foreskrivs om lone-
subventionens maximilingd for anstéllning
av en person som har en skada eller en sjuk-
dom som fOrsvérar sysselsattningen. Till sak-
innehéllet motsvarar bestimmelsen géllande
7 kap. 11 § 2 mom.

Det sdgs i regeringsprogrammet att malet
dr att skapa en permanent lonesubvention for
partiellt arbetsfora. I praktiken kan 16nesub-
vention som beviljas handikappade redan i
dagsldget vara permanent, eftersom en han-
dikappad enligt gillande bestimmelser inte
behover vara arbetslos efter en 16nesubven-
tionsperiod av maximildngd, utan den anstél-
lande arbetsgivaren kan beviljas 16nesubven-
tion genast ndr den maximala tiden har 16pt
ut. Den dndrade lydelsen avses betona att 16-
nesubventionen kan beviljas for hela den tid
som skadan eller sjukdomen bedéms forsvara
sysselséttningen. Lonesubvention kan dock
beviljas for hogst 24 manader i sénder. I {6-
reslagna 2 mom. foreskrivs ocksd om lone-
subvention som beviljas for laroavtalsutbild-
ning. Lonesubvention for ldroavtalsutbild-
ning kan enligt forslaget liksom i dagslaget
beviljas for hela utbildningstiden.

I foreslagna 3 mom. foreskrivs om maximi-
tiden for den hogsta forhojda 16nesubventio-
nen. Hogsta forhojda lonesubvention kan lik-
som i dagsldget beviljas for hdgst tolv mana-
der och dérefter beviljas subventionen enligt
l6nesubventionens grunddel.

Paragrafens 4 mom. ar ett nytt moment. |
momentet foreskrivs om mojligheten att till-
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falligt avbryta utbetalningen av 16nesubven-
tionen, om subventionstagaren stiller en sa-
dan begéran till arbets- och néiringsbyrén och
det enligt arbets- och néringsbyrans bedom-
ning finns ett giltigt skél for avbrottet. I prak-
tiken kan det forekomma situationer dér ar-
betsgivaren inte dr skyldig att betala 16n, till
exempel pa grund av moderskaps- eller for-
dldraledighet eller arbetsoférméiga hos den
som anstéllts med subvention. Giltigt skél
kan ocksa vara ett skdl som harror frén ar-
betsgivarens omsténdigheter, som kan med-
fora att arbetsgivaren inte dr skyldig att beta-
la 16n under subventionsperioden. Eftersom
det i gillande lag inte finns nidgon bestdm-
melse om avbrott i l6nesubventionen, 16per
lonesubventionstiden dven om den som &r
anstilld med subventionen inte kan utfora sitt
arbete eller far ndgon 16n.

10 §. Fornyad berdkning av maximitiden. 1
paragrafen foreskrivs att utrikningen av
maximitiden for lonesubventionen och for
den hogsta forhojda 16nesubventionen borjar
frdn borjan ndr maximitiden for 16nesubven-
tionerat arbete eller for arbete med hogsta
forhdjda 16nesubvention har 16pt ut. Be-
stimmelsen motsvarar i huvudsak 7 kap. 11 §
6 och 7 mom. i géllande lag.

P& motsvarande sétt som i de nuvarande
bestimmelserna kan lonesubvention enligt
foreslagna 1 mom. inte beviljas pa nytt for
anstéllning av en person som har varit an-
stélld 1 lonesubventionerat arbete i maximitid
innan den berdrda personen under de senaste
sex manaderna har varit arbetslds arbetsso-
kande i minst fem manader. Liksom i dag ska
det emellertid inte krdvas arbetsloshet i fem
manader, om skadan eller sjukdomen, som
den som ska anstillas med subventionen har,
fortfarande fOrsvarar sysselsittningen. Fem
manaders arbetsloshet ska inte heller forut-
sdttas nér l6nesubventionen beviljas for laro-
avtalsutbildning. Den foreslagna &ndringen
gor det mojligt for arbetslosa arbetssdkande
att delta i laroavtalsutbildning med 16nesub-
vention genast efter ett 16nesubventionerat
arbete.

Enligt foreslagna 2 mom. ska utrikningen
av maximitiderna for hogsta forhojda 16ne-
subvention bdrja fran borjan nir den som an-
stillts med subvention har féatt arbetsmark-
nadsstod pa basis av arbetsloshet under minst

500 dagar efter att han eller hon haft en an-
stillning dér lonekostnaderna har tackts med
den hogsta forhdjda lonesubventionen. Avvi-
kande fran géllande 7 kap. 11 § 7 mom. ska
dven for dem som far arbetsldshetsdagpen-
ning i kumulationen av 500 dagar riknas en-
dast de dagar, for vilka arbetsloshetsdagpen-
ningen har betalats pa basis av arbetsloshet.

11 §. Ersdttningsdagar som berdttigar till
lonesubvention. 1 1 mom. foreskrivs om anta-
let erséttningsdagar som beréttigar till 16ne-
subvention. Bestimmelsen motsvarar till sak-
innehéllet 7 kap. 10 § 4 mom. i gillande lag.
Lonesubvention betalas enligt forslaget for
den tid for vilken arbetsgivaren &r skyldig att
betala 16n, dock for hogst fem dagar i kalen-
derveckan.

Enligt foreslagna 2 mom. kan genom for-
ordning av statsradet utfirdas ndrmare be-
stimmelser om erséttningsdagar som bertti-
gar till subvention. Férordningsbemyndigan-
det motsvarar 7 kap. 10 § 5 mom. i géllande
lag.

12 §. Lonesubvention till sociala foretag. 1
paragrafen foreskrivs om villkor och belopp
for lonesubvention som beviljas sociala fore-
tag. Till sakinnehallet motsvarar bestimmel-
sen 7 kap. 9 § 2 mom. och 11 § 3 mom. i gil-
lande lag.

Enligt foreslagna I mom. ska ett socialt fo-
retag som anstiller en arbetslos arbetssokan-
de som avses i 1 § 1 eller 2 punkten i lagen
om sociala foretag (1351/2003) utéver 16ne-
subventionens grunddel beviljas en tilliggs-
del som utgor 60 procent av grunddelen. Be-
stimmelsen motsvarar till sakinnehallet gil-
lande lag.

Det foreslés att 1 § i lagen om sociala fore-
tag ska dndras sé att som séddan person som
avses 1 1 punkten ska betraktas en arbetslos
arbetssokande som har en skada eller en
sjukdom som fOrsvérar sysselséttningen.
Som sédan person som avses i 1 § 2 punkten
i lagen om sociala foretag ska betraktas en
arbetslos arbetssokande som har varit arbets-
16s i 12 manader utan avbrott samt en arbets-
16s arbetssokande som har varit arbetslos i
minst sex ménader utan avbrott och med be-
aktande av olika perioder av arbetsloshet
sammanlagt i minst 12 manader och pa
grundval av upprepad arbetsloshet och den
tid arbetslosheten totalt har varat kan jamstél-
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las med arbetssokande som har varit arbets-
16sa 1 12 manader utan avbrott. Definitionen
motsvarar definitionen av langtidsarbetslosa i
géllande lag om offentlig arbetskraftsservice.

Forutséttningen for beviljande av tillaggs-
delen é&r enligt forslaget att arbetstiden for
den som anstills med subventionen under en
tidsperiod som motsvarar 16nebetalningspe-
rioden ska vara minst 85 procent av den or-
dinarie arbetstiden inom branschen. Lone-
subventionen ska dessutom kunna hdjas sa
att det sammanlagda beloppet av 16nesubven-
tionens grunddel och tilldggsdel uppgar till
50 procent av lonekostnaderna, dock till
hogst 1 300 euro i manaden. I praktiken in-
nebér detta att arbetsgivaren beviljas 16neun-
derstodsubvention enligt det alternativ som
ar mest fordelaktigt for arbetsgivaren (s.k.
forméanlighetsjamforelse).

Enligt 11 § 3 mom. i géllande 7 kap. kan
l6nesubvention beviljas sociala foretag for
12 méanader i sénder per person, om den som
anstills med subventionen dr langtidsarbets-
16s. Bestimmelsen i foreslagna 2 mom. mot-
svarar 1 huvudsak géllande lag, men beaktar
gruppundantagsfoérordningens krav pa arbets-
16shet utan avbrott i minst sex ménader. Ock-
sd en person som &dr upprepat arbetslds och
inte har en enda arbetsldshetsperiod pad minst
sex manader utan avbrott fyller den nuvaran-
de definitionen av langtidsarbetslos.

Enligt foreslagna 2 mom. kan den lonesub-
vention som beviljas sociala foretag med av-
vikelse fran foreslagna 9 § 1 mom. beviljas
for hogst 12 manader i sdnder per person, om
den som anstélls med subventionen har varit
arbetslos arbetssokande utan avbrott i 12 ma-
nader, eller utan avbrott i minst sex manader
och med beaktande av olika perioder av ar-
betsloshet sammanlagt i minst 12 manader
och pa grundval av upprepad arbetsloshet
och den tid arbetsldsheten totalt har varat kan
jamstillas med arbetssokande som utan av-
brott har varit arbetslosa i 12 ménader.

Enligt foreslagna 3 mom. kan 16nesubven-
tion med avvikelse fran fOreslagna 9 §
2 mom. beviljas sociala foretag for hogst
36 manader i sdnder, om de anstéller en per-
son som har en skada eller en sjukdom som
forsvarar sysselsdttningen. Bestdmmelsen
motsvarar géllande bestimmelser.

RP 133/2012 rd

Enligt foreslagna 4 mom. kan med avvikel-
se fran foreslagna 9 § 3 mom. sociala foretag
beviljas hogsta forhojda 16nesubvention for
hogst 24 ménader i sénder per person. Be-
stimmelsen motsvarar géllande bestimmel-
ser.

13 §. Lonesubvention som beviljas kommu-
ner pd grundval av sysselsdttningsskyldighe-
ten och den regionala garantin. 1 paragrafen
foreskrivs om beloppet pa 16nesubventionen
som beviljas kommuner p& grundval av sys-
selséttningsskyldigheten eller den regionala
garantin. Till innehéllet motsvarar bestdm-
melsen bestimmelserna i 7 kap. 7 § 3 mom.,
6 § 3 mom., 9 § 2 mom., 10 § 2 mom. och
11 § 1 mom.

14 §. Anslag som anvisas statliga dmbets-
verk eller inrdttningar. 1 paragrafen fore-
skrivs om anslag som kan anvisas statliga
ambetsverk eller inréttningar for lonekostna-
der som foranleds av att arbetslosa arbetsso-
kande anstdlls. Bestimmelsen motsvarar till
innehéllet bestimmelsen i 7 kap. 4 § 1 mom.
i géllande lag. Av anslagen kan det totala
kostnaderna for avloning av arbetstagaren
betalas for den tid som arbetsgivaren &r skyl-
dig att betala 16n, dock for hogst fem dagar
per kalendervecka.

Bestdmmelsen i géllande lag om att arbets-
tiden for den som anstélls med anslagen un-
der en tidsperiod som motsvarar l6nebetal-
ningsperioden ska vara minst 85 procent av
den ordinarie arbetstiden inom branschen ska
enligt forslaget inte tas in paragrafen. Efter-
som det inte stélls krav pa 85-procentig ar-
betstid for andra typer av arbetsgivare i be-
stimmelserna, dr det inte motiverat att forut-
sitta detta heller av statens d&mbetsverk eller
inrdttningar. Nar minimiarbetstiden utgar blir
det bland annat mojligt att med dessa anslag
dven anstélla personer med nedsatt arbets-
forméga som pé grund av sin arbetsformaga
inte kan arbeta heltid.

Service for inledande och ut-
vecklande av foretagsverk-
samhet

8 kap.

I kapitlet foreskrivs om startpeng for inle-
dande av foretagsverksamhet, de viktigaste
foreutsittningarna for beviljande av startpeng
och om hinder for beviljande, startpengens
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belopp och erséttningsdagar (1—4 §) samt
om service for utvecklande av foretagsverk-
samhet (5 §).

Det 4r meningen att det ska regleras mera
tackande i lagen &n i dagsldget om forutsitt-
ningarna for beviljande av startpeng och hin-
der for beviljandet och utbetalningen. Det
allmidnna malet for utvecklingsservicen for
foretagsverksamhet &r att stodja och styra ut-
vecklingen hos sma och medelstora foretag
(sm-foretag) i olika skeden av deras livscykel
och att sénka troskeln att anlita utomstéende
utbildnings- och sakkunnigservice for att 16sa
problem och fa i ging utvecklingsatgérder.
Ett mél for servicen for utvecklande av fore-
tagsverksamheten &dr ocksé att fraimja foreta-
gens konkurrens och tillvéxt, stirka foretags-
personalens affarsverksamhetskompetens och
frimja fornyelse och forstiarkning av den re-
gionala ndringsstrukturen.

1 §. Startpeng. 1 paragrafen foreskrivs om
startpeng som kan beviljas av arbets- och
ndringsministeriet niringsbyran for att trygga
forsorjningen for en enskild kund som d&mnar
bli foretagare i det skede foretagsverksamhe-
ten startas och etableras. Startpeng kan enligt
forslaget beviljas for hogst 18 manader och i
form av de minimis-stod. Startpeng kan en-
ligt forslaget liksom i dagens praxis beviljas
ocksé i perioder sa att de sammanlagt uppgar
till hogst 18 ménader. Paragrafen motsvarar
till sakinnehéllet 7 kap. 5 § 1 och 4 mom. och
11 § 5 mom. i gillande lag.

2 §. Forutsdttningar for beviljande av
startpeng. 1 paragrafen regleras om forutsétt-
ningarna for beviljande av startpeng. Be-
stimmelsen dr ny pa lagnivd, men motsvarar
till sakinnehéllet i huvudsak 13 § 1 mom.
1—3 punkterna i forméansférordningen.

Forutsittningarna for att startpeng ska be-
viljas dr att den enskilda kunden utdver yr-
keskunskap har tillrdckliga fardigheter for att
klara av den planerade foretagsverksamhe-
ten. Med férdigheter avses praktisk foreta-
garerfarenhet eller utbildning som behdvs i
foretagsverksamhet. Om kunden dnnu inte
har fardigheter att fungera som foretagare,
kan startpeng beviljas, om kunden &tar sig att
skaffa sig de nodvindiga fardigheterna. Den
enskilda kunden kan liksom i dagsléget till
exempel avligga den foretagarutbildning
som ordnas som arbetskraftsutbildning an-
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tingen helt eller delvis under startpengperio-
den.

Enligt foreslagna I mom. 2 punkten forut-
satter beviljande av startpeng att den plane-
rade foretagsverksamheten till sin natur &r en
huvudsyssla. 1 géllande lag eller férordning
finns inte bestimmelser som ror naturen hos
eller den omfattning som forutsitts av sadan
foretagsverksamhet som kan stddas med
startpeng. | arbets- och néringsministeriets
anvisningar om startpeng sidgs att foretags-
verksamhet som till sin natur dr en huvud-
syssla kan stodjas med startpeng. Eftersom
detta &r en etablerad forutséttning for bevil-
jande av startpeng, forslés att den infors i la-
gen. Med foretagsverksamhet som till sin na-
tur dr en huvudsyssla ska avses foretagsverk-
samhet som kridver en insats av foretagaren
som motsvarar ett heltidsarbete.

Beviljande av startpeng forutsétter enligt
forslaget vidare att den planerade foretags-
verksamheten av arbets- och néringsbyrén
bedoms ha forutsittningar att bli en kontinu-
erligt lonsam verksamhet. Forutséttningen
om kontinuerligt I6nsam verksamhet motsva-
rar ocksa det som bestims i 5 § 1 mom. i la-
gen om allménna villkor for foretagsstod
(786/1997).

I foreslagna 2 mom. foreskrivs i likhet med
5 § 3 mom. i gillande 7 kap. om arbets- och
néringsbyrans rétt att vid beviljande av start-
peng stélla andra behovliga villkor for erhal-
landet av startpeng. Sédana villkor kan till
exempel vara att den noddvéndiga finansie-
ringen for foretagsverksamheten &r ordnad,
att tillstanden som behovs for att bedriva nér-
ingen i friga beviljas, att utbildningen och
sprakkunskaperna som behovs i foretags-
verksamheten forvérvas.

3 §. Hinder for beviljande och utbetalning
av startpeng. | paragrafen regleras om hinder
for beviljande och utbetalning av startpeng.
Bestdmmelsen dr ny pé lagnivd, men motsva-
rar till sakinnehéllet i huvudsak 13 § i for-
mansforordningen.

I foreslagna I mom. foreskrivs om hinder
for beviljande av startpeng. Till sakinnehéllet
motsvarande begrinsningar ingar i 13 §
1 mom. 6 och —8 punkten och 3 mom. i for-
mansforordningen.

Enligt foreslagna I punkten beviljas start-
peng inte, om den planerade foretagsverk-
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samheten bedoms ge den enskilda kunden en
rimlig forsorjning i det skede foretagsverk-
samheten startas och etableras. Nar foretags-
verksamheten till sin natur 4r sadan att den
bedoms genast kunna generera inkomster,
kan den beddomas ge den blivande foretaga-
ren en rimlig f6rsorjning och foljaktligen be-
hovs startpeng inte for att trygga en rimlig
forsorjning. I bedomningen kan &ven beaktas
till exempel investeringar som krévs for att
inleda foretagsverksamheten och nédvandigt
frimmande kapital som behovs for att starta
upp verksamheten.

Enligt 2 punkten beviljas startpeng inte, om
den bedoms snedvrida konkurrensen mer &n i
ringa man mellan dem som erbjuder samma
produkter eller service. En sddan situation
kan uppsta till exempel, om det 4r meningen
att bedriva foretagsverksamhet i en bransch
dér det redan finns andra aktdrer pd samma
marknad. Dé kan beviljande av startpeng for-
sitta den blivande foretagaren i en battre
stillning i forhéllande till andra aktorer. En
ringa snedvridning av konkurrensen ska en-
ligt forslaget inte vara ett hinder for beviljan-
de av startpeng. Bestimmelsen motsvarar i
detta avseende 7 § 1 mom. 4 punkten i stats-
understddslagen (688/2001).

Enligt 13 § 1 mom. 6 punkten i géllande
forménsforordning beviljas startpeng inte,
om foretagsverksamheten har inletts innan
beslut om beviljande av stdd har fattats. Det
kan dock vara dndamaélsenligt att bevilja
startpeng nér en redan tidigare inledd fore-
tagsverksamhet ar ny for den blivande fore-
tagaren, till exempel vid generationsvéxling
eller dgarbyte. Av denna orsak ska enligt {6-
reslagna 3 punkten startpeng inte beviljas,
om den enskilda kund som ansdker om start-
peng har inlett foretagsverksamheten innan
beslut om beviljande av stdd har fattats. I be-
domningen ska det for varje ansdkare separat
beaktas huruvida foretagsverksamheten ar
bekant for den blivande foretagaren. Nér
startpeng beviljas i flera perioder, bedoms
det endast i samband med den forsta ansdkan
hur bekant foretagsverksamheten ar.

Enligt foreslagna 4 punkten beviljas start-
peng inte, om den enskilda kund som anséker
om startpeng Overgar fran att utfora ett arbete
1 arbetsavtalsforhallande till att utféra samma
arbete som foretagare och det dr uppenbart
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att hans eller hennes tidigare arbetsgivare
skulle vara den huvudsakliga uppdragsgiva-
ren. Den huvudsakliga uppdragsgivaren kan
faststéllas till exempel pa grundval av affdrs-
planen eller ndgon annan faktor. Bestimmel-
sen motsvarar till sakinnehallet 13 § 3 mom.
i féormansfoérordningen. Syftet med bestdm-
melsen &r att forhindra att det med hjélp av
startpeng skapas forutséttningar for sa kallat
osjélvstandigt foretagande.

Foreslagna 5 punkten ar ny. Enligt den fo-
reslagna bestimmelsen beviljas startpeng
inte, om den enskilda kund som ansdker om
startpeng pa ett vasentligt sitt har forsummat
sin skyldighet att betala skatter eller lagstad-
gade avgifter eller har visentliga privatritts-
liga betalningsstorningar, om inte arbets- och
niringsbyrédn av sérskilda orsaker anser det
andamalsenligt att bevilja stod.

Granskningen av den startpengssokande
enskilda kundens ekonomiska situation har
sarskild anknytning till beddmningen av for-
utsdttningarna for en kontinuerlig och béiran-
de verksamhet i det planerade foretaget. En-
ligt forslaget ska granskningen beakta for-
summelser av skatter och lagstadgade avgif-
ter samt privatréttsliga betalningsstérningar
hos den startpengssokande enskilda kunden
sjilv och i eventuell tidigare foretagsverk-
sambhet.

Obetalda skatter, lagstadgade avgifter eller
privatrittsliga betalningsstorningar till ringa
belopp ska inte utgdra hinder for beviljande
av startpeng, utan forsummelserna ska vara
visentliga. Aven dé kan arbets- och nirings-
byran enligt provning bevilja startpeng, om
den av sirskilda orsaker anser det &ndamals-
enligt. I bedomningen ska forutom storleken
av de obetalda skatterna, lagstadgade avgif-
terna och privatrittsliga betalningsstorning-
arna ocksa de omstindigheter som har lett till
betalningsstorningarna och, i forekommande
fall, betalningsplanen &ver aterbetalningen
beaktas. Dessa omstindigheter ska bedomas i
proportion till den planerade foretagsverk-
samhetens 1onsamhet och till fardigheterna
hos den som dmnar bli foretagare att verka
som foretagare. Till exempel ska storre dn
ringa forsummelser 1 betalningen av skatter
och lagstadgade avgifter i anknytning till ti-
digare foretagsverksamhet inte automatiskt
utgora hinder for beviljande av startpeng, om
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den tidigare foretagsverksamheten har upp-
hort som olénsam pé grund av en plotslig
andring 1 marknadsléget eller av ndgon annan
av foretagaren oberoende orsak och en betal-
ningsplan for aterbetalningen har gjorts. Ar-
bets- och néringsbyran kan som villkor for
beviljandet av startpengen ocksa kriva att be-
talningsplanen foljs.

I foreslagna 2 mom. foreskrivs om hinder
for utbetalningen av startpeng. Motsvarande
begransningar ingér i 13 § 1 mom. 4 och 5
punkten och i 2 mom. i forménsforordningen
dér de ér hinder for beviljande av startpeng.
Begridnsningarna som avses i foreslagna 2
mom. ska inte utgdra hinder for ett positivt
beslut om startpeng, men nog hinder for ut-
betalning av startpeng. Den enskilda kunden
som har for avsikt att starta foretagsverksam-
het och ansoker om startpeng kan vara i ar-
betsavtalsforhallande, studerande pa heltid
eller till exempel pensionerad eller fa nédgon
annan forman pd grund av arbetsoférmaéga.
Det forutsitts inte att den som ansdker om
startpeng sdger upp sig fran sitt arbete eller
avbryter sina studier innan det har fattats ett
positivt beslut om startpengen. Eftersom
startpengen ar avsedd for att trygga utkoms-
ten under foretagsverksamhet som till sin na-
tur &r en huvudsyssla, betalas startpeng emel-
lertid inte ut, om den s6kande for samma tid
far 16n eller ersittning for arbete som inte har
samband med hans eller hennes foretags-
verksamhet (I punkten), offentligt stod for
sina egna lonekostnader (2 punkten) eller an-
nan formén som tryggar utkomsten (3 punk-
ten). Loneinkomster, formaner eller ersatt-
ningar ska pa samma sitt som i dagsldget ut-
redas niar man ansdker om startpeng. Dessa
ska inte utgdra hinder for beviljande av start-
peng, om den enskilda kunden inte ansoker
om eller fir forman under startpengsperio-
den.

4 §. Startpengens belopp och ersdttnings-
dagar. 1 1 och 2 mom. foreskrivs om start-
pengens belopp. Till sakinnehéllet motsvarar
bestammelsen 7 kap. 9 § 1 och 2 mom. och
1 kap. 7 § 1 mom. 10 punkten i géllande lag.
I foreslagna 3 mom. foreskrivs om ersitt-
ningsdagarna som berittigar till startpengen
pd motsvarande sitt som i 7 kap. 10 §
5 mom. i géllande lag.
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5 §. Service for utvecklande av foretags-
verksamhet. 1 paragrafen foreskrivs om ser-
vice for utvecklande av foretagsverksamhe-
ten hos verksamma foretag. Enligt foreslagna
1 mom. ar denna service utbildningsservice
och sakkunnigservice avsedd for sma och
medelstora foretag (sm-foretag). Sakkunnig-
service kan enligt forslaget erbjudas eller an-
skaffas for att bedoma sm-foretagens utveck-
lingsbehov, gora upp en utvecklingsplan och
stodja genomforandet av planen. Sakkunnig-
service kan ocksé erbjudas for att stodja nét-
verksbildningen mellan sm-foretagen. Stodet
for natverksbildningen hos sm-foretag syftar
bland annat till att frimja arbetslivskvaliteten
i foretagen och i foretagsgrupper.

Sakkunnigservicen ska enligt forslaget er-
sitta de produktifierade sakkunnigtjinster
och andra konsulttjinster som anges i 2 § i
géllande lag om tjénster for utveckling av
sma och medelstora foretags kunnande.

Som utbildningsservice kan enligt forslaget
anskaffas s.k. nyckelpersonsutbildning, av-
sedd for sm-foretag och deras nyckelpersonal
(till exempel verkstdllande direktorer och
sakkunniga inom marknadsforing, produk-
tion, eckonomi eller internationalisering).
Ocksé ensamfoOretagare far enligt forslaget
delta i utbildningen. Utbildningen som er-
bjuds som service for utvecklande av fore-
tagsverksamheten avses skilja sig fran en
gemensam anskaffning av utbildning med
avseende pd malgrupp och innehall, men
ocksé i hur det ordnas: Nyckelpersonsutbild-
ningen konkurrensutsitts pa forhand, medan
utbildning som anskaffas gemensamt alltid
skriddarsys utifran behoven hos ett givet fo-
retag och dess personal.

Enligt géllande 2 § erbjuder arbets- och
ndringsministeriet samt nérings-, trafik- och
miljocentralerna tjénster for utveckling av
sma och medelstora foretags kunnande. En-
ligt foreslagna 1 mom. ska nirings-, trafik-
och miljocentralerna samt arbets- och nér-
ingsbyréerna erbjuda service for utvecklande
av foretagsverksamhet. Nérings-, trafik- och
miljocentralerna ska fortsatt ha huvudansva-
ret for service for utvecklande av foretags-
verksamhet som erbjuds verksamma foretag.
Arbets- och néringsbyrderna kan anskaffa
sakkunnigservice till exempel for att analyse-
ra behoven av kompetens och utbildning hos
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den berdrda foretagspersonalen och for att
skridddarsy det utbildningspaket som behovs
innan man genomfor en gemensamt anskaf-
fad utbildning.

Enligt foreslagna 2 mom. ska servicen for
utvecklande av foretagsverksamhet vara av-
giftsbelagd for foretagen. Arbets- och nér-
ingsmyndigheterna konkurrensutsétter servi-
cen och finansierar en del av den och dé be-
talar foretaget sjilvt endast en del av servi-
cens pris direkt till tjdnsteproducenten. Den
andel av utvecklingsservicen som arbets- och
ndringsmyndigheterna finansierar utgdr de
minimis-stod. I foreslagna 2 mom. ingar ett
forordningsbemyndigande, enligt vilket det
genom forordning av statsradet foreskrivs om
stddnivdn och den maximala tiden for sak-
kunnigservicen.

9 kap. Kostnadserséttning

1 §. Rdtt till kostnadsersdttning. Enligt for-
slaget &ndras bendmningen ’ersittning for
uppehille’ till kostnadsersittning. Kostnads-
ersittning ska liksom i dagslidget betalas un-
der tiden for arbetskraftsutbildning, frivilliga
studier som stdds med arbetsloshetsforman
och frivilliga studier som avses i lagen om
frimjande av integration. Kostnadsersattning
ska dessutom betalas under tiden for jobbso-
kartrdningen, karridrtraningen och prévning-
en enligt denna proposition. Forutsidttningen
for kostnadsersittning frén Folkpensionsan-
stalten och arbetsloshetskassan ar enligt for-
slaget att den arbetssokande fir arbetslos-
hetsforman.

Enligt géllande lag om offentlig arbets-
kraftsservice ska erséttningen for uppehille
sokas hos Folkpensionsanstalten eller arbets-
16shetskassan. Med stdd av foreslagna I och
2 mom. ska Folkpensionsanstalten eller ar-
betsloshetskassan bevilja kostnadserséttning-
en till arbetssokande utan separat ansdkan.

I foreslagna 3 mom. foreskrivs om kost-
nadserséttning som beviljas av arbets- och
ndringsmyndigheterna. Arbets- och nérings-
myndigheterna kan enligt fOrslaget bevilja
kostnadsersittning till en enskild kund utan
arbete som deltar i sysselsdttningsframjande
service som ska ordnas av arbets- och nér-
ingsmyndigheterna. Det géller arbetskrafts-
utbildning, jobbsokartrdning, karridrtrdning
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och provning som avses i foreslagna / mom.
1 och 4—6 punkten. Forutsittningen for att
kostnadserséttning ska beviljas ar att den en-
skilda kunden utan arbete inte har ratt till
kostnadsersittning frdn arbetsloshetskassan
eller FPA eller ratt till ersdttning med stod av
nigon annan lag for de kostnader som upp-
kommer under den tid kunden deltar i servi-
cen.

Kostnadsersittningen som beviljas av ar-
bets- och niringsmyndigheterna foreslds er-
sdtta den nuvarande behovsprovade dagpen-
ningen och den behovsprovade ersittningen
for uppehille. Det finns inga bestimmelser 1
den gillande lagen om behovsprovad dag-
penning, utan den regleras i 12 § i forméns-
forordningen. Bestimmelsen om erséttningen
for uppehélle enligt provning finns i 10 kap.
6 § 1 géllande lag.

Arbets- och nédringsmyndigheterna kan en-
ligt forslaget till exempel bevilja kostnadser-
sattning till en arbetslos som &r under 17 ar
och som deltar i arbetsprovning for att utreda
alternativen for sitt val av yrke eller karridr
och pa grund av sin alder inte har rétt till lag-
stadgad arbetsloshetsforman eller kostnads-
ersittning. Annan service som arbets- och
niringsmyndigheterna for den tid servicen
pagéar kan bevilja kostnadsersittning till ung-
domar under 17 &r ar jobbsokartraning, karri-
artrdning, utbildningsprévning och arbets-
kraftsutbildning.

Det 4r i forsta hand ldroanstalterna som an-
svarar for att ordna de stodtjdnster som stu-
derande behover. I vissa fall kan det vara én-
damalsenligt med arbetsprovning som ordnas
av arbets- och ndringsbyrén for att utreda al-
ternativen for valet av yrke eller karridr for
studerande som inte kommer vidare i sina
studier. Arbets- och néringsmyndigheterna
kan enligt forslaget bevilja kostnadsersatt-
ning for att ersitta kostnaderna for deltagan-
de i arbetsprovning for en studerande utan
arbete som pa grund av heltidsstudier, som
avses i lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa, inte har ratt till lagstadgad arbetsloshets-
formén eller kostnadserséttning. Annan ser-
vice det enligt forslaget kan bli aktuellt att
betala kostnadsersittning enligt provning for
den tid servicen pagar till studerande utan ar-
bete &dr jobbsokartrdning, karridrtrdning och
utbildningsprovning. Arbets- och nérings-
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myndigheterna kan inte bevilja kostnadser-
sdttning, om den sokande kan fa arbetslos-
hetsférmén genom att anméla sig som arbets-
sokande arbetslos eller via ndgot annat sy-
stem som avses vara primart har mojlighet att
fi erséttning for de kostnader som foranleds
av deltagande 1 servicen.

2 §. Kostnadsersdttningens belopp. Forsla-
get ar att kostnadserséttningen i regel ska
uppga till 9 eller 18 euro sdsom i dag. Enligt
forslaget utfardas genom forordning av stats-
rddet ndrmare bestdimmelser om hur kost-
nadsersdttningen bestdims och om arbets- och
niringsmyndigheternas skyldighet att anméla
uppgifter som inverkar pd bestimmandet av
kostnadserséttningen till arbetsloshetskassan
eller Folkpensionsanstalten.

3 §. Ersdttningsdagar i frdga om kostnads-
ersdttning. Enligt forslaget betalas kostnads-
erséittningen liksom 1 dag i princip for fem
dagar per kalendervecka.

Eftersom den som producerar utbildnings-
tjdnsterna inte nodvindigtvis foljer den ar-
betssokandes nérvaro under tiden for arbets-
kraftsutbildning, frivilliga studier som stdds
med arbetsloshetsforman och frivilliga studi-
er som avses i lagen om frimjande av integ-
ration, dr forslaget att kostnadserséttningen
under tiden for dessa studier alltid ska betalas
for fem dagar per kalendervecka. Under den
tid jobbsokartrdning, karridrtrdning eller
provning péagar ska kostnadsersittning enligt
forslaget endast betalas for de dagar dd den
arbetssokande deltar i servicen och det for
den arbetssokande uppstar utgifter for resor
och kost som hénfor sig till deltagandet i ser-
vicen och som ska tickas med kostnadser-
sittningen.

4 §. Begrdnsningar i fraga om kostnadser-
sdttning och kostnadsersdttningens uppho-
rande. Bestimmelsen motsvarar i huvudsak
10 kap. 3 § 4 mom., 5 § 2 mom. och 12 kap.
3 § 3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts-
service.

I den regeringsproposition om &ndring av
lagen om utkomstskydd for arbetslosa och av
vissa lagar som har samband med den som
bereds av arbets- och nédringsministeriet fore-
slas att skyldigheten att soka till utbildning
som en forutsittning for erhallande av arbets-
16shetsforman ska breddas till att omfatta
dem som fér arbetsloshetsdagpenning och ar
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under 25 ar. I kongruens med det forslaget
foreslds att rétten till kostnadserséttning ska
begrinsas for personer under 25 ar.

Till unga som erhéller arbetsmarknadsstod
har i regel inte betalats erséttning for uppe-
hélle under tiden for arbetspraktik. I proposi-
tionen foreslds att arbetspraktiken ersétts
med arbetsprovning. Genom att ocksa be-
gransa ritten till kostnadsersittning for unga
som erhaller arbetsloshetsdagpenning blir
alla unga under 25 &r som saknar yrkesut-
bildning likstéllda nir de deltar i arbetsprov-
ning, oavsett vilket slag av arbetsldshetsfor-
maén de erhaller.

5 §. Tilldmpning av lagen om utkomstskydd
for arbetsliosa och lagen om arbetsloshets-
kassor. Enligt forslaget ska det i bestimmel-
sen sammanstéllas en forteckning Over be-
stimmelser i lagen om utkomststod for ar-
betslosa som ocksd ska tillimpas pd kost-
nadserséttning. Bestdmmelserna motsvarar i
huvudsak 12 kap. 4 och 5 § samt 13 kap. 2 §
i lagen om offentlig arbetskraftsservice. I
dem ska emellertid beaktas att arbetsloshets-
kassan eller Folkpensionsanstalten beviljar
kostnadserséttningen utan separat ansokan.

Den som betalar ut arbetsloshetsformanen
ska ge den arbetssokande ett beslut bland an-
nat om beviljande av kostnadsersittning nér
en sysselsittningsframjande service inleds
och om att ersittningen upphor nér servicen
avslutas. Beslutet kan ges i samband med be-
slutet om arbetsloshetsformanen till exempel
nir den sokande inte har ritt till kostnadser-
séttning pd grund av frdnvaro fran servicen.
Ett beslut ska ges ocksa pé begéran av perso-
nen i frdga. Det gér att soka dndring i beslutet
genom besvir hos besvarsndamnden for ut-
komstskyddsdrenden.

Pé kostnadserséttningen tillimpas lagen om

arbetsloshetskassor (603/1984), liksom i
dagsléget.
10 kap. Formaner enligt provning i

anslutning till service och sak-
kunnigbeddomningar

Enligt forslaget foreskrivs i kapitlet om
provningsbaserade ekonomiska formaner i
anknytning till service for sokande av arbete,
till service som ska ordnas av arbets- och
ndringsmyndigheterna och till sakkunnigbe-
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domningar. De provningsbaserade ekono-
miska forménerna ska stodja mojligheterna
att soka arbete eller till arbetskraftsservice
och fa serviceprocessen att framskrida.

Foreslagna forméner dr ersittning for rese-
och inkvarteringskostnader till den som soker
ett arbete, till arbetskraftsutbildning, trdning
eller provning eller som deltar i en sakkun-
nigbedomning (1 §), ersdttning for flytt-
ningskostnader till den som Overgar i arbete
utanfor sin pendlingsregion (2 §) och stod for
specialarrangemang pa arbetsplatsen (3 §).

1 §. Ersdttning for rese- och inkvarterings-
kostnader. 1 den foreslagna paragrafen fore-
skrivs om de fall dér arbets- och néringsby-
ran kan bevilja erséttning for rese- och in-
kvarteringskostnader till en arbetslos arbets-
sokande och till en arbetslos enskild kund.

Enligt foreslagna / mom. kan kostnadser-
sittning for rese- och inkvarteringskostnader
beviljas en arbetslos arbetssokande som so-
ker arbete. Det rorlighetsunderstod som avses
i 10 kap. 1 § i gillande lag kan beviljas for
att ersitta resekostnader for resor som foretas
1 syfte att soka arbete, om den arbetssdkande
som &r arbetslos eller 10per risk att bli arbets-
16s soker arbete eller overgér i arbete utanfor
sin pendlingsregion. I propositionen foreslés
att resor i anknytning till sokande av arbete
ska vara ersittningsbara. Enligt forslaget ska
den forsta resan till arbetsplatsen nér arbetet
inleds inte ska erséttas.

Enligt propositionen ska ersittning for re-
sor for att soka ett arbete endast betalas till
arbetslosa arbetssokande. Begreppet ’den
som loper risk att bli arbetslos’ har inte defi-
nierats i1 géllande lag. Déarfor har det omvéax-
lingsvis ansetts att med den som 16per risk
att bli arbetslos’ avses personer som lGper
risk att bli permitterade eller uppsagda, viss-
tidsanstillda eller personer som deltar i sys-
selséttningsfrimjande service. De som har
arbete far 16n, sa de har i allménhet inte be-
hov av ekonomiskt stod for kostnader som
fororsakas av att man soker ett nytt arbete.
Om uppsédgningen eller permitteringen reali-
seras och personen i frga blir arbetslos, kan
han eller hon dven framodver fa ersittning for
kostnader som orsakas av resor for att sdka
arbete. Forutsdttningen for att man ska fa er-
sittning for rese- och inkvarteringskostnader
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orsakade av dessa resor ska enligt forslaget
dven framdver vara att man &r arbetssdkande.

Enligt géllande lag kan rorlighetsbidrag
beviljas till skolelever och studerande som
ersittning for resekostnader for arbete som
utfors under ldroanstaltens ferier. Négon
motsvarande bestimmelse ska inte infOras i
den nya lagen, eftersom erséttning av rese-
kostnader till skolelever och studerande inte
utgar fran att fraimja fungerande arbetsmark-
nader, vilket dr syftet med den offentliga ar-
betskraftsservicen.

Storsta delen av skoleleverna och de stude-
rande soker arbete under ferierna utan att an-
soka om rorlighetsunderstod. Enligt arbets-
och néringsbyrdernas erfarenheter soker de
frimst bidrag for resor mellan studieorten
och hemorten. Det har inte varit svért att i
arbetstagare till sommararbetsplatser, pro-
blemet har snarare varit det ringa antalet
platser i forhallande till antalet personer som
soker jobb for sommaren. Nagon grund for
att ersitta resekostnader i syfte att trygga till-
gingen pa arbetskraft och dérigenom for att
framja sysselsdttningen hos arbetsldsa arbets-
sokande finns inte.

Enligt géllande lag ersitts resor endast nir
man soker arbete utanfor sin pendlingsregi-
on. I foreslagna 1 mom. foreslds inte nagon
motsvarande begrinsning, utan &ven resor
inom pendlingsregionen ska kunna ersattas.

I foreslagna I mom. foreskrivs ocksd om
ersittning av rese- och inkvarteringskostna-
der till arbetslosa enskilda kunder som soker
till arbetskraftsutbildning, trining eller prov-
ning. Kostnadsersittningen ska sékerstilla
kundernas mojligheter att soka sig till kom-
petensutvecklingsservice som motsvarar de-
ras behov.

Enligt gillande lag ersétts rese- och inkvar-
teringskostnader endast nar man soker till ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning. I proposi-
tionen foreslas att dven resorna for sdkande
till annan service som ska ordnas av arbets-
och nidringsmyndigheterna ska vara ersitt-
ningsbara. Det kan till exempel krdvas att
den enskilda kunden reser till serviceanord-
naren fOr att inga avtal om arbetsprovning.

Enligt foreslagna 1 mom. ska arbetsldsa
enskilda kunder ocksa fa ersittning for rese-
och inkvarteringskostnader som uppkommer
under den tiden kunden deltar i kartldggning
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av kunnandet och yrkeskompetensen, under-
sokning och beddmning av arbetsformagan,
bedomning av fardigheter som foretagare el-
ler forutsittningar for foretagsverksamhet el-
ler av deltagande i andra sakkunnigbeddm-
ningar som anges i foreslagna 4 kap. 2 § och
som &r viktiga for att serviceprocessen ska
framskrida. Det &r motiverat att ersitta dessa
kostnader, eftersom de som deltar 1 bedom-
ningarna inte kan fé erséttning for uppehille
under tiden for beddmningen.

I kongruens med ersittningen for resekost-
naderna for sokande till arbete ersitts enligt
forslaget rese- och inkvarteringskostnader till
arbetslosa som soker till arbetskraftsutbild-
ning, tréning eller provning och som deltar i
sakkunnigbedomningar. For ndrvarande kan
alla enskilda kunder, dven de som arbetar, fa
ersittning for kostnader som foranleds av att
man soker till arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning. Vid yrkesval och karridrplanering
har enskilda kunder och handikappade kun-
nat fé ersdttning for resekostnader som foran-
leds av deltagande i sakkunnigbedémningar.
Andra enskilda kunder har inte fétt ersittning
for resekostnader som foranleds av deltagan-
de i sakkunnigbedomningar. Eftersom det
inte krdvs att man dr arbetssokande for att
man ska fa soka till service eller delta i sak-
kunnigbedomning, ska enligt forslaget inte
heller ersittning av rese- och inkvarterings-
kostnader som foranleds av sdkande till ser-
vice eller deltagande i sakkunnigbeddmning
forutsdtta att man &r registrerad som arbets-
sokande.

Enligt foreslagna 2 mom. ar ett villkor for
ersittningen av de resekostnader som avses i
1 mom. att ersittandet av kostnaderna ska
anses dndamalsenligt med tanke pa tillgéng-
en pa arbetskraft och sysselséttningen for den
arbetslosa. Det kan anses &dndamalsenligt
med tanke pa sysselsdttningen for den arbets-
l6sa att resekostnader som orsakas av att man
soker ett arbete dtminstone ersitts nir den
arbetssokande enligt arbets- och niringsby-
rans bedomning &r lamplig for den lediga ar-
betsplatsen, utifran sin yrkesskicklighet och
sin kompetens har mojlighet att bli vald till
platsen i fraga och inga motsvarande lediga
arbetsplatser finns pa ndrmare hall. Med tan-
ke pa tillgdngen pa arbetskraft kan det vara
andamalsenligt att ersétta resekostnaderna

109

atminstone om det enligt arbets- och nérings-
byrans bedémning inte finns lampliga sokan-
de till den lediga arbetsplatsen pd nidrmare
hall.

Det ska anses dndamadlsenligt att ersitta
kostnaderna for sokande till service atmin-
stone ndr det i sysselséttningsplanen har avta-
lats om servicen i frdga med den arbetsso-
kande.

I foreslagna 3 mom. foreskrivs om ersétt-
ning for resekostnader som orsakas av att
drenden utrittas vid arbets- och niringsbyran.
I regel ska kunden sjdlv sté for resekostnader
som orsakas av att drenden utrdttas vid ar-
bets- och nidringsbyran. Resekostnader som
foranleds av utrittande av drenden vid arbets-
och néringsbyrén kan enligt forslaget erséttas
nir en arbetslos enskild kund pa grund av
skada eller sjukdom inte kan anvéinda sig av
allmidnna kommunikationsmedel eller egen
bil, utan behover fardtjénster for att kunna
skota drenden vid byran. Arbets- och nér-
ingsbyrdn kan enligt forslaget ersétta de
kostnader som har orsakats kunden, forutsatt
att det enligt byrdns bedomning ar nddvén-
digt att drendet skots personligen vid arbets-
och nédringsbyran for att serviceprocessen ska
framskrida, till exempel for att utarbeta eller
revidera en plan, avtala om service eller av
nagon annan motsvarande orsak.

Framover ska enligt forslaget foljeslagares
kostnader inte erséttas. Om en person for att
skota sina drenden hos arbets- och naringsby-
ran pa grund av langvarig skada eller sjuk-
dom behover assistans av en annan person,
kan personen ha ritt till personlig assistans
med stod av lagen om service och stod pa
grund av handikapp (380/1987).

Ersdttning av inkvarteringskostnader regle-
ras 1 foreslagna 4 mom. Inkvarteringskostna-
der under en resa som avses i 1 mom. kan er-
séttas, forutsatt att overnattningen varit ndd-
vandigt pa grund av trafikférhéllandena och
inkvarteringen har orsakat kostnader.

I foreslagna 5 mom. foreskrivs om bemyn-
digande att utfirda forordning om resor som
ska ersittas och grunderna for erséttningen
for rese- och inkvarteringskostnader. Nar det
géller resor for skande av arbete ingar mot-
svarande bemyndigande att utfirda fGrord-
ning i 10 kap. 1 § 4 mom. i gillande lag, en-
ligt vilket ndrmare bestimmelser om rorlig-
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hetsunderstddet utfirdas genom forordning
av statsradet. I forménsforordningen bestims
forutsittningarna for beviljande av rorlig-
hetsunderstdd (4 §) samt resor och kostnader
som ersatts (5 §). Enligt 6 kap. 15 § i géllan-
de lag bestdms genom forordning av statsra-
det om stodatgérder for yrkesvals- och karri-
arplaneringskunder, for handikappade och
for svarsysselsatta och om forméner i anslut-
ning till stodatgirderna. I forménsforord-
ningen regleras ersittande av kunders rese-
kostnader och 6vriga kostnader for uppehélle
(10 §). I 10 kap. 2 § i géllande lag foreskrivs
om erséttning for resekostnader och ovriga
kostnader for uppehille for den som soker
sig till arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
och i den paragrafens 3 mom. foreskrivs om
bemyndigande att utfirda forordning om
forménerna. 1 formansforordningens 7 § re-
gleras om erséttning for resekostnader.

I 10 kap. 2 § 2 mom. i gillande lag fore-
skrivs om erséttning for de kostnader for up-
pehille som orienteringsbesok vid laroanstal-
ter medfor. Kunder som far yrkesvals- och
karridrplaneringsservice, handikappade eller
svarsysselsatta personer som soker sig till
frivillig utbildning kan far ersittning. Enligt
forslaget tas nagon motsvarande bestdmmel-
se inte in 1 den nya lagen. Enligt foreslagna
1 mom. kan erséttning for rese- och inkvarte-
ringskostnader beviljas till en arbetslds en-
skild kund som soker till arbetskraftsutbild-
ning, trining eller provning. Nérmare be-
stimmelser om resor som ersétts foreskrivs
genom forordning. Avsikten &r att orienter-
ingsbesok vid en ldroanstalt och forhallande-
na dir framover ska kunna erséttas till arbets-
16sa enskilda kunder som dmnar soka till ar-
betskraftsutbildning och vars skada eller
sjukdom fOrutsitter en mdjlighet att redan
innan studierna inleds bekanta sig med laro-
anstaltens ldmplighet och tillgénglighet.

Andra som soker sig till arbetskraftsutbild-
ning ska framover inte fi ersittning for ori-
enteringsbesok. Det finns till exempel gott
om information om undervisningen och for-
hallandena tillgénglig pa internet. Vid behov
kan det ordnas utbildningsprovning for en
enskild kund, dar kunden i en laroanstalt far
prova pa utbildningsomradet for att fa klart
for sig om utbildningen eller branschen é&r
lamplig eller inte. Under tiden for utbild-

RP 133/2012 rd

ningsprovning kan en arbetslos arbetssdkan-
de f& arbetsloshetsforman och kostnadser-
sattning. Till arbetslosa enskilda kunder som
inte kan fé lagstadgad formén under tiden for
utbildningsprévning kan arbets- och nér-
ingsmyndigheten bevilja kostnadsersittning
enligt provning. Aven resekostnaderna som
eventuellt foranleds av att man soker sig till
utbildningsprovning ersétts med stod av fore-
slagna 1 mom.

2 §. Ersdttning for flyttningskostnader. 1
paragrafen foreskrivs enligt forslaget om er-
séttning for flyttningskostnader till en arbets-
sokande som &r arbetslds, har blivit uppsagd
eller har ett tidsbundet arbetsavtalsforhallan-
de och blivit arbetslos om personen i fraga
Overgdr i arbete utanfor sin pendlingsregion.
Den foreslagna bestimmelsen motsvarar till
innehallet i huvudsak bestimmelsen i 10 kap.
1 § 3 mom. i géllande lag om rorlighetsun-
derstod som beviljas som ersittning for flytt-
ningskostnader.

Enligt géllande lag kan flyttningskostnader
ersittas till arbetssokande som omfattas av
omstéllningsskyddet eller som far arbets-
marknadsstdd. De som fér inkomstrelaterad
dagpenning eller grunddagpenning och inte
omfattas av omstéillningsskyddet kan inte f&
ersittning for flyttningskostnader. Enligt for-
slaget tas nigon motsvarande begrinsning
inte in i lagen, utan ersittning for flyttnings-
kostnader ska kunna beviljas alla arbetslosa
arbetssokande oavsett vilket slag eller vilken
niva av arbetsloshetsforman de eventuellt far.

Enligt foreslagna 2 mom. ar ett villkor for
att flyttningskostnaderna ska erséttas att er-
sittande av flyttningskostnaderna ska anses
dndamalsenlig med tanke pé tillgdngen pa
arbetskraft och sysselsdttningen for en ar-
betssokande som &r eller blir arbetslos. Ersét-
tande av flyttningskostnader kan anses é&n-
damalsenligt med tanke pa sysselséttningen
for den arbetslosa &tminstone nir det enligt
arbets- och néringsbyrans beddmning inte
finns lediga arbetsplatser inom pendlingsom-
radet som dr lampliga for den sdkande, dér
den sokande utifran kompetens och yrkes-
skicklighet sannolikt kunde bli sysselsatt.
Med tanke pa tillgdngen pa arbetskraft &r det
dndamalsenligt att ersdtta flyttningskostnader
atminstone nir det enligt arbets- och nérings-
byrans bedomning inte skulle ha funnits
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lampliga arbetstagare for den lediga platsen
pa narmare hall.

Enligt foreslagna 3 mom. kan erséttning for
flyttningskostnader inte betalas till en arbets-
sOkande som fir annan ersittning for de
kostnader som flyttningen fororsakar. Exem-
pelvis har vissa arbetsgivare i samband med
strukturomvandlingar med olika slag av bi-
drag understott omplaceringen pa arbets-
marknaden for anstédllda som ska ségas upp.
Det har dven forekommit stod for flyttning
till annan ort. Ersdttning for flyttningskost-
nader ska enligt forslaget inte heller betalas
nir den arbetslosa arbetssokande fér resebi-
drag enligt 7 kap. 3 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa som erséttning for de
kostnader som mottagandet av arbetet med-
for. Motsvarande bestimmelse ingédr i 4 § 2
mom. i gillande forméansférordning och mo-
mentet ska enligt forslaget hojas till lagniva.

Genom forordning av statsrddet utfardas
bestimmelser om flyttningskostnader som
ska ersittas och om erséttningens maximibe-
lopp. Foreslagna 4 mom. innehéller bemyn-
digandet att utfarda den forordningen.

3 §. Stod for specialarrangemang pd ar-
betsplatsen. 1 paragrafen foreskrivs om stod
for specialarrangemang pa arbetsplatsen. En-
ligt 6 kap. 13 § 2 mom. i géllande lag kan
handikappades mojligheter att fa arbete och
att kvarsta i arbete stodjas genom stdd till ar-
betsgivare for specialarrangemang pa arbets-
platsen. I 6 kap. 15 § foreskrivs om bemyn-
digandet att utfirda férordning om stddet for
specialarrangemang pé arbetsplatsen. I 7 kap.
i formansforordningen ingdr bestdmmelser
om forutsittningarna for beviljande av stod
for specialarrangemang (23 §), om beddm-
ningen av behovet av stdd for specialarran-
gemang (24 §) samt om maximibeloppet och
maximitiden for stddet for specialarrange-
mang.

I foreslagna / mom. foreskrivs mera exakt
an i gillande lag om forutséttningarna for
beviljande av stod for specialarrangemang pa
arbetsplatsen. En arbetsgivare kan enligt for-
slaget beviljas stod for specialarrangemang,
om en person som anstills eller som ar an-
stilld har en skada eller sjukdom som f6rut-
sitter anskaffning av arbetsredskap eller 4nd-
ringar pé arbetsplatsen, och de kostnader som
arbetsgivaren orsakas av anskaffningarna el-

ler @ndringarna ska anses betydande med be-
aktande av arbetsgivarens ekonomiska situa-
tion. Genom stddet for specialarrangemang
pa arbetsplatsen kan enligt forslaget ocksa
bistdnd av en annan arbetstagare ersittas.

I foreslagna 2 mom. foreskrivs om bemyn-
digandet att utfdrda férordning om kostnader
som kan ersittas med stod for specialarran-
gemang pa arbetsplatsen, stddets maximibe-
lopp och maximitid samt forfarandet nér sto-
det beviljas.
11 kap. Sysselsiattningsskyldigheten
och den regionala garantin
samt tilliggsstod som beviljas
kommuner

I kapitlet foreskrivs om kommunernas sys-
selsittningsskyldighet (1—2 §), den regiona-
la garantin (3 §) och om tilliggsstod som be-
viljas kommuner (4 §).

1 §. Ordnande av mdjlighet till rehabiliter-
ing, utbildning eller arbete. 1 paragrafen fo-
reskrivs i huvudsak pad motsvarande sétt som
17 kap. 7 § i géllande lag om kommunernas
sysselséttningsskyldighet. Det preciseras att
den utbildning som ordnas avser arbets-
kraftsutbildning.

I foreslagna 7 kap. 13 § foreskrivs om
kommunens rétt att fa [6nesubvention for ar-
betstagare som arbets- och niringsbyran med
stod av sysselséttningsskyldigheten som av-
ses 1 paragrafen anvisar for att sysselséttas av
kommunen.

2 §. Begrdnsningar i fraga om och uppho-
rande av sysselsdttningsskyldigheten. 1 para-
grafen foreskrivs pd motsvarande sétt som i
7 kap. 8 § i géllande lag om begriansningar i
fraga om och upphdrande av sysselséttnings-
skyldigheten.

3 §. Regionala aspekter och regional ga-
ranti. | paragrafen foreskrivs pad motsvarande
sitt som 1 7 kap. 6 § i1 gillande lag om den
regionala garantin som géller kommunerna.

I foreslagna 7 kap. 13 § foreskrivs om
kommunens rétt att fa [6nesubvention for ar-
betstagare som arbets- och néringsbyran med
stod av den regionala garantin som avses i
paragrafen anvisar for att sysselséttas av
kommunen.

4 §. Tilldggsstod som beviljas kommuner. 1
paragrafen foreskrivs om tillaggsstdd som
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beviljas kommuner, om grunderna for bevil-
jande av tillaggsstodet och om tillaggsstodets
belopp. Till sakinnehéllet motsvarar be-
stimmelsen 7 kap. 12 § i géllande lag.

Bestammelsen syftar till att fortydliga
grunderna for tilldggsstodet som beviljas
kommuner. Ponera att 0,5 procent av kom-
munens arbetskraft dr 40 personer och kom-
munen sysselsétter 45 personer, dd betalas
kommunen tilldggsstod for 5 personer (45-
40=5). Tillaggsstodets belopp ar 10 %. Om
kommunen under en manads tid betalas en
I6nesubvention péd i genomsnitt 670 euro per
person, betalas 67 euro i tilliggsstod for varje
person som oOverskrider andelen pa
0,5 procent. For ménaden i fradga betalas
tilliggsstdd sammanlagt 435 euro (5%67
euro).

En procent av arbetskraften dr 80 personer.
Om kommunen sysselsdtter 125 personer
(1,6 % av arbetskraften), betalas enligt for-
slaget tilliggsstod for 45 personer (125-
80=45) enligt 20 % 134 euro per person och
for 40 personer (80-40=40) enligt 10 %
67 euro per person. Sammanlagt betalas
8 710 i tillaggstod.

12 kap. Genomforande av offentlig
arbetskrafts- och foretagsser-
vice och samarbete i anslut-

ning till genomforandet

I kapitlet foreskrivs om samarbetet mellan
arbets- och ndringsbyran och ovriga aktorer i
regionen och om delegationerna for arbets-
krafts- och foretagsservice som ska tillséttas
for detta samarbete (1—2 §) samt om vissa
andra fragor i anknytning till genomférandet
av den offentliga arbetskrafts- och foretags-
servicen. | kapitlet ingér dértill bestimmelser
om privat arbetskraftsservice och om férbud
att ta ut avgifter for arbetsformedling (4—
59).

I 1 kap. 6 § i gillande lag foreskrivs om
verkstéllighet av lagen. Enligt bestimmelsen
leds, styrs och utvecklas verkstilligheten av
lagen av arbets- och néringsministeriet sdsom
hogsta myndighet. Verkstillighetsuppgifter-
na i friga om den offentliga arbetskraftsser-
vicen skots av arbets- och ndringsbyrderna
samt nérings-, trafik- och miljocentralerna.
Det foreslds inte ndgon motsvarande be-
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stimmelse i lagen, eftersom olika myndighe-
ters uppgifter i genomforandet av den offent-
liga arbetskrafts- och foretagsservicen regle-
ras annanstans. Arbets- och nédringsministeri-
ets uppgifter regleras i statsradets forordning
om arbets- och niringsministeriet
(1024/2007). Enligt 1 § hor det till arbets-
och néringsministeriets uppgifter att sorja for
bland annat planeringen och verkstilligheten
av den offentliga arbetskraftsservicen (punkt
10) samt offentliga foretagsstod och foretags-
tjdnster (punkt 8). Enligt 8 § 1 mom. om
styrningen av verksamheten i lagen om nér-
ings-, trafik- och miljocentralerna (897/2009)
sorjer arbets- och néringsministeriet for styr-
ningen av ndrings-, trafik- och milj6centra-
lernas verksamhet inom sina egna ansvars-
omréden.

Enligt 1 kap. 6 § 1 mom. i gillande lag fo-
reskrivs det att arbets- och néringsministeriet
arligen som ett komplement till regeringens
atgdrdsberittelse ska ldmna en sysselsitt-
ningsberittelse. Nagon motsvarande be-
stimmelse foreslés inte till lagen. Riksdagens
arbetslivs- och jamstilldhetsutskott har 1 sitt
uttalande om beréttelsen om regeringens &t-
gérder under ar 2011 (AjUU 12/2012 rd) an-
sett att sysselséttningsberéttelsen, som inne-
haller information om hur sysselséttningen
utvecklats och vilka arbetskraftspolitiska at-
giarder som vidtagits under det foregaende
aret, inte ar en sarskilt vardefull eller nod-
vandig informationskanal for utskottet. Dér-
for ansag utskottet att man kunde franga sy-
stemet med en arlig sysselséttningsberittelse
till riksdagen. De uppgifter som ingér i berét-
telsen samlas fortsatt in som underlag for sta-
tistik och finns att tillgd om sa behovs.

Enligt 2 § i lagen om nérings-, trafik- och
miljocentralerna framjar centralerna den re-
gionala utvecklingen genom att i regionerna
skota statsforvaltningens verkstéllighets- och
utvecklingsuppgifter. Enligt 3 § i den lagen
skoter centralerna uppgifter som sérskilt fo-
reskrivits for dem bland annat i anknytning
till frimjande av fungerande arbetsmarkna-
der, tillgangen pé arbetskraft och sysselsitt-
ningen samt frimjande av foretagsamhet och
nédringsverksamhet. Enligt 3 § 2 mom. ska
nérings-, trafik- och miljocentralerna dessut-
om styra och dvervaka arbets- och niringsby-
rderna. Enligt 14 § i lagen om nérings-, tra-
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fik- och miljocentralerna ska byréerna arbeta
for att trygga tillgangen pé arbetskraft och
forbattra sysselsittningen, verkstilla den of-
fentliga arbetskraftsservicen, frdmja invand-
rares integration, tillhandahélla radgivning i
friga om foretagstjdnster samt skdta Ovriga
uppgifter som foreskrivits for byran eller som
nérings-, trafik- och miljocentralen har alagt
dem.

1 §. Samarbete mellan arbets- och ndr-
ingsmyndigheterna,  arbetslivsorganisatio-
nerna och andra intressegrupper. 1 1 mom.
foreskrivs om arbets- och ndringsmyndighe-
ternas skyldighet att samarbeta med andra
myndigheter, arbetslivsorganisationerna och
andra intressegrupper och om syftet med
samarbetet. Syftet dr enligt forslaget att stod-
ja genomfGrandet, planeringen och utveck-
landet av den offentliga arbetskrafts- och fo-
retagsservicen. Bestimmelsen motsvarar till
sakinnehéllet i huvudsak 11 kap. 1 § 1 mom.
om myndighetssamarbete i géllande lag samt
11 kap. 2 § 1 mom. om samarbetet mellan
arbetskraftsmyndigheterna, arbetsmarknads-
organisationerna och andra intressegrupper.

Det finns bestimmelser om arbets- och nér-
ingsbyréernas deltagande i samarbetet pa lo-
kal nivd ndgon annanstans i lag. I 7 a § i
ungdomslagen (72/2006) foreskrivs om det
sektorsovergripande samarbetet mellan myn-
digheter pa lokal niva. I 31 § i lagen om
frimjande av integration foreskrivs om sek-
torsovergripande samarbete pa lokal niva.
Enligt 2 § i lagen om klientsamarbete inom
rehabiliteringen (497/2003) ska social- och
hilsovardsmyndigheterna, arbetskraftsmyn-
digheterna och undervisningsmyndigheterna
samt Folkpensionsanstalten samarbeta med
varandra pa det lokala och det regionala pla-
net samt pé riksplanet.

I 11 kap. 4 § i géllande lag foreskrivs om
samarbete i ekonomiska regioner. Enligt
2 mom. kan arbets- och ndringsministeriet
besluta att en arbets- och niringsbyrd som
angivits sarskilt pa basis av den indelning i
ekonomiska regioner som avses i regionut-
vecklingslagen ska besluta om verkstillighe-
ten av offentlig arbetskraftsservice i stéllet
for de andra byrderna inom den ekonomiska
regionen. Négon motsvarande bestdmmelse
foresléds inte till lagen, eftersom det fran in-
géngen av 2013 kommer att finnas en admi-
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nistrativ arbets- och néringsbyra per nérings-,
trafik- och miljocentral.

I 2 mom. foreskrivs om tillsdttande av en
delegation for arbetskrafts- och foretagsser-
vice. Genom att i enlighet med forslaget till-
sétta en delegation for arbetskrafts- och fore-
tagsservice fullgors skyldigheten i ILO-
konvention nr 150 att ordna trepartssamarbe-
te pa lokal och regional niva. Delegationen
ska enligt forslaget ersitta kommissionerna
for frimjande av sysselsittningen (sysselsétt-
ningskommissionerna) i géllande lag. Efter-
som det foreslas att uppgiften att ge utlatan-
den i fragor som giller arbetssokandes ar-
betsloshetsformén ska utgd, foreslas att
kommissionsnamnet ersétts med delegation,
vilket béttre beskriver organets uppgifter och
karaktar.

I princip ska det finnas en delegation for
arbetskrafts- och foretagsservice i anslutning
till varje arbets- och ndringsbyra, men vid
behov kan byran tillsitta flera delegationer.
Flera delegationer kan behdvas, om arbets-
och néringsbyrans verksamhetsomrade ar
vidstrdckt och inbegriper flera olika arbets-
marknadsomraden. Arbets- och néringsbyran
ska hora de instanser som foreslar medlem-
mar till delegationen om deras uppfattning
om behovet av flera delegationer. Initiativet
till flera delegationer kan ockséd komma fran
de instanser som &r representerade i kommis-
sionen.

2 §. Tillsdttande av delegationen for ar-
betskrafts- och foretagsservice samt delega-
tionens uppgifter. Delegationen for arbets-
krafts- och foretagsservice ska enligt forsla-
get tillséttas av arbets- och ndringsbyran. Be-
triffande delegationens uppgifter motsvarar
1 mom. 1 huvudsak 11 kap. 3 § 1 mom. i gél-
lande lag om offentlig arbetskraftsservice
och 11 kap. 4 § 6 mom. sista meningen i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa. Efter-
som det ocksa ingar i arbets- och naringsby-
rans uppgifter att frimja uppkomsten av ny
foretagsamhet och att utveckla foretagens
verksamhetsbetingelser, foreslds att dessa
frdgor ockséd aldggs delegationen for arbets-
krafts- och foretagsservice.

Delegationen kan enligt forslaget ge utlé-
tanden till myndigheter och organ i fragor
som géller dess uppgiftsomrade. Fragor som
delegationen kan yttra sig om kan exempel-



114

vis gélla kommunernas och utvecklingsbola-
gens sysselsittningsstrategier eller kommu-
nernas integrationsplaner. Mojligheten att
lamna utlatanden ska enligt forslaget fore-
skrivas genom forordning av statsradet. De-
legationen ska inte lingre ldmna utlatanden i
sektionssammansittning i drenden dér en ar-
betstagaresokande anfor besvir i en friga
som giller ritten till arbetsloshetsskydd.

1 2 mom. foreskrivs att ndirmare bestimmel-
ser om delegationens uppgifter, sammansétt-
ning, minimiantal sammantraden under ett &r,
ordféranden och vice ordféranden, samman-
trddesarvoden och ersittande av kostnader
utfirdas genom forordning av statsradet. De
fragor som foreskrivs genom forordning ska
enligt forslaget vara av den arten att det inte
behover lagstiftas om dem.

3 §. Arbets- och ndringsbyrdns uppgifter
for att genomfora omstdllningsskyddet. 1 pa-
ragrafen foreskrivs i huvudsak i likhet med
géllande 5 a kap. 5 § 1 mom. om arbets- och
niringsbyrédns uppgifter for att genomfora
omstéllningsskyddet. Enligt gillande 5 a kap.
5 § 1 mom. 4 punkten ska arbets- och nir-
ingsbyran for dem som registreras som ar-
betssokande utarbeta en sysselsdttningsplan
och striva efter att utan drdjsmél erbjuda de
tjédnster och atgdrder som Overenskommits i
planen. Nagon motsvarande bestimmelse {o-
reslas inte 1 lagen. Om rétten till sysselsétt-
ningsplan for dem som omfattas av omstéll-
ningsskyddet och om arbets- och niringsby-
rans skyldighet att erbjuda de tjénster som
ingdr i planen foreskrivs i foreslagna 2 kap.
6 och 9 §. I foreslagna 4 kap. 1 § 6 punkten
foreskrivs om information och rdd om den
service, stod och erséttningar som star till
buds for genomférandet av omstillnings-
skyddet.

I 5 akap. 3 § i gillande lag foreskrivs om
ordnande av avgiftsbelagda sérskilda tjanster
for den som omfattas av omstillningsskyd-
det. Enligt 2 mom. kan arbets- och nérings-
byran under vissa forutsittningar besluta att
arbetsgivaren ska finansiera avgiftsbelagd
omplaceringstrining i form av grupptréning.
Arbets- och niringsbyrén ska ge ett skriftligt
beslut i saken. Nagon motsvarande bestim-
melse foreslas inte i lagen. I praktiken har
arbets- och néringsbyrderna inte fattat sddana
beslut som avses i paragrafen. Arbets- och
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nédringsbyréerna har rekommenderat arbets-
givarna att de ska ordna de tjdnster som avses
1 paragrafen och arbetsgivarna har frivilligt
finansierat tjansterna.

4 §. Privat arbetskrafisservice. 1 huvudsak
motsvarar sakinnehallet i 1—2 mom. 4 kap.
8 § 1 gillande lag. I foreslagna / mom. defi-
nieras privat arbetskraftsservice.

I foreslagna 2 mom. foreskrivs om skyldig-
heten for dem som tillhandahaller privat ar-
betskraftsservice att iaktta jamlikhet samt om
forbudet att bjuda ut minderdrig arbetskraft
for arbeten dér detta enligt lagen om unga ar-
betstagare ar forbjudet.

Artikel 5 i ILO:s konvention nr 181 om
privat arbetsformedling forpliktar varje med-
lemsstat att sédkerstélla att lika mojligheter
och lika behandling ges vad giller tillgédng
till arbetstillfallen och till sdrskilda yrken for
arbetstagare. Likabehandling ar strdvan ock-
sd 1 forbudet i1 sjoarbetskonventionens stan-
dard Al.4 punkt 5.a att anvéinda medel, sy-
stem eller listor avsedda att hindra eller av-
halla sjomén fran att fa anstillning som den
ar kvalificerad for.

Lagstadgade diskrimineringsforbud finns i
arbetsavtalslagen, lagen om sjdarbetsavtal,
lagen om likabehandling och lagen om jdm-
stilldhet mellan kvinnor och mén. Dessa
diskrimineringsforbud forpliktar ocksa till-
handahallare av privat arbetskraftsservice.
Det foreslagna jamlikhetskravet syftar for sin
del till att sékerstélla att arbetstagare och ar-
betssokande behandlas lika av privata arbets-
kraftsbyréer, s4 som forutsitts i konventio-
nen.

Enligt artikel 9 1 konvention nr 181 ska
medlemsstaterna sékerstillas att barnarbete
varken anvinds eller formedlas av privata ar-
betsformedlingar. Lagen om unga arbetstaga-
re giller ocksa privata arbetsformedlingsby-
raer som anstiller folk arbetstagare for vida-
reuthyrning. Det foreslagna forbudet att bju-
da ut minderérig arbetskraft for arbeten dir
det enligt lagen om unga arbetstagare &r for-
bjudet att anstélla minderariga syftar till att
sdkerstélla att skyldigheten enligt artikel 9 i
konventionen fullfoljs ocksd vid formedling
av arbetskraft.

Bégge ILO-konventioner om arbetsformed-
ling och sjoarbetskonventionen forutsitter
overvakning och uppfoljning av privat ar-



RP 133/2012 rd

betsformedling. I foreslagna 3 mom. fore-
skrivs om arbets- och niringsministeriets rétt
att fa uppgifter om den privata arbetskrafts-
servicen av dem som tillhandahéller privat
arbetskraftsservice eller av sammanslutning-
ar som foretrdder dem. Momentet ska séker-
stélla att artikel 13 i konventionen fullf6ljs.
Artikeln handlar om samarbetet med arbets-
marknadsorganisationerna och om de privata
arbetsformedlingsbyréernas skyldighet att
tillhandahélla information. Den f6reslagna
bestimmelsen motsvarar i huvudsak 11 kap.
5 § 1 mom. i géllande lag.

I 11 kap. 5 § 2 mom. i gillande lag fore-
skrivs att arbetarskyddsmyndigheterna ska
Overvaka fullgérandet av skyldigheten enligt
1 mom. att ldmna upplysningar och tillamp-
ningen av lagen enligt 4 kap. 8 § i enlighet
med vad som bestdms i lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen (44/2006). I lagen
om tillsyn dver arbetarskyddet finns det inte
bestimmelser om arbetarskyddsmyndighe-
ternas skyldighet att 6vervaka privat arbets-
kraftsservice. Den lagens 48 § 1 mom., dir
det foreskrevs att den vars huvudsakliga
verksamhet &r att tillhandahélla privat ar-
betskraftsservice dr skyldig att meddela arbe-
tarskyddsmyndigheten om att verksamheten
inleds, har upphévts genom lag 1427/2011
som tridde i kraft den 1 januari 2012. Av den
orsaken foreslds det i lagen ingen hénvisning
till lagen om tillsynen over arbetarskyddet el-
ler till arbetarskyddsmyndigheterna.

Arbetarskyddsmyndigheterna dvervakar att
tillhandahéllare av privat arbetskraftsservice
med avseende pa sina anstéllda foljer arbets-
villkoren och diskrimineringsférbuden i ar-
betsavtalslagen, lagen om sjoarbetsavtal och
likabehandlingslagen. Tillsynen  géller
diskriminering med avseende péd alla for-
bjudna diskrimineringsgrunder. Minoritets-
ombudsmannen och diskrimineringsndmnden
overvakar diskriminering utanfor arbetslivet
som sker pd grund av etnisk hirkomst och
jémstélldhetsombudsmannen diskriminering
pa grund av kon.

Sjoarbetskonventionen forutsitter ocksa att
arbetsformedlingen ska innefatta en be-
svarsmojlighet. Aven om det inte har fore-
skrivits om négon regelritt rétt att anfora be-
svir med avseende pé sjélva arbetsformed-
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lingshdndelsen undersdker arbetarskydds-
myndigheterna potentiella Overtrddelser av
anstéllningsvillkor, déribland pastadd arbets-
diskriminering. Dessutom kan en misstanke
om arbetsdiskriminering och om &vertradelse
av forbudet att ta ut avgift for arbetsformed-
ling &verldmnas till polisen for undersokning
med beaktande av bestimmelserna om straff
147 kap. i strafflagen.

Liksom i dag ska enligt forslaget ndrmare
bestammelser om de uppgifter som ska lam-
nas, behandlingen av uppgifterna och annat
samarbete utfirdas genom forordning av
statsradet. Genom forordning ska foreskrivas
om trepartsbehandling av de uppgifter som
forutsitts 1 artikel 13 i konventionen och om
att uppgifterna ska goras allmint tillgingliga.

Enligt standard A.1.4 punkt 9 i sjoarbets-
konventionen ska varje medlemsstat kréva att
redare for fartyg som for dess flagg och som
anvéinder rekryterings- och férmedlingskon-
tor med séte i ldnder eller territorier dér den-
na konvention inte tillimpas, sa langt mojligt
ser till att kontoren uppfyller kraven i denna
standard. Rederierna i Finland rf har avtalat
med arbetstagarorganisationerna inom sjofar-
ten (Finlands Sjomans-Union rf, Finlands
Skeppsbefilsforbund r.y. och Finlands Ma-
skinbefdlsférbund rf) om att rederierna i var-
je enskilt fall ska avtala med organisationer-
na pa forhand genom vilken bemanningsbyra
rederiet tar in arbetstagare som inte hor till
EU. De formedlingsbyraer som anvinds for-
utsdtts folja internationell standard. Eftersom
den utlindska arbetskraften 1 praktiken
kommer fran lander utanfor EU, kan Finland
dven utan en uttrycklig bestimmelse i lag an-
ses uppfylla konventionsnivén.

Sjoarbetskonventionen innehéller ocksa
bestimmelser som ska tillimpas i ldnder dér
det finns privata arbetsformedlingsbyraer
som huvudsakligen eller till storsta delen &r
inriktade pa arbetsformedling for sjofarare. |
Finland finns det for nérvarande inte sddana
arbetsformedlingar, det &r foljaktligen enligt
sjoarbetskonventionen inte nédvéndigt att de-
taljerat inforliva varje bestimmelse i konven-
tionen i den nationella lagstiftningen.

5 §. Forbud att ta ut avgifter for arbets-
formedling. 1 paragrafen foreskrivs om for-
bud for dem som tillhandahéller privat ar-
betskraftsservice att ta ut avgift for arbets-



116

formedling och om den service och de atgér-
der som ska betraktas inga i forbudet.

Artikel 7 1 konvention nr 181 och artikel 4 1
konvention nr 179, liksom &ven standard
A1.4 punkt 5b i sjdarbetskonventionen inne-
haller en bestimmelse om att det ar forbjudet
att ta ut avgift for arbetsformedlingstjanster
av arbetssokande. I artikel 6.3 i Europapar-
lamentets och radets direktiv 2008/104/EG
om arbetstagare som hyrs ut av bemannings-
foretag (bemanningsdirektivet) konstateras
att bemanningsforetagen inte fir inte kréva
nagon ersittning fran arbetstagarna for en
placering i ett kundforetag eller for att dessa
ingdr ett anstillningskontrakt med eller ett
arbetsavtalsforhallande hos ett kundforetag
efter det att de har utfort ett uppdrag i det
kundforetaget.

I géllande lag foreskrivs i 4 kap. 2 § om
forbudet att ta ut avgifter for arbetsformed-
ling. Enligt bestimmelsen far nagon avgift
inte tas ut av enskilda kunder for sddana ar-
betsformedlingstjdnster som har direkt sys-
selsdttande verkan och som definieras ndrma-
re genom forordning av statsradet. Bestdm-
melser om pafoljder vid overtrdadelse av for-
buden att ta ut avgifter for arbetsformedling
finns 1 47 kap. 6 § 1 mom. i strafflagen
(39/1889). Enligt definitionen i 28 § i stats-
radets forordning om offentlig arbetskrafts-
service betraktas som arbetsformedlings-
tjinster med direkt sysselsittande verkan:

- rddgivning som anknyter till ansékan om
arbete och som giller en befintlig ledig ar-
betsplats,

- registrering sdsom arbetssokande, regi-
strering och upprétthallande av uppgifter om
arbetssOkande,

- presentation for arbetssokande av lediga
arbetsplatser som stér till buds,

- information om lediga arbetsplatser eller
sddan information om arbetssdkande som ges
1 servicetelefoner eller 1 vrigt pé elektronisk
Vag:

- presentation och uppstéllande av arbets-
sokande for arbetsgivaren och

- en av arbetsgivaren forutsatt utredning av
arbetssokandens ldmplighet som gors for en
annan arbetss6kande &dn den som arbetsgiva-
ren anstéller.

Enligt forordningen betraktas sidsom ar-
betsformedlingstjdnster som har direkt sys-
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selsdttande verkan inte verksamhet i vilken
finldndska ungdomar utomlands och utldnds-
ka ungdomar i Finland erbjuds en mgjlighet
till utlandsvistelse i utbyte mot hemarbete i
familjer (formedling av au pair-arbete).

Enligt foreslagna I mom. far de som till-
handahaller privat arbetskraftsservice, liksom
i dagsldget inte ta ut avgifter hos enskilda
kunder f6r formedling av information om le-
diga arbetsplatser, for att leta fram och erbju-
da den sokande lampliga arbetsplatser, for
presentation av den sokande for arbetsgivare,
for radgivning som géller lediga arbetsplatser
och sdkande av platserna eller for registre-
ring av en enskild kund som arbetssdkande.
Vidare foreslas att forbudet att ta ut avgifter
for arbetsformedling i enlighet med beman-
ningsdirektivet ocksd ska gélla nir en be-
manningsanstilld efter att uppdraget har slut-
forts Overgar i tjénst hos kundforetaget.

I 2 mom. foreslas en informativ hdnvisning
till 47 kap. 6 § i strafflagen om brott mot for-
budet att ta ut avgifter for arbetsféormedling.

Liksom i dagsldget ska forbudet att ta ut
avgifter for arbetsformedling inte gélla for-
medling av au pair-arbete. En bestimmelse
om detta foreslds i 3 mom. Med unga perso-
ner avses i regel personer under 30 ar.

6 §. Rdtt att fa uppgifter. 1 paragrafen fore-
skrivs om rétten att f4 uppgifter i anknytning
till offentlig arbetskrafts- och foretagsservi-
ce.

I foreslagna I mom. foreskrivs om arbets-
och néringsbyraernas och nérings-, trafik-
och miljocentralernas ritt att f4 sekretessbe-
lagda uppgifter som ar nodvéndiga for att
genomfora den offentliga arbetskrafts- och
foretagsservicen. Utgangspunkten ar att ar-
bets- och niringsmyndigheterna direkt av
kunden ska fa de uppgifter som behovs for
att de ska kunna erbjuda arbetskrafts- och f6-
retagsservice. En arbetssokande ska vara
skyldig att 1dmna de redovisningar dver sin
yrkeskunskap, arbetshistoria, utbildning och
arbetsformaga som behovs for att de ska
kunna erbjudas arbetskrafts- och foretagsser-
vice. Lamnar den arbetssokande inte négon
redogodrelse inom den tidsfrist som arbets-
och néringsmyndigheterna har angett, upphor
jobbsokningen att gélla med stod av fore-
slagna 2 kap. 1 § 2 mom. 3 punkten.
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I vissa fall kan det for genomforande av of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice bli
nodvéndigt for arbets- och naringsmyndighe-
ten att fa uppgifter direkt fran négot annat
hall &n fran kunden sjilv.

Folkpensionsanstalten och arbetsloshets-
kassorna ldmnar ut s.k. samlat material om
utbetalade arbetsforménsdagar. Detta samla-
de material behdvs for beviljandet av 16ne-
subvention och for fullgérandet av syssel-
sattningsskyldigheten som avses i foreslagna
11 kap. 1 §. Nér arbets- och ndringsmyndig-
heterna upphandlar offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice av tjansteproducenterna
maste de ha tillgang till uppgifter om hur
servicen framskrider och utfaller for att de
ska kunna planera och sédkerstélla servicepro-
cessens forlopp for kunden. Tjénsteprodu-
centerna ska enligt forslaget ha ritt att 1imna
dessa uppgifter direkt till arbets- och nér-
ingsmyndigheterna utan att separat uttryckli-
gen inhdmta kundens samtycke.

Arbets- och nédringsmyndigheterna kan ha
behov av att inhdmta uppgifter av ndgon an-
nan myndighet nir de méste bedoma om de
ska végra att ta emot eller att ta bort en plats-
anmélan eller véigra en arbetsgivare eller ett
foretag nagon annan arbetskrafts- eller fore-
tagsservice. Uppgifterna kan behdvas sarskilt
for att bedoma om arbetsgivaren pad ett va-
sentligt sdtt har underlatit att skota sina for-
pliktelser enligt arbetsavtalslagen eller sin
skyldighet att betala skatt eller lagstadgade
avgifter eller om det i arbetsplatsens forhal-
landen eventuellt forekommer problem som
kan ha betydelse for huruvida arbetskrafts-
och foretagsservice ska erbjudas eller inte.
Uppgifter kan enligt forslaget inhdmtas till
exempel fran skattemyndigheterna, l6nega-
rantimyndigheterna eller arbetarskyddsmyn-
digheterna.

Exempelvis ska forutsittningen for bevil-
jande av lonesubvention och startpeng enligt
forslaget vara att arbetsgivaren eller den som
amnar bli foretagare inte pa ett visentligt sétt
har féorsummat sin skyldighet att betala skatt
eller lagstadgade avgifter, dvs. lagstadgade
avgifter for arbetstagaren och arbetsgivarens
lagstadgade socialskydds-, arbetspensions-
forsdkrings-, olycksfallsforsékrings- och ar-
betsloshetsforsdkringsavgifter samt obligato-
riska grupplivforsékringsavgifter. I praktiken
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maste uppgifterna i dagsldget inhdmtas fran
den sokande sjalv. Med stod av den foreslag-
na bestimmelsen kan arbets- och niringsby-
ran fa de behovliga uppgifterna direkt frén
skattemyndigheterna eller andra relevanta
myndigheter, vilket for sin del underléttar ar-
betsgivarnas administrativa borda.

Det finns bestimmelser om arbets- och nér-
ingsmyndigheternas réitt att f4 uppgifter oav-
sett sekretess ocksa annanstans i lag. Saddana
bestammelser finns i 13 kap. 1 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, i 87 § i lagen
om frimjande av integration och i 12 § i la-
gen om arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte.

I foreslagna 2 mom. foreskrivs att de som
producerar offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice ska ha rétt att f4 uppgifter om en-
skilda kunder direkt av arbets- och ndrings-
myndigheterna. Detta &r en ny bestdmmelse.
Med stod av bestimmelsen fér arbets- och
ndringsmyndigheterna till exempel ldmna
uppgifter om en kund till en producent av ut-
bildningstjénster, uppgifter som behovs vid
val av utbildning och nér utbildningstjénster
ska erbjudas. Arbets- och nédringsbyraerna
har redan i dagsliget med stod av 87 §
2 mom. i lagen om frimjande av integration
ratt att oavsett sekretess lamna tjénsteprodu-
centen uppgifter om en invandrare, uppgifter
som &r nodvindiga for att utféra de atgirder
och tjanster som avses i 2 kap. i lagen om
frimjande av integration. Tjadnster som avses
i bestdimmelsen ar till exempel integrations-
utbildning som ordnas som arbetskraftsut-
bildning.

I foreslagna 3 mom. foreskrivs i dverens-
stimmelse med 11 kap. 7 § i1 géllande lag om
arbetsgivarens ratt att fi information om hu-
ruvida en person som arbetsgivaren namngett
ar arbetssokande vid arbets- och ndringsby-
ran, for att fullgdra den skyldighet som anges
i 6 kap. 6 § 1 arbetsavtalslagen och i 7 kap.
9 § i lagen om sjdarbetsavtal.

I foreslagna 4 mom. foreskrivs att uppgif-
terna dven kan ldmnas ut i maskinldsbar form
eller med hjélp av en teknisk anslutning. De
som betalar ut arbetsloshetsforman ldmnar ut
samlat material med hjélp av en teknisk an-
slutning. Aven producenterna av utbildnings-
tjdnster ldmnar in beddmningar om utbild-
ningen elektroniskt.
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7 §. Forvigran av offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice. 1 paragrafen foreskrivs
om forvigran av offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice. Till sakinnehallet motsvarar
bestimmelsen i huvudsak 4 kap. 7 § 2 mom.
i géllande lag. P4 samma grunder som arbets-
och nidringsmyndigheterna enligt foreslagna
3 kap. 3 § kan végra att ta emot eller att ta
bort en annons om en ledig arbetsplats fran
arbets- och néringsbyréns kundregister, ska
arbets- och niringsmyndigheterna ocksé
kunna végra erbjuda en kund vissa andra of-
fentliga arbetskrafts- och foretagstjanster. Pa
ndmnda grunder ska arbets- och néringsmyn-
digheterna enligt forslaget kunna végra en
arbetsgivarkund  arbetsformedlingsservice,
vigra hénvisa en enskild kund till arbets-
provning, anskaffa arbetskraftsutbildning
som gemensam anskaffning av utbildning,
bevilja lonesubvention eller startpeng, eller
erbjuda service for utvecklande av foretags-
verksamhet.

Arbets- och ndringsmyndigheterna ska fatta
ett skriftligt beslut om végran att erbjuda of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice. I f6-
reslagna 14 kap. 1 § foreskrivs om sokande
av dndring i arbets- och niringsmyndigheter-
nas beslut.

8 §. Beviljande, utbetalning och dterkrav
av stod och ersdttningar. 1 paragrafen fore-
skrivs uttdmmande om omstidndigheter kring
beviljande, utbetalning och aterkrav av stod
och ersdttningar enligt den foreslagna lagen.
Motsvarande bestdmmelser ingér i 12 kap.
1 och 2 § i gillande lag.

Enligt forslaget ska nérings-, trafik- och
miljocentralen skota utbetalningar av stod
och ersittningar som har beviljats av arbets-
och néringsmyndigheterna enligt den fore-
slagna lagen. Pa beviljande, utbetalning och
aterkrav av stod eller ersittning tillimpas
statsunderstodslagen och nérings-, trafik- och
miljocentralen ska enligt forslaget ocksé vara
statsbidragsmyndighet  enligt  statsunder-
stodslagen nér stod eller erséttning aterkrévs.

I foreslagna 2 mom. foreskrivs om avvikel-
ser fran tillimpningen av statsunderstodsla-
gen. Avvikelserna giller beviljande av stod
eller ersittning till en enskild kund. I fore-
slagna 3 mom. finns en bestimmelse som
motsvarar nuvarande bestimmelse om ett
skyddat belopp vid kvittning, om det har be-
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slutats att stod eller ersdttning som har beta-
lats ut till en enskild kund ska aterkrévas och
kvittningen hénfor sig till forméner som ar-
bets- och niringsmyndigheterna senare beta-
lar. P4 det skyddade beloppet tillimpas be-
stimmelsen i 4 kap. 48 § i utsokningsbalken
(705/2007), enligt vilken vid utmitning av
16n som betalas ut vid regelbundet aterkom-
mande tillfillen gildendrens skyddade be-
lopp for géldenérens egen del ér 19,90 euro
och for make samt for egna och makens barn
som han eller hon forsérjer 7,15 euro per dag
fram till nidsta loneutbetalningsdag. Det
skyddade beloppet berdknas for 30 dagar per
manad och det justeras arligen. Med sam-
tycke av den enskilda kunden kan kvittning
enligt forslaget dock ske till ett stdrre belopp.

I 4 mom. foreslas, sasom for ndrvarande, en
bemyndigandebestimmelse om utfardande
av forordning. Genom forordning av statsra-
det ska enligt forslaget bestimmas nidrmare
om forfarandet ndr stdd och ersittningar
soks, beviljas och betalas samt om den in-
bordes uppgiftsfordelningen mellan arbets-
och néringsmyndigheterna. Med avseende pa
beviljandeforfarandet ska det enligt forslaget
nirmare foreskrivas genom forordning om
hur stdd och erséttningar eller tillaggsstod till
kommunen ska beviljas och anslag anvisas
till statliga &mbetsverk och inréttningar nér
beviljandebeslutet omfattar flera ar.

9 §. Finansiering av stéd och ersdttningar.
I paragrafen foreskrivs om hur stéden och er-
sattningarna enligt den foreslagna lagen ska
finansieras. Paragrafen avses 1 huvudsak
motsvara 7 kap. 12 a § i gillande lag.

Enligt foreslagna / mom. ska lénesubven-
tioner, startpeng, kostnadsersdttningen som
betalas av arbets- och nédringsmyndigheterna
for den tid den arbetssdkande deltar i service,
rese- och inkvarteringskostnader for dem
som soker arbete eller till arbetskraftsservice
och for dem som deltar i sakkunnigbeddm-
ningar, erséttning for flyttningskostnader och
stodet for specialarrangemang finansieras
fran sysselsittningsanslagen. Med sysselsétt-
ningsanslag ska ocksd det tillaggsstod till
kommunerna finansieras som foreslds i
11 kap. 4 § och de anslag som anvisas statli-
ga dmbetsverk och inréttningar i 7 kap. 14 §.

I foreslagna 2 och 3 mom. foreskrivs nir
l6nesubventionen och startpengens grunddel
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ska finansieras av anslag for arbetsmarknads-
stod. Bestdmmelserna motsvarar 7 kap.
12 a § 2 och 3 mom. i géllande lag.

Det foreslagna 4 mom. ér ett nytt moment.
Dir definieras vem som ska betraktas som
berittigad till det arbetsmarknadsstod som
avses 1 2 och 3 mom.

10 §. Anvindningen av sysselsdttningsan-
slag for investeringar och annan sysselsdt-
tande verksamhet. 1 paragrafen foreskrivs om
annan anvindning av sysselséttningsanslag
an for offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice. Bestimmelsen motsvarar i huvudsak
2 kap. 2 § 3 mom. och 7 kap. 13 mom. i gil-
lande lag.

Enligt foreslagna I mom. far arbets- och
ndringsministeriet, nirings-, trafik- och mil-
jocentralen eller arbets- och niringsbyrin
inom grinserna for statsbudgeten anvisa eller
bevilja sysselsittningsanslag for investering-
ar och annan sysselséttningsfrimjande verk-
samhet. For de &ndamal som avses ovan kan
enligt forslaget till statliga @mbetsverk och
inrdttningar, kommuner och samkommuner,
andra sammanslutningar, stiftelser eller soci-
ala foretag anvisas eller beviljas sysselsitt-
ningsanslag for investeringar och annan sys-
selsattningsfrimjande verksamhet. Eftersom
sysselséttningspolitiskt understdd med stod
av statsrddets gillande forordning om an-
viandningen av vissa sysselsittningsanslag
kan beviljas sociala foretag, foreslés att soci-
ala foretag i 1 mom. ndmns separat.

Avvikande fran géllande 2 kap. 2 § 3 mom.
nidmns i den foreslagna bestimmelsen inte
anviandning av sysselsittningsanslag for 16-
nekostnader eller for ersittningar som betalas
till en person for tryggande av forsdrjningen.
Bestaimmelser om detta foreskrivs i foreslag-
na 9 § om finansiering av stdd och ersétt-
ningar.

Bemyndigandet att utfirda forordning en-
ligt foreslagna 2 mom. motsvarar i huvudsak
bemyndigandet enligt gillande 7 kap. 13 §.
Med stéd av bemyndigandet att utfarda for-
ordning ska enligt forslaget foreskrivas, sa-
som i dagsldget, om understod for invester-
ingar, sysselsittningsarbetsprogram och om
sysselsdttningspolitiskt understod.

Enligt 4 punkten i géillande bestimmelse
bestdms genom forordning av statsradet vid
behov om beviljande av sysselséttningsstod

119

inom grinserna for statsbudgeten for tryg-
gande av forsorjningen i annat syfte dn i form
av startpeng eller deltidstilligg. Nagon mot-
svarande bestdmmelse foreslas inte i lagen.
13 kap. Arbets- och néiringsbyrans
kundinformationssystem

I kapitlet foreskrivs om arbets- och nér-
ingsbyréns kundinformationssystem, uppgif-
terna som ska foras in i systemet, utplénande
och arkivering av uppgifter, beviljande av
anvandningsréttigheter och andra fragor i
samband med kundinformationssystemet.

Utover arbets- och néringsbyréns kundin-
formationssystem (kallat URA-
informationssystemet) har den offentliga fo-
retagsservicen ett eget kundinformationssy-
stem (kallat ASKO-informationssystemet),
om vilket det foreskrivs i lagen om kundin-
formationssystemet  for  foretagstjénster
(240/2007). I 2 § 1 mom. i den lagen fore-
skrivs det om det kundinformationssystem
for foretagstjdnster som drivs av arbets- och
ndringsministeriet, om ndrings-, trafik- och
miljocentralernas register dver foretagstjéns-
ter som hor till kundinformationssystemet,
samt om behandlingen av uppgifter om kun-
der i samband med de foretagstjdnster som
tillhandahélls kunderna. Arbets- och nér-
ingsministeriet bereder som bdst en reger-
ingsproposition om é#ndring av lagen om
kundinformationssystemet for foretagstjins-
ter sa att det register Over foretagstjanster
som avses i lagen ska bilda ett gemensamt
register for nérings-, trafik- och miljocentra-
lerna och arbets- och néringsbyrderna, dir
dven arbets- och néringsbyrderna ska ha rétt
att fora in uppgifter och handlingar i anknyt-
ning till foretagstjénster.

1 §. Arbets- och ndringsbyrdans kundinfor-
mationssystem. 1 1 mom. foreskrivs om an-
vandningssyfte och struktur for arbets- och
ndringsbyrans kundinformationssystem. Ar-
bets- och néringsbyrans kundinformationssy-
stem &r avsett for offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice.

Arbets- och néringsbyrans kundinforma-
tionssystem ska enligt forslaget liksom i dag
bestd av tre register: ett register dver enskilda
kunder, ett arbetsgivarregister och ett register
over serviceproducenter. Det foreslés att ter-
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men register 6ver anordnare av arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning som anvéinds i 2 §
1 mom. lagen om ett informationssystem for
arbetsforvaltningens kundbetjining (URA)
ersitts med termen register over servicepro-
ducenter, eftersom avsikten &dr att det utdover
uppgifter 6ver producenter av arbetskraftsut-
bildning i registret ocksé ska inforas uppgif-
ter om trédningsanordnare.

Dessutom foreslds i 1 mom. en informativ
hinvisning till lagen om kundinformations-
systemet for foretagstjénster.

Enligt foreslagna 2 mom. ska pé utlimnan-
de av uppgifter ur arbets- och néringsbyrans
kundinformationssystem och pa de i systemet
inforda uppgifternas offentlighet tillimpas
vad som foreskrivs i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999, of-
fentlighetslagen). P4 hanteringen av person-
uppgifter tillimpas vad som foreskrivs i per-
sonuppgiftslagen (523/1999). Pa offentlighe-
ten, utlimnandet och hanteringen av uppgif-
ter 1 arbets- och néringsbyrans kundinforma-
tionssystem ska enligt forslaget de ndmnda
allminna lagarna tillimpas, om inte nagot
annat bestdms i specialbestimmelser i den
foreslagna lagen eller i ndgon annan lag. En-
ligt de allménna lagarna bestdms exempelvis
en enskild kunds ritt att kontrollera uppgifter
om sig sjidlv som har forts in i informations-
systemet och uppgifternas offentlighet. En-
ligt 24 § 1 mom. 25 punkten i lagen om of-
fentlighet i myndigheternas verksamhet &r
handlingar som innehaller uppgifter om en
enskild kund hos arbetsforvaltningen sekre-
tessbelagda. Uppgifterna om arbetsgivare ar i
regel offentliga.

Utover de fall som regleras i offentlighets-
lagen ska enligt forslaget sekretessbelagda
uppgifter om en enskild kund i kundinforma-
tionssystemet kunna ldmnas ut till service-
producenten och arbetsgivaren oavsett sekre-
tessbestimmelser och andra restriktioner i
tillgdngen till information i de fall som avses
i foreslagna 10 kap. 6 §.

Den viktigaste bestimmelsen om utlaim-
nande av uppgifter annanstans i lag é&r
13 kap. 1 § i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa dir det foreskrivs om Folkpensions-
anstaltens, arbetsloshetskassornas och be-
sviarsndmndens for utkomstskyddsédrenden
och forsidkringsdomstolens rétt att erhalla
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bland annat sddana uppgifter i anknytning till
utkomstskyddet som finns i registret Gver en-
skilda kunder i arbets- och niringsbyrans
kundinformationssystem.

2 §. Registeransvarig. Paragrafen motsva-
rar till innehallet géllande 3 § i lagen om ett
informationssystem for arbetsforvaltningens
kundbetjaning (URA). Arbets- och nérings-
ministeriet bér enligt forslaget ansvar for att
arbets- och néringsbyrans kundinformations-
system &r allmént funktionsdugligt och regis-
terfunktionerna enhetliga.

Som registeransvarig bar arbets- och nir-
ingsministeriet ansvar for att databehandling-
en dr lagenlig och for uppgifternas kvalitet
samt for handledning och radgivning i regis-
terforingen i samband med det. Det foreslés
att det foreskrivs separat i 5 § om de uppgif-
ter som ligger pé arbets- och niringsministe-
riets ansvar avseende utlimnande av uppgif-
ter. Ministeriet ska ocksd ha ansvar for bort-
tagningsprogram avsedda for att radera upp-
gifter om kunder som har forts in i registret.
Till ministeriets uppgifter hor enligt forslaget
liksom i1 dag ocksé att utveckla och leda in-
formationssystemet.

Arbets- och néringsbyrderna ska skota de
ovriga uppgifter som élagts den registeran-
svarige, om inte arbets- och narmgsmlmsterl—
et bestimmer nagot annat. Arbets- och nér-
ingsbyréerna for in uppgifter i byrdns kund-
informationssystem och ansvarar for riktig-
heten i de inforda uppgifterna.

3 §. De olika registrens informationsinne-
hall. 1 paragrafen foreskrivs om de uppgifter
over kunder som fir samlas in och inforas i
arbets- och néringsbyrans kundinformations-
system. Uppgifterna som fors in ska behovas
for arbets- och néringsbyrans kundbetjaning.

I foreslagna I mom. foreskrivs om uppgif-
ter over enskilda kunder som far samlas in
och sparas. Bestimmelsen motsvarar till in-
nehallet i huvudsak géllande 4 § 1 mom. i la-
gen (URA). Det foreslas att bestimmelsens
lydelse dndras sa att den mera exakt dn i
dagsliget beskriver innehéllet i de uppgifter
som fors in i systemet.

Nar det géller en enskild kund fér i infor-
mationssystemet enligt forslaget, liksom i
dag, inforas identifieringsuppgifter, daribland
personbeteckningen (punkt 1). Med identifie-
ringsuppgifter avses liksom i dag den berdrda
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personens namn, personbeteckning och
adress samt andra kontaktuppgifter.

Enligt foreslagna 2 punkten fér i registret
over enskilda kunder inforas uppgifter som
har samband med kundrelationen till arbets-
och néringsbyran, utrittandet av drenden vid
byran och eventuella specialarrangemang
som utrdttandet av drenden kriaver. Med upp-
gifter som har samband med kundrelationen
till arbets- och néringsbyran avses uppgifter
om inledande av och é&ndringar i jobbsok-
ningen och om hur den é&r i kraft. Uppgifter
om inledande av jobbsokning ska for andra
an finska medborgare ocksé gélla uppgifter
om uppehéllstillstdind eller registrering av
uppehallsritt. Uppgifter om dndringar i jobb-
sokningen giller uppgifter om &ndringar i
kundens situation, sdsom uppgifter om att ar-
betslosheten har borjat eller upphort.

I registret 6ver enskilda kunder kan som
uppgifter i anknytning till eventuella special-
arrangemang som utrdttandet av drenden
kraver till exempel inforas uppgifter om att
kundbesoket forutsétter tolkning eller andra
specialarrangemang, sasom behov av trans-
portservice péa grund av skada eller sjukdom.

Ett kundbesok kan kriva specialarrange-
mang ockséd pa grund av att kunden kan vara
valdsam eller annars upptrada hotfullt. I det
syftet kan det inforas uppgifter i registret
over enskilda kunder om att en kund kan bli
véldsam eller annars upptrdda hotfullt. En
sddan uppgift kan inverka pa hur kundens
drendebesok i arbets- och niringsbyran ord-
nas. I praktiken betyder det att ett besok av
en kund hos arbets- och néringsbyran med
anteckning om véldsamhet i sina uppgifter
ordnas pa nagot annat sétt &n som ett mote pa
tu man hand i tjinstemannens rum. Denna
mdjlighet att i forekommande fall anteckna
sddan information i kundens uppgifter bor
anses vara nddvindig med tanke pa tjénste-
méannens sidkerhet och personliga integritet i
arbets- och nédringsbyran. Arbets- och nér-
ingsbyran maste alltid ha en grundad och vi-
gande orsak for att gora en sddan anteckning.

For enskilda kunder ska ocksd uppgifter
om kundens utbildning, arbetshistoria och
yrkeskunnande (punkt 3), samt om kundens
servicebehov och planer (punkt 4) kunna f6-
ras in i registret. De foreslagna bestdmmel-
serna motsvarar till innehallet 4 § 1 mom.

3 punkten i gédllande lag (URA), enligt vilken
det kan inforas uppgifter om en enskild
kunds arbetsmarknadsfirdigheter i registret
over enskilda kunder. Lydelsen i foreslagna
3 och 4 punkten har fortydligats for att mera
exakt beskriva innehéllet i uppgifterna som
sparas dn i gillande lag.

Liksom i dag ska ocksd uppgifter om ar-
betsplatserbjudanden till en enskild kund och
presentationer for arbetsgivaren fa inforas i
registret Over enskilda kunder (punkt 5).
Aven hir avses den foreslagna punkten tydli-
gare dn i den géllande bestimmelsen (’anvis-
ningar’) beskriva innehéllet i uppgifterna
som sparas.

Enligt foreslagna 6 punkten ska uppgifter
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
och annan sysselsittningsfrimjande service
samt sakkunnigbedomningar féras in i re-
gistret over enskilda kunder. Nagon motsva-
rande punkt finns inte i géllande lag. I prak-
tiken anges uppgifter till exempel om ett av-
tal som giller arbetslivstraning eller arbets-
praktik i arbetsgivarens uppgifter s att de ar
kopplade till en enskild arbetsskandes upp-
gifter. Uppgifter om service som erbjuds en
arbetssokande antecknas ockséd i1 uppgifterna
om den arbetssokande. I syfte att forbattra
uppfoljningen och transparensen i hur kun-
dens serviceprocess framskrider dr malet att
man ur uppgifterna som infors i registret 6ver
enskilda kunder bittre &n i dagsldget ska fa
ett grepp om den service som har erbjudits i
olika stadier av kundrelationen.

Enligt 4 § 1 mom. 6 punkten i géllande lag
(URA) fér uppgifter om hilsotillstdndet och
Ovriga uppgifter som kravs for yrkesinriktad
rehabilitering inforas i registret dver enskilda
kunder och enligt 9 punkten uppgifter om
hilsotillstandet och ovriga uppgifter som
kravs for yrkesvals- och karridrplanerings-
service. Forslaget dr att dessa punkter slas
samman sa att det i registret dver enskilda
kunder far inféras uppgifter om hélsotillstand
och 6vriga uppgifter som krivs for att offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice ska kun-
na erbjudas. Med tanke pé arbetsformedling
kan det till exempel vara nddvindigt att géra
en anteckning om begridnsningar som hanfor
sig till kundens hélsotillstdnd som hindrar ut-
forande av vissa slag av arbetsuppgifter.
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Enligt foreslagna 8 punkten ska, liksom i
dagsléget, arbetskraftspolitiska utlatanden in-
foras i registret. Ytterligare foreslas att ut-
redningar i anslutning till utkomstskyddet
ocksé ska ndmnas i punkten. Tidigare ldmna-
de de arbetssokande i allménhet in utred-
ningshandlingarna till pappers. Nufortiden
kan utredningarna ocksd ldmnas in elektro-
niskt via webbtjansten De egna utkomst-
skyddsuppgifterna och da kan arbets- och
niringsbyrdn granska dem direkt via byrans
kundinformationssystem.

Enligt foreslagna 9 punkten ska uppgifter
om formaner som hor till den offentliga ar-
betskrafts- och foretagsservicen ocksé inforas
i registret. Det giller bland annat uppgifter
om startpengsbeslut samt ersittningar for
rese-, inkvarterings- och flyttningskostnader.

1 2 mom. foreskrivs om de uppgifter som
ska inforas i arbetsgivarregistret for arbets-
krafts- och foretagsservicen. Momentet mot-
svarar 1 huvudsak gillande lag (URA), men
lydelsen har preciserats for att mera exakt dn
tidigare beskriva innehallet i uppgifterna som
sparas. Enligt foreslagna 2 punkten kan i ar-
betsgivarregistret inforas uppgifter som har
samband med kundrelationen till arbets- och
néringsbyrén och utrdttandet av drenden vid
byran. Den foreslagna punkten ska ersitta 4 §
2 mom. 3 punkten i géllande lag (URA), en-
ligt vilken kontaktuppgifter kan inforas i re-
gistret. Utdver kontakterna mellan arbetsgi-
varen och arbets- och niringsbyran kan i ar-
betsgivarregistret dessutom till exempel an-
ges uppgifter om besdk av arbets- och nér-
ingsbyrén hos arbetsgivaren. Utifrén den fo-
reslagna punkten kan i registret ocksa an-
tecknas uppgifter om beslut av arbets- och
ndringsbyran att begrédnsa tjénsterna till ar-
betsgivaren med stod av foreslagna 12 kap.
7 § eller att végra att ta emot eller att ta bort
en platsanmilan med stod av foreslagna 3
kap. 3 §.

I arbetsgivarregistret anges enligt foreslag-
na 2 mom. 3 punkten uppgifter om arbetsgi-
varens verksamhet och servicebehov. Den f6-
reslagna punkten ska ersdtta 4 § 2 mom.
2 punkten i géllande lag (URA), enligt vilken
en beskrivning infors i registret. Arbetsgiva-
rens verksamhet géller till exempel uppgifter
om arbetsgivarens personalstruktur och verk-
samhetens utvecklingsutsikter. Uppgifter
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som beskriver arbetsgivarens servicebehov ar
uppgifter om arbetsgivarens rekryteringsbe-
hov och om hur rekryteringen organiseras,
uppgifter om ett eventuellt behov att minska
personalen, service i samband med det och
organisering av omstéllningsskyddskonceptet
samt uppgifter om personalens behov av ut-
bildning.

Enligt foreslagna 6 punkten kan i arbetsgi-
varregistret ocksd inforas andra uppgifter
som anknyter till planeringen och genomfo-
randet av den offentliga arbetskrafts- och fo-
retagsservicen. Sadana uppgifter ar till ex-
empel uppgifter om gemensam anskaffning
av utbildning tillsammans med arbetsgivaren.

I foreslagna 3 mom. foreskrivs om uppgif-
ter som kan inforas i registret dver service-
producenter. Uppgifterna motsvarar till inne-
hallet de uppgifter som kan inforas i registret
over anordnare av arbetskraftspolitisk vux-
enutbildning som avses i 4 § 3 mom. i gil-
lande lag (URA). Motsvarande uppgifter kan
enligt det foreslagna momentet inforas ocksé
med avseende pa producenter av andra tjéns-
ter dn utbildningstjdnster. Vidare har lydelsen
i de foreslagna punkterna preciserats for att
bittre beskriva faktainnehallet i de uppgifter
som fors in.

Enligt foreslagna 4 mom. kan i de olika re-
gistren dven inforas andra uppgifter som be-
hévs med tanke pa planeringen, anordnandet
och uppféljningen av den offentliga arbets-
krafts- och foretagsservicen dn de som avses
i 1—3 mom. som inte &r personuppgifter. Pa
motsvarande sétt som i 2 § 2 mom. i gillande
lag (URA) konstateras i det foreslagna mo-
mentet dessutom att i registren dven kan inga
dokument samt datafiler som i &vrigt upp-
ratthalls separat fran arbets- och niringsby-
rans kundinformationssystem. Det giller till
exempel lakarintyg, rehabiliteringsutldtanden
och motsvarande handlingar som ér till pap-
pers.

4 §. Registrering, utplanande och arkive-
ring av uppgifter. Den foreslagna paragrafen
motsvarar i huvudsak 5 § i géllande lag
(URA). I I mom. bestams om inférandet av
uppgifter i arbets- och naringsbyrans kundin-
formationssystem. Enligt momentet ska en
enskild kund underrittas om att kunduppgif-
terna registreras i informationssystemet. En
bestimmelse om detta ingér i 3 kap. 5 §
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3 mom. i gillande lag om offentlig arbets-
kraftsservice. Nar det géller en uppgift som
har erhéllits pa négot annat sétt &n av den
som registreras ska det liksom i dagsliget 1
registret anges var uppgiften har erhéllits och
vem som har antecknat den.

I foreslagna 2 mom. foreskrivs om utpla-
ning av uppgifter om enskilda kunder. Upp-
gifter som géller en enskild kunds kundrela-
tion till och utréttandet av drenden vid arbets-
och néringsbyran, servicebehov och planer
samt uppgifter om arbetserbjudanden och
presentationer for arbetsgivaren ska enligt
forslaget 1 princip utplénas tva ar efter att
uppgiften infordes. Uppgifterna i fréga ar till
storsta delen sadana som dndras over tid och
som madste uppdateras eller uppgifter som i
de allra flesta fall efter tva ar inte langre be-
hover sparas. Ovriga uppgifter om kunden el-
ler serviceproducenten ska utplanas nir det
har gétt fem ar fran det att kundrelationen el-
ler avtalsforhallandet upphorde. En uppgift
som behovs for skotseln av ett uppdrag som
baserar sig pé lag eller pa grund av ett drende
som &r anhdngigt ska pa motsvarande sétt
som i géllande lag emellertid inte utplénas.
Till exempel en uppgift om att en kund soker
arbete ska enligt forslaget inte utplénas tva ar
efter att uppgiften inférdes, om kunden utan
avbrott fortsatt soker arbete. P4 motsvarande
sétt ska uppgifter om service som finansieras
via ESF eller andra uppgifter om kunden i
samband med det inte utplanas, 4&ven om det
har forflutit 6ver fem ar sedan kundrelationen
upphorde, eftersom EU-bestimmelserna for-
utsdtter att uppgifterna sparas i 10 &r ridknat
fran programperiodens bdrjan.

Enligt foreslagna 3 mom. tillampas liksom i
dag arkivlagens (831/1994) bestimmelser pa
arkiveringen av uppgifter.

5 §. Beviljande av anvindningsrdttigheter
och utlimnande av sekretessbelagda person-
uppgifter i vissa situationer. Paragrafens
1 mom. dr ett nytt moment. Arbets- och nir-
ingsbyrans kundinformationssystem &r ett
enhetligt system for hela landet som anvénds
i alla arbets- och ndringsbyrier och vid Jobb-
linjen i arbets- och nédringsforvaltningens
kundservicecenter. Informationssystemet an-
viands ocksd av nérings-, trafik- och miljo-
centralerna och av arbets- och niringsmini-
steriet. Tjénstemdnnen vid nérings-, trafik-

och miljocentralerna och vid arbets- och nér-
ingsministeriet har i regel endast rétt att titta i
systemet. Ritt att editera i systemet har en-
dast de tjanstemén eller anstédllda som beho-
ver det for sina tjdnste- eller arbetsuppgifter.
Foreslagna 1 mom. dndrar inte laget i det av-
seendet, men preciserar pa lagniva arbets-
och niringsmyndigheternas och arbets- och
ndringsministeriets ritt att anvdnda arbets-
och néringsbyréns kundinformationssystem.

Enligt 1 mom. fér en tjdnsteman vid arbets-
och nédringsbyrén, arbets- och néringsforvalt-
ningens kundservicecenter, nérings-, trafik-
och miljocentralen eller arbets- och nérings-
ministeriet, som beviljats rétt att anvénda ar-
bets- och néringsbyrans kundinformationssy-
stem, trots sekretessbestimmelserna s6ka och
anvianda uppgifter som registrerats i kundin-
formationssystemet, oavsett vilken arbets-
och niringsbyra som har infort uppgifterna i
registret. Bestimmelsen beréttigar emellertid
inte till fri sokning eller anvéndning av upp-
gifterna, for det krivs alltid en grund som
hanfor sig till lag. Arbets- och néringsmyn-
digheterna och arbets- och néringsministeriet
ska med stod av foreslagna 1 mom. ha rétt att
soka och anvénda uppgifter i kundinforma-
tionssystemet, om det dr nddvindigt for att
ordna kundbetjiningen, utreda eller avgdra
ett anhingigt drende eller for att utfora till-
syns-, utvecklings- och uppfdljningsuppgif-
ter.

I foreslagna 2 mom. foreskrivs om att be-
vilja andra an arbets- och niringsmyndighe-
terna rétt att anvdnda systemet. Enligt 6 §
1 mom. i géllande lag (URA) kan arbets- och
niringsministeriet eller, med ministeriets till-
stand, arbets- och niringsbyrdn bevilja den
som star i ett uppdragsforhéllande till arbets-
kraftsmyndigheten rétt att anvénda informa-
tionssystemet. Eftersom arbets- och nirings-
byraernas praxis med avseende pa beviljande
av tillstand storligen varierar, ska arbets- och
niringsbyrderna enligt foreslagna 2 mom.
framover inte ldngre fa bevilja rittigheter att
anvinda informationssystemet. Anvénd-
ningsritten ska enligt forslaget alltid beviljas
antingen av arbets- och niringsministeriet el-
ler av arbets-, ndrings- och miljocentralen.
For att sdkerstélla en enhetlig praxis ska ar-
bets-, ndrings- och miljocentralerna dessutom
vara skyldiga att till arbets- och niringsmini-
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steriet anmaéla de anvindningsrattigheter som
beviljats till utomstéende.

Avsikten &r att i det sammanhanget ocksa
precisera i hurudana fall anvéndningsrétten
kan beviljas utomstdende. Forutsittningen
for beviljande av anvindningsritten ar enligt
forslaget att den utomstdende antingen pa
uppdrag av arbets- och néringsministeriet el-
ler av nérings-, trafik- och miljocentralen ut-
for en separat utvérdering, granskning eller
utredning eller utfor en sirskilt specificerad
serviceuppgift. Anvindningsrétt far foljaktli-
gen beviljas regionalt eller riksomfattande till
exempel for en internrevision, utvirderings-
undersokning eller ndgon annan utredning
som ministeriet eller nérings-, trafik- och
miljocentralen bestéller av en utomstdende
serviceproducent. Anvindningsrétt till kund-
informationssystemet ska ddremot i princip
inte beviljas for olika lokala eller regionala
projekt, &ven om de finansieras av medel fran
arbets- och néringsforvaltningen (sysselsétt-
ningspolitiska understdd, olika ESF-projekt).
Utlimnande av sekretessbelagda uppgifter
till dem som genomfor enskilda projekt ska
dven framdver forutsitta separat samtycke av
den enskilda kunden.

Enligt foreslagna 3 mom. ska arbets- och
niringsministeriet besluta om beviljande av
tillstaind enligt 28 § i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet att [imna ut sek-
retessbelagda uppgifter ur arbets- och nér-
ingsbyrans kundinformationssystem for stati-
stikforing, vetenskaplig forskning eller myn-
digheternas planerings- eller utredningsarbe-
te. Den foreslagna bestimmelsen motsvarar
gillande lag.

6 §. Samtycke till utlimnande av uppgifter
till arbetsgivare. 1 paragrafen foreskrivs om
skriftligt samtycke som ska inhdmtas av ar-
betssokande till att uppgifter lamnas ut till
arbetsgivare. Bestdmmelsen motsvarar till
sakinnehallet 7 § i géllande lag (URA).

Enligt 8 § 2 mom. i gillande lag (URA)
kan arbetskraftsmyndigheten pa arbetssokan-
de kunders uttryckliga skriftliga begéran
sammanstilla allménna broschyrer och kata-
loger om arbetssokande kunder till arbetsgi-
varkundernas forfogande. Eftersom sadana
allménna broschyrer eller kataloger i prakti-
ken inte lingre sammanstills, foreslas inte
nagon motsvarande bestimmelse i lagen.
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14 kap. Sokande av dndring

Nar det géller sokande av dndring foreslés
en bestimmelse om sokande av &ndring (1 §)
som i sa vid utstrickning som mojligt avses
vara tilldimplig pa beslut som fattas med stod
av den fOreslagna lagen. Andringssokandet
utgér i princip fran de allméinna lagarna, dvs.
forvaltningslagen och forvaltningsprocessla-
gen. I kapitlet foreskrivs ocksd om dndrings-
sokande inverkar pd verkstilligheten av be-
slut (2 §) och om nédvéndiga avvikelser fran
huvudregeln om dndringssokande (3 §).

1 §. Omprovningsbegdran och besvdr. Av-
vikande fran géillande lag foreslas en be-
stimmelse om @ndringssdkande i den nya la-
gen, avsedd att gélla alla forvaltningsbeslut
som fattas med stdd av lagen, om inte négot
annat bestdms.

Omprovning av arbets- och niringsmyn-
digheternas beslut som fattas enligt den fore-
slagna lagen far begiras enligt vad som be-
stdms i forvaltningslagen. Bestimmelser om
omprovningsforfarandet finns 1 7 a kap. i
forvaltningslagen. P4 grundval av 49 b § i det
kapitlet i forvaltningslagen far dndring i det
ursprungliga beslutet inte sokas direkt genom
besvir, utan forst i beslutet pd en omprov-
ningsbegdran fir dndring sokas genom be-
svir. Begdran om omprovning ska ldmnas in
inom 30 dagar fran delfiaendet av beslutet. |
forvaltningslagen finns dessutom bestdmmel-
ser om form och innehéll, skyndsam behand-
ling, omprdvningsbeslut och rittelse av fel
med avseende pa begédran om omprdvning.

Enligt foreslagna 2 mom. far dndring i ett
beslut pa en omprovningsbegiran sdkas ge-
nom besvdr hos forvaltningsdomstolen sa
som bestdms 1 forvaltningsprocesslagen.
Forvaltningsdomstolens beslut far i sin tur
overklagas genom besvir hos hogsta forvalt-
ningsdomstolen, om den domstolen beviljar
besvirstillstand.

I foreslagna 3 mom. foreskrivs i detalj vilka
beslut forbudet att soka éndring géller. Enligt
forslaget far omprovning inte begiras i de
beslut som fortecknas i momentet och besvér
over besluten fér inte heller anfora. Férbudet
att soka dndring ska enligt forslaget gélla sa-
dana beslut av arbets- och nédringsmyndighe-
terna som grundar sig pa arbets- och nér-
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ingsmyndighetens  dndamalsenlighetsprov-
ning. Eftersom kunden inte har subjektiv ritt
till den service som avses i den foreslagna
lagen, kan domstolen varken bestdmma att en
service ska erbjudas eller att stod eller ersétt-
ning ska betalas ut, om det inte finns anslag
for andamalet eller beviljandet dr avhangigt
av arbets- och néringsmyndighetens prov-
ning.

Enligt foreslagna I punkten far éndring inte
sokas i ett beslut om antagning till arbets-
kraftsutbildning som grundar sig pa villkoren
i foreslagna 5 kap. 3 § 1 mom. Antagnings-
villkoren som avses i det momentet giller
generellt beddmningen av arbetskraftsutbild-
ningens @ndamalsenlighet, utbildningsbeho-
vet som faststills av arbets- och néringsmyn-
digheten och den potentiella studerandens
lamplighet for utbildningen. Forbudet att
soka dndring giller till exempel nér det finns
flera sokande till arbetskraftsutbildningen
som fyller antagningsvillkoren 4n som kan
antas. D4 utser arbets- och naringsmyndighe-
ten till arbetskraftsutbildningen de mest 1&m-
pade sokandena som beddoms ha det storsta
behovet av utbildningen. Enligt forslaget gér
det inte att soka dndring i ett sddant beslut.

Forbudet att soka dndring géller enligt f6-
reslagna 2 punkten ocksé beslut om avslag pa
lonesubvention med stdd av foreslagna
7 kap. 1 § 2 eller 3 mom. Andring far f6ljakt-
ligen inte sokas i ett beslut, om 16nesubven-
tionen inte har beviljats pad den grunden att
det enligt arbets- och néringsbyrans bedom-
ning inte forbéttrar den arbetslosa arbetsso-
kandens yrkesskicklighet, kompetens eller
stillning pa arbetsmarknaden och ddrmed
inte frimjar mdjligheten att bli sysselsatt pa
den Oppna arbetsmarknaden, eller om den
som ska anstillas med subventionen inte be-
doms ha nedsatt produktivitet i den arbets-
uppgift som erbjuds.

Besvir fér inte heller anforas over ett beslut
om l6nesubvention till den del beslutet géller
16nesubventionens belopp eller varaktighet.
Lonesubventionens belopp och varaktighet
utgdr alltid frdn arbets- och néringsbyrans
provning med hinsyn till den uppskattade
sdnkningen i produktivitet. Lagens bestim-
melser om hogsta belopp och maximitid ut-
gor grianserna for provningen angdende be-
loppet och varaktigheten.

Forbudet att soka dndring omfattar enligt
foreslagna 3 punkten beslut om erséttning for
rese- och inkvarteringskostnader eller for
flyttningskostnader, om det inte har ansetts
andamaélsenligt att ersitta kostnaderna med
tanke pa tillgangen pa arbetskraft och pa den
arbetslosas sysselséttning. [ ovrigt far dnd-
ring sokas i beslut som giller ersittning av
rese- och flyttningskostnader.

Enligt foreslagna 4 punkten far éndring inte
heller sokas i ett beslut som géller sysselsatt-
ningsanslag som beviljas for statens egna in-
vesteringar. Med det avses enligt forslaget
understdd som beviljas till statens byggande
verksamhetsenheter inom ramen for det sé
kallade sysselsdttningsarbetsprogrammet, dér
mottagarna dr statliga myndigheter, afférs-
verk och andra offentligrittsliga enheter.
Dessa enheter anses inte ha behov av ritts-
skydd och darfor foreslés att det lagstiftas om
besvirsforbud.

2 §. Hur omprovningsbegdiran och besvir
inverkar pd verkstdlligheten av beslut. Enligt
huvudregeln som framgér av 31 § i forvalt-
ningsprocesslagen fér ett forvaltningsbeslut i
princip inte verkstéllas forrdn det har vunnit
laga kraft. I den foreslagna lagen ingér dren-
dekategorier, for vilka verkstélligheten borde
ske omedelbart, avvikande fran huvudregeln
i forvaltningsprocesslagen. Som exempel kan
ndmnas ett beslut om avbrytande av utbild-
ning, trdning eller provning eller om végran
att ta emot eller att ta bort en arbetsplatsan-
maélan. Ett avbrott i verkstélligheten av sada-
na beslut pd grund av dndringssdkande skulle
innebéra att beslutet forlorar sin faktiska be-
tydelse. Dérfor foreslas en bestdmmelse i la-
gen om att ett beslut kan verkstéllas dven om
omprovning av beslut har begérts eller besvar
har anforts, om besvirsmyndigheten inte be-
slutar ndgot annat.

3 §. Andringssékande som giller vissa be-
slut. Enligt foreslagna 5 kap. 3 § 2 mom. till-
lampas pa antagningen av studerande till ar-
betskraftsutbildning de bestdmmelser som
géller grunderna for antagning av studerande,
behorigheten for studier, tillgdngligheten och
forutsittningarna for antagning som stude-
rande samt informationen om antagningen av
studerande i lagen om yrkesutbildning, lagen
om yrkesinriktad vuxenutbildning, yrkeshog-
skolelagen och universitetslagen. De som
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sjdlvmant soker till dessa ldroanstalter kan
soka dndring i beslut om antagning till ut-
bildning i enlighet med den lag som géller 1a-
roanstalten i frdga. En motsvarande mojlighet
att soka dndring i beslutet om antagning till
utbildning foreslds ocksa for sokande till ar-
betskraftsutbildning som inte antas till ut-
bildningen pa grund av nimnda omsténdig-
heter i utbildningslagstiftningen.

Aven om det dr arbets- och ndringsmyn-
digheten som fattar beslutet om antagning till
arbetskraftsutbildning ar det den som produ-
cerar utbildningstjinsten som beddomer an-
tagningsforutsittningarna enligt utbildnings-
lagstiftningen och eventuella brister i forut-
sattningarna. Darfor fir enligt foreslagna
1 mom. éndring sokas i ett beslut av arbets-
och nédringsmyndigheten som grundar sig pa
forutsattningarna for antagning av studerande
enligt lagen om léroanstalten i fraga i enlig-
het med vad som bestédms i den relevanta la-
gen. Enligt lagen om yrkesutbildning och la-
gen om yrkesinriktad vuxenutbildning ska
omprovning begéras hos regionforvaltnings-
verket och besvir Over beslutet far anfora
genom besvir i enlighet med forvaltnings-
processlagen. Enligt yrkeshogskolelagen far
omprovning begéras i ett beslut hos yrkes-
hogskolans styrelse och besvir dver beslutet
anforas forvaltningsdomstolen. Enligt uni-
versitetslagen far omprovning begiras i ett
beslut hos universitetet och besvér over be-
slutet pa omprovningsbegiran anforas hos
forvaltningsdomstolen.

Enligt foreslagna 2 mom. far &ndring sdkas
i sddana beslut av statskontoret som giller
olycksfall som har intrdffat eller yrkessjuk-
dom som har uppstatt vid arbetstrianing eller
arbetsprovning enligt vad som bestdms 1 la-
gen om olycksfallsforsékring. Bestimmelsen
motsvarar dagsldget.

15 kap. Ikrafttridande

1 §. lkrafitrddande. 1 paragrafen foreskrivs
om den foreslagna lagens ikrafttrddande. La-
gen foreslas trdda i kraft den 1 januari 2013.
Foreslagna 8 kap. 5 § om service for utveck-
lande av foretagsverksamhet foreslds dock
trida i kraft forst den 1 januari 2014. Fore-
slagna 8 kap. 5 § ska ersitta bestimmelserna
i lagen om tjénster for utveckling av sma och
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medelstora foretags kunnande. Det foreslés
att lagen om tjénster for utveckling av smé
och medelstora foretags kunnande ska upp-
hdvas genom en separat upphédvandefore-
skrift som enligt forslaget ska trida i kraft
den 1 januari 2014.

2 §. Forfattningar som upphdvs. Lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice av-
ses ersdtta lagen om offentlig arbetskrafts-
service och lagen om ett informationssystem
for arbetsforvaltningens kundbetjéning.

3 §. Overgdngsbestimmelser. 1 paragrafen
foreskrivs om hur lagen om offentlig arbets-
kraftsservice, som enligt forslaget ska upp-
hévas, ska tillimpas nir den foreslagna lagen
har trétt 1 kraft. Enligt foreslagna / mom. ska
pa servicen och atgirderna, samt de formaner
som har betalats till enskilda kunder for den
tid da servicen och atgédrderna fortgar, till-
lampas bestimmelserna i lagen om offentlig
arbetskraftsservice och i forordningar som
har utfdrdats med stod av den, om servicen
eller atgérden har inletts innan den forslagna
lagen trader i kraft och fortgér utan avbrott
eller indelad i perioder efter lagens ikrafttra-
dande. Med formaner som betalas till enskil-
da kunder for den tid da servicen eller atgér-
den fortgér avses den erséttning for uppehille
som avses i 10 kap. 3 § eller den behovspro-
vade ersdttning for uppehéille som avses i 6 §
1 samma kapitel i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice samt det behovsprovade dag-
traktamentet som avses i 12 § 1 formansfor-
ordningen.

Enligt foreslagna 2 mom. ska pé sysselsétt-
ningsstdd enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice tillampas bestimmelserna i la-
gen om offentlig arbetskraftsservice och i
forordningar som har utfirdats med stod av
den, om det arbetsavtalsforhallande eller den
foretagsverksamhet som ligger till grund for
utbetalningen av sysselsittningsstodet har in-
letts innan den foreslagna lagen trader i kraft.
Pa grundval av 6vergangsbestimmelsen beta-
las 16nesubvention, deltidstilldgg och start-
peng enligt nuvarande bestdmmelser, om ar-
betsavtalsforhallandet for den som anstéllts
med lonesubvention eller for en del-
tidstilldggsvikarie, eller foretagsverksamhe-
ten for den som ansdker om startpeng, har in-
letts innan den foreslagna lagen trider i kraft.
Om avtalet om deltidstilldgg har gjorts inde-
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lad i perioder sé att en eller flera perioder
helt faller inom tiden efter den foreslagna la-
gens ikrafttradande, kan deltidstilldgget beta-
las enligt de nuvarande bestimmelserna dven
for dessa perioder, forutsatt att den forsta pe-
rioden och deltidstillaggsvikariens arbetsfor-
hallande har bdrjat innan lagen tridde i kratft.

I foreslagna 3 mom. foreskrivs om hur den
sa kallade kumulationen av 500 dagar rdknas
ut. Kumulationsuppgifterna har betydelse vid
beviljande av 16neunderstddsubvention.

Det foreslas dndringar i bestimmelserna
om l6nesubvention s att termen ’svarsyssel-
satt’ i géllande lag ersétts med uttrycket *den
som har fatt arbetsloshetsforman pa grundval
av arbetsloshet under minst 500 dagar’. Nar
den foreslagna lagen har tritt i kraft beaktas
for alla arbetsloshetsforménstagare i kumula-
tionen av 500 dagar endast de dagar, for vil-
ka arbetsloshetsformanen har betalats ut pa
grundval av arbetsloshet. Enligt géllande lag
har 1 kumulationen ocksé inréknats de dagar,
for vilka arbetsloshetsdagpenning har beta-
lats for deltagande i sysselsdttningsframjande
service.

Det ér inte meningen att alla arbetslosa ar-
betssokandes  kumulationsuppgifter  ska
granskas och dndras i enlighet med de nya
bestammelserna nér den foreslagna lagen har
tratt 1 kraft. Det skulle fororsaka avsevért
med administrativt arbete och kunde leda till
ett orimligt utfall ur de arbetslosa arbetsso-
kandenas synpunkt. Av den orsaken ska en-
ligt forslaget vid beviljande av 16nesubven-
tion i enlighet med 7 kap. i den foreslagna
lagen i kumulationen av 500 dagar som be-
stimmelserna avser ocksé riknas in de dagar
for vilka den som ska anstéllas med subven-
tionen fore lagens ikrafttrdidande har betalats
arbetsloshetsdagpenning p& grundval av del-
tagande i sysselsittningsfrimjande service.
Vidare ska i kumulationen réknas in de da-
gar, for vilka arbetsloshetsdagpenning har
betalats for deltagande i sédan sysselsétt-
ningsfrimjande service som har inletts innan
den foreslagna lagen trddde i kraft och som
fortsitter utan avbrott efter lagens ikrafttré-
dande. Om den sysselsittningsframjande ser-
vicen inleds efter att den foreslagna lagen har
trdtt 1 kraft, riknas arbetsloshetsdagpen-
ningsdagar som har betalats under tiden for
servicen inte in i kumulationen av 500 dagar.
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I foreslagna 4 mom. foreskrivs om betal-
ning av rorlighetsunderstdd, formaner 1 an-
knytning till arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning och férmaner som ir avsedda att
stodja dem som far yrkesvals- eller karridr-
planeringsservice och handikappade enskilda
kunder. Bestimmelserna i lagen om offentlig
arbetskraftsservice och i forordningar som
har utfdrdats med stod av den ska enligt for-
slaget tillimpas pa ersdttandet av kostnader-
na, om de foranleds av en resa eller ndgon
annan hindelse som har intréffat fore ikraft-
trddandet av den foreslagna lagen.

Enligt foreslagna 5 mom. tillimpas med
avseende pa dndringssokande bestimmelser-
na i lagen om offentlig arbetskraftsservice pa
beslut som arbets- och néringsmyndigheten
har fattat fore den foreslagna lagens ikraft-
tradande.

For att gruppermitteringsforfarandet ska
kunna avvecklas kravs det att webbtjansterna
for registrering av jobbsokning utvecklas.
Enligt uppskattning kommer det att finnas
tillrackligt med webbtjinster tillgingliga un-
gefdr ett halvt ar efter att de foreslagna lag-
andringarna har tritt i kraft. Av den orsaken
foreskrivs i1 foreslagna 6 mom. att grupper-
mitteringsforfarandet tillimpas fram till den
30 juni 2013.

Arbets- och ndringsministeriet beslot 1 va-
ras att utreda hur de avgiftsbelagda rekryte-
rings- och bemanningsservicen som ska er-
bjudas arbetsgivare ska produceras och att
den avgiftsbelagda servicen till utgédngen av
2013 ska tillhandahallas som myndighetens
avgiftsbelagda service. Detta foreskrivs i fo-
reslagna 7 mom. P& tillhandahallandet av
servicen tillimpas bestdmmelserna 1 4 kap.
6 § i gillande lag och i férordningar som har
utfirdats med stod av den.

1.2 Lag om upphévande av lagen om
tjdnster for utveckling av sma och
medelstora foretags kunnande

Det foreslds att lagen om tjénster for ut-
veckling av smd och medelstora foretags
kunnande ska upphdvas genom en separat
upphivandeforeskrift.

Det &r nérings-, trafik- och miljocentralerna
som med ESF-finansiering som sa kallade
sjalvforverkligade projekt har tillhandahéllit
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de tjanster som avses i lagen. Planerna och
besluten om projekten géller i regel till ut-
gangen av 2013. I de pagdende projekten har
dessutom upphandlingsavtalen med service-
producenterna om tjdnsterna ingétts s& att
ndrings-, trafik- och miljocentralen betalar
serviceproducenten tjanstens pris 1 sin helhet.
Nérings-, trafik- och miljocentralen debiterar
kunden i efterhand for sjdlvfinansieringsan-
delen som avses i 3 § i lagen om tjénster for
utveckling av sma och medelstora foretags
kunnande. I den foreslagna lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice ingar
nagon motsvarande bestimmelse inte, utan
avsikten &r att kunden sjilv ska betala sin fi-
nansieringsandel direkt till serviceproducen-
ten. For att sdkerstilla att de nuvarande pro-
jekten ska kunna slutféras sa smidigt som
mojligt foreslas att lagen om upphdvande av
lagen om tjénster for utveckling av sma och
medelstora foretags kunnande ska trida i
kraft den 1 januari 2014, dé ocksé 8 kap. 5 §
i den foreslagna lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice avses trada i kraft.

1.3 Lag om iindring av lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa
1 kap. Allméiinna bestimmelser

3 §. Formanstagarnas allmdnna rdttigheter
och skyldigheter. 1 bestimmelsen foreslas en
teknisk dndring som foranleds av att lagen
om offentlig arbetskraftsservice upphévs och
den foreslagna lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice stiftas.

58§. Definitioner. 1 1 mom. 10 och
11 punkten gors enligt forslaget dndringar
som foranleds av att lagen om offentlig ar-
betskraftsservice upphivs och den forslagna
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service stiftas. En dndring foreslds i punkt
14 med avseende pa hanvisningen till lagen
om republikens presidents kansli (100/2012).

Punkt 15 1 momentet ar ny. Dar definieras
enligt forslaget sysselséttningsfraimjande ser-
vice. P4 motsvarande sitt som i nuvarande
10 kap. 1 § avses med sysselséttningsfrim-
jande service arbetskraftsutbildning, frivilliga
med arbetsloshetsforman stodda studier, fri-
villiga studier som avses i lagen om frimjan-
de av integration samt arbetsverksamhet i re-
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habiliteringssyfte. Av den nya service som
enligt forslaget i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice ska inrdttas ar
jobbsokartréning, karridrtrdning och prov-
ning sysselsittningsfrdmjande service.

Under tid for sysselséttningsfrimjande ser-
vice pagér betalas bland annat arbetsloshets-
forménen forhdjd och exempelvis kan vigran
att delta i1 servicen och avbrytande av servi-
cen leda till att man forlorar sin arbetslos-
hetsformén. Dérfor inverkar dndringen av de-
finitionen av sysselséttningsfrimjande servi-
ce pad den arbetssokandes rittigheter och
skyldigheter.

Forfaranden som ar arbets-
kraftspolitiskt klandervirda

2 a kap.

5 §. Giltig orsak for vigran att ta emot ar-
bete. Det foreslés att hanvisningen i bestdm-
melsen till arbetsuppgifter som avses i lagen
om offentlig arbetskraftsservice och som ar
osedliga eller strider mot god sed ska strykas.
Detta dr en teknisk dndring som inte paverkar
praxis for tillimpningen av bestdmmelsen el-
ler andrar den arbetssdkandes rittigheter eller
skyldigheter.

12 §. Vigran att delta i sysselsdttnings-
framjande service och avbrytande av servi-
cen. 1 1—4 mom. foreslés dndringar som for-
anleds av att lagen om offentlig arbetskrafts-
service upphdvs och den foreslagna lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
stiftas och av den foreslagna definitionsbe-
stimmelsen i 1 kap. 5 §.

Enligt 5 mom. ska nagon tidsperiod utan
ersittning inte foreldggas en arbetssOkande
som har begéirt omprovning i eller anfort be-
svar over ett beslut av arbets- och néringsby-
ran som géller avbrytande av sysselséttnings-
frimjande service. Forfarandet &r detsamma
som det som foreskrivs i géllande 5 mom.
betriffande arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning.

Nér en begédran om omprovning eller be-
svérsfrdgan har avgjorts och fatt laga kraft
ska arbets- och niringsbyrdn enligt forslaget
utreda huruvida den arbetssokande ska fore-
laggas en tidsperiod utan ersdttning. Tidspe-
rioden utan erséttning avses alltid borja frén
det att den sysselsattningsfrimjande servicen
avslutades. Om begiran om omprovning eller
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besvdren uppenbart saknar grund, kan en
tidsperiod utan erséttning foreliggas genast.

13 §. Giltig orsak att viigra delta i syssel-
sdttningsfrimjande service och att avbryta
servicen. 1 bestimmelsen foreslas dndringar
som foranleds av att lagen om offentlig ar-
betskraftsservice upphivs och den foreslagna
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service stiftas.

14 §. Upprepade forfaranden som dr ar-
betskraftspolitiskt klandervirda. 1 bestim-
melsen foreslds ndrmast dndringar som for-
anleds av den foreslagna definitionsbestdm-
melsen i 1 kap. 5 §.

3 kap. Allmiinna begrinsningar for
erhillande av forméner

2 §. Antalet formansdagar per vecka. 4 §.
Hindrande sociala formdner. 1 bestammel-
serna foreslas dndringar som foranleds av att
lagen om offentlig arbetskraftsservice upp-
hivs och den foreslagna lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice stiftas. Det
foreslas att 4 § 2 mom. 6 punkten om utbild-
ningsstddets inverkan pa rétten till arbetslds-
hetsformén ska upphédvas, men att det pa
motsvarande sdtt som i 6 punkten ska fore-
skrivs om detta i en dvergangsbestimmelse.

5 kap. Forutsittningar for erhallan-
de av arbetsloshetsdagpenning

3 §. Lontagares arbetsvillkor. T §. Foreta-
gares arbetsvillkor. 10 §. Arbetsvillkorets
giltighet. 11 §. Arbetsvillkoret i vissa situa-
tioner. 1 bestimmelserna foreslds adndringar
som foranleds av att lagen om offentlig ar-
betskraftsservice upphivs och den foreslagna
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service stiftas och av den foreslagna defini-
tionsbestdmmelsen i 1 kap. 5 §.

4 §. Arbete som skall réiknas in i [ontagares
arbetsvillkor. Det foreslas att hdnvisningen i
bestimmelsen till sammansatt stod enligt la-
gen om offentlig arbetskraftsservice ska stry-
kas. Om arbete som ska rdknas in i arbets-
villkoren for en 16ntagare som far samman-
satt stod foreslds en Overgangsbestimmelse
som till innehéllet motsvarar dagslaget.
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6 kap. Arbetsloshetsdagpenningens

belopp och varaktighet

3 b §. Betalning av forhojningsdel och for-
hojd fortjdnstdel under tiden for sysselsdtt-
ningsfrimjade service. 3 ¢ §. Forutsdttningar
for omstillningsskyddstilligg och omstdll-
ningsskyddets fortjidinstdel. 8 §. Ndir dagpen-
ningsperioden borjar fran borjan. 1 bestim-
melserna foreslas dndringar som foranleds av
att lagen om offentlig arbetskraftsservice
upphévs och den foreslagna lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice stiftas
och av den foreslagna definitionsbestimmel-
senil kap. 5 §.

Allméinna bestimmelser om
arbetsmarknadsstod

7 kap.

1 §. Rdtt till arbetsmarknadsstod. 3 §. Rdtt
till arbetsmarknadsstod i form av resebidrag.
5 §. Rdw till arbetsmarknadsstodets forhoj-
ningsdel under tiden for sysselsdttningsfirdim-
jande service. 8 §. Arbetsmarknadsstod utan
behovspréovning. 9 §. Partiellt arbetsmark-
nadsstod. 1 bestimmelserna foreslas dndring-
ar som foranleds av att lagen om offentlig ar-
betskraftsservice upphévs och den foreslagna
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service stiftas och av den foreslagna defini-
tionsbestdmmelsen i 1 kap. 5 §.

10 kap. Bestimmelser om forméaner
som betalas under tiden for
sysselsittningsfrimjande ser-
vice

1 §. Rdtt till formaner under tiden for sys-
selsdttningsfrimjande service. Det foreslés
att 2 mom. i bestimmelsen ska strykas, efter-
som sysselsittningsframjande service ska de-
finieras i 1 kap. 5 §.

2 §. Berdttigade till arbetsloshetsformdner.
I bestimmelsen foreslas &ndringar som for-
anleds av att lagen om offentlig arbetskrafts-
service upphdvs och den foreslagna lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
stiftas och av den foreslagna definitionsbe-
stimmelsen i 1 kap. 5 §.

3 §. Franvaro fran sysselsdttningsframjan-
de service. 1 paragrafen foreslds en dndring
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som foranleds av dndringen av definitionen
av sysselsittningsfraimjande service.

6 §. Kostnadsersdttning. 1 bestimmelsen
foreslds en teknisk dndring som foranleds av
att lagen om offentlig arbetskraftsservice
upphévs och den foreslagna lagen om offent-
lig arbetskrafts- och fOretagsservice stiftas.
Erséttningen for uppehille som betalas under
tiden for arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte dndras till kostnadserséttning i kongru-
ens med ersittningen som betalas under tiden
for annan service.

11 kap. Bestimmelser om verkstillig-
het

2 §. Skyldighet att ldmna uppgifter. Det -
reslds dndringar i bestimmelsen som foran-
leds av den foreslagna definitionsbestdmmel-
senil kap. 5 §.

Bestimmelser om erhallande
och utliimnande av uppgifter

13 kap.

1 §. Rdtt att erhdlla uppgifter. 1 bestim-
melsen foreslds en teknisk dndring som for-
anleds av att lagen om offentlig arbetskrafts-
service upphdvs och den foreslagna lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
stiftas.

3 §. Utlimnande av uppgifter. 9 §. Ut-
komstskyddsombudets ritt att fa uppgifter
och att vara ndrvarande. Enligt forslaget ska
sysselsittningskommissionerna inte langre i
sektionssammansittning ldmna utlatanden i
besvérsfragor som géller en enskild arbetsso-
kandes ritt till utkomstskydd for arbetslosa.
Darfor foreslds att omndmnandet i bestdm-
melserna om arbets- och niringsbyrdns rétt
att ldmna ut uppgifter om en enskild arbets-
sokande till kommissionen och om utkomst-
skyddsombudets ratt att ndrvara vid kommis-
sionens moten ska strykas. Trots dndringen
av 9 § far den foreslagna delegationen for ar-
betskrafts- och foretagsservice, om den sa
onskar, kalla utkomstskyddsombudet till sina
moten i egenskap av sakkunnig.

14 kap. Sérskilda bestimmelser

3 a §. Finansieringen av arbetsmarknads-

stodet. Det foreslés édndringar i bestimmelsen
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som foranleds av den foreslagna definitions-
bestimmelsen i 1 kap. 5 §.

3 d §. Ovriga bestimmelser om finansie-
ringen. Det fOreslds att hdnvisningsbestdm-
melsen i 1 mom. dndras sé att den motsvarar
den fOreslagna lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice.

Tkrafttrddande. Det mest &ndamalsenliga ér
att pa sysselsittningsfrimjande service som
inletts fore de foreslagna éndringarna triader i
kraft 6verlag tillimpa de bestimmelser som
gillde nér dndringarna trddde i kraft. Detta
maste foreskrivas 1 Overgangsbestimmelser-
na forutom i den foreslagna lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice ocksé i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Be-
stimmelsen ska gélla service som fortgar
utan avbrott efter lagens ikrafttrddande och
service vars forsta period har ordnats innan
dndringarna tréder i kraft, medan senare pe-
rioder infaller efter dndringarnas ikrafttra-
dande.

Under tiden for arbetskraftspolitisk vuxen-
utbildning betalas utbildningsstod sedan bor-
jan av 2010 endast nir utbildningen har in-
letts senast 2009. Det kan fortfarande fore-
komma sédana utbildningsperioder som fort-
gar.

Arbetsgivare har kunnat fa si kallat sam-
mansatt stéd for 16nekostnader. Bestimmel-
serna om sammansatt stod kan ha betydelse
sé lange som det med stodet subventionerade
arbetet kan bli inrdknat i den arbetsokandes
arbetsvillkor. Av dessa orsaker dr det ndd-
vindigt att i overgéngsbestdmmelsen i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa nér det gill-
er utbildningsstdd och sammansatt stod fore-
skriva att bestimmelserna i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa som enligt forsla-
get ska éndras ska tillimpas ocksa efter énd-
ringarnas ikrafttridamde.

14 Lag om éndring av lagen om frim-
jande av integration

10 §. Arrangemang for inledande kart-
ldggning. 12 §. Rdtt till integrationsplan och
integrationsplanens varaktighet. 1 bestim-
melserna foreslas dndringar som foranleds av
att lagen om offentlig arbetskraftsservice
upphévs och den foreslagna lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice stiftas.
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13 §. Utarbetande av integrationsplan. Till
paragrafen foreslas ett nytt 4 mom. dir det
bestidms att 2 kap. 7 § i den foreslagna lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
ska tillimpas forutom pa bestimmelserna i
lagen om frimjande av integration ocksa pa
integrationsplaner som arbets- och nérings-
byran dr med om att utarbeta. Den foreslagna
bestimmelsen éndrar inte dagens praxis, men
preciserar bland annat innehallet i planen
som utarbetas och fortydligar bestimmelser-
na om godkinnandet och arkiveringen av in-
tegrationsplanen.

18 §. Uppfoljning och éversyn av integra-
tionsplanen. 21 §. Arrangemang for integra-
tionsutbildning och anvisande av invandrare
till utbildning. 22 §. Stod for frivilliga studi-
er. 25 §. Tilldimpning av lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice pa frivilliga
studier. 37 §. Ndrings-, trafik- och miljécen-
tralens uppgifter. 40 §. Arbets- och ndrings-
byrdns uppgifter. 64 §. Forsokets forhdllande
till andra lagar. 70 §. Bestimmelser om ar-
bets- och ndringsbyrder som deltar i forso-
ket. 72 §. Upphandling av integrationsut-
bildning under forsokstiden. 74 §. Antagning
till integrationsutbildning under forsokstiden.
75 §. Studerandes rdttigheter och skyldighe-
ter under integrationsutbildning som ordnas
av kommunen. 718 §. Utbetalning av integra-
tionsstod under forsokstiden. 82 §. Andrings-
sokande. 1 bestimmelserna foreslds dndringar
som foranleds av att lagen om offentlig ar-
betskraftsservice upphivs och den foreslagna
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service stiftas.

1.5 Lag om iindring av arbetsavtalsla-
gen

1.6 Lag om indring av lagen om sjo-
arbetsavtal

1.7 Lag om iindring av 15 § i lagen om
offentlig upphandling

1.8 Lag om indring av 49 § i lagen om
samarbete inom foretag

I arbetsavtalslagen, lagen om sjoarbetsav-
tal, lagen om offentlig upphandling och i la-

gen om samarbete inom foretag (334/2007)
foreslas tekniska dndringar som foranleds av
att lagen om offentlig arbetskraftsservice
upphévs och den foreslagna lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice stiftas
(lagforslagen 5—S8).

1.9 Lag om iindring av lagen om socia-
la foretag

1 §. Lagens syfte. Definitionen av handi-
kappade arbetssokande i 2 mom. 1 punkten i
gillande paragraf motsvarar definitionen i
1 kap. 7 § 6 punkten i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice. Enligt 2 mom. 2 punkten
avses med langtidsarbetslos arbetstagare som
innan anstéllningsforhdllandet borjade har
varit arbetslos arbetssokande enligt 1 kap. 7 §
1 mom. 5 punkten eller svérsysselsatt arbets-
16s arbetssokande enligt 12 punkten i lagen
om offentlig arbetskraftsservice. 1 den fore-
slagna lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice foreslds att begreppen handi-
kappad arbetssokande och svéarsysselsatt er-
sitts med nya uttryck. Begreppet langtidsar-
betslos foreslas utga helt.

I lagen om sociala foretag foreslas att 1 §
andras s& att punkterna I och 3 motsvarar
begreppen som anvinds i den foreslagna la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service. Foreslagna 2 punkten motsvarar de-
finitionen av langtidsarbetslos i nuvarande
lag om offentlig arbetskraftsservice. De fore-
slagna &ndringarna &ndrar inte bestdmmel-
sens tillimpningsomréde.

3 §. Stodjande av sociala foretag. 1 para-
grafen foreslds dndringar som foranleds av
att lagen om offentlig arbetskraftsservice
upphévs och den foreslagna lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice stiftas.

4 §. Registrering i registret over sociala fo-
retag. 5 §. Andelen sysselsatta. 1 bestimmel-
serna foreslas dndringar som foranleds av att
begreppen handikappad arbetssokande och
langtidsarbetslos utgar.

6 §. Registret 6ver sociala foretag och
uppgifter som ska inforas i det. 1 paragrafen
foreslas dndringar som foranleds av att lagen
om ett informationssystem for arbetsforvalt-
ningens kundbetjaning upphivs och den f6-
reslagna lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice stiftas.
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7 §. Avforande ur registret over sociala fo-
retag. 1 paragrafen foreslas dndringar som
foranleds av att begreppen handikappad ar-
betssokande och langtidsarbetslos utgar.

1.10 Lag om iindring av 9 § i lagen om
alterneringsledighet

9 §. Vikarier. 1 géllande 9 § i lagen om al-
terneringsledighet finns en hdnvisning till de-
finitionen av unga personer i 1 kap. 7 §
1 mom. 4 punkten i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice och till definitionen av
langtidsarbetslosa i 5 punkten. I den fore-
slagna lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice finns dessa definitioner inte.
Det foreslas éndringar i paragrafen som for-
anleds av att definitionen av unga personer
och av langtidsarbetslosa utgar.

1.11 Lag om édndring av 2 och 3 § i lagen
om kontroll av brottslig bakgrund
hos personer som arbetar med
barn

2 §. Tillimpningsomrdde. 1 2 § 2 mom. i
gillande lag om kontroll av brottslig bak-
grund hos personer som arbetar med barn
finns en hdnvisning till sysselsittningslagen,
lagen om arbetsmarknadsstod (1542/1993)
och lagen om arbetskraftsservice, vilka alla
upphdvdes 1.1.2003, da lagen om offentlig
arbetskraftsservice trddde i kraft. I bestdm-
melsen foreslds dndringar som foranleds av
att den foreslagna lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice stiftas.

12§ 3 mom. i gillande lag finns en sér-
skild begriansning betraffande arbetsmark-
nadsatgirder, enligt vilken arbetskraftsmyn-
digheterna inte kan ingé avtal om arbetsprak-
tik, arbetslivstraning eller arbetsprévning be-
traffande uppgifter som avses i den lagen, om
personen i fraga inte vill ta emot sddana upp-
gifter. Forslaget dr att bestimmelsen om
denna begréinsning ska foras over till den f6-
reslagna lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice, dér det i 4 kap. 7 § tickande
foreskrivs om begrinsningar med avseende
pa arbetsprévning.

3 §. Arbetsgivarens skyldighet att krdva
uppvisande av straffregisterutdrag. 1 be-
stimmelsen foreslas &@ndringar som foranleds
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av att den foreslagna lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice stiftas.

1.12 Lag om édndring av 47 kap. 6 § i
strafflagen

47 kap. Om arbetsbrott

6 §. Brott mot forbudet att ta ut avgifter for
arbetsformedling. Det foreslas att 47 kap. 6 §
i strafflagen &ndras med avseende pa brotts-
beteckningen och brottsrekvisitet.

Enligt 7 kap. 6 § 1 mom. i gillande
strafflag ska den som hos en enskild kund bar
upp avgift for arbetsformedlingsservice som
har direkt sysselsittande verkan eller bar upp
avgift for arbetsformedling for sjofarande for
arbetsformedlingsbrott domas till boter eller
fangelse i hogst ett ar. Den i bestimmelsen
avsedda arbetsformedlingsservicen som har
direkt sysselséttande verkan definieras i 28 §
1 statsrddets forordning om offentlig arbets-
kraftsservice. I 47 kap. 6 § i strafflagen hén-
visas inte till gillande lag om offentlig ar-
betskraftsservice, déar det i 4 kap. 2 § fore-
skrivs om forbud att ta ut avgift for arbets-
formedling och som innehéller ett bemyndi-
gande att utfirda forordning, med stdd av
vilken service som har direkt sysselsittande
verkan har definierats i nimnda férordning.

I den foreslagna lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice foreskrivs enligt
forslaget mera exakt an i dagslidget om for-
bud att ta ut avgifter for arbetsféormedling. I
12 kap. 5 § 1 mom. i den foreslagna lagen f6-
reskrivs om atgédrder som forbudet for privat
arbetskraftsservice att ta ut avgifter for ar-
betsformedling ska avses omfatta. De som
tillhandahéller privat arbetskraftsservice ska
pa motsvarande sétt som i dag inte fa ta ut
avgifter av enskilda kunder for férmedling av
uppgifter om lediga arbetsplatser, for att leta
fram och erbjuda den arbetssdkande lampliga
arbetsplatser, for presentation av den arbets-
sokande for arbetsgivaren, for rddgivning om
lediga arbetsplatser och sokande av arbete el-
ler for registrering av en enskild kund som
arbetssokande. Vidare foreslas att forbudet
att ta ut avgifter for arbetsformedling i enlig-
het med bemanningsdirektivet ocksa ska gél-
la ndr en bemanningsanstilld efter att upp-
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draget har slutforts 6vergér i tjdnst hos kund-
foretaget.

Liksom i dagsliget ska forbudet att ta ut
avgifter for arbetsformedling inte gilla for-
medling av au pair-arbete.

For att konkretisera brottsrekvisitet foreslas
en dndring av 47 kap. 6 § i strafflagen sa att
dér héanvisas till 12 kap. 5 § 1 mom. i den f6-
reslagna lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice och det forbud att ta ut avgif-
ter som dar foreskrivs. Det foreslas ocksa att
brottsbeteckningen éndras till brott mot for-
budet att ta ut avgifter for arbetsformedling,
vilket béattre beskriver brottet i fraga.

1.13 Lag om andring av 9 § i lagen om
samarbete mellan kommunala ar-
betsgivare och arbetstagare

1.14 Lagom iindring av92 och 127 a § i
inkomstskattelagen

1.15 Lag om dndring av 3 § i matrikella-
gen

1.16 Lagom iindring av 1 §ilagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning

1.17 Lag om andring av 6 § i lagen om
studiestod

1.18 Lag om iindring av 14 § i lagen om
bostadsbidrag for pensionstagare

1.19 Lag om dndring av 35 § i folkpen-
sionslagen

1.20 Lag om iindring av 6 § i lagen om
Folkpensionsanstaltens rehabiliter-
ingsformaner och rehabiliterings-
penningforméaner

1.21 Lagom indring av 8 kap. 9 § i sjuk-

forsikringslagen

Det foreslés att de dndringar som foranleds
av att lagen om offentlig arbetskraftsservice
upphévs och lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice stiftas gors 1 lagen om
samarbete mellan kommunala arbetsgivare
och arbetstagare (449/2007), inkomstskatte-
lagen (1535/1992), matrikellagen
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(1010/1989), lagen om yrkesinriktad vuxen-
utbildning (631/1998), lagen om studiestod
(65/1994), lagen om bostadsbidrag for pen-
sionstagare (571/2007), folkpensionslagen
(568/2007), lagen om Folkpensionsanstaltens
rehabiliteringsforméner och rehabiliterings-
penningformaner (566/2005) och sjukforsak-
ringslagen (1224/2004) (Lagforslag 13—21).
De foreslagna dndringarna ar av teknisk natur
och har inga verkningar p& bestdmmelsernas
tillimpningsomrade.

1.22 Lag om dndring av lagen om arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte

1 §. Lagens syfte. Enligt den gillande be-
stimmelsen foreskrivs i lagen om arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte om atgérder
med vilka bland annat forutsdttningarna att
delta i utbildning och andra sysselsittnings-
frimjande atgirder som tillhandahalls av ar-
betsforvaltningen forbéttras for den som far
arbetsmarknadsstod eller utkomststod pa
grund av langvarig arbetsloshet. Det foreslés
att bestimmelsen dndras sa att lagens syfte ar
att frimja mojligheterna att delta i utbildning
och i offentlig arbetskraftsservice som till-
handahélls av arbets- och néringsmyndighe-
terna.

2 §. Definitioner. Det foreslas att paragra-
fens / punkt @ndras till foljd av att arbets-
kraftsbyraerna blivit arbets- och néringsbyra-
er. Det foreslés att ersédttningen for uppehille,
som betalas for tiden for arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte, &ndras 1 paragrafens
6 punkt till kostnadsersittning i Overens-
stimmelse med den erséttning som betalas
for tiden for sysselséttningsfrimjande service
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Enligt 10 punkten i den géllande bestdm-
melsen i lagen om arbetsverksamhet i rehabi-
literingssyfte avses med sysselséttningsfram-
jande atgarder service och atgdrder enligt
4 och 6—38 kap. i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice. Det foreslds att bestimmelsen
upphévs och att i dess stille annanstans i la-
gen anvénds begreppet offentlig arbetskrafts-
service, som omfattar den service som anges
i den gillande bestammelsen.

3 §. Tillimpningsomrdde. Det foreslas att
paragrafens / och 2 mom. andras till f6ljd av
upphdvandet av lagen om offentlig arbets-
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kraftsservice och stiftandet av lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

4 §. Forhallande till 6vrig lagstifining. Det
foreslés att paragrafens / och 2 mom. dndras
till foljd av att erséttningen for uppehélle
dndras till kostnadsersittning. Det foreslas att
paragrafens 3 mom. dndras till foljd av att la-
gen om offentlig arbetskraftsservice upphévs
och lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice stiftas samt till f6ljd av uppha-
vandet av lagen om rehabiliteringssamarbete
(604/1991) och stiftandet av lagen om klient-
samarbete inom rehabiliteringen (497/2003).

5 §. Utarbetande av aktiveringsplan. Det
foreslas att paragrafens 4 mom. éndras till
f6ljd av att lagen om offentlig arbetskrafts-
service upphévs och den foreslagna lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
stiftas.

7 §. Arbets- och ndringsbyrd som deltar i
utarbetandet av en aktiveringsplan. Det fore-
slas att paragrafen &ndras till foljd av att ar-
betskraftsbyraerna blivit arbets- och narings-
byréer.

Om en person inte har registrerats som ar-
betslos arbetssokande vid den arbetskraftsby-
rd till vars verksamhetsomrade kommunen
hor, overfors enligt géllande 7 § 2 mom. de
uppgifter som giller honom eller henne som
arbetssokande mellan arbets- och nérings-
myndigheterna oberoende av vad som be-
stams i lagen om offentlig arbetskraftsservice
och med stod av den. Det foreslas inte att en
motsvarande bestimmelse tas in i 7 §. Upp-
gifterna om arbetssdkande fors in i registret
over enskilda kunder arbets- och niringsby-
raernas kundinformationssystem. Arbets- och
néringsbyrans kundinformationssystem &r ett
riksomfattande, enhetligt system som an-
vinds vid alla arbets- och néringsbyraer. En
tjdnsteman vid arbets- och niringsbyrdn som
beviljats rétt att anvdnda informationssyste-
met far trots sekretessbestimmelserna soka
och anvénda uppgifter som registrerats i in-
formationssystemet, oberoende av vilken ar-
bets- och néringsbyra som fort in uppgifterna
i systemet, om det dr nodvéndigt till exempel
for att ordna kundbetjaningen. Det fOreslas
att en bestimmelse om detta tas in i 13 kap.
5§ i den foreslagna lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice.
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8 §. Planens innehdll. Det foreslas att pa-
ragrafens /—3 mom. dndras sé att sysselsétt-
ningsfrimjande atgérder ersitts med offentlig
arbetskraftsservice. Det foreslds ocksa att 2
mom. dndras till f6ljd av upphdvandet av la-
gen om rehabiliteringssamarbete och stiftan-
det av lagen om klientsamarbete inom reha-
biliteringen.

11 §. Aktiveringsplanens rittsverkningar.
Det foreslés att paragrafen éndras s, att sys-
selséttningsfrimjande atgédrder i bestimmel-
sen ersétts med offentlig arbetskraftsservice.
Dessutom foreslas det att paragrafen dndras
till £6]jd av att arbetskraftsbyrderna blivit ar-
bets- och néringsbyréer.

12 §. Rdt till sekretessbelagda uppgifter
samt registrering av en aktiveringsplan. 28 §.
Andringssokande. Det foreslas att paragrafen
dndras till f6ljd av att lagen om offentlig ar-
betskraftsservice upphévs och lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice stif-
tas.
1.23 Lag om upphivande av 11 § 13
punkten i lagen om vuxenutbild-
ningsstod

Det foreslés att 11 § 13 punkten i lagen om
vuxenutbildningsstod (1276/2000) upphivs
genom en sirskild bestimmelse om upphai-
vande, eftersom bestimmelser om del-
tidstilldgg inte ingar i den foreslagna lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservi-
ce.

1.24 Lag om édndring av lagen om ut-
komststod

1.25 Lag om iindring av 11 § i militirun-
derstodslagen

1.26 Lag om dndring av 10 a § i lagen om
klientavgifter inom social- och hilso-
varden

1.27 Lag om andring av 26 § i lagen om
arbetsloshetskassor

1.28 Lag om édndring av 29 e § i social-

vardslagen
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Det foreslés att tekniska &ndringar gors i
lagen om utkomststod (1412/1997), militar-
understodslagen (781/1993), lagen om kli-
entavgifter inom social- och hélsovéarden
(734/1992), lagen om arbetsldshetskassor
(603/1984) och socialvérdslagen (710/1982)
till foljd av att lagen om offentlig arbets-
kraftsservice upphdvs och lagen den fore-
slagna lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice stiftas (Lagforslag 25—28).

2 Nirmare bestimmelser och fore-
skrifter

Den foreslagna lagen om offentlig arbets-
kraft- och foretagsservice inverkar pa forord-
ningsbestimmelser. Det fOreslas att vissa
bemyndiganden att utfdrda forordning i gil-
lande lag preciseras. A andra sidan foreslés
det inte att bemyndiganden att utfdrda for-
ordning som i praktiken visat sig vara av
ringa betydelse tas in i lagen. Det foreslas att
mera omfattande bestimmelser om forutsétt-
ningarna for beviljande av startpeng och be-
gransningarna i friga om beviljande och ut-
betalning av startpeng utfirdas i lag i stillet
for 1 forordning. En del av de bestdimmelser
som i dagsldget finns i1 forordningar géller
service eller forméner som foreslas bli helt
slopade. Sadana bestimmelser ar till exempel
sarskild avgiftsbelagd service for arbetsgiva-
re och deltidstilldgg, om preciserande be-
stimmelser utfirdas i géllande forordningar.

Med anledning av ovan ndmnda omstéin-
digheter &r behovet av forordningsbestdm-
melser betydligt mindre &n i dagsldget. Av-
sikten &r att det i stéllet for de nuvarande fem
forordningarna av statsrddet och en forord-
ning av arbets- och niringsministeriet utfér-
das tre forordningar av statsrddet: Forord-
ningen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice, forordningen om investeringsbi-
drag och sysselséttningsarbetsprogram samt
forordningen om arbetsmarknadsregioner.

I forordningen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice samlas i huvudsak de be-
stimmelser som utfidrdas med stod av be-
myndigandena att utfirda forordning i den
foreslagna lagen. Ett undantag ar det bemyn-
digande att utfirda forordning om arbets-
marknadsregioner 1 det foreslagna 11 kap.
3§ 1 mom., med stéd av vilket statsradets
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forordning om arbetsmarknadsregioner ges
pa samma sitt som i dagsldget, samt forord-
ningsbemyndigandena i den foreslagna 1 och
2 punkten i 12 kap. 10 § 2 mom., med stdd
av vilka statsrddets forordning om invester-
ingsbidrag och sysselsittningsarbetsprogram
utfdrdas. Bestdmmelser om investeringsbi-
draget och sysselsittningsarbetsprogrammet
finns 1 dagslédget i férordningen om anvénd-
ningen av vissa sysselséttningsanslag.

Forordningen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice ersitter den géllande for-
ordningen om offentlig arbetskraftsservice,
forordningen om verkstillighet av offentlig
arbetskraftsservice och formansforordningen.
Dessutom ersétter den forordningen om an-
viandningen av vissa sysselséttningsanslag till
den del det giller sysselséttningspolitiskt un-
derstod.

Forordningen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice ska innehélla bestimmel-
ser 1 det foreslagna 1 kap. 5 § 3 mom. som
giller arbets- och néringsmyndigheternas
uppgifter vid anskaffning av service, forfa-
randet vid beslut om anskaffning och nér an-
skaffningsavtalet ingds, innehéllet i anskaff-
ningsavtalet samt om det anskaffnings- och
anbudsforfarande som foregar avtalet.

Pé basis av bemyndigandet att utfarda for-
ordning enligt det foreslagna 2 kap. 7 §
4 mom., utfirdas i férordningen bestimmel-
ser om strukturen for sysselséttningsplanen
och den plan som ersitter sysselséttningspla-
nen samt om hur planen godkénns och arki-
veras. Sysselsittningsplanen och den plan
som ersétter sysselsittningsplanen byggs upp
av en kartldggning och en verksamhetsplan. I
kartlaggningen ingdr den arbetssokandes
uppskattade servicebehov och en samman-
fattning av den arbetssdkandes situation. I
verksamhetsplanen antecknas en samman-
fattning av den arbetssdokandes mél och de
atgirder och den service som avtalats indivi-
duellt for att malet ska nas, samt deras tidta-
bell och uppféljningssétt. Planen kan god-
kénnas genom att den undertecknas eller ge-
nom att den godkénns elektroniskt.

Med stod av bemyndigandet att utfirda
forordning i det foreslagna 3 kap. 2 § 3 mom.
utfirdas det genom forordning bestimmelser
om arbetsformedling fran Finland till utlan-
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det och frén utlandet till Finland samt om in-
ternationell praktik.

Med stod av det foreslagna 4 kap. 6 §
3 mom. foreskrivs det genom forordning om
maximitiden for trdning och utbildnings-
provning. Syftet dr att genom forordning be-
stimma att maximitiden for utbildningsprov-
ning ska vara 10 dagar, liksom i dagslaget.
Maximitiden for jobbsokartrdning ska vara
20 dagar och for karridrtraning 40 dagar.

Enligt det foreslagna 5 kap. 3 § 3 mom. ut-
fardas vid behov ndrmare bestimmelser om
forfarandet vid antagningen av studerande.
Sédana bestimmelser kan liksom i dagslaget
vara till exempel bestimmelser om antag-
ningsbeslutet och informationen om det.

Bemyndigande att utfirda forordning nér
det giller 16nesubvention finns i foreslagna
7 kap. 2 § 4 mom., 4 § 3 mom., 8 § 4 mom.
och 11 § 2 mom. Genom forordning kan be-
stimmelser utfardas om beviljande av hogsta
forhojda l6nesubvention, trots att arbetsgiva-
ren fir understdd frdn Penningautomatfore-
ningen eller av tippningsvinstmedel for l6ne-
kostnaderna for den som anstélls med sub-
ventionen. Vid behov kan bestimmelser ut-
fardas genom forordning om arbetsforhéllan-
dets minimiléngd i situationer nér arbetsgiva-
ren 6verfor den subventionsanstdllda i upp-
gifter hos en annan arbetsgivare. Liksom i
dagsldget kan det genom forordning fore-
skrivas om de 16nekostnader for olika arbets-
givare som ska tickas med hjilp av den
hogsta forhdjda lonesubventionen och om
avdrag for det stdd som overstiger 16nekost-
nadernas maximibelopp. Dessutom kan det
genom forordning utfirdas ndrmare bestim-
melser om de erséttningsdagar som beréttigar
till subventionen. Genom forordning kan det
till exempel ndr det géiller hogsta forhojda
lonesubvention foreskrivas att subventionen
betalas for fem dagar i veckan oberoende av
om det for arbetet betalas ménadslon eller
timlon, varvid fordelningen av arbetstimmar
over veckodagarna inte har nagon betydelse.

Nar det géller service for inledande och ut-
vecklande av fOretagsverksamhet utfirdas
genom forordning med stdd av forordnings-
bemyndigandena i 8 kap. 4 § 3 mom. och 5 §
2 mom. nirmare bestimmelser om de ersétt-
ningsdagar som berittigar startpeng, den an-
del av servicen for utvecklande av foretags-
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verksamhet som arbets- och nédringsmyndig-
heterna finansierar samt den maximala tiden
for sakkunnigservicen.

Med stdod av bemyndigandena att utférda
forordning i det foreslagna 9 kap. foreskrivs
genom forordning &tminstone i friga om
kostnadsersittningens belopp om situationer
dar till exempel det faktum att en laroanstalt
har verksamhetsenheter pa flera orter inver-
kar pé kostnadsersittningens belopp. Genom
forordning av statsrddet kan nédrmare be-
stimmelser dven utfirdas om de erséttnings-
dagar som beréttigar till kostnadserséttning.
Genom forordning foreskrivs dtminstone om
den kostnadsersittning som betalas till ar-
betssokande som deltar i arbetskraftsutbild-
ning utomlands med bor hemma under
veckosluten. I s&dana situationer dr det inte
motiverat att betala kostnadserséttning for sju
dagar i veckan.

Med stod av bemyndigandena att utfirda
forordning i det foreslagna 10 kap. 1 §
5 mom. och 2 § 4 mom. i frdga om erséttande
av rese-, inkvarterings- och flyttningskostna-
der foreskrivs ndrmare om ersittningsbara
resor, grunderna for ersdttningen av rese-
kostnader, ersittningsbara flyttningskostna-
der och erséttningens maximibelopp. Liksom
i dagsldget utfirdas det genom forordning
bestammelser om beviljande av erséttning for
rese- och inkvarteringskostnader som upp-
kommit under tur- och returresor som foreta-
gits i Finland. Resor som ersitts kan vara at-
minstone resor till arbetsintervjuer eller for
ingdende av arbetsavtal, om arbetet pagar i
minst tvd veckor och arbetstiden i medeltal ar
minst 18 timmar, resor till antagningen till
arbetskraftsutbildningen eller till lamplig-
hetsprov, resa som ndgon foretar for att be-
kanta sig med léroanstalten eller forhallande-
na pa platsen, om den enskilda kunden har en
skada eller sjukdom som forutsétter en moj-
lighet att bekanta sig med ldroanstaltens
lamplighet och tillgénglighet innan arbets-
kraftutbildningen inleds, resa till servicean-
ordnaren foOr att avtala om provning och resa
for att delta i sakkunnigbedomning. Genom
forordning foreskrivs, liksom i dagsldget, om
erséttning for flyttningskostnader som foran-
leds av flyttning av bostadsldsore inom Fin-
land, om arbetet pagar i minst sex ménader
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och arbetstiden i minst
18 timmar per vecka.

Syftet &r att genom forordning foreskriva
att ersdttningsgrunden for resekostnader ska
vara resan i kilometer multiplicerat med
0,21 euro. Resekostnaderna ersitts till fullt
belopp till den del de Overstiger 9 euro
(sjdlvriskandel). Nar resans langd faststills
anses resan ha borjat vid den arbetslosa ar-
betssokandens faktiska boningsort. Avsikten
ar att inkvarteringskostnaderna ersétts pa ba-
sis av de kostnader som fOranletts, dock
hogst 20,18 euro per dygn. Erséttningen for
flyttningskostnader dr, liksom i dagslédget,
hogst 700 euro.

Genom forordning foreskrivs ocksd om
kostnader som ersitts i form av stod for spe-
cialarrangemang pa arbetsplatsen, stodets
maximibelopp och maximitid samt forfaran-
det vid beviljandet av stodet.

Enligt det foreslagna 11 kap. 1 § 5 mom.,
utfirdas, liksom i dagsldget, ndrmare be-
stimmelser om verkstélligheten av syssel-
sattningsskyldigheten och om anmélningar i
anslutning till den genom forordning av stats-
radet.

Med stod av foreslagna 12 kap. 2 § fore-
skrivs det i forordning av statsradet atmin-
stone om sammansittningen av delegationen
for arbetskrafts- och foretagsservice. Delega-
tionen ska, liksom i dagsldget, ha hogst
10 medlemmar. Direktdren for arbets- och
ndringsbyrédn eller ndgon annan av byréns
tjdinstemén ska vara en av medlemmarna. Di-
rektdren for arbets- och niringsbyrén ska all-
tid vara medlem i minst en delegation som
finns i anslutning till byran.

Till delegationen for arbets- och foretags-
service utses dessutom hogst nio andra med-
lemmar och en personlig suppleant for var
och en av dem. Sex medlemmar, av vilka
hilften foretrdder arbetsgivare och hélften
arbetstagare, samt deras suppleanter utses pa
framstillning av de viktigaste arbetslivsorga-
nisationerna. En medlem och en suppleant
for denna utses péd forslag av kommunerna
inom omrédet. Dessutom kan arbets- och
ndringsbyran till delegationen for arbets-
krafts- och foretagsservice utse hogst tva
medlemmar som fOretrdder andra centrala
aktorer inom omradet samt deras suppleanter.
Delegationen for arbetskrafts- och foretags-

genomsnitt &r
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service har en sekreterare som utses av ar-
bets- och néringsbyran. Delegationen for ar-
betskrafts- och foretagsservice kan anlita
sakkunniga.

Genom forordning av statsradet foreskrivs
dessutom att delegationen for varje ar ska ut-
arbeta en prelimindr arbetsplan for att siker-
stilla planméssigheten i verksamheten. Pla-
nen faststiller bland annat vilka &renden som
ska behandlas. Delegationen ska sammantré-
da minst fyra gdnger om é&ret.

I samband med att arbetsplanen utarbetas
ska delegationen for arbetskrafts- och fore-
tagsservice vilja sig en ordférande och vice-
ordforande for en mandattid pa ett ar. For att
forbittra arbetslivsorganisationernas mojlig-
heter att paverka ska delegationens ordforan-
de och viceordforande representera arbets-
livsorganisationerna. Om ordforanden for en
lagre tid far forhinder att delta i delegatio-
nens sammantriaden, ska delegationen vilja
en ny ordférande antingen for ett ar eller for
den aterstdende mandatperioden.

Med stod av bemyndigandet att utfirda
forordning 1 det foreslagna 12 kap. 4 §
3 mom. preciseras genom forordning vilka
uppgifter om den privata arbetskraftsservicen
som de som tillhandahéller privat arbets-
kraftsservice eller sammanslutningar som fo-
retrdder dem ska ge till arbets- och nirings-
ministeriet. Genom fOrordning fOreskrivs
dessutom om annat samarbete i anslutning
dartill.

Genom forordning av statsradet utfardas
med stdd av 12 kap. 8 § 4 mom. ndrmare be-
stimmelser om forfarandet nér stod och er-
séttningar soks, beviljas och betalas samt om
den inbordes uppgiftsfordelningen mellan ar-
bets- och niringsmyndigheterna.

3 Ikrafttridande

Lagforslagen foreslas trdda i kraft den 1 ja-
nuari 2013. Lagen om upphivandet av lagen
om tjénster for utveckling av smé och medel-
stora foretags kunnande foreslds tridda i kraft
den 1.1.2014, da aven 8 kap. 5 § i den fore-
slagna lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice trader i kraft.
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4 Forhallande till grundlagen och
behandlingsordning

De foreslagna #andringarna har sérskilt
samband med de grundlidggande fri- och rét-
tigheterna i 10, 18, 19 och 21 § i grundlagen.
Dessa bestimmelser giller skydd for privat-
livet, néringsfrihet och ritt till arbete, ratt till
social trygghet och réttsskydd.

Enligt 18 § i grundlagen har var och en i
enlighet med lag ritt att skaffa sig sin for-
sOrjning genom arbete, yrke eller ndring som
han eller hon valt fritt. Det allménna ska sor-
ja for skyddet av arbetskraften. Enligt
2 mom. ska det allménna frdmja sysselsitt-
ningen och verka for att alla tillforsékras rétt
till arbete. Bestimmelser om rétten till sys-
selséttningsfrimjande utbildning utfardas ge-
nom lag.

Bestdmmelsen om frdmjande av sysselsitt-
ning &r till naturen ett grundlagsenligt upp-
drag som riktar sig till det allmdnna. Be-
stimmelsen tar inte stéllning till vilka medel
som ska anvidndas i skotseln av sysselsétt-
ningen, utan ldmnar det allminna betydande
rorelseutrymme i provningen av hur syssel-
sattningen bést frdmjas. Skyldigheten att
frimja sysselsdttningen innebér, a4 andra si-
dan, att det allméinna ska strava efter att for-
hindra att det uppstar grupper av permanent
arbetslosa. Strdvan dr att genom arbets- och
ndringsbyrdernas foreslagna nya tjénster
fraimja de arbetssokandes sysselséttning ef-
fektivare dn nu och att ddrigenom trygga vars
och ens ritt till arbete.

Varken forarbetena till reformen av de
grundldggande fri- och rittigheterna eller
grundlagsutskottets utlatanden ger négon
hénvisning om att grundlagens bestdmmelse
om sysselsittningsframjande utbildning skul-
le innebdra en subjektiv ratt till sysselsétt-
ningsfrdmjande utbildning. Genom lag kan
utbildningens mél och forutséttningarna for
att fa delta i utbildningen bestdmmas. Rétten
till sysselsattningsframjande utbildning inne-
fattar inte ndgon kontinuerlig rétt till perioder
av yrkesutbildning sa ldnge personen i fraga
vill och arbetslosheten fortgar. Mojligheten
att erbjuda arbetskraftsutbildning ar i likhet
med gillande lagstiftning beroende av ansla-
gen som beviljas i statsbudgeten. Grundlags-

RP 133/2012 rd

utskottet har i sina utldtanden konstaterat att
det inte finns ndgot hinder i grundlagen for
en sddan 16sning. I detsamma har utskottet
dock betonat lagstiftarens grundlagsbetinga-
de skyldighet att se till all utbildningssyste-
met i enlighet med lagen tryggar en faktisk
mojlighet att delta i sysselséttningsfrimjande
utbildning. De fOreslagna &ndringarna ska
fortydliga innehallet i utbildningen som an-
ordnas som arbetskraftsutbildning och bittre
foreskriva om réttigheter och skyldigheter for
dem som deltar i utbildningen. Till denna del
stimmer de foreslagna bestimmelserna ocksa
battre Overens med bestimmelsen i 80 § i
grundlagen, enligt vilken bestimmelser om
grunderna for individens réttigheter och
skyldigheter ska utfardas genom lag.

Enligt 19 § 1 mom. i grundlagen har alla
som inte formar skaffa sig den trygghet som
behovs for ett ménniskovirdigt liv rétt till
oundginglig forsorjning och omsorg. Enligt
2 mom. ska var och en genom lag garanteras
ratt att fa sin grundlidggande forsorjning tryg-
gad vid arbetsloshet, sjukdom, arbetsoférma-
ga och under alderdomen samt vid barnafod-
sel och forlust av en forsorjare. Grundlagsut-
skottet har sedvanligen ansett att grundlagen
1 sig inte utgor hinder for att stélla villkor for
beviljande av en forman som tryggar den
grundldggande forsorjningen. Enligt utskottet
kan villkoren for en forméan byggas upp ut-
ifrén antagandet att den berdrda sjélv aktivt
medverkar till atgirder som &r dgnade att
frimja hans eller hennes sysselsittning. Ge-
nom att de kostnader ersétts som foranleds
arbetslosa arbetssokande av deltagande i ar-
bets- och ndringsforvaltningens service tryg-
gas for sin del den grundldggande forsorj-
ningen under arbetsloshetstiden medan delta-
gandet i servicen frimjas. De foreslagna énd-
ringarna fortydligar grunderna for utbetal-
ning till den arbetssdokande av erséttning for
kostnader som foranleds av deltagande i sys-
selsittningsfradmjande service.

110 § i grundlagen foreskrivs om skydd for
privatlivet. Vars och ens privatliv, heder och
hemfrid ar tryggade. Ndrmare bestimmelser
om skydd for personuppgifter utfirdas ge-
nom lag. Riksdagen har forutsatt att lagen
ska innehalla tillrickligt noggranna bestdm-
melser om maélen for registreringen, innehal-
let 1 personuppgifterna om dem som registre-
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ras och om uppgifternas anvindningsidnda-
mal. Registreringen av uppgifter om arbets-
sokande giller utdver lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet och personupp-
giftslagen dven som speciallag lagen om ett
informationssystem for arbetsforvaltningens
kundbetjining. I samband med att den lagen
behandlades betonade riksdagen betydelsen
av att uppgifter om arbetssokande kunder ar
sekretessbelagda och vikten av att se till en
hog dataskyddsniva. Enligt propositionen ska
bestammelserna i lagen om ett informations-
system for arbetsforvaltningens kundbetjé-
ning foras over till lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice. Till innehallet
avses bestimmelserna kvarstd i huvudsak
oforandrade, men bestimmelsen om uppgif-
ter om den arbetssokande som anges i re-
gistret over enskilda kunder ska enligt forsla-
get preciseras sé att den béttre beskriver de
uppgifter som registreras. Den foreslagna
andringen ska béttre trygga skyddet av den
arbetssokande kundens personuppgifter.

En ny omstdndighet som enligt forslaget
ska kunna antecknas i arbetsforvaltningens
register 6ver enskilda kunder ar uppgifter om
véldsamt eller hotfullt beteende hos en ar-
betssokande kund. Syftet med en sadan upp-
gift &r att servicen for den arbetssdkande i
frdga ska kunna ordnas sé att den personliga
integriteten och tryggheten i enlighet med 7 §
i grundlagen for dem som &r anstéllda vid ar-
bets- och nidringsbyran och for andra kunder
skyddas. Enligt forarbetena till reformen av
de grundlidggande rittigheterna understryks
genom bestimmelsen om den personliga si-
kerheten det allménnas forpliktelser att vidta
positiva atgirder for att skydda samhillsmed-
lemmarna mot rittsstridiga garningar, oavsett
om de begés av det allménna eller av privata
aktorer.

I 21 § i grundlagen foreskrivs om ritts-
skyddet. Enligt bestimmelsen har var och en
ratt att pd behorigt sdtt och utan ogrundat
drojsmal fa sin sak behandlad av en domstol
eller ndgon annan myndighet som é&r behorig
enligt lag samt att fa ett beslut som giller
hans eller hennes réttigheter och skyldigheter
behandlat vid domstol eller nagot annat oav-
héngigt réttskipningsorgan. Offentligheten
vid handlaggningen, ritten att bli hord, ritten
att fa motiverade beslut och ritten att sdka
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andring samt andra garantier for en réattvis
rattegdng och god forvaltning ska tryggas
genom lag.

Med stod av den foreslagna lagen kan kun-
derna erbjudas eller anskaffas service och
beviljas stod, bidrag eller forméner. Kundens
behov av réttsskydd kan framst bli aktuell
vid avslag pa den service eller ekonomiska
formén kunden efterstravar. 1 beredningen
har dessa forvaltningsétgérder i praktiken in-
delats i tre grupper: faktiska forvaltningsat-
gérder, beslut i vilka dndring inte kan sokas
och beslut i vilka dndring kan sokas.

Det har ansetts att faktiska forvaltningsét-
géirder utan vidare star utanfor rétten att soka
andring. I det fallet behover det alltsa inte o-
reskrivas separat om nagon begrinsning av
ritten att soka dndring. Onddiga besvérsfor-
bud ska ocksa undvikas (GrUU 40/2002 rd).
I praktiken utgdr ett avgdrande av arbets- och
niringsmyndigheten om huruvida en kund
ska erbjudas eller anskaffas arbetskrafts- el-
ler foretagsservice (till exempel arbetsprov-
ning) en faktisk forvaltningséatgird som inte
ar forenad med rétt att soka dndring. Likarta-
de med den offentliga arbetskrafts- och fore-
tagsservicen 4r till exempel integrationsfrim-
jande atgédrder som i allménhet har ansetts
utgora faktiska forvaltningsétgirder (GrUU
52/2005 rd). Likasd har grundlagsutskottet
ansett (12/1997 rd) att besluten om antagning
till sysselsdttningsutbildning inom ramen for
den nu gillande regleringen inte dr beslut om
rattigheter och skyldigheter som medfor rétt
att hinskjuta beslutet till en domstol eller na-
got annat oavhingigt lagskipningsorgan for
behandling.

Med stdd av det anférda kan dndring inte
sokas 1 ett avgorande av arbets- och nérings-
myndigheten som géller erbjudande eller an-
skaffning av service, d&ven om det, avvikande
frén gillande lag, i den foreslagna lagen inte
foreskrivs om ett sérskilt besvarsforbud.

I den foreslagna lagen géller rétten att sdka
andring rent allmént beslut som arbets- och
ndringsmyndigheten fattar med stod av lagen.
I propositionen foreslas emellertid besvéars-
forbud for vissa beslut dér en provningsbase-
rad formén har avslagits pd grundval av &n-
damaélsenlighetsvillkoret 1 lagen. Det fore-
slagna besvirsforbudet dr avsevirt sndvare
an i géllande lag, eftersom det avgrénsas till
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att endast gélla en bestimd grund for avslag.
Det kan till exempel i dagsldget inte alls an-
foras besvar over ett beslut om beviljande av
l6nesubvention, dven om det férutom villko-
ret om dndamalsenlighet och behovsprovning
har foreskrivits ocksa flera andra villkor for
lénesubvention.

Enligt grundlagsutskottet forutsitts rétt till
andringssokande (GrUU 16/2000 rd), om
lagstiftningen innefattar ett tillrickligt exakt
kriterium for att det uppkommer en relation
mellan den enskilde och det allménna som
kan betraktas som en réttighet. Utdver sub-
jektiva réttigheter kan behovsprovade réttig-
heter och formaner anses uppfylla kriteriet,
som kréivs for att det ska uppkomma en rét-
tighet att soka &ndring, om att grunden for att
bevilja rittigheten eller formanen é&r tillrack-
ligt exakt. Om en férmén eller en service
déremot ar helt och héllet beroende av myn-
dighetens provning, till buds stdende anslag
eller till exempel planer kan det normalt inte
vara frdga om en réttighet av sd permanent
karaktir eller med ett sd starkt behov av
rattssdkerhet att den skulle omfattas av 21 § 1
mom. grundlagen.

I den foreslagna lagen inriktas besvarsfor-
buden péd sddana grunder som géller &nda-
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malsenlighetsprovning. Detta ldmnar utrym-
me for den enskilda att anfora besvéir med
avseende pa de andra villkoren.

Besvirstillstindsmekanismen i den fore-
slagna lagen dventyrar inte réttsskyddsgaran-
tierna, eftersom &ndringssdkandet redan in-
nan ansdkan om adndring hos hogsta forvalt-
ningsdomstolen i sjdlva verket bestir av tva
faser och hogsta forvaltningsdomstolen i en-
skilda fall kan ta ett drende till behandling,
om det finns tillrickligt vigande skal for att
bevilja besvérstillstand.

Forslagen om &andringssdkande avses for-
bittra den enskildas rittsskydd och vara i
overensstaimmelse med 21 § i grundlagen.

Regeringen anser att &ndringarna som fore-
slés 1 propositionen inte dr sidana att den inte
skulle kunna behandlas i vanlig lagstift-
ningsordning. P4 grund av att helhetsrefor-
men av den offentliga arbetskraftsservicen
har principiell betydelse anser regeringen det
dock oOnskvért att grundlagsutskottets utla-
tande om propositionen inhdmtas.

Med stdd av det som anforts ovan fore-
laggs riksdagen foljande lagforslag:



RP 133/2012 rd

141

Lagforslag

Lag

om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap.
Allménna bestimmelser

1§
Frdmjande av arbetsmarknadens funktion

For att sikerstilla ekonomisk tillvixt samt
hog sysselsdttning och vélfard framjar staten
arbetsmarknadens funktion och utbudet pa
arbetskraft tillsammans med kommunerna,
arbetsmarknadsorganisationerna,  foretagen
och andra arbetsgivare samt medborgarna.

For att frimja arbetsmarknadens funktion
och utbudet pé& arbetskraft ska staten skota
samordningen av arbets-, nérings-, utbild-
nings- och socialpolitiken och den ekono-
miska politiken samt genom sina atgérder
jédmna ut konjunkturvéxlingarna.

28
Olffentlig arbetskrafts- och foretagsservice

Arbets- och nédringsmyndigheterna erbjuder
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice en-
ligt vad som bestédms i denna lag. Genom den
offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen
frimjas arbetsmarknadens funktion genom
att tillgdngen pd kunnig arbetskraft tryggas
och de som soker jobb erbjuds mojligheter
att fa arbete samt frimjas uppkomsten av ny
foretagsverksamhet och utvecklas foretagens
verksamhetsforutsittningar och arbetslivets
kvalitet.

Som offentlig arbetskrafts- och foretags-
service erbjuder arbets- och néringsmyndig-
heterna arbetsformedlingsservice, informa-
tions- och radgivningsservice, kompetensut-

vecklingsservice samt service for att starta
och utveckla foretagsverksamhet. Till den of-
fentliga arbetskrafts- och foretagsservicen
hor ocksa sakkunnigbedémningar som hénfor
sig till enskilda kunders serviceprocess samt
stdd och erséttningar enligt denna lag.

Bestimmelser om tryggande av forsorj-
ningen genom arbetsmarknadsstdd och ar-
betsloshetsdagpenning for arbetslosa arbets-
sokande finns i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (1290/ 2002).

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) kunder enskilda personer (enskilda kun-
der), arbetsgivare och foretag som ansoker
om eller far service, stod eller ersittningar
enligt denna lag,

2) arbetssokande enskilda kunder vars
jobbsokning dr i kraft pa det sétt som avses i
2 kap. 1 och2§,

3) arbetslos en person som inte star i ett
arbetsavtalsforhallande eller inte dr sysselsatt
pa heltid i foretagsverksamhet eller i eget ar-
bete pé det sitt som avses i 2 kap. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa och som inte ar
studerande pé heltid enligt 2 kap. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa; som arbetslos
betraktas dven den som stér i ett arbetsavtals-
forhallande och som é&r permitterad pa heltid
eller vars ordinarie arbetstid per vecka ar un-
der fyra timmar,

4) arbets- och ndiringsmyndigheter nirings-
, trafik- och miljocentralen, arbets- och nér-
ingsbyrdn samt arbets- och néringsforvalt-
ningens kundservicecenter,
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5) sysselsdttningsplan en plan som en ar-
bets- och nédringsmyndighet utarbetat till-
sammans med den arbetssokande,

6) plan som ersdtter sysselsdttningsplanen
en aktiveringsplan enligt lagen om arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001)
och en integrationsplan enligt lagen om frim-
jande av integration (1386/2010),

7) omstdillningsskydd en atgardsmodell som
genomfors i samarbete mellan arbets- och
ndringsbyrdn, arbetsgivaren och arbetstagar-
na, med hjélp av vilken man stravar efter att
frdmja det att en arbetstagare som blir arbets-
16s efter uppsdgning, permittering tills vidare
eller for minst 180 dagar eller avslutande av
ett arbetsavtalsforhallande for viss tid sé
snabbt som mojligt ska kunna sysselséttas pé
nytt och som bestar av sddan service enligt
denna lag som avtalats i sysselséttningspla-
nen och eventuell annan service som utveck-
lar yrkesfardigheterna,

8) de minimis-stod stod enligt kommissio-
nens forordning (EG) nr 1998/2006 om till-
lampningen av artiklarna 87 och 88 i fordra-
get pa stod av mindre betydelse,

9) arbetsavtalsforhdllande ett avtalsforhal-
lande mellan arbetsgivaren och en arbetsta-
gare enligt 1 kap. 1 § i arbetsavtalslagen
(55/2001) och 1 kap. 1 § i lagen om sjdar-
betsavtal (756/2011) samt ett avtalsforhal-
lande mellan arbetsgivaren och en laroavtals-
studerande (ldroavtalsutbildning) enligt la-
gen om yrkesutbildning (630/1998) och la-
gen om yrkesinriktad vuxenutbildning
(631/1998).

Bestimmelserna om arbetsavtalsférhallan-
den i 1 mom. 9 punkten tillimpas ocksa pa
tjansteforhéllanden.

48§

Tillhandahdllande av offentlig arbetskrafis-
och foretagsservice

Tillhandahallande av offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice baserar sig pd behoven i
nédringslivet och pé arbetsmarknaden samt pa
prognostiseringen av forandringar.

Arbets- och niringsmyndigheterna bedd-
mer kundernas behov av service tillsammans
med kunderna och utgidende fran servicebe-
hovet tillhandahélls offentlig arbetskrafts-
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och foretagsservice som pa bésta sitt tryggar
tillgangen pa kunnig arbetskraft och framjar
enskilda kunders placering pa den Oppna ar-
betsmarknaden samt frimjar inledandet och
utvecklandet av foretagsverksamhet.

Arbets- och niringsmyndigheterna erbjuder
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice i
form av service som kunderna pé egen hand
kan anvinda och som personlig service. Sit-
tet att utritta drenden hos arbets- och nér-
ingsmyndigheterna samt kontakten mellan
myndigheterna och kunden bestims utifran
det uppskattade servicebehovet.

Om kundens servicebehov krdver annan
service dn offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice eller om serviceansvaret ankom-
mer pé en annan myndighet eller instans, ska
arbets- och néringsmyndigheterna informera
kunden om andra servicemdjligheter och vid
behov i samarbete med andra myndigheter
eller serviceordnare hinvisa kunden till ser-
vice som ordnas av dessa.

5§
Produktion och anskaffning av service

Arbets- och nédringsmyndigheterna kan
producera service enligt denna lag sjélva el-
ler skaffa den delvis eller helt av servicepro-
ducenter med de anslag som i statsbudgeten
anvisats for anskaffning av service. Med
hjélp av det anslag i statsbudgeten under hu-
vudtiteln for arbets- och néiringsministeriets
forvaltningsomrade vilket ar avsett att fraimja
sysselséttningen och bekdmpa arbetsloshet
(sysselsdttningsanslag) stdder man syssel-
sattningen sérskilt i friga om dem som har en
svag stéllning pa arbetsmarknaden.

Om den som producerar servicen far stats-
understdd eller annan statlig finansiering for
att producera den service som anskaffas, dras
den andel som motsvarar statsunderstodet el-
ler annan statlig finansiering av frén servi-
cens anskaffningspris.

Genom forordning av statsrddet bestims
om arbets- och nédringsmyndigheternas upp-
gifter vid anskaffning av service, forfarandet
vid beslut om anskaffning och nar anskaff-
ningsavtalet ingds, innehéllet i anskaffnings-
avtalet samt om det anskaffnings- och an-
budsforfarande som foregar avtalet.
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68§
Avgifisfrihet

Den offentliga arbetskrafts- och foretags-
servicen ar avgiftsfri for enskilda kunder.
Den offentliga arbetskrafts- och foretagsser-
vicen ér avgiftsfri for arbetsgivare med un-
dantag av den gemensamma anskaffning av
utbildning som avses i 5 kap. 7 §. Den servi-
ce for utvecklande av foretagsverksamhet
som avses i 8 kap. 5 § och som erbjuds fore-
tag ar avgiftsbelagda.

78§
Jamlikhet och icke-diskriminering

Inom offentlig arbetskrafts- och foretags-
service iakttas jamlikhet och opartiskhet. Ar-
betstvister paverkar inte den offentliga ar-
betskrafts- och foretagsservicen. Arbets- och
ndringsmyndigheten ska i samband med ett
arbetserbjudande eller annan personlig servi-
ce informera den arbetssokande om arbets-
tvister.

Vid tillhandahallande och utvecklande av
den offentliga arbetskrafts- och foretagsser-
vicen samt vid information om den bor man
aktivt strava efter att frimja likabehandlingen
och jamstélldheten mellan konen.

2 kap.
Arbetssokande

1§

Inledande av jobbsékning och jobbsokning-
ens giltighet

En enskild kunds jobbsokning inleds den
dag dé kunden elektroniskt begér det via den
for dndamélet avsedda néttjansten eller per-
sonligen hos arbets- och ndringsbyran och
han eller hon registreras som arbetssokande i
arbets- och néringsbyrans kundinformations-
system. Arbets- och néringsmyndigheterna
kan ocksé godkinna en begiran som fram-
forts pa annat sétt.

Jobbsokningen upphor att vara i kraft om
den arbetssokande

1) meddelar att han eller hon inte lingre
onskar halla sin jobbsokning i kraft,

2) inte fornyar sin jobbsokning inom den
tid som arbets- och niringsmyndigheten har
satt ut och pa det sitt myndigheten forutsat-
ter,

3) inte inom den tid som arbets- och nér-
ingsmyndigheten har satt ut ldgger fram ut-
redningar om sin yrkeskompetens, arbetshi-
storia, utbildning och arbetsformaga vilka
behovs for tillhandahallande av offentlig ar-
betskraftsservice,

4) inte inom den tid och pa det sétt som
Overenskommits i sysselséttningsplanen eller
en plan som ersitter den underréttar arbets-
och niringsmyndigheten om hur han eller
hon har 6ljt planen, eller

5) inte deltar i undersdkningar eller be-
domningar av arbetsformagan som &r ndd-
vindiga for att klarldgga hans eller hennes
servicebehov.

Efter att giltigheten for jobbsokningen gatt
ut kan jobbsokningen inledas pa nytt enligt
vad som foreskrivs i 1 mom. Om jobbsok-
ningen har upphort att vara i kraft pd grund
av ett forfarande som avses i 2 mom. 5 punk-
ten, forutsitts dessutom att en enskild kund
som Onskar inleda jobbsdkning forbinder sig
att delta 1 undersoékningar och bedémningar
av arbetsformagan.

28

Registrering av utldnningar som arbetsso-
kande och jobbsokningens giltighet

Sddana medborgare i andra stater som pa
basis av internationella avtal som ar forplik-
tande for Finland och giller arbetskraftens
fria rorlighet har rétt att utan arbets- och nér-
ingsbyrans arbetskraftspolitiska provning
komma till Finland for att sdka arbete och ut-
fora forvérvsarbete, ska registreras som ar-
betssokande sd som bestims i 1 §, om inte
nagot annat foljer av avtalen.

Om inte ndgot annat foljer av internationel-
la avtal som é&r forpliktande for Finland, regi-
streras andra utlindska medborgare och stats-
16sa personer som arbetssokande sa som be-
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stims 1 1 §, om de har ritt att utféra for-
vérvsarbete med stod av ett uppehallstillstand
och uppehallstillstindet inte dr forenat med
nagra begriansningar som géller arbetsgiva-
ren.

Utéver vad som bestims i 1 § 2 och
3 mom. upphor giltigheten for utldndska ar-
betssokandes jobbsokning, om de inte ldngre
uppfyller de villkor for registrering av utlén-
ningar som arbetssokande som anges i 1 eller
2 mom. i denna paragraf.

38
Information till arbetssokande

En arbets- och néringsmyndighet ska i
samband med inledande av en jobbsokning
eller utan dr6jsmal darefter informera den ar-
betssokande om omstidndigheter som hanfor
sig till jobbsokningen, om den offentliga ar-
betskrafts- och foretagsservice som star till
buds och om villkoren for jobbsdkningens
giltighet samt om omstéllningsskyddet.

En arbetslos arbetssokande ska utdver vad
som foreskrivs i 1 mom. vid behov informe-
ras om annan service som syftar till att fraim-
ja hans eller hennes sysselséttning, om de
allménna skyldigheter som arbetsldsa arbets-
sokande har enligt 8 § samt om de viktigaste
arbetskraftspolitiska forutsittningarna for er-
héllande av arbetsloshetsdagpenning eller ar-
betsmarknadsstod.

43§
Ordnande av intervju med arbetssokande

Arbets- och nédringsmyndigheten ska ordna
en forsta intervju med en arbetssokande inom
tva veckor frdn jobbsdkningens borjan, om
det inte med beaktande av arbetssdokandens
situation dr uppenbart onodigt.

Arbets- och niringsmyndigheten ska ge ar-
betssokanden mgjlighet till senare regelbun-
det aterkommande intervjuer enligt arbetsso-
kandens servicebehov. En intervju med den
arbetslosa arbetssokanden ska dock alltid
ordnas nér arbetslosheten oavbrutet fortgatt i
tre och 1 sex ménader och efter sex ménaders
arbetsloshet alltid med sex ménaders mellan-
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rum, om det inte med beaktande av arbetsso-
kandens situation ar uppenbart onodigt.

5§
Innehdllet i en intervju med en arbetssokande

I den forsta intervjun med en arbetssokande
kontrolleras och kompletteras uppgifterna om
jobbsokningen, beddms servicebehovet, ut-
arbetas en sysselséttningsplan samt avtalas
om sdttet att utrédtta drenden hos arbets- och
ndringsmyndigheten samt om kontakten mel-
lan myndigheterna och arbetssdokanden. Som
ett led i bedomningen av servicebehovet be-
domer arbets- och ndringsmyndigheten den
arbetsldsa arbetssokandens forutsittningar att
fa arbete pa den dppna arbetsmarknaden samt
sannolikheten for forlangd arbetsloshet. 1 de
senare intervjuerna bedoms dessutom hur re-
sultatrik jobbsokningen varit och hur syssel-
sattningsplanen eller den plan som ersétter
sysselséttningsplanen har foljts. Samtidigt
revideras planen.

I samband med att arbetssokanden inter-
vjuas erbjuder arbets- och néringsmyndighe-
ten arbetsplatser och utbildning som ldmpar
sig for arbetssokanden samt annan service i
enlighet med servicebehovet och sysselsitt-
ningsplanen eller den plan som ersitter sys-
selséttningsplanen.

68§

Utarbetande och revidering av sysselsdtt-
ningsplan

Arbetslosa arbetssokande och arbetssdkan-
de som omfattas av omstéllningsskydd har
ratt till en sysselséttningsplan. Bestimmelser
om invandrares rdtt till en integrationsplan
och arbets- och niringsbyrdns medverkan i
utarbetandet av planen finns i lagen om frim-
jande av integration. Bestdmmelser om ar-
betslosa arbetssokandes rdtt till en aktive-
ringsplan och arbets- och néringsbyréans
medverkan i utarbetandet av planen finns i
lagen om arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte.

Om det inte dr uppenbart onodigt, ska en
sysselséttningsplan utarbetas senast vid in-
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tervjun med den arbetssokande enligt 4 §
1 mom.

Sysselsittningsplanen eller den plan som
ersétter sysselsittningsplanen ska revideras i
samband med intervjun med den arbetsso-
kande eller pa begiran av den arbetssdkande,
om det inte dr uppenbart onddigt.

78§
Sysselsdttningsplanens innehdll

Sysselsittningsplanen och den plan som er-
sétter sysselsattningsplanen ska grunda sig pa
den arbetssokandes egna mal for arbete eller
utbildning och det uppskattade servicebeho-
vet.

I planen avtalas om jobbsokning och dess
mal, offentlig arbetskrafts- och foretagsservi-
ce enligt den arbetssdkandes servicebehov
och annan service som frdmjar sysselsitt-
ningen samt sakkunnigbeddmningar. Vid be-
hov avtalas 1 planen om annan service som
forbattrar kompetensen, arbetsmarknadsfar-
digheterna och funktionsforméigan eller at-
gérder som hénfor sig till klarldggande av ar-
betsformégan eller hilsotillstdndet.

Den arbetssokande och arbets- och nir-
ingsmyndigheten ska komma O&verens om
uppfoljning av hur sysselsdttningsplanen el-
ler den plan som ersitter sysselséttningspla-
nen har genomforts och godkidnna planen.
Om arbets- och niringsmyndigheten kriver
nagon annan redogodrelse for hur planen ge-
nomf0rts dn arbetssokandens eget meddelan-
de, ska detta skrivas in i planen.

Genom forordning av statsradet utfdardas
nidrmare bestimmelser om strukturen for sys-
selséttningsplanen och den plan som ersétter
sysselsdttningsplanen samt om hur planen
godkénns och arkiveras.

8§

Allmdnna skyldigheter for arbetslosa arbets-
sokande

Den som ér arbetslos arbetssokande har en
allmén skyldighet att sdka arbete och utbild-
ning. En arbetslos arbetssokande &r ocksa
skyldig att delta i intervjuer for arbetssokan-
de samt i utarbetande och revidering av en

sysselsdttningsplan eller en plan som ersétter
sysselsdttningsplanen.

En arbetslos arbetssokande som tillsam-
mans med myndigheterna har utarbetat en
sysselséttningsplan eller en plan som ersétter
sysselséttningsplanen ar skyldig att folja sin
plan samt soka sig till och delta i service som
avtalats i planen och som stdder jobbsok-
ningen och frimjar arbetsmarknadsfardighe-
terna och sysselséttningen. En arbetslos ar-
betssokande &r dessutom skyldig att inom
den tidsfrist och pa det sétt som avtalats i
planen underritta arbets- och néringsmyn-
digheten om hur han eller hon har f6ljt pla-
nen.

I lagen om utkomstskydd for arbetslosa f6-
reskrivs om hur forfarande som strider mot
skyldigheterna enligt 1 och 2 mom. ovan in-
verkar pa ritten att fa arbetsloshetsforman.

98§

Arbets- och néiringsmyndighetens skyldighe-
ter

Arbets- och niringsmyndigheten ska inom
ramen for de anslag som anvisats myndighe-
ten erbjuda arbete och utbildning samt ordna
service som ingdr i sysselséttningsplanen el-
ler den plan som ersitter sysselséttningspla-
nen. Arbets- och néringsmyndigheten ska
ocksa folja hur sysselséttningsplanen eller
den plan som ersitter sysselséttningsplanen
genomfors och for sin del se till att service-
processen framskrider.

10 §
Forutsdttningar for att omfattas av omstdll-
ningsskyddet
Omstillningsskyddet omfattar arbetsso-

kande

1) som arbetsgivaren har sagt upp av sada-
na ekonomiska orsaker eller produktionsor-
saker som avses i 7 kap. 3, 7 eller 8 § i ar-
betsavtalslagen eller 8 kap. 3, 6 eller 7 § i la-
gen om sjoarbetsavtal och som fore uppség-
ningstidens utgang skulle ha en arbetshistoria
pa sammanlagt minst tre ar hos samma ar-
betsgivare eller olika arbetsgivare,
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2) som nir arbetsavtalsforhallandet upphor
har stétt i arbetsavtalsforhdllande for viss tid
till samma arbetsgivare utan avbrott i minst
tre ar eller i arbetsavtalsforhallanden for viss
tid till samma arbetsgivare i sammanlagt
minst 36 manader under de senaste 42 ména-
derna,

3) vars arbetsavtalsforhallande har upphort
pa grund av att arbetsavtalet géllde for viss
tid och som nér arbetsavtalsférhéllandet upp-
horde har en arbetshistoria hos samma eller
olika arbetsgivare p4 sammanlagt minst fem
ar under de sju ar som foregar upphdrandet,

4) som permitteras for minst 180 dagar och
som nér han eller hon fir meddelande om
permittering har den arbetshistoria som avses
i 1 punkten,

5) som har varit permitterad utan avbrott
minst 180 dagar och som da har den arbetshi-
storia som avses i | punkten,

6) som har sagt upp sitt arbetsavtal i enlig-
het med 5 kap. 7 § i arbetsavtalslagen eller
6 kap. 7 § i lagen om sjoarbetsavtal sedan en
oavbruten permittering har varat minst
200 dagar och som nér arbetsavtalsforhéllan-
det upphor har den arbetshistoria som avses i
1 punkten.

For att arbetssokanden ska omfattas av om-
stillningsskyddet forutsitts utover det som
bestdms i 1 mom. att hans eller hennes jobb-
sokning borjat inom 30 dagar fran det att ar-
betsavtalsforhallandet upphorde eller att det
krav pé permitteringens lingd som avses i
1 mom. 4 eller 5 punkten uppfylldes, om inte
det att jobbsokningen bdrjade senare beror pa
sédan tid i arbete som rdknas in i arbetsvill-
koret, sjukdom, institutionsvard, rehabiliter-
ing, varnplikt, civiltjanstgoring, frihetsstraff,
studier, stipendieperiod, barnafédsel, vard av
barn under skoldldern, vard av handikappad
eller aldring eller av ndgon annan orsak som
kan jamforas med dessa eller om det inte av
annan anledning dr oskiligt att forvagra den
arbetssokande rétten att omfattas av omstéll-
ningsskyddet.

Arbets- och niringsmyndigheten underso-
ker de i 1 och 2 mom. avsedda forutséttning-
arna for att omfattas av omstéllningsskyddet i
samband med att en sysselsittningsplan utar-
betas eller revideras. Arbetssokandens tid i
arbete beaktas enligt en tillforlitlig utredning
fran den arbetssokande eller arbetsgivaren.
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En person omfattas av omstéllningsskyddet
under den tid han eller hon ar arbetssékande.
Arbetssokanden omfattas inte lingre av om-
stillningsskyddet nir hans eller hennes rétt
till arbetsloshetsdagpenning upphor till foljd
av att maximitiden har gatt ut.

3 kap.
Arbetsformedling
1§

Arbetsformedlingens mal

Genom arbetsformedlingen frimjas det att
utbudet och efterfragan pa arbetskraft mots
sd att lediga arbeten besitts och arbetssokan-
dena far arbete snabbt.

Arbetsformedlingen baserar sig pa arbets-
givarens och arbetstagarens avtalsfrihet och
fria val.

2§
Arbetsformedlingsservice

Arbets- och niringsmyndigheterna ska
publicera och formedla information om le-
digforklarade arbeten enligt arbetsgivarens
uppdrag, om inte nagot annat bestdms i 3 §.
Arbets- och néringsbyran soker pd det sitt
som avtalats upp arbetssokande som &r lam-
liga for det lediga arbetet och presenterar
dem for arbetsgivaren.

Arbets- och niringsbyrdn soker upp och
erbjuder arbetssokandena ldmpliga arbeten.
Arbets- och néringsbyrdn bedomer arbetets
lamplighet for den arbetssokande med beak-
tande av arbetssOkandens yrkeskompetens,
arbetshistoria, utbildning och arbetsforméga.

Bestimmelser om arbetsformedling fran
Finland till utlandet och fran utlandet till Fin-
land samt om internationell praktik utfdrdas
genom forordning av statsradet.

38

Att vdgra ta emot en platsanmdlan och att ta
bort en anmdlan
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Arbets- och niringsmyndigheten kan vigra
ta emot en platsanmélan om ett ledigt arbete
och kan ta bort en anmélan ur arbets- och
nédringsbyrdns kundinformationssystem om
det pa basis av anmdilan dr uppenbart eller pa
basis av arbetsgivarens tidigare forfarande el-
ler 6vrigt finns grundad anledning att miss-
téanka att

1) arbetsgivaren bryter mot det diskrimine-
ringsforbud som foreskrivs i lag,

2) arbetsgivaren soker arbetstagare for lag-
stridiga arbetsuppgifter eller i frdga om vilka
det strider mot lag att anstélla den som soks,

3) arbetsgivaren visentligt forsummar sina
skyldigheter enligt 2 kap. i arbetsavtalslagen
eller 2 och 3 kap. i lagen om sjdarbetsavtal
eller sin skyldighet att betala skatter och lag-
stadgade avgifter,

4) det pa arbetsplatsen foreligger ett up-
penbart hot om vald eller forekommer trakas-
serier eller annat osakligt bemoétande som
medfor oldgenheter eller risker for arbetsta-
garens hélsa, eller

5) det pé grund av uppgiftens natur eller av
annan motsvarande orsak inte dr &ndamalsen-
ligt att stodja beséttandet av arbetet genom
arbetsformedling.

En forutsittning for att végra ta mot eller
for att ta bort en anmélan i de situationer som
avses i 1 mom. 1 och 2 punkten &r att arbets-
givaren inte trots uppmaning av arbets- och
niringsmyndigheten har réttat sin platsanma-
lan.

Arbets- och ndringsmyndigheterna fattar ett
skriftligt beslut om att végra ta emot en an-
milan eller om att ta bort en anmélan. I
14 kap. 1 § foreskrivs om s6kande av dndring
1 arbets- och niringsmyndighetens beslut.

4 kap.

Informations- och radgivningsservice,
sakkunnigbedémningar, vigledning for
yrkesval och karriiir samt trining och
provning

1§

Informations- och rddgivningsservice
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Som offentlig arbetskrafts- och foretags-
service ger arbets- och néringsmyndigheterna
information och rdd om

1) lediga arbeten och jobbsokning,

2) tillgdngen pa och anskaffning av arbets-
kraft,

3) utbildningsmojligheter och andra moj-
ligheter till kompetensutveckling,

4) arbetsmarknaden, branscher och yrken,

5) inledandet av foretagsverksamhet och
mojligheter att utveckla foretagsverksamhe-
ten, samt

6) den service samt stdd och erséttningar
som star till buds for genomforande av om-
stallningsskyddet.

28
Sakkunnigbedémningar

For att utreda en enskild kunds kunnande,
yrkesskicklighet, lamplighet samt alternativ i
frdga om arbete, foretagsverksamhet och ut-
bildning kan arbets- och ndringsmyndigheten
skaffa

1) kartliggningar av kunnandet och yrkes-
kompetensen,

2) undersokningar och beddmningar av ar-
betsformégan,

3) bedomningar av fardigheter som foreta-
gare och forutsittningar for foretagsverk-
samhet, samt

4) andra sakkunnigbeddmningar.

38
Vigledning for yrkesvalet och karridren

Arbets- och ndringsmyndigheterna kan er-
bjuda végledning for yrkesvalet och karridren
for att stodja enskilda kunder i yrkesvalet,
den yrkesmaéssiga utvecklingen, placeringen i
arbetslivet och det livslanga ldrandet. For att
utreda alternativen for enskilda kunders yr-
kesval och karridr, deras kompetens samt
lamplighet kan man med samtycke av kun-
den vid behov anvidnda dndamaélsenliga psy-
kologiska beddomningsmetoder vid végled-
ning for yrkesvalet och karridren.

43§
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Trining

Arbets- och niringsbyran kan erbjuda en-
skilda kunder trédning

1) for jobbsdkning (jobbsékartrining);

2) for klarldggande av alternativ for yrkes-
valet och karridren samt for sokande till yr-
kesutbildning och utvecklande av arbetslivs-
fardigheter (karridrtrining) och

3) for placering i arbete och utbildning som
sker pé arbetsplatsen (arbetstrining).

58§
Provning

Arbets- och nidringsbyrdn kan anvisa en-
skilda kunder

1) utbildningsprévning vid en ldroinrétt-
ning eller arbetsprovning pa en arbetsplats
for klarldggande av alternativ for yrkesvalet
och karridren, eller

2) arbetsprovning péd en arbetsplats for att
stoda kundens mojligheter att pd nytt komma
in pé arbetsmarknaden.

Arbetsprovning kan ordnas av foretag, en-
skilda néringsidkare, kommuner, samkom-
muner, andra sammanslutningar, stiftelser el-
ler statliga &mbetsverk eller inrédttningar.

6§
Maximitid for provning och trining

Arbetsprovningen pagar hogst 12 méanader
och hogst sex manader hos samma anordna-
re, eller om arbetsprévningen ordnas av en
kommun, hogst sex manader i samma upp-
gifter.

Maximitiden for arbetsprovningen borjar
réaknas pa nytt nir kunden har varit arbetslos
utan avbrott i minst 12 ménader eller nir en
kund under 25 ér har varit arbetslos utan av-
brott i minst tre ménader efter att maximiti-
den har gétt ut.

Bestdmmelser om maximitiden for tréning
och utbildningsprévning utfardas genom for-
ordning av statsridet.

78§

Begrdnsningar i fraga om arbetsprévning
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Enskilda kunder ska inte anvisas arbets-
provning, om

1) det ar frdga om sadana uppgifter for vil-
ka den som ordnar arbetsprovningen under
de senaste nio manaderna fore servicens bor-
jan har sagt upp eller permitterat arbetstagare
av produktionsorsaker eller av ekonomiska
orsaker eller i uppgifter som den som ordnar
arbetsprovningen har ombildat till arbetsav-
talsforhéllande pa deltid enligt 7 kap. 11 § i
arbetsavtalslagen,

2) arbetsprovningen skulle leda till att an-
stillda hos den som ordnar arbetsprovningen
sdgs upp eller permitteras eller att deras an-
stallningsvillkor forsédmras,

3) arbetsprovningen skulle ge den som
ordnar arbetsprévningen siddana fordelar som
snedvrider konkurrensen mellan foretag eller
enskilda naringsidkare,

4) det dr fraga om saddana uppgifter for vil-
ka den som ordnar arbetsprovningen forutsét-
ter ett intyg Over narkotikatest enligt 6 § i la-
gen om integritetsskydd 1 arbetslivet
(759/2004) och den enskilda kunden inte vill
uppvisa det nimnda intyget,

5) det dr frdga om uppgifter enligt lagen
om kontroll av brottslig bakgrund hos perso-
ner som arbetar med barn (504/2002) och
den enskilda kunden inte vill ta emot sddana
uppgifter,

6) provningen borjar inom tva veckor efter
att en arbetsprovning som pagétt i sex mana-
der utan avbrott avslutats och den enskilda
kunden inte begér nagot annat.

Anordnare av arbetsprovning kan inte vara
den arbetsgivare till vilken en enskild kund
star 1 arbetsavtalsforhallande nér ett avtal en-
ligt 9 § ingas.

8§

Rittslig stdllning samt ansvar for arbetar-
skyddet och dataskyddet

Den som deltar i arbetsprovning stér inte i
arbetsavtalsforhdllande till den som ordnar
arbetsprovningen eller till arbets- och nér-
ingsbyran.

Lagen om jamstédlldhet mellan kvinnor och
man (609/1986) och lagen om likabehandling
(21/2004) tillimpas pa den som deltar i ar-
betsprovning.
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Den som ordnar arbetsprévningen ansvarar
for arbetarskyddet for den som deltar i ar-
betsprovningen enligt vad som bestdms i ar-
betarskyddslagen (738/2002) och i lagen om
unga arbetstagare (998/1993).

Vid arbetsprovningen tillimpas bestim-
melserna om dagliga vilotider 1 28 § och be-
stimmelserna om arbetsskiftsforteckning i
35 § i arbetstidslagen (605/1996).

Vid arbetsprovning tillimpas 3 §, 4 § 1 och
2mom., 5§ 1,2och4 mom., 6§ 7§ 1—3
mom., 9, 10, 14 och 15 §, 5 och 6 kap., 21 §
2 mom. samt 22 och 24 § i lagen om integri-
tetsskydd i arbetslivet.

Vid tillimpningen av de lagar som ndmns i
2—5 mom. jémstills den som ordnar arbets-
provning med en arbetsgivare och den som
deltar i arbetsprovning med arbetstagare.

Bestdmmelser om straff for arbetarskydds-
forseelser finns 1 63 § i arbetarskyddslagen.
Bestdammelser om straff for arbetstidsforseel-
ser finns 1 42 § 1 arbetstidslagen. Bestdmmel-
ser om straff for brott mot lagen om integri-
tetsskydd i arbetslivet finns i 24 § i lagen om
integritetsskydd i arbetslivet. Bestimmelser
om straff for diskriminering, diskriminering i
arbetslivet, ockerliknande diskriminering i
arbetslivet, arbetarskyddsbrott, personregis-
terbrott, dataintrang, olovlig observation,
olovlig avlyssning, krdnkning av kommuni-
kationshemlighet, sekretessbrott och tjénste-
brott finns i strafflagen (39/1889).

98§
Avtal om arbetspréovning

Arbets- och niringsbyran, den som ordnar
arbetsprovningen och den enskilda kunden
ska inga ett skriftligt tidsbegridnsat avtal om
arbetsprovningen, dér foljande framgar:

1) mélen for arbetsprovningen,

2) tiden och platsen for arbetsprévningen,

3) arbetsprovningens lingd per dag, som
kan vara minst fyra timmar och hogst atta
timmar samt hur arbetsprovningen placerar
sig i tiden,

4) arbetsprovningens langd per vecka, som
kan vara hogst fem dagar samt hur arbets-
provningen placerar sig i tiden,
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5) de uppgifter som den som deltar i ar-
betsprovningen ska utféra under den tid ar-
betsprovningen pagar,

6) vem som pa arbetsplatsen ansvarar for
handledningen av och tillsynen dver den som
deltar i arbetsprovningen.

I avtalet om arbetsprovning ska som villkor
ingd att den som ordnar arbetsprovningen ska
lamna in en bedomning av den enskilda kun-
dens lamplighet for arbetet, yrket eller bran-
schen till arbets- och néringsbyran efter att
arbetsprovningen har avslutats samt, om ar-
betsprovningen har ordnats for att stoda kun-
dens mdjligheter att pa nytt komma in pé ar-
betsmarknaden, en beddmning av behovet av
att utveckla arbetslivsfardigheterna och kom-
petensen.

I avtalet kan arbets- och niringsbyrén
dessutom stélla upp sadana villkor for den
som ordnar arbetsprévningen som behovs for
genomforande av arbetsprovningen eller som
ar nodvéandiga med tanke pa den som deltar i
arbetsprovningen. Den som ordnar arbets-
provningen och som &r avtalspart kan inte
overfora skyldigheterna enligt avtalet pa na-
gon annan instans.

Den som ordnar arbetsprovningen ska an-
méla namnet pa den enskilda kund som del-
tar i arbetsprovningen samt de uppgifter som
avses i 1 och 3 mom. till fértroendemannen
eller ndgon annan som foretrider de arbetsta-
gare som dr anstéllda hos den som ordnar ar-
betsprovningen.

10§
Avbrytande av trdning och prévning

Om en enskild kund utan tillstdnd har varit
franvarande fem tranings- eller provningsda-
gar utan avbrott eller om han eller hon annars
har varit frinvarande sa mycket att mélen for
traningen eller provningen inte nas, fattar ar-
bets- och ndringsbyran pa basis av franvaron
beslut om avbrytande av trdningen eller ut-
bildningsprovningen eller om hidvande av av-
talet om arbetsprovning.

Serviceproducenten eller den som ordnar
arbetsprovningen har skyldighet att anméla
den frénvaro som avses i 1| mom. till arbets-
och néringsbyran. Innan beslutet fattas ska
arbets- och nédringsbyrdn ge den enskilda
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kunden tillfalle att bli hord. Den enskilda
kunden ska utan drdjsmal underrittas om be-
slutet.

Arbets- och néringsbyrén och den som
ordnar arbetsprovningen har rétt att hdva av-
talet om arbetsprovning av annat skil dn det
som avses i 1 mom. genom att meddela detta
skriftligt till de Gvriga parterna. Hivandet av
avtalet far dock inte basera sig pa en diskri-
mineringsgrund som forbjuds i lag eller pa
nagon annan ogrundad orsak.

11§
Forsdkringsskydd

Arbets- och néringsministeriet ordnar
gruppansvarsforsakring for dem som deltar i
traning och provning. For olycksfall som in-
traffat eller yrkessjukdomar som adragits un-
der trdning eller provning betalas erséttning
av statens medel pd motsvarande grunder
som for olycksfall i arbete enligt lagen om
olycksfallsforsdkring (608/1948) om inte den
enskilda kunden har ritt till en minst lika stor
ersittning enligt ndgon annan lag. Statskon-
toret behandlar drenden som géller ersittning
av statens medel.

5 kap.
Arbetskraftsutbildning

1§
Arbetskraftsutbildningens mal

Genom den arbetskraftsutbildning som ar-
bets- och néringsmyndigheterna anskaffar
forbittras de vuxnas yrkesskicklighet, moj-
ligheter att fa arbete eller behalla sitt arbete
och deras fardigheter att verka som foretaga-
re samt frimjas tillgdngen pé yrkeskunnig
arbetskraft och uppkomsten av ny foretags-
verksambhet.

Som arbetskraftsutbildning erbjuds utbild-
ning som framjar yrkesfardigheterna och in-
tegrationsutbildning enligt 20 § i lagen om
frimjande av integration. Som arbetskrafts-
utbildning kan dessutom erbjuds grundlédg-
gande utbildning for vuxna, om avsaknaden
av larokursen i grundlaggande utbildning ut-
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gor ett hinder for att genomgéd yrkesutbild-
ning.

28

Studier som leder till hogskoleexamen och
som anskaffas i form av arbetskraftsutbild-
ning

Studier som leder till hogskoleexamen kan
anskaffas som arbetskraftsutbildning for en
enskild kund for att kunden ska kunna slutfo-
ra hogskolestudier som avbrutits.

Ett villkor for anskaffande av studier som
leder till hogskoleexamen &r att minst ett ar
forflutit sedan studierna bevisligen avbrots.
Dessutom ér det ett villkor att slutférande av
studierna berdknas krava heltidsstudier enligt
2 kap. 1 lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa hogst

1) 12 ménader for den som antagits for att
avldgga en hogre yrkeshdgskoleexamen eller
enbart en hogre hogskoleexamen,

2) 18 manader for den som antagits for att
avldgga en yrkeshogskoleexamen eller enbart
en lagre hogskoleexamen,

3) 24 ménader for den som antagits for att
avldgga bade en lidgre och en hogre hogsko-
leexamen.

Oberoende av bestimmelserna i 1 och
2 mom. kan for en enskild kund som har en
examen pé institutnivd eller en examen pa
motsvarande niva som avlagts utomlands an-
skaffas studier som leder till en hogskoleex-
amen inom samma bransch.

Innan beslut om anskaffning av studier som
leder till hogskoleexamen fattas ska arbets-
och ndringsmyndigheterna begira utlatande i
saken av undervisnings- och kulturministeri-
et.

38
Antagning av studerande

Som studerande kan antas personer som &r
lampade for utbildningen och for det yrke el-
ler den uppgift som utbildningen syftar till
och som har ett av arbets- och néringsbyran
konstaterat utbildningsbehov. En person un-
der 20 ar som har fullgjort sin ldroplikt kan
antas till utbildning som syftar till att frémja



RP 133/2012 rd 151

yrkesfardigheterna endast om det inte &r mgj-
ligt eller annars inte &dndamalsenligt att
genomfora utbildningen som frivilliga studi-
er.

P& antagningen av studerande tillimpas
dessutom de bestimmelser om utbildningen i
fraga som géller grunderna for antagning av
studerande, behorighet for studier, tillgdng-
lighet och forutséttningarna for antagning
som studerande samt information om antag-
ningen av studerande i lagen om yrkesutbild-
ning (630/1998), lagen om yrkesinriktad
vuxenutbildning (631/1998), yrkeshdgskole-
lagen (351/2003) och universitetslagen
(558/2009).

Arbets- och néringsmyndigheten beslutar
om antagningen av studerande till utbildning.
Om studier som leder till hogskoleexamen
anskaffas som arbetskraftsutbildning beslutar
universitetet eller yrkeshogskolan om antag-
ningen av studerande. Nérmare bestimmelser
om antagningsforfarandet utférdas vid behov
genom forordning av statsradet.

Antagningen av studerande och lamplig-
hetsproven i anslutning till antagningen till
arbetskraftsutbildningen ar avgiftsfria for
dem som soker sig till arbetskraftsutbildning.

43§
Studerandes rdttigheter och skyldigheter

En studerande har rétt att fA undervisning
enligt utbildnings- eller undervisningsplanen
och riétt att avlagga studier under den tid ar-
betskraftsutbildningen pagér.

Den studerande ska regelbundet delta i un-
dervisningen och gora framsteg i sina studier
pa det sétt som avses i utbildnings- eller stu-
dieplanen. Om den studerande far studiepre-
stationer som hor till hans eller hennes stu-
diehelhet i en omfattning av i genomsnitt fem
studiepodng per studieménad, anses han eller
hon ha gjort tillrdckliga framsteg i sina hog-
skolestudier.

Om inte ndgot annat bestdms i denna lag,
tillimpas pa respektive arbetskraftsutbildning
den av de lagar enligt 3 § 2 mom. som giller
utbildningen 1 frdga och bestimmelser som
utfirdats med stod av den och géller

1) inskrivning,

2) erkénnande av kunnande,

3) tillgodordknande av studier,

4) bedomning av studieprestationer, rittelse
av bedomning och rittelseforfarande,

5) studerandes ritt till en trygg studiemiljo,

6) indragning av studiertt, information om
indragning av studierétten och aterstillande
av studieritten,

7) disciplin och verkningarna av ett an-
héngigt atal pa ett disciplinirt forfarande,

8) forfarandet i drenden som giller indrag-
ning och aterstillande av studierdtten samt i
disciplindrenden,

9) avldgsnande av en studerande som upp-
for sig storande eller som édventyrar sidkerhe-
ten,

10) narkotikatest,

11) tystnadsplikt for studerande, och

12) sokande av dndring i en utbildnings-
producents beslut.

Om utbildning som inte omfattas av de la-
gar som anges i 3 mom. anskaffas som ar-
betskraftsutbildning, tillimpas bestédmmel-
serna i lagen om yrkesinriktad vuxenutbild-
ning pa utbildningen.

58§
Avbrytande av utbildningen

Om en studerande inte gor framsteg i stu-
dierna pé det sétt som avses i 4 § 2 mom. el-
ler han eller hon utan tillstdnd har varit fran-
varande fem utbildningsdagar utan avbrott,
ska den arbets- och niringsmyndighet som
beslutat om antagningen av studerande fatta
beslut om avbrytande av utbildningen.

Utbildningsproducenten dr skyldig att till
den arbets- och niringsmyndighet som beslu-
tat om studerandeantagningen meddela att de
villkor for avbrytande av utbildningen som
avses i 1 mom. uppfylls. Innan beslutet fattas
ska arbets- och niringsmyndigheten ge den
studerande tillfalle att bli hérd. Den stude-
rande ska utan drojsmal underrdttas om be-
slutet.

68§

Inlédrning i arbetet och praktik i anslutning
till utbildningen
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Under tiden for en period med inlérning i
arbetet eller en praktikperiod i anslutning till
utbildningen star den studerande inte i ar-
betsavtalsforhallande till anordnaren eller ut-
bildningsproducenten, om inte den studeran-
de och den som anordnar perioden med in-
larning 1 arbetet eller praktikperioden har
kommit 6verens om nagot annat. Om det har
avtalats att inlérningen i arbetet eller prakti-
ken ska genomforas i ett arbetsavtalsforhal-
lande, ska 2 och 3 mom. inte tillimpas.

Utbildningsproducenten, den som anordnar
inldrning 1 arbetet eller en praktikperiod och
den studerande ska ingad ett tidsbegrinsat
skriftligt avtal om perioden med inlérning i
arbetet eller praktikperioden. P& avtalet och
pa utbildningsproducentens uppgifter tillim-
pas vad som i 4 kap. 9 § bestims om avtal
om arbetsprévning och om arbets- och nér-
ingsbyrans uppgifter. I avtalet ska det dess-
utom dverenskommas om den lirare som an-
svarar for handledningen samt pé vilket sétt
och under vilken tid handledningen genom-
fors.

Den som anordnar en period med inldrning
i arbetet eller en praktikperiod ansvarar for
den studerandes skydd i arbetet under perio-
den med inldrning i arbetet eller praktikperi-
oden s& som foreskrivs i 19 § i lagen om yr-
kesutbildning och 10 § i lagen om yrkesinrik-
tad vuxenutbildning. Utbildningsproducenten
ar skyldig att ordna grupplivforsdkring for de
studerande under tiden for perioden med in-
larning i arbetet eller praktikperioden.

78
Gemensam anskaffning av utbildning

Arbetskraftsutbildning kan genomf6ras till-
sammans med arbetsgivaren, en uppdragsgi-
vare till den som &mnar bli foretagare eller
ett foretag som Overlater foretagarrittigheter-
na sd, att denna deltar i finansieringen av ut-
bildningen tillsammans med arbets- och nér-
ingsmyndigheten (gemensam anskaffning av
utbildning) nér utbildningen ordnas

1) for en viss arbetsgivares blivande arbets-
tagare eller anstillda eller hyrda arbetstagare,
eller

2) for dem som &mnar bli foretagare och
skulle ha ett fatal uppdragsgivare eller som
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har for avsikt att bedriva foretagsverksamhet
genom att skaffa sig foretagarrittigheter fran
ett annat foretag.

Om en foretagare som avses i 1 kap 6 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa deltar i
utbildning enligt 1 mom., utgoér den andel av
foretagarens utbildning som arbets- och nér-
ingsmyndigheten finansierar de minimis-
stod.

6 kap.

Arbetssokandes frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsforman

1§
Syftet med stodjande av studier

Genom stod for arbetssokandes frivilliga
studier forbéttras man den vuxna befolkning-
ens yrkesskicklighet och mdojligheter att fa
arbete eller behélla sitt arbete samt tryggas
tillgdngen pé yrkeskunnig arbetskraft.

2§
Allmdnna forutsdttningar och formdner

En arbetssokande som har fyllt 25 ar och
som studerar frivilligt har rétt till arbetslos-
hetsforméner under de forutsittningar som
anges i lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa, om

1) arbets- och néringsbyran har konstaterat
att den arbetssokande har behov av utbild-
ning och byrdn goér den beddmningen att
stodjande av frivilliga studier ar det arbets-
kraftspolitiskt mest &ndamélsenliga sittet att
forbdttra arbetssokandens yrkesfardigheter
och mojligheter att fa arbete eller behélla sitt
arbete,

2) studierna pa ett visentligt sitt anses for-
bittra den arbetssokandes mdjligheter till
sysselsittning pa den 6ppna marknaden,

3) det har i en sysselsittningsplan eller en
plan som ersitter den avtalats om studierna
pa det sitt som bestdms i 4 §, och

4) ovriga villkor som anges i detta kapitel
uppfylls.
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38
Forutsdttningar for studierna

Bestimmelserna i detta kapitel tillimpas pa
studier som betraktas som heltidsstudier en-
ligt 2 kap. 6 § 2 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa och

1) om vilka det foreskrivs i lagen om yr-
kesutbildning, lagen om yrkesinriktad vux-
enutbildning, yrkeshogskolelagen eller uni-
versitetslagen och som leder till yrkesinriktad
grundexamen, yrkesexamen, specialyrkesex-
amen eller till lagre eller hogre hogskoleex-
amen som avldggs vid ett universitet eller en
yrkeshdgskola, eller som syftar till att stude-
randen avlidgger delar av nimnda examina,
forvarvar tilliggsutbildning eller fortbildning
enligt ndimnda lagar eller deltar i 6ppen un-
dervisning vid universitet och yrkeshogsko-
lor,

2) som &r annan yrkesinriktad utbildning
som anordnas i Finland eller som anordnas
utomlands av en utbildningsproducent som ar
verksam i Finland

3) om vilka det foreskrivs i lagen om
grundldggande utbildning (628/1998) eller
gymnasielagen (629/1998), i det fall att av-
saknaden av utbildning utgér ett hinder for
yrkesmassig utveckling, eller

4) om vilka det foreskrivs i lagen om fritt
bildningsarbete (632/1998), i det fall att ut-
bildningen 6kar yrkesfardigheterna och beho-
righeten och en utbildnings- eller studieplan
over studierna uppvisas.

Om inte ndgot annat foljer av sirskilda
skél, tillimpas det som bestdms i detta kapi-
tel pd universitetsstudier for avldggande av
lagre eller hogre hogskoleexamen endast nér
det ar frdga om studier som arbetssokanden
bedrivit tidigare och som bevisligen har av-
brutits minst ett ar tidigare.

Bestimmelserna i detta kapitel tillimpas pa
studier som arbetssokanden bedrivit tidigare
endast om studierna bevisligen har avbrutits
minst ett ar tidigare. Begrdnsningen géller
inte studier som inletts under ett arbetsavtals-
forhallande eller som bedrivits som arbets-
kraftsutbildning.

Bestdmmelserna i detta kapitel tilldmpas,
ndr andra villkor uppfylls, ocksa péa studier
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pa Aland som motsvarar sidana studier som
avses i | mom. 1, 2 och 4 punkten.

48§

Overenskommelse om studier i en sysselscitt-
ningsplan

Innan studierna inleds ska en Overens-
kommelse om de studier for vilka det ges
stod tas in i sysselsittningsplanen eller en
plan som ersitter den.

Aven efter att studierna inletts kan det i
sysselséttningsplanen eller en plan som ersét-
ter den avtalas om studier for vilka det ges
stod, om det finns vdgande skil eller om ar-
betssokanden har inlett studierna i ett arbets-
avtalsforhallande eller studierna har bedrivits
som arbetskraftsutbildning.

5§
Stodtid

For en studichelhet kan det ges stod under
de forutséttningar som foreskrivs i detta kapi-
tel for hogst 24 manader.

Den arbetssokande kan meddela arbets-
och néringsbyran att han eller hon avbryter
de studier som stods med arbetsldshetsfor-
man. Meddelandet ska ges utan drojsmal ef-
ter att studierna avbrutits. Avbrott kan inte
gbras pa basis av ldroanstaltens ferieperiod.
Tiden for avbrottet rdknas inte in i den max-
imitid som anges i 1 mom.

Om den arbetssokandes studierétt har dra-
gits in och senare &terstills, anses studierna
ha varit avbrutna under den tid den arbetsso-
kande inte har haft studierétt.

6§
Den arbetssokandes skyldigheter

Den arbetssokande ska regelbundet delta i
undervisningen enligt utbildnings- eller stu-
dieplanen.

For att den arbetssokande ska fa arbetslos-
hetsformén forutsdtts att han eller hon gor
framsteg i1 studierna. Om den arbetssokande
far i genomsnitt fem studiepoing per studie-
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manad for studieprestationer som ingar i den
studiehelhet som stdds, anses han eller hon
ha gjort tillrdckliga framsteg i sina hogskole-
studier. | frdga om andra studier forutsétts det
att studeranden gor framsteg i studierna i en-
lighet med utbildnings- eller studieplanen.

78§

Uppfolining av studierna och indragning av
stod

Arbets- och néringsbyran foljer hur den ar-
betssokande gor framsteg 1 studierna pa det
sdtt som Overenskommits i sysselsdttnings-
planen eller en plan som ersétter den.

Om arbetssdkanden inte gor tillrickliga
framsteg i studierna eller forsummar att un-
derrdtta arbets- och néringsbyran om studie-
framgangen pa det sitt som dverenskommits
1 sysselsittningsplanen eller en plan som er-
satter den, upphor rétten till arbetsloshets-
forman fran den tidpunkt da det anses att ar-
betssdkanden inte har gjort tillrdckliga fram-
steg 1 studierna eller den tidpunkt da arbets-
sokanden borde ha underrittat arbets- och
néringsbyrdn om studieframgéngen.

Om den arbetssokande utan godtagbart skél
har uteblivit fran utbildning enligt utbild-
nings- eller studieplanen sé att det 4r uppen-
bart att arbetssokanden inte kan avldgga de
planenliga studierna, eller om arbetssokan-
den annars pa ett vésentligt sitt har férsum-
mat studierna, upphor rétten till arbetslos-
hetsforméanen vid den tidpunkt da franvaron
eller forsummelsen borjat.

Arbets- och néringsbyran beslutar om upp-
horande av ritten till arbetsloshetsforman en-
ligt 2 och 3 mom. Innan beslutet fattas ska
arbetssOkanden ges tillfdlle att bli hord.

8§
Den arbetssokandes skyldighet att informera

Den arbetssokande ska for arbets- och nér-
ingsbyrén visa upp utbildningsproducentens
intyg om antagning till utbildningen, inle-
dande av studierna och ferieperioder under
utbildningen. Arbetssdkanden ska dessutom
for arbets- och néringsbyran visa upp en be-
hovlig redogorelse for framstegen i studierna.
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ArbetssOkanden ska underrdtta arbets- och
ndringsbyrdn om avbrott som avses i 5 §
3 mom. och om avslutande av studierna.

98§

Utbildningsproducentens skyldighet att in-
formera

Utbildningsproducenten ska ge den stude-
rande intyg om antagning till utbildningen,
inledande av studierna, ferieperioder under
utbildningen och framstegen i studierna.

Utbildningsproducenten ska utan drdjsmaél
underritta arbets- och néringsbyrdn om av-
slutande av studierna och om de omsténdig-
heter som avses i 7 § 3 mom. For att utbild-
ningsproducenterna ska kunna fullgéra denna
skyldighet ldmnar arbets- och néringsbyran
dem namnen och personbeteckningarna for
de studerande vars studier stods pa det sétt
som foreskrivs i detta kapitel.

7 kap.
Lonesubvention

1§

Begreppet lonesubvention och allmédnna for-
utsdttningar

Lonesubvention ér ett stdd som beviljas av
arbets- och néringsbyran och som &r avsett
att frimja sysselsittningen av arbetslosa ar-
betssokande och som kan beviljas arbetsgiva-
re for 16nekostnader.

Syftet med l6nesubventionerat arbete ar att
forbattra arbetslosa arbetssokandes yrkes-
skicklighet, kompetens och stéllning pa ar-
betsmarknaden och pa sé& sitt frimja deras
sysselséttning pd den Oppna arbetsmarkna-
den.

For att 16nesubvention ska beviljas forut-
sétts att produktiviteten hos den som ska an-
stillas med subventionen i de arbetsuppgifter
som erbjuds bedoms vara nedsatt pa grund av
bristfillig kompetens eller yrkesskicklighet,
arbetsloshetens lidngd, skada eller sjukdom
eller av ndgon annan orsak.
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Nar lonesubvention beviljas kan arbets-
och niringsbyran stilla behdvliga villkor
med avseende pd den som ska anstéllas med
subventionen och syftet med subventionen.

28

Forutsdttningar som gdller arbetsgivare i
fraga om I6nesubvention

Lonesubvention kan beviljas kommuner,
samkommuner, sammanslutningar och andra
arbetsgivare, dock inte statliga dmbetsverk
eller inrattningar.

Om arbetsgivaren under de 12 manaderna
ndrmast innan ansdkan ldmnades in, av pro-
duktionsorsaker eller ekonomiska orsaker har
sagt upp eller permitterat arbetstagare i sam-
ma eller liknande uppgifter eller forkortat de-
ras arbetstid, kan 16nesubvention beviljas om
permitteringarna eller arbetstidsforkortning-
arna har avslutats eller de uppsagda har er-
bjudits mojlighet att &tergd till sitt tidigare
arbete innan ansdkan om lonesubvention
gors.

Lonesubvention beviljas inte, om

1) den anstéllning som subventionen avser
skulle foranleda att andra anstillda hos ar-
betsgivaren sidgs upp eller permitteras eller
att deras arbetsforhallanden eller formaner
forsdmras,

2) arbetsgivaren far annat statligt stod for
samma tid for anstéllande av eller frimjande
av sysselséttningen for den som ska anstéllas
med subventionen,

3) subventionen skulle snedvrida konkur-
rensen mellan andra aktorer som erbjuder
samma produkter eller service,

4) arbetsgivaren pa ett vésentligt sétt har
forsummat sin skyldighet att betala skatter el-
ler lagstadgade avgifter, om inte arbets- och
nédringsbyran av sérskilda orsaker som har
samband med den som anstélls med l6nesub-
ventionen anser det vara dndamalsenligt att
bevilja subventionen.

Genom fOrordning av statsradet kan be-
stimmelser utfirdas om undantag fran de
forutsattningar som foreskrivs i 3 mom.
2 punkten.
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38

Forutsdttningar som giller arbetsavtalsfor-
hallandet i fraga om I6nesubvention

Lonesubvention kan beviljas om arbetsgi-
varen forbinder sig att betala 16n minst enligt
det kollektivavtal som tillimpas pa arbetsav-
talsforhallandet, eller, om det inte finns nagot
lampligt kollektivavtal, sedvanlig och skilig
l6n for arbetet i fréga.

For att I6nesubvention ska beviljas for an-
stdllning av personer som har fatt arbetslos-
hetsformén under minst 500 dagar pa basis
av arbetsloshet forutsitts dessutom att ar-
betsgivaren forbinder sig att betala en 16n
som dr minst lika stor som l6nesubventionens
grunddel for den tid av arbetsoférmaga under
vilken arbetstagaren pa grund av sjdlvriskti-
den enligt 8 kap. 7 § i sjukforsékringslagen
(1224/2004) inte far dagpenning eller ndgon
annan motsvarande lagstadgad ersittning el-
ler 16n for sjukdomstiden av arbetsgivaren pé
nagon annan grund.

Lonesubvention beviljas inte om det ar-
betsavtalsforhallande som subventionen é&r
avsedd for har borjat innan beslut om bevil-
jande av subvention har fattats.

48§

Overforing av den som anstllts med subven-
tionen till uppgifter hos en annan arbetsan-
ordnare

Arbetsgivaren fir med samtycke av den
som anstéllts med subventionen 6verfora ho-
nom eller henne till uppgifter hos nigon an-
nan arbetsanordnare. Overforing av den som
anstillts med subventionen forutsitter att den
som far l6nesubventionen underrittar arbets-
och néringsbyran om detta fore dverforingen
och bifogar en forsékran av arbetsanordnaren
om att denna inte under de tolv ménaderna
nidrmast innan forsdkran ldmnades, av pro-
duktionsorsaker eller av ekonomiska orsaker
har sagt upp eller permitterat arbetstagare i
samma eller likadana uppgifter eller forkortat
deras arbetstid.

Om det har forekommit permitteringar, ar-
betstidsforkortningar eller uppségningar un-
der de tolv manaderna nirmast innan forsak-
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ran ldmnades, men de har avslutats eller de
uppsagda har erbjudits mojlighet att aterga
till sitt tidigare arbete, utgdr dessa inte ett
hinder for 6verforing av den subventionsan-
stéllda till uppgifter hos ndgon annan arbets-
anordnare.

Néarmare bestimmelser om villkoren for
overforing av den som anstéllts med subven-
tionen kan utfirdas genom forordning av
statsradet.

5§

Beviljande av lonesubvention till arbetsgiva-
re som bedriver ndringsverksamhet

Arbetsgivare som bedriver ndringsverk-
samhet beviljas 16nesubvention i form av
stod enligt kommissionens forordning (EG)
nr 800/2008 genom vilken vissa kategorier
av stod forklaras forenliga med den gemen-
samma marknaden enligt artiklarna 87 och
88 1 fordraget (allmdn gruppundantagsfor-
ordning) nér den som ska anstéllas med l6ne-
subventionen

1) har en skada eller en sjukdom som for-
svérar sysselsittningen,

2) har fatt arbetsloshetsformén under minst
500 dagar pa basis av arbetsloshet,

3) har varit arbetslds utan avbrott i minst
sex manader innan l6nesubventionen bevilja-
des,

4) saknar yrkesutbildning,

5) har fyllt 50 ar, eller

6) ar berittigad till en integrationsplan en-
ligt lagen om frdmjande av integration.

For anstillning av andra &n i 1 mom. av-
sedda arbetsldsa arbetssokande beviljas 16ne-
subvention i form av de minimis-stod.

Bestdmmelserna i 1 och 2 mom. tillimpas
inte ndr lonesubvention beviljas for laroav-
talsutbildning.

6§
Lonesubventionens belopp

Lonesubvention beviljas per dag och per-
son minst till ett belopp som motsvarar 16ne-
subventionens grunddel. Lonesubventionens
grunddel ar per dag lika stor som den grund-
dagpenning som avses i 6 kap. 1 § 1 mom. i
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lagen om utkomstskydd for arbetslésa utan
forhojningsdel och omstéllningsskyddstill-
lagg.

Som l6nesubvention kan utover 16nesub-
ventionens grunddel beviljas en tilldggsdel,
om det gdrs en sddan bedomning att grund-
delen inte ersétter den sidnkning av produkti-
viteten som den som anstills med subventio-
nen ger upphov till. Lonesubventionens
tillaggsdel dr hogst 60 procent av beloppet av
lonesubventionens grunddel.

Lonesubventionens grunddel eller 16nesub-
vention forh6jd med en tillaggsdel kan bevil-
jas till fullt belopp péa grundval av ett sadant
arbetsavtalsforhallande dér arbetstiden under
en tidsperiod som motsvarar lonebetalnings-
perioden ar minst 85 procent av den ordinarie
arbetstiden i branschen.

Om arbetstiden dr mindre &n 85 procent av
den ordinarie arbetstiden i branschen beviljas
16nesubvention till minskat belopp och rela-
terad till arbetstiden.

Nér I6nesubvention beviljas for anstéllning
av personer som fatt arbetsloshetsforman un-
der minst 500 dagar pa basis av arbetsldshet,
kan avvikelser goras fran 4 mom.

78§
Hogsta forhojda lonesubvention

Om den som anstélls med subvention har
fatt arbetsloshetsformén under minst 500 da-
gar pa basis av arbetsloshet och &r beréttigad
till arbetsmarknadsstod enligt 12 kap. 9 §
4 mom., kan l6nesubventionen beviljas for-
h6jd med en tilldggsdel som ar hogst 90 pro-
cent av lonesubventionens grunddel (hdgsta
forhéjda lonesubvention).

Med hjélp av den hogsta forhdjda lonesub-
ventionen ordnas arbete i forsta hand for dem
som inte har varit i arbete efter att de 500 da-
gar under vilka den arbetsloshetsforman som
betalas pé basis av arbetsloshet borjade 16pa
samt for dem som har varit i arbete pa den
Oppna arbetsmarknaden endast i liten ut-
strackning och tillfélligt och vars sysselsétt-
ning inte tidigare fridmjats genom I6nesub-
vention som beviljas arbetsgivaren.
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8§

Lonekostnader som ticks med lonesubven-
tion

Lonesubventionen kan tillsammans med
andra stdd som beviljats for 16nekostnader
och utbildningsersittning som betalas pa
grund av ldroavtal vara hogst sé stor som ar-
betsgivarens 16nekostnader for en arbetstaga-
re som anstéllts med subventionen. Med 16-
nekostnader avses 16n som betalas till en ar-
betstagare fore innehéllning av den forsékra-
des lagstadgade avgifter och skatter och
dessutom arbetsgivarens lagstadgade social-
skyddsavgift och arbetspensionsforsikrings-,
olycksfallsforsékrings- och arbetsloshetsfor-
sdkringspremie samt obligatorisk gruppliv-
forsakringspremie.

Den 16nesubvention som for anstéillning av
en person som avses i 5 § 1 mom. 2—
6 punkten beviljas arbetsgivare som bedriver
naringsverksamhet far utgéra hogst 50 pro-
cent av l6nekostnaderna och for en person
som avses i 1 punkten hdgst 75 procent av
lonekostnaderna.

Lonesubvention betalas inte, om 16nekost-
naderna per manad dr mindre dn beloppet av
grunddelen per manad.

Genom forordning av statsradet foreskrivs
om de lonekostnader for olika arbetsgivare
som ska tdckas med hjdlp av den hogsta for-
hojda 16nesubventionen och om avdrag for
det stod som Overstiger lonekostnadernas
maximibelopp.

98§
Lonesubventionens varaktighet

Lonesubvention kan per person beviljas for
hogst 10 manader i sdnder. Lonesubvention
kan emellertid per person beviljas for hogst
24 manader 1 sdnder, om

1) den som anstdlls med subventionen har
fatt arbetsloshetsformén under minst 500 da-
gar pa basis av arbetsloshet, eller

2) ett statligt &mbetsverk eller en statlig in-
rittning, en kommun, en samkommun eller
en forening eller stiftelse som inte bedriver
niringsverksamhet, med hjélp av subventio-
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nen anstiller en person for att planera och
ordna arbets- och utbildningsplatser for ar-
betslosa samt annan sysselsittningsfraimjande
service.

Om en person har en skada eller en sjuk-
dom som forsvarar sysselsdttningen, kan 16-
nesubvention beviljas for en tid som med be-
aktande av personens nedsatta arbetsforméga
och oOvriga sysselséttningsmdjligheter dr &n-
damaélsenlig, dock for hogst 24 manader i
sdnder. Lonesubvention for laroavtalsutbild-
ning kan beviljas for hela utbildningstiden.

Hogsta forhojda lonesubvention kan bevil-
jas for hogst tolv ménader, och dérefter be-
viljas lonesubvention enligt I6nesubventio-
nens grunddel.

Om den som far I6nesubvention ber arbets-
och nédringsbyran att tillfalligt avbryta utbe-
talningen av l6nesubventionen och det enligt
arbets- och néringsbyrédns beddmning finns
ett giltigt skél for avbrottet, riknas inte tiden
for avbrottet in i den maximilédngd for 16ne-
subventionen som foreskrivs i denna para-
graf.

10 §
Férnyad berdkning av maximitiden

Efter att en person har varit anstilld med
stod av 16nesubvention hos en eller flera ar-
betsgivare under den maximitid som anges i
9 § 1 mom. eller 12 § 2 mom. kan 16nesub-
vention inte beviljas forrdn han eller hon un-
der de senaste sex manaderna har varit ar-
betslos arbetssokande i minst fem manader.
Arbetsloshet under fem ménader forutsétts
inte, om det dr fraga om beviljade av 16ne-
subvention i de situationer som nidmns i 9 §
2 mom. eller 12 § 3 mom.

Utrdkningen av de maximitider for hogsta
forhojda lonesubvention som avses 1 9 §
3 mom. och 12 § 4 mom. borjar frén borjan
nir den som anstillts med hjidlp av en sub-
vention har fatt arbetsloshetsformén pa basis
av arbetsloshet under minst 500 dagar efter
att han eller hon haft en anstillning dér l16ne-
kostnaderna har tickts med den hogsta for-
hdjda 16nesubventionen.
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11§

Ersdttningsdagar som berdttigar till I6ne-
subvention

Lonesubvention betalas for den tid for vil-
ken arbetsgivaren &r skyldig att betala 16n,
dock for hogst fem dagar per kalendervecka.
Lonesubvention betalas dock inte for dagar
for vilka arbetsgivaren har ritt att med stod
av 7 kap. 4 § i sjukforsdkringslagen fa dag-
penningsforméner for 16nekostnaderna for
den som anstéllts med subventionen.

Genom forordning av statsradet utfardas
nidrmare bestdmmelser om erséttningsdagar
som berattigar till subventionen.

12§
Lonesubvention till sociala foretag

Om ett socialt foretag enligt lagen om soci-
ala foretag (1351/2003) anstiller en arbetslos
arbetssokande som avses i 1 § 1 eller 2 punk-
ten i lagen om sociala foretag i ett arbetsav-
talsforhéllande enligt 6 § 3 mom. i detta ka-
pitel, beviljas som lénesubvention utdver 16-
nesubventionens grunddel en tilldggsdel som
utgdr 60 procent av grunddelen. Lonesubven-
tionen kan dessutom héjas sé att 16nesubven-
tionens grunddel och tillaggsdel till sitt sam-
manlagda belopp utgdr 50 procent av lone-
kostnaderna, dock hogst 1 300 euro i méana-
den.

Med avvikelse fran 9 § 1 mom. kan den 16-
nesubvention som beviljas till sociala foretag
beviljas for hogst 12 manader i sidnder, om
den som anstélls med subventionen har varit

1) arbetslos arbetssokande i 12 ménader
utan avbrott, eller

2) arbetslos arbetssokande 1 minst sex ma-
nader utan avbrott och med beaktande av oli-
ka perioder av arbetsloshet sammanlagt i
minst 12 manader och pé grundval av uppre-
pad arbetsloshet och den tid arbetslosheten
totalt har varat kan jamstéllas med arbetsso-
kande som har varit arbetslosa i 12 manader
utan avbrott.

Om en person har en skada eller en sjuk-
dom som fOrsvarar sysselsittningen, kan 16-
nesubvention med avvikelse fran 9 § 2 mom.
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beviljas for en tid som med beaktande av
personens nedsatta arbetsforméga och Gvriga
sysselséttningsmojligheter dr dndamalsenlig,
dock hogst for 36 manader i sénder.

Med avvikelse fran 9 § 3 mom. kan hogsta
forhojda lonesubvention beviljas sociala f6-
retag for hogst 24 ménader i sdnder per per-
son.

13§

Lonesubvention som beviljas kommuner pd
grundval av sysselsdttningsskyldigheten och
den regionala garantin

Kommunen har ritt att fa lonesubvention
for sddana arbetstagare som arbets- och nar-
ingsbyrén har anvisat kommunen att syssel-
sitta pa grundval av sysselsittningsskyldig-
heten enligt 11 kap. 1 § eller den regionala
garantin enligt 3 § i samma kapitel.

Om kommunen pé grundval av sysselsétt-
ningsskyldigheten anstéller en arbetslos ar-
betssokande i heltidsarbete enligt den ordina-
rie arbetstiden i branschen eller pad grundval
av den regionala garantin i arbete dér arbets-
tiden under en tidsperiod som motsvarar 16-
nebetalningsperioden dr minst 75 procent av
den ordinarie arbetstiden i branschen, bevil-
jas kommunen utdver lonesubventionens
grunddel en tilldggsdel som utgdér 60 procent
av grunddelen.

P& grundval av den regionala garantin be-
viljas kommunen l6nesubvention for hogst
sex manader i sdnder per person.

14 §

Anslag som anvisas statliga dmbetsverk eller
inrdttningar

Arbets- och néringsbyran kan anvisa statli-
ga ambetsverk eller inrdttningar anslag for
16nekostnader som foranleds av att arbetslosa
arbetssokande anstélls. P4 anvéndningen av
anslagen tillimpas vad som i1 §, 2 § 2—
4 mom.,30och4§, 8§ 1mom.,9§1,2och
4 mom. samt 10 § 1 mom. bestdms om 16ne-
subvention. Av anslagen kan de totala kost-
naderna for avloning av arbetstagaren betalas
for den tid som arbetsgivaren &r skyldig att
betala 16n, dock for hogst fem dagar per ka-
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lendervecka. Av anslagen kan dessutom beta-
las andra kostnader som foranleds av att ar-
bete ordnas.

8 kap.

Service for inledande och utvecklande av
foretagsverksamhet

1§
Startpeng

For att trygga forsorjningen for en enskild
kund som blir foretagare kan arbets- och nér-
ingsbyrén bevilja startpeng for hogst 18 ma-
nader i det skede foretagsverksamheten star-
tas och etableras.

Startpeng beviljas i form av de minimis-
stod.

2§
Foérutsdttningar for beviljande av startpeng

Forutséttningarna for att startpeng ska be-
viljas ar att

1) den enskilda kunden har eller skaffar sig
tillrackliga fardigheter for att klara av den
planerade foretagsverksamheten, och

2) den planerade foretagsverksamheten till
sin natur dr en huvudsyssla och den beddoms
ha forutséttningar att bli en kontinuerligt 16n-
sam verksambhet.

Arbets- och ndringsbyran kan nér startpeng
beviljas stilla behovliga villkor for erhéllan-
de av startpeng.

38

Hinder for beviljande och utbetalning av
startpeng

Startpeng beviljas inte, om

1) den planerade foretagsverksamheten be-
doms ge den enskilda kunden en rimlig for-
sorjning 1 det skede ndr foretagsverksamhe-
ten startas och etableras,

2) startpengen beddms snedvrida konkur-
rensen mer &n i ringa man mellan dem som
erbjuder samma produkter eller service,

3) den enskilda kund som anséker om
startpeng har inlett foretagsverksamheten in-
nan beslut om beviljande av stod har fattats,

4) den enskilda kund som anséker om
startpeng Overgér frin ett arbetsavtalsforhal-
lande till att utféra samma arbete som foreta-
gare och det dr uppenbart att den huvudsakli-
ga uppdragsgivaren kommer att vara hans el-
ler hennes tidigare arbetsgivare,

5) den enskilda kund som ansdker om
startpeng pa ett vasentligt sitt har forsummat
sin skyldighet att betala skatter eller lagstad-
gade avgifter eller har vésentliga privatrétts-
liga betalningsstdrningar, om inte arbets- och
ndringsbyrdn av sirskilda orsaker anser det
andamalsenligt att bevilja stod.

Startpeng betalas inte, om den enskilda
kunden for samma tid far

1) 16n eller erséttning for arbete som inte
har samband med hans eller hennes foretags-
verksamhet, varvid som 16n betraktas dven
semesterlon och 16n for uppsédgningstid samt
sddan i 3 kap. 6 § 1 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa avsedd ekonomisk
formén som ska anses trygga en rimlig for-
sOrjning,

2) offentligt stod for sina egna l6nekostna-
der,

3) arbetsloshetsformén enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa, sociala formaner
enligt 3 kap. 3 § 1 mom. eller 4 § 2 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa eller
studiestdd enligt lagen om studiestdd
(65/1994).

4§
Startpengens belopp och ersdttningsdagar

Som startpeng beviljas minst startpengens
grunddel per dag och person. Startpengens
grunddel per dag é&r lika stor som den grund-
dagpenning som avses i 6 kap. 1 § 1 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa utan
forhojningsdel och omstéllningsskyddstill-
ligg.

Som startpeng kan utdver startpengens
grunddel beviljas en tilldggsdel, som ar hogst
60 procent av beloppet av startpengens
grunddel.

Startpeng betalas for hogst fem dagar per
kalendervecka. Genom forordning av statsra-
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det bestdms ndrmare om de ersdttningsdagar
som beréttigar till startpengen.

5§

Service for utvecklande av foretagsverksam-
het

Arbets- och naringsmyndigheterna kan som
service for utvecklande av foretagsverksam-
het for smid och medelstora foretag (sm-
foretag) producera eller anskaffa utbildnings-
service samt sakkunnigservice for att bedoma
sm-foretagens utvecklingsbehov, gora upp en
utvecklingsplan, stdodja genomfOrandet av
planen samt stddja nétverksbildningen mel-
lan sm-foretagen.

Service for utvecklande av foretagsverk-
samhet dr avgiftsbelagd for foretagen. Den
andel av utvecklingsservicen som arbets- och
niringsmyndigheterna finansierar utgér de
minimis-stdd. Genom forordning av statsra-
det foreskrivs om stodnivdn och den maxi-
mala tiden for sakkunnigservicen.

9 kap.
Kostnadsersittning

1§
Rditt till kostnadsersdttning

En arbetssokande som far arbetsloshets-
formén har rétt att fa kostnadserséttning for
de resekostnader och andra kostnader som
uppkommer under den tid arbetssdkanden
deltar i

1) arbetskraftsutbildning,

2) frivilliga studier som stdds med arbets-
loshetsforman enligt 6 kap.,

3) frivilliga studier enligt 22—24 § i lagen
om fridmjande av integration,

4) jobbsokartréning,

5) karriértraning,

6) provning.

Kostnadsersittning till en arbetssokande
som ansdker om inkomstrelaterad dagpen-
ning beviljas av arbetsldshetskassan och till
en arbetssokande som ansdker om grunddag-
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penning eller arbetsmarknadsstéd av Folk-
pensionsanstalten.

Arbets- och néaringsmyndigheterna kan be-
vilja kostnadserséttning till en enskild kund
utan arbete som deltar i service enligt
1 mom. 1 eller 4—6 punkten och som inte
har ritt till kostnadserséttning med stod av
1 mom. eller rtt till ersdttning med stod av
nagon annan lag for kostnader som foranleds
av deltagande i service.

I lagen om utkomstskydd for arbetslosa be-
stims om kostnadsersittning som betalas for
den tid arbetsverksamhet i rehabiliteringssyf-
te pagar.

2§
Kostnadsersdttningens belopp

I kostnadsersittning betalas 9 euro per dag.
Kostnadsersittning betalas dock till ett be-
lopp om 18 euro per dag, om

1) kunden deltar i service som ordnas utan-
for hans eller hennes pendlingsregion,

2) kunden deltar i service som ordnas utan-
for hans eller hennes hemkommun men inom
pendlingsregionen och deltagandet orsakar
honom eller henne inkvarteringskostnader.

En studerande som deltar i arbetskraftsut-
bildning utomlands har rétt att i erséttning for
inkvarteringskostnader och andra kostnader
under utbildningstiden fa 50 procent av det
dagtraktamente som utgér den ersittning for
resekostnader som betalas till en statstjdns-
teman fOr en tjdnsteresa i landet i fraga.

Till en arbetssokande som deltar i arbets-
kraftsutbildning som anordnas av Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten betalas 16,82 euro
per dag i kostnadsersittning. Inkvarteringen
ar gratis for arbetssokande som deltar i ar-
betskraftsutbildning som anordnas av Stiftel-
sen Utbildning Nordkalotten.

Genom forordning av statsrddet utfirdas
nirmare bestimmelser om hur den kostnads-
ersittning som avses i 1 mom. bestdims och
om arbets- och ndringsmyndigheternas skyl-
dighet att anmaila uppgifter som inverkar pé
bestimmandet av kostnadserséttningen till
arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstal-
ten.
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38

Ersdttningsdagar i fraga om kostnadsersdtt-
ning

Kostnadsersittning betalas for hogst fem
dagar per kalendervecka. Till dem som deltar
i arbetskraftsutbildning utomlands betalas
kostnadsersattning for hogst sju dagar per ka-
lendervecka.

Under den tid da jobbsokartraning, karriér-
trdning och provning pagar samt i situationer
enligt 1 § 3 mom. betalas kostnadsersattning
endast for de dagar da servicen ordnas och
den arbetssokande deltar i servicen.

Nérmare bestdimmelser om de erséttnings-
dagar som berittigar till kostnadsersittning
utfardas genom forordning av statsrédet.

43§

Begrdnsningar i fraga om kostnadsersdttning
och kostnadsersdttningens upphérande

Kostnadsersittning betalas inte for feriepe-
rioder under arbetskraftsutbildning, under
den arbetssokandes frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsformén enligt 6 kap.
och inte heller under frivilliga studier enligt
22—24 § i lagen om frimjande av integra-
tion. Erséttning betalas dock for den tid un-
der vilken en arbetssokande som fér arbets-
16shetsforman under en ferieperiod deltar i
inldrning 1 arbetet eller praktik som hor till
utbildningen.

For att en ung person under 25 ar som sak-
nar yrkesutbildning ska ha rétt att fa kost-
nadserséttning for de dagar dé han eller hon
deltar i arbetsprovning forutsétts att rétten till
arbetsloshetsdagpenning for den som deltar i
arbetsprovningen har upphdrt pd grund av
maximitiden eller att han eller hon pa basis
av arbetsloshet har fatt arbetsmarknadsstod
for minst 500 dagar.

Utbetalningen av kostnadsersittning upp-
hor fran och med den dag da den arbetsso-
kande har avbrutit servicen. Utbetalningen av
kostnadsersattning upphdr ocksd om man har
beslutat att avbryta servicen.

5§

Tilldmpning av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa och lagen om arbetsloshetskassor

Om inte ndgot annat bestdms i denna lag,
tillimpas pé kostnadserséttning lagen om ar-
betsloshetskassor (603/1984) samt foljande
paragrafer och kapitel i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa

1) 11 kap. 2 § (skyldighet att 1dmna uppgif-
ter),

2) 11 kap. 3 § (beslut om formaner),

3) 11 kap. 5 § (betalningssétt),

4) 11 kap. 6 § (tillfalligt avbrott i utbetal-
ningen eller betalning till lagre belopp),

5) 11 kap. 10 § (aterkrav),

6) 11 kap. 13 § (kvittning),

7) 11 kap. 14 § (indrivning av arbetslos-
hetsforméaner i vissa fall),

8) 11 kap. 15 § (utméitning av arbetslos-
hetsférméaner),

9) 11 kap. 15 a § (preskription av fordring-
ar),
10) 12 kap. (sokande av dndring), och

11) 13 kap. 1, 3—8 och 10 § (bestammel-
ser om erhallande och utlimnande av uppgif-
ter).

Om Folkpensionsanstalten eller arbetslos-
hetskassan betalar ut arbetsloshetsformén
utan beslut i enlighet med 11 kap. 8 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslésa och motta-
garen av arbetsloshetsforménen har rétt att fa
kostnadserséttning, kan Folkpensionsanstal-
ten eller arbetsloshetskassan pa motsvarande
sétt betala dven denna erséttning utan beslut.
Kostnadsersittningen betalas da till fullt be-
lopp.

Med avvikelse fran bestimmelserna i
12 kap. 1 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa ska en besvirsskrift som géller
arbets- och ndringsbyrans beslut ges in till
den behoriga arbets- och néringsbyrén.

Péa drenden som giller kostnadserséttning
tillimpas inte vad som i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa foreskrivs om utkomst-
skyddsombudets uppgifter och behdrighet.
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10 kap.

Formaner enligt provning i anslutning till
service och sakkunnighedomningar

1§

Ersdttning for rese- och inkvarteringskostna-
der

Arbets- och nédringsbyrdn kan bevilja er-
sittning for rese- och inkvarteringskostnader
till en arbetslos arbetssokande som soker ar-
bete och till en arbetslos enskild kund som
soker sig till arbetskraftsutbildning, trining
eller provning eller deltar i en sakkunnigbe-
domning som avses i 4 kap. 2 §.

Ett villkor for att de resekostnader som av-
ses i 1 mom. ska erséttas &r att ersittande av
kostnaderna ska anses dndamaélsenligt med
tanke pa tillgangen pa arbetskraft och syssel-
sédttningen for den arbetslosa.

Ersdttning for resekostnader som orsakas
av att drenden utrdttas vid arbets- och nér-
ingsbyrdn kan beviljas en arbetslds enskild
kund som pé grund av skada eller sjukdom
behdver fardtjanst for att kunna utritta dren-
den vid arbets- och nidringsbyran. Ett villkor
for att resekostnaderna ska erséttas dr att ut-
rattandet av drenden personligen vid arbets-
och néringsbyran dr nodvéandigt med tanke pa
serviceprocessens framskridande.

Ett villkor for att inkvarteringskostnader
ska ersdttas dr att Overnattningen under en
resa som avses i 1 mom. har varit nédvéandigt
pa grund av trafikférhallandena och inkvarte-
ringen har orsakat kostnader.

Genom forordning av statsradet utfardas
nidrmare bestimmelser om vilka resor som
ska ersittas och grunderna for erséttningen
for resekostnader.

2§
Ersdttning for flyttningskostnader
Erséttning for flyttningskostnader kan av

arbets- och néringsbyrén beviljas en arbets-
sOkande som &r arbetslds, blivit uppsagd eller
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har ett tidsbundet arbetsavtalsforhallande och
blivit arbetslés om personen i fraga dvergar i
arbete utanfor sin pendlingsregion enligt
1 kap. 9 § i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa.

Ett villkor for att flyttningskostnaderna ska
ersittas dr att ersattande av flyttningskostna-
derna ska anses dndamalsenligt med tanke pa
tillgdngen pa arbetskraft och sysselséttningen
for en arbetssokande som ér eller blir arbets-
16s.

Ersittning for flyttningskostnader kan inte
betalas till en arbetssbkande som far annan
ersittning for de kostnader som flyttningen
fororsakar eller far resebidrag enligt 7 kap.
3 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
som erséttning for de kostnader som motta-
gandet av arbetet medfor.

Genom forordning av statsradet utfdardas
bestimmelser om vilka flyttningskostnader
som ska ersittas och om ersittningens maxi-
mibelopp.

38

Stod for specialarrangemang pd arbetsplat-
sen

Arbets- och néringsbyran kan bevilja stod
till arbetsgivare for specialarrangemang pa
arbetsplatsen, om en person som ska anstil-
las eller som ar anstdlld har en skada eller
sjukdom som forutsitter anskaffning av ar-
betsredskap eller dndringar péd arbetsplatsen,
och de kostnader som arbetsgivaren orsakas
av anskaffningarna eller &ndringarna ska an-
ses betydande med beaktande av arbetsgiva-
rens ekonomiska situation. Stod for special-
arrangemang pa arbetsplatsen kan ocksé be-
viljas for att ersdtta den hjidlp en annan ar-
betstagare ger.

Genom forordning av statsradet utfirdas
bestimmelser om kostnader som kan erséttas
med stdd for specialarrangemang pa arbets-
platsen, stodets maximibelopp och maximitid
samt forfarandet nér stodet beviljas.
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11 kap.

Sysselsittningsskyldigheten och den regi-
onala garantin samt tilliggsstod som bevil-
jas kommuner

1§

Ordnande av mdéjlighet till rehabilitering, ut-
bildning eller arbete

For en arbetslds arbetssokande som ar fodd
1950 eller dérefter tryggas mojlighet till sys-
selsattningsfrdmjande rehabilitering eller ar-
betskraftsutbildning, om hans eller hennes
ratt till arbetsloshetsdagpenning upphor till
f6ljd av maximitidens utgang nir han eller
hon fyllt 57 &r men innan han eller hon fyller
60 ar.

Om arbetskraftsutbildning med stod av
1 mom. ordnas for en arbetslos arbetssokan-
de, har han eller hon under utbildningstiden
ratt till arbetsloshetsdagpenning och kost-
nadsersittning oberoende av vad som be-
stdims om maximitiden i 6 kap. 7 och 9 § i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa.

Om en sidan arbetslos arbetssokande som
avses 1 1 mom. inte kan sysselséttas pa den
Oppna arbetsmarknaden och ldmplig arbets-
kraftsutbildning eller rehabilitering inte kan
ordnas for honom eller henne, d4r hemkom-
munen skyldig att pd anvisning av arbets-
och néringsbyran ordna mojligheter till arbe-
te for den arbetssokande i atta manader (sys-
selsdttningsskyldighet). Kommunen ska ord-
na mojligheten till arbete si att den som sys-
selsétts kan paborja arbetet ndr maximitiden
for arbetsloshetsdagpenning gar ut. 1 7 kap.
13 § bestims om kommunens rétt att fa 16ne-
subvention for de arbetstagare som kommu-
nen har sysselsatt pa grundval av sysselsatt-
ningsskyldigheten.

Arbete som ordnas pa grundval av syssel-
sattningsskyldigheten ska vara heltidsarbete
enligt branschens ordinarie arbetstider. For
dem som far invalidpension som delpension
ordnas deltidsarbete som motsvarar deras ar-
betsforméga och uppfyller det arbetsvillkor
som utgdr en forutséttning for arbetsloshets-
dagpenning.

163

Néarmare bestimmelser om fullgérande av
sysselséttningsskyldigheten och om anmaél-
ningar i anslutning till den utfirdas genom
forordning av statsradet.

28

Begrdnsningar i fraga om och upphorande
av sysselsdttningsskyldigheten

Bestammelserna 1 10 § tillampas inte da en
kund genom att avstd fran att ansoka om ar-
betsloshetsdagpenning eller pa ndgot annat
sétt skapar en sédan situation att maximitiden
for arbetsloshetsdagpenning inte 16per ut fore
57 érs alder enligt 1 § 1 mom.

Arbete som utforts under den gransknings-
period for arbetsvillkoret som anges i lagen
om utkomstskydd for arbetslésa och som
hanfors till arbetsvillkoret forkortar syssel-
sattningsskyldigheten pé atta manader i mot-
svarande man.

Sysselsittningsskyldigheten upphor om

1) den som har rétt till arbetsmojligheter,
utan giltig orsak enligt 2 a kap. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa vdgrar att ta
emot ett honom eller henne anvisat och med
hénsyn till hans eller hennes arbetsforméga
lampligt arbete som ordnats med stod av sys-
selséttningsskyldigheten,

2) det arbete som anvisats en arbetssdkande
avbryts av en orsak som beror pa den arbets-
sokande, eller

3) det for den arbetssokande, efter det att
jobbsokningen inte ldngre dr i kraft, inte kan
ordnas arbete inom tre ménader efter det att
sysselsdttningsskyldigheten har trétt i kraft.

38
Regionala aspekter och regional garanti

Genom gemensamma atgérder av staten,
kommunerna och foretagen inom den eko-
nomiska politiken och sysselsdttningspoliti-
ken ombesoérjs en regionalt balanserad sys-
selsdttning sd att arbetslosheten inte inom
nagon arbetsmarknadsregion vasentligt 6ver-
stiger den genomsnittliga nivén i landet. Med
arbetsmarknadsregion avses ett genom for-
ordning av statsradet definierat omrade som
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en kommun eller flera kommuner bildar och
dér arbetstagare vanligen pendlar.

Kommunen ér skyldig att ordna arbetsméj-
ligheter for arbetslosa arbetssokande i1 det
syfte som anges i 1 mom. (regional garanti),
pa érsniva dock inte for flera arbetssokande
an hogst en procent av arbetskraften i kom-
munen. Staten dr skyldig att i motsvarande
syfte ordna arbetsmojligheter for sadana ar-
betslosa arbetssokande som kommunen inte
har sysselsatt.

I 7 kap. 13 § bestims om kommunens rétt
att fa 16nesubvention for de arbetstagare som
kommunen har sysselsatt pa grundval av den
regionala garantin.

48
Tilldggsstod som beviljas kommuner

Kommunen betalas tilldggsstod pa basis av
den andel av omradets arbetskraft som kom-
munen i genomsnitt under en manad har an-
stillt med lonesubvention. Om kommunen
sysselsétter minst 0,5 procent av omradets
arbetskraft, betalas tillaggsstod till kommu-
nen. Tillaggstod betalas for det antal subven-
tionsanstéllda som Overstiger det personantal
som motsvarar arbetskraftsandelarna i
2 mom.

Grunden for tillaggstodets storlek &r det
genomsnittliga beloppet per person for de 16-
nesubventioner som betalats till kommunen
under en manad och de sysselsattas andel av
arbetskraften 1  kommunens  omréde.
Tillaggsstddets belopp per person bestims
enligt foljande:

De sysselsattas andel | Tillaggsstodets be-
av arbetskraften lopp
10 % av den ge-
minst 0,5 % nomsnittliga 16ne-
subventionen
20 % av den ge-
minst 1,0 % nomsnittliga 16ne-
subventionen
30 % av den ge-
minst 2,0 % nomsnittliga 16ne-
subventionen
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12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice och samarbete i an-
slutning till genomforandet

1§

Samarbete mellan arbets- och ndringsmyn-
digheterna, arbetslivsorganisationerna och
andra intressegrupper

Arbets- och néaringsmyndigheterna ska
samarbeta med andra myndigheter, arbets-
livsorganisationerna och andra intressegrup-
per. Syftet med samarbetet dr att stodja ge-
nomforandet, planeringen och utvecklandet
av den offentliga arbetskrafts- och foretags-
servicen.

For samarbetet finns det i anslutning till
varje arbets- och niringsbyrd en delegation
for arbetskrafts- och foretagsservice (delega-
tionen for arbetskrafts- och foretagsservice).
Arbets- och néringsbyran kan besluta att det
finns flera delegationer for arbetskrafts- och
foretagsservice 1 anslutning till byran. Den
instans som foreslar medlemmar i delegatio-
nen for arbetskrafts- och foretagsservice kan
ta initiativ till att tillsitta flera delegationer.

28

Tillséttande av delegationen for arbetskraffts-
och foretagsservice samt delegationens upp-

gifter

Arbets- och néringsbyran tillsétter for tre ar
i sdnder en delegation for arbetskrafts- och
foretagsservice vars uppgift ar att

1) f6lja och prognostisera fordndringar pa
arbetsmarknaden samt planera édtgérder som
behovs med anledning av fordndringarna och
pa detta sétt frimja tryggandet av tillgangen
pa arbetskraft och en forbattrad sysselsétt-
ning,

2) frimja uppkomsten av ny foretagsverk-
samhet och utveckla foretagens verksam-
hetsbetingelser, samt

3) folja och stddja genomférandet av den
offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen
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samt av utkomstskyddets arbetskraftspolitis-
ka forutséttningar samt vid behov ge forslag
till hur servicen kan utvecklas.

Genom forordning av statsradet utfardas
ndrmare bestimmelser om delegationens
uppgifter, sammansittning, minimiantalet
sammantriaden under ett ar, ordféranden och
vice ordféranden samt sammantriadesarvoden
och ersittande av kostnader.

38

Arbets- och néiringsbyrdns uppgifter for att
genomfora omstdllningsskyddet

I syfte att genomfora omstéllningsskyddet
ska arbets- och ndringsbyran

1) vid uppségning tillsammans med arbets-
givaren och personalens foretrddare kartligga
behovet av offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice,

2) tillsammans med nérings-, trafik- och
miljocentralen for den offentliga arbetskrafts-
och foretagsservicens del bistd vid utarbetan-
det och genomférandet av en handlingsplan
enligt 49 § 1 och 2 mom. i lagen om samar-
bete inom foretag (334/2007) samt enligt 9 §
1 och 2 mom. i lagen om samarbete mellan
kommunala arbetsgivare och arbetstagare
(449/2007),

3) reservera tillrdckliga resurser och bereda
sig pa behovliga atgérder efter att av arbets-
givaren ha fatt ett meddelande enligt 9 kap.
3 a § i arbetsavtalslagen.

4§
Privat arbetskrafisservice

Med privat arbetskraftsservice avses i den-
na lag arbetsformedlingsservice och annan
service 1 anslutning till jobbsdkning som é&r
oberoende av arbets- och néringsmyndighe-
terna och som tillhandahélls av fysiska eller
juridiska personer samt uthyrning av arbets-
kraft.

De som tillhandahaller privat arbetskrafts-
service ska iaktta den jdmlikhet som avses i
1 kap. 7 § 1 mom. och minderérig arbetskraft
far inte bjudas ut for arbeten dér anstéllning
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ar forbjuden enligt lagen om unga arbetstaga-
re.

Arbets- och néringsministeriet har rétt att
for uppfoljningen av privat arbetskraftsservi-
ce fa uppgifter om den privata arbetskrafts-
servicen av dem som tillhandahéller privat
arbetskraftsservice eller av sammanslutning-
ar som foretrader dem. Genom forordning av
statsrddet utfirdas ndrmare bestimmelser om
de uppgifter som ska ldmnas samt foreskrivs
om behandlingen av uppgifterna och annat
samarbete.

58§
Forbud att ta ut avgifter for arbetsformedling

De som tillhandahaller privat arbetskrafts-
service far inte ta ut avgifter (forbud att ta ut
avgifter for arbetsformedling) hos enskilda
kunder for den service som tillhandahélls och
som motsvarar arbetsformedlingsservice en-
ligt 3 kap. 2 §, information och ridgivning
om lediga arbetsplatser och jobbsokning en-
ligt 4 kap. 1 § eller registrering som arbets-
sokande enligt 2 kap. 1 §. Avgift far inte hel-
ler tas ut av hyrda arbetstagare som efter
uppdragets slut anstills av ett anviandarfore-
tag som avses i 1 kap. 7 § i arbetsavtalslagen.

Bestdmmelser om péfoljder vid dvertradel-
se av forbudet att ta ut avgifter for arbetsfor-
medling finns 1 47 kap. 6 § i strafflagen.

Forbudet att ta ut avgifter for arbetsféormed-
ling géller inte verksamhet i vilken finldnds-
ka ungdomar utomlands och utléndska ung-
domar i Finland erbjuds en mgjlighet till ut-
landsvistelse i utbyte mot hemarbete i famil-
jer (formedling av au pair-arbete).

68§
Rdtt att fd uppgifter

Arbets- och niringsmyndigheterna har obe-
roende av sekretessbestimmelserna och av
andra begrinsningar av rétten att fa uppgifter
ratt att avgiftsfritt av andra statliga myndig-
heter, kommunala myndigheter, Folkpen-
sionsanstalten, arbetsloshetskassorna, Pen-
sionsskyddscentralen,  Arbetsloshetsforsak-
ringsfonden, av dem som producerar offent-
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lig arbetskrafts- och foretagsservice samt de
anordnare av arbetsprovning som anges i
4 kap. fa de uppgifter som ar nédvandiga for
att genomfora den offentliga arbetskrafts-
och foretagsservicen.

De som producerar offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice har oberoende av sekre-
tessbestimmelserna och av andra begréns-
ningar av ratten att fa av uppgifter ratt att av-
giftsfritt av arbets- och ndringsmyndigheter-
na fa de uppgifter om enskilda kunder som ar
nddvéndiga for ordnandet av servicen.

Arbetsgivaren har for att fullgéra den skyl-
dighet som anges i1 6 kap. 6 § i arbetsavtals-
lagen och i 7 kap. 9 § i lagen om sj6arbetsav-
tal oberoende av sekretessbestimmelserna
och av andra begrinsningar av ritten att fa
uppgifter ritt att avgiftsfritt av arbets- och
ndringsmyndigheterna fi information om hu-
ruvida en person som arbetsgivaren namngett
ar arbetssokande vid arbets- och niringsby-
ran.

De uppgifter som avses ovan i 1 och
2 mom. kan &ven ldmnas ut i maskinldsbar
form eller med hjélp av en teknisk anslut-
ning.

78

Forvigran av offentlig arbetskrafts- och fo-
retagsservice

Arbets- och ndringsmyndigheterna kan av
orsaker som anges i 3 kap. 3 § 1 mom. végra
att

1) erbjuda en arbetsgivarkund arbetsfor-
medlingsservice,

2) hénvisa en enskild kund till arbetsprov-
ning,

3) anskaffa arbetskraftsutbildning
gemensam anskaffning av utbildning,

4) bevilja lIonesubvention eller startpeng,
eller

5) erbjuda service for utvecklande av fore-
tagsverksamhet.

Arbets- och ndringsmyndigheterna ska fatta
ett skriftligt beslut om forvigran av service
som avses i 1 mom. I 14 kap. 1 § foreskrivs
om sokande av dndring i arbets- och nér-
ingsmyndigheternas beslut.

som
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8§

Beviljande, utbetalning och aterkrav av stéd
och ersdttningar

Nérings-, trafik- och miljocentralen betalar
ut stod och erséttningar enligt denna lag vilka
beviljats av arbets- och nédringsmyndigheter-
na. P4 beviljande, utbetalning och aterkrav av
stod och erséttning tillimpas statsunder-
stodslagen (688/2001), om inte nagot annat
foreskrivs i1 denna lag. Nérings-, trafik- och
miljocentralen dr statsbidragsmyndighet en-
ligt statsunderstodslagen nér stod eller ersétt-
ning aterkrévs.

Nér arbets- och niringsmyndigheterna be-
viljar stod eller ersattning till enskilda kunder
tillimpas inte vad som i 11 § 4 och 5 mom. i
statsunderstodslagen bestims om vad som
ska antecknas i beslutet, vad som i 15—18 §
bestims om statsbidragsmyndighetens till-
synsuppgift, granskningsritt, utforande av
granskning och handridckning och inte heller
vad som i 24 och 25 § bestdms om réanta och
drojsmalsrénta.

Om det har beslutats att stdd eller ersétt-
ning som betalats ut till en enskild kund ska
aterkrivas, ska det vid kvittning av det be-
lopp som enligt beslutet ska &terkrdvas mot
forméner som arbets- och niringsmyndighe-
terna senare betalar ut iakttas vad som i
4 kap. 48 § 1 utsokningsbalken (705/2007)
bestdms om skyddat belopp vid utmétning av
lon. Med samtycke av den enskilda kunden
kan kvittning dock ske till ett storre belopp.

Genom forordning av statsrddet bestdms
nidrmare om forfarandet nir stod och ersétt-
ningar soks, beviljas och betalas samt om den
inbordes uppgiftsfordelningen mellan arbets-
och néringsmyndigheterna.

93§
Finansiering av stod och ersdttningar

Stod och erséttningar enligt denna lag, an-
slag som anvisas statliga &mbetsverk och in-
rattningar enligt 7 kap. 14 § och det tilldggs-
stod som beviljas kommuner och som avses i
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11 kap. 4 § finansieras av sysselséttningsan-
slagen.

Lonesubventionens grunddel finansieras
dock av anslag for arbetsmarknadsstod under
hela stodperioden med iakttagande av be-
stimmelserna om lonesubvention i denna lag,
nér den som anstélls med subventionen &r be-
rattigad till arbetsmarknadsstdd och

1) har fatt arbetsloshetsformén pa basis av
arbetsloshet under minst 500 dagar,

2) har fatt arbetsmarknadsstod for minst
130 dagar pd grund av arbetsloshet och som
efter att arbetslosheten borjade inte har arbe-
tat eller endast i liten utstrackning och tillfél-
ligt har arbetat pd den Oppna arbetsmarkna-
den och som inte efter det att arbetslosheten
borjade, fore anviandningen av lonesubven-
tionen, har anstillts med 16nesubvention, el-
ler

3) &r under 25 ar och har fatt arbetsmark-
nadsstod for minst 65 dagar utan avbrott pa
grund av arbetsloshet.

Startpengens grunddel beviljas av anslag
for arbetsmarknadsstod under hela stodperio-
den med iakttagande av bestimmelserna om
startpeng i denna lag, nér startpeng har bevil-
jats till en person som &r berittigad till ar-
betsmarknadsstod.

Som berittigad till arbetsmarknadsstdd en-
ligt 2 och 3 mom. betraktas den som fér ar-
betsmarknadsstod eller till vilken arbets-
marknadsstod inte betalas av en orsak som
ndmns i 10 kap. 2 § i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa.

10 §

Anvdndningen av sysselsdttningsanslag for
investeringar och annan sysselsdttningsfrdam-
jande verksamhet

Inom grénserna for statsbudgeten kan ar-
bets- och niringsministeriet, nirings-, trafik-
och miljocentralen eller arbets- och nérings-
byran anvisa eller bevilja statliga ambetsverk
och inréttningar, kommuner och samkom-
muner, andra sammanslutningar, stiftelser el-
ler sociala foretag sysselséttningsanslag for
investeringar och annan sysselsittningsfrim-
jande verksamhet.

Genom forordning av statsradet bestims
om
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1) statsunderstdd som av sysselsittningsan-
slag beviljas for investeringar samt om an-
slag som anvisas av sysselsittningsanslagen,

2) sysselsattningsanslag som enligt planer-
na ska anvindas for statens egna investering-
ar,

3) anvindningen av sysselséttningsanslag
for annan sysselséttningsfraimjande verksam-
het som avses i 1 mom.

13 kap.

Arbets- och néiringsbyrans kundinforma-
tionssystem

1§

Arbets- och ndringsbyrans kundinforma-
tionssystem

For ordnande av offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice driver arbets- och nérings-
myndigheterna ett kundinformationssystem
for arbets- och nédringsbyran. Informationssy-
stemet innehéller ett register Gver enskilda
kunder, ett arbetsgivarregister och ett register
over serviceproducenter. I lagen om kundin-
formationssystemet ~ for  foretagstjdnster
(240/2007) foreskrivs om det kundinforma-
tionssystem for foretagstjinster som drivs av
arbets- och néringsministeriet.

Om inte ndgot annat bestims i denna lag
eller i ndgon annan lag, tillimpas bestimmel-
serna i lagen om offentlighet i myndigheter-
nas verksamhet (621/1999) pa utlimnande av
uppgifter ur arbets- och niringsbyrans kund-
informationssystem och pa de i systemet in-
forda uppgifternas offentlighet. Pa behand-
lingen av personuppgifter som forts in i sy-
stemet tillimpas bestdmmelserna i person-
uppgiftslagen (523/1999).

2§
Registeransvarig

Arbets- och néringsministeriet svarar som
registeransvarig for att arbets- och naringsby-
rans kundinformationssystem &r allmént
funktionsdugligt och registerfunktionerna &r
enhetliga. Arbets- och niringsbyraerna skdter
de ovriga uppgifter som dlagts den register-
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ansvarige, om inte arbets- och niringsmini-
steriet bestimmer nagot annat.

38
De olika registrens informationsinnehall

I registret Over enskilda kunder kan for
kundbetjaningen inforas foljande uppgifter
som giller en enskild kund:

1) identifieringsuppgifter, déribland per-
sonbeteckningen,

2) uppgifter som har samband med kundre-
lationen till arbets- och niringsbyran och ut-
rattandet av drenden vid byran samt eventuel-
la specialarrangemang som utréttandet av
drenden kriver,

3) uppgifter om utbildning, arbetshistoria
och yrkeskunnande,

4) uppgifter om servicebehov och planer,

5) uppgifter om arbetsplatserbjudanden och
presentationer for arbetsgivare,

6) uppgifter om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice och annan sysselséttnings-
frimjande service samt sakkunnigbedom-
ningar,

7) uppgifter om hiélsotillstandet och andra
uppgifter som kravs for tillhandahéllande av
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

8) utredningar i anslutning till utkomst-
skyddet samt arbetskraftspolitiska utldtanden,

9) uppgifter om férmaner som hor till den
offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen.

I arbetsgivarregistret kan for arbetskrafts-
och foretagsservicen inforas foljande uppgif-
ter om arbetsgivaren:

1) uppgifter for identifiering,

2) uppgifter som har samband med kundre-
lationen till arbets- och niringsbyran och ut-
rittandet av drenden vid byrén,

3) uppgifter om verksamhet och servicebe-
hov,

4) uppgifter om arbetsplatser och beséttan-
det av dem,

5) beslut om lénesubvention samt uppgifter
om uppfoljning och utbetalning i anslutning
dartill,

6) avtal om arbetsprovning,

7) andra uppgifter som anknyter till plane-
ringen och genomforandet av den offentliga
arbetskrafts- och foretagsservicen.
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I registret over serviceproducenter kan for
kundbetjaningen inforas foljande uppgifter:

1) uppgifter for identifiering av servicepro-
ducenten,

2) uppgifter som anknyter till utrittandet av
drenden,

3) anskaffningsavtal som ingatts med ser-
viceproducenten samt uppgifter om utbetal-
ning,

4) uppgifter om den service som anskaffats,

5) uppgifter om ansdkning och antagning
till servicen samt om uppfoljning av servi-
cen, samt

6) andra uppgifter som giller serviceprodu-
centen och som &r behdvliga med tanke pa
planeringen och anordnandet av offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice.

I registren kan inforas dven andra uppgifter
som behovs med tanke péd planeringen, an-
ordnandet och uppf6ljningen av den offentli-
ga arbetskrafts- och fOretagsservicen men
som inte dr personuppgifter. I registren kan
dven ingd dokument samt datafiler som i 6v-
rigt halls separat fran arbets- och niringsby-
rans kundinformationssystem.

43§

Registrering, utpldnande och arkivering av
uppgifier

En enskild kund ska underrittas om att
kunduppgifterna registreras i informationssy-
stemet. Om en personuppgift som registreras
1 ett register har erhillits p& nigot annat satt
dn av den som registreras, ska det i registret
antecknas var uppgiften har erhéllits och vem
som har antecknat den.

Sadana uppgifter som giller en enskild
kund och som avses i 3 § 1 mom. 2, 4 och
5 punkten ska utplanas ur informationssy-
stemet ndr tva ar har forflutit fran den dag
nir uppgiften infordes. Alla uppgifter om
kunden eller serviceproducenten ska utplanas
nédr fem ar har forflutit fran den dag da kund-
relationen eller avtalsforhallandet upphorde.
En uppgift utplanas inte om den behovs for
skotseln av ett uppdrag som baserar sig pa
bestimmelser eller pd grund av ett drende
som &r anhéngigt.
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Bestimmelser om arkivering av uppgifter
finns i arkivlagen (831/1994).

5§

Beviljande av anvindningsrdttigheter och ut-
ldmnande av sekretessbelagda personuppgif-
ter i vissa situationer

En tjdnsteman vid arbets- och néringsby-
ran, arbets- och néringsforvaltningens kund-
servicecenter, nérings-, trafik- och miljocen-
tralen eller arbets- och néringsministeriet
som beviljats ritt att anvénda arbets- och nér-
ingsbyréns kundinformationssystem fér trots
sekretessbestimmelserna sdka och anvénda
uppgifter som registrerats i kundinforma-
tionssystemet, om det dr nodvéndigt for att
ordna kundbetjdningen, utreda eller avgdra
ett anhingigt drende eller for att utfora till-
syns-, utvecklings- och uppfoljningsuppgif-
ter.

Arbets- och nédringsministeriet eller nér-
ings-, trafik- och miljocentralen kan bevilja
en instans utanfor arbets- och néringsforvalt-
ningen rétt att anvdnda arbets- och nérings-
byrans kundinformationssystem om instan-
sen pd uppdrag av ministeriet eller nérings-,
trafik- och miljocentralen utfor en separat ut-
virdering, granskning eller utredning eller ut-
for en sdrskilt specificerad serviceuppgift.
Nérings-, trafik- och miljocentralen &r skyl-
dig att till arbets- och néringsministeriet an-
maéla de anvindningsrittigheter som beviljats
utomstdende instanser.

Arbets- och néringsministeriet beslutar om
beviljande av tillstdnd enligt 28 § i lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet att
lamna ut sekretessbelagda uppgifter ur ar-
bets- och néringsbyrans kundinformationssy-
stem for statistikforing, vetenskaplig forsk-
ning eller myndigheternas planerings- eller
utredningsarbete.

68§

Samtycke till utlimnande av uppgifter till ar-
betsgivare

Av en arbetssokande ska begiras ett skrift-
ligt samtycke till att uppgifter som &r nod-
vindiga for besittande av ett arbete far lam-
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nas ut till arbetsgivare. I registret dver en-
skilda kunder gors en anteckning om huruvi-
da kunden har gett sitt samtycke eller inte.

Nodvéndiga uppgifter for att besitta ett ar-
bete ar

1) arbetssokandens namn och kontaktupp-
gifter, modersmal, Ovriga sprakkunskaper
och medborgarskap,

2) arbetssokandens utbildning och avlagda
yrkesinriktade examina samt till nédvandiga
delar deras innehall och vitsord,

3) arbetshistoria jamte uppgifterna i arbets-
intyg,

4) fullgjord varnplikt,

5) specialkunnande, arbets- och utbild-
ningsonskemal samt den arbetsskande kun-
dens egenhindigt uppgjorda jobbsokarpre-
sentation for arbetsgivare.

Uppgifter om en arbetssokandes hilsotill-
stand far lamnas ut till en arbetsgivare bara
om den arbetssokande gett sitt uttryckliga
skriftliga samtycke. Endast sddana uppgifter
om hélsotillstandet far [dmnas ut som &r ndd-
vindiga for besittande av ett ledigt arbete el-
ler uppfyllande av sérskilda krav pé hélsotill-
staindet inom branschen i fraga eller for att
frimja sysselsittningen for en arbetssokande
som har en skada eller en sjukdom som for-
svarar sysselsittningen.

14 kap.

Sokande av dndring

1§
Omprévningsbegdran och besvdr

Om inte nagot annat bestims i denna lag
fir omprovning av beslut som arbets- och
niringsmyndigheterna fattat enligt denna lag
begéras hos den arbets- och néringsmyndig-
het som fattat beslutet enligt vad som be-
stims 1 7 a kap. i fOrvaltningslagen
(434/2003).

I ett beslut p4 en omprovningsbegéran far
andring sokas genom besviar hos forvalt-
ningsdomstolen s& som bestdms i forvalt-
ningsprocesslagen (586/1996). Forvaltnings-
domstolens beslut far 6verklagas genom be-
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svar endast om hogsta forvaltningsdomstolen
beviljar besvirstillstand.

Omprovning av beslut far inte begéras och
besvir dver beslutet far inte anféras om

1) beslutet om antagning till arbetskraftsut-
bildning grundar sig pé villkoren i 5 kap. 3 §
1 mom.,

2) lonesubvention har forvigrats med stdd
av 7 kap. 1 § 2 eller 3 mom.; omprovning av
ett beslut om 16nesubvention fér inte begéras
och besvir far inte heller anforas dver beslu-
tet till den del beslutet géller I6nesubventio-
nens belopp eller varaktighet,

3) ersdttning for rese- och inkvarterings-
kostnader pa grundval av 10 kap. 1 § 2 mom.
eller ersdttning for flyttningskostnader pé
grundval av 10 kap. 2 § 2 mom. har forvég-
rats genom beslutet, eller

4) beslutet géller sadana sysselsdttningsan-
slag enligt 12 kap. 10 § 2 mom. 2 punkten
som beviljas for statens egna investeringar.

28

Hur omprévningsbegdran och besvdr inver-
kar pa verkstdilligheten av beslut

Ett beslut som arbets- och niringsmyndig-
heterna fattat med stod av denna lag kan
verkstillas d&ven om omprdvning av beslut
har begirts eller besvér har anforts, om myn-
digheten som behandlar omprévningsbegéran
eller besvarsmyndigheten inte beslutar nagot
annat.

38
Andringssékande som géiller vissa beslut

I ett beslut av arbets- och niringsmyndig-
heten om antagning av studerande vilket
grundar sig pa forutsittningarna enligt de la-
gar som ndmns i 5 kap. 3 § 2 mom. kan &nd-
ring sokas enligt vad som bestdms i lagen om
laroanstalten i fraga.

Pé& sokande av dndring i sddana beslut av
Statskontoret som avses i 4 kap. 11 § tillam-
pas bestimmelserna i lagen om olycksfalls-
forsakring.
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15 kap.
Ikrafttridande
1§
Tkrafttradande

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2013.
Lagens 8 kap. 5 § tridder dock i kraft forst
den 1 januari 2014.

Atgirder som kriivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen triader i kraft.

2§
Forfattningar som upphdvs

Genom denna lag upphévs
1) lagen om offentlig arbetskraftsservice

(1295/2002);

2) lagen om ett informationssystem for ar-
betsforvaltningens kundbetjining
(1058/2002).

38
Overgdngsbestimmelser

P& servicen och atgidrderna samt de forma-
ner som betalats till enskilda kunder for den
tid da servicen och atgirder fortgér tillimpas
de bestimmelser som géller nir denna lag
trader 1 kraft, om servicen eller atgdrdena har
inletts innan denna lag trader i kraft och fort-
gdr utan avbrott eller indelad i perioder efter
lagens ikrafttrddande.

Pa sysselséttningsstod enligt lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice tillimpas de be-
stimmelser som géller nér denna lag trader 1
kraft, om det arbetsavtalsforhallande eller
den foretagsverksamhet som ligger till grund
for utbetalningen av sysselséttningsstddet har
inletts innan denna lag trader i kraft.

Nér 16nesubvention beviljas 1 enlighet med
7 kap. i denna lag for anstéllning av en per-
son som pa grund av arbetsloshet fatt arbets-
loshetsforman under minst 500 dagar, beak-
tas dven de dagar under vilka den som an-
stills med subventionen
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1) fore lagens ikrafttrddande har fatt arbets-
16shetsdagpenning pa grund av deltagande i
sysselséttningsfrimjande service, och

2) efter lagens ikrafttridande har fatt ar-
betsloshetsdagpenning pa grund av deltagan-
de i sadan sysselséttningsfrimjande service
som borjar innan denna lag trdder i kraft och
fortgar utan avbrott efter lagens ikrafttradan-
de.

De bestdmmelser som géller nir denna lag
trader 1 kraft tillimpas pa erséttande av kost-
nader som har foranletts av

1) en resa eller en flyttning som hénfor sig
till jobbsokning eller 6vergang till nytt arbete
och som foretagits fore lagens ikrafttridande,

2) ansokning till arbetskraftspolitisk vux-
enutbildning eller frivillig utbildning, om an-
sokningen skett fore lagens ikrafttradande,

3) besok vid en serviceinrdttning, nagon
annan serviceenhet, en enskild sakkunnigs
mottagning eller hos arbets- och niringsby-

ran, om besoOket skett fore lagens ikrafttra-
dande.

Pé sokande av dndring i beslut som arbets-
och niringsmyndigheten fattat fore lagens
ikrafttrddande tillimpas de bestimmelser
som géller nér denna lag trider i kraft.

Om en permittering inleds senast den
30 juni 2013 anses en persons jobbsokning
ha tritt i kraft, om arbetsgivaren till arbets-
och néringsbyran for hans eller hennes del
har ldmnat in ett meddelande om gruppermit-
tering enligt 3 kap. 5 § i1 lagen om offentlig
arbetskraftsservice.

Sadan avgiftsbelagd sérskild service for ar-
betsgivarkunder som avses i 4 kap. 6 § i la-
gen om offentlig arbetskraftsservice kan till-
handahéllas till och med den 31 december
2013. Pa tillhandahéllandet av service tillim-
pas de bestimmelser som géller nir denna
lag tréder i kraft.
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Lag

om upphivande av lagen om tjéinster for utveckling av sma och medelstora foretags kun-
nande

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§ 28

Genom denna lag upphivs lagen om tjéns- Denna lag trader i kraft den 1 januari 2014.
ter for utveckling av sma och medelstora fo-
retags kunnande (971/2004).
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Lag
om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 3 kap. 4 § 2 mom. 6 punkten
och 10 kap. 1 § 2 mom., sddana de lyder, 3 kap. 4 § 2 mom. 6 punkten i lag 1354/2007 och
10 kap. 1 § 2 mom. i lagarna 1188/2009 och 1388/2010,

dndras 1 kap. 3 § 1 mom. och 5 § 1 mom. 10, 11 och 14 punkten, 2 a kap. 5 § 2 mom.
3 punkten, 12 § 1—5 mom., det inledande stycket i 13 § 1 mom. samt 13 § 2 och 3 mom. och
14 § 2 mom., 3 kap. 2 § och 4 § 2 mom. 4 och 5 punkten, 5 kap. 3 § 3 mom., 4 § 4 mom., 7 §
3 mom., 10 § 2 mom. och 11 §, 6 kap. 3 b § 1 mom., 3 ¢ § 1 och 2 mom. samt 8 § 3 mom.,
7kap. 1 § 2 mom., 3 § 2och 3 mom., 5 § 2 mom., 8 § 1 mom. och 9 § 2 mom. 1 punkten,
10 kap. 2 § 2 och 6 mom. samt 3 och 6 §, 11 kap. 2 § 4 mom. 11 och 18 punkten, 13 kap. 1 §
1 mom., 3 § 1 mom. och 9 § samt 14 kap. 3 a § 2 mom. och 3 d § 1 mom.,

avdem 1 kap. 3 § 1 mom. och 5 § 1 mom. 10 punkten, 5 kap. 10 § 2 mom. samt 11 kap. 2 §
4 mom. 11 och 18 punkten sddana de lyder i lag 313/2010 sadana de lyder i lag 313/2010,
1 kap. 5 § 1 mom. 11 punkten och 3 kap. 4 § 2 mom. 4 och 5 punkten sddana de lyder i lag
1354/2007, 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten sadan den lyder i lag 344/2009, 2 a kap. 5 § 2 mom.
3 punkten, 12 § 1—5 mom., det inledande stycket i 13 § 1 mom. samt 13 § 2 och 3 mom.,
14 § 2 mom., 5 kap. 11 § samt 13 kap. 3 § 1 mom. sadana de lyder i lag 288/2012, 5 kap. 3 §
3mom., 4 § 4 mom. och 7 § 3 mom., 6 kap. 3 b § 1 mom., 3 ¢ § 1 och 2 mom. och 8§ §
3mom., 7 kap. 1 § 2 mom., 3 § 2 och 3 mom., 5 § 2 mom., 8 § 1 mom. och 9 § 2 mom.
1 punkten, 10 kap. 2 § 2 och 6 mom. samt 6 § samt 14 kap. 3 a § 2 mom. och 3 d § 1 mom.
saddana de lyder i lag 1188/2009, 10 kap. 3 § sadan den lyder i lag 1388/2010, 13 kap. 1 §
1 mom. sddant det lyder i lag 1053/2008 och 13 kap. 9 § sddan den lyder i lagarna 1053/2008
och 288/2012, samt

fogas till 1 kap. 5 § 1 mom., sadant det lyder delvis éndrat i lagarna 1354/2007, 344/2009,
1199/2009, 313/2010, 1388/2010,764/2011, 1439/2011 och 288/2012, en ny 15 punkt som
foljer:

1 kap.
Allménna bestimmelser 58§
38 Definitioner
Formdnstagarnas allmdnna rdttigheter och I denna lag avses med
skyldigheter = -

10) sysselsdttningsplan en plan enligt lagen
En arbetssokande har rétt till en sysselsédtt- om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
ningsplan pa det sétt som bestdms i lagen om  som arbets- och néringsbyran utarbetat till-
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (  sammans med arbetssékanden,
20—
—————————————— 11) hégsta forhojda Ionesubvention den
subvention som avses i 7 kap. 7 § 1 mom. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service,
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14) orsak som jamstdlls med permittering
att utforandet av arbetet och l6neutbetalning-
en avbryts helt och héllet av en orsak som
avses 1 forsta meningen i 2 kap. 12 § 2 mom.
i arbetsavtalslagen eller pa grund av ett vill-
kor 1 arbetsavtalet samt att utférandet av ar-
betet och 16neutbetalningen avbryts helt och
héllet av en orsak som avses i 43 § i lagen
om riksdagens tjanstemédn (1197/2003),
6 kap. 9 § i kyrkolagen (1054/1993), 47 § i
lagen om kommunala tjidnsteinnehavare
(304/2003), 48 § i lagen om forsvarsmakten
(551/2007), 31 § i lagen om Finlands Banks
tjdnstemin (1166/1998), 42 § i lagen om re-
publikens presidents kansli (100/2012) eller i
40 § 1 statstjinstemannalagen (750/1994);
dock inte om orsaken till avbrottet dr att en
person som star i tjdnsteforhallande végrar att
delta i kontroll eller undersdkning som géller
hans eller hennes hilsotillstand, eller ldmna
uppgifter om sitt hélsotillstand,

15) sysselsdttningsfrdmjande service jobb-
sokartrédning, karridrtrdning, provning, ar-
betskraftsutbildning och arbetssokandes fri-
villiga, med arbetsloshetsformén stodda stu-
dier enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice, frivilliga studier enligt
22—24 § i lagen om frimjande av integra-
tion och arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte enligt lagen om arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte.

2 a kap.

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt
klandervirda

5§
Giltig orsak for vigran att ta emot arbete

En person har giltig orsak att végra ta emot
erbjudet arbete, om

3) arbetet forutsdtter utférande av sddana
uppgifter som dr uppenbart osedliga eller
strider mot god sed,
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12 §

Vigran att delta i sysselsdttningsfrimjande
service och avbrytande av servicen

En arbetssokande har inte rétt till arbets-
loshetsformaner under 60 dagar frén végran,
om han eller hon utan giltig orsak végrar att
delta i annan sysselsdttningsfrdmjande servi-
ce #@n arbetssokandes frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsforman eller i frivilli-
ga studier enligt 22—24 § i lagen om fram-
jande av integration.

Tillimpningen av 1 mom. forutsitter att det
1 sysselséttningsplanen eller den plan som er-
sitter sysselséttningsplanen har avtalats om
deltagandet i servicen, eller att personen pa
eget initiativ har sokt till arbetskraftsutbild-
ning.

Om en arbetss6kande genom sitt eget forfa-
rande dr orsak till att sddan sysselséttnings-
frimjande service som avses i 1 mom. inte
kan ordnas for honom eller henne, anses han
eller hon ha végrat delta i servicen.

En arbetssokande som utan giltig orsak av-
bryter eller av eget forvéallande méste avbryta
sysselsdttningsframjande service som avses i
1 mom., har under 60 dagar efter avbrytandet
inte rétt till arbetsloshetsforméner.

Om personen har begirt omprovning av el-
ler anfort besvir over ett beslut som giller
avbrytande av sysselséttningsfrimjande ser-
vice och det inte kan anses att begidran om
omprévning eller besvéren uppenbart saknar
grund, kan det inte fOrrdn drendet avgjorts
slutligt anses att han eller hon har blivit av-
stingd fran servicen av eget forvéllande pé
det sétt som avses i 4 mom..

13§

Giltig orsak att vigra delta i sysselsdttnings-
framjande service och att avbryta servicen

En person har giltig orsak att végra delta i
saddan sysselsdttningsfrimjande service som



RP 133/2012 rd

avses i 12 § 1 mom. och att avbryta servicen,
om

En person har giltig orsak att végra delta i
arbetskraftsutbildning och att avbryta utbild-
ningen dven nér ett arbete inom branschen i
fraga inte dr lampligt for honom eller henne
med beaktande av hans eller hennes hélsotill-
staind och arbetsforméga, eller nér forsorj-
ningen for personen och dem han eller hon
ska fOrsorja inte tryggas péd ett rimligt satt
under tiden for utbildningen. Forsorjningen
for personen och dem han eller hon ska for-
sOrja tryggas pa ett rimligt sitt, om den ar-
betssokande har ritt till forméner pad samma
niva som arbetsloshetsformén.

En person har giltig orsak att vdgra delta i
sddan sysselsdttningsfrimjande service som
avses 1 12 § 1 mom. eller att avbryta servicen
ocksé av ndgon annan orsak dn en sidan som
avses i 1| mom. i denna paragraf, om orsaken
kan jémstdllas med dessa.

14 §

Upprepade forfaranden som dr arbetskrafis-
politiskt klandervirda

Rétten till arbetsloshetsforman fés tillbaka
ndr personen i sammanlagt minst 12 kalen-
derveckor har

1) varit i sddant arbete som réknas in i ar-
betsvillkoret,

2) deltagit i ndgon annan sysselséttnings-
frimjande service dn arbetssokandes frivilli-
ga studier som stods med arbetsldshetsfor-
man eller i frivilliga studier enligt 22—24 § i
lagen om frimjande av integration,

3) bedrivit frivilliga heltidsstudier enligt
2 kap. 11 § 2 mom., eller

4) varit sysselsatt pa heltid i foretagsverk-
samhet eller eget arbete.

3 kap.

Allméinna begrinsningar for erhallande av
formaner

28

175

Antalet formansdagar per vecka

Det sammanlagda antalet arbetsloshetsfor-
mansdagar och arbets-, sjadlvrisk- och ersitt-
ningsdagar under varje kalendervecka far
vara hogst fem. Som formansdagar betraktas
ocksé sadana dagar da en persons rétt till en
arbetsloshetsforman har forvigrats pa nagon
arbetskraftspolitisk grund eller pad grund av
periodisering av en forman som betalts till
honom eller henne.

4§
Hindrande sociala formdner

Berittigad till arbetsloshetsformaner dr inte
en arbetssokande

4) for den tid han eller hon far avtriddelse-
stod enligt lagen om avtridelsestod for lant-
bruksforetagare (1293/1994) eller lagen om
stod for upphorande med att bedriva jordbruk
(612/2006), eller

5) som far rehabiliteringspenning enligt la-
gen om Folkpensionsanstaltens rehabiliter-
ingsformaner och rehabiliteringspenningfor-
maner (566/2005) eller enligt de lagar, den
pensionsstadga eller de pensionsbestimmel-
ser som avses 1 1 kap. 3 § i lagen om pension
for arbetstagare (395/2006), eller ersittning
for inkomstbortfall enligt rehabiliteringsbe-
stimmelserna i olycksfalls- eller trafikforséik-
ring eller i lagen om skada, ddragen 1 militér-
tjdnst (404/1948).

5 kap.

Forutsittningar for erhillande av arbets-
loshetsdagpenning

38
Lontagares arbetsvillkor

Granskningsperioden forlings ocksd med
den tid som med stod av 4 § 4 mom. inte
rdknas in 1 arbetsvillkoret eller under vilken
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personen i fraga omfattas av sysselsdttnings-
framjande service.

48

Arbete som skall riknas in i lontagares ar-
betsvillkor

Vid berdkningen av om arbetsvillkoret en-
ligt 3 § har uppfyllts beaktas hélften av anta-
let kalenderveckor under vilka sddant arbete
utforts 1 frdga om vilket arbetsgivaren for 16-
nekostnaderna har fatt hogsta forhojda lone-
subvention. I arbetsvillkoret inrdknas inte ar-
bete som en person utfort medan han eller
hon fatt partiell sjukdagpenning. I arbetsvill-
koret inrdknas inte heller den tid for vilken
en person har betalats sénkt 16n for sjuk-
domstid med stdd av arbets- eller tjanstekol-
lektivavtal.

78
Foretagares arbetsvillkor

Om en person har arbetat medan han eller
hon fatt partiell sjukdagpenning eller omfat-
tats av sysselsattningsframjande service, for-
lings granskningsperioden i motsvarande
man.

10 §

Arbetsvillkorets giltighet

En person anses ha varit pa arbetsmarkna-
den om han eller hon har varit i arbete som
inrdknas 1 arbetsvillkoret eller sysselsatt i fo-
retagsverksamhet eller eget arbete eller har
deltagit i annan sysselséttningsfraimjande
service dn arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte eller varit arbetslos arbetssokande vid
arbets- och nédringsbyran. Som godtagbart
skél till franvaro fran arbetsmarknaden be-
traktas en persons sjukdom, institutionsvard,
rehabilitering, vérnplikt, civiltjénstgoring,
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heltidsstudier, stipendieperiod, barnafodsel,
vard av barn som &r hogst 3 &r eller ndgon
annan orsak som kan jamforas med dessa.

118§
Arbetsvillkoret i vissa situationer

Till den som har fatt arbetsloshetsdagpen-
ning enligt denna lag i enlighet med forord-
ningen om social trygghet eller grundférord-
ningen for den tid under vilken han eller hon
har sokt arbete i en annan medlemsstat och
som inte dtervint som arbetssokande till Fin-
land inom tre manader fran det att han eller
hon ldmnade landet, ska arbetsloshetsdag-
penning borja betalas pa nytt forst néir han el-
ler hon har varit i arbete 1 fyra veckor eller
deltagit i arbetskraftsutbildning enligt 5 kap.
i lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice eller under motsvarande tid pa
det sétt som avses i 6 kap. i den lagen bedri-
vit arbetssokandes frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsformén.

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

3b§

Betalning av forhéjningsdel och forhojd for-
tidinstdel under tiden for sysselsdttningsfrdam-
Jjade service

Forhdjningsdel och forhojd fortjénstdel be-
talas under tiden for sysselsdttningsframjande
service som Overenskommits i en sysselsétt-
ningsplan eller en plan som ersétter en sys-
selsittningsplan. Forhojningsdel och forhdjd
fortjanstdel betalas ocksd for tiden mellan
sddana servicedtgirder som dverenskommits
i en sysselsittningsplan eller en plan som er-
sétter en sysselsdttningsplan, om denna tid &r
hogst sju kalenderdagar.
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3c§

Forutsdttningar for omstdllningsskyddstill-
ldgg och omstdillningsskyddets fortjdnstdel

Omstéllningsskyddstilligg och  omstéll-
ningsskyddets fortjédnstdel betalas till en ar-
betssokande

1) som omfattas av omstillningsskydd en-
ligt 2 kap. 10 § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice,

2) som har en géllande sysselséttningsplan
eller en plan som ersitter en sysselsittnings-
plan, och

3) som har ritt till arbetsloshetsdagpenning
sedan han eller hon uppfyllt arbetsvillkoret
for 1ontagare.

Omstéllningsskyddstilligg och  omstéll-
ningsskyddets fortjédnstdel betalas under tiden
for sysselsittningsfrimjande service som
Overenskommits i en sysselséttningsplan eller
en plan som ersitter en sysselsittningsplan.
Omstéllningsskyddstilligg och omstéllnings-
skyddets fortjanstdel betalas ocksd for tiden
mellan service som dverenskommits i en sys-
selséttningsplan eller en plan som ersitter en
sysselsdttningsplan, om denna tid &r hogst sju
kalenderdagar.

8§
Ndr dagpenningsperioden bérjar frdan bérjan

Om den arbetssokandes arbetsvillkor har
uppfyllts i arbete dér han eller hon sysselsatts
pa grundval av skyldigheten enligt 11 kap.
1 § 3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice, bestims inte den Ion
som ligger till grund for arbetsloshetsdag-
penningen pa nytt, om inte den l6n som be-
stdms pa grundval av de nya inkomstuppgif-
terna dr storre dn den lon som bestdmts tidi-
gare.
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7 kap.

Allméanna bestimmelser om arbetsmark-
nadsstod

1§
Raditt till arbetsmarknadsstod

Den som anstillts med stodet har inte rétt
till arbetsloshetsformaner for den tid for vil-
ken arbetsgivaren betalas hogsta forhojda 16-
nesubvention eller ndgon annan l6nesubven-
tion som avses i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice och som finansie-
ras av anslag for arbetsmarknadsstod i enlig-
het med 12 kap. 9 § 2 mom. 2 eller 3 punkten
eller 3 mom. i den lagen.

38

Rdtt till arbetsmarknadsstod i form av rese-
bidrag

Resebidrag beviljas inte pa grundval av ett
saddant anstillningsforhallande dér arbetsgi-
varen for 16nekostnaderna har beviljats 16ne-
subvention enligt 7 kap. 1 § i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Med avvikelse fran 2 mom. och 1 §
2 mom. kan arbets- och ndringsbyran bevilja
resebidrag, om lonesubventionen finansieras
av anslag for arbetsmarknadsstdd i enlighet
med 12 kap. 9 § 2 mom. 2 eller 3 punkten el-
ler 3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice.

5§

Rdtt till arbetsmarknadsstodets forhojnings-
del under tiden for sysselsdttningsfrdmjande
service
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Forhojningsdel betalas under tiden for sys-
selséttningsfrimjande service som Overens-
kommits i en sysselsdttningsplan eller en
plan som ersdtter en sysselsdttningsplan.
Forhojningsdel betalas ocksa for tiden mellan
saddana serviceatgirder som Overenskommits
1 en sysselsittningsplan eller en plan som er-
sitter en sysselsittningsplan, om denna tid ar
hogst sju kalenderdagar.

8§
Arbetsmarknadsstod utan behovsprovning

Arbetsmarknadsstod beviljas utan behovs-
provning under den tid en person deltar i sys-
selséttningsfraimjande service.

93§
Partiellt arbetsmarknadsstod

Vad som foreskrivs i 1 mom. tillimpas
dock inte

1) under den tid den arbetssdkande deltar i
sysselsdttningsframjande service, eller

10 kap.

Bestimmelser om forméaner som betalas
under tiden for sysselsattningsfrimjande
service

2§
Berdttigade till arbetsloshetsformaner

Arbetsloshetsforméanen betalas endast for
den tid d& personen i fraga &r i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice av-
sedd arbetssokande vid arbets- och nérings-
byran. Om personen &r sysselsatt pa heltid i
over tva veckor har han eller hon inte rétt till
arbetsloshetsforman.
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I 5 § foreskrivs det om rétt till arbetslos-
hetsformén for studietiden for en studerande
som deltar i arbetskraftsutbildning och som
inte kan betraktas som arbetslos enligt 2 kap.
1§ 2 mom..

38

Franvaro frdn sysselsdttningsfrimjande ser-
vice

Under tiden for jobbsdkartraning, karridr-
traning, provning och arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte har en arbetssokande inte
ratt till arbetsloshetsforman for de dagar da
han eller hon inte deltar 1 servicen, om inte
frdnvaron beror pa

1) arbetsoformaga,

2) ett under 10-arigt barns sjukdom for
hogst fyra arbetsdagar per gang, eller

3) en anstillningsintervju eller ndgot annat
jdmforbart skdl som anknyter till sysselsétt-
ning.

6§
Kostnadsersdttning

Bestimmelser om erséttning for resekost-
nader och andra kostnader for uppehalle till
arbetssokande som deltar i sysselsdttnings-
frimjande service finns i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice.

En mottagare av arbetsldshetsformén som
deltar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyf-
te betalas nio euro i kostnadsersittning for
varje dag som den arbetslose deltar i verk-
samhet enligt den aktiveringsplan som avses
15 § 1 lagen om arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte.

11 kap.

Bestimmelser om verkstiillighet

28
Skyldighet att ldmna uppgifter
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De forandringar i formanstagarens omstén-
digheter som avses i 3 mom. och som den
som far en arbetsloshetsforman omedelbart
skall meddela den som betalar ut forménen ar

11) avslutande av sysselséttningsfrimjande
service,

18) de dagar dd mottagaren av arbetslos-
hetsformén har deltagit i annan sysselsétt-
ningsfrimjande service dn arbetskraftsutbild-
ning, arbetssdkandes frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsforman eller frivilliga
studier enligt 22—24 § i lagen om frdmjande
av integration.

13 kap.

Bestimmelser om erhallande och utlim-
nande av uppgifter

1§
Rdtt att erhdlla uppgifter

Folkpensionsanstalten, arbets- och nérings-
byrderna, arbetsloshetskassorna, utkomst-
skyddsombuden samt besvérsinstanser enligt
denna lag har trots sekretessbestimmelserna
och andra begransningar som géller erhallan-
de av uppgifter ritt att avgiftsfritt f4 sddana
uppgifter som dr nddvindiga for att avgdra
ett drende som behandlas eller annars for att
verkstélla uppdrag enligt denna lag eller en
Overenskommelse om social trygghet som ar
bindande for Finland eller ndgon annan in-
ternationell réttsakt som géller social trygg-
het

1) av statliga och kommunala myndigheter
och andra offentligrittsliga sammanslutning-
ar,

2) av Pensionsskyddscentralen, pensions-
och forsdkringsanstalter samt pensionsstiftel-
ser, samt

3) av arbetsgivare, arbetsloshetskassor, ar-
betsplatskassor och utbildningsproducenter
enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och f6-
retagsservice samt av andra ldroanstalter.

179

Utlimnande av uppgifter

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begrinsningar som géller erhallande av upp-
gifter har Folkpensionsanstalten och arbets-
loshetskassorna ritt att ldmna ut uppgifter
som de erhéllit i samband med sina uppdrag
till arbetskraftsmyndigheten nir det ar fraga
om omsténdigheter som paverkar de arbets-
kraftspolitiska forutsittningarna for erhallan-
de av arbetsloshetsforméner.

98§

Utkomstskyddsombudets rdtt att fa uppgifter
och att vara nédrvarande

Utkomstskyddsombudet har trots sekre-
tessbestimmelserna och andra begriansningar
som giller erhédllande av uppgifter rétt att av-
giftsfritt av arbets- och néringsbyrén och ar-
bets- och niringsforvaltningens kundservice-
center fa uppgifter om arbetskraftspolitiska
utlatanden i den omfattning ombudets upp-
gifter det krdver. Utkomstskyddsombudet
kan bestdmma att Folkpensionsanstalten, ar-
betsloshetskassan eller besviarsndamnden for
utkomstskyddsdrenden ska delge utkomst-
skyddsombudet beslut som géiller namngivna
personer.

14 kap.
Sarskilda bestammelser
3a§

Finansieringen av arbetsmarknadsstodet

De 500 utbetalningsdagarna for arbets-
marknadsstod borjar rdknas frén borjan efter
det att personen pa nytt blivit berittigad till
arbetsmarknadsstod efter att ha uppfyllt ar-
betsvillkoret och maximitiden for arbetslos-
hetsdagpenningen gatt ut. Det arbetsmark-
nadsstod och den dértill anslutna barnférhéj-
ning, den forhdjningsdel enligt 7 kap. 4 §
samt det resebidrag enligt 7 kap. 3 § som be-
talats ut for tiden for sysselséttningsfrédmjan-
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de service finansieras dock alltid med stats-
medel, och arbetsmarknadsstod som betalats
ut for den tiden rdknas inte in i de 500 utbe-
talningsdagarna for arbetsmarknadsstdd.

3d§
Ovriga bestimmelser om finansieringen
De ersittningar for uppehille som avses 1
10 kap. 6 § i denna lag och i 9 kap. 1 § i la-

gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service finansieras med statsmedel.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2013.

P& utbildningsstdd som betalas till en per-
son tillimpas de bestimmelser som géllde
vid lagens ikrafttrddande.

Om en arbetsgivare nir denna lag trdder i
kraft for samma tid har betalats arbetsmark-
nadsstod samt sysselsdttningsstod enligt la-
gen om offentlig arbetskraftsservice, ska
hilften av kalenderveckorna i fraga beaktas
nir uppfyllandet av lontagares arbetsvillkor
enligt 5 kap. 3 § beréknas.

P& sysselsittningsfrimjande service som
har inletts fore ikrafttrddandet och som fort-
sdtter utan avbrott eller i perioder efter ikraft-
tradandet tillimpas de bestdmmelser som
géllde vid ikrafttradandet.

Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trader i kraft.
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Lag

om indring av lagen om frimjande av integration

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om fraimjande av integration (1386/2010) 10 § 1 mom., 12 § 1 mom., 18 §
2 mom., 21 §, 22 § 2 mom., 25 §, 37 § 1 mom. 4 punkten, 40 och 64 §, 70 § 3 mom., 72 §
1 och 2 mom., 74 § 1 mom., 75 §, 78 § 2 mom. och 82 § 2 mom. samt

fogas till 13 § ett nytt 4 mom. som foljer:
10§
Arrangemang for inledande kartliggning

Arbets- och nédringsbyran ska inleda den in-
ledande kartldggningen for en invandrare
som dr arbetslos arbetssokande enligt lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
(/20 ). Kommunen ska inleda den inledande
kartlaggningen for en invandrare som annat
an tillfélligt fAr utkomststod enligt lagen om
utkomststod (1412/1997). Arbets- och nér-
ingsbyrén eller kommunen kan inleda en in-
ledande kartldggning dven for en annan in-
vandrare, om han eller hon begér det och an-
ses vara i behov av det. Den inledande kart-
laggningen ska paborjas inom tvd manader
fran det att klientrelationen inleddes eller be-
giran om inledande kartldggning ldmnades.

12 §

Rdtt till integrationsplan och integrations-
planens varaktighet

En invandrare har rétt till integrationsplan,
om han eller hon ar arbetslos arbetssdkande
enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och f6-
retagsservice eller om invandraren annat dn
tillfalligt far utkomststod enligt lagen om ut-
komststdd. En integrationsplan kan utarbetas
dven for en annan invandrare, om han eller
hon med stdd av den inledande kartldggning-

en beddms vara i behov av en plan for att in-
tegrationen ska frimjas.

P& en integrationsplan i vars utarbetande
arbets- och néringsbyrédn deltar tillimpas
dessutom det som foreskrivs i 2 kap. 7 § i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service.

18 §

Uppféljning och oversyn av integrationspla-
nen

Kommunen ska se dver integrationsplanen
enligt invandrarens behov av tjénster eller
minst en gdng om aret. Arbets- och nirings-
byran ska se Over integrationsplanen pa det
sitt som foreskrivs i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice. Planen kan
dven ses Over om parterna begdr detta sér-
skilt.

21§

Arrangemang for integrationsutbildning och
anvisande av invandrare till utbildning
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Integrationsutbildningen genomfors i regel
som arbetskraftsutbildning enligt vad som f6-
reskrivs i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice. Integrationsutbildning kan
ocksé ordnas i form av frivilliga studier.

Nérings-, trafik- och miljocentralen svarar
inom sitt verksamhetsomrdde for arrange-
mangen fOr integrationsutbildning som
genomfors som arbetskraftsutbildning.

Arbets- och néringsbyrdn ska anvisa in-
vandraren till integrationsutbildning som
ordnas som arbetskraftsutbildning eller att
soka sig till frivilliga studier.

Kommunen kan bade ordna integrationsut-
bildning och anvisa invandraren att sdka sig
antingen till kommunens integrationsutbild-
ning eller till frivilliga studier som ordnas av
nagon annan aktor.

22§
Stod for frivilliga studier

Bestdmmelser om riétten till kostnadsersétt-
ning under tiden for studierna finns i 9 kap. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service.

25§

Tilldmpning av lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice pd frivilliga stu-
dier

P& 6verenskommelse om frivilliga studier,
stodtiden, invandrarens skyldigheter, upp-
foljning av och avbrott i studier samt invand-
rarens och utbildningsproducentens informa-
tionsskyldighet tillimpas vad som foreskrivs
i 6 kap. 4—9 § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice.

37§

Ndrings-, trafik- och miljécentralens uppgif-
ter

Nérings-, trafik- och miljocentralen svarar
for foljande uppgifter i anslutning till frim-
jandet av invandrares integration och av goda
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etniska relationer inom sitt verksamhetsom-
rade:

4) planeringen, upphandlingen och tillsy-
nen i friga om den integrationsutbildning
som genomfors som arbetskraftsutbildning,

40 §
Arbets- och ndringsbyrdns uppgifter

Arbets- och néringsbyran svarar for att ar-
betskraftstjdnster och andra &tgirder som
fraimjar och stoder invandrares sysselséttning
och integration ordnas for invandrare som ar
arbetssokande samt skoter de ovriga uppgif-
ter som anvisas den i denna lag.

Arbets- och nédringsbyran ska se till att dess
tjénster ldmpar sig dven for invandrare.

64 §
Férsokets forhdllande till andra lagar

I forsoket tillimpas bestimmelserna i den-
na lag, lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice, lagen om barndagvérd
(36/1973), lagen om stod for hemvard och
privat vard av barn (1128/1996), lagen om
grundlidggande utbildning och lagen om of-
fentlig upphandling (348/2007), om inte na-
got annat bestdms i detta kapitel.

70 §

Bestimmelser om arbets- och néringsbyrder
som deltar i forsoket

P& integrationsutbildning som arbets- och
ndringsbyrdn ordnar under forsokstiden till-
lampas denna lag, om inte nagot annat féran-
leds av lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice.

72§

Upphandling av integrationsutbildning under
forsokstiden
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I forsoket kan avvikelser goras frén be-
stimmelserna om upphandling av arbets-
kraftsutbildning i lagen om offentlig upp-
handling och i 5 kap. i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice sa att arbets-
och niringsbyrén eller ndrings-, trafik- och
miljocentralen far upphandla integrationsut-
bildning under forsokstiden som arbets-
kraftsutbildning under de forutsittningar som
anges i 3 och 4 mom.

I forsoket kan avvikelser goras fran lagen
om offentlig upphandling sa att kommunen
eller nérings-, trafik- och miljocentralen far
upphandla annan integrationsutbildning un-
der forsokstiden &dn sddan som ges som ar-
betskraftsutbildning under de forutséttningar
som anges i 3 och 4 mom.

74 §

Antagning till integrationsutbildning under
forsokstiden

Om integrationsutbildning under forsoksti-
den genomfors som arbetskraftsutbildning,
svarar arbets- och néringsbyran eller arbets-
och néringsbyran och utbildningsanordnaren
tillsammans for antagningen av studerande.

75 §

Studerandes rdttigheter och skyldigheter un-
der integrationsutbildning som ordnas av
kommunen

183

Pa studerandes réttigheter och skyldigheter
under integrationsutbildning som ordnas av
kommunen tillimpas vad som foreskrivs om
studerandes réttigheter och skyldigheter un-
der arbetskraftsutbildning i 5 kap. 4 § i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservi-
ce. Vid bedomningen av studerandes regel-
bundna deltagande i studier beaktas invand-
rarens mojlighet enligt individuell situation
att delta i utbildningen.

78§

Utbetalning av integrationsstod under for-
sokstiden

Dessutom betalar kommunen kostnadser-
sittning for utbildningstiden enligt bestim-
melserna om kostnadsersittning i 9 kap. 1 la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service.

82 §

Andringssékande

Bestdmmelser om sdkande av dndring i ar-
bets- och ndringsbyrins beslut enligt lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
finns i 14 kap. i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2013.
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Lag

om iAndring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 7 kap. 12 § 1 mom. samt 9 kap. 3 § 1 mom. och 3 b §,

sddana de lyder i lag 456/2005, som foljer:

7 kap.
Grunder for uppségning av arbetsavtal
12§

Arbetstagarens rdtt till sysselsdttningsledig-
het

Har inte arbetsgivaren och arbetstagaren,
sedan arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pa
de grunder som avses i 7 kap. 3 och 4 eller 7
§, kommit 6verens om annat, har arbetstaga-
ren rétt till ledighet med full 16n f6r att under
uppsédgningstiden delta i utarbetandet av en
sysselséttningsplan enligt lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice ( /20 ), i ar-
betskraftsutbildning och dértill ansluten prak-
tik eller inldrning i arbetet enligt planen, eller
1 arbetssokande pa eget eller myndigheternas
initiativ och 1 arbetsintervjuer eller omplacer-
ingstraning.

9 kap.

Forfarandet vid upphéivande av arbetsav-
tal

38
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren siger upp ett arbetsav-
tal med stod av 7 kap. 3 eller 7 §, ska arbets-

givaren i s& god tid som mojligt informera
den arbetstagare som blir uppsagd om grun-
derna for uppsidgningen och om alternativen
samt om den arbetskraftsservice som arbets-
och niringsbyran erbjuder. Om arbetsavtalet
sdgs upp med stod av 7 kap. 8 §, ska kon-
kurs- eller dodsboet sa snart som mojligt in-
formera arbetstagarna om grunden for upp-
sdgningen. I lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice finns bestimmelser om
arbets- och ndringsbyrans uppgift att kartlag-
ga behovliga arbetskraftstjdnster i samarbete
med arbetsgivaren och personalens foretrada-
re.

3b§

Arbetsgivarens skyldighet att informera om
sysselsdttningsplan och omstdllningsskydds-
tilligg

Arbetsgivaren ér i de fall som avsesi3 a §
skyldig att informera arbetstagaren om den-
nes ritt till en sysselsittningsplan enligt la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service samt till omstillningsskyddstillagg
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002).

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2013.
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Lag

om indring av lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om sjéarbetsavtal (756/2011) 8 kap. 10 § 1 mom. samt 10 kap. 3 § 1 mom.

och 5 § som foljer:

8 kap.
Grunder for uppségning av arbetsavtal
10 §

Arbetstagarens rdtt till sysselsdttningsledig-
het

Har inte arbetsgivaren och arbetstagaren,
sedan arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pa
de grunder som avses i 3 och 4 eller 6 §,
kommit 6verens om annat, har arbetstagaren
ratt till ledighet med full l6n for att under
uppsédgningstiden delta i utarbetandet av en
sysselsdttningsplan enligt lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice ( /20 ), i ar-
betskraftsutbildning och dértill ansluten prak-
tik eller inldrning i arbetet enligt planen, eller
1 arbetssokande pa eget eller myndigheternas
initiativ och 1 arbetsintervjuer eller omplacer-
ingstrining.

10 kap.

Forfarandet vid upphéivande av arbetsav-
tal

38
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren sédger upp ett arbetsav-
tal med stod av 8 kap. 3 eller 6 §, ska arbets-

givaren 1 s& god tid som mgjligt informera
den arbetstagare som blir uppsagd om grun-
derna for uppsidgningen och om alternativen
samt om den arbetskraftsservice som arbets-
och néringsbyran erbjuder. Om arbetsavtalet
sdgs upp med stod av 8 kap. 7 §, ska kon-
kurs- eller dodsboet sa snart som mdojligt in-
formera arbetstagarna om grunden for upp-
sdgningen. I lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice finns bestimmelser om
arbets- och ndringsbyrans uppgift att kartlag-
ga behovliga arbetskraftstjédnster i samarbete
med arbetsgivaren och personalens foretrédda-
re.

5§

Arbetsgivarens skyldighet att informera om
sysselsdttningsplan och omstdllningsskydds-
tilligg

Arbetsgivaren ér i de fall som avses i 4 §
skyldig att informera arbetstagaren om den-
nes ritt till en sysselsittningsplan enligt la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service samt till omstéllningsskyddstillagg
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002).

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2013.
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Lag

om Andring av 15 § i lagen om offentlig upphandling

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om offentlig upphandling (348/2007) 15 § 2 punkten, sddan den lyder i lag

321/2010, som foljer:

15§
Nationella troskelvirden

Denna lag tillimpas inte

2) med avvikelse fran vad som foreskrivs
om tjansteupphandling i 1 punkten, pa hélso-
vards- och socialtjdnster enligt bilaga B
(grupp 25) till denna lag och pa utbildnings-
tjénster enligt bilaga B, om utbildningstjéns-

terna anskaffas i enlighet med 5 kap. 7 § i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service ( /20 ) som gemensam anskaffning
med arbetsgivaren, om upphandlingens upp-
skattade vérde exklusive mervérdesskatt &r
mindre dn 100 000 euro, samt

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2013.
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Lag

om indring av 49 § i lagen om samarbete i foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om samarbete i1 foretag (334/2007) 49 § som foljer:

49 §
Handlingsplan och handlingsprinciper

Efter att ha gjort en forhandlingsframstall-
ning betréffande sin avsikt att sdga upp minst
tio arbetstagare av ekonomiska orsaker eller
av produktionsorsaker, ska arbetsgivaren nir
samarbetsforhandlingarna inleds ldamna fore-
tradarna for personalgrupperna ett forslag till
en sysselsittningsfrdmjande handlingsplan.
Vid beredningen av planen ska arbetsgivaren
utan drojsmaél tillsammans med arbets- och
ndringsmyndigheterna utreda den offentliga
arbetskraftsservice som fridmjar mojligheter-
na att f arbete.

Av handlingsplanen, som ska utarbetas
med héinsyn till vad som foreskrivs eller till
vad som avtalats genom kollektivavtal i friga
om minskande av arbetskraften, ska framga
den planerade tidtabellen for samarbetsfor-
handlingarna, forfarandet vid forhandlingar-
na och de planerade handlingsprinciper som

under uppsdgningstiden kommer att iakttas
vid anvindningen av service enligt lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (
/20 ) samt vid fraimjande av de arbetssokan-
des sysselséttnings- och utbildningsmojlighe-
ter.

Om de uppsédgningar som Overvigs av ar-
betsgivaren géller firre &n tio arbetstagare,
ska arbetsgivaren nir samarbetsforhandling-
arna inleds foresld handlingsprinciper dels
for att under uppsédgningstiden stddja arbets-
tagarna i att pa eget initiativ soka sig till an-
nat arbete eller utbildning, dels for stodjande
av arbetstagarnas sysselséttning genom den
service som avses i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice.

Bestdmmelser om arbetstagarens rétt till
sysselsittningsledighet under uppsédgningsti-
den finns i 7 kap. 12 § i arbetsavtalslagen.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2013.
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Lag

om indring av lagen om sociala foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sociala foretag (1351/2003) 1 och 3 §, 4 § 1 mom. 3 punkten, 5 och 6 §
samt 7 § 1 mom. 2 punkten, av dem 1 och 3 § sddana de lyder delvis dndrade i lag 409/2007
samt 5 § sddan den lyder i lag 409/2007, som foljer:

1§
Lagens syfte

Sociala foretag enligt denna lag erbjuder
arbetsmojligheter i synnerhet &t personer,

1) som har en skada eller en sjukdom som
forsvarar deras sysselsittning,

2) som har varit arbetslosa arbetssokande
utan avbrott i 12 ménader eller som i flera
perioder av arbetsloshet har varit arbetslosa
arbetssOkande i sammanlagt minst 12 mana-
der och pé grundval av upprepad arbetsloshet
och den tid arbetsldsheten totalt har varat kan
jamstillas med arbetssokande som utan av-
brott varit arbetslésa 1 12 manader, eller

3) har fatt arbetsloshetsforman pé basis av
arbetsloshet under minst 500 dagar.

38
Stédjande av sociala foretag

Arbets- och nédringsmyndigheterna kan
inom ramen for statsbudgeten bevilja stod for
grundande av sociala foretag och for stabili-
serande av deras verksamhet, om det uttryck-
liga mélet med niringsverksamheten i det so-
ciala foretaget dr att sysselsétta personer som
har en svag stillning pa arbetsmarknaden.
Stod kan beviljas ocksd andra sammanslut-
ningar eller stiftelser for frdmjande och ut-
vecklande av social foretagsverksamhet som
avses 1 denna lag. Narmare bestimmelser om
stodet utfidrdas genom forordning av statsra-
det.

Bestdmmelser om lonesubvention som be-
viljas sociala foretag finns i lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice ( /20 ).

48§
Registrering i registret 6ver sociala foretag

I registret 6ver sociala foretag registreras
pa ansokan sadana i 3 § handelsregisterlagen
(129/1979) avsedda sammanslutningar och
stiftelser som idkar niring samt andra nér-
ingsidkare

3) av vars anstillda arbetstagare minst
30 procent dr sddana personer som avses i
1§ 1 punkten eller sammanlagt minst
30 procent sddana personer som avses i 1 §
1 punkten och andra personer som avsesi 1 §
(andel sysselsatta), och

5§
Andelen sysselsatta

Personer som avses i 1 § rdknas till andelen
sysselsatta den tid for vilken arbetsgivaren
betalas lonesubvention for 16nekostnaderna
for personen i fraga.

Vid berdkningen av andelen sysselsatta
jamstills med personer som avses i 1 §
1 punkten de funktionshindrade i verksamhet
1 sysselséttningssyfte enligt 27 d § 3 mom. i
socialvardslagen (710/1982) for vilkas sys-
selsittande kommunen betalar stod till ar-
betsgivaren.
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Enil § avsedd person for vars 16nekostna-
der lonesubvention inte betalas réknas till
andelen sysselsatta den tid for vilken arbets-
givaren dr skyldig att betala honom eller
henne 16n, personer som avses i 1 § 2 eller
3 punkten dock hogst ett ar.

En funktionshindrad person for vars syssel-
sdttande arbetsgivaren har fatt stod av kom-
munen pd den grund som avses i 2 mom.
jémstélls ndr stodet har tagit slut vid berdk-
ningen av andelen sysselsatta med en person
som avses i 1 § 1 punkten den tid for vilken
arbetsgivaren ér skyldig att betala honom el-
ler henne 16n.

Andelen sysselsatta ska alltid inkludera i
1 eller 3 mom. avsedda arbetstagare. Vid be-
rakningen av andelen sysselsatta beaktas de
arbetstagare vilkas ordinarie arbetstid dr mer
an 75 procent av maximiarbetstiden i bran-
schen. I frdga om personer som avses i 1 §
1 punkten réknas till andelen sysselsatta dock
de arbetstagare vilkas ordinarie arbetstid ar
minst 50 procent av maximiarbetstiden i
branschen.

68§

Registret 6ver sociala foretag och uppgifter
som ska inféras i det

Registret dver sociala foretag ar ett arbets-
givarregister i arbets- och néringsbyrans
kundinformationssystem enligt 13 kap. 1 §
I mom. i lagen om arbetskrafts- och fore-
tagsservice.

I registret kan i form av s&dana i 13 kap.
3§ 2 mom. 3 punkten i lagen om arbets-
krafts- och foretagsservice avsedda uppgifter
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om arbetsgivarens verksamhet och service-
behov inforas ocksd sddana uppgifter som
forutsétts for verkstilligheten av denna lag,
vilka inte har inforts i arbets- och néringsby-
rans kundinformationssystem med tanke pa
den arbetskrafts- och foretagsservice som av-
ses i lagen om offentlig arbetskrafts- och fo-
retagsservice och vilka inte dr personuppgif-
ter.

I registret kan i form av uppgifter enligt
13 kap. 3 § 2 mom. 5 punkten i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice info-
ras identifieringsuppgifter, daribland person-
beteckningen, om en i 5 § 2 och 4 mom. av-
sedd handikappad samt uppgifter om stod
som kommunen beviljat och betalat for sys-
selsittande av den handikappade.

78
Avforande ur registret 6ver sociala foretag

Ur registret avfors en registrerad

2) nidr andelen sysselsatta som &r anstéllda
hos den registrerade har sjunkit under den
ovan foreskrivna andelen sysselsatta, och den
registrerade inte inom sex ménader har an-
stéllt personer som avses i 1 § s att villkoret
pa nytt uppfylls, eller

Denna lag triader i kraft senast den 1 januari
2013.
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Lag

om indring av 9 § i lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om alterneringsledighet (1305/2002) 9 § 1 mom., sddant det lyder i lag

1127/2007, som foljer:
93§

Vikarier

Nér vikarier anstills ska foretride ges sa-
dana arbetslosa arbetssokande vid en arbets-
och néringsbyré som inte har fyllt 25 &r eller
som har varit arbetslosa arbetssokande i
12 méanader utan avbrott eller som nyligen
avlagt hogskole- eller yrkesexamen och som
bedoms ha tillrdcklig yrkesskicklighet for
uppgiften. Bedomningen ska goras av arbets-
och ndringsmyndigheterna och arbetsgivaren

i samarbete. Om det inte finns en ovan av-
sedd ldmplig arbetslos arbetssokande for
uppgiften, ska som alterneringsvikarie i man
av mojlighet anstdllas den vars behov av ar-
bete &r storst och vars sysselsdttningsforut-
sattningar kan bedomas 6ka genom ett arbete
for viss tid

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2013.
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11.

Lag

om indring av 2 och 3 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar
med barn

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn
(504/2002) 2 § och 3 § 1 mom., sddana de lyder, 2 § delvis dndrad i lagarna 1449/2007,
932/2011 och 1138/2003 samt 3 § 1 mom. i lag 1449/2007, som foljer:

2§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas péa arbete som utfors i
anstdllnings- eller tjansteforhallande och som
varaktigt och i visentlig grad bestar i att utan
vardnadshavarens nérvaro fostra, undervisa,
skota eller annars ta hand om minderériga el-
ler annars arbeta i personlig kontakt med
minderariga.

Péa de villkor som anges i 1 mom. tillimpas
lagen dven pa

1) arbetstjanst som fullgors av civiltjanst-
gorare enligt 1 § 1 civiltjénstlagen
(1446/2007),

2) arbete som en person som deltar i ar-
betsprovning enligt 4 kap. 5 § 1 lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice ( /20
) utfor pa en arbetsplats,

3) familjevérd som ldmnas av familjevéarda-
re enligt 1 § 1 familjevérdarlagen (312/1992),

4) serviceproducenter enligt lagen om pri-
vat socialservice (922/2011),

5) serviceproducenter enligt lagen om pri-
vat hilso- och sjukvard (152/1990), och

6) skaffande av tjanster for morgon- och ef-
termiddagsverksamhet enligt lagen om
grundldggande utbildning (628/1998).

Denna lag tillimpas dock inte pa sddana
uppgifter enligt 1 och 2 mom. som samman-
lagt varar hogst tre manader under en ettars-
period. Vidare géller att civiltjdnstcentralerna
inte kan forordna en person att utfoéra uppgif-
ter som avses i denna lag, om personen 1 fra-
ga inte vill ta emot sddana uppgifter.

38§

Arbetsgivarens skyldighet att krdva uppvi-
sande av straffregisterutdrag

Arbetsgivaren ska krdva att en person visar
upp ett straffregisterutdrag enligt 6 § 2 mom.
1 straffregisterlagen (770/1993), nir personen
forsta gdngen anstélls i eller utndmns till ett
anstéllnings- eller tjansteforhallande som
omfattar uppgifter som avses i 2 §, eller {or-
sta gangen tilldelas sadana uppgifter. Med
arbetsgivare avses i denna lag &dven civil-
tjdnstcentralen enligt 7 § 1 civiltjdnstlagen
samt arbets- och niringsmyndigheter som in-
gdr avtal om arbetsprovning.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2013.
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Lag

om #Andring av 47 kap. 6 § i strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 strafflagen (39/1889) 47 kap. 6 §, sddan den lyder i lagarna 578/1995 och 54/2006,

som foljer:
47 kap.
Om arbetsbrott
6§
Brott mot forbudet att ta ut avgifter for ar-
betsformedling

Den som hos en enskild kund bér upp av-
gift 1 strid med det forbud att ta ut avgifter

for arbetsformedling som foreskrivs i1 12 kap.
5 § 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice ( /20 ), ska for brott mot
forbudet att ta ut avgifter for arbetsformed-
ling domas till boter eller fangelse 1 hogst ett
ar.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2013.
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13.

Lag

om indring av 9 § i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007)

9 § som foljer:

93§
Handlingsplan och handlingsprinciper

Efter att ha gjort en forhandlingsframstall-
ning betréffande sin avsikt att sdga upp minst
tio arbetstagare av ekonomiska orsaker eller
av produktionsorsaker ska arbetsgivaren nir
samarbetsforhandlingarna inleds ldamna fore-
tradarna for personalen ett forslag till en sys-
selsattningsfrdmjande handlingsplan. Vid be-
redningen av planen ska arbetsgivaren utan
drojsmal tillsammans med arbets- och nér-
ingsmyndigheterna utreda den offentliga ar-
betskraftsservice som stddjer sysselsdttandet.

Av handlingsplanen, som ska utarbetas
med hénsyn till vad som foreskrivs eller till
vad som avtalats genom arbets- och tjénste-
kollektivavtal i frdga om minskande av ar-
betskraften, ska framgd den planerade tidta-
bellen f6r samarbetsforhandlingarna, forfa-

randet vid forhandlingarna och de planerade
handlingsprinciper som under uppsigningsti-
den kommer att iakttas vid anvindningen av
service enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice ( /20 ) samt vid frimjan-
de av arbetssokande och utbildning.

Om de uppsédgningar som Overvigs av ar-
betsgivaren giller firre dn tio arbetstagare,
ska arbetsgivaren ndr samarbetsforhandling-
arna inleds foresld handlingsprinciper dels
for att under uppsédgningstiden stodja arbets-
tagarna i att pa eget initiativ soka sig till an-
nat arbete eller utbildning, dels for att stodja
arbetstagarnas sysselséttning genom den ser-
vice som avses i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2013.
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Lag

om indring av 92 och 127 a § i inkomstskattelagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 inkomstskattelagen (1535/1992) 92 § 11 och 13 punkten samt 127 a § 3 mom., sé&-
dana de lyder, 92 § 11 punkten i lag 1360/2002 och 13 punkten i lag 946/2008 samt 127 a §

3 mom. i lag 1218/2006, som foljer:

92§
Skattefria sociala formaner

Skattepliktig inkomst ar inte

11) erséttning for kostnader som betalas till
arbetslosa med stod av 10 kap. 1 och 2 § i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service ( /20 ) och kostnadserséttning enligt
9 kap. 1 § i samma lag,

13) lonesubvention som fysiska personer
erhaller enligt lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice, om subventionen
anvénds i annan verksamhet dn néringsverk-
samhet, jordbruk eller skogsbruk,

127 a §

Hushdllsavdrag

Hushéllsavdrag beviljas inte, om direkt for
samma arbetsprestation har erhallits stod for
nirstaendevard, servicesedel som beviljats av
kommunen for social- och hélsovard, stod
som avses i lagen om stod for hemvard och
privat vard av barn eller 16nesubvention en-
ligt lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice. Avdrag beviljas inte heller med
anledning av arbete som innebdr underhall
eller ombyggnad av en bostad, om repara-
tionsunderstod for reparation av bostaden har
beviljats av statens eller ndgot annat offent-
ligt samfunds medel. Nir avdrag beviljas be-
aktas dock inte energiunderstdd som beviljas
for dndring av uppviarmningssitt i sméhus
enligt lagen om understod for reparation av
bostider, energiunderstdd och understéd for
sanitdra oldgenheter (1184/2005).

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2013.
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15.

Lag

om indring av 3 § i matrikellagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 matrikellagen (1010/1989) 3 § 2 mom. som foljer:

38 gen om offentlig arbetskrafts- eller foretags-

service ( /20 ) eller 6ver tjanstemén eller ar-
Undantag fran skyldigheten att fora matrikel  betstagare i andra tillfélliga uppdrag.

Genom forordning kan foreskrivas att ma-
trikel inte behover foras Over personer som Denna lag triader i kraft den 1 januari 2013.
avlonats med sysselsdttningsanslag enligt la-
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16.
Lag

om Andring av 1 § i lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning (631/1998) 1 § 3 och 5 mom., av dem 1 §
3 mom. sidant det lyder i lag 1013/2005, som foljer:

s ——
Yrkesinriktad vuxenutbildning enligt 1 §

Definition och forhdllandet till andra forfatt- 1 mom. kan ordnas som sjilvutbildning, per-
ningar sonalutbildning och arbetskraftsutbildning.

I frdga om utbildning som ordnas som ar- e
betskraftsutbildning géller vad som bestims i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags- Denna lag trider i kraft den 1 januari 2013.
service ( /20).
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17.
Lag

om indring av 6 § i lagen om studiestod
I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om studiestdd (65/1994) 6 § 1 mom. 5 punkten, sddan den lyder i lag
792/2007, som foljer:

6§ 5) deltar i arbetskraftsutbildning enligt la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
Begrdnsningar i fraga om studiestédet service ( /20),

Studiestdd beviljas inte den som
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18.

Lag
om indring av 14 § i lagen om bostadsbidrag for pensionstagare
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om bostadsbidrag for pensionstagare (571/2007) 14 § 1 mom. 10 punkten
som foljer:

14§ 10) ersdttningar for kostnader och kost-
nadserséttning enligt lagen om offentlig ar-
Prioriterade inkomster betskrafts- och foretagsservice ( /20 ) eller

nagon annan motsvarande erséttning,

Nér bostadsbidraget berdknas skall som
arsinkomst inte beaktas sdkandens och so-
kandens makes, makas eller sambos Denna lag triader i kraft den 1 januari 2013.
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19.
Lag
om indring av 35 § i folkpensionslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i folkpensionslagen (568/2007) 35 § 1 mom. 14 punkten som foljer:

358§ 14) ersittningar for kostnader och kost-

nadserséttning enligt lagen om offentlig ar-

Prioriterade inkomster ndr det gdller fort- betskrafts- och foretagsservice ( /20 ) eller
sdttningspensionens kompletteringsbelopp nagon annan motsvarande ersattning,

Nér kompletteringsbeloppet berdknas beak-
tas inte som arsinkomst foljande till den ef-
terlevande maken utgéende betalningar:

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2013.
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20.
Lag

om indring av 6 § i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméaner och rehabili-
teringspenningforméaner

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméaner och rehabiliteringspen-
ningforméner (566/2005) 6 § 2 mom. som foljer:

63§ krafts- och foretagsservice ( /20 ), enligt ar-
betspensionslagarna eller enligt bestimmel-
Ordnande av yrkesinriktad rehabilitering serna om specialundervisning.

Folkpensionsanstalten &dr inte skyldig att
ordna yrkesinriktad rehabilitering om sadan Denna lag triader i kraft den 1 januari 2013.
har ordnats enligt lagen om offentlig arbets-
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21.
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Lag

om dndring av 8 kap. 9 § i sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsakringslagen (1224/2004) 8 kap. 9 § 2 mom., sadant det lyder i lag

1201/2009, som foljer:

8 kap.

Sjukdagpenning och partiell sjukdagpen-
ning

98§
Sjukdagpenning efter maximitiden

Med den arbetsforhetstid som avses i
1 mom. jamstélls den tid for vilken den for-
sdkrade enligt lagen om Folkpensionsanstal-
tens rehabiliteringsférmaner och rehabiliter-
ingspenningférméner eller arbetspensionsla-
garna har fatt rehabiliteringspenning, partiell
rehabiliteringspenning eller rehabiliterings-
penning som betalas som rehabiliteringsun-
derstdd eller erséttning for inkomstbortfall
med stod av bestimmelserna om rehabiliter-
ing 1 lagen om olycksfallsforsdkring, trafik-
forsdkringslagen eller lagen om skada, adra-

gen 1 militartjénst, eller den tid den forsikra-
de har varit arbetslos arbetssokande vid ar-
bets- och ndringsbyran eller deltagit i service
enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och f6-
retagsservice ( /20 ) eller bedrivit studier som
avses 1 6 kap. 1 nimnda lag. Med arbetsfor-
hetstid jamstills ocksd den tid personen med
stod av 3 kap. 3 § 3 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa har varit beritti-
gad till en forman enligt den lagen. Den tid
for vilken den forsékrade har fatt sjukpension
enligt 12 § 1 mom. i folkpensionslagen eller
full invalidpension enligt arbetspensionsla-
garna ska ddremot inte jamstdllas med den
arbetsforhetstid som avses i 1 mom.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2013
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Lag

om Andring av lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 2 § 10 punkten sadan

den lyder i lag 1293/2002, och

dndras 1 §,2 § 1 och 6 punkten, 3 § 1 och 2 mom., 4 §,5 § 4 mom., 7 §, 8 § 1—3 mom.,

11 och 12 § samt 28 § 2 mom.,

av dem 2 § 6 punkten sddan den lyder i lag 1272/2009, 3 § 1 mom., 5 § 4 mom. och 8 §
3 mom. sddana de lyder i lag 314/2010, 3 § 2 mom. sédant det lyder i lagarna 1293/2002 och
314/2010, 4 § sadan den lyder i lagarna 1293/2002 och 1296/2002, 7 § sddan den lyder delvis
dndrad i lag 1293/1992, 8 § 1 mom. sddant det lyder delvis dndrat i lag 314/2010 och 28 §
2 mom. sadant det lyder i lag 1207/2009, som foljer:

1§
Lagens syfte

I denna lag foreskrivs om étgérder med vil-
ka forutsittningarna att fa arbete pa den opp-
na arbetsmarknaden och mojligheterna att
delta i utbildning samt att fa offentlig arbets-
kraftsservice som tillhandahalls av arbets-
och niringsmyndigheterna forbattras for den
som fir arbetsmarknadsstod eller utkomst-
stdd pa grund av langvarig arbetsloshet. I la-
gen foreskrivs ocksd om réttigheter och skyl-
digheter for den som deltar i atgérderna.

2§
Definitioner

I denna lag avses med

1) aktiveringsplan en plan som syftar till
forbittrande av sysselséttningsforutséttning-
arna och livskompetensen for langtidsarbets-
16sa samt som utarbetas av arbets- och nir-
ingsbyrdn och kommunen tillsammans med
personen i fraga,

6) kostnadsersdttning ersattning per dag
som med stod av 10 kap. 6 § 2 mom. i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa betalas till

den som far arbetsmarknadsstdd och deltar i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,

Tilldmpningsomrade

Denna lag tillampas pa utarbetandet av en
aktiveringsplan och pa anordnandet av ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte for den
som é&r arbetslos och som inte har fyllt 25 ér
och som har ritt till arbetsmarknadsstdd eller
som féar utkomststod samt

1) for vilken har utarbetats en sysselsitt-
ningsplan enligt 2 kap. 6 § i lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice ( /20 )
och som pa grund av arbetsloshet har fatt ar-
betsmarknadsstod for minst 180 dagar under
de senaste 12 kalendermanaderna,

2) for vilken har utarbetats en sysselsatt-
ningsplan enligt 2 kap. 6 § i lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice och som
har fatt arbetsloshetsdagpenning under ar-
betsloshetsdagpenningsperioden enligt 6 kap.
7 § 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa,
eller

3) som har deltagit i en intervju med ar-
betssokande enligt 2 kap. 4 § i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice och
vars huvudsakliga forsorjning de senaste fyra
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manaderna har grundat sig pa utkomststod
som betalats pa grund av arbetsloshet.

Denna lag tillimpas dessutom péd utarbe-
tandet av en aktiveringsplan och pa anord-
nandet av arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte for den som &r arbetslos och som har
fyllt 25 ar och som har ritt till arbetsmark-
nadsstod eller som far utkomststdd och for
vilken tidigare har utarbetats en sysselsétt-
ningsplan enligt 2 kap. 6 § i lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice samt

1) som pa grund av arbetsldshet har fatt ar-
betsmarknadsstod for minst 500 dagar,

2) som efter arbetsloshetsdagpenningsperi-
oden enligt 6 kap. 7 eller 9 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa har fatt arbets-
marknadsstdd for minst 180 dagar pa grund
av arbetsloshet, eller

3) vars huvudsakliga forsorjning under de
senaste 12 manaderna har grundat sig pa ut-
komststod som betalats pa grund av arbets-
16shet.

4§
Férhallande till 6vrig lagstifining

Om inte ndgot annat foljer av denna lag ska
ndr det giller arbetsmarknadsstdd, kostnads-
ersittning och utkomststod vilka beviljas for
tiden for arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte samt drenden som géller dem tillimpas
vad som i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa bestims om arbetsmarknadsstod, kost-
nadserséttning och drenden som géller dem
samt vad som i lagen om utkomststod be-
stdims om utkomststdd och drenden som gill-
er utkomststod.

Om det i ndgon annan lag eller i bestdm-
melser som utfardats med stod av ndgon an-
nan lag hénvisas till arbetsmarknadsstod eller
kostnadsersittning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, ska hdnvisningen anses
gilla ocksd arbetsmarknadsstod och kost-
nadserséttning som betalas for tiden for ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte, om inte
nagot annat foljer av denna lag.

Utdver vad som i denna lag bestdms om ut-
arbetandet av aktiveringsplan och anordnan-
det av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
ska lagen om klientens stéllning och réttighe-
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ter inom socialvarden (812/2000), social-
vardslagen (710/1982), lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice och lagen
om klientsamarbete inom rehabiliteringen
(497/2003) ocksa tillimpas.

58§
Utarbetande av aktiveringsplan

Innan arbets- och niringsbyrin vidtar &t-
girder ska den forsékra sig om att en syssel-
sattningsplan enligt 2 kap. 6 § i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice har
utarbetats tillsammans med personen i fraga.
Innan kommunen vidtar atgirder ska den for-
sékra sig om att arbets- och néringsbyran till-
sammans med personen i fraga har utarbetat
en sysselsdttningsplan enligt 2 kap. 6 § 1 la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service, eller att arbets- och néringsbyran har
gett den som avses i 3 § 1 mom. 3 punkten i
denna lag tillfélle att delta i en intervju med
arbetssokande enligt 2 kap. 4 § i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Om
det inte har varit mdjligt att utarbeta en sys-
selsdttningsplan eller bereda personen i fraga
tillféille att delta i en intervju med arbetsso-
kande pa grund av att hans eller hennes jobb-
sOkning inte &r i kraft, ska kommunen vidta
atgirder for utarbetande av en aktiverings-
plan.

78

Arbets- och ndringsbyrd som deltar i utarbe-
tandet av en aktiveringsplan

Den arbets- och néringsbyra till vars verk-
samhetsomrade kommunen i frdga hor ska
delta i utarbetandet av en aktiveringsplan.

8§
Planens innehdll
I en aktiveringsplan ska ingd

1) uppgifter om personens utbildning och
yrkeskarridr,
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2) en bedomning av effekterna av tidigare
offentlig arbetskraftsservice,

3) en bedomning av i vilken man tidigare
sysselsittningsplaner och planer som kom-
munen utarbetat for personen i fraga har ge-
nomforts, och

4) uppgifter om atgarder sisom arbetsplats-
anvisningar, annan offentlig arbetskraftsser-
vice, arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,
annan socialservice samt hilsovards-, rehabi-
literings- och utbildningsservice.

Nér en aktiveringsplan utarbetas ska av de
atgirder som avses i 1 mom. mgjligheten att
erbjuda arbete eller offentlig arbetskraftsser-
vice utredas forst. Utover dessa atgirder kan
planen innehélla socialservice samt hélso-
vards-, rehabiliterings- och utbildningsservi-
ce som forbéttrar sysselsdttningsmdjligheter-
na. Nir en aktiveringsplan utarbetas kan vid
behov en rehabiliteringssamarbetsgrupp en-
ligt lagen om klientsamarbete inom rehabili-
teringen horas, om klienten samtycker till
detta.

Om arbets- och niringsbyrdn bedomer att
arbete eller offentlig arbetskraftsservice inte
kan erbjudas personen inom tre manader, ska
arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte ingé i
aktiveringsplanen.

11§
Aktiveringsplanens rdttsverkningar

Personen i fraga har ritt till den socialser-
vice och den hilsovards-, rehabiliterings- och
utbildningsservice samt de atgdrder som in-
gar i aktiveringsplanen enligt vad som sér-

RP 133/2012 rd

skilt bestdms i de lagar som géller dem. Per-
sonen i friga har inom ramen for de anslag
som anvisats for arbets- och néringsbyrans
bruk ritt till den offentliga arbetskraftsservi-
ce som specificeras i planen.

12§

Rdtt till sekretessbelagda uppgifter samt re-
gistrering av en aktiveringsplan

De som i enlighet med 5 § 1 mom. deltar i
utarbetandet av en aktiveringsplan och de
som i enlighet med 8 § 4 mom. anlitas som
sakkunniga da planen utarbetas har trots sek-
retessbestimmelserna rétt att av varandra fa
och till varandra ldmna ut sddana uppgifter
om personen i friga som behovs for utarbe-
tandet av planen. Aktiveringsplanen registre-
ras i socialvirdens personregister i kommu-
nen och i registret dver enskilda kunder i ar-
bets- och néringsbyrans kundinformationssy-
stem.

28 §

Andringssékande

Nar dndring soks i ett beslut som avses 1
24 § iakttas vad som bestims i 14 kap. 1 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2013.
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23.
Lag

om upphiivande av 11 § 13 punkten i lagen om vuxenutbildningsstod

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§ 28

Genom denna lag upphévs i lagen om vux- Denna lag trider i kraft den 1 januari 2013.
enutbildningsstdd (1276/2000) 11 § 13 punk-
ten, sddan den lyder i lag 127/2010.
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24,
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Lag

om indring av lagen om utkomststod

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om utkomststdd (1412/1997) 10 § 3 mom. 1 punkten, 10 a § 1 mom. och 11 §
2 mom. 5 punkten, sddana de lyder, 10 § 3 mom. 1 punkten i lag 1390/2010, 10 a § 1 mom. i
lag 1274/2009 och 11 § 2 mom. 5 punkten i lag 583/2007, som foljer:

10 §

Sdnkt grunddel

Grunddelens belopp kan sénkas med ett
storre belopp dn vad som ndmns i 1 mom.,
dock sammanlagt med hdgst 40 procent,

1) om det av en persons upprepade forfa-
rande enligt 1 mom. kan dras den slutsatsen
att han eller hon inte vill ta emot arbete eller
delta i atgérder som avses i lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice ( /20 ),
lagen om framjande av integration eller lagen
om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,
eller

10a§
Sysselsdttningspenning och reseersdttning

Till den som far utkomststéd och som del-
tar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte betalas for varje dag som perso-
nen deltar i verksamheten en sysselséttnings-
penning som &r lika stor som kostnadsersatt-

ningen enligt 9 kap. 2 § 1 mom. i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.
Sysselsittningspenning betalas dock inte for
de dagar for vilka personen far kostnadser-
sattning enligt 10 kap. 6 § i1 lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa.

11§

Inkomster som skall beaktas

5) kostnadsersittning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslsa eller lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice samt
ersattning for uppehille enligt lagen om
Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforma-
ner och rehabiliteringspenningformaner
(566/2005), och inte heller

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2013.
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25.

Lag
om #dndring av 11 § i militirunderstodslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 militdirunderstodslagen (781/1993) 11 § 2 a-punkten, sddan den lyder i lag
577/2007, som foljer:

mnmy —_——
2 a) kostnadserséttning enligt lagen om of-
Inkomster som skall beaktas fentlig arbetskrafts- och foretagsservice ( /20

Nér understod beviljas beaktas de faktiska ——M—" H—” W H—M—H7— ———7-——
inkomster som stér till sékandens och dennes
14 § avsedda familjemedlemmars forfogande —_
under tjanstgoringstiden. Nér understdd be-
viljas med stod av 10 a § beaktas inte dessa Denna lag trider i kraft den 1 januari 2013.
familjemedlemmars inkomster. Som inkomst
beaktas inte
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26.
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Lag

om indring av 10 a § i lagen om klientavgifter inom social- och hélsovarden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om klientavgifter inom social- och hilsovarden (734/1992) 10 a § 3 mom.,

sadant det lyder i lag 585/2007, som foljer:

10a§

Inkomster som ligger till grund for bestim-
mande av dagvdrdsavgift

Som inkomster ska inte beaktas barnbidrag,
formaner enligt lagen om handikappférméner
(570/2007), barnforhdjning enligt folkpen-
sionslagen (568/2007), bostadsbidrag, sjuk-
vards- och undersdkningskostnader som be-
talas pé basis av olycksfallsforsdkring, mili-
tarunderstdd, fronttilldgg, studiepenning,
vuxenutbildningsstod, studiestddets bostads-
tilligg, sysselséttningspenning och reseer-

sdttning som betalas som utkomststdd, er-
sittning for uppehélle enligt lagen om Folk-
pensionsanstaltens  rehabiliteringsforméner
och rehabiliteringspenningférméner
(566/2005), kostnadsersittning enligt lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
( /20 ), stipendier som betalas pa grund av
studier och inte heller andra motsvarande un-
derstdd, eller erséttningar for kostnaderna for
familjevard eller stod for hemvard av barn.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2013.
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27.

Lag

om Andring av 26 § i lagen om arbetsléoshetskassor

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetsloshetskassor (603/1984) 26 § 1 mom. 2 punkten, sddan den lyder i

lag 1190/2009, som foljer:

26 §
Andelarna av forvaltningskostnaderna

Sasom statens andel och arbetsloshetsfor-
sakringsfondens andel som hénfor sig till
forvaltningskostnaderna betalas

2) 0,35 procent av de av kassan under det
nirmast foregdende kalenderaret betalda ar-
betsloshetsdagpenningarna,  alterneringser-

sdttningarna enligt lagen om alterneringsle-
dighet (1305/2002) och kostnadserséttning-
arna enligt 9 kap. 1 § i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice ( /20 ) for vil-
ka statens andel eller arbetsloshetsforsik-
ringsfondens andel betalas.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2013.
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28.
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Lag

om indring av 29 e § i socialvirdslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i socialvardslagen (710/1982) 29 e §, sadan den lyder i lag 584/2007, som foljer:

29e§

Sasom inkomster enligt 29 ¢ § ska inte be-
aktas barnbidrag, barnférh6jning enligt folk-
pensionslagen (568/2007), bostadsbidrag,
handikappbidrag for personer under 16 ar,
handikappbidrag for personer over 16 ar och
kosterséttning enligt lagen om handikapp-
forméner (570/2007), sjukvards- och under-
sokningskostnader som betalas pa basis av
olycksfallsforsékring, militdrunderstdd,
fronttilldgg, studiepenning, vuxenutbild-
ningsstdd, studiestodets bostadstilligg, sys-
selsédttningspenning och reseersittning som
betalas som utkomststdd, erséttning for up-

Helsingfors den 11 oktober 2012

pehille enligt lagen om Folkpensionsanstal-
tens rehabiliteringsférmaner och rehabiliter-
ingspenningférmaner (566/2005), kostnads-
ersittning enligt lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice ( /20 ), stipendier
som betalas med anledning av studier och
inte heller andra motsvarande understdd, el-
ler erséttningar for kostnaderna for familje-
vard eller stod for hemvard av barn.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2013.

Statsminister

JYRKI KATAINEN

Arbetsminister Lauri Thalainen
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Bilaga
Parallelltext

Lag
om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 3 kap. 4 § 2 mom. 6 punkten
och 10 kap. 1 § 2 mom., sadana de lyder, 3 kap. 4 § 2 mom. 6 punkten i lag 1354/2007 och
10 kap. 1 § 2 mom. i lagarna 1188/2009 och 1388/2010,

dndras 1 kap. 3 § 1 mom. och 5 § 1 mom. 10, 11 och 14 punkten, 2 a kap. 5 § 2 mom.
3 punkten, 12 § 1—5 mom., det inledande stycket i 13 § 1 mom. samt 13 § 2 och 3 mom. och
14 § 2 mom., 3 kap. 2 § och 4 § 2 mom. 4 och 5 punkten, 5 kap. 3 § 3 mom., 4 § 4 mom., 7 §
3 mom., 10 § 2 mom. och 11 §, 6 kap. 3 b § 1 mom., 3 ¢ § 1 och 2 mom. samt 8 § 3 mom.,
7kap. 1 § 2 mom., 3 § 2och 3 mom., 5 § 2 mom., 8 § 1 mom. och 9 § 2 mom. 1 punkten,
10 kap. 2 § 2 och 6 mom. samt 3 och 6 §, 11 kap. 2 § 4 mom. 11 och 18 punkten, 13 kap. 1 §
1 mom., 3 § 1 mom. och 9 § samt 14 kap. 3 a § 2 mom. och 3 d § 1 mom.,

avdem 1 kap. 3 § 1 mom. och 5 § 1 mom. 10 punkten, 5 kap. 10 § 2 mom. samt 11 kap. 2 §
4 mom. 11 och 18 punkten sddana de lyder i lag 313/2010 s&dana de lyder i lag 313/2010,
1 kap. 5 § 1 mom. 11 punkten och 3 kap. 4 § 2 mom. 4 och 5 punkten sddana de lyder i lag
1354/2007, 1 kap. 5 § 1 mom. 14 punkten sddan den lyder i lag 344/2009, 2 a kap. 5 § 2 mom.
3 punkten, 12 § 1—5 mom., det inledande stycket i 13 § 1 mom. samt 13 § 2 och 3 mom.,
14 § 2 mom., 5 kap. 11 § samt 13 kap. 3 § 1 mom. sddana de lyder i lag 288/2012, 5 kap. 3 §
3mom., 4 § 4 mom. och 7 § 3 mom., 6 kap. 3 b § 1 mom., 3 ¢ § 1 och 2 mom. och 8§ §
3mom., 7 kap. 1 § 2 mom., 3 § 2 och 3 mom., 5 § 2 mom., 8 § 1 mom. och 9 § 2 mom.
1 punkten, 10 kap. 2 § 2 och 6 mom. samt 6 § samt 14 kap. 3 a § 2 mom. och 3 d § 1 mom.
sddana de lyder i lag 1188/2009, 10 kap. 3 § sadan den lyder i lag 1388/2010, 13 kap. 1 §
1 mom. sadant det lyder i lag 1053/2008 och 13 kap. 9 § sadan den lyder i lagarna 1053/2008
och 288/2012, samt

fogas till 1 kap. 5 § 1 mom., sadant det lyder delvis dndrat i lagarna 1354/2007, 344/2009,
1199/2009, 313/2010, 1388/2010,764/2011, 1439/2011 och 288/2012, en ny 15 punkt som
foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
1 kap 1 kap.
Allméinna bestimmelser Allméinna bestimmelser
3§ 38§
Formdnstagarnas allmdnna rdttigheter och Formdnstagarnas allmdnna rdttigheter och

skyldigheter skyldigheter
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Gdllande lydelse

En arbetssokande har rétt till en sysselsitt-
ningsplan pa det sétt som bestdms i lagen om
offentlig arbetskraftsservice (1295/2002).

58
Definitioner

I denna lag avses med

10) sysselsdittningsplan en plan enligt lagen
om offentlig arbetskraftsservice som arbets-
och niringsbyrén utarbetat tillsammans med
arbetssOkanden,

11) hogsta forhojda lonesubvention den
subvention som avses i 7 kap. 9 § 3 mom. i
lagen om offentlig arbetskraftsservice,

14) orsak som jamstdills med permittering
att utforandet av arbetet och loneutbetalning-
en avbryts helt och héllet av en orsak som av-
ses 1 forsta meningen i 2 kap. 12 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen eller pa grund av ett villkor
1 arbetsavtalet samt att utforandet av arbetet
och l6neutbetalningen avbryts helt och héllet
av en orsak som avses i 43 § i lagen om riks-
dagens tjanstemin (1197/2003), 6 kap. 9 § i
kyrkolagen (1054/1993), 47 § i lagen om
kommunala tjansteinnehavare (304/2003),
48 § i lagen om forsvarsmakten (551/2007),
31 § i lagen om Finlands Banks tjdnstemén
(1166/1998), 38 § i lagen om republikens
presidents kansli (1382/1995) eller i 40 § i
statstjinstemannalagen (750/1994); dock inte
om orsaken till avbrottet &r att en person som
star 1 tjédnsteforhallande végrar att delta i1 kon-
troll eller undersokning som giller hans eller
hennes hélsotillstind, eller l&mna uppgifter
om sitt hilsotillstdnd.

RP 133/2012 rd

Foreslagen lydelse

En arbetssokande har ritt till en sysselsitt-
ningsplan pé det sétt som bestdms i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (
/20 )

5§
Definitioner

I denna lag avses med

10) sysselsdttningsplan en plan enligt lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
som arbets- och ndringsbyran utarbetat till-
sammans med arbetss6kanden,

11) hégsta forhojda Ionesubvention den
subvention som avses 1 7 kap. 7 § / mom. i
lagen om offentlig arbetskrafis- och foretags-
service,

14) orsak som jdamstdills med permittering
att utforandet av arbetet och 16neutbetalning-
en avbryts helt och hallet av en orsak som
avses 1 forsta meningen i 2 kap. 12 § 2 mom.
i arbetsavtalslagen eller pa grund av ett vill-
kor i arbetsavtalet samt att utforandet av ar-
betet och loneutbetalningen avbryts helt och
hallet av en orsak som avses i 43 § i lagen
om riksdagens tjdnstemidn (1197/2003),
6 kap. 9 § i kyrkolagen (1054/1993), 47 § i
lagen om kommunala tjdnsteinnehavare
(304/2003), 48 § i lagen om forsvarsmakten
(551/2007), 31 § i lagen om Finlands Banks
tjidnstemén (1166/1998), 42 § i lagen om re-
publikens presidents kansli (100/2012) eller i
40 § 1 statstjainstemannalagen (750/1994);
dock inte om orsaken till avbrottet dr att en
person som stér i tjédnsteforhallande végrar att
delta i kontroll eller undersokning som géller
hans eller hennes hilsotillstand, eller lIdmna
uppgifter om sitt hilsotillstand,

15) sysselsdttningsfrimjande service jobb-
sokartrdning, karridrtrining, préovning, ar-
betskraftsutbildning och arbetssékandes fri-
villiga, med arbetsloshetsformdn stodda stu-
dier enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice, frivilliga studier enligt
22—24 § i lagen om frimjande av integra-
tion och arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte enligt lagen om arbetsverksamhet i re-
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Gdllande lydelse

2 akap

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt
klandervirda

58§
Giltig orsak for vigran att ta emot arbete

En person har giltig orsak att véigra ta emot
erbjudet arbete, om

3) arbetet forutsitter utféorande av sddana
uppgifter som avses i 4 kap. 7 § 1 mom.
2 punkten i lagen om offentlig arbetskrafis-
service och som dr uppenbart osedliga eller
strider mot god sed,

12 §

Vigran att delta i sysselsdttningsfrdmjande
service och avbrytande av servicen

En arbetssokande har inte rétt till arbetslos-
hetsforméner under 60 dagar fran végran, om
han eller hon utan giltig orsak végrar att delta
i

1) arbetskraftspolitisk vuxenutbildning en-
ligt 6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts-
service,

213
Foreslagen lydelse

habiliteringssyfte.

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt
klandervirda

58§
Giltig orsak for vigran att ta emot arbete

En person har giltig orsak att vdgra ta emot
erbjudet arbete, om

3) arbetet forutsitter utférande av sddana
uppgifter som &r uppenbart osedliga eller
strider mot god sed,

12 §

Vigran att delta i sysselsdttningsfrimjande
service och avbrytande av servicen

En arbetssokande har inte ritt till arbets-
loshetsformaner under 60 dagar frén végran,
om han eller hon utan giltig orsak végrar att
delta i annan sysselsdttningsframjande servi-
ce dn arbetssékandes frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsformdn eller i frivilli-
ga studier enligt 22—24 § i lagen om frdm-

2) arbets- och utbildningsprovning enligt jande av integration.

6 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservice
eller arbetsprovning eller arbetslivstrdaning
enligt 8 kap. 1 § i den lagen, eller

3) arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte.

Tillimpningen av 1 mom. fOrutsétter att
man 1 sysselséttningsplanen eller den plan
som ersétter sysselsittningsplanen har kom-
mit dverens om deltagandet i servicen, eller
att personen pé eget initiativ har sokt till ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning.

Om en arbetssdkande genom sitt eget forfa-
rande &r orsak till att sadan sysselsdttnings-
frimjande service som ndmns i 1 mom. inte
kan ordnas for honom eller henne, anses han
eller hon ha végrat delta i servicen.

Tillimpningen av 1 mom. forutsétter att det
1 sysselséttningsplanen eller den plan som er-
sitter sysselséttningsplanen har avtalats om
deltagandet i servicen, eller att personen pa
eget initiativ har sokt till arbetskraftsutbild-
ning.

Om en arbetss6kande genom sitt eget forfa-
rande ar orsak till att sddan sysselsdttnings-
frimjande service som avses i 1 mom. inte
kan ordnas for honom eller henne, anses han
eller hon ha végrat delta i servicen.
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Gdllande lydelse

En arbetssokande som utan giltig orsak av-
bryter eller av eget forvéllande méste avbryta
sysselséttningsfrimjande service som nimns i
1 mom., har under 60 dagar efter avbrytandet
inte ratt till arbetsloshetsformaner.

Om personen i enlighet med 13 kap. 4 § i
lagen om offentlig arbetskraftsservice inom
besvdrstiden har anfort besvér dver ett beslut
som giller avbrytande av arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning, kan det inte forrédn besvérs-
drendet avgjorts slutligt anses att han eller
hon pé det sitt som avses i 4 mom. i denna
paragraf av eget forvallande har blivit av-
stingd fran utbildningen.

13§

Giltig orsak att vigra delta i sysselsdttnings-
framjande service och att avbryta servicen

En person har giltig orsak att véigra delta i
sddan sysselsittningsfrimjande service som
nidmns i 12 § 1 mom. och att avbryta servicen,
om

En person har giltig orsak att vigra delta i
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning och att
avbryta utbildningen &ven nér ett arbete inom
branschen i frdga inte dr lampligt for honom
eller henne med beaktande av hans eller hen-
nes hélsotillstdnd och arbetsforméga, eller nér
forsorjningen for personen och dem han eller
hon ska forsorja inte tryggas skéligen under
tiden for utbildningen. Forsorjningen for per-
sonen och dem han eller hon ska forsorja
tryggas skéligen, om den arbetssékande har
ratt till forméner pad samma niva som arbets-
16shetsforman.

En person har giltig orsak att véigra delta i
sddan sysselsittningsfrimjande service som
nidmns i 12 § 1 mom. eller att avbryta servi-
cen ockséd av nagon annan orsak dn en sadan
som ndmns i 1 mom. i denna paragraf, om or-
saken kan jamstéllas med dessa.

14 §

Upprepade forfaranden som dr arbetskrafts-
politiskt klandervirda

RP 133/2012 rd

Foreslagen lydelse

En arbetssokande som utan giltig orsak av-
bryter eller av eget forvallande méste avbryta
sysselséttningsfrimjande service som avses i
1 mom., har under 60 dagar efter avbrytandet
inte rtt till arbetsloshetsforméner.

Om personen har begdrt omprévning av el-
ler anfort besvér over ett beslut som giller
avbrytande av sysselsdttningsfrimjande ser-
vice och det inte kan anses att begdran om
omprovning eller besviren uppenbart saknar
grund, kan det inte forrdn drendet avgjorts
slutligt anses att han eller hon har blivit av-
stiangd fran servicen av eget forvdllande pa
det sitt som avses i 4 mom..

13§

Giltig orsak att vigra delta i sysselsdttnings-
frdamjande service och att avbryta servicen

En person har giltig orsak att végra delta i
sddan sysselsdttningsfrimjande service som
avses i 12 § 1 mom. och att avbryta servicen,
om

En person har giltig orsak att végra delta i
arbetskraftsutbildning och att avbryta utbild-
ningen dven nir ett arbete inom branschen i
fréga inte dr lampligt for honom eller henne
med beaktande av hans eller hennes hilsotill-
stind och arbetsforméga, eller nér forsorj-
ningen for personen och dem han eller hon
ska forsOrja inte tryggas pd ett rimligt sdtt
under tiden for utbildningen. Forsdrjningen
for personen och dem han eller hon ska for-
sOrja tryggas pd ett rimligt sdtt, om den ar-
betssokande har ritt till forméner pd samma
niva som arbetsloshetsforman.

En person har giltig orsak att végra delta i
sddan sysselsdttningsfrimjande service som
avses 1 12 § 1 mom. eller att avbryta servicen
ocksa av nadgon annan orsak dn en sidan som
nidmns i 1 mom. i denna paragraf, om orsa-
ken kan jaimstillas med dessa.

14 §

Upprepade forfaranden som dr arbetskrafts-
politiskt klandervirda
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Gdllande lydelse

Riitten till arbetsloshetsformén fas tillbaka
nir personen i sammanlagt minst 12 kalen-
derveckor har

1) varit i1 sddant arbete som riknas in i ar-
betsvillkoret,

2) deltagit i arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning enligt 6 kap. i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice,

3) deltagit i arbets- och utbildningsprévning
enligt 6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts-
service eller i arbetsprévning, arbetslivstra-
ning eller arbetspraktik enligt 8 kap. i den la-
gen,

4) deltagit i arbetsverksamhet i rehabiliter-
ingssyfte enligt lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte,

5) bedrivit frivilliga heltidsstudier enligt
2 kap. 6 § 2 mom., eller

6) varit sysselsatt pa heltid i foretagsverk-
samhet eller eget arbete.

3 kap

Allméinna begrinsningar for erhallande av
formaner

2§
Antalet formansdagar per vecka

Det sammanlagda antalet arbetsloshetsfor-
mansdagar och arbets-, sjdlvrisk- och ersitt-
ningsdagar under varje kalendervecka fér
vara hogst fem. Som forménsdagar betraktas
ocksé sadana dagar dd en person fdr utbild-
ningsstod enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice eller da hans eller hennes ritt till
en arbetsloshetsforman har forvégrats pa na-
gon arbetskraftspolitisk grund eller pa grund
av periodisering av en férmén som betalts till
honom eller henne.

4§
Hindrande sociala formdner

Berittigad till arbetsloshetsformaner &r inte
en arbetssokande

4) for den tid han eller hon fér avtrddelse-
stod enligt lagen om avtriadelsestdod for lant-

215
Foreslagen lydelse

Ritten till arbetsloshetsformén fés tillbaka
ndr personen i sammanlagt minst 12 kalen-
derveckor har

1) varit i sddant arbete som réknas in i ar-
betsvillkoret,

2) deltagit i ndgon annan sysselsdttnings-
framjande service dn arbetssokandes frivilli-
ga studier som stods med arbetsloshetsfor-
man eller i frivilliga studier enligt 22—24 § i
lagen om framjande av integration,

3) bedrivit frivilliga heltidsstudier enligt
2kap. 11 § 2 mom., eller

4) varit sysselsatt pda heltid i foretagsverk-
samhet eller eget arbete.

3 kap.

Allméinna begrinsningar for erhallande av
formaner

2§
Antalet formansdagar per vecka

Det sammanlagda antalet arbetsloshetsfor-
mansdagar och arbets-, sjélvrisk- och ersitt-
ningsdagar under varje kalendervecka far
vara hogst fem. Som forménsdagar betraktas
ocksé sddana dagar dé en persons ritt till en
arbetsloshetsformén har forvégrats pad nagon
arbetskraftspolitisk grund eller pa grund av
periodisering av en formén som betalts till
honom eller henne.

4§
Hindrande sociala formdaner

Berittigad till arbetsloshetsformaner r inte
en arbetssokande

4) for den tid han eller hon far avtriddelse-
stod enligt lagen om avtridelsestod for lant-
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bruksforetagare (1293/1994) eller lagen om
stod for upphdrande med att bedriva jordbruk
(612/20006),

5) som far rehabiliteringspenning enligt la-
gen om Folkpensionsanstaltens rehabiliter-
ingsféormaner och rehabiliteringspenningfor-
maner (566/2005) eller enligt de lagar, den
pensionsstadga eller de pensionsbestimmel-
ser som avses i 1 kap. 3 § i lagen om pension
for arbetstagare (395/20006), eller ersittning
for inkomstbortfall enligt rehabiliteringsbe-
stimmelserna i olycksfalls- eller trafikforsak-
ring eller i lagen om skada, &dragen i1 militér-
tjanst (404/1948), eller

6) for den tid han eller hon far utbildnings-
stod enligt lagen om offentlig arbetskrafisser-
vice.

5 kap

Forutsittningar for erhillande av arbets-
loshetsdagpenning

38
Lontagares arbetsvillkor

Granskningsperioden forlings ocksd med
den tid som med stéd av 4 § 4 mom. inte rak-
nas in i arbetsvillkoret eller under vilken per-
sonen i friga omfattas av sysselsdttningsfram-
jande service enligt 10 kap. 1 § 2 mom.

43§

Arbete som skall riknas in i lontagares ar-
betsvillkor

Vid berdkningen av om arbetsvillkoret en-
ligt 3 § har uppfyllts beaktas hilften av anta-
let kalenderveckor under vilka sadant arbete
utforts i frdga om vilket arbetsgivaren for 16-
nekostnaderna har fitt hogsta forhdjda lone-
subvention eller arbetsmarknadsstod samt
sysselsdttningsstod enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice for samma tid. 1 arbets-
villkoret inrdknas inte arbete som en person
utfort medan han eller hon fatt partiell sjuk-
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bruksforetagare (1293/1994) eller lagen om
stod for upphérande med att bedriva jordbruk
(612/2006), eller

5) som far rehabiliteringspenning enligt la-
gen om Folkpensionsanstaltens rehabiliter-
ingsformaner och rehabiliteringspenningfor-
maner (566/2005) eller enligt de lagar, den
pensionsstadga eller de pensionsbestimmel-
ser som avses i 1 kap. 3 § i lagen om pension
for arbetstagare (395/2006), eller erséttning
for inkomstbortfall enligt rehabiliteringsbe-
stimmelserna i olycksfalls- eller trafikforsak-
ring eller i lagen om skada, adragen i militér-
tjdnst (404/1948).

(upphdivs)

5 kap.

Forutsiittningar for erhillande av arbets-
loshetsdagpenning

38
Lontagares arbetsvillkor

Granskningsperioden forlangs ocksa med
den tid som med stod av 4 § 4 mom. inte
riknas in i arbetsvillkoret eller under vilken
personen i friga omfattas av sysselsittnings-
frimjande service.

43§

Arbete som skall riknas in i lontagares ar-
betsvillkor

Vid berdkningen av om arbetsvillkoret en-
ligt 3 § har uppfyllts beaktas hélften av anta-
let kalenderveckor under vilka sadant arbete
utforts 1 frdga om vilket arbetsgivaren for 16-
nekostnaderna har fatt hogsta forhojda 16ne-
subvention. I arbetsvillkoret inrdknas inte ar-
bete som en person utfort medan han eller
hon fétt partiell sjukdagpenning. I arbetsvill-
koret inrdknas inte heller den tid for vilken
en person har betalats sidnkt 16n for sjuk-
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dagpenning. 1 arbetsvillkoret inrdknas inte
heller den tid for vilken en person har betalats
sankt 16n for sjukdomstid med stdd av arbets-
eller tjanstekollektivavtal.

78
Féretagares arbetsvillkor

Om en person har arbetat medan han eller
hon fatt partiell sjukdagpenning eller omfat-
tats av sysselséttningsframjande service enligt
10 kap. 1 § 2 mom., forlangs granskningspe-
rioden i motsvarande man.

10 §

Arbetsvillkorets giltighet

En person anses ha varit pd arbetsmarkna-
den om han eller hon har varit i arbete som
inrdknas i arbetsvillkoret eller sysselsatt i fo-
retagsverksamhet eller eget arbete eller har
deltagit i sysselsdttningsfrdmjande service en-
ligt 10 kap. 1 § 2 mom. I—5 punkten eller va-
rit arbetslos arbetssokande vid arbets- och
ndringsbyran. En person anses ha haft god-
tagbart skal till franvaro fran arbetsmarkna-
den pd grund av sjukdom, institutionsvard,
rehabilitering, vérnplikt, civiltjdnstgoring,
heltidsstudier, stipendieperiod, barnaf6dsel,
vard av barn som dr hogst 3 ar eller ndgon
annan orsak som kan jimforas med dessa.

118§
Arbetsvillkoret i vissa situationer

Till den som har fatt arbetsloshetsdagpen-
ning enligt denna lag i enlighet med forord-
ningen om social trygghet eller grundforord-
ningen for den tid under vilken han eller hon
har sokt arbete i en annan medlemsstat och
som inte atervint som arbetssdkande till Fin-
land inom tre méanader fran det att han eller
hon ldmnade landet, ska arbetsloshetsdagpen-
ning borja betalas pa nytt forst nér han eller
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domstid med stdd av arbets- eller tjénstekol-
lektivavtal.

78
Féretagares arbetsvillkor

Om en person har arbetat medan han eller
hon fatt partiell sjukdagpenning eller omfat-
tats av sysselséttningsframjande service, for-
langs granskningsperioden 1 motsvarande
man.

10 §

Arbetsvillkorets giltighet

En person anses ha varit pa arbetsmarkna-
den om han eller hon har varit i arbete som
inrdknas i arbetsvillkoret eller sysselsatt i fo-
retagsverksamhet eller eget arbete eller har
deltagit 1 amnan sysselséttningsfraimjande
service dn arbetsverksamhet i rehabiliter-
ingssyfte eller varit arbetslos arbetssdkande
vid arbets- och ndringsbyran. Som godtagbart
skél till franvaro fran arbetsmarknaden be-
traktas en persons sjukdom, institutionsvard,
rehabilitering, vérnplikt, civiltjénstgoring,
heltidsstudier, stipendieperiod, barnafddsel,
vard av barn som &r hogst 3 ar eller ndgon
annan orsak som kan jimforas med dessa.

118§
Arbetsvillkoret i vissa situationer

Till den som har fétt arbetsloshetsdagpen-
ning enligt denna lag i enlighet med forord-
ningen om social trygghet eller grundforord-
ningen for den tid under vilken han eller hon
har sokt arbete i en annan medlemsstat och
som inte dtervint som arbetssokande till Fin-
land inom tre manader fran det att han eller
hon ldmnade landet, ska arbetsldshetsdag-
penning borja betalas pa nytt forst nir han el-
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hon i fyra veckor har varit i arbete eller delta-
git 1 arbetskraftspolitisk vuxenutbildning en-
ligt 6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts-
service eller under motsvarande tid bedrivit
studier pd det sdtt som avses i 9 kap. i den la-
gen.

6 kap

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

3b§

Betalning av forhojningsdel och forhojd for-
tjdnstdel under tiden for sysselsdttningsfrdam-
Jade service

Forhdjningsdel och forhdjd fortjanstdel be-
talas under tiden for sysselsittningsframjande
service enligt 10 kap. 1 § 2 mom. som Over-
enskommits 1 en sysselséttningsplan eller en
plan som ersitter en sysselséttningsplan. For-
hojningsdel och forhdjd fortjanstdel betalas
ocksa for tiden mellan sddana serviceatgérder
som Overenskommits i en sysselséttningsplan
eller en plan som ersitter en sysselsittnings-
plan, om denna tid dr hogst sju kalenderdagar.

3c$

Forutsdttningar for omstdllningsskyddstilligg
och omstdllningsskyddets fortjdnstdel

Omstillningsskyddstilligg och  omstéll-
ningsskyddets fortjanstdel betalas till en ar-
betssokande

1) som omfattas av omstéllningsskydd en-
ligt 5 a kap. i lagen om offentlig arbetskrafts-
service,

2) som har en géllande sysselsdttningsplan
eller en plan som ersitter en sysselsittnings-
plan, och

3) som har ritt till arbetsloshetsdagpenning
sedan han eller hon uppfyllt arbetsvillkoret
for 1ontagare.

Omstéllningsskyddstilligg och omstéll-
ningsskyddets fortjanstdel betalas under tiden
for sysselsittningsfrimjande service enligt
10 kap. 1 § 2 mom. som Overenskommits i en
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ler hon har varit i arbete i fyra veckor eller
deltagit i arbetskraftsutbildning enligt 5 kap.
i lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice eller under motsvarande tid pd
det sdtt som avses i 6 kap. i den lagen bedri-
vit arbetssokandes frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsforman.

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

3b§

Betalning av forhojningsdel och forhojd for-
tjdnstdel under tiden for sysselsdttningsfrdam-
Jade service

Forhojningsdel och forhdjd fortjénstdel be-
talas under tiden for sysselsittningsfraimjande
service som Overenskommits i en sysselsétt-
ningsplan eller en plan som ersitter en sys-
selséttningsplan. Forhojningsdel och forhojd
fortjanstdel betalas ocksa for tiden mellan
sddana servicedtgirder som dverenskommits
i en sysselsittningsplan eller en plan som er-
sdtter en sysselséttningsplan, om denna tid ar
hogst sju kalenderdagar.

3c§

Forutsdttningar for omstdllningsskyddstill-
ldgg och omstdllningsskyddets fortjinstdel

Omstéllningsskyddstilligg och omstill-
ningsskyddets fortjédnstdel betalas till en ar-
betssokande

1) som omfattas av omstillningsskydd en-
ligt 2 kap. 10 § i lagen om offentlig arbets-
krafis- och foretagsservice,

2) som har en gillande sysselséttningsplan
eller en plan som ersitter en sysselsittnings-
plan, och

3) som har ritt till arbetsloshetsdagpenning
sedan han eller hon uppfyllt arbetsvillkoret
for 1ontagare.

Omstéllningsskyddstilligg och omstill-
ningsskyddets fortjdnstdel betalas under tiden
for sysselsittningsfrimjande service som
Overenskommits i en sysselséttningsplan eller
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sysselsdttningsplan eller en plan som ersétter
en sysselsittningsplan. Omstéllningskyddstil-
lagg och omstéllningsskyddets fortjénstdel
betalas ocksa for tiden mellan service som
Overenskommits i en sysselsattningsplan eller
en plan som ersétter en sysselsittningsplan,
om denna tid ar hogst sju kalenderdagar.

8§
Ndr dagpenningsperioden bérjar frdan bérjan

Om den arbetssokandes arbetsvillkor har
uppfyllts i arbete dér han eller hon sysselsatts
pa grundval av skyldigheten enligt 7 kap. 7 §
3 mom. i lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice, bestims inte den 16n som ligger till
grund for arbetsloshetsdagpenningen pé nytt,
om inte den 16n som bestdms pa grundval av
de nya inkomstuppgifterna ér storre &n den
l6n som bestamts tidigare.

7 kap

Allméinna bestimmelser om arbetsmark-
nadsstod

1§
Ratt till arbetsmarknadsstod

Den som anstéllts med stodet har inte ratt
till arbetsloshetsformaner for den tid for vil-
ken arbetsgivaren betalas hogsta forhojda 16-
nesubvention eller ndgon annan l6nesubven-
tion som avses i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice och som finansieras av anslag
for arbetsmarknadsstdd i enlighet med 7 kap.
12 a § 2 mom. i den ndmnda lagen.

38

Rdtt till arbetsmarknadsstod i form av resebi-
drag

Resebidrag beviljas inte pa grundval av ett
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en plan som ersétter en sysselsidttningsplan.
Omstéllningsskyddstilligg och omstéillnings-
skyddets fortjanstdel betalas ocksd for tiden
mellan service som dverenskommits i en sys-
selsittningsplan eller en plan som ersitter en
sysselséttningsplan, om denna tid &r hogst sju
kalenderdagar.

8§
Ndr dagpenningsperioden bérjar frdan bérjan

Om den arbetssokandes arbetsvillkor har
uppfyllts i arbete déir han eller hon sysselsatts
pa grundval av skyldigheten enligt // kap.
1 § 3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice, bestims inte den I6n
som ligger till grund for arbetsloshetsdag-
penningen pa nytt, om inte den 16n som be-
stdims pd grundval av de nya inkomstuppgif-
terna ar storre dn den 16n som bestdmts tidi-
gare.

7 kap.

Allméinna bestimmelser om arbetsmark-
nadsstod

1§
Ratt till arbetsmarknadsstod

Den som anstillts med stodet har inte ratt
till arbetsloshetsformaner for den tid for vil-
ken arbetsgivaren betalas hogsta forhojda 16-
nesubvention eller ndgon annan 16nesubven-
tion som avses i lagen om offentlig arbets-
krafis- och foretagsservice och som finansie-
ras av anslag for arbetsmarknadsstdd i enlig-
het med /2 kap. 9 § 2 mom. 2 eller 3 punkten
eller 3 mom. i den lagen.

38

Rdtt till arbetsmarknadsstod i form av rese-
bidrag

Resebidrag beviljas inte pa grundval av ett
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sadant anstillningsforhallande dér arbetsgiva-
ren for lonekostnaderna har beviljats l6ne-
subvention enligt 7 kap. 1 § i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice.

Med avvikelse fran 2 mom. och 1 § 2 mom.
kan arbets- och ndringsbyran bevilja resebi-
drag, om I6nesubventionen finansieras av an-
slag for arbetsmarknadsstdd i1 enlighet med
7 kap. 12 a § 2 mom. i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice.

5§

Rdtt till arbetsmarknadsstodets forhojnings-
del under tiden for sysselsdttningsframjande
service

Forhdjningsdel betalas under tiden for sys-
selséttningsfrimjande service enligt 10 kap.
1§ 2 mom. som dverenskommits i en syssel-
sdttningsplan eller en plan som ersitter en
sysselséttningsplan. Forhojningsdel betalas
ocksa for tiden mellan sddana serviceatgérder
som Overenskommits i en sysselséttningsplan
eller en plan som ersitter en sysselsittnings-
plan, om denna tid &r hogst sju kalenderdagar.

8§
Arbetsmarknadsstod utan behovsprovning

Arbetsmarknadsstod beviljas utan behovs-
provning under den tid en person deltar i sa-
dan sysselsittningsframjande service som av-
ses i 10 kap.

93§
Partiellt arbetsmarknadsstod

Vad som foreskrivs i 1 mom. tillimpas
dock inte

1) under den tid den arbetssokande deltar i
sysselsdttningsframjande  service  enligt
10 kap., eller
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sddant anstéllningsforhallande dir arbetsgi-
varen for 1onekostnaderna har beviljats 16ne-
subvention enligt 7 kap. 1 § i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Med avvikelse fran 2 mom. och 1 § 2 mom.
kan arbets- och niringsbyrén bevilja resebi-
drag, om 16nesubventionen finansieras av an-
slag for arbetsmarknadsstod i enlighet med
12 kap. 9 § 2 mom. 2 eller 3 punkten eller
3 mom. 1 lagen om offentlig arbetskrafis- och
foretagsservice.

5§

Rdtt till arbetsmarknadsstodets forhojnings-
del under tiden for sysselsdttningsfrdmjande
service

Forhdjningsdel betalas under tiden for sys-
selsattningsfrimjande service som Overens-
kommits i en sysselsittningsplan eller en
plan som ersétter en sysselséttningsplan.
Forhojningsdel betalas ocksa for tiden mellan
sddana servicedtgiarder som &verenskommits
i en sysselsittningsplan eller en plan som er-
sitter en sysselséttningsplan, om denna tid ar
hogst sju kalenderdagar.

8§
Arbetsmarknadsstod utan behovsprovning

Arbetsmarknadsstdd beviljas utan behovs-
provning under den tid en person deltar i sys-
selséttningsfrdmjande service.

93§
Partiellt arbetsmarknadsstod

Vad som foreskrivs i 1 mom. tillimpas
dock inte

1) under den tid den arbetssdkande deltar i
sysselsdttningsframjande service, eller
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10 kap

Bestimmelser om formaner som betalas
under tiden for sysselsittningsfrimjande
service

1§

Rdtt till formaner under tiden for sysselsdtt-
ningsfrimjande service

Med sysselsdttningsfrimjande service avses

1) arbetskraftspolitisk vuxenutbildning en-
ligt 6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts-
service,

2) frivilliga studier enligt 9 kap. i lagen om
offentlig arbetskraftsservice,

3) arbetsprovning, arbetslivstrdning eller
arbetspraktik enligt 8 kap. 1 § i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice,

4) arbets- och utbildningsprovning enligt
6 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce,
5) frivilliga studier som avses i 22—24 § i
lagen om frdamjande av integration,

6) arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte.

2§
Berdttigade till arbetsloshetsformaner

Arbetsloshetsformanen betalas endast for
den tid da personen i fraga &r i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice avsedd arbetsso-
kande vid arbets- och niringsbyrdn. Om per-
sonen ir sysselsatt pa heltid i dver tva veckor
har han eller hon inte rétt till arbetsloshets-
forman.

1 5 § foreskrivs det om rétt till arbetslds-
hetsformén for studietiden for en studerande
som deltar i arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning enligt 6 kap. i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice och som inte kan betraktas som
arbetslos enligt 2 kap. 1 § 2 mom. i denna
lag.
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10 kap.

Bestimmelser om forméaner som betalas
under tiden for sysselsittningsfrimjande
service

1§

Rdtt till formaner under tiden for sysselsdtt-
ningsfrdmjande service

(upphdivs)

2§
Berdttigade till arbetsloshetsformaner

Arbetsloshetsformanen betalas endast for
den tid dé personen i fraga &r i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice av-
sedd arbetssokande vid arbets- och nérings-
byran. Om personen &r sysselsatt pd heltid i
over tva veckor har han eller hon inte rétt till
arbetsloshetsforman.

I 5 § foreskrivs det om ritt till arbetslos-
hetsformén for studietiden for en studerande
som deltar i arbetskraftsutbildning och som
inte kan betraktas som arbetslds enligt 2 kap.
1§ 2 mom..



222

Gdllande lydelse
38

Franvaro frdn sysselsdttningsfrimjande ser-
vice

Under tiden for sysselsittningsfrimjande
service som avses i 1 § 2 mom. 3, 4 och
6 punkten har en arbetssokande inte ratt till
arbetsloshetsforman for de dagar da han eller
hon inte deltar i servicen, om inte franvaron
beror pa

1) arbetsofdrmaga,

2) ett under 10-arigt barns sjukdom for
hogst fyra arbetsdagar per gang,

3) en anstéllningsintervju eller nagot annat
jamforbart skdl som anknyter till sysselsitt-
ning.

6§
Ersdttning for uppehdlle

Bestimmelser om ersittning for resekost-
nader och andra kostnader for uppehille (er-
sittning for uppehiille) till arbetssokande
som deltar i sysselsittningsfrimjande service
finns i lagen om offentlig arbetskraftsservice.

En mottagare av arbetsloshetsforman som
deltar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyf-
te betalas nio euro i ersittning for uppehille
for varje dag som den arbetslose deltar i verk-
samhet enligt den aktiveringsplan som avses i
5 § 1 lagen om arbetsverksamhet i rehabiliter-
ingssyfte.

11 kap

Bestimmelser om verkstiillighet

28
Skyldighet att ldmna uppgifter

De foréndringar i forménstagarens omstéin-
digheter som avses i 3 mom. och som den
som fir en arbetsloshetsformén omedelbart
skall meddela den som betalar ut férmanen ar

11) avslutande av sddan sysselséttnings-
framjande service som avses i 10 kap. 1 §,
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38

Franvaro frdn sysselsdttningsfrimjande ser-
vice

Under tiden {6r jobbsokartrdning, karridr-
trdning, prévning och arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte har en arbetssdkande inte
ratt till arbetsloshetsforman for de dagar da
han eller hon inte deltar i servicen, om inte
franvaron beror pa

1) arbetsoférmaga,

2) ett under 10-drigt barns sjukdom for
hogst fyra arbetsdagar per gang, eller

3) en anstéllningsintervju eller ndgot annat
jamforbart skdl som anknyter till sysselsatt-
ning.

6§
Kostnadsersdttning

Bestimmelser om erséttning for resekost-
nader och andra kostnader for uppehille till
arbetssokande som deltar i sysselsdttnings-
frimjande service finns i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice.

En mottagare av arbetsloshetsformén som
deltar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyf-
te betalas nio euro i kostnadsersdttning for
varje dag som den arbetslose deltar i verk-
samhet enligt den aktiveringsplan som avses
15 § 1 lagen om arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte.

11 kap.

Bestimmelser om verkstiillighet

28
Skyldighet att limna uppgifter

De forandringar i formanstagarens omstén-
digheter som avses i 3 mom. och som den
som fir en arbetsloshetsforman omedelbart
skall meddela den som betalar ut formanen ar

11) avslutande av sysselséttningsfraimjande
service,
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hetsférmén har deltagit i sysselséttningsfram-
jande service enligt 10 kap. 1 § 2 mom. 3—6
punkten.

13 kap

Bestimmelser om erhéillande och utlim-
nande av uppgifter

1§
Rdtt att erhdlla uppgifter

Folkpensionsanstalten, arbets- och nérings-
byrderna, arbetsloshetskassorna, utkomst-
skyddsombuden samt besvirsinstanser enligt
denna lag har utan hinder av sekretessbe-
stimmelserna och andra begrinsningar som
géller erhallande av uppgifter ratt att avgifts-
fritt f4 sddana uppgifter som &r nodvéindiga
for att avgora ett drende som behandlas eller
annars for att verkstélla uppdrag enligt denna
lag eller en Overenskommelse om social
trygghet som &r bindande for Finland eller
nagon annan internationell réittsakt som géller
social trygghet

1) av statliga och kommunala myndigheter
och andra offentligrittsliga sammanslutning-
ar,

2) av Pensionsskyddscentralen, pensions-
och forsékringsanstalter samt pensionsstiftel-
ser, samt

3) av arbetsgivare, arbetsloshetskassor, ar-
betsplatskassor samt utbildningsanordnare en-
ligt lagen om offentlig arbetskraftsservice och
andra ldroanstalter.

38
Utldmnande av uppgifter

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begransningar som giller erhallande av upp-
gifter har Folkpensionsanstalten och arbets-
l6shetskassorna rétt att lamna ut uppgifter
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18) de dagar dd mottagaren av arbetslos-
hetsformén har deltagit i annan sysselsdtt-
ningsfrimjande service dn arbetskraftsut-
bildning, arbetssokandes frivilliga studier
som stods med arbetsloshetsformdn eller fri-
villiga studier enligt 22—24 § i lagen om
framjande av integration.

13 kap.

Bestimmelser om erhallande och utlim-
nande av uppgifter

1§
Rdtt att erhdlla uppgifter

Folkpensionsanstalten, arbets- och nérings-
byrderna, arbetsloshetskassorna, utkomst-
skyddsombuden samt besvirsinstanser enligt
denna lag har trots sekretessbestimmelserna
och andra begrénsningar som géller erhéllan-
de av uppgifter ritt att avgiftsfritt fd sddana
uppgifter som ar nddvindiga for att avgora
ett d&rende som behandlas eller annars for att
verkstélla uppdrag enligt denna lag eller en
overenskommelse om social trygghet som ar
bindande for Finland eller ndgon annan in-
ternationell réttsakt som géller social trygg-
het

1) av statliga och kommunala myndigheter
och andra offentligrittsliga sammanslutning-
ar,

2) av Pensionsskyddscentralen, pensions-
och forsdkringsanstalter samt pensionsstiftel-
ser, samt

3) av arbetsgivare, arbetsloshetskassor, ar-
betsplatskassor och utbildningsproducenter
enligt lagen om offentlig arbetskrafis- och
foretagsservice samt av andra ldroanstalter.

38
Utldmnande av uppgifter

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begransningar som giller erhdllande av upp-
gifter har Folkpensionsanstalten och arbets-
l6shetskassorna rétt att ldmna ut uppgifter
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som de erhallit i samband med sina uppdrag
till arbetskraftsmyndigheten nir det &r fraga
om omsténdigheter som paverkar de arbets-
kraftspolitiska forutséttningarna for erhallan-
de av arbetsloshetsformaner. Arbets- och ndr-
ingsbyrdn har pa motsvarande sdtt rdtt att
ldmna sysselsdttningskommissionen uppgifter
for limnande av utldtanden som avses i
11 kap. 4 § 6 mom.

98§

Utkomstskyddsombudets rdtt att fa uppgifter
och att vara néirvarande

Utkomstskyddsombudet har trots sekretess-
bestdammelserna och andra begriansningar som
géller erhallande av uppgifter ratt att avgifts-
fritt av arbets- och néringsbyran och arbets-
och niringsforvaltningens kundservicecenter
f4 uppgifter om arbetskraftspolitiska utlétan-
den i den omfattning ombudets uppgifter det
kréaver. Utkomstskyddsombudet kan bestdm-
ma att Folkpensionsanstalten, arbetsloshets-
kassan eller besvirsndmnden for utkomst-
skyddsédrenden ska delge utkomstskyddsom-
budet beslut som géller namngivna personer.

Utkomstskyddsombudet har rdtt att vara
ndrvarande och yttra sig vid sysselsdttnings-
kommissionens méten ndr kommissionen be-
handlar drenden som gdller utkomstskydd for
arbetslosa.

14 kap
Sirskilda bestimmelser
3a$

Finansieringen av arbetsmarknadsstodet

De 500 utbetalningsdagarna for arbets-
marknadsstod borjar rdknas fran borjan efter
det att personen pa nytt blivit beréttigad till
arbetsmarknadsstod efter att ha uppfyllt ar-
betsvillkoret och maximitiden for arbetslos-
hetsdagpenningen gatt ut. Det arbetsmark-
nadsstod och den dartill anslutna barnforhgj-
ning, den forhojningsdel enligt 7 kap. 4 §
samt det resebidrag enligt 7 kap. 3 § som be-
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som de erhéllit i samband med sina uppdrag
till arbetskraftsmyndigheten nir det ar fraga
om omsténdigheter som paverkar de arbets-
kraftspolitiska forutsittningarna for erhallan-
de av arbetsloshetsforméner.

98§

Utkomstskyddsombudets rtt att fa uppgifter
och att vara ndrvarande

Utkomstskyddsombudet har trots sekre-
tessbestimmelserna och andra begransningar
som giller erhdllande av uppgifter ritt att av-
giftsfritt av arbets- och niringsbyrén och ar-
bets- och néringsforvaltningens kundservice-
center f4 uppgifter om arbetskraftspolitiska
utlatanden i den omfattning ombudets upp-
gifter det kraver. Utkomstskyddsombudet
kan bestimma att Folkpensionsanstalten, ar-
betsloshetskassan eller besvédrsndmnden for
utkomstskyddsdrenden ska delge utkomst-
skyddsombudet beslut som géller namngivna
personer.

14 kap.
Sirskilda bestimmelser
3a§

Finansieringen av arbetsmarknadsstodet

De 500 utbetalningsdagarna for arbets-
marknadsstdd borjar riknas fran borjan efter
det att personen pa nytt blivit beréttigad till
arbetsmarknadsstdd efter att ha uppfyllt ar-
betsvillkoret och maximitiden for arbetslos-
hetsdagpenningen gatt ut. Det arbetsmark-
nadsstod och den dartill anslutna barnforhdj-
ning, den forhdjningsdel enligt 7 kap. 4 §
samt det resebidrag enligt 7 kap. 3 § som be-
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talats ut for tiden for den sysselséttningsfram-
jande service som avses i 10 kap. 1 § 2 mom.
finansieras dock alltid med statsmedel, och
arbetsmarknadsstod som betalats ut for den
tiden réknas inte in i de 500 utbetalningsda-
garna for arbetsmarknadsstod.

3d§
Ovriga bestimmelser om finansieringen

De ersittningar for uppehélle som avses i
10 kap. 6 § i denna lag och 1 10 kap. 3 § i la-
gen om offentlig arbetskraftsservice finansie-
ras med statsmedel.
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talats ut for tiden for sysselsittningsframjan-
de service finansieras dock alltid med stats-
medel, och arbetsmarknadsstdd som betalats
ut for den tiden ridknas inte in i de 500 utbe-
talningsdagarna for arbetsmarknadsstod.

3d§
Ovriga bestimmelser om finansieringen

De ersittningar for uppehédlle som avses i
10 kap. 6 § 1 denna lag och i 9 kap. / § i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service finansieras med statsmedel.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2013.

Pa utbildningsstod som betalas till en per-
son tilldimpas de bestimmelser som gdllde
vid lagens ikrafttridande.

Om en arbetsgivare ndr denna lag trider i
kraft for samma tid har betalats arbetsmark-
nadsstod samt sysselsdttningsstod enligt la-
gen om offentlig arbetskraftsservice, ska
hdlften av kalenderveckorna i fraga beaktas
ndr uppfyllandet av lontagares arbetsvillkor
enligt 5 kap. 3 § berdknas.

Pa sysselsdttningsfrimjande service som
har inletts fore ikrafttrddandet och som fort-
sdtter utan avbrott eller i perioder efter
ikrafttrddandet tillimpas de bestimmelser
som gdllde vid ikrafttridandet.

Atgéirder som krévs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trdder i

kraft.
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Lag

om indring av lagen om frimjande av integration

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om fraimjande av integration (1386/2010) 10 § 1 mom., 12 § 1 mom., 18 §
2 mom., 21 §, 22 § 2 mom., 25 §, 37 § 1 mom. 4 punkten, 40 och 64 §, 70 § 3 mom., 72 §
1 och 2 mom., 74 § 1 mom., 75 §, 78 § 2 mom. och 82 § 2 mom. samt

fogas till 13 § ett nytt 4 mom. som foljer:
Gdllande lydelse
10§
Arrangemang for inledande kartliggning

Arbets- och ndringsbyréan ska inleda den in-
ledande kartldggningen for en invandrare som
ar arbetslos och dr registrerad som arbetsso-
kande vid arbets- och ndringsbyrdn enligt la-
gen om  offentlig  arbetskraftsservice
(1295/2002). Kommunen ska inleda den inle-
dande kartlaggningen for en invandrare som
annat an tillfalligt far utkomststdd enligt la-
gen om utkomststod (1412/1997). Arbets-
och néringsbyréan eller kommunen kan inleda
en inledande kartliggning dven for en annan
invandrare, om han eller hon begir det och
anses vara i behov av det. Den inledande kart-
laggningen ska paborjas inom tvd ménader
fran det att klientrelationen inleddes eller be-
géran om inledande kartliggning ldmnades.

12§

Rdtt till integrationsplan och integrationspla-
nens varaktighet

En invandrare har rétt till integrationsplan,
om han eller hon ir arbetslos och dr registre-
rad som arbetssdkande vid arbets- och ndr-
ingsbyrdn enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice eller om invandraren annat &n
tillfélligt far utkomststod enligt lagen om ut-

Foreslagen lydelse
10§
Arrangemang for inledande kartliggning

Arbets- och ndringsbyran ska inleda den in-
ledande kartlaggningen for en invandrare
som &r arbetslos arbetssokande enligt lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservi-
ce ( /20 ). Kommunen ska inleda den inle-
dande kartliggningen for en invandrare som
annat dn tillfalligt far utkomststéd enligt la-
gen om utkomststod (1412/1997). Arbets-
och néringsbyran eller kommunen kan inleda
en inledande kartldggning dven for en annan
invandrare, om han eller hon begér det och
anses vara 1 behov av det. Den inledande
kartldggningen ska pébdrjas inom tva mana-
der fran det att klientrelationen inleddes eller
begidran om inledande kartldggning ldmna-
des.

12§

Rdtt till integrationsplan och integrations-
planens varaktighet

En invandrare har rétt till integrationsplan,
om han eller hon dr arbetslos arbetssokande
enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice eller om invandraren annat &dn
tillfalligt far utkomststod enligt lagen om ut-
komststod. En integrationsplan kan utarbetas
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komststdd. En integrationsplan kan utarbetas
dven for en annan invandrare, om han eller
hon med stdd av den inledande kartldggning-
en bedoms vara i behov av en plan for att in-
tegrationen ska framjas.

18 §

Uppfolining och éversyn av integrationspla-
nen

Kommunen ska se dver integrationsplanen
enligt invandrarens behov av tjédnster eller
minst en gang om aret. Arbets- och nérings-
byran ska se Over integrationsplanen pa det
sdtt som foreskrivs i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice. Planen kan dven ses Over
om parterna begédr detta sirskilt.

21§

Arrangemang for integrationsutbildning och
anvisande av invandrare till utbildning

Integrationsutbildningen genomfors i regel
som arbetskraftspolitisk vuxenutbildning en-
ligt vad som foreskrivs i lagen om offentlig
arbetskraftsservice. Integrationsutbildning
kan ocksa ordnas i form av frivilliga studier.

Nérings-, trafik- och miljocentralen svarar
inom sitt verksamhetsomrade for arrange-
mangen fOor integrationsutbildning som
genomfors som arbetskraftpolitisk vuxenut-
bildning.

Arbets- och niringsbyrdn ska anvisa in-
vandraren till integrationsutbildning som ord-
nas som arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
eller att soka sig till frivilliga studier.
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dven for en annan invandrare, om han eller
hon med stdd av den inledande kartldggning-
en bedoms vara i behov av en plan for att in-
tegrationen ska frimjas.

13 §

Utarbetande av integrationsplan

Pa en integrationsplan i vars utarbetande
arbets- och ndringsbyran deltar tillimpas
dessutom det som foreskrivs i 2 kap. 7 § i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service.

18 §

Uppfolining och éversyn av integrationspla-
nen

Kommunen ska se over integrationsplanen
enligt invandrarens behov av tjénster eller
minst en gdng om aret. Arbets- och nérings-
byran ska se Over integrationsplanen pé det
sitt som foreskrivs i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice. Planen kan
dven ses Over om parterna begir detta sir-
skilt.

21§

Arrangemang for integrationsutbildning och
anvisande av invandrare till utbildning

Integrationsutbildningen genomfors i regel
som arbetskraftsutbildning enligt vad som
foreskrivs i lagen om offentlig arbetskrafis-
och foretagsservice. Integrationsutbildning
kan ocksa ordnas i form av frivilliga studier.

Nérings-, trafik- och miljocentralen svarar
inom sitt verksamhetsomrade for arrange-
mangen fOr integrationsutbildning som
genomfors som arbetskraftsutbildning.

Arbets- och ndringsbyran ska anvisa in-
vandraren till integrationsutbildning som
ordnas som arbetskraftsutbildning eller att
soka sig till frivilliga studier.

Kommunen kan bade ordna integrationsut-
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Kommunen kan bade ordna integrationsut-
bildning och anvisa invandraren att soka sig
antingen till kommunens integrationsutbild-
ning eller till frivilliga studier som ordnas av
nagon annan aktor.

22§
Stod for frivilliga studier

Bestimmelser om rétten till ersittning for
uppehille under tiden for studierna finns i
10 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce.

25§

Tillimpning av lagen om offentlig arbets-
kraftsservice pa frivilliga studier

P& overenskommelse om frivilliga studier,
stodtiden, invandrarens skyldigheter, uppfolj-
ning av och avbrott i studier samt invandra-
rens och utbildningsproducentens informa-
tionsskyldighet tillimpas vad som foreskrivs i
9 kap. 4—9 § i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice.

37§

Ndrings-, trafik- och miljocentralens uppgif-
ter

Nérings-, trafik- och miljocentralen svarar
for foljande uppgifter 1 anslutning till frim-
jandet av invandrares integration och av goda
etniska relationer inom sitt verksamhetsom-
rade:

4) planeringen, upphandlingen och tillsynen
i frdga om integrationsutbildningen for in-
vandrare som i enlighet med lagen om offent-
lig arbetskraftsservice dr registrerade som
kunder vid arbets- och ndringsbyrdn,

40 §

Arbets- och néringsbyrdns uppgifter
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bildning och anvisa invandraren att soka sig
antingen till kommunens integrationsutbild-
ning eller till frivilliga studier som ordnas av
nagon annan aktor.

22§
Stod for frivilliga studier

Bestimmelser om ritten till kostnadser-
sdttning under tiden for studierna finns 1 9
kap. i lagen om offentlig arbetskrafis- och
foretagsservice.

25§

Tillimpning av lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice pd frivilliga studi-
er

P& 6verenskommelse om frivilliga studier,
stodtiden, invandrarens skyldigheter, upp-
foljning av och avbrott i studier samt invand-
rarens och utbildningsproducentens informa-
tionsskyldighet tillimpas vad som foreskrivs
i 6 kap. 4—9 § i lagen om offentlig arbets-
krafis- och foretagsservice.

37§

Ndrings-, trafik- och miljocentralens uppgif-
ter

Nérings-, trafik- och miljocentralen svarar
for foljande uppgifter i anslutning till fram-
jandet av invandrares integration och av goda
etniska relationer inom sitt verksamhetsom-
rade:

4) planeringen, upphandlingen och tillsy-
nen i friga om den integrationsutbildning
som genomfors som arbetskraftsutbildning,

40 §

Arbets- och ndringsbyrdns uppgifter
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Arbets- och ndringsbyran svarar for att ar-
betskraftstjdnster och andra atgérder som
fraimjar och stoder invandrares sysselsittning
och integration ordnas for invandrare som har
anmdlt sig som arbetssokande samt skoter de
Ovriga uppgifter som anvisas den i denna lag.

Arbets- och ndringsbyran ska se till att dess
tjénster ldmpar sig dven for invandrare.

64 §
Forsokets forhdllande till andra lagar

I forsoket tilldmpas bestdmmelserna i denna
lag, lagen om offentlig arbetskraftsservice,
lagen om barndagvard (36/1973), lagen om
stod for hemvard och privat vard av barn
(1128/1996), lagen om grundldggande utbild-
ning och lagen om offentlig upphandling
(348/2007), om inte nagot annat bestims i
detta kapitel.

70 §

Bestammelser om arbets- och néringsbyrder
som deltar i forsoket

P4 integrationsutbildning som arbets- och
niringsbyrdn ordnar under forsokstiden till-
lampas denna lag, om inte nagot annat foran-
leds av lagen om offentlig arbetskraftsservice.

72§

Upphandling av integrationsutbildning under
forsokstiden

I forsoket kan avvikelser goras fran be-
stimmelserna om upphandling av arbets-
kraftspolitisk utbildning i lagen om offentlig
upphandling och i1 6 kap. i lagen om offentlig
arbetskraftsservice sa att arbets- och narings-
byran eller nérings-, trafik- och miljocentra-
len fér upphandla integrationsutbildning un-
der forsokstiden som arbetskraftspolitisk ut-
bildning under de forutsittningar som anges i
3 och 4 mom.

I forsoket kan avvikelser goras fran lagen
om offentlig upphandling s att kommunen
eller nérings-, trafik- och miljocentralen far
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Arbets- och néringsbyran svarar for att ar-
betskraftstjdnster och andra é&tgirder som
fraimjar och stoder invandrares sysselséttning
och integration ordnas for invandrare som dr
arbetssokande samt skoter de ovriga uppgif-
ter som anvisas den i denna lag.

Arbets- och néringsbyran ska se till att dess
tjénster lampar sig dven for invandrare.

64 §
Férsokets forhdllande till andra lagar

I forsoket tillimpas bestimmelserna i den-
na lag, lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice, lagen om barndagvard
(36/1973), lagen om stod for hemvard och
privat vard av barn (1128/1996), lagen om
grundldggande utbildning och lagen om of-
fentlig upphandling (348/2007), om inte na-
got annat bestdms i detta kapitel.

70 §

Bestimmelser om arbets- och néringsbyrder
som deltar i forsoket

P4 integrationsutbildning som arbets- och
niringsbyrdn ordnar under forsdkstiden till-
lampas denna lag, om inte nagot annat féran-
leds av lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice.

72§

Upphandling av integrationsutbildning under
forsokstiden

I forsoket kan avvikelser goéras fran be-
stimmelserna om upphandling av arbets-
kraftsutbildning 1 lagen om offentlig upp-
handling och i 5 kap. i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice sa att arbets-
och niringsbyrén eller nérings-, trafik- och
miljocentralen fir upphandla integrationsut-
bildning under {Orsokstiden som arbets-
kraftsutbildning under de forutsittningar som
anges i 3 och 4 mom.

I forsoket kan avvikelser goras fran lagen
om offentlig upphandling s& att kommunen
eller nirings-, trafik- och miljécentralen far
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upphandla annan integrationsutbildning under
forsokstiden dn sddan som ges som arbets-
kraftspolitisk utbildning under de forutsitt-
ningar som anges i 3 och 4 mom.

74 §

Antagning till integrationsutbildning under
forsokstiden

Om integrationsutbildning under forsoksti-
den genomfors som arbetskraftspolitisk ut-
bildning, svarar arbets- och niringsbyran eller
arbets- och néringsbyrdn och utbildningsan-
ordnaren tillsammans for antagningen av stu-
derande.

75§

Studerandes rdttigheter och skyldigheter un-
der integrationsutbildning som ordnas av
kommunen

Pé studerandes rittigheter och skyldigheter
under integrationsutbildning som ordnas av
kommunen tillimpas vad som foreskrivs om
studerandes réttigheter och skyldigheter un-
der arbetskraftspolitisk utbildning i 6 kap. 8 §
i lagen om offentlig arbetskraftsservice. Vid
bedomningen av studerandes regelbundna
deltagande i studier beaktas invandrarens
mojlighet enligt individuell situation att delta
i utbildningen.

78 §

Utbetalning av integrationsstod under for-
Sokstiden

Dessutom betalar kommunen erséttning for
uppehille for utbildningstiden enligt bestdm-
melserna om ersdttning for uppehille i
10 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce.
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upphandla annan integrationsutbildning un-
der forsokstiden dn sddan som ges som ar-
betskraftsutbildning under de forutséttningar
som anges i 3 och 4 mom.

74 §

Antagning till integrationsutbildning under
forsokstiden

Om integrationsutbildning under forsoksti-
den genomfors som arbetskraftsutbildning,
svarar arbets- och néringsbyran eller arbets-
och néringsbyran och utbildningsanordnaren
tillsammans for antagningen av studerande.

75 §

Studerandes rdttigheter och skyldigheter un-
der integrationsutbildning som ordnas av
kommunen

Pa studerandes réttigheter och skyldigheter
under integrationsutbildning som ordnas av
kommunen tilldimpas vad som foreskrivs om
studerandes rattigheter och skyldigheter un-
der arbetskraftsutbildning 1 5 kap. 4 § i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservi-
ce. Vid bedomningen av studerandes regel-
bundna deltagande i studier beaktas invand-
rarens mojlighet enligt individuell situation
att delta i utbildningen.

78§

Utbetalning av integrationsstod under for-
sokstiden

Dessutom betalar kommunen kostnadser-
sdttning for utbildningstiden enligt bestim-
melserna om kostnadsersdttning i 9 kap. i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service.
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82§
Andringssékande

Bestdmmelser om sokande av dndring i ar-
bets- och niringsbyrans beslut enligt lagen
om offentlig arbetskraftsservice finns i
13 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce.
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82§

Andringssékande

Bestdmmelser om sokande av éndring i ar-
bets- och nidringsbyrans beslut enligt lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservi-
ce finns 1 14 kap. i lagen om offentlig arbets-
krafis- och foretagsservice.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2013.
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om #Andring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 7 kap. 12 § 1 mom. samt 9 kap. 3 § 1 mom. och 3 b §,

sadana de lyder i lag 456/2005, som foljer:
Gdllande lydelse
7 kap
Grunder for uppségning av arbetsavtal
12§

Arbetstagarens rdtt till sysselsdttningsledig-
het

Har inte arbetsgivaren och arbetstagaren,
sedan arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pa
de grunder som avses i 7 kap. 3 och 4 eller
7 §, kommit 6verens om annat, har arbetsta-
garen ratt till ledighet med full 16n for att un-
der uppségningstiden delta i utarbetandet av
en sysselsdttningsplan enligt lagen om offent-
lig arbetskraftsservice (1295/2002), i arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning, praktik och in-
larning 1 arbetet enligt planen, eller i arbets-
sokande pé eget eller myndigheternas initiativ
och i arbetsintervjuer eller omplaceringstra-
ning.

9 kap

Forfarandet vid upphivande av arbetsav-
tal

38
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren séger upp ett arbetsav-
tal med stéd av 7 kap. 3 eller 7 §, skall ar-

Foreslagen lydelse
7 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
12§

Arbetstagarens rdtt till sysselsdttningsledig-
het

Har inte arbetsgivaren och arbetstagaren,
sedan arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pa
de grunder som avses i 7 kap. 3 och 4 eller
7 §, kommit Overens om annat, har arbetsta-
garen ritt till ledighet med full 16n for att un-
der uppsdgningstiden delta i utarbetandet av
en sysselsdttningsplan enligt lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice
(/20), 1 arbetskraftsutbildning och ddrtill an-
sluten praktik eller inldrning i arbetet enligt
planen, eller i arbetssokande pa eget eller
myndigheternas initiativ och i arbetsintervju-
er eller omplaceringstrianing.

9 kap.

Forfarandet vid upphivande av arbetsav-
tal

38
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren sidger upp ett arbetsav-
tal med stod av 7 kap. 3 eller 7 §, ska arbets-
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betsgivaren i sa god tid som mgjligt informe-
ra den arbetstagare som blir uppsagd om
grunderna for uppsidgningen och om alterna-
tiven samt om den arbetskraftsservice som
arbetskraftsbyrdn erbjuder. Om arbetsavtalet
sdgs upp med stod av 7 kap. 8 §, skall kon-
kurs- eller dodsboet sa snart som mgjligt in-
formera arbetstagarna om grunden for upp-
sdgningen. | lagen om offentlig arbetskrafts-
service finns bestimmelser om arbetskrafts-
myndigheternas uppgift att kartligga behov-
liga arbetskraftstjdnster i samarbete med ar-
betsgivaren och personalens foretradare.

3b§

Arbetsgivarens skyldighet att informera om
sysselsdttningsplan och tilldgg for sysselsdtt-
ningsplan

Arbetsgivaren dr i de fall som avses i3 a §
skyldig att informera arbetstagaren om den-
nes ritt till en sysselséttningsplan enligt lagen
om offentlig arbetskraftsservice samt till
tillagg for sysselsdttningsplan enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002).

233
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givaren i s& god tid som mojligt informera
den arbetstagare som blir uppsagd om grun-
derna for uppsdgningen och om alternativen
samt om den arbetskraftsservice som arbets-
och ndringsbyrdn erbjuder. Om arbetsavtalet
sdgs upp med stod av 7 kap. 8 §, ska kon-
kurs- eller dodsboet sa snart som mojligt in-
formera arbetstagarna om grunden for upp-
sdgningen. [ lagen om offentlig arbetskrafis-
och foretagsservice finns bestimmelser om
arbets- och ndringsbyrdans uppgift att kart-
lagga behovliga arbetskraftstjénster i samar-
bete med arbetsgivaren och personalens fore-
tradare.

3b§

Arbetsgivarens skyldighet att informera om
sysselsdttningsplan och omstillningsskydds-
tilliigg

Arbetsgivaren dr i de fall som avses i3 a §
skyldig att informera arbetstagaren om den-
nes ritt till en sysselsittningsplan enligt la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service samt till omstdllningsskyddstilligg
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002).

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2013.
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Lag

om indring av lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om sjéarbetsavtal (756/2011) 8 kap. 10 § 1 mom. samt 10 kap. 3 § 1 mom.

och 5 § som foljer:
Gdllande lydelse
8 kap
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
10 §

Arbetstagarens rdtt till sysselsdttningsledig-
het

Har inte arbetsgivaren och arbetstagaren,
sedan arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pa
de grunder som avses i 3 och 4 eller 6 §,
kommit dverens om annat, har arbetstagaren
ratt till ledighet med full 16n for att under
uppsdgningstiden delta i utarbetandet av en
sysselsittningsplan enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice (1295/2002), i arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning, praktik och in-
larning 1 arbetet enligt planen, eller i arbets-
sokande pa eget eller myndigheternas initiativ
och 1 arbetsintervjuer eller omplaceringstra-
ning.

10 kap

Forfarandet vid upphéivande av arbetsav-
tal

38
Arbetsgivarens upplysningsplikt
Innan arbetsgivaren séger upp ett arbetsav-

tal med stdd av 8 kap. 3 eller 6 §, ska arbets-
givaren i sa god tid som mgjligt informera

Foreslagen lydelse
8 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
10 §

Arbetstagarens rdtt till sysselsdttningsledig-
het

Har inte arbetsgivaren och arbetstagaren,
sedan arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pa
de grunder som avses i 3 och 4 eller 6 §,
kommit 6verens om annat, har arbetstagaren
ratt till ledighet med full 16n for att under
uppsdgningstiden delta i utarbetandet av en
sysselsittningsplan enligt lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice (/20 ), 1 ar-
betskraftsutbildning och ddrtill ansluten
praktik eller inlarning i arbetet enligt planen,
eller i arbetss6kande pa eget eller myndighe-
ternas initiativ och 1 arbetsintervjuer eller
omplaceringstrianing.

10 kap.

Forfarandet vid upphéivande av arbetsav-
tal

38
Arbetsgivarens upplysningsplikt
Innan arbetsgivaren sidger upp ett arbetsav-

tal med stod av 8 kap. 3 eller 6 §, ska arbets-
givaren 1 s& god tid som mojligt informera
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den arbetstagare som blir uppsagd om grun-
derna for uppsédgningen och om alternativen
samt om den arbetskraftsservice som arbets-
och néringsbyrén erbjuder. Om arbetsavtalet
sdgs upp med stod av 8 kap. 7 §, ska konkurs-
eller dodsboet sé& snart som mdjligt informera
arbetstagarna om grunden for uppségningen. |
lagen om offentlig arbetskraftsservice finns
bestimmelser om arbetskraftsmyndigheternas
uppgift att kartligga behovliga arbetskrafts-
tjinster i samarbete med arbetsgivaren och
personalens foretradare.

5§

Arbetsgivarens skyldighet att informera om
sysselsdttningsplan och omstdllningsskydds-
tilligg

Arbetsgivaren ér i de fall som avses 1 4 §
skyldig att informera arbetstagaren om den-
nes rétt till en sysselsattningsplan enligt lagen
om offentlig arbetskraftsservice samt till om-
stallningsskyddstilligg enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (1290/2002).

235
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den arbetstagare som blir uppsagd om grun-
derna for uppsdgningen och om alternativen
samt om den arbetskraftsservice som arbets-
och néringsbyran erbjuder. Om arbetsavtalet
sdgs upp med stod av 8 kap. 7 §, ska kon-
kurs- eller dodsboet sa snart som mdjligt in-
formera arbetstagarna om grunden for upp-
sdgningen. [ lagen om offentlig arbetskrafis-
och foretagsservice finns bestimmelser om
arbets- och ndringsbyrdns uppgift att kart-
lagga behovliga arbetskraftstjénster i samar-
bete med arbetsgivaren och personalens fore-
tradare.

5§

Arbetsgivarens skyldighet att informera om
sysselsdttningsplan och omstdllningsskydds-
tilligg

Arbetsgivaren &r i de fall som avses i 4 §
skyldig att informera arbetstagaren om den-
nes ritt till en sysselsittningsplan enligt la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service samt till omstéllningsskyddstillagg
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002).

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2013.



236

RP 133/2012 rd

Lag

om Andring av 15 § i lagen om offentlig upphandling

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om offentlig upphandling (348/2007) 15 § 2 punkten, sddan den lyder i lag

321/2010, som foljer:
Gdllande lydelse
15§
Nationella troskelvirden

Denna lag tillimpas inte

2) med avvikelse fran vad som foreskrivs
om tjansteupphandling i 1 punkten, pa hélso-
vards- och socialtjdnster enligt bilaga B
(grupp 25) till denna lag och pé utbildnings-
tjénster enligt bilaga B, om utbildningstjéns-
terna anskaffas i enlighet med 6 kap. 3 § i la-
gen om  offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002) som gemensam anskaffning med
arbetsgivaren, om upphandlingens uppskatta-
de vérde exklusive mervérdesskatt &r mindre
an 100 000 euro, samt

Foreslagen lydelse
15§
Nationella troskelvirden

Denna lag tillampas inte

2) med avvikelse fran vad som foreskrivs
om tjansteupphandling i 1 punkten, pé hélso-
vards- och socialtjanster enligt bilaga B
(grupp 25) till denna lag och pa utbildnings-
tjénster enligt bilaga B, om utbildningstjéns-
terna anskaffas i enlighet med 5 kap. 7 § i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service ( /20 ) som gemensam anskaffning
med arbetsgivaren, om upphandlingens upp-
skattade vérde exklusive mervirdesskatt ar
mindre dn 100 000 euro, samt

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2013.
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Lag

om indring av 49 § i lagen om samarbete i foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om samarbete i1 foretag (334/2007) 49 § som foljer:

Gdllande lydelse
49 §
Handlingsplan och handlingsprinciper

Efter att ha gjort en forhandlingsframstill-
ning betrdffande sin avsikt att sdga upp minst
tio arbetstagare av ekonomiska orsaker eller
av produktionsorsaker, skall arbetsgivaren nir
samarbetsforhandlingarna inleds ldmna fore-
trddarna for personalgrupperna ett forslag till
en sysselsittningsfrimjande handlingsplan.
Vid beredningen av planen skall arbetsgiva-
ren utan drojsmal tillsammans med arbets-
kraftsmyndigheterna utreda den offentliga ar-
betskraftsservice som fradmjar mojligheterna
att i arbete.

Av handlingsplanen, som skall utarbetas
med hinsyn till vad som foreskrivs eller till
vad som avtalats genom kollektivavtal i fraga
om minskande av arbetskraften, skall framga
den planerade tidtabellen for samarbetsfor-
handlingarna, forfarandet vid forhandlingarna
och de planerade handlingsprinciper som un-
der uppsédgningstiden kommer att iakttas vid
anvandningen av tjdnster enligt lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice (1295/2002) samt
vid frimjande av de arbetssokandes syssel-
sdttnings- och utbildningsmojligheter.

Om de uppségningar som Overvigs av ar-
betsgivaren giller firre dn tio arbetstagare,
skall arbetsgivaren nédr samarbetsforhandling-
arna inleds foresla handlingsprinciper dels for
att under uppsédgningstiden stodja arbetsta-
garna i att pa eget initiativ soka sig till annat
arbete eller utbildning, dels for stodjande av
arbetstagarnas sysselsittning genom de tjans-

Foreslagen lydelse
49 §
Handlingsplan och handlingsprinciper

Efter att ha gjort en forhandlingsframstill-
ning betrdffande sin avsikt att sdga upp minst
tio arbetstagare av ekonomiska orsaker eller
av produktionsorsaker, ska arbetsgivaren nir
samarbetsforhandlingarna inleds ldmna fore-
tridarna for personalgrupperna ett forslag till
en sysselsittningsfrémjande handlingsplan.
Vid beredningen av planen ska arbetsgivaren
utan drdjsmal tillsammans med arbets- och
ndringsmyndigheterna utreda den offentliga
arbetskraftsservice som fraimjar mdjligheter-
na att fa arbete.

Av handlingsplanen, som ska utarbetas
med hénsyn till vad som foreskrivs eller till
vad som avtalats genom kollektivavtal i fraga
om minskande av arbetskraften, ska framga
den planerade tidtabellen for samarbetsfor-
handlingarna, forfarandet vid forhandlingar-
na och de planerade handlingsprinciper som
under uppsdgningstiden kommer att iakttas
vid anvindningen av service enligt lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
(/20 ) samt vid frimjande av de arbetssdkan-
des sysselséttnings- och utbildningsmojlighe-
ter.

Om de uppsédgningar som Overvigs av ar-
betsgivaren géller firre &n tio arbetstagare,
ska arbetsgivaren ndr samarbetsforhandling-
arna inleds foresld handlingsprinciper dels
for att under uppségningstiden stodja arbets-
tagarna 1 att pa eget initiativ soka sig till an-
nat arbete eller utbildning, dels for stodjande
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ter som avses i lagen om offentlig arbets- av arbetstagarnas sysselséttning genom den

kraftsservice. service som avses 1 lagen om offentlig ar-
Bestimmelser om arbetstagarens ratt till betskrafis- och foretagsservice.

sysselsittningsledighet under uppsdgningsti-  Bestdmmelser om arbetstagarens rétt till

den finns i 7 kap. 12 § i arbetsavtalslagen. sysselséttningsledighet under uppsédgningsti-

den finns i 7 kap. 12 § i arbetsavtalslagen.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2013.
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Lag

om indring av lagen om sociala foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sociala foretag (1351/2003) 1 och 3 §, 4 § 1 mom. 3 punkten, 5 och 6 §
samt 7 § 1 mom. 2 punkten, av dem 1 och 3 § sddana de lyder delvis dndrade i lag 409/2007
samt 5 § sddan den lyder i lag 409/2007, som foljer:

Gdllande lydelse
1§
Lagens syfte och definitioner

Sociala foretag enligt denna lag erbjuder i
synnerhet handikappade och ldngtidsarbets-
losa arbetsmojligheter.

1 denna lag avses med

1) handikappade arbetssékande arbetstaga-
re vilkas mojligheter att fa ett ldmpligt arbe-
te, att bevara sitt arbete eller att avancera i
det har minskat betydligt pa grund av en pd
behorigt sdtt konstaterad skada, sjukdom el-
ler funktionsnedsdttning,

2) langtidsarbetslosa arbetstagare som in-
nan anstdllningsforhdllandet borjade har va-
rit arbetslos arbetssékande enligt 1 kap. 7 §
1 mom. 5 eller 12 punkten i lagen om offent-
lig arbetskraftsservice (1295/2002).

38§
Stodjande av sociala foretag

Arbetskraftsmyndigheten kan inom ramen
for statsbudgeten bevilja stod for grundande
av sociala foretag och for stabiliserande av
deras verksamhet, om det uttryckliga malet
med néringsverksamheten i det sociala fore-
taget dr att sysselsdtta personer som har en
svag stéillning pa arbetsmarknaden. Stod kan
beviljas ocksd andra sammanslutningar eller
stiftelser for fraimjande och utvecklande av
social foretagsverksamhet som avses i denna
lag. Narmare bestimmelser om stodet utfar-

Foreslagen lydelse
1§
Lagens syfte

Sociala foretag enligt denna lag erbjuder
arbetsmojligheter i synnerhet dt personer,

1) som har en skada eller en sjukdom som
forsvdrar deras sysselsdttning,

2) som har varit arbetslosa arbetssokande
utan avbrott i 12 mdnader eller som i flera
perioder av arbetsloshet har varit arbetslosa
arbetssokande i sammanlagt minst 12 mdna-
der och pa grundval av upprepad arbetslos-
het och den tid arbetslésheten totalt har va-
rat kan jamstdllas med arbetssékande som
utan avbrott varit arbetslosa i 12 manader,
eller

3) har fdtt arbetsloshetsforman pd basis av
arbetsloshet under minst 500 dagar.

38
Stodjande av sociala foretag

Arbets- och ndringsmyndigheterna kan
inom ramen for statsbudgeten bevilja stod for
grundande av sociala foretag och for stabili-
serande av deras verksamhet, om det uttryck-
liga mélet med néringsverksamheten i det so-
ciala foretaget dr att sysselsétta personer som
har en svag stillning pa arbetsmarknaden.
Stod kan beviljas ocksd andra sammanslut-
ningar eller stiftelser for frimjande och ut-
vecklande av social foretagsverksamhet som
avses i denna lag. Narmare bestimmelser om
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das genom forordning av statsradet.

Bestimmelser om lonesubvention som be-
viljas sociala foretag finns i lagen om offent-
lig arbetskraftsservice.

4§
Registrering i registret 6ver sociala foretag

I registret Gver sociala foretag registreras pa
ansokan sadana i 3 § handelsregisterlagen
(129/1979) avsedda sammanslutningar och
stiftelser som idkar niring samt andra nér-
ingsidkare

3) av vars anstillda arbetstagare minst
30 procent dr handikappade eller sammanlagt
minst 30 procent handikappade och langtids-
arbetslosa (andel sysselsatta), och

5§
Andelen sysselsatta

Handikappade och langtidsarbetslosa rik-
nas till andelen sysselsatta den tid for vilken
arbetsgivaren betalas 16nesubvention for 16-
nekostnaderna for den handikappade eller
langtidsarbetslosa.

Vid berdkningen av andelen sysselsatta
jamstdlls med handikappade de funktions-
hindrade i verksamhet i sysselséttningssyfte
enligt 27 d § 3 mom. i1 socialvardslagen
(710/1982) for vilkas sysselsdttande kommu-
nen betalar stod till arbetsgivaren.

En handikappad eller langtidsarbetslos for
vars lonekostnader lonesubvention inte beta-
las réknas till andelen sysselsatta den tid for
vilken arbetsgivaren dr skyldig att betala ho-
nom eller henne 16n, langtidsarbetsldsa dock
hogst ett ar.

En funktionshindrad person for vars syssel-
sdttande arbetsgivaren har fatt stod av kom-
munen pa den grund som avses i 2 mom.
jamstills nédr stodet har tagit slut vid berdk-
ningen av andelen sysselsatta med en handi-
kappad den tid for vilken arbetsgivaren &r
skyldig att betala honom eller henne 16n.

RP 133/2012 rd
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stodet utfardas genom forordning av statsra-
det.

Bestdmmelser om 16nesubvention som bevil-
jas sociala foretag finns i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice (/20 ).

4§
Registrering i registret 6ver sociala foretag

I registret 6ver sociala foretag registreras
pa ansokan sddana i 3 § handelsregisterlagen
(129/1979) avsedda sammanslutningar och
stiftelser som idkar ndring samt andra nér-
ingsidkare

3) av vars anstillda arbetstagare minst
30 procent ar sddana personer som avses i
1§ 1 punkten eller sammanlagt minst
30 procent sddana personer som avses i 1 §
1 punkten och andra personer som avses i
1 § (andel sysselsatta), och

58§
Andelen sysselsatta

Personer som avses i 1 § ridknas till ande-
len sysselsatta den tid for vilken arbetsgiva-
ren betalas lonesubvention for I6nekostna-
derna for personen i fraga.

Vid berdkningen av andelen sysselsatta
jémstélls med personer som avses i 1 §
1 punkten de funktionshindrade i verksamhet
1 sysselséttningssyfte enligt 27 d § 3 mom. i
socialvardslagen (710/1982) for vilkas sys-
selsdttande kommunen betalar stod till ar-
betsgivaren.

En i 1 § avsedd person for vars 16nekost-
nader lonesubvention inte betalas riknas till
andelen sysselsatta den tid for vilken arbets-
givaren dr skyldig att betala honom eller
henne 16n, personer som avses i 1 § 2 eller
3 punkten dock hogst ett ar.

En funktionshindrad person for vars syssel-
sdttande arbetsgivaren har fatt stéd av kom-
munen pd den grund som avses i 2 mom.
jamstélls nér stodet har tagit slut vid berdk-
ningen av andelen sysselsatta med en person
som avses i 1 § 1 punkten den tid for vilken
arbetsgivaren dr skyldig att betala honom el-
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Andelen sysselsatta skall alltid inkludera i
1 eller 3 mom. avsedda arbetstagare. Vid be-
rakningen av andelen sysselsatta beaktas de
arbetstagare vilkas ordinarie arbetstid &r mer
an 75 procent av maximiarbetstiden i bran-
schen. I fraga om handikappade réknas till
andelen sysselsatta dock de arbetstagare vil-
kas ordinarie arbetstid dr minst 50 procent av
maximiarbetstiden i branschen

68§

Registret 6ver sociala foretag och uppgifter
som skall inforas i det

Registret dver sociala foretag ér ett av ar-
betsministeriet separat fort arbetsgivarregister
i enlighet med 4 § 2 mom. lagen om ett in-
formationssystem for arbetsforvaltningens
kundbetjaning (1058/2002).

I registret kan i form av sadana i 4 §
2 mom. 2 punkten i sagda lag avsedda be-
skrivningar av en arbetsgivarkund inforas
ockséd siddana uppgifter som forutsdtts for
verkstélligheten av denna lag, vilka inte har
inforts 1 informationssystemet for arbetsfor-
valtningens kundbetjining med tanke pa de
tjénster for arbetsgivare som avses i lagen om
offentlig arbetskraftsservice och vilka inte ar
personuppgifter.

I registret kan i form av en i 4 § 2 mom.
5 punkten lagen om ett informationssystem
for arbetsforvaltningens kundbetjdning av-
sedd uppgift inforas identifieringsuppgifter,
dédribland personbeteckningen, om en i 5 §
2 och 4 mom. avsedd handikappad samt upp-
gifter om stdd som kommunen beviljat och
betalat for sysselsdttandesr av den handikap-
pade.

78§
Avforande ur registret 6ver sociala foretag

Ur registret avfors en registrerad

2) nér andelen sysselsatta som &r anstillda
hos den registrerade har sjunkit under den
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ler henne 16n.

Andelen sysselsatta ska alltid inkludera i
1 eller 3 mom. avsedda arbetstagare. Vid be-
rakningen av andelen sysselsatta beaktas de
arbetstagare vilkas ordinarie arbetstid ar mer
an 75 procent av maximiarbetstiden i bran-
schen. I fraga om personer som avses i 1 §
1 punkten réknas till andelen sysselsatta dock
de arbetstagare vilkas ordinarie arbetstid ar
minst 50 procent av maximiarbetstiden i
branschen.

63§

Registret 6ver sociala foretag och uppgifter
som ska inforas i det

Registret over sociala foretag ar ett arbets-
givarregister i arbets- och ndringsbyrdns
kundinformationssystem enligt 13 kap. 1 §
1 mom. i lagen om arbetskrafis- och fore-
tagsservice.

I registret kan i form av sidana i /3 kap.
3§ 2 mom. 3 punkten i lagen om arbets-
krafts- och foretagsservice avsedda uppgifter
om arbetsgivarens verksamhet och service-
behov inforas ocksd sddana uppgifter som
forutsdtts for verkstélligheten av denna lag,
vilka inte har infOrts i arbets- och néringsby-
rans kundinformationssystem med tanke pa
den arbetskrafts- och foretagsservice som
avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice och vilka inte dr personupp-
gifter.

I registret kan i form av uppgifter enligt
13 kap. 3 § 2 mom. 5 punkten i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice info-
ras identifieringsuppgifter, daribland person-
beteckningen, om en i 5 § 2 och 4 mom. av-
sedd handikappad samt uppgifter om stéd
som kommunen beviljat och betalat for sys-
selsittande av den handikappade.

78§
Avforande ur registret 6ver sociala foretag

Ur registret avfors en registrerad

2) nér andelen sysselsatta som &r anstéllda
hos den registrerade har sjunkit under den
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ovan foreskrivna andelen sysselsatta, och den ovan foreskrivna andelen sysselsatta, och den
registrerade inte inom sex manader har an- registrerade inte inom sex ménader har an-
stéllt handikappade eller langtidsarbetslosa s&  stéllt personer som avses i 1 § sa att villkoret
att villkoret pé nytt uppfylls, eller pa nytt uppfylls, eller

Denna lag trdder i kraft senast den 1 janu-
ari 2013.
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Lag

om indring av 9 § i lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om alterneringsledighet (1305/2002) 9 § 1 mom., sddant det lyder i lag

1127/2007, som foljer:
Gdllande lydelse

93§
Vikarier

Nér en vikarie anstills ska foretrade ges sa-
danail kap. 7 § 1 mom. 4 punkten i lagen om
offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) av-
sedda unga personer eller i 1 kap. 7 § 1 mom.
5 punkten avsedda ldngtidsarbetsiosa eller
personer vilka nyligen avlagt hogskole- eller
yrkesexamen som dr arbetslosa arbetssékan-
de vid en arbetskraftsbyrd och som beddoms
ha tillracklig yrkesskicklighet for uppgiften.
Bedomningen ska goras av arbetskraftsmyn-
digheten och arbetsgivaren i samarbete. Om
det inte finns en ovan avsedd ldmplig arbets-
16s arbetssokande for uppgiften, ska som al-
terneringsvikarie 1 man av majlighet anstéllas
den vars behov av arbete &r storst och vars
sysselséttningsforutsattningar kan beddmas
Oka genom ett arbete for viss tid.

Foreslagen lydelse
98§

Vikarier

Nér vikarier anstills ska foretride ges sa-
dana arbetslosa arbetssékande vid en arbets-
och ndringsbyrd som inte har fyllt 25 dr eller
som har varit arbetslosa arbetssékande i
12 mdnader utan avbrott eller som nyligen
avlagt hogskole- eller yrkesexamen och som
bedoms ha tillricklig yrkesskicklighet for
uppgiften. Bedomningen ska goras av arbets-
och ndringsmyndigheterna och arbetsgivaren
i samarbete. Om det inte finns en ovan av-
sedd lamplig arbetslos arbetssokande for
uppgiften, ska som alterneringsvikarie i man
av mojlighet anstillas den vars behov av ar-
bete &dr storst och vars sysselsittningsforut-
sdttningar kan bedémas 6ka genom ett arbete
for viss tid

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2013.
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Lag

om indring av 2 och 3 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar
med barn

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn
(504/2002) 2 § och 3 § 1 mom., sddana de lyder, 2 § delvis dndrad i lagarna 1449/2007,
932/2011 och 1138/2003 samt 3 § 1 mom. i lag 1449/2007, som foljer:

Gdllande lydelse
2§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa arbete som utfors i
anstdllnings- eller tjansteforhallande och som
varaktigt och i visentlig grad bestar i att utan
vardnadshavarens nérvaro fostra, undervisa,
skota eller annars ta hand om minderariga el-
ler annars arbeta i personlig kontakt med
minderariga.

Pé de villkor som anges i 1 mom. tillimpas
lagen dven pa

1) arbetstjanst som fullgors av civiltjanstgo-
rare enligt 1 § i civiltjanstlagen (1446/2007),

2) arbete som i sysselsdttningslagen
(275/1987) avsedda personer som deltar i ar-
betslivstrining utfor pd en arbetsplats,

3) arbete som i lagen om arbetsmarknads-
stod (1542/1993) avsedda personer som del-
tar i arbetspraktik och arbetslivstrining utfor
pd en arbetsplats,

4) arbete som i lagen om arbetskraftsservi-
ce (1005/1993) avsedda personer som deltar i
arbetspréovning utfor pd en arbetsplats,

5) familjevérd som ldmnas avfamiljevéarda-
re enligt 1 § familjevardarlagen (312/1992),

6) serviceproducenter enligt lagen om pri-
vat socialservice (922/2011),

7) serviceproducenter enligt lagen om pri-
vat hédlso- och sjukvard (152/1990), och

8) skaffande av tjanster for morgon- och ef-
termiddagsverksamhet enligt lagen om grund-
laggande utbildning (628/1998).

Denna lag tillimpas dock inte pa sidana

Foreslagen lydelse
2§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pé arbete som utfors i
anstdllnings- eller tjansteforhallande och som
varaktigt och i vdsentlig grad bestar i att utan
vardnadshavarens nérvaro fostra, undervisa,
skota eller annars ta hand om minderéariga el-
ler annars arbeta i personlig kontakt med
minderériga.

Pa de villkor som anges i 1 mom. tillimpas
lagen dven pa

1) arbetstjianst som fullgdrs av civiltjénst-
gorare enligt 1 § 1 civiltjénstlagen
(1446/2007),

2) arbete som en person som deltar i ar-
betsprovning enligt 4 kap. 5 § i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice (/20
) utfor pa en arbetsplats,

3) familjevérd som ldmnas av familjevarda-
re enligt 1 § i familjevéardarlagen (312/1992),

4) serviceproducenter enligt lagen om pri-
vat socialservice (922/2011),

5) serviceproducenter enligt lagen om pri-
vat hilso- och sjukvard (152/1990), och

6) skaffande av tjanster for morgon- och ef-
termiddagsverksamhet enligt lagen om
grundldggande utbildning (628/1998).

Denna lag tillimpas dock inte pa sidana
uppgifter enligt 1 och 2 mom. som samman-
lagt varar hogst tre manader under en ettars-
period. Vidare géller att civiltjdnstcentralerna
inte kan forordna en person att utfora uppgif-
ter som avses i denna lag, om personen i fra-
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Gdllande lydelse

uppgifter enligt 1 och 2 mom. som samman-
lagt varar hogst tre manader under en ettars-
period. Vidare giller att civiltjanstcentralerna
inte kan forordna en person att utféra uppgif-
ter som avses i denna lag och att arbets-
kraftsmyndigheterna inte kan ingd avtal om
arbetspraktik, arbetslivstrining eller arbets-
provning betriffande uppgifter som avses i
denna lag, om personen i fraga inte vill ta
emot sddana uppgifter.

38

Arbetsgivarens skyldighet att krdva uppvi-
sande av straffregisterutdrag

Arbetsgivaren ska kréva att en person visar
upp ett straffregisterutdrag enligt 6 § 2 mom.
1 straffregisterlagen (770/1993), nér personen
forsta gangen anstills i eller utndmns till ett
anstéllnings- eller tjénsteforhillande som om-
fattar uppgifter som avses i 2 §, eller forsta
gangen tilldelas séddana uppgifter. Med ar-
betsgivare avses i denna lag dven civiltjdnst-
centralen enligt 7 § i civiltjdnstlagen samt ar-
betskraftsmyndigheter som ingér avtal om
arbetspraktik, arbetslivstrining och arbets-
provning.

245
Féreslagen lydelse

ga inte vill ta emot sddana uppgifter.

38

Arbetsgivarens skyldighet att krdva uppvi-
sande av straffregisterutdrag

Arbetsgivaren ska kriva att en person visar
upp ett straffregisterutdrag enligt 6 § 2 mom.
i straffregisterlagen (770/1993), nir personen
forsta gangen anstills i eller utndmns till ett
anstéllnings- eller tjansteforhallande som
omfattar uppgifter som avses i 2 §, eller for-
sta gingen tilldelas siddana uppgifter. Med
arbetsgivare avses i denna lag &ven civil-
tjdnstcentralen enligt 7 § i civiltjanstlagen
samt arbets- och ndringsmyndigheter som
ingar avtal om arbetsprévning.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2013.
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Lag

om #Andring av 47 kap. 6 § i strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 strafflagen (39/1889) 47 kap. 6 §, sddan den lyder i lagarna 578/1995 och 54/2006,

som foljer:
Gdllande lydelse
47 kap
Om arbetsbrott
68§

Arbetsformedlingsbrott

Den som hos en enskild kund béar upp avgift
for arbetsformedlingsservice som har direkt
sysselsdttande verkan eller bdr upp avgift for
arbetsformedling for sjofarande skall for ar-
betsformedlingsbrott domas till boter eller
féangelse 1 hogst ett ar.

Foreslagen lydelse
47 kap.

Om arbetsbrott

68§

Brott mot forbudet att ta ut avgifter for ar-
betsformedling

Den som hos en enskild kund bér upp av-
gift i strid med det férbud att ta ut avgifter
for arbetsformedling som foreskrivs i 12 kap.
5 § 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice (/20 ), ska for brott mot
forbudet att ta ut avgifter for arbetsformed-
ling domas till boter eller fangelse 1 hogst ett
ar.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2013.
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13.

247

Lag

om indring av 9 § i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (449/2007)

9 § som foljer:

Gdllande lydelse

98§
Handlingsplan och handlingsprinciper

Efter att ha gjort en forhandlingsframstall-
ning betrdffande sin avsikt att siga upp minst
tio arbetstagare av ekonomiska orsaker eller
av produktionsorsaker skall arbetsgivaren nar
samarbetsforhandlingarna inleds ldmna fore-
tradarna for personalen ett forslag till en sys-
selséttningsfraimjande handlingsplan. Vid be-
redningen av planen skall arbetsgivaren utan
dr6jsmal tillsammans med arbetskraftsmyn-
digheterna utreda den offentliga arbetskrafts-
service som stddjer sysselsittandet.

Av handlingsplanen, som skall utarbetas
med hénsyn till vad som foreskrivs eller till
vad som avtalats genom arbets- och tjénste-
kollektivavtal i friga om minskande av ar-
betskraften, skall framga den planerade tidta-
bellen for samarbetsférhandlingarna, forfa-
randet vid forhandlingarna och de planerade
handlingsprinciper som under uppsdgningsti-
den kommer att iakttas vid anvéndningen av
tjénster enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
service (1295/2002) samt vid frimjande av
arbetssokande och utbildning.

Om de uppsdgningar som Overvidgs av ar-
betsgivaren géller farre &n tio arbetstagare,
skall arbetsgivaren nér samarbetsforhandling-
arna inleds foresla handlingsprinciper dels for
att under uppségningstiden stodja arbetsta-
garna i att pa eget initiativ soka sig till annat
arbete eller utbildning, dels for att stodja ar-

Foreslagen lydelse

98§
Handlingsplan och handlingsprinciper

Efter att ha gjort en forhandlingsframstéll-
ning betriffande sin avsikt att sdga upp minst
tio arbetstagare av ekonomiska orsaker eller
av produktionsorsaker ska arbetsgivaren nér
samarbetsforhandlingarna inleds ldmna fore-
tradarna for personalen ett forslag till en sys-
selséttningsfrimjande handlingsplan. Vid be-
redningen av planen ska arbetsgivaren utan
drojsmal tillsammans med arbets- och ndr-
ingsmyndigheterna utreda den offentliga ar-
betskraftsservice som stodjer sysselséttandet.

Av handlingsplanen, som ska utarbetas
med hénsyn till vad som foreskrivs eller till
vad som avtalats genom arbets- och tjanste-
kollektivavtal 1 friga om minskande av ar-
betskraften, ska framgé den planerade tidta-
bellen for samarbetsforhandlingarna, forfa-
randet vid forhandlingarna och de planerade
handlingsprinciper som under uppsdgningsti-
den kommer att iakttas vid anvédndningen av
service enligt lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice ( /20 ) samt vid
frimjande av arbetss6kande och utbildning.

Om de uppsédgningar som Overvigs av ar-
betsgivaren géller firre &n tio arbetstagare,
ska arbetsgivaren nédr samarbetsforhandling-
arna inleds foreslda handlingsprinciper dels
for att under uppségningstiden stodja arbets-
tagarna i att pa eget initiativ soka sig till an-
nat arbete eller utbildning, dels for att stodja
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Gdllande lydelse Féreslagen lydelse

betstagarnas sysselsittning genom de tjdnster arbetstagarnas sysselsittning genom den ser-
som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- vice som avses i lagen om offentlig arbets-
service. krafts- och foretagsservice.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2013.



RP 133/2012 rd

14.

249

Lag

om indring av 92 och 127 a § i inkomstskattelagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 inkomstskattelagen (1535/1992) 92 § 11 och 13 punkten samt 127 a § 3 mom., sé-
dana de lyder, 92 § 11 punkten i lag 1360/2002 och 13 punkten i lag 946/2008 samt 127 a §

3 mom. i lag 1218/2006, som foljer:
Gidllande lydelse
92§
Skattefria sociala formaner

Skattepliktig inkomst ar inte

11) erséttning for kostnader i anslutning till
arbetskraftsservice som betalas till arbetslosa
eller handikappade med stod av lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice (1295/2002) samt
erséttning for uppehélle enligt 10 kap. 3 och
6 § och de formaner som avses i 10 kap. 2 §
1 mom. i samma lag,

13) lonesubvention som fysiska personer
erhiller enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice, om subventionen anvinds 1 an-
nan verksamhet &n ndringsverksamhet, jord-
bruk eller skogsbruk,

127a§

Hushdllsavdrag

Hushéllsavdrag beviljas inte, om direkt for
samma arbetsprestation har erhallits stod for
nérstdendevard, servicesedel som beviljats av
kommunen for social- och hilsovard, stod
som avses i lagen om stdod for hemvard och
privat vard av barn, 16nesubvention enligt la-

gen om  offentlig  arbetskraftsservice
(1295/2002) eller stéd enligt lagen om tem-
pordrt  laglonestod  till  arbetsgivare

(1078/2005). Avdrag beviljas inte heller med

Foreslagen lydelse
92§
Skattefria sociala formaner

Skattepliktig inkomst ar inte

11) erséttning for kostnader som betalas till
arbetslosa med stod av 10 kap. I och 2 mom.
i lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice (/20 ) och kostnadsersdttning en-
ligt 9 kap. I § i samma lag,

13) 16nesubvention som fysiska personer
erhaller enligt lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice, om subventionen
anvinds i annan verksamhet dn néringsverk-
sambhet, jordbruk eller skogsbruk,

127 a§

Hushdllsavdrag

Hushéllsavdrag beviljas inte, om direkt for
samma arbetsprestation har erhallits stod for
nirstdendevard, servicesedel som beviljats av
kommunen for social- och héilsovard, stod
som avses i lagen om stdod for hemvard och
privat vard av barn eller 16nesubvention en-
ligt lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice. Avdrag beviljas inte heller med
anledning av arbete som innebdr underhéll
eller ombyggnad av en bostad, om repara-
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Gdllande lydelse

anledning av arbete som innebér underhall el-
ler ombyggnad av en bostad, om reparations-
understdd for reparation av bostaden har be-
viljats av statens eller nagot annat offentligt
samfunds medel. Nar avdrag beviljas beaktas
dock inte energiunderstdd som beviljas for
dndring av uppvarmningssatt i smahus enligt
lagen om understdd for reparation av bosti-
der, energiunderstdd och understdd for saniti-
ra oldgenheter (1184/2005).

RP 133/2012 rd

Féreslagen lydelse

tionsunderstod for reparation av bostaden har
beviljats av statens eller ndgot annat offent-
ligt samfunds medel. Nér avdrag beviljas be-
aktas dock inte energiunderstdd som beviljas
for andring av uppvarmningssétt i sméhus
enligt lagen om understod for reparation av
bostdder, energiunderstdd och understod for
sanitédra oldgenheter (1184/2005).

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2013.
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15.

251

Lag

om indring av 3 § i matrikellagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i matrikellagen (1010/1989) 3 § 2 mom. som foljer:

Gidllande lydelse

38
Undantag fran skyldigheten att fora matrikel

Genom forordning kan stadgas att matrikel
inte behover foras 6ver personer som avlonats
med sysselsdttningsanslag enligt sysselsétt-
ningslagen (275/87) eller over tjdnstemén el-
ler arbetstagare i andra tillfdlliga uppdrag.

Foreslagen lydelse

38
Undantag fran skyldigheten att fora matrikel

Genom forordning kan foreskrivas att ma-
trikel inte behdver foras over personer som
avlonats med sysselsdttningsanslag enligt la-
gen om offentlig arbetskrafts- eller foretags-
service (/20 ) eller dver tjdnstemén eller ar-
betstagare i andra tillfélliga uppdrag.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2013.



252

16.

RP 133/2012 rd

Lag

om Andring av 1 § i lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning (631/1998) 1 § 3 och 5 mom., av dem 1 §
3 mom. sadant det lyder i lag 1013/2005, som foljer:

Gdllande lydelse
1§
Definition och forhdllandet till andra forfatt-
ningar

I frdga om utbildning som ordnas som ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning géller vad
som bestims i1 lagen om offentlig arbets-
kraftsservice (1295/2002).

Yrkesinriktad vuxenutbildning enligt 1 §
1 mom. kan ordnas som sjdlvutbildning, per-
sonalutbildning och arbetskraftspolitisk vux-
enutbildning.

Foreslagen lydelse

1§

Definition och forhdllandet till andra forfatt-
ningar

I fraga om utbildning som ordnas som ar-
betskraftsutbildning giller vad som bestams i
lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice (/20 ).

Yrkesinriktad vuxenutbildning enligt 1 §
1 mom. kan ordnas som sjdlvutbildning, per-
sonalutbildning och arbetskrafisutbildning.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2013.
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17.
Lag

om indring av 6 § i lagen om studiestod
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om studiestod (65/1994) 6 § 1 mom. 5 punkten, sddan den lyder i lag
792/2007, som foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse
68§ 68§
Begrdnsningar i fraga om studiestodet Begrdnsningar i fraga om studiestodet
Studiestdd beviljas inte den som Studiestdd beviljas inte den som
5) deltar i utbildning enligt lagen om offent-  5) deltar i arbetskraftsutbildning enligt la-
lig arbetskraftsservice (1295/2002), gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service (/20 ),

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2013.
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Lag

om indring av 14 § i lagen om bostadsbidrag for pensionstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om bostadsbidrag for pensionstagare (571/2007) 14 § 1 mom. 10 punkten

som foljer:
Gdllande lydelse
14§
Prioriterade inkomster

Nér bostadsbidraget berdknas skall som &rs-
inkomst inte beaktas sdkandens och sdkan-
dens makes, makas eller sambos

10) erséttningar for kostnader och ersétt-
ning for uppehélle enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice (1295/2002) eller nagon
annan motsvarande ersittning for uppehille,

Foreslagen lydelse
14 §
Prioriterade inkomster

Nér bostadsbidraget beréknas skall som
arsinkomst inte beaktas sdkandens och so-
kandens makes, makas eller sambos

10) erséttningar for kostnader och kost-
nadsersdttning enligt lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice (/20 ) eller
nigon annan motsvarande ersdttning,

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2013.
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19.

255

Lag

om indring av 35 § i folkpensionslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i folkpensionslagen (568/2007) 35 § 1 mom. 14 punkten som foljer:

Gallande lydelse
35§

Prioriterade inkomster ndr det gdller fort-
sdttningspensionens kompletteringsbelopp

Nér kompletteringsbeloppet berdknas beak-
tas inte som arsinkomst foljande till den efter-
levande maken utgéende betalningar:

14) kostnadsersittningar och ersittning for
uppehille enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice eller ndgon annan motsvarande
erséttning for uppehille,

Foreslagen lydelse
35§

Prioriterade inkomster ndr det gdller fort-
sdttningspensionens kompletteringsbelopp

Nér kompletteringsbeloppet berdknas beak-
tas inte som arsinkomst foljande till den ef-
terlevande maken utgdende betalningar:

14) kostnadsersittningar och kostnadser-
sdttming enligt lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice (/20 ) eller nagon
annan motsvarande ersdttning,

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2013.
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Lag

om indring av 5 § i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméaner och rehabili-
teringspenningformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsféorméner och rehabiliteringspen-
ningférméner (566/2005) 6 § 2 mom. som foljer:

Gidllande lydelse
6§

Ordnande av yrkesinriktad rehabilitering

Folkpensionsanstalten &r inte skyldig att
ordna yrkesinriktad rehabilitering om sadan
har ordnats enligt lagen om offentlig arbets-
kraftsservice (1295/2002), enligt arbetspen-
sionslagarna eller enligt bestimmelserna om
specialundervisning.

Foreslagen lydelse
6§

Ordnande av yrkesinriktad rehabilitering

Folkpensionsanstalten ar inte skyldig att
ordna yrkesinriktad rehabilitering om sadan
har ordnats enligt lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice ( /20 ), enligt ar-
betspensionslagarna eller enligt bestimmel-
serna om specialundervisning.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2013.
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257

Lag

om indring av 8 kap. 9 § i sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsékringslagen (1224/2004) 8 kap. 9 § 2 mom., sddant det lyder i lag

1201/2009, som foljer:

Gdllande lydelse
8 kap
Sjukdagpenning ocl} partiell sjukdagpen-
ning
98§

Sjukdagpenning efter maximitiden

Med den arbetsforhetstid som avses 1
1 mom. jamstills den tid for vilken den for-
sdkrade enligt lagen om Folkpensionsanstal-
tens rehabiliteringsforméner och rehabiliter-
ingspenningforméner eller arbetspensionsla-
garna har fatt rehabiliteringspenning, partiell
rehabiliteringspenning eller rehabiliterings-
penning som betalas som rehabiliteringsun-
derstod eller ersdttning for inkomstbortfall
med stdd av bestimmelserna om rehabiliter-
ing i lagen om olycksfallsforsdkring, trafik-
forsdkringslagen eller lagen om skada, adra-
gen 1 militdrtjdnst, eller den tid den forsdkra-
de har varit arbetslos arbetssokande vid ar-
bets- och nédringsbyran eller deltagit i en at-
gird enligt lagen om offentlig arbetskrafts-
service (1295/2002) eller bedrivit studier som
avses 1 9 kap. i nimnda lag. Med arbetsfor-
hetstid jamstélls ocksa den tid personen med
stod av 3 kap. 3 § 3 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa har varit beréttigad
till en formén enligt ndmnda lag. Den tid for
vilken den forsdkrade har fatt sjukpension en-

Foreslagen lydelse
8 kap.

Sjukdagpenning och partiell sjukdagpen-
ning

98§
Sjukdagpenning efter maximitiden

Med den arbetsforhetstid som avses i
1 mom. jamstélls den tid for vilken den for-
sdkrade enligt lagen om Folkpensionsanstal-
tens rehabiliteringsforméaner och rehabiliter-
ingspenningforméner eller arbetspensionsla-
garna har fatt rehabiliteringspenning, partiell
rehabiliteringspenning eller rehabiliterings-
penning som betalas som rehabiliteringsun-
derstod eller ersdttning for inkomstbortfall
med stod av bestimmelserna om rehabiliter-
ing 1 lagen om olycksfallsforsékring, trafik-
forsdkringslagen eller lagen om skada, &dra-
gen 1 militdrtjénst, eller den tid den forsakra-
de har varit arbetslos arbetssokande vid ar-
bets- och néringsbyrén eller deltagit i service
enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice ( /20 ) eller bedrivit studier
som avses i 6 kap. i nimnda lag. Med arbets-
forhetstid jaimstélls ocksd den tid personen
med stod av 3 kap. 3 § 3 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa har varit berétti-
gad till en forman enligt den lagen. Den tid
for vilken den forsdkrade har fatt sjukpension
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ligt 12 § 1 mom. i folkpensionslagen eller full
invalidpension enligt arbetspensionslagarna
ska diremot inte jimstdllas med den arbets-
forhetstid som avses i 1 mom.

Féreslagen lydelse

enligt 12 § 1 mom. i folkpensionslagen eller
full invalidpension enligt arbetspensionsla-
garna ska diremot inte jamstillas med den
arbetsforhetstid som avses i 1 mom.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2013.



RP 133/2012 rd 259

22,
Lag

om Andring av lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 2 § 10 punkten sadan
den lyder i lag 1293/2002, och

dndras 1 §,2 § 1 och 6 punkten, 3 § 1 och 2 mom., 4 §, 5 § 4 mom., 7 §, 8 § 1—3 mom.,
11 och 12 § samt 28 § 2 mom.,

av dem 2 § 6 punkten sddan den lyder i lag 1272/2009, 3 § 1 mom., 5 § 4 mom. och 8 §
3 mom. sadana de lyder i lag 314/2010, 3 § 2 mom. sddant det lyder i lagarna 1293/2002 och
314/2010, 4 § sadan den lyder i lagarna 1293/2002 och 1296/2002, 7 § sddan den lyder delvis
dndrad 1 lag 1293/1992, 8 § 1 mom. sddant det lyder delvis dndrat i lag 314/2010 och 28 §

2 mom. sadant det lyder i lag 1207/2009, som f6ljer:

Gidllande lydelse
1§
Lagens syfte

I denna lag foreskrivs om atgiarder med vil-
ka forutsittningarna att f& arbete pa den 6pp-
na arbetsmarknaden och mdjligheterna att
delta i utbildning och andra sysselséttnings-
frimjande atgédrder som tillhandahélls av ar-
betsforvaltningen forbattras for den som fér
arbetsmarknadsstod eller utkomststdod pa
grund av ldngvarig arbetsloshet. 1 lagen fore-
skrivs ocksa om rattigheter och skyldigheter
for den som deltar 1 atgdrderna.

2§
Definitioner

I denna lag avses med

1) aktiveringsplan en plan som syftar till
forbittrande av sysselséttningsforutséttning-
arna och livskompetensen for langtidsarbets-
l6sa samt som utarbetas av arbetskraftsbyran
och kommunen tillsammans med personen i
fraga,

6) ersdttning for uppehdlle erséttning per
dag som med stdd av 10 kap. 6 § 2 mom. i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa betalas

Foreslagen lydelse
1§
Lagens syfte

I denna lag foreskrivs om atgérder med vil-
ka forutsittningarna att fa arbete pa den Spp-
na arbetsmarknaden och mojligheterna att
delta i utbildning samt att fd offentlig arbets-
kraftsservice som tillhandahalls av arbets-
och ndringsmyndigheterna forbéttras for den
som far arbetsmarknadsstod eller utkomst-
stod pé grund av langvarig arbetsloshet. I la-
gen foreskrivs ocksa om rittigheter och skyl-
digheter for den som deltar i atgérderna.

2§
Definitioner

I denna lag avses med

1) aktiveringsplan en plan som syftar till
forbattrande av sysselséttningsforutsattning-
arna och livskompetensen for langtidsarbets-
l6sa samt som utarbetas av arbets- och ndr-
ingsbyran och kommunen tillsammans med
personen i fraga,

6) kostnadsersittning erséttning per dag
som med stod av 10 kap. 6 § 2 mom. i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa betalas till
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till den som far arbetsmarknadsstdd och del-

tar 1 arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,
10) sysselsdttningsfirimjande dtgirder ser-

vice och dtgdrder enligt 4 och 6—8 kap. la-

gen om  offentlig  arbetskraftsservice
(1295/2002), samt
38§
Tillampningsomrdde

Denna lag tillimpas pé utarbetandet av en
aktiveringsplan och pa anordnandet av ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte for den
som &r arbetslos och som inte har fyllt 25 ar
och som har ritt till arbetsmarknadsstod eller
som far utkomststod samt

1) for vilken har utarbetats en sysselsétt-
ningsplan enligt 5 kap. 3 § i lagen om offent-
lig arbetskraftsservice och som pa grund av
arbetsloshet har fatt arbetsmarknadsstod for
minst 180 dagar under de senaste 12 kalen-
derménaderna,

2) for vilken har utarbetats en sysselsitt-
ningsplan enligt 5 kap. 3 § i lagen om offent-
lig arbetskraftsservice och som har fatt ar-
betsloshetsdagpenning under arbetsloshets-
dagpenningsperioden enligt 6 kap. 7 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa, eller

3) som har deltagit i en intervju med arbets-
sokande enligt 5 kap. 1 § i lagen om offentlig
arbetskraftsservice och vars huvudsakliga
forsorjning de senaste fyra manaderna har
grundat sig pd utkomststdd som betalats pé
grund av arbetsldshet.

Denna lag tillimpas dessutom pé utarbetan-
det av en aktiveringsplan och pa anordnandet
av arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte for
den som é&r arbetslos och som har fyllt 25 ar
och som har ritt till arbetsmarknadsstod eller
som far utkomststdd och for vilken tidigare
har utarbetats en sysselséttningsplan enligt
Skap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts-
service samt

1) som pa grund av arbetsloshet har fatt ar-
betsmarknadsstod for minst 500 dagar,

2) som efter arbetsloshetsdagpenningsperi-
oden enligt 6 kap. 7 eller 9 § lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa har fétt arbets-
marknadsstod for minst 180 dagar pa grund
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den som far arbetsmarknadsstéd och deltar 1
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,

38
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pé utarbetandet av en
aktiveringsplan och pé anordnandet av ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte for den
som &r arbetslos och som inte har fyllt 25 ar
och som har ritt till arbetsmarknadsstod eller
som far utkomststod samt

1) for vilken har utarbetats en sysselsitt-
ningsplan enligt 2 kap. 6 § i lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice ( /20 )
och som pé grund av arbetsloshet har fatt ar-
betsmarknadsstod for minst 180 dagar under
de senaste 12 kalendermanaderna,

2) for vilken har utarbetats en sysselsitt-
ningsplan enligt 2 kap. 6 § i lagen om offent-
lig arbetskrafis- och foretagsservice och som
har fatt arbetsloshetsdagpenning under ar-
betsloshetsdagpenningsperioden enligt 6 kap.
7 § 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa,
eller

3) som har deltagit i en intervju med ar-
betssokande enligt 2 kap. 4 § 1 lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice och
vars huvudsakliga forsorjning de senaste fyra
manaderna har grundat sig pa utkomststod
som betalats pa grund av arbetsldshet.

Denna lag tillimpas dessutom pé utarbe-
tandet av en aktiveringsplan och pa anord-
nandet av arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte for den som &r arbetslds och som har
fyllt 25 &r och som har ratt till arbetsmark-
nadsstod eller som far utkomststdd och for
vilken tidigare har utarbetats en sysselsétt-
ningsplan enligt 2 kap. 6 § i lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice samt

1) som pé grund av arbetsloshet har fétt ar-
betsmarknadsstod for minst 500 dagar,

2) som efter arbetsloshetsdagpenningsperi-
oden enligt 6 kap. 7 eller 9 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa har fatt arbets-
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av arbetsldshet, eller

3) vars huvudsakliga forsorjning under de
senaste 12 ménaderna har grundat sig pé ut-
komststod som betalats p&d grund av arbets-
16shet.

4§
Forhallande till ovrig lagstifining

Om inte nagot annat foljer av denna lag
skall ndr det géller arbetsmarknadsstod, er-
séttning for uppehille och utkomststod vilka
beviljas for tiden for arbetsverksamhet i reha-
biliteringssyfte samt drenden som géller dem
tillimpas vad som i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa bestims om arbetsmarknads-
stod, erséttning for uppehille och &renden
som giller dem samt vad som i lagen om ut-
komststdd bestdms om utkomststdd och dren-
den som géller utkomststod.

Om det i nagon annan lag eller i bestim-
melser som utfdrdats med stod av ndgon an-
nan lag hénvisas till arbetsmarknadsstod eller
ersittning for uppehille enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa, skall hinvisningen
anses gilla ocksd arbetsmarknadsstéd och er-
sdttning for uppehille som betalas for tiden
for arbetsverksamhet 1 rehabiliteringssyfte,
om inte nagot annat foljer av denna lag.
(30.12.2002/1293)

Utdver vad som i denna lag bestdms om ut-
arbetandet av aktiveringsplan och anordnan-
det av arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte
skall ocksd tillimpas lagen om klientens
stillning och rittigheter inom socialvarden
(812/2000), socialvardslagen (710/1982), la-
gen om offentlig arbetskraftsservice (7295/
2002) och lagen om rehabiliteringssamarbete
(604/1991).

58§
Utarbetande av aktiveringsplan

Innan arbets- och nédringsbyran vidtar at-
gérder ska den forsékra sig om att en syssel-
sittningsplan enligt 5 kap. 3 § i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice har utarbetats till-
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marknadsstod for minst 180 dagar pa grund
av arbetsloshet, eller

3) vars huvudsakliga forsorjning under de
senaste 12 manaderna har grundat sig pa ut-
komststdd som betalats pd grund av arbets-
16shet.

43§
Forhallande till 6vrig lagstifining

Om inte nagot annat f6ljer av denna lag ska
nir det géller arbetsmarknadsstdd, kostnads-
ersdttning och utkomststod vilka beviljas for
tiden for arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte samt drenden som géller dem tillampas
vad som i lagen om utkomstskydd for arbets-
I6sa bestims om arbetsmarknadsstod, kost-
nadsersdttning och drenden som giller dem
samt vad som i lagen om utkomststdd be-
stims om utkomststdd och drenden som gill-
er utkomststod.

Om det i ndgon annan lag eller i bestim-
melser som utfardats med stod av ndgon an-
nan lag hénvisas till arbetsmarknadsstdd eller
kostnadsersdttning enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, ska hdnvisningen anses
gélla ocksd arbetsmarknadsstod och kost-
nadsersdttning som betalas for tiden for ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte, om inte
nagot annat foljer av denna lag.

Utover vad som i denna lag bestdms om ut-
arbetandet av aktiveringsplan och anordnan-
det av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
ska lagen om klientens stéllning och rattighe-
ter inom socialvarden (812/2000), social-
vardslagen (710/1982), lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice och lagen
om klientsamarbete inom rehabiliteringen
(497/2003) ocksa tilldmpas.

58§
Utarbetande av aktiveringsplan

Innan arbets- och nédringsbyran vidtar at-
gérder ska den forsdkra sig om att en syssel-
sattningsplan enligt 2 kap. 6 § i lagen om of-
fentlig arbetskrafis- och foretagsservice har
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sammans med personen i friga. Innan kom-
munen vidtar atgérder ska den forsékra sig
om att arbets- och ndringsbyrén tillsammans
med personen i fraga har utarbetat en syssel-
sdttningsplan enligt 5 kap. 3 § i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice, eller att arbets-
och ndringsbyran har gett den som avses i3 §
1 mom. 3 punkten i denna lag tillfalle att del-
ta i en intervju med arbetssokande enligt
Skap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts-
service. Om det inte har varit mojligt att utar-
beta en sysselsdttningsplan eller bereda per-
sonen i fraga tillfille att delta i en intervju
med arbetssokande pd grund av att han eller
hon inte har registrerats som arbetslos arbets-
sokande, ska kommunen vidta &tgérder for
utarbetande av en aktiveringsplan.

78§

Arbetskraftsbyrd som deltar i utarbetandet av
en aktiveringsplan

Den arbetskraftsbyra till vars verksamhets-
omrade kommunen i fraga hor skall delta i
utarbetandet av en aktiveringsplan.

Om en person inte har registrerats som ar-
betslos arbetssokande vid den arbetskrafisby-
ra som avses i 1 mom., overfors de uppgifter
som gdller honom eller henne som arbetsso-
kande mellan arbetskraftsmyndigheterna utan
hinder av vad som bestims i lagen om offent-
lig arbetskraftsservice och med stod av den.

8§
Planens innehall

I en aktiveringsplan skall ingd

1) uppgifter om personens utbildning och
yrkeskarridr,

2) en beddomning av effekterna av tidigare
sysselséttningsfrimjande atgarder,

3) en bedomning av i vilken mén tidigare
sysselséttningsplaner och planer som kom-
munen utarbetat for personen i fraga har for-
verkligats, och (30.4.2010/314)

4) atgirder sasom arbetsplatsanvisningar,
sysselsittningsfrimjande  atgirder, arbets-
verksambhet i rehabiliteringssyfte, annan soci-
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utarbetats tillsammans med personen i fraga.
Innan kommunen vidtar atgérder ska den for-
sdkra sig om att arbets- och niringsbyran till-
sammans med personen i fraga har utarbetat
en sysselsittningsplan enligt 2 kap. 6 § i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service, eller att arbets- och néringsbyran har
gett den som avses i 3 § 1 mom. 3 punkten i
denna lag tillfdlle att delta i en intervju med
arbetssokande enligt 2 kap. 4 § 1 lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Om
det inte har varit mojligt att utarbeta en sys-
selsittningsplan eller bereda personen i friga
tillfdlle att delta i en intervju med arbetsso-
kande pa grund av att hans eller hennes jobb-
sokning inte dr i kraft, ska kommunen vidta
atgérder for utarbetande av en aktiverings-
plan.

78§

Arbets- och ndringsbyrd som deltar i utarbe-
tandet av en aktiveringsplan

Den arbets- och ndringsbyra till vars verk-
samhetsomrade kommunen i frdga hor ska
delta i utarbetandet av en aktiveringsplan.

8§
Planens innehall

I en aktiveringsplan ska ingd

1) uppgifter om personens utbildning och
yrkeskarridr,

2) en bedomning av effekterna av tidigare
offentlig arbetskraftsservice,

3) en bedomning av i vilken mén tidigare
sysselsdttningsplaner och planer som kom-
munen utarbetat for personen i friga har ge-
nomforts, och

4) uppgifter om éatgirder sdsom arbetsplats-
anvisningar, annan offentlig arbetskrafisser-
vice, arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,
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alservice samt hélsovards-, rehabiliterings-
och utbildningstjinster.

Niér en aktiveringsplan utarbetas skall av de
atgdrder som avses i 1 mom. mdjligheten att
erbjuda arbete eller sysselsittningsfrimjande
atgirder utredas forst. Utover dessa atgirder
kan planen innehalla socialservice samt hal-
sovards-, rehabiliterings- och utbildnings-
tjinster som forbéttrar sysselsittningsmojlig-
heterna. Nér en aktiveringsplan utarbetas kan
vid behov en rehabiliteringssamarbetsgrupp
enligt lagen om rehabiliteringssamarbete ho-
ras, om klienten samtycker till detta.

Om arbets- och néringsbyran beddmer att
arbete eller sysselsittningsfraimjande atgédrder
inte kan erbjudas personen inom tre manader,
ska arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
ingd i aktiveringsplanen.

11§
Aktiveringsplanens rdttsverkningar

Personen i fraga har rétt till den socialservi-
ce och de hilsovards-, rehabiliterings- och ut-
bildningstjénster samt de atgédrder som ingér i
aktiveringsplanen enligt vad som sérskilt be-
stims i de lagar som géller dem. Personen i
fraga har inom ramen for de anslag som anvi-
sats for arbetskraftsbyrans bruk ratt till de at-
gérder i syfte att frdmja sysselsdttningen av
arbetslosa som specificeras i planen.

12§

Rdtt till sekretessbelagda uppgifter samt regi-
strering av en aktiveringsplan

De som i enlighet med 5 § 1 mom. deltar i
utarbetandet av en aktiveringsplan och de
som i enlighet med 8 § 4 mom. anlitas som
sakkunniga da planen utarbetas har utan hin-
der av sekretessbestimmelserna rétt att av
varandra fa och till varandra l&mna ut sddana
uppgifter om personen i friga som behdvs for
utarbetandet av planen. Aktiveringsplanen re-
gistreras 1 socialviardens personregister i
kommunen och i personregistret for arbets-
kraftsservicen.
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annan socialservice samt hilsovards-, rehabi-
literings- och utbildningsservice.

Nér en aktiveringsplan utarbetas ska av de
atgérder som avses i 1 mom. mojligheten att
erbjuda arbete eller offentlig arbetskrafisser-
vice utredas forst. Utdver dessa dtgirder kan
planen innehélla socialservice samt hélso-
vards-, rehabiliterings- och utbildningsservi-
ce som forbéttrar sysselsittningsmdjligheter-
na. Nér en aktiveringsplan utarbetas kan vid
behov en rehabiliteringssamarbetsgrupp en-
ligt lagen om klientsamarbete inom rehabili-
teringen horas, om klienten samtycker till
detta.

Om arbets- och néringsbyran bedomer att
arbete eller offentlig arbetskrafisservice inte
kan erbjudas personen inom tre manader, ska
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte inga i
aktiveringsplanen.

11§
Aktiveringsplanens rdttsverkningar

Personen i fraga har ritt till den socialser-
vice och den hélsovards-, rehabiliterings- och
utbildningsservice samt de atgirder som in-
gér 1 aktiveringsplanen enligt vad som sér-
skilt bestdms i de lagar som géller dem. Per-
sonen i friga har inom ramen for de anslag
som anvisats for arbets- och ndringsbyrdns
bruk ritt till den offentliga arbetskrafisservi-
ce som specificeras i planen.

12§

Rdtt till sekretessbelagda uppgifter samt re-
gistrering av en aktiveringsplan

De som i enlighet med 5 § 1 mom. deltar i
utarbetandet av en aktiveringsplan och de
som i enlighet med 8 § 4 mom. anlitas som
sakkunniga dé planen utarbetas har trots sek-
retessbestdmmelserna rétt att av varandra fa
och till varandra ldmna ut sddana uppgifter
om personen i friga som behovs for utarbe-
tandet av planen. Aktiveringsplanen registre-
ras i socialvardens personregister i kommu-
nen och i registret éver enskilda kunder i ar-
bets- och ndringsbyrans kundinformationssy-
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Stem

28§ 28§

Andringssékande Andringssékande

Nér det géller sokande av dndring i beslut  Ndr dndring soks i ett beslut som avses i
som fattats enligt 24 § tillimpas vad som i 24 § iakttas vad som bestims i 14 kap. 1 § i
13 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
service bestims om beslut som gdller syssel- tagsservice.
sdttningsstod.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2013.
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Lag

om indring av lagen om utkomststod

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om utkomststdd (1412/1997) 10 § 3 mom. 1 punkten, 10 a § 1 mom. och 11 §
2 mom. 5 punkten, sddana de lyder, 10 § 3 mom. 1 punkten i lag 1390/2010, 10 a § 1 mom. i
lag 1274/2009 och 11 § 2 mom. 5 punkten i lag 583/2007, som foljer:

Gdllande lydelse
10 §

Sdnkt grunddel

Grunddelens belopp kan sdnkas med ett
storre belopp 4n vad som ndmns i 1 mom.,
dock sammanlagt med hdgst 40 procent,

1) om det av en persons upprepade forfarande
enligt 1 mom. kan dras den slutsatsen att han
eller hon inte vill ta emot arbete eller delta i
atgirder som avses i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice (1295/2002), lagen om
frimjande av integration eller lagen om ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte, eller

10a§
Sysselsdttningspenning och reseersdttning

Till den som far utkomststdd och som deltar
i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte en-
ligt lagen om arbetsverksamhet i rehabiliter-
ingssyfte betalas for varje dag som personen
deltar i verksamheten en sysselsittningspen-
ning som ér lika stor som erséttningen for up-
pehille enligt 10 kap. 3 § 1 mom. i lagen om
offentlig arbetskraftsservice. Sysselsdttnings-
penningen betalas forhojd med iakttagande
av vad som i 10 kap. 3 § 2 mom. i lagen om
offentlig arbetskrafisservice bestims om be-
loppet av forhojd ersdttning for uppehdlle till
studerande som deltar i arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning och om forutsdttmingarna for

Foreslagen lydelse
10 §
Sdnkt grunddel

Grunddelens belopp kan sidnkas med ett
storre belopp 4n vad som ndmns i 1 mom.,
dock sammanlagt med hdogst 40 procent,

1) om det av en persons upprepade forfa-
rande enligt 1 mom. kan dras den slutsatsen
att han eller hon inte vill ta emot arbete eller
delta i &tgirder som avses i lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice ( /20 ),
lagen om framjande av integration eller lagen
om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte,
eller

10a§
Sysselsdttningspenning och reseersdttning

Till den som far utkomststod och som del-
tar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte betalas for varje dag som perso-
nen deltar i verksamheten en sysselsittnings-
penning som é&r lika stor som kostnadsersdtt-
ningen enligt 9 kap. 2 § 1 mom. i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.
Sysselsittningspenning betalas dock inte for
de dagar for vilka personen far kostnadser-
sdttming enligt 10 kap. 6 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa.
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dess erhallande. Sysselséttningspenning beta-
las dock inte for de dagar for vilka personen
far erséttning for uppehille enligt 10 kap. 6 §
i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

11§

Inkomster som skall beaktas

5) erséttning for uppehille enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa eller lagen om
offentlig arbetskraftsservice samt erséttning
for uppehille enligt lagen om Folkpensions-
anstaltens rehabiliteringsforméner och rehabi-
literingspenningformaner  (566/2005), och
inte heller

RP 133/2012 rd

Féreslagen lydelse

11§

Inkomster som skall beaktas

5) kostnadsersdttning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa eller lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice samt
ersittning for uppehille enligt lagen om
Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsférma-
ner och rehabiliteringspenningférméner
(566/2005), och inte heller

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2013.
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Lag

om Andring av 11 § i militirunderstodslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 militdrunderstddslagen (781/1993) 11 § 2 a-punkten, sadan den lyder i lag

577/2007, som foljer:
Gidllande lydelse
11§
Inkomster som skall beaktas

Nér understod beviljas beaktas de faktiska
inkomster som stér till sékandens och dennes
14 § avsedda familjemedlemmars forfogande
under tjanstgoringstiden. Nar understdd bevil-
jas med stod av 10 a § beaktas inte dessa fa-
miljemedlemmars inkomster. Som inkomst
beaktas inte

2 a) ersdttning for uppehille enligt lagen
om arbetskraftspolitisk ~ vuxenutbildning
(763/1990),

Foreslagen lydelse
11§
Inkomster som skall beaktas

Nér understdd beviljas beaktas de faktiska
inkomster som star till sokandens och dennes
14 § avsedda familjemedlemmars férfogande
under tjanstgoringstiden. Nér understdd be-
viljas med st6d av 10 a § beaktas inte dessa
familjemedlemmars inkomster. Som inkomst
beaktas inte

2 a) kostnadsersdttning enligt lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice
(720),

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2013.
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Lag

om indring av 10 a § i lagen om Kklientavgifter inom social- och hilsovirden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om klientavgifter inom social- och hilsovarden (734/1992) 10 a § 3 mom.,

sadant det lyder i lag 585/2007, som foljer:
Gidllande lydelse
10a§

Inkomster som ligger till grund for bestim-
mande av dagvdardsavgift

Som inkomster skall inte beaktas barnbi-
drag, forméner enligt lagen om handikapp-
forméner (570/2007), barnforhdjning enligt
folkpensionslagen (568/2007), bostadsbidrag,
sjukvérds- och undersdkningskostnader som
betalas pé basis av olycksfallsforsékring, mi-
litarunderstdd, fronttilligg, studiepenning,
vuxenutbildningsstod, studiestddets bostads-
tilligg, sysselséttningspenning och reseersétt-
ning som betalas som utkomststdd, ersittning
for uppehiélle enligt lagen om Folkpensions-
anstaltens rehabiliteringsformaner och rehabi-
literingspenningformaner (566/2005), ersétt-
ning for uppehélle enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice (1295/2002), stipendier
som betalas pa grund av studier och inte hel-
ler andra motsvarande understdd, eller ersitt-
ningar for kostnaderna for familjevéird eller
stod for hemvard av barn.

Foreslagen lydelse
10a§

Inkomster som ligger till grund for bestim-
mande av dagvdardsavgift

Som inkomster ska inte beaktas barnbidrag,
formaner enligt lagen om handikappforméaner
(570/2007), barnforhdjning enligt folkpen-
sionslagen (568/2007), bostadsbidrag, sjuk-
vards- och undersokningskostnader som be-
talas pé basis av olycksfallsforsdkring, mili-
tdrunderstdd, fronttilldgg, studiepenning,
vuxenutbildningsstdd, studiestddets bostads-
tilldgg, sysselsdttningspenning och reseer-
sdttning som betalas som utkomststod, er-
sattning for uppehille enligt lagen om Folk-
pensionsanstaltens  rehabiliteringsforméner
och rehabiliteringspenningforméner
(566/2005), kostnadsersdttning enligt lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservi-
ce (/20), stipendier som betalas pa grund av
studier och inte heller andra motsvarande un-
derstdd, eller erséttningar for kostnaderna for
familjevard eller stod for hemvard av barn.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2013.
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269

Lag

om Andring av 26 § i lagen om arbetsléoshetskassor

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetsloshetskassor (603/1984) 26 § 1 mom. 2 punkten, sddan den lyder i

lag 1190/2009, som foljer:
Gdllande lydelse
26§
Andelarna av forvaltningskostnaderna

Sasom statens andel och arbetsloshetsfor-
sékringsfondens andel som hanfor sig till for-
valtningskostnaderna betalas

2) 0,35 procent av de av kassan under det
nirmast foregdende kalenderaret betalda ar-
betsloshetsdagpenningarna,  alterneringser-
sdttningarna enligt lagen om alterneringsle-
dighet (1305/2002) och erséttningarna for up-
pehélle enligt 10 kap. 3 § i lagen om offentlig
arbetskraftsservice for vilka statens andel el-
ler arbetsloshetsforsdkringsfondens andel be-
talas.

Foreslagen lydelse
26 §
Andelarna av forvaltningskostnaderna

Sasom statens andel och arbetsloshetsfor-
sdkringsfondens andel som hénfor sig till
forvaltningskostnaderna betalas

2) 0,35 procent av de av kassan under det
ndrmast foregdende kalenderaret betalda ar-
betsloshetsdagpenningarna,  alterneringser-
sdttningarna enligt lagen om alterneringsle-
dighet (1305/2002) och kostnadsersdttning-
arna enligt 9 kap. I § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice ( /20 ) for
vilka statens andel eller arbetsloshetsforsak-
ringsfondens andel betalas.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2013.
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Lag

om indring av 29 e § i socialvirdslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i socialvardslagen (710/1982) 29 e §, sadan den lyder i lag 584/2007, som foljer:

Gdllande lydelse

29e§

Sasom inkomster enligt 29 ¢ § skall inte be-
aktas barnbidrag, barnférhdjning enligt folk-
pensionslagen (568/2007), bostadsbidrag,
handikappbidrag for personer under 16 Aér,
handikappbidrag for personer 6ver 16 &r och
kosterséttning enligt lagen om handikappfor-
maner (570/2007), sjukvards- och undersok-
ningskostnader som betalas pé basis av
olycksfallsforsdkring, militirunderstod, front-
tilldgg, studiepenning, vuxenutbildningsstdd,
studiestddets bostadstilligg, sysselséttnings-
penning och reseersittning som betalas som
utkomststod, ersittning for uppehélle enligt
lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliter-
ingsformaner och rehabiliteringspenningfor-
maner (566/2005), ersittning for uppehille
enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002), stipendier som betalas med an-
ledning av studier och inte heller andra mot-
svarande understdd, eller ersdttningar for
kostnaderna for familjevard eller stod for
hemvard av barn.

Foreslagen lydelse

29¢§

Sasom inkomster enligt 29 ¢ § ska inte be-
aktas barnbidrag, barnférhdjning enligt folk-
pensionslagen (568/2007), bostadsbidrag,
handikappbidrag for personer under 16 4r,
handikappbidrag for personer 6ver 16 ar och
kosterséttning enligt lagen om handikapp-
formaner (570/2007), sjukvérds- och under-
sokningskostnader som betalas pa basis av
olycksfallsforsékring, militdrunderstdd,
fronttilligg, studiepenning, vuxenutbild-
ningsstdd, studiestodets bostadstilligg, sys-
selsédttningspenning och reseersittning som
betalas som utkomststdd, erséttning for up-
pehélle enligt lagen om Folkpensionsanstal-
tens rehabiliteringsformaner och rehabiliter-
ingspenningformaner (566/2005), kostnads-
ersdttning enligt lagen om offentlig arbets-
krafis- och foretagsservice ( /20 ), stipendier
som betalas med anledning av studier och
inte heller andra motsvarande understdd, el-
ler ersittningar for kostnaderna for familje-
vard eller stod for hemvard av barn.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2013.
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