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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till
lag om Nationella centret for utbildningsutviirdering och
vissa lagar i samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen ingar forslag om stiftande
av en lag om Nationella centret for utbild-
ningsutvirdering samt #ndring av bestim-
melserna om utvérdering av utbildning i la-
gen om grundldggande utbildning, gymnasie-
lagen, lagen om yrkesutbildning, lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning, lagen om fritt
bildningsarbete, lagen om grundliggande
konstundervisning, yrkeshdgskolelagen och
universitetslagen.

Genom lagen om Nationella centret for ut-
bildningsutvédrdering grundas pa undervis-
nings- och kulturministeriets forvaltningsom-
rade ett nytt oavhingigt sakkunnigorgan f6r
extern utvirdering av utbildning som ska
producera information for det utbildningspo-
litiska beslutsfattandet och utvecklingen av
utbildningsvasendet.

Utvirderingscentret bildas enligt forslaget
genom att den utvirdering av inldrningsresul-
tat som bedrivs vid Utbildningsstyrelsen
sammanslas med den utbildningsutvirdering
och utvérdering av hdgskolorna som for nér-
varande utfors av Réadet for utbildningsutvar-
dering och av Radet for utvirdering av hog-
skolorna. Syftet med sammanslagningen &r
att stirka utvirderingen av utbildning.

Utvidrderingscentret foreslas ha till uppgift
att genomfora utvdrderingar i anslutning till
savil utbildning som utbildningsanordnarnas
och hogskolornas verksamhet samt sadana
utvirderingar som géller uppnéendet av ma-
len for timfordelningen och ldroplansgrun-
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derna. Dirtill foreslas utvirderingscentret ha
till uppgift att stodja utbildningsanordnarna
och hogskolorna i fragor i anslutning till ut-
vérdering och kvalitetssékring samt utveckla
utvérderingen av utbildningen. Enligt forsla-
get faststills objekten och tidtabellerna for de
utvérderingar som ska genomftras i en ut-
véirderingsplan, som godkénns av undervis-
nings- och kulturministeriet.

| propositionen f6reslas att utvdrderings-
centret bedriver verksamheten som ett dm-
betsverk inom undervisnings- och kulturmi-
nisteriets forvaltningsomrade. Enligt forsla-
get har utvirderingscentret en direktor, och i
anslutning till centret finns ett utvirderings-
rad som utndmns av statsradet och fungerar
som ett organ av direktionstyp. Enligt forsla-
get utévas beslutanderétten géllande utvirde-
ringen av hogskolorna av en sektion for ut-
virdering av hdgskolorna, som utnimns av
undervisnings- och kulturministeriet. I sek-
tionen kan enligt forslaget dven ha medlem-
mar som inte tillh6r utvirderingsradet.

Lagen om Nationella centret for utbild-
ningsutvirdering avses trida i kraft den 1 ja-
nuari 2014. Den egentliga verksamheten in-
leds enligt forslaget dock forst den 1 maj
2014, nar utvdrderingsfunktionerna Sverfors
till centret. De Ovriga lagarna avses trada i
kraft i och med att dessa funktioner dverfors,
dvs. den 1 maj 2014.

Propositionen ingar i budgetpropositionen
for 2014 och behandlas i samband med den.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

Med externa utvirderingar av utbildning
avses en systematisk insamling av informa-
tion i anslutning till utbildningarna och deras
resultat samt till utbildningsinstitutionerna
och deras verksamhetsenheter och en analys
av helhetsbilden pa basis av denna informa-
tion som utférs av en extern part. Det vikti-
gaste syftet med en nationell utvédrdering &r
att utveckla utbildningen och stédja inlér-
ningen, sdkerstdlla utbildningens kvalitet
samt producera den information som beh&vs
for utvecklingsarbetet och beslutsfattandet pa
lokal, regional och riksniva samt f6r interna-
tionella jamforelser.

Utvérderingsarbetet omfattar hela under-
visningsvésendet fran forskoleundervisning
och grundliggande utbildning till hégskole-
utbildning. For den externa utvirderingen av
utbildningar svarar sirskilt for detta dndamal
inrdttade organ samt andra aktdrer, till vilkas
lagstadgade uppgifter det hor att utvédrdera
utbildning. Sadana organ som utfor extern
utvirdering dr Radet for utbildningsutvirde-
ring och Radet for utvirdering av hégskolor-
na. Dartill har Utbildningsstyrelsen i lagstad-
gad uppgift att genomf6ra utvdrderingar av
inldrningsresultaten.

Enligt regeringsprogrammet for statsminis-
ter Jyrki Katainens regering ska den forsk-
ning och utvirderingsverksamhet som giller
utbildning stdrkas. Den myndighetsbed6m-
ning vid Utbildningsstyrelsen, Radet for ut-
bildningsutvérdering och Radet for utvérde-
ring av hogskolorna som giller utbildning
koncentreras till ett oberoende center for ut-
bildningsutvirdering. Nedan i denna proposi-
tion anvinds bendmningen utvirderingscent-
ret for Nationella centret for utbildningsut-
vérdering.

2 Nulége
2.1 Lagstiftning och praxis
Radet for utvardering av hogskolorna

Bestimmelser om utvérdering av hogsko-
lorna ingdr i 87 § i universitetslagen

(558/2009) och 9 § i yrkeshogskolelagen
(351/2003). Enligt bestimmelserna ska hog-
skolorna regelbundet delta i extern utvérde-
ring av verksamheten och kvalitetssystemen.
I anslutning till undervisnings- och kulturmi-
nisteriet finns ett oavhiangigt sakkunnigorgan
i form av Radet fér utvirdering av hogsko-
lorna. Lagstiftningen medger &dven att hog-
skolorna utser nagon annan aktdr dn Radet
for utvérdering av hogskolorna att utfora ut-
véarderingar av kvalitetssystemen.

Om Radet for utvdrdering av hogskolorna
foreskrivs vidare genom av statsradet utfir-
dad forordning (794/2009). Enligt forord-
ningen har Radet for utvirdering av hdgsko-
lorna till uppgift att bistd hégskolorna samt
undervisnings- och kulturministeriet i fragor
som giller utvdrdering av hégskolorna, ordna
utvérderingar i anslutning till hégskolornas
verksamhet och till kvalitetssystem, stddja
kvalitetssdkringen och utvecklande av kvali-
teten i hogskolorna, samt delta i internatio-
nell utvdrderingsverksamhet och samarbete
kring utvdrderingen. Utvidrderingsradet ska
dessutom skéta de uppgifter som ankommer
pa det enligt i republikens presidents férord-
ning om yrkeshogskoleexamina avlagda i
landskapet Aland (548/2005). Dirtill kan ra-
det ta emot andra uppdrag i anslutning till ut-
vérdering fran inhemska eller utlandska akto-
rer.

I utvirderingsradet finns hogst 12 med-
lemmar, som ska vara fortrogna med fragor
som giller utvdrdering av hoégskolorna. De
ska ha kdnnedom om hogskolornas verksam-
het och miljo samt arbetslivet, och majorite-
ten av dem ska tillhora en hogskola. Radet
véljer inom sig en ordférande och en vice
ordforande. Undervisnings- och kulturmini-
steriet forordnar medlemmarna i radet for
hogst fyra ar i sdnder efter att ha hort olika
hogskolor och intressentgrupper. Mandatpe-
rioden for det nuvarande Radet for utvirde-
ring av hogskolorna l6per ut den 31 decem-
ber 2013.

Utvérderingsradet kan, i syfte att stédja och
utveckla verksamheten samt 6ka det interna-
tionella samarbetet, tillsdtta en radgivande
delegation bestiende av sakkunniga pa na-
tionell och internationell niva, fér vilken ut-



RP 117/2013 rd 5

vérderingsradets ordforande fungerar som
ordforande. Utvirderingsradet har tillsatt en
internationell delegation for att stédja utarbe-
tandet av radets strategi. Delegationen bestar
av radets ordftrande och vice ordfrande
samt fem utldndska experter.

For beredningen och verkstilligheten av
drenden som behandlas i utvdrderingsradet
finns ett sekretariat, som verkar i Helsingfors
i anslutning till undervisnings- och kulturmi-
nisteriet. Undervisnings- och kulturministeri-
et utndmner sekretariatets tjinstemén, som
star i tjansteforhallande till ministeriet. Arbe-
tet vid sekretariatet leds av en generalsekrete-
rare.

Utvirderingsradet utser planerings- och ut-
varderingsgrupper for utvirderingsprojekten,
samt ordféranden for respektive grupp. Pla-
neringsgruppen har till uppgift att utarbeta en
projektplan, dir utvidrderingsprojektets mal,
innehéll och metoder faststills samt foresla
lampliga medlemmar till utvirderingsgrup-
perna. Utvirderingsradet godkinner projekt-
planen samt fattar beslut om medlemmarna i
utvdrderingsgruppen.  Utvérderingsgruppen
har till uppgift att i enlighet med projektpla-
nen bekanta sig med utvirderingsobjekten
och sammanstilla en slutrapport eller feed-
back pa utvidrderings- och utvecklingsbe-
doémningen. Nidr man samlar ihop utvirde-
rings- och planeringsgrupper dr malet att de
ska foretrdda en sa mangsidig och bred sak-
kunskap som mgjligt i férhallande till respek-
tive omrade, tema, hogskola eller hogskole-
sektor. Medlemmarna ska foretrida hégsko-
lorna, intressentgrupper, arbetslivet samt stu-
derandeorganisationerna. Beroende pa utvér-
deringen kan det dven ingd utlindska sak-
kunniga i utvirderingsgruppen. En av sekre-
tariatets medlemmar fungerar som utvirde-
ringsgruppens sekreterare.

Till den utvdrderingsverksamhet som be-
drivs av Radet for utvirdering av hdgskolor-
na hor bland annat utvirderingar av hogsko-
lornas kvalitetssystem, dvs. auditeringar, te-
matiska eller utbildningsomradesvisa utvér-
deringar och utvirderingar av kvalitetsenhe-
ter. Med hjélp av utvérderingar som specifi-
ceras enligt tema eller utbildningsomrade gar
det att ta fram information om vissa utvalda
centrala och aktuella utbildningar som utvir-
deras. Ar 2012 firdigstilldes en utvirdering

av utbildningen inom sjofartsbranschen och
en utvirdering av yrkeshdgskolornas forsk-
ning, utveckling och innovationsverksamhet
samt i borjan av 2013 en utvirdering av de
internationella utbildningsprogrammen i Fin-
land och av hogskolornas samhilleliga och
regionala effekt. For utvérderingen av utbild-
ningen inom sjofartsbranschen svarade Radet
for utvirdering av hdgskolorna och Radet for
utbildningsutvirdering i samarbete med Tra-
fiksdkerhetsverket. I samarbete med Radet
for utbildningsutvardering genomfors dartill
en utvdrdering som blir klar i slutet av 2013
av utbildningen i smabarnsfostran.

Radet for utvirdering av hogskolorna har
fran och med hosten 2005 genomfort audite-
ringar av hogskolornas kvalitetssystem. Au-
diteringen bestar av en oberoende och syste-
matisk extern utvdrdering, ddr man bedémer
huruvida hogskolans kvalitetssystem dr 4n-
damalsenligt och vilfungerande samt uppfyl-
ler 6verenskomna kriterier. D4 en hogskola
godkints i auditeringen, far den en kvalitets-
stampel som &r i kraft i sex ars tid som den
fritt kan anvénda sig av.

Det viktigaste uppdraget under mandatpe-
rioden 2010-2013 &r auditeringen av hdgsko-
lornas kvalitetssystem. Ar 2012 slutférdes
hogskolornas  forsta  auditeringsomgang.
Samtliga universitet och yrkeshdgskolor del-
tog i den. Inom loppet av ar 2012 hade sam-
manlagt 40 finldndska hogskolor bestillt en
andra auditeringsomgang av Radet {for utviir-
dering av hégskolorna.

De auditeringar Radet for utvirdering av
hogskolorna utfér i enlighet med universi-
tetslagen och yrkeshégskolelagen ér avgifts-
belagda for hégskolorna. Bestimmelser om
de avgifter som tas ut ingar i den forordning
som undervisnings- och kulturministeriet har
utfirdat (1182/2009) med stdd av lagen om
grunderna for avgifter till staten (150/1992).
Ovrig utvirderingsverksamhet som Radet for
utvdrdering av utbildning utfor i enlighet
med utvirderingsplanen &r avgiftstri for hog-
skolorna inom undervisnings- och kulturmi-
nisteriets forvaltningsomrade.

Radet for utbildningsutvirdering

Bestimmelser om den externa utvirdering-
en av utbildning ingar i 21 § i lagen om
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grundldggande utbildning (628/1998), 16 § i
gymnasielagen (629/1998), 24 § i lagen om
yrkesutbildning (630/1998), 15 § i lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning (631/1998), 7
§ i lagen om fritt bildningsarbete (632/1998)
samt 7 § i lagen om grundldggande konstun-
dervisning (633/1998). Enligt dessa bestim-
melser ska utbildningsanordnaren eller ldro-
anstalten delta i extern utvirdering av utbild-
ningen. For den externa utvirderingen finns i
anslutning till undervisnings- och kulturmini-
steriet ett rad for utbildningsutvdrdering som
ar ett oavhingigt sakkunnigorgan. Undervis-
nings- och kulturministeriet utarbetar en ut-
véirderingsplan for extern utvirdering av ut-
bildningen.

Om Radet for utbildningsutvirdering fore-
skrivs i statsradet forordning om utvirdering
av utbildning (1061/2009). Enligt f6rord-
ningen har Radet for utbildningsutvirdering
till uppgift att bistd undervisnings- och kul-
turministeriet och stédja utbildningsanord-
narna i fragor som giller utvirdering av ut-
bildningen, ordna externa utvérderingar i an-
slutning till utbildningen och utbildningsan-
ordnarnas verksamhet, utveckla extern ut-
bildningsutvirdering och delta i internatio-
nellt utvirderingssamarbete. Utvirderingsra-
det kan ata sig andra utvirderingsuppdrag,
om detta inte dventyrar en korrekt skotsel av
ovan ndmnda uppgifter.

I utvdrderingsradet finns hogst 14 med-
lemmar. Utbildningsforvaltningen, utbild-
ningsanordnarna, utbildningsvisendets per-
sonal, de studerande samt arbetsliv och
forskning ska vara representerade i radet. |
sammansittningen ska de olika utbildnings-
formerna och de bada sprakgrupperna tas i
beaktande. Utvérderingsradet viljer inom sig
en ordférande och en vice ordforande for ra-
dets mandatperiod. Undervisnings- och kul-
turministeriet forordnar medlemmarna for
hogst fyra ar i sdnder. Det nuvarande radets
mandatperiod 16per ut den 31 december
2013.

Radet for utbildningsutvirdering har ett
sekretariat. Undervisnings- och kulturmini-
steriet kommer Sverens om sekretariatet med
Jyviskyld universitet. Sekretariatet har till
uppgift att bereda och verkstilla de drenden
utvirderingsradet ska behandla samt organi-
sera utvédrderingarna i enlighet med utvirde-

ringsplanen och verksamhetsplanen. Sekreta-
riatet har en generalsekreterare samt ett n6d-
vandigt antal sakkunniga och andra anstillda.
Sekretariatets arbete leds av generalsekrete-
raren.

Sekretariatet verkar som en fristdende insti-
tution vid Jyviskyld universitet och de an-
stillda vid sekretariatet star i arbetsavtalsfor-
hallande till universitetet. Enligt universite-
tets interna forvaltningsstruktur har varje in-
stitution en direktion, och Radet for utbild-
ningsutvérdering fungerar som direktion for
sekretariatet. | egenskap av direktion har ra-
det bland annat i uppgift att utveckla institu-
tionens verksamhet, fatta beslut som hinf6r
sig till sekretariatets verksamhets- och eko-
nomiplan, faststilla befattningsbeskrivningar
samt yttra sig om de anstélldas arbetsavtals-
forhallanden.

Radet utser en planerings- och en utvérde-
ringsgrupp for varje utvirderingsprojekt. Da
grupperna samlas ihop, dr malet att de ska f6-
retrdda en sa mangsidig och bred sakkunskap
som mdjligt i forhallande till det utbildnings-
omréde, tema eller den utbildningssektor som
ska utvdrderas. Medlemmarna i gruppen re-
presenterar forskning pa omradet, utbild-
ningsanordnarna, intressentgrupper, arbetsliv
och studerande. Atminstone en del av med-
lemmarna ska ha erfarenhet av utvirdering.
For att garantera en oberoende utvérdering,
ska utvidrderingsgruppens medlemmars svara
for sakkunskapen i substansfragor. Sekretari-
atets generalplanerare dr sekreterare for re-
spektive grupp, och svarar i praktiken for ut-
vérderingsprojektens administration.

Ar 2013 firdigstidllde Radet for utbild-
ningsutvirdering en syntesutvirdering av den
svensksprakiga utbildningen. Enligt den gil-
lande nationella utvirderingsplanen blir de
pagaende utvirderingarna av utbildningen i
smabarnsfostran och av invandrarutbildning-
en klara inom loppet av 2013. En helhetsut-
vérdering av ldroplansprocessen inom den
grundliggande yrkesutbildningen har ocksé
inletts planenligt och ska bli klar 2014. Ar
2012 fardigstillde Radet for utbildningsut-
vérdering utvdrderingarna av kvaliteten i for-
skoleundervisningens kvalitet, medborgarin-
stitutens ldroanstalts- och upprétthallarstruk-
tur, firdigheterna for hogskolestudier efter
gymnasiet, kvaliteten pa utbildningen inom
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sjofartsbranschen samt av ldroplansgrunder-
na och pedagogiken i den grundldggande
konstundervisningen.

Utvérderingsverksamheten vid Utbildnings-
styrelsen

Enligt 1 § i statsradets forordning om Ut-
bildningsstyrelsen (805/2008) tillhor utvérde-
ringar av inlérningsresultatet Utbildningssty-
relsens verksamhetsomrade. Enligt 21 § i la-
gen om grundliggande utbildning, 16 § i
gymnasielagen, 24 § i lagen om yrkesutblld-
ning och 15 § i lagen om yrkesinriktad vux-
enutbildning genomf6r Utbildningsstyrelsen
uppfdljningsutvirderingar av de nationella
inldrningsresultaten i de olika l&rodmnena i
enlighet med den timfordelning och de grun-
derna for laroplanen samt examensgrunderna
enligt den utvdrderingsplan som utarbetats av
undervisnings- och kulturministeriet. Vid
Utbildningsstyrelsen finns en enhet for ut-
véardering av inlérningsresultat.

Syftet med utvédrderingen av inldrningsre-
sultaten dr att producera information om hur
vél de mal som stéllts upp i ldroplanerna och
examensgrunderna har uppnatts. Information
om inlidrningsresultaten i den grundliggande
utbildningen samlas in pé basis av nationellt
representativa elevurval. Elevernas kunska-
per och attityder utvdrderas med hjélp av for-
handstestade serier av uppgiﬂer Uppgifterna
utarbetas i en grupp dr det ingar sakkunniga
och ldrare i savil utvdrderingspraxis som i
respektive lirodmne. I samband med utvirde-
ringen av inldrningsresultaten insamlas dven
nddviandig bakgrundinformation av lédrare
och rektor. | utvédrderingsrapporterna be-
skrivs kunskaperna och attityderna sa att in-
formationen kan anvindas for utvecklingsbe-
hoven inom undervisningen och utbildningen
samt i syfte att uppna utbildningsméssig jam-
likhet.

Utvidrderingen av inldrningsresultaten i yr-
kesutbildning baserar sig pa yrkesprov som
ordnas i form av studiehelheter. Utvirde-
ringssystemet omfattar samtliga grundexa-
mina inom den grundliggande yrkesutbild-
ningen. Utvdrderingarna gors examensvis,
och den information som ligger till grund for
utvirderingen samlas in under hela utbild-
ningstiden. [ utvéirderingen deltar samtliga

utbildningsanordnare som ordnar den utbild-
ning som utvérderas. Utver kvantitativa data
samlas dven kvalitativt material av utbild-
ningsanordnarna in. Bedomningen gor det
mojligt att jimfora inldrningsresultaten for
olika studerande och utbildningsanordnare.

Utbildningsanordnarna far respons pa den
utvirdering som genomforts. Genom de elek-
troniska system for den allminbildande och
den yrkesinriktade utbildningen som &dr under
utveckling kan informationen samlas in och
responsen till respektive ldroanstalt ges
snabbt, vilket innebér att l4roanstalterna och
utbildningsanordnarna kan f{olja med sina
egna resultat och dra nytta av dem 1 sin
sjdlvutvirdering och sitt utvecklingsarbete.

Aret 2011 slutfordes utvirderingen av in-
larningsresultaten for modersméalsundervis-
ningen i finska respektive svenska, bildkonst,
musik och slgjd i grundskolans slutskede. |
borjan av 2012 har Utbildningsstyrelsen re-
dovisat for de tematiska helheterna inom den
grundliggande utbildningen samt utvirde-
ringarna av inldrningsresultaten i matematik,
biologi, geografi, kemi och fysik, samhdllsla-
ra och historia. Som bést pagar utvirderings-
projekt for utvirderingar av frimmande
sprak, hilsokunskap, huslig ekonomi och
modersmalsundervisningen i finska respekti-
ve svenska inom den grundlidggande utbild-
ningen.

For yrkesutbildningens del har det inom
2011 firdigstillts en slutrapport om special-
studerandes inldrningsresultat pa nationell
nivé for grundexamina inom social- och hil-
sovard, hotell- och restaurangbranschen, ma-
skin- och metallbranschen samt logistik. Ar
2012 fardigstilldes utvdrderingsrapporter om
grundexamina inom byggnadsbranschen och
skogsbranschen.

Ovrig utvirderingsverksamhet

Utdver utvirderingsraden och Utbildnings-
styrelsen finns det dven andra aktSrer som
bedriver utvirderingsverksamhet. Bland an-
nat de finlédndska universiteten bedriver an-
nan utbildningsutvérdering samt forskning
kring utvdrderingen. Enligt 4 § i lagen om
regionférvaltningsverk (896/2009) ska regi-
onforvaltningsverken utvirdera den regionala
tillgangen till basservice. Regionforvalt-
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ningsverken f6ljer upp, 6vervakar och utvér-
derar att tillgangen till basservice sker lagen-
ligt och pa lika villkor. Dirtill utfér bland
annat privata konsult- och forskningsbolag
olika utvirderingsuppdrag.

Finland deltar ocksa i flera internationella
utvdrderingar. Finland har deltagit i PISA-
undersokningen fem gangen fran och med
den forsta undersokningen, som gjordes ar
2000. Den senaste PISA-undersdkningen har
utforts 2012. Aren 2012-2013 deltar Finland
ocksa i flera andra internationella undersok-
ningar, s& som PIAAC (Programme for the
International Assessment of Adult Compe-
tencies) och TALIS (Teaching and Learning
International Survey). De som utfor de inter-
nationella undersdkningarna utses genom an-
budsforfarande. Jyviskyld universitet har ut-
setts att utféra ovan ndmnda undersékningar.
PISA-forskningen har tidigare dven genom-
forts av Helsingfors universitet.

I enlighet med géllande bestimmelser om
utvirdering Gver den externa beddmningen
ska utbildningsanordnaren dven sjélv utvir-
dera utbildningen. Lokala utvdarderingar ge-
nomfors i kommunerna och ldroanstalterna.
Aven hogskolorna ska gora en sjéalvvirdering
av den utbildning som ges och den forskning
eller konstnirliga verksamhet som bedrivs
samt deras genomslagskraft.

Finlands Akademi svarar for utvarderingen
av vetenskaplig forskning. Finlands Akademi
utvidrderar bland annat vetenskapliga omra-
den, effekten av forskningsprogram samt ut-
reder hela forskningssystemet. I beredningen
av beslut om forskningsfinansiering utnyttjar
man utvirderingar som gjorts av utomstaen-
de experter.

2.2 Den internationella utvecklingen
Sverige

Vid internationella jamfGrelser visar det sig
i allminhet att utvdrderingen av utbildning
delats upp sa att den &r understilld flera sepa-
rata aktorer. | Sverige dr Skolverket den stat-
liga myndighet som styr, stoder och utvirde-
rar verksamheten i skolorna. Skolverket gor
bland annat upp laroplaner och har huvudan-
svaret for utvirderingen av utbildningssy-
stemet. Dirtill svarar Skolverket for det na-

tionella utvérderingssystemet, Sveriges del-
tagande i internationella jamforelser, publice-
rar utbildningsindikatorer och tar fram tema-
tiska utvirderingar. Skolverket har en utvér-
deringsenhet.

Skolinspektionen svarar daremot for tillsy-
nen av skolorna och fattar beslut om tillstand
for privatskolor (s.k. friskolor). Skolinspek-
tionens tillsynsansvar omfattar sméabarnspe-
dagogiken, elevvarden, skolorna och vuxen-
utbildningen (komvux). Skolinspektionen for
ddrutover statistik och gor analyser, men
jamfort med Skolverket har den en mindre
roll i utvdrderingen av utbildningssystemet.

I Sverige utvirderades hogskolorna tidigare
av Hogskoleverket. ENQA (European Asso-
ciation for Quality Assurance in Higher Edu-
cation) offentliggjorde emellertid varen 2012
en utredning om Hogskoleverket, enligt vil-
ken flera drag i verkets utvdrderingssystem
stod i strid med kvalitetssdkringsstandarderna
for europeisk hogskoleutbildning. Utvérde-
ringen av hogskolorna reformerades mycket
riktigt fran och med ingangen av 2013, da en
ny myndighet, Universitetskanslerambetet,
inledde sin verksamhet och Gvertog ansvaret
for utvirderingen av hogskolorna. UK-
dmbetet svarar for utvirderingen av hogsko-
lorna, examenstillstindsprovning av statliga
hogskolor, tillsyn av hogre utbildning och
uppfoljning av hogskolormas verksamhet
samt statistikansvar.

Danmark

I Danmark utvdrderas utbildning av Dan-
marks Evalueringsinstitut (EVA) och Dan-
marks Akkrediteringsinstitution. EVA har i
uppgift att utvirdera utbildning. Uppdraget
omfattar utvirderingar av smabarnsfostran,
den grundliggande utbildningen, utbildning
pa andra stadiet, hégre utbildning och vux-
enutbildning.

EVA:s verksamhet leds av en direktor och
en direktion som utses av undervisningsmini-
steriet. FOr att trygga institutets oavhingig-
het, far statstjinstemin inte utses till direk-
tionen. | stillet utses medlemmar till direk-
tionen pa forslag fran de viktigaste intres-
sentgrupperna. Pa direktérens féredragning
bereder direktionen en Aarsplan, som god-
kdnns av undervisningsministeriet. EVA:s
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verksamhet bistas av ett rdd som har 36 med-
lemmar och foretrader intressenterna pa bred
bas. Radet kan foresla utvirderingsobjekt till
arsplanen samt kommentera den.

I Danmark trddde en ny lag om ackredite-
ring i kraft den 1 juli 2013, enligt vilken
samtliga ackrediteringsbeslut samlas hos en
enda operator, Danmarks Akkrediteringsins-
titution.

Den internationella referensramen for utvir-
deringen av hégskolorna

Grunden f6r utvdrderingen av hdgskolorna
ir att forbéttra kvaliteten pa deras verksam-
het samt O6ka deras internationella konkur-
renskraft. Utvirderingsverksamheten har en
internationell referensram, som framfor allt
utgar fran den europeiska utvecklingen och
Bolognaprocessen, som Finland har férbun-
dit sig till, i egenskap av ett av 47 ldnder som
undertecknat avtalet. Sedan hosten 1999 har
malet for processen varit upprittandet av
Samomradet for Europeisk hogre utbildning,
EHEA (European Higher Education Area),
som uppstod ndr undervisningsministrarna
fran samtliga linder som undertecknat Bo-
lognadeklarationen i mars 2010 samlades i
Budapest och Wien. De ursprungliga malen
som stéllts upp for 2010 har emellertid upp-
natts i varierande grad inom Samomradet.
Processen fortgar, och nya mal har stillts upp
for 2020. Kvaliteten pa och kvalitetssikring-
en av den hogre utbildningen &r alltjimt cen-
trala teman inom ramen f6r Bolognaproces-
sen.

Det mest centrala dokumentet inom kvali-
tetssdkringen for hégre utbildning pa europe-
isk nivad 4r ESG (Standards and Guidelines
for Quality Assurance in the European Hig-
her Education Area). Dokumentet dr resulta-
tet av ett samarbete mellan fyra organisatio-
ner inom den h&gre utbildningen i Europa.
Under Bolognaprocessens uppfoljningsméte
i Bergen 2005 godkinde undervisningsmi-
nistrarna ESG som sameuropeisk standard
for kvalitetssdkringen inom hdgre utbildning.
ESG ir indelat i tre faser, som omfattar stan-
darder for intern kvalitetssidkring, standarder
for extern utvédrdering fér den hdgre utbild-
ningen samt standarder for dem som utfGr
den externa utvirderingen.

ESG-standarden som giller utvdrderings-
verksamhet kan sammanfattas i féljande atta
punkter: 1. Aktérerna ska beakta de interna
och externa standarder for hogskolornas kva-
litetssdkring som anges i dokumentet. 2. Ak-
torerna ska vara formellt erkéinda inom lag-
stiftningen och av offentliga myndigheter
inom EHEA samt folja gillande lagstiftning
pa sitt verksamhetsomrade. 3. Aktdrerna ska
regelbundet utfora externa kvalitetssékringar.
4. Aktorerna ska ha tillrdckliga personal- och
ekonomiska resurser for att kunna genomfra
den externa kvalitetssdkringen effektivt samt
utveckla sin verksamhet. 5. Aktorerna ska ha
klara och transparenta mal for sitt arbete,
som skrivits in i offentligt tillgéngliga doku-
ment. 6. Aktdrerna ska vara oberoende i den
meningen att de sjdlvstindigt ansvarar for sin
verksamhet och att tredje parter, sa som hog-
skolor, ministerier eller andra intressenter
inte kan paverka slutsatserna i rapporter eller
rekommendationer. 7. De processer, kriterier
och tillvigagingssitt aktSrerna anvinder sig
av ska vara pa forhand faststillda och offent-
liga. Normalt omfattar processen en sjalvut-
vérdering, en extern utvirdering av sakkun-
niga (inklusive foretridare for de studeran-
de). ett auditeringsbesok, en fullstindigt of-
fentlig rapport och en systematisk uppfolj-
ning 1 anslutning till givna rekommendatio-
ner. 8. Aktorerna ska ha egna foérfaranden for
hur de uppfyller sitt tjdnsteansvar. Denna
praxis bor &ven omfatta obligatoriska externa
utvirderingar minst vart femte ar.

Grinsoverskridande utvirdering av hog-
skoleutbildning 4r ett mal som uppstillts for
det europieka hogskoleomradet. Inom ramen
for Bolognaprocessen har EQAR (European
Quality Assurance Register) 2008 borjat gora
upp en forteckning Gver tillforlitliga aktérer,
dit utvirderare kan ansdka om intrdde sedan
de genomgatt en extern utvdrdering baserad
pa ESG-standarden. Ar 2010 utvirderade en
internationell expertgrupp verksamheten vid
Rédet for utbildningsutvirdering i enlighet
med ESG-standarden. Syftet med den externa
utvirderingen var att férnya medlemskapet i
organisationen ENQA samt upptas i EQAR-
registret. Radet for utvdrdering av hogsko-
lorna godkéndes i den externa utvdrderingen
och vartdera malet uppfylldes.
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Utvidrderingarna handhas alltjamt till stors-
ta delen av nationella aktGrer, men det #r
vanligt att internationella utvirderare anlitas
inom ramen for processen. Den andra audite-
ringsomgangen av hogskolornas kvalitetssak-
ringssystem genomfors 2012-2017. Enligt
forhandsuppgifterna onskar cirka 90 procent
av hogskolorna utvirderas av Radet for ut-
virdering av hogskolorna, och av dem will
cirka hilften utvirderas av en internationell
utvirderingsgrupp, dvs. en grupp dér det
dven ingdr utlindska experter.

Pa europeisk niva har Osterrike och Rumi-
nien 6ppnat hela den nationella utvérdering-
en for aktorer inom EQAR, dock med beak-
tande av den nationella lagstiftningen. Dérut-
over ratificerar nagra medlemslidnder de ac-
krediteringsbeslut, som bl.a. joint-degree-
program, som har fattats av akt6érer som ingar
i EQAR:s forteckning,

Den internationella referensramen for kva-
litetssdkring av yrkesutbildning

Europaparlamentets och radets rekommen-
dation av den 18 juni 2009 om inréttande av
en europeisk referensram for kvalitetsséikring
av yrkesutbildning (2009/C 155/01) drar upp
riktlinjer for kvalitetssékringen inom yrkes-
utbildning. Rekommendationen grundar sig
pa principen om Kkontinuerlig kvalitetshoj-
ning, och ibruktagandet av den frdmjas av
nitverket for kvalitetssdkring av yrkesutbild-
ning (European Quality Assurance Reference
Framework for Vocational Education and
Training, EQAVET) och kontaktpunkterna
for kvalitetssakring pa nationell nivd. Som
kontaktpunkt for kvalitetssikringen i Finland
fungerar Utbildningsstyrelsen.

Med hjilp av den europeiska referensramen
(Common Quality Assurance Framework,
CQAF) framjas kvalitetshdjningen inom yr-
kesutbildningen samt dess utbildningsmal.
Malet ar att gora kvaliteten pa utbildning mer
transparent, utvidga samarbetet mellan med-
lemsldnderna samt frimja rorligheten inom
yrkesutbildning. I referensramen ingar kvali-
tetssidkringen i flera faser, dvs. planering, ge-
nomf6rande, utvirdering och granskning. De
gemensamma kvalitetskraven for varje fas
bidrar till verkstillandet av den pa utbild-
ningsanordnarniva i varje medlemsland. I re-

ferensramen ingér dessutom indikatorer, med
vars hjilp medlemslidnderna kan vélja ut de
som #r bist limpade for att stodja utveck-
lingsarbetet i respektive land. Rekommenda-
tionen tar inte stillning till den nationella ut-
vérderingen eller hur den ordnas i medlems-
landerna. Radet for utbildningsutvirdering
har utfort samtliga utvdrderingar av yrkesut-
bildningar med iakttagande av den europeis-
ka referensramen.

Den europeiska referensramen tar inte
stillning till de férfaranden som anlitas vid
kvalitetssdkringen, men diremot innehaller
den vissa allmédnna principer, kvalitetskriteri-
er och mitare som ligger till grund f6r kvali-
tetssikringen. Ett centralt mal #r att stddja
utbildningsanordnarnas sjdlvutvérdering. Re-
kommendationen har beaktats i publikatio-
nerna Kvalitetsstrategi for yrkesutbildning
(Undervisnings- och kulturministeriets ar-
betsgruppspromemorior och  utredningar
2011:9) samt Utveckling av kvaliteten pa l4-
roavtalsutbildningen (Undervisnings- och
kulturministeriets arbetsgruppspromemorior
och utredningar 2011:8) samt i kvalitetsut-
vecklingen inom yrkesutbildningen med ut-
gangspunkt i dessa publikationer.

2.3. Bed6mning av nuliget

Den finldndska utvérderingsverksamheten
ar hogtstaende och stéder utvecklingen av
utbildningen. Malen i regeringsprogrammet
for statsminister Katainens regering samt i
utvecklingsplanen for utbildning och forsk-
ning for 2011-2016 géller till stora delar hela
utbildningssystemet. For att utveckla utbild-
ningssystemet i sin helhet kravs ocksa att det
finns information om utvirderingar som
Overskrider grénserna mellan olika utbild-
ningssektorer och stadier som underlag for
beslutsfattandet. Uppsplittringen av utvirde-
ringsfunktionerna har inte gett bista mojliga
forutsdttningar for sektorGvergripande sam-
verkan pa utbildningens omrade.

Det internationella samarbetet och interna-
tionella jamforelser mellan utbildningssy-
stem har blivit en allt mer integrerad del av
utvecklings- och utvdrderingsarbetet pa ut-
bildningens omrade. En allt béttre samord-
ning inom det internationella samarbetet
skulle frimja en effektiv och verkningsfull
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anvindning av personal- och Gvriga resurser
inom utvirderingen.

I publikationen Promemoria av arbetsgrup-
pen for utveckling av systemet for utbild-
ningsutvirdering (Undervisningsministeriets
arbetsgruppspromemorior och utredningar
2007:27) ingar beskrivningar pa bred front av
fragor i anslutning till utvdrderingen av ut-
bildningar. I promemorian foreslogs en fu-
sion av sekretariaten for Radet for utbild-
ningsutvirdering och Radet for utvirdering
av hogskolorna till en helhet. Arbetsgruppen
ansag att det med tanke pa en effektiv an-
viandning av resurserna och utnyttjande av
utvirderingsexpertisen hade varit motiverat
att forlagga respektive sekretariat till ett och
samma stille. Arbetsgruppens forslag fram-
skred dock inte.

[ undervisnings- och kulturministeriets ut-
redning av koncernstyrning och strukturer
(Tillsammans mer, undervisnings- och kul-
turministeriets arbetsgruppspromemorior och
betdnkanden 2011:16) konstaterades att det
bor grundas ett utvirderingscenter for utbild-
ning i Finland for att samla de centrala upp-
gifterna och kompetensen till en tydligare
helhet. I utredningen foreslas att Radet for
utbildningsutvirdering, Radet for utvirdering
av hogskolorna och Utbildningsstyrelsens ut-
véarderingsuppgifter koncentreras till ett cen-
ter for utvérdering av utbildning. Dértill kon-
staterades att dven studentexamensndmndens
uppgifter pa vilgrundade skil kunde anslutas
till centret. I enlighet med regeringspro-
grammet ldmnas didremot studentexamens-
namndens uppgifter utanfor det utvirderings-
center som ska grundas.

3 Syftet med propositionen och de
viktigaste forslagen

3.1 Syfte

Syftet med att grunda Nationella centret for
utbildningsutvirdering &r att stirka utvirde-
ringsverksamheten. Malet 4r att stirka den
nationella utvdrderingen av utbildning och
ytterligare forbittra forutsittningarna for in-
ternationellt samarbete samt Gka dess ge-
nomslagskraft. Genom grundandet av utvér-
deringscentret betonas och framhéver utvir-

deringens oberoende och sjilvstidndiga still-
ning.

Grundandet av utvirderingscentret i enlig-
het med forslaget innebir att man koncentre-
rar de centrala uppgifterna och kompetensen
inom utvérderingsverksamheten till en tydli-
gare och effektivare helhet med storre ge-
nomslagskraft. Darmed far man bland annat
till stind bittre mojligheter att utveckla ut-
virderingsmetodiken. Darutdver dr en mal-
sittning att stirka den utbildningsstadie- och
sektordvergripande utvdrderingsverksamhe-
ten samt utnyttja personalens kompetens och
utvecklingspotential béttre. Den foreslagna
fusionen medfér dessutom synergieffekter i
frdga om insamlingen av material samt dis-
tributionen och tillgodogtrandet av resulta-
ten.

Grundandet av centret i enlighet med for-
slaget innebér inte ndgra foérandringar i de
lagstadgade uppgifterna for utviirdering av
utbildning. Vid fusionen av utvirderings-
funktionerna &r malet att sdkerstilla att ut-
véarderingsverksamheten kvarsta i atminstone
nuvarande omfattning samt beakta de nuva-
rande aktGrernas sdrdrag, i synnerhet i fraga
om de europeiska principerna och riktlinjerna
for utvardering av hdgskolorna.

3.2 Alternativ samt de viktigaste forsla-
gen

Utvérderingscentrets organisation

Enligt forslaget ska utvérderingscentret
fungera som ett d&mbetsverk inom undervis-
nings- och kulturministeriets forvaltningsom-
rade. Under beredningen av propositionen
har man &ven utrett alternativet att centret
skulle fungera som en offentligrattslig inrtt-
ning. I en utredning om undervisnings- och
kulturministeriets koncernledning och
-struktur (Undervisnings- och kulturministe-
riets arbetsgruppspromemorior och utred-
ningar 6:2011) konstateras att det vore mer
dndamalsenligt att grunda en utvirderings-
central for utbildning som en offentligrittslig
inrdttning, eftersom man dérigenom skulle
betona utvirderingsverksamhetens oberoende
och forbittra mojligheterna att bredda utbu-
det pa service i anslutning till utvirderings-
verksamheten.
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En offentligrittslig inréttning &r en separat
juridisk person fran staten, och bildas genom
en speciallag om i frigavarande organisation.
I lagen ska det bland annat ingd bestimmel-
ser om den offentligrittsliga inrdttningens ju-
ridiska person, dess uppgifter, rittigheter och
ansvar, hur forvaltningen organisaras samt
hur verksamheten finansieras. Exempel pa
offentligrattsliga inrdttningar dr de offentlig-
rattsliga universiteten, Folkpensionsanstalten
och Finlands Bank. De organ inom den stat-
liga forvaltningen som fungerar som offent-
ligrattsliga inrédttningar &r ocksa i allméanhet
ritt stora organisationer. Mindre expertorgan
inom den statliga forvaltningen, sasom de
flesta forsknings- och utvecklingsinstitut, be-
driver i regel verksamheten i form av dm-
betsverk.

Jamfort med dmbetsverk kan offentligritts-
liga inrdttningar anses ha en nagot mer om-
fattande beslutanderitt, i synnerhet i ekono-
miska fragor. I 6vrigt tryggas vardera organi-
sationsformens oavhingighet och sjélvstin-
dighet genom en reglering av férvaltningsor-
ganen samt utndmningarna till och beslutan-
deritten inom dessa.

Man bed6mer att verksamheten vid utvir-
deringscentret till stora delar kommer att be-
sta av lagstadgade utvirderingsuppdrag, dven
om andelen externa uppdrag kan antas 6ka i
takt med internationaliseringen av utvidrde-
ringsverksamheten. | vardera organisations-
formen skulle utvirderingscentrets verksam-
het till stora delar finansieras med statliga
medel, antingen i form av budgetmedel som
beviljas &mbetsverket eller i form av statsun-
derstdd som beviljas offentligréttsliga inratt-
ningar eller i enlighet med négon annan re-
glerad finansieringsmodell. I vardera organi-
sationsmodellen skulle utvirderingscentret
bedriva avgiftsbelagd service och dessutom
ta emot utvdrderingsuppdrag och dirigenom
fa extern finansiering.

Betrédffande beslutanderitten i ekonomiska
fragor handlar skillnaderna framfor allt om
offentligrittsliga inrdttningars autonomi i
fradga om dganderitt och ekonomiskt ansvar.
I egenskap av offentligrittslig inrdttning
skulle utvdrderingscentret kunna ackumulera
eget kapital, for vilket det skulle ansvara ge-
nom effektiviteten i verksamheten. Om en-
dast en brakdel av finansieringen utdver den

statliga utgdrs av extern finansiering, och om
centret inte har mojligheter att ackumulera ett
betydande eget kapital, spelar det med tanke
pa det ekonomiska oberoendet i praktiken
inte nagon stdrre roll om verksamheten ut-
formas som ett &mbetsverk eller en offentlig-
rattslig inrdttning.

Storsta delen av personalen vid ett &mbets-
verk star i tjdnsteforhallande till organisatio-
nen, och diarutéver kan dmbetsverket avlona
anstillda i arbetsavtalsforhallande via extern
finansiering. Anstéllda vid statliga @mbets-
verk omfattas av statens tjanste- och kollek-
tivavtal. Anstidllda vid offentligrittsliga in-
rattningar star i arbetsavtalsforhallande till
inrédttningen.

Lagstiftningen om tjansteforhallanden re-
spektive arbetsforhdllanden har i stor ut-
strickning samma innehall, och bland annat
ir grunderna for uppsigning néstan identiska.
Att bedriva verksamheten i egenskap av of-
fentligrittslig inrfittning skulle emellertid na-
got Ska organisationens forpliktelser som ar-
betsgivare. | egenskap av offentligrittslig in-
rattning skulle utvdrderingscentret bland an-
nat vara tvunget att férhandla fram ett separat
kollektivavtal eller ansluta sig till kollektiv-
avtalet inom nagon annan bransch samt svara
for de anstilldas pensionsforsikringar och
arbetsloshetsforsdkringsavgifter. 1 6vrigt pa-
verkar organisationsformen inte personalens
stdllning i hogre grad.

Ett dmbetsverk har inte réttsformaga, utan
ingar i staten som juridisk person och omfat-
tas av statens budgetfinansiering. Att bedriva
verksamheten i egenskap av offentligrittslig
inrdttning stdller dartill flera sddana krav pa
organisationen, som for de statliga @mbets-
verkens del skoéts inom ramen for staten.
Bland annat ska offentligréttsliga inréttningar
i forvaltningen iaktta bestimmelserna i bok-
foringslagen och revisionslagen, skéta egen-
doms- och ansvarsforsékringar, personalens
kollektivavtals- och pensionsarrangemang
samt arrangemang gillande lokalerna. Att
bedriva verksamheten i egenskap av offent-
ligrittslig inrfittning skulle alltsé stélla krav
pa ytterligare resurser for forvaltnings- och
stédtjanster.

Man kan trygga oavhingigheten for ett ut-
virderingscenter som organiserats i form av
ett Ambetsverk genom reglering av centrets
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ledning, forvaltningsstruktur och beslutsfat-
tande. 1 egenskap av offentligrittslig inritt-
ning skulle centret ha nagot stérre befogen-
heter gillande ekonomiska beslut, men ockséa
som dmbetsverk kan centret bredda service-
utbudet och ta emot externa utvérderings-
uppdrag. | synnerhet mgjligheterna att utnytt-
ja personalen effektivt och rikta in sig pa
centrets kidrnuppgift talar for dmbetsverks-
modellen, eftersom det innebér att man kan
ansla mer resurser for utvirderingsverksam-
heten.

Administrativ modell for utvirderingsradet

Offentliga d&mbetsverk och inrittningar kan
indelas i tvd administrativa modeller: gene-
raldirektdrsmodellen och styrelsemodellen. |
generaldirektérsmodellen dr det direktdren
som leder verksamheten och fattar besluten.
strategiska beslut bistas direktéren av en di-
rektion. I praktiken skots beslutsfattandet
inom dmbetsverk och inrfittningar med en
generaldirektdr emellertid genom att beslu-
tanderitten pa olika sitt delas upp mellan di-
rektéren och direktionen. | styrelsemodellen
tilldelas styrelsen ledningsuppdraget, och
styrelsens uppgift och stillning paminner om
styrelsens uppgifter inom ett aktiebolag eller
ett statligt affarsverk.

D& man organiserar utvdrderingscentrets
forvaltning, bér man fidsta uppmirksamhet
vid att trygga centrets oavhingighet och
sjdlvstdndighet, sa att de administrativa ar-
rangemangen inte dventyrar utvirderingarnas
tillforlitlighet. Sarskilt bor utvdrderingscen-
trets oavhidngighet tryggas betrdffande be-
redningen av utvdrderingsplanen och re-
gleringen av beslutsfattandet. Dértill bér mo-
dellen vara funktionellt effektiv i den me-
ningen, att de administrativa nivderna och
kostnaderna bor sta i rétt proportion till de
krav som stills pa forvaltningen.

Som modell for utvdrderingscentrets forvalt-
ning foreslas att direktdren har beslutanderét-
ten och bistas strategiskt av ett organ av di-
rektionstyp. Som ett sadant organ foreslas ett
utvirderingsrad bestdende av representanter
som har utvdrderingskompetens. Utvérde-
ringsradet deltar i uppldggningen av utvirde-
ringscentrets strategi genom att utveckla och
utveckla centrets verksamhet. Dessutom {6-

reslds att utvdrderingsradet ockséa har en cen-
tral roll i uppgorandet av utvdrderingsplanen.

Enligt 11 § i forordningen om statsbudge-
ten (1243/1992) ska varje ministerium fast-
stilla de viktigaste malen for resultaten av
verksamheten inom férvaltningsomradet och
vid dess viktigaste d@mbetsverk och inritt-
ningar. Emellertid bér man med tanke pé ut-
véirderingscentrets oavhingighet och sjilv-
stindighet i forhallande till undervisnings-
och kulturministeriet inte ta i bruk det resul-
tatbaserade avtalsforfarande som avses i for-
ordningen. Forfarandet skulle innebéra att
undervisnings- och kulturministeriet styrde
och foljde upp resultaten av verksamheten
med hjilp av utvirderingsplanen.

Utvirderingsradets sammanséttning

Forfarandet vid tillsdttningen av utvérde-
ringsradet, dess sammansittning samt f6rhal-
landet till undervisnings- och kulturministe-
riet 4r av central betydelse med tanke pa ut-
vérderingsverksamhetens  oavhingighet. |
samband med beredningen av propositionen
har man pé bred front behandlat fragor anga-
ende hur manga rad det bor finnas och med-
lemskapet i dem.

Enligt 6 § 2 punkten i reglementet for stats-
radet (262/2003) avgors forordnanden av
medlemmar i direktionerna f6r centralfor-
valtningens dmbetsverk och inréttningar vid
statsradets allminna sammantride, om dessa
drenden enligt lag eller forordning ska avgo-
ras av statsradet. Dock ankommer beslutan-
deritten pa ett ministerium, om det uttryckli-
gen foreskrivs att drendet ankommer pa mi-
nisteriet. Enligt férarbetena till reglementet
ankommer utnimningar till direktionen for
forskningsanstalter och dmbetsverk av tek-
nisk natur huvudsakligen pa ministerierna.

[ syfte att betona utvdrderingsverksamhe-
tens oberoende ska statsradet enligt forslaget
tillsdtta ett utvdrderingsrdd i anslutning till
utvirderingscentret. For nirvarande tillsdtter
undervisnings- och kulturministeriet Rédet
for utvirdering av hogskolorna samt Radet
for utbildningsutviardering.

[ stdllet for ett utvdrderingsrad kunde det
sdsom for ndrvarande finnas tva. Alternativt
kunde man i syfte att utéka specialkunnandet
angaende olika utbildningsformer i stéllet for
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tva rad ha tre, varvid det nuvarande Radet for
utbildningsutvérdering kunde delas upp i ett
rad for utvirdering av allméinbildande utbild-
ning och ett rad for utvirdering av yrkesut-
bildning. Syftet med att bilda utvérderings-
centret dr emellertid att fusionera olika ut-
vérderingsfunktioner och uppné en synergief-
fekt, vilket bast forverkligas genom den fore-
slagna modellen med ett enda utvirderings-
rad.

Nar man 6vergar till modellen med ett ut-
vérderingsrad, bor man fésta uppmirksamhet
vid antalet medlemmar i rddet. Ett stort
antal medlemmar kan forsvaga radets funk-
tionsformaga och effektivitet, men a andra
sidan bor man sikerstilla att radets samman-
sittning erbjuder tillrdcklig sakkunskap om
olika utbildningsformer och utvédrderings-
verksamhet. For ndrvarande har Radet for ut-
vérdering av hégskolorna 12 medlemmar och
Réadet for utbildningsutviardering 14 med-
lemmar. I utkastet till férordning som bifogas
till propositionen f6reslas att utvirderings-
centret ska ha 13 medlemmar, vilket innebéir
en avsevirt fataligare sammansittning i det
foreslagna radet @n det sammanlagda antalet
medlemmar i de tva nuvarande raden. Enligt
forslaget ska utvirderingsradets medlemmar
representera olika utbildningsomraden, larar-
utbildningen, forskning, arbetsliv och de stu-
derande. Malet &r att utvdrderingsradets
sammanséttning ska f6rdndras s att man
ligger mer vikt vid sakkunskapen kring ut-
virderingen av utbildning. Dirtill foreslas att
utvirderingscentret kan tillsédtta en delegation
med representanter for centrala intressent-
grupper.

Auditeringarna av hogskolornas kvalitets-
system och Ovriga utvirderingar som riktar
sig till hogskolorna ska enligt forslaget utgo-
ra en betydande andel av utvirderingscen-
trets uppgifter. Den internationella utveck-
lingen och de europeiska principerna for kva-
litetssdkring i1 synnerhet stdller krav pa an-
ordnandet av utvirderingen av hdgskolorna.
De europeiska principerna for kvalitetssak-
ring forutsiitter bland annat att representanter
for hogskolorna, de studerande samt centrala
intressentgrupper sasom f6retridare for ar-
betslivet involveras i beslut som géller plane-
ring, tillvigagangssitt och slutresultat for ut-
virderingen. Enligt forslaget ska genomfo-

randet av de europeiska principerna samt en
tillracklig sakkunskap i fraga om utvérdering
av hogre utbildning tryggas genom tillséttan-
det av en separat utvirderingssektion i an-
slutning till utvéirderingsradet. Sektionen ska
enligt forslaget ha beslutanderétt i sddana ut-
vérderingar som giller hogskolor. Enligt for-
slaget utndmner undervisnings- och kultur-
ministeriet en sektion for utvirdering av hog-
skolorna pa framstillning fran utvérderings-
centret.

Utvirderingsplan

Med tanke pa utvirderingarnas effektivitet
och genomslagskraft &r det viktigt med en
tillrackligt langsiktig planering av verksam-
heten. Det viktigaste strategiska verktyget ir
utvirderingsplanen, som omfattar de objekt
som utvérderas och tidtabellerna for utvérde-
ringarna. For nérvarande &r det undervis-
nings- och kulturministeriet som utarbetar
utvirderingsplanen for de externa utvirde-
ringarna.

[ syfte att stirka utvidrderingscentrets oav-
hiangighet och sjdlvstindighet foreslas en
dndring av forfarandet, sa att utviirderingsra-
det ska svara for att gbra upp utvirderings-
planen. I arbetet med planen vore det viktigt
att dven hora centrala intressentgrupper, sé
att olika aktorers utvirderingsbehov kan be-
aktas redan i beredningen av planen. Under-
visnings- och kulturministeriet svarar for
planeringen och verkstilligheten av utbild-
ningspolitiken samt beredningen av lagstift-
ningen pa omrédet. Det dr motiverat att mini-
steriet ocksd godkidnner utvirderingsplanen,
eftersom man via de faststidllda utvirderings-
objekten tar fram information for det utbild-
ningspolitiska beslutsfattandet.

For ndrvarande samordnar man med hjilp
av utvirderingsplanen bland annat nationella
och internationella utvdrderingar samt regi-
onforvaltningsverkens utvirderingar av bas-
service. Efter att utvirderingscentret har bil-
dats, slar man i utvirderingsplanen endast
fast vilka utvdrderingar utvirderingcentret
ska genomfora, vilket ger den karaktiren av
verksamhetsplan for utvdrderingscentret. For
att undvika Overlappningar b&r ministeriet
dock i samband med godkidnnandet av utvir-
deringsplanen dven beakta till exempel beslut
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att delta i internationella och andra utvirde-
ringar.

Utvérderingscentrets uppgifter och verksam-
het

Utvérderingscentret foreslas handha de
uppgifter som for ndrvarande skots av Radet
for utvérdering av hogskolorna, Radet for ut-
bildningsutvirdering samt utvirderingsupp-
gifterna vid enheten for utvérdering av inlir-
ningsresultat vid Utbildningsstyrelsen, och
bildandet av centret medftr inte bredare eller
utvidgade utvérderingsuppgifter. Utvérde-
ringscentrets uppgift foreslas vara att verka
sdsom en oavhingig extern sakkunnigorgani-
sation for utvirdering av utbildning och ta
fram information for det utbildningspolitiska
beslutsfattandet och for att utveckla utbild-
ningen.

Utvirderingscentrets verksamhet ska enligt
forslaget ticka det nuvarande liget i fraga
om den externa utvirderingen av foérskoleun-
dervisning och grundliggande utbildning,
gymnasieutbildning, yrkesutbildning och yr-
kesinriktad vuxenutbildning, fritt bildnings-
arbete, grundliggande konstundervisning
samt hogre utbildning. Verksamheten ska en-
ligt forslaget bland annat omfatta utvérdering
av inldrningsresultaten, tematiska utvérde-
ringar samt ldgesbedéomningar av utbildning-
en samt av utbildningsanordnarnas och hog-
skolornas verksamhet och auditeringar av de-
ras kvalitetssystem. Undervisnings- och kul-
turministeriet ska enligt forslaget dock pa
motsvarande sdtt som for nidrvarande dven
kunna Overlata ett enskilt utvdrderingsupp-
drag till en annan aktor.

Enligt forslaget utférs en del av utvirde-
ringarna i enlighet med utvérderingsplanen
som avgiftsfria myndighetsuppdrag. Daremot
ar utvdrderingarna av hogskolornas kvalitets-
system avgiftsbelagda for samtliga hogskolor
pa motsvarande sitt som fér ndrvarande.

Med undantag for utvirderingarna av inlér-
ningsresultaten ska det egentliga utvirde-
ringsarbetet 4ven framover i regel utféras av
utvirderingsgrupper, dér utvirderingscentrets
tjanstemidn deltar som sekreterare och rap-
portdrer. For utvédrderingen av inldrningsre-
sultat behovs det dven framver sakkunniga
inom respektive dmne och utbildningsomra-

de, som svarar for genomférande och redo-
visning for projekten. Utvédrderingscentrets
interna arbetsférdelning och administrativa
organisation faststills enligt forslaget i ar-
betsordningen.

Ocksa efter det att utvdrderingscentret har
bildats kommer det att finnas andra aktorer
som bedriver utvidrderingsverksamhet. Regi-
onforvaltningsverken har alltjamt till uppgift
att utvirdera tillgdngen till basservice pa re-
gional niva, inklusive utvirderingar av till-
gangen till utbildning. Regionf6rvaltnings-
verkens utbildningsutvérderingar fokuserar i
regel pa kvantitativa fragor. Utvdrderingarna
pa lokal niva foreslas kvarsta hos kommuner
och lidroanstalter. Dessutom kan man, liksom
hittills, ocksa framover delta i olika interna-
tionella  utvdrderingar  sdsom  PISA-
undersokningen. Utvirderingen av forskning
foreslas kvarsta hos Finlands Akademi.

4 Propositionens konsekvenser
4.1 Ekonomiska konsekvenser

Bildandet av Nationella centret for utbild-
ningsutvirdering ska enligt forslaget genom-
foras inom ramen for till buds staende bud-
getmedel samt de anslag som inom ramen for
budgetramen reserverats for utvdrderings-
verksamhet i statsbudgeten for 2014-2017.
Bildandet av utvdrderingscentret samt néd-
viandiga arrangemang for detta ska beaktas i
forslaget till statsbudget for 2014.

Inom ramen de anslag som beviljats i stats-
budgeten for 2013 har under moment
29.01.04 Utvdrdering av utbildningen och
hogskolorna samt  rdttsskyddsnimnden  for
studerande reserverats sammanlagt
2 489 000 euro for utvérderingsverksamhet.
Fran moment 29.01.02 Utbildningsstyrelsens
omkostnader ~ G6verfors en andel om
1125 000 euro for utvdrderingsverksamhet
for 2014 till omkostnaderna for Nationella
centret for utbildningsutvirdering fér 2014,
vilket motsvarar omkostnaderna foér de funk-
tioner som Sverfors for 1.5.-31.12.2014.

Fran moment 29.10.20 Utvecklande av den
allmémbildande utbildningen och barndag-
varden och fran moment 29.20.21 Utveck-
lande av yrkesutbildningen har beviljats an-
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slag for att utveckla utvdrderingen av utbild-
ningsresultat.

Grundandet av utvirderingscentret i enlig-
het med forslaget innebir inte att de aktorer
som sammanslas far fler uppgifter att skota.
Daremot innebir det nagot utékade administ-
rativa uppgifter. Emellertid svarar Radet for
utvirdering av hogskolorna och Réadet for ut-
bildningsutvirdering redan inom ramen for
nivin pa nuvarande budgetanslag for sina
allménna direkta och indirekta omkostnader.
I de budgetmedel som enligt forslaget Gver-
fors fran anslagen for Utbildningsstyrelsens
omkostnader, har man utéver personalkost-
naderna dven beaktat allm&nna omkostnader.

Samtliga akt6rer som fusioneras har redan
nu haft avgiftsbelagd service. Den avgiftsbe-
lagda servicen anses inte vixa namnvért i in-
ledningsskedet.

Ambetsverket féreslas inte ha en separat
bokféringsenhet, utan ingd i undervisnings-
och kulturministeriets bokforingsenhet.

4.2 Konsekvenser for myndigheterna

Bildandet av Nationella centret for utbild-
ningsutvirdering i enlighet med forslaget
skulle ha direkta konsekvenser for de myn-
digheter som ansvarar fér den nuvarande ut-
véarderingsverksamheten, dvs. for verksamhe-
ten vid undervisnings- och kulturministeriet,
Utbildningsstyrelsen samt Jyviskyld univer-
sitet. Sekretariatet vid Radet for utvirdering
av hogskolorna star i tjdnsteforhallande till
undervisnings- och kulturministeriet och ver-
kar i ministeriets lokaler, och anlitar salunda
ministeriets gemensamma forvaltnings- och
stédtjanster. Sekretariatet har emellertid ver-
kat som en fristiende enhet och endast svarat
for sddana uppgifter som giller utvirdering
av hogskolorna, och med undantag for ver-
foringen av tjédnster skulle férandringen dér-
med inte ha betydande konsekvenser for
verksamheten vid undervisnings- och kul-
turministeriet.

Utvirderingen av inldrningsresultat vid Ut-
bildningsstyrelsen, och dirmed de flesta av
de nuvarande tjdnsterna vid enheten fér ut-
véardering, ska enligt forslaget Sverforas till
utvédrderingscentret. Fér Utbildningsstyrelsen
innebédr detta att antalet sakkunniga tjédnste-

min samt kostnaderna f6r administration, in-
formationsteknologi och lokaliteter minskar.

Sekretariatet for Radet for utbildningsut-
véirdering har bedrivit verksamheten som en
fristdiende enhet vid Jyvidskyld universitet.
Bildandet av utvdrderingscentret i enlighet
med forslaget innebdr att denna enhet ldggs
ner. Sekretariatet har emellertid verkat i kraft
av ett avtal med undervisnings- och kultur-
ministeriet och anslag som dimensionerats
enligt detta avtal, och ddrmed blir konse-
kvenserna for verksamheten vid Jyviskyld
universitet inte betydande.

Utvérderingscentret ska enligt forslaget ut-
gbra en ny myndighet inom undervisnings-
och kulturministeriets f6rvaltningsomrade,
vilket ger upphov till nya uppgifter f6r mini-
steriet. Undervisnings- och kulturministeriet
har emellertid redan hittills svarat for till ex-
empel tillsdttningen av utvirderingsraden och
utarbetandet av utvirderingsplanen, och
ddrmed skulle foridndringen inte mirkbart
Oka méngden administrativt arbete vid mini-
steriet. Enligt forslaget dverfors huvudansva-
ret for utarbetandet av utvdrderingsplanerna
fran ministeriet till utvdrderingscentret. Dér-
till 6verfors bland annat personal- och Gvriga
forvaltningsidrenden till utvirderingscentret.
Aven till den delen minskar det foreslagna
utvirdringscentret sdlunda ministeriets upp-
gifter i anslutning till utvdrderingsverksam-
heten.

4.3 Konsekvenser for personalen

Av personalen star de anstéllda vid sekreta-
riatet for Radet for utvdrdering av hégskolor-
na i tjansteférhallande till undervisnings- och
kulturministeriet, de anstillda vid Utbild-
ningsstyrelsens enhet for utvirdering i tjéns-
teférhallande till Utbildningsstyrelsen och de
anstdllda vid Radet for utbildningsutvirde-
ring i arbetsavtalsférhallande till Jyvéskyld
universitet. Vid sekretariatet for Radet for
utvirdering av hdgskolorna arbetar for nérva-
rande tio personer i fast tjdnsteférhallande
samt generalsekreteraren for sekretariatet,
som med stéd av forordningen stér i tjdnste-
forhallande for viss tid. Vid Utbildningssty-
relsens utvdrderingsenhet finns 20 tjénster,
varav 15 &r fasta tjdnster och fem pa viss tid.
Sekretariatet for Radet for utbildningsutvir-
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dering har nio anstéllda, varav sex &r i varak-
tigt arbetsavtalsférhallande och tre star i ar-
betsavtalsforhallande for viss tid. Sekretaria-
tet vid Radet for utvirdering av hogskolorna
och personalen vid enheten for utvirdering
vid Utbildningsstyrelsen

[ syfte att trygga anstéllningsforhéllandets
kontinuitet for dem som &r anstéllda vid sek-
retariatet for Radet for utvirdering av hog-
skolorna samt for de anstdllda som arbetar
med utvérdering vid Utbildningsstyrelsen ska
enligt forslaget motsvarande tjanster och
uppgifter dverforas till Nationella centret for
utvérdering av utbildning frdn och med den 1
maj 2014. Overforingen ska ske med iaktta-
gande av statstjinstemannalagen (750/1994)
samt Ovriga bestimmelser och anvisningar
som giller statligt anstillda.

Enligt 5 a § i statstjinstemannalagen Gver-
fors i samband med omstrukturering av funk-
tionerna inom statsforvaltningen de tjinster
och overflyttas de tjinstemédn som utnimnts
till tjdnsterna till samma #dmbetsverk som
uppgifterna dverfors till. Tjanstemén som ut-
namnts till ett tjansteforhallande for viss tid
Overgar till anstidllning vid @mbetsverket for
den tid tjansteforhéllandet varar. Tjansten far
Overforas utan tjinstemannens samtycke, om
tjinsten Gverfors inom eller till tjinsteman-
nens egen pendlingsregion. Enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002)
stracker sig en persons pendlingsregion 80
kilometer fran personens faktiska bostad.

Om tjidnsten Overfors nagonstans utanfor
tjinstemannens egen pendlingsregion, kravs
dennes samtycke. En eventuell vigran av
tjdnstemannen att flytta inverkar dock inte pa
Overféringen av uppgifterna till den nya pla-
ceringsorten. Enligt 27 § 3 mom. i statstjdns-
temannalagen kan tjinstemannen sigas upp,
om en tjidnst som inréttats vid dmbetsverket
forlaggs till en annan ort och tjanstemannen
av grundad anledning inte Gvergar till att ar-
beta pa denna ort.

Enligt forslaget 6verfors samtliga tjdnster
vid Rédet for utvirdering av hogskolorna till
det utvirderingscenter ska som bildas. Anta-
let tjdnster vid Utbildningsstyrelsens enhet
for utbildningsutvérdering som ska Sverforas
kommer att preciseras i ett senare skede. Ut-
gangspunkten for forslaget &r att antalet
tjidnster vid Utbildningsstyrelsen som Gver-

fors motsvarar antalet arsverken som #gnas at
utvédrdering av utbildning, och att man lika-
ledes 6verfor sddana tjdnster vars viktigaste
befattningsprofil utgérs av sadana uppgifter
som nu Sverflyttas. Sddana anstillda vid ut-
vérderingsenheten, vars tjdnst inte Sverfors
till utvdrderingscentret, kvarstar i Utbild-
ningsstyrelsens tjanst i enlighet med sitt
tjinsteforhallande.

Sekretariatet for Radet for utbildningsutviir-
dering

Enligt 11 § i statsradets forordning om ut-
virdering av utbildning kommer undervis-
nings- och kulturministeriet Gverens om sek-
retariatet med Jyvéskyld universitet. Enligt
avtalet svarar Jyviskyld universitet for pro-
duktionen av de tjdnster sekretariatet krdver
samt for de kostnader utvdrderingsverksam-
heten ger upphov till inom ramen fér de bi-
drag som enligt avtalet ska beviljas. I egen-
skap av arbetsgivare ansvarar Jyviskyld uni-
versitet for sekretariatet. Med anledning av
grundandet av utvirderingscentret har avtalet
med Jyviskyld universitet sagts upp fran och
med den 1 januari 2014, men man kommer
att forlinga det nya avtalet till den 30 april
2014.

Anstéllningsférhallandena vid sekretariatet
for utvdrderingsradet har genom lagen om
ikrafttridelse av universitetslagen (559/2009)
fran och med den 1 januari 2010 édndrats fran
tjinsteforhallanden till arbetsavtalsforhallan-
den. Enligt 32 § 1 mom. i universitetslagen
star universitetets personal i arbetsavtalsfor-
hallande till universitetet. I friga om de an-
stillda och anstillningsvillkoren giller vad
som bestidms i eller med st6d av lag och vad
som avtalas i kollektivavtal och arbetsavtal.

11 kap. 10 § i arbetsavtalslagen (55/2001)
foreskrivs om Overlatelse av rorelse. Med
Overlatelse av arbetsgivarens rorelse avses
Overlatelse av ett foretag, en rorelse, en
sammanslutning eller en stiftelse eller en
funktionell del dérav till en annan arbetsgiva-
re, om den rorelse som Overlats och som be-
drivits som huvud- eller sidoverksamhet eller
den 6verldtna delen efter Sverlatelsen forblir
oforandrad eller likartad. Vid Sverlatelsen av
rorelsen Gvergar de rittigheter och skyldighe-
ter samt till dem anslutna anslutningsférma-
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ner, som arbetsgivaren har med anledning av
de anstillningsforhallanden som giller vid
tiden for Gverlatelsen pa rorelsens nya dgare
eller innehavare.

Enligt forslaget Gvergar det sekretariat for
Réadet for utbildningsutvirdering som avses i
11 § i statsradets férordning om utvérdering
av utbildning genom o&verlatelse av rorelse i
enlighet med 1 kap. 10 § i arbetsavtalslagen i
utvirderingscentrets tjdnst fran och med den
1 maj 2014. Personalens arbetsavtalsforhal-
landen #ndras till tjansteforhallanden och de
utndmns till tjansteforhéllande fran och med
den 1 maj 2014, Den som varit anstélld i ar-
betsavtalsforhallande pa viss tid utndmns en-
ligt forslaget till tjdnsteférhallande for viss
tid for den tid som dverenskommits i arbets-
avtalet. Overlételsen av rorelse giller enligt
forslaget inte saddana anstéllda vid sekretaria-
tet for Radet for utbildningsutvdrdering vars
arbetsavtalsforhallande till Jyviskyld univer-
sitet inte dr i kraft, dvs. som upphdr den 30
april 2014 eller innan dess.

For en 6verlatelse av rérelse enligt arbets-
avtalslagen krdvs inte arbetstagarnas sam-
tycke och de anstillda som omfattas av Gver-
latelsen har inte heller mojlighet att vélja att
fortsétta anstéllningen vid Jyviskyld univer-
sitet. Enligt forslaget tillimpas dock wvid
Overlatelsen den sidrskilda uppsdgningsritt
som avses i 7 kap. 5 § i arbetsavtalslagen,
dvs. arbetstagaren far utan iakttagande av
den uppsédgningstid som annars tillimpas i
anstillningsférhallandet séiga upp arbetsavta-
let s& att det upphdr pa dagen for overlatel-
sen.

Vid 6verlételsen 6verfors de rittigheter och
skyldigheter samt ddrmed férbundna anstill-
ningsférmaner som arbetsgivaren har pa ro-
relsens nya #gare eller innehavare. Vid tid-
punkten for Sverlatelsen omfattas sekretaria-
tet for Radet for utbildningsutvdrdering av
universitetens allmidnna kollektivavtal, och
med iakttagande av 5 § i lagen om kollektiv-
avtal (436/1946) ska villkoren i universite-
tens gillande kollektivavtal omfatta de an-
stillda vid tidpunkten for Overlatelsen till
dess kollektivavtalet gar ut. For nérvarande
ar universitetens allminna kollektivavtal i
kraft till den 31 mars 2014. Efter det att kol-
lektivavtalet 16pt ut, omfattas den Gverforda
personalen av statens tjinstekollektivavtal.

Anstéllningsférhallandet for de anstillda
som Overfors ska fortga utan avbrott, vilket
innebér att t.ex. den ritt till semester som in-
tjdnats vid tidpunkten for Gverlatelsen kvar-
star. Dartill beaktas tillimpningen av de be-
stimmelser som ligger till grund fér den
sammantagna lingden for det anstdllnings-
forhallande som 6verf6érs. Nidrmare villkor
angaende Overlatelsen av rorelse kommer att
avtalas inom ramen for det avtal for 6verla-
telse av rorelse som ingas med Jyviskyld
universitet.

[ enlighet med principerna for Gverlatelse
av rorelse omfattas de anstillda dven av 11 §
i lagen om inférande av universitetslagen,
som innehaller bestimmelser om de anstill-
das pensionsskydd. Enligt bestimmelsen om-
fattas anstillda vid universiteten som &r fod-
da fore den 1 januari 1980 av lagen om sta-
tens pensioner (395/2006). I motiveringen till
denna &vergangsbestimmelse, foreslas att la-
gen om statens pensioner ska tillimpas péa
sddana personer som omfattas av dvergangs-
bestimmelsen, dven om de anstillts av ett
annat universitet eller atergar till en anstill-
ning som omfattas av lagen om statens pen-
sioner.  Enligt motiveringen géller &ver-
gangsbestimmelsen &ven personer fodda fore
1980 som har anstillts forst efter det att den
nya universitetslagen tritt i kraft och som re-
dan omfattats av lagen om statens pensioner
nér de anstillts av universitetet.

Ovriga arrangemang for personalen

[ statens tjanste- och kollektivavtal for av-
talsperioden 2012-2014 har man kommit
Overens om att vid omorganiseringar inleda
beredningen av det nya &mbetsverkets avlo-
ningssystem mellan arbetsgivarmyndigheten
och l6ntagarorganisationerna som en del av
beredningen av den Ovriga fordndringen sa
snart som mojligt efter det att beslut om om-
organiseringen fattats pa regeringsniva. For-
handlingarna om I6neséttningssystemet {or
det utvéirderingscenter som bildas genomfors
enligt forslaget i enlighet med principerna for
statens tjanste- och kollektivavtal. Vid for-
handlingarna om I6neséttningen beaktar man
bestimmelserna om s#kerstédllande av den
gamla l6nen under vergangsskeden.
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Enligt forslaget inrdttas en ny tjanst som
direktor for utvdarderingscentret. Tjdnsten le-
diganslds och man efterstrivar att tillsétta
den innan lagen trider i kraft. Tjédnsten inrit-
tas inom ramen for de budgetmedel som ska
Overforas till utvdrderingscentret.

For de anstdllda i utvdrderingsuppgifter
som sammanslas har det ordnats personalmdo-
ten, ddr man behandlat frigor och atgérder i
anslutning till grundandet av utvirderings-
centret. Forberedelserna i anslutning till or-
ganisationsféridndringen och Gverf6ringen av
personal har inletts. Personalen deltar i stor
utstrackning i de planeringsgrupper som for-
bereder grundandet av centret. Dessutom tas
overflyttningen av personal upp inom ramen
for respektive organisations samarbetsforfa-
rande.

4.4 Sambhiilleliga konsekvenser

Utvirderingscentret tar fram information
for det utbildningspolitiska beslutsfattandet
samt for utvecklingen av det. Utvérderings-
information som giller utbildning har stor
samhillelig betydelse for utvecklingen av ut-
bildning, stddjandet av inldrning och kvali-
tetssikringen av utbildning. Den foreslagna
sammanslagningen av utvirderingsfunktio-
nerna forbittrar méjligheterna att dra nytta av
utvirderingsresultaten i utvecklingsarbetet
och beslutsfattandet pa lokal, regional och
riksniva.

5 Beredningen av propositionen
51 Beredningsskeden och — material

Arbetsgruppen i syfte att utreda grundandet
av utvirderingscentret

Undervisningsministeriet tillsatte den 1 de-
cember 2011 en arbetsgrupp i syfte att utreda
grundandet av ett Nationellt center for ut-
bildningsutvirdering. Arbetsgruppen fick i
uppdrag att bereda ett forslag om nddvindig
forfattning samt ekonomiska och andra kon-
sekvenser. Forslaget skulle vara klart senast
den 30 april 2012. Arbetsgruppens mandat
forlangdes emellertid till den 15 juni 2012.
Enligt uppdraget skulle arbetsgruppen bereda
ett forslag som atminstone omfattade utviir-

deringscentrets organisation, forhallande till
undervisnings- och kulturministeriet, perso-
nalens stéllning samt centrets placering, med
beaktande av bestdmmelserna i lagen om
samt statsrddets forordning om behorighet
vid placering av statliga enheter och funktio-
ner. Under arbetsgruppens ging blev det
klart att det inte var mgjligt att inom ramen
for arbetsgruppens mandatperiod utreda pla-
ceringsorten och dérfor beslét man ge en ut-
redningsman i uppdrag att utreda saken.

Under arbetsgruppens arbete hordes perso-
nalen den 2 april 2012 och intressentgrup-
perna den 16 april 2012. 1 de inldgg som
gjordes under hdrandena och i de skriftliga
utlatandena fistes uppmérksamhet bland an-
nat vid sikerstdllandet av utvirderingscen-
trets oavhingighet och sjélvstindighet, orga-
nisationsformen, forvaltningsstrukturen och
tryggandet av personalens stillning samt cen-
trets placeringsort.

Utgaende fran responsen vid horandena
dndrades arbetsgruppens forslag genom att
antalet utvdrderingsrad minskades fran tre till
ett samt genom en precisering av férdelning-
en av befogenheterna mellan direktSren och
organet av direktionstyp. De &ndringar som
foretogs lyfter fram utvirderingscentrets
oavhingighet och de fordelar synergieffek-
terna grundandet av det nya centret medfor. 1
en del inligg under horandena understtdde
man tanken pa att bilda utvdrderingscentret
som en offentligrittslig inrdttning, men med
anledning av de skél som anforts ovan i kapi-
tel 3.2. dndrade arbetsgruppen inte sitt ur-
sprungliga forslag till denna del.

Arbetsgruppen Gverrdckte forslaget, som
beretts i form av en regeringsproposition, till
undervisningsministern den 20 juni 2012.
Arbetsgruppen begirde utlatanden om propo-
sitionen av universiteten, yrkeshégskolorna,
regionforvaltningsverken, de organisationer
som foretrdder hégskolorna och utbildnings-
anordnaren, centrala arbetsmarknadsorgani-
sationer, Ovriga centrala intressentgrupper,
sasom Utbildningsstyrelsen och Finlands
kommunférbund, samt av justitie-, inrikes-,
arbets- och nirings- respektive finansministe-
riet.

Utredning om utvirderingscentrets placering
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Det foretogs en utredning om placeringen
av utvdrderingscentret i enlighet med lagen
om behorighet vid placering av statliga enhe-
ter och funktioner (362/2002) samt motsva-
rande férordning (567/2002) (Utredning an-
géende placeringen av Nationella centret for
utvirdering av utbildning, Undervisnings-
och kulturministeriets arbetsgruppspromemo-
rior och utredningar 2012:25). I utredningen
beddmdes de funktionella, ekonomiska, regi-
onala aspekterna samt konsekvenserna for
personalens del. For utredningen svarade ut-
redare Markku Mattila, och den Gverldmna-
des till undervisningsministern den 7 novem-
ber 2012. I utredningen foreslogs att utvérde-
ringscentret forldggs till Helsingfors, men att
verksamheten forldggs till Jyviskyld i den ut-
strickning Rédet for utbildningsutvirdering
for narvarande verkar dér.

Innan placeringsbeslutet fattades, begirde
undervisnings- och kulturministeriet koordi-
neringsgruppen for regionalisering om ett ut-
latande om ministeriets forslag. Enligt for-
slaget placeras Nationella centret for utbild-
ningsutvirdering i Helsingfors, men sé att en
del av centrets verksamhet forliaggs till Jy-
vaskyld. Koordineringsgruppen forordade att
nationella centret fér utbildningsutvirdering
placeras i Helsingfors och delvis i Jyviskyla,
sd att den verksamhet som forldaggs till Jy-
viskyld bildar en tillrdckligt stark helhet och
att stillingen for de anstillda som &verfors
fran Jyviskyl4 universitet i praktiken ordnas
enligt samma principer som géller dvrig per-
sonal som Gverfors till centret.

Med utgangspunkt i koordineringsgruppens
utlatande preciserade undervisnings- och kul-
turministeriet sitt forslag till placering till den
del detta giller den verksamhet som forldggs
till Jyvéskyld. Enligt undervisnings- och kul-
turministeriets beslut av den 28 februari 2013
motsvarar den verksamhet som forliggs till
Jyvdaskyld till omfattningen ungefér verk-
samheten vid sekretariatet for Radet for ut-
bildningsutvirdering. Betriffande placering-
en iakttas god personalpolitik, och man efter-
strivar att de anstéllda inte ska behéva byta
arbetsplats utan att ha samtyckt till detta. En-
ligt beslutet fattas ndrmare beslut om den
verksamhet som forldggs till Helsingfors re-
spektive Jyviiskyld samt om antalet anstillda
ldingre fram.

Forberedelser infor grundandet av utvirde-
ringscentret

1 arbetsgruppens beredning foreslogs att
utvirderingscentret skulle inleda verksamhe-
ten vid ingangen av 2014. Emellertid maste
man fran och med att lagen godkinns och
tills den egentliga verksamheten inleds reser-
vera tillrackligt med tid for atgdrder som
sammanhinger med grundandet av centret.
Med avvikelse fran arbetsgruppens forslag
foreslas saledes i denna proposition att de ut-
vérderingsfunktioner som fusioneras Sverfors
till utvirderingscentret forst fran och med
den 1 maj 2014. For forberedelserna infor
inrdttandet av utvirderingscentret svarar ak-
térerna inom utvérderingsverksamheten i
samarbete med undervisnings- och kulturmi-
nisteriet.

5.2 Remissvar och hur dessa beaktats

De viktigaste stédllningstagandena i remissva-
ren

Remissyttranden om arbetsgruppens for-
slag inbegiirdes av de viktigaste intressent-
grupperna och samtliga hogskolor. Under-
visnings- och kulturministeriets begiran om
remissvar besvarades av sammanlagt 57 in-
stanser. Storsta delen av dem som yttrade sig
understddde en sammanslagning av Radet {for
utvirdering av hogskolorna, Rédet for ut-
bildningsutvirdering och utvérderingsfunk-
tionerna vid Utbildningsstyrelsen. Sibelius-
Akademin, Tammerfors universitet och Abo
yrkeshdgskola understédde inte bildandet av
utvirderingscentret. I ndgra remissvar stillde
man sig dessutom skeptisk till de positiva ef-
fekterna av utvirderingen av hdgskolorna,
dven om man nog understddde bildandet av
centret pa grund av dvriga positiva synergief-
fekter. I en del remissvar framfordes onske-
mal om att man i samband med propositio-
nen dven skulle ha granskat Gvriga utvirde-
ringsfunktioner, i synnerhet regionforvalt-
ningsverkens utvirdering av basservice och
en sammanslagning av studentexamens-
nimndens utvdrderingsverksamhet med ut-
véirderingscentret.
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[ flera yttranden tog man stéllning till cen-
trets organisationsform. Allmént konstatera-
des att utvirderingscentrets organisations-
form bor tillata och trygga en oberoende och
sjdlvstdndig utvirderingsverksamhet. [ vissa
yttranden kritiserades avsaknaden av mer in-
géende kostnadskalkyler for de olika alterna-
tiven, vilket omdjliggjorde ett stéllningsta-
gande mellan de olika alternativen. En del
remissinstanser ansag att verksamheten inom
ramen for en offentligriittslig inréttning skul-
le trygga centrets oavhingighet béttre dn dm-
betsverksmodellen, eftersom centrets organi-
sations- och forvaltningsmodell dven utat sett
skulle te sig oavhingig. For &mbetsverksmo-
dellen ansdg man diremot kostnadseffektivi-
teten vara ett argument, och det konstatera-
des att centrets oavhingighet sékerstills lika
vél i @mbetsverksmodellen genom en #nda-
maélsenlig fordelning av beslutanderétten.

I flera yttranden understédde man att ut-
virderingscentralen i syfte att spara in pa
forvaltnings- och stodtjinster foreslas verka i
anslutning till en annan organisation. | re-
missvaren forde man emellertid fram att ut-
véarderingscentret i syfte att bevara sin oav-
hingighet inte kan verka i anslutning till vare
sig nagon hogskola eller Utbildningsstyrel-
sen.

Forslagen om utvdrderingscentrets upp-
gifter vann i regel bifall. I flera remissvar an-
sags det synnerligen viktigt att utvédrderings-
verksamheten dven framoéver bedrivs med
iakttagande av principen om utvecklande ut-
virdering. Forslaget att utvirderingscentret
ska ha i uppgift att stédja kvalitetssdkringen
for utbildning och fér dem som ordnar ut-
bildning och undervisning fick olika tolk-
ningar i remissvaren.

Utvirderingscentrets  forvaltningsmodell
ansags funktionell. Sirskilt positivt ansags
det att modellen bantats ner jamfért med ut-
kastet till modell som presenterades varen
2012. Man ansag att forslaget om ett enda
gemensamt utvirderingsrdd samt en separat
sektion for utvirdering av hogskolorna vil
lampat for att dra nytta av den synergieffekt
sammanslagningen av utvirderingsfunktio-
nerna ger upphov till, samtidigt som det skul-
le sdkerstélla den sakkunskap som kridvs for
utvérderingen av hogskolorna. I remissvaren
understddde man forslaget om att statsradet

utser utvirderingsradet och direktoren, vilket
jamfort med nuldget skulle ka utvirderings-
centrets oavhingighet och sjilvstindighet i
forhéllande till undervisnings- och kulturmi-
nisteriet.

Nagra remissinstanser ansag att forslaget
ger direktéren for stora befogenheter. | re-
missvaren féreslog man att en del av de
drenden direktéren enligt forslaget ska avgo-
ra, bor overforas pa utvirderingsradet att fat-
ta beslut om. Nagra remissinstanser ansag
dartill att det radder en viss oklarhet betraf-
fande hur vissa handlingar som omnidmns i
propositionen och som giller administration
och beslutsfattande samt férdelningen av be-
slutsfattandet forhaller sig till varandra.

Storsta delen av remissinstanserna under-
stodde bildandet av ett gemensamt utvérde-
ringsrad. Aven mdjligheten att bedriva verk-
samhet inom ramen for sektioner understod-
des. I remissvaren konstaterades dock att en
begrinsning av antalet medlemmar i utvérde-
ringsradet till elva utgdr en utmaning, med
tanke pa att radet bor foretrdda en bred sak-
kunskap. Dessutom inkom enstaka forslag
om att utdka radets sammansittning samt
bilda andra separata sektioner, sdsom en sek-
tion for utvirdering av allm#nbildande ut-
bildning och en for yrkesutbildning. Enligt
studerandeorganisationerna och nagra andra
instanser borde man utse representanter for
savil de studerande pa andra stadiet som for
de studerande pa hogskoleniva till radet.

Aven bildandet av en delegation for utvir-
deringsdrenden vann allmint understdd. 1
nagra yttranden konstaterades emellertid att
de centrala intressentgruppernas paverk-
ningsmdjligheter forsvagas, om de framover
endast finns foretridda i egenskap av med-
lemmar i delegationen.

I de remissvar som inkom, understoddes
inrdttandet av en sektion for utvédrdering av
hégskolorna, En separat sektion ansags si-
kerstidlla att utvdrderingarna uppfyller de eu-
ropeiska kvalitetskriterierna samt att man be-
varar de tecken pa erkinsla Réadet for utvér-
dering av hogskolorna har uppnatt interna-
tionellt, s& som medlemskap 1 ENQA och i
EQAR-registret. | remissvaren fordes emel-
lertid fram att hogskolorna har utsett och
dven framover fritt ska fa utse de inhemska
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eller utlindska aktorer som utvdrderar deras
verksamhet och kvalitetssystem.

Forslaget om att utarbeta en utvirderings-
plan for flera &r framat vann understod, men
asikterna gick isdr angaende vilken instans
som bor godkdnna den. En del av remissva-
ren understodde forslaget att undervisnings-
och kulturministeriet faststdller utvirderings-
planen, eftersom man med hjilp av de utvér-
deringsobjekt som faststills tar fram infor-
mation for det utbildningspolitiska beslutsfat-
tandet. Andra remissvar ansag ddremot att
det i syfte att stdrka utvdrderingscentrets
oavhidngighet vore utvdrderingscentrets sak
att faststélla planen. I allminhet anségs det
viktigt att intressentgrupperna hors heltick-
ande da planen gors upp. Dessutom ansags
det viktigt att d& man gor upp utvérderings-
planen dven beakta besluten att delta i andra
utvirderingar samt regionf6rvaltningsverkens
utvérderingar av basservicen. | flera utlatan-
den konstaterades att undervisnings- och kul-
turministeriets styrning pa grund av utvirde-
ringscentrets oavhingighet inte kan utga fran
resultatavtal mellan ministeriet och centret.
En flerdrig utvdrderingsplan ansags vara ett
relevant och tillrdckligt styrinstrument.

Justitieministeriet férenade sig med forsla-
get, och ansag att utvirderingen av utbild-
ning #r av samhillelig betydelse och att det
darfor ar skil att stifta en lag om bildandet av
utvirderingscentret, dven om en reglering pa
forordningsniva med stdd av 119 § 2 mom. i
grundlagen vore mgjlig. I utlatandet framlade
justitieministeriet dessutom vissa anmirk-
ningar av lagteknisk karaktiar géllande en-
skilda paragrafer samt motiveringen till pro-
positionen.

I nagra yttranden konstaterades att arbets-
gruppens forslag inte i tillrdckligt hog grad
utrett de ekonomiska konsekvenserna av bil-
dandet av utvirderingscentret, liksom inte
heller vilka resurser som 6verfors fran Ut-
bildningsstyrelsen. Dessutom konstaterades
att sammanslagningen av funktionerna samt
eventuella nya uppgifter som péfors centret
inte far dventyra resurserna for utvirderings-
verksamheten, som bo6r kvarsta pa nuvarande
niva. Finansministeriet hade inte ndgra syn-
punkter pé forslagets ekonomiska konse-
kvenser.

Flera remissvar innehdll stidllningstagan-
den betriffande sikerstéllandet av de anstill-
das stillning. Sirskilt understrks att man
maste trygga likvirdiga villkor for 6vergang-
en for personalen vid Réadet for utvirdering
av hogskolorna i det nya utvirderingscentrets
tjanst. Finansministeriet konstaterade i sitt
remissvar att dverflyttningen av anstillda i
arbetsavtalsforhéllande bor ske i form av en
overforing av rorelse.

Beaktande av remissvaren

[ kapitel 3.2 av propositionen behandlas
fragor i anslutning till organisationsformen
for utvirderingscentret. Pa basis av remissva-
ren framkom inga faktorer pa basis av vilka
man borde dndra arbetsgruppens férslag om
att utviarderingscentret ska verka i form av ett
ambetsverk. Regeringens proposition tar inte
stillning till placeringsorten for utvirde-
ringscentret. Enligt vad som konstateras i
motiveringen till propositionen &4r det emel-
lertid skal att utreda méjligheten att utvérde-
ringscentret for de administrativa och st6d-
funktionernas del skulle samarbeta med na-
gon annan organisation.

Betriffande utvirderingscentrets uppgifter
faste remissvaren sirskilt uppmirksamhet vid
att fortsétta iaktta principen for utvecklande
utvirdering samt stddja kvalitetssdkringen.
Principen om utvecklande utvérdering &r in-
skriven i motiveringen till propositionen.
Angéende uppgiften att stodja kvalitetssak-
ringen konstateras att stddjandet av kvalitets-
sikringen handlar om att ta fram information
for utvecklingsbehoven for utvirderingen av
utbildning, men att sjdlva utvecklingen av
utbildningen tillfaller dem som ordnar ut-
bildningen samt de myndigheter som ansva-
rar for utvecklingen av utbildningen.

Enligt f6rslaget delas beslutanderitten
inom utvédrderingscentret upp mellan utvir-
deringsradet och direktdren s& att utvérde-
ringsradet svarar for uppgdrandet av det vik-
tigaste strategiska dokumentet, dvs. forslaget
till utvirderingsplan, och deltar i att ligga
upp strategin for centret. Direktdren har for
sin del beslutanderitt i fragor i anknytning
till ledningen. P& basis av remissvaren har
det inte framgatt nagra aspekter som skulle
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foranleda att beslutanderitt Gverfordes fran
direktoren till utvirderingsradet.

Pé basis av de remissvar som inkommit har
antalet medlemmar i utvirderingsradet ut-
Okats fran foreslagna 11 medlemmar enligt
arbetsgruppens forslag till 13 medlemmar.
Salunda ska det enligt propositionen inga tva
medlemmar som f6retrdder de studerande
och tvd medlemmar som féretrider arbetsli-
vet. Utdver sektionen for utvirdering av hog-
skolorna har det inte ansetts nddvindigt att
foresla att det genom f6rordning bestdims om
andra sektioner, men motiveringen till propo-
sitionen har preciserats betriffande tillsittan-
det av andra sektioner.

I propositionen foreslas i enlighet med ar-
betsgruppens forslag att godkénnandet av ut-
véarderingsplanen paftrs undervisnings- och
kulturministeriet. Regleringen av utvirde-
ringsplanen har emellertid pa basis av justi-
tieministeriets utlatande preciserats sa att be-
stimmelserna géllande planens juridiska
stidllning och huvudsakliga innehall samt syf-
tet med den inkluderats i lagen.

Propositionen har &dndrats i enlighet med
finansministeriets stdllningstagande gillande
personalens stéllning nir de Sverfors, sa att
sekretariatet vid Radet for utbildningsutvir-
dering som verkar i anslutning till Jyviskyld
universitet dverfors till det nya utvérderings-

centret genom en sadan Sverlatelse av rérelse
som avses i arbetsavtalslagen.

P4 basis av justitieministeriets remissvar
har propositionen &ndrats jimfort med ar-
betsgruppens forslag angéende de utvirde-
ringsuppgifter pd Aland som ska skotas ge-
nom en 6verenskommelseforordning. Enligt
justitieministeriets uppfattning kriaver en ut-
vidgning av utvirderingscentrets beslutande-
ratt till hogskoleexamina som ska avliggas i
landskapet Aland att denna férordning revi-
deras enligt 32 § i sjélvstyrelselagen.

6 Avhingighet av andra proposi-
tioner

Propositionen ingar i budgetpropositionen
for 2014. Avsikten #r att den behandlas i
samband med denna.

Fran och med ingangen av 2013 Sverfordes
barndagvarden fran social- och hilsovards-
ministeriets forvaltningsomrade till under-
visnings- och kulturministeriets. Regeringen
kommer att framldgga en proposition med
forslag till en ny lag om sméabarnsfostran.
Om utvédrderingen av utbildning i smébarns-
fostran framover ocksd skulle komma att
ingd utvirderingscentrets uppgifter, kommer
eventuella lagéindringar i detta avseende att
beaktas under beredningen av lagen om sma-
barnsfostran.
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DETALJMOTIVERING

1 Motivering

1.1 Lag om Nationella centret for utviir-
dering av utbildning

1 §. Verksamhetsomrdade. Enligt forslaget
foreskrivs i paragrafen om verksamhetsom-
radet for Nationella centret for utbildningsut-
virdering. Enligt paragrafens 1 mom. &r ut-
vérderingscentret ett oavhingigt sakkunnig-
organ for extern utvdrdering av utbildning
och producerar information for det utbild-
ningspolitiska beslutfattandet och for utveck-
ling av utbildningen. Med oavhingig avses
enligt forslaget att vara fri fran paverkan fran
till exempel ldroanstalter, ministerier eller
andra parter i fraga om forfaranden for ut-
véarderingar och hur dessa organiseras samt
angaende resultaten och de konklusioner och
rekommendationer de utmynnar i. Utvirde-
ringscentrets verksamhetsomrade omfattar
den externa utvdrdering av utbildning som
for nérvarande utfors av Radet for utvirde-
ring av hogskolorna, Réadet for utbildningsut-
véirdering och Utbildningsstyrelsens enhet for
utvirdering av utbildning.

I paragrafens 2 mom. foreskrivs om utvér-
deringscentrets organisatoriska stéllning. Ut-
véarderingscentret dr enligt forslaget ett dm-
betsverk inom undervisnings- och kulturmi-
nisteriets forvaltningsomrade. Utvidrderings-
verksamheten ska dock inte begrinsa sig en-
bart till utvirdering av den utbildning som
ordnas inom undervisnings- och kulturmini-
steriets forvaltningsomrade. Liksom for nir-
varande ska det vara mojligt att via sektor-
overgripande samarbete ocksd utvirdera till
exempel siddana utbildningar som ordnas av
arbetskraftspolitiska skil och i form av av-
giftsbelagd verksamhet siddana utbildningar
som lyder under Ovriga ministerier eller ut-
landska aktorers utbildningar.

2 §. Uppgifter. 1 paragrafen foreskrivs om
utvirderingscentrets uppgifter. Uppgifterna
ska i regel besta av sddana uppgifter som ut-
fors av de aktorer som enligt forslaget sam-
manslés med varandra.

Enligt paragrafens 1 punkt har utvérde-
ringscentret i uppgift att i enlighet med ut-
virderingsplanen genomfora utvirderingar i

anslutning till utbildningen och samt av ut-
bildningsanordnarnas  och  hdgskolornas
verksamhet. Uppgifterna motsvarar dem som
anges i 1 § 1 mom. 2 punkten i statsradets
forordning om Radet for utvirdering av hog-
skolorna respektive 5 § 1 mom. 2 punkten i
statradets forordning om utvéirdering av ut-
bildning. Den foreslagna bestimmelsen om-
fattar olika typer av utvirderingar, sdsom ut-
vérderingar utgdende fran olika teman, I4-
gesbedomningar samt auditeringar i anslut-
ning till kvalitetssystemen. | den f6reslagna
bestimmelsen anges inte sérskilt, sdsom i
statsradets forordning om Rédet for utvirde-
ring av hogskolorna, utvirderingar av hogko-
lornas kvalitetssystem, eftersom utvérdering-
en av utbildningen och av hoégskolornas
verksamhet dven inkluderar utvdrdering av
hégskolornas kvalitetssystem.

Enligt paragrafens 2 a punkt har utvirde-
ringscentret i uppgift att genomféra en sadan
utvdrdering av inldrningsresultaten som gill-
er uppnaendet av malen f6r timfordelning
och de grunder for ldroplanen pa nationell
niva som avses i 14 § i lagen om grundlig-
gande utbildning och 10 § i gymnasielagen
samt enligt paragrafens 2 b punkt genomfora
en sadan utvdrdering av inldrningsresultaten
som giller uppnaendet av malen fér de grun-
der for laroplanen som avses i 13 § i lagen
om yrkesutbildning och de grunder for exa-
mina som avses i 13 § i lagen om yrkesinrik-
tad vuxenutbildning samt de grunder for l4-
roplanen som avses i 5 § i lagen om grund-
laggande konstundervisning. Ovan ndmnda
uppgifter motsvarar till innehallet bestim-
melserna i 21 § i lagen om grundldggande
utbildning, 16 § i gymnasielagen, 24 § i la-
gen om yrkesutbildning, 15 § i lagen om yr-
kesinriktad vuxenutbildning om sadana ut-
véarderingsuppgifter som tillfaller Utbild-
ningsstyrelsen. Lagen om grundlidggande
konstundervisning har hittills inte innehéallit
nagon motsvarande sérskild bestimmelse om
utvirdering av inldrningsresultaten.

| paragrafens 3 punkt foreslas att utvérde-
ringscentret har i uppgift att stédja utbild-
ningsanordnarna samt hégskolorna i fragor
som giller utvirdering och kvalitetssikring.
Den foreslagna uppgiften motsvarar de upp-
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gifter som foreskrivs i 1§ 1 mom. 1 och 3
punkterna i statsradets forordning om Rédet
for utvirdering av hogskolorna och 5 § 1
mom. i statsrddets forordning om Radet for
utbildningsutvirdering. Diremot anges i be-
stimmelsen dock inte sérskilt, sdsom i gil-
lande forfattning, att utvérderingscentret har
till uppgift att bistd undervisnings- och kul-
turministeriet i fragor som giller utvirdering
av utbildningen. Anledningen &r att uppgiften
enligt forslaget redan inkluderas i 1 § om ut-
véarderingscentrets verksamhetsomrade.

| statsradets férordning om utvirdering av
utbildning féreskrivs inte om utvirderingar
gillande kvalitetssikring, och inte heller i de
andra utbildningslagarna ingar, sdsom i uni-
versitetslagen och lagen om yrkesh&gskolor,
bestimmelser om f6rpliktelse att regelbundet
delta i en utvédrdering av kvalitetssystemen.
Emellertid foreslas en av centrets allminna
uppgifter vara att stodja kvalitetssdkringen
inom samtliga utbildningssektorer. Med kva-
litetssdkring avses i paragrafens tredje punkt
ledning, styrning, utveckling och sdkring av
utbildningens kvalitet. Enligt forslaget inne-
bar uppgiften att stodja kvalitetssdkringen att
ta fram nodvindig utvirderingsinformation
for att hoja kvaliteten pa utbildningen. Dértill
ska utvirderingscentret enligt forslaget stédja
utbildningsanordnarna i fragor i anslutning
till utvérdering. Detta innebar bland annat att
stédja utvecklingen av utvérderingskompe-
tensen, olika utvirderingsperspektiv och mo-
deller samt metoder, kriterier och indikatorer.
En kvalitetshdjning som utgaende fran denna
information ankommer pa utbildningsanord-
naren och de myndigheter som ansvarar f6r
att utveckla utbildningen.

Enligt paragrafens fjarde punkt ankommer
det p& utvdrderingscentret att utveckla ut-
bildningsutvirderingen. Den foreslagna upp-
giften motsvarar 5 § 1 mom. 3 punkten i for-
ordningen om utvirdering av utbildning. Ut-
vecklingsuppgiften nimns ddremot inte i for-
ordningen om radet for utvérdering av hog-
skolorna, men kan anses ankomma pa radet
dven utan nagon sidrskild bestimmelse om
detta.

| paragrafens femte punkt foreslas en in-
formativ bestimmelse, enligt vilken utvirde-
ringscentret har till uppgift att ansvara for
andra uppgifter som foreskrivs eller bestims

vara dess uppgift. Andra uppgifter som an-
kommer pa centret kan till exempel gilla ut-
varderingsuppgifter enligt 5 § i landskapsla-
gen om Hogskolan pa Aland (Alands forfatt-
ningssamling 2002:81).

3 §. Direktor. Enligt den foreslagna para-
grafens 1 mom. har utvdrderingscentret en
direktor, som leder centrets verksamhet och
svarar for att verksamheten &dr framgangsrik
samt for att de mal som faststills i utvirde-
ringsplanen uppnas. Direktdren utndmns av
statsradet.

| paragrafens 2 mom. féreslas bestimmel-
ser om direktdrens beslutanderétt. Enligt for-
slaget dr utvirderingscentret ett dmbetsverk,
dér direktéren avgor de drenden som ska av-
gbras av utvirderingscentret, om inte nagot
annat bestdmts nidgon annanstans eller fore-
skrivits i arbetsordningen. Ndrmare bestim-
melser om direktorens beslutanderitt utfardas
genom forordning av statsradet. DirektSren
kan dessutom via arbetsordningen &verfora
sin beslutanderitt till andra tjainstemin vid
utvirderingscentret.

4 §. Uwvirderingsradet. 1 paragrafens 1
mom. ingér enligt férslaget bestimmelser om
det utvérderingsrad som ska verka i anslut-
ning till utvirderingscentret. Radet foreslas
vara ett organ av direktionstyp. Enligt den {o-
reslagna bestimmelsen har utvarderingsradet
till uppgift att f6lja upp och utveckla centrets
verksamhet. Bestimmelser om utvirderings-
radets uppgifter och beslutanderitt utfirdas
genom f6rordning av statsradet.

Enligt utkastet till férordning som ingér
som bilaga till propositionen har utvirde-
ringsradets till uppgift att delta i att 1dgga upp
centrets strategi och fatta beslut i vittgadende
eller principiellt betydelsefulla utlatanden
och initiativ. Dartill ska utvirderingsradet
gbra upp ett forslag till utvirderingsplan samt
andringar av den enligt 5 §.

[ paragrafens 1 mom. foreslas att medlem-
marna i utvirderingsradet ska ha den sakkun-
skap som uppdraget kridver. 1 paragrafens 2
mom. foreslas en bestimmelse om utvirde-
ringsrddets sammansittning, uppgifter och
beslutanderitt foreskrivs genom av statsradet
utfardad forordning. I utkastet till férordning
som ingar som bilaga till propositionen fore-
slas radet besta av 13 medlemmar. I utvirde-
ringsradet ska enligt forslaget inga represen-
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tanter for olika utbildningssektorer, ldrarut-
bildningen, forskning, arbetslivet och de stu-
derande. Med olika utbildningssektorer avses
den grundliggande utbildningen, gymnasie-
utbildningen, yrkesutbildningen, vuxenut-
bildningen, yrkeshogskoleutbildningen och
universiteten. Varje nyssndmnd utbildnings-
sektor foreslas ha en foretradare i radet. Ut-
over foretridarna for respektive utbildnings-
sektor foreslas radet ha en medlem som fore-
trider ldrarutbildningen, tvd som foretrider
forskning, tva som foretrader arbetslivet samt
tva som foretrdder de studerande. Av repre-
sentanterna for de studerande foreslas att den
ena representanten foretrider de hdogskole-
studerande och den andra dem som studerar
pa andra stadiet. Utvirderingsradet foreslés
pa motsvarande sitt som f6r narvarande inom
sig utse en ordférande och en vice ordfran-
de. Utvidrderingsradet ska enligt forslaget
vara beslutférande nir minst hilften av med-
lemmarna utéver ordféranden &r nirvarande.

Utvirderingsradets sammanséttning mot-
svarar inte till alla delar de nuvarande radens
sammansittning. Emellertid kréver Gver-
gangen till ett enda utvdrderingsrad en ned-
skdrning av antalet medlemmar, i syfte att
sikerstilla att radet &r funktionellt och effek-
tivt. Dértill foreslas att man lagger vikt vid
utvirderingssakkunskap nér radet bildas.

Enligt paragrafens 3 mom. i lagf6rslaget
foreskrivs om tillsdttning av utvdrderingsra-
det. Enligt den foreslagna bestimmelsen ska
statsridet utnimna utvirderingsradet for
hogst fyra ér i sdnder.

Enligt den foreslagna paragrafens 4 mom.
har direktéren for utvdrderingscentret och
personalens representant rétt att narvara och
yttra sig under radets méten. Enligt bestim-
melsen viljer personalen inom sig en repre-
sentant i utvirderingsradet. Direktdren och
personalens representant dr enligt forslaget
inte medlemmar i utvdrderingsradet. Dértill
har direktéren och personalens representant
enligt forslaget dven ritt att nidrvara och att
yttra sig inom en sadan sektion som verkar i
anslutning till utvirderingsradet som avses i
paragrafens 5 mom. Ritten att nirvara och att
yttra sig dr nédvandig i syfte att forsdkra sig
om kommunikationen mellan utvdrderings-
centret och -radet. Dirtill foreslas direktSren
eller ndgon annan tjdnsteman vid centret nér-

vara vid centrets mdten nidr de inom ramen
for sin tjansteutdvning fungerar som foredra-
gande.

I den foreslagna paragrafens 5 mom. ingér
bestimmelser om de sektioner som verkar i
anslutning till utvédrderingsradet. Enligt be-
stimmelsen kan det finnas sektioner i anslut-
ning till utvdrderingsradet. Dessa sektioner
har dven externa medlemmar. Enligt forsla-
get dr det motiverat att bilda en sektion, om
de drenden som ska behandlas forutsitter en
viss typ av sakkunskap och darfor inte kan
tas upp i utvdrderingsradet, eller om ett sa-
dant forfarande inte vore dndamalsenligt.

Enligt bestimmelsen utser undervisnings-
och kulturministeriet sektionerna pa utvirde-
ringsradets framstillning. Bestimmelser om
sektionernas sammansittning, beslutforhet,
mandatperiod och beslutanderétt foreskrivs
enligt forslaget genom forordning utfirdad
av statsradet. | syfte att sdkerstilla kommu-
nikationen med utvirderingsradet ska varje
sektion dessutom alltid ocksé ha sdidana med-
lemmar som har utndmnts till utvédrderings-
radet. Vid behov kan en sidan sektion ocksa
tillsdttas under utvirderingsradets mandatpe-
riod.

Enligt det utkast till férordning som bifo-
gats till propositionen féreslas bestimmel-
serna om en sektion for utvidrdering av hog-
skolorna ingé i en av statsradet utfirdad for-
ordning. Enligt utkastet har sektionen nio
medlemmar, varav minst tre dven ska ingé i
utvirderingsradet. Sektionens medlemmar
ska vara fortrogna med utvirderingen av
hogskolorna, vilket motsvarar behorighets-
kraven for det nuvarande radet for utvérde-
ring av hogskolorna. I praktiken innebér for-
slaget att det i sektionen for utvidrdering av
hégskolorna atminstone ingar medlemmar
som foretrider universiteten och yrkes-
hégskolorna. De externa medlemmarna fore-
trider enligt forslaget universiteten, yrkes-
hogskolorna, de studerande och expertis
inom arbetslivet.

Enligt den foreslagna bestimmelsen i den-
na lag utser undervisnings- och kulturmini-
steriet medlemmarna i sektionen efter fore-
dragning fran utvirderingsradet. I samband
med beredningen av utvidrderingsradets for-
slag ska man enligt propositionen hora hog-
skolorna och be dem utse kandidater som kan
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foreslas bli medlemmar i utvdrderingsektio-
nen.

Enligt utkastet till forordning tillimpas i
Ovrigt pa sammanséttningen och beslutférhe-
ten for sektionen for utvirdering av hogsko-
lorna vad som foreskrivits om sammansitt-
ningen och beslutférheten for Radet for ut-
véardering av hégskolorna. | sektionens sam-
mansittning ska man saledes beakta vardera
sprakgruppen och sektionen utser inom sig
en ordfdrande och en vice ordfrande.

I fraga om sektionens uppgifter och beslut-
forhet beaktas gillande standarder for utvir-
deringen av hogskolor. Vidare ska sektionen
for utvérdering av hogskolorna fatta beslut
om projektplaner for utvirdringarna samt om
planerings- och  utvirderingsgruppernas
sammansittning, ifall utvérderingsobjektet ar
en hogskoleutbildning. Till beslutanderitten
for sektionen for utvdrdring av hogskolorna
hor dven godkidnnande eller forkastande av
slutresultatet for auditeringar av hodgskolor-
nas kvalitetssystem.

Enligt gillande bestimmelser kan Réadet for
utvirdering av hogskolorna och Radet for ut-
bildningsutvérdering tillsétta sektioner for
beredningen av drenden inom raden. I denna
proposition foreslas inte nagot angaende till-
sittandet av sektioner for beredningen av
drenden, men utvdrderingsradet kan enligt
forslaget utan négon sdrskild bestimmelse
vid behov tillsitta olika arbetsgrupper for att
stédja beredningen av drenden inom utvirde-
ringsradet eller sektionen for utvirdering av
hoégskolorna.

I samband med beredningen av propositio-
nen har det framkommit ett eventuellt behov
av att tillsdtta expertgrupper som har hand
om uppdrag som utférs i form av avgiftsbe-
lagd verksamhet, sdsom ackreditering av ut-
bildningsprogram som grundar sig pa avtal
med utvdrderingscentret. Beroende pa upp-
dragets art kan en sadan expertgrupp anting-
en bestd av en sektion som utndmnts av stats-
rddet genom av statsrddet utfirdad forord-
ning, eller av en arbetsgrupp tillsatt av utvér-
deringscentret.

5 §. Utvdrderingsplan. 1 paragrafen f6re-
skrivs om en utvédrderingsplan. Enligt den f6-
reslagna bestimmelsen ska utvirderingsradet
gora upp ett forslag till utvirderingsplan.
Undervisnings- och kulturministeriet féreslas

ha i uppgift att fatta beslut om godkénnande
av planen.

I utvdrderingsplanen ingar enligt forslaget
utvirderingsobjekten och tidtabellerna for
genomforandet pa allmin niva. Mer detalje-
rade beslut om innehallet i de utvdrderingar
som foretas och tidtabellerna for dem anges i
en projektplan. Narmare foreskrifter om de
principer som ska iakttas vid utarbetandet av
planen foreskrivs enligt forslaget genom av
statsradet utfiirdad férordning.

Enligt det bifogade utkastet till férordning
gors utvdrderingsplanen upp for fyra ar i
sander och kan justeras under denna period. I
praktiken innebdr det att utvirderingsradet
g6r upp en framstillning i bérjan av sin man-
datperiod. Utvirderingsplanen iakttas tills
radet gjort upp en ny framstillning till utvér-
deringsplan for den nya mandatperioden och
undervisnings- och kulturministeriet godkant
den nya utvirderingsplanen. I princip foretas
siledes inga betydande #ndringar i planen
under mandatperioden. Emellertid &r det vik-
tigt att det gar att dndra eller justera planen,
sa att man under mandatperiodens lopp har
mojlighet att beakta nya utvdrderingsbehov
som uppdagats och #ndringar i tidtabellerna
for utvirderingarna.

Enligt utkastet till forordning foreslas ut-
véarderingsradet ha i uppgift att utarbeta ett
forslag till utviarderingsplan samt de dndring-
ar som ska goras i den. Utvérderingsradet ska
vid utarbetandet av utvirderingsplanen hora
centrala intressentgrupper.

6 §. Avgifter. 1 paragrafen foreskrivs enligt
forslaget om sadana avgifter som tas ut med
stéd av lagen om grunderna for avgifter till
staten (150/1992). Enligt 6 § 1 mom. i lagen
om grunder for avgifter till staten ska storle-
ken pa den avgift staten uppbir for en offent-
ligriittslig prestation motsvara beloppet av
statens totalkostnader for prestationen (sjalv-
kostnadsvirde.) Enligt 7 § i denna lag be-
stdms priserna pa andra myndighetsprestatio-
ner dn offentligréttsliga prestationer enligt
foretagsekonomiska grunder. Med stod av 8
§ i denna lag stadgas genom undervisnings-
och kulturministeriets férordning vilka av ut-
véardringscentrets prestationer som dr avgifts-
belagda och for vilka presationer avgiften
faststiills till sjélvkostnadsvirde samt vilka
prestationer som faststills enligt foretags-
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eckonomiska grunder. Dirtill bestimmer un-
dervisnings- och kulturministeriet enligt 6 §
2 mom. i denna lag dven om de fasta avgifter
som tas ut for prestationer.

P& motsvarande sitt som for nidrvarande £6-
reslds att de utvdrderingar som ndmns i la-
gens 2 § 1 och 2 punkterna i enlighet med ut-
véarderingsplanen ska vara avgiftsfria for 13-
roanstalterna inom undervisnings- och kul-
turministeriets forvaltningsomrade. Audite-
ringarna av hogskolornas kvalitetssystem {6-
reslads dock vara avgiftsbelagda for samtliga
hogskolor. De fasta priserna for auditeringar
faststills enligt férslaget genom av undervis-
nings- och kulturministeriet utfirdad forord-
ning. Ovriga bestillningsutvirderingar pris-
sitts enligt forslaget pa foretagsekonomiska
grunder.

7 §. Arbetsordning. 1 den féreslagna para-
grafen foreskrivs om utvérderingscentrets ar-
betsordning. Enligt paragrafen ar det direkto-
ren som faststéller utvirderingscentrets ar-
betsordning, eftersom de #renden som ska
bestimmas i arbetsordningen ingar i centrets
ledning. 1 arbetsordningen ges direktiv om
bland annat centrets verksamhetsenheter
samt personalens uppgifter, befogenheter och
vikariat. Innan arbetsordningen faststills ska
direktoren enligt forslaget emellertid hora ut-
véarderingsradet, eftersom de #renden som
ska faststdllas genom arbetsordningen till ex-
empel gillande verksamhetsenheternas struk-
tur ockséa kan ha samband med centrets stra-
tegiska riktlinjer.

8 §. Ndrmare bestimmelser. Narmare be-
stimmelser om utvérderingscentrets verk-
samhetsprinciper, personal, delegationer och
faststidllande av arvoden utfirdas enligt for-
slaget genom forordning av statsradet.

9 §. lkrafttridande. 1 paragrafen foreslas
ingd bestimmelser om tidpunkten for lagens
ikrafttridande. Atgérder som krivs for lagens
ikrafttradande far enligt forslaget vidtas in-
nan lagen tréader i kraft.

10 §. Overgdangsbestimmelser angdende
inledandet av verksamheten. Enligt proposi-
tionen ska lagen om nationella centret for ut-
bildningsutvérdering trdda i kraft fran och
med den 1 januari 2014. Efter det att lagen
trétt i kraft vidtas atgirder for grundandet av
centret, och den egentliga verksamheten in-
leds den 1 maj 2014.

Enligt den &vergangsbestimmelse som fo-
reslas i paragrafens 1 mom. 6verfors uppgif-
terna for det rad for utvirdering av hdgsko-
lorna som avses i 87 § 2 mom. i universitets-
lagen och 9 § 2 mom. i yrkeshdgskolelagen,
uppgifterna for det radet for utbildningsut-
vérdering som avses i 21 § i lagen om grund-
laggande utbildning, 16 § i gymnasielagen,
24 § i lagen om yrkesutbildning, 15 § i lagen
om yrkesinriktad vuxenutbildning, 7 § i la-
gen om fritt bildningsarbete och 7 § i lagen
om grundliggande konstundervisning samt
utvdrderingar av inldrningsresultatet enligt
lagen om utbildningsstyrelsen (182/1991)
och hinfor sig till uppfoljningen av inlér-
ningsresultat, 6verfors till utvirderingscentret
den 1 maj 2014. Fran och med denna tid-
punkt 6verfors dessutom till utvdrderings-
centret de avtal och foérbindelser som vid ra-
det f6r utvédrdering av hdogskolorna, Radet for
utbildningsutvirdering och Utbildningssty-
relsen ingatts i friga om de uppgifter som
overfors samt de riittigheter och skyldigheter
som foljder av dessa, om inte annat Sverens-
kommits.

Den utvérderingsplan som utarbetats vid
undervisnings- och kulturministeriet &r i kraft
till den 31 december 2015. I paragrafens 2
mom. foreslas att man vid utvirderingar ska
iaktta en utvdrderingsplan enligt de bestim-
melser som géllde vid ikrafttradandet till dess
en utvdrderingsplan enligt 5 § har godkénts. |
den utvérderingsplan som ska utarbetas, ska
man beakta att det ska vara mojligt att slutfo-
ra utvirderingarna enligt den plan som &r i
kraft till den 31 december 2015.

11 §. Overgangsbestimmelser angdende
personalen. 1 den féreslagna bestimmelsen
foreskrivs om Gvergingsbestimmelser anga-
ende den personal som Overgar i utvirde-
ringscentrets tjidnst. Frigor angiende perso-
nalens Overgang har behandlats i stérre om-
fattning i kapitel 4.3 Konsekvenser for per-
sonalen i denna proposition.

I 1 mom. i den foreslagna bestimmelsen
foreskrivs om dvergangen for personalen vid
sekretariatet for Radet for utvérdering av
hogskolorna samt de anstdllda vid Utbild-
ningsstyrelsen i utvirderingscentrets tjénst.
Sekretariatet for Radet for utvérdering av
hégskolorna och de anstillda vid Utbild-
ningsstyrelsen som Gverfors till centret Sver-
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gér i utvdrderingscentrets tjdnst fran och med
den 1 maj 2014 i enlighet med bestimmel-
serna i 5 a § om omstéllningar av funktioner i
statstjinstemannalagen.

I den foreslagna paragrafens 2 mom. fore-
skrivs om stdllningen for sekretariatet vid
Radet for utbildningsutvirdering. Enligt den
foreslagna bestimmelsen Gvergar det sekreta-
riat for Radet for utbildningsutvirdering som
avses i 11 § i férordningen om utvirdering av
utbildning, genom en sadan Sverlatelse av ro-
relse som avses i 1 kap. 10 § i lagen om ar-
betsavtal, i utvdrderingscentrets tjanst fran
och med den 1 maj 2014. Bland de anstillda
vid sekretariatet for Radet for utbildningsut-
viardering som omfattas av Gvergingsbe-
stimmelsen ingar enligt forslaget dock inte
sddana anstdllda vid sekretariatet vars an-
stallningsforhallande till Jyvéskyld universi-
tet inte &r i kraft vid tidpunkten for 6verlatel-
sen, dvs. vars anstillningsférhallande upphor
den 30 april 2014 eller tidigare.

Vid overlételsen av en rorelse Svergar de
rattigheter och skyldigheter samt till dem an-
slutna anstillningsformaner, som arbetsgiva-
ren har med anledning av de anstéllningsfor-
hallanden som giller vid tiden for &verlatel-
sen pa rorelsens nya dgare eller innehavare.
Den personal som Overfors utndmns enligt
forslaget i tjansteforhallande fran och med
tidpunkten for overlatelsen. De anstillda som
star i arbetsavtalsforhallande pa viss tid ut-
ndmns enligt forslaget till tjansteférhallande
pa viss tid for den tid som avtalats i arbetsav-
talet.

Enligt 3 mom. i den foreslagna bestimmel-
sen inrdttas en tjanst som direktor vid utvir-
deringscentret fran och med den 1 januari
2014. Enligt 3 § i denna lag utnimner stats-
radet direktoren pé foredragning fran under-
visnings- och kulturministeriet. Avsikten &r
att tjansten tillsétts sa fort som mgjligt efter
det lagen godkints. For att vidta inledande
atgarder for grundandet av centret, ska direk-
toren for centret enligt forslaget tillséttas sa
snart lagen tritt ikraft. Med beaktande av till-
sittningsprocessens ldngd, kan man vid be-
hov #ven tillsétta en direktor pa viss tid innan
tjdnsten tillsitts.

I den f6reslagna paragrafens 3 moment in-
gar dessutom en Gvergangsbestimmelse, en-
ligt vilken undervisnings- och kulturministe-

riet innan lagen trdder i kraft fir utndmna
tjdnsteman vid utvédrderingscentret ndr tjéns-
terna tillsétts for forsta gangen. Efter det att
utvirderingscentret grundats, overfors beslu-
tanderitten angaende inrittandet av tjinster
till centret.

1.2 Lagen om grundliiggande utbildning

21 §. Utvdrdering av utbildningen. Den f6-
reslagna 1 § 1 mom. motsvarar den géllande
bestaimmelsen. Enligt forslaget ar syftet med
utvdrderingen av utbildningen att sikerstilla
att syftet med lagen nas, att stodja en utveck-
ling av utbildningen och att forbéttra forut-
sdttningarna for inldrning.

I paragrafens 2 mom. foreskrivs enligt for-
slaget pa motsvarande sitt som i gillande
lagstiftning om utbildningsanordnarens skyl-
dighet att ocksa utvdrdera utbildningen samt
delta i extern utvirdering av utbildningen.
Enligt forslaget slopas det explicita omnidm-
nandet av en beddmning av vilken verkan ut-
bildningen har, eftersom denna beddmning
kan anses ingéd i den utvirdering av utbild-
ningen som omnamns i bestimmelsen.

Pé grund av bildandet av utvérderingscent-
ret och den lagstiftning som giller det, slopas
i paragrafens 3 mom. den reglering som gll-
er Radet for utbildningsutvirdering och av
utvirderingsverksamheten vid Utbildnings-
styrelsen. 1 det féreslagna 3 mom. ingéar en
informativ bestimmelse om Nationella cent-
ret f6r utbildningsutvérdering. Enligt forsla-
get ska den som ordnar utbildning delta i de
nationella utvdrderingar som utvidrderings-
centret utfor i enlighet med utvérderingspla-
nen. Dessutom far externa utvérderingar allt-
jdmt ordnas dven sé att de utfors av andra ak-
torer eller i form av internationella utvirde-
ringar.

[ enlighet med 4 mom. i den géllande be-
stimmelsen foreskrivs enligt f6rslaget om
kravet pa att offentliggtra de centrala resulta-
ten av utvirderingarna. Hur de offentliggors
besluts enligt forslaget alltjimt av den som
anordnar respektive utbildning.

Enligt 5 mom. i den féreslagna paragrafen
ingér pa motsvarande sitt som i den gillande
bestdimmelsen en bestimmelse om bemyndi-
gande, enligt vilken nirmare bestimmelser
om utvirderingar och utvecklingen av ut-
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bildningen foreskrivs genom av statsradet ut-
fardad forordning. Nirmare bestimmelser
om utvérderingen och utvecklingen av ut-
bildningen ingér i statsradets férordning om
utvirdering av utbildning.

1.3 Gymnasielagen

16 §. Utvdirdering av utbildningen. Den 16-
reslagna 1 § 1 mom. motsvarar den géllande
bestimmelsen. Enligt forslaget dr syftet med
utvdrderingen av utbildningen att sikerstilla
att syftet med lagen nas, att stodja en utveck-
ling av utbildningen och att forbattra forut-
sdttningarna for inldrning.

I paragrafens 2 mom. foreskrivs enligt for-
slaget pa motsvarande sitt som i géllande
lagstiftning om utbildningsanordnarens skyl-
dighet att ocksa utvdrdera utbildningen samt
delta i extern utvdrdering av utbildningen.
Enligt forslaget slopas det explicita omnidm-
nandet av en beddmning av vilken verkan ut-
bildningen har, eftersom denna beddmning
kan anses ingéd i den utvirdering av utbild-
ningen som omnamns i bestimmelsen.

P& grund av bildandet av utvirderingscent-
ret och den lagstiftning som giller det, slopas
i paragrafens 3 mom. regleringen av Radet
for utbildningsutvirdering och av utvirde-
ringsverksamheten vid Utbildningsstyrelsen.
I det foreslagna 3 mom. ingar en informativ
bestimmelse om Nationella centret for ut-
bildningsutvirdering. Enligt forslaget ska
den som ordnar utbildning delta i de natio-
nella utvidrderingar som utvirderingscentret
utfor i enlighet med utvirderingsplanen.
Dessutom far externa utvdrderingar alltjamt
ordnas dven sa att de utfors av andra aktorer
eller i form av internationella utvirderingar.

I enlighet med 4 mom. i den gillande be-
stimmelsen foreskrivs enligt forslaget om
kravet pa att offentliggtra de centrala resulta-
ten av utvdrderingarna. Hur de offentliggtrs
besluts enligt forslaget alltjamt av den som
anordnar respektive utbildning.

Enligt 5 mom. i den foreslagna paragrafen
ingar pa motsvarande sétt som i den géllande
bestimmelsen en bestimmelse om befull-
maktigande, enligt vilken ndrmare bestdm-
melser om utvdrderingar och utvecklingen av
utbildningen foreskrivs genom av statsradet
utfirdad forordning. Nirmare bestimmelser

om utvédrderingen och utvecklingen av ut-
bildningen ingar i statsradets forordning om
utvirdering av utbildning.

14 Lagen om yrkesutbildning

24 §. Utvirdering av utbildningen. Den f6-
reslagna 1 § 1 mom. motsvarar den géllande
bestimmelsen. Enligt forslaget ar syftet med
utvidrderingen av utbildningen att sikerstilla
att syftet med lagen nas, att stodja en utveck-
ling av utbildningen och att forbattra forut-
sattningarna for inldrning.

| paragrafens 2 mom. f6reskrivs enligt for-
slaget pa motsvarande sitt som i géllande
lagstiftning om utbildningsanordnarens skyl-
dighet att ocksd utvirdera utbildningen samt
delta i extern utvdrdering av utbildningen.
Enligt forslaget slopas det explicita omnim-
nandet av en beddmning av vilken verkan ut-
bildningen har, eftersom denna beddmning
kan anses ingd i den utvirdering av utbild-
ningen som omnidmns i bestimmelsen.

Pa grund av bildandet av utvirderingscent-
ret och den lagstiftning som giller det, slopas
i paragrafens 3 mom. regleringen av Réadet
for utbildningsutvirdering och av utvirde-
ringsverksamheten vid Utbildningsstyrelsen.
I det foreslagna 3 mom. ingar en informativ
bestimmelse om Nationella centret for ut-
bildningsutvérdering. Enligt forslaget ska
den som ordnar utbildning delta i de natio-
nella utvidrderingar som utvirderingscentret
utfor i enlighet med utvirderingsplanen.
Dessutom far externa utvirderingar alltjimt
ordnas dven sa att de utfors av andra aktorer
eller i form av internationella utvdrderingar.

[ enlighet med 4 mom. i den géllande be-
stimmelsen foreskrivs enligt forslaget om
kravet pa att offentliggtra de centrala resulta-
ten av utvirderingarna. Hur de offentliggors
besluts enligt forslaget alltjamt av den som
anordnar respektive utbildning.

Enligt 5 mom. i den féreslagna paragrafen
ingar pa motsvarande sétt som i den géllande
bestimmelsen en bestimmelse om befull-
miktigande, enligt vilken ndrmare bestim-
melser om utvdrderingar och utvecklingen av
utbildningen utfdrdas genom av statsradet ut-
fardad forordning. Nirmare bestimmelser
om utvérderingen och utvecklingen av ut-
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bildningen ingar i statsradets forordning om
utvérdering av utbildning.

1.5 Lagen om yrkesinriktad vuxenut-
bildning

15 §. Utvdirdering av utbildningen. Den f6-
reslagna paragrafens 1 mom. motsvarar den
gillande bestdmmelsen. Enligt forslaget ar
syftet med utvérderingen av utbildningen att
stddja en utveckling av utbildningen och att
forbattra forutsittningarna for inldrning.

| paragrafens 2 mom. f6reskrivs enligt for-
slaget pa motsvarande sétt som i gillande be-
stimmelse om utbildningsanordnarens skyl-
dighet att ocksd utvirdera utbildningen samt
delta i extern utvirdering av utbildningen.
Enligt forslaget slopas det explicita omnim-
nandet av en beddmning av vilken verkan ut-
bildningen har, eftersom denna beddmning
kan anses ingd i den utvirdering av utbild-
ningen som omnidmns i bestimmelsen.

Pé grund av bildandet av utvérderingscent-
ret och den lagstiftning som giller det, slopas
i paragrafens 3 mom. regleringen av Réadet
for utbildningsutvdrdering och av utvidrde-
ringsverksamheten vid Utbildningsstyrelsen.
I det foreslagna 3 mom. ingar en informativ
bestimmelse om Nationella centret for ut-
bildningsutvérdering. Enligt forslaget ska
den som ordnar utbildning delta i de natio-
nella utvdrderingar som utvdrderingscentret
utfor i enlighet med utvirderingsplanen.
Dessutom far externa utvirderingar alltjimt
ordnas dven sa att de utfors av andra aktorer
eller i form av internationella utvirderingar.

[ enlighet med 4 mom. i den géllande be-
stimmelsen foreskrivs enligt f6rslaget om
kravet pa att offentliggtra de centrala resulta-
ten av utvirderingarna. Hur de offentliggors
besluts enligt forslaget alltjimt av den som
anordnar respektive utbildning.

Enligt 5 mom. i den féreslagna paragrafen
ingér pa motsvarande sitt som i den gillande
bestimmelsen en bestimmelse om befull-
miktigande, enligt vilken ndrmare bestim-
melser om utvirderingar och utvecklingen av
utbildningen féreskrivs genom av statsradet
utfirdad foérordning. Nirmare bestimmelser
om utvédrderingen och utvecklingen av ut-
bildningen ingar statsradets forordning om
utvirdering av utbildning.

1.6 Lagen om fritt bildningsarbete

7 §. Utvirdering av utbildningen. Det fGre-
slagna paragrafens 1 mom. motsvarar den
gillande bestimmelsen. Enligt forslaget ar
syftet med utvédrderingen att stédja en ut-
veckling av det fria bildningsarbetet och att
forbéttra forutséttningarna for inldrning.

I paragrafens 2 mom. foreskrivs enligt for-
slaget pd motsvarande sitt som i gédllande be-
stimmelse om ldroanstaltens skyldighet att
utvirdera den utbildning den ordnar samt
delta i extern utvdrdering av verksamheten.
Enligt forslaget slopas det explicita omnidm-
nandet av en beddmning av vilken verkan ut-
bildningen har, eftersom denna beddmning
kan anses ingéd i den utvirdering av utbild-
ningen som omnamns i bestimmelsen.

P& grund av bildandet av utvirderingscent-
ret och den lagstiftning som giller det, slopas
i paragrafens 3 mom. regleringen av Radet
for utbildningsutvardering. I det foreslagna 3
mom. ingar en informativ bestimmelse om
Nationella centret for utbildningsutvérdering.
Enligt forslaget ska den som ordnar utbild-
ning delta i de nationella utvirderingar som
utvirderingscentret utfor i enlighet med ut-
virderingsplanen. Dessutom far externa ut-
vérderingar alltjimt ordnas dven sa att de ut-
fors av andra aktorer eller i form av interna-
tionella utvérderingar.

I enlighet med 4 mom. i den gillande be-
stimmelsen foreskrivs enligt forslaget om
kravet pa att offentliggtra de centrala resulta-
ten av utvdrderingarna. Hur de offentliggtrs
besluts enligt forslaget alltjamt av den som
anordnar respektive utbildning.

Enligt 5 mom. i den foreslagna paragrafen
ingar pa motsvarande sétt som i den géllande
bestimmelsen en bestimmelse om befull-
miktigande, enligt vilken ndrmare bestdm-
melser om utvdrderingar och utvecklingen av
utbildningen féreskrivs genom av statsradet
utfirdad forordning Nirmare bestimmelser
om utvérderingen och utvecklingen av ut-
bildningen ingér i statsradets férordning om
utvérdering av utbildning.

1.7 Lagen om grundliiggande konstun-
dervisning
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7 §. Utvdrdering av utbildningen. Den f6-
reslagna paragrafens 1 mom. motsvarar den
gillande bestdmmelsen. Enligt forslaget ar
syftet med utvirderingen av utbildningen
stédja en utveckling av utbildningen och att
forbattra forutsittningarna for inldrning.

| paragrafens 2 mom. f6reskrivs enligt for-
slaget pa motsvarande sétt som i gillande be-
stimmelse om utbildningsanordnarens skyl-
dighet att ocksd utvirdera utbildningen samt
delta i extern utvirdering av utbildningen.
Enligt forslaget slopas det explicita omnim-
nandet av en beddmning av vilken verkan ut-
bildningen har, eftersom denna beddmning
kan anses ingd i den utvirdering av utbild-
ningen som omnidmns i bestimmelsen.

Pa grund av bildandet av utvérderingscent-
ret och den lagstiftning som giller det, slopas
i paragrafens 3 mom. regleringen av Réadet
for utbildningsutvardering. | det foreslagna 3
mom. ingar en informativ bestimmelse om
Nationella centret for utbildningsutvérdering.
Enligt forslaget ska den som ordnar utbild-
ning delta i de nationella utvdrderingar som
utvédrdringscentret utfor i enlighet med utvir-
deringsplanen. Dessutom féar externa utvérde-
ringar alltjimt ordnas dven sa att de utfors av
andra aktorer eller i form av internationella
utvérderingar.

[ enlighet med 4 mom. i den géllande be-
stimmelsen foreskrivs enligt f6rslaget om
kravet pa att offentliggtra de centrala resulta-
ten av utvirderingarna. Hur de offentliggors
besluts enligt forslaget alltjimt av den som
anordnar respektive utbildning.

Enligt 5 mom. i den f6reslagna paragrafen
ingér pa motsvarande sitt som i den géllande
bestimmelsen en bestimmelse om befull-
miktigande, enligt vilken ndrmare bestim-
melser om utvirderingar och utvecklingen av
utbildningen foreskrivs genom av statsradet
utfirdad forordning. Narmare bestimmelser
om utvédrderingen och utvecklingen av ut-
bildningen ingar i statsradets forordning om
utvirdering av utbildning.

1.8 Universitetslagen

87 §. Utvdrdering. Den féreslagna paragra-
fens 1 mom. motsvarar den gillande be-
stimmelsen. P4 grund av bildandet av utvir-
deringscentret och den lagstiftning som géll-
er det, slopas i paragrafens 2 mom. re-
gleringen av Radet for utvdrdering av hog-
skolorna. I det foreslagna 2 mom. ingar en
informativ bestimmelse om Nationella cent-
ret t6r utbildningsutvirdering. Universiteten
ska delta i utvirderingar som utfors av utvir-
deringscentret i enlighet med utvirderings-
planen. Universiteten dédrutéver ocksa fram-
over ordna externa utvdrderingar som utfors
av andra aktorer eller delta i internationella
utvirderingar. Enligt forslaget kan ett univer-
sitet dven anlita en internationell aktor till
exempel vid utvidrderingen av kvalitetssy-
stemen.

1.9 Yrkeshogskolelagen

9 §. Utvdrdering. Enligt forslaget #ndras
paragrafens rubrik si att den béttre motsvarar
innehallet i bestdmmelsen. Paragrafens 1
mom. motsvarar den géllande bestimmelsen.
Pa grund av bildandet av utvidrderingscentret
och den lagstiftning som géller det, slopas i
paragrafens 2 mom. regleringen av Radet for
utvirdering av hogskolorna. I det foreslagna
2 mom. ingar en informativ bestimmelse om
Nationella centret for utbildningsutvérdering.
Yrkeshogskolorna ska delta i utvdrderingar
som utfors av utvirderingscentret i enlighet
med utvdrderingsplanen. Dessutom far yr-
keshogskolorna dven fram&ver ordna externa
utvirderingar som utf6rs av andra aktérer el-
ler i form av internationella utvérderingar.
Enligt forslaget far en yrkeshogskola till ex-
empel vid utvirderingen av kvalitetssyste-
men dven anlita en internationell aktor.

2 Nirmare bestimmelser och fore-
skrifter

2.1 Statsradets forordning om Nationella
centret for utbildningsutviirdering

[ forordningen om Nationella centret for
utbildningsutvérdering foreslas, med stod av
3 § i denna lag, bestimmelser om direktSrens
beslutanderitt med stod av 4 § bestimmelser
om utvirderingsradets sammanséttning, upp-
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gifter och beslutforhet samt om sektionernas
sammansittning, beslutférhet, mandatperiod
och beslutenderatt samt med stéd av 5 § be-
stimmelser om de principer som ska f6ljas
da utvirderingsplanen gors upp. De bestim-
melser, som enligt forslaget utfardas med
stéd av dessa bemyndiganden, foérklaras ovan
i samband med detaljmotiveringen for re-
spektive paragraf.

Enligt 8 § i lagforslaget foreskrivs genom
av statsradet utfirdad férordning om utvérde-
ringscentrets verksamhetsprinciper, personal,
behorighetskrav, delegationer och fatstéillan-
det av arvoden. Ett utkast till statsradets for-
ordning om Nationella centret for utvéirdring
av utbildning ingar i en bilaga till propositio-
nen.

Enligt forslaget ska bestdimmelserna om
verksamhetsprinciperna for utvarderingscent-
ret foreskrivas genom av statsradet utfardad
forordning, vilket motsvarar forfattningsnivé
for nuvarande utvirderingsverksamhet. En-
ligt den foreslagna bestimmelsen ska utvir-
deringsverksamheten iaktta principerna for
en oberoende och utvecklande utvérdering.
Utvirderingscentret ska enligt forslaget vara
oavhingigt med avseende pa utvirderings-
verksamheten, - metoderna och -resultaten.
Utvérderingen ska dven vara mangsidig, op-
pen och rittvis samt tillforlitlig och jamfor-
bar. De kriterier som anvinds samt de perso-
ner som ansvarar for utvdrderingen ska of-
fentliggoras.

Malet for den utvecklande utvirderingen ar
att stodja utbildningsorganisationerna i ut-
vecklingen av verksamheten och metoderna
skriddarsys enligt temat for och syftet med
utvdrderingen. Principen om utvecklande ut-
virdering betonar fortroendet mellan dels
den som ansvarar for utvirderingen och den
som anordnar utbildningen samt i frdga om
hogskolans ansvar i fragor som géller kvali-
tetssdkring och utvirdering.

Enligt den foreslagna bestimmelsen ska
utvirderingscentret offentliggdra kriterierna
for utvirderingarna och resultaten av dem.
Utvérderingscentret ska dartill svara for att
informera intressentgrupperna. Ut6ver of-
fentliggbranden innebdr det att dven aktivt
informera om de centrala resultaten av utvir-
deringarna. Utvirderingscentret ska enligt
forslaget dven informera respektive ldroan-

stalter, utbildningsanordnare och héogskolor
som deltagit i utvdrderingen om de resultat
som giller dem sjilva. I Svrigt tillimpas gil-
lande offentligheten for utvdrderingsresultat
lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet (621/1999).

Den internationella aspekten betyder allt
mer inom utvirderingen av utbildning. [ for-
ordningen foreslas att det sérskilt foreskrivs
att utvéirderingscentret ska delta i internatio-
nell utvirderingsverksamhet och internatio-
nellt samarbete. Dartill kan centret enligt for-
slaget tillsdtta en delegation bestaende av in-
ternationella och inhemska experter i syfte att
stodja utvirderingsverksamheten och uttka
det internationella samarbetet.

Dessutom foreslas att utvédrderingscentret
regelbundet ska delta i externa utvérderingar
av sin verksamhet.

Enligt utkastet till férordning som bifogas
till propositionen kan utvirderingscentret till-
sitta en delegation for utvirderingsirenden,
som ska ha till uppgift att frimja samarbetet
mellan centret och intressentgrupperna samt
utnyttjandet av den information om utvirde-
ring som centret producerat. Delegationen for
utvirderingsdrenden fOreslas bestd av repre-
sentanter for centrala intressentgrupper.

2.2 Ovriga bemyndiganden

[ propositionen foreslas dndringar av 87 § 2
mom. i universitetslagen och 9 § 2 mom. i
yrkeshogskolelagen. Enligt forslaget stryks
ur ovan ndmnda bestdmmelser bestimmelsen
om bemyndigande att genom f6rordning ut-
fiardad av statsrddet utfirda ndrmare bestdm-
melser om Radet for utvdrdering av hogsko-
lorna. Genom att bestimmelsen stryks, upp-
hivs dven statsradets férordning om radet for
utvirdering av hogskolorna (794/2009).

[ 21 § i lagen om grundliggande utbild-
ning, 16 § i gymnasielagen, 24 § i lagen om
yrkesutbildning, 15 § i lagen om yrkesinrik-
tad vuxenutbildning, 7 § i lagen om fritt
bildningsarbete och 7 § i lagen om grundlig-
gande konstundervisning foreskrivs om ut-
vdrdering av utbildning. Enligt dessa be-
stimmelser finns det for den externa utvérde-
ringen i anslutning till undervisningsministe-
riet ett rad for utbildningsutvirdering som ar
ett oavhingigt sakkunnigorgan. Ovan nimn-
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da lagrum innehaller dven ett bemyndigande,
enligt vilket bestimmelser om radets uppgif-
ter, sammansittning, organisering av verk-
samheten, beredningen och verkstéllandet av
de drenden som handldggs i raddet samt ut-
vérderingsplanens utfirdas genom forordning
av statsrddet. Bestimmelser om dessa dren-
den ingar statsradets forordning om utvirde-
ring av utbildning (1061/2009). Dessutom
innehéller ovan nidmnda lagrum ytterligare
ett bemyndigande, enligt vilket ndrmare be-
stimmelser om utvdrderingarna och utveck-
lingen av dem f6reskrivs genom av statsradet
utfardad forordning.

Enligt forslaget Zndras ovan nimnda be-
stimmelser si att bemyndigandet att utfirda
bestimmelser om radet for utvirdering av
hogskolorna genom av statsradet utfirdad
forordning slopas ur bestimmelserna. 1 och
med att bemyndigandet slopas, upphévs ock-
sd bestimmelserna om utvirderingsplanen
och utvirderingsradet i 4-14 § i forordningen
om utvirdering av utbildning.

Bemyndigandet anger ndrmare bestimmel-
ser om utvdrderingen och dess utveckling
och ingar dven i de lagforslag som ingar i
denna proposition, varfor 1-3 § i statsradets
forordning om utvirdering av utbildning inte
upphévs nir lagforslagen trdder i kraft. For
klarhetens skull foreslas dock att det utfirdas
en ny forordning om utvirdering av utbild-
ning som omfattar de bestimmelser om re-
glering som ingar i 1-3 § i den géllande for-
ordningen om utvirdering av utbildning. I de
nya bestimmelserna beaktas enligt forslaget
dven de fordndringsbehov som bildandet av
utvirderingscentret medfor.

23 Utvirderingsuppgifter i landskapet
Aland

Enligt 18 § 14 punkten i Sjdlvstyrelselagen
for Aland (1144/1991) har landskapet Aland
lagstiftningsbehdrighet i frdga om undervis-
ning. Enligt 1 § 2 mom. i géllande av statsra-
det utfirdade forordning om Radet {for utvir-
dering av hogskolorna har radet till uppgift
att skota saddana uppgifter som foreskrivs i
Republikens presidents férordning om yrkes-
hogskoleexamina avlagda 1 landskapet
Aland. Enligt 1 § i Republikens presidents
forordning ska Radet for utvirdering av hog-

skolorna i landskapet Aland skota uppgifter i
anslutning till utvédrdering enligt 5 § i land-
skapslagen om Hogskolan pa Aland. Enligt
bestimmelsen i denna lag ska hoégskolan
dven vid regelbundet dterkommande tidpunk-
ter delta i delta i extern utvdrdering av verk-
samheten.

Republikens presidents férordning om yr-
keshogskoleexamina avlagda i landskapet
Aland #r en sidan Sverenskommelsefdrord-
ning som avses i 32 § i sjilvstyrelselagen for
Aland. Enligt 32 § 1 mom. kan genom for-
ordning och med landskapsregeringens sam-
tycke uppgifter som hor till riksférvaltningen
for viss tid eller tills vidare 6verforas pa en
landskapsmyndighet eller uppgifter som hor
till landskapsforvaltningen Gverféras pa en
riksmyndighet. Bildandet av utvarderings-
centret krdver att ovan nidmnda Overens-
kommelsef6rordning revideras.

3 Ikrafttridande

[ propositionen foreslas att lagen om Na-
tionella centret for utbildningsutvirdering
trader i kraft den 1 januari 2014. Efter det att
lagen tritt i kraft inleds atgérderna for grun-
dandet av centret, sa att de funktioner for ut-
virdering som fusioneras 6verfors till centret
fran och med den 1 maj 2014,

For de inledande atgérderna utndmns en di-
rektér for utvédrderingscentret fran och med
den 1 januari 2014. Innan den egentliga ut-
virderingsverksamheten inleds, kan direkto-
ren enligt forslaget bland annat anvénda sin
beslutsforhet till att besidtta de nya tjanster
som ska tillsdttas samt faststdlla arbetsord-
ningen och den é&rliga arbets- och verksam-
hetsplanen.

Dessutom ska det enligt forslaget omedel-
bart efter lagens ikrafttridande utnimnas ett
utvédrderingsrad i enlighet med 4 § i lagfor-
slaget. Innan verksamheten inleds, ska radet
enligt forslaget utéva sina befogenheter
bland annat gillande utnimningen av sektio-
nen for utvirdering av hégskolorna och upp-
gorandet av utvirderingsplanen.

De 6vriga lagarna avses trida i kraft i och
med att dessa funktioner &verfors, dvs. den 1
maj 2014.
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4 Forhallande till grundlagen samt
lagstiftningsordning

Enligt 119 § 2 mom. i grundlagen ska de
allménna grunderna for statsforvaltningens
organ regleras genom lag, om deras uppgifter
omfattar utdvning av offentlig makt. 1 Svrigt
kan bestimmelser om statsforvaltningens en-
heter utfirdas genom forordning. Enligt mo-
tiveringen till bestimmelserna &r det dock pa
sin plats att reglera viktiga arrangemang

inom statsférvaltningen genom lag. Till de
uppgifter som ankommer pa Nationella cent-
ret for utbildningsutvirdering hor inte utov-
ning av offentlig makt, men eftersom utvér-
dering av utbildning 4r av samhillelig bety-
delse, ar det motiverat att genom lag fore-
skriva om Nationella centret for utbildnings-
utvérdering.

Med stéd av vad som anf6rts ovan fore-
ldaggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om Nationella centret for utbildningsutviirdering

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Verksamhetsomrade

Nationella centret for utbildningsutvirde-
ring 4r ett oavhingigt sakkunnigorgan for ex-
tern utvérdering av utbildning. Utvirderings-
centret producerar information for det utbild-
ningspolitiska beslutsfattandet och utveck-
landet av utbildningen.

Utvirderingscentret verkar inom undervis-
nings- och kulturministeriets forvaltningsom-
rade.

PAN
Uppgifter

Utvirderingscentret har till uppgift att

1) i enlighet med den utvérderingsplan som
avses 1 5 § utvirdera utbildningen samt den
verksamhet som bedrivs av dem som ordnar
utbildning eller undervisning och av hogsko-
lornas verksambhet,

2) i enlighet med den utvirderingsplan som
avsesi5§

a) genomfora en saddan utvdrdering av in-
larningsresultaten som giller uppnéendet av
malen for den timférdelning och de grunder
for ldaroplanen som avses i 14 § i lagen om
grundlidggande utbildning (628/1998) och 10
§ 1 gymnasielagen (629/1998),

b) genomf6ra en saddan utvédrdering av in-
larningsresultaten som giller uppnéendet av
malen for de grunder for liroplanen som av-
ses i 13 § i lagen om yrkesutbildning
(630/1998) och de grunder for examina som
avses i 13 § i lagen om yrkesinriktad vuxen-

utbildning (631/1998) samt de grunder for 14-
roplanen som avses i 5 § i lagen om grund-
laggande konstundervisning (633/1998),

3) stédja dem som ordnar undervisning och
utbildning samt hdgskolorna i drenden som
giller utvirdering och kvalitetssikring,

4) utveckla utvérderingen av utbildning,

5) skéta andra uppgifter som enligt be-
stimmelser och foreskrifter ankommer pa
centret.

38
Direktor

Utvérderingscentret har en direktér, som
leder centrets verksamhet och svarar for att
verksamheten #r framgangsrik. Statsradet ut-
nidmner direktSren.

Direkt6ren avgor de drenden som ska avgo-
ras av utvdrderingscentret, om inte nagot an-
nat bestdms négon annanstans eller fore-
skrivs i arbetsordningen. Nérmare bestim-
melser om direktSrens beslutanderfitt utfirdas
genom f6rordning av statsradet.

48
Utvirderingsradet

I anslutning till utvérderingscentret finns
ett utvdarderingsrad som styr, foljer upp och
utvecklar verksamheten. Medlemmarna i ut-
vérderingsradet ska ha den sakkunskap som
uppgiften kréver.

Bestimmelser om utvirderingsradets sam-
mansittning, uppgifter och beslutanderitt ut-
fardas genom forordning av statsradet.
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Statsradet utndmner utvérderingsradet for
hogst fyra ér i sénder.

Direktoren for utvirderingscentret och per-
sonalens representant har ritt att nérvara och
yttra sig under radets méten. Personalen vid
utvdrderingscentret viljer inom sig en repre-
sentant i utvirderingsradet.

[ anslutning till utvdrderingsradet kan fin-
nas sektioner, som #dven har externa med-
lemmar. Undervisnings- och kulturministeri-
et utndmner sektionerna pa framstéllning av
utvirderingsradet.

Bestammelser om beslut som giller sektio-
nernas mandatperiod, sammansittning, be-
slutanderitt och beslutférhet utfardas genom
forordning av statsradet.

58
Utvdrderingsplan

Utvirderingsradet gor upp en framstillning
till utvdrderingsplan som godkinns av un-
dervisnings- och kulturministeriet. I utvirde-
ringsplanen ndmns de objekt som ska utvér-
deras och tidtabellen for utvirderingarna.

Nérmare bestimmelser om de principer
som ska iakttas nidr utvdrderingsplanen gors
upp utfardas genom forordning av statsradet.

68
Avgifter

Bestimmelser om utvirderingscentrets av-
giftsbelagda prestationer och om avgifternas
storlek finns i lagen om grunderna for avgif-
ter till staten (150/1992) och i forordningar
som med stéd av den lagen utfirdas av un-
dervisnings- och kulturministeriet.

78
Arbetsordning

Utvirderingscentret har en arbetsordning
som faststills av direkt6ren efter att utvérde-
ringsradet har horts. 1 arbetsordningen finns
foreskrifter om den interna arbetsfordelning-
en och om hur administrationen ska organise-
ras.

88§
Néirmare bestimmelser

Bestimmelser om verksamhetsprinciperna
for utvdrderingscentret samt om personalen,
behorighetsvillkoren, delegationerna och ar-
vodena utfirdas genom férordning av stats-
radet.

93§
Ikrafitridande
Denna lag trader i kraftden 20
10 §

Overgangsbestdmmelser om inledande av
verksamheten

Uppgifterna for det rad for utvirdering av
hégskolorna som avses i 87 § 2 mom. i uni-
versitetslagen (558/2009) och 9 § 2 mom. i
yrkeshogskolelagen (351/2003), uppgifterna
for det rad for utbildningsutvirdering som
avses i 21 § i lagen om grundliggande ut-
bildning, 16 § i gymnasielagen, 24 § i lagen
om yrkesutbildning, 15 § i lagen om yrkesin-
riktad vuxenutbildning, 7 § 1 lagen om fritt
bildningsarbete (632/1998) och 7 § i lagen
om grundliggande konstundervisning samt
de uppgifter for Utbildningsstyrelsen som
bestims med stéd av lagen om utbildnings-
styrelsen (182/1991) och hanfor sig till upp-
foljningen av inldrningsresultat, dverfors till
utvédrderingscentret den 1 maj 2014. Fran
och med denna tidpunkt Sverférs dessutom
till utvdrderingscentret de avtal och férbin-
delser som vid Radet for utvirdering av hog-
skolorna, Radet for utbildningsutvirdering
och Utbildningsstyrelsen ingétts i friga om
de uppgifter som Sverfors samt de réttigheter
och skyldigheter som f6ljer av dessa, om inte
annat dverenskommits.

Vid utvirderingen ska en utvirderingsplan
enligt de bestimmelser som giillde vid ikraft-
triadandet iakttas till dess en utvdrderingsplan
har godkénts i enlighet med 5 §.
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11§
Overgangsbestdmmelser om personalen

Bestimmelser om hur sekretariatet fér Ra-
det for utvdrdering av hogskolorna samt den
personal som Gverfors fran Utbildningssty-
relsen ska Overforas till utvdrderingscentret
fran och med den 1 maj 2014 finns i Sa § i
statstjinstemannalagen (750/1994).

Sekretariatet for Radet for utbildningsut-
viardering Gvergar i utvdrderingscentrets
tjdnst genom en sadan Gverlatelse av rorelse

som avses i 1 kap. 10 § i arbetsavtalslagen
(55/2001). Den personal som &verfors ska
utndmnas till tjansteforhéllanden fran och
med den 1 maj 2014. Personer i anstéllnings-
forhéllande for viss tid utndmns till ett tjins-
teforhallande for viss tid for den tid som
overenskommits i arbetsavtalet.

Vid utvdrderingscentret inrdttas en direk-
torstjénst fran och med den 1 januari 2014.
Undervisnings- och kulturministeriet kan
fore denna lags ikrafttridande utnimna tjédns-
temén till tjanster vid utvérderingscentret nér
dessa besiitts for forsta gangen.
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Lag

om indring av 21 § i lagen om grundliiggande utbildning

[ enlighet med riksdagens beslut

dgndras 21 § i lagen om grundliggande utbildning (628/1998), saddan den lyder i lagarna

32/2003 och 970/2009, som foljer:
21§
Utvdrdering av utbildningen

Syftet med utvirderingen av utbildningen
ir att sikerstilla att syftet med denna lag nés
och att stddja en utveckling av utbildningen
och att forbdttra forutsdttningarna for inlér-
ning.

Den som ordnar utbildningen ska ocksa ut-
véirdera utbildningen samt delta i extern ut-
véirdering av verksamheten.

Bestammelser om Nationella centret for ut-
bildningsutvérdering finns i lagen om Natio-

nella centret f6r utbildningsutvirdering
(Xx/xXXX).

De viktigaste resultaten av utvdrderingen
ska offentliggdras.

Nérmare bestimmelser om utvirderingen
och dess utveckling utfirdas genom forord-
ning av statsradet.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 16 § i gymnasielagen

[ enlighet med riksdagens beslut

dndras 16 § i gymnasielagen (629/1998), sadan den lyder i lagarna 33/2003 och 971/2009,

som foljer:
16 §
Utvdrdering av utbildningen

Syftet med utvdrderingen av utbildningen
ir att sikerstilla att syftet med denna lag nés
och att stddja en utveckling av utbildningen
och att forbittra forutsittningarna for inlér-
ning.

Den som ordnar utbildningen ska ocksa ut-
vérdera utbildningen samt delta i extern ut-
véirdering av verksamheten.

Bestammelser om Nationella centret for ut-
bildningsutvirdering finns i lagen om Natio-

nella centret for utbildningsutvirdering
(Xx/xxXX).

De viktigaste resultaten av utvédrderingen
ska offentliggdras.

Nérmare bestimmelser om utvirderingen
och dess utveckling utfirdas genom fGrord-
ning av statsradet.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 24 § i lagen om yrkesutbildning

[ enlighet med riksdagens beslut

dgndras 24 § i lagen om yrkesutbildning (630/1998), sddan den lyder i lagarna 34/2003 och

951/2011, som foljer:
24§
Utvdrdering av utbildningen

Syftet med utvdrderingen av utbildningen
ir att sikerstilla att syftet med denna lag nés
och att stddja en utveckling av utbildningen
och forbittra forutsittningarna for inldrning.

Den som ordnar utbildningen ska ocksa ut-
vérdera utbildningen samt delta i extern ut-
vérdering av verksamheten.

Bestammelser om Nationella centret for ut-
bildningsutvirdering finns i lagen om Natio-

nella centret for utbildningsutvirdering
(Xx/xxXX).

De viktigaste resultaten av utvédrderingen
ska offentliggdras.

Nérmare bestimmelser om utvirderingen
och dess utveckling utfirdas genom fGrord-
ning av statsradet.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 15 § i lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning

[ enlighet med riksdagens beslut

dgndras 15 § i lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning (631/1998), sddan den lyder i lagarna

35/2003 och 952/2011, som f6ljer:
15§
Utvdrdering av utbildningen

Syftet med utvdrderingen av utbildningen
ir att stodja en utveckling av utbildningen
och forbittra forutsittningarna for inldrning.

Den som ordnar utbildningen ska ocksé ut-
védrdera utbildningen samt delta i extern ut-
vérdering av verksamheten.

Bestammelser om Nationella centret for ut-
bildningsutvirdering finns i lagen om Natio-

nella centret for utbildningsutvirdering
(Xx/xxXX).

De viktigaste resultaten av utvédrderingen
ska offentliggdras.

Nérmare bestimmelser om utvirderingen
och dess utveckling utfirdas genom fGrord-
ning av statsradet.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 7 § i lagen om fritt bildningsarbete

[ enlighet med riksdagens beslut

dgndras 7 § 1 lagen om fritt bildningsarbete (632/1998), sadan den lyder i lagarna 36/2003

och 1103/2010, som foljer:
78

Utvdrdering av utbildningen

Syftet med utvdrderingen av utbildningen
ir att stodja en utveckling av det fria bild-
ningsarbetet och forbattra forutsittningarna
for inlérning.

Léroanstalten ska utvdrdera den utbildning
den ordnar samt delta i extern utvdrdering av
verksamheten.

Bestammelser om Nationella centret for ut-
bildningsutvirdering finns i lagen om Natio-

nella centret for utbildningsutvirdering
(Xx/xxXX).

De viktigaste resultaten av utvédrderingen
ska offentliggdras.

Nérmare bestimmelser om utvirderingen
och dess utveckling utfirdas genom fGrord-
ning av statsradet.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 7 § i lagen om grundliggande konstundervisning

[ enlighet med riksdagens beslut

dgndras 7 § i lagen om grundlidggande konstundervisning (633/1998), sadan den lyder i la-

garna 37/2003 och 975/2009, som f6ljer:
78§

Utvdrdering av utbildningen

Syftet med utvdrderingen av utbildningen
ir att stodja en utveckling av utbildningen
och forbittra forutsittningarna for inldrning.

Den som ordnar utbildningen ska ocksé ut-
védrdera utbildningen samt delta i extern ut-
vérdering av verksamheten

Bestammelser om Nationella centret for ut-
bildningsutvirdering finns i lagen om Natio-

nella centret for utbildningsutvirdering
(Xx/xxXX).

De viktigaste resultaten av utvédrderingen
ska offentliggdras.

Nérmare bestimmelser om utvirderingen
och dess utveckling utfirdas genom fGrord-
ning av statsradet.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 87 § i universitetslagen

[ enlighet med riksdagens beslut

dgndras 87 § i universitetslagen (558/2009), sadan den lyder delvis @ndrad i lag 954/2011,

som foljer:
87§
Utvdrdering

Universiteten ska utvdrdera sin utbildning
och sin forskning samt sin konstnirliga verk-
samhet och bedéma hur verkningsfulla de &r.
Universiteten ska ocksad regelbundet delta i
extern utvirdering av verksamheten och kva-

litetssystemen. Universiteten ska offentliggo-
ra resultaten av de utvirderingar som de har
ordnat.

Bestdmmelser om Nationella centret for ut-
bildningsutvérdering finns i lagen om Natio-
nella centret for utbildningsutvirdering
(XX/XXXX).

Denna lag trader i kraft den 20 .



46 RP 117/2013 rd

Lag

om indring av 9 § i lagen om yrkeshogskolor

[ enlighet med riksdagens beslut

dgndras 9 § 1 yrkeshdgskolelagen (351/2003) 9 §, sadan den lyder i lagarna 564/2009 och

953/2011, som foljer:
98§

Utvdrdering

Till en yrkeshogskolas uppgifter hor att an-
svara for kvaliteten och den fortlopande ut-
vecklingen av den utbildning och G&vriga
verksamhet som yrkeshogskolan ordnar. Yr-
keshdgskolan ska utvdrdera sin utbildning
och ©vriga verksamhet och bedéma hur

Helsingfors den 16 september 2013

verkningsfulla de &r. Yrkeshogskolan ska
ocksa regelbundet delta i extern utvirdering
av verksamheten och publicera resultaten av
utvirdering som den har ordnat.

Bestammelser om Nationella centret for ut-
bildningsutvirdering finns i lagen om Natio-
nella centret for utbildningsutvirdering
(XX/XXXX).

Denna lag trader i kraft den 20 .

Statsminister

JYRKI KATAINEN

Undervisningsminister Krista Kiuru
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Bilagor
Parallelltext

Lag

om indring av 21 § i lagen om grundliiggande utbildning

[ enlighet med riksdagens beslut

dgndras 21 § i lagen om grundliggande utbildning (628/1998), sddan den lyder i lagarna

32/2003 och 970/2009, som f6ljer:
Gdllande lydelse
21§
Utvdrdering av utbildningen

Syftet med utvirderingen av utbildningen 4r
att sdkerstilla att syftet med denna lag nas
och att stédja en utveckling av utbildningen
och forbiéttra forutsittningarna for inldrning.

Den som ordnar utbildningen skall ocksé
utvirdera den och bedoma vilken verkan ut-
bildningen har samt delta i extern utvirdering
av verksamheten.

For den externa utvdrderingen finns i an-
slutning till undervisningsministeriet ett rad
for utbildningsutvirdering som é&r ett obero-
ende sakkunnigorgan. Utbildningsstyrelsen
utfor uppfoljningsutvirderingar av de natio-
nella inldrningsresultaten i de olika ldrodm-
nena i enlighet med den timfordelning och de
grunder for laroplanen som avses i 14 §. Un-
dervisningsministeriet utarbetar en utvirde-
ringsplan for den externa utviirderingen av
utbildningen och fér uppf6ljningsutvirde-
ringarna av inldrningsresultaten. Genom for-
ordning av statsradet utfirdas bestimmelser
om radets uppgifter, sammansittning, organi-
sering av verksamheten, beredningen och
verkstillandet av de drenden som handldggs i
radet samt utvirderingsplanens innehall.

De viktigaste resultaten av utvédrderingen
skall offentliggoras.

Nérmare bestimmelser om utvdrderingen
och dess utveckling utfirdas genom forord-
ning av statsradet.

Foreslagen lydelse
21§
Utviirdering av utbildningen

Syftet med utvirderingen av utbildningen
ir att sikerstilla att syftet med denna lag nés
och att stédja en utveckling av utbildningen
och att forbattra forutsdttningarna for inlér-
ning.

Den som ordnar utbildningen ska ocksa ut-
virdera wutbildningen samt delta i extern ut-
virdering av verksamheten.

Bestdammelser om Nationella centret for ut-
bildningsutvirdering finns i lagen om Natio-
nella centret for uthildningsutvirdering
(XX/XXXX).

De viktigaste resultaten av utvdrderingen
ska offentliggoras.

Nérmare bestdimmelser om utvérderingen
och dess utveckling utfirdas genom forord-
ning av statsradet.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om #indring av 16 § i gymnasielagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 16 § i gymnasielagen (629/1998), sddan den lyder i lagarna 33/2003 och 971/2009,

som foljer:
Gdillande lydelse
16 §
Utvdrdering av utbildningen

Syftet med utvdrderingen av utbildningen ar
att sdkerstilla att syftet med denna lag nas
och att stédja en utveckling av utbildningen
och forbéttra forutsittningarna for inldrning.

Den som ordnar utbildningen skall ocksa
utvirdera den och bedoma vilken verkan ut-
bildningen har samt delta i extern utvéirdering
av verksamheten.

For den externa utvirderingen finns i an-
slutning till undervisningsministeriet ett rad
for utbildningsutvidrdering som &r ett obero-
ende sakkunnigorgan. Utbildningsstyrelsen
utfor uppfoljningsutvirderingar av de natio-
nella inldrningsresultaten i de olika ldro&dm-
nena i enlighet med den timférdelning och de
grunder for laroplanen som avses i 10 §. Un-
dervisningsministeriet utarbetar en utvdrde-
ringsplan for den externa utvédrderingen av
utbildningen och fér uppf6ljningsutvirde-
ringarna av inldrningsresultaten. Genom for-
ordning av statsradet utfirdas bestimmelser
om radets uppgifter, sammansittning, organi-
sering av verksamheten, beredningen och
verkstéllandet av de drenden som handlaggs i
radet samt utvirderingsplanens innehall.

De viktigaste resultaten av utvdrderingen
skall offentliggdras.

Nérmare bestimmelser om utvdrderingen
och dess utveckling utfirdas genom f6rord-
ning av statsradet.

Foreslagen lydelse
16 §
Utvdrdering av utbildningen

Syftet med utvérderingen av utbildningen
ir att sikerstilla att syftet med denna lag nés
och att stédja en utveckling av utbildningen
och att forbéttra forutsittningarna for inlér-
ning.

Den som ordnar utbildningen ska ocksa ut-
vérdera utbildningen samt delta i extern ut-
virdering av verksamheten.

Bestdmmelser om Nationella centret for ut-
bildningsutvirdering finns i lagen om Natio-
nella  centret  for utbildningsutvirdering
(xXx/xXXX).

De viktigaste resultaten av utvirderingen
ska offentliggdras.

Nérmare bestdimmelser om utvérderingen
och dess utveckling utfirdas genom forord-
ning av statsradet.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om #indring av 24 § i lagen om yrkesutbildning

I enlighet med riksdagens beslut

dgndras 24 § i lagen om yrkesutbildning (630/1998), sddan den lyder i lagarna 34/2003 och

951/2011, som foljer:
Gdillande lydelse
24§
Utvdrdering av utbildningen

Syftet med utvdrderingen av utbildningen ar
att sdkerstilla att syftet med denna lag nas
och att stédja en utveckling av utbildningen
och forbéttra forutsittningarna for inldrning.

Den som ordnar utbildningen skall ocksa
utvirdera den och bedoma vilken verkan ut-
bildningen har samt delta i extern utvirdering
av verksamheten.

For den externa utvirderingen finns i an-
slutning till undervisnings- och kulturministe-
riet ett rad for utbildningsutvirdering som dr
ett oberoende sakkunnigorgan. Utbildnings-
styrelsen utfor uppféljningsutvérderingar av
de nationella inldrningsresultaten i enlighet
med de grunder for laroplanen som avses i 13
§. Undervisnings- och kulturministeriet utar-
betar en utvdrderingsplan for den externa ut-
vérderingen av utbildningen och for uppf6lj-
ningsutvirderingarna av inldrningsresultaten.
Genom f6rordning av statsradet utfdrdas be-
stimmelser om radets uppgifter, sammansétt-
ning, organisering av verksamheten, bered-
ningen och verkstéllandet av de drenden som
handldggs i radet samt utvédrderingsplanens
innehall.

De viktigaste resultaten av utvdrderingen
skall offentliggdras.

Nérmare bestimmelser om utvérderingen
och dess utveckling utfirdas genom f6rord-
ning av statsradet.

Foreslagen lydelse
24§
Utvdrdering av utbildningen

Syftet med utvédrderingen av utbildningen
ir att sikerstilla att syftet med denna lag nés
och att stédja en utveckling av utbildningen
och forbittra forutsittningarna for inldrning.

Den som ordnar utbildningen ska ocksa ut-
vérdera utbildningen samt delta i extern ut-
vérdering av verksamheten.

Bestdmmelser om Nationella centret for ut-
bildningsutvdrdering finns i lagen om Natio-
nella centret  for utbildningsutvirdering
(xx/XXXX).

De viktigaste resultaten av utvirderingen
ska offentliggdras.

Nirmare bestimmelser om utvirderingen
och dess utveckling utfirdas genom forord-
ning av statsradet.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 15 § i lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning

I enlighet med riksdagens beslut

dgndras 15 § i lagen om yrkesinriktad vuxenutbildning (631/1998), sddan den lyder i lagarna

35/2003 och 952/2011, som f6ljer:
Gdillande lydelse
15§
Utvdrdering av utbildningen

Syftet med utvdrderingen av utbildningen ar
att stddja en utveckling av utbildningen och
forbéttra forutséttningarna for inldrning.

Den som ordnar utbildningen skall ocksé
utvirdera den och bedoma vilken verkan ut-
bildningen har samt delta i extern utvirdering
av verksamheten.

For den externa utvidrderingen finns i an-
slutning till undervisnings- och kulturministe-
riet ett rdd for utbildningsutvirdering som dr
ett oberoende sakkunnigorgan. Utbildnings-
styrelsen utfor uppféljningsutvérderingar av
de nationella inldrningsresultaten i enlighet
med de grunder for examina som avses i 13 §.
Undervisnings- och kulturministeriet utarbe-
tar en utviirderingsplan for den externa utvér-
deringen av utbildningen och for uppfolj-
ningsutvirderingarna av inldrningsresultaten.
Genom f6rordning av statsradet utfdrdas be-
stimmelser om radets uppgifter, sammansétt-
ning, organisering av verksamheten, bered-
ningen och verkstéllandet av de drenden som
handldggs i radet samt utvédrderingsplanens
innehall.

De viktigaste resultaten av utvédrderingen
skall offentliggdras.

Nérmare bestimmelser om utvérderingen
och dess utveckling utfirdas genom fGrord-
ning av statsradet.

Foreslagen lydelse

15§
Utvdrdering av utbildningen

Syftet med utvédrderingen av utbildningen
dr att stodja en utveckling av utbildningen
och forbittra forutsittningarna for inldrning.

Den som ordnar utbildningen ska ocksa ut-
vérdera utbildningen samt delta i extern ut-
vérdering av verksamheten.

Bestdmmelser om Nationella centret for ut-
bildningsutvdrdering finns i lagen om Natio-
nella centret for uthildningsutvirdering
(xXx/XXXX).

De viktigaste resultaten av utvdrderingen
ska offentliggdras.

Nirmare bestdimmelser om utvirderingen
och dess utveckling utfirdas genom forord-
ning av statsradet.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om #indring av 7 § i lagen om fritt bildningsarbete

I enlighet med riksdagens beslut

dgndras 7 § i lagen om fritt bildningsarbete (632/1998), sddan den lyder i lagarna 36/2003

och 1103/2010, som foljer:
Gdillande lydelse
78

Utvdrdering

Syftet med utvdrderingen dr att stddja en
utveckling av det fria bildningsarbetet och
forbéttra forutséttningarna for inldrning.

L#roanstalten skall utvidrdera den utbildning
den ordnar och bedoma vilken verkan utbild-
ningen har samt delta i extern utvdrdering av
verksamheten.

For den externa utvirderingen finns i an-
slutning till undervisnings- och kulturministe-
riet ett rad for utbildningsutvdrdering som dr
ett oberoende sakkunnigorgan. Undervis-
nings- och kulturministeriet utarbetar en ut-
virderingsplan for extern utvdrdering av ut-
bildningen. Genom forordning av statsradet
utfiardas bestimmelser om radets uppgifter,
sammanséttning, organisering av verksamhe-
ten, beredningen och verkstillandet av de
drenden som handldggs i radet samt utvirde-
ringsplanens innehall.

De viktigaste resultaten av utvdrderingen
skall offentliggdras.

Nérmare bestimmelser om utvdrderingen
och dess utveckling utfirdas genom f6rord-
ning av statsradet.

Foreslagen lydelse
78

Utvdrdering av utbildningen

Syftet med utvédrderingen av utbildningen
dr att stddja en utveckling av det fria bild-
ningsarbetet och forbéttra forutsittningarna
for inldrning.

Laroanstalten ska utvédrdera den utbildning
den ordnar samt delta i extern utvirdering av
verksamheten.

Bestdmmelser om Nationella centret for ut-
bildningsutvdirdering finns i lagen om Natio-
nella centret  for utbildningsutvirdering
(xx/XxXX).

De viktigaste resultaten av utvirderingen
ska offentliggdras.

Nérmare bestdimmelser om utvérderingen
och dess utveckling utfirdas genom forord-
ning av statsradet.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 7 § i lagen om grundliggande konstundervisning

I enlighet med riksdagens beslut

dgndras 7 § i lagen om grundliggande konstundervisning (633/1998), sadan den lyder i la-

garna 37/2003 och 975/2009, som f6ljer:
Gdillande lydelse
78§

Utvdrdering av utbildningen

Syftet med utvdrderingen av utbildningen ar
att stddja en utveckling av utbildningen och
forbéttra forutséttningarna for inldrning.

Den som ordnar utbildningen skall ocksé
utvirdera den och bedoma vilken verkan ut-
bildningen har samt delta i extern utvirdering
av verksamheten.

For den externa utvidrderingen finns i an-
slutning till undervisningsministeriet ett rad
for utbildningsutvirdering som é&r ett obero-
ende sakkunnigorgan. Undervisningsministe-
riet utarbetar en utvirderingsplan for extern
utvédrdering av utbildningen. Genom f6rord-
ning av statsradet utfirdas bestimmelser om
radets uppgifter, sammansittning, organise-
ring av verksamheten, beredningen och verk-
stdllandet av de drenden som handldggs i ra-
det samt utvdrderingsplanens innehall.

De viktigaste resultaten av utvédrderingen
skall offentliggdras.

Nérmare bestimmelser om utvérderingen
och dess utveckling utfirdas genom fGrord-
ning av statsradet.

Foreslagen lydelse

78
Utvdrdering av utbildningen

Syftet med utvérderingen av utbildningen
dr att stodja en utveckling av utbildningen
och forbittra forutsittningarna for inldrning.

Den som ordnar utbildningen ska ocksa ut-
vérdera utbildningen samt delta i extern ut-
vérdering av verksamheten

Bestdmmelser om Nationella centret for ut-
bildningsutvdirdering finns i lagen om Natio-
nella centret for uthildningsutvirdering
(xx/xXXX).

De viktigaste resultaten av utvdrderingen
ska offentliggdras.

Nirmare bestimmelser om utvirderingen
och dess utveckling utfirdas genom forord-
ning av statsradet.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 87 § i universitetslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dgndras 87 § i universitetslagen (558/2009), sddan den lyder delvis &ndrad i lag 954/2011,

som foljer:
Gdillande lydelse
87§
Utvdrdering

Universiteten ska utvédrdera sin utbildning
och forskning samt sin konstnérliga verksam-
het och beddéma hur verkningsfulla de &r.
Universiteten ska ocksa regelbundet delta i
extern utvdrdering av verksamheten och kva-
litetssystemen. Universiteten ska offentliggo-
ra resultaten av de utvdrderingar som de har
ordnat.

I anslutning till undervisnings- och kultur-
ministeriet finns som ett oavhingigt sakkun-
nigorgan ett rad for utvdrdering av hodgsko-
lorna. Narmare bestimmelser om radet utfar-
das genom forordning av statsradet.

Foreslagen lydelse
87§
Utvirdering

Universiteten ska utvirdera sin utbildning
och sin forskning samt sin konstnérliga verk-
samhet och bedéma hur verkningsfulla de ir.
Universiteten ska ocksa regelbundet delta i
extern utvirdering av verksamheten och kva-
litetssystemen. Universiteten ska offentliggo-
ra resultaten av de utvdrderingar som de har
ordnat.

Bestdmmelser om Nationella centret for ut-
bildningsutvdrdering finns i lagen om Natio-
nella centret  for utbildningsutvirdering
(xx/xxXX).

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 9 § i lagen om yrkeshogskolor

I enlighet med riksdagens beslut

dgndras 9 § i yrkeshdgskolelagen (351/2003) 9 §, sadan den lyder i lagarna 564/2009 och

953/2011, som foljer:
Gdillande lydelse
9§

Utvdirdering av kvaliteten

Till en yrkeshdgskolas uppgifter hor att an-
svara for kvaliteten och den fortlspande ut-
vecklingen av den utbildning och &vriga
verksamhet som yrkeshogskolan ordnar. Yr-
keshdgskolan ska utvédrdera sin utbildning
och 6vriga verksamhet och bedéma hur verk-
ningsfulla de ar. Yrkeshogskolan ska ocksa
regelbundet delta i extern utvirdering av
verksamheten och kvalitetssystemen och pub-
licera resultaten av utvirdering som den har
ordnat.

[ anslutning till undervisnings- och kultur-
ministeriet finns som ett oavhingigt sakkun-
nigorgan ett rad for utvirdering av hogsko-
lorna. Nérmare bestdmmelser om radet utfér-
das genom forordning av statsradet.

Foreslagen lydelse
938

Utvdrdering

Till en yrkeshdgskolas uppgifter hor att an-
svara for kvaliteten och den fortlopande ut-
vecklingen av den utbildning och G&vriga
verksamhet som yrkeshdgskolan ordnar. Yr-
keshogskolan ska utvdrdera sin utbildning
och 6vriga verksamhet och beddma hur
verkningsfulla de &r. Yrkeshogskolan ska
ocksé regelbundet delta i extern utvirdering
av verksamheten och publicera resultaten av
utvirdering som den har ordnat.

Bestdmmelser om Nationella centret for ut-
bildningsutvirdering finns i lagen om Natio-
nella centret for uthildningsutvirdering
(XX/XXXX).

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Forordningsutkast

Statsradets forordning

om Nationella centret for utbildningsutvirdering

[ enlighet med statsradets beslut foreskrivs med stod av lagen om Nationella centret f6r ut-

bildningsutvérdering (xxx/xxxx):

1§

Verksamhetsprinciper for utvirderingscent-
ret

[ utvdrderingsverksamheten iakttas princi-
perna for oavhingig och utvecklande utvér-
dering.

Utvirderingscentret offentliggér grunderna
for och resultaten av utvdrderingarna samt
svarar for informationen till intressentgrup-
perna. Utvirderingsresultaten meddelas den
ldroanstalt, utbildningsanordnare och hog-
skola som deltagit i utvirderingen.

Utvirderingscentret deltar i internationell
utvirderingsverksamhet och internationellt
samarbete.

Utvérderingscentret ska regelbundet delta i
externa utvirderingar av sin verksamhet.

2%
Utvdrderingsplan

Utvirderingsplanen gérs upp for fyra ar i
sinder. Planen kan justeras under denna pe-
riod.

Vid utarbetandet av utvdrderingsplanen ska
centrala intressentgrupper horas.

38
Personal

Vid utvdrderingscentret finns en direktor
samt Gvriga tjanstemin. Utvdrderingscentret
kan ocksd ha anstillda i arbetsavtalsforhal-
lande.

438
Behdrighetsvillkor for tjcnsterna

Behorighetsvillkor for tjansten som direk-
tor dr hogre hogskoleexamen, den sakkun-
skap pa omradet som uppgiften kriver samt i
praktiken visad ledarférmaga och erfarenhet
av ledarskap

Behorighetsvillkor for tjansten som chef
for enheten understilld direktdren dr hogre
hogskoleexamen och fortrogenhet med tjédns-
tens uppgiftsomrade samt i praktiken visad
ledarférméga.

58
Direktorvens beslutandercitt

Foljande drenden &r sddana som avgors av
direktoren efter det att utviirderingsradet har
horts

1) beslut som giller projektplanen for ut-
vérderingar samt beslut som géller samman-
sdttningen i planerings- och utvirderings-
grupper, om nagot annat inte bestdmts,

2) tillsdttning av delegationer enligt 8 §.

68§

Utvdrderingsradets sammansdtining, uppgif-
ter och beslutanderditt

Utvérderingsradet har 13 medlemmar. De
ska foretriada olika utbildningssektorer, ldrar-
utbildning, forskning, arbetslivet och de stu-
derande. 1 sammansittningen ska bada
sprakgrupperna beaktas. Utvirderingsradet



56 RP 117/2013 rd

véljer inom sig en ordférande och en vice
ordférande.

Utvirderingsradet har till uppgift att

1) delta i att ligga upp utvirderingscentrets
strategi,

2) besluta om yttranden och initiativ som &r
vittsyftande eller principiellt viktiga,

3) utarbeta ett forslag till utvdrderingsplan i
enlighet med 5 § i lagen samt dndringsforslag
till utvédrderingsplanen,

Utvirderingsradet dr beslutfért nidr minst
hilften av medlemmarna inklusive ordféran-
den for motet dr ndrvarande.

78§
Sektionen for utvirdering av hogskolorna

I sektionen for utvdrdering av hogskolorna
finns nio medlemmar, varav minst tre ska
vara medlemmar i utvéirderingsradet. Sektio-
nens medlemmar ska vara fortrogna med ut-
véirdering av hogskolorna.

Pa sektionens sammansittning och beslu-
tanderitt tillampas i vrigt bestimmelserna i
6 § 1 och 3 mom. om utvdrderingsradets
sammansattning och beslutanderétt.

Sektionens verksamhetsperiod kan ut-
strickas till hogst sex manader efter det att
ett nytt utvdrderingsrad utsetts. Under denna
Overgangsperiod far antalet medlemmar i
sektionen avvika fran det antal som fore-
skrivs i 1 mom.

Sektionen for utvirdering av hdgskolorna
har i uppgift att fatta beslut om:

1) projektplanen for utvdrderingar av hog-
skolor samt om planerings- och utvirde-
ringsgruppernas sammansattning,

2) godkénnande av slutresultatet f6r audite-
ringar av hogskolornas kvalitetssystem.

8§
Delegationer

Utvirderingscentret kan tillsétta en delega-
tion for utvdrderingsdrenden, som har till
uppgift att frimja samarbetet mellan centret
och dess intressentgrupper och att dra nytta
av den information utvérderingarna resulterar
i.

Utvirderingscentret kan tillsétta en interna-
tionell delegation.

93§
Arvoden

Arvodena till medlemmarna i utvédrderings-
radet samt i respektive sektioner och delega-
tioner bestims enligt de grunder som fast-
stiillts av utvédrderingscentret.

10 §
Ikrafitridande
Denna férordning trider i kraft den 1 janu-

ari 2014. Forordningens 7 och 8 § tillimpas
dock forst fran och med den 1 maj 2014.
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