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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ty6ttomyystur-
valain muuttamisesta ja eriiksi siihen liittyviksi laeiksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi tyot-
tomyysturvalakia, julkisesta ty6voima- ja yri-
tyspalvelusta annettua lakia, tydsopimusla-
kia, kunnallisesta viranhaltijasta annettua la-
kia ja meritydsopimuslakia. Ehdotetuilla
muutoksilla toteutetaan tydmarkkinajirjesto-
jen tySurasopimukseen sisiltyvit ehdotukset.
Niami sekd muut esitykseen sisdltyvit ehdo-
tukset yksinkertaistavat lainsdddantod ja li-
sddvit tyottomyysturvan kannustavuutta.

Ty6urien pidentdmiseksi ehdotetaan lisd-
piivirahaoikeuden alkamisikéi nostettavaksi
60 vuodesta 61 vuoteen. Ansiopdivdrahan
ansio-osan kestoa ehdotetaan lyhennettiviksi
400 paivdan niilld tyonhakijoilla, jotka eivét
ole olleet tydssd vahintddn kolmea vuotta en-
nen tyottémyyden alkamista. Ansiopdivéra-
han ansio-osan enimmdisaikaa lyhennettdi-
siin lisdksi 100 pdivilld, jos tyonhakija on
ilman pétevad syyti kieltdytynyt tySllistymis-
td edistdvistd palveluista tai keskeyttinyt
palvelun 250 ensimmdisen tyottomyyspéiva-
rahapdivin aikana.

Tyo6ttomyyspédivdrahan saamisen ehtona
olevaa tyOssdoloehtoa ehdotetaan lyhennet-
tdviksi palkansaajilla 34 viikosta 26 viik-
koon ja yrittdjilla 18 kuukaudesta 15 kuukau-
teen. Palkansaajien ty&ssdoloehtoon voitai-
siin laskea korkeimmalla korotetulla palkka-
tuella tehty tyd kokonaan.

Tyo6ttomyysturvan  yksinkertaistamiseksi
ansioturvan etuustasojen miérdd ehdotetaan
vahennettdviksi kolmesta kahteen ja eri pe-
rustein mydnnettdvien pdivirahaetuuksien
maarg viidestd kolmeen. Esityksessd ehdote-
taan luovuttavaksi muutosturvalisdstid ja
muutosturvan ansio-osasta, jonka saamiseen
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liittyy runsaasti erityisehtoja. Sen sijaan kai-
kille maksettaisiin ty6llistymistd edistdvien
palvelujen ajalta korotusosaa tai korotettua
ansio-osaa, jonka méadrd korotettaisiin nykyi-
sen muutosturvan ansio-osan tasolle. Lisdksi
korotusosan ja korotetun ansio-osan maksa-
misesta 20 ensimméiseltd tyottomyyspiiva-
rahapdiviltd luovuttaisiin.

Muutosturvan toimintamalli sdilyisi edel-
leen, mutta koska muutosturvan piiriin kuu-
lumisella ei olisi endé vaikutusta tyonhakijan
saamiin etuuksiin, julkisesta ty6voima- ja
yrityspalvelusta annetusta laista kumottaisiin
muutosturvan piiriin  kuulumista koskevat
sddnnokset.

Pitkdn tyGuran paittyessd maksettavan ko-
rotusosan tai korotetun ansio-osan enim-
miismaksuaikaa ehdotetaan lyhennettiviksi
100 péivistd 90 pdividn ja sen taso nostetta-
vaksi nykyisen muutosturvan tasoiseksi.

Sovitellun ansiopdivdrahan enimmaaismaa-
rid ehdotetaan muutettavaksi siten, ettid se
lapsikorotuksineen yhdessd tyStulon kanssa
voisi olla enintddn 95 prosenttia pdivdrahan
perusteena olevasta palkasta. Voimassa ole-
van lain mukaan enimmé&ismé&rd on nykyisin
90 prosenttia tavallisessa ansiopdivirahassa
ja 100 prosenttia, jos tyonhakija saa korotet-
tua tai muutosturvan ansio-osaa.

Yrittdjien tydssdoloehdon tdyttivd vakuu-
tettu ty6tulo ehdotetaan korotettavaksi 1000
euroon, jota vuosittain korotettaisiin palkka-
kertoimella. Yrittdjan tyossdoloehtoa lasket-
taessa voitaisiin laskea yhteen kaikki yritts-
jand tehty tyd. Yrittdjien tyottomyysturvan
saamisen edellytyksid lievennettdisiin myos
katsomalla yritystoiminta sivutoimiseksi ny-
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kyistd helpommin, lieventamilld yritystoi-
minnan myyntivoiton jaksotusta seké lieven-
timalld edellytyksid, joilla perheenjidsen p#s-
see tyOttdmyysturvan piiriin yritystoiminnan
edellytysten pysyviisluonteisesti heikentyes-
sd. Se, ettd yritystoimintaa pidetddn aiempaa
helpommin sivutoimisena, parantaa myos
palkansaajien edellytyksid kdynnistdd yritys-
toimintaa palkkatyon ohella.

Esityksessd ehdotetaan, ettd tySttomyys-
pdivdrahan omavastuuaikaa ei otettaisi eikd
palkanmaédirittelyd tehtdisi, jos omavastuuaika
on otettu tai palkanmidirittely on tehty vii-
meisen vuoden aikana.

Tyomarkkinatukea ehdotetaan muutetta-
vaksi kannustavammaksi siten, ettd koro-
tusosaa voitaisiin maksaa tySllistymistd edis-
tdvien palvelujen ajalta riippumatta siitd, mi-
ten pitkddn tyomarkkinatuen saaja on ollut
tyottomand. Lisdksi omavastuuaika ehdote-
taan otettavaksi vain kerran tyomarkkinatuen
maksamisen aikana. Tyomarkkinatuen tarve-
harkintaa koskevia sddnnoksid ehdotetaan
yksinkertaistettaviksi luopumalla apurahan-

saajia koskevista erityisehdoista ja 180 tar-
veharkinnattomasta jaksosta 500 tyotto-
myyspéivirahapéivin jilkeen.

Sovitellun pdivdrahan maksamiseen ja an-
siopdivirahan perusteena olevan palkan las-
kemiseen ehdotetaan lisdksi muutoksia, jotka
helpottavat toimeenpanoa ja nopeuttavat pii-
varahahakemusten kisittelyd.

Tyollistymistd edistdvien palvelujen ajalta
maksetaan ty6ttomyysetuutta ja kulukorvaus-
ta niiltd pdiviltd, joina tyonhakija osallistuu
palveluun. Ongelmaksi on muodostunut, ettd
osa hakijoista ei ilmoita poissaolojaan. Ti-
min vuoksi ehdotetaan, etti nidissi tilanteissa
tyottdmyyskassalla tai Kansaneldkelaitoksel-
la olisi mahdollisuus nykyistd yksinkertai-
semmassa menettelyssd ratkaista asia uudel-
leen.

Esitys liittyy valtion vuoden 2014 talousar-
vioesitykseen ja on tarkoitettu kisiteltaviksi
sen yhteydessi.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan
1 paivéand tammikuuta 2014.
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YLEISPERUSTELUT
1 Johdanto 2 Nykytila
Hallitusohjelman mukaan tySttomyysturva- 2.1 Lains#idinto ja kiytinto
jarjestelmdd uudistetaan kolmikantaisesti ta-
voitteena jarjestelmén yksinkertaistaminen ja  Ty&ssdoloehto

selkiyttiminen nykyjdrjestelmén pohjalta.
Tavoitteena on nykyistikin nopeampi ty6llis-
tyminen. Osana syksylld 2011 solmittua raa-
misopimusta Suomen kilpailukyvyn ja ty6lli-
syyden turvaamisesta tyomarkkinajirjestot
sopivat joistakin ty6ttémyysturvajirjestelmad
koskevista muutoksista sekd jarjestelmin jat-
kokehittdmisessd tarkasteltavista asioista.
Uudistus on kokonaisuutena sovittu tehti-
viksi kustannusneutraalisti. Raamisopimuk-
seen siséltyvit ehdotukset pdivdrahan mak-
samisesta kokonaan tyottomiltd pdiviltd il-
man sovittelua niille, joiden tydaikaa on ly-
hennetty lomautuksen johdosta yhdelld tai
useammalla p#ivilld viikossa, sovitellun péi-
vidrahan maksamisen edellytyksend olevan
tyGaikarajan korottamisesta ja lomakorvauk-
sen jaksotuksen poistamisesta on jo toteutet-
tu. Vuoden 2012 kevailld tehtyyn tyomark-
kinajérjestéjen tyourasopimukseen sisdltyy
useita tyottomyysturvaan ehdotettuja muu-
toksia, joilla toteutetaan tyGttomyysturvajér-
jestelmidn uudistamiselle asetettuja tavoittei-
ta.

Talla esitykselld toteutetaan tyGurasopi-
muksessa sovitut muutokset. Sen liséksi esi-
tykseen sisiltyy useita muita lainsdddantod
yksinkertaistavia ja tydnteon kannustavuutta
lisdadvid muutoksia. Lainmuutoksilla on pyrit-
ty myds helpottamaan lain toimeenpanoa,
mikd edesauttaa hakemusten nopeampaa ki-
sittelyd ja vdhentdd viiveitd etuuksien maksa-
tuksessa. Esitykseen sisdltyy myos tyd- ja
elinkeinotoimistojen sekd  muutoksenha-
kuelinten ty6td tehostavia esityksid. Tamén
esityksen liséksi on tarkoitus muuttaa asetuk-
silla annettuja sd@nnoksid tavalla, joka lisdd
etuuksien maksamiseen joustavuutta ja vi-
henté4 siihen liittyvda hallinnollista ty6ta.

Tyo6ttomyyspdivédrahaan on oikeus tyo6tts-
milld, joka on tdyttdnyt tyOssdoloehdon.
Ty6ssdoloehdon tarkoituksena on osoittaa,
ettd henkil6 on ollut vakiintuneesti tyomark-
kinoilla ja saanut ansiotydstd toimeentulonsa.

Tyo6ssdoloehdosta sdddetddn tyottomyys-
turvalain (1290/2002) 5 luvussa. Palkansaa-
jan ty6ssidoloehto tdyttyy, kun henkild on 28
lahinn4 edellisen kuukauden aikana (tarkaste-
lujakso) ollut 34 kalenteriviikkoa tydssé-
oloehdon tayttdvissd tydssd. Tydssdoloeh-
toon luetaan ne kalenteriviikot, joina henki-
16n tydaika on ollut vihintdin 18 tuntia ja
palkka on ollut tydehtosopimuksen mukai-
nen. Jos alalla ei ole tyGehtosopimusta, ko-
koaikatyon palkan on oltava vdhintddan 1 134
euroa kuukaudessa. Viikoittaisesta tyoaika-
edellytyksestd voidaan poiketa valtioneuvos-
ton asetuksella tarkemmin sidfdetyilld edelly-
tyksilld tyoaikajirjestelyiltdin epétavallisilla
aloilla.

Ty6ttomyysturvalain 5 luvun 4 §:n 4 mo-
mentin mukaan tydssdoloehdon tdyttymistd
laskettaessa otetaan huomioon puolet niiden
kalenteriviikkojen lukumédristd, joina teh-
dyn ty6n palkkauskustannuksiin tyOnantaja
on saanut korkeinta korotettua palkkatukea.
Ty6ssdoloehtoon ei lueta ty6td, jota henkild
on tehnyt osasairauspiivirahaa saadessaan.

Jos henkild sairauden, laitoshoidon, kun-
toutuksen, asevelvollisuuden, siviilipalveluk-
sen, pddtoimisten opintojen, apurahakauden,
lapsen syntymén, enintdéin 3-vuotiaan lapsen
hoidon tai muun ndihin verrattavan hyviksyt-
tdvdn syyn johdosta on estynyt olemasta
tyomarkkinoilla, tarkastelujaksoa pidenne-
tddn vastaavasti, kuitenkin enintdédn seitse-
min vuotta. Henkilon ollessa tyOssd, jonka
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palkkauskustannuksiin on my&nnetty yhdis-
telmitukea tai korkeinta korotettua palkkatu-
kea, tarkastelujaksoa pidennetiin ajalla, jolta
tyOtd ei tySttomyysturvalain 5 luvun 4 §:n
4 momentin rajoituksen vuoksi lueta tyOssé-
oloehtoon. Tarkastelujaksoa pidennetdén
my0s ajalta, jolta henkil6 saa osasairauspii-
vérahaa tai jolta hinelle on maksettu tyo- tai
virkaechtosopimuksen perusteella alennettua
sairausajan palkkaa

Jos ty6ttomyyskassan jidsen on tyoskennel-
Iyt yrittdjénd yli 18 kuukautta tai jos on téyt-
tanyt yrittdjdkassan jasenend yrittdjan tyOssi-
oloehdon, ei hinelle my6nnetd palkansaajan
tyottdmyyspdivirahaa ennen kuin hén on yri-
tystoiminnan jilkeen tiyttinyt tydssdoloeh-
don. Till6in tydssdoloehdon tarkastelujakso
alkaa siitd, kun henkil$ yritystoiminnan jal-
keen on mennyt tydhon,

Yrittdjan tyossdoloehto tayttyy, kun henki-
16 1dhinnd edellisten 48 kuukauden aikana
(tarkastelujakso) on tydskennellyt yhteensi
18 kuukautta yrittdjina siten, etti yritystoi-
minta on ollut laajuudeltaan olennaista. Ku-
kin yrittdjana tyoskennelty jakso luetaan yrit-
tdjan tyossdoloehtoon vain kerran. TyOssé-
oloehtoon ei lueta ty6té, jota henkil6 on teh-
nyt osasairauspdivirahaa saadessaan. Valtio-
neuvoston asetuksella sdddetddin tarkemmin
siitd yrittdjan eldkelain tai maatalousyrittdjan
eliakelain mukaisen vakuutuksen tyGtulosta
sekd tyontekijin eldkelain mukaisesta tyan-
siosta, joka osoittaa, ettd yritystoiminta on
laajuudeltaan olennaista. Asetuksen mukaan
yritystoiminta on olennaista niind kuukausi-
na, joina henkil6lld on ollut voimassa yritti-
jan eldkelain mukainen vakuutus toiminnas-
ta, josta médritetty tyStulo on vdhintddn 710
euroa kuukaudessa tai maatalousyrittdjan
eldkelain mukainen vakuutus toiminnasta,
josta médritetty tyStulo on vidhintédsin 400 eu-
roa kuukaudessa. Peruspéivirahassa yrittdjén
tydssidoloehtoon luetaan 1dhinnd 28 edellisen
kuukauden aikana tehty palkansaajan ty3ssé-
oloehtoon luettava tyo.

Jos henkild sairauden, laitoshoidon, kun-
toutuksen, asevelvollisuuden, siviilipalveluk-
sen, pddtoimisten opintojen, apurahakauden,
lapsen syntymin, enintddn 3-vuotiaan lapsen
hoidon tai muun ndihin verrattavan hyviksyt-
tdvdn syyn johdosta on estynyt olemasta
tyomarkkinoilla tai on tydskennellyt osasai-

rauspdivirahaa saadessaan, tarkastelujaksoa
pidennetddn vastaavasti, kuitenkin enintdén
seitsemin vuotta.

Jos yrittdjdkassan jdsen kuukauden kulues-
sa palkansaajaksi ryhtymisesti ja yrittdjakas-
sasta eroamisesta liittyy palkansaajakassaan,
hdanen hyvikseen luetaan ansiopdivdrahan
tydssidoloehdossa enintddn 10 viikkoa ty0s-
kentelyaikaa yrittdjdkassassa. Vastaavasti an-
siopdivirahassa yrittdjin tyOssdoloehtoon
luetaan enintdén kuusi kuukautta palkansaa-
jakassan jdsenend hankittua ty@ssidoloehtoa,
jos palkansaajakassan jasen kuukauden kulu-
essa yrittdjaksi ryhtymisestd ja palkansaaja-
kassasta eroamisesta liittyy yrittidjikassaan.

Jos palkansaajakassasta yrittdjdkassaan siir-
tynyt jdd tyottomiksi ennen kuin hén on tiyt-
tianyt yrittdjan tydssdoloehdon, hanelld on oi-
keus siihen ty&ttémyyspéivirahaan, joka hi-
nelle maksettaisiin, jos hén olisi edelleen
palkansaajakassan jésen. Vastaavasti jos yrit-
tdjdkassasta palkansaajakassaan siirtynyt jdi
tyottdmaksi ennen kuin hén on tayttinyt pal-
kansaajan tydssdoloehdon, hinelld on oikeus
sithen tyottdmyyspédivdarahaan, joka hénelle
maksettaisiin, jos hidn olisi edelleen yrittéj4-
kassan jasen. Téti ns. jalkisuojaa sovelletaan,
jos henkild on kassasta erottuaan kuukauden
kuluessa liittynyt toiseen tySttomyyskassaan.

Jos palkansaajakassan jasen on ollut poissa
tyomarkkinoilta ilman hyvaksyttavad syytd
yli kuusi kuukautta, hinelle ei mydnneté pal-
kansaajan ansiopdivirahaa ennen kuin hén on
tidyttinyt poissaolon jdlkeen tyGsséoloehdon.
Talldin ty6ssdoloehdon tarkastelujakso alkaa
siitd, kun henkils on poissaolon jilkeen
mennyt ty6hén. Jos yrittdjdkassan jdsen on
ollut poissa tyomarkkinoilta ilman hyviksyt-
tdvdd syytd yli kuusi kuukautta, hinelle ei
myOnnetd yrittdjin ansiopdivdrahaa ennen
kuin hidn on tiyttinyt poissaolon jilkeen
tydssidoloehdon. Till6in 48 kuukauden tar-
kastelujakso alkaa siitd, kun henkil6 on pois-
saolon jdlkeen aloittanut yritystoiminnan. Jos
henkild, joka ei ole tyGttomyyskassan jésen,
on ollut poissa tydomarkkinoilta ilman hyvik-
syttdvad syytd yli kuusi kuukautta, hénelle ei
myoénnetd peruspdivdrahaa ennen kuin hén
on tiyttanyt poissaolon jilkeen tydssdoloeh-
don. Tallsin tydssdoloehdon tarkastelujakso
alkaa siitd, kun henkil6 on poissaolon jilkeen
mennyt ty6hon. Henkilon katsotaan olleen
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tyomarkkinoilla, jos hdn on ollut tyossa-
oloehtoon luettavassa tyossd tai tySllistynyt
yritystoiminnassa tai omassa tydssi taikka on
ollut tydllistymistd edistdvissid palvelussa tai
on ollut ty6ttdménd tyonhakijana tyo- ja
elinkeinotoimistossa. Henkilslla katsotaan
olleen hyviksyttdvd syy tyomarkkinoilta
poissaololle sairauden, laitoshoidon, kuntou-
tuksen, asevelvollisuuden, siviilipalveluksen,
pddtoimisten opintojen, apurahakauden, lap-
sen syntymin, enintdin 3-vuotiaan lapsen
hoidon tai muun néihin verrattavan syyn joh-
dosta.

Ty6ttomyyspéivirahan taso

Peruspdivdraha on 32,46 euroa péivilta.
Peruspidividrahan korotusosa ja muutosturva-
lisd ovat kumpikin 4,75 euroa pédiviltd. Li-
siksi tyGttomyyspdivirahaan maksetaan lap-
sikorotukset.

Ansiopédiviraha muodostuu peruspéivira-
han suuruisesta perusosasta ja ansio-osasta.
Ansio-osa on 45 prosenttia pdivdpalkan ja
perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukau-
dessa on suurempi kuin 105-kertainen perus-
0sa, ansio-osa on tdmén rajan ylittavalta pai-
vépalkan osalta 20 prosenttia. Ansiop#ivéra-
ha lapsikorotuksineen on enintddn 90 pro-
senttia ansiopdivdrahan perusteena olevasta
pdivipalkasta, kuitenkin vdhintddn mahdolli-
sella lapsikorotuksella korotetun perusosan
suuruinen.

Korotettu ansio-osa on 57,5 prosenttia pii-
vépalkan ja perusosan erotuksesta. Kun palk-
ka kuukaudessa on suurempi kuin 105-
kertainen perusosa, ansio-osa on tdmén rajan
ylittdaviltd pédiviapalkan osalta 35 prosenttia.
Ansiopdividraha lapsikorotuksineen on tilldin
enintdén yhtd suuri kuin ansiopdivirahan pe-
rusteena oleva piivépalkka, kuitenkin vdhin-
tddn mahdollisella lapsikorotuksella korote-
tun perusosan suuruinen.

Muutosturvan ansio-osa on 65 prosenttia
pdivipalkan ja perusosan erotuksesta. Kun
palkka kuukaudessa on suurempi kuin 105-
kertainen perusosa, ansio-osa on tdmén rajan
ylittavaltd pdivdpalkan osalta 37,5 prosenttia.
Ansiopdivdraha lapsikorotuksineen on téllin
enintdén yhtd suuri kuin ansiopdivirahan pe-
rusteena oleva piivépalkka, kuitenkin vihin-

tddn mahdollisella lapsikorotuksella korote-
tun perusosan suuruinen.

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa mak-
setaan kolmella eri perusteella: ty6ttomyyden
alkaessa, pitkén tySuran pddtyttyd ja tyollis-
tymistd edistdvin palvelun ajalta.

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa mak-
setaan yhteensd enintddn 20 pdiviltd tydnha-
kijalle, joka on ollut tySssé yhteenséd vihin-
tddn kolme vuotta ennen tySttomyyspiivira-
haoikeuden alkamista.

Korotettua ansio-osaa maksetaan tyonhaki-
jalle, joka on menettdnyt tyénsd tydsopimus-
lain 7 luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssé tarkoitetuista
taloudellisista tai tuotannollisista syisti, vas-
taavista syistd meritydsopimuslain mukaan
tai julkisen yhteisén toiminnasta johtuvista
vastaavista syistd, joka on ennen tydn menet-
tdmistd ollut palkansaajakassan jdsen vdhin-
tddn viisi vuotta ja joka on ennen ty6n menet-
tdmistd ollut tyossd vdhintddn 20 wvuotta.
Henkilon katsotaan menettéineen tydnsa tuo-
tannollisista tai taloudellisista syistd my®0s,
jos hdn on irtisanonut tydsopimuksensa tyo-
sopimuslain 5 luvun 7 §:n mukaisesti lomau-
tuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vdhintdédn
200 pdivdd. Peruspidivdrahan korotusosaa
maksetaan vastaavassa tilanteessa olevalle
tyonhakijalle, joka ei ole ty6ttomyyskassan
jasen. Korotettua ansio-osaa ja peruspdivéra-
han korotusosaa maksetaan yhteensd enin-
taan 100 paivalta.

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa mak-
setaan tyOllistymissuunnitelmassa tai tyo6llis-
tymissuunnitelmaa korvaavassa suunnitel-
massa sovittujen tySllistymistd edistdvien
palvelujen ajalta enintdén 200 paivalta.

Muutosturvalisdd ja muutosturvan ansio-
osaa maksetaan tyonhakijalle, joka kuuluu
julkisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta anne-
tun lain 2 luvun 10 §:n mukaisesti muutos-
turvan piiriin, jolla on voimassa oleva tyéllis-
tymissuunnitelma tai ty6llistymissuunnitel-
maa korvaava suunnitelma ja jolla on oikeus
tyottdmyyspdiviarahaan tiytettyddn palkan-
saajan tydssdoloehdon. Niitd maksetaan ty6l-
listymissuunnitelmassa tai ty6llistymissuun-
nitelmaa korvaavassa suunnitelmassa sovittu-
jen tydllistymistéd edistdvien palvelujen ajalta
enintddn 200 pdivaltd. Muutosturvalisdd ja
muutosturvan ansio-osaa ei makseta, jos
tyonhakijalla on oikeus tySttomyyspidivira-
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han 500 piivén jidlkeen maksettaviin lisdpéi-
viin.

Palkansaajan ansiopidivdrahan perusteena
oleva palkka lasketaan henkil6n vakiintuneen
palkan pohjalta ty6ttomyyttd vilittomasti
edeltdneeltd ajanjaksolta, jona henkilé on
tayttdnyt palkansaajan tydssdoloehdon. Yrit-
tdjdn ansiopdivdraha madritddn sen tyStulon
perusteella, jonka mukaan yrittdja on vakuut-
tanut itsenséd yrittdjdkassassa yhteenséd enin-
tddn 18 kuukauden ajan ennen ty6ttomyytta.
Ansiopdivdrahan perusteena olevaa tyStuloa
ei kuitenkaan saa ma&ratd suuremmaksi kuin
henkil6n yrittdjan eldkelain tai maatalousyrit-
tdjdn eldkelain mukaan vahvistettu ty6tulo
mainittuna aikana tai tyontekijin eldkelain
mukainen palkka keskimiirin mainittuna ai-
kana on ollut.

Ty6ttomyyspéivirahakauden enimméiisaika
ja lisdpédivioikeus

Peruspdivdrahaa ja ansiopdivdrahaa makse-
taan yhteensd enintddn 500 tySttémyyspdi-
véltd. Enimmdiisaikaan luetaan myds sellaiset
tyottdmyyspdivit, joilta henkildlle on mak-
settu tyGttomyysetuutta sellaisessa valtiossa,
jossa sovelletaan sosiaaliturva-asetusta tai
perusasetusta tai jonka kanssa Suomella on
tySttomyysturvaa koskeva sopimus.

Ennen vuotta 1950 syntyneelle tydnhakijal-
le, joka on tdyttdnyt 57 vuotta ennen enim-
mdisajan padttymistd, voidaan enimmdéisajan
estamitti maksaa palkansaajan peruspiiva-
rahaa ja ansiopdivdrahaa sen kalenterikuu-
kauden loppuun saakka, jona hdn tayttdda 60
vuotta. Ennen vuotta 1950 syntyneelle henki-
16lle, joka on tdyttinyt 60 vuotta ennen
enimméisajan tdyttymisti, pdivirahaa makse-
taan kuitenkin sen kalenterikuukauden lop-
puun, jona 500 pdivdn enimmadisaika tayttyy.
Ennen vuotta 1950 syntyneilld on oikeus
tySttomyyseldkkeeseen enimmdiisajan tdytyt-

a.

Vuosina 1950—1954 syntyneille tydnhaki-
joille voidaan enimméisajan estimétti mak-
saa palkansaajan peruspdivdrahaa ja ansio-
paivdrahaa sen kalenterikuukauden loppuun
saakka, jona tyonhakija tayttdd 65 vuotta, JOS
hin on tiyttinyt 59 vuotta ennen enimméis-
ajan pidittymistd ja jos hinelld on tydssdolo-

aikaa vidhintddn 5 vuotta viimeisen 20 vuo-
den aikana.

Vuosina 1955 tai sen Jalkeen syntyneelle
tyonhakijalle voidaan enimmé&isajan estimit-
td maksaa palkansaajan peruspdivirahaa ja
ansiopdivirahaa sen kalenterikuukauden lop-
puun saakka, jona ty6nhakija tayttdd 65 vuot-
ta, jos hidn on tidyttdnyt 60 vuotta ennen
enimméisajan paittymistd ja jos hinelld on
tyOsséoloaikaa vihintdin 5 vuotta viimeisen
20 vuoden aikana.

Tyomarkkinatuki

Tyomarkkinatuki on peruspéividrahan suu-
ruinen ja sitd maksetaan tySttomille tydnha-
kijalle, joka ei tdytd tyottdmyyspdivirahan
tyOssdoloehtoa tai joka on saanut tyotto-
myyspdivirahaa enimmdisajan.

Tyomarkkinatuen korotusosaan on oikeus
henkil6lld, joka aloittaessaan ty6llistymisti
edistdviin palvelun on saanut tyomarkkinatu-
kea enintddn 500 pdivaltd tai enintddn 180
pdiviltd sen jdlkeen, kun hinen oikeutensa
tySttdmyyspéiviarahaan on p#éttynyt enim-
miisajan tdyttymisen vuoksi. Korotusosaa
maksetaan ty6llistymissuunnitelmassa tai
ty6llistymissuunnitelmaa korvaavassa suun-
nitelmassa sovittujen tyollistymistd edistivi-
en palvelujen ajalta. Korotusosaa maksetaan
enintddn 200 pdiviltd. Korotusosan maksa-
minen aloitetaan alusta, kun henkil6 on tullut
tyOsséoloehdon ja  tySttdmyyspdivirahan
enimmdisajan tdyttymisen jilkeen uudelleen
oikeutetuksi tyomarkkinatukeen

Tyomarkkinatuki on tarveharkintainen ja
siind otetaan huomioon henkilén omat pai-
oma- ja muut tulot. Yksin asuvalla ty&ttomail-
14 tyomarkkinatukea vihentdvit hanen tulon-
sa, kun ne ylittdvit 311 euroa kuukaudessa.
Taysimadrdisestd tyomarkkinatuesta vihen-
netddn 75 prosenttia tulorajan ylittdvistd tu-
loista. Avio- tai avoliitossa asuvalla ja per-
heelliselld tyottomalld tuloraja on 1 044 eu-
roa. Tulorajaa korotetaan 130 eurolla jokaista
huollettavaa lasta kohden. Téydestd tyo-
markkinatuesta vahennetdin 50 % tulorajan
ylittavistd tuloista.

Vanhempiensa taloudessa asuvalle ty6tto-
mille, joka ei ole tdyttinyt tydssidoloehtoa,
tyomarkkinatuki on 50 prosenttia siitd tyo-
markkinatuesta, joka hinelle muutoin mak-
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settaisiin. Vidhennysti ei kuitenkaan tehdd ai-
kana, jona tyonhakija osallistuu ty&llistymis-
td edistédviin palveluihin. Vihennysti ei tehdd
my0skédn silloin, kun vanhempien tulot ovat
enintdéin 1 781 euroa kuukaudessa. Tulorajaa
nostetaan 106 eurolla jokaisen tydnhakijan
vanhempien huollettavana olevan samassa ta-
loudessa asuvan osalta. Jos hakija kykenee
luotettavasti osoittamaan, etteivdt vanhem-
mat tosiasiallisesti hintd taloudellisesti tue,
tyomarkkinatuki on maksettava ilman vihen-
nystd, vaikka tuloraja ylittyisi.

Tyomarkkinatuki maksetaan ilman tarve-
harkintaa siltd ajalta, jona henkilo osallistuu
tyOllistymisti edistdviin palveluihin.

Tyomarkkinatuki maksetaan ilman tarve-
harkintaa my6s sellaiselle 55 vuotta tiytts-
neelle henkil6lle, joka on tySttoméksi joutu-
essaan tayttinyt tyéssdoloehdon.

Henkilslle, joka on saanut ty6ttomyyspdi-
vidrahaa enimmadisajan, tySmarkkinatuki
maksetaan ilman tarveharkintaa 180 ensim-
mdisen tySttomyyspiivén ajalta.

Henkil6lle maksetaan tyomarkkinatuki il-
man tarveharkintaa 130 ensimméisen tyotto-
myyspdivin ajalta, jos hdn on ennen tyotto-
myyden alkamista ollut vakuutettuna maata-
lousyrittdjin elikelain 10 a §:n mukaisesti
yhteensd 24 kuukautta lihinnid edellisen 48
kuukauden aikana (apurahansaajan vakuu-
tusehto).

Tyomarkkinatukea maksetaan sen jilkeen,
kun henkil6 on ollut ty6ttdméni tyonhakijana
tyo- ja elinkeinotoimistossa yhteensd viisi
tyOpdivdd enintddn kahdeksan perikkéisen
kalenteriviikon  aikana  (omavastuuaika).
Omavastuuaika on voimassa sen kalenteri-
vuoden loppuun, jona se on kokonaan hankit-
tu. Alkavan kalenterivuoden aikana uutta
omavastuuaikaa ei edellytetd niin kauan kuin
henkilé yhdenjaksoisesti saa tyomarkkinatu-
kea. Jos tyomarkkinatuen maksatus katkeaa,
uutta omavastuuaikaa ei padsadntdisesti edel-
lytetd, jos oikeus tyomarkkinatukeen alkaa
uudelleen 14 pidivin kuluessa edellisen tyo-
markkinatukioikeuden pésttymisesti.

Yrittdjat
Ty6ttdmyysturvalain 2 luvun 5 §:n mukaan

henkil6n katsotaan tyGllistyvén padtoimisesti
yrittdjdnd tai omassa tyOssddn eikd hénelld

ole oikeutta ty6ttdmyysetuuteen, jos toimin-
nan vaatima tyOmdrd on niin suuri, ettd se
on esteend kokoaikatyon vastaanottamiselle.
Tyo6llistyminen katsotaan l#htSkohtaisesti si-
vutoimiseksi ainakin silloin, kun henkild on
ollut véhintddn kahdeksan kuukautta kysei-
seen yritystoimintaan tai omaan tychon liit-
tymittomassd kokoaikatydssd. Henkilon kat-
sotaan tilldin tyOssdolollaan osoittaneen, ett-
ei yritystoiminta esti kokoaikaty6n vastaan-
ottamista.

Pddtoimisesti yritystoiminnassa ty6llisty-
neelle henkildlle voidaan maksaa tyotto-
myysetuutta, kun koko yritystoiminta on lo-
petettu tai henkilon oma tydskentely yrityk-
sessd on pdittynyt tySttdmyysturvalaissa
sdddetylld tavalla. Yrittdjén perheyrityksessé
tySllistynyt perheenjidsen voi joissakin tilan-
teissa pddstd varsinaista yrittdjad helpommin
tySttdmyysetuuden piiriin.

Yrittdjén perheenjdsen voi ty6ttdmyystur-
valain 2 luvun 7 §:n mukaan saada tyotto-
myysetuutta muun muassa, kun hinen ty6nsé
on loppunut yritystoiminnan edellytysten py-
syviisluonteisen heikentymisen johdosta ja
yritystoiminnasta siind tyGskentelevid henki-
164 kohti syntyvd tulo on vihemmin kuin
ty6ttdmyysturvalain 5 luvun 7 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettu yritystoiminnan olennaisuut-
ta osoittava tyStulon midrd eikd yrityksessd
tydskentele muita kuin yrittdjdn perheenjise-
nid. Yrityksestd saatavaa tuloa pidetéddn olen-
naisena, kun se on yrittdjin eldkelain mukai-
sesti vakuutetuilla vihintddn 710 euroa kuu-
kaudessa ja maatalousyrittdjien elidkelain
mukaisesti vakuutetuilla 400 euroa kuukau-
dessa.

Muutosturva

Muutosturvalla tarkoitetaan julkisesta ty-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 1 lu-
vun 3 §:n mukaan tyd- ja elinkeinotoimiston,
tyOnantajan ja tyontekijoiden yhteistydna to-
teutettavaa toimintamallia, jonka avulla pyri-
tddn edistimdidn irtisanotun, toistaiseksi tai
vahintddn 180 pdivaksi lomautetun tai m#i-
rdaikaisessa tyosuhteessa olevan ty6ttomaksi
jadvin tyontekijin mahdollisimman nopeaa
uudelleen ty6llistymistd ja joka muodostuu
tyOllistymissuunnitelmassa sovituista timédn
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lain mukaisista palveluista ja mahdollisista
muista ammatillisia valmiuksia kehittdvistad
palveluista.

Julkisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain 2 luvun 10 §:n mukaan muutostur-
van piiriin kuuluu tydnhakija, jonka tyonan-
taja on irtisanonut tydsopimuslain 7 luvun 3,
7 tai 8 §:ssd tai meritydsopimuslain 8 luvun
3, 6 tai 7 §:ssd tarkoitetuista taloudellisista tai
tuotannollisista syistd ja jolle ennen irtisa-
nomisajan paattymistd kertyisi yhteensd vi-
hintddn kolmen vuoden mittainen tyShistoria
saman tai eri tySnantajien tyossd. Vastaavat
tyShistoriaedellytykset tdyttavd tydnhakija
kuuluu muutosturvan piiriin my6s silloin,
kun hén on irtisanonut tyésopimuksensa tyo-
sopimuslain 5 luvun 7 §:n tai merity&sopi-
muslain 6 luvun 7 §:n mukaisesti lomautuk-
sen kestettyd yhdenjaksoisesti vihintdan 200
paivaa.

Maéiraaikaisessa tyOsuhteessa ollut tyonha-
kija kuuluu muutosturvan piiriin, jos hin on
tyOsuhteen péittyessd ollut méirdaikaisessa
tyOsuhteessa samaan ty6nantajaan keskey-
tyksittd vdhintddn kolme vuotta tai miiriai-
kaisissa tyGsuhteissa samaan tyOnantajaan
yhteensd vihintddn 36 kuukautta viimeksi
kuluneiden 42 kuukauden aikana. Lisiksi
muutosturvan piiriin kuuluu tyonhakija, jon-
ka tyosuhde on pédttynyt tySsopimuksen
mairdaikaisuuden takia ja jolle tydsuhteen
padttyessd on kertynyt tyShistoriaa saman tai
eri tyOnantajien tyGssd yhteensd vidhintddn
viisi vuotta tyOsuhteen padttymisté edeltidnei-
den seitsemin vuoden aikana.

Tyo6nhakija voi kuulua muutosturvan piiriin
my0s lomautuksen perusteella, jos hinet lo-
mautetaan vahintdan 180 pdivéksi tai hén on
jo ollut lomautettuna vastaavan ajan ja hinel-
14 on yhteensi vahintddn kolmen vuoden mit-
tainen tyGhistoria saman tai eri tyOnantajien
tyOssd. Toistaiseksi lomautettujen katsotaan
lahtokohtaisesti tdyttivdan lomautuksen kes-
toa koskevan edellytyksen.

Muutosturvan piiriin  kuulumisen edelly-
tyksené on edelld mainitun lisdksi, ettd hen-
kilon tyonhaku on alkanut 30 pdivén kulues-
sa tydsuhteen pddttymisestd tai lomautuksen
kestoa koskevien edellytysten tdyttymisestd,
jollei tyonhaun alkaminen myshemmin johdu
tyOsséoloehtoon luettavassa tydssd olemises-
ta, sairaudesta, laitoshoidosta, kuntoutukses-

ta, asevelvollisuudesta, siviilipalveluksesta,
vapausrangaistuksesta, opinnoista, apuraha-
kaudesta, lapsen syntymisti, alle kouluikéi-
sen lapsen hoidosta, vammaisen tai vanhuk-
sen hoidosta tai muusta niihin rinnastettavas-
ta syystd taikka muutosturvan piiriin kuulu-
misen epddminen muutoin ole kohtuutonta.

Ty6- ja elinkeinotoimisto tutkii muutostur-
van piiriin kuulumisen edellytykset tyollis-
tymissuunnitelman laatimisen tai tarkistami-
sen vhteydessd. TyoOnhakijan tyGssdoloaika
otetaan huomioon tyénhakijan tai ty6nanta-
jan esittdimén luotettavan selvityksen mukai-
sena. Henkilé kuuluu muutosturvan piiriin
sind aikana, kun hén on tySnhakijana. Muu-
tosturvan piiriin  kuuluminen lakkaa, kun
tyonhakijan oikeus tySttomyyspdivirahaan
padttyy enimmdisajan tdyttymisen vuoksi.

Tyoénhakijan kuulumisella muutosturvan
piiriin on merkitystd ainoastaan silloin, kun
tyonhakija osallistuu ty6llistymisti edistidviin
palveluihin. Muutosturvan piiriin kuuluvilla
tyonhakijoilla voi olla oikeus saada palvelun
ajalta tySttomyysetuutta muutosturvalisélld
tai muutosturvan ansio-osalla korotettuna.
Muutosturvan piiriin kuulumisella ei kaytédn-
nossi ole vaikutusta ty6- ja elinkeinotoimis-
tojen ja tyOnantajien yhteisty6hon esimerkik-
si suurempien irtisanomisten yhteydessi eiké
sithen, mitd palveluita ty6- ja elinkeinotoi-
misto tarjoaa tydttomaksi jadville henkilsille
uudelleen tydllistymisen tukemiseksi.

Tyo6nantajalla on ty6sopimuslain (55/2001)
ja meritydsopimuslain (756/2011) mukaan
velvollisuus ilmoittaa ty6- ja elinkeinotoimis-
tolle, kun se irtisanoo taloudellisilla tai tuo-
tannollisilla perusteilla muutosturvan piiriin
kuuluvan tydntekijin tai muutosturvan piiriin
kuuluvan tyontekijian tydsuhde péittyy mia-
rdaikaisuuden takia. TySsopimuslain kyseisid
sddnnoksid sovelletaan my6s kunnalliseen vi-
ranhaltijaan.

Tyo6nantajan ilmoitusvelvollisuuden kes-
keisend tarkoituksena on, ettd ty6- ja elinkei-
notoimistolla olisi mahdollisuus varautua ir-
tisanottujen tai méidrdaikaisesta tyostd tyot-
toméksi jddvien tulemiseen toimiston asiak-
kaiksi. Toimiston tulee julkisesta tydvoima-
ja yrityspalvelusta annetun lain mukaan vara-
ta riittdvit resurssit ja varautua tarpeellisiin
toimenpiteisiin saatuaan tyOnantajan edelld
tarkoitetun ilmoituksen.
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Tarkkoja tietoja siitd, kuinka kattavasti
tyOnantajat ilmoittavat irtisanomisista ja
méiirdaikaisten tyOsuhteiden péittymisistid
ty6- ja elinkeinotoimistolle ei ole saatavissa.
Ty6- ja elinkeinotoimistot hyddyntévét saa-
miaan tietoja vaihtelevasti.

Tyollistamisvelvoite

Julkisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain 11 luvun 1 §:n mukaan vuonna
1950 tai sen jdlkeen syntyneelle tydttomaélle
tydnhakijalle turvataan mahdollisuus ty6llis-
tymistd edistdvdidn kuntoutukseen tai tyo-
voimakoulutukseen, jos h#nen oikeutensa
tyottdmyyspdiviarahaan péddttyy enimméis-
ajan johdosta hinen tdytettyddin 57 wvuotta,
mutta ennen kuin hidn tdyttdd 60 vuotta. Jos
mainitut edellytykset tdyttavad tyonhakijaa ei
voida tyollistdd avoimille tyomarkkinoille ei-
ki hinelle voida jérjestdd soveltuvaa tyévoi-
makoulutusta tai kuntoutusta, hdnen kotikun-
tansa on tyo- ja elinkeinotoimiston osoituk-
sesta jdrjestettdvd hinelle tyontekomahdolli-
suus kahdeksan kuukauden ajaksi. Kunnan
on jérjestettivd tyontekomahdollisuus siten,
ettd tyOllistettivd voi aloittaa tydn tyStto-
myyspéivdrahan enimméiisajan tiyttyessi.
Kunnalla on oikeus saada palkkatukea niistd
tyOntekijoistd, jotka se on tyollistinyt edelld
selostetun tyollistdmisvelvoitteen tdyttdmi-
seksi.

Tydéllistimisvelvoitteen tarkoituksena on
turvata niiden 55-vuotiaana tySttomiksi jas-
neiden tydnhakijoiden oikeus ty&ttomyyspii-
védrahaan, joilla ei ole ty6ttdmyysturvalaissa
sdddettyd lisdpdivioikeutta, toisin sanoen
ikddn ja tyShistoriaan perustuvaa oikeutta
saada ty6ttomyysetuutta 500 pdivin enim-
méiisajan estimétta.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1 Johdanto

Esityksen tavoitteena on jérjestelman yk-
sinkertaistaminen ja selkiyttdminen nykyjar-
jestelmidn pohjalta. Esitykselld toteutetaan
vuoden 2012 kevéiilld tehtyyn tydmarkkina-
jirjestdjen  tyOurasopimukseen  sisdltyvit

tySttomyysturvaan ehdotetut muutokset. Esi-
tykseen sisdltyy lisdksi useita muita lainsés-
dént6d yksinkertaistavia ja tydnteon kannus-
tavuutta lisddvid muutoksia. Lainmuutoksilla
pyritddn helpottamaan lain toimeenpanoa,
mikd edesauttaa hakemusten nopeampaa ki-
sittelyd ja vdhentdd viiveitd etuuksien maksa-
tuksessa.

3.2 Tydssioloehto

Ty6ssdoloehtoa ehdotetaan lyhennettdviksi
palkansaajilla 34 viikosta 26 viikkoon ja yrit-
tgjilla 18 kuukaudesta 15 kuukauteen. Pal-
kansaajan tydssdoloehdon lyhentiminen aut-
taa ensimmdistd kertaa tydmarkkinoille tule-
via pddsemddn tySttomyyspdivirahan piiriin
tarveharkintaisen tyomarkkinatuen sijaan.
Muutos parantaa ennen kaikkea nuorten toi-
meentuloa.

Ty6ssdoloehtoa koskevia sédnnoksid ehdo-
tetaan samalla yksinkertaistettaviksi. Nykyi-
sin voidaan tydssidoloehtoon lukea sellainen
neljin perdkkdisen kalenteriviikon ajanjakso,
jossa tyGaika on yhteensd vihintddn 80 tuntia
jakaantuneena kullekin kalenteriviikolle, jos
henkild tatd kirjallisesti pyytdd ennen tyOssé-
oloehdon tdyttymistd. Tama sdinnds ehdote-
taan poistettavaksi, koska sitid on kdytdnnossa
sovellettu hyvin harvoin,

Tyossdoloehtoa laskettaessa huomioon ote-
taan puolet niiden kalenteriviikkojen luku-
méiérésti, joina tehdyn tyon palkkauskustan-
nuksiin tybnantaja on saanut korkeinta koro-
tettua palkkatukea. Tdam&d ehto ehdotetaan
poistettavaksi, jolloin kaikki tySsuhteessa
tehty ty6 kerryttdisi samalla tavalla tyOssi-
oloehtoa, mikd lisdisi tyottomien yhdenver-
taista kohtelua.

Palkansaajakassasta yrittdjdkassaan tai yrit-
tdjdkassasta palkansaajakassaan siirtynyt on
voinut lukea hyvikseen osan aiemmassa kas-
sassaan  hankkimasta  tydssdoloehdosta.
Sadnnds on kdytdnndssid tarpeeton, koska lain
10 §:ssd oleva jilkisuojaa koskeva sdidnnds
turvaa sen, ettei kassaa vaihtaneen tyotto-
myysturvaan tule katkosta. Sdinndksen pois-
taminen myds yksinkertaistaa lainsdddantoa.

Yrittdjan tyossdoloehdon laskentaa ja an-
siopdivdrahan perusteena kiytettdvan ty6tu-
lon laskemista koskeviin sdénngdksiin ehdote-
taan lisdksi muutoksia, jotka selkeyttivat
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lainsd4dant64 ja poistavat tarpeettomia eroja
palkansaajien ja yrittdjien ty6ttdmyysturvas-
sa. Esityksessd ehdotetaan, ettd laissa sdédet-
tdisiin siitd tyStulon vihimmiismadrista, jo-
ka kerryttdd yrittdjin tydssdoloehtoa. Nykyi-
sin asiasta on sdddetty tydttomyysturvalain
tdytdantéonpanosta annetulla valtioneuvoston
asetuksella (1330/2002).

Tidssd yhteydessd ehdotetaan, ettd yrittdjin
tyOsséoloehtoon vaadittavan tyGtulon maarda
korotettaisiin 1000 euroon. TyStulon mé&rad
tarkistettaisiin vuosittain palkkakertoimella.
Ty6tulon madrdd on muutettu viimeksi
vuonna 2003. Samalla ehdotetaan, ettid tulo-
raja saddettdisiin samaksi kaikilla yrittdjille.
Tyo6tulon midrdd ehdotetaan 1 000 euroksi,
koska yrittdjdn ei kannata vakuuttaa itsedéin
tySttomyyden varalle, ellei siitd ole mitdén
taloudellista hy&tyd. Lisdksi ehdotetaan, ettd
tyOssdoloehdon tdyttymistd tarkasteltaessa
yrittdjan kaikki vakuutetut ty6tulot voitaisiin
laskea yhteen. Yrittdjilld voi olla seké yritta-
jin eldkelain ettd maatalousyrittdjan eldkelain
mukaista yritystoimintaa yhtd aikaa. Lisdksi
varsinaisen yrittdjatoiminnan ohella hdn voi
toimia tyontekijan eldkelain mukaisesti va-
kuutettuna ns. osaomistajana. Eri yritysldh-
teistd saatujen tulojen huomioon ottaminen
vastaa palkansaajien ty6ttomyysturvassa so-
vellettavaa  kidytdntdd, jossa eri  osa-
aikatydsuhteissa tehty ty6 voidaan laskea yh-
teen tydssidoloehtoa laskettaessa.

3.3 Tyollistyminen yritystoiminnassa

Tyo6nhakija voisi osoittaa kuuden kuukau-
den kokoaikatydssd olemisella, ettei hdnen
samaan aikaan harjoittamansa yritystoiminta
tai ty6llistyminen omassa tydssd ole esteend
kokoaikatyon vastaanottamiselle. T&ll6in yri-
tystoimintaa tai tyollistymistd omassa tyOssd
pidettdisiin sivutoimisena, eikd se olisi estee-
nd tyottdmyysetuuden saamiselle. Nykyisin
vaaditaan kahdeksan kuukauden ty&sséolo.
Muutos perustuu ty6ttdmyyspéivirahan edel-
lytyksend olevan tydssdoloehdon lyhentymi-
seen kahdeksasta kuukaudesta kuuteen kuu-
kauteen.

Yrittdjan perheyrityksessd tydllistyneen
perheenjidsenen padsyd ty6ttomyysetuudelle
helpotettaisiin tilanteessa, jossa yritystoimin-
nan edellytykset ovat heikentyneet pysyviis-

luonteisesti eikd perheenjdsen endd tydsken-
tele yrityksessd. Edellytyksend olisi muun
ohessa, ettei yritystoiminnasta syntyvid tulo
ylitdi 1000 euroa kuukaudessa yrityksessd
tyoskentelevid henkil6d kohti.

Yritystoiminnan edellytysten heikentymi-
seen liittyvd muutos olisi yhdenmukainen sen
kanssa, mitd tySttémyysturvalain 5 luvussa
ehdotetaan s#ddettiviksi yrittdjin tyOssi-
oloehtoon luettavan yritystoiminnan vaadit-
tavasta laajuudesta.

3.4 Ansio-osan maksamisen kesto

Tyo6ttomyysturvan  kannustavuuden lisdé-
miseksi ehdotetaan lyhennettiviksi ansiopdi-
virahan maksamisen kestoa. Ansiopdivira-
han kestoon vaikuttaisivat tydnhakijan tyo-
historian pituus ja aktiivisuus tyonhakijana.
Ansiopdivirahan ansio-osan kestoa Iyhennet-
tdisiin 500 pdivistd 400 pdividn niilld tyon-
hakijoilla, jotka eiviit ole olleet tytssd yh-
teensd vdhintddn kolmea vuotta ennen tyot-
tomyyden alkamista. Uudistus toteutettaisiin
siten, ettd pdivdrahan saamisen enimmadisaika
sdilyy kaikilla 500 piivdnd, mutta tyotts-
myyskassa ei maksa viimeiseltd 100 piivaltd
ansio-osaa, vaan ansiopdiviraha maksetaan
sen suuruisena kuin se maksettaisiin perus-
pdivdrahana. Ansiopdivdn ansio-osan enim-
miisaikaa lyhennettiisiin lisdksi 100 paivalla
kaikilla niilld ansiopdivérahan saajilla, jotka
ovat ilman patevid syytd kieltdytyneet tyol-
listymisti edistivistd palveluista tai keskeyt-
tineet palvelun 250 ensimmadisen tyotto-
myyspdivirahapdivian aikana. Tillaisessa ta-
pauksessa ansio-osaa maksettaisiin enintdén
300 tai 400 pédiviltd. Sadnnoksen soveltami-
sen edellytyksend olisi, ettd tyonhakijalle ei
ole maksettu 250 ensimmiisen tySttomyys-
pdivdrahapdivan aikana tyollistymistéd edisté-
vén palvelun ajalta korotusosaa tai korotettua
ansio-osaa yhteensd vihintddn 40 pdivalta.

3.5 Etuustasojen ja -perusteiden viihen-
timinen

Tyo6ttomyysturvajérjestelmédn yksinkertais-
tamiseksi tySttomyysturvalaissa sdfidettdisiin,
ettdi tyOllistymistd edistivien palveluiden
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ajalta maksetaan korotusosaa tai korotettua
ansio-osaa, jonka madrd vastaisi nykyisen
muutosturvan ansio-osaa. Muutosturvalisésti
ja muutosturvan ansio-osasta luovuttaisiin.
Tami tarkoittaisi sitd, ettei julkisesta tyovoi-
ma- ja yrityspalvelusta annetussa laissa olisi
endd tarpeen sditdd muutosturvan piiriin kuu-
lumisen edellytyksistd. Muutosturvan piiriin
kuulumista koskeva sddnnds kumottaisiin.

Muutosturvan piiriin kuulumista koskevan
sddnndksen kumoaminen ei vaikuttaisi muu-
tosturvan toimintamallin  toimeenpanoon.
Kaytanndssi tys- ja elinkeinotoimistojen yh-
teistyd henkilostod vdhentdvien tySnantajien
kanssa ja tyontekijdille tarjottavat palvelut
sdilyisivdt ennallaan. Tyd- ja elinkeinotoi-
mistojen  ty6ttdmyysturvajirjestelmin  toi-
meenpanoon liittyvd tyd kuitenkin vdhenisi,
kun tyollistymissuunnitelmia laadittaessa ei
tarvitsisi laskea tydnhakijan tyShistoriaa.

Yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(334/2007) mukainen tydnantajan velvolli-
suus ilmoittaa tietyissd tilanteissa tyd- ja
elinkeinotoimistolle yhteistoimintaneuvotte-
lujen aloittamisesta ja tyGsopimuslaissa sda-
detty velvollisuus ilmoittaa vdhintddn 10
tyontekijan lomauttamisesta sekd vastaavat
velvollisuudet muiden lakien mukaan siilyi-
sivit ennallaan. TyOsopimuslaissa ja meri-
tyOsopimuslaissa sdéddettyd tyGnantajan vel-
vollisuutta ilmoittaa ty6- ja elinkeinotoimis-
tolle tyontekij6iden irtisanomisesta taloudel-
lisilla tai tuotannollisilla perusteilla sen si-
jaan muutettaisiin siten, ettd ilmoitusvelvolli-
suus koskisi kaikkia vihintddn 10 tyontekijds
koskevia irtisanomisia riippumatta tyonteki-
joiden tychistoriasta. Velvollisuudesta il-
moittaa midrdaikaisten tyGsuhteiden p&itty-
misesti luovuttaisiin.

Korotusosan ja korotetun ansio-osan mak-
saminen 20 ensimmdiseltd tySttomyyspdivi-
rahapdiviltd ehdotetaan lopetettavaksi. Muu-
tos yksinkertaistaa lainsddddntod ja vihentdd
hallinnollista ty6td, kun pdivdrahan taso ei
vaihtele. Myo6s pitkdn tySuran péittyessd
maksettavan korotusosan tai korotetun ansio-
osan enimméismaksuaikaa ehdotetaan lyhen-
nettdviksi 100 pdivistd 90 pdivdin ja sen ta-
so nostettavaksi nykyisen muutosturvan ta-
soiseksi.

Ehdotettujen muutosten jélkeen tyG6tts-
myyspéivirahassa olisi kaksi tasoa: perustaso

ja korotettu taso. Korotettua tasoa eli koro-
tusosaa tai korotettua ansio-osaa maksettai-
siin tyOllistymisti edistivien palvelujen ajalta
ja pitkéin tyOuran pastyttyi.

3.6 Lisdpiivioikeus ja tyollistimisvel-
voite

Ty6urien pidentdmiseksi tySttomyysturva-
lakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
vuonna 1957 ja sen jélkeen syntyneiden lisé-
pdivdoikeuden alaikdrajaa nostettaisiin yh-
delld vuodella 60 vuodesta 61 vuoteen. Osa-
na titd kokonaisuutta julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa s#dddettii-
siin, ettd 60 vuotta tdyttineilld olisi oikeus
osallistua tySllistymista edistdvéin palveluun
tai padstd palkkatuettuun tydhon, jos tydtto-
myyspdiviarahaoikeus muutoin  péittyisi.
Tyo6ttomyysturvalakiin  esitetddn saannosti,
jonka mukaan 60 vuotta tdyttineiden tyOssé-
oloehto kertyisi my0s ty0llistymistd edisti-
viin palveluihin osallistumisen ajalta.

3.7 Sovitellun ansiopiivirahan enim-
maismAiri

Sovitellun ansiopéiviarahan enimmiismai-
rdd ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd se
lapsikorotuksineen yhdessd tyStulon kanssa
voisi olla enintddn 95 prosenttia pdivdrahan
perusteena olevasta palkasta. Voimassa ole-
van lain mukaan enimmé&ismé&rd on nykyisin
90 prosenttia tavallisessa ansiopiivirahassa
ja 100 prosenttia, jos tyonhakija saa korotet-
tua tai muutosturvan ansio-osaa. Muutos li-
sdd tyonteon kannustavuutta niilld, joiden
pdivdrahan perusteena olevat ansiot eivit ole
korkeat.

3.8 Tyomarkkinatuki

Tyomarkkinatukea ehdotetaan muutetta-
vaksi kannustavammaksi siten, ettd koro-
tusosaa voitaisiin maksaa tySllistymistd edis-
tdvien palvelujen ajalta riippumatta siitd, mi-
ten pitkddn tyomarkkinatuen saaja on ollut
tyottomand. Tdamd lisdd myds pidempédidn
tyottomand olleiden kannusteita osallistua
tySllistymistd edistdviin palveluihin ja asettaa
heidét yhdenvertaiseen asemaan muiden tyGt-
tomien kanssa.
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Ty6n vastaanottamisen kannustavuuden li-
sdadmiseksi omavastuuaika ehdotetaan otetta-
vaksi vain kerran tyomarkkinatuen maksami-
sen aikana. Voimassaolevan lain mukaan
tyomarkkinatuen omavastuuaika on periaat-
teessa kalenterivuosikohtainen. Jos omavas-
tuuaika on otettu, se otetaan uudelleen seu-
raavana kalenterivuonna, jos pdivdrahan
maksamiseen tulee vihintdin 14 pidivin kes-
keytys, joka ei johdu sairaudesta tai kuntou-
tuksesta. Tdma tarkoittaa esimerkiksi sitd, et-
ta yli kaksi viikkoa kestdvi tyd aiheuttaa uu-
den omavastuuajan asettamisen. Omavastuu-
aika vdhentdd kannusteita tydn vastaanotta-
miseen ja soveltuu muutoinkin huonosti
tyomarkkinatuen kaltaiseen perusturvaan, jo-
ta maksetaan niille, jotka eivit ole olleet
tyOsséd tyossdoloehtoon vaadittavaa madria.
Omavastuuta koskeva muutosehdotus lisdksi
yksinkertaistaa lainsaadantoa.

My6s tydmarkkinatuen tarveharkintaa kos-
kevia sddnnoksid ehdotetaan yksinkertaistet-
taviksi luopumalla apurahansaajia koskevista
erityisehdoista ja 180 tarveharkinnattomasta
jaksosta 500 tyottomyyspdivirahapdivén jil-
keen. Kun puolisojen tarveharkinnasta luo-
vuttiin vuoden 2013 alusta, tarveharkintaa
koskevilla sédnnoksilléd ei ole vastaavaa mer-
kitysti kuin niilld oli ennen lainmuutosta.

3.9 Muut muutokset

Lakiesitykseen sisdltyy useita muita muu-
toksia, jotka kannustavat tydllistymiseen se-
ka vidhentédviat hallinnollista ty6td ja helpotta-
vat hakemusten kisittelyd. Esityksessd ehdo-
tetaan, ettd tySttdomyyspdivdrahan omavas-
tunaikaa ei otettaisi eikd palkanmiirittelyd
tehtiisi, jos omavastuuaika on otettu tai pal-
kanmaéérittely on tehty viimeisen vuoden ai-
kana. My6s sovitellun pdivdarahan maksami-
seen ja ansiopdivdrahan perusteena olevan
palkan laskemiseen ehdotetaan muutoksia,
jotka helpottavat toimeenpanoa ja nopeutta-
vat pédiviarahahakemusten kisittely4.

Tydollistymistd edistidvien palvelujen ajalta
maksetaan ty6ttémyysetuutta ja kulukorvaus-
ta niiltd pdiviltd, joina tyonhakija osallistuu
palveluun. Ongelmaksi on muodostunut, ettid
osa hakijoista ei ilmoita poissaolojaan. Ti-
min vuoksi ehdotetaan, ettd néissi tilanteissa

tySttomyyskassalla tai Kansaneldkelaitoksel-
la olisi mahdollisuus nykyistd yksinkertai-
semmassa menettelyssd ratkaista asia uudel-
leen. Ehdotus vihentdd huomattavasti tyot-
tomyysturvan  muutoksenhakulautakuntaan
tehtdvid poistohakemuksia ja siten nopeuttaa
valitusasioiden késittely4.

4 Esityksen vaikutukset
4.1 Vaikutukset kotitalouksien asemaan

Sovitellun ansiopdivdrahan enimmaaisméaa-
rdd ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd se
lapsikorotuksineen yhdessd tyStulon kanssa
voisi olla enintddn 95 prosenttia pdivdrahan
perusteena olevasta palkasta. Voimassa ole-
van lain mukaan enimmisméérd on nykyisin
90 prosenttia tavallisessa ansiopdivdrahassa
ja 100 prosenttia, jos tyonhakija saa korotet-
tua tai muutosturvan ansio-osaa. Muutos li-
sdisi osaltaan tyOnteon kannustavuutta
alemmilla tulotasoilla ja vdhentiisi tilanteita,
joissa tyonteko ei lisdd tuloja. Niilld, jotka
ovat nykyisin olleet oikeutettuja korotettuun
tai muutosturvan suuruiseen ansio-osaan ja
joiden ansiopdiviraha mahdollisine lapsiko-
rotuksineen on voinut yhdessi tytulon kans-
sa olla enintdén pdivdrahan perusteena ole-
van palkan suuruinen, pdivdrahan taso laskisi
hieman. Koska korotettua ansio-osaa ja muu-
tosturvan ansio-osaa maksetaan pédasiassa
tyOllistymistd edistdvien palvelujen ajalta,
jolloin tytssdolo on vihiisté, sovitellun pii-
vérahan enimmaismaéran lasku koskisi huo-
mattavasti harvempia kuin enimmiismaérin
nousu.

Palkansaajien tydssdoloehdon lyhentimi-
nen 34 kalenteriviikosta 26 kalenteriviikkoon
helpottaisi ansiosidonnaiselle ty&ttomyystur-
valle pddsyd. Palkansaajan tyossdoloehdon
lyhentdminen auttaa ensimmdiistd kertaa
tyomarkkinoille tulevia pddsemdidn tyotto-
myyspéividrahan piiriin  tarveharkintaisen
tyomarkkinatuen sijaan. Tama koskisi ennen
kaikkea nuoria. Tyossdoloehdon lyhentimi-
nen kannustaisi my6s lyhyiden ja mé&ériai-
kaisten tdiden vastaanottamiseen tySttomyy-
den aikana, koska tydssdoloehdon tayttami-
nen uudestaan helpottuu. Tilastojen mukaan
tyOsséoloehdon Iyhentdiminen koskisi kuu-
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kausitasolla noin 5 000 henkil6d. Néaistd kes-
kimédgrin 2 600 saisi peruspdivirahaa ja loput
ansiosidonnaista pdivérahaa.

Ty6ssédoloaika, jolta tydnantajalle maksettu
korkeinta korotettua palkkatukea, ehdotetaan
otettavaksi tdysimadrdisesti huomioon tyds-
sdoloehtoa laskettaessa. Myds tdmd muutos
osaltaan helpottaa ansiopdivdrahalle padsya.
Keskiméadriinen palkkatukijakso on kestol-
taan noin kuusi kuukautta ja riittdd usein
tyOsséoloehdon tdyttdmiseksi. Palkkatuetun
tyon kuukausiansioksi on arvioitu keskiméaa-
rin noin 1 700 euroa kuukaudessa. Jos he
tyOssdoloehdon tadytyttyd siirtyisivdt ansio-
pdivérahan piiriin, nousisi heididn keskimii-
rdinen tyGttdmyysetuutensa tydmarkkinatuen
32,76 eurosta pdivissd noin 52 euroon pii-
vassi.

Yli kolme vuotta ennen tydttdmyyden al-
kamista tydssé olleille tySttomyyden alkaessa
20 paivaltd maksettava korotusosa tai koro-
tettu ansio-osa poistuisi. Niille henkildille
nykyisin maksettava korotettu ansiopdivéra-
ha muuttuisi ensimmdiiseltd 20 tydttomyys-
pdiviltd normaaliksi ansiopdivdrahaksi. Muu-
toksen seurauksena 2 000 euron kuukausi-
palkkaa saaneella piiviraha laskisi 7,11 eu-
roa, 3 000 euron kuukausipalkalla pdivérahan
laskee 12,71 euroca, 4 000 euron kuukausi-
palkalla 18,80 euroa ja 5 000 euron kuukau-
sipalkalla 25,50 euroa pdivissé.

Pitkdn tyGuran pédtyttyd maksettava 100
pdivdd korotusosaa tai korotettua ansio-osa
lyhenisi 90 péivdin ja taso nousisi nykyisen
muutosturvan tasoiseksi. Vuoden 2012 tilas-
tojen perusteella tdimd koskisi noin 13 000
henkil6a. Korotettua ansio-osaa maksettaisiin
myods tyollistymistd edistdvien palvelujen
ajalta ja se olisi nykyisen muutosturvan tason
mukainen. Vuoden 2012 tilastojen perusteel-
la tdimé koskisi noin 29 000 henkild4. Muutos
korottaa aktiivitoimenpiteisiin osallistuvien
pdivdrahaa, koska muutosturvan mukainen
pdivdaraha on korkeampi kuin korotettu péi-
vdraha ja kannustaisi ty6tontd osallistumaan
aktiivitoimenpiteisiin. Muutos  korottaisi
2 000 euron kuukausipalkkaa saaneella an-
siopdivdrahaa 4,25 euroa, 3 000 euron kuu-
kausipalkalla pdivdrahan nousu on 7,62 eu-
roa, 4 000 euron kuukausipalkalla 9,96 euroa
ja 5 000 euron kuukausipalkalla 10,52 euroa
pdivissd. Peruspdivirahaan maksetaan ansio-

pdivdrahaa vastaavasti korotusosaa ja muu-
tosturvalisdd, joiden suuruus on 4,75 euroa
pdivissd. Jatkossa peruspdivérahan ja tyo-
markkinatuen saajille maksettaisiin edelleen
nykyisen suuruista korotusosaa ty6llistymisti
edistdvien palvelujen ajalta. Samoin perus-
pdivdrahan saajilla paittyisi 4,75 euron koro-
tusosan maksaminen ensimmdiseltd 20 tyot-
tomyyspéivalti.

Niilld, jotka ovat olleet alle kolme vuotta
tyOssé ennen tyottomyyden alkamista, ansio-
osan maksamisen kesto lyhenisi 400 péivéan.
Tamain arvioidaan koskevan noin 500 henki-
164 ja lyhentdvdn ndiden osalta ansio-osan
maksuaikaa noin 70 paivilla.

Tyollistymistd edistdvistd toimenpiteistd
kieltdiytyminen tai palvelun keskeyttiminen
lyhentdisi alle kolme vuotta tytssd olleilla
ansiopdivdrahakauden kestoa edelleen 300
pdivddn ja yli kolmen vuoden tyShistorian
omaavilta 100 paivilld 400 pdivadn. Ansio-
pdivirahakauden kesto ei lyhenisi, jos tyon-
hakijalle olisi maksettu tySttomyyspdivira-
haa ty6llistymistd edistdvien palvelujen ajalta
vihintddn 40 pdiviltd ensimmdisten 250 tyot-
tomyyspdivarahapédivan aikana. Jos 5 pro-
senttia ansiopéivirahan saajista jéttiisi aloit-
tamatta tai keskeyttdisi 40 piivdd kestdvin
aktiivitoimen, ansiopdivirahakausi lyhenisi
noin 1 000 henkil5lla.

Pitkdn ty6uran johdosta 100 péiviltd mak-
settujen korotusosien tason nostaminen muu-
tosturvan tasolle ja maksuajan lyhenemisen
90 pdivadn arvioidaan kokonaisuutena vai-
kuttavan ansiopdiviarahojen méérain vain vi-
hén. Pitkédn tyohistorian omaavalle maksetta-
via korotusosia maksettiin vuonna 2012 noin
0,8 miljoonalta pdiviltd ja keskim#drin 59
pdiviltd. Siten sellaisia henkil6iti, jotka sai-
sivat korotusosia tdydet 100 piivid, arvioi-
daan olevan vihin.

Lisdpdivdoikeuden ikdrajan korottamisen
vuonna 1957 ja sen jidlkeen syntyneilld arvi-
oidaan siirtdvdn nididen henkildiden tyStts-
myyden alkamista vuodella. Muutoksen on
arvioitu vaikuttavan vuoden 2015 alusta, jol-
loin vuonna 1957 ja sen jilkeen syntyneilld
tySttdomyyden alkamisen on arvioitu siirtyvén
vuodella lisdpdivioikeuden ikdrajan siirty-
mistd vastaavasti. Muutoksen on arvioitu
koskevan vuosittain yhti ikdluokkaa ja noin
1 100 henkil64.
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Tyomarkkinatuen korotusosaan tyollistd-
mistd edistdvien palvelujen ajalta on oikeus
henkil6ll4, joka on saanut tyomarkkinatukea
enintddn 500 péivilti tai enintdéin 180 péival-
td sen jilkeen, kun hénen oikeutensa tyotto-
myyspdivdrahaan on pééttynyt enimmaiisajan
tdyttymisen vuoksi. Nididen rajoitusten ku-
moamisella ei arvioida olevan kovinkaan
suuria kustannusvaikutuksia. Sen sijaan ra-
joitusten poistamisen voi olettaa kannustavan
tyotontd osallistumaan palveluihin. Nykyisen
500 pédivan rajoituksen poistaminen koskisi
noin 1 800 saajaa ja 180 pdivin rajoituksen
poistamisen arvioidaan koskevan noin 2 300
saajaa.

Tyo6ttdmyyspdivdrahaa enimmdiisajan saa-
neelle maksetaan nykyisin tydmarkkinatukea
ilman tarveharkintaa 180 pidivin ajan. Koska
puolison tulojen huomioon ottamisesta on
vuoden 2013 alusta luovuttu, timén sdanndk-
sen kdytdnnon merkitys on vihentynyt huo-
mattavasti. Sama koskee niitd apurahansaa-
jia, jotka ovat tdyttineet ns. apurahansaajien
vakuutusehdon. Vakuutusehto tdyttyy, kun
apurahansaaja on ollut vakuutettuna maata-
lousyrittdjien eldkelain 10 a §:n mukaisesti
vahintddn 24 kuukautta 48 kuukauden aika-
na. Vakuutusehdon tiyttineelle apurahansaa-
jalle voidaan maksaa tyomarkkinatukea il-
man tarveharkintaa 130 pdivalta. Télld perus-
teella etuutta on maksettu vuodessa runsaalle
100 tyomarkkinatuen saajalle. Tarveharkin-
nan ulottaminen pdfiomatulojen osalta tyo-
markkinatuen maksamisen alusta lukien ar-
vioidaan koskevan noin 1 900 tyomarkkina-
tuen saajaa ja vidhentdvédn heiddn tyémarkki-
natukeaan keskimédrin noin 0,34 euroa péi-
véssd ensimmdisten 180 pdivdn maksamisen
ajalta.

Tyomarkkinatuen omavastuuajan ottami-
nen vain kerran kannustaisi ty6tontd otta-
maan vastaan myds lyhyitd ty6suhteita ja si-
ten lisdisi mahdollisuuksia tyollistyd pysy-
vammin.

4.2 Vaikutukset yrittijien asemaan ja
yrityksiin

Yritysomaisuuden myyntivoiton raja-arvon
nostamisella 10 000 eurosta 20 000 euroon ei
arvioida olevan merkittivid taloudellisia vai-
kutuksia. Raja-arvon nostaminen hyodyttdisi

osaa yrittdjistd, koska koko myyntivoiton
jaksotuksen piirissd oli vuonna 2011 yhteen-
sd 117 pdivérahan hakijaa. Yrittdjien ty0Gssé-
oloehdon lyhentiminen 18 kuukaudesta 15
kuukauteen helpottaisi yrittdjien padsyd tyot-
tomyyspdividrahalle. Lisdksi ehdotetaan, ettd
kaikki yrittdjana tehty ty6 riippumatta siit,
minkd eldkelain mukaisesti ty6 on vakuutet-
tu, laskettaisiin mukaan yrittdjin tyOssi-
oloehtoon. Samoin ne voitaisiin vakuuttaa
tyottdmyyskassassa, jolloin tyottdmyyden
kohdatessa tySttomyyspédivdraha vastaisi pa-
remmin menetettyd ansiota. Yrittdjien ansio-
pdivdrahoja maksettiin vuonna 2012 noin
800 saajalle. Tyd&ssdoloehdon lyheneminen
saattaa alentaa yrittdjdkassan jidseneksi liit-
tymisen kynnysti. Yrittdjien ja palkansaajien
tyottomyysetuuksista olevia perusteettomia
eroja chdotetaan poistettavaksi siten, ettéd
yrittdjidn tydtuloa voitaisiin tarkistaa palkka-
kertoimella samalla tavoin kuin palkansaajil-
la.

Yritystoiminnan sivutoimisuuden osoitta-
miseksi vaadittavan yritystoiminnan aikaisen
tyShistorian lyhentdminen kahdeksasta kuu-
teen kuukauteen lisdisi hieman sivutoimisten
yrittdjien médrad. Toisaalta muutos voi lisita
halukkuutta aloittaa pienimuotoinen yritys-
toiminta palkkatyon ohella esimerkiksi ta-
loudellisista tai tuotannollisista syistd patty-
vén tydsuhteen loppupuolella. Tdma voi ma-
daltaa kynnystd pddtoimisen yritystoiminnan
aloittamiseen myShemmin tySttomyysaikana
ja siten lyhenté ty6ttdmyysjaksoja.

Ehdotettu muutos, jossa perheenjdsenen
padsyd tyottdmyysetuudelle helpotettaisiin
yritystoiminnan edellytysten heikennyttyd
pysyviisluonteisesti, koskisi arviolta joitakin
kymmenid henkil6itd vuosittain. Koska per-
heyritysten omistaja on usein mies ja siin-
nostd sovellettaisiin hdnen perheenjiseniinsé,
ehdotettu parannus kohdistuisi erityisesti nai-
siin.

Muutosturvan piiriin kuulumista koskevan
sddnnoksen kumoaminen ja siihen liittyvien
muiden muutosten takia tyGnantajalla ei endd
olisi velvollisuutta laskea irtisanottavien ja
madrdaikaisessa tyossd olleiden tydntekijoi-
den tyShistoriaa. Téltd osin muutos kohdis-
tuisi kaikkiin yrityksiin ja yhteistihin niiden
koosta riippumatta. TyGnantajan irtisanottuja
tyontekijoitd koskevan ilmoitusvelvollisuu-
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den supistuminen koskemaan vain vihintdidn
10 tyontekijad koskevia irtisanomisia ja il-
moitettavien tietojen vihentyminen vihenti-
sivét erityisesti pienten yritysten hallinnollis-
ta taakkaa, koska muutamia tyontekijoitd irti-
sanottaessa ilmoitusvelvollisuutta ei endi oli-
si. Madrdaikaisten tydsuhteiden pddttymises-
td koskevan ilmoitusvelvollisuuden lakkaa-
minen puolestaan kohdistuisi erityisesti kun-
tiin ja kuntayhtymiin. TyGnantajavelvoittei-
den tosiasiallista vihentymistd on mahdoton-
ta arvioida, koska kiytettdvissd ei ole tietoja
siitd, kuinka kattavasti ilmoitusvelvollisuutta
on nykyisin noudatettu.

Asetuksella on tarkoitus sédtdd ansiopdivi-
rahan perusteena olevan palkan méirittelysti
siten, ettd palkkaa ei tarvitsisi aina ilmoittaa
valittomasti tyottomyyttd edeltidvilta ajalta,
vaan ty6ttémyyden alkamisen ja viimeisim-
min palkkajakson paidttymisen vilissd voisi
olla enintdén 30 pdivad. Tama my0s vihentids
jonkin verran yritysten palkkatodistusten kir-
joittamiseen kdyttiméis aikaa.

4.3 Vaikutukset viranomaisten toimin-
taan

Tyo6ttomyysetuuksien toimeenpanosta huo-
lehtivat Kansanelikelaitos ja tySttomyyskas-
sat. Esitys yksinkertaistaisi lainsdddantod ja
helpottaisi sen toimeenpanoa. Tydttomyys-
turvan saamiseen liittyvid ehtoja ehdotetaan
vahennettiviksi, mikd helpottaa tiedotusta ja
neuvontaa. My6s hakemusten kisittelyyn liit-
tyvé hallinnollinen ty6 vihenisi. Eniten lain
toimeenpanoa helpottaa etuustasojen véhe-
neminen kolmesta kahteen ja kahden etuuden
poistuminen: tydttomyyden alkaessa makset-
tava korotusosa ja korotettu ansio-osa sekid
muutosturvalisi ja muutosturvan ansio-osa.

Esitykseen siséltyy useita muita vihdisem-
pid muutoksia, jotka yhdessd muiden muu-
tosten kanssa vdhentdvit toimeenpanoon tar-
vittavaa tyotd ja yksinkertaistavat jérjestel-
miid. Tyottdmyyskassojen tyOmadrddn vai-
kuttaa my6s ansiopdivdrahan keston lyhene-
minen tyShistorian ja ty6nhaun aikaisen ak-
titvisuuden perusteella. Tyohistorian laskenta
ehdotetaan tehtdviksi samalla tavalla kuin se
voimassa olevan lain mukaan tehdddn mak-
settaessa korotettua ansio-osaa ty6ttémyyden
alkaessa. Muutos ei siten lisdd tyOmadris

tyottomyyskassoissa, mutta vdhentdd sitd
hyotyd, mitd etuuslajien vdhentimiselld saa-
daan. Ehdotetut muutokset vaikuttavat ylei-
sesti ottaen enemmin ty6ttdmyyskassojen
tyOmadrdd vihentidvisti, koska ansiopéivéra-
hassa on enemmin sovellettavia sddnnoksid
kuin peruspdivdrahassa tai tyomarkkinatues-
sa.

Ty6- ja elinkeinotoimistojen tySttomyys-
turvajérjestelmén toimeenpanoon liittyvad
tyotd vdhentdd muutosturvan piiriin kuulu-
mista koskevan sddnnoksen kumoaminen.
Nykyisin tyo- ja elinkeinotoimiston tulee ta-
pauskohtaisesti selvittdd tyonhakijan tyohis-
toriaa muutosturvan piiriin kuulumisen rat-
kaisemiseksi enimmilldfin seitsemidn vuoden
ajalta. Saidnndksen kumoamisen jilkeen tyo-
historiaa selvitettdisiin  tySttémyysetuuden
tydvoimapoliittisten ~ edellytysten  takia
enimmillddn puolen vuoden ajalta ennen
tySttomyyttd muun muassa mahdollisen tyo-
voimapoliittisesti moitittavan menettelyn to-
teamiseksi. Tétd pitemmalti ajalta tyShistori-
aa selvitettdisiin ldhinnd vain silloin, kun
tydnhakijalle on jo asetettu ty6ssdolovelvoite
tydvoimapoliittisesti moitittavan menettelyn
takia tai hinelle voisi tulla asetettavaksi tyo-
markkinatuen odotusaika.

Ehdotetulla muutoksella ei olisi vaikutusta
muutosturvan toimintamalliin tai esimerkiksi
tySllistymissuunnitelmien laatimiseen. Muu-
tos nikyisi siten, ettd pddhuomio tyollisty-
missuunnitelmaa laadittaessa tai tarkistetta-
essa olisi suunnitelman siséllossé eikd tyon-
hakijan tyShistorian selvittimisessd, koska
muutosturvan piiriin kuuluminen selvitetdén
nykyisin suunnitelman laatimisen tai tarkis-
tamisen yhteydessi.

Julkisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta an-
netussa laissa sdddettiisiin, ettd tyd- ja elin-
keinotoimiston tulisi varata riittdvit resurssit
ja varautua tarpeellisiin toimenpiteisiin saa-
tuaan tySnantajalta meritydsopimuslaissa tai
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa
tarkoitetun ilmoituksen tyOntekijoiden irtisa-
nomisesta taloudellisilla tai tuotannollisilla
perusteilla. Vaikka sdfinnds olisi téltd osin
uusi, se ei merkitsisi uusia tehtdvid tyo- ja
elinkeinotoimistoille, koska toimistojen tulisi
toimia vastaavasti jo nykyisin ilman laissa
sdddettyd velvollisuutta. TyOnantajan ilmoi-
tusvelvollisuuden nykyistd tarkoituksenmu-
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kaisempi kohdentuminen laajempiin irtisa-
nomisiin ja ilmoituksen sisélléllinen muut-
taminen kuitenkin parantaisivat tietojen kiy-
tettdvyyttd ja tyo- ja elinkeinotoimiston mah-
dollisuuksia varautua tarvittaviin toimenpi-
teisiin.

Tyottomyysturvan  muutoksenhakulauta-
kunnan tyomédrdédn ja siten valitusten kasit-
telyaikaan on vaikuttanut poistohakemusten
voimakas kasvu vuoden 2010 alussa voi-
maantulleiden ty6ttdmyyslain muutosten jl-
keen. Yhtend suurena syyni tdhin on poisto-
hakemukset, jotka aiheutuvat siitd, ettd tyon-
hakijalle on maksettu etuutta ty6llistymistd
edistiviin palvelun ajalta, vaikka hinelle ei
ole ollut siihen oikeutta.

Poistohakemusten méirdn vihentdmiseksi
esityksessd ehdotetaan, ettd ty6ttomyyskassa
tai Kansaneldkelaitos voisi ilman p#itoksen
poistamista tai asianosaisen suostumusta rat-
kaista asian uudelleen, jos tyottomyysetuu-
den saajalle on mydnnetty tyollistymisté
edistdviin palvelun ajalle ty6ttdmyysetuutta
ja 10 luvun 6 §:ssd mainittua kulukorvausta,
koska hakija on antanut osallistumisestaan
tySllistymistd edistdvisdn palveluun virheelli-
sen tiedon. Tdmé# vdhentdd olennaisesti pois-
tohakemusten méiérdd ja siten hallinnollista
tyotd 1dhinnd Kansanelidkelaitoksessa. Vuon-
na 2011 Kansaneldkelaitos teki noin 1 800
tySttomyysetuutta koskevaa poistohakemus-
ta. Niistd suuri osa koski poissaoloa ty6llis-
tymistd edistévistd palvelusta. Tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnassa ehdotet-
tu muutos vihentdisi tyomé4rad arviolta 0,5
henkiltydvuotta.

4.4 Taloudelliset vaikutukset
Kokonaisvaikutukset

Tyo6ttomyysetuuksia koskevat ehdotukset
ovat kdytdnndssd kustannusneutraaleja. Vuo-
den 2014 alussa voimaantulevien tyStt6-
myysturvalain muutosten arvioidaan lisddvin
valtion menoja 0,9 miljoonaa euroa, tyotto-
myysvakuutusrahaston 0,7 miljoonaa euroa
ja tydttomyyskassojen noin 2,9 miljoonaa eu-
roa. Muutokset lisddvat peruspdivéraha-
menoja ja valtion osuutta ansiopidivdrahan
rahoituksessa, koska tydssdoloehdon lyhen-
tdminen ja korkeimmalla korotetulla palkka-

tuella tehdyn tyon laskeminen kokonaan mu-
kaan tyOssdoloehtoon nopeuttaa siirtymistd
tyomarkkinatuelta  ty6ttomyyspéivirahalle.
Valtiolle syntyy téti vastaava séistd tyo-
markkinatukimenoissa.

Vuodesta 2015 alkaen lisdpdivdoikeuden
ikdrajan korottamisen arvioidaan alentavan
tySttomyyspéivarahamenoja 18,3 miljoonaa
euroa, josta syntyy sdidstod valtiolle 9,6 mil-
joonaa euroa, ty6ttdmyysvakuutusrahastolle
7,7 miljoonaa euroa ja tydttomyyskassoille
1,0 miljoonaa euroa.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta an-
netussa laissa sdddettdvastd tyollistimisvel-
voitteen muutoksesta aiheutuisi valtiolle
vuodesta 2017 alkaen arviolta 5,8 miljoonan
euron ja kunnille 2,5 miljoonan euron kus-
tannukset. Heti lain voimaantullessa valtion
palkkatukimenot véhenisivit tydssdoloehdon
lyhenemisen vuoksi noin 1,4 miljoonalla eu-
rolla ja kuntien palkkausmenot noin 1,7 mil-
joonalla eurolla vuodessa, koska tyOllisté-
misvelvoite lyhenee 8 kuukaudesta 6 kuu-
kauteen.

Ehdotetuilla muutoksilla on vaikutuksia
toimeentulo- ja asumistukimenoihin, koska
osa tyOomarkkinatuen saajista siirtyy tyo-
markkinatuelta ansiopiivirahalle, jonka taso
on tydmarkkinatukea korkeampi. Niitd vai-
kutuksia ei kuitenkaan voida luotettavasti ar-
vioida.

Yksittiisten ehdotusten vaikutukset

Sovitellun ansiopdivdrahan enimmaismaara
korottaminen 90 prosentista 95 prosenttiin
pdivdrahan perusteena olevasta palkasta arvi-
oidaan lisddvin ansiop#ivirahamenoja noin
7 miljoonalla eurolla. Vastaavasti enim-
miismédrin laskeminen 100 prosentista 95
prosenttiin arvioidaan vdhentdvin ansiopéi-
vérahamenoja 2 miljoonalla eurolla.

Palkansaajien ty&ssdoloehdon lyhentdmi-
nen 34 kalenteriviikosta 26 kalenteriviikkoon
koskisi kuukaudessa noin 5 000 henkil6a.
Ndistd noin 2 600 on arvioitu tyStulojen pe-
rusteella saavan peruspdivérahaa ja loput an-
siosidonnaista pédivdrahaa. Ansioturvameno-
jen on arvioitu lisddntyvén 33 miljoonalla eu-
rolla, peruspédivirahamenojen on arvioitu li-
sddntyvén 23 miljoonalla eurolla ja tydomark-
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kinatukimenojen vdhenevin 45,7 miljoonalla
eurolla.

Tyo6ttomyyspdivédrahan edellytyksend ole-
van tydssdoloehdon lyhentyminen vihentiisi
kunnan velvollisuutta jirjestdd palkkatuettua
tyota tyottomille tyonhakijoille, jotka ovat
tayttineet tydttomyyspéivarahaoikeuden
padttyessd enimmdiisajan takia 57 vuotta,
mutta jotka ovat alle 60-vuotiaita. Téllaisia
tyOllistettyjd oli vuonna 2012 keskimiérin
noin 620 henkil64 ja vuoden aikana yhteensd
noin 1 600 henkil6a. Jos tydllistimisvelvoit-
teen toteuttamiseksi jarjestettdvdn palkka-
tuetun tyon keskimddrdinen kesto lyhenisi
tyOssdoloehdon muutoksen wvuoksi neljin-
nekselld, valtiolle ndiden henkiliden ty6llis-
tdmisestd aiheutuvat palkkatukimenot vai-
henisivdt noin 1,4 miljoonalla eurolla vuo-
dessa. Kunnille aiheutuvat palkkausmenot
puolestaan vdhenisivét arviolta noin 1,7 mil-
joonalla eurolla vuodessa.

Tyo6ttomyyden alkaessa maksettiin vuonna
2012 korotusosia noin 2,3 miljoonalta paivil-
td ja niiden osuus korotuspdivistd oli noin
puolet. Tyo6ttdmyyden alussa maksettavista
20 paivan korotusosista luopuminen sdéstiisi
ansioturvan bruttomenoja arviolta 40 miljoo-
naa euroa.

Tydollistymistd edistdvien palvelujen ajalta
maksettava nykyisen muutosturvan suurui-
nen korotettu ansio-osaa lisdisi bruttomenoja
arviolta noin 20 miljoonaa euroa.

Pitkéin tySuran padttymisen johdosta mak-
settavan korostusosan maksuajan lyhentimi-
selld 100 péivastd 90 piiviin ei arvioida ole-
van merkittdvad vaikutusta. Pitkdn tySuran
johdosta maksettavia korotusosia maksettiin
vuonna 2012 noin 0,8 miljoonalta pdivaltd
keskimddrin 59 pdivéi saajaa kohden. Siten
maksuajan lyhentdmisen merkityksen arvioi-
daan olevan véhiinen.

Lisdpdivdoikeuden ikdrajan korottamisen
arvioidaan siirtdvin tyottomyyden alkamista
1957 ja sen jilkeen syntyneilld henkil6illd
vuodella. Muutoksen on arvioitu vihentévin
tyottdmyysturvamenoja bruttoméirdisesti ar-
violta 18 miljoonalla euroa vuosittain vuo-
desta 2015 lukien.

Ty6- ja elinkeinotoimisto jarjestdisi 60
vuotta tdyttineille mahdollisuuden osallistua
tyOllistymistd edistdvdin palveluun tai palk-
katuettuun ty6hoén ennen tySttomyyspdivira-

han enimmadisajan tayttymistd. Tyollistymistd
edistivd palvelu tai palkkatuettu ty6 olisi jér-
jestettdvd siten, ettd tyonhakija tdyttdisi uu-
delleen tydssidoloehdon. Sdinndksen sovel-
taminen alkaisi vaonna 2017 ja sen piiriin tu-
lisivat ensimmdisend vuonna 1957 syntyneet.
Heitd arvioidaan olevan noin 1 000. Heistéd
arviolta noin 270 osallistuisi tydllistymistéd
edistdviin palveluihin nykyistd vastaavasti.
Koska niille tyonhakijoille jirjestettyjen
tyOllistymistd edistdvien palveluiden keski-
médrdinen kesto on nykyisin noin 3 kuukaut-
ta, heille tulisi lisdksi jarjestdd palkkatuettua
ty6td noin 3 kuukaudeksi. Lopuille arviolta
noin 730 tySnhakijalle jarjestettiisiin palkka-
tuettua ty6td enintddn kuudeksi kuukaudeksi.
Palkkatuetun tyon jérjestimisestd aiheutuisi
valtiolle palkkatukimenoja vuosittain arviolta
noin 5,8 miljoonaa euroa. Jos kaikki arviolta
1 000 henkiloa tyollistettdisiin palkkatuet-
tuun tyShon, valtiolle aiheutuisi kustannuksia
vuosittain noin seitsemin miljoonaa euroa.

Palkkatuetussa tyGssd olevista 60 wvuotta
tayttdneistd on nykyisin tydllistetty kuntiin
noin 34 prosenttia. Jos kuntien ja muiden
tySnantajien palvelukseen tydllistettdvien
suhdeluku pysyisi samana, kunnat ty6llistéi-
sivit ehdotetun 60 vuotta tiyttineitd koske-
van ty6llistimisvelvoitteen perusteella vuon-
na 2017 keskiméddrin 150 henkil5d ja vuoden
aikana yhteensd noin 340 henkild. Heistd
aiheutuisi kunnille palkkatuen vidhentimisen
jilkeen palkkauskustannuksia arviolta 2.5
miljoonaa euroa vuodessa.

Oikeus tyOmarkkinatuen korotusosaan
tyollistamistd edistdvien palvelujen ajalta on
tydnhakijalla, joka on saanut tyémarkkinatu-
kea enintddn 500 pdivaltd tai enintddn 180
pdiviltd sen jidlkeen, kun hénen oikeutensa
tyottdmyyspdiviarahaan on pidttynyt enim-
miisajan tdyttymisen vuoksi. Korotusosaa
arvioidaan maksettavan 500 pdivin rajoituk-
sen poistamisen jilkeen lisdd 60 000 pdiviltd
yhteensd noin 0,3 miljoonaa euroa ja 180
pdivin rajoituksen poistamisen johdosta li-
siksi 142 000 piivéltd yhteensd 0,65 miljoo-
naa euroa.

Tyo6ttomyyspdivdrahaa enimmdiisajan saa-
neelle maksetaan nykyisin tydmarkkinatukea
ilman tarveharkintaa 180 pdivdn ajan. Jos
tarveharkinnassa otetaan pdfdomatulot huo-
mioon heti tyomarkkinatuen maksamisen
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alusta, tdmidn arvioidaan vidhentdvin tyo-
markkinatukimenoja noin 1,5 miljoonalla eu-
rolla. Muutoksen arvioidaan koskevan noin
4.4 miljoonaa pidivdd. Apurahansaajien tule-
miselle tarveharkinnan piiriin olisi vain vi-
hidinen taloudellinen merkitys.

Tyomarkkinatuen omavastuuajan ottami-
nen vain kerran lisdd valtion rahoittamia ty6t-
tomyysturvamenoja 0,5 miljoonaa euroa.

Vuonna 2012 ty6- ja elinkeinotoimistot te-
kivit péddtoksen korkeimman korotetun palk-
katuen myontdmisestd 18 600 tydnhakijalle.
Keskimédrdinen palkkatukijakso oli kestol-
taan noin kuusi kuukautta. Korkeimmalla ko-
rotetulla palkkatuella tuetun tyon lukeminen
tyottdmyyspéiviarahan edellytyksend olevaan
tyOssédoloehtoon nopeuttaisi ennen palkkatu-
kijaksoa tyomarkkinatukea saaneiden henki-
I6iden tuloa tydttomyyspdivdrahan piiriin
enimmilldin noin kolmella kuukaudella, mi-
ki bruttomééridisesti lisdisi ansioturvamenoja
41,7 miljoonalla eurolla.

Vaikutukset valtiolle

Alle kolme vuotta tyGssd olleiden ansio-
pdividrahakauden lyheneminen 100 piivalla
vihentdd ansio-osan maksamista. Samoin
tyOllistymistd edistdvistd palveluista kieltdy-
tyminen tai palvelun keskeyttiminen ensim-
mdisen 250 pdivdrahapdivdn aikana lyhentdd
ansiopdivdrahan maksamista 100 paivilla.
Tyo6ttomyyskassat maksavat kuitenkin edel-
leen peruspédivirahan suuruisena p#ivirahaa
500 pdivan tdyttymiseen asti, jolloin tilld
muutoksella ei ole vaikutusta valtion rahoi-
tusosuuteen.

Ty6ssédoloehtoon tehtyjen muutosten joh-
dosta ty6ttomit saavat aiempaa useammin
tyomarkkinatuen sijasta tySttomyyspidivira-
haa. Tilld ei kuitenkaan ole vaikutusta valti-
on rahoitusosuuteen. Valtion osuus lisddntyy
ansioturvassa 22,7 miljoonaa euroa ja perus-
pdivdrahassa 23 miljoonaa euroa, mutta vas-
taavasti tyomarkkinatukimenoissa syntyy
sddst6d 45,7 miljoonaa euroa. Lisiksi tyo- ja
elinkeinotoimistot tekevdt arviolta noin
18 600 palkkatukipditostd, joiden keskimii-
rdinen kesto on kuusi kuukautta ja joka lue-
taan tyottomyyspdivdarahan edellytyksend
olevaan tyGssdoloehtoon. Tamid nopeuttaisi
ennen palkkatukijaksoa tyomarkkinatukea

saaneiden henkildiden tuloa tydttomyyspéi-
vérahan piiriin enimmillddn noin kolmella
kuukaudella. Tyomarkkinatukimenot viheni-
sivét vuositasolla 39,3 miljoonalla eurolla ja
ansioturvamenot lisddntyisivét noin 41,7 mil-
joonalla eurolla, josta valtion osuus olisi noin
26,2 miljoonaa euroa. Peruspdivirahamenot
lisddntyisivat my6s 13,1 miljoonalla eurolla.
Valtiolle vaikutus on kustannusneutraali.

Lisdpdivdoikeuden ikdrajan korottaminen
yhdelld vuodella 1957 syntyneiltd ja sen jl-
keen syntyneiltd arvioidaan tuovan sddstod
ansioturvamenoihin vuositasolla 18 miljoo-
naa euroa, josta valtion osuus on 9,6 miljoo-
naa euroa vuodesta 2015 ldhtien.

Tydollistymistd edistidvien palvelujen ajalta
maksettavien korotusosien 500 ja 180 pidivén
rajoitusten poistuminen arvioidaan lisddvin
0,9 miljoonaa euroa lisdystd tyomarkkinatu-
kimenoja. Tarveharkinnan laajentamisen ar-
vioidaan tuovan sé#st6jd 1,5 miljoonaa euroa
valtion menoihin.

Tyomarkkinatuen omavastuuajan ottami-
nen vain kerran lisdd valtion menoja 0,5 mil-
joonaa euroa.

Kokonaisuudessaan esityksen arvioidaan
olevan valtion menojen osalta ldhes kustan-
nusneutraali. Tdmid johtuu siitd, ettd valtio
rahoittaa kaikista tyGttomyyspéivirahoista
peruspdivdrahaa vastaavan osuuden sekd
my0s tyomarkkinatuen. Siten valtion meno-
jen osalta suurimmat vaikutukset tulevat me-
nojen ja sédstdjen uudelleenkohdentamisesta
tyottdmyysturvan talousarvioin momenttien
osalta. Vuodesta 2015 lukien lisdpdivioikeu-
den ikdrajan nostosta arvioidaan syntyvidn
sddstdd valtion menoihin noin 9,6 miljoonalla
eurolla.

Vaikutukset tySttdmyysvakuutusrahaston an-
sioturvamenoihin ja tySttomyysvakuutus-
maksuun

Ty6ttomyysvakuutusrahasto rahoittaa an-
siopdivirahan ansio-osan ty6ttémyysvakuu-
tusmaksun tuotoilla.

Korotetun ansio-osan poistuminen ja aktii-
viajalta maksettavan etuuden tason korotta-
misen on arvioitu sekd lisddvin ettd viahentd-
vén ansiopdivdrahan ansio-osaa. Ty6ttomyy-
den alkaessa maksettavan korotetun ansio-
osan lakkaaminen saistdd tyGttomyysvakuu-
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tusrahaston menoja noin 37,8 miljoonaa eu-
roa ja aktiiviajalta maksettava muutosturvan
suuruinen ansio-osa lisdd tyottémyysvakuu-
tusrahaston menoja noin 18,9 miljoonaa eu-
roa.

Tyollistymistd edistdvistd palveluista kiel-
tdytymisen tai palvelun keskeyttdmisen joh-
dosta ansiopdivdrahan keston arvioidaan ly-
henevin siten, ettd ansio-osien méidrd vihe-
nee 2,1 miljoonaa euroa, josta tySttomyysva-
kuutusrahaston osuus on 1,9 miljoonaa eu-
roa.

Alle kolme vuotta tyGssd olleiden ansio-
pdivdrahakauden Iyheneminen 100 pdivalld
viahentdd ansioturvamenoja 0,9 miljoonalla
eurolla, josta ty6ttdmyysvakuutusrahasto
sddst6 on 0,8 miljoonaa euroa.

Ty6ssdoloehtoon tehtyjen muutosten joh-
dosta tyottomidt saavat aiempaa useammin
tyomarkkinatuen sijasta tySttomyyspdivéra-
haa. Ansioturvamenojen on arvioitu liséénty-
van 74,7 miljoonaa euroa, josta tySttomyys-
vakuutusrahaston osuus on 21,7 miljoonaa
euroa.

Sovitellun pdivdrahan enimmiism&érin ko-
rottaminen lisdd tySttomyysvakuutusrahaston
menoja arviolta 2,0 miljoonalla eurolla ja
enimméismédrin laskeminen niiltd, joilla on
nyt 100 prosentin enimmiismadréd, vihentdd
rahaston menoja 0,7 miljoonalla eurolla.

Lisdpdivdoikeuden ikdrajan korottamisen
yhdelld vuodella vuonna 1957 ja sen jdlkeen
syntyneilld arvioidaan tuovan sidfistéd ansio-
turvamenoihin vuositasolla 18 miljoonaa eu-
roa, josta tySttomyysvakuutusrahaston osuus
on 7,7 miljoonaa euroa vuodesta 2015 alka-
en.

Kokonaisuutena esitys lisdd ty6ttdmyysva-
kuutusrahaston rahoitusvastuuta ansiosidon-
naisista ty6ttdmyysetuuksista 0,7 miljoonalla
eurolla. Talld ei ole vaikutusta tySttomyys-
vakuutusmaksuun. Vuodesta 2015 alkaen
tySttomyysvakuutusrahaston menoja vihen-
taa lisdpdivdoikeuden ikdrajan nosto.

Vaikutukset ty6ttomyyskassoille

Kokonaisuutena tydttomyyskassojen menot
lisddntyisivdt arviolta 2,9 miljoonaa euroa,
mikd aiheutuu tydssdoloehdon laskentaan
tehdyistd muutoksista.

4.5 Yhteiskunnalliset vaikutukset

Esitys yksinkertaistaa lainsdddant6d ja hel-
pottaa sen toimeenpanoa. Téma vihentdid ha-
kemusten kisittelyssd viiveitd ja sitd kautta
osaltaan edistdd tyollistymistd. Viiveiden vi-
heneminen maksatuksessa vdhentdd myos
tarvetta toimeentulotuen hakemiseen.

Ty6ssdoloehtoon tehtdviat muutokset vai-
kuttavat siten, ettd tyotdn saa nykyistd use-
ammin ty6ttomyyspdivirahaa tydmarkkina-
tuen sijaan. Tamé&n vdhentdd niiden tyonhaki-
joiden mé#rad, jotka saavat tyomarkkinatuen
liséiksi toimeentulotukea. Jos ty6nhakija siir-
tyy ansiopédivirahalle, timi tuo sdfistod toi-
meentulotukimenoihin, mutta my&s lisdd
kannusteita tyon vastaanottamiseen, koska
toimeentulossa ansiot vdhentivit etuutta sel-
vésti enemmén kuin tySttémyyspédivédrahassa.
Toisaalta tydssdoloehdon lyhentdminen vai-
kuttaa siihen, ettd uusi 500 piivan ansiopéi-
vdrahakausi on helpommin saavutettavissa.
Tami saattaa osalla tySnhakijoita vdhentda
kannusteita ty&llistymiseen.

Vaikka tydssdoloehdon lyhentdmiseen liit-
tyy mahdollisia haittavaikutuksia, se toisaalta
parantaa nuorten, usein miirdaikaisissa tyo-
suhteissa olevien asemaa. Esityksessd on
useita muita ehdotuksia, jotka parantavat
epatyypillisiid toitd tekevien asemaa. Tillaisia
ovat ehdotukset sovitellun péivdrahan enim-
maismédrdn korottamisesta, palkanmédritte-
lyjen ja omavastuuaikojen vihentimisesti ja
kaikista toistd saatujen ansioiden huomioon
ottamisesta pdivdrahan mairittelyssi.

Ty6ttomyyspdivérahan lisdpdivien alkamis-
ta myohennetddn yhdelld vuodella vuonna
1957 tai sen jidlkeen syntyneilld. Aiemmin
tehdyt ikérajan nostot ovat tutkimusten mu-
kaan lisdnneen ikd4ntyneiden tySllisyytta, jo-
ten ehdotus vaikuttaa ty6uria pidentidvésti.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta an-
nettuun lakiin ehdotettu sdénnds, jonka mu-
kaan 60 vuotta tayttineilld olisi oikeus padstd
tyOllistymistd edistdvdin palveluun tai palk-
katuettuun tyShon, parantaisi ikéfintyneiden
asemaa tyomarkkinoilla. Edellytyksend kui-
tenkin on, ettd kyseessi oleville tyonhakijoil-
le voidaan tarjota tySvoimapoliittisesti tar-
koituksenmukaisia palveluita tai sellaista
palkkatuettua tyoOtd, joka parantaa heidédn
myShempid mahdollisuuksiaan ty6llistyd. Jos
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palvelulla ja palkkatuetulla ty6lld ainoastaan
taytetddn tydssdoloehto, ehdotetulla sdanndk-
selld ei olisi tyOuria pidentdvdid vaikutusta.
Ty6ssdoloehdon tayttdminen tyOllistymisté
edistdvidn palveluun osallistumisella voi li-
sitd ikddntyneiden halukkuutta osallistua
palveluihin.

Esitys kokonaisuutena lisdd kannusteita
tyontekoon ja osallistumiseen tydGllistymistd
edistdviin palveluihin. Jos néin saadaan tyot-
tomyysjaksoja lyhennetty4, parantaa se en-
nen kaikkea tydllistyneiden taloudellista ti-
lannetta, mutta my6s samalla vdhentdd
etuusmenoja ja kasvattaa verotuloja.

5 Asian valmistelu
51 Valmisteluvaiheet ja -aineisto

Hallituksen esityksen valmistelu perustuu
hallitusohjelmaan, jonka mukaan tyGtto-
myysturvajirjestelmis uudistetaan kolmikan-
taisesti tavoitteena jérjestelmén yksinkertais-
taminen ja selkiyttdminen nykyjirjestelmén
pohjalta. Tavoitteena on nykyistdkin nope-
ampi ty6llistyminen. Jo osana syksylld 2011
solmittua raamisopimusta Suomen Kkilpailu-
kyvyn ja ty6llisyyden turvaamisesta tyo-
markkinajirjestot sopivat joistakin tyotto-
myysturvajarjestelmad koskevista muutoksis-
ta sekd jarjestelmin jatkokehittimisessd tar-
kasteltavista asioista. T#ssd sopimuksessa
sovitut ty6ttdmyysturvalainsdddantdd koske-
vat muutokset on toteutettu jo aiemmin.
Vuoden 2012 keviilld tehtyyn tydmarkkina-
jarjestojen tyburasopimukseen sisdltyy useita
tySttomyysturvaan ehdotettuja  muutoksia,
jotka toteuttavat tySttémyysturvajérjestelmén
uudistamiselle asetettuja tavoitteita.

Tdmé hallituksen esitys on valmisteltu so-
siaali- ja terveysministeridossd yhteistyOssi
tys- ja elinkeinoministerion sekd keskeisten
tyomarkkinajérjestéjen kanssa. Valmistelun
yhteydessd on kuultu Kansaneldkelaitosta ja
Ty6ttomyyskassojen Yhteisjirjesto ry:ta.

5.2 Lausunnot ja niiden huomioon otta-
minen

Esitysluonnoksesta pyydettiin lausunnot
ty0- ja elinkeinoministeriSltd, oikeusministe-
rioltd, valtiovarainministeriltd, Finanssival-

vonnalta, Suomen Kuntaliitto ry:Itd, Kansan-
eldkelaitokselta, Tyottomyyskassojen Yhteis-
jarjesto ry:ltd, tyottomyysvakuutusrahastolta,
Suomen Ammattiliittojen  Keskusjirjestd
SAK ry:ltd, Toimihenkil6keskusjarjestd
STTK ry:ltd, Akava ry:Itd, Elinkeinoeldmén
keskusliitto EK ry:ltd, Suomen Yrittdjt
ry:Itd, Tietosuojavaltuutetulta, tySttomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnalta ja Ty6t-
tomien Valtakunnallinen Yhteistoimintajér-
jesto TVY ry:lta.

Lausunnonantajat suhtautuivat esitettyihin
muutoksiin pddosin mydnteisesti ja pitivat
niitd toimeenpanoa helpottavina ja lainsés-
dént6d yksinkertaistavina. Lakiesityksen kat-
sottiin myds lisddvin tydnhakijoiden yhden-
vertaista kohtelua ja tySttomyysturvan kan-
nustavuutta.

Mydnteisimpédnd ja selvisti eniten lainsda-
ddnté yksinkertaistavana muutoksena pidet-
tiin siirtymistd kahteen etuustasoon ja koro-
tusosan seki korotetun ansio-osan mydntope-
rusteiden yksinkertaistamista. Muutosturva-
lisdstd ja muutosturvan ansio-osasta luopu-
minen vihentdd erityisesti ty6- ja elinkeino-
toimistojen hallinnollista ty6td. Myds tyo-
markkinatuen saajiin kohdistuneita muutok-
sia pidettiin kannatettavina. Useimmin mai-
nittiin korkeimmalla korotetulla palkkatuella
tehdyn tyd lukeminen kokonaisuudessaan
tyOssidoloehtoon, jonka Kkatsottiin lisddvén
tySttomien yhdenvertaista kohtelua ja kan-
nustavan palkkatuetun tydn vastaanottami-
seen.

Tyo6ttomyyspdivédrahan ansio-osan maksa-
misen lyhentdmistd tydnhakijan tyShistorian
ja tydnhakijan osoittaman aktiivisuuden pe-
rusteella pidettiin useassa lausunnossa muu-
toksena, joka monimutkaistaa jérjestelmés ja
hankaloittaa sen toimeenpanoa. Toisaalta sen
my0s katsottiin mahdollisesti lisddvin tyon-
hakijoiden halukkuutta osallistua ty6llisty-
mistd edistdviin palveluihin.  Ansio-osan
maksamisajan lyhentdminen oli ainoa esityk-
sen keskeisistd muutoksista, jota kohtaan esi-
tettiin yleisemmin kritiikki4.

Oikeusministerion piti lausunnossaan an-
siopdivdrahan ansio-osan keston lyhentdmis-
té, lisdpdivdrahaoikeuden alkamisen myohen-
tadmistd sekd 60 vuotta tdyttdneiden tyollis-
tdmisvelvoitetta ja tydssdoloehdon tdyttymis-
td ty6llistymistid edistdvisti palvelussa perus-
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tuslain mukaisena, mutta samalla esitti Sd4-
tdmisjarjestystd koskevien perustelujen tay-
dentdmistd. Se piti myOs perusteltuna, ettd
tyottdmyysetuutta ja ylldpitokorvausta kos-
keva padtds voidaan ehdotetuissa tapauksissa
ratkaista uudelleen ilman p&ditSksen poista-
mista tai asianosaisen suostumusta.

Tyo6ttomyyskassojen Yhteisjéarjesto ry. esit-
ti lausunnossaan, ettd korotusosaa ja korotet-
tua ansio-osaa tulisi maksaa my&s méériai-
kaisen tyGsuhteen pédttymisen jilkeen niille,
joilla vahintddn 20 vuotta tyShistoriaa, ja ettd
60 pidivdn ilmoittautumisajasta tulisi voida
poiketa perustellusta syystd. Lisdksi se esitti,
ettd pdiviarahan perusteena oleva palkka tulisi
laskea uudelleen aina, jos se nousisi aikai-
semmin lasketusta.

Pitkédn tySuran padtyttyd maksettavaa koro-
tusosaa ja korotettua ansio-osaa koskevaa
sddnnostd on esityksessd hieman laajennettu
sen toimeenpanon yksinkertaistamiseksi ja
kaytinnossd esiintyneiden ongelmien pois-
tamiseksi, mutta sen tarkoituksena on edel-
leen korvata irtisanomisesta aiheutuvia ta-
loudellisia menetyksid. Ehdotus 60 piivin
ilmoittautumisaikaan tehtidvistad poikkeuksista
on perusteltu ja sitd koskeva sdinnds on lisét-
ty lakiin. Esitys palkan uudelleen médritte-
lysté tilanteissa, joissa se on aiempaa palkkaa
korkeampi, lisdisi tyoSttémyyskassojen hal-
linnollista ty6td ja olisi siten esityksen tavoit-
teiden vastainen.

Suomen Yrittdjien lausunnossa ehdotetaan
yrityksen myyntivoiton jaksotukseen muu-
toksia tai siitd luopumista. Tédssi esityksessd

myyntivoiton laskemiseen ei esitetd muita
muutoksia kuin taserajan nostamista 10 000
eurosta 20 000 euroon.

Kuntaliitto esittdd huolensa siitd, ettd la-
kiehdotuksessa ei ole arvioitu maaliskuun
2013 kehyspédtoksen ja tdmin esityksen vi-
lisida yhteisvaikutuksia. Lisdksi se on Kunta-
liitto huolissaan siitd, ettd esitetyt ansio-osien
maksukausien leikkaukset lisddvét kuntien
vastuuta tySttomien sosiaaliturvan rahoituk-
sesta entisestdan.

Kehyspaitsksen vaikutuksia ei ole arvioitu,
koska kehyspaatoksen tarkempi siséltd ratke-
aa lainvalmistelussa, jota ei ole vield aloitet-
tu. Esitys tulee vihentimiin kuntien toi-
meentulotukimenoja, koska tydssidoloehdon
tdyttyminen helpottuu ja koska tyomarkkina-
tuen saamisen ehtoja parannetaan. Suurin
sddstd, jolla esityksestd aiheuttamia menon-
lisdyksid rahoitetaan, on luopuminen ty6tto-
myyden alussa 20 péiviltd maksettavasta ko-
rotusosasta ja korotetusta ansio-osasta.

Tyo6ttomien Valtakunnallinen Yhteistoi-
mintajarjests TVY ry. esittdd osittaisesta
tyomarkkinatuesta luopumista.

Saamelaiskdrdjat on antanut esityksestd
lausunnon, jossa se kiinnittdd huomiota po-
ronhoitajien asemaan.

6 Riippuvuus muista esityksisti

Esitys liittyy valtion vuoden 2014 talousar-
vioesitykseen ja on tarkoitettu kisiteltdviksi
sen yhteydessi.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotusten perustelut

1.1 Tyottomyysturvalaki

1 luku Yleiset sadannokset

5 §. Madritelmdt. Pykdlin 1 momentin
14 kohdassa olevaan lomautukseen rinnastet-
tavan syyn m#dritelmésn tehtiisiin kirkkolain
(1054/1993) muuttamisesta johtuva tekninen
muutos.

2 luku Etuuden saamisen yleiset tyo-

voimapoliittiset edellytykset

5 §. Yritystoiminta ja oma tyo. Pykildn
2 momenttia muutettaisiin siten, ettd henkild
voisi osoittaa, ettei yritystoiminta ole esteend
kokoaikatyon vastaanottamiselle, olemalla
yritystoiminnan aikana vahintdén kuusi kuu-
kautta yritystoimintaan liittyméttomassd ko-
koaikatyGssd. Vaadittava tyOssdolo vastaisi
tdlldin kestoltaan palkansaajan tydssdoloeh-
don lyhentymistd kuuteen kuukauteen. Séén-
noksen sanamuodon perusteella yritystoi-
minnan sivutoimisuuden voisi nykyistd vas-
taavasti osoittaa kokoaikatyon lisdksi myos
tyOsséoloehtoon luettavalla osa-aikatyGll4.

7 §. Yrittdjin perheenjdsenen tyoskentelyn
pddttyminen. Pykildn 1 momentin 7 kohdas-
sa sdddettdisiin, ettd yritystoiminnan edelly-
tysten pysyvdisluonteisesta heikentymisestd
voisi muiden edellytysten tiyttyessd olla ky-
se, jos yritystoiminnasta yrityksessi tydsken-
televdd henkil6d kohti syntyvé tulo olisi vi-
hemmin kuin 1 000 euroa kuukaudessa.
Muiden vaadittavien edellytysten osalta
saannostd ei muutettaisi. Edellytyksend olisi
nykyistd vastaavasti muun muassa, ettd yrit-
tdjén perheyrityksessi ty6llistyneen perheen-
jdsenen ty0 on kokonaan pidttynyt.

2 aluku Tyb6voimapoliittisesti moititta-

va menettely

1 §. Tyostd eroaminen ja erottaminen. Py-
kdlan 2 momenttiin tehtdisiin  kirkkolain
muuttamisesta johtuva tekninen muutos.

3 luku Etuuden saamisen yleiset ra-
joitukset

1 §. kd. Pykilan 2 momenttiin ehdotetaan
tehtdviksi lakiviittausta koskeva tekninen
korjaus.

7 §. Yritysomaisuuden myyntivoiton vaiku-
tus. Pykdldin 2 momentin mukaan myynti-
voittoa ei jaksoteta, jos yritystoiminta on kes-
tanyt enintddn 18 kuukautta tai jos yrityksen
viimeisen tilikauden taseen loppusumma vi-
hennettyni yritystoiminnan veloilla on enin-
tddn 10 000 euroa. Edelli mainittu taseen
loppusumma  ehdotetaan ~ muutettavaksi
20 000 euroksi. Jaksotuksen rajana oleva
summa on ollut samansuuruinen koko 2000-
luvun, minkd vuoksi summan korottaminen
on perusteltua. Ehdotetun, ansiotason nousua
korkeamman korotuksen tavoitteena on vi-
hentédd jaksotusten midrdd ja nopeuttaa ha-
kemusten késittelya.

4 luku Ty6ttomyyspiivirahan saami-
sen edellytykset

5 §. Etuuden mddrd. Pykdldan 1 momentti
vastaa voimassa olevaa lakia.

Pykéldan 2 momentti vastaisi voimassa ole-
van lain 2 momentin sédnnosti silld poikke-
uksella, ettd soviteltu ansiopdiviraha voisi ol-
la yhdessé tyStulon kanssa enintdéin 95 pro-
senttia pdivdarahan perusteena olevasta pal-
kasta, kun se voimassa olevan lain mukaan
voi olla enintddn 90 prosenttia. Tatd sadnt6d
sovellettaisiin myos silloin, kun henkil6lld on
oikeus korotettuun ansio-osaan tai muutos-
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turvan ansio-osaan. Voimassa olevan lain
mukaan korotettu ansio-osaa tai muutostur-
van ansio-osaa saavalla tyStulo ja soviteltu
pdiviraha voivat yhdessi olla enintédin paivi-
rahan perusteena olevan palkansuuruinen.
Ansiopidivdraha maksettaisiin aina vdhintddn
samansuuruisena kuin peruspdivéraha ja ver-
tailussa otettaisiin huomioon mahdolliset lap-
sikorotukset ja korotusosat kuten nykyisin-
kin. Ehdotetulla muutoksella pyritddn yksin-
kertaistamaan lainsdddantod sekd lisddmédén
tyon vastaanottamisen kannustavuutta.

5 luku Ty6ttomyyspiivirahan saami-

sen edellytykset

2 §. Palkansaajan oikeus tyottomyyspdivd-
rahaan. Pykdlin 1 momentissa sdddetddn
ajasta, jonka palkansaajakassan jdsenen on
oltava vakuutettuna tullakseen oikeutetuksi
ansiopdivérahaan. Kun 3 §:n mukaista ty0s-
sdoloechtoa ehdotetaan Iyhennettiviksi 34
viikosta 26 viikkoon, ehdotetaan vastaavasti
lyhennettiviksi aikaa, jonka palkansaajan on
oltava ty6ttdmyyskassan jésenend.

Pykdldn 2 momentti vastaa voimassa ole-
vaa lakia.

3 §. Palkansaajan tydssdoloehto. Pykilian
1 momentissa ehdotetaan palkansaajan tyds-
sdoloehtoa lyhennettiviksi nykyisestd 34 ka-
lenteriviikosta 26 kalenteriviikkoon.

4 §. Palkansaajan tyossdoloehtoon luettava
tyo. Pykildan 1 momenttia ehdotetaan muutet-
tavaksi siten, ettd 60 vuotta tiyttineelld tyos-
sdoloehtoon luettaisiin myd6s sellaiset tdydet
kalenteriviikot, joina henkils on ollut tys- ja
elinkeinotoimiston julkisesta ty&voima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 §:n
2 momentin perusteella jirjestimissé tyollis-
tymistd edistdvissi palvelussa. Tyodllistymis-
td edistdvidn palvelun aika laskettaisiin palve-
lun keston perusteella, eiki silld olisi merki-
tystd, ettd etuutta ei ole maksettu joltakin
ajalta. Tyollistymistd edistdvéin palvelun kat-
sottaisiin kestdneen kalenteriviikon, jos pal-
velu on kestidnyt vihintd4dn maanantaista per-
jantaihin riippumatta siitd, onko palvelua jo-
kaisena pdivand viikon aikana. Toisaalta sel-
lainen kahden palvelun vilinen, enintddn
seitsemin kalenteripéivin aika, jolta on mak-
settu korotettua etuutta 6 luvun 3 b §:n

1 momentin perusteella, ei kerryttdisi tyossi-
oloehtoa.

Pykildn 2 momentin mukaan nykyisin voi-
daan ty6ssdoloehtoon lukea sellainen neljdn
perikkiisen kalenteriviikon ajanjakso, jossa
tydaika on yhteensd véhintddn 80 tuntia ja-
kaantuneena kullekin kalenteriviikolle, jos
henkild tatd kirjallisesti pyytdd ennen tydssi-
oloehdon tdyttymistd. Tama sdinnds ehdote-
taan poistettavaksi, koska sitid on kdytdnnossa
sovellettu hyvin harvoin. Se on alun perin
otettu lakiin tilanteessa, jossa tydttomyys oli
korkealla ja ty6ssdoloehtoon vaadittiin 43
viikkoa kuukauden ty6ssdoloa 24 kuukauden
aikana. Téssd esityksessd ehdotetaan tyOssi-
oloehtoa lyhennettiviksi 26 viikkoon tarkas-
telujakson sdilyessd 28 kuukautena. Ty0ssi-
oloehdon hankkiminen on siten olennaisesti
helpompaa, kun verrataan tilanteeseen, jossa
alkuperdinen sddnngs on annettu. Muutos yk-
sinkertaistaa tyossdoloehdon laskentaa kos-
kevia sddnnoksié.

Pykdlin 3 momentissa séddetifin vihim-
mdispalkasta, joka kokoaikaty®ssid on ansait-
tava, jos alalla ei ole ty6ehtosopimusta. Vi-
himmaispalkkaa korotetaan vuosittain 14 lu-
vun 1 a §:n perusteella palkkakertoimella.
Voimassa olevassa laissa palkan miird on
vuoden 2007 tasossa. Palkan maird ehdote-
taan muutettavaksi viimeisen vahvistetun
palkkakertoimen mukaiseksi eli vuoden 2013
tasolle.

Pykdlin 4 momentista poistettaisiin ehto,
jonka mukaan tyOssdoloehtoa laskettaessa
huomioon otetaan puolet niiden kalenteri-
viikkojen lukumiirdstd, joina tehdyn tyon
palkkauskustannuksiin ty6nantaja on saanut
korkeinta korotettua palkkatukea. Muutoin
sddnnds vastaa voimassa olevaa lakia.

5 §. Palkansaajalle hyvdksi luettavat va-
kuutuskaudet. Pykélin 2 momentti ehdote-
taan kumottavaksi. Vuoden 2010 alussa voi-
maantullut 5 luvun 10 a §:n mukainen suoja-
sddnnds estdd tilanteet, joissa henkil® tyo6tto-
myyskassasta toiseen siirtyminen vuoksi jéisi
ansioturvan ulkopuolelle. Kun ty&sséoloehto
esityksen mukaan lyhenee 34 viikosta 26
viikkoon, sddnnékselld on kiytdnndssd vi-
hdinen merkitys.

6 §. Yritdjan oikeus tyottomyyspdivira-
haan. Pykilan 1 momentissa sdddetdin ajas-
ta, jonka yrittdjdkassan jdsenen on oltava va-
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kuutettuna tullakseen oikeutetuksi ansiopéi-
vérahaan. Kun 7 §:n mukaista yrittdjan tyos-
sdoloehtoa ehdotetaan Iyhennettiviksi 18
kuukaudesta 15 kuukauteen, ehdotetaan vas-
taavasti Iyhennettiviksi aikaa, jonka yrittdjidn
on oltava tydttomyyskassan jaseneni.

Pykéldn 2 momentti vastaa voimassa ole-
vaa lakia.

7 8. TYrittdjin  tyossdoloehto. Pykildan
1 momentissa séddettdisiin yrittdjan ty$ssi-
oloehdosta, jota ehdotetaan lyhennettiviksi
nykyisestd 18 kuukaudesta 15 kuukauteen.
Samalla ehdotetaan, ettd laissa sdddettiisiin
siitd tyStulon vdhimmaismédrdstd, joka ker-
ryttdd yrittdjén tyossdoloehtoa. Nykyisin asi-
asta on sdddetty ty6ttdmyysturvalain tdytén-
toonpanosta annetulla valtioneuvoston ase-
tuksella (1330/2002). Samalla pykaldsta
poistettaisiin asetuksenantovaltuutus.

Tdssd yhteydessd ehdotetaan, ettd tyGssi-
oloehtoon vaadittavan tyStulon maérédd koro-
tettaisiin 1 000 euroon. Ty&tulon miéré4 tar-
kistettaisiin  vuosittain  palkkakertoimella.
Ty6tulon madrdd on muutettu viimeksi
vuonna 2003. Samalla ehdotetaan, ettid tulo-
raja sdddettdisiin samaksi kaikilla yrittgjille.
Tyo6tulon midrdd ehdotetaan 1 000 euroksi,
koska yrittdjdn ei kannata vakuuttaa itsedéin
tyottdmyyden varalle, ellei siitd ole mitd4n
taloudellista hyo6tyd. Ansiopdivdraha on 45
prosenttia perusosan (698 euroa/kk) ylitts-
viéstd tulosta. Ansiopdivdraha lapsikorotuksi-
neen saa olla enintddn 90 prosenttia pdivira-
han perusteena olevasta tulosta, kuitenkin
vahintddn mahdollisella lapsikorotuksella ko-
rotetun perusosan suuruinen. Ehdotetusta
1 000 euron tulosta muodostuisi 136 euron
ansio-osa eli ansiopdivdraha olisi lapsetto-
malla 834 euroa kuukaudessa. Yhdestd lap-
sesta maksettava lapsikorotus on 113 euroa
kuukaudessa, mikd yhdessd ansiopidivérahan
kanssa ylittdisi 90 prosenttia pédivdrahan pe-
rusteena olevasta ansiosta. Tdmén vuoksi
pdivdrahaa maksettaisiin vain 900 euroa
kuukaudessa.  Yrittdjéltd  tydssdoloehtoon
vaadittava mééré ei voi olla alempi, jotta va-
kuuttaminen ty&ttdmyyden varalle olisi pe-
rusteltua. Kun tydmarkkinatuen tarveharkinta
poistui puolison tulojen osalta vuoden 2013
alusta, ei tyStulon méadrdlld ja sitd kautta
tyOsséoloehdon tidyttdmiselld ole aiempaa
merkitysti.

Lisdksi ehdotetaan, ettd tyossdoloehdon
tayttymistd tarkasteltaessa yrittdjan kaikki
vakuutetut tyStulot voitaisiin laskea yhteen.
Yrittdjélld voi olla sekd yrittdjin eldkelain et-
td maatalousyrittdjin elikelain mukaista yri-
tystoimintaa yhtd aikaa. Lisdksi varsinaisen
yrittdjatoiminnan ohella hidn voi toimia tyon-
tekijan eldkelain mukaisesti vakuutettuna ns.
osaomistajana. Eri yrityslihteistd saatujen tu-
lojen huomioon ottaminen vastaa palkansaa-
jien ty6ttomyysturvassa sovellettavaa kiytéin-
164, jossa eri osa-aikatyGsuhteissa tehty tyo
voidaan laskea yhteen tydssdoloehtoa lasket-
taessa.

8 §. Yriudgjdlle hyvdksiluettavat vakuutus-
kaudet. Pykilan 1 momentti vastaa voimassa
olevaa lakia.

Pykdldn 2 momentti vastaa voimassa ole-
van lain 3 momenttia. Voimassa olevan lain
2 momentin mukaan ansiopdivdrahassa yrit-
tdjén tyossdoloehtoon luetaan enintddn kuusi
kuukautta palkansaajakassan jdsenend han-
kittua tyGssdoloehtoa ja vakuutettunaoloai-
kaa, jos palkansaajakassan jdasen kuukauden
kuluessa yrittdjdksi ryhtymisestd ja palkan-
saajakassasta eroamisesta liittyy yrittdjakas-
saan. Sadnnoksen tarkoituksena on ollut kan-
nustaa yrittdjiksi ryhtyvdd nopeasti vakuut-
tamaan itsensd yrittdjikassassa ja samalla
turvata hinen toimeentulonsa mahdollisen
tySttomyyden  kohdatessa. Vuoden 2010
alussa voimaantullut 5 luvun 10 a §:n mukai-
nen suojasddnnds estdi tilanteet, joissa henki-
16 ty6ttdmyyskassasta toiseen siirtymisen
vuoksi jdisi ansioturvan ulkopuolelle. Kay-
tinndssd voimassaolevan lain 2 momentin
sddnnds ei suosi nopeaa liittymistd yrittdja-
kassan jdseneksi, koska yrittdjan tyOssi-
oloehdon tdyttyminen pdisdintdisesti johtaa
alempaan piiviarahaan. Tdmén vuoksi ehdo-
tetaan, ettd palkansaajakassassa hankittua
tydssdoloehtoa ei luettaisi mukaan yrittdjén
tydssioloehtoon.

13 §. Omavastuuaika. Pykéldn 1 momentti
vastaa voimassa olevaa lakia.

Pykilin 2 momentissa ehdotetaan séidet-
tdviksi poikkeuksista 1 momentissa mainit-
tuun p#dsdantdon, jonka mukaan omavastuu-
aika asetetaan kerran tySttomyyspdivirahan
enimmdisaikaa kohti. Koska ty&ssdoloehtoa
on ehdotettu lyhennettiviksi kuuteen kuu-
kauteen, tulisi tyOssdoloehdon tiyttavissd
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osa-aikatyGssd olevalle omavastuuaika kuu-
den kuukauden vilein. Samoin tyonhakijalle,
joka on useissa lyhytaikaisissa tydsuhteissa,
voisi tulla asetettavaksi kaksi omavastuu-
aikaa vuoden aikana. Tdmin vuoksi ehdote-
taan sdannostd, joka estdd sen, ettd tyonhaki-
jalle asetetaan kaksi omavastuuaikaa vuoden
aikana, ja joka my6s tukee nopeaa ty6llisty-
misti.

Omavastuuaikaa ei asettaisi tySttomyys-
pdivdrahan hakijalle, jos péividrahakauden
enimmdisaika alkaisi vuoden kuluessa edelli-
sen enimmiisajan alkamisesta ja jos omavas-
tuuaika olisi asetettu edellisen pdividrahakau-
den enimméisajan alkaessa. Sdédnndstd sovel-
lettaisiin siten, ettid verrattaisiin edellisen 500
pdivin piivdrahakauden ensimmdiistd mak-
settua pdivdd uuden 500 pdivdan pdivdraha-
kauden ensimmaiiseen maksettavaan pdivdin.
Jos ndmi pdivit olisivat vuoden sisélld, oma-
vastuuaikaa ei asetettaisi. Jos esimerkiksi en-
simmiinen maksettava pdivi olisi 14.3.2013,
omavastuuaikaa ei asetettaisi, jos henkilé on
tayttanyt tydssdoloehdon uudelleen, ja uuden
500 péivdrahapdivdn ensimméinen maksetta-
va péivé olisi viimeistddn 13.3.2014,

Sdannostd sovellettaessa ei olisi merkitysti
silld syylld, mink& vuoksi uusi péiviarahakau-
si alkaa vuoden kuluttua edellisen p#iviraha-
kauden alkamisesta. S#@annoksen tarkoitus
huomioon ottaen maksun alkamisajankohtaa
tarkasteltaessa ei otettaisi huomioon omavas-
tuvaikaa. Jos henkil6 tiyttdd tydssdoloehdon
vuoden aikana, mutta maksun alkaminen
esimerkiksi  korvauksettoman méiiréajan,
tySkyvyttomyyden tai tyonhaun alkamisen
vuoksi siirtyy siten, ettd uusi pdivdrahakausi
ei ala vuoden kuluessa edellisen péivdraha-
kauden alkamisesta, uusi omavastuuaika ase-
tettaisiin. Sa&nnostd sovellettaisiin niissd ti-
lanteissa, joissa omavastuuaika on otettu
edellisen pdivdarahakauden alkaessa. Tdmin
vuoksi esimerkiksi jatkuvaa, tydssdoloehdon
tayttivdd osa-aikatyotd tekevalld uusi oma-
vastuuaika asetettaisiin joka toisen tyOssé-
oloehdon tdyttymisen yhteydessa.

Pykildn 3 momentti vastaa voimassa ole-
vaa lakia.

Pykélin 4 momentti vastaa voimassa ole-
van lain 3 momenttia silld poikkeuksella, ettd
viittaussdanndstd ehdotetaan muutettavaksi,

koska ehdotetussa 13 §:sséd on nelji moment-
tia aiemman kolmen sijaan.

6 luku Tyo6ttomyyspiivirahan méira
ja kesto

1 §. Tyottomyyspdivérahan mddrd. Pykdlan
1 momentin m#ird muutettaisiin vastaamaan
sitd kansaneldkeindeksin pistelukua, jonka
mukaan vuoden 2012 tammikuussa makset-
tavina olleiden kansanelékkeiden suuruus on
laskettu. Tarkoitus on pdivittdd laissa olevia
etuusmédrid aina, kun ty6ttdémyysturvalakiin
tehdddn muutoksia. Vuoden 2012 indeksitaso
on valittu sen vuoksi, ettd vuoden 2013
etuuksiin on tehty ylimaéridinen 0,7 prosentin
korotus.

Pykdldn 2 momentista poistetaan maininta
muutosturvalisisti, koska mainittu etuus eh-
dotetaan poistettavaksi. Samalla korotusosan
miird muutetaan vastaamaan sitd kansanels-
keindeksin pistelukua, jonka mukaan vuoden
2012 tammikuussa maksettavina olleiden
kansaneldkkeiden suuruus on laskettu.

2 §. Ansiopdivirahan ansio-osa ja korotet-
tu anmsio-osa. Pykildn otsikosta ehdotetaan
poistettavaksi maininta muutosturvan ansio-
osasta.

Pykdlin 1 momentti vastaa voimassa ole-
vaa lakia.

Pykéldan 2 momenttia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd korotetun ansio-osan lasken-
tasdinto olisi sama kuin nykyisessd muutos-
turvan ansio-osassa. Ty6llistymistd edistévin
palvelun ajalta maksettaisiin aina korotettua
ansio-osaa ja muutosturvan ansio-osasta luo-
vuttaisiin.

Pykéldn 3 momentti vastaa voimassa ole-
van lain 4 momenttia.

3 §. Ansiopdivdrahan ansio-osan maksu-
ajan lyhentiminen. Pykdlin 1 momentissa
ehdotetaan, etti vihemmin kuin kolme vuot-
ta ty6ssd olleiden ansiopdivdrahakautta ly-
hennettdisiin 500 pdivéstd 400 pdivddn. Kol-
men vuoden aika laskettaisiin palkansaajilla
samalla tavalla kuin voimassa olevan lain
3 §:n 1 momentin mukainen oikeus saada ko-
rotettua ansio-osaa tyoSttémyyden alkaessa
lasketaan (HE 179/2009 s. 24). Lisdksi tyos-
sdoloksi katsottaisiin aika, jona henkildlld on
ollut yrittdjin elikelain tai maatalousyrittdjan
elikelain mukainen vakuutus. T#td sovellet-
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taisiin myds apurahansaajiin eli maatalous-
yrittdjien eldkelain mukaisesti vakuutettua
apurahalla tyOskentelyd pidettdisiin tyOssa-
olona. Tarkoituksena on kannustavuuden li-
sddmiseksi lyhentdd péiviarahakauden kestoa.
Hallinnollisesti tehokkain tapa toteuttaa uu-
distus on se, ettd pdivdrahan saamisen enim-
miisaikana sdilyy kaikilla 500 pdivénd, mutta
tyottdmyyskassa ei maksa viimeiseltdi 100
pdiviltd ansio-osaa, vaan ansiopdiviraha
maksetaan sen suuruisena kuin se maksettai-
siin peruspdivdrahana. Pédivédrahaan sisdltyisi
siten mahdollinen lapsikorotus ja korotusosa.

Pykdlin 2 momentissa ehdotetaan sdddet-
taviksi siitd, ettd tyOllistymistd edistdvistd
palvelusta kieltiytyminen tai palvelun kes-
keyttdminen ensimmdisen 250 péivirahapéi-
vian aikana pddsddntSisesti lyhentdisi ansio-
osan maksamista 100 pdivilld. Jos tyonhaki-
jalla olisi ty6ssdoloa vdhintddn kolme vuotta,
ansio-osaa maksettaisiin ty6llistymistad edis-
tdvistd palvelusta kieltiytyneelle enintiddn
400 pdivaltd. Jos tyOsséoloa olisi vihemmén,
pdivirahaa maksettaisiin enintdin 300 pdivil-
td. Sadnnoksen soveltamisessa olisi ratkaise-
vaa se, milloin kieltdytyminen tai keskeyttd-
minen tapahtui. Jos kieltdytymisesti aiheutu-
va korvaukseton aika tai tyGssdolovelvoite
alkaisi 250 ensimmdisen pédivdrahapdivéin ai-
kana, ansio-osan maksamisen kestoa lyhen-
nettdisiin. Jos henkil6lle myShemmin mak-
settaisiin esimerkiksi hénen tekeménsi vali-
tuksen hyviksymisen johdosta lisdd péivéra-
haa eviityltd ajalta tai hineltd perittiisiin ai-
emmin maksettua pdivdrahaa pois, se ei vai-
kuttaisi ansio-osan maksamisen kestoon.
Maksettujen pdivien lisdéntyminen tai véhe-
neminen saattaisi rajatapauksessa vaikuttaa
esimerkiksi sithen, onko ty6llistymistd edis-
tidvisté palvelusta kieltdytyminen tai palvelun
keskeyttiminen tapahtunut ennen tai jilkeen
250 maksetun tySttomyyspdivarahapdivén,
Saannoksen tarkoituksena on vaikuttaa tyon-
hakijan paitoksentekoon tySllistymistd edis-
tdvin palvelun tarjoamishetkelld. Siksi ei ole
perusteita ottaa huomioon seikkoja, jotka
ovat tapahtuneet sen jilkeen, kun henkil6 on
aloittanut palvelun tai kieltdytynyt siitd. Jos
sen sijaan tyollistymistd edistdvéstd palvelus-
ta kieltdytymisestd asetettu midrdaika vali-
tuksen johdosta poistettaisiin, ei ansiopdivi-

rahan ansio-osan maksuajan lyhentdmiselle
olisi endd perustetta.

Pykdlin 3 momentin mukaan 2 momentin
soveltamisen edellytyksend olisi, ettd tyon-
hakijalle ei ole maksettu 250 ensimméisen
tySttomyyspéiviarahapdivian aikana tyollisty-
mistd edistdvdn palvelun ajalta korotusosaa
tai korotettua ansio-osaa yhteensd vihintdédn
40 pdiviltd. Ansio-osan maksuaikaa ei siis
lyhennettiisi pelkistdfin asetetun korvaukset-
toman médrdajan perusteella, vaan vaadittai-
siin my®s, ettei korotusosaa tai korotettua an-
sio-osaa ole maksettu 40 piiviltid. Siten pal-
velusta kieltdytynyt tai sen keskeyttényt voisi
sdilyttdd oikeutensa ansio-osaan ansiopdivi-
rahan enimmdiisajan olemalla ty6llistymisti
edistdviissid palvelussa 40 péivdd ennen tai
jalkeen tyollistymistd edistdvéstd palvelusta
kieltdytymistd tai sen keskeyttdmista.

Ehdotettu ansio-osan maksuajan lyhenté-
minen koskisi vain 500 pdivin enimmaéisai-
kaa. Jos tyonhakijan ansio-osan maksamista
on lyhennetty 500 piivastd 400 pdivéin, ja
hénelle aletaan maksaa tySttomyysturvalain
6 luvun 9 §:ssd tarkoitettuja lisdpdivid, mak-
setaan ndiltd lisdpdiviltd my6s ansio-osa.

3 a §. Korotusosan ja korotetun ansio-osan
maksaminen pitkdn tyouran pddtyttyd. Pyka-
lin 1 momentissa ehdotetaan korotusosan ja
korotetun ansio-osan maksuaika lyhennetti-
viksi 100 padivistd 90 pdivaan, koska koro-
tusosaa ehdotetaan nostettavaksi nykyisen
muutosturvan tasolle.

Pykdlin 1 momentin 1 kohdassa ehdote-
taan, ettd korotusosaa tai korotettua ansio-
osaa maksettaisiin tyonhakijalle, joka on jda-
nyt tydttomaksi sen vuoksi, ettd hinen tydso-
pimuksensa on irtisanottu ja irtisanominen ei
ole 2 a luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetul-
la tavalla hénen syytdin. Korotusosan tai ko-
rotetun ansio-osan maksamisen edellytykse-
nd ei endd olisi se, ettd tydntekijd on menet-
tdnyt tydnsi tuotannollisista tai taloudellisista
syistd. Muutoksen tarkoituksena on, ettd
tyontekijalld olisi oikeus korotusosaan tai ko-
rotettuun ansio-osaan myds niissé tilanteissa,
joissa hin on tehnyt tybnantajan kanssa so-
pimuksen tydsuhteen paittamisen ehdoista.
On tavallista, ettd tyonantajat vihentdesséddn
tydvoimaa tuotannollisista ja taloudellisista
syistd tarjoavat irtisanottaville taloudellisia
etuuksia. Nididen etuuksien ehtona on yleen-
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sd, ettd tyOntekijd luopuu joistakin tySsopi-
muslain mukaisista oikeuksistaan. Voimassa
olevan lain tulkinta on, ettei tillaisen sopi-
muksen tehneelle tyontekijdlle makseta koro-
tusosaa tai korotettua ansio-osaa.

Padsddantond korotusosaa ja korotettua an-
sio-osaa myonnettdessd olisi, ettd oikeus nii-
hin syntyisi, jos tyOnantaja on irtisanonut
tyontekijan ja eikd irtisanomisen ole tyOnte-
kijan syytd. Irtisanomisen katsottaisiin johtu-
van tyontekijésté, jos siitd seuraisi 2 a luvun
1 §n 1 momentin mukainen korvaukseton
mairdaika. Sdannos laajentaisi oikeutta koro-
tusosaan tai korotettuun ansio-osaan, koska
muiden edellytysten tdyttyessd myos tyOnte-
kijat, joiden tyosuhde on piittynyt esimer-
kiksi terveydellisten syistd johtuneeseen irti-
sanomiseen, olisivat oikeutettuja koro-
tusosaan tai korotettuun ansio-osaan.

Pykidldn 1 momentin 2 kohta vastaa voi-
massa olevan lain 2 momenttia.

Pykildn 2 momentin korotusosaa makset-
taisiin my0s tyonhakijalle, joka on jddnyt
tyottomaksi  midrdaikaisesta  tyOsuhteesta,
jonka hén on aloittanut hénet irtisanoneen
tyonantajan  palveluksessa  vilittomasti
3 a§:n 1 momentissa tarkoitetun tyGsuhteen
pddtyttyd. Oikeus korotusosaan siilyisi,
vaikka méérdaikaisia tyOsuhteita olisi perdk-
kdin useita. On tilanteita, joissa irtisanotulle
tyontekijdlle tarjotaan médrdaikaista ty6td
hdnet irtisanoneessa yrityksessd siten, ettd
ty0 alkaa heti hénen tyGsuhteensa paityttyd
eikd tyOntekijd ole péivddkdin tySttOménd.
Voimassa olevan lain tulkinnan mukaan
médrdaikaisen tyosuhteen paityttyd hénen ei
katsota menettidneen ty6tddn tuotannollisista
tai taloudellisista syistd, eikd hanelld ole siten
oikeutta korotusosaan tai korotettuun ansio-
osaan. Jos tyOntekijédn irtisanonut yritys me-
nisi konkurssiin ja irtisanottu tyontekiji jat-
kaisi vilittémésti konkurssipesdn palveluk-
sessa midrdaikaisessa tydsuhteessa, sovellet-
taisiin ehdotettua sd@anndstd myds téllaisessa
tapauksessa.

Pykildn 3 ja 4 momentti vastaa yhtd poik-
keusta lukuun ottamatta asiallisesti voimassa
olevaa lakia. Pykilin 1 momentin mukaan
yhtend edellytyksend korotusosan tai korote-
tun ansio-osan mydntdmiselle on se, ettei
tyOsuhteen pddttyminen on johtunut hakijan
moitittavasta menettelystid. Jotta tySsuhteen

padttyminen tulisi ty- ja elinkeinoviran-
omaisen arvioitavaksi, ehdotetaan 3 ja
4 momenttiin yhdeksi etuuden my&ntdperus-
teeksi, ettd tyottomiksi jdfinyt ilmoittautuu
tyottomaksi tyonhakijaksi 60 péivin kuluessa
tyOsuhteen pédttymisestd. Etuuden saamisen
ehdoksi asetettu 60 pdivin midrdaika tukee
osaltaan my6s tavoitetta estdd tySttomyyden
pitkittymisté.

Pykdlin 5 momentin mukaan korotusosan
ja korotetun ansio-osan myo6ntimisen yhteni
edellytyksend olevaan 20 vuoden ty&ssdolo-
aikaan ei laskettaisi sellaista aikaa, jonka pe-
rusteella tydnhakijalle on aiemmin myonnet-
ty korotusosaa tai korotettua ansio-osaa. Jos
tyontekijd on irtisanottu ja hénelle on synty-
nyt oikeus korotusosaan tai korotettuun an-
sio-osaan, voisi hdn saada uudelleen 90 péi-
véd korotusosaa tai korotettua ansio-osaa ai-
kaisintaan 20 vuoden kuluttua aiemman ty6-
suhteen pédttymisestd. Jos hakija olisi tyo-
suhteen péittyessd estynyt olemasta tyo-
markkinoilla tySttdmyysturvalain 5 luvun
3 §:n 2 momentissa tarkoitetusta hyvaksytti-
véstd syystd, laskettaisiin 60 pidivin aika
tyonhakijaksi ilmoittautumiseen tdmin es-
teen pidittymisestd. Tallaisia syitd ovat esi-
merkiksi sairaus, asevelvollisuus, péitoimiset
opinnot ja enintdfin 3-vuotiaan lapsen hoito.

Voimassa olevasta laista poiketen tydsuh-
teen irtisanomisen riitauttaminen ei vaikuttai-
si korotusosan tai korotetun ansio-osan mak-
samiseen.

3 ¢ §. Muutosturvalisin ja muutosturvan
ansio-osan maksamisen edellytykset. Pykila
chdotetaan kumottavaksi, koska etuustasoja
vihennetddn lainsdddannon yksinkertaistami-
seksi. Kun korotetun ansio-osan laskenta-
sdantod ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
se vastaa nykyisen muutosturvan ansio-osan
tasoa, muutosturvan ansio-osaa koskeva
sdannds on tarpeeton.

3 d §. Muutosturvalisin ja muutosturvan
ansio-osan maksamisen enimmdisaika. Kos-
ka muutosturvalisésti ja muutosturvan ansio-
osasta ehdotetaan luovuttavaksi, sdannés on
tarpeeton.

3 e §. Korotusosien ja korotettujen ansio-
osien maksamisjdrjestys. Pykild ehdotetaan
muutettavaksi, koska muutosturvalisdstd ja
muutosturvan korotusosasta luovutaan. Kos-
ka tyonhakija voisi saada korotusosaa tai ko-
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rotettua ansio-osaa vain kahdella perusteella,
chdotetaan, ettd hakijalla maksettaisiin ensi-
sijaisesti tyOllistymistd edistivien toimenpi-
teiden ajalta maksettavaa etuutta. Tdméi vas-
taa voimassa olevaa lakia.

4 §. Palkansaajan ansiopdivirahan perus-
teena oleva palkka. Pykdlan 1 momenttia eh-
dotetaan muutettavaksi siten, ettei pdivérahan
perusteena olevaa palkkaa olisi pakko laskea
vilittomasti tyottomyyttd edeltineistd ansi-
oista. Tdma toisi joustoa palkanméirittelyyn
ja helpottaisi palkkatodistusten toimittamista.
Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tar-
kemmin vakiintuneesta ansiotulosta ja siind
huomioon otettavissa tuloista. Tdssd asetuk-
sessa on tarkoitus sddtid siitd, ettd pdivarahan
perusteena olevan viimeisen palkkakauden ja
tySttomyyden alkamisen vilinen aika voisi
olla enintdén 30 pdivad. Tarkoituksena on, et-
td palkkatodistukset voisi antaa esimerkiksi
lomautustilanteissa palkanmaksukausien mu-
kaan.

5 §. Yrittdjin ansiopdivdrahan perusteena
oleva tydtulo. Pykélin 1 momenttia ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd yrittdjan ansio-
pdivdrahan perusteena oleva tyStulo méarit-
tdisiin 18 kuukauden sijaan 15 kuukauden
vakuutusta tyGStulosta. Muutos johtuu siité,
ettd 5 luvun 6 §:n § 1 momenttia on ehdotettu
muutettavaksi siten, ettd yrittdjin tyOssd-
oloehto lyhenee 18 kuukaudesta 15 kuukau-
teen. Edelld 5 luvun 7 §:ssid ehdotetaan, ettid
yrittdjdn tyOssdoloehtoa laskettaessa voitai-
siin ottaa huomioon kaikki hinen yrittdjina
tekeménsi ty6 riippumatta siitd, minki elike-
lain piiriin tyd kuuluu. Vastaavasti yrittdjan
ansiopdividrahan perusteena olevaa tyStuloa
laskettaessa otettaisiin huomioon se, paljon-
ko yrittdjin eldkevakuutettu tulo on yhteensi.
Taméd tulo voisi muodostua yrittdjan elike-
lain ja maatalousyrittdjin elikelain mukaises-
ta tyStulosta sekd tyontekijin eldkelain mu-
kaisesta tydansiosta.

6 §. Lapsikorotus. Pykaldssd sdddetyt lap-
sikorotusten mé#rit vastaamaan sitd kansan-
elikeindeksin pistelukua, jonka mukaan vuo-
den 2012 tammikuussa maksettavina olleiden
kansaneldkkeiden suuruus on laskettu.

8 §. Pdivirahakauden alkaminen alusta ja
palkan uudelleenlaskeminen. Pykilédn otsikko
chdotetaan muutettavaksi vastaamaan pa-
remmin pykilédn sisdltod. Pykidldn 1 moment-

tiin ehdotetaan tehtdviksi tekninen korjaus,
jolla laissa kdytettyjd termeja yhdenmukais-
tetaan. Lain 6 luvun 4 §:ssi kdytetddn termid
palkan laskeminen, joten sitd ehdotetaan kiy-
tettdviksi laissa systemaattisesti. Muutoin
sddnnos vastaa voimassa oleva lakia.

Pykildn 2 momentissa sdddettdisiin poik-
keuksesta 1 momentin padsdantédn. Sen mu-
kaan pdivdrahan perusteena olevaa palkkaa ei
laskettaisi uudelleen, jos uudelleen lasketun
palkan mukainen péivdrahakauden enim-
miisaika alkaisi vuoden kuluessa edellisen
enimmdisajan alkamisesta ja jos henkilon
pdivdrahan perusteena oleva palkka on las-
kettu edellisen piivirahakauden enimmdis-
ajan alkaessa. Saidnndstd sovellettaisiin niin,
ettd verrattaisiin edellisen 500 pdivin piivi-
rahakauden ensimmdiistd maksettua paivdd
uuden 500 pdivdn pdivdarahakauden ensim-
miiseen maksettavaan pdivddan. Jos ndmi
pdivit olisivat vuoden sisilld, pdivirahaa ei
laskettaisi uudelleen, vaan pdivirahan mak-
samista jatkettaisiin vanhan palkan perusteel-
la. Jos esimerkiksi ensimmiinen maksettava
pdivd olisi 14.3.2013, pédivdrahan perusteena
olevaa palkkaa ei laskettaisi uudelleen, jos
henkilé on tiyttinyt tydssdoloehdon uudel-
leen, ja uuden 500 piivirahapdivin ensim-
miinen maksettava pdivd olisi viimeistdin
13.3.2014.

Saannostd sovellettaessa ei olisi mitdédn
merkitystd silld syylld, minkd vuoksi uusi
pdivirahakausi alkaa vuoden kuluttua edelli-
sen piivdrahakauden alkamisesta. Jos henki-
16 tiyttdd tyOssdoloehdon wvuoden aikana,
mutta maksun alkaminen esimerkiksi korva-
uksettoman midrdajan, tyokyvyttomyyden tai
tyonhaun alkamisen vuoksi siirtyy siten, ettd
uusi pdivirahakausi ei ala vuoden kuluessa
edellisen pdivirahakauden alkamisesta, pii-
vdrahan perusteena oleva palkka laskettaisiin
uudelleen. Saannostd sovellettaisiin niissd ti-
lanteissa, joissa pdivdrahan perusteena oleva
palkka on laskettu edellisen pdiviarahakauden
alkaessa. Tdmén vuoksi esimerkiksi jatkuvaa,
tyOsséoloehdon téyttdvad osa-aikatyotd teke-
valld piivirahan perusteena oleva palkka
laskettaisiin joka toisen tydssdoloehdon téyt-
tymisen yhteydessa.

Saannoksen tarkoituksena on toisaalta kan-
nustaa tyOntekijdd ottamaan vastaan tarjolla
olevaa tyOtd ja toisaalta vihentdd tyotto-
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myyspdiviarahahakemusten kisittelyyn liitty-
vad tyotd. Paremmin palkatusta tyGstd tyot-
toméksi jddneelle ei ole kannustavaa ty6llis-
tyd huonommin palkattuun tyShon, jos se
johtaa péivdarahan alenemiseen tyon jilkeen.
Ehdotettu sdinnds mahdollistaa sen, ettid en-
simmiisenid tyottomyysvuotena tehty ja péat-
tynyt tyd ei vaikuttaisi pdivdrahan tasoon
alentavasti. Sddnnés my6s vihentiisi hallin-
nollista ty6tad ty6ttdmyyskassoissa, kun pal-
kanmaéérittelyjd tehtdisiin vihemmén. Esi-
merkiksi osittain lomautetuilla palkka lasket-
taisiin uudelleen aikaisintaan silloin, kun lo-
mautuksen alkamisesta on kulunut vuosi.
Tamé nopeuttaisi hakemusten késittely4.

Sdannds suosisi myds nopeaa tySllistymis-
td, koska palkkaa ei laskettaisi uudelleen niil-
le, jotka ovat tyottoméksi jddmisestddn vuo-
den sisilld ehtineet hankkia tydssdoloehdon.

Pykdlin 3 momentti vastaa asiallisesti
voimassa olevan lain 2 momenttia.

Pykildn 4 momentin mukaan pidivérahaa ei
laskettaisi uudelleen, jos tydssdoloehtoon on
luettu 5 luvun 4 §:n 1 momentin mukaisesti
aikaa, jonka henkils on ollut tydllistymistéd
edistdvissd palvelussa. Jos henkilon tyossi-
oloehto téyttyisi seké tyostd ettd tyollistymis-
td edistdvistd palvelusta, pdivdrahan méérit-
tely oli sattumanvaraista, koska tyOssdoloa
voisi vahimmillddn olla viikko. Muutoin
4 momentti vastaa asiallisesti voimassa ole-
van lain 3 momenttia.

9 §. Lisdpdivdoikeus. Pykilin 1 momentis-
sa ehdotetaan séddettiviksi lisdpdivdoikeu-
den alkamisesta. S#dinnds vastaa muutoin
voimassa olevaa lain 9 §:44, mutta vuonna
1957 tai sen jidlkeen syntyneelld lisdpdivira-
haoikeuden alkamista ehdotetaan korotetta-
vaksi vuodella. Vuonna 1957 tai sen jélkeen
syntyneen olisi tdytettivd 61 vuotta ennen
500 pdivin enimmdiisajan tdyttymistd, jotta
hinelle voidaan maksaa pdivdrahaa sen ka-
lenterikuukauden loppuun, jona hidn tdyttaa
65 vuotta.

Pykdldn 2 momentti vastaa voimassa ole-
vaa lakia.

Pykdlin 3 momentissa sédfdettidisiin tilan-
teista, joissa tyontekija osallistuu julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
1T luvun 1 §:n 1 tai 2 momentin mukaisen
velvoitteen perusteella jarjestettyyn tyollis-
tymistd edistividn palveluun. Tyd- ja elin-

keinotoimistolla olisi julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 §:n
2 momentin mukaan velvollisuus jirjestdd 60
vuotta tdyttineelle tySttomiélle tydnhakijalle
tyOtd tai tyOllistymistd edistivdd palvelua
niin pitkdksi aikaa, ettd tydnhakija tayttad
uudelleen tydssdoloehdon ennen piiviraha-
kauden enimmdiisajan pddttymistd. Tyollis-
tymistd edistdvin palvelun aikana maksettava
tyottomyyspdiviaraha kuluttaa 500 pdivin
enimméisaikaa. Jotta tyGllistymistd edisti-
védn palveluun ohjatun ty6nhakijan tyotto-
myyspéivirahaoikeus ei paattyisi kesken pal-
velun, ehdotetaan, ettd pidivdrahaa voitaisiin
maksaa enimméisajan estimittid koko palve-
lun keston ajan.

11 §. Tyossdoloajan laskeminen. Pykilin
2 momentissa ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd tydssdolokuukausien laskennassa
kdytettavd luku muutetaan vuoden 2013 ta-
soon. Tyo6ttomyysturvalain 14 luvun 1 §:n
mukaan lukua tarkistetaan vuosittain tammi-
kuun alusta lukien tyontekijin eldkelain
96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkaker-
toimella. Laissa oleva luku on vuoden 2007
tasossa.
7 luku Tyomarkkinatukea koskevat
yleiset séiéinnikset

1 §. Oikeus tyomarkkinatukeen. Pykidlan
2 momentti ehdotetaan kumottavaksi. Sain-
nds on estdnyt sovitellun pdivirahan maksa-
misen tyOntekijille, jonka palkkaukseen
tyOnantaja saa korkeinta korotettua palkkatu-
kea tai muuta julkisesta tyévoima- ja yritys-
palvelusta annetussa laissa tarkoitettua palk-
katukea, jota rahoitetaan mainitun lain 7 lu-
vun 12 a §:n 2 momentin mukaisesti tyo-
markkinatukiméériarahoista. Sddnnds moni-
mutkaistaa lain toimeenpanoa eikd kohtele
tySttomid yhdenvertaisesti.

3 §. Oikeus tyomarkkinatukeen matka-
avustuksena. Pykidldan 3 momentista poistet-
taisiin viittaus kumottavaan 1 §:n 2 moment-
tiin. Lisdksi korjattaisiin virheellinen viittaus
julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta an-
nettuun lakiin.

5 §. Oikeus tyomarkkinatuen korotusosaan
tyollistymistd  edistivien palvelujen ajalta.
Pykild ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
siitd poistettaisiin voimassa olevan lain
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1 momentissa sédddetty tyottomyyden kestoa
koskeva rajaus. Sddnnds rajaa pisimpéddn
tyottdmand olleet korotusosan ulkopuolelle.
Muutos lisdisi kannusteita osallistua ty6llis-
tymistd edistdviin palveluihin ja yksinkertais-
taisi etuuksien maksatusta.

Pykéldan 1 ja 2 momentti vastaa voimassa
olevan lain 2 ja 3 momenttia.

8 §. Tyomarkkinatuki ilman tarveharkintaa.
Pykildn 3 momentti ehdotetaan kumottavak-
si. Puolison tulojen tarveharkinnan poistumi-
sen myd&td sen merkitys on vdhentynyt ja yh-
tend lisdehtona se monimutkaistaa lainsda-
dént6d tarpeettomasti.

Pykdlin 4 momentti ehdotetaan kumotta-
vaksi. Sddnnoksen tarkoituksena on ollut
poistaa puolison tarveharkinta niilti apura-
hansaajilta, jotka on vakuutettu maatalous-
yrittdjien eldkelain mukaisesti. Kun puolison
tulojen tarveharkinta poistui vuoden 2013
alusta, on sdénnds kiytdnndssi tarpeeton.

10 §. Omavastuuaika. Pykild vastaa asial-
lisesti voimassa olevaa lakia. Kansanelike-
laitos on tulkinnut tydmarkkinatuen omavas-
tuuta koskevia sddnnoksid siten, ettd omavas-
tuuaika on laskettu samalla tavalla kuin pe-
ruspdivirahassa, vaikka s#ddnndsten sana-
muodot ovat erilaiset. Muutoksenhakuelimet
ovat ratkaisukdytinnossdin vahvistaneet ti-
min menettelyn. Pykdld ehdotetaan muutet-
tavaksi vastaamaan tySttOmyyspdivirahan
omavastuuaikaa koskevaa s@annostd silld
poikkeuksella, ettd 2 momentissa olisi viitta-
us odotusaikaan, joka koskee vain tyomark-
kinatukea.

11 §. Omavastuuajan voimassaolo. Pykalaa
chdotetaan muutettavaksi siten, ettd tyo-
markkinatuessa omavastuuaika otettaisiin
vain kerran ty6ttdmyyden alkaessa. Omavas-
tunaika voi jd4dd myOs kokonaan ottamatta,
jos tyonhakijan oikeus tyomarkkinatukeen
alkaa  vilittdmidsti  tySttomyyspéiviarahan
enimmdisajan taytyttyd. Muutoksen tarkoi-
tuksena on vidhentéd niitd haitallisia taloudel-
lisia seurauksia, joita tyon vastaanottamiselle
voi olla, ja siten lisdtd kannusteita tyollisty4.
Voimassaolevan lain mukaan omavastuuaika
on kalenterivuosikohtainen ja uutta omavas-
tuuaikaa ei oteta seuraavana vuonna niin
kauan kuin henkilé tyomarkkinatukioikeu-
teen ei tule14 piivin katkoa. Téstd seuraa se,
ettd esimerkiksi kolmen viikon tyon johdosta

menettdd pdivdarahan neljdltd viikolta. Kay-
tdnndssd esitys tarkoittaa sitéd, ettd tyomark-
kinatuen saaja voisi tehdd tytd ilman oma-
vastuuaikaa niin pitkddn, kunnes hin tiyttia
tyOsséoloehdon ja siirtyy tySttomyyspidivira-
halle. Tadmi vastaisi ty6ttomyyspdivirahassa
noudatettavaa menettelysd, jossa omavastuu-
aika otetaan uudelleen sen jilkeen, kun tydn-
hakija tayttia tydssdoloehdon.
Omavastuuaika koskeva ehdotus myds vk-
sinkertaistaisi merkittidvisti omavastuuaikaa
koskevia sddnnoksid.
11 luku Toimeenpanoa koskevat séiiin-
nokset

2 §. Velvollisuus tietojen antamiseen. Py-
kdldn 5 momentin johtolauseesta ehdotetaan
poistettavaksi termi puolisoaan sekd kumot-
tavaksi momentin 2 kohta. Vuoden 2013
alusta puolison tuloja ei ole otettu huomioon
tyomarkkinatuen tarveharkinnassa, minki
vuoksi viittaus puolison tuloihin on tarpee-
ton.

4 §. Tyvovoimapoliittinen lausunto. Pykalan
1 momentin 6 kohta kumottaisiin tarpeetto-
mana, koska muutosturvan piiriin kuulumi-
sella ei olisi enéd vaikutusta tySttomyysetuu-
den mé&rain.

12 luku Muutoksenhaku

4 b §. Asian uudelleen ratkaiseminen tydl-
listymistd edistdvdstd palvelusta poissaolon
vuoksi. Lakiin ehdotetaan lisdttdvaksi uusi
4b §, joka koskisi tilanteita, joissa tyotto-
myysetuuden saajalle on my&nnetty tyotto-
myysetuutta ja ylldpitokorvausta tyéllisty-
mistd edistdvin palvelun ajalta. Pykélidssd
ehdotetaan, etti jos etuutta on maksettu vir-
heellisesti sen vuoksi, ettd hakija on hake-
muksessaan antanut virheellisen tiedon osal-
listumisestaan palveluun, ty6ttomyyskassa tai
kansaneldkelaitos voisi ilman péétéksen pois-
tamista tai asianosaisen suostumusta ratkaista
asian uudelleen.

Tyo6nhakijalla ei ole oikeutta ty&ttomyys-
etuuteen tyonhakuvalmennuksen, uraval-
mennuksen, kokeilun ja kuntouttavan tyo-
toiminnan aikana niiltd paiviltd, joina hin ei
osallistu palveluun, ellei poissaolo johdu
tyokyvyttdmyydestd, kerrallaan enintéin nel-
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jan ty6pdivdn ajalta alle 10-vuotiaan lapsen
sairaudesta taikka tyShaastattelusta tai muus-
ta tihdn rinnastettavasta tyollistymiseen liit-
tyvistd syystd. TyOnhakija hakee etuutta jil-
kikiteen ja hakemuksessaan ilmoittaa osallis-
tumisestaan palveluun. Aiheeton tySttomyys-
etuuden maksaminen aiheutuu siitd, ettd ha-
kija hakemuksessaan ilmoittaa olleensa pal-
velussa, vaikka hénelld on poissaoloja. Kun
timd myShemmin tulee etuuden maksajan
tietoon, péitosten oikaiseminen joudutaan
tekemaén raskaan ja hitaan poistomenettelyn
kautta.  Ehdotus  vastaisi  hallintolain
(434/2003) 50 §:n sddnnostd. Sen mukaan
asianosaisen suostumusta ei tarvita virheelli-
sen pédtoksen poistamiseen ja asian uudel-
leen ratkaisemiseen, jos virhe on ilmeinen ja
se on aiheutunut asianosaisen omasta menet-
telystd.
13 luku Tietojen saamista ja luovut-
tamista koskevat siinnokset

1§. Oikeus tietojen saamiseen. Pykilan
1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd momentin 3 kohtaan lisdtdén toimeksian-
taja tai muu tyOn teettdjd tahoksi, jolta Kan-
saneldkelaitoksella, tyo- ja elinkeinotoimis-
tolla, tyottomyyskassalla, tyottomyysturva-
asiamiehelld sekd tdmén lain mukaisella
muutoksenhakuelimelld on oikeus saada sa-
lassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estiméttd maksutta ki-
siteltdvind olevan asian ratkaisemista tai
muuten tdman lain tai Suomea sitovassa sosi-
aaliturvasopimuksessa tai sosiaaliturvaa kos-
kevassa muussa kansainvilisessd sdaadokses-
sd sdddettyjen tehtdvien toimeenpanemista
varten vilttimattomit tiedot. Muutoin siin-
nds vastaa voimassa olevaa lakia.

Sddnndstd on tarpeen muuttaa, koska edus-
kunnan apulaisoikeusasiamies on pitdnyt yk-
sityisyyden suojan ndktkulmasta ongelmalli-
sena, ettd soveltamiskdytdnnossd toimeksian-
taja on rinnastettu tyonantajaan tiedonsaanti-
sddnnoksid sovellettaessa. Tydnantaja on ké-
sitteend vakiintunut ja apulaisoikeusasiamie-
hen mukaan sddnngsta tulisi tulkita suppeasti,
jolloin sitd ei tulisi ilman lain tukea laajentaa
koskemaan toimeksiantajia tai muitakaan ta-
hoja, joihin n#hden ty6suhteen vakiintunut
méiiritelma ei tiyty.

Ty6ttdmyysturvalain - toimeenpanossa on
vilttimatontd tietdd, millainen oikeussuhde
tyontekijdn ja tyon teettdjdn vililli on. Se
vaikuttaa muun muassa tydssdoloehdon las-
kentaa ja ty6ttomyysaikaisten tulojen huomi-
oon ottamista koskevien sddnndsten sovelta-
miseen. Téstd syystd oikeutta tietojen saami-
seen ehdotetaan laajennettavaksi koskemaan
toimeksiantajia ja muita, jotka teettdvit tyota
muussa kuin tydsuhteessa.

2 §. Tiedot rahalaitoksilta. Pykildd ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd siitd poistetaan
maininta tydmarkkinatuen hakijan tai saajan
puolisosta. Vuoden 2013 alusta puolison tu-
loja ei ole otettu huomioon tyomarkkinatuen
tarveharkinnassa, minkd wvuoksi puolisoa
koskeva maininta on tarpeeton.

14 luku Eriniisia safinnoksii

1 §. FEtuuksien korotus. Pykilddn ehdote-
taan liséttiviksi uusi 2 momentti, jossa sdé-
dettdisiin, minkd vuoden KEL-indeksilld
laissa olevien peruspdivdrahan, peruspdivi-
rahan korotusosan ja lapsikorotusten m#arat
on laskettu. Aiemmin asiasta on sdddetty
voimaantulosddnnksessa.

1 a §. Palkkakertoimella tehtdvdt tarkistuk-
set. Pykilidn otsikko ehdotetaan muutettavak-
si, koska palkkakertoimella tarkistettavia
médrid  ehdotetaan  lisdttdvaksi. Pykéldn
1 momentin ehdotetaan lisdttaviksi viittauk-
set 2 luvun 7 §:n 1 momentin 7 kohdassa ja
Sluvun 7 §n 1 momentissa mainittuihin
méériin. Lakiesityksen 5 luvun 7 §m 1 mo-
mentin mukaan yrittdjan tydssdoloehtoon
luetaan sellaiset kuukaudet, joina henkil6n
yrittdjan eldkelain tai maatalousyrittdjan els-
kelain mukainen ty6tulo taikka tyontekijén
eldkelain mukainen tybansio on ollut yhteen-
sd vahintddn 1 000 euroa kuukaudessa. Ny-
kyisin kyseisestd méadrastd sdddetddn asetuk-
sella, eikd sen tarkistamisesta ole sdddetty,
minkd vuoksi ty6ssdoloehtoon vaadittavan
ansion midrd on jifinyt ansiokehityksestid
jilkeen.

Pykdlin 2 momentti muutettaisiin, koska
1 momentissa mainitut madrdt ehdotetaan
muutettaviksi vuoden 2013 tasoon.

2 §. Pdivirahan perusteena olevan palkan
ja tyotulon tarkistaminen. Pykildan otsikko
ehdotetaan muutettavaksi, koska ansiopdivi-
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rahan perusteena olevan tulon tarkistamista
palkkakertoimella laajennettaisiin koskemaan
myd0s yrittdjien ty6tuloa. Palkkaa tai tyStuloa
tarkistettaisiin palkkakertoimella niissé tilan-
teissa, joissa tyOssdoloehdon tarkastelujakso
pidennetddn hyviksyttdvin syyn johdosta.
Tarkistus kohdennettaisiin vain siihen pal-
kanosaan, joka tulee tyGssdoloehdon tarkas-
telujakson pidentimisen vuoksi otettavaksi
mukaan pidivirahan perusteena oleva palkan
tai tyStulon laskentaan. Voimassa olevan lain
mukaan tarkistus tehddén vain kerran, vaikka
palkkaa olisi ansaittu useampana kalenteri-
vuonna, ja tarkistusta tehtdessd kdytetddn sen
vuoden palkkakerrointa perusteena, jona
henkilé on viimeksi tydskennellyt ennen tar-
kastelujakson pidentdmistd. Titd ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd tarkistuksen piirissd
olevaa palkkaa tai tyGtuloa tarkistettaisiin
siind suhteessa kuin pdivdrahan alkamisvuo-
delle vahvistettu palkkakerroin eroaa ansain-
tavuoden palkkakertoimesta. Jos palkkaa tai
tybtuloa on useammalta kalenterivuodelta,
tarkistetaan kunkin vuoden aikana ansaittu
tulo erikseen. Ehdotettu muutos vastaa pa-
remmin sdé@nndksen tarkoitusta.

Pykdlin 2 momenttiin ehdotetaan lisétté-
viksi sddnnds siitd, ettd myds yrittdjien an-
siopdivirahan perusteena olevaa tyotuloa tar-
kistettaisiin  palkkakertoimella tilanteessa,
jossa yrittdjan ansiopdivdrahan perusteena
oleva tyStulo médrdytyy osatyokyvyttomyys-
elikkeen tai osa-aikaeldkkeen alkamishetkel-
14 vallinneen tilanteen mukaisesti. Muutoin
sddnnds vastaa asiallisesti voimassa olevaa
lakia.

Voimaantulo. Laki ehdotetaan tulemaan
voimaan | pdivand tammikuuta 2014. Yritté-
jien tydssdoloehtoa ja tihin liittyva yrittdjan
perheenjésenen ty6ttdmyysturvaa koskevat
sddnnokset, lain 2 luvun 7 §:n 1 momentin
7 kohta, 5 luvun 6 § ja 7 § 1 momentti, ehdo-
tetaan tulemaan voimaan kuitenkin vasta
1 pdivdnd tammikuuta 2015. Yrittdjien an-
siopdivirahassa pelkistddn tySttomyyskas-
sassa vakuutetulla tulolla ei ole merkitysti,
koska yrittdjin ansiopdivdrahan perusteena
olevaa tydtulo ei voi olla korkeampi kuin tu-
lo, josta yrittdjd maksaa eldkevakuutusmak-
suja. Osalla yrittdjid, jotka ovat yrittdjikassan
jdsenid, vakuutus on alempi kuin uusi tyds-
sdoloehtoon vaadittava tyStulo. Jotta heilld

olisi riittdvd aika sopeutua muutokseen ja ko-
rottaa eldkevakuutustaan, yrittdjien tyOssi-
oloehtoon tehtidvit muutokset ehdotetaan tu-
leviksi voimaan vasta vuoden 2015 alusta.

Lain 3 luvun 7 §:n 2 momenttia sovellettai-
siin henkil66n, jonka yritystoiminta péittyy
ja tyottomyys alkaa timin lain tultua voi-
maan.

Lain 4 luvun 5 §:44, 6 luvun 2 §:44, 7 luvun
1, 5 ja 8 §:d4 sovellettaisiin etuuteen, jota
maksetaan lain voimaantulon jilkeiseltd ajal-
ta. Lain 4 luvun 5 §:n mukainen sovitellun
pdivdarahan enimméaismaéra yhdessd tyStulon
kanssa olisi lain voimaantultua 95 prosenttia
pdivdrahan perusteena olevasta palkasta.
Taméd saattaa merkitd korotettua tai muutos-
turvan ansio-osaa saavalla ty6ttomyyspdivi-
rahan alenemista. N&itd etuuksia maksetaan
kuitenkin ty6llistymistd edistivin palvelun
ajalta. Vain harvalla on palvelun aikana tyos-
sdoloa niin paljon, etti palkka yhdessi sovi-
tellun piivirahan kanssa ylittdisi 95 prosent-
tia pdivirahan perusteena olevasta palkasta.
Tyo6nhakijalle, joka on aloittanut ennen lain
voimaantuloa tydllistymistd edistdvén palve-
lun tai jolla on oikeus korotettuun ansio-
osaan pitkéin tydsuhteen pédtyttyd, maksetaan
korotettua ansio-osaa uusien laskentaséinto-
jen perusteella lain voimaantulosta alkaen.
Tyottomyysetuutta maksettaisiin soviteltuna
lain voimaantulon jdlkeiseltd ajalta, vaikka
tyonhakija olisi palkattu tychon tuella, jota
rahoitetaan  tyomarkkinatukiméérirahoista.
Myts korotusosan voitaisiin maksaa lain
voimaantulon jilkeiseltd ajalta riippumatta
siitd, miten pitkddn tydomarkkinatuen saaja on
ollut ty6ttdmand. Tyomarkkinatuessa puoli-
son tarveharkinnasta luovuttiin vuoden 2013
alusta. Kéytdnndssd endd omat pddomatulot
otetaan huomioon tarveharkinnassa. Kun ti-
min pddomatulojen tarveharkinnan piiriin
ehdotetaan siirrettdviksi ty6ttomyyspdivira-
han enimmdisajan jilkeen enintddn 180 pii-
véd tydmarkkinatukea saaneet ja apurahan-
saajan vakuutusehdon tiyttineet, tydmarkki-
natuen méidrd tdmin johdosta alenee osalla
tyomarkkinatuen saajista. Tdméidn vuoksi eh-
dotetaan, ettd tyonhakijoille, joille on ennen
tdmin lain voimaantuloa alettu maksaa tyo-
markkinatukea ilman tarveharkintaa 7 luvun
8 §:n 3 tai 4 momentin perusteella, voitaisiin
edelleen maksaa tyOmarkkinatukea ilman
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tarveharkintaa vuoden 2014 loppuun asti ny-
kyisen lain mukaisin perustein.

Ty6ssdoloehtoa ehdotetaan lyhennettiviksi
34 kalenteriviikosta 26 kalenteriviikkoon.
Toimeenpanon yksinkertaistamiseksi ehdote-
taan, ettd uutta lyhempad tyGssdoloehtoa so-
vellettaisiin sen jidlkeen, kun henkils on ollut
tyOssédoloehdon téyttavissd tyossd 29 pdivin
joulukuuta 2013 jélkeen vihintdin yhden ka-
lenteriviikon. Padséddntdisesti timé tarkoittaa
18 tunnin ty6td kalenteriviikon aikana. Kéy-
tdnndssd tdmai tarkoittaa sitd, ettd jos tyonha-
kija on maanantaina 30 pdivdnd joulukuuta
2013 alkavalla kalenteriviikolla ty6sséd véhin-
tddn 18 tuntia, sovelletaan hineen uutta 26
viikon tyOssdoloehtoa. Télloin viltytddn
tyOsséoloehdon takautuvalta selvittdmiseltd
niiden tyonhakijoiden kohdalla, jotka ovat ol-
leen lain voimaantuloa edeltdvinid aikana
tyOssd vdhintddn 26 viikkoa, mutta vdhem-
min kuin 34 viikkoa.

Lain 5 luvun 4 §:n 2 ja 4 momenttia ehdo-
tetaan sovellettavaksi 29 pdivin joulukuuta
2013 jdlkeiseen tyontekoon. Korkeimmalla
korotetulla palkkatuella tehty tyd kerryttdisi
tyOssdoloehtoa siten tdysim#drdisesti 30 péi-
vand joulukuuta 2013 alkavalla kalenterivii-
kolla.

Lain 6 luvun 3 §:44 sovellettaisiin tyonha-
kijaan, jonka p#ivdrahakauden enimmadisaika
alkaa tdmin lain tultua voimaan. Jos tyStt6-
myyspdividrahan enimmdisajan ensimmiinen
pdivd maksettaisiin timin lain voimaan tulon
jilkeiseltd ajalta, sovellettaisiin tydnhakijaan

uusia, ansio-pdivdrahan kestoa koskevia
saannoksi.
Jos ty6nhakijan  tySttomyyspéivdrahan

enimmdisaika on alkanut ennen tdmin lain
voimaantuloa, sovellettaisiin hdneen 31 péi-
véddn maaliskuuta 2014 lain 6 luvun 3§:n
1 momenttia sellaisena kuin se oli timén lain
voimaan tullessa. Jos siis tySttomyyspdivéra-
han 500 pdivin enimmiisajasta vihintdédn
yksi pdivd on maksettu ajalta ennen lain
voimaantuloa, tyonhakijalle voitaisiin mak-
saa korotusosaa tai korotettua ansio-osaa
enintdén 20 paiviltd. Korotusosaa tai korotet-
tu ansio-osaa ei maksettaisi endd 31 péivin
maaliskuuta 2014 jilkeiseltd ajalta, vaikka 20
pdivin enimmdisajasta olisi vield osa mak-
samatta.

Lain 6 luvun 3 a §:n 1 momenttia sovellet-
taisiin tyonhakijaan, jonka ty6suhde on p#it-
tynyt timén lain tultua voimaan. Jos tyOnte-
kija on jatkanut hinen irtisanoneen tyGnanta-
jan palveluksessa méadrdaikaisessa tyGsuh-
teessa vilittomisti tydsuhteen pédtyttyd, kat-
sotaan hidneen jddneen tysttomiksi, kun méa-
rdaikainen tyOsuhde pddttyy. Ennen tdmin
lain voimaantuloa pé#ittyneisiin tydsuhteisiin
sovellettaisiin tySsuhteen pdittyessd voimas-
sa olleita sdfnnoksid. Siten ennen wvuotta
2014 padttyneiden tydsuhteiden perusteella
korotusosaa tai korotettua ansio-osaa saavilla
korotusosan ja korotetun ansio-osan enim-
mdisaika sdilyisi 100 pdivéini ja ennen vuon-
na 2010 irtisanotuilla 150 péivin4.

Jos tyonhakijan oikeus muutosturvalisdin
tai muutosturvan ansio-osaan on alkanut en-
nen timin lain voimaantuloa, muutettaisiin
etuus korotusosaksi tai korotetuksi ansio-
osaksi lain voimaantulosta alkaen. Koska
etuudet ovat samansuuruisia, etuudensaajan
kannalta asialla ei ole merkitystd. Sen sijaan
yhden etuuden poistuminen helpottaa toi-
meenpanoa. Ty6ttomyyspdivirahapdivit,
joilta on maksettu muutosturvalisdd tai muu-
tosturvan ansio-osaa, laskettaisiin mukaan
korotusosan ja korotetun ansio-osan 200 péi-
vin enimmaéisaikaan.

Tdmén lain voimaantullessa ty6ttomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnassa vireilld
oleviin lainvoimaisen pdittksen poistamista
koskeviin asioihin sovelletaan timin lain
voimaan tullessa voimassa olleita sddannok-
sid.

1.2 Laki julkisesta tyovoima- ja yritys-
palvelusta

1 luku Yleiset siiinnokset

3 §. Madritelmdt. Muutosturvan méidritel-
misté poistettaisiin lomautuksen kestoon liit-
tyvit edellytykset tarpeettomina. Muutos liit-
tyy muutosturvan piiriin kuulumista koske-
van 2 luvun 10 §:n kumoamiseen.
2 luku Tyonhakija

10 §. Muutosturvan piiriin  kuuluminen.
Koska muutosturvan piiriin kuuluminen ei
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endd vaikuttaisi tyottomyyspédivarahan mai-
réddn, sdannds ehdotetaan kumottavaksi.

6 luku Ty6ttomyysetuudella tuettu
tyonhakijan omaehtoinen
opiskelu

3 §. Opintoja koskevat edellytykset. S&in-
ndksen 1 momentin johdantokappaleessa
muutettaisiin siinéd oleva virheellinen viittaus
tyottdmyysturvalakiin oikeaksi.

11 luku Tyéllistéimis- ja aluevelvoitteet
sekid kunnalle my6nnettiivi li-
situki

1 §. Kuntoutus-, koulutus- tai tyonteko-
mahdollisuuden  jdarjestiminen.  Pykildn
1 momentissa sdddettdisiin nykyistd vastaa-
vasti, ettd niille vuonna 1950 tai sen jélkeen
syntyneille, joilla ei ole oikeutta ty6ttomyys-
pdivérahan lisdpdiviin, turvattaisiin mahdolli-
suus tiettyihin palveluihin. Koska kaikki
vuonna 1950 syntyneet ovat jo tdyttdneet 60
vuotta, maininta syntymévuodesta poistettai-
siin sddnnoksestd tarpeettomana.

Nykyisen sddnnoksen 2 momentissa sdidde-
tddn oikeudesta ty6ttomyysetuuteen ja kulu-
korvaukseen tySttomyyspdivirahan enim-
miisajan estimittd. Asiasta ehdotetaan s#i-
dettaviksi tyottomyysturvalaissa.

Uudessa 2 momentissa saddettdisiin tyo- ja
elinkeinotoimiston velvollisuudesta jirjestia
60 vuotta tiyttineelle tyGttomille tySnhaki-
jalle mahdollisuus osallistua tyo6llistymisti
edistdvddn palveluun tai padstd palkkatuet-
tuun tyohén ennen tySttomyyspdivirahan
enimmdisajan  tdyttymistd. Tydllistymistéd
edistivd palvelu tai palkkatuettu tyd tulisi
jérjestdd kestoltaan sellaisena, ettd tytnhakija
tiyttdisi tyottomyyspdiviarahan edellytyksend
olevan tyossdoloehdon. Sddnnsksen perus-
teella tyGllistymistd edistdvddn palveluun
osallistuneiden tyossdoloehto kertyisi my6s
palveluun osallistumisen perusteella. Téstd
sdddettdisiin tySttomyysturvalaissa.

Ehdotetussa 2 momentissa tarkoitettujen
tyonhakijoiden osallistumisesta ty@voimapo-
liittisesti  tarkoituksenmukaiseen palveluun
sovittaisiin tySllistymissuunnitelmassa tai si-
td korvaavassa suunnitelmassa, kuten mui-
denkin tyonhakijoiden kanssa. Jos soveltuvaa

tySllistymistd edistdvad palvelua ei olisi tar-
jolla eikd tyonhakijaa voitaisi tydllistdaa palk-
katuettuun ty6hén muun kuin kunnan palve-
lukseen, tyonhakijalle jirjestettiisiin mahdol-
lisuus palkkatuettuun ty6hon pykildn 3 mo-
mentin perusteella.

Ehdotetun 3 momentin mukaan tydnhaki-
jan kotikunnalla olisi velvollisuus jarjestdd
mahdollisuus palkkatuettuun ty6hén kuuden
kuukauden ajaksi. Kunnan tydllistimisvel-
voite lyhenisi nykyisestd kahdeksasta kuu-
kaudesta tydttomyyspéiviarahan edellytykse-
nd olevan tydssdoloehdon lyhentymistd vas-
taavasti.

2 §. Tyollistimisvelvoitteen rajoitukset ja
lakkaaminen. Kunnan on jirjestettivd palk-
katuettua tyotid tySllistimisvelvoitteen perus-
teella kestoltaan sellaisena, ettd tyOnhakija
tayttdd tyottomyyspéiviarahan edellytyksend
olevan tyossdoloehdon. Pykildn 2 moment-
tiin tehtiisiin tyossdoloehdon lyhentymisesti
johtuva muutos. Lisdksi 2 momentissa otet-
taisiin huomioon kunnan tydllistimisvelvoi-
tetta lyhentédvind aikana 60 vuotta tdyttineen
tyonhakijan osallistuminen ty6llistymistd
edistdvidn palveluun, koska ndiden henkilGi-
den kohdalla palveluun osallistuminen ker-
ryttdé tydssdoloehtoa.

12 luku Julkisen tydvoima- ja yritys-
palvelun toimeenpano ja sii-
hen liittyvi yhteisty6

3 § Tvo- ja elinkeinotoimiston tehtdvdit
muutosturvan  toteuttamiseksi.  Pykildn
3 kohtaan lisdttdisiin maininta tyo- ja elin-
keinotoimiston velvollisuudesta varata riitté-
vét resurssit ja varautua tarpeellisiin toimen-
piteisiin, kun toimisto on saanut tyGnantajan
merityOsopimuslain tai kunnallisesta viran-
haltijasta annetun lain mukaisen ilmoituksen
tyontekijoiden irtisanomisesta taloudellisilla
tai tuotannollisilla perusteilla.

1.3 Tyosopimuslaki

9 luku Tyb6sopimuksen péiittimisme-

nettely

3 a §. Tyonantajan ilmoitus tyo- ja elinkei-
notoimistolle. Koska muutosturvan piiriin
kuulumisella ei en&é olisi merkitystd yksittdi-
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sen tyonhakijan kohdalla, tytnantajalla ei
endd olisi velvollisuutta ilmoittaa tyo- ja
elinkeinotoimistolle ~muutosturvan  piiriin
kuuluvan tyontekijan irtisanomisesta talou-
dellisilla tai tuotannollisilla perusteilla.

Tyo6nantajan velvollisuutta muutettaisiin si-
ten, ettd sen olisi ilmoitettava tys- ja elinkei-
notoimistolle irtisanoessaan tyontekijoitd, jos
irtisanottavia on vihintdin kymmenen.
Ty6nantajan  ilmoitusvelvollisuus  turvaisi
ty6- ja elinkeinotoimiston mahdollisuudet
ryhtyd tarvittaviin toimiin julkisten tydvoi-
mapalveluiden jirjestdmiseksi muutosturvan
toimintamallin mukaisesti.

Koska ty6- ja elinkeinotoimiston tietotarve
liittyy varautumiseen, yksittidistd tyOntekijds
koskevat tiedot ovat tarpeettomia. Yksittdis-
ten tydnhakijoiden palvelu aloitettaisiin nii-
den oltua itse yhteydessd tyo- ja elinkeino-
toimistoon. Tydsopimuslain mukaan tyonte-
kijat saavat tybnantajalta tietoja ty6- ja elin-
keinotoimiston palveluista jo ennen irtisano-
mista.

3 b §. Dyonantajan tiedottamisvelvollisuus
tyollistymissuunnitelmasta. Sadnnoksestd
poistettaisiin tyottomyysturvalakiin ehdote-
tuista muutoksista johtuen viittaukset tyotto-
myysturvalaissa tarkoitettuun muutosturva-
lisdén.

1.4 Laki kunnallisesta viranhaltijasta

37 a §. Tyollistymisvapaa ja tyonantajan
ilmoitusvelvollisuus. Pykildn 2 momenttiin
tehtiisiin tybvoimatoimistojen muuttumisesta
tys- ja elinkeinotoimistoiksi ja tyollistymis-
ohjelmien korvaamisesta ty6llistymissuunni-
telmilla johtuvat muutokset. Liséksi sadannos-
td muutettaisiin vastaamaan tydsopimuslakiin
ehdotettuja muutoksia.

1.5 Meritydsopimuslaki
10 luku

Ty6sopimuksen péittimisme-
nettely

4 §. Tyonantajan ilmoitus tyo- ja elinkeino-
toimistolle. 5 §. Tyvonantajan tiedottamisvel-
vollisuus  tyollistymissuunnitelmasta. Saan-
noksiin tehtdisiin vastaavat sisillolliset muu-
tokset kuin tyosopimuslain 9 luvun 3 a ja
3 b §:dén.

2 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 p#ivé-
nd tammikuuta 2014. Yrittdjien tydssdoloeh-
toa ja tdhén liittyvad yrittdjén perheenjdsenen
tySttomyysturvaa koskevat sddnnokset, tyot-
tomyysturvalain 2 luvun 7 §:n 1 momentin
7 kohta, 5 luvun 6 § ja 7 § 1 momentti, ehdo-
tetaan tulemaan voimaan kuitenkin vasta
1 paivéand tammikuuta 2015.

Julkisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain 11 luvun 1 §:n 2 momenttia sovel-
lettaisiin vasta 1 pdivdstd tammikuuta 2017.
Tyo6ttomyyspédivdarahan lisdpdivien ikidrajaa
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd vuonna
1957 tai sen jélkeen syntyneilld on oikeus li-
sdpdiviin, jos he tiyttdvit 61 vuonna ennen
enimmdisajan tdyttymistd. Aiemmin synty-
neilld lisdpdivien ikédraja on 60 vuotta. Siksi
tyd- ja elinkeinotoimiston velvollisuus jérjes-
tdd 60 vuotta tiyttdneelle tySttomille tyon-
hakijalle mahdollisuus ty&ttomyysturvalaissa
tarkoitettuun ty0llistymistd edistdviin palve-
luun tai palkkatuettuun ty6hon tulee sovellet-
tavaksi vasta vuonna 2017.

3 Suhde perustuslakiin ja sdéti-
misjirjestys

Esityksessd ei ehdoteta voimassa olevaan
lainsdddant6on ndhden sellaisia muutoksia
tyottdmyysetuuksien saamisedellytyksiin,
joilla olisi merkitysté arvioitaessa esitysti pe-
rustuslain
kannalta.

Esitetyt ehdotukset liittyvit sdatimisjirjes-
tyksenarvioinnin kannalta erityisesti perus-
tuslain 6 §:n 2 momenttiin, 18 §:n 2 moment-
tiin ja 19 §:n 2 momentti, jotka on otettu esi-
tyksessd huomioon.

Esityksen keskeinen tavoite on tydllistymi-
sen edistdminen ja tySttdmyysjaksojen lyhen-
tdminen. Ty6ttémyysturvajirjestelméd ehdo-
tetaan muutettavaksi nykyistd paremmin ty6-
hon ja aktivointitoimenpiteisiin hakeutumista
kannustavaksi. Esityksessd on ehdotettu teh-
tdviksi myds muutoksia, joiden tavoitteena
on selkeyttid ja yksinkertaistaa lainsdddantoa
nykyisestd. Yksinkertaisempi ja selkedmpi
jirjestelmd vihentdd ty6n vastaanottamisesta
tyonhakijalle mahdollisesti aiheutuvia viivei-
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td etuuksien maksamisessa. Taméa puolestaan
vahentdd tyon vastaanottamiseen liittyvid es-
teitd. Tavoitteiltaan esitys on perustuslain
18 §:n 2 momentin ty6llisyyden edistimisti
koskevan sdinndksen mukainen.

Perustuslain 19 §:n 2 momentin mukaan
jokaisella on oikeus perustoimeentulon tur-
vaan muun muassa tySttémyyden perusteella.
Perustuslakivaliokunta on katsonut kéytin-
nossdin, ettei perustuslaki estd asettamasta
ehtoja perustoimeentulon turvaavan etuuden
saamiselle (PeVL 2/2012 vp). Perustuslaki-
valiokunta on katsonut mahdolliseksi myds
sen, ettei kaikkien tyottomyyden aikaista
toimeentuloa turvata samalla tavalla. Ehdot
voivat ty6ttomyyden osalta hyvin rakentua
sen varaan, ettd asianomainen itse aktiivisesti
mydtivaikuttaa sellaisiin toimiin, jotka viime
kddessd ovat omiaan edistim#in hdnen tyo-
kykynsd ylldpitamistd ja tydllistymistd. Edel-
lytyksend on, ettd tarjolla olevat toimet ovat
omiaan edistimiin hinen tySkykynsi yllépi-
tdmistd ja tyOllistymistién tai joilla on aina-
kin asiallinen yhteys pyrkimykseen madaltaa
tySllistymisen yksil6tason esteitd. Lisdksi pe-
rustuslakivaliokunta on kédytdnndssddn edel-
lyttdnyt turvajirjestelmilti sellaista katta-
vuutta, ettei sen ulkopuolelle jdi viliinputo-
ajaryhmid. Perustuslain 19 §:n 2 momentin
suojan piirin luettavan etuuden saamisedelly-
tysten ja suuruuden tarkistamista on pidetty
mahdollisena edellyttden, ettd etuuden edel-
leenkin saavat riittdvdn suurena ne, joille se
kokonaisuutena arvioiden on vilttimé&ton
toimeentulon turvan kannalta.

Esityksen ehdotukset merkitsevét pddosin
tySttomyysetuuksien nykyisten saamisedelly-
tysten tarkistamista. Ansiopdivdrahan ansio-
osan maksaminen ehdotetaan lyhennettiviksi
100 péiviltd tyonhakijalta, joka ei ole olleet
tyOssé kolmea vuotta ennen péivirahakauden
enimmdiisajan alkamista. Ansio-osan maksa-
mista ehdotetaan tdmidn lisdksi lyhennetti-
viksi 100 pdivilla sellaiselta ansiopdivirahan
saajilta, jolle on 250 ensimméiisen tyGtto-
myyspéivirahapdivin aikana asetettu kor-
vaukseton médrdaika tai tyGssdolovelvoite
hdnen meneteltyddn tySttomyysturvalain
2 aluvun 12 §:ssé tarkoitetulla tavalla moitit-
tavasti. Edellytyksend ansio-osan maksami-
sen lyhentdmiselle olisi, ettd ansiopédiviarahan
saajalle ei ole maksettu 250 ensimmaéisen

tySttomyyspéiviarahapdivan aikana tyollisty-
mistd edistdvian palvelun ajalta korotusosaa
tai korotettua ansio-osaa yhteensd vihintidin
40 pdivaltd. Ehdotettujen muutosten tavoit-
teena on lisdtd kannusteita osallistua ty6llis-
tymisté edistdviin palveluihin ja siten edistdd
tySttomien tySllistymistd. Perustuslakivalio-
kunta ei ole katsonut ty6ttdmyysturvan an-
sio-osan kuuluvan toimeentulon lakisdétei-
seen perusturvaan (PeVM 7/1992). Koska
ty6ton saisi aina vihintdin perusosan tasoista
tySttomyysetuutta, ehdotetut muutokset eivit
heikennd tyottdmyyden aikaista perustoi-
meentuloa eivitkd esitetyt ehdotukset eivit
ole siten ongelmallisia perustuslain 19 §:n
2 momentin kannalta.

Esityksen mukaan ty6- ja elinkeinotoimisto
olisi velvollinen jirjestimdidn 60 vuotta tdyt-
tineelle tyottomille tyonhakijalle mahdolli-
suuden tyollistymistd edistdvddn palveluun
tai palkkatuettuun ty6hén muun tySnantajan
kuin kunnan palveluksessa ennen tyotto-
myyspéividrahan enimmiisajan tdyttymisti.
Sadnnds asettaisi tyd- ja elinkeinotoimistolle
velvollisuuden tarjota idkkiille tydnhakijoille
mahdollisuuden soveltuviin ja tarkoituksen-
mukaisiin tySllistymistd edistdviin palvelui-
hin ja palkkatuettuun ty6hon. Tyonhakijat ei-
vit olisi eri asemassa idn perusteella, silld
my0s 60 vuotta tiyttdneiden kohdalla tyollis-
tymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa
suunnitelmassa sovittaisiin tyonhakijan pal-
velutarpeen mukaisista tarkoituksenmukaisis-
ta palveluista. Siddnnokselld ei luotaisi 60
vuotta tayttineelld tyonhakijalle subjektiivis-
ta oikeutta pédstd tyollistymistd edistdvéidn
palveluun tai palkkatuettuun tyhon, eikd hin
olisi esimerkiksi tydvoimakoulutuksen opis-
kelijavalinnassa muita hakijoita paremmassa
asemassa ifin perusteella. Esitetty sdinnos
tayttdisi idkkdiden tydnhakijoiden kohdalla
my0s julkisen vallan pyrkimystd turvata jo-
kaiselle oikeus tyohon,

Esityksessd ehdotetaan, ettd 60 vuotta tdyt-
tdneet voisivat kerryttdd tyOssdoloehtoa tie-
tyissd tilanteissa myds osallistumalla ty6llis-
tymistd edistdviin palveluihin. Tiltd osin 60
vuotta tdyttdneet olisivat paremmassa ase-
massa kuin muut tyonhakijat. Erityiskohtelu
olisi kuitenkin perusteltua, koska ik#anty-
neen henkil6n todennikdisyys saada tyGtd on
merkittdvisti pienempi kuin nuorempien.
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Vuotta 2010 koskevan arvion mukaan tyot-
tomien keskimadrdinen todennidksisyys saada
tyoti oli ldhes kaksinkertainen 55 vuotta tiyt-
tineisiin verrattuna.

Kunnan ty6llistimisvelvoitetta koskevat
saannokset liittyvit erityisesti tyollisyyden
edistdimiseen ja julkisen vallan tehtdvdan
pyrkid turvaamaan jokaiselle oikeus tyShon.
Sadnndkset ovat syntyneet perustuslakivalio-
kunnan my®étivaikutuksella ja niiden on kat-
sottu olevan sopusoinnussa perustuslain
kanssa. Esityksen mukaan kunnan tyollisté-

misvelvoite koskisi myds 60 vuotta tdyttanei-
14 ty6ttomid tydnhakijoita, joille ei voida jér-
jestdd tyOllistymistd edistdvidd palvelua tai
palkkatuettua ty6td muun tyOnantajan kuin
kunnan palveluksessa.

Esitetyilld perusteilla hallitus katsoo, ettd
esitys voidaan kisitelld tavallisessa lainsdi-
tamisjarjestyksessi.

Edelld esitetyn perusteella annetaan edus-
kunnan hyvaksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:



40 HE 90/2013 vp

Lakiehdotukset

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

kumotaan tySttomyysturvalain (1290/2002) 5 luvun 5 §:n 2 momentti, 6 luvun 3 cja3 d §,
7 luvun 1 §:n 2 momentti seké 8 §:n 3 ja 4 momentti sekd 11 luvun 2 §:n 5 momentin 2 kohta
ja4 §:n 1 momentin 6 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 5 luvun 5 §:n 2 momentti, 6 luvun 3 d § sekd 7 luvun 8 §:n 3 ja
4 momentti laissa 1188/2009, 6 luvun 3 c laeissa 1188/2009 ja 918/2012, 7 luvun 1 §:n 2 mo-
mentti laissa 918/2012 ja 11 luvun 4 §:n 1 momentin 6 kohta laissa 1001/2012,

muutetaan 1 luvun 5 §:n 1 momentin 14 kohta, 2 luvun 5 §:n 2 momentti ja 7 §:n 1 momen-
tin 7 kohta, 2 a luvun 1 §:n 2 momentti, 3 luvun 1 §:n 2 momentti ja 7 §:n 2 momentti, 4 luvun
58, 51Iuvun 2 §, 3 §:n 1 momentti, 4 §:n 1—4 momentti, 6 §, 7 §:n 1 momentti, § ja 13 §,
6 luvun 1 §:n 1 ja 2 momentti, 2, 3,3 aja3 e §, 4 §:n 1 momentti, 5 §:n 1 momentti, 6, 8 ja
9§, 11 §:n 2 momentti, 7 luvun 3 §:n 3 momentti, 5, 10 ja 11 §, 11 luvun 2 §:n 5 momentin
johdantokappale, 13 luvun 1 §:n 1 momentti ja 2 § sekd 14 luvun 1 aja 2 §,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 5 §:n 1 momentin 14 kohta, 5 luvun 4 §:n 4 momentti,
7 luvun 3 §:n 3 momentti ja 13 luvun 1 §:n 1 momentti laissa 918/2012, 2 luvun 5 §:n 2 mo-
mentti, 7 §:n 1 momentin 7 kohta, 2 a luvun 1 §:n 2 momentti ja 3 luvun 1 §:n 2 momentti
laissa 1001/2012, 4 luvun 5 § osaksi laissa 288/2012, 5 luvun 2 §, 3 §:n 1 momentti, 6 §, 7 §:n
1 momentti, 6 luvun 1 §:n 2 momentti, 3 ja3 e §, 5 §:n 1 momentti ja 9 § laissa 1188/2009,
6 luvun 8 § ja 7 luvun 5 § laeissa 1188/2009 ja 918/2012, 5 luvun 4 §:n 2 momentti laissa
1354/2007, 5 luvun 4 §:n 3 momentti, 6 luvun 11 §:n 2 momentti ja 14 luvun 1 a § laissa
1252/2006, 5 luvun 8 § osaksi laissa 1047/2004, 5 luvun 13 § osaksi lacissa 459/2005,
1188/2009 ja 288/2012, 6 luvun 1 §n 1 momentti laissa 1256/2011, 6 luvun 2 § laeissa
1188/2009 ja 1439/2011, 6 luvun 3 a § laeissa 1188/2009 ja 764/2011,6 luvun 4 §:n 1 mo-
mentti laissa 1049/2009, 7 luvun 10 § lacissa 1188/2009 ja 1001/2012, 7 luvun 11 § laissa
313/2010 sekd 14 luvun 2 § laeissa 608/2004 ja 1188/2009, sekd

liscitcicin 12 lukuun uusi 4 b § ja 14 luvun 1 §:48n uusi 2 momentti seuraavasti:

1 luku 2 momentin ensimmdiisessd virkkeessd tar-

koitetusta syystd tai tyOsopimuksen ehdon

Yleiset sdsinnokset takia sekd tyonteon ja palkanmaksun keskey-

tymistd kokonaan eduskunnan virkamiehistd

58 annetun lain (1197/2003) 43 §:ssd, kirkkolain

(1054/1993) 6 luvun 63 §:ssd, kunnallisesta

Midgritelmcdit viranhaltijasta annetun lain  (304/2003)

47 §:ssd, puolustusvoimista annetun lain

Tissi laissa tarkoitetaan: (551/2007) 48 §:ssd, Suomen Pankin virka-

—————————————— michistd annetun lain (1166/1998) 31 §:ssi,

14) lomautukseen rinnastettavalla syylld  tasavallan presidentin kansliasta annetun lain
tyOnteon ja palkanmaksun keskeytymistd ko-  (100/2012) 42 §:ssi tai valtion virkamieslain
konaan tydsopimuslain 2 luvun 12 §n  (750/1994) 40 §:ssd tarkoitetusta syystd; ei
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kuitenkaan, jos keskeytymisen syynd on vir-
kasuhteessa olevan kieltdytyminen hénen
terveydentilaansa koskevista tarkastuksista
tai tutkimuksista taikka terveydentilaansa
koskevien tietojen antamisesta;

2 luku

Etuuden saamisen yleiset ty6voimapoliitti-
set edellytykset

58§
Yritystoiminta ja oma tyo

Henkilon katsotaan tydllistyvin yrittdjana
tai sitd vastaavalla tavalla omassa tydssddn
pddtoimisesti, jos toiminnan vaatima tyOmaa-
rd on niin suuri, etti se on esteend kokoaika-
tyon vastaanottamiselle. Ellei muuhun arvi-
oon ole aihetta, tySllistyminen katsotaan si-
vutoimiseksi ainakin silloin, kun henkild on
ollut vdhintdin kuusi kuukautta kyseiseen
yritystoimintaan tai omaan tyShon liittyméit-
toméssd kokoaikaty6ssa.

78

Yrittdijan perheenjdsenen tyoskentelyn pddit-
tyminen

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, yrittdjan
perheenjisenen tyoskentelyn yrityksessd kat-
sotaan pdittyneen, jos:

7) henkil6n tyé on loppunut yritystoimin-
nan edellytysten pysyviisluonteisen heiken-
tymisen johdosta ja yritystoiminnasta siinid
tyoskentelevdd henkiloa kohti syntyvd tulo
on vihemmain kuin 1 000 euroa kuukaudessa
eikd yrityksessd tyoskentele muita kuin yrit-
tdjén perheenjisenii.

2 a luku

Tydvoimapoliittisesti moitittava menettely

1§
Tydstd eroaminen ja ervottaminen

Edelld 1 momentissa sdddettyd sovelletaan
myd0s, kun henkilon tyonteko ja palkanmaksu
ovat keskeytyneet kokonaan eduskunnan vir-
kamiehistd annetun lain 43 §:ssd, kirkkolain
6 luvun 63 §:ssid, kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 47 §:ssd, puolustusvoimista an-
netun lain 48 §:ssd, Suomen Pankin virka-
michistd annetun lain 31 §:ssd, tasavallan
presidentin kansliasta annetun lain 42 §:ssd
tai valtion virkamieslain 40 §:ssi tarkoitetus-
ta syysti.

3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

1§
Tka

Sen estimittd, mitd 1 momentissa sidide-
tddn, tySttomyysetuutta myonnetddn henki-
16lle sen kalenterikuukauden jélkeen, jona
hin tiyttdd 65 vuotta, jos hinen tydntekonsa
on estynyt 1 luvun 5 §:n 1 momentin 14 koh-
dassa, 4 luvun 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa
tai 1 a §:ssd mainituista syistd taikka jos hi-
net on kokoaikaisesti lomautettu. Ty&tto-
myysetuus myodnnetédin enintdéin sen kalente-
rikuukauden loppuun, jona henkil6 tiyttda 68
vuotta.

78
Yritysomaisuuden myyntivoiton vaikutus

Yritysomaisuuden myyntivoitto jaksotetaan
enintddn 24 kuukauden ajalle. Myyntivoittoa
ei kuitenkaan jaksoteta, jos yritystoiminta on
kestinyt enintédZin 18 kuukautta tai jos yrityk-
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sen viimeisen tilikauden taseen loppusumma
vahennettynd yritystoiminnan veloilla on
enintddn 20 000 euroa. Taseen puuttuessa
kéaytetdin omaisuusluetteloa.

4 Tuku

Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

58
Etuuden mdcird

Soviteltu ty6ttdmyysetuus lasketaan siten,
etti etuus ja 50 prosenttia saadusta tulosta
voivat sovittelujakson aikana yhteensi nousta
médrddn, joka etuutena muutoin olisi voitu
maksaa.

Soviteltu ansiopdividraha voi yhdessd tyotu-
lon kanssa olla enintdin 95 prosenttia paivi-
rahan perusteena olevasta palkasta, kuitenkin
vahintdén niin paljon kuin henkil6ll4 olisi oi-
keus saada tyGttomyysetuutta peruspdivéra-
hana.

5 luku

Tyottomyyspéivirahan saamisen edelly-
tykset

28
Palkansaajan oikeus tyottomyyspdivirahaan

Ansiopdivdarahaan on oikeus palkansaaja-
kassan jidsenelld (vakuutettu), joka on ollut
vakuutettuna véhintddn 26 edellistd viikkoa
ja joka vakuutettuna ollessaan on tdyttanyt
tyOssédoloehdon.

Peruspdiviarahaan on oikeus tyonhakijalla,
joka tayttdd tydssdoloehdon.

38
Palkansaajan tydssdoloehto

Palkansaajan tyOssdoloehto tdyttyy, kun
henkilé on 28 ldhinnd edellisen kuukauden
aikana (tarkastelujakso) ollut vdhintddn 26
kalenteriviikkoa 4 §:ssé tarkoitetussa ty0ssa.

48
Palkansaajan tydssdoloehtoon luettava tyo

Palkansaajan tyGssdoloehtoon luetaan ka-
lenteriviikot, joina henkild on ollut vakuu-
tuksenalaisessa tyGaikaa ja palkkaa koskevat
edellytykset tdyttavassd tydssd. Tyossdoloeh-
toon luetaan myds sellaiset tiydet kalenteri-
viikot, joina henkil6 on ollut 60 vuotta tiytet-
tyddn tyd- ja elinkeinotoimiston julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
11 luvun 1 §:n 2 momentin perusteella jirjes-
tdmassi tyollistymistd edistdvissd palvelussa.
Kukin kalenteriviikko luetaan ty&ssdoloeh-
toon vain kerran.

TyoGaikaa koskevat edellytykset tdyttyviit,
kun henkilon tydaika yhdessd tai useammas-
sa tyGssd on yhteensd vihintddn 18 tuntia tai
kun jaksotyossd tyOsopimuksen mukainen
sddnnollinen tybaika on tasoittumisjakson ai-
kana keskiméirin yhteenséd vahintdéin 18 tun-
tia kalenteriviikossa. Ty0aikaan ei lueta sitd
tydaikaa, joka on sddstetty tydaikapankkiin.

Palkkaa koskevat edellytykset tayttyvit,
kun palkka on tydehtosopimuksen mukainen.
Jos alalla ei ole ty6ehtosopimusta, kokoaika-
tyon palkan on oltava véhintdin 1 134 euroa
kuukaudessa.

Ty6ssdoloehtoon ei lueta ty6td, jota henkils
on tehnyt osasairauspdividrahaa saadessaan.
Tydssdoloehtoon ei mydskddn lueta aikaa,
jolta henkil6lle on maksettu tyd- tai virkaeh-
tosopimuksen perusteella alennettua sairaus-
ajan palkkaa.

68
Yrittdijan oikeus tyottomyyspdivirahaan

Ansiopédivirahaan on oikeus yrittdjikassan
jisenelld, joka on ollut vakuutettuna vihin-
tddn 15 edellistd kuukautta ja joka vakuutet-
tuna ollessaan on tayttinyt yrittdjan tyOssi-
oloehdon.

Peruspdivirahaan on oikeus yrittdjilld, joka
on tayttinyt yrittdjin tydssdoloehdon.
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78
Yrittdjin tydssdoloehto

Yrittdjén tyossdoloehto tiyttyy, kun henki-
16 ldhinnd edellisten 48 kuukauden aikana
(tarkastelujakso) on ty6skennellyt vdhintddn
15 kuukautta yrittdjand. Ty6ssdoloehtoon
luetaan sellaiset kuukaudet, joina henkilon
yrittdjdn eldkelain tai maatalousyrittdjin elé-
kelain mukainen ty6tulo taikka tyontekijén
eldkelain mukainen ty6ansio on ollut yhteen-
sd vahintddn 1 000 euroa kuukaudessa. Tyos-
sdoloehtoon luetaan vahintddn neljd kuukaut-
ta kestineet tyoskentelyjaksot ja kukin yritté-
jdnd tyoskennelty jakso luetaan yrittdjin
tyOsséoloehtoon vain kerran. Tydssdoloeh-
toon ei lueta tyotd, jota henkild on tehnyt
osasairauspdivirahaa saadessaan.

8§
Yrittdjdlle hyvdksi luettavat vakuutuskaudet

Jos yrittdjdkassan jdsen kassasta erottuaan
kuukauden kuluessa liittyy toiseen yrittdjd-
kassaan, jasenen hyviksi luetaan hinen tyos-
sdoloaikansa ja vakuutettunaoloaikansa edel-
lisessd yrittdjakassassa.

Peruspdivdrahassa yrittdjan tydssdoloeh-
toon luetaan ldhinnd 28 edellisen kuukauden
aikana tehty palkansaajan tyGssdoloehtoon
luettava ty6.

13§
Omavastuuaika

Tyo6ttomyyspdivdrahaa maksetaan sen jil-
keen, kun henkil6 on ollut ty6ttéméné tyon-
hakijana ty6- ja elinkeinotoimistossa yhteen-
sd seitsemdd tdyttd tyOpdivdd vastaavan ajan
enintddn kahdeksan peridkkdisen kalenterivii-
kon aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran
6 luvun 7 §:ssd sdddettyd tyottomyyspdivira-
han enimméisaikaa kohti.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan aseteta, jos
pdivdrahakauden enimmdisaika alkaisi vuo-
den kuluessa edellisen enimmdiisajan alkami-
sesta ja jos omavastuuaika on asetettu edelli-
sen pdivdrahakauden enimméisajan alkaessa.

Omavastuupdiviksi ei lueta niitd paivid,
joina henkil6 ei tdytd ansio- tai peruspdivéra-
han saamiselle 2 luvussa sidddettyja edelly-
tyksid tai joilta henkil6lld ei ole oikeutta ty&t-
tomyyspéiviarahaan 2 a tai 3 luvussa tarkoi-
tettujen rajoitusten vuoksi taikka oikeutta so-
viteltuun tyottémyyspdivdarahaan 4 luvun
3 §:ssd sdddettyjen tydaikarajojen ylittymisen
vuoksi. Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin
3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu saira-
usvakuutuksen pidivirahan ja kuntoutusrahan
omavastuuaika. Omavastuupdiviksi luetaan
myds ne paivit, joilta henkildlle on maksettu
tySttomyysetuutta 10 luvun perusteella.

Henkil6lld on 1—3 momentista huolimatta
oikeus tydttomyyspdivédrahaan, jos tyonteon
estymisen syynd on sellainen tyGtaistelutoi-
menpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta h-
nen tydehtoihinsa tai tydoloihinsa ja jos hén
muutoin tdyttdd tySttdmyyspiiviarahan saa-
misen edellytykset.

6 luku
Ty6ttémyyspiivirahan méiiri ja kesto

L§
Tyottomyyspdivdrahan mdidrd

Peruspiivdraha on 31,36 euroa paivilta
Peruspdivdrahan korotusosa on 4,59 euroa
paivilta.

28

Ansiopdivirahan ansio-osa ja korotettu an-
sio-osa

Ansio-osa on 45 prosenttia péivipalkan ja
perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukau-
dessa on suurempi kuin 105-kertainen perus-
o0sa, ansio-osa on tdmin rajan ylittavalta pai-
vépalkan osalta 20 prosenttia. Ansiop#ivéra-
ha lapsikorotuksineen on enintdin 90 pro-
senttia ansiopdivdrahan perusteena olevasta
pdivipalkasta, kuitenkin vidhintddn mahdolli-
sella lapsikorotuksella korotetun perusosan
suuruinen.

Korotettu ansio-osa on 65 prosenttia péivi-
palkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka
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kuukaudessa on suurempi kuin 105-kertainen
perusosa, ansio-osa on tdmén rajan ylittavalta
pdivipalkan osalta 37,5 prosenttia. Ansiop4i-
véraha lapsikorotuksineen on télldin enintidén
yhtd suuri kuin ansiopidivdrahan perusteena
oleva piivépalkka, kuitenkin vdhintddn mah-
dollisella lapsikorotuksella ja korotusosalla
korotetun perusosan suuruinen,
Muunnettaessa kuukautta kohti laskettua
palkkaa péivipalkaksi tai pdinvastoin katso-
taan kuukauteen sisdltyvéin 21,5 ty6pdivad

38

Ansiopdivirahan ansio-osan maksuajan ly-
hentdminen

Ansiopdivdrahan saajalle, joka ei ole ollut
tyOssd yhteensd vihintddn kolmea vuotta en-
nen tySttomyyspdivirahaoikeuden alkamista,
ansiopdiviraha maksetaan pédivirahakauden
enimmdisajan 100 viimeiseltd pdivéiltd sen
suuruisena kuin se maksettaisiin peruspdivi-
rahana.

Jos ansiopdivdrahan saajalle on 250 en-
simmiisen tySttomyyspdivirahapdivin aika-
na asetettu korvaukseton miirdaika tai tyos-
sdolovelvoite hinen meneteltydin 2 a luvun
12 §:ssd tarkoitetulla tavalla moitittavasti,
ansiopdivdraha maksetaan pdiviarahakauden
enimmdisajan 100 viimeiseltd pdivdltd sen
suuruisena kuin se maksettaisiin peruspdivi-
rahana. Jos ansiopidivirahan saajalla ei ole
1 momentissa tarkoitettua tyGsséoloa, ansio-
pdivdraha maksetaan enimmdiisajan 200 vii-
meiseltd pdivdltd sen suuruisena kuin se
maksettaisiin peruspdivirahana.

Edellytyksend 2 momentin soveltamiselle
on, ettd ansiopdivirahan saajalle ei ole mak-
settu 250 ensimmdisen tySttomyyspdivéraha-
pdivin aikana tyGllistymistd edistdvin palve-
lun ajalta korotusosaa eikd korotettua ansio-
osaa yhteensd vdhintddn 40 péivaltd.

3a§

Korotusosan ja korotetun ansio-osan mak-
saminen pitkdn tyouran pddtyttyd

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa mak-
setaan yhteensd enintédin 90 pdiviltd ty6nha-

kijalle, joka on jddnyt tySttdmiksi sen vuok-
si, etté:

1) hinen tydsopimuksensa on irtisanottu
eikd irtisanominen ole 2 a luvun 1 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla hinen syytién;

2) hén on irtisanonut tydsopimuksensa tyo-
sopimuslain 5 luvun 7 §:n mukaisesti lomau-
tuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vdhintdédn
200 péivéa.

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa mak-
setaan myo0s tyOnhakijalle, joka on jadnyt
tyottomaksi  midrdaikaisesta tyOsuhteesta,
jonka hén on aloittanut hénet irtisanoneen
tyonantajan  palveluksessa  vilittomaésti
1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun tydsuh-
teen paatyttyd.

Korotusosan maksamisen edellytyksenid on
lisdksi, etti:

1) ty6ttomaksi jadanyt ilmoittautuu tydtto-
maksi tyonhakijaksi 60 pdivdan kuluessa tyo-
suhteen padttymisestd; ja

2) tyottoméksi jadneelld on 1 momentissa
tarkoitetun tydsuhteen pédttyessd 11 §:ssd
tarkoitettua tyOssdoloaikaa véhintddn 20
vuotta.

Korotetun ansio-osan maksamisen edelly-
tykseni on lis#ksi, etti:

1) tyottomaksi jadnyt ilmoittautuu tyotto-
miksi tyonhakijaksi 60 pdivin kuluessa tyo-
suhteen pdidttymisestd; ja

2) tyottoméksi jddneelld on 1 momentissa
tarkoitetun tydsuhteen pddttyessd 11 §:ssd
tarkoitettua tyOssdoloaikaa vihintddn 20
vuotta ja palkansaajakassan jdsenyysaikaa
yhteensé vihintéén viisi vuotta.

Edelld 3 ja 4 momentissa tarkoitettuun
tyOssidoloaikaan ei lasketa sellaista aikaa,
jonka perusteella ty6énhakijalle on aiemmin
my0nnetty korotusosaa tai korotettua ansio-
osaa. Jos hakija on tyOsuhteen péittyessé es-
tynyt olemasta tyomarkkinoilla 5 luvun 3 §:n
2 momentissa tarkoitetusta hyvaksyttavastd
syystd, lasketaan 3 ja 4 momentissa tarkoitet-
tu 60 pdivén aika timén esteen padttymisesta.

3e§

Korotusosien ja korotettujen ansio-osien
maksamisjdrjestys

Jos tyonhakijalla on oikeus saada koro-
tusosaa tai korotettua ansio-osaa 3 a ja



HE 90/2013 vp 45

3 b §:n perusteella, maksetaan hinelle ensisi-
jaisesti 3 b §:n mukaista korotusosaa tai ko-
rotettua ansio-osaa.

48§

Palkansaajan ansiopdivdrahan perusteena
oleva palkka

Palkansaajan ansiopiivdrahan perusteena
oleva palkka lasketaan henkilon vakiintuneen
palkan pohjalta tyottomyyttd edeltdneeltd
ajanjaksolta, jona henkilé on tdyttdnyt pal-
kansaajan tyGssdoloehdon. Jos tyd ja siitd
saatava palkkatulo on ollut kausiluonteista,
ansioon suhteutettu péiviraha lasketaan vuo-
situlosta. Pdivdrahan perusteena olevaa palk-
kaa laskettaessa palkasta tai vuositulon tyotu-
lo-osuudesta vihennetddn 60 prosenttia sai-
rausvakuutuslain 18 luvun 21 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun sairausvakuutuksen péivéra-
hamaksun, tyontekijin elikelain 153 §:n
1 momentissa tarkoitetun alle 53-vuotiaan
tyontekijan tyoeldakevakuutusmaksun ja tyot-
tomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
18 §:n 1 momentissa tarkoitetun palkansaa-
jan tydttdmyysvakuutusmaksun yhteisméi-
réasta.

58§

Yrittdjcin ansiopdivirahan perusteena oleva
tyotulo

Yrittdjan ansiopdivdraha madratddn sen
tyotulon perusteella, jonka mukaan yrittdja
on vakuuttanut itsensd yrittdjikassassa yh-
teensd enintddn 15 kuukauden ajan ennen
tyottomyyttd. Ansiopdivdrahan perusteena
olevaa tydtuloa ei kuitenkaan saa méadrita
suuremmaksi kuin henkilon yrittdjan eldke-
lain ja maatalousyrittdjin eldkelain mukaan
vahvistettu tyStulo seké tydntekijin eldkelain
mukainen tySansio keskimiirin mainittuna
aikana ovat yhteensd olleet. Jos ty6tuloa on
edelld mainittuna aikana muutettu, péivéra-
han suuruuden perusteena oleva ty6tulo saa-
daan jakamalla vahvistettujen ty6tulojen yh-
teisméérd vastaavalla ajalla. T4ll6in tyGtulon

20 prosenttia suurempaa Korotusta ei oteta
huomioon.

63§
Lapsikorotus

Tyo6ttomyyspdivédrahan saajalle, jolla on
huollettavanaan 18 wvuotta nuorempi lapsi,
maksetaan pidiviraha korotettuna lapsikoro-
tuksella, jonka suuruus yhdestd lapsesta on
5,06 euroa, kahdesta lapsesta yhteensd 7,43
euroa ja kolmesta tai useammasta lapsesta
yhteensi 9,58 euroa.

8§

Pdivirahakauden alkaminen alusta ja palkan
uudelleenlaskeminen

Kun palkansaaja on tySttomyyspiiviraha-
oikeuden alkamisen jdlkeen tiyttinyt palkan-
saajan tyossdoloehdon, 7 §:ssd tarkoitetun
pdiviarahakauden enimmdisajan laskeminen
aloitetaan alusta ja ansiopdivédrahan perustee-
na oleva palkka lasketaan uudelleen. Samoin
menetelldéin, jos yrittdjd on tdyttanyt yrittdjin
tyOssédoloehdon.

Pdivdrahan perusteena olevaa palkkaa ei
kuitenkaan lasketa uudelleen, jos uudelleen
lasketun palkan mukainen pdivirahakauden
enimméisaika alkaisi vuoden kuluessa edelli-
sen enimmdisajan alkamisesta ja jos henkilon
pdivdrahan perusteena oleva palkka on las-
kettu edellisen pdividrahakauden enimmadis-
ajan alkaessa.

Jos palkansaaja on tdyttdnyt tyssdoloeh-
don ennen enimmdiisajan tAyttymistd, uusi
ansiopdiviraha on vihintdidn 80 prosenttia
palkansaajalle aikaisemmin maksetusta an-
siopdivdrahasta. Vertailu tehdddn tdysim&a-
rdiseen 2 §:n 1 momentin mukaisesti maddrdy-
tyvédn pdivdrahaan. Vertailtaviin pdivirahoi-
hin ei lueta lapsikorotuksia.

Jos tydnhakijan tydssdoloehto on tayttynyt
tyOssé, johon hinet on tydllistetty julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
11 luvun 1 §:n 3 momentin mukaisen vel-
voitteen perusteella, ty6ttdmyyspdivirahan
perusteena olevaa palkkaa ei lasketa uudel-
leen, ellei uusien tulotietojen perusteella las-
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kettu palkka ole aiemmin médrittyd palkkaa
suurempi. Jos tyonhakijan tyGssdoloehtoon
on luettu aikaa, jona hin on ollut ty6llisty-
mistd edistdvissid palvelussa, tySttomyyspii-
vdrahan perusteena olevaa palkkaa ei lasketa
uudelleen.

9§
Lisdpdivdoikeus

Palkansaajan peruspdivdrahaa ja ansiopdi-
virahaa maksetaan 7 §:ssd sdddetyn enim-
miisajan estamittd sen kalenterikuukauden
loppuun saakka, jona ty6nhakija tayttdd 65
vuotta, jos hin on syntynyt:

1) vuosina 1950—1954 ja jos hin tiyttanyt
59 vuotta ennen enimmaiisajan padttymisti;

2) vuonna 1955 tai 1956 ja jos hdn taytta-
nyt 60 vuotta ennen enimmdisajan padttymis-
i,

3) vuonna 1957 tai sen jilkeen ja jos hédn
tdyttinyt 61 vuotta ennen enimmaiisajan p#ét-
tymista.

Edellytyksend 1 momentin soveltamiselle
on, ettd tyonhakijalla on enimmiisajan tdyt-
tyessd 11 §:ssd tarkoitettua tydssdoloaikaa
vahintdén viisi vuotta viimeisen 20 vuoden
aikana.

Palkansaajan peruspdivdrahaa ja ansiopdi-
virahaa maksetaan 7 §:ssd sdddetyn enim-
miisajan estdmittd tyonhakijalle ty6llisty-
mistd edistidvin palvelun ajalta, jos tydllisty-
mistd edistdvd palvelu on jérjestetty julkises-
ta tybvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
11 luvun 1§:n 1 tai 2 momentin mukaisen
velvoitteen perusteella.

11§

Tydssdoloajan laskeminen

Ty6ssdolokuukausien lukuméédrd saadaan
jakamalla kunkin kalenterivuoden ansiot lu-
vulla 510. Kalenterivuosikohtainen osaméra
pyoristetddn alaspdin ldhimpdin kokonaislu-
kuun, joka voi olla enintddn 12. Eri vuosien
osaméirit lasketaan yhteen.

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset siin-
nikset

38

Oikeus tyomarkkinatukeen matka-
avustuksena

Poiketen 2 momentissa sdddetystd ty6- ja
elinkeinotoimisto  voi mydntdd matka-
avustuksen, jos palkkatukea rahoitetaan jul-
kisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain 12 luvun 9 §:n 2 momentin mukaisesti
tyomarkkinatukiméérirahoista.

58§

Oikeus tyomarkkinatuen korotusosaan tyol-
listymistd edistdvien palvelujen ajalta

Korotusosaa maksetaan ty6llistymissuunni-
telmassa tai tyo6llistymissuunnitelmaa kor-
vaavassa suunnitelmassa sovittujen ty0llis-
tymistd edistdvien palvelujen ajalta. Koro-
tusosaa maksetaan my0s ty6llistymissuunni-
telmassa tai tyo6llistymissuunnitelmaa kor-
vaavassa suunnitelmassa sovittujen tyollis-
tymistd edistdvien palvelujen viliseltd ajalta,
jos ndiden palvelujen vilinen aika on enin-
tdin seitseméin kalenteripdivaa.

Korotusosaa maksetaan enintdidn 200 pii-
viltd. Korotusosan maksaminen aloitetaan
alusta, kun henkil6 on tullut tydssdoloehdon
ja tyottomyyspidivdarahan enimmdiisajan tayt-
tymisen jilkeen uudelleen oikeutetuksi tyo-
markkinatukeen.

10§
Omavastuuaika

Tyomarkkinatukea maksetaan sen jilkeen,
kun henkil6 on ollut ty6ttdméni tyonhakijana
tys- ja elinkeinotoimistossa yhteensd viittd
tAyttd tyOpdivdd vastaavan ajan enintdidn
kahdeksan perdkkiisen kalenteriviikon aika-
na.

Omavastuupdiviksi ei lueta niitd paivii:
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1) joina henkild ei tdytd tydttomyysetuuden
saamiselle 2 luvussa sdddettyjd edellytyksig;

2) joilta henkil6lld ei ole oikeutta ty6tts-
myysetuuteen 2 a tai 3 luvussa tarkoitettujen
rajoitusten vuoksi;

3) joilta henkilslld ei ole oikeutta sovitel-
tuun tySttomyysetuuteen 4 luvun 3 §:ssd sdd-
dettyjen tydaikarajojen ylittymisen vuoksi;

4) joilta henkil6lld ei ole oikeutta tyomark-
kinatukeen 2 luvun 12 pykilin mukaisen
odotusajan vuoksi.

Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 lu-
vun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu sairaus-
vakuutuksen péivdrahan ja kuntoutusrahan
omavastuuaika. Omavastuupdiviksi luetaan
my0s ne pdivit, joilta henkilSlle on maksettu
10 luvun perusteella tydmarkkinatukea.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan edellytetd,
jos henkild muutoin tdyttdd tyomarkkinatuen
saamisen edellytykset ja:

1) hénen oikeutensa tyomarkkinatukeen al-
kaa vilittomésti 6 luvun 7 tai 9 §:ssé tarkoite-
tun ty6ttomyyspdivirahan enimméisajan tay-
tyttyd; tai

2) hdnen tyontekonsa estyy sellaisen tyo-
taistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole riippu-
vuussuhdetta hinen tydehtoihinsa tai tyo-
oloihinsa.

11§
Omavastuuajan voimassaolo

Omavastuuaika on voimassa siihen asti,
kun henkild tayttdd 5 luvun 3 tai 7 §:ssé tar-
koitetun tyossdoloehdon.

11 luku

Toimeenpanoa koskevat séiéinnokset

28
Velvollisuus tietojen antamiseen

Tyomarkkinatuen saajan on lisdksi ilmoi-
tettava tyottomyysetuuden maksajalle seu-
raavat itseddn ja perhettddn koskevat tiedot ja
niissd tapahtuneet muutokset:

12 luku
Muutoksenhaku
4b§

Asian uudelleen ratkaiseminen tyollistymistd
edistdavdstd palvelusta poissaolon vuoksi

Jos ty6ttomyysetuuden saajalle on myo6n-
netty tyOllistymistd edistdvén palvelun ajalle
tySttomyysetuutta ja 10 luvun 6 §:ssd mainit-
tua kulukorvausta, koska hakija on antanut
osallistumisestaan ty6llistymistd edistdvdian
palveluun virheellisen tiedon, ty6ttomyys-
kassa tai Kansaneldkelaitos voi ilman p#i-
toksen poistamista tai asianosaisen suostu-
musta ratkaista asian uudelleen.

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koske-
vat sdiinnokset

1§
Oikeus tietojen saamiseen

Kansaneldkelaitoksella, ty6- ja elinkeino-
toimistolla, ty6ttomyyskassalla, ty6ttomyys-
turva-asiamiehelld sekd tdmén lain mukaisel-
la muutoksenhakuelimelld on oikeus saada
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estdmdttdi maksutta
késiteltdviand olevan asian ratkaisemista tai
muuten tdmén lain tai Suomea sitovassa sosi-
aaliturvasopimuksessa tai sosiaaliturvaa kos-
kevassa muussa kansainvilisessd sdddokses-
si sdddettyjen tehtdvien toimeenpanemista
varten vilttimattomaét tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta sekd
muulta julkisoikeudelliselta yhteis6lta;

2) Eldketurvakeskukselta, eldke- ja vakuu-
tuslaitokselta seki eldkesdétiolts;

3) tybnantajalta, toimeksiantajalta tai muul-
ta tyOn teettdjilts, tyottomyyskassalta, tyo-
paikkakassalta sekd julkisesta tyGvoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetulta
koulutuspalvelujen tuottajalta ja muulta oppi-
laitokselta.
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28
Tiedot rahalaitoksilta

Kansanelédkelaitoksella ja tdmédn lain mu-
kaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus
saada salassapitosddnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estdmittd
pyynndstd maksutta késiteltdvind olevan
tyomarkkinatukea koskevan asian ratkaise-
mista varten vilttimattomat tyomarkkinatuen
hakijaa tai saajaa koskevat tiedot rahalaitok-
silta, ellei riittdvid tietoja ja selvityksid muu-
toin saada ja on perusteltua syytd epdilld
etuuden hakijan tai saajan antamien tietojen
riittdvyytti tai luotettavuutta eikéd hén ole an-
tanut suostumustaan tietojen saamiseen.
Pyynt6 tietojen saamiseksi tulee esittdd kir-
jallisena ja ennen pyynnon esittdmistd on ha-
kijalle tai saajalle annettava siiti tieto.

14 luku
Erindisii saZinnoksia
1§
Etuuksien korotus

Edella 1 momentissa tarkoitetut madrit
vastaavat sitd kansaneldkeindeksin pistelu-
kua, jonka mukaan vuoden 2012 tammikuus-
sa maksettavina olleiden kansanelikkeiden
suuruus on laskettu.

lag
Palkkakertoimella tehtdvdit tarkistukset

Edelld 2 luvun 7 §:n 1 momentin 7 kohdas-
sa, 5 luvun 4 §:mn 3 momentissa ja 7 §:n
1 momentissa sekd 6 luvun 11 §:n 2 momen-
tissa mainittuja maérid tarkistetaan vuosittain
tammikuun alusta lukien tyontekijan eldke-
lain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palk-
kakertoimella (palkkakerroin).

Edella 1 momentissa tarkoitetut madrit
ovat vuoden 2013 tasossa.

28§

Pdivdrahan perusteena olevan palkan ja tyo-
tulon tarkistaminen

Jos palkansaajan 28 tai yrittdjan 48 kuu-
kauden tyossdoloehdon tarkastelujaksoa pi-
dennetdin hyviksyttivin syyn johdosta, tar-
kistetaan palkkakertoimella sitd palkkaa tai
tyStuloa, joka tarkastelujakson pidentdmisen
vuoksi otetaan mukaan laskettaessa ansiopéi-
vérahan perusteena olevaa palkkaa tai tyotu-
loa. Palkka tai ty6tulo tarkistetaan ansiopdi-
védrahan alkamisvuoden tasoon.

Jos palkansaajan ansiopdivdrahan perustee-
na oleva palkka miadrdytyy 6 luvun 4 §:n
3 momentin tai yrittdjan ty6tulo 6 luvun 5 §:n
3 momentin perusteella, palkka tai tyotulo
tarkistetaan palkkakertoimella ansiopdivéra-
han alkamisvuoden tasoon. Edellytyksend
palkan tai tyGtulon tarkistamiselle on, ettid
osatyokyvyttomyyselike tai osa-aikaeldke on
jatkunut yhdenjaksoisesti v#hintddn kolme
vuotta ja ettd eldke tai sen rinnalla tehty osa-

aikaty6 on péittynyt.

Tamai laki tulee voimaan 1 péivénd tammi-
kuuta 2014, Sen 2 luvun 7 §:n 1 momentin
7 kohta, 5 luvun 6 § ja 7 §:n 1 momentti tu-
levat kuitenkin voimaan vasta 1 piivini
tammikuuta 2015.

Henkil66n, jonka yritystoiminta on paitty-
nyt ja ty6ttdmyys alkanut ennen tdmén lain
voimaan tuloa, sovelletaan 3 luvun 7 §:n
2 momenttia sellaisena kuin se oli tdimén lain
voimaan tullessa.

Etuuteen, jota maksetaan ajalta ennen ti-
min lain voimaantuloa, sovelletaan 4 luvun
5 §:84, 6 luvun 2 §:44 sekd 7 luvun 1, 5 ja
8 §:44 sellaisina kuin ne olivat timin lain
voimaan tullessa.

Jos tyonhakijalle on ennen tdmén lain voi-
maantuloa alettu maksaa tyomarkkinatukea
ilman tarveharkintaa 7 luvun 8 §:n 3 tai
4 momentin perusteella, sovelletaan hineen
7 luvun 8 §:d4 31 pdivddn joulukuuta 2014
sellaisena kuin se oli timén lain voimaan tul-
lessa.
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Lain 5 luvun 2 §:84 ja 3 §:n 1 momenttia
sovelletaan tyonhakijaan sen jdlkeen, kun
hin on ollut ty6ssdoloehdon tiyttavissi tyos-
sd 29 péivén joulukuuta 2013 jilkeen vihin-
td4n yhden kalenteriviikon.

Lain 5 luvun 4 §:n 2 ja 4 momenttia sovel-
letaan 30 pdivand joulukuuta 2013 ja sen jil-
keen tehtyyn tyShon.

Lain 6 luvun 3 §:34 sovelletaan tyonhaki-
jaan, jonka piivdrahakauden enimméisaika
alkaa timén lain tultua voimaan.

Jos ty6nhakijan  tySttomyyspdivdrahan
enimmdisaika on alkanut ennen tdmin lain
voimaantuloa, sovelletaan hineen 6 luvun
3 §n 1 momenttia 31 pdivddn maaliskuuta
2014 sellaisena kuin se oli timin lain voi-
maan tullessa.

Tyo6nhakijaan, jonka tydsuhde on pééttynyt
ennen tdmin lain voimaan tuloa, sovelletaan

6 luvun 3 a §:n 1 momenttia sellaisena kuin
se oli timén lain voimaan tullessa.

Jos tyonhakijan oikeus muutosturvalisdin
tai muutosturvan ansio-osaan on alkanut en-
nen tdmin lain voimaantuloa, hinelle makse-
taan korotusosaa tai korotettua ansio-osaa
lain voimaantulon jélkeiseltd siltd ajalta, jona
hin on tydllistymistd edistdvéssd palvelussa.
Tyo6ttomyyspéivirahapéivit, joilta on mak-
settu muutosturvalisdd tai muutosturvan an-
sio-osaa, lasketaan mukaan korotusosan ja
korotetun ansio-osan 200 pdivdn enimmadis-
aikaan,

Tdamén lain voimaan tullessa ty6ttomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnassa vireilld
oleviin lainvoimaisen piditoksen poistamista
koskeviin asioihin sovelletaan tim#n lain
voimaan tullessa voimassa olleita sdanndk-
Sid.
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Laki

julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta tybvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 2 luvun 10 § sekd
muutetaan 1 luvun 3 §:n 1 momentin 7 kohta, 6 luvun 3 §:n 1 momentin johdantokappale,
11 luvun 1 § ja 2 §:n 2 momentti sekd 12 luvun 3 §:n 3 kohta seuraavasti:

1 luku
Yleiset siannokset

38
Mcddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

7) muutosturvalla tys- ja elinkeinotoimis-
ton, ty6nantajan ja tyontekijoiden yhteistyo-
nd toteutettavaa toimintamallia, jonka avulla
pyritdén edistimédn irtisanotun, lomautetun
tai médrdaikaisessa tydsuhteessa olevan ty6t-
toméksi jddvin tyontekijin mahdollisimman
nopeaa uudelleen ty6llistymistd ja joka muo-
dostuu ty6llistymissuunnitelmassa sovituista
tdmén lain mukaisista palveluista ja mahdol-
lisista muista ammatillisia valmiuksia kehit-
tavistd palveluista;

6 luku

Tyoéttomyysetuudella tuettu tyonhakijan
omachtoinen opiskelu

38
Opintoja koskevat edellytykset

Mitd tdssd luvussa sdddetddn, sovelletaan
opintoihin, joita pidetdin tySttdmyysturva-
lain 2 luvun 10 §:n 2 momentin mukaan pai-
toimisina ja:

11 luku

Tyollistéimis- ja aluevelvoitteet seki kun-
nalle myonnettivi liséituki

1§

Kuntoutus-, koulutus tai tyontekomahdolli-
suuden jdrjestiminen

Tyottomille tydnhakijalle turvataan mah-
dollisuus ty6llistymistd edistdvdin kuntou-
tukseen tai tydvoimakoulutukseen, jos hénen
oikeutensa ty6ttomyyspdivirahaan paattyy
enimmdisajan johdosta hdnen tidytettyddn 57
vuotta, mutta ennen kuin hin tiyttda 60 vuot-
ta.

Ty6- ja elinkeinotoimiston tulee jarjestdd
60 vuotta tiyttineelle tyottomille tydnhaki-
jalle mahdollisuus ty6ttémyysturvalaissa tar-
koitettuun ty6llistymistd edistdvddn palve-
luun tai palkkatuettuun tyohén muun kuin
kunnan palveluksessa ennen kuin hinen oi-
keutensa  ty6ttomyyspédivdrahaan  piittyy
enimmdisajan takia. Tyollistymistd edistdva
palvelu tai palkkatuettu tyd on jirjestettavd
kestoltaan vdhintddn sellaisena, ettd tydnha-
kija tiyttdd tySttomyyspdivirahan edellytyk-
send olevan tydssidoloehdon.

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu ty6ton
tyonhakija ei tyollisty avoimille tyomarkki-
noille eikd hidnelle voida jérjestdd soveltuvaa
tySttomyysturvalaissa tarkoitettua ty6llisty-
mistd edistdvdd palvelua, kuntoutusta tai
palkkatuettua ty6td muun kuin kunnan palve-
luksessa 1 tai 2 momentissa tarkoitetulla ta-
valla, hénen kotikuntansa on tyd- ja elinkei-
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notoimiston osoituksesta jarjestettivé hinelle
tyontekomahdollisuus  kuuden kuukauden
ajaksi (tyollistimisvelvoite). Kunnan on jir-
jestettdvd tyontekomahdollisuus siten, ettd
tyOllistettivd voi aloittaa tyon tySttomyys-
pdivdrahan enimmdiisajan tayttyessid. Kunnan
oikeudesta saada palkkatukea niistéd tyonteki-
joistd, jotka se on tydllistaimisvelvoitteen no-
jalla tyollistidnyt, sdddetddn 7 luvun 13 §:ssi.

Tydollistimisvelvoitteen perusteella jérjes-
tettdvin tyon tulee olla alan sdinndllisen tyo-
ajan mukaista kokoaikatystd. Tyokyvytto-
myyseldkettd osaeldkkeend saavalle jarjeste-
tddn hdnen tyokykyddn vastaavaa tyotto-
myyspéivirahan edellytyksenid olevan ty0s-
sdoloehdon tayttivii osa-aikaty6ti.

Tydéllistimisvelvoitteen toimeenpanosta ja
sithen liittyvistd ilmoituksista sdddetdédn tar-
kemmin valtioneuvoston asetuksella.

28
Tyollistcimisvelvoitteen rajoitukset ja lak-
kaaminen
Tyottomyysturvalaissa sdddetyn tyOssé-

oloehdon tarkastelujakson kuluessa tehty
tyOsséoloehtoon luettava tyd ja osallistumi-
nen tydssdoloehtoon luettavaan ty6llistymistd

edistdvddn palveluun vdhentdvdat kuuden
kuukauden tyollistamisvelvoitetta vastaavas-
ti.

12 luku

Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun toi-
meenpano ja siihen liittyvi yhteisty6

38

Tyi- ja elinkeinotoimiston tehidvdt muutos-
turvan toteuttamiseksi

Muutosturvan toteuttamiseksi ty6- ja elin-
keinotoimiston tehtdvand on:

3) varata riittdvat resurssit ja varautua tar-
peellisiin toimenpiteisiin saatuaan tyonanta-
jalta tydsopimuslain 9 luvun 3 a §:ssd, meri-
tyOsopimuslain 10 luvun 4 §:ssi tai kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003)
37 a §:ssé tarkoitetun ilmoituksen.

Tdmaé laki tulee voimaan 1 pdivani tammi-
kuuta 2014. Sen 11 luvun 1 §:n 2 momenttia
sovelletaan kuitenkin vasta 1 pdivéstd tam-
mikuuta 2017.
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Laki

tyosopimuslain 9 luvun 3 a ja 3 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 9 luvun 3 a ja 3 b §, sellaisina kuin ne ovat, 9 luvun
3 a § laissa 456/2005 ja 3 b § laissa 920/2012, seuraavasti:

9 luku
Tyodsopimuksen piiittimismenettely
3a§

Tyénantajan ilmoitus tyo- ja elinkeinotoimis-
tolle

Tyo6nantajan on ilmoitettava tyontekijoiden
irtisanomisesta viipymittd ty6- ja elinkeino-
toimistolle, jos 7 luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssé tar-
koitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla
perusteilla irtisanottavia tyontekijoiti on vi-
hintdidn kymmenen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetusta ilmoi-
tuksesta on kaytdvd ilmi irtisanottavien tyon-

tekijéiden lukumé&érd, ammatit tai tyGtehtivat

ja tyOsuhteiden paittymisajankohdat.

3b§

Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus tyollis-
tymissuunnitelmasta

Tyonantajalla on 3 a §:ssé tarkoitetuissa ta-
pauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijille
tdmin oikeudesta julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun
ty6llistymissuunnitelmaan.

Tamai laki tulee voimaan 1 péivénd tammi-
kuuta 2014.
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Laki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti
muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 37 a §:n 2 momentti, sellai-
sena kuin se on laissa 450/2007, seuraavasti:

37a§ sista tai tuotannollisista syistd tapahtuvasta
irtisanomisesta seké velvollisuus tiedottaa vi-
Tyollistymisvapaa ja tyonantajan ilmoitus- ranhaltijalle tdmin oikeudesta ty&llistymis-
velvollisuus suunnitelmaan méadrdytyy tyosopimuslain
mukaisesti.
Tyo6nantajan velvollisuus ilmoittaa tyd- ja Tdmaé laki tulee voimaan 1 pdivani tammi-

elinkeinotoimistolle viranhaltijan taloudelli- kuuta 2014.
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Laki

meritydosopimuslain 10 luvun 4 ja S §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan merity6sopimuslain (756/2011) 10 luvun 4 ja 5 §, sellaisena kuin niistd on 10 lu-

vun 5 § laissa 921/2012, seuraavasti:
10 luku

Tyosopimuksen péittimismenettely
48§

Tyonantajan ilmoitus tyo- ja elinkeinotoimis-
tolle

Tyo6nantajan on ilmoitettava tyontekijoiden
irtisanomisesta viipymittd ty6- ja elinkeino-
toimistolle, jos 8 luvun 3, 4, 6 tai 7 §:ssé tar-
koitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla
perusteilla irtisanottavia tyontekijoiti on vi-
hintddn kymmenen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetusta ilmoi-
tuksesta on kaytdvd ilmi irtisanottavien tyon-

Helsingissé 29 péivinia elokuuta 2013

tekijéiden lukumé&drd, ammatit tai tyGtehtivat
ja tyOsuhteiden paittymisajankohdat.

5§

Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus tyollis-
tymissuunnitelmasta

Tyonantajalla on 4 §:ssd tarkoitetuissa ta-
pauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijille
tdmén oikeudesta julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun
ty6llistymissuunnitelmaan.

Tamai laki tulee voimaan 1 péivénd tammi-
kuuta 2014.

Piadiministerin estyneeni ollessa, ulkoasiainministeri

ERKKI TUOMIOJA

Sosiaali- ja terveysministeri Paula Risikko
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

kumotaan tySttémyysturvalain (1290/2002) 5 luvun 5 §:n 2 momentti, 6 luvun 3 ¢ja3 d §,
7 luvun 1 §:n 2 momentti seké 8 §:n 3 ja 4 momentti sekd 11 luvun 2 §:n 5 momentin 2 kohta
ja4 §mn 1 momentin 6 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 5 luvun 5 §:n 2 momentti, 6 luvun 3 d § sekd 7 luvun 8 §:n 3 ja
4 momentti laissa 1188/2009, 6 luvun 3 c laeissa 1188/2009 ja 918/2012, 7 luvun 1 §:n 2 mo-
mentti laissa 918/2012 ja 11 luvun 4 §:n 1 momentin 6 kohta laissa 1001/2012,

muutetaan 1 luvun 5 §:n 1 momentin 14 kohta, 2 luvun 5 §:n 2 momentti ja 7 §:n 1 momen-
tin 7 kohta, 2 a luvun 1 §:n 2 momentti, 3 luvun 1 §:n 2 momentti ja 7 §:n 2 momentti, 4 luvun
5§, 5luvun 2 §, 3 §:n 1 momentti, 4 §:n 1—4 momentti, 6 §, 7 §:n 1 momentti, § ja 13 §,
6 luvun 1 §:n 1 ja 2 momentti, 2,3, 3 aja3 e §, 4 §:n 1 momentti, 5 §:n 1 momentti, 6, 8 ja
9§, 11 §:n 2 momentti, 7 luvun 3 §:n 3 momentti, 5, 10 ja 11 §, 11 luvun 2 §:n 5 momentin
johdantokappale, 13 luvun 1 §:n 1 momentti ja 2 § sekd 14 luvun 1 aja?2 §,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 5 §:n 1 momentin 14 kohta, 5 luvun 4 §:n 4 momentti,
7 luvun 3 §:n 3 momentti ja 13 luvun 1 §:n 1 momentti laissa 918/2012, 2 luvun 5 §:n 2 mo-
mentti, 7 §:n 1 momentin 7 kohta, 2 a luvun 1 §:n 2 momentti ja 3 luvun 1 §:n 2 momentti
laissa 1001/2012, 4 luvun 5 § osaksi laissa 288/2012, 5 luvun 2 §, 3 §:n 1 momentti, 6 §, 7 §:n
1 momentti, 6 luvun 1 §:n 2 momentti, 3 ja3 e §, 5 §:n 1 momentti ja 9 § laissa 1188/2009,
6 luvun 8 § ja 7 luvun 5 § laeissa 1188/2009 ja 918/2012, 5 luvun 4 §:n 2 momentti laissa
1354/2007, 5 luvun 4 §:n 3 momentti, 6 luvun 11 §:n 2 momentti ja 14 luvun 1 a § laissa
1252/2006, 5 luvun 8 § osaksi laissa 1047/2004, 5 luvun 13 § osaksi lacissa 459/2005,
1188/2009 ja 288/2012, 6 luvun 1 §n 1 momentti laissa 1256/2011, 6 luvun 2 § laeissa
1188/2009 ja 1439/2011, 6 luvun 3 a § laeissa 1188/2009 ja 764/2011,6 luvun 4 §:n 1 mo-
mentti laissa 1049/2009, 7 luvun 10 § lacissa 1188/2009 ja 1001/2012, 7 luvun 11 § laissa
313/2010 sekd 14 luvun 2 § lacissa 608/2004 ja 1188/2009, sekid

liscitéicin 12 lukuun uusi 4 b § ja 14 luvun 1 §:d8n uusi 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
1 luku 1 luku
Yleiset sdéinnokset Yleiset sédéinnokset
58 5§
Mciciritelmdit Mcdidritelmcit
Téssd laissa tarkoitetaan: Téssd laissa tarkoitetaan:

14) lomautukseen rinnastettavalla syylld 14) lomautukseen rinnastettavalla syylld
tyonteon ja palkanmaksun keskeytymistd ko- tyOnteon ja palkanmaksun keskeytymistid ko-
konaan ty6sopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 mo- konaan tydsopimuslain 2 luvun 12 §n
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Voimassa oleva laki

mentin ensimmdisessd virkkeessd tarkoitetus-
ta syystd tai tydsopimuksen ehdon takia sekd
tyonteon ja palkanmaksun keskeytymistd ko-
konaan eduskunnan virkamiehisti annetun
lain  (1197/2003) 43 §:ssd, kirkkolain
(1054/1993) 6 luvun 9 §:ssd, kunnallisesta vi-
ranhaltijasta  annetun  lain  (304/2003)
47 §:ssd, puolustusvoimista annetun lain
(551/2007) 48 §:ssd, Suomen Pankin virka-
michistd annetun lain (1166/1998) 31 §:ss4,
tasavallan presidentin kansliasta annetun lain
(100/2012) 42 §:ssé tai valtion virkamieslain
(750/1994) 40 §:ssd tarkoitetusta syystd; ei
kuitenkaan, jos keskeytymisen syynd on vir-
kasuhteessa olevan kieltdytyminen hinen ter-
veydentilaansa koskevista tarkastuksista tai
tutkimuksista taikka terveydentilaansa koske-
vien tietojen antamisesta;

2 luku

Etuuden saamisen yleiset ty6voimapoliitti-
set edellytykset

38
Yritystoiminta ja oma tyo

Henkilon katsotaan tyollistyvidn yrittdjand
tai sitd vastaavalla tavalla omassa tySssddn
pddtoimisesti, jos toiminnan vaatima tyOmaa-
rd on niin suuri, ettd se on esteenid kokoaika-
tyon vastaanottamiselle. Ellei muuhun arvi-
oon ole aihetta, ty6llistyminen katsotaan sivu-
toimiseksi ainakin silloin, kun henkild on ol-
lut véhintdin kahdeksan kuukautta kyseiseen
yritystoimintaan tai omaan ty6hon liittymit-
toméssi kokoaikatyGssa.

78

Yrittijn perheenjdsenen tyoskentelyn pddit-
tyminen

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, yrittdjin
perheenjisenen tydskentelyn yrityksessa kat-
sotaan péittyneen, jos:

Ehdotus

2 momentin ensimmdiisessd virkkeessd tar-
koitetusta syystd tai tydsopimuksen ehdon
takia sekd tyonteon ja palkanmaksun keskey-
tymistd kokonaan eduskunnan virkamiehisti
annetun lain (1197/2003) 43 §:ss4, kirkkolain
(1054/1993) 6 luvun 63 §:ssd, kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain  (304/2003)
47 §:ssd, puolustusvoimista annetun lain
(551/2007) 48 §:ssd, Suomen Pankin virka-
miehistd annetun lain (1166/1998) 31 §:ssi,
tasavallan presidentin kansliasta annetun lain
(100/2012) 42 §:ssd tai valtion virkamieslain
(750/1994) 40 §:ssd tarkoitetusta syystd; ei
kuitenkaan, jos keskeytymisen syynd on vir-
kasuhteessa olevan kieltiytyminen hinen
terveydentilaansa koskevista tarkastuksista
tai tutkimuksista taikka terveydentilaansa
koskevien tietojen antamisesta;

2 luku

Etuuden saamisen yleiset ty6voimapoliitti-
set edellytykset

5§
Yritystoiminta ja oma tyo

Henkilon katsotaan ty6llistyvin yrittdjand
tai sitd vastaavalla tavalla omassa tyOssddn
padtoimisesti, jos toiminnan vaatima tyOméi-
rd on niin suuri, ettid se on esteeni kokoaika-
tydn vastaanottamiselle. Ellei muuhun arvi-
oon ole aihetta, tySllistyminen katsotaan si-
vutoimiseksi ainakin silloin, kun henkilé on
ollut vihintddn kuusi kuukautta kyseiseen
yritystoimintaan tai omaan tyohon liittyméit-
toméssi kokoaikatyossi.

7§

Yrittijn perheenjcisenen tyoskentelyn pddit-
tyminen

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, yrittdjdn
perheenjédsenen tyoskentelyn yrityksessa kat-
sotaan paéttyneen, jos:
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Voimassa oleva laki

7) henkilon tyd on loppunut yritystoimin-
nan edellytysten pysyviisluonteisen heiken-
tymisen johdosta ja yritystoiminnasta siind
tyOskentelevid henkilod kohti syntyva tulo on
vdhemmin kuin 5 luvun 7 §:n I momentissa
tarkoitettu  yritystoiminnan  olennaisuutta
osoittava tyotulon mddrd eikd yrityksessd
tyOskentele muita kuin yrittdjin perheenjise-
nid.

2 aluku
Tydvoimapoliittisesti moitittava menettely
1§

Tyostd eroaminen ja erottaminen

Edelld 1 momentissa sdddettyd sovelletaan
myds, kun henkilon tyonteko ja palkanmaksu
ovat keskeytyneet kokonaan eduskunnan vir-
kamiehistd annetun lain 43 §:ssd, kirkkolain
6 luvun 9 §:ssd, kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 47 §:ssd, puolustusvoimista an-
netun lain 48 §:ssd, Suomen Pankin virka vir-
kamiehistd annetun lain 31 §:ssd, tasavallan
presidentin kansliasta annetun lain 42 §:ssd
tai valtion virkamieslain 40 §:ssi tarkoitetusta
Syysti.

3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

1§
Ika

Sen estiméttd, mitd 1 momentissa sddde-
tadn, ty6ttdomyysetuutta myonnetdén henkilsl-
le sen kalenterikuukauden jilkeen, jona hin
tayttdd 65 vuotta, jos hidnen tyontekonsa on
estynyt 1 luvun 5 §:n 1 momentin 14 kohdas-
sa, 4 luvun 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa tai

57
Ehdotus

7) henkilon tyé on loppunut yritystoimin-
nan edellytysten pysyvéisluonteisen heiken-
tymisen johdosta ja yritystoiminnasta siind
tyoskentelevdd henkilod kohti syntyvd tulo
on vihemman kuin 7 000 euroa kuukaudessa
eikd yrityksessd tyoskentele muita kuin yrit-
tdjan perheenjisenii.

2 aluku
Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely
1§

Tyéstd eroaminen ja erottaminen

Edelld 1 momentissa sdfdettyd sovelletaan
myds, kun henkil6n tyonteko ja palkanmaksu
ovat keskeytyneet kokonaan eduskunnan vir-
kamiehistd annetun lain 43 §:ssd, kirkkolain
6 luvun 63 §:ssd, kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 47 §:ssd, puolustusvoimista an-
netun lain 48 §:ssd, Suomen Pankin virka-
miehistd annetun lain 31 §:ssd, tasavallan
presidentin kansliasta annetun lain 42 §:ssd
tai valtion virkamieslain 40 §:ssé tarkoitetus-
ta syysti.

3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

1§
Ika

Sen estiméttd, mitd 1 momentissa sdidde-
tddn, ty6ttdmyysetuutta myonnetddn henki-
161le sen kalenterikuukauden jilkeen, jona
hén tayttdd 65 vuotta, jos hinen tydntekonsa
on estynyt 1 luvun 5 §:n 1 momentin 14 koh-
dassa, 4 luvun 1 §:n 1 momentin 2 kohdassa
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Voimassa oleva laki

2 momentissa mainituista syistd taikka jos
hianet on kokoaikaisesti lomautettu. Tyotts-
myysetuus myonnetidn enintidén sen kalente-
rikuukauden loppuun, jona henkild tayttid 68
vuotta.

78
Yritysomaisuuden myyntivoiton vaikutus

Yritysomaisuuden myyntivoitto jaksotetaan
enintddn 24 kuukauden ajalle. Myyntivoittoa
ei kuitenkaan jaksoteta, jos yritystoiminta on
kestidnyt enintddn 18 kuukautta tai jos yrityk-
sen viimeisen tilikauden taseen loppusumma
vahennettynd yritystoiminnan veloilla on
enintddn 10 000 euroa. Taseen puuttuessa
kdytetddan omaisuusluetteloa.

4 Tuku

Tyottomyyspéivirahan saamisen edelly-
tykset

58
Etuuden mdcird

Soviteltu ty6ttdmyysetuus lasketaan siten,
etti etuus ja 50 prosenttia saadusta tulosta
voivat sovittelujakson aikana yhteensd nousta
médrddn, joka etuutena muutoin olisi voitu
maksaa.

Sovitellun ansiopdivirahan mairi lasketaan
siten, ettd se mahdollisine lapsikorotuksineen
ja tulo sovittelujakson aikana yhteensd ovat
enintddn 90 prosenttia ansiopdivdrahan perus-
teena olevasta palkasta, kuitenkin véhintdén
niin paljon kuin henkil6lla olisi oikeus saada
peruspdivérahana.

Jos henkilolld on oikeus 6 luvun 2 $:ssd
tarkoitettuun korotettuun ansio-osaan tai
muutosturvan ansio-osaan, soviteltu ansio-
pdivdaraha mahdollisine lapsikorotuksineen
voi yhdessd tyotulon kanssa olla enintdidn
pdivdrahan perusteena olevan palkan suurui-
nen, kuitenkin vdhintddn niin paljon kuin

Ehdotus

tai / a ¢.ssd mainituista syistd taikka jos hé-
net on kokoaikaisesti lomautettu. Tyotto-
myysetuus mydnnetdéin enintdin sen kalente-
rikuukauden loppuun, jona henkild tiyttad 68
vuotta.

78§
Yritysomaisuuden myyntivoiton vaikutus

Yritysomaisuuden myyntivoitto jaksotetaan
enintddn 24 kuukauden ajalle. Myyntivoittoa
ei kuitenkaan jaksoteta, jos yritystoiminta on
kestédnyt enintdéin 18 kuukautta tai jos yrityk-
sen viimeisen tilikauden taseen loppusumma
viahennettynd yritystoiminnan veloilla on
enintddn 20 000 euroa. Taseen puuttuessa
kdytetddn omaisuusluetteloa.

4 luku

Soviteltu ja viihennetty tyottomyysetuus

58
Etuuden mdiciréi

Soviteltu ty6ttdmyysetuus lasketaan siten,
ettd etuus ja 50 prosenttia saadusta tulosta
voivat sovittelujakson aikana yhteensd nousta
médrddn, joka etuutena muutoin olisi voitu
maksaa.

Soviteltu ansiopdivdraha voi yhdessd tyotu-
lon kanssa olla enintddn 95 prosenttia paivi-
rahan perusteena olevasta palkasta, kuitenkin
vihintddn niin paljon kuin henkilslla olisi oi-
keus saada tySttomyysetuutta peruspdivéra-
hana.
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Voimassa oleva laki

henkilollii olisi oikeus saada mahdollisella
lapsikorotuksella ja 6 luvun 1 §:n 2 momentin
mukaisella korotusosalla tai muutosturva-
lisdllda korotettua peruspdivdrahaa.

5 Tuku

Tyo6ttomyyspéivirahan saamisen edelly-
tykset

28
Palkansaajan oikeus tyottomyyspdivirahaan

Ansiopédiviarahaan on oikeus palkansaaja-
kassan jdsenelld (vakuutettu), joka on ollut
vakuutettuna vihintdin 34 edellistd viikkoa ja
joka vakuutettuna ollessaan on tdyttanyt tyos-
sdoloehdon.

Peruspdivdrahaan on oikeus tyonhakijalla,
joka tayttia tydssdoloehdon.

38
Palkansaajan tyossdoloehto

Palkansaajan tydssdoloehto tiyttyy, kun
henkilé on 28 ldhinnd edellisen kuukauden
aikana (tarkastelujakso) ollut vahintddn 34
kalenteriviikkoa 4 §:ssd tarkoitetussa ty6ssa.

48
Palkansaajan tydssdoloehtoon luettava tyo

Palkansaajan tyGssidoloehtoon luetaan ka-
lenteriviikot, joina henkild on ollut vakuutuk-
senalaisessa tytaikaa ja palkkaa koskevat
edellytykset tayttavissd tyossd. Kukin kalen-
teriviikko luetaan tyssdoloehtoon vain ker-
ran.

59
Ehdotus

5 lTuku

Tyo6ttomyyspéivirahan saamisen edelly-
tykset

2§
Palkansaajan oikeus tyottomyyspdivirahaan

Ansiopdiviarahaan on oikeus palkansaaja-
kassan jédsenelld (vakuutettu), joka on ollut
vakuutettuna vihintdin 26 edellistd viikkoa
ja joka vakuutettuna ollessaan on tdyttinyt
tydssdoloehdon,

Peruspdivdrahaan on oikeus tydnhakijalla,
joka tdyttid tydssidoloehdon.

38
Palkansaajan tydssdoloehto

Palkansaajan tydssdoloehto tdyttyy, kun
henkils on 28 ldhinnd edellisen kuukauden
aikana (farkastelujakso) ollut vdhintddn 26
kalenteriviikkoa 4 §:ssi tarkoitetussa tyGssa.

4§
Palkansaajan tyosscoloehtoon luettava tyé

Palkansaajan tyGssdoloehtoon luetaan ka-
lenteriviikot, joina henkild on ollut vakuu-
tuksenalaisessa tyGaikaa ja palkkaa koskevat
edellytykset tayttavissa tyossd. Tyossdoloeh-
toon luetaan myos sellaiset taydet kalenteri-
viikot, joina henkilé on ollut 60 vuotta tdytet-
tyddn tyo- ja elinkeinotoimiston julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
11 luvun 1 §:n 2 momentin perusteella jdrjes-
tamdssd tyollistymistd edistavdssd palvelus-
sa. Kukin kalenteriviikko luetaan tyOssi-
oloehtoon vain kerran.
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Tyo6aikaa koskevat edellytykset tdyttyvit,
kun henkilon tytaika yhdessd tai useammassa
tyOssé on yhteensd vahintddn 18 tuntia tai kun
jaksoty6ssd tyGsopimuksen mukainen siin-
nollinen tydaika on tasoittumisjakson aikana
keskiméddrin yhteensd vdhintddn 18 tuntia ka-
lenteriviikossa. Tydssdoloehtoon luetaan sel-
lainen neljin  perdkkdisen kalenteriviikon
ajanjakso, jossa tyoaika on yhteensd viihin-
tidn 80 tuntia jakaantuneena kullekin kalen-
teriviikolle, jos henkilo tdtd kirjallisesti pyy-
tid ennen tydssdoloehdon tayttymistd. Tybai-
kaan ei lueta sitd tyGaikaa, joka on sdistetty
tydaikapankkiin.

Palkkaa koskevat edellytykset tdyttyviit,
kun palkka on tySehtosopimuksen mukainen.
Jos alalla ei ole tydehtosopimusta, kokoaika-
tyon palkan on oltava vdhintddn 940 euroa
kuukaudessa.

Laskettaessa 3 $:ssd tarkoitetun tyossd-
oloehdon tdyttymistd huomioon otetaan puo-
let niiden kalenteriviikkojen lukumdidrdstd,
joina tehdyn tyon palkkauskustannuksiin
tyonantaja on saanut korkeinta korotettua
palkkatukea. Ty6ssdoloehtoon ei lueta tyotd,
jota henkilé on tehnyt osasairauspdivdrahaa
saadessaan. Tyossdoloehtoon ei mydskddn
lueta aikaa, jolta henkilSlle on maksettu tyo-
tai virkaehtosopimuksen perusteella alennet-
tua sairausajan palkkaa.

58§

Palkansaajalle hyvdiksi luettavat vakuutus-
kaudet

Jos yrittdjdkassan jdsen kuukauden kulues-
sa palkansaajaksi ryhtymisestd ja yrittdjdkas-
sasta eroamisesta liittyy palkansaajakassaan,
hinen hyvikseen luetaan ansiopdivirahan
tyossdoloehdossa enintdidn 10 viikkoa tyos-
kentelyaikaa ja vakuutettunaoloaikaa yrittd-
Jakassassa.

63§
Yrittdijan oikeus tyéttomyyspdivirahaan

Ansiopédivirahaan on oikeus yrittdjikassan
jdsenelld, joka on ollut vakuutettuna vihin-
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Tyo6aikaa koskevat edellytykset tdyttyvit,
kun henkilon tydaika yhdessd tai useammas-
sa ty0ssd on yhteensd vihintdsin 18 tuntia tai
kun jaksotyGssd tyG6sopimuksen mukainen
sddnnollinen tydaika on tasoittumisjakson ai-
kana keskimiarin yhteensd vihintdin 18 tun-
tia kalenteriviikossa. Tyoaikaan ei lueta sitd
tydaikaa, joka on sdidstetty tydaikapankkiin,

Palkkaa koskevat edellytykset tdyttyviit,
kun palkka on tydehtosopimuksen mukainen.
Jos alalla ei ole ty6ehtosopimusta, kokoaika-
tyon palkan on oltava vihintddn / 7134 euroa
kuukaudessa.

Ty6ssdoloehtoon ei lueta ty6td, jota henkils
on tehnyt osasairauspiivirahaa saadessaan.
Ty6ssdoloehtoon ei myoskddn lueta aikaa,
jolta henkildlle on maksettu ty6- tai virkaeh-
tosopimuksen perusteella alennettua sairaus-
ajan palkkaa.

S8
Palkansaajalle hyvdksi luettavat vakuutus-
kaudet
(kumotaan)
68§

Yrittdijan oikeus tyottomyyspdivirahaan

Ansiopdiviarahaan on oikeus yrittdjdkassan
jasenelld, joka on ollut vakuutettuna vihin-
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tadan 18 edellistd kuukautta ja joka vakuutet-
tuna ollessaan on téyttanyt yrittdjan tyOssi-
oloehdon.

Peruspdiviarahaan on oikeus yrittdjélld, joka
on tayttinyt yrittdjin tyossdoloehdon.

78
Yrittdjcn tydssdoloehto

Yrittdjén tydssdoloehto tayttyy, kun henkild
ldhinnd edellisten 48 kuukauden aikana (zar-
kastelujakso) on tyoskennellyt vahintddn 78
kuukautta yrittdjana siten, ettd yritystoiminta
on ollut lagjuudeltaan olennaista. TyGssa-
oloehtoon luetaan vihintdin nelji kuukautta
kestdneet tyOskentelyjaksot ja kukin yrittdja-
nd tydskennelty jakso luetaan yrittdjin tyos-
sdoloehtoon vain kerran. Tydssdoloehtoon ei
lueta ty6td, jota henkild on tehnyt osasairaus-
piividrahaa saadessaan. Valtioneuvoston ase-
tuksella sdddetddn siitd yrittdjdn eldkelain tai
maatalousyrittdjdn eldkelain mukaisen va-
kuutuksen tyétulosta sekd tyontekijin eldike-
lain mukaisesta tyoansiosta, joka osoittaa, et-
1d yritystoiminta on laajuudeltaan olennaista.

8§
Yrittdgjille hyvdiksi luettavat vakuutuskaudet

Jos yrittdjakassan jdsen kassasta erottuaan
kuukauden kuluessa liittyy toiseen yrittdja-
kassaan, jdsenen hyviksi luetaan hinen tyos-
sdoloaikansa ja vakuutettunaoloaikansa edel-
lisessa yrittdjikassassa.

Ansiopdivirahassa yrittdjin  tyossdoloeh-
toon luetaan enintddn kuusi kuukautta pal-
kansaajakassan jdsenend hankittua tydssd-
oloehtoa ja vakuutettunaoloaikaa, jos palkan-
saajakassan jasen kuukauden kuluessa yritti-
Jaksi  ryhtymisestd ja palkansaajakassasta
eroamisesta liittyy yrittdjckassaan.

Peruspdivirahassa yrittdjan tyossdoloehtoon
luetaan 1dhinnd 28 edellisen kuukauden aika-
na tehty palkansaajan tydssdoloehtoon luetta-
va ty0.

Ehdotus

tddn 15 edellistd kuukautta ja joka vakuutet-
tuna ollessaan on tayttdnyt yrittdjdn tyOssi-
oloehdon.

Peruspéivirahaan on oikeus yrittdjilld, joka
on tdyttanyt yrittdjin tyossdoloehdon.

78§
Yrittdjcn tydssdoloehto

Yrittdjdn tyossdoloehto tdyttyy, kun henki-
16 1ghinnd edellisten 48 kuukauden aikana
(tarkastelujakso) on tyoskennellyt vihintdédn
15 kuukautta yrittdjand. Tyossdoloehtoon lue-
taan sellaiset kuukaudet, joina henkilon yrit-
tijcn eldkelain tai maatalousyrittdjin elcdke-
lain mukainen tyotulo taikka tyontekijan eld-
kelain mukainen tyéansio on ollut yhteensd
véhintdadn 1 000 euroa kuukaudessa. TyOssi-
oloehtoon luetaan vihintddn neljd kuukautta
kestéineet tyoskentelyjaksot ja kukin yrittdjd-
nd tydskennelty jakso luetaan yrittdjén tyOs-
sdoloehtoon vain kerran. Tyossdoloehtoon ei
lueta ty6td, jota henkils on tehnyt osasairaus-
péivdrahaa saadessaan,

8§
Yrittdijalle hyvéksi luettavat vakuutuskaudet

Jos yrittdjdkassan jésen kassasta erottuaan
kuukauden kuluessa liittyy toiseen yrittéj4-
kassaan, jdsenen hyviksi luetaan hdnen tyos-
sdoloaikansa ja vakuutettunaoloaikansa edel-
lisessd yrittdjdkassassa.

Peruspidivirahassa yrittdjin tyOssidoloeh-
toon luetaan ldhinné 28 edellisen kuukauden
aikana tehty palkansaajan tyossdoloehtoon
luettava tys.
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13§
Omavastuuaika

Tyo6ttomyyspdivdrahaa maksetaan sen jil-
keen, kun henkild on ollut tySttéménd tyon-
hakijana ty6- ja elinkeinotoimistossa yhteensd
seitsemdd tdyttd tyOGpdivdd vastaavan ajan
enintdin kahdeksan perdkkiisen kalenterivii-
kon aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran
6 luvun 7 §:ssé sdddettyd tyottomyyspdivira-
han enimmadisaikaa kohti.

Omavastuupdiviksi ei lueta niitd péivid, joi-
na henkild ei tdytd ansio- tai peruspdivdrahan
saamiselle 2 luvussa sdddettyjd edellytyksid
tai joilta henkillld ei ole oikeutta tyotto-
myyspéivirahaan 2 a tai 3 luvussa tarkoitettu-
jen rajoitusten vuoksi taikka oikeutta sovitel-
tuun tyottdmyyspdivéarahaan 4 luvun 3 §:ssd
sdddettyjen tydaikarajojen ylittymisen vuoksi.
Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 luvun
3 §:n 4 momentissa tarkoitettu sairausvakuu-
tuksen pédivérahan ja kuntoutusrahan omavas-
tuuaika. Omavastuupdiviksi luetaan myds ne
pdivit, joilta henkil6lle on maksettu tyotto-
myysetuutta 10 luvun perusteella.

Henkil6lld on 7 ja 2 momentista huolimatta
oikeus ty6ttdmyyspéivirahaan, jos ty6nteon
estymisen syynd on sellainen tyGtaistelutoi-
menpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hi-
nen tytehtoihinsa tai tydoloihinsa ja jos hén
muutoin tayttad tyottémyyspdivdrahan saami-
sen edellytykset.

6 luku
Tyottomyyspiivirahan miiri ja kesto
1§
Tyottomyyspdivdrahan mddrd

Peruspdiviraha on 26,09 euroa pdivilti
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13§
Omavastuuaika

Tyo6ttomyyspédivirahaa maksetaan sen jil-
keen, kun henkild on ollut ty6ttdména tydn-
hakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa yhteen-
s seitsemdd tdyttd tyOpdivad vastaavan ajan
enintdin kahdeksan perdkkiisen kalenterivii-
kon aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran
6 luvun 7 §:ssé sdddettyd tyottomyyspdivira-
han enimmadisaikaa kohti.

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan aseteta, jos
pdivirahakauden enimmdiisaika alkaisi vuo-
den kuluessa edellisen enimmdisajan alkami-
sesta ja jos omavastuuaika on asetettu edelli-
sen pdivirahakauden enimmdisajan alkaes-
sa.

Omavastuupdiviksi ei lueta niitd paivid,
joina henkilé ei tdytd ansio- tai peruspdivéra-
han saamiselle 2 luvussa séidettyjda edelly-
tyksid tai joilta henkil6lld ei ole oikeutta tyot-
tomyyspédivirahaan 2 a tai 3 luvussa tarkoi-
tettujen rajoitusten vuoksi taikka oikeutta so-
viteltuun tysSttémyyspdiviarahaan 4 luvun
3 §:ssd sdddettyjen tySaikarajojen ylittymisen
vuoksi. Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin
3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu saira-
usvakuutuksen péivirahan ja kuntoutusrahan
omavastuuaika. Omavastuupdiviksi luetaan
myds ne pdivit, joilta henkildlle on maksettu
tydttomyysetuutta 10 luvun perusteella.

Henkil61ld on /—3 momentista huolimatta
oikeus tySttomyyspiivirahaan, jos tydnteon
estymisen syynid on sellainen tyétaistelutoi-
menpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta ha-
nen tydehtoihinsa tai tydoloihinsa ja jos hén
muutoin taAyttdd tySttdmyyspéiviarahan saa-
misen edellytykset.

6 luku
Tyottomyyspdivirahan miiri ja kesto
1§
Tyottomyyspdivirahan mddrd

Peruspéiviraha on 37,36 euroa péivaltd
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Peruspdivdrahan korotusosa ja muutostur-
valisd ovat 3,82 euroa paivilti.

28§

Ansiopdivdrahan ansio-osa, korotettu ansio-
0sd ja muutosturvan ansio-osa

Ansio-osa on 45 prosenttia pdivédpalkan ja
perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukau-
dessa on suurempi kuin 105-kertainen perus-
0sa, ansio-osa on tdmin rajan ylittavalta pii-
vépalkan osalta 20 prosenttia. Ansiopdiviraha
lapsikorotuksineen on enintdéin 90 prosenttia
ansiopdivirahan perusteena olevasta piiva-
palkasta, kuitenkin vdhintddn mahdollisella
lapsikorotuksella korotetun perusosan suurui-
nen.

Korotettu ansio-osa on 57,5 prosenttia pii-
vépalkan ja perusosan erotuksesta. Kun palk-
ka kuukaudessa on suurempi kuin 105-
kertainen perusosa, ansio-osa on tdmin rajan
ylittdvaltd péaivdapalkan osalta 35 prosenttia.
Ansiopdivdraha lapsikorotuksineen on téllin
enintdin yhtd suuri kuin ansiopéivirahan pe-
rusteena oleva piivipalkka, kuitenkin vahin-
tddn mahdollisella lapsikorotuksella ja koro-
tusosalla korotetun perusosan suuruinen,

Muutosturvan ansio-osa on 65 prosenttia
pdivdpalkan ja perusosan erotuksesta. Kun
palkka kuukaudessa on suurempi kuin 105-
kertainen perusosa, muutosturvan ansio-osa
on tdmdn rajan ylittavdiltd pdivipalkan osalta
37,5 prosenttia. Ansiopdiviraha lapsikoro-
tuksineen on tdlloin enintddn yhtd suuri kuin
ansiopdivirahan perusteena oleva pdivipalk-
ka, kuitenkin vdhintddn mahdollisella lapsi-
korotuksella ja muutosturvalisdlld korotetun
perusosan suuruinen

Muunnettaessa kuukautta kohti laskettua
palkkaa pidivépalkaksi tai pdinvastoin katso-
taan kuukauteen sisdltyvan 21,5 ty6pdivaa.

Ehdotus

Peruspdividrahan korotusosa on 4,59 euroa
paivilti.

28

Ansiopdivirahan ansio-osa ja korotettu an-
sio-osa

Ansio-osa on 45 prosenttia pédivipalkan ja
perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukau-
dessa on suurempi kuin 105-kertainen perus-
osa, ansio-osa on timén rajan ylittavaltd pii-
vipalkan osalta 20 prosenttia. Ansiopéivéra-
ha lapsikorotuksineen on enintddn 90 pro-
senttia ansiopdividrahan perusteena olevasta
pdivépalkasta, kuitenkin vdhintddn mahdolli-
sella lapsikorotuksella korotetun perusosan
suuruinen.

Korotettu ansio-osa on 65 prosenttia péiva-
palkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka
kuukaudessa on suurempi kuin 105-kertainen
perusosa, ansio-osa on tdmén rajan ylittavalta
pdivépalkan osalta 37,5 prosenttia. Ansiopéi-
véraha lapsikorotuksineen on tidllGin enintdén
vhtd suuri kuin ansiopdivdrahan perusteena
oleva péivipalkka, kuitenkin vdhintdin mah-
dollisella lapsikorotuksella ja korotusosalla
korotetun perusosan suuruinen.

Muunnettaessa kuukautta kohti laskettua
palkkaa pdivapalkaksi tai pdinvastoin katso-
taan kuukauteen sisdltyvin 21,5 ty6pédivad
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38

Korotusosan ja korotetun ansio-osan maksa-
minen tyottomyyden alkaessa

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa mak-
setaan yhteensd enintddn 20 pdivaltd tydonha-
kijalle, joka on ollut ty6ssd yhteensd vahin-
tddn kolme vuotta ennen tySttOmyyspidivira-
haoikeuden alkamista. Jos tyonhakija ty&tto-
miksi jdddessddn tAyttdd 3 a §:n mukaiset pit-
kéddn tySuraan perustuvat korotusosan tai ko-
rotetun ansio-osan maksamisen edellytykset,
hinelld ei ole ty6ttomiksi jaddessddn oikeutta
timin pykdlin mukaiseen korotusosaan tai
korotettuun ansio-osaan.

Tyo6nhakijalla, jolle on maksettu koro-
tusosaa tai korotettua ansio-osaa 3 a §:n pe-
rusteella, on oikeus korotusosaan tai korotet-
tuun ansio-osaan tdmén pykildn perusteella,
jos hin on 3 a §:4dn perustuvan korotusosan
tai korotetun ansio-osan maksamisen alettua
tayttinyt uudelleen palkansaajan tyOssé-
oloehdon.

Korotusosan ja korotetun ansio-osan mak-
saminen aloitetaan alusta, kun tydnhakija on
uudelleen tdyttdnyt palkansaajan tyOssé-
oloehdon.

3a§

Korotusosan ja korotetun ansio-osan maksa-
minen pitkdn tyouran pddiyttyd

Korotusosaa maksetaan ty6nhakijalle, joka
on menettinyt tyonsi tydsopimuslain 7 luvun
3, 4, 7 tai 8 §:ssd tarkoitetuista taloudellisista
tai tuotannollisista syistd, vastaavista syistd
merity6sopimuslain mukaan tai julkisen yh-
teisdn toiminnasta johtuvista vastaavista syis-
tdi ja jolla on ennen tySn menettdmistd
11 §:ssi tarkoitettua tyossdoloaikaa vihintdin
20 vuotta.

Henkilon katsotaan menettdneen tyonsd 1
momentissa tarkoitetulla tavalla tuotannolli-
sista tai taloudellisista syistd myds, jos hdn on
irtisanonut tysopimuksensa tydsopimuslain
5 luvun 7 §:n mukaisesti lomautuksen kestet-
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38
Ansiopdivirahan ansio-osan maksuajan ly-
hentiminen

Ansiopdivirahan saajalle, joka ei ole ollut
tyossd yhteensd vahintddn kolmea vuotta en-
nen tyottomyyspdivdrahaoikeuden alkamista,
ansiopdivdaraha maksetaan pdivdrahakauden
enimmdisajan 100 viimeiseltd pdivdltd sen
suuruisena kuin se maksettaisiin peruspdivd-
rahana.

Jos amsiopdivdirahan saajalle on 250 en-
simmdisen tyottomyyspdivirahapdivin aika-
na asetettu korvaukseton mddrdaika tai tyos-
sdolovelvoite hinen meneteltyddn 2 a luvun
12 §:ssd tarkoitetulla tavalla moitittavasti,
ansiopdiviraha maksetaan pdivirahakauden
enimmdisajan 100 viimeiseltd pdiviltd sen
suuruisena kuin se maksettaisiin peruspdivd-
rahana. Jos ansiopdivdirahan saajalla ei ole
1 momentissa tarkoitettua tydssdoloa, ansio-
pdivdraha maksetaan enimmdisajan 200 vii-
meiseltd pdivdltd sen suuruisena kuin se
makseltaisiin peruspdivirahana.

Edellytyksendi 2 momentin soveltamiselle
on, eltd ansiopdivirahan saajalle ei ole mak-
settu 250 ensimmdisen tyottémyyspdivdraha-
pdivdn aikana tyollistymistd edistcivin palve-
lun ajalta korotusosaa eikd korotettua ansio-
osaa yhteensd vihintddn 40 pdivdiltd.

3a$

Korotusosan ja korotetun ansio-osan mak-
saminen pitkdn tyouran pddtyttyd

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa mak-
setaan yhteensd enintddn 90 pdivdltd tyonha-
kijalle, joka on jdcinyt tyottomdksi sen vuoksi,
eltd:

1) hdnen tydsopimuksensa on irtisanottu
eikd irtisanominen ole 2 a luvun 1 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla hinen syytdcn;

2) hdn on irtisanonut tyésopimuksensa tyo-
sopimuslain 5 luvun 7 §:n mukaisesti lomau-
tuksen kestettyd vhdenjaksoisesti vihintddn
200 pdiivdcdi.

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa mak-
setaan myos tyomhakijalle, joka on jddnyt
tyortomdksi  mddrdaikaisesta  tydsuhteesta,



HE 90/2013 vp

Voimassa oleva laki

tyd yhdenjaksoisesti vahintddn 200 péivaa.

Korotettua ansio-osaa maksetaan tydnhaki-
jalle, joka tayttdd 1 momentissa mainitut edel-
lytykset ja joka on ennen ty6n menettimisté
ollut palkansaajakassan jdsenend viahintddn
viisi vuotta.

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa mak-
setaan yhteensd enintddn 100 péivaltd. Jos ir-
tisanomisperuste on riitautettu, ansiopéivéra-
haa ja peruspdivirahaa ei mySnnetd tai mak-
seta korotettuna ennen asiassa tehtyé lopullis-
ta ratkaisua.

3c§

Muutosturvalisin ja muutosturvan ansio-osan
maksamisen edellytykset

Muutosturvalisdd ja muutosturvan ansio-
osaa maksetaan tyonhakijalle:

1) joka kuuluu julkisesta tyévoima- ja yri-
tyspalvelusta annetun lain 2 luvun 10 §:n mu-
kaisesti muutosturvan piiriin,

2) jolla on voimassa oleva tyéllistymis-
suunnitelma tai tyollistymissuunnitelmaa kor-
vaava suunnitelma; ja

3) jolla on oikeus tydttomyyspdivirahaan
taytettydcn palkansaajan tydssdaoloehdon.

Muutosturvalisdd ja muutosturvan ansio-
osaa maksetaan tyollistymissuunnitelmassa
tai  tyollistymissuunnitelmaa  korvaavassa

65
Ehdotus

jonka hdn on aloittanut hdnet irtisanoneen
tyonantajan  palveluksessa  vilittomdsti
1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun tyosuh-
teen pddityttyd.

Korotusosan maksamisen edellytyksend on
lisciksi, etici:

1) woutomdksi jadnyt ilmoittautuu tyottd-
mdksi tyonhakijaksi 60 pdivin kuluessa tyo-
suhteen pddttymisestd; ja

2) tyottomdiksi jddneelld on 1 momentissa
tarkoitetun tydsuhteen pddttyessd 11 §.ssd
tarkoitettua  tyossdoloaikaa vdihintddn 20
vuotia.

Korotetun ansio-osan maksamisen edelly-
tyksend on liscksi, ettd:

1) wortomdksi jédnyt ilmoittautuu tyotto-
mdksi tyonhakijaksi 60 pdivin kuluessa tyo-
suhteen pddttymisestd; ja

2) tottomdksi jddneelld on 1 momentissa
tarkoitetun tyosuhteen pddttyessd 11 §.:ssd
tarkoitettua tyossdoloaikaa vdhintddn 20
vuotta ja palkansaajakassan jésenyysaikaa
vhteensd vihintddn viisi vuotta.

Edelli 3 ja 4 momentissa tarkoitettuun
tyossdoloaikaan ei lasketa sellaista aikaa,
jonka perusteella tyonhakijalle on aiemmin
myonnetty korotusosaa tai korotettua ansio-
osaa. Jos hakija on tyosuhteen pddittyessd es-
tynyt olemasta tyomarkkinoilla 5 luvun 3 $:n
2 momentissa tarkoitetusta hyvdiksyttdvdstd
syystd, lasketaan 3 ja 4 momentissa tarkoitet-
tu 60 pdivin aika tdmdn esteen pddittymises-
ta.

(kumotaan)
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suunnitelmassa sovittujen tyollistymistda edis-
tavien palvelujen ajalta. Muutosturvalisdd ja
muutosturvan ansio-osaa maksetaan myos
tyollistymissuunnitelmassa  tai  tyollistymis-
suunnitelmaa korvaavassa suunnitelmassa
sovittujen palvelujen viliseltd ajalta, jos ndi-
den palvelujen vilinen aika on enintddn seil-
semdn kalenteripdivid.

Jos irtisanomisperuste on riitautettu, ansio-
pdivdrahaa ja peruspdivirahaa ei myonnetd
tai makseta muutosturvalisdlld tai muutostur-
van ansio-osalla korotettuna ennen asiassa
tehtyd lopullista ratkaisua.

Muutosturvalisdd ja muutosturvan ansio-
osaa ei makseta, jos tyonhakijalla on oikeus
tamdn luvun 9 §:n mukaisiin lisdpdiviin.

3d§

Muutosturvalisén ja muutosturvan ansio-osan
maksamisen enimmdisaika

Muutosturvalisdd ja muutosturvan ansio-
osaa maksetaan yhteensd enintddn 200 pdi-
valtd.

Muutosturvalisdn ja muutosturvan ansio-
osan maksamisen enimmdisajan laskeminen
aloitetaan alusta, kun tyonhakija on tayttcnyt
palkansaajan tyossdoloehdon.

3ed

Korotusosien ja korotettujen ansio-osien sekd
muutosturvalisdn ja muutosturvan ansio-osan
maksamisjdrjestys

Korotusosaa tai korotettua ansio-osaa ei
makseta tyonhakijalle, jolla on oikeus muu-
tosturvalisdén tai muutosturvan ansio-osaan.

Jos muutosturvalisdd tai muutosturvan an-
sio-osaa on maksettu enimméisaika, tyonha-
kijalla ei ole timén jilkeiseltd ajalta oikeutta
3 b §:n mukaiseen korotusosaan tai korotet-
tuun ansio-osaan saman pdivirahakauden
enimmaéisajan kuluessa.

Jos tybnhakijalla on oikeus saada koro-
tusosaa tai korotettua ansio-osaa useammalla
kuin yhdelld perusteella, maksetaan hénelle
ensisijaisesti 3 b §:n mukaista korotusosaa tai
korotettua ansio-osaa, tdmin jdlkeen 3 §:n
mukaista ty6ttdmyyden alkaessa maksettavaa
korotusosaa tai korotettua ansio-osaa ja vii-

Ehdotus

(kumotaan)

3e§

Korotusosien ja korotettujen ansio-osien
maksamisjirjestys

Jos tyonhakijalla on oikeus saada koro-
tusosaa tai korotettua anmsio-osaa 3 a ja
3 b §:n perusteella, maksetaan hdnelle ensi-
sijaisesti 3 b §:n mukaista korotusosaa tai
korotettua ansio-osaa.
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mesijaisesti 3 a §:n mukaista pitkdn tySuran
paatyttyd maksettavaa korotusosaa tai koro-
tettua ansio-osaa.

48§

Palkansaajan ansiopdivdrahan perusteena
oleva palkka

Palkansaajan ansiopdivdrahan perusteena
oleva palkka lasketaan henkil6én vakiintuneen
palkan pohjalta tySttomyyttd vdlittomdsti
edeltdneeltd ajanjaksolta, jona henkild on
tayttinyt palkansaajan tyGssdoloehdon. Jos
ty0 ja siitd saatava palkkatulo on ollut kausi-
luonteista, ansioon suhteutettu pdiviraha las-
ketaan vuositulosta. P#ivdrahan perusteena
olevaa palkkaa laskettaessa palkasta tai vuosi-
tulon ty6tulo-osuudesta vihennetddn 60 pro-
senttia sairausvakuutuslain 18 luvun 21 §:n
1 momentissa tarkoitetun sairausvakuutuksen
pdivirahamaksun,  tyontekijin  elidkelain
153 §:n 1 momentissa tarkoitetun alle 53-
vuotiaan tyontekijin ty6eldkevakuutusmak-
sun ja tyottomyysetuuksien rahoituksesta an-
netun lain 18 §:n 1 momentissa tarkoitetun
palkansaajan tySttomyysvakuutusmaksun yh-
teismaArasta.

58§

Yrittdjcin ansiopdiivirahan perusteena oleva
tyotulo

Yrittdjén ansiopdiviraha miiritiaén sen tyo-
tulon perusteella, jonka mukaan yrittdja on
vakuuttanut itsensd yrittdjikassassa yhteensd
enintddn 18 kuukauden ajan ennen tyStts-
myyttd. Ansiopdivdarahan perusteena olevaa
tyStuloa ei kuitenkaan saa mdiritd suurem-
maksi kuin henkilon yrittdjan eldkelain fai
maatalousyrittdjin eldkelain mukaan vahvis-
tettu tyStulo mainittuna aikana tai tyontekijin
eldkelain mukainen palkka keskimiérin mai-
nittuna aikana on ollut. Jos ty6tuloa on edelld
mainittuna aikana muutettu, pdivdrahan suu-
ruuden perusteena oleva tydtulo saadaan ja-
kamalla vahvistettujen tytulojen yhteismaara

Ehdotus
4§
Palkansaajan ansiopdivirahan perusteena
oleva palkka

Palkansaajan ansiopdivdrahan perusteena
oleva palkka lasketaan henkilon vakiintuneen
palkan pohjalta tyottomyyttd edeltdneeltd
ajanjaksolta, jona henkild on tdyttdanyt pal-
kansaajan tyssdoloehdon. Jos ty6 ja siitd
saatava palkkatulo on ollut kausiluonteista,
ansioon suhteutettu piivéraha lasketaan vuo-
situlosta. Pdivdrahan perusteena olevaa palk-
kaa laskettaessa palkasta tai vuositulon tydtu-
lo-osuudesta vidhennetddn 60 prosenttia sai-
rausvakuutuslain 18 luvun 21 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun sairausvakuutuksen péivéra-
hamaksun, tyontekijdn eldkelain 153 §:n
1 momentissa tarkoitetun alle 53-vuotiaan
tydntekijan tyoeldakevakuutusmaksun ja tyot-
tomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
18 §:n 1 momentissa tarkoitetun palkansaajan
ty6ttdomyysvakuutusmaksun yhteismaérista.

5§

Yrittdjcin ansiopdivirahan perusteena oleva
tyotulo

Yrittdjin ansiopdivdraha madritidn sen
tyStulon perusteella, jonka mukaan yrittdja
on vakuuttanut itsensd yrittdjdkassassa yh-
teensd enintddn /5 kuukauden ajan ennen
tyottomyyttd. Ansiopdivdrahan perusteena
olevaa tyttuloa ei kuitenkaan saa ma&rata
suuremmaksi kuin henkilon yrittdjan elike-
lain ja maatalousyrittdjin eldkelain mukaan
vahvistettu tyStulo sekd tyontekijin eldkelain
mukainen fydansio keskim#drin mainittuna
aikana ovat yhteensd olleet. Jos tyStuloa on
edelld mainittuna aikana muutettu, pdivéra-
han suuruuden perusteena oleva tydtulo saa-
daan jakamalla vahvistettujen tyStulojen yh-
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vastaavalla ajalla. Téllgin tyStulon 20 pro-
senttia suurempaa korotusta ei oteta huomi-
oon.

68
Lapsikorotus

Tyottomyyspdivédrahan saajalle, jolla on
huollettavanaan 18 vuotta nuorempi lapsi,
maksetaan pdivdraha korotettuna lapsikoro-
tuksella, jonka suuruus yhdestd lapsesta on
4,21 euroa, kahdesta lapsesta yhteensi 6,18
euroa ja kolmesta tai useammasta lapsesta yh-
teensd 7,97 euroa.

8§

Pdivirahakauden alkaminen alusta

Kun palkansaaja on tySttomyyspéiviraha-
oikeuden alkamisen jdlkeen tdyttanyt palkan-
saajan tyOssdoloehdon, 7 §:ssé tarkoitetun
pdivdrahakauden enimmdiisajan laskeminen
aloitetaan alusta ja ansiopdivdrahan perustee-
na oleva palkka maéritdan uudestaan. Samoin
menetellddn, jos yrittdjd on tdyttanyt yrittdjin
tydssdoloehdon.

Uusien tulotietojen perusteella mdidrdytyvd
palkansaajan ansiopdiviraha on vdhintddin
peruspdivirahan suuruinen ja, jos palkansaa-
ja on tayttinyt tydssidoloehdon ennen enim-
miisajan tdyttymisté, vihintdsin 80 prosenttia
palkansaajalle aikaisemmin maksetusta an-
siopdivirahasta. Vertailu tehdddn tdysim&a-
rdiseen 2 §:n 1 momentin mukaisesti midray-
tyvéddn pdivdrahaan. Vertailtaviin p#ivdrahoi-
hin ei lueta lapsikorotuksia.

Jos tyonhakijan tydssdoloehto on tayttynyt
tyOssé, johon hénet on tyollistetty julkisesta
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teismédrd vastaavalla ajalla. Télloin tyStulon
20 prosenttia suurempaa Korotusta ei oteta
huomioon.

6§
Lapsikorotus

Tyo6ttomyyspédividrahan saajalle, jolla on
huollettavanaan 18 vuotta nuorempi lapsi,
maksetaan pdivdraha korotettuna lapsikoro-
tuksella, jonka suuruus yhdestd lapsesta on
5,06 euroa, kahdesta lapsesta yhteensd 7,43
euroa ja kolmesta tai useammasta lapsesta
vhteensi 9,358 euroa.

8§

Pdivdrahakauden alkaminen alusta ja palkan
uudelleenlaskeminen

Kun palkansaaja on ty6ttomyyspdiviraha-
oikeuden alkamisen jilkeen tayttinyt palkan-
saajan tyOssdoloehdon, 7 §:ssid tarkoitetun
paivdrahakauden enimméisajan laskeminen
aloitetaan alusta ja ansiopdivirahan perustee-
na oleva palkka lasketaan vudelleen. Samoin
menetellddn, jos yrittdjd on tayttanyt yrittdjan
tydssdoloehdon.

Pdivdrahan perusteena olevaa palkkaa ei
kuitenkaan lasketa uudelleen, jos uudelleen
lasketun palkan mukainen pdivirahakauden
enimmdiisaika alkaisi viuoden kuluessa edelli-
sen enimmdisajan alkamisesta ja jos henkilon
pdivirahan perusteena oleva palkka on las-
kettu edellisen pdivirahakauden enimmcdiis-
ajan alkaessa.

Jos palkansaaja on tdyttinyt tyOssdoloeh-
don ennen enimmdiisajan tAyttymistd, wuusi
ansiopdiviraha on vahintddn 80 prosenttia
palkansaajalle aikaisemmin maksetusta an-
siopdivirahasta. Vertailu tehddin tiysimai-
rdiseen 2 §:n 1 momentin mukaisesti maariy-
tyvédn pdivirahaan. Vertailtaviin pdivérahoi-
hin ei lueta lapsikorotuksia.

Jos tyonhakijan tyOssédoloehto on tdyttynyt
tyOssd, johon hinet on tydllistetty julkisesta
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tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
11 luvun 1 §:n 3 momentin mukaisen velvoit-
teen perusteella, tySttomyyspéivarahan perus-
teena olevaa palkkaa ei midritd uudelleen,
ellei uusien tulotietojen perusteella mé#ratty
palkka ole aiemmin m#drdttyd palkkaa suu-
rempi.

98§
Lisdpdivdoikeus

Ennen vuotta 1950 syntyneelle tydnhakijal-
le, joka on tdyttdnyt 57 vuotta ennen 7 §:ssd
sdddetyn enimmdisajan pddttymistd, voidaan
enimmaéisajan estiméttd maksaa palkansaajan
peruspdivdrahaa ja ansiopdivdrahaa sen ka-
lenterikuukauden loppuun saakka, jona hin
tdyttdd 60 vuotta. Ennen vuotta 1950 synty-
neelle henkildlle, joka on tiyttanyt 60 vuotta
ennen 7 §:ssd sdddetyn enimmdisajan taytty-
mistd, pdivirahaa maksetaan kuitenkin sen
kalenterikuukauden loppuun, jona 500 pdivin
enimméisaika tiyttyy.

Vuosina 1950—1954 syntyneille tydnhaki-
joille voidaan 7 §:ssd sdddetyn enimmdiisajan
estdmittd maksaa palkansaajan peruspdivéra-
haa ja ansiopdivirahaa sen kalenterikuukau-
den loppuun saakka, jona tyonhakija tdyttds
65 vuotta, jos hdn on tiyttinyt 59 vuotta en-
nen enimmiisajan padttymistd ja hinelld on
enimmdisajan tdyttyessd 11 §:sséd tarkoitettua
tyOssidoloaikaa vdhintddn viisi vuotta viimei-
sen 20 vuoden aikana.

Vuonna 1955 tai sen jéilkeen syntyneelle
tyonhakijalle voidaan 7 §:ssid sdddetyn enim-
miisajan estdmittd maksaa palkansaajan pe-
ruspdivdrahaa ja ansiopdivdrahaa sen kalente-
rikuukauden loppuun saakka, jona tyonhakija
tdyttdd 65 vuotta, jos hin on tdyttinyt 60
vuotta ennen enimmiisajan péittymisti ja hi-
nelli on enimméisajan tdyttyessd 11 §:ssd
tarkoitettua tydssdoloaikaa véhintddn viisi
vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.
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tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
11 luvun 1 §:n 3 momentin mukaisen velvoit-
teen perusteella, tySttomyyspdivdrahan pe-
rusteena olevaa palkkaa ei lasketa uudelleen,
ellei uusien tulotietojen perusteella laskettu
palkka ole aiemmin maarattyd palkkaa suu-
rempi. Jos tyonhakijan tyossdoloehtoon on
luettu aikaa, jona hdn on ollut tyollistymistd
edistavdssd palvelussa, tyottomyyspdivdra-
han perusteena olevaa palkkaa ei lasketa uu-
delleen.

9§
Lisdpdivdoikeus

Palkansaajan peruspdivirahaa ja ansio-
pdivirahaa maksetaan 7 $:s8d sdddetyn
enimmdisajan estamdtii sen kalenterikuu-
kauden loppuun saakka, jona tyonhakija tdyt-
tdid 65 vuotta, jos hdn on syntynyt:

1) vuosina 1950—1954 ja jos hdn tiyttdnyt
39 vuotta ennen enimmdiisajan pdicittymistd;,

2) vuosina 1955—1956 ja jos hdn téaytidnyt
60 vuotta ennen enimmdisajan pddttymistd;

3) vuonna 1957 tai sen jilkeen ja jos hdn
tiyttémyt 61 vuotta ennen enimmdisajan
pdidittymistd.

Edellytyksendi 1 momentin soveltamiselle
on, eltd tyonhakijalla on enimmdiisajan tdyt-
tyessd 11 $:ssd tarkoitettua tydssdoloaikaa
véhintddn viisi vuotta viimeisen 20 vuoden
aikana.

Palkansaajan peruspdivirahaa ja ansio-
pdivirahaa maksetaan 7 $:ssd sdddetyn
enimmdisajan estamdttd tyonhakijalle tyollis-
tymistd edistdvin palvelun ajalta, jos tyollis-
tymistd edistivd palvelu on jdrjestetty julki-
sesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain 11 luvun 1$:n 1 tai 2 momentin mukai-
sen velvoitteen perusteella.
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11§
Tydssdoloajan laskeminen

Tyossdolokuukausien lukumidrd saadaan
jakamalla kunkin kalenterivuoden ansiot lu-
vulla 423. Kalenterivuosikohtainen osamé&éra
pyoristetddin alaspdin 1dhimpain kokonaislu-
kuun, joka voi olla enintddn 12. Eri vuosien
osaméirit lasketaan yhteen.

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sin-
nokset

1§
Oikeus tyomarkkinatukeen

Tuella palkatulla ei ole oikeutta tyotto-
myysetuuteen ajalta, jolta ty6nantajalle mak-
setaan korkeinta korotettua palkkatukea tai
muuta julkisesta tyvoima- ja yrityspalvelusta
annetussa laissa tarkoitettua palkkatukea, jota
rahoitetaan mainitun lain 12 luvun 9 §n 2
momentin 2 tai 3 kohdan taikka 3 momentin
mukaisesti tyomarkkinatukiméararahoista.

38§

Oikeus tyomarkkinatukeen matka-
avustuksena

Poiketen 2 momentissa ja I §:n 2 momen-
tissa siddetystd tyo- ja elinkeinotoimisto voi
myo6ntdd matka-avustuksen, jos palkkatukea
rahoitetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspal-
velusta annetun lain 12 luvun 9 §:n 2 momen-
tin 2 tai 3 kohdan taikka 3 momentin mukai-
sesti tydmarkkinatukiméirarahoista.
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11§
Tyassdoloajan laskeminen

Tydssdolokuukausien lukumiédrd saadaan
jakamalla kunkin kalenterivuoden ansiot lu-
vulla 570. Kalenterivuosikohtainen osamééra
pyoristetddn alaspdin ldhimpdin kokonaislu-
kuun, joka voi olla enintddn 12. Eri vuosien
osaméérit lasketaan yhteen.

7 luku
Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sdfin-
nokset

(kumotaan)
38
Oikeus tyomarkkinatukeen matka-
avustuksena

Poiketen 2 momentissa sédfdetysti tyo- ja
elinkeinotoimisto voi myontdd matka-
avustuksen, jos palkkatukea rahoitetaan jul-
kisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain 12 luvun 9 §:n 2 momentin mukaisesti
tydmarkkinatukiméérirahoista.
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58§

Oikeus tyomarkkinatuen korotusosaan tyollis-
tymistd edistdvien palvelujen agjalta

Tyomarkkinatuen korotusosaan on oikeus
henkilolld, joka aloittaessaan 2 momentissa
tarkoitetun tyollistymistd edistivin palvelun
on saanut tyomarkkinatukea:

1) enintddn 500 pdivdltd; tai

2) enintddn 180 pdivdltd sen jilkeen, kun
hinen oikeutensa tyottomyyspdivirahaan on
pddttynyt 6 luvun 7 tai 9 $:ssd sdddetyn
enimmdisajan tdyttymisen vuoksi.

Korotusosaa maksetaan tySllistymissuunni-
telmassa tai tySllistymissuunnitelmaa korvaa-
vassa suunnitelmassa sovittujen tySllistymista
edistdvien palvelujen ajalta. Korotusosaa
maksetaan myds tydllistymissuunnitelmassa
tai  ty6llistymissuunnitelmaa korvaavassa
suunnitelmassa sovittujen ty6llistymista edis-
tdvien palvelujen viliseltd ajalta, jos ndiden
palvelujen vélinen aika on enintiin seitsemin
kalenteripdivaa.

Korotusosaa maksetaan enintddn 200 péi-
viltd. Korotusosan maksaminen aloitetaan
alusta, kun henkild on tullut tyGssdoloehdon
ja tyottdmyyspdivdrahan enimmaéisajan tiyt-
tymisen jidlkeen uudelleen oikeutetuksi tyo-
markkinatukeen.

88
Tyomarkkinatuki ilman tarveharkintaa

Henkilolle, joka on saanut tyéttomyyspdiivd-
rahaa 6 luvun 7 §:ssd tai 9 §:n 1 momentissa
tarkoitetun enimmdisajan, tyomarkkinatuki
maksetaan ilman tarveharkintaa 180 ensim-
mdisen tyottomyyspdivin ajalta. Edelld tar-
koitetun 180 tyottomyyspdivin  laskeminen
aloitetaan alusta, kun henkilé tulee tydssd-
oloehdon ja tydttomyyspdivirahan enimmdiis-
ajan tdyttymisen jilkeen uudelleen oikeute-
tuksi tyomarkkinatukeen.

Henkilolle maksetaan tyomarkkinatuki il-
man tarveharkintaa 130 ensimmdisen 1yotto-
myyspdivin ajalta, jos hdn on ennen yotto-
myyden alkamista ollut vakuutettuna maata-
lousyrittdjdin eldkelain 10 a §:n mukaisesti
yhteensd 24 kuukautta Idhinnd edellisen 48

Ehdotus

5§

Oikeus tyomarkkinatuen korotusosaan tyol-
listymistd edistcivien palvelujen ajalta

Korotusosaa maksetaan tySllistymissuunni-
telmassa tai ty6llistymissuunnitelmaa kor-
vaavassa suunnitelmassa sovittujen ty0llis-
tymistd edistdvien palvelujen ajalta. Koro-
tusosaa maksetaan my6s ty6llistymissuunni-
telmassa tai tyollistymissuunnitelmaa kor-
vaavassa suunnitelmassa sovittujen ty0llis-
tymistd edistdvien palvelujen viliseltd ajalta,
jos ndiden palvelujen vilinen aika on enin-
tdédn seitsemén kalenteripdivai.

Korotusosaa maksetaan enintddn 200 pii-
viltd. Korotusosan maksaminen aloitetaan
alusta, kun henkil6 on tullut tydssidoloehdon
ja tyGttomyyspdivdarahan enimmdiisajan tiyt-
tymisen jilkeen uudelleen oikeutetuksi tyo-
markkinatukeen.

(kumotaan)

(kumotaan)
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kuukauden aikana (apurahansaajan vakuu-
tusehto). Edelldi tarkoitetun 130 tyéttomyys-
pdivdn laskeminen aloitetaan alusta, kun
henkilo on tyomarkkinatukioikeuden alkami-
sen jdlkeen uudelleen tayttinyt apurahansaa-
jan vakuutusehdon. Jos henkilo sairauden,
laitoshoidon, kuntoutuksen, asevelvollisuu-
den, siviilipalveluksen, pddtoimisten opinto-
jen, lapsen syntymdn, enintddn 3-vuotiaan
lapsen hoidon tai muun ndihin verrattavan
hyviksyttivin syyn johdosta on estynyt ole-
masta tyomarkkinoilla, edelld mainittua 48
kuukauden tarkastelujaksoa pidennetddn vas-
taavasti, kuitenkin eniniccn seitsemdin vuotta.

10§
Omavastuuaika

Tyomarkkinatukea maksetaan sen jilkeen,
kun henkil6 on ollut ty6ttomina tyonhakijana
tyo- ja elinkeinotoimistossa yhteensd viisi
tyOpdivdd enintddn kahdeksan perdkkidisen
kalenteriviikon  aikana  (omavastuuaika).
Omavastuuaikaan ei lueta 8 luvun 4 §:ssi tar-
koitettuun odotusaikaan tai korvauksettomiin
miérdaikoihin taikka tyOssidolovelvoitteisiin
siséltyvid tyottomyyspaivii.

Omavastuuaika tayttyy myos, kun lyhennet-
tyd tyoviikkoa tai osa-aikaty6td tekevin tyon-
tekijan 4 luvun 1 §:ssd tarkoitettua tyotto-
myysaikaa on kertynyt yhteensi viittd tyot-
tomyyspéivaid vastaava aika.

Omavastuuaikaan luetaan myos ne péivit:

1) jotka henkild tyottdmyyden alkamisen
jilkeen on ollut tySkyvytén saamatta siltd
ajalta sairausvakuutuslain mukaista péivéra-
haa tai muuta vastaavaa lakiséiteistd korvaus-
ta taikka tyGnantajalta sairausajan palkkaa; tai

2) joilta henkilslle on maksettu 10 luvun
perusteella tydbmarkkinatukea.

Ehdotus

10§
Omavastuuaika

Tyomarkkinatukea maksetaan sen jilkeen,
kun henkil6 on ollut ty6ttéménd tySnhakijana
tyo- ja elinkeinotoimistossa yhteensd viirtd
taytta tydpdivdd vastaavan ajan  enintdidn
kahdeksan perdkkidisen kalenteriviikon aika-
na.

Omavastuupdiviksi ei lueta niitd pdivid:

1) joina henkilé ei tiytd tyotiomyysetuuden
saamiselle 2 luvussa sdddettyjd edellytyksid;

2) joilta henkilolli ei ole oikeutta tyétto-
myysetuuteen 2 a tai 3 luvussa tarkoitettujen
rajoitusten vuoksi;

3) joilta henkildlld ei ole oikeutta sovitel-
tuun tyotiomyysetuuteen 4 luvun 3 §:ssd sdd-
dettyjen tyoaikarajojen ylittymisen vuoksi;

4) joilta henkilolld ei ole oikeutta tyomark-
kinatukeen 2 luvun 12 pykdldin mukaisen
odotusajan vuoksi.

Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin 3 [u-
vun 3 §.:n 4 momentissa tarkoitettu sairaus-
vakuutuksen pdivdrahan ja kuntoutusrahan
omavastuuaika. Omavastuupdiviksi luetaan
myos ne pdivdt, joilta henkilolle on maksettu
10 luvun perusteella tyomarkkinatukea.
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Omavastuuaikaa ei kuitenkaan edellyteti:

1) jos henkilon oikeus tyomarkkinatukeen
alkaa vilittomésti 6 luvun 7 tai 9 §:ssé tarkoi-
tetun ty6ttdmyyspdivirahan enimméisajan
tiytyttyd; tai

2) jos hidnen tyontekonsa estyy sellaisen
tydtaistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole riip-
puvuussuhdetta hdnen tydehtoihinsa tai ty6-
oloihinsa; ja

3) h&n muutoin tdyttdd tyOomarkkinatuen
saamisen edellytykset.

11§
Omavastuuajan voimassaolo

Omavastuuaika on voimassa sen kalenteri-
vuoden loppuun, jona se on kokonaan hankit-
tu.

Alkavan kalenterivuoden aikana uutta oma-
vastuuaikaa ei edellyteti:

1) niin kauan kuin henkilé yhdenjaksoisesti
saa tydmarkkinatukea;

2) kun omavastuuaika ajoittuu kahdelle ka-
lenterivuodelle;

3) kun omavastuuaika on tdyttynyt kalente-
rivuoden piittyessd ilman, ettd tydmarkkina-
tuen maksu on vield alkanut;

4) kun oikeus tyomarkkinatukeen alkaa uu-
delleen 14 pdivan kuluessa edellisen tyo-
markkinatukioikeuden paéttymisestd; tai

5) kun henkil6 on saanut 3 luvun 4 §:n
5 kohdassa tarkoitettua kuntoutusetuutta tai
sairausvakuutuslain mukaista piivirahaa ja
palaa uudelleen tyottomaksi tyonhakijaksi 14
pdivian kuluessa edelld tarkoitetun etuuden
padttymisen jilkeen.

11 luku

Toimeenpanoa koskevat siiinnikset

28
Velvollisuus tietojen antamiseen

Ty6markkinatuen saajan on liséksi ilmoitet-
tava tyottomyysetuuden maksajalle seuraavat

Ehdotus

Omavastuuaikaa ei kuitenkaan edellytetd,
jos henkilé muutoin tdyttdd tyomarkkinatuen
saamisen edellytykset ja:

1) hinen oikeutensa tydmarkkinatukeen al-
kaa vilittomaésti 6 luvun 7 tai 9 §:ssé tarkoite-
tun tySttémyyspdiviarahan enimmaiisajan tay-
tyttyd; tai

2) hdnen tyontekonsa estyy sellaisen tyo-
taistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole riippu-
vuussuhdetta hinen tydehtoihinsa tai tyo-
oloihinsa.

11§
Omavastuuajan voimassaolo
Omavastuuaika on voimassa sithen asti,

kun henkild tdyttcdd 5 luvun 3 tai 7 $:ssd tar-
koitetun tydssdoloehdon.

11 luku

Toimeenpanoa koskevat séinnokset

28
Velvollisuus tietojen antamiseen

Tyomarkkinatuen saajan on lisdksi ilmoi-
tettava tyottomyysetuuden maksajalle seu-
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itseddn, puolisoaan ja perhettddn koskevat
tiedot ja niissd tapahtuneet muutokset:

2) puolison ansio- ja pddomatulot ja sosiaa-
lietuudet;

48
Tydvoimapoliittinen lausunto
Ty6- ja elinkeinotoimisto antaa 1 luvun

4 §:n 3 momentissa tarkoitetun tydvoimapo-
liittisen lausunnon:

6) julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 2 luvun 10 §:ssd sdddetysti
muutosturvan piiriin kuulumisesta;

12 luku

Muutoksenhaku

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koske-
vat sédiinnikset

1§
Oikeus tietojen saamiseen

Kansanelédkelaitoksella, tyo- ja elinkeino-
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raavat itseddn ja perhettidn koskevat tiedot ja
niisséd tapahtuneet muutokset:

(kumotaan)
(kumotaan)
12 luku
Muutoksenhaku
4b§

Asian uudelleen ratkaiseminen tyollistymis-
ti edistivdsti palvelusta poissaolon vuoksi

Jos wottomyysetuuden saajalle on myon-
netty tyollistymistd edistivin palvelun ajalle
tyottomyysetuutta ja 10 luvun 6 §.ssd mainit-
tua kulukorvausta, koska hakija on antanut
osallistumisestaan tyéllistymistd edistivdidn
palveluun virheellisen tiedon, tyottomyyskas-
sa tai Kansaneldikelaitos voi ilman pdditoksen
poistamista tai asianosaisen suostumusia
ratkaista asian uudelleen.

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koske-
vat sdiinnokset

1§
Oikeus tietojen saamiseen

Kansanelikelaitoksella, ty6- ja elinkeino-
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toimistolla, ty6ttomyyskassalla, tySttomyys-
turva-asiamiehelld sekd tdimén lain mukaisella
muutoksenhakuelimelld on oikeus saada sa-
lassapitosdéinndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estimittd maksutta ka-
siteltdvdnd olevan asian ratkaisemista tai
muuten tdmén lain tai Suomea sitovassa sosi-
aaliturvasopimuksessa tai sosiaaliturvaa kos-
kevassa muussa kansainvilisessi sdddoksessd
sdddettyjen tehtdvien toimeenpanemista var-
ten vilttimittomdt tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta sekd
muulta julkisoikeudelliselta yhteis6lta;

2) Eldketurvakeskukselta, eldke- ja vakuu-
tuslaitokselta seké eldkesdatioltd; seké

3) tyOnantajalta, tySttomyyskassalta, tyo-
paikkakassalta sekéd julkisesta tyGvoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetulta
koulutuspalvelujen tuottajalta ja muulta oppi-
laitokselta.

28
Tiedot rahalaitoksilta

Kansanelédkelaitoksella ja tdmén lain mu-
kaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus
saada salassapitosddnndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estimattd pyyn-
nostd maksutta kisiteltdvané olevan tydmark-
kinatukea koskevan asian ratkaisemista var-
ten vilttimattdmit tyomarkkinatuen hakijaa
tai saajaa faikka hdnen puolisoaan koskevat
tiedot rahalaitoksilta, ellei riittdvid tietoja ja
selvityksid muutoin saada ja on perusteltua
syytd epiilld etuuden hakijan tai saajan anta-
mien tietojen riittivyytti tai luotettavuutta ei-
kd hin ole antanut suostumustaan tietojen
saamiseen. Pyyntd tietojen saamiseksi tulee
esittdd kirjallisena ja ennen pyynnén esitti-
mistd on hakijalle tai saajalle annettava siitd
tieto.

75
Ehdotus

toimistolla, ty6ttdmyyskassalla, tydttomyys-
turva-asiamiehelld sekd tdmén lain mukaisel-
la muutoksenhakuelimelld on oikeus saada
salassapitosddnnosten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estdméttd maksutta
kasiteltdvdand olevan asian ratkaisemista tai
muuten tdmén lain tai Suomea sitovassa sosi-
aaliturvasopimuksessa tai sosiaaliturvaa kos-
kevassa muussa kansainvilisessi siddoksessd
séddettyjen tehtdvien toimeenpanemista var-
ten vilttimattomat tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta sekd
muulta julkisoikeudelliselta yhteisoltd;

2) Eldketurvakeskukselta, eldke- ja vakuu-
tuslaitokselta seki elikes#dtiolti;

3) tybnantajalta, foimeksiantajalta tai
muulta tyon teettdjdltd, tyottdmyyskassalta,
tyopaikkakassalta sekd julkisesta tyGvoima-
ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoite-
tulta koulutuspalvelujen tuottajalta ja muulta
oppilaitokselta.

23§
Tiedot rahalaitoksilta

Kansanelikelaitoksella ja tdmédn lain mu-
kaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus
saada salassapitosddnnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estiméttid
pyynnostd maksutta késiteltivind olevan
tyomarkkinatukea koskevan asian ratkaise-
mista varten valttimittomit tydmarkkinatuen
hakijaa tai saajaa koskevat tiedot rahalaitok-
silta, ellei riittdvii tietoja ja selvityksid muu-
toin saada ja on perusteltua syytd epdilld
etuuden hakijan tai saajan antamien tietojen
riittdvyyttd tai luotettavuutta eikd hén ole an-
tanut suostumustaan tietojen saamiseen.
Pyynt6 tietojen saamiseksi tulee esittdd kir-
jallisena ja ennen pyynnén esittdmistd on ha-
kijalle tai saajalle annettava siiti tieto.
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14 luku
Eriniisia siinnoksii
1§

Etuuksien korotus

lag§

Palkan vihimmdismdidirdn ja tydssdolokuu-
kausien laskennassa kdytettcivdn mdidrdn ko-
rotus

Edelld 5 luvun 4 §:n 3 momentissa ja 6 lu-
vun 11 §:n 2 momentissa mainittuja maaria
tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta luki-
en tyontekijin eldkelain 96 §:n 1 momentissa
tarkoitetulla palkkakertoimella.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut méirit ovat
vuoden 2007 tasossa.

28

Pdivirahan perusteena olevan palkan tarkis-
taminen

Jos ansiopdiviarahan perusteena olevaa
palkkaa laskettaessa huomioidaan palkkaa 5
luvun 3 §:n 2 ja 3 momentin perusteella pi-
dennetyn tarkastelujakson ajalta, tarkistetaan
titd palkkaa siind suhteessa kuin pdivdrahan
alkamisajankohdalle vahvistettu tyontekijdn
elikelain 7 b §:sséd tarkoitettu palkkakerroin
poikkeaa sille kalenterivuodelle vahvistetusta
palkkakertoimesta, jona henkils on viimeksi
tydskennellyt ennen 5 luvun 3 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettua tarkastelujaksoa.

Méirattdessd  ansiopdivdrahan perusteena

HE 90/2013 vp

Ehdotus

14 luku
Erindisii safinnoksia
1§
Etuuksien korotus

Edelli 1 momentissa tarkoitetut mdidrdt
vastaavat sitd kansaneldkeindeksin pistelu-
kua, jonka mukaan vuoden 2012 tammikuus-
sa maksettavina olleiden kansaneldkkeiden
suuruus on laskettu.

la§

Palkkakertoimella tehtivit tarkistukset

Edelld 2 luvun 7 §:n 1 momentin 7 kohdas-
sa, 5 luvun 4 §:n 3 momentissa ja 7 §:n
1 momentissa sekd 6 luvun 11 §:n 2 momen-
tissa mainittuja méaérié tarkistetaan vuosittain
tammikuun alusta lukien tyontekijin elike-
lain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palk-
kakertoimella (palkkakerroin).

Edelld 1 momentissa tarkoitetut maarit
ovat vuoden 2013 tasossa.

28

Pdivirahan perusteena olevan palkan ja tyd-
tulon tarkistaminen

Jos palkansaajan 28 tai yrittdjin 48 kuu-
kauden tydssdoloehdon tarkastelujaksoa pi-
dennetddn hyviksyttdavin syyn johdosta, tar-
kistetaan palkkakertoimella sitd palkkaa tai
tyotuloa, joka tarkastelujakson pidentimisen
vuoksi otetaan mukaan laskettaessa ansio-
pdivdrahan perusteena olevaa palkkaa tai
tyotuloa. Palkka tai tyotulo tarkistetaan an-
siopdivdrahan alkamisvuoden tasoon.

Jos palkansaajan ansiopdivirahan perus-
teena oleva palkka mddrdytyy 6 luvun 4 $:n
3 momentin tai yrittdjcn tyotulo 6 luvun 5 $:n
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olevaa palkkaa yhdenjaksoisesti vdhintddn
kolme vuotta jatkuneen osaeldkkeend myon-
netyn tyokyvyttomyyselikkeen tai osa-
aikaeldkkeen tai tillaisen eldkkeen ohella
tehdyn osa-aikaisen tyon lakatessa elikkeen
alkamishetkelld vallinneen tilanteen mukai-
sesti titd palkkaa tarkistetaan siind suhteessa
kuin péivdarahan alkamisajankohdalle vahvis-
tettu 1 momentissa tarkoitettu palkkakerroin
poikkeaa sille kalenterivuodelle vahvistetusta
palkkakertoimesta, jona eléke on alkanut.

77
Ehdotus

3 momentin perusteella, palkka tai tyotulo
tarkistetaan palkkakertoimella ansiopdivdra-
han alkamisvuoden tasoon. Edellytyksend
palkan tai tyotulon tarkistamiselle on, ettd
osatyokyvyttomyyseldke tai osa-aikaeldke on
Jatkunut vhdenjaksoisesti vdhintddn kolme
vuoltta ja ettd elike tai sen rinnalla tehty osa-
aikatyd on pddttynyt.

Téimd laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2014. Sen 2 luvun 7 §:n 1 momentin
7 kohta, 5 luvun 6 § ja 7 §:n 1 momentti tule-
vat kuitenkin voimaan vasta 1 pdivind tam-
mikuuta 2015.

Henkiloon, jonka yritystoiminta on pdditty-
nyt ja tyottomyys alkanut enmnen tdmdn lain
voimaan tuloa, sovelletaan 3 luvun 7 $:n
2 momenttia sellaisena kuin se oli tdmdn lain
voimaan tullessa.

Etuuteen, jota maksetaan ajalta ennen td-
mdn lain voimaantuloa, sovelletaan 4 luvun
5 §:dd, 6 luvun 2 §:dd sekd 7 luvun 1, 5 ja
8 §:dd sellaisina kuin ne olivat tamdn lain
voimaan tullessa.

Jos tyonhakijalle on ennen timdn lain voi-
maantuloa alettu maksaa tyomarkkinatukea
ilman tarveharkintaa 7 luvun 8 ¢:n 3 tai
4 momentin perusteella, sovelletaan hineen
7 luvun 8 §:dd 31 pdivddn joulukuuta 2014
sellaisena kuin se oli tdmdn lain voimaan tul-
lessa.

Lain 5 luvun 2 §:dd ja 3 $:n 1 momenttia
sovelletaan tyonhakijaan sen jdlkeen, kun
hdn on ollut tydssdoloehdon  tdyttdvdssd
tyossd 29 pdivin joulukuuta 2013 jilkeen
véhintddn yhden kalenteriviikon.

Lain 5 luvun 4 $:n 2 ja 4 momenttia sovel-
letaan 30 pdivind joulukuuta 2013 ja sen
Jdlkeen tehtyyn tyohon.

Lain 6 luvun 3 §:dd sovelletaan tyonhaki-
jaan, jonka pdivirahakauden enimmdisaika
alkaa tdamdn lain tultua voimaan.

Jos  tyomhakijan  tyottémyyspdivirahan
enimmdiisaika on alkanut ennen tdmdn lain
voimaantuloa, sovelletaan hineen 6 luvun
3 $:n 1 momenttia 31 pdividn maaliskuuta
2014 sellaisena kuin se oli tdmdn lain voi-
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maan tullessa.

Tyonhakijaan, jonka tydsuhde on pddttynyt
ennen tdmdn lain voimaan tuloa, sovelletaan
6 luvun 3 a §:n 1 momenttia sellaisena kuin
se oli tamdin lain voimaan tullessa.

Jos tyomhakijan oikeus muutosturvalisddin
tai muutosturvan ansio-osaan on alkanut en-
nen timdn lain voimaantuloa, hiinelle makse-
taan korotusosaa tai korotettua ansio-osaa
lain voimaantulon jdlkeiseltd siltd ajalta, jo-
na hdn on tyollistymistd edistdvdssd palve-
lussa. Tyottomyyspdivirahapdivdt, joilta on
maksettu muutosturvalisdd tai muutosturvan
ansio-osaa, lasketaan mukaan korotusosan
ja korotetun ansio-osan 200 pdivin enim-
mdisaikaan.

Témdn lain voimaan tullessa tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunnassa vireillci
oleviin lainvoimaisen pddtoksen poistamista
koskeviin asioihin sovelletaan timcn lain
voimaan tullessa voimassa olleita sddnnok-
Sidi.
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julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 2 luvun 10 § seki
muutetaan 1 luvun 3 §:n 1 momentin 7 kohta, 6 luvun 3 §:n 1 momentin johdantokappale,
11 luvun 1 § ja 2 §:n 2 momentti sekd 12 luvun 3 §:n 3 kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki
1 luku

Yleiset siannokset

38
Mcddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

7) muutosturvalla ty6- ja elinkeinotoimis-
ton, tyOnantajan ja tydntekijoiden yhteistyoni
toteutettavaa toimintamallia, jonka avulla py-
ritddn edistdmddn irtisanotun, foistaiseksi tai
véhintddn 180 pdivdiksi lomautetun tai madra-
aikaisessa tyOsuhteessa olevan tyottoméiksi
jddvan tyontekijin mahdollisimman nopeaa
uudelleen tySllistymistd ja joka muodostuu
ty6llistymissuunnitelmassa sovituista tdmén
lain mukaisista palveluista ja mahdollisista
muista ammatillisia valmiuksia kehittdvistd
palveluista;

2 luku
Tyo6nhakija
10 §
Muutosturvan piiriin kuuluminen
Muutosturvan piiriin kuuluu tyonhakija:
1) jonka tyonantaja on irtisanonut tyosopi-
muslain 7 luvun 3, 7 tai 8 §:ssd tai merityo-

sopimuslain 8 luvun 3, 6 tai 7 §:ssd tarkoite-
tuista taloudellisista tai tuotannollisista syistd

Ehdotus
1 luku

Yleiset siannokset

38
Mciciritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

7) muutosturvalla tyd- ja elinkeinotoimis-
ton, tydnantajan ja tyontekijoiden yhteistyona
toteutettavaa toimintamallia, jonka avulla py-
ritddn edistimiin irtisanotun, lomautetun tai
médridaikaisessa tyOsuhteessa olevan tyotto-
méksi jddvdn tyontekijain mahdollisimman
nopeaa uudelleen ty6llistymisté ja joka muo-
dostuu tyd6llistymissuunnitelmassa sovituista
tdmin lain mukaisista palveluista ja mahdol-
lisista muista ammatillisia valmiuksia kehit-
tavistd palveluista;

(kumotaan)
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ja jolle enmnen irtisanomisajan pddttymistd
kertyisi yhteensd vdhintddn kolmen vuoden
mittainen tyohistoria saman tai eri tyonanta-
Jien tyossd;

2) joka on tyosuhteen pddittyessd ollut mddi-
rdaikaisessa tydsuhteessa samaan tyénanta-
Jjaan keskeytyksittd véihintdcn kolme vuotta tai
mdidrdaikaisissa tydsuhteissa samaan tyonan-
tajaan yhteensd vdhintddn 36 kuukautta vii-
meksi kuluneiden 42 kuukauden aikana;

3) jomnka tydsuhde on pddttynyt tydésopi-
muksen mddrdaikaisuuden takia ja jolle tyo-
suhteen pddttyessd on kertynyt tydhistoriaa
saman tai eri tyonantajien tyossd yhteensd
véhintddn viisi vuotta tyésuhteen pddittymistd
edeltdineiden seitsemdn vuoden aikana;

4) joka lomautetaan vdéhintdcn 180 pdivdiiksi
ja jolla on lomautusilmoituksen saadessaan
1 kohdassa tarkoitettu tyéhistoria;

5) joka on ollut yhdenjaksoisesti lomautet-
tuna 180 pdivdd ja jolla on tdlldin 1 kohdassa
tarkoitettu tyohistoria;

6) joka on irtisanonut tyosopimuksensa tyo-
sopimuslain 5 luvun 7 $:n tai meritydsopi-
muslain 6 luvun 7 $:n mukaisesti lomautuk-
sen kestettyd yhdenjaksoisesti vihintddn 200
pdivdd ja jolla on tydsuhteen pddttyessd
1 kohdassa tarkoitettu tyéhistoria.

Muutosturvan piiriin kuulumisen edellytyk-
send on 1 momentissa sdddetyn lisdksi, ettd
henkilon tyonhaku on alkanut 30 pdivin ku-
luessa tydsuhteen pdcdittymisestd tai 1 momen-
tin 4 tai 5 kohdassa tarkoitettujen lomautuk-
sen kestoa koskevien edellytysten tdyttymi-
sestd, jollei tyomhaun alkaminen mydohemmin
Jjohdu tydssdoloehtoon luettavassa  tyossd
olemisesta, sairaudesta, laitoshoidosta, kun-
toutuksesta, asevelvollisuudesta, siviilipalve-
luksesta, vapausrangaistuksesta, opinnoista,
apurahakaudesta, lapsen syntymdstd, alle
kouluikdisen lapsen hoidosta, vammaisen tai
vanhuksen hoidosta tai muusta ndihin rinnas-
tettavasta syystd taikka muutosturvan piiriin
kuulumisen epddminen muutoin ole kohtuu-
tonta.

Tyo- ja elinkeinoviranomainen tutkii 1 ja 2
momentissa tarkoitetut muutosturvan piiriin
kuulumisen edellytykset tyollistymissuunni-
telman laatimisen tai tarkistamisen yhteydes-
sd. Tyonhakijan tyossdoloaika otetaan huo-
mioon tyonhakijan tai tyonantajan esittdmdn
luotettavan selvityksen mukaisena.

Ehdotus
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Henkilo kuuluu muutosturvan piiriin sind
aikana, kun hdn on tyonhakijana. Muutostur-
van piiriin kuuluminen lakkaa, kun tyonhaki-
jan oikeus tyottomyyspdivirahaan pddttyy
enimmdisajan tdyttymisen vuoksi.

6 luku

Tyottomyysetuudella tuettu tyénhakijan
omaehtoinen opiskelu

38
Opintoja koskevat edellytykset

Tdssd luvussa séddettyd sovelletaan opin-
toihin, joita pidetddn tyottomyysturvalain 2
luvun 6 §:n 2 momentin mukaan p#itoimisina
ja

11 luku

Tyollistéimis- ja aluevelvoitteet seki kun-
nalle myonnettiivi lisdtuki

1§

Kuntoutus-, koulutus- tai tyontekomahdolli-
suuden jdrjestiminen

Vuonna 1950 tai sen jilkeen syntyneelle
tyottdmalle tyonhakijalle turvataan mahdolli-
suus ty6llistymistd edistdvdin kuntoutukseen
tai tydvoimakoulutukseen, jos hinen oikeu-
tensa ty6ttomyyspdividrahaan péittyy enim-
mdisajan johdosta hinen tiytettyddan 57 vuot-
ta, mutta ennen kuin hén tayttdsd 60 vuotta.

Jos tyottomille tyonhakijalle jirjestetddn
1 momentin nojalla ty6voimakoulutusta, hi-
nelli on koulutusaikana oikeus tySttomyys-
pdivdrahaan ja kulukorvaukseen sen estamét-
td, mitd tyottdmyysturvalain 6 luvun 7 ja
9 §:ssd sdddetddn enimmdiisajasta.

Jos 1 momentissa tarkoitettua ty6tontd
tyonhakijaa ei voida ty6llistdd avoimille tyo-

Ehdotus

6 luku

Tyottomyysetuudella tuettu tyénhakijan
omaehtoinen opiskelu

38
Opintoja koskevat edellytykset

Mitd tidssd luvussa sdddetddn, sovelletaan
opintoihin, joita pidetidin ty6ttomyysturva-
lain 2 luvun 70 §:n 2 momentin mukaan pai-
toimisina ja:

11 luku

Tyéllistéimis- ja aluevelvoitteet seki kun-
nalle myo6nnettiivi liséituki

1§

Kuntoutus-, koulutus tai tyontekomahdolli-
suuden jdrjestiminen

Tyottomille tydnhakijalle turvataan mah-
dollisuus tydllistymistd edistdviddn kuntou-
tukseen tai tyGvoimakoulutukseen, jos hinen
oikeutensa ty6ttdmyyspdividrahaan piittyy
enimmdiisajan johdosta hdnen tédytettyddn 57
vuotta, mutta ennen kuin hin tdyttdda 60 vuot-
ta.

Ty6- ja elinkeinotoimiston tulee jirjestdd
60 vuotta tiyttineelle tyottomille tydnhaki-
jalle mahdollisuus ty&ttomyysturvalaissa tar-
koitettuun ty0llistymistd edistdvdin palve-
luun tai palkkatuettuun ty6hén muun kuin
kunnan palveluksessa ennen kuin hinen oi-
keutensa  tyGttOmyyspdivirahaan  piittyy
enimmadisajan takia. Tyollistymistd edistiva
palvelu tai palkkatuettu tyd on jérjestettdva
kestoltaan vdhintdén sellaisena, ettd tyonha-
kija tdyttdd tyottomyyspdiviarahan edellytyk-
send olevan tydssdoloehdon.

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu tyoton
tyonhakija ei tyollisty avoimille tyomarkki-
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Voimassa oleva laki

markkinoille eikd hinelle voida jarjestdd so-
veltuvaa tydvoimakoulutusta tai kuntoutusta,
hinen kotikuntansa on ty6- ja elinkeinotoi-
miston osoituksesta jarjestettdvd hinelle tyon-
tekomahdollisuus kahdeksan kuukauden ajak-
si (tyollistamisvelvoite). Kunnan on jarjestet-
tavd tyontekomahdollisuus siten, ettd tyollis-
tettdvd voi aloittaa tyon tySttémyyspdivira-
han enimmdisajan tdyttyessd. Kunnan oikeu-
desta saada palkkatukea niistd tyontekijoista,
jotka se on tyollistimisvelvoitteen nojalla
tyollistéanyt, sdddetdsn 7 luvun 13 §:ssé.

Tydollistimisvelvoitteen perusteella jarjes-
tettdvin tyon tulee olla alan sddnnéllisen tyo-
ajan mukaista kokoaikatyotd. Tyokyvytts-
myyseldkettd osaelikkeend saavalle jdrjeste-
tddn hinen tyokykyddn vastaavaa tyotto-
myyspéivirahan edellytyksené olevan ty$ssé-
oloehdon tiyttivii osa-aikaty6ta.

Tydéllistimisvelvoitteen toimeenpanosta ja
sithen liittyvistd ilmoituksista sdddetddn tar-
kemmin valtioneuvoston asetuksella.

28
Tyollistcimisvelvoitteen rajoitukset ja lakkaa-
minen

Tyo6ttomyysturvalaissa  sdiddetyn  tyOssé-

oloehdon tarkastelujakson kuluessa tehty tyo,
joka luetaan tydssdoloehtoon, vdhentdd kah-
deksan kuukauden tydllistimisvelvoitetta vas-
taavasti.

HE 90/2013 vp

Ehdotus

noille eikd hdanelle voida jarjestdd soveltuvaa
ottomyysturvalaissa  tarkoitettua  tyollisty-
mistd edistavid palvelua, kuntoutusta tai
palkkatuettua tyotd muun kuin kunnan palve-
luksessa 1 tai 2 momentissa tarkoitetulla ta-
valla, hdnen kotikuntansa on tyo- ja elinkei-
notoimiston osoituksesta jérjestettivé hinelle
tydontekomahdollisuus  kuuden kuukauden
ajaksi (tyollistdamisvelvoite). Kunnan on jér-
jestettdvd tyontekomahdollisuus siten, ettd
tyollistettivd voi aloittaa tyon tySttomyys-
pdivdarahan enimmdiisajan tiyttyessd. Kunnan
oikeudesta saada palkkatukea niistd tyonteki-
joistd, jotka se on tydllistamisvelvoitteen no-
jalla tyollistianyt, sdddetddn 7 luvun 13 §:ssé.

Tyd6llistimisvelvoitteen perusteella jérjes-
tettdvian tyon tulee olla alan sdénnéllisen tyo-
ajan mukaista kokoaikatystd. Tyokyvytto-
myyseldkettd osaeldkkeend saavalle jdrjeste-
tddn hdnen tyokykyddn vastaavaa tyotto-
myyspdividrahan edellytyksend olevan tyos-
sdoloehdon tiyttiviid osa-aikatyota.

Tyd6llistimisvelvoitteen toimeenpanosta ja
sithen liittyvistd ilmoituksista sdddetdén tar-
kemmin valtioneuvoston asetuksella.

2§
Tyollistimisvelvoitteen rajoitukset ja lak-
kaaminen
Tyo6ttomyysturvalaissa  sdddetyn tyOssi-

oloehdon tarkastelujakson kuluessa tehty
tyassdoloehtoon luettava tyo ja osallistumi-
nen tyossdoloehtoon luettavaan tyollistymistd
edistdvddn  palveluun vihentdivit  kuuden
kuukauden ty6llistimisvelvoitetta vastaavas-
ti.
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Voimassa oleva laki

12 luku

Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun toi-
meenpano ja siihen liittyvi yhteisty6

38

Tyo- ja elinkeinotoimiston tehidvdt muutos-
turvan toteuttamiseksi

Muutosturvan toteuttamiseksi tyo- ja elin-
keinotoimiston tehtdvand on:

3) varata riittdvét resurssit ja varautua tar-
peellisiin toimenpiteisiin saatuaan tyOnanta-
jalta tydsopimuslain 9 luvun 3 a §:ssé tarkoi-
tetun ilmoituksen.

Ehdotus

12 luku

Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun toi-
meenpano ja siihen liittyvi yhteistyo

38

1yd- ja elinkeinotoimiston tehtdvdt muutos-
turvan toteuttamiseksi

Muutosturvan toteuttamiseksi ty6- ja elin-
keinotoimiston tehtdvani on:

3) varata riittdvat resurssit ja varautua tar-
peellisiin toimenpiteisiin saatuaan tyOnanta-
jalta tydsopimuslain 9 luvun 3 a §:ssé, meri-
tyosopimuslain 10 luvun 4 §:ssd tai kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003)
37 a §:ssd tarkoitetun ilmoituksen.

Téimd laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2014. Sen 11 [uvun 1 $:n 2 momenttia
sovelletaan kuitenkin vasta 1 pdivind tam-
mikuuta 2017.
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Laki

tyosopimuslain 9 luvun 3 a ja 3 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 9 luvun 3 a ja 3 b §, sellaisina kuin ne ovat, 9 luvun
3 a § laissa 456/2005 ja 3 b § laissa 920/2012, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
9 luku
Tyosopimuksen péittimismenettely
3a§

Tyonantajan ilmoitus tyévoimatoimistolle

Tyo6nantaja, joka irtisanoo 7 luvun 3, 4, 7
tai 8 §:ssd tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuo-
tannollisilla perusteilla tyontekijan, jolle en-
nen irtisanomisajan pddttymistd kertyisi yh-
teensd vdhintddn kolmen vuoden mittainen
tyGhistoria saman tySnantajan tai eri tydnan-
tajien tyOssd, on velvollinen ilmoittamaan
viipymétti irtisanomisesta tydvoimatoimistol-
le. Sama velvollisuus on tydnantajalla, jonka
tyOssd tyontekijd on tydsuhteen pdittyessi ol-
lut méadrdaikaisessa tydsuhteessa keskeytyk-
sittd vdhintddn kolme vuotta tai méidrdaikai-
sissa tyosuhteissa yhteenséd vihintdin 36 kuu-
kautta viimeksi kuluneen 42 kuukauden aika-
na.

Tyo6nantajan on, tyontekijan suostumuksel-
la, liitettdvd tdhdan 1 momentissa tarkoitettuun
ilmoitukseen kéytettdvissddn olevat tiedot
tyontekijan koulutuksesta, tyGtehtivistd ja
tyokokemuksesta.

Ehdotus
9 luku
Tydsopimuksen péiittimismenettely
3a$

Tyonantajan ilmoitus tyo- ja elinkeinotoimis-
tolle

Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijoiden
irtisanomisesta viipymdttd tyo- ja elinkeino-
toimistolle, jos 7 luvun 3, 4, 7 tai 8 $:ssd tar-
koitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla
perusteilla irtisanottavia tyéntekijéitd on vi-
hintdcn kymmenen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetusta ilmoi-
tuksesta on kdytdvd ilmi irtisanottavien tyon-
tekijoiden lukumdidrd, ammatit tai tyotehtdvdit
Jja tyosuhteiden pdcdttymisajankohdat.
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Voimassa oleva laki

3b§

Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus tyollis-
tymissuunnitelmasta ja muutosturvalisdstd

Tyonantajalla on 3 a §:sséd tarkoitetuissa ta-
pauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijille
tdmén oikeudesta julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun
tyOllistymissuunnitelmaan sekd oikeudesta
tyottdmyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitet-
tuun muutosturvalisdén.

Ehdotus

3b§

Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus tyollis-
tymissuunnitelmasta

Tyonantajalla on 3 a §:ssé tarkoitetuissa ta-
pauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijille
tdmén oikeudesta julkisesta tySvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun
ty6llistymissuunnitelmaan.

Téimd laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2014.
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Laki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 37 a §:n 2 momentti, sellai-

sena kuin se on laissa 450/2007, seuraavasti:
Voimassa oleva laki
37a§

Tyollistymisvapaa ja tyonantajan ilmoitusvel-
vollisuus

Tyo6nantajan velvollisuus ilmoittaa ty&voi-
matoimistolle viranhaltijan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd tapahtuvasta irtisano-
misesta fai mddrdaikaisen palvelussuhteen
pddttymisestd sekd velvollisuus tiedottaa vi-
ranhaltijalle timén oikeudesta ty6llistymisoh-
jelmaan ja tyollistymisohjelmalisdicin midiray-
tyy tydsopimuslain mukaisesti.

Ehdotus
37a§

Tydllistymisvapaa ja tyonantajan ilmoitus-
velvollisuus

Tyo6nantajan velvollisuus ilmoittaa tys- ja
elinkeinotoimistolle viranhaltijan taloudelli-
sista tai tuotannollisista syistd tapahtuvasta
irtisanomisesta sekd velvollisuus tiedottaa vi-
ranhaltijalle timén oikeudesta tyollistymis-
suunnitelmaan miirdytyy tyosopimuslain
mukaisesti.

Téimd laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2014.
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Laki

meritydosopimuslain 10 luvun 4 ja S §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan merity6sopimuslain (756/2011) 10 luvun 4 ja 5 §, sellaisena kuin niistd on 10 lu-

vun 5 § laissa 921/2012, seuraavasti:
Voimassa oleva laki
10 luku

Tyodsopimuksen piittimismenettely

48§

Tyénantajan ilmoitus tyo- ja elinkeinotoimis-
tolle

Tyo6nantaja, joka irtisanoo 8 luvun 3, 4, 6
tai 7 §:ssd tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuo-
tannollisilla perusteilla tyontekijén, jolle en-
nen irtisanomisajan péittymistd kertyisi yh-
teensd vdhintddn kolmen vuoden mittainen
tyShistoria saman tyGnantajan tai eri tyonan-
tajien tyOssd, on velvollinen ilmoittamaan
viipyméttd irtisanomisesta tyo- ja elinkeino-
toimistolle. Sama velvollisuus on tySnantajal-
la, jonka tyGssd tyOntekijd on tyOsuhteen
padttyessd ollut midrdaikaisessa tyosuhteessa
keskeytyksittd vidhintddn kolme vuotta tai
madridaikaisissa tyosuhteissa yhteensd vidhin-
tdén 36 kuukautta viimeksi kuluneen 42 kuu-
kauden aikana.

Tyo6nantajan on, tyontekijin suostumuksel-
la, liitettdva tdhdan 1 momentissa tarkoitettuun
ilmoitukseen kiytettdvissddn olevat tiedot
tyontekijan koulutuksesta, ty6tehtdvistd ja
tybkokemuksesta.

Ehdotus
10 luku

Tydsopimuksen piidttimismenettely

438

Tyonantajan ilmoitus tyo- ja elinkeinotoimis-
tolle

Tydnantajan on ilmoitettava tyontekijoiden
irtisanomisesta viipymdttd tyo- ja elinkeino-
toimistolle, jos 8 luvun 3, 4, 6 tai 7 §:ssd tar-
koitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla
perusteilla irtisanottavia tyéntekijéitd on vi-
hintdcin kymmenen.

Edella 1 momentissa tarkoitetusta ilmoi-
tuksesta on kdytdvd ilmi irtisanottavien tyon-
tekijoiden lukumdicird, ammatit tai tyotehtdvdit
Jja tydsuhteiden pddittymisajankohdat.
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Voimassa oleva laki

5§

Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus tyollis-
tymissuunnitelmasta ja muutosturvalisdstd

Tyonantajalla on 4 §:ssé tarkoitetuissa tapa-
uksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijille
tdmén oikeudesta julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun
ty6llistymissuunnitelmaan sekd oikeudesta
tyottomyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitet-
tuun muutosturvalisddn.

Ehdotus
58
Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus tyollis-
tymissuunnitelmasta

Tyonantajalla on 4 §:ssd tarkoitetuissa ta-
pauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijille
tdmin oikeudesta julkisesta tySvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun
ty6llistymissuunnitelmaan.

Téimd laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2014.
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