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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi siviilipalvelus-
lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessid ehdotetaan muutettavaksi sivii-
lipalveluslakia.

Siviilipalvelustoiminnan jérjestdminen siir-
tyisi Lapinjarven kunnalta valtiolle ja siviili-
palveluksen toimeenpanosta vastaavan sivii-
lipalveluskeskuksen henkilGst6 siirtyisi liik-
keen luovutuksen seurauksena valtion palve-
lukseen. Siviilipalveluskeskus sijoitettaisiin
hallinnollisesti Kaakkois-Suomen elinkeino-,
liikkenne- ja ympiristokeskuksen erillisyksi-
koksi, mutta siviilipalveluskeskus toimisi ja
siviilipalvelusvelvollisten koulutus tapahtuisi
edelleen Lapinjirven kunnassa sijaitsevassa
nykyisessd Lapinjarven koulutuskeskuksessa.

Esityksessd ehdotetaan my&s muutettavaksi
siviilipalvelusvelvollisten maksuttomia lo-

mamatkoja koskevia sédnnoksid siten, ettd
siviilipalvelusvelvollisten kaikki kotimaan
lomamatkat koti- tai asuinpaikkakunnalle
sdddettdisiin maksuttomiksi.

Lakiin ehdotetaan lisiksi tehtiviksi joita-
kin siviilipalveluskeskuksen hallinnollisesta
muutoksesta aiheutuvia teknisid muutoksia.
Siviilipalveluskeskukselle ehdotetaan siirret-
taviksi joitakin tyd- ja elinkeinoministerislle
kuuluvia siviilipalveluksen toimeenpanoon
liittyvié tehtivid.

Esitys liittyy valtion vuoden 2014 talousar-
vioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdviksi
sen yhteydessd. Laki on tarkoitettu tulemaan
voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2014,

PERUSTELUT

1 Nykytila ja nykytilan arviointi

Siviilipalveluslain (1446/2007) mukaan si-
viilipalvelukseen kuuluu peruskoulutusjakso,
yhteiskunnalle hyd6dyllinen siviililuonteinen
tyopalvelu, tiydennyspalvelus, ylimédrdinen
palvelus ja liikekannallepanon aikainen pal-
velus. Ty6palvelu suoritetaan ldhinni sosiaa-
li- ja terveydenhuollon, opetus- ja kulttuuri-
toimen, pelastustoimen, viestonsuojelun tai
ympdristonsuojelun tehtdvissd. Lisdksi laissa
sdddetdin muun muassa siviilipalvelusviran-
omaisista, siviilipalvelusvelvollisuuden al-
kamisesta ja siviilipalveluspaikan méaérdyty-
misestd, palveluskelpoisuudesta, lykkiykses-
td, vapauttamisesta siviilipalveluksesta, sivii-
lipalveluksen suorittamisesta ja siviilipalve-
luksen padttymisestd, siviilipalvelusvelvollis-
ten ylldpidosta ja etuuksista, palvelusrikko-
muksista ja kurinpidosta, siviilipalvelusvel-
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vollisuuden rikkomisesta seki siviilipalvelus-
rekisterista.

Ty6- ja elinkeinoministerié johtaa, ohjaa ja
kehittdd siviilipalvelusta. Ty6- ja elinkeino-
ministerion apuna siviilipalveluksen kehitta-
misessd ja suunnittelussa toimii valtioneu-
voston asettama siviilipalvelusasiain neuvot-
telukunta. Siviilipalveluskeskuksena toimii
Lapinjdrven koulutuskeskus viranomaisase-
massa ty06- ja elinkeinoministerién alaisuu-
dessa. Siviilipalveluskeskuksen tehtdvand on
siviilipalveluksen toimeenpano. Koulutus-
keskus kuuluu Lapinjdrven kunnan organi-
saatioon. Koulutuskeskuksen henkil6kunta
on palvelussuhteessa Lapinjiarven kuntaan, ja
koulutuskeskuksen kiinteisté rakennuksineen
on Lapinjdrven kunnan omistuksessa. Siviili-
palveluksen kéytdnnon toimeenpanosta sovi-
taan ostopalveluperiaatteella siten, ettd tyo-
ja elinkeinoministerié ja Lapinjdrven kunta
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sopivat keskenddn tehtdvien hoitamisesta ai-
heutuvien kustannusten korvaamisesta.

Ty6- ja elinkeinoministerié ja Lapinjdrven
kunta ovat solmineet vuonna 2009 sopimuk-
sen siviilipalveluksen jirjestimisesti ja sivii-
lipalveluskeskuksena toimimisesta vuosiksi
2010—2014. Sopimusta tarkennetaan vuosi-
sopimuksilla korvauksista ja toiminnasta.
Vuosisopimuksessa médritelldiin muun mu-
assa koulutettavien palvelusvelvollisten ja
tdydennyspalveluksen suorittavien méadrit
sekd palveluspaikattomien madrd. Sopimus
on purettu tyd- ja elinkeinoministerion ja La-
pinjarven kunnan yhteiselld sopimuksella
pddttyméidn 31 pdivini joulukuuta 2013.

Siviilipalveluslain nojalla on annettu val-
tioneuvoston  asetus  siviilipalveluksesta
(1461/2007) ja tydministerién asetus siviili-
palvelusvelvollisen  matkakorvauksista ja
maksuttomien lomamatkojen lukum&aristd
(1462/2007).

Siviilipalvelusaika lyhennettiin  vuoden
2008 alusta vastaamaan pisintd varusmiesai-
kaa 362 vuorokautta. Siviilipalvelusaikaa ly-
hennettiin edelleen 1 péivéstd helmikuuta
2013 lukien 15 vuorokaudella 347 vuorokau-
deksi, koska varusmiesaikaa lyhennettiin
vastaavasti.

Ty6- ja elinkeinoministerié asetti syksylla
2010 laajapohjaisen ty6ryhmin, jonka tehté-
vind oli selvittdd siviilipalvelusjirjestelmén
kehittimismahdollisuudet. Tydryhmd esitti
maaliskuussa 2011 julkaistussa mietinngs-
sddn Siviilipalvelus 2020, ettd siviilipalvelus-
jirjestelmdn hallintoon liittyvit tehtdvit siir-
retddn valtiolle, ja ty6- ja elinkeinoministeri-
on hallinnonalalle perustetaan erillinen viras-
to. Virkamiesty6ryhma selvitti syksylld 2012
tarkemmin siviilipalveluksen wvaltiollistami-
seen liittyvid kysymyksid, kuten vaikutuksia
valtiontalouteen ja henkildston asemaan hei-
dén siirtyessddn valtion palvelukseen.

Siviilipalvelukseen kuuluvasta ylldpidosta
ja etuuksista sd@ddetddn siviilipalveluslain
7 luvussa. Siviilipalveluslain 53 §:n mukaan
siviilipalvelusvelvollisella on oikeus vihin-
tddn kahteen edestakaiseen lomamatkaan
palveluskuukautta kohden tai korvaukseen
matkakustannuksista koti- tai asuinpaikka-
kunnalleen taikka erityisestd syystd myos
muulle sellaiselle paikkakunnalle Suomessa,
jonne hénelld on erityisid henkildkohtaisia si-

teitd. Ulkomailla vakinaisesti asuvalla on
palvelusaikanaan oikeus v#hintddn yhteen
lomamatkaan koti- tai asuinpaikkakunnalleen
ulkomailla. Matkat on tehtdvd olosuhteet
huomioon ottaen valtiolle edullisimmalla ta-
valla. Siviilipalvelusvelvollisten matkakor-
vauksista ja maksuttomien lomamatkojen lu-
kumiéréstd annetussa ty0ministerion asetuk-
sessa sdddetddn tarkemmin maksuttomien
lomamatkojen midrdstd ja matkakustannus-
ten korvaamisesta ottaen huomioon asevel-
vollisuuslain mukaista palvelusta suorittavien
lomamatkojen lukumé&érd. Asetuksen 3 §:n
mukaan siviilipalveluslain 53 §:ssd tarkoitet-
tujen maksuttomien lomamatkojen mé&ra
Suomessa on 39.

Siviilipalveluskeskukselle on laissa uskottu
merkittdvid viranomaistehtdvid, minkid vuok-
si on perusteltua siirtdd siviilipalvelustoimin-
ta kunnalta valtion toiminnaksi. Siviilipalve-
lusvelvollisten kotimaan maksuttomia loma-
matkoja koskeva s#innés on yhdenvertai-
suussyistd muutettava vastaamaan varus-
miesten maksuttomia matkoja  koskevia
saannoksi.

2 Ehdotetut muutokset

2.1 Siviilipalvelustoiminnan siirtiiminen
Lapinjirven kunnalta valtiolle

Siviilipalveluslain 7 §:n 1 momentin mu-
kaan siviilipalveluskeskuksena voi toimia
valtion tai kunnan viranomainen. Lain 7 §:n
3 momentin mukaan siviilipalveluskeskukse-
na toimii Lapinjdrven koulutuskeskus viran-
omaisasemassa tyo- ja elinkeinoministerion
alaisuudessa. Lain 7 §:n 3 momenttia ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd siviilipalvelus-
keskuksena toimii Kaakkois-Suomen elin-
keino-, liikenne- ja ympiristokeskuksen
(ELY-keskus) erillisyksikks. Koska toimin-
nan ehdotetaan siirtyvén valtiolle, sdannok-
seen sisdltyvd maininta viranomaisasemasta
echdotetaan  poistettavaksi  tarpeettomana.
Koska siviilipalveluskeskus on osa ELY-
keskusta, jonka yleishallinnollinen ohjaus
sekd strateginen suunnittelu ja ohjaus kuulu-
vat elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuk-
sista annetun lain (897/2009) mukaan ty6- ja
elinkeinoministeridlle, sddnndkseen sisiltyvi
maininta toimimisesta tyd- ja elinkeinominis-
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terién alaisuudessa ehdotetaan poistettavaksi
tarpeettomana.

Siviilipalvelustoiminnan siirtdiminen Lapin-
jiarven kunnalta Kaakkois-Suomen ELY-
keskukselle toteutettaisiin liikkeen luovutuk-
sena.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 25 §:ssd ja tyosopimuslain
(55/2001) 10 luvun 1 §:ssd sdddetddn liik-
keen luovutuksesta. Kunnallisesta viranhalti-
jasta annetun lain mukaan liikkeen luovutuk-
sella tarkoitetaan kunnan tai kuntayhtymin
toiminnallisen osan luovuttamista toiselle
tySnantajalle, jos luovutettava osa pysyy luo-
vutuksen jilkeen samana tai samankaltaise-
na. Liikkeen luovutusta koskevista sddannok-
sistd seuraa suoraan, etti liikkeen luovutuk-
sen piirissd olevat henkilst siirtyvit luovu-
tuksensaajan palvelukseen. Néin ollen luovu-
tuksen kohteena oleva Lapinjirven siviilipal-
veluskeskuksen henkilstd siirtyy Lapinjér-
ven kunnan palveluksesta Kaakkois-Suomen
ELY-keskuksen palvelukseen. Siirtyvien
henkildiden palvelussuhteista johtuvat oi-
keudet ja velvollisuudet sekd niihin liittyvét
tyo- ja virkasuhde-edut siirtyvit niin ikéén
sanottujen lakien sdénndsten perusteella suo-
raan liikkeen luovutuksensaajalle.

Tyo6ehtosopimuslain (436/1946) 5 §:sséd on
sdddetty niin sanotusta sopimusseuraannosta.
Pykilan mukaan jos jonkin yrityksen haltija
on ollut ty6ehtosopimukseen osallinen tai
muuten sidottu, siirtyvit hdnen seuraajalleen
kaikki ne oikeudet ja velvollisuudet, jotka
edeltdjalld tybehtosopimuksen mukaan oli.
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
25 §:ssd on viittaus tydehtosopimuslain 5 §:n
soveltamiseen. Niin ollen ELY-keskus on
velvollinen noudattamaan siirtyvdidn henki-
16st66n  luovutushetkelld voimassa olevien
kunnallisten virka- ja tyOehtosopimusten
mairdyksid kuluvan sopimuskauden loppuun
eli 28 pdivdan helmikuuta 2014 saakka. Ta-
min jilkeen henkil6ston virkasuhteissa so-
velletaan valtion virkachtosopimusta.

Liikkeen luovutuksen kohteena on se osa
siviilipalveluskeskuksen henkil6stostd, jonka
tehtdvind on siviilipalveluksen toimeenpano.
Siirtyvid henkil6itd on 23, joista kolme on
virkasuhteessa kuntaan (johtaja, apulaisjohta-
ja ja hallintopaillikks) ja 20 on tyGsuhteessa
kuntaan (seitsemin koulutusvastaavaa, kaksi

terveydenhoitajaa, ensiapukouluttaja, kaksi
tyOpalveluohjaajaa, sosiaalikuraattori, kuusi
toimistovirkailijaa ja atk-vastaava).

Lain 8 §:n 4 momentin mukaan siviilipal-
velusasioita kisittelevd siviilipalveluskes-
kuksen ja siviilipalveluspaikan henkil5sto
toimivat tdmén lain mukaisia tehtdvid hoita-
essaan virkavastuulla ja kayttdvat julkista
valtaa viranomaistehtévissid, joka on laissa
sdddetty valtion toiminnaksi. Koska siviili-
palveluskeskuksen henkilostd siirtyy ELY-
keskuksen palvelukseen valtion virkamiehik-
si, sddnndstid ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd maininta siviilipalveluskeskuksen henki-
16ston toimimisesta virkavastuulla jétetddn
tarpeettomana pois. Virkavastuulla toimimis-
ta echdotetaan selvennettdviksi lisddmalla
maininta rikosoikeudellisesta virkavastuusta
ja vahingonkorvausvastuun médraytymisesti
vahingonkorvauslain (412/1974) mukaan,

Lain 7 §:n 4 momentin mukaan tyd- ja
elinkeinoministerié korvaa siviilipalvelus-
keskukselle sen toiminnasta aiheutuvat kus-
tannukset sopimuksen mukaan. Sd&nnos eh-
dotetaan kumottavaksi tarpeettomana, koska
siviilipalveluskeskuksena toimisi valtion vi-
ranomainen, jolle rahoitus tulee suoraan val-
tion budjetista eikéd sopimusta tarvita.

Lain 57 §:n mukaan ty6- ja elinkeinominis-
terid voi kirjallisen hakemuksen perusteella
korvata siviilipalveluspaikalle siviilipalve-
luksen jdrjestdmisestd aiheutuneita poikkeuk-
sellisia ja ennakoimattomia kustannuksia, jos
niitd voidaan pitdd siviilipalveluspaikan ta-
loudellisiin edellytyksiin ndhden kohtuutto-
mina. Téllaisia kuluja ovat esimerkiksi sivii-
lipalvelusvelvolliselle sattuneen tapaturman
hoitokulut. Korvaushakemuksia tulee vuosit-
tain 4—5 kappaletta. Vuosittain maksettavi-
en korvausten euroméérd vaihtelee 6 000 ja
10 000 euron valilld. Sddnndstd ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd péidtésvalta korva-
uksen myontdmisestd siirtyy siviilipalvelus-
keskukselle.

2.2 Siviilipalvelusrekisteri

Siviilipalveluslain 12 luvussa sdéddetédén re-
kistereistd ja tietosuojasta. Siviilipalveluksen
toimeenpano, siviilipalvelusvelvollisten val-
vonta ja poikkeusolojen aikainen sijoittami-
nen edellyttivit siviilipalvelusvelvollisia
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koskevien  henkilGtietojen  rekisterdintid.
Sahkoinen internet-pohjainen siviilipalvelus-
rekisteri on siviilipalvelusvelvollisia koskeva
henkil6rekisteri, jonka ylldpitdjind voimassa
olevan lainsddddnnén mukaan toimivat tyo-
ja elinkeinoministeri6, siviilipalveluskeskus
ja siviilipalveluspaikat.

Lain 88 §:n 1 momentin mukaan tyds- ja
elinkeinoministerié vastaa siviilipalvelusre-
kisterin yleisestd toimivuudesta, tietoturvalli-
suudesta, rekisteriin talletettavien tietotyyp-
pien maédrittelystd sekd rekisteritoimintojen
yhtendisyydestd. Sdannostd ehdotetaan muu-
tettavaksi siten, ettd siviilipalvelusrekisterin
konseptuaalinen omistajuus, johon kuuluvat
toiminnan ja prosessin omistajuus sekéd kon-
septin omistajuus, siirtyviit tyd- ja elinkei-
noministericltda  siviilipalveluskeskukselle.
Siviilipalveluskeskus vastaisi siviilipalvelus-
rekisterin yleisestd toimivuudesta, tietotur-
vallisuudesta, rekisteriin talletettavien tieto-
tyyppien médrittelysti ja rekisteritoimintojen
yhtenidisyydestd. Momentissa sdéddettiisiin li-
siksi siitd, ettd siviilipalveluskeskus vastaa
my0Gs muista rekisterinpitdjdlle henkilGtieto-
laissa (523/1999) saddetyistd tehtivistd, mika
vastaa voimassa olevan pykildn 3 moment-
tia.

Lain 88 §:n 2 momentin mukaan tyd- ja
elinkeinoministerié méaérittelee eri kayttdja-
ryhmille tyStehtdvien edellyttamit kaytt6oi-
keudet siviilipalvelusrekisteriin. Tyd- ja elin-
keinoministerié my6ntié kdyttéoikeuden tyo-
ja elinkeinoministerién ja siviilipalveluskes-
kuksen henkilostolle sekd lain 45 §:ssé tar-
koitetuille siviilipalveluspaikkojen vastuu-
henkilsille. Vastuuhenkilst myoéntévét tys- ja
elinkeinoministerion luvan puitteissa siviili-
palvelusrekisteriin rajatut kiyttdoikeudet si-
viilipalveluspaikan muille siviilipalvelusvel-
vollisten asioita hoitaville henkil6ille. Sién-
ndstd ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
kéayttooikeuksien maédritteleminen ja myon-
tdminen siirtyy tyo- ja elinkeinoministerioltd
siviilipalveluskeskukselle, koska rekisterin
omistajuus siirtyy kokonaisuudessaan siviili-
palveluskeskukselle. Koska siviilipalvelus-
keskus paittada siviilipalveluspaikan hyvak-
symisestd, on tarkoituksenmukaista, ettd si-
viilipalveluskeskus myontdd my6s palvelus-
paikan vastuuhenkildlle kayttGoikeuden sivii-
lipalvelusrekisteriin.

Lain 88 §:n 3 momentissa ehdotetaan sdi-
dettiaviksi, ettd rekisterin kiyttdjana ja ylldpi-
tdjdnd toimii siviilipalveluskeskus toimival-
taansa kuuluvien tehtdvien osalta sekd ettd
tyo- ja elinkeinoministerié toimii rekisterin
kayttdjand ja ylldpitdjand ainoastaan palve-
luspaikan ominaisuudessa. Muilta osin mo-
mentti sdilyisi ennallaan ja vastaisi nykyisen
lain 4 momenttia.

Lain 88 §:n 4 momentissa ehdotetaan sdi-
dettiviksi, ettd siviilipalvelusvelvollisen pal-
veluskelpoisuutta 23 §:n perusteella madritte-
levit ja terveystarkastuksen 24 §:n perusteel-
la suorittavat ladkérit toimivat rekisterinpitd-
jind siviilipalvelusvelvollisen ldédkérintarkas-
tuskorttiin merkittévien tietojen osalta. Re-
kisterinpitdjind toimivien ld#kirien médritte-
lyd on tarpeen tarkentaa, koska lddkérit eivét
organisaatiomuutoksen jilkeen olisi enédi si-
viilipalveluskeskuksen palveluksessa, vaan
ldadkaripalvelut hankittaisiin ostopalveluina.
Muilta osin momentti vastaisi nykyisen lain
5 momenttia.

Sovelluksen toiminnallisuuden méiérittelyn
ja suunnittelun siirtdminen kdytdnnon toimin-
taa tuntevalle taholle samoin kuin kiytt6oi-
keuksien ja —lupien hallinnoinnin keskittdmi-
nen siviilipalveluskeskukselle on tarkoituk-
senmukaista. Esitetyilld muutoksilla on seké
organisaatiorakennetta ettd kustannuksia vi-
hentdvd merkitys.

Lain 91 §:ssd sdddetddn henkildkortin ja
ldadkarintarkastuskortin sédilyttimisesti ja siir-
tdmisestd. Pykildn 2 momentin mukaan sivii-
lipalvelusvelvollisen vaihtaessa siviilipalve-
luspaikkaa palveluspaikan on siirrettdvd ma-
nuaalinen henkilokortti sekd lddkarintarkas-
tuskortti vélittémasti uuteen siviilipalvelus-
paikkaan. Pykildn 3 momentin mukaan sivii-
lipalvelusvelvollisen kotiuduttua ladkarintar-
kastuskortti ja henkilSkortti on toimitettava
vélittomasti siviilipalveluskeskukseen. Sdn-
ndstd ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
pykéldn 2 ja 3 momentissa olevat maininnat
henkildkortista poistetaan, koska manuaali-
nen henkilSkortti ei ole endd kiytdssd, vaan
sihkoinen siviilipalvelusrekisteri on korvan-
nut sen. Pykildn otsikkoa ehdotetaan muutet-
tavaksi vastaamaan sen uutta sisdltod.

Lain 93 §:n 1 momentissa sdddetddn, ettd
siviilipalveluskeskuksella ja ty6- ja elinkei-
noministeritlld on oikeus saada salassapito-
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sddnndsten estamittd siviilipalvelusrekisterid
varten niille laissa sdddettyjen tehtdvien suo-
rittamiseksi tietoja muun muassa viestotieto-
jirjestelmastd, sotilasviranomaiselta, terve-
yskeskukselta, Maahanmuuttovirastolta seki
poliisi-, syyttdji- ja vankeinhoitoviranomai-
selta. Tietojen saanti voidaan pykildn 3 mo-
mentin mukaan toteuttaa teknisen kayttdyh-
teyden avulla sopimuksen perusteella. Sdin-
nosti ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
ty6- ja elinkeinoministerion tiedonsaantioi-
keus poistetaan. Koska rekisterin omistajuus
ehdotetaan siirrettdviksi tyo- ja elinkeinomi-
nisterioltad siviilipalveluskeskukselle ja tyo-
ja elinkeinoministeri® toimisi rekisterin kiyt-
tdjand ja ylldpitdjand endd siviilipalveluspai-
kan ominaisuudessa, ty6- ja elinkeinominis-
teriolld ei olisi tarvetta saada muilta viran-
omaisilta salassa pidettdvad tietoa siviilipal-
velusrekisterid varten. Pykdldn 1 momentin
1 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi siten, etti
viittaus viestétietolakiin (507/1993) korva-
taan viittauksella lakiin viestétietojérjestel-
mistd ja Viestorekisterikeskuksen varmen-
nepalvelusta (661/2009), koska viestotieto-
laki on kumottu viimeksi mainitulla lailla.
Pykilin 1 momentin 10 kohtaa ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd viittaus vammaistu-
kilakiin (124/1988) korvataan viittauksella
lakiin vammaisetuuksista (570/2007), koska
vammaistukilaki on kumottu viimeksi maini-
tulla lailla.

Lain 93 §:n 3 momentissa sdddetddn, ettd
siviilipalveluskeskuksella on oikeus saada
1 momentissa tarkoitetut tiedot teknisen
kayttoyhteyden avulla siten kuin siitd asian-
omaisen rekisterinpitdjin kanssa sovitaan.
Ennen tietojen luovuttamista rekisterinpitdjan
on esitettivd selvitys tietojen suojauksesta
henkilstietolain 32 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla. Viittaus henkiltietolain
32 §:n 1 momenttiin ehdotetaan poistettavak-
si tarpeettomana, koska henkilStietolain
32 §:n 2 momentissa on sdddetty tdstd asias-
ta.

23 Palveluspaikkaa vailla olevat velvol-
liset

Siviilipalveluslain 7 §:n 4 momentin mu-
kaan ty6- ja elinkeinoministerio korvaa sivii-
lipalveluskeskukselle sen toiminnasta aiheu-

tuvat kustannukset sopimuksen mukaan. So-
pimuksen mukaan korvataan my6s kustan-
nukset palveluspaikkaa vailla olevista, jotka
jaavat peruskoulutusjakson jidlkeen suoritta-
maan tyOpalvelua siviilipalveluskeskukseen.
Vuosittain tydpalvelua siviilipalveluskeskuk-
sessa suorittaa noin 270 velvollista, joista
noin 40 kotiutuu siviilipalveluskeskuksesta
tdysin palvelleena. Suurin osa siviilipalve-
luskeskukseen jadvistd 16ytad palveluspaikan,
jossa he suorittavat tyopalvelun loppuun.

Siviilipalveluksen jarjestimisen uudelleen-
organisointi aiheuttaisi muutoksia palvelus-
paikattomien asemaan, koska sopimukseen
perustuvia korvauksia ei endd maksettaisi ei-
kd Lapinjdrven kunta voisi ndin ollen ottaa
palveluspaikattomia ty6palveluun. Ellei tyo-
palvelupaikkaa 16ydy, velvolliselle mydnnet-
tdisiin henkilokohtaista syylomaa, jonka ai-
kana hinen tulisi etsid tyopalvelupaikka.
Henkil6kohtaisen syyloman aika vaikeuttaisi
velvollisen toimeentuloa, koska piivdrahaa
tai muitakaan etuuksia ei makseta sen ajalta.
Siviilipalvelusajan katkeaminen aiheuttaisi
velvollisen tulevaisuudensuunnitelmien Iyk-
kadntymisen ja vaikuttaisi mahdolliseen syr-
jaytymiseen.

Peruskoulutusjakson jilkeen palveluspaik-
kaa wvaille jdivien velvollisten aseman tur-
vaamiseksi ehdotetaan siviilipalveluslain
46 §:n 3 momentti siirrettdviksi 4 momentik-
si ja lisattdvaksi uusi 3 momentti, jonka mu-
kaan valtio vastaisi kaikilta osin siviilipalve-
lusvelvollisen ylldpidosta ja etuuksista sil-
loin, kun velvollinen suorittaa tySpalvelua
siviilipalveluskeskuksessa  palveluspaikkaa
vailla olevana. Korvaus maksettaisiin siviili-
palveluskeskukselle niiden velvollisten osal-
ta, jotka jd#dvit peruskoulutusjakson jilkeen
ilman palveluspaikkaa ja jotka mé&drdtdan
suorittamaan tydpalvelua siviilipalveluskes-
kukseen tarkoituksena joko toisen tyGpalve-
lupaikan etsiminen tai siviilipalveluksen toi-
meenpanoon liittyvien ty6tehtdvien tekemi-
nen.

2.4 Maksuttomat lomamatkat

Siviilipalveluslain 53 §:n 1 momentin mu-
kaan siviilipalvelusvelvollisella on oikeus
vihintdén kahteen edestakaiseen lomamat-
kaan palveluskuukautta kohden tai korvauk-
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seen matkakustannuksista koti- tai asuin-
paikkakunnalleen taikka erityisestd syystd
my6s muulle sellaiselle paikkakunnalle
Suomessa, jonne hinelld on erityisid henki-
l6kohtaisia siteitd. Sddnnostd ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd siviilipalvelusvel-
vollisten kaikki kotimaan lomamatkat koti-
tai asuinpaikkakunnalle sdéddettdisiin maksut-
tomiksi. Niin varmistettaisiin siviilipalvelus-
velvollisten yhdenvertainen kohtelu seké si-
viilipalvelusvelvollisten ja varusmiesten vi-
linen yhdenvertainen kohtelu maksuttomien
lomamatkojen osalta. Asevelvollisuuslain
maksuttomia lomamatkoja koskeva 104 §:n
vastaava muutos tulee voimaan 1 pidivind
tammikuuta 2014.

2.5 Palvelusaika

Siviilipalveluslain 101 §:n 1 momentin
mukaan siviilipalveluskeskus méirida asevel-
vollisuuslain tai naisten vapaaehtoisesta ase-
palveluksesta annetun lain mukaisesta palve-
luksesta siviilipalvelukseen siirtyvan jéljelld
olevan siviilipalvelusajan siten, ettd tdmin
lain mukaisesta 362 vuorokauden palve-
lusajasta vihennetédin ylospdin pyoristettyné
luku, joka saadaan, kun jo suoritettujen pal-
veluspdivien maérd kerrotaan suhdeluvulla,
joka saadaan jakamalla 362 vuorokauden
mittainen siviilipalvelusaika asianomaiselle
asevelvollisuuslain tai naisten vapaaehtoises-
ta asepalveluksesta annetun lain perusteella
miirdytyneelld palvelusajalla. Sddnnostd eh-
dotetaan muutettavaksi siten, ettd 362 vuoro-
kautta muutetaan 347 vuorokaudeksi. Laki
siviilipalveluslain 4  §:n  muuttamisesta
(717/2012), jolla siviilipalvelusaika lyhennet-
tiin 347 vuorokaudeksi, tuli voimaan 1 péi-
vand helmikuuta 2013. Muutos on jéddnyt
epdhuomiossa tekemdttd 101 §:ddn. Siviili-
palveluskeskus on kuitenkin huomioinut ly-
hennetyn palvelusajan maéritessddn jaljelld
olevaa siviilipalvelusaikaa asevelvollisuus-
lain tai naisten vapaachtoisesta asepalveluk-
sesta annetun lain mukaisesta palveluksesta
siirtyvien kohdalla, joten siviilipalvelusvel-
vollisille ei ole syntynyt oikeudenmenetyk-
sid. Siviilipalveluskeskuksen sivulla olevassa
informaatiossa ja palvelusaikalaskurissa jil-
jelld olevan palvelusajan laskemisessa on
my0s huomioitu lyhennetty palvelusaika.

3 Esityksen vaikutukset
3.1 Taloudelliset vaikutukset

Valtion talouden osalta taloudelliset vaiku-
tukset nékyisivit valtion tulo- ja menoarvion
momentin 32.01.20 (Siviilipalvelus) ja mo-
mentin 32.01.02 (Elinkeino-, liikenne- ja
ympiristokeskusten toimintamenot) mé&dri-
rahoissa. Vuoden 2014 talousarvioesitykses-
si momentilta 32.01.20 (Siviilipalvelus) esi-
tetddn momentille 32.01.02 (ELY-keskusten
toimintamenot) siirrettdvaksi 1 203 000 eu-
roa, joka vastaa liikkeen luovutuksella Kaak-
kois-Suomen  ELY-keskukseen siirtyvin
henkiloston  palkkauskustannuksia.  Arvio
palkkauskustannuksista perustuu Lapinjidrven
kunnan vuoden 2011 vahvistettuun kirjanpi-
toon.

Siviilipalvelustoiminnan siirtdminen Kaak-
kois-Suomen ELY-keskuksen yhteyteen ai-
heuttaisi siviilipalvelusmomentille lisdkus-
tannuksia, jotka syntyvit liikkeen luovutuk-
sen ulkopuolelle jddvien toimintojen hank-
kimisesta ja siviilipalveluskeskukselle vuok-
rattavien tilojen  vuokrauskustannuksista.
Kokonaisvuokraukseen siirryttiessd vuokral-
la on jatkossa tarkoitus kattaa kaikki tiloista
aiheutuvat kustannukset sisiltden kiinteis-
tonhuolto- ja siivouspalvelut sekd péddoma-
vuokran. Vuokrauksesta arvioidaan tulevan
noin 232 000 euron lisdkustannukset suhtees-
sa nykyisiin pelkéstiddn kiinteistonhuoltokus-
tannukset kattaneeseen kustannustasoon. Os-
topalveluina hankittavien palvelujen on arvi-
oitu aiheuttavan noin 70 000 euron lisdkus-
tannukset.

Valtiollistamisesta aiheutuvien lisdkustan-
nusten on arvioitu olevan yhteensid noin
302 000 euroa. Siviilipalvelusmomentille
(32.01.20) on esitetty vuoden 2014 talousar-
vioon vastaavan suuruista midrarahalisdysta.

Siviilipalvelusvelvollisten kaikkien koti-
maan lomamatkojen muuttamisen maksutto-
miksi on arvioitu lisddvan korvattavien mat-
kojen kustannuksia noin 216 000 eurolla. Si-
viilipalvelusmomentille on esitetty vuoden
2014 talousarvioon vastaavan suuruista méa-
rarahalisdysta.

Lapinjarven kunnan talouteen siviilipalve-
lustoiminnan valtiollistaminen vaikuttaa si-
ten, ettd kunnan tulot vihenevit valtion mak-
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saman siviilipalvelustoiminnan jirjestimisen
kattavan vuosittaisen korvauksen (noin 2,6
miljoonaan euroa) verran. Kunnan menot vi-
henevit kuitenkin samalla summalla, koska
kunta ei endd hoida siviilipalveluksen toi-
meenpanoa. Samalla kunnalle kertyy vuokra-
tuloja koulutuskeskuksen tiloista, joilla on
tarkoitus kattaa kunnalle kiinteistostd aiheu-
tuvat kustannukset. Kunnan henkil6kunnasta
siirtyy Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen
palvelukseen 23 henkil6d, joka on noin
12 prosenttia kunnan henkildston kokonais-
médrastd. Henkilokunnan vdheneminen vai-
kuttaa kunnan muuhunkin hallintoon tehtévia
vahentavésti.

3.2 Vaikutukset viranomaisten toimin-
taan

Siviilipalveluskeskukselle siirtyisi tyo- ja
elinkeinoministeri6ltd sellaisia siviilipalve-
luksen toimeenpanoon kuuluvia tehtivi, joi-
den ei katsota kuuluvan ty6- ja elinkeinomi-
nisterion ydintehtdviin. Siirrettidvid tehtivid
olisivat siviilipalveluksen jirjestimisestd ai-
heutuvien ennakoimattomien kustannusten
korvaamisesta péittiminen ja siviilipalvelus-
rekisterin omistajuuteen ja hallinnointiin liit-
tyvit tehtdvit. Siviilipalveluskeskuksen hen-
kiloston siirtyminen valtion virkamiehiksi
mahdollistaisi mainittujen tehtdvien siirtimi-
sen siviilipalveluskeskuksen toimivaltaan.

Voimassa olevan lainsddddnn6én mukaan
siviilipalveluskeskuksena toimii Lapinjarven
kunnan organisaatioon kuuluva Lapinjérven
koulutuskeskus viranomaisasemassa ty6- ja
elinkeinoministerién alaisuudessa. Esityksen
mukaan  siviilipalveluskeskuksena toimisi
Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen erillisyk-
sikko. Siviilipalveluskeskus siirtyisi tyo- ja
elinkeinoministerién alaisuudesta Kaakkois-
Suomen ELY-keskuksen organisaatioon.
Ty6- ja elinkeinoministeritlle jéisi siviilipal-
veluksen johtaminen, ohjaaminen ja kehitts-
minen sdddds- ja tulosohjauksen kautta.

Siviilipalveluskeskuksen toiminta siviili-
palveluksen toimeenpanijana ja siviilipalve-
lusvelvollisten kouluttajana sdilyisi nykyisel-
ladan. Siviilipalveluskeskus sijaitsisi fyysisesti
edelleen Lapinjdrven kunnassa kunnan omis-
tamassa Sjokullan kartanon kiinteistdssa.

Siviilipalveluskeskus sijoitettaisiin Kaak-
kois-Suomen ELY-keskuksen organisaatioon
erillisyksikoksi. ELY-keskuksen henkil6sto-
miéré lisddntyisi 23 henkilolls, jotka siirtyi-
sivit liikkeen luovutuksen yhteydessd Lapin-
jirven kunnan palveluksesta. HenkilGstomaa-
rdn  lisddntyminen  merkitsisi ELY-
keskukselle lisdtehtdvid henkil6sts- ja palk-
kahallintoon. Siviilipalveluskeskuksen sivii-
lipalveluksen toimeenpanoon liittyvi talous-
hallinto siirtyisi tyo- ja elinkeinoministeriolta
ELY -keskukselle, mikd merkitsisi lisdtehti-
vid ELY-keskuksen taloushallintoon. Lisé-
tehtdavid ELY-keskukselle aiheutuisi myds
siviilipalveluskeskuksen  tulosohjauksesta,
joka toteutettaisiin osana ELY-keskuksen
kokonaistulosohjausta.

Koska siviilipalvelusrekisterin omistajuus
siirtyy siviilipalveluskeskukselle, olisi tarkoi-
tuksenmukaista, ettd ELY-keskuksen edusta-
ja olisi siviilipalvelusrekisterin ohjausryhmén
jdsen. Siviilipalvelusasiain neuvottelukunnan
kokoonpanoa olisi  tarkoituksenmukaista
muuttaa siten, etti neuvottelukunnassa olisi
myds ELY -keskuksen edustaja.

Ty6- ja elinkeinoministerié siirtdd Kaak-

kois-Suomen ELY-keskukselle resursseja
puolen henkildtydvuoden verran.
3.3 Vaikutukset siviilipalvelusvelvollis-

ten asemaan

Siviilipalvelusvelvollisten asema pysyisi
lihtokohtaisesti ennallaan. Siviilipalvelus-
velvollisten asema lomamatkojen osalta pa-
ranee, koska kotimaan maksuttomien loma-
matkojen lukumiérdd koskeva rajoitus esite-
tddn poistettavaksi. Velvollisten oikeuteen
pdivdrahoihin tai muihin etuuksiin ei esitetd
muutoksia.

Siviilipalveluksen jérjestdmisen uudelleen-
organisointi aiheuttaisi muutoksia palvelus-
paikattomien asemaan. Voimassa olevan so-
pimuksen mukaan valtio korvaa siviilipalve-
luskeskukselle kustannukset palveluspaikkaa
vailla olevista, jotka jd#dvét suorittamaan tyo-
palvelua siviilipalveluskeskukseen. Valtiol-
listamisen jilkeen timé ei enédd olisi mahdol-
lista. Palveluspaikattomien aseman turvaami-
seksi lakiin ehdotetaan sddnnostd, jonka mu-
kaan valtio vastaisi kaikilta osin siviilipalve-
lusvelvollisen ylldpidosta ja etuuksista sil-
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loin, kun velvollinen suorittaa tyépalvelua
siviilipalveluskeskuksessa  palveluspaikkaa
vailla olevana. Siviilipalveluskeskus jérjes-
tdisi keskukseen tydpalveluun jdéville velvol-
lisille kahden ensimméisen palvelusviikon
ajan tehostettua koulutusta ja ohjausta palve-
luspaikan saamiseksi.

3.4 Muut yhteiskunnalliset vaikutukset

Siviilipalvelus on osa perustuslain mukais-
ta maanpuolustusvelvollisuutta, johon jokai-
nen Suomen kansalainen on velvollinen osal-
listumaan tai siind avustamaan. Siviilipalve-
luslain mukaan siviilipalveluksen jérjestdmi-
nen on valtion tehtdvd. Siviilipalveluksen
toimeenpanoon liittyy merkittdvid viran-
omaistehtivid, joita voimassa olevien sédén-
nosten mukaan hoitaa kuntaan palvelussuh-
teessa oleva henkilostd. Siviilipalvelustoi-
minnan valtiollistaminen korostaisi siviili-
palveluksen yhteiskunnallista merkitystdi ja
merkittdvdd viranomaisasemaa sekd vahvis-
taisi luottamusta siviilipalvelusjérjestelméén
varsinkin niiden henkildiden keskuudessa,
jotka valitsevat siviilipalveluksen téayttadk-
seen maanpuolustusvelvollisuutensa.

Ty6- ja elinkeinoministeri6lla sdilyisi sivii-
lipalvelusasioiden ylin ohjausvalta sdddds- ja
tulosohjauksen muodossa. Siviilipalvelus-
keskuksen sijoittaminen Kaakkois-Suomen
ELY-keskuksen erillisyksikoksi selkiyttdisi
ohjaussuhteita. Muutos auttaisi osaltaan tule-
vaisuudessa luomaan siviilipalveluksesta
merkittiviin voimavaran yhteiskunnalle.

Voimassa olevan lainsddddanndn mukaiset
39 maksutonta edestakaista matkaa eivét kai-
kissa tapauksissa ole riittdneet turvaamaan
maksutonta matkaa koti- tai asuinpaikkakun-
nalle jokaisena viikonloppuna. Kaikkien ko-
timaan lomamatkojen sddtdminen maksutto-
miksi varmistaisi siviilipalvelusvelvollisten
yhdenvertaisen kohtelun siten, ettd jokaisella
olisi halutessaan mahdollisuus viettdd viikon-
loppu koti- tai asuinpaikkakunnallaan. Ase-
velvollisuuslain muutos, jonka mukaan va-
rusmiesten kaikki kotimaan lomamatkat s#i-
detizin maksuttomiksi, tulee voimaan vuoden
2014 alusta. Siviilipalveluslain vastaavalla
muutoksella varmistettaisiin siviilipalvelus-
velvollisten ja varusmiesten yhdenvertainen
kohtelu.

4 Asian valmistelu

Ty6- ja elinkeinoministerién asettama sivii-
lipalveluksen kehittimistyoryhmé jétti mie-
tinténsd Siviilipalvelus 2020 maaliskuussa
2011 (tyo- ja elinkeinoministerion julkaisuja
9/2011). Tydryhmén mielestd siviilipalvelus-
jarjestelmdd on ryhdyttavd kehittimdan aktii-
visesti siten, ettd siviilipalveluksesta tulee
vuoteen 2020 mennessid merkittdva julkisen
edun mukainen voimavara. TySryhmin kes-
keinen ehdotus oli, ettd siviilipalvelusjirjes-
telmén hallintoon liittyvit tehtdvat valtiollis-
tetaan, ja ty6- ja elinkeinoministerién hallin-
nonalalle perustetaan erillinen virasto, Suo-
men siviilipalveluskeskus. Virasto toimisi si-
viilipalveluslain 7 §:ssé tarkoitettuna siviili-
palveluskeskuksena ja wvastaisi siviilipalve-
luskeskukselle madratyistd tehtdvistd. Lisdksi
siviilipalveluskeskukselle voitaisiin siirtda
siviilipalvelusrekisterin ylldpitoon ja kéayt-
toon liittyvét tehtdvit. Siviilipalveluksen val-
tiollistamista perusteltiin siviilipalvelusjrjes-
telmén yhteiskunnallisella merkitykselld. Si-
viilipalveluskeskukselle on uskottu erittdin
merkittdvid viranomaistehtdvid ja siksi sen
tulisi olla osa valtionhallintoa.

Ty6- ja elinkeinoministerid asetti virka-
miestydryhmén selvittiméén tarkemmin si-
viilipalveluksen valtiollistamiseen ja erillisen
viraston perustamiseen liittyvid kysymyksii,
joita olivat valtiollistamisen vaikutukset val-
tiontalouteen seki valtiolle mahdollisesti ai-
heutuvat lisdkustannukset, koulutuskeskuk-
sen kiinteistoon liittyvat kysymykset ja kus-
tannukset, koulutuskeskuksen henkilston
asema heiddn siirtyessdén valtion palveluk-
seen sekd tukipalvelujen jarjestimiseen liit-
tyvit kysymykset ja kustannukset. Tyoryh-
min muistio valmistui 23 pidivdnd marras-
kuuta 2012 (TEM/1291/00.04.01/2012).

Vuoden 2013 alussa luovuttiin erillisen vi-
raston perustamisesta, koska noin 20 hengen
viraston perustaminen ei ole valtionhallin-
nossa vallitsevan toimintamallin mukaista.
Toimintojen yhdistiminen isompiin kokonai-
suuksiin  katsottiin tarkoituksenmukaisem-
maksi kuin erillisen viraston perustaminen.
Sen sijaan ryhdyttiin valmistelemaan siviili-
palveluskeskuksen siirtdmistd erillisyksikko-
nid osaksi Kaakkois-Suomen ELY -keskuksen
organisaatiota.
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Hallituksen esitys on valmisteltu tyo- ja
elinkeinoministeriéssd. Valmistelun yhtey-
dessd on kuultu Lapinjdrven kuntaa, siviili-
palveluskeskusta ja Kaakkois-Suomen ELY-
keskusta. Valtiollistamisen valmistelua sen
eri vaiheissa on kisitelty siviilipalvelusasiain
neuvottelukunnan kokouksissa. Hallituksen
esityksestd on kédyty ty6nantajan ja henkilds-
ton vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa an-
netun lain (449/2007) mukaiset neuvottelut
ELY-keskukseen siirtyvin henkiloston kans-
sa.

Esitysehdotuksen valmistuttua ty6- ja elin-
keinoministerid pyysi siitd lausunnot valtio-
varainministeriltd, puolustusministeri6lti,
Kunnalliselta tyomarkkinalaitokselta, Lapin-
jiarven kunnalta, Kaakkois-Suomen ELY-
keskukselta, Aseistakieltdytyjiliitto ry:lta,
Suomen Ammattiliittojen  Keskusjarjesto
SAK:lta, Toimihenkilokeskusjdrjests STTK
ry:1td ja Akava ry:1td. Lausunnoissa esitettyji
huomautuksia on mahdollisuuksien mukaan
otettu huomioon esitysehdotusta viimeistel-
tdessd. Lausunnonantajat puoltavat siviilipal-
velustoiminnan valtiollistamista.

5 Riippuvuus muista esityksisti
Esitys liittyy valtion vuoden 2014 talousar-

vioesitykseen ja on tarkoitettu kisiteltaviksi
sen yhteydessa.

6 Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 péi-
vand tammikuuta 2014.

Siirtyvén henkiloston luovutusajankohdan
mukaisen palkkatason turvaaminen tapahtuisi
samalla tavalla kuin valtionhallinnon sisgisis-
sd organisaatiomuutoksissa. Tami tarkoittaa
sellaisen palkkatason turvaamista, jota tar-
koitetaan valtion keskustason virka- ja ty6eh-
tosopimuksen 24.11.2011 liitteen 3 mukaan
palkkatasoa fuusiotilanteissa turvattaessa.
Siirtyvad henkilostod koskisi mainitun sopi-
muksen 14 §:sséd sovittu 24 kalenterikuukau-
den mittainen vaativuuteen perustuvan tehti-
vikohtaisen palkanosan turva.

Liikkeen luovutuksen ulkopuolelle jiisi
toiminta, joka ei varsinaisesti ole siviilipalve-
luksen toimeenpanoa vaan sitd tukevaa toi-
mintaa. Néitd toimintoja ovat keittié- ja sii-
vouspalvelut sekd kiinteistonhoitopalvelut.
Ladkéripalvelut (osa-aikainen ldgkari) jiisi-
viat my0s liikkkeen luovutuksen ulkopuolelle
ostopalveluina hankittaviksi.

Edelld esitetyn perusteella annetaan edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Laki

siviilipalveluslain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

kumotaan siviilipalveluslain (1446/2007) 7 §:n 4 momentti,
muutetaan 7 §:n 3 momentti, 8 §:n 4 momentti, 53, 57, 88 ja 91 §, 93 §:n 1 ja 3 momentti

sekd 101 §:n 1 momentti ja

lisditéicin 46 §:d4n uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 4 momentiksi, seu-

raavasti:

78
Siviilipalveluskeskus

Siviilipalveluskeskuksena toimii Kaakkois-
Suomen elinkeino-, liikenne- ja ympéristo-
keskuksen erillisyksikkd.

88
Siviilipalveluspaikat

Siviilipalveluspaikan henkilostoon sovelle-
taan heididn késitellessdédn siviilipalvelusasi-
oita rikosoikeudellista virkavastuuta koske-
via s#ddnndksid. Vahingonkorvausvastuusta
sdddetdsin vahingonkorvauslaissa (412/1974).

46 §

Siviilipalvelusvelvollisen ylldpito

Valtio vastaa kaikilta osin siviilipalvelus-
velvollisen ylldpidosta ja etuuksista velvolli-
sen suorittaessa tyopalvelua siviilipalvelus-
keskuksessa palveluspaikkaa vailla olevana.

53§
Maksuttomat lomamatkat

Siviilipalvelusvelvollisella on oikeus pal-
velusaikanaan maksuttomiin edestakaisiin

lomamatkoihin sekd 40 §:sséd tarkoitetun lo-
man ja vapaan yhteydessd edestakaisiin mat-
koihin taikka korvaukseen matkakustannuk-
sista koti- tai asuinpaikkakunnalleen ja eri-
tyisestd syystd myos muulle sellaiselle paik-
kakunnalle Suomessa, jonne hénelld on eri-
tyisid henkilokohtaisia siteitd. Ulkomailla
vakinaisesti asuvalla on palvelusaikanaan oi-
keus vdhintddn yhteen maksuttomaan loma-
matkaan koti- tai asuinpaikkakunnalleen ul-
komailla.

Matkat on tehtivi olosuhteet huomioon ot-
taen valtiolle edullisimmalla tavalla.

Ty6- ja elinkeinoministerion asetuksella
sdddetddn tarkemmin maksuttomien loma-
matkojen lukuméiérdstd ulkomaille ja matka-
kustannusten korvaamisesta ottaen huomioon
asevelvollisuuslain mukaista palvelusta suo-
rittavan maksuttomien lomamatkojen luku-
médrd ulkomaille.

57§

Siviilipalveluksen jdrjestdmisestd aiheutuvat
ennakoimattomat kustannukset

Siviilipalveluskeskus voi kirjallisen hake-
muksen perusteella korvata siviilipalvelus-
paikalle siviilipalveluksen jérjestimisestd ai-
heutuneita poikkeuksellisia ja ennakoimat-
tomia kustannuksia, jos niitd voidaan pitdd
siviilipalveluspaikan taloudellisiin edellytyk-
siin ndhden kohtuuttomina.
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88§
Rekisterinpitdjdt

Siviilipalveluskeskus vastaa siviilipalvelus-
rekisterin yleisestd toimivuudesta, tietotur-
vallisuudesta, rekisteriin talletettavien tieto-
tyyppien madrittelystd, rekisteritoimintojen
yhtenidisyydesti sekd muista rekisterinpitjél-
le henkilGtietolaissa (523/1999) séddetyistéd
tehtivista.

Siviilipalveluskeskus médrittelee eri kaytta-
jaryhmille tyotehtdvien edellyttdmit kaytto-
oikeudet siviilipalvelusrekisteriin. Siviilipal-
veluskeskus myontdd kiyttdoikeudet siviili-
palveluskeskuksen henkiltstolle ja 45 §:ssd
tarkoitetuille siviilipalveluspaikkojen vastuu-
henkilGille. Vastuuhenkilt mydntévét sivii-
lipalveluskeskuksen antaman luvan puitteissa
siviilipalvelusrekisteriin rajatut kdyttdoikeu-
det siviilipalveluspaikan muille siviilipalve-
lusvelvollisten asioita hoitaville henkiléille.

Siviilipalvelusrekisterin kdyttdjana ja ylla-
pitdjand toimii siviilipalveluskeskus toimi-
valtaansa kuuluvien tehtdvien osalta. Siviili-
palveluspaikat toimivat siviilipalvelusrekiste-
rin kéyttdjané ja ylldpitdjind palveluksessaan
olevien siviilipalvelusvelvollisten jidljempand
90 §mn 1 momentissa yksiloityjen tietojen
osalta.

Siviilipalvelusvelvollisen  palveluskelpoi-
suutta 23 §:n perusteella médrittelevit ja ter-
veystarkastuksen 24 §:n nojalla suorittavat
ldadkarit ja siviilipalveluspaikan ladkirit toi-
mivat rekisterinpitdjind siviilipalvelusvelvol-
lisen ladkdrintarkastuskorttiin  merkittdvien
tietojen osalta.

91§

Lddikdrintarkastuskortin sdilyttiminen ja
siiriciminen

Siviilipalveluspaikka toimittaa siviilipalve-
lusvelvollisen lddkirintarkastuskortin siviili-
palvelusvelvolliselle osoittamalleen tervey-
denhuolto-organisaatiolle.

Siviilipalvelusvelvollisen vaihtaessa sivii-
lipalveluspaikkaa siviilipalveluspaikan on
siirrettavd ladkdrintarkastuskortti valittomasti
uuteen siviilipalveluspaikkaan.

Siviilipalvelusvelvollisen kotiuduttua 144-
kérintarkastuskortti on toimitettava valitto-
misti siviilipalveluskeskukseen.

93§
Ulkopuoliset tietolihteet

Siviilipalveluskeskuksella on oikeus saada
salassapitosddnndsten estimittd siviilipalve-
lusrekisterid varten sille laissa sdddettyjen
tehtdvien suorittamiseksi seuraavat tiedot:

1) véestotietojarjestelméstd ja Viestorekis-
terikeskuksen varmennepalveluista annetun
lain (661/2009) 13 §:n 1 momentin 1—3, 5,
11, 14, 19 ja 20 kohdassa tarkoitetut tiedot
siviilipalveluksen jérjestamistd ja siviilipal-
velusvelvollisten valvontaa varten;

2) sotilasviranomaiselta palvelusaikaan
vaikuttavat tiedot, palveluskelpoisuustiedot
sekd terveydentilatiedot, jos niilld on merki-
tystd siviilipalvelusvelvollisen palveluskel-
poisuutta koskevaa asiaa késiteltdessi;

3) siviilipalvelusvelvollisen palveluskel-
poisuutta tutkineelta terveyskeskukselta ja
ladkarilta terveydentilatiedot, jos niilli on
merkitystd palveluskelpoisuutta tarkistettaes-
sa;

4) terveyskeskukselta, mielenterveystoi-
mistolta, sairaalalta tai muulta mielenterveys-
tyotd tekeviltd taholta tiedot mielenterveys-
laissa (1116/1990) tarkoitettujen mielenter-
veyspalvelujen antamisesta siviilipalvelus-
velvolliselle, jos niilli on merkitystd palve-
luskelpoisuuden tai palveluksen jérjestdmi-
sen kannalta;

5) Maahanmuuttovirastolta henkilén kansa-
laisuutta koskevat tiedot sen selvittimiseksi,
onko henkil6 palvelusvelvollinen Suomessa;

6) poliisi-, syyttdja- ja vankeinhoitoviran-
omaiselta siviilipalveluksesta kieltdytymisti,
siviilipalvelusrikosta, tiedonantovelvollisuu-
den rikkomista tai tdydennyspalvelusvelvol-
lisuuden rikkomista koskevaa rikosilmoitus-
ta, syyteharkintaa, rikoksen seuraamusta ja
vankeusrangaistuksen tiytintéonpanoa kos-
kevat tiedot siviilipalveluksen jérjestimisti ja
siviilipalvelusvelvollisten valvontaa varten;

7) oikeushallinnon tietojarjestelmisté tiedot
tuomioistuimessa ratkaistuista rikosasioista,
joissa on tuomittu vankeusrangaistus, siviili-
palvelusvelvollisen palveluskelpoisuuden ja
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sijoitettavuuden arvioimiseksi; tietojen saa-
misesta rikosrekisteristd sdddetdsn kuitenkin
rikosrekisterilaissa (770/1993);

8) vankeinhoitoviranomaisilta tiedot ran-
gaistuslaitoksessa siilytettdvista siviilipalve-
lusvelvollisesta ja tdmén vapautumisajan-
kohdasta siviilipalvelukseen médrdamistd ja
siviilipalveluksen jéarjestimistd varten;

9) sosiaali- tai terveydenhuollon laitokselta
ja vastaavalta laitokselta tieto siviilipalvelus-
velvollisesta, joka ei pidise laitoksesta va-
paasti poistumaan, sekd tieto siviilipalveluk-
seen médrdtyn vapautumisajankohdasta sivii-
lipalvelukseen madrddmistd ja siviilipalve-
luksen jérjestdmistd varten;

10) Kansaneldkelaitokselta tieto siviilipal-
velusvelvollisesta, jolle on my6nnetty kan-
saneldkelain (568/2007) mukainen tydkyvyt-
tomyyseldke tai vammaisetuuksista annetun
lain (570/2007) mukainen vammaistuki pal-
veluskelpoisuuden ja sijoitettavuuden selvit-
tamiseksi;

11) ty6velvollisuusrekisteria  poikkeus-
oloissa yllapitdviltd ty6- ja elinkeinoministe-
ri6ltd tieto siviilipalvelusvelvollisesta, jolle
on valmiuslain mukaisesti annettu tyomaira-
ys tyovelvollisena liikekannallepanon aikais-
ta palvelukseenmidrdimistd varten.

Siviilipalveluskeskuksella on oikeus saada
1 momentissa tarkoitetut tiedot teknisen
kayttoyhteyden avulla siten kuin siitd asian-
omaisen rekisterinpitdjin kanssa sovitaan.

Helsingissd 16 pdivini syyskuuta 2013

101 §

Palvelusaika siirryttdessd asevelvollisuuslain
tai naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta
annetun lain mukaisesta palveluksesta sivii-

lipalvelukseen

Siviilipalveluskeskus maardd asevelvolli-
suuslain tai naisten vapaachtoisesta asepalve-
luksesta annetun lain mukaisesta palveluk-
sesta siviilipalvelukseen siirtyvin jiljelld
olevan siviilipalvelusajan siten, ettd tdméin
lain mukaisesta 347 vuorokauden palve-
lusajasta vdhennetddn ylGspéin pyoristettynd
luku, joka saadaan, kun jo suoritettujen pal-
veluspdivien maérd kerrotaan suhdeluvulla,
joka saadaan jakamalla 347 vuorokauden
mittainen siviilipalvelusaika asianomaiselle
asevelvollisuuslain tai naisten vapaaehtoises-
ta asepalveluksesta annetun lain perusteella
miirdytyneelld palvelusajalla.

Tamad laki tulee voimaan pidivind
kuuta 20 .

Lapinjarven kunnan palveluksesta Kaak-
kois-Suomen elinkeino-, liikenne- ympéris-
tokeskuksen palvelukseen siirtyvan henkil6s-
ton palkkataso turvataan siten kuin sopimus-
kautta 2012—2014 koskevassa valtion virka-
ja tydehtosopimuksessa on sovittu valtioon
palvelussuhteessa olevan palkkauksen tur-

vaamisesta muutostilanteessa.

Pidministeri

JYRKI KATAINEN

Elinkeinoministeri Jan Vapaavuori
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

siviilipalveluslain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

kumotaan siviilipalveluslain (1446/2007) 7 §:n 4 momentti,
muutetaan 7 §:n 3 momentti, 8 §:n 4 momentti, 53, 57, 88 ja 91 §, 93 §:n 1 ja 3 momentti

sekd 101 §:n 1 momentti ja

lisditéicin 46 §:d4n uusi 3 momentti, jolloin nykyinen 3 momentti siirtyy 4 momentiksi, seu-

raavasti:

Voimassa oleva laki

78
Siviilipalveluskeskus

Siviilipalveluskeskuksena toimii Lapinjér-
ven koulutuskeskus viranomaisasemassa tyo-
ja elinkeinoministerién alaisuudessa.

Tyvo- ja elinkeinoministeric korvvaa siviili-
palveluskeskukselle sen toiminnasta aiheutu-
vat kustannukset sopimuksen mukaan.

8§
Siviilipalveluspaikat

Siviilipalvelusasioita kisittelevd siviilipal-
veluskeskuksen ja siviilipalveluspaikan hen-
kilost6 toimivat timén lain mukaisia tehtivid
hoitaessaan virkavastuulla.

46 §

Siviilipalvelusvelvollisen ylldpito

Ehdotus
78

Siviilipalveluskeskus

Siviilipalveluskeskuksena toimii Kaakkois-
Suomen elinkeino-, liikenne- ja ympdristo-
keskuksen erillisyksikko.

(4 mom. kumotaan)

8§
Siviilipalveluspaikat

Siviilipalveluspaikan henkilostoon sovelle-
taan heiddn kdsitellessddn siviilipalvelusasi-
oita rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia
sddnnoksid. Vahingonkorvausvastuusta sdd-
detdidn vahingonkorvauslaissa (412/1974).

46 §

Siviilipalvelusvelvollisen ylldpito

Valtio vastaa kaikilta osin siviilipalvelus-
velvollisen ylldpidosta ja etuuksista velvolli-
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53§
Maksuttomat lomamatkat

Siviilipalvelusvelvollisella on oikeus palve-
lusaikanaan vidhintdin kahteen edestakaiseen
lomamatkaan palveluskuukautta kohden tai
korvaukseen matkakustannuksista koti- tai
asuinpaikkakunnalleen  taikka  erityisestd
syystd my0s muulle sellaiselle paikkakunnal-
le Suomessa, jonne hinelld on erityisid henki-
lokohtaisia siteitd. Ulkomailla vakinaisesti
asuvalla on palvelusaikanaan oikeus vahin-
tddn yhteen lomamatkaan koti- tai asuinpaik-
kakunnalleen ulkomailla.

Matkat on tehtidvi olosuhteet huomioon ot-
taen valtiolle edullisimmalla tavalla.

Ty6- ja elinkeinoministerion asetuksella
sdddetddn tarkemmin maksuttomien loma-
matkojen midrdstd ja matkakustannusten
korvaamisesta ottaen huomioon asevelvolli-
suuslain mukaista palvelusta suorittavien lo-
mamatkojen lukuméérit.

57§

Siviilipalveluksen jdrjestdimisestd aiheutuvat
ennakoimattomat kustannukset

Ty6- ja elinkeinoministerié voi kirjallisen
hakemuksen perusteella korvata siviilipalve-
luspaikalle siviilipalveluksen jirjestimisesté
aiheutuneita poikkeuksellisia ja ennakoimat-
tomia kustannuksia, jos niitd voidaan pitéd si-
viilipalveluspaikan taloudellisiin edellytyk-
siin ndhden kohtuuttomina.

88§
Rekisterinpitdijcit

Ty6- ja elinkeinoministerié vastaa siviili-
palvelusrekisterin  yleisestd toimivuudesta,

HE 123/2013 vp

Ehdotus

sen suorittaessa tyopalvelua siviilipalvelus-
keskuksessa palveluspaikkaa vailla olevana.

53§
Maksuttomat lomamatkat

Siviilipalvelusvelvollisella on oikeus palve-
lusaikanaan maksuttomiin edestakaisiin lo-
mamatkoihin sekd 40 §:ssd tarkoitetun loman
Jja vapaan yhteydessd edestakaisiin matkoihin
taikka korvaukseen matkakustannuksista ko-
ti- tai asuinpaikkakunnalleen ja erityisestd
syystd myos muulle sellaiselle paikkakunnal-
le Suomessa, jonne hinelld on erityisid hen-
kilokohtaisia siteitd. Ulkomailla vakinaisesti
asuvalla on palvelusaikanaan oikeus vidhin-
tddn yhteen maksuttomaan lomamatkaan ko-
ti- tai asuinpaikkakunnalleen ulkomailla.

Matkat on tehtivi olosuhteet huomioon ot-
taen valtiolle edullisimmalla tavalla.

Tyd- ja elinkeinoministerion asetuksella
sdddetddn tarkemmin maksuttomien loma-
matkojen [ukumdidircistd ulkomaille ja matka-
kustannusten korvaamisesta ottaen huomioon
asevelvollisuuslain mukaista palvelusta suo-
rittavan maksuttomien lomamatkojen /[uku-
mddird ulkomaille.

57§

Siviilipalveluksen jdrjestdmisestd aiheutuvat
ennakoimattomat kustannukset

Swviilipalveluskeskus voi kirjallisen hake-
muksen perusteella korvata siviilipalvelus-
paikalle siviilipalveluksen jérjestimisestd ai-
heutuneita poikkeuksellisia ja ennakoimat-
tomia kustannuksia, jos niitd voidaan pitdd
siviilipalveluspaikan taloudellisiin edellytyk-
siin ndhden kohtuuttomina.

88§
Rekisterinpitdjdt

Siviilipalveluskeskus vastaa siviilipalvelus-
rekisterin yleisestd toimivuudesta, tietotur-
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tietoturvallisuudesta, rekisteriin talletettavien
tietotyyppien médrittelystd sekd rekisteritoi-
mintojen yhtendisyydesti.

Ty6- ja elinkeinoministerié médrittelee eri
kayttdgjaryhmille  ty6tehtdvien edellyttdmit
kayttooikeudet siviilipalvelusrekisteriin. Ty6-
ja elinkeinoministerié myontdéd kiyttdoikeu-
det tyo- ja elinkeinoministerion ja siviilipal-
veluskeskuksen henkil6stolle sekd 45 §:ssé
tarkoitetuille siviilipalveluspaikkojen vastuu-
henkildille. Vastuuhenkilst myontavit tyo- ja
elinkeinoministerién antaman luvan puitteissa
siviilipalvelusrekisteriin rajatut kéyttoikeu-
det siviilipalveluspaikan muille siviilipalve-
lusvelvollisten asioita hoitaville henkiléille.

Siviilipalveluskeskus vastaa rekisterinpité-
jélle henkilstietolain (523/1999) mukaan sdé-
detyistd muista tehtdvista.

Siviilipalvelusrekisterin kayttdjand ja yll4-
pitdjdnd toimivat tyd- ja elinkeinoministerio
ja siviilipalveluskeskus toimivaltaansa kuulu-
vien tehtdvien osalta. Siviilipalveluspaikat
toimivat siviilipalvelusrekisterin kiyttdjana ja
yllapitdjand palveluksessaan olevien siviili-
palvelusvelvollisten jédljempidnd 90 §:n 1 mo-
mentissa yksildityjen tietojen osalta.

Siviilipalveluskeskuksen ja siviilipalvelus-
paikan ladkérit toimivat rekisterinpitdjana si-
viilipalvelusvelvollisen ladkérintarkastuskort-
tiin merkittdvien tietojen osalta.

91 §

Henkilokortin ja lddkdrintarkastuskortin sdi-
Iyttiminen ja siirtdminen

Siviilipalveluspaikka toimittaa siviilipalve-
lusvelvollisen ladkarintarkastuskortin siviili-
palvelusvelvolliselle osoittamalleen tervey-
denhuolto-organisaatiolle.

Siviilipalvelusvelvollisen vaihtaessa siviili-
palveluspaikkaa siviilipalveluspaikan on siir-
rettdvd manuaalinen henkilokortti sekd 1aaka-
rintarkastuskortti vilittdmasti uuteen siviili-
palveluspaikkaan.

Siviilipalvelusvelvollisen kotiuduttua ladka-
rintarkastuskortti ja henkilokortti on toimitet-

Ehdotus

vallisuudesta, rekisteriin talletettavien tieto-
tyyppien médrittelystd, rekisteritoimintojen
vhtendisyydestd sekd muista rekisterinpitd-
Jjdlle henkilotietolaissa (523/1999) sddidetyis-
tdi tehtavistd.

Siviilipalveluskeskus maérittelee eri kaytta-
jaryhmille ty6tehtdvien edellyttdmit kaytto-
oikeudet siviilipalvelusrekisteriin. Siviilipal-
veluskeskus myontdd kiyttdoikeudet siviili-
palveluskeskuksen henkilostolle ja 45 §:ssd
tarkoitetuille siviilipalveluspaikkojen vastuu-
henkilsille. Vastuuhenkilot myontavat sivii-
lipalveluskeskuksen antaman luvan puitteissa
siviilipalvelusrekisteriin rajatut kiyttdoikeu-
det siviilipalveluspaikan muille siviilipalve-
lusvelvollisten asioita hoitaville henkilgille.

Siviilipalvelusrekisterin kéyttidjani ja yll4-
pitdjana foimii siviilipalveluskeskus toimival-
taansa kuuluvien tehtdvien osalta. Siviilipal-
veluspaikat toimivat siviilipalvelusrekisterin
kayttdjand ja ylldpitdjand palveluksessaan
olevien siviilipalvelusvelvollisten jaljempind
90 §:n 1 momentissa yksildityjen tietojen
osalta.

Siviilipalvelusvelvollisen  palveluskelpoi-
suutta 23 $:n perusteella mddrittelevit ja
terveystarkastuksen 24 $:n nojalla suoritia-
vat lddkdrit ja siviilipalveluspaikan Iddkdrit
toimivat rekisterinpitdjind siviilipalvelusvel-
vollisen lddkarintarkastuskorttiin merkittivi-
en tietojen osalta.

91 §

Ladkdrintarkastuskortin sdilyttiminen ja
stirtdminen

Siviilipalveluspaikka toimittaa siviilipalve-
lusvelvollisen ladkarintarkastuskortin siviili-
palvelusvelvolliselle osoittamalleen tervey-
denhuolto-organisaatiolle.

Siviilipalvelusvelvollisen vaihtaessa sivii-
lipalveluspaikkaa siviilipalveluspaikan on
stirrettdva lddkarintarkastuskortti valittomasti
uuteen siviilipalveluspaikkaan.

Siviilipalvelusvelvollisen kotiuduttua [44-
kérintarkastuskortti on toimitettava vilitto-
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tava vilittomaésti siviilipalveluskeskukseen.

93 §
Ulkopuoliset tietoldihteet

Siviilipalveluskeskuksella ja tyo- ja elin-
keinoministeriolld on oikeus saada salassapi-
tosddnnosten estimittd siviilipalvelusrekiste-
rid varten niille laissa sdddettyjen tehtidvien
suorittamiseksi seuraavia tietoja:

1) viestotietojarjestelmistd viestStietolain
(507/1993) 4 §:n 1 momentin 1—4 kohdassa
tarkoitetut tiedot ja 3 momentissa tarkoitettu
uskontokuntaan kuulumista koskeva tieto si-
viilipalveluksen jérjestdmistd ja siviilipalve-
lusvelvollisten valvontaa varten;

2) sotilasviranomaiselta palvelusaikaan vai-
kuttavat tiedot, palveluskelpoisuustiedot sekd
terveydentilatiedot, jos niilli on merkitystid
siviilipalvelusvelvollisen palveluskelpoisuutta
koskevaa asiaa kisiteltdessi;

3) siviilipalvelusvelvollisen palveluskelpoi-
suutta tutkineelta terveyskeskukselta ja ladka-
riltd terveydentilatiedot, jos niilli on merki-
tystd palveluskelpoisuutta tarkistettaessa;

4) terveyskeskukselta, mielenterveystoimis-
tolta, sairaalalta tai muulta mielenterveystyo6ta
tekeviltd taholta tiedot mielenterveyslaissa
(1116/1990) tarkoitettujen mielenterveyspal-
velujen antamisesta siviilipalvelusvelvollisel-
le, jos niilld on merkitystd palveluskelpoisuu-
den tai palveluksen jarjestimisen kannalta;

5) Maahanmuuttovirastolta henkilén kansa-
laisuutta koskevat tiedot sen selvittimiseksi,
onko henkil6 palvelusvelvollinen Suomessa;

6) poliisi-, syyttdja- ja vankeinhoitoviran-
omaiselta siviilipalveluksesta kieltdytymisti,
siviilipalvelusrikosta, tiedonantovelvollisuu-
den rikkomista tai tdydennyspalvelusvelvolli-
suuden rikkomista koskevaa rikosilmoitusta,
syyteharkintaa, rikoksen seuraamusta ja van-
keusrangaistuksen tdytdnt6onpanoa koskevat
tiedot siviilipalveluksen jérjestimisti ja sivii-
lipalvelusvelvollisten valvontaa varten;

7) oikeushallinnon tietojirjestelmistd tiedot
tuomioistuimessa ratkaistuista rikosasioista,
joissa on tuomittu vankeusrangaistus, siviili-
palvelusvelvollisen palveluskelpoisuuden ja

Ehdotus

mésti siviilipalveluskeskukseen.

93§
Ulkopuoliset tietoldhteet

Siviilipalveluskeskuksella on oikeus saada
salassapitosddnnosten estdmittd siviilipalve-
lusrekisterid varten sille laissa sdidettyjen
tehtidvien suorittamiseksi seuraavat tiedot:

1) vdestdtietojdrjestelmdstd ja Viestorekis-
terikeskuksen varmennepalveluista annetun
lain (661/2009) 13 §:n 1 momentin 1—3, 5,
11, 14, 19 ja 20 kohdassa tarkoitetut tiedot
siviilipalveluksen jéirjestdmistd ja siviilipal-
velusvelvollisten valvontaa varten;

2) sotilasviranomaiselta palvelusaikaan
vaikuttavat tiedot, palveluskelpoisuustiedot
sekd terveydentilatiedot, jos niilld on merki-
tystid siviilipalvelusvelvollisen palveluskel-
poisuutta koskevaa asiaa kisiteltdessi;

3) siviilipalvelusvelvollisen palveluskel-
poisuutta tutkineelta terveyskeskukselta ja
lagkariltd terveydentilatiedot, jos niilld on
merkitystad palveluskelpoisuutta tarkistettaes-
sa;
4) terveyskeskukselta, mielenterveystoi-
mistolta, sairaalalta tai muulta mielenterveys-
tyotd tekeviltd taholta tiedot mielenterveys-
laissa (1116/1990) tarkoitettujen mielenter-
veyspalvelujen antamisesta siviilipalvelus-
velvolliselle, jos niilli on merkitysti palve-
luskelpoisuuden tai palveluksen jérjestimisen
kannalta;

5) Maahanmuuttovirastolta henkilon kansa-
laisuutta koskevat tiedot sen selvittimiseksi,
onko henkil6 palvelusvelvollinen Suomessa;

6) poliisi-, syyttdja- ja vankeinhoitoviran-
omaiselta siviilipalveluksesta kieltiytymisti,
siviilipalvelusrikosta, tiedonantovelvollisuu-
den rikkomista tai tdydennyspalvelusvelvolli-
suuden rikkomista koskevaa rikosilmoitusta,
syyteharkintaa, rikoksen seuraamusta ja van-
keusrangaistuksen tiytintdonpanoa koskevat
tiedot siviilipalveluksen jérjestimisti ja sivii-
lipalvelusvelvollisten valvontaa varten;

7) oikeushallinnon tietojdrjestelmistd tiedot
tuomioistuimessa ratkaistuista rikosasioista,
joissa on tuomittu vankeusrangaistus, siviili-
palvelusvelvollisen palveluskelpoisuuden ja
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sijoitettavuuden arvioimiseksi; tietojen saa-
misesta rikosrekisteristd sdddetddn kuitenkin
rikosrekisterilaissa (770/1993);

8) vankeinhoitoviranomaisilta tiedot ran-
gaistuslaitoksessa sdilytettivista siviilipalve-
lusvelvollisesta ja tdmédn vapautumisajankoh-
dasta siviilipalvelukseen médrddamisti ja sivii-
lipalveluksen jérjestimistd varten;

9) sosiaali- tai terveydenhuollon laitokselta
ja vastaavalta laitokselta tieto siviilipalvelus-
velvollisesta, joka ei pddse laitoksesta vapaas-
ti poistumaan, sekd tieto siviilipalvelukseen
madrityn vapautumisajankohdasta siviilipal-
velukseen madrddmistd ja siviilipalveluksen
jdrjestdmisté varten;

10) Kansanelikelaitokselta tieto siviilipal-
velusvelvollisesta, jolle on myodnnetty kan-
saneldkelain (568/2007) mukainen tyokyvyt-
tomyyseldke tai vammaistukilain (124/1988)
mukainen vammaistuki palveluskelpoisuuden
ja sijoitettavuuden selvittimiseksi;

11) tydvelvollisuusrekisterid poikkeusolois-
sa yllapitaviltd tyo- ja elinkeinoministeri6lta
tieto siviilipalvelusvelvollisesta, jolle on val-
miuslain mukaisesti annettu tyOm#drdys tyo-
velvollisena liikekannallepanon aikaista pal-
velukseen midrddamisté varten.

Tyvo- ja elinkeinoministericlld ja siviilipal-
veluskeskuksella on oikeus saada 1 momen-
tissa tarkoitetut tiedot teknisen kdyttéyhtey-
den avulla siten kuin siitd asianomaisen rekis-
terinpitdjin kanssa sovitaan. Ennen tietojen
luovuttamista rekisterinpitdjcn on esitettdvd
selvitys tietojen suojauksesta henkildtietolain
32 $:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla.

101 §

Palvelusaika siirryttdessd asevelvollisuuslain

tai naisten vapaachtoisesta asepalveluksesta

annetun lain mukaisesta palveluksesta siviili-
palvelukseen

Siviilipalveluskeskus mairdd asevelvolli-
suuslain tai naisten vapaaehtoisesta asepalve-
luksesta annetun lain mukaisesta palvelukses-
ta siviilipalvelukseen siirtyvén jiljelld olevan
siviilipalvelusajan siten, ettd timin lain mu-
kaisesta 362 vuorokauden palvelusajasta vi-

Ehdotus

sijoitettavuuden arvioimiseksi; tietojen saa-
misesta rikosrekisteristd sdddetdsn kuitenkin
rikosrekisterilaissa (770/1993);

8) vankeinhoitoviranomaisilta tiedot ran-
gaistuslaitoksessa siilytettivisti siviilipalve-
lusvelvollisesta ja tdmédn vapautumisajan-
kohdasta siviilipalvelukseen médrddamista ja
siviilipalveluksen jédrjestamistd varten;

9) sosiaali- tai terveydenhuollon laitokselta
ja vastaavalta laitokselta tieto siviilipalvelus-
velvollisesta, joka ei pididse laitoksesta va-
paasti poistumaan, seki tieto siviilipalveluk-
seen médrdtyn vapautumisajankohdasta sivii-
lipalvelukseen m#drddmistd ja siviilipalve-
luksen jarjestdmisté varten;

10) Kansanelikelaitokselta tieto siviilipal-
velusvelvollisesta, jolle on myonnetty kan-
saneldkelain (568/2007) mukainen tySkyvyt-
tomyyseldke tai vammaisetuuksista annetun
lain (570/2007) mukainen vammaistuki pal-
veluskelpoisuuden ja sijoitettavuuden selvit-
tamiseksi;

11) tyGvelvollisuusrekisteria — poikkeus-
oloissa ylldpitdvaltd tyo- ja elinkeinoministe-
rioltd tieto siviilipalvelusvelvollisesta, jolle
on valmiuslain mukaisesti annettu tyomé&éra-
ys tydvelvollisena liikekannallepanon aikais-
ta palvelukseen madrddmisti varten.

Siviilipalveluskeskuksella on oikeus saada
1 momentissa tarkoitetut tiedot teknisen kéyt-
toyhteyden avulla siten kuin siitd asianomai-
sen rekisterinpitdjin kanssa sovitaan.

101 §

Palvelusaika siirryttdessd asevelvollisuuslain
tai naisten vapaachtoisesta asepalveluksesta
annetun lain mukaisesta palveluksesta sivii-

lipalvelukseen

Siviilipalveluskeskus miirdd asevelvolli-
suuslain tai naisten vapaaehtoisesta asepalve-
luksesta annetun lain mukaisesta palveluk-
sesta siviilipalvelukseen siirtyvian jiljelld
olevan siviilipalvelusajan siten, ettd timén
lain mukaisesta 347 wvuorokauden palve-
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hennetddn ylospédin pyoristettynd luku, joka
saadaan, kun jo suoritettujen palveluspdivien
miérd kerrotaan suhdeluvulla, joka saadaan
jakamalla 362 vuorokauden mittainen siviili-
palvelusaika asianomaiselle asevelvollisuus-
lain tai naisten vapaachtoisesta asepalveluk-
sesta annetun lain perusteella midrdytyneelld
palvelusajalla.

Ehdotus

lusajasta vdhennetdén ylospdin pydristettynd
luku, joka saadaan, kun jo suoritettujen pal-
veluspdivien médrd kerrotaan suhdeluvulla,
joka saadaan jakamalla 347 vuorokauden
mittainen siviilipalvelusaika asianomaiselle
asevelvollisuuslain tai naisten vapaaehtoises-
ta asepalveluksesta annetun lain perusteella
médrdytyneelld palvelusajalla.

Téimd laki tulee voimaan pdivind — kuu-
ta20 .

Lapinjarven kunnan palveluksesta Kaak-
kois-Suomen elinkeino-, litkenne- ympdristo-
keskuksen palvelukseen siirtyvin henkiloston
palkkataso turvataan siten kuin sopimuskaut-
ta 2012—2014 koskevassa valtion virka- ja
tyoehtosopimuksessa on sovittu valtioon pal-
velussuhteessa olevan palkkauksen turvaami-

sesta muutostilanteessa.
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