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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till
lag om findring av civiltjinstlagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas det att civiltjidnst-
lagen dndras.

Enligt forslaget Overfors civiltjanstverk-
samheten fran Lapptrask kommun till staten
och personalen vid den civiltjinstcentral som
ansvarar for verkstilligheten av civiltjinsten
overfors till f6ljd av Gverlatelsen av rorelsen
till anstéllning hos staten. Civiltjanstcentra-
len blir en administrativt fristdende enhet vid
Narings-, trafik- och miljocentralen i Sydost-
ra Finland, men civiltjdnstcentralens verk-
samhet och utbildningen av civiltjinstgorarna
ska fortsdttningsvis vara forlagd till nuvaran-
de Lapptrask utbildningscentral i Lapptrask
kommun.

I propositionen foreslas det ocksa att be-
stimmelserna om civiltjdnstgorarnas fria
permissionsresor dndras sa att civiltjanstgo-
rarnas samtliga permissionsresor till hemor-
ten eller boningsorten i Finland ska vara fria.

Dessutom foreslas vissa tekniska dndringar
till f6ljd av den administrativa &ndringen av
civiltjanstcentralen. Till civiltjanstcentralen
overfors enligt forslaget vissa sadana uppgif-
ter vid verkstilligheten av civiltjansten som
nu ska skétas av arbets- och niringsministe-
riet.

Propositionen hinfor sig till budgetproposi-
tionen for 2014 och avses bli behandlad i
samband med den. Lagen avses trida i kraft
den 1 januari 2014,

MOTIVERING

1 Nulige och bedomning av nuli-
get

Enligt civiltjdnstlagen (1446/2007) ingar i
civiltjansten en  grundutbildningsperiod,
samhillsnyttig arbetstjanst av civil karaktar,
kompletterande tjanstgdring, extra tjanstgo-
ring och tjidnstgéring under mobilisering. Ar-
betstjdnsten fullgdrs frimst i uppgifter inom
social- och hilsovarden, undervisnings- och
kulturvdsendet, rdddningsvésendet, befolk-
ningsskyddet eller miljoskyddet. Dessutom
ingar i lagen bestimmelser om bl.a. civil-
tjinstmyndigheter, civiltjdnstpliktens inled-
ning och bestimmande av civiltjinstgdrings-
plats, tjdnsteduglighet, uppskov, befrielse
fran civiltjanst, fullgérande av civiltjanst och
civiltjanstens upphdorande, civiltjanstgérarens
uppehille och férmaner, tjanstgoringsforseel-
ser och disciplin, brott mot civiltjanstplikten
samt om civiltjanstregistret.

296673

Arbets- och nidringsministeriet leder, styr
och utvecklar civiltjansten. Delegationen for
civiltjanstirenden, som tillsétts av statsradet,
bistar arbets- och niringsministeriet i utveck-
lingen och planeringen av civiltjansten.
Lapptriask utbildningscentral &r civiltjanst-
central i myndighetsstillning och dr under-
stilld arbets- och nidringsministeriet. Civil-
tjidnstcentralen har till uppgift att verkstilla
civiltjansten. Utbildningscentralen hor till
Lapptrask kommuns organisation. Utbild-
ningscentralens personal star i anstdllnings-
forhallande till Lapptrask kommun och ut-
bildningscentralens fastighet med byggnader
dgs av Lapptrisk kommun. Om det praktiska
genomforandet av civiltjinsten avtalas enligt
koptjanstprincipen sa att arbets- och nér-
ingsministeriet och Lapptrdsk kommun sins-
emellan kommer Gverens om erséttningen av
kostnaderna for skotseln av uppgifterna.
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Arbets- och ndringsministeriet och Lapp-
triask kommun ingick 2009 ett avtal om ord-
nande av civiltjinst och verksamheten som
civiltjanstcentral under aren 2010—2014.
Avtalet preciseras genom arsavtal om ersitt-
ningarna och verksamheten. | arsavtalet fast-
stills bl.a. antalet civiltjanstgérare och delta-
gare i kompletterande tjdnstgdring som ska
utbildas samt antalet personer utan tjinstgo-
ringsplats. Avtalet har hivts genom en
gemensam Overenskommelse mellan arbets-
och naringsministeriet och Lapptrask kom-
mun, sd att det upphdr den 31 december
2013.

Med stdd av civiltjidnstlagen har utfirdats
statsridets ~ fOrordning om  civiltjinst
(1461/2007) och arbetsministeriets forord-
ning om civiltjinstgorares reseersittningar
och antalet fria permissionsresor
(1462/2007).

Tjanstgoringstiden forkortades vid borjan
av 2008 sa att den skulle motsvara den ldngs-
ta varnpliktstiden 362 dygn. Tjinstgoringsti-
den forkortades ytterligare med 15 dygn till
347 dygn fran och med den 1 februari 2013,
eftersom virnpliktstiden forkortades pa mot-
svarande sitt.

Arbets- och ndringsministeriet tillsatte hos-
ten 2010 en bredbasig arbetsgrupp, som hade
till uppgift att utreda mojligheterna att ut-
veckla civiltjanstsystemet. Arbetsgruppen {o-
reslog i sitt betdnkande Civiltjansten 2020,
som publicerades 2011, att uppgifterna i an-
slutning till administrationen av civiltjdnstsy-
stemet Gverfors till staten och att det inrittas
ett separat &mbetsverk inom arbets- och nir-
ingsministeriets  forvaltningsomrade. En
tjdnstemannaarbetsgrupp  utredde  hosten
2012 ndrmare fragorna kring forstatligandet
av civiltjinsten, sdsom konsekvenserna for
statsfinanserna och de anstilldas stillning nir
de dvergér till anstillning hos staten.

Om uppehillet och férmanerna under civil-
tjanstgoringen foreskrivs i 7 kap. i civiltjanst-
lagen. Enligt 53 § i civiltjanstlagen har civil-
tjinstgdraren ritt till minst tva fria permis-
sionsresor tur och retur per tjanstgdringsma-
nad eller ersdttning for kostnaderna for per-
missionsresa tur och retur till sin hemort eller
boningsort eller av sérskilda skil ocksa till en
annan sadan ort i Finland till vilken han eller
hon har en sirskild personlig anknytning.

Den som &r stadigvarande bosatt utomlands
har under tjanstgoringstiden ritt till minst en
permissionsresa till hemorten eller bonings-
orten utomlands. Resorna ska foretas pa ett
sitt som med beaktande av omstindigheterna
ar formanligast for staten. Ndrmare bestdm-
melser om antalet fria permissionsresor och
ersdttning for resekostnader finns i arbetsmi-
nisteriets forordning om civiltjinstgbrares re-
seersittningar och antalet fria permissionsre-
sor med beaktande av antalet permissionsre-
sor for dem som fullgdr tjdnstgdring enligt
varnpliktslagen. Enligt 3 § i férordningen &r
antalet i 53 § i civiltjanstlagen avsedda fria
permissionsresor i Finland 39 stycken.

Civiltjanstcentralen har i lagen anfortrotts
betydande myndighetsuppgifter, och det ar
darfor motiverat att Gverfora civiltjanstverk-
samheten fran kommunen till staten. Be-
stimmelsen om fria permissionsresor i Fin-
land for civiltjinstgorare ska av jamlikhets-
skil dndras si att den motsvarar bestimmel-
serna om fria resor for beviringar.

2 Foreslagna dindringar

2.1 Overforingen av civiltjinstverksam-
heten fran Lapptrisk kommun till
staten

Enligt 7 § 1 mom. i civiltjanstlagen kan en
statlig eller kommunal myndighet vara civil-
tjdnstcentral. Enligt 7 § 3 mom. dr Lapptrisk
utbildningscentral civiltjdnstcentral i myn-
dighetsstéllning och dr understilld arbets-
och ndringsministeriet. Det foreslas att 7 § 3
mom. dndras sa att civiltjdnstcentralen dr en
fristdende enhet vid Nérings-, trafik- och mil-
jocentralen (NTM-centralen) i Sydostra Fin-
land. Eftersom verksamheten foreslas bli
overford till staten foreslds att det omnim-
nande av myndighetsstéllning som ingar i be-
stimmelsen slopas som obehévligt. Eftersom
civiltjanstcentralen dr en del av NTM-
centralen och den allmidnna administrativa
styrningen och strategiska planeringen av
NTM-centralen enligt lagen om nérings-, tra-
fik- och miljocentralerna (897/2009) an-
kommer pa arbets- och ndringsministeriet,
foreslas det att omndmnandet att centralen ar
understdlld arbets- och néringsministeriet
slopas som obeh&vligt.
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Overforingen av  civiltjanstverksamheten
fran Lapptrask kommun till NTM-centralen i
Sydostra Finland ska genomf&ras som Gver-
latelse av rorelse.

125 § i lagen om kommunala tjdnsteinne-
havare (304/2003) och i 10 kap. 1 § i arbets-
avtalslagen (55/2001) foreskrivs det om
overlatelse av rorelse. Enligt lagen om kom-
munala tjinsteinnehavare avses med &verla-
telse av arbetsgivarens rorelse Gverlatelse av
en funktionell del i en kommun eller sam-
kommun till en annan arbetsgivare, om den
del som Overlats efter Overlatelsen forblir
oforandrad eller likartad. Av bestdmmelserna
om Overlatelse av rorelse foljer direkt att de
personer som omfattas av Gverlatelse av en
rorelse overgér till anstéillning hos forvirva-
ren av rorelsen. Saledes Gverfors den perso-
nal vid Lapptrésk civiltjanstcentral som ar fo-
remal for overlatelsen fran anstillning hos
Lapptrask kommun till anstillning hos NTM-
centralen i Syddstra Finland. De rittigheter
och skyldigheter som de 6verforda personer-
na har med anledning av tjansteforhallandena
samt de féormaner i arbetsavtals- eller tjanste-
forhallande som hinfor sig till dem Sverfors
ocksa med stod av nimnda lagar direkt till
forvérvaren av rorelsen.

15 § i arbetsavtalslagen (436/1946) finns
en bestimmelse om sa kallad avtalssucces-
sion. Har innehavare av foretag varit part i
eller annars bunden av kollektivavtal, intri-
der enligt paragrafen hans eftertridare i alla
de rittigheter och skyldigheter, som enligt
kollektivavtalet tillkom den tidigare inneha-
varen av foretaget. 1 25 § i lagen om kom-
munala tjdnsteinnehavare finns en hénvisning
till tillampningen av 5 § i arbetsavtalslagen.
NTM-centralen &r saledes skyldig att i fraga
om den personal som Gverfors, till utgangen
av den nuvarande avtalsperioden, dvs. fram
till den 28 februari 2014, folja bestimmel-
serna i de kommunala tjdnste- och arbetskol-
lektivavtal som giller vid tidpunkten for
overlatelsen. Dérefter tillimpas i personalens
tjidnsteforhallanden statens tjénstekollektiv-
avtal.

Foremal for overlatelse av rorelse ar den
del av civiltjanstcentralens personal som har
till uppgift att verkstilla civiltjansten. Antalet
personer som Overfors dr 23, varav tre star i
tjidnsteforhallande till kommunen (direktoren,

bitrddande direktoren och forvaltningsche-
fen) och 20 star i arbetsavtalsforhallande till
kommunen (sju utbildningsansvariga, tva
hilsovardare, en forsta hjidlpen-utbildare, tva
arbetsledare, en socialkurator, sex byrafunk-
tiondrer och en adb-ansvarig).

Enligt 8 § 4 mom. handlar den personal vid
civiltjanstcentralen och pa civiltjanstgérings-
platsen som skéter civiltjidnstirenden under
tjinsteansvar i skétseln av uppgifterna enligt
den lagen och de utdvar offentlig makt i
myndighetsuppgifter som i lagen har f6re-
skrivits som statlig verksamhet. Eftersom ci-
viltjanstcentralens  personal Gvergar till
NTM-centralen som statstjinstemén, foreslas
det att bestimmelsen findras sa att omnim-
nandet att civiltjinstcentralens personal
handlar under tjdnsteansvar slopas som obe-
hovligt. Tjdnsteansvaret foreslas bli fortydli-
gat genom att man inf6r ett omndmnande av
straffrittsligt tjinsteansvar och en hénvisning
till bestimmelserna om skadestandsansvar i
skadestandslagen (412/1974).

Enligt 7 § 4 mom. ersétter arbets- och nér-
ingsministeriet civiltjanstcentralen for kost-
naderna for dess verksamhet enligt Sverens-
kommelse. Bestimmelsen foreslas bli upp-
hivd som obehovlig, eftersom civiltjdnstcen-
tralen ska vara en statlig myndighet, som fi-
nansieras direkt ur statsbudgeten och nagon
overenskommelse inte behovs.

Enligt 57 § kan arbets- och ndringsministe-
riet pd basen av skriftlig anstkan ersitta ci-
viltjinstgoringsplatsen for exceptionella och
oférutsedda kostnader for ordnandet av civil-
tjansten, om de kan anses vara oskiliga i for-
hallande till civiltjinstgéringsplatsens resur-
ser. Sddana kostnader &r t.ex. vardkostnader-
na, nir civiltjinstgdraren har rakat ut for ett
olycksfall. Arligen limnas in 4—5 ansékning-
ar om erséttning. De ersittningar som arligen
betalas ut varierar mellan 6 000 000 och
10 000 euro. Bestimmelsen foreslas bli &nd-
rad s att beslutanderitten for beviljandet av
ersittningen Svergar till civiltjdnstcentralen.

2.2 Civiltjinstregistret

[ 12 kap i civiltjanstlagen foreskrivs om re-
gister och dataskydd. Verkstilligheten av ci-
viltjinsten, tillsynen Over civiltjdnstgdrarna
och placeringen av dem under undantagstor-
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hallanden forutsétter registrering av civil-
tjdnstgdrarnas personuppgifter. Det elektro-
niska internetbaserade civiltjénstregistret &r
ett personregister dver civiltjdnstgérare som
enligt den géllande lagstiftningen fors av ar-
bets- och niringsministeriet, civiltjanstcen-
tralen ja civiltjanstgoringsplatserna.

Enligt 88 § 1 mom. ansvarar arbets- och
niringsministeriet for civiltjinstregistrets
allmidnna funktion, informationssikerheten,
faststiillandet av de slag av uppgifter som ska
inforas i registret samt for att registerfunktio-
nerna 4r enhetliga. Bestimmelsen f6reslas bli
dndrad sa att det konceptuella dgandet av ci-
viltjinstregistret, som innefattar dgandet av
verksamheten och processen, Sverfors fran
arbets- och niringsministeriet till civiltjinst-
centralen. Civiltjdnstcentralen ska ansvara
for civiltjanstregistrets allmédnna funktion, in-
formationssikerheten, faststillandet av de
slag av uppgifter som ska inféras i registret
och for att registerfunktionerna &r enhetliga. I
momentet ska dessutom foreskrivas om att
civiltjénstcentralen dven ansvarar fér de ov-
riga uppgifter som den registeransvarige har
enligt personuppgiftslagen (523/1999), vilket
motsvarar 3 mom. i den géllande paragrafen.

Enligt 88 § 2 mom. faststiller arbets- och
niringsministeriet for de olika anvéndar-
grupperna omfattningen av de anv#ndarrit-
tigheter i civiltjanstregistret som arbetsupp-
gifterna kréver. Arbets- och nédringsministe-
riet beviljar anvéndarritt till arbets- och nér-
ingsministeriets och civiltjanstcentralens per-
sonal och till de i 45 § avsedda ansvariga
personerna vid civiltjanstgéringsplatserna.
Ovriga personer som skoter drenden som
giller civiltjanstgtrare pa civiltjanstgérings-
platserna beviljas begrinsade anvindarrittig-
heter till civiltjinstregistret av de ansvariga
personerna inom ramen for arbets- och nér-
ingsministeriets tillstind. Bestimmelsen f6-
reslds bli dndrad sa att faststédllandet och be-
viljandet av anvéndarrattigheter 6verfors fran
arbets- och niringsministeriet till civiltjdnst-
centralen, eftersom #gandet av registret i sin
helhet Gverfors till civiltjanstcentralen. Efter-
som civiltjanstcentralen beslutar om godkén-
nandet av civiltjanstgoringsplatsen, &r det
dndamalsenligt att civiltjanstcentralen bevil-
jar ocksa den ansvariga personen pé tjinstgo-

ringsplatsen anvindningsritt till civiltjanst-
registret.

1 88 § 3 mom. foreslas bestimmelser om
att civiltjanstcentralen dr anvidndare och re-
gisterforare av civiltjinstregistret i friga om
de aligganden som faller inom ramen for
dess behorighet och att arbets- och nidrings-
ministeriet dr anvindare och registerforare av
civiltjanstregistret endast i egenskap av
tjinstgoringsplats. 1 6vrigt forblir momentet
ofdrdndrat och motsvarar 4 mom. i den gél-
lande lagen.

I 88 § 4 mom. foreslas en bestimmelse om
att de lakare som beddmer civiltjanstgorarens
tjidnsteduglighet enligt 23 § eller utfor hilso-
kontroll med stdd av 24 § och civiltjinstgo-
ringsplatsens ldkare dr registerforare i fraga
om de uppgifter som antecknas pa civil-
tjanstgorarens ldkarundersdkningskort. De-
finitionen av de ldkare som #r registerforare
behdver preciseras, eftersom ldkarna efter
omorganiseringen inte lingre ska vara an-
stillda vid civiltjanstcentralen, utan ldkar-
tjdnsterna ska skaffas som kopta tjanster. |
Ovrigt motsvarar momentet 5 mom. i den gil-
lande lagen.

Att 6verfora faststillandet och planeringen
av tillimpningens funktion till den aktdr som
ir insatt i den praktiska verksamheten samt
att koncentrera administrationen av anvén-
darrittigheter och anvindningstillstand till
civiltjéinstcentralen &r dndamalsenligt. De f6-
reslagna fdndringarna har en reducerande ef-
fekt pa savil organisationsstrukturen som
kostnaderna.

[ 91 § foreskrivs det om férvarande och
Overféring av personkort och ldkarundersok-
ningskort. Enligt 2 mom. i den paragrafen
ska civiltjinstgoringsplatsen nér civiltjinst-
goraren byter civiltjinstgoringsplats omedel-
bart 6verfora det manuella personkortet och
lakarundersokningskortet till den nya civil-
tjanstgoringsplatsen. Enligt 3 mom. ska li-
karundersokningskortet och  personkortet
omedelbart séndas till civiltjdnstcentralen ef-
ter det att civiltjinstgdraren har hemférlo-
vats. Bestimmelsen foreslas bli dndrad sé att
omnidmnandena av personkort i 2 och 3
mom. slopas, eftersom det manuella person-
kortet inte ldngre dr i bruk utan har ersatts av
det elektroniska civiltjinstregistret. Paragra-
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fens rubrik foreslas bli dndrad sé att den bitt-
re motsvarar paragrafens nya innehall.

193 § 1 mom. foreskrivs det att civiltjidnst-
centralen och arbets- och néringsministeriet
har rdtt att utan hinder av sekretessbestim-
melserna for civiltjdnstregistret fa uppgifter
for utforandet av deras i lag bestimda upp-
gifter ur bl.a. befolkningsdatasystemet, av
militdira myndigheter, av hélsovardscentra-
len, av Migrationsverket och av polis-, akla-
gar och fangvirdsmyndigheter. Tillgangen
till uppgifterna kan enligt 3 mom. ordnas ge-
nom en teknisk anslutning enligt Sverens-
kommelse. Bestimmelsen foreslas bli andrad
sa att arbets- och néringsministeriets ritt att
fa uppgifter slopas. Eftersom #dgandet av re-
gistret foreslas bli overfort fran arbets- och
ndringsministeriet till civiltjanstcentralen och
arbets- och nidringsministeriet ska anvénda
och fora registret endast i egenskap av civil-
tjinstgoringsplats, har arbets- och néringsmi-
nisteriet inte lingre behov av att for civil-
tjinstregistret fa sekretessbelagda uppgifter
fran andra myndigheter. Paragrafens 1 mom.
1 punkt foreslas bli d4ndrad sé att hanvisning-
en till befolkningsdatalagen (507/1993) er-
sitts av en hinvisning till lagen om befolk-
ningsdatasystemet och Befolkningsregister-
centralens certifikattjanster (661/2009), efter-
som befolkningsdatalagen har upphivts ge-
nom sistndmnda lag. Paragrafens 1 mom. 10
punkt foreslas bli dndrad sé att hdnvisningen
till lagen om handikappbidrag (124/1988) er-
sitts av en hidnvisning till lagen om handi-
kappférmaner (570/2007), eftersom lagen om
handikappbidrag har upphidvs genom sist-
nimnda lag.

193 § 3 mom. foreskrivs att civiltjanstcen-
tralen har ritt att f4 de uppgifter som avses i
1 mom. genom en teknisk anslutning i enlig-
het med vad som &verenskoms med den re-
gisteransvarige i fraga. Innan uppgifter 1dm-
nas ut ska den registeransvarige visa att upp-
gifterna dr skyddade pa det sitt som avses i
32 § 1 mom. i personuppgiftslagen. Héanvis-
ningen till 32 § 1 mom. i personuppgiftslagen
foreslas bli slopad som obehovlig, eftersom
bestimmelser om detta finns i 32 § 2 mom. i
personuppgiftslagen.

2.3 Tjinstgorare utan tjéinstgoringsplats

Enligt 7 § 4 mom. i civiltjénstlagen ersitter
arbets- och niringsministeriet civiltjinstcen-
tralen for kostnaderna for dess verksamhet
enligt Overenskommelse. Enligt Gverens-
kommelse ersdtts ocksa kostnaderna for
tjdnstgorare utan tjanstgoringsplats, som efter
grundutbildningsperioden blir kvar pé civil-
gﬁnstscentralen for att utféra arbetstjénst.

rligen utfor cirka 270 tjanstgorare arbets-
tjanst pa civiltjanstcentralen. Av dem hem-
forlovas cirka 40 fran civiltjanstcentralen ef-
ter fullgjord tjanstgdring. Storsta delen av
dem som blir kvar pa civiltjdnstcentralen hit-
tar en tjidnstgoringsplats dir de slutfor arbets-
tjinsten.

Omorganiseringen av ordnandet av civil-
tjansten medfor enligt forslaget @ndringar i
stillningen for dem som &dr utan tjanstgo-
ringsplats, eftersom ersittningar enligt Sver-
enskommelse inte lingre ska betalas och
Lapptrask kommun dérfor inte kan ta perso-
ner utan tjanstgoringsplats i arbetstjanst. Om
en tjanstgoringsplats for arbetstjansten inte
hittas, ska tjanstgoraren beviljas permission
av personliga skiil och under den tiden stka
efter tjdnstgoringsplats. En permission av
personliga skil forsvérar tjdnstgdrarens for-
sorjning, eftersom dagpenning eller andra
forméner inte betalas for permissionstiden.
Ett avbrott i civiltjanstgoringstiden leder till
att tjidnstgorarens framtidsplaner skjuts upp
och bidrar till en eventuell marginalisering.

For att trygga stillningen for dem som blir
utan tjanstgoringsplats efter grundutbild-
ningsperioden foreslas det att 46 § 3 mom.
andras till 4 mom. och att det till paragrafen
fogas ett nytt 3 mom. enligt vilket staten till
alla delar ska svara for civiltjanstgorarens
uppehille och formaner nér tjinstgbraren 4r
utan tjanstgoringsplats och utfor arbetstjinst
pa civiltjanstcentralen. Erséttning ska betalas
till civiltjanstcentralen f6r de tjdnstgérare
som efter grundutbildningsperioden blir utan
tjinstgoringsplats och som forordnas att utfo-
ra arbetstjinst pa civiltjdnstcentralen i syfte
att antingen stka en annan plats for arbets-
tjanst eller utfora arbetsuppgifter i anslutning
till verkstélligheten av civiltjansten.
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2.4 Fria permissionsresor

Enligt 53 § 1 mom. i civiltjanstlagen har
civiltjanstgoraren ritt till minst tva fria per-
missionsresor per tjdnstgoéringsmanad eller
ersittning for kostnaderna f6r permissionsre-
sa tur och retur till sin hemort eller bonings-
ort eller av sdrskilda skél ocksa till en annan
sadan ort i Finland till vilken han eller hon
har en sérskild personlig anknytning. Be-
stimmelsen foreslas bli dndrad sa att civil-
tjdnstgdrarnas samtliga permissionsresor till
hemorten eller boningsorten i Finland ska
vara fria. P4 sa satt sikerstélls det att civil-
tjdnstgdrarna sinsemellan behandlas lika
samt att civiltjinstgérarna och bevéringarna
behandlas lika i frAdga om fria permissionsre-
sor. Motsvarande dndring i 104 § i vérn-
pliktslagen, som giller fria permissionsresor,
trader i kraft den 1 januari 2014.

2.5 Tjinstgoringstiden

Enligt 101 § 1 mom. i civiltjinstlagen fast-
stiller civiltjanstcentralen den aterstaende ti-
den for tjdnstgdring i civiltjinst for den som
overgar till civiltjinst fran tjanstgdring enligt
varnpliktslagen eller lagen om frivillig mili-
tartjanst for kvinnor. 1 detta fall avdras fran
den tjanstgoringstid om 362 dygn som giller
enligt civiltjanstlagen ett uppat avrundat tal,
som fas dé antalet redan fullgjorda tjidnstgo-
ringsdagar multipliceras med en koefficient
som riknas ut genom att civiltjdnstgéringsti-
den om 362 dygn divideras med den tjédnste-
tid for personen i fraga som bestdmts enligt
vérnpliktslagen eller lagen om frivillig mili-
tirtjinst for kvinnor. Bestimmelsen foreslas
bli dndrad si att 362 dygn &ndras till 347
dygn. Lagen om &ndring av 4 § i civiltjinst-
lagen (717/2012), som forkortade civiltjanst-
tiden till 347 dygn, triadde i kraft den 1 febru-
ari 2013. Av misstag infordes dndringen inte
i 101 §. Civiltjanstcentralen har dock beaktat
den forkortade tjanstgoringstiden vid faststil-
landet av den aterstiende tiden for tjdnstgo-
ring i civiltjanst for dem som &vergar till ci-
viltjanst fran tjanstgoring enligt varnpliktsla-
gen eller lagen om frivillig militdrtjanst for
kvinnor och civiltjdnstgérarna har dérfor inte
drabbats av rittsforluster. I informationen pa

civiltjanstcentralens webbplats och i kalkyla-
torn for utrdkning av den aterstiende tjénst-
goringstiden har den forkortade tjdnstgo-
ringstiden ocksa beaktats.

3 Propositionens konsekvenser
3.1 Ekonomiska konsekvenser

I fraga om statsfinanserna kommer de eko-
nomiska konsekvenserna att framgé av an-
slagen i statsbudgeten under moment
32.01.20 (Civiltjanst) och moment 32.01.02
(Narings-, trafik- och miljécentralernas om-
kostnader). 1 budgetpropositionen for 2014
foreslas det att fran moment 32.01.20 (Civil-
tjanst) till moment 32.01.02 (Nérings-, trafik-
och miljécentralernas omkostnader) Sverfors
1 203 000 euro, som motsvarar l6nekostna-
derna for den personal som G&vergar till
NTM-centralen i Sydodstra Finland. Upp-
skattningen av lonekostnaderna baserar sig
pa Lapptrisk kommuns godkinda bokf6ring
for 2011.

Overféringen av civiltjanstverksamheten i
anslutning till NTM-centralen i Syddstra Fin-
land kommer att orsaka tilliggskostnader i
civiltjanstmomentet pa grund av upphandling
av funktioner som inte bertrs av dverlatelsen
av rorelsen och hyreskostnader for de lokaler
som hyrs ut till civiltjanstcentralen. Vid
overgangen till helomfattande hyrning avses
hyran i fortséttningen técka alla kostnader for
lokalerna inklusive fastighetsservicen och
stadtjansterna samt kapitalhyran. Hyrningen
berdiknas medfora cirka 232 000 euro i
tilldggskostnader i forhallande till den nuva-
rande kostnadsnivan, som har tdckt enbart
kostnaderna for fastighetsservicen. De tjédns-
ter som skaffas som kopta tjdnster har berdk-
nats medféra cirka 70 000 euro i tilliggs-
kostnader.

Tillaggskostnaderna pa grund av forstatli-
gandet har uppskattats till sammanlagt cirka
302000 euro. I civiltjinstmomentet
(32.01.20) har i budgeten for 2014 foreslagits
ett tilldgganslag av motsvarande storlek.

Det att civiltjainstg6rarnas samtliga permis-
sionsresor i Finland blir fria har uppskattats
Oka kostnaderna for ersittningsbara resor
med cirka 216 000 euro. I civiltjinstmomen-
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tet har i budgeten for 2014 foreslagits ett
tilligganslag av motsvarande storlek.
Lapptrisk kommuns ekonomi paverkas av
forstatligandet av civiltjinsten pa sa sitt att
kommunens inkomster minskar med beloppet
av den arliga ersittning (cirka 2,6 miljoner
euro) som staten betalar for att tdcka ordnan-
det av civiltjanstverksamheten. Kommunens
utgifter minskar dock med samma belopp, ef-
tersom kommunen inte ldngre verkstiller ci-
viltjinsten. Samtidigt far kommunen hyres-
inkomster for utbildningscentralens lokaler,
som det & meningen att ska tdcka kommu-
nens kostnader for fastigheten. Av kommu-
nens personal vergar 23 personer till NTM-
centralen i Sydostra Finland. Det &r cirka 12
procent av totalantalet anstillda i kommunen.
Personalminskningen minskar dven uppgif-
terna inom kommunens dvriga forvaltning.

3.2 Konsekvenser for myndigheterna

Enligt forslaget Sverfors till civiltjanstcen-
tralen fran arbets- och ndringsministeriet sa-
dana uppgifter for verkstilligheten av civil-
tjinsten som inte anses hora till arbets- och
niringsministeriet kédrnuppgifter. Uppgifter
som avses bli 6verforda &dr beslut om ersitt-
ning av of6rutsedda kostnader for ordnandet
av civiltjansten och uppgifter som hanfor sig
till dgandet och administrationen av civil-
tjinstregistret. Om civiltjéinstcentralens per-
sonal blir statstjinstemén blir det mgjligt att
overféra nimnda uppgifter sa att de faller
under civiltjanstcentralens behdrighet.

Lapptrask utbildningscentral, som hor till
Lapptrask kommuns organisation, dr enligt
gillande lagstiftning civiltjinstcentral i myn-
dighetsstéllning och dr understilld arbets-
och néringsministeriet. Enligt forslaget ska
civiltjéinstcentralen vara en fristdende enhet
vid NTM-centralen i Syddstra Finland. Civil-
tjdnstcentralen Gvergar fran att ha varit un-
derstilld arbets- och niringsministeriet till
NTM-centralen i Sydostra Finland. For ar-
bets- och nidringsministeriet aterstar att leda,
styra och utveckla civiltjinsten via forfatt-
nings- och resultatstyrningen.

Civiltjanstcentralens verksamhet som verk-
stillare av civiltjinsten och utbildare av civil-
tjinstgorare forblir oftridndrad. Civiltjénst-

centralen ska fortfarande fysiskt vara forlagd
till Sjokulla gérds fastighet, som &gs av
Lapptrask kommun.

Civiltjanstcentralen foreslas bli en fristaen-
de enhet inom NTM-centralens organisation.
Antalet anstdllda vid NTM-centralen Okar
med 23 personer, som i samband med Sverla-
telsen av rorelsen Overfors fran Lapptrisk
kommun. Ett 6kat antal anstéllda innebér for
NTM-centralen fler uppgifter inom personal-
och loneforvaltningen. Civiltjdnstcentralens
ekonomiférvaltning i anslutning till verkstil-
ligheten av civiltjansten avses bli &verford
fran arbets- och néringsministeriet till NTM-
centralen, vilket innebdr fler uppgifter for
NTM-centralens ekonomiférvaltning. Ocksé
resultatstyrningen av  civiltjinstcentralen,
som ska genomftras som en del av den totala
styrningen av NTM-centralen medfor fler
uppgifter for NTM-centralen.

Eftersom civiltjinstcentralen blir Zgare av
civiltjanstregistret, dr det dndamalsenligt att
en representant for NTM-centralen &r med-
lem 1 civiltjanstregistrets styrgrupp. Det ar
andamalsenligt att dndra sammansittningen
av delegationen for civiltjanstdrenden sa att
det ocksa finns en representant fér NTM-
centralen i delegationen.

Arbets- och niringsministeriet Sverfor till
NTM-centralen i Sydostra Finland resurser
uppgaende till ett halvt arsverke.

3.3 Konsekvenser for civiltjinstgérarna

Civiltjanstgorarnas stillning ska i princip
forbli oforandrad. 1 frdga om permissionsre-
sorna forbittras civiltjanstgorarnas stéllning,
eftersom begrinsningen av antalet avgiftsfria
resor i Finland foreslas bli slopad. I tjdnstgo-
rarnas ritt till dagpenningar eller andra for-
maner foreslas inga dndringar.

Omorganiseringen av ordnandet av civil-
tjansten medfor enligt forslaget en fordandrad
stillning for dem som &r utan tjanstgérings-
plats. Enligt den géllande Gverenskommelsen
ersitter staten civiltjinstcentralen foér kostna-
derna for sddana tjénstgbrare utan tjanstgo-
ringsplats som efter grundutbildningsperio-
den blir kvar pa civiltjinstscentralen for att
utfora arbetstjinst. Efter forstatligandet ar
detta inte lingre mdjligt. For att trygga still-
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ningen for dem som &r utan tjanstgorings-
plats foreslds en bestimmelse enligt vilken
staten till alla delar ska svara for civiltjanst-
gorarens uppehille och forméner nir tjédnst-
gbraren dr utan tjanstgdringsplats och utfor
arbetstjanst pa civiltjanstcentralen. Civil-
tjanstcentralen ska for de tjanstgdrare som
blir kvar pa centralen i arbetstjanst, under de
tva forsta tjanstgéringsveckorna ordna inten-
sifierad utbildning och handledning for att
tjinstgodrarna ska fa en tjidnstgéringsplats.

3.4 Ovriga samhiilleliga konsekvenser

Civiltjansten utgér en del av den grund-
lagsenliga skyldigheten att fGrsvara landet.
Varje finsk medborgare ar skyldig att delta i
forsvaret eller att bista forsvaret. Enligt civil-
tjanstlagen dr ordnandet av civiltjinsten sta-
tens uppgift. Till verkstélligheten av civil-
tjinsten hinfor sig betydande myndighets-
uppgifter, som enligt gillande bestimmelser
skots av personal som star i anstillningsfor-
hallande till kommunen. Forstatligandet av
civiltjansten understryker civiltjdnstens sam-
hilleliga betydelse och betydande myndig-
hetsstéllning och stérker fortroendet for civil-
tjinstsystemet i synnerhet bland de personer
som viljer civiltjansten for att uppfylla sin
skyldighet att forsvara landet.

Hos arbets- och nédringsministeriet ska
kvarstd den hogsta styrningsréitten i civil-
tjinstirenden i form av forfattnings- och re-
sultatstyrning. Forldggningen av civiltjinst-
centralen som en fristdende enhet till NTM-
centralen i Sydostra Finland kommer att for-
tydliga styrningsrelationerna. Andringen bi-
drar till att i framtiden gora civiltjinsten till
en viktig resurs for samhiillet.

De 39 fria resorna tur och retur enligt den
gillande lagstiftningen har inte alltid rackt
till for att garantera en fri resa till hemorten
eller boningsorten varje veckoslut. Nir det
foreskrivs att samtliga permissionsresor ska
vara fria garanteras likabehandling av civil-
tjinstgdrarna, sa att var och en som vill ska
ha mojlighet att tillbringa veckoslutet pa sin
hemort eller boningsort. Andringen av vérn-
pliktslagen, enligt vilken beviringarnas alla
permissionsresor i Finland dr fria, trdder i
kraft vid borjan av 2014. Genom en motsva-

rande &dndring i civiltjanstlagen sdkerstills
det att civiltjanstgdrare och bevéringar be-
handlas lika.

4 Beredningen av propositionen

Den av arbets- och n#ringsministeriet till-
satta arbetsgruppen for utveckling av civil-
tjdnsten ldmnade sitt betinkande Civiltjdns-
ten 2020 i mars 2011 (arbets- och néringsmi-
nisteriet publikationer 9/2011). Enligt arbets-
gruppens asikt maste man aktivt borja ut-
veckla civiltjanstsystemet, sa att civiltjdnsten
senast ar 2020 &r en betydande resurs som &r
forenlig med allménintresset. Ett av arbets-
gruppens viktigaste forslag var att uppgifter-
na i anslutning till administrationen av civil-
tjanstsystemet skulle férstatligas och att det
skulle inrdttas ett separat dmbetsverk, Fin-
lands civiltjdnstcentral, inom arbets- och nér-
ingsministeriets forvaltningsomrade. Am-
betsverket skulle vara en sidan civiltjinst-
central som avses i 7 § i civiltjanstlagen och
ansvara for de uppgifter som bestdmts for ci-
viltjanstcentralen. Dessutom skulle till civil-
tjdnstcentralen kunna G&verforas uppgifter
som hinfor sig till férandet och anviandning-
en av civiltjdnstregistret. Forstatligandet av
civiltjansten motiverades med civiltjdnstsy-
stemets samhdlleliga betydelse. Civiltjanst-
centralen har anfortrotts synnerligen viktiga
myndighetsuppgifter och dérfér bor den vara
en del av statsforvaltningen.

Arbets- och niringsministeriet tillsatte dér-
efter en tjanstemannaarbetsgrupp for att nér-
mare utreda fragor med anknytning till for-
statligandet av civiltjinsten och inréttandet
av ett separat dmbetsverk. Sadana fragor var
forstatligandets konsekvenser for statsfinan-
serna och eventuella tilliggskostnader for
staten, fradgor och kostnader med anknytning
till utbildningscentralens fastighet, stillning-
en for utbildningscentralens personal nér den
overgar till anstillning hos staten samt fragor
och kostnader i samband med ordnandet av
stodtjinster. Arbetsgruppens promemoria
blev klar den 23 november 2012
(TEM/1291/00.04.01/2012).

[ b6rjan av 2013 avstod man fran tanken pa
att inrdtta ett separat dmbetsverk, eftersom
inrédttandet av ett dmbetsverk med 20 perso-
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ner inte dr forenligt med den radande verk-
samhetsmodellen inom statsforvaltningen.
Att forena funktionerna i stérre helheter an-
sadgs dndamalsenligare att inrétta ett separat
dmbetsverk. 1 stillet borjade man bereda
Overféringen av civiltjanstcentralen som en
fristaende enhet vid NTM-centralen i Sydost-
ra Finland.

Regeringspropositionen har beretts vid ar-
bets- och niringsministeriet. Lapptrisk
kommun, civiltjdnstcentralen och NTM-
centralen i Sydostra Finland har horts vid be-
redningen. Beredningens olika skeden har
behandlats p4 moten som héllits av delega-
tionen for civiltjanstdrenden. I enlighet med
lagen om samarbete mellan kommunala ar-
betsgivare och arbetstagare (449/2007) har
det forts forhandlingar om propositionen med
den personal som &vergar till NTM-
centralen.

Nar forslaget till proposition blev klart be-
girde arbets- och néringsministeriet utlitan-
den om det av finansministeriet, forsvarsmi-
nisteriet, Kommunala arbetsmarknadsverket,
Lapptrask kommun, Narings-, trafik- och
miljocentralen i Sydostra Finland, Vapenvig-
rarforbundet rf, Finlands Fackforbunds Cen-
tralorganisation FFC, Tjénstemannacentral-
organisationen STTK och Akava ry. De an-
mirkningar som har framf6rts i utlatandena
har i den mén det har varit mojligt beaktats
vid flinslipningen av propositionsforslaget.
Remissorganen forordar forstatligandet av
civiltjanstverksamheten.

5 Samband med andra propositio-
ner

Propositionen hinfor sig till budgetproposi-
tionen for 2014 och avses bli behandlad 1
samband med den.

6 Ikrafttridande

Lagen foreslas trdda i kraft den 1 januari
2014.

Tryggandet av den 16neniva som den Gver-
forda personalen har vid tidpunkten f6r Gver-
latelsen ska ske pa samma sétt som vid inter-
na omorganiseringar inom statsférvaltningen.
Detta innebir tryggande av en sadan 16neniva
som enligt bilaga 3 till tjanste- och arbetskol-
lektivtalet pa statlig centralniva av den 24
november 2011 avses vid tryggande av l6ne-
nivan vid fusioner. Fér den personal som
overfors giller det skydd under 24 kalender-
manader som enligt 14 § i avtalet giller den
uppgiftsrelaterade 16nedel som baserar sig pa
svarighetsgraden.

Verksamhet som inte direkt dr verkstillig-
het av civiltjansten utan stéder den berors
inte av dverlatelsen av rorelsen. Sadana funk-
tioner dr koks- och stiadtjidnster samt fastig-
hetsforvaltningstjénster. Lékartjdnsterna
(deltidslzkare) omfattas inte heller av Gverla-
telsen av rorelsen utan skaffas som kopta
tjanster.

Med stéd av vad som anf6rts ovan fore-
ldaggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lag

om indring av civiltjéinstlagen

[ enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 civiltjanstlagen (1446/2007) 7 § 4 mom.,
dndras 7 § 3 mom., 8 § 4 mom., 53, 57, 88 och 91 §, 93 § 1 och 3 mom. samt 101 § 1 mom.

och

fogas till 46 § ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 4 mom., som f&ljer:

78§
Civiltjcnstcentralen

Civiltjanstcentralen dr en fristiende enhet
vid Nérings-, trafik- och miljocentralen i
Sydostra Finland.

8§
Civiltjanstgoringsplatser

De som hor till personalen pa civiltjanstgo-
ringsplatsen omfattas av bestimmelserna om
straffrittsligt tjdnsteansvar nidr de sk&ter ci-

viltjanstdrenden. Bestdimmelser om ska-
destindsansvar finns i skadestdndslagen
(412/1974).

46 §

Civiltjanstgdrarens uppehdille

Staten svarar till alla delar for civiltjinstgo-
rarens uppehille och férméner nér tjénstgora-
ren dr utan tjanstgoringsplats och utfor ar-
betstjénst pa civiltjanstcentralen.

53§
Fria permissionsresor
Civiltjanstgdraren har under tjanstgérings-

tiden ritt till fria permissionsresor tur och re-
tur och till fri resa tur och retur i samband

med permission och ledighet som avses i 40
§ eller till ersittning for kostnaderna for resa
tur och retur till sin hemort eller boningsort
och av sirskilda skél ocksa till en annan sa-
dan ort i Finland till vilken han eller hon har
en sirskild personlig anknytning. Den som
ir stadigvarande bosatt utomlands har under
tjinstgoringstiden rétt till minst en fri per-
missionsresa till hemorten eller boningsorten
utomlands.

Resorna ska foretas pa ett sidtt som med be-
aktande av omstindigheterna &r férmanligast
for staten.

Nérmare bestimmelser om antalet fria
permissionsresor till utlandet och om ersiitt-
ning for resekostnader utfirdas genom for-
ordning av arbets- och néringsministeriet
med beaktande av antalet fria permissionsre-
sor till utlandet fér dem som fullgér tjanstgo-
ring enligt virnpliktslagen.

57§

Oforutsedda kostnader for ordnande av civil-
ljdnst

Civiltjanstcentralen kan pa basen av skrift-
lig anstkan ersitta civiltjanstgéringsplatsen
for exceptionella och oftrutsedda kostnader
for ordnandet av civiltjinsten, om de kan an-
ses vara oskiliga i forhéllande till civiltjinst-
goringsplatsens resurser.

88§
Registeransvariga

Civiltjanstcentralen ansvarar for civiltjdnst-
registrets allmidnna funktion, informationssé-
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kerheten, faststillandet av de slag av uppgif-
ter som ska inforas i registret, for att register-
funktionerna #r enhetliga samt f6r de Ovriga
uppgifter som den registeransvarige har en-
ligt personuppgiftslagen (523/1999).

Civiltjanstcentralen faststiller for de olika
anvindargrupperna omfattningen av de an-
véandarréttigheter till civiltjanstregistret som
arbetsuppgifterna kriver. Civiltjinstcentralen
beviljar anvindarrittigheter till civiltjinst-
centralens personal samt till de i 45 § avsed-
da ansvariga personerna vid civiltjanstgo-
ringsplatserna. Ovriga personer som skdter
arenden som giller civiltjianstgérare pa civil-
tjinstgoringsplatserna beviljas begrinsade
anvindarrittigheter till civiltjdnstregistret av
de ansvariga personerna inom ramen for ci-
viltjanstcentralens tillstand.

Anvindare och registeransvarig ndr det
giller civiltjanstregistret #r civiltjanstcentra-
len i fraga om de aligganden som faller inom
ramen for dess behorighet. Civiltjinstgo-
ringsplatserna anvinder och for civiltjanstre-
gistret i fraga om de uppgifter som giller ci-
viltjanstgérarna i deras tjanst och som speci-
ficeras 190 § 1 mom.

De likare som beddmer civiltjdnstgdrarens
tjdnsteduglighet enligt 23 § eller utfér hilso-
kontroll med stdd av 24 § och civiltjanstgo-
ringsplatsens ldkare dr registerforare i fraga
om de uppgifter som antecknas pa civil-
tjanstgorarens lakarundersskningskort.

91 §

Forvarande och dverforing av ldkarunder-
sokningskort

Civiltjanstgoringsplatsen ger civiltjdnstgo-
rarens likarundersokningskort till den hélso-
och sjukvardsorganisation som den har anvi-
sat civiltjinstgéraren.

Nar civiltjinstgéraren byter civiltjinstgo-
ringsplats ska civiltjdnstgoringsplatsen ome-
delbart 6verfora likarundersdkningskortet till
den nya civiltjanstgéringsplatsen.

Efter det att civiltjanstgdraren har hemfor-
lovats ska lgkarundersskningskortet omedel-
bart séindas till civiltjdnstcentralen.

93§
Utomstaende informationskdllor

Civiltjanstcentralen har ritt att utan hinder
av sekretessbestimmelserna for civiltjanstre-
gistret & uppgifter for utforandet av dess i
lag bestdmda uppgifter enligt foljande:

1)i13 § 1 mom. 1—3, 5,11, 14, 19 och 20
punkten i lagen om befolkningsdatasystemet
och Befolkningsregistercentralens certifikat-
tjdnster (661/2009) avsedda uppgifter for
ordnande av civiltjansten och dvervakningen
av civiltjanstgérarna,

2) av militdra myndigheter uppgifter som
paverkar civiltjdnstgdrarens tjanstgdringstid,
uppgifter om tjansteduglighet samt uppgifter
om hilsotillstand, om de har betydelse vid
behandlingen av ett drende som giller civil-
tjanstgorarens tjansteduglighet,

3) av den halsovardscentral och ldkare som
har undersokt en civiltjinstgorares tjdnste-
duglighet uppgifter om hilsotillstand, om de
har betydelse nir tjanstedugligheten kontrol-
leras,

4y av hilsovérdscentraler, mentalvardsby-
rder, sjukhus eller andra som utfér mental-
vardsarbete uppgifter om sidana i mental-
vardslagen (1116/1990) avsedda mental-
véardstjanster som givits civiltjanstgoraren,
om uppgifterna ar av betydelse med tanke pa
tjanstedugligheten eller ordnandet av tjénst-
goringen,

5) av Migrationsverket uppgifter om en
persons medborgarskap for klarliggande av
om han eller hon ar skyldig att fullgéra
tjanstgoring 1 Finland,

6) av polis-, dklagar- och fangvardsmyn-
digheter, for ordnandet av civiltjdnstgdringen
och overvakningen av civiltjinstgdrarna,
uppgifter om polisanmélan, atalsprévning,
brottspafoljd och verkstillighet av fangelse-
straff i fraga om végran att fullgéra civil-
tjanst, civiltjanstgéringsbrott, brott mot upp-
lysningsplikten eller brott mot skyldigheten
att fullgéra kompletterande tjanstgoring,

7) ur justitieférvaltningens informationssy-
stem, for bedomning av en civiltjanstgora-
rens tjansteduglighet och lamplighet for pla-
cering i en uppgift, uppgifter om brottmal
som har avgjorts i domstol och dér fingelse-
straff har domts ut; bestimmelser om erhal-
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lande av uppgifter ur straffregistret finns
dock i straffregisterlagen (770/1993),

8) av fangvardsmyndigheterna uppgifter
om civiltjinstgbrare som forvaras i straffan-
stalt och om tidpunkten f6r deras frigivning
med tanke pa forordnande till civiltjanst och
ordnande av tjanstgdringen,

9) av social- eller hilsovardsanstalterna och
motsvarande inrdttningar uppgift om civil-
tjinstgdrare som inte fritt fir avligsna sig
fran anstalten samt uppgift om frigivnings-
tidpunkten for en person som forordnats till
civiltjanst, ndr uppgiften behdvs f6r forord-
nande till civiltjanst och ordnande av tjanst-
goringen,

10) av Folkpensionsanstalten uppgift om
civiltjanstgérare som beviljats sjukpension
enligt folkpensionslagen (568/2007) eller
handikappbidrag enligt lagen om handikapp-
formaner (570/2007) med tanke pa bedom-
ningen av tjdnstedugligheten och limplighe-
ten for placering i en uppgift,

11) av arbets- och néringsministeriet, som
under undantagsforhallanden for registret
Over arbetspliktiga, uppgift om civiltjanstgo-
rare som i enlighet med beredskapslagen fatt
ett arbetsforordnande som arbetspliktig, nir
uppgifter behovs for forordnande till tjénst-
goring under mobilisering.

Civiltjanstcentralen har rétt att fa de upp-
gifter som avses i | mom. genom en teknisk
anslutning i enlighet med vad som 6verens-
koms med den registeransvarige i fraga.

Helsingfors den 16 september 2013

101 §

Tjcnstgoringstiden vid overgang till civil-
tjdnst fram tjdnst enlig virnplikislagen eller
lagen om frivillig militdrtjdnst for kvinnor

Civiltjanstcentralen faststéller den atersta-
ende tiden for tjdnstgdring i civiltjinst for
den som 6vergér till civiltjéinst fran tjanstgo-
ring enligt virnpliktslagen eller lagen om fri-
villig militértjanst for kvinnor. 1 detta fall av-
dras fran den tjanstgoringstid om 347 dygn
som giéller enligt denna lag ett uppat avrun-
dat tal, som fas da antalet redan fullgjorda
tjinstgdringsdagar multipliceras med en ko-
efficient som ridknas ut genom att civiltjinst-
goringstiden om 347 dygn divideras med den
tjanstetid for personen i fraga som bestdmts
enligt varnpliktslagen eller lagen om frivillig
militdrtjinst for kvinnor.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lénenivan for den personal som Overgar
fran anstéllning hos Lapptrask kommun till
anstillning vid Nérings-, trafik- och miljo-
centralen i Sydostra Finland tryggas i enlig-
het med vad som i statens tjdnste- och ar-
betskollektivavtal for avtalsperioden 2012—
2014 avtalats om tryggande av 16n for statligt
anstillda vid omstéllningar.

Statsminister

JYRKI KATAINEN

Néringsminister Jan Vapaavuori
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av civiltjéinstlagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 civiltjanstlagen (1446/2007) 7 § 4 mom.,
dndras 7 § 3 mom., 8 § 4 mom., 53, 57, 88 och 91 §, 93 § 1 och 3 mom. samt 101 § 1 mom.

och

fogas till 46 § ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 4 mom., som f&ljer:

Gdllande lydelse
78§

Civiltjcnstcentralen

Lapptriask utbildningscentral &r civiltjinst-
central i myndighetsstillning och &4r under-
stilld arbets- och néringsministeriet.

Arbets- och ndringsministeriet ersdtter ci-
viltjdnstcentralen for kostmaderna for dess
verksamhet enligt 6verenskommelse.

8§
Civiltjanstgoringsplatser

Den personal vid civiltjdnstcentralen och pa
civiltjanstgoringsplatsen som skoter civil-
tjanstdrenden handlar under tjansteansvar i
skotseln av uppgifterna enligt denna lag,

46 §

Civiltjanstgdrarens uppehdille

Foreslagen lydelse
78

Civiltjanstcentralen

Civiltjdnstcentralen dr en fristaende enhet
vid Ndrings-, trafik- och miljocentralen i
Sydaostra Finland.

(4 mom. upphdivs)

8§
Civiltjanstgoringsplatser

De som hor till personalen pa civiltjdnst-
goringsplatsen omfattas av bestimmelserna
om straffrdatsligt tjidnsteansvar ndr de skoter
civiltignstirenden. Bestimmelser om  ska-
destandsansvar  finns i skadestandslagen
(412/1974).

46 §

Civiltjdnstgorarens uppehdille

Staten svarar till alla delar for civiltjdnst-
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53§
Fria permissionsresor

Civiltjanstgdraren har under tjanstgorings-
tiden ritt till minst tva fria permissionsresor
per tjanstgéringsméanad eller erséttning for
kostnaderna for permissionsresa tur och retur
till sin hemort eller boningsort eller av sér-
skilda skil ocksa till en annan sadan ort i Fin-
land till vilken han eller hon har en sirskild
personlig anknytning. Den som &r stadigva-
rande bosatt utomlands har under tjénstgé-
ringstiden ritt till minst en permissionsresa
till hemorten eller boningsorten utomlands.

Resorna ska foretas pa ett sétt som med be-
aktande av omstindigheterna dr férmanligast
for staten.

Nérmare bestimmelser om antalet fria per-
missionsresor och om ersittning for resekost-
nader utfirdas genom férordning av arbets-
och ndringsministeriet med beaktande av an-
talet permissionsresor for dem som fullgor
tjinstgoring enligt virnpliktslagen

57§

Oforutsedda kostnader for ordnande av civil-
tjdnst

Arbets- och nédringsministeriet kan pa basen
av skriftlig anstkan ersitta civiltjanstgérings-
platsen for exceptionella och oftrutsedda
kostnader for ordnandet av civiltjinsten, om
de kan anses vara oskiliga i forhallande till
civiltjanstgoringsplatsens resurser.

Foreslagen lydelse

gorarens uppehdlle och formaner ndr tidnst-
goraren dr utan tidnstgoringsplats och utfor
arbetstjcnst pa civiltjdnstcentralen.

538§
Fria permissionsresor

Civiltjanstgoraren har under tjanstgorings-
tiden rétt till fria permissionsresor tur och
retur och till fri resa tur och retur i samband
med permission och ledighet som avses i 40 §
eller till ersittning for kostnaderna for resa
tur och retur till sin hemort eller boningsort
och av sirskilda skl ocksa till en annan sa-
dan ort i Finland till vilken han eller hon har
en sarskild personlig anknytning. Den som
4r stadigvarande bosatt utomlands har under
tjdnstgoringstiden ritt till minst en fri per-
missionsresa till hemorten eller boningsorten
utomlands.

Resorna ska féretas pa ett sétt som med be-
aktande av omsténdigheterna dr formanligast
for staten.

Nirmare bestimmelser om antalet fria
permissionsresor fill utlandet och om ersiitt-
ning for resekostnader utfirdas genom for-
ordning av arbets- och nédringsministeriet
med beaktande av antalet fria permissionsre-
sor till utlandet t6r dem som fullgor tjanstgo-
ring enligt vérnpliktslagen.

57§

Oforutsedda kostnader for ordnande av civil-
tjcinst

Civiltjcnstcentralen kan pa basen av skrift-
lig ans6kan ersidtta civiltjanstgoringsplatsen
for exceptionella och oférutsedda kostnader
for ordnandet av civiltjansten, om kostnader-
na kan anses vara oskiliga i forhéllande till
civiltjanstgoringsplatsens resurser.
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88§
Registeransvariga

Arbets- och niringsministeriet ansvarar fo6r
civiltjanstregistrets allmidnna funktion, infor-
mationssdkerheten, faststidllandet av de slag
av uppgifter som ska infGras i registret samt
for att registerfunktionerna &r enhetliga.

Arbets- och ndringsministeriet faststiller for
de olika anvindargrupperna omfattningen av
de anvindarrittigheter i civiltjanstregistret
som arbetsuppgifterna kriver. Arbets- och
niringsministeriet beviljar anvindarréttighe-
ter till arbets- och ndringsministeriets och ci-
viltjanstcentralens personal samt till de i 45 §
avsedda ansvariga personerna vid civiltjdnst-
goringsplatserna. Ovriga personer som skoéter
drenden som géller civiltjanstgérare pa civil-
tjidnstgoringsplatserna  beviljas begrénsade
anvindarrittigheter till civiltjinstregistret av
de ansvariga personerna inom ramen f6r ar-
bets- och ndringsministeriets tillstand.

Civiltjanstcentralen svarar for de ovriga
uppgifter som den registeransvariga har enligt
personuppgiftslagen (523/1999).

Anvindare och registeransvarig nir det
giller civiltjdnstregistret #r arbets- och nir-
ingsministeriet och civiltjinstcentralen i fraga
om de aligganden som faller inom ramen f6r
deras behorighet. Civiltjénstgoringsplatserna
anviander och for civiltjanstregistret i fraga
om de uppgifter som giller civiltjinstgérarna
i deras tjanst och som specificeras i 90 § 1
mom.

Civiltjanstcentralens och civiltjanstgorings-
platsens lidkare &4r registeransvariga i friga om
de uppgifter som antecknas pa civiltjinstgo-
rarnas likarundersSkningskort.

91 §

Forvarande och overforing av personkort
och likarundersékningskort

Civiltjanstgoringsplatsen ger civiltjanstgo-
rarens ldkarundersdkningskort till den hélso-
och sjukvardsorganisation som den har anvi-

Foreslagen lydelse

883§
Registeransvariga

Civiltjdnstcentralen ansvarar for civiltjanst-
registrets allménna funktion, informationssi-
kerheten, faststillandet av de slag av uppgif-
ter som ska infGras i registret, for att register-
funktionerna &r enhetliga samt for de ovriga
uppgifter som den registeransvarige har en-
ligt personuppgifisiagen (523/1999).

Civilticnstcentralen faststiller for de olika
anviandargrupperna omfattningen av de an-
vandarrittigheter till civiltjanstregistret som
arbetsuppgifterna kriver. Civiltjinstcentralen
beviljar anvindarriittigheter till civiltjanst-
centralens personal samt till de i 45 § avsed-
da ansvariga personerna vid civiltjanstgo-
ringsplatserna. Ovriga personer som skdter
drenden som giller civiltjanstgorare pa civil-
tjidnstgoringsplatserna beviljas begrinsade
anvindarrittigheter till civiltjdnstregistret av
de ansvariga personerna inom ramen for ci-
viltjanstcentralens tillstand.

Anvindare och registeransvarig nir det
géller civiltjanstregistret dr civiltianstcentra-
len i fraga om de dligganden som faller inom
ramen for dess behérighet. Civiltjanstgo-
ringsplatserna anvinder och for civiltjinstre-
gistret i friga om de uppgifter som giller ci-
viltjinstgbrarna i deras tjdnst och som speci-
ficeras 190 § 1 mom.

De ldkare som bedomer civiltignstgorarens
tidnsteduglighet enligt 23 § eller utfor hdlso-
kontroll med stod av 24 § och civiltjanstgo-
ringsplatsens Idkare dr registerforare i fraga
om de uppgifter som antecknas pa civil-
tjanstgorarens likarundersékningskort.

91 §

Forvarande och overforing av Idkarunder-
sokningskort

Civiltjanstgoringsplatsen ger civiltjanstgo-
rarens ldkarundersokningskort till den hélso-
och sjukvardsorganisation som den har anvi-
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sat civiltjinstgéraren.

Nér civiltjanstgoraren byter civiltjanstgo-
ringsplats ska civiltjinstgoringsplatsen ome-
delbart Overféra det manuella personkortet
och likarundersékningskortet till den nya ci-
viltjanstgéringsplatsen.

Efter det att civiltjanstgoraren har hemfor-
lovats ska lakarundersékningskortet och per-
sonkortet omedelbart séndas till civiltjidnst-
centralen.

93§
Utomstaende informationskdllor

Civiltjanstcentralen och arbets- och ndr-
ingsministeriet har rétt att utan hinder av sek-
retessbestimmelserna for civiltjdnstregistret
fa uppgifter for utférandet av deras i lag be-
stimda uppgifter enligt féljande:

1) ur befolkningsdatasystemet de uppgifter
som avses i 4 § 1 mom. 1—4 punkten i be-
folkningsdatalagen (507/1993) och de uppgif-
ter som avses i 3 mom. i den ndmnda paragra-
fen om medlemskap i trossamfund, for ord-
nande av civiltjinsten och 6vervakningen av
civiltjanstgorarna,

2) av militdra myndigheter uppgifter som
paverkar civiltjinstgorarens tjanstgoringstid,
uppgifter om tjansteduglighet samt uppgifter
om hilsotillstand, om de har betydelse vid
behandlingen av ett drende som géller civil-
tjinstgorarens tjdnsteduglighet,

3) av den hilsovardscentral och ldkare som
har undersokt civiltjanstgorarens tjanstedug-
lighet uppgifter om hélsotillstdnd, om de har
betydelse nir tjanstedugligheten kontrolleras,

4) av hilsovardscentraler, mentalvardsbyra-
er, sjukhus eller andra som utfér mental-
vardsarbete uppgifter om sadana i mental-
vardslagen (1116/1990) avsedda mentalvérds-
tjinster som givits civiltjdnstgbraren, om
uppgifterna dr av betydelse med tanke pa
tjinstedugligheten eller ordnandet av tjénst-
goringen,

5) av Migrationsverket uppgifter om en
persons medborgarskap for klarliggande av
om han eller hon dr skyldig att fullgora
tjanstgoring i Finland,

6) av polis-, dklagar- och fangvardsmyn-
digheter, f6r ordnandet av civiltjdnstgdringen

Foreslagen lydelse

sat civiltjanstgoraren.

Nar civiltjanstgéraren byter civiltjanstgo-
ringsplats ska civiltjdnstgoringsplatsen ome-
delbart dverfora likarundersdkningskortet till
den nya civiltjinstgoringsplatsen.

Efter det att civiltjanstgdraren har hemfor-
lovats ska ldkarundersckningskortet omedel-
bart séndas till civiltjdnstcentralen.

93§
Utomstdende informationskdllor

Civiltjanstcentralen har ritt att utan hinder
av sekretessbestimmelserna for civiltjénstre-
gistret fa uppgifter for utforandet av dess i
lag bestimda uppgifter enligt féljande:

D)ii3 s 1mom 1—3, 511, 14, 19 och 20
punkten i lagen om befolkningsdatasystemet
och Befolkningsregistercentralens certifikat-
tidnster (661/2009) avsedda uppgifier for
ordnande av civiltjansten och 6vervakningen
av civiltjinstgdrarna,

2) av militdra myndigheter uppgifter som
paverkar civiltjanstgorarens tjanstgoringstid,
uppgifter om tjansteduglighet samt uppgifter
om hilsotillstind, om de har betydelse vid
behandlingen av ett drende som giller civil-
tjidnstgorarens tjdinsteduglighet,

3) av den hilsovardscentral och ldkare som
har undersékt civiltjinstgtrarens tjanstedug-
lighet uppgifter om hilsotillstind, om de har
betydelse nir tjinstedugligheten kontrolleras,

4) av hilsovardscentraler, mentalvardsby-
rder, sjukhus eller andra som utfér mental-
vardsarbete uppgifter om sadana i mental-
vardslagen (1116/1990) avsedda mental-
vardstjidnster som givits civiltjinstgoraren,
om uppgifterna ir av betydelse med tanke pa
tjidnstedugligheten eller ordnandet av tjénst-
goringen,

5) av Migrationsverket uppgifter om en
persons medborgarskap for klarliggande av
om han eller hon #r skyldig att fullgra
tjanstgoring i Finland,

6) av polis-, dklagar- och fangvardsmyn-
digheter, for ordnandet av civiltjanstgoringen
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och Overvakningen av civiltjinstgérarna,
uppgifter om polisanmilan, &talsprévning,
brottspafoljd och verkstillighet av fingelse-
straff i frAga om vigran att fullgéra civil-
tjinst, civiltjdnstgdringsbrott, brott mot upp-
lysningsplikten eller brott mot skyldigheten
att fullgéra kompletterande tjénstgoring,

7) ur justitieforvaltningens informationssy-
stem, for bedomning av civiltjdnstgdrarens
tjdnsteduglighet och limplighet for placering
i en uppgift, uppgifter om brottmal som har
avgjorts i domstol och dir fangelsestraff har
domts ut; bestimmelser om erhallande av
uppgifter ur straffregistret finns dock i straff-
registerlagen (770/1993),

8) av fangvardsmyndigheterna uppgifter om
civiltjanstgorare som forvaras i straffanstalt
och om tidpunkten for deras frigivning med
tanke pa forordnande till civiltjanst och ord-
nande av tjénstgéringen,

9) av social- eller hdlsovardsanstalterna och
motsvarande inrdttningar uppgift om en civil-
tjinstgdrare som inte fritt far avldgsna sig
fran anstalten samt uppgift om frigivningstid-
punkten for en person som forordnats till ci-
viltjdnst, ndr uppgiften behévs for forordnan-
de till civiltjanst och ordnande av tjdnstgs-
ringen,

10) av Folkpensionsanstalten uppgift om
civiltjanstgérare som beviljats sjukpension
enligt folkpensionslagen (568/2007) eller
handikappbidrag enligt lagen om handikapp-
bidrag (124/1988), med tanke pa beddmning-
en av tjdinstedugligheten och limpligheten f6r
placering i en uppgift,

11) av arbets- och ndringsministeriet, som
under undantagsforhallanden for registret
Over arbetspliktiga, uppgift om civiltjanstgo-
rare som i enlighet med beredskapslagen fatt
ett arbetsforordnande som arbetspliktig, nir
uppgifter behovs for férordnande till tjdnstgo-
ring under mobilisering.

Arbets- och ndringsministeriet och civil-
tjdnstcentralen har ritt att fa de uppgifter som
avses i | mom. genom en teknisk anslutning i
enlighet med vad som 6verenskoms med den
registeransvarige i fraga. [Innan uppgifier
ladmnas ut ska den registeransvarige visa att
uppgifterna dr skyddade pa det sditt som avses
i 32 § 1 mom. i personuppgifislagen.

17
Foreslagen lydelse

och &vervakningen av civiltjinstgorarna,
uppgifter om polisanmélan, atalsprévning,
brottspafsljd och verkstillighet av fingelse-
straff i fraga om vigran att fullgdra civil-
tjdnst, civiltjinstgoringsbrott, brott mot upp-
lysningsplikten eller brott mot skyldigheten
att fullgéra kompletterande tjanstgoring,

7) ur justitieforvaltningens informationssy-
stem, for bedémning av civiltjanstgorarens
tjidnsteduglighet och lamplighet for placering
i en uppgift, uppgifter om brottmal som har
avgjorts 1 domstol och dir fangelsestraff har
domts ut; bestimmelser om erhallande av
uppgifter ur straffregistret finns dock i straff-
registerlagen (770/1993),

8) av fangvardsmyndigheterna uppgifter
om civiltjinstgérare som fOrvaras i straffan-
stalt och om tidpunkten for deras frigivning
med tanke pa forordnande till civiltjanst och
ordnande av tjanstgdringen,

9) av social- eller hilsovardsanstalterna och
motsvarande inrdttningar uppgift om civil-
tjidnstgbrare som inte fritt far avligsna sig
fran anstalten samt uppgift om frigivnings-
tidpunkten for en person som forordnats till
civiltjanst, ndar uppgiften behdvs for forord-
nande till civiltjinst och ordnande av tjénst-
goringen,

10) av Folkpensionsanstalten uppgift om
civiltjanstgérare som beviljats sjukpension
enligt folkpensionslagen (568/2007) eller
handikappbidrag enligt lagen om handikapp-
formaner (570/2007) med tanke pa beddm-
ningen av tjanstedugligheten och limplighe-
ten for placering i en uppgitt,

11) av arbets- och ndringsministeriet, som
under undantagsforhallanden for registret
Over arbetspliktiga, uppgift om civiltjanstgos-
rare som i enlighet med beredskapslagen fatt
ett arbetsférordnande som arbetspliktig, nir
uppgifter behovs for férordnande till tjdnst-
goring under mobilisering.

Civiltjanstcentralen har rétt att f& de upp-
gifter som avses i 1 mom. genom en teknisk
anslutning i enlighet med vad som Gverens-
koms med den registeransvarige i fraga.
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101 §

Tjcnstgoringstiden vid overgang till civil-
tjdnst fram tjdnst enlig virnplikislagen eller
lagen om frivillig militdrtjdinst for kvinnor

Civiltjanstcentralen faststiller den atersta-
ende tiden for tjinstgoring i civiltjinst for den
som Overgar till civiltjanst fran tjdnstgéring
enligt vérnpliktslagen eller lagen om frivillig
militartjanst for kvinnor. | detta fall avdras
fran den tjanstgoringstid om 362 dygn som
giller enligt denna lag ett uppat avrundat tal,
som fas da antalet redan fullgjorda tjanstgo-
ringsdagar multipliceras med en koefficient
som ridknas ut genom att civiltjdnstgodringsti-
den om 362 dygn divideras med den tjanstetid
for personen i fraga som bestimts enligt
vérnpliktslagen eller lagen om frivillig mili-
tirtjdnst for kvinnor.

Foreslagen lydelse

101 §

Tjcnstgoringstiden vid overgang till civil-
tjdnst fran tjdnst enlig varnpliktslagen eller
lagen om frivillig militartjdnst for kvinnor

Civiltjanstcentralen bestdmmer den atersta-
ende tiden for tjanstgéring i civiltjinst for
den som Gvergar till civiltjanst fran tjinstgo-
ring enligt virnpliktslagen eller lagen om fri-
villig militartjanst for kvinnor. 1 detta fall av-
dras fran den tjanstgoringstid om 347 dygn
som giller enligt denna lag ett uppat avrundat
tal, som fés da antalet redan fullgjorda tjdnst-
goringsdagar multipliceras med en koeffici-
ent som rdknas ut genom att civiltjinstgo-
ringstiden om 347 dygn divideras med den
tjanstetid for personen i fraga som bestdmts
enligt varnpliktslagen eller lagen om frivillig
militértjanst for kvinnor.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lénenivan for den personal som dvergar
fran anstillning hos Lapptrésk kommun till
anstdllning vid Ndrings-, trafik- och miljo-
centralen i Sydostra Finland tryggas i enlig-
het med vad som i statens tjdnste- och ar-
betskollektivavtal for avtalsperioden 2012—
2014 avtalats om tryggande av lon for stat-
ligt anstdillda vid omstdllningar.
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