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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om iindring av lagen om finan-
siering av arbetsloshetsformaner och lagen om utkomstskydd for arbetslosa

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner och lagen
om utkomstskydd for arbetslosa dndras.

Enligt forslaget ska det i lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner foreskrivas om till-
lampningsomréadet for skyldigheten att betala arbetsloshetsforsékringspremierna. For nérva-
rande faststills premiebetalningsskyldigheten enligt tillimpningsomradet for lagen om olycks-
fallsforsékring, och lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner innehaller endast undan-
tag fran tillimpningsomréadet for lagen om olycksfallsforsékring.

I och med att premiebetalningsskyldigheten omdefinieras foreslés vissa mindre édndringar i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa, av vilka den mest betydelsefulla dr &ndringen av definit-
ionen av foretagare. I lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner foreslas ockséd vissa
mindre dndringar som underlattar verkstélligheten av lagen.

Lagarna avses tridda i kraft den 1 januari 2016.
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ALLMAN MOTIVERING
1 Inledning

Den nya lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) trader i kraft den
1 januari 2016. Fram till 2013 bar olycksfallsforsidkringsanstalterna upp arbetsloshetsforsak-
ringspremien i samband med olycksfallsforsdakringspremien. Sedan 2013 har arbetsldshetsfor-
sdkringsfonden skott uppborden av arbetsloshetsforsédkringspremierna, men tilléimpningsom-
radet for premierna har forblivit oféréndrat. Tillimpningsomrédet har faststéllts s& att en ar-
betsgivare som enligt lagen om olycksfallsforsékring (608/1948) &r skyldig att forsékra sina
arbetstagare ar forpliktad att betala arbetsgivares arbetsloshetsforsékringspremie. I lagen om
finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998), nedan finansieringslagen, finns bestimmel-
ser om undantag frén tillimpningsomradet for lagen om olycksfallsforsdkring. Nér olycks-
fallsforsakringslagstiftningen ses Over dr det dndamalsenligt att faststdlla ett eget tillamp-
ningsomrade for arbetsloshetsforsakringspremien.

Social- och hélsovirdsministeriets arbetsgrupp for social trygghet for dem som arbetar inom
kreativa branscher och andra som sysselsétter sig sjdlva foreslog att man ska utreda eventuella
behov att utveckla begreppet foretagare enligt 1 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa, eftersom grinsdragningen mellan arbetstagare, foretagare och dem som é&r sysselsatta i
eget arbete samt forstdelsen av vad ens egen arbetsmarknadsstillning innebir med tanke pé
utkomstskyddet for arbetslosa kan utgora problem i vissa situationer (social- och hélsovards-
ministeriets rapporter och promemorior 2013:34). Definitionen av foretagare i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa inverkar ocksa pa tillimpningsomradet for arbetsloshetsforsak-
ringspremierna, eftersom foretagare inte betalar nagra arbetsloshetsforsikringspremier for sitt
eget arbete. | samband med att skyldigheten att betala arbetsldshetsforsakringspremie faststélls
foreslés det att definitionen av fOretagare éndras pa ett sitt som fortydligar gransdragningen
mellan foretagare och dem som &r sysselsatta i eget arbete.

2 Nulédge
2.1 Finansieringslagen
Finansieringen av utkomstskyddet for arbetslosa

Enligt finansieringslagen svarar staten, arbetsgivarna och l6ntagarna med obligatoriska arbets-
16shetsforsikringspremier samt arbetsloshetskassorna med medlemsavgifter for finansieringen
av utkomstskyddet for arbetslosa. Lontagarnas och arbetsgivarnas arbetsloshetsforsakrings-
premier redovisas till arbetsloshetsforsidkringsfonden, som svarar for de andelar och formaner
som finansieras med arbetsloshetsforsékringspremierna. I friga om de inkomstrelaterade for-
maner som betalas av arbetsloshetskassorna — arbetsloshetsdagpenning och utgifter for alter-
neringserséttning — finansierar staten den andel som motsvarar grunddagpenningen.

Staten deltar inte i finansieringen av forméner som betalats for permitteringstid, pa grund av
véiderhinder eller for tilliggsdagar. Arbetsloshetskassans andel av varje inkomstrelaterad dag-
penning &dr 5,5 procent. Arbetsloshetsforsikringsfonden svarar for finansieringen av det in-
komstrelaterade utkomstskyddet for arbetslosa till den del staten och de enskilda arbetslos-
hetskassorna inte svarar for detta. Den forhojda fortjanstdelen finansieras i sin helhet av ar-
betsloshetsforsakringsfonden. Arbetsloshetsforsakringsfonden betalar till arbetsloshetskas-
sorna en andel av forvaltningskostnaderna enligt 26 § i1 lagen om arbetsloshetskassor
(603/1984) och utjamning av medlemsavgifter enligt 19 a § i samma lag.
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Arbetsloshetsforsakringsfonden svarar dven for betalningen till Pensionsskyddscentralen av
den forsdkringsavgift som avses i 182 § i1 lagen om pension for arbetstagare (395/2006) och
betalningen till statens pensionsfond av den avgift for arbetsloshets- och utbildningsperioder
som avses i 133 § i lagen om statens pensioner (1296/2006) samt betalningen av det belopp
som avses i 31 § i l1onegarantilagen (866/1998) och 29 § i lagen om lonegaranti for sjoméan
(1108/2000).

Arbetsloshetsforsakringsfonden finansierar dessutom vuxenutbildningsstodets fortjanstdel och
forvaltningsutgifter som avses i lagen om vuxenutbildningsstod (1276/2000) och de forvalt-
ningskostnader och yrkesexamensstipendier i fridga om andra &n personer i statliga tjénste- el-
ler anstillningsforhallanden som avses i lagen om Utbildningsfonden (1306/2002). 1 23 § i
finansieringslagen foreskrivs att arbetsloshetsforsakringsfonden av intdkten av lontagares in-
flutna arbetsloshetsforsakringspremie till Folkpensionsanstalten for finansiering av grunddag-
penningen enligt utkomstskyddet for arbetslosa redovisar ett belopp, som i genomsnitt mots-
varar beloppet av arbetstagares arbetsloshetsforsékringspremie for arbetstagare som inte hor
till arbetsloshetskassorna.

Skyldighet att betala arbetsloshetsforsdkringspremie

Arbetsloshetsforsdkringsfondens utgifter finansieras med arbetsloshetsforsakringspremier och
med intdkterna fran placeringar som gors med premierna samt vid behov med lan. Enligt 2 § i
finansieringslagen ska arbetsgivaren betala arbetsgivares arbetsloshetsforsidkringspremie och
arbetstagare lontagares arbetsloshetsforsidkringspremie. Premierna ska bestimmas sé att fon-
den kan klara av finansieringen av de arbetsloshetsformaner och Gvriga lagstadgade utgifter
som den ansvarar for.

Enligt 12 § 1 mom. i finansieringslagen &r en arbetsgivare som enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring (608/1948) ar skyldig att forsékra sina arbetstagare, forpliktad att betala arbetsgivares
arbetsloshetsforsikringspremie. Statliga affarsverk har i tillimpliga delar dven betalningsskyl-
dighet. I 15 § i finansieringslagen finns bestimmelser om 16ntagares premiebetalningsskyldig-
het. I paragrafen foreskrivs det att personer i arbetsavtals- eller tjansteférhallande eller annat
anstillningsforhallande vilka berors av obligatoriskt olycksfallsskydd som ordnas av arbetsgi-
varen eller som bestédms enligt lagen om olycksfallserséttning for statstjanstemén (449/1990)
och som avses i lagen om olycksfallsforsakring, dr skyldiga att betala 1ontagares arbetsloshets-
forsakringspremie.

Arbetsloshetsforsakringspremie betalas dock inte i fraga om f6ljande personer:

1) en arbetstagare som tjénstgor pé ett finskt fartyg som inskrivits i handelsfartygsforteckning-
en enligt lagen om forbéttrande av konkurrenskraften for fartyg som anvénds for sjétransport
(1277/2007), och som inte bor i Finland,

2) en arbetstagare som enligt 3 kap. 1 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa inte ar
berittigad till arbetsloshetsformaner eller som efter fyllda 65 ar ar berittigad till arbetsldshets-
formaner med stod av 3 kap. 1 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

3) en ansvarig bolagsman i ett kommanditbolag,

4) en bolagsman i ett 6ppet bolag,

5) en arbetstagare som enligt lagen om pension for foretagare (1272/2006) eller lagen om

pension for lantbruksforetagare (1280/2006) &r skyldig att teckna i dessa lagar avsedd forsdk-
ring for sin huvudtjénst,
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6) en familjevérdare enligt familjevéardarlagen (312/1992).

Lontagares och arbetsgivares arbetsloshetsforsékringspremie for sddana deldgare i foretag som
avses i 1 kap. 6 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa ska bestimmas sé att pre-
mien motsvarar finansieringen av de forméner som delédgarna &r berattigade till.

Uppbdrd av arbetsloshetsforsdkringspremier

Uppborden av arbetsloshetsforsédkringspremierna overfordes fran olycksfallsforsakringsanstal-
terna och Statskontoret till arbetsloshetsforsékringsfonden vid ingdngen av 2013. I samband
med detta togs det in bestimmelser om uppborden av arbetsloshetsforsakringspremierna i
finansieringslagen.

Sjélvriskpremie

En arbetsgivare som enligt lagen om olycksfallsforsékring ér skyldig att forsékra sina arbets-
tagare samt statens riakenskaps- eller affarsverk vars 16nebelopp som utgdr grund for arbets-
16shetsforsiakringspremien under det ar som foregar uppsdgningsaret eller statens rakenskaps-
eller affarsverk vars motsvarande 16nebelopp ar minst 2 025 500 euro (2015) ar skyldiga att
betala sjalvriskpremie for utkomstskyddet for arbetslosa.

Betalningsskyldigheten uppstér om den arbetsldshet som beror pé att anstdllningsforhallandet
har sagts upp eller arbetstagaren permitterats fortsitter sa att personen i fraga blir berdttigad
till tilliggsdagar enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), eller den rétt till
arbetsloshetsdagpenning som beror pa att anstidllningsférhallandet sagts upp och som borjat
efter uppnadd 60 ars alder fortsétter efter det att personen i fraga har fyllt 63 ar eller han eller
hon har borjat fa alderspension efter att ha fyllt 62 ar och arbetsloshetsdagpenningen har fort-
satt &dnda till 6vergangen till alderspension.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala sjdlvriskpremie, om anstidllningsforhéllandet har upp-
hort innan personen i fraga har fyllt 56 ar, anstillningsforhallandet har varat mindre 4n tre ar,
anstillningsférhallandet har sagts upp enligt 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen (55/2001) eller
hévts enligt 8 kap. 1 § 1 ndmnda lag av andra &n hélsoméssiga orsaker som beror pé arbetsta-
garen, arbetstagaren efter att anstéllningsforhéllandet upphort pé nytt har uppfyllt arbetsvillko-
ret enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa i en anstéllning hos en annan arbetsgivare én
den som ursprungligen sade upp arbetstagaren, eller arbetstagaren har sagt upp sig pa eget ini-
tiativ och utan arbetsgivarens medverkan.

Grunden for sjélvriskpremien utgors av det belopp motsvarande forménsutgiften som skulle
betalas till den uppsagda arbetstagaren till ett belopp motsvarande den inkomstrelaterade dag-
penningen frén det att hans eller hennes ritt till tilliggsdagar borjar tills han eller hon fyller 63
ar, dock minst ett belopp som motsvarar formansutgiften for ett ar.

Om ritten till dagpenning har borjat efter det att en person fyllt 60 ar, utgors grunden for sjalv-
riskpremien av det belopp som motsvarar formansutgiften enligt den inkomstrelaterade dag-
penningen for den tid arbetsloshetsforman har betalats till den uppsagda arbetstagaren fran an-
stallningsforhéllandets slut tills han eller hon fyller 63 ar.

Full sjalvriskpremie ar 80 procent av den formansutgift som sjalvriskpremien grundar sig pa.
Full sjdlvriskpremie uppbirs om foretagets 1onebelopp dr minst 31 848 000 euro. Om 16nebe-
loppet &r mindre, sjunker sjélvriskpremien lineért s att ingen sjélvriskpremie uppbérs om 16-
nebeloppet dr hogst 1 990 500 euro.
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Sjalvriskpremie uppbérs nér ratten till tillaggsdagar borjar eller nar den uppsagda arbetstaga-
ren har fyllt 63 ar.

Arbetsloshetsforsakringsfonden éterbir till arbetsgivaren pa ansdkan den del av sjdlvriskpre-
mierna for tilldggsdagarna som forblir outnyttjad, om arbetsgivaren har ingatt ett arbetsavtal
som giller tillsvidare med den av arbetsgivaren uppsagda arbetstagaren som &r berattigad till
tilliggsdagar och om arbetstagaren har varit i detta arbete under minst ett ars tid. Om arbetsgi-
varen pa nytt sdger upp arbetstagaren uppbars sjalvriskpremie genast da arbetslosheten borjar.
Sjélvriskpremien aterbérs ocksa om den arbetstagare som arbetsgivaren sagt upp har fatt frivil-
lig tilldggspension under minst ett &rs tid, och pensionen fortsétter till minst 65 &rs &lder och
grundar sig pa en tilldggspensionsforsdkring som arbetsgivaren ordnat och finansierat, eller
fatt ndgon annan dérmed jamforbar forman eller en pension som ska beaktas vid pensions-
jamkning av tilliggspensionen, varvid personen av denna anledning inte har rétt till arbetslos-
hetsformén eller arbetsloshetsformanen betalas till minskat belopp.

Oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begrénsningar i friga om utlimnande av
uppgifter ska Finansinspektionen och Folkpensionsanstalten fore utgdngen av mars och sep-
tember till arbetsloshetsforsakringsfonden ldmna uppgifter om de personer vars rétt till till-
dggsdagar har borjat under foregdende sex ménader pa sa sitt att det av uppgifterna framgar
arbetstagarens personbeteckning och andra identifieringsuppgifter. Arbetsloshetsforsdkrings-
fonden har vid uppbodrden av arbetsloshetsforsékringspremierna rétt att sammanstélla och an-
vinda de uppgifter som den fatt pa detta sitt. Den sammanstéllda informationen kan sparas
tills ovan ndmnda uppgift har utforts. Sammanstélld information fér inte vidareutlimnas.

2.2 Lagen om utkomstskydd for arbetslosa
Foretagare

Ur perspektivet for utkomstskydd for arbetslosa utfors arbete antingen som foretagare eller
lontagare. Om det inte ar friga om nagondera av dem, anses det vara fraga om s.k. sysselsétt-
ning i eget arbete. Alla dessa har olika inverkan pa ritten att f4 arbetsloshetsforméner. Inom
systemet med utkomstskydd for arbetslosa betraktas en person som foretagare om han eller
hon uppfyller villkoren i 1 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa. Sysselsittning i
eget arbete har inte definierats i lagstiftningen.

Med foretagare avses enligt lagen om pension for foretagare en person som utfor forvarvsar-
bete utan att std i arbetsavtalsforhéllande eller i tjénsteforhéllande eller annat offentligrattsligt
anstillningsforhallande. Lagen om pension for foretagare tillimpas inte pa idrottsutdvare. For-
sakringsskyldigheten enligt lagen om pension for foretagare borjar nér inkomsterna frén verk-
samheten uppgér till minst 7 502,14 euro per &r (2015). En sédan person ska teckna en pens-
ionsforsikring och han eller hon betraktas pa basis av denna forsdkringsskyldighet som fore-
tagare enligt 1 kap. 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Inom systemet med
utkomstskydd for arbetslosa betraktas ockséd en person som enligt lagen om pension for lant-
bruksforetagare ar skyldig att teckna en pensionsforsiakring som foretagare. Detta géller dock
inte stipendiater. Den nedre grénsen for forsdkringsskyldigheten for lantbruksforetagare ar
3 751,07 euro per ar (2015).

Forsédkringsskyldigheten omfattar bl.a. inte foretagsverksamhet som bedrivs av en person som
ar under 18 ar eller foretagsverksamhet som inte fortgatt minst fyra ménader utan avbrott.

Om en person inte uppfyller ovanndmnda villkor, betraktas han eller hon inte som foretagare

pa basis av forsdkringsskyldigheten. Personen kan dock vara en foretagare med stdd av den
bestimmelse i 1 kap. 6 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa som géller deldgare i

6
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foretag. Som deldagare betraktas den som arbetar i ett foretag eller en sammanslutning dar han
eller hon, hans eller hennes familjemedlemmar ensamma eller tillsammans med honom eller
henne 4ger en i bestimmelsen angiven del eller dér han eller hon eller hans eller hennes familj
har tillrdcklig annan bestdmmanderétt i foretaget.

Med en enskild ndringsidkare avses en person som i allménspraket kallas t.ex. yrkesutovare
eller affarsidkare eller en person som har en firma for sin verksamhet. Det centrala ar att det &r
fradga om nidringsverksamhet som en fysisk person bedriver i sitt eget namn. En del av de en-
skilda ndringsidkarna &r skyldiga att teckna en forsikring enligt lagen om pension for foreta-
gare eller lagen om pension for lantbruksforetagare, och pa denna grund betraktas de som fo-
retagare 1 systemet med utkomstskydd for arbetsldsa.

Nar en person registrerar sig i forskottsuppbordsregistret eller registret 6ver mervérdesskatt-
skyldiga far han eller hon ett FO-nummer. Vid tillimpningen av lagen om utkomstskydd for
arbetslosa har en enskild néringsidkare kunnat betraktas som foretagare pd den grunden att
han eller hon har anméilt sig till Skatteférvaltningens register och fétt ett FO-nummer.

En person anses vara sysselsatt pa heltid som foretagare eller pd motsvarande sétt i eget ar-
bete, om den arbetsinsats som verksamheten krdver dr sa stor att den hindrar honom eller
henne att ta emot heltidsarbete. Om det inte finns skél att géra nagon annan bedomning, anses
sysselsdttningen utgéra bisyssla dtminstone om personen under minst sex méanader har haft
heltidsarbete som inte har samband med foretagsverksamheten eller det egna arbetet.

Den som har varit sysselsatt pa heltid som foretagare anses fortfarande vara sysselsatt pa hel-
tid fram till den tidpunkt da hans eller hennes arbete i foretaget har upphort eller foretagsverk-
samheten har upphort pa det sitt som avses i 2 kap. 6—8 § 1 lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa.

Den som har varit sysselsatt pd heltid i eget arbete anses fortfarande vara sysselsatt i eget ar-
bete fram till den tidpunkt nar det enligt en sddan redogérelse av arbetssokanden som kan an-
ses vara tillforlitlig eller nér det annars dr uppenbart att verksamheten inte fortsatter.

Lontagares arbetsvillkor

Huvudregeln ér att i 1ontagares arbetsvillkor inrdknas de kalenderveckor under vilka en person
har varit 1 sddant arbete som omfattas av en forsdkring och som uppfyller kraven for arbetstid
och 16n. For att utfort arbete ska kunna beaktas vid berdkningen av arbetsvillkoret ska det vara
fraga om arbete som omfattas av forsékring. Med andra ord ska arbetsloshetsforsakringspre-
mie betalas p& inkomsten fran arbetet. Om forsékringspremierna inte har betalats med arbets-
tagarens samtycke, riknas arbetet inte in i arbetsvillkoret. I 1 kap. 8 § 4 mom. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa foreskrivs att en person som fyllt 65 &r har rétt till arbetsloshets-
dagpenning vid permittering, &ven om arbetsloshetsforsikringspremie inte tas ut pa dver 65-
ariga personers forvirvsinkomster.

I l16ntagares arbetsvillkor inrdknas 16n som intjénats i ett arbetsavtals- eller tjansteforhéllande
och som uppfyller kidnnetecknen pé ett anstéllningsforhéllande. Enligt etablerad praxis inrdk-
nas ocksd arbete som utfors av en verkstéllande direktor i arbetsvillkoret. Om arbetet har ut-
forts 1 foretagarstillning ridknas det inte in i I6ntagarens arbetsvillkor, &ven om arbetet grundar
sig pa ett anstdllningsforhallande.
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3 Milsittning och de viktigaste forslagen

I propositionen foreslds att det ska foreskrivas om tillimpningsomréadet for arbetsloshetsfor-
sakringspremier i finansieringslagen och att hénvisningen till tillimpningsomradet for olycks-
fallsforsékringen ska slopas. I praktiken &r éndringen i tillimpningsomradet for premierna li-
ten, men den klargdr lagstiftningen i och med att bestimmelserna om premiebetalningsskyl-
digheten i sin helhet finns i en enda lag.

Tillimpningsomréadet for lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar och tillamp-
ningsomradet for lagen om pension for arbetstagare 4r i det ndrmaste identiska med det fore-
slagna tillampningsomréadet for arbetsloshetsforsékringspremierna. Malet har varit att det ska
vara s& sma skillnader som mojligt mellan tillimpningsomradena for de olika systemen. De
sma skillnaderna mellan tillimpningsomradena beror pa formanssystemens karaktir och niva-
erna pa forsdkringspremierna. Enligt olycksfallsforsékringslagstiftningen omfattas en arbets-
tagare av forsdkringen fran den forsta arbetsdagen, medan det inom arbetsloshetsforsidkringen
krévs minst 26 veckors arbete innan rétten till dagpenning uppkommer. Arbetspension intjénas
pa basis av néstan alla inkomster, medan kopplingen mellan premierna och erhallna forméaner
ar 16sare nar det géiller arbetsloshetsforsakringen. Inom olycksfallsférsdkringen och arbetslos-
hetsforsékringen ar forsdkringspremierna klart lagre &n inom pensionsforsékringen, och dérfor
ar det i dessa system inte &ndamélsenligt att ta ut forsdkringspremier pa mycket smé inkoms-
ter.

I samband med att tillimpningsomréadet for arbetsloshetsforsakringspremier faststélls foreslés
det att ocksé definitionen av foretagare i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa preciseras. En-
ligt den nuvarande definitionen betraktas en person som foretagare om han eller hon ar skyldig
att teckna en forsdkring enligt lagen om pension for foretagare eller lagen om pension for
lantbruksforetagare. Definitionen utestédnger sadana foretagare som pé grund av begransning-
arna i pensionslagarna inte &r skyldiga att teckna en pensionsforsikring. Verksamhet som en
sddan foretagare bedriver betraktas som sysselsittning i eget arbete. Inkomsten frén verksam-
heten inverkar alltsa pd om en enskild néringsidkare betraktas som foretagare eller som en
person som 4r sysselsatt i eget arbete.

Det foreslés att definitionen av foretagare éndras sé att som foretagare i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa betraktas sadana personer som betraktas som foretagare i lagen om pens-
ion for foretagare eller lagen om pension for lantbruksforetagare. Andringen klargor personens
stillning 1 systemet med utkomstskydd for arbetsldsa, eftersom narmast sddant arbete som inte
utfors i forvarvssyfte i1 fortsdttningen ska betraktas som sysselséttning i eget arbete. Samtidigt
forsvinner ocksa t.ex. sddana situationer dir inkomsten fran foretagsverksamheten inverkar pa
en persons stillning i systemet med utkomstskydd for arbetslosa. Bestimmelsen om delédgare 1
foretag kvarstér oforédndrad. Andringen inverkar inte heller pé stipendiaternas stéllning.

En enskild niringsidkare ska anses ha upphdrt med foretagsverksamheten nir han eller hon
har avstatt fran eventuell pensionsforsiakring. Dessutom forutsitts det att produktionsverksam-
heten och den ekonomiska verksamheten har upphort. Nér verksamheten upphor helt och hal-
let forblir villkoren for att en person ska fa arbetsloshetsforméner i praktiken oférdndrade i
frdga om sadana enskilda niringsidkare vars verksamhet for nédrvarande har betraktats som
sysselséttning i eget arbete, men som kommer att betraktas som foretagare efter dndringen av
definitionen av foretagare i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Till skillnad fran nuldget
kan dessa personer dessutom fa ritt till arbetsloshetsforméner dven t.ex. pa den grunden att de
betraktas som med lontagare jamstéllbara foretagare och heltidsuppdraget upphor.

Om det arbete som utforts av en enskild naringsidkare for nérvarande har beddomts pa basis av
bestimmelserna om foretagsverksamhet, ska villkoret for att dessa personer ska f& formaner
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inte ldngre vara att en anmélan om att verksamheten har upphdrt har lamnats till Skatteférvalt-
ningens register. Mélet ar att sdnka troskeln att soka och ta emot nytt arbete.

Andringen av definitionen av foretagare i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa inverkar inte
pa bedomningen av om verksamheten bedrivs pa hel- eller deltid, eftersom sysselséttningen av
en person som foretagare eller 1 eget arbete beddoms pa ett enhetligt siatt med stod av 2 kap. 5 §
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Verksamhet som for ndrvarande betraktats som
sysselséttning i eget arbete rdknas inte heller in i det arbetsvillkor som &r en forutséttning for
erhillande av arbetsloshetsdagpenning for foretagare, eftersom foretagsinkomsten maéste
uppga till minst 1 027 euro per ménad (2015) for att réknas in i arbetsvillkoret. Inkomstgrén-
sen dr alltsd hogre dn den nedre griansen for forsékringsskyldigheten enligt lagen om pension
for foretagare.

4 Propositionens konsekvenser

Propositionen har inte nigra konsekvenser for medborgarnas férméner eller de premier som de
betalar. Nér tillimpningsomradet for arbetsloshetsforsdkringspremierna sérskiljs fran lagen
om olycksfallsforsakring, ska lontagares arbetsloshetsforsidkringspremie i enlighet med forsék-
ringsprincipen inte tas ut i frdga om personer med fortroendeuppdrag, eftersom fortroende-
uppdrag inte rdknas in i det arbetsvillkor som &r en forutséttning for utbetalning av arbetslos-
hetsdagpenning. Riksdagsledaméterna utgdr hér den storsta gruppen.

I uppborden av arbetsloshetsforsdkringspremier foreslds sma dndringar som i praktiken
knappast alls inverkar pa de arbetsgivare som betalar arbetsloshetsforsdakringspremier. Till-
lampningsomrédet for arbetsloshetsforsékringspremier kvarstéar i praktiken nistan oforéndrat.
Det nya i lagen dr en gréns i euro for betalningsskyldigheten. Gransen dr samma som i den nya
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. For nérvarande faststills gransen pa ba-
sis av de arbetsdagar som arbetsgivaren latit utfora under ett &r. I lagen har, pd motsvarande
sdtt som i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, begreppet arbete som utfors i
Finland begrénsats vad géller transportarbete och kortvariga besok.

Det antas att storsta delen av de personer som bedriver foretagsverksamhet i fortsdttningen
kommer att vara foretagare i systemet med utkomstskydd for arbetslosa, antingen pd den
grunden att de ar skyldiga att teckna en forsékring enligt lagen om pension for foretagare eller
lagen om pension for lantbruksforetagare eller pa den grunden att de utfor forvérvsarbete utan
att std i arbetsavtals- eller tjdnsteférhallande. Till denna del medfor &dndringen av definitionen
av foretagare inte mera arbete for arbets- och néaringsbyraerna jamfort med nuldget.

I frdga om vissa personer kan arbets- och néringsbyréerna bli tvungna att pd nagon annan
grund én en forsékring enligt lagen om pension for foretagare eller lagen om pension {or lant-
bruksforetagare avgora om en person ska betraktas som en foretagare enligt nigondera lagen.
For nérvarande behover arbets- och niringsbyraerna i princip inte tillimpa de ndmnda lagarna.
Eftersom bestimmelsen om deldgare i lagen om utkomstskydd for arbetslosa dock ar sndvare
dn motsvarande bestimmelse i t.ex. lagen om pension for foretagare och eftersom arbets- och
nédringsbyrderna redan nu tillimpar bestimmelsen om delédgare i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, kommer de situationer da arbetsmédngden 6kar sannolikt att vara mycket séillsynta.
Foretagarstillningen kan till en del dessutom avgoras pé teknisk vig genom att man for de ar-
betssokande utvecklar en elektronisk begiran om utredning av foretagarverksamheten.
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De smé andringar av uppborden av arbetsloshetsforsékringspremien som foreslas i finansie-
ringslagen underlattar verkstdllandet av uppbdrden i arbetsloshetsforsakringsfonden.

Propositionen har inga ekonomiska konsekvenser.
S Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid social- och hilsovardsministeriet. Arbets- och nidringsministeriet,
centrala arbetsmarknadsorganisationer och arbetsloshetsforsdakringsfonden har deltagit i be-
redningen. Utladtanden om propositionen begirdes av Folkpensionsanstalten, Foretagarna i
Finland rf och Arbetsloshetskassornas Samorganisation rf.

Remissinstanserna forholl sig i huvudsak positivt till de foreslagna dndringarna. Propositionen
ansags fortydliga bade uppborden av arbetsloshetsforsakringspremier och foretagarnas stall-
ning i systemet med utkomstskydd for arbetslosa. I utlatandena foreslogs det ytterligare for-
bittringar av foretagarnas stéllning. Dessa forslag gillde stillningen for foretagarens familje-
medlemmar och den inverkan som foretagets forséljningsvinst har pa arbetsloshetsforménen.
Eftersom det huvudsakliga malet med propositionen ar att féreskriva om tillimpningsomradet
for arbetsloshetsforsdkringspremier, har forslagen inte beaktats i denna proposition, utan de
kommer att bedomas i samband med senare lagdndringar.
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DETALJMOTIVERING
1 Lagforslag
1.1 Lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

1 a §. Definitioner. 1 lagen foreslas en ny 1 a §, i vilken de begrepp som ska anvindas vid fast-
stdllandet av tillimpningsomréadet for arbetsloshetsforsakringspremien definieras. Europapar-
lamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssy-
stemen och Europaparlamentets och ridets forordning (EG) nr 987/2009 om tillimpningsbe-
stimmelser till den kallas i lagen med en gemensam term EU:s forordningar om social trygg-
het. Tredjestat betyder i enlighet med etablerat sprakbruk en stat som varken EU:s ndmnda
forordningar om social trygghet eller 6verenskommelser om social trygghet som dr bindande
for Finland tilldmpas pa.

12 §. Arbetsgivares och arbetstagares premiebetalningsskyldighet. 1 paragrafen finns all-
ménna bestimmelser om arbetsgivarens och arbetstagarens premiebetalningsskyldighet. I den
gillande lagen regleras arbetsgivarens och arbetstagarens premiebetalningsskyldighet separat
fran varandra, &ven om béade arbetsgivares och lontagares arbetsloshetsforsakringspremie beta-
las pa samma inkomst. Det enda undantaget ar staten som inte betalar arbetsgivares arbetslos-
hetsforsékringspremie.

Enligt 1 mom. ska en arbetsgivare och eni 15 § avsedd arbetstagare vara skyldig att betala ar-
betsloshetsforsdkringspremie for arbete som en arbetstagare utfor i Finland, om inte négot an-
nat foreskrivs. Hanvisningen till lagen om olycksfallsforsdkring slopas, eftersom lagen om
olycksfallsforsékring upphévs vid ingéngen av 2016. Arbetsloshetsforsakringspremien far ett
eget tillimpningsomrade som ligger mycket néra tillimpningsomradet for den nya lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar och lagen om pension for arbetstagare. De ndmnda
lagarna utgar fran att arbete som utfors i Finland ska forsikras. Med arbete som utfors i Fin-
land avses arbete som utfors pa finldndskt territorium. Arbete som utfors 1 Finland kan ocksa
vara arbete som utfors utanfor Finlands granser i tredjestater i tjanst hos ett finlandskt trans-
portforetag ombord pa ett finldndskt fartyg eller flygplan. Huvudregeln ér att allt arbete obero-
ende av arbetstagarens hemvist eller medborgarskap eller arbetsgivarens hemvist i princip ska
omfattas av denna lags tillimpningsomrade. Det ska inte heller finnas ndgon tidsméssig gréns
for arbete som utfors 1 Finland. Bestimmelsen motsvarar till denna del de ndmnda lagarnas
tillimpningsomrade. Fran ovanndmnda huvudregel gors de undantag som ar dndamaélsenliga
med tanke pa arbetsloshetsforsdakringen, och bestimmelser om dessa ska huvudsakligen finnas
i12a§.

Paragrafens 2 mom. motsvarar i sak gillande lag. Enligt den géllande lagen &r arbetsgivarens
premiebetalningsskyldighet knuten till forsékringsskyldigheten enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring. Lagen om olycksfallsforsdkring tillimpas inte pa staten, och darfor har staten inte na-
gon skyldighet att betala arbetsldshetsforsikringspremie. 1 66 § i sjilvstyrelselagen for Aland
finns bestimmelser om skattefrihet for landskapet. Enligt paragrafen atnjuter landskapet
samma rétt som staten i friga om skattefrihet och andra ddrmed jaémforbara formaner. Enligt
etablerad tillimpningspraxis har inte heller Alands landskapsstyrelse eller verk som lyder un-
der den négon skyldighet att betala arbetsloshetsforsidkringspremie. Eftersom premiebetal-
ningsskyldigheten inte langre ska faststillas enligt tillimpningsomradet for lagen om olycks-
fallsforsakring, maste det foreskrivas uttryckligen om statens stéllning. Statliga affarsverk ska
ddremot betala arbetsloshetsforsakringspremier, precis som for ndrvarande.
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12 a §. Begrdnsningar av premiebetalningsskyldigheten. 1 lagen foreslds en ny 12 a §. 1
1 mom. foreskrivs om undantag fran den allminna premiebetalningsskyldigheten. I sak ar dnd-
ringarna smé.

I 1 mom. 1 och 2 punkten foreskrivs om &ldersgrinserna for betalningsskyldigheten, som ar
samma som i den gillande lagen.

Enligt 3 punkten betalas arbetsloshetsforsakringspremie inte om den 16n som en arbetsgivare
betalat under ett kalenderar uppgar till sammanlagt hogst 1 200 euro. Grénsen motsvarar grian-
sen for forsakringsskyldigheten i den lag om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar som
trader 1 kraft vid ingéngen av 2016.

Enligt 4 punkten betalas forsdkringspremie inte i frdga om en foretagare som avses i 1 kap. 6 §
1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. En foretagare enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa har inte ritt till forméner som finansieras med arbetsloshetsforsakringspremier,
och i enlighet med forsdkringsprincipen ska da inte heller forsdkringspremier tas ut hos dem. I
1 kap. 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa betraktas en person som avsesi3 §
i lagen om pension for foretagare eller i 3—5 § i lagen om pension for lantbruksforetagare
som foretagare. I den géillande lagen har skyldigheten att teckna en forsdkring enligt lagen om
pension for foretagare eller lagen om pension for lantbruksforetagare varit avgorande, och da
kan en person i foretagarstillning i princip ha varit skyldig att betala arbetsloshetsforsakrings-
premier.

Till skillnad fran den géllande lagen ska bedomningen av om foretagsverksamheten bedrivs pa
heltid inte langre ha betydelse vid bedomningen av skyldigheten att betala arbetsloshetsforsak-
ringspremie. I fortséttningen ska t.ex. en arbetstagare med arbetet som bisyssla vara premiebe-
talningsskyldig, &ven om han eller hon i sin huvudsyssla &r en foretagare som avsesi 3 § i la-
gen om pension for foretagare.

Enligt 5 punkten betalas arbetsloshetsforsdkringspremie inte heller 1 friga om idrottsutovare.
Som idrottsutovare betraktas en idrottsutdvare som dr forsdkrad enligt lagen om olycksfalls-
och pensionsskydd for idrottsutdvare (276/2009). Bestimmelsen tillimpas ocksa pa idrottsut-
ovare som faller utanfor forsdkringsskyldigheten enligt lagen om olycksfalls- och pensions-
skydd for idrottsutdvare t.ex. pd grund av aldersgrénser eller av ndgon annan motsvarande or-
sak. Bestdimmelsen motsvarar géllande lag.

Enligt 6 punkten betalas pad motsvarande sitt som enligt den géllande lagen forsdkringspremie
inte i frdga om en arbetstagare som tjanstgor pa ett finskt fartyg som inskrivits i handelsfar-
tygsforteckningen enligt lagen om forbéttrande av konkurrenskraften for fartyg som anvinds
for sjotransport (1277/2007), och som inte bor i Finland.

Enligt 7 punkten betalas forsékringspremie inte i frdga om en arbetstagare pa vilken finsk lag-
stiftning inte tillimpas pa basis av bestimmelserna om tillamplig lagstiftning i EU:s forord-
ningar om social trygghet eller sdidana dverenskommelser om social trygghet som &r bindande
for Finland. Detta motsvarar nuldget och avsikten &r att sidana arbetstagare som lyder under
lagstiftningen i ndgot annat EU-land eller ett land som ingétt en dverenskommelse om social
trygghet inte ska beroras av forsdkringspremien. Till dessa arbetstagare hor sddana utsénda ar-
betstagare enligt en EU-forordning eller ndgon annan overenskommelse som arbetar i Finland
samt sddana personer som arbetar i tva eller flera 1dnder och betrdffande vilka lagvalet faller
pa nagot annat land dn Finland.

I 2 mom. foreskrivs om ett undantag som géller 1ontagares arbetsloshetsforsékringspremie. Ef-
tersom griansen i 1 mom. 3 punkten pa 1 200 euro i princip géller arbetsgivarens premiebetal-
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ningsskyldighet, 1dmpar den sig daligt for den premie som tas ut av arbetstagaren. Enligt den
gillande lagen ar en arbetstagare premiebetalningsskyldig dven om arbetsgivaren later utfora
sé lite arbete att arbetsgivaren inte blir skyldig att betala arbetsloshetsforsékringspremie. Den
foreslagna bestimmelsen motsvarar alltsé i sak gillande lag.

I 3 mom. f6reskrivs om ett nytt undantag fran premiebetalningsskyldigheten. Enligt momentet
ska lagen inte tillimpas pa arbete som en arbetstagare som kommer till Finland fran en tredje-
stat utfor i Finland, om det 4r frdga om arbete inom landsvégstransport och alla villkor som
anges i momentet dr uppfyllda.

For det forsta forutsétts att arbetstagaren huvudsakligen utfor sitt arbete, dvs. over hélften av
sitt arbete, utanfor Finland. For det andra forutsitts att arbetstagaren inte ar bosatt i Finland.
Boende ska tolkas pd samma sétt som i lagen om tillimpning av lagstiftningen om bosétt-
ningsbaserad social trygghet. Boende i Finland 4r personer som har sin egentliga bostad och
sitt egentliga hem i Finland och som stindigt huvudsakligen vistas har. For det tredje ska
ocksa arbetsgivaren ha hemvist utanfér Finland. Att ett foretag har hemvist i Finland utvisas
av att foretaget ér registrerat i handelsregistret i Finland. For det fjarde forutsitts att finsk lag-
stiftning inte ska tillampas pa arbetet enligt EU:s forordningar om social trygghet.

Med landsviagstransport avses savil gods- som persontransporter pa vag.

Bestdmmelsen motsvarar lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Uttaget av ar-
betsloshetsforsékringspremier for arbetet dr 1 praktiken problematiskt och det dverensstimmer
inte heller med forsakringsprincipen, eftersom arbetstagarna inte har rétt till forméner som fi-
nansierats med forsakringspremierna.

Enligt 4 mom. ska premiebetalningsskyldigheten inte omfatta sddana kortvariga besok i Fin-
land dér resans syfte ér att delta i en kongress eller ett seminarium, utbilda eller annars upp-
trada i Finland. Besoket i Finland ska anknyta till det arbete som utfors utomlands. Dessutom
krévs det att arbetstagaren inte &r bosatt i Finland och att arbetsgivaren inte har hemvist i Fin-
land. Tillimpningen av bestimmelsen forutsitter ocksa att finsk lagstiftning inte ska tillampas
pa arbetet enligt EU:s forordningar om social trygghet.

Det ér inte d&ndamalsenligt att foreskriva nagon exakt tidsgrans for arbetsbesok, utan den be-
stdms pa basis av besokets natur. Kongresser och seminarier pagér vanligtvis kortare tid 4n en
vecka. I princip kan en arbetsresa inte ldngre betraktas som ett i momentet avsett kortvarigt
besok om den pagér langre tid dn 10 dagar. Exempelvis en tva veckor lang utbildnings- eller
forelasningsturné ska omfattas av lagens tillimpningsomrade.

Bestdmmelsen motsvarar lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Uttaget av ar-
betsloshetsforsékringspremier for arbetet dr 1 praktiken problematiskt och det dverensstimmer
inte heller med forsakringsprincipen, eftersom arbetstagarna inte har rétt till forméner som fi-
nansierats med forsakringspremierna.

12 b §. Justering med Ionekoefficient. 1 lagen foreslds en ny 12 b §. Paragrafen motsvarar ju-
steringsforfarandet enligt lagen om olycksfall 1 arbetet och om yrkessjukdomar, vilket innebér
att beloppen och premiebetalningsskyldigheten till denna del dverensstimmer med varandra
dven 1 framtiden.

13 §. Premiebetalningsskyldighet vid arbete utomlands. 1 paragrafen foreskrivs om arbete som
utfors ndgon annanstans én i Finland och for vilket arbetsloshetsforsékringspremier ska beta-
las. I 1 mom. konstateras att premiebetalningsskyldigheten giller de arbetstagare betrdffande
vilka lagvalet faller pa Finland med stod av EU:s forordningar om social trygghet eller ndgon
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annan overenskommelse. Bestimmelsen motsvarar nuldget. Vanligtvis dr det fraga om séddana
fran Finland utsdnda arbetstagare som avses i en EU-forordning eller 6verenskommelser om
social trygghet eller om personer som arbetar i tva eller flera linder och pa vilka finsk lagstift-
ning om social trygghet ska tillimpas med stod av en EU-forordning. For Finlands del avgors
tillimpningsomradet av Pensionsskyddscentralen. Aven personer pa endast en kort arbetsresa
inom EU-omradet eller i ett land som ingatt en 6verenskommelse ska alltjaimt omfattas av
finsk lagstiftning, &ven om de inte dr egentliga utsédnda arbetstagare.

Bestdmmelserna i 2 mom. motsvarar gillande praxis. I momentet foreskrivs om situationer dir
en finldndsk arbetsgivare sénder en arbetstagare till ett tredjeland, dvs. ngot annat land &n ett
EU- eller EES-land, Schweiz eller ett land som ingatt en dverenskommelse om social trygg-
het.

Arbetsloshetsforsakringspremier ska betalas 1 friga om en arbetstagare som arbetar utomlands,
om arbetstagaren arbetar &t det utsindande foretaget eller 4t ett utldndskt foretag inom samma
ekonomiska enhet och arbetstagarens anstdllningsforhéllande till det utséndande fOretaget
fortgar under den tid arbetstagaren arbetar utomlands. Dessutom fOrutsétter bestdmmelsen att
arbetstagaren omfattas av den finska lagstiftningen om social trygghet nér han eller hon sénds
ut. Med finldndsk arbetsgivare avses en sammanslutning eller en fysisk person som har hem-
vist 1 Finland. En fysisk person ska ocksé i realiteten vara bosatt i Finland. Att en samman-
slutning har hemvist i Finland utvisas av att ssmmanslutningen &r registrerad i handelsregistret
i Finland. Om det inte krédvs registrering for att bilda sammanslutningen anses den vara fin-
landsk om den har sin forvaltning i Finland eller om den har sin huvudsakliga verksamhet 1
Finland. Som en finldndsk arbetsgivare betraktas ocksa ett utlandskt foretags eller europabo-
lags filial som ar verksam i Finland och registrerad i handelsregistret samt ett europabolag
som har sin stadgeenliga hemvist i Finland.

Enligt 3 mom. kan arbetsloshetsforsékringsfonden pa arbetsgivarens ansdkan bevilja befrielse
frén premiebetalningsskyldigheten enligt 2 mom. som géller utséinda arbetstagare nér arbetet
utomlands inte langre r tillfalligt och arbetet utomlands har fortgatt i over tva ar. Huruvida
vistelsen dr tillfdllig ska avgdras utifrdn en helhetsbedomning dér man beaktar om utlands-
kommenderingen giller for en viss tid och hur ldng tid den varar, om det &r friga om flera
kommenderingar efter varandra, vistelsens totala lingd, arbetstagarens familje- och andra
band till hemlandet och arbetstagarens egen syn pé saken.

14 §. Grunden for arbetsgivares arbetsloshetsforsikringspremie. Det foreslas att paragrafen
upphévs eftersom lagens struktur dndras sa att det inte ldngre foreskrivs separat om arbetsgi-
vares och lontagares arbetsloshetsforsakringspremier, utan samma bestimmelser géller for
bada premierna. Bestimmelser om faststéllande av arbetsloshetsforsakringspremien for delé-
gare finns 1 16 §.

15 §. Anstdillningsforhdllanden som omfattas av arbetsloshetsforsékringspremie. 1 paragrafen
foreskrivs om de anstillningsforhallanden i vilka arbetsloshetsforsakringspremie ska betalas
pa inkomsten. Bestimmelsen dr mera detaljerad dn den géllande regleringen, men motsvarar
till innehéllet den nuvarande definitionen, med nigra undantag. I och med att tillimpningsom-
radet for arbetsloshetsforsakringspremien tidigare faststdlldes enligt tillimpningsomradet for
lagen om olycksfallsforsdkring har betalningsskyldigheten varit onddigt omfattande, eftersom
avsikten varit att trygga den forsdkrades utkomst vid olycksfall. Alla de som har haft ratt till
ersattning vid olycksfall har dock inte haft ratt till arbetsloshetsdagpenning, trots att forsak-
ringspremier har tagits ut av dem. Till dessa personer hor personer i fortroendeuppdrag, t.ex.
riksdagsledamoter, ministrar, republikens president och borgmaéstare. Andringen av definit-
ionen innebdr att ovanndmnda personer med fortroendeuppdrag inte behdver betala lontagares
arbetsloshetsforsiakringspremie.
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16 §. Arbetsloshetsforsdikringspremie for deldgare i foretag. 1 paragrafens foreskrivs om ar-
betsgivares och lontagares arbetsloshetsforsakringspremie for deldgare i foretag. For nérva-
rande giller paragrafen endast lontagares arbetsloshetsforsakringspremie for deldgare i fore-
tag. Deldgare &r anstéllda i arbetsavtalsforhéllande, och dérfor har de rétt till en del av de for-
méner som finansieras med arbetsloshetsforsakringspremier. Vid faststillandet av premien for
deldgare tar man med kostnaderna for arbetsloshetsforsdkringsfonden, dvs. den avgift som ska
betalas till Pensionsskyddscentralen for pension som intjdnas under arbetsloshetstiden, Ut-
bildningsfondens andel av utbildningsstoden, lonegaranti, premier som ska redovisas till
grundskyddet och administrativa kostnader.

19 a §. Grunden for arbetsgivares arbetsloshetsforsikringspremie. Till 1 mom. har det fogats
en hinvisning till den nya 12 a §. I 6vrigt motsvarar paragrafen géllande lag.

Paragrafens 2 mom. motsvarar gillande lag.

21 ¢ §. Faststdllande av arbetsloshetsforséikringspremien. 1 1 mom. foreslds en bestimmelse
om att arbetsloshetsforsédkringsfonden ska kunna faststélla arbetsloshetsforsakringspremien
under forsdkringsaret, om arbetsgivarens verksamhet upphdor. Enligt den géllande lagen fast-
stdller arbetsloshetsforsakringsfonden arbetsloshetsforsdkringspremien kalenderérsvis i efter-
hand fore utgdngen av oktober éret efter forsakringséret.

Det hénder att ett arbetsgivarforetag upploses eller upphdr med sin verksamhet under forsik-
ringsaret. For att sékerstélla att arbetsloshetsforsékringspremierna blir uppburna méste premi-
erna kunna faststéllas nir verksamheten upphor. Efter det dr det inte nddvandigtvis ldngre
mojligt att hitta det foretag som upphort eller dess rattsinnehavare. Samtidigt vill ocksa det f6-
retag som upphdr i allménhet fullgora sina betalningsskyldigheter innan verksamheten upphér.
Arbetsloshetsforsdkringspremien ska kunna faststéllas under forsékringsaret antingen pa ini-
tiativ av arbetsloshetsforsikringsfonden eller pé arbetsgivarens begéran.

Den foreslagna bestimmelsen kommer att tillimpas t.ex. i sddana situationer da en arbetsgi-
varsammanslutning upploses eller gér i konkurs, en naringsidkare upphdr med sin verksamhet
eller en arbetsgivare som dr en fysisk person avlider. Arbetsloshetsforsdkringspremien ska
kunna faststéllas under forsékringséret ocksé nér arbetsgivarens affarsverksamhet upphor i sin
helhet som en foljd av en fusion, delning eller nagot annat foretagsarrangemang eller nér af-
farsverksamheten annars upphor.

21 e §. Rdnta pd arbetsloshetsforsikringspremie och forskottsdterbdring. Det foreslés att ran-
tebestimmelsen i 1 mom. dndras s& att rénta dven tas ut pa uppskattade premier enligt 21 ¢ §.
Uppskattad premie faststills i sddana situationer nir arbetsgivaren inte har anmélt de I6ner
som betalats eller anmélt dem till for ringa belopp. Enligt den géllande lagen ska rénta tas ut
pa den utjimningspremie som faststills nir den slutliga premien dr hdgre 4n det betalda for-
skottet. Av denna orsak dr det motiverat att ta ut rdnta ocksa nir fordran beror pa att arbetsgi-
varen forsummat sin anmélningsskyldighet eller 1dmnat felaktiga uppgifter.

Paragrafens 2 mom. motsvarar géllande lag.
Paragrafens 3 mom. motsvarar géllande lag.
Paragrafens 4 mom. &r nytt. | momentet foreskrivs om mdjligheten att 1ata bli att ta ut rénta i
sadana situationer dir arbetsloshetsforsdkringspremien inte har uppburits alls eller uppburits
till ett for lagt belopp av orsaker som inte beror pé arbetsgivaren. Det &r mdjligt att helt eller

delvis avsta fran att ta ut rénta t.ex. d4 den lonesumma som ligger till grund for premien av
tekniska orsaker har registrerats felaktigt i arbetsloshetsforsékringsfondens informationssy-
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stem. Det dr mojligt att avsta fran att ta ut rinta ocksd om uttaget ar oskaligt pa grund av tve-
tydigheter eller oklarheter. Det kan t.ex. vara fraga om att arbetsloshetsforsakringsfondens an-
visningar i drendet har varit felaktiga eller klart bristfalliga. Dessutom forutsétts att arbetsgiva-
ren har handlat i god tro.

21 j §. Utmdtning av premier. Det foreslas att paragrafen dndras sé att inte bara arbetsloshets-
forsakringspremier och drojsmalsrianta pa arbetsloshetsforsakringspremier, utan dven ranta pa
uppskattade premier ar direkt utsokbara.

24 b §. Uppbord och dterbdring av sjdlvriskpremie. Det foreslas att 2 mom. éndras sé att en
arbetsgivare kan fa sjélvriskpremien aterbetalad ocksa dé arbetsgivaren kallat en arbetstagare
som &r beréttigad till tilliggsdagar tillbaka i arbete eller da en permitterad fér i lagen ndrmare
foreskriven tilldggspension som arbetsgivaren ordnat och finansierat. Eftersom det tidigare f6-
reskrivits att arbetsgivaren maste betala sjalvriskpremie vid bade uppsdgningar och permitte-
ringar, ar det motiverat att &ven grunderna for betalningsbefrielse &r samma vid permitteringar
och uppségningar. I dvrigt motsvarar paragrafen géllande lag.

24 e §. Skyldighet att ldmna uppgifter. Paragrafens 3 mom. 1 punkten motsvarar i sak gillande
lag. Lamnandet av uppgifter foreslés bli senarelagt med en manad, eftersom Finansinspektion-
en far behovliga uppgifter fore utgangen av april och oktober. Innehéllet har samtidigt precise-
rats, och i momentet specificeras dnnu nérmare vilka uppgifter arbetsloshetsforsdkringsfonden
behover och far redan nu.

Dessutom ska Finansinspektionen och Folkpensionsanstalten fore utgéngen av april ge per-
sonbeteckning och arbetsldshetskassans nummer for de personer som under foregdende kalen-
derar fyllt 63 och som har fatt arbetsloshetsdagpenning vid uppnaendet av 63 ars alder samt
vars ritt till tilliggsdagar enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa inte har borjat fore 63
ars alder. Den foreslagna bestimmelsen sdkerstéller att arbetsloshetsforsidkringsfonden fér in-
formation om personer som fyllt 63 &r och som fatt en arbetsloshetsformén och kan sorja for
verkstilligheten av den sjalvriskpremie som avses i 24 § 1 mom. 2 punkten.

Paragrafens 4 mom. &r nytt, men motsvarar i sak gillande lag.

24 i §. Arbetsloshetsforsikringsfondens ritt att rdtta arbetsloshetsforsdkringspremie. Det fo-
reslas att rdnta pd uppskattade premier fogas till 1 och 2 mom. Andringen beror pé att det i
21 e § forslas att rinta ska tas ut pa uppskattade premier.

Paragrafens 3 och 4 mom. motsvarar géllande lag.
1.2 Lagen om utkomstskydd for arbetslosa
1 kap. Allménna bestimmelser

6 §. Foretagare. Det foreslés att definitionen av foretagare i 1 mom. dndras sé att som foreta-
gare betraktas sddana personer som betraktas som foretagare i lagen om pension for foretagare
eller lagen om pension for lantbruksforetagare. Enligt den géllande lagen har det varit avgo-
rande om fOretagaren har haft skyldighet att teckna en forsdkring enligt lagen om pension for
foretagare eller lagen om pension for lantbruksforetagare, vilket har lett till att en del av fore-
tagarna inte har omfattats av foretagardefinitionen.

Om en person dr skyldig att teckna en forsdkring enligt lagen om pension for foretagare eller

lagen om pension for lantbruksforetagare ér han eller hon, med undantag for stipendiater, all-
tid en sddan foretagare som avses i lagen om pension for foretagare eller lagen om pension for
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lantbruksforetagare. Dessa personer ska pa samma sétt som for ndrvarande ockséd betraktas
som foretagare i systemet med utkomstskydd for arbetslosa.

Med stod av en hinvisning i lagen om pension for foretagare ska som foretagare i systemet
med utkomstskydd for arbetslosa betraktas dven en person som utfor forvarvsarbete utan att
std i arbetsavtals- eller tjansteforhéllande. Detta utvidgar definitionen av foretagare i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa till att omfatta personer vars verksamhet for nérvarande har be-
traktats som sysselséttning i eget arbete. Andringen géller i synnerhet enskilda naringsidkare,
sasom bl.a. aktorer inom de kreativa branscherna. Hénvisningen till lagen om pension for
lantbruksforetagare géller bl.a. personer som bedriver renskotsel och vars verksamhet for nér-
varande i allménhet har betraktats som sysselsittning i eget arbete.

8 §. Tillimpningsomrdde. Gillande 8 § foreslas for tydlighetens skull bli uppdelad pa tva
olika paragrafer. Paragrafens 1—3 mom. motsvarar 1—3 mom. i den géillande lagen. Det fore-
slés att 4 mom. i den géllande lagen upphévs. Bestimmelsen dr onddig. Enligt 5 kap. 4 §
1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa inrdknas i det arbetsvillkor som é&r ett villkor
for erhallande av arbetsloshetsdagpenning endast sddan tid under vilken en person har varit i
sadant arbete som omfattas av en forsakring. Villkoret &r med andra ord att arbetsldshetsfor-
sakringspremier betalas for arbetet. I lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner finns &
sin sida bestimmelser om skyldigheten att betala arbetsloshetsforsédkringspremier for sadant
arbete som réiknas in i arbetsvillkoret. I 5 kap. 5 § finns sérskilda bestimmelser om dem som
ar befriade fran arbetsloshetsforsidkringspremien pa grund av éldern.

8 a §. Rdtt till formdner pd basis av boende eller dverenskommelser som dr bindande for Fin-
land. Paragrafen motsvarar gillande 8 § 6—8 mom., med det undantaget att arbetsloshetskas-
san inte behover begéra nagot beslut av Folkpensionsanstalten om huruvida en person ér bo-
satt i Finland. Andringen klargor verkstélligheten av lagen. For nérvarande kan det hénda att
tva beslut med samma innehall fattas i ett drende. Folkpensionsanstalten fattar ett beslut om att
en person inte dr bosatt i Finland och dérefter fattar arbetsloshetskassan ett beslut om att per-
sonen inte har rétt till arbetsloshetsdagpenning eftersom han eller hon inte &r bosatt i Finland.

8 b §. Utbetalning av arbetsloshetsdagpenning till den som soker arbete i en annan stat. Para-
grafen motsvarar § a § i den géllande lagen.

2 kap. Allménna arbetskraftspolitiska forutséittningar for erhillande av forméaner

8 §. Upphdrande med foretagsverksamhet. Till paragrafen fogas ett nytt 2 mom. som ska in-
nehalla bestimmelser om en enskild néaringsidkares ritt till arbetsloshetsforman nér arbetet har
upphort. Om en person har haft en forsikring enligt lagen om pension for foretagare eller la-
gen om pension for lantbruksforetagare forutsétter erhallande av arbetsloshetsforman att per-
sonen avstar fran forsékringen. Dessutom forutsitts det att produktionsverksamheten och den
ekonomiska verksamheten har upphort helt och hallet. Avsikten &r fortfarande inte att med ar-
betsloshetsformanen ersitta liten eller ingen inkomst frén foretagsverksamhet som hor till 6-
retagarrisken.

Arbets- och néringsbyrén ska i regel pé basis av en persons egen anmaélan konstatera att pro-
duktionsverksamheten och den ekonomiska verksamheten har upphort. Arbets- och néringsby-
ran ska pa basis av bestimmelsens ordalydelse dock ha mgjlighet att bedoma att villkoren for
erhallande av arbetsldshetsformén inte ar uppfyllda for personens del trots anmélan, om det &r
uppenbart att produktionsverksamheten och den ekonomiska verksamheten inte har upphort.

Om en enskild néringsidkares foretagsverksamhet ska anses ha upphort, kan personen i fraga
soka nytt arbete utan att han eller hon fOrlorar sin ritt till arbetslshetsforméan. Om ett eventu-
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ellt nytt uppdrag utférs som foretagare ska arbets- och naringsbyra avgora om foretagsverk-
samheten bedrivs pé hel- eller deltid i enlighet med 5 § fran den tidpunkt da uppdraget bor-
jade.

5 kap. Forutsiittningar for erhillande av arbetsloshetsdagpenning

5 §. Forsdkrings- och arbetsperioder som réiknas lontagare till godo. Det foreslas att det till
paragrafen fogas ett nytt 1 mom., i vilket det foreskrivs om rétten till arbetsloshetsdagpenning
for en person som fyllts 65 &r. Denna bestdmmelse har tidigare funnits i 1 kap. 8 §. En person
som har fyllt 65 &r har i regel inte rétt till arbetsloshetsdagpenning, och arbetsloshetsforséik-
ringspremier betalas inte i friga om honom eller henne. Om en sddan person permitteras, far
han eller hon dock arbetsloshetsdagpenning for permitteringstiden.

I paragrafen foreslas ett nytt 2 mom., i vilket det foreskrivs om arbetsvillkoret for verkstal-
lande direktorer. I regel riknas arbete i arbetsavtals- eller tjdnsteforhallande in i arbetsvillkoret
for 16ntagare. En verkstillande direktor stir inte i arbetsavtalsforhallande. Inom etablerad
rattspraxis har det dock ansetts att arbete som verkstéllande direktor ska ridknas in i arbetsvill-
koret pd samma sétt som i friga om andra 1ontagare. Detta forutsitter alltid att verkstillande
direktoren arbetar i 10ntagarstiallning. Om verkstéllande direktoren ska betraktas som foreta-
gare enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa, intjdnas inte 16ntagares arbetsvillkor. Verk-
stdllande direktdrens stéllning skiljer sig frn 16ntagare i det avseendet att det i réttspraxis har
ansetts att verkstéllande direktdren inte kan permitteras och dirfor inte har ratt till arbetslos-
hetsdagpenning for permitteringstiden.

Paragrafens 3 mom. motsvarar 1 mom. i den géllande lagen.

10 kap. Bestimmelser om forméiner som betalas under tiden for sysselsattningsfrim-
jande service

3 §. Franvaro frdn sysselsdttningsframjande service. 1 paragrafen foreslas att dven skotsel av
ett offentligt fortroendeuppdrag ska vara ett godtagbart skél till franvaro fran sysselsattnings-
frimjande service. Detta innebér att arbetsloshetsforman ocksa betalas for sidana dagar dé ar-
betssokanden &r forhindrad att delta i jobbsokartréining, karridrtréning, provning eller arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte pa grund av skotseln av ett offentligt fortroendeuppdrag.

2 Ikrafttridande

Lagarna foreslas trdda i kraft den 1 januari 2016.

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslaget

Lag
om findring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om finansiering av arbetsloshetsforméner (555/1998) 14 § och rubriken for
5 kap.,

dndras rubriken for 4 kap., 12, 15, 16 och 19 a §, 21 ¢ § 1 mom., 21 e och 21 j §, 24 b §
2 mom., 24 ¢ § 3 mom. och 241§,

avdem 12 §, 21 ¢ § 1 mom. och 24 i § saddana de lyder i lag 542/2012, 15 § séddan den lyder
i lagarna 542/2012 och 266/2015, 16 § sddan den lyder i lag 1301/2002, 19 a § sadan den ly-
der i lagarna 1181/2005 och 363/2006, 21 e § sddan den lyder i lagarna 542/2012 och
970/2013, 21 j § sddan den lyder i lag 970/2013, 24 b § 2 mom. sadan den lyder i lag
278/2009 och 24 e § 3 mom. sadan den lyder i lag 910/2008, samt

fogas till lagennya 1 a, 12 aoch 12 b §, en ny 13 §, i stillet for den 13 § som upphévts ge-
nom lag 1352/2007, och till 24 e §, sddan den lyder i lagarna 1352/2007 och 910/2008, ett nytt
4 mom. som foljer:

la§
Definitioner

I denna lag avses med

1) EU:s forordningar om social trygghet Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr
883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen och Europaparlamentets och rédets
forordning (EG) nr 987/2009 om tillimpningsbestammelser till forordning (EG) nr 883/2004
om samordning av de sociala trygghetssystemen,

2) tredjestat en stat pa vilken EU:s férordningar om social trygghet och sddana for Finland
bindande 6verenskommelser om social trygghet som innehéller bestimmelser om arbetslds-
hetsforsékring inte tillimpas.

4 kap.
Skyldighet att betala arbetsloshetsforsikringspremie
12§
Arbetsgivares och arbetstagares premiebetalningsskyldighet

En arbetsgivare och en i 15 § avsedd arbetstagare &r skyldig att betala arbetsloshetsforsak-
ringspremie for arbete som en arbetstagare utfor i Finland, om inte nagot annat foreskrivs ne-
dan.

Staten &r inte skyldig att betala arbetsgivares arbetsloshetsforsékringspremie. Sddana statliga
affarsverk som omfattas av lagen om statliga affarsverk (1062/2010) ar dock skyldiga att be-
tala arbetsloshetsforsakringspremie.
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12a§
Begrdnsningar av premiebetalningsskyldigheten

Arbetsloshetsforsdkringspremie betalas inte

1) for tiden fore kalendermanaden efter den under vilken arbetstagaren fyller 17 ar,

2) efter den kalenderméanad under vilken arbetstagaren fyller 65 ar,

3) om den 16n som en arbetsgivare betalat under ett kalenderar uppgar till sammanlagt hogst
1 200 euro,

4) 1 fraga om en foretagare som avses i 1 kap. 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa,

5) i frdga om en idrottsutdvare,

6) 1 fraga om en arbetstagare som tjanstgor pa ett finskt fartyg som inskrivits i handelsfar-
tygsforteckningen enligt lagen om forbéttrande av konkurrenskraften for fartyg som anvénds
for sjotransport (1277/2007), och som inte bor i Finland,

7) 1 fraga om en arbetstagare pa vilken finsk lagstiftning inte tillimpas pa basis av bestdm-
melserna om tillimplig lagstiftning i EU:s forordningar om social trygghet eller sddana &ver-
enskommelser om social trygghet som ar bindande for Finland.

I de fall som avses i 1 mom. 3 punkten tas dock 16ntagares arbetsloshetsforsiakringspremie ut
pa 16nen.

Det ér friga om arbete inom landsvégstransport som arbetstagaren utfor huvudsakligen na-
gon annanstans an i Finland.

Arbetsloshetsforsikringspremie betalas inte for arbete som en arbetstagare som kommer till
Finland fran en tredjestat utfor i Finland, om

1) det ar fraga om arbete inom landsvégstransport som arbetstagaren utfér huvudsakligen
nagon annanstans 4n i Finland,

2) arbetstagaren inte dr bosatt i Finland,

3) arbetstagaren inte har hemvist i Finland, och

4) finsk lagstiftning inte ska tillimpas pa arbetet till f6ljd av bestimmelserna om tillamplig
lagstiftning 1 EU:s forordningar om social trygghet eller en dverenskommelse om social
trygghet som ar bindande for Finland.

Arbetsloshetsforsakringspremie betalas inte i fraga om en arbetstagare som é&r i Finland pa
kongress- eller turnéresa eller pa ndgot annat motsvarande kortvarigt besok, vars syfte ankny-
ter till arbete som arbetstagaren utfor i utlandet, om

1) arbetstagaren inte dr bosatt i Finland

2) arbetsgivaren inte har hemvist i Finland, och

3) finsk lagstiftning inte ska tillimpas pé arbetet enligt EU:s forordningar om social trygg-
het.

12b§
Justering med Ionekoefficient
Det belopp som anges i 12 a § 1 mom. 3 punkten justeras varje kalenderar med den 16ne-
koefficient som anges 1 96 § 1 mom. i lagen om pension for arbetstagare.

Beloppet motsvarar indexnivan for 2014.
Beloppet avrundas till ndrmaste hundra euro.
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13§
Premiebetalningsskyldighet vid arbete utomlands

Arbetsloshetsforsidkringspremie betalas ocksa 1 fraga om sédana arbetstagare som arbetar ut-
omlands och pé vilka finsk lagstiftning tillimpas till f6]jd av bestimmelserna om tillimplig
lagstiftning 1 EU:s forordningar om social trygghet eller sddana 6verenskommelser om social
trygghet som ar bindande for Finland.

Arbetsloshetsforsidkringspremie ska ocksé betalas i frdga om andra arbetstagare som en finsk
arbetsgivare sinder i arbete till ett land i vilket EU:s férordningar om social trygghet eller séd-
ana Overenskommelser om social trygghet som 4r bindande for Finland inte tillimpas, forut-
satt att

1) arbetstagaren antingen ir anstdlld av den utsdndande finska arbetsgivaren eller av ett ut-
landskt foretag inom samma ekonomiska helhet,

2) arbetstagarens anstéllningsforhallande till det utsindande finska foretaget fortgar under
den tid arbetstagaren arbetar utomlands, och

3) arbetstagaren omfattas av den finska lagstiftningen om social trygghet nir han eller hon
borjar arbeta utomlands.

Arbetsloshetsforsakringsfonden kan pa ansékan av arbetsgivaren besluta att arbetsloshets-
forsdkringspremie inte lingre behdver betalas for en arbetstagare som avses 1 2 mom. En for-
utsdttning for beslutet dr att arbetet i utlandet inte léngre &r tillfdlligt och har fortgatt 6ver tva
ar. Beslutet tillimpas fran ingéngen av det kalenderdr som f6ljer pa det ar dé beslutet vunnit
laga kraft.

15§
Anstillningsforhallanden som omfattas av arbetsloshetsforsdkringspremie

Arbetsloshetsforsidkringspremie tas ut pa 1oner eller arvoden som betalas till en arbetstagare
som arbetar

1) i ett anstdllningsforhéllande enligt 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001),

2) som arbetstagare enligt 1 § i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011),

3) i ett tjdnsteforhallande enligt statstjdnstemannalagen (750/1994),

4) som tjénsteinnehavare enligt lagen om kommunala tjénsteinnehavare (304/2003),

5) i ett tjdnsteforhallande enligt kyrkolagen (1054/1993),

6) som tjansteman enligt lagen om riksdagens tjansteméan (1197/2003),

7) som tjansteman vid republikens presidents kansli eller som riksdagens justiticombudsman
eller bitrddande justiticombudsman,

8) 1 ndgot annat offentligréttsligt tjénsteforhallande som grundar sig pa lag,

9) som verkstéllande direktér, om han eller hon inte &r en sddan foretagare som avses i
1 kap. 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

16 §
Arbetsloshetsforsdikringspremie for deldgare i foretag
Arbetsgivares och lontagares arbetsloshetsforsidkringspremie for sddana delégare i foretag

som avses i 1 kap. 6 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa ska bestimmas sa att
premien motsvarar finansieringen av de forméner som deldgarna ar beréttigade till.
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19a§
Grunden for arbetsgivares arbetsloshetsforsdikringspremie

Grunden for arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremie ér den sammanlagda l6onesumma
som bestar av de inkomstposter enligt 19 § som utgor grund for lontagares arbetsldshetsfor-
sakringspremie och som arbetsgivaren och en stillforetrddande betalare betalat, om inte nagot
annat foljer av 12 och 12 a §.

Ett statligt affarsverks arbetsloshetsforsékringspremie bestdms utifran de loner som affirs-
verket betalat och som avses i 13 § i lagen om forskottsuppbord (1118/1996).

21c§
Faststillande av arbetsloshetsforsdkringspremien

Arbetsloshetsforsikringsfonden faststéller arbetsloshetsforsékringspremien kalenderérsvis
fore utgangen av oktober ménad aret efter forsdkringsaret. Om arbetsgivarens verksamhet
upphor kan arbetsloshetsforsakringsfonden faststdlla arbetsloshetsforsakringspremien under
forsakringséret. Om den arbetsloshetsforsakringspremie som faststélls for ett forsdkringsar ar
storre &n det uttagna forskottet, tar arbetsloshetsforsékringsfonden ut skillnaden mellan arbets-
16shetsforsdkringspremien och det uttagna forskottet hos arbetsgivaren. Om arbetsloshetsfor-
sdkringspremien dr mindre dn det uttagna forskottet, betalar arbetsloshetsforsékringsfonden
skillnaden mellan arbetsloshetsforsakringspremien och det uttagna forskottet till arbetsgiva-
ren.

2le§
Rdiinta pd arbetsloshetsforsdkringspremie och forskottsaterbdring

Arbetsloshetsforsakringsfonden tar ut rinta pa arbetsloshetsforsidkringspremie enligt 21 ¢ §
och uppskattad premie enligt 21 d § och betalar rinta pa forskottséterbéring enligt 21 ¢ §. Rén-
tans storlek ar referensrdntan enligt 12 § i rintelagen (633/1982) for den halvarsperiod som f6-
regér kalenderéret i fraga, minskad med tvé procentenheter, dock minst 0,5 procent. Till den
del som arbetsloshetsforsdakringspremien eller den uppskattade premien overstiger 1 000 euro,
ar rdntan pa premien dock referensrantan 6kad med tva procentenheter.

Réntan berdknas fran den 1 januari éret efter forsdkringséret till forfallodagen for utjam-
ningspremien eller till utgdngen av ménaden fore betalningsménaden for forskottsaterbaring-
en.

Rénta tas inte ut pd drojsmélsrénta som tas ut pa grund av obetalt forskott.

Om arbetsloshetsforsakringspremie har uppburits till ett for 1agt belopp hos arbetsgivaren
och felet beror pé arbetsloshetsforsdkringsfondens skrivfel, raknefel eller ndgot annat darmed
jamforbart misstag eller om faststidllande av rdnta pa arbetsloshetsforsdkringspremien annars
ar oskdligt, kan arbetsloshetsforsédkringsfonden lata bli att faststélla rénta pa arbetsloshetsfor-
sakringspremien.
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215§
Utmdtning av premier

Arbetsloshetsforsdkringspremier enligt denna lag, rénta enligt 21 e § och drojsmalsréinta en-
ligt 21 i § dr direkt utsokbara. Bestimmelser om indrivning av dem finns i lagen om verkstil-
lighet av skatter och avgifter (706/2007).

24b§

Uppbérd och dterbdring av sjdlvriskpremie

Arbetsloshetsforsakringsfonden aterbar till arbetsgivaren pa ansdkan den del av sjilvrisk-
premierna for tilliggsdagarna som forblir outnyttjad, om

1) arbetsgivaren har ingéatt ett arbetsavtal som géller tillsvidare med den av arbetsgivaren
uppsagda arbetstagaren som dr beréttigad till tilliggsdagar eller kallat en arbetstagare som &r
berittigad till tillaggsdagar tillbaka i arbete, och arbetstagaren har varit i detta arbete under
minst ett ars tid; om arbetsgivaren pa nytt sdger upp eller permitterar arbetstagaren uppbérs
sjalvriskpremie genast nir arbetslosheten borjar, oberoende av vad som foreskrivs 1 24 §
2 mom. 1 punkten, eller

2) den arbetstagare som arbetsgivaren sagt upp eller permitterat har fatt frivillig tillaggs-
pension under minst ett &rs tid, och pensionen fortsétter till minst 65 &rs alder och grundar sig
pa en tillaggspensionsforsdkring som arbetsgivaren ordnat och finansierat, eller fatt ndgon an-
nan ddrmed jidmforbar férmén eller en pension som ska beaktas vid pensionsjamkning av till-
laggspensionen, varvid personen av denna anledning inte har rétt till arbetsloshetsforméan eller
arbetsloshetsforménen betalas till minskat belopp.

24e§

Skyldighet att ldmna uppgifter

Oberoende av sekretessbestimmelserna och andra begransningar i frdga om utlimnande av
uppgifter ska Finansinspektionen och Folkpensionsanstalten till arbetsloshetsforsakringsfon-
den ldmna f6ljande uppgifter:

1) fore utgédngen av april ménad och oktober manad personbeteckning, arbetsloshetskassans
nummer och uppgift om forsta tilldggsdag for de personer vars ritt till tilliggsdagar har borjat
under foregdende sex manader, och

2) fore utgangen av april manad personbeteckning och arbetsloshetskassans nummer for de
personer som under foregdende kalenderar fyllt 63 &r och som har fatt arbetsloshetsdagpen-
ning efter fyllda 63 ar och vars ratt till tillaggsdagar enligt lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa inte har borjat fore fyllda 63 ar.

Arbetsloshetsforsidkringsfonden har for fullgérande av den uppgift som angesi 10 § 1 mom.
3 punkten ritt att sammanstilla och anvinda de uppgifter som avses i denna paragraf. Den
sammanstéllda informationen kan sparas tills ovan ndmnda uppgift har utforts. Sammanstalld
information far inte lamnas vidare.
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241§
Arbetsloshetsforsdkringsfondens ritt att riitta arbetsloshetsforsdkringspremie

Om det av arbetsgivaren har uppburits arbetsloshetsforsékringspremie, rénta pa arbetslos-
hetsforsakringspremie, rdnta pa uppskattad premie eller aterbetalningsranta med ett for hogt
belopp, kan arbetsloshetsforsakringsfonden rétta arbetsloshetsforsékringspremien till arbetsgi-
varens fordel.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden kan rétta arbetsloshetsforsdkringspremie, rdnta péa arbetslos-
hetsforsékringspremie, ranta pd uppskattad premie och éterbetalningsrénta till arbetsgivarens
nackdel, om felet beror pé arbetsloshetsforsidkringsfondens skrivfel, raknefel eller ndgot annat
diarmed jamforbart misstag. Arbetsloshetsforsakringsfonden kan efter att ha hort arbetsgivaren
ritta arbetsloshetsforsékringspremien dven nér arbetsgivaren inte har gjort anmélan om 16ne-
summan, ndr anmélan om lénesumma eller ndgon annan information som arbetsgivaren lam-
nat &r bristféllig eller oriktig eller nér arbetsgivaren annars har féorsummat sin anmélningsskyl-
dighet.

Rittelse enligt 1 och 2 mom. av arbetsloshetsforsékringspremien kan goras inom tre ar fran
ingangen av aret efter forsdkringsarets utgang.

Arbetsloshetsforsdkringspremien kan inte réittas om édrendet har avgjorts genom ett beslut
med anledning av besvir.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lagen tilldmpas forsta gangen pa faststdllandet och uppborden av arbetsloshetsforsékrings-
premier for 2016.

Pé arbetsloshetsforsikringspremier for 2015 eller tidigare ar tillimpas de bestimmelser som
géllde vid ikrafttrddandet av denna lag.

Lagens 21 e och 21 j § tillimpas ocksé pé faststéllandet och uppbdrden av de slutliga arbets-
16shetsforsdkringspremierna for 2015 och tidigare &r.

Lagens 24 b § 2 mom. 1 punkt tillimpas ocksa pa sjalvriskpremie som faststéllts fore ikraft-
tradandet av dessa lag.
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Lag
om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 6 § 1 mom., 8 och 8 a §,
Skap. 5 § och 10 kap. 3 §,

sddana de lyder, 1 kap. 6 § 1 mom. i lag 997/2008, 8 § i lagarna 636/2004, 1330/2004 och
1199/2013 och 8 a § ilag 1199/2013, 5 kap. 5 § delvis dndrat i lag 1049/2013 och 10 kap. 3 §
ilag 918/2012, samt

fogas till 1 kap. en ny 8 b § och till 2 kap. 8 §, sddan den lyder i lag 1001/2012, ett nytt
2 mom. som foljer:

1 kap.
Allméidnna bestimmelser

6§
Foretagare

Som foretagare betraktas i denna lag en person som avses i 3 § i lagen om pension for fore-
tagare (1272/2006) eller i 3—>5 § i lagen om pension for lantbruksforetagare (1280/2006).

8§
Tilldmpningsomrade

Denna lag tillimpas pa personer i arbetsavtalsforhéllande, tjdnsteforhallande eller annat an-
stdllningsforhéllande i Finland, pa personer som arbetar pd utlindska handelsfartyg i utrikes-
fart samt pa foretagare och arbetslosa i Finland pa det sitt som foreskrivs nedan.

Lagen tillimpas ocksé pé en arbetstagare som av sin finska arbetsgivare sdnt utomlands for
att arbeta for samma arbetsgivare. Detsamma géller arbetstagare som finska foretag sént utom-
lands for arbete hos ett utlindskt moder-, dotter- eller systerforetag som hor till samma eko-
nomiska helhet som det finska foretaget, om arbetstagarens anstéllningsforhéllande till det ut-
sandande foretaget fortsdtter under den tid arbetstagaren arbetar utomlands.

Lagen tillimpas ocksé pa en person som stér i anstillningsforhallande till finska staten och
sdsom medlem av den utsdnda personalen arbetar inom Finlands utrikesrepresentation, eller pd
vilken denna lag tillimpades omedelbart innan anstéllningsforhéllandet borjade.

Denna lag tilldimpas inte pd en utlindsk medborgare som i Finland tjénstgér som diploma-
tisk representant for en frimmande stat, som utsénd konsul, vid en mellanstatlig organisation
eller som hor till den administrativa eller tekniska personalen vid en frimmande stats utrikes-
representation eller till dess tjdnstepersonal, eller som &r privattjdnare hos en person som avses
ovan.
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8ag

Rdtt till formaner pd basis av boende, Europeiska unionens lagstifining eller éverenskommel-
ser som dr bindande for Finland

Ritt till forméner enligt denna lag har arbetslosa arbetssokande som ar bosatta i Finland.
Vem som bor i Finland avgors enligt 3, 3 a, 4 och 10 § i lagen om tillimpning av lagstiftning-
en om boséttningsbaserad social trygghet (1573/1993).

Om det pa en arbetslos arbetssokande tillimpas radets forordning (EEG) nr 1408/71 om till-
lampningen av systemen for social trygghet nér anstillda, egenforetagare eller deras familje-
medlemmar flyttar inom gemenskapen, nedan férordningen om social trygghet, eller Europa-
parlamentets och radets forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghets-
systemen, nedan grundforordningen, eller den nordiska konventionen om social trygghet
(FordrS 136/2004), bestams ratten till arbetsloshetsdagpenning utifran forordningen om social
trygghet, grundforordningen eller den nordiska konventionen om social trygghet.

En arbetslos arbetssokande som inte ér finsk medborgare och inte &r bosatt i Finland har rétt
till arbetsloshetsdagpenning, om

1) forordningen om social trygghet, grundforordningen eller den nordiska konventionen om
social trygghet inte tillimpas pa honom eller henne,

2) han eller hon har arbetat i minst sex ménader i Finland under sin oavbrutna vistelse, och

3) hans eller hennes vistelse i Finland fortgar.

8b§
Utbetalning av arbetsloshetsdagpenning till den som soker arbete i en annan stat

En arbetslos arbetssokande som enligt artikel 64 i grundforordningen har begett sig till en
annan stat for att dér soka arbete har rétt att under den tid han eller hon soker arbete 1 den
andra staten fa arbetsloshetsdagpenning i hogst tre ménader.

2 kap.

Allménna arbetskraftspolitiska forutsittningar for erhillande av forméner

838
Upphorande med foretagsverksamhet

Om det inte finns skél att géra ndgon annan beddmning, anses en enskild niringsidkares fo-
retagsverksamhet ha upphort dven nér

1) produktionsverksamheten och den ekonomiska verksamheten har upphort enligt en sddan
redogorelse av arbetssokanden som kan anses vara tillforlitlig eller nér det annars dr uppenbart
att verksamheten inte fortsétter, och

2) personen har avstatt fran eventuell pensionsforsékring enligt lagen om pension for foreta-
gare eller lagen om pension for lantbruksforetagare.
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5 kap.
Forutsittningar for erhillande av arbetsloshetsdagpenning

58
Arbets- forsdkringsperioder som riknas lontagare till godo

Vid berdkningen av arbetsvillkoret for lontagare beaktas ocksé arbete som utforts efter 65
ars alder, d&ven om arbetsloshetsforsékringspremie inte betalas for arbetet.

Vid berékningen av arbetsvillkoret for 1ontagare jamstélls arbete som verkstéillande direktor
med arbete 1 ett arbetsavtals- eller tjdnsteforhallande, om inte personen &r en foretagare som
avses i1 kap. 6 §.

Om en medlem av en 16ntagarkassa efter att ha uttrétt ur kassan inom en manad ansluter sig
till en annan lontagarkassa, ska den tid som han eller hon har varit i arbete som kassamedlem
och forsdkrad i foregdende kassa rdknas honom eller henne till godo.

10 kap.

Bestimmelser om forméaner som betalas under tiden for sysselsdttningsfrimjande ser-
vice

38
Franvaro fran sysselsdttningsfrimjande service

Under tiden for jobbsokartrining, karridrtréning, provning och arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte har en arbetssdkande inte ritt till arbetsloshetsforman for de dagar dé han eller hon
inte deltar i servicen, om inte franvaron beror pa

1) arbetsoférmaga,

2) ett under 10-arigt barns sjukdom for hogst fyra arbetsdagar per gang,

3) en anstéllningsintervju eller ndgot annat jamforbart skdl som anknyter till sysselsattning,
eller

4) skotsel av ett offentligt fortroendeuppdrag.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Helsingfors den 22 oktober 2015

Statsminister

Juha Sipili

Social- och hilsovardsminister Hanna Mantyla
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Bilaga
Parallelltexter

Lag
om #ndring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 14 § och rubriken for
5 kap.,

dndras rubriken for 4 kap., 12, 15, 16 och 19 a §, 21 ¢ § 1 mom., 21 e och 21 j§,24 b §
2 mom., 24 ¢ § 3 mom. och 241 §,

avdem 12 §, 21 ¢ § 1 mom. och 24 i § saddana de lyder i lag 542/2012, 15 § s&dan den lyder
i lagarna 542/2012 och 266/2015, 16 § sddan den lyder i lag 1301/2002, 19 a § sddan den ly-
der 1 lagarna 1181/2005 och 363/2006, 21 ¢ § sadan den lyder i lagarna 542/2012 och
970/2013, 21 j § sadan den lyder i lag 970/2013, 24 b § 2 mom. sddan den lyder i lag
278/2009 och 24 ¢ § 3 mom. séddan den lyder i lag 910/2008, samt

fogas till lagennya 1 a, 12 aoch 12 b §, en ny 13 §, i stéllet for den 13 § som upphévts ge-
nom lag 1352/2007, och till 24 e §, sddan den lyder i lagarna 1352/2007 och 910/2008, ett nytt
4 mom. som f0ljer:

Gillande lydelse Féreslagen lydelse
la§
Definitioner

I denna lag avses med

1) EU:s forordningar om social trygghet
Europaparlamentets och rddets forordning
(EG) nr 883/2004 om samordning av de so-
ciala trygghetssystemen och Europaparla-
mentets och rddets forordning (EG) nr
987/2009 om tilldmpningsbestimmelser till
forordning (EG) nr 883/2004 om samordning
av de sociala trygghetssystemen,

2) tredjestat en stat pd vilken EU:s férord-
ningar om social trygghet och sddana for
Finland bindande overenskommelser om
social trygghet som innehdller bestimmelser
om arbetsloshetsforsikring inte tillimpas.
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Gidllande lydelse
4 kap.
Arbetsgivares arbetsl{ishetsfﬁrsiikrings-
premie
12 §

Arbetsgivares premiebetalningsskyldighet

En arbetsgivare som enligt lagen om
olycksfallsforsékring (608/1948) dr skyldig
att forsdkra sina arbetstagare, ar forpliktad att
betala  arbetsgivares arbetsloshetsforsak-
ringspremie.

Skyldighet att betala arbetsloshetsforsik-
ringspremie har ocksé statliga affdrsverk som
omfattas av lagen om statliga afférsverk
(1062/2010).

Trots vad som bestdms i 1 och 2 mom. ar
arbetsgivaren inte skyldig att betala arbets-
16shetsforsdkringspremie i fraga om foljande
personer:

1) en arbetstagare som tjanstgér pa ett
finskt fartyg som inskrivits i handelsfartygs-
forteckningen enligt lagen om forbéttrande
av konkurrenskraften for fartyg som anvénds
for sjotransport (1277/2007), och som inte
bor i Finland,

2) en arbetstagare som enligt 3 kap. 1 §
1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa inte dr berdttigad till arbetsloshetsfor-
méner eller som efter fyllda 65 ar &r berétti-
gad till arbetsloshetsformaner med stdd av 3
kap. 1 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa,

3) en ansvarig bolagsman i ett kommandit-
bolag,

4) en bolagsman i ett Oppet bolag,

5) en arbetstagare som enligt lagen om
pension for foretagare (1272/2006) eller la-
gen om pension for lantbruksforetagare
(1280/2006) &r skyldig att teckna i dessa la-
gar avsedd forsdkring for sin huvudtjénst,

6) en familjevardare enligt familjevéardarla-
gen (312/1992).

Foreslagen lydelse

4 kap.

Skyldighet att betala arbetsloshetsforsiak-
ringspremie

12§

Arbetsgivares och arbetstagares premiebe-
talningsskyldighet

En arbetsgivare och en i 15 § avsedd ar-
betstagare dr skyldig att betala arbetslos-
hetsforsdkringspremie for arbete som en ar-
betstagare utfor i Finland, om inte ndgot an-
nat foreskrivs nedan.

Staten dr inte skyldig att betala arbetsgi-
vares arbetsloshetsforsdkringspremie. Sad-
ana statliga affarsverk som avses lagen om
statliga affarsverk (1062/2010) &r dock skyl-
diga att betala arbetsloshetsforsékringspre-
mie.
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Foreslagen lydelse

12a§
Begrdnsningar av premiebetalningsskyldig-
heten
Arbetsloshetsforsdikringspremie betalas

inte

1) for tiden fore kalendermdnaden -efter
den under vilken arbetstagaren fyller 17 dr,

2) efter den kalendermdnad under vilken
arbetstagaren fyller 65 ar,

3) om den lon som en arbetsgivare betalat
under ett kalenderar uppgadr till sammanlagt
hogst 1 200 euro,

4) i fraga om en foretagare som avses i
Lkap. 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa,

5) i fraga om en idrottsutévare,

6) i fraga om en arbetstagare som tjidanstgor
pd ett finskt fartyg som inskrivits i handels-
fartygsforteckningen enligt lagen om forbiitt-
rande av konkurrenskraften for fartyg som
anvdnds for sjétransport (1277/2007), och
som inte bor i Finland,

7) i fraga om en arbetstagare pd vilken
finsk lagstifining inte tillimpas foljd av be-
stammelserna om tillimplig lagstifining i
EU:s forordningar om social trygghet eller
sddana 6verenskommelser om social trygghet
som dr bindande for Finland.

I de fall som avses i 1 mom. 3 punkten tas
dock lontagares arbetsloshetsforsdkrings-
premie ut pd lonen.

Det dr fraga om arbete inom landsvdgs-
transport som arbetstagaren utfor huvudsak-
ligen ndgon annanstans dn i Finland.

Arbetsloshetsforsdikringspremie betalas
inte for arbete som en arbetstagare som
kommer till Finland frdan en tredjestat utfor i
Finland, om

1) det dr fraga om arbete inom landsvdgs-
transport som arbetstagaren utfor huvudsak-
ligen ndgon annanstans dn i Finland,

2) arbetstagaren inte dr bosatt i Finland,

3) arbetstagaren inte har hemvist i Fin-
land, och

4) finsk lagstiftning inte ska tillimpas pa
arbetet till foljd av bestimmelserna om till-
lamplig lagstifining i EU:s forordningar om
social trygghet eller en dverenskommelse om
social trygghet som dr bindande for Finland.

Arbetsloshetsforsdkringspremie betalas
inte i fraga om en arbetstagare som dr i Fin-
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Foreslagen lydelse

land pa kongress- eller turnéresa eller pd
ndgot annat motsvarande kortvarigt besok,
vars syfte anknyter till arbete som arbetsta-
garen utfor i utlandet, om

1) arbetstagaren inte dr bosatt i Finland

2) arbetsgivaren inte har hemvist i Finland,
och

3) finsk lagstifining inte ska tillimpas pad
arbetet enligt EU:s forordningar om social
trygghet.

12b§
Justering med lonekoefficient

Det belopp som anges i 12 a § 1 mom.
3 punkten justeras varje kalenderdar med den
lonekoefficient som anges i 96 § 1 mom. i la-
gen om pension for arbetstagare.

Beloppet motsvarar indexnivdn for 2014.

Beloppet avrundas till ndrmaste hundra
euro.

13§
Premiebetalningsskyldighet vid arbete utom-
lands

Arbetsloshetsforsdikringspremie betalas

ocksd i fraga om sddana arbetstagare som
arbetar utomlands och pa vilka finsk lagstifi-
ning tillimpas till foljd av bestimmelserna
om tillamplig lagstifining i EU:s férordning-
ar om social trygghet eller sdadana dverens-
kommelser om social trygghet som dr bin-
dande for Finland.

Arbetsloshetsforsdikringspremie ska ocksd
betalas i fraga om andra arbetstagare som
en finsk arbetsgivare sdnder i arbete till ett
land i vilket EU:s forordningar om social
trygghet eller sddana dverenskommelser om
social trygghet som dr bindande for Finland
inte tillimpas, forutsatt att

1) arbetstagaren antingen dr anstdlld av
den utsdndande finska arbetsgivaren eller av
ett utldndskt foretag inom samma ekono-
miska helhet,

2) arbetstagarens anstdillningsforhadllande
till det utsindande finska foretaget fortgar
under den tid arbetstagaren arbetar utom-
lands, och
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14 §

Bestimmande av arbetsgivares arbetslos-
hetsforsdkringspremie

Arbetsgivares arbetsloshetsforsékringspre-
mie dr graderad enligt den Ionesumma som
foretaget betalar.

Arbetsloshetsforsidkringspremien for en sé-
dan deldgare i ett foretag som avses i 1 a §
1 mom. lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa skall bestimmas s& att den motsvarar
finansieringen av de forméner till vilka dela-
garna dr beréttigade.

5 kap.

Lontagares arbetsloshetsforsikringspre-
mie

15§

Lontagares premiebetalningsskyldighet

Personer i arbetsavtals- eller tjansteforhal-
lande eller annat anstdllningsforhéllande
vilka berors av obligatoriskt olycksfallsskydd
som ordnas av arbetsgivaren eller olycks-
fallsskydd som bestims enligt lagen om
olycksfallsersdttning  for  statstjéinstemédn
(449/1990) och som avses i lagen om olycks-
fallsforsdkring, ar skyldiga att betala 16ntaga-
res arbetsloshetsforsakringspremie.

Trots vad som bestdims i 1 mom. dr fol-
jande personer inte betalningsskyldiga:

1) en arbetstagare som tjidnstgdr pa ett
finskt fartyg som inskrivits i handelsfartygs-

Foreslagen lydelse

3) arbetstagaren omfattas av den finska
lagstiftningen om social trygghet ndr han el-
ler hon borjar arbeta utomlands.

Arbetsloshetsforsdkringsfonden kan pd an-
sokan av arbetsgivaren besluta att arbetslos-
hetsforsdkringspremie inte ldngre behéver
betalas for en arbetstagare som avses i
2 mom. En forutsdtining for beslutet dr att
arbetet i utlandet inte ldngre dr tillfilligt och
har fortgdtt over tva dr. Beslutet tillimpas
frdn ingangen av det kalenderdr som foljer
pd det ar da beslutet vunnit laga kraft.

(upphavs)

(upphévs)

15§

Anstillningsforhdllanden som omfattas av
arbetsloshetsforsikringspremie

Arbetsloshetsforsdkringspremie tas ut pd
loner eller arvoden som betalas till en ar-
betstagare som arbetar

1) i ett anstdllningsforhallande enligt 1§ i
arbetsavtalslagen (55/2011),

2) som arbetstagare enligt 1 § i lagen om
sjoarbetsavtal (756/2011),

3) i ett tjdnsteforhdllande enligt statstjdns-
temannalagen (750/1994),

4) som tjdnsteinnehavare enligt lagen om
kommunala tjidnsteinnehavare (304/2003),

5) i ett tjdnsteforhdllande enligt kyrkolagen
(1054/1993),
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forteckningen enligt lagen om forbéttrande
av konkurrenskraften for fartyg som anvénds
for sjotransport, och som inte bor i Finland,

2) en person som enligt 3 kap. 1 § 1 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa inte ar
berittigad till arbetsloshetsformaner eller
som efter fyllda 65 ar ar berittigad till arbets-
16shetsformaner med stéd av 3 kap. 1 §
2 mom. i lagen om utkomstskydd for arbets-
l6sa,

3) en ansvarig bolagsman i ett kommandit-
bolag,

4) en bolagsman i ett 6ppet bolag,

5) en arbetstagare som enligt lagen om
pension for foretagare eller lagen om pension
for lantbruksforetagare dr skyldig att teckna i
dessa lagar avsedd forsdkring for sin huvud-
tjanst,

6) en familjevardare som har ingatt ett
uppdragsavtal enligt 10 § i familjevardslagen
(263/2015).

16 §

Lontagares arbetsloshetsforsdkringspremie
for deldgare i foretag

Arbetsloshetsforsidkringspremie for deléd-
gare 1 foretag som avses i 1 kap. 6 § 2 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetslosa skall
bestdmmas sé att premien motsvarar finansie-
ringen av de formaner som deldgarna &r be-
rattigade till.

19a§

Grunden for arbetsgivares arbetsloshetsfor-
sdkringspremie

Grunden for arbetsgivares arbetsloshetsfor-
sékringspremie dr den sammanlagda 16ne-
summa som bestér av de inkomstposter enligt
19 § som utgdr grund for lontagares arbets-
16shetsforsiakringspremie och som arbetsgi-
varen och en stéllforetridande betalare beta-
lat, om inte nagot annat foljer av 12 §.

Ett statligt affarsverks arbetsloshetsforsik-
ringspremie bestdms utifran de 16ner som af-
farsverket betalt och som avses i 13 § i lagen
om forskottsuppbord (1118/1996).
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6) som tjdnsteman enligt lagen om riksda-
gens tjdnstemdn (1197/2003),

7) som tjidnsteman vid republikens presi-
dents kansli eller som riksdagens justitieom-
budsman eller bitrddande justiticombuds-
man,

8) i ndgot annat offentligrdttsligt tjdnste-
forhadllande som grundar sig pd lag,

9) som verkstdillande direktor, om han eller
hon inte dr en sddan foretagare som avses i
Lkap. 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetslisa.

16 §

Arbetsloshetsforsdkringspremie for deldgare
i foretag

Arbetsgivares och 10ntagares arbetsloshets-
forsdkringspremie for sddana delégare i fore-
tag som avses i 1 kap. 6 § 2 mom. i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa ska bestimmas
sd att premien motsvarar finansieringen av de
formaner som deldgarna &r beréttigade till.

19a§

Grunden for arbetsgivares arbetsloshetsfor-
sdkringspremie

Grunden for arbetsgivares arbetsloshetsfor-
sékringspremie dr den sammanlagda 16ne-
summa som bestér av de inkomstposter enligt
19 § som utgdr grund for lontagares arbets-
16shetsforsiakringspremie och som arbetsgi-
varen och en stéllforetridande betalare beta-
lat, om inte ndgot annat foljer av 12 och
2agy.

Ett statligt affarsverks arbetsloshetsforsak-
ringspremie bestdms utifrdn de 16ner som af-
farsverket betalat och som avses i 13 § i la-
gen om forskottsuppbord (1118/1996).
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21c§

Faststillande av arbetsloshetsforsdkrings-
premien

Arbetsloshetsforsakringsfonden faststiller
arbetsloshetsforsékringspremien kalenderérs-
vis fore utglngen av oktober éret efter for-
sdkringsaret. Om den arbetsloshetsforsak-
ringspremie som faststélls for ett forsdk-
ringsar &r storre dn det uttagna forskottet, tar
arbetsloshetsforsakringsfonden ut skillnaden
mellan arbetsléshetsforsiakringspremien och
det uttagna forskottet hos arbetsgivaren. Om
arbetsloshetsforsékringspremien dr mindre dn
det uttagna forskottet, betalar arbetsloshets-
forsikringsfonden skillnaden mellan arbets-
16shetsforsdkringspremien och det uttagna
forskottet till arbetsgivaren.

2le§

Rdéinta pa utjdmningspremie och forskottsd-
terbdring

Arbetsloshetsforsidkringsfonden tar ut rénta
pa utjimningspremie enligt 21 ¢ § och betalar
ranta pa forskottsiterbdring enligt den para-
grafen. Réntans storlek &r referensrantan en-
ligt 12 § 1 rdntelagen (633/1982) for den
halvarsperiod som foregér kalenderaret i
fraga, minskad med tva procentenheter, dock
minst 0,5 procent. Till den del som utjim-
ningspremien overstiger 1 000 euro, dr rédntan
pd utjdmningspremien dock referensrantan
okad med tva procentenheter.

Réntan berdknas frén den 1 januari aret ef-
ter forsdkringsaret till forfallodagen for ut-
jdmningspremien eller till utgdngen av ma-
naden fore betalningsmanaden for forskottsa-
terbaringen.

Rénta tas inte ut pa dréjsmaélsrénta som tas
ut pa grund av obetalt forskott.
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21c§

Faststillande av arbetsloshetsforsdkrings-
premien

Arbetsloshetsforsakringsfonden faststiller
arbetsloshetsforsékringspremien kalenderérs-
vis fore utgangen av oktober méanad aret efter
forsakringséret. Om arbetsgivarens verksam-
het upphor kan arbetsloshetsforsdkringsfon-
den faststilla arbetsloshetsforsdkringspre-
mien under forsdkringsdret. Om den arbets-
16shetsforsdakringspremie som faststélls for
ett forsékringsar ar storre &n det uttagna for-
skottet, tar arbetsloshetsforsakringsfonden ut
skillnaden mellan arbetsloshetsforsékrings-
premien och det uttagna forskottet hos ar-
betsgivaren. Om arbetsloshetsforsakrings-
premien dr mindre dn det uttagna forskottet,
betalar arbetsloshetsforsdkringsfonden skill-
naden mellan arbetsloshetsforsakringspre-
mien och det uttagna forskottet till arbetsgi-
varen.

2le§

Rdéinta pa arbetsloshetsforsdkringspremie och
forskottsaterbdring

Arbetsloshetsforsidkringsfonden tar ut rénta
pa  arbetsloshetsforsdkringspremie  enligt
21 ¢ § och uppskattad premie enligt 21 d §
och betalar ranta pa forskottsaterbaring enligt
21 ¢ §. Réntans storlek &r referensriantan en-
ligt 12 § 1 rdntelagen (633/1982) for den
halvarsperiod som foregdr kalenderaret i
fraga, minskad med tva procentenheter, dock
minst 0,5 procent. Till den del som arbetslos-
hetsforsékringspremien eller den uppskattade
premien overstiger 1 000 euro, dr rdntan pa
premien dock referensridntan dkad med tva
procentenheter.

Réntan berdknas frén den 1 januari aret ef-
ter forsdkringsaret till forfallodagen for ut-
jamningspremien eller till utgdngen av ma-
naden fore betalningsmanaden for forskottsa-
terbaringen.

Rénta tas inte ut pa dréjsmaélsrénta som tas
ut pa grund av obetalt forskott.

Om  arbetsloshetsforsdkringspremie  har
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2138
Utmdtning av premier

Arbetsloshetsforsakringspremier enligt
denna lag och drojsmalsrénta enligt 21 1 § &r
direkt utsdkbara. Bestimmelser om indriv-
ning av dem finns i lagen om verkstéllighet
av skatter och avgifter (706/2007).

24b§

Uppbord och dterbdiring av sjdilvriskpremie

Arbetsloshetsforsdkringsfonden terbér till
arbetsgivaren pa ansokan den del av sjalv-
riskpremierna for tilliggsdagarna som forblir
outnyttjad, om

1) arbetsgivaren har ingétt ett arbetsavtal
som géller tillsvidare med den av arbetsgiva-
ren uppsagda arbetstagaren som dr berittigad
till tillaggsdagar och om arbetstagaren har
varit i detta arbete under minst ett ars tid; om
arbetsgivaren pa nytt sdger upp arbetstagaren
uppbérs sjalvriskpremie genast da arbetslos-
heten borjar, utan hinder av vad som bestdms
124 § 2 mom. 1 punkten, eller om

2) den arbetstagare som arbetsgivaren sagt
upp har fatt frivillig tilliggspension under
minst ett ars tid, och pensionen fortsétter till
minst 65 ars alder och grundar sig pa en till-
aggspensionsforsakring som arbetsgivaren
ordnat och finansierat, eller fatt ndgon annan
dédrmed jamforbar formén eller en pension
som ska beaktas vid pensionsjdmkning av
tilldggspensionen, varvid personen av denna
anledning inte har ritt till arbetsloshetsfor-
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uppburits till ett for lagt belopp hos arbetsgi-
varen och felet beror pd arbetsloshetsforsdk-
ringsfondens skrivfel, rdknefel eller ndgot
annat ddrmed jamforbart misstag eller om
faststillande av rdnta pa arbetsloshetsfor-
sdkringspremien annars dr oskdligt, kan ar-
betsloshetsforsikringsfonden ldta bli att fast-
stdlla rdnta pa arbetsloshetsforsikringspre-
mien.

21§
Utmdtning av premier

Arbetsloshetsforsdkringspremier enligt
denna lag, rdnta enligt 21 e § och drojsmals-
ranta enligt 21 1 § &r direkt utsokbara. Be-
stimmelser om indrivning av dem finns 1 la-
gen om verkstéllighet av skatter och avgifter
(706/2007).

24b§

Uppbord och dterbdring av sjilvriskpremie

Arbetsloshetsforsdkringsfonden éterbér till
arbetsgivaren pa ansokan den del av sjalv-
riskpremierna for tilliggsdagarna som forblir
outnyttjad, om

1) arbetsgivaren har ingétt ett arbetsavtal
som géller tillsvidare med den av arbetsgiva-
ren uppsagda arbetstagaren som dr berittigad
till tillaggsdagar eller kallat en arbetstagare
som dr beréttigad till tilliggsdagar tillbaka i
arbete och om arbetstagaren har varit i detta
arbete under minst ett ars tid; om arbetsgiva-
ren pa nytt séger upp eller permitterar arbets-
tagaren uppbérs sjélvriskpremie genast nér
arbetslosheten borjar, oberoende av vad som
foreskrivs 1 24 § 2 mom. 1 punkten, eller

2) den arbetstagare som arbetsgivaren sagt
upp eller permitterat har fatt frivillig tillaggs-
pension under minst ett ars tid, och pension-
en fortsétter till minst 65 ars &lder och grun-
dar sig pa en tilliggspensionsforsdkring som
arbetsgivaren ordnat och finansierat, eller fatt
nagon annan diarmed jaimforbar forman eller
en pension som ska beaktas vid pensions-
jamkning av tilldggspensionen, varvid perso-
nen av denna anledning inte har rétt till ar-

35



RP 94/2015rd

Gidllande lydelse

man eller arbetsloshetsformanen betalas till
minskat belopp.

24e§

Skyldighet att ldmna uppgifter

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begrinsningar i friga om utlim-
nande av uppgifter ska Finansinspektionen
och Folkpensionsanstalten fore utgangen av
mars och september till arbetsloshetsforsak-
ringsfonden ldmna uppgifter om de personer
vars ratt till tilliggsdagar har borjat under fo-
regdende sex manader pa s sitt att av upp-
gifterna framgar arbetstagarens personbe-
teckning och andra identifieringsuppgifter.
Arbetsloshetsforsakringsfonden har for full-
gbrande av den uppgift som anges i 10 § 2
mom. ritt att sammanstilla och anvinda de
uppgifter som den fatt pa detta sitt. Den
sammanstillda informationen kan sparas tills
ovan ndmnda uppgift har utforts. Samman-
stélld information far inte vidareutlimnas.

241§

Arbetsloshetsforsdkringsfondens rdtt att rdtta
arbetsloshetsforsdkringspremie

Om det av arbetsgivaren har uppburits ar-
betsloshetsforsékringspremie, rdnta pa ut-
jdmningspremie, &terbetalningsrinta eller
premieforhdjning med ett for hogt belopp,
kan arbetsloshetsforsiakringsfonden ritta ar-
betsloshetsforsakringspremien till arbetsgiva-
rens fordel.

Arbetsloshetsforsidkringsfonden kan rétta
arbetsloshetsforsakringspremie,  premiefor-
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betsloshetsforman  eller  arbetsloshetsfor-
manen betalas till minskat belopp.

24e§

Skyldighet att ldmna uppgifter

Oberoende av sekretessbestimmelserna
och andra begrinsningar i friga om utlim-
nande av uppgifter ska Finansinspektionen
och Folkpensionsanstalten till arbetsloshets-
forsakringsfonden 1dmna foljande uppgifter:

1) fore utgangen av april manad och okto-
ber manad personbeteckning, arbetsloshets-
kassans nummer och uppgift om forsta till-
dggsdag for de personer vars ritt till tillaggs-
dagar har borjat under foregaende sex mana-
der, och

2) fore utgangen av april mdnad personbe-
teckning och arbetsloshetskassans nummer
for de personer som under foregdende kalen-
derdr fyllt 63 ar och som har fdtt arbetslos-
hetsdagpenning efter fyllda 63 ar och vars
ratt till tillaggsdagar enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa inte har bérjat
fore fyllda 63 ar.

Arbetsloshetsforsakringsfonden  har  for
fullgérande av den uppgift som anges i 10 §
1 mom. 3 punkten ritt att sammanstélla och
anvénda de uppgifter som avses i denna pa-
ragraf. Den sammanstéllda informationen
kan sparas tills ovan ndmnda uppgift har ut-
forts. Sammanstédlld information far inte
lamnas vidare.

241§

Arbetsloshetsforsdkringsfondens rdtt att rdtta
arbetsloshetsforsdkringspremie

Om det av arbetsgivaren har uppburits ar-
betsloshetsforsékringspremie, rdnta pa ar-
betsloshetsforsékringspremie, rénta pd upp-
skattad premie eller aterbetalningsréinta med
ett for hogt belopp, kan arbetsloshetsforsak-
ringsfonden ritta arbetsloshetsforsdkrings-
premien till arbetsgivarens fordel.

Arbetsloshetsforsidkringsfonden kan rétta
arbetsloshetsforsakringspremie, rinta pa ar-
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hGjning, ranta pa utjamningspremie och ater-
betalningsrénta till arbetsgivarens nackdel,
om felet beror pa arbetsloshetsforsékrings-
fondens skrivfel, rdknefel eller négot annat
dérmed jdmforbart misstag. Arbetsloshetsfor-
sdkringsfonden kan efter att ha hort arbetsgi-
varen ritta arbetsloshetsforsékringspremien
dven ndr arbetsgivaren inte har gjort anmélan
om lonesumman, nir anmdilan om I6ne-
summa eller ndgon annan information som
arbetsgivaren lamnat &r bristfillig eller orik-
tig eller ndr arbetsgivaren annars har for-
summat sin anmélningsskyldighet.

Riittelse enligt 1 och 2 mom. av arbetslds-
hetsforsékringspremien kan goras inom tre ar
frdn ingéngen av aret efter forsdkringsarets
utgéng.

Arbetsloshetsforsakringspremien kan inte
rattas om drendet har avgjorts genom ett be-
slut med anledning av besvar.
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betsloshetsforsakringspremie, rdnta pa upp-
skattad premie och aterbetalningsrénta till ar-
betsgivarens nackdel, om felet beror pa ar-
betsloshetsforsékringsfondens skrivfel, rak-
nefel eller ndgot annat ddrmed jamforbart
misstag. Arbetsloshetsforsdkringsfonden kan
efter att ha hort arbetsgivaren rétta arbetslos-
hetsforsékringspremien dven nér arbetsgiva-
ren inte har gjort anmélan om lonesumman,
nir anmélan om l6nesumma eller nadgon an-
nan information som arbetsgivaren limnat ar
bristféllig eller oriktig eller nér arbetsgivaren
annars har forsummat sin anméilningsskyl-
dighet.

Réttelse enligt 1 och 2 mom. av arbetslos-
hetsforsékringspremien kan goras inom tre ar
frdn ingdngen av aret efter forsdkringsarets
utgang.

Arbetsloshetsforsakringspremien kan inte
riattas om drendet har avgjorts genom ett be-
slut med anledning av besvir.

Denna  lag  trdder i den
20 .

Lagen tillampas forsta gangen pd faststdl-
landet och uppbdérden av arbetsloshetsfor-
sdkringspremier for 2016.

Pa  arbetsloshetsforsikringspremier — for
2015 eller tidigare dr tillimpas de bestim-
melser som gdllde vid ikrafitridandet av
denna lag.

Lagens 21 e och 21 j § tillimpas ocksd pd
faststillandet och uppborden av de slutliga
arbetsloshetsforsdakringspremierna for 2015
och tidigare dr.

Lagens 24 b § 2 mom. 1 punkt tillimpas
ocksd pd sjdlvriskpremie som faststdllts fore

ikrafttrddandet av denna lag.

kraft
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Lag
om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 1 kap. 6 § 1 mom., 8 och 8 a §,
5kap. 5 § och 10 kap. 3 §,

sddana de lyder, 1 kap. 6 § 1 mom. i lag 997/2008, 8 § i lagarna 636/2004, 1330/2004 och
1199/2013 och 8 a § i lag 1199/2013, 5 kap. 5 § delvis dndrat i lag 1049/2013 och 10 kap. 3 §
ilag 918/2012, samt

fogas till 1 kap. en ny 8 b § och till 2 kap. 8 §, sddan den lyder i lag 1001/2012, ett nytt

2 mom. som f0ljer:
Gillande lydelse
1 kap.
Allménna bestimmelser

6§
Foretagare

Som foretagare betraktas i denna lag en
person som for sin huvudsyssla ar skyldig att
teckna forsdkring enligt lagen om pension for
foretagare (1272/2006) eller lagen om pens-
ion for lantbruksforetagare (1280/2006). Som
foretagare betraktas dndé inte en stipendiat
som avses i 1 a § 2 mom. i lagen om pension
for lantbruksforetagare.

Foreslagen lydelse
1 kap.
Allmiinna bestimmelser
6§
Foretagare

Som foretagare betraktas i denna lag en
person som avses i 3 § i lagen om pension for
foretagare (1272/2006) eller i 3—S5 § i lagen

om pension for  lantbruksforetagare
(1280/20006).
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88
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa personer i arbetsav-
talsforhallande, tjédnsteférhallande eller annat
anstéllningsforhéllande i Finland, pa personer
som arbetar pa utlandska handelsfartyg i ut-
rikesfart samt pd foretagare och arbetslosa i
Finland pé det sétt som bestdms nedan.

Lagen tillimpas ocksd péd en arbetstagare
vars finska arbetsgivare sint utomlands for
att arbeta for samma arbetsgivare. Detsamma
giller arbetstagare som finska fOretag sint
utomlands for arbete hos ett utlindskt moder-
, dotter- eller systerforetag som hor till
samma ekonomiska helhet som det finska f6-
retaget, om arbetstagarens anstillningsférhal-
lande till det utsdndande foretaget fortsétter
under den tid arbetstagaren arbetar utom-
lands.

Lagen tillimpas ocksd pd en person som
stér i anstéllningsforhallande till finska staten
och sdsom medlem av den utsdnda persona-
len arbetar inom Finlands utrikesrepresentat-
ion, eller pad vilken denna lag tillimpades
omedelbart innan anstdllningsforhallandet
borjade.

Denna lag tillimpas inte pd en sddan lon-
tagare som inte omfattas av skyldigheten att
betala arbetsloshetsforsdkringspremie enligt
15 § i lagen om finansiering av arbetslos-
hetsformdner (555/1998). Lagen tillimpas
dock pa en person som inte efter den kalen-
dermdnad da han eller hon fyller 65 ar dr
skyldig att betala arbetsloshetsforsékrings-
premie pd grundval av 15 § 2 mom. 2 punk-
ten i lagen om finansiering av arbetsloshets-
formdner, trots att han eller hon har rdtt att
fa arbetsloshetsformaner.

Denna lag tillimpas inte heller pd en ut-
landsk medborgare som i Finland tjénstgor
som diplomatisk representant for en fram-
mande stat, som utsdnd konsul, vid en mel-
lanstatlig organisation eller som hor till den
administrativa eller tekniska personalen vid
en frimmande stats utrikesrepresentation el-
ler till dess tjanstepersonal, eller som ar pri-
vattjanare hos en person som avses ovan.
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88
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa personer i arbetsav-
talsforhallande, tjénsteforhallande eller annat
anstéllningsforhéllande i Finland, pa personer
som arbetar pa utldndska handelsfartyg i ut-
rikesfart samt pd foretagare och arbetslosa i
Finland pé det sétt som foreskrivs nedan.

Lagen tillimpas ocksd péd en arbetstagare
som av sin finska arbetsgivare sidnt utom-
lands for att arbeta for samma arbetsgivare.
Detsamma géller arbetstagare som finska fo-
retag sédnt utomlands for arbete hos ett ut-
landskt moder-, dotter- eller systerforetag
som hor till samma ekonomiska helhet som
det finska foretaget, om arbetstagarens an-
stallningsforhallande till det utsdndande fore-
taget fortsdtter under den tid arbetstagaren
arbetar utomlands.

Lagen tillimpas ocksd pd en person som
star 1 anstéillningsforhallande till finska staten
och sdsom medlem av den utsdnda persona-
len arbetar inom Finlands utrikesrepresentat-
ion, eller pad vilken denna lag tillimpades
omedelbart innan anstdllningsforhallandet
borjade.

Denna lag tillimpas inte pd en utldndsk
medborgare som 1 Finland tjédnstgér som di-
plomatisk representant for en frimmande
stat, som utsdnd konsul, vid en mellanstatlig
organisation eller som hor till den administ-
rativa eller tekniska personalen vid en fram-
mande stats utrikesrepresentation eller till
dess tjanstepersonal, eller som &r privattja-
nare hos en person som avses ovan.
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Ratt till formaner enligt denna lag har ar-
betslosa arbetssokande som dr bosatta i Fin-
land. Vem som bor i Finland avgérs enligt 3,
3 a,4 och 10 § i lagen om tillimpning av lag-
stiftningen om boséittningsbaserad social
trygghet (1573/1993). Om det ar frdga om
ritten till en formén som utbetalas av en ar-
betsloshetskassa, ska arbetsloshetskassan vid
behov innan den fattar beslut om dagpenning
begira Folkpensionsanstaltens beslut om
huruvida personen bor i Finland.

Om det pa en arbetslos arbetssokande till-
lampas radets forordning (EEG) nr 1408/71
om tilllimpningen av systemen for social
trygghet nér anstéllda, egenfOretagare eller
deras familjemedlemmar flyttar inom gemen-
skapen, nedan forordningen om social trygg-
het, eller Europaparlamentets och radets for-
ordning (EG) nr 883/2004 om samordning av
de sociala trygghetssystemen, nedan grund-
forordningen, eller den nordiska konvention-
en om social trygghet (FordrS 136/2004), be-
stdms rétten till arbetsloshetsdagpenning uti-
fran forordningen om social trygghet, grund-
forordningen eller den nordiska konvention-
en om social trygghet.

En arbetslos arbetssokande som inte ar
finsk medborgare och inte ér bosatt i Finland
har ratt till arbetsloshetsdagpenning, om

1) férordningen om social trygghet, grund-
forordningen eller den nordiska konvention-
en om social trygghet inte tillimpas pa ho-
nom eller henne,

2) han eller hon har arbetat i minst sex méa-
nader i Finland under sin oavbrutna vistelse,
och

3) hans eller hennes vistelse i Finland fort-
gar.

Foreslagen lydelse

8ag

Rdtt till formaner pd basis av boende, Euro-
peiska unionens lagstifining eller overens-
kommelser som dr bindande for Finland

Ritt till formaner enligt denna lag har ar-
betslosa arbetssokande som dr bosatta i Fin-
land. Vem som bor i Finland avgérs enligt 3,
3 a,4 och 10 § i lagen om tilldmpning av lag-
stiftningen om boséittningsbaserad social
trygghet (1573/1993).

Om det pa en arbetslos arbetssokande till-
lampas radets forordning (EEG) nr 1408/71
om tillimpningen av systemen for social
trygghet nér anstéllda, egenfOretagare eller
deras familjemedlemmar flyttar inom gemen-
skapen, nedan forordningen om social trygg-
het, eller Europaparlamentets och radets for-
ordning (EG) nr 883/2004 om samordning av
de sociala trygghetssystemen, nedan grund-
forordningen, eller den nordiska konvention-
en om social trygghet (FordrS 136/2004), be-
stdms rétten till arbetsloshetsdagpenning uti-
fran forordningen om social trygghet, grund-
forordningen eller den nordiska konvention-
en om social trygghet.

En arbetslos arbetssokande som inte ar
finsk medborgare och inte ér bosatt i Finland
har ratt till arbetsloshetsdagpenning, om

1) férordningen om social trygghet, grund-
forordningen eller den nordiska konvention-
en om social trygghet inte tillimpas pa ho-
nom eller henne,

2) han eller hon har arbetat i minst sex méa-
nader i Finland under sin oavbrutna vistelse,
och

3) hans eller hennes vistelse i Finland fort-
gar.
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8ag

Utbetalning av arbetsloshetsdagpenning till
den som soker arbete i en annan stat

En arbetslos arbetssokande som enligt arti-
kel 64 i grundférordningen har begett sig till
en annan stat for att dir soka arbete har rétt
att under den tid han eller hon soker arbete i
den andra staten fa arbetsloshetsdagpenning i
hogst tre manader.

2 kap.

Allménna arbetskraftspolitiska forutsatt-
ningar for erhéllande av formaner

5 kap.

Forutsittningar for erhallande av arbets-
loshetsdagpenning

5§

Forsdkringsperioder som rdknas lontagare
till godo

Foreslagen lydelse

8b§

Utbetalning av arbetsloshetsdagpenning till
den som soker arbete i en annan stat

En arbetslos arbetssokande som enligt arti-
kel 64 i grundférordningen har begett sig till
en annan stat for att dir soka arbete har rétt
att under den tid han eller hon soker arbete i
den andra staten fa arbetsloshetsdagpenning i
hogst tre manader.

2 kap.

Allménna arbetskraftspolitiska forutsatt-
ningar for erhéllande av forméaner

88
Upphorande med foretagsverksamhet

Om det inte finns skdl att géra ndagon an-
nan bedomning, anses en enskild néringsid-
kares foretagsverksamhet ha upphort dven
ndr

1) produktionsverksamheten och den eko-
nomiska verksamheten har upphort enligt en
sddan redogorelse av arbetssékanden som
kan anses vara tillforlitlig eller ndr det an-
nars dr uppenbart att verksamheten inte fort-
sdtter, och

2) personen har avstdtt frdan eventuell pens-
ionsforsdkring enligt lagen om pension for
foretagare eller lagen om pension for lant-
bruksforetagare.

5 kap.

Forutsittningar for erhallande av arbets-
loshetsdagpenning

5§

Arbets- och forsdkringsperioder som réiknas
lontagare till godo

Vid berdkningen av arbetsvillkoret for lon-
tagare beaktas ocksa arbete som utforts efter
65 drs dlder, dven om arbetsloshetsforsdk-
ringspremie inte betalas for arbetet.
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Om en medlem av en lontagarkassa efter
att ha uttrétt ur kassan inom en manad anslu-
ter sig till en annan Iontagarkassa, skall den
tid som han eller hon har varit i arbete som
kassamedlem och forsikrad i foregdende
kassa rdknas honom eller henne till godo.

10 kap.

Bestimmelser om formaner som betalas
under tiden for sysselsiittningsfraimjande
service

38§

Franvaro frdn sysselsdttningsframjande ser-
vice

Under tiden for jobbsokartrdning, karriér-
traning, provning och arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte har en arbetssokande inte
ritt till arbetsloshetsforman for de dagar da
han eller hon inte deltar 1 servicen, om inte
franvaron beror pa

1) arbetsoférmaga,

2) ett under 10-arigt barns sjukdom for
hogst fyra arbetsdagar per géng, eller

3) en anstdllningsintervju eller ndgot annat
jamforbart skdl som anknyter till sysselsétt-
ning.

Foreslagen lydelse

Vid berdkningen av arbetsvillkoret for lon-
tagare jamstdills arbete som verkstdillande di-
rektor med arbete i ett arbetsavtals- eller
tjdnsteforhdllande, om inte personen dr en
foretagare som avses i I kap. 6 §.

Om en medlem av en lontagarkassa efter
att ha uttrétt ur kassan inom en ménad anslu-
ter sig till en annan lontagarkassa, ska den tid
som han eller hon har varit i arbete som kas-
samedlem och forsékrad i foregéende kassa
riaknas honom eller henne till godo.

10 kap.

Bestimmelser om forméaner som betalas
under tiden for sysselsiittningsframjande
service

38§

Franvaro frdn sysselsdttningsframjande ser-
vice

Under tiden for jobbsokartrdning, karriér-
traning, provning och arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte har en arbetssokande inte
ratt till arbetsloshetsformén for de dagar da
han eller hon inte deltar 1 servicen, om inte
franvaron beror pa

1) arbetsoférmaga,

2) ett under 10-arigt barns sjukdom for
hogst fyra arbetsdagar per géng,

3) en anstdllningsintervju eller ndgot annat
jamforbart skdl som anknyter till sysselsétt-
ning, eller

4) skotsel av ett offentligt fortroendeupp-
drag.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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