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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi vuosilomalain, merimiesten vuosilomalain ja sairaus-
vakuutuslain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksesséd ehdotetaan muutettavaksi vuosilomalakia, merimiesten vuosilomalakia ja sairaus-
vakuutuslakia. Vuosilomalain tydsséolon veroista aikaa ja merimiesten vuosilomalain tydssé-
olopédivien veroisia pidivid koskevia sdinnoksid ehdotetaan muutettaviksi siten, ettd &itiys-,
isyys- ja vanhempainvapaalta vuosilomaa kertyisi enintdén kuuden kuukauden ajalta. Sairaus-
vakuutuslain sdannostd tyonantajien oikeudesta vuosilomakustannuskorvauksiin ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd oikeus korvauksiin olisi vain lakisddteisen vuosiloman ajalta.

Lisdksi vuosilomalakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd tyontekijén, virkamiehen tai vi-
ranhaltijan tullessa sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyttdméksi vuosilomansa aikana
kuusi ensimmaistéd tyokyvyttomyyspdivad olisivat omavastuupdivid, jotka eivét oikeuttaisi lo-
mapadivien siirtoon. Tyontekijélle, virkamiehelle tai viranhaltijalle, joka on lomanmé&érayty-
misvuoden aikana ansainnut vahintdan neljan viikon vuosiloman, turvattaisiin omavastuupai-
vésddntelystd huolimatta kuitenkin aina oikeus vihintddn neljén viikon vuotuiseen vuosilo-
maan.

Lakien on tarkoitus tulla voimaan niiden hyviksymisen ja vahvistamisen jédlkeisen seuraavan
lomanméirdytymisvuoden alusta eli 1 pdivand huhtikuuta 2016.
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YLEISPERUSTELUT
1 Johdanto

Esitys perustuu padministeri Juha Sipildn hallituksen hallitusohjelmaan. Sen mukaan Aitiys-,
isyys- ja vanhempainrahakaudelta kertyvdd loman karttumaa rajoitetaan yhteensd enintddn
kuuteen kuukauteen. Muutoksen tavoitteena on sédstdd julkisen talouden menoja.

Toinen hallitusohjelman vuosilomaa koskeva kohta koskee niin sanottua sairauspéivikarens-
sia. Hallitusohjelman mukaan sairauspoissaoloja ja sairausriskin vaikutuksia tyonantajalle va-
hennetdén sisallyttdmalld viiden viikon ja sitd pidempiin vuosilomiin kuuden pdivin omavas-
tuu vuosilomalla sairastumisesta. Muutoksen tavoitteena on vihentii sairauspoissaoloja ja sai-
rausriskin vaikutuksia tyonantajille.

2 Nykytila
2.1 Lainsaidinto ja kiytinto

Vuosilomalaki

Lain mukaan vuosilomaa ansaitaan lomanmaardytymiskuukausittain tyopaiviltd ja -tunneilta
seka laissa sdddetyltd tyossdolon veroiselta ajalta. Vuosiloman ansaintasdént6ji on kaksi: ensi-
sijaisena pidettdvd 14 pdivan sddntd ja toissijaisena pidettiva 35 tunnin sdint6. Se, kumpaa
ansaintasddntdd tyontekijadn sovelletaan, maérdytyy tyOntekijén tydsopimuksen mukaisen
tydajan perusteella. Virkamieheen ja viranhaltijaan sovellettava vuosiloman ansaintasddnto
puolestaan madrdytyy virkamiehen noudatettavaksi méarityn sddnndllisen tydajan perusteella.
Mitd tdssd esityksessd todetaan tyOntekijdstd, koskee myds virkamiestd ja viranhaltijaa, ellei
erikseen toisin mainita.

Jos tyotéd tehddén sopimuksen tai vastaavasti julkistyOnantajan péétoksen tai méiédrdyksen pe-
rusteella kaikkina kuukausina véhintdén 14 pdivind, vuosilomaa ansaitaan 14 paivin sddnnon
mukaan. Jos tyOté taas tehddén sopimuksen tai vastaavan tydaikajérjestelyn perusteella yhtena
tai useampana kuukautena alle 14 péivand, mutta vahintddn yhtend kuukautena ainakin 35 tun-
tia, sovelletaan 35 tunnin ansaintasddntdd. Ne tyontekijat, jotka sopimuksen tai vastaavan tyo-
aikajarjestelyn perusteella tekevit tyotd kaikkina kuukausina alle ansaintasdéntdjen eli alle 14
pdivad ja 35 tuntia, kuuluvat niin sanotun vapaan ansainnan piiriin.

Vuosilomalain 6 §:n mukaan vuosilomaa ansaitaan tydsuhteen kestosta riippuen joko 2 tai 2,5
arkipdivad kultakin tdydeltd lomanmaédrdytymiskuukaudelta. Liséksi lain 33 §:ssd on omat
sadannoksensd valtion ja eduskunnan virkamiesten pidemmastd vuosilomasta 15 palvelusvuo-
den jalkeen.

Ty6ssdolon veroisesta ajasta sdddetdén vuosilomalain 7 §:ssd. Sddnndstd sovelletaan seka 14
pdivén ettd 35 tunnin ansaintasdédnnon piirissd oleviin. Pykéldn 2 momentin 1 kohdassa séédde-
tddn perhevapaan vaikutuksesta vuosiloman ansaintaan. Kohdan mukaan aitiys-, erityisaitiys-,
isyys- ja vanhempainvapaasta seka tilapdisestd hoitovapaasta ja pakottavista perhesyistd joh-
tuvasta_poissaolosta aiheutuva tyostéd poissaoloaika on kokonaisuudessaan tydssédolon veroista
aikaa. Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan pituus puolestaan médrdytyy sairausvakuutuslaissa
(1224/2004) sdddettyjen pdivarahakausien mukaan. Kéytdnndssé tydssdolon veroista aikaa on
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arkipdivina 105 ditiysvapaapdivid, enintddn 54 isyysvapaapaivad ja 158 vanhempainvapaapai-
véd. Noin yhdeksédn viikon isyysvapaan voi jakaa osiin siten, ettd enintéén 18 arkipdivin
isyysvapaajakso voidaan pitdd ditiys- ja Vanhempamrahakauden aikana enintéén neljéssé jak-
sossa. Aitiys- ja vanhempainrahakauden ulkopuolella pidettdvén isyysvapaan voi jakaa kah-
teen jaksoon, ja sen voi pitéd sithen mennessé, kun lapsi téyttaé kaksi vuotta.

Tydssédolon veroista aikaa ovat myds ne poissaolopdivit, jolloin raskaana olevalla tyontekijal-
14 on oikeus erityisditiysvapaaseen sen vuoksi, ettd hdnen tyotehtdvansa tai tydolonsa vaaran-
tavat didin tai sikion terveyden, eikd raskaana olevalle voida jérjestdd muuta hénen terveydel-
liset edellytyksensd huomioon ottaen sopivaa tyota.

Vanhempainrahaa maksetaan lapsen &idille tai isélle ditiysrahakauden paédttymisestd lukien,
kunnes ditiysrahakauden alkamisesta on pdivdrahan ensimmaéinen suorituspiivd mukaan luki-
en kulunut 263 arkipdivdd. Oikeus vanhempainrahaan on kummallakin lapsen vanhemmalla.
Vanhemmat voivat jakaa vanhempainrahakauden niin, ettd kumpikin pitéé siitd enintédén kaksi
jaksoa. Tyosopimuslain (55/2001) mukaan kunkin ]akson viahimmadispituus on 12 arkipéivéa.
Sairausvakuutuslaissa ei ole sdédnnosté vanhempainrahakauden jakson vihimmaéispituudesta.

Kaikki edella tarkoitettuihin pdivarahakausiin perustuvat perhevapaat ovat kokonaisuudessaan
tyossdolon veroista aikaa. Tama koskee my0s sairausvakuutuslain 9 Iuvun 10 §:sséd ja tydso-
pimuslain 4 luvun 2 §:n 2 momentissa sdédettyd osittaisen vanhempainvapaan aikaa. Mikali
vanhempainvapaa pidetéén osittaisena, vuosilomaa kertyy seké tyossdolon ettd vanhempain-
vapaan ajalta.

Tyontekijan oikeudesta siirtdd vuosilomansa ajankohtaan sijoittuvat tyokyvyttomyyspaivien
aikaiset lomapdivéit sdddetdan vuosilomalain 25 §:ssd. Hallitus antoi vuoden 2012 lopulla esi-
tyksen vuosilomalain 25 §:n muuttamisesta (HE 203/2012 vp). Esityksen tavoitteena oli saat-
taa vuosilomalain niin sanottua sairauspéivékarenssia koskeva séédntely vastaamaan Euroopan
unionin tuomioistuimen tyOaikadirektiivin (2003/88/EY) 7 artiklasta antamia tulkintoja (eri-
tyisesti C-78/11 (Anged)). Vuosilomalain niin sanotun sairauspéivikarenssin poistamista kos-
kenut lain muutos tuli voimaan 1 paivani lokakuuta 2013.

Voimassa olevan vuosilomalain 25 §:n mukaan tyontekijalld on oikeus pyynndstéd saada vuosi-
lomansa siirretyksi sairastuessaan ennen lakisdéteisen vuosilomansa alkua tai sen aikana. Oi-
keus loman siirtdmiseen koskee lakisdéteisen vuosiloman ajankohtaan sijoittuvia tyokyvytto-
myyspdivid. Siirto edellyttdd tyontekijan nimenomaista pyyntod loman siirtimisestd. Siirretty-
jen vuosilomapéivien pitdmiseen sovelletaan vuosilomalain 26 §:d4, jossa sdddetéén aikarajat
tyokyvyttomyyden vuoksi siirrettyjen lomapédivien antamiselle.

Merimiesten vuosilomalaki

Merimiesten vuosilomalain (433/1984) 3 §:sséd sdddetddn tyossdolopdivien veroisista paivista.
Pykéldn 2 momentin 5 kohdan mukaan tydssdolopéivien veroisia pdivid ovat meritydsopimus-
lain (756/2011) 5 luvun mukaisista ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainvapaista johtu-
vat tydstd poissaolopdivit. Vuosilomalain mukaiseen tydssdolon veroiseen aikaan verrattuna
merimiesten tydssdolopdivien veroisten pdivien luettelo on suppeampi, silld tilapdisestd hoito-
vapaasta ja pakottavista perhesyistd johtuva tyGstd poissaoloaika eivit ole tyGssdolopdivien
veroisia péivii.

Merimiesten vuosilomalain 4 §:n mukaan tyontekijalld on oikeus vuosilomaan kuuden tdyden

lomanmaardytymiskuukauden kuluttua tyosuhteen alkamisesta ja tdimén jélkeen aina kuuden
kuukauden vilein (lomanmiirdytymiskausi) edellisen vuosilomaoikeuden syntymisestd. Jos
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tyontekija on ollut merityésopimuslain 5 luvun 3 §:ssé tarkoitetulla hoitovapaalla, opintova-
paalaissa tarkoitetulla opintovapaalla, asevelvollisena varusmiespalvelustaan tai siviilipalve-
lusvelvollisena siviilipalvelustaan suorittamassa taikka jostain muusta téllaisesta syystd tyo-
suhteen kestdessd estynyt suorittamasta ty6té aikana, jota 3 §:n mukaan ei pidetd tydssédoloajan
veroisena vuosilomaa mééarittdessd, alkaa uusi kuuden tiyden lomanmédrdytymiskuukauden
pituinen jakso, jollei toisin sovita, kun tyontekija palaa takaisin tyohon.

Merimiesten vuosilomalain 9 §:ssd sdddetddn tyontekijan oikeudesta saada siirretyksi ne vuo-
silomapadivit, joiden aikana tyontekijd on ty0kyvyton sairauden, tapaturman tai synnytyksen
vuoksi. Sddnnos vastaa vuosilomalain 25 §:n sddnndsta.

Sairausvakuutuslaki

Sairausvakuutuslain 14 luvun mukaan tydnantajalle korvataan erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja
vanhempainvapaan aikana tyontekijélle kertyvistd vuosilomista aiheutuvia kustannuksia.
Tyo6nantajalla on oikeus korvaukseen, jos tyonantajan on maksettava tyontekijélle vuosiloma-
palkkaa tai lomakorvausta siltd ajalta, jolta tyontekijé olematta tydssé on saanut erityisditiys-,
aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa. Korvausta maksetaan jokaiselta kalenterikuukaudelta, jol-
ta vuosilomaa on kertynyt edellyttden, ettd vanhempainpdivarahapdivia on kalenterikuukaute-
na ollut vahintéén 14.

Korvausta maksetaan 2,5 péivalti kalenterikuukautta kohti. Korvauksen peruste pdivéd koh-
den on kolmassadasosa siitd vuositydtulosta, joka on ollut tyontekijélle vuosiloman kerty-
misajalta maksetun pdivdrahan perusteena. Jos vakuutetulle maksettu vanhempainpéiviaraha
on madrdytynyt sairausvakuutuslain 11 luvun 6 §:n perusteella, korvauksen peruste péivia
kohden on kolmassadasosa siitd vuositydtulosta, joka muutoin olisi ollut vakuutetulle makse-
tun pdivédrahan perusteena. Korvauksen perustetta korotetaan kertoimella, jonka suuruus on
1,26. Vuosilomakustannuskorvausta ei kuitenkaan makseta enempédd kuin se mééré, jonka
tyonantaja on ollut velvollinen maksamaan vuosilomapalkkana tai lomakorvauksena korotet-
tuna kertoimella, jonka suuruus on 1,26.

Korvaus maksetaan jilkikdteen vanhempainpdivarahakausien paatyttyd. Korvausta maksetaan
myos niistd tyontekijille kertyneistd vuosilomapéivistd, jotka tyontekijé on sédstényt vuosilo-
malain 27 §:n mukaisesti pidettidviksi myohemmin séédstovapaana.

2.2 Kansainvilinen kehitys seki Ruotsin lainsaidéanto
Suhde kansainvilisiin velvoitteisiin

Niin sanotun raskaussuojeludirektiivin (neuvoston direktiivi toimenpiteisté raskaana olevien ja
dskettdin synnytténeiden tai imettdvien tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantami-
sen kannustamiseksi tydssd, 92/85/ETY) mukaan vuosilomaoikeuden kertyminen on 11 artik-
lan 2 kohdan a alakohdassa tarkoitettu naispuolisten tyOntekijéiden tydsopimukseen liittyva
oikeus. Direktiivissd edellytetddn vuosiloman kertymistd véhintdan 14 ditiyslomaviikon ajalta,
Jothin naispuolisilla ty6ntekij6illd on mainitun direktiivin 8 artiklan mukaan oltava oikeus.
Tyésséolon veroisen ajan rajoittaminen hallitusohjelman mukaisella tavalla ditiys, isyys- ja
vanhempainvapaan ajalta enintddn kuuteen kuukauteen ei ole ristiriidassa raskaussuojeludirek-
tiivin kanssa.

Niin sanotun vanhempainvapaadirektiivin (2010/18/EU) taustalla olevan Eurooppa-tason

tyomarkkinajérjestdjen solmiman puitesopimuksen (BUSINESSEUROPE:n, UEAPME:n,
CEEP:n ja EAY:n tekemd vanhempainvapaata koskeva tarkistettu puitesopimus) 5 lausekkeen
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2 kohdan mukaan tyontekijédlle vanhempainvapaan alkuun mennessé kertyneet tai kertyméassa
olevat edut on siilytettdvd sellaisinaan vanhempainvapaan loppuun asti. Vanhempainvapaan
paattyessd sovelletaan nditd oikeuksia kansallisista sdddoksistd, tydehtosopimuksista ja/tai
kdytanndistd aiheutuvat muutokset mukaan lukien. Direktiivin vaatimus on otettavissa huomi-
oon lakiehdotuksen siirtymésaannoksissa.

Kansainvilisen ty6jérjeston (ILO) palkallisia vuosilomia koskevassa yleissopimuksessa nro
132 on méériys tydssdolon veroisesta ajasta. Sopimuksen 5 artiklan 4 kohdan mukaan ottaen
huomioon maan asianomaisen viranomaisen méardémat tai muulla asianmukaisella menette-
lylld méératyt ehdot on tydstéd poissaolot, jotka johtuvat asianomaisen tydntekijén madradamis-
vallasta riippumattomasta syystd, kuten sairaudesta, tapaturmasta tai ditiydestd, laskettava
tyOssdoloajaksi. Aitiysvapaalta kertyvad vuosilomaa ei ehdoteta rajoitettavaksi tdssé esitykses-
sd.

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (2003/88/EY) tietyistd tydajan jirjestdmisté
koskevista seikoista, jéljempénd tyoaikadirektiivi, 7 artiklassa sdddetdén vihintdan neljin vii-
kon palkallisesta vuosilomasta. Samoin uudistetun Euroopan sosiaalisen peruskirjan 2 artiklan
3 kohdan mukaan varmistaakseen, ettd oikeutta oikeudenmukaisiin tyoehtoihin voidaan kéyt-
tad tehokkaalla tavalla, sopimuspuolet sitoutuvat méadrddmédn vahintdén neljan viikon palkal-
lisesta vuosilomasta. Ehdotus kuudesta omavastuupdivastd vahintddn viiden viikon vuosilo-
missa tdyttdd direktiivissé ja Euroopan neuvoston sosiaalisessa peruskirjassa asetetut vaati-
mukset.

Suomi ratifioi Kansainvilisen tydjarjeston ILO:n palkallista vuosilomaa koskevan yleissopi-
muksen nro 132 vuonna 1989. Palkallista vuosilomaa koskeva yleissopimuksen mukaan jokai-
sella tyontekijilld on oikeus palkalliseen vuosilomaan, joka vuoden palvelusajalta ei saa olla
kolmea tyoviikkoa lyhyempi (art. 3). Téatd lyhyemméltd palvelusajalta vuosiloman pituus voi-
daan suhteuttaa palvelusajan pituuteen (art. 4). Palkallisen vuosilomaoikeuden saamiseksi
voidaan edellyttdd maaréttyd vihimmaéistyoaikaa (art. 5).

Vuosiloman ajalta jokaisen tulee saada vdhintddn sddnnonmukainen tai keskimédrdinen palk-
kansa mukaan lukien rahakorvaus loman aikana saamatta jaavistd luontoiseduista. Loma-ajan
palkka on maksettava ennen lomaa, ellei tyonantajaa ja tyontekijdd sitovassa sopimuksessa ole
toisin sovittu (art. 7).

ILO:n meritydyleissopimuksen normin A2.4. mukaan merenkulkijoiden palkallisen vuosilo-
man pituus on oltava 2,5 arkipdivaa tydssakayntikuukautta kohti. Siten tyontekijalld on oikeus
viiden viikon vuosilomaan. Koska merimiesten vuosiloman vahimmaispituus on viisi viikkoa
eikd laissa ole sddnnoksid sitd pidemmistd vuosilomista, vuosilomalakiin ehdotetun kaltaisen
omavastuupéivasdannoksen lisdédminen merimiesten vuosilomalakiin ei ole perusteltua. Ndin
ollen voimassa olevaan merimiesten vuosilomalain 9 §:44n ei ehdoteta muutoksia.

Ruotsin lainsddadanto

Ty6ssdolon veroisen ajan rajoittamista ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta koskevassa
hallitusohjelman kohdassa viitataan Ruotsissa omaksuttuun jérjestelyyn.

Oikeus vuosilomaan ja oikeus palkalliseen vuosilomaan on erotettu toisistaan Ruotsin vuosi-
lomalainsdddanndssd. Ruotsin vuosilomalain (Semesterlag, 1977:480) 4 §:n mukaan tyonteki-
jélla on oikeus 25 vuosilomapdivadn jokaisena vuosilomavuotena. Vuosiloman ajalta tyonteki-
jé saa vuosilomapalkkaa, jos vuosilomapalkkaa on ansaittu lain 7 §:n mukaan. Lain 7 §:n mu-
kaan vuosilomapalkkaan oikeuttavat vuosilomapiivit lasketaan seuraavalla tavalla. Niistd
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paivistd, jotka tyontekija on ollut palvelussuhteessa ansaintavuonna vahennetdédn ne tyopaivat,
joina tyontekijd on ollut palkatta poissa tyostd. Poissaolo, joka johtuu vuosilomasta, lomau-
tuksesta, lyhennetysti tydajasta tai joka on 17—17 b §:n mukaan vuosilomapalkkaa kerrytta-
vid, kuten téllaisille poissaolojaksoille sattuvat tyOsté vapaat péivit, lasketaan tyosséoloai-
kaan. Erotus jaetaan ansaintavuoden péivien lukumaéarélla. Osamééra kerrotaan 25:1la. Mikéli
saadaan murtoluku, pyoristetddn tdima seuraavaan korkeampaan lukuun.

Lain 8 §:n mukaan tyontekija voi luopua oikeudestaan vuosilomaan niiltd osin kuin se ei ole
palkallista. Tyontekijin tulee pyydettdessd ilmoittaa tyonantajalle, misséd maérin hdn haluaa
kéyttdd palkattomat vuosilomapdivénsé ja missé maérin hén niistd luopuu. Ilmoitusta ei tarvit-
se tehdd ennen kuin tyontekijd on saanut tiedon siité, kuinka monta palkatonta vuosilomapai-
véa hinelld on. Tyontekijén tekemé ilmoitus on sitova eikd hén voi mydhemmin luopua pal-
kattomasta vuosilomasta muuten kuin lomautuksen tai lyhennetyn tydajan osalta siltd osin kun
tyontekija on kokonaan poissa tyOsta.

Vuosilomalain 17 §:ssd sdédetédn tyosséolon veroisesta ajasta. Lain 17 a §:n mukaan tyosté
poissaolo on palkallista vuosilomaa kerryttévdd aikaa vanhempainvapaalain mukaisen van-
hempainvapaan osalta, kun ty0std poissaolo ei ylitd 120 péivad tai yksinhuoltajien osalta 180
pdivaa ansaintavuonna. Kertyméa lasketaan kumpaakin vanhempaa kohden ja kutakin synty-
mékertaa kohden. S&&nnds on ollut laissa vuodesta 1977 lahtien. Vuosilomalain sddtdmisen
jilkeen vanhempainvapaata on pidennetty, mutta vuosilomaa kerryttdvien pédivien méiédrai ei
ole pidennetty.

Ruotsin vanhempainvapaavapaalaissa (Foraldaraledighetslag, 1995:589) sidddetddn oikeudesta
perhevapaisiin ja sairausvakuutuslaissa (Socialforsikringsbalk, 2010:110) oikeudesta van-
hempainrahaan. Vanhempainrahakausi on nykyisin 480 pdivdd. Vanhemmilla, jotka ovat lap-
sen yhteishuoltajia, on kummallakin oikeus saada vanhempainrahaa 240 paivéltd. Néistd 60
pdivad on varattu kullekin vanhemmalle erikseen. Muut péivistd vanhemmat voivat vapaasti
jakaa keskenéén. Lapsen yksinhuoltaja on oikeutettu saamaan vanhempainrahaa 480 paivélta.

Ruotsin vuosilomalain 15 §:n mukaan jos tyéntekijéi ei ole voinut tydskennelld sairauden tai
ty6tapaturman vuoksi yhtena tai useampana paivana vuosiloman aikana tai jos tyontekijélla on
yksi tai useampi pdiva, jotka ovat vuosilomaa kerryttivid 17 a (muun muassa Vanhempalnva—
paa) ja 17 b §:n mukaan, on tydtekijan viivytyksettd pyydettévi, ettd sellaisia pdivid ei lasketa
vuosilomapdiviksi. Téllaisessa tapauksessa on jéljelld oleva vuosiloma siirrettivé toiseen yh-
teyteen, jos tyontekijéd ei ilmoita jotain muuta. Ensimmaéinen péivd on omavastuu/ karenssi-
pdiva, silloin kun vuosiloma siirretédén sairauden perusteella.

2.3 Nykytilan arviointi

Voimassa olevan lain mukaan tydntekijélle kertyy vuosilomaa koko ditiys-, isyys- ja vanhem-
painvapaan ajalta. Vuosilomalain 7 §:n 2 momentin 1 kohta on sdddetty pakottavalla lailla.
Tama on todettu nimenomaisesti vuosilomalain 30 §:sséd, jossa sdddetddn valtakunnallisten
ty0- ja virkachtosopimusosapuolten oikeudesta poiketa lain muutoin pakottavista sddnnoksis-
td. Vastaavasti merimiesten vuosilomalain mukaan koko &itiys-, isyys- ja vanhempainvapaalta
kertyy tyontekijélle vuosilomaa. Tyonantajalle perhevapaan ajalta kertyvid vuosilomakustan-
nuksia korvataan sairausvakuutuslaissa sdddetylld tavalla.

Voimassa oleva sddntely on toiminut tavoitteidensa mukaisesti. Hallitusohjelmassa on kuiten-
kin sovittu, ettd ditiys-, isyys- ja vanhempainvapailta kertyvaéd vuosilomaoikeutta rajoitetaan
Ruotsin mallin mukaisesti siten, ettd tavoitteena on vihentdd ditiys-, isyys- ja vanhempainva-
paalta aiheutuvia vuosilomakustannuksia. Téstd syystd vuosilomaa kerryttivéd aikaa ehdote-
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taan rajoitettavaksi kuuteen kuukauteen toisaalta didin osalta &itiys- ja vanhempainvapaalta ja
toisaalta isdn osalta isyys- ja vanhempainvapaalta. Samassa yhteydessd ehdotetaan, ettd saira-
usvakuutuslain mukaan tyonantajille aiheutuvia vuosilomakustannuksia korvataan ainoastaan
lakisédateiseltd vuosilomalta.

Kun tydntekijé sairastuu vuosilomansa aikana, hénelld on oikeus saada siirretyksi ne vuosilo-
mapadivit, jolloin hian on ollut sairaudesta tai tapaturmasta johtuvasta syysti tyokyvyttomana.
Séaédntely on perustunut Euroopan unionin tuomioistuimen tydaikadirektiivin 7 artiklasta anta-
maan oikeuskaytdntoon. Laki tuli voimaan 1 pdivind lokakuuta 2013. Saéntelyn vaikutuksista
ei ole vield ehditty tekeméén perusteellista vaikutusarviointia.

Saintelya ehdotetaan nyt hallitusohjelman mukaisesti muutettavaksi siten, ettd tyontekijalla on
edelld tarkoitettu oikeus vuosiloman siirtdimiseen vasta kuuden omavastuupiivin jalkeen. Ky-
symyksessa on siten uusi riskinjakosdanngs, jolla sairaudesta ja vuosilomista johtuvia kustan-
nuksia jaetaan tyonantajan ja hénen palveluksessaan olevan kesken.

Seka ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaalta kertyvistd vuosilomista ettd oikeudesta vuosiloman
siirtdmiseen vuosilomalla tapahtuneen sairastumisen perusteella on sovittu joissakin tyo- ja
virkaehtosopimuksissa. N&ita tyo- ja virkachtosopimusten méaridyksid on edelleen sovellettava
lain sddnndsten muuttamisesta huolimatta.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

Aitiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudelta kertyviii loman karttumaa rajoitetaan yhteensi
enintddn kuuteen kuukauteen. Muutoksen tavoitteena on sddstéa julkisen talouden menoja.

Ty6ssdolon veroisen ajan karttuman rajoittaminen edellyttdd vuosilomalain 7 §:n 2 momentin
1 kohdan muuttamista &itiys-, isyys- ja vanhempainvapaan osalta. Sen sijaan erityisditiysva-
paan ja tilapdisen hoitovapaan seké pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon osalta ei ¢h-
doteta muutosta voimassa olevaan lakiin. Néin ollen viimeksi mainittuihin vapaisiin perustu-
vat kaikki tyOstd poissaolopdivét olisivat edelleen tydsséolon veroista aikaa. Hallitusohjelman
mukaan tyOssdoloon veroisen ajan kertyméd rajoitetaan enintdén kuuden kuukauden aikaan
kutakin synnysté tai adoptiota kohden.

Hallitusohjelman mukaisesti sairauspoissaoloja ja sairausriskin vaikutuksia tyonantajalle va-
hennetdédn sisallyttdmalld viiden viikon ja sitd pidempiin vuosilomiin kuuden pdivin omavas-
tuu vuosilomalla sairastumisesta. Muutoksen tavoitteena on véhentdé sairauspoissaoloja ja sai-
rausriskin vaikutuksia tyonantajille. Muutokset ehdotetaan toteutettavaksi siten, ettd omavas-
tuupdivien lisddmisestéd huolimatta jokaiselle tyontekijdlle turvataan véhintddn neljén viikon
vuosiloma edellyttden, ettd vuosilomaa on ansaintavuodelta kertynyt vahintdan 24 arkipdivaa.

Muutokset merimiesten vuosilomalain tyossdolopéivien veroisiin pdiviin ehdotetaan tehtavak-
si vastaavalla tavalla kuin vuosilomalakiin. Liséksi vuosilomaa kartuttaviksi péiviksi ehdote-
taan lisdttaviksi poissaolot tilapdisen hoitovapaan ja pakottavien perhesyiden vuoksi.

Sairausvakuutuslain 14 luvun 1 §:n sddnnostd ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd vuosiloma-
kustannuskorvauksia ehdotetaan rajoitettavaksi koskemaan vain lakisddteisistd vuosilomista
johtuvia kustannuksia.



HE 145/2015 vp

4 Esityksen vaikutukset
4.1 Vuosiloman karttuman rajoittaminen

Lakiehdotuksen toteuttaminen véhentdisi ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta kertyvaé ty0Os-
sdolon veroista aikaa ja rajoittaisi siten tyontekijan oikeutta vuosilomaan. Tavoitteena on ra-
joittaa tyOnantajalle perhevapaalla olevan tyontekijan vuosilomasta aiheutuvia kustannuksia.
Aloilla, joilla sovellettavassa tyd- tai virkachtosopimuksessa on sovittu voimassa olevaa lakia
vastaavasta ty0ssdoloajan veroisesta ajasta, edelld tarkoitettu tavoite ei kuitenkaan téyty, ellei
tyo- ja virkaehtosopimuksia muuteta vastaavalla tavalla. Téallaisia sopimuksia on julkisella
sektorilla sekd joillakin yksityisen sektorin tydehtosopimusaloilla. Tydnantajille perhevapai-
den tyossdolon veroisen ajan rajoittamisesta aiheutuvat kustannussiéstot toteutuvat siten vain
muilla yksityisen sektorin aloilla.

Tyonantajille korvataan hakemuksen mukaan perhevapaan ajalta ansaittujen vuosilomien lo-
mapalkkoja. Vuosilomaoikeuden kertymisen rajoittaminen vidhentdisi niitd sairausvakuutus-
lain 14 luvussa sdéddettyjd korvauksia, joita maksetaan tyonantajille ditiys-, isyys- ja vanhem-
painvapaan ajalta aiheutuvista vuosilomapalkoista. Vuosilomakustannusten korvaukset rahoi-
tetaan tyotulovakuutuksesta. Sairausvakuutuslain mukaan tydnantajan on haettava vuosiloma-
kustannuskorvausta kuuden kuukauden kuluessa vanhempainpéivirahakauden pééttymisestd.
Vanhempampalvarahaoﬂ(eus katsotaan paittyneeksi silloin, kun kyseisen lapsen osalta ei ole
endi oikeutta sairausvakuutuslain mukaisiin vanhempainpdivarahoihin.

Tyonantajille maksettiin vuonna 2014 vuosilomakustannuskorvauksia 71,5 miljoonaa euroa.
Korvausta maksettiin 22 766 naisen ja 7 254 michen pitdimén vuosiloman kustannusten perus-
teella. Naisten pitdmid vuosilomapdivid korvattiin keskimédrin 24 ja miesten vuosilomapaivia
keskiméérin 3,4 piivdd. Naisten ditiys- ja vanhempainvapaan ajalta on keskiméddrin kertynyt
lomaa kymmeneltd kuukaudelta. Ehdotettu muutos perhevapaalta kertyviin tydssédolopéiviin
lyhentdisi keskiméaéaréisté ditien perhevapaa-ajalta karttuvaa vuosiloman pituutta hieman vajaa
40 prosenttia. Keskiméardinen tyonantajille maksettava paivdkorvaus ditien osalta vuonna
2014 oli 122,91 euroa.

Sairausvakuutuslain perusteella tyonantajalle korvattavia vuosilomakustannuksia ehdotetaan
rajoitettavaksi koskemaan vain lakisééteisistd vuosilomista aiheutuvia kustannuksia. Ehdotettu
sddntely lisdisi niiden tydnantajien kustannuksia, jotka soveltavat sellaista tyd- tai virkachto-
sopimusta, jonka mukaan vuosilomaa kertyy koko &itiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta.
Naiden kustannusten médran tarkka arviointi ei ole mahdollista, mutta muutos merkitsisi noin
27,5 miljoonan euron vdhennystéd kaikille tyonantajille dideistd maksettaviin vanhempainva-
paakorvauksiin. Tilastokeskuksen vuoden 2014 tyovoimatutkimuksen mukaan 39 prosenttia
naispalkansaajista tydskentelee kuntasektorilla. Néin ollen voidaan arvioida, ettd kuntatyonan-
tajien dideistd saamat vuosilomakustannuskorvaukset alenisivat vuositasolla noin 10,7 miljoo-
naa euroa, valtiosektorilla 1—1,5 miljoonaa euroa ja kirkon sektorilla noin 0,44 miljoonaa eu-
roa. Korvaustason aleneminen lisdisi vastaavalla summalla julkisen talouden menoja.

Miesten isyys- ja vanhempainvapaalta kertyneité yli kuuden kuukauden jaksoja ei juuri ole ol-
lut. Vuosilomaoikeuden kertymén rajoittamisesta syntyvien saistojen maéra r11ppuu kuitenkin
siitd, miten vanhemmat jakavat keskenddn vanhempainvapaan. Mitd enemmén isd kéyttaa
Vanhempamvapaata sitd pienemmaéksi julkisoikeudellisen sairausvakuutusrahaston sdésto jaa.
Toisaalta ehdotuksella pyritddn kannustamaan isid kdyttdméan nykyisti enemmin vanhem-
painvapaita, jotta perhevapaiden vaikutukset nais- ja miesvaltaisilla aloilla tasoittuisivat. Tasti
nikokulmasta ehdotuksella on sukupuolten tasa-arvon parantamiseen téhtéévia vaikutuksia.
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Aitien vuosiloman lyheneminen voi vaikuttaa lastenhoitokustannuksiin (paivihoitokustannuk-
set). Aidit pitdvat vuosilomansa kuitenkin yleensd yhtd aikaa isén kdyttdmien perhevapaiden
kanssa, joten osa vaihtoehtoiskustannuksista ei toteudu suorana kustannusten nousuna muual-
la. Osalle tulee kuitenkin aiempaa lyhyempi vuosilomajakso vanhempainvapaan ja kotihoi-
dontukijakson vilissd. On siis mahdollista, ettd osa vanhemmista hakeutuu kaksi viikkoa en-
tistd aikaisemmin kotihoidontuelle, jolloin osa kustannuksista siirtyy kunnille.

Tydssdolon veroisen ajan kertymisen rajoittamissddnndstd on tarkoitus soveltaa 1 pdivani
huhtikuuta 2016 alkavalta lomanmééraytymisvuodelta kertyviin vuosilomiin, joten sdéntelysté
aiheutuvat sddstot eivét toteudu vield vuonna 2016. TyoOnantajille maksettavat korvaukset
maksetaan jélkikdteen vanhempainrahakausien pédtyttyd. Néin ollen tyonantajakollektiiville
tyotulovakuutuksen maksutasojen mahdollisen alenemisen kautta koituvien sddstéjen vaiku-
tukset kohdentuvat vasta vuoden 2016 jalkeiseen aikaan. Sadstdjen suuruudeksi on arvioitu 27
miljoonaa euroa vuodessa. Julkisen talouden sdéstot jaavat kuitenkin tatd merkittavasti alhai-
semmiksi, jollei tyo- ja virkaehtosopimuksia muuteta edelld mainitulla tavalla.

Ty6ssdolon veroisen ajan kertymisen rajoittamisen kdytdnnon vaikutukset kohdentuvat eri ta-
voin dideille ja isille. Koska &idit pitdvat huomattavasti suuremman osan vanhempainvapaista,
aidin lakisdéteisen vuosiloman pituus lyhenee nykyisestd noin 40 prosenttia. Ehdotus ei vaiku-
ta niiden ditien vuosilomaan, jotka kuuluvat sellaisen tyd- tai virkachtosopimuksen piiriin, jos-
sa on sovittu nykylakia vastaavasti vuosiloman kertymisestd ditiys-, isyys- ja vanhempainva-
paan ajalta. Koska isét pitdvit vanhempainvapaita huomattavasti ditejd véhemman, isien vuo-
silomat eivit kdytdnnossé juuri lyhene. Kokonaisaika, jolta vuosilomaa kertyy, on kuitenkin
sama sekd didilla ettd isalla.

Kun tydssdolopdivien veroisia perhevapaapdivid tarkastellaan kutakin synnytysti ja adoptiota
kohden erikseen, ehdotettu vuosilomaoikeuden kertymisen rajoittaminen yhteensd enintddn
156 ditiys- ja Vanhempalnvapaapalvaan Ja vastaavasti 156 isyys- ja vanhempainvapaapdivéén
lisdisi jossakin méérin perhevapaapéivien seurannasta ja kirjaamisesta aiheutuvaa tyonantajan
hallinnollista taakkaa. Taméd johtuu muun muassa siitd, ettd perhevapaat ovat jaksotettavissa
eri ansaintavuosille.

4.2 Omavastuu vuosilomalla sairastumisesta

Ehdotetun sairauspéivien siirto-oikeuden rajoituksen tavoitteena on védhentdd tyontekijoiden
tyokyvyttomyyspaivistd tyonantajalle aiheutuvia vuosilomakustannuksia.

Aloilla, joilla ty6- ja virkaehtosopimuksiin on viety voimassa olevan lain vuosiloman siirto-
oikeutta koskevan sdéinnoksen kaltainen méérdys, tyo- tai virkachtosopimusta sovellettaisiin
sellaisenaan koko sen voimassaoloajan. Valtio- ja kuntasektorin seké kirkon ty6- ja virkaehto-
sopimuksissa on sovittu vuosiloman siirto-oikeudesta ilman omavastuupéivid. Nailld aloilla
omavastuupdivasdannoksen lisddminen ei tuota sddstdjd ennen kuin tyd- ja virkaehtosopimuk-
siin on sovittu vastaavat muutokset. Sddstdt kohdentuvat siten yksityisen sektorin toimialoille.

Ehdotuksen vaikutuksen arvioinnissa on hyddynnetty vuoden 2013 lakimuutoksen vaikutusten
alustavia arvioita. TyOnantajille vuosiloman siirron véhenemisestd lainmuutoksen myo6té koi-
tuvat pitkén aikavélin sééstot yksityisen sektorin tydnantajille ovat arviolta 160 miljoonaa ja
enintddn 190 miljoonaa euroa vuodessa. Luku on karkea arvio.

Arvio perustuu yksityisen sektorin osalta Elinkeinoeldmin keskusliiton Tyoaikakatsaukseen.

160 miljoonaa on laskettu vuoden 2013 lakimuutoksesta koituneiden kustannusten arviota
suhteuttamalla. Yléraja taas kuvaa teoreettista maksimisééstod tilanteessa, jossa kaikki tyonte-
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kijat ennen pitkdd ryhtyisivét siirtdimddn vuosilomiaan tyokyvyttomyysajalta. Arvio perustuu
viiden paivén tyoviikkoon. Erilaisia ty0aikajérjestelmia ei ole huomioitu.

Arvion perusteena on kéytetty vuoden 2012 Tydvoimakustannustutkimuksessa arvioitua tyo-
tunnin hintaa sektoreittain, josta on suoraan johdettu sairauspdivdn hinta tyonantajalle: yksi-
tyiselld sektorilla 32,0 euroa tydtuntia kohden. Laskelman pohjana on lisdksi yksinkertaistettu
oletus, ettd 84 prosenttia tyollisistd saa vuosilomaa viisi vitkkoa ja loput nelja viikkoa. Saira-
usjaksojen keskimaardiset kestot on laskettu kunta-alan tilastojen (Tyoterveyslaitoksen Kun-
talO-tutkimus) pohjalta erilainen tilastointitapa huomioon ottaen, silld vastaavaa tietoa ei ole
saatavilla yksityiseltd sektorilta.

Naiset ovat tilastojen mukaan alasta riippumatta sairauden takia poissa toistd keskimédrin
enemman kuin miehet (muun muassa Tilastokeskuksen Tydvoimatutkimus ja EK:n Tydaika-
katsaus). Néin ollen loma-ajalla sairastumiseen liittyvien omavastuupdivien palauttaminen la-
kiin vihenténee naisten oikeutta vuosiloman siirtoon hieman enemmaén kuin miesten. Vastaa-
vasti kustannussiéstd lienee suurempi naisvaltaisilla yksityisen sektorin tyopaikoilla kuin
miesvaltaisilla tydpaikoilla.

Elinkeinoeldmén keskusliiton selvityksen perusteella nayttda siltd, ettd pyynnoét vuosiloman
siirrosta ovat olleet yleisempid suuremmissa kuin pienemmissd yrityksissd. Oikeutta vuosilo-
ma siirtoon on kéytetty teollisuudessa enemmén kuin palveluissa, joten suurissa teollisuusyri-
tyksissd voidaan myos odottaa suurinta séastoa.

Hallinnollisia kustannuksia muutos lisdd jonkin verran, silld uudistus edellyttdd ainakin joil-
tain tyOnantajalta entistd tarkempaa vuosiloma- ja tydaikakirjanpitoa sen osalta, minkd loma-
vuoden aikana maardytyneiden lomien kohdalle tyokyvyttomyysjaksot ajoittuvat.

5 Asian valmistelu
5.1 Valmisteluvaiheet ja -aineisto

Hallituksen esitys perustuu padministeri Juha Sipildn hallituksen hallitusohjelmaan, ja se on
valmisteltu epévirallisessa kolmikantaisessa tyoryhmaéssd, jossa edustettuina olivat tyo- ja
elinkeinoministerion ohella sosiaali- ja terveysministerid, Kela, Valtion tyomarkkinalaitos,
Kunnallinen tydmarkkinalaitos, Kirkon tydmarkkinalaitos, Elinkeinoeldmén keskusliitto EK
ry, Suomen Yrittdjit ry, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAK ry, Toimihenkilokes-
kusjdrjestd STTK ry sekd Akava ry.

Merimiesten vuosilomalakiin ehdotettavat muutokset on valmisteltu merimiesasiain neuvotte-
lukunnassa, jossa ovat edustettuina tyd- ja elinkeinoministerion ohella sosiaali- ja terveysmi-
nisterid, liikkenne- ja viestintdministerid, Suomen Varustamot ry, Suomen Laivanpééllystoliitto
ry, Suomen Konepaillystoliitto ry ja Suomen Merimies-Unioni SMU ry.

Tyonantajapuoli suhtautuu esitykseen myonteisesti, vaikka sen mukaan uudistuksilla ei paésté
Sipilédn hallitusohjelman mukaiseen sééstotavoitteeseen.

Palkansaajapuoli suhtautuu esitykseen kriittisesti pitden hallitusohjelmaan siséltyvié toimenpi-
teitd syrjivind ja sen mukaan ne eivét ole toteuttamiskelpoisia.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1 Lakiehdotusten perustelut
1.1 Vuosilomalaki

7 §. Tyédssdolon veroinen aika. Pykdldssa sdddetddn tydssdolon veroisesta ajasta, jota sovelle-
taan sekd 14 pdivén ettd 35 tunnin ansaintasddnnon piirissi oleviin. Voimassa olevan pykéldn
2 momentin 1 kohdan mukaan ditiys-, erityisditiys-, iSyys- ja vanhempainvapaasta seké tila-
péisestd hoitovapaasta ja pakottavista perhesyistd johtuvasta poissaolosta aiheutuva tydstd
poissaoloaika on kokonaisuudessaan tydssdolon veroista aikaa. Aitiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaan pituus puolestaan madrdytyy sairausvakuutuslaissa sdddettyjen pdivdrahakausien mu-
kaan. Kdytdnnossa tydssdolon veroista aikaa on arkipdivind 105 ditiysvapaapaivdd, enintddan
54 isyysvapaapdivad ja 158 vanhempainvapaapdivdd. Pykdldn 2 momentin 1 kohtaa ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd jatkossa vuosilomaa kertyy enintdén kuuden kuukauden ajalta.

Koska ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaiden pituus méériytyy sairausvakuutuslain péivéraha-
kausien mukaisesti arkipdivind, my0s mainittujen vapaiden aikaan sisédltyva tyossdolon veroi-
sen ajan maard on tarpeen maarittdd arkipdivinid. Kuuden kuukauden aika vastaa 156 arkipii-
vad (365:2 x 6/7). Télle ajanjaksolle sisdltyvistd pdivistd tyossdolon veroista aikaa on se aika,
jolloin tydntekijé on mainitun vapaan vuoksi estynyt tekemésté tyota.

Altlysvapaan pituus on 105 arkipéivéd ja isyysvapaan 54 arkipdivéad. Koska kyseiset vapaajak-
sot eivit ylitd mainittua 156 arkipdivan jaksoa, ditiys- ja isyysvapaapdivit olisivat kdytdnnossa
edelleen kokonaisuudessaan tyossdolon veroista aikaa. Koska &itiysvapaan jatkoksi pidettavan
vanhempainvapaan pituus ylittdd yhdessa ditiys- ja isyysvapaan kanssa kuusi kuukautta, koh-
distuu vuosiloman kertymisen rajoittaminen vanhempainvapaajaksolle.

Pituudeltaan 158 arkipédivén mittainen vanhempainvapaa on jaettavissa didin ja isén kesken.
Tydssdolon veroisen ajan kertymisen rajoittaminen ehdotetaan toteutettavaksi siten, ettd yh-
teensd enintdén 156 ditiys- ja vanhempainvapaapdivdd ja vastaavasti 156 isyys- ja vanhem-
painvapaapdivad olisivat tydssdolon veroista aikaa. Kdytdnndssd timé tarkoittaa sitd, ettd didin
ditiysvapaan jélkeiset 51 vanhempainvapaapdivdd ja vastaavasti isén Vanhempamvapaakau—
desta 102 arkipdivéd olisivat tyOssdolon veroista aikaa. Koska ditiysvapaa on huomattavasti
isyysvapaata pidempi, kohdistuu tydssédolon veroisen ajan kertymisen rajoittaminen eri tavalla
ditiin ja isddn. Kummallakin on kuitenkin oikeus vuosilomaan kuuden kuukauden ajalta.

Adoptiolapsen iiti ei ole oikeutettu ditiysvapaaseen. Sen korvaa vihintadn 200 arkipdivén mit-
tainen Vanhempalnvapaa Alle 7-vuotiaan lapsen adoptiovanhemman Vanhempalnrahakau51
alkaa sind pdivénd, jona lapsi on otettu hoitoon adoptiotarkoituksessa. Adoptiotapauksessa &i-
din vanhempainvapaasta tydsséolon veroista aikaa olisi 156 arkipdivédd (105 + 51 arkipdivad).
Lapsen adoptoineella isdlla on oikeus vuosilomaan isyysvapaapdiviltd seka lisdksi 102 van-
hempainvapaapaivalta.

Vuosilomalain mukaan loma annetaan arkipédivind. Arkipdivind pidetddn muita viikonpdivid
kuin sunnuntaita, kirkollisia juhlapdivid, itsendisyyspéivéd, jouluaattoa, paas1a1slauanta1ta ja
vapunpdivad. Sairausvakuutuslain mukaan vanhempainrahaa maksetaan myds jouluaatolta ja
juhannusaatolta, joten ndma paivat siséltyvat vuosilomaa kerryttdvaan aikaan.

Jos vanhemmat pitdvit vanhempainvapaan osittaisena, didin osalta 51 vanhempainvapaapai-

vén ja isdn osalta 102 Vanhempalnvapaapalvan tyontekljakohtalseen kiinti6on laskettaisiin ne
pdivit, jolloin tyontekijé on ollut koko péivéin vanhempainvapaalla. Talloin tyOpéiviltd kertyisi
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normaaliin tapaan vuosilomaa. Tdma koskee tapauksia, joissa vanhemmat ovat jakaneet van-
hempainvapaan niin, ettd he ovat vapaalla vuoropdivin tai vuoroviikoin. Jos taas osittainen
vanhempainvapaa on toteutettu niin, ettd vanhemmat jakavat tyopéivin keskendén, kaikki tyo-
pdivit ovat vuosilomaa kartuttavia.

Tyossdolon veroista aikaa seurataan léhtokohtaisesti lomanméaardytymisvuosittain.  Ainoas-
taan lomanméédrdytymisvuoden taitteeseen sijoittuvien tyokyvyttdmyys- ja kuntoutuspéivien
laskemisesta on omat sdénndksensd. Myos vanhempainvapaat voivat lapsen syntyméajankoh-
dasta riippuen sijoittua eri lomanmaéairdytymisvuosille. Tdméd johtuu muun muassa siitd, ettd
vanhemmat voivat jakaa vanhempainvapaan keskenéén siten, ettd kumpikin pitdd vuorotellen
kaksi jaksoa eli yhteensd neljd eri jaksoa. Lapsen syntymén ajankohdan perusteella isyysva-
paapdivit voivat sijoittua kolmelle eri lomanméaardytymisvuodelle, silld isdn kdytOossd olevat
54 isyysvapaapdivéd ovat pidettivissd ennen kuin lapsi tdyttad kaksi vuotta.

Jotta perheet olisivat yhdenvertaisessa asemassa keskenéén, ehdotetaan, ettd muutokset tyos-
sdolon veroisen ajan kertymisen rajoittamisesta toteutettaisiin kutakin synnytysté tai adoptiota
kohden eikd lomanméédraytymisvuosikohtaisesti. Talldin lainsdddédnnossé ei kohdeltaisi tyon-
tekijoité eri tavoin riippuen synnytyksen ja perhevapaan pitdmisen ajankohdasta.

Pykéldn 3 momentissa sdddetddn tydssdolon veroisen ajan laskemisesta 35 tunnin ansainta-
sadntdd sovellettaessa. Sddnnoksen mukaan tydssdolon veroista aikaa tarkastellaan kalenteri-
pdivakohtaisesti. Koska ehdotettu ditiys-, isyys- ja vanhempainrahakauden tydssédolon veroi-
sen ajan kertymén rajoittaminen ehdotetaan tehtéviksi 156 arkipdivén jaksolla eikd tyopéiva-
kohtaisesti, ehdotettua 2 momentin 1 kohdan sddnndstd voidaan soveltaa samalla tavoin seka
14 pdivén ettd 35 tunnin ansaintasdinnon piirissi oleviin.

Ty6sséolon veroisen ajan rajoittaminen ehdotetulla tavalla edellyttéisi &itiys-, isyys- ja van-
hempa1nvapaapa1v1en seuraamista Vuosﬂomaklrjanpldossa Kaytannossa tdmé tarkoittaa sité,
ettd tyOnantajan olisi seurattava eri lomanmaaraytymlsvuosﬂle sijoittuvia vapaita ditiys- ja
vanhempainvapaapdivien sekd isyys- ja vanhempainvapaapdivien laskemiseksi. Jos isdlld on
samalle ajanjaksolle sisdltyvid perhevapaita useamman perakkiin syntyneen lapsen perusteel-
la, kuuden kuukauden jaksoa tarkastellaan kutakin synnytyskertaa kohden.

Ehdotettu sééntely rajoittaisi vuosiloman ansaintaa. Prosenttiperusteista lomapalkkaa koske-
vassa sddnnoksessd viitataan vuosilomalain 7 §:n 2 momentin 1 kohtaan. Jotta loman ansainta
ja loman ajalta maksettava lomapalkka olisivat oikeassa suhteessa keskenddn, lomapalkkapoh-
jaan on tehtdva laskennalliset lisdykset lomaa kerryttdvan perhevapaan ajalta. Tdhén sdannok-
seen ei ehdoteta muutoksia.

Tilanteissa, joissa vanhempainvapaa pidetdén osittaisena, vuosiloma ansaitaan tydsséolon pe-
rusteella. Jotta vanhempainvapaan pitdminen ei vihentdisi tyontekijan lomapalkkaa, olisi van-
hempainvapaan ajalta saamatta jaanyt palkka kuitenkin lisattava laskennallisesti palkkasum-
maan, josta lomapalkka lasketaan.

25 §. Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa ja aikana. Voimassa olevan pykédldn mukaan tyon-
tekijalla on oikeus pyynndstd saada vuosilomansa siirretyksi tullessaan sairauden tai tapatur-
man vuoksi tyokyvyttoméksi ennen vuosilomansa alkua tai sen aikana. Siirto-oikeus koskee
lakisédteisen vuosiloman ajankohtaan sijoittuvia tydkyvyttomyyspaivid. Siirto edellyttdd tyon-
tekijin nimenomaista pyyntod loman siirtimisestd. Pyk&lda ehdotetaan muutettavaksi siten, et-
ta siind sdddettdisiin kuudesta omavastuupaivasta tyontekijan tullessa tyokyvyttomaksi vuosi-
lomansa aikana. Tdysi kuuden pdivdn omavastuu tulisi sovellettavaksi vasta viiden viikon ja
sitd pidempddn vuosilomaan, jonka tydntekijd on ansainnut. Omavastuupdivien lukuméara
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olisi enimmillddn kuusi paivad viiden viikon ja sitd pidemmissd vuosilomissa. Oikeutta vuosi-
loman siirtdmiseen ei siis endd tarkasteltaisi vain lakisdéteisissd vuosilomissa.

Vuosilomalain 6 §:n mukaan tyontekijélld on oikeus enintdéin 24 arkipdivan eli neljén viikon
vuosilomaan alle vuoden tydsuhteissa. Lomanméairdytymisvuoden pédttymiseen mennessé vi-
hintdan vuoden jatkuneissa tyOsuhteissa lomaoikeus on 2,5 arkipdivaa tiyttd lomanmaarayty-
miskuukautta kohden eli enimmilldan 30 arkipéivad, joka vastaa viittd viikkoa. Lisdksi laissa
sdddetddn valtion virkamiehen oikeudesta kolmen péivin vuosilomaan kultakin téydeltd lo-
manmadrdytymiskuukaudelta. Tyo- ja virkachtosopimuksissa on liséksi méarayksia lakiséaatei-
sen loman ylittdvistd vuosilomista. Vuosilomalain mukaan lomaviikkoon, jolla ei ole arkipy-
hid, siséltyy kuusi arkipéivas.

Ty®oaikadirektiivin 7 artiklan mukaan jokaisella on ansaintavuoden palvelussuhteen perusteella
oikeus vuotuiseen neljén viikon vuosilomaan. Euroopan unionin tuomioistuimen tydaikadirek-
tiivin 7 artiklasta antamien tulkintojen vaikutus ulottuu siten véhintdan vuotuiseen neljén vii-
kon vuosilomaan. Tydaikadirektiivin 7 artiklaa on oikeuskdytdnndssé tulkittu siten, ettd saira-
usloma ja vuosiloma eivét voi mennd pédllekkéin, ja siten sairausloma ei kuluta vuosiloma-
péivid.

Omavastuuajan osittainen palauttaminen edellyttda erillisid sddnnoksid tyontekijan oikeudesta
siirtdd vuosilomaansa silloin, kun hén tulee tyokyvyttoméksi ennen vuosilomansa alkamista ja
toisaalta siitd, kun hén on jéényt vuosilomalle ennen tyokyvyttomyyden alkamista. Niin ollen
sellaisen tyontekijén, joka on vuosilomansa tai sen osan alkaessa synnytyksen, sairauden tai
tapaturman vuoksi tyokyvyton, vuosiloma olisi hdnen pyynnostddn siirrettivdi myohempain
ajankohtaan. Tydntekijalld olisi pyynnostddn oikeus vuosiloman tai sen osan siirtdmiseen
my0s, jos tiedetddn, ettd han joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun sii-
hen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana hén on tydkyvyton.

Hallitusohjelmakirjauksen mukaisesti pykéldn 2 momentissa séédettéisiin tyontekijan omavas-
tuusta hénen tullessaan tyokyvyttoméaksi vuosilomansa aikana. Ehdotuksen mukaan tyonteki-
jélla, jonka synnytyksestd, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa vuosi-
loman tai sen osan aikana, olisi oikeus pyynndstéd saada siirretyksi vuosiloman ajankohtaan si-
séltyvit kuusi lomapalvaa ylittavat tyokyvyttomyyspdivit. Tydaikadirektiivin 7 artiklasta joh-
tuen omavastuupdivét eivit kuitenkaan saisi véhentéid hinen oikeuttaan vuosittaiseen neljén
viikon vuosilomaan. Néin ollen kuusi omavastuupdivai vastaisi yhtd lomaviikkoa.

Kaytdnndssd ehdotettu omavastuuaikasidénnos koskisi tyontekijoitd, joilla on oikeus yli neljan
viikon eli 24 arkipdivan vuosilomaan. Taydet kuusi omavastuupdivaa voisi tulla sovellettavak-
si, jos tyontekijélld on véhintddn viiden viikon eli 30 arkipdivdn mittainen vuosiloma. Télloin
viiden viikon vuosiloman aikaan ajoittuvista tyokyvyttomyyspéivistd kuusi jéisi tydntekijén
omavastuun piiriin ja vasta kuusi pdivaa ylittdvit tyokyvyttomyyspéivit oikeuttaisivat ndiden
vuosilomapdivien siirtoon. Kuuden pdivin omavastuuaikaa sovellettaisiin sekd viiden viikon
ettd sitd pidemmissd vuosilomissa. Tyontekijélld, joka on ansainnut lomanmaardytymisvuo-
den aikana yli 24 mutta alle 30 arkipdivda lomaa, omavastuupdivid voisivat olla 24 lomapai-
vin ylittavat tyokyvyttdmyyspéivét.

Ennen vuoden 2013 vuosilomalain muutosta tyontekijilld, jonka tyokyvyttomyys oli alkanut
vuosiloman aikana ja jatkunut yli seitseman pdivai, oli oikeus saada siirretyksi yli seitsemén
kalenteripdivdd saman lomajakson aikana jatkunut osa lomasta. Tyoaikadirektiivin 7 artiklan
maardyksen tdyttamiseksi kysymykseen ei kuitenkaan endi voi tulla lomajaksokohtainen tar-
kastelu, vaan tyonantajan on varmistuttava siité, ettd tyontekijilléd on tosiasiassa ollut oikeus
neljédén vuotuiseen vuosilomaviikkoon tai sitd vastaavaan aikaan, johon ei sisélly tydkyvytto-
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myyspdivid. Kuuden omavastuupéivan piiriin kuuluva tyokyvyttomyysjakso voi sijoittua seki
kesdloman ettd talviloman aikaan tai yksittdisind lomapaivind pidettdvaan loma-aikaan.

Vuosilomalain mukaan tyonantaja ja tyontekijé voivat sopia vuosiloman ajankohdasta. Tyon-
tekijé ja tyonantaja saavat vuosilomalain 21 §:n 2 momentissa tarkoitetuin tavoin sopia kaksi
viikkoa ylittdvan vuosiloman osan pitdmisestd vasta seuraavan lomavuoden aikana tai sen siir-
tamisestd pidettdviaksi sddstovapaana vasta myohempind vuosina vuosilomalain 27 §:n séasto-
vapaasdannosten mukaisesti. Mahdollista siten on, ettd tyontekija pitdd lomavuoden aikana ai-
noastaan kaksi viikkoa lomaa, vaikka hédnelld olisikin oikeus esimerkiksi viiden viikon lo-
maan.

Kuuden pédivdn omavastuusddnnoksen soveltamista arvioitaisiin kultakin lomanméaéraytymis-
vuodelta ansaitun lomaoikeuden perusteella. Jos esimerkiksi viiden viikon vuosilomasta osa
on siirretty seuraavalle vuodelle tai seuraaville vuosille, omavastuu koskee niitd tyokyvytto-
myyspdivid, jotka sijoittuvat kyseisen ansaintavuoden aikana ansaituille lomapéiville. Jos
tyontekija pitdd siirretyt vuosilomapéivit ansaintavuotta seuraavana vuonna, omavastuupivi-
en oikea kohdentaminen edellyttdd tyOnantajalta vuosilomakirjanpitoa, josta ilmenee, mité
loman osia kulloinkin pidetddn. Silloin kun yhden ansaintavuoden lomat pidetddn usean vuo-
den aikana osissa, tyOnantajan on varmistuttava siitd, ettd samalta vuodelta kertyneeseen lo-
maan ei sisdlly yli kuutta omavastuupaivaa.

Pykildn 3 momentissa sdddettdisiin, ettd oikeutta loman siirtdmiseen ei kuitenkaan olisi sil-
loin, kun tyontekija on aiheuttanut tydkyvyttomyytensé tahallaan tai torkedlld huolimattomuu-
della. Siirto-oikeus ei koskisi tydsopimuslain 2 luvun 11 §:n 2 momentin mukaisia tyokyvyt-
tomyyspdivid, jotka tyontekijd on aiheuttanut tahallaan tai torkedlld huolimattomuudella. Ta-
hallaan tai torkedlla huolimattomuudella aiheutettua tyokyvyttomyytta tulkittaisiin samalla ta-
voin kuin sairausajan palkan edellytyksié on tulkittu tydsopimuslain mukaan.

Pykilidn 4 momentissa sdddettdisiin, ettd tyontekijén on viivytyksettd pyydettéiva tyonantajalta
vuosiloman siirtoa sekd tyOnantajan pyynnostd esitettdva luotettava selvitys tyokyvyttomyy-
destddn. Vuosilomapidivien siirtiminen tyokyvyttomyyspdivien johdosta edellyttdisi tyonteki-
jén esittdméd pyyntdd. Pyyntd olisi tehtdva viivytyksettd tyontekijan sairastumisen jélkeen.
Vuosilomapdivien siirtiminen edellyttda siten sairauslomaan oikeuttavaa tyokyvyttomyytta.

Omavastuupéivit voivat kertyd my0s yksittdisistd tyokyvyttomyyspéivistd. Tyontekijén olisi
mahdollisen siirto-oikeuden turvatakseen esitettdvd tyOnantajalle luotettava selvitys vuosilo-
man ajankohtaan sijoittuvista tyokyvyttomyyspaivistaan.

Tyo6kyvyttdmyyden vuoksi siirretyt lomapdivét annetaan vuosilomalain 26 §:n mukaan méda-
raytyvana ajanjaksona. Siirrettévien 10mapa1v1en maérin tulee vastata niiden tyOpdivien méa-
rdd, jotka tyontekijé olisi ollut tdisséd ilman sairastumistaan.

Kuuden omavastuupdivin sddtiminen vuosiloman aikaan ajoittuviin tyokyvyttdmyyspéiviin
edellyttdd tyonantajalta tyokyvyttomyyspdivien seuraamista ja toisaalta sen varmistamista, ettd
tyOntekijé saa tai hdnelld on ollut mahdollisuus saada vdhintddn neljin viikon vuotuinen vuosi-
loma, edellyttéden, ettd hdnelld muutoin on vuosiloman ansaintasééntdjen nojalla oikeus siihen.

30 §. Poikkeaminen tyéehtosopimuksella. Pykéldssa saddetdan valtakunnallisten tyomarkkina-
osapuolten oikeudesta poiketa ty6- ja virkaehtosopimuksella lain muutoin pakottavista sdén-
noksistd. Pykdlan mukaan tydssdolon veroisesta ajasta saadaan sopia lain 7 §:std poiketen, ei
kuitenkaan pykédldn 2 momentin 1 kohdasta, joka on siis pakottavaa oikeutta. Koska 7 §:n 2
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momentin 1 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi, 30 §:n 1 momenttia on muutettava siten, ettd
7 §:n 2 momentin 1 kohdasta ei saa poiketa tyontekijan vahingoksi.

1.2 Merimiesten vuosilomalaki

3 §. Tyossdolopdivien veroiset pdivdt. Pykéldan 2 momentin 5 kohdan mukaan aitiys-, erityisii-
tiys-, isyys- ja vanhempainvapaapdivit ovat tydssdolopdivien veroisia paivid. Hallitusohjel-
man mukaisesti tydssdolopdivien veroisia paivid ehdotetaan rajoitettavaksi vastaavalla tavalla
kuin vuosilomalain 7 §:n 2 momentin 1 kohdan osalta ehdotetaan tehtiviksi.

Téssd yhteydessd tyOssdolopdivien veroisten pdivien luetteloon ehdotetaan vuosilomalakia
vastaavasti lisdttdvaksi tilapdisestd hoitovapaasta ja pakottavista perhesyistd johtuva tyOstd
poissaoloaika. Toisaalta ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaalta kertyvdd vuosilomaa ehdotetaan
rajoitettavaksi siten, ettd vuosilomaa kertyy yhteensd enintddn 156 ditiys- ja vanhempainva-
paapdivilti ja vastaavasti 156 isyys- ja vanhempainvapaapdivalta.

1.3 Sairausvakuutuslaki
14 luku Vuosilomakustannuskorvaus

1 §. Oikeus korvaukseen. Sairausvakuutuslain 14 luvun 1 §:44 ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd tyOnantajalle maksettava korvaus tyontekijén &itiys-, isyys- ja vanhempainvapaalta kerty-
vistd vuosilomapalkasta ja —korvauksesta rajoitettaisiin koskemaan vain lakisditeiselté vuosi-
lomalta kertyvian vuosilomapalkan korvaamista tyonantajille. Rajoitus on tarpeen sen vuoksi,
ettd tydssdolon veroisen ajan rajoittaminen vuosilomalaissa ei vélttdmattd aiheuta muutoksia
ty0- ja virkaechtosopimusten maarayksiin. Kansaneldkelaitoksen ei edellytetad selvittdvan tyon-
antajan ty0- ja virkaehtosopimukseen perustuvien vuosilomapalkkojen mééria.

Ehdotuksen mukaan tyonantajalle korvattaisiin erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainva-
paan aikana tyontekijélle kertyvistd lakisddteisistd vuosilomista aiheutuvia kustannuksia.
Tyénantajalla olisi oikeus korvaukseen, jos ty6nantajan olisi lain mukaan maksettava tyonte-
kijalle vuosiloman ajalta Vuosﬂomapalkkaa tai lomakorvausta siltd ajalta, jolta tyontekija ole-
matta ty0ssd on saanut erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa.

Sairausvakuutuslain mukaan tyonantajille korvattava osuus vuosilomakustannuksista maaray-
tyisi siten sen mukaan kuin tyontekijan &itiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta kertyy vuo-
silomaa vuosilomalain 7 §:n 2 momentin 1 kohdan perusteella. Koska vuosilomalain mukaista
tydsséolon veroisen ajan karttumaa ehdotetaan rajoitettavaksi ditiys- ja vanhempainvapaalta ja
vastaavasti isyys- ja vanhempainvapaalta enintddn kuuteen kuukauteen, tyonantajille korvatta-
vien vuosilomakustannusten maérit vihenevit.

2 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 pdivéné huhtikuuta 2016 alkavan lomanméardytymisvuo-
den alusta. Ehdotetut muutokset ty0dsséolon veroiseen aikaan on tarkoituksenmukaista toteut-
taa lomanmaardytymisvuoden alkamisesta. Kdytdnnossd tdmé tarkoittaa sitd, ettd tydssdolon
veroisen ajan kertymisen rajoittaminen vaikuttaisi vasta vuonna 2017 pidettdviin vuosilomiin
ja niistd tyonantajille korvattaviin eriin.

Merimiesten vuosilomalain siirtymésdannoksessd saddettdisiin siitd, ettd jos tyontekijan lo-

manmadrdytymiskausi olisi kesken lain voimaan tullessa, sovellettaisiin kyseisen lomanmaéa-
rdytymiskauden loppuun lain voimaan tullessa voimassa olleita sdédnnoksid. Vuosilomalain ja
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merimiesten vuosilomalain siirtymésaannoksissad sdddettdisiin myds siitd, ettd ennen lain voi-
maantuloa vuosilomalain 7 §:n 2 momentin 1 kohdan ja vastaavasti merimiesten vuosiloma-
lain 3 §:n 2 momentin 5 kohdan nojalla ansaittuihin vuosilomiin, joita ei ole pidetty lain voi-
maan tullessa, sovellettaisiin ennen lain voimaantuloa lain voimaan tullessa voimassa olleita
saannoksia

Vuosilomalain ja merimiesten vuosilomalain muutoksilla ei voida heikentdd lain voimaantu-
lohetkelld aitiys-, isyys- tai perhevapaalla olevien etuuksia. Vanhempainvapaadirektiivin poh-
jalla olevan Vanhempamvapaasoplmuksen 5 lausekkeen 2 kohdan mukaan tyontekijélle van-
hempainvapaan alkuun mennessé kertyneet tai kertyméssé olevat edut on sallytettava sellaisi-
naan vanhempainvapaan loppuun asti. Tdméan vuoksi sdddettdisiin, ettd jos ensimméinen sa-
man lapsen perusteella pidettdva ditiys-, isyys- tai Vanhempamvapaapalva olisi ennen lain
voimaantuloa, vuosilomalain 7 §:n 2 momentin 1 kohdassa ja vastaavasti merimiesten vuosi-
lomalain 3 §:n 2 momentin 5 kohdassa tarkoitettu tydssdolon veroinen aika médrdytyisi lain
voimaan tullessa voimassa olleiden sdéinndsten mukaan siltdkin osin kuin vapaa ajoittuisi lain
voimaantulon jélkeiseen aikaan.

Vuosilomalain 25 §:n muutosta sovellettaisiin ensimmaéisen kerran pidettdessd lomanmaaray-
tymisvuodelta 1.4.2015-31.3.2016 ansaittuja vuosilomia. Tydntekijan oikeuteen siirtdd vuosi-
lomansa loman aikana alkaneen tyokyvyttomyyden johdosta sovelletaan 25 §:34 sellaisena
kuin se oli tydnantajan pééttaessd loman siirrosta.

3 Suhde perustuslakiin ja sditimisjirjestys

Esityksessd ehdotetaan vuosilomalain ja merimiesten vuosilomalain ditiys-, isyys- ja vanhem-
painvapaan ajalta karttuvan vuosilomaoikeuden rajoittamista kuuteen kuukauteen. Tdma to-
teutettaisiin siten, ettd kdytinnodssd ditiys- ja isyysvapaapdivit olisivat kokonaisuudessaan
tyosséolon veroista aikaa, mutta vanhempainvapaan ajalta kertyvéd tyossédolon veroista aikaa
rajoitettaisiin.

Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan PeVL 38/2006 vp, joka koski vanhempainrahan eri-
laista madrdytymistd didille ja isélle, todennut, ettd sukupuolten vilinen erottelu vanhempain-
rahan suuruuden méadrdytymisessi ei ole sopusomnussa perustuslain 6 §:n yhdenvertalsuus—
sddnndsten kanssa. Tavallisen lainséédtamisjérjestyksen kayttdmisen edellytyksend oli, ettéd isdn
ja didin vanhempainraha méérdytyy samojen perusteiden mukaan. Perustuslakivaliokunta ar-
vioi siten vanhempainrahakautta omana etuutenaan.

Ehdotetut vuosilomalain ja merimiesten vuosilomalain muutokset toteutettaisiin siten, etti ai-
dille vuosilomaa kertyisi yhteensé enintédén 156 ditiys- ja vanhempainvapaapéiviltd ja isille
vastaavasti 156 isyys- ja Vanhempamvapaapalvalta Kummallakin vanhemmalla olisi oikeus
yhta pitkédan tyossaolopalwen veroisten péivien aikaan, mutta ditiysvapaan pltuus suhteessa
isyysvapaan pituuteen aiheuttaa sen, ettd didin Vanhempalnvapaapa1V1sta ainoastaan 51 on
tyossdolopdivien veroisia.

Vanhempainvapaalta kertyvd vuosiloma on palkallinen etuus. Jos muutos toteutettaisiin siten,
ettd kummallakin vanhemmalla olisi yhtd monta tyossaolopalwen veroista Vanhempalnvapaa—
palvaa merkitsisi se sitd, ettd isin tyossaolopalwen veroisten paivien mééra laskisi 156 arki-
paivasta 105 arklpalvaan (54 isyysvapaapdivaa ja 51 Vanhempamvapaapalvaa) Vanhempain-
vapaaseen kohdistuva muodollinen tasa-arvoisuus merkitsisi isdn vuosilomaoikeuden huomat-
tavan suurta heikentdmisti, mika ei sukupuolten tasa-arvon toteutumisen kannalta olisi perus-
teltua. Sukupuolten vilisen tasa-arvon kannalta ei ole ongelmallista se, ettd ditiys- ja isyysva-
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paalta vuosilomaa kertyy koko ajalta, vaikka ditiysvapaa on pituudeltaan huomattavasti isyys-
vapaata pidempi.

Nykyiseen perhevapaiden jakautumiseen ditien ja isien kesken muutoksella on kuitenkin vai-
kutusta, silld ditien pitdmét perhevapaajaksot ovat kiytinndssé olleet isien pitdmié jaksoja pi-
demmat. Toisaalta lain vaikutusta sukupuolten asemaan arvioitaessa on otettava huomioon, et-
td vanhempainvapaa on jaettavissa vanhempien kesken, joten viime kddessa vuosiloman ker-
tymiseen kohdistuvat muutokset johtuvat perheiden valinnasta vanhempainvapaiden jaossa.

Perustuslakivaliokunta on lisdksi pitdnyt yhdenvertaisuusperiaatteen kannalta térkednd, ettd
vanhempainrahan méairdytymisperusteet eivit perusteettomasti kohdistu perheisiin ja perhe-
muotoihin eri tavoin. Téstd syystd on perusteltua, ettd perhevapaan ajalta karttuvaa vuosilo-
maa tarkastellaan kutakin synnytyskertaa ja siithen perustuvaa perhevapaata kohden eiké lo-
manmaédriytymisvuosikohtaisesti.

Ehdotettua vuosilomalakia sovellettaisiin huhtikuun 1 pdivéstd 2016 alkavasta lomanmé&éray-
tymisvuodesta lukien. Ennen lain voimaantuloa vuosilomalain 7 §:n 2 momentin 1 kohdan
nojalla ansaittuihin vuosilomiin, joita ei ole pidetty lain voimaan tullessa sovellettaisiin lain
voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksid. Vastaavasti merimiesten vuosilomalain 3 §:n 2
momentin 5 kohdan nojalla ansaittuihin vuosilomiin, jos tyontekijan lomanmaaraytymiskausi
olisi kesken lain voimaan tullessa, sovellettaisiin kyseisen lomanmairaytymiskauden loppuun
lain voimaan tullessa voimassa olleita sadnndksid. Sdéntelylld ei siten puututtaisi jo ansaittui-
hin vuosilomiin. Vastaavasti vuosilomalain 25 §:n muutoksella ei puututtaisi voimassa olevien
ty0- ja virkachtosopimusten omavastuuaikaa koskeviin madrayksiin.

Hallitus katsoo, etté esitys on késiteltdvissi tavallisessa lainsdatamisjarjestyksessd, mutta pitda

perusteltuna, etté esityksesti pyydetdén perustuslakivaliokunnan lausunto.

Edelli esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttiviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan vuosilomalain (162/2005) 7 §:n 2 momentin 1 kohta, 25 § ja 30 §:n 1 momentti,
sellaisena kuin niistd on 25 § laissa 276/2013, seuraavasti:

78
Tydssdolon veroinen aika

Ty06ssdolopdivien veroisina pidetddn myos niitd tyOpdivid tai tydtunteja, jolloin tydntekija
tyosuhteen kestdessd on estynyt tekemésté tyoté:

1) tyésopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssé sdddetyn erityisditiysvapaan, 6 §:ssé sdddetyn
tilapédisen hoitovapaan ja 7 §:sséd sdéidetyn pakottavista perhesyisté johtuvan poissaolon aikana
taikka yhtd synnytyskertaa tai adoptiota kohden yhteensa enintdén 156 ditiys- ja vanhempain-
vapaapdivin ja vastaavasti 156 isyys- ja vanhempainvapaapéivin aikana;

25§
Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa ja aikana

Jos tyontekijad on vuosilomansa tai sen osan alkaessa synnytyksen, sairauden tai tapaturman
vuoksi tyokyvyton, loma on tyontekijin pyynndstd siirrettivd myOhempddn ajankohtaan.
Tyontekijalld on pyynnostidin oikeus loman tai sen osan siirtimiseen myos, jos tiedetdén, ettd
tyontekija joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan
hoitoon, jonka aikana hén on tyokyvyton.

Jos synnytyksestd, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman
tai sen osan aikana, tyOntekijélld on oikeus pyynndstddn saada siirretyksi vuosilomaan sisélty-
vit kuusi lomapaivéa ylittdvit tyokyvyttdmyyspdivit. Edelld tarkoitetut omavastuupéivit ei-
vit saa vahentéd tyontekijan oikeutta neljén viikon vuosilomaan.

Oikeutta loman siirtdmiseen ei kuitenkaan ole silloin, kun tyontekijd on aiheuttanut tyoky-
vyttomyytensa tahallaan tai torkedlld huolimattomuudella.

Tyontekijan on viivytyksettd pyydettdva tyonantajalta vuosiloman siirtoa sekd tyOnantajan
pyynnostd esitettdvé luotettava selvitys tyokyvyttomyydestédan.
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30§
Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

TyoOnantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilla on oikeus sopia toisin loma-
kaudesta, vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskemisesta ja maksamisesta, talviloman si-
joittamisesta muuhun keskenddn sopimaansa tydajan lyhennykseen, sddstovapaasta seké siité,
mitd 8 §:n 2 momentissa sdddetdadn. Nédiden yhdistysten véliselld tydehtosopimuksella saadaan
liséksi sopia 12 arkipdivéa ylittdvan vuosiloman jakamisesta pidettivéksi yhdessd tai useam-
massa jaksossa sekd 7 §:ssd sdddetystd tyOssdolon veroisesta ajasta siten, ettd sovittu jérjestely
turvaa tyontekijoille tdssd laissa sdddettyjd vastaavan pituiset vuosilomat. Siitd, mitd 7 §:n 2
momentin 1 kohdassa sdddetdan, ei kuitenkaan saa sopimuksin poiketa tyontekijan vahingoksi.
Lisdksi valtakunnallisella virkaehtosopimuksella saadaan sopia virkamiehen tai viranhaltijan
vuosiloman siirtdmisessé ja keskeyttdmisessd noudatettavasta ilmoitusajasta ja loman keskeyt-
tdmisen perusteista tilanteissa, joissa siirtiminen tai keskeyttdminen on julkisen vallan kayt-
toon liittyvistd painavista syistéd tarpeen taikka vilttimitonté julkisyhteison laissa sdddettyjen
terveyteen tai turvallisuuteen liittyvien tehtdvien hoitamiseksi.

Tama laki tulee voimaan pdivind kuuta 20 .

Ennen tdmén lain voimaantuloa 7 §:n 2 momentin 1 kohdan nojalla ansaittuihin vuosilomiin,
joita ei ole pidetty tdmén lain voimaan tullessa, sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voi-
massa olleita sdannoksia.

Jos ensimmaéinen saman lapsen perusteella pidettdva ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaapii-
va oli ennen tdmain lain voimaantuloa, 7 §:n 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu tyossdolon ve-
roinen aika miérdytyy tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sdinndsten mukaan sil-
tékin osin kuin vapaa ajoittuu timén lain voimaantulon jélkeiseen aikaan.

Tyontekijan oikeuteen siirtdd vuosilomansa loman aikana alkaneen tyokyvyttdmyyden joh-
dosta sovelletaan 25 §:44 sellaisena kuin se oli tyOnantajan paittdessd loman siirrosta.
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Laki

merimiesten vuosilomalain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukaisesti
muutetaan merimiesten vuosilomalain (433/1984) 3 §:n 2 momentin 5 kohta, sellaisena kuin
se on laissa 1025/2011, seuraavasti:

38
Tyossdolopdivien veroiset pdivdt

Ty0ssdolopdivien veroisina pidetddn myds niitd péivid, joina tydntekijé tydsuhteen kestdessd
on ollut estynyt suorittamasta tyoté:

5) meritydsopimuslain (756/2011) 5 luvun 1 §:ssd sdddetyn erityisditiysvapaan ja yhteensi
enintddn 156 ditiys- ja vanhempainvapaapdivin ja vastaavasti 156 isyys- ja vanhempainvapaa-
paivéan, 7 §:ssd sdddetyn tilapdisen hoitovapaan ja 9 §:ssd sdddetyn pakottavista perhesyista
johtuvan poissaolon aikana;

Tama laki tulee voimaan paivdand kuuta 20 .

Jos tyontekijan lomanméédraytymiskausi on kesken tdmén lain voimaan tullessa, sovelletaan
kyseisen lomanméairdytymiskauden loppuun tdméin lain voimaan tullessa voimassa olleita
sddnndksid. Ennen tdmén lain voimaantuloa 3 §:n 2 momentin 5 kohdan nojalla ansaittuihin
vuosilomiin, joita ei ole pidetty tdmén lain voimaan tullessa, sovelletaan tdmén lain voimaan
tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

Jos ensimmaéinen saman lapsen perusteella pidettiva ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaapaii-
vé oli ennen tdmén lain voimaantuloa, 3 §:n 2 momentin 5 kohdassa tarkoitettu tydssdolon ve-
roinen aika madrdytyy tdimén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sddnndsten mukaan sil-
tékin osin kuin vapaa ajoittuu timén lain voimaantulon jélkeiseen aikaan.
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Laki

sairausvakuutuslain 14 luvun 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 14 luvun 1 § seuraavasti:

14 luku

Vuosilomakustannuskorvaus

1§
Oikeus korvaukseen

TyoOnantajalle korvataan erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan aikana tyonteki-
jélle kertyvista lakisddteisistd vuosilomista aiheutuvia kustannuksia. TyOnantajalla on oikeus
korvaukseen, jos tyonantajan on lain mukaan maksettava tyontekijille vuosiloman ajalta vuo-
silomapalkkaa tai lomakorvausta silti ajalta, jolta tyontekijé olematta tydssd on saanut erityis-
ditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa.

Sen estdmattd, mitd 1 momentissa séddetddn, tyonantajalla on oikeus korvaukseen my®ds sil-
loin, kun tyontekijd on vanhempainvapaalla, mutta saa osittaista vanhempainrahaa ja tekee
osa-aikatyota toiselle tydnantajalle.

Sadanndksiad vuosilomakustannuskorvauksesta sovelletaan myos virkasuhteeseen.

Tama laki tulee voimaan piivdnd kuuta 20 .

Helsingissd 17 pdivéana joulukuuta 2015

Pidministerin estyneenii ollessa, valtiovarainministeri

Alexander Stubb

Oikeus- ja tyoministeri Jari Lindstrdm
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

vuosilomalain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan vuosilomalain (162/2005) 7 §:n 2 momentin 1 kohta, 25 § ja 30 §:n 1 momentti,
sellaisena kuin niistd on 25 § laissa 276/2013, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

78§
Tyédssdolon veroinen aika

Ty0ssdolopdivien veroisina pidetddn myds
niitd tyOpédivid tai tydtunteja, jolloin tyonteki-
ja tyosuhteen kestdessd on estynyt tekeméasti
tyota:

1) tyosoplmuslam (55/2001) 4 luvun
1 §:ssd sdddetyn ditiys-, erltylsaltlys— iSyys-
tai vanhempainvapaan aikana, 6 §:ssi sdédde-
tyn tilapdisen hoitovapaan ja 7 §:ssd sdddetyn
pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon
aikana;

25§

Tyokyvyttomyys lakisdidteisen vuosiloman al-
kaessa ja aikana

Jos tyoOntekija on vuosilomansa tai sen osan
alkaessa tai aikana synnytyksen, sairauden tai
tapaturman vuoksi ty6kyvyton, loma on
tyontekljan pyynnostd siirrettdva myohem—
pdén ajankohtaan. Tyontekijélld on pyynnds-
tddn oikeus loman tai sen osan siirtdmiseen
my0s, jos tiedetddn, ettd tyontekijd joutuu
lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai
muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka
aikana hén on tyokyvyton.

23

Ehdotus
738

Tyédssdolon veroinen aika

Ty0ssdolopdivien veroisina pidetddn myds
niitd tyOpdivid tai tydtunteja, jolloin tyonteki-
ja tyosuhteen kestdessd on estynyt tekemésti
tyota:

1) tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun
1 §:ssd sdddetyn erityisditiysvapaan, 6 §:ssi
sdddetyn tilapdisen hoitovapaan ja 7 §:ssé
sdddetyn pakottavista perhesyistd johtuvan
poissaolon aikana taikka yhtd synnytyskertaa
tai adoptiota kohden yhteensd enintddn 156
ditiys- ja vanhempainvapaapdivdn ja vastaa-
vasti 156 isyys- ja vanhempainvapaapdivin
aikana;

25§

Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa ja ai-
kana

Jos tyontekijd on vuosilomansa tai sen osan
alkaessa synnytyksen, sairauden tai tapatur-
man vuoksi tyokyvyton, loma on tydntekijén
pyynndstd siirrettivd myohempédn ajankoh-
taan. Tyontekijdlld on pyynndstdadn oikeus
loman tai sen osan siirtdmiseen myds, jos
tiedetddn, ettd tyontekija joutuu lomansa ai-
kana sellaiseen” sairaanhoitoon tai muuhun
sithen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana
hén on tyokyvyton.

Jos synnytyksestd, sairaudesta tai tapatur-
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Voimassa oleva laki

Tyontekijan on tyOnantajan pyynndsta esi-
tettdva luotettava selvitys tyokyvyttomyydes-
téén.

30§
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Ty0nantajien ja tyontekijoiden valtakunnal-
lisilla yhdistyksilldi on oikeus sopia toisin
lomakaudesta, vuosilomapalkan ja lomakor-
vauksen laskemisesta ja maksamisesta, talvi-
loman sijoittamisesta muuhun keskenéén so-
pimaansa tyOajan lyhennykseen, sdistdva-
paasta sekd siitd, mitd 8 §:n 2 momentissa
sdddetdéin. Néiden yhdistysten viliselld tyo-
ehtosopimuksella saadaan lisdksi sopia 12
arkipdivad ylittdvdn vuosiloman jakamisesta
pidettidviksi yhdessd tai useammassa jaksos-
sa sekd 7 §:ssd sdddetystd tyossdolon veroi-
sesta ajasta siten, ettd sovittu jérjestely turvaa
tyontekijoille tdsséd laissa sdddettyjd vastaa-
van pituiset vuosilomat. Siitd, mitd 7 §:n 2
momentin 1 kohdassa sdddetddn, ei kuiten-
kaan saa sopimuksin poiketa. Lisdksi valta-
kunnallisella virkaehtosopimuksella saadaan
sopia virkamiehen tai viranhaltijan vuosilo-
man siirtdmisessé ja keskeyttdmisessd nouda-
tettavasta ilmoitusajasta ja loman keskeytté-
misen perusteista tilanteissa, joissa siirtimi-
nen tai keskeyttiminen on julkisen vallan
kayttoon liittyvistd painavista syistd tarpeen
taikka vélttdmétontad julkisyhteison laissa
sdddettyjen terveyteen tai turvallisuuteen liit-
tyvien tehtévien hoitamiseksi.

Ehdotus

masta johtuva tyékyvyttomyys alkaa vuosilo-
man tai sen osan aikana, tyéntekijdilld on oi-
keus pyynnéstddn saada siirretyksi vuosilo-
maan sisdltyvdt kuusi lomapdivdd ylittdvdt
tyokyvyttomyyspdivdit. Edelld tarkoitetut
omavastuupdivdit eivdt saa vihentdd tyonte-
kijin oikeutta neljdn viikon vuosilomaan.

Oikeutta loman siirtdmiseen ei kuitenkaan
ole silloin, kun tyontekijd on aiheuttanut tyo-
kyvyttomyytensd tahallaan tai torkedlld huo-
limattomuudella.

Tyontekijain on viivytyksettd pyydettdvi
tyonantajalta vuosiloman siirtoa sekd tyon-
antajan pyynnosta esitettdva luotettava selvi-
tys tyokyvyttdmyydestddn.

30§
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Ty0nantajien ja tyontekijoiden valtakunnal-
lisilla yhdistyksilldi on oikeus sopia toisin
lomakaudesta, vuosilomapalkan ja lomakor-
vauksen laskemisesta ja maksamisesta, talvi-
loman sijoittamisesta muuhun keskenéén so-
pimaansa tyOajan lyhennykseen, sdistova-
paasta sekd siitd, mitd 8 §:n 2 momentissa
sdddetdéin. Néiden yhdistysten viliselld tyo-
ehtosopimuksella saadaan lisdksi sopia 12
arkipdivad ylittdvan vuosiloman jakamisesta
pidettdviksi yhdessd tai useammassa jaksos-
sa sekd 7 §:ssd sdddetystd tyossdolon veroi-
sesta ajasta siten, ettd sovittu jérjestely turvaa
tyontekijoille tdsséd laissa sdddettyjd vastaa-
van pituiset vuosilomat. Siitd, mitd 7 §:n 2
momentin 1 kohdassa sdddetddn, ei kuiten-
kaan saa sopimuksin poiketa tydntekijin va-
hingoksi. Lisdksi valtakunnallisella virkaeh-
tosopimuksella saadaan sopia virkamiehen
tai viranhaltijan vuosiloman siirtdimisessé ja
keskeyttdimisessd  noudatettavasta  ilmoi-
tusajasta ja loman keskeyttdmisen perusteista
tilanteissa, joissa siirtdiminen tai keskeytta-
minen on julkisen vallan kdytt6on liittyvista
painavista syistd tarpeen taikka vélttdmétonta
julkisyhteison laissa sdddettyjen terveyteen
tai turvallisuuteen liittyvien tehtéivien hoita-
miseksi.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta

20 .
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

Ennen timdn lain voimaantuloa 7 §:n 2
momentin 1 kohdan nojalla ansaittuihin vuo-
silomiin, joita ei ole pidetty timdn lain voi-
maan tullessa, sovelletaan tdmdn lain voi-
maan tullessa voimassa olleita sddannoksid.

Jos ensimmdinen saman lapsen perusteella
pidettivd ditiys-, isyys- tai vanhempainva-
paapdivd oli ennen tdmdn lain voimaantuloa,
7 $§:n 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu
tyossdolon veroinen aika mddrdytyy tdmdn
lain voimaan tullessa voimassa olleiden
sddnnosten mukaan siltdkin osin kuin vapaa
ajoittuu tamdn lain voimaantulon jilkeiseen
aikaan.

Tyontekijin oikeuteen siirtdd vuosilomansa
loman aikana alkaneen tycékyvyttomyyden
johdosta sovelletaan 25 §:dd sellaisena kuin
se oli tyonantajan pddittdessd loman siirros-
ta.

Laki

merimiesten vuosilomalain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukaisesti

muutetaan merimiesten vuosilomalain (433/1984) 3 §:n 2 momentin 5 kohta, sellaisena kuin

se on laissa 1025/2011, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

38
Tyossdolopdivien veroiset pdivdt

Ty6ssdolopdivien veroisina pidetddn myds
niitd péivid, joina tyontekija tyosuhteen kes-
tdessd on ollut estynyt suorittamasta tyota:

5) meritydsopimuslain (756/2011) 5 luvus-
sa sdddetyn ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan aikana;

Ehdotus
338

Tyossdolopdivien veroiset pdivdt

Ty6ssdolopdivien veroisina pidetddn myds
niitd péivid, joina tyontekija tyosuhteen kes-
tdessd on ollut estynyt suorittamasta tyota:

5) merity0osopimuslain (756/2011) 5 luvun
1 §:ssd sdddetyn erityisditiysvapaan ja yh-
teensd enintddn 156 ditiys- ja vanhempain-
vapaapdivin ja vastaavasti 156 isyys- ja
vanhempainvapaapdivdin, 7 §:ssd sdddetyn
tilapdisen hoitovapaan ja 9 §:ssd sdddetyn
pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon
aikana,

25



HE 145/2015 vp

Voimassa oleva laki

Ehdotus

Tdmd laki tulee voimaan
20 .

Jos tyontekijin lomanmddrdytymiskausi on
kesken tamdn lain voimaan tullessa, sovelle-
taan kyseisen lomanmddrdytymiskauden lop-
puun tdmdn lain voimaan tullessa voimassa
olleita sddnnoksid. Ennen tdmdn lain voi-
maantuloa 3 §:n 2 momentin 5 kohdan nojal-
la ansaittuihin vuosilomiin, joita ei ole pidet-
ty tamdn lain voimaan tullessa, sovelletaan
tamdn lain voimaan tullessa voimassa olleita
sddannoksid.

Jos ensimmdinen saman lapsen perusteella
pidettdvd ditiys-, isyys- tai vanhempainva-
paapdivd oli ennen timdn lain voimaantuloa,
3 §:n 2 momentin 5 kohdassa tarkoitettu
tyéssdolon veroinen aika mddrdytyy timdn
lain voimaan tullessa voimassa olleiden
sddannosten mukaan siltdkin osin kuin vapaa
ajoittuu tamdn lain voimaantulon jdilkeiseen
aikaan.

pdivind  kuuta

Laki

sairausvakuutuslain 14 luvun 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 14 luvun 1 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki
14 luku

Vuosilomakustannuskorvaus

1§
Oikeus korvaukseen

Tyonantajalle korvataan erityisiitiys-, Aiti-
ys-, isyys- ja vanhempainvapaan aikana tyon-
tekijélle kertyvistd vuosilomista aiheutuvia
kustannuksia. TyoOnantajalla on oikeus kor-
vaukseen, jos tyOnantajan on maksettava
tyontekijille vuosilomapalkkaa tai lomakor-

Ehdotus
14 luku

Vuosilomakustannuskorvaus

1§
Oikeus korvaukseen

TyoOnantajalle korvataan erityisditiys-, aiti-
ys-, isyys- ja vanhempainvapaan aikana tyon-
tekijalle kertyvistd lakisddteisistd vuosilo-
mista aiheutuvia kustannuksia. TyOnantajalla
on oikeus korvaukseen, jos tyOnantajan on
lain mukaan maksettava tyontekijélle vuosi-
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vausta siltd ajalta, jolta tyOntekijd olematta
tyOssd on saanut erityisditiys-, ditiys-, isyys-
tai vanhempainrahaa.

Sen estamaéttd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, tyoOnantajalla on oikeus korvaukseen
my®os silloin, kun tydntekijd on vanhempain-
vapaalla, mutta saa osittaista vanhempainra-
haa ja tekee osa-aikatyotd toiselle tyOnanta-
jalle.

Sddnnoksid  vuosilomakustannuskorvauk-
sesta sovelletaan myds virkasuhteeseen.

Ehdotus

loman ajalta vuosilomapalkkaa tai lomakor-
vausta siltd ajalta, jolta tyOntekijd olematta
tyOssé on saanut erityisditiys-, ditiys-, iSyys-
tai vanhempainrahaa.

Sen estamaéttd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, tyOnantajalla on oikeus korvaukseen
myos silloin, kun tydntekijd on vanhempain-
vapaalla, mutta saa osittaista vanhempainra-
haa ja tekee osa-aikatyotd toiselle tyOnanta-
jalle.

Sddnnoksid  vuosilomakustannuskorvauk-
sesta sovelletaan myds virkasuhteeseen.

Tidmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .
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