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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om findring av lagen om kom-
munala tjinsteinnehavare, upphivande av 26 § i lagen om kommunala tjanstekollektivavtal
samt lindring av 35 § i statstjéiinstemannalagen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att lagen om kommunala tjansteinnehavare, lagen om kom-
munala tjanstekollektivavtal och statstjanstemannalagen dndras. Enligt forslaget ska avgangs-
aldern for kommunala tjdnsteinnehavare och statstjanstemén hojas stegvis 1 dverensstimmelse
med forslaget att hoja &ldersgransen for pensionstillvixt enligt arbetspensionslagstiftningen.
Mgjligheterna att anfora besvir utvidgas for tjansteinnehavare som inte omfattas av kommu-
nala tjanstekollektivavtal.

Det foreslds ocksé att en ny bestimmelse fogas till lagen om kommunala tjansteinnehavare.
Enligt den ska bestimmelserna om drdjsmalsrinta i rantelagen tillimpas om betalningen av en
fordran som grundar sig pa ett kommunalt tjansteforhallande drojer.

Lagarna avses tridda i kraft den 1 april 2016.
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ALLMAN MOTIVERING
1 Nulige och bedomning av nuliget
1.1 Avgangsalder

Enligt 34 § 1 mom. 6 punkten i lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) upphor ett
tjansteforhéllande utan uppsdgning och uppségningstid vid utgéngen av den kalenderménad
under vilken en tjdnsteinnehavare fyller 68 ar, om inte med tjansteinnehavaren avtalas om for-
langning for viss tid av tjdnsteforhallandet. Att avgéngséldern bestéimts vara 68 &r grundar sig
pa bestimmelsen om flexibel pensionsédlder, som ar 63—68 é&r enligt lagen om kommunala
pensioner. Pensionsaldern och aldersgriansen for pensionstillvaxt hdjs enligt forslaget stegvis
enligt de dndringar av arbetspensionslagarna som trader i kraft vid ingdngen av 2017. P4 mot-
svarande sitt dr det nodvéndigt att ocksé se 6ver bestimmelserna om avgangsalder.

Den allménna avgéngsaldern for tjéinstemén &r enligt 35 § 1 mom. i statstjinstemannalagen
(750/1994) 68 ar. Enligt 2 mom. upphoér en tjdnstemans tjansteforhéllande utan uppsagning el-
ler annan atgérd vars syfte ar att tjansteforhallandet ska upphora vid utgangen av den manad
under vilken han eller hon uppnar avgangsaldern.

1.2 Andringssokande

Enligt 50 § i lagen om kommunala tjdnsteinnehavare soks dndring i ett beslut som fattats av
arbetsgivaren enligt kommunallagens (410/2015) bestimmelser om begiran om omprévning
och anforande av kommunalbesvar. Villkoren i anstidllningsforhéllandet regleras i tjanstekol-
lektivavtalet. Enligt 1 § i lagen om arbetsdomstolen (646/1974) avgors ett tvistemal som géller
tjanstekollektivavtalets giltighet och innebdrd av arbetsdomstolen.

Enligt 26 § i lagen om kommunala tjanstekollektivavtal (669/1970) far en tjansteinnehavare
inte soka dndring genom besvir i ett myndighetsbeslut i en sak som avses i 2 § eller fora dren-
det till handldggning genom ansprak pa rittelseyrkande eller som forvaltningstvistemal, om
han eller tjansteinnehavarforeningen har rétt att anhdngiggora saken vid arbetsdomstolen.

Enligt 2 § i lagen géller angdende villkoren i tjdnsteinnehavares anstéllningsforhallande vad
som bestdms om dem genom tjanstekollektivavtal. Enligt paragrafen atnjuter tjdnsteinnehava-
ren likval minst sddana forméaner, att sémre villkor inte far avtalas for honom enligt ndgon an-
nan lag. Syftet med bestimmelsen i 26 § &r att utesluta mojligheten att genom begéran om
omprovning eller som forvaltningstvistemal soka éndring i en fraga som enligt 2 § &r avtalsba-
serad, om tjénsteinnehavaren eller tjdnsteinnehavarféreningen skulle ha rétt att vicka talan vid
arbetsdomstolen.

En tjansteinnehavare som star utanfér det kommunala tjadnstekollektivavtalet kan inte begdra
omprdvning eller soka éndring i anstéllningsvillkor som regleras genom tjanstekollektivavta-
let, om tjénsteinnehavarforeningen har rétt att vicka talan i drendet vid arbetsdomstolen. Med
tjdnsteinnehavare som star utanfor tjanstekollektivavtalet avses en tjansteinnehavare som inte
ar ansluten till en tjansteinnehavarforening eller som é&r ansluten till ett fackforbund som inte
ar bundet av det kommunala tjanstekollektivavtalet, men som omfattas av det kommunala
tjanstekollektivavtalet med stod av 5 § 5 mom. i lagen om kommunala tjanstekollektivavtal.

En tjansteinnehavarforening som &r part i avtalet for talan vid arbetsdomstolen i eget namn

ocksa for de tjdnsteinnehavares rdkning som star utanfor avtalet, men i friga om vilka arbets-
givaren ér skyldig att med stdd av 5 § 5 mom. i lagen om kommunala tjdnstekollektivavtal

3



RP 138/2015rd

folja tjanstekollektivavtalets bestimmelser nar tjdnstekollektivavtal ingds med dem. Tjanste-
innehavarforeningen har alltid mgjlighet att vdcka ett drende vid arbetsdomstolen, men en
tjinsteinnehavare som star utanfor tjanstekollektivavtalet har inte ratt att kréva att en férening
som &r part i ett tjanstekollektivavtal ska véicka talan for hans eller hennes rdkning. En tjénste-
innehavare som stér utanfor tjénstekollektivavtalet har inte heller sekundér rétt att vicka talan,
och kan darfor inte sjalv fora talan vid arbetsdomstolen.

Enligt 21 § i grundlagen har var och en rétt att pa behorigt sétt och utan ogrundat dréjsmal fa
sin sak behandlad av en domstol eller ndgon annan myndighet som &r behorig enligt lag samt
att fa ett beslut som géller hans eller hennes réttigheter och skyldigheter behandlat vid domstol
eller ndgot annat oavhéngigt réttskipningsorgan. P& forfattningsnivé kan rattssédkerheten for
tjénsteinnehavare som star utanfor det kommunala tjanstekollektivavtalet inte anses uppfylla
21 § i grundlagen. Besvéarsforbudet i 26 § i lagen om kommunala tjanstekollektivavtal gor att
en tjansteinnehavare som star utanfor tjanstekollektivavtalet inte har majlighet att fa ett beslut
provat av ett oberoende réttsskipningsorgan i alla situationer.

Hogsta forvaltningsdomstolen har tolkat bestimmelsen i sin dom HFD 1999:80 och konstate-
rat att ritten for parter i ett tjanstekollektivavtal och, under vissa forutséttningar, for tjénstein-
nehavare som star utanfor avtalet att vicka talan har begrénsats pa ett uttommande sétti 13 §
1 mom. i lagen om arbetsdomstolen. Besvarsforbudet enligt 26 § géller situationer dar tjanste-
innehavaren eller tjansteinnehavarforeningen har rétt att anhingiggora ett drende vid arbets-
domstolen. En tjdnsteinnehavarforening har alltid denna mojlighet, men en tjdnsteinnehavare
som inte hor till en fackforening eller som hor till en tjdnsteinnehavarforening som inte har
forhandlingsrétt har inte ndgon mojlighet att aldgga en forening som ar part i ett tjanstekollek-
tivavtal att vdcka talan for egen rdkning. Enligt motiveringen till lagrummet i fraga (RP
13/1970 rd s. 10) ansags det inte vara pa sin plats att tva olika rattsmedel kan anvindas i
samma sak. Syftet med bestimmelsen var att utesluta mojligheten att Gverklaga ett beslut i en
sak som enligt 2 § i lagen om kommunala tjdnsekollektivavtal kan vara foremal for avtal, om
tjdnsteinnehavarforeningen eller tjansteinnehavaren skulle ha ritt att anhéngiggdra talan i sa-
ken vid arbetsdomstolen.

Hogsta forvaltningsdomstolen ansdg att 26 § i lagen om kommunala tjénstekollektivavtal inte
hindrar en tjénsteinnehavare frén att fa en frdga om ekonomisk férdel som pa basis av tjénste-
forhéllandet ska betalas till honom eller henne behandlad i forvaltningsprocessordning, dven
om avgorandet av yrkandet kriver tolkning av tjanstekollektivavtalet, om tjénsteinnehavaren
inte sjalv pa grund av 13 § i lagen om arbetsdomstolen kan fora saken infor arbetsdomstolen. |
sddana fall maste tjénsteinnehavaren enligt 16 § 1 mom. i den ddvarande regeringsformen,
som numera motsvaras av 21 § 1 mom. i grundlagen, ha rdtt att f4 sin sak provad av i sista
hand forvaltningsdomstolen.

Pa basis av rittspraxis har gransdragningen mellan arbetsdomstolens och forvaltningsdomsto-
lens befogenheter blivit tydligare. Rétten for en tjdnsteinnehavare som stir utanfor tjénstekol-
lektivavtalet att fora sin sak till domstolsprévning dr emellertid avhéngig av denna rattspraxis.
Detta kan inte betraktas som tydlig reglering pa lagstiftningsniva. Lagen om tjanstekollektiv-
avtal innehéller i praktiken besvérsforbud for kommunala tjansteinnehavare som star utanfor
det kommunala tjénstekollektivavtalet.

Justitiekanslersadjointen ansag i sitt beslut (OKV/14/50/2010) att de lagfasta rattsskyddsmed-
len for tjansteinnehavare som inte dr fackligt anslutna i detta avseende &r saddana att réttsskyd-
det enligt 21 § i grundlagen inte tillgodoses i tillricklig omfattning och péa ett icke-
diskrimerande sétt. Justitiekanslersadjointen hade redan dessforinnan &r 2010, hunnit meddela
beslut i tvé klagomélsérenden som géllde kommunala tjénste- och arbetskollektivavtal och li-
kabehandling. Justitickanslersadjointen bad d& ocksa finansministeriet och arbets- och né-
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ringsministeriet att 6verviaga om det i ljuset av de omstdndigheter som framkommit kunde an-
ses att de grundlaggande och ménskliga rattigheterna for tjansteinnehavare och arbetstagare
som inte omfattas av kommunala tjdnste- och arbetskollektivavtal tillgodoses tillrdckligt i si-
tuationer dér den som stér utanfor avtalet har begransad mojlighet att fa en friga om avtalsdis-
kriminering provad av arbetsdomstolen.

1.3 Behandlingsordning i fraga om erséittningsyrkande

157 § i lagen om kommunala tjdnsteinnehavare foreskrivs om ordning for behandling av er-
sattningsyrkande. Yrkande pé ersittning enligt 3 § 3 mom. till tjénsteinnehavare som utan
grundad anledning upprepade ganger i foljd har anstillts for viss tid, pd ersittning enligt 32 §
2 och 3 mom. i form av 16n for uppsagningstiden till tjansteinnehavare som blir uppsagd under
permitteringstiden och pa erséttning enligt 46 § 2 mom. for forsummelse av skyldigheten att
ateranstélla en tjansteinnehavare behandlas vid forvaltningsdomstolen som forvaltningstvis-
temal.

14 Dréjsmalsrinta

Réntelagen (633/1982) innehaller bestimmelser om rénta pa penninggild. I lagen foreskrivs
det om den rinta som ska betalas pa gélden for tiden fore forfallodagen samt den drdjsmaéls-
rdnta som ska betalas pd grund av forsenad betalning av en géld som forfallit till betalning.
Réntelagens centrala innehall &r bestdmmelser om drdjsmalsréintans storlek och tidpunkten for
nir drojsmaélsrintan ska borja betalas. Det foreskrivs t.ex. om drdjsmalsrénta pa gild vars for-
fallodag ar bestamd, drojsmalsrdnta pa gild vars forfallodag inte dr bestimd och drojsmaéls-
ranta pa skadestandsgéld.

Enligt 4 § 1 mom. i rdntelagen ska géldendren vid drojsmél med betalning av géld pa det for-
senade beloppet betala en arlig dréjsmélsrénta som é&r sju procentenheter hogre dn den i 12 §
avsedda referensrénta som géller vid tidpunkten i frdga. Enligt 12 § baserar sig referensréntan
pa den styrrdnta som Europeiska centralbanken tillimpat och dess belopp kan variera fran ar
till ar.

Réntelagen ér en allmén lag som tillimpas om inte ndgot annat foreskrivs ndgon annanstans
eller ndgot annat foljer av géldenédrens forbindelse eller av handelsbruk. Enligt 1 § 2 mom.
1 punkten tillimpas lagen emellertid inte pé gildsforhéllande som bygger pé offentligréttslig
grund, om inte nagot annat foreskrivs nigon annanstans i lag.

Enligt 2 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare avses med tjansteforhédllande en offentli-
grattsligt anstéllning dér kommunen &r arbetsgivare och tjénsteinnehavaren utfor arbete. I de
allménna kommunala tjdnste- och arbetskollektivavtalen ingér bestimmelser om nér en tjans-
teinnehavares ritt till 16n borjar. I tjdnstekollektivavtalen anges ocksa tidpunkten for nér 16nen
ska betalas ut. Lon till tjénsteinnehavare betalas den sextonde varje kalenderméanad, om inte
nagot annat 6verenskoms eller bestdms. Lon till en tjdnsteinnehavare som ar anstélld for viss
tid kan emellertid betalas senast den sista vardagen i varje kalendermanad, dock inte en 16r-
dag. I de kommunala tjénste- och arbetskollektivavtalen har det ocksa avtalats om tidpunkten
for betalning av de arvoden, tilligg och erséttningar som &r bundna till vissa kalkylperioder.
De kommunala tjénste- och arbetskollektivavtalen innehaller ocksé en dverenskommelse om
vissa erséttningar for kostnader, for vilka det inte bestdimts ndgon nidrmare betalningstidpunkt
och dér det krivs att tjdnsteinnehavaren foreter en viss utredning. I dessa fall kan betalningen
inte ske innan tjénsteinnehavaren har ldmnat in den utredning som krévs.

Pé grund av tjansteforhéllandets offentligrittsliga karaktér tillimpas inte rdntelagens bestdm-
melser om drdjsmaélsrénta pé att betalningen av en fordran som grundar sig pa ett kommunalt
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tjansteforhédllande drojer. Bestimmelserna om drdjsmalsranta tillimpas ddrmed inte heller da
arbetsgivaren av en tjdnsteinnehavare aterkraver 16n eller ndgon annan ekonomisk féorman som
betalats utan grund.

Enligt arbetsavtalslagen (55/2001) bestims skyldigheten att betala drdjsmélsrdnta pa 16n som
aterkrdvs av kommunalt anstéllda i arbetsavtalsforhéllande i enlighet med réntelagen. Skillna-
den nér det giller skyldighet att betala dréjsmalsranta som beror pa anstéllningsforhéallandets
art kan anses vara ett missforhéllande och trots tjansteforhallandets offentligrattsliga karaktir
finns det inga skal till att tjansteinnehavare och anstéllda i arbetsavtalsforhéllande behandlas
olika i fraga om skyldigheten att betala dr6jsmalsrénta.

2 Foreslagna dindringar

Enligt forslaget ska avgangsaldern for kommunala tjénsteinnehavare och statstjdnstemén steg-
vis hojas till 70 ar pd motsvarande sétt som det i frdga om pensionslagen for den offentliga
sektorn foreslas att den Ovre aldersgridnsen for pensionstillvixt ska hdjas. En édndring som
motsvarar den foreslagna @ndringen foreslés i regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lag om &ndring av lagstifningen om arbetspensionssystemet (RP 16/2015 rd).

For tjansteinnehavare som star utanfor tjanstekollektivavtalet Oppnas nu pé forfattningsniva en
ny vdg for omprovning och @ndringssdkande. En sédan tjénsteinnehavare kan for narvarande
inte vécka talan vid arbetsdomstolen. Det hér motsvarar regleringen i frdga om anstillda i ar-
betsavtalsforhéllande. Anstéllda i arbetsavtalsforhallande som star utanfor arbetskollektivavta-
let har inte ndgon sekundir rétt att vicka talan vid arbetsdomstolen, och kan darfor inte sjélva
fora talan vid arbetsdomstolen. Det finns inte ndgon sarskild bestimmelser om rétten for an-
stdllda i arbetsavtalsforhédllande som star utanfor arbetskollektivavtalet att fora talan vid ar-
betsdomstolen, men det finns inte heller nagot forbud mot det i arbetsavtalslagen (436/1946).
De allménna domstolarnas kompetens dr generell, och en anstélld som star utanfor arbetskol-
lektivavtalet kan fa sin talan provad i allmidn underrétt. Den &ndring som nu foreslas har i
frdga om anstillda i tjainsteforhallande till staten genomforts genom lag 283/2015.

Enligt forslaget ska bestimmelserna om drdjsmalsranta i rantelagen tillimpas pa en forsenad
betalning av en fordran, t.ex. 16n eller annan formén av anstéllningsforhallandet, som grundar
sig pa ett tjansteforhallande hos kommunen. Bestimmelserna ska ocksa tillimpas da arbetsgi-
varen av en tjansteinnehavare dterkréver 16n eller ndgon annan ekonomisk forméan som beta-
lats utan grund. Den foreslagna &ndringen motsvarar den éndring av statstjinstemannalagen
som genomforts genom lag 270/2014.

3 Propositionens konsekvenser

31 Ekonomiska konsekvenser

Propositionen torde inte ha ndgra betydande ekonomiska konsekvenser. I regel uppstar inga
betalningsforseningar. Det finns emellertid situationer diar de kan uppkomma, t.ex. da ett nytt
l6neutbetalningssystem tas 1 bruk. Nér det géller dndringssdkande kan man gora den bedom-
ningen att propositionen inte har nagra ekonomiska konsekvenser, eftersom det inte egentligen
ar frdga om en ny mojlighet att sdka édndring, utan om att den tillimpningspraxis som redan
finns inom ramen for réttspraxis ska skrivas in i lag.

3.2 Konsekvenser for anstillda och for myndigheternas verksamhet

Forslaget forbattrar tjdnsteinnehavarnas réttsliga stillning och befrdmjar likabehandlingen av
tjdnsteinnehavare och dem som stér i arbetsforhallande till kommunen. Anstéllningsforhallan-
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dets art kommer inte ldngre att ha ndgon betydelse for om personen har ratt till dréjsmalsrianta
pa en forsenad betalning som grundar sig pa arbetsforhallandet eller for skyldigheten att betala
drojsmalsrinta.

Den foreslagna dndringen om rétten for en tjédnsteinnehavare som star utanfor tjanstekollektiv-
avtalet att soka dndring placerar tjansteinnehavare som omfattas av tjanstekollektivavtalet och
de som star utanfor det i likvardig stdllning, och badadera kan fa ett beslut som géller dem
sjdlva behandlat av domstol pa det sitt som forutsétts i 21 § 1 grundlagen.

Enligt beddmningar kommer propositionen inte att 6ka myndigheternas uppgifter i ndgon be-
tydande utstrackning, eftersom loner och andra betalningar i regel betalas ut i tid. Ddrmed
kommer bestimmelserna om drojsmalsrénta séllan att tillimpas. Bestimmelserna om
drojsmalsrénta tillimpas pa kommunalt anstillda i1 arbetsavtalsforhallande, och dndringen ger
inte upphov till ndgra nya uppgifter for myndigheterna.

Bestdmmelsen om dndringssdkande bedoms inte 6ka myndigheternas uppgifter, eftersom det
forfarande for dndringssdkande som enligt forslaget ska tas in i lag redan tillimpas i kommu-
nerna utifran radande rattspraxis.

Konsekvenserna av den hdjda avgangsaldern dr svara att bedoma pé forhand. Enligt statistiska
uppgifter frén Keva var 2,3 procent av de kommunalt anstéllda som gick i pension 2013 och
2,7 procent av dem som gick i pension 2014 direkt fran en anstéllning hos kommunen 68 ar.
Motsvarande uppgifter i frdga om de statligt anstillda som gick i pension vid 68 &rs &lder di-
rekt efter en anstéllning i statens tjanst var 8,7 procent 2013 och 13,1 procent 2014. De statist-
iska uppgifterna i friga om statligt anstdllda &r emellertid inte direkt jaimforbara, eftersom
uppgifterna ocksa innefattar dem som gétt i pension fran ett fértroendeuppdrag vid 68 ars al-
der. Det ér svart att uppskatta hur ménga av dem som i nulédget skulle gé i pension vid 68 érs
alder som kommer att fortsétta arbeta till 70 ars &lder.

4 Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid finansministeriet. Underhandlingar om propositionen har forts
med kommunala arbetsmarknadsverket och med huvudavtalsorganisationerna Forhandlings-
organisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf, Kommunsektorns utbildade vard-
personal KoHO rf och Kunta-alan unioni ry samt som representanter for de statligt anstéllda
med huvudavtalsorganisationerna FOSU rf, Lontagarorganisationen Pardia rf och Férbundet
for den offentliga sektorn och vilfardsomradena JHL rf. Remissyttranden om propositionen
har begirts av FOSU, KoHO, Kunta-alan unioni, kommunala arbetsmarknadsverket, justitie-
ministeriet, arbetsdomstolen, hogsta forvaltningsdomstolen, Keva och Finlands Kommunfor-
bund. Dessa har ocksa ldmnat yttranden.

Alla remissinstanser understodde propositionen. De dndringar som har foreslagits &r nidrmast
preciseringar i friga om detaljerna. Andringsforslagen har beaktats och propositionen har pre-
ciserats utifran yttrandena.
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DETALJMOTIVERING
1 Motivering till lagforslag
1.1 Lagen om kommunala tjéinsteinnehavare

34 §. Upphorande av ett tjdnsteforhdllande utan uppsdgning. 1 paragrafen foreskrivs om de si-
tuationer dér en kommunal tjdnsteinnehavares tjansteforhallande upphor utan uppségning och
utan uppségningstid. Det framgér av 6 punkten att ett tjansteforhéllande upphor vid utgangen
av den kalenderménad under vilken en tjansteinnehavare fyller 68 ar, om inte parterna avtalar
om forlangning for viss tid av tjansteforhéallandet. Att ett tjdnsteférhallande upphor nér tjanste-
innehavaren fyller 68 ar grundar sig pé att det dr den hogsta aldern for alderspension enligt
den gillande lagen om kommunala pensioner. I regeringens proposition till riksdagen med
forslag till lag om éndring av lagstiftningen om arbetspensionssystemet foreslés det att den
lagsta &ldern for alderspension enligt pensionslagen for den offentliga sektorn ska hojas grad-
vis frén 63 till 65 ar. I analogi med det foreslas det att den 6vre aldersgrinsen for pensionstill-
véxt for anstéllda inom den offentliga sektorn stegvis ska hojas till 70 &r sé att pensionen for
dem som dr fodda 1957 och dessforinnan tillvixer fram till dess att de fyllt 68 ér, for dem som
ar fodda aren 1958—1961 fram till dess att de fyllt 69 ar och for dem som ar fodda 1962 och
dérefter fram till dess att de fyllt 70 ar. Avgéngsaldern for kommunanala tjénsteinnehavare {6-
reslas bli hojd stegvis pd motsvarande sitt som den i pensionslagen for den offentliga sektorn
foreslés bli hojd stegvis fram till 70 ars alder.

50 §. Andringssokande. Det foreslés att ett nytt 2 mom. fogas till paragrafen. Férbudet enligt
26 § i lagen om kommunala tjénstekollektivavtal att yrka pd omprovning eller soka dndring i
beslut genom kommunalbesvér, om tjénsteinnehavaren eller tjdnsteinnehavarforeningen har
ratt att anhéingiggora saken vid arbetsdomstolen ska inforas i det nya momentet. Férbudet en-
ligt forslaget ska gilla de tjédnsteinnehavare som é&r anslutna till en forening som kan anhédng-
iggora saken vid arbetsdomstolen eller en forening som ar understilld den. En tjénsteinneha-
vare som inte dr fackansluten péd detta sétt kan ddremot yrka pd omprovning eller ldmna in
kommunalbesvér i fraga om formaner pa grund av tjansteférhallandet. Detta giller bade ett
tjanstekollektivavtal som ér i kraft och frdgor som grundar sig p& konsekvenser av villkor en-
ligt ett tjansteavtal som avses i 7 § i lagen om kommunala tjdnstekollektivavtal. Fridgor som
avses 1 bestimmelsen har ofta att géra med tolkningen av tjénstekollektivavtalet. I sddana fall
ar det befogat att forvaltningsdomstolen begir yttrande av arbetsdomstolen innan den avgor
drendet.

56 a §. Drojsmdlsrdnta. Det foreslas att en ny 56 a § fogas till lagen. I det foreslagna / mom.
foreskrivs det att bestimmelserna om drdjsmaélsrinta i réntelagen ska tillimpas da betalningen
av en fordran som grundar sig pa ett tjinsteforhdllande forsenas. Med fordran som grundar sig
pa ett tjansteforhallande avses 16n och andra ekonomiska férmaner av anstillningsférhallan-
det, t.ex. arvoden, tilldgg och erséttningar, som en tjansteinnehavare pa grund av sitt anstall-
ningsforhédllande har rédtt till med stdd av antingen lagen eller tjdnstekollektivavtalet. Det har
ingen betydelse om anstéllningsforhéllandet fortfarande &r i kraft. Enligt forslaget ska réntela-
gen ocksa tillimpas pa sddana fordringar i frdga om vilka betalningsskyldigheten intrader pé
grund av att anstéllningsforhallandet upphor.

Det dr fraga om en fordran som grundar sig pa ett tjansteforhallande ocksé da arbetsgivaren
aterkrdver 16n eller ndgon annan ekonomisk formén av anstéllningsférhéllandet som betalats
utan grund. Om en tjénsteinnehavare t.ex. har beviljats invalidpension eller rehabiliterings-
stdd, upphor tjdnsteinnehavarens rétt till 16n for sjukdomstiden. Har 16n trots det utbetalats till
tjdnsteinnehavaren, t.ex. dérfor att pensionsanstalten fattar pensionsbeslutet retroaktivt, finns
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det inte nagon grund for 16neutbetalningen och den kan ddarmed aterkravas med stod av 56 § i
lagen om kommunala tjénsteinnehavare. Om pensionsanstalten retroaktivt betalar ut pension
till arbetsgivaren, dterkréver arbetsgivaren den del av 16nen for sjukdomstid som Overstiger
den pension som betalats till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren har mojlighet att foga en drojsmalspafoljd till det betalningskrav som géller
aterkravet. Det dr i sddana fall mojligt att jamka drojsmélsrantan med stod av 11 § i réntela-
gen.

Enligt forslaget kan rantelagen tillimpas t.ex. i situationer dir den regelbundna betalningen av
16nen av ndgon orsak har forsenats. Dé ska bestimmelsen i 5 § i réntelagen om drdjsmélsrénta
pa géld vars forfallodag ar bestdmd tillampas vid faststillandet av dréjsmalsrintan. I fraga om
sadana ersattningar for vilka ingen exakt betalningstidpunkt har faststillts och i fraga om vilka
utbetalningen forutsétter att tjdnsteinnehavaren ldmnar en utredning (t.ex. ersittning for rese-
kostnader), faststélls drojsmalsréntan enligt 6 § i rdntelagen, dér det foreskrivs om drdjsmals-
ranta pa gild vars forfallodag inte dr bestdmd. I sddana fall ska drojsmalsrintan betalas frén
den tidpunkt da 30 dagar forflutit frén den dag da borgenédren, dvs. tjdnsteinnehavaren, siande
en rakning till gdldendren eller pd nagot annat satt kravde att ett visst belopp ska betalas. Om
det ar fraga om skadestdndsgild eller gidld av motsvarande slag som forutsatter sarskild utred-
ning for faststidllande av belopp och grund, ska 7 § i rantelagen iakttas. Enligt paragrafen ska
drojsmaélsrinta betalas frdn den tidpunkt d& 30 dagar forflutit frén den dag d& borgenéren
framstillde sitt krav samt lade fram sadan utredning angaende erséttningens grund och belopp
som skéligen kan krévas av borgeniren med beaktande dven av géldendrens mojligheter att
skaffa utredning.

19 § i rdntelagen finns en bestimmelse om en sorts rattegangsrianta. Enligt den paragrafen ska
drojsmalsrinta i de fall som ndmns i 6 och 7 § likvél betalas senast frdn den dag da en stim-
ning som géller betalning av gélden delgavs géldendren eller, om kravet framstélls under rét-
tegéng, fran det kravet framstélldes. En tillimpning av 9 § innebér sélunda att drojsmélsréntan
berdknas fran en tidigare tidpunkt dn enligt det som foljer av 6 och 7 §. Réntelagens 9 § géller
inte de fall som avses i 5 § i samma lag. Om forfallodagen ar bestdmd och skulden forfaller till
betalning forst efter den dag da stdmningen delgavs, berdknas dréjsmalsrintan alltsa fran for-
fallodagen.

Vid domstolsbehandling hor tvister som grundar sig pé ett tjansteforhéllande till férvaltnings-
domstolens behorighet och behandlas vid forvaltningsdomstolarna som kommunalbesvérs- el-
ler forvaltningstvistemdlsdrenden i den ordning som bestims i forvaltningsprocesslagen
(586/1996). Arendet blir inte anhdngigt vid forvaltningsdomstol genom en stimningsansdkan
och ndgon stdmning delges inte i forfarandet, och 9 § i réntelagen lampar sig dérfor inte for
forvaltningsprocessérenden. Av denna anledning 4r det nddvéndigt att man till lagen om
kommunala tjéinsteinnehavare fogar en bestimmelse som motsvarar 9 § i rdntelagen och som
lampar sig for drenden som behandlas i forvaltningsdomstolen.

I det foreslagna 2 mom. foreskrivs det att drojsmalsrinta i fraga om ett forvaltningsprocessu-
ellt drende i sddana fall som avses i 6 och 7 § i rintelagen ska betalas senast frdn den dag da
gildeniren anses ha fatt kinnedom om att besvir eller ansdkan som géller betalning av gélden
blivit anhéngig, eller om kravet framstélls under rattegang, frn det att kravet framstélldes.

En part i ett forvaltningsprocessédrende far kinnedom om ett drende som inletts i samband med
att hon eller han i enlighet med 34 § i forvaltningsprocesslagen bereds tillfille att avge forkla-
ring med anledning av andras yrkanden och séddan utredning som kan inverka pa hur drendet
kommer att avgdras. Till exempel dé arbetsgivaren av en tjdnsteinnehavare aterkréver 16n som
betalats utan grund &r det frdga om forvaltningstvistemal, dir tjénsteinnehavaren far kénne-
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dom om att drendet inletts senast da han eller hon hors som part i enlighet med 34 § i forvalt-
ningsprocesslagen. [ sddana fall kan drojsmaélsrinta tas ut senast frén tidpunkten for horandet.

Om I6nefordran foreskrivs i 56 § och drendet avgors genom ett forvaltningsbeslut. I friga om
drojsmaélsrinta tilldimpas dé 6 § i rantelagen. Drojsmélsrantan ska betalas fran den tidpunkt da
30 dagar forflutit fran den dag da borgeniren, dvs. tjdnsteinnehavaren, sinde en rakning till
gildendren eller pd nagot annat satt kravde att ett visst belopp ska betalas.

Som exempel kan tas ett fall dér en tjénsteinnehavare som har utndmnts for viss tid begir er-
sdttning jamte drojsmélsrénta i enlighet med i 3 § 3 mom. i lagen om kommunala tJanstemne—
havare i den ordning som avses 1 57 § i lagen. Da bestdms réntan i regel med stod av 7 § 1 rén-
telagen, vilken géller drojsmalsrianta pa skadestandsgéld. Enligt 7 § i rdntelagen ska drojsmals-
ranta betalas fran den tidpunkt da 30 dagar forflutit fran den dag da borgenédren framstallde sitt
krav eller lade fram sddan utredning angdende ersittningens grund och belopp som skaligen
kan krdvas av borgendren med beaktande dven av gildenédrens mojligheter att skaffa utred-
ning.

Om det anses att en utredning angdende erséttningens grund och belopp inte har lagts fram in-
nan forvaltningsprocessarendet blivit anhédngigt, tillimpas inte 7 § 1 réntelagen, utan
dréjsmalsriantan ska da betalas senast fran den dag da gildenidren, dvs. arbetsgivaren, anses ha
fitt kéinnedom om att en forvaltningstvistemalsansdkan som géller ersittning enligt 3 § 3
mom. i lagen om kommunala tjédnsteinnehavare blivit anhidngig.

I 3 mom. foreslés en bestimmelse om hur dréjsmalsriantan faststills i en situation dar uppsag-
ning av en tjansteinnehavare eller upplosning av ett tjansteforhéllande har skett enligt ett la-
gakraftvunnet beslut utan en sddan grund som foreskrivs i lagen. Enligt 44 § 1 mom. i lagen
om kommunala tjédnsteinnehavare fortsétter tjdnsteforhillandet i sddana fall utan avbrott och
tjdnsteinnehavaren har ritt att atergd till arbetet. En sadan hér tillimpning av principen om
fortsatt anstéllningsforhéllande géller endast tjénsteforhéllanden. I en situation déir tjanstefor-
hallandet avslutats far tjdnsteinnehavaren krdva att uppsdgnings- eller upplosningsbeslutet
upphévs. Om déremot uppségningen eller upplsningen av ett arbetsavtal strider mot lag &r det
endast mojligt att krédva och doma ut erséttning, och anstéllningsforhallandet fortsitter inte,
trots domen. Eftersom uppskovsprincipen géller endast tjinsteforhallanden ér det motiverat att
sdrskilt foreskriva om den tidpunkt da skyldigheten att betala drojsmélsrianta intrdder i de fall
dér tjansteforhallandet enligt ett lagakraftvunnet beslut har avslutats i strid med lagen om
kommunala tjinsteinnehavare.

Enligt 45 § 1 mom. i den lagen betalas till tjinsteinnehavaren den inkomst for den ordinarie
arbetstiden som denne med anledning av att tjdnsteforhallandet avslutats i strid med lagen har
gétt miste om, minskad med motsvarande inkomst som han eller hon under samma tid har for-
vérvat 1 annan anstillning, som yrkesutovare eller som foretagare och som han eller hon inte
skulle ha fatt i tjansten. Likasd beaktas som avdrag inkomstrelaterad dagpenning, grunddag-
penning och arbetsmarknadsstod enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002)
samt dagpenning och moderskapspenning enligt sjukforsékringslagen (364/1963) som for
motsvarande tid betalats till tjdinsteinnehavaren.

Inkomsten for ordinarie arbetstid for tiden for ett olagligt avslutande av ett tjansteforhéllande
betalas till tjansteinnehavaren utan drojsmal efter det att drendet gédllande avslutandet av tjans-
teforhallandet har avgjorts genom ett beslut som vunnit laga kraft och arbetsgivaren av tjans-
temannen har fatt en tillforlitlig utredning om de ovan ndmnda 6vriga forvarvsinkomster och
dagpenningsformaner enligt sjukforsakringslagen som tjénsteinnehavaren erhallit.
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Inkomsten for ordinarie arbetstid som betalas till en tjédnsteinnehavare for tiden for olagligt av-
slutande av ett tjansteforhdllande &r inte konstant, utan arbetsgivaren fér veta det exakta be-
loppet forst da tjénsteinnehavaren l&mnat en utredning dver de andra forvéirvsinkomster och
dagpenningsformaner enligt sjukforsdkringslagen som han eller hon erhéllit. Av denna anled-
ning dr det motiverat att det bestdms att skyldigheten att betala drojsmélsrénta borjar en viss
tid efter den tidpunkt da tjansteinnehavaren lamnat utredningen till arbetsgivaren. I de fall som
avses 145 § 1 mom. ska droéjsmalsrinta betalas fran den tidpunkt da 30 dagar forflutit fran den
dag da tjinstemannen ldmnade arbetsgivaren en sddan utredning som avses 1 45 § 2 mom. Den
foreslagna betalningstiden pa 30 dagar motsvarar den tid som faststéllts i 6 och 7 § i réntela-
gen.

1.2 Lagen om upphiivande av 26 § i lagen om kommunala tjanstekollektivavtal

26 §. Det foreslas att paragrafen ska upphévas, eftersom bestimmelserna i den enligt forslaget
ska flyttas till 50 § om éndringssdkande i lagen om kommunala tjénsteinnehavare.

1.3 Statstjinstemannalagen

35 §. I paragrafen foreskrivs det om de situationer dér en statstjanstemans tjansteforhallande
upphor utan uppsdgning och utan uppsagningstid. I 1 mom. foreskrivs att en tjdnstemans av-
géngsélder dr 68 ar. Enligt 3 mom. upphor ett tjinsteforhéllande utan uppsédgning eller annan
atgérd vars syfte ar att tjdnsteforhallandet ska upphdra vid utgéngen av den ménad under vil-
ken han eller hon uppnér avgangsaldern. I regeringens proposition till riksdagen med forslag
till lag om dndring av lagstiftningen om arbetspensionssystemet foreslas det att den lagsta al-
dern for alderspension enligt pensionslagen for den offentliga sektorn ska hojas gradvis fran
63 till 65 ar. I analogi med det foreslas det att den Gvre dldersgransen for pensionstillvaxt for
anstéllda inom den offentliga sektorn stegvis ska hojas till 70 ar s att pensionen for dem som
ar fodda 1977 och dessforinnan tillvéxer fram till dess att de fyllt 68 ar, for dem som ar fodda
aren 1958—1961 fram till dess att de fyllt 69 ar och for dem som é&r fodda 1962 och déarefter
fram till dess att de fyllt 70 ar. Det foreslas att de nuvarande bestimmelserna i 1 och 3 mom.
ska sammanforas i 1 mom. Avgangsaldern for statstjdnstemin foreslas bli hojd stegvis pa
motsvarande sitt som den i pensionslagen for den offentliga sektorn foreslés bli hojd stegvis
fram till 70 ars alder.

Bestdmmelserna i 4 mom. foreslds bli flyttade och bilda ett nytt 2 mom. i stéllet for det
2 mom. som upphdvdes genom lag 48/2013.

2 Ikrafttridande
Lagarna foreslas trada i kraft den 1 april 2016.

Péa en fordran enligt lagen om kommunala tjdnsteinnehavare som har forfallit till betalning in-
nan den foreslagna lagen trdder i1 kraft tillimpas de bestimmelser som géllde fore lagens
ikrafttrddande. Om géldens forfallodag dr bestimd och har infallit innan lagen tradde i kraft,
ska 56 a § inte tillimpas. Ar det ddremot fraga om en géld vars forfallodag inte &r bestimd pé
forhand, forfaller gélden nér den krdvs in. Om utbetalning av en sadan géld inte har krévts fore
lagens ikrafttradande, tillimpas inte heller 56 a §.

Pé ratten for en domare att kvarsta i en tjanst vars avgangséalder dr hogre dn 68 ar ska tillimpas
enligt de bestimmelser som gillde innan lagen tradde i kraft.
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3 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

Det foreslés i propositionen att avgédngséldern for statstjanstemén och kommunala tjansteinne-
havare ska hojas stegvis frdn nuvarande 68 &r till 70 ar. Forslaget 6verensstimmer med den
hdjning av avgangsaldern enligt arbetsavtalslagen som foreslas 1 propositionen om dndring av
lagstiftningen om arbetspensionssystemet och som riksdagen redan har godként. Det foreslas
att dndringarna genomfors genom dndring av 34 § i1 lagen om kommunala tjdnsteinnehavare
och 35 § i statstjdnstemannalagen.

Vid bedomning av éndringarna utifrdn kravet pa likabehandling enligt 6 § i grundlagen kan
det konstateras att bestimmelserna om avgéangsélder dr gillande lag. Genom propositionen
foreslas det att den tidigare avgangséldern ska hojas 1 6verensstimmelse med det forslag om
hdjning av aldersgriansen for pensionstillvixt i pensionslagen for den offentliga sektorn som
redan godkénts av riksdagen. Med avseende pa likabehandlingen foreslés det inte nigra nya
begrénsningar och inte heller ingriper forslaget i den enskildes rattsskydd.

Med stdd av vad som anforts ovan anser regeringen att lagforslaget kan behandlas i vanlig
lagstiftningsordning.

Med stod av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indring av lagen om kommunala tjéinsteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) 34 § 1 mom. 6 punkten, sidan
den lyder i lag 714/2004, och

fogas till 34 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 714/2006, ett nytt 2 mom., till 50 §, sddan
den lyder i lag 419/2015, ett nytt 2 mom. samt till lagen en ny 56 a § som foljer:

343§
Upphorande av ett tjdnsteforhdllande utan uppsdgning

Ett tjéinsteforhallande upphor utan uppségning och uppsédgningstid

6) vid utgangen av den kalenderménad under vilken tjdnsteinnehavaren uppnér avgangsél-
dern, om inte med tjénsteinnehavaren avtalas om att tjinsteforhallandet fortsétter for viss tid.

Den avgéngsalder som avses i 1 mom. 6 punkten &dr 68 &r for dem som &r fodda 1957 eller
tidigare, 69 ar for dem som é&r fodda 1958—1961 och 70 ar f6r dem som ér fodda 1962 eller
senare.

50 §

Andringssékande

En tjénsteinnehavare far inte soka dndring genom besvér i ett myndighetsbeslut i ett drende
som avses 1 2 § i lagen om kommunala tjanstekollektivavtal eller lamna drendet till avgdrande
genom begdran om omprévning eller som forvaltningstvistemal, om tjansteinnehavaren eller
tjansteinnehavarforeningen, eller den underforening till denna dér tjansteinnehavaren dr med-
lem, har ritt att anhingiggora drendet hos arbetsdomstolen. Det som foreskrivs ovan i detta
moment tillimpas endast p& en tjinsteinnehavare som &r medlem i en sddan tjénsteinnehavar-
forening eller en underforening till den som har rétt att anhéingiggora saken vid arbetsdomsto-
len.

56a§
Drdjsmdlsrdnta

Vid drojsmél med betalningen av en fordran som grundar sig pé ett tjédnsteforhallande till-
lampas bestimmelserna om drdjsmalsrinta i rantelagen (633/1982).
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I ett forvaltningsprocessirende ska drojsmalsranta i sidana fall som avses i 6 och 7 § i riante-
lagen betalas senast fran den dag da géldendren anses ha fatt kinnedom om att besvér eller en
ansokan som giller betalning av skulden har anhéngiggjorts eller, om kravet framstélls under
rattegang, fran det att kravet framstélldes.

I de fall som avses i 45 § 1 mom. ska drojsmalsrénta betalas frén den tidpunkt d& 30 dagar
forflutit fran den dag da tjansteinnehavaren lamnade arbetsgivaren en sddan utredning som av-
ses 1 2 mom. i den paragrafen.

Denna lag trider i kraft den 20 .
Pé en fordran som forfallit till betalning fore ikrafttridandet av denna lag tillimpas de be-
staimmelser som géllde vid ikrafttradandet.

Lag
om upphiivande av 26 § i lagen om kommunala tjénstekollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Genom denna lag upphévs 26 § i lagen om kommunala tjanstekollektivavtal (669/1970).

28
Denna lag triader i kraft den 20 .
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Lag
om idndring av 35 § i statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 statstjanstemannalagen (750/1994) 35§, s&dan den lyder i lagarna 682/2004,
1088/2007 och 48/2013, som foljer:

358§

En tjanstemans tjansteforhéllande upphor utan uppsigning eller annan atgird vars syfte ar
att tjansteforhallandet ska upphora vid utgdngen av den méanad under vilken han eller hon
uppnér avgangsaldern. Avgéngséldern dr 68 ar for dem som ar fodda 1957 eller tidigare, 69 ar
for dem som é&r fodda 1958—1961 och 70 ar for dem som &r fodda 1962 eller senare.

Da en tjdnsteman pé basis av ett tjédnsteforhallande har beviljats full invalidpension tills vi-
dare upphor tjansteforhallandet utan uppsdgning, eller annan atgérd vars syfte ar att tjanstefor-
hallandet ska upphdra, vid utgangen av den kalendermanad under vilken tjdnstemannens ratt
till 16n under sjukdomstiden har upphort eller, om arbetsgivaren har fatt del av beslutet om in-
validpension senare, vid utgdngen av ménaden for delfdendet.

Denna lag triader i kraft den 20 .
P& en domares rtt att kvarsta i en tjanst vars avgangsalder dr hogre dn 68 ar tillampas vad
som foreskrivs i 75 §.

Helsingfors den 17 december 2015

Vid forhinder for statsministern, finansminister

Alexander Stubb

Kommun- och reformminister Anu Vehvildinen
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av lagen om kommunala tjéinsteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) 34 § 1 mom. 6 punkten, sidan

den lyder i lag 714/2004, och

fogas till 34 §, sddan den lyder delvis éndrad i lag 714/2006, ett nytt 2 mom., till 50 §, sddan
den lyder i lag 419/2015, ett nytt 2 mom. samt till lagen en ny 56 a § som foljer:

Gillande lydelse
34§

Upphérande av ett tjdnsteforhallande utan
uppsdagning

Ett tjansteforhallande upphor utan uppsig-
ning och uppsigningstid

6) vid utgéngen av den kalendermanad un-
der vilken en tjansteinnehavare fyller 68 ér,
om inte med tjdnsteinnehavaren avtalas om
forlangning for viss tid av tjansteforhéllan-
det.

Féreslagen lydelse
34§

Upphérande av ett tjdnsteforhallande utan
uppsdagning

Ett tjansteforhallande upphor utan uppsig-
ning och uppségningstid

6) vid utgéngen av den kalendermanad un-
der vilken ¢#dnsteinnehavaren uppndr av-
gdngsdldern, om inte med tjdnsteinnehavaren
avtalas om att tjdnsteforhdllandet fortsdtter
for viss tid.

Den avgdngsadlder som avses i 1 mom.
6 punkten dr 68 dr for dem som dr fodda
1957 eller tidigare, 69 ar for dem som dr
fodda 1958—1961 och 70 ar for dem som dr
fodda 1962 eller senare.

50§

Andringssékande

En tjdnsteinnehavare far inte séka dndring
genom besvdr i ett myndighetsbeslut i ett
drende som avses i 2 § i lagen om kommu-
nala tjdnstekollektivavtal eller ldmna drendet
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Foreslagen lydelse

till avgérande genom begdran om omprov-
ning eller som forvaltningstvistemdl, om
tjdnsteinnehavaren eller tjdnsteinnehavar-
foreningen, eller den wunderforening till
denna ddr tjdnsteinnehavaren dr medlem,
har rdtt att anhdngiggora drendet hos ar-
betsdomstolen. Det som foreskrivs ovan i
detta moment tilldmpas endast pd en tjdinste-
innehavare som dr medlem i en sddan tjdns-
teinnehavarforening eller en underforening
till den som har rdtt att anhdngiggora saken
vid arbetsdomstolen.

56a§
Drdjsmdlsrdnta

Vid dréjsmal med betalningen av en ford-
ran som grundar sig pd ett tjdnsteforhdllande
tillimpas bestimmelserna om dréjsmdls-
rdnta i rdantelagen (633/1982).

1 ettt forvaltningsprocessirende  ska
dréjsmalsranta i sddana fall som avses i
6 och 7 § i rdntelagen betalas senast frdan den
dag dad gildendren anses ha fdtt kinnedom
om att besvir eller en ansokan som gdller
betalning av skulden har anhdngiggjorts el-
ler, om kravet framstills under rdittegdng,
fran det att kravet framstilldes.

I de fall som avses i 45 § 1 mom. ska
drdjsmalsrdnta betalas frdan den tidpunkt dd
30 dagar forflutit fran den dag da tjdnstein-
nehavaren limnade arbetsgivaren en sddan
utredning som avses i 2 mom. i den paragra-

fen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Pa en fordran som forfallit till betalning
fore ikrafitrddandet av denna lag tillimpas
de bestimmelser som gdllde vid ikrafitrd-
dandet.
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Lag

om dndring av 35 § i

I enlighet med riksdagens beslut

statstjéiinstemannalagen

dndras 1 statstjanstemannalagen (750/1994) 35§, s&dan den lyder i lagarna 682/2004,

1088/2007 och 48/2013, som foljer:
Gillande lydelse

35§

Den allmdnna avgangsadldern for tjdnste-
mdn dr 68 ar.

En tjinstemans tjansteforhillande upphor
utan uppségning eller annan atgird vars syfte
ar att tjansteforhdllandet skall upphora vid
utgdngen av den manad under vilken han el-
ler hon uppnér avgéngsaldern.

Da en tjansteman pa basis av ett tjanstefor-
héllande har beviljats full invalidpension tills
vidare, upphor tjansteforhallandet utan upp-
sdgning eller ndgon annan atgird vars syfte
ar att tjinsteforhallandet ska upphora, vid ut-
gangen av den kalendermanad under vilken
tjanstemannens rétt till 16n under sjukdomsti-
den har upphort eller, om arbetsgivaren har
fitt del av beslutet om invalidpension senare,
vid utgédngen av ménaden for delfaendet.

Féreslagen lydelse
35§

En tjédnstemans tjansteforhillande upphor
utan uppségning eller annan atgird vars syfte
ar att tjansteforhéllandet ska upphéra vid ut-
gangen av den manad under vilken han eller
hon uppnar avgéngséldern. Avgdangsdldern dr
68 dr for dem som dr fodda 1957 eller tidi-
gare, 69 dr for dem som dr fodda 1958—
1961 och 70 dar for dem som dr fodda 1962
eller senare.

Da en tjansteman pa basis av ett tjanstefor-
héllande har beviljats full invalidpension tills
vidare upphor tjénsteforhallandet utan upp-
sdgning, eller annan &tgérd vars syfte ar att
tjansteforhéallandet ska upphora, vid utgéngen
av den kalendermanad under vilken tjdnste-
mannens ratt till [6n under sjukdomstiden har
upphort eller, om arbetsgivaren har fétt del
av beslutet om invalidpension senare, vid ut-
géngen av ménaden for delfaendet.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Pad en domares rdtt att kvarstd i en tjdnst
vars avgangsdlder dr hogre dn 68 dr tillam-
pas vad som foreskrivs i 75 §.

18



	HE-14.12.2015_viranhaltijalaki...Ruotsi.doc

