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Hallituksen esitys eduskunnalle Suomen ja Uuden-
Seelannin viilisen tyolomajirjestelmii koskevan jirjeste-
lyn muutosten hyviksymisesti ja laiksi jirjestelyn lain-
siddinnon alaan kuuluvien miiridysten voimaansaatta-

misesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, ettd eduskunta hy-
vaksyisi Suomen ja Uuden-Seelannin vilisen
tyolomajérjestelmdd koskevan jérjestelyn
muutokset. Jarjestelyn tarkoituksena on hel-
pottaa suomalaisten nuorten mahdollisuuksia
tutustua Uuden-Seelannin kulttuuriin ja yh-
teiskuntaeldmiin ja vastaavasti uusseelanti-
laisten nuorten mahdollisuuksia tutustua
suomalaiseen kulttuuriin ja yhteiskuntaeld-
maan.

Alkuperdistd tydlomajérjestelyd alettiin so-
veltaa elokuussa 2004, mutta sitd ei ole kan-
sallisesti saatettu voimaan. Uusi-Seelanti
esitti Suomelle tydlomajérjestelyn muutta-
mista loppukesilla 2009. Muutosten tarkoi-
tuksena on muun muassa laajentaa ikdedelly-
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tys koskemaan 18—35-vuotiaita. Muutokset
jérjestelyyn ovat ldhinnd teknisluonteisia.

Muutokset tulevat voimaan toisen kuukau-
den ensimmadisend pdivénd sen jilkeen, kun
osapuolet ovat ilmoittaneet toisilleen valtion-
sisdisten menettelyjensd paattymisesta.

Tarkoituksena on muutosten hyviksymisen
yhteydessd saattaa kansallisesti voimaan jér-
jestely kokonaisuudessaan sellaisena kuin se
on muutettuna.

Esitykseen siséltyy lakiehdotus tydlomajéar-
jestelyn lainsdddédnnon alaan kuuluvien maa-
rdysten voimaansaattamisesta.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan val-
tioneuvoston asetuksella sdddettivini ajan-
kohtana samaan aikaan, kun muutokset tule-
vat voimaan.
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YLEISPERUSTELUT

1 Johdanto ja nykytila

Alkuperéisessd, vuonna 2004 voimaan tul-
leessa tyOlomajérjestelyssd, jéljempénd tyo-
lomajdrjestely tai jdrjestely, edellytyksena
on, ettd hakija on lupaa hakiessaan 18—30-
vuotias ja aikoo matkustaa Suomeen ensisi-
jaisesti lomailutarkoituksessa, hdnen muka-
naan ei seuraa lapsi, jonka elatuksesta hidn
vastaa, hinelle ei ole aikaisemmin myonnetty
lupaa tdlld samalla perusteella, hédnelld on
voimassaoleva passi ja paluulippu tai riittavét
varat paluulipun hankkimiseksi, hénelld on
kohtuulliset varat toimeentulonsa varmista-
miseksi Suomessa oleskelunsa ajaksi ja ha-
nelld on edellytetty sairausvakuutus.

Oleskelulupa myonnetddn ulkomaalaislain
(301/2004) 77 §:n (Muu oleskelulupa ansio-
tyotd varten) 1 momentin 11 kohdan perus-
teella, jossa on kyse tyon ja tySharjoittelun
suorittamisesta, joka sisdltyy valtioiden véli-
seen sopimukseen. Luvan myontdmistad har-
kittaessa ei sovelleta ty0voiman saata-
vuusharkintaa. Lupa myonnetdin enintién 12
kuukaudeksi. Tyolomaa varten myonnettyja
oleskelulupia ~on  myonnetty  Uuden-
Seelannin kansalaisille melko védhéisessd
madrin eli vuosittain keskiméérin alle 10
kappaletta.

Tasavallan Presidentti myonsi allekirjoi-
tusvaltuudet ja hyviksyi samassa esittelyssd
16 péivand huhtikuuta 2004 tySlomajérjeste-
lyn, mutta sitd ei saatettu kansallisesti voi-
maan, koska hallitusten vélisen hallinnollisen
jérjestelyn ei voimaantuloajankohtana katsot-
tu vaativan voimaansaattamista. Jérjestelyn
voimaantulosta julkaistiin ulkoasiainministe-
rion ilmoitus (SopS 93/2004). Tydlomajér-
jestelyd on sen voimaantulosta asti sovellettu
Suomen ja Uuden-Seelannin vililla, eiké
kdytdnnon soveltamisessa ole esiintynyt on-
gelmia. Vaikka ty6lomajérjestelyssd kaytetty
terminologia viittaa erdilti osin oikeudelli-
sesti sitomattomaan yhteistyOpoytékirjaan,
on jarjestelyn luonne ja tarkoitus huomioon
ottaen katsottava, ettd osapuolten tarkoitus on
ollut sopia oikeudellisesti sitovasta jérjeste-
lystd. Arvioitaessa jarjestelyn merkitysté
kansallisen soveltamisen kannalta, on siksi
tarkoituksenmukaista saattaa jérjestely koko-

naisuudessaan voimaan. Koska ty&lomajér-
jestely muutetussa muodossaan (konsolidoitu
versio) sisdltdd lainsddddnnon alaan kuuluvia
madrdyksid, muutosten hyviksymisen yhtey-
dessd eduskunnan hyviksyttiviksi on tar-
peen esittdd lakiehdotus, jolla voimaansaate-
taan tyOlomajdrjestelyn konsolidoitu versio.
Vuonna 2004 voimaan tulleen tydlomajirjes-
telyn osalta kyse on siten poikkeuksellisesta
lainsdddannollisestd ratkaisusta, jossa osa jar-
jestelyn maéadrdyksistd saatetaan jalkikdteen
voimaan osana jérjestelyn muutosta koskevaa
voimaansaattamislakia.

2 Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Esityksen tavoitteena on hyviksyd tyolo-
majarjestelyn muutokset, jaljempéana muutos-
sopimus tai muutokset ja saattaa kansallisesti
voimaan tydlomajérjestely kokonaisuudes-
saan, sellaisena kuin se on muutettuna jal-
jempind muutettu jdrjestely tai jdrjestelyn
konsolidoitu toisinto.

Vuonna 2004 voimaan tullutta tydlomajér-
jestelyd muutetaan muun muassa siten, ettd
siitd poistetaan edellytys, jonka mukaan haki-
jan pitdd olla Suomessa tai Uudessa-
Seelannissa vakituisesti asuva ja liséksi laa-
jennetaan ikdedellytystd koskemaan 18—35-
vuotiaita henkil6itd. Uusi-Seelanti poistaa
vuosittaisen katon (200) suomalaisille opis-
keljjoille tdméan jérjestelyn kautta mydnnet-
taviltd luvilta. Samoin poistuvat rajoitteet ha-
kijan oikeudesta ottaa vastaan pysyvéi tyotd
matkansa aikana sekd aikarajoite saman
tyOnantajan palveluksessa enintddn kolmen
(3) kuukauden kestoisesta tydskentelysta.
Vastaavasti Suomi poistaa rajoitteen, jonka
mukaan Suomeen tydluvalla tulleilla henki-
16illd on oikeus tehdd tyo6td enintdén yhdek-
sén (9) kuukauden ajan kaksitoista (12) kuu-
kautta kestdvdn matkan aikana ja enintdin
kolme (3) kuukautta saman tyonantajan pal-
veluksessa. Lisdksi muutetaan jirjestelyn
kohtaa, jossa maiiritddn jérjestelyn uudel-
leentarkastelusta. Muutokset jarjestelyyn
ovat ldhinné teknisluonteisia.

Esitys siséltdd myos ehdotuksen laiksi tyo-
lomajérjestelmdd koskevan jérjestelyn lain-
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sdaddnnon alaan kuuluvien méairdysten voi-
maansaattamisesta.

3 Esityksen vaikutukset

Esitetyt muutokset tydlomajérjestelyyn
ovat teknisluonteisia. Muutetulla tydlomajar-
jestelylld ei ole taloudellisia vaikutuksia.

Tyo6lomajirjestelyyn tehtivistda muutoksista
ei aiheudu mydskédn hallintoa koskevia
muutosvelvoitteita tai -tarpeita, koska tyodlo-
majirjestelyd kéyttdivien madrd on ollut va-
hdinen eikd nyt tehtdvdn muutoksen arvioida
nostavan tyolomajérjestelyd kéyttdvien méa-
rid vuositasolla. Suomi on myontdnyt viime
vuosina keskiméérin vain alle kymmenelle
uusseelantilaiselle nuorelle tydlomajarjeste-
lyn mukaisen oleskeluluvan.

4 Asian valmistelu

Uusi-Seelanti  esitti  tydlomajérjestelyn
muuttamista vuonna 2009. Neuvottelut kédy-
tiin Uuden-Seelannin Alankomaissa sijaitse-
van edustuston vilitykselld. Uudessa-
Seelannissa tydlomajérjestelyn osalta toimi-
valtaiset viranomaiset ovat ulkoasiainminis-
terié sekd tyoministerid. Vuoden 2012 lopul-
la Uusi-Seelanti esitti Suomelle noottien-
vaihdolla tehtivdd muutosta vuoden 2004
jérjestelyyn siten, kuin maiden virkamiesten
vélisissd neuvotteluissa oli sovittu. Tasaval-
lan presidentti myonsi 30 pédivind joulukuuta
2013 wvaltuudet noottienvaihdon suorittami-
seen Uuden-Seelannin hallituksen ja Suomen

hallituksen vilisen tydlomajarjestelyn muut-
tamiseksi. Noottienvaihto suoritettiin 10 péi-
vénd tammikuuta 2014.

Muutosten voimaantulon edellytyksend on,
ettd osapuolet ilmoittavat toisilleen kansallis-
ten hyviksymismenettelyjensd loppuunsaat-
tamisesta.

Tyo6lomajirjestelyjd kolmansien maiden
kanssa on késitelty kotoutus- ja maahan-
muuttopoliittisessa ministeritydryhméssid 20
paivand maaliskuuta 2012.

Hallituksen esitys on valmisteltu virkatyo-
nd sisdministeriossd yhteistyossd ulkoasiain-
ministerion kanssa.

Luonnoksesta hallituksen esitykseksi pyy-
dettiin lausunnot ulkoasiainministerioltd, oi-
keusministerioltd, valtiovarainministerioltd,
opetus- ja kulttuuriministeridltd, sosiaali- ja
terveysministeriolts, tyo- ja elinkeinoministe-
ri6ltd, sisdministerion poliisiosastolta, raja-
vartio-osastolta ja oikeusyksikoltd, oikeus-
kanslerinvirastolta, eduskunnan oikeusasia-
mieheltd, vihemmistovaltuutetulta ja Maa-
hanmuuttovirastolta. Lausunnon antoivat ul-
koasiainministerid, valtiovarainministerio, si-
sdministerion poliisiosasto ja rajavartio-
osasto, eduskunnan oikeusasiamies, vihem-
mistovaltuutettu ja Maahanmuuttovirasto.
Suurimmassa osassa lausunnoista todettiin,
ettd asiassa ei ole lausuttavaa. Esitystd on
tdsmennetty ulkoasiainministerion lausunnon
perusteella kohdissa muutetun tydlomajarjes-
telyn sisdltd ja sen suhde Suomen lainsdddén-
toon sekd eduskunnan suostumuksen tarpeel-
lisuus ja kisittelyjarjestys.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Muutetun tyolomajirjestelyn si-
silto ja sen suhde Suomen lain-
siadintoon

Voimaansaattamislailla esitetddn saatetta-
vaksi voimaan vuonna 2004 tehdyn tydloma-
jarjestelyn sekd siihen noottienvaihdolla teh-
tyjen muutosten lainsddddnnon alaan kuulu-
vat midriykset.

Osapuolet ovat sisdllyttdneet noottienvaih-
dolla tehtyyn muutossopimukseen tydloma-
jérjestelyn konsolidoidun toisinnon, jolla ei
kuitenkaan ole itsenéistd oikeudellista merki-
tystd. Toisinnosta kdyvit ilmi tyolomajarjes-
telyn méirdaykset muutetussa muodossa. Yk-
sityiskohtaisissa perusteluissa on selostettu
konsolidoidun tydlomajérjestelyn — sisalto.
Esitystapa on valittu, jotta tydlomajérjestelyn
sisdltd kokonaisuudessaan olisi helpommin
hahmotettavissa. Timéa helpottanee myos jér-
jestelyn kiytdnnon soveltamista.

Kohdissa 1.—4. maiéritdén
Seelannin hallituksen velvoitteista.

Kohta 1. Kohta sisiltdd keskeiset vaati-
mukset henkil6lle, jolle Uuden-Seelannin
hallitus voi jirjestelyn mukaisesti hakemuk-
sesta myontdd viisumin. Uuden-Seelannin
hallitus voi ty6lomajirjestelyn mukaisesti
myontdd Suomen kansalaisen hakemuksesta,
viisumihakemuksia kisittelevin viranomai-
sensa vilitykselld viisumin, joka on voimassa
tyolupahakemuksen jattamistd varten kah-
dentoista (12) kuukauden ajan sen mydnti-
mispdivastd lukien henkildlle, joka tdyttda
sopimuksen 1. kohdan a - i alakohdissa mi&-
rityt vaatimukset.

Kohta 1. korvataan kokonaisuudessaan uu-
della 1 kohdalla. Kohdan 1. alakohtaa a muu-
tetaan siten, ettd luovutaan edellytyksesti,
jonka mukaan hakija asuu vakinaisesti Suo-
messa hakemuksen ajankohtana. Hakijan tiy-
tyy kuitenkin olla Suomen kansalainen. Sa-
man kohdan b alakohtaa muutetaan niin, etti
viisumihakemuksia késittelevd virkailija on
vakuuttunut siitd, ettd hakijan ensisijainen
tarkoitus on viettdd lomaa Uudessa-
Seelannissa ja ettd tyonteko tai opiskelu eivit
ole matkan ensisijaisia, vaan yliméadréisi

Uuden-

tarkoituksia. Muotoilulla korvataan aiempi
teksti, jonka mukaan tyonteon ei tule olla
matkan ensisijainen, vaan ylimdérdinen tar-
koitus. Kohdan ¢ alakohtaa laajennetaan ha-
kijan ién osalta 30 vuodesta 35 vuoteen, jol-
loin muutoksen mukaan hakija on 18—35-
vuoden ikdinen hakemuksen ajankohtana.

Kohta 2. Kohtaa muutetaan siten, ettd tyo-
lomajérjestelyyn vuonna 2004 kirjatun vuo-
sittaisen rajoitetun 200 kappaleen viisumi-
médrdn sijaan Uuden-Seelannin hallitus voi
myOntdd vuosittain rajoittamattoman méaarin
1. kohdassa tarkoitettuja viisumeja Suomen
kansalaisille.

Kohta 3. Muutossopimuksella muutetaan
kohtaa muotoilultaan siten, ettd aiempi viit-
taus 2. kohtaan poistetaan. Kohdassa tode-
taan, ettdi Suomen kansalainen, jolle on tyo-
lomajérjestelyn puitteissa myonnetty viisumi,
voi oleskella Uudessa-Seelannissa ja tehdd
palkkaty6td tyolomajérjestelyn ehtojen mu-
kaisesti korkeintaan kahdentoista (12) kuu-
kauden ajan siitd paivasta ldhtien, kun henki-
16 on saapunut Uuteen-Seelantiin.

Kohta 4. Kohdassa mairitian, ettd Uuden-
Seelannin  hallitus  edellyttdd  Uuteen-
Seelantiin tydlomajirjestelyn nojalla tulleelta
Suomen kansalaiselta noudatettavaksi Uu-
den-Seelannin lakeja ja maardyksid sekd ha-
nen pidittyvén tyOstd, joka on tydlomajérjes-
telyn tarkoituksen vastaista. Kohtaa muute-
taan siten, ettd hakijalla on oikeus ottaa vas-
taan pysyvad tyotd matkansa aikana ja rajoi-
tus tyoskennelld saman tyonantajan palveluk-
sessa enempad kuin kolme kuukautta matkan
aikana poistetaan. Mahdollisuutta osallistua
koulutukseen laajennetaan ajallisesti siten,
ettd enintdin kolme kuukautta kestdvé koulu-
tukseen osallistuminen nostetaan kuuteen
kuukauteen. Tyo6lomajérjestelyn kautta Uu-
teen-Seelantiin saapunut henkilé voi siten
muutoksen mukaisesti osallistua matkansa
aikana yhteen tai useampaan koulutukseen,
joiden kokonaiskesto saa olla enintdén kuusi
kuukautta.

Kohdissa 5.—7. médritddn Suomen halli-
tusta koskevista velvoitteista.
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Kohta 5. Kohdan mukaan Suomen hallitus
voi tydlomajirjestelyn mukaisesti mydntda
Uuden-Seelannin kansalaisen hakemuksesta,
ulkomailla olevan diplomaattisen edustuston
tai konsulaatin valitykselld ty6lomaluvan, jo-
ka on voimassa kahdentoista (12) kuukauden
ajan sen myontdmispéivasti tai myohemmaés-
td hakemuksessa maédritellystd ajankohdasta
lukien - ja joka oikeuttaa useaan maahantu-
loon Suomen tyolomaa varten, sellaiselle
henkilolle, joka tayttdd 5. kohdan a-i alakoh-
dissa méadriatyt vaatimukset. Kohdan a ala-
kohdan mukaan hakemuksen henkilon tulee
olla Uuden-Seelannin kansalainen. Saman
kohdan b alakohdassa edellytetddn, ettd vii-
sumihakemuksen késittelevé virkailija on va-
kuuttunut siitd, ettd hakijan ensisijainen tar-
koitus on viettdd lomaa Suomessa ja ettd
tyonteko ja opiskelu eivét ole matkan ensisi-
jaisia, vaan ylimiaréisia tarkoituksia. Kohdan
¢ alakohtaa muutetaan siten, ettd tydlomajér-
jestelyyn kirjatun hakijan ikdvaatimusta laa-
jennetaan 18—30 vuodesta siten, ettd hakijan
tulee olla 18—35-vuotias hakemuksen ajan-
kohtana. Luvan myodntdmisen edellytyksend
on myds, ettd hakijalle ei myoskddn ole ai-
emmin myonnetty tySlomalupaa Suomeen.
Kohdan e alakohtaa on muutettu tarkenta-
malla alkuperdisté kirjausta siitd, ettd hakijan
mukana ei matkusta lapsia siten, ettd hakijan
mukana ei matkusta huollettavia. Hakijalla
tulee lisdksi olla voimassa oleva Uuden-
Seelannin passi sekd lippu Suomesta poistu-
miseksi tai riittdvdt varat téllaisen lipun
hankkimiseksi. Alkuperdisessd jarjestelyssd
madrattiin paluulipusta tai riittdvistd varoista
paluulipun hankkimiseksi. Ulkomaalaislain
77 §:n 1 momentin 11 kohdan mukaan ulko-
maalaiselle myonnetddn muu oleskelulupa
ansiotyOté varten, jos hén suorittaa ty0Oté tai
tyoharjoittelua, joka sisdltyy valtioiden vili-
seen sopimukseen. Valtioiden vilisilld sopi-
muksilla tarkoitetaan ulkomaalaislaissa ky-
seessd olevaa kahdenvilistd sopimusta siitd,
ettd sopijamaiden nuorison mahdollisuuksia
vastavuoroisesti tutustua toiseen sopijamaa-
han helpotetaan esimerkiksi siten, ettd loma-
aikainen tyonteko eli niin sanottu tydlomajér-
jestelmda koskeva jarjestely (working holi-
day) sallitaan. Ulkomaalaislain mukaisen lu-
paharkinnan suorittaa ja luvan myontiad
Maahanmuuttovirasto.

Kohta 6. Suomen hallituksen edustajat
haastattelevat tarvittaessa Uudesta-
Seelannista tulevat tydlomajérjestelyn nojalla
tyolomalupaa hakevat henkildt sen ratkaise-
miseksi, voidaanko heille myontéa lupaa.

Kohta 7. Kohdalla korvataan aiempi 8.
kohta, jonka mukaan henkildilld, jotka ovat
tulleet Suomeen tydloman turvin, on oikeus
tehda tyotd enintddn yhdeksin (9) kuukauden
ajan kahdentoista (12) kuukauden pituisen
matkan aikana, mutta saman tyonantajan pal-
veluksessa kuitenkin enintdén kolmen kuu-
kauden ajan. Uuden 7. kohdan mukaan hen-
kilot, jotka ovat tulleet Suomeen tydlomalu-
van turvin, voivat tehdd palkkatyotd timén
jérjestelyn ehtojen mukaisesti. Heiddn edel-
lytetdén noudattavan Suomen lakeja ja méaa-
rayksié seka pidéttyvin tyostd, joka on jérjes-
telyn tarkoituksen vastaista. Oleskeluluvan
hakemisesta sdddetdéin ulkomaalaislain 60
§:ssd. Ulkomaalaisella, jolle on mydnnetty
ulkomaalaislain 77 §:n mukainen muu oles-
kelulupa tyontekoa varten, on ulkomaalais-
lain 78 §:n mukaan luvan perusteen mukai-
nen tyonteko oikeus.

Kohdat 8.—10. siséltavat yleiset madrayk-
set.

Kohta 8. Kumpi tahansa tydlomajérjeste-
lyn osapuolista voi evétd vastaanottamansa
hakemuksen.

Kohta 9. Kummalla tahansa osapuolista on
lainsdddéantonsé ja Suomen osalta my0s voi-
massa olevan Euroopan unionin lainsdddén-
nén mukaisesti oikeus milloin tahansa evéti
maahantulo tydlomajirjestelyyn osallistuval-
ta henkiloltd, jota se pitdd ei-toivottuna hen-
kilona, taikka oikeus poistaa tdllainen henki-
16 maasta silloin, kun kyseinen henkil6 on jo
tullut maahan tydlomajérjestelyn mukaisesti.

Kohta 10. Kumpi tahansa tydlomajérjeste-
lyn osapuolista voi milloin tahansa pyytda
diplomaattiteitse tyolomajérjestelyn mééra-
yksid koskevia neuvotteluja. Pyyntéon on
vastattava 60 pdivan kuluessa. Maarayksella
muutetaan aiempaa kohtaa, jonka mukaan
tyolomajérjestelyd tarkistetaan kahden (2)
vuoden kuluttua sen voimaantulopéivistd ja
myShemmin kumman tahansa osapuolen
pyynndsté siten, ettd tyOlomajérjestelyd voi-
daan muuttaa milloin tahansa osapuolten yh-
teiselld kirjallisella sopimuksella.



HE 84/2014 vp 7

Kohta 11. Kohta sisdltdd madrdyksen tyo-
lomajérjestelyn soveltamisen keskeyttdmises-
td. Kumpi tahansa osapuolista voi viéliaikai-
sesti keskeyttdd tyOlomajérjestelyn sovelta-
misen kokonaan tai osittain yleiseen turvalli-
suuteen, yleiseen jérjestykseen, kansanter-
veyteen tai maahanmuuttoon liittyvén vaaran
vuoksi. Téllainen keskeytys ja sen voimaan-
tulon ajankohta ilmoitetaan toiselle osapuo-
lelle diplomaattiteitse.

Kohta 12. Kohta sisdltdd madrdyksen tyo-
lomajérjestelyn voimassaolon paittdmisesta,
jonka mukaan kumpi tahansa osapuolista voi
paittdd tyolomajirjestelyn voimassaolon il-
moittamalla siitd kolme (3) kuukautta etuka-
teen toiselle osapuolelle.

Kohta 13. Kohta koskee alkuperdisen tyo-
lomajérjestelyn voimaantuloa. Jérjestely tuli
voimaan | pdivédni elokuuta 2004.

2 Lakiehdotuksen perustelut

1 §. Pykalédssa sdddettiisiin, ettd Suomen ja
Uuden-Seelannin vélilld vuonna 2004 tehdyn
tyolomajarjestelmédd koskevan vuonna 2014
muutetun jarjestelyn lainsddddannon alaan
kuuluvat madrdykset ovat lakina voimassa
sellaisina kuin Suomi on niihin sitoutunut.
Vuonna 2004 voimaan tulleen tydlomajarjes-
telyn osalta on kyse lainsdddédnnon alaan
kuuluvien maéadrdysten jalkikéteisestd voi-
maansaattamisesta. Lainsddddnnén  alaan
kuuluvia maardyksid selvitetddn eduskunnan
suostumuksen tarpeellisuutta késittelevéssé
jaksossa.

2 §. Edelld 1 §:ssé tarkoitetun jarjestelyn
muiden méirdysten voimaansaattamisesta ja
tdmin lain voimaantulosta sdddetdin valtio-
neuvoston asetuksella.

3 Voimaantulo

Tydlomajérjestelmid koskevaa jérjestelyd
on alettu soveltaa 1 pdivini elokuuta 2004,
jota koskeva ilmoitus on julkaistu Suomen
saddoskokoelman sopimussarjassa (SopS
93/2004). Jérjestelyyn nyt tehtdvit muutokset
tulevat voimaan, kun osapuolet ovat ilmoit-
taneet toisilleen valtionsisdisten menettely-
jensd pédttymisestd. Sopimusmuutos tulee
voimaan jilkimmaéisen ilmoituksen pdivéyk-
sestd laskettuna sitd seuraavan toisen kuu-

kauden ensimmdisend pdivdni. Koska vuo-
den 2004 jirjestelyd ei ole aiemmin voi-
maansaatettu, jarjestely muutetussa muodos-
saan on tdssd yhteydessd tarpeen saattaa
voimaan kokonaisuudessaan. Muutetun jar-
jestelyn voimaansaattamista koskeva laki on
tarkoitettu tulemaan voimaan valtioneuvos-
ton asetuksella sdddettdvanad ajankohtana sa-
maan aikaan, kun muutokset tulevat voi-
maan.

Ahvenanmaan asema

Ahvenanmaan itsehallintolain (1144/1991)
59 § koskee kansainvilisten velvoitteiden
voimaantuloa maakunnassa. Mikéli valtioso-
pimus sisiltdd midrdyksen maakunnan toi-
mivaltaan kuuluvassa asiassa, Ahvenanmaan
maakuntapdivien on, jotta méiédrdys tulisi
voimaan maakunnassa, hyvaksyttiva sdddos,
jolla méirdys saatetaan voimaan. Ahvenan-
maan itsehallintolain 18 §:ssd luetellaan asi-
at, joissa Ahvenanmaan maakunnalla on lain-
sdddéntovaltaa. Suomen ja Uuden-Seelannin
viliseen tyOlomajérjestelyyn tehty muutos ei
sisdlldi Ahvenanmaan toimivaltaan kuuluvia
madradyksia.

4 Eduskunnan suostumuksen tar-
peellisuus ja kisittelyjarjestys

Perustuslain 94 §:n 1 momentin mukaan
eduskunta hyviksyy sellaiset valtiosopimuk-
set ja muut kansainviliset velvoitteet, jotka
siséltidvit lainsddddnnon alaan kuuluvia méa-
rdyksid tai ovat muutoin merkitykseltddn
huomattavia taikka vaativat perustuslain mu-
kaan muusta syystd eduskunnan hyviksymi-
sen. Valtiosopimuksen tai muun kansainvili-
sen velvoitteen méérdys kuuluu perustuslaki-
valiokunnan lausuntojen mukaan lainsdddéan-
non alaan, 1) jos méirdys koskee jonkin pe-
rustuslaissa turvatun perusoikeuden kaytta-
mistd tai rajoittamista, 2) jos maédrdys muu-
toin koskee yksilon oikeuksien tai velvolli-
suuksien perusteita, 3) jos méairdyksen tar-
koittamasta asiasta on perustuslain mukaan
sdddettava lailla, 4) jos médrdyksen tarkoit-
tamasta asiasta on voimassa lain sddnnoksid
tai 5) siitd on Suomessa vallitsevan késityk-
sen mukaan siddettdvé lailla. Kansainvilisen
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velvoitteen méardys kuuluu ndiden perustei-
den mukaan lainsddddnnon alaan siitd riip-
pumatta, onko maéérdys ristiriidassa vai so-
pusoinnussa Suomessa lailla annetun séin-
noksen kanssa (esim. PeVL 11/2000 vp ja
12/2000).

Sopimusmuutoksen méadrdyksistd kuuluvat
lainsddddnnon alaan 5 ja 7 kohdat, joissa
médritddn Suomen hallitusta koskevista vel-
voitteista. Kohdan 5 méérdysten tarkoitta-
masta asiasta on voimassa lain sdfdnnoksid
ulkomaalaislain 77 §:n 1 momentin 11 koh-
dassa (muu oleskelupa tyontekoa wvarten).
Kohdan 7 mukaisista méérdyksistd on voi-
massa lain sddnndksid ulkomaalaislain 60
§:ssd (oleskeluluvan hakeminen) ja 78 §:ssd
(tyonteko-oikeus oleskeluluvan nojalla).

Ehdotetuilla muutoksilla on liittymékohta
myds perustuslain 9 §:44n. Perustuslain 9 §:n
4 momentin mukaan ulkomaalaisen oikeu-
desta tulla Suomeen ja oleskella maassa sda-
detddn lailla. Saannoksen lidhtokohtana on
perusoikeusuudistuksen  esitdiden  (HE
309/1993 vp) mukaan kansainvilisen oikeu-
den voimassa oleva péédsidantd, jonka mukaan
ulkomaalaisilla ei ole yleisesti oikeutta aset-
tua toiseen maahan. Siksi ulkomaalaisen oi-
keudesta tulla Suomeen ja oleskella tddlla on
sdddettdvi lailla. Lain sisdllon tulee vastata
Suomen kansainvilisid velvoitteita. Edelld
mainitut seikat ilmenevéit myds eduskunnan
perustuslakivaliokunnan lausunnosta PeVL
23/1998 vp.

Tasavallan presidentti myodnsi allekirjoitus-
valtuudet ja hyviksyi Suomen ja Uuden-
Seelannin vilisen ty6lomajérjestelmdd kos-
kevan jarjestelyn 16 pdivand huhtikuuta
2004. Jérjestely allekirjoitettiin 29 péivénd
huhtikuuta 2004 ja sitd alettiin soveltaa 1
paivina elokuuta 2004. Jarjestelyn ei katsottu
edellyttdvin voimaansaattamista, vaan sen
voimaantulosta julkaistiin ulkoministerion
ilmoitus sddddskokoelman sopimussarjassa.

Perustuslain 94 §:ssd on kyse tosiasiallises-
ti siitd, ettd eduskunta hyviksyessdin valtio-
sopimuksen tai muun kansainvélisen velvoit-
teen antaa suostumuksensa sille, ettd tasaval-
lan presidentti tai valtioneuvosto péattida vel-

voitteeseen sitoutumisesta. Vuoden 2004 tyo-
lomajérjestely on aikanaan kansallisesti hy-
vaksytty ja jarjestely on tullut tosiasiallisesti
sovellettavaksi Suomen ja Uuden-Seelannin
valilld 1 péivastid elokuuta 2004 lukien. Jar-
jestelyd on néin ollen késitelty Suomea sito-
vana perustuslaissa tarkoitettuna kansainvili-
send velvoitteena sitoutumismenettelyn osal-
ta. Kansainvilisen velvoitteen voimaansaat-
tamisessa on kyse sitoutumismenettelysti
poiketen puhtaasti valtionsisdisestd toimenpi-
teestd, joka voidaan toteuttaa myos jalkika-
teen. Tdmén johdosta tydlomajérjestelyd ei
esitetd perustuslain 94 §:n perusteella edus-
kunnan hyvéksyttivéksi, vaan sen méaariyk-
set esitetdin voimaansaatettavaksi muutosso-
pimuksen voimaansaattamislakiin siséllyte-
tylla blankettisdédnnokselld, joka koskee sekd
jarjestelyn muuttumattomina sdilyvien lain-
sddddnnon alaan kuuluvien médrdysten ettd
muutettujen lainsddddnnon alaan kuuluvien
maérdysten voimaansaattamista.
Tyo6lomajérjestelyn muutokset siséltavit
edelld esitetyn mukaisesti lainsddddnnon
alaan kuuluvia maéadrdyksid, jotka vaativat
eduskunnan hyviaksynnian. Muutokset eivét
kuitenkaan sisdlld maérdyksid, jotka koskisi-
vat perustuslakia sen 94 §:n 2 momentissa tai
95 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla.
Hallituksen ndkemyksen mukaan sopimus-
muutos voitaisiin ndin ollen hyvéksyé dénten
enemmistolld ja ehdotus sen lainsddddnnon
alaan kuuluvien sopimusméiérdysten voi-
maansaattamiseksi tavallisen lain séétdmis-
jarjestyksessd. Edelld olevan perusteella ja
perustuslain 94 §:n mukaisesti esitetddn, ettd

eduskunta hyviksyisi 29 pdivind
huhtikuuta 2004 tehtyyn Suomen halli-
tuksen ja Uuden-Seelannin hallituksen
viliseen tyolomajdrjestelmdd koske-
vaan jdrjestelyyn 10 pdivind tammi-
kuuta 2014 tehdyt muutokset.

Koska muutettu tyolomajérjestely sisdltda
madrdyksid, jotka kuuluvat lainsddadannon
alaan, annetaan samalla eduskunnan hyvék-
syttdviksi seuraava lakiehdotus:
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Lakiehdotus

Laki

Suomen ja Uuden-Seelannin vilisen tyolomajirjestelmii koskevan jirjestelyn lainsidédiin-
non alaan kuuluvien miiriysten voimaansaattamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetién:

1§

Wellingtonissa 29 pdivénd huhtikuuta 2004
tehdyn Suomen hallituksen ja Uuden-
Seelannin hallituksen vilisen ty6lomajarjes-
telmdd koskevan jarjestelyn, sellaisena kuin
se on muutettuna 10 pdivdnd tammikuuta
2014 tehdylld sopimuksella, lainsdddannon
alaan kuuluvat méirdykset ovat lakina voi-

Helsingissd 12 péivind kesidkuuta 2014

massa sellaisina kuin Suomi on niihin sitou-
tunut.

28
Edelld 1 §:ssd tarkoitetun jérjestelyn mui-
den méidrdysten voimaansaattamisesta ja ta-
min lain voimaantulosta sdddetddn valtio-
neuvoston asetuksella.

Paaministeri

JYRKI KATAINEN

Sisdministeri Pdivi Rdsdnen
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(Suomennos)
NOOTIN NUMERO: 48/2012

Uuden-Seelannin suurléhetyst6lld on kun-
nia tervehtid Suomen ulkoasiainministeriota
ja viitata Wellingtonissa 29. pdivdna huhti-
kuuta 2004 tehtyyn Uuden-Seelannin halli-
tuksen ja Suomen hallituksen viliseen tydlo-
majirjestelmdd koskevaan jarjestelyyn ("jar-
jestely").

Uuden-Seelannin suurldhetystolld on edel-
leen kunnia ehdottaa seuraavia muutoksia jar-
jestelyyn:

1. Korvataan 1 kappale seuraavasti:

"1. Uuden-Seelannin hallitus voi tdmén jér-
jestelyn mukaisesti myontdd Suomen kansa-
laisen hakemuksesta, viisumihakemuksia ka-
sittelevan viranomaisensa vélitykselld viisu-
min, joka on voimassa tydlupahakemuksen
jattdmistd varten kahdentoista (12) kuukau-
den ajan sen myOntdmispéivastd lukien, sel-
laiselle henkildlle, joka tdyttdd seuraavat vaa-
timukset:

a) hakija on Suomen kansalainen;

b) viisumihakemuksen késitteleva virkailija
on vakuuttunut siitd, ettd hakijan ensisijainen
tarkoitus on viettdd lomaa Uudessa-
Seelannissa ja ettd tyonteko tai opiskelu eivit
ole matkan ensisijaisia, vaan yliméériisia tar-
koituksia;

¢) hakija on 18—35-vuoden ikdinen hake-
muksen ajankohtana;
d) hakijan mukana ei matkusta huollettavia;

e) hakijalla on voimassa oleva Suomen pas-
si;

f) hakijalla on lippu Uudesta-Seelannista

Sopimusteksti

NOTE NUMBER: 48/2012

The New Zealand Embassy presents its
compliments to the Ministry for Foreign Af-
fairs of Finland and has the honour to refer to
the Arrangement on a Working Holiday
Scheme between The Government of New
Zealand and the Government of Finland
done in Wellington on 29 April 2004 ("the
Arrangement").

The New Zealand Embassy has the further
honour to propose the following amendments
to the Arrangement:

1. Replace paragraph 1 with the following:

"1. The Government of New Zealand,
through a visa processing office, may, sub-
ject to the present Arrangement, and on ap-
plication by a citizen of Finland, issue a visa
valid for presentation for a period of twelve
(12) months from the date of issue to any
person who satisfies each of the following
requirements:

(a) is a citizen of Finland;

(b) satisfies the visa officer that his/her
primary intention is to holiday in New Zea-
land, with employment or study being inci-

dental rather than primary reasons for the vis-
it;

(c) is aged between eighteen (18) and thir-
ty-five (35) years, both inclusive, at the time
of application;

(d) is not accompanied by dependants;

(e) possesses a valid Finnish passport;

(f) possesses a ticket for departure from
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poistumiseksi tai riittdvat varat téllaisen lipun
hankkimiseksi;

g) hakijalla on toimivaltaisten viranomais-
ten arvion mukaan riittdvat varat toimeentu-
lonsa varmistamiseksi Uudessa-Seelannissa
oleskelunsa ajan;

h) hakija suostuu ottamaan sairaustapaukset
ja sairaalahoidon kattavan vakuutuksen, joka
on voimassa koko hdnen Uudessa-
Seelannissa oleskelunsa ajan;

i) eikd hakija ole aiemmin hyddyntényt jar-
jestelmaa."

2. Korvataan 2 kappale seuraavasti:

"2. Uuden-Seelannin hallitus voi my0ontid
vuosittain rajoittamattoman méaéran edelld 1
kappaleessa tarkoitettuja viisumeita Suomen
kansalaisille.

3. Korvataan 3 kappale seuraavasti:

"3. Suomen kansalainen, jolla on 1 kappa-
leen mukaisesti myonnetty viisumi ja jolle on
myonnetty lupa tulla Uuteen-Seelantiin, voi
oleskella Uudessa-Seelannissa ja tehdéd palk-
katyotd tdmédn jarjestelyn ehtojen mukaisesti
korkeintaan kahdentoista (12) kuukauden
ajan siitd pdivastd 1dhtien, kun hian saapui Uu-
teen-Seelantiin."

4. Korvataan 4 kappale seuraavasti:

"4, Uuden-Seelannin hallitus edellyttdd
Suomen kansalaiselta, joka on tullut maahan
tdmén jarjestelyn nojalla ylldpidettdvin jér-
jestelmdn mukaisesti, noudattavan Uuden-
Seelannin lakeja ja madrdyksid sekd pidittay-
tyvén tyostd, joka on jarjestelmén tarkoituk-
sen vastaista. Henkilo voi osallistua Uuden-
Seelannin -matkansa aikana yhteen tai use-
ampaan koulutukseen, joiden kokonaiskesto
saa olla enintddn kuusi kuukautta."

5. Korvataan 5 kappale seuraavasti:

"5. Suomen hallitus voi timén jérjestelyn
mukaisesti myontdd Uuden-Seelannin kansa-

New Zealand, or sufficient funds to purchase
such a ticket;

(g) possesses sufficient funds for his/her
maintenance during the period of stay in New
Zealand, at the discretion of the relevant au-
thorities;

(h) agrees to hold medical and comprehen-
sive hospitalisation insurance to remain in
force throughout his/her stay in New Zea-
land; and

(1) has not benefited from the Scheme pre-
viously."

2. Replace paragraph 2 with the following:

"2. The Government of New Zealand may
issue each year an unlimited number of the
visas mentioned in paragraph 1 to citizens of
Finland."

3. Replace paragraph 3 with the following:

"3. Any citizen of Finland who holds a visa
granted pursuant to paragraph 1 and who is
granted permission to enter New Zealand
will be able to stay in New Zealand and un-
dertake paid employment pursuant to the
terms of this Arrangement for a period of not
more than twelve (12) months from the date
of entry into New Zealand."

4. Replace paragraph 4 with the following:

"4. The Government of New Zealand will
require any citizen from Finland who has en-
tered New Zealand through the Scheme op-
erating under this Arrangement to comply
with the laws and regulations of New Zea-
land and not to engage in employrnent that is
contrary to the purpose of the Scheme.
He/she may enrol in one or more training or
study courses for a total duration of not more
than six months during their visit to New
Zealand."

5. Replace paragraph 5 with the following:

"5. The Government of Finland, through a
diplomatic or consular mission abroad, may,
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laisen hakemuksesta, ulkomailla olevan dip-
lomaattisen edustuston tai konsulaatin vili-
tykselld tyolomaluvan, joka on voimassa
kahdentoista (12) kuukauden ajan sen myon-
tdmispdivastd tai myohemmastd hakemukses-
sa madritellystd ajankohdasta lukien ja joka
oikeuttaa useaan maahantuloon Suomeen tyo-
lomaa varten, sellaiselle henkil6lle, joka tiyt-
tdd seuraavat vaatimukset:

a) hakija on Uuden-Seelannin kansalainen;

b) viisumihakemuksen késittelevd virkailija
on vakuuttunut siité, ettd hakijan ensisijainen
tarkoitus on viettdd lomaa Suomessa ja etti
tyonteko tai opiskelu eivét ole matkan ensisi-
jaisia, vaan ylimééréisia tarkoituksia;

c¢) hakija on 18—35-vuoden ikdinen hake-
muksen ajankohtana;

d) hakijalle ei ole aiemmin mydnnetty tyo-
lomalupaa Suomeen,;

e) hakijan mukana ei matkusta huollettavia;

f) hakijalla on voimassa oleva Uuden-
Seelannin passi;

g) hakijalla on lippu Suomesta poistumisek-
si tai riittdvét varat tillaisen lipun hankkimi-
seksi;

h) hakijalla on toimivaltaisten viranomais-
ten arvion mukaan riittdvat varat toimeentu-
lonsa varmistamiseksi Suomessa oleskelunsa
ajan;

i) hakija suostuu ottamaan sairaustapaukset
ja sairaalahoidon kattavan vakuutuksen, joka
on voimassa koko hidnen Suomessa oleske-
lunsa ajan."

6. Korvataan 7 kappale seuraavasti:

"7. Henkil6t, jotka ovat tulleet Suomeen
tyolomaluvan turvin, voivat tehdé palkkatyota
tdmin jarjestelyn ehtojen mukaisesti. Heiddn
edellytetddn noudattavan Suomen lakeja ja
madrayksid sekd pidittdytyvén tyostd, joka on

subject to the present Arrangement, and on
application by a New Zealand citizen, issue a
working holiday permission valid for multi-
ple entry for a working holiday in Finland for
a period not exceeding twelve (12) months
from the date of issue or from a later date
specified in the application to any person
who satisfies each of the following require-
ments:

(a) is a citizen of New Zealand,;

(b) satisfies the visa officer that his/her
primary intention is to holiday in Finland,
with employment or study being incidental
rather than primary reasons for the visit;

(c) is aged between eighteen (18) and thir-
ty-five (35) years, both inclusive, at the time
of application;

(d) has not previously been granted a work-
ing holiday permission to Finland,

(e) is not accompanied by dependants;

(f) possesses a valid New Zealand passport;

(g) possesses a ticket for departure from
Finland, or sufficient funds to purchase such
a ticket;

(h) possesses sufficient funds for his/her
maintenance during the period of stay in Fin-
land, at the discretion of the relevant authori-
ties; and

(i) agrees to hold medical and comprehen-
sive hospitalisation insurance to remain in
force throughout his/her stay in Finland."

6. Replace paragraph 7 with the following:

"7. Persons who have entered Finland on
working holiday permissions will be able to
undertake paid employment pursuant to the
terms of this Arrangement. They will be re-
quired to comply with the respective laws
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jérjestelyn tarkoituksen vastaista."

7. Poistetaan jarjestelyn 8 kappale.

8. Numeroidaan 9—10 kappaleet uudelleen
8—9 kappaleiksi.

9. Numeroidaan 11 kappale uudelleen 10
kappaleeksi ja korvataan se seuraavasti:

"10. Kumpi tahansa osapuolista voi milloin
tahansa pyytdd diplomaattiteitse timén jarjes-
telyn méadrdyksid koskevia neuvotteluja. Toi-
nen osapuoli vastaa pyyntoon 60 pédivin ku-
luessa. Tété jérjestelyd voidaan muuttaa mil-
loin tahansa osapuolten yhteiselld kirjallisella
sopimuksella."

10. Numeroidaan 12—14 kappaleet uudel-
leen 11—13 kappaleiksi.

Jos edelld oleva on Suomen ulkoasiainmi-
nisterion hyvéksyttivissd, Uuden-Seelannin
suurldhetystolld on edelleen kunnia ehdottaa,
ettd tima nootti yhdessé vastausnootin kanssa
muodostavat jirjestelyd muuttavan jérjeste-
lyn. Muutokset tulevat voimaan, kun osapuo-
let ovat lisdnootteja vaihtamalla ilmoittaneet
toisilleen saaneensa pédtokseen muutosten
voimaantulon edellyttdmét kansalliset ja toi-
minnalliset vaatimuksensa. Voimaantulopdiva
on sitd kuukautta seuraavan toisen kuukauden
ensimmaisend pédivand, jona viimeinen ilmoi-
tus on tehty.

Konsolidoitu versio alkuperdisesté jéarjeste-
lystd ja ehdotetuista muutoksista on tdmén
nootin liitteend. Liite on tarkoitettu vain tie-
doksi ja tdytantdonpanon helpottamiseksi.

Uuden-Seelannin suurldhetystd kdyttdd hy-
viakseen tilaisuutta uudistaakseen Suomen ul-
koasiainministeriolle korkeimman kunnioi-
tuksensa vakuutuksen.

Uuden-Seelannin suurldhetysto
HAAG
28. paivand marraskuuta 2012

and regulations of Finland and not engage in
employment that is contrary to the purpose of
this Arrangement."

7. Delete paragraph 8 of the Arrangement.

8. Renumber paragraphs 9 to 10 as 8 to 9,
respectively.

9. Renumber paragraph 11 as paragraph 10
and replace it with the following:

"10. Either Participant may, at any time,
through diplomatic channels request consul-
tations on the provisions of this Arrange-
ment. The other Participant will respond to
the request within 60 days. This Arrangement
may be amended by written, mutual consent
of the Participants at any time."

10. Renumber paragraphs 12 to 14 as para-
graphs 11 to 13, respectively.

If the above is acceptable to the Ministry
for Foreign Affairs of Finland, the New Zea-
land Embassy has the further honour to pro-
pose that this Note, together with a confirma-
tory Note in reply, will constitute an ar-
rangement amending the Arrangement. The
amendments will come into effect following
the completion of the exchange of a further
set of notes advising that both Participants
have completed the domestic and operational
requirements to allow the amendments to en-
ter into effect. The date of entry into effect
will be the first day of the second month fol-
lowing the date of the last notification.

A consolidated text of the original Ar-
rangement and the proposed amendments is
attached as an annex to this note. This annex
is attached for information only and to facili-
tate implementation.

The New Zealand Embassy takes this op-
portunity to renew to the Ministry for For-
eign Affairs of Finland the assurances of its
highest consideration.

New Zealand Embassy
THE HAGUE
28 November 2012
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Liite

Téssa liitteessd on konsolidoitu versio alkupe-
rdisestd jarjestelystd ja ehdotetuista muutok-
sista. Liite on tarkoitettu vain tiedoksi ja tdy-

tdntoonpanon helpottamiseksi.

UUDEN-SEELANNIN HALLITUKSEN
JA SUOMEN HALLITUKSEN
VALINEN
TYOLOMAJARJESTELMAA
KOSKEVA JARJESTELY

Uuden-Seelannin hallitus ja Suomen halli-
tus ("osapuolet"), ovat sopineet seuraavasta
maidensa vilisestd tyolomajérjestelmad ("jar-
jestelma") koskevasta jarjestelysta.

Uuden-Seelannin hallituksen velvoitteet

1. Uuden-Seelannin hallitus voi tdmén jar-
jestelyn mukaisesti myontdd Suomen kansa-
laisen hakemuksesta, viisumihakemuksia ka-
sittelevdn viranomaisensa vilitykselld viisu-
min, joka on voimassa tyOlupahakemuksen
jattdmistd varten kahdentoista (12) kuukau-
den ajan sen myoOntdmispaivastd lukien, sel-
laiselle henkildlle, joka tiyttidéd seuraavat vaa-
timukset:

a) hakija on Suomen kansalainen;

b) viisumihakemuksen kisittelevd virkailija
on vakuuttunut siité, ettd hakijan ensisijainen
tarkoitus on viettdd lomaa Uudessa-
Seelannissa ja ettd tyonteko tai opiskelu eivit
ole matkan ensisijaisia, vaan ylimédaraisid tar-
koituksia;

c¢) hakija on 18—35-vuoden ikdinen hake-
muksen ajankohtana;

Annex

This annex consolidates the original Ar-
rangement and the proposed amendments. It
is attached for information only and to facili-

tate implementation.

ARRANGEMENT ON A
WORKING HOLIDAY SCHEME
BETWEEN

THE GOVERNMENT OF NEW ZEA-
LAND

AND
THE GOVERNMENT OF FINLAND

The Government of New Zealand and the
Government of Finland ("the Participants")
have come to the following understandings
concerning an Arrangement for the operation
of a Working Holiday Scheme ("the
Scheme") between the two countries.

Responsibilities of the Government of New
Zealand

1. The Government of New Zealand,
through a visa processing office, may, sub-
ject to the present Arrangement, and on ap-
plication by a citizen of Finland, issue a visa
valid for presentation for a period of twelve
(12) months from the date of issue to any
person who satisfies each of the following
requirements:

(a) is a citizen of Finland;

(b) satisfies the visa officer that his/her
primary intention is to holiday in New Zea-
land, with employment or study being inci-
dental rather than primary reasons for the vis-
1t;

(c) is aged between eighteen (18) and thir-
ty-five (35) years, both inclusive, at the time



HE 84/2014 vp 15

d) hakijan mukana ei matkusta huollettavia;

e) hakijalla on voimassa oleva Suomen pas-
Si;

f) hakijalla on lippu Uudesta-Seelannista
poistumiseksi tai riittédvét varat téllaisen lipun
hankkimiseksi;

g) hakijalla on toimivaltaisten viranomais-
ten arvion mukaan riittdvat varat toimeentu-
lonsa varmistamiseksi Uudessa-Seelannissa
oleskelunsa ajan;

h) hakija suostuu ottamaan sairaustapaukset
ja sairaalahoidon kattavan vakuutuksen, joka
on voimassa koko hdnen Uudessa-
Seelannissa oleskelunsa ajan;

i) eikd hakija ole aiemmin hyddyntanyt jar-
jestelmaa.

2. Uuden-Seelannin hallitus voi myontaa
vuosittain rajoittamattoman méaéran edelld 1
kappaleessa tarkoitettuja viisumeita Suomen
kansalaisille.

3. Suomen kansalainen, jolla on 1 kappa-
leen mukaisesti myOnnetty viisumi ja jolle on
myonnetty lupa tulla Uuteen-Seelantiin, voi
oleskella Uudessa-Seelannissa ja tehdd palk-
katyotd tdmén jérjestelyn ehtojen mukaisesti
korkeintaan kahdentoista (12) kuukauden
ajan siitd pdivésti 14htien, kun hin saapui Uu-
teen-Seelantiin.

4. Uuden-Seelannin hallitus edellyttia
Suomen kansalaiselta, joka on tullut maahan
tdmén jarjestelyn nojalla ylldpidettdvéan jér-
jestelmdn mukaisesti, noudattavan Uuden-
Seelannin lakeja ja midrdyksid sekd pidattiy-
tyvén tyostd, joka on jarjestelmén tarkoituk-
sen vastaista. Henkilo voi osallistua Uuden-
Seelannin -matkansa aikana yhteen tai use-
ampaan koulutukseen, joiden kokonaiskesto
saa olla enintddn kuusi kuukautta.

of application;
(d) is not accompanied by dependents;

(e) possesses a valid Finnish passport;

(f) possesses a ticket for departure from
New Zealand, or sufficient funds to purchase
such a ticket;

(g) possesses sufficient funds for his/her
maintenance during the period of stay in New
Zealand, at the discretion of the relevant au-
thorities;

(h) agrees to hold medical and comprehen-
sive hospitalisation insurance to remain in
force throughout his/her stay in New Zea-
land; and

(i) has not benefited from the scheme pre-
viously.

2 The Government of New Zealand may is-
sue each year an unlimited number of the vi-
sas mentioned in paragraph 1 to citizens of
Finland.

3. Any citizen of Finland who holds a visa
granted pursuant to paragraph 1 and who is
granted permission to enter New Zealand
will be able to stay in New Zealand and un-
dertake paid employment pursuant to the
terms of this Arrangement for a period of not
more than twelve (12) months from the date
of entry into New Zealand.

4 The Government of New Zealand will
require any citizen from Finland who has en-
tered New Zealand through the Scheme op-
erating under this Arrangement to comply
with the laws and regulations of New Zea-
land and not to engage in employment that is
contrary to the purpose of the Scheme.
He/she may enrol in one or more training or
study courses for a total duration of not more
than six months during their visit to New
Zealand.
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Suomen hallituksen velvoitteet

5. Suomen hallitus voi tdmén jérjestelyn
mukaisesti myontdd Uuden-Seelannin kansa-
laisen hakemuksesta, ulkomailla olevan dip-
lomaattisen edustuston tai konsulaatin véli-
tykselld tyolomaluvan, joka on voimassa
kahdentoista (12) kuukauden ajan sen myon-
tdmispdivastd tai myohemmastd hakemukses-
sa madritellystd ajankohdasta lukien ja joka
oikeuttaa useaan maahantuloon Suomeen tyo-
lomaa varten, sellaiselle henkil6lle, joka tayt-
tdd seuraavat vaatimukset:

a) hakija on Uuden-Seelannin kansalainen;

b) viisumihakemuksen késitteleva virkailija
on vakuuttunut siitd, ettd hakijan ensisijainen
tarkoitus on viettdd lomaa Suomessa ja etti
tyonteko tai opiskelu eivit ole matkan ensisi-
jaisia, vaan ylimaaréisié tarkoituksia;

¢) hakija on 18—35-vuoden ikdinen hake-
muksen ajankohtana;

d) hakijalle ei ole aiemmin mydnnetty tyo-
lomalupaa Suomeen,;

e) hakijan mukana ei matkusta huollettavia;

f) hakijalla on voimassa oleva Uuden-
Seelannin passi;

g) hakijalla on lippu Suomesta poistumisek-
si tai riittdvét varat téllaisen lipun hankkimi-
seksi;

h) hakijalla on toimivaltaisten viranomais-
ten arvion mukaan riittdvat varat toimeentu-
lonsa varmistamiseksi Suomessa oleskelunsa
ajan;

i) hakija suostuu ottamaan sairaustapaukset
ja sairaalahoidon kattavan vakuutuksen, joka
on voimassa koko hidnen Suomessa oleske-
lunsa ajan.

6. Suomen hallituksen edustajat haastattele-
vat tarvittaessa Uudesta-Seelannista tulevat

Responsibilities of the Government of Fin-
land

5 The Government of Finland, through a
diplomatic or consular mission abroad, may,
subject to the present Arrangement, and on
application by a New Zealand citizen, issue a
working holiday permission valid for multi-
ple entry for a working holiday in Finland for
a period not exceeding twelve (12) months
from the date of issue or from a later date
specified in the application to any person
who satisfies each of the following require-
ments:

(a) is a citizen of New Zealand,

(b) satisfies the visa officer that his/her
primary intention is to holiday in Finland,
with employment or study being incidental
rather than primary reasons for the visit;

(c) is aged between eighteen (18) and thir-
ty-five (35) years, both inclusive, at the time
of application;

(d) has not previously been granted a work-
ing holiday permission to Finland,

(e) is not accompanied by dependents;

(f) possesses a valid New Zealand passport;

(g) possesses a ticket for departure from
Finland, or sufficient funds to purchase such
a ticket;

(h) possesses sufficient funds for his/her
maintenance during period of stay in Finland,
at the discretion of the relevant authorities;
and

(i) agrees to hold medical and comprehen-
sive hospitalisation insurance to remain in
force throughout his/her stay in Finland.

6. New Zealand applicants under this Ar-
rangement will be interviewed when neces-
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tdmén jarjestelyn nojalla tydlomalupaa hake-
vat henkilot sen ratkaisemiseksi, voidaanko
heille myontéd lupa.

7. Henkil6t, jotka ovat tulleet Suomeen tyo-
lomaluvan turvin, voivat tehdd palkkatyotd
tdméan jirjestelyn ehtojen mukaisesti. Heiddn
edellytetddn noudattavan Suomen lakeja ja
méadrdyksid sekd pidittdytyvin tyosti, joka on
jérjestelyn tarkoituksen vastaista.

Yleiset mairiykset

8. Kumpi tahansa osapuolista voi evéti vas-
taanottamansa hakemuksen.

9. Kumpi tahansa osapuolista voi lainsda-
dintonsd mukaisesti tai Suomen osalta voi-
massa olevan Euroopan unionin lainsdddén-
n6n mukaisesti milloin tahansa evitd maahan-
tulon jarjestelmddn osallistuvalta henkilolta,
jota se pitdd ei-toivottuna henkilond, taikka
poistaa téllaisen henkilon maasta silloin, kun
kyseinen henkild on jo tullut maahan timén
jarjestelyn mukaisesti.

10. Kumpi tahansa osapuolista voi milloin
tahansa pyytdd diplomaattiteitse timén jarjes-
telyn méérdyksid koskevia neuvotteluja. Toi-
nen osapuoli vastaa pyyntoon 60 pdivin ku-
luessa. Tété jarjestelyd voidaan muuttaa mil-
loin tahansa osapuolten yhteiselld kirjallisella
sopimuksella.

Jarjestelyn soveltamisen keskeytys

Kumpi tahansa osapuolista voi véliaikaises-
ti keskeyttdd jérjestelyn soveltamisen joko
kokonaan tai osittain yleiseen turvallisuuteen,
yleiseen jarjestykseen, kansanterveyteen tai
maahanmuuttoon liittyvdn vaaran vuoksi.
Téllainen keskeytys ja sen voimaantulon
ajankohta ilmoitetaan toiselle osapuolelle dip-
lomaattiteitse.

Voimassaolon paittiminen
Kumpi tahansa osapuolista voi paittaa ta-

mén jarjestelyn voimassaolon ilmoittamalla
siitd kolme (3) kuukautta etukiteen toiselle

sary by representatives of the Government of
Finland to determine their eligibility for the
grant of a working holiday permission.

7. Persons who have entered Finland on
working holiday permissions will be able to
undertake paid employment pursuant to the
terms of this Arrangement. They will be re-
quired to comply with the respective laws
and regulations of Finland and not engage in
employment that is contrary to the purpose of
this Arrangement.

General Provisions

8. Either of the Participants may refuse any
particular application it receives.

9. Either of the Participants may, consistent
with its own law or in the case of Finland,
any European Union law in force in Finland
at the time, refuse the entry into its territory
of any person participating in the Scheme
whom it may consider undesirable or remove
any such person from the country who has
obtained entry under this Arrangement.

10. Either Participant may, at any time,
through diplomatic channels request consul-
tations on the provisions of this Arrange-
ment. The other Participant will respond to
the request within 60 days. This Arrangement
may be amended by written, mutual consent
of the Participants at any time.

Suspension of the Arrangement

11 Either of the Participants may temporar-
ily suspend the Arrangement, in whole or in
part, for reasons of public security, public or-
der, public health or immigration risk. Any
such suspension, and the date of its effect,
will be notified to the other Participant
through diplomatic channels.

Termination
12 Either of the Participants may terminate

this Arrangement by giving three (3) months'
prior written notice to the other Participant.
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osapuolelle.
Voimaantulo Entry into effect

Taméa jérjestely tulee voimaan 1 pdivénd 13 This Arrangement will come into effect

elokuuta 2004. on 1 August 2004.

Allekirjoitettu Wellingtonissa 29 péivéni Signed in duplicate at Wellington on the 29th
huhtikuuta 2004 kahtena suomen- ja englan-  day of April 2004 in the English and Finnish
ninkieliseni kappaleena, jonka molemmat languages, both texts being equally valid.

tekstit ovat yhtd todistusvoimaiset.
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