RP 17/2023rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om ‘4ndring av civiltjinstlagen
PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att civiltjdnstlagen &ndras.

Enligt forslaget ska vilfardsomraden, vélfirdssammanslutningar och samkommuner fogas till
forteckningen dver civiltjdnstgdringsplatser. I lagen foreslas dartill tekniska &ndringar i anslut-

ning till familjeledighetsreformen.

Den foreslagna lagen avses trdda i kraft s& snart som mojligt.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning

Statsminister Sanna Marins regering dverldmnade den 8 december 2020 en proposition till riks-
dagen med forslag till lagstiftning om inrittande av valfardsomraden och om en reform av ord-
nandet av social- och hélsovarden och riddningsviasendet samt till limnande av underréttelse
enligt artiklarna 12 och 13 i Europeiska stadgan om lokal sjdlvstyrelse (RP 241/2020 rd). La-
garna stadfastes den 29 juni 2021 och ansvaret for ordnandet av social- och hélsovarden och
rdddningsvésendet har i sin helhet Gvergatt till vilfairdsomraddena den 1 januari 2023.

I Finland har man bildat 21 vilfardsomraden som tar éver de uppgifter inom social- och hélso-
varden och ridddningsvédsendet som kommunerna for ndrvarande ansvarar for. Dértill bevarar
Helsingfors stad ansvaret for att ordna ifragavarande tjénster.

Enligt regeringsprogrammet for statsminister Orpos regering gor regeringen det mojligt att an-
lita civiltjanstpersonal for befolkningsskyddsuppgifter. Radddningsviasendet som 6verforts till
vélfardsomradena har en betydande roll inom befolkningsskyddet.

Den 16 september 2021 limnade statsminister Marins regering en proposition om forildrale-
dighetsreformen (RP 129/2021) till riksdagen. Genom #ndringarna genomfordes dessutom
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1158 om balans mellan arbete och privatliv
for fordldrar och anhdrigvardare och om upphivande av radets direktiv 2010/18/EU, det sa kal-
lade direktivet om balans i arbetslivet. Syftet med &ndringarna &r att frimja jimstélldheten mel-
lan konen i arbetslivet och mojligheterna att férena arbete och familjeliv. Familjeledighetsre-
formen tradde i kraft den 1 augusti 2022.

I propositionen foreslas att valfardsomraden, vilfairdssammanslutningar och samkommuner fo-
gas till forteckningen Over tjanstgoringsplatser som ndmns i civiltjanstlagen. Dartill foreslas
andringar av teknisk natur som motsvarar familjeledighetsreformen.

Tekniska dndringar i varnpliktslagen (1438/2007) till foljd av inrdttandet av vélfirdsomradena
och familjeledighetsreformen behandlades i RP 223/2022 rd och dndringarna i varnpliktslagen
trddde 1 kraft den 1 januari 2023.

Regeringens proposition med forslag till lag om &ndring av civiltjdnstlagen har beretts som
tjansteuppdrag vid arbets- och naringsministeriet. Utkastet till regeringsproposition har varit pa
remiss mellan den 24 mars 2023 och den 2 maj 2023. Utlatanden begérdes av bl.a. ministerier,
vélfardsomraden, centrala myndigheter och foreningar inom omrédet.

De handlingar som géller lagstiftningsprojektet finns i statsradets tjanst for projektinformation
med projektkoden TEM006:00/2023.

2 Nulédge och bedomning av nulédget
2.1 Allmént

Civiltjanstlagen (1446/2007) reviderades i sin helhet ar 2007. I civiltjanstlagen foreskrivs om
civiltjénstplikt som grundar sig pa skyldigheten att férsvara landet. Enligt 1 § 2 mom. ska en
véarnpliktig som av skél som grundar sig p& Overtygelse ar hindrad att fullgdra sin tjdnstgdring
enligt virnpliktslagen befrias fran tjénstgéringen och forordnas att fullgora civiltjénst enligt be-
stimmelserna i denna lag. Lagen innehaller grundlaggande bestimmelse om civiltjanstpliktens
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inledning, innehall, fullgérande och upphdrande, civiltjinstmyndigheterna, tjanstgdéringsplat-
serna och bestimmande av tjanstgdringsplatsen, tjdnsteduglighet, befrielse och uppskov samt
forméner. Dértill innehaller lagen bestimmelser om tjinstgoringsforseelser, brott mot civil-
tjénstplikten samt om extra tjanstgoring och tjanstgoring under mobilisering. Lagen innehaller
ocksa bestimmelser om kompletterande tjéanstgoring.

2.2 Tjinstgoringsplatser

Bestimmelser om tjanstgoringsplatserna under normala férhallanden finns i 8 § 2 mom. i civil-
tjanstlagen. Enligt momentet kan civiltjanstgoringsplatsen vara civiltjdnstcentralen eller med
centralens godkdnnande en statlig myndighet eller ett statligt affarsverk, en sjélvstéindig statlig
inrdttning av offentligrittslig karaktir eller en offentligréttslig forening, en kommunal myndig-
het eller ett kommunalt affarsverk, ett universitet, en yrkeshogskola eller en anordnare av yr-
kesutbildning, Rdddningsinstitutet, ett religionssamfund samt en privatrittslig sammanslutning,
forening eller stiftelse som bedriver allminnyttig verksamhet. Tjénstgdringsplatsen kan inte
vara forsvarsministeriet eller ett &mbetsverk eller en inrdttning inom dess forvaltningsomréde,
ett parti som antecknats i partiregistret, en riksdagsgrupp, en arbetsmarknadsorganisation eller
en sddan sammanslutning vars huvudsakliga syfte ér att skaffa vinst eller annan omedelbar eko-
nomisk fordel. Tjanstgoringsplatsen kan inte heller vara en sammanslutning som inte har foérut-
sédttningar att utfora uppgifter enligt civiltjdnstlagen eller ordna tillricklig 6vervakning och
handledning under arbetstjénsten.

Bestdmmelser om tjanstgdringsplatser under mobilisering finns i 65 a § i civiltjanstlagen.
Tjanstgoringsplatsen under mobilisering kan vara ett ministerium eller ett &mbetsverk inom mi-
nisteriets forvaltningsomréde, en myndighet samt en offentligrittslig sammanslutning och in-
rattning med undantag for forsvarsministeriet och dess forvaltningsomrade, en kommunal myn-
dighet eller ett kommunalt affdrsverk, ett universitet, en yrkesskola eller en utbildningsanord-
nare som ansvarar for yrkesutbildning samt Raddningsinstitutet.

I regeringens proposition om den géllande civiltjdnstlagen (RP 140/2007 rd) konstateras det
som mal att civiltjinstgorare i s& hog grad som mdjligt placeras framfor allt i uppgifter hos
rdddningsvisendet, befolkningsskyddet, miljoskyddet och social- och hélsovarden. Fram till ut-
gingen av 2022 ansvarade kommunerna for rdddningsvédsendet och social- och hélsovérden.
Enligt civiltjanstcentralen har kommunernas och samkommunernas tjanstgoringsplatser inom
social- och hélsovéarden utgjort cirka 30 % av tjanstgdringsplatserna och cirka 400 civiltjanst-
gorare har arligen tjanstgjort vid dem.

Samkommuner ndmns for ndrvarande inte separat i 8 § i civiltjdnstlagen. I motiveringen till
regeringspropositionen konstateras att ocksa samkommuner hor till de tillatna tjanstgoringsplat-
serna. Enligt 55 § i kommunallagen &r samkommunerna sjilvstdndiga juridiska personer.
Manga samkommuner for social- och hélsovarden och andra samkommuner, bl.a. samkommu-
ner for utbildning, har varit tjanstgoringsplatser. Efter att ansvaret for att ordna social- och hél-
sovarden overforts till vilfairdsomradena den 1 januari 2023 kvarstér fortfarande tiotals sam-
kommuner som tjanstgéringsplatser.

2.3 Reformen av social- och hélsovarden
Genom lagen om vilfardsomraden (611/2021) och lagen om ordnande av social- och hilsovérd
(612/2021) har ansvaret for att ordna social- och hélsovard overforts fran kommunerna till val-

férdsomradena vid ingéngen av 2023. Vilfirdsomradena, Helsingfors stad och HUS-samman-
slutningen ansvarar for ordnandet av social- och hilsovérden.

4



Genom ett avtal mellan vélfirdsomradena som godkénts av vélfairdsomradesfullmaktige kan
man bilda en vélfardssammanslutning, som kan ha uppgifter som géller produktionen av sidana
stodtjénster som hor till ansvarsomradet for de valfairdsomraden som dr medlemmar i vélfards-
sammanslutningen. [ lagen om ordnande av social- och hilsovéard samt raiddningsvésendet i Ny-
land (615/2021) foreskrivs dartill om HUS-sammanslutningens stdllning och uppgifter. Bade
vélfardsomradena och vilfdrdssammanslutningarna ar sjélvsténdiga juridiska personer.

2.4 Familjeledigheter for civiltjinstgorare

Bestdmmelser om faderskapsledighet finns 1 40 och 62 § i civiltjénstlagen. Civiltjdnstgdraren
har rétt till 12 dagar faderskapsledighet i samband med ett eget barns fodelse. Civiltjénstcen-
tralen kan bevilja faderskapsledighet ocksa for den som fullgér kompletterande tjanstgoring.

140 § i civiltjanstlagen foreskrivs ockséd om permission pd grund av graviditet, férlossning och
moderskap i fraga om en kvinna som fullgér civiltjanst. Permissionerna bestdms pa motsvarande
sdtt som i lagen om frivillig militértjanst for kvinnor (285/2022).

Civiltjanstlagen innehéller ingen bestimmelse om ledighet i samband med att ett adoptivbarn
tas i vard.

2.5 Familjeledighetsreformen

I familjeledighetsreformen som tradde i kraft den 1 augusti 2022 upphéivdes de separata bestdm-
melserna om moderskaps-, faderskaps- och fordldradagpenning och ersattes med bestimmelser
om graviditetspenning och fordldrapenning. Dértill foreskrevs det om lika ratt till fordldraledig-
het oberoende av om det ar fraga om ett eget barn eller ett adoptivbarn.

3 Mailséttning

Syftet med propositionen &r att uppdatera civiltjanstlagen s att den tekniskt motsvarar den nya
anordnarstrukturen och organiseringsansvaret enligt social- och hélsovardsreformen samt ter-
minologin enligt familjeledighetsreformen och jadmlikheten mellan biologiska forildrar och ad-
optivforéldrar.

4 Forslagen och deras konsekvenser

4.1 De viktigaste forslagen

I civiltjanstlagen foreslds dndringar som foljer av social- och hilsovardsreformen och familje-
ledighetsreformen. I lagen foreslds édndringar av teknisk natur sé att det till forteckningen 6ver
tjanstgoringsplatser bade under normala forhallanden och under mobilisering fogas vilfardsom-
rdden och vilfardsomradessammanslutningar samt samkommuner. Dértill foreslas tekniska
andringar i lagen sa att termen faderskapsledighet dndras till fordldraledighet och sa att place-
ring av adoptivbarn hos adoptionssdkande fogas som grund for fordldraledighet.

4.2 De huvudsakliga konsekvenserna

Ekonomiska konsekvenser

Den foreslagna lagstiftningen har inga ekonomiska konsekvenser.



Konsekvenser for mdnniskorna och samhilleliga konsekvenser

De foreslagna dndringarna som anknyter till familjeledighetsreformen framjar likabehandlingen
av civiltjanstgorare sé att de behandlar dem som lever i olika familjeformer pa ett mer jamlikt
sdtt dn tidigare. Enligt den géllande lagen har civiltjdnstgoraren rétt till faderskapsledighet i
samband med ett eget barns fodelse. En civiltjdnstgorare hos vilken ett adoptivbarn placeras har
enligt bestimmelsen inte rétt till faderskapsledighet. Detta forsétter adoptivbarn och deras for-
dldrar i en ojamlik stéllning jamfort med familjer som grundar sig pa biologiskt forédldraskap.
Dessutom ér en civiltjédnstgorare hos vilken ett adoptivbarn placeras i ojamlik stillning i forhal-
lande till andra som blir adoptivfordldrar, vars rétt till fordldrapenning regleras i familjeledig-
hetsreformen. Efter den foreslagna dndringen har den som fullgor civiltjanst rétt till foréldrale-
dighet oberoende av om det &r frdga om ett eget barn eller ett adoptivbarn, pa samma sétt som
andra som blir fordldrar. Den foreslagna bestimmelsen framjar likabehandlingen av civiltjanst-
gorare som blir fordldrar ocksd jamfort med dem som fullgor bevéringstjénst och blir foréldrar,
eftersom dndringar i enlighet med familjeledighetsreformen redan har gjorts i varnpliktslagen
(1438/2007).

De foreslagna dndringarna i fridga om tjdnstgoringsplatsen inverkar i ndgon mén pa vélfardsom-
radenas formaga att skota sina uppgifter. Cirka 400 civiltjdnstgorare har arligen tjanstgjort i
sadana uppgifter inom social- och hélsovirden och raddningsvédsendet som nu har dverforts till
vélfardsomradena. Vid flera sjukhus utnyttjas civiltjdnstgorarnas arbetsinsats regelbundet i
olika stodfunktioner, bl.a. vid patienttransporter. Genom de foreslagna édndringarna bevaras nu-
laget. Om vilfardsomrddena och vélfardssammanslutningarna inte fogades till forteckningen
over tjanstgoringsplatser, skulle civiltjanstgorarnas arbetsinsats inte ldngre sté till deras forfo-
gande.

De foreslagna dndringarna gor det mojligt att utfora arbetstjansten bade under normala forhal-
landen och under mobilisering inom social- och hilsovardsviasendet samt raddningsvésendet pa
motsvarande sétt som innan organiseringsansvaret for dessa tjanster 6verfordes till valfardsom-
radena. Detta bidrar ocksa till att upprétthalla samhéllets resiliens.

5 Alternativa handlingsvigar

De foreslagna @ndringarna grundar sig framst pa lagen om vélfardsomraden, lagen om ordnande
av social- och hilsovard och familjeledighetsreformen. Alternativen for genomférande har be-
grinsats till innehallet i dessa lagar, och det har inte funnits ndgra alternativa 16sningar till ex-
empel nér det giller begreppen.

Om vilfardsomradena inte fogas till forteckningen over tjanstgoringsplatser i enlighet med for-
slaget kan civiltjanst inte fullgoras pa sddana platser inom social- och hilsovarden och ridd-
ningsvéasendet som hor till valfardsomradena. Detta skulle minska antalet tjanstgoringsplatser
som &r visentliga med tanke pa den Gvergripande sdkerheten. Pa &rsniva forsvinner da cirka 400
platser for arbetstjénst, vilket gor det svarare att hitta en tjanstgoringsplats.

6 Remissvar

Under perioden 24.3.2023-2.5.2023 ombads sammanlagt 71 remissinstanser yttra sig om pro-
positionsutkastet via tjdnsten utldtande.fi. Aven andra aktorer dn de uttryckligen utsedda remiss-
instanserna hade mdjlighet att yttra sig. Utldtanden limnades av Adoptioperheet ry, Alands
landskapsregering, Folkpensionsanstalten, utvecklings- och forvaltningscentret/civiltjanstcen-



tralen, justitiekanslersdmbetet, forsvarsministeriet, Satakunta vilfardsomréde, inrikesministe-
riet, SOSTE Finlands social och hélsa rf, Finlands Brandbefalsférbund SPPL tf, jimstélldhets-
ombudsmannen och diskrimineringsombudsmannen. Dartill meddelade justitieministeriet, fi-
nansministeriet och miljoministeriet att de inte har nigot att yttra och riksdagens justiticom-
budsman meddelade att han inte ger ndgot utlatande.

Alla remissinstanser understodde de foreslagna dndringarna.

Adoptioperheet ry faste uppmirksamhet vid att dndringen av civiltjdnstlagen, pad samma sétt
som familjeledighetsreformen, innebér att de som blir fordldrar genom internationell adoption
blir utan lagstadgad semester under adoptionsresan, eftersom fordldraledigheten borjar forst nar
de far vardnad av barnet. Vid den fortsatta beredningen ansags det inte mojligt att foreskriva
om saken i fraga om civiltjanstgorare, till skillnad frén i friga om andra adoptivforéldrar.

Utvecklings- och forvaltningscentret/civiltjdnstcentralen faste i sitt utlatande uppmaérksamhet
vid mojligheten att den kompletterande tjanstgdringsutbildningen pa fem dagar infaller under
fordldraledigheten, varvid den som forordnats till kompletterande tjanstgoring fullgér den under
fordldraledigheten. I lagprojektet granskades inte faderskapsledighetens ldngd. Beskrivningen
av nulédget preciserades med anledning av utlatandet.

Justitiekanslersdmbetet foreslog att det i motiveringen till lagstiftningsordningen nagot tydli-
gare ska konstateras vilken av de forbjudna diskrimineringsgrunder som rdknas uppi 6 § 2 mom.
i grundlagen som &r tillimplig i drendet. Vid den fortsatta beredningen har motiveringen till
lagstiftningsordningen preciserats till denna del.

Jamstélldhetsombudsmannen pépekade att moderskap och faderskap inte &r bundna till foril-
derns kon och att den som foder barnet inte alltid &r kvinna. Jamstélldhetsombudsmannen fore-
slog att detta beaktas vid den fortsatta beredningen av utkastet till proposition. Vid den fortsatta
beredningen dndrades ordalydelsen i 40 § med anledning av utlatandet. Vid den fortsatta bered-
ningen konstaterades det dock att eftersom varnpliktssystemets forpliktande karaktar baserar sig
pa det juridiska konet, kan den kdnade terminologin inte helt slopas i civiltjdnstlagen. Termerna
kvinna och moderskap forekommer i den géllande lagen om frivillig militartjanst for kvinnor
(285/2022) och i frAga om civiltjidnstlagen anségs det inte mdjligt att avvika frén ordalydelsen i
den lagen.

7 Specialmotivering

8 §. Civiltjdnstgoringsplatser. Enligt forslaget fogas vélfardsomradet och vélfardssammanslut-
ningen till 2 mom. 2 punkten och samkommunen till 3 punkten. Punkterna 3—8 i 2 mom. flyttas
som sadana till punkterna 4-9. Till f6ljd av social- och hilsovérdsreformen har ansvaret for att
ordna social- och hélsovardstjansterna och raddningsvésendet 6verforts fran kommunerna till
vélfardsomradena. Den dndring som foreslés i paragrafen ar teknisk och genom den undviks vid
tillimpningen konflikter med lagstiftningen om ansvaret for att ordna social- och hélsovérden.
Avsikten med dndringen ar att bevara social- och hélsovardens och raddningsvésendets mojlig-
het att vara tjinstgdringsplatser pa motsvarande sitt som innan organiseringsansvaret for dem
overfordes fran kommunerna till vélfardsomradena. Efter 4ndringen kan offentligt finansierade
enheter som producerar social- och hélsovérdstjanster samt raddningsvésendet fortfarande vara
tjanstgoringsplatser. For tydlighetens skull foreslas det att till forteckningen 6ver tjanstgorings-
platser ocksé fogas samkommuner, som hittills har beviljats ritt att vara tjanstgoringsplatser pd
basis av motiveringarna till regeringspropositionen.



9 §. Behandling av ansékan om och dterkallande av rdtten att vara civiltjdnstgoringsplats 12
mom. foreslds det att hdnvisningarna till 8 § 2 mom. 7 punkten (religionssamfund eller dess
forsamling) och 8 punkten (sammanslutning, férening eller stiftelse) dndras till hdnvisningar till
8 § 2 mom. 8 och 9 punkten i enlighet med den &ndring som foreslas i 8 §.

40 §. Permissioner. Enligt 1 mom. i den géillande paragrafen har civiltjinstgoraren rétt till 12
dagar faderskapsledighet i samband med ett eget barns fodelse. Dértill foreskrivs i den géllande
bestdmmelsen att permissioner pa grund av graviditet, forlossning och moderskap som beviljas
en kvinna som fullgér civiltjdnst bestims pd samma sétt som enligt lagen om frivillig militér-
tjénst for kvinnor. I och med familjeledighetsreformen har termerna faderskaps- och moder-
skapsledighet i olika lagar ersatts med termen fordldraledighet. Lagen om frivillig militértjénst
for kvinnor har dndrats sa att det foreskrivs att pa en kvinna som fullgdr militértjanst tillimpas
vad som annanstans i lagstiftningen foreskrivs om graviditet, forlossning, moderskap och for-
dldraskap. I fraga om terminologin &r dndringen teknisk och avsikten &r inte att &ndra bestim-
melsens tillimpningsomrade eller omfattning. Det foreslas att termen faderskapsledighet ersétts
med termen fordldraledighet och uttrycket kvinna som fullgor civiltjanst ersitts med uttrycket
en fodande fordlder som fullgor civiltjanst. Dértill foreslas det att termen fordldraskap fogas till
laghdnvisningen om graviditet, férlossning och moderskap for en fodande fordlder som fullgor
civiltjanst.

I och med familjeledighetsreformen &r villkoren for att fa foraldrapenning ocksa i huvudsak lika
for alla fordldrar oberoende av om det ar fraga om ett eget barn eller ett adoptivbarn. Det foreslas
att paragrafen éndras sé att civiltjanstgoraren har rétt till 12 dagars fordldraledighet i samband
med ett eget barns fodelse eller i samband med placeringen av ett adoptivbarn.

62 §. Permissioner under tiden for kompletterande tjdinstgéring. Den gillande paragrafen inne-
haller en hénvisning till 40 § 1 mom., dir det foreskrivs om faderskapsledighet. Enligt forslaget
dndras paragrafen s att hanvisningen till faderskapsledighet i 40 § 1 mom. dndras till att gélla
fordldraledighet. Motiveringen dr densamma som motiveringen till &ndringen av terminologin
140 §.

65 a §. Tjdnstgoringsplatser under mobilisering och bestdmmande av tjdnstgoringsplats. Enligt
forslaget fogas vilfardsomrddet och vélfirdssammanslutningen till 2 mom. 2 punkten och sam-
kommunen till 3 punkten. Punkterna 3—6 i 2 mom. flyttas som sédana till punkterna 4—7. Moti-
veringen dr densamma som motiveringen till 8 §.

8 Ikrafttridande
Det foreslas att lagen trader i kraft s& snart som mgjligt.
9 Forhdllande till grundlagen samt lagstiftningsordning

De édndringar som foreslas i civiltjanstlagen i enlighet med familjeledighetsreformen har bety-
delse med avseende pa grundlagens bestimmelser om jamlikhet. Syftet med forslaget &r att for-
bittra stillningen sérskilt for dem som blir adoptivfordldrar under civiltjdnsten och for deras
barn. Enligt den allménna jamlikhetsklausulen i 6 § 1 mom. i grundlagen ér alla lika infor lagen.
Enligt det diskrimineringsforbud som framgér av 6 § 2 mom. far ingen utan godtagbart skal
sarbehandlas pa grund av kon, alder, ursprung, sprak, religion, 6vertygelse, asikt, hilsotillstdnd
eller handikapp eller av nagon annan orsak som géller hans eller hennes person. Enligt 22 § i
grundlagen ska det allménna se till att de grundldggande fri- och réttigheterna samt de ménskliga
rattigheterna tillgodoses. Till de centralaste metoderna hor att stifta lagar som tryggar och pre-
ciserar utdvningen av en grundldggande fri- och rattighet (se RP 309/1993 rd, s. 80/1 och GrUU
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26/2017 rd, s. 34). Civiltjanstgorare som under civiltjinsten far ett eget barn har enligt géllande
lag rtt till fordldraledighet. Enligt familjeledighetsreformen har de forédldrar hos vilka ett adop-
tivbarn placeras motsvarande rétt till fordldraledighet som i samband med ett eget barns fodelse,
och motsvarande dndring har gjorts i varnpliktslagen. Genom lagforslaget tryggas motsvarande
ritt for de civiltjidnstgorare hos vilka ett adoptivbarn placeras under civiltjansten. Om réttslaget
som foregar dndringen fortsétter kan detta i strid mot 6 § 2 mom. i grundlagen forsitta dem som
pa grund av sin Overtygelse fullgdr civiltjénst i en annan stédllning 4n dem som fullgdr militér-
tjénst och for vilka motsvarande dndring redan har gjorts.

Pé de ovan angivna grunderna kan lagforslaget enligt regeringens uppfattning behandlas i vanlig
lagstiftningsordning.

Kldm

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:



Lagforslag

Lag
om #dndring av civiltjinstlagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 civiltjanstlagen (1446/2007) 8 § 2 mom., 9 § 2 mom., 40 § 1 mom., 62 § och 65 a §
2 mom., av dem 8§ § 2 mom., 9 § 2 mom. och 65 a § 2 mom. sddana de lyder i lag 579/2019,
som foljer:

8§
Civiltjinstgoringsplatser

Civiltjanstgoringsplatsen kan vara civiltjidnstcentralen eller med centralens godkénnande

1) en statlig myndighet eller ett statligt affarsverk, en sjdlvstindig statlig inréttning av offent-
ligrittslig karaktér eller en offentligréttslig forening,

2) ett vélfardsomrade eller en vilfdrdssammanslutning,

3) en kommunal myndighet, en samkommun eller ett kommunalt affarsverk,

4)etti 1 § iuniversitetslagen (558/2009) ndmnt universitet,

5) en yrkeshogskola som har ett i 7 § i yrkeshogskolelagen (932/2014) avsett tillstdnd,

6) eni3 § 4 punkten i lagen om yrkesutbildning (531/2017) avsedd utbildningsanordnare,

7) Raddningsinstitutet,

8) etti 2 § i religionsfrihetslagen (453/2003) avsett religionssamfund eller dess forsamling,

9) en privatrattslig sammanslutning, forening eller stiftelse som bedriver allméannyttig verk-
sambhet.

9§
Behandling av ansékan om och dterkallande av rdtten att vara civiltjdanstgoringsplats

Innan civiltjanstcentralen avgor en sddan ansdkan om att bli civiltjanstgoringsplats som har
gjorts av ett i 8 § 2 mom. 8 punkten avsett religionssamfund eller dess forsamling eller eni 8 §
2 mom. 9 punkten avsedd sammanslutning, férening eller stiftelse ska civiltjanstcentralen be-
géra huvudstabens utldtande om ansokan.

40 §
Permissioner
Civiltjanstgoraren har rétt till 18 dagar personlig permission som beviljas utan att ndgot sér-
skilt skél anfors och 12 dagar fordldraledighet i samband med ett eget barns fodelse eller i sam-

band med placeringen av ett adoptivbarn. Om civiltjdnstgoraren har utmarkt sig sérskilt under
sin tjanstgoringstid, kan han eller hon beviljas hogst 20 dagar duglighetspermission. De per-
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missioner pd grund av graviditet, forlossning, moderskap och foraldraskap som beviljas en f6-
dande fordlder som fullgor civiltjanst bestdms pa samma sétt som enligt lagen om frivillig mi-
litdrtjanst for kvinnor.

62§
Permissioner under tiden for kompletterande tjinstgoring

Civiltjanstcentralen kan bevilja en person som fullgér kompletterande tjdnstgdring endast for-
dldraledighet enligt 40 § 1 mom. och permission av vdgande personliga skil enligt 40 § 2 mom.
En civiltjanstgorare som fullgér kompletterande tjanstgoring har inte rétt till duglighetspermiss-
ion eller permission av personliga skél enligt 40 § 1 mom.

65a§

Tjdnstgoringsplatser under mobilisering och bestimmande av tjidnstgoringsplats

Tjanstgoringsplatsen under mobilisering kan vara

1) ett ministerium eller ett &mbetsverk, en myndighet, en offentligrittslig sammanslutning
eller en offentligrattslig inrdttning inom ministeriets forvaltningsomrade, med undantag for for-
svarsministeriet och dess forvaltningsomrade,

2) ett vélfardsomréade och en vélfardssammanslutning,

3) en kommunal myndighet, en samkommun eller ett kommunalt affarsverk,

4) etti 1 § i universitetslagen nimnt universitet,

5) en yrkeshogskola som har ett i 7 § i yrkeshogskolelagen avsett tillstand,

6) eni3 § 4 punkten i lagen om yrkesutbildning avsedd utbildningsanordnare,

7) Raddningsinstitutet.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Helsingfors den 21 september 2023

Statsminister

Petteri Orpo
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Arbetsminister Arto Satonen



Bilaga
Parallelltext

Lag

om #dndring av civiltjinstlagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 civiltjanstlagen (1446/2007) 8 § 2 mom., 9 § 2 mom., 40 § 1 mom., 62 § och 65 a §
2 mom., av dem 8§ § 2 mom., 9 § 2 mom. och 65 a § 2 mom. s&dana de lyder i lag 579/2019,

som foljer:

Gdllande lydelse

8§
Civiltjcinstgoringsplatser

En civiltjanstgoringsplats har till uppgift att
bestimma civiltjdnstgorarens tjansteuppgif-
ter, ordna inskolning i tjdnsteuppgifterna samt
svara for civiltjanstgdrarens uppehélle, dver-
vaka tjanstgoringen och upprétthalla register-
uppgifter under tjanstgoringstiden. En ci-
viltjanstgoringsplats ska dven utfarda ett civil-
tjédnstgoringsintyg enligt 8 § i passlagen till en
civiltjanstgorare som ar i dess tjanst, om han
eller hon begér det for ansdkan om pass.

Civiltjanstgoringsplatsen kan vara civil-
tjénstcentralen eller med centralens godkén-
nande

1) en statlig myndighet eller ett statligt af-
farsverk, en sjélvstindig statlig inréttning av
offentligrattslig karaktdr eller en offentlig-
rattslig forening,

2) en kommunal myndighet eller ett kom-
munalt affarsverk,

3) ett i 1 § i universitetslagen (558/2009)
namnt universitet,

4) en yrkeshogskola som har ett i 7 § i yr-
keshdgskolelagen (932/2014) avsett tillstand,

5)eni3 § 4 punkten i lagen om yrkesutbild-
ning (531/2017) avsedd utbildningsanord-
nare,

6) Riaddningsinstitutet,
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Forslag

8§
Civiltjdinstgoringsplatser

En civiltjanstgoringsplats har till uppgift att
bestdmma civiltjdnstgorarens tjansteuppgif-
ter, ordna inskolning i tjdnsteuppgifterna samt
svara for civiltjanstgdrarens uppehélle, dver-
vaka tjanstgdringen och uppritthalla register-
uppgifter under tjanstgoringstiden. En ci-
viltjanstgoringsplats ska dven utfarda ett civil-
tjdnstgoringsintyg enligt 8 § i passlagen till en
civiltjanstgorare som ar i dess tjanst, om han
eller hon begér det for ansdkan om pass.

Civiltjanstgoringsplatsen kan vara civil-
tjénstcentralen eller med centralens godkén-
nande

1) en statlig myndighet eller ett statligt af-
farsverk, en sjélvstindig statlig inréttning av
offentligrattslig karaktdr eller en offentlig-
rattslig forening,

2) ett vilfdardsomrdde eller en vilfdrdssam-
manslutning,

3) en kommunal myndighet, en samkommun
eller ett kommunalt affarsverk,

4) ett i 1 § i universitetslagen (558/2009)
namnt universitet,

5) en yrkeshogskola som har ett i 7 § i yr-
keshdgskolelagen (932/2014) avsett tillstand,

6) en1i3 § 4 punkten i lagen om yrkesutbild-
ning (531/2017) avsedd utbildningsanord-
nare,

7) Raddningsinstitutet,



Gdllande lydelse

7) etti?2 §ireligionsfrihetslagen (453/2003)
avsett religionssamfund eller dess forsamling,

8) en privatrittslig sammanslutning, fore-
ning eller stiftelse som bedriver allménnyttig
verksamhet.

9§

Behandling av ansékan om och dterkallande
av rdtten att vara civiltjdnstgoringsplats

Civiltjanstcentralen beslutar pa ansdkan om
godkidnnande av en s6kande som civiltjanst-
goringsplats. Ansokan ska goras skriftligt och
den ska innehalla behdvliga uppgifter om so-
kandens forutsittningar att klara av de ekono-
miska och administrativa forpliktelser som
forutsitts av en civiltjanstgoringsplats. [ anso-
kan och beslutet om godkdnnande av ansdkan
ska ocksa ingé uppgift om den person som en-
ligt 45 § ska ansvara for tillsynen Over ci-
viltjdnstgorarna.

Innan civiltjdnstcentralen avgdr en sadan
ansdkan om att bli civiltjinstgéringsplats som
har gjorts av ett i 8 § 2 mom. 7 punkten avsett
religionssamfund eller dess forsamling eller
eni 8 § 2 mom. 8 punkten avsedd samman-
slutning, forening eller stiftelse ska civiltjanst-
centralen begira huvudstabens utldtande om
ansokan.

40§
Permissioner

Civiltjénstgoraren har rétt till 18 dagar per-
sonlig permission som beviljas utan att ngot
sarskilt skdl anfors och 12 dagar faderskapsle-
dighet i samband med ett eget barns fodelse.
Om civiltjanstgoraren har utméarkt sig sarskilt
under sin tjanstgoringstid, kan han eller hon
beviljas hogst 20 dagar duglighetspermission.
De permissioner pa grund av graviditet, for-
lossning och moderskap som beviljas en
kvinna som fullgdr civiltjanst bestims pa
samma sitt som enligt lagen om frivillig mili-
tartjanst for kvinnor.
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Forslag

8) etti2 §ireligionsfrihetslagen (453/2003)
avsett religionssamfund eller dess forsamling,

9) en privatrittslig sammanslutning, fore-
ning eller stiftelse som bedriver allménnyttig
verksamhet.

9§

Behandling av ansékan om och dterkallande
av rdtten att vara civiltjdinstgoringsplats

Civiltjanstcentralen beslutar pd ansdkan om
godkidnnande av en s6kande som civiltjdnst-
goringsplats. Ansokan ska goras skriftligt och
den ska innehalla behdvliga uppgifter om so-
kandens forutsittningar att klara av de ekono-
miska och administrativa forpliktelser som
forutsitts av en civiltjanstgoringsplats. I anso-
kan och beslutet om godkdnnande av ansdkan
ska ocksa ingé uppgift om den person som en-
ligt 45 § ska ansvara for tillsynen Over ci-
viltjanstgorarna.

Innan civiltjédnstcentralen avgdr en séddan
ansdkan om att bli civiltjanstgéringsplats som
har gjorts av ett i 8 § 2 mom. § punkten avsett
religionssamfund eller dess forsamling eller
eni 8 § 2 mom. 9 punkten avsedd samman-
slutning, forening eller stiftelse ska civiltjénst-
centralen begira huvudstabens utldtande om
ansokan.

40§
Permissioner

Civiltjénstgoraren har ritt till 18 dagar per-
sonlig permission som beviljas utan att ngot
sarskilt skl anfors och 12 dagar fordldrale-
dighet 1 samband med ett eget barns fodelse
eller i samband med placeringen av ett adop-
tivbarn. Om civiltjanstgoraren har utmérkt sig
sarskilt under sin tjénstgoringstid, kan han el-
ler hon beviljas hogst 20 dagar duglighetsper-
mission. De permissioner pa grund av gravi-
ditet, forlossning, moderskap och fordldra-
skap som beviljas en fodande fordilder som
fullgor civiltjinst bestims pa samma sitt som



Gdllande lydelse

62§

Permissioner under tiden for kompletterande
tjdnstgoring

Civiltjanstcentralen kan bevilja en person
som fullgér kompletterande tjénstgéring end-
ast faderskapsledighet enligt 40 § 1 mom. och
permission av vigande personliga skél enligt
40 § 2 mom. En civiltjdnstgoérare som fullgdr
kompletterande tjanstgdring har inte rétt till
duglighetspermission eller permission av per-
sonliga skal enligt 40 § 1 mom.

65a§

Tjdanstgoringsplatser under mobilisering och
bestimmande av tjdnstgoringsplats

En civiltjanstgdrares tjanstgoring under mo-
bilisering fullgdrs vid tjdnstgdringsplatsen un-
der mobilisering och under dess ledning.

Tjanstgoringsplatsen under mobilisering
kan vara

1) ett ministerium eller ett &mbetsverk, en
myndighet, en offentligrittslig sammanslut-
ning eller en offentligrittslig inrdttning inom
ministeriets forvaltningsomrade, med undan-
tag for forsvarsministeriet och dess forvalt-
ningsomrade,

2) en kommunal myndighet eller ett kom-
munalt affarsverk,

3)ettil §iuniversitetslagen ndmnt univer-
sitet,

4) en yrkeshogskola som har ett i 7 § i yr-
keshogskolelagen avsett tillstand,

5)eni 3 § 4 punkten i lagen om yrkesutbild-
ning avsedd utbildningsanordnare,

6) Riddningsinstitutet.

Forslag

enligt lagen om frivillig militértjanst for kvin-
nor.

62§

Permissioner under tiden for kompletterande
tjdnstgoring

Civiltjanstcentralen kan bevilja en person
som fullgér kompletterande tjénstgéring end-
ast fordldraledighet enligt 40 § 1 mom. och
permission av vigande personliga skél enligt
40 § 2 mom. En civiltjdnstgdrare som fullgdr
kompletterande tjinstgdring har inte rétt till
duglighetspermission eller permission av per-
sonliga skal enligt 40 § 1 mom.

65a§

Tjdanstgoringsplatser under mobilisering och
bestdmmande av tjdnstgoringsplats

En civiltjanstgorares tjanstgoéring under mo-
bilisering fullgdrs vid tjanstgdringsplatsen un-
der mobilisering och under dess ledning.

Tjanstgoringsplatsen under mobilisering
kan vara

1) ett ministerium eller ett &mbetsverk, en
myndighet, en offentligrittslig sammanslut-
ning eller en offentligrittslig inrdttning inom
ministeriets forvaltningsomrade, med undan-
tag for forsvarsministeriet och dess forvalt-
ningsomrade,

2) ett vdlfirdsomrdde och en vilfdrdssam-
manslutning,

3) en kommunal myndighet, en samkommun
eller ett kommunalt affarsverk,

4) etti1 §iuniversitetslagen ndmnt univer-
sitet,

5) en yrkeshogskola som har ett i 7 § i yr-
keshogskolelagen avsett tillstand,

6) en1i3 § 4 punkten i lagen om yrkesutbild-
ning avsedd utbildningsanordnare,

7) Ridddningsinstitutet.

Denna lag trider i kraft den 20 . .

15



Gdllande lydelse Forslag
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