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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om upphéivande av la-gen om be-
hérighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden och till vissa lagar som har
samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds det att lagen om behdrighetsvillkoren for yrkesutbildad personal
inom socialvarden upphdvs. Bestimmelser om personal inom socialvirden kommer i fortsatt-
ningen att finnas i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden som trider i kraft den
1 mars 2016. I lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden foreskrivs det om bevil-
jandet av ritt att utdva yrke for de centrala yrkesgrupperna inom socialvarden, registrering av
ritten att utdva yrke, styrning av och tillsyn dver yrkesutbildade personer samt tillsynsmyn-
digheternas uppgifter och arbetsfordelning.

Vidare foreslds i1 propositionen éndringar i vissa lagar till f6ljd av att lagen om behorighets-
villkoren for yrkesutbildad personal inom socialvirden upphévs och lagen om yrkesutbildade
personer inom socialvarden trader i kraft.

Lagarna avses trida i kraft sa snart som mgjligt med undantag for 14 e § i lagen om dndring av
lagen om utkomststdd. Den paragrafen avses tridda i kraft vid ingédngen av 2017.
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ALLMAN MOTIVERING
1 Nulige

Bestimmelser om behdrighetsvillkoren for yrkesutbildade personer inom socialvarden har ti-
digare utfardats genom lagar och forordningar, senast i lagen om behdrighetsvillkoren for yr-
kesutbildad personal inom socialvarden (272/2005) och i statsradets férordning om behorig-
hetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden (608/2005) som utférdats med stdd
av den lagen. Lagen har tillimpats som en allmén lag nér det géller den behorighet som krévs
av socialvardspersonal. Lagen anger behorighetsvillkoren enligt uppgiftsbeteckning for de
mest centrala yrkena inom socialvarden samt minimikraven for andra yrkesuppgifter inom so-
cialvarden. Inom socialvardens servicelagstiftning samt i vissa andra forfattningar har man
avgransat vissa uppgifter sa att de endast kan skotas av en person med en viss behorighet.

Lagen om yrkesutbildade personer inom socialvirden (817/2015) trdder i kraft den 1 mars
2016. I lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden, som ersétter lagen om behorig-
hetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden, foreskrivs det om beviljandet av
ritten att utova yrke for de centrala yrkesgrupperna inom socialvarden, ndmligen socialarbe-
tare, socionom och geronom, registrering av ratten att utova yrke, styrningen av och tillsynen
over yrkesutbildade personer samt tillsynsmyndigheternas uppgifter och arbetsfordelning.

Uppgifter som socialarbetare, socialhandledare och nirvardare skots vid ikrafttrddandet av la-
gen om yrkesutbildade personer inom socialvarden av personer som har den behdrighet som
avses 1 lagen om behdrighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden och den
forordning av statsradet som har utfardats med stod av den. I uppgifter som sadana yrkesutbil-
dade personer (socialarbetare, socionom, geronom) som legitimeras med stdd av lagen om yr-
kesutbildade personer inom socialvérden var ca 15 000 personer verksamma i den kommunala
socialvirden 2014 Utifran antalet avlagda examina kan antalet personer som ansoker om rétt
att utdva yrkena socialarbetare, socionom och geronom dock stiga till uppskattningsvis
28 000.

Ar 2014 fanns det i kommunernas social- och hiilsovard ca 42 000 personer som arbetade som
nirvérdare eller motsvarande, av vilka en del &r registrerade som nérvérdare i registret over
yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden, dven om de arbetar inom socialvarden.
Ocksa andra personer som har fullgod utbildning, erfarenhet och yrkesskicklighet med tanke
pa den uppgift de skoter kan vara verksamma i yrken for yrkesutbildade personer med skyd-
dad yrkesbeteckning. De har emellertid inte ritt att anvidnda en skyddad yrkesbeteckning.
Inom socialvarden far uppgifter som nérvérdare skotas av hemvardare och vardare av utveck-
lingshdmmade som avlagt en tidigare yrkesinriktad examen pa skolniva. Inom den kommunala
socialvirden arbetade 845 hemvéardare och 128 vérdare av utvecklingshimmade 2014.

Enligt 32 § 2 mom. i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden har en person som
hor till ndgon av de ndmnda yrkesgrupperna ratt att vara verksam som yrkesutbildad person
inom socialvarden i en sddan uppgift som forutsétter legitimering i enlighet med den lagen el-
ler skydd av yrkesbeteckningen. Rétten att vara verksam som yrkesutbildad person inom soci-
alvarden géller till dess att personens ansokan om legitimering har avgjorts, dock hogst till och
med den 31 december 2017. En person som har den behdrighet som avses i lagen om behdrig-
hetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvérden och i den férordning som har ut-
fardats med stod av den uppfyller de krav som stélls for ritten att utova yrke eller for registre-
ring av ritten att anvénda yrkesbeteckning.
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2 Mailsittning och de viktigaste forslagen

I denna proposition foreslds det att lagen om behdrighetsvillkoren for yrkesutbildad personal
inom socialvarden upphévs. Det finns i ingen separat malséttning med lagen om upphévande,
utan utfardandet av lagen grundar sig pé att en erséttande lag trader i kraft.

I lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden har regleringen om rétten att utova yrke
begransats till sddana yrkesgrupper vars uppgifter omfattar utévning av offentlig makt, be-
gransning av klientens réttigheter eller sjdlvbestimmanderitt eller nadgot annat ingripande i
klientens grundldggande fri- och rittigheter. Bestimmelserna om skyddad yrkesbeteckning
begrinsas i den forordning som utfardas med stod av lagen till ndrvardare och till andra exa-
mina pa skolniva som foregatt ndrvardarexamen. Detta innebér att de bestimmelser som géller
behorigheten for den Gvriga yrkesutbildade personalen inom socialvarden slopas nér lagen om
yrkesutbildade personer inom socialvarden trdder i kraft. For nidrvarande finns det bestdmmel-
ser om behdrighet for uppgifterna som socialombudsman, barnatillsyningsman, barntrddgérds-
larare, specialarbetare inom socialvérden, ledningsuppgifter inom socialvérden och andra yr-
kesuppgifter inom socialvarden.

Det foreslas att en bestimmelse om behdrigheten for socialombudsman tas in i lagen om kli-
entens stdllning och rittigheter inom socialvarden (812/2000) och att en bestimmelse om be-
horigheten for barnatillsyningsman tas in i socialvardslagen (1301/2014). Dessutom é&r be-
stimmelserna om behdrighetsvillkor for barntradgardsléarare (7 §) och nirvardare inom barn-
dagvéarden (8 §) tillimpliga med stod av 4 a § i lagen om smabarnspedagogik (36/1973).

Vidare foreslas i propositionen dven vissa andringar i lagen om yrkesutbildade personer inom
socialvarden (817/2015). Genom en dndring av 11 § i lagen om yrkesutbildade personer inom
socialvarden specificeras bestimmelserna nér det géller personer som har genomgétt sin ut-
bildning utomlands. Andringar foreslés dven i socialvérdslagen (1301/2014), lagen om stod-
jande av den éldre befolkningens funktionsférméga och om social- och hilsovardstjdnster for
dldre (980/2012), lagen om privat socialservice (922/2011), barnskyddslagen (417/2007), la-
gen om utkomststdd (1412/1997), lagen om andring av lagen om utkomststdd (815/2015), la-
gen om klienthandlingar inom socialvarden (254/2015), lagen angéende vardnad om barn och
umgéngesrétt (361/1983), adoptionslagen (22/2012) och utlénningslagen (301/2004).

De foreslagna dndringarna i den §vriga lagstiftningen bestér i huvudsak av tekniska dndringar
1 hdnvisningarna till lagarnas namn och paragrafer.

3 Propositionens konsekvenser

Arbetsgivarna har i och med lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden mojlighet
att vid inréttandet av tjénster och befattningar faststidlla kompetenskravet och uppgiftsbeteck-
ningen for den legitimerade yrkesutbildade person som behovs for uppgiften 1 fraga. 1 fraga
om de yrkesgrupper/uppgiftsbeteckningar som inte omfattas av lagen om yrkesutbildade per-
soner inom socialvirden okar arbetsgivarnas spelrum. Ett vidare syfte med lagen om yrkesut-
bildade personer inom socialvarden &r mojligheten att nd besparingar i personalkostnader nér
olika yrkesgruppers kunnande utnyttjas fullt ut och man genom en dndamaélsenlig arbetsfor-
delning kan tillgodose klienternas servicebehov.
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4 Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjénsteuppdrag vid social- och hélsovérdsministeriet. Utkastet
till proposition skickades ut pa remiss till Helsingfors stad, Esbo stad, Vanda stad, Jyvaskyla
stad, Uledborgs stad, Tavastehus stad, Eksote, samkommunen for landskapet Kajanaland, Till-
stands- och tillsynsverket for social- och hélsovarden, undervisnings- och kulturministeriet,
Utbildningsstyrelsen, justitieministeriet, regionférvaltningsverken, Folkpensionsanstalten,
Helsingfors universitet, Tammerfors universitet, Abo universitet, Lapplands universitet, Radet
for yrkeshogskolornas rektorer Arene rf, Finlands Kommunforbund rf, KT Kommunarbetsgi-
varna, Sosiaalialan TyOnantajat ry, Fackorganisationen for hogutbildade inom socialbranschen
Talentia rf, Forbundet for den offentliga sektorn och vilfardsomradena JHL rf, Tehy rf, Fin-
lands ndrvardar- och primarskotarforbund SuPer rf, Terveys- ja Sosiaalialan Yrittdjat - TESO
ry, SOSTE Finlands social och hilsa rf, Kyrkostyrelsen och landskapet Aland.

Antalet yttranden som inkom under den utsatta tidsfristen uppgick till 33. Storsta delen av re-
missinstanserna var i huvudsak positiva till de dndringar som foreslas i speciallagarna. And-
ringsforslagen i remissyttrandena har vid den slutliga beredningen av regeringspropositionen
beaktats i mojligaste man. I det utkast till regeringsproposition som var ute pa remiss foreslogs
det att 12 § 1 mom. i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden utvidgas sa, att
uppgifter som socialarbetare tillfalligt kan skdtas inte bara av studerande i branschen utan
ocksa av personer som avlagt ldmplig hogre hogskoleexamen. Som en del av atgérdspro-
grammet for minskande av kommunernas uppgifter och skyldigheter, som ingér i regerings-
programmet, ska bestimmelsen i fraga lindras. Arendet kommer att avgoéras i samband med
genomforandet av atgiardsprogrammet, och darfor foreslas det inte i denna regeringsproposit-
ion att 12 § 1 mom. i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden &ndras.

5 Samband med andra propositioner

Overlimnandet av propositionen hinfor sig till lagen om yrkesutbildade personer inom social-
varden som utfardades den 26 juni 2015 och som trader i kraft den 1 mars 2016. Det ar nod-
vindigt att upphéva lagen om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvér-
den eftersom en ny, erséttande allmén lag som géller yrkesutbildade personer triader i kraft.
Ikrafttridandet av lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden paverkar dven de un-
der beredning varande statsradets forordning om yrkesutbildade personer inom socialvarden
samt statsrddets forordning om éndring av statsrddets forordning om Tillstands- och tillsyns-
verket for social- och hélsovarden.
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DETALJMOTIVERING
1 Lagforslag

1.1 Lag om upphivande av lagen om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal
inom socialvarden

1 §. I paragrafen foreskrivs det att lagen om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal
inom socialvarden upphivs.

2 §. Avsikten 4r att lagen ska trdda i kraft s snart som mgjligt.

Overgangsbestimmelsen i den foreslagna paragrafens 2 mom. ir en informativ hinvisningsbe-
stimmelse. I samband med Overforingen av dagvardsforvaltningen togs i den dé géillande la-
gen om barndagvard (36/1973) in en 4 a § (909/2012) enligt vilken man pa behdrighetsvillko-
ren for personal inom barndagvéirden ska tillimpa lagen om behorighetsvillkoren for yrkesut-
bildad personal inom socialvarden samt de bestimmelser som utfdrdats med st6d av den, sad-
ana de lyder den 1 januari 2013. Genom bestammelsen sdkerstédlldes det att stillningen for kli-
enterna och personalen inom dagvérden inte dndras i och med dverforingen av dagvardsfor-
valtningen. En avsikt var att socialvardslagstiftningen tillimpas pé dagvarden i tillimpliga de-
lar till dess att den nya lagen om smabarnspedagogik beretts och tritt i kraft. En avsikt var
ocksa att sikerstdlla att de lagstiftningsdndringar som gors inom social- och hélsovardsmi-
nisteriets forvaltningsomréade inte paverkar dagvarden som overfordes till undervisnings- och
kulturministeriets forvaltningsomrade. Dagvarden (smabarnspedagogiken) betraktas inte efter
det att den overfordes fran det ena forvaltningsomradet till det andra som sadan socialvard
som avses 1 socialvardslagen. Enligt forslaget ska pa yrkesutbildad personal inom smébarns-
pedagogiken &ven i fortsittningen tillimpas lagen om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad
personal inom socialvarden och tillsynen 6ver dem ska skdtas som en del av organisationstill-
synen.

1.2 Lag om upphiivande av den f#nnu géllande 10 § i den upphévda socialviardslagen

Nér den nya socialvérdslagen (1301/2014) trddde i kraft forblev den upphévda socialvardsla-
gens 2 kap. dock 1 kraft. I 2 kap. 10 § i socialvardslagen foreskrivs det om socialvardsperso-
nal. Enligt paragrafen ska kommunen ha yrkesutbildad personal for uppgifter i samband med
verkstélligheten av socialvarden. Kommunen ska till sitt forfogande ha tjénster vilka tillhan-
dahalls av en tjinsteinnehavare som deltar i klientarbetet och har yrkesmissig behorighet som
socialarbetare. Det foreslés att bestimmelsen flyttas till socialvirdslagen som en ny 49 b § och
att det endast gors tekniska @ndringar 1 den. Det foreslas samtidigt att 2 kap. 10 § i social-
vardslagen (710/1982) upphévs.

1.3 Lagen om yrkesutbildade personer inom socialvirden

11 §. Personer som har genomgdtt sin utbildning i en stat utanfér Europeiska unionen eller
Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet. Det foreslas att i paragrafen tas in ett nytt 4 mom.,
enligt vilket det som foreskrivs i 11 § dven ska tillimpas pa ansdkan om ratt att utdva yrke el-
ler rétt att anvdnda yrkesbeteckning for den som dr medborgare i en stat utanfor EU eller EES
pa grundval av utbildning han eller hon har genomgatt i ndgon annan EU- eller EES-stat én
Finland. Genom é&ndringen preciseras bestimmelserna i 10 och 11 § nér det géiller personer
som genomgétt utbildning utomlands.
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14 Lagen om klientens stéllning och rittigheter inom socialvarden

24 a §. Behorighetsvillkor for en socialombudsman. Inkluderandet av behorighetsvillkor for
socialombudsmannen baserar sig pa den sirskilda naturen hos socialombudsmannens arbete,
som bestér i att frimja och stddja klientens réttigheter. For uppgifterna som socialombudsman
forutsatts god kdnnedom om socialvarden och dess lagstiftning samt férvaltningen. Nar det
géller att tillgodose klientens rattsskydd dr socialombudsmannens yrkesskicklighet av vésent-
lig betydelse.

Paragrafen motsvarar till sitt innehdll 4 § i lagen om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad
personal inom socialvarden. Det &r motiverat att ta in bestimmelsen i lagen om klientens
stillning och rattigheter inom socialvarden eftersom det i den lagen ocksa foreskrivs om soci-
alombudsmannens uppgifter (24 §).

Till socialombudsmannens uppgifter hor att ge klienterna rad i fragor som géller tillimpningen
av lagen om klientens stéllning och réttigheter inom socialvarden, bistd klienten i framstéllan-
det av en sddan anmirkning som avses i den lagen, informera om klientens rittigheter samt
ocksa 1 Ovrigt arbeta for att frimja klientens rattigheter och for att de ska bli tillgodosedda.
Dessutom ska socialombudsmannen folja hur klienternas rattigheter och stdllning utvecklas i
kommunen och arligen till kommunstyrelsen avge en redogorelse for detta. P4 grund av soci-
alombudsmannens uppgifter har det krivts att han eller hon har kinnedom om socialvérden.
Om man till uppgiften som socialombudsman har valt en person med ndgon annan utbildning
dn en examen som ger behorighet for uppgifter som socialarbetare, har det kravts en lamplig
hogre hogskoleexamen och kdnnedom om branschen som visats pa ndgot annat sétt. Det har
ansetts att en hogre hogskoleexamen inom det sociala omradet ger tillricklig kdnnedom om
branschen.

I den regeringsproposition som géller lagen om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad perso-
nal inom socialvirden konstateras det att lamplig hogre hogskoleexamen kan vara t.ex. hogre
hogskoleexamen i juridik. Aven annan hogre hdgskoleexamen som ger fardigheter for uppgif-
ter som kraver administrativt och juridiskt kunnande har ansetts lamplig for uppgiften som
socialombudsman. (RP 226/2014 rd; Behdrighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom
socialvirden inom den statliga, kommunala och privata sektorn. SHM Publikationer 2007:18.)

1.5 Utléinningslagen

122 §. Tagande av barn i férvar. 1 paragrafen foreslds éndringar av teknisk natur till foljd av
att lagen om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvérden upphévs och
lagen om yrkesutbildade personer inom socialvérden triader i kraft. Det foreslés att paragrafens
hanvisning till den lag som upphévs slopas och ersétts med yrkesbeteckningen.

1.6 Socialviardslagen

3 §. Definitioner. Det foreslas att definitionen av socialservice i 1 mom. 1 punkten &ndras sa
att termen yrkesutbildad personal inom socialvarden ersitts med uttrycket yrkesutbildade per-
soner inom socialvarden samt annan personal som deltar i klientarbetet. Det dndrade uttrycket
tacker bade personer som hor till de yrkesgrupper om vilka foreskrivs i lagen om yrkesutbil-
dade personer inom socialvarden och den dvriga personal som deltar i klientarbetet inom soci-
alvarden.
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27 §. Overvakning av umgdnge mellan barn och fordlder. Det foreslas att hidnvisningen i
3 mom. till 11 § i lagen om behérighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden
slopas. Enligt den ndmnda 11 § &r behorighetsvillkoret for andra yrkesuppgifter inom social-
vérden for uppgiften lamplig yrkesexamen eller annan lémplig utbildning. Tillimpningsomré-
det for bestimmelsen har omfattat yrkesméssiga uppgifter inom socialvarden i frdga om vilka
behorighetsvillkoren inte regleras sdrskilt i socialvardens behdrighetslag eller i nagon annan
lagstiftning.

Det foreslas att det till paragrafen fogas ett omnédmnande enligt vilket dvervakaren ska ha en
for uppgiften lamplig yrkesexamen eller négon annan lémplig utbildning, varvid bestimmel-
sen till sitt innehéll motsvarar det géllande behorighetsvillkoret. Bedémningen av vad som an-
ses vara en sadan i bestimmelsen avsedd annan ldmplig utbildning &r och kommer dven i fort-
séttningen att vara arbetsgivarens uppgift. Arbetsgivarens ansvar vid rekryteringen bestar.

27 a §. Barnatillsyningsman. Enligt den foreslagna paragrafen ska uppgiften som barnatillsy-
ningsman kunna utforas av en socialarbetare eller en person som har ndgon annan for uppgif-
ten ldmplig hogre hogskoleexamen. Till sitt innehall motsvarar bestimmelsen den bestim-
melse som finns i den lag om behdrighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvér-
den som upphivs. I momentet foreslas i enlighet med 5 § 2 mom. i lagen om behdrighetsvill-
koren for yrkesutbildad personal inom socialvarden en informativ hénvisning béde till lagen
om underhall for barn och lagen angéende vardnad om barn och umgéngesritt, i vilka det fo-
reskrivs om uppgifter for vilka motsvarande utbildning krévs.

36 §. Bedomning av servicebehovet. Ansvaret for att bedomningen av servicebehovet gors lig-
ger enligt den gillande paragrafen hos den person som har en sddan behorighet som avses i la-
gen om behdrighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden. I praktiken har an-
svaret for bedomningen av servicebehovet koncentrerats till de yrkesgrupper som avses i lagen
om yrkesutbildade personer inom socialvarden.

Det foreslas att 5 mom. dndras sé att i framtiden ska en sdédan med tanke pa bedémningen av
servicebehovet dndamalsenlig yrkesutbildad person inom socialvarden ansvara for beddom-
ningen av servicebehovet. Bestimmelsen inskrdnker miangden yrkesgrupper som ansvarar for
bedomningen av servicebehovet jamfort med géllande bestimmelse, men dndrar inte den
praxis som tillimpas. Aven i Rekommendationen for uppgiftsstrukturer for den yrkesutbildade
personalen inom socialvarden (SHM Publikationer 2007:14) har ansvaret for bedomningen av
servicebehovet koncentrerats till yrkesutbildade personer inom socialvarden.

42 §. Egen kontaktperson. Det foreslas att den forsta bestimmelsen i 2 mom. slopas. Enligt
forslaget ska bestimmelserna om den egna kontaktpersonens behdrighetsvillkor endast gélla
personer vars klient &r ett barn eller ndgon annan person som behover sérskilt stod och perso-
ner som utfor klientarbete med klienten. I det géllande momentet, i den bestdmmelse som fo-
reslas bli slopad, har det av den egna kontaktpersonen for andra klienter kravts sédan behorig-
het som dr dandamaélsenlig med tanke pa helheten av klientens service och som avses i lagen
om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden. Kravet ar mycket vagt
formulerat och slopandet av det ligger i linje med malet att gora de villkor som géller behorig-
hetsvillkor och personalstruktur mer flexibla. Vidare foreslas det att i momentet gors tekniska
andringar som grundar sig pa lagens definitioner.

46 §. Beslut som tryggar vard och omsorg. I 1 mom. foreslas en teknisk dndring sd att man i
fortsdttningen foreskriver om yrkesbeteckningen i stillet for att definiera behorigheten.

46 a §. Ledning av socialvdrden. 1 paragrafen foreslas bestimmelser om ledning av socialvér-
den med samma innehall som i 10 § i den lag om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad per-
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sonal inom socialvarden som foreslés bli upphévd. Nér det géller den yrkesmaéssiga ledningen
av det sociala arbetet foreslds en hinvisning till 9 § i lagen om yrkesutbildade personer inom
socialvérden.

49 b §. Personal. 1 avsnitt 1.2 foreslés det att den upphévda socialvérdslagens &nnu géllande
10 §, som géller socialvardspersonal, upphévs. Det foreslds att bestimmelsen tas in i social-
vardslagen som en ny 49 b §. Bestimmelsen ar likadan till sitt innehall och i den f6reslas end-
ast tekniska @ndringar.

1.7 Lagen angiende virdnad om barn och umgingesratt

17 §. Kompetenskrav for sakkunnigbitrdden. 1 paragrafen foreslas en teknisk dndring sa att
man i fortsittningen foreskriver om yrkesbeteckningen i stillet for att definiera behorigheten.

1.8 Lagen om stodjande av den ildre befolkningens funktionsforméiga och om social- och
hiilsovardstjéinster for dldre

15 §. Utredning av servicebehovet. 1 paragrafen foreslas en teknisk dndring sa att man i fort-
sattningen hénvisar till sddana yrkesutbildade personer inom socialvarden som definieras i la-
gen om yrkesutbildade personer inom socialvérden i stéllet for till behorigheter enligt lagen
om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvirden. Hénvisningen till yr-
kesutbildade personer inom socialvarden avgransar hdnvisningen till att omfatta ett mindre an-
tal yrkesgrupper dn for narvarande, dvs. socialarbetare, socionomer, geronomer och néirvar-
dare. Andringen innebir dock ingen begrénsning i praktiken, eftersom utredningen av behovet
av social service i regel har varit pa socialarbetarnas och socialhandledarnas ansvar.

17 §. Ansvarig arbetstagare. 1 paragrafen foreslés en teknisk &ndring sa att man i fortséttning-
en héanvisar till sidana yrkesutbildade personer inom socialvarden och hélso- och sjukvarden
som avses 1 lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden och lagen om yrkesutbildade
personer inom hélso- och sjukvérden istdllet for till de behdrigheter som avses i lagen om be-
horighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden och lagen om yrkesutbildade
personer inom hélso- och sjukvarden.

1.9 Adoptionslagen

22 §. Tillhandahdllare av adoptionsrddgivning. 1 paragrafen foreslas en teknisk éndring sé att
man 1 fortsittningen foreskriver om yrkesbeteckningen i stéllet for att definiera behdrigheten.

1.10 Lagen om privat socialservice

4 §. Verksamhetsbetingelser. Det foreslés att hdnvisningen till lagen om behorighetsvillkoren
for yrkesutbildad personal inom socialvarden, som foreslds bli upphévd, slopas i 2 mom. Per-
sonal inom den privata socialservicen, sdisom inom hemservice och boendeservice, ska fortfa-
rande ha ldmplig utbildning inom omradet. Inom ledningsuppgifter inom socialservicen be-
hovs dessutom kidnnedom om branschen och ledarforméga. Avsikten dr att bibehélla de krav
som stélls pa personalen inom den privata socialservicen. Sdledes foreslds det att i 2 mom. tas
in en hinvisning till lagen om yrkesutbildade personer inom socialvérden. Aven av den 6vriga
personalen krévs fortfarande ldmplig utbildning inom omradet. Nér det giller forutséttningar-
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na for ledning av socialservice tas det in en hdnvisning till den féreslagna 46 a § i socialvards-
lagen.

I 3 mom. foreslés tekniska dndringar i hénvisningarna till lagarnas namn och paragrafer. Den
socialvirdslag som det hinvisas till i paragrafen har upphévts och motsvarande bestimmelser
finns nu 1 familjevardslagen (263/2015). Rubriken for lagen om barndagvard har dndrats till
lagen om smabarnspedagogik.

1.11  Barnskyddslagen

13 §. Tjdnsteinnehavare som beslutar om barnskyddsatgdrder. 1 1 mom. foreslas en teknisk
andring sa att man i fortsdttningen foreskriver om yrkesbeteckningen i stéllet for att definiera
behorigheten.

Det foreslas att hianvisningarna till lagen om behdrighetsvillkoren for yrkesutbildad personal
inom socialvérden, som foreslés bli upphévd, slopas i 2 mom. Nér det géller ledande tjénste-
innehavare foreslas en hianvisning till den foreslagna nya 46 a § i socialvardslagen.

13 b §. Socialarbetare som ansvarar for barnets angeldgenheter. 1 paragrafen foreslas en tek-
nisk &ndring sd att man i paragrafen hénvisar till lagen on yrkesutbildade personer inom soci-
alvarden.

27 a §. Uppfoljning av att tidsfristerna iakttas. 1 1 mom. foreslas en teknisk &ndring sé att
hanvisningarna till 26 § 2 mom. och 27 § 2 mom. dndras till hdnvisningar till 26 § 5 mom. i
barnskyddslagen och 36 § 3 mom. i socialvardslagen.

60 §. Personal. 1 paragrafen foreslés en teknisk dndring sa att man i paragrafen hinvisar till
lagen om yrkesutbildade personer inom socialvirden. Den grupp av yrkesutbildade personer
som inte omfattas av lagen om yrkesutbildade personer inom socialvard omfattas av bestam-
melserna som saddan annan personal som avses i paragrafen.

Det foreslas att 2 mom. dndras sa att den forestindare som ansvarar for vard- och fostrings-
uppgifter vid anstalten ska uppfylla villkoren i 46 a § 3 mom. i socialvérdslagen. Saledes ska
den forestdndare som ansvarar for vard- och fostringsuppgifter vid anstalten fortfarande ha en
for uppgiften ldmplig hogskoleexamen, kdinnedom om branschen och tillricklig ledarforméga.
Andringen ersitter den tidigare hénvisningen till lagen om behorighetsvillkoren for yrkesut-
bildad personal inom socialvarden.

1.12 Lagen om utkomststod

14 a §. Behandlingen av utkomststodsdrenden. Det foreslés att 4 mom. dndras temporért. Av-
sikten dr att 4ndringen ska gélla fram till dess att de dndringar som tidigare gjorts i lagen tra-
der i kraft den 1 januari 2017.

I momentet har det foreskrivits om en klients mojlighet till ett personligt samtal med en soci-
alarbetare eller socialhandledare. Enligt forslaget gors i paragrafen en éndring av teknisk na-
tur. Eftersom dven bestdimmelserna om socialhandledare slopas i och med att lagen om beho-
righetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden upphévs, foreslds det att social-
handledare ersétts med socionom i paragrafen. Andringen paverkar inte nulédget, eftersom re-
gistreringen av en sddan yrkesutbildad person inom socialvarden kréver motsvarande utbild-
ning som har foreskrivits i behdrighetsvillkoren for socialhandledare.

11
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1.13  Lagen om édndring av lagen om utkomststod

14 e §. En utkomststodsklients rdtt till personligt samtal. 1 momentet har det foreskrivits om
en klients mojlighet till ett personligt samtal med en socialarbetare eller socialhandledare. En-
ligt forslaget gors i paragrafen en dndring av teknisk natur. Eftersom &ven bestimmelserna om
socialhandledare slopas i och med att lagen om behdrighetsvillkoren for yrkesutbildad perso-
nal inom socialvarden upphévs, foreslds det att socialhandledare ersétts med socionom i para-
grafen. Andringen péverkar inte nuléget, eftersom registreringen av en sadan yrkesutbildad
person inom socialvarden kriaver motsvarande utbildning som har foreskrivits i behorighets-
villkoren for socialhandledare.

1.14  Lagen om klienthandlingar inom socialvirden

4 §. Anteckning av klientuppgifter. Enligt forslaget gors i paragrafen en teknisk @ndring. Den
grupp av yrkesutbildade personer som inte omfattas av lagen om yrkesutbildade personer
inom socialvdrden hénvisas till i paragrafen inte bara som yrkesutbildade personer inom soci-
alvarden utan ocksé som Ovrig personal som deltar i klientarbetet. Ovrig personal som deltar i

klientarbetet avser dven den bitrddande personal som tidigare nimndes i paragrafen och med
vilken avses t.ex. kanslipersonal.

2 Ikrafttridande
Lagarna foreslas tréda i kraft s& snart som mojligt med undantag for 14 e § i lagen om &ndring

av lagen om utkomststdd. Den paragrafen avses trida i kraft vid ingangen av 2017.

Med stéd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om upphiivande av lagen om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom social-
viarden

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Genom denna lag upphidvs lagen om behdrighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom
socialvarden (272/2005).

28
Denna lag trdder i kraft den 20 .
Bestdmmelser om att den lag som upphivs genom denna lag tillimpas pé behdrighetsvillko-
ren for personal inom barndagvarden finns 1 4 a § i lagen om smabarnspedagogik (36/1973).
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Lag

om upphivande av den dnnu gillande 10 § i den upphiivda socialvardslagen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1§

Genom denna lag upphivs 10 § i socialvardslagen (710/1982), sddan paragrafen lyder i la-
garna 736/1992, 813/2000 och 938/2005.

28
Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om fAndring av 11 § i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvirden

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till 11 § i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden (817/2015) ett nytt
4 mom. som f0ljer:

11§

Personer som har genomgdtt sin utbildning i en stat utanfér Europeiska unionen eller Europe-
iska ekonomiska samarbetsomrddet

Det som foreskrivs i denna paragraf géller ocksa ratt att i Finland utova ett yrke som avses i
7 eller 8 § eller ritt att anvénda en i forordning av statsradet avsedd yrkesbeteckning for en
yrkesutbildad person med skyddad yrkesbeteckning for den som adr medborgare i en stat utan-
for Europeiska unionen eller Europeiska ekonomiska samarbetsomradet pd grundval av ut-
bildning han eller hon har genomgétt i ndgon annan stat inom Europeiska unionen eller Euro-
peiska ekonomiska samarbetsomradet an Finland.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag
om #Andring av lagen om klientens stéllning och rittigheter inom socialviarden
I enlighet med riksdagens beslut
fogas till lagen om klientens stéllning och réttigheter inom socialvarden (812/2000) en ny
24 a § som foljer:
24 a§

Behdérighetsvillkor for en socialombudsman

Behorig for uppgiften som socialombudsman dr en socialarbetare eller den som har for upp-
giften lamplig hogre hogskoleexamen och kidnnedom om branschen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 122 § i utléinningslagen
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 utlinningslagen (301/2004) 122 § 1 mom. 3 punkten, sddan den lyder i lag
813/2015, som foljer:
122 §
Tagande av barn i forvar

For att ett barn ska fa tas i forvar maste

3) en socialarbetare i tjdnsteforhdllande som forordnats av det organ som svarar for social-
varden ha getts tillfalle att bli hord.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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Lag

om fAndring av socialviardslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i socialvardslagen (1301/2014) 3 § 1 mom. 1 punkten, 27 § 3 mom., 36 § 5 mom.,
42 § 2 mom. och 46 § 1 mom. samt

fogas till lagen nya 27 a, 46 a och 49 b § som foljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) socialservice kommunal socialservice och stodtjdnster som ingar i den samt andra atgér-
der genom vilka yrkesutbildade personer inom socialvarden samt annan personal som deltar i
klientarbetet framjar och uppratthaller individens, familjens och gemenskapens funktionsfor-
maga, sociala vilfard, trygghet och delaktighet,

27§

Overvakning av umgdnge mellan barn och forilder

Overvakaren kan bestimma att umgangestlllfallet inte inleds eller att bytet inte utfors, eller
avbryta umgangestillfillet om det &dr nodvéndigt for att tillgodose barnets intresse. Overvaka—
ren ska till en behdrig barnatillsyningsman ldmna en skriftlig redogorelse for avtalade um-
gangestillfdllen som han eller hon avbrutit eller som av ndgon annan orsak inte genomforts.
Overvakaren ska ha en for uppgiften lamplig yrkesexamen eller ndgon annan lamplig utbild-
ning.

27a§
Barnatillsyningsman

Uppgiften som barnatillsyningsman kan utforas av en socialarbetare eller en person som har
ndgon annan for uppgiften lamplig hogre hogskoleexamen.

Bestimmelserna i 1 mom. géller ocksa den till vars uppgifter hor att svara for beredningen
av de avtal som avses i 8 § i lagen angdende vardnad om barn och umgingesritt eller i 8 § i
lagen om underhall for barn.

36§

Bedomning av servicebehovet

For bedomningen av servicebehovet svarar en sddan for bedomningen dndamalsenlig yrkesut-
18
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bildad person inom socialvarden som avses i 3 § i lagen om yrkesutbildade personer inom so-
cialvarden, om inte ndgot annat foreskrivs ndgon annanstans i lag. Fér beddmningen av ser-
vicebehovet hos barn som behover sérskilt stod och andra personer som behdver sérskilt stod
svarar en socialarbetare 1 tjansteforhéllande.

42 §

Egen kontaktperson

Den egna kontaktpersonen for ett barn som behover sarskilt stod och for andra personer som
behover sarskilt stod och den arbetstagare som utfor klientarbete med sddana klienter ska vara
en sadan socialarbetare som avses i lagen om yrkesutbildade i personer inom socialvarden
(817/2015).

46 §
Beslut som tryggar vard och omsorg

En socialarbetare i tjdnsteforhdllande som utfor klientarbete tillsammans med en egen kon-
taktperson ska besluta om den socialservice genom vilken i enlighet med 12 och 13 § nédvén-
dig omsorg och forsorjning samt hélsa och utveckling gemensamt tryggas for ett barn som be-
hover sérskilt stod eller nigon annan klient som behdver sérskilt stod, om forfarandet tillgodo-
ser klientens intresse.

46 a §
Ledning av socialvdrden

Huvudsakligen administrativa ledningsuppgifter inom socialvarden eller social- och hilso-
varden kan skotas av en socialarbetare eller en person som har en for uppgiften lamplig hogre
hogskoleexamen och kdnnedom om branschen samt dessutom tillrdcklig ledarformaga.

Bestdmmelser om den yrkesmiéssiga ledningen av det sociala arbetet finns i 9 § i lagen om
yrkesutbildade personer inom socialvarden.

Andra ledningsuppgifter inom socialvarden vilka omfattar styrning av klientarbetet kan sko-
tas av en person som har en for uppgiften lamplig hogskoleexamen, kdnnedom om branschen
och tillrdcklig ledarforméga.

49b §
Personal

For uppgifter inom verkstélligheten av socialvarden ska kommunen ha ett tillrackligt antal
yrkesutbildade personer inom socialvarden samt annan personal som deltar i klientarbetet.

Varje kommun ska till sitt forfogande ha tjanster vilka tillhandahélls av en socialarbetare 1
tjansteforhallande som deltar i klientarbetet.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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Lag

om fndring av 17 ¢ § i lagen angiende virdnad om barn och umgangesritt

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen angdende vardnad om barn och umgéngesritt (361/1983) 17 c §, sddan den
lyder i lag 315/2014, som foljer:

17¢§
Kompetenskrav for sakkunnigbitrdden

Sakkunnigbitradet ska ha sddan ritt att utdva psykolog- eller barnpsykiateryrket som legiti-
merad yrkesutbildad person som beviljats av Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hal-
sovarden med stod av lagen om yrkesutbildade personer inom hilso- och sjukvarden
(559/1994) eller ha ritt att utdva socialarbetaryrket som legitimerad yrkesutbildad person en-
ligt lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden (817/2015) eller ha annan lamplig
hogre hogskoleexamen. Dessutom ska sakkunnigbitréddet ha genomgatt en sddan komplette-
rande utbildning eller tilliggsutbildning som krévs for skotseln av uppgiften samt ha erfaren-
het av arbete med skilsméssofamiljer.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 15 och 17 § i lagen om stodjande av den éldre befolkningens funktionsfor-
méaga och om social- och hillsovardstjinster for dldre

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om stddjande av den édldre befolkningens funktionsforméga och om social-
och hélsovardstjanster for dldre (980/2012) 15 § 1 mom. och 17 § 3 mom. som foljer:

15§
Utredning av servicebehovet

Kommunen ansvarar for att en dvergripande utredning av en éldre persons behov av social-
och hilsovard och av annan service som stdder hans eller hennes vilbefinnande, hilsa, funkt-
ionsformaga och formaga att klara sig pa egen hand gors i samarbete med personen sjilv och
vid behov med hans eller hennes anhoriga eller néarstaende eller med en intressebevakare som
har forordnats for honom eller henne. En sadan yrkesutbildad person enligt 3 § i lagen om yr-
kesutbildade personer inom socialvirden (817/2015) eller 2 § i lagen om yrkesutbildade per-
soner inom hélso- och sjukvérden (559/1994) som é&r dndamalsenlig med tanke pa den éldre
personens behov och som har omfattande sakkunskap ska svara for utredningen av servicebe-
hovet. Den anstéllda som svarar for utredningen ska i enlighet med den dldre personens behov
samarbeta med andra experter som avses i 10 §.

17 §

Ansvarig arbetstagare

Den ansvariga arbetstagaren ska vara en sddan yrkesutbildad person enligt 3 § i lagen om
yrkesutbildade personer inom socialvarden eller 2 § i lagen om yrkesutbildade personer inom
hélso- och sjukvérden som dr &ndamalsenlig med tanke pé den éldre personens samlade ser-
vice.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 22 § i adoptionslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 adoptionslagen (22/2012) 22 § 2 mom. som foljer:

22§

Tillhandahdllare av adoptionsrddgivning

De tjansteinnehavare som ldmnar adoptionsrddgivning ska vara socialarbetare. De ska dess-
utom vara fortrogna med adoptionsfragor.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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10.
Lag

om indring av 4 § i lagen om privat socialservice

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om privat socialservice (922/2011) 4 § 2 och 3 mom., av dem 3 mom. sadant
det lyder i lag 268/2015, som foljer:

48
Verksamhetsbetingelser

Antalet anstdllda ska vara tillrickligt med avseende pé servicebehovet och antalet klienter.
Bestimmelser om att vara verksam i yrket som yrkesutbildad person inom socialvéarden finns i
lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden (817/2015). Den 6vriga personalen ska
ha 1amplig utbildning inom omradet. I friga om ledning av socialservice géller det som fore-
skrivs 146 a § i socialvérdslagen.

Bestdmmelser om personaldimensioneringen och behorighetsvillkoren for personalen finns 1
frdga om familjehem i 6, 8 och 9 § 1 familjevérdslagen (263/2015) och i friga om barndagvérd
15 § 1 lagen om barndagvard (36/1973). Bestimmelser om det minsta antalet anstillda i an-
staltsvard inom barnskyddet finns i 59 § i barnskyddslagen (417/2007) och om behorighets-
villkoren for personalen i 60 § i den lagen.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

23



RP 14/2016 rd

11.
Lag

om indring av barnskyddslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 barnskyddslagen (417/2007) 13 § 1 och 2 mom., 13 b §,27 a § 1 mom. och 60 §, av
dem 13 § 1 och 2 mom. och 13 b § sddana de lyder i lag 88/2010 samt 27 a § 1 mom. sadant
det lyder i lag 598/2013, som foljer:

13§
Tjdnsteinnehavare som beslutar om barnskyddsdtgdrder

I drenden som géller brddskande placeringar enligt 38 § 1 mom. och avslutande av brads-
kande placeringar enligt 39 § 1 mom. utévas beslutanderitten av en socialarbetare i tjanstefor-
hallande som forordnats av det organ som ansvarar for socialvarden.

En i kommunens instruktion angiven ledande tjdnsteinnehavare inom socialvarden som upp-
fyller kraven i 46 a § 1 mom. i socialvdrdslagen, eller ndgon annan socialarbetare som star i
tjansteforhéllande och som forordnats av den ledande tjdnsteinnehavaren, ska fatta beslut i
drenden som géller forlingning av en sddan bradskande placering av barn som avses i 38 §
3 mom. i denna lag, sdidant omhéndertagande och dértill ansluten vérd utom hemmet som av-
ses 143 § 1 mom., sddana dndringar av platsen for vard utom hemmet som enligt 43 § 3 mom.
sker under den tid ett omhéndertagande eller en bradskande placering varar och avslutande av
omhéndertaganden enligt 47 §. En ledande tjdnsteinnehavare eller en av denna forordnad
tjdnsteinnehavare gor dven ansdkningar som géller undersokning av barn enligt 28 § samt om-
héndertagande och dértill ansluten vérd utom hemmet enligt 43 § 2 mom.

13b§
Socialarbetare som ansvarar for barnets angeldgenheter
For ett barn som dr klient inom barnskyddet ska utses en socialarbetare som ansvarar for
barnets angeldgenheter (socialarbetare som ansvarar for barnets angeldgenheter). Socialarbe-
taren ska vara en sddan yrkesutbildad person som avses i lagen om yrkesutbildade personer
inom socialvarden (817/2015).
27a8

Uppféljning av att tidsfristerna iakttas

Institutet for hilsa och vilfard ska av kommunerna eller samkommunerna tva ganger per ka-
lenderar begira de uppgifter som &r nédvéndiga for uppfoljningen och dvervakningen av att
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de tidsfrister iakttas som foreskrivs i 26 § 5 mom. i denna lag och i 36 § 3 mom. i socialvards-
lagen. Uppgifterna far inte innehalla enskilda personers identifieringsuppgifter.

60 §
Personal

En barnskyddsanstalt ska ha ett tillréckligt stort antal yrkesutbildade personer inom social-
varden enligt 3 § i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden och tillrécklig annan
personal for den vérd och fostran som barn och unga personer behover.

Den forestandare som ansvarar for vard- och fostringsuppgifter vid anstalten ska uppfylla de
forutsittningar som anges i 46 a § 3 mom. i socialvardslagen.

I personalstrukturen for personal i vard- och fostringsuppgifter ska hiansyn tas till specialbe-
hoven bland verksamhetsenhetens klienter och verksamhetens art.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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12.
Lag

om temporir dndring av 14 a § i lagen om utkomststod
I enlighet med riksdagens beslut
dndras temporart i lagen om utkomststdd (1412/1997) 14 a § 4 mom., sddant det lyder i lag
1202/2007, som foljer:
14a3§

Behandlingen av utkomststodsdrenden

Utkomststodsklienten ska ges tillfdlle till ett personligt samtal med en socialarbetare eller
socionom senast den sjunde vardagen efter det att klienten begért detta.

Denna lag trader i kraft den 20 och giller till utgangen av 2016.
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13.
Lag

om indring av 14 e § i en lag om éindring av lagen om utkomststod

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om dndring av lagen om utkomststdd (815/2015) 14 e § som foljer:

l4e§
En utkomststodsklients rdtt till personligt samtal

En utkomststodsklient ska ges tillfille till ett personligt samtal med en socialarbetare eller
socionom i kommunen eller, nir det géller beviljande av grundlédggande utkomststdd, med en
tjdnsteman vid Folkpensionsanstalten senast den sjunde vardagen efter det att klienten har be-
girt detta av kommunen eller, nir drendet giller grundlaggande utkomststdd, av Folkpens-
ionsanstalten. Nar kommunen eller Folkpensionsanstalten behandlar ett drende som géller ut-
komststod ska den meddela utkomststodsklienten om ratten till personligt samtal och vid be-
hov ge klienten handledning i hur réitten utdvas.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2017.
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14.
Lag

om fAndring av 4 § i lagen om klienthandlingar inom socialvirden

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om klienthandlingar inom socialvarden (254/2015) 4 § 1 mom. som f6ljer:

48
Anteckning av klientuppgifter

Yrkesutbildade personer inom socialvirden samt dvrig personal som deltar i klientarbetet ar
skyldiga att i formbundna handlingar anteckna saddan information som &r behovlig och tillréck-
lig med tanke pé ordnandet, planeringen, lamnandet, uppfoljningen och dvervakningen av so-
cialvarden samt registrera informationen i enlighet med 5 §.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Helsingfors den 25 februari 2016

Statsminister

Juha Sipili

Familje- och omsorgsminister Juha Rehula
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Bilaga
Parallelltext

Lag
om indring av 11 § i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden
I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 11 § i lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden (817/2015) ett nytt
4 mom. som foljer:

Gidllande lydelse Foreslagen lydelse
11§ 11§
Personer som har genomgdtt sin utbildning i Personer som har genomgatt sin utbildning i
en stat utanfor Europeiska unionen eller en stat utanfor Europeiska unionen eller
Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet

Det som foreskrivs i denna paragraf giller
ocksd rdtt att i Finland utdova ett yrke som
avses i 7 eller 8 § eller rdtt att anvinda en i
forordning av statsrddet avsedd yrkesbeteck-
ning for en yrkesutbildad person med skyd-
dad yrkesbeteckning for den som dr medbor-
gare i en stat utanfor Europeiska unionen el-
ler Europeiska ekonomiska samarbetsomrd-
det pa grundval av utbildning han eller hon
har genomgdtt i ndgon annan Sstat inom
Europeiska unionen eller Europeiska ekono-
miska samarbetsomrddet dn Finland.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag
om indring av lagen om klientens stiillning och réttigheter inom socialvarden
I enlighet med riksdagens beslut
fogas till lagen om klientens stéllning och réttigheter inom socialvarden (812/2000) en ny
24 a § som foljer:

Gillande lydelse Féreslagen lydelse

24a$
Behorighetsvillkor for en socialombudsman
Behorig for uppgiften som socialombuds-

man dr en socialarbetare eller den som har

for uppgiften limplig hégre hogskoleexamen
och kidnnedom om branschen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 122 § i utléinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 utldnningslagen (301/2004) 122
813/2015, som foljer:

Gillande lydelse
122 §
Tagande av barn i forvar

For att ett barn ska fa tas i1 forvar maste

3) en tjinsteinnehavare som har yrkesméss-
ig behorighet som socialarbetare enligt 3 § i
lagen om behoérighetsvillkoren for yrkesut-
bildad  personal  inom  socialvarden
(272/2005) och som forordnats av det organ
som ansvarar for socialvidrden ha getts till-
félle att bli hord.

§ 1 mom. 3 punkten, sddan den lyder i lag

Féreslagen lydelse
122 §
Tagande av barn i forvar

For att ett barn ska fa tas i forvar maste

3) en socialarbetare i tjidnsteforhdllande
som forordnats av det organ som svarar for
socialvirden ha getts tillfdlle att bli hord.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om fAndring av socialviardslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i socialvardslagen (1301/2014) 3 §
42 § 2 mom. och 46 § 1 mom. samt

1 mom. 1 punkten, 27 § 3 mom., 36 § 5 mom.,

fogas till lagen nya 27 a, 46 a och 49 b § som foljer:

Gillande lydelse
38

Definitioner

I denna lag avses med

1) socialservice kommunal socialservice
och stodtjénster som ingér i den samt andra
atgdrder genom vilka yrkesutbildad personal
inom socialvirden frdmjar och upprétthéller
individens, familjens och gemenskapens
funktionsférmaga, sociala valfard, trygghet
och delaktighet,

27§

Overvakning av umgdnge mellan barn och

fordlder

Overvakaren kan bestimma att umging-
estillfillet inte inleds eller att bytet inte ut-
fors, eller avbryta umgéngestillfillet om det
ar nodvéndigt for att tillgodose barnets in-
tresse. Overvakaren ska till en behorig barna-
tillsyningsman ldmna en skriftlig redogorelse
for avtalade umgéngestillfallen som han eller
hon avbrutit eller som av ndgon annan orsak
inte genomforts. Overvakaren ska ha en ut-
bildning enligt 11 § i lagen om behdorighets-
villkoren for yrkesutbildad personal inom so-
cialvarden (272/2005).

Féreslagen lydelse
38

Definitioner

I denna lag avses med

1) socialservice kommunal socialservice
och stodtjénster som ingér i den samt andra
atgdrder genom vilka yrkesutbildade perso-
ner inom socialvarden samt annan personal
som deltar i klientarbetet framjar och upp-
ratthaller individens, familjens och gemen-
skapens funktionsféormaga, sociala vélfard,
trygghet och delaktighet,

27§

Overvakning av umgdnge mellan barn och
fordlder

Overvakaren kan bestimma att umging-
estillfillet inte inleds eller att bytet inte ut-
fors, eller avbryta umgéngestillfdllet om det
ar nodvéndigt for att tillgodose barnets in-
tresse. Overvakaren ska till en behdrig barna-
tillsyningsman ldmna en skriftlig redogorelse
for avtalade umgéngestillfallen som han eller
hon avbrutit eller som av ndgon annan orsak
inte genomforts. Overvakaren ska ha en for
uppgiften ldmplig yrkesexamen eller ndgon
annan lamplig utbildning.
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Gidllande lydelse

36§

Bedémning av servicebehovet

Den person som ansvarar for att beddom-
ningen av servicebehovet gors ska ha en sa-
dan behdrighet som avses i lagen om beho-
righetsvillkoren for yrkesutbildad personal
inom socialvérden, om inte ndgot annat fore-
skrivs ndgon annanstans i lag. Den tjénstein-
nehavare som ansvarar for beddmningen av
servicebehovet hos barn, unga personer och
andra personer som behdver sdrskilt stod ska
ha socialarbetarbehorighet enligt 3 § 1 den
nimnda lagen.

42 §

Egen kontaktperson

Den egna kontaktpersonen ska ha en saddan
behorighet som ar dndamalsenlig med tanke
pa helheten av klientens service och som av-
ses i lagen om behdrighetsvillkoren for yr-
kesutbildad personal inom socialvarden. Om
klienten ar ett barn, en ung person eller en
annan klient som behover sarskilt stod, ska
den egna kontaktpersonen eller den arbetsta-
gare som utfor klientarbete med klienten ha
en socialarbetarbehorighet enligt 3 § i den
nimnda lagen.

Foreslagen lydelse

27a$
Barnatillsyningsman

Uppgiften som barnatillsyningsman kan
skotas av en socialarbetare eller en person
som har ndgon annan for uppgiften ldmplig
hogre hégskoleexamen.

Bestimmelserna i 1 mom. gdller ocksd den
till vars uppgifter hor att svara for bered-
ningen av de avtal som avses i 8 § i lagen
angdende vardnad om barn och umgdnges-
ritt eller i 8 § i lagen om underhall for barn.

36§

Bedémning av servicebehovet

For bedomningen av servicebehovet svarar
en sddan for bedomningen dndamalsenlig yr-
kesutbildad person inom socialvarden som
avses i 3 § i1 lagen om yrkesutbildade perso-
ner inom socialvirden, om inte ndgot annat
foreskrivs ndgon annanstans i lag. For be-
domningen av servicebehovet hos barn som
behéver sdrskilt stéd och andra personer
som behéver sdrskilt stod svarar en socialar-
betare i tjdnsteforhallande.

42 §

Egen kontaktperson

Den egna kontaktpersonen for ett barn som
behéver sdrskilt stod och for andra personer
som behover sdrskilt stéd och den arbetsta-
gare som utfor klientarbete med sddana kli-
enter ska vara en sddan socialarbetare som
avses i lagen om yrkesutbildade i personer
inom socialvdrden (817/2015).
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Gidllande lydelse

46 §
Beslut som tryggar vdrd och omsorg

En kommunal tjdnsteinnehavare med soci-
alarbetarbehorighet som utfor klientarbete
tillsammans med en egen kontaktperson ska
besluta om den socialservice genom vilken i
enlighet med 12 och 13 § nodvéndig omsorg
och forsorjning samt hélsa och utveckling
gemensamt tryggas for ett barn som behover
sarskilt stod eller ndgon annan klient som be-
hover sdrskilt stod, om forfarandet tillgodo-
ser klientens intresse.

Foreslagen lydelse

46 §
Beslut som tryggar vdrd och omsorg

En socialarbetare i tjidnsteférhallande som
utfor klientarbete tillsammans med en egen
kontaktperson ska besluta om den socialser-
vice genom vilken i enlighet med 12 och 13 §
nddvindig omsorg och forsorjning samt hélsa
och utveckling gemensamt tryggas for ett
barn som behdver sirskilt stod eller ndgon
annan klient som behdver sérskilt stod, om
forfarandet tillgodoser klientens intresse.

46a s
Ledning av socialvdrden

Huvudsakligen administrativa lednings-
uppgifter inom socialvdrden eller social- och
hélsovdrden kan skétas av en socialarbetare
eller en person som har en for uppgiften
ldmplig hogre hogskoleexamen och kinne-
dom om branschen samt dessutom tillrdcklig
ledarférmdga.

Bestimmelser om den yrkesmdssiga led-
ningen av det sociala arbetet finns i 9 § i la-
gen om yrkesutbildade personer inom social-
vdrden.

Andra ledningsuppgifter inom socialvdrden
vilka omfattar styrning av klientarbetet kan
skotas av en person som har en for uppgiften
ladmplig  hégskoleexamen, kinnedom om
branschen och tillricklig ledarformdga.

49b§
Personal

For uppgifter inom verkstdlligheten av so-
cialvarden ska kommunen ha ett tillrdickligt
antal yrkesutbildade personer inom social-
vdrden samt annan personal som deltar i kli-
entarbetet.

Varje kommun ska till sitt forfogande ha
tidnster vilka tillhandahalls av en socialarbe-
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Foreslagen lydelse

tare i tjidnsteforhdallande som deltar i klient-
arbetet.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag

om dndring av 17 ¢ § i lagen angiende vardnad om barn och umgéingesriitt

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen angdende vardnad om barn
lyder i lag 315/2014, som foljer:

Gillande lydelse
17¢§
Kompetenskrav for sakkunnigbitrdden

Sakkunnigbitrddet ska ha siddan rétt att ut-
ova psykolog- eller barnpsykiateryrket som
legitimerad yrkesutbildad person som bevil-
jats av Tillstdnds- och tillsynsverket for soci-
al- och hilsovarden med stod av lagen om
yrkesutbildade personer inom hélso- och
sjukvarden (559/1994) eller ha behorighet
som socialarbetare enligt 3 eller 14 § i lagen
om behorighetsvillkoren for yrkesutbildad
personal inom socialvarden (272/2005) eller
ha annan ldmplig hogre hogskoleexamen.
Dessutom ska sakkunnigbitradet ha genom-
gatt en sddan kompletterande utbildning eller
tilliggsutbildning som krivs for skotseln av
uppgiften samt ha erfarenhet av arbete med
skilsméssofamiljer.

och umgingesritt (361/1983) 17 c §, sddan den

Féreslagen lydelse
17¢§
Kompetenskrav for sakkunnigbitrdden

Sakkunnigbitrddet ska ha sddan rétt att ut-
ova psykolog- eller barnpsykiateryrket som
legitimerad yrkesutbildad person som bevil-
jats av Tillstdnds- och tillsynsverket for soci-
al- och hilsovarden med stod av lagen om
yrkesutbildade personer inom hilso- och
sjukvarden (559/1994) eller ha rdtt att utova
socialarbetaryrket som legitimerad yrkesut-
bildad person enligt lagen om yrkesutbildade
personer inom socialvdarden (817/2015) eller
ha annan ldmplig hogre hogskoleexamen.
Dessutom ska sakkunnigbitradet ha genom-
gatt en sddan kompletterande utbildning eller
tilldggsutbildning som krdvs for skotseln av
uppgiften samt ha erfarenhet av arbete med
skilsmissofamiljer.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 15 och 17 § i lagen om stodjande av den éldre befolkningens funktionsfor-
méaga och om social- och hilsovardstjianster for dldre

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om stddjande av den édldre befolkningens funktionsforméga och om social-
och hélsovardstjanster for dldre (980/2012) 15 § 1 mom. och 17 § 3 mom. som foljer:

Gillande lydelse
15§
Utredning av servicebehovet

Kommunen ansvarar for att en &vergri-
pande utredning av en dldre persons behov av
social- och hélsovard och av annan service
som stoder hans eller hennes vilbefinnande,
hélsa, funktionsformaga och forméga att
klara sig pa egen hand gors i samarbete med
personen sjdlv och vid behov med hans eller
hennes anhériga eller nirstdende eller med en
intressebevakare som har forordnats for ho-
nom eller henne. En anstilld med omfat-
tande sakkunskap och sédan lamplig beho-
righet som avses i lagen om behdrighetsvill-
koren for yrkesutbildad personal inom soci-
alvarden (272/2005) elleri 2 § i lagen om yr-
kesutbildade personer inom hélso- och sjuk-
varden (559/1994) ska ansvara for utredning-
en av servicebehovet. Den anstéllda som an-
svarar for utredingen ska i enlighet med den
dldre personens behov samarbeta med andra
experter som avses i 10 §.

17 §

Ansvarig arbetstagare

Den ansvariga arbetstagaren ska ha séddan
behorighet som avses i lagen om behdorig-

Féreslagen lydelse
15§
Utredning av servicebehovet

Kommunen ansvarar for att en &vergri-
pande utredning av en dldre persons behov av
social- och hélsovard och av annan service
som stoder hans eller hennes vilbefinnande,
hélsa, funktionsformaga och forméga att
klara sig pa egen hand gors i samarbete med
personen sjdlv och vid behov med hans eller
hennes anhdriga eller nirstdende eller med en
intressebevakare som har forordnats for ho-
nom eller henne. En sddan yrkesutbildad
person enligt 3 § i lagen om yrkesutbildade
personer inom socialvdrden (817/2015) eller
2 § i lagen om yrkesutbildade personer inom
hilso- och sjukvarden (559/1994) som ér
dndamalsenlig med tanke pa den dldre perso-
nens behov och som har omfattande sakkun-
skap ska svara for utredningen av servicebe-
hovet. Den anstillda som svarar for utred-
ningen ska i enlighet med den &ldre perso-
nens behov samarbeta med andra experter
som avses i 10 §.

17 §
Ansvarig arbetstagare

Den ansvariga arbetstagaren ska vara en
sadan yrkesutbildad person enligt 3 § i lagen
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Gidllande lydelse Foreslagen lydelse

hetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom om yrkesutbildade personer inom socialvar-
socialvarden eller i 2 § i lagen om yrkesut- den eller 2 § i lagen om yrkesutbildade per-
bildade personer inom hélso- och sjukvarden soner inom hélso- och sjukvérden som é&r
och som dr dndamélsenlig med tanke pad den &ndamalsenlig med tanke pa den dldre perso-
dldre personens samlade service. nens samlade service.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 22 § i adoptionslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 adoptionslagen (22/2012) 22 § 2 mom. som foljer:

Gillande lydelse Féreslagen lydelse
22§ 22§
Tillhandahdllare av adoptionsrddgivning Tillhandahdllare av adoptionsrddgivning

De tjansteinnchavare och arbetstagare som  De tjdnsteinnehavare som Ilimnar adopt-
lamnar adoptionsradgivning ska ha yrkes- ionsrddgivning ska vara socialarbetare. De
méssig behorighet som socialarbetare enligt ska dessutom vara fortrogna med adoptions-
3§ i lagen om behdrighetsvillkoren for yr- frdgor.
kesutbildad personal inom socialvirden
(272/2005). De ska dessutom vara fortrogna
med adoptionsfragor.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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10.

Lag

om indring av 4 § i lagen om privat socialservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om privat socialservice (922/2011) 4 § 2 och 3 mom., av dem 3 mom. sadant

det lyder i lag 268/2015, som foljer:
Gillande lydelse

48
Verksamhetsbetingelser

Antalet anstdllda ska vara tillrickligt med
avseende pa servicebehovet och antalet klien-
ter. Bestimmelser om den behdrighet som
krévs av de anstéllda finns i lagen om beho-
righetsvillkoren for yrkesutbildad personal
inom socialvarden (272/2005).

P& personaldimensioneringen och behdrig-
hetsvillkoren for personalen tillimpas i friga
om familjehem 6§ 1 familjevardslagen
(263/2015) och i frdga om barndagvéard vad
som foreskrivs 1 5 § 1 lagen om barndagvard
(36/1973) och med stod av den paragrafen.
P4 det minsta antalet anstéllda i anstaltsvard
inom barnskyddet tillimpas 59§ i barn-
skyddslagen (417/2007) och pé& behorighets-
villkoren for personalen 60 § i den lagen.

Foreslagen lydelse
48

Verksamhetsbetingelser

Antalet anstdllda ska vara tillrickligt med
avseende pa servicebehovet och antalet klien-
ter. Bestimmelser om att vara verksam i yr-
ket som yrkesutbildad person inom social-
véarden finns i lagen om yrkesutbildade per-
soner inom socialvarden (817/2015). Den 6v-
riga personalen ska ha ldmplig utbildning
inom omrddet. I fraga om ledning av social-
service gdller det som foreskrivs i 46 a § i
socialvardslagen.

Bestdmmelser om personaldimensionering-
en och behorighetsvillkoren for personalen
finns i frdga om familjehem 1 6, 8 och 9 § i
familjevardslagen (263/2015) och i fraga om
barndagvérd i 5 § i lagen om barndagvard
(36/1973). Bestimmelser om det minsta anta-
let anstéllda i anstaltsvard inom barnskyddet
finns 1 59 § i barnskyddslagen (417/2007)
och om behorighetsvillkoren for personalen i
60 § i den lagen.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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11.

Lag

om indring av barnskyddslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 barnskyddslagen (417/2007) 13 § 1 och 2 mom., 13 b §, 27 a § 1 mom. och 60 §, av
dem 13 § 1 och 2 mom. och 13 b § sddana de lyder i lag 88/2010 samt 27 a § 1 mom. sédant

det lyder i lag 598/2013, som foljer:
Gidllande lydelse
13§

Tjdnsteinnehavare som beslutar om barn-
skyddsdtgdrder

I drenden som géller bradskande placering-
ar enligt 38 § 1 mom. och avslutande av
bradskande placeringar enligt 39 § 1 mom.
utovas beslutanderétten av en saddan tjinste-
innehavare som har yrkesmassig behorighet
som socialarbetare enligt 3 § i lagen om be-
horighetsvillkoren for yrkesutbildad personal
inom socialvarden (272/2005) och som for-
ordnats av det organ som ansvarar for social-
véarden.

En sddan ledande tjansteinnchavare inom
socialvrden som anges i kommunens in-
struktion och som har den behorighet som
avses i 10 § 1 mom. i lagen om behorighets-
villkoren for yrkesutbildad personal inom so-
cialvarden eller en annan tjinsteinnehavare
som forordnats av den ledande tjansteinneha-
varen och som har den behorighet som avses
110 § 1 eller 2 mom. eller 3 § i den ndmnda
lagen ska fatta beslut i drenden som giller
forldngning av en sddan braddskande place-
ring av barn som avses i 38 § 3 mom. i denna
lag, sddant omhéndertagande och dértill an-
sluten vard utom hemmet som avses i 43 § 1
mom., sddana dndringar av platsen for vard
utom hemmet som enligt 43 § 3 mom. sker
under den tid ett omhéndertagande eller en
bradskande placering varar och avslutande av
omhéndertaganden enligt 47 §. En ledande

Foreslagen lydelse
13§

Tjdnsteinnehavare som beslutar om barn-
skyddsdtgdrder

I drenden som géller bradskande placering-
ar enligt 38 § 1 mom. och avslutande av
bradskande placeringar enligt 39 § 1 mom.
utdvas beslutanderdtten av en socialarbetare
i tidnsteforhdallande som forordnats av det
organ som ansvarar for socialvarden.

En i kommunens instruktion angiven le-
dande tjansteinnehavare inom socialvarden
som uppfyller kraven i 46 a § 1 mom. i soci-
alvardslagen, eller ndgon annan socialarbe-
tare i tjdnsteforhallande och som forordnats
av den ledande tjinsteinnehavaren, ska fatta
beslut i drenden som giller forldngning av en
saddan bradskande placering av barn som av-
ses 138 § 3 mom. i denna lag, sdidant omhén-
dertagande och dartill ansluten vérd utom
hemmet som avses i 43 § 1 mom., sidana
andringar av platsen for vard utom hemmet
som enligt 43 § 3 mom. sker under den tid ett
omhéndertagande eller en bradskande place-
ring varar och avslutande av omhéndertagan-
den enligt 47 §. En ledande tjansteinnehavare
eller en av denna forordnad tjansteinnehavare
g0r dven ansOkningar som géller undersok-
ning av barn enligt 28 § samt omhénderta-
gande och dartill ansluten vard utom hemmet
enligt 43 § 2 mom.
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Gidllande lydelse

tjansteinnehavare eller en av denna forordnad
tjansteinnehavare gor dven ansdkningar som
géller undersokning av barn enligt 28 § samt
omhéndertagande och dirtill ansluten vérd
utom hemmet enligt 43 § 2 mom.

13b§

Socialarbetare som ansvarar for barnets an-
geldigenheter

For ett barn som ar klient inom barnskyd-
det ska utses en socialarbetare som ansvarar
for barnets angelidgenheter (socialarbetare
som ansvarar for barnets angeldgenheter).
Den socialarbetare som ansvarar for barnets
angeldgenheter ska ha yrkesmaissig behorig-
het som socialarbetare enligt 3 § i lagen om
behorighetsvillkoren for yrkesutbildad perso-
nal inom socialvarden.

27a8
Uppféljning av att tidsfristerna iakttas

Institutet for hilsa och vilfard ska av
kommunerna eller samkommunerna tva
ganger per kalenderdr de uppgifter som ar
nodvandiga for uppfoljningen och vervak-
ningen av att de tidsfrister som foreskrivs i
26 § 2 mom. och 27 § 2 mom. iakttas. Upp-
gifterna far inte innehalla enskilda personens
identifieringsuppgifter.

60 §
Personal

En barnskyddsanstalt skall ha en tillrdckligt
stor inom socialvarden yrkesutbildad perso-
nal och annan personal for den vard och fost-
ran som barn och unga personer behover.

Den forestdndare som ansvarar for vard-
och fostringsuppgifter vid anstalten skall ha
behorighet enligt 10 § 4 mom. i lagen om be-
horighetsvillkoren for yrkesutbildad personal
inom socialvarden.

I behorighetsvillkoren for personal i vard-

Foreslagen lydelse

13b§

Socialarbetare som ansvarar for barnets an-
geldigenheter

For ett barn som ar klient inom barnskyd-
det ska utses en socialarbetare som ansvarar
for barnets angeldgenheter (socialarbetare
som ansvarar for barnets angeldgenheter).
Socialarbetaren ska vara en sadan yrkesutbil-
dad person som avses i lagen om yrkesutbil-
dade personer inom socialvarden (817/2015).

27a8
Uppféljning av att tidsfristerna iakttas

Institutet for hilsa och vilfard ska av
kommunerna eller samkommunerna tva
ganger per kalenderar begdra de uppgifter
som &r nddvindiga for uppfoljningen och
Overvakningen av att de tidsfrister iakttas
som foreskrivs i 26 § 5 mom. i denna lag och
i 36 § 3 mom. i socialvdrdslagen. Uppgifter-
na far inte innehdlla enskilda personers iden-
tifieringsuppgifter.

60 §
Personal

En barnskyddsanstalt ska ha ett tillrdckligt
stort antal yrkesutbildade personer inom so-
cialvarden enligt 3 § i lagen om yrkesutbil-
dade personer inom socialvarden och tillrack-
lig annan personal for den vard och fostran
som barn och unga personer behover.

Den forestdndare som ansvarar for vard-
och fostringsuppgifter vid anstalten ska upp-
Plla de forutsdttningar som anges i 46 a §
3 mom. i socialvardslagen.
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Gidllande lydelse Foreslagen lydelse

och fostringsuppgifter skall hinsyn tas till [ personalstrukturen for personal i vdrd-

specialbehoven bland verksamhetsenhetens och fostringsuppgifter ska hansyn tas till spe-

klienter och verksamhetens art. cialbehoven bland verksamhetsenhetens kli-
enter och verksamhetens art.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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12.

Lag

om temporir dndring av 14 a § i lagen om utkomststod

I enlighet med riksdagens beslut

dndras temporart i lagen om utkomststdd (1412/1997) 14 a § 4 mom., sédant det lyder i lag

1202/2007, som foljer:
Gillande lydelse
14a§

Behandlingen av utkomststodsdrenden

Utkomststddsklienten ska ges tillfélle till
ett personligt samtal med en socialarbetare
eller socialhandledare senast den sjunde var-
dagen efter det att klienten begért detta.

Foreslagen lydelse
14a§

Behandlingen av utkomststédsdrenden

Utkomststddsklienten ska ges tillfélle till
ett personligt samtal med en socialarbetare
eller socionom senast den sjunde vardagen
efter det att klienten begirt detta.

Denna lag trdder i kraft den 20 och

gdller till utgangen av 2016.
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13.

Lag

om idndring av 14 e § i en lag om dndring av lagen om utkomststod

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om dndring av lagen om utkomststdd (815/2015) 14 e § som foljer:

Gillande lydelse
14e§

En utkomststodsklients rdtt till personligt
samtal

En utkomststddsklient ska ges tillfdlle till
ett personligt samtal med en socialarbetare
eller socialhandledare i kommunen eller, nér
det géller beviljande av grundliggande ut-
komststod, med en tjdnsteman vid Folkpens-
ionsanstalten senast den sjunde vardagen ef-
ter det att klienten har begért detta av kom-
munen eller, nir drendet géller grundlig-
gande utkomststdd, av Folkpensionsanstal-
ten. Niar kommunen eller Folkpensionsanstal-
ten behandlar ett drende som géller utkomst-
stod ska den meddela utkomststddsklienten
om rétten till personligt samtal och vid behov
ge klienten handledning i hur ritten utovas.

Féreslagen lydelse

14e§

En utkomststodsklients rdtt till personligt
samtal

En utkomststddsklient ska ges tillfdlle till
ett personligt samtal med en socialarbetare
eller socionom i kommunen eller, nér det gél-
ler beviljande av grundlaggande utkomststod,
med en tjansteman vid Folkpensionsanstalten
senast den sjunde vardagen efter det att klien-
ten har begirt detta av kommunen eller, nér
arendet giller grundlaggande utkomststod, av
Folkpensionsanstalten. Nar kommunen eller
Folkpensionsanstalten behandlar ett drende
som giller utkomststdd ska den meddela ut-
komststodsklienten om rétten till personligt
samtal och vid behov ge klienten handled-
ning i hur rétten utovas.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
2017.
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14.

Lag

om indring av 4 § i lagen om klienthandlingar inom socialvarden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om klienthandlingar inom socialvarden (254/2015) 4 § 1 mom. som f6ljer:

Gillande lydelse
48
Anteckning av klientuppgifter

Den yrkesutbildade personalen inom soci-
alvarden samt bitrddande personal som deltar
i klientarbetet dr skyldiga att i formbundna
handlingar anteckna sfdan information som
ar behovlig och tillriacklig med tanke pé ord-
nandet, planeringen, ldmnandet, uppfoljning-
en och overvakningen av socialvarden samt
registrera informationen i enlighet med 5 §.

Féreslagen lydelse

48
Anteckning av klientuppgifter

Yrkesutbildade personer inom socialvarden
samt ¢vrig personal som deltar i klientarbetet
ar skyldiga att i formbundna handlingar an-
teckna sddan information som &r behdvlig
och tillriacklig med tanke pd ordnandet, pla-
neringen, ldmnandet, uppfoljningen och
overvakningen av socialvarden samt regi-
strera informationen i enlighet med 5 §.

Denna lag trider i kraft den
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