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Hallituksen esitys eduskunnalle apurahansaajien elii-
kevakuuttamista koskevien siinnosten tarkistamiseksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan maatalousyrittdjin
eldkelain muuttamista siten, ettd apurahalla
tieteellistd tutkimusta tekevien tai taiteellista
toimintaa harjoittavien eldkevakuuttamista
koskevia sddnnoksid muutetaan.

Apurahansaajalle vahvistettu eldkevakuu-
tus voitaisiin apurahansaajan hakemuksesta
keskeyttdd nykyisin laissa mainittujen apura-
halla tyoskentelyn keskeyttamissyiden lisdksi
my®os silloin, kun apurahalla tydskentely kes-
keytyy muun ansiotydn vuoksi.

Apurahansaajalle vahvistettu eldkevakuu-
tus olisi jatkossa mahdollista keskeyttdd
my®ds silloin, kun apurahalla tydskentely kes-
keytyy ennen neljin kuukauden yhdenjak-
soista apurahalla tyoskentelyd. Téll6in va-
kuutus keskeytettdisiin vakuutuksen alkami-
sesta lukien neljan kuukauden kuluttua.

Apurahansaajalle vahvistetun elikevakuu-
tuksen keskeyttdminen edellyttdisi nykyisten
edellytysten lisdksi jatkossa, ettd apurahan

297389

my0Ontdja on kirjallisesti hyviksynyt apura-
halla tydskentelyn keskeyttamisen.

Lisdksi ehdotetaan uutena jérjestelynd, ettd
apurahansaajalle vahvistettuun eldkevakuu-
tukseen voitaisiin tietyissé tilanteissa apura-
hansaajan hakemuksesta yhdistdd apurahan-
saajan sellaisella apurahalla tyoskentely, joka
ei yksinddn tdytd tyoskentelyjakson lyhyyden
tai apurahan euromddrin pienuuden vuoksi
apurahansaajan eldkevakuuttamisen edelly-
tyksid.

Edelld  mainittujen = muutosehdotusten
vuoksi my6s apurahansaajien eldkevakuut-
tamista koskevia menettelysddnnoksid ehdo-
tetaan tarkistettavaksi.

Esityksen tarkoituksena on poistaa apura-
hansaajien elikejérjestelméssd  havaittuja
epdkohtia ja saattaa apurahalla tyoskentely
nykyistd kattavammin ansiosidonnaisen so-
siaaliturvan piiriin.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voi-
maan | paivand kesdkuuta 2015.



) HE 226/2014 vp

SISALLYS
ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO ...ovuiiiiiiiiiiieiieiieseeieseee e 1
SISALLY'S ettt ettt b ettt et et ab bt et be st et et e b eat ekt ebene e be st et enteanenens 2
YLEISPERUSTELUT ..ottt ettt 3
1 JOHDANTO ...ttt ettt 3
2 NYKYTILA Lottt sttt e 4
2.1 LainsAAdANtS ja KAYTANTO ....ooviiiiiiiieii ettt ettt st et e b e e bbbt 4
2.2 NYKYHIAN QIVIOTNL..e..eiiiiiiiiiiiit ettt ettt e st e ettt ebe e be et e nee s 7
2.2.1 Apurahansaajan MY EL-vakuutuksen keskeyttdminen..............ccccccoeieinennenn. 7
2.2.2 Lyhyelld apurahalla tydskentelyn yhdistiminen apurahansaajan MY EL-
VAKUUTUKSEON ...ttt saenennes 8
3 ESITYKSEN TAVOITTEET JA KESKEISET EHDOTUKSET....c.cceoiiniiinicrcine 9
3.1 ESItyKSen taVOTEET. ...ccuieitieitieitieiie ettt ettt ettt ettt e eee e e 9
3.2 Keskeiset EhdOtUKSET .......co.ooviriiiiiiiii s 9
3.2.1 Apurahansaajan MY EL-vakuutuksen keskeyttaminen............ccccoeevvvvivivvnnennne 9
3.2.2 Lyhyelld apurahalla tyoskentelyn yhdistiminen apurahansaajan MYEL-
VAKUUEUKSEOM ......oiuiiiiiiiiieii ettt ettt ettt ettt e 10
4 ESITYKSEN VAIKUTUKSET ..ot 11
4.1 Ulkomailla tyGSKeNTELY ......ceevviriiirrieeriesierieieeeeieereesaesaesnesneseresseessessssssnseeseessness 11
4.2 Taloudelliset VAIKUTUKSEL........ccocovriiririiiiiicr e 12
5 ASTAN VALMISTELU ..ottt 14
YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT ...c.coitiiiitiiitietecneei ettt 15
1 LAKIEHDOTUKSEN PERUSTELUT ....cocotiiniiiiieieieieieieier et 15
1.1 Maatalousyrittdjén eldkelaki................... OSSOSO 15
2 TARKEMMAT SAANNOKSET JA MAARAYKSET ...cocoiniiiirieeeeceeee 20
3 VOIMAANTULO ..ottt 20
4 SAATAMISITARIESTY'S ..ottt ettt b et e 20
LAKIEHDOTUS ...ttt ettt ettt ettt be s bbb bttt be st e b st e b et eanesenas 21
maatalousyrittdjén eldkelain muuttamisesta..........ccoverieriiiiieiieiieieeree st 21
LIITE (oot et et n e n e anenens 24
RINNAKKAISTEKSTI ..ottt eneseen e e enens 24



HE 226/2014 vp 3

YLEISPERUSTELUT

1 Johdanto

Apurahansaajien ansiosidonnaista sosiaali-
turvaa koskeva lainsdddants tuli voimaan
vuoden 2009 alusta. Apurahansaajan ansiosi-
donnaisen sosiaaliturvan perustana on apura-
hansaajalle = maatalousyrittdjin  elidkelain
(1280/2006; MYEL) 10 a ja 10 b §:n mukai-

sesti vahvistettu eldakevakuutus (MYEL-
vakuutus).
Apurahansaajien =~ MYEL-vakuuttamisen

edellytyksend on, ettd Suomessa asuvalle
apurahansaajalle on Suomesta myonnetty tie-
teellisen tutkimuksen tekemistd tai taiteelli-
sen toiminnan harjoittamista varten apuraha,
jonka turvin hin tyoskentelee Suomessa yh-
denjaksoisesti vihintdin nelji kuukautta ja
apurahan suuruus vuotuiseksi tyStuloksi
muutettuna on vihintdin MYEL:n mukaisen
vuotuisen ty6tulon alarajan suuruinen. Tie-
tyin edellytyksin apurahansaajan MYEL-
vakuutettava tydskentely voi tapahtua ulko-
mailla. Apurahansaajan MYEL-eldketurva ja
-kuntoutusetuudet méidraytyvit hinelle vah-
vistetun MYEL-ty6tulon perusteella.
Apurahansaajalle  vahvistetun MYEL-
vakuutuksen perusteella apurahansaaja on
myds MY EL-ryhmihenkivakuutuksen, maa-
talousyrittdjien tapaturmavakuutuslain
(1026/1981; MATAL) mukaisen pakollisen
tyGtapaturmaturvan, sairausvakuutuslain
(1224/2004; SVL) mukaisten ansiosidonnais-
ten pdivdrahaetuuksien ja kansaneldkelaitok-
sen toimeenpaneman kuntoutusrahan piirissa.
MYEL-vakuutuksessa vahvistettua vuotuista
tyotuloa kiytetddin myGs nididen ansiosidon-
naisten etuuksien perusteena olevana tulona.
MY EL-vakuutetulla apurahansaajalla on ku-
ten muillakin MY EL-vakuutetuilla oikeus
sairausvakuutuslain mukaisen omavastuuajan
korvaamisesta maatalousyrittdjdlle annetun
lain (118/1991) mukaiseen pdivdrahaan. T&td
pdivirahaa maksetaan SVL:n mukaiselta
omavastuuajalta apurahansaajan tyokyvytto-
myyden alkamispdivdd ja sitd seuraavaa
kolmea arkipdivdd lukuun ottamatta. Lisdksi
MYEL-vakuutetut apurahansaajat voivat ha-
lutessaan ottaa MATAL:n mukaisen pakolli-

sen tyOtapaturmavakuutuksen rinnalle MA-
TAL:n mukaisen vapaa-ajan tapaturmava-
kuutuksen.

Apurahansaajien MY EL-vakuuttamista
koskeviin sddnndksiin ei ole tehty muutoksia
niiden voimaantulon jilkeen.

Apurahansaajien MY EL-vakuutuksen pii-
rissd on ollut vuosittain keskimédrin noin
4 500 apurahansaajaa. Heiddn yhdenjaksoi-
nen tyoskentelynsd apurahalla on kestdnyt
keskimdirin kymmenen kuukautta. MYEL-
vakuutetuille apurahansaajille vahvistettu
vuotuinen MYEL-ty6tulo oli vuonna 2013
keskimédrin 21 000 euroa.

Kun eduskunta aikoinaan hyviksyi apura-
hansaajien ansiosidonnaista sosiaaliturvaa
koskevan lainsdddidnndn, se edellytti anta-
massaan lausumassa, ettd hallitus selvittdd
mahdollisuudet laajentaa apurahansaajien
vakuuttamisvelvoitetta niin, ettd perdkkiiset,
yhteen laskettuina v#hintdén neljan kuukau-
den mittaiset, apurahat tulisivat pakollisen
vakuuttamisen piiriin.

Muun muassa edelld mainitun eduskunnan
lausuman johdosta Maatalousyrittijien elike-
laitoksen (Mela) yhteyteen perustettiin apu-
rahansaajien sosiaaliturva-asioiden kehitté-
mistd varten neuvottelukunta (Apurahansaa-
jien neuvottelukunta). Siind on Melan edusta-
jien lisdksi edustaja sosiaali- ja terveysminis-
teriostd, valtiovarainministeridstd, Sitididen
ja rahastojen neuvottelukunnasta, Taiteen
keskustoimikunnasta, Tieteentekijoiden lii-
tosta, Akavasta, Suomen Taiteilijaseurasta ja

Péddaministeri Jyrki Kataisen hallituksen oh-
jelman mukaan lyhyiden apurahojen asema
sosiaaliturvalainsdddann6ssa selkeytetddn
(Hallitusohjelman luku 5: Koulutus-, tiede- ja
kulttuuripolitiikka; Kulttuuri).

Edelld mainitun ja erdiden muiden hallituk-
sen ohjelmassa olevien kirjauksien perusteel-
la sosiaali- ja terveysministerid asetti
5.9.2012 luovilla aloilla tytskentelevien ja
muiden itsensd tydllistdvien sosiaaliturvaty-
ryhmin. Sen tehtdvind oli muun muassa sel-
vittdd Apurahansaajien neuvottelukunnan
selvityksen perusteella alle neljin kuukauden
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apurahajaksojen merkitys apurahatyGskente-
lyn vakuuttamisen kannalta sekd selvittda
muut mahdolliset neuvottelukunnan havait-
semat epdkohdat apurahansaajien sosiaalitur-
van vakuuttamisessa ja tiltd pohjalta tehda
tarpeelliset muutosehdotukset. Tydryhmén
tyd paattyi 30.9.2013 (STM:n raportteja ja
muistioita 2013:34),

Ty6ryhmi ehdotti, etté tutkija- tai taiteilija-
ryhméssd tydskenteleville apurahansaajille
tiettyyn projektiin mydnnettyjd lyhyitd, alle
neljan kuukauden jatkoapurahoja voitaisiin
yhdistdd ryhmissé tydskentelevien aikaisem-
paan MY EL-vakuutettuun apurahajaksoon
projektityon jatkuessa keskeytyksettd. Tyo-
ryhmé ehdotti my0s, ettd tutkija- tai taiteilija-
ryhmaéssi tiettyyn projektiin myonnetty lisé-
rahoitus, joka kohdistuu jo vakuutetulle
MY EL-apurahajaksolle, voitaisiin ottaa huo-
mioon apurahansaajan MY EL-vakuutuk-
sessa. TyOryhmén mukaan mahdollista lain-
muutosta valmisteltaessa olisi erikseen selvi-
tettdvd, tulisiko yhdistettivin apurahan
myontédjdn olla sama taho, joka on my&ntéanyt
sen apurahan, jonka perusteella MYEL-
vakuutus on alkuaan vahvistettu, vai voisiko
yhdistettivin apurahan myontdja olla jokin
muu taho. Samalla ty6ryhmé katsoi, ettei alle
neljdn kuukauden ty6skentelyyn myonnettyja
apurahoja olisi muissa tilanteissa, kuten esi-
merkiksi itsendisesti tydskentelevien apura-
hansaajien kohdalla tai n#itd niin sanottuja
lyhyitd apurahoja keskenddn ketjuttamalla,
tarkoituksenmukaista ottaa huomioon apura-
hansaajien MY EL-vakuutuksessa.

Ty6ryhmi ehdotti my6s, ettd apurahansaa-
jien MYEL-vakuutus voitaisiin keskeyttdd
nykyisin laissa olevien keskeyttdmisperustei-
den lisdksi my&s apurahansaajan muun an-
siotyon vuoksi. Lisdksi tyéryhmi ehdotti, et-
tdi MYEL-vakuutus voitaisiin keskeyttds ai-
kaisintaan neljan kuukauden kuluttua vakuu-
tuksen alkamisesta ja ettd tim# vakuutuksen
keskeyttimisajankohta  koskisi  kaikkia
MYEL-vakuutuksen keskeyttimisperusteita.

Ty6ryhmi totesi vield, ettd jos apurahan-
saajien MYEL-vakuuttamista koskevia sidin-
noksid muutetaan, lainvalmistelun yhteydes-
sd tulee selvittdd muutosten vaikutus apura-
hansaajien sosiaaliturvaan tilanteissa, joissa
apurahansaaja harjoittaa toimintaansa ulko-
mailla suomalaisen apurahan turvin. Nissd

tilanteissa olisi tyoryhmin mukaan oleellista,
ettd apurahansaajalla siilyisi yhteys Suomen
sosiaaliturvaan ja ettd apurahansaajan
MYEL-vakuutus pysyisi mahdollisimman
muuttumattomana ulkomailla ty&skentelyn
ajan.

Ty6ryhmd hyvidksyi edelld mainitut ehdo-
tuksensa yksimielisesti. Toisaalta osa tyo-
ryhmén jésenistd katsoi, ettd niin sanottuja
lyhyitd apurahoja tulisi voida yhdistid tyo-
ryhmén ehdotusta laajemmin apurahansaaji-
en eldkevakuuttamisessa.

Ty6ryhmian loppuraportti oli lausuntokier-
roksella. Suurin osa lausunnonantajista ei
kiinnittdnyt lausunnossaan huomiota edelld
mainittuihin tyéryhmén ehdotuksiin. Niihin
otti kantaa lausunnossaan Mela, Eldketurva-
keskus, Suomen Ammattiliittojen Keskusjar-
jestd SAK ry, Toimihenkildkeskusjérjesté
STTK ry, AKAVA ry, Suomen Taiteilijaseu-
ra ry ja Suomen Kirjailijaliitto ry, Teatteri- ja
mediatyontekijoiden liitto Teme ry, Teolli-
suustaiteen Liitto Ornamo ry ja Tieteenteki-
joiden Liitto ry. Osa ndistd lausunnonantajis-
ta piti kysymyksessd olevia ehdotuksia sel-
laisenaan kannatettavina. Osa katsoi, ettd
apurahansaajan MYEL-vakuutus tulisi voida
keskeyttdd perustellusta syystd riippumatta
siitd, missd vaiheessa tarve keskeytykselle
ilmaantuu. Lisiksi osa katsoi, ettd lyhyitd
apurahoja pitiisi voida yhdistﬁéi apurahansaa-
jien MYEL-vakuuttamisessa ehdotettua laa-
jemmin ja joustavammin ja ettd yhdistimisen
tulisi koskea tutkija- tai taiteilijaryhméssa
tyoskentelevien lisiksi itsendisesti apurahalla
tyOskentelevii.

Useassa lausunnossa kiinnitettiin huomiota
my0s siithen, ettei apurahansaajien oikeus
Suomen sosiaaliturvaan saisi katketa ty6-
ryhmén ehdottamien muutosten vuoksi.

Valtiovarainministerié katsoi lausunnos-
saan, ettd tyéryhmén ehdottamien muutosten
jatkovalmistetussa tulisi selvittdd muutosten
kustannusvaikutukset ja hallinnolliset vaiku-
tukset.

2 Nykytila
2.1 Lainsdidéanto ja kiytinto

MYEL:ssa apurahansaajalla tarkoitetaan
Suomessa asuvaa henkil6d, joka olematta
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tyOsuhteessa apurahan myontdjdan  tekee
Suomessa tieteellistd tutkimusta tai harjoittaa
taiteellista toimintaa hinelle Suomesta henki-
l6kohtaisesti my&nnetyn apurahan turvin.
Sama koskee henkilod, joka vastaavasti tyo-
suhteessa olematta tekee tyStd tutkija- tai tai-
teilijaryhmdssi, jolle apuraha on myonnetty.
Apurahansaajana pidetddn myos henkil6d,
joka tySsuhteessa ollessaan tai yrittdjétoimin-
taa harjoittaessaan saa apurahan tyOsuhteesta
tai yrittdjitoiminnasta erilliin tehtdvad tut-
kimusta tai taiteellista toimintaa varten.

Apurahansaajalta ei kuitenkaan edellytetd
Suomessa asumista, jos hdneen sovellettai-
siin Suomen sosiaaliturvalainsdddiantod EU:n
sosiaaliturvan perusasetuksen tai sosiaalitur-
vasopimuksen soveltavaa lainsdddint6d kos-
kevien midrdysten perusteella. Liséksi Suo-
messa tehtdvidin tieteelliseen tutkimukseen
tai taiteellisen toiminnan harjoittamiseen rin-
nastetaan tutkimuksen tai taiteen tekeminen
ulkomailla, jos apuraha on myo&nnetty Suo-
mesta muualla kuin Suomessa tehtivii tut-
kimusta tai taiteellisen toiminnan harjoitta-
mista varten.

MYEL:n 8 b §:ssd sdddetddn siitd, minki-
lainen apurahansaajan apurahalla tyoskentely
jdd MYEL:n soveltamisalan ulkopuolelle.
Tallaista on muun muassa apurahalla tyos-
kentely, joka ei ole jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintddn neljd kuukautta tai apurahan perus-
teella tyoskentelyajalle médriteltdvd vuotui-
nen tyStulo jad alle MYEL:n vuosityStulon
alarajan 2 752,07 euroa (vuoden 2004 taso).
MYEL:n vuosityStulon alaraja on vuoden
2014 tasossa 3 715,29 euroa.

MYEL:n 10 a §:sséd sdddetddn apurahansaa-
jan vakuuttamisesta. Pykdlin 1 momentin
mukaan apurahansaaja on velvollinen otta-
maan itselleen MYEL-vakuutuksen, kun hi-
nelle on my6nnetty Suomesta apuraha, jonka
turvin hén tyoskentelee Suomessa yhdenjak-
soisesti vdhintddn nelja kuukautta ja hdnen
saamansa apurahan mairda on MYEL:n
21 a §:n mukaisesti vuotuiseksi tyStuloksi
muutettuna vihintddn 3 715,29 euroa (vuo-
den 2014 taso).

MYEL:n 10 a §:n 3 momentin mukaan
apurahalla ty6skentelyn katsotaan alkavan ja
padttyvan apurahapditoksessd mainitun tai
apurahan myo6ntdjdn erikseen ilmoittaman
tyoskentelyajan mukaisesti. Jos tyOskentely-

ajasta ei ole edelld tarkoitettua apurahan-
myontdjdn mainintaa, apurahalla tydskente-
lyn katsotaan alkavan apurahansaajan ilmoit-
tamana alkamispiivini ja jatkuvan hénen il-
moittamaansa pééttymispdivdin. Apuraha-
tydskentelyn voidaan kuitenkin katsoa alka-
van aikaisintaan apurahan mydntadmispaatok-
sen antamispdivistd lukien. Apurahansaajan
MYEL-vakuutus vahvistetaan aina méériai-
kaisesti voimassa olevaksi edelli tarkoitetulle
tyoskentelyajalle.

MYEL:n 10 b §:ssd on sddnndkset apura-
hansaajan vakuutuksen voimassaolosta ja va-
kuutuksen voimassaolon paittymisestid. Py-
kdldn 2 momentissa sédddetdin vakuutuksen
keskeyttimisestd. Sen mukaan jos apurahan-
saajalle vahvistetussa vakuutuksessa huo-
mioon otettu ty6skentely keskeytyy vihin-
tddn neljan kuukauden ajaksi apurahansaajan
sairauden, kuntoutuksen, lapsen syntymin tai
alle kolmevuotiaan lapsen hoidon, asevelvol-
lisuuden, siviilipalveluksen tai néihin rinnas-
tettavan syyn vuoksi ja apurahansaaja on il-
moittanut tydskentelynsd keskeyttdmisestd
my0Gs apurahan mydntgjille, vakuutus voi-
daan apurahansaajan hakemuksesta keskeyt-
td4 sitd seuraavan kuukauden alusta, jona
apurahalla tyoskentely on keskeytynyt. Kun
apurahansaaja keskeytyksen jilkeen aloittaa
uudelleen apurahalla tyGskentelyn, vakuutuk-
sen voimassaoloa jatketaan apurahansaajan
hakemuksesta alkuperdisen vakuutuspaatok-
sen mukaan jéljelld olevalle, vahintdén neljan
kuukauden tyoskentelyajalle.

MYEL:n 10 b §:n 3 momentissa sdddetdin
apurahansaajalle vahvistetun MY EL-vakuu-
tuksen pédttymisestd. Lainkohdan mukaan
vakuutuksen voimassaolo padttyy 10 a §:n
3 momentissa tarkoitettua péfttymispdivia
aikaisemmin, jos apurahansaajan ilmoituksen
tai muun selvityksen perusteella kiy ilmi, et-
td apurahansaaja on lopettanut 10 a §:ssi tar-
koitetun tyoskentelyn tai jos hin ei endid
muuten ole vakuuttamisvelvollinen. Selvi-
tyksen saatuaan Mela voi tarkistaa 10 a §:n
3 momentin nojalla annettua pdatdstd siten,
etti vakuutus pédtetdin takautuvasti siihen
pdivddn, jolloin vakuuttamisen edellytykset
eivit tayty.

Jos apurahansaaja tydskentelee ulkomailla,
hinen mahdollisuutensa kuulua ulkomailla
tyOskentelynsi aikana Suomen sosiaaliturvan
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piiriin, riippuu siitd, tyoskenteleeké han EU-
tai ETA-maassa tai Sveitsissd (EU- tai ETA-
maa) taikka tydskenteleekd hidn maassa, jon-
ka kanssa Suomi on solminut sosiaaliturva-
sopimuksen (sosiaaliturvasopimusmaa: USA,
Kanada, Quebeck, Chile, Israel, Australia ja
Intia), vai tyoskenteleekd han jossakin muus-
sa kuin edelld tarkoitetussa maassa (ei-
sopimusmaa).

Siitd, minkd maan sosiaaliturvalainsdadan-
t6d henkiloon sovelletaan, sdddetdsin EU- ja
ETA-maissa tyéskentelevien ja yritystoimin-
taa harjoittavien sekd heiddn perheenjisen-
tensd, siis myds apurahansaajien ja heiddn
perheenjéisentensd, osalta sosiaaliturvajérjes-
telmien yhteensovittamisesta annetussa Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa
(EY) N:o 883/2004 (EU:n sosiaaliturvan pe-
rusasetus) ja sosiaaliturvajirjestelmien yh-
teensovittamisesta annetun asetuksen (EY)
N:o 883/2004 taytdntdonpanomenettelystid
annetussa Euroopan parlamentin ja neuvos-
ton asetuksessa (EY) N:o 987/2009 (EU:n
sosiaaliturvan tdytintdonpanoasetus). MyGs
Suomea sitovissa kahdenvilisissd sosiaali-
turvasopimuksissa on omat sopimusmaita
koskevat lainvalintasddnndksensd.

Edelld mainittujen asetuksien ja sosiaali-
turvasopimuksien sddnnokset syrjayttavat
Suomen kansallisen lainsddddnndn. Suomen
kansallisen lainsdddanndn sddnnokset eivit
ndissd tilanteissa ratkaise henkilon kuulumis-
ta Suomen sosiaaliturvaan. Apurahatydsken-
telyn tapahtuessa EU- tai ETA-maassa, Suo-
men sosiaaliturvaan kuuluminen ratkeaa
EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen mukai-
sesti. Sosiaaliturvasopimusten perusteella
ratkaistaan, kumman sopimuspuolen lainsés-
dént6d sovelletaan sopimuksen kattamaan
sosiaaliturvaan. Oikeus sopimuksen sovelta-
misalan ulkopuolelle jdaviin etuuksiin rat-
kaistaan sopimusmaassa tapahtuvan apuraha-
tydskentelyn aikana kuitenkin Suomen kan-
sallisen lainsdadannon mukaan.

EU- tai ETA-maahan tilapiisesti apurahalla
tyOskenteleméin lahtevd apurahansaaja kuu-
lou EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen
11 artiklan 3 kohdan a alakohdan perusteella
lahtdkohtaisesti sen maan sosiaaliturvalain-
sddddannon alaisuuteen, jossa hidn tydskente-
lee. Téstd voidaan 12 artiklan 2 kohdan mu-
kaan kuitenkin poiketa niiden henkiléiden

osalta, jotka siirtyvdt toiseen jdsenvaltioon
enintddn kahdeksi vuodeksi harjoittamaan
samaa toimintaa, jota he ovat lihtdmaassaan
harjoittaneet. T#ll6in apurahansaajalla tulee
olla Eldketurvakeskuksen myontéimé todistus
Suomen sosiaaliturvaan kuulumisesta (Al-
todistus). Al- todistus osoittaa, etti apura-
hansaaja on Suomessa vakuutettu MYEL:n
mukaan ja hin kuuluu Suomen asumisperus-
teiseen sosiaaliturvaan. Jos edellytyksid Al-
todistuksen myontimiseksi ei ole, apurahan-
saaja kuuluu tyoskentelymaansa sosiaalitur-
van piiriin kyseisen maan sosiaaliturvaa kos-
kevien sddnndsten mukaisesti.

EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen 16 ar-
tiklan perusteella jésenvaltioiden toimivaltai-
set viranomaiset tai niiden nimedmét laitok-
set voivat poiketa ylld mainittujen artikloiden
soveltamisesta  yhteiselld  sopimuksella
(poikkeuslupa). Suomen sosiaaliturvaan kuu-
lumisen osalta poikkeuslupaa haetaan ensisi-
jaisesti Eldketurvakeskukselta. Poikkeuslu-
vasta sovitaan yleensi kunkin henkil6n osalta
erikseen ja siitd sopimisen tulee olla kysy-
myksessd olevan henkilon edun mukainen.
Poikkeusluvalla voidaan muun muassa sopia,
ettd yli kahden vuoden ulkomaan tydskentely
on mahdollista pitdd Suomen sosiaaliturvan
piirissd. Vastaavasta poikkeuslupamenette-
lystd on m#drdykset sosiaaliturvasopimuksis-
sa.

Ei-sopimusmaassa tyoskentelevdn apura-
hansaajan kuuluminen Suomen sosiaalitur-
van piiriin médrdytyy Suomen kansallisen
sosiaaliturvalainséddidnnon perusteella. Tal-
16in sovellettavaksi tulee asumiseen perustu-
van sosiaaliturvalainsgdaddannon soveltamises-
ta annettu laki, (1573/1993; soveltamisala-
laki). Oikeus asumisperusteisiin etuuksiin ei
miirdydy soveltamisalalain perusteella apu-
rahansaajan tyGskennellessi EU- tai ETA-
maassa. ApurahatyGskentelyn tapahtuessa
sosiaaliturvasopimusmaassa madrdytyy oi-
keus sopimuksen soveltamisalan ulkopuolel-
la oleviin etuuksiin kuitenkin soveltamisala-
lain perusteella.

Kun apurahansaaja ldhtee tyoskentelemiin
ei-sopimusmaahan, apurahansaajan MYEL-
vakuutus pysyy voimassa apurahalla tyGs-
kentelyn ajan, jos hdn soveltamisalalain pe-
rusteella kuuluu Suomen asumisperusteiseen
sosiaaliturvaan. Soveltamisalalain mukaan
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Suomen sosiaaliturvalainsdddant6d sovelle-
taan Suomessa vakinaisesti asuvaan henki-
166n, jolla on Suomessa varsinainen asunto ja
koti ja joka p#dasiallisesti oleskelee td#lld.
Suomen sosiaaliturvalainsdddant6a sovelle-
taan soveltamisalalain 4 §:n mukaan my®s,
jos Suomessa asuva henkil6 tilapdisesti asuu
ulkomailla ja ulkomailla oleskelun voidaan
arvioida kestivin enintdin yhden vuoden.
Tamédn sdidnndksen perusteella sosiaalitur-
vaan ei vaikuta enintdin vuoden kestidvi apu-
rahatyoskentely ei-sopimusmaassa. Sovelta-
misalalain 7 §:n mukaan Suomen sosiaalitur-
van soveltamista jatketaan hakemuksesta
my6s yli vuoden ulkomailla oleskelevaan
apurahansaajaan, jolla on kiintedt siteet
Suomeen.

2.2 Nykytilan arviointi

2.2.1 Apurahansaajan MY EL-vakuutuksen
keskeyttiminen

Apuraha mydnnetddn yleensd padtoimista
apurahalla tyGskentelyd varten. Apurahan
myontdjd saattaa edellyttdd, ettei apurahalla
tyoskentelyn rinnalla saa olla muuta ansio-
toimintaa. Useimmiten apurahalla halutaan
turvata apurahansaajan toimeentuloa apura-
halla tydskentelyn ajaksi. Myonnetyt apura-
hat ovat kuitenkin usein euromairéltdén niin
pienid, ettd monet apurahansaajat joutuvat
toimeentulonsa turvaamiseksi tekemiin vi-
lilld my6s muuta ansioty6td. Kun apurahan-
saaja ottaa vastaan muun ansiotyon, hinen on
apurahan  myontdmisehtojen ja  myo6s
MYEL:n 10b §:n mukaisesti ilmoitettava
asiasta apurahan myontéjélle. Yleensd apura-
han myontija keskeyttdd apurahan maksami-
sen muun ansiotyon ajaksi. Kdytdnndssi apu-
rahalla tydskentely siis keskeytyy siksi ajak-
si, jonka apurahansaajan muu ansiotyd kes-
tdd. Lisdksi muu ansioty® on osoittautunut
yleisimmiksi syyksi, jonka vuoksi apurahalla
tyoskentely keskeytyy.

MYEL:n 10 b §:n 2 momentissa ei mainita
muuta ansiotyStd apurahansaajalle vahviste-
tun MY EL-vakuutuksen keskeyttdmisen syy-
nd. Lisdksi jo vakiintuneena pidettivdn rat-
kaisukdytdnnén mukaan muuta ansiotyStd ei
voida mydskddn rinnastaa lainkohdassa mai-
nittuihin vakuutuksen keskeyttimisen syihin.

Apurahansaajan MY EL-vakuutus vahviste-
taan aina maérdajaksi. Koska apurahansaajal-
le vahvistettua MYEL-vakuutusta ei ole voi-
tu keskeyttid apurahansaajan muun ansio-
tyon vuoksi, tistd on kidytinndssd seurannut,
ettd apurahansaajaa koskeva MYEL-vakuut-
tamispadtds ja MYEL-vakuutus on pidetty
voimassa vahvistetun vakuutusajan, vaikka
apurahalla tydskentely olisi tosiasiallisesti
keskeytynyt vakuutuksen voimassaolon ai-
kana. Toisaalta, kun apurahansaaja on muun
ansiotyon paityttyd jatkanut keskeytynyttd
apurahalla tydskentelyddn, hinen MYEL-
vakuutuksensa ei ole kattanut titd jatkotyds-
kentelyd siltd osin, kun se on tapahtunut
MYEL-vakuutuksen péaittymisen jélkeen.
Niin ollen apurahansaajan MYEL-vakuutus
ei ole ollut voimassa koko sitéd aikaa, jolloin
apurahalla tyoskentely on tosiasiallisesti ta-
pahtunut.

Apurahansaajan MYEL-vakuutukseen liit-
tyy suoraan lain nojalla myés MATAL:n
mukainen tyStapaturmaturva ja oikeus sai-
rausvakuutuslain mukaisen omavastuuajan
korvaamisesta maatalousyrittdjille annetun
lain mukaiseen pdivdrahaan. Apurahansaajal-
la on oikeus edelld mainittuun tyStapaturma-
turvaan ja SVL:n mukaiselta omavastuuajalta
maksettavaan piivirahaan ainoastaan sinid
aikana, kun hinen MY EL-vakuutuksensa on
voimassa. Lisdksi, koska SVL:n mukaiset
ansiosidonnaiset pdivirahaetuudet médriyty-
vit apurahansaajan MYEL-vakuutuksen pe-
rusteella, apurahansaajan SVL:n mukaisen
piivirahan perusteena olevat MY EL-ty6tulot
eivit kohdennu todellisen apurahalla tyos-
kentelyajan mukaisesti, kun apurahalla ty6s-
kentely keskeytyy muun ansiotyon vuoksi.

Apurahansaajien neuvottelukunta on myos
kiinnittinyt huomiota edelld kuvattuihin
seikkoihin ja se on ehdottanut muun ansio-
tyon lisdgdmistd apurahansaajan MYEL-
vakuutuksen keskeyttimisperusteeksi. Myos
luovilla aloilla tydskentelevien ja muiden it-
sensd tyOllistdvien sosiaaliturvatydryhmé eh-
dotti samaa.

Edelld mainittujen syiden vuoksi apurahan-
saajan MYEL-vakuutus tulisi voida keskeyt-
td4 my6s apurahansaajan muun ansiotyon
vuoksi.

MYEL:n 10b§:n 2 momentissa ei ole
sddnnosti siitéd, kuinka kauan apurahansaajal-
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le vahvistetussa MYEL-vakuutuksessa huo-
mioon otetun apurahalla tydskentelyn pitdisi
kestdd, jotta apurahansaajan MY EL-vakuutus
voidaan keskeyttaa.

Tyoelidkeasioiden muutoksenhakulautakun-
ta on ainakin kahdessa antamassaan p#i-
toksessd (TELK/2549/3099/2009 ja
TELK/2598/3007/2012) katsonut, ettd kysy-
myksessd olleiden apurahansaajien MYEL-
vakuuttamisen edellytykset eivit olleet, heil-
le vahvistetuista MYEL-vakuutuksista huo-
limatta, tdyttyneet tilanteessa, jossa apurahal-
la tydskentely oli keskeytynyt ennen neljan
kuukauden yhdenjaksoista apurahalla tyos-
kentelya.

Ensin mainittu Ty0eldkeasioiden muutok-
senhakulautakunnan p#ités koski tilannetta,
jossa apurahalla tyoskentely keskeytyi apu-
rahansaajan muun ansiotyon vuoksi. Tyoel4-
keasioiden muutoksenhakulautakunta maara-
si Melan MYEL-vakuuttamaan vain tydsken-
telyn keskeytymisen jilkeen jdljelle jdineen
apurahalla tydskentelyajan siitd lukien, kun
apurahansaaja aloittaa apurahalla tyGskente-
lyn uudelleen. Paddtoksessdan Tydeldkeasioi-
den muutoksenhakulautakunta arvioi, etti ti-
td oli pidettivi apurahansaajan sosiaaliturvan
kannalta parempana ratkaisuna kuin MYEL-
vakuutuksen jittdmistd voimaan apurahalla
tyOskentelyn aloittamisesta alkaen, koska
apurahatytskentelyn vakuutusaika kohdistui-
si oikein apurahalla tydskentelyn ajalta sen
jilkeen, kun palkkatyo pédttyi. Tyoeldkelai-
tosten muutoksenhakulautakunta ei kuiten-
kaan pitdnyt muuta ansioty6td laissa tarkoi-
tettuna apurahansaajan MY EL-vakuutuksen
keskeyttdmisperusteena.

Toisessa tapauksessa Tyoeldkeasioiden
muutoksenhakulauta kumosi apurahansaajan
MYEL-vakuutusmaksun maksuunpanon,
koska apurahalla tyskentely oli keskeytynyt
apurahansaajan sairausloman vuoksi ennen
neljan kuukauden apurahalla tyGskentelyi.

Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulauta-
kunnan edelld mainitut ratkaisut perustuivat
osaltaan siihen, ettdi MYEL:n mukaan apura-
hansaajan ~MYEL-vakuuttamisen  yhtend
edellytyksend on, ettd apurahalla tyGskentely
kestdd yhdenjaksoisesti vdhintddn nelja kuu-
kautta.

Jos apurahansaajille vahvistetut MYEL-
vakuutukset joudutaan poistamaan Tyoeldke-

asioiden muutoksenhakulautakunnan ratkai-
sujen mukaisesti tilanteissa, joissa apurahalla
tyoskentely keskeytyy ennen neljén kuukau-
den yhdenjaksoista tyOskentelyé, téstd aiheu-
tuu takautuvasti heikennyksid apurahansaa-
jan sosiaaliturvaan. Apurahansaaja ei ole
endd ansiosidonnaisen sosiaaliturvan piirissé
siltd osin kuin MYEL-vakuutus poistetaan
takautuvasti.

Apurahansaajien MYEL-vakuutuksien ta-
kautuvia poistamisia voitaisiin ehkdistd ny-
kyistd paremmin, jos vakuutuksen keskeyt-
tamistd koskevissa sdédnnoksissd olisi nimen-
omainen sdannds siitd, ettd vakuutus voidaan
keskeyttdid myds niissi tilanteissa, joissa apu-
rahalla tyoskentely keskeytyy ennen neljén
kuukauden yhdenjaksoista apurahalla ty6s-
kentelyd. Naissa tilanteissa vakuutuksen kes-
keyttamisajankohdan pitdisi kuitenkin olla
aikaisintaan neljan kuukauden kuluttua apu-
rahansaajalle  vahvistetun MYEL-vakuu-
tuksen alkamisesta. Talloin apurahansaajalle
vahvistettu MYEL-vakuutus olisi aina voi-
massa vihintddn apurahansaajan MYEL-
vakuuttamisen edellytyksend olevan vihin-
tddn neljan kuukauden yhdenjaksoisen apu-
rahalla ty6skentelyajan. Mainittu aikaisin va-
kuutuksen keskeyttimisajankohta olisi tér-
kedd my6s sen vuoksi, etti MYEL-
elikejérjestelmédn toimeenpanoa varten ra-
kennetut tietojirjestelmit eivét tunnista alle
neljian kuukauden MY EL-vakuutuksia.

2.2.2 Lyhyelld apurahalla tytskentelyn yvh-
distdiminen apurahansaajan MYEL-
vakuutukseen

Voimassa olevan MYEL:n mukaan apura-
hansaajan MY EL-vakuuttamisessa voidaan
ottaa huomioon vain sellainen apurahansaa-
jalle myOnnetty apuraha, jonka turvin apura-
hansaaja tydskentelee yhdenjaksoisesti vi-
hintddn neljd kuukautta ja jonka perusteella
muodostettava MYEL-vuosity6tulo on vé-
hintddn sidfidetyn vuosityStulon vihimmadis-
miirdn, joka vuoden 2014 tasossa on
3 715,29 euroa. Kaikkien sellaisten apura-
hansaajalle my6nnettyjen apurahojen, joiden
perusteella sekd apurahalla tyskentelyn kes-
to ettd vuosityStulon vahimmdismidrd tayt-
tyviit, perusteella apurahansaajalle vahviste-
taan kunkin apurahan osalta erikseen MYEL-
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vakuutus edellyttden, ettd muutkin apurahan-
saajan MYEL-vakuuttamisen edellytykset
tiyttyvit. Siten apurahansaajalla voi olla apu-
rahalla tydskentelyn perusteella samanaikai-
sesti voimassa useampi kuin yksi MYEL-
vakuutus.

Nykyisin siis kaikki sellainen apurahalla
tyoskentely, joka tyoskentelyjakson lyhyyden
tai muodostettavan vuotuisen MYEL-
tyotulon vihdisen méirdn vuoksi ei tiytd
voimassa olevia vihimmaé&isvaatimuksia, ja4-
viat apurahansaajan MY EL-vakuuttamisen
ulkopuolelle.  Apurahansaajien ~ MYEL-
vakuuttamista koskevien sdénnosten voi-
maantulon jilkeen Apurahansaajien neuvot-
telukunnan toimesta on pariin otteeseen sel-
vitetty, onko edelld tarkoitettujen niin sanot-
tujen lyhyiden apurahojen jéttimisestd apu-
rahansaajien MY EL-vakuuttamisen ulkopuo-
lelle aiheutunut apurahansaajien MYEL-
vakuuttamisen ja ansiosidonnaisen sosiaali-
turvan osalta sellaisia ongelmia, jotka olisi
syytd korjata lainsdidénndllisin toimenpitein.

Apurahansaajien neuvottelukunnan enem-
mist6é on tehtyjen selvitysten perusteella kat-
sonut, ettd erityisesti tilanteissa, joissa apura-
hansaaja ty6skentelee apurahan turvin tutki-
ja- tai taiteilijarvhméssé, lyhyiden apuraho-
jen huomioon ottaminen apurahansaajalle
vahvistetussa MYEL-vakuutuksessa olisi
apurahansaajan sosiaaliturvan kannalta pe-
rusteltua silloin, kun apuraha on myénnetty
samaan ty6hon kuin apurahansaajan MYEL-
vakuutuksessa jo huomioon otettu apuraha ja
kun apurahansaaja jatkaa lisdapurahalla tati
tyotd keskeytyksittd. My6s luovilla aloilla
tyOskentelevien ja muiden itsensd tyollistd-
vien sosiaaliturvatydryhmé piti perusteltuna,
ettd Iyhyet apurahat voitaisiin edells tarkoite-
tussa tilanteessa ottaa apurahansaajan hake-
muksesta huomioon apurahansaajan MYEL-
vakuutuksessa.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

3.1 Esityksen tavoitteet

Esityksen tavoitteena on poistaa apurahan-
saajien eldkejdrjestelmissd havaittuja epi-
kohtia ja saattaa apurahalla tyoskentely ny-
kyistd kattavammin ansiosidonnaisen sosiaa-

liturvan piiriin. Esityksen valmistelussa on li-
saksi otettu huomioon muutosten tarkoituk-
senmukaisuus suhteessa muutoksilla saavu-
tettaviin hyStyihin etuuksien tasossa verrat-
tuna muutoksista aiheutuvien vakuutusmak-
suvelvollisuuksien ja toimeenpanokustannus-
ten lisdéntymiseen.

Esityksessd ehdotettujen muutosten seu-
rauksena  apurahansaajalle  vahvistetun
MYEL-vakuutuksen voimassaolo kohdistuisi
nykyistd paremmin samalle ajalle, jona apu-
rahansaaja tosiasiallisesti tyoskentelee va-
kuutuksessa huomioon otetulla apurahalla.
Muutoksista seuraisi myos, ettei apurahan-
saajalle vahvistettua MYEL-vakuutusta tar-
vitsisi poistaa takautuvasti, jos apurahansaa-
jan tyoskentely keskeytyy ennen kuin apura-
halla ty6skentely on jatkunut yhdenjaksoises-
ti nelja kuukautta. Ndin apurahansaajan an-
siosidonnainen sosiaaliturva, jonka perustana
on apurahansaajan MYEL-vakuutus, vastaisi
nykyistd paremmin apurahansaajan todellista
tyoskentelyaikaa apurahalla. Lisdksi viltyt-
tdisiin apurahansaajien takautuvilta sosiaali-
turvan menetyksiltd keskeyttdmistilanteissa.

Ehdotuksella, jonka perusteella lyhyilld
apurahoilla tydskentely saatettaisiin tietyin
edellytyksin apurahansaajien MY EL-vakuut-
tamisen piiriin, pyritddn parantamaan apura-
hansaajien ansiosidonnaista sosiaaliturvaa.

Lisdksi ehdotetuilla muutoksilla pyritdan
selkeyttimédn apurahansaajien eldkevakuut-
tamista koskevia sédnnoksié.

3.2 Keskeiset ehdotukset

3.2.1 Apurahansaajan MY EL-vakuutuksen
keskeyttiminen

Esityksessd ehdotetaan, ettd apurahansaa-
jalle vahvistetun MYEL-vakuutuksen kes-
keyttdmisperusteeksi lisdtddn muu ansiotyo.
Muulla ansioty6lld tarkoitettaisiin ty6td, jota
apurahansaaja tekee tyd-, virka- tai muussa
palvelussuhteessa taikka yrittdjand. Kuten
nykyistenkin keskeyttimisperusteiden koh-
dalla, apurahansaajalle vahvistettu MYEL-
vakuutus keskeytettdisiin muun ansiotyon
vuoksi vain, jos apurahalla tyoskentely kes-
keytyy vahintddn neljan kuukauden ajaksi ja
vahvistetussa MYEL-vakuutuksessa huo-
mioon otettua tyoskentelyjaksoa on vakuu-
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tuksen keskeyttimisen jédlkeen jiljelld véhin-
tddn nelja kuukautta. Vakuutus voitaisiin ny-
kyiseen tapaan keskeyttdd vain apurahansaa-
jan hakemuksesta.

Apurahoja myonnetddn erilaisin ehdoin
esimerkiksi sen suhteen, voiko apurahalla
tydskentelyn aikana ottaa vastaan muuta an-
sioty6td. Tamidn vuoksi ehdotetaan lisdtta-
viksi sddnnds, jonka mukaan apurahansaajan
MYEL-vakuutuksen keskeyttdmisen edelly-
tyksen4 olisi, ettd apurahan myontdjd on kir-
jallisesti hyvédksynyt apurahalla tyskentelyn
keskeyttdmisen.

Edelld olevaan vakuutuksen keskeyttdmista
kokevaan ehdotukseen liittyen MYEL:n
10 b §:44n ehdotetaan lisattdviksi my0s
sddnnds, jonka mukaan tilanteissa, joissa
apurahalla tyoskentely keskeytyy ennen nel-
jan kuukauden yhdenjaksoista tydskentelyd,
apurahansaajan MYEL-vakuutus keskeytet-
tdisiin vakuutuksen alkamisesta lukien neljian
kuukauden kuluttua. Muutos selkeyttdisi ny-
kyisin epéselvénid pidetyn tilanteen, tuleeko
apurahansaajalle vahvistettua MYEL-vakuu-
tusta koskeva p#dtds poistaa vai voidaanko
vakuutus keskeyttdd, jos apurahansaajan yh-
denjaksoinen apurahalla tyoskentely keskey-
tyy ennen kuin tydskentely on kestinyt nelja
kuukautta. Néin viltyttdisiin apurahansaajien
MY EL-vakuutusten takautuvilta poistamisil-
ta eikd takautuvia sosiaaliturvan menetyksid
tulisi endd apurahalla tyGskentelyn keskey-
tymistilanteissa.

Tilanteissa, joissa apurahalla tydskentely
keskeytyy neljin kuukauden yhdenjaksoisen
tyGskentelyn jalkeen, apurahansaajan
MYEL-vakuutus keskeytettdisiin  samoin
kuin nykyisin tyoskentelyn keskeyttamistd
seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Kun apurahansaajan tyoskentely keskeytyy
tilapdisesti, mutta vakuutuksen keskeyttdmi-
sen edellytykset eivdt muuten tdyty, apura-
hansaajan vakuutus pysyisi voimassa sellai-
sena kuin se on alun perin vahvistettu.

MYEL:iin ehdotetaan lisdttdvaksi myos
uusi 10 ¢ §, jossa sdddettiisiin apurahansaa-
jan MYEL-vakuutuksen keskeyttimistd kos-
kevasta menettelystd. Pykildn 3 momenttiin
chdotetaan sddnnostd, joka koskisi kokonaan
uutta menettelyd. Tamén sddnnéksen perus-
teella tilanteissa, jossa apurahansaajalle on
my6nnetty MYEL-vakuuttamisen edellytyk-

set tdyttdvd apuraha, mutta MYEL-
vakuutusta ei ole ehditty vield vahvistaa apu-
rahansaajan hakiessa MY EL-vakuutuksen
keskeyttimista ja vakuutuksen keskeyttimis-
td koskevat edellytykset muuten tdyttyvit,
Mela voisi MYEL:n 10 a §:n mukaisessa va-
kuutusp#itoksessddn suoraan ottaa huomioon
tyoskentelyn keskeytymisen MYEL:n
10b §:n 2 ja 3 momentin mukaisesti. Sdén-
nokselld pyritddn siihen, etteivdt apurahan-
saajat joutuisi sosiaaliturvan osalta keske-
nddn eri asemaan sen perusteella, onko heille
jo ehditty vahvistaa MYEL-vakuutus vai ei,
kun he hakevat vakuutuksen keskeyttdmisti.

3.2.2 Lyhyelld apurahalla tydskentelyn yh-
distdiminen apurahansaajan MYEL-
vakuutukseen

Esityksessd ehdotetaan, ettd apurahansaa-
jalle vahvistettuun MY EL-vakuutukseen voi-
taisiin apurahansaajan hakemuksesta tietyin
edellytyksin ~ yhdistdd  apurahansaajalle
myonnetty uusi apuraha. Ehdotus koskisi se-
k& itsendisesti apurahalla tydskentelevid apu-
rahansaajia ettd tutkija- tai taiteilijaryhmissi
apurahalla tyskentelevii.

Uuden apurahan MYEL-vakuutukseen yh-
distdimisen edellytyksind olisi, ettd uuden
apurahan myontdjind on sama taho kuin
vahvistetussa MYEL-vakuutuksessa jo huo-
mioon otetun apurahan myontijétaho ja ettd
uusi apuraha on myOnnetty samaan tyGsken-
telyprojektiin kuin vakuutuksessa jo huo-
mioon otettu apuraha. Lisdksi edellytettiisiin,
ettd yhdistettivd apuraha on myonnetty sa-
mana pdivind tai sen jilkeen kuin vahviste-
tussa  MYEL-vakuutuksessa jo huomioon
otettu apuraha ja ettid apurahansaaja on hake-
nut yhdistdmistd ennen yhdistettivilld apura-
halla tyoskentelyn padttymisté.

Ehdotetun yhdistimisen edellytykseni olisi
my0s, ettei yhdistettivd apuraha yksindédn
tayttdisi tyOskentelyjakson lyhyyden tai eu-
romairinsd pienuuden vuoksi apurahansaa-
jan MYEL-vakuuttamiselle sdddettyjid edelly-
tyksid. Lisdksi yhdistettidvilli apurahalla ta-
pahtuvan tyoskentelyn tulisi jatkua keskey-
tyksittd vahvistetussa MYEL-vakuutuksessa
huomioon otettuun tydskentelyjaksoon néh-
den tai sen tulisi tapahtua yhdenjaksoisesti
osittain tai kokonaan samanaikaisesti vakuu-
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tuksessa jo huomioon otetun tydskentelyjak-
son kanssa. Lisdksi uudella apurahalla ty&s-
kentelyn tulisi kestdd yhdenjaksoisesti vdhin-
tdén yhden kuukauden.

Lisdksi ehdotetaan, ettd edelld tarkoitetun
lisdaapurahan yhdistdmisen voisi tehdd myos
silloin, kun apurahansaajalle ei ole vield eh-
ditty vahvistaa MY EL-vakuutusta hinelle ai-
emmin tai samana p#ivind my&nnetyn apu-
rahansaajan vakuuttamisvelvollisuuden tiyt-
tdvin apurahan perusteella.

Lyhyiden apurahojen yhdistdmisestd s&a-
dettdisiin MYEL:iin lisattdvdksi ehdotetussa
10 d §:ssd. Koska lyhyiden apurahojen yhdis-
tdminen olisi uusi apurahansaajien MYEL-
vakuuttamista koskeva jérjestely, MYEL:iin
ehdotetaan liséttiviksi myds uusi 10 e §, jos-
sa olisivat yhdistamistd koskevat menettely-
sddnnokset.

4 Esityksen vaikutukset
4.1 Ulkomailla ty6skentely

Jos apurahansaaja tyoskentelee EU- tai
ETA-maassa ja hidn keskeyttdd apurahalla
tyOskentelynsd muun ansiotyon vuoksi, timi
ulkomailla vastaanotettu muu ansiotyd tulee
vakuuttaa EU:n sosiaaliturvan perusasetuk-
sen 11 artiklan 3 kohdan a alakohdan mu-
kaan tyoskentelyvaltiossa. Vastaavana aikana
apurahansaaja ei voi kuulua Suomen sosiaali-
turvan piiriin. Tilanne on sama, jos apura-
hansaaja keskeyttdd apurahalla tySskentelyn
sosiaaliturvasopimusmaassa ja aloittaa ansio-
tyon siind maassa. Ndin on myds nykytilan-
teessa ilman apurahansaajan MYEL-vakuu-
tuksen keskeyttdmistd koskevaa muutosehdo-
tustakin. Edelld kuvattua tilannetta ei synny
muiden MYEL-vakuutuksen keskeyttdmispe-
rusteiden vuoksi. Ainoastaan ansiotyd EU-
tai ETA-maassa taikka sosiaaliturvamaassa
siirtdd apurahansaajan Suomen sosiaaliturvan
piiristd tyoskentelymaan lainsdddédnnén pii-
riin.

Keskeytyksen jdlkeistd apurahalla tytsken-
telyjaksoa ei voida myo6skiddn vakuuttaa
Suomessa, koska apurahansaaja on kuulunut
keskeytyksen ajan tyoskentelymaan sosiaali-
turvaan. Keskeytyksen jilkeinen apurahalla
tyoskentely kuuluu tySskentelymaan lainsés-
dédnnén alaisuuteen, ja se, tuleeko tétd tyOs-

kentelyd vakuuttaa, riippuu kyseisen maan
kansallisesta lainsdaadanndsta.

Jos keskeytyksen jilkeinen apurahaty6 ha-
lutaan vakuuttaa Suomessa, tulee apurahan-
saajan hakea siihen poikkeuslupaa ensisijai-
sesti Eldketurvakeskuksesta. Eldketurvakes-
kus voi sopia poikkeusluvasta tyoskentely-
maan viranomaisen kanssa. Keskeytyksen
jilkeinen apurahatydskentely voidaan siis
vakuuttaa MYEL:n mukaan Suomessa aino-
astaan, jos tydskentelyvaltion toimivaltainen
viranomainen suostuu Eldketurvakeskuksen
poikkeuslupapyyntéon. Jos poikkeuslupaan
ei suostuta, apuraha tulee vakuuttaa tydsken-
telymaan sédnnosten mukaan. Jos kysymyk-
sessd olevan maan lainséddddnnén mukaan
apurahoja ei vakuuteta, ja4 apuraha kokonaan
vakuuttamatta. Tdhdn tilanteeseen ei voida
vaikuttaa Suomen kansallisella lainsdaddan-
nolla.

Kun apurahalla tydskentely keskeytyy ul-
komaisen ansiotyon johdosta, henkil6 siirtyy
ulkomaan sosiaaliturvalainsdddinnén alai-
suuteen siitd pdivdstd ldhtien, kun hén aloit-
taa ulkomaisen ansioty6n. Jos MYEL-
vakuutus jdi tillsin alle 4 kuukauden pitui-
seksi, se joudutaan poistamaan kokonaan.

Elékevakuutusrekistereistd saatujen tietojen
perusteella voidaan arvioida, ettd apurahan-
saajista ldhtee vuosittain tyoskentelemdin
EU- ja ETA-maihin yhteensd noin 200 henki-
164 ja sosiaaliturvasopimusmaihin yhteensé
noin 120 henkil54.

Ei-sopimusmaassa tydskentelyn osalta ti-
lanne poikkeaa edelld kuvatusta. Kun apura-
hansaaja lihtee tyoskentelem&idn apurahalla
ei-sopimusmaahan, soveltamisalalain 7 §:n
mukaan Suomen sosiaaliturvan soveltamista
jatketaan hakemuksesta myds yli vuoden ul-
komailla tydskentelevddn apurahansaajaan,
jolla on kiintedt siteet Suomeen. Suomen
asumisperusteisen  sosiaaliturvalainsdddén-
non soveltamisen jatkaminen on mahdollista
vain, jos apurahansaajaan on sovellettu so-
siaaliturvalainsdddant6a jo vilittdmésti ennen
ulkomailla tapahtuvaa apurahalla ty6skente-
lya.

Jos apurahansaaja keskeyttdid MYEL-
vakuutuksensa muun ansiotyén vuoksi ei-
sopimusmaassa, hin ei kuulu keskeytyksen
jilkeen endd Suomen asumisperusteisen so-
siaaliturvan piiriin, kun oleskelu ulkomailla
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on kestinyt yli vuoden. Talldin hinté ei voi-
da myoskddn vakuuttaa MYEL:n mukaan
apurahatydskentelyn jatkuessa keskeytyksen
jilkeen. MYEL-vakuutuksen keskeyttimisen
hakeminen ei kuitenkaan ole pakollista. Apu-
rahansaajan MYEL-vakuutuksen pysyessd
voimassa, jatkuu mys oikeus asumisperus-
teiseen  sosiaaliturvaan  samanaikaisesta
muusta ansiotydstd huolimatta.
Soveltamisalalain 7 §:n  perusteella yli
vuoden ajan pédtoimisesti ulkomailla opiske-
leva voi niin ikdin hakemuksesta kuulua

asumisperusteiseen sosiaaliturvaan. Myds
opiskelijalta  edellytetd&in  sosiaaliturvaan
kuulumista jo ennen opiskelujaksoa. Kan-

saneldkelaitoksen (Kela) soveltamiskéytin-
n6n mukaan EU- tai ETA-maassa opiskele-
van on kuitenkin mahdollista paéstéd takaisin
Suomen sosiaaliturvan piiriin, vaikka hén
tyoskentelisi lyhyen aikaa opiskelujaksojen
vilissd ja oikeus asumisperusteiseen sosiaali-
turvaan keskeytyy (esimerkiksi kesétyd).
EU-lainsdddidnndn perusteella opiskelijaan
sovelletaan ty6skentelyn ajan tyGskentely-
maan sosiaaliturvalainsdddiantod, eikd hén
voi samanaikaisesti kuulua Suomen sosiaali-
turvaan.

Koska apurahalla tyGskentely on opiske-
luun verrattavissa, ei olisi estettd sille, ettd
soveltamisalalain 7 §:n osalta apurahansaa-
jiin sovellettaisiin samanlaista tulkintaa kuin
opiskelijoiden kohdalla. T#ll6in apurahansaa-
jan olisi mahdollista Iyhyen muun ansioty6n
jilkeen ei-sopimusmaassa pééstd takaisin
Suomen sosiaaliturvan piiriin siitd huolimat-
ta, ettd hdn ei ole kuulunut sosiaaliturvaan
vélittdmaisti ennen apurahatytskentelya.

Vuosittain noin 50 apurahansaajaa on ldh-
tenyt tyOskentelemésin ei-sopimusmaahan.
Suurin osa heille my6nnetyistd apurahoista
on mydnnetty enintddn vuoden tydskentely-
ajalle. Niiden ei-sopimusmaihin ldhtevien
apurahansaajien midrdn, joiden vakuutus
keskeytyisi ulkomailla tySsuhteen vuoksi
kesken apurahakauden, arvioidaan olevan
vahdinen. Kun lisiksi otetaan huomioon so-
veltamisalalain kokonaisuudistuksen tarve, ei
ole perusteltua tdssd vaiheessa tismentdd so-
veltamisalalakia yhden henkil6ryhmén osal-
ta, vaan noudattaa samanlaista tulkintaa kuin
opiskelijoiden kohdalla. Ei-sopimusmaihin
menevien apurahansaajien tilannetta kuiten-

kin seurataan ja MYEL-vakuutuksen kes-
keyttdmiseen liittyvit seikat tulee ottaa huo-
mioon Kelan ja Melan apurahansaajille
suunnatussa neuvonnassa.

Ehdotetusta apurahojen yhdistimisesti ei
aiheutuisi ulkomaan tilanteissa sosiaaliturvan
osalta ongelmia, koska yhdistettdvdn apura-
han tulee jatkua keskeytyksettd edellisen
apurahan jatkoksi. Mela antaisi tilléin uuden
pddtoksen uudesta apurahasta. Liséksi apura-
hansaajan tulisi hakea uutta Al-todistusta tai
vastaavaa sosiaaliturvasopimuksen mukaista
todistusta Eldketurvakeskuksesta jatkoajalle,
jos on kysymys EU- tai ETA-maassa taikka
sosiaaliturvasopimusmaassa tyOskentelysti.
Jos on kysymys ei-sopimusmaassa tyskente-
lystd enintddn vuoden kestivin tydskentelyn
osalta, tulee apurahansaajan tehdi tastd tyos-
kentelystd ilmoitus Kelaan. Yli vuoden ty6s-
kentelystd ei-sopimusmaassa tulee apurahan-
saajan hakea Kelasta p##tostd Suomen so-
siaaliturvan piiriin kuulumisesta. Jos apura-
hansaaja ei kuitenkaan hae Kelalta edelld
mainittua pditdstd, on mahdollista, ettei apu-
rahansaajan katsota kuuluneen koko apura-
halla tyskentelynséd aikana Suomen sosiaali-
turvalainsdidénndn piiriin.

4.2 Taloudelliset vaikutukset

Apurahansaajien eldkevakuuttamista kos-
kevat sddnnokset tulivat voimaan vuoden
2009 alusta. Tuolloin arvioitiin, ettd apura-
hansaajien MYEL-elikejirjestelmin osalta
apurahansaajien vakuutusmaksutulot ja nii-
den sijoittamisesta saadut tuotot kattavat apu-
rahansaajien MY EL-eldkemenot noin
50 vuoden ajan. Apurahansaajien MYEL-
vakuuttamisen osalta valtion rahoitusta ar-
vioitiin tarvittavan noin 30 miljoona euroa
vuoden 2088 paikkeilla, jos elikemaksuista
kertyvan rahaston vuotuinen tuotto olisi
4 prosenttia.

Esityksessd ehdotetuilla apurahansaajan
elikevakuutuksen keskeyttimistd koskevilla
muutoksilla ei arvioida olevan apurahansaa-
jien MYEL-eldkejérjestelmén elikemenoihin
eikd valtion osuuteen vaikutuksia. Vakuutuk-
sen keskeyttimisessd apurahansaajalle vah-
vistetun MY EL-vakuutuksen vakuutusajan
pituus pysyisi samana, mutta timi vakuutus-
aika jakautuisi kahdelle eri vakuuttamisjak-
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solle vastaten nykyistd paremmin tosiasiallis-
ta apurahalla tyskentelyd.

Ehdotukset lyhyelld apurahalla ty&skente-
lyn yhdistdmisestd apurahansaajan MYEL-
vakuutukseen mahdollistaisivat alle neljidn
kuukauden pituisten tai midréltdan  alle
MYEL:n soveltamisalarajan suuruisten apu-
rahojen vhdistdmisen apurahansaajan
MYEL-vakuutukseen. Télloin apurahansaaja
saisi lisid MYEL-eldketurvaa, mutta héin
my0s maksaisi yhdistettdviin apurahan perus-
teella liséad tyseldkevakuutusmaksua. Apura-
hansaajien eldkevakuutusmaksutulot sijoitus-
tuottoineen riittdvat kattamaan apurahansaa-
jien eldkevakuutusjirjestelmin elikemenot
vield pitkille tulevaisuuteen.

Mahdollisuus yhdistdd olemassa olevaan
vakuutukseen alle neljin kuukauden, mutta
vahintddn kuukauden, ajaksi myonnetty lisé-
rahoitus samalta apurahan myontédjaltd, lisad
vakuutusturvan piiriin kuuluvia tydskentely-
kuukausia. Arviolta wvuosittain olisi noin
100—200 tapausta, jossa yhdistdmisen ehdot
tayttyvit. Oletettavaa kuitenkin on, ettd yh-
distimismahdollisuutta kayttdisi ndistd kor-
keintaan puolet. Lisdksi on oletettavaa, ettd
yhdistdmisessd on ldhes aina kyse vakuutus-
kauden pidentdmisesti eikd tyStulon tason

nostamisesta aiemmin vahvistetun vakuutus-
kauden osalta.

Keskiméirin yksittdinen tapaus toisi kaksi
kuukautta lisdd MY EL-vakuutettua apuraha-
tyOtd ja voidaan myds olettaa, ettd lisdturva
noudattaisi alkuperdisen vakuutuksen tyotu-
lotasoa joka vuonna 2013 on ollut keskiméaa-
rin 21 000 euroa vuotuiseksi tyStuloksi muu-
tettuna.

Apurahansaajien keski-ikd on hieman alle
40 vuotta, joten alkavissa elidkkeissd uudis-
tuksen vaikutus ndkyy hitaasti. Vuosittain
maksettavien eldkkeiden maérd ylittdd saman
vuonna perittdvdn maksutulon vasta vuoden
2050 jélkeen ja valtion rahoitusta eldketurvan
maksamiseen arvioidaan tarvittavan aikaisin-
taan 2100-luvulla. Sijoitusten tuotto on ollut
korkeampi kuin vuonna 2008 arvioitu tuotto
ja myds elikemenojen arvioidaan realisoitu-
van myShemmin kuin vuoden 2008 arviossa.
Ehdotetulla yhdistimiselld ei olisi edes pit-
kailld aikavélilld juurikaan wvaltion talouden
kannalta merkitysti.

Oheisessa taulukossa on arvioitu yhdisté-
misestd aiheutuvia vaikutuksia vakuutusmak-
sutulon kasvun sekd eldkemenon kasvun
osalta.

yhdistettavia apurahoja kpl/v 50 100 200

maksutulon kasvu €/v 2015 21000 43 000 86 000
2025 28 000 57 000 114 000
2050 48 000 97 000 194 000
2115 175 000 350 000 700 000

elakemenon kasvu €/v 2015 700 1300 3000
2025 12 000 24 000 47 000
2050 47 000 94 000 137 000
2115 286 000 584 000 1146 000

Vakuutuksen keskeyttdmisté ja yhdistdmis-
td koskevat ehdotukset lisdisivét jonkin ver-
ran toimeenpanotyStd ja -kustannuksia Me-
lassa. Melan kohtuulliset hoitokulut apura-
hansaajien MY EL-eldkejéarjestelmin osalta
midrdytyvit MYEL 135 a §:n mukaisesti.
Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa pe-

rusteet, joiden mukana lasketaan kohtuulliset
hoitokulut. Ministerion vahvistamien perus-
teiden mukaan apurahansaajien MYEL-
elakejarjestelmén osalta kohtuulliset hoitoku-
lut midrdytyviat apurahansaajien MYEL-
vakuutuksien ja vakuutettujen apurahansaa-
jien lukuméiérén perusteella, joten edelld tar-
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koitettu tyoméidrin lisdys ei vaikuttaisi eldke-
laitokselle nykyisten hoitokuluperusteiden
mukaan médrittdvien hoitokulujen méériin.

Tapaturmavakuutusjirjestelmén osalta on
osoittautunut, ettd apurahansaajan tydssd on
ollut yleisesti hyvin alhainen tapaturma-
alttius. Vuosittain apurahansaajille on korvat-
tu keskimddrin 15 ty6tapaturmaa. Korvaus-
meno kasvaisi ehdotettujen muutosten joh-
dosta arviolta yhdelld tapaturmalla viidessé
vuodessa.

SVL:n mukaiselta omavastuuajalta makset-
tujen Mela-sairauspdivirahojen kustannusli-
sdys olisi enintddn muutamia satoja euroja
vuodessa. Maatalousyrittdjien tapaturmava-
kuutusjarjestelmin ja omavastuuajan paivi-
rahojen osalta korvausmenojen kasvun ar-
vioidaan muutosten johdosta olevan enintdén
1 000 euroa vuodessa. Esitykselld ei siten ar-
vioida olevan edelld tarkoitettujen Mela-
pdivdrahojen eikd tapaturmajirjestelmin
osalta juurikaan valtiontaloudellisia vaiku-
tuksia.

5 Asian valmistelu

Hallituksen esitys on valmisteltu sosiaali-
ja terveysministeriossd. Esityksen valmiste-
lussa on ollut mukana sosiaali- ja terveysmi-
nisterion lisdksi Mela sekd ulkomailla tyds-
kentelyn vaikutusten osalta myos Kela ja
Eliketurvakeskus.

Esityksessd ehdotetut muutokset pohjautu-
vat luovilla aloilla tydskentelevien ja muiden
itsensd tyollistdvien sosiaaliturvatydryhmén
ehdotuksiin, jotka koskevat apurahansaajien
MY EL-vakuuttamista. Esityksen valmiste-
lun yhteydessi tyoryhmén ehdotuksia on tar-
kasteltu my&s perustuslain 6 §:n 1 ja 2 mo-

mentin yhdenvertaisuussdsnnosten nakokul-
masta ja paddyttiin perustuslakivakiokunnan
aiemmat kannanototkin huomioon ottaen sii-
hen, ettei perusoikeusjirjestelmin kannalta
katsottuna ollut riittivid perusteita asettaa it-
sendisesti apurahalla tyoskentelevid apura-
hansaajia ja tutkija- tai taiteilijaryhméissd
tyOskentelevid apurahansaajia eri asemaan
lyhyiden apurahojen MYEL-vakuuttamisen
ja sitéd kautta my6s muun sosiaaliturvan osal-
ta.

Esityksessd ehdotetut muutokset vastaavat
padosin luovilla aloilla tydskentelevien ja
muiden itsensd tyoskentelevien sosiaaliturva-
tyoryhmin ja my0s Apurahansaajien neuvot-
telukunnan ehdottamia muutoksia. Tyoryh-
min ehdotuksista pyydettiin aikanaan lau-
sunnot ja ndmi lausunnot on otettu tarpeelli-
silta osin huomioon hallituksen esityksen
valmistelussa. Koska esityksessd kuitenkin
ehdotetaan myos erditd sellaisia muutoksia,
joihin edelld mainitussa ty6ryhméssi ei otet-
tu kantaa, esityksestd on sen valmistelun yh-
teydessd vield pyydetty lausunnot valtiova-
rainministeridltd, opetusministerioltd, tyo- ja
elinkeinoministerioltd, Melalta, Eliketurva-
keskukselta, Kelalta, Apurahansaajien neu-
vottelukunnalta, Elinkeinoeldmén keskusliit-
to EK:lta, Suomen Ammattiliittojen Keskus-
jarjestd SAK:lta, Toimihenkilokeskusjérjesté
STTK:lta ja Akavalta. Lisdksi valmistelun
yhteydessd on pyydetty lausunnot myds
Suomen Akatemialta, Taiteen edistimiskes-
kukselta sekd Sditididen ja rahastojen neu-
vottelukunnalta. Saadut lausunnot on otettu
huomioon esityksen valmistelussa ja esityk-
sen perusteluja lyhyelld apurahalla tydskente-
lyn yhdistdmisestd apurahansaajan MYEL-
vakuutukseen on lausuntojen johdosta tis-
mennetty.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotuksen perustelut
1.1 Maatalousyrittiijin eliikelaki

10 b §. Apurahansaajan vakuutuksen voi-
massaolo, keskeyttdminen ja pddttyminen.
Pykiildn otsikko ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd otsikosta ilmenisi pykalan siséltdvén
myds vakuutuksen keskeyttdmistd koskevat
sdadannokset. Pykdldn 1 momentin sanamuotoa
tarkistettaisiin, mutta momentti vastaisi asia-
siséll6ltddn nykyistd momenttia.

Pykildn 2 momentissa on nykyisin apura-
hansaajalle vahvistetun MYEL-vakuutuksen
keskeyttdmistd koskevat sddnnokset. Nama
sddanndkset jaettaisiin kahteen momenttiin
niin, ettd pykildn 2 momentissa siddettdisiin
edelleen vakuutuksen keskeyttimisen edelly-
tyksistd ja pykélin 3 momentissa sdddettdi-
siin ajankohdasta, josta lukien vakuutus voi-
taisiin keskeyttdd. Samalla vakuutuksen kes-
keyttamistd koskevia sd@annoksid tdsmennet-
tdisiin erdiltd osin.

Ehdotetun 2 momentin mukaan vakuutuk-
sen keskeyttiminen voisi tapahtua vain apu-
rahansaajan hakemuksesta kuten nykyisinkin.
Momentissa mainittaisiin nykyiseen tapaan
my0Gs ne apurahalla tydskentelyn keskeyty-
misen syyt, joiden vuoksi apurahansaajalle
vahvistettu MYEL-vakuutus voitaisiin kes-
keyttdd. Nykyiset apurahalla tySskentelyn
keskeytymisen syyt sdilyisivit entiselldén.
Lisdksi momenttiin lisdttdisiin uutena apura-
halla tydskentelyn keskeytymissyynd muu
ansiotyd. Muulla ansioty6lld tarkoitettaisiin
ty0-, virka- tai muussa palvelussuhteessa teh-
tyd ty6td sekd yrittdjatoimintaa.

Pykidldn 2 momenttiin ehdotetaan lisattd-
viksi my06s sddnnds, jonka mukaan apura-
hansaajan MYEL-vakuutus voitaisiin kes-
keyttdd my0s siind tapauksessa, kun apura-
hansaajan apurahalla tygskentely keskeytyy
momentissa mainitun syyn vuoksi ennen
kuin yhdenjaksoinen apurahalla ty6skentely
on kestdnyt neljda kuukautta. Momenttiin li-
sittdisiin myOs sddnnos, jonka perusteella
vakuutuksen keskeyttimisen edellytyksend
olisi jatkossa se, ettd apurahan myontdjd on

kirjallisesti hyviksynyt apurahansaajan ty0s-
kentelyn keskeyttdmisen. Muilta osin voi-
massa olevassa 2 momentissa sidddetyt va-
kuutuksen keskeyttdmisen edellytykset sii-
lyisivdt asiasisdlloltddn  muuttumattomina.
Edell4d tarkoitettujen muutosten vuoksi myds
momentin rakennetta muutettaisiin.

Pykdlin 3 momentissa sédddettdisiin ajan-
kohdasta, josta lukien vakuutus keskeytetdan.
Kuten nykyisinkin, keskeytys my&nnettiisiin
pddsdintGisesti sitd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta, jona apurahalla tydskentely on
keskeytynyt. Jos tyoskentely kuitenkin kes-
keytyy ennen kuin se on jatkunut yhdenjak-
soisesti vdhintddn nelja kuukautta, vakuutus
keskeytettdisiin aikaisintaan neljan kuukau-
den kuluttua vakuutuksen alkamisesta. Ta-
min jilkimméisen siddnndksen tarkoituksena
on turvata se, ettei tyoskentelyn tilapdinen
keskeytyminen aiheuttaisi apurahansaajille
vahvistettujen MYEL-vakuutuksien takautu-
via poistamisia ja takautuvia sosiaaliturva-
menetyksid. Jos vahvistettu MYEL-vakuutus
voitaisiin poistaa takautuvasti tyGskentelyn
tilapdisen keskeytymisen johdosta sen vuok-
si, ettei tyoskentely ole kestidnyt yhdenjaksoi-
sesti neljad kuukautta, esimerkiksi apurahan-
saajalle ennen tydskentelyn keskeytymistd
sattunutta tyGtapaturmaa ei voitaisi korvata.
Ehdotetulla uudella sddnndkselld on tarkoitus
estdd esimerkiksi edelld kuvatunlaiset tilan-
teet.

Voimassa olevan pykildn 2 momenttia ai-
koinaan s#iddettdessd tarkoituksena oli, ettd
kun apurahansaajan tyoskentely keskeytyy ti-
lapéisesti, mutta vakuutuksen keskeyttimisen
edellytykset eivdt muuten tdyty, apurahan-
saajan vakuutus pysyisi voimassa sellaisena
kuin se on alun perin vahvistettu. Pykildén
ehdotetuilla 2 ja 3 momenteilla pyritdén
my0s selkeyttimiin edelld mainittua vakuu-
tuksen keskeyttdmisti koskevia sddannoksia.

Pykdlin 4 momenttiin siirrettdisiin asiasi-
sdllltddn muuttumattomina nykyisin pyké-
lin 3 momentissa olevat sddnndkset apura-
hansaajalle vahvistetun MYEL-vakuutuksen
pddttimisestd vakuutuksessa ilmoitettua pét-
tymispédivdd aikaisemmin. Tdmidn momentin
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nojalla Mela voisi momentissa tarkoitetuissa
tilanteissa joko apurahansaajan ilmoituksen
tai muun selvityksen perusteella tarkistaa
10 a §:n 3 momentin nojalla annettua p#itos-
td siten, ettd vakuutus piitetddn takautuvasti
sithen pdivéin, jolloin vakuuttamisen edelly-
tykset eivit tayty.

Pykélan 4 momentti koskisi ensinnékin ti-
lanteita, jossa apurahansaajan tyOskentely
pdittyy kokonaan, toisin sanoen vakuutuk-
sessa huomioon otetulla apurahalla tydsken-
tely ei tule endd lainkaan jatkumaan. Sddn-
nostd ei ole tarkoitettu sovellettavaksi tilan-
teisiin, joissa apurahalla tyoskentely keskey-
tyy tilapdisesti. Edelld sanottu koskisi myds
tilanteita, joissa vakuutuksen keskeyttdmisen
edellytykset apurahalla tyoskentelyn tilapii-
sestd keskeytymisestd huolimatta eivit josta-
kin syystd tdyty. Momentti koskisi my6s ti-
lanteita, joissa apurahansaaja ei olisi endd
muusta syystd kuin apurahalla tySskentelyn
lopettamisen vuoksi MYEL-vakuuttamis-
velvollinen. Tillaisella muulla syyllé tarkoi-
tettaisiin esimerkiksi, ettd apurahansaaja on
jaanyt tyoeldkelakien mukaiselle vanhuus-
elikkeelle tai hdn on tdyttdnyt 68 vuotta tai
hin on tullut tydkyvyttomyyselidkkeeseen oi-
keuttavalla tavalla ty6kyvyttodmiksi ja hdnen
MYEL:n 21 b §:n mukaisesti arvioitu tyStulo
olisi pienempi kuin 3 715,29 euroa vuodessa
vuoden 2014 tasossa.

Pykildn 4 momentissa muulla syylld tar-
koitettaisiin my0s tilannetta, jossa apurahan-
saaja ei olisi vakuuttamisvelvollinen sen
vuoksi, ettd apurahansaajaan ei endé sovelle-
ta Suomen sosiaaliturvalainsdddiantod EU:n
sosiaaliturvan perusasetuksen tai sosiaalitur-
vasopimuksen sovellettavaa lainsdadantod
koskevien méadrdysten perusteella tai sen
vuoksi, ettei hdneen sovellettaisi Suomen so-
siaaliturvalainsdddant6d asumiseen perustu-
van sosiaaliturvalainsddddnnon soveltamises-
ta annetun lain (1573/1993) nojalla, koska
hin on ldhtenyt muuhun kuin EU- tai ETA-
maahan taikka sosiaaliturvasopimusmaahan
tyOskenteleméin. Jos apurahansaaja keskeyt-
tdisi EU- tai ETA-maassa apurahalla tys-
kentelyn kyseisessd maassa vastaanottaman-
sa muun ansioty6én vuoksi ennen kuin apura-
halla ty6skentely on kestdnyt nelja kuukautta,
EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen sddnngs-
ten johdosta apurahansaajan MYEL-vakuu-

tusta ei voitaisi pitdd voimassa edelld ehdote-
tun 10 b §:n 3 momentissa tarkoitettuun nel-
jidn kuukauden ajankohtaan asti tydsuhteen
rinnalla. Mainitun asetuksen mukaan muun
ansiotyOon vastaanottamisesta lukien tdhdn
ty6hon ja my6s apurahalla tyoskentelyyn so-
velletaan tydskentelymaan sosiaaliturvalain-
saddantsd. Tillaisessa tilanteessa apurahan-
saajalle ei voitaisi myontdd 10 b §:mn 3 mo-
mentin mukaisesti MYEL-vakuutuksen kes-
keyttdmistd mainitun lainkohdan mukaisesta
keskeyttdmisajankohdasta lukien, vaan va-
kuutus olisi sen voimassaolon alusta alkaen
padtettdva takautuvasti eli vakuutus tulisi
poistaa kokonaan.

10 ¢ §. Apurahansaajan vakuutuksen kes-
keyttimistd  koskeva menettely. Pykilidssd
sdddetddn nykyisin maatalousyrittdjdtoimin-
taa harjoittavan apurahansaajan vakuuttami-
sesta. Pykéldn nykyinen sd@nnés ehdotetaan
siirrettdviksi sellaisenaan jiljempénid ehdo-
tettuun uuteen 10 f §:44n ja siirrettdvin sién-
noksen tilalle pykildin ehdotetaan otettavak-
si apurahansaajan vakuutuksen keskeyttdmis-
td koskevat menettelysddnnokset.

Pykéldn 1 momentin mukaan apurahansaa-
jan olisi tehtdva vakuutuksen keskeyttimista
koskeva hakemus Melalle. Hakemuksessaan
apurahansaajan olisi ilmoitettava apurahalla
tyoskentelynsd keskeyttdmisen syy ja arvio
ajankohdasta, milloin hidn keskeytyksen jil-
keen tulee jatkamaan vakuutettavaa tyGsken-
telydin. Hakemuksensa yhteydessd apura-
hansaajan olisi esitettivd apurahan myo6nti-
jéin kirjallinen hyvéksymisilmoitus apurahan-
saajan tyoskentelyn keskeyttdmisesta.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin, miten
menetellddn, kun apurahansaaja on jatkanut
keskeyttiméinsd apurahalla tySskentelyi.
Apurahansaajan olisi viipyméttd ilmoitettava
Melalle tyoskentelyn udelleen aloittamisesta.
Ilmoituksen saatuaan Mela jatkaisi keskeyte-
tyn vakuutuksen voimassaoloa tydskentelyn
uudelleen alkamisesta lukien alkuperdisen
vakuutuksen mukaista jéljelld olevaa tyos-
kentelyaikaa vastaavasti.

Pykildn 3 momentissa sdddettdisiin vakuu-
tuksen keskeyttdmisestd tilanteessa, jossa
10 a §:n mukaista vakuutusta ei ole vield eh-
ditty vahvistaa. Voimassa olevan MYEL:n
mukaan apurahansaajalla on kolme kuukautta
aikaa hakea MYEL-vakuutus apurahalla
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tydskentelyn alkamisesta lukien. Jos Melalle
tulee apurahansaajan vakuutushakemus, jossa
apurahansaaja jo suoraan ilmoittaa siitd, ettd
hinen apurahalla tyGskentelynsi tulee kes-
keytymédn, vakuutuksen keskeyttdmistd kos-
keva asia voitaisiin ehdotetun momentin pe-
rusteella kdsitelld vakuutuspéitéksen antami-
sen yhteydessd suoraan samalla péatoksella.
Vakuutuksen keskeyttimiseen sovellettaisiin
muilta osin 10 b §:n 2 ja 3 momentin sekd
timin pykildn 1 ja 2 momentin sé&dnnoksi.
Niin ollen apurahansaajan olisi esimerkiksi
haettava keskeytystd ja esitettivd Melalle
pykdldn 1 momentissa edellytetyt selvitykset.
Melan tulisi antamallaan vakuutuspéédtokselld
vahvistaa apurahansaajan vuotuinen ty6tulo
sekd tyOskentelyaika 10 b §:n 3 momentin
mukaiseen keskeytysajankohtaan asti sekd
todeta péatokselld jiljelld oleva vakuuttamis-
aika, joka tulisi vakuuttaa keskeytyksen jal-
keen.

10 d §. Apurahalla tydéskentelyn yhdistimi-
nen vahvistettuun vakuutukseen. Lakiin eh-
dotetaan lisdttédvaksi uusi 10 d §, joka koskisi
apurahalla tyoskentelyn yhdistamistd apura-
hansaajalle  vahvistettuun MYEL-vakuu-
tukseen. Pykild sisiltdisi poikkeuksen apura-
hansaajien elikevakuuttamista koskevista pe-
riaatteista. Apurahansaajien eldkevakuutus-
jarjestelmissd kustakin apurahan myéntéjédn
my6ntdmastd  vakuuttamisen edellytykset
tayttdvistd apurahasta vahvistetaan erillinen
MYEL-vakuutus. Ehdotetulla pykililli ei ole
tarkoitus muuttaa edelld mainittua apurahan-
saajien eldkevakuuttamisen periaatteita. Py-
kalalld on kuitenkin tietyissd tilanteissa tar-
koitus mahdollistaa apurahan yhdistiminen
apurahansaajalle jo vahvistettuun MYEL-
vakuutukseen, jos yhdistettivin apurahan pe-
rusteella ei olisi mahdollista saada erillistd
MYEL-vakuutusta.

Erityisesti tydoryhmissd tapahtuvaan apura-
halla tyoskentelyyn liittyy tyypillisesti se, et-
td rahoitus ty6ryhmin tekeméén tyShon saa-
daan useista eri ldhteisté ja rahoitusta my&n-
netddn tyOryhmille eri aikoina. Ty6ryhmin
vetdjd myOntidd apurahoja tyoryhmissd tyos-
kenteleville  apurahansaajille  ty6ryhmén
saaman rahoituksen perusteella. Koko tyo-
ryhmén saaman rahoituksen ajoittumiset voi-
vat aiheuttaa sen, ettd tySryhmissd tyOosken-
televille apurahansaajille my6nnetdin vililld

apurahoja, jotka yksindédn eivét taytd MYEL-
vakuuttamisen edellytyksid. Toisaalta myos
itsendisesti tyOoskentelevien apurahansaajien
osalta esiintyy tilanteita, joissa apurahan
my0Ontijd saattaa aikaisemmin mySntdmansi
apurahan lisdksi myontdd apurahansaajalle
kestoltaan alle neljin kuukauden pituisen
apurahan esimerkiksi viitoskirjatyon tai tai-
teellisen ty6n loppuun saattamiseksi. Téllai-
nen apuraha ei myOskdin yksindin téytd
MYEL-vakuuttamisen edellytyksid. Jos apu-
raha olisi kuitenkin ollut jo alun alkaen mu-
kana kyseisen apurahan myontdjan alkupe-
rdisessd apurahapddttksessd, se olisi otettu
huomioon apurahansaajalle vahvistetussa
MYEL-vakuutuksessa. Yhdistamistd koske-
villa sddnnoksilld on tarkoitus mahdollistaa
se, ettd yhdistdmisen kautta apurahan my&n-
tdjin myontdmid samaa tyotd koskeva lisd-
apuraha voitaisiin jilkikdteen ottaa huomioon
apurahansaajalle jo vahvistetussa vakuutuk-
sessa.

Pykdldn 1 momentissa séddettdisiin yhdis-
tdmisen edellytyksistd. Yhdistdmisen ensim-
miinen edellytys olisi, ettd apurahansaaja on
hakenut yhdistdmistd. Yhdistdiminen edellyt-
tdisi myos, ettd yhdistettivd apuraha olisi
my0nnetty vakuutuksessa vahvistetun apura-
han myontdmispdivini tai sen jilkeen ja ettid
apuraha olisi mydnnetty apurahansaajalle
samaan tieteellisen tutkimuksen tekemiseen
tai taiteellisen toiminnan harjoittamiseen
kuin vahvistetussa vakuutuksessa huomioon
otettu apuraha. Yhdistiminen voisi koskea
sekd tyOoryhméssi tydskenteleville apurahan-
saajille mydnnettyjd apurahoja ettd itsendi-
sesti tyoskenteleville apurahansaajille my&n-
nettyjd apurahoja. Yhdistiminen edellyttiisi,
ettd kysymyksessi olisi apuraha, joka on saa-
tu samalta apurahan my6ntdjaltd kuin vahvis-
tetussa MYEL-vakuutuksessa huomioon
otettu apuraha. Tyoryhmissd tydskentelevien
apurahansaajien osalta apurahan myont#jélld
tarkoitettaisiin tyéryhmin vet#jis, joka jakaa
apurahat ty6ryhmissddn tyGskenteleville
apurahansaajille.

Tutkija- tai taitelijaryhmissd tyOskentele-
vien apurahansaajien kannalta sd&nnds tar-
koittaisi kdytdnndssd sitd, ettd sekd samojen
ettd eri apurahanmyontdjien mydntdmid ly-
hyitd apurahoja wvoisi tulla yhdistettdviksi
ryhméssd  tybskentelevin apurahansaajan
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MY EL-vakuutukseen. Tam# johtuu muun
muassa siitd, ettd saman mydntdjatahon ly-
hyitd apurahoja ei pystyti erottelemaan eri
myO0ntijien apurahoista tai se on kohtuutto-
man hankalaa, kun ty6ryhmin vetdjd jakaa
tiettyyn tychon saatuja apurahoja tyoryhmés-
sid tyoskenteleville apurahansaajille. Toisaal-
ta apurahojen jakautuminen ja eri myOntdjs-
tahon selvittiminen voisi olla vakuuttamis-
velvollisen apurahansaajan kannalta ongel-
mallista, kun vakuutettava apurahatyd teh-
dddn tydryhméssd, jossa ty6ryhmin vetdja
paattdd tyoryhmén jédsenten osuudet apura-
hoista eikd apurahansaaja saa tarkkaa tietoa
eri apurahojen myontdjisti ja kunkin eri
myOntijdn apurahan mééréstid. Ndiden syiden
vuoksi yhdistettdessé tutkija- ja taiteilijaryh-
missd tyoskentelevien apurahansaajien ly-
hyitd apurahoja  vahvistettuun MYEL-
vakuutukseen, apurahan myoéntédjind pidettdi-
siin kyseisen tyoryhmin vetdjid. TySryhmén
vetdja tulkittaisiin samaksi apurahan myo6nti-
jiksi my0s sellaisessa poikkeuksellisessa ti-
lanteessa, ettd ryhmin vetdjd vaihtuisi esim.
sairauden tai muun syyn vuoksi kesken tietyn
tyon tai projektin,

Pykildn 1 momentin 2 kohdan mukaan yh-
distiminen edellyttdisi myos, ettd tyoskentely
yhdistettivilla apurahalla jatkuisi keskeytyk-
settd vakuutuksessa huomioon otettuun tyds-
kentelyyn ndhden. Ty6skentelyaika arvioitai-
siin 10 a §:n 3 momentin mukaisesti. Maini-
tun sddnndksen mukaan apurahalla tysken-
telyn katsotaan alkavan ja pédttyvin apura-
hapéitoksessd tai 141 b §:ssd tarkoitetussa
ilmoituksessa mainitun tydskentelyajan mu-
kaisesti. Muussa tapauksessa apurahalla
tydskentelyn katsotaan alkavan apurahansaa-
jan ilmoittamana alkamispéivind ja jatkuvan
hidnen ilmoittamaansa pédttymispdiviin.
Apurahalla tyoskentelyn voidaan kuitenkin
katsoa alkaneen aikaisintaan apurahan myon-
topaatoksestd lukien. Tydskentelyn voitaisiin
katsoa jatkuvan keskeytyksettd vakuutukses-
sa huomioon otettuun tydskentelyyn niahden,
jos vhdistettivalla apurahalla tydskentely jat-
kuisi vakuutuksessa mainitun vakuutusajan
padttymistd seuraavana arkipdivdnd. Téten
apurahalla tyoskentelyssd viikonlopun tai
pyhépdivien johdosta aiheutunut katkos ei es-
tdisi tyoskentelyn yhdistimistid vahvistettuun
vakuutukseen.

Yhdistiminen olisi mahdollista my&s sel-
laisen apurahan osalta, jossa apurahalla tyos-
kentely tapahtuisi yhdenjaksoisesti kokonaan
tai osittain samalla ajalla kuin vakuutuksessa
jo huomioon otettu tydskentely. Sddnnokses-
sd mainittu tilanne koskisi erityisesti tyoryh-
missd tyoskentelevid apurahansaajia, joille
saatetaan myontdd kesken tyoryhmén madra-
aikaisen hankkeen lisdd apurahaa kokonaan
tai osittain samalle ajalle kuin vakuutuksessa
jo huomioon otettu tydskentelyaika on.
Tyoskentelyaika uudella apurahalla voisi
padttyd samana aikana kuin jo vahvistetussa
vakuutuksessa tai se voisi jatkua vakuutuk-
sessa vahvistetun tydskentelyajan yli, jos
apurahansaajan tyOskentely jatkuisi yhden-
jaksoisena ilman keskeytyksid. Tyoskentely-
aika arvioitaisiin MYEL 10 a §:n 3 momen-
tin mukaisesti.

Yhdistdiminen voisi pykidldn 1 momentin
3 kohdan mukaan kuitenkin koskea vain apu-
rahoja, joilla tygskennelldin yhdenjaksoisesti
vahintddn kuukauden ajan 10 a §:n 3 momen-
tin mukaisesti arvioituna. Yhdistdminen edel-
Iyttdisi yhdistettdvan apurahan méirin osalta
liséksi, ettd yhdistimisessd apurahansaajalle
arvioitava vuotuinen MY EL-ty6tulo olisi ko-
ko vakuutusajalla vahintddn 2 752.07 euroa
vuodessa, mikd vuoden 2014 tasossa olisi
3 715,29 euroa. Yhdistettdvilla apurahalla
tydskentelyn tulisi muutenkin tayttida MYEL-
vakuuttamisen edellytykset eli apurahan tuli-
si olla Suomesta my&nnetty ja yhdistettavalla
apurahalla tapahtuvan tyoskentelyn tulisi
kuulua Suomen sosiaaliturvalainsdddinnon
piiriin.

MY EL-vakuutuspditds vaikuttaa apura-
hansaajan sosiaaliturvaan useissa eri sosiaa-
livakuutus-jarjestelmissd. Lainvoimaista va-
kuutuspéitosta ei olisi tarkoituksenmukaista
muuttaa yhdistimisen takia niissé tilanteissa,
joissa my&nnetylld apurahalla tydskentely jo
yksin tayttdisi MYEL 10 a §:ssd séddetyt va-
kuuttamisen edellytykset. Tdman vuoksi py-
kdldin 1 momentin 4 kohdassa todettaisiin
yhdistimisen edellyttavin, ettei yhdistetts-
valld apurahalla tyGskentelystd voitaisi erik-
seen vahvistaa MYEL 10 a §:n mukaista va-
kuutusta ottaen huomioon, miti MYEL
8b§mn 2 ja 4 kohdassa sdddetddan. MYEL
8 b §:n 2 kohdassa on saddnndkset siitd, ettei
MYEL koske apurahansaajan ty6td, joka ei
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ole jatkunut 18 vuoden idn tdyttdmistd seu-
raavan kalenterikuukauden alun jilkeen yh-
denjaksoisesti vdhintddn neljad kuukautta.
MYEL 8 b §:n 4 kohdan mukaan MYEL ei
puolestaan koske apurahansaajan tyoté ajalta,
jona apurahansaajalle arvioitava vuotuinen
tyStulo on pienempi kuin 2 752,07 euroa
vuodessa, joka vuoden 2014 tasossa on
3 715,29 euroa. Néin ollen vakuutukseen voi-
taisiin yhdistdé apuraha, joka tyGskentelyajan
keston osalta ei tiytd MYEL-vakuuttamisen
chtoja tai apuraha, joka ei vuotuiseksi
MY EL-ty6tuloksi muutettuna tidytd MYEL-
vakuuttamisen edellytyksend olevaa vuosi-
ty6tulon vahimmaismaaras.

Pykdlin 2 momentissa sdddettdisiin siitd,
miten Mela tarkistaisi antamaansa vakuutus-
padtostd yhdistimisen edellytysten tdyttyes-
sd. Apurahansaajaa koskevalla MYEL-
vakuutuspéitokselld vahvistetaan apurahan-
saajan vuotuinen tyStulo tietylle médriaikai-
selle vakuutusajalle. Apurahansaajien osalta
pddsddntGisesti menetellddn lain 21 a §mn
3 momentin mukaisesti eli kullekin apurahal-
le vahvistetaan oma MY EL-vakuutus ja kus-
takin apurahasta muodostetaan erillinen
MYEL-vuositytulo. Vakuutuksen yhdisté-
mistd koskevat sdfinndkset olisivat erityis-
sddnnoksid koskien wvain apurahansaajalle
samaan tyohon saman myontdjan taholta
my®snnettyjd apurahoja.

Pykéldn 2 momentin mukaan yhdistimisen
edellytysten tdyttyessi Mela tarkistaisi apu-
rahansaajalle vahvistettua MYEL-vakuutusta
vuosityStulon osalta siten, ettd vakuutuksen
tyStulossa otettaisiin huomioon yhdistettévén
apurahan madrd aikaisintaan yhdistettdvin
apurahan myontopdivastd lukien. Yhdistettd-
vén apurahan ty6tulo miirittiisiin noudatta-
en 21 a §:n 1 ja 2 momentin sddnndksid vuo-
sityGtulon méidrittimisestd ja tydskentelyaika
madrattiisiin noudattaen 10 a §:n 3 moment-
tia. Tdten yhdistettdvistd apurahasta vihen-
nettdisiin ensin apurahansaajan selvityksen
perusteella 21 a §:n 2 momentin mukaiset
hyvaksyttdavit kulut ja sen jilkeen apuraha
muunnettaisiin vuotuiseksi tyStuloksi. Yhdis-
tettdville apurahalle arvioitu vuotuinen ty®-
tulo laskettaisiin yhteen MYEL-vakuutuk-
sessa vahvistetun ty6tulon kanssa yhdistettd-
vadn apurahaan liittyvistd tydskentelyajan-
kohdasta lukien, kuitenkin aikaisintaan yh-

distettdvdn apurahan myontopdivéstd lukien.
Jos olisi kysymys tydskentelyn jatkumisesta
keskeytyksettd vahvistetun MYEL-vakuu-
tuksen vakuutusajan jilkeen, wvuosityotulo
olisi vahvistetun vakuutusajan jilkeiseltd
ajalta yhdistettdville apurahalle midritetyn
vuotuisen tyStulon suuruinen. Yhdistdmisen
jilkeen apurahansaajan MY EL-vakuutus al-
kaisi edelleen samasta péivistd kuin alkupe-
riisessd vakuutuspaidtoksessé ja paéttyisi yh-
distettdvilld apurahalla tapahtuvan tyosken-
telyn pédttymispdivaan.

Koska yhdistiminen tehtdisiin vain apura-
hansaajan omasta hakemuksesta ja p#dtoksen
voidaan katsoa olevan apurahansaajan edun
mukainen sen johtaessa suurempaan ansiope-
rusteiseen sosiaaliturvaan, Mela voisi MYEL
112 §:n 2 kohdan nojalla tarkistaa apurahan-
saajalle lainvoimaisesti vahvistettua MYEL-
vakuutuspdidtostd myods niissd tilanteissa,
joissa ty6tulo tarkistettaisiin suuremmaksi jo
MYEL 10 a §:n mukaisesti vahvistetun va-
kuutuspéitoksen antamista edeltiviltd ajalta,
kuitenkin aikaisintaan yhdistettdvdin apura-
han myontopdivistd lukien. Koska lisdapura-
ha voitaisiin yhdistdd vain, jos se on myon-
netty samana pdivini tai myShemmin kuin
apurahansaajan MYEL-vakuutuksessa jo
huomioon otettu apuraha, vuosityStulo voisi
yhdistamisen vuoksi muuttua aikaisintaan
samasta pdivistd alkaen kuin apurahansaajal-
le vahvistettu MY EL-vakuutus on alkanut.

10 e §. Yhdistamisti koskeva menettely.
Lakiin ehdotetaan liséttavaksi uusi 10 e §,
jossa sdddettdisiin yhdistimiseen liittyvista
menettelysti.

Pykéldan 1 momentin mukaan yhdistiminen
tehtdisiin vain apurahansaajan hakemuksesta.
Koska yhdistettdvé apuraha ei yksindidn tiyt-
tdisi MYEL-vakuuttamisen ehtoja, apurahan
myontdjalld ei ole lihtokohtaisesti velvolli-
suutta ilmoittaa Melalle tdllaisesta apurahas-
ta. Yhdistdmisen tulisi kuitenkin tapahtua
mahdollisimman  nopeasti  alkuperidisen
MYEL-vakuutuspéétoksen antamisen jil-
keen, koska MY EL-vakuutuspiitds on useis-
sa eri sosiaalivakuutusjirjestelmissd apura-
hansaajien ansioperusteisen sosiaaliturvan
perusteena. Tietyissi tilanteissa yhdistaminen
aiheuttaisi MYEL-vakuutuksen  ty&tulon
muuttumisen takautuvasti. Tdmi voisi puo-
lestaan aiheuttaa muutostarvetta muissa so-
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siaalivakuutusjirjestelmissd annettuihin pai-
toksiin, jotka perustuvat alkuperdiseen
MYEL-vakuutuspéitokseen. Maatalousyrit-
tdjilla ja yrittdjilld vahvistetun MYEL- tai
YEL-vakuutuksen ty6tulon takautuva tarkis-
taminen hakemuksesta ei ole mahdollista,
vaan muutokset tyStuloon tehdédidn aikaisin-
taan hakemuspdividstd lukien. Edelld mainitut
seikat huomioon ottaen pykéilidn 1 momentis-
sa s#idettdisiin my0s, ettd apurahansaajan
olisi haettava yhdistdmistd Melalta ennen
kuin hinen tydskentelynsd yhdistettdavalla
apurahalla olisi pdittynyt. Apurahansaajan
olisi hakemuksessaan esitettivd pditos
myOnnetyn apurahan miiristi, selvitys apu-
rahalla tyGskentelyajasta ja yhdistettdvin
apurahan liittymisestd samaan tyShon kuin
10 a §:n mukaisesti vahvistetussa vakuutuk-
sessa.

Pykéldan 2 momentti koskisi tilanteita, jois-
sa MYEL-vakuutuspditdsta ei olisi vield eh-
ditty antaa apurahansaajan hakiessa yhdista-
mistd. Momentin mukaan Mela voisi 10 a §:n
mukaista vakuutusta vahvistaessaan suoraan
ottaa huomioon my6s vakuutukseen yhdistet-
tdvdn lisdapurahan, jos apurahansaajan
MYEL-vakuuttamisen perusteena oleva apu-
raha tiyttdd 10 a §:ssid sdddetyt vakuuttami-
sen ehdot ja lisdapuraha tiyttdid myds yhdis-
tdmisen edellytykset. Tama tarkoittaisi, ettd
apurahansaajalle on my&nnetty ensin apura-
ha, jonka perusteella hinelle voitaisiin vah-
vistaa MYEL 10 a §:n mukainen vakuutus ja
lisdapurahan yhdistimisen edellytykset tiyt-
tyisivit 10 d §:n mukaisesti, jos Mela vahvis-
taisi ensin 10 a §:n mukaisen vakuutuksen.
Lisdksi edellytettdisiin, ettd apurahansaaja on
hakenut yhdistdmistd 1 momentin mukaises-
ti. Yhdistimisen edellytysten olisi tarkoitus
miirdytyd kaikilta osin samalla tavoin kuin
silloin, kun MYEL 10 a §:n mukainen vakuu-
tus on jo ehditty vahvistaa. Sddnntksen tar-
koituksena on edistdd sitd, ettd apurahansaa-
jat hakisivat yhdistdamistd mahdollisimman
pian saatuaan tietdd myOnnetystd lisdapura-
hasta. Siddnndksen tavoitteena on myos ra-
joittaa yhdistdmisestd aiheutuvaa Melan toi-
meenpanotyoté.

10 f §. Maatalousyrittdjitoimintaa harjoit-
tavan apurahansaajan vakuuttaminen. Lakiin
ehdotetaan lisdttdviksi uusi 10 f §, johon siir-

rettdisiin nykyisen 10 ¢ §:n sdénnss sellaise-
naan.

2 Tarkemmat sdfiinnokset ja mai-
riykset

Esityksessd ehdotetaan MYEL:n muutta-
mista muun muassa siten, ettd apurahansaa-
jalle myonnetylld uudella apurahalla ty6sken-
tely voitaisiin tietyin, tarkoin sdidetyin edel-
lytyksin yhdistdd apurahansaajalle jo vahvis-
tettuun MYEL-vakuutukseen. Tadmén vuoksi
maatalousyrittdjan  eldkelain  tdytdnt6on-
panosta annetun asetuksen (1407/2006)
2 a §:d4n tulisi lisdtd uusi momentti, jossa
sdddettdisiin, kuinka apurahansaajan tyoeli-
kevakuutusmaksun ja ryhmihenkivakuutus-
maksun erdpdivit madrdytyvit, kun uudella
apurahalla ty6skentely yhdistettdisiin apura-
hansaajalle  vahvistettuun MYEL-vakuu-
tukseen. Tdmén muutoksen pitdisi tulla voi-
maan samaan aikaan esityksessd ehdotetun
lain kanssa.

3 Voimaantulo

Esityksesséd ehdotettu laki ehdotetaan tule-
maan voimaan 1 pidivind kesikuuta 2015.
Apurahansaajan MY EL-vakuutuksen kes-
keyttamistd koskevia sdannoksid sovellettai-
siin, kun apurahahalla tyoskentely keskeytyy
1 pdiviand kesikuuta 2015 tai sen jilkeen.
Apurahan yhdistdmistd koskevia sdfdnnoksid
sovellettaisiin, kun yhdistettidvilla apurahalla
tyOskentely alkaa 1 pdivdand kesdkuuta 2015
tai sen jdlkeen.

4 Sédidtimisjidrjestys

Hallitus katsoo, etti esityksessd ehdotetut
muutokset voidaan sddtdd tavallisessa lain-
sddtamisjarjestyksessd. Ehdotetuilla muutok-
silla ei heikennettdisi perustuslain mukaista
perustoimeentulon turvaa eivéitkd muutokset
olisi muutenkaan ristiriidassa perustuslain
kanssa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan edus-
kunnan hyviksyttaviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

Laki

maatalousyrittijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjan eldkelain (1280/2006) 10bja 10 ¢ §,
sellaisina kuin ne ovat, 10 b § laeissa 990/2008 ja 357/2010 ja 10 ¢ § laissa 990/2008, sekd

liscitddn lakiin uusi 10 d—10 f § seuraavasti:

10b§

Apurahansaajan vakuutuksen voimassaolo,
keskeyttdiminen ja pdidttyminen

Edelld 10 a §:sséd tarkoitetun vakuutuksen
voimassaolo jatkuu apurahansaajan muussa
maassa kuin EU- tai ETA-maassa tai sosiaa-
liturvasopimusmaassa asumisesta tai tyos-
kentelysti huolimatta, jos apurahansaajaan
sovelletaan edelleen Suomen sosiaaliturva-
lainsdddéntdd asumiseen perustuvan sosiaali-
turvalainsdddannén soveltamisesta annetun
lain (1573/1993) nojalla. Vakuutuksen voi-
massaolo jatkuu my6s apurahansaajan EU-
tai ETA-maassa tai sosiaaliturvasopimus-
maassa asumisesta ja tyOskentelystd huoli-
matta, jos apurahansaajaan sovelletaan Suo-
men sosiaaliturvalainsdiddantéd EU:n sosiaa-
liturvan perusasetuksen tai sosiaaliturvaso-
pimuksen médraysten nojalla.

Jos apurahansaajalle 10 a §:n mukaisesti
vahvistetussa vakuutuksessa huomioon otettu
tyoskentely keskeytyy vihintdédn neljdn kuu-

kauden ajaksi apurahansaajan muun ansio-
tyon taikka sairauden, kuntoutuksen, lapsen
syntymin, alle kolmevuotiaan lapsen hoidon,
asevelvollisuuden siviilipalveluksen tai nii-
hin rinnastettavan muun syyn vuoksi, vakuu-
tus voidaan apurahansaajan hakemuksesta
keskeyttdd. Vakuutus voidaan keskeyttdd,
vaikka apurahalla tyGskentely ei ole jatkunut
yhdenjaksoisesti vdhintddn neljad kuukautta.
Vakuutuksen keskeyttimisen edellytyksend
on lisiksi, etti:

1) apurahansaaja on ilmoittanut tyGskente-
lynsd keskeyttdmisestd apurahan myontgjille
ja tdmi on kirjallisesti hyviksynyt tyoskente-
lyn keskeyttdmisen; ja

2) vakuutuksen voimassaoloa on jiljelld
vahintddn neljd kuukautta siitd ajankohdasta
lukien, josta vakuutus 3 momentin mukaan
tulee keskeyttés.

Vakuutus keskeytetddn 2 momentissa sdi-
dettyjen edellytysten tdyttyessd siti seuraa-
van kalenterikuukauden alusta, jona apura-
halla tydskentely keskeytyy. Jos apurahalla
tyoskentely kuitenkin keskeytyy ennen kuin
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se on jatkunut yhdenjaksoisesti vdhintdin
neljd kuukautta, vakuutus keskeytetdsn nel-
jin kuukauden kuluttua vakuutuksen alkami-
sesta.

Vakuutuksen voimassaolo paittyy 10 a §:n
3 momentissa tarkoitettua pédttymispaivad
aikaisemmin, jos apurahansaajan ilmoituksen
tai muun selvityksen perusteella ilmenee, ettd
apurahansaaja on lopettanut 10 a §:ssé tarkoi-
tetun tyoskentelyn tai jos hin ei endd muuten
ole vakuuttamisvelvollinen. Maatalousyritti-
jien eldkelaitos voi selvityksen saatuaan tar-
kistaa 10 a §:n 3 momentin nojalla annettua
padtostd siten, ettd vakuutus paitetddn takau-
tuvasti siihen pdivéin, jolloin vakuuttamisen
edellytykset eivit téyty.

10¢§

Apurahansaajan vakuutuksen keskeyttimistd
koskeva menettely

Apurahansaajan on haettava vakuutuksen
keskeyttimistd Maatalousyrittdjien eldkelai-
tokselta. Hakemuksessa on ilmoitettava apu-
rahalla tyGskentelyn keskeyttimisen syy ja
arvio ajankohdasta, milloin apurahansaaja
jatkaa vakuutuksessa huomioon otettua tyos-
kentelyd. Hakemuksen yhteydessd apurahan-
saajan on myés esitettdvd apurahan myo6nté-
jan kirjallinen hyviksymisilmoitus apurahan-
saajan tydskentelyn keskeyttdmisesti.

Apurahansaajan on viipymittd ilmoitettava
Maatalousyrittdjien elidkelaitokselle, kun hin
on aloittanut keskeyttdménsa tyoskentelyn
uudelleen. Ilmoituksen saatuaan Maatalous-
yrittdjien eldkelaitos jatkaa keskeytetyn va-
kuutuksen voimassaoloa tydskentelyn alka-
misesta lukien alkuperiisen vakuutuksen
mukaista jiljelld olevaa tyGskentelyaikaa
vastaavasti.

Jos 10 a §:ssé tarkoitettua vakuutusta ei ole
ehditty vield vahvistaa, mutta 10b §n
2 momentissa sdéddetyt vakuutuksen keskeyt-
tdmisen edellytykset muuten tiyttyvit ja apu-
rahansaaja on hakenut keskeyttdmistd 1 mo-
mentin mukaisesti, Maatalousyrittdjien eldke-
laitos voi 10 a §:n mukaista vakuutuspdatosta
antaessaan suoraan ottaa huomioon my6s
tyoskentelyn keskeytymisen 10 b §m 2 ja
3 momentin mukaisesti. T#ll6in vakuutus-

padtoksessd on ilmoitettava myos keskeytyk-
sen jilkeen vakuutettava jiljelld oleva tyds-
kentelyaika.

10d§

Apurahalla tyoskentelyn yhdistdminen vah-
vistettuun vakuutukseen

Apurahansaajalle 10 a §:n mukaisesti vah-
vistettuun vakuutukseen voidaan apurahan-
saajan hakemuksesta yhdistdd vakuutuksessa
jo huomioon otetun apurahan mydntdmispéi-
vénd tai sen jilkeen myonnetylld apurahalla
tyoskentely, jos

1) yhdistettdvd apuraha on saatu samalta
my0ntdjiltd kuin vakuutuksessa jo huomioon
otettu apuraha ja se on mydnnetty saman tie-
teellisen tutkimuksen tekemistd tai taiteelli-
sen toiminnan harjoittamista varten kuin va-
kuutuksessa jo huomioon otettu apuraha;

2) yhdistettavilld apurahalla tydskentely
10 a §:n 3 momentin mukaisesti madrdytyen
jatkuu keskeytyksettd vakuutuksessa jo huo-
mioon otettuun ty6skentelyyn ndhden tai se
tapahtuu yhdenjaksoisesti kokonaan tai osit-
tain samalla ajalla kuin vakuutuksessa jo
huomioon otettu tyskentely;

3) yhdistettavilld apurahalla tydskentely
10 a §:n 3 momentin mukaisesti médrdytyen
kestdd yhdenjaksoisesti vahintddn kuukauden
ja yhdistdmisessd apurahansaajalle 2 momen-
tin mukaisesti madrdytyvd vuotuinen tyotulo
on vahintddn 2 752,07 euroa koko vakuutus-
ajan ja tyoskentely muuten tiyttda tdssi lais-
sa sdddetyt vakuuttamisen edellytykset; ja

4y yhdistettdvilld apurahalla tyGskentelyn
perusteella ei voida erikseen vahvistaa
10 a §:n mukaista vakuutusta sen vuoksi, mi-
td 8 b §:n 2 ja 4 kohdassa sidfdetdén.

Jos edelld sdddetyt yhdistimisen edellytyk-
set tdyttyvit, Maatalousyrittdjien eldkelaitos
tarkistaa apurahansaajalle 10 a §:n mukaises-
ti vahvistettua vakuutusta ty6tulon osalta ai-
kaisintaan yhdistettdvin apurahan myo6nto-
pdivisti lukien siten, ettd vakuutuksessa ote-
taan huomioon yhdistettivin apurahan
21 a §:n 1 ja 2 momentin mukaisesti maéray-
tyvé vuotuinen ty6tulo noudattaen ty6skente-
lyajan osalta, mitd 10 a §:n 3 momentissa
sdddetddn. Yhdistimisen jidlkeen vakuutus
alkaa samasta p#ivéstad kuin 10 a §:n mukai-
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sesti vahvistetussa vakuutuksessa ja pdittyy
vhdistettdvilld apurahalla tyoskentelyn pait-
tymispéiviin.

10e§
Yhdistdamistd koskeva menettely

Apurahansaajan on haettava 10 d §:n mu-
kaista yhdistimistd Maatalousyrittijien elé-
kelaitokselta ennen kuin hénen tydskentelyn-
sd yhdistettdvillda apurahalla on pddttynyt.
Hakemuksessa on esitettivd yhdistettdvan
apurahan myontdmistd koskeva péitos, selvi-
tys tydskentelyajasta ja apurahan liittymises-
td samaan ty6hon kuin 10 a §:n mukaisesti
vahvistetussa vakuutuksessa.

Jos 10 a §:n mukaista vakuutusta ei ole vie-
la ehditty vahvistaa, mutta yhdistimisen
edellytykset muuten tdyttyvit, Maatalousyrit-
tdjien eldkelaitos voi suoraan vahvistaa apu-
rahansaajalle vakuutuksen, jossa on otettu
huomioon yhdistettivd apuraha siten kuin
10 d §:n 2 momentissa sdddetdidn, jos

1) apurahansaajalle on ensin myd&nnetty
apuraha, jolla tydskentely voidaan vakuuttaa
10 a §:n mukaisesti;

2) yhdistimisen edellytykset tayttyvit
10 d §:n mukaisesti, jos 10 a §:n mukainen
vakuutus 1 kohdassa tarkoitetusta apurahasta
vahvistettaisiin ensin; ja

Helsingissd 6 pdivand marraskuuta 2014

3) apurahansaaja on hakenut yhdistimista
1 momentin mukaisesti.

10 £ §

Maatalousyrittdjdtoimintaa harjoittavan
apurahansaajan vakuuttaminen

Jos maatalousyrittdji tekee myds timédn
lain piiriin kuuluvaa ty6td apurahansaajana,
vakuutus  maatalousyrittijitoiminnasta ja
tyOskentelystd apurahansaajana vahvistetaan
erikseen.

Tdmaé laki tulee voimaan pédivdnd kuuta
20 .

Lain 10 b §:n 2 ja 3 momenttia ja 10 ¢ §:44
sovelletaan, kun apurahalla tydskentely kes-
keytyy lain voimaantulopdivdni tai sen jil-
keen. Jos apurahalla tydskentely on keskey-
tynyt ennen tdmén lain voimaantuloa, vakuu-
tuksen keskeyttimiseen sovelletaan tdmédn
lain voimaan tullessa voimassa ollutta
10 b §:n 2 momenttia.

Lain 10 d §:44 ja 10 e §:44 sovelletaan, kun
tyoskentely yhdistettdvilld apurahalla alkaa
lain voimaantulopiivéni tai sen jdlkeen.

Tidssd laissa mainitut rahaméidrit ja raja-
madrdt  vastaavat  tyontekijin  elidkelain
(395/2006) 96 §:ssé tarkoitetun palkkaker-
toimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.

Paidministeri

ALEXANDER STUBB

Sosiaali- ja terveysministeri Laura Rcity
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

maatalousyrittijin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittijéin eldkelain (1280/2006) 10 bja 10 c §,
sellaisina kuin ne ovat, 10 b § laeissa 990/2008 ja 357/2010 ja 10 ¢ § laissa 990/2008, sekd

liscitéicin lakiin uusi 10 d—10 f § seuraavasti:

Voimassa oleva laki
10b§

Apurahansaajan vakuutuksen voimassaolo ja
sen pddttyminen

Edelld 10 a §:n 3 momentissa tarkoitetun
vakuutuksen voimassaolo jatkuu apurahan-
saajan muussa maassa kuin EU- tai ETA-
maassa tai sosiaaliturvasopimusmaassa asu-
misesta ja tyoskentelystd huolimatta, jos hi-
neen sovelletaan edelleen Suomen sosiaali-
turvalainsdddéntdd asumiseen perustuvan so-
siaaliturvalainsdddannon soveltamisesta anne-
tun lain (1573/1993) nojalla. Edelld tarkoite-
tun vakuutuksen voimassaolo jatkuu myos
apurahansaajan EU- tai ETA-maassa tai so-
siaaliturvasopimusmaassa asumisesta ja tyos-
kentelystd huolimatta, jos apurahansaajaan
sovelletaan Suomen sosiaaliturvalainsdddén-
164 EU:n sosiaaliturvan perusasetuksen tai so-
siaaliturvasopimuksen médrdysten nojalla.

Jos apurahansaajalle vahvistetussa vakuu-
tuksessa huomioon otettu tyoskentely keskey-
tyy véhintdin neljin kuukauden ajaksi apura-
hansaajan sairauden, kuntoutuksen, lapsen
syntymin tai alle kolmevuotiaan lapsen hoi-
don, asevelvollisuuden, siviilipalveluksen tai
nidihin verrattavan syyn vuoksi ja apurahan-
saaja on ilmoittanut tydskentelynsd keskey-
tymisestd my0Os apurahan myontéjille, vakuu-

Ehdotus
10b§

Apurahansaajan vakuutuksen voimassaolo,
keskeyttiminen ja pdcittyminen

Edelld 10 a §:sséd tarkoitetun vakuutuksen
voimassaolo jatkuu apurahansaajan muussa
maassa kuin EU- tai ETA-maassa tai sosiaa-
liturvasopimusmaassa asumisesta tai tyos-
kentelystd huolimatta, jos apurahansaajaan
sovelletaan edelleen Suomen sosiaaliturva-
lainsdddidntdd asumiseen perustuvan sosiaali-
turvalainsddddnnoén soveltamisesta annetun
lain (1573/1993) nojalla. Vakuutuksen voi-
massaolo jatkuu myds apurahansaajan EU-
tai ETA-maassa tai sosiaaliturvasopimus-
maassa asumisesta ja tyOskentelysti huoli-
matta, jos apurahansaajaan sovelletaan Suo-
men sosiaaliturvalainsdddiant6d EU:n sosiaa-
liturvan perusasetuksen tai sosiaaliturvaso-
pimuksen m#drdysten nojalla.

Jos apurahansaajalle 10 a §:n mukaisesti
vahvistetussa vakuutuksessa huomioon otettu
tyoskentely keskeytyy vihintédédn neljin kuu-
kauden ajaksi apurahansaajan muun ansio-
tyon taikka sairauden, kuntoutuksen, lapsen
syntymin, alle kolmevuotiaan lapsen hoidon,
asevelvollisuuden siviilipalveluksen tai nii-
hin rinnastettavan muun syyn vuoksi, vakuu-
tus voidaan apurahansaajan hakemuksesta
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Voimassa oleva laki

tus voidaan apurahansaajan hakemuksesta
keskeyttdd sitd seuraavan kalenterikuukauden
alusta, jona apurahalla ty6skentely on keskey-
tynyt. Kun apurahansaaja keskeytyksen jil-
keen aloittaa uudelleen apurahalla tyoskente-
lyn, vakuutuksen voimassaoloa jatketaan apu-
rahansaajan hakemuksesta alkuperdisen va-
kuutusp#itoksen mukaan jiljelld olevalle, vi-
hintdén neljan kuukauden tyGskentelyajalle.

Vakuutuksen voimassaolo pdittyy 10 a §:n
3 momentissa tarkoitettua péasttymispdivaa
aikaisemmin, jos apurahansaajan ilmoituksen
tai muun selvityksen perusteella kiy ilmi, ettd
apurahansaaja on lopettanut 10 a §:ssd tarkoi-
tetun tyoskentelyn tai jos hin ei endd muuten
ole vakuuttamisvelvollinen. Maatalousyritta-
jien eldkelaitos voi selvityksen saatuaan tar-
kistaa 10 a §:n 3 momentin nojalla annettua
paatostd siten, ettd vakuutus pédtetddn takau-
tuvasti sithen pdiviin, jolloin vakuuttamisen
edellytykset eivit téyty.

10¢§

Maatalousyrittdjdtoimintaa harjoittavan apu-
rahansaajon vakuuttaminen

Jos maatalousyrittdjd tekee myGs timin lain
piiriin kuuluvaa ty6td apurahansaajana, va-
kuutus maatalousyrittdjatoiminnasta ja tyos-
kentelystd apurahansaajana vahvistetaan erik-
seen.

25
Ehdotus

keskeyttid. Vakuutus voidaan keskeyttdd,
vaikka apurahalla tyoskentely ei ole jatkunut
vhdenjaksoisesti vihintddn neljdd kuukautta.
Vakuutuksen keskeyttcimisen edellytyksendi on
lisciksi, ettd:

1) apurahansaaja on ilmoittanut tyoskente-
lynsd keskeyttdmisestd apurahan mydntdjdlle
Ja timd on kirjallisesti hyviksynyt tyoskente-
Iyn keskeyttimisen, ja

2) vakuutuksen voimassaoloa on jdljelld
véahintddn neljd kuukautta siitd ajankohdasta
lukien, josta vakuutus 3 momentin mukaan
tulee keskeyttdd.

Vakuutus keskeytetddn 2 momentissa sdd-
dettyjen edellytysten tdyttyessd sitd seuraa-
van kalenterikuukauden alusta, jona apura-
halla tyoskentely keskeytyy. Jos apurahalla
tyoskentely kuitenkin keskeytyy ennen kuin se
on jatkunut yhdenjaksoisesti vihintddn neljd
kuukautta, vakuutus keskeytetddn neljin kuu-
kauden kuluttua vakuutuksen alkamisesta.

Vakuutuksen voimassaolo péittyy 10 a §:n
3 momentissa tarkoitettua padttymispéivad
aikaisemmin, jos apurahansaajan ilmoituksen
tai muun selvityksen perusteella ilmenee, ettd
apurahansaaja on lopettanut 10 a §:ssé tarkoi-
tetun tyoskentelyn tai jos hin ei endd muuten
ole vakuuttamisvelvollinen. Maatalousyritt4-
jien elidkelaitos voi selvityksen saatuaan tar-
kistaa 10 a §:n 3 momentin nojalla annettua
paatostd siten, ettd vakuutus pditetddn takau-
tuvasti sithen pdiviin, jolloin vakuuttamisen
edellytykset eivit tiyty.

10c§

Apurahansaajan vakuutuksen keskeyttimis-
ti koskeva menettely

Apurahansaajan on haettava vakuutuksen
keskeyttamistd Maatalousyrittdjien eldkelai-
tokselta. Hakemuksessa on ilmoitettava apu-
rahalla tydskentelyn keskeyttimisen syy ja
arvio ajankohdasta, milloin apurahansaaja
Jatkaa vakuutuksessa huomioon otettua tyos-
kentelyd. Hakemuksen yhteydessd apurahan-
saajan on myds esitettdvd apurahan myontd-
Jjdn kirjallinen hyviksymisilmoitus apurahan-
saajan tyoskentelyn keskeyttdmisestd.

Apurahansaajan on viipymdittd ilmoitettava
Maatalousyrittdjien eldkelaitokselle, kun hdn
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on aloittanut keskeyttciimdnsd tyoskentelyn
uudelleen. Ilmoituksen saatuaan Maatalous-
yrittdjien eldkelaitos jatkaa keskeytetyn va-
kuutuksen voimassaoloa tydskentelyn alkami-
sesta lukien alkuperdisen vakuutuksen mu-
kaista jdljella olevaa tydskentelyaikaa vas-
taavasti.

Jos 10 a §:ssd tarkoitettua vakuutusta ei
ole ehditty vield vahvistaa, mutta 10b $:n
2 momentissa sdddetyt vakuutuksen keskeyt-
timisen edellytykset muuten tdyttyvdt ja apu-
rahansaaja on hakenut keskeyttdmistd 1 mo-
mentin mukaisesti, Maatalousyritidjien eld-
kelaitos voi 10 a §:n mukaista vakuutuspdid-
tostd antaessaan suoraan ottaa huomioon
myos tyoskentelyn keskeytymisen 10b $:n
2 ja 3 momentin mukaisesti. Tdlloin vakuu-
tuspdcitoksessd on ilmoitettava mydos keskey-
tksen jilkeen vakuutettava jdiljelld oleva
tyoskentelyaika.

10d§

Apurahalla tyoskentelyn yhdistiaminen vah-
vistettuun vakuutukseen

Apurahansaajalle 10 a §:n mukaisesti vah-
vistettuun vakuutukseen voidaan apurahan-
saajan hakemuksesta yhdistdd vakuutuksessa
jo huomioon otetun apurahan myontdmispdi-
vand tai sen jilkeen myonmetylld apurahalla
tyoskentely, jos

1) yhdistettdvd apuraha on saatu samalta
myontdjdltd kuin vakuutuksessa jo huomioon
otettu apuraha ja se on mydénnetty saman lie-
teellisen tutkimuksen tekemistd tai taiteelli-
sen toiminnan harjoittamista varten kuin va-
kuutuksessa jo huomioon otettu apuraha;

2) yhdistettavdlld  apurahalla  tyéskentely
10 a $:n 3 momentin mukaisesti mdcdrdytyen
Jatkuu keskeytyksetti vakuutuksessa jo huo-
mioon otettuun tydskentelyyn ndhden tai se
tapahtuu yhdenjaksoisesti kokonaan tai osit-
tain samalla ajalla kuin vakuutuksessa jo
huomioon otettu tydskentely,

3) yhdistettivdlld  apurahalla  tyoskentely
10 a $:n 3 momentin mukaisesti mddrdytyen
kestid  yhdenjaksoisesti vahintddn kuukau-
den ja yhdistimisessd apurahansaajalle
2 momentin mukaisesti mddrdytyvd vuo-
tuinen tydtulo on vahintddn 2 752,07 euroa
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koko vakuutusajan ja tydskentely muuten
tayttdd tassd laissa sdddetyt vakuuttamisen
edellytykset; ja

4) yhdistettavdlla apurahalla tyéskentelyn
perusteella ei voida erikseen vahvistaa
10 a §$:n mukaista vakuutusta sen vuoksi, mi-
ti 8 b $:n 2 ja 4 kohdassa sdddetdidn.

Jos edelld sdddetyt yhdistimisen edellytyk-
set tayttyvdt, Maatalousyrittdjien eldkelaitos
tarkistaa apurahansaajalle 10 a §:n mukai-
sesti vahvistettua vakuutusta tyétulon osalta
aikaisintaan yhdistettcvin apurahan myon-
topdivdstd lukien siten, ettd vakuutuksessa
otetaan huomioon yhdistettivin apurahan
21 a §:n 1 ja 2 momentin mukaisesti mdcirdy-
tyvd vuotuinen tyotulo noudattaen tyoskente-
Iyajan osalta, mitd 10 a §:n 3 momentissa
sdddetddn. Yhdistamisen jilkeen vakuutus
alkaa samasta pdivéstd kuin 10 a §:n mukai-
sesti vahvistetussa vakuutuksessa ja pddttyy
vhdistettdvdlld apurahalla tydskentelyn pddit-
tymispdivddn.

10e§
Yhdistimistd koskeva menettely

Apurahansaajan on haettava 10 d §.:n mu-
kaista yhdistamisti Maatalousyrittdjien eld-
kelaitokselta ennen kuin hinen tyoskentelyn-
sd yhdistettivdlld apurahalla on pddttynyt.
Hakemuksessa on esitettivd yhdistettdvin
apurahan myontdmistd koskeva pdcitos, selvi-
tys tyoskentelyajasta ja apurahan liittymises-
ta samaan tychon kuin 10 a $:n mukaisesti
vahvistetussa vakuutuksessa.

Jos 10 a §:n mukaista vakuutusta ei ole
vield ehditty vahvistaa, mutta yhdistdmisen
edellytykset muuten tayttyvdt, Maatalousyrit-
tdjien eldkelaitos voi suoraan vahvistaa apu-
rahansaajalle vakuutuksen, jossa on otettu
huomioon yhdistettivi apuraha siten kuin
10 d §:n 2 momentissa sdddetddn, jos

1) apurahansaajalle on ensin mydnnetty
apuraha, jolla tyoskentely voidaan vakuuttaa
10 a $:n mukaisesti;

2) yhdistdamisen  edellytykset  tiyttyvit
10 d §:n mukaisesti, jos 10 a $:n mukainen
vakuutus 1 kohdassa tarkoitetusta apurahas-
ta vahvistettaisiin ensin; ja
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3) apurahansaaja on hakenut yhdistimistdi
1 momentin mukaisesti.

10 £ §

Maatalousyrittéjdtoimintaa harjoittavan
apurahansaajan vakuuttaminen

Jos maatalousyrittdji tekee myds tdmcdin
lain piiriin kuuluvaa tyotd apurahansaajana,
vakuutus  maatalousyrittdjatoiminnasta  ja
tyoskentelystd apurahansaajana vahvistetaan
erikseen.

Tamd laki tulee voimaan pdivéind  kuuta
20 .

Lain 10 b $:n 2 ja 3 momenttia ja 10 ¢ §:dd
sovelletaan, kun apurahalla tyoskentely kes-
keytyy lain voimaantulopdivind tai sen jdl-
keen. Jos apurahalla tyoskentely on keskey-
tynyt ennen tdmdn lain voimaantuloa, vakuu-
tuksen keskeyttdmiseen sovelletaan tdmdn
lain  voimaan tullessa voimassa ollutta
10 b §:n 2 momenttia.

Lain 10 d §:dd ja 10 e §.dd sovelletaan,
kun tyoskentely yhdistettavdlld apurahalla
alkaa lain voimaantulopdivind tai sen jdl-
keen.

Tdassd laissa mainitut rahamddrdt ja raja-
mddrdt  vastaavat  tyontekijin  eldkelain
(395/2006) 96 §:ssd tarkoitetun palkkaker-
toimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.
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