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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyosopimuslain, meritydosopimuslain seki julkisesta
tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi tydsopimuslakia, meritydsopimuslakia sekd julkisesta
tyOovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia. Esityksen mukaan pitkdaikaistyottoman saisi pal-
kata méadrdaikaiseen tyOsuhteeseen ilman erityistd perustellun syyn vaatimusta. Lisdksi koe-
ajan enimmaispituutta pidennettiisiin kuuteen kuukauteen, ja tyonantajalla olisi oikeus jatkaa
koeaikaa, jos tyontekijéd on koeaikana ollut tyokyvyttdomyyden tai perhevapaan vuoksi poissa
tyOsté. Esityksessd ehdotetaan my0s tyonantajan takaisinottovelvollisuuden kestoajan lyhen-
tamistd neljadn kuukauteen. TyOsuhteen kestettyd 12 vuotta takaisinottoaika olisi kuitenkin
kuusi kuukautta. Lisdksi ehdotetaan erditd teknisluonteisia korjauksia.

Esityksen tavoitteena on parantaa pitkdaikaistyottomien tydllistymismahdollisuuksia, madal-
taa tyOnantajan ty6llistimiskynnysté ja lisdtd tyonantajien kasvuhalukkuutta.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pdivana tammikuuta 2017.
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YLEISPERUSTELUT

1 Nykytila

1.1 Lainsiadéinto ja kiytinto
Madréaikaiset tyosopimukset

Voimassaolevan tydsopimuslain (55/2001) mukaan tyésopimus on voimassa toistaiseksi, jollei
sitd perustellusta syysti ole tehty méairdaikaisena. Jos méédrdaikainen tyosopimus on tydnanta-
jan aloitteesta tehty ilman perusteltua syyté tai tydsopimuksen kestoajasta ei ole sovittu, pide-
tddn sopimusta toistaiseksi voimassa olevana. Sdinnds ilmentdd periaatetta, jonka mukaan
toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus on tydsopimuksen perustyyppi, johon méiérdaikainen
tydsopimus muodostaa poikkeuksen.

Sisdlloltadn vastaava sdédnnos sisdltyy myos vuonna 2011 voimaan tulleeseen meritydsopimus-
lakiin (756/2011). Merityosopimuslaki eroaa tydsopimuslaista kuitenkin siind, ettd tyonantaji-
en ja tyontekijoiden valtakunnallisten yhdistysten véliselld tyoehtosopimuksella saadaan myds
sopia maardaikaisen tyosopimuksen solmimisedellytyksista.

Perustellun syyn vaatimuksella torjutaan mahdollisuus kiertdd tyosuhdeturvaa koskevia pakot-
tavia sdannoksid tydosopimuksen kestoaikaa koskevalla valinnalla. Koska kysymys on siten
tyontekijin suojaksi sidédetystd pakottavasta sddnnoksestd, médrdaikaisen sopimuksen tekemi-
sen rajoitukset koskevat vain tyOnantajan aloitteesta maéraaikaisina tehtyjd sopimuksia sa-
moin kuin sopimuksia, jotka tyonantaja on muutoin edellyttinyt tehtdvin méairdaikaisena. Pe-
rustellun syyn edellytysté ei siis sovelleta esimerkiksi tilanteissa, joissa sopimus tehddin méaa-
rdaikaisena sen vuoksi, ettd tyontekijd haluaa itse pddttdéd, milloin ja mitd tyotd ottaa vastaan
eiké siten ole halukas sitoutumaan toistaiseksi voimassa olevaan sopimussuhteeseen.

Perustellun syyn késitettd ei ole laissa tarkemmin maéiritelty. Vuonna 2001 voimaan tulleen
tyosopimuslain my6td aiemmassa vuoden 1970 tyosopimuslaissa (320/1970) ollut esimerkki-
luettelo miérdaikaisen sopimuksen perusteista kumottiin. Hallituksen esityksessd (HE
157/2000) kuitenkin todetaan, ettd perustellun syyn késitettd arvioitaessa on edelleen otettava
huomioon vuoden 1970 tydsopimuslain 2 §:n 2 momentin mukaiset perusteet eli 1) tyon luon-
ne, 2) sijaisuus, 3) harjoittelu tai muu néihin rinnastettava syy sekd 4) muu yrityksen toimin-
taan tai suoritettavaan ty6hon liittyva peruste.

Voimassa olevan tydsopimuslain esitdissd on tarkemmin kuvattu erilaisia tilanteita, joissa pe-
rustellun syyn voidaan katsoa olevan olemassa. Médrdaikaisen sopimuksen kayttd on ensinné-
kin perusteltua silloin, kun kysymys on jonkin méérityn tyon tai tydkokonaisuuden tekemises-
té tai sellaisesta lyhytaikaisesta méératystd tyOstd, jota tyOnantaja ei teetd jatkuvasti. Méadrdai-
kaisen sopimuksen kéyttoedellytyksid arvioitaessa huomiota kiinnitetddn paitsi itse tyon eri-
tyisluonteeseen myds tyon erityispiirteisiin kunkin tydnantajan kannalta. Téallaisia kriteereité
voivat muun muassa olla, onko tyonantajalla toimintansa laajuuden vuoksi mahdollisuus teet-
téd jatkuvasti sindnsd médrattyjd, erillisind tai itsendisind pidettdvié toité ja toisaalta, asettaako
tyd tekijélleen joitakin erityisid ammattitaitovaatimuksia, joita tyOnantajan vakituisessa tyo-
suhteessa olevilla ei ole tai ettd tyonantaja ei yleensé teetd tillaisia toité.

Perustellun syyn vaatimus voi tdyttyd my0s kausiluonteisissa tdissd. Ty on kausiluonteista,
jos sitd tehdddn ainoastaan tiettynd aikana vuodesta tai jos tydon méadrd olennaisesti lisddntyy
etukéteen tiedossa olevina ajanjaksoina. Ty0té voidaan pitdd kausiluonteisena, jos tilapdistyo-
voimaa tarvitaan vain lyhyehkoksi ajaksi. Jos ty0td sen sijaan teetetddn toistuvasti vuosittain
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esimerkiksi yhdekséstd kymmeneen kuukautta, tyotd ei yleensd pidetd kausiluonteisena. Har-
kittaessa oikeutta méardaikaisen sopimuksen tekemiseen otetaan huomioon, onko tyonantajal-
la mahdollisuus muun muassa toiden uudelleenjirjestelyjen tai loma-aikojen porrastuksen
avulla tarjota tyontekijille jotakin muuta tyotd jdljelle jaavéksi lyhyeksi véliajaksi tai sopia
tyosopimuksessa tyonteon ja palkanmaksun lyhytaikaisesta keskeyttdmisesté.

Tyonantaja voi palkata lisdtydvoimaa méérdaikaisin sopimuksin myds jonkin tietyn tilauksen
kestoajaksi, jos tilauksen toimittaminen sitd valttimatta edellyttdd. Télloin maédrdaikaisten so-
pimusten kéyton edellytykseksi on kuitenkin asetettava tyonantajan perusteltu aihe olettaa, et-
té kyseisen tilauksen toimittamisen jélkeen hénelld ei ole tarjota kyseessé oleville tyontekijdil-
le uutta tyota.

Mairaaikaisen tyosopimuksen kdyton perusteena voi olla myds sijaisten tarve. Silld, minkd
vuoksi sijaista tarvitaan, ei ole merkitystd, vaan olennaista on ainoastaan, ettd poissa olevan
tydntekijdn tyosuhde ]atkuu esimerkiksi perhevapaan, opintovapaan, salrausloman vuosilo-
man tai muun vastaavan poissaolon ajan. Vaikka sijaisen kayttd johtuu jonkun tyéntekijén va-
liaikaisesta poissaolosta, ei yrityksen ulkopuolelta tulleen tyontekijan vélttdmétta tarvitse teh-
dé juuri vapaalla olevan tyOtehtdvid, vaan tyOnantaja voisi hoitaa ty6tehtdvien uudelleen ja-
kamisen erilaisilla sisdisilla sijaisjdrjestelyilld. TyOnantajan tarpeen lisdtyovoiman palkkaami-
seen tulee kuitenkin perimmaltddn johtua jonkun tyontekijan poissaolosta.

Maérdaikaisen sopimuksen kéyttd on niin ikdén mahdollista, jos tyonantajalla on muu yrityk-
sen toimintaan tai tehtdvéddn tyohon liittyvé perusteltu syy, kuten tarve saada lisdtyovoimaa
tuotantohuippujen tasaamiseksi. Samoin joillakin aloilla toiminnan aloittamisesta johtuva ky-
synnin vakiintumattomuus saattaa niin ikddn aiheuttaa perustellun syyn tehdd jonkin aikaa
madrdaikaisia tyosopimuksia. Maérdaikaisten tyosopimusten kadytté on mahdollista, jos se on
tyOnantajan toiminnan ja teetettdvien tdiden kannalta perusteltua eiké tarkoituksena ole kiertdd
tyontekijin suojaksi sdddettyjd irtisanomissuojasddnnoksia.

Vuoden 2001 tydsopimuslain 1 luvun 3 §:n 2 momentissa séddettiin myos siitd, ettd ilman pe-
rusteltua syyté tehtyja toisiaan seuraavia maardaikaisia tydsopimuksia oli pidettiva toistaiseksi
voimassa olevina. Vuoden 2011 alussa tuli voimaan lainmuutos, jolla tdsmennettiin toistuvien
médrdaikaisten sopimusten kéyttod koskevia rajoituksia, mutta ei puututtu kunkin méaéraaikai-
sen tyosopimuksen edellytyksend olevaan perustellun syyn vaatimukseen. Sddnnos jaettiin
kahteen momenttiin siten, ettd méérdaikaisen sopimuksen solmimisen edellytyksend olevasta
perustellusta syystd sdddetddn omassa momentissa ja toistuvien méardaikaisten sopimusten
kayton rajoituksista (ketjusopimuskielto) sen jalkeen omassa momentissaan.

Maiérdaikaisen tyosopimuksen solmimiselta edellytetddn ensinnékin perusteltua syytd ja maa-
rdaikaisen sopimuksen uusimiselta sité, ettei tyonantajan tydvoimatarve ole pysyvai. Jos méaa-
rdaikaisia tyosopimuksia tehddén perdkkdin, edellytetdén perustellun syyn olemassaoloa kul-
takin tyosopimukselta erikseen. Samojen sopijapuolten kesken solmituissa perakkaisissd maa-
rdaikaisissa sopimuksissa perusteelta edellytettdvd painavuus kasvaa méérdaikaisten sopimus-
ten maardan kasvaessa. Mitd useampia perdkkaisid maardaikaisia sopimuksia tehdédén, sitd vah-
vemmin kasvaa oletus tydvoiman tarpeen pysyvyydestd. Tydvoimatarpeen muodostuttua py-
syviksi tyonantajalla ei ole endé oikeutta jatkaa sopimussuhdetta médrdaikaisena.

Koeaika
Tyonantaja ja tyontekijéd voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta, enintdén neljan kuu-

kauden pituisesta koeajasta, jonka kuluessa sopimus voidaan molemmin puolin purkaa tydso-
pimuslain 8 luvussa ja meritydsopimuslain 9 luvussa séddetyisté perusteista riippumatta. Koe-
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ajan tarkoituksena on antaa molemmille sopijapuolille aikaa harkita, vastaako tehty tydsopi-
mus etukéateisodotuksia.

Koeajan kiytolle ei ole asetettu laissa asiallisia edellytyksid. Koeaikaehtoa voidaan kéyttda
sekd toistaiseksi voimassa olevissa ettd médrdaikaisissa tydsopimuksissa. Koeajan pituus on
enintddn nelja kuukautta. Jos tyOnantaja jarjestda tyontekijille erityisen tyohon liittyvan kou-
lutuksen, joka kestdd yhdenjaksoisesti yli neljd kuukautta, koeaika saadaan sopia enintddn
kuuden kuukauden pituiseksi.

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmaissd maérdaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enintddn
puolet tydsopimuksen kestosta. Néin ollen esimerkiksi neljdn kuukauden pituiseen méairéai-
kaiseen tydsopimukseen voi liittyd enintddn kahden kuukauden pituinen koeaika.

Jos tyontekijd vuokratyGsuhteen paatyttyd palkataan kayttdjayrityksen palvelukseen samoihin
tai samankaltaisiin tehtdviin, koeajan enimmadispituudesta vihennetddn se aika, jonka tyonteki-
jé oli vuokrattuna kéyttdjéyritykseen.

Koeajan kuluessa tyosopimus voidaan molemmin puolin purkaa, mutta ei kuitenkaan syrjivilla
tai muutoinkaan koeajan tarkoitukseen ndhden epaasiallisilla syilld. Perusteen tulee olla sellai-
nen tyontekijan henkiloon ja hdnen tydsuoritukseensa liittyva syy, jonka vuoksi tyonantajalla
on peruste katsoa, ettd tehty tydsopimus ei vastaa tyOnantajan sille asettamia vaatimuksia. Pe-
rusteen tulee olla todellinen, silld aiheettomia epdilyjd esimerkiksi tyontekijan terveydentilasta
pidetdén epiasiallisina perusteina (KKO 1980 II 110).

Korkeimman oikeuden tuomiossa KKO 1993:42 ammattilaiskoripalloilijan katsottiin koeaika-
na purkaneen sopimuksen epéasiallisella perusteella, kun purkamiselle ei ollut esitetty muuta
syytd kuin paremman vastikkeen saaminen toisessa koripallojoukkueessa.

Koeajasta sovitaan yleensd nimenomaisesti tydsopimuksella. Lisdksi joissakin tydehtosopi-
muksissa on madrayksid koeajasta. Jos tyOnantajaa sitovassa tyoehtosopimuksessa on tillainen
maardys koeajasta, tyonantajan on ilmoitettava timin madrayksen soveltamisesta tyontekijélle
tydsopimusta solmittaessa.

Koeajan kéyttd on lahtokohtaisesti mahdollista vain tydsuhteen alussa. Jos tyonantaja ja tyon-
tekija tekevit tyosuhteen paityttyd uuden tydsopimuksen, siithen voidaan ottaa koeaikaehto
vain, jos edellisestd tyOsuhteesta on kulunut pitkdhko aika tai tyontekijan tehtdvat uudessa
tyosuhteessa poikkeavat selvésti aiemmista tehtavistd (KKO 1986 II 52 ja KKO 1995:103).

Korkeimman oikeuden tuomiossa KKO 2009:35 oli kysymys tapauksesta, jossa tyonantaja ja
tyontekija olivat sopineet tydsopimuksessa koeajasta. Tyosuhde oli vajaan kahden kuukauden
kuluttua paittynyt osapuolten yhteisestd sopimuksesta tyontekijdn siirryttyé toisen tydnantajan
palvelukseen. Lahes kahdeksan kuukauden kuluttua tydntekija oli kuitenkin palannut yhtion
palvelukseen uuden tydsopimuksen perusteella samankaltaisiin téihin kuin aikaisemmin. Kor-
kein oikeus katsoi uuteen tydsopimukseen perustuvan koeaikachdon sitovan tyontekijia, kos-
ka koeajan tarkoitus ei ollut vield ensimmaéisen tyOsuhteen aikana toteutunut tydsuhteen ly-
hyydesti johtuen. Lisdksi korkein oikeus huomioi, ettd tydntekijé oli ensimmaéisen tydsuhteen
jélkeen ollut poissa yhtion palveluksesta ajan, joka oli neljd kertaa pidempi kuin hinen koko
ensimmadinen tyosuhteensa.
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Tyontekijan takaisin ottaminen

Tydsopimuslain 6 luvun 6 §:ssd ja meritydsopimuslain 7 luvun 9 §:ssé sdddetddn siitd, ettd
tyOnantajan on tarjottava tyotd tuotannollisilla ja taloudellisilla syilld irtisanomalleen, ty6- ja
elinkeinotoimistosta edelleen ty6td hakevalle entiselle tyontekijélleen, jos hén tarvitsee tyon-
tekijoitd yhdeksian kuukauden kuluessa tydsuhteen paédttymisestd samoihin tai samankaltaisiin
tehtdviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Sadnnoksen tarkoituksena on suojella tyontekijda tyottomyydeltd ja varata hénelle tilaisuus pa-
lata ammattitaitoaan vastaavaan tyohon. Takaisinottovelvollisuus estdd lisdksi vadrinkaytosti-
lanteita, joissa tyontekijé irtisanotaan tuotannollisista ja taloudellisista syistd, vaikka irtisano-
misen todelliset syyt liittyvét tyontekijan henkiloon. Takaisinottovelvollisuus tydsuhteen péit-
tymisen jalkeen korostaa tyOnantajan lojalitecttivelvollisuutta tyontekijdd kohtaan ja on osa
tyontekijan tyésuhdeturvaa.

Takaisinottovelvollisuus ei koske méérdaikaisessa tyOsuhteessa olleita tyontekijoitd eikd tyon-
tekij6itd, joiden tydsopimus on irtisanottu tai purettu tyontekijastd johtuvasta syystéi ns. indi-

pimus on paattynyt koeajan perusteella.

Takaisinottovelvollisuuden soveltumisen kannalta on oleellista, ettd tyOnantaja tarvitsee tyon-
tekijoitd samoihin tai samankaltaisiin tehtdviin. Tyotd voidaan yleensd pitéd samankaltaisena,
jos se muistuttaa tydntekijén aikaisempia tyotehtdvid ja tyontekijalld on sellainen ammattitai-
to, koulutus ja aikaisempi tyokokemus, ettd hdnenlaisensa tyontekijan voidaan olettaa tulevan
valituksi kyseiseen tyohon, jos muita tyonhakijoita ei olisi.

Tyo6nantajan tulee takaisinottovelvollisuuden téyttiékseen tiedustella tyo- ja elinkeinotoimis-
tolta, onko taloudellisin ja tuotannollisin syin aiemmin irtisanottu tyontekija edelleen tyonha-
kijana. Julkisesta tyovoima- ja yrityspalveluista annetun lain (916/2012) 12 luvun 6 §:n mu-
kaan tyOnantajalla on oikeus saada salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estiméttd maksutta tyo- ja elinkeinoviranomaiselta tyo- ja virkasuhdetta koskevissa
lacissa sdddetyn irtisanotun tyontekijan ja viranhaltijan takaisin ottamista koskevan velvolli-
suuden tdyttdmiseksi tieto siitd, onko tyonantajan yksiloimé henkild tyonhakijana tyo- ja elin-
keinotoimistossa.

Tyon tarjoamisvelvollisuus ei edellytd, ettd irtisanottu tyontekija on edelleen tyottomana, silla
tyonhakijana voi olla muukin kuin ty6ton henkild (KKO 1991:24). Jos irtisanottu tyontekija
kieltdytyy ottamasta vastaan tarjottua tyotd ilman hyvaksyttavaa syytd, tyOnantajan ei tarvitse
tarjota samalle tyontekijélle takaisinottoajan kuluessa endd uudestaan vastaavanlaista tyotd
(KKO 1986 11 165).

Velvollisuus ottaa tyontekija takaisin merkitsee irtisanotun tyontekijan etuoikeutta tarjolla
olevaan ty6hdn suhteessa muihin ty6nhakijoihin. Irtisanottu tyontekijéd syrjdyttdd patevim-
mankin ulkopuolisen tydnhakijan. Irtisanottu tydntekijé ei sen sijaan syrjéytd sellaisia tyonte-
kijoitd, joiden tydsuhde on vield voimassa. Lomautetuilla tyontekijdilld ja lisdty6td haluavilla
osa-aikaisilla tyontekijoilld on siten ensisijainen oikeus tarjolla olevaan tyShon.

Ty6sopimuslain 6 luvun 6 §:n 2 momentissa sdddetddn takaisinottovelvollisuudesta liikkeen
luovutuksen yhteydessé. Takaisinottovelvollisuus koskee vastaavasti liikkeen luovutuksensaa-
jaa silloin, kun luovuttaja on irtisanoutunut tyontekijan tydsopimuksen paattymain ennen luo-
vutushetked.
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Tyonantaja ja tyontekijd eivdt voi ainakaan tyOsuhteen kestdessd sopia takaisinottovelvolli-
suudesta tyontekijén vahingoksi. Korkeimman oikeuden tuomio KKO 2007:69 koski tilannet-
ta, Jossa tyOnantaja ja tyontekijd olivat irtisanomisen yhteydessé ennen tyosoplmuksen paat-
tymistd tehneet sopimuksen, jonka mukaan tyontekija hyvéksyi sen, ettd hénet oli irtisanottu
taloudellisella ja tuotannollisella syylld siten, ettd tyosopimus pédttyi kuusi kuukautta myo-
hemmin. Tydnantajan takaisinottovelvollisuuden osalta sopimuksessa oli todettu, ettei tyonte-
kijalle tarvinnut ilmoittaa, mikali vastaavia tehtdvid ilmaantui. Korkein oikeus katsoi sopi-
musehdon olevan tyésopimuslain 13 luvun 6 §:n nojalla mitéton.

Toistaiseksi oikeuskéytéinndssd ei ole ratkaistu kysymystd, voivatko tyOnantaja ja tydntekijé
tyosuhteen péattymisen jilkeen sopia siitd, ettd tyonantajalla ei olisi takaisinottovelvollisuutta.

TyoOnantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on tyésopimuslain 13 Iuvun 7
§:n ja meritydsopimuslain 13 luvun 9 §:n nojalla oikeus sopia takaisinottovelvollisuudesta
myos tyontekijan vahingoksi.

1.2 Kansainvilinen kehitys sekéd ulkomaiden ja Euroopan unionin lainsifidinto
Madréaikaiset tyosopimukset

Kansainvilisen tydjirjeston (ILO) tyOnantajan toimesta tapahtuvaa palvelussuhteen paéttdmis-
td koskevan yleissopimuksen n:o 158 (1982) artiklan 2 (3) mukaan sopimuksen allekirjoitta-
neiden tulee antaa riittdvét takeet siité, ettei méérdajaksi sovituilla tydsopimuksilla voida pyr-
kid valttdmaan kyseisen yleissopimuksen takaamaa tyoOntekijoiden suojaa. Yleissopimusta
tdydentdd tyOnantajan toimesta tapahtuvaa tyosuhteen péattdmistd koskeva suositus n:o 166
(1982).

Euroopan unionin lainsd&ddnnon osalta maédrdaikaisista tydsopimuksista siédettiessé tulee ot-
taa erityisesti huomioon mééiréaikaista tyotd koskeva neuvoston direktiivi 1999/70/EY. Direk-
tiivilld on saatettu voimaan Euroopan ammatillisen yhteistydjarjeston (EAY), Euroopan teolli-
suuden ja tyonantajain keskusjarjestd (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen
(CEEP) tekemd madraaikaista tyGtd koskeva puitesopimus. Suomi on saattanut direktiivin
noudattamisen edellyttdmén lainsddddnndn voimaan tydsopimuslailla.

Puitesopimuksen tarkoituksena on parantaa médrdaikaisen tyon laatua varmistamalla syrjimét-
tomyyden periaatteen soveltaminen. Lisdksi sopimuksen tarkoituksena on tuoda puitteet sel-
laisten vddrinkdytosten ehkiisemiseksi, jotka johtuvat toistuvasti tehtyjen méirdaikaisten tyo-
sopimusten tai tyosuhteiden kaytosta.

Sopimuksessa ei ole méardyksid siitd, milld edellytyksilld méiérdaikainen tydsopimus voidaan
tehdd. Sopimuksen yleisissd huomioissa todetaan kuitenkin toistaiseksi voimassa olevien tyo-
sopimusten olevan vallitseva tydsuhdemuoto. Liséksi todetaan, etti méairdaikaisten tyOsopi-
musten kdyton perustuminen perusteltuihin syihin on tapa estdd vaarinkaytoksia.

Sopimusta sovelletaan tyontekijoihin, joilla on laissa, tydehtosopimuksessa tai kunkin jdsen-
valtion kéytdnnoissd médritelty tydsopimus tai tydsuhde. Sopimuksessa "méardaikaisella tyon-
tekijélld” tarkoitetaan henkildd, joka on tehnyt suoraan tyOnantajan kanssa tydsopimuksen,
jonka pédattyminen méardytyy objektiivisin perustein, kuten paivamaaran, tietyn tehtdvan lop-
puun saattamisen tai tietyn tapahtuman perusteella. Sopimuksessa on myods maédritelty, mita
tarkoitetaan vastaavalla vakituisella tyontekijalla”.
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Syrjintd kielletddn méadriaikaista tyotd koskevan sopimuksen 4 lausekkeessa. Madrdaikaisiin
tyontekijoihin ei pelkdstddn maardaikaisuuden perusteella saa soveltaa epdedullisempia tyoeh-
toja kuin vastaaviin vakituisiin tydntekijoihin, ellei siihen ole asiallista syytd. Milloin on tar-
koituksenmukaista, méérdaikaisiin tysopimuksiin tulee soveltaa pro rata temporis -
periaatetta. Erityisiin tydehtoihin liittyvien palvelusaikaa koskevien vaatimusten on oltava sa-
mat méaardaikaisille ja vakinaisille tyontekijoille, ellei eripituisen palvelusajan vaatimiselle ole
asiallisia syita.

Maiérdaikaisten sopimusten vddrinkdyttd on pyrittivd estdimédn. Sopimuksen 5 lausekkeen
mukaan tdhén on pyrittdvé joko asettamalla méérdaikaisten sopimusten uusimiselle perustel-
lun syyn vaatimus tai rajoittamalla perdkkdisten méérdaikaisten tydsopimusten enimmaéisko-
konaiskestoa tai tydsopimusten uudistamisen lukumadraé. Jasenvaltiot ja/tai tyomarkkinaosa-
puolet voivat tarvittaessa maarittda, milld edellytyksilld maardaikaisia tyosopimuksia tai tyo-
suhteita pidetddn perdkkaisind tai toistaiseksi voimassa olevina tyosopimuksina tai tyosuhtei-
na.

Puitesopimuksessa ei mééritelld tarkemmin sité, mika voisi olla sopimuksen mukainen perus-
teltu syy maaraaikaisen tydosopimuksen uusimiselle. Euroopan unionin tuomioistuin on tuomi-
ossa C-212/04 Adeneler ym. katsonut, ettd késite ’perustellut syyt” on ymmarrettava siten, et-
ta silld tarkoitetaan maéaritylle toiminnalle ominaisia tdsmaéllisid ja konkreettisia olosuhteita,
jotka ovat sellaisia, etté niilld voidaan tuossa nimenomaisessa yhteydessé perustella perédttdis-
ten méadrdaikaisten tydsopimusten kéyttod (kohta 69). Namé olosuhteet voivat olla muun mu-
assa seurausta niiden tyotehtévien erityisluonteesta, joiden suorittamiseksi ndmé sopimukset
on tehty, seké naille tehtdville luontaisista ominaispiirteistd tai mahdollisesti jdsenvaltion toi-
minnasta, kun se pyrkii perusteltuun sosiaalipoliittiseen pddméadradan (kohta 70). Tuomiota
edeltdvin julkisasiamies Kokott’n ratkaisuehdotuksen mukaan perusteltu syy voi olla se, ettd
tietyt henkiloryhmit — esimerkiksi pitkdaikaistyottomat tai tyGttomadt, jotka ovat ylittdneet tie-
tyn ikdrajan — pyritdéin saamaan takaisin tyoeldméén (kohta 57).

Kukin Euroopan unionin jisenvaltio on saattanut méardaikaista tyotd koskevan puitesopimuk-
sen osaksi kansallista lainsdddantdddn omaan oikeusjarjestykseensd sopivalla tavalla. Suurin
osa Euroopan unionin (EU) maista rajoittaa jollain tavalla perdkkéisten méardaikaisuuksien
kestoa tai lukuméérdd. Suomi puolestaan edellyttdd maérdaikaisilta tydsopimuksilta perustel-
lun syyn olemassaoloa ja sen pdtevyys arvioidaan kussakin yksittéisessé tapauksessa. Lisdksi
toistuvien méérdaikaisten tydsopimusten tekeminen ei ole sallittua, jos tyonantajan tydvoima-
tarve on pysyvaa.

EU-maista Tanskassa, Itdvallassa, Italiassa, Irlannissa ja Unkarissa ensimméisen madrdaikai-
sen tydsopimuksen tekemiseen ei vaadita perusteltua syytd. Rajoitukset patevit kuitenkin ty6-
sopimuksen uusimiseen tai uusiin sopimuksiin samalla tyonantajalla. Myds Ruotsin tyolain-
sdddantd mahdollistaa niin sanotulla yleiselld perusteella tehtdvin méirdaikaisen tydsopimuk-
sen (allmén visstidsanstillning) eli sopimuksen, jossa méirdaikaisuuden perusteeksi ei vaadita
mitdén erityistd syytd. Sopimuksen enimmdiiskestoa on kuitenkin niin ikd4n lainsdddanndssé
rajoitettu.

Tyo6llisyyspoliittisten tavoitteiden edistimiseksi méadrdaikaisia tydsopimuksia kdytetdén aina-
kin Saksassa ja Ranskassa, joissa maéidrdaikaisten ty0sopimusten avulla pyritdén saamaan
ikddntyneitd tyottomid tyonhakijoita takaisin tyomarkkinoille. Saksassa méirdaikainen tydso-
pimus voidaan tehda ilman perusteltua syytd sellaisen 52 vuotta tdyttdneen tyottdmén tyonha-
kijan kanssa, joka vilittomésti ennen méadrdaikaisen tyosopimuksen alkamista on ollut tyotto-
ménd vihintdén neljin kuukauden ajan. Sopimuksen enimmaiskesto on viisi vuotta, mutta ta-
mén aikarajan sisélld voidaan tehdd my0s useita médrdaikaisia tyosopimuksia. Ranskassa

8



HE 105/2016 vp

madrdaikainen tydsopimus voidaan tehdd yli 57-vuotiaan ty6ttdmén tyonhakijan kanssa, joka
on ollut rekisterdityneend tyonhakijana vahintddn kolme kuukautta. Méardaikainen tyosopi-
mus voi olla kestoltaan enintdén 18 kuukautta. Sopimus voidaan uusia kerran, mutta tuolloin
sopimusten yhteenlaskettu kesto ei saa ylittdd kolmea vuotta.

Missddn EU-maassa ei ole mahdollisuutta solmia useita perdkkiisid méadrdaikaisia ty0sopi-
muksia ilman perusteltua syyta tai ilman rajoitteita perakkaisten méariaikaisten tyosopimusten
lukumaéaérille tai enimmaiskestolle. Perdkkéisiksi katsottavien méardaikaisten tydsopimusten
viliin jadvd enimmadisaika vaihtelee jésenvaltioiden vélilla. Italiassa sen on katsottu olevan
vain 10-20 péivii, Saksassa taas 3 vuotta. Monissa maissa, kuten Suomessa, tuomioistuin rat-
kaisee asian tapauskohtaisella harkinnalla.

Madrdaikaista tyotd koskeva sddntely on OECD:n luokittelujen perusteella véhentynyt tren-
dinomaisesti kehittyneissd maissa viime vuosikymmenind. Kuitenkin osassa niistd maista,
joissa sdédntely on ollut hyvin véhéistd, on tapahtunut jossain méédrin tiukennuksia. OECD-
maat ovat ndin ollen tosiasiassa ldhentyneet toisiaan, eli sdéintelyssd on tapahtunut konver-
genssia. OECD:n luokittelussa lainsddddannon tiukkuus on Suomessa télld hetkelld hieman
OECD:n keskiarvon alapuolella. Vastaavasti méardaikaisen tydvoiman kayttd on Suomessa
yleisempad kuin EU-maissa keskimédrin, muttei laheskddn niin yleistd kuin Espanjassa ja Por-
tugalissa. Madrdaikaisen tyon sdédntelyn arvioidaan olevan Suomessa kutakuinkin samalla ta-
solla kuin Tanskassa, mutta tiukempaa kuin Ruotsissa ja selvésti viljempéd kuin Norjassa.
OECD:n luokittelu perustuu méédraaikaisuuden kriteereihin ja niiden tiukkuuteen, seké tyonvé-
lityksen sédédntelyyn. Méadraaikaisuuden kriteereissd on arvioitu samoja rajauksia, joita myos
madrdaikaista tyotd koskeva direktiivi edellyttdd jaisenmailta.

Koeaika

Kansainvilisen tydjérjeston yleissopimus n:o 158 (1982) seka siihen liittyvé suositus n:o 166
késittelevit myds koeaikaa. Yleissopimuksen 2 artiklan 2b-kohdan mukaan koeajan tulee olla
ennalta madratty ja kestoltaan kohtuullinen. ILO:n asiantuntijakomitea on arvioinut Ranskaa
koskevassa tapauksessa kahden vuoden koeajan olevan liian pitkd yleissopimuksen sisélta-
méén kohtuullisen keston vaatimukseen ndhden.

Koeajan enimmadiskesto vaihtelee EU-alueella hyvin laajasti 7 pdivéstd vuoteen, tai katsanto-
tavasta riippuen jopa kahteen vuoteen. Tyypillisesti koeajan kesto on 3-6 kuukautta.

Monen maan lainsdddannossa koeajan enimmaispituus on korkeampi korkeasti koulutetuilla ja
toimihenkil6illa kuin suorittavaa tyotd tekevilld tyontekijoilld. Esimerkiksi Ranskassa lainsda-
dénndén mahdollistama koeajan enimmaispituus vaihtelee nykyisin kahdesta neljdén kuukautta
riippuen tyontekijin tyotehtivistd. Myos Belgiassa toimihenkil6ihin lukeutumattomien tyon-
tekijoiden koeaika on vain 7—14 pdivéd, kun taas vastaavasti vaativimmissa tyotehtdvissd koe-
aika on tdtd pidempi. Sloveniassa tyontekijdn enintddn kuuden kuukauden pituista koeaikaa
voidaan pidentdd, mikali tyontekija on tilapdisesti poissa tyosti koeaikana.

Pohjoismaista Ruotsissa ja Norjassa on sééddetty enintddn kuuden kuukauden pituisesta koe-
ajasta. Ruotsissa koeaikaa pidetéén tosin erdéinlaisena erillisend tydsopimuksena, jonka aikana
tai sen paityttyd tyOnantaja tai tyontekijd voi paéttdd tyosopimuksen. Koeajan péaédttymisen
jélkeen tydsuhde jatkuu toistaiseksi voimassa olevana. Maardaikaisten tyontekijoiden koeaika
on EU-maissa tyypillisesti sama kuin vakituisilla tyontekijoilld. Osassa EU-maita se on kui-
tenkin rajoitetumpi, kuten Suomessa.
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Tyontekijan takaisin ottaminen

Edelld mainittu ILO:n suositus n:o 166 koskee my0s tyontekijin takaisin ottamisesta. Suosi-
tuksen artikla 24 mukaan tyontekijdille, joiden tydsuhde on pééttynyt taloudellisista, teknolo-
gisista, rakenteellisista tai vastaavista syisté tulisi antaa etusija tyohon tilanteessa, jossa tyon-
antaja tarvitsee uudelleen vastaavan ammattitaidon omaavia tyontekijoitd ja tyontekija on il-
moittanut halukkuutensa palata tyohon. Suosituksen mukaan etusijan antamiselle voidaan
asettaa jokin aikaraja.

Kehittyneistd maista tyontekijan takaisin ottamista koskevia sddnnoksié on télld hetkelld noin
kolmanneksessa. Suomen liséksi takaisinottovelvollisuudesta on sédédetty muun muassa Ruot-
sin, Norjan, Ranskan, Italian, Luxemburgin, Alankomaiden, Puolan, Portugalin, Kyproksen,
Slovenian ja Romanian lainsdédddnnossa. Takaisinottovelvollisuuden kestoaika vaihtelee mait-
tain, mutta on tyypillisesti noin 6—12 kuukautta. Ruotsissa takaisinottovelvollisuuden pituus
on 9 kuukautta, kun taas Norjassa takaisinottovelvollisuuden kesto on 12 kuukautta.

1.3 Nykytilan arviointi
Pitkdaikaistyottomyys

Pitk&daikaistyottomien mééra laski Suomessa pitkdédn 2000-luvulla, mutta kédantyi jdlleen taan-
tuman myotd nousuun vuoden 2009 tienoilla. Erltylsen voimakkaasti on kasvanut idkkéiden,
60-64 -vuotiaiden pitkéaikaistyGttomien madrd. Heiddn médrénsd on yli kolminkertaistunut
vuoden 2009 jilkeen nousten vajaasta 10 000 yli 30 000 pitkdaikaistyottomaéan. Pitkdaikais-
tyottomyys on kasvanut voimakkaasti myos keski-idn ylittdneissd ja aivan nuoremmissa iké-
luokissa. 25-34 -vuotiaiden pitkdaikaistydttomien méédrd on vastaavassa ajassa yli viisinker-
taistunut alle 3 000 yli 15 000 pitkdaikaistyottomaén. 45-54 -vuotiaiden kohdalla pitkdaikais-
tyottdmyyden osuus on kolminkertaistunut.

Helmikuussa 2016 Suomessa oli tyd- ja elinkeinoministerion tyonvilitystilastojen mukaan
noin 120 000 pitkdaikaistyotontd. Heistd ldhes puolet on ollut tyottoméana yli kaksi vuotta.
Suurin osa, noin 59 prosenttia, pitkdaikaistyottomistd on miehid. Tyolliseen ja tyottomasdn va-
estoon suhteutettuna maaliskuussa 2015 eniten pitkdaikaistyottomid, yhteensd 5,8 % tyovoi-
masta, oli Keski-Suomen maakunnassa. Korkean pitkdaikaisty6ttdomyyden maakuntia ovat
myos Paijat-Hame (5,6 %) ja Kymenlaakso (5,0 %). Erityisen vdhén pitkdaikaisty6ttomid oli
Ahvenanmaalla (0,5 %), Pohjanmaalla (2,0 %), Etela-Pohjanmaalla (2,0 %) ja Keski-
Pohjanmaalla (2,2 %). Seutukunnista suurin osuus pitkdaikaistyottomid oli Itd-Lapissa (7,1
%), Jamsassa (6,9 %) ja Adnekoskella (6,6 %). Koko maan osalta vastaava luku oli 3,9 pro-
senttia.

Nuorten ja koulutettujen pitkdaikaistyottomien kasvaneesta miérdstd huolimatta pitkdaikais-
tyottomyyden riski on yha sitd suurempi, mitd matalampi on henkilon koulutustaso ja miti
vanhempi hin on. Kasvavasta pitkdaikaistyottomien méadrastd huolimatta tyottomyysjaksojen
kestot Suomessa painottuvat tyypillisesti alle puolen vuoden pituisiin tyottomyysjaksoihin.
Tyonvilitystilastoissa hyvin pitkid, yli kolmen vuoden, tyttomyysjaksoja on verrattain véhén.
Toisaalta tdiméa havainto voi selittyd silld, ettd monet pitkéédn tyottdoménd olleet ovat jossain
vaiheessa lyhyen aikaa tydsséd jonkin aktivointitoimen kautta, mikd voi vééristdd pitkdaikais-
tyottomyyden tilastointia.

Pitkdaikaisty6ttomien tydllistymisessd on Suomessa huomattavia vaikeuksia. Tyonvilitystilas-
tojen perusteella pitkdaikaistydttdomien todennékdoisyys ty6llistyd ilman tukitoimia avoimille

10



HE 105/2016 vp

tydmarkkinoille annettuna ajanjaksona on vain murto-osa, 5-6 prosenttia, alle vuoden ty6tto-
maina olleiden todenndkdisyydesta tyollistya itse avoimille tydmarkkinoille.

Maiérdaikaiset tyosopimukset

Ty6- ja elinkeinoministerion vuonna 2009 julkaiseman Tydllistdmisen esteet, mahdollisuudet
ja aikeet pk-yrityksissa -tutkimuksen mukaan yli 40 prosentissa pk-yrityksia koetaan, ettd ”ir-
tisanomiseen liittyvét lainsdddanndlliset tekijat” estdvét tai hidastavat palkkausta. Elinkei-
noeldmén keskusliiton vuonna 2007 julkaiseman selvityksen “Tehokas hallinto ja yritysten oi-
keussuoja” mukaan 76 prosenttia yrityksistd arvioi tydnantajatoiminnan yleisimmaiksi ongel-
maksi rangaistus- ja korvausvelvoitteet, joita voi seurata sdénndsten vadrdstd soveltamisesta.
Jalkimmadinen tulos ei ollut selvityksen mukaan riippuvainen yrityskoosta.

Suomen tyollisistd yhteensd 15,6 prosenttia oli méaraaikaisia vuonna 2014. Heistd hieman alle
5 prosenttia (0,7 prosenttia kaikista tyollisistd) oli tydnvilityksen kautta tydskentelevid mééra-
aikaisia. Noin joka kolmas maédrdaikainen on samalla myds osa-aikainen. Maiérdaikaisten
osuus Suomen tyollisistd kasvoi 2000-luvun taitteeseen saakka, jonka jilkeen se on ollut lie-
véssd laskussa. Suomessa enemmistd eli yli 60 prosenttia miérdaikaisista tyontekijoistd on
naisia. Méadrdaikaisuus on huomattavasti yleisempéi nuorten kuin vanhempien tyontekijéiden
keskuudessa. Alle 25-vuotiaiden naisten joukossa ldhes puolet tyollisistd tyoskentelee méara-
aikaisissa tyOsuhteissa, alle 25-vuotiasta miehistd hieman alle 40 prosenttia. Miehilld mééraai-
kaisten osuus laskee jyrkésti 25 ikdvuoden jilkeen, mutta naisilla se sdilyy kohtalaisen merkit-
tavénd pidempéddn. 25-54-vuotiaista naisista 16,4 prosenttia tydskentelee médrdaikaisissa tyo-
suhteissa, kun vastaavassa ikdluokassa michistd alle 10 prosenttia on méardaikaisia. Naisten
osuus méadrdaikaisesta tydvoimasta kasvaakin idn myd6td, kunnes 1dhestytddn elakeikaa.

Tilastokeskuksen Tydvoimatutkimuksen (2014) mukaan sektoreittain méérdaikaisia on 12,6
prosenttia yksityisen sektorin tydvoimasta, 20,8 prosenttia valtion tyontekijoistd ja 21,9 pro-
senttia kuntien tyOvoimasta. Toimialoista méardaikaisia on eniten taide-, viihde- ja virkistys-
toiminnassa (29,2 %), koulutuksessa (25,5 %) terveys- ja sosiaalipalveluissa (22,8 %), alku-
tuotannossa (19,4 %), sekd majoitus- ja ravitsemusalalla (18,9 %).

Yksi syy méérdaikaisen tyovoiman suurehkoon méaérddn Suomessa on pitkistd perhevapaista
ja vuorotteluvapaista syntyva sijaistarve. Tdmi on myds yksi selitys sille, miksi méérdaikai-
suuksia kdytetddn paljon juuri naisvaltaisilla aloilla. Enemmisté méérdaikaisuuksista (noin 70
%) perustuu kuitenkin muihin syihin kuin sijaisuuksiin. Tilastokeskuksen Tyo6olotutkimuksen
mukaan nditd muita syitd ovat muun muassa tyon projektiluontoisuus (15 % vastaajista) ja
kausi- tai urakkatyo (7 %).

Tilastokeskuksen Tydvoimatutkimuksen (2014) mukaan yhteenséd 67,5 prosenttia méiéraaikai-
sista tyOskenteli maédrdaikaisena siksi, ettei vakituista tyotd 10ytynyt. Naisten osalta osuus oli
lahes 70 prosenttia, eli suurempi kuin miehilld. 23,6 prosenttia vastaajista ilmoitti puolestaan,
ettei halunnutkaan vakituista ty6td. Suomessa maardaikaiset tyontekijat ovat keskimédrin var-
sin hyvin koulutettuja muihin EU-maihin verrattuna, sillda méardaikaiset tyontekijat eivat jaa
koulutustasossa lainkaan jidlkeen vakituisista tyontekijoista.

Maérdaikaiseen tyohon liittyy hyvid puolia tyontekijén kannalta, mutta myos ongelmia. Tam-
pereen yliopiston ja Palkansaajien tutkimuslaitoksen julkaiseman ja Tyosuojelurahaston ra-
hoittaman ”Ty6n laatu ja myohempi tydura osa- ja madrdaikaisessa ty0ssd” -
tutkimushankkeen loppuraportin mukaan myodnteistd méadriaikaisten kokemuksessa oli tyon
alhainen fyysinen rasittavuus ja hyvét mahdollisuudet avoimilla tydmarkkinoilla. Ongelmina
taas havaittiin alhaisempi palkkaus, suurempi méaird tyohon kohdistuvia uhkia, vdhdisempi
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maard tyonantajan kustantamaa koulutusta ja heikommat vaikutusmahdollisuudet tyon sisél-
161lisiin piirteisiin. Tutkimuksen mukaan ongelmat keskittyvét vahvasti sijaisille, kutsutoissa
oleville, kausityontekijoille ja vuokratyontekijoille. Projektityontekijit ja méardaikaisessa vi-
rassa tai tyosuhteessa olevat taas kokevat tyon laadun monilta osin muita méérdaikaisia myon-
teisempdnd. Kokonaisuudessaan méériaikaisten myShempi tyoura on tutkimuksen mukaan ly-
hyempi, epdvakaampi, riskialttiimpi ja katkonaisempi kuin jos he olisivat olleet pysyvéssé
tyOsuhteessa.

Koeaika

Entisté useampi tyotehtéivd on nykyédan luonteeltaan ei-mekaaninen, jolloin tyontekijian sovel-
tuvuuden arvioiminen on kdynyt entistd vaikeammaksi. Samoin tyontekijan voi olla entistd
vaikeampi arvioida omaa soveltuvuuttaan tyopaikkaan ja -tehtavaan.

Ty6- ja elinkeinotoimistoihin annettujen ilmoitusten perusteella koeaikapurkuja tehdéén Suo-
messa kuukausittain keskiméarin noin 800 kappaletta. Téhén lukuun eivét tosin lukeudu sel-
laiset henkilot, jotka eivit koeaikapurun jélkeen ole ilmoittautuneet tyo- ja elinkeinotoimis-
toon tyonhakijaksi, tai sellaiset henkil6t, jotka ovat ilmoittaneet syyksi jonkin muun kuin koe-
aikapurun. Lokakuussa 2015 tyonhakijoista noin 15 000 oli ilmoittanut edellisen tydsuhteen
paittyneen koeajalla. Luku vastaa noin 4 prosenttia tyottomistd tyonhakijoista. Esimerkiksi
médrdaikaisen tyOsuhteen pdittymisen takia tyOnhakijoiksi siirtyneitd oli ilmoitusten perus-
teella huomattavasti enemmaén, noin 250 000 kappaletta. Lukuun siséltyy tosin myos henkildi-
té, jotka sittemmin ty6llistyivét.

Edelld esitettyjen lukujen valossa ei vaikuta siltd, ettd koeaikapurkua kaytettdisiin Suomessa
talla hetkelld erityisen paljoa, tai ettd se olisi yleinen tyGttomyyteen johtanut syy. Sellaisten
tapausten méadré, jossa koeaikaa olisi vadrinkdytetty tydlainsdddéannon kiertdmistarkoituksessa,
lienee kohtalaisen rajallinen. Tilastojen valossa on huomattavasti yleisempéd, ettd tydsuhde
paéttyy médrdaikaisuuden takia kuin koeaikapurun takia.

Koeajasta on madrayksii erdiden alojen tyoehtosopimuksissa. Erdissd palvelualojen sopimuk-
sissa, muun muassa matkailu-, ravintola-, ja vapaa-ajan palvelualalla, rahoitus- ja vakuutus-
alalla, museoalalla seké yksityisesti kuntien palveluita tuottavalla alalla lakisédteinen koeaika
on kirjattu osaksi tydehtosopimusta. Rakennusalalla sen sijaan on sovittu lyhyemmastd, enin-
tdén kolme kuukautta kestivisté koeajasta.

Tyontekijan takaisin ottaminen

Suomessa takaisinottovelvollisuudesta on sovittu joissain yksityisen sektorin tydehtosopimuk-
sissa, padasiassa teollisuudessa sekd rakennusalalla, sekd valtion virka- ja tydehtosopimukses-
sa. Tyoehtosopimuksin ei ole kuitenkaan juuri poikettu nykylain turvaamasta 9 kuukauden ta-
kaisinottoajasta, vaan lain nykytila on joillain aloilla viety osaksi tydehtosopimuksia. Suurim-
pia ndistd sopimuksista ovat Teknologiateollisuus ry:n ja Metalliliiton vélinen tydehtosopi-
mus, paperiteollisuuden tydehtosopimus sekéd rakennusalan tydehtosopimus. Takaisinottovel-
vollisuudesta on voimassa oleva kirjaus TT-SAK irtisanomissuojasopimuksessa, jota sovelle-
taan tilld hetkelld teknologia- ja metalliteollisuuden lisdksi myds muun muassa kumiteolli-
suudessa, sekd ilmailu- ja vartiointialalla. Takaisinottovelvollisuudesta on liséksi tyontekijoi-
den osalta erillisia kirjauksia joillain pienemmilld aloilla, kuten kemianteollisuudessa, muovi-
teollisuudessa, metsateollisuudessa, rautatiealalla, malmikaivoksissa, pahvin- ja paperinjalos-
tuksessa seké teknisessd huollossa ja kunnossapidossa.
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Tyo- ja elinkeinotoimistoihin tehdddn arviolta yli tuhat takaisinottokyselyd vuosittain, joissa
yritykset selvittévit aiemmin irtisanomiensa tyontekijoiden tilannetta. Yhdessd kyselyssd sel-
vitetddn yleensd useiden henkildiden tietoja, joskus Jopa SatOJ en. Tyo- ja elinkeinotoimistoissa
tiedot tarkistetaan manuaalisesti, mistd koituu jossain méérin hallinnollista taakkaa.

2 Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset
2.1 Tavoitteet

Suomea vaivaa kohtalaisen korkea ty6ttomyysaste yhdistettyné heikkoon taloudelliseen kehi-
tykseen. Kausitasoitettu ty6ttdmyys oli vuoden 2015 lokakuussa 9,3 prosenttia. Erityisesti pit-
kéaikaistyottomien madrd on ldhtenyt voimakkaaseen kasvuun Suomen taloutta vaivaavan
taantuman myo6td. Myos rakenteellinen ty6ttomyys on Suomessa suurta: tyo- ja elinkeinomi-
nisterion madritelmén mukaan rakenteellinen ty6ttdomyys oli vuonna 2013 suuruudeltaan 6,1
prosenttia tyovoimasta ja OECD:n arvion mukaan 7,1 prosenttia tydvoimasta. Hallitus onkin
ottanut télle hallituskaudelle tavoitteeksi tyollisten mééréan vahvistamisen 110 000 hengell.

Hallitusohjelman tavoitteen mukaan tyollisyysaste on nostettava 72 prosenttiin. Tilastokes-
kuksen mukaan Suomen tydllisyysaste oli vuoden 2015 lokakuussa 68,7 prosenttia, eli tavoit-
teen saavuttaminen edellyttdisi tySllisyysasteen nostoa yhteensé 3,3 prosentilla. Hallitusoh-
Jelman mukaan erityisesti pk-yritysten tydllistdmishalukkuutta on edistettivi. Talld esitykselld
pyritdén liséksi edistiméédn erityisesti pitkdaikaistydttomien tyollistymisté.

Edelld mainittuja tavoitteita hallitus pyrkii edistimaédn pidentdmalla koeaikaa, mahdollistamal-
la pitkdaikaisty6ttoméan palkkaaminen enintdin kolmeen yhteensi alle vuoden mittaiseen maa-
rdaikaiseen tyOsuhteeseen ilman eri perustetta ja joustavoittamalla takaisinottovelvoitetta irti-
sanomistilanteessa. Nilld keinoilla pyritddn alentamaan kynnysté, joka erityisesti pienilld ja
keskisuurilla yrityksilld on uusien tyontekijoiden palkkauksessa. Toimenpiteilld pyritdén va-
hentdmain uuden tyontekijén palkkaamiseen liittyvid oikeudellisia ja taloudellisia riskejd, mil-
1a uskotaan olevan tyollisyyttd parantavia vaikutuksia tyollistimiskynnyksen madaltumisen
kautta.

2.2 Keskeiset ehdotukset
Maiérdaikaiset tyosopimukset

Madraaikaisen tydsopimuksen tekeminen edellyttdd perusteltua syytd. Esityksessd ehdotetaan
tyosopimuslain ja meritydsopimuslain muuttamista siten, ettd pitkdaikaistyottoméan voisi pal-
kata méadrdaikaiseen tyOsuhteeseen ilman erityistd perustellun syyn vaatimusta. Pitkdaikais-
tyottomand pidettéisiin henkil6d, joka olisi ollut edellisen 12 kuukauden ajan yhdenjaksoisesti
tyoton tyonhakija. Enintédn kahden viikon pituinen tydsuhde ei katkaisisi tyottomyyden yh-
denjaksoisuutta.

Pitkdaikaistyottoman kanssa ilman perustellun syyn vaatimusta tehtdvin maéraaikaisen tydso-
pimuksen enimmdiskesto olisi yksi vuosi. TyOnantajan ja tyontekijdn olisi mahdollista sopia
my0s useammasta vuotta lyhyemmésté tydsopimuksesta. Maérdaikaisia sopimuksia voisi kui-
tenkin vuoden aikana tehdé enintdén kolme kappaletta ja niiden yhteenlaskettu kokonaiskesto
saisi olla enintéén yksi vuosi.

Ehdotetulla sééntelylld pyritédén alentamaan tyonantajan ty6llistimiskynnystd pitkéaikaistyot-

tomien palkkaamisessa. Tyonantajan nékdkulmasta mahdollisuus médrdaikaisen tydsopimuk-
sen tekemiseen ei siséltdisi perustellun syyn vaatimusta, vaan ainoana sopimisedellytyksend
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olisi tyontekijan pitkdaikaistyottomyys. Sddnndksen soveltamisedellytysten selkeydelld halu-
taan varmistaa se, ettd sdinnds turvaa riittdvin oikeusvarmuuden. Jotta tyollistimiskynnys
alenisi, tyosoplmuksen solmimiseen liittyvien taloudellisten ja oikeudellisten riskien tulisi olla
hyvin ennakoitavissa.

Erityisesti sdadnndosmuutoksen toivotaan alentavan sellaisen tyOnantajan tyollistamiskynnysta,
joka ei ole tdysin varma tyOntekijan palkkaamisen liiketaloudellisesta kannattavuudesta tai
tyovoimatarpeen olemassaolosta. TyOnantaja voisi maédrdaikaisen tyOsopimuksen kestdessd
arvioida nditd seikkoja ja palkkauksen osoittauduttua kannattavaksi palkata tyontekijé lopulta
toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen.

Pitkdaikaistyottoman nakokulmasta tavoitteena on hénen ty6llistymismahdollisuuksien paran-
tuminen vapailla tydmarkkinoilla. Tydnantajan tydllistdmiskynnyksen alentuessa pitkdaikais-
tyottomille syntyy uusia tydtilaisuuksia. Vaikka kysymys olisi miédrdaikaisesta tydsopimuk-
sesta, voidaan tyonteklj dn aseman tyomarkkinoilla arvioida parantuvan. Maérédaikainen tydso-
pimus voi my0s toimia my0nteisend siirtyména vakituiseen tyosuhteeseen.

Lainmuutoksen tarkoituksena on, ettd tyOnantaja voisi pyytda tyo- ja elinkeinotoimistolta tie-
toa tyohon sopivista pitkdaikaistyottomistd. Saatuaan tyo- ja elinkeinotoimistolta tiedon pitka-
aikaistyOttomistd, tyonantaja voisi palkata tyontekijan madrdaikaiseen tydsuhteeseen ilman pe-
rustellun syyn vaatimusta. TyOnantajan ei tarvitsisi muulla tavalla varmistautua siitd, etti pal-
kattava henkild on laissa tarkoitettu pitkdaikaistyoton. Tyo- ja elinkeinotoimiston ilmoitus riit-
téisi.

Tehtdva soveltuu tyd- ja elinkeinotoimistolle. Voimassaolevan lain mukaan ty6- ja elinkeino-
toimiston tehtdvand on edistdd tydovoiman saatavuuden turvaamista ja tyollisyyden parantamis-
ta. Osana titéd tehtédvéd on tyonvilitys. Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3
luvun 2 §:n mukaan ty6- ja elinkeinotoimisto etsii ja esittelee tyonantajalle timén kanssa sovi-
tulla tavalla tyonhakijoita, jotka ovat sopivia avoimeen tydpaikkaan. Nyt ehdotettavan lain-
muutoksen kannalta keskeisti olisi, ettd tyo- ja elinkeinotoimisto etsisi ja esittelisi tyonantajal-
le nimenomaan sellaisia pitkéiaikaistyéttémiéi, jotka olisivat sopivia avoimeen tyopaikkaan.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvun 1 §:n mukaan téllainen tyonvali-
tys perustuu tydnantajan ja tyontekijin sopimusvapauteen sekd vapaaseen valintaan. Néin ol-
len pitkdaikaisty6ton voitaisiin esitelld tyonantajalle vain, jos tdiméd on antanut sithen suostu-
muksensa. Syyskuun 2015 seurantatietojen mukaan 93 prosenttia tyonhakijoista on antanut
suostumuksensa tietojen luovuttamiseen tyonantajille.

Pitk&aikaisty6ton voi hakea t6itd myOs suoraan tyOnantajalta. Téllaisessa tilanteessa pitkéai-
kaisty0ton saattaa itsekin ehdottaa méérdaikaisen tyOosopimuksen tekemistd madaltaakseen
tyonantajan tyollistimiskynnystd. Jo voimassa olevan tyOsopimuslain mukaan tydntekijén
aloitteesta tehty maardaikainen tydsopimus on mahdollinen ilman erikseen perusteltua syyta.
Pitkdaikaisty6ton voi kuitenkin tarvittaessa pyytdd tyo- ja elinkeinotoimistosta todistuksen tai
muun asiakirjan, jolla hén osoittaa olevansa pitkdaikaisty6ton. TyOnantaja voisi tehdd méaara-
aikaisen tyosopimuksen ilman perusteltua syytd, jos palkattava henkild on téllaisella todistuk-
sella osoittanut olevansa pitkédaikaistyoton. Kéytdnndsséd tyonantaja voisi luottaa todistukseen
vain siind tapauksessa, etti se olisi lyhyen ajan sisélla otettu.

Esityksessd on huomioitu méaaraaikaista tyotd koskeva direktiivi, jonka mukaan méiraaikais-
ten sopimusten uusimiselle on asetettava perustellun syyn vaatimus tai vaihtoehtoisesti on ra-
joitettava perdkkéisten méadrdaikaisten tydsopimusten enimmadiskokonaiskestoa tai tydsopi-
musten uudistamisen lukuméérdé. Direktiivi koskee siis sopimuksen uusimista, eikd néin ollen
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ole relevantti, kun tyonantajan ja pitkdaikaistyottoman vélilla tehdddn ensimmaistd tyosopi-
musta. Jos kysymyksessd on vuotta lyhyempi tydsopimus, voidaan maéréaikaisia tyosopimuk-
sia tehdd ilman perusteltua syyté enintdén kolme kappaletta ja niiden yhteenlaskettu kesto voi-
si olla enintddn vuosi. Vaikka maérdaikaiselta sopimukselta ei edellytettéisi perusteltua syyta,
direktiivin vaatimus kuitenkin tdyttyy, koska méaérdaikaisten tydsopimusten enimmaéisko-
konaiskestoa ja tyésopimusten uudistamisen lukumé&araa olisi rajoitettu.

Koeaika

Koeajan enimmdispituutta pidennettdisiin kuuteen kuukauteen ja tydnantajalle mahdollistettai-
siin oikeus pidentdé koeaikaa, jos tyontekijéd on ollut koeaikana tyokyvyttdomyyden tai perhe-
vapaan vuoksi poissa tyOsta.

Koeajan tarkoituksena on antaa molemmille sopijapuolille aikaa harkita, vastaako tehty tydso-
pimus etukéteisodotuksia. Tyonantajan kannalta koeaika antaa mahdollisuuden selvittié, onko
tyontekijilld kyky selviytyd tyOstd. TyoOeldméssé painopiste on siirtynyt mekaanisesta tyOsti
asiantuntijatyon suuntaan, jolloin tyontekijin soveltuvuuden arviointi vaatii pidemmaén ajan.
Koeajan pidentdminen ndhdiin keinona madaltaa tyollistimiskynnysta.

Koeajan tarkoitus ei toteudu, jos tyontekija on ollut koeaikana pidemmaén ajan poissa tyOsta.
Tadmén vuoksi esityksessd ehdotetaan, ettd tyonantajalla olisi oikeus pidentdd koeaikaa kuu-
kaudella kutakin tyokyvyttdmyys- tai perhevapaajaksoihin siséltyvdd 30 kalenteripdivdéd koh-
den. TyOnantajan olisi ilmoitettava koeajan jatkamisesta tyontekijélle ennen kuin koeaika
paattyisi.

Tyontekijan takaisin ottaminen

Esityksessd ehdotetaan tyonantajan takaisinottovelvollisuuden kestoajan lyhentdmisté neljéian
kuukauteen. Ty0Osuhteen jatkuttua keskeytyksettd sen péddttymiseen mennesséd 12 vuotta, ta-
kaisinottoaika olisi kuitenkin kuusi kuukautta.

Takaisinottovelvollisuuden sisdltoon ei ehdoteta muutoksia. Tydnantajan olisi siten tarjottava
tyoté tydsopimuslain 7 luvun 3 tai 7 §:ssé taikka meritydsopimuslain 8 luvun 3 tai 6 §:ssé séa-
detyilld perusteilla irtisanomalleen, tyd- ja elinkeinotoimistosta edelleen ty6té hakevalle enti-
selle tyontekijélleen, jos hén tarvitsee tydntekijditd takaisinottovelvollisuuden ollessa voimas-
sa samoihin tai samankaltaisiin tehtdviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Eraat teknisluonteiset muutokset

Voimassa olevassa tydsopimuslaissa ja meritydsopimuslaissa on erditd vanhentuneita viittauk-
sia, jotka ehdotetaan korjattavaksi télla esitykselld. Muutokset ovat luonteeltaan teknisié.

2.3 Toteuttamisvaihtoehdot

Esityksen tavoitteena on parantaa pitkédaikaistyottdmien asemaa tyomarkkinoilla, madaltaa
tyOnantajan ty6llistimiskynnysté ja lisdtd tyonantajien kasvuhalukkuutta. Valitut keinot kos-
kevat médrdaikaisen tydsopimuksen solmimisedellytyksid, koeaikaa ja takaisinottovelvolli-
suutta. Tyollistamiskynnykseen vaikuttaa kysynndn ja markkinatilanteen lisdksi tyolainsda-
déanto, palkkaamiseen liittyvit sivukulut ja tyonantaja-asemaan liittyvat hallinnolliset velvoit-
teet.
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Tyollistimiskynnykseen pyritddn vaikuttamaan useilla eri keinoilla. Hallitus on muun muassa
laatinut toimintasuunnitelman strategisen hallitusohjelman kérkihankkeiden ja reformien toi-
meenpanemiseksi, joka sisdltdd useita toimia tyollisyyden ja kilpailukyvyn parantamiseksi.
Toimintasuunnitelma on péivitetty edellisen kerran huhtikuussa 2016. Téma esitys on siten
ndhtdvé osana isompaa toimenpidekokonaisuutta, jolla muun muassa tyodllisyyttd ja yritysten
kasvuhalukkuutta on tarkoitus tukea.

Madrdaikaiset tyosopimukset

Hallitusohjelman mukaisena tavoitteena on mahdollistaa alle vuoden méérdaikaisen tydsopi-
muksen solmiminen ilman eri perustetta. Valmistelun yhteydesséd arvioitiin erilaisia keinoja
toteuttaa tdma tavoite ja lisdksi kartoitettiin muun muassa kansainvilisistd sitoumuksista joh-
tuvat reunaehdot toteuttamistavoille.

Maérdaikaista tyotd koskeva direktiivi asettaa keskeisimmaét reunachdot méaéraaikaisten sopi-
musten kayttoedellytysten sdatdmiselle. Direktiivin mukaan mééraaikaisten sopimusten uusi-
miselle on oltava edellytyksend perustellun syyn vaatimus tai vaihtoehtoisesti perékkéaisten
médriaikaisten tydsopimusten enimmaiiskokonaiskestoa tai tydsopimusten uudistamisen lu-
kumaérad on rajoitettava.

Kéaytannossd méérdaikaisen tydsopimuksen solmimisedellytysten madaltaminen olisi voitu to-
teuttaa usealla tavalla. Sdédntelyn kohdistamisella kuitenkin pitkédaikaistyottomiin halutaan
luoda tyokaluja pitkdaikaistyottomyyden hoitoon, joka on kasvava ongelma suomalaisessa yh-
teiskunnassa.

Koeaika

Ty6nantajan kannalta koeaika antaa mahdollisuuden selvittdd, onko tyontekijélla kyky selviy-
tyd tyostd. Tydntekijd voi puolestaan arvioida omalta osaltaan, vastaako tehty tysopimus etu-
kateisodotuksia. Vaikka tavoitteena on pidentdd koeaikaa, pldetaan samalla tarkedna, ettd koe-
ajan pituus olisi koeajan tarkoituksen kannalta perusteltu. Valmistelun aikana esilld ollutta 12
kuukauden pituista koeaikaa pidettiin koeajan tarkoituksen kannalta liian pitkdnd. Tdmén
vuoksi koeajan enimméispituutta ehdotetaan téssd esityksessd pidennettéviksi 6 kuukauteen.
Sen liséksi tyonantajalla olisi oikeus pidentdd koeaikaa, jos tyontekijd on ollut tyokyvytto-
myyden tai perhevapaan vuoksi poissa tyostd. My0s koeajan jatkamismahdollisuuden taustalla
on taata koeajan tarkoituksen toteutuminen.

Tyontekijan takaisin ottaminen

Hallituksen tavoitteena on joustavoittaa takaisinottovelvollisuutta irtisanomistilanteessa. Esi-
tyksen kolmikantaisessa valmisteluryhmaéssé oli esilld erilaisia vaihtoehtoja sen toteuttamisek-
si. Esill olleista vaihtoehdoista merkittdvin olisi ollut luopua takaisinottovelvollisuudesta ko-
konaan. Erityisesti tyOnantajajirjestot arvioivat, ettd tydnantajalla olisi ilman takaisinottovel-
vollisuuttakin intressi ottaa irtisanomansa tyOntekijit takaisin tyOvoimatarpeen syntyessd,
koska he jo valmiiksi tuntevat tyon siséllon ja tyoympériston. Esitykseen takaisinottovelvolli-
suus kuitenkin pédtettiin siséllyttdé, koska velvollisuudella nihddén edelleen olevan merkitys-
té tyontekijén suojaamisessa tyottomyyttd vastaan ja tyosuhdeturvan kiertdmisen estdmisessé.

Valmistelun yhteydessa arvioitiin myds mahdollisuutta porrastaa esityksessd ehdotettua laa-
jemminkin takaisinottoaika esimerkiksi tyontekijan irtisanomisajan perusteella. Eripituiset ta-
kaisinottoajat lisdisivdt tyOnantajien takaisinottovelvollisuuden toteuttamiseen liittyvdd tyon
médrdd. Tamén vuoksi pdddyttiin malliin, jossa pidempi takaisinottovelvollisuus koskisi vain
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niitd tyontekijoitd, joiden tyosuhde on sen paittymiseen mennessa kestdnyt vahintddn 12 vuot-
ta.

Lisdksi arvioitiin, voisiko tyOnantaja itse ylldpitdd irtisanottujen tydntekijoiden antamien tieto-
jen perusteella listaa henkiloistd, jotka olisivat edelleen kiinnostuneita tydmahdollisuuksista
kyseisen tyOnantajan palveluksessa. Tdmédn vaihtoehdon arvioitiin pikemminkin lisddvan
tyonantajien hallinnollista taakkaa kuin vahentivén sita.

Yksi esilld ollut vaihtoehto takaisinottovelvollisuuden joustavoittamiseksi koski tyonantajan ja
tyontekijin mahdollisuutta sopia siité, ettd tydnantajalla ei olisi takaisinottovelvollisuutta tyo-
suhteen pédtyttyd. Haastavimpana kysymyksend téltd osin oli, missd vaiheessa takaisinotto-
velvollisuuden poissulkemisesta voitaisiin sopia. TyOnantajapuoli piti tdrkednd, ettd ta-
kaisinottovelvollisuudesta voisi sopia jo irtisanomisen yhteydessad kun taas tyontekijdpuoli ar-
veli tyontekijan olevan vield irtisanomishetkelld sellaisen suojan tarpeessa, ettei toisinsopimi-
nen tulisi vield tuolloin olla mahdollista. Toisinsopimismahdollisuutta vasta tydosuhteen péat-
tymisen jélkeen ei puolestaan pidetty edes tyonantajapuolella takaisinottovelvollisuutta jous-
tavoittavana muutoksena.

Takaisinottovelvollisuus liittyy irtisanomistilanteisiin, joissa irtisanomisen edellytyksend on,
ettd tarjolla oleva tyd on taloudellisista, tuotannollisista tai tyonantajan toiminnan uudelleen-
jérjestelyistd johtuvista syistd vihentynyt olennaisesti ja pysyvasti. Tyonantajan mahdollisuus
irrottautua neljén tai kuuden kuukauden pituisesta takaisinottovelvollisuudesta jo irtisanomi-
sen yhteydessa ei olisi luontevassa suhteessa sen kanssa, ettd tuona samana ajankohtana tarjol-
la olevan tyon médran arvioidaan pysyvésti alentuneen. Jos tyon tarpeen vahentymisen pysy-
vyys on arvioitu oikein, takaisinottovelvollisuuden sopimuksenvaraisuudella ei pitéisi olla
tyonantajalle suurta merkitystd kun otetaan huomioon esityksessd ehdotettu takaisinottovelvol-
lisuuden kestoaika.

Irtisanomisen yhteydessid tehtdvé sopimus takaisinottovelvollisuuden poissulkemisesta arvioi-
tiin lisdksi aiheuttavan sekaannusta irtisanomisaikana noudatettavan tydsopimuslain 7 luvun 4
§:ssd ja meritydsopimuslain 8 luvun 4 §:ssé tarkoitetun tyon tarjoamisvelvollisuuden kanssa,
josta ei voi sopia toisin.

3 Esityksen vaikutukset
3.1 Mairaaikaiset tyosopimukset

Madraaikaisten tyosopimusten salliminen pitkdaikaisty6ttomille ilman erillistd perustetta lisdi-
si yritysten joustomahdollisuuksia tyovoiman palkkauksessa ja parantaisi pitkdaikaistydttomi-
en ty6llistymismahdollisuuksia.

Kansainvilinen tyomarkkinatutkimus antaa jossain miérin tukea oletukselle, ettd méairdaikai-
sen tyon sddntelyn vapauttaminen lisdisi nimenomaisesti pitkdaikaistyottomien tyollistymista.
Tastd on viitteitd Espanjan tyomarkkinareformeita tutkineessa kirjallisuudessa, sekéd yleisté
tyosuhdeturvaa koskevassa taloustieteellisessa tutkimuksessa. Tutkimustieto, joka olisi koh-
distettu juuri méérdaikaisen tyon sddntelyn purkamisen ja pitkdaikaisty6ttomyyden véliseen
yhteyteen, on kuitenkin kohtalaisen vdhdistd. Espanjan esimerkin valossa voidaan odottaa la-
kimuutoksen edistdvan pitkdaikaistyGttomien tyollistymistd erityisesti talouden nousukausina.
Lakimuutoksen vaikutukset riippuvat siis olennaisesti tulevista taloussuhdanteista.

Yksittéisten tyonhakijoiden nékdkulmasta méadrdaikaisuuden ehtojen helpottamisen voidaan
odottaa vaikuttavan joissain tapauksissa myOnteisesti, joissain taas kielteisesti. Muutoksesta
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hyotyisivat selkedsti ne, jotka lakimuutoksen ansiosta padsevit irti tyottomyydestd médraai-
kaiseen tyOsuhteeseen. Lakimuutoksen vaikutusala on rajattu koskemaan pitkdaikaistyottomia
ja on varsin todennékoisté ettd suuri osa heistd on vaikeasti tydllistyvid. Heidén kohdallaan on
todennikoistd, ettd tyollistdmiskynnyksen alentaminen vaikuttaa positiivisesti tyollisyyteen ja
ainakin osalle heistd médrdaikaisuus voi toimia ponnahduslautana myShempéén vakituiseen
tyosuhteeseen. OECD:n vertailun mukaan Suomessa on verrattain helppo siirtyd méaéirdaikai-
sesta tyOstd vakituiseen: puolet vuonna 2008 méadraaikaisina olleista olivat vuonna 2011 vaki-
tuisessa tyosuhteessa. Madriaikaisten tyosopimusten ehtojen helpottamisen haittavaikutuksena
voi joidenkin tyonhakijoiden osalta olla se, etté hakijalle tarjotaankin vakituisen tydpaikan si-
jaan maédrdaikaista tyosuhdetta Kuitenkin, lakimuutoksen kohderyhmén ollessa pitkdaikais-
tyottomat, tdméd ryhmé jdéinee varsin pieneksi.

Lakimuutos aiheuttaa jossain méérin hallinnollista taakkaa julkisille TE-palveluille. Pitkdai-
kaistyottomyys on voitava todentaa luotettavasti, ja tyonhakijan on voitava saada siitd todis-
tus. Mikéli yhden todistuksen késittely ja asiointi kestéisivdt keskiméérin 15 minuuttia, ja puo-
let pitkdaikaistyottomistd hakisi vuodessa yhden todistuksen, aiheutuisi siitd hallinnollista
taakkaa TE-palveluille noin 1,5 henkildtyovuotta. Vastaavasti pitkdaikaistyottomien tyollis-
tyminen véhentdisi kuitenkin TE-hallinnon muuta taakkaa. Esityksessid ehdotetut muutokset
eivit ndilld nadkymin edellytd suuria muutoksia TE-hallinnon kéyttimdan URA-
tietojarjestelmaan.

3.2 Koeaika

Koeajan pituuden vaikutuksista on olemassa hyvin niukalti tutkittua tietoa, joten lain vaikutus-
ten arviointi objektiivisin kriteerein on tdltd osin hyvin haasteellista. Koeajan kéaytostd Suo-
messa ei myodskddn ole olemassa luotettavaa tilastotietoa, jonka perusteella voitaisiin arvioida
lakimuutoksen kohdentumista eri ihmisryhmiin.

Koeajan pidentdmisen voidaan ajatella laskevan irtisanomiskynnystéd tyosuhteen alkuvaihees-
sa, milld voidaan taloustieteellisen teorian kautta arvioida olevan myds tyollistimiskynnysta
alentava vaikutus. Tdmd lisdd tyomarkkinoiden joustavuutta, milld voi olla tuottavuutta ja
ty6llisyyttd parantavia vaikutuksia. Samoin voidaan teorian pohjalta ajatella koeajan pidenté-
misen liséévédn tyon etsintdprosessin tehokkuutta, miké parantaisi tydmarkkinoiden kohtaan-
toa. Koska rekrytoinnin epidonnistumisen suhteellinen kustannus on pienelle yritykselle suu-
rempi kuin isoille yrityksille, vdhentdd koeajan pidennys erityisesti pk-yritysten liiketoiminta-
riskeja.

On myos todennédkoistd, ettd koeajan pidentdminen lisdd jossakin médrin tydvoiman vaihtu-
vuutta. Tydvoiman vaihtuvuudella ei sen sijaan tutkimustiedon valossa ole selkedé yksiselit-
teistd yhteyttd tuottavuuteen, sillé liian korkea vaihtuvuus heikentéé tyonantajan ja tyontekijén
vilistd sidettd, mutta liian matala johtaa osaamisen heikkoon hyddyntdmiseen tyomarkkinoil-
la.

Kansainvilinen tutkimuskirjallisuus antaa jonkin verran viitteita siitd, ettd koeaika liséisi tyon-
tekijoiden motivaatiota tyoskennelld tehokkaammin. On havaittu, ettd toimihenkildiden ja jul-
kisen sektorin vakituisten tyontekijoiden poissaolot lisddntyvit koeajan jilkeen ilman erillistd
selittdvad tekijad. Téten koeajan enimmaéispituuden nostamisella saattaa olla tuottavuutta kas-
vattavia vaikutuksia. Toisaalta, mikali kyse on perustelluista poissaoloista, voi olla etté sairaa-
na tyoskentely lisddntyy jossain mAarin.
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Tyo- ja elinkeinotoimistoihin annettujen ilmoitusten perusteella koeaikapurku on verrattain
harvinainen tyGttomyyden syy. Tdten on epdtodennékdistd, ettd kahden kuukauden pidennys
koeajan enimmaéiskestossa saisi aikaan merkittavda koeajan vaarinkayttoa.

Koeajan enimmaéiskeston pidentdminen voi lisétd tyontekijoiden kokemaa epavarmuutta, joka
on yhteydessd tyohyvinvointiin. Koeajan pidentdmisen suurimmat negatiiviset vaikutukset
kohdistunevat niihin, jotka joutuvat kdymaén ldpi useita koeaikoja. Vaikka koeajan kesto on-
kin rajattu enintdén puoleen méériaikaisen tydsopimuksen kestosta, vaikuttaa lakimuutos silti
niithin médrdaikaisuuksiin, jotka kestdvit yli 8 kuukautta. Esimerkiksi tasan vuoden pituisissa
médrdaikaisuuksissa lakimuutos pidentéé koeaikaa kahdella kuukaudella.

Tilastokeskuksen Tydolotutkimuksen mukaan vuonna 2013 noin 36 prosenttia méardaikaisista
oli ollut méaraaikaisena yli 6 vuotta ja 21 prosenttia yli 10 vuotta. Y1i 10 vuotta méaraaikaise-
na tyoskennelleiden keski-ikd on 45 vuotta, ja heistd yli 60 prosenttia on naisia. Y1i puolet
heisté tyoskentelee koulutusalalla tai sosiaali- ja terveyspalveluissa. Tydolotutkimuksen vas-
taajista 11 prosenttia uskoi, ettd ty0 jatkuu méadrdaikaisuuden péétyttya toisella tyonantajalla,
ja 24 prosenttia ei tiennyt vield missé. Noin 9 prosenttia uskoi jédvénsd tyottoméksi. Heistd
noin joka kolmas on ollut méardaikaisena vahintadn kuusi vuotta.

Naiden lukujen perusteella voidaan arvioida, ettd pitkdaikaisesti useita peréttdisid méérdaikai-
suuksia eri tyonantajilla tekevid henkilditd, joihin koeajan pidennyksen aiheuttama epévar-
muuden lisddntyminen kohdistuu voimakkaimmin, on Suomessa yli 40 000. Heistd naisia on
noin 70 prosenttia, ja joukkoon kuuluu monenikiisid. Koulutusalan ja sosiaali- ja terveyspal-
veluiden (noin 40 %) liséksi heitd tyoskentelee kohtalaisen paljon johto- ja asiantuntijatehta-
vissé (noin 23 %).

Koeajan pidentédmiseen sisdltyy syrjintééd koskevia riskitekijoitd perhevapaiden osalta, vaikka
koeaikapurkua ei saa tehdd raskauden tai perhevapaan perusteella. Riitatilanteessa nayttovel-
vollisuus siitd, ettei koeaikapurku tosiasiassa johtunut perhevapaan kéytostd, on tyonantajalla.

Perhevapaiden kéytto saattaa lakimuutoksen myd6téd johtaa paikoin hyvin pitkiin koeaikoihin,
joissa suurimman osan tyontekija on poissa tyopaikalta. Tdméd voi joissain tilanteissa lisata
laittomien, syrjivin perustein tehtyjen koeaikapurkujen méérid, silld koeaikaa voidaan jatkaa
koko perhevapaakauden ajan. Kuitenkin, lakimuutoksen mydti véltetdén niitd ristiriitoja, joita
voi syntyé, kun tyontekijé jad perhevapaalle ennen kuin tyonantaja on ehtinyt kunnolla arvioi-
da tyontekijan soveltuvuutta tyotehtdvadn. Lakimuutos mahdollistaa koeajan jatkumisen sii-
hen saakka, kun tyontekija palaa takaisin tyopaikalle, jolloin tyonantajalle jad mahdollisuus
arvioida huolellisemmin tyontekijan soveltuvuus. Tdlloin kannuste purkaa tydsuhde koeajan
alkuvaiheessa plenenee Koeajan pidentdminen pitkien sairauspoissaolojen tapauksessa vahen-
tdnee myos Jossaln maérin niitd riitatilanteita, joissa on epéselvad, johtuiko koeaikapurku tosi-
asiassa tyontekijan sairastumisesta.

Aidit kiyttivit Suomessa perhevapaista ylivoimaisesti suurimman osan. Koeajan pidennyksen
salliminen perhevapaille voi ndin ollen lisdtd tyonantajan kannustimia palkata raskaana tai
synnytysidssé oleva nainen, silld tydnantajan ei tarvitse peldtd koeajan menettdmistd perheva-
paan takia. Tdma voi vahentéd naisten syrjintdéd tyomarkkinoilla.

Mikéli syrjivin perustein tehdyt koeaikapurut kaikesta huolimatta lisdéntyvét perhevapaiden
aikana lakimuutoksen myotd, kohdistunee ongelma erityisesti naisiin. Toisaalta, syrjintdd voi
kohdistua my0s perhevapaita kayttaviin isiin erityisesti siksi, ettd isdn jaddminen perhevapaalle
voi tulla ty6nantajalle suurempana yllatyksena kuin &idin j Jaammen perhevapaalle. Lakimuu-
toksen sukupuolivaikutukset eivét nédin ollen vilttdmattd jad kovin yksiselitteisiksi.
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33 Tyontekijin takaisin ottaminen

Takaisinottovelvollisuuden joustavoittaminen vdhentdd hallinnollista taakkaa ja lisdd tyonan-
tajan valinnanvapautta tyontekijén palkkauksessa. Hallinnollinen taakka véhenee siksi, etté ta-
kaisinottoaika lyhenee portaittain.

Takaisinottovelvollisuuden vaikutuksista tyomarkkinoilla ei ole juuri tehty empiirista tutki-
musta. Onkin mahdotonta luotettavasti arvioida, onko silld todellisia vaikutuksia tyollistamis-
kynnykseen vai ei. Maérdaikaisen ja vakituisen tyovoiman véliseen suhteeseen lakimuutoksel-
la sen sijaan on varmasti vaikutusta. TyOnantajan vallinnanvapauden lisdéntyminen kannustaa
palkkaamaan tydvoimaa vakituisiin tydsuhteisiin.

Lakimuutos edistda yleisesti ottaen muiden tyonhakijoiden tydmarkkina-asemaa suhteessa va-
kituisesta tyosopimuksesta irtisanottuihin. Tdmai lisénnee tydvoiman vaihtuvuutta. Kun tyon-
antajan vapaus valita tehtdvaan sopivin henkild ilman rajoitteita lisdéintyy, voi silld olla myds
tuottavuutta kasvattavia vaikutuksia.

Takaisinottovelvollisuuden joustavoittaminen edistdd médrdaikaisen tyGvoiman asemaa tilan-
teessa, jossa madréaikaisuus padttyy samoihin aikoihin kuin samalla ty6nantajalla syntyy tarve
palkata uusi vakituinen tyontekija. Takaisinottovelvollisuuden ollessa voimassa tydnantaja ei
ole voinut palkata méérdaikaisena tyoskennellyttd tyontekijéd, vaan silld on ollut takaisinotto-
velvollisuuden nimissd velvollisuus palkata vakituisesta tyi')stéi irtisanottu tyontekija. Laki-
muutos vahvistaakin tiltd osin méardaikaisten asemaa ja helpottaa siirtymistd mééréaikaisesta
tyOstd vakituiseen. Sen sijaan vakituisten tyontekijoiden tydsuhdeturva heikkenee jonkin ver-
ran, ja tyottomyysriski heiddn osaltaan kasvaa. Tédten muutoksesta hyotyisivdt ennen kaikkea
nuoret samalla kun idkk&4it menettdisivét.

Takaisinottovelvollisuuden keston lyhentdminen keventénee hallinnollista taakkaa yrityksissa.
Toisaalta, kahden portaan tuominen lisdé jonkin verran menettelyn monimutkaisuutta. Koko-
naisuudessaan tyo- ja elinkeinohallinnon osalta hallinnolliset vaikutukset jadnevét olematto-
miksi. Yritysten osalta hallinnollista sddstéd voi sen sijaan jonkin verran syntyd, ellei ta-
kaisinottovelvollisuuden porrastaminen monimutkaista tilannetta liikaa.

Toistaiseksi voimassa olevien tyd- ja virkaehtosopimusten myo6téd muutoksen ulkopuolelle jéa
arviolta vajaat puoli miljoonaa tyontekijdi ja virkamiesté teollisuudessa, rakennusalalla ja val-
tiolla, mikéli ehtoja ei neuvotella uudelleen.

4 Asian valmistelu
4.1 Valmisteluvaiheet

Esitys perustuu padaministeri Sipilan hallitusohjelmaan, jonka mukaan hallitus toteuttaa erityi-
sesti pk-yritysten tyollistdmishalukkuutta lisddvia uudistuksia uusien tyopaikkojen luomiseksi.
Sopusoinnussa paikallisen sopimisen edistdmisen kanssa hallitus toteuttaa tyollistimisen kyn-
nystd madaltavia, yritysten kasvuhalukkuutta lisddvia ja tyontekijoiden muutoksiin sopeutumi-
sen kykyé parantavia uudistuksia. Hallitus pidentéd koeaikaa, mahdollistaa alle vuoden méa-
rdaikaisen tydsuhteen ilman eri perustetta ja joustavoittaa takaisinottovelvoitetta irtisanomisti-
lanteessa.

Tama esitys on valmisteltu tyo- ja elinkeinoministerion johdolla kolmikantaisessa tydryhmés-

sd, jossa edustettuina ovat olleet sosiaali- ja terveysministerio, valtion tyomarkkinalaitos, kun-
nallinen tyomarkkinalaitos, Elinkeinoeldmén keskusliitto, Suomen yrittdjit ry, Suomen Am-
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mattiliittojen Keskusjarjesto SAK, Akava ry ja Toimihenkilokeskusjarjesté STTK. Lisdksi
Kirkon tydmarkkinalaitos on asiantuntijana osallistunut valmistelutyohon.

Esitysluonnosta on liséksi kédsitelty merimiesasiain neuvottelukunnassa, jossa ovat edustettuna
ty0- ja elinkeinoministerion liséksi sosiaali- ja terveysministerid, liikenne- ja viestintdministe-
rid, sekd merenkulkualan tydnantaja- ja tyontekijdjarjestot.

Valmistelutyon edetessd tyoryhmaissa ei saavutettu yksimielisyyttd hallitusohjelmaan liittyvien
kirjausten toteutustavasta. Yleisesti ottaen tyontekijdjarjestot vastustivat muutoksia ja tyonan-
tajapuoli vaati merkittdvampié joustoja tyosuhdeturvaan kuin mité esityksessd ehdotetaan.

4.2 Lausunnot ja niiden huomioon ottaminen

Esitysluonnoksesta on jarjestetty lausuntokierros, jonka yhteydessd lausuntoa pyydettiin sosi-
aali- ja terveysministerioltd, aluehallintovirastoilta, tydmarkkinoiden keskusjérjestoiltd, Suo-
men yrittdjiltd, perheyritysten liitolta sekd Suomen Journalistiliitolta. Lausunto saatiin kaikilta
tahoilta lukuun ottamatta Pohjois-Suomen aluehallintovirastoa ja Perheyritysten liitto ry:ta.
Lausunnon antoi lisdksi Suomen Ekonomit ry, Suomen léhi- ja perushoitajaliitto SuPer ry,
Laakariliitto, Ammattiliitto Pro, Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto (Teme), Yhteiskunta-
alan korkeakoulutetut ry, Suomen nuorisoyhteistyd-Allianssi ry, Julkis- ja yksityisalojen toi-
mihenkildliitto Jyty ry ja Suomen Merimies-Unioni SMU ry.

Tyonantajajirjestdjen lausuntopalaute oli yleisesti esitysluonnosta tukevaa ja osin toivottiin
my0s rohkeampia uudistuksia. Tyontekijdjarjestot puolestaan vastustivat esitysluonnosta ja
muutokset ndhtiin heikentdvan tydeldmii. Viranomaiset suhtautuivat esitysluonnokseen paa-
osin neutraalisti. Lounais-Suomen aluehallintovirasto kuitenkin esitti huolensa muun muassa
valvonnan monimutkaistumisesta ja viérinkayttoriskin kasvamisesta. Liséksi viraston mukaan
koeaikapidennys olisi mahdollinen myos perhevapaajaksojen ajalta, milld voisi olla yhdenver-
taisuusongelmia. Myds sosiaali- ja terveysministerid kiinnitti asiaan huomiota lausunnossaan,
ja epdili koeaikapurkujen mahdollisesti johtavan perhevapaita kdyttdvien vanhempien syrjin-
tédn.

Jatkovalmistelussa keskeisin muutos koski méérdaikaisen tydsopimuksen solmimisedellytyk-
sid. Alkuperdisen lausunnolla olleen esitysluonnoksen mukaan méérdaikainen tydsopimus oli-
si ollut mahdollista tehdé ilman perustellun syyn vaatimusta enintdén vuodeksi. Vaihtoehtoi-
sesti olisi ollut mahdollista tehdéd enintdén kolme tydsopimusta, joiden yhteenlaskettu koko-
naiskesto olisi enintdin vuosi. Méirdaikainen tyosopimus ei olisi ollut mahdollinen ilman pe-
rusteltua syytd, jos tyontekija olisi tyoskennellyt kyseisen tyonantajan palveluksessa edelta-
neen kahden vuoden aikana.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1 Lakiehdotusten perustelut

1.1 Tyo6sopimuslaki

1 Iuku Yleiset saiinnokset

3 a §. Mddrdaikaisen tyésopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottémdn kanssa. Kysymys olisi
uudesta pykéldstd, jonka mukaan médrdaikaisen tydsopimuksen tekeminen ei edellyttdisi pe-
rusteltua syytd, jos palkattava henkil6 olisi tyo- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen perusteella
ollut yhtdjaksoisesti ty6ton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintddn kahden viikon
pituinen tydsuhde ei kuitenkaan katkaisisi tyottomyyden yhdenjaksoisuutta.

Maiérdaikaisen sopimuksen tekemisté ei estdisi se, ettd tyOonantajan tydvoimatarve olisi pysy-
vdd 1 luvun 3 §mn 3 momentin perusteella. Kyseisen lainkohdan mukaan toistuvien méaréai-
kaisten ty0sopimusten kdytto ei ole sallittua silloin, kun méirdaikaisten tydsopimusten luku-
mééri tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa tydnanta-
jan tydvoimatarpeen pysyvaksi.

Télla sdannokselléd ei poistettaisi tydnantajan velvollisuutta tarjota lisétyotd palveluksessaan
oleville osa-aikaisille tai lomautetuille tyontekijdille tai takaisinottovelvollisuuden piirissé
oleville tyontekijoille. Kysymys olisi puhtaasti méirdaikaisen tydsopimuksen tekemisedelly-
tyksista.

Tyo6nantaja voisi tiedustella tyd- ja elinkeinotoimistolta sopivia tyonhakijoita avoimena ole-
vaan tyOpaikkaan. Tyo- ja elinkeinotoimisto toimittaisi tiedot henkildisté, jos ndmé olisivat
antaneet sithen suostumuksensa. TyOnantajalla olisi oikeus tehdd méérdaikaisen tydsopimuk-
sen ilman perustellun syyn vaatimusta niiden tyontekijoiden kanssa, joiden tyd- ja elinkeino-
toimisto on ilmoittanut olleen edellisen 12 kuukauden ajan ty6ttomia tyonhakijoita. Tydnanta-
Ja voisi luottaa tyd- ja elinkeinotoimiston tietoihin, silld médrdaikainen tydsopimus olisi péte-
vé, vaikka tyd- ja elinkeinotoimiston ilmoitus osoittautuisi virheelliseksi. Tétd korostaa pyka-
lin sanamuoto, jonka mukaan sopimuksen tekemisedellytyksend olisi ty6- ja elinkeinotoimis-
ton ilmoitus palkattavan henkilon pitkdaikaistyottomyydestd, ei siis henkilén tosiasiallinen
pitkdaikaistyottomyys.

Jotta tyGttoman tyonhakijan késite olisi mahdollisimman yksiselitteinen, pykéldn 2 momentis-
sa todettaisiin, ettd henkilod pidettdisiin tyottdmén tyonhakijana sen mukaan kuin julkisesta
tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 1 luvun 3 §:sséd sdddetddn. Kyseinen sdidnnds sisél-
téd tyottdmaén ja tyonhakijan késitteiden méaaritelméit.

Pitkdaikaistyottomén kanssa ilman perustellun syyn vaatimusta tehdyn mééraaikaisen tydso-
pimuksen enimmadiskesto olisi yksi vuosi. TyOnantaja ja tyontekijd voisivat vaihtoehtoisesti
sopia myds enintddn kolmesta lyhyemmastd médriaikaisesta sopimuksesta, kunhan niiden yh-
teenlaskettu kesto ei ylitd yhté vuotta. Méérdaikaisten tydsopimusten vililld voisi olla keskey-
tyksié tai vaikkapa perustellusta syysté tehty méédrdaikainen tyosopimus.

Jos esimerkiksi puolen vuoden pituinen méérdaikainen tyosopimus alkaisi 16.1.2017, voisi
uuden puolen vuoden pituisen médrdaikaisen tydsopimuksen tehdd alkavaksi viimeistddn
15.1.2018. Talloin jalkimmainen sopimus olisi vield alkanut vuoden kuluessa ensimmaiisen
sopimuksen alkamisesta ja sopimusten yhteenlaskettu kokonaiskesto olisi yksi vuosi.
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Kun pykaéléssa tarkoitettua madrdaikaista ty0sopimusta ei voisi enad uusia joko sopimuksen tai
sopimusten enimmaéiskeston vuoksi taikka sen vuoksi, ettd on kulunut yli vuosi ensimmaiisen
pykéléssé tarkoitetun sopimuksen tekemisestd, osapuolet voisivat sopia tyonteon jatkamisesta
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen perusteella. Perustellusta syysté tyésopimus voi-
taisiin tehdd myOs méédrdaikaisena (esimerkiksi sijaisuus), kunhan tydnantajan tyovoimatar-
peen ei arvioida olevan pysyvad 1 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella.

4 §. Koeaika. Esityksessd ehdotetaan koeajan enimmadispituuden pidentdmistd neljastd kuu-
kaudesta kuuteen kuukauteen. Samalla sdénnoksestd poistettaisiin voimassa olevaan lakiin si-
sdltyvé tyonantajan mahdollisuus sopia koeaika pidemmaéksi tyOnantajan jarjestéiessé tyonteki-
jélle erityisen tyohon liittyvén koulutuksen, joka kestiisi yhdenjaksoisesti yli nelja kuukautta.
Koeaika on voitu tillaisen koulutuksen perusteella sopia kuuden kuukauden pituiseksi.

Momentissa sdddettdisiin kuitenkin tyonantajan mahdollisuudesta pidentdé koeaikaa, jos tyon-
tekijad on tyokyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi ollut poissa tydstd. Sddnndksen sovelta-
misen kannalta ei olisi merkitystd, mistd tyokyvyttdmyys aiheutuisi. Tyokyvyttdmyys voisi
johtua esimerkiksi sairaudesta, vapaa-ajan tapaturmasta seké tyotapaturmasta. Perhevapaalla
tarkoitettaisiin puolestaan ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaata sekd hoitovapaata, vaikkakin
viimeksi mainittua ei todennikoisesti koeaikana pideta.

Koeaikaa voisi pidentdd kuukaudella kutakin tyokyvyttdmyys- tai perhevapaajaksoihin sisél-
tyvad 30 kalenteripdivdd kohden. Kalenteripéivid laskettaessa huomioidaan kaikki tyokyvyt-
tomyys- tai perhevapaajaksoon siséltyvit kalenteripdivit ml. vapaapdivét. Jos tavanomaista
viisipdivaistd viikkoa tyoskenteleva tyontekija olisi tydokyvyton perjantain, viikonlopun ja sitid
seuraavan maanantain, kalenteripdivia kertyisi 4 kappaletta, vaikka lauantai ja sunnuntai eivét
olisi tyOpaivid. Vastaavasti viikon pituinen perhevapaa vastaisi seitsemad kalenteripdivaa.

Esimerkki: Tyontekijdan kuuden kuukauden pituinen koeaika on alkanut 15.2.2017 ja koeajan
on siten ollut tarkoitus pddttyd 14.8.2017. Tyédntekiji on ollut poissa tyostd sairauden vuoksi
2.3.-31.3.2017 eli 30 kalenteripdivdd. Tyonantajalla olisi oikeus pidentdd koeaikaa kuukau-
della. Koeaika pddittyisi 14.9.2017.

Tydnantajalla olisi mahdollisuus pidentdé koeaikaa vain sellaisten tyokyvyttomyys- tai perhe-
vapaajaksoon siséltyvien kalenteripdivien perusteella, jotka kohdistuvat koeajalle.

Esimerkki: Tyontekijin kuuden kuukauden pituinen koeaika on alkanut 15.2.2017 ja koeajan
on siten ollut tarkoitus pddttyd 14.8.2017. Tyontekijd on ollut poissa tydstd tyokyvyttomyyden
vuoksi 20.7.-21.8.2017 eli yhteensd 33 pdivdd. Tyokyvyttomyysjaksosta kohdistui koeaikaan
kuitenkin vain 27 kalenteripdivdd. Tyonantajalla ei ole oikeutta pidentdd koeaikaa.

Koeaikaa voidaan pidentdd uudelleen kuukaudella, jos tyontekijan tyokyvyttdmyys- tai perhe-
vapaajaksoihin sisdltyvid kalenteripdivid kertyy toiset 30 kappaletta. Tassa suhteessa huomioi-
daan myds ne kalenteripdivit, jotka kohdistuvat varsinaisen koeajan jilkeiseen koeajan jatko-
aikaan, jonka tydnantaja on ilmoittanut edellyttdvansa.

Esimerkki: Tyontekijin 6 kuukauden pituinen koeaika on alkanut 15.2.2017 ja koeajan on si-
ten tarkoitus pddttyd 14.8.2017. Tyontekijd on ollut tyékyvyton 19.6.-31.8.2017. Varsinaisena
koeaikana 19.6.-15.8.2017 tyokyvyttomyysjaksoon sisdltyi 58 kalenteripdivid. Tyonantajalla
on siten ollut oikeus pidentdid koeaikaa kuukaudella. Koska tyékyvyttomyys on edelleen jatku-
nut koeaikana siten, ettd tyokyvyttomyysjaksoon sisdltyvid kalenteripdivid on kertynyt toiset 30
kappaletta, tyonantajalla on oikeus pidentdd koeaikaa vield toisella kuukaudella 14.10.2017
saakka.
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Kéaytanndssd voi ilmetd tilanteita, joissa tyOntekijd on sindnsé ollut tyokyvyton tai perheva-
paalla, mutta hin on siitd huolimatta ollut toissd. Kalenteripdivid laskettaessa ei luonnollisesti
huomioida sellaisia péivid, jolloin tyontekija on ollut tyokyvyttomyydesté tai perhevapaasta
riippumatta tdissd. Pykéldn 1 momentin mukaan tyonantajalla on oikeus pidentdd koeaikaa
vain, jos tyontekijd on koeaikana ollut tydkyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi poissa ty0s-
ta.

Koeaika ei pitenisi automaattisesti tyontekijan tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksojen perus-
teella. Jos koeajan jatkamisen edellytykset tiyttyisivit, ja tyonantaja haluaisi mahdollisuuttaan
kayttdd, hanen tulisi ilmoittaa koeajan jatkamisesta tyontekijille ennen kuin koeaika muutoin

paittyy.

Pykilin 2 momentin ensimmadisté virkettd muutettaisiin siten, ettd médrdaikaisessa tydsuhtees-
sa koeaika saisi pidennyksineen olla korkeintaan puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan
enempaé kuin kuusi kuukautta. Rajoitukset koskisivat siis koeajan kokonaispituutta, johon lu-
ettaisiin mukaan alkuperdinen sovittu koeaika ja sithen 1 momentin jalkimmaisen virkkeen pe-
rusteella tehtdvit koeajan pidennykset. Koeajan kokonaispituus ei saisi ylittdd puolta méaraai-
kaisen tyosuhteen kestosta tai kuutta kuukautta.

Jos tyOnantaja ja tyontekija sopisivat yli vuoden pituisesta maédrdaikaisesta tyosopimuksesta,
koeajan enimmaispituus olisi kuusi kuukautta. Jos osapuolet sopisivat koeajan enimmaéispi-
tuutta lyhyemmésté koeajasta, voisi tyonantaja tyontekijén tyokyvyttdomyys- ja perhevapaajak-
sojen perusteella pidentéd koeaikaa, kunhan koeajan kokonaiskesto ylité puolta tydsuhteen pi-
tuudesta tai kuutta kuukautta.

2 luku Tyonantajan yleiset velvollisuudet

4 §. Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista. Pykéldssa sdddetddn tyonantajan velvollisuudesta
antaa selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista. Voimassaolevan pykélén 2 momentin 3 kohdan
mukaan selvityksestd on kdytiva ainakin ilmi médrdaikaisen tydosopimuksen miérdaikaisuuden
peruste ja sopimuksen padttymisaika tai sen arvioitu padttymisaika.

Koska esityksesséd ehdotetaan, ettd médrdaikaisen tydsopimuksen voisi erdin edellytyksin teh-
dé pitkéaikaistyottomén kanssa ilman perustellun syyn vaatimusta, olisi 2 momentin 3 kohtaa
muutettava vastaavasti siten, ettd selvityksestd kévisi ilmi méédrdaikaisen tydsopimuksen méaa-
rdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, ettd kysymys olisi 1 luvun 3 a §:ssé tarkoitetusta maa-
rdaikaisesta tyosopimuksesta pitkdaikaistyottomén kanssa. Muutos korostaisi sitd, ettd maara-
aikainen ty0sopimus tehdddn joko perustellusta syystd tai sitten tyOnantaja tietoisesti ja ni-
menomaisesti hyodyntéisi mahdollisuuden tehdd méériaikainen tydsopimus siten kuin 1 luvun
3 a § sen sallii.

11 §. Sairausajan palkka. Voimassa olevan pykildn 2 momentissa viitataan kumottuun saira-
usvakuutuslakiin (364/1963) ja 4 momentissa viitataan kumottuun tapaturmavakuutuslakiin
(608/1948). Viittaukset ehdotetaan korvattavaksi viittauksella sairausvakuutuslakiin
(1224/2004) ja tyotapaturma- ja ammattitautilakiin (459/2015). Muutos on tekninen.

17 §. Tyonantajan kuittausoikeus ja palkkaennakko. Voimassa olevassa pykélédssd viitataan
kumottuun ulosottolakiin (37/1895) ja suojaosuudesta palkan ulosmittauksessa annettuun ase-
tukseen (1031/1989). Viittaukset ehdotetaan korvattavaksi viittauksella ulosottokaaren
(705/2007) 4 luvun 48 §:d4n ja sen nojalla annettuun asetukseen. Muutos on tekninen.
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4 luku Perhevapaat

2 §. Tyonteko ditiys- ja vanhempainrahakauden aikana. Voimassa olevan pykéldn 2 momen-
tissa viitataan sairausvakuutuslain 23 §:n 2 momenttiin ja 21 §:n 4 momenttiin. Viittaukset
ovat vanhentuneet ja ne ehdotetaan korvattavaksi viittauksilla sairausvakuutuslain 9 luvun 10
§:44n ja 9 luvun 9 §:44n. Muutos on tekninen.

6 luku Tydnantajan velvollisuudet

6 §. Tyontekijin takaisin ottaminen. Takaisinottovelvollisuuden kestoaikaa ehdotetaan lyhen-
nettéiviksi. Lyhentdmisen tarkoituksena on keventdd tyonantajan hallinnollista taakkaa ja vé-
hentdd tyomarkkinoiden jaykkyyttd huolehtien samalla niistd tavoitteista, joita varten ta-
kaisinottovelvollisuus on olemassa.

Takaisinottovelvollisuuden kestoaika olisi 14htokohtaisesti neljd kuukautta. Tydsuhteen jatkut-
tua keskeytyksettd sen pddttymiseen mennesséd 12 vuotta, takaisinottoaika olisi kuitenkin kuusi
kuukautta.

Takaisinottovelvollisuuden siséltd vastaisi muutoin voimassaolevaa lakia.
12 luku Vahingonkorvausvelvollisuus

3 §. Tyottomyyspdivdrahan vaikutus vahingonkorvauksen ja korvauksen maksamiseen. Voi-
massa olevan pykéldn 1 momentissa viitataan kumottuihin ty6ttomyysturvalakiin (602/1984)
ja tydomarkkinatuesta annettuun lakiin (1542/1993). Viittaukset ehdotetaan korvattavaksi viit-
tauksella voimassa olevaan tyottomyysturvalakiin (1290/2002). Muutos on tekninen.

13 luku Eriniisia sadnnoksia

5 §. Asuntoetu. Voimassa olevan pykdldn 2 momentissa viitataan kumottuun asumistukilakiin
(408/1975). Viittaus ehdotetaan korvattavaksi viittauksella yleisestd asumistuesta annettuun
lakiin (938/2014). Muutos on tekninen.

1.2 Merityosopimuslaki
1 luku Yleiset sainnokset

3 §. Tyosopimuksen muoto ja sisdlto. Pykdldssd sdddetdan tydsopimuksen vahimmaissisallos-
td. Voimassaolevan pykéldn 2 momentin 4 kohdan mukaan tydsopimuksesta on kéytévé ilmi
médrdaikaisen sopimuksen kesto ja médrdaikaisuuden peruste. Sdédnnokseen ehdotettu muutos
vastaisi periaatteiltaan tydsopimuslain 2 luvun 4 §:44n ehdotettua muutosta, joka on selostettu
edelld. Jos madrdaikainen tyosopimus on tehty pitkdaikaistyGttomén kanssa ilman perustellun
syyn vaatimusta, sen tulisi kdyda nimenomaisesti ilmi tydsopimuksesta.

4 a §. Mddrdaikaisen tyésopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottémdn kanssa. Kysymys olisi
uudesta pykéldstd, jonka sisélto vastaisi edelld selostettua tyosopimuslain 1 luvun 3 a §:44.

5 §. Koeaika. Pykéla vastaisi asiasisélloltddn tyosopimuslain 1 luvun 4 §:44, johon ehdotetut
muutokset on selostettu edella.
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10 §. Sairausajan palkka. Voimassa olevan pykédldn 4 momentissa viitataan kumottuun tapa-
turmavakuutuslakiin (608/1948). Viittaus ehdotetaan korvattavaksi viittauksella tydtapatur-
ma- ja ammattitautilakiin (459/2015). Muutos on tekninen.

7 luku Yleiset sédiinnokset tyosopimuksen pédittimisesti

9 §. Tyontekijin takaisin ottaminen. Pykala vastaisi asiasisalloltddn tydosopimuslain 6 luvun 6
§:44, johon ehdotetut muutokset on selostettu edell.

13 luku Eriniiset siannokset

7 §. Asuntoetu. Voimassa olevan pykdldn 2 momentissa viitataan kumottuun asumistukilakiin
(408/1975). Viittaus ehdotetaan korvattavaksi viittauksella yleisestd asumistuesta annettuun
lakiin (938/2014). Muutos on tekninen.

1.3 Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta
7 luku Palkkatuki

3 §. Tyonantajaan liittyvit palkkatuen edellytykset. Voimassa olevassa pykéldssd mainitaan
nimenomaisesti tyosopimuslain 6 luvun 6 §:ssé ja merityosopimuslain 7 luvun 9 §:ssé tarkoi-
tettu yhdeksin kuukauden pituinen takaisinottoaika. Koska esityksessd ehdotetaan takaisinot-
toajan lyhentéimistd yhdeksistd kuukaudesta tyosuhteen kestosta riippuen neljéén tai kuuteen
kuukauteen, on tarpeen muuttaa pykalaa vastaavasti.

13 luku Tyo6- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelméa

6 §. Suostumus tietojen luovuttamiseen tyénantajalle. TyOnantaja voisi tiedustella tyo- ja elin-
keinotoimistolta sopivia tyOnhakijoita avoimena olevaan tyopaikkaan. Tyd- ja elinkeinotoi-
misto voisi luovuttaa tyOpaikan tayttdmistd varten tarpeelliset tiedot vain tydonhakijan suostu-
muksella. TyGpaikan tayttamiseksi tarpeelliset tiedot yksiloiddan 13 Iuvun 6 §:ssd. Pykélaan
chdotetaan lisédttdvaksi uusi 6 kohta, jonka mukaan tyonantajalle voitaisiin luovuttaa tydsopi-
muslain 1 luvun 3 a §:ssé tarkoitetun médriaikaisen tydsopimuksen solmimisedellytysten sel-
vittdmiseksi tieto siitd, ettd henkild on ollut yhdenjaksoisesti tyoton tyonhakija edellisen
12 kuukauden ajan.

2 Voimaantulo
Esityksessa ehdotetaan, etté lait tulevat voimaan voimaan 1 pdivand tammikuuta 2017.

TyoOnantaja ja pitkdaikaistyoton voisivat lain voimaantultua sopia méirdaikaisesta tydsopi-
muksesta ilman perustellun syyn vaatimusta tydosopimuslain 1 luvun 3 a §:n ja meritydsopi-
muslain 1 luvun 4 a §:n mukaisesti. Tyonantajan velvollisuus antaa selvitys keskeisistd eh-
doista koskisi vastaavasti sellaisia tydsopimuksia, jotka on lain voimaantultua tehty. Tastd ei
tarvitsisi erikseen sddtid siirtymésédannoksella.

Ty6sopimuslakiin ja meritydsopimuslakiin siséltyisi siirtyméséddnnos, jonka mukaan koeaikaa
koskeva muutos tulisi sovellettavaksi tyosopimuksiin, jotka tehtdisiin lain voimaantulon jal-
keen. Jos tyosopimus on tehty koeaikaehdolla ennen lain voimaantuloa, tydsopimuksen koeai-
kaehtoon sovellettaisiin ennen lain voimaantuloa voimassa ollutta lakia.
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Tydsopimuslain 6 Iuvun 6 §:34 ja meritydsopimuslain 7 luvun 9 §:44 sovellettaisiin tydsopi-
mukseen, joka pdittyy tydsopimuslain voimaantulon jéilkeen. Jos tydsopimus on irtisanottu
ennen lain voimaantuloa, mutta tydsuhde péittyy voimaantulon jélkeen, takaisinottovelvolli-
suuden kestoaika méadrdytyisi ehdotetun lain mukaisesti.

3 Suhde perustuslakiin ja sdidtimisjarjestys

Esityksessd ehdotetaan erdiden tyontekijoiden suojaksi tarkoitettujen sddnndsten lieventdmista
pitkdaikaistyGttomien aseman parantamiseksi, ty6llistimiskynnyksen madaltamiseksi ja yri-
tysten kasvuhalukkuuden lisddmiseksi. Esityksessd mahdollistettaisiin pitkdaikaistyottomén
palkkaaminen méardaikaiseen tyosuhteeseen ilman perusteltua syyti enintddn vuodeksi. Koe-
ajan enimmaéispituutta pidennettdisiin kahdella kuukaudella ja sen lisdksi tyonantajalla olisi
oikeus jatkaa koeaikaa tyOntekijdn poissaolon perusteella. Takaisinottovelvollisuuden kesto
lyhenisi puolestaan viidelld kuukaudella ja joissakin tapauksissa kolmella kuukaudella.

Perustuslain 18 §:n 1 momentin mukaan julkisen vallan on huolehdittava tydvoiman suojelus-
ta. Sddannodksen piiriin kuuluu tydsuojelu sanan laajassa merkityksessé, jolloin sithen on katsot-
tu sisdltyvdn muun muassa tydaikasuojelu. Sdannokselld on merkitysta ennen kaikkea tyosuo-
jelussa ja siihen liittyvissd toiminnassa. Esitys ei siten koske perustuslain 18 §:n 1 momentin
varsinaista sisdltod, vaikka sddntely merkitseekin erdiden tyOntekijdn suojaksi tarkoitettujen
sddnndsten lieventymisté.

Perustuslain 18 §:n 3 momentin mukaan ketdédn ei saa ilman lakiin perustuvaa syyta erottaa
tyOstd. Vaatimus toteutuu muun muassa tyosopimuslaissa sdddetyn tyosuhdeturvan kautta.
Esityksessd ei puututa tydsuhteen péattamisen edellytyksiin, eikd rajattu mahdollisuus tehda
kokonaiskestoltaan vuoden ajaksi enintddn kolme méaariaikaista tyosopimusta pitkéaikaistyot-
tomén kanssa ilman perustellun syyn vaatimusta merkitse tydsuhdeturvan sivuuttamista tai sen
oleellista heikentymistd. Koeajan enimmaispituutta pidennettiisiin kahdella kuukaudella, jol-
loin se vastaisi valtion virkamiehistd annetussa laissa sidédettyd koeaikaa.

Vaikka ylld mainitut perustuslain sddnnokset eivit ole esitettyjen muutosten kannalta merki-
tyksellisid, tyontekijédn suojaa koskevien vaatimusten vuoksi ehdotetut muutokset on katsottu
tarpeelliseksi toteuttaa rajattuina, eikd tyontekijéiden suojaksi tarkoitettuja sddnnoksié lieven-
nettéisi enempédd kuin on kohtuudella tarpeen sdéintelyn tavoitteen saavuttamiseksi.

Ehdotettua sdédntelyd on valmistelun yhteydessd arvioitu myds perustuslain 6 §:n ja erityisesti
sen 2 momentin kannalta. Kyseisen lainkohdan mukaan ketdén ei saa ilman hyvaksyttavaa pe-
rustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperén, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mie-
hplteen terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil66n 111ttyvan syyn perusteella. Esrcyk—
sesséd ehdotetaan méaérdaikaisen tydsopimuksen solmimisedellytysten alentamista nimenomaan
pitkdaikaistyottomien kohdalla. Sadntelylld on kuitenkin hyvéksyttivé tavoite eli tyGnantajan
tyollistaimiskynnyksen madaltaminen ja pitkdaikaisty6ttdméan aseman parantaminen tyomark-
kinoilla.

Ylla sanottua arvioitaessa on erityisesti kiinnitettdvé huomiota siihen, ettd julkisen vallan teh-
tavénd on edistdd tyollisyyttd perustuslain 18 §:n 2 momentin perusteella

Hallitus katsoo, ettd esityksessa ei ehdoteta sellaisia muutoksia, joiden vuoksi esitysta ei voi-
taisi kdsitelld tavallisessa lainsadtamisjarjestyksessa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttéviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyésopimuslain (55/2001) 1 luvun 4 §, 2 luvun 4, 11ja 17 §, 4 luvun 2 §, 6 luvun
6§,12luvun 3 §ja 13 luvun 5 §,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 4 § osaksi laeissa 707/2008 ja 1331/2014, 2 luvun 4 §
osaksi laeissa 707/2008 ja 873/2012 seké 4 luvun 2 § osaksi laissa 1076/2002, seka

lisdtddn 1 lukuun uusi 3 a § seuraavasti:

1 luku
Yleiset saiinnokset
3a§
Mddrdaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyéttomdn kanssa

Maiéraaikaisen tyosopimuksen tekeminen ei edellytd 3 §:n 2 momentissa tarkoitettua perus-
teltua syyté, jos palkattava henkild on ollut ty6- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen mukaan yh-
téjaksoisesti tyoton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintéén kahden viikon pituinen
tyosuhde ei kuitenkaan katkaise tyottomyyden yhdenjaksoisuutta. Sopimuksen tekemistd maa-
rdaikaisena ei estd se, ettd tyOnantajan tyOvoimatarve on 3 §:n 3 momentissa tarkoitetulla ta-
valla pysyvaa.

Henkilod pidetdén tyottdménd tyonhakijana sen mukaan kuin julkisesta tydvoima- ja yritys-
palvelusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 3 §:ssd sdddetdin.

Maiéraaikaisen tydsopimuksen enimmaéiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia vuoden
kuluessa ensimmadisen méardaikaisen tydsopimuksen alkamisesta enintddn kahdesti. Sopimus-
ten yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittdd yhta vuotta.

438
Koeaika

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta, enintddn kuuden
kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tyontekijd on koeaikana ollut tydkyvyttdmyyden tai per-
hevapaan vuoksi poissa tyostd, tyonantajalla on oikeus pidentdd koeaikaa kuukaudella kutakin
tyokyvyttdmyys- tai perhevapaajaksoihin siséltyvdd 30 kalenteripdivdd kohden. TyOnantajan
on ilmoitettava tyontekijille koeajan pidentéimisestd ennen koeajan pééttymista.

Maiirdaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet tydsopi-
muksen kestosta, ei kuitenkaan enempéé kuin kuusi kuukautta. Jos tyontekija vuokratyosuh-
teen padtyttyd palkataan 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun kayttdjayrityksen palvelukseen sa-
moihin tai samankaltaisiin tehtdviin, timén pykéldn 1 momentin mukaisesta koeajan enim-
maéispituudesta vihennetéén se aika, jonka tyontekijé oli vuokrattuna kéyttéjéyritykseen.
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Jos tyonantajaa sitovassa tydehtosopimuksessa on méirdys koeajasta, tyGnantajan on ilmoi-
tettava tdiman maardyksen soveltamisesta tyontekijélle tydsopimusta solmittaessa.

Koeajan kuluessa ty6sopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa kui-
tenkaan purkaa syrjivilld tai muutoin koeajan tarkoitukseen ndhden epdasiallisilla perusteilla.
Tyo6nantaja ei myOskéddn saa purkaa tydsopimusta laiminlydtyddn 3 momentissa sédddetyn il-
moitusvelvollisuutensa.

2 luku

Tyonantajan velvollisuudet

48
Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

Tyo6nantajan on annettava tyontekijélle, jonka tyosuhde on voimassa toistaiseksi tai yli kuu-
kauden pituisen méérdajan, kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista viimeistién en-
simmdisen palkanmaksukauden pédttymiseen mennessé, jolleivdt ehdot kdy ilmi kirjallisesta
tyosopimuksesta. Jos tyOntekijd on alle kuukauden pituisissa méérdaikaisissa tyosuhteissa sa-
man tyonantajan kanssa toistuvasti samoin ehdoin, on tydonantajan annettava selvitys tyonteon
keskeisistd ehdoista viimeistdédn kuukauden kuluttua ensimméiisen tyosuhteen alkamisesta.
Sopimussuhteiden toistuessa selvitysté ei tarvitse antaa uudelleen, ellei 3 momentista muuta
johdu. Véhintddn kuukauden jatkuvassa ulkomaantydsséd selvitys on annettava hyvissd ajoin
ennen kuin tydntekija matkustaa tyokohteeseen.

Selvitys voidaan antaa yhdelld tai useammalla asiakirjalla tai viittaamalla tydsuhteessa so-
vellettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen. Selvityksestd on kédytiva ilmi ainakin:

1) ty6nantajan ja tyontekijin koti- tai litkepaikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) mééraaikaisen tyosopimuksen kesto, sopimuksen péddttymisaika tai sen arvioitu padtty-
misaika sekd maardaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, ettd kysymys on 1 luvun 3 a §:ssd
tarkoitetusta madraaikaisesta sopimuksesta pitkdaikaistyottomén kanssa;

4) koeaika;

5) tyontekopaikka tai jos tyontekijélld ei ole pédasiallista kiintedd tyontekopaikkaa, selvitys
niistd periaatteista, joiden mukaan tyontekiji tyoskentelee eri tyokohteissa;

6) tyontekijan péadasialliset tyotehtévit;

7) tydhon sovellettava tyoehtosopimus;

8) palkan ja muun vastikkeen madrdytymisen perusteet sekd palkanmaksukausi;

9) sadnnollinen tydaika;

10) vuosiloman méaardytyminen;

11) irtisanomisaika tai sen méaérdytymisen peruste;

12) véhintdén kuukauden kestévéssd ulkomaantydssi tyon kesto, valuutta, jossa rahapalkka
maksetaan, ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut seki tyontekijén ko-
tiuttamisen ehdot.

TyoOnantajan on lisdksi annettava tyontekijélle kirjallinen selvitys tyonteon ehdon muutok-
sesta niin pian kuin mahdollista, viimeistdén kuitenkin muutosta seuraavan palkanmaksukau-
den péittyessd, jollei muutos johdu lainsé@ddanndn tai tydehtosopimuksen muuttamisesta.

Edelléd 1 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoitetussa vuokratydssé selvitys on annettava vuokra-
tyontekijdn pyynnostd myos, vaikka sopimus olisi tehty alle kuukauden méardajaksi. Selvityk-
sessd tulee antaa tieto madrdaikaisen tyGsopimuksen taustalla olevan kayttdjayrityksen asia-
kassopimukseen perustuvan tilauksen syysti ja kestosta tai arvioidusta kestosta sekd arvio
vuokratyontekijin tyonantajan yrityksessé tarjolla olevista muista, vuokratyontekijan tydso-
pimuksessa sovittuja ty6tehtivid vastaavista tyotehtavista.
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11§
Sairausajan palkka

Tyontekijalld, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemésté tyotddn, on oikeus
sairausajan palkkaan. Jos tyosuhde on jatkunut vahintddn kuukauden, tyontekijélld on oikeus
saada esteen ajalta tdysi palkkansa sairastumispdivdd seuranneen yhdeksidnnen arkipdivén lop-
puun, enintddn kuitenkin sithen saakka, kun hinen oikeutensa sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaiseen péivirahaan alkaa. Alle kuukauden jatkuneissa tydsuhteissa tyonteki-
jélla on vastaavasti oikeus saada 50 prosenttia palkastaan.

Tyontekijélld ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos hén on aiheuttanut tyokyvyttomyyten-
sé tahallaan tai torkeélld huolimattomuudella. Tyontekijan on pyydettdessa esitettdvad tyonan-
tajalle luotettava selvitys tyokyvyttomyydestién.

Maksettuaan tyontekijille sairausajan palkan tyonantajalla on vastaavalta ajalta oikeus saada
tyontekijille sairausvakuutuslain tai tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukaan
kuuluva péivéraha, enintédén kuitenkin maksamaansa palkkaa vastaava méaéra.

17 §
Tyénantajan kuittausoikeus ja palkkaennakko

Tyonantaja ei saa kuitata tyontekijan palkkasaamista vastasaamisellaan siltd osin kuin palk-
ka on ulosottokaaren (705/2007) 4 luvun 48 §:n tai sen nojalla annetun asetuksen mukaan jé-
tettdvd ulosmittaamatta.

Sopimuksen vakuudeksi tai muutoin maksettu palkkaennakko voidaan véhentdd palkasta.
Palkkaennakko luetaan ensisijaisesti 1 momentissa tarkoitettuun suojaosaan.

4 luku

Perhevapaat

28
Tyonteko ditiys- ja vanhempainrahakauden aikana

Tyontekija saa tyonantajan suostumuksella tehdd ditiysrahakauden aikana ty6ta, joka ei vaa-
ranna hénen eiki sikion tai syntyneen lapsen turvallisuutta. Téallaista ty6td ei kuitenkaan saa
tehdd kahden viikon aikana ennen laskettua synnytysaikaa eikd kahden viikon aikana synny-
tyksen jéilkeen. Sekéd tyOnantajalla ettd tyontekijdlla on oikeus milloin tahansa keskeyttdd ai-
tiysrahakauden aikana tehtévé tyo.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia osa-aikatyOstd ja sen ehdoista sairausvakuutuslain
9 Iuvun 10 §:ssd sdddetyn vanhempainrahakauden aikana. Tyontekijan oikeudesta osittaiseen
vanhempainrahaan sééddetéén sairausvakuutuslain 9 luvun 9 §:ssé.

Osa-aikatyon keskeyttamisestd sekéd ehtojen muuttamisesta on sovittava. Jos sopimukseen ei
paéstd, tyontekijélld on oikeus perustellusta syystd keskeyttdd osa-aikaty sekd palata joko té-
mén luvun 1 §:ssd tarkoitetulle vanhempainvapaalle tai noudattamaan aikaisempaa tydaikaan-
sa.
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6 luku

Yleiset saiinnokset tyosopimuksen piittamisesti

6§
Tyontekijin takaisin ottaminen

Tyo6nantajan on tarjottava tyotd 7 luvun 3 tai 7 §:ssd sdddetyilld perusteilla irtisanomalleen,
ty0- ja elinkeinotoimistosta edelleen tyotd hakevalle entiselle tyontekijélleen, jos tyonantaja
tarvitsee tyontekijoitd neljin kuukauden kuluessa tyOsuhteen pédttymisestd samoihin tai sa-
mankaltaisiin tehtdviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskey-
tyksettd sen padttymiseen mennessd vahintddn 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi
kuukautta.

Edelld 1 luvun 10 §:n 2 momentista poiketen tdmé velvollisuus koskee vastaavasti myos
1 luvun 10 §:ssé tarkoitettua liikkkeen luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on irtisanoutu-
nut tyontekijén tydsopimuksen péédttyméén ennen luovutushetked.

12 luku

Vahingonkorvausvelvollisuus

38
Tyottémyyspdivirahan vaikutus vahingonkorvauksen ja korvauksen maksamiseen

Edelld 2 §:n mukaan mairatystd korvauksesta siltd osin kuin se on korvausta tyontekijélle
ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyisté tyottomyydestd johtuvista palkkaeduista
on vihennettiva

1) 75 prosenttia tyontekijélle kyseiseltd ajalta maksetusta tyottomyysturvalaissa (1290/2002)
tarkoitetusta ansioon suhteutetusta tyottomyyspéivarahasta;

2) 80 prosenttia tyontekijélle kyseiseltd ajalta maksetusta tyottomyysturvalaissa tarkoitetusta
peruspdivirahasta; sekd

3) tyontekijélle kyseiseltd ajalta ty6ttdmyysturvalain nojalla maksettu tydmarkkinatuki.

Tuomioistuin voi tehdéd korvauksesta 1 momentissa sdédettyd pienemmén véhennyksen tai
jattad vahennyksen kokonaan tekemaéttd, jos se on korvauksen madrd, tyontekijan taloudelliset
ja sosiaaliset olot sekéd hidnen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua asiaa késiteltdessd tuomioistuimen on varattava
tyottomyysvakuutusrahastolle ja etuuden maksaneelle tyottomyyskassalle tilaisuus tulla kuul-
luksi. Tuomioistuimen on velvoitettava tyonantaja maksamaan korvauksesta vdhennetty ra-
hamiérd tyottdmyysvakuutusrahastolle ja toimitettava asiassa annettu lainvoiman saanut tuo-
mio tai paitos sille tiedoksi. Mitd tdssd sdddetddn tyottdomyysvakuutusrahastosta, koskee vas-
taavasti Kansaneldkelaitosta késiteltdessd 1 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitettua asiaa.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tehddin sopimus, siind on erikseen mainittava 2 §:n
nojalla sovittu kokonaiskorvaus seké siihen sisdltyvé tyontekijélle tyottomyydestd johtuvista,
ennen sopimuksen tekemistd menetetyisté palkkaeduista maksettava korvaus. Korvauksesta on
tehtéivd vihennys noudattaen, mitd 1 ja 2 momentissa séédetddn. TyOnantaja vastaa siitd, ettd
korvauksesta vdhennetty rahamiérad suoritetaan tyottomyysvakuutusrahastolle tai Kansanela-
kelaitokselle ja ettd sopimusjiljennds toimitetaan sille tiedoksi.

Mita edelld sdddetddn 2 §:n mukaan méadrdtystd korvauksesta, sovelletaan myds perusteet-
toman lomauttamisen johdosta 1 §:n 1 momentin nojalla méaréttyyn vahingonkorvaukseen.
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13 luku
Eriniisia siannoksii
58
Asuntoetu

Tyéntekijdlla on oikeus kayttdd hinelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jol-
loin tydnteko on keskeytynyt hyviksyttdvian syyn vuoksi sekd tyOsuhteen pédttyesséd asuin-
huoneiston vuokrauksesta annetun lain (481/1995) 92 §:ssd vuokranantajan irtisanomisajaksi
sdaddetyn ajan. TyOsuhteen péattyessa tyontekijan kuoleman johdosta hdnen huoneistossa asu-
villa perheenjdsenillddn on oikeus kayttdd asuntoa kuolemantapauksen jalkeen sen ajan, johon
tyontekijalla olisi ollut oikeus, kuitenkin enintddn kolme kuukautta.

TyOsuhteen paityttyd tyOnantaja saa perid 1 momentissa tarkoitetusta huoneiston kaytosta
vastikkeena enintdéin méaréin, joka vastaa yleisestd asumistuesta annetussa laissa (938/2014)
sdddettyd enimmadisasumismenojen maardd. Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava tyonteki-
jélle tai hdnen perheenjisenelleen. Vastiketta saadaan perid sen kuukauden alusta, joka lahinni
seuraa 14 pdivan kuluttua ilmoituksesta.

Vastaavasti tyonantajalla on oikeus perid huoneiston kidytdstd vastike hdnen palkanmaksu-
velvollisuutensa keskeydyttyd tydsuhteen jatkuessa. Vastiketta saadaan perid aikaisintaan pal-
kanmaksuvelvollisuuden pddttymisté seuraavan toisen tdyden kalenterikuukauden alusta. Vas-
tikkeen perimisestd on ilmoitettava tyontekijélle viimeistdén kuukautta ennen maksuvelvolli-
suuden alkamista.

Tarkedn syyn niin vaatiessa tyOnantaja voi 1 momentissa tarkoitetun tyonteon keskeytyksen
ajaksi sekd tyOsuhteen padttymisen jalkeiseksi ajaksi antaa tyontekijan tai vainajan perheenja-
senen kéytettdviaksi muun soveliaan asunnon. Tdstd aiheutuvat muuttokustannukset maksaa
tyOnantaja.

Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .

Tyo6sopimukseen, joka on tehty ennen timén lain voimaantuloa, sovelletaan lain voimaan
tullessa voimassa ollutta 1 luvun 4 §:44.

Tyosopimukseen, joka paittyy ennen tdimén lain voimaantuloa, sovelletaan lain voimaan tul-
lessa voimassa ollutta 6 [uvun 6 §:44.
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Laki

merity6sopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 1 luvun 3 ja 5 §, 2 luvun 10 §, 7 luvun 9 § ja
13 luvun 7 §,

sellaisena kuin niistd on 1 luvun 5 § osaksi laissa 1332/2014, seka

lisdtddn 1 lukuun uusi 4 a § seuraavasti:

1 luku

Yleiset siannokset

38
Tyosopimuksen muoto ja sisdlto

Tyo6nantajan on huolehdittava, ettd tyosopimus tehdéén kirjallisesti.

Ty6sopimuksesta on kaytéva ilmi:

1) tybnantajan nimi, osoite ja koti- tai litkepaikka seké tyontekijén nimi, henkildtunnus, syn-
tyméapaikka seké kotipaikka;

2) ty6sopimuksen tekopaikka ja -aika;

3) tyonteon alkamisajankohta;

4) méardaikaisen sopimuksen kesto ja méérdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, ettd ky-
symys on 4 a §:ssd tarkoitetusta médraaikaisesta tyosopimuksesta pitkdaikaistyottoman kans-
sa;

5) koeaika, jos siitd on sovittu;

6) alus, jossa ty0Oté tehdédén tyosuhteen alussa;

7) tyontekijan pétevyys seké toimi aluksessa tai padasialliset tyotehtavat;

8) tyohon sovellettava tydehtosopimus;

9) palkan ja muun vastikkeen maardaytymisen perusteet sekd palkanmaksukausi;

10) tyonantajan kustantama sosiaaliturva ja terveydenhoito;

11) sddnnollinen tydaika tai sen madrdytymisen peruste;

12) vuosiloma tai sen méédraytymisen peruste;

13) irtisanomisaika tai sen méaérdytymisen peruste;

14) tydntekijén oikeus kotimatkaan;

15) véahintdan kuukauden kestdvissd ulkomaantydssd tieto tyon kestosta, valuutasta, jossa
rahapalkka maksetaan, ulkomailla suoritettavista rahallisista korvauksista ja luontoiseduista
sekd tyontekijan kotiuttamisen ehdoista.

Tyosopimusta tehtiessa tyontekijan tulee saada tarpeellisiksi katsomansa tiedot:

1) aluksen voimassa olevista katsastustodistuksista;

2) aluksen liikennealueesta.

Ty06sopimus on tehtdva neljand kappaleena, joista yksi annetaan tyontekijille, yksi aluksen
paillikolle ja kaksi tyonantajalle.

Jos tyOntekija siirtyy sopimuksen voimassaoloaikana aluksesta toiseen, siirtymisestd on il-

moitettava Liitkenteen turvallisuusvirastolle siten kuin laivavden luetteloinnista annetussa lais-
sa (1360/2006) saadetdén.
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4a§
Mddrdaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyéttomdn kanssa

Maiéraaikaisen tyosopimuksen tekeminen ei edellytd 4 §:n 1 momentissa tarkoitettua perus-
teltua syytd, jos palkattava henkild on ollut tyd- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen perusteella
yhtéjaksoisesti tyoton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintddn kahden viikon pitui-
nen tydsuhde ei kuitenkaan katkaise tyottdmyyden yhdenjaksoisuutta. Sopimuksen tekemisti
médrdaikaisena ei estd se, ettd tyOnantajan tyGvoimatarve on 4 §:n 2 momentissa tarkoitetulla
tavalla pysyvéa.

Henkiloa pidetdén tyottdménd tyonhakijana sen mukaan kuin julkisesta tydvoima- ja yritys-
palvelusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 3 §:ssd sdddetdan.

Mairaaikaisen tyosopimuksen enimmadaiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia vuoden
kuluessa ensimmadisen méardaikaisen tydsopimuksen alkamisesta enintddn kahdesti. Sopimus-
ten yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittdd yhtd vuotta.

58
Koeaika

Ty6nantaja ja tyontekijd voivat sopia tydnteon aloittamisesta alkavasta, enintddn kuuden
kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tyontekija on koeaikana ollut tydkyvyttémyyden tai per-
hevapaan vuoksi poissa tyosté, tyonantajalla on oikeus pidentdd koeaikaa kuukaudella kutakin
tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisdltyvdd 30 kalenteripdivdd kohden. TyoOnantajan
on ilmoitettava tyontekijille koeajan pidentdmisestd ennen koeajan paattymista.

Mairdaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet tydsopi-
muksen kestosta, ei kuitenkaan enempéé kuin kuusi kuukautta. Jos tyontekija vuokratyosuh-
teen péityttyd palkataan 8 §:n 3 momentissa tarkoitetun kayttdjayrityksen palvelukseen sa-
moihin tai samankaltaisiin tehtdviin, tdimén pykéldn 1 momentin mukaisesta koeajan enim-
maéispituudesta vihennetdén se aika, ]onka tyontekiji oli vuokrattuna kayttdjayritykseen.

Jos tyonantajaa sitovassa tyé')ehtosopimuksessa on madrdys koeajasta, tyonantajan on ilmoi-
tettava tdiman maardyksen soveltamisesta tyontekijélle tydsopimusta solmittaessa.

Koeajan kuluessa ty6sopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa kui-
tenkaan purkaa syrjivilld tai muutoinkaan koeajan tarkoitukseen ndhden epéasiallisilla perus-
teilla. TyOnantaja ei myOskédan saa purkaa tydsopimusta laiminlyotydén 3 momentissa sddde-
tyn ilmoitusvelvollisuutensa.

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
10 §
Sairausajan palkka

Tyontekijélla, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemésti tyotddan, on tyonte-
on estymisen ajalta oikeus tdyteen palkkaansa, aluksen paéllikolld enintéén 90 paivéltd, muilla
tyontekijoilld ulkomaanliikenteessd enintddn 60 pdivaltd ja kotimaanliikenteessd enintddn
30 péivalta.

Tyontekijalla on oikeus sairausajan palkkaan lomauttamisen aikana edellyttden, ettd tyoky-
vyttomyyden voidaan selvésti osoittaa johtuvan ty0sté johtuneista olosuhteista.
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Tyontekijalla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos hdn on aiheuttanut tyokyvyttomyyten-
sé tahallaan tai torkeélld huolimattomuudella. Tyontekijan on pyydettdessa esitettdva tyonan-
tajalle luotettava selvitys tyokyvyttomyydestaén.

Maksettuaan tyontekijélle sairausajan palkan tyonantajalla on vastaavalta ajalta oikeus saada
tyontekijélle sairausvakuutuslain (1224/2004) tai tyotapaturma- ja ammattitautilain (459/2015)
mukaan kuuluva pdivéraha, enintéén kuitenkin maksamaansa palkkaa vastaava maara.

7 luku

Yleiset saiinnokset tyosopimuksen piittamisesti

9§
Tyontekijin takaisin ottaminen

Ty06nantajan on tarjottava ty6td 8 luvun 3 tai 6 §:ssd sdddetyilld perusteilla irtisanomalleen,
ty0- ja elinkeinotoimistosta edelleen ty6td hakevalle entiselle tyontekijélleen, jos tyonantaja
tarvitsee tyontekijoitd neljan kuukauden kuluessa tydsuhteen paidttymisestd samoihin tai sa-
mankaltaisiin tehtdviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskey-
tyksettd sen padttymiseen mennessd vahintddn 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi
kuukautta.

13 luku

Erindiset siannokset

738
Asuntoetu

Tyontekijalla on oikeus kéyttdd hénelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jol-
loin tyonteko on keskeytynyt hyviksyttdvan syyn vuoksi sekéd tyOsuhteen padttyessd asuin-
huoneiston vuokrauksesta annetun lain (481/1995) 92 §:ssd vuokranantajan irtisanomisajaksi
sdddetyn ajan. TyOsuhteen pdittyessd tyontekijén kuoleman johdosta hdanen huoneistossa asu-
villa perheenjisenilldén on oikeus kéyttdd asuntoa kuolemantapauksen jélkeen sen ajan, johon
tyontekijalla olisi ollut oikeus, kuitenkin enintddn kolme kuukautta.

Tyo6suhteen paityttyd tyonantaja saa perid 1 momentissa tarkoitetusta huoneiston kaytosta
vastikkeena enintdfin méairédn, joka vastaa yleisestd asumistuesta annetussa laissa (938/2014)
sdddettyd enimmadisasumismenojen maardd. Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava tyonteki-
jélle tai hénen perheenjésenelleen. Vastiketta saadaan periéd sen kuukauden alusta, joka ldhinna
seuraa 14 pdivén kuluttua ilmoituksesta.

Vastaavasti tyonantajalla on oikeus perid huoneiston kdytdstd vastike hdnen palkanmaksu-
velvollisuutensa keskeydyttyd tyosuhteen jatkuessa. Vastiketta saadaan perid aikaisintaan pal-
kanmaksuvelvollisuuden padttymistd seuraavan toisen tiyden kalenterikuukauden alusta. Vas-
tikkeen perimisestd on ilmoitettava tyontekijélle viimeistdén kuukautta ennen maksuvelvolli-
suuden alkamista.

Térkeédn syyn niin vaatiessa tydnantaja voi 1| momentissa tarkoitetun tydnteon keskeytyksen
ajaksi sekd tyOsuhteen padttymisen jalkeiseksi ajaksi antaa tyontekijan tai vainajan perheenja-
senen kéytettdviksi muun soveliaan asunnon. Téstd aiheutuvat muuttokustannukset maksaa
tyOnantaja.

Tama laki tulee voimaan péivind kuuta 20 .
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Tyo6sopimukseen, joka on tehty ennen timén lain voimaantuloa, sovelletaan lain voimaan
tullessa voimassa ollutta 1 [uvun 5 §:44.

Tyosopimukseen, joka paittyy ennen timén lain voimaantuloa, sovelletaan lain voimaan tul-
lessa voimassa ollutta 7 luvun 9 §:44.
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Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 7 luvun 3 §:n ja 13 luvun 6 §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 7 luvun 3 §:n 2
momentti ja 13 luvun 6 §:n 2 momentti,

sellaisena kuin niistd on 7 luvun 3 §:n 2 momentti laissa 1366/2014, seuraavasti:

7 luku

Palkkatuki

38
Tyonantajaan liittyvit palkkatuen edellytykset

Jos tyOnantaja on tuotannollisista tai taloudellisista syista irtisanonut tai lomauttanut tyonte-
kijoitd taikka tyonantajan palveluksessa on osa-aikaisia tyontekijoitd, palkkatukea voidaan
myoOntéé, jos tyOnantaja on ennen palkkatukihakemuksen tekemisti tyosopimuslaissa tai meri-
tyosopimuslaissa sdddetylld tavalla tdyttdnyt velvollisuutensa tarjota tyotd irtisanotuille, lo-
mautetuille tai osa-aikatyotd tekeville tyontekijoille tai jos tyOnantajalla ei muusta syystéd ole
velvollisuutta tyon tarjoamiseen. Palkkatuen myontdminen elinkeinotoimintaa harjoittavalle
tyonantajalle edellyttda lisdksi tyosopimuslain 6 luvun 6 §:n 1 momentissa tai merityosopi-
muslain 7 luvun 9 §:sséd sdéddetystd takaisinottoajasta poiketen, ettd tyonantaja on tarjonnut
tyoté sellaiselle tuotannollisista tai taloudellisista syisté irtisanomalleen tyontekijélle, jonka ir-
tisanomisaika on pédttynyt palkkatuen hakemista edelténeiden 12 kuukauden aikana.

13 luku

Tyo6- ja elinkeinotoimiston asiakastietojirjestelma

6§
Suostumus tietojen luovuttamiseen tyénantajalle

Tyopaikan tdyttamistd varten tarpeellisia tietoja ovat:

1) tydnhakijan nimi ja yhteystiedot, didinkieli, muu kielitaito ja kansalaisuus;

2) tyonhakijan koulutus ja suorittamat ammatilliset tutkinnot seké tarpeellisin osin niiden si-
sélto ja arvosanat;

3) ty6historia tyotodistuksesta ilmenevine tietoineen;

4) asevelvollisuuden suorittaminen;
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5) erityisosaaminen, tyo- ja koulutustoiveet samoin kuin tydnhakijan itsensa laatima tydnha-
kuesittely tyonantajia varten;

6) tydsopimuslain 1 luvun 3 a §:ssé ja merityosopimuslain 1 luvun 4 a §:ssé tarkoitetun maa-
rdaikaisen tydsopimuksen solmimisedellytysten selvittdmiseksi tieto siitd, ettd henkild on ollut
yhdenjaksoisesti tyoton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan.

Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .

Helsingisséd 16 pédivinad kesidkuuta 2016.

Padiministerin sijainen, ulkoasiainministeri

Timo Soini

Vanhempi hallitussihteeri Nico Steiner
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyésopimuslain (55/2001) 1 luvun 4 §, 2 luvun 4, 11ja 17 §, 4 luvun 2 §, 6 luvun
6§,12luvun 3 §ja 13 luvun 5 §,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 4 § osaksi laeissa 707/2008 ja 1331/2014, 2 luvun 4 §
osaksi laeissa 707/2008 ja 873/2012 seké 4 luvun 2 § osaksi laissa 1076/2002, seka

lisdtddn 1 lukuun uusi 3 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
1 luku
Yleiset saiinnokset
3ag

Mddrdaikaisen tyosopimuksen tekeminen pit-
kdaikaistyottomdn kanssa

Mddirdaikaisen tyésopimuksen tekeminen ei
edellyti 3 §:n 2 momentissa tarkoitettua pe-
rusteltua syytd, jos palkattava henkilé on ol-
lut tyo- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen mu-
kaan yhtdjaksoisesti tyoton tyonhakija edelli-
sen 12 kuukauden ajan. Enintddn kahden vii-
kon pituinen tydsuhde ei kuitenkaan katkaise
tyottomyyden yhden]aksozsuutta Sopimuksen
tekemistd mddrdaikaisena ei estd se, ettd
tyonantajan tyovoimatarve on 3 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla pysyvid.

Henkiléd pidetddn tyéttomdnd lyonhakya—
na sen mukaan kuin julkisesta tyévoima- ja
yrltyspalvelusta annetun lain (916/2012) 1
luvun 3 §:ssd sdddetddn.

Mddrdaikaisen tydsopimuksen enimmdis-
kesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia
vuoden kuluessa ensimmdisen mddrdaikaisen
tyosopimuksen alkamisesta enintddn kahdes-
ti. Sopimusten yhteenlaskettu kokonaiskesto
ei kuitenkaan saa ylittid yhtd vuotta.
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43§
Koeaika

Tyonantaja ja tyontekijé voivat sopia tyon-
teon aloittamisesta alkavasta, enintdén neljin
kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tyonanta-
ja jarjestad tyontekijille erityisen tyohon liit-
tyvén koulutuksen, joka kestdd yhdenjaksoi-
sesti yli nelja kuukautta, koeaika saadaan so-
pia enintéén kuuden kuukauden pituiseksi.

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmaéssd maéra-
aikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enin-
tddn puolet tyOsopimuksen kestosta. Jos
tyontekija vuokratyOsuhteen paatyttyd palka-
taan 1 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun
kéyttdjayrityksen palvelukseen samoihin tai
samankaltaisiin tehtéviin, tdmén pykéldn 1
momentin mukaisesta koeajan enimmaéispi-
tuudesta vidhennetdin se aika, jonka tyonteki-
ja oli vuokrattuna kayttajayritykseen.

Jos tyOnantajaa sitovassa tydehtosopimuk-
sessa on maddrdys koeajasta, tyOnantajan on
ilmoitettava timéin méérdyksen soveltamises-
ta tyontekijalle tyosopimusta solmittaessa.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan mo-
lemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa
kuitenkaan purkaa syrjivilld tai muutoinkaan
koeajan tarkoitukseen ndhden epéasiallisilla
perusteilla. Tydnantaja ei myoskéén saa pur-
kaa tyosopimusta laiminlyotyddn tdmén py-
kalan 3 momentissa sdddetyn ilmoitusvelvol-
lisuutensa.

2 luku

Tyo6nantajan velvollisuudet

48
Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

Tyo6nantajan on annettava tyontekijille,
jonka tyosuhde on voimassa toistaiseksi tai
yli kuukauden pituisen méérdajan, kirjallinen
selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista vii-
meistddn ensimmadisen palkanmaksukauden

43§
Koeaika

Tyonantaja ja tyontekijé voivat sopia tyon-
teon aloittamisesta alkavasta, enintddn kuu-
den kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tyon-
tekijd on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden
tai perhevapaan vuoksi poissa tyostd, tyon-
antajalla on oikeus pidentid koeaikaa kuu-
kaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai perhe-
vapaajaksoihin sisdltyvdd 30 kalenteripdivid
kohden. Tyénantajan on ilmoitettava tyonte-
kijélle koeajan pidentdmisestd ennen koeajan
padttymistd.

Mddrdaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa
pidennyksineen olla korkeintaan puolet tyo-
sopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempdd
kuin kuusi kuukautta. Jos tyontekija vuokra-
tyosuhteen padtyttyd palkataan 7 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetun kdyttdjayrityksen palve-
lukseen samoihin tai samankaltaisiin tehta-
viin, tdmén pykélén 1 momentin mukaisesta
koeajan enimmadispituudesta vdhennetdén se
aika, jonka tyontekiji oli vuokrattuna kaytta-
jayritykseen.

Jos tyOnantajaa sitovassa tydehtosopimuk-
sessa on maddrdys koeajasta, tyOnantajan on
ilmoitettava timéin méérdyksen soveltamises-
ta tyontekijalle tyosopimusta solmittaessa.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan mo-
lemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa
kuitenkaan purkaa syrjivilld tai muutoin koe-
ajan tarkoitukseen néhden epiasiallisilla pe-
rusteilla. TyOnantaja ei myOskédn saa purkaa
tyosopimusta laiminlyGtyddn 3 momentissa
sdddetyn ilmoitusvelvollisuutensa.

2 luku

Tyo6nantajan velvollisuudet

48
Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

Tyo6nantajan on annettava tyontekijille,
jonka tyosuhde on voimassa toistaiseksi tai
yli kuukauden pituisen maérdajan, kirjallinen
selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista vii-
meistddn ensimmadisen palkanmaksukauden
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paittymiseen mennessd, jolleivdt ehdot kiy
ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta. Jos tyon-
tekijd on alle kuukauden pituisissa méérdai-
kaisissa tyOsuhteissa saman tyOnantajan
kanssa toistuvasti samoin ehdoin, on tyonan-
tajan annettava selvitys tyonteon keskeisisti
ehdoista viimeistddn kuukauden kuluttua en-
simmdisen tydsuhteen alkamisesta. Sopimus-
suhteiden toistuessa selvitysté ei tarvitse an-
taa uudelleen, ellei 3 momentista muuta joh-
du. Véhintddan kuukauden jatkuvassa ulko-
maantydssd  selvitys on annettava hyvissi
ajoin ennen kuin tyontekijd matkustaa tyo-
kohteeseen.

Selvitys voidaan antaa yhdelld tai useam-
malla asiakirjalla tai viittaamalla tydsuhtees-
sa sovellettavaan lakiin tai tyoehtosopimuk-
seen. Selvityksestd on kéytava ilmi ainakin:

1) tyO6nantajan ja tyOntekijan koti- tai litke-
paikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) méérdaikaisen tydsopimuksen miérdai-
kaisuuden peruste ja sopimuksen paittymis-
aika tai sen arvioitu padttymisaika;

4) koeaika;

5) tyontekopaikka tai jos tyontekijdlld ei
ole pédasiallista kiintedd tyontekopaikkaa,
selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan
tyontekija tyoskentelee eri tydkohteissa;

6) tyontekijan padasialliset tyotehtévit;

7) ty6hon sovellettava tydehtosopimus;

8) palkan ja muun vastikkeen méardytymi-
sen perusteet sekd palkanmaksukausi;

9) sdannollinen tydaika;

10) vuosiloman maardaytyminen;

11) irtisanomisaika tai sen maérdytymisen
peruste;

12) vahintdan kuukauden kestiavéssi ulko-
maantydssd tyon kesto, valuutta, jossa raha-
palkka maksetaan, ulkomailla suoritettavat
rahalliset korvaukset ja luontoisedut sekd
tyontekijén kotiuttamisen ehdot.

Tyo6nantajan on liséksi annettava tyonteki-
jélle kirjallinen selvitys tydonteon ehdon muu-
toksesta niin pian kuin mahdollista, viimeis-
tddn kuitenkin muutosta seuraavan palkan-
maksukauden pééttyessa, jollei muutos johdu
lainsédddénnon tai tydehtosopimuksen muut-
tamisesta.

padttymiseen mennessd, jolleivdt ehdot kiy
ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta. Jos tyon-
tekijd on alle kuukauden pituisissa méérdai-
kaisissa tyOsuhteissa saman tyOnantajan
kanssa toistuvasti samoin ehdoin, on tyonan-
tajan annettava selvitys tyonteon keskeisista
ehdoista viimeistddn kuukauden kuluttua en-
simmdisen tydsuhteen alkamisesta. Sopimus-
suhteiden toistuessa selvitysté ei tarvitse an-
taa uudelleen, ellei 3 momentista muuta joh-
du. Véhintdan kuukauden jatkuvassa ulko-
maantydssd  selvitys on annettava hyvissi
ajoin ennen kuin tyontekijd matkustaa tyo-
kohteeseen.

Selvitys voidaan antaa yhdelld tai useam-
malla asiakirjalla tai viittaamalla tydsuhtees-
sa sovellettavaan lakiin tai tyoehtosopimuk-
seen. Selvityksestd on kdytava ilmi ainakin:

1) tyOGnantajan ja tyOntekijan koti- tai litke-
paikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) mddrdaikaisen tyosopimuksen kesto, so-
pimuksen pddttymisaika tai sen arvioitu pdcdt-
tymisaika sekd mddrdaikaisuuden peruste tai
ilmoitus siitd, ettd kysymys on I luvun 3 a
$:ssd tarkoitetusta mddrdaikaisesta sopimuk-
sesta pitkdaikaistyottomdn kanssa;

4) koeaika;

5) tyontekopaikka tai jos tyontekijdlld ei
ole pédasiallista kiintedd tyontekopaikkaa,
selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan
tyontekija tydskentelee eri tydkohteissa;

6) tyontekijan péadasialliset tyotehtévit;

7) ty6hon sovellettava tydehtosopimus;

8) palkan ja muun vastikkeen méardytymi-
sen perusteet sekd palkanmaksukausi;

9) sdannollinen tydaika;

10) vuosiloman maaraytyminen;

11) irtisanomisaika tai sen maérdytymisen
peruste;

12) vahintdan kuukauden kestidvéssi ulko-
maantydssd tyon kesto, valuutta, jossa raha-
palkka maksetaan, ulkomailla suoritettavat
rahalliset korvaukset ja luontoisedut sekd
tyontekijén kotiuttamisen ehdot.

TyoOnantajan on liséksi annettava tyonteki-
jélle kirjallinen selvitys tydonteon ehdon muu-
toksesta niin pian kuin mahdollista, viimeis-
tddn kuitenkin muutosta seuraavan palkan-
maksukauden pééttyessa, jollei muutos johdu
lainsédddénnon tai tydehtosopimuksen muut-
tamisesta.
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Edelld 1 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoite-
tussa vuokratyOssd selvitys on annettava
vuokratyontekijin pyynndstd myds, vaikka
sopimus olisi tehty alle kuukauden mééra-
ajaksi. Selvityksessa tulee antaa tieto maéra-
aikaisen tyOosopimuksen taustalla olevan
kéayttajayrityksen asiakassopimukseen perus-
tuvan tilauksen syystd ja kestosta tai arvioi-
dusta kestosta sekd arvio vuokratydntekijén
tydnantajan  yrityksessd tarjolla olevista
muista, vuokratyontekijan tydsopimuksessa
sovittuja tyotehtdvid vastaavista tyOtehtdvis-
ta.

11§
Sairausajan palkka

Tyontekijdlld, joka on sairauden tai tapa-
turman vuoksi estynyt tekemasta tyotddn, on
oikeus sairausajan palkkaan. Jos tydsuhde on
jatkunut véhintddn kuukauden, tyontekijélla
on oikeus saada esteen ajalta tdysi palkkansa
sairastumispdivdd seuranneen yhdeksénnen
arkipdivan loppuun, enintddn kuitenkin siihen
saakka, kun hédnen oikeutensa sairausvakuu-
tuslain (364/1963) mukaiseen péiviarahaan
alkaa. Alle kuukauden jatkuneissa tydsuh-
teissa tyontekijdlld on vastaavasti oikeus saa-
da 50 prosenttia palkastaan.

Tyontekijdlld ei ole oikeutta sairausajan
palkkaan, jos hidn on aiheuttanut tyokyvytto-
myytensd tahallaan tai torkedlld huolimatto-
muudella. Tyontekijan on pyydettdessd esi-
tettdvd tyOnantajalle luotettava selvitys tyo-
kyvyttomyydestaan.

Maksettuaan tyontekijille sairausajan pal-
kan tyonantajalla on vastaavalta ajalta oikeus
saada tyoOntekijélle sairausvakuutuslain tai
tapaturmavakuutuslain  (608/1948) mukaan
kuuluva péivéraha, enintdén kuitenkin mak-
samaansa palkkaa vastaava maara.

17§
Tyonantajan kuittausoikeus ja palkkaennakko
TyoOnantaja ei saa kuitata tyontekijan palk-
kasaamista vastasaamisellaan siltd osin kuin

palkka on ulosottolain (37/1895) ja suoja-
osuudesta palkan ulosmittauksessa annetun

Edelld 1 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoite-
tussa vuokratyOssd selvitys on annettava
vuokratyontekijin pyynndstd myds, vaikka
sopimus olisi tehty alle kuukauden mééra-
ajaksi. Selvityksessa tulee antaa tieto maéra-
aikaisen tyOosopimuksen taustalla olevan
kéayttajayrityksen asiakassopimukseen perus-
tuvan tilauksen syystd ja kestosta tai arvioi-
dusta kestosta sekd arvio vuokratydntekijén
tydnantajan  yrityksessd tarjolla  olevista
muista, vuokratyontekijan tydsopimuksessa
sovittuja tyotehtdvid vastaavista tyOtehtdvis-
ta.

11§
Sairausajan palkka

Tyontekijdlld, joka on sairauden tai tapa-
turman vuoksi estynyt tekemdasta tyotddn, on
oikeus sairausajan palkkaan. Jos tydsuhde on
jatkunut véhintddn kuukauden, tyontekijélla
on oikeus saada esteen ajalta tdysi palkkansa
sairastumispdivdd seuranneen yhdeksénnen
arkipdivan loppuun, enintddn kuitenkin siihen
saakka, kun hénen oikeutensa sairausvakuu-
tuslain (71224/2004) mukaiseen péiviarahaan
alkaa. Alle kuukauden jatkuneissa tydsuh-
teissa tyontekijdlld on vastaavasti oikeus saa-
da 50 prosenttia palkastaan.

Tyontekijalld ei ole oikeutta sairausajan
palkkaan, jos hidn on aiheuttanut tyokyvytto-
myytensd tahallaan tai torkedlld huolimatto-
muudella. Tyontekijén on pyydettdessd esi-
tettdvéd tyOnantajalle luotettava selvitys tyo-
kyvyttomyydestaan.

Maksettuaan tyontekijille sairausajan pal-
kan tyonantajalla on vastaavalta ajalta oikeus
saada tyOntekijélle salrausvakuutuslaln tai
tyotapaturma- ammattitautilain
(459/2015) mukaan kuuluva pdivéraha, enin-
taan kuitenkin maksamaansa palkkaa vastaa-
va madra.

17§
Tyonantajan kuittausoikeus ja palkkaennakko
TyoOnantaja ei saa kuitata tyontekijan palk-
kasaamista vastasaamisellaan siltd osin kuin

palkka on ulosottokaaren (705/2007) 4 luvun
48 §:n tai sen nojalla annetun asetuksen mu-
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asetuksen (1031/1989) mukaan jatettdva
ulosmittaamatta.

Sopimuksen vakuudeksi tai muutoin mak-
settu palkkaennakko voidaan véhentdd pal-
kasta. Palkkaennakko luetaan ensisijaisesti 1
momentissa tarkoitettuun suojaosaan.

4 luku

Perhevapaat
2§

Tyonteko ditiys- ja vanhempainrahakauden
aikana

Tyontekija saa tyonantajan suostumuksella
tehdd ditiysrahakauden aikana tyoti, joka ei
vaaranna hénen eik sikion tai syntyneen lap-
sen turvallisuutta. Téllaista tyotd ei kuiten-
kaan saa tehdd kahden viikon aikana ennen
laskettua synnytysaikaa eikd kahden viikon
aikana synnytyksen jdlkeen. Sekd tyOnanta-
jalla ettd tyontekijilld on oikeus milloin ta-
hansa keskeyttdd ditiysrahakauden aikana
tehtava tyo.

Tyonantaja ja tyontekijéd voivat sopia osa-
aikatyOstd ja sen ehdoista sairausvakuutus-
lain 23 §:n 2 momentissa sdfdetyn vanhem-
painrahakauden aikana. Tyontekijan oikeu-
desta osittaiseen vanhempainrahaan saide-
tddn sairausvakuutuslain 21 §:n 4 momentis-
sa.

Osa-aikatyon keskeyttdmisestd seké ehto-
jen muuttamisesta on sovittava. Jos sopimuk-
seen ei padstd, tyontekijilla on oikeus perus-
tellusta syystd keskeyttdd osa-aikaty0 sekid
palata joko tdmén luvun 1 §:ssé tarkoitetulle
vanhempainvapaalle tai noudattamaan aikai-
sempaa tydaikaansa.

6 luku

Yleiset saiinnokset tyosopimuksen pét-
timisesti

6§
Tyontekijin takaisin ottaminen

TyOnantajan on tarjottava tyotd 7 luvun 3
tai 7 §:ssd sdddetyilld perusteilla irtisanomal-

kaan jatettdva ulosmittaamatta.

Sopimuksen vakuudeksi tai muutoin mak-
settu palkkaennakko voidaan véhentdd pal-
kasta. Palkkaennakko luetaan ensisijaisesti 1
momentissa tarkoitettuun suojaosaan.

4 luku

Perhevapaat
2§

Tyonteko ditiys- ja vanhempainrahakauden
aikana

Tyontekija saa tyonantajan suostumuksella
tehdd ditiysrahakauden aikana tyoti, joka ei
vaaranna hénen eik sikion tai syntyneen lap-
sen turvallisuutta. Téllaista tyotd ei kuiten-
kaan saa tehdd kahden viikon aikana ennen
laskettua synnytysaikaa eikd kahden viikon
aikana synnytyksen jdlkeen. Sekd tyOnanta-
jalla ettd tyontekijilld on oikeus milloin ta-
hansa keskeyttdd ditiysrahakauden aikana
tehtava tyo.

Tyonantaja ja tyontekijéd voivat sopia osa-
aikatyOstd ja sen ehdoista sairausvakuutus-
lain 9 luvun 10 §:ssd sdadetyn vanhempain-
rahakauden aikana. Tyontekijan oikeudesta
osittaiseen vanhempainrahaan sdiddetddn sai-
rausvakuutuslain 9 luvun 9 §:ssd.

Osa-aikatyon keskeyttdmisesté seké ehto-
jen muuttamisesta on sovittava. Jos sopimuk-
seen el padstd, tyontekijilla on oikeus perus-
tellusta syystd keskeyttdd osa-aikaty0 sekid
palata joko tdmén luvun 1 §:ssé tarkoitetulle
vanhempainvapaalle tai noudattamaan aikai-
sempaa tydaikaansa.

6 luku

Yleiset saiinnokset tyosopimuksen péait-
timisesti

6§
Tyontekijin takaisin ottaminen

TyOnantajan on tarjottava tyotd 7 luvun 3
tai 7 §:ssd sdddetyilld perusteilla irtisanomal-
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leen, tydvoimatoimistosta edelleen tyotd ha-
kevalle entiselle tyontekijilleen, jos hén tar-
vitsee tyontekijoitd yhdeksén kuukauden ku-
luessa tydsuhteen péddttymisestd samoihin tai
samankaltaisiin tehtdviin, joita irtisanottu
tyontekija oli tehnyt.

Edelld 1 luvun 10 §:n 2 momentista poike-
ten tdmd velvollisuus koskee vastaavasti
my0s 1 luvun 10 §:ssd tarkoitettua liikkeen
luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on
irtisanonut tyontekijan tyosopimuksen pait-
tymédn ennen luovutushetked.

12 luku

Vahingonkorvausvelvollisuus

38§

Tyottomyyspdivirahan vaikutus vahingon-
korvauksen ja korvauksen maksamiseen

Edelld 2 §:n mukaan mé&ardtystd korvauk-
sesta siltd osin kuin se on korvausta tyonteki-
jélle ennen tuomion julistamista tai antamista
menetetyistd tyottomyydestd johtuvista palk-
kaeduista on vidhennettdva

1) 75 prosenttia tyontekijdlle kyseiseltd
ajalta  maksetusta  tyottdmyysturvalaissa
(602/1984) tarkoitetusta ansioon suhteutetus-
ta tyottomyyspdivarahasta;

2) 80 prosenttia tydntekijélle kyseiseltéd
ajalta maksetusta tyottomyysturvalaissa tar-
koitetusta peruspdivérahasta; seka

3) tyontekijdlle kyseiseltd ajalta tyomark-
kinatuesta annetun lain (1542/1993) nojalla
maksettu tydmarkkinatuki.

Tuomioistuin voi tehdd korvauksesta 1
momentissa sdddettyd pienemmén vahennyk-
sen tai jattdd viahennyksen kokonaan teke-
miéttd, jos se on korvauksen médrd, tyonteki-
jéan taloudelliset ja sosiaaliset olot seké hénen
kokemansa loukkaus huomioon ottaen koh-
tuullista.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua
asiaa késiteltdessd tuomioistuimen on varat-
tava tyottomyysvakuutusrahastolle ja etuuden
maksaneelle tyottomyyskassalle tilaisuus tul-
la kuulluksi. Tuomioistuimen on velvoitetta-

leen, tyé- ja elinkeinotoimistosta edelleen
tyotd hakevalle entiselle tyontekijdlleen, jos
tyOnantaja tarvitsee tyontekijoitd neljin kuu-
kauden kuluessa tyOsuhteen pééttymisestad
samoihin tai samankaltaisiin tehtiviin, joita
irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tydsuhde
on jatkunut keskeytyksettd sen pddttymiseen
mennessd vihintddan 12 vuotta, takaisinotto-
aika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Edelld 1 luvun 10 §:n 2 momentista poike-
ten tdmd velvollisuus koskee vastaavasti
my0s 1 luvun 10 §:ssd tarkoitettua liikkeen
luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on
irtisanoutunut  tyontekijin  ty0sopimuksen
padttymédn ennen luovutushetked.

12 luku

Vahingonkorvausvelvollisuus

38§

Tyottomyyspdivirahan vaikutus vahingon-
korvauksen ja korvauksen maksamiseen

Edelld 2 §:n mukaan mé&aratystd korvauk-
sesta siltd osin kuin se on korvausta tyonteki-
jélle ennen tuomion julistamista tai antamista
menetetyistd tyottomyydestd johtuvista palk-
kaeduista on vidhennettdva

1) 75 prosenttia tyontekijdlle kyseiseltd
ajalta  maksetusta  tyottomyysturvalaissa
(1290/2002) tarkoitetusta ansioon suhteute-
tusta tyottomyyspéivirahasta;

2) 80 prosenttia tydntekijélle kyseiseltd
ajalta maksetusta tyottomyysturvalaissa tar-
koitetusta peruspdivérahasta; seka

3) tyontekijille kyseiseltd ajalta tyotto-
myysturvalain nojalla maksettu tydmarkkina-
tuki.

Tuomioistuin voi tehdd korvauksesta 1
momentissa sdddettyd pienemmén vahennyk-
sen tai jattdd viahennyksen kokonaan teke-
miéttd, jos se on korvauksen médrd, tyonteki-
jéan taloudelliset ja sosiaaliset olot seké hénen
kokemansa loukkaus huomioon ottaen koh-
tuullista.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua
asiaa késiteltdessd tuomioistuimen on varat-
tava tyottomyysvakuutusrahastolle ja etuuden
maksaneelle tyottomyyskassalle tilaisuus tul-
la kuulluksi. Tuomioistuimen on velvoitetta-
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va tyOnantaja maksamaan korvauksesta vi-
hennetty rahamiird tyottomyysvakuutusra-
hastolle ja toimitettava asiassa annettu lain-
voiman saanut tuomio tai péitos sille tiedok-
si. Mité tdssd sdddetddn tyottomyysvakuutus-
rahastosta, koskee vastaavasti kansaneldke-
laitosta késiteltdessd 1 momentin 2 tai 3 koh-
dassa tarkoitettua asiaa.

Jos tyOnantajan korvausvelvollisuudesta
tehddén sopimus, siind on erikseen mainitta-
va 2 §:n nojalla sovittu kokonaiskorvaus sekd
sithen siséltyva tyontekijalle tyottomyydesta
johtuvista, ennen sopimuksen tekemistd me-
netetyistd palkkaeduista maksettava korvaus.
Korvauksesta on tehtévd vihennys noudatta-
en, mitd 1 ja 2 momentissa sdddetdéin. Tyon-
antaja vastaa siitd, ettd korvauksesta véhen-
netty rahamddrd suoritetaan tyottomyysva-
kuutusrahastolle tai kansaneldkelaitokselle ja
ettd sopimusjdljennds toimitetaan sille tie-
doksi.

Mité edelld sdddetddn 2 §:n mukaan maara-
tystd korvauksesta, sovelletaan myds perus-
teettoman lomauttamisen johdosta 1 §mn 1
momentin nojalla méérittyyn vahingonkor-
vaukseen.

13 luku
Eriniisia siannoksii
58
Asuntoetu

Tyontekijdllda on oikeus kéyttdd hénelle
palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen
ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hyvak-
syttdvin syyn vuoksi sekd tydsuhteen paitty-
essd asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun
lain (481/1995) 92 §:ssd vuokranantajan irti-
sanomisajaksi sdddetyn ajan. TyOsuhteen
paittyessd tyoOntekijdn kuoleman johdosta
hénen huoneistossa asuvilla perheenjisenil-
ld4n on oikeus kayttdd asuntoa kuolemanta-
pauksen jélkeen sen ajan, johon tyontekijélla
olisi ollut oikeus, kuitenkin enintddn kolme
kuukautta.

Tyosuhteen paityttyd tyonantaja saa perid 1
momentissa tarkoitetusta huoneiston kaytosti
vastikkeena neliOmetriltd enintddn médran,
joka on asumistukilain (408/1975) nojalla

va tyOnantaja maksamaan korvauksesta vi-
hennetty rahamiird tyottomyysvakuutusra-
hastolle ja toimitettava asiassa annettu lain-
voiman saanut tuomio tai péitos sille tiedok-
si. Mité tdssd sdddetddn tyottomyysvakuutus-
rahastosta, koskee vastaavasti Kansaneldke-
laitosta kasiteltdessd 1 momentin 2 tai 3 koh-
dassa tarkoitettua asiaa.

Jos tyOnantajan korvausvelvollisuudesta
tehddén sopimus, siind on erikseen mainitta-
va 2 §:n nojalla sovittu kokonaiskorvaus sekd
sithen siséltyva tyontekijille tyottomyydesta
johtuvista, ennen sopimuksen tekemistd me-
netetyistd palkkaeduista maksettava korvaus.
Korvauksesta on tehtévd vihennys noudatta-
en, mitd 1 ja 2 momentissa sdddetdéin. Tyon-
antaja vastaa siitd, ettd korvauksesta véhen-
netty rahamddrd suoritetaan tyottomyysva-
kuutusrahastolle tai Kansaneldikelaitokselle ja
ettd sopimusjdljennds toimitetaan sille tie-
doksi.

Mité edelld sdddetddn 2 §:n mukaan maara-
tystd korvauksesta, sovelletaan myds perus-
teettoman lomauttamisen johdosta 1 §mn 1
momentin nojalla médrittyyn vahingonkor-
vaukseen.

13 luku
Eriniisia siannoksii
58
Asuntoetu

Tyontekijallda on oikeus kéyttdd hénelle
palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen
ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hyvak-
syttdvin syyn vuoksi sekd tydsuhteen paitty-
essd asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun
lain (481/1995) 92 §:ssd vuokranantajan irti-
sanomisajaksi sdddetyn ajan. TyOsuhteen
paittyessd tyoOntekijdn kuoleman johdosta
hénen huoneistossa asuvilla perheenjisenil-
ld4n on oikeus kayttdd asuntoa kuolemanta-
pauksen jélkeen sen ajan, johon tyontekijélla
olisi ollut oikeus, kuitenkin enintddn kolme
kuukautta.

Tyosuhteen paityttyd tyonantaja saa perid 1
momentissa tarkoitetusta huoneiston kaytosta
vastikkeena enintddn méérin, joka vastaa
vleisestd asumistuesta annetussa laissa
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vahvistettu  paikkakunnalla  kohtuullisiksi
enimmaéaisasumismenoiksi neliometrid koh-
den. Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava
tyontekijille tai hénen perheenjésenelleen.
Vastiketta saadaan perid sen kuukauden alus-
ta, joka l&hinnd seuraa 14 pdivén kuluttua il-
moituksesta.

Vastaavasti tyOnantajalla on oikeus peria
huoneiston kéytdstd vastike hénen palkan-
maksuvelvollisuutensa keskeydyttya tyosuh—
teen jatkuessa. Vastiketta saadaan perid ai-
kaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden péét-
tymistd seuraavan toisen tdyden kalenteri-
kuukauden alusta. Vastikkeen perimisestd on
ilmoitettava tyontekijélle viimeistddn kuu-
kautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

Térkeén syyn niin vaatiessa tyOnantaja voi
1 momentissa tarkoitetun tyonteon keskey-
tyksen ajaksi sekd tydsuhteen pddttymisen
jalkeiseksi ajaksi antaa tyontekijén tai vaina-
jan perheenjdsenen kaytettdviksi muun sove-
liaan asunnon. Tidstd aiheutuvat muuttokus-
tannukset maksaa tyonantaja.

(938/2014) sdddettyd enimmdisasumismeno-
Jjen mddrdd. Vastikkeen perimisestd on il-
moitettava tyOntekijélle tai hinen perheenja—
senelleen. Vastiketta saadaan perid sen kuu-
kauden alusta, joka l1&hinné seuraa 14 pédivin
kuluttua ilmoituksesta.

Vastaavasti tyOnantajalla on oikeus peria
huoneiston kéytostd vastike hénen palkan-
maksuvelvollisuutensa keskeydyttya tyosuh—
teen jatkuessa. Vastiketta saadaan perid ai-
kaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden péét-
tymistd seuraavan toisen tdyden kalenteri-
kuukauden alusta. Vastikkeen perimisestd on
ilmoitettava tydntekijélle viimeistddn kuu-
kautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

Térkeén syyn niin vaatiessa tyOnantaja voi
1 momentissa tarkoitetun tyonteon keskey-
tyksen ajaksi sekd tydsuhteen pddttymisen
jalkeiseksi ajaksi antaa tyontekijén tai vaina-
jan perheenjdsenen kaytettdviksi muun sove-
liaan asunnon. Tidstd aiheutuvat muuttokus-
tannukset maksaa tyonantaja.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .

Tyosopimukseen, joka on tehty ennen td-
mdn lain voimaantuloa, sovelletaan lain
voimaan tullessa voimassa ollutta 1 luvun 4
S:dd.

Tyosopimukseen, joka pddttyy ennen tdmdn
lain voimaantuloa, sovelletaan lain voimaan
tullessa voimassa ollutta 6 luvun 6 §:dd.
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Laki

merity6sopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 1 luvun 3 ja 5 §, 2 luvun 10 §, 7 luvun 9 § ja

13 luvun 7 §,

sellaisena kuin niistd on 1 luvun 5 § osaksi laissa 1332/2014, seka

lisdtddn 1 lukuun uusi 4 a § seuraavasti:
Voimassa oleva laki
1 luku

Yleiset sdainnokset

38
Tyosopimuksen muoto ja sisdlté

Tyo6nantajan on huolehdittava, ettd tydso-
pimus tehddin kirjallisesti.

Ty6sopimuksesta on kéytavé ilmi:

1) tyonantajan nimi, osoite ja koti- tai lii-
kepaikka sekd tyontekijan nimi, henkil6tun-
nus, syntymépaikka seki kotipaikka;

2) tyosopimuksen tekopaikka ja -aika;

3) tyonteon alkamisajankohta;

4) méardaikaisen sopimuksen kesto ja méaa-
rdaikaisuuden peruste;

5) koeaika, jos siitd on sovittu;

6) alus, jossa tyOtd tehdddn tydsuhteen
alussa;

7) tyontekijan pitevyys ja toimi aluksessa
tai paaasialliset tyotehtavit;

8) ty6hon sovellettava tydehtosopimus;

9) palkan ja muun vastikkeen maardytymi-
sen perusteet sekd palkanmaksukausi;

10) tyonantajan kustantama sosiaaliturva ja
terveydenhoito;

11) sddnndllinen tydaika tai sen maardyty-
misen peruste;

12) vuosiloma tai sen madrdytymisen pe-
ruste;

13) irtisanomisaika tai sen maérdytymisen
peruste;
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Ehdotus
1 luku

Yleiset sdainnokset

38
Tyosopimuksen muoto ja sisdlté

Tyo6nantajan on huolehdittava, ettd tydso-
pimus tehddin kirjallisesti.

Ty6sopimuksesta on kéytavé ilmi:

1) tyonantajan nimi, osoite ja koti- tai lii-
kepaikka sekd tyontekijan nimi, henkil6tun-
nus, syntymépaikka seki kotipaikka;

2) ty6sopimuksen tekopaikka ja -aika;

3) tyonteon alkamisajankohta;

4) mddrdaikaisen sopimuksen kesto ja
mddrdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitd,
ettd kysymys on 4 a §:ssd tarkoitetusta mdd-
rdaikaisesta tyosopimuksesta pitkdaikaistyot-
tomdn kanssa;

5) koeaika, jos siitd on sovittu;

6) alus, jossa tyOtd tehdddn tyOsuhteen
alussa;

7) tyontekijén pétevyys seké toimi alukses-
sa tai padasialliset tyGtehtavat;

8) tyohon sovellettava tydehtosopimus;

9) palkan ja muun vastikkeen maaraytymi-
sen perusteet sekd palkanmaksukausi;

10) tyonantajan kustantama sosiaaliturva ja
terveydenhoito;

11) sddnndllinen tydaika tai sen maardyty-
misen peruste;

12) vuosiloma tai sen madrdytymisen pe-
ruste;

13) irtisanomisaika tai sen maérdytymisen
peruste;
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14) tyontekijan oikeus kotimatkaan;

15) vdhintddn kuukauden kestdvissd ulko-
maantyOssd tieto tyon kestosta, valuutasta,
jossa rahapalkka maksetaan, ulkomailla suo-
ritettavista rahallisista korvauksista ja luon-
toiseduista sekd tyontekijan kotiuttamisen
ehdoista.

Tyo6sopimusta tehtdessd tyontekijdn tulee
saada tarpeellisiksi katsomansa tiedot:

1) aluksen voimassa olevista katsastusto-
distuksista;

2) aluksen liikennealueesta.

Tyo6sopimus on tehtdva neljana kappaleena,
joista yksi annetaan tyontekijélle, yksi aluk-
sen padllikolle ja kaksi tyOnantajalle.

Jos tyoOntekijéd siirtyy sopimuksen voimas-
saoloaikana aluksesta toiseen, siirtymisesté
on ilmoitettava Liikenteen turvallisuusviras-
tolle siten kuin laivavden luetteloinnista an-
netussa laissa (1360/2006) sdaddetaan.

5§

14) tyontekijan oikeus kotimatkaan;

15) vdhintddn kuukauden kestdvissd ulko-
maantyOssd tieto tyon kestosta, valuutasta,
jossa rahapalkka maksetaan, ulkomailla suo-
ritettavista rahallisista korvauksista ja luon-
toiseduista sekd tyontekijan kotiuttamisen
ehdoista.

Ty6sopimusta tehtdessd tyontekijdn tulee
saada tarpeellisiksi katsomansa tiedot:

1) aluksen voimassa olevista katsastusto-
distuksista;

2) aluksen liikennealueesta.

Tyo6sopimus on tehtdva neljana kappaleena,
joista yksi annetaan tyontekijélle, yksi aluk-
sen padllikolle ja kaksi tyOnantajalle.

Jos tyoOntekijéd siirtyy sopimuksen voimas-
saoloaikana aluksesta toiseen, siirtymisesté
on ilmoitettava Liikenteen turvallisuusviras-
tolle siten kuin laivavden luetteloinnista an-
netussa laissa (1360/2006) sdaddetaan.

4dayg

Mddrdaikaisen tyésopimuksen tekeminen pit-
kdaikaistyottomdn kanssa

Mddrdaikaisen tyésopimuksen tekeminen ei
edellyti 4 §:n 1 momentissa tarkoitettua pe-
rusteltua syytd, jos palkattava henkilo on ol-
lut tyé- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen pe-
rusteella yhtdjaksoisesti tyéton tyonhakija
edellisen 12 kuukauden ajan. Enintddn kah-
den viikon pituinen tyésuhde ei kuitenkaan
katkaise tyottomyyden yhdenjaksoisuutta.
Sopimuksen tekemistd mddrdaikaisena ei es-
td se, ettd tyonantajan tyovoimatarve on 4
s:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla pysy-
vdd.

Henkiléd pidetddn tyottomdnd tyonhakija-
na sen mukaan kuin julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 1
luvun 3 §:ssd sdddetddn.

Mddrdaikaisen tyosopimuksen enimmdis-
kesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia
vuoden kuluessa ensimmdisen mddrdaikaisen
tyosopimuksen alkamisesta enintddn kahdes-
ti. Sopimusten yhteenlaskettu kokonaiskesto
ei kuitenkaan saa ylittid yhtd vuotta.

5§
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Koeaika

Ty0nantaja ja tyontekijé voivat sopia tyon-
teon aloittamisesta alkavasta, enintddn neljan
kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tyonanta-
ja jarjestdd tyontekijille erityisen tyohon liit-
tyvan koulutuksen, joka kestdd yhdenjaksoi-
sesti yli nelja kuukautta, koeaika saadaan so-
pia enintéén kuuden kuukauden pituiseksi.

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmaéssd maéra-
aikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enin-
tddn puolet tyOsopimuksen kestosta. Jos
tyontekija vuokratyosuhteen paatyttyd palka-
taan 1 luvun 8 §:n 3 momentissa tarkoitetun
kéayttajayrityksen palvelukseen samoihin tai
samankaltaisiin tehtdviin, 1 momentin mu-
kaisesta koeajan enimmaéispituudesta vdhen-
netdédn se aika, jonka tyontekijd oli vuokrat-
tuna kayttajayritykseen.

Jos tyOnantajaa sitovassa tyoehtosopimuk-
sessa on maddrdys koeajasta, tyOnantajan on
ilmoitettava timéin méérdyksen soveltamises-
ta tyontekijélle tydsopimusta solmittaessa.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan mo-
lemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa
kuitenkaan purkaa syrjivilld tai muutoinkaan
koeajan tarkoitukseen ndhden epéasiallisilla
perusteilla. Tydnantaja ei myoskéén saa pur-
kaa tydsopimusta laiminlyotyddn 3 momen-
tissa sdddetyn ilmoitusvelvollisuutensa.

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
10 §
Sairausajan palkka

Tyontekijalld, joka on sairauden tai tapa-
turman vuoksi estynyt tekemésté tyotién, on
tyOnteon estymisen ajalta oikeus tdyteen
palkkaansa, aluksen piillikolld enintdén 90
paivéltd, muilla tyontekijoillda ulkomaanlii-
kenteessd enintdén 60 péivéltd ja kotimaan-
litkenteessé enintéén 30 paivalta.

Koeaika

Ty0nantaja ja tyontekijé voivat sopia tyon-
teon aloittamisesta alkavasta, enintddn kuu-
den kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tyon-
tekijd on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden
tai perhevapaan vuoksi poissa tydstd, tyon-
antajalla on oikeus pidentid koeaikaa kuu-
kaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai perhe-
vapaajaksoihin sisdltyvdd 30 kalenteripdivid
kohden. Tyénantajan on ilmoitettava tyonte-
kijélle koeajan pidentdmisestd ennen koeajan
pddttymistd.

Mddrdaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa
pidennyksineen olla korkeintaan puolet tyo-
sopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempdd
kuin kuusi kuukautta. Jos tyontekija vuokra-
tyosuhteen padtyttyd palkataan 8 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetun kayttajayrityksen palve-
lukseen samoihin tai samankaltaisiin tehté-
viin, tdmén pykélén 1 momentin mukaisesta
koeajan enimmdispituudesta vihennetdén se
aika, jonka tyontekiji oli vuokrattuna kaytta-
jayritykseen.

Jos tyOnantajaa sitovassa tyoehtosopimuk-
sessa on maddrdys koeajasta, tyOnantajan on
ilmoitettava timéin méérdyksen soveltamises-
ta tyontekijélle tydsopimusta solmittaessa.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan mo-
lemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa
kuitenkaan purkaa syrjivilld tai muutoinkaan
koeajan tarkoitukseen ndhden epéasiallisilla
perusteilla. Tydnantaja ei myoskéén saa pur-
kaa tydsopimusta laiminlyotyddn 3 momen-
tissa sdddetyn ilmoitusvelvollisuutensa.

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
10 §
Sairausajan palkka

Tyontekijalld, joka on sairauden tai tapa-
turman vuoksi estynyt tekemésté tyotién, on
tyOnteon estymisen ajalta oikeus tdyteen
palkkaansa, aluksen paillikolld enintdédn 90
paivéltd, muilla tyontekijoillda ulkomaanlii-
kenteessd enintdéin 60 péivéltd ja kotimaan-
litkenteessé enintédén 30 paivalta.
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Tyontekijdlld on oikeus sairausajan palk-
kaan lomauttamisen aikana edellyttden, ettid
tyokyvyttdmyyden voidaan selvisti osoittaa
johtuvan ty0std johtuneista olosuhteista.

Tyontekijdllda ei ole oikeutta sairausajan
palkkaan, jos hdn on aiheuttanut tyokyvytto-
myytensd tahallaan tai torkedlld huolimatto-
muudella. Tydntekijain on pyydettdessd esi-
tettdvéd tyOnantajalle luotettava selvitys tyo-
kyvyttomyydestdén.

Maksettuaan tyontekijdlle sairausajan pal-
kan tyonantajalla on vastaavalta ajalta oikeus
saada  tyontekijdlle  sairausvakuutuslain
(1224/2004)  tai  tapaturmavakuutuslain
(608/1948) mukaan kuuluva péiviraha, enin-
tddn kuitenkin maksamaansa palkkaa vastaa-
va maara.

7 luku

Yleiset saiinnokset tyosopimuksen piit-
timisesti

9§
Tyontekijdin takaisin ottaminen

TyOnantajan on tarjottava tyotd 8 luvun 3
tai 6 §:ssd sdddetyilld perusteilla irtisanomal-
leen, tyd- ja elinkeinotoimistosta edelleen
tyotd hakevalle entiselle tyontekijdlleen, jos
hén tarvitsee tyontekijoitd yhdeksan kuukau-
den kuluessa tyOsuhteen pééttymisestd sa-
moihin tai samankaltaisiin tehtéviin, joita ir-
tisanottu tyontekijé oli tehnyt.

13 luku

Erindiset siannokset

738
Asuntoetu

Tyontekijdllda on oikeus kéyttdd hénelle
palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen
ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hyvak-
syttdvin syyn vuoksi sekd tydsuhteen paitty-
essd asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun
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Tyontekijdlld on oikeus sairausajan palk-
kaan lomauttamisen aikana edellyttden, ettid
tyokyvyttdmyyden voidaan selvisti osoittaa
johtuvan ty0std johtuneista olosuhteista.

Tyontekijalld ei ole oikeutta sairausajan
palkkaan, jos hin on aiheuttanut tyokyvytto-
myytensd tahallaan tai torkedlld huolimatto-
muudella. Tydntekijain on pyydettdessd esi-
tettdvd tyOnantajalle luotettava selvitys tyo-
kyvyttomyydestién.

Maksettuaan tyontekijdlle sairausajan pal-
kan tyonantajalla on vastaavalta ajalta oikeus
saada  tyontekijdlle  sairausvakuutuslain
(1224/2004) tai tydtapaturma- ja ammatti-
tautilain (459/2015) mukaan kuuluva péiva-
raha, enintdén kuitenkin maksamaansa palk-
kaa vastaava miara.

7 luku

Yleiset saiinnokset tyosopimuksen piit-
timisesta

9§
Tyontekijin takaisin ottaminen

TyOnantajan on tarjottava tyotd 8 luvun 3
tai 6 §:ssd sdddetyilld perusteilla irtisanomal-
leen, tyo- ja elinkeinotoimistosta edelleen
tyotd hakevalle entiselle tyontekijdlleen, jos
tyOnantaja tarvitsee tyontekijoitd neljdn kuu-
kauden kuluessa tyOsuhteen pééttymisestd
samoihin tai samankaltaisiin tehtiviin, joita
irtisanottu tyontekijé oli tehnyt. Jos tydsuhde
on jatkunut keskeytyksettd sen pddttymiseen
mennessd vihintddan 12 vuotta, takaisinotto-
aika on kuitenkin kuusi kuukautta.

13 luku

Erindiset siannokset

738
Asuntoetu

Tyontekijdlld on oikeus kéyttdd hénelle
palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen
ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hyvak-
syttdvin syyn vuoksi sekd tydsuhteen paitty-
essd asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun
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lain (481/1995) 92 §:ssd vuokranantajan irti-
sanomisajaksi sdddetyn ajan. TyOsuhteen
pédttyessd tyontekijdn kuoleman johdosta
hénen huoneistossa asuvilla perheenjésenil-
ld4n on oikeus kdyttdd asuntoa kuolemanta-
pauksen jidlkeen sen ajan, johon tyontekijalla
olisi ollut oikeus, kuitenkin enintddn kolme
kuukautta.

Ty0Osuhteen pédtyttyd tyOnantaja saa perid 1
momentissa tarkoitetusta huoneiston kaytosti
vastikkeena neliOmetriltd enintddn madran,
joka on asumistukilain (408/1975) nojalla
vahvistettu  paikkakunnalla  kohtuullisiksi
enimmadisasumismenoiksi neliometrid koh-
den. Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava
tyontekijille tai hénen perheenjésenelleen.
Vastiketta saadaan perid sen kuukauden alus-
ta, joka l&hinnd seuraa 14 pdivén kuluttua il-
moituksesta.

Vastaavasti tyOnantajalla on oikeus peria
huoneiston kéytdstd vastike hénen palkan-
maksuvelvollisuutensa keskeydyttya tyosuh—
teen jatkuessa. Vastiketta saadaan perid ai-
kaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden péét-
tymistd seuraavan toisen tdyden kalenteri-
kuukauden alusta. Vastikkeen perimisestd on
ilmoitettava tyontekijélle viimeistddn kuu-
kautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

Térkeén syyn niin vaatiessa tyOnantaja voi
1 momentissa tarkoitetun tyonteon keskey-
tyksen ajaksi sekd tydsuhteen padttymisen
jélkeiseksi ajaksi antaa tyontekijén tai vaina-
jan perheenjdsenen kaytettdviksi muun sove-
liaan asunnon. Tidstd aiheutuvat muuttokus-
tannukset maksaa tyonantaja.

lain (481/1995) 92 §:ssd vuokranantajan irti-
sanomisajaksi sdddetyn ajan. TyOsuhteen
pédttyessd tyontekijdn kuoleman johdosta
hénen huoneistossa asuvilla perheenjésenil-
ld4n on oikeus kdyttdd asuntoa kuolemanta-
pauksen jidlkeen sen ajan, johon tyontekijalla
olisi ollut oikeus, kuitenkin enintddn kolme
kuukautta.

TyOsuhteen péétyttyd tyonantaja saa perié 1
momentissa tarkoitetusta huoneiston kaytosti
vastikkeena enintddn méérin, joka vastaa
yleisestd  asumistuesta annetussa laissa
(938/2014) sdddettyd enimmdisasumismeno-
jen mddrdd. Vastikkeen perimisestd on il-
moitettava tyontekijdlle tai hdnen perheen;jé-
senelleen. Vastiketta saadaan perid sen kuu-
kauden alusta, joka l1&hinné seuraa 14 pédivin
kuluttua ilmoituksesta.

Vastaavasti tyOnantajalla on oikeus peria
huoneiston kéytdstd vastike hénen palkan-
maksuvelvollisuutensa keskeydyttya tyosuh—
teen jatkuessa. Vastiketta saadaan perid ai-
kaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden péét-
tymistd seuraavan toisen tdyden kalenteri-
kuukauden alusta. Vastikkeen perimisestd on
ilmoitettava tyontekijélle viimeistddn kuu-
kautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

Térkeén syyn niin vaatiessa tyOnantaja voi
1 momentissa tarkoitetun tyonteon keskey-
tyksen ajaksi sekd tydsuhteen padttymisen
jélkeiseksi ajaksi antaa tyontekijén tai vaina-
jan perheenjdsenen kaytettdvaksi muun sove-
liaan asunnon. Tidstd aiheutuvat muuttokus-
tannukset maksaa tyonantaja.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .

Tyosopimukseen, joka on tehty ennen td-
mdn lain voimaantuloa, sovelletaan lain
voimaan tullessa voimassa ollutta 1 luvun 5
$:dd.

Tydsopimukseen, joka pddttyy ennen tdmdn
lain voimaantuloa, sovelletaan lain voimaan
tullessa voimassa ollutta 7 luvun 9 §:dd.
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Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 7 luvun 3 §:n ja 13 luvun 6 §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 7 luvun 3 §:n 2

momentti ja 13 luvun 6 §:n 2 momentti,

sellaisena kuin niistd on 7 luvun 3 §:n 2 momentti laissa 1366/2014, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
7 luku

Palkkatuki

38§

Tyonantajaan liittyvit palkkatuen edellytyk-
set

Jos tyOnantaja on tuotannollisista tai talou-
dellisista syistd irtisanonut tai lomauttanut
tyontekijoitd taikka tyonantajan palvelukses-
sa on osa-aikaisia tyOntekijoitd, palkkatukea
voidaan myontdd, jos tyOnantaja on ennen
palkkatukihakemuksen tekemistd tydsopi-
muslaissa tai meritydsopimuslaissa séédetylld
tavalla tayttinyt velvollisuutensa tarjota tyota
irtisanotuille, lomautetuille tai osa-aikatyoti
tekeville tyontekijodille tai jos tyOnantajalla ei
muusta syystd ole velvollisuutta tyon tar-
joamiseen. Palkkatuen mydntdminen elinkei-
notoimintaa harjoittavalle tyonantajalle edel-
lyttda liséksi tyosopimuslain 6 luvun 6 §:n
1 momentissa tai meritydsopimuslain 7 luvun
9 §:ssd saddetystd yhdeksdn kuukauden ta-
kaisinottoajasta poiketen, ettd tyOnantaja on
tarjonnut tyotd sellaiselle tuotannollisista tai
taloudellisista syisté irtisanomalleen tydnte-
kijalle, jonka irtisanomisaika on péaittynyt
palkkatuen hakemista edeltdneiden 12 kuu-
kauden aikana.

13 luku

Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojar-

Ehdotus
7 luku
Palkkatuki
38
Tyonantajaan liittyvit palkkatuen edellytyk-
set

Jos tyOnantaja on tuotannollisista tai talou-
dellisista syistd irtisanonut tai lomauttanut
tyontekijoitd taikka tyonantajan palvelukses-
sa on osa-aikaisia tyOntekijoitd, palkkatukea
voidaan myoOntdd, jos tyOnantaja on ennen
palkkatukihakemuksen tekemistd tydsopi-
muslaissa tai meritydsopimuslaissa sédédetylld
tavalla tayttinyt velvollisuutensa tarjota tyota
irtisanotuille, lomautetuille tai osa-aikatyoti
tekeville tyOntekijodille tai jos tyonantajalla ei
muusta syystd ole velvollisuutta tyon tar-
joamiseen. Palkkatuen mydntdminen elinkei-
notoimintaa harjoittavalle tyonantajalle edel-
lyttéd lisdksi tyosopimuslain 6 luvun 6 §m 1
momentissa tai meritydsopimuslain 7 luvun
9 §:ssd sdadetystd takaisinottoajasta poiketen,
ettd tyOnantaja on tarjonnut tyotd sellaiselle
tuotannollisista tai taloudellisista syistéd irti-
sanomalleen tyOntekijélle, jonka irtisanomis-
aika on péattynyt palkkatuen hakemista edel-
téaneiden 12 kuukauden aikana.

13 luku

Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojar-
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jestelma

6§

Suostumus tietojen luovuttamiseen tyonanta-
Jjalle

TyoOpaikan téyttdmistd varten tarpeellisia
tietoja ovat:

1) tyonhakijan nimi ja yhteystiedot, didin-
kieli, muu kielitaito ja kansalaisuus;

2) tyonhakijan koulutus ja suorittamat am-
matilliset tutkinnot seka tarpeellisin osin nii-
den sisilto ja arvosanat;

3) tyohistoria tydtodistuksesta ilmenevine
tictoineen;

4) asevelvollisuuden suorittaminen,

5) erityisosaaminen, ty0- ja koulutustoiveet
samoin kuin tyOnhakijan itsensd laatima
tyonhakuesittely tyonantajia varten.
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jestelma

6§

Suostumus tietojen luovuttamiseen tyonanta-
Jjalle

TyoOpaikan téyttdmistd varten tarpeellisia
tietoja ovat:

1) tyonhakijan nimi ja yhteystiedot, didin-
kieli, muu kielitaito ja kansalaisuus;

2) tyonhakijan koulutus ja suorittamat am-
matilliset tutkinnot seka tarpeellisin osin nii-
den sisilto ja arvosanat;

3) tyohistoria tydtodistuksesta ilmenevine
tictoineen;

4) asevelvollisuuden suorittaminen;

5) erityisosaaminen, ty0- ja koulutustoiveet
samoin kuin tyOnhakijan itsensd laatima
tyonhakuesittely tyonantajia varten;

6) tyésopimuslain 1 luvun 3 a §:ssd ja me-
rityosopimuslain 1 luvun 4 a §:ssd tarkoite-
tun mddrdaikaisen tyésopimuksen solmi-
misedellytysten selvittimiseksi tieto siitd, ettd
henkilé on ollut yhdenjaksoisesti tyéton tyon-
hakija edellisen 12 kuukauden ajan.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .
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