RP 105/2016 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om ilindring av arbetsavtalslagen,
lagen om sjoarbetsavtal och lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds det att arbetsavtalslagen, lagen om sjoarbetsavtal och lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice dndras. Enligt forslaget ska langtidsarbetsldosa kunna
anstillas 1 arbetsavtal for viss tid utan att det stélls nadgot krav pa grundad anledning.

Dessutom ska den maximala provotiden forldngas till sex ménader och arbetsgivaren ska ha
ratt att forldnga provotiden, om arbetstagaren har varit franvarande fran arbetet pad grund av
arbetsoformaga eller familjeledighet under denna tid. Det foreslas dven att tiden for arbetsgi-
varens ateranstéllningsskyldighet ska forkortas till fyra manader. D4 anstéllningsavtalet varat
12 &r &r ateranstéllningstiden emellertid sex ménader. Vidare foreslés vissa dndringar av tek-
nisk natur.

Syftet med propositionen ér att forbéttra mojligheterna till sysselséttning for ldngtidsarbets-
16sa, sdnka arbetsgivarens sysselsattningstroskel och 6ka arbetsgivarnas vilja att véixa.

Lagarna avses trdda i kraft den 1 januari 2017.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Nulige

1.1 Lagstiftning och praxis
Arbetsavtal for viss tid

Enligt gillande arbetsavtalslag (55/2001) giller ett arbetsavtal tills vidare om det inte av grun-
dad anledning har ingatts for viss tid. Om ett arbetsavtal pa initiativ av arbetsgivaren utan
grundad anledning har ingétts for viss tid eller arbetsavtalets langd inte har avtalats, ska avta-
let anses gélla tills vidare. Bestimmelsen ger uttryck for principen enligt vilken ett arbetsavtal
som géller tills vidare dr den grundldggande typen av arbetsavtal och ett arbetsavtal for viss tid
utgdr ett undantag.

En bestimmelse med motsvarande innehéll ingar dven i lagen om sjdarbetsavtal (756/2011)
som tridde i kraft 2011. Lagen om sjoarbetsavtal skiljer sig emellertid frén arbetsavtalslagen i
det avseendet att det ocksa gér att avtala om fOrutséttningarna for att inga arbetsavtal for viss
tid genom kollektivavtal mellan arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande féreningar.

Genom kravet pé grundad anledning forebyggs mojligheten att kringgé tvingande bestammel-
ser om anstéllningsskydd genom ett val som giller arbetsavtalets lingd. Eftersom det saledes
ar frdga om tvingande bestimmelser som utférdats till skydd for arbetstagaren, géller begrins-
ningarna fOr att ingd visstidsavtal endast avtal som har ingatts for viss tid pa arbetsgivarens
initiativ och sddana avtal som arbetsgivaren annars har forutsatt att ska ingas for viss tid. Den
forutsittning som géller grundad anledning tillimpas séledes inte t.ex. i situationer da ett viss-
tidsavtal ingds eftersom arbetstagaren sjilv vill bestimma nér denne vill ta emot arbete och
vilket arbete denne vill ta emot och saledes inte ar villig att binda sig vid ett anstéllningsfor-
héllande som géller tills vidare.

Begreppet grundad anledning har inte definierats narmare i lag. I och med den arbetsavtalslag
som tradde i kraft 2001 slopades den forteckning 6ver exempel pa grunderna for visstidsavtal
som ingick 1 1970 ars arbetsavtalslag (320/1970). I regeringens proposition (RP 157/2000)
konstateras dock att man vid bedomningen av begreppet grundad anledning fortséttningsvis
ska beakta de grunder som avses i 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen fran 1970, dvs. 1) arbetets
art, 2) vikariat, 3) praktik eller ndgon annan dirmed jamforbar omsténdighet eller 4) nédgon
annan med foretagets verksamhet eller det arbete som ska utforas forknippad anledning.

I forarbetena till géllande arbetsavtalslag ingér en ndrmare beskrivning av olika situationer dér
en grundad anledning kan anses foreligga. Tillimpning av visstidsavtal dr framst motiverat d&
det &r frAga om att utfora ett visst arbete eller en arbetshelhet eller ett sadant kortvarigt arbete
som arbetsgivaren inte fortgdende later utféra. Vid beddmning av forutsittningarna for att till-
lampa visstidsavtal fasts uppméarksamhet inte endast vid sjédlva arbetets sédrskilda natur utan
ocksa vid arbetets sdrdrag ur respektive arbetsgivares synvinkel. Sddana kriterier kan bl.a. &
ena sidan vara frdgan om huruvida arbetsgivaren med hénsyn till verksamhetens omfattning
har mojlighet att fortgdende lata utfora vissa arbeten som bor anses fristdende eller sjilvstin-
diga och & andra sidan om arbetet stéller sérskilda krav pa yrkesskicklighet som inte stélls pé
fast anstdllda hos arbetsgivaren eller om arbetsgivaren i allménhet inte later utféra sddana ar-
beten.

Kravet pa grundad anledning kan dven uppfyllas inom sdsongbetonade arbeten. Arbetet &r sé-

songbetonat om det endast utfors under en viss tid av éret eller om arbetsméngden okar vé-
sentligt under tidsperioder som &r kénda péa forhand. Arbetet kan anses vara sdsongbetonat, om
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tillfallig arbetskraft endast behdvs under en kort tid. Om diremot arbetet utfors periodiskt
varje ar, t.ex. mellan nio och tio ménader, anses det i allménhet inte som sdsongbetonat. Vid
provning av ritten att ingé avtal for viss tid bor det beaktas om arbetsgivaren har mgjlighet att
bl.a. genom att omorganisera arbetena eller sprida ut semestertiderna erbjuda arbetstagaren
nagot annat arbete under en kort aterstiende tid eller i arbetsavtal avtala om att arbetet och 16-
neutbetalningen avbryts under en kort tid.

Arbetsgivaren kan anstélla extra arbetskraft genom avtal for viss tid dven for en sérskild be-
stdllning, om leveransen av bestéllningen nddvéndigt kréver det. En forutsittning for tillamp-
ning av avtal for viss tid dr emellertid att arbetsgivaren har grundad anledning att anta att
denne efter leveransen av den aktuella bestillningen inte har ndgot nytt arbete att erbjuda ar-
betstagarna i fraga.

Ett behov av vikarier kan ocksé utgora en grund for visstidsavtal. Orsaken till behovet av en
vikarie har ingen betydelse, utan det vésentliga dr endast att anstéllningsforhallandet for den
som &r frAnvarande fortsitter under tiden for ledighet av familjeskdl, studieledighet, sjukfrin-
varo, semester eller annan motsvarande frénvaro. Aven om anvéndning av en vikarie beror pa
en arbetstagares tillfélliga franvaro, behdver den arbetstagare som anstélls utanfor foretaget
inte nédvandigtvis utféra samma arbetsuppgifter som hor till den som &r franvarande, utan ar-
betsgivaren kan omfordela arbetsuppgifterna genom olika interna vikariearrangemang. Ar-
betsgivarens behov av att anstilla extra arbetskraft ska emellertid i grunden bero pa négon ar-
betstagares franvaro.

Tillampning av avtal for viss tid ar likasd mojligt, om arbetsgivaren har ndgon annan grundad
anledning som anknyter till foretagets verksamhet eller ett arbete som ska utforas vid foreta-
get, t.ex. ett behov av extra arbetskraft for att jamna ut produktionstoppar. Inom vissa
branscher kan &ven en icke etablerad efterfrdgan som beror pa att det &r i borjan av verksam-
heten utgdra en grundad anledning for att ingd visstidsavtal. Det dr mojligt att anvénda arbets-
avtal for viss tid, om det med tanke pé arbetsgivarens verksamhet och de arbeten som ska ut-
foras dr motiverat och avsikten inte ar att kringga de bestimmelser om uppsdgningsskydd som
har faststéllts for att skydda arbetstagarna.

I'1kap. 3 § 2 mom. i2001 ars arbetsavtalslag foreskrevs ocksé att sddana pa varandra foljande
arbetsavtal som inte av grundad anledning har ingatts for viss tid ska anses gilla tills vidare.
Vid ingéngen av 2011 trddde en lagéndring 1 kraft dér begransningarna for upprepad anvénd-
ning av avtal for viss tid preciserades, men det gjordes inga dndringar i kravet pa grundad an-
ledning som utgor en forutsittning for arbetsavtal pé viss tid. Bestimmelsen delades in i tvé
moment sé att bestimmelsen om grundad anledning som utgdr villkor for att ingé ett arbetsav-
tal for viss tid ingér i ett eget moment och bestimmelsen om begrinsningar for att upprepat
anvénda visstidsavtal (forbud mot kedjeavtal) ingér i ett eget moment ddrefter.

For att ingd ett arbetsavtal for viss tid forutsitts framst en grundad anledning och for forny-
ande av ett avtal for viss tid att arbetsgivarens behov av arbetskraft inte dr permanent. Om
flera visstidsavtal har ingatts efter varandra, forutsitts att det finns en grundad anledning skilt
for varje arbetsavtal. Nér flera visstidsavtal efter varandra ingas mellan samma parter, ska de
grundade anledningarna véga tyngre ju fler visstidsavtal som ingds mellan parterna. Ju fler
visstidsavtal efter varandra som ingés, desto starkare blir antagandet att behovet av arbetskraft
ar permanent. Nar behovet av arbetskraft har visat sig vara permanent har arbetsgivaren inte
langre rétt att forlinga avtalsforhallandet i form av visstidsavtal.
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Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en provotid, som borjar nér arbetet inleds och
varar hogst fyra ménader under vilken avtalet kan hévas av vardera parten oberoende av de
grunder som faststélls 1 8 kap. i arbetsavtalslagen och 9 kap. i lagen om sjdarbetsavtal. Avsik-
ten med provotid ar att ge bada avtalsparterna tid att dvervdga om det arbetsavtal som ingatts
motsvarar forvéntningarna.

I lagen foreskrivs inga sakliga forutsittningar for utnyttjandet av provotid. Provotidsvillkor
kan tillimpas bade for arbetsavtal som géller tills vidare och for visstidsavtal. Prévotidens
langd kan vara hogst fyra ménader. Ordnar arbetsgivaren for arbetstagaren i anslutning till ar-
betet sérskild utbildning, som utan avbrott varar 6ver fyra manader, kan prévotiden avtalas att
vara hogst sex manader.

I ett anstéllningsforhéllande for viss tid som understiger atta manader far provotiden vara
hogst hélften av den tid arbetsavtalet géller. Da kan t.ex. provotiden for ett 4 ménaders viss-
tidsavtal vara hogst 2 ménader.

Om arbetstagaren efter det att ett anstéllningsférhallande som uthyrd arbetstagare upphort an-
stélls av anvindarforetaget i samma eller liknande uppgifter, ska den tid som han eller hon var
uthyrd till anvéndarforetaget dras av fran provotidens maximiléngd.

Under provotiden kan arbetsavtalet hivas av vardera parten men dock inte pa diskriminerande
grunder eller grunder som annars dr ovidkommande med tanke pa syftet med provotiden.
Grunden ska vara en sddan orsak som giller arbetstagarens person och dennes arbetsprestation
och som gor att arbetsgivaren har skél att anse att arbetsavtalet inte motsvarar de krav som ar-
betsgivaren stdllt. Grunden ska vara verklig, eftersom obefogade misstankar t.ex. i fraga om
arbetstagarens hélsa betraktas som osakliga grunder (HD 1980 II 110).

I hogsta domstolens dom HD 1993:42 anségs en professionell korgbollsspelare under provoti-
den ha havt ett avtal pad en osaklig grund d& for hdavningen inte hade angetts ndgon annan
grund &n att spelaren fick ett battre vederlag i en annan korgbollsklubb.

Om provotid avtalas i allménhet uttryckligen genom arbetsavtal. Dessutom ingar bestimmel-
ser om provotid i vissa kollektivavtal. Om det i ett kollektivavtal som &r bindande for arbets-
givaren finns en sddan bestimmelse om provotid, ska arbetsgivaren nir arbetsavtalet ingas in-
formera arbetstagaren om att bestimmelsen tillimpas.

Tillimpning av provotid dr i regel mojligt endast i borjan av ett anstéllningsforhallande. Om
arbetsgivaren och arbetstagaren efter att anstillningsforhallandet upphorde ingar ett nytt ar-
betsavtal, kan villkoret med provotid tillimpas endast om en léngre tid har forflutit efter det
foregdende anstéllningsforhéllandet eller arbetstagarens uppgifter i det nya anstéllningsforhal-
landet avviker visentligt fran de tidigare uppgifterna (HD 1986 11 52 och HD 1995:103).

Hogsta domstolens dom HD 2009:35 gillde ett fall dér arbetsgivaren och arbetstagaren hade
avtalat om provotid i arbetsavtalet. Anstéllningsforhéllandet hade upphort efter knappt tvé
ménader genom parternas gemensamma Overenskommelse efter att arbetstagaren hade over-
gatt till en annan arbetsgivare. Nérapa atta manader senare hade arbetstagaren emellertid
kommit tillbaka till bolagets tjanst pa grund av ett nytt arbetsavtal for att utfora liknande ar-
betsuppgifter som forr. Hogsta domstolen ansag att det provotidsvillkor som grundade sig pa
det nya arbetsavtalet var bindande for arbetstagaren, eftersom syftet med provotiden under det
forsta anstdllningsforhallandet inte &nnu hade uppnétts da anstillningsforhallandet var sé kort.
Dessutom beaktade hogsta domstolen att arbetstagaren efter det forsta anstdllningsforhallandet
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hade varit borta fran bolagets tjanst under en fyra ganger sa lang tid som det sammanlagda
forsta anstéllningsforhallandet.

Ateranstillande av arbetstagare

Enligt 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen och 7 kap. 9 § i lagen om sjoarbetsavtal ska en arbetsgi-
vare erbjuda arbete &t en tidigare arbetstagare som av produktionsorsaker och ekonomiska or-
saker har sagts upp och som fortfarande &r arbetssokande vid arbets- och néaringsbyran, om ar-
betsgivaren inom nio ménader frén det anstéllningsférhéllandet upphorde behdver arbetstagare
for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren hade utfort.

Syftet med bestimmelsen ar att skydda arbetstagaren mot arbetsloshet och ge tillfélle att
iterga till ett arbete som motsvarar arbetstagarens yrkesskicklighet. Ateranstillningsskyldig-
heten forebygger dessutom missbruk dir en arbetstagare sdgs upp av produktionsorsaker och
ekonomiska orsaker &ven om de faktiska orsakerna till uppsdgningen géller arbetstagarens
person. Ateranstillningsskyldigheten efter att anstillningsforhallandet har upphért framhéver
arbetsgivarens lojalitetsskyldighet mot arbetstagaren och ar en del av arbetstagarens anstill-
ningsskydd.

Ateranstillningsskyldigheten giller inte arbetstagare som har haft ett anstillningsforhallande
for viss tid och inte arbetstagare, vilkas arbetsavtal har sagts upp eller hivts av orsaker som
beror pa arbetstagaren, den s k. individualiseringsprincipen. Ateranstillningsskyldigheten om-
fattar inte heller arbetstagare, vilkas arbetsavtal har upphort under provotiden.

Med tanke pa tillimpningen av ateranstillningsskyldigheten ar det vasentligt att arbetsgivaren
behover arbetstagare for samma eller liknande uppgifter. Ett arbete kan i allmédnhet anses vara
likartat, om det pdminner om arbetstagarens tidigare arbetsuppgifter och arbetstagaren har sa-
dan yrkeskunskap, utbildning och tidigare arbetserfarenhet att han eller hon kan antas bli vald
till det aktuella arbetet, om det inte finns andra s6kande.

For att uppfylla dteranstillningsskyldigheten ska arbetsgivaren ta reda pa hos arbets- och né-
ringsbyran om den arbetstagare som tidigare har sagts upp av ekonomiska orsaker och pro-
duktionsorsaker fortfarande &r arbetssokande. Enligt 12 kap. 6 § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice (916/2012) har arbetsgivaren for att fullgéra den skyldighet att
ateranstélla som foreskrivs 1 de lagar som géller arbetsavtals- och tjansteforhéllanden, obero-
ende av sekretessbestimmelserna och av andra begransningar av ritten att fa uppgifter, ratt att
avgiftsfritt av arbets- och néaringsmyndigheterna fa information om huruvida en person som
arbetsgivaren namngett dr arbetssokande vid arbets- och néringsbyran.

Skyldigheten att ateranstélla arbetstagare fOrutsitter inte att en uppsagd arbetstagare fortfa-
rande &r arbetslds, eftersom arbetssokanden &ven kan vara nagon annan én en arbetslds person
(HD 1991:24). Om en uppsagd arbetstagare utan godtagbart skél vigrar ta emot arbete som
erbjuds, ar arbetsgivaren inte skyldig att pa nytt erbjuda samma arbetstagare motsvarande ar-
bete inom ateranstillningstiden (HD 1986 11 165).

Skyldigheten att teranstélla en arbetstagare innebér att en uppsagd arbetstagare har fortur till
det arbete som erbjuds i forhallande till 6vriga arbetssokande. En uppsagd arbetstagare forbi-
gar dven en mer kompetent utomstaende arbetssokande. En uppsagd arbetstagare forbigar dér-
emot inte sddana arbetstagare, vilkas anstillningsférhallande fortfarande géller. Permitterade-
arbetstagare och deltidsanstdllda som Onskar mertidsarbete har sdledes fortur till det arbete
som erbjuds.
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1 6 kap. 6 § 2 mom. i arbetsavtalslagen foreskrivs om éteranstillningsskyldigheten i samband
med Overlitelse av rorelse. Ateranstillningsskyldigheten giller pd motsvarande sitt forvir-
vare av rorelse om Overldtaren har sagt upp arbetstagarens arbetsavtal att upphora fore dverla-
telsen.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan &tminstone inte under anstéllningsforhéllandet avtala om
ateranstéllningsskyldighet till nackdel for arbetstagaren. Hogsta domstolens dom HD 2007:69
géllde en situation dér en arbetsgivare och en arbetstagare i samband med uppségning fore ar-
betsavtalets utgéng hade ingétt ett avtal. Enligt avtalet godkénde arbetstagaren att han hade
blivit uppsagd av ekonomiska orsaker och produktionsorsaker sa att arbetsavtalet upphorde
sex manader senare. Om arbetsgivarens skyldighet att ateranstilla arbetstagaren hade avtalats
att arbetstagaren inte behovde meddelas ifall liknande uppgifter skulle uppkomma. Hogsta
domstolen anség att avtalsvillkoret var ogiltigt med stod av 13 kap. 6 § i arbetsavtalslagen.

Tills vidare har frdgan om huruvida arbetsgivaren och arbetstagaren efter anstillningsforhal-
landets upphoérande kan avtala om att arbetsgivaren inte skulle ha ateranstéllningsskyldighet
inte avgjorts genom rattspraxis.

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande foreningar har med stéd av 13 kap. 7 § i ar-
betsavtalslagen och 13 kap. 9 § i lagen om sjoarbetsavtal rétt att avtala om ateranstdllnings-
skyldighet dven till nackdel for arbetstagaren.

1.2 Den internationella utvecklingen samt lagstiftningen i utlandet och inom Europeiska
unionen

Arbetsavtal for viss tid

Enligt artikel 2 (3) i1 Internationella arbetsorganisationens, ILO, konvention nr 158 (1982),
som giller uppsdgning av ett tjansteforhéllande pa arbetsgivarens initiativ, ska de som har un-
dertecknat avtalet ge tillrdckliga garantier for att man inte genom arbetsavtal for viss tid ska
kunna forsoka komma undan det skydd som konventionen garanterar arbetstagaren. Konvent-
ionen kompletteras av rekommendationen nr 166 (1982) om uppsdgning av anstidllningsavtal
pa arbetsgivarens initiativ.

I frdga om Europeiska unionens lagstiftning bor sarskilt rddets direktiv 1999/70/EG som géller
visstidsarbete beaktas nir bestimmelser utfdrdas om arbetsavtal for viss tid. Genom direktivet
har man genomfort ett ramavtal om visstidsarbete som ingatts mellan Europeiska fackliga
samorganisationen (EAY), Europeiska industri- och arbetsgivarorganisationen (UNICE) och
Europeiskt centrum for offentliga foretag (CEEP). Finland har genom arbetsavtalslagen satt i
kraft den lagstiftning som behovs for att folja direktivet.

Syftet med ramavtalet dr att forbattra kvaliteten pa visstidsarbete genom att sékerstilla att
principen om icke-diskriminering tillimpas. Dessutom &r syftet med avtalet att skapa ramar
for forebyggande av sddant missbruk, som beror pa upprepad anvandning av arbetsavtal eller
anstéllningsforhéllanden for viss tid.

Avtalet innehéller inga bestimmelser om pa vilka forutséttningar ett arbetsavtal for viss tid
kan ingés. I de allménna Gvervidgandena konstateras emellertid att tillsvidareanstéllning ar det
generella anstdllningsforhéllandet. Dessutom konstateras att tillimpning av visstidsanstéllning
pa objektiva grunder &r ett sétt att forhindra att denna anstéllningsform missbrukas.

Avtalet tillimpas pa arbetstagare som har ett sadant arbetsavtal eller anstéllningsforhéllande
som faststélls i lag, kollektivavtal eller enligt respektive medlemsstats praxis. Enligt avtalet
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avses med "visstidsanstélld" en person, som direkt med arbetsgivaren har ingétt ett anstill-
ningskontrakt, vars langd faststillts pa grundval av objektiva kriterier som att det géller fram
till ett visst datum, till dess en viss uppgift har utforts eller med anledning av en sdrskild hén-
delse. I avtalet faststélls &ven vad som avses med "en jamforbar tillsvidareanstélld".

Diskriminering &r forbjuden enligt avtalets klausul 4 som géller visstidsarbete. Nér det géller
anstillningsvillkor, ska visstidsanstdllda inte behandlas mindre fordelaktigt dn jamforbara
tillsvidareanstillda enbart pa grund av att de har en visstidsanstillning, om detta inte kan mo-
tiveras pé objektiva grunder. I férekommande fall ska pro rata temporis -principen tilldimpas
pa arbetsavtal for viss tid. De krav som hénfor sig till sérskilda arbetsvillkor ska vara des-
amma for visstidsanstéllda och ordinarie anstéllda, om tjdnstgoringstid av olika léngd inte kan
motiveras pa objektiva grunder.

Avsikten ar att forhindra missbruk av visstidsavtal. Enligt avtalets klausul 5 ska man stréva ef-
ter detta genom bestdmmelser om objektiva grunder for fornyad visstidsanstédllning, om en
ovre sammanlagd tidsgréns for flera pd varandra foljande visstidsanstéllningar eller om hur
ménga génger en visstidsanstéllning far fornyas. Medlemsstaterna och/eller arbetsmarknadens
parter kan vid behov faststélla pa vilka forutsittningar arbetsavtal eller anstillningsférhallan-
den for viss tid ska betraktas som flera pa varandra foljande avtal eller arbetsavtal som géller
tills vidare eller anstillningsférhallanden.

I ramavtalet faststdlls inte ndrmare vad som enligt avtalet skulle kunna vara en grundad anled-
ning for att fornya ett avtal for visstidsarbete. Europeiska unionens domstol har i sin dom C-
212/04 Adeneler m.fl. ansett att begreppet "objektiva grunder" ska forstds sa att det avser pre-
cisa och konkreta omstédndigheter som ar kdnnetecknande for en viss verksamhet och som dér-
for kan motivera att pa varandra foljande avtal om tidsbegridnsad anstéllning anvands i det sér-
skilda sammanhanget (punkt 69). Dessa omstandigheter kan t.ex. folja av den sérskilda be-
skaffenheten hos de arbetsuppgifter som har foranlett avtalens ingdende och av dessa uppgif-
ters natur eller, i forekommande fall, av en medlemsstats stravan efter att uppna ett beréttigat
socialpolitiskt mal (punkt 70). Enligt generaladvokat Kokotts forslag till avgérande som fore-
gick domen kan objektiva grunder vara en strdvan att fa vissa persongrupper, exempelvis lang-
tidsarbetslosa eller arbetslosa, som har uppnétt en viss aldersgrins, att dterga till arbetslivet
(punkt 57).

Alla medlemsstater inom Europeiska unionen har inforlivat ramavtalet om visstidsarbete i sin
nationella lagstiftning sa att det passar in i deras egen rittsordning. Storsta delen av EU-
landerna begrinsar pa nagot satt langden pa eller antalet for pa varandra foljande visstidsavtal.
I Finland krévs att det finns en grundad anledning for att inga arbetsavtal for viss tid och avta-
lets giltighet ska bedomas i varje enskilt fall. Det dr dessutom inte tillitet att upprepat anvéinda
arbetsavtal for viss tid om arbetsgivarens arbetskraftsbehov dr permanent.

Det krdvs ingen grundad anledning for ingdende av det forsta arbetsavtalet for viss tid i EU-
linderna Danmark, Osterrike, Italien, Irland och Ungern. Det finns dock begridnsningar for att
fornya arbetsavtal eller ingéd nya avtal med samma arbetsgivare. Aven arbetslagstiftningen i
Sverige gor det mojligt att med stod av en s.k. allmin grund inga arbetsavtal for viss tid (all-
mén visstidsanstdllning), dvs. ett avtal for vilket det inte krdvs ndgon sérskild anledning som
grund for visstidsanstdllning. Maximitiden for avtalet &r emellertid ocksa begransad i lagstift-
ningen.

I syfte att frimja sysselsdttningspolitiska mal tillimpas arbetsavtal for viss tid atminstone i
Tyskland och Frankrike dir avsikten dr att med hjélp av visstidsavtal 4 dldre arbetslosa ar-
betssokande tillbaka till arbetsmarknaden. I Tyskland kan visstidsavtal ingés utan grundad an-
ledning med en arbetslds arbetssokande som har fyllt 52 ar som omedelbart fore visstidsavta-
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let borjar 16pa har varit arbetslos under minst fyra manader. Avtalets maximitid dr fem ar, men
inom den hér tiden kan dven flera visstidsarbetsavtal ingds. I Frankrike kan visstidsavtal ingas
med en arbetslos arbetssokande som har fyllt 57 ar som har varit registrerad som arbetsso-
kande under minst tre ménader. Ett arbetsavtal for viss tid kan gélla under hogst 18 ménader.
Avtalet kan fornyas en gdng, men dé far den sammanlagda avtalstiden inte verstiga tre ar.

Det ar inte i ndgot EU-land mgjligt att ingd flera pa varandra foljande visstidsavtal utan grun-
dad anledning eller utan begriansningar av antalet eller deras maximildngd. Den maximitid
mellan avtal som bor betraktas som pé varandra foljande visstidsavtal varierar i medlemssta-
terna. I Italien anses att den dr endast 1020 dagar da den i Tyskland &r 3 ar. I ménga ldnder,
sdsom i Finland, avgors frdgan av domstol genom provning fran fall till fall.

Utgaende fran OECD:s klassificeringar har regleringen om visstidsarbete minskat likt en trend
i de utvecklade ldnderna under de senaste artiondena. I en del av de ldnder dir reglering har
tillimpats 1 mycket liten utstrdckning har bestimmelserna emellertid i viss mén skérpts.
OECD-linderna har séledes de facto nérmat sig varandra, en viss konvergens i regleringen kan
saledes skonjas. Enligt OECD:s klassificering ligger lagstiftningens strikthet i Finland for nér-
varande ndgot under medelvirdet i OECD. Pa motsvarande sétt har anvindningen av arbets-
kraft for viss tid varit vanligare i Finland &n i EU-ldnderna i genomsnitt, men inte tillndrmel-
sevis lika vanligt som i Spanien och Portugal. Regleringen om visstidsarbete bedéms vara pa
ungefdr samma nivd i Finland som i Danmark, men stringare dn i Sverige och betydligt
mindre restriktiv &n i Norge. OECD:s klassificering grundar sig pa de kriterier som géller for
viss tid och kriteriernas strikthet samt pa den reglering som géller for arbetsformedling. Néar
det géller kriterierna for viss tid har man bedomt samma avgransningar som forutsétts av med-
lemsstaterna enligt det direktiv som géller visstidsarbete.

Provotid

Provotid behandlas ocksa i Internationella arbetsorganisationens konvention nr 158 (1982)
samt dartill horande rekommendation nr 166. Enligt artikel 2.2 b i konventionen ska provoti-
den bestdimmas pa forhand och vara av rimlig varaktighet. [LO:s expertkommitté har i ett fall
som géllde Frankrike bedomt att en tva ars provotid ar for lang i férhallande till konventionens
krav pa rimlig varaktighet.

Den maximala provotiden varierar i stor utsrdckning inom EU-omrédet mellan 7 dagar och ett
ar, eller beroende pa synsitt kan den rentav uppga till tva ar. Vanligtvis dr provotiden 3-6 ma-
nader.

Enligt ménga ldnders lagstiftning dr maximiléngden for provotiden ldngre for hogutbildade
och tjinstemén &n for arbetstagare med utforande arbete. T.ex. i Frankrike varierar den maxi-
mildngd for provotiden som lagstiftningen medger for ndrvarande mellan tvd och fyra ména-
der beroende pa arbetstagarens arbetsuppgifter. Aven i Belgien ar provotiden for arbetstagare
som inte anses vara tjanstemén endast 7—14 dagar, da provotiden for mer kravande arbetsupp-
gifter pa motsvarande sétt dr langre. I Slovenien kan arbetstagares provotid pa hogst sex ma-
nader forléingas, om arbetstagaren ér tillfdlligt franvarande fran arbetet under provotiden.

Av de nordiska ldnderna har i Sverige och Norge faststillts en provotid pd maximalt sex ma-
nader. I Sverige betraktas provotiden dock som en form av separat arbetsavtal och under avta-
lets giltighet eller dérefter kan arbetsgivaren eller arbetstagaren sdga upp arbetsavtalet. Efter
provotiden fortsitter anstéllningsforhéallandet tills vidare. Provotiden for arbetstagare som &r
anstéllda for viss tid &r vanligtvis densamma som for ordinarie arbetstagare. I en del av EU-
landerna 4r den dock mera begrénsad liksom i Finland.
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Ateranstillande av arbetstagare

I ovan ndmnda ILO-rekommendation nr 166 ingar dven bestimmelser om ateranstéllning av
arbetstagare. Enligt artikel 24 i rekommendationen ska arbetstagare som har sagts upp av eko-
nomiska, teknologiska, strukturella eller liknande skél ges foretrddesratt till &teranstdllning,
om arbetsgivaren pa nytt behover arbetstagare med jimforbara kvalifikationer, under forut-
sittning att de inom en viss tid sedan de ldmnade anstillningen har uttryckt en 6nskan att ater-
anstéllas. Enligt rekommendationen kan man stélla en tidsgrans for foretradesritten.

For nirvarande finns det i ca en tredjedel av de utvecklade ldnderna bestimmelser som géller
ateranstéllande av arbetstagare. Utdver Finland finns det bestimmelser om arbetsgivarens
ateranstéllningsskyldighet bl.a. i lagstiftningen i Sverige och Norge, Frankrike, Italien, Lux-
emburg, Nederldanderna, Polen, Portugal, Cypern, Slovenien och Ruménien. Tiden for arbets-
givarens ateranstillningsskyldighet varierar i de olika ldnderna, men vanligen ar den ca 612
ménader. I Sverige dr den 9 ménader medan den i Norge &r 12 ménader.

1.3 Bedomning av nuliiget
Langtidsarbetsldshet

Antalet langtidsarbetslosa sjonk lange i Finland under 2000-talet men borjade oka igen kring
2009 i och med recessionen. Sarskilt kraftigt har antalet langtidsarbetslosa 1 &ldern 60—-64 ar
okat. Deras antal har mer 4n tredubblats, efter 2009 6kade de fran knappt 10 000 till drygt 30
000. Langtidsarbetslosheten har dkat kraftigt dven i de aldersklasser som har uppnatt medelal-
dern och i de betydligt yngre éldersklasserna. Antalet langtidsarbetslosa i aldern 25-34 har
under motsvarande tid mer 4n femdubblats fran mindre dn 3 000 till drygt 15 000. Antalet
langtidsarbetslosa bland 45—54-aringar har tredubblats.

I februari 2016 fanns det ca 120 000 l&ngtidsarbetslosa i Finland enligt arbets- och niringsmi-
nisteriets arbetsformedlingsstatistik. Av dessa har ndstan hélften varit arbetslosa under en
langre tid dn tva ar. Storsta delen, ca 59 procent, av de langtidsarbetslosa dr mén. I relation till
den sysselsatta och arbetslosa befolkningen fanns det i mars 2015 mest langtidsarbetsldsa i
landskapet Mellersta Finland, sammanlagt 5,8 procent av arbetskraften. Hog ldngtidsarbets-
16shet har ocksé landskapen Paljat -Héme (5, 6 %) och Kymmenedalen (5,0 %). Synnerligen
lag var langtidsarbetslosheten pa Aland (0,5 %), Osterbotten (2,0 %), Sodra Osterbotten (2,0
%) och Mellersta Osterbotten (2,2 %). De regioner som hade den storsta andelen langtidsar-
betsldsa var Ostra Lappland (7,1 %), Jimsi (6,9 %) och Ainekoski (6,6 %). Motsvarande an-
del for hela landet var 3,9 procent.

Aven om antalet langtidsarbetslosa bland unga och utbildade har 6kat dr risken for langtidsar-
betsloshet storre ju lidgre utbildningsniva och ju hogre &lder personen har. Trots det 6kande an-
talet langtidsarbetslosa dr den typiska lingden pa arbetsloshetsperioderna i Finland saddana
som &r kortare dn sex manader. Enligt arbetsformedlingsstatistiken finns det forhallandevis fa
mycket langa arbetsldshetsperioder, dvs. sddana som &r ldngre &n tre ar. Den hér iakttagelsen
kan bero pé att manga personer som har varit arbetslosa under en lang tid i nagot skede har ar-
betat en kort tid genom négon aktiveringsatgérd, vilket kan snedvrida statistikféringen av
langtidsarbetslosheten.

Det finns betydande svarigheter for langtidsarbetslosa att finna sysselséttning 1 Finland. Uti-
fran arbetsformedlingsstatistik dr sannolikheten for att langtidsarbetslosa ska kunna sysselsit-
tas utan stodinsatser p& den Oppna arbetsmarknaden under en given tidsperiod endast en brak-
del, dvs. 5-6 procent av sannolikheten for personer som har varit arbetslsa kortare tid &n ett ar
att sysselsitta sig sjdlva pa den oppna arbetsmarknaden.
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Arbetsavtal for viss tid

Enligt en studie som publicerades av arbets- och nédringsministeriet 2009, Hinder, mdjligheter
och planer for sysselsittning i smé& och medelstora foretag, upplevs vid mer &n 40 procent av
de smé och medelstora foretagen att lagstiftningsméssiga faktorer som hanfor sig till uppség-
ningar forhindrar eller bromsar upp avléningen. Enligt en utredning publicerad av Finlands
naringsliv 2007 ”Tehokas hallinto ja yritysten oikeussuoja” bedémer 76 procent av foretagen
att det vanligaste problemet nir det géller arbetsgivarnas verksamhet dr de bestraffnings- och
erséttningsskyldigheter, som kan f6lja av att bestimmelserna har tillimpats pa fel sétt. Den
senaste f0ljden hade enligt utredningen inget samband med foretagets storlek.

De visstidsanstillda utgjorde sammanlagt 15,6 procent av de sysselsatta i Finland 2014. Av
dessa var nagot under 5 procent (0,7 procent av alla sysselsatta) visstidsanstillda via arbets-
formedlingen. Ungefar var tredje visstidsanstédlld var samtidigt ocksa deltidsanstilld. De viss-
tidsanstélldas andel av de sysselsatta i Finland 6kade fram till 6vergéngen till 2000-talet, dér-
efter har den minskat nagot. I Finland &r majoriteten, dvs. drygt 60 procent, av de visstidsan-
stdllda kvinnor. Visstidsanstéllningar &r avsevért vanligare bland unga an dldre arbetstagare.
Bland kvinnor som ar yngre dn 25 ar dr nistan hélften av de anstédllda visstidsanstillda och
bland min som dr yngre dn 25 ar nagot under 40 procent. I friga om min sjunker andelen
visstidsanstillda drastiskt efter 25 ars alder, men i frdga om kvinnor dr den forhallandevis
mérkbar under en léngre tid. I frdga om kvinnor i &ldern 25-54 ér &r 16,4 procent visstidsan-
stdllda och i motsvarande éldersklass for mén dr det mindre dn 10 procent. Kvinnornas andel
av den visstidsanstéllda arbetskraften Okar sdledes med tilltagande alder tills pensionséldern
narmar sig.

Enligt uppgifter fran Statistikcentralens arbetskraftsundersokning (2014) utgér sektorvis de
visstidsanstéllda 12,6 procent av arbetskraften inom den privata sektorn, 20,8 procent av de
statsanstéllda och 21,9 procent av de kommunalt anstéllda. Vid en jaimfo6relse av olika sektorer
finns det mest visstidsanstéllda inom konst, underhallning och rekreation (29,2 %), utbildning
(25,5 %), hélsovards- och socialtjanster (22,8 %), primarproduktion (19,4 %) samt hotell- och
restaurangbranschen (18,9 %).

En orsak till den stora médngden visstidsanstalld arbetskraft i Finland 4r behovet av vikarier pd
grund av langa familjeledigheter och alterneringsledigheter. Det hir utgér ocksa en forklaring
till det stora antalet visstidsanstéllda sirskilt inom kvinnodominerade branscher. Majoriteten
av visstidsanstéllningarna (ca 70 %) grundar sig dock pa andra orsaker dn vikariat. Enligt Sta-
tistikcentralens undersdkning av arbetsforhallandena kan dessa andra orsaker bl.a. vara arbe-
tets projektnatur (15 % av de som svarade) och sdsongarbete eller entreprenadarbeten (7 %).

Enligt Statistikcentralens arbetskraftsundersokning (2014) hade sammanlagt 67,5 procent av
de visstidsanstdllda denna typ av anstéllning pa grund av att det inte fanns ordinarie arbete.
Kvinnornas andel var stérre 4n ménnens, den var néstan 70 procent. Av de som deltog i under-
sokningen uppgav daremot 23,6 procent att de inte ens dnskar ordinarie arbete. I Finland ar de
visstidsanstillda i genomsnitt synnerligen valutbildade jamfort med andra EU-lander eftersom
utbildningsnivan for visstidsanstéllda inte alls dr lagre jamfort med ordinarie anstéllda.

Det finns fordelar men ocksa nackdelar med visstidsarbete for arbetstagarna. Slutrapporten
fran forskningsprojektet ”Tyon laatu ja myShempi tyOura osa- ja midrdaikaisessa tydssd”, som
publicerades av Tammerfors universitet och Lontagarnas forskningsinstitut samt finansierades
av Arbetarskyddsfonden, ger vid handen att de visstidsanstélldas positiva erfarenheter var att
arbetets fysiska belastning var liten och att det férde med sig goda mdjligheter p& den dppna
arbetsmarknaden. Som problem upplevdes att [6nenivan var lagre, arbetet utsétts for en storre
méngd hot, utbildning som bekostas av arbetsgivaren sker endast i liten utstrickning och att
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paverkningsmojligheterna i fraga om arbetets innehall dr simre. Enligt undersokningen ar det
sarskilt vikarier, de som utfor behovsarbete och sdsongarbete samt inhyrd arbetskraft som
drabbas av dessa problem. Projektanstillda och visstidsanstéllda i en tjdnst eller i ett anstill-
ningsforhallande upplever att arbetskvaliteten &r mer positiv i ménga avseenden &n andra viss-
tidsanstéllda. Enligt undersokningen &r pé det hela taget den senare arbetskarridren for viss-
tidsanstdllda kortare, mer osdker, exponerad och fragmentarisk jamfort med om de hade haft
en fast anstéllning.

Provotid

Alltfler arbetsuppgifter dr for nidrvarande icke mekaniska till sin natur, vilket innebér att det
har blivit svarare dn tidigare att bedoma en arbetstagares lamplighet. Likasa kan en arbetsta-
gare ha svarare n tidigare att bedoma sin lamplighet for en arbetsplats eller arbetsuppgift.

Utgéende fran de anmélningar som ldmnats till arbets- och néringsbyraerna utfors i genomsnitt
ca 800 provotidshdvningar varje manad i Finland. Det hér antalet omfattar visserligen inte sa-
dana personer som efter provotidshévningen inte har anmélt sig som arbetssokande hos arbets-
och naringsbyréan eller saidana personer som har uppgett ndgon annan orsak &n provotidshav-
ning. I oktober 2015 hade ca 15 000 av de arbetssokande uppgett att det foregaende anstill-
ningsforhéllandet hade upphort under provotiden. Antalet motsvarar ca 4 procent av de arbets-
16sa arbetssokandena. Utgdende frdn anmélningarna var exempelvis antalet personer som hade
blivit arbetssokande till £61jd av att en visstidsanstéllning hade upphort betydligt storre, ca 250
000 st. Antalet omfattar de facto dven sddana personer som fick arbete senare.

Utifrén de siffror som presenterats ovan verkar det inte som om provotidshdvning skulle an-
véndas sirdeles mycket for ndrvarande i Finland eller att det vore en vanlig orsak till arbets-
16shet. Antalet fall dér provotiden skulle ha missbrukats i syfte att kringgé arbetslagstiftningen
torde vara forhallandevis begrénsat. Statistiken visar att det dr betydligt vanligare att ett an-
stallningsforhéllande upphdr p.g.a. visstidsavtal &n provotidshidvning.

Vissa branschers kollektivavtal innehéller bestimmelser om prévotid. 1 vissa avtal for olika
servicebranscher, bl.a. turism, fritidsverksamhet, restaurangbranschen, finans- och forsak-
ringsbranschen, museibranschen samt inom branschen for privat produktion av kommunala
tjénster har en lagstadgad provotid skrivits in i1 kollektivavtalet. Inom byggnadsbranschen har
man didremot avtalat om en kortare provotid pé hogst tre ménader.

Ateranstillande av arbetstagare

I Finland har man avtalat om &teranstillningsskyldigheten i vissa kollektivavtal inom den pri-
vata sektorn, huvudsakligen inom industrin och byggnadsbranschen samt i statens tjénste- och
arbetskollektivavtal. Genom kollektivavtal har man emellertid inte ndmnvirt avvikit frén den
ateranstéllningstid pa nio manader som tryggas enligt lag, utan lagens géllande bestimmelser
har skrivits in i vissa branschers kollektivavtal. De storsta av dessa avtal ar kollektivavtalet
mellan Teknologiindustrin rf och Metallarbetarforbundet rf, pappersindustrins kollektivavtal
samt byggnadsbranschens kollektivavtal. Ateranstéllningsskyldigheten har skrivits in i avtalet
om uppsigningsskydd mellan TT och FFC, vilket for nérvarande tillimpas inom teknologiin-
dustrin och metallindustrin men &ven bl.a. inom gummiindustrin samt luftfarts- och bevak-
ningsbranschen. I friga om ateranstillningsskyldigheten finns det dessutom sérskilda anteck-
ningar i friga om arbetstagarna inom vissa mindre branscher, t.ex. inom den kemiska indu-
strin, plastindustrin, skogsindustrin, jirnvagsbranschen, malmgruvorna, papp- och pappersfor-
adling samt teknisk service och tekniskt underhall.
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Arbets- och ndringsbyraerna far uppskattningsvis drygt tusen forfragningar som géller ateran-
stillning arligen dar foretag utreder situationen for arbetstagare som de tidigare har sagt upp. 1
en forfrdgan utreds i allménhet flera personers uppgifter, ibland kan det rentav vara fraga om
hundra personer. Vid arbets- och néringsbyraerna kontrolleras uppgifterna manuellt, vilket i
viss man medfor en administrativ borda.

2 Mailsittning och de viktigaste forslagen
2.1 Malsittning

Finland lider av en relativt hog arbetsloshetsgrad i kombination med en svag ekonomisk ut-
veckling. Den sdsongsutjimnade arbetslosheten var 9,3 procent i oktober 2015. Sarskilt antalet
langtidsarbetslosa har borjat 6ka kraftigt i och med den recession som drabbat Finlands eko-
nomi. Aven den strukturella arbetslosheten var hog i Finland. Enligt arbets- och niringsmi-
nisteriets definition utgjorde den strukturella arbetslosheten 6,1 procent av arbetskraften och
enligt OECD:s uppskattning 7,1 procent av arbetskraften 2013. Regeringen har uppstillt som
maél for den hér regeringsperioden att hdja antalet sysselsatta med 110 000 personer.

Enligt ett mal i regeringsprogrammet ska sysselséittningsgraden hojas till 72 procent. Enligt
Statistikcentralen var Finlands sysselsattningsgrad 68,7 procent i oktober 2015 och for att
uppna mélet krivs séledes att sysselséttningsgraden hojs med sammanlagt 3,3 procent. Enligt
regeringsprogrammet ska sirskilt smé och medelstora foretags villighet att anstilla arbetskraft
framjas. Avsikten genom den hér propositionen dr dessutom att i synnerhet frémja sysselsétt-
ningen av langtidsarbetslosa.

Regeringen stravar efter att frimja ovan ndmnda malséttningar genom att forlanga prévotiden,
att gora det mojligt att anstélla langtidsarbetslosa i hogst tre arbetsavtal for viss tid for en kor-
tare tid 4n sammanlagt ett &r utan att det stills nagot krav pa grundad anledning och att gora
ateranstéllningsskyldigheten smidigare vid uppsagnmgar Avsikten dr att genom dessa meto-
der sénka den sysselséttningstroskel, som sdrskilt sma och medelstora foretag har i friga om
nya arbetstagare. Syftet dr att dessa atgirder ska minska de juridiska och ekonomiska risker
som hanfor sig till anstéllning av nya arbetstagare, vilket tros ha sysselsattningsframjande ef-
fekter genom att sysselséttningstroskeln sanks.

2.2 De viktigaste forslagen
Arbetsavtal for viss tid

Ingaende av arbetsavtal for viss tid forutsétter en grundad anledning. I propositionen foreslas
att arbetsavtalslagen och lagen om sjarbetsavtal édndras sé att langtidsarbetslosa kan anstéllas
1 arbetsavtal for viss tid utan att det stills krav pa grundad anledning. Som léngtidsarbetslos
betraktas en person, som har varit arbetslos arbetssokande utan avbrott under de senaste 12
manaderna. Ett anstillningsférhallande pa hogst tva veckor foreslés inte utgora nagot avbrott i
arbetslosheten.

Det foreslas att den maximala ldngden é&r ett &r for ett arbetsavtal som ingds med en langtids-
arbetslos utan att det stélls ndgot krav pa grundad anledning. Arbetsgivaren och arbetstagaren
kan dven ingd flera kortare arbetsavtal som understiger ett ar. Under ett ars tid far emellertid
hogst tre visstidsavtal ingds och deras sammanlagda langd far uppga till hogst ett ar.

Avsikten med de foreslagna bestimmelserna 4r att sénka arbetsgivarens sysselsattningstroskel

nér det giller att anstélla l&ngtidsarbetslosa. Utifran arbetsgivarens perspektiv stills det inget
krav pa grundad anledning for att ett visstidsavtal ska kunna ingés, utan den enda fOrutséatt-
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ningen for att ingd avtal &r att arbetstagaren ar langtidsarbetslos. Syftet r att genom tydliga
bestimmelser om tillimpningsvillkoren sékerstélla att bestimmelsen tryggar en tillrdcklig
rattssdkerhet. For att sysselséttningstroskeln ska bli lidgre, bor de ekonomiska och juridiska
risker som hinfor sig till att ett arbetsavtal ingés kunna forutses tillrédckligt val.

Andringen av bestimmelsen ska forhoppningsvis i synnerhet séinka sysselsittningstroskeln for
sadana arbetsgivare som inte dr helt sidkra pa hur affarsekonomiskt l16nsamt det &r att anstélla
en arbetstagare eller om det finns ett behov av arbetskraft. Arbetsgivaren kan beddma dessa
omstidndigheter under den tid visstidsavtalet géller och da avloningen har visat sig vara lonsam
slutligen anstélla en arbetstagare for ett anstéllningsforhéllande som géller tills vidare.

Avsikten ar att sysselséttningsmojligheterna for de langtidsarbetsldsa ska forbattras pa den fria
arbetsmarknaden. Da arbetsglvarens sysselsattningstroskel sinks skapas nya arbetstillfallen
for langtldsarbetslosa Aven om det #r friga om ett visstidsavtal, kan det bedomas att arbetsta-
garens stéllning pé arbetsmarknaden forbattras. Ett visstidsavtal kan ocksi fungera som en po-
sitiv Overgang till ett ordinarie anstédllningsforhéllande.

Syftet med lagéndringen &r att arbetsgivaren fran arbets- och néaringsbyran kan begéra inform-
ation om langtidsarbetslosa som &r lampliga for ett arbete. Efter att arbetsgivaren har fatt in-
formation om langtidsarbetslosa fran arbets- och néringsbyran, kan arbetsgivaren anstélla en
arbetstagare i arbetsavtal for viss tid utan att det stdlls ndgot krav pa grundad anledning. Ar-
betsgivaren ska inte pé annat sétt behova forvissa sig om att den som anstélls &r en i lagen av-
sedd langtidsarbetslos person. Det foreslas att det ricker med informationen fran arbets- och
néringsbyran.

Uppgiften ar ldmplig for arbets- och néringsbyran. Enligt géllande lag ska arbets- och nérings-
byran frémja tryggandet av tillgdngen pa arbetskraft och en forbéttrad sysselsittning. Arbets-
formedlingen utgdr en del av denna uppgift. Enligt 3 kap. 2 § 1 lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice (916/2012) soker arbets- och niringsbyrdn pé avtalat sdtt upp arbetsso-
kande som &r lampliga for det lediga arbetet och presenterar dem for arbetsgivaren. Vasentligt
for den lagdndring som nu foreslas &r att arbets- och naringsbyréan ska séka och for arbetsgiva-
ren presentera uttryckligen sddana langtidsarbetsldsa som ar lampliga for det lediga arbetet.

Enligt 3 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice baserar sig sddan ar-
betsformedling pa arbetsgivarens och arbetstagarens avtalsfrihet och fria val. En langtidsar-
betslos kan séledes presenteras for arbetsgivaren endast om han eller hon har gett sitt sam-
tycke dértill. Enligt uppfoljningsuppgifter for september 2015 har 93 procent av de arbetsso-
kande gett sitt samtycke till att deras uppgifter far Gverlatas till arbetsgivarna.

Langtidsarbetslosa far dven soka arbete direkt hos en arbetsgivare. I sddana fall kan en person
som é&r 1ingtidsarbetslds dven sjilv foresla att ett visstidsavtal ingas for att sdnka arbetsgiva-
rens sysselséttningstroskel. Enligt den géillande arbetsavtalslagen kan redan ett visstidsavtal
ingds pa arbetstagarens initiativ utan grundad anledning. En langtidsarbetslos kan emellertid
vid behov fran arbets- och niringsbyran begéra ett intyg eller annat dokument, som visar att
han eller hon dr langtidsarbetslds. Arbetsgivaren ska kunna ingé ett visstidsavtal utan grundad
anledning, om den person som ska anstéllas med ett sddant intyg har visat att han eller hon &r
arbetslos. I praktiken kan arbetsgivaren forlita sig pa intyget endast i sddana fall att det har ut-
fardats inom en kort tid.

I propositionen har radets direktiv som géller visstidsarbete beaktats. Enligt direktivet bor det
stdllas krav pa att det finns en grundad anledning for att fornya visstidsavtal eller alternativt
for att begrinsa den totala maximildngden for visstidsavtal som f6ljer efter varandra eller anta-
let arbetsavtal som fornyas. Direktivet giller alltsa fornyanden av avtal och ar saledes inte re-
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levant dé det forsta arbetsavtalet ingds mellan arbetsgivaren och den langtidsarbetslosa. Om
det dr frdga om ett arbetsavtal som &r kortare dn ett ar, kan hogst tre visstidsavtal utan grundad
anledning ingds och deras sammanlagda léngd fér vara hogst ett &r. Aven om det inte stélls
nagot krav pa grundad anledning for ett visstidsavtal, uppfylls dndé direktivets krav eftersom
maximildngden for visstidsavtal och det antal gdnger arbetsavtalet kan férnyas &r begrinsat.

Provotid

Den maximala provotiden forldngs till sex ménader och arbetsgivaren ska ha rétt att forlinga
provotiden, om arbetstagaren har varit frinvarande frén arbetet pa grund av arbetsoférméga el-
ler familjeledighet under denna tid.

Avsikten med provotid ar att ge bada avtalsparterna tid att Gvervdga om det arbetsavtal som
ingatts motsvarar forvantningarna. Ur arbetsgivarens synpunkt gor provotiden det mojligt att
utreda om arbetstagaren klarar av arbetet. Inom arbetslivet har tyngdpunkten forskjutits frén
mekaniskt arbete i riktning mot expertarbete, varvid det kravs léngre tid for bedomning av ar-
betstagarens lamplighet. En forlangning av provotiden ses som en metod att séinka sysselsétt-
ningstroskeln.

Syftet med provotiden forverkligas inte, om arbetstagaren under provotiden har varit franva-
rande fran arbetet en langre tid. Darfor foreslas det i propositionen att arbetsgivaren ska ha rétt
att forldnga provotiden med en ménad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsofor-
mégan eller familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska underritta arbetstagaren om att pro-
votiden forlangts innan den 16per ut.

Ateranstillande av arbetstagare

Det foreslas att tiden for arbetsgivarens ateranstéllningsskyldighet ska forkortas till fyra ma-
nader. Om anstéllningsforhéllandet nér det upphorde hade fortgétt utan avbrott 12 ar, ska tiden
for ateranstillande emellertid vara sex ménader.

I fraga om ateranstéllningsskyldigheten foreslds inga dndringar. En arbetsgivare ska séledes
erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som pé grunder som anges i 7 kap. 3 eller 7 § i ar-
betsavtalslagen eller i 8 kap. 3 eller 6 § i lagen om sjdarbetsavtal har sagts upp och som fortfa-
rande dr arbetssokande vid arbets- och néringsbyran, om arbetsgivaren under den tid &teran-
stillningsskyldigheten géiller behover arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som den
uppsagda arbetstagaren hade utfort.

Vissa dndringar av teknisk natur

Den géllande arbetsavtalslagen och lagen om sjoarbetsavtal innehéller vissa fordldrade hén-
visningar, som foreslas dndrade genom denna proposition. De foreslagna dndringarna ar tek-
niska.

2.3 Alternativ

Syftet med propositionen &r att forbéttra stdllningen for langtidsarbetslosa pa arbetsmark-
naden, sidnka arbetsgivarens sysselsittningstroskel och oka arbetsgivarnas vilja att vixa. De
metoder som har valts géller villkor for ingaende av visstidsavtal, provotid och ateranstall-
ningsskyldighet. Pa sysselséttningstroskeln inverkar utover efterfrigan och marknadsldge dven
arbetslagstiftningen, de bikostnader som hénfor sig till avloning och de administrativa skyl-
digheter som hénfor sig till arbetsgivarstillningen.
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Avsikten ar att paverka sysselsattningstroskeln med ménga olika metoder. Fér genomforande
av spetsprojekten och reformerna i det strategiska regeringsprogrammet har regeringen bl.a.
gjort upp en handlingsplan, som innehéller flera atgérder som syftar till att forbittra syssel-
sattningen och konkurrensformagan. Handlingsplanen uppdaterades senast i april 2016. Denna
proposition ska séledes betraktas som en del av en storre atgérdshelhet, med hjilp av vilken
avsikten ar att stodja sysselsdttningen och foretagens vilja att véixa.

Arbetsavtal for viss tid

Malet enligt regeringsprogrammet dr att gora det mdjligt att ingd visstidsavtal for en kortare
tid &n ett ar utan att négra sérskilda skél behover anges. I samband med beredningen bedém-
des dven olika metoder med hjélp av vilka detta mal kan genomforas och dessutom kartlades
de specialvillkor for forverkligandet som f6ljer bl.a. av internationella forpliktelser.

I det direktiv som géller visstidsarbete uppstélls de viktigaste specialvillkoren som géller for
bestimmelser om forutséttningarna for tillimpning av visstidsavtal. For att visstidsavtal ska
kunna foryas forutsétts enligt direktivet att det finns en grundad anledning eller alternativt att
det finns bestimmelser om en dvre sammanlagd tidsgrans for flera pa varandra foljande viss-
tidsanstdllningar eller om hur manga ganger en visstidsanstéllning far fornyas.

I praktiken skulle lindringen av forutsédttningarna for att ingé visstidsavtal ha kunnat genomfo-
ras pa flera olika sétt. Syftet med att inrikta regleringen pa langtidsarbetslosa dr emellertid att
skapa verktyg for att rdda bot pé langtidsarbetslosheten som é&r ett vixande problem i det fin-
lindska samhallet.

Provotid

Ur arbetsgivarens synpunkt gor provotiden det mojligt att utreda om arbetstagaren klarar av
arbetet. Arbetstagaren kan for sin del bedoma om det arbetsavtal som ingitts motsvarar for-
vantningarna. Aven om avsikten dr att forlanga provotiden, anses det samtidigt viktigt att pro-
votidens langd ar motiverad med tanke pé syftet med provotiden. En provotid pa 12 ménader
som foreslogs under beredningen ansags vara for lang med tanke pé prévotidens syfte. Darfor
foreslds i denna proposition att den maximala prévotiden forléngs till 6 manader. Dessutom
foreslés att arbetsgivaren har ritt att forléinga provotiden om arbetstagaren har varit frdnva-
rande frén arbetet pa grund av arbetsoférméga eller familjeledighet. Bakgrunden till mojlig-
heten att forldnga provotiden dr ocksa att sakerstilla att syftet med provotiden forverkligas.

Ateranstillande av arbetstagare

Regeringens mal ar att gora dteranstéllningsskyldigheten smidigare vid uppsédgningar. En tre-
partsgrupp for beredningen av propositionen lade fram olika alternativ till hur detta kan for-
verkligas. Det mest betydande av de forslag som presenterades skulle ha varit att slopa ateran-
stallningsskyldigheten. Sarskilt arbetsgivarorganisationerna bedomer att arbetsgivaren dven
utan ateranstéllningsskyldighet skulle ha intresse av att dteranstélla sina uppsagda arbetstagare
om ett behov av arbetskraft uppkommer, eftersom de redan &r bekanta med arbetets innehall
och arbetsmiljon. Det beslots emellertid att ateranstéllningsskyldigheten ska inga i denna pro-
position, eftersom skyldigheten fortfarande anses vara betydelsefull eftersom den skyddar ar-
betstagaren mot arbetsldshet och forhindrar att anstéllningsskyddet kringgas.

I samband med beredningen bedémdes dven mojligheten att differentiera den foreslagna éter-
anstillningstiden i stdrre utstrickning t.ex. enligt arbetstagarens uppsigningstid. Ateranstill-
ningstider av olika lingd skulle 6ka den arbetsméngd som hénfor sig till genomforandet av ar-
betsgivares dteranstillningsskyldighet. Darfor stannade man for en modell dér en léngre ater-
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anstéllningsskyldighet endast skulle gélla sddana arbetstagare, vilkas anstillningsforhallande
nér det upphorde hade fortgétt utan avbrott minst 12 ar.

Dessutom bedémdes om arbetsgivaren sjélv utifrén de uppgifter som uppsagda arbetstagare
har ldmnat skulle kunna upprétthélla en lista 6ver personer som fortfarande ér intresserade av
att arbeta hos arbetsgivaren i fraga. Ett sddant alternativ bedomdes snarare oka dn minska ar-
betsgivarnas administrativa borda.

Ett alternativ som togs upp ndr det géller att géra ateranstéllningsskyldigheten smidigare
géllde arbetsgivares och arbetstagares mojlighet att avtala om att arbetsgivaren inte skulle ha
ateranstéllningsskyldighet efter att anstillningsforhallandet har upphort. Den storsta utma-
ningen hér var i vilket skede man skulle kunna avtala om att lata bli att tillimpa &teranstall-
ningsskyldigheten. Arbetsgivarparten ansag att det vore viktigt att man kan avtala om ateran-
stdllningsskyldigheten redan i samband med uppsdgningen. Arbetstagarparten antog diaremot
att en arbetstagare vid tidpunkten for uppségningen &nnu har ett sddant behov av skydd att det
inte dnnu da dr mojligt att ingd avvikande avtal. Inte ens arbetsgivarparten ansag att mojlig-
heten att ingéd avvikande avtal forst efter avslutat anstéllningsforhdllande 4r en &ndring som
skulle gora ateranstéillningsskyldigheten smidigare.

Ateranstillningsskyldigheten hinfor sig till uppsigningar dir forutsittningen for en uppsig-
ning &r att det arbete som stér till buds av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller
av orsaker i samband med omorganisering av arbetsgivarens verksamhet har minskat vésent-
ligt och permanent. Arbetsgivarens mdjlighet att avvika frén en ateranstéllningsskyldighet pé
fyra eller sex manader redan i samband med uppsidgningen skulle inte sta i naturlig relation till
att den arbetsméngd som stér till buds vid samma tidpunkt beddms ha minskat permanent. Om
varaktigheten for det minskade behovet av arbetskraft har bedomts korrekt, borde avtalsbero-
endet fOr ateranstéllningsskyldigheten inte ha niagon stor betydelse for arbetsgivaren med be-
aktande av den tid for ateranstéllningsskyldigheten som foreslés i denna proposition.

Det alternativ att dteranstédllningsskyldigheten inte skulle tillimpas i samband med uppsigning
bedomdes dessutom skapa forvirring i forhéllande till den 1 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen och
8 kap. 4 § i lagen om sjoarbetsavtal avsedda skyldigheten att erbjuda arbete varom inte kan
avtalas annorlunda.

3 Propositionens konsekvenser
3.1 Arbetsavtal for viss tid

Att tillata arbetsavtal for viss tid utan sérskilda grunder for langtidsarbetslosa utdkar foreta-
gens mojligheter till flexibilitet vid anstéllning av arbetskraft och forbattra mojligheterna till
sysselsdttning for langtidsarbetslosa.

Internationella arbetsmarknadsundersokningar ger ett visst stod for antagandet att en liberali-
sering av bestimmelserna om visstidsarbete uttryckligen kommer att 6ka sysselséttningen av
langtidsarbetslosa. Det finns indikatorer pa det hér i litteratur som behandlar arbetsmarknads-
reformer i Spanien samt inom ekonomisk forskning om det allménna anstéllningsskyddet. Det
finns emellertid relativt & forskningsroén just om sambandet mellan en avveckling av regle-
ringen om visstidsarbete och langtidsarbetsloshet. Utifran exemplet i Spanien kan man vanta
sig att lagdndringen framjar sysselsdttningen av langtidsarbetslosa i synnerhet under konjunk-
turuppgangar. Konsekvenserna av lagidndringen &r saledes framfor allt beroende av hur kon-
junkturerna utvecklas.
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Utifran enskilda arbetssdkandes perspektiv kan en lindring av villkoren for visstidsanstéllning
forvéntas ha en positiv inverkan i vissa fall och negativ i andra fall. De som drar en klar nytta
av dndringen &r sddana personer som till f6ljd av lagéndringen kommer loss frén arbetsldshet-
en och far ett anstillningsforhallande for viss tid. Lagéndringens verkningsomrade har avgrin-
sats sa att det géller langtidsarbetslosa och det dr mycket sannolikt att en stor del av dem é&r
svarsysselsatta personer. Det dr sannolikt att sdnkningen av sysselsittningstroskeln i fraga om
dem har en positiv effekt pa sysselsdttningen och att visstidsanstédllningen atminstone for en
del kan fungera som ett sprangbréde till ett ordinarie anstillningsférhallande senare. Enligt en
jamforelse utford av OECD ér det forhallandevis latt att 6verga fran visstidsanstéllning till or-
dinarie anstéllning i Finland. Hélften av de visstidsanstéllda 2008 hade ett ordinarie anstill-
ningsforhallande 2011. En odnskad foljd av att villkoren for visstidsavtal lindras kan for vissa
arbetssokande vara att de erbjuds en visstidsanstéllning i stéllet for en ordinarie arbetsplats.
Men eftersom malgruppen for lagdndringen ar de langtidsarbetslosa dr denna grupp dock rela-
tivt liten.

Lagéndringen orsakar i viss man en administrativ borda for de offentliga arbets- och nérings-
tjansterna. Langtidsarbetsloshet ska kunna bekriftas pé ett tillforlitligt sitt och arbetssokanden
ska kunna fa ett intyg pa det. Om det i genomsnitt tar 15 minuter for att behandla ett intyg och
for att skota drendet och hélften av de langtidsarbetslosa ansdker om ett intyg per ar, medfor
detta en administrativ borda pé ca 1,5 arsverken for arbets- och néringstjansterna. Sysselsatt-
ningen av langtidsarbetslosa minskar emellertid arbets- och néringsforvaltningens borda i 6v-
rigt. Som det ser ut nu kréver de édndringar som foreslés i denna proposition inte négra omfat-
tande dndringar i det URA-informationssystem som arbets- och ndringsforvaltningen anvén-
der.

3.2 Provotid

Tillgangen till forskningsinformation om konsekvenserna av provotidens langd dr mycket
knapphéndig, vilket innebér att en bedomning av lagens konsekvenser med objektiva kriterier
utgor en stor utmaning i det hér avseendet. I Finland finns inte heller négon tillforlitlig sta-
tistik om utnyttjandet av provotid, som skulle kunna anvindas for att bedoma lagéndringens
konsekvenser for olika grupper av manniskor.

En forléngning av provotiden kan antas séinka uppsdgningstroskeln i borjan av ett anstéllnings-
forhallande, vilket genom en ekonomisk teori kan beddmas ha en sénkande effekt dven pé
sysselséttningstroskeln. Det hir 6kar flexibiliteten pa arbetsmarknaden, vilket kan ha produkt-
ions- och sysselsdttningsfrimjande effekter. P4 samma sétt kan det utifran teorin ténkas att en
forldngning av provotiden Okar effektiviteten i processen med att soka efter arbete, vilket
skulle forbéttra incidensen pé arbetsmarknaden. Eftersom de relativa kostnaderna for en miss-
lyckad rekrytering ér storre for sma foretag én for stora, kommer en forlingning av provotiden
att minska afférsriskerna sarskilt for smé och medelstora foretag.

Det dr dven sannolikt att en forléingning av provotiden i viss man okar rotationen inom arbets-
kraften. Rotationen inom arbetskraften har daremot i ljuset av forskningsinformation inte na-
got klart entydigt samband med produktiviteten, eftersom en for stor rotation forsvagar bandet
mellan arbetstagare och arbetsgivare. Om den déremot &r for liten blir foljden att kompetensen
pa arbetsmarknaden utnyttjas i for liten utstrackning.

Internationell forskningslitteratur ger vissa fingervisningar om att en provotid okar arbetsta-
garnas motivation att arbeta effektivare. Det har konstaterats en 6kning i franvaro for tjanste-
méin samt ordinarie anstéllda inom den offentliga sektorn efter provotidens utgdng utan nagon
sérskild forklarande faktor. En forléngning av provotidens maximildngd kan séledes ha pro-
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duktionsfrimjande effekter. Men om det ddremot &r fraga om en giltig orsak till franvaron, ar
det mojligt att arbete da man ar sjuk i viss man okar.

Utgéende fran de anmélningar som ldmnats till arbets- och niringsbyrderna &r provotidshiv-
ning en forhallandevis sillsynt orsak till arbetsloshet. Det ar séledes osannolikt att en forléng-
ning av provotidens maximilingd med tva manader skulle ge upphov till nagot betydande
missbruk av prévotiden.

En forldngning av provotidens maximildngd kan 6ka den osékerhet som arbetstagarna upple-
ver och som stdr 1 relation till vélbefinnandet i arbetet. De storsta negativa konsekvenserna
med en forldngning av provotiden torde drabba dem som rékar ut {for flera provotider. Aven
om provotidens ldngd ar begrdnsad till hogst hélften av giltighetstiden for visstidsavtal, har
lagdndringen dndé konsekvenser for visstidsanstéllningar som dr lingre d4n 8 manader. Av
lagdndringen foljer exempelvis for visstidsanstéllningar pa exakt ett ar att provotiden forldngs
med tvd manader.

Enligt Statistikcentralens undersokning av arbetsforhéllandena hade ca 36 procent av de viss-
tidsanstédllda 2013 varit anstéllda for viss tid ldngre dn 6 ar och 21 procent ldngre &n 10 ar.
Medelaldern for de som hade haft visstidsanstéllningar under en léngre tid &n 10 ar var 45 ar
och av dessa var drygt 60 procent kvinnor. Mer &n hilften av dem arbetar inom utbildnings-
branschen eller inom social- och hélsovérdsservicen. Av de som deltog i undersdkningen av
arbetsforhallandena antog 11 procent att arbetet kommer att fortsétta efter visstidsanstéllning-
ens slut hos ndgon annan arbetsgivare och 24 procent visste inte d&nnu var. Ca 9 procent antog
att de blir arbetslosa. Ungefar var tredje av dessa hade varit anstilld for viss tid minst sex ar.

Utifran dessa uppgifter finns det i Finland uppskattningsvis drygt 40 000 personer som under
en langre tid har haft flera visstidsanstdllningar efter varandra hos olika arbetsgivare och som
kommer att drabbas mest av den dkade osékerhet som foljer av en forldngning av provotiden.
Ca 70 procent av dem é&r kvinnor i olika aldrar. Utdver utbildningsbranschen och social- och
hilsovardsservicen (ca 40 procent) arbetar relativt manga av dem med lednings- och expert-
uppgifter (ca 23 procent).

Till forlangningen av provotiden anknyter riskfaktorer i form av diskriminering nir det ar
fraga om familjeledighet &ven om provotidshévningar inte far goras pa basis av graviditet eller
familjeledighet. I tvistesituationer &r det arbetsgivaren som har bevisbordan i frdga om att pro-
votidshdvningen de facto inte berodde péa familjeledighet.

Utnyttjandet av familjeledighet kan i och med lagéndringen i vissa fall leda till synnerligen
langa provotider under vilka arbetstagaren under storsta delen dr franvarande fran arbetsplat-
sen. Det hér kan i vissa fall 6ka antalet olagliga provotidshdvningar som utforts pa diskrimine-
rande grunder, eftersom provotiden kan fortgd under hela familjeledighetsperioden. I och med
lagdndringen gér det emellertid att undvika saddana tvister som kan uppstd da arbetstagarens
familjeledighet borjar innan arbetsgivaren ordentligt har hunnit beddma arbetstagarens lamp-
lighet for arbetsuppgiften. Lagidndringen medger att provotiden fortsétter tills arbetstagaren
atervénder till arbetsplatsen och da har arbetsgivaren mojlighet att utféra en noggrannare be-
domning av arbetstagarens lamplighet. Hédrmed avtar drivkraften till uppldsa ett anstéllnings-
forhallande 1 bor]an av provotiden. En forléngning av provotiden i fall av lang sjukfranvaro
torde dven i viss man minska antalet sddana tvister dar det dr oklart huruvida prévotidshav-
ningen de facto beror pa arbetstagarens sjukdom.

I Finland &r det mammorna som utnyttjar den absolut storsta delen av familjeledigheterna. I

och med att provotidsforlingningen far tillimpas under familjeledigheten kan séledes arbets-
givarens incitament att anstélla gravida kvinnor eller kvinnor i barnafédande alder oka, ef-
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tersom arbetsgivaren inte behdver oroa sig for att provotiden gar om intet pa grund av familje-
ledigheten. Det hir kan minska diskrimineringen av kvinnor pa arbetsmarknaden.

Om provotidshdvningar som utforts pd diskriminerande grunder trots allt 6kar under familje-
ledigheterna i och med lagéindringen, torde det vara frémst kvinnor som drabbas. Men diskri-
minering kan dven drabba pappor som utnyttjar familjeledigheter sdrskilt eftersom det att pap-
pan utnyttjar familjeledighet kan komma som en stdrre dverraskning for arbetsgivaren jamfort
med att mamman gor det. Lagéindringens konsekvenser for jamstilldheten ér sdledes inte nod-
vandigtvis alldeles entydiga.

33 Ateranstillande av arbetstagare

En flexibilisering av ateranstillningsskyldigheten minskar den administrativa bérdan och 6kar
arbetsgivarens valfrihet nér det giller anstéllning av arbetstagare. Den administrativa bordan
minskar som en foljd av att teranstédllningstiden forkortas stegvis.

Négon empirisk undersokning har inte utforts i ndimnvérd utstrickning om ateranstillnings-
skyldighetens konsekvenser pa arbetsmarknaden. Det adr sdledes omojligt att tillforlitligt be-
doma om den har nagra faktiska konsekvenser for sysselsattningstroskeln eller inte. Daremot
har lagdndringen garanterat konsekvenser for proportionen mellan visstidsanstélld och ordina-
rie anstélld arbetskraft. En storre valfrihet for arbetsgivaren uppmuntrar att avlona arbetskraft
for ordinarie anstéllningsforhéllanden.

Lagéindringen framjar allmént taget stéllningen pa arbetsmarknaden for andra arbetssdkande i
forhallande till anstdllda som ségs upp fran arbetsavtal med ordinarie anstdllningsforhéllande.
Det hir torde 6ka rotationen inom arbetskraften. Da arbetsgivaren fér storre frihet att utan be-
gransningar vélja den mest ldmpade personen for en uppgift, kan det hér d&ven ha produktions-
framjande eftekter.

En flexibilisering av &teranstédllningsskyldigheten frimjar stillningen for visstidsanstélld ar-
betskraft i sddana situationer dér en visstidsanstillning upphor samtidigt som samma arbetsgi-
vare far ett behov att anstilla en ny ordinarie arbetstagare. Under tiden for ateranstillnings-
skyldigheten har arbetsgivaren inte kunnat anstélla en arbetstagare som har arbetat som viss-
tidsanstélld, utan arbetsgivaren har med stod av ateranstéllningsskyldigheten varit skyldig att
anstélla den arbetstagare som har sagts upp fran ett ordinarie arbete. Lagidndringen forbéttrar
saledes i detta avseende stéllningen for visstidsanstéllda och underléttar en 6vergang fran en
visstidsanstillning till ett stadigvarande arbete. Daremot kommer anstillningsskyddet for or-
dinarie anstéllda i viss mén att férsdmras och arbetsloshetsrisken i1 viss man att 6ka. Det ar
framfor allt de unga som har nytta av den hér dndringen samtidigt som de &ldre forlorar pé
den.

Forkortningen av tiden for ateranstillningsskyldigheten torde létta pa foretagens administra-
tiva borda. Daremot kan inforandet av tva olika frister beroende pa anstéllningsforhéllandets
langd i viss man komplicera forfarandet. I fradga om arbets- och niringsforvaltningen torde de
administrativa konsekvenserna pa det hela taget bli obefintliga. For foretagen kan déremot
administrativa besparingar uppkomma i viss man, om inte graderingen av ateranstéllnings-
skyldigheten gor situationen for komplicerad.

I och med de arbets- och tjanstekollektivavtal som géller tills vidare kommer uppskattningsvis

knappt en halv miljon arbetstagare och tjédnstemén att std utanfor dndringen, inom industrin,
byggbranschen och staten, om inte nagra nya férhandlingar fors om villkoren.
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4 Beredningen av propositionen
4.1 Beredningsskeden

Propositionen baserar sig pd regeringsprogrammet for statsminister Juha Sipilds regering, en-
ligt vilket regeringen genomfor reformer som okar sérskilt sma och medelstora foretags villig-
het att anstilla arbetskraft for att skapa nya arbetsplatser. I linje med framjandet av lokala av-
tal genomfor regeringen reformer som sinker troskeln for att sysselsétta, 6kar foretagens till-
vixtbendgenhet och forbadttrar arbetstagarnas forméga att anpassa sig till fordndringar. Rege-
ringen forlénger provotiden, mdjliggdr tidsbegriansade anstdllningar som é&r kortare én ett ar
utan att ndgra sirskilda skdl behover anges, gor dteranstdllningsskyldigheten flexiblare vid
uppségningar.

Denna proposition har beretts i en arbetsgrupp pa trepartsbasis under ledning av arbets- och
ndringsministeriet. I arbetsgruppen ingick foretrddare for social- och hélsovardsministeriet,
statens arbetsmarknadsverk, kommunala arbetsmarknadsverket, Finlands niringsliv, Foreta-
garna i Finland rf, Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf, Akava ry och Tjénste-
mannacentralorganisationen FTFC. Dessutom har Kyrkans arbetsmarknadsverk deltagit i
egenskap av sakkunnig i beredningen.

Propositionsutkastet har dessutom behandlats i delegationen for sjdomansérenden. I delegation-
en foretrdds utover arbets- och niringsministeriet, social- och hilsovardsministeriet, kommu-
nikationsministeriet samt arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna inom sjofarten.

Under beredningsskedet naddes inte enighet i1 arbetsgruppen om vilken metod som ska anvén-
das for att genomfora det som har antecknats i regeringsprogrammet. Allmént taget véckte
forédndringarna motstdnd bland arbetstagarorganisationerna och arbetsgivarparten krdvde av-
sevirt storre flexibilitet i anstéllningsskyddet &dn det som foreslas i propositionen.

4.2 Remissyttranden och hur de har beaktats

Propositionen har varit pa remiss och i samband med den begérdes yttrande av social- och hil-
sovardsministeriet, regionforvaltningsverket, arbetsmarknadens centralorganisationer, Foreta-
garna i Finland rf, Familjeforetagens forbund rf samt Suomen Journalistiliitto — Finlands Jour-
nalistforbund ry. Samtliga remissinstanser utom Regionforvaltningsverket i Norra Finland och
Familjeforetagens forbund rf har avgett yttrande. Dessutom gavs yttrande av Suomen Ekono-
mit - Finlands Ekonomer ry, Finlands Primérskotarforbund SuPer rf, Suomen Ladkériliitto -
Finlands Lakarférbund ry, Fackforbundet Pro rf, Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto
(Teme), Hogskoleutbildade samhillsvetare rf, Finlands Ungdomssamarbete - Allians rf, Of-
fentliga och privata sektorns funktionérsférbund Jyty rf och Finlands Sjomans-Union FSU rf.

Allmint taget gav arbetsgivarorganisationernas yttranden stdd till propositionsutkastet och till
vissa delar 6nskades ocksa djarvare reformer. Arbetstagarorganisationerna motsatte sig for sin
del propositionsutkastet och ansag att dndringarna forsdmrar arbetslivet. Myndigheterna for-
holl sig i stort sett neutralt till propositionsutkastet. Regionforvaltningsverket i Sydvéstra Fin-
land framforde emellertid sin oro bl.a. dver att tillsynen blir komplicerad och risken for miss-
bruk okar. Verket ansag dessutom att tillimpningen av provotidsforléngning dven under famil-
jeledighetsperioderna kan medféra problem med likabehandling. Social- och hilsovardsmi-
nisteriet faste ocksd uppméirksamhet vid detta i sitt yttrande och befarade att prévotidshav-
ningar eventuellt kan leda till diskriminering av fordldrar som utnyttjar familjeledigheter.

Under den fortsatta beredningen utférdes de huvudsakliga fordndringarna i frdga om forutsitt-
ningarna for att ingd arbetsavtal for viss tid. Enligt det ursprungliga propositionsutkastet som
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sandes pa remiss skulle det ha varit mojligt att inga arbetsavtal for viss tid utan krav pa grun-
dad anledning for hogst ett ar. Alternativt skulle det ha varit mojligt att ingd hogst tre arbets-
avtal under sammanlagt hogst ett ar. Det skulle inte ha varit mdjligt att inga ett visstidsavtal
utan grundad anledning, om arbetstagaren hade varit anstilld hos arbetsgivaren i frdga under
de foregdende tva aren.

22



RP 105/2016 rd

DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

1.1 Arbetsavtalslagen

1 kap. Allméinna bestimmelser

3 a §. Ingdende av arbetsavtal for viss tid med en person som dr ldngtidsarbetslos. Det ér en
ny paragraf enligt vilken ingéende av arbetsavtal for viss tid inte forutsétter nagon grundad an-
ledning, om den som anstélls é&r en person som enligt uppgift fran arbets- och néringsbyrén har
varit arbetslos arbetssdkande utan avbrott under de senaste 12 ménaderna. Ett anstillningsfor-
héllande pa hogst tva veckor utgor emellertid inget avbrott i arbetslosheten.

Det att arbetsgivarens behov av arbetskraft dr permanent med stod av 1 kap. 3 § 3 mom. utgor
inget hinder for att avtalet ingés for viss tid. Enligt nimnda lagrum é&r det inte tillatet att upp-
repat anvinda arbetsavtal for viss tid nér antalet visstidsavtal eller den sammanlagda avtalsti-
den eller den helhet som avtalen bildar visar att arbetsgivarens behov av arbetskraft ar perma-
nent.

Genom denna bestémmelse slopas inte arbetsgivarens skyldighet att erbjuda extra arbete till
redan anstéllda deltidsanstillda eller permitterade arbetstagare eller arbetstagare som omfattas
av ateranstéllningsskyldigheten. Det dr enbart fraga om forutséttningarna for att inga arbetsav-
tal for viss tid.

Arbetsgivaren kan gora forfragningar hos arbets- och niringsbyran om lampliga arbetssokande
for lediga arbetsplatser. Arbets- och nédringsbyran kan ldmna ut uppgifter om sadana personer,
om dessa har gett sitt samtycke dértill. Arbetsgivaren ska ha rétt att ingd visstidsavtal utan
krav pa grundad anledning med sédana arbetstagare, som enligt uppgift frdn arbets- och na-
ringsbyran har varit arbetslosa arbetssokande under de senaste 12 manaderna. Arbetsgivaren
ska kunna lita pé arbets- och ndringsbyrans uppgifter eftersom ett visstidsavtal ar giltigt &ven
om arbets- och naringsbyrans uppgifter skulle visa sig vara felaktiga. Detta betonas av formu-
leringen av paragrafen enligt vilken forutsdttningen for att ingé ett avtal &r att en person som
anstills ar 14ngtidsarbetslos enligt uppgift frén arbets- och néringsbyran och siledes inte per-
sonens faktiska langtidsarbetsloshet.

For att begreppet arbetslos arbetssokande ska vara sa entydigt som mojligt, foreslds i paragra-
fens 2 mom. att en person ska betraktas som arbetslos arbetssokande i enlighet med bestdm-
melsen i 1 kap. 3 § 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice. Bestimmelsen inne-
héller definitioner pa arbetslos och arbetssdkande.

Det foreslas att den maximala langden ar ett ar for ett visstidsavtal som ingas med en langtids-
arbetslos utan nagot krav pa grundad anledning. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan alterna-
tivt dven komma Gverens om hdgst tre kortare visstidsavtal forutsatt att deras sammanlagda
langd inte Overstiger ett &r. Mellan visstidsavtalen kan det forekomma avbrott eller arbetsavtal
som har ingatts for viss tid av grundad anledning.

Om exempelvis ett visstidsavtal for ett halvt ar borjar den 16 januari 2017, kan ett nytt viss-
tidsavtal for ett halvt ar ingds senast den 15 januari 2018. Det senare avtalet skulle séledes
annu borja inom ett ar efter att det forsta borjade 16pa och avtalens sammanlagda varaktighet
blir ett ar.
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Da ett 1 paragrafen avsett visstidsavtal inte langre kan fornyas antingen pa grund av avtalets
eller avtalens maximiléngd eller pa grund av att det har forflutit lingre tid &n ett ar efter att det
forsta avtalet som avses i paragrafen ingicks, kan parterna komma dverens om att arbetet fort-
sitter pad grundval av arbetsavtal som giller tills vidare. Ett arbetsavtal kan dven ingds av
grundad anledning for viss tid (t.ex. vikariat) forutsatt att arbetsgivarens behov av arbetskraft
inte bedoms vara permanent med stod av 1 kap. 3 § 3 mom.

4 §. Provotid. Dessutom foreslas det i propositionen att den maximala langden for provotiden
ska forldngas frén fyra ménader till sex ménader. Samtidigt stryks ur bestémmelsen arbetsgi-
varens mojlighet enligt gillande lag att avtala om lédngre provotid nér arbetsgivaren ordnar for
arbetstagaren 1 anslutning till arbetet sérskild utbildning, som utan avbrott varar ldngre én fyra
manader. Med stod av sddan utbildning har prévotiden kunnat avtalas till sex manader.

I momentet ska det dock finnas bestimmelser om arbetsgivarens mojlighet att férldnga provo-
tiden, om arbetstagaren har varit frinvarande fran arbetet pd grund av arbetsoformaga eller
familjeledighet. Med tanke pa tillimpningen av bestimmelsen har det ingen betydelse vad
som orsakade arbetsoférmégan. Arbetsoféormégan kan bero pa till exempel sjukdom, olyckfall
pa fritiden och olycksfall i arbetet. Med familjeledighet avses moderskaps-, faderskaps- och
fordldraledighet samt vardledighet, &ven om den sistnimnda ledigheten formodligen inte tas ut
under prévotiden.

Provotiden kan forldngas med en ménad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetso-
formagan eller familjeledigheten fortgér. Alla kalenderdagar inklusive lediga dagar som ingar
i en period av arbetsoférmaga eller familjeledighet beaktas nér kalenderdagarna riknas. Om
en arbetstagare som arbetar en vanlig fem dagars vecka dr arbetsoférmdgen pa fredagen,
veckoslutet och den dérpa foljande mandagen, blir det fyra kalenderdagar, trots att 16rdag och
sondag inte &r arbetsdagar. P4 motsvarande sitt motsvarar en veckas familjeledighet sju ka-
lenderdagar.

Exempel: Arbetstagarens provotid pd sex mdanader borjade den 15 februari 2017 och var sd-
ledes avsedd att upphora den 14 augusti 2017. Pd grund av sjukdom var arbetstagaren frdn-
varande fran arbetet 2.3-31.3.2017, dvs. 30 kalenderdagar. Arbetsgivaren har rdtt att for-
ldnga provotiden med en mdnad. Provotiden gdr ut den 14 september 2017.

Arbetsgivaren har mojlighet att forléinga provotiden endast med stod av sddana kalenderdagar
som ingar i en period av arbetsoformaga eller familjeledighet och som infallit under provoti-
den.

Exempel: Arbetstagarens prévotid pa sex mdnader borjade den 15 februari 2017 och var sd-
ledes avsedd att upphora den 14 augusti 2017. Pa grund av arbetsoformdga var arbetstaga-
ren frdanvarande frdn arbetet 20.7-21.8.2017, dvs. totalt 33 dagar. Dock infoll endast 27 ka-
lenderdagar av perioden av arbetsoférmdga under prévotiden. Arbetsgivaren har inte rdtt att
forlinga provotiden.

Provotiden kan pa nytt forléingas med en ménad om arbetstagarens perioder av arbetsoforméga
eller familjeledighet utokas med ytterligare 30 kalenderdagar. I detta hénseende beaktas ocksé
de kalenderdagar som infaller under den forlingda provotid som arbetsgivaren har meddelat
att forutsitts efter den faktiska provotiden.

Exempel: Arbetstagarens provotid pd sex mdanader borjade den 15 februari 2017 och var sd-
ledes avsedd att upphora den 14 augusti 2017. Arbetstagaren var arbetsoformégen 19.6—
31.8.2017. Under den faktiska préovotiden 19.6—15.8.2017 utgjorde perioden av arbetsofor-
mdga 58 kalenderdagar. Arbetsgivaren hade sdledes rdtt att forlinga prévotiden med en mad-
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nad. Eftersom arbetsoférmdgan har fortgdtt under provotiden, sd att arbetsoformdgan varade
ytterligare 30 kalenderdagar, har arbetsgivaren rdtt att forldnga provotiden med ytterligare
en madnad fram till den 14 oktober 2017.

I praktiken kan det forekomma situationer dér en arbetstagare har varit arbetsoformdgen eller
haft familjeledighet, men han eller hon har trots det varit i arbete. Nir kalenderdagarna réknas
beaktar man naturligtvis inte sidana dagar da arbetstagaren trots arbetsoformaga eller familje-
ledighet har varit i arbete. Enligt paragrafens 1 mom. har arbetsgivaren ratt att férldnga provo-
tiden endast om arbetstagaren under provotiden har varit frinvarande fran arbetet pa grund av
arbetsoformaga eller familjeledighet.

Provotiden forldngs inte automatiskt till foljd av arbetstagarens perioder av arbetsoférmaga el-
ler familjeledighet. Om villkoren for att fortsétta provotiden uppfylls, och arbetsgivaren vill
utnyttja mojligheten, ska han eller hon underritta arbetstagaren om att provotiden forlangs in-
nan den annars upphor.

Den forsta meningen i 2 mom. dndras sé att i ett anstéllningsforhéllande for viss tid far prévo-
tiden med forldngning vara hogst hélften av den tid arbetsavtalet géiller, dock inte ldngre &n
sex ménader. Begrinsningarna géller alltsd provotidens totala lingd, som omfattar den ur-
sprungliga avtalade provotiden och de forlangningar av prévotiden som gors med stdd av den
andra meningen i 1 mom. Den totala lingden av provotiden fér inte 6verskrida hélften av var-
aktigheten av ett anstéllningsforhéllande for viss tid eller sex ménader.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om ett over ett ar langt arbetsavtal for viss tid, ar
den maximala lingden pa provotiden sex manader. Om parterna avtalar om en provotid som ar
kortare dn den maximala langden av provotiden, kan arbetsgivaren med stod av arbetstagarens
perioder av arbetsoférméga och familjeledighet forléinga provotiden, om den totala langden av
provotiden inte verskrider hilften av anstéllningsforhéllandets léngd eller sex ménader.

2 kap. Arbetsgivarens allménna skyldigheter

4 §. Information om de centrala villkoren i arbetet. 1 denna paragraf foreskrivs om arbetsgiva-
rens skyldighet att ge information om de centrala villkoren i arbetet. Enligt den géillande 2
mom. 3 punkten ska av informationen atminstone framgé grunden for att avtalet ingatts for
viss tid och den tidpunkt d& avtalet upphor att gélla eller en uppskattning av den tidpunkt da
avtalet upphor att gélla.

Eftersom det i propositionen foreslas att ett arbetsavtal for viss tid pa vissa villkor kan ingés
med en langtidsarbetslos utan nigot krav pa grundad anledning, ska 2 mom. 3 punkten éndras
pa motsvarande sitt sé att det av informationen framgar grunden for att arbetsavtalet for viss
tid ingés eller att det dr frdga om ett arbetsavtal for viss tid med en l&ngtidsarbetslos enligt 1
kap. 3 a §. Andringen framhéver att ett arbetsavtal for viss tid ingés antingen av grundad an-
ledning eller att arbetsgivaren medvetet och uttryckligen utnyttjar mojligheten att ingé ett ar-
betsavtal for viss tid s& som bestimmelserna i 1 kap. 3 a § tilléter.

11 §. Lon for sjukdomstid. 1 den géllande paragrafens 2 mom. hénvisas det till sjukforsékrings-
lagen (364/1963) och i 4 mom. till lagen om olycksfallsforsiakring (608/1948), vilka upphavts.
Det foreslas att hénvisningarna ersdtts med en hénvisning till sjukforsékringslagen
(1224/2004) och lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015). Denna
andring ar teknisk.

17 §. Arbetsgivarens kvittningsrdtt och forskott pa lon. 1 den gillande paragrafen hinvisas det
till den upphévda utsdkningslagen (37/1895) och forordningen om skyddat belopp vid utmit-
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ning av 16n (1031/1989). Det foreslas att hanvisningen ska ersdttas med en hinvisning till 4
kap. 48 § 1 utsokningsbalken (705/2007) och en forordning som utfiardats med stod av den.
Denna andring &r teknisk.

4 kap. Familjeledighet

2 §. Arbete under moderskaps- och fordldrapenningsperioden. 1 den géllande paragrafens 2
mom. hénvisas det till 23 § 2 mom. och 21 § 4 mom. i sjukforsikringslagen. Hanvisningarna
ar foréldrade och det foreslés att de ersétts med hénvisningar till 9 kap. 10 § och 9 kap. 9 § i
sjukforsikringslagen. Denna @ndring dr teknisk.

6 kap. Allménna bestimmelser om upphévande av arbetsavtal

6 §. Ateranstillande av arbetstagare. Det foresls att iteranstillningsskyldighetens lingd ska
forkortas. Syftet med forkortningen ar att latta pd arbetsgivarens administrativa borda och att
gora arbetsmarknaden smidigare samtidigt som de mélséttningar som &r orsaken till att &teran-
stdllningsskyldigheten finns beaktas.

Ateranstillningsskyldighetens lingd ska i princip vara fyra minader. Om anstillningsforhal-
landet nir det upphdrde hade fortgatt utan avbrott 12 ar, foreslas emellertid att tiden for ater-
anstillande ar sex ménader.

I 6vrigt motsvarar innehéllet i dteranstédllningsskyldigheten géllande lag.
12 kap. Skadestandsskyldighet

3 §. Hur arbetsloshetsdagpenning inverkar pd betalning av skadestdnd och ersdttning. 1 den
géllande paragrafens 1 mom. hénvisas det till lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(602/1984) och lagen om arbetsmarknadsstod (1542/1993), vilka upphévts. Det foreslas att
hanvisningarna ersitts med en hdnvisning till gillande lag om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002). Denna éndring ar teknisk.

13 kap. Sdarskilda bestimmelser

5 §. Bostadsformdn. 1 den géllande paragrafens 2 mom. hénvisas det till den upphdvda lagen
om bostadsbidrag (408/1975). Det foreslas att hdnvisningen ersétts med en hénvisning till gil-
lande lag om allmént bostadsbidrag (938/2014). Denna dndring &r teknisk.

1.2 Lagen om sjoarbetsavtal
1 kap. Allméinna bestimmelser

3 §. Arbetsavtalets form och innehall. Paragrafen innehéller bestimmelser om minimiinnehal-
let i ett arbetsavtal. Enligt den géillande 2 mom. 4 punkten ska av ett arbetsavtal framga ett
tidsbegrénsat avtals laingd och grunden for att avtalet ingétts for viss tid. Den foreslagna énd-
ringen av bestimmelsen motsvarar till sina principer den foreslagna dndringen av 2 kap. 4 § i
arbetsavtalslagen, som det har redogjorts for ovan. Om ett visstidsavtal har ingatts med en
langtidsarbetslds utan ndgot krav pa grundad anledning, ska det uttryckligen framga av arbets-
avtalet.

4 a §. Ingdende av arbetsavtal for viss tid med en person som dr ldngtidsarbetslos. Det ér en

ny paragraf, vars innehdll motsvarar 1 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen som det har redogjorts for
ovan.
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5 §. Provotid. Till sitt innehall motsvarar paragrafen 1 kap. 4 § 1 arbetsavtalslagen, och det har
redogjorts for de foreslagna dndringarna ovan.

10 §. Lon for sjukdomstid. 1 den géllande paragrafens 4 mom. hinvisas det till den upphévda
lagen om olycksfallsforsidkring (608/1948). Det foreslas att hanvisningen ersitts med en hén-
visning till lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015). Denna éndring ar
teknisk.

7 kap. Allméinna bestimmelser om upphivande av arbetsavtal

9 §. Ateranstillande av arbetstagare. Till sitt innehall motsvarar paragrafen 6 kap. 6 § i ar-
betsavtalslagen, och det har redogjorts for de foreslagna édndringarna ovan.

13 kap. Sarskilda bestimmelser

7 §. Bostadsformdn. 1 den géllande paragrafens 2 mom. hénvisas det till den upphdvda lagen
om bostadsbidrag (408/1975). Det foreslas att hdnvisningen ersétts med en hénvisning till gél-
lande lag om allmént bostadsbidrag (938/2014). Denna dndring &r teknisk.

1.3 Lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
7 kap. Lonesubvention

3 §. Forutsdttningar som géller arbetsgivare i fraga om lonesubvention. 1 den géllande para-
grafen ndmns uttryckligen att den i 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen och i 7 kap. 9 § i lagen om
sj0arbetsavtal avsedda tiden for ateranstdllande &r nio ménader. Eftersom det i propositionen
foreslas att tiden for ateranstéillande pd nio ménader ska forkortas, beroende pa anstillnings-
forhallandets lédngd, till fyra eller sex méanader &r det nddvéndigt att &ndra paragrafen pd mot-
svarande sitt.

13 kap. Arbets- och niringsbyrins kundinformationssystem

6 §. Samtycke till utldmnande av uppgifter till arbetsgivare. Arbetsgivaren kan gora forfrag-
ningar hos arbets- och néringsbyran om l&mpliga arbetssokande for lediga arbetsplatser. Ar-
bets- och néringsbyrén far lamna ut nédvéndiga uppgifter for att tillsitta ett arbete endast med
arbetssokandens samtycke. De uppgifter som dr nodvandiga for att tillsitta ett arbete specifi-
ceras i 13 kap. 6 §. Det foreslés att till paragrafen fogas en ny 6 punkt enligt vilken till arbets-
givaren far utlimnas information om att en person har varit arbetslds arbetssokande utan av-
brott under de senaste 12 ménaderna i syfte att utreda forutséttningarna for att ingd arbetsavtal
for viss tid som avses i 1 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen.

2 Ikrafttridande
I propositionen foreslas att lagarna tréder i kraft den 1 januari 2017.

Niér lagen har trétt i kraft far arbetsgivaren och den langtidsarbetslosa i enlighet med 1 kap. 3 a
§ 1 arbetsavtalslagen och 1 kap. 4 a § 1 lagen om sjdarbetsavtal komma dverens om ett arbets-
avtal for viss tid utan nagot krav pa grundad anledning. Arbetsgivarens skyldighet att infor-
mera om centrala villkor ska pa motsvarande sitt gélla sddana arbetsavtal som har ingétts efter
det att lagen har tritt i kraft. Bestimmelser om detta behover inte utfdrdas separat genom
overgangsbestimmelser.
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I arbetsavtalslagen och lagen om sjoarbetsavtal ska det finnas 6vergangsbestimmelser enligt
vilka den dndring som géller provotid ska tillimpas pa arbetsavtal som ingas efter det att lagen
har trétt i kraft. Om ett arbetsavtal har ingétts innan lagen har trétt i kraft och det har ett villkor
om provotid, ska péd arbetsavtalets villkor om provotid tillimpas den lag som géllde innan la-
gen tradde i kraft.

Bestimmelserna i 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen och 1 7 kap. 9 § i lagen om sjoarbetsavtal till-
lampas pa arbetsavtal som 16per ut efter arbetsavtalslagens ikrafttridande. Om arbetsavtalet
har sagts upp innan lagen tridde i kraft men anstéllningsférhallandet upphor efter ikrafttra-
dandet, bestdms ldngden av dteranstdllningsskyldigheten enligt den foreslagna lagen.

3 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

I propositionen foreslas det att de bestimmelser som ar avsedda som skydd for vissa arbetsta-
gare ska lindras for att forbéttra situationen for l&ngtidsarbetslosa, sdnka anstéllningstroskeln
och Oka foretagens tillvéxtvilja. Propositionen ger mojlighet att utan grundad anledning an-
stélla langtidsarbetslosa 1 arbetsavtal for viss tid for hogst ett ar. Den maximala provotiden
forlangs med tva ménader och dessutom ska arbetsgivaren ha majlighet att fortsdtta provoti-
den pa basis av arbetstagarens franvaro. Ateranstillningsskyldighetens lingd ska for sin del
forkortas med fem manader och i vissa fall med tre ménader.

Enligt 18 § 1 mom. i grundlagen ska det allménna sorja for skyddet av arbetskraften. Bestdm-
melsen omfattar ocksa arbetarskydd i ordets vida bemairkelse, varvid det anses omfatta bland
annat arbetstidsskyddet. Bestimmelsen dr av betydelse framfor allt inom arbetarskyddet och i
verksamhet i anknytning till det. Propositionen giller salunda inte det faktiska innehallet i 18
§ 1 mom., 4ven om regleringen innebér att bestimmelser med syfte att skydda vissa arbetsta-
gare lindras.

Enligt 18 § 3 mom. i grundlagen far ingen avskedas frén sitt arbete utan laglig grund. Kravet
uppfylls bland annat genom den anstillningstrygghet som foreskrivs i arbetsavtalslagen. Pro-
positionen ingriper inte i villkoren for avslutande av ett anstéillningsfdrhallande Den begran-
sade mOJhgheten att utan krav pé grundad anledning ingd hogst tre arbetsavtal for viss tid med
en total langd pa ett ar med en langtidsarbetslos innebér inte heller att anstallmngstryggheten
kringgés eller att den vésentligt forsémras. Den maximala provotiden forldngs med tvd méana-
der, varvid den motsvarar den provotid som foreskrivs i statstjéinstemannalagen.

Aven om ovan nimnda bestimmelser i grundlagen inte ir av betydelse med hiinsyn till de fo-
reslagna dndringarna, har det med anledning av de krav som giller arbetstagarskyddet ansetts
finnas orsak till att genomfora de foreslagna dndringarna i begrénsad utstrackmng, sé att de
bestimmelser som dr avsedda att skydda arbetstagarna inte lindras mer &n vad som rimligen
behovs for att uppna malet for regleringen.

I samband med beredningen har de foreslagna bestimmelserna dven bedomts utifran grundla-
gens 6 § och sérskilt dess 2 mom. Enligt nimnda moment far ingen utan godtagbart skél sér-
behandlas pa grund av kon, &lder, ursprung, sprék, religion, overtygelse, asikt, hélsotillstand
eller handikapp eller av ndgon annan orsak som géller hans eller hennes person. I proposition-
en foreslés att forutsattningarna for att ingd arbetsavtal for viss tid sdnks uttryckligen nér det
géller langtidsarbetslosa. Dessa bestimmelser har emellertid ett godtagbart mal, dvs. att sdnka
arbetsgivarens sysselséttningstroskel och forbattra situationen for de langtidsarbetslosa pa ar-
betsmarknaden.

Vid bedomning av det som sagts ovan ska man sérskilt fasta uppmérksamhet vid att det &r det
allménnas uppgift att fraimja sysselséttningen med stod av 18 § 2 mom. i grundlagen.
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Regeringen anser att det 1 propositionen inte foreslas sddana dndringar som skulle medfora att
den inte kan behandlas i vanlig lagstiftningsordning.

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 1 kap. 4 §, 2 kap. 4, 11 och 17 §, 4 kap. 2 §, 6 kap. 6 §,
12 kap. 3 § och 13 kap. 5 §,

av dem 1 kap. 4 § sé&dan den lyder delvis dndrad i lagarna 707/2008 och 1331/2014, 2 kap.
4 § sadan den lyder delvis dndrad i lagarna 707/2008 och 873/2012 samt 4 kap. 2 § sddan den
lyder delvis éndrad i lag 1076/2002, samt

fogas till 1 kap. en ny 3 a § som foljer:

1 kap.
Allménna bestimmelser
3a$
Ingdende av arbetsavtal for viss tid med en person som dr langtidsarbetslos

Ingéende av arbetsavtal for viss tid forutsétter inte en sddan grundad anledning som avses i
3 § 2 mom., om den som anstélls dr en person som enligt uppgift fran arbets- och néringsbyran
har varit arbetslos arbetssokande utan avbrott under de senaste 12 manaderna. Ett anstallnings-
forhallande pa hogst tva veckor utgor emellertid inget avbrott i arbetslosheten. Det att arbets-
givarens behov av arbetskraft dr permanent pa det sitt som avses i 3 § 3 mom. utgor inget hin-
der for att avtalet ingds for viss tid.

En person betraktas som arbetslos arbetssokande i enlighet med vad som foreskrivs i 1 kap.
3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012).

Den maximala langden for arbetsavtalet for viss tid ar ett ar. Avtalet kan fornyas hogst tva
ganger inom ett ar fran det att det forsta avtalet for viss tid borjade 16pa. Den sammanridknade
totala langden for avtalen far dock inte 6verskrida ett ar.

438
Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en provotid, som borjar nir arbetet inleds
och varar hogst sex ménader. Om arbetstagaren under prévotiden har varit frdnvarande fran
arbetet pa grund av arbetsoformaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ritt att forlinga
provotiden med en ménad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsoféormégan eller
familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan provotiden gér ut underritta arbetstagaren
om att provotiden forlangts.

I ett anstillningsforhallande for viss tid far provotiden med forldngning vara hogst halften av
den tid arbetsavtalet giller, dock inte léngre &n sex manader. Om arbetstagaren efter det att ett
anstéllningsforhéllande som uthyrd arbetstagare upphort anstélls av det anvidndarforetag som
avses 1 7 § 3 mom. i samma eller liknande uppgifter, ska den tid som han eller hon var uthyrd
till anvindarforetaget dras av fran provotidens maximilingd som avses i 1 mom. i denna para-
graf.
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Om det i ett kollektivavtal som &r bindande for arbetsgivaren finns en bestimmelse om pro-
votid, ska arbetsgivaren nér arbetsavtalet ingas informera arbetstagaren om bestimmelsen till-
lampas.

Under provotiden kan arbetsavtalet hivas av vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte ha-
vas pé diskriminerande grunder eller grunder som pé annat sétt 4r ovidkommande med tanke
pa syftet med provotiden. Arbetsgivaren far inte heller hdva arbetsavtalet om arbetsgivaren har
forsummat den informationsskyldighet som anges i 3 mom.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
48
Information om de centrala villkoren i arbetet

Arbetsgivaren ska senast fore utgéngen av den forsta lonebetalningsperioden ge en arbetsta-
gare vars anstéllningsforhéllande géller tills vidare eller en viss tid som &verstiger en manad
skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet, om inte villkoren framgar av ett skrift-
ligt arbetsavtal. Om arbetstagaren upprepade ganger och pa samma villkor star i anstillnings-
forhallande till samma arbetsgivare pa viss tid som understiger en manad, ska arbetsgivaren
informera om de centrala villkoren i arbetet senast en manad efter att det forsta anstdllnings-
forhallandet inleddes. Om anstallningsforhéllandena upprepas behdver inte informationen ges
pa nytt, om inte ndgot annat foljer av 3 mom. I frdga om utlandsarbete som varar minst en ma-
nad ska informationen ges i god tid innan arbetstagaren reser till arbetsstéllet.

Informationen kan ges i en eller flera handlingar eller genom hénvisning till en lag eller ett
kollektivavtal som tillimpas i anstdllningsforhéllandet. Av informationen ska atminstone
framga

1) arbetsgivarens och arbetstagarens hemort eller driftstélle,

2) den tidpunkt da arbetet inleds,

3) avtalstiden for ett arbetsavtal for viss tid, den tidpunkt da avtalet upphdr att gilla eller en
uppskattning av tidpunkten da avtalet upphor att gilla samt grunden for att arbetsavtalet in-
gétts for viss tid eller uppgift om att det ar fraga om ett i 1 kap. 3 a § avsett avtal for viss tid
med en person som é&r langtidsarbetslos,

4) provotiden,

5) den plats dér arbetet utfors eller, om arbetstagaren inte har ndgon huvudsaklig permanent
plats dér arbetet utfors, de principer enligt vilka arbetstagaren arbetar pa olika arbetsstillen,

6) arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter,

7) det kollektivavtal som ska tillimpas pa arbetet,

8) de grunder enligt vilka l6nen och andra vederlag bestims samt l6nebetalningsperioden,

9) den ordinarie arbetstiden,

10) hur semestern bestams,

11) uppsédgningstiden eller grunden for bestimmande av den,

12) i friga om utlandsarbete som varar minst en manad hur ldnge arbetet varar, den valuta i
vilken penninglon utbetalas, de penningersittningar och naturaférméaner som betalas utom-
lands samt villkoren for hemforlovning av arbetstagaren.

Arbetsgivaren ska dessutom nér négot villkor i arbetet édndras ge arbetstagaren skriftlig in-
formation s& snart som mojligt, dock senast vid utgangen av den narmast foljande 16nebetal-
ningsperioden efter dndringen, om inte dndringen beror pé att lagstiftning eller kollektivavtal
dndrats.

I frdga om hyrt arbete som avses i 1 kap. 7 § 3 mom. ska informationen ges pa begéran av
den hyrda arbetstagaren ocksa fastdn det ar fraga om ett avtal for en kortare tid 4n en ménad.
Informationen ska innehdlla uppgift om orsaken till och varaktigheten eller en uppskattning av
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varaktigheten for den kundbestillning fran anvindarforetaget som utgoér bakgrunden till avta-
let for viss tid samt en bedomning av vilka andra motsvarande arbetsuppgifter 4n de som avta-
lats 1 arbetsavtalet for den hyrda arbetstagaren dennes arbetsgivarforetag kan erbjuda.

113§
Lon for sjukdomstid

En arbetstagare som pé grund av sjukdom eller olycksfall &r forhindrad att utfora sitt arbete
har ritt till 16n for sjukdomstid. Om anstéllningsforhéllandet har varat minst en méanad, har ar-
betstagaren rétt att under den tid hindret varar fa sin fulla 16n till utgangen av den nionde var-
dagen efter den dag han eller hon insjuknade, dock hogst till dess arbetstagarens ratt att fa
dagpenning enligt sjukforsdkringslagen (1224/2004) borjar. I ett anstéllningsforhéllande som
varat mindre d4n en ménad har arbetstagaren pad motsvarande satt ritt att fa 50 procent av sin
16n.

En arbetstagare som har orsakat sin arbetsoforméga uppsatligen eller av grov oaktsamhet har
inte rétt till 16n for sjukdomstid. Arbetstagaren ska pé begiran ldmna en tillforlitlig utredning
om sin arbetsoformaga till arbetsgivaren.

En arbetsgivare som betalt 16n for sjukdomstid till en arbetstagare har ratt att for motsva-
rande tid f4 den dagpenning som enligt sjukforsékringslagen eller lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar (459/2015) tillkommer arbetstagaren, dock hogst ett belopp motsva-
rande den 16n som arbetsgivaren har betalt.

17§
Arbetsgivarens kvittningsrdtt och forskott pa lon

Arbetsgivaren far inte kvitta arbetstagarens 10nefordran med motfordran till den del l6nen
enligt 4 kap. 48 § i utsdkningsbalken (705/2007) eller en férordning som utfirdats med stod
av den dr undantagen fran utmétning.

Om forskott pa 16n har betalts som sékerhet for ett avtal eller annars, kan forskottet dras av
fran 16nen. Forskott pa 16n hanfors 1 forsta hand till det skyddade belopp som avses i 1 mom.

4 kap.
Familjeledighet
28

Arbete under moderskaps- och fordldrapenningsperioden

Med arbetsgivarens samtycke far en arbetstagare under moderskapspenningsperioden utfora
arbete som inte dventyrar hennes eller fostrets eller det nyfodda barnets sidkerhet. Sadant ar-
bete far dock inte utforas under tva veckor fore den berdknade tidpunkten for nedkomsten och
inte under tvd veckor efter nedkomsten. Savél arbetsgivaren som arbetstagaren har rétt att nir
som helst avbryta arbete som utfors under moderskapspenningsperioden.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma &verens om deltidsarbete och villkoren for det
under den fordldrapenningsperiod som foreskrivs i 9 kap. 10 § i sjukforsdkringslagen. Be-
stimmelser om arbetstagarens ritt till partiell fordldrapenning finns i 9 kap. 9 § 1 sjukforsak-
ringslagen.

Overenskommelse ska traffas om avbrytande av deltidsarbete och om é&ndring av villkoren.
Om o6verenskommelse inte nds, har arbetstagaren rétt att av grundad anledning avbryta del-
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tidsarbetet samt antingen aterga till fordldraledighet enligt 1 § i detta kapitel eller borja folja
sin tidigare arbetstid.

6 kap.
Allméinna bestimmelser om upphiivande av arbetsavtal

6§
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som pa grunder som anges i
7 kap. 3 eller 7 § har sagts upp och som fortfarande &r arbetssokande vid arbets- och narings-
byran, om arbetsgivaren inom fyra manader fran det att anstdllningsforhallandet upphorde be-
hover arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren hade
utfort. Om anstéllningsforhallandet nér det upphorde hade fortgétt utan avbrott minst 12 &r, ér
tiden for ateranstdllande emellertid sex manader.

Med avvikelse fran 1 kap. 10 § 2 mom. géller denna skyldighet pa motsvarande sitt d4ven en
sadan forvarvare av rorelse som avses i 1 kap. 10 §, om dverlataren har sagt upp arbetstaga-
rens arbetsavtal att upphora fore Gverlatelsen.

12 kap.

Skadestandsskyldighet
38

Hur arbetsloshetsdagpenning inverkar pa betalning av skadestand och ersdttning

Fran en erséttning som bestdmts enligt 2 § ska till den del den utgdr erséttning till arbetsta-
garen for 1oneformaner som gétt forlorade pa grund av arbetsloshet innan domen avkunnades
eller meddelades avdras

1) 75 procent av den inkomstrelaterade arbetsloshetsdagpenning som avses i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (1290/2002) och som har betalts till arbetstagaren for den ifrdgava-
rande tiden,

2) 80 procent av den grunddagpenning som avses i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
och som har betalts till arbetstagaren for den ifragavarande tiden, och

3) arbetsmarknadsstod som med stod av lagen om utkomstskydd for arbetsldsa har betalts
till arbetstagaren for den ifragavarande tiden.

Domstolen kan gora ett mindre avdrag fran erséttningen dn vad som foreskrivs i 1 mom. el-
ler helt lata bli att gora avdrag, om detta ar skéligt med hénsyn till erséttningsbeloppet, arbets-
tagarens ekonomiska och sociala férhallanden och den kridnkning han eller hon har blivit utsatt
for.

Nar domstolen behandlar ett d&rende som avses i 1 mom. 1 punkten ska den ge arbetsloshets-
forsakringsfonden och den arbetsloshetskassa som betalat forménen tillfille att bli horda.
Domstolen ska &ldgga arbetsgivaren att betala det belopp som dragits av fran ersattningen till
arbetsloshetsforsékringsfonden och séinda en dom eller ett beslut i drendet som vunnit laga
kraft till arbetsloshetsforsakringsfonden for kinnedom. Vad som hér foreskrivs om arbetslos-
hetsforsékringsfonden géller pa motsvarande sétt Folkpensionsanstalten ndr domstolen be-
handlar ett d&rende som avses i 1 mom. 2 eller 3 punkten.

Om avtal ingds om arbetsgivarens ersattningsskyldighet, ska i det sérskilt ndmnas den med
stdd av 2 § avtalade totala ersdttningen och den déri ingdende erséttning som ska betalas till
arbetstagaren for 10neforméner som gétt forlorade pa grund av arbetsloshet innan avtalet
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ingicks. Avdrag frén ersdttningen ska goéras med iakttagande av vad som foreskrivs i 1 och
2 mom. Arbetsgivaren ansvarar for att det belopp som dragits av fran ersittningen betalas till
arbetsloshetsforsikringsfonden eller Folkpensionsanstalten och att en kopia av avtalet sénds
till arbetsloshetsforsékringsfonden eller Folkpensionsanstalten for kannedom.

Vad som ovan foreskrivs om en ersittning som bestdms i enlighet med 2 § tilldimpas ocksé
pa skadestand som med stéd av 1 § 1 mom. bestdmts for ogrundad permittering.

13 kap.

Sarskilda bestimmelser

58
Bostadsformdn

En arbetstagare som getts en bostadslédgenhet som 16neférmén har ritt att under sadana av-
brott i utforandet av arbetet som beror pd godtagbara skdl samt nér anstéllningsforhéllandet
upphor anvianda lagenheten under en tid som motsvarar hyresviardens uppsagningstid enligt
92 § i lagen om hyra av bostadslagenhet (481/1995). Om anstillningsforhallandet upphor pa
grund av arbetstagarens dod, har hans eller hennes i ldgenheten boende familjemedlemmar rétt
att efter dodsfallet anvénda bostaden under den tid till vilken arbetstagaren varit berdttigad,
dock hogst tre manader.

Sedan anstillningsforhallandet upphort har arbetsgivaren rétt att for anvéindningen av en la-
genhet som avses 1 1 mom. i vederlag uppbéra hogst det belopp som motsvarar de maximala
boendeutgifterna enligt lagen om allmént bostadsbidrag (938/2014). Arbetstagaren eller famil-
jemedlemmarna ska underrittas om att vederlag tas ut. Vederlag far tas ut fran ingangen av
den méanad som narmast foljer efter det att 14 dagar forflutit fran underréttelsen.

Pé& motsvarande sétt har arbetsgivaren rétt att ta ut vederlag for anvéindningen av ldgenheten
vid avbrott i arbetsgivarens skyldighet att betala 16n medan anstéllningsforhallandet fortsétter.
Vederlag far tas ut tidigast fran ingangen av den andra hela kalendermanaden efter det att
skyldigheten att betala 16n har upphort. Arbetstagaren ska underrittas om att vederlag tas ut
senast en ménad innan betalningsskyldigheten borjar.

Om viktiga skil kréver det, kan arbetsgivaren for tiden for ett avbrott i utférandet av arbetet
eller efter att anstéllningsforhéllandet upphort enligt 1 mom. stilla en annan 1dmplig bostad till
forfogande for arbetstagaren eller den avlidnes familjemedlemmar. De flyttningskostnader
som orsakas av detta betalas av arbetsgivaren.

Denna lag trader i kraftden 20 .

P& arbetsavtal som har ingétts fore ikrafttradandet av denna lag tillimpas de bestimmelser i
1 kap. 4 § som géllde vid ikrafttradandet.

Pé arbetsavtal som upphor fore ikrafttridandet av denna lag tillimpas de bestimmelser 1
6 kap. 6 § som gillde vid ikrafttradandet.
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Lag
om iAndring av lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 1 kap. 3 och 5 §, 2 kap. 10 §, 7 kap. 9 § och
13 kap. 7 §,

av dem 1 kap. 5 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 1332/2014, samt

fogas till 1 kap. en ny 4 a § som foljer:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

38
Arbetsavtalets form och innehdll

Arbetsgivaren ska se till att ett arbetsavtal ingés skriftligen.

Av ett arbetsavtal ska framgé

1) arbetsgivarens namn, adress och hemort eller driftstélle samt arbetstagarens namn, per-
sonbeteckning, fodelseort och hemort,

2) ort och datum for arbetsavtalets undertecknande,

3) den tidpunkt da arbetet inleds,

4) ett tidsbegrinsat avtals langd och grunden for att avtalet ingatts for viss tid eller uppgift
om att det dr fraga om ett i 4 a § avsett avtal for viss tid med en person som éar langtidsarbets-
16s,

5) provotiden, om en sadan har avtalats,

6) det fartyg dér arbetet utfors nir anstéllningsforhéllandet inleds,

7) arbetstagarens behdrighet och befattning ombord eller huvudsakliga arbetsuppgifter,

8) det kollektivavtal som ska tillimpas pé arbetet,

9) de grunder enligt vilka I6nen och andra vederlag bestdms samt I6nebetalningsperioden,

10) social trygghet och hélsovéard som arbetsgivaren bekostar,

11) den ordinarie arbetstiden eller grunden for bestimmande av den,

12) semestern eller grunden for bestimmande av den,

13) uppségningstiden eller grunden for bestimmande av den,

14) arbetstagarens rétt till hemresa,

15) i fraga om utlandsarbete som varar minst en méanad, uppgift om hur ldnge arbetet varar,
den valuta i vilken penninglon utbetalas, de penningersittningar och naturaférmaner som beta-
las utomlands samt villkoren fér hemforlovning av arbetstagaren.

Nir ett arbetsavtal ingés ska arbetstagaren fa de uppgifter han eller hon anser nédvéndiga i
frdga om

1) fartygets géllande besiktningsbevis,

2) fartygets fartomréade.

Ett arbetsavtal ska upprittas i fyra exemplar, av vilka arbetstagaren ska fa ett, fartygets be-
falhavare ett och arbetsgivaren tva.

Om arbetstagaren under avtalets giltighetstid flyttar fran ett fartyg till ett annat ska Trafiksé-
kerhetsverket underréttas om detta enligt vad som foreskrivs i lagen om registrering av far-
tygspersonal (1360/2006).

4as
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Ingdende av arbetsavtal for viss tid med en person som dr langtidsarbetslos

Ingéende av arbetsavtal for viss tid forutsétter inte en sddan grundad anledning som avses i
4 § 1 mom., om den som anstélls &r en person som enligt uppgift fran arbets- och néringsbyran
har varit arbetslos arbetssokande utan avbrott under de senaste 12 manaderna. Ett anstéllnings-
forhallande pa hogst tva veckor utgor emellertid inget avbrott i arbetslosheten. Det att arbets-
givarens behov av arbetskraft dr permanent pa det sitt som avses i 4 § 2 mom. utgor inget hin-
der for att avtalet ingés for viss tid.

En person betraktas som arbetslos arbetssokande i enlighet med vad som foreskrivs i 1 kap.
3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012).

Den maximala ldngden for arbetsavtalet for viss tid &r ett ar. Avtalet kan fornyas hogst tva
ganger inom ett ar fran det att det forsta avtalet for viss tid borjade 16pa. Den sammanridknade
totala langden for avtalen far dock inte Gverskrida ett ar.

58
Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en provotid, som borjar nir arbetet inleds
och varar hogst sex méanader. Om arbetstagaren under provotiden har varit franvarande fran
arbetet pa grund av arbetsoformaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ritt att forlinga
provotiden med en ménad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsoféormégan eller
familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan provotiden gér ut underrétta arbetstagaren
om att provotiden forlangs.

I ett anstédllningsforhallande for viss tid far provotiden med forlangning vara hogst halften av
den tid arbetsavtalet géller, dock inte langre dn sex méanader. Om arbetstagaren efter det att ett
anstéllningsforhéllande som uthyrd arbetstagare upphort anstélls av det anvidndarforetag som
avses 1 8 § 3 mom. i samma eller liknande uppgifter, ska den tid som han eller hon var uthyrd
till anvindarforetaget dras av fran provotidens maximildngd som avses i 1 mom. i denna para-
graf.

Om det i ett kollektivavtal som &r bindande for arbetsgivaren finns en bestimmelse om pro-
votid, ska arbetsgivaren nér arbetsavtalet ingas informera arbetstagaren om bestimmelsen till-
lampas.

Under provotiden kan arbetsavtalet hiivas av vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte ha-
vas pa diskriminerande grunder eller grunder som annars ér ovidkommande med tanke pa syf-
tet med provotiden. Arbetsgivaren far inte heller hdva arbetsavtalet om arbetsgivaren har for-
summat den informationsskyldighet som anges i 3 mom.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
10§
Lon for sjukdomstid
En arbetstagare som pé grund av sjukdom eller olycksfall &r forhindrad att utfora sitt arbete
har under den tid hindret varar rétt till full 16n, fartygets befalhavare for hogst 90 dagar, andra
arbetstagare 1 utrikestrafik for hogst 60 dagar och i inrikestrafik for hogst 30 dagar.

En arbetstagare har rétt till 16n for sjukdomstid under permittering, forutsatt att det klart kan
visas att arbetsoformégan beror pé forhallanden som héanfor sig till arbetet.
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En arbetstagare som har orsakat sin arbetsoforméga uppsatligen eller av grov oaktsamhet har
inte rétt till 16n for sjukdomstid. Arbetstagaren ska pa begiran lamna en tillforlitlig utredning
om sin arbetsoformaga till arbetsgivaren.

En arbetsgivare som betalt 16n for sjukdomstid till en arbetstagare har rétt att for motsva-
rande tid f4 den dagpenning som enligt sjukforsikringslagen (1224/2004) eller lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) tillkommer arbetstagaren, dock hogst
ett belopp motsvarande den 16n som arbetsgivaren har betalat.

7 kap.
Allmiinna bestimmelser om upphivande av arbetsavtal

9§
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som pa grunder som anges i
8 kap. 3 eller 6 § har sagts upp och som fortfarande dr arbetssokande vid arbets- och nérings-
byran, om arbetsgivaren inom fyra manader fran det att anstdllningsforhallandet upphorde be-
hover arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren hade
utfort. Om anstéllningsforhallandet nér det upphorde hade fortgétt utan avbrott minst 12 ar, ér
tiden for ateranstillande emellertid sex manader.

13 kap.

Sarskilda bestimmelser

78
Bostadsformdn

En arbetstagare som getts en bostadsldgenhet som 16neférmén har ritt att anvénda ldgenhet-
en under sadana avbrott i utforandet av arbetet som beror pé godtagbara skil samt rétt nir an-
stdllningsforhéllandet upphor att anvénda ldgenheten under en tid som motsvarar hyresvirdens
uppsdgningstid enligt 92 § i1 lagen om hyra av bostadsldgenhet (481/1995). Om anstéllnings-
forhallandet upphdr pa grund av arbetstagarens dod, har hans eller hennes i ldgenheten boende
familjemedlemmar ritt att efter dodsfallet anvidnda bostaden under den tid till vilken arbetsta-
garen varit beréttigad, dock hogst tre méanader.

Sedan anstillningsforhallandet upphort har arbetsgivaren rétt att for anvéindningen av en la-
genhet som avses 1 | mom. i vederlag uppbéra hogst det belopp som motsvarar de maximala
boendeutgifterna enligt lagen om allméint bostadsbidrag (938/2014). Arbetstagaren eller famil-
jemedlemmarna ska underrittas om att vederlag tas ut. Vederlag far tas ut fran ingangen av
den méanad som narmast foljer efter det att 14 dagar forflutit fran underrittelsen.

P4 motsvarande sétt har arbetsgivaren ritt att ta ut vederlag for anvéindningen av ldgenheten
vid avbrott i arbetsgivarens skyldighet att betala 16n medan anstéllningsforhallandet fortsétter.
Vederlag féar tas ut tidigast fran ingéngen av den andra hela kalendermanaden efter det att
skyldigheten att betala 16n har upphort. Arbetstagaren ska underréttas om att vederlag tas ut
senast en ménad innan betalningsskyldigheten borjar.

Om viktiga skil kriver det, kan arbetsgivaren for tiden for ett avbrott i utférandet av arbetet
eller efter det att anstillningsforhallandet upphdrt enligt 1 mom. stélla en annan lamplig bo-
stad till forfogande for arbetstagaren eller den avlidnes familjemedlemmar. De flyttningskost-
nader som orsakas av detta betalas av arbetsgivaren.
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Denna lag trdder i kraftden 20 .

Pé arbetsavtal som har ingatts fore ikrafttrddandet av denna lag tillimpas de bestimmelser 1
1 kap. 5 § som gillde vid ikrafttradandet.

Pé arbetsavtal som upphor fore ikrafttridandet av denna lag tillimpas de bestimmelser i
7 kap. 9 § som géllde vid ikrafttradandet.
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Lag

om indring av 7 kap. 3 § och 13 kap. 6 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 7 kap. 3 § 2 mom
och 13 kap. 6 § 2 mom,

av dem 7 kap. 3 § 2 mom. s&dant det lyder i lag 1366/2014 som foljer:

7 kap.
Lonesubvention

38
Forutsdttningar som gdller arbetsgivare i fraga om lonesubvention

Om arbetsgivaren har sagt upp eller permitterat arbetstagare av produktionsorsaker eller av
ekonomiska orsaker eller om arbetsgivaren har deltidsanstéllda, kan I6nesubvention beviljas,
om arbetsgivaren har fullgjort sin skyldighet att erbjuda uppsagda, permitterade eller deltids-
anstéllda arbetstagare arbete pa det sitt som foreskrivs i arbetsavtalslagen eller lagen om sj6-
arbetsavtal fore inlimnandet av ans6kan om I6nesubvention, eller om arbetsgivaren av nagon
annan anledning inte har skyldighet att erbjuda arbete. For att 16nesubvention ska beviljas en
arbetsgivare som bedriver néringsverksamhet forutsétts dessutom, med avvikelse frén den
ateranstéllningstid som foreskrivs i 6 kap. 6 § 1 mom. i arbetsavtalslagen eller i 7 kap. 9 § i la-
gen om sjOarbetsavtal, att arbetsgivaren har erbjudit arbete &t sddana arbetstagare som sagts
upp av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker och vars uppsédgningstid har gatt ut under
de 12 manader som foregar ansdkan om 16nesubvention.

13 kap

Arbets- och niringsbyrians kundinformationssystem

6§
Samtycke till utldmnande av uppgifter till arbetsgivare

Nodvandiga uppgifter for att tillsdtta ett arbete ar

1) arbetssokandens namn och kontaktuppgifter, modersmal, ovriga sprakkunskaper och
medborgarskap,

2) arbetssokandens utbildning och avlagda yrkesexamina och till nédvéndiga delar deras in-
nehall och vitsord,

3) tidigare anstillningar plus uppgifterna i arbetsintyg,

4) fullgjord varnplikt,
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5) specialkompetens, arbets- och utbildningsonskemal samt den arbetssokandes egenhéndigt
uppgjorda jobbsokarpresentation for arbetsgivare,

6) information om att personen har varit arbetslos arbetssokande utan avbrott under de sen-
aste 12 ménaderna i syfte att utreda de forutséttningar for att inga arbetsavtal for viss tid som
avses i 1 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen och i 1 kap. 4 a § i lagen om sjdarbetsavtal.

Denna lag trdder i kraftden 20 .

Helsingfors den 16 juni 2016.

Statsministerns stillforetradare, utrikesminister

Timo Soini

Aldre regerinssekreterare Nico Steiner
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Bilaga
Parallelltext

Lag
om indring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 1 kap. 4 §, 2 kap. 4, 11 och 17 §, 4 kap. 2 §, 6 kap. 6 §,
12 kap. 3 § och 13 kap. 5 §,

av dem 1 kap. 4 § s&dan den lyder delvis éndrad i lagarna 707/2008 och 1331/2014, 2 kap. 4
§ sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 707/2008 och 873/2012 samt 4 kap. 2 § sddan den
lyder delvis éndrad i lag 1076/2002, samt

fogas till 1 kap. en ny 3 a § som foljer:

Gidllande lydelse Foreslagen lydelse
1 kap. 1 kap.
Allménna bestimmelser Allménna bestimmelser
3ayg

Ingdende av arbetsavtal for viss tid med en
person som dr langtidsarbetslos

Ingdende av arbetsavtal for viss tid forut-
sdtter inte en sddan grundad anledning som
avses i 3 § 2 mom., om den som anstdlls dr
en person som enligt uppgift fran arbets- och
ndringsbyran har varit arbetslos arbetsso-
kande utan avbrott under de senaste 12 md-
naderna. Ett anstdllningsforhdallande pad
hogst tvda veckor utgor emellertid inget av-
brott i arbetslosheten. Det att arbetsgivarens
behov av arbetskraft dr permanent pd det sdtt
som avses i 3 § 3 mom. utgor inget hinder for
att avtalet ingds for viss tid.

En person betraktas som arbetslos arbets-
sokande i enlighet med vad som foreskrivs i 1
kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice (916/2012).

Den maximala ldingden for arbetsavtalet
for viss tid dr ett dar. Avtalet kan fornyas
hogst tva gdnger inom ett dr frdan det att det
forsta avtalet for viss tid borjade lopa. Den
sammanrdknade totala ldngden for avtalen
far dock inte 6verskrida ett ar.
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43§
Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala
om en provotid, som borjar nir arbetet inleds
och varar hogst fyra manader. Ordnar arbets-
givaren for arbetstagaren i anslutning till ar-
betet sérskild utbildning, som utan avbrott
varar Over fyra manader, kan prévotiden av-
talas att vara hogst sex ménader.

I ett anstdllningsforhédllande for viss tid
som understiger atta manader far provotiden
vara hogst hilften av den tid arbetsavtalet
géller. Om arbetstagaren efter det att ett an-
stillningsforhdllande som uthyrd arbetstagare
upphort anstélls av det anvidndarforetag som
avses i 1 kap. 7 § 3 mom. i samma eller lik-
nande uppgifter, ska den tid som han eller
hon var uthyrd till anvindarforetaget dras av
fran provotidens maximildngd som avses i 1
mom. i denna paragraf. (14.11.2008/707)

Om det i ett kollektivavtal som &r bindande
for arbetsgivaren finns en bestimmelse om
provotid, skall arbetsgivaren nir arbetsavtalet
ingds informera arbetstagaren om bestdm-
melsen tillimpas.

Under provotiden kan arbetsavtalet hivas
av vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte
hévas pé diskriminerande grunder eller grun-
der som annars dr ovidkommande med tanke
pa syftet med provotiden. Arbetsgivaren far
inte heller hdva arbetsavtalet om arbetsgiva-
ren har féorsummat den informationsskyldig-
het som anges i 3 mom.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
48

Information om de centrala villkoren i arbe-
tet

Arbetsgivaren ska senast fore utgdngen av
den forsta lonebetalningsperioden ge en ar-
betstagare vars anstéllningsforhdllande géller

43§
Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala
om en provotid, som borjar nir arbetet inleds
och varar hogst sex mdnader. Om arbetsta-
garen under préovotiden har varit franva-
rande fran arbetet pa grund av arbetsofor-
mdga eller familjeledighet, har arbetsgivaren
rdtt att forldnga prévotiden med en mdnad
for varje period av 30 kalenderdagar som
arbetsoformdgan  eller  familjeledigheten
fortgdr. Arbetsgivaren ska innan provotiden
gar ut underrdtta arbetstagaren om att pro-
votiden forlingts.

1 ett anstdllningsforhdllande for viss tid far
provotiden med forlingning vara hégst hdlf-
ten av den tid arbetsavtalet gdller, dock inte
ldngre dn sex mdanader. Om arbetstagaren ef-
ter det att ett anstéllningsforhallande som ut-
hyrd arbetstagare upphort anstélls av det an-
vindarforetag som avses i 7 § 3 mom. i
samma eller liknande uppgifter, ska den tid
som han eller hon var uthyrd till anvandarfo-
retaget dras av fran provotidens maximildngd
som avses 1 1 mom. i denna paragraf.

Om det i ett kollektivavtal som dr bindande
for arbetsgivaren finns en bestimmelse om
provotid, ska arbetsgivaren nir arbetsavtalet
ingds informera arbetstagaren om bestdm-
melsen tillampas.

Under provotiden kan arbetsavtalet hivas
av vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte
hévas pé diskriminerande grunder eller grun-
der som pa annat sétt dr ovidkommande med
tanke pa syftet med prévotiden. Arbetsgiva-
ren far inte heller hdva arbetsavtalet om ar-
betsgivaren har forsummat den informations-
skyldighet som anges i 3 mom.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
48

Information om de centrala villkoren i arbe-
tet

Arbetsgivaren ska senast fore utgdngen av

den forsta lonebetalningsperioden ge en ar-
betstagare vars anstéllningsforhdllande géller
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tills vidare eller en viss tid som &verstiger en
maénad skriftlig information om de centrala
villkoren i arbetet, om inte villkoren framgér
av ett skriftligt arbetsavtal. Om arbetstagaren
upprepade ginger och pa samma villkor stér i
anstéllningsforhéllande till samma arbetsgi-
vare pa viss tid som understiger en manad,
ska arbetsgivaren informera om de centrala
villkoren i arbetet senast en ménad efter att
det forsta anstdllningsforhallandet inleddes.
Om anstéllningsforhéllandena upprepas be-
hover inte informationen ges pa nytt, om inte
nagot annat foljer av 3 mom. I frdga om ut-
landsarbete som varar minst en ménad ska in-
formationen ges i god tid innan arbetstagaren
reser till arbetsstillet.

Informationen kan ges i en eller flera hand-
lingar eller genom hénvisning till en lag eller
ett kollektivavtal som tillimpas i anstill-
ningsforhéllandet. Av informationen skall
atminstone framga

1) arbetsgivarens och arbetstagarens hem-
ort eller driftstille,

2) den tidpunkt da utforandet av arbetet in-
leds,

3) grunden fOr att ett arbetsavtal ingatts for
viss tid och den tidpunkt da avtalet upphor att
gélla eller en uppskattning av tidpunkten da
avtalet upphor att gélla,

4) provotiden,

5) den plats dér arbetet utfors eller, om ar-
betstagaren inte har ndgon huvudsaklig per-
manent plats dér arbetet utfors, en utredning
om de principer enligt vilka arbetstagaren ar-
betar pa olika arbetsstillen,

6) arbetstagarens huvudsakliga arbetsupp-
gifter,

7) det kollektivavtal som skall tillimpas pa
arbetet,

8) de grunder enligt vilka l6nen och andra
vederlag bestims samt l6nebetalningspe-
rioden,

9) den ordinarie arbetstiden,

10) hur semestern bestams,

11) uppségningstiden eller grunden for be-
stimmande av den,

12) i frdga om utlandsarbete som varar
minst en ménad hur linge arbetet varar, den
valuta i vilken penninglon utbetalas, de pen-

tills vidare eller en viss tid som &verstiger en
maénad skriftlig information om de centrala
villkoren i arbetet, om inte villkoren framgér
av ett skriftligt arbetsavtal. Om arbetstagaren
upprepade ginger och pa samma villkor stér i
anstéllningsforhéllande till samma arbetsgi-
vare pa viss tid som understiger en manad,
ska arbetsgivaren informera om de centrala
villkoren i arbetet senast en ménad efter att
det forsta anstdllningsforhallandet inleddes.
Om anstéllningsforhéllandena upprepas be-
hover inte informationen ges pa nytt, om inte
nagot annat foljer av 3 mom. I frdga om ut-
landsarbete som varar minst en ménad ska in-
formationen ges i god tid innan arbetstagaren
reser till arbetsstillet.

Informationen kan ges i en eller flera hand-
lingar eller genom hénvisning till en lag eller
ett kollektivavtal som tillimpas i anstill-
ningsforhéllandet. Av informationen ska at-
minstone framga

1) arbetsgivarens och arbetstagarens hem-
ort eller driftstille,

2) den tidpunkt da arbetet inleds,

3) avtalstiden for ett arbetsavtal for viss
tid, den tidpunkt dd avtalet upphor att gdlla
eller en uppskattning av tidpunkten da avta-
let upphor att gdlla samt grunden for att ar-
betsavtalet ingdtts for viss tid eller uppgift
om att det dr fraga om ett i 1 kap. 3 a § av-
sett avtal for viss tid med en person som dr
langtidsarbetslos,

4) provotiden,

5) den plats dér arbetet utfors eller, om ar-
betstagaren inte har ndgon huvudsaklig per-
manent plats dédr arbetet utfors, de principer
enligt vilka arbetstagaren arbetar pa olika ar-
betsstillen,

6) arbetstagarens huvudsakliga arbetsupp-
gifter,

7) det kollektivavtal som ska tillimpas pa
arbetet,

8) de grunder enligt vilka l6nen och andra
vederlag bestims samt lonebetalningspe-
rioden,

9) den ordinarie arbetstiden,

10) hur semestern bestams,

11) uppsédgningstiden eller grunden for be-
stimmande av den,

12) i frdga om utlandsarbete som varar
minst en ménad hur ldnge arbetet varar, den
valuta i vilken penninglon utbetalas, de pen-
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ningersittningar och naturaférméner som be-
talas utomlands samt villkoren for hemfor-
lovning av arbetstagaren.

Arbetsgivaren skall dessutom nér nagot
villkor i arbetet dndras ge arbetstagaren
skriftlig information s snart som mgjligt,
dock senast vid utgangen av den ndrmast fol-
jande lonebetalningsperioden efter &ndring-
en, om inte &ndringen beror pa att lagstift-
ning eller kollektivavtal &ndrats.

I fraga om hyrt arbete som avses i 1 kap. 7
§ 3 mom. ska informationen ges pé begiran
av den hyrda arbetstagaren ocksa fastin det
ar fraga om ett avtal for en kortare tid 4n en
ménad. Informationen ska innehélla uppgift
om orsaken till och varaktigheten eller en
uppskattning av varaktigheten for den kund-
bestillning fran anvindarforetaget som utgor
bakgrunden till avtalet for viss tid samt en
bedomning av vilka andra motsvarande ar-
betsuppgifter 4n de som avtalats i arbetsavta-
let for den hyrda arbetstagaren dennes ar-
betsgivarforetag kan erbjuda.

11§
Lon for sjukdomstid

En arbetstagare som pa grund av sjukdom
eller olycksfall &r forhindrad att utfora sitt
arbete har ritt till 16n for sjukdomstid. Om
anstillningsforhallandet har varat minst en
ménad, har arbetstagaren rétt att under den
tid hindret varar fé sin fulla 16n till utgdngen
av den nionde vardagen efter den dag han el-
ler hon insjuknade, dock hdgst till dess ar-
betstagarens ritt att fa dagpenning enligt
sjukforsdkringslagen (364/1963) borjar. 1 ett
anstéllningsforhéllande som varat mindre dn
en manad har arbetstagaren pd motsvarande
sdtt rétt att f4 50 procent av sin 6n.

En arbetstagare som har orsakat sin arbets-
oférmaga uppséatligen eller av grov oaktsam-
het har inte rétt till 16n for sjukdomstid. Ar-
betstagaren skall pa begéran ldmna en tillfor-
litlig utredning om sin arbetsoforméga till ar-
betsgivaren.

En arbetsgivare som betalt 16n for sjuk-
domstid till en arbetstagare har ratt att for
motsvarande tid f& den dagpenning som en-
ligt sjukforsékringslagen eller lagen om
olycksfallsforsikring (608/1948) tillkommer
arbetstagaren, dock hogst ett belopp motsva-

ningersittningar och naturaférméner som be-
talas utomlands samt villkoren for hemfor-
lovning av arbetstagaren.

Arbetsgivaren ska dessutom nér négot vill-
kor i arbetet éndras ge arbetstagaren skriftlig
information sa snart som mojligt, dock senast
vid utgangen av den nirmast foljande 16nebe-
talningsperioden efter dndringen, om inte
andringen beror pé att lagstiftning eller kol-
lektivavtal dndrats.

I fraga om hyrt arbete som avses i 1 kap. 7
§ 3 mom. ska informationen ges pd begiran
av den hyrda arbetstagaren ocksa fastin det
ar fraga om ett avtal for en kortare tid 4n en
ménad. Informationen ska innehélla uppgift
om orsaken till och varaktigheten eller en
uppskattning av varaktigheten for den kund-
bestillning fran anvindarforetaget som utgor
bakgrunden till avtalet for viss tid samt en
bedomning av vilka andra motsvarande ar-
betsuppgifter 4n de som avtalats i arbetsavta-
let for den hyrda arbetstagaren dennes ar-
betsgivarforetag kan erbjuda.

11§
Lon for sjukdomstid

En arbetstagare som pa grund av sjukdom
eller olycksfall &r forhindrad att utfora sitt
arbete har ritt till 16n for sjukdomstid. Om
anstillningsforhallandet har varat minst en
ménad, har arbetstagaren rétt att under den
tid hindret varar fé sin fulla 16n till utgdngen
av den nionde vardagen efter den dag han el-
ler hon insjuknade, dock hdgst till dess ar-
betstagarens ritt att fa dagpenning enligt
sjukforsdkringslagen (1224/2004) borjar. 1 ett
anstéllningsforhéllande som varat mindre dn
en manad har arbetstagaren pd motsvarande
sdtt rétt att f4 50 procent av sin 6n.

En arbetstagare som har orsakat sin arbets-
oférmaga uppsétligen eller av grov oaktsam-
het har inte rétt till 16n for sjukdomstid. Ar-
betstagaren ska pd begiran ldmna en tillfor-
litlig utredning om sin arbetsoférméga till ar-
betsgivaren.

En arbetsgivare som betalt 16n for sjuk-
domstid till en arbetstagare har ratt att for
motsvarande tid f& den dagpenning som en-
ligt sjukforsékringslagen eller lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015) tillkommer arbetstagaren, dock
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rande den 16n som arbetsgivaren har betalt.

17§

Arbetsgivarens kvittningsrdtt och forskott pa
lon

Arbetsgivaren fér inte kvitta arbetstagarens
l6nefordran med motfordran till den del 16-
nen enligt utsokningslagen (37/1895) och
forordningen om skyddat belopp vid utmaét-
ning av 16n (1031/1989) dr undantagen frén
utmétning.

Om forskott pa 16n har betalts som sékerhet
for ett avtal eller annars, kan forskottet dras
av frén lonen. Forskott pé 16n hanfors 1 forsta
hand till det skyddade belopp som avses i 1
mom.

4 kap.
Familjeledighet
2§

Arbete under moderskaps- och fordildrapen-
ningsperioden

Med arbetsgivarens samtycke far en arbets-
tagare under moderskapspenningsperioden
utfora arbete som inte dventyrar hennes eller
fostrets eller det nyfodda barnets sidkerhet.
Sadant arbete far dock inte utforas under tvé
veckor fore den berdknade tidpunkten for
nedkomsten och inte under tva veckor efter
nedkomsten. Saval arbetsgivaren som arbets-
tagaren har ritt att nir som helst avbryta ar-
bete som utfors under moderskapspennings-
perioden.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
komma 6verens om deltidsarbete och villko-
ren for det under den fordldrapenningsperiod
som foreskrivs i 23 § 2 mom. sjukforsik-
ringslagen. Om arbetstagarens rétt till partiell
foréldrapenning bestdms i 21 § 4 mom. sjuk-
forsdkringslagen. (11.12.2002/1076)

Overenskommelse skall traffas om avbry-
tande av deltidsarbete och om &ndring av
villkoren. Om 6verenskommelse inte nds, har
arbetstagaren rétt att av grundad anledning
avbryta deltidsarbetet samt antingen atergé
till fordldraledighet enligt 1 § i detta kapitel

hogst ett belopp motsvarande den 16n som
arbetsgivaren har betalt.

17§

Arbetsgivarens kvittningsrdtt och forskott pa
lon

Arbetsgivaren fér inte kvitta arbetstagarens
lonefordran med motfordran till den del 16-
nen enligt 4 kap. 48 § i utsékningsbalken
(705/2007) eller en forordning som utfdardats
med stod av den dr undantagen fran utmdt-
ning.

Om forskott pa 16n har betalts som sékerhet
for ett avtal eller annars, kan forskottet dras
av frén lonen. Forskott pé 16n hianfors i forsta
hand till det skyddade belopp som avses i 1
mom.

4 kap.
Familjeledighet
2§

Arbete under moderskaps- och fordildrapen-
ningsperioden

Med arbetsgivarens samtycke far en arbets-
tagare under moderskapspenningsperioden
utfora arbete som inte dventyrar hennes eller
fostrets eller det nyfodda barnets sidkerhet.
Sadant arbete far dock inte utforas under tvé
veckor fore den berdknade tidpunkten for
nedkomsten och inte under tva veckor efter
nedkomsten. Saval arbetsgivaren som arbets-
tagaren har ritt att nir som helst avbryta ar-
bete som utférs under moderskapspennings-
perioden.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
komma 6verens om deltidsarbete och villko-
ren for det under den fordldrapenningsperiod
som foreskrivs 1 9 kap. 10 § 1 sjukforsik-
ringslagen. Bestimmelser om arbetstagarens
ratt till partiell fordldrapenning finns i 9 kap.
9 § 1 sjukforsdkringslagen.

Overenskommelse ska triffas om avbry-
tande av deltidsarbete och om &ndring av
villkoren. Om 6verenskommelse inte nds, har
arbetstagaren rétt att av grundad anledning
avbryta deltidsarbetet samt antingen atergé
till fordldraledighet enligt 1 § i detta kapitel
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eller borja f6lja sin tidigare arbetstid.
6 kap.

Allménna bestimmelser om upphivande
av arbetsavtal

6§
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare skall erbjuda arbete at en
tidigare arbetstagare som pa grunder som
anges 1 7 kap. 3 eller 7 § har sagts upp och
som fortfarande ar arbetssokande vid arbets-
kraftsbyrén, om arbetsgivaren inom nio méa-
nader fran det anstillningsforhallandet upp-
horde behover arbetstagare for samma eller
liknande uppgifter som den uppsagda arbets-
tagaren hade utfort.

Med avvikelse fran 1 kap. 10 § 2 mom. gil-
ler denna skyldighet pa motsvarande satt
dven en sadan forvérvare av rorelse som av-
sesi 1 kap. 10 §, om Gverlataren har sagt upp
arbetstagarens arbetsavtal att upphora fore
overlatelsen.

12 kap.
Skadestindsskyldighet

38§

Hur arbetsloshetsdagpenning inverkar pad be-
talning av skadestdind och ersdttning

Fran en ersittning som bestémts enligt 2 §
skall till den del den utgér erséttning till ar-
betstagaren for 16neférméner som gatt forlo-
rade pa grund av arbetsloshet innan domen
avkunnades eller meddelades skall avdras

1) 75 procent av den enligt fortjansten av-
vigda arbetsloshetsdagpenning som avses i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(602/1984) och som har betalts till arbetsta-
garen for den ifrdgavarande tiden,

2) 80 procent av den grunddagpenning som
avses 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa
och som har betalts till arbetstagaren for den
ifrdgavarande tiden, och

eller borja f6lja sin tidigare arbetstid.
6 kap.

Allménna bestimmelser om upphivande
av arbetsavtal

6§
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en ti-
digare arbetstagare som pa grunder som
anges 1 7 kap. 3 eller 7 § har sagts upp och
som fortfarande &r arbetssokande vid arbets-
och ndringsbyrdn, om arbetsgivaren inom
Jfyra ménader fran det att anstéllningsforhél-
landet upphorde behover arbetstagare for
samma eller liknande uppgifter som den upp-
sagda arbetstagaren hade utfort. Om anstdll-
ningsforhdllandet ndr det upphérde hade
fortgdtt utan avbrott minst 12 dr, dr tiden for
dteranstdllande emellertid sex manader.

Med avvikelse fran 1 kap. 10 § 2 mom. gil-
ler denna skyldighet pa motsvarande sétt
dven en sédan forvérvare av rorelse som av-
sesi 1 kap. 10 §, om Gverlataren har sagt upp
arbetstagarens arbetsavtal att upphora fore
overlatelsen.

12 kap.
Skadestindsskyldighet

38§

Hur arbetsloshetsdagpenning inverkar pd be-
talning av skadestdind och ersdttning

Fran en ersittning som bestéimts enligt 2 §
ska till den del den utgdr ersittning till ar-
betstagaren for 16neférméner som gatt forlo-
rade pa grund av arbetsloshet innan domen
avkunnades eller meddelades avdras

1) 75 procent av den inkomstrelaterade ar-
betsloshetsdagpenning som avses i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) och
som har betalts till arbetstagaren for den ifra-
gavarande tiden,

2) 80 procent av den grunddagpenning som
avses 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa
och som har betalts till arbetstagaren for den
ifrdgavarande tiden, och
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3) arbetsmarknadsstdod som enligt lagen om
arbetsmarknadsstod (1542/1993) har betalts
till arbetstagaren for den ifragavarande tiden.

Domstolen kan gora ett mindre avdrag fran
ersittningen dn vad som bestdms i 1 mom. el-
ler helt lata bli att géra avdrag, om detta ar
skdligt med hénsyn till ersdttningsbeloppet,
arbetstagarens ekonomiska och sociala for-
héllanden och den krankning han eller hon
har blivit utsatt for.

Nér domstolen behandlar ett drende som
avses i 1 mom. 1 punkten skall den ge arbets-
16shetsforsikringsfonden och den arbetslos-
hetskassa som betalat formanen tillfélle att
bli hérda. Domstolen skall alédgga arbetsgiva-
ren att betala det belopp som dragits av fran
erséttningen till arbetsloshetsforsiakringsfon-
den och sénda en dom eller ett beslut i dren-
det som vunnit laga kraft till arbetsloshets-
forsdkringsfonden for kdnnedom. Vad som
hir foreskrivs om arbetsloshetsforsékrings-
fonden giller pa motsvarande sétt folkpens-
ionsanstalten nidr domstolen behandlar ett
drende som avses i 1 mom. 2 eller 3 punkten.

Om avtal ingds om arbetsgivarens ersitt-
ningsskyldighet, skall i det sérskilt ndmnas
den med stod av 2 § avtalade totala ersitt-
ningen och den déri ingéende erséttning som
skall betalas till arbetstagaren for l6nefor-
maner som gatt forlorade pa grund av arbets-
16shet innan avtalet ingicks. Avdrag frén er-
sattningen skall goras med iakttagande av
vad som foreskrivs i 1 och 2 mom. Arbetsgi-
varen ansvarar for att det belopp som dragits
av fran erséttningen betalas till arbetsloshets-
forsakringsfonden eller folkpensionsanstalten
och att en kopia av avtalet sinds till arbets-
16shetsforsidkringsfonden eller folkpensions-
anstalten for kannedom.

Vad som ovan foreskrivs om en erséttning
som bestdms i enlighet med 2 § tillimpas
ocksa pa skadestand som med stod av 1 § 1
mom. bestamts for ogrundad permittering.

13 kap.
Sirskilda bestimmelser
58

Bostadsformdn

3) arbetsmarknadsstod som med stéd av la-
gen om utkomstskydd for arbetsldsa har be-
talts till arbetstagaren for den ifrdgavarande
tiden.

Domstolen kan gora ett mindre avdrag fran
ersittningen dn vad som foreskrivs i 1 mom.
eller helt 1ata bli att gora avdrag, om detta ar
skdligt med hénsyn till ersdttningsbeloppet,
arbetstagarens ekonomiska och sociala for-
héllanden och den krankning han eller hon
har blivit utsatt for.

Nér domstolen behandlar ett drende som
avses i 1 mom. 1 punkten ska den ge arbets-
16shetsforsikringsfonden och den arbetslos-
hetskassa som betalat formanen tillféille att
bli hérda. Domstolen ska &ldgga arbetsgiva-
ren att betala det belopp som dragits av fran
erséttningen till arbetsloshetsforsiakringsfon-
den och sénda en dom eller ett beslut i dren-
det som vunnit laga kraft till arbetsloshets-
forsakringsfonden for kdnnedom. Vad som
hir foreskrivs om arbetsloshetsforsékrings-
fonden giller pd motsvarande sétt Folkpens-
ionsanstalten nir domstolen behandlar ett
drende som avses i 1 mom. 2 eller 3 punkten.

Om avtal ingas om arbetsgivarens ersitt-
ningsskyldighet, ska i det sdrskilt ndmnas den
med stod av 2 § avtalade totala erséttningen
och den déri ingéende ersittning som ska be-
talas till arbetstagaren for 16neférméner som
gatt forlorade pa grund av arbetsloshet innan
avtalet ingicks. Avdrag fran ersittningen ska
goras med iakttagande av vad som foreskrivs
i1 och 2 mom. Arbetsgivaren ansvarar for att
det belopp som dragits av frén erséttningen
betalas till arbetsloshetsforsékringsfonden el-
ler Folkpensionsanstalten och att en kopia av
avtalet sénds till arbetsloshetsforsiakringsfon-
den eller Folkpensionsanstalten for kénne-
dom.

Vad som ovan foreskrivs om en erséttning
som bestdms i enlighet med 2 § tillimpas
ocksa pa skadestand som med stod av 1 § 1
mom. bestamts for ogrundad permittering.

13 kap.

Sarskilda bestimmelser

5§

Bostadsformdn
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En arbetstagare som getts en bostadsldagen-
het som 16neférman har ritt att under sédana
avbrott 1 utforandet av arbetet som beror pé
godtagbara skél samt nér anstillningsforhal-
landet upphdr anvinda ldgenheten under en
tid som motsvarar hyresviardens uppsig-
ningstid enligt 92 § lagen om hyra av bo-
stadsldgenhet (481/1995). Om anstillnings-
forhallandet upphor pa grund av arbetstaga-
rens dod, har hans eller hennes i ligenheten
boende familjemedlemmar rétt att efter dods-
fallet anvidnda bostaden under den tid till vil-
ken arbetstagaren varit berattigad, dock hogst
tre ménader.

Sedan anstéllningsforhallandet upphort har
arbetsgivaren ratt att for anvéndningen av en
lagenhet som avses i 1 mom. i vederlag per
kvadratmeter uppbara hogst det belopp som
med stdd av lagen om bostadsbidrag
(408/1975) har faststallts som skilig maximal
boendeutgift per kvadratmeter pé orten. Ar-
betstagaren eller familjemedlemmarna skall
underréttas om att vederlag uppbérs. Veder-
lag far uppbaéras fran ingdngen av den manad
som ndrmast foljer efter det att 14 dagar for-
flutit fran underréttelsen.

P& motsvarande sdtt har arbetsgivaren rétt
att uppbéra vederlag for anvéndningen av la-
genheten vid avbrott i arbetsgivarens skyl-
dighet att betala 16n medan anstéllningsfor-
héllandet fortsétter. Vederlag far uppbéras ti-
digast fran ingangen av den andra hela ka-
lenderménaden efter det att skyldigheten att
betala 16n har upphort. Arbetstagaren skall
underréttas om att vederlag uppbérs senast en
manad innan betalningsskyldigheten borjar.

Om viktiga skil kriver det, kan arbetsgiva-
ren for tiden for ett avbrott i utférandet av ar-
betet eller efter att anstéllningsforhallandet
upphort enligt 1 mom. stélla en annan 14mp-
lig bostad till forfogande for arbetstagaren el-
ler den avlidnes familjemedlemmar. De flytt-
ningskostnader som orsakas av detta betalas
av arbetsgivaren.

En arbetstagare som getts en bostadsldgen-
het som 16neférman har ritt att under sédana
avbrott i utforandet av arbetet som beror pé
godtagbara skdl samt ndr anstdllningsforhal-
landet upphdr anvinda ldgenheten under en
tid som motsvarar hyresviardens uppség-
ningstid enligt 92 § i lagen om hyra av bo-
stadsldgenhet (481/1995). Om anstillnings-
forhallandet upphor pa grund av arbetstaga-
rens dod, har hans eller hennes i ligenheten
boende familjemedlemmar rétt att efter dods-
fallet anvidnda bostaden under den tid till vil-
ken arbetstagaren varit berattigad, dock hogst
tre ménader.

Sedan anstéllningsforhallandet upphort har
arbetsgivaren ritt att for anvéndningen av en
lagenhet som avses i 1 mom. i vederlag upp-
bdra hogst det belopp som motsvarar de
maximala boendeutgifterna enligt lagen om
allmdnt bostadsbidrag (938/2014). Arbetsta-
garen eller familjemedlemmarna ska under-
rattas om att vederlag tas ut. Vederlag far tas
ut fran ingéngen av den ménad som ndrmast
foljer efter det att 14 dagar forflutit fran
underriéttelsen.

P& motsvarande sdtt har arbetsgivaren rétt
att ta ut vederlag for anvindningen av ligen-
heten vid avbrott i arbetsgivarens skyldighet
att betala 16n medan anstéllningsforhéallandet
fortsitter. Vederlag far tas ut tidigast fran in-
gangen av den andra hela kalenderménaden
efter det att skyldigheten att betala 16n har
upphort. Arbetstagaren ska underrittas om att
vederlag tas ut senast en manad innan betal-
ningsskyldigheten borjar.

Om viktiga skil kriver det, kan arbetsgiva-
ren for tiden for ett avbrott i utférandet av ar-
betet eller efter att anstéllningsforhallandet
upphort enligt 1 mom. stélla en annan 14mp-
lig bostad till forfogande for arbetstagaren el-
ler den avlidnes familjemedlemmar. De flytt-
ningskostnader som orsakas av detta betalas
av arbetsgivaren.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Pa arbetsavtal som har ingatts fore ikraft-
trddandet av denna lag tillimpas de bestim-
melser i 1 kap. 4 § som gdllde vid ikrafitrd-
dandet.

Pa arbetsavtal som upphér fore ikrafitrd-
dandet av denna lag tillimpas de bestimmel-
ser i 6 kap. 6 § som gdllde vid ikrafttrddan-
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det.

49



RP 105/2016 rd

Lag

om iAndring av lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 1 kap. 3 och 5 §, 2 kap. 10 §, 7 kap. 9 § och 13

kap. 7 §,

av dem 1 kap. 5 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 1332/2014, samt

fogas till 1 kap. en ny 4 a § som foljer:
Gidllande lydelse
1 kap.
Allméinna bestimmelser

38
Arbetsavtalets form och innehdall

Arbetsgivaren ska se till att ett arbetsavtal
ingas skriftligen.

Av ett arbetsavtal ska framga

1) arbetsgivarens namn, adress och hemort
eller driftstille samt arbetstagarens namn,
personbeteckning, fodelseort och hemort,

2) ort och datum for arbetsavtalets under-
tecknande,

3) den tidpunkt da arbetet inleds,

4) ett tidsbegransat avtals lingd och grun-
den for att avtalet ingétts for viss tid,

5) provotiden, om en sédan har avtalats,

6) det fartyg dér arbetet utfors nir anstill-
ningsforhallandet inleds,

7) arbetstagarens behdrighet och befattning
ombord eller huvudsakliga arbetsuppgifter,

8) det kollektivavtal som ska tillimpas pa
arbetet,

9) de grunder enligt vilka l6nen och andra
vederlag bestims samt lonebetalningspe-
rioden,

10) social trygghet och hélsovard som ar-
betsgivaren bekostar,

11) den ordinarie arbetstiden eller grunden
for bestimmande av den,

12) semestern eller grunden for bestim-
mande av den,

13) uppsdgningstiden eller grunden for be-

Foreslagen lydelse
1 kap.
Allminna bestimmelser

38
Arbetsavtalets form och innehall

Arbetsgivaren ska se till att ett arbetsavtal
ingas skriftligen.

Av ett arbetsavtal ska framga

1) arbetsgivarens namn, adress och hemort
eller driftstille samt arbetstagarens namn,
personbeteckning, fodelseort och hemort,

2) ort och datum for arbetsavtalets under-
tecknande,

3) den tidpunkt da arbetet inleds,

4) ett tidsbegrdnsat avtals ldngd och grun-
den for att avtalet ingatts for viss tid eller
uppgift om att det dr fraga om ett i 4 a § av-
sett avtal for viss tid med en person som dr
langtidsarbetslos,

5) prévotiden, om en sédan har avtalats,

6) det fartyg dér arbetet utfors nir anstill-
ningsforhallandet inleds,

7) arbetstagarens behdrighet och befattning
ombord eller huvudsakliga arbetsuppgifter,

8) det kollektivavtal som ska tillimpas pa
arbetet,

9) de grunder enligt vilka l6nen och andra
vederlag bestims samt l6nebetalningspe-
rioden,

10) social trygghet och hélsovard som ar-
betsgivaren bekostar,

11) den ordinarie arbetstiden eller grunden
for bestimmande av den,

12) semestern eller grunden for bestim-
mande av den,

13) uppségningstiden eller grunden for be-
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stimmande av den,

14) arbetstagarens ratt till hemresa,

15) i frdga om utlandsarbete som varar
minst en ménad, uppgift om hur linge arbetet
varar, den valuta i vilken penninglén utbeta-
las, de penningersittningar och naturafor-
maner som betalas utomlands samt villkoren
for hemforlovning av arbetstagaren.

Niér ett arbetsavtal ingds ska arbetstagaren
f& de uppgifter han eller hon anser behovliga
i fraga om

1) fartygets géllande besiktningsbevis,

2) fartygets fartomréade.

Ett arbetsavtal ska upprittas i fyra exem-
plar, av vilka arbetstagaren ska fa ett, farty-
gets befdlhavare ett och arbetsgivaren tva.

Om arbetstagaren flyttar over fran ett far-
tyg till ett annat under avtalets giltighetstid
ska Trafiksdkerhetsverket underrittas om
overflyttningen enligt vad som foreskrivs i
lagen om registrering av fartygspersonal
(1360/2006).

5§

stimmande av den,

14) arbetstagarens ratt till hemresa,

15) i frdga om utlandsarbete som varar
minst en ménad, uppgift om hur linge arbetet
varar, den valuta i vilken penningldén utbeta-
las, de penningersdttningar och naturafor-
maner som betalas utomlands samt villkoren
for hemforlovning av arbetstagaren.

Nir ett arbetsavtal ingds ska arbetstagaren
f4 de uppgifter han eller hon anser nddvén-
diga i frdga om

1) fartygets géllande besiktningsbevis,

2) fartygets fartomrade.

Ett arbetsavtal ska upprittas i fyra exem-
plar, av vilka arbetstagaren ska fa ett, farty-
gets befdlhavare ett och arbetsgivaren tva.

Om arbetstagaren under avtalets giltighets-
tid flyttar fran ett fartyg till ett annat ska Tra-
fiksdkerhetsverket underréttas om detta enligt
vad som foreskrivs i lagen om registrering av
fartygspersonal (1360/2006).

4dayg

Ingdende av arbetsavtal for viss tid med en
person som dr langtidsarbetslos

Ingdende av arbetsavtal for viss tid forut-
sdtter inte en sddan grundad anledning som
avses i 4 § 1 mom., om den som anstdlls dr
en person som enligt uppgift fran arbets- och
ndringsbyran har varit arbetslos arbetsso-
kande utan avbrott under de senaste 12 ma-
naderna. Ett anstdllningsforhallande pd
hogst tvd veckor utgor emellertid inget av-
brott i arbetslosheten. Det att arbetsgivarens
behov av arbetskraft dr permanent pa det sdtt
som avses i 4 § 2 mom. utgor inget hinder for
att avtalet ingds for viss tid.

En person betraktas som arbetslos arbets-
sokande i enlighet med vad som foreskrivs i 1
kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafis- och
foretagsservice (916/2012).

Den maximala lingden for arbetsavtalet
for viss tid dr ett ar. Avtalet kan fornyas
hogst tvd ganger inom ett dr frdan det att det
forsta avtalet for viss tid borjade lopa. Den
sammanrdknade totala ldngden for avtalen
far dock inte dverskrida ett ar.

5§
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Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala
om en provotid som bdorjar ndr arbetet inleds
och varar hogst fyra manader. Ordnar arbets-
givaren for arbetstagaren i anslutning till ar-
betet sdrskild utbildning som utan avbrott va-
rar over fyra ménader, kan provotiden avtalas
att vara hogst sex ménader.

I ett anstédllningsforhédllande for viss tid
som understiger atta ménader far provotiden
vara hogst hidlften av den tid arbetsavtalet
géller. Om arbetstagaren efter det att ett an-
stallningsforhallande som uthyrd arbetstagare
upphort anstélls av det anvidndarforetag som
avses i 1 kap. 8 § 3 mom. i samma eller lik-
nande uppgifter, ska den tid som han eller
hon var uthyrd till anvindarforetaget dras av
fran provotidens maximildngd som avses i 1
mom.

Om det i ett kollektivavtal som &ar bindande
for arbetsgivaren finns en bestimmelse om
provotid, ska arbetsgivaren nér arbetsavtalet
ingds informera arbetstagaren om bestdm-
melsen tillimpas.

Under provotiden kan arbetsavtalet hévas
av vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte
hévas pé diskriminerande grunder eller grun-
der som annars dr ovidkommande med tanke
pa syftet med provotiden. Arbetsgivaren far
inte heller hdva arbetsavtalet om arbetsgiva-
ren har forsummat den informationsskyldig-
het som anges i 3 mom.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
10§
Lon for sjukdomstid
En arbetstagare som pa grund av sjukdom
eller olycksfall &r forhindrad att utfora sitt
arbete har under den tid hindret varar ritt till

full 16n, fartygets befdlhavare for hogst 90
dagar, andra arbetstagare i utrikestrafik for

Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala
om en provotid, som borjar nér arbetet inleds
och varar hogst sex mdnader. Om arbetsta-
garen under provotiden har varit franva-
rande frdan arbetet pd grund av arbetsofor-
mdga eller familjeledighet, har arbetsgivaren
rétt att forldnga prévotiden med en mdnad
for varje period av 30 kalenderdagar som
arbetsoformdgan  eller  familjeledigheten
fortgdr. Arbetsgivaren ska innan provotiden
gdr ut underrdtta arbetstagaren om att pro-
votiden forlings.

1 ett anstdllningsforhdllande for viss tid far
provotiden med forldngning vara hégst hdlf-
ten av den tid arbetsavtalet gdller, dock inte
ldngre dn sex mdanader. Om arbetstagaren ef-
ter det att ett anstdllningsforhédllande som ut-
hyrd arbetstagare upphort anstélls av det an-
vindarforetag som avses i 8 § 3 mom. i
samma eller liknande uppgifter, ska den tid
som han eller hon var uthyrd till anvandarfo-
retaget dras av fran provotidens maximilangd
som avses i 1 mom. i denna paragraf.

Om det i ett kollektivavtal som &r bindande
for arbetsgivaren finns en bestimmelse om
provotid, ska arbetsgivaren nér arbetsavtalet
ingds informera arbetstagaren om bestdm-
melsen tillimpas.

Under provotiden kan arbetsavtalet hévas
av vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte
hévas pé diskriminerande grunder eller grun-
der som annars dr ovidkommande med tanke
pa syftet med provotiden. Arbetsgivaren far
inte heller hdva arbetsavtalet om arbetsgiva-
ren har forsummat den informationsskyldig-
het som anges i 3 mom.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
10§
Lon for sjukdomstid
En arbetstagare som pa grund av sjukdom
eller olycksfall &r forhindrad att utfora sitt
arbete har under den tid hindret varar ritt till

full 16n, fartygets befdlhavare for hogst 90
dagar, andra arbetstagare i utrikestrafik for
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hogst 60 dagar och i inrikestrafik for hogst
30 dagar.

En arbetstagare har rétt till 16n for sjuk-
domstid under permittering, forutsatt att det
klart kan visas att arbetsoférmégan beror pa
forhéallanden som hanfor sig till arbetet.

En arbetstagare som har orsakat sin arbets-
oférmaga uppsétligen eller av grov oaktsam-
het har inte rétt till 16n for sjukdomstid. Ar-
betstagaren ska pd begiran ldmna en tillfor-
litlig utredning om sin arbetsoforméga till ar-
betsgivaren.

En arbetsgivare som betalat 16n for sjuk-
domstid till en arbetstagare har ratt att for
motsvarande tid f4 den dagpenning som en-
ligt sjukforsdkringslagen (1224/2004) eller
lagen om olycksfallsforsidkring (608/1948)
tillkommer arbetstagaren, dock hogst ett be-
lopp motsvarande den 16n som arbetsgivaren
har betalat.

7 kap.

Allméiinna bestimmelser om upphivande
av arbetsavtal

93§
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en ti-
digare arbetstagare som pa grunder som
anges i 8 kap. 3 eller 6 § har sagts upp och
som fortfarande ar arbetssokande vid arbets-
och néringsbyran, om arbetsgivaren inom nio
manader fran det anstillningsforhallandet
upphorde behover arbetstagare for samma el-
ler liknande uppgifter som den uppsagda ar-
betstagaren hade utfort.

13 kap.
Sérskilda bestimmelser
78
Bostadsformdn

En arbetstagare som getts en bostadslédgen-
het som 16neférman har ritt att anvinda la-

hogst 60 dagar och i inrikestrafik for hogst
30 dagar.

En arbetstagare har rétt till 16n for sjuk-
domstid under permittering, forutsatt att det
klart kan visas att arbetsoférmégan beror pa
forhéallanden som hanfor sig till arbetet.

En arbetstagare som har orsakat sin arbets-
oférmaga uppsétligen eller av grov oaktsam-
het har inte rétt till 16n for sjukdomstid. Ar-
betstagaren ska pd begiran ldmna en tillfor-
litlig utredning om sin arbetsoforméga till ar-
betsgivaren.

En arbetsgivare som betalt 16n for sjuk-
domstid till en arbetstagare har ratt att for
motsvarande tid f4 den dagpenning som en-
ligt sjukforsdkringslagen (1224/2004) eller
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar (459/2015) tillkommer arbetstaga-
ren, dock hogst ett belopp motsvarande den
16n som arbetsgivaren har betalat.

7 kap.

Allméiinna bestimmelser om upphivande
av arbetsavtal

93§
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en ti-
digare arbetstagare som pa grunder som
anges i 8 kap. 3 eller 6 § har sagts upp och
som fortfarande ar arbetssokande vid arbets-
och nédringsbyrdn, om arbetsgivaren inom
fyra méanader fran det att anstallningsfoérhal-
landet upphorde behover arbetstagare for
samma eller liknande uppgifter som den upp-
sagda arbetstagaren hade utfort. Om anstdll-
ningsforhdllandet ndr det upphérde hade
fortgdtt utan avbrott minst 12 dr, dr tiden for
dteranstdllande emellertid sex mdanader.

13 kap.
Sérskilda bestimmelser
78
Bostadsformdn

En arbetstagare som getts en bostadslédgen-
het som 16neférman har ritt att anvinda la-
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genheten under sddana avbrott i utférandet av
arbetet som beror pd godtagbara skil samt
ratt ndr anstdllningsforhéllandet upphor att
anvénda ldgenheten under en tid som mots-
varar hyresvirdens uppségningstid enligt 92
i lagen om hyra av bostadsldgenhet
(481/1995). Om anstillningsforhéallandet
upphdr pa grund av arbetstagarens dod, har
hans eller hennes i ldgenheten boende famil-
jemedlemmar ritt att efter dodsfallet anvinda
bostaden under den tid till vilken arbetstaga-
ren varit berattigad, dock hogst tre ménader.

Sedan anstéllningsforhéllandet upphort har
arbetsgivaren ritt att for anvéindningen av en
lagenhet som avses i 1 mom. i vederlag per
kvadratmeter ta ut hogst det belopp som med
stod av lagen om bostadsbidrag (408/1975)
har faststéllts som skilig maximal boendeut-
gift per kvadratmeter pa orten. Arbetstagaren
eller familjemedlemmarna ska underrittas
om att vederlag tas ut. Vederlag fér tas ut
frdn ingdngen av den ménad som nérmast
foljer efter det att 14 dagar forflutit fran
underriéttelsen.

P& motsvarande sitt har arbetsgivaren rétt
att ta ut vederlag for anviandningen av ligen-
heten vid avbrott i arbetsgivarens skyldighet
att betala 16n medan anstillningsforhallandet
fortsétter. Vederlag fér tas ut tidigast fran in-
gangen av den andra hela kalenderménaden
efter det att skyldigheten att betala 16n har
upphort. Arbetstagaren ska underrittas om att
vederlag tas ut senast en manad innan betal-
ningsskyldigheten borjar.

Om viktiga skil kriver det, kan arbetsgiva-
ren for tiden for ett avbrott i utférandet av ar-
betet eller efter det att anstdllningsforhéllan-
det upphort enligt 1 mom. stdlla en annan
lamplig bostad till forfogande for arbetstaga-
ren eller den avlidnes familjemedlemmar. De
flyttningskostnader som orsakas av detta be-
talas av arbetsgivaren.

genheten under sédana avbrott i utférandet av
arbetet som beror pd godtagbara skil samt
ratt ndr anstdllningsforhéllandet upphor att
anvénda ldgenheten under en tid som mots-
varar hyresvirdens uppségningstid enligt 92
i lagen om hyra av bostadsldgenhet
(481/1995). Om anstillningsforhéallandet
upphdr pa grund av arbetstagarens dod, har
hans eller hennes i ldgenheten boende famil-
jemedlemmar ritt att efter dodsfallet anvinda
bostaden under den tid till vilken arbetstaga-
ren varit berattigad, dock hogst tre ménader.
Sedan anstéllningsforhallandet upphort har
arbetsgivaren ritt att for anvéindningen av en
lagenhet som avses i 1 mom. i vederlag upp-
bdra hogst det belopp som motsvarar de
maximala boendeutgifterna enligt lagen om
allmdnt bostadsbidrag (938/2014). Arbetsta-
garen eller familjemedlemmarna ska under-
riattas om att vederlag tas ut. Vederlag far tas
ut fran ingéngen av den ménad som ndrmast
foljer efter det att 14 dagar forflutit fran
underréttelsen.

P& motsvarande sitt har arbetsgivaren rétt
att ta ut vederlag for anviandningen av ldgen-
heten vid avbrott i arbetsgivarens skyldighet
att betala 16n medan anstillningsforhallandet
fortsétter. Vederlag far tas ut tidigast fran in-
gangen av den andra hela kalenderménaden
efter det att skyldigheten att betala 16n har
upphort. Arbetstagaren ska underrittas om att
vederlag tas ut senast en manad innan betal-
ningsskyldigheten borjar.

Om viktiga skil kriver det, kan arbetsgiva-
ren for tiden for ett avbrott i utférandet av ar-
betet eller efter det att anstdllningsforhéllan-
det upphort enligt 1 mom. stdlla en annan
lamplig bostad till forfogande for arbetstaga-
ren eller den avlidnes familjemedlemmar. De
flyttningskostnader som orsakas av detta be-
talas av arbetsgivaren.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Pa arbetsavtal som har ingatts fore ikraft-
trddandet av denna lag tillimpas de bestim-
melser i I kap. 5 § som gdllde vid ikrafttrd-
dandet.

Pa arbetsavtal som upphér fore ikrafitrd-
dandet av denna lag tillimpas de bestimmel-
ser i 7 kap. 9 § som gdllde vid ikrafttrddan-
det.
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Lag

om indring av 7 kap. 3 § och 13 kap. 6 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 7 kap. 3 § 2 mom

och 13 kap. 6 § 2 mom,
av dem 7 kap. 3 § 2 mom. sadant det lyder i

Gidllande lydelse
7 kap.
Lonesubvention
38

Forutsdttningar som gdller arbetsgivare i
fraga om lénesubvention

Om arbetsgivaren har sagt upp eller permit-
terat arbetstagare av produktionsorsaker eller
av ekonomiska orsaker eller om arbetsgiva-
ren har deltidsanstillda, kan 16nesubvention
beviljas, om arbetsgivaren har fullgjort sin
skyldighet att erbjuda uppsagda, permitterade
eller deltidsanstdllda arbetstagare arbete pé
det sitt som foreskrivs i arbetsavtalslagen el-
ler lagen om sjoarbetsavtal fore inldmnandet
av ansdkan om lonesubvention, eller om ar-
betsgivaren av ndgon annan anledning inte
har skyldighet att erbjuda arbete. For att 16-
nesubvention ska beviljas en arbetsgivare
som bedriver nédringsverksamhet forutsétts
dessutom, med avvikelse fran den ateran-
stillningstid pd nio mdanader som foreskrivs i
6 kap. 6 § 1 mom. i arbetsavtalslagen eller i 7
kap. 9 § i lagen om sjOarbetsavtal, att arbets-
givaren har erbjudit arbetet at sddana arbets-
tagare som arbetsgivaren sagt upp av pro-
duktionsorsaker eller av ekonomiska orsaker
och vars uppsédgningstid har gétt ut under de
12 méanader som foregér ansdokan om lone-
subvention.

13 kap

Arbets- och niringsbyrans kundinformat-

lag 1366/2014 som foljer:
Foreslagen lydelse
7 kap.
Lonesubvention

38§

Forutsdttningar som gdller arbetsgivare i
fraga om l6nesubvention

Om arbetsgivaren har sagt upp eller permit-
terat arbetstagare av produktionsorsaker eller
av ekonomiska orsaker eller om arbetsgiva-
ren har deltidsanstillda, kan 16nesubvention
beviljas, om arbetsgivaren har fullgjort sin
skyldighet att erbjuda uppsagda, permitterade
eller deltidsanstdllda arbetstagare arbete pa
det sitt som foreskrivs i arbetsavtalslagen el-
ler lagen om sjoarbetsavtal fore inlimnandet
av ansokan om lonesubvention, eller om ar-
betsgivaren av ndgon annan anledning inte
har skyldighet att erbjuda arbete. For att 16-
nesubvention ska beviljas en arbetsgivare
som bedriver nédringsverksamhet forutsétts
dessutom, med avvikelse fran den ateran-
stillningstid som foreskrivs i 6 kap. 6 § 1
mom. 1 arbetsavtalslagen eller i 7 kap. 9 § i
lagen om sjoarbetsavtal, att arbetsgivaren har
erbjudit arbete at saddana arbetstagare som
sagts upp av produktionsorsaker eller eko-
nomiska orsaker och vars uppsdgningstid har
gétt ut under de 12 manader som foregar an-
so6kan om Ionesubvention.

13 kap

Arbets- och niringsbyrans kundinformat-
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ionssystem

68§

Samtycke till utlimnande av uppgifter till ar-
betsgivare

Nodvéndiga uppgifter for att tillsdtta ett ar-
bete dr

1) arbetssokandens namn och kontaktupp-
gifter, modersmal, Gvriga sprakkunskaper
och medborgarskap,

2) arbetssokandens utbildning och avlagda
yrkesexamina och till nddvéndiga delar deras
innehall och vitsord,

3) tidigare anstéllningar plus uppgifterna i
arbetsintyg,

4) fullgjord varnplikt,

5) specialkompetens, arbets- och utbild-
ningsonskemal samt den arbetssokandes
egenhéndigt uppgjorda jobbsokarpresentation
for arbetsgivare.

ionssystem

68§

Samtycke till utlimnande av uppgifter till ar-
betsgivare

Nodvéndiga uppgifter for att tillsdtta ett ar-
bete dr

1) arbetssokandens namn och kontaktupp-
gifter, modersmal, Gvriga sprakkunskaper
och medborgarskap,

2) arbetssokandens utbildning och avlagda
yrkesexamina och till nddvéndiga delar deras
innehall och vitsord,

3) tidigare anstéllningar plus uppgifterna i
arbetsintyg,

4) fullgjord varnplikt,

5) specialkompetens, arbets- och utbild-
ningsonskemdl samt den arbetssokandes
egenhéndigt uppgjorda jobbsokarpresentation
for arbetsgivare,

6) information om att personen har varit
arbetslos arbetssokande utan avbrott under
de senaste 12 mdnaderna i syfte att utreda de
forutsdttningar for att inga arbetsavtal for
viss tid som avses i 1 kap. 3 a § i arbetsav-
talslagen och i 1 kap. 4 a § i lagen om sjoar-
betsavtal.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

56



	Tyosopimuslain muuttaminen_RU.docx

