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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi maatalousyrittijien lomituspalvelulain, turkistuotta-
jien lomituspalveluista annetun lain seki poronhoitajien sijaisavusta annetun lain 4 §:n
muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi maatalousyrittidjien lomituspalvelulakia, turkistuottajien
lomituspalveluista annettua lakia seké poronhoitajien sijaisavusta annettua lakia.

Esityksesséd ehdotetaan vuoden 2017 alusta voimaan tulevista tyoeldkejarjestelmén muutoksis-
ta johtuen, ettd uusi tyduraeldke olisi maatalousyrittdjien ja turkistuottajien lomituspalvelujen
sekd poronhoitajien sijaisavun saamisen estiva etuus.

Maatalousyrittdjien lomituspalvelulakiin ja turkistuottajien lomituspalveluista annettuun lakiin
chdotetaan lisdttdvan paikallisyksikon jérjestimén lomituksen osalta lomittajien tydnjohtoa
sekd tyoOturvallisuutta ja sen valvomista koskevat sdénnokset seké jalkimmaiseen lakiin séén-
nds vuosiloma-ajankohtaa koskevan ehdotuksen méériajasta.

Esitys liittyy valtion vuoden 2017 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdviksi sen yh-
teydessa.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 péivénd tammikuuta 2017.
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YLEISPERUSTELUT
1 Nykytila
1.1 Maatalousyrittijin lomituspalveluetuudet

Maatalousyrittdjien lomituspalvelulain (1231/1996) mukaan kotieldintuotantoa paitoimisesti
harjoittavalla maatalousyrittdjalld on oikeus saada vuosilomaa 26 pdivad vuodessa. Lomitus-
palvelujen saaminen edellyttéd, ettd maatalousyrittdja paasaintoisesti kuuluu maatalousyritté-
jan eldkelain (1280/2006) mukaisen niin kutsutun pakollisen MYEL-vakuutuksen piiriin, ky-
seessd on pk-yritys ja ettd kotieldintalous késittdd vahintdan kuusi asetuksella miariteltya koti-
eldinyksikkda. Maatalousyrittdja ei voi lomitusajankohtana saada tiettyjéd estiavid eldkkeitd, ei-
ka yritys voi olla vaikeuksissa oleva yritys tai yritys, jolla on maksamaton komission perinté-
mAArdys.

Kotieldintuotantoa harjoittavalla maatalousyrittdjélld on oikeus sijaisapuun silloin, kun hén ei
pysty huolehtimaan yrityksen hoitoon kuuluvista vélttdmattomistéi tehtévistdén laissa sdéddetyn
tilapdisen syyn vuoksi. Sijaisavun perusteet ovat:

— sairauden tai tapaturman aiheuttama tyokyvyttomyys,

— ladkérin madrddma tai lakiin perustuva ladkinnallinen kuntoutus,

— tydkykya ylldpitdva toiminta,

— sairaan lapsen hoito ja kuntoutus,

— raskaus ja synnytys seka lapsen ja adoptiolapsen hoito,

— alle 3-vuotiaan lapsen hoito,

— varusmiespalvelus ja siviilipalvelus seké kertausharjoitukset ja tdydennyspalvelus,
— ldhiomaisen kuolema ja hautajaiset sekd

— yritystoiminnan jérjestelyt.

Sijaisavun enimmadiskesto on kunkin perusteen osalta méaaritelty laissa.
Laissa ja asetuksessa on sdannokset, joiden mukaan lomituspdivéan pituus maaraytyy.

Vuosiloma on maksutonta ja sijaisavun saajalta peritddn sijaisavusta tuntimaksu. Sijaisavun
maksu kisittdd kolmen euron suuruisen perusosan sekd tulosidonnaisen osan, joka méairdytyy
sijaisavun saajan MYEL-tyotulon mukaan. Tuntimaksua méaarattdessa tyotulo jactaan luvulla
5400. Sijaisapumaksun suuruuteen vaikuttaa erdissd tapauksissa se, milld perusteella si-
jaisapua on saatu. Jos sijaisapua annetaan ditiysrahaperusteella, maksu peritddn 50 prosentilla
alennettuna. Jos sijaisavun saajalla on palkka- tai yrittdjétuloa tilan ulkopuolisen tydskentelyn
Johdosta, maksu peritddn 50 prosentilla korotettuna. Samoin kéy, jos sijaisavun perusteena on
alle 3-vuotiaan lapsen hoito. Yritystoiminnan jérjestelyjé varten myonnetystd sijaisavusta peri-
td4n kiinted tuntimaksu, vuoden 2016 tasossa 13,50 euroa tunnilta. Tuettua maksullista lomit-
taja-apua voidaan antaa vuosilomaan oikeutetuille maatalousyrittdjille. Palvelun enimmaéis-
maédrid on 120 tuntia kalenterivuodessa. Vuonna 2016 maksu on 13,75 euroa tunnilta. Lomitta-
ja-apua voidaan antaa my0s niin sanotulla tdyden korvauksen periaatteella. Palvelusta peritta-
vd maksu on 35 euroa tunnilta vuonna 2016.

1.2 Turkistuottajan lomituspalveluetuudet

Turkistuottajien lomituspalveluista annetun lain (1264/2009) mukaan turkistuottajalle jarjeste-
tddn lomituspalveluja vuosilomaa varten maksutta ja lisdvapaata varten maksullisena valtion
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talousarviossa tarkoitukseen varatun médrdrahan rajoissa. Lomituspalvelujen saaminen edel-
lyttdd, ettd turkistuottajalla on ollut yhdenjaksoisesti voimassa yrittdjan eldkelaissa
(1272/2006) tarkoitettu niin kutsuttu pakollinen vakuutus vihintéén neljd kuukautta, kyseessé
on pk-yritys ja ettd turkistila késittdd vahintdén kuusi eldinyksikkod. Turkistuottaja ei voi lo-
mitusajankohtana saada tiettyjé estdvié elidkkeitd, eikd yritys voi olla vaikeuksissa oleva yritys
tai yritys, jolla on maksamaton komission perintiméardys. Sosiaali- ja terveysministerié vah-
vistaa kalenterivuosittain vuosilomapdivien ja lisdvapaatuntien turkistuottajakohtaisen enim-
maismadran. Vuonna 2016 vuosiloman enimméaisméadrd on 18 péivai ja lisivapaan 120 tuntia.
Vuosilomaa varten annettavat lomituspalvelut ovat maksuttomia, mutta lisdvapaasta peritdan
maksu, jonka suuruus vuonna 2016 on 6,50 euroa tunnilta.

1.3 Poronhoitajien sijaisapu

Poronhoitajien sijaisavusta annetun lain (1238/2014) mukaan poronhoitajan itselleen jérjesté-
mistd sijaisavusta aiheutuneita kustannuksia korvataan valtion talousarviossa osoitetun mééra-
rahan rajoissa siten kuin kyseisessi laissa sdddetdéin. Edellytyksend on, ettd poronhoitaja omis-
taa vahintddn 50 poronhoitolain (848/1990) 5 §:sséd tarkoitettua lukuporoa yksin tai yhdessi
héanelle sukua suoraan alenevassa polvessa olevan alle 18-vuotiaan henkilon kanssa, joka eldd
vakinaisesti hdnen taloudessaan. Lisdksi edellytetddn, ettd poronhoitaja on velvollinen otta-
maan maatalousyrittdjan eldkelain 10 §:ssé tarkoitetun vakuutuksen ja hénellé on sellainen va-
kuutus tai vireilld hakemus sen saamiseksi. Lain toimeenpanossa noudatetaan liséksi tiettyjen
maa- ja metsitalousalan ja maaseutualueiden tukimuotojen toteamisesta sisémarkkinoille so-
veltuviksi Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan mukaisesti
annettua komission asetusta (EU) N:o 702/2014 (maatalousalan ryhmapoikkeusasetus). Po-
ronhoitaja voi saada sijaisapua, jos sijaisavun tarve johtuu poronhoitajan sairauden tai tapa-
turman aiheuttamasta tyokyvyttomyydestd. Poronhoitaja ei voi sijaisavun saamishetkelld saa-
da tiettyjd estdvid eldkkeitd. Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa kalenterivuosittain si-
jaisavun poronhoitajakohtaisen enimmaéisméirdn. Vuonna 2016 sijaisavun enimmaismééra on
170 tuntia.

14 Lomituspalvelujen toimeenpano

Lomituspalvelujen yleinen johto, ohjaus ja valvonta kuuluvat sosiaali- ja terveysministeridlle.
Vastuu palvelujen toimeenpanosta kuuluu Maatalousyrittdjien eldkelaitokselle (Mela).

Poronhoitajien sijaisavussa sijaisapua hactaan Melalta ja Mela maksaa sijaisapukorvauksen.
Poronhoitaja hankkii itse sijaisavun ennakkoperintirekisteriin merkitylté palvelujen tuottajal-
ta.

Maatalousyrittdjien ja turkistuottajien lomituspalveluissa Mela huolehtii muun muassa paikal-
lishallinnon jérjestamisestd. Melan on jarjestettdvd paikallishallinto ensisijaisesti kuntien
kanssa tekemiensd toimeksiantosopimusten avulla. Paikallisyksikdn on jarjestettdva lomitus-
palvelut toimialueellaan toimiville maatalousyrittdjille ja turkistuottajille. Paikallisyksikko
paéttad lomituspalvelujen antamisesta, itse jarjestetystd lomituksesta maksettavasta korvauk-
sesta ja asiakasmaksujen perinndstd. Paikallisyksikon péadtokseen voi hakea oikaisua Melalta.
Melan piditokseen saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen.

Paikallisyksikko voi jarjestdd palvelut kiyttdmalld palveluksessaan olevia lomittajia tai osta-

malla palvelut julkiselta tai yksityiseltd palvelujen tuottajalta. Paikallisyksikkdjen tydsopimus-
suhteiseen henkildstoon sovelletaan kunnallista yleistd virka- ja tydehtosopimusta. Se sisdltda
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lomittajia koskevia erityismadrdyksid muun muassa sddnnollisestd tydajasta, lisd- ja ylityOsta,
varallaolosta, viikoittaisen vapaa-ajan ja vuorokausilevon antamisesta, tydajan sijoittelusta se-
ka matkakustannusten korvaamisesta.

Maatalousyrittdjdlld ja turkistuottajalla on oikeus valita, kdytetdénko tilalla paikallisyksikon
jarjestamia lomituspalveluja vai jarjestavatko yrittdjat lomitukset itse, jolloin paikallisyksikko
korvaa maatalousyrittdjan tai turkistuottajan itse hankkimista lomituspalveluista aiheutuneita
kustannuksia palvelujen tuottajalle. Paikallisyksikon jérjestdmiin lomituspalveluihin liittyy ra-
joituksia, joiden tarkoituksena on varmistaa, ettd lomitustyd voidaan toteuttaa mahdollisim-
man kustannustehokkaasti. Valtaosa maatalousyrittéjistd (91 %) kdyttdd nykyisin paikallisyk-
sikdn jarjestdmid lomituspalveluja. Turkistuottajista enemmistd (88 %) kéyttid itse jarjestettyé
lomitusta.

1.5 Rahoitus

Mela korvaa paikallisyksikdille maatalousyrittdjien lomituspalvelulain ja turkistuottajien lomi-
tuspalveluista annetun lain mukaisista lomituspalveluista aiheutuvat, toiminnan asianmukaisen
hoitamisen kannalta tarpeelliset nettokustannukset. Niitd ovat muun muassa lomittajien palk-
kauksesta ja ammatillisesta tdydennyskoulutuksesta aiheutuneet kustannukset, paikallisyksi-
kon ostamista lomituspalveluista aiheutuneet kustannukset, itse jarjestetystd lomituksesta
maksetut korvaukset seké lain mukaisten tehtévien hoitoon liittyvét vahingonkorvaukset.

Maatalousyrittdjien lomituspalvelujen osalta korvaus maksetaan valtion talousarvioon varatus-
ta arviomadrdarahasta Turkistuottajien lomituspalveluista aiheutuneet kustannukset Mela kor-
vaa paikallisyksikoille valtion talousarviossa osoitetun kahden vuoden siirtomédérarahan ra-
Joissa. Mela maksaa poronhoitajien sijaisapujérjestelmédn mukaisen korvauksen palvelun tuot-
tajalle valtion talousarviossa tarkoitukseen osoitetun kahden vuoden siirtoméérarahan rajoissa.

Paikallishallinnon kustannuksia varten paikallisyksikot saavat Melalta laskennallisin perustein
médrdytyvin valtion korvauksen, joka maksetaan valtion talousarvioon varatusta kiinteésté
médrdrahasta. Médréraha jaetaan paikallisyksikkdjen kesken péddsddntdisesti kunkin paikal-
lisyksikon toimialueella lomitettujen péivien méaéran mukaan.

Melalle maksetaan valtion varoista kohtuullinen korvaus lomitustehtdvien hoitamisesta aiheu-
tuneisiin hallintokustannuksiin.

1.6 Nykytilan arviointi

Laki maatalousyrittdjien lomituspalvelulain muuttamisesta (1663/2015) ja laki turkistuottajien
lomituspalveluista annetun lain muuttamisesta (1664/2015) sopeutti Suomen maatalousyritta-
jien seké turkistuottajien lomitusjérjestelmét yhdenmukaisiksi Euroopan Unionin lainsdédéin-
non kanssa. Samalla lainmuutoksilla tavoiteltiin 20 miljoonan euron vuosittaisia kustannus-
sddstojd padministeri Sipildn hallitusohjelman mukaisesti. Lainmuutokset tulivat voimaan 1
paivand tammikuuta 2016.

Poronhoitajien sijaisapu vakinaistettiin vuoden 2015 alussa ja poronhoitajien sijaisapu sopeu-
tettiin Euroopan Unionin sddnndsten mukaiseksi.
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Tyoelédkejérjestelman uudistus

Tydeldkejarjestelmén uudistus tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2017 ja sen tavoitteena on
mm. myO6hentdd keskimééridista eldkkeelle siirtymisikad ja pidentdd tyduria. Uudistuksen myo-
td tyoOeldke-etuuksiin tulee muutoksia. Tydeldkelakeihin lisdtddn muun muassa osa-aika-
eldkkeen tilalle uusi osittainen varhennettu vanhuuseldke sekd uusi eldkemuoto tyduraeldke.
Tyduraeldke mahdollistaa pitkdn, vdhintddn 38 vuoden, tyGuran rasittuneisuutta ja kulunei-
suutta aiheuttavassa tyoOssd tehneelle henkilolle elédkkeelle jadmisen ennen alinta vanhuuseld-
keikdi. Se voidaan myontééd 63-vuotiaille, joilla on alentunut tydkyky, mutta tdyden tyokyvyt-
tomyyseldkkeen kriteerit eivét tiyty.

Nykyisin maatalousyrittdjien lomituspalvelulain mukaisten lomituspalvelujen saaminen edel-
lyttdd padsdintodisesti, ettd maatalousyrittdja ei saa tyontekijan eldkelain (395/2006) 3 §:ssé
mainitun lain mukaista toistaiseksi myonnettya tayttd tyokyvyttomyyseldkettd tai tdyden tyo-
kyvyttomyyseldkkeen suuruista kuntoutustukea tai tyOtapaturma- ja ammattitautilain
(459/2015) tai maatalousyrittdjan tydtapaturma- ja ammattitautilain (873/2015) mukaista tapa-
turmaeldkettd, joka on myonnetty vdhintddn 60 prosentin tyokyvyn aleneman perusteella, tai
sitd vastaavaa liikennevakuutuslain (279/1959) mukaista korvausta.

Turkistuottaja ja poronhoitaja eivdt saa lomitusajankohtana saada tyOntekijén eldkelain
(395/2006) 3 §:ssd@ mainitun lain mukaista toistaiseksi myOnnettyé téyttd tyokyvyttomyyseld-
kettd tai tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruista kuntoutustukea.

Lomittajan tydnjohtaminen ja tydturvallisuus

Ty6sopimuslain (55/2001) 2 luvun 3 §:n mukaan ty6nantajan on huolehdittava tydturvallisuu-
desta tyontekijan suojelemiseksi tapaturmilta ja terveydellisiltd vaaroilta niin kuin tydturvalli-
suuslaissa (738/2002) saadetian. Tyoturvallisuuslain 2 luvussa sdddetddn tyonantajan yleisista
velvollisuuksista. Tyonantaja on velvollinen huolehtimaan tydntekijoiden turvallisuudesta ja
terveydestd tydssd tarpeellisilla toimenpiteilld. Téssd tarkoituksessa tyOnantajan on otettava
huomioon ty6hon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydympéristddn samoin kuin tyontekijan henki-
l16kohtaisiin edellytyksiin liittyvit seikat. TyOnantajan on lisdksi jatkuvasti tarkkailtava tyo-
ympéristod, tydyhteison tilaa ja tydtapojen turvallisuutta. TyOnantajan on myos tarkkailtava
toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen. TyOnantajalla
on velvollisuus selvittdd, tunnistaa ja arvioida tyon vaarallisuus. Tyoturvallisuuslaki maarittaa
tyonantajalle velvollisuuden antaa opastusta ja ohjausta tyontekijalle sekd varata tyontekijélle
henkilénsuojainten, apuvélineiden ja muiden laitteiden kayttd. Tydturvallisuuden kannalta 14h-
tokohtana on, ettd tyonantajan tulee olla tietoinen harjoittamansa toiminnan fyysisistd ja hen-
kisistd haitta- ja vaaratekijoista.

Myés tyontekijalld on velvollisuuksia tydturvallisuuden suhteen. Tydsopimuslain 3 luvun
2 §:n mukaan tyontekijan on noudatettava tyotehtdvien ja tydolojen edellyttdmad huolellisuut-
ta ja varovaisuutta sekd huolehdittava kéytettivissdén olevin keinoin niin omasta kuin tydpai-
kalla olevien muiden tyontekijéiden turvallisuudesta. Lisdksi tyontekijan on ilmoitettava tyon-
antajalle tyOpaikan rakenteissa, koneissa, laitteissa sekd tyo- ja suojeluvilineissé havaitsemis-
taan vioista ja puutteellisuuksista, joista saattaa aiheutua tapaturman tai sairastumisen vaaraa.

Voimassa olevan maatalousyrittdjien lomituspalveluasetuksen (1333/1996) mukaan maatalo-

usyrittdjin ja paikallisyksikon tulee olla yhteisty0ssé tydsuojelun toteuttamiseksi lomitustyds-
sd. Liséksi maatalousyrittdjén tulee huolehtia ennen vuosiloman alkamista muun muassa siité,
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ettd maatila lomitustyGssa tarvittavine koneineen ja laitteineen tayttda tyoturvallisuudelle ase-
tettavat vaatimukset, sekd antaa lomittajalle ohjeet koneiden ja laitteiden kayttdmisessa.

Paikallisyksikon jérjestimédssd lomituksessa tyOnantajan tydsuojeluun liittyvét velvollisuudet
kuuluvat paikallisyksikdlle tai ostopalvelutilanteissa muulle lomittajan tyonantajalle. Kéytén-
ndssd on ilmennyt yksittdisid tapauksia, joissa maatalousyrityksen tyGturvallisuudessa on ha-
vaittu lomitustyohon vaikuttavia puutteita, joita ei ole korjattu paikallisyksikon kehotuksesta
huolimatta. Tyoéturvallisuuspuutteet ovat voineet liittyd esimerkiksi koneiden ja laitteiden
kdyttoon, henkiseen kuormittumiseen tai lomittajan uhkailuun seké eldimistd ihmisiin tarttuvi-
en tautien ilmoittamatta jattdmiseen. Samoin on esiintynyt tilanteita, joissa maatalousyrittéja ei
ole antanut suostumusta tydsuojelullisiin tilakdynteihin.

Kéaytdnndssd on ilmennyt yksittéisid tilanteita, joissa paikallisyksikkoé on kieltdytynyt jérjes-
tamastd lomitusta vedoten lomittajan tydturvallisuudessa ilmenneisiin puutteisiin maatalous-
yrityksessé. Maatalousyrittdjd voi tdllaisessa tilanteessa viedé asian oikeuteen ja vaatia vahin-
gonkorvausta. Paikallisyksikko voi joutua rikosoikeudelliseen tai vahingonkorvausvastuuseen,
mikali se ei voi valvoa ja varmistaa lomittajiensa tydturvallisuutta maatalousyrityksessd. Pai-
kallisyksikon maksettavaksi langetettavat korvaukset voivat olla hyvinkin suuria ja tilanteita
voi tulla jatkossa lisdd, mikéli paikallisyksikon tydsuojeluun liittyvdd valvontavelvoitetta
ja -oikeutta ei selkeyteta.

Paikallisyksikon jérjestiméssd lomituksessa tydnantajan tyonjohto-oikeus siilyy paikallisyk-
sikdlld tai ostopalvelutilanteessa muulla lomittajan tydnantajalla. Paikallisyksikon edustajalla
tai ostopalvelutilanteessa muulla lomittajan tyOnantajalla voi siten olla tarve padstd tilalle
tyonjohtoon liittyvissa tilanteissa. Tarve kdyntiin voi tulla esiin lomitusta suunniteltaessa, ku-
ten esimerkiksi lomituspdivan alkamis- ja lopettamisajankohtaa tai lomitustehtdavid maaritelta-
essd. Myos muut tyonjohdolliset ja lomituksen jérjestamiseen liittyvit seikat, esimerkiksi lo-
mittajan ammattitaitoon liittyvit seikat, voivat vaatia kdyntid maatalousyrityksessé paikal-
lisyksikon jarjestdmén lomituksen aikana.

Kéaytdnndssd on esiintynyt yksittdisid tilanteita, joissa maatalousyrittdja on kieltdnyt kunnan

edustajan tyonjohdolliset tilakdynnit lomittajan luona. Tyonantajalla tulisi kuitenkin olla mah-
dollisuus toteuttaa tyonjohto-oikeuttaan.

2 Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset

2.1 Tavoitteet

Tyo6eldkeuudistus

1 pdivand tammikuuta 2017 lukien tydeldkelakien perusteella myodnnetddn uutena etuutena
muun muassa tyouraeldkkeitd. Lomituspalvelujarjestelmésté erillisten etuuksien suhde lomi-
tuspalvelulainsdddantdon on sdanneltiv siltd osin, kuin on kysymys lomituspalvelujen saami-
sen estdvistéd etuuksista.

Tydsuojelu ja tyonjohto

Esityksen tavoitteena on selkeyttdéd tyonsuojelun valvontaan liittyvit toimivaltakysymykset ja
saattaa lomittajien tyGturvallisuutta ja sen valvomista koskevat sdéinnokset tyosuojelulainsdé-
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dénnon edellyttdmaélle tasolle Eduskunnan lausuman (EV 108/2015 vp- HE 112/2015 vp) mu-
kaisesti. Eduskunta on lausumassaan muun muassa edellyttanyt, ettd osana kokonaisuudistusta
tyonsuojelun valvontaan liittyvét toimivaltakysymykset selvitetéén ja lomittajien tyoturvalli-
suutta ja sen valvomista koskevat sddnnokset saatetaan tyosuojelulainsdéiddnnon edellyttdmal-
le tasolle. Esityksen tavoitteena on turvata lomittajien tyoturvallisuus ja sitd mydten parantaa
lomittajien tyoturvallisuutta ja tydohyvinvointia ja vdhentdd tyotapaturmia. Lisdksi esityksen
tavoitteena on turvata lomittajan tyonantajan oikeus tehda tyonjohtamiseen tai lomituksen jér-
jestdmiseen liittyvia tilakdynteja.

Keskeiset ehdotukset

Ty6uraelakkeen tavoite huomioiden tyouraelédke ehdotetaan liséttévin maatalousyrittdjien ja
turkistuottajien lomituspalvelulakien seké poronhoitajien sijaisapulain estdviin etuuksiin.

Paikallisyksikon jérjestdimésséd lomituksessa paikallisyksikdn ja maatalousyrittdjédn vastuun ra-
jojen selkeyttdmiseksi ehdotetaan sdddettdvin, ettd maatalousyrittdjan ja paikallisyksikon tulee
toimia yhteistyossd tyoturvallisuuden toteuttamiseksi lomitustydssd. Maatalousyrittdjan olisi
huolehdittava siitd, ettd maatalousyrityksen olosuhteet ovat lomittajalle turvallisia ennen lomi-
tuspalvelun alkamista ja lomituksen aikana.

Huolehtiakseen tyonantajan velvoitteista, paikallisyksikon edustajalla ja ostopalvelutilanteessa
lomittajan tyOnantajana toimivalla palvelun tuottajalla, olisi oikeus tehdd tyonjohtamiseen tai
lomittajan tyoturvallisuuden tarkastamiseen liittyvid kdyntejd maatalousyritykseen. Lisdksi
paikallisyksikolld olisi oikeus tehdd lomituksen jéarjestimiseen liittyvid kdyntejd maatalousyri-
tykseen. Mikéli maatalousyrittdjé ei salli edelld mainittuja kéynteja, olisi paikallisyksikdlla oi-
keus kieltaytyd lomituksen jarjestdmisesta.

Lisdksi paikallisyksikollé olisi oikeus kieltdytyd lomituksen jérjestimisestd lomittajan tyoky-
vyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi tyoturvallisuuslain tavoitteiden mukaisesti.

Lomituksen jérjestémisestd kieltdytymisestd tehtéisiin esityksen mukaan valituskelpoinen ja
perusteltu hallintopaétos.

Vastaavanlainen sdénnds ehdotetaan liséttivéksi turkistuottajien lomituspalveluista annettuun
lakiin.

3 Esityksen vaikutukset
31 Taloudelliset vaikutukset

Tyo6turvallisuudelle asetettujen vaatimusten edellyttammen paikallisyksikon ]arjestamassa lo-
mituksessa vihentéd arviolta lomituspéivien méédraa ja vahingonkorvausvaateita. Tdmén saén-
nostarkennuksen arvioidaan tuovan 250 000 euron vuosittaisen sddston. Muilta osin esityksel-
13 ei ole taloudellisia vaikutuksia.
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3.2 Vaikutukset viranomaisten toimintaan

Paikallisyksikossé on oltava hallintotehtéivid varten nimetty vastuuhenkild seké tyonjohto- ja
toimistotehtdvid varten tarvittava médird muuta henkildkuntaa. Yhteensé paikallisyksikoissé oli
vuonna 2015 alle 300 hallintohenkil4.

Paikallisyksikon jarjestdimassd lomituksessa paikallisyksikon ja maatalousyrittdjan tai turkis-
tuottajan vastuun rajojen selkeyttdminen selkeyttdd tilannetta, jossa palvelun antaminen ja lo-
mittajan tySturvallisuus ovat ristiriidassa.

Tyo6turvallisuuden kannalta 1dht6kohtana on se, ettd tydnantajan tulee olla tietoinen tyonteki-
jansa fyysisistd ja henkisistd haitta- ja vaaratekijoistd. TyoOnantajalla tulisi olla mahdollisuus
huolehtia lomittajan turvallisuudesta ja terveydestd lomitustydssd. Paikallisyksikon olisi jat-
kossa mahdollista kieltdytyd lomituksen jarjestdmisestd tilanteessa, jossa tyonantajalle ei salli-
ta tyonjohdollisia tai tyoturvallisuuteen liittyvid tilakdyntejé tai jos maatalousyrityksen olosuh-
teet eivit tiyté tyoturvallisuudelle asetettuja vaatimuksia. Tdma parantaa lomittajien tydturval-
lisuutta ja sitd kautta viahentdd paikallisyksikkdjen vahingonkorvausriskid ja jopa rikosoikeu-
delliseen vastuuseen joutumista tydturvallisuusrikkeissa.

33 Vaikutukset palvelujen kiyttéijiin

Vuosilomaan oikeutettuja maatalousyrittdjid oli vuonna 2015 yhteensa noin 19 800 ja lomitet-
tuja vuosilomapdivid noin 506 700. Sijaisapua kdytti noin 7 800 maatalousyrittdjad ja si-
jaisapupdivid oli noin 330 600. Eniten sijaisapua kiytettiin tyokyvyttomyyden perusteella.
Talld perusteella sijaisapua kéytti noin 5 900 maatalousyrittdjad. Tuettua maksullista lomitta-
ja-apua kéytténeitd maatalousyrittdjid oli noin 10 300 ja lomituspdivid noin 95 300. Niin sano-
tun tdysin maksullisen lomitusavun kayttdjid oli noin 600 ja lomituspéivid noin 3 500.

Turkistuottajista vuosilomaa kaytti noin 630 turkistuottajaa ja lisdvapaata noin 420 turkistuot-
tajaa vuonna 2015.

Vuonna 2015 poronhoitajien sijaisapua kiytti 122 poronhoitajaa ja sijaisapua kéytettiin po-
ronhoitajaa kohden keskiméédrin 110 tuntia vuodessa.

Maatalousyrittdjan ja turkistuottajan vastuu lomittajan tyoturvallisuudesta selkeytyy ja tulee
myos yrittdjille selkedmmin nikyvéksi. Mikéli maatalousyrittdja tai turkistuottajan ei kykene
hoitamaan tydsuojeluvelvoitteitaan yhdessé paikallisyksikdn kanssa, on hénelld mahdollisuus
kuitenkin hakea ja saada itsejirjestettyéd lomitusta.

3.4 Vaikutukset lomittajiin

Vuonna 2015 paikallisyksikkdjen palveluksessa oli toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhtees-
sa noin 3 500 lomittajaa, joista yli puolet tyoskenteli osa-aikaisesti. Maérdaikaisessa tyOsuh-
teessa oli vuoden 2015 aikana noin 6 700 lomittajaa. Liséksi paikallisyksikét ovat vuonna
2015 ostaneet lomituspalveluja noin 500:1ta lomituspalvelujen tuottajalta.

Maatalousyrittdjien lomituspalvelulain mukaista itse jarjestettyd lomitusta tuotti vuonna 2015
noin 370 ammatinharjoittajan liséiksi noin 270 muuta lomituspalveluja tuottavaa yritysti tai
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yhteisoa. Liséksi itse jarjestettyd lomitusta tuotti noin 1 120 maatalousyrittdjdan tydsuhteessa
olevaa henkil6a.

Lomittajien tyoturvallisuus paranee, kun paikallisyksikollé ei ole velvollisuutta jarjestdd lomi-
tusta tilalle, joka ei kykene huolehtimaan lomittajan tyoturvallisuudesta. Tdlld oletetaan olevan
myos lomittajien ty6hyvinvointia ja tydssé jaksamista lisddva vaikutus.

4 Asian valmistelu
4.1 Valmisteluvaiheet

Esitys on valmisteltu virkatyond sosiaali- ja terveysministeridssd yhteistyossd Melan asiantun-
tijoiden kanssa. Valmistelussa on huomioitu eduskunnan lausuma (EV 108/2015 vp - HE
112/2015 vp) silté osin, kuin se koski tyonsuojelun valvontaan liittyvien toimivaltakysymys-
ten selvittémistd ja lomittajien tySturvallisuutta ja sen valvomista koskevien sddnndsten saat-
tamista tyosuojelulainsdddannon edellyttdmalle tasolle.

Asia on kisitelty kunnallistalouden ja -hallinnon neuvottelukunnassa 25 piivdnd elokuuta
2016.

4.2 Lausunnot ja niiden huomioon ottaminen

Esitysluonnoksesta pyydettiin lausunnot maa- ja metsitalousministeriélti, tyo- ja elinkeino-
ministeridltd, valtiovarainministerioltd, Maa- ja metsétaloustuottajain keskusliitto MTK ry:1té,
Maatalousyrittdjien elékelaitokselta, Suomen Kuntaliitolta, Suomen Turkiseldinten Kasvattaja-
liitto ry:1td, Svenska lantbruksproducenternas centralforbund SLC r.f:1td, Kunnalliselta ty6-
markkinalaitokselta, Maatalouslomittajat ry:Itd, Saamelaiskardjiltd, Suomen Porosaamelaiset
ry:Itd ja Paliskuntain yhdistykseltd. Esitysluonnoksesta annettiin 26 lausuntoa. Pyydettyjen
lausuntojen lisdksi lausuntoja annettiin kunnista, kaupungeista, lomitusyksikdistd sekd ammat-
tijérjestoista.

Lausunnoissa otettiin kantaa péddsaéntoisesti tyoturvallisuutta ja tydnjohtoa koskeviin sdén-
noksiin, joiden voimaansaattaminen katsottiin yksimielisesti tarkedksi. Lomituslainsdddanto ja
tyosuojelulainsdddantd koetaan tilla hetkelld ristiriitaiseksi ja tyOnantaja ei aina voi toteuttaa
tyonjohdollisia kdynteja tai valvoa tyontekijansa tyoturvallisuutta tilalla.

Osassa lausunnoista toivottiin tarkennusta lomittajan tydturvallisuutta ja tyonjohtoa koskeviin
pykéliin siten, ettd lomittajien tydsuojeluvaltuutetulle annettaisiin mahdollisuus tilakdynteihin.
Lisdksi toivottiin, ettd esityksessd tarkennettaisiin tuleeko tilakdynnistd ilmoittaa etukiteen,
kuka tulkitsee tai arvioi tydtapaturmatilanteen tai uhkan tilalla ja miten, kuinka merkittdvésta
tyoturvallisuuspuutteesta tilalla on oltava kyse, jotta lomituksen voi evitd, maatalousyrittdjan
mahdollisuuden korjata puutteet, mahdollisuus kéyttda itsejérjestettyd lomitusta aikana, jolloin
paikallisyksikolld on perusteltu syy olla tarjoamatta palvelua sekéd palvelusta kieltdytymisesti
médrdajaksi tai toistaiseksi. Néiltd osin esityksen perusteluja on tarkennettu ja selkeytetty.
Muilta osin lausunnoissa kannatettiin tyduraeldkkeen lisddmistd lomituksen estdvéksi etuu-
deksi. Lausunnoissa kannatettiin turkistuottajien mahdollisuutta tdydentdd ja muuttaa vuosi-
loman ajankohtaa kaksi kuukautta ennen vuosilomahakemuksessa ilmoittamaansa loman al-
kamisajankohtaa tai siirtdd vuosiloma pidettéviksi myShemmin samana vuonna sairauden tai
muun hyviksyttivian syyn johdosta. Joissakin lausunnoissa ehdotettiin rajattavaksi paikal-
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lisyksikon velvollisuus jérjestdd lomitusta siten, ettd lomitusta ei jarjestettdisi tydaikalain mu-
kaisen yGtyon aikana eikd tehtiviin, jotka ovat normaaliin tuotantotapaan ndhden poikkeuksel-
lisia.

S Riippuvuus muista esityksista

Esitys liittyy valtion vuoden 2017 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu kasiteltdviksi sen yh-
teydessa.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1 Lakiehdotusten perustelut
1.1 Maatalousyrittijien lomituspalvelulaki

3 §. Soveltamisala. Pykdldn 1 momentin 3 kohtaan ehdotetaan lisdysté, jolla tydeldkelakien
mukainen tyouraelédke lisdtiddn lomituspalvelujen saamisen estéviin etuuksiin. Liséksi kohdas-
sa huomioitaisiin uusi 1 pdivénéd tammikuuta 2017 voimaan tuleva liikennevakuutuslaki. Muil-
ta osin pykildn 1 momentti vastaisi voimassa olevaa 1 momenttia. Estdvid etuuksia olisivat
my0s sddnndksessd mainittuja lakeja edeltdneiden lakien mukaiset vastaavat etuudet. Nama
edeltdvit lait ovat tapaturmavakuutuksen osalta tapaturmavakuutuslaki (608/1948) ja maatalo-
usyrittdjien tapaturmavakuutuslaki (1026/1981), liikkennevakuutuksen osalta liitkennevakuutus-
laki (279/1959) ja tyoeldkelakien osalta vanhat tyoeldkelait esimerkiksi maatalousyrittdjien
elikelaki (467/1969). Vanhojen tyoeldkelakien mukaiset vastaavat etuudet tulisivat estéviksi
sen perusteella, ettd kunkin voimassaolevan tydelékelain voimaanpanolain mukaan lakia so-
velletaan my0s vanhan lain nojalla myonnettyihin eldkkeisiin. Pykdlan 2—3 momentit vastai-
sivat voimassa olevan 3 §:n vastaavia momentteja.

16 §. Lomittajan tyoturvallisuus ja tyénjohto. Maatalouslomittajan ammatti kuuluu tyGturval-
lisuuden kannalta vaarallisimpien ammattien joukkoon. Onnettomuuksien ja tyOperdisten sai-
rauksien vilttdmiseksi on tirkedd, ettd lomitettavan tilan olosuhteet ovat turvalliset. Se on
my0s maatalousyrittdjien edun mukaista. Paikallisyksikon hallinnosta ja tyonjohdosta vastaa-
vat henkil6t tai ostopalvelutilanteissa vastaavat henkilot ovat tydnantajan ominaisuudessa vas-
tuussa lomittajien tyoturvallisuudesta. Heilld ei kuitenkaan nykyisin ole juurikaan mahdolli-
suuksia vaikuttaa maatalousyritysten tydturvallisuuteen. Sen vuoksi pykéldn 1 momentissa
sdddettdisiin maatalousyrittdjélle velvollisuus huolehtia, ettd maatalousyrityksen olosuhteet
tayttidvit lomitustyon osalta tyoturvallisuuslainséédénnon asettamat vaatimukset ennen lomi-
tuspalvelun alkamista ja lomituksen aikana. Olosuhteilla kisitetdén maatalousyrityksen fyysi-
sid ja henkisid tydolosuhteita, tydtapoja ja lomitustydssd kaytettdvid laitteita, koneita ja tyo-
menetelmid. Velvoite koskee olosuhteita siltd osin kuin niilld on merkitystd lomittajien hoita-
miin toihin.

Paikallisyksikon edustajan tai ostopalvelutilanteissa muun lomittajan tyOnantajan tai tdmén
edustajan on voitava seurata pykélan 1 momentissa sdddetyn velvollisuuden tayttymistd. Sen
vuoksi pykdldn 2 momentissa sdddettdisiin, ettd paikallisyksikolla ei olisi velvollisuutta jérjes-
tad lomituspalveluja, jos maatalousyrittdjd ei anna lomittajan tyonantajalle tai timén edustajal-
le mahdollisuutta tehdéd lomittajan tyoturvallisuuden tarkastamiseen liittyvid kdyntejd maata-
lousyritykseen. Paikallisyksikon edustajana voi kéytinnossd toimia muun muassa paikallisyk-
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sikon tai kunnan edustaja tai maatalouslomittajien tydsuojeluvaltuutettu. Maatalousyrittdjan ei
katsottaisi antavan mahdollisuutta kdyntiin mydskadn tilanteissa, ettd esimerkiksi tilan toinen
maatalousyrittdji ei salli kdyntié.

Paikallisyksikon edustajalla voi olla tarve paésté tilalle muissakin kuin ty6turvallisuuteen liit-
tyvissd tilanteissa. Tarve voi tulla esiin jo lomitusta suunniteltacssa tai lomitustehtdavid maéri-
teltdessd. Muut tyonjohdolliset ja lomituksen jarjestdmiseen liittyvét seikat, esimerkiksi lomit-
tajan ammattitaitoon liittyvét seikat, voivat vaatia kdyntid maatalousyrityksessd myos paikal-
lisyksikon jérjestdmén lomituksen aikana. Sen vuoksi pykélédssé sééddettéisiin, ettd paikallisyk-
sikdn jarjestdmid palveluja kdyttdvéin maatalousyrittéjén on annettava paikallisyksikon edusta-
jalle ja lomittajan tyonantajan edustajalle mahdollisuus myds lomituksen jérjestdmiseen ja tyo-
johdollisiin tarkastuskdynteihin tilalla. Jos maatalousyrittdja ei anna téllaista mahdollisuutta,
paikallisyksikolld ei olisi velvollisuutta jarjestdd lomituspalveluja.

Paikallisyksikon tai tyonantajan edustajan on mahdollisuuksien mukaan ilmoitettava tilakéyn-
nistd yrittdjédlle etukdteen, mutta yrittdjan on sallittava tilakdynnit kyseessd olevan pykéldn
mukaisissa tilanteissa myo0s ilman erillistd etukéteisilmoitusta. Tydsuojelun valvonta voi muun
muassa edellyttdd nopeaa ja ennalta ilmoittamatonta kdyntia yrityksessd. Edellytyksena ilmoit-
tamattomalle tilakdynnille kuitenkin on, ettd lomittaja on tydssé tilalla tai maatalousyrittdjd on
paikalla.

Pykaildssad esitetdéin sdddettdvan, ettd silloin, kun maatalousyrityksen olosuhteet eivét tdyté lo-
mitustydn osalta tydturvallisuudelle asetettuja vaatimuksia, paikallisyksikkd voisi kieltdytyé
jarjestamastd lomituspalveluja tilalla, kunnes puutteet on korjattu. TyoOnantajalla on tyGturval-
lisuuslain nojalla velvollisuus selvittdd, tunnistaa ja arvioida tyon vaarallisuus. TyOnantaja tai
taman edustaja vastaa tyontekijanséd tyoturvallisuudesta ja arvioi tyoturvallisuutta tyturvalli-
suuslain vaatimusten mukaisesti. TyOnantaja tai timén edustaja voi kéyttédd kunnan tai paikal-
lisyksikdn oman tydsuojeluvaltuutetun asiantuntemusta tydturvallisuuden arvioimiseen ja pyy-
téd neuvoa aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueelta.

Hallintolain 34 §:ssd sdddetddn asianomaisen kuulemisesta. Pddsddntoisesti asianosaiselle on
ennen asian ratkaisemista varattava tilaisuus lausua mielipiteensd asiasta sekd antaa selityk-
sensd sellaisista vaatimuksista ja selvityksistd, jotka saattavat vaikuttaa asian ratkaisuun. Hal-
lintolain 34 §:n 2 momentissa sdédetéén tilanteista, joissa asia voidaan ratkaista asianomaista
kuulematta. Kyseisen lainkohdan 4 kohdan mukaan asian saa ratkaista asianosaista kuulemat-
ta, jos kuuleminen saattaa vaarantaa paatoksen tarkoituksen toteutumisen tai kuulemisesta ai-
heutuva asian késittelyn viivdstyminen aiheuttaa huomattavaa haittaa ihmisten terveydelle,
yleiselle turvallisuudelle taikka ymparistolle.

Mikéli ehdotetun sdéinndksen 2 momentin mukainen tilanne ilmenee siten, ettd paikallisyksi-
kollé ei ole aikaa kuulla maatalousyrittdjdd ennen kuin ehdotetun 3 momentin mukainen péé-
t0s olisi annettava, paikallisyksikko voi antaa paatoksen lomituspalvelun jarjestamisen kieltdy-
tymisestd hallintolain 34 §:n 2 momentin 4 kohdan nojalla ilman kuulemista. Téllainen tilanne
on esimerkiksi silloin, jos kuulemisesta aiheutuva asian kisittelyn viivdstyminen aiheuttaa
huomattavaa haittaa lomittajan terveydelle tai turvallisuudelle. Liséksi pdétds voidaan hallin-
tolain 43 §:n 2 momentin mukaisesti antaa suullisesti. Suullinen paétds on viipymaéttd annetta-
va myos kirjallisena hallintolain 43 §:n 3 momentin mukaisesti.

Paikallisyksikdn olisi esityksen mukaan tehtdvd asiasta perusteltu valituskelpoinen hallinto-

paétds hallintolain mukaisesti noudattaen hallintolain asianomaisen kuulemismenettelyd. Vii-
mekéadessa hallinto-oikeus tai korkein hallinto-oikeus ratkaisee sen, onko perusteet lomituksen
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jarjestamisestd kieltdytymiselle olleet riittdvat. Yrittdja voi myds korjata havaitut puutteet ja
hakea lomitusta uudelleen.

Mikaéli yrittdjd ei salli timén pykéldn mukaisia tilakdyntejd tai ei korjaa tyoturvallisuudessa
havaittuja puutteita, on hédnen mahdollista kuitenkin hakeutua pysyvésti itsejarjestetyn lomi-
tuksen piiriin.

1.2 Laki turkistuottajien lomituspalveluista

3 §. Lomituspalvelujen saamisen edellytykset. Pykilédn 2 momentin 2 kohtaan ehdotetaan lisi-
ystd, jolla tyoeldkelakien mukainen tyduracldke lisdtddn lomituspalvelujen saamisen estdviin
etuuksiin. Estdvid etuuksia olisivat myds sddnndksessd mainittuja lakeja edeltineiden lakien
mukaiset vastaavat etuudet esimerkiksi maatalousyrittdjien eldkelain nojalla mydnnetty taysi
tyokyvyttomyyselédke tai tdyden tyokyvyttdmyyseldkkeen suuruinen kuntoutustuki. Vanhojen
tyoeldkelakien mukaiset vastaavat etuudet tulisivat estdviksi sen perusteella, ettd kunkin voi-
massaolevan tyodeldkelain voimaanpanolain mukaan lakia sovelletaan my6s vanhan lain nojal-
la myonnettyihin eldkkeisiin. Muilta osin pykélé vastaisi voimassa olevaa sddnnosta.

12 a §. Lomittajan tyoturvallisuus ja tyonjohto. Pykdla on padosin yhdenmukainen maatalous-
yrittdjien lomituspalvelulain muuttamista koskevan lakiehdotuksen 16 §:n kanssa. Taltd osin
viitataan mainitun pykéldn yksityiskohtaisiin perusteluihin. Pykéld eroaa maatalousyrittéjien
vastaavasta pykaléstéd vain siltd osin, ettd turkistuottajien kohdalla pykaldén ei lisétd mainintaa
velvoitteesta tyoturvallisuuden huolehtimisesta ennen lomituksen alkua. Tima johtuu siité, et-
td vastaava sdannds sisdltyy jo turkistuottajien lomituslain 12 §:44n, jossa sdddetddn lomitusta
edeltdvistd turkistuottajan toimenpiteista.

16 §. Paikallisyksikon jdrjestimdn lomituksen ajankohta. Paikallisyksikon jarjestdmid lomi-
tuspalveluja kdytettidessd ehdotukset vuosiloma-ajankohdiksi on tehtdava 13 §:ssd tarkoitetulla
kirjallisella hakemuksella eli vuosiloman vastaanottamista edeltdvén kalenterivuoden loka-
kuun loppuun mennessd. Maatalousyrittdjien lomituspalvelulain ja turkistuottajien lomituspal-
veluista annetun lain muuttamista koskevan hallituksen esityksen (HE 112/2015) eduskunta-
késittelyssé katsottiin kohtuussyistd, ettd maatalousyrittdjén tulee voida tdydentéd tai muuttaa
vuosiloma-ajankohtaa koskevaa hakemustaan lomituspalveluhakemuksen méérdajan padtyt-
tydkin. Kyseessd olevan pykéldn 1 momenttia esitetddn muutettavaksi maatalousyrittéjien
sadnnostd vastaavaksi. Esityksessd ehdotetaan, ettd vuosilomaa koskeva ehdotus olisi tehtdva
viimeistdan kaksi kuukautta ennen suunniteltua lomitusajankohtaa ja ehdotus voisi olla suulli-
nen.

Muilta osin pykélé vastaisi voimassa olevaa sdédnnosta.

1.3 Laki poronhoitajien sijaisavusta

4 §. Sijaisavun saamisen edellytykset. Pykdldn 2 momenttiin ehdotetaan lisdyst, jolla tyoeld-
kelakien mukainen tyduraelédke lisdtdéin sijaisavun saamisen estiviin etuuksiin. Estdvid etuuk-
sia olisivat my0s sddnnoksessd mainittuja lakeja edeltdneiden lakien mukaiset vastaavat etuu-
det esimerkiksi maatalousyrittdjien elékelain nojalla myonnetty tdysi tyokyvyttomyyselédke tai
tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruinen kuntoutustuki. Vanhojen tyoeldkelakien mukaiset
vastaavat etuudet tulisivat estdviksi sen perusteella, ettd kunkin voimassaolevan tydeldkelain
voimaanpanolain mukaan lakia sovelletaan my0s vanhan lain nojalla myonnettyihin elékkei-
siin. Muilta osin pykéld vastaisi voimassa olevaa sddnnosté.

13
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2 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pdivénd tammikuuta 2017.

Edelli esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttiviksi seuraavat lakiehdotukset:

14
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Lakiehdotukset

Laki

maatalousyrittijien lomituspalvelulain muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjien lomituspalvelulain (1231/1996) 3 §, sellaisena kuin se on
laissa 1663/2015, seké

lisditddn lakiin siité lailla 1663/2015 kumotun 16 §:n tilalle uusi 16 § seuraavasti:

338
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan maatalousyrittidjan:

1) joka on ollut velvollinen ottamaan maatalousyrittijian eldkelain (1280/2006) 10 §:ssé tar-
koitetun vakuutuksen ja jolla on voimassa sanottu vakuutus maatalousyrityksest;

2) jonka maatalousyrityksen kotieldintuotanto késittdd lomituspalvelujen kédyttdmisajankoh-
tana véhintdén kuusi kotieldinyksikkoa;

3) joka ei saa tyontekijan eldkelain (395/2006) 3 §:ssd mainitun lain mukaista toistaiseksi
myonnettya tayttd tyokyvyttomyyseldkettd, tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruista kuntou-
tustukea tai tyouraeldkettd taikka tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) tai maatalous-
yrittdjén tyOtapaturma- ja ammattitautilain (873/2015) mukaista tapaturmaelédkettd, joka on
myonnetty vihintddn 60 prosentin tyokyvyn alentuman perusteella, tai sitd vastaavaa liikenne-
vakuutuslain (279/1959 tai 460/2016) mukaista korvausta;

4) jonka maatalousyritys on tiettyjen maa- ja metsdtalousalan ja maaseutualueiden tukimuo-
tojen toteamisesta sisdmarkkinoille soveltuviksi Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopi-
muksen 107 ja 108 artiklan mukaisesti annetussa komission asetuksessa (EU) N:o 702/2014,
jaljempénd maatalousalan ryhmdpoikkeusasetus, tarkoitettu pk-yritys,

5) jonka maatalousyritys ei ole maatalousalan ryhmépoikkeusasetuksessa tarkoitettu vaike-
uksissa oleva yritys; ja

6) jonka maatalousyritykselle ei ole annettu perintiméadrdystd tuen sddntdjenvastaisuutta ja
sisdmarkkinoille soveltumattomuutta koskevan komission pditoksen perusteella tai, jos perin-
tadmadrdys on annettu, siind tarkoitettu saatava on maksettu.

Sen estdmaittd, mitd 1 momentin 1 kohdassa sdéddetién, lakia sovelletaan myds maatalous-
yrittdjddn, joka on maatalousyrittdjdn eldkelain 3 §:n 1 kohdassa tarkoitettu henkilo ja tdyttdd
muutoin kuin ikénsé puolesta edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun vakuutuksen saamisen
edellytykset.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu kotieldinyksikké madraytyy eldinlajikohtaisesti
kotieldinten hoidosta aiheutuvan tyoméaarin perusteella. Valtioneuvoston asetuksella annetaan
tarkemmat sdédnnokset kotieldinyksikon maardytymisesta.
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16 §
Lomittajan tyoturvallisuus ja tyénjohto

Paikallisyksikon jirjestdmiéd lomituspalveluja kdyttavéin maatalousyrittdjén on huolehdittava
ennen lomituspalvelun alkamista ja lomituksen aikana, ettd maatalousyrityksen olosuhteet
tayttavat lomitustyon osalta tyoturvallisuudelle asetetut vaatimukset.

Paikallisyksikon jarjestdmid lomituspalveluja kdyttdvan maatalousyrittdjan ja paikallisyksi-
kon tulee toimia yhteistyodssa tydturvallisuuden takaamiseksi lomitustydssid. Paikallisyksikolld
ei ole velvollisuutta jarjestda lomituspalveluja, jos:

1) maatalousyrittéja ei salli paikallisyksikon edustajan lomituksen jdrjestdmiseen liittyvid
kéyntejd maatalousyrityksessd;

2) maatalousyrittdja ei salli paikallisyksikon edustajan, lomittajan tyGnantajan ja tyOnantajan
edustajan tyonjohtamiseen tai lomittajan tyGturvallisuuden tarkastamiseen liittyvid kédynteja
maatalousyrityksessé;

3) maatalousyrityksen olosuhteet eivit tdytd lomitustyon osalta tydturvallisuudelle asetettuja
vaatimuksia.

Paikallisyksikon on annettava 11 §:n mukainen pditds kieltdytyessddn jarjestimastd lomi-
tuspalveluja 2 momentissa tarkoitetulla perusteella.

Tama laki tulee voimaan péivdnd  kuuta 20 .
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Laki

turkistuottajien lomituspalveluista annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan turkistuottajien lomituspalveluista annetun lain (1264/2009) 3 ja 16 §, sellaisina
kuin ne ovat laissa 1664/2015, sekd

lisditddn lakiin uusi 12 a § seuraavasti:

38
Lomituspalvelujen saamisen edellytykset

Lomituspalveluja jérjestetddn turkistuottajalle, jolla on merkittavé tehtévdosuus turkistilan
turkiseldinten hoitoon péivittdin kuuluvista tehtdvistd. Turkistilan turkiseldintuotannossa on
lomitusajankohtana oltava véhintdin kuusi eldinyksikkdoa.

Edellytyksené lomituspalvelujen saamiselle on, etté:

1) turkistuottajalla on ollut yhdenjaksoisesti voimassa 2 §:n 2 kohdassa tarkoitettu vakuutus
vahintdan neljd kuukautta;

2) turkistuottaja ei lomitusajankohtana saa tyontekijén eldkelain (395/2006) 3 §:ssd mainitun
lain mukaista toistaiseksi myonnettyd tiytta tyokyvyttomyyseldkettd, tdyden tyokyvyttomyys-
eldkkeen suuruista kuntoutustukea tai tyouraelédkett;

3) turkistuottajan turkistila on maatalousalan ryhmépoikkeusasetuksessa tarkoitettu pk-
yritys;

4) turkistuottajan turkistila ei ole maatalousalan ryhmépoikkeusasetuksessa tarkoitettu vai-
keuksissa oleva yritys; sekd

5) turkistuottajan turkistilalle ei ole annettu perintdmédréystd tuen séddntdjenvastaisuutta ja
sisdmarkkinoille soveltumattomuutta koskevan komission pédatoksen perusteella tai, jos perin-
tdmadrdys on annettu, siind tarkoitettu saatava on maksettu.

2 luku
Tarkempia sidnnoksia paikallisyksikon jiarjestimisti lomituksesta
12a§
Lomittajan tyoturvallisuus ja tyénjohto
Paikallisyksikon jdrjestdmiéd lomituspalveluja kdyttdvan turkistuottajan on huolehdittava lo-
mituksen aikana, ettd turkistilan olosuhteet tdyttdvét lomitustyon osalta tyoturvallisuudelle
asetetut vaatimukset.
Paikallisyksikon jarjestimid lomituspalveluja kéyttdvéan turkistuottajan ja paikallisyksikon

tulee toimia yhteistydssd tydturvallisuuden takaamiseksi lomitustyossd. Paikallisyksikolld ei
ole velvollisuutta jirjestdd lomituspalveluja, jos:

17
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1) turkistuottaja ei salli paikallisyksikon edustajan lomituksen jarjestimiseen liittyvid kdyn-
teja turkistilalla;

2) turkistuottaja ei salli paikallisyksikon edustajan, lomittajan tyonantajan ja tyOnantajan
edustajan tyonjohtamiseen tai lomittajan tyoturvallisuuden tarkastamiseen liittyvid kdyntejé
turkistilalla;

3) turkistilan olosuhteet eivit tdytd lomitustyon osalta tydturvallisuudelle asetettuja vaati-
muksia.

Paikallisyksikon on annettava 18 §:n mukainen péatos kieltdytyessddn jarjestimastd lomi-
tuspalveluja 2 momentissa tarkoitetulla perusteella.

16 §
Paikallisyksikon jdrjestimdn lomituksen ajankohta

Paikallisyksikon jérjestémid lomituspalveluja kdyttavén turkistuottajan tulee tehdd paikal-
lisyksikdlle ehdotus lomitusajankohdasta mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Vuosilomaa
koskeva ehdotus on kuitenkin tehtéva turkistiloittain viimeistdén kaksi kuukautta ennen suun-
niteltua lomitusajankohtaa.

Jollei paikallisyksikkd voi jarjestdd lomitusta turkistuottajan ehdottamana ajankohtana, sen
tulee varata hinelle tilaisuus uuden ajankohdan esittdmiseen. Paikallisyksikon on vahvistetta-
va lomitusajankohta ja ilmoitettava se turkistuottajalle mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
Vuosiloman ajankohta on kuitenkin ilmoitettava viimeistddn kuukautta ennen vuosiloman al-
kamista, jollei turkistuottaja suostu lyhyempédén ilmoitusaikaan.

Jollei vuosilomaa ole voitu pitdd paikallisyksikon vahvistamana aikana turkistuottajan sai-
rauden tai muun hyvéksyttdvéin syyn vuoksi, paikallisyksikko voi siirtdd sen kokonaan tai osit-
tain pidettdviksi myohemmin saman vuoden aikana. Vuosiloma voidaan siirtdd pidettdviksi
myos seuraavana vuonna huhtikuun loppuun mennessé, jos siirto on mahdollista toteuttaa val-
tion talousarviossa edelliselle vuodelle osoitetun méériarahan rajoissa. Turkistuottajan on teh-
tdvd vuosiloman siirtoa koskeva esitys paikallisyksikdlle kirjallisesti sen vuoden loppuun
mennessd, jona vuosiloman pitdiminen peruuntui.

Tama laki tulee voimaan pdivand  kuuta 20 .

18



HE 150/2016 vp

Laki

poronhoitajien sijaisavusta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan poronhoitajien sijaisavusta annetun lain (1238/2014) 4 § seuraavasti:

48
Sijaisavun saamisen edellytykset

Poronhoitaja voi saada tdssé laissa tarkoitettua sijaisapua, jos sijaisavun tarve johtuu poron-
hoitajan sairauden tai tapaturman aiheuttamasta tyOkyvyttomyydestd. Tyokyvyttdmyys on
osoitettava ladkérin, sairaanhoitajan tai terveydenhoitajan todistuksella siltd osin kuin si-
jaisapupédivien méérd kalenterivuodessa ylittdd seitsemén paivaa.

Sijaisavun saamisen edellytykset eivdt tdyty, jos poronhoitaja saa sijaisavun suoritta-
misajankohtana tyontekijén eldkelain (395/2006) 3 §:ssd mainitun lain mukaista toistaiseksi
myonnettya tayttd tyokyvyttomyyseldkettd, tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruista kuntou-
tustukea tai tyOuraelaketta.

Tama laki tulee voimaan péivdnd  kuuta 20 .

Helsingissa 15 pdivana syyskuuta 2016

Paaministeri

Juha Sipili

Sosiaali- ja terveysministeri Pirkko Mattila
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

maatalousyrittijien lomituspalvelulain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjien lomituspalvelulain (1231/1996) 3 §, sellaisena kuin se on

laissa 1663/2015, seké

lisditddn lakiin siité lailla 1663/2015 kumotun 16 §:n tilalle uusi 16 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

338
Soveltamisala

Tété lakia sovelletaan maatalousyrittéjadan:

1) joka on ollut velvollinen ottamaan maa-
talousyrittdjan eldkelain (1280/2006) 10 §:ssd
tarkoitetun vakuutuksen ja jolla on voimassa
sanottu vakuutus maatalousyrityksesti;

2) jonka maatalousyrityksen kotieldintuo-
tanto késittdd lomituspalvelujen kaytta-
misajankohtana véhintdén kuusi kotieldinyk-
sikkoa;

3) joka ei saa tyontekijan eldkelain
(395/2006) 3 §:ssd mainitun lain mukaista
toistaiseksi myonnettyd tiyttd tyokyvytto-
myyseldkettd tai tdyden tyOkyvyttdmyys-
eldkkeen suuruista kuntoutustukea tai tyota-
paturma- ja ammattitautilain (459/2015) tai
maatalousyrittdjdn tyGtapaturma- ja ammatti-
tautilain (873/2015) mukaista tapaturmaela-
kettd, joka on myonnetty vdhintddn 60 pro-
sentin tyokyvyn alentuman perusteella, tai si-
ti vastaavaa liikennevakuutuslain (279/1959)
mukaista korvausta;

4) jonka maatalousyritys on tiettyjen maa-
ja metsitalousalan ja maaseutualueiden tu-
kimuotojen toteamisesta sisémarkkinoille so-
veltuviksi Euroopan unionin toiminnasta teh-
dyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan mukai-

Ehdotus
338

Soveltamisala

Tété lakia sovelletaan maatalousyrittéjaan:

1) joka on ollut velvollinen ottamaan maa-
talousyrittdjan eldkelain (1280/2006) 10 §:ssd
tarkoitetun vakuutuksen ja jolla on voimassa
sanottu vakuutus maatalousyrityksesti;

2) jonka maatalousyrityksen kotieldintuo-
tanto késittdd lomituspalvelujen kaytta-
misajankohtana véhintdén kuusi kotieldinyk-
sikkoa;

3) joka ei saa tyontekijan eldkelain
(395/2006) 3 §:ssd mainitun lain mukaista
toistaiseksi myonnettyd tiyttd tyokyvytto-
myyselédkettd, tidyden tyokyvyttomyyseldk-
keen suuruista kuntoutustukea tai tyouraeld-
kettd taikka tyOtapaturma- ja ammattitautilain
(459/2015) tai maatalousyrittdjan tyotapa-
turma- ja ammattitautilain (873/2015) mu-
kaista tapaturmaeldkettd, joka on mydnnetty
vihintddn 60 prosentin tyokyvyn alentuman
perusteella, tai sitd vastaavaa litkennevakuu-
tuslain (279/1959 tai 460/2016) mukaista
korvausta;

4) jonka maatalousyritys on tiettyjen maa-
ja metsitalousalan ja maaseutualueiden tu-
kimuotojen toteamisesta sisémarkkinoille so-
veltuviksi Euroopan unionin toiminnasta teh-
dyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan mukai-
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Voimassa oleva laki

sesti annetussa komission asetuksessa (EU)
N:o 702/2014, jéljempand maatalousalan
ryhmdpoikkeusasetus, tarkoitettu pk-yritys;

5) jonka maatalousyritys ei ole maatalous-
alan ryhmaépoikkeusasetuksessa tarkoitettu
vaikeuksissa oleva yritys; ja

6) jonka maatalousyritykselle ei ole annettu
perintdmadrdystd tuen sddntdjenvastaisuutta
ja sisdmarkkinoille soveltumattomuutta kos-
kevan komission pédétoksen perusteella tai jos
perintdméérdys on annettu, siind tarkoitettu
saatava on maksettu.

Sen estdmattd, mitd 1 momentin 1 kohdassa
sdddetddn, lakia sovelletaan my0s maatalous-
yrittdjédn, joka on maatalousyrittdjin eldke-
lain 3 §:n 1 kohdassa tarkoitettu henkilo ja
tayttdd muutoin kuin ikénsd puolesta 1 mo-
mentin 1 kohdassa tarkoitetun vakuutuksen
saamisen edellytykset.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu
kotieldinyksikkd maédrdytyy eldinlajikohtai-
sesti kotieldinten hoidosta aiheutuvan tyo-
médrdn perusteella. Valtioneuvoston asetuk-
sella annetaan tarkemmat sddnnodkset koti-
eldinyksikon madrdytymisesta.
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Ehdotus

sesti annetussa komission asetuksessa (EU)
N:o 702/2014, jéljempand maatalousalan
ryhmdpoikkeusasetus, tarkoitettu pk-yritys;

5) jonka maatalousyritys ei ole maatalous-
alan ryhmaépoikkeusasetuksessa tarkoitettu
vaikeuksissa oleva yritys; ja

6) jonka maatalousyritykselle ei ole annettu
perintdmadrdystd tuen sddntdjenvastaisuutta
ja sisdmarkkinoille soveltumattomuutta kos-
kevan komission pdéitdksen perusteella tai,
jos perintimédrdys on annettu, siini tarkoitet-
tu saatava on maksettu.

Sen estdmattd, mitd 1 momentin 1 kohdassa
saddetdan, lakia sovelletaan my0s maatalous-
yrittdjédn, joka on maatalousyrittdjin eldke-
lain 3 §:n 1 kohdassa tarkoitettu henkilo ja
tayttdd muutoin kuin ikénsd puolesta edelld
1 momentin 1 kohdassa tarkoitetun vakuu-
tuksen saamisen edellytykset.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu
kotieldinyksikkd madrdytyy eldinlajikohtai-
sesti kotieldinten hoidosta aiheutuvan tyo-
médrdn perusteella. Valtioneuvoston asetuk-
sella annetaan tarkemmat sddnnodkset koti-
eldinyksikon madrdytymisesta.

16§
Lomittajan tyoturvallisuus ja tyénjohto

Paikallisyksikon jdrjestimid lomituspalve-
luja kéyttdvin maatalousyrittdjin on huoleh-
dittava ennen lomituspalvelun alkamista ja
lomituksen aikana, ettd maatalousyrityksen
olosuhteet tdyttivdt lomitustyon osalta tyo-
turvallisuudelle asetetut vaatimukset.

Paikallisyksikon jdrjestimid lomituspalve-
luja kdyttavin maatalousyrittijin ja paikal-
lisyksikon tulee toimia yhteistyossd tyoturval-
lisuuden takaamiseksi lomitustydssd. Paikal-
lisyksikélld ei ole velvollisuutta jérjestid lo-
mituspalveluja, jos:

1) maatalousyrittiji ei salli paikallisyksi-
kén edustajan lomituksen jdrjestdmiseen liit-
tyvid kdyntejd maatalousyrityksessd;

2) maatalousyrittdji ei salli paikallisyksi-
kén edustajan, lomittajan tyonantajan ja
tyonantajan edustajan tyonjohtamiseen tai
lomittajan tyoturvallisuuden tarkastamiseen
liittyvid kéyntejd maatalousyrityksessd;
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Voimassa oleva laki Ehdotus

3) maatalousyrityksen olosuhteet eivit tdy-
td lomitustyon osalta tyoturvallisuudelle ase-
tettuja vaatimuksia.

Paikallisyksikon on annettava 11 §:n mu-
kainen pddtos kieltiytyessddn jdrjestamdstd
lomituspalveluja 2 momentissa tarkoitetulla
perusteella.

Tdmd laki tulee voimaan pdivdand — kuu-
ta 20 .
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Laki

turkistuottajien lomituspalveluista annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukaisesti

muutetaan turkistuottajien lomituspalveluista annetun lain (1264/2009) 3 ja 16 §, sellaisina

kuin ne ovat laissa 1664/2015, seké
lisdtddn lakiin uusi 12 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

38
Lomituspalvelujen saamisen edellytykset

Lomituspalveluja jarjestetddn turkistuotta-
jalle, jolla on merkittdvé tehtdvaosuus turkis-
tilan turkiseldinten hoitoon péivittdin kuulu-
vista tehtdvistd. Turkistilan turkiseldintuo-
tannossa on lomitusajankohtana oltava véhin-
tadn kuusi eldinyksikkod.

Edellytyksené lomituspalvelujen saamiselle
on, etta:

1) turkistuottajalla on ollut yhdenjaksoises-
ti voimassa 2 §:n 2 kohdassa tarkoitettu va-
kuutus véhintdén nelja kuukautta;

2) turkistuottaja ei lomitusajankohtana saa
tyontekijén eldkelain (395/2006) 3 §:ssd mai-
nitun lain mukaista toistaiseksi myonnettya
tayttd tyokyvyttomyyselakettd, tdyden tyoky-
vyttomyyselidkkeen suuruista kuntoutustukea;

3) turkistuottajan turkistila on maatalous-
alan ryhmépoikkeusasetuksessa tarkoitettu
pk-yritys;

4) turkistuottajan turkistila ei ole maatalo-
usalan ryhmépoikkeusasetuksessa tarkoitettu
vaikeuksissa oleva yritys; seké

5) turkistuottajan turkistilalle ei ole annettu
perintimidrdystd tuen sddntdjenvastaisuutta
ja sisimarkkinoille soveltumattomuutta kos-
kevan komission péaédtdksen perusteella tai,
jos perintimédrdys on annettu, siin tarkoitet-
tu saatava on maksettu.

Ehdotus

38
Lomituspalvelujen saamisen edellytykset

Lomituspalveluja jarjestetddn turkistuotta-
jalle, jolla on merkittdvé tehtdvaosuus turkis-
tilan turkiseldinten hoitoon péivittdin kuulu-
vista tehtévistd. Turkistilan turkiseldintuo-
tannossa on lomitusajankohtana oltava vahin-
tadn kuusi eldinyksikkod.

Edellytyksené lomituspalvelujen saamiselle
on, etta:

1) turkistuottajalla on ollut yhdenjaksoises-
ti voimassa 2 §:n 2 kohdassa tarkoitettu va-
kuutus véhintdén nelja kuukautta;

2) turkistuottaja ei lomitusajankohtana saa
tyontekijén eldkelain (395/2006) 3 §:ssd mai-
nitun lain mukaista toistaiseksi myonnettya
tayttd tyokyvyttomyyselakettd, tdyden tyoky-
vyttomyyselidkkeen suuruista kuntoutustukea
tai tyouraeldkettd;

3) turkistuottajan turkistila on maatalous-
alan ryhmépoikkeusasetuksessa tarkoitettu
pk-yritys;

4) turkistuottajan turkistila ei ole maatalo-
usalan ryhmépoikkeusasetuksessa tarkoitettu
vaikeuksissa oleva yritys; seké

5) turkistuottajan turkistilalle ei ole annettu
perintdmadrdystd tuen sddntdjenvastaisuutta
ja sisimarkkinoille soveltumattomuutta kos-
kevan komission péddtoksen perusteella tai,
jos perintimédrdys on annettu, siini tarkoitet-
tu saatava on maksettu.
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16 §

Paikallisyksikon jarjestimdn lomituksen
ajankohta

Paikallisyksikon jérjestimid lomituspalve-
luja kéytettdessd vuosiloma-ajankohtia kos-
keva ehdotus on tehtéva turkistiloittain kirjal-
lisesti 13 §:ssé tarkoitetulla hakemuksella.
Lisdvapaan ajankohdasta turkistuottajan tulee
tehdd paikallisyksikolle ehdotus mahdolli-
simman varhaisessa vaiheessa.

Jollei paikallisyksikkd voi jérjestdd lomi-
tusta turkistuottajan ehdottamana ajankohta-

Ehdotus

2 luku

Tarkempia sdinnoksidi paikallisyksikon jir-
Jjestimadstd lomituksesta

12a§
Lomittajan tyoturvallisuus ja tyénjohto

Paikallisyksikon jdrjestimid lomituspalve-
luja kéyttavin turkistuottajan on huolehdit-
tava lomituksen aikana, ettd turkistilan olo-
suhteet tdyttdvit lomitustyén osalta tyotur-
vallisuudelle asetetut vaatimukset.

Paikallisyksikon jdrjestimid lomituspalve-
luja kéyttivin turkistuottajan ja paikallisyk-
sikon tulee toimia yhteistydssd tyoturvalli-
suuden takaamiseksi lomitustyéssd. Paikal-
lisyksikélld ei ole velvollisuutta jérjestid lo-
mituspalveluja, jos:

1) turkistuottaja ei salli paikallisyksikon
edustajan lomituksen jdrjestimiseen liittyvid
kdyntejd turkistilalla;

2) turkistuottaja ei salli paikallisyksikon
edustajan, lomittajan tyonantajan ja tyonan-
tajan edustajan tyonjohtamiseen tai lomitta-
Jjan tyoturvallisuuden tarkastamiseen liittyvid
kéyntejd turkistilalla;

3) turkistilan olosuhteet eivdt tiytd lomitus-
tyon osalta tyoturvallisuudelle asetettuja
vaatimuksia.

Paikallisyksikon on annettava 18 §:n mu-
kainen pddtos kieltiytyessddn jdrjestamdstd
lomituspalveluja 2 momentissa tarkoitetulla
perusteella.

16 §

Paikallisyksikon jarjestimdn lomituksen
ajankohta

Paikallisyksikon jérjestimid lomituspalve-
luja kiyttivin turkistuottajan tulee tehdd
paikallisyksikolle ehdotus lomitusajankoh-
dasta mahdollisimman varhaisessa vaihees-
sa. Vuosilomaa koskeva ehdotus on kuitenkin
tehtdvd turkistiloittain viimeistddn kaksi kuu-
kautta ennen suunniteltua lomitusajankohtaa.

Jollei paikallisyksikkdé voi jérjestdd lomi-
tusta turkistuottajan ehdottamana ajankohta-
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na, sen tulee varata hinelle tilaisuus uuden
ajankohdan esittdmiseen. Paikallisyksikdn on
vahvistettava lomitusajankohta ja ilmoitetta-
va se turkistuottajalle mahdollisimman var-
haisessa vaiheessa. Vuosiloman ajankohta on
ilmoitettava viimeistddn kuukautta ennen
vuosiloman alkamista, jollei turkistuottaja
suostu lyhyempéén ilmoitusaikaan.

Jollei vuosilomaa ole voitu pitdd paikal-
lisyksikdn vahvistamana aikana turkistuotta-
jan sairauden tai muun hyvéksyttdvin syyn
vuoksi, se voidaan siirtdd kokonaan tai osit-
tain pidettdvaksi myohemmin saman vuoden
aikana. Vuosiloma voidaan siirtdd pidetta-
viksi my0s seuraavana vuonna huhtikuun
loppuun mennessé, jos siirto on mahdollista
toteuttaa valtion talousarviossa edelliselle
vuodelle osoitetun méirdrahan rajoissa. Tur-
kistuottajan on tehtdvd vuosiloman siirtoa
koskeva esitys paikallisyksikolle kirjallisesti
sen vuoden loppuun mennessd, jona vuosi-
loman pitdminen peruuntui.

Ehdotus

na, sen tulee varata hénelle tilaisuus uuden
ajankohdan esittimiseen. Paikallisyksikdn on
vahvistettava lomitusajankohta ja ilmoitetta-
va se turkistuottajalle mahdollisimman var-
haisessa vaiheessa. Vuosiloman ajankohta on
kuitenkin ilmoitettava viimeistdén kuukautta
ennen vuosiloman alkamista, jollei turkis-
tuottaja suostu lyhyempéén ilmoitusaikaan.

Jollei vuosilomaa ole voitu pitdd paikal-
lisyksikdn vahvistamana aikana turkistuotta-
jan sairauden tai muun hyvéksyttdvin syyn
vuoksi, paikallisyksikko voi siirtdd sen koko-
naan tai osittain pidettdviaksi myShemmin
saman vuoden aikana. Vuosiloma voidaan
siirtdd pidettdvaksi myOs seuraavana vuonna
huhtikuun loppuun mennessé, jos siirto on
mahdollista toteuttaa valtion talousarviossa
edelliselle vuodelle osoitetun méériarahan ra-
joissa. Turkistuottajan on tehtdva vuosiloman
siirtoa koskeva esitys paikallisyksikolle kir-
jallisesti sen vuoden loppuun mennessé, jona
vuosiloman pitdminen peruuntui.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind — kuu-

ta 20 .
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poronhoitajien sijaisavusta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piaétoksen mukaisesti

muutetaan poronhoitajien sijaisavusta annetun lain (1238/2014) 4 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

48
Sijaisavun saamisen edellytykset

Poronhoitaja voi saada tdssé laissa tarkoi-
tettua sijaisapua, jos sijaisavun tarve johtuu
poronhoitajan sairauden tai tapaturman aihe-
uttamasta tyokyvyttomyydestd. Tyokyvytto-
myys on osoitettava ladkérin, sairaanhoitajan
tai terveydenhoitajan todistuksella siltd osin
kuin sijaisapupdivien méiréd kalenterivuodes-
sa ylittdd seitsemén paivaa.

Sijaisavun saamisen edellytykset eivit tady-
ty, jos poronhoitaja saa sijaisavun suoritta-
misajankohtana tyontekijén elidkelain
(395/2006) 3 §:ssd mainitun lain tai niiden
voimaanpanosta annettujen lakien mukaista
toistaiseksi myonnettyd tiyttd tyokyvytto-
myyseldkettd tai tdyden tyokyvyttomyys-
eldkkeen suuruista kuntoutustukea.
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Ehdotus

48
Sijaisavun saamisen edellytykset

Poronhoitaja voi saada tdsséd laissa tarkoi-
tettua sijaisapua, jos sijaisavun tarve johtuu
poronhoitajan sairauden tai tapaturman aihe-
uttamasta tyokyvyttomyydestd. Tyokyvytto-
myys on osoitettava ladkérin, sairaanhoitajan
tai terveydenhoitajan todistuksella siltd osin
kuin sijaisapupdivien méiréd kalenterivuodes-
sa ylittdd seitsemén paivaa.

Sijaisavun saamisen edellytykset eivit tady-
ty, jos poronhoitaja saa sijaisavun suoritta-
misajankohtana tyontekijian elidkelain
(395/2006) 3 §:ssé mainitun lain mukaista
toistaiseksi myonnettyd tiyttd tyokyvytto-
myyseldkettd, tdyden tyokyvyttomyyseldk-
keen suuruista kuntoutustukea tai tyouraeld-
kettd.

Tdmd laki tulee voimaan pdivdand — kuu-

ta 20 .
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