HE 148/2024 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi yksityisten yritysten ja muiden yhteisojen
hyviksymisesti tyonvilityspalvelujen eurooppalaisen verkoston (Eures) jiseniksi ja
yhteistyokumppaneiksi annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi yksityisten yritysten ja muiden yhteiséjen
hyvaksymisestd tyonvélityspalvelujen eurooppalaisen verkoston (Eures) jdseniksi ja
yhteistyokumppaneiksi annettua lakia. Lakia muutettaisiin siten, ettd jatkossa elinkeino-,
liikenne-  ja ympdristokeskusten ~kehittdmis- ja hallintokeskus toimisi tyo- ja
elinkeinoministerion sijaan vastuuviranomaisena ja paatta1s1 yksityisten yritysten ja muiden
yhteis6jen hyviksymisestd Eures-verkoston jéseniksi ja yhteistyOkumppaneiksi, seuraisi ja
valvoisi verkoston jdsenten ja yhteistyokumppaneiden toimintaa sekd paattdisi hyviaksymisen
peruuttamisesta.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2025.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Eures-hyvéksymislaki tuli voimaan 1.5.2018. Laissa sdddetdin menettelystd yksityisten
yritysten ja muiden yhteisdjen hyviksymiseksi  Eures-verkoston jdseniksi ja
yhteistykumppaneiksi.

Hyviksymismenettelyn perustamista edellytetddn tyonvilityspalvelujen eurooppalaisesta
verkostosta (Eures), liikkuvuuspalvelujen tarjoamisesta tyontekijdille ja tydomarkkinoiden
yhdentymisen tiivistdmisestd ja asetusten (EU) N:o 492/2011 ja (EU) N:o 1296/2013
muuttamisesta annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2016/589
(jaljempénd Eures-asetus).

Eures-hyvéiksymislain ~mukaan  vastuuviranomaisena  Suomessa toimii  tyd- ja
elinkeinoministeri0, joka péattdd yksityisten yritysten ja muiden yhteisdjen hyvéksymisestd
Eures-verkoston jaseniksi ja yhteistyokumppaneiksi. Lisdksi tyo- ja elinkeinoministerié seuraa
ja valvoo verkoston jdsenten ja yhteistyokumppaneiden toimintaa seké péaattda hyviaksymisen
peruuttamisesta.

Eures-asetuksen 9 artiklan mukaan jasenvaltion on nimettéva kansallinen koordinointitoimisto,
joka on Suomessa tdlld hetkelld ty6- ja elinkeinoministerid. Elinkeino-, liikenne- ja
ympdristokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus (jdljempana
kehittdmis- ja hallintokeskus) on tukenut ministeriotd osassa koordinointitehtdvia. 1.1.2025
voimaan tulevan TE-palvelu-uudistuksen osana TE-palvelut siirtyvét valtiolta kunnallisten
tydvoimaviranomaisten jarjestettdviksi. Ndin ollen Eures-palvelujen tarjoaminen tydonhakija- ja
tyOnantaja-asiakkaille  siirtyy =~ TE-toimistoilta  kunnallisille  tydvoimaviranomaisille.
Uudistukseen liittyen valtion valtakunnallisen KEHA-keskuksen toimintoja vahvistetaan
siséllyttamélld sen vastuulle esimerkiksi kansainvilisen rekrytoinnin palveluita. Elinkeino-,
liikkenne- ja ympéaristokeskuksista seké elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis-
ja hallintokeskuksesta annetun, 1.1.2025 voimaantulevan lain mukaan KEHA-keskus hoitaa
mm. valtakunnallisia palveluja, joilla edistetddn osaajien maahanmuuttoa ja tydvoiman
litkkkuvuutta (kansainvilisen rekrytoinnin palvelut). Hallituksen esityksen (HE 207/2022 vp)
perusteluiden mukaan tdhan kuuluu my6s Eures-koordinaatio.

KEHA-keskuksen vastuulle 1.1.2025 tulevaan Eures-koordinaatioon on katsottava kuuluvan
kaikki Eures-asetuksen 9 artiklan mukaiset kansallisen koordinointitoimiston tehtdvit, mukaan
lukien yksityisten toimijoiden Eures-verkostoon hyvidksymiseen liittyvét tehtdvat. Tamén
vuoksi Eures-hyviksymislakiin tehdddn vastaavat muutokset tehtdvien siirtdimiseksi KEHA-
keskukselle. Kansallisen koordinaatiotoimiston vastuuviranomaisesta ei ole aiemmin Suomessa
sdddetty nimenomaisesti lailla, eikd lailla sddtdminen ole jatkossakaan EU-oikeudellisesti
tarpeen. Koordinaatiotoimiston roolin on katsottava tosiasiallisesti siirtyneen KEHA-
keskukselle 1.1.2025 voimaan tulevien TE-palvelu-uudistusta koskevien sdddésmuutosten
osana Eures-koordinaatiotehtavan myotd (HE 207/2022 vp.).

KEHA-keskuksella osana Work in Finland —toimintoa on siis jatkossa laaja tehtévikenttd
EU/ETA-alueen tydvoiman liikkkuvuuden edistdjand. Tehtéviin kuuluvat tdssd ehdotettujen
Eures-hyviksymislain mukaisten tehtdvien lisdksi mm. Eures-portaalista vastaaminen, tuki, apu
ja neuvonta Eures-verkoston jésenille ja yhteistydkumppaneille tydssddn ja Eures-verkoston



kansallinen koordinointi, yhteydenpito muiden EU/ETA-maiden kanssa seké yhteydenpito
ELA:n (European Labour Authority) kanssa.

Ty6- ja elinkeinoministerid ei 1.1.2025 alkaen endi hoida kansallisen koordinaatiotoimiston
tehtdvad, vaan sen tehtdvani on ministeridtasolla tukea ja edistdd EU/ETA-alueelta tapahtuvaa
kansainvilisté rekrytointia. Tyo- ja elinkeinoministeriolld on myds viimesijainen vastuu siité,
ettd Suomessa EU-jdsenmaana tarjotaan asiakkaille Eures-palvelua, ja ettd Eures-verkostoa
koordinoidaan kansallisesti asianmukaisesti.

1.2 Valmistelu

Esitys on valmisteltu tyd- ja elinkeinoministeridossd virkatyond. Esitysluonnos léhetettiin
lausuntokierrokselle  12.7.2024 —  15.8.2024  viliseksi  ajaksi.  Lausuntopyyntd
esitysluonnoksesta ldhetettiin opetus- ja kulttuuriministeridlle, sisdministeriolle, KEHA-
keskukselle, Pohjois-Savon ELY-keskukselle, Uudenmaan ELY-keskukselle, Akava ry:lle,
Elinkeinoeldmén keskusliitto EK:lle, Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestdé SAK ry:lle,
STTK ry:lle, Suomen Yrittdjille sekd Suomen Kuntaliitolle.

Luonnoksesta saatiin lausunnot yhteensd kuudelta lausunnonantajalta. Esitystd pidettiin
kannatettavana eikd esityksestd ollut 1dhtokohtaisesti lausuttavaa. Ainoastaan KEHA-keskus
lausui esityksen siséllostd. Heiddn ndkemyksen mukaan esitys on kannatettava, mutta Eures-
verkoston jdsenyyden peruuttamisen edellytyksid tulisi kuitenkin entisestddn vahvistaa, jotta
viranomaisella olisi mahdollisuus puuttua toimijoiden mahdollisiin véarinkaytoksiin ja
puutteisiin nopeasti ja tehokkaasti. KEHA-keskus katsoo, ettd peruuttamisen edellytyksiin tulisi
siséllyttdd myos 5 §:ssd sdddetyn raportointivelvollisuuden toistuva laiminlydnti. TEM katsoo,
ettd KEHA-keskuksen mainitsemat asiat siséltyvét jo Eures-asetukseen ja kansalliseen lakiin,
jonka vuoksi ne eivét aiheuta muutoksia tdhén esitykseen.

2 Nykytila ja sen arviointi

Tyontekijoiden vapaa liikkkuvuus on unionin kansalaisten perusvapaus ja yksi sisimarkkinoiden
pilareista, joka on kirjattu Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 45
artiklaan. Eures-verkosto on keskeinen viline tyontekijoiden vapaan liikkuvuuden
toimeenpanossa. Eures on ollut vuonna 1994 tapahtuneesta kdynnistyksestidn alkaen komission
ja julkisten tyévoimapalvelujen vélinen yhteistydverkosto, jolla huolehditaan tiedottamisesta ja
neuvonnasta seké tuetaan yritysten rekrytointia ja tyonvélitystd. Eures tukee tyonantajia seké
niitd jasenvaltioiden kansalaisia, jotka haluavat hyotyéd tyontekijoiden vapaan liikkuvuuden
periaatteesta. Vuodesta 2019 Eures-verkostoa on EU-tasolla koordinoinut ELA eli European
Labour Authority.

Eures-verkostosta sdddetddn Eures-asetuksella, joka tuli voimaan 12.5.2016. Liséksi komissio
on antanut Eures-asetuksen nojalla neljé tdytantoonpanopaétostd, (EU) 2017/1255, 2017/1256,
2017/1257 ja 2018/170, joista kolme tuli voimaan 1.8.2017 ja viimeinen 23.2.2018. Eures-
asetuksen 9 artiklan mukaan jasenvaltiot nimedvét kansalliset koordinointitoimistot ja antavat
ndmd nimedmiset tiedoksi Euroopan koordinointitoimistolle (ELA). Kukin kansallinen
koordinointitoimisto vastaa Eures-asetuksen 9 artiklassa listatuista tehtivistd. N4itd ovat Eures-
verkoston tyon organisointi ja kansallinen koordinointi, sen varmistaminen, ettd avoimet
tyOpaikat, ty0hakemukset ja ansioluettelot siirretdin  koordinoidusti kansallisesta
tyonvilitysjéarjestelméstd Eures-portaaliin, yhteydenpito ELA:an ja jdsenvaltioihin, Euresin
viestintd- sekd koulutuskoordinaatio kansallisesti, tyosuunnitelman laatiminen ja toiminnan
raportointi ELA:lle, Eures-jdsenten ja Eures-yhteistyokumppaneiden hyvéksyntd verkostoon,
Eures-portaalin kdyton tekninen tuki kansallisesti Eures-toimijoille, Suomen osallistujien

4



koordinaatio EU/ETA-alueella jarjestettdvien rekrytointitilaisuuksien osallistumisessa sekéd
valtakunnallisten Euroopan laajuisten virtuaalisten rekrytointitilaisuuksien jérjestdminen.

Suomi on ilmoittanut Euroopan komissiolle vuonna 2016, ettd Suomessa Eures-verkoston tyon
organisoinnista vastaava kansallinen koordinointitoimisto on tyd- ja elinkeinoministerid.
Kéaytanndssd Eures-tyotd on kansallisesti koordinoinut tyd- ja elinkeinoministerié yhdessd
KEHA-keskuksen kanssa hyodyntden myos TE-hallinnon Eures-verkoston asiantuntijoiden
tyopanosta. KEHA-keskus on vastannut siitd, ettdi avoimet tydpaikat, tyohakemukset ja
ansioluettelot siirretdén koordinoidusti kansallisesta tyonviélitysjédrjestelméstd Eures-portaaliin.
Yhteydenpito Euroopan komissioon ja sittemmin ELA:an sekd jasenmaihin on toteutettu tyo-
ja elinkeinoministeriostd samoin kuin Eures-verkoston kansallinen koordinointi ja uusien
toimijoiden hyvédksyminen FEures-verkostoon. Euresin viestintd- ja koulutuskoordinaatio
kansallisesti on koordinoitu tyd- ja elinkeinoministeriostd Eures-verkoston tuella. EU/ETA-
alueella jérjestettdviin kansainvilisiin rekrytointitilaisuuksiin Suomen osallistujat on nimetty
ty0- ja elinkeinoministeridstd Eures-verkoston tuella. Suomen organisoimat EU/ETA-maiden
laajuiset virtuaaliset rekrytointitapahtumat on jéarjestinyt Eures-verkosto siten, ettd niiden
jérjestdmisen on koordinoinut ty6- ja elinkeinoministerié yhdessd ELA:n kanssa.

Yksityisten toimijoiden on ollut mahdollista hakeutua Eures-verkostoon vuodesta 2018 alkaen.
Eures-verkoston avaamisen julkisten toimijoiden ulkopuolisille tahoille arvioitiin tehostavan
palvelujen tarjontaa edistimélld yhteistyOkumppanuuksia ja parantamalla laatua sekd
kasvattavan verkoston markkinaosuutta. Niitd Eures-toimijoita voivat olla kaikki
kansainvélisen rekrytoinnin parissa toimivat organisaatiot, kuten yksityiset tai kolmannen
sektorin tyonvilitys- ym. palvelut, jotka sitoutuvat tdyttdmédn Eures-asetuksessa sdddetyt
kriteerit. Eures-asetuksen 11 artiklan mukaan jokaisella jésenvaltiolla on oltava kansallinen
hyviksymisjdrjestelmd. Sen nojalla paitetdén uusien toimijoiden mukaan tulosta Eures-
verkostoon, seurataan niiden toimintaa verkostossa sekd tarvittaessa perutaan niiden
hyvéksynnit. Suomen Eures-verkostossa toimii tdlld hetkelld yksityisié tai kolmannen sektorin
toimijoita yhteensé 18, joista 10 Eures-jisenid ja 8 Eures-yhteistyokumppania.

Voimassa olevan Eures-hyvéiksymislain mukaan vastuuviranomaisena toimii tyd- ja
elinkeinoministeridé osana kansallisen koordinaatiotoimiston tehtivdi. Resursoinnin
ndkokulmasta vastuuviranomaisen tehtdva on ollut melko véhdinen. Kuuden vuoden aikana
hakemuksia verkostoon pédédsemiseksi on tullut keskimiérin viisi vuodessa, joista osa on
vetdytynyt prosessin kestdessd. Kaksi mukana ollutta toimijaa on omasta toiveestaan ldhtenyt
verkostosta toimintansa muututtua, mutta yhtékaén hyvéksymisen perumista ei ole tehty tyo- ja
elinkeinoministerion puolesta. Talld hetkelld Eures-verkostossa on 18 toimijaa, jotka ovat
kooltaan pienid. Suurin osa toimijoista on yksityisid yrityksid, jotka tarjoavat yrityksille
kansainvélisen rekrytoinnin palvelua tai kansainvilistd rekrytointia tukevaa tdydentdvia
palvelua, kuten asettautumispalvelua tai erilaisia koulutuksia.

Eures-hyvéksymislain mukaisen vastuuviranomaisen tehtdvd on kiinted osa kansallisen
koordinointitoimiston tehtdvéd, joka siis siirtyy 1.1.2025 alkaen kokonaisuudessaan KEHA-
keskukselle osana TE-palvelu-uudistusta. Osana koordinointitoimiston muita tehtdvid uusien
toimijoiden hyviksyminen muodostaa kokonaisuuden, jota voidaan myds kehittdd tarvittaessa
haluttuun suuntaan.

3 Tavoitteet ja ehdotetut muutokset sekéd yksityiskohtaiset perustelut

Esityksen tavoitteena on siirtdd Eures-hyviksymislaissa tyo- ja elinkeinoministeridlle sdadetyt
tehtidvdt kehittdmis- ja hallintokeskukselle. Muutos liittyy 1.1.2025 voimaan tulevaan TE-
palvelu-uudistukseen seka kehittdmis- ja hallintokeskuksen tehtévid koskevaan lainsdddantoon.
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Hyviksymislain mukaiset tehtivit ovat osa Eures-koordinaatioroolia, joka kehittimis- ja
hallintokeskukselle on osana TE-palvelu-uudistusta annettu, ja tim4 esitys siten tdydentéisi TE-
palvelu-uudistusta koskevaa, jo hyviksyttyé lainsdddantoa.

Kyse olisi teknisluonteisesta muutoksesta, jossa nykyiset tyo- ja elinkeinoministerion vastuulla
olevat tehtdvét siirrettdisiin kehittdmis- ja hallintokeskuksen tehtéviksi. Namé tehtédvit ovat
madritelty lain 2—6 §:issé. Jatkossa tyo- ja elinkeinoministeridlld ei olisi toimivaltaa tdmén lain
nojalla sééddetyissa asioissa.

2 §. Vastuuviranomainen. Pykdlda ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd jatkossa kehittdmis- ja
hallintokeskus olisi vastuuviranomainen, joka paittad yksityisten yritysten ja muiden yhteis6jen
hyvéksymisestd Eures-verkoston jédseniksi ja yhteistyokumppaneiksi. Kehittimis- ja
hallintokeskus seuraisi ja valvoisi verkoston jdsenten ja yhteistydkumppaneiden toimintaa seké
paittiisi hyviksymisen peruuttamisesta.

3 §. Hyvdiksymisen hakeminen. Hyvdksymistd olisi haettava kirjallisesti kehittdmis- ja
hallintokeskukselta.

4 §. Hyviksymisen edellytykset ja voimassaolo. Kehittimis- ja hallintokeskus hyvéksyisi
hakijan verkoston jdseneksi tai yhteistyokumppaniksi, kun se olisi arvioinut hakijan tdyttdvan
Eures-asetuksessa seki kansallisessa laissa sdéddetyt hyviksymisen edellytykset.

5 §. Verkoston jéisenen ja yhteistyokumppanin raportointivelvollisuus. Verkoston jisenen ja
yhteistydkumppanin tulisi raportoida toiminnastaan kehittdmis- ja hallintokeskukselle tdmén
paitoksessddn edellyttdmailla tavalla.

6 §. Hyvdksymisen peruuttaminen. Kehittdmis- ja hallintokeskuksella olisi toimivalta
hyvaksymisen peruuttamiseen laissa tai Eures-asetuksessa sdddetyin edellytyksin.

4 Esityksen vaikutukset
4.1 Taloudelliset, yhteiskunnalliset ja tyollisyysvaikutukset

Esitykselld ei olisi vaikutuksia julkiseen talouteen tai viranomaisten resurssitarpeisiin. Eures-
koordinointitehtdva siirtyy 1.1.2025 alkaen kehittdmis- ja hallintokeskukselle osana laajempaa
TE-palvelu-uudistusta. Tuon valmistelun yhteydessi on jo huomioitu lisdresurssitarpeet koko
Eures-koordinaatiotehtdvén osalta. Tdmin esityksen kattamat Eures-hyvéiksymislain mukaiset
tehtévat sitoisivat vain véhiisen osuuden kokonaisresurssista.

Esitykselld ei olisi suoranaisia yhteiskunnallisia tai tyollisyysvaikutuksia, vaan se koskisi
ainoastaan viranomaisten sisdistd jarjestiytymistd osana TE-palvelu-uudistusta. Eures-
hyvéksymislain mukaista hyvéksyntdd hakevan organisaation ndkokulmasta hakemuksen
kisittely ja ratkaisun perusteet sdilyisivdt ennallaan, ja ainoastaan hakemuksen kisitteleva
viranomainen vaihtuisi.

Laajemmasta ndkokulmasta valtakunnallisten kansainvélisen rekrytoinnin palveluiden
keskittiminen KEHA-keskuksen ja Business Finlandin muodostamaan Work in Finlandiin
tukee osaltaan hallitusohjelman tavoitetta kansainvilisen rekrytoinnin edistimisestd EU/ETA-
alueelta Suomeen.



5 Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1.1.2025.

Ponsi

Edellé esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyviksyttavéksi seuraava lakiehdotus:



Lakiehdotus

Laki

yksityisten yritysten ja muiden yhteiséjen hyviksymisesti tyonvilityspalvelujen
eurooppalaisen verkoston (Eures) jiseniksi ja yhteistyokumppaneiksi annetun lain
muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan yksityisten yritysten ja muiden yhteisdjen hyvaksymisestd tyonvilityspalvelujen
eurooppalaisen verkoston (Eures) jéseniksi ja yhteistydokumppaneiksi annetun lain (223/2018)
2§, 3 §:n 1 momentti, 4 §:n 1 momentti, sekd 5 ja 6 § seuraavasti:

238
Vastuuviranomainen

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus (jéljempéanid
kehittdmis- ja hallintokeskus) paattia yksityisten yritysten ja muiden yhteisojen hyviksymisesti
Eures-verkoston jdseniksi ja yhteistydkumppaneiksi. Kehittdmis- ja hallintokeskus seuraa ja
valvoo verkoston jasenten ja yhteistyokumppaneiden toimintaa sekd péittdd hyviksymisen
peruuttamisesta.

38
Hyviksymisen hakeminen

Hyviksymistd on haettava kirjallisesti kehittdmis- ja hallintokeskukselta.

4§
Hyviksymisen edellytykset ja voimassaolo

Kehittimis- ja  hallintokeskus  hyvdksyy  hakijan  verkoston  jdseneksi  tai
yhteistyokumppaniksi, kun se on arvioinut hakijan tiyttivin Eures-asetuksessa sdéddetyt
edellytykset. Liséksi hyviksymisen edellytyksend on, etti:

1) hakijalla on tuloverolain (1535/1992) 13 a §:ssé tarkoitettu kiinted toimipaikka Suomessa;

2) hakijaan ei sovellu mikéén julkisista hankinnoista ja kéyttdoikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016) 80 §:ssi tarkoitetuista pakollisista poissulkemisperusteista.

58§
Verkoston jdsenen ja yhteistyokumppanin raportointivelvollisuus

Verkoston jdsenen ja yhteistyokumppanin tulee raportoida toiminnastaan verkoston jisenené
tai yhteistyokumppanina kehittdmis- ja hallintokeskukselle siten kuin kehittimis- ja
hallintokeskus hyvaksymispéétoksessddn edellyttdd. Raportointi toimii pohjana 2 §:ssd
tarkoitetulle seurannalle ja valvonnalle.



6§
Hyviksymisen peruuttaminen

Kehittdmis- ja hallintokeskus peruuttaa hyvdksymisen, jos verkoston jdsen tai
yhteistyokumppani olennaisella tavalla rikkoo Eures-asetuksessa tai 4 §:ssd sdéddettyjd
hyviksymisen edellytyksid. Peruuttamisen edellytyksend on, ettd jdsen tai yhteistyokumppani
ei ole médrdajassa korjannut kehittdmis- ja hallintokeskuksen toteamaa puutetta.

Téma laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .

Helsingissd 3.10.2024

Paaministeri

Petteri Orpo

TyOministeri Arto Satonen



Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

yksityisten yritysten ja muiden yhteiséjen hyviksymisesti tyonvilityspalvelujen
eurooppalaisen verkoston (Eures) jiseniksi ja yhteistyokumppaneiksi annetun lain
muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan yksityisten yritysten ja muiden yhteiséjen hyviksymisestd tyonvilityspalvelujen
eurooppalaisen verkoston (Eures) jéseniksi ja yhteistydokumppaneiksi annetun lain (223/2018)
2§, 3 §:n 1 momentti, 4 §:n 1 momentti, sekd 5 ja 6 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki
238
Vastuuviranomainen
Tyé- ja  elinkeinoministerié — paattaa

yksityisten yritysten ja muiden yhteisdjen
hyvéksymisestd Eures-verkoston jéseniksi ja
yhteistydkumppaneiksi. Tyo- ja
elinkeinoministeri6  seuraa ja  valvoo
verkoston jésenten ja yhteistyOkumppaneiden
toimintaa sekd  pdittdd  hyviksymisen
peruuttamisesta.

38
Hyviksymisen hakeminen

Hyvéksymistd on haettava kirjallisesti tyo-
ja elinkeinoministeriolta.

43§
Hyviksymisen edellytykset ja voimassaolo

Ty6- ja elinkeinoministerid hyviksyy
hakijan verkoston jaseneksi tai
yhteistyokumppaniksi, kun se on arvioinut
hakijan téyttdvin Eures-asetuksessa sdddetyt
edellytykset. Lisdksi hyviksymisen
edellytykseni on, etté:

Ehdotus

238
Vastuuviranomainen

Elinkeino-, litkenne- ja ympdristokeskusten
kehittimis- ja hallintokeskus (jdljempdnd
kehittimis- ja hallintokeskus) piéttia
yksityisten yritysten ja muiden yhteisdjen
hyviaksymisestd Eures-verkoston jéseniksi ja
yhteistyokumppaneiksi.  Kehittimis-  ja
hallintokeskus seuraa ja valvoo verkoston
jasenten ja yhteistyokumppaneiden toimintaa
sekd paattda hyviksymisen peruuttamisesta.

38§
Hyvdiksymisen hakeminen

Hyvédksymistd on haettava kirjallisesti
kehittamis- ja hallintokeskukselta.

43§
Hyviksymisen edellytykset ja voimassaolo

Kehittimis- ja hallintokeskus hyvaksyy
hakijan verkoston jaseneksi tai
yhteistyokumppaniksi, kun se on arvioinut
hakijan téyttdvéin Eures-asetuksessa sdddetyt
edellytykset. Lisdksi hyviksymisen
edellytykseni on, etti:
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Voimassa oleva laki

1) hakijalla on tuloverolain (1535/1992) 13
a §n mukainen kiinted toimipaikka
Suomessa;

2) hakijaan ei sovellu mikdin julkisista
hankinnoista ja kéyttdoikeussopimuksista
annetun lain  (1397/2016) 80  §:ssé
tarkoitetuista pakollisista
poissulkemisperusteista.

58§

Verkoston jéisenen ja yhteistyékumppanin
raportointivelvollisuus

Verkoston jésenen ja yhteistydkumppanin
tulee raportoida toiminnastaan verkoston
jésenend tai yhteistyokumppanina tyo- ja
elinkeinoministeriolle siten kuin ministerid
hyvaksymispéadtoksessiin edellyttda.
Raportointi  toimii  pohjana 2  §:ssd
tarkoitetulle seurannalle ja valvonnalle.

63§
Hyviksymisen peruuttaminen
Tyo- ja elinkeinoministerid peruuttaa
hyviksymisen, jos verkoston jédsen tai

yhteistyokumppani olennaisella tavalla rikkoo
Eures-asetuksessa tai 4 §:ssd sdddettyji
hyvéiksymisen edellytyksid. Peruuttamisen
edellytyksend ~ on, ettd  jdsen  tai
yhteistyokumppani ole maéirdajassa
korjannut  tyo- elinkeinoministerion
toteamaa puutetta.

el
ja

Ehdotus

1) hakijalla on tuloverolain (1535/1992) 13
a §:ssd tarkoitettu kiinted toimipaikka
Suomessa;

2) hakijaan ei sovellu mik&in julkisista
hankinnoista ja kéyttdoikeussopimuksista
annetun lain  (1397/2016) 80  §:ssé
tarkoitetuista pakollisista
poissulkemisperusteista.

58§

Verkoston jéisenen ja yhteistyokumppanin
raportointivelvollisuus

Verkoston jésenen ja yhteistydkumppanin
tulee raportoida toiminnastaan verkoston
jdsenend tai yhteistyokumppanina kehittimis-
Jja hallintokeskukselle siten kuin kehittimis- ja
hallintokeskus hyvaksymispéadtoksessiin
edellyttdd. Raportointi toimii pohjana 2 §:ssé
tarkoitetulle seurannalle ja valvonnalle.

63§
Hyviksymisen peruuttaminen

Kehittimis- ja hallintokeskus peruuttaa
hyviéksymisen, jos verkoston jédsen tai
yhteistyokumppani olennaisella tavalla rikkoo
Eures-asetuksessa tai 4 §:ssd sdddettyji
hyvéksymisen edellytyksid. Peruuttamisen
edellytyksend ~ on, ettd  jdsen  tai
yhteistyokumppani ei  ole méiérdajassa
korjannut kehittdmis- ja hallintokeskuksen
toteamaa puutetta.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta 20 .
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