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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyontekijin elikelain, julkisten alojen eliikelain, tyo-
elikevakuutusyhtidistd annetun lain ja eriiden niihin liittyvien lakien muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyontekijan eldkelakia, julkisten alojen eldkelakia, tyo-
elakevakuutusyhtioistd annettua lakia, yrittdjdn eldkelakia, maatalousyrittdjan eldkelakia ja
merimieseldkelakia. Ehdotetut muutokset liittyvdt tyomarkkinoiden keskusjérjestojen teke-
miéssé kilpailukykysopimuksessa sovittuun kokonaisuuteen.

Tyontekijén eldkelakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd tyontekijén tyoeldkevakuutusmak-
sua nostetaan ja vastaavasti tyOnantajien tyoeldkevakuutusmaksua lasketaan yhteensa 1,2 pro-
senttiyksikkod. Tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksua nostettaisiin 0,2 prosenttiyksikkod vuo-
sina 2017 ja 2018 seka 0,4 prosenttiyksikkod vuosina 2019 ja 2020. Tyontekijan tydeldkeva-
kuutusmaksun 1,2 prosenttiyksikon korotusta ei liséttdisi tyottomyysvakuutusrahaston maksun
perusteena oleviin ty6- ja ansiotuloihin.

Julkisten alojen eldkelakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd ehdotettua tyontekijan tydela-
kevakuutusmaksun korotusta ei vdhennettiisi sotilaiden eldkkeen perusteena olevasta tydan-
siosta.

Lisdksi tyoeldkevakuutusyhtidistd annettua lakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd tyoeld-
kevakuutusyhtion hallintoneuvoston ja hallituksen jésenistd kolmannes valittaisiin palkansaa-
jia ja kuudennes tyOnantajia edustavien keskusjarjestdjen ehdotuksesta.

Samalla esityksessd ehdotetaan tehtdviksi muutamia teknisluonteisia tarkistuksia tydelédkela-
keihin.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan 1 pdivéné tammikuuta 2017.
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PERUSTELUT
1 Nykytila
1.1 Tyobeldkevakuutusmaksu

Péddosa Suomen tydelikejirjestelmén rahoituksesta tulee tydnantajien ja tyontekijoiden mak-
samista tyoeldkevakuutusmaksuista. Myos yrittdjit ja maatalousyrittdjat maksavat tyoeldkeva-
kuutusmaksuja.

Tyontekijét ja tyonantajat maksavat yhdessé tydeldkevakuutusmaksua, joka lasketaan prosent-
teina tyontekijan palkasta. Yrittdjdt maksavat tydeldkevakuutusmaksua tydtulonsa perusteella.
Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa tyontekijan eldkelain (395/2006) 153 §:n mukaisen
tyontekijan tyodeldkevakuutusmaksun vuosittain tydeldkevakuutusyhtididen hakemuksesta.
Tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksu on kolme prosenttia lisdttynd puolella siitd prosenttimaa-
rastd, jolla tydntekijdn eldkelain mukaisen vakuutuksen keskiméérdinen tydeldkevakuutus-
maksu prosentteina palkasta ylittdd luvun 18,2.

Vuonna 2016 tyontekijidn eldkelain mukainen keskimédrdinen maksu on yhteensd 24,0 pro-
senttia palkasta, josta tydnantajan maksama osuus on keskiméérin 18,00 prosenttia. Tyonteki-
jalta perittdvd maksuosuus vaihtelee iin mukaan; alle 53-vuotiaiden tydntekijoiden maksama
maksu on 5,70 prosenttia ja 53 vuotta tdyttdneiden 7,20 prosenttia. Keskiméarin tyontekijan
tyoeldkevakuutusmaksu vuonna 2016 on noin 6 prosenttia.

Julkisten alojen elédkelaissa (81/2016) ja merimieseldkelaissa (1290/2006) on viittaussaannos,
jonka perusteella tyontekijan tydeldkevakuutusmaksu on yhté suuri kuin tyontekijén tyoelake-
lain mukainen tydeldkevakuutusmaksu. Yrittdjan eldkelaissa (1272/2006) ja maatalousyritta-
jén eldkelaissa (1280/2006) on sdénnds, jonka mukaan sosiaali- ja terveysministeri0 antaa ase-
tuksella vuosittain tydeldkevakuutusmaksuprosentin, jonka voidaan arvioida vastaavan tyon-
tekijén eldkelain mukaisen vakuutuksen keskimiérdistd tydeldkevakuutusmaksua prosentteina
palkasta.

Tyomarkkinoiden keskusjirjestdjen sopimuksessa vuoden 2017 tydeldkeuudistukseksi sovit-
tiin, ettd perittdvd tyoeldkevakuutusmaksu on 24,4 prosenttia tyOansioista vuosina 2017—
2019. Témén maksutason arvioidaan riittdvéin 2060-luvun puolivéliin asti. Sopimuksen mu-
kaan ty6eldkevakuutusmaksuun tehtévét korotukset jakautuisivat puoliksi tyonantajan ja tyon-
tekijén maksun kesken.

1.2 Tyoelikevakuutusyhtioiden hallinto

Tyoeldkevakuutusyhtididen hallinnosta sdddetddn tyoeldkevakuutusyhtidistd annetun lain
(354/1997) 4 luvussa. Tyoeldkevakuutusyhtion hallintoneuvostossa ja hallituksessa on oltava
sellaisia vakuutuksenottajien ja vakuutettujen edustajia, jotka valitaan keskeisten tydnantajia
ja palkansaajia edustavien keskusjérjestdjen ehdottamista henkilistd. Naitd on oltava yhtd
monta kumpiakin ja heiddn lukumiérinsé on oltava yhteensi vahintdédn puolet hallintoneuvos-
ton ja hallituksen jasenmadrasti. Tyoeldkevakuutusyhtion hallintoneuvoston valitsee yhtidko-
kous, ja hallituksen valitsee hallintoneuvosto.
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2 Ehdotetut muutokset
2.1 Kilpailukykysopimus

Esityksessd ehdotetut muutokset liittyvit kilpailukykysopimuksessa sovittuun kokonaisuuteen.
Tyomarkkinoiden keskusjdrjestojen solmiman kilpailukykysopimuksen tavoitteena on paran-
taa suomalaisen tyon ja yritysten kilpailukykya, lisdta talouskasvua ja luoda uusia tyopaikkoja.
Tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksun nostolla ja tyonantajan tydeldkevakuutusmaksun alen-
tamisella tavoitellaan yksikkotyokustannusten alennusta, jolloin yritysten kilpailukyky para-
nee. Valtiovarainministerid on 1 pédiviand maaliskuuta 2016 arvioinut, ettd tydeldkemaksun
siirto alentaa yksityisen sektorin yksikkotyokustannuksia noin 1,0 prosenttiyksikolld. Kilpai-
lukykysopimuksella arvioidaan saavutettavan noin 35 000 uutta ty6paikkaa.

2.2 Tyobeldkevakuutusmaksu

Esityksessd ehdotetaan muutosta tyontekijén eldkelain 153 §:d4n. Esitykselld muutettaisiin
tyoeldkevakuutusmaksun jakosuhdetta tyonantajan ja tyontekijén kesken. Tyontekijin tyoela-
kevakuutusmaksua ehdotetaan korotettavaksi siten, ettd vuonna 2017 tyontekijan tydeldkeva-
kuutusmaksua korotettaisiin 0,20 prosenttiyksikkod, vuonna 2018 0,20 prosenttiyksikkda,
vuonna 2019 0,40 prosenttiyksikkdd ja vuonna 2020 0,40 prosenttiyksikkod. Korotukset teh-
téisiin kumulatiivisesti, jolloin vuonna 2020 tydntekijén tydeldakevakuutusmaksua olisi koro-
tettu yhteensd 1,20 prosenttiyksikkod. Koska ehdotetulla muutoksella ei ole vaikutusta tyoelé-
kevakuutusmaksun kokonaistasoon, tyonantajan tydeldkevakuutusmaksu alentuisi vastaavalla
maaralla siten, ettd vuonna 2020 keskiméddrdinen tyOnantajan tyoeldkevakuutusmaksu olisi
1,20 prosenttiyksikkod alempi kuin vuonna 2016. Kuten nykyisinkin, tyontekijan tydeldkeva-
kuutusmaksu muuttuisi lisdksi keskimdardisen tydeldkevakuutusmaksun tason muuttuessa.

Tyontekijén tydeldkevakuutusmaksuosuuden muutos koskisi sekd yksityisen etté julkisen sek-
torin tyOntekijoitd. Vastaavasti julkisen sektorin tyontekijén eldkemaksun muutos otettaisiin
huomioon julkisen sektorin tyonantajan eldkemaksun méaarassa.

Tyontekijéan eldkelain 182 §:n mukaan tyottdomyysvakuutusrahasto maksaa Eldketurvakeskuk-
selle maksun, jolla katetaan ty6ttomyys- ja koulutusajan huomioon ottamisesta aiheutuvaa
vastuuta ja kuluja. Ty6ttdmyysvakuutusrahaston maksu lasketaan tiettyjen palkattomien aiko-
jen etuuksien perusteena olevien tyo- ja ansiotulojen perusteella. Laskennassa kyseisiin an-
sioihin lisdtddn tyontekijan tydeldkevakuutusmaksun maara.

Kilpailukykysopimuksessa on sovittu, ettd niin sanottu prosenttivihennys ei muutu ja siten
pienenné tai kasvata etuuksia. Téten tdssd esityksessd ehdotettu tyontekijan tydeldkevakuu-
tusmaksun laskentatavan muutos ei vaikuttaisi ty6ttdmyysvakuutusrahaston kautta rahoitetta-
viin palkattomalta ajalta karttuviin eldkkeisiin. Jotta tydttdomyysvakuutusrahaston maksun
suhde maksun piiriin kuuluville palkattomien aikojen etuuksien saajille karttuvaan eldkkee-
seen sdilyisi ennallaan, esityksessd ehdotetaan, ettd tyottomyysvakuutusrahaston maksun las-
kennassa ehdotettua tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksun 1,2 prosenttiyksikon korotusta ei li-
sdttdisi maksun perusteena oleviin ty0- ja ansiotuloihin. Lisdksi pykéldn sanamuotoa tarkistet-
taisin.

Julkisten alojen eldkelaissa ja merimieseldkelaissa viitataan tyontekijin tyoeldkevakuutusmak-
sun suuruuden osalta tyontekijan eldkelakiin, jolloin tyontekijan eldkelain 153 §:44n tehtdvat
muutokset koskevat automaattisesti myds mainittujen lakien mukaisia tydeldkevakuutusmak-
suja. Sosiaali- ja terveysministerid antaa vuosittain asetuksen, jossa yrittéjien ja maatalousyrit-
tdjien tydeldkevakuutusmaksu médrdytyy tyontekijan eldkelain mukaisen vakuutuksen keski-
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maaraistd tyoeldkevakuutusmaksua vastaavaksi. Koska ehdotetuilla muutoksilla ei ole vaiku-
tusta keskimdidrdiseen tyoeldkevakuutusmaksuun, yrittdjan eldkelakiin ja maatalousyrittdjien
eldkelakiin ei tarvitse tehdd muutoksia.

Sotilaseldkejirjestelmén osalta vuoden 2017 tydelédkeuudistuksessa sovittiin, ettd tyontekijan
tyoeldkevakuutusmaksu vahennetiddn edelleen kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevasta
tydansiosta. Tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksun vahentdmisestd luopuminen olisi aiheutta-
nut sotilaseldkejirjestelmén erilaisesta laskentatavasta johtuen sotilaselikejirjestelmén piiriin
kuuluville perusteetonta etua. Tyontekijin tydeldkevakuutusmaksun korottaminen 1,2 prosent-
tiyksikolld tarkoittaisi sotilaseldkejarjestelmassé, ettd sotilaiden eldkkeen perusteena olevasta
tyOansiosta vihennettivin tyoeldkevakuutusmaksun méird kasvaisi. Tyontekijén tyoeldkeva-
kuutusmaksun korottamisella olisi tilloin sotilaiden eldke-etuuksia alentava vaikutus. Tésté
syystd tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksuun tissé esityksessd ehdotettavaa 1,2 prosenttiyksi-
kon korotusta ei vahennettiisi sotilaiden eldkkeen perusteena olevasta tyonansiosta. Muut tyo-
eldkevakuutusmaksuun mahdollisesti tulevat muutokset sen sijaan otettaisiin normaalisti huo-
mioon. Lisdksi pykéldn sanamuotoa tarkistettaisiin.

2.3 Tyoeldkevakuutusyhtididen hallinto

Esityksessd ehdotetaan lisdksi muutosta tyoeldkevakuutusyhtididen hallintoneuvoston ja halli-
tuksen vakuutuksenottajia ja vakuutettuja edustavien jésenten madradn. Tyoeldkevakuutusyh-
tididen hallituksen ja hallintoneuvoston jésenisté vahintéén kolmasosa valittaisiin palkansaajia
ja vihintddn kuudesosa tyOnantajia edustavien keskusjirjestdjen ehdotuksesta. Palkansaajien
ehdottamien jdsenten osuuden kasvattaminen hallituksen ja hallintoneuvoston kokonaisjésen-
maarastd johtuu siitd, ettd tyontekijan tydeldkevakuutusmaksun osuus kokonaistyoelakevakuu-
tusmaksusta kasvaa esityksen mukaisesti.

24 Muut muutokset

Esityksessd ehdotetaan myds tehtdvaksi muutamia teknisluonteisia tarkistuksia tydeldkelakei-
hin. Julkisten alojen eldkelain 36 §:n 2 momenttiin ehdotetaan korjattavaksi elakeuudistuksen
yhteydessd tehty vakuuttamisvelvollisuuden alaikdrajan muutos, jonka johdosta myds 17-
vuotiaana tyokyvyttomyyseldkkeelle jddneen tyontekijan eldkkeeseen tulisi lisattaviksi kerta-
korotus 1 momentissa sédddetyn ajan kuluessa. Kertakorotuksen alaikéraja olisi télldin sama
kuin muissa tydeldkelaeissa. Téstd syystd ehdotetaan julkisten alojen eldkelain 36 §:n 2 mo-
mentissa olevan kertakorotuksen alaikdrajan laskemista 24 vuodesta 23 vuoteen.

Lisdksi tyontekijén eldkelain 88 §:n 2 momenttia ehdotetaan muutettavaksi. Pykéldssi sddde-
téddn leskeneldkkeen véhentdmisestd. Vuoden 2017 eldkeuudistuksen yhteydesséd pykéldan li-
sdttiin maininta osittaisesta varhennetusta vanhuuselidkkeestd. Pykéldn sanamuodon mukaisesti
tulkittuna osittaista varhennettua vanhuuselikettd saavan lesken eldke tulee leskeneldkkeen
vahentdmisessd laskettavaksi tyokyvyttomyyseldkkeend, vaikka leski olisi jo tdyttdnyt hanella
mahdollisesti olevan alennetun eldkeidn, mutta ei oman ikédluokkansa mukaista alinta van-
huuseldkeikad. Eldkeuudistuksessa hyvéksyttyjen sddnnosten mukaan tilanne voi kdytdnndssi
johtaa osittaisella varhennetulla vanhuuselidkkeelld olevan leskenelidkkeen pienenemiseen, jos
alennetun eldkeién tiyttdneelle leskelle, jonka ikdluokan alimpaan vanhuuselékeikéén on vield
useita vuosia, lasketaan laskennallinen tyOkyvyttdmyyseldke vanhuuseldkkeen sijasta les-
keneldkettd viahennettdessd. Pykaldstd ehdotetaan poistettavaksi edellytys siitd, ettd leski ei
olisi tayttdnyt alinta vanhuuseldkeikddnsd. Ehdotettu muutos tarkoittaa, ettd perhe-eldkkeen
peruste ja leskeneldkkeen vdahentdminen laskettaisiin samalla tavoin tilanteessa, jossa edunjat-
téjé tai leski on osittaisella varhennetulla vanhuuseldkkeelld, eikd vield saa vanhuuselikettd,
mutta on tiyttinyt jonkin tydeldkelain mukaisen vanhuuselikkeeseen oikeuttavan idn. Vastaa-
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va muutos tehtdisiin myods muihin tyoeldkelakeihin. Lisdksi pykélien sanamuotoa tarkistettai-
siin.

3 Esityksen vaikutukset

Esityksessa siirrettdisiin keskimaardista tydeldkevakuutusmaksua tyontekijoiden maksettavak-
si siten, ettd keskimaérdisen tydelikevakuutusmaksun kokonaismédrd ei muuttuisi. Tyonteki-
joiden maksaman ty6eldkevakuutusmaksun arvioidaan vuonna 2017 kasvavan noin 160 mil-
joonaa euroa, vuonna 2018 noin 320 miljoonaa euroa, vuonna 2019 noin 670 miljoonaa euroa
ja siirtyméajan loputtua vuonna 2020 noin 1030 miljoonaa euroa. TyOnantajien keskimaérai-
nen tyoeldkevakuutusmaksu alentuisi vastaavalla méarélld. Yksityisen sektorin elidkejirjestel-
mien osuus edelld mainituista luvuista on noin 70 % ja julkisen sektorin eldkejérjestelmien
noin 30 %.

Koska verovelvollisella on oikeus véhentééd puhtaasta ansiotulosta tydntekijén eldkevakuutus-
maksu, esitykselld on vaikutusta myos tuloverotuottoon. Tyontekijén eldkevakuutusmaksun
noustessa vihennys suurenee ja verotettava tulo pienenee. Yhteensid muutoksen arvioidaan
vahentdvin tuloverotuottoja 65 miljoonaa euroa vuonna 2017, 132 miljoonaa euroa vuonna
2018, 268 miljoonaa euroa vuonna 2019 ja 407 miljoonaa euroa vuonna 2020. Tassé laskel-
massa on otettu huomioon esityksen vaikutukset valtion tuloveroon, kunnallisveroon, kirkol-
lisveroon sekd sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksuun. Yleisradioveroon ehdotetulla muu-
toksella ei ole vaikutusta.

Toisaalta koska tyoeldkevakuutusmaksu on verovdhennyskelpoinen myds yritysten verotetta-
vasta tulosta, tyOnantajan tydeldkevakuutusmaksun alentamisen on oletettu lisddvin yhteiso-
veron tuottoa. Yhteensd muutoksen arvioidaan lisddvén yhteisoveron tuottoa 25 miljoonaa eu-
roa vuonna 2017, 50 miljoonaa euroa vuonna 2018, 102 miljoonaa euroa vuonna 2019 ja
157 miljoonaa euroa vuonna 2020, kun vaikutusta arvioidaan nimellisen 20 prosentin yhteiso-
verokannan avulla.

Yrittdjat ja maatalousyrittdjat ovat velvollisia itse suorittamaan tyotulon perusteella lasketun
tyoeldkevakuutusmaksun. Sosiaali- ja terveysministerio antaa asetuksella vuosittain tyoeldke-
vakuutusmaksuprosentin, jonka voidaan arvioida vastaavan tyontekijédn eldkelain mukaisen
vakuutuksen keskimiérdistd tydeldkevakuutusmaksua prosentteina palkoista. Koska yrittéjét ja
maatalousyrittdjit maksavat itse koko tyoeldkevakuutusmaksun, ei tyontekijin maksuosuuden
korottamisella ole vaikutusta yrittdjien ja maatalousyrittdjien tydeldkevakuutusmaksun maa-
rdén.

Esityksen sotilaita koskevalla muutoksella ei ole vaikutusta sotilaiden eldkkeisiin nykytilaan
verrattuna.

Tydeldkevakuutusyhtididen hallintoon ehdotettavilla muutoksilla olisi vaikutusta hallintoneu-
voston ja hallituksen kokoonpanon rakenteeseen. Jatkossa palkansaajia edustavien keskusjér-
jestdjen ehdottamia henkilGitd olisi hallintoneuvostossa ja hallituksessa noin kaksinkertainen
médrd tyonantajia edustavien keskusjirjestdjen ehdottamiin jaseniin verrattuna.

4 Asian valmistelu
Tyomarkkinoiden keskusjérjestot tekivat 29 paivana helmikuuta 2016 sopimuksen tyomarkki-
noiden kilpailukyvystd. Sopimus allekirjoitettiin 14 pdivana kesdkuuta 2016, kun tyomarkki-

noiden keskusjarjestot totesivat, ettd tyo- ja virkachtosopimusneuvotteluissa on saavutettu riit-
tavé kattavuus. Kilpailukykysopimuksen tavoitteena on parantaa suomalaisen tydn ja yritysten
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kilpailukykya, lisdtd talouskasvua ja luoda uusia tyopaikkoja. Sopimus tukee samalla julkisen
talouden sopeuttamista. Tama esitys pohjautuu kilpailukykysopimuksessa ehdotettuihin muu-
toksiin.

Hallituksen esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveysministeriossid. Valmisteluun ovat osallis-
tuneet lisdksi Suomen Ammattiliittojen Keskusjéarjestd SAK ry, Toimihenkilokeskusjérjesto
STTK ry, Akava ry, Elinkeinoeldmén keskusliitto EK ry, KT Kuntatyonantajat, valtiovarain-
ministeri0, Eldketurvakeskus sekd Keva.

5 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pdivana tammikuuta 2017.

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tyontekijin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 88 §:n 2 momentti, 153 § ja 182 §:n 2 moment-
ti, sellaisina kuin ne ovat laissa 69/2016, seuraavasti:

88§

Leskeneldikkeen vihentdminen

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua eldkettd tai hdn saa osittaista varhennettua van-
huuseldkettd, hianen tyoeldkkeendédn pidetddn kuitenkin sitd laskennallista eldkettd, joka hénel-
le olisi mydnnetty, jos hin olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavassa maa-
rin tyokyvyttoméksi edunjittdjéin kuolinpdivind. Jos leski on téyttényt jonkin tydeldkelain
mukaisen vanhuuselékkeeseen oikeuttavan iéin viimeistidén edunjittéjén kuolinpdivina, lesken
tyoeldkkeend pidetddn sitd laskennallista eldkettd, joka hanelle on karttunut edunjéttéjén kuo-
linvuotta edeltineen vuoden loppuun mennessé. Jos leski on tydskennellyt ulkomailla tai Eu-
roopan unionin toimielimen tai kansainvilisen jarjeston palveluksessa, hdnen tydeldkkeendan
pidetdén sitd laskennallista eldkettd, joka hanelle olisi myonnetty, jos hdnen ulkomailla tyds-
kentelynsi taikka Euroopan unionin toimielimen tai kansainvilisen jarjeston palvelukseen pe-
rustuvaan vakuutusaikaan luettava tyoskentelynsé olisi timén lain mukaista.

153 §
Tyontekijin tyéelikevakuutusmaksun mddrd

Tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksu on 4,2 prosenttia lisdttynd puolella siitd prosenttiméa-
rdstd, jolla timén lain mukaisen vakuutuksen keskimaardinen tydelakevakuutusmaksu prosent-
teina palkasta ylittdd luvun 18,2. Keskimdirdinen tydeldkevakuutusmaksu lasketaan ottaen
huomioon 169 §:n 3 momentissa tarkoitetut maksun alennukset.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella sdddetdin vuosittain seuraavana kalenterivuonna
sovellettava tyontekijén tydeldkevakuutusmaksuprosentti.
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182 §

Tyottomyysvakuutusrahaston maksu

Tyottomyysvakuutusrahaston maksun perusteena ovat 1 momentissa luetelluissa eldkelai-
toksissa vakuutettuina olleiden etuudensaajien 74 §:n 3 momentin 2, 3 ja 6 kohdassa tarkoitet-
tujen etuuksien perusteena olevat tyo- ja ansiotulot, joihin lisdtddn tyontekijan tydeldkevakuu-
tusmaksun mddrd vdhennettynd 1,2 prosenttiyksikolld. Tyottomyysvakuutusrahaston maksu
madritddn siten, ettid se arvion mukaan vastaa mairad, joka saataisiin, jos edelld tarkoitetuista
ty0- ja ansiotuloista suoritettaisiin timén lain mukaista keskimdiraista tydeldkevakuutusmak-
sua vastaava maksu.

Tama laki tulee voimaan pdivand  kuuta 20 .

Maidrattdessd 153 §:ssé tarkoitetun tyontekijan tydeldkevakuutusmaksun mddrad kéytetdan
luvun 4,2 prosenttia sijaan vuodelle 2017 lukua 3,2 prosenttia, vuodelle 2018 lukua 3,4 pro-
senttia sekd vuodelle 2019 lukua 3,8 prosenttia.

Mairattdessd 182 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tyottdmyysvakuutusrahaston maksun pe-
rusteena olevia ty0- ja ansiotuloja tyontekijan tydeldkevakuutusmaksun mééristd vahennetéan
1,2 prosenttiyksikon sijaan 0,2 prosenttiyksikkod vuonna 2017, 0,4 prosenttiyksikkod vuonna
2018 ja 0,8 prosenttiyksikkdd vuonna 2019.
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Laki

julkisten alojen eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan julkisten alojen eldkelain (81/2016) 36 §:n 2 momentti, 72 §:n 3 momentti ja
103 §:n 1 momentti seuraavasti:

36§

Tyokyvyttomyyseldikkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan tyontekijén maksussa olevan tdmén lain mukaisen elidkkeen mééran
perusteella. Korotus méédréitdan sen mukaan, minké ikédinen tyontekijé on korotusvuoden alus-
sa. Korotusprosentti on 25, jos tyontekija on korotusvuoden alussa 23—31-vuotias. Korotus-
prosentti pienenee kutakin ikdvuotta kohden 1,0 prosenttiyksikolld. Kertakorotusta ei lisdti
kuntoutuskorotukseen.

72§

Leskeneldkkeen vihentdminen

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua eldkettd tai hidn saa osittaista varhennettua van-
huuselékettd, hdnen tyoeldkkeendén pidetddn kuitenkin sitd laskennallista elékettd, joka hinel-
le olisi mydnnetty, jos hén olisi tullut tédyteen tyokyvyttomyyselidkkeeseen oikeuttavassa méé-
rin tyokyvyttdméksi edunjittijéan kuolinpdivana tai sind pdivéani, jona 2 momentissa tarkoitet-
tu lapsi tayttad 18 vuotta (lesken laskennallinen eldke). Jos leski edunjattdjan kuolinpdivéna tai
2 momentissa tarkoitetun lapsen tdyttdessd 18 vuotta on tdyttdnyt jonkin tydeldkelain mukai-
sen vanhuuselidkkeeseen oikeuttavan ién, hénen tyoeldkkeenéddn pidetdén sitd eldkettd, joka
hénelle on karttunut edunjéttdjin kuolinvuotta tai nuorimman lapsen 18 vuoden iédn tayttdmisté
edeltivén vuoden loppuun mennessid. Jos leski on tydskennellyt ulkomailla tai Euroopan
unionin toimielimen tai kansainvilisen jérjeston palveluksessa, hidnen tydeldkkeenddn pide-
tadn sitd laskennallista eldkettd, joka hinelle olisi mydnnetty, jos hdnen ulkomailla tyoskente-
lynsé taikka Euroopan unionin toimielimen tai kansainvélisen jarjeston palvelukseen perustu-
vaan vakuutusaikaan luettava tydskentelynsé olisi tdmén lain mukaista.
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103 §
Eléikkeen perusteena oleva tyéansio ja loppupalkka

Laskettaessa sotilaan eldkkeen perusteena olevaa tydansiota otetaan huomioon ainoastaan
104 §:n mukaiset ansiot. Eldkkeen perusteena oleva tydansio lasketaan ottaen huomioon, miti
85 ja 94 §:ssd sdddetdaan. Eldkkeen perusteena olevaa tyGansiota madrattaessd kunkin vuoden
tyOansioista vihennetddn maird, joka vastaa kyseiselle vuodelle vahvistettua tyontekijan ela-
kelain 153 §:ssd tarkoitettua tyontekijén tyoeldkevakuutusmaksua véhennettynd 1,2 prosent-
tiyksikolla.

Tama laki tulee voimaan paivdand  kuuta 20 .

Madrattdessd 103 §:ssé sdddettyd eldkkeen perusteena olevaa tydansiota tyontekijén tydeld-
kevakuutusmaksun maééaréstd vihennetdén 1,2 prosenttiyksikon sijaan 0,2 prosenttiyksikkod
vuonna 2017, 0,4 prosenttiyksikkdd vuonna 2018 ja 0,8 prosenttiyksikkod vuonna 2019.
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Laki

tyoelikevakuutusyhtidista annetun lain 9 b ja 9 e §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan tyoeldkevakuutusyhtioistd annetun lain (354/1997) 9 b §:n 2 momentti ja 9 e §:n
3 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 524/2008, seuraavasti:

9b§
Hallintoneuvosto

Hallintoneuvostossa on oltava sellaisia vakuutuksenottajien ja vakuutettujen edustajia, jotka
valitaan keskeisten tyOnantajia ja palkansaajia edustavien keskusjérjestéjen ehdottamista hen-
kiloistd. Niitd edustajia, jotka on valittu keskeisten palkansaajia edustavien keskusjarjestdjen
chdottamista henkildistd, on oltava vdhintddn kolmasosa hallintoneuvoston jasenmadrasta, ja
niitd edustajia, jotka on valittu keskeisten tyonantajia edustavien keskusjarjestojen ehdotta-
mista henkildisté, on oltava vahintéén kuudesosa hallintoneuvoston jisenmaéarésté.

9¢§

Hallituksen jésenet ja puheenjohtaja

Hallituksessa on oltava sellaisia vakuutuksenottajien ja vakuutettujen edustajia, jotka vali-
taan keskeisten tyOnantajia ja palkansaajia edustavien keskusjirjestdjen ehdottamista henki-
16istd. Niitd edustajia, jotka on valittu keskeisten palkansaajia edustavien keskusjérjestojen
ehdottamista henkil6istd, on oltava véhintdidn kolmasosa hallituksen jisenméérésté, ja niitd
edustajia, jotka on valittu keskeisten tyOnantajia edustavien keskusjérjestdjen ehdottamista
henkil6isté, on oltava vihintédén kuudesosa hallituksen jisenméadrésta.

Tama laki tulee voimaan paivdnd  kuuta 20 .

Hallintoneuvoston kokoonpanoon ennen vuonna 2019 valittavan hallintoneuvoston valintaa
sovelletaan 9 b §:n 2 momenttia sellaisena kuin se oli timén lain voimaan tullessa. Hallituksen
kokoonpanoon ennen vuonna 2020 valittavan hallituksen valintaa sovelletaan 9 e §:n 3 mo-
menttia sellaisena kuin se oli timén lain voimaan tullessa.
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Laki

yrittijin elikelain 81 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan yrittijan elikelain (1272/2006) 81 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa
72/2016, seuraavasti:

81§

Leskeneldikkeen vihentdminen

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua eldkettd tai hdn saa osittaista varhennettua van-
huuseldkettd, hianen tyoeldkkeendédn pidetddn kuitenkin sitd laskennallista eldkettd, joka hénel-
le olisi mydnnetty, jos hin olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavassa maa-
rin tyokyvyttoméksi edunjittdjéin kuolinpdivind. Jos leski on téyttényt jonkin tydeldkelain
mukaisen vanhuuselidkkeeseen oikeuttavan idn viimeistidén edunjattijén kuolinpdivénd, hdnen
tyoeldkkeendédn pidetdéin sitd laskennallista eldketts, joka hénelle on karttunut edunjittéjan
kuolinvuotta edeltineen vuoden loppuun mennessi. Jos leski on tydskennellyt ulkomailla tai
Euroopan unionin toimielimen tai kansainvilisen jarjeston palveluksessa, hdnen tydeldkkee-
ndédn pidetdin sitd laskennallista eldkettd, joka hénelle olisi mydnnetty, jos hdnen ulkomailla
tyoskentelynsé taikka Euroopan unionin toimielimen tai kansainvélisen jirjeston palvelukseen
perustuvaan vakuutusaikaan luettava tydskentelynsé olisi tdmén lain mukaista.

Tama laki tulee voimaan pédivdand  kuuta 20 .
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Laki

maatalousyrittijin elikelain 82 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan maatalousyrittijan eldkelain (1280/2006) 82 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se
on laissa 75/2016, seuraavasti:

82§
Leskeneldikkeen vihentdminen

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua eldkettd tai hidn saa osittaista varhennettua van-
huuseldkettd, hidnen tyoeldkkeendédn pidetddn kuitenkin sitd laskennallista eldkettd, joka hénel-
le olisi mydnnetty, jos hin olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavassa maa-
rin tyokyvyttoméksi edunjittdjéin kuolinpdivind. Jos leski on téyttényt jonkin tydeldkelain
mukaisen vanhuuselidkkeeseen oikeuttavan idn viimeistdéin edunjattdjén kuolinpdivénd, hdnen
tyoeldkkeendédn pidetdéin sitd laskennallista eldketts, joka hénelle on karttunut edunjéttéjan
kuolinvuotta edeltdvdn vuoden loppuun mennessi. Jos leski on tydskennellyt ulkomailla tai
Euroopan unionin toimielimen tai kansainvilisen jarjeston palveluksessa, hdnen tydeldkkee-
ndédn pidetdin sitd laskennallista eldkettd, joka hénelle olisi mydnnetty, jos hdnen ulkomailla
tyoskentelynsé taikka Euroopan unionin toimielimen tai kansainvélisen jirjeston palvelukseen
perustuvaan vakuutusaikaan luettava tydskentelynsé olisi tdmén lain mukaista.

Tama laki tulee voimaan paivani kuuta 20 .
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Laki

merimieselikelain 93 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan merimieseldkelain (1290/2006) 93 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa
78/2016, seuraavasti:

93 §

Leskeneldikkeen vihentdminen

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua eldkettd tai hdn saa osittaista varhennettua van-
huuseldkettd, hianen tyoeldkkeendédn pidetddn kuitenkin sitd laskennallista eldkettd, joka hénel-
le olisi mydnnetty, jos hin olisi tullut tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavassa maa-
rin tyokyvyttomaksi edunjittdjan kuolinpdivand. Jos leski on tdyttdnyt jonkin tydeldkelain
mukaisen vanhuuselidkkeeseen oikeuttavan idn viimeistdén edunjattdjén kuolinpdivénd, hdnen
tyoeldkkeendédn pidetdéin sitd laskennallista eldketts, joka hénelle on karttunut edunjéttéjan
kuolinvuotta edeltéineen vuoden loppuun mennessa. Jos leski on tydskennellyt ulkomailla tai
Euroopan unionin toimielimen tai kansainvilisen jarjeston palveluksessa, hdanen tydeldkkee-
ndédn pidetdin sitd laskennallista eldkettd, joka hénelle olisi mydnnetty, jos hdnen ulkomailla
tyoskentelynsé taikka Euroopan unionin toimielimen tai kansainvélisen jérjeston palvelukseen
perustuvaan vakuutusaikaan luettava tyoskentelynsé olisi timén lain mukaista.
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Tama laki tulee voimaan péivind kuuta 20 .

Helsingissd 8 pdivana syyskuuta 2016

Paaministeri

Juha Sipili

Oikeus- ja tyoministeri Jari Lindstrom
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L

Liite
Rinnakkaistekstit

aki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan tyontekijén eldkelain (395/2006)

88 §:n 2 momentti, 153 § ja 182 §:n 2 moment-

ti, sellaisina kuin ne ovat laissa 69/2016, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
88§

Leskeneldkkeen vihentdminen

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd tai hdn saa osittaista varhennettua
vanhuuselédkettd ja leski ei ole tiyttinyt alin-
ta vanhuuseldkeikddnsd, lesken tyoelakkeena
pidetddn kuitenkin sitd laskennallista eldket-
td, joka leskelle olisi mydnnetty, jos hin olisi
tullut tdyteen tyokyvyttomyyselakkeeseen
oikeuttavassa maérin tyokyvyttdméksi edun-
jattdjan kuolinpdivéna. Jos leski on tdyttinyt
jonkin tyoeldkelain mukaisen vanhuuseldk-
keeseen oikeuttavan idn viimeistddn edunjat-
tdjan kuolinpdivanad, lesken tydeldkkeend pi-
detéédn sitéd laskennallista eldkettd, joka hanel-
le on karttunut edunjittdjén kuolinvuotta
edeltineen vuoden loppuun mennessd. Jos
leski on tyoskennellyt ulkomailla tai Euroo-
pan unionin toimielimen tai kansainvélisen
jarjeston palveluksessa, lesken tyoeldkkeend
pidetdén sitd laskennallista elékettd, joka les-
kelle olisi myonnetty, jos hénen ulkomailla
tyoskentelynsé taikka Euroopan unionin toi-

Ehdotus
88 §

Leskeneldkkeen vihentdminen

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd tai hdn saa osittaista varhennettua
vanhuuselédkettd, hdnen tydelikkeendidin pide-
tadn kuitenkin sitd laskennallista eldketta, jo-
ka hdnelle olisi myonnetty, jos hén olisi tul-
lut tdyteen tyokyvyttomyyselakkeeseen 0i-
keuttavassa méérin tyokyvyttomaiksi edunjét-
tdjan kuolinpédivénd. Jos leski on tdyttinyt
jonkin tydeldkelain mukaisen vanhuuselak-
keeseen oikeuttavan idn viimeistddn edunjat-
tdjan kuolinpdivand, lesken tydeldkkeend pi-
detédn sité laskennallista eldkettd, joka hinel-
le on karttunut edunjittdjén kuolinvuotta
edeltineen vuoden loppuun mennessd. Jos
leski on tyOskennellyt ulkomailla tai Euroo-
pan unionin toimielimen tai kansainvélisen
jarjeston palveluksessa, hdnen tydelikkee-
nddn pidetdin sitd laskennallista eldkettd, jo-
ka hdnelle olisi myonnetty, jos hénen ulko-
mailla tyoskentelynsd taikka Euroopan unio-
nin toimielimen tai kansainvélisen jirjeston
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Voimassa oleva laki

mielimen tai kansainvélisen jarjeston palve-
lukseen perustuvaan vakuutusaikaan luettava
tyoskentelynsi olisi tdmén lain alaista.

153 §
Tyontekijin tyéelikevakuutusmaksun mddrd

Tyontekijan tydeldkevakuutusmaksu on
kolme prosenttia lisdttynd puolella siitd pro-
senttimaérastd, jolla timén lain mukaisen va-
kuutuksen keskimdadrdinen tyoeldkevakuu-
tusmaksu prosentteina palkasta ylittdd luvun
18,2. Keskiméddridinen tydeldkevakuutusmak-
su lasketaan ottaen huomioon 169 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetut maksun alennukset.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
sdddetddn vuosittain seuraavana kalenteri-
vuonna sovellettava tyontekijén tydelakeva-
kuutusmaksuprosentti.

182 §

Tyottomyysvakuutusrahaston maksu

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston maksun pe-
rusteena ovat 1 momentissa luetelluissa el-
kelaitoksissa vakuutettuina olleiden etuuden-
saajien 74 §:n 3 momentin 2, 3 ja 6 kohdassa
tarkoitettujen etuuksien perusteena olevat
ty0- ja ansiotulot, joihin lisétdén tyontekijan
tyoeldkevakuutusmaksun  maard. Tyotto-
myysvakuutusrahaston maksu maédrdtdan si-
ten, ettd se arvion mukaan vastaa maaraa, jo-
ka saataisiin, jos mainituista ty0- ja ansiotu-
loista suoritettaisiin timén lain mukaista kes-
kiméaaréistd tyoelakevakuutusmaksua vastaa-
va maksu.

Ehdotus

palvelukseen perustuvaan vakuutusaikaan
luettava tyoskentelynsd olisi tdmén lain mu-
kaista.

153 §
Tyéontekijin tyéelikevakuutusmaksun mddrd

Tyontekijan tyoeldkevakuutusmaksu on
4,2 prosenttia lisattynd puolella siitd prosent-
timééarasta, jolla timén lain mukaisen vakuu-
tuksen keskiméddrdinen tyoeldkevakuutus-
maksu prosentteina palkasta ylittdd luvun
18,2. Keskiméddrdinen tydeldkevakuutusmak-
su lasketaan ottaen huomioon 169 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetut maksun alennukset.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella
sdddetddn vuosittain seuraavana kalenteri-
vuonna sovellettava tyontekijén tydelakeva-
kuutusmaksuprosentti.

182 §

Tyottomyysvakuutusrahaston maksu

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston maksun pe-
rusteena ovat 1 momentissa luetelluissa el-
kelaitoksissa vakuutettuina olleiden etuuden-
saajien 74 §:n 3 momentin 2, 3 ja 6 kohdassa
tarkoitettujen etuuksien perusteena olevat
ty0- ja ansiotulot, joihin lisétdén tyontekijan
tyoeldkevakuutusmaksun madrd vdhennetty-
nd 1,2 prosenttiyksikolld. Tyottdmyysvakuu-
tusrahaston maksu mééritddn siten, ettd se
arvion mukaan vastaa médrai, joka saataisiin,
jos edelld tarkoitetuista ty6- ja ansiotuloista
suoritettaisiin timén lain mukaista keskimaa-
rdistd  tyOeldkevakuutusmaksua  vastaava
maksu.

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind — kuu-
ta 20 .

Mddrdttdessd 153 §:ssd tarkoitetun tyonte-
kijin tyoeldkevakuutusmaksun mddrdd kdyte-

tdan luvun 4,2 prosenttia sijaan vuodelle
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Ehdotus

2017 lukua 3,2 prosenttia, vuodelle 2018 lu-
kua 3,4 prosenttia sekd vuodelle 2019 lukua
3,8 prosenttia.

Maddrdttdessd 182 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettuja tyottomyysvakuutusrahaston maksun
perusteena olevia ty6- ja ansiotuloja tyon-
tekijin  tydeldkevakuutusmaksun mddrdstd
vihennetddn 1,2 prosenttiyksikon  sijaan
0,2 prosenttiyksikkod vuonna 2017, 0,4 pro-
senttiyksikkoéd vuonna 2018 ja 0,8 prosent-
tiyksikkod vuonna 2019.
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Laki

julkisten alojen eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan julkisten alojen eldkelain (81/2016) 36 §:n 2 momentti, 72 §:n 3 momentti ja

103 §:n 1 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
36§

Tyokyvyttomyyselikkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan tyontekijin mak-
sussa olevan tdmin lain mukaisen eldkkeen
médridn perusteella. Korotus maéritdén sen
mukaan, minkd ikdinen tyontekiji on koro-
tusvuoden alussa. Korotusprosentti on 25, jos
tyontekija on korotusvuoden alussa 24—31-
vuotias. Korotusprosentti pienenee kutakin
ikévuotta kohden 1,0 prosenttiyksikolld. Ker-
takorotusta ei lisité kuntoutuskorotukseen.

72§

Leskeneldikkeen vihentdminen

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
elakettd tai hidn saa osittaista varhennettua
vanhuuseldkettd ja leski ei ole tdyttinyt alin-
ta vanhuuseldkeikddnsd, lesken tyoeldkkeend
pidetddn kuitenkin sitd laskennallista eldket-
té, joka leskelle olisi myonnetty, jos hén olisi
tullut tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen
oikeuttavassa méarin tyokyvyttoméksi edun-
jattdjan kuolinpdivani tai sind pdivani, jona
2 momentissa  tarkoitettu lapsi  tdyttdd
18 vuotta (lesken laskennallinen eldke). Jos
leski edunjittidjan kuolinpédivand tai 2 mo-
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Ehdotus
36 §

Tyokyvyttomyyselikkeen kertakorotus

Kertakorotus lasketaan tyontekijin mak-
sussa olevan tdmin lain mukaisen eldkkeen
médrdn perusteella. Korotus maéritdén sen
mukaan, minkd ikdinen tyontekiji on koro-
tusvuoden alussa. Korotusprosentti on 25, jos
tyontekija on korotusvuoden alussa 23—31-
vuotias. Korotusprosentti pienenee kutakin
ikévuotta kohden 1,0 prosenttiyksikolld. Ker-
takorotusta ei lisité kuntoutuskorotukseen.

72§

Leskeneldikkeen vihentdminen

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
elakettd tai hidn saa osittaista varhennettua
vanhuuseldkettd, hdnen tyéelikkeenddn pide-
tddn kuitenkin sitd laskennallista eldkettd, jo-
ka hdnelle olisi myonnetty, jos hén olisi tul-
lut tdyteen tyOkyvyttomyyseldkkeeseen oi-
keuttavassa méadrin tyokyvyttoméksi edunjat-
tdjan kuolinpdivdnd tai sind piivdnd, jona
2 momentissa  tarkoitettu lapsi  tAyttdd
18 vuotta (lesken laskennallinen eldke). Jos
leski edunjattdjin kuolinpdivdnd tai 2 mo-
mentissa  tarkoitetun lapsen tdyttiessd
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Voimassa oleva laki

mentissa  tarkoitetun lapsen  tdyttdessd
18 vuotta on tdyttdnyt jonkin tyoeldkelain
mukaisen vanhuuseldkkeeseen oikeuttavan
idn, lesken tydeldkkeend pidetdén sitd eldket-
td, joka hinelle on karttunut edunjittdjin
kuolinvuotta tai nuorimman lapsen 18 vuo-
den idn tdyttdmistd edeltivdn vuoden lop-
puun mennessd. Jos leski on tydskennellyt
ulkomailla tai Euroopan unionin toimielimen
tai kansainvélisen jérjeston palveluksessa,
lesken tyoeldkkeend pidetdén sitd laskennal-
lista eldkettd, joka leskelle olisi mydnnetty,
jos hinen ulkomailla tydskentelynsd taikka
Euroopan unionin toimielimen tai kansainva-
lisen jérjeston palvelukseen perustuvaan va-
kuutusaikaan luettava tydskentelynsé olisi
tdmaén lain mukaista.

103 §

Eldkkeen perusteena oleva tyéansio ja lop-
pupalkka

Eldkkeen perusteena olevaa tydansiota /as-
kettaessa otetaan sotilaalla huomioon ainoas-
taan 104 §:n mukaiset ansiot. Eldikkeen pe-
rusteena oleva tydansio lasketaan ottaen
huomioon, mitd 85 ja 94 §:ssd sdddetdan.
Eldkkeen perusteena olevaa tydansiota méa-
rattdessd kunkin vuoden tyOansioista vdhen-
netddn miérd, joka vastaa sanotulle vuodelle
vahvistettua tyontekijan eldkelain 153 §:ssd
tarkoitettua tyontekijin tyoeldkevakuutus-
maksua.

Ehdotus

18 vuotta on tdyttdnyt jonkin tyoeldkelain
mukaisen vanhuuseldkkeeseen oikeuttavan
i8n, hdnen tydeldkkeenddn pidetddn sitd ela-
kettd, joka hénelle on karttunut edunjéttdjian
kuolinvuotta tai nuorimman lapsen 18 vuo-
den idn tdyttdmistd edeltivdn vuoden lop-
puun mennessd. Jos leski on tydskennellyt
ulkomailla tai Euroopan unionin toimielimen
tai kansainvélisen jérjeston palveluksessa,
héinen tyoeldkkeendidn pidetdén sitd lasken-
nallista elékettd, joka hdnelle olisi myonnet-
ty, jos hénen ulkomailla tydskentelynsé taik-
ka Euroopan unionin toimielimen tai kan-
sainvilisen jdrjeston palvelukseen perustu-
vaan vakuutusaikaan luettava tyoskentelynsa
olisi tdmén lain mukaista.

103 §

Eldkkeen perusteena oleva tyéansio ja lop-
pupalkka

Laskettaessa sotilaan eldkkeen perusteena
olevaa tydansiota otetaan huomioon ainoas-
taan 104 §:n mukaiset ansiot. Eldikkeen pe-
rusteena oleva tydansio lasketaan ottaen
huomioon, mitd 85 ja 94 §:ssd sdddetdan.
Eldkkeen perusteena olevaa tydansiota méa-
rattdessd kunkin vuoden tyOansioista vdhen-
netddn maard, joka vastaa kyseiselle vuodelle
vahvistettua tyontekijan eldkelain 153 §:ssd
tarkoitettua tyontekijin tyoeldkevakuutus-
maksua vihennettynd 1,2 prosenttiyksikolld.

Tdmd laki tulee voimaan — pdivind — kuu-
ta 20 .

Mddirdttiessd 103 §:ssd sdddettyd elikkeen
perusteena olevaa tyoansiota tyontekijin
tyoelikevakuutusmaksun mddrdstd vihenne-
tddan 1,2 prosenttiyksikon sijaan 0,2 prosent-
tiyksikkéda vuonna 2017, 0,4 prosenttiyksik-
kéd vuonna 2018 ja 0,8 prosenttiyksikkod

vuonna 2019.
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Laki

tyoelikevakuutusyhtidistd annetun lain 9 b ja 9 e §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyoeldkevakuutusyhtioistd annetun lain (354/1997) 9 b §:n 2 momentti ja 9 e §:n
3 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 524/2008, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
9b§

Hallintoneuvosto

Hallintoneuvostossa on oltava sellaisia va-
kuutuksenottajien ja vakuutettujen edustajia,
jotka valitaan keskeisten tyOnantajia ja pal-
kansaajia edustavien keskusjirjestdjen ehdot-
tamista henkildista. Nditd edustajia on oltava
yhtd monta kumpiakin ja heiddin lukumdd-
rdnsd on oltava yhteensd vihintddn puolet
hallintoneuvoston jdsenmdcdrdstd.

9e¢§

Hallituksen jésenet ja puheenjohtaja

Hallituksessa on oltava sellaisia vakuutuk-
senottajien ja vakuutettujen edustajia, jotka
valitaan keskeisten tyOnantajia ja palkansaa-
jia edustavien keskusjarjestdjen ehdottamista
henkildista. Nditd edustajia on oltava yhtd
monta kumpiakin ja heiddn lukumddrdnsd on
oltava yhteensd vdhintddn puolet hallituksen
Jjdsenmddrastd.

Ehdotus
9b 3§

Hallintoneuvosto

Hallintoneuvostossa on oltava sellaisia va-
kuutuksenottajien ja vakuutettujen edustajia,
jotka valitaan keskeisten tyOnantajia ja pal-
kansaajia edustavien keskusjirjestdjen ehdot-
tamista henkilGistd. Niitd edustajia, jotka on
valittu keskeisten palkansaajia edustavien
keskusjdrjestojen ehdottamista henkildistd,
on oltava vihintddn kolmasosa hallintoneu-
voston jdsenmddrdstd, ja niitd edustajia, jot-
ka on valittu keskeisten tyénantajia edusta-
vien keskusjdrjestojen ehdottamista henki-
loistd, on oltava vdhintddn kuudesosa hallin-
toneuvoston jasenmddrdastd.

9e¢§

Hallituksen jésenet ja puheenjohtaja

Hallituksessa on oltava sellaisia vakuutuk-
senottajien ja vakuutettujen edustajia, jotka
valitaan keskeisten tyOnantajia ja palkansaa-
jia edustavien keskusjarjestdjen ehdottamista
henkildista. Niitd edustajia, jotka on valittu
keskeisten palkansaajia edustavien keskus-
Jdrjestojen ehdottamista henkiloistd, on olta-
va vdhintdidn kolmasosa hallituksen jdsen-
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Voimassa oleva laki

Ehdotus

mddrdstd, ja niitd edustajia, jotka on valittu
keskeisten tyonantajia edustavien keskusjdr-
Jjestojen ehdottamista henkildistd, on oltava
vihintddn kuudesosa hallituksen jdsenmdd-
rastd.

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind — kuu-
ta 20 .

Hallintoneuvoston kokoonpanoon ennen
vuonna 2019 valittavan hallintoneuvoston
valintaa sovelletaan 9 b §:n 2 momenttia sel-
laisena kuin se oli tdmdn lain voimaan tulles-
sa. Hallituksen kokoonpanoon ennen vuonna
2020 valittavan hallituksen valintaa sovelle-
taan 9 e §:n 3 momenttia sellaisena kuin se
oli tdmdn lain voimaan tullessa.
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Laki

yrittijan elikelain 81 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan yrittijan elikelain (1272/2006) 81 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa

72/2016, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
81§

Leskeneldikkeen vihentdminen

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd tai hdn saa osittaista varhennettua
vanhuuseldkettd ja leski ei ole tdyttinyt alin-
ta vanhuuseldkeikddnsd, lesken tyoeldkkeena
pidetddn kuitenkin sitd laskennallista eldket-
té, joka leskelle olisi myonnetty, jos hén olisi
tullut tdyteen tyOkyvyttomyyselédkkeeseen
oikeuttavassa maérin tyokyvyttdméksi edun-
jattdjan kuolinpdivand. Jos leski on tdyttanyt
jonkin tyoeldkelain mukaisen vanhuuseldk-
keeseen oikeuttavan idn viimeistddn edunjat-
tdjan kuolinpéivénd, lesken tydeldkkeend pi-
detéédn sitéd laskennallista eldkettd, joka hanel-
le on karttunut edunjittdjén kuolinvuotta
edeltdneen vuoden loppuun mennessid. Jos
leski on tyoskennellyt ulkomailla tai Euroo-
pan unionin toimielimen tai kansainvélisen
jérjeston palveluksessa, lesken tyoeldkkeend
pidetdén sitd laskennallista elékettd, joka les-
kelle olisi myonnetty, jos hénen ulkomailla
tyoskentelynsd taikka Euroopan unionin toi-
mielimen tai kansainvélisen jarjeston palve-
lukseen perustuvaan vakuutusaikaan luettava
tyoskentelynsé olisi tdmén lain alaista.

Ehdotus
81§

Leskeneldikkeen vihentdminen

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd tai hdn saa osittaista varhennettua
vanhuuseldkettd, hdnen tyéelikkeendidn pide-
tadn kuitenkin sitd laskennallista eldkettd, jo-
ka hdnelle olisi myonnetty, jos hén olisi tul-
lut tdyteen tyOkyvyttomyyseldkkeeseen oi-
keuttavassa méérin tyokyvyttomaiksi edunjét-
tdjan kuolinpédivénd. Jos leski on tdyttényt
jonkin tyoeldkelain mukaisen vanhuuseldk-
keeseen oikeuttavan idn viimeistddn edunjat-
tdjan kuolinpdivana, hdnen tydelikkeendidn
pidetdin sitd laskennallista elékettd, joka ha-
nelle on karttunut edunjittéjén kuolinvuotta
edeltdneen vuoden loppuun mennessd. Jos
leski on tyoskennellyt ulkomailla tai Euroo-
pan unionin toimielimen tai kansainvélisen
jarjeston palveluksessa, hdnen tydelikkee-
nddn pidetdén sitd laskennallista elékettd, jo-
ka hdnelle olisi myonnetty, jos hénen ulko-
mailla tydskentelynsé taikka Euroopan unio-
nin toimielimen tai kansainvélisen jérjeston
palvelukseen perustuvaan vakuutusaikaan
luettava tyoskentelynsd olisi tdmén lain mu-
kaista.
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Voimassa oleva laki Ehdotus

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind — kuu-
ta 20 .
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Laki

maatalousyrittijin elidkelain 82 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjén eldkelain (1280/2006) 82 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se

on laissa 75/2016, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
82§

Leskeneldikkeen vihentdminen

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd tai hdn saa osittaista varhennettua
vanhuuseldkettd ja leski ei ole tdyttinyt alin-
ta vanhuuseldkeikddnsd, lesken tyoeldkkeena
pidetddn kuitenkin sitd laskennallista eldket-
té, joka leskelle olisi myonnetty, jos hén olisi
tullut tdyteen tyOkyvyttomyyselédkkeeseen
oikeuttavassa maérin tyokyvyttdméksi edun-
jattdjan kuolinpdivand. Jos leski on tdyttanyt
jonkin tyoeldkelain mukaisen vanhuuseldk-
keeseen oikeuttavan idn viimeistddn edunjat-
tdjan kuolinpéivénd, lesken tydeldkkeend pi-
detéédn sitéd laskennallista eldkettd, joka hanel-
le on karttunut edunjittdjén kuolinvuotta
edeltdvdn vuoden loppuun mennessd. Jos
leski on ty6skennellyt ulkomailla tai Euroo-
pan unionin toimielimen tai kansainvélisen
jérjeston palveluksessa, lesken tyoelidkkeend
pidetdén sitd laskennallista elékettd, joka les-
kelle olisi myonnetty, jos hénen ulkomailla
tyoskentelynsd taikka Euroopan unionin toi-
mielimen tai kansainvélisen jarjeston palve-
lukseen perustuvaan vakuutusaikaan luettava
tyoskentelynsé olisi tdmén lain alaista.

Ehdotus
82§

Leskeneldikkeen vihentdminen

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd tai hdn saa osittaista varhennettua
vanhuuseldkettd, hdnen tyéelikkeendidn pide-
tadn kuitenkin sitd laskennallista eldkettd, jo-
ka hdnelle olisi myonnetty, jos hén olisi tul-
lut tdyteen tyOkyvyttomyyseldkkeeseen oi-
keuttavassa méérin tyokyvyttomaiksi edunjét-
tdjan kuolinpédivénd. Jos leski on tdyttényt
jonkin tyoeldkelain mukaisen vanhuuseldk-
keeseen oikeuttavan idn viimeistddn edunjat-
tdjan kuolinpdivana, hdnen tydelikkeendidn
pidetdén sitd laskennallista elékettd, joka ha-
nelle on karttunut edunjittéjén kuolinvuotta
edeltivéin vuoden loppuun mennessd. Jos
leski on tyoskennellyt ulkomailla tai Euroo-
pan unionin toimielimen tai kansainvélisen
jarjeston palveluksessa, hdnen tydelikkee-
nddn pidetdén sitd laskennallista elékettd, jo-
ka hdnelle olisi myonnetty, jos hénen ulko-
mailla tydskentelynsé taikka Euroopan unio-
nin toimielimen tai kansainvélisen jérjeston
palvelukseen perustuvaan vakuutusaikaan
luettava tyoskentelynsd olisi tdmén lain mu-
kaista.
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Voimassa oleva laki Ehdotus

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind — kuu-
ta 20 .
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Laki

merimieselikelain 93 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan merimieselikelain (1290/2006) 93 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa

78/2016, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
93 §

Leskeneldikkeen vihentdminen

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd tai hidn saa osittaista varhennettua
vanhuuseldkettd ja leski ei ole tdyttinyt alin-
ta vanhuuseldkeikddnsd, lesken tyoeldkkeena
pidetddn kuitenkin sitd laskennallista eldket-
té, joka leskelle olisi myonnetty, jos hén olisi
tullut tdyteen tyOkyvyttomyyselédkkeeseen
oikeuttavassa maérin tyokyvyttoméksi edun-
jattdjan kuolinpdivand. Jos leski on tdyttanyt
jonkin tyoeldkelain mukaisen vanhuuseldk-
keeseen oikeuttavan idn viimeistddn edunjat-
tdjan kuolinpéivénd, lesken tydeldkkeend pi-
detéédn sitéd laskennallista eldkettd, joka hanel-
le on karttunut edunjittdjén kuolinvuotta
edeltdneen vuoden loppuun mennessd. Jos
leski on tyoskennellyt ulkomailla tai Euroo-
pan unionin toimielimen tai kansainvélisen
jérjeston palveluksessa, lesken tyoelidkkeend
pidetdén sitd laskennallista elékettd, joka les-
kelle olisi myonnetty, jos hénen ulkomailla
tyoskentelynsd taikka Euroopan unionin toi-
mielimen tai kansainvélisen jarjeston palve-
lukseen perustuvaan vakuutusaikaan luettava
tyoskentelynsé olisi tdmén lain alaista.

Ehdotus
93 §

Leskeneldikkeen vihentdminen

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua
eldkettd tai hdn saa osittaista varhennettua
vanhuuseldkettd, hdnen tyéelikkeendidn pide-
tadn kuitenkin sitd laskennallista eldkettd, jo-
ka hdnelle olisi myonnetty, jos hén olisi tul-
lut tdyteen tyOkyvyttomyyseldkkeeseen oi-
keuttavassa méérin tyokyvyttomaiksi edunjét-
tdjan kuolinpédivénd. Jos leski on tdyttényt
jonkin tyoeldkelain mukaisen vanhuuseldk-
keeseen oikeuttavan idn viimeistddn edunjat-
tdjan kuolinpdivana, hdnen tydelikkeendidn
pidetdén sitd laskennallista elékettd, joka ha-
nelle on karttunut edunjittéjén kuolinvuotta
edeltivéin vuoden loppuun mennessd. Jos
leski on tyoskennellyt ulkomailla tai Euroo-
pan unionin toimielimen tai kansainvélisen
jarjeston palveluksessa, hdnen tydelikkee-
nddn pidetdén sitd laskennallista elékettd, jo-
ka hdnelle olisi myonnetty, jos hénen ulko-
mailla tydskentelynsé taikka Euroopan unio-
nin toimielimen tai kansainvélisen jérjeston
palvelukseen perustuvaan vakuutusaikaan lu-
ettava tyOskentelynsd olisi tdimén lain mu-
kaista.
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Voimassa oleva laki Ehdotus

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind — kuu-
ta 20 .
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