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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om ersittning for olycksfall i mili-
tartjanst och tjinstgoringsrelaterad sjukdom, lag om ersittning for olycksfall och tjinstgo-
ringsrelaterad sjukdom i krishanteringsuppdrag och lag om éfindring av 20 § i lagen om mili-
tir krishantering

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas en ny lag om erséttning for olycksfall i militartjéanst och tjanstgo-
ringsrelaterad sjukdom samt en lag om ersittning for olycksfall och tjénstgoringsrelaterad
sjukdom 1 krishanteringsuppdrag. Genom dessa lagar férnyas den gillande lagstiftningen om
olycksfall i militértjanst. Lagen om ersittning for olycksfall i militdrtjénst och tjanstgoringsre-
laterad sjukdom ersitter den géllande lagen om olycksfall i militartjanst. Personkretsen for la-
gen preciseras. Lagen omfattar bevaringar och civiltjanstgorare som fullgdr sin skyldighet att
forsvara landet, reservister som deltar i repetitionsdvningar, kvinnor som gor frivillig militér-
tjénst, personer som deltar i utbildning som leder till en militér tjdnst eller till en tjédnst inom
gransbevakningsvésendet samt personer som deltar i frivilliga 6vningar, utbildning och for-
svarsmaktens handricknings- och beredskapsuppgifter enligt lagen om frivilligt forsvar. Syftet
med lagen 4r att precisera definitionerna av olycksfall i militartjdnst och tjanstgoringsrelaterad
sjukdom sa att skador och sjukdomar som uppkommer under tjanstgéring samt ett forvarrande
av en redan befintlig sjukdom eller skada till f6ljd av tjanstgdring ersitts i tillracklig omfatt-
ning. Avsikten ér att erséttningsvillkoren 1 hogre grad én i dag ska beakta de forhéllanden un-
der tjénstgdringstiden som Okar risken for insjuknande och skador. Samtidigt h6js minimini-
van for erséttning for inkomstbortfall.

Den nya lagen om ersittning for olycksfall och tjénstgoringsrelaterad sjukdom i krishante-
ringsuppdrag omfattar sdvél personer som deltar i militdr krishantering som personer som del-
tar i civil krishantering och i verksamhet som bedrivs av Europeiska unionens gréansforvalt-
ningsbyrd. Den nu géllande lagen om olycksfall i militirtjinst omfattar endast personer som
deltar i militdr krishantering. Personer som deltar i civil krishantering och i verksamhet inom
Europeiska unionens gransforvaltningsbyra omfattas for narvarande av samma skydd i hén-
delse av olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar som statstjanstemén. I och med den nya lagen
harmoniseras skyddet for alla som deltar i krishantering, eftersom forhallandena under tjanst-
goringstiden och de risker som dessa medfor till stor del 4r desamma vid sévil civil som mili-
tir krishantering. P& erséttningsvillkoren tillimpas samma principer som vid erséttning for
olycksfall i militértjénst och tjénstgoringsrelaterad sjukdom. Skyddet &r ddrmed mer omfat-
tande dn det skydd for olycksfall 1 arbetet och yrkessjukdomar som géller for arbetstagare. I
lagen beaktas de sdrskilda forhallanden vid krishanteringsuppdrag som bor beaktas vid ersatt-
ningsprovningen. Forhallandena under krishanteringsuppdrag avviker fran forhallandena un-
der fredstid i hemlandet, och de omfattar ménga faktorer som okar risken for skador och in-
sjuknande.

Skyddet i anslutning till krishantering inkluderar ett sérskilt tilldggsskydd i hindelse av dods-
fall eller bestaende invaliditet. Det foreslas dven att en person som atervander fran ett krishan-
teringsuppdrag ska fé rétt till sdrskilt psykiskt stod. For ndrvarande tillhandahalls motsvarande
formaner genom ett avtal. Till 6vriga delar bestims de formaner som beviljas med stdd av de
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foreslagna lagarna i regel av lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. P4 motsva-
rande sétt tillimpas pa verkstillighet och dndringssdkande 1 regel bestimmelserna i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

Lagarna avses trida i kraft den 1 januari 2017.
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ALLMAN MOTIVERING
1 Inledning

Ersittningssystemet for olycksfall i militdrtjanst och tjanstgéringsrelaterad sjukdom fornyades
senast genom lagen om olycksfall i militartjanst (1211/1990) som stiftades 1990. Nar lagen
om olycksfall 1 militértjinst tradde i kraft tillimpades den pa vérnpliktiga — inklusive civil-
tjénstgorare, fredsbevarare och kadetter, elever i befilsinstitutets forsta arskurs samt musik-
elever vid militdirmusikskolan. Det nya erséttningssystemet motsvarade det lagstadgade
olycksfallsforsékringssystemet for arbetstagare, som regleras i lagen om olycksfallsforsikring
(608/48). Dessutom forsokte man i lagen beakta de specifika behoven hos unga beviringar
och de sirskilda forhallanden som rader under fullgérandet av varnplikten. Skyddet utvidga-
des till att &ven omfatta bevéringarnas fritid. Lagen om olycksfall i militértjénst trddde i kraft i
borjan av 1991 och ersatte lagen om skada, ddragen i militértjanst (404/1948) som dittills till-
lampats. Den senare ndmnda lagen fortsatte dock att gélla sétillvida att ersdttningsskyddet for
de personer som skadats eller insjuknat till foljd av militdrtjdnst innan den nya lagen tradde i
kraft fortfarande tillhandahalls enligt lagen om skada, adragen i militértjanst.

Tillimpningsomradet for lagen om olycksfall i militértjanst har senare preciserats och utvid-
gats till verksamhet enligt lagen om militdr krishantering (211/2006), till vissa aktiviteter en-
ligt lagen om frivilligt forsvar (556/2007) samt till militértjénst enligt lagen om frivillig mili-
tartjanst for kvinnor (194/1995).

Lagen om olycksfallsforsdkring for arbetstagare, yrkessjukdomslagen (1343/88) och lagen om
rehabilitering som ersétts enligt lagen om olycksfallsforsdkring (625/1991) upphévs i borjan
av 2016 i och med att lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) trader i
kraft i deras stélle den 1 januari 2016. Dérefter bestims dven férménerna enligt lagen om
olycksfall i militartjanst i enlighet med den nya lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar i de skadefall som intréffar efter att den nya lagen har trétt i kraft.

2 Nulédge och bedomning av nulédget
2.1 Olycksfallsskydd enligt lagen om olycksfall i militértjinst
Tillampningsomrade

Tillimpningsomradet for lagen om olycksfall i militirtjénst regleras i ett flertal olika lagar. I
2 § 1 lagen om olycksfall i militdrtjénst definieras den huvudsakliga personkretsen for lagen. I
paragrafen faststélls ocksa vad som avses med olycksfall i militértjdnst. Lagens frimsta syfte
ar att ge ersittning for olycksfall och sjukdomar som drabbar bevéringar och andra personer
som fullgdr sin varnplikt. Lagen har ingen hénvisning till vérnpliktslagen, utan det huvudsak-
liga tillimpningsomradet framgér av 2 § 1 mom. 1 punkten dir besiktning i samband med
fullgérande av vérnplikt omndmns samt av begreppet tjédnstgéring som anvénds i lagen. Ef-
tersom repetitionsdvningarna ingdr i fullgérandet av vérplikten har dven reservister som del-
tar 1 repetitionsdvningar omfattats av skyddet enligt lagen om olycksfall i militartjénst.

Civiltjanstgorare omfattas av lagen om olycksfall i militdrtjainst med stod av 56 § i civiltjansts-
lagen, enligt vilken pa civiltjinstgorare tillimpas vad som bestims om vérnpliktigas ekono-
miska och sociala forméner annanstans i lag eller i férordning.
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Lagen om olycksfall i militdrtjénst tillimpas pa frivillig militdrtjdnst for kvinnor med stod av
5 § 1 lagen om frivillig militartjanst for kvinnor. Enligt bestimmelsen ska pa en kvinna som
gOr militértjanst tillimpas de bestimmelser som géller den som med stdd av vérnpliktslagen
forordnats till bevéringstjénst, och hon jamstills till alla delar med en vérnpliktig.

Enligt 20 § i lagen om militar krishantering finns det i lagen om olycksfall i militértjanst be-
stimmelser om ersdttning for olycksfall 1 militartjanst och tjanstgéringsrelaterad sjukdom till
den som hor till krishanteringspersonalen eller som fér utbildning som avses i ndmnda lag.

I'1§ilagen om olycksfall i militartjénst finns ett fortydligande enligt vilken lagen inte omfat-
tar den som dr anstélld inom forsvarsmakten eller hans anhodriga, om dennas rétt till erséttning
bestdms enligt lagen om olycksfallsersittning for statstjanstemén (449/1990) eller lagen om
olycksfallsforsdkring. Bestimmelsen ger ddrmed tillimpningen av lagstiftningen om arbetso-
lycksfall foretrade framfor lagen om olycksfall 1 militértjanst. Enligt tolkningen av denna be-
gransningsbestimmelse har tillimpningsomrédet omfattat kadetter, elever i befélsinstitutets
forsta arskurs samt musikelever vid militdrmusikskolan, som inte omfattas av lagen om
olycksfallsersittning for statstjanstemén eller lagen om olycksfallsforsakring. Forsvarsmak-
tens utbildningssystem har dndrats efter att lagen om olycksfall i militartjanst stiftades, vilket
inte har beaktats 1 nimnda lag. I borjan av 1993 slogs Kadettskolan, Stridsskolan och Krigs-
hogskolan samman till Forsvarshdgskolan. Genom reformen 2001 lades forsvarsinstitutet (ti-
digare befdlsinstitutet) ner och samtidigt upphdrde ocksa institutsofficersutbildningen. Vid
Forsvarshogskolan infordes en officersutbildning i tva steg, ddr grundexamen utgors av en
lagre och en hogre hogskoleexamen for officerare och den postgraduala examen av en gene-
ralstabsofficersexamen och en doktorsexamen i krigsvetenskap. Studerande som antagits till
Forsvarshogskolans Kadettskola kan avldgga en magisterexamen i krigsvetenskap. Examen
avldggs 1 tva steg: kandidatexamen i krigsvetenskap och magisterexamen i krigsvetenskap. Ef-
ter avlagd kandidatexamen i krigsvetenskap utndmns officeren till en tidsbunden tjénst som
yngre officer. Kandidaten arbetar som utbildare i ett truppforband i minst fyra ar och fortsétter
dérefter att studera till magister. Kadetter som avlidgger kandidatexamen omfattas av lagen om
olycksfall i militartjanst, medan officerare som avldgger magisterexamen &r soldater som in-
nehar en tjanst och darfor omfattas av olycksfallsskyddet for statstjansteman.

Genom den dndring (1229/2013) som gjordes i lagen om grinsbevakningsvésendets forvalt-
ning (577/2005) dndrades stéllningen for grundkursstuderandena vid Gréns- och sjobevak-
ningsskolan sé att de fran borjan av 2014 inte ldngre utnémns till en tidsbunden grinsbevakar-
tjanst under studietiden, varfor de inte har rétt till olycksfallsskyddet for statstjdnstemén.

11§ ilagen om olycksfall i militartjanst utvidgas rétten till erséttning till att gélla dven vid ak-
tiviteter som foreskrivs i 35 § i lagen om frivilligt forsvar (556/2007). Enligt nimnda paragraf
tillimpas lagen om olycksfall i militértjdnst pé personer som deltar i 1) férsvarsmaktens frivil-
liga 6vningar, 2) skjutningar som forsvarsmakten dvervakar, 3) utbildning som forsvarsmak-
ten bestdller av Forsvarsutbildningsforeningen, 4) forsvarsmaktens handrickningsuppgifter
enligt 23 § 1 ndmnda lag samt 5) i beredskapsuppgifter enligt 27 § i nimnda lag. Med fo6r-
svarsmaktens frivilliga dvningar avses dvningar enligt 18 § i lagen om frivilligt forsvar. I an-
slutning till frivilligt forsvar omfattar det lagstadgade skyddet inte deltagande i annan utbild-
ning som framjar den militdra formagan eller i annan féreningsverksamhet av hobbykaraktr.

Skadefall som ska erséttas
Olycksfall i militdrtjdnst

Skadefall som ersétts med stdd av lagen om olycksfall i militartjénst &r olycksfall i militér-
tjénst och tjanstgoringsrelaterad sjukdom. I 2 § i lagen faststélls under vilka forhallanden ett
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olycksfall som intraffat anses vara ett olycksfall i militirtjanst. Forutom sjilva tjdnstgoringen
omfattar skyddet dven vistelse pa tjanstgoringsplatsen eller pa ett dértill horande omrade. Det
omfattar dven deltagande i besiktning eller urvalsprov i samband med fullgérande av vérnplikt
och i intradesprov till en militdr undervisningsanstalt samt fritid, faderskapsledighet eller per-
mission som réknas som tjénstgoringstid. Skyddet omfattar dven alla resor som tjénstgoringen
forutstter eller som har ett omedelbart samband med andra forhallanden som anges i paragra-
fen. Till dessa delar omfattar skyddet enligt lagen om olycksfall i militértjanst i praktiken all
verksamhet som personer som omfattas av lagens tillimpningsomrade deltar i.

Med stod av 2 § i lagen ersitts dessutom en skada som har uppkommit under en kortare tid,
hogst ett dygn, och som inte ersétts sdsom tjénstgoringsrelaterad sjukdom som en skada som
orsakats av ett olycksfall i militartjanst. [ paragrafen avses sddana skador som erstts enligt 4 §
2 mom. i lagen om olycksfallsforsékring. Dessa &r 1) skavsar eller skrubbsar, 2) skada som
uppkommit genom fratande dmne, 3) skada som uppkommit genom inandning av hélsofarliga
gaser, 4) skada som uppkommit genom avsevird véxling i lufttrycket, 5) forfrysning, solsting
eller annan sddan skada som orsakats av exceptionell temperatur, 6) sédan inflammation i kné-
skélen eller armbégen som orsakats av fortsatt eller upprepat eller for arbetstagaren exception-
ellt tryck, och 7) av en arbetsrorelse orsakad dmhet i en muskel eller sena, till den del den inte
har samband med ett lyte, en skada eller en sjukdom. Fran borjan av 2016 foreskrivs om dessa
skador och sjukdomar i 18 och 33 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

Med stdd av 2 § 3 mom. i lagen ersétts som olycksfall 1 militértjinst ocksé att en skada eller
sjukdom som orsakats av ndgot annat dn olycksfall i militartjénst har forvérrats, om detta san-
nolikt beror pa ett olycksfall i militirtjinst. Bestimmelsen motsvarar bestimmelserna om
olycksfall i arbetet i lagen om olycksfallsforsdkring och i den kommande lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar.

Tjdnstgoringsrelaterad sjukdom

Tjanstgoringsrelaterad sjukdom definieras 1 3 § i1 lagen om olycksfall i militdrtjdnst. Med
tjdnstgoringsrelaterad sjukdom avses 1) sjukdom som ska anses som en yrkessjukdom enligt
yrkessjukdomslagen, 2) annan sjukdom, om den sannolikt har orsakats av tjanstgoringen, samt
3) annan SJukdom eller skada, om den sannolikt har forvirrats vésentligt av tjdnstgoringen.
Bestdmmelsen dr mycket allmént formulerad och innebér inga sirskilda begrénsningar for er-
sattning for sjukdomar som orsakats av tjanstgdring. For att forvirrandet av en redan befintlig
skada eller sjukdom ska erséttas som tjanstgoringsrelaterad sjukdom kraver dock lagen att for-
varrandet ska vara visentligt, 1 likhet med vad som ér fallet vid olycksfall i arbetet.

Enligt regeringens proposmon (RP 98/1990 rd) berdttigar en tjdnstgoringsrelaterad sjukdom
till erséttning, ifall den pa sannolika skél kan anses vara orsakad av de till tjénstgdéringen an-
slutna sérskilda forhéllandena eller om dessa vésentligen inverkat pa att sjukdomen framtrétt
eller forvérrats. Om det till f6ljd av en skada eller sjukdom som ersétts framtrader ytterligare
skador eller sjukdomar ska dessa erséttas om det kan konstateras att det finns ett orsakssam-
manhang mellan den nya och den ursprungliga skadan eller sjukdomen. Den nya skadan eller
sjukdomen ersitts helt eller delvis beroende pa i hur visentlig omfattning den ursprungliga
skada eller sjukdom som ersétts anses paverka den nya skadan eller sjukdomen.

Syftet med lagen om olycksfall i militdrtjénst var enligt motiveringen till lagen att komplettera
olycksfallsforsakringssystemet sé att dven sjukdomar som intrdffar under tjanstgéringen er-
sitts, eftersom sirskilda forhéllanden rader under fullgérandet av vérnplikten. I regeringens
proposition konstaterades det att hélsoriskerna har ansetts vara storre i militirtjanst dn vid an-
nan verksamhet eftersom forhéllandena bland annat 6kar smittoriskerna. Dértill kan dvningar-
na som ofta utfors under svéra forhéllanden péverka bevéringens mentala och fysiska tillstdnd.
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I regeringspropositionens detaljmotivering konstaterades det ocksa att avsikten var att den da-
varande erséttningspraxisen enligt lagen om skada, adragen i militértjédnst skulle fortsdtta att
gilla i fraga om tjénstgoringsrelaterade SJukdomar och att de tjanstgoringsrelaterade sjukdo-
marna dven i fortsdttningen skulle erséttas pa ett sé heltdckande sétt som mojligt.

Kritik som riktats mot tillimpningspraxisen

Enligt vissa bedomningar har lagen om olycksfall i militértjanst tillimpats alltfor snévt nir det
géller bevéringar. Det har ansetts att lagen och dess tolkning i vissa enskilda fall 1 onddigt hog
grad utesluter erséttning av skador, nér det skulle vara motiverat att ersétta skadorna med hén-
syn till de sérskilda forhéllanden som réder under bevéringarnas tjénstgoringstid. Man har dér-
for ansett att erséttnings- och réttspraxisen vid tillimpningen av lagen om olycksfall i militér-
tjanst har utvecklats i en annan riktning dn vad som var avsikten nir lagen stiftades. De sér-
skilda forhallanden som rader under bevéringstjansten har i praktiken inte beaktats vid ersatt-
ningsprovningen av skador och sjukdomar i enlighet med lagens syfte. Ersdttningsproblem har
sérskilt forekommit i situationer dér en person redan innan det att tjdnstgéringen inleddes haft
ett lyte eller av ndgon annan orsak 16pt sérskilt stor risk for att en skada eller sjukdom ska for-
varras eller uppsta.

Det finns inte ndgon offentliggjord undersdkning om hur ersittningsgrunderna har tillimpats i
praktiken, men utifrén enskilda fall har man kunnat dra slutsatsen att tolkningen av ersétt-
ningsgrunderna i praktlken har varit relativt snév och att syftet enligt regeringens proposition
inte alltid har uppnatts. Dérfor har Statskontoret i egenskap av forsta instans som tilldmpar la-
gen redan forsokt dndra sin tolkningspraxis sa att det inte fattas beslut om avslag i strid mot
lagens syfte.

Formaner

De formaner som beviljas med stdd av lagen om olycksfall i militértjanst bestdms enligt lagen
om olycksfallsforsdkring. Det enda undantaget fran detta 4r den minimidrsarbetsinkomst som
anvands som grund for olycksfallspension och familjepension, och som utgdrs av den arsar-
betsinkomst som avses i 28 § 6 mom. i lagen om olycksfallsforsdkring multiplicerad med tva.
Ar 2015 uppgér denna till 25 120 euro. Ar 2016 hojs minimidrsarbetsinkomsten enligt lagen
om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar med cirka tio procent, och dértill kommer en
eventuell indexhdjning. Mellan &ren 1990 och 2014 har l6ntagarnas inkomstniva mer én for-
dubblats métt med inkomstnivdindex, varfor minimidrsarbetsinkomsten enligt lagen om
olycksfall i militartjanst ligger efter den allménna utvecklingen av 16nenivan.

Forméner enligt lagen om olycksfall i militértjanst, och fran borjan av 2016 enligt lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, &r ersédttning for inkomstbortfall, erséttning for
sjukvérdskostnader inklusive resekostnader, menersattning, mentillagg, kladtilligg, ersattning
for extra kostnader for hemvérd, ersittning for vissa foremal som varit i personligt bruk, er-
sattning for rehabilitering i anslutning till arbets- och forvarvsformégan respektive arbets- och
funktionsféormagan inklusive resekostnader samt familjepension och begravningshjélp.

Enligt huvudregeln i 8 § i lagen om olycksfall i militdrtjénst betalas forméner inte under
tjanstgoringstiden, utan forst nér tjdnstgdringstiden har upphort. Menerséttning, som ér en er-
sittning for allmdnt men, samt nddvindig sjukvard till foljd av olycksfall i militartjénst eller
tjanstgoringsrelaterad sjukdom kan dven beviljas for tjdnstgoringstiden, om staten inte ar skyl-
dig att betala dessa pa ndgon annan grund.

Erséttningar som beviljas med stdd av lagen om olycksfall i militdrtjdnst beaktas pad samma
sdtt som formaner enligt lagen om olycksfallsforsdkring dé erséttning som foreskrivs i ndgon
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annan lag bestdms. Erséttningarna &r ddrmed priméra i forhallande till erséttningar enligt an-
nan formanslagstiftning. Ett undantag dr ersittningar enligt trafikforsakringslagen som betalas
med stod av trafikforsékringen for det fordon som innehas eller framfors av motorfordonets
dgare eller forare, eftersom Statskontoret har regressrétt i detta fall.

Verkstéllighet och dndringssdkande

Arenden som giller ersittningar enligt lagen om olycksfall i militirtjinst handliggs av Stats-
kontoret. Vid verkstillighet och &ndringssokande tillimpas vad som foreskrivs i lagen om
olycksfallsforsékring, i yrkessjukdomslagen, i lagen om rehabilitering som ersétts enligt lagen
om olycksfallsforsiakring (625/1991) och i lagen om besvarsnimnden for olycksfallsdrenden
(1316/2010).

2.2 Militir krishantering och forhallanden som da rader
Verksamhet enligt lagen om militér krishantering

Deltagande i internationell krishantering utgér en del av Finlands aktiva utrikes-, sdkerhets-
och forsvarspolitik. Om deltagande i och beredskap infor militér krishantering foreskrivs i la-
gen om militdr krishantering. Beslut om deltagande fattas av republikens president pa grund-
val av statsradets forslag. Efter den lagdndring som trédde i kraft den 1 juni 2015 kan utdver
egentlig internationell militér krishantering &ven annan internationell krishantering komma i
frdga nér en militdrperson sdnds pa militéra uppdrag. Finland deltar i krishanteringsoperatio-
ner som leds av FN, EU och Nato. Dessutom deltar Finland efter provning i militdra krishante-
ringsoperationer som genomfors av olika grupper av lander.

Forhéllanden och risker under militdr krishantering

Den internationella krishanteringsverksamheten har under se senaste tjugo aren Okat ytterli-
gare och blivit mer krdvande till sin karaktir. Karakteristiskt for den internationella militdra
krishanteringsverksamheten i dess nuvarande form &r att man i tid forsdker ingripa i kriser
som haller pé att forsvéras och forhindra att kriserna forvarras samt att man forsoker 16sa kri-
serna sé effektivt som mdjligt och som sista utvdg éven tillgripa maktmedel. Detta forutsatter
en formaga att utfora krdvande uppdrag dven under svara forhéllanden.

De internationella militdra krishanteringsuppdragens karaktir varierar nufortiden kraftigt.
Jamfort med tidigare har framfor allt de traditionella observations- och rapporteringsuppdra-
gens antal proportionellt sett minskat. Daremot har man allt oftare borjat utfora kravande mili-
téra krishanteringsuppdrag i syfte att 16sa kriser och forhindra att de utvidgas. Darfor dr antalet
operationer som utfors under svéra och riskabla forhéllanden, och som vid behov dven omfat-
tar tvang, stort.

Tidigare kunde man utifran de uppdrag och befogenheter att anvinda maktmedel som operat-
ionerna omfattade tydligare skilja mellan sé& kallade traditionella fredsbevarande uppdrag och
mer krdvande uppdrag som avviker fran dessa. Traditionella fredsbevarande uppdrag, framfor
allt sddana som omfattar observation och rapportering, forekommer fortfarande och kommer
att behdvas dven i framtiden. En betydande del av de fredsbevarande uppdrag och militdra
krishanteringsuppdrag som utfors av olika organisationer krdver i dag 4ndé en formaga att
agera for att trygga uppdragets mal, vid behov d4ven mot nadgon av de inblandades vilja. I de
flesta krishanteringsuppdragen under senare tid har man dtminstone forberett sig pd mdjlighet-
en att som sista utvig dven anvénda tvang for att genomfora operationens mal och det uppdrag
som styrkorna getts.
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Det instabila sékerhetsldget i de omraden dir operationerna utfors innebér ett kontinuerligt mi-
litdrt hot, som bland annat dr férenat med sprangdmnen, ammunition, vald, terrorism, brotts-
lighet samt risker i anslutning till den militédra utbildningen. Den viktigaste fordndring som
skett i friga om de forhallanden som rlder under operationerna dr att de som tjénstgor i
krishanteringsoperationer dven d4 de har en neutral stdllning utgér objekt mot vilka vapens
och explosioners verkan kan riktas. De parter som berdrs av en operation har férméga och
vilja att mot dem som tjanstgor inom operationen rikta en verkan som kan leda till att manga
och omfattande skador uppstar samtidigt.

Det finns risk for krigsskador eller ddrmed jamforbara skador, till exempel splitter-, skjut-,
buller-, tryck-, och brannskador samt skador som orsakas av kemiska eller biologiska strids-
medel. Den livsfara som skadorna medfor kan minskas med hjélp av skyddsutrustning och ut-
bildning. Skyddsutrustning och annan utrustning, sasom utrustning som behovs for uppdraget
och personlig utrustning samt vapen-, kommunikations- och ledningsutrustning, kan viga
46 kg per person. Under patrulleringsuppdrag kan en person bli tvungen att bara utrustningen i
upp till 7—12 timmar utan avbrott, i 10—16 dygn i stréck. I genomsnitt varar tjinstgdring i ett
krishanteringsuppdrag i sex till tolv ménader, under de allra mest krdvande forhallandena i
endast tre till fyra manader. Felaktig eller ovarsam hantering av sprangdmnen, explosiv utrust-
ning eller annat farligt material som &r i eget bruk eller funktionsstorningar hos dessa kan leda
till allvarliga skador och i virsta fall till doden. Hetta, bristféllig brandsékerhet och ovarsam
hantering av eld okar antalet eldsvddor och ddrmed &ven risken for brannskador.

Nivén pa hélso- och sjukvérdssystemen i operationsomradena ér mycket varierande. Framfor
allt i det skede nér en operation inleds kan stdodsystemet i operationsomradet eller hos den som
verkstéller operationen vara av dalig kvalitet eller till och med saknas helt. Om operationen
inte har tillgang till en egen behandlingsplats 4r mojligheterna att skdta patienter som behdver
brédskande akutvard ofta daliga. Sjukhusen i operationsomrédet uppfyller inte nédvandigtvis
kriterierna for stodsjukhus. Att evakuera en patient &r problematiskt pa grund av de besvirliga
transportforbindelserna och de stora avstinden. Vid operationer som pégatt ldnge och som
stabiliserats motsvarar hélso- och sjukvardssystemet daremot i bésta fall det finlindska syste-
met.

I omrédena kan det férekomma tropiska sjukdomar som smittar ldtt. De sprider sig snabbt
inom militdra styrkor och kan bryta ut flera méanader, till och med é&r, efter att ndgon &tervant
fran en operation. Risken att insjukna i smittsamma sjukdomar dr mycket stor om det inte har
vidtagits dandamalsenliga forebyggande atgiarder. Om rapporteringssystem saknas finns det inte
nddvandigtvis nagra detaljerade uppgifter om forekomsten av enskilda sjukdomar.

Hygiennivén i operationsomrédena &r vanligen anméarkningsvért lag. Fororenat vatten och icke
fungerande avloppsvattens- och avfallshantering ar vanligt, varfor kvaliteten pa de lokala
livsmedlen dr 1ag. I dessa fall &r framfor allt infektioner i tarmsystemet vanliga. Utover van-
liga diarrésjukdomar kan &ven hepatit A och E, kolera och tyfus férekomma.

Operationsomradena kan vara malariaomraden, och obehandlad malaria kan leda till doden.
En stor del av den personal som deltar i operationer tjanstgdr i krisomraden som kréver fore-
byggande medicinering av malaria. Andra sjukdomar som sprids av insekter kan vara gula fe-
bern, leishmaniasis och denguefeber. Tsetseflugan sprider den afrikanska somnsjukan. I an-
slutmng till naturliga vattendrag finns det risk for masksjukdomen schistosomiasis och olika
bakteriesjukdomar, exempelvis leptospiros. Sjukdomar som smittar via luftvdgarna ar forutom
vanliga infektioner dven tuberkulos, hjdrnhinneinflammation, méssling och lungpest. Risken
for sexuellt 6verforbara sjukdomar och sjukdomar som dverfors via blodet, sasom HIV, kan
vara stor i operationsomradena. Risken for ebola och Marburg, tvé farliga typer av blodarfe-
ber, &r vanligen liten.
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Aven virmebelastning utgdr en stor hilsorisk. Nir kroppen utsitts for hdga temperaturer och
en hog fuktighetsprocent belastas dess system for varme- och vétskebalansreglering. Anpass-
ningen till mycket varma forhallanden utgor ett kritiskt skede, for en frisk ménniska tar det
cirka tvé veckor att anpassa sig till dessa forhallanden. Vérmeslag &r en livshotande sjukdom
som kan utvecklas under militért arbete trots att den fysiska konditionen ar utmaérkt. Situatio-
ner som ar forenade med risker ar fysisk belastning, langvarig vistelse i ett hett fordon och ar-
bete i skyddsutrustning. Fortlopande svettning samt fuktiga och dammiga forhallanden, sdésom
mogel och smog samt lokala avfalls- och jordbruksfororeningar, gor att en person blir betyd-
ligt mer mottaglig for hudsjukdomar och infektioner i luftvigarna. Aven sandstoft kan orsaka
sjukdomar i luftvigarna.

Lokala vilda djur och husdjur som férekommer i operationsomradena kan béra och sprida all-
varliga sjukdomar, t.ex. rabies, lassafeber och mjéltbrand. Vissa ormar ar giftiga och fore-
kommer i olika miljder, bl.a. trdd och grasmarker. Det finns inte motgift mot alla ormgifter,
och ett ormbett eller misstanke om bett kridver uppfoljning och observation i ett stodsjukhus.
Det kan forekomma rikligt med insekter som sticker eller biter.

En individ kan nir som helst réka ut for en stressreaktion eller ett stressyndrom. Belastnings-
faktorer dr bland annat fysiska forhéllanden, operationens liangd och bindande karaktir, den
lokala befolkningens instdllning samt faktorer som utgdr ett hot mot individens eget liv eller
hélsa, sdsom upprepade magsjukdomar, en kontinuerlig risk for att insjukna i en allvarlig
sjukdom, moten med den lokala fattigdomen, kontinuerlig hetta, fukt och forhéllanden som &r
svéra for en vésterldnning, sprakproblem, risken for sjdlvmordsbombare, forsatminering samt
ammunition och minor som inte detonerat, lynchningar, avrittningar och forekomsten av
barnsoldater samt situationer dir personen sjilv blir tvungen att ta till vapen eller till och med
doda en annan ménniska. Till det militidra arbetets karaktir hor att inte tala om eller att for-
ringa de problem som stress eller anpassning medfor. Under tjdnstgoringstiden har en individ
f4 mojligheter att fa utlopp for stressen. Trots den téta samvaron kan en individ std ensam med
sina problem eller hamna utanfor gruppen. Symptom pé stress som orsakats av traumatiska
upplevelser eller av tjdnstgoringen i sig kan upptrada forst flera ar efter handelsen.

Under en operation &r inkvarteringen for personalen i regel gemensam och kan beskrivas som
tlllfalhga inkvarteringslosningar. I en mkvarterlngscontamer pa 14 kvadratmeter bor vanligen
tva till sex personer. WC- och duschutrymmen dr gemensamma och finns i en separat byggnad
eller tillfillig container. Vattnet maste vanligen ransoneras. Avloppssystem och WC-
utrymmen motsvarar inte de renlighets- och hygiennormer som normalt rader i Finland.

Trafikforhallandena i operationsomréadet kan vara mycket farliga, och trafiken kan utgéra en
av de storsta olycksriskerna. Trafikregler saknas eller efterfoljs inte. Vigar som saknar be-
laggning kan under torrperioden vara mycket dammiga. Under regnperioden kan sandytan bli
farligt hal och végkanterna mycket mjuka. Djupa gropar eller sprickor i vdgen kan orsaka
rygg- eller nackskador. Lokalbefolkningen kor ofta for fort i forhallande till situationen och
omkdrningskulturen kan vara ytterst riskfylld. Aven trafiken pa ligeromradet kan utgora en
sdkerhetsrisk. Dalig belysning, smala végar, bristféllig skyltning samt kldder och utrustning
som ldmpar sig for uppdraget men som é&r daliga med tanke pé trafiksédkerheten 6kar risken for
olyckor.

De som tjanstgor i ett krishanteringsuppdrag fordriver sin fritid huvudsakligen med fysisk
verksamhet, exempelvis joggning eller trdning i en trdningslokal. Triningslokalernas utrust-
ning och skick varierar stort, och underhéllet av maskinerna motsvarar inte alltid den niva som
krévs for att sdkerheten ska vara tryggad.
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Krishanteringspersonalens egna och Finlands nationella mdjligheter att paverka de forhallan-
den och risker som rader under operationen ar begriansade. De stodtjanster som erbjuds av den
som verkstéller operationen och de forhéllanden som rader i operationsomradet paverkar i hog
grad dven de risker och de forhéllanden som den finléindska personalen utsétts for.

Lagstadgat skydd

Enligt 20 § i lagen om militar krishantering finns det i lagen om olycksfall i militértjanst be-
stimmelser om erséttning for olycksfall i militértjanst eller for tjanstgdringsrelaterad sjukdom
till den som hor till krishanteringspersonalen eller som far utbildning som avses i nimnda lag.
Det lagstadgade skyddet motsvarar dérfor till sitt innehdll det som anges ovan i punkt 2.1.
Tjanstgoringsforhallandena under militara krishanteringsuppdrag avviker dock avsevirt fran
forhéallandena under exempelvis beviaringstjansten.

Avtalsbaserat skydd

Delvis pd grund av de forhallanden som beskrivs ovan och som visentligt 6kar riskerna har ett
avtalsbaserat tillaggsskydd ordnats for dem som deltar i militdr krishantering. Statskontoret
och forsvarsministeriet har avtalat om en féorman som motsvarar en gruppolycksfallsforsak-
ring, till vilken det fran borjan av maj 2014 som en ny férman dessutom har fogats psykosoci-
alt stod. De avtalsenliga erséttningsslagen for tilldggsskyddet &r menerséttning och dodsfalls-
erséittning. For barn under 18 ér betalas ett barntillagg. Dértill betalas erséttning for kostnader
for psykiskt och psykosocialt stdd och psykisk och psykosocial vard samt for skiliga rese-
kostnader 1 anslutning till varden.

Menerséttning betalas for bestaende men till f6ljd av olycksfall och uppgar till hogst 210 000
euro. Ersdttningens storlek beror pé invaliditetsklassen, som faststélls enligt den invaliditets-
klassificering som tillimpas i olycksfallsforsékringen och som har faststéllts av social- och
hélsovéardsministeriet.

Ersittningsbeloppet vid dodsfall ar 200 000 euro och betalas till en av den forsdkrade forord-
nad formanstagare. Dodsfallsersittning betalas om den forsékrade dor av skador som orsakats
av ett olycksfall inom tre ar fran det att olyckan intrdffade. Till dodsfallsersittningen tillkom-
mer ett barntilligg pa 40 000 euro for varje barn under 18 ar som forménslataren ldmnat efter

sig.
2.3 Olycksfallsskydd vid civil krishantering

Med civil krishantering avses i allménhet en utveckling av polisvisendet, de réttsliga myndig-
heterna och aklagarvésendet, granssékerheten, tullférvaltningen, fangvardssektorn och den 6v-
riga forvaltningen eller en omfattande reform av méllandets sdkerhetssektor. Genom &tgérder-
na strivar man efter att stabilisera de konfliktomraden som finns i védrlden. Verksamheten om-
fattar allt fran observations- och utbildningsuppgifter till ersittande av olika myndighetsfunk-
tioner, sdsom polisens och rattsvasendets uppgifter. For Finlands del 4r EU den viktigaste in-
ternationella aktoren nér det géller krishantering. Krishanteringen ingar i den europeiska sa-
kerhets- och forsvarspolitiken och utgdr en del av unionens yttre forbindelser. Dartill deltar
finldndska experter i krishanteringsoperationer som genomfors av Organisationen for sékerhet
och samarbete i Europa (OSSE), FN och Nato. I Finland ansvarar utrikesministeriet for den
politiska styrningen av civil krishantering och beslutar om finldndska experters deltagande i
olika operationer.

Inrikesministeriet ansvarar for att upprétthalla, utveckla och samordna den nationella bered-
skapen for civil krishantering. For den operativa utvecklingen av den nationella beredskapen
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ansvarar Krishanteringscentret (CMC Finland), som verkar i anslutning till R4ddningsinstitu-
tet. Krishanteringscentret omfattas av inrikesministeriets resultatstyrning.

Om deltagande i civil krishantering foreskrivs i lagen om civilpersonals deltagande i krishan-
tering (1287/2004). Férutom egentlig krishantering géller lagen &ven humanitért bistdnd enligt
38 § 1 rdddningslagen (379/2011), med vilket avses att vid raddningsinsatser 1dmna bisténd till
utlandet pa begdran av Europeiska unionen, en annan stat eller en internationell organisation.

Personer som deltar i krishantering stér i anstéllningsforhéllande for viss tid till staten, som fo-
retrids av Rdddningsinstitutet, det vill sdga 1 praktiken av Krishanteringscentret. Tjénstgoring
1 krishantering varar vanligen i ett till tre ar. En person som deltar i civil krishantering omfat-
tas av samma skydd for olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar som alla arbetstagare och
tjanstemén som &r anstillda av staten. De omfattas med andra ord av lagen om olycksfallsfor-
sékring och fran borjan av 2016 av lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.
Skyddet for en person som deltar i civil krishantering &r alltsd mer begransat dn skyddet for en
person som deltar i militdr krishantering, eftersom den som deltar i civil krishantering inte om-
fattas av det skydd enligt lagen om olycksfall i militértjinst och enligt avtalet om tilldggs-
skydd som beskrivs ovan. En person som deltar i ett uppdrag inom civil krishantering omfattas
dven av den forsdkring for utsdnda arbetstagare som staten har tecknat. Skyddet enligt den for-
sakringen dr dock betydligt svagare dn det skydd som militdrpersoner omfattas av enligt lagen
om olycksfall i militartjénst och tilliggsskyddsavtalet. Forsikringen ersétter sjukvérdskostna-
der till deras fulla belopp, men exempelvis inte inkomstbortfall.

Civila krishanteringsuppdrag inklusive internationell riddningsverksamhet kan se ut p4 manga
olika sétt och de utfors i varierande miljoer och forhallanden. En krishanteringsoperation ge-
nomfors ofta samtidigt som militdr krishantering, varvid verksamhetsmiljon, forhallandena
och de risker som dessa medfor r desamma som under militér krishantering, vilka beskrivs
ovan i punkt 2.2. Aven i dvrigt avviker forhdllandena i samband med krishanteringsuppdrag
och ldmnande av bistdnd vid rdddningsinsatser oftast fran forhéllandena i det vanliga arbetsli-
vet, och de innebér en dkad risk for att skadas genom olycksfall eller for att insjukna pé grund
av faktorer som beror pa forhéllandena och som 6kar mottagligheten. Pa grund av dessa orsa-
ker vore det motiverat att forenhetliga skyddet for personer som deltar i civila krishante-
ringsuppdrag med skyddet for personer som deltar i militéra krishanteringsuppdrag.

2.4 Deltagande i verksamhet som bedrivs av Europeiska unionens grinsforvaltningsbyra

Forutom i civil krishantering deltar gransbevakarna dven i verksamhet som bedrivs av Europe-
iska byréan for forvaltningen av det operativa samarbetet vid Europeiska unionens medlemssta-
ters yttre grinser (Frontex) i egenskap av nationella experter, som medlemmar i en europeisk
granskontrollenhet eller 1 ovrigt som gransbevakare som sénts ut for att sta till byréns forfo-
gande. Under dessa uppdrag ér griansbevakarna fortfarande anstdllda av gransbevakningsva-
sendet, och deras lagstadgade olycksfallsskydd motsvarar skyddet for personer som deltar i
civil krishantering. Deras arbetsforhéllanden motsvarar forhallandena under egentlig krishan-
tering, varfor dven riskerna i anslutning till tjanstgéringen motsvarar dem som beskrivs ovan.

3 Mailsittning och de viktigaste forslagen
3.1 Lagstiftningen om olycksfall i militirtjinst — struktur och mal
I propositionen foreslas att lagen om olycksfall i militartjanst upphdvs och att det i stéllet stif-

tas tva nya lagar, av vilka den ena géller det traditionella tillimpningsomréadet for lagen om
olycksfall i militdrtjénst, det vill sdga tjédnstgoéring i hemlandet, medan den andra géller bade
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militdr och civil krishanteringstjinst i utlandet samt deltagande i verksamhet som bedrivs av
Europeiska unionens gransforvaltningsbyra.

Syftet med lagreformen &r att uppdatera lagstiftningen om olycksfall i militdrtjénst och att ga-
rantera att personer som gor vapentjinst, vapenfri tjénst och civiltjdnst samt personer som del-
tar 1 krishanteringsuppdrag omfattas av ett skydd pa en korrekt niva i hiandelse av olycksfall
och sjukdomar som orsakas av tjanstgdringen. Syftet dr att precisera definitionen av skadefall
som ersatts s att skador och sjukdomar som orsakats av tjanstgdringen samt ett forvarrande
av redan befintliga sjukdomar eller skador till f6ljd av tjanstgoringen ersatts 1 tillrdcklig om-
fattning.

3.2 Lagen om ersattning for olycksfall i militirtjinst och tjinstgoringsrelaterad sjukdom

Det foreslés att lagen om olycksfall i militértjanst upphivs genom en ny lag om erséttning for
olycksfall i militértjanst och tjdnstgoringsrelaterad sjukdom. Den nya lagen tillimpas pé beva-
ringar, personer som deltar i repetitionsdvningar, civiltjanstepliktiga, kvinnor som gor frivillig
militartjianst, kadetter, grundkursstuderande vid Grins- och sjobevakningsskolan samt perso-
ner som deltar 1 vissa aktiviteter som foreskrivs i1 lagen om frivilligt forsvar. I detta avseende
motsvarar personkretsen for lagen personkretsen for den gillande lagen, forutom att personer
som deltar i militdr krishantering inte lingre omfattas av lagen medan studerande vid Gréns-
och sjobevakningsskolan ddremot har inbegripits i lagens tillimpningsomréde.

Lagens materiella tillimpningsomréade forblir i huvudsak oforéndrat. All verksamhet som hor
till tjanstgoringen omfattas fortfarande av det skydd som lagen ger. Néar det géller fritid som
ingdr 1 tjanstgdringstiden ersitts inte langre annan misshandel dn sddan som &ar kopplad till
tjanstgoringen.

Skadefall som ersitts med stdd av lagen &r fortfarande olycksfall i militértjanst och tjanstgo-
ringsrelaterad sjukdom. Kriterierna for nér ett skadefall ersétts preciseras och utvidgas. Avsik-
ten ar att forhallandena under tjanstgoringstiden ska beaktas béttre 4n i dag vid ersdttnings-
provningen av en skada eller sjukdom. Faktorer som okar risken for skador eller sjukdomar
bor beaktas dd man beddomer orsakssambandet mellan en skada eller sjukdom och tjanstgo-
ringen.

Framfor allt under vipnad tjanstgoring rader forhallanden som kan okar risken for olycksfall
och sjukdomar. Beviringarnas sikerhet under tjdnstgoringstiden dr en del av foérsvarsmaktens
sikerhetsverksamhet. Malet ar alltid att forhindra skador i forvdg. Aven om arbetarskyddsla-
gen (562/2007) inte tillimpas pa militir 6vning och utbildning, tillimpas allminna arbetssa-
kerhetsbestimmelser inom forsvarsmakten och vid den militéra utbildningen dessutom for-
svarsmaktens egna sékerhetsforeskrifter. Trots detta finns det faktorer i anslutning till militar
ovning som avviker frén forhdllandena i det vanliga arbetslivet. Exempelvis kan fysisk aktivi-
tet och anstrangning, vakande och andra faktorer 1 anslutning till faltforhallandena 6ka risken
for skador. Risken for att en beviring ska skadas eller insjukna okar pa grund av skyldigheten
att utan drojsmal f6lja den militdra formannens order och direktiv under mycket riskfyllda och
varierande forhallanden. Av en beviring forutsétts under militéra dvningar och stridsdvningar
prestationer som kréver fysisk snabbhet och plotslig styrka dygnet runt under oférutséigbara
naturforhéllanden och med en stridsutrustning som véger cirka 30 kg. En stark tjanstgorings-
motivation kan & sin sida medfora ett tryck pa att testa sina granser nér uppgifterna utfors, vil-
ket kan Oka risken for skador vid fysiska prestationer. Tjanstgoringsforhdllandena under ex-
empelvis terrdangévningar kan bidra till att en person vintar med att soka vard for mindre all-
varliga skador.
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Ett lyte, en skada eller en sjukdom som en person haft redan fore tjédnstgdéringen och som for-
varras pa grund av ett olycksfall eller pa annat satt till foljd av tjanstgdringen ersitts enligt
mindre strikta kriterier &n ett motsvarande forviarrande som orsakas av ett olycksfall i arbetet.
Till lagen fogas dven en specialbestimmelse om erséttning for psykisk chockreaktion till f6ljd
av ett olycksfall i militértjanst.

Ersittning som betalas till f61jd av olycksfall 1 militdrtjanst och tjdnstgoringsrelaterad sjukdom
bestdms huvudsakligen enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. I sak sker
det inte nagra éndringar till denna del. Miniminivan for ldngvarigt inkomstbortfall hojs betyd-
ligt fr&n nuvarande niv4, sa att den béttre motsvarar inkomstnivans utveckling och den genom-
snittliga inkomstnivan.

Verkstilligheten regleras i huvudsak pa motsvarande sitt som i dag enligt bestimmelserna om
lagstadgad arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsékring. Lagen innehéller dock egna be-
stimmelser om anmélan om skadefall. Andringss6kande, omprovning, undanrdjande av ett
beslut och aterkrav omfattas av bestimmelserna i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar.

33 Lag om ersittning for olycksfall och tjanstgoringsrelaterad sjukdom i krishante-
ringsuppdrag

I propositionen foreslas att en ny lag stiftas om ersittning for olycksfall och tjanstgoringsrela-
terad sjukdom i krishanteringsuppdrag. Olycksfallsskyddet for krishanteringspersonal foren-
hetligas och lagen tillimpas pa bade militér och civil krishantering samt pa limnande av hu-
manitért bistand till utlandet enligt rdddningslagen. Dartill tillimpas lagen pa innehavare av
militér tjénst vid grinsbevakningsvisendet, vilka tjdnstgdér under forhallanden som motsvarar
krishantering och deltar i verksamhet som bedrivs av Europeiska byrén for forvaltningen av
det operativa samarbetet vid Europeiska unionens medlemsstaters yttre granser i egenskap av
nationella experter, som medlemmar i en europeisk granskontrollenhet eller i dvrigt som
grinsbevakare som sints for att sta till byrans forfogande.

Skyddet i anslutning till krishanteringsuppdrag behandlas i en separat lag for att skapa storre
klarhet i fraga om tlllampmngsomradet Personer som deltar i krishanteringsuppdrag dr an-
stdllda av staten, som didrmed &r arbetsgivare. Detsamma géller personer som deltar i verk-
samhet inom Europeiska unionens grénsforvaltningsbyrd. Forhallandena under krishantering
skiljer sig fran forhéllandena under militirtjénst i hemlandet, och &dven de férméner som fore-
slas skiljer sig delvis fran forménerna i den foreslagna lagen om erséttning for olycksfall i mi-
litdrtjanst och tjanstgoringsrelaterad sjukdom. Det foreslés att lagen ska inbegripa de avtalsba-
serade forméner som for nérvarande faststills genom ett avtal mellan Statskontoret och for-
svarsmakten.

Den foreslagna lagen omfattar hela den tid som anstdllningsforhéllandet varar utan begréns-
ningar. Ddrmed omfattas dven den tid nér en person ér ledig fran tjénstgoringen av skyddet.
Aven den utbildning som foregér deltagande i egentlig krishantering omfattas av skyddet.

Skadefall som ersitts med stdd av lagen ér olycksfall och tjénstgoringsrelaterad sjukdom. Kri-
terierna for nér ett skadefall ersitts preciseras och utvidgas i enlighet med vad som foreslas i
lagen om erséttning for olycksfall i militértjanst och tjanstgoringsrelaterad sjukdom. Forhal-
landena under tjanstgoringstiden beaktas battre dn i dag vid ersdttningsprovningen av en skada
eller sjukdom. De sérskilda faktorer som okar risken for skador eller sjukdomar i anslutning
till krishanteringsoperationer bor beaktas dd man bedémer orsakssambandet mellan en skada
eller sjukdom och tjanstgoringen. Ett lyte, en skada eller en sjukdom som en person haft redan
fore tjanstgdringen och som forvérras pd grund av ett olycksfall eller pd annat sitt till f6ljd av
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tjanstgdringen ersétts enligt mindre strikta kriterier 4n ett motsvarande forvarrande som orsa-
kas av ett olycksfall i arbetet. Till lagen fogas dven en specialbestimmelse om erséttning for
psykisk chockreaktion som tjanstgoringsrelaterad sjukdom eller till foljd av ett olycksfall i mi-
litdrtjénst.

Ersdttning som betalas till foljd av olycksfall eller tjdnstgoringsrelaterad sjukdom bestdms
dven med stdd av denna lag huvudsakligen enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar. Det foreslas att faststdllandet av erséttning for kortvarigt inkomstbortfall dndras sa
att ersdttningen motsvarar det faktiska inkomstbortfall som orsakas av ett skadefall under ett
anstéllningsforhéllande. Miniminivén for ldngvarigt inkomstbortfall hdjs frén nuvarande nivé,
sé att den battre motsvarar inkomstnivans utveckling och den genomsnittliga inkomstnivén.
Lagen foreslas innehélla bestimmelser om sérskilda tillaggsersattningar i handelse av dodsfall
och bestdende invaliditet samt bestimmelser om mdjligheten att fa psykiskt stod efter att man
atervant hem fran ett krishanteringsuppdrag. For personer som deltar i civil krishantering in-
nebdr detta tilldggsskydd en ny forman.

Verkstilligheten regleras i huvudsak som i dag enligt bestimmelserna om lagstadgad arbetso-
lycksfalls- och yrkessjukdomsférsakring. Lagen innehéller dock egna bestimmelser om anmé-
lan av skadefall. Andrlngssokande omprdvning, undanrdjande av ett beslut och éterkrav om-
fattas av bestimmelserna i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

4 Propositionens konsekvenser
4.1 Ekonomiska konsekvenser

De foreslagna lagarna far konsekvenser for statsfinanserna. Alla personer som omfattas av de
foreslagna lagarnas tillimpningsomraden dr d&ven med stdd av den géllande lagen berittigade
till erséttning ur statliga medel for olycksfall, yrkessjukdomar och tjénstgéringsrelaterade
sjukdomar. Ersdttningsutgifterna téicks med det forslagsanslagsmoment i statsbudgeten som
géller skadestdnd. De nya lagarnas kostnadseffekter beror pa den utvidgning av de skadefall
som ersétts och den hdjning av erséttningsnivan som foreslas i lagarna. Den 6kning av ersétt-
ningsutgifterna som anges nedan har beddmts utgaende fran nuvarande statistik.

Med stdd av den géllande lagen om olycksfall i militértjénst har sammanlagt 8 069 skadefall
som intriffade &ren 2010—2014 ersatts. Av dessa var 2 070 tjanstgoringsrelaterade sjukdomar
och resten olycksfall. Av skadefallen star bevaringarna for 85,6 %, deltagare i militar krishan-
tering for 6,4 %, deltagare i repetitionsdvningar for 3,2 %, kadetter for 0,9 % och civiltjanst-
gorare for 0,9 %.

Erséttningar enligt lagen om olycksfall i militdrtjédnst uppgick under betalningséren 2010—
2014 sammanlagt till i genomsnitt 5 342 667 euro per ér. | pensioner betalades i genomsnitt
1467 313 euro per éar, i dagpenning 1 258 718 euro per ar, i sjukvardskostnader 1 092 071
euro per ar och i yrkesinriktad rehabilitering 507 281 euro per éar.

Lag om erséttning for olycksfall i militdrtjénst och tjénstgdringsrelaterad sjukdom

Ar 2010—2014 betalades sammanlagt 1 185 000 euro per ar i olycksfallspension enligt lagen
om olycksfall i militdrtjanst, krishanteringspersonalen inte medrdknad. Man réknar med att
ungefar en fjardedel av dem som far olycksfallspension arligen far pension som grundar sig pa
minimidrsarbetsinkomsten, sammanlagt 110 personer. Den genomsnittliga pensionsperioden
ar tre ménader. HOJnlngen av minimidrsarbetsinkomsten inklusive familjepensionen innebér
en arlig 6kning av erséttningsutgifterna med cirka 349 000 euro. Beaktandet av de sdrskilda
forhallandena och de mindre strikta erséttningsvillkoren i anslutning till forvirrande av sjuk-
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dom eller skada berdknas 0ka erséttningsutgifterna med cirka 150 000 euro. Sammanlagt be-
raknas erséttningskostnaderna 6ka med cirka 499 000 euro per ar till f61jd av denna lag.

Lag om erséttning for olycksfall och tjanstgoringsrelaterad sjukdom i krishanteringsuppdrag

Det finns ingen exakt statistik dver olycksfall som intréffar under civil krishantering, men per-
soner som deltar i civil krishantering har drabbats av mycket f4 skador som ersatts som
olycksfall i arbetet, arligen uppskattningsvis endast ett till tre olycksfall. De skador som upp-
kommit har inte heller varit allvarliga. I foljande bedomningar av de kostnadseffekter som den
nya lagen om krishantering far har man beaktat att erséttningarna har utvidgats till att omfatta
personer som deltar i civil krishantering.

Statskontoret har sedan augusti 2007 handlagt ersittningsdrenden som rér de formaner, mot-
svarande en gruppolycksfallsforsdkring, som erbjuds personal inom militdra krishante-
ringsuppdrag genom ett avtal mellan forsvarsmakten och Statskontoret. De forméaner som
Statskontoret betalat utifran detta s kallade tilliggsskyddsavtal och de forvaltningskostnader
som detta orsakar Statskontoret téicks for ndrvarande av de underhéllsanslag som reserverats
for krishanteringsstyrkor.

I tillaggsersattning for bestiende men enligt tilldggsskyddsavtalet har det for skador som in-
traffat aren 2009—2013 betalats i genomsnitt 66 100 euro och i dodsfallsersittning i genom-
snitt 66 000 euro per ar. Till f6ljd av hojningen av erséttningsbeloppen och utvidgningen av
erséttningsomradet kan kostnaderna for tillaggsskyddet forvéntas uppgé till cirka 80 000 euro
per ar for respektive erséttningsslag. Detta innebér en 6kning av de nuvarande erséttningsut-
gifterna med sammanlagt cirka 28 000 euro per ar.

Under det nuvarande tilldggsskyddsavtalets giltighetstid har endast ungefér tio personer ansokt
om psykiskt stdd eller psykisk vard enligt avtalet. Man kan vénta sig att detta antal 6kar nagot.
Enligt uppskattning kommer hogst 40 personer att behdva stod eller vard &rligen. Med vardpe-
rioder omfattande tio behandlingar skulle den arliga kostnaden for psykiskt stod eller psykisk
vérd vara 60 000 euro.

I dagpenning till personer som deltar i militdr krishantering har det betalats i genomsnitt
91 500 euro per ar. Enligt forslaget ska dagpenning betalas till slutet av den ursprungliga
tjénstgoringstiden till ett belopp som motsvarar den faktiska forlorade arbetsinkomsten. Enligt
uppskattning kommer det ersattningsbelopp som betalas i form av dagpenning att mer &n for-
dubblas i och med andringen, vilket innebar en merkostnad pa 108 000 euro per ar. Eftersom
de personer som deltar i krishanteringen vanligen har haft annat arbete innan tjénstgéringen
inleds, berdr hojningen av minimidrsarbetsinkomsten endast ett fatal personer. Kostnadseffek-
ten skulle vara hogst 40 000 euro per ar.

Beaktandet av de sérskilda forhédllandena och de mindre strikta erséttningsvillkoren i anslut-
ning till forvdrrande av sjukdom eller skada berdknas oka erséttningsutgifterna med cirka
65 000 euro.

Betalningen av formaner enligt lagen om krishantering beréknas oka ersittningsutgifterna med
sammanlagt 301 000 euro per ar.

Investeringsutgifter
Enligt Statskontorets uppskattning medfor de éndringar i informationssystemen som lagstift-

ningséndringarna kréver en engéngsinvestering pd sammanlagt 350 000 euro. Av detta uppgar
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andelen for olycksfall i militartjénst till 150 000 euro medan krishanteringens andel dr 200 000
euro.

4.2 Konsekvenser for de forsikrades stéillning och for myndigheterna

De foreslagna lagarna paverkar skyddet for alla personer som omfattas av den géillande lagen
om olycksfall i militirtjanst i och med att skyddet utvidgas pa det sétt som anges i de viktig-
aste forslagen. Den storsta dndringen giller skyddet for personer som deltar i civil krishante-
ring och i verksamhet som bedrivs av Europeiska unionens gransforvaltningsbyrd, eftersom
detta skydd utvidgas visentligt jimfort med i dag. Med stdd av den nya lagen likstélls perso-
ner som deltar i militdr krishantering och personer som deltar i civil krishantering med
varandra.

Statskontoret fortsitter att handha genomforandet av de foreslagna lagarna. Forslagen far inga
omfattande konsekvenser for Statskontoret.

5 Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjansteuppdrag vid social- och hélsovardsministeriet. Bered-
ningen har gjorts i omfattande samarbete med intressentgrupper framfor allt inom den delega-
tion for olycksfall i militdrtjinst som har inréttats av Statskontoret, i vilken forsvarsministe-
riet, forsvarsmaktens huvudstab, social- och héilsovardsministeriet, inrikesministeriet, utri-
kesministeriet och Statskontoret har varit representerade. Redan fore beredningen av regering-
ens proposition gav delegationen ett forslag till de omraden som é&r i storst behov av utveckl-
ing i samband med en reform av lagstiftningen om olycksfall i militdrtjinst. Ménga av dessa
omraden har man fétt kinnedom om framfor allt via de aktérer som representerar de forsik-
rade och de skadade. I det av forsvarsministeriet utarbetade programmet for veteraner som
deltagit i krishantering har en utveckling av lagstiftningen om olycksfall i militartjénst stéllts
som mal for aren 2013—2015.

I juni 2015 ordnades ett diskussionsmote om utkastet till regeringsproposition. Till métet in-
bjods foljande aktorer, som ocksd gavs mojlighet att lamna ett skriftligt yttrande om utkastet
till lagforslag: justitieministeriet, forsvarsministeriet, inrikesministeriet, utrikesministeriet, fi-
nansministeriet, forsvarsmaktens huvudstab, Krishanteringscentret, statskontoret, Finlands
Fredsbevararforbund rf, Beviringsforbundet rf, Invalidiserade under vérnplikten rf, Invalid-
forbundet rf, Vaikeasti Korvattavat ry, Férbundet for den offentliga sektorn och valfardsomra-
dena JHL rf, Pelastusalan Toimihenkildliitto PTL ry, Befalsforbundet rf, Finlands Brandmaéns
Forbund SPAL, Finlands Polisorganisationers forbund rf, Upseeriliitto ry, Underofficersfor-
bundet rf, Forsvarsutbildningsforeningen MPK, Psykiatriska konsultationspolikliniken vid
HNS, hogsta domstolen, forsdkringsdomstolen och besvarsnimnden for olycksfallsdrenden.

Nio remissyttranden lamnades in. Ett sammandrag har gjorts av remissyttrandena och sam-
radsmotet. Enligt de stdndpunkter som framkom under samradsmdtet och i remissyttrandena
ar lagreformen generellt sett nddvéandig och innehallet har ratt fokus. Remissinstanserna stod-
de ett fortydligande av lagstiftningen i enlighet med forslagen. Méanga remissinstanser ansag
att de foreslagna éndringarna av innehallet vdl motsvarar behovet av att beakta de sdrskilda
forhallanden som rader under tjédnstgdringstiden. I vissa remissyttranden efterlystes d&nnu mer
langtgdende dndringar av bestimmelserna for att gora erséttningsvillkoren mindre strikta och
forbdttra ersittningarna. Befélsforbundet rf foreslog i sitt remissyttrande att skyddet for
olycksfall i militartjanst delvis bor utvidgas till att &ven omfatta yrkesmilitdrer som ar verk-
samma i hemlandet, vilka nu omfattas av skyddet for olycksfall i arbetet. Upseeriliitto ry fram-
forde samma stdndpunkt under samrddsmétet. Social- och hilsovardsministeriet har inte ansett
att en sddan utvidgning &r motiverad, eftersom skyddet for olycksfall i arbetet och yrkessjuk-
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domar inte innehaller négra specialbestimmelser for nagon sarskild yrkesgrupp nér det géller
personer i anstéllnings- eller tjansteforhallande. Riskfaktorerna inom olika branscher varierar
till typ och storlek, och att ta en sdrskild branschs faktorer i beaktande pa ndgot sdrskilt sétt
skulle leda till en detaljerad reglering som skulle vara synnerligen svérhanterlig, och for detta
finns det inte ndgon relevant motivering.

Den lag om ersittning for olycksfall och tjanstgoringsrelaterad sjukdom i krishanteringsupp-
drag som foreslds med stod av inrikesministeriets utldtande justerades sa att den dven omfattar
innehavare av militér tjénst vid gransbevakningsvisendet som deltar i verksamhet inom Euro-
peiska unionens gransforvaltningsbyra.

6 Samband med andra propositioner

Propositionen har ett omedelbart samband med regeringens proposition om dndring av lagen
om forsvarsmakten, territorialdvervakningslagen och viarnpliktslagen (RP 94/2016 rd) som for
nirvarande behandlas i riksdagen. I den fOreslas att den lag om erséttning for olycksfall och
sjukdom i samband med tjénstgoring i krishanteringsuppdrag som foreslas i denna proposition
ska tillimpas pa den personal som deltar i limnandet av internationellt bistdnd och i annan in-
ternationell verksamhet. Hanvisningsbestimmelserna finns i 12 b § i lagforslag 1 och i 62 §
2 mom. i lagforslag 3.

Dessutom behandlar riksdagen for nérvarande regeringens proposition om dndring av den lag-
stiftning inom inrikesministeriets forvaltningsomrade som géller limnande och mottagande av
internationellt bistand (RP 107/2016 rd). I den konstateras att avsikten dr den lag om ersatt-
ning for olycksfall och sjukdom i samband med tjdnstgoring i krishanteringsuppdrag som f6-
reslds 1 denna proposition ocksa ska tillimpas pa polismén som deltar i lamnande av interna-
tionellt bistdnd och pa gransbevakningsmén som i en annan EU-medlemsstat [dmnar grénssa-
kerhetsbistand som bygger pa solidaritetsklausulen. Detta kunde goras genom att till polisla-
gen (872/2011) och griansbevakningslagen (578/2005) fogas hdnvisningsbestimmelser om att i
ovanndmnda situationer ska tillimpas den lag om ersittning for olycksfall och sjukdom i sam-
band med tjanstgoring i krishanteringsuppdrag som foreslas i denna proposition.
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DETALJMOTIVERING
1 Lagforslag
1.1 Lag om ersittning for olycksfall i militirtjanst och tjinstgoringsrelaterad sjukdom

Det foreslas att samtliga bestimmelser i lagen om olycksfall i militértjénst &ndras och att en
helt ny lag om olycksfall i militédrtjédnst dirmed stiftas, varvid &ven namnet pa lagen éndras.

1 kap. Tillimpningsomrade

1 §. Personkrets. 1 paragrafen foreskrivs om personkretsen for lagen. Paragrafen preciseras
jamfort med den géllande lagen sé att bestimmelser om de persongrupper som omfattas av la-
gens tillimpningsomrade fogas till lagen. Den personkrets som omfattas av den gillande lagen
ska inte begrdnsas. Det foreslds att bestimmelser om skydd for personer som deltar i militér
krishantering infors i en separat lag om krishantering.

Enligt 1 mom. 1 punkten i paragrafen ska lagen tillimpas pa beviringar, dvs. personer som
fullgodr sin vérnplikt enligt vérnpliktslagen (1438/2007). Med stdd av denna punkt omfattar la-
gens tillimpningsomréde dven reservister som deltar i repetitionsdvningar enligt vérnpliktsla-
gen och personer som deltar i uppbad och besiktning av tjdnstedugligheten eller i intrddesprov
till en militartjanst. Vidare géiller lagen med stdod av varnpliktslagen dven personer i extra
tjanstgdring och tjanstgoring vid mobilisering. Enligt 2 punkten i momentet ska lagen tillim-
pas pa civiltjinstgorare, dvs. personer som fullgdr civiltjdnst enligt civiltjanstlagen
(1446/2007). Det foreslas att 3 punkten i momentet galler personer som fullgdér militértjanst
enligt lagen om frivillig militartjanst for kvinnor (194/1995).

Enligt 4 punkten i momentet ska lagen tillimpas péa personer som utbildas for en militér tjdnst,
dé utbildningen ordnas av forsvarsmakten och personerna i fraga inte samtidigt har en militar
tjanst. Med sddana personer som utbildas for en militér tjanst avses for tillfallet kadetter som
avlagger kandidatexamen i krigsvetenskap vid Forsvarshogskolan. Personer som avlédgger ma-
gisterexamen i krigsvetenskap ér dédremot utndmnda till en tjédnst inom forsvarsmakten och
omfattas saledes av lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. I 5 punkten i mo-
mentet foreslas att lagens tillimpningsomrade utvidgas till att omfatta ocksa grundkursstu-
derande vid Gréns- och sjobevakningsskolan. Utvidgningen dr nddvéndig, eftersom grund-
kursstuderandena vid Gréns- och sjobevakningsskolan genom en adndring (1229/2013) i lagen
om griansbevakningsvisendets forvaltning (577/2005) kom i en annan stillning, sa att de fran
borjan av ar 2014 inte ldngre dr utndmnda till en tidsbunden griansbevakartjénst under studieti-
den och saledes inte har ritt till det olycksfallsskydd som géller for statstjénstemén. Det ar
motiverat att ersdttningsskyddet enligt lagen om olycksfall i militdrtjanst utvidgas till att om-
fatta personer som studerar vid Grédns- och sjobevakningsskolan, eftersom de kan jamforas
med sédana studerande som utbildas for en militir tjédnst och som avses i 4 punkten. Olycks-
fallsskydd ska utstrackas i 5 § att gélla ocksa i intréddesprov till de undervisningsanstalter som
avses 14 och 5 punkt.

Enligt 6 punkten i momentet ska lagen tillimpas pé personer som deltar i sddan verksamhet
som ndmns 1 35 § i lagen om frivilligt forsvar (556/2007). Exempel pa sadan verksamhet ar
forsvarsmaktens frivilliga Gvningar, skjutningar som forsvarsmakten Gvervakar, utbildning
som forsvarsmakten bestéller av Forsvarsutbildningsforeningen samt deltagande i forsvars-
maktens handrickningsuppgifter och beredskapsuppgifter.
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I paragrafens 2 mom. bestdms att med tjanstgoring avses deltagande i sddan verksamhet som
namns i 1 mom. i denna lag.

2 kap. Skadefall som ersitts

2 §. Skadefall som ersdtts. 1 paragrafen konstateras vilka skadefall som ska ersittas med stod
av denna lag, bland annat olycksfall i militirtjanst och tjdnstgoringsrelaterad sjukdom.

3 8. Bedomning av medicinskt orsakssamband. Paragrafen foreslds innehalla bestimmelser om
beddomning av medicinskt orsakssamband. Motsvarande bestimmelse finns i 16 § i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Med medicinskt orsakssamband avses orsaksfor-
hallandet mellan skadefallet och dess foljd. I fraiga om bade en skada eller en sjukdom som er-
satts till f6ljd av ett olycksfall och en tjanstgdringsrelaterad sjukdom &r det medicinska orsaks-
sambandet en nddvandig forutsittning for ersittning. Enligt paragrafen dr ett krav for att ett
orsaksforhéllande ska berittiga till erséttning att det finns ett sannolikt medicinskt orsakssam-
band, om inte ndgot annat foreskrivs i lagen.

Med sannolikt medicinskt orsakssamband avses att det med hédnsyn till alla faktorer som in-
verkar pad bedomningen kan anses mer sannolikt att skadan eller sjukdomen orsakats till f61jd
av skadefallet 4n att orsaken skulle ha varit ndgon annan. Detta krav pa ett sannolikt medi-
cinskt orsakssamband motsvarar den nuvarande tolkningen. De omstdndigheter som talar for
orsakssambandet ska vdga tyngre &n de som talar emot orsakssambandet. Enbart ett mdjligt
medicinskt forhéllande mellan en yttre faktor och skadan eller sjukdomen &r séledes inte en
tillrdcklig grund for erséttning, d&ven om andra forklarande faktorer inte skulle ha utretts eller
kunna pavisas. | manga fall 4r en medicinsk utredning av sjukdomsorsaken inte mdjlig, utan
sjukdomen kan bero pa flera olika faktorer vilkas andel av orsaken till sjukdomen inte kan pa-
visas vetenskapligt. Da géller det att beddma huruvida ett olycksfall eller tjanstgoringsforhal-
landena &r en mer sannolik orsak till en viss skada eller sjukdom &n andra mojliga orsaker.
Om det i ljuset av medicinskt vetande &r tillriackligt klart eller till och med sékert att skadan el-
ler sjukdomen i fraga inte kan vara en foljd av det anmalda skadefallet kan ersdttning forvag-
ras, dven om det inte finns ndgon annan kénd orsak till skadan eller sjukdomen. I sédana fall
ar det inte dndamalsenligt att forutsdtta ytterligare undersdokningar endast for att fa fram mer
information som kan motivera ett avslag. Forsékringsanstalten dr dock skyldig enligt 119 § i
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, som éven tillimpas pé forfaranden en-
ligt denna lag, att se till att erséttningsérendet utreds. Forsdkringsanstalten ska saledes se till
att den har tillgéng till alla medicinska utredningar som behdvs for att drendet ska kunna avgo-
ras. Forsékringsanstalten kan vid behov hénvisa den skadade till lakarunderskning eller be-
géra att den skadade ldmnar in ett nytt medicinskt stillningstagande angaende skadan eller
sjukdomen om den anser att utredningarna &r bristfalliga. Enligt 124 § 2 mom. i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, som dven tillimpas p& forfaranden enligt denna
lag, har forsékringsanstalten utvidgad motiveringsskyldighet om ett avslagsbeslut grundar sig
pa medicinska omstidndigheter. I och med detta sdkerstills att forsakringsanstalten inte utan
grund kan avsla en ansdkan om erséttning i medicinskt sett svara fall.

I paragrafen ndmns vilka omsténdigheter som sérskilt ska beaktas vid bedomningen av det
medicinska orsakssambandet: medicinska fynd och observationer, sittet pa vilket skadan upp-
kom, sérskilda forhéllanden under tjanstgoring samt tidigare skador och sjukdomar. P& grund
av drendets karaktdr dr forteckningen inte uttdmmande, utan alla omstéandigheter som paverkar
bedomningen av orsakssambandet ska beaktas. Till skillnad fran motsvarande bestimmelse i
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar ndmns 1 denna paragraf sérskilda forhal-
landen under tjénstgéring. Med sérskilda forhdllanden avses sédana forhallanden under re-
spektive i1 denna lag avsedd tjanstgoring vilka i betydande grad avviker fran de forhallanden
som réder till exempel i det vanliga arbetslivet. Sérskilda forhallanden forekommer saledes
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vanligtvis i samband med bevéringstjanst och annan militér utbildnings- och évningsverksam-
het som ofta ér forknippad med faktorer som 6kar risken for skador och sjukdom, sdsom fram-
for allt fysisk belastning och anstrangning. Denna typ av sérskilda riskfaktorer tas i beaktande
vid bedémningen av huruvida en skada eller sjukdom ska ersittas som en foljd av ett olycks-
fall i militartjénst eller en tjénstgoringsrelaterad sjukdom.

4 §. Olycksfall. Paragrafen innehaller en definition av begreppet olycksfall, som motsvarar den
definition som anges i 17 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Med
olycksfall avses en plotslig, oforutsedd hiandelse som orsakas av en yttre faktor och leder till
en skada eller sjukdom. Skadan eller sjukdomen kan vara fysisk eller psykisk och det forut-
sétts finnas ett sannolikt orsakssamband mellan den och olycksfallet. P4 grund av de sdrskilda
svarigheter som hanfor sig till bedomning av orsakssambandet vid psykiska skador och sjuk-
domar foreslas i 8 § nedan en sérskild bestimmelse om villkoren for att vissa typer av chock-
reaktioner ska ersdttas. Om en skada eller sjukdom uppkommer under tjanstgdring utan att na-
got skadefall som kan betraktas om olycksfall intréffat, bedoms skadan eller sjukdomen enligt
9 § som tjinstgdringsrelaterad sjukdom i fraga om erséttningsgillhet.

5 §. Olycksfall i militdrtjdnst. 1 denna paragraf bestdms under vilka forhéllanden ett olycksfall
ska ha drabbat en person som ndmns i 1 § for att det ska kunna betraktas som ett olycksfall i
militértjanst. Till denna del motsvarar tillimpningsomradet den géllande lagens tillimpnings-
omréde. Med stod av 1 punkten i paragrafen ska ett olycksfall som intréffat under tjénstgéring
eller under en resa som tjénstgoéringen forutsétter och som har ett omedelbart samband med
den ersittas som olycksfall i militdrtjanst. Med tjénstgoring avses enligt 1 § 2 mom. i denna
lag all sddan verksamhet som ndmns i 1 § 1 mom. Verksamhet som omfattas av skyddet &r sa-
ledes bevaringstjanst som grundar sig pa varnplikt eller frivillighet, repetitionsdvningar, civil-
tjénst, utbildning som leder till en militér tjénst eller en tjdnst inom gransbevakningsvisendet
samt deltagande i forsvarsmaktens frivilliga 6vningar och skjutningar som dvervakas av for-
svarsmakten, utbildning som forsvarsmakten bestéller av Forsvarsutbildningsféreningen eller
forsvarsmaktens handrécknings- och beredskapsuppgifter. Alla resor som ovan ndmnda verk-
sambhet forutsétter och som har ett omedelbart samband med den omfattas av skyddet.

I 2 punkten i paragrafen utvidgas skyddet till att omfatta intradesprov till en militdr undervis-
ningsanstalt och Gréins- och sjobevakningsskolan samt resor som dessa forutsétter och som
har ett omedelbart samband med dem. Med st6d av 3 punkten i paragrafen géller skyddet dven
under fritid, faderskapsledighet och permission som riknas som tjanstgoringstid. Bestdmmel-
sen Overensstammer till sitt sakinnehall med den géllande lagen. Med permissioner avses
permission, faderskapsledighet och duglighetspermission enligt 44 och 45 § i varnpliktslagen,
dock inte 1 46 § avsedd permission pa grund av personliga skil, vilken inte rdknas som tjanst-
goringstid. Samma permissioner och ledigheter tillimpas inom civiltjdnsten och militértjéns-
ten for kvinnor. En resa som anknyter till permission p& grund av personliga skil betraktas
med stdd av 1 punkten som en erséttningsgill resa som tjénstgdéringen forutsétter.

6 §. Lyte, skada eller sjukdom som forvdrras till foljd av olycksfall i militdrtjdnst. 1 paragra-
fens 1 mom. foreslas att ocksa forvérrande av andra lyten, skador eller sjukdomar &n de som &ar
erséttningsgilla enligt denna lag ska ersittas som en foljd av olycksfall i militértjanst. Det &r i
sddana fall séledes inte fraga om ett skadefall som ar separat frén det olycksfall i militértjénst
som ska ersittas, utan om en foljd av det. Ersdttningen for forvéarrandet ska faststéllas sa att
den motsvarar den orsaksandel som olycksfallet i militirtjanst haft i forvérrandet. Faktorer
som ska beaktas vid beddmningen av denna andel dr mekanismen for hur olycksfallet i mili-
tartjanst intraffade, hur hég traumaenergin var, vilket tidsmissigt samband som ratt mellan
olycksfallet i militirtjanst och det forvarrade tillstindet samt inverkan av tidigare lyte, skada
eller sjukdom. Bedomningen ska basera sig pa allmén medicinsk erfarenhet och rddande
undersokningsrén om vilken andel traumamekanismer av olika typer och styrka éver huvud
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taget kan ha som dsamkare av en sddan skada som det ar friga om. Bestimmelsen motsvarar
till 6vriga delar 19 § i1 lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, men forvarrandet
forutsatts inte vara visentligt liksom i friga om olycksfall i arbetet. Dartill har begreppet lyte
for klarhetens skull fogats till ordalydelsen, eftersom till exempel ett strukturellt fel be-
greppsmassigt inte alltid kan betraktas som en skada eller en sjukdom. Det &r frdga om lind-
rade forutsittningar for erséttning dven i forhallande till nuldget i sddana fall dar den skadade
redan fran tidigare har ett lyte, en skada eller en sjukdom.

Med stdd av paragrafens 2 mom. kan ersittning for forvirrande betalas for hogst sex ménader
raknat frén det att olycksfallet i militértjdnst intréffat eller senast fran det att tjinstgdringen
upphort, savida inte aterhdmtningen uppenbarligen har fordréjts huvudsakligen pa grund av
orsaker som relaterar till behandlingen av skadan eller sjukdomen. Vid erséttning for forvér-
rande dr det i princip fraga om erséttning for ett kortvarigt tillstdind. Om det inte blir nagra
komplikationer ldker en olycksfallsskada i normal vdvnad enligt medicinsk erfarenhet i all-
ménhet senast inom sex manader, dock oftast pa betydligt kortare tid. Om aterhdmtningen
dnd4 drar ut pa tiden beror det sannolikt mera pa andra én olycksrelaterade faktorer. Eftersom
det ofta &r svért att tréffa ett avgorande i ett enskilt fall pd grund av de tolkningsproblem som
hanfor sig till fallet, 4r det motiverat att begrénsa erséttningstiden till sex méanader. Om den
skadade till exempel konstateras ha gamla artrosforandringar i kniet som tidigare inte har or-
sakat symptom, kan med stod av denna bestimmelse dven lindrigare symptom som yppar sig
till foljd av ett olycksfall i militértjéinst beréttiga till ersédttning. Tidsgrédnsen for erséttning &r
dock sex ménader efter avslutad tjédnstgoring, eftersom symptom som orsakats av forvérrande
vid det laget anses ha gétt dver och eventuella fortsatta symptom efter denna tidpunkt inte
langre har nagot sannolikt orsakssamband med olycksfallet 1 militartjénst.

Vid ett forvarrande kan aterhdmtningen dock ibland dra ut pa tiden av behandlingsrelaterade
orsaker. S& kan vara fallet nér aterhdmtningen fordrdjs darfor att man maste vénta pd behand-
ling eller nér den lidngre &terhdmtningstiden har att géra med den valda adekvata behand-
lingsmetoden. Av denna orsak kan man avvika frdn den maximala ersittningstid som avses
ovan och som utgoér huvudregeln och fortsitta att betala ersittning sa lange som det ar uppen-
bart att det huvudsakligen ar fraga om fortsatt behandling av ett forvarrande som ska erséttas.

7 §. Skada eller sjukdom som ndgon annan orsakar genom misshandel eller annan uppsdtlig
gdrning. Paragrafen foreskriver om erséttning for misshandel som sker under fritid. Begreppet
olycksfall omfattar i och for sig misshandel, varfor inga separata bestimmelser behovs om
detta savida inte ersittningsgillheten begrinsas sdsom i denna bestimmelse. Skada eller sjuk-
dom som orsakas genom misshandel eller annan uppsatlig gédrning som nagon annan utfor er-
sdtts som om den intrdffat under fritiden endast i det fall att den huvudsakliga orsaken till gér-
ningen har varit deltagande i tjanstgoring. For att misshandel som intraffat under fritiden ska
erséttas forutsétts séledes att gdrningsmannens motiv helt klart har haft ett samband med att
den skadade deltagit i tjinstgdring enligt denna lag. Om inget klart motiv till gérningen kan
konstateras kan den skada eller sjukdom som gérningen orsakat inte erséttas.

8 §. Psykisk chockreaktion till foljd av olycksfall i militartjdnst. 1 paragrafen foreskrivs om
psykisk chockreaktion som kan erséttas som f6ljd av olycksfall i militdrtjénst. Bestimmelsen
motsvarar i huvudsak 35 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Med psy-
kisk chockreaktion avses enligt paragrafens 1 mom. akut stressreaktion, posttraumatiskt
stressyndrom och personlighetsforandring till foljd av katastrofupplevelse. Bendmningarna pa
dessa sjukdomar motsvarar sjukdomsbeteckningarna enligt sjukdomsklassificeringen ICD-10.
Kriterierna for ersittning baserar sig saledes huvudsakligen pa diagnostiken av dessa sjukdo-
mar. En psykisk chockreaktion ér alltid en f6ljd av ndgon héndelse for vilken olika villkor
stélls beroende pé vilken sjukdomsbeteckning det 4r fraga om.
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Akut stressreaktion ersitts i praktiken endast séllan, eftersom det enligt sjukdomsklassifice-
ringen ar friga om en Overgdende stdrning som vanligtvis gar Over efter ndgra timmar eller
dagar. Den orsakar sdledes i allménhet inga symptom efter avslutad tjénstgoring, sdvida den
inte upptrider forst efter att tjanstgoringen upphort. Posttraumatiskt stressyndrom utvecklas
déremot enligt sjukdomsklassificeringen som fordrdjd eller utdragen respons pé en pafres-
tande, kort- eller langvarig exceptionellt hotfull eller katastrofal hdandelse eller situation, som
sannolikt skulle vécka kraftig &ngest hos ndstan vem som helst. Som exempel ndmns katastro-
fer orsakade av ménniskan eller naturkatastrofer, krigstillstand, allvarliga olyckor, att man blir
askédare till valdsam dod eller faller offer for tortyr, terrorism, véldtékt eller ndgot annat brott.

Med personlighetsfordndring till f61jd av katastrofupplevelse avses en personlighetsforéndring
som varar atminstone tva ar. Som exempel pa sddan pafrestning kan ndmnas tortyr, storolyck-
or, langvarig gisslansituation eller langvarig féngelsevistelse som ar férenad med direkt hot
om avrittning. Personlighetsfordndring till f61jd av katastrofupplevelse hanfor sig enligt sjuk-
domsklassificeringen ddremot inte till en kortvarig livshotande situation.

Paragrafens 2 mom. innehaller ett fortydligande enligt vilket ersittning for posttraumatiskt
stressyndrom och personlighetsforindring till foljd av katastrofupplevelse forutsitter att den
skadade har varit direkt delaktig i den héndelse som utlost chocken. Aven denna forutsittning
motsvarar bestimmelserna i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Med direkt
delaktighet i en héndelse avses bade att bli utsatt for direkt personlig fara och att bli 6gon-
vittne till en hindelse, till exempel om en person ser en kollega som arbetar i narheten bli all-
varligt skadad. Med direkthet avses sdledes en sddan personlig upplevelse i omedelbar nirhet
av hiandelsen som mojliggor personliga iakttagelser.

Vidare forutsitts i momentet att den skadade konstaterats lida av symptom som passar in pa
posttraumatiskt stressyndrom inom sex ménader frén det att hindelsen intréffat eller tjanstgo-
ringen upphdrt. Bestimmelsen dr ndodvandig for att det ska vara mgjligt att bedoma orsaks-
sambandet. Posttraumatiskt stressyndrom bor enligt sjukdomsklassificeringen i allménhet inte
diagnostiseras om det inte finns bevis pa att symptomen har upptritt inom sex méanader efter
ett exceptionellt svart trauma. Med konstaterande av symptom avses att en ldkare, &ven om
ingen diagnos pa posttraumatiskt stressyndrom har stillts, efter att ha tréffat patienten i sam-
band med ett patientbesdk har antecknat fynd som visar pa sddana symptom i journalhand-
lingarna i anslutning till fallet.

9 §. Tjdnstgoringsrelaterad sjukdom. Paragrafen innehaller bestimmelser om ersittning for
tjanstgoringsrelaterad sjukdom. Med tjanstgoringsrelaterad sjukdom avses enligt 1 mom. f6l-
jande skador eller sjukdomar, som drabbat under sadan tjanstgdring som avses i denna lag:
1) en yrkessjukdom enligt 26—29 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar,
2) en skada eller sjukdom enligt 18 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar,
3) plotslig 6mhet 1 muskler eller senor som har uppkommit utan olycksfall vid utforande av en
enskild pafrestande rorelse, 4) annan skada eller sjukdom som sannolikt har uppstétt som en
foljd av tjanstgdring, samt 5) forvarrande av andra lyten, skador eller sjukdomar &n de som
ska ersittas enligt denna lag, dd dessa sannolikt har uppstétt som en f6ljd av tjanstgoring. |
momentet forutsétts att tjanstgoringsrelaterad sjukdomen har drabbat under tjdnstgdringen. En
skada eller sjukdom som ska ersittas som tjanstgoringsrelaterad sjukdom upptrider i de flesta
fall redan under tjanstgoringen, men den kan &ven upptréda, dvs. orsaka behov av sjukvérd,
forst efter att tjanstgdringen upphdrt. Huruvida en skada eller sjukdom som orsakats under
tjanstgdring ska ersittas eller inte ar saledes inte beroende av nir den upptrader.

Forutsittningarna for en sddan yrkessjukdom som némns i 1 punkten i momentet faststélls en-

ligt bestimmelserna i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. For att en sjuk-
dom ska erséttas som yrkessjukdom forutsitts att den sannolikt huvudsakligen har orsakats av
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att personen exponerats for en fysikalisk, kemisk eller biologisk agens under tjanstgdringen.
Om en diagnostiserad sjukdom inte uppfyller kriterierna for en yrkessjukdom ska erséttnings-
gillheten beddmas utifran de Ovriga forutséttningarna som géller for tjinstgdringsrelaterad
sjukdom.

I 2 punkten i momentet avsedda skador och sjukdomar enligt 18 § i lagen om olycksfall i arbe-
tet och om yrkessjukdomar dr: 1) skavsar orsakat av friktion, 2) skada eller sjukdom orsakad
av kontakt med fratande 4&mnen, 3) skada eller sjukdom orsakad av inandning av gas, &nga el-
ler imma, 4) koldskada, hypotermi, brannskada och vérmesjuka som orsakats av exponering
for avvikande temperatur, 5) skada eller sjukdom orsakad av stralning och 6) skada eller
sjukdom som orsakats av exponering for betydande véxling i fysikaliskt tryck. En forutsétt-
ning for att erséttning ska betalas for dessa skador och sjukdomar &r att exponeringen for de
ndmnda faktorerna har skett innan skadan eller sjukdomen har upptratt och under hogst ett

dygn.

Séddan dmhet i muskler eller senor som nédmns i 3 punkten i momentet motsvarar 6mhet orsa-
kad av arbetsrorelse 1 enlighet med 33 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar. Denna punkt tillimpas i praktiken endast sillan, eftersom erséttning pa grund av den f6-
reslagna begrénsningen i 2 mom. betalas for hdgst sex veckor fran det att dmheten uppstatt
och erséttning med stod av den foreslagna 13 § i regel inte betalas under tjanstgoring.

I 4 punkten i momentet bestdms att annan &n sadan skada eller sjukdom som avses i punkterna
ovan ska ersittas, om den sannolikt har orsakats pd grund av tjénstgoring. I praktiken kan sa-
ledes vilken som helst skada eller sjukdom som orsakats under tjénstgéring och som inte er-
sétts som en f6ljd av olycksfall, som yrkessjukdom eller som annan skada eller sjukdom enligt
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, erséttas som en tjanstgoringsrelaterad
sjukdom, om den kan anses ha uppstétt som en f6ljd av tjanstgéring. Denna punkt utvidgar
begreppet tjanstgoringsrelaterad sjukdom sé att det blir klart mer omfattande &n yrkessjukdom,
om n storsta delen av alla sjukdomar som har ett orsakssamband med tjénstgdéring sannolikt
redan uppfyller kriterierna for yrkessjukdom. Orsakssambandet bedoms med hansyn till alla
rddande forhallanden under tjinstgéringen och deras inverkan pa den konstaterade skadan el-
ler sjukdomen. Som det konstateras 1 motiveringen i 3 § inverkar sddana riskfaktorer som fo6-
rekommer sarskilt i militédr verksamhet pad bedomningen av huruvida en tjanstgoringsrelaterad
sjukdom enligt denna punkt ska erséttas. Inte heller psykiska faktorer har uteslutits som asam-
kare av sjukdom ur erséttningsgillheten for tjanstgoringsrelaterad sjukdom, vilket &r fallet i
fraga om yrkessjukdom. For att en sjukdom ska kunna erséttas maste det dock alltid finnas ett
sannolikt medicinskt orsakssamband mellan exponeringen och sjukdomen.

I 5 punkten i momentet foreskrivs om erséttning i sddana fall dér lyte, skada eller sjukdom
som en person haft redan fore sin tjinstgdring forvérrats under tjanstgoringen. Sddant forvér-
rande av andra lyten, skador eller sjukdomar 4n de som ska erséttas enligt denna lag ersitts
endast om forvérrandet sannolikt 4r en foljd av tjédnstgoring. Aven i sddana fall kan sirskilda
forhallanden under tjdnstgoringen ha avsevérd betydelse nér orsakssambandet beddms. Pé
samma sétt som vid ersittning for forviarrande som orsakats av ett olycksfall och i motsats till
forfarandet vid olycksfall i arbetet forutsétts i denna bestimmelse inte att forvarrandet ska
vara vésentligt, utan dven lindrigare forvéarrande kan betraktas som tillrécklig grund for ersitt-
ning.

I paragrafens 2 mom. begréansas ersittningstiden i fraiga om sddan 6mhet i muskler eller senor
som avses i | mom. 3 punkten till sex veckor frin det att dmheten uppstatt pd samma sitt som
133 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Omhet kan givetvis inte erséttas
med stdd av denna bestéimmelse, om skadan i fraga kan uppstd endast genom olycksfall eller
om det &r friga om ett forvarrande av en tidigare skada eller sjukdom.
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I paragrafens 3 mom. begrinsas erséttningstiden i friga om forvérrande av lyte, skada eller
sjukdom enligt 1 mom. 5 punkten till hogst sex veckor fran det att tjanstgoringen upphort.
Grunderna for den tidsméssiga begrénsningen ér desamma som vid erséttning av forvirrande
enligt 6 §. Likasé kan erséttning undantagsvis betalas for en langre tid, om aterhdmtningen
uppenbarligen har fordrdjts huvudsakligen pa grund av orsaker som relaterar till behandlingen
av skadan eller sjukdomen.

3 kap. Formaner

10 §. Formdner enligt lagen om olycksfall i arbetet och om arbetssjukdomar. 1 paragrafen fo-
reskrivs att erséttning som ska betalas for ett skadefall enligt denna lag ska bestdimmas i enlig-
het med lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Avdelning III i ndmnda lag in-
nehaller formansrelaterade bestimmelser som ska tillimpas om inte annat bestams i denna lag.
I denna paragrafs 2 och 3 mom. anges undantag fran forménsbestimmelserna i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, och vidare foreslas att 9—11 § innehaller be-
stimmelser om vissa tilldggserséttningar som kan betalas endast med stdd av denna lag. Hén-
visningen i paragrafens 1 mom. omfattar alla ersittningar som betalas for olycksfall i arbetet
och yrkessjukdomar. Férmaner enligt avdelning III i lagen om olycksfall i arbetet och om yr-
kessjukdomar &r ersittning for inkomstbortfall, ersittning for sjukvéard inklusive medicinsk
rehabilitering, erséttning for rese- och inkvarteringskostnader som beror pa sjukvard, mener-
sdttning, vardbidrag, kladtilldgg, ersdttning for extra kostnader for hemvard, ersittning for
vissa foremal som varit i personligt bruk, yrkesinriktad rehabilitering, ersdttning for service-
boende, erséttning for hjédlpmedel som behovs i dagliga aktiviteter, ersittning for &dndringar i
bostaden erséttning for tolktjanst vid syn-, horsel- eller talskador som orsakats av ett skade-
fall, ersittning for att en anhorig deltar 1 anpassningstrianing, ersittning for rese- och inkvarte-
rlngskostnader vid rehabilitering, familjepension, begravningshjilp och ersattning for kostna-
der for att transportera den avlidna.

11 §. Minimibelopp av drsarbetsinkomst. | paragrafen foreslas att minimibeloppet av den &rs-
arbetsinkomst som anvédnds som grund for olycksfallspension och familjepension &r minimi-
beloppet av arsarbetsinkomsten enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
multiplicerat med tre. Nufortiden har minimarsarbetsinkomsten fordubblats. Meningen dr att
minimidrsarbetsinkomsten tas som grund fOr erséttning av langvarigt inkomstbortfall. Ef-
tersom en ung person inte nddvéndigtvis har hunnit bygga upp en inkomstnivd som grundar
sig pé stadigvarande arbete fore sddan tjinstgdring som avses i denna lag &r det motiverat att
ersattning for langvarigt inkomstbortfall betalas till ett belopp som minst motsvarar den all-
minna genomsnittliga inkomstnivan. Minimiarsarbetsinkomsten enligt denna bestimmelse ar
2015 cirka 41 000 euro. Under en dagpenningsperiod berdknas minimidrsarbetsinkomsten en-
ligt lagen om olycksfall i arbetet och om arbetssjukdomar.

12 §. Betalning av ersdttning. 1 paragrafen foreskrivs i enlighet med den géllande lagen att er-
sattning enligt denna lag betalas for tiden efter avslutad tjanstgoring, sdvida det inte finns na-
gon sérskild orsak att betala erséttning for sjukvérdskostnader dven under tjénstgoring. Var-
dansvaret under tjanstgorings- och studietiden ligger antingen hos férsvarsmakten enligt lagen
om hilsovéarden inom forsvarsmakten (322/1987) eller hos tjdnstgoringsplatsen pa grundval av
civiltjanstlagen. Av denna anledning kan sjukvardskostnader med stdd av denna lag erséttas
for tjanstgorings- eller studietid endast av sdrskild orsak. Som s&dan orsak kan betraktas till
exempel en situation dar tjanstgoringen eller studierna har avbrutits pa grund av ett olycksfall
och vard som ska erséttas med stod av lagen om olycksfall i militértjanst fortfarande pagar
medan den skadade fortsitter sin tjénstgoring eller sina studier. Sjukvéard under tjénstgdring
kan undantagsvis erséttas ocksa i sddana fall dar den skadade inte har fitt den nodvindiga
vard han eller hon 6nskat under tjanstgoringstiden och sjélv har uppsokt privat sjukvérd. For
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ersattning forutsétts i sddana fall en utredning dver den uteblivna varden och den privata vér-
dens sdrskilda nédvandighet.

Efter att tjanstgoringen upphdrt och ingen sjukvard i anslutning till tjénstgéringen léngre ord-
nas &r det Statskontoret som ansvarar for erséttningen av sjukvarden och rehabiliteringen. Un-
der tjanstgoring kan det inte heller uppsta nagot inkomstbortfall, varfor dven erséttning for in-
komstbortfall kan betalas forst efter avslutad tjénstgoring.

Enligt paragrafens 2 mom. kan menerséttning emellertid betalas frén det att ett men enligt 83 §
2 mom. i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar méste betraktas som bestéende,
dven om tjanstgdringen inte har upphort. Ett men kan i regel betraktas som bestéende tidigast
ett ar efter skadefallet.

13 §. Forhdllandet till ersdtining enlzgt ndgon annan lag. 1 paragrafen foreskrivs att formaner
enligt denna lag ska behandlas pa samma sitt inom den 6vriga lagstiftningen som férméner
enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Ingen hinvisning till denna lag
behover séledes fogas till de ovriga formanslagarna. Formanerna enligt denna lag ér priméra i
forhéllande till andra socialforsdakringsformaner, sdsom ersittningar enligt arbetspensionsla-
garna eller sjukforsdkringslagen. De flesta forménslagarna innehaller for tillfdllet en hanvis-
ning till lagen om olycksfall i militirtjanst, men dessa hinvisningar behover egentligen inte tas
bort i och med att den nya lagen stiftas.

I fraga om trafikforsékringen bevaras en bestimmelse om att Statskontoret alltjimt har
regressratt ocksad i forhallande till ersdttning som betalas med stod av trafikforsdkringen for
det fordon som innehas eller framfors av motorfordonets dgare eller forare.

4 kap. Verkstillighet och findringssokande

14 §. Behorig forsdkringsanstalt. 1 paragrafen konstateras att Statskontoret &r behorig forsak-
ringsanstalt i ersattningsarenden som omfattas av lagens tillimpningsomrade och ansvarar for
handlaggningen av ersattningsdrenden och betalningen av erséttningar.

15 §. Anmdlan om skadefall. 1 paragrafen foreskrivs om anmélan om skadefall enligt denna
lag. Enligt paragrafens 1 mom. ska den skadade utan drojsmal underrétta sin chef om ett ska-
defall som drabbat honom eller henne. Narmare bestdmt till vem skadefallet ska anmélas fast-
stélls saledes pa basis av tjanstgoringsplatsens organisation. Om den skadade forsummar att
anmaila skadefallet kan det fa skadliga konsekvenser. Om anhingiggorandet av ett ersittnings-
drende fordrojs vasentligt kan erséttningen enligt 46 § i lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar forvéigras for drojsmalstiden helt eller delvis, forutsatt att forvagrandet kan
betraktas som skéaligt med beaktande av forhallandena. Vid anhdngiggdérande av ett ersatt-
ningsdrende géiller ocksa den tidsfrist pa fem ar som foreskrivs i 116 § i lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar. Erséttning ska dock inte forvagras i en situation ddr anmaélan
om skadefall har fordrdjts pa grund av att skadan eller sjukdomen borjat visa symptom forst
senare eller orsakssambandet mellan skadan eller sjukdomen och tjédnstgdringen &r oklart eller
klarnar forst l&ngt senare.

I paragrafens 2 mom. bestédms att en foretrddare for tjanstgoringsplatsen ér skyldig att anméla
ett skadefall till Statskontoret. Om skadefallet sannolikt orsakar ett behov av sjukvard eller re-
habilitering, bestdende men eller nedsatt arbetsforméga efter avslutad tjanstgoring, ska anma-
lan goras utan dréjsmaél redan innan tjanstgéringen upphor. Anhidngiggorandet av ett ersitt-
ningsdrende dr knutet till att skadeanmilan inkommer till Statskontoret. Dérefter handliaggs
drendet och Statskontoret har bland annat med st6d av lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar ritt att fa information for att kunna avgora erséttningsérendet. Om anmélan
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g0rs forst efter avslutad tjanstgoring kan handldggningen av den skadades drende fordréjas i
onddan. Det dr dock inte meningen att skadeanmailan ska goras for sdkerhets skull dven for
alla mindre skadefall som orsakar vardbehov och nedsatt arbetsformaga endast tillfélligt under
tjénstgoringen och som inte leder till avbrott i tjinstgdringen och utbetalning av ersittning.

16 §. Tillimpning av lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Paragrafen inne-
haller en allmén bestimmelse om verkstéllighet som hanvisar till lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar. I de flesta fragor som géller verkstéllighet tillimpas lagen om olycks-
fall i arbetet och om yrkessjukdomar pd samma sétt som lagen om olycksfallsforsékring till-
lampas for ndrvarande. De bestimmelser i avdelning IV i lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar som géller verkstéllandet av forméner, dvs. erséttningshandldggning och
meddelande av beslut, tillimpas pa handlaggningen av drenden enligt denna lag. Vidare till-
lampas vad som i avdelning IX i den ndmnda lagen foreskrivs om utlimnande, erhallande och
hemlighéllande av uppgifter, avgiftsfrihet for uppgifter, erséittning som ska betalas for uppgif-
ter om hélsotillstdnd, justering av penningbelopp och erséttningar med arbetspensionsindex
och lonekoefficient, avrundning av belopp, regressritt for forsdkringsanstalten, rétt for en for-
sdkringsanstalt att {2 tillbaka fullkostnadsavgiften av en trafikforsékringsanstalt, jav, skyldig-
het att bevara handlingar samt verforings- och utmétningsforbud.

17 §. Sokande av dndring, ompréovning, undanréjande av beslut och dterkrav. 1 paragrafen fo-
reskrivs 1 enlighet med nuléget att bestimmelserna i avdelning VIII i lagen om olycksfall i ar-
betet och om yrkessjukdomar ska tillaimpas p& sokande av dndring, omprévning, undanrdjande
av ett beslut och aterkrav. Statskontorets beslut far séledes dverklagas genom besvér hos be-
sviarsndmnden for olycksfallsdrenden, vars beslut kan &verklagas hos forsidkringsdomstolen.
Beslut av forsdkringsdomstolen, som galler rétt till erséattning, far 6verklagas hos hogsta dom-
stolen.

5 kap. Ikrafttridande

18 §. lkrafitrdidande. Paragrafens 1 mom. innehéller en bestimmelse om ikrafttradande. Lagen
avses trida i kraft den 1 januari 2017.

Genom denna lag upphévs enligt paragrafens 2 mom. lagen om olycksfall i militértjénst. Om
det ndgon annanstans i lagstiftningen hénvisas till lagen om olycksfall i militértjénst ska denna
lag tillimpas i stéllet for den. Hénvisningsbestdmmelser i andra lagar behover séledes inte
dndras, med undantag av 20 § i lagen om militér krishantering, vars hanvisning till lagen om
olycksfall i militértjénst ska &ndras till en hdnvisning till den foreslagna lagen om ersittning
for olycksfall och tjanstgdringsrelaterad sjukdom i krishanteringsuppdrag.

Med stod av paragrafens 3 mom. ska denna lag tillimpas pé skadefall som intrdffar medan la-
gen &r i kraft. P& olycksfall som intrdffar och tjénstgoringsrelaterade sjukdomar som upptrader
innan denna lag trétt i kraft tillimpas saledes de bestimmelser som géller vid den tidpunkt da
denna lag trader i kraft, dvs. 1 friga om soldater lagen om olycksfall i militartjanst och i fraga
om personer som deltar i civil krishantering bestimmelserna om olycksfall i arbetet.

1.2 Lag om ersiittning for olycksfall och tjinstgoringsrelaterad sjukdom i krishante-
ringsuppdrag

1 kap. Tillimpningsomrade
1 §. Personkrets. 1 paragrafen foreskrivs om personkretsen for lagen. Lagen géller personer

som deltar i militdr krishantering och civil krishantering samt personer som utbildas for sa-
dana uppdrag. Tillimpningsomrédet definieras genom hénvisningar till de lagar som géller
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dessa persongrupper. Med stdd av 1 punkten i paragrafens 1 mom. tillimpas lagen pé personer
som star i anstéllningsforhallande med stdd av lagen om militdr krishantering (211/2006) eller
lagen om civilpersonals deltagande 1 krishantering (1287/2004), nedan lagen om civil krishan-
tering. En person som stér i anstéllningsforhallande enligt lagen om militér krishantering kan
delta antingen 1 internationella militdra krishanteringsuppdrag eller i militdra uppdrag i annan
internationell krishantering. Bestimmelser om anstéllningsforhallandets borjan och uppho-
rande finns i de nimnda lagarna. I anstéllningsfoérhéllande anstills personer som forbundit sig
att sta i beredskap och att instélla sig till utbildning eller tjdnstgéring med kort varsel.

I anstéllningsforhallande enligt lagen om civil krishantering anstélls experter pd det sitt som
foreskrivs 1 den ndmnda lagen. Den som deltar i krishantering stér i anstéllningsforhallande for
viss tid till staten, vilken foretrads av Raddningsinstitutet som ar understillt inrikesministeriet.
Vid Raddningsinstitutet verkar Krishanteringscentret (CMC Finland) som en enhet som grun-
dats for detta syfte. Lagen om civil krishantering géller ocksad humanitért bistdnd enligt 38 § i
rdddningslagen (379/2011), dvs. bistdnd vid rdddningsinsatser som sétts in pd begédran av
Europeiska unionen, en annan stat eller en internationell organisation. Aven personer som ut-
for denna typ av uppdrag omfattas av denna lag.

I 2 punkten i momentet utvidgas tillimpningen av lagen ocksa till personer som deltar i ut-
bildning och 6vningar enligt lagen om militér krishantering eller utbildning enligt lagen om
cwﬂpersonals deltagande 1 krishantering, eftersom personer i dessa situationer i allménhet
dnnu inte &r 1 sddant anstillningsforhallande som avses i 1| mom.

I 3 punkten i momentet foreslés att lagen ocksa ska tillimpas péd innehavare av militdra tjans-
ter inom gransbevakningsvédsendet som deltar i Europeiska unionens gransforvaltningsbyras
(Frontex) verksamhet. De arbetar som nationella experter vid gransforvaltningsbyran eller del-
tar 1 operativ verksamhet som samordnas av grinsforvaltningsbyrén i egenskap av medlemmar
1 europeiska grénskontrollenheter eller utsinda gransbevakare hos gransforvaltmngsbyran
Forhéllandena under tjénstgoring och de risker som dessa orsakar ligger pd samma niva for
dem som deltar i denna verksamhet som for dem som deltar i civila eller militdra krishante-
ringsuppdrag.

I paragrafens 2 mom. bestéms att med tjanstgoring avses deltagande i krishantering, utbildning
och Ovningar enligt de lagar som ndmns 1 1 mom. 1 och 2 punkten i denna lag samt i sddan
verksamhet som avses i 3 punkten och som bedrivs av Europeiska unionens griansforvalt-
ningsbyra.

2 kap. Skadefall som ersitts

2 §. Skadefall som ersditts. 1 paragrafen faststélls vilka skadefall som ska erséttas med stod av
denna lag, bland annat olycksfall och tjédnstgoringsrelaterad sjukdom.

3 §. Bedomning av medicinskt orsakssamband. Paragrafen foreslas innehélla bestimmelser om
bedomning av medicinskt orsakssamband. Motsvarande bestimmelse finns i 16 § 1 lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Med medicinskt orsakssamband avses orsaksfor-
héllandet mellan skadefallet och dess foljd. I friga om béde en skada eller en sjukdom som er-
sdtts till foljd av ett olycksfall och en tjanstgoringsrelaterad sjukdom édr ett medicinskt orsaks-
samband en nédvandig forutséttning for ersittning. Enligt paragrafen ar ett krav for att ett or-
saksforhéllande ska berattiga till erséttning att det finns ett sannolikt medicinskt orsakssam-
band, om inte ndgot annat foreskrivs i lagen.

Med sannolikt medicinskt orsakssamband avses att det med hédnsyn till alla faktorer som in-
verkar pa beddmningen kan anses mer sannolikt att skadan eller sjukdomen orsakats till foljd
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av skadefallet 4n att orsaken skulle ha varit ndgon annan. Detta krav pa ett sannolikt medi-
cinskt orsakssamband motsvarar den nuvarande tolkningen. De omstdndigheter som talar for
orsakssambandet ska védga tyngre &n de som talar emot orsakssambandet. Enbart ett mdjligt
medicinskt forhallande mellan en yttre faktor och skadan &r séledes inte en tillricklig grund
for erséttning, d&ven om andra forklarande faktorer inte skulle ha utretts eller kunna pévisas. I
manga fall dr en medicinsk utredning av sjukdomsorsaken inte mojlig, utan sjukdomen kan
bero pa flera olika faktorer vilkas andel av orsaken till sjukdomen inte kan pavisas vetenskap-
ligt. D& géller det att bedoma huruvida ett olycksfall eller tjanstgoringsforhallandena ar en mer
sannolik orsak till en viss skada eller sjukdom &n andra moéjliga orsaker. Om det i ljuset av
medicinskt vetande dr tillréckligt klart eller till och med sékert att skadan eller sjukdomen i
fraga inte kan vara en f6ljd av det anmaélda skadefallet kan ersittning forvégras, d&ven om det
inte finns ndgon annan kind orsak till skadan eller sjukdomen. I sddana fall &r det inte &nda-
malsenligt att forutsitta ytterligare undersdkningar endast for att fa fram mer information som
kan motivera ett avslag. Forsdkringsanstalten dr dock skyldig enligt 119 § i lagen om olycks-
fall i arbetet och om yrkessjukdomar, som &ven tillimpas pa forfaranden enligt denna lag, att
se till att ersdttningsdrendet utreds. Forsékringsanstalten ska séledes se till att den har tillgéng
till alla medicinska utredningar som behovs for att drendet ska kunna avgoras. Forsakringsan-
stalten kan vid behov hinvisa den skadade till ldkarundersdkning eller begédra att den skadade
lamnar in ett nytt medicinskt stdllningstagande angaende skadan eller sjukdomen om den an-
ser att utredningarna &r bristfalliga Enligt 124 § 2 mom. i lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar, som éven tillimpas pa forfaranden enligt denna lag, har forsakringsan-
stalten utvidgad motiveringsskyldighet om ett avslagsbeslut grundar sig pad medicinska om-
standigheter. I och med detta sékerstills att forsdkringsanstalten inte utan grund kan avsla en
ansokan om erséttning i medicinskt sett svéra fall.

I paragrafen ndmns vilka omstindigheter som sérskilt ska beaktas vid bedomningen av det
medicinska orsakssambandet: medicinska fynd och observationer, séttet pé vilket skadan upp-
kom, sérskilda forhéllanden under tjanstgoring samt tidigare skador och sjukdomar. P& grund
av drendets karaktér &r forteckningen inte uttémmande, utan alla omsténdigheter som paverkar
bedéomningen av orsakssambandet ska beaktas. Till skillnad fran motsvarande bestimmelse i
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar ndmns i denna paragraf sérskilda forhal-
landen under tjanstgoring. Med sérskilda forhallanden avses sddana forhallanden som ofta ra-
der under krishanteringsuppdrag vilka i betydande grad avviker frén de forhéllanden som ré-
der i det vanliga arbetslivet och vilka beskrivs ndrmare i kap. 2.2 i den allminna motiveringen.
Sérskilda forhéllanden é&r séledes ofta forknippade forutom med en verklig risk for krig dven
med andra faktorer som Okar risken for skador och sjukdom, sasom psykisk och fysisk belast-
ning och péafrestning, svara trafikforhallanden, avvikande temperaturer och smittsamma sjuk-
domar. Denna typ av sérskilda riskfaktorer tas i beaktande vid bedémningen av huruvida en
skada eller sjukdom ska ersdttas som en f6ljd av ett olycksfall eller en tjdnstgdringsrelaterad
sjukdom.

4 §. Olycksfall. Paragrafens 1 mom. innehaller bestimmelser om det materiella tillimpnings-
omradet for ersdttning for olycksfall. Enligt momentet berattigar ett olycksfall som intraffat
under tjanstgoring till ersdttning. Med tjanstgdring avses enligt 1 § 2 mom. all den verksamhet
som bedrivs i samband med krishantering enligt de lagar som ndmns i 1 § 1 mom. och i ut-
bildning och dvningar som s&dan krishantering forutsatter, samt deltagande i verksamhet som
bedrivs av Europeiska byrén for forvaltningen av det operativa samarbetet vid Europeiska un-
ionens medlemsstaters yttre grianser. Detta innebér att det skydd som lagen ger ticker alla ak-
tiviteter for en person som deltar i krishantering under hela hans eller hennes anstéllningsfor-
hallande. Ingen regional eller tidsméssig begriansning foreslas pa tillampningen av lagen. Ett
anstéllningsforhéllande i samband med militér och civil krishantering innefattar ingen egentlig
semestertid, utan tjénstledigheter som ingar i tjanstgoringstiden. Enligt den géllande lagen om
olycksfall i militértjanst géller skyddet d&ven under tjénstledighet som ingér i tjanstgoringstiden
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i samband med militér krishantering. Det har ansetts vara nddvandigt att denna princip bevaras
i den foreslagna nya lagen. Skyddet for personer som deltar i civil krishantering blir saledes
mer omfattande jaimfort med nulédget eftersom de nu under tjénstledighet omfattas av statens
reseforsékring, som ger ett snivare forsékringsskydd édn denna lag.

Paragrafens 2 mom. innehdller en definition av begreppet olycksfall, som motsvarar den defi-
nition som anges i 17 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Med olycksfall
avses en plotslig, oforutsedd handelse som orsakas av en yttre faktor och leder till en skada el-
ler sjukdom. Skadan eller sjukdomen kan vara fysisk eller psykisk och det forutsitts finnas ett
sannolikt orsakssamband mellan den och olycksfallet. P4 grund av de sérskilda svarigheter
som héinfor sig till bedomning av orsakssambandet vid psykiska skador och sjukdomar fore-
slas 1 7 § nedan en sédrskild bestimmelse om villkoren for att vissa typer av chockreaktioner
ska ersittas. Om en skada eller sjukdom uppkommer under tjanstgdring utan att ndgot skade-
fall som kan betraktas om olycksfall intrdffat, bedoms skadan eller sjukdomen i fraga om er-
sattningsgillhet enligt 6 § som tjénstgoringsrelaterad sjukdom.

5 §. Lyte, skada eller sjukdom som forvirras till foljd av olycksfall. 1 paragrafens 1 mom. fore-
slas att ocksa forvirrande av andra lyten, skador eller sjukdomar &n de som &r ersittningsgilla
enligt denna lag ska ersittas till foljd av olycksfall. Det &r i sddana fall séledes inte fraga om
ett skadefall som ar separat fran det olycksfall som ska erséttas, utan om en foljd av det. Er-
sattningen for forvirrandet ska faststéllas sé att den motsvarar den orsaksandel som olycksfal-
let haft i forvdrrandet. Faktorer som ska beaktas vid beddmningen av denna andel dr mekan-
ismen for hur olycksfallet intrdffade, hur hog traumaenergin var, vilket tidsméssigt samband
som ratt mellan olycksfallet och det forvarrade tillstindet samt inverkan av tidigare lyte, skada
eller sjukdom. Bedomningen ska basera sig pd allmén medicinsk erfarenhet och rddande
undersokningsron om vilken andel traumamekanismer av olika typer och styrka éver huvud
taget kan ha som &samkare av en sddan skada som det ar fraga om. Bestdmmelsen motsvarar
till ovriga delar 19 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, men forvérrandet
forutsatts inte vara visentligt liksom i friga om olycksfall i arbetet. Dartill har begreppet lyte
for klarhetens skull fogats till ordalydelsen, eftersom till exempel ett strukturellt fel be-
greppsmadssigt inte alltid kan betraktas som en skada eller en sjukdom. Det dr fraga om lind-
rade forutsittningar for ersittning dven i forhallande till nuldget i sddana fall dér den skadade
redan frén tidigare har ett lyte, en skada eller en sjukdom.

Med stod av paragrafens 2 mom. kan ersittning for forvéirrande betalas for hogst sex ménader
raknat fran det att olycksfallet intraffat eller senast fran det att tjanstgéringen upphort, savida
inte aterhdmtningen uppenbarligen har fordrdjts huvudsakligen av orsaker som har samband
med behandlingen av skadan eller sjukdomen. Vid ersittning for forvirrande &r det i princip
frdga om ersittning for ett kortvarigt tillstdind. Om det inte blir ndgra komplikationer léker en
olycksfallsskada i normal vdvnad enligt medicinsk erfarenhet i allménhet senast inom sex mé-
nader, dock oftast pa betydligt kortare tid. Om &terhdmtningen dndé drar ut pa tiden beror det
sannolikt mera pa andra &n olycksrelaterade faktorer. Eftersom det ofta dr svart att triffa ett
avgorande i ett enskilt fall p4 grund av de tolkningsproblem som hanfor sig till fallet, dr det
motiverat att begrénsa ersittningstiden till sex manader. Om den skadade till exempel konsta-
teras ha gamla artrosforandringar i kndet som tidigare inte har orsakat symptom, kan med stod
av denna bestdmmelse dven lindrigare symptom som yppar sig till f6ljd av ett olycksfall berit-
tiga till erséttning. Tidsgrénsen for erséttning &r dock sex manader efter avslutad tjénstgoring,
eftersom symptom som orsakats av forvirrande vid det laget anses ha gétt 6ver och eventuella
fortsatta symptom efter denna tidpunkt inte langre har nagot sannolikt orsakssamband med
olycksfallet.

Vid ett forvarrande kan &terhdmtningen dock ibland dra ut pa tiden av behandlingsrelaterade
orsaker. S& kan vara fallet nér aterhdmtningen fordrdjs darfor att man maste vinta pd behand-

31



RP 225/2016 rd

ling eller nir den ldngre &terhdmtningstiden har att géra med den valda adekvata behand-
lingsmetoden. Av denna orsak kan man avvika frdn den maximala ersittningstid som avses
ovan och som utgdr huvudregeln och fortsitta att betala ersittning sé lange som det 4r uppen-
bart att det huvudsakligen dr frdga om fortsatt behandling av ett forvérrande som ska ersittas.

6 §. Tjdnstgoringsrelaterad sjukdom. Paragrafen innehéller bestimmelser om erséttning for
tjanstgoringsrelaterad sjukdom. Med tjanstgoringsrelaterad sjukdom avses enligt 1 mom. f6l-
jande, som orsakats under sadan tjdnstgoring som avses i denna lag: 1) en yrkessjukdom enligt
26—29 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, 2) en skada eller sjukdom
enligt 18 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, 3) plotslig dmhet i muskler
eller senor som har uppkommit utan olycksfall vid utférande av en enskild pafrestande rorelse,
4) annan skada eller sjukdom som sannolikt har uppstatt som en foljd av tjanstgdring, samt
5) forvéarrande av andra lyten, skador eller sjukdomar dn de som ska ersittas enligt denna lag,
déa dessa sannolikt har uppstatt som en foljd av tjanstgoring. I momentet forutstts att sjukdo-
men i frdga har orsakats under tjanstgoring. En skada eller sjukdom som ska ersdttas som
tjénstgoringsrelaterad sjukdom upptriader i de flesta fall redan under tjdnstgdringen, men den
kan dven upptrdda, dvs. orsaka behov av sjukvard, forst efter att tjdnstgéringen upphort.
Huruvida en skada eller sjukdom som orsakats under tjanstgdring ska ersattas eller inte ar sa-
ledes inte beroende av nér den upptréder.

Forutsittningarna for en sddan yrkessjukdom som némns i 1 punkten i momentet faststélls en-
ligt bestimmelserna i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. For att en sjuk-
dom ska erséttas som yrkessjukdom forutsitts att den sannolikt huvudsakligen har orsakats av
att personen exponerats for en fysikalisk, kemisk eller biologisk agens under tjanstgdringen.
Om en diagnostiserad sjukdom inte uppfyller kriterierna for en yrkessjukdom ska erséttnings-
gillheten bedomas utifran de Gvriga forutsédttningarna som giller for tjanstgdringsrelaterad
sjukdom.

I 2 punkten i momentet avsedda skador och sjukdomar enligt 18 § i lagen om olycksfall i arbe-
tet och om yrkessjukdomar dr: 1) skavsar orsakat av friktion, 2) skada eller sjukdom orsakad
av kontakt med fritande &mnen, 3) skada eller sjukdom orsakad av inandning av gas, dnga el-
ler imma, 4) koldskada, hypotermi, brannskada och viarmesjuka som orsakats av exponering
for avvikande temperatur, 5) skada eller sjukdom orsakad av stralning och 6) skada eller
sjukdom som orsakats av exponering for betydande véxling i fysikaliskt tryck. En forutsétt-
ning for att erséttning ska betalas for dessa skador och sjukdomar &r att exponeringen for de
ndmnda faktorerna har skett innan skadan eller sjukdomen har upptritt och under hogst ett

dygn.

Séddan dmhet i muskler eller senor som nédmns i 3 punkten i momentet motsvarar 6mhet orsa-
kad av arbetsrorelse i enlighet med 33 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar. Denna punkt tilldimpas i praktiken endast séllan, eftersom ersittning pd grund av den fo-
reslagna begransningen 1 2 momentet betalas for hogst sex veckor fran det att dmheten upp-
statt och erséttning med stdd av den foreslagna 13 § i regel inte betalas under tjanstgoring.

I 4 punkten i momentet bestdms att annan &n sadan skada eller sjukdom som avses i punkterna
ovan ska ersittas, om den sannolikt har orsakats pd grund av tjénstgoring. I praktiken kan sa-
ledes vilken som helst skada eller sjukdom som orsakats under tjdnstgdring och som inte er-
sétts som en f6ljd av olycksfall, som yrkessjukdom eller som annan skada eller sjukdom enligt
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, erséttas som en tjanstgoringsrelaterad
sjukdom, om den kan anses ha uppstatt som en foljd av tjanstgdring. Denna punkt utvidgar
begreppet tjanstgoringsrelaterad sjukdom sé att det blir klart mer omfattande &n yrkessjukdom,
om én storsta delen av alla sjukdomar som har ett orsakssamband med tjénstgdéring sannolikt
redan uppfyller kriterierna for yrkessjukdom. Orsakssambandet bedoms med hénsyn till alla
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rddande forhallanden under tjinstgéringen och deras inverkan pa den konstaterade skadan el-
ler sjukdomen. Som det konstateras i motiveringen i 3 § inverkar sddana riskfaktorer som &r
typiska for krishanteringsuppdrag sérskilt p&d beddmningen av huruvida en tjanstgoringsrelate-
rad sjukdom enligt denna punkt ska erséttas. Inte heller psykiska faktorer har uteslutits som
asamkare av sjukdom ur ersittningsgillheten for tjdnstgéringsrelaterad sjukdom, vilket &r fal-
let i fraga om yrkessjukdom. For att en sjukdom ska kunna erséttas maste det dock alltid fin-
nas ett sannolikt medicinskt orsakssamband mellan exponeringen och sjukdomen.

I 5 punkten i momentet foreskrivs om erséttning i sddana fall dér lyte, skada eller sjukdom
som en person haft redan fore sin tjdnstgdring forvérrats under tjdnstgoringen. Sddant forvér-
rande av andra lyten, skador eller sjukdomar 4n de som ska ersittas enligt denna lag ersitts
endast om forvérrandet sannolikt dr en f6ljd av tjanstgoring. Aven i sddana fall kan sérskilda
forhallanden under tjdnstgoringen ha avsevérd betydelse nér orsakssambandet beddms. Pé
samma sétt som vid ersdttning for forvarrande som orsakats av ett olycksfall och i motsats till
forfarandet vid olycksfall i arbetet forutsétts i denna bestimmelse inte att forvarrandet ska
vara vésentligt, utan dven lindrigare forvéarrande kan betraktas som tillrécklig grund for ersitt-
ning.

I paragrafens 2 mom. begréansas ersittningstiden i fraiga om sddan 6mhet i muskler eller senor
som avses i | mom. 3 punkten till sex veckor frin det att dmheten uppstatt pd samma sitt som
133 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Omhet kan givetvis inte erséttas
med stdd av denna bestéimmelse, om skadan i fraga kan uppstd endast genom olycksfall eller
om det &r friga om ett forvarrande av en tidigare skada eller sjukdom.

I paragrafens 3 mom. begrinsas ersittningstiden i friga om forvérrande av lyte, skada eller
sjukdom enligt 1 mom. 5 punkten till hogst sex veckor frén det att tjdnstgoringen upphort.
Grunderna for den tidsméssiga begransningen &r desamma som vid erséttning av forvéirrande
enligt 5 §. Likaséd kan erséttning undantagsvis betalas for en langre tid, om aterhdmtningen
uppenbarligen har fordrojts huvudsakligen pa grund av orsaker som relaterar till behandlingen
av skadan eller sjukdomen.

7 §. Psykisk chockreaktion. 1 paragrafen foreskrivs om en typ av sjukdom, psykisk chockreak-
tion, som kan ersittas antingen som en f6ljd av ett olycksfall eller som en tjanstgoringsrelate-
rad sjukdom i enlighet med 6 § 1 mom. 4 punkten. Bestimmelsen motsvarar i huvudsak 35 § i
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Med psykisk chockreaktion avses enligt
paragrafens 1 mom. akut stressreaktion, posttraumatiskt stressyndrom och personlighetsfor-
andring till foljd av katastrofupplevelse. Bendmningarna pa dessa sjukdomar motsvarar sjuk-
domsbeteckningarna enligt sjukdomsklassificeringen ICD-10. Kriterierna for ersittning base-
rar sig sdledes huvudsakligen pa diagnostiken av dessa sjukdomar. En psykisk chockreaktion
ar alltid en f6ljd av ndgon héndelse for vilken olika villkor stdlls beroende pé vilken sjuk-
domsbeteckning det &ér frdga om. Héandelsen i frdga behdver dock inte uppfylla kriterierna for
ett olycksfall, eftersom en psykisk chockreaktion kan uppsté till f6ljd av tjénstgdringen som
helhet utan nagon klar enskild héndelse, varvid den ersitts som en tjanstgoringsrelaterad sjuk-
dom.

Akut stressreaktion ersitts i praktiken endast sillan, eftersom det enligt sjukdomsklassifice-
ringen dr frdga om en Gvergdende storning som vanligtvis gér dver efter nagra timmar eller
dagar. Den orsakar séledes i allmédnhet inga symptom efter avslutad tjdnstgoring, savida den
inte upptrader forst efter att tjdnstgoringen upphort. Posttraumatiskt stressyndrom utvecklas
daremot enligt sjukdomsklassificeringen som fordrojd eller utdragen respons pa en péfres-
tande, kort- eller langvarig exceptionellt hotfull eller katastrofal hindelse eller situation, som
sannolikt skulle vécka kraftig 4ngest hos néstan vem som helst. Som exempel ndmns katastro-
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fer orsakade av ménniskan eller naturkatastrofer, krigstillstand, allvarliga olyckor, att man blir
askadare till valdsam dod eller faller offer for tortyr, terrorism, valdtikt eller ndgot annat brott.

Med personlighetsforandring till f61jd av katastrofupplevelse avses en personlighetsforédndring
som varar atminstone tva ir. Som exempel pé sadan pafrestning kan ndmnas tortyr, storolyck-
or, langvarig gisslansituation eller langvarig féngelsevistelse som ar férenad med direkt hot
om avrittning. Personlighetsfordndring till f61jd av katastrofupplevelse hanfor sig enligt sjuk-
domsklassificeringen daremot inte till en kortvarig livshotande situation.

Paragrafens 2 mom. innehaller ett fortydligande enligt vilket erséttning for posttraumatiskt
stressyndrom och personlighetsférandring till foljd av katastrofupplevelse forutsitter att den
skadade har varit direkt delaktig i den héndelse som utlost chocken. Aven denna forutsittning
motsvarar bestimmelserna i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Med direkt
delaktighet i en hdndelse avses bade att bli utsatt for direkt personlig fara och att bli 6gon-
vittne till en hindelse, till exempel om en person ser en kollega som arbetar i niarheten bli all-
varligt skadad. Med direkthet avses siledes en sddan personlig upplevelse i omedelbar nirhet
av héndelsen som mo;jliggor personliga iakttagelser.

Vidare forutsitts i momentet att den skadade konstaterats lida av symptom som passar in pa
posttraumatiskt stressyndrom inom sex ménader frén det att hindelsen intréaffat eller tjanstgo-
ringen upphdrt. Bestimmelsen dr ndodvandig for att det ska vara mgjligt att bedoma orsaks-
sambandet. Posttraumatiskt stressyndrom bor enligt sjukdomsklassificeringen i allménhet inte
diagnostiseras om det inte finns bevis pa att symptomen har upptritt inom sex ménader efter
ett exceptionellt svart trauma. Med konstaterande av symptom avses att en ldkare, &ven om
ingen diagnos pé posttraumatiskt stressyndrom har stéllts, efter att ha traffat patienten i sam-
band med ett patientbesdk har antecknat fynd som visar pa sddana symptom i journalhand-
lingarna.

3 kap. Forméner

8 §. Formdner enligt lagen om olycksfall i arbetet och om arbetssjukdomar. 1 paragrafens
1 mom. foreskrivs att ersittning som ska betalas for ett skadefall enligt denna lag ska bestdm-
mas i1 enlighet med lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Avdelning III i
ndmnda lag innehéller forménsrelaterade bestimmelser som ska tillimpas om inte annat be-
stdms i denna lag. I denna paragrafs 2 och 3 mom. anges undantag fran forméansbestdmmelser-
na i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, och vidare foreslas att 9—11 § in-
nehaller bestimmelser om vissa tilliggsersattningar som kan betalas endast med stéd av denna
lag. Hanvisningen i paragrafens 1 mom. omfattar alla erséttningar som betalas for olycksfall i
arbetet och yrkessjukdomar. Formaner enligt avdelning III i lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar dr erséttning for inkomstbortfall, ersittning for sjukvard inklusive medi-
cinsk rehabilitering, ersdttning for rese- och inkvarteringskostnader som beror pa sjukvérd,
menersattning, vardbidrag, kladtillagg, erséattning for extra kostnader for hemvard, ersittning
for vissa foremal som varit i personligt bruk, yrkesinriktad rehabilitering, erséttning for ser-
viceboende, erséttning for hjdlpmedel som behdvs i dagliga aktiviteter, erséttning for d&ndring-
ar 1 bostaden, erséttning for tolktjénst vid syn-, horsel- eller talskador som orsakats av ett ska-
defall, ersdttning for att en anhdrig deltar i anpassningstrining, ersittning for rese- och inkvar-
teringskostnader vid rehabilitering, familjepension, begravningshjélp och ersittning for kost-
nader for att transportera den avlidna.

I paragrafens 2 mom. foreslas avvikande fran bestimmelserna i lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar att dagpenning ska betalas fram till slutet av den ursprungliga tjanst-
goringstiden till ett belopp som motsvarar det faktiska inkomstbortfallet, &ven om tjéanstgo-
ringen upphor fore det faststdllda slutdatumet. I 58 § 1 och 2 mom. i lagen om olycksfall i ar-
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betet och om yrkessjukdomar foreskrivs att dagpenningen under 28 dagar fran och med ska-
dedagen ar antingen lika stor som 16nen for sjukdomstiden eller lika stor som 16nen under de
fyra veckor som foregick skadefallet, om ingen 16n for sjukdomstid betalas. Med stdd av mo-
mentet dr dagpenningen &ven efter 28 dagar minst sd stor som det anges i den nimnda be-
stimmelsen under hela den tid om beréttigar till dagpenning, dock hogst fram till den dag dé
anstillningsforhallandet enligt 1 § i denna lag borde ha upphdrt. Senast efter att dagpennings-
perioden I6pt ut, dvs. ett ar efter skadefallet, ska ersittningen for inkomstbortfall i enlighet
med lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar grunda sig pa personens &rsar-
betsinkomst.

I paragrafens 3 mom. foreslas att minimibeloppet av den &rsarbetsinkomst som anvinds som
grund for olycksfallspension och familjepension dr minimidrsarbetsinkomsten enligt lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar multiplicerat med tre. Nufortiden har miniméarsar-
betsinkomsten fordubblats. Meningen &r att minimidrsarbetsinkomsten tas som grund for er-
sattning av ldngvarigt inkomstbortfall. Eftersom en ung person inte nédvéndigtvis har hunnit
bygga upp en inkomstnivd som grundar sig pa stadigvarande arbete fore sin tjénstgéring i
krishanteringsuppdrag dr det motiverat att ersittning for langvarigt inkomstbortfall betalas till
ett belopp som minst motsvarar den allmidnna genomsnittliga inkomstnivan. Minimiérsar-
betsinkomsten enligt denna bestimmelse dr 2015 cirka 41 000 euro.

9 §. Tilldggsersdttning for bestdende men. Paragrafen innehéller bestdmmelser om erséttning
for bestdende men som ska betalas utover de ersdttningar som anges i lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar. Tilldggsersattningen motsvarar i ovrigt den nuvarande for-
manen som betalas med stod av tilliggsskyddsavtalet, men den betalas forutom till foljd av
olycksfall dven till foljd av tjanstgoringsrelaterad sjukdom. Tilldggsersittning betalas i likhet
med ersittning enligt tilliggsskyddsavtalet endast till personer i egentligt anstéllningsforhdl-
lande som arbetar med krishantering, dvs. till sddan skadad som avses i 1 § 1 mom. 1 och
3 punkten, och séledes inte till personer som deltar i utbildning enligt 2 punkten i den némnda
bestimmelsen. Enligt paragrafens 1 mom. betalas tilldggsersittning for bestdende allmédnt men
till f61jd av en skada eller sjukdom som orsakats av ett skadefall. Menets omfattning bestims
utifran invaliditetsklassificeringen enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar, dvs. enligt samma invaliditetsklass som menerséttningen. For bestdende men enligt inva-
liditetsklass 20 betalas som en engéngsersattning 210 000 euro och for partiellt bestdende men
som en engéngsersittning sa manga tjugondedelar av detta ersédttningsbelopp som invaliditets-
klassen utvisar.

I paragrafens 2 mom. foreskrivs om hdjning av tilldggsersittningsbeloppet, om invaliditets-
klassen hojs med minst ett steg pa grund av att skadan eller sjukdomen forvérrats.

10 §. Tilldggsersdttning som betalas med anledning av dodsfall. Det foreslés att paragrafen fo-
reskriver om en tilldggsersittning enligt det nuvarande tilldggsskyddsavtalet som betalas till
den skadades formanstagare, om den skadade har avlidit till f6ljd av ett skadefall som ska er-
séttas med stod av denna lag inom tre ar fran skadefallet. Tilldggserséttningen betalas saledes
utover den familjepension som faststillts i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar. Tilldggsersdttningen betalas endast till forménstagaren till en sddan skadad som avses i
1 § I mom. 1 och 3 punkten. Beloppet av tillaggsersittningen uppgr till 200 000 euro och be-
talas till den person som forordnats av personen i tjinstgoring. Forménstagarforordnandet och
andringar i detsamma ska anmaélas skriftligt till Statskontoret.

I paragrafens 2 mom. foreskrivs om tillimpningen av 49 och 50 § i lagen om forsékringsavtal
(543/1994) nir det géller tolkning av ett formanstagarforordnade.
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I paragrafens 3 mom. bestdms om en tilldggsersittning som ska betalas till formanslatarens
barn under 18 ar och som uppgar till 20 procent av tilliggsersattningsbeloppet enligt 1 mom.,
dvs. 40 000 euro per barn. Som formanslatarens barn betraktas enligt momentet dven makens
barn, vars vardnadshavare den ndmnda maken ar, samt ett utoméaktenskapligt barn gentemot
vilket forménslataren ar underhallsskyldig utifran avtal eller domstolsbeslut.

11 §. Psykiskt stod och psykisk vdrd. Paragrafens 1 mom. foreslas innehélla bestimmelser om
sarskilt psykiskt stod och sérskild psykisk vard som den som avslutat sin tjdnstgdring har ratt
till. Motsvarande stodform har ingétt i tilliggsskyddsavtalet frdn och med maj 2013. I tilldggs-
skyddsavtalet stod och vérd ar begrénsat till ett &r efter tjdnstgoring sa att man inte senare kan
ansoka om stdd och vard. I momentet foreslds att ansokning om psykiskt stod och psykisk
vard inte ldngre ska vara tidsbegransad. Stod och vérd ska inte saledes vara beroende av nir
personen har atervant hem. Ett sannolikt orsakssamband mellan behovet av psykiskt stod och
psykisk vard och tjanstgdringen ska vara en tillricklig grund for ersittning. Personen forut-
sdtts emellertid inte lida av en skada eller sjukdom som orsakats genom olycksfall eller av en
tjénstgoringsrelaterad sjukdom for att {4 stodet. Kostnaderna for psykiskt stdd eller psykisk
vard ersétts under hogst ett ar fran det att stddbehovet yppat sig, det vill sidga att stodbehovet
har bedomts i vardsplats som Statskontoret har bestdmt. Om en person visar sig behdva psy-
kisk vard i dver ett ar kan varden erséttas med stod av denna lag, om vardbehovet beror pa ett
sadant olycksfall eller en sadan tjanstgdringsrelaterad sjukdom som avses i denna lag.

Syftet dr 1 praktiken att hélla fast vid det nuvarande forfaringsséttet, enligt vilket den vardbe-
hovande vinder sig till Psykiatriska konsultationspolikliniken vid HNS, som fungerar som
samordnare av varden och vardbehovet. Personen behover siledes inte fa en sérskild betal-
ningsforbindelse frén Statskontoret till Psykiatriska polikliniken vid HNS eller en eventuell
vardplats som denna utvisar. Vardplatsen siander en faktura 6ver den forsdakrades vard direkt
till Statskontoret, och i samband med faktureringen tillstéller vardplatsen Statskontoret ett la-
karutlétande eller en vérdberittelse om den forsikrade.

I paragrafens 2 mom. foreskrivs om ersittning for resekostnader som orsakas av stod och vérd
enligt denna paragraf. Kostnader for resor som ar nddvéandiga for erhéllande av stdd och vérd
ersitts enligt samma principer rorande erséttning for resekostnader som anges i 50 § i lagen
om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

12 §. Féorhallandet till ersdittning enligt ndgon annan lag. 1 paragrafen foreskrivs att forméner
enligt denna lag ska behandlas pa samma sitt inom den Ovriga lagstiftningen som férméner
enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Ingen hinvisning till denna lag
behover séledes fogas till de ovriga formanslagarna. Formanerna enligt denna lag &r priméra i
forhallande till andra socialforsékringsformaner, sdsom erséttningar enligt arbetspensionsla-
garna eller sjukforsékringslagen.

I fraga om trafikforsékringen bevaras en bestimmelse om att Statskontoret alltjimt har
regressratt ocksa i forhallande till ersdttning som betalas med stod av trafikforsdkringen for
det fordon som innehas eller framfors av motorfordonets dgare eller forare.

13 §. Betalning av ersdttning. 1 paragrafen foreskrivs i enlighet med den géllande lagen att er-
sattning enligt denna lag betalas for tiden efter avslutad tjénstgoring, savida det inte finns na-
gon sirskild orsak att betala ersittning for sjukvardskostnader dven under tjénstgoring. Inom
den militéra krishanteringen ansvarar férsvarsmakten for ordnandet av sjukvard, och den som
deltar i tjanstgoring har under anstéllningsforhallandet ratt till avgiftsfri hdlso- och sjukvard
dven under tjanstgoringsledighet. Nodvéndig hélso- och sjukvéard ordnas under anstillnings-
forhallandet i1 forsta hand inom den finléndska krishanteringstruppen. For varden ansvarar me-
dicinalvardspersonalen inom krishanteringstruppen. Om det inte &r mdjligt att ordna den vérd
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eller de undersokningar som behdvs inom krishanteringsorganisationen kan de ordnas vid
andra vardenheter inom tjénstgoringsomradet eller i Finland. Kostnaderna f6r nddviandig véard
och undersokning ersétts under tjénstgoringstiden av Bjorneborgs brigad.

Inom den civila krishanteringen har sjukvérden tryggats genom en sa kallad forsakring for ut-
sanda arbetstagare som staten tecknat hos ett forsakringsbolag och som tacker alla sjukvards-
kostnader for en person i tjanstgdring till fullt belopp utan nagon dvre grans. Forsdkringen gil-
ler under hela anstillningsforhallandet utan avbrott oberoende av var den forsdkrade befinner
sig. Forsdkringen ticker resor under fritid samt hélso- och sjukvard i destinationslandet eller
dess ndromrade. I samband med civila krishanteringsoperationer kan ocksa operationsspeci-
fika forsékringar och sjukvérd inom operationsorganisationen ordnas.

Ersdttningar enligt denna lag betalas saledes enligt huvudregeln forst efter att tjanstgoringen
har upphort och ingen sjukvard i anslutning till tjénstgéringen ldngre ordnas. Dérefter ar det
Statskontoret som ansvarar for erséttningen av sjukvérd och rehabilitering. I lagen kvarstér pa
motsvarande sitt som i den géllande lagen en mdjlighet att av sdrskild orsak ersdtta sjukvérd
redan under tjanstgoring. Inom krishantering kan sddana situationer for tillfdllet inte identifie-
ras, men det d4r motiverat att for sdkerhets skull bibehdlla denna mojlighet, sé att en person i
tjanstgdring inte 1 ndgot som helst fall blir utan erséttning. Sjukvard under tjanstgéring kan
undantagsvis erséttas till exempel i sddana fall dar den skadade inte har fatt den nédvandiga
vard han eller hon 6nskat under tjanstgoringstiden och sjélv har uppsokt sjukvard som inte er-
satts med stod av forsékringen. For erséttning forutsétts 1 sddana fall en utredning dver den
vard som personen inte fitt och den anlitade vardens sérskilda nodvandighet. P4 samma sitt ér
erséttning for inkomstbortfall nddvéindig forst efter att Ioneutbetalningen och tjénstgéringen
upphort.

Enligt paragrafens 2 mom. kan menerséttning emellertid betalas frén det att ett men enligt 83 §
2 mom. i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar méste betraktas som bestédende,
dven om tjanstgdringen inte har upphort. Ett men kan i regel betraktas som bestéende tidigast
ett ar efter skadefallet.

4 kap. Verkstillighet och dndringssokande

14 §. Behorig forsdkringsanstalt. 1 paragrafen konstateras att Statskontoret &r behorig forsak-
ringsanstalt 1 ett ersdttningsérende som omfattas av lagens tillimpningsomrade och ansvarar
for handldggningen av ersattningsérenden och betalningen av erséttningar.

15 §. Anmdilan om skadefall. 1 paragrafen foreskrivs om anmailan om skadefall enligt denna
lag. Enligt paragrafens 1 mom. ska den skadade utan drojsmal underrétta en foretrddare for
den nationella enhet vid vilken den skadade &r anstélld om ett skadefall som drabbat honom
eller henne. Anmélan ska séledes goras till ndgon som representerar arbetsgivaren i anstill-
ningsforhédllandet i fraga. I en internationell organisation uppfyller anmaélan till exempelvis
den narmaste chefen inte bestimmelsens syfte, eftersom informationen om skadefallet i sa fall
inte nddviandigtvis formedlas till den organisation som &r arbetsgivare i anstéllningsforhéllan-
det. I frAga om soldater &r forsvarsmakten arbetsgivare och i frdga om civil krishantering
Krishanteringscentret. Soldater kan i praktiken ofta géra anmélan till socialkuratorn pé tjénst-
goringsplatsen. Det viktigaste ér att anmélan formedlas till en part som enligt 2 mom. &r skyl-
dig att gora en skadeanmaélan till Statskontoret. Om den skadade forsummar att anmaéla skade-
fallet kan det fa skadliga konsekvenser. Om anhédngiggorandet av ett erséttningsarende for-
dr6js vasentligt kan ersdttningen enligt 46 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjuk-
domar forvigras for drojsmalstiden helt eller delvis, forutsatt att forvigrandet kan betraktas
som skéligt med beaktande av forhdllandena. Vid anhéngiggérande av ett erséttningsérende
géller ocksa den tidsfrist p& fem &r som foreskrivs i 116 § i lagen om olycksfall i arbetet och
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om yrkessjukdomar. Erséttning ska dock inte forvigras i en situation dar anmélan om skade-
fall har fordrojts pa grund av att skadan eller sjukdomen borjat visa symptom forst senare eller
orsakssambandet mellan skadan eller sjukdomen och tjénstgoéringen &r oklart eller klarnar
forst langt senare.

I paragrafens 2 mom. bestdms att en representant for en statlig arbetsgivare ar skyldig att an-
madla ett skadefall till Statskontoret. Om skadefallet sannolikt orsakar ett behov av sjukvard el-
ler rehabilitering, ett bestdende men eller nedsatt arbetsforméga efter avslutad tjanstgoring,
ska anmaélan goras utan drdjsmal redan innan tjédnstgdringen upphor. Anhéngiggorandet av ett
erséttningsdrende dr knutet till att skadeanmélan inkommer till Statskontoret. Dérefter hand-
laggs drendet och Statskontoret har bland annat med stod av lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar rétt att f& information for att kunna avgora ersittningsarendet. Om anmé-
lan gors forst efter avslutad tjanstgoring kan handldggningen av den skadades drende fordrdjas
i onddan. Det dr dock inte meningen att skadeanmélan ska goras for sdkerhets skull dven for
alla mindre skadefall som orsakar vardbehov och nedsatt arbetsformaga endast tillfélligt under
tjénstgoringen och som inte leder till avbrott i tjénstgdéringen och utbetalning av ersittning.

16 §. Tillimpning av lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Paragrafen inne-
haller en allmén bestimmelse om verkstéllighet som hanvisar till lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar. I de flesta fragor som géller verkstéllighet tillimpas lagen om olycks-
fall i arbetet och om yrkessjukdomar, pa samma sétt som lagen om olycksfallsforsékring for
nérvarande tillimpas i fragor som ror olycksfall i militartjédnst. De bestimmelser i avdelning
IV i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar som géller verkstéllandet av for-
maner, dvs. ersittningshandlaggning och meddelande av beslut, tillimpas pa handldggningen
av drenden enligt denna lag. Vidare tillampas vad som i avdelning IX i den ndmnda lagen f6-
reskrivs om utlimnande, erhéllande och hemlighallande av uppgifter, avgiftsfrihet for uppgif-
ter, ersittning som ska betalas for uppgifter om hélsotillstand, justering av penningbelopp och
erséttningar med arbetspensionsindex och lonekoefficient, avrundning av belopp, regressritt
for forsdkringsanstalten, rétt for en forsékringsanstalt att {2 tillbaka fullkostnadsavgiften av en
trafikforsékringsanstalt, jiv, skyldigheten att bevara handlingar samt ¢verforings- och utmat-
ningsforbud.

17 §. Sékande av dndring, omprévning, undanrojande av ett beslut och dterkrav. 1 paragrafen
foreskrivs 1 enlighet med nuldget att bestimmelserna i avdelning VIII i lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar ska tillimpas pd sdkande av &ndring, omprévning, undanro-
jande av ett beslut och aterkrav. Statskontorets beslut far saledes 6verklagas genom besvir hos
besvirsndamnden for olycksfallsdrenden, vars beslut kan dverklagas hos forsakringsdomstolen.
Beslut av forsdkringsdomstolen, som galler rétt till erséattning, far 6verklagas hos hogsta dom-
stolen.

5 kap. Sarskilda bestimmelser och ikrafttridande

18 §. Justering och avrundning av penningbelopp. 1 paragrafen foreslas att penningbeloppen
av de tillaggsersattningar som ndmns i 5 och 7 § arligen justeras med den lonekoefficient som
avses 1 96 § 1 lagen om pension for arbetstagare. Det justerade penningbeloppet avrundas en-
ligt paragrafen till ndrmaste hela tiotusental euro. Penningbeloppen av tilldggserséttningar ska
sdledes dndras forst som en f6ljd av en betydande hojning av Iénenivan och levnadskostna-
derna.

19 §. lkrafitrdidande. Paragrafens 1 mom. innehéller en bestimmelse om ikrafttradande. Lagen
avses trida i kraft den 1 juli 2016.
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Med stdd av paragrafens 2 mom. ska denna lag tillimpas pa skadefall som intraffar medan la-
gen dr i kraft. P4 olycksfall som intraffar och tjanstgoringsrelaterade sjukdomar som upptriader
innan denna lag trétt i kraft tillimpas séledes de bestimmelser som géller vid den tidpunkt dé
denna lag trider i kraft, dvs. i friga om soldater lagen om olycksfall i militértjdnst och i fraga
om personer som deltar i civil krishantering bestimmelserna om olycksfall i arbetet.

1.3 Lagen om militir krishantering

20 §. Sjukdoms- och olycksfallsersdttningar. Hanvisningen till lagen om olycksfall i militér-
tjénst 1 denna paragraf éndras till en hénvisning till den nya lagen om erséttning for olycksfall
och tjénstgoringsrelaterad sjukdom i krishanteringsuppdrag.

2 Ikrafttradande

Lagarna foreslas trdda i kraft den 1 januari 2017. De bestdmmelser som géllde vid ikrafttra-
dandet av de foreslagna lagarna ska tillimpas pd olycksfall och tjanstgdringsrelaterade sjuk-
domar som intréffat fore de foreslagna lagarnas ikrafttraddande. Personen inte forutsitts lida av
en skada eller sjukdom som orsakats genom olycksfall eller av en tjanstgoringsrelaterad sjuk-
dom for att fa psykiskt stod och psykisk vard enligt 11 § i lagforslag nr 2. Darfoér den ovan-
ndmnda bestimmelsen ska tillimpas trots att ett olycksfall eller en tjanstgoringsrelaterad sjuk-
dom har intréffat fore de foreslagna lagarnas ikrafttradande.

Med stéd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om ersittning for olycksfall i militartjéinst och tjinstgoringsrelaterad sjukdom
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Tillimpningsomride

1§
Personkrets

Denna lag tillimpas pé personer som

1) fullgér véarnplikt enligt vérnpliktslagen (1438/2007),

2) fullgor civiltjanst enligt civiltjénstlagen (1446/2007),

3) fullgér militdrtjénst enligt lagen om frivillig militértjdnst for kvinnor (194/1995),

4) utbildas for en militér tjanst i utbildning som ordnas av forsvarsmakten och som samtidigt
inte har en militar tjanst,

5) utbildas for en tjénst inom grénsbevakningsvasendet i utbildning som avses i 25 § i lagen
om griansbevakningsvisendets forvaltning (577/2005),

6) deltar i verksamhet som avses i 35 § i lagen om frivilligt forsvar (556/2007).

Med tjdnstgdring avses deltagande i verksamhet som avses i 1 mom.

2 kap.
Skadefall som ersitts
2§
Skadefall som ersditts

Som skadefall enligt denna lag ersitts olycksfall i militdrtjdnst och tjanstgoringsrelaterad
sjukdom pé det sétt som foreskrivs nedan.

3§
Bedomning av medicinskt orsakssamband

Erséttning for skadefall forutsitter att det finns ett sannolikt medicinskt orsakssamband mel-
lan skadefallet och skadan eller sjukdomen, om inte nagot annat foreskrivs nedan. Vid be-
domningen av det medicinska orsakssambandet beaktas sdrskilt medicinska fynd och obser-
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vationer, sittet pa vilket skadan uppkom, sirskilda férhéllanden under tjanstgéringen samt ti-
digare skador och sjukdomar.

48
Olycksfall

Med olycksfall avses en plotslig, oforutsedd héndelse som orsakas av en yttre faktor och le-
der till en skada eller sjukdom.

58
Olycksfall i militirtjcinst

Som olycksfall i militdrtjinst betraktas ett olycksfall som har drabbaten i 1 § avsedd person

1) under tjénstgoring eller under en resa som tjénstgoringen forutsitter eller som har ett
omedelbart samband med tjénstgéringen,

2) under intrddesprov till en militir undervisningsanstalt eller till Grans- och sjobevaknings-
skolan eller under en resa som undervisningsanstalten eller skolan forutsétter och som har ett
omedelbart samband med den,

3) under fritid, faderskapsledighet eller permission som enligt varnpliktslagen eller civil-
tjanstlagen rdknas som tjanstgoringstid.

63§
Lyte, skada eller sjukdom som forvirras till foljd av olycksfall i militdrtjdinst

Som en 6ljd av olycksfall i militdrtjanst ersétts ocksa forvérrande av andra lyten, skador el-
ler sjukdomar &n de som ska erséttas enligt denna lag. Erséttningen ska motsvara den orsak-
sandel som olycksfallet i militirtjanst har haft i forvérrandet. Faktorer som beaktas vid be-
domningen av orsaksandelen &r mekanismen for hur olycksfallet i militértjénst intréffade, hur
hdg traumaenergin var, vilket tidsméssigt samband som rétt mellan olycksfallet 1 militértjanst
och det forvarrade tillstandet samt inverkan av tidigare lyte, skada, sjukdom eller vavnads-
skada.

Ersittning for forvéarrande betalas for hogst sex méanader raknat fran det att olycksfallet 1 mi-
litdrtjanst intrdffade eller fran det att tjénstgoringen upphorde, sévida inte dterhamtningen up-
penbarligen har fordrojts huvudsakligen av orsaker som har samband med behandlingen av
skadan eller sjukdomen.

78§

Skada eller sjukdom som ndgon annan orsakar genom misshandel eller annan uppsatlig gdr-
ning

Skada eller sjukdom som orsakas genom misshandel eller annan uppsétlig gérning som na-
gon annan utfor ersétts som om skadan eller sjukdomen uppstatt under sddana forhallanden
som avses i 5 § 1 mom. 3 punkten endast om den huvudsakliga orsaken till gédrningen har varit
deltagande i tjénstgoring.
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88
Psykisk chockreaktion till foljd av olycksfall i militdrtjinst

Som psykisk chockreaktion som uppstatt till foljd av olycksfall i militértjénst ersétts

1) akut stressreaktion till f6ljd av en hindelse som orsakar exceptionellt stor fysisk eller
psykisk péfrestning och som ar forknippad med allvarlig forlust eller risk for forlust av sdker-
het eller fysisk integritet,

2) posttraumatiskt stressyndrom till f61jd av en sadan pafrestande, exceptionellt hotfull eller
katastrofal handelse som sannolikt skulle vicka kraftig angest hos nédstan vem som helst,

3) sédan personlighetsfordndring till foljd av katastrofupplevelse som utvecklas som en
langvarig eller bestdende reaktion pa en hindelse som framkallar exceptionellt kraftig psykisk
pafrestning.

Ersittning for posttraumatiskt stressyndrom och personlighetsforiandring till foljd av katas-
trofupplevelse forutsitter att den skadade har varit direkt delaktig i en sddan handelse som av-
ses i 1 mom. och att den skadade har konstaterats lida av symptom som passar in pa posttrau-
matiskt stressyndrom inom sex ménader frdn det att hindelsen intréffat eller tjénstgdringen
upphort.

98
Tjdnstgoringsrelaterad sjukdom

Med tjdnstgoringsrelaterad sjukdom avses foljande skador eller sjukdomar som drabbat en i
1 § avsedd person under tjanstgoring:

1) yrkessjukdom enligt 26—29 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015),

2) skada eller sjukdom som avses i 18 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjuk-
domar,

3) plotslig dmhet i muskel eller sena som har uppkommit utan olycksfall vid utforande av en
enskild pafrestande rorelse,

4) annan skada eller sjukdom som sannolikt har uppstatt som en f6ljd av tjanstgoring,

5) forvirrande av andra lyten, skador eller sjukdomar 4n de som ska erséttas enligt denna
lag, om lytet, skadan eller sjukdomen sannolikt forvérrats till f6ljd av tjénstgoring.

For sddan dmhet i muskel eller sena som avses ovan i 1 mom. 3 punkten betalas ersittning
tills dmheten gatt 6ver, dock hogst for sex veckor fran det att dmheten uppstod. Ersittning be-
talas inte om 0mheten beror pa en tidigare skada eller sjukdom eller pa en sadan vdvnadsskada
som kan uppsta endast till foljd av ett olycksfall.

For sadant forvirrande av sjukdom eller skada som avses ovan i 1 mom. 5 punkten betalas
erséttning for hogst sex ménader rdknat frén det att tjénstgoéringen upphorde, sévida inte ater-
hémtningen uppenbarligen har fordrdjts huvudsakligen av orsaker som har samband med be-
handlingen av skadan eller sjukdomen.

3 kap.
Formaner
10 §
Férmdner enligt lagen om olycksfall i arbetet och om arbetssjukdomar

Ersittning pa grund av skadefall betalas med iakttagande av bestimmelserna i avdelning III
ilagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, om inte annat foreskrivs i denna lag.
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11§
Minimibelopp av drsarbetsinkomst
Minimibeloppet av den arsarbetsinkomst som anvénds som grund for olycksfallspension och
familjepension dr minimiarsarbetsinkomsten enligt 79 § i lagen om olycksfall i1 arbetet och om
yrkessjukdomar multiplicerat med tre.
12§
Betalning av ersdttning
Erséttning enligt denna lag betalas till den skadade eller insjuknade for tiden efter avslutad
tjénstgoring, savida det inte finns ndgon sirskild orsak att betala erséttning for sjukvardskost-
nader dven under tjanstgdringen.
Menersittning kan betalas nér ett men enligt 83 § 2 mom. i lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar méste betraktas som bestdende.
13§
Forhallandet till ersdttning enligt annan lag
P& formaner som beviljas med stdod av denna lag tillimpas vad som nagon annanstans i lag
foreskrivs om formaner enligt lagen om olycksfall 1 arbetet och om yrkessjukdomar. Pa sddana
forméner tillimpas dock inte vad som i 6 § 4 mom. i trafikforsdkringslagen (279/1959) fore-
skrivs om beaktande av ersittning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
dé en personskada ersétts med stod av trafikforsékringen.
4 kap.
Verkstillighet och findringssokande
14 §
Behorig forsdkringsanstalt
Behorig forsdkringsanstalt i ersdttningsdrenden som omfattas av tillimpningsomradet for
denna lag &r Statskontoret.
15§
Anmdilan om skadefall
Den som drabbas av ett skadefall ska utan dréjsmal underritta sin chef om saken.
En foretradare for tjanstgoringsplatsen ska anméla skadefallet till Statskontoret utan drdjs-

mal innan tjanstgdringen upphor, om skadefallet sannolikt orsakar ett behov av sjukvard eller
rehabilitering, bestdende men eller nedsatt arbetsformaga efter avslutad tjanstgoring.
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16 §
Tillimpning av lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar

Pé drenden enligt denna lag tillimpas, om inget annat foreskrivs i denna lag, vad som i av-
delning IV i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar foreskrivs om verkstillan-
det av formaner. Vidare tillimpas vad som i avdelning IX i den lagen foreskrivs om utlam-
nande, erhallande och hemlighéllande av uppgifter, avgiftsfrihet for uppgifter, ersittning som
ska betalas for uppgifter om hélsotillstand, justering av penningbelopp och erséttningar med
arbetspensionsindex och lonekoefficient, avrundning av belopp, regressritt for forsékringsan-
stalten, rétt for forsékringsanstalten att fa tillbaka fullkostnadsavgiften av en trafikforsikrings-
anstalt, jav, skyldighet att bevara handlingar samt dverforings- och utméatningsférbud.

17 §
Sokande av dndring, omprovning, undanrojande av beslut och dterkrav
Vad som i avdelning VIII i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar foreskrivs
om sokande av dndring, omprdvning, undanréjande av beslut och aterkrav tillimpas dven pa
arenden enligt denna lag.
5 kap.
Ikrafttridande
18§
Tkrafttridande
Denna lag triader i kraft den 20 .
Genom denna lag upphévs lagen om olycksfall i militdrtjanst (1211/1990). Om det nagon
annanstans i lagstiftningen hinvisas till lagen om olycksfall i militértjénst, ska denna lag till-
lampas i stéllet for den lagen.

Pé olycksfall som intridffat och tjdnstgoringsrelaterade sjukdomar som konstaterats fore
ikrafttradandet av denna lag tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttradandet.

44



RP 225/2016 rd

Lag

om ersittning for olycksfall och tjinstgoringsrelaterad sjukdom i krishanteringsuppdrag
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Tillimpningsomrade

1§
Personkrets

Denna lag tillampas pa

1) personer som stir i anstillningsforhéllande enligt lagen om militdr krishantering
(211/2006) eller lagen om civilpersonals deltagande i krishantering (1287/2004),

2) personer som deltar i utbildning och dvningar enligt lagen om militér krishantering eller
utbildning enligt lagen om civilpersonals deltagande i krishantering,

3) innehavare av en militdr tjanst inom gransbevakningsvédsendet som deltar i verksamhet
som bedrivs av Europeiska byran for forvaltningen av det operativa samarbetet vid Europeiska
unionens medlemsstaters yttre granser i egenskap av nationell expert, medlem i en europeisk
granskontrollenhet eller i Ovrigt som utsdnd grinsbevakare hos den byran.

Med tjdnstgéring avses deltagande 1 krishantering, utbildning och dvningar enligt de lagar
som ndmns i 1 mom. 1 och 2 punkten och i sddan verksamhet som avses i 3 punkten.

2 kap.
Skadefall som ersitts
2§
Skadefall som ersditts

Som skadefall enligt denna lag ersétts olycksfall och tjanstgoringsrelaterad sjukdom pa det
sdtt som foreskrivs nedan.

3§
Bedomning av medicinskt orsakssamband

Erséttning for skadefall forutsitter att det finns ett sannolikt medicinskt orsakssamband mel-
lan skadefallet och skadan eller sjukdomen, om inte nagot annat foreskrivs nedan. Vid be-
domningen av det medicinska orsakssambandet beaktas sdrskilt medicinska fynd och obser-
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vationer, sittet pa vilket skadan uppkom, sirskilda forhéllanden under tjénstgéring samt tidi-
gare skador och sjukdomar.

48
Olycksfall

Olycksfall ersétts med stdd av denna lag om det har intraffat under tjanstgoring.
Med olycksfall avses en plotslig, oforutsedd héndelse som orsakas av en yttre faktor och le-
der till en skada eller sjukdom.

58
Lyte, skada eller sjukdom som forvérras till foljd av olycksfall

Som en f6ljd av olycksfall ersétts ocksé forvarrande av andra lyten, skador eller sjukdomar
dn de som ska ersdttas enligt denna lag. Ersdttningen ska motsvara den orsaksandel som
olycksfallet har haft i forvarrandet. Faktorer som beaktas vid beddmningen av orsaksandelen
ar mekanismen for hur olycksfallet intrdffade, hur hog traumaenergin var, vilket tidsméssigt
samband som rétt mellan olycksfallet och det forvérrade tillstdndet samt inverkan av tidigare
lyte, skada, sjukdom eller vivnadsskada.

Erséttning for forvarrande betalas for hogst sex manader réknat frén det att olycksfallet in-
traffade eller fran det att tjanstgdringen upphorde, sdvida inte dterhdmtningen uppenbarligen
har fordrojts huvudsakligen av orsaker som har samband med behandlingen av skadan eller
sjukdomen.

6§
Tjdnstgoringsrelaterad sjukdom

Med tjdnstgéringsrelaterad sjukdom avses foljande skador eller sjukdomar som uppstétt
under tjénstgdring:

1) yrkessjukdom enligt 26—29 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015),

2) skada eller sjukdom som avses i 18 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjuk-
domar,

3) plotslig 6mhet i muskel eller sena som har uppkommit utan olycksfall vid utforande av en
enskild pafrestande rorelse,

4) annan skada eller sjukdom som sannolikt har uppstatt som en foljd av tjanstgoring,

5) forvéarrande av andra lyten, skador eller sjukdomar dn de som ska erséttas enligt denna
lag, om lytet, skadan eller sjukdomen sannolikt forvarrats foljd av tjanstgoring.

For sddan dmhet 1 muskel eller sena som avses ovan i 1 mom. 3 punkten betalas ersittning
tills Gmheten gétt 6ver, dock hogst for sex veckor fran det att dmheten uppstod. Ersittning be-
talas inte om dmheten beror pa en tidigare skada eller sjukdom eller pa en sddan vivnadsskada
som kan uppsté endast till f6ljd av ett olycksfall.

For sadant forvarrande av sjukdom eller skada som aves ovan i 1 mom. 5 punkten betalas
ersattning for hogst sex manader riknat fran det att tjanstgdringen upphdrde, savida inte éter-
hédmtningen uppenbarligen har fordrdjts huvudsakligen av orsaker som har samband med be-
handlingen av skadan eller sjukdomen.
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78
Psykisk chockreaktion

Som en foljd av olycksfall eller som en tjénstgoringsrelaterad sjukdom i enlighet med 6 §
1 mom. 4 punkten ersétts psykisk chockreaktion, varmed avses

1) akut stressreaktion till f6ljd av en hindelse som orsakar exceptionellt stor fysisk eller
psykisk péfrestning och som ar forknippad med allvarlig forlust eller risk for forlust av sdker-
het eller fysisk integritet,

2) posttraumatiskt stressyndromtill f6ljd av en sddan pafrestande, exceptionellt hotfull eller
katastrofal handelse som sannolikt skulle vicka kraftig angest hos nédstan vem som helst,

3) sadan personlighetsforandring till f6ljd av katastrofupplevelse som utvecklas som en
langvarig eller bestdende reaktion pa en hindelse som framkallar exceptionellt kraftig psykisk
pafrestning.

Erséttning for posttraumatiskt stressyndrom och personlighetsfordndring till f6ljd av katas-
trofupplevelse forutsitter att den skadade har varit direkt delaktig i en sddan handelse som av-
ses 1 1 mom. och har konstaterats lida av symptom som passar in pad posttraumatiskt
stressyndrom inom sex manader fran det att handelsen intrédffat eller tjdnstgoringen upphort.

3 kap.
Formaner

88
Férmdner enligt lagen om olycksfall i arbetet och om arbetssjukdomar

Erséttning pd grund av skadefall betalas med iakttagande av bestimmelserna i avdelning III
i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, om inte annat féreskrivs i denna lag.

Dagpenning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar betalas till minst
det belopp som avses i 58 § 1 och 2 mom. i den lagen dven efter dir angivna 28 dagar under
hela den tid om beréttigar till dagpenning, dock hogst fram till den dag dé& anstillningsforhal-
landet enligt 1 § i denna lag var avsett att upphora.

Minimibeloppet av den arsarbetsinkomst som anvénds som grund for olycksfallspension och
familjepension dr minimiarsarbetsinkomsten enligt 79 § 1 lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar multiplicerat med tre.

93§
Tilldggsersdttning for bestaende men

For bestdende allmént men som eni 1 § 1 mom. 1 och 3 punkten avsedd person drabbats av
till f6ljd av en skada eller sjukdom som orsakats av ett skadefall betalas det tilliggserséttning.
Menets omfattning bestdms i enlighet med 83—=85 § i lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar. For bestdende men enligt invaliditetsklass 20 betalas som en engangsersatt-
ning 210 000 euro och for partiellt bestiende men som en engéngsersittning sd manga tjugon-
dedelar av detta ersittningsbelopp som invaliditetsklassen utvisar.

Om invaliditetsklassen senare stiger med minst en klass pa grund av att skadan eller sjuk-
domen forvérrats, dndras tilldggsersittningsbeloppet proportionellt med invaliditetsklassen.
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10§
Tilldggsersdttning som betalas med anledning av dodsfall

Omenil § 1 mom. 1 och 3 punkten avsedd person som skadats har avlidit inom tre ar fran
skadefallet till f6ljd av en skada eller sjukdom som ersatts med st6d av denna lag, betalas det
tillaggsersattning till den skadades forménstagare. Tilldggsersattningsbeloppet ar 200 000
euro, och det betalas till den som &r forménstagare enligt ett forménstagarforordnande. For-
ménstagarforordnandet och dndringar i det ska anmélas skriftligt till Statskontoret.

Om den forordnade formanstagaren dor innan ett skadefall som ska erséttas enligt denna pa-
ragraf intréffar, iakttas bestimmelserna i 49 § i lagen om forsékringsavtal (543/1994). Om
ingen forménstagare har forordnats, och vid tolkning av formanstagarférordnandet i Gvrigt,
iakttas 50 § i lagen om forsakringsavtal.

Vidare betalas en tillaggsersittning som uppgar till 20 procent av det i 1 mom. foreskrivna
erséttningsbeloppet till vart och ett av formanslatarens barn som inte fyllt 18 ar. Som formans-
latarens barn betraktas 4ven makens barn, om maken ar deras vardnadshavare, samt barn som
fotts utom dktenskapet och som forménslataren ér underhallsskyldig gentemot enligt avtal el-
ler domstolsbeslut.

11§
Psykiskt stod och psykisk vard

En person som deltagit i tjdnstgoring har rétt till erséttning for kostnader for psykiskt stod
eller psykisk vérd i form av rehabilitering. Ritten till erséttning forutsétter att behovet av stod
eller vérd star i sannolikt orsakssamband till tjédnstgdringen eller uppdraget. Kostnaderna for
psykiskt stod eller psykisk vard ersdtts under hogst ett ar fran det att stddbehovet yppat sig.
Statskontoret bestimmer vilken vérdplats som ska bedoma stodbehovet.

Resor som foretagits for att fa psykiskt och psykosocialt stdd eller psykisk och psykosocial
vard ersatts med iakttagande av 50 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

12§
Forhallandet till ersdttning enligt annan lag

P& formaner som beviljas med stdod av denna lag tillimpas vad som nagon annanstans i lag
foreskrivs om formaner enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Pa sddana
forméner tillimpas dock inte vad som i 6 § 4 mom. i trafikforsdkringslagen (279/1959) fore-
skrivs om beaktande av ersittning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
dé en personskada ersétts med stod av trafikforsékringen.

13§
Betalning av ersdttning
Erséttning enligt denna lag till en person som deltar i krishantering betalas for tiden efter av-
slutad tjanstgoring, savida det inte finns ndgon sdrskild orsak att ersétta sjukvardskostnader
dven under tjanstgoring.

Menersittning kan betalas nér ett men enligt 83 § 2 mom. i lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar méste betraktas som bestdende.
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4 kap.
Verkstillighet och findringssokande
14§
Behorig forsdkringsanstalt

Behorig forsdkringsanstalt i ersdttningsdrenden som omfattas av tillimpningsomradet for
denna lag &r Statskontoret.

15§
Anmdlan om skadefall

Den som drabbats av ett skadefall ska utan drojsmal gora en anmélan om saken till en fore-
tradare for den nationella enhet som han eller hon tjénstgdr inom.

En foretrddare for den statliga arbetsgivaren ska anmdila skadefallet till Statskontoret utan
drojsmal innan tjénstgéringen upphor, om skadefallet sannolikt orsakar ett behov av sjukvérd
eller rehabilitering, bestaende men eller nedsatt arbetsformaga efter avslutad tjanstgoring.

16 §
Tilldmpning av lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar

Pé drenden enligt denna lag tillimpas, om inget annat foreskrivs i denna lag, vad som i av-
delning IV i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar foreskrivs om verkstéllan-
det av forméner. Vidare tillimpas vad som i avdelning IX i den lagen foreskrivs om utlam-
nande, erhallande och hemlighallande av uppgifter, avgiftsfrihet for uppgifter, erséittning som
ska betalas for uppgifter om hélsotillstind, justering av penningbelopp och erséttningar med
arbetspensionsindex och 16nekoefficient, avrundning av belopp, regressritt for forsédkringsan-
stalten, rétt for forsdkringsanstalten att fa tillbaka fullkostnadsavgiften av en trafikforsikrings-
anstalt, jav, skyldighet att bevara handlingar samt 6verforings- och utmétningsférbud.

17 §
Sokande av dndring, omprévning, undanrdjande av beslut och dterkrav
Vad som i avdelning VIII i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar foreskrivs
om sdkande av dndring, omprovning, undanrdjande av beslut och aterkrav tillimpas dven pé
drenden enligt denna lag.
5 kap.
Sarskilda bestimmelser och ikrafttridande
18§
Justering och avrundning av penningbelopp

De penningbelopp som ndmns ovani9 § 1 mom. och 10 § 1 mom. justeras arligen med den

l6nekoefficient som avses i 96 § 1 lagen om pension for arbetstagare (395/2006). Det justerade
penningbeloppet avrundas till ndrmaste hela tiotusental euro.
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19§
Tkrafttradande
Denna lag triader i kraft den 20 .

P& olycksfall som intrdffat och tjanstgoringsrelaterade sjukdomar som konstaterats fore
ikrafttrddandet av denna lag tillimpas de bestimmelser som géillde vid ikrafttrddandet.
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Lag

om indring av 20 § i lagen om militir krishantering

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om militér krishantering (211/2006) 20 § som foljer:

20§
Sjukdoms- och olycksfallsersdttningar

Bestdmmelser om erséttning for olycksfall och tjdnstgdringsrelaterade sjukdomar som ska
betalas till personer som hor till krishanteringspersonalen och personer som deltar i utbildning
som avses i 6 § finns i lagen om erséttning for olycksfall och tjanstgoringsrelaterad sjukdom 1
krishanteringsuppdrag ( / ).

Denna lag trdder i kraft den 20.

Helsingfors den 27 oktober 2016

Statsminister

Juha Sipili

Social- och hilsovardsminister Pirkko Mattila
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om indring av 20 § i lagen om militir krishantering

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om militér krishantering (211/2006) 20 § som foljer:

Gdllande lydelse
20§
Sjukdoms- och olycksfallsersdttningar

Bestdmmelser om erséttning for olycksfall i
militértjanst eller for militdrtjanstsjukdom till
den som hor till krishanteringspersonalen el-
ler som far utbildning som avses i 6 § finns i
lagen om  olycksfall 1  militértjdnst
(1211/1990).

Foreslagen lydelse
20§
Sjukdoms- och olycksfallsersdttningar

Bestdmmelser om ersdttning for olycksfall
och tjidnstgoringsrelaterade sjukdomar som
ska betalas till personer som hor till krishan-
teringspersonalen och personer som deltar i
utbildning som avses i 6 § finns i lagen om
ersdttning for olycksfall och tjdnstgoringsre-
laterad sjukdom i krishanteringsuppdrag ( /

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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