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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om findring av lagen om arbetsti-
den pa fartyg i inrikesfart

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att de &ndringar som genomforandet av arbetstidsdirektivet for
inlandssjofarten forutsatter gors i lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart.

Andringarna giller huvudsakligen fartygstrafik pa inre vattenviigar. En arbetstagare far inte 13-
tas utfora mer 384 timmar Gvertidsarbete per &r. Den genomsnittliga maximala tiden for Gver-
tidsarbete 1 ett anstillningsforhallande for viss tid som understiger ett ar &r atta timmar per
vecka. Under en sjudagarsperiod ska arbetstagaren ges en vilotid pa minst 84 timmar. En ar-
betstagare vars arbets- och fritider inte bestdms enligt ett avlosningssystem ska ges en extra
veckovila pa 24 timmar, om arbetstagaren arbetat sex dagar i veckan under fem veckor. Det
maximala antalet pd varandra foljande arbetsdagar baserade pé ett avlosningssystem é&r 31.

Lagen avses tréda i kraft den 1 januari 2017.
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ALLMAN MOTIVERING
1 Inledning

Arbetsmarknadens parter pa Europeiska unionens niva inom inlandssjofarten, dvs. den europe-
iska flodsjofartsunionen (European Barge Union, EBU), den europeiska skepparorganisation-
en (European Skippers Organisation, ESO) och Europeiska transportarbetarfederationen
(European Transport Workers” Federation, ETF), forhandlade pa eget initiativ fram ett avtal
om reglering av arbetstidens forléggning i vissa avseenden i inlandssjofarten i enlighet med
artikel 155.1 1 fordraget om Europelska unionens funktionssétt (EUF-fordraget). De organisat-
ioner som ingick avtalet anség att arbetstidsdirektivet (2003/88/EG) inte tillgodoser behoven
inom sektorn.

Forhandlingarna fordes mellan januari 2008 och november 2011. Avtalet ingicks den 15 feb-
ruari 2012. Avtalsparterna lade fram avtalet for Europeiska kommissionen och bad att avtalet
genomfors genom radets beslut som fattas pa forslag av kommissionen i enlighet med artikel
155.2 1 EUF-fordraget.

Europeiska kommissionen lade den 7 juli 2014 fram sitt forslag till radets direktiv. Radet an-
tog den 19 december 2014 direktivet (2014/112/EU) om genomfoérande av det europeiska av-
tal som ingatts av European Barge Union (EBU), European Skippers Organisation (ESO) och
Europeiska transportarbetarfederationen (ETF) om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden
inom inlandssjofarten, nedan arbetstidsdirektivet for inlandssjéfarten.

Denna regeringsproposition giller genomforandet av arbetstidsdirektivet for inlandssjofarten.
Direktivet ska genomforas fore utgangen av 2016.

Direktivet och innehallet i det avtal som bifogats direktivet kraver dndringar i lagen om arbets-
tiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982), nedan arbetstidslagen for inrikesfart. 1 det bifogade
avtalet finns ocksé bestimmelser om foretagshilsovard och arbetarskydd, men till denna del
anses den finldndska lagstiftningen uppfylla kraven i avtalet.

Direktivet och det bifogade avtalet géller endast kommersiell inlandssjofart. Inrikesfart pé
havsomréden faller séledes utanfor tillimpningsomréadet for direktivet. Denna avgransning har
betraktats som utgangspunkt dven i lagberedningen i samband med genomforandet av direkti-
vet. De dndringar som direktivet forutsétter i inlandssjofarten har inte utstréckts till inrikesfar-
ten pa havsomraden, om det inte funnits sérskilda grunder for det.

De mest centrala dndringar som direktivet forutsétter géller arbetsgivarens mojlighet att lata
utfora overtidsarbete. Sérdrag for Finland &r en kort tid med Oppet vatten och i frdga om pas-
sagerarfartyg en dnnu kortare sdsong som infaller under sommarmanaderna. Detta kan ha in-
neburit att arbetsdagarna varit mycket ldnga under sédsongen. De @ndringar i forfattningar som
beror pé arbetstidsdirektivet for inlandssjofarten begriansar i fortsdttningen mojligheterna att
utfora dvertidsarbete pa inre vattenvégar.

2 Nulédge
2.1 Lagstiftning och praxis
Regleringen av arbetstiden inom sj6fart utgdrs av sjoarbetstidslagen (296/1976) och lagen om

arbetstiden pa fartyg i inrikesfart. Den forst ndimnda lagen tillimpas pa arbetstagare som arbe-
tar pa ett finskt fartyg som anvénds for utrikesfart. Sjoarbetstidslagen tillimpas dven nér ett
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fartyg som anvénds for utrikesfart trafikerar mellan finldndska hamnar. Arbetstidslagen for in-
rikesfart tillimpas i sin tur pa finska fartyg som anvéinds i inrikesfart. Med inrikesfart avses
trafik inom Finlands grénser samt p& den arrenderade delen av Saima kanal och pa Rysslands
vattenomraden i omedelbar anslutning dartill. Arbetstidslagen for inrikesfart tillimpas ocksa
nér fartyget tillfalligt &r i trafik utanfor Finlands grénser.

Enligt arbetstidslagen for inrikesfart dr den ordinarie arbetstiden hogst 8 timmar om dygnet
och hogst 40 timmar i veckan. Om arbetstagarna bor ombord nér fartyget anvinds, kan arbets-
tiden ordnas i regelbundet skiftande vakter pa hogst fyra eller sex timmar. Under vissa forut-
sattningar kan arbetet ordnas i vakter som skiftar tva gdnger under dygnet.

Om arbetstagarna inte bor ombord nér fartyget anvénds, ska den ordinarie arbetstiden, med
undantag av de vilotider som avses i 11 §, ordnas sa att den blir ssmmanhéngande och forlag-
gas till tiden mellan klockan 7 och klockan 17. En ekonomiarbetares ordinarie arbetstid kan
forlaggas till tiden mellan klockan 6 och klockan 19. Genom kollektivavtal kan man avvika
fran bestimmelserna om forldggning av arbetstiden.

Som arbetstid rdknas ocksa den tid da arbetstagaren under sin fritid ar skyldig att vistas om-
bord pa fartyget och vara beredd att genast borja arbeta (beredskapstid). Om arbetstagarens
beredskap ombord &r lindrigare &n s, riknas beredskapstiden inte som arbetstid. I arbetstiden
inrdknas inte heller matrast pd minst en halv timme eller rast pa minst en timme, om arbetsta-
garen under den far avldgsna sig fran arbetsplatsen.

Arbetstagaren har skyldighet att utfora 6vertidsarbete. Den maximala tiden for dvertidsarbete
per dygn ér 16 timmar i veckan och den maximala tiden for dvertidsarbete per vecka &r 16
timmar under tva veckor. Arbetstiden per dygn far dock vara hogst 14 timmar.

Maximitiderna for 6vertidsarbete &r hogre, om det dr frdga om skiftarbete. Om arbetet har or-
ganiserats 1 tva vakter, dr den maximala tiden for overtidsarbete per dygn 28 timmar i veckan
och den maximala tiden for Gvertidsarbete per vecka 16 timmar i veckan. Utover detta kan det
med arbetstagarens samtycke utforas ytterligare 7 timmar dygnsvis dvertidsarbete per vecka. I
fraga om dygnsvis Overtidsarbete forutsétts dock att arbetstagaren regelbundet har rétt till upp-
repade perioder av fritid med hogst 30 dagars mellanrum. Perioderna méaste vara minst 7 dagar
langa och inbegripa ett veckoslut.

I arbetstidslagen for inrikesfart finns ocksé bestimmelser om vilotider. Om arbetstiden i annat
arbete dn skiftarbete &r lingre 4n sex timmar, ska arbetstagaren ges en rast pd minst en timma
under vilken arbetstagaren kan avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Under varje period av 24 timmar ska en arbetstagare ges en dygnsvila pd minst 10 timmar och
under varje period av sju dagar en vilotid p&d sammanlagt minst 77 timmar. Om ett avldsnings-
system inte iakttas i anstillningsforhallandet, ska arbetstagaren en gang i veckan ges en oav-
bruten veckovila pa minst 30 timmar.

For unga arbetstagare géller lagen om unga arbetstagare (998/1993) dven i inlandssjofart. I ar-
betstidslagen for inrikesfart finns dock en sérskild bestimmelse om att en arbetstagare som &r
yngre dn 18 ar ska ges en oavbruten dygnsvis vilotid pa minst nio timmar. En ung arbetstagare
far inte heller vara 1 arbete mellan kl. 24 och 05, om det inte 4r fraiga om genomforande av ett
praktikprogram i anslutning till den unga personens utbildning.

Om det pa fartyget utdver befdlhavaren arbetar minst fyra personer av vilka en har styrmans
behorighet, har befdlhavaren for den tid som han eller hon varit i arbete ritt till i genomsnitt
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minst nio fridagar med 16n i ménaden. Om dessa fridagar inte kan ges inom ramen for avlos-
ningssystemet, ska de ges senast en ménad efter seglationssdasongens utgang.

Bestdmmelserna om begrinsning av dvertidsarbete och om dygnsvila tillimpas inte pa sadant
arbete som Overstiger den ordinarie arbetstiden som &r oundgéngligt for avvérjande av fara
som hotar ménniskoliv, fartyg eller gods, for limnande av hjélp enligt sjolagen, for vidtagande
av en atgird som péabjudits av en hamnmyndighet eller en motsvarande myndighet eller som
foranleds av att arbetstagarna ovintat minskat, om inte fartygets besdttning omedelbart kan
kompletteras genom skéliga atgérder. Dessutom tillimpas begrénsningarna inte, om overtids-
arbetet dr nodviandigt for deltagande i sddana dvningar med birgnings- och eldslédckningsred-
skap eller andra sdkerhetsanordningar som verkstills enligt vad som sérskilt foreskrivs om det.

For varje arbetsplats ska utarbetas arbetsskiftsforteckning och vaktschema dér arbetstagarnas
arbets- och vilotider framgar. Av vaktschemat ska i sin tur framga personernas namn och upp-
gifter pé fartyget samt tidpunkterna nér vakten borjar och slutar. Arbetsgivaren ska dessutom
bokfora antalet arbetstimmar och de ersittningar som betalats for dem sérskilt for varje arbets-
tagare. I arbetstidsbokforingen ska separat antecknas antalet arbetstimmar i vertids-, ndd- och
sondagsarbete och de forhojningsdelar som betalats for dem.

I arbetstidslagen for inrikesfart foreskrivs dessutom om Overtidsersittning samt avtalande om
och @ndring av avldsningssystemet, men det behdver inte redogéras for dessa i denna proposit-
ion.

Genom arbets- eller tjanstekollektivavtal kan delvis avtalas pa annat sitt &n vad som fore-
skrivs i arbetstidslagen for inrikesfart. Detta géller arbetstidens forldggning, arbets- och bered-
skapstiden, det dygnsvisa overtidsarbetet till vissa delar, de dagliga vilotiderna, dvertidsersétt-
ningarna, helgarbetet, avlosningssystemet samt arbetsskiftsforteckningen och vaktschemat.

2.2 Den internationella utvecklingen samt lagstiftningen i utlandet och i EU

Internationella arbetsorganisationen (ILO) antog &r 2006 en ny konvention om arbete till sjoss
(MLC), som uppdaterade 68 av ILO:s tidigare konventioner och rekommendationer. I den nya
konventionen upprittades internationella minimistandarder for arbete inom sjofarten. Den nya
konventionen syftar till att astadkomma réttvisa villkor inom den internationella sjéfarten ge-
nom att frdmja rimliga arbets- och levnadsforhallanden for sjopersonal och réttvisare konkur-
rensvillkor.

European Community Shipowners’ Association (ECSA) och European Transport Workers’
Federation (ETF) undertecknade den 19 mars 2008 ett avtal om ILO:s 2006 ars konvention om
arbete till sjoss. Avtalet har satts i kraft pd gemenskapsnivd genom radets direktiv
2009/13/EG, nedan sjéarbetsdirektivet. Avtalet mellan arbetsmarknadsparterna inom sjofarts-
sektorn pa EU-niva Overensstimmer till sitt innehall med ILO:s konvention om arbete till
sjOss.

Béde ILO:s sjoarbetskonvention och sjdarbetsdirektivet som baserar sig pa konventionen gil-
ler for inrikesfartens del arbete pa havsomrdden. Inlandssjofarten omfattas inte av tilldmp-
ningsomrédet for avtalet och direktivet. Sjoarbetskonventionen forutsétter bland annat att an-
tingen en maximal arbetstid eller en minimal vilotid faststélls. Begransningen av maximal ar-
betstid forutsitter att arbetstiden inte Overstiger 14 arbetstimmar under 24 timmar och 72 ar-
betstimmar under sju dagar. P4 motsvarande sétt forutsatter minimikravet pa vilotider att det
under 24 timmar ska ges minst 10 timmar vilotid och under sju dagar minst 77 timmar vilotid.
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Europeiska unionens mest centrala réttsakt om arbetstider dr Europaparlamentets och radets
direktiv 2003/88/EG om arbetstidens fdrléiggning 1 vissa avseenden, nedan arbetstidsdirekti-
vet. Arbetstidsdirektivet tillimpas dock inte pa sjopersonal, utan de berdrs av radets direktiv
1999/63/EG om det avtal om arbetstidens organisation for sjdomén som ingétts av European
Community Shipowners’ Association (ESCA) och Federation of Transport Workers’ Unions
in the European Union (FST), nedan arbetstidsdirektivet for sjopersonal.

Arbetstidsdirektivet for sjopersonal géller inrikesfarten pa havsomraden. I frdga om inlands-
sjofart tillimpas det allménna arbetstidsdirektivet.

Arbetsmarknadsparterna inom inlandssjofarten i Europeiska unionen ansag dock att arbets-
tidsdirektivet inte tillrdckligt beaktar de sdrskilda arbets- och levnadsforhdllandena inom in-
landssjé')farten Arbetsmarknadsparterna forhandlade fram ett separat avtal om detta. I avtalet
finns ndrmare bestimmelser om forldggningen av arbetstiden i inlandssjofarten. Arbetsmark-
nadsparterna bad i mars 2012 av kommissionen att avtalet genomfors genom radets beslut som
fattas pé forslag av kommissionen i enlighet med artikel 155.2 i EUF-fordraget.

Rédet antog den 19 december 2014 direktivet (2014/112/EU) om genomforande av det euro-
peiska avtal som ingétts av European Barge Union (EBU), European Skippers Organisation
(ESO) och Europeiska transportarbetarfederationen (ETF) om arbetstidens forlaggning i vissa
avseenden inom inlandssjofarten.

Direktivet dr ett s.k. minimidirektiv som inte hindrar medlemsstaterna fran att tillimpa sddana
bestimmelser, handlingssétt eller sadan praxis som tillforsékrar arbetstagare formanligare for-
héllanden &n bestimmelserna i direktivet. Direktivet mojliggdr ocksé inom ramen for mini-
mikraven utfirdande av nya nationella bestimmelser eller dndring av gamla bestimmelser, om
omstidndigheterna forandras.

Direktivet bestér av tva delar, det egentliga direktivet och det bifogade avtalet som innehaller
de egentliga bestimmelserna om arbetstid inom inlandssjofarten. Enligt artikel 4.1 1 direktivet
ska medlemsstaterna senast den 31 december 2016 sétta i kraft de lagar och andra forfattning-
ar som dr nddvéandiga for att folja detta direktiv. Avsikten dr att genomfora direktivet genom
denna proposition.

Enligt klausul 1 i avtalet géller avtalet mobila arbetstagare som é&r anstéllda som medlemmar
av sjofartspersonalen (besattningen) eller med andra uppgifter (personal ombord) pa en farkost
som anviands for yrkesmdssig inlandssjofart inom en medlemsstats territorium. Icke-
kommersiell inlandssjofart faller saledes utanfor tillimpningsomradet for avtalet.

Enligt artikel 3 i det bifogade avtalet ska faststdllandet av arbetstiden i princip grundas pa en
atta timmars arbetsdag. Arbetstiden fér dock forldngas i enlighet med klausul 4. Under en be-
rakningsperiod pa ett ar far arbetstiden vara hogst i genomsnitt 48 timmar i veckan och sam-
manlagt hogst 2304 timmar. Om anstéllningsforhallandet understiger berdkningsperioden, be-
rdknas den maximala arbetstiden i forhallande till anstéllningens langd. I avtalet foreskrivs
ocksd om en sédrskild berdkningsperiod pa fyra méanader under vilken den genomsnittliga
veckoarbetstiden inte fir Gverstiga 72 timmar.

Utover de hogst tillatna arbetstimmarna finns i det bifogade avtalet bestimmelser om fasta be-
gransningar av arbetstiden enligt vilka arbetstiden inte far 6verstiga 14 timmar under varje 24-
timmarsperiod, och 84 timmar under en sjudagarsperiod.

I klausul 5 i avtalet finns en bestimmelse om vilodagar. I led 2 i klausulen faststélls regler for
arbetsrytmen 1:1, d& det omedelbart efter pa varandra foljande arbetsdagar foljer samma antal
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pa varandra foljande vilodagar. I led 3 i klausulen faststills metoder for berdkning av pa
varandra f6ljande vilodagar, om arbetsrytmen inbegriper fler arbets- dn vilodagar. Beroende
pa antalet pa varandra foljande arbetsdagar intjdnas 0,2—0,4 vilodagar for varje arbetsdag.

Enligt klausul 6 i avtalet far under sdsongen pa passagerarfartyg tillimpas bestdimmelser som
avviker fran artiklarna 4 och 5. Den maximala arbetstiden &r da 12 timmar under varje 24-
timmarsperiod och 72 timmar under en sjudagarsperiod. Dessutom beviljas arbetstagarna 0,2
vilodagar per arbetsdag.

I klausul 8 faststélls for arbetstagare ritt till raster, om arbetstiden per dygn Overstiger sex
timmar. I klausul 9 i avtalet finns bestimmelser om den hdgsta tillatna nattarbetstiden. Som
natt betraktas tiden mellan kl. 23.00 och kl. 6.00. Den hogsta tilldtna nattarbetstiden per vecka
ar 42 timmar per sjudagarsperiod.

Enligt klausul 10 i avtalet ska semestern vara minst fyra veckor. Semestern far inte utbytas
mot kontant ersittning, utom dé anstéllningen avslutas. Klausul 11 i avtalet ger medlemssta-
terna mojlighet att tillata nattarbete for unga arbetstagare under vissa perioder, &ven under den
tid da nattarbete ar forbjudet enligt direktiv 94/33/EG om skydd av minderariga i arbetslivet.

Enligt klausul 12 i avtalet ska varje arbetstagares dygnsarbetstid och dygnsvila registreras, sa
att det gér att kontrollera efterlevnaden av bestimmelserna om arbetstid. I avtalet finns be-
stimmelser om innehallet i arbetstidsbokforingen och om godkédnnande och férvaring av bok-
foringen.

Klausul 13 utgdr ett undantag fran reglerna om arbets- och vilodagar. I vissa bradskande fall
kan befalhavaren eller dennes stéllforetrddare krava att arbetstagare arbetar extra arbetstim-
mar.

Arbetstagarens ritt till en kostnadsfri arlig hdlsoundersokning faststélls i klausul 14 i avtalet. I
klausul 15 finns bestimmelser om nattarbetandes och skiftarbetares ritt till hédlso- och siker-
hetsskydd som motsvarar arbetets art. Om arbetsgivaren vill organisera arbetet enligt en viss
rytm, ska arbetsgivaren enligt klausul 16 ta hdnsyn till principen om att anpassa arbetet till ar-
betstagaren, i syfte att lindra effekterna av monotona arbetsuppgifter och arbete i ett 1 forvég
faststéllt tempo, med hénsyn till arbetets art och kraven pa hélsa och sékerhet.

Enligt klausul 17 i avtalet far medlemsstaterna bibehalla eller infora bestimmelser som mots-
varar avtalet eller som dr formanligare 4n avtalet.

2.3 Bedomning av nuliiget
Inrikesfarten i1 Finland

Enligt statistiken for inrikes sjofart (2015) uppgick volymen av gods som transporterades
inom inrikesfart till 5,39 miljoner ton. Av volymen transporterades 90,7 procent vid kusten
och 9,3 procent via inre vattenvégar. Den storsta delen av godstrafiken utgjordes av petrole-
umprodukter (65 %) och losviktsvaror (33 %). Av volymen av de inhemska godstransporterna
pa fartyg transporterades 47 procent pé fartyg registrerade i Finland.

Antalet passagerare i inrikes sjofart vid kusten och pa inre vattenvédgar var sammanlagt 4,2
miljoner ar 2015. Kustens andel av passagerarvolymen var 95 procent. Volymerna har hallit
sig pa ungefdar samma niva de senaste tio aren.
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I den inrikes passagerartrafiken fanns 162 fartyg ar 2015. I antalet ingér inte rorofartyg som
trafikerar mellan Aland och Fastlandsfinland. Av fartygen var 102 verksamma vid kusten och
60 pa inre vattenvégar.

Miitt i arsverken dr volymen av inrikessjofarten i Finland ungefér en tiondedel av volymen av
utrikessjofarten. Enligt Trafiksdkerhetsverkets (Trafi) statistik 6ver sjomén utfordes ar 2014
sammanlagt 673 arsverken i inrikesfarten. Over tva tredjedelar av dessa arsverken utfordes pa
dack.

De klart vanligaste yrkena inom inrikesfarten var jungman, befélhavare och maskinchef. Allt
som allt tjanstgjorde sammanlagt 830 sjomén i inrikes sjofart under andra halvaret 2014. Sek-
torn dr mycket mansdominerad: av sjomannen i inrikesfart ar uppskattningsvis cirka 10 %
kvinnor. Aldersfordelningen i inrikessjofarten dr tdmligen jimn mellan 20 och 64 ar. Mitt i
arsverken var dver 90 % av arbetskraften i sektorn finléndsk.

Genomforandet av arbetstidsdirektivet for inlandssjofarten i forhallande till den géllande lag-
stiftningen

Innehéllet i arbetstidsdirektivet for inlandssjofarten géiller framst arbetstidslagen for inrikes-
fart, men har ocksd beroringspunkter med lagen om ldkarundersokning av fartygspersonal
(1171/2010), lagen om unga arbetstagare samt arbetarskyddslagen (738/2002).

Direktivets tillimpningsomrade &r snédvare an tillimpningsomradet for arbetstidslagen for in-
rikesfart, eftersom direktivet enbart géller inlandssjofarten. Arbetstidslagen for inrikesfart gal-
ler ocksa inrikesfart pa havsomraden.

Bestdmmelserna om maximala arbetstider och om vilotider i arbetstidslagen for inrikesfart
bygger pa olika principer dn bestimmelserna i avtalet. Fastidn kraven i arbetstidslagen for inri-
kesfart till stora delar uppfyller bestimmelserna i avtalet, uppfylls kraven i direktivet inte till
alla delar pa grund av skillnader i berdkningssatten.

Den viktigaste skillnaden mellan arbetstidslagen for inrikesfart och direktivet géller bestam-
mandet av vilodagar. Om det finns fler arbetsdagar &n vilodagar i en arbetsperiod, intjdnas en-
ligt det till direktivet bifogade avtalet 0,2—0,4 vilodagar for varje arbetsdag, beroende av an-
talet pd varandra foljande arbetsdagar. I Finland har vilodagarna genomforts genom bestdm-
melsen om veckovila. En arbetstagare ska en gang i veckan ges en veckovila pd minst 30
timmar.

Arbetstidslagen for inrikesfart innehéller inte heller ndgon bestimmelse som motsvarar den
genomsnittliga hogsta tilldtna arbetstiden (48 timmar) per vecka enligt avtalet i direktivet. Ar-
betstidslagen for inrikesfart begrénsar arbetstidens lingd genom bestéimmelserna om ordinarie
arbetstid, Overtidsarbete per dygn och Gvertidsarbete per vecka.

Dessutom forutsétter direktivet vissa smérre dndringar i arbetstidslagen for inrikesfart.

Niér det géller bestimmelserna om arbetstiden for unga arbetstagare, hilsoundersokning och
arbetarskydd motsvarar den finska lagstiftningen kraven i det avtal som bifogats direktivet.

3 Milsittning och de viktigaste forslagen

31 De viktigaste forslagen
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Syftet med propositionen &r att genomfora arbetstidsdirektivet for inlandssjofarten till den del
som den nationella lagstiftningen @nnu inte innehdller de bestimmelser som direktivet forut-
satter. Andringarna géller arbetstidslagen for inrikesfart.

Arbetstidsdirektivet for inlandssjofarten géller endast inlandssjofarten. Pa grund av detta ut-
stracks de dndringar som direktivet forutsitter i regel inte till inrikesfart pa havsomraden. Till
vissa delar har man avvikit frdn denna utgangspunkt, om det har bedéomts vara odndamaélsen-
ligt med olika reglering beroende pa omradet for sjofarten.

Lagens tillimpningsomrade ska bindas till tillimpningsomradet for lagen om sjdarbetsavtal.
Detta behovs for att arbetstidsregleringen ska rikta sig till alla som arbetar i arbetstagarstall-
ning, sdsom arbetstidsdirektivet for inlandssjofarten forutsitter.

Det viktigaste andringsbehovet hanfor sig till sin praktiska betydelse till klausul 3 i det till di-
rektivet bifogade avtalet. Enligt avtalet 4r den maximala arbetstiden i genomsnitt 48 timmar i
veckan. Genomsnittet bedoms under en berékningsperiod pé ett &r. I kortare anstéllningsfor-
héllanden én ett ar berdknas den hogsta tilldtna arbetstiden i proportion till anstidllningstiden.
Inlandssjofarten ar till stora delar sdsongbetonad och dé dr det utmanande att folja den maxi-
mala arbetstid som direktivet forutsétter, atminstone i kortare anstéllningsforhéllanden som
ingétts frimst for sommarméanaderna.

Klausulen genomfors genom att det foreskrivs om den maximala tiden for vertidsarbete i in-
landssjofarten. Arbetsgivaren far lata utfora hogst 384 timmar Gvertidsarbete per &r. 1 visstids-
anstéllningar som understiger ett ar fir det maximala Overtidsarbetet i genomsnitt uppga till
hogst atta timmar per vecka.

Arbetstagaren har pd samma sétt som i nulédget rétt att en gang i veckan f& en oavbruten veck-
ovila pd minst 30 timmar. Nér en arbetstagare i inlandssjofart arbetat minst sex dagar i veckan
under fem veckor, ska arbetstagaren i samband med veckovilan ges en extra veckovila pa
minst 24 timmar.

Dessutom foreslas i propositionen att arbetstagaren under en sjudagarsperiod ska ges en vilo-
tid pa minst 84 timmar, stéllet for nuvarande 77 timmar.

Dessutom gors i lagen vissa dndringar av smérre betydelse. Dessa beskrivs nedan i detaljmo-
tiveringen.

3.2 Alternativa tillvigagangssitt

Arbetstidsdirektivet for inlandssjofarten, som genomfors genom propositionen, dr mycket de-
taljerat. Enligt direktivet &r den hogsta tilldtna arbetstiden 2304 timmar under ett &r. Om an-
stallningsforhallandet understiger ett ar, bestims den hogsta tillatna arbetstiden i samma pro-
portion. Den hogsta tilldtna arbetstiden per vecka ar 48 timmar inbegripet dvertidsarbete.

Vid beredningen av propositionen fanns det oro for hur den nimnda hogsta tillatna arbetstiden
och 5 § 2 mom. i den géllande arbetstidslagen for inrikesfart skulle vara forenliga i en situat-
ion ddr arbetstagarnas arbetstid inte kan ordnas i vakter enligt 1 mom. i samma paragraf. D&
ska den ordinarie arbetstiden forldggas till tiden mellan klocka 07 och klockan 17. Det dr dock
ként att det finns behov av sjofartstjdnster dven andra tider. Arbetsgivaren maste forldgga den
ordinarie arbetstiden i sin helhet mellan dessa klockslag och lata utfora kvallsarbete som be-
hovs i form av Overtidsarbete. Antalet Overtidstimmar i inlandssjofart begrénsas dock av ar-
betstidsdirektivet for inlandssjofarten. Man kan léta utfora overtidsarbete i genomsnitt hogst 8
timmar i veckan.
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Pé grund av detta beddmdes vid beredningen som ett alternativ att kraven pa forliggning av
den ordinarie arbetstiden slopas. Detta skulle ha gjort det mojligt att forlagga den ordinarie ar-
betstiden speciellt till en sddan tidpunkt da det finns efterfragan pa tjdnsterna. Om fartyget
skulle behdva anvéndas mer dn arbetstiden for arbetstagarna tillater, skulle det ha varit mojligt
att ordna arbetet i vakter.

Finlands Sjomans-Union FSU rf motsatte sig det att arbetstiden far forldggas fritt. I nulaget ar
det mojligt att genom kollektivavtal avvika fran bestimmelserna om forldggning av arbetsti-
den och detta har ocksé gjorts. De 16nesystem som baserar sig pé géllande kollektivavtal sto-
der sig i stor utstrackning pé erséttningar som betalas for avvikande forldggning av arbetstiden
eller overtidsarbete. De framforda dndringarna skulle kunna ha sénkt arbetstagarnas totala 16n,
om inte Ionesystemen skulle ha dndrats samtidigt.

For att genomforandet av arbetstidsdirektivet for inlandssjofarten inte dventyras pa grund av
det ovan sagda, stroks avregleringen i friga om forldggning av arbetstiden ur propositionen.
Séledes kan den ordinarie arbetstiden forldggas till andra tider &n mellan klockan 07 och
klockan 17 endast om detta dr mojligt enligt ett kollektivavtal som &r bindande for arbetsgiva-
ren.

4 Propositionens konsekvenser
4.1 Ekonomiska konsekvenser

Arbetstidsdirektivet for inlandssjofarten begransar arbetsgivarnas mojligheter att lata utfora
Overtidsarbete. Detta kan 1 sin tur begransa mojligheterna for foretag som ar verksamma inom
inlandssjofart att upprétthalla den nuvarande utnyttjandegraden for fartyg. Detta géller speci-
ellt icke organiserade arbetsgivare, om de enligt ett allmént bindande kollektivavtal inte har
mdjlighet att avvika frén kraven pa forldggning av arbetstiden, eller om det inte avvikits fran
paragrafen genom ett kollektivavtal mellan en icke organiserad arbetsgivare och ett arbetsta-
garforbund.

Kollektivavtalet for passagerarfartyg i inrikestrafiken mdjliggor forlaggning av den ordinarie
arbetstiden pa ett sétt som avviker frdn 5 § 2 mom. i lagen. Det kollektivavtalet ar allmint
bindande. Bestdimmelserna i kollektivavtalet for passagerarfartyg i inrikestrafiken tillimpas pa
beséttningsmedlemmar som arbetar ombord pé passagerarfartyg som trafikerar Finlands kust-
och insjovatten och pa det arbete de annars utfor ombord pa fartyg med en bruttodréiktighet av
hogst 500 ton och som transporterar hogst tva fordon och i regel inte transporterar frakt.

Om arbetsgivaren inte kan dra nytta av de i kollektivavtalet dverenskomna mojligheterna till
flexibilitet 1 sin verksamhet, har arbetsgivaren mindre mojligheter dn i nuldget att lata utfora
overtidsarbete. Detta i sin tur kan forsdmra foretagets mdjligheter att halla fartyget i trafik un-
der hela den tid av dygnet eller veckan da det finns efterfrigan pa tjdnsten pa marknaden.

Konsekvenserna av de foreslagna dndringarna for enskilda foretag varierar beroende pa karak-
tiren av den inlandssjofart som idkas och beroende pé huruvida ett kollektivavtal som lindrar
bestimmelserna om forldggning av arbetstiden dr bindande for foretaget. For passagerartrafik
pa inre vattenvégar ar det mer typiskt att fartygen anvénds fran morgon till kvill, men att far-
tygen fortojer i sin hemhamn f6r natten. Ett sadant trafikeringssétt mojliggor byte av besitt-
ning under dagen. I annan sjofart 4n passagerartrafik dr verksamheten mer oregelbunden till
sin karaktdr och det ar inte nodvandigtvis 1att att planmédssigt 1ata utfora skiftarbete pa sma far-
tyg. D4 dr det fraga om godstransporter via inre vattenvégar samt bogserings- och isbrytnings-
verksamhet. De dndrade bestimmelserna beddms inte ha betydliga konsekvenser for storre
fraktfartyg som trafikerar via Saima kanal. P4 fartygen i friga &r det redan for nérvarande moj-
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ligt att arbeta inom ramen for ett avlosningssystem. Da kan man med avldsnings- och vaktby-
tesarrangemang for arbetstagarna se till att arbetstagarna har mojlighet till tillracklig vila, fast
fartygets verksamhet dr oavbruten.

4.2 Sambhiilleliga konsekvenser

De andringar som foreslas i1 propositionen garanterar battre dn i nuldget majlighet till tillrack-
lig vila for arbetstagare i inlandssjofart. Med stod av den gillande lagen kan arbetsgivaren ha
latit arbetstagarna utfora rentav mycket ldnga arbetsdagar. Orsaken till detta har sannolikt varit
foretagens behov att anvinda fartygen maximalt under den korta tiden med Oppet vatten och i
passagerartrafik den dnnu kortare sdsongen.

Propositionen beddms ocksa bidra till sédkerheten i inlandssjofarten. Olycksutredningscen-
tralen har observerat att trotthet har bidragit till ett stort antal haverier till sjoss. Fast dessa
undersokningar har gillt fartyg till sjoss och frémst fartyg i utrikesfart, har den navigerande
personalens mdjlighet till tillricklig vila onekligen betydelse dven pé inre vattenvagar.

4.3 Konsekvenser for myndigheterna

Propositionen har konsekvenser for arbetarskyddsmyndigheten, som dvervakar att arbetstids-
lagen for inrikesfart iakttas.

Propositionen kan till vissa delar medfora att det blir mer komplicerat att utova tillsyn. I fort-
sattningen kommer det i inrikesfarten att finnas delvis olika bestimmelser for havsomraden
och inre vattenvégar. Fastdn antalet situationer med griansdragningar bedoms vara fa, medfor
behirskningen av olika krav for arbetstiden att tillsynen blir mer komplicerad.

Som helhet bedoms propositionen inte ha visentliga konsekvenser for myndigheternas verk-
sambhet.

S Beredningen av propositionen
51 Beredningsskeden och beredningsmaterial

Propositionen har beretts vid arbets- och naringsministeriet. Utkastet till proposition har be-
handlats i delegationen for sjdomansédrenden, som finns i samband med arbets- och néringsmi-
nisteriet och dir forutom arbets- och ndringsministeriet d&ven social- och hilsovardsministeriet,
kommunikationsministeriet samt arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer i sjofartssektorn ar
representerade.

5.2 Remissyttranden och hur de har beaktats

Utkastet till proposition har varit ute pa remiss. I samband med remissforfarandet inkom utla-
tanden fran social- och hilsovardsministeriet, kommunikationsministeriet, Alands landskaps-
regering, ansvarsomradena for arbetarskydd vid Regionforvaltningsverket i Sodra Finland,
Regionforvaltningsverket i Sydvéstra Finland, Regionforvaltningsverket i Véstra och Inre Fin-
land och Regionforvaltningsverket i Norra Finland, Trafiksékerhetsverket Trafi, Elinkeino-
elamén keskusliitto ry, Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf, Rederierna i Finland
rf, Suomen Erikoisalusten tyGnantajaliitto r.y., Passagerarfartygsforeningen i Finland SMLY
rf, Finlands Skeppsbefilsforbund rf, Finlands Sjomans-Union FSU rf och Finlands Maskinbe-
félsforbund rf.

11
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I det ursprungliga utkastet till proposition ingick ett forslag om fri forldggning av arbetstiden
och mojlighet att lata utfora skiftarbete. Dessutom ingick i utkastet ett utjamningsschema for
arbetstiden. Inom ramen for schemat skulle arbetstagarens ordinarie arbetstid kunna ha utjam-
nats under en léngre tidsperiod &n det foreskrivna genomsnittet.

Arbetsgivarorganisationerna och en del av myndigheterna ansag det vara positivt att man som
motvikt till de skdrpta bestimmelser som beror pa direktivet faster vikt vid tryggandet av
verksamhetsforutsittningarna for foretag inom sjofart. Finlands Sjomans-Union forholl sig
mest kritisk till propositionen. Unionen sdg inget behov av dndringar i bestdmmelserna om
forldggning av och arrangemang for arbetstiden. Dessutom ansag unionen att ett utjagmnings-
schema for arbetstiden inte ldmpar sig for arbete ombord pa fartyg. Arbetarskyddsmyndighet-
erna uttryckte i sitt remissyttrande oro for att tillsynen blir mer komplicerad. En del av dem
Onskade att dven andra dndringar dn de som direktivet forutsitter skulle ingé i propositionen,
eftersom det finns vissa méngtydigheter i den géllande lagen.

I den fortsatta beredningen stroks merparten av de forslag som inte dr direkt forknippade med
genomforandet av direktivet. Detta géller bland annat forslagen om &ndring av bestimmelser-
na om forldggning av arbetstiden. Fragan behandlas ndrmare under punkt 3.2 (alternativ for
genomforande).

DETALJMOTIVERING
1 Lagforslag
1.1 Lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

1 §. Tilldmpningsomrdde. 1 mom. i bestimmelsen preciseras sé att lagen uttryckligen kommer
att gélla arbete som avses i lagen om sjoarbetsavtal (756/201 1) pé finskt fartyg som anvénds i
inrikesfart. Avgrinsningen ersétter en del av den avgransning av tillimpningsomrédet som in-
gar i 3 § 1 den gillande lagen. P& grund av den 1nfogade hanvisningen till lagen om sjdarbets-
avtal kommer lagen inte att tillampas till exempel pa statens fartyg som anviands i forsvars- el-
ler gransbevakningssyfte. Lagen tillimpas pa arbetsgivarens make eller barn eller pé person
som far sin 16n enbart i form av en vinstandel endast i det fall att personen anses arbeta i ar-
betstagarstéllning.

Avgransningen ersétter ocksa géllande 3 § 2 mom., enligt vilket lagen inte tillimpas pa arbete
som utfors av person som inte foljer med fartyget och endast da fartyget ar fortojt vid kaj eller
pa sdker ankarplats, om ndmnda arbete omfattas av ndgon annan lag om arbetstid eller bor be-
traktas enbart som tlllfalhgt kontroll-, service-, lotsnings- eller annat dédrmed jimforbart ar-
bete. Motsvarande avgransning ingar ndmligen ocksa i lagen om sjdarbetsavtal.

Arbetstidsregleringen for arbete pa fartyg avviker beroende péa det vattenomrade dar fartyget
trafikerar eller arbetstagaren arbetar. Nér tillimpningen av arbetstidslagstiftningen beddms,
g0rs den forsta gransdragningen mellan sjoarbetstidslagen och arbetstidslagen for inrikesfart.
Inrikesfart ar sjofart inom Finlands grénser. Sjoarbetstidslagen géller i sin tur frémst utrikes-
trafik. Grénsdragningen mellan dessa forfattningar grundar sig p& huvudregeln att fartygets
huvudsakliga trafikeringsomréde bestdmmer vilken av lagarna som tillimpas pa arbetet.

Den andra grénsdragningen i inrikesfart géller huruvida bestimmelserna om havssjofart eller
inlandssjofart tillimpas pa arbetet. For detta dndamal foreslas att det fogas ett nytt 2 mom. till
1 § i lagen. Enligt momentet bestims tillimpningen av lagens bestimmelser om inlands- och
havssjofart utifran det vattenomréde dér arbetstagaren huvudsakligen arbetar.
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Eftersom arbetstagarna vanligen endast arbetar pa ett fartyg, motsvarar arbetstagarens huvud-
sakliga arbetsomrade och fartygets huvudsakliga trafikeringsomrade varandra. Huvudsaklig-
hetskriteriet méste bedomas nér fartyget trafikerar via Saima kanal pa bade havsomraden och
inre vattenvégar. Ett fartyg kan till exempel regelbundet trafikera mellan en kuststad och en
insjohamn. Huvudsaklighetskriteriet innebér att tillimpningen av bestimmelserna om havssjo-
fart eller inlandssjofart avgors utifran det vattenomrade dér fartyget anvinds den storsta delen
av tiden. I bedomningen beaktas endast den tid da fartyget &r i trafik.

I Finland finns ocksa fartyg som trafikerar mellan kuststdder men som i viss mén ocksé kan
utfora atrafik. Huvudsaklighetskriteriet innebér i en sddan situation dock att bestimmelserna
om havssjofart tillimpas pé arbetstagarna pé fartyget.

Om en arbetstagare arbetar hos samma arbetsgivare pa flera fartyg, av vilka en del ar i trafik
pa inre vattenvéagar och en del i havsomraden, behover det bedomas pa vilket vattenomrade
arbetstagaren vanligtvis arbetar den storsta delen av tiden. Avsikten &r att huvudsaklighetskri-
teriet inte bedoms inom en mycket kort tidsperiod, sdsom under en enskild arbetsperiod, utan
pa allménnare niva.

Om ett fartyg som huvudsakligen dr i havstrafik for viss tid overfors till trafik enbart pa inre
vattenvigar, maste dock pa arbetet under den tiden tillimpas arbetstidsbestimmelserna for in-
landssjofart enligt huvudsaklighetskriteriet for fartygets trafikeringsomrade.

I paragrafen foreslas ett nytt 3 mom., vars innehll motsvarar 3 § 1 mom. 1 och 5 punkten i
den géllande lagen. Enligt momentet tillimpas lagen for det forsta inte pa arbete som utfors av
befdlhavaren pa ett fartyg, om det pa fartyget utdver befdalhavaren arbetar minst fyra personer
av vilka en har styrmans behorighet, fransett vad som foreskrivs i 10, 12 och 12 ¢ §. Lagen
tillimpas, med undantag for 11 och 12 §, inte heller pa arbete pa fiskerifartyg p& havsomra-
den.

2 §. Definition pd inrikesfart. Enligt den gillande paragrafen avses med inrikesfart trafik inom
Finlands grénser samt pa den arrenderade delen av Saima kanal och péa Sovjetunionens vatten-
omraden i omedelbar anslutning dartill. Paragrafen foreslas bli uppdaterad sé att trafik via Sa-
ima kanal och dértill direkt anslutna ryska vattenomréden till Viborg samt trafik mellan Vih-
revoj och Viborg jaimstélls med inrikesfart. Andringen &r teknisk.

Paragrafens 2 mom. motsvarar den gillande paragrafen. Enligt momentet tillampas lagen dven
da fartyg tillfalligt ar i trafik utanfor de vattenomraden som avses i 1 mom. Saledes tillimpas
lagen fastédn ett fartyg som annars gar i inrikes fart tillfalligt &r i trafik utanfor finskt territori-
alvatten.

3 §. Undantag fran tillimpningsomrddet. Paragrafen foreslas bli upphévd, eftersom det fore-
slas att lagens tillimpningsomrade bestdms i enlighet med lagen om sjdarbetsavtal (se detalj-
motiveringen till 1 §). Avgransningen av tillimpningsomradet for lagen om sj0arbetsavtal
motsvarar i stor utstrackning avgransningen av tillimpningsomradet i 3 § i den géllande lagen.
Av éndringen foljer dock vissa utvidgningar av tillimpningsomradet som behdvs pa grund av
genomforandet av arbetstidsdirektivet for inlandssjofarten. Lagen tillimpas bl.a. pa sddana la-
kare som arbetar i sj0arbetsavtalsforhéllande som anstéllts enbart for sjukvard. Dessutom till-
lampas lagen pa arbetsgivarens make och barn samt pa person som fér sin 16n enbart i form av
en vinstandel, om personen anses arbeta i anstéllningsforhallande i enlighet med lagen om sj6-
arbetsavtal.

9 a §. Den maximala tiden for overtidsarbete i inlandssjofart. 1 propositionen foreslds att det
till lagen fogas en ny 9 a §, som begrinsar dvertidsarbetet i inlandssjofarten. Bestimmelsen

13



RP 197/2016 rd

behovs pa grund av den tredje klausulen i arbetstidsdirektivet for inlandssjofarten. Enligt klau-
sulen far den genomsnittliga arbetstiden per vecka inte Gverstiga 48 timmar under en berak-
ningsperiod pa 12 ménader. Den hogsta tilldtna arbetstiden under berdkningsperioden dr enligt
direktivet 2304 timmar. [ anstdllningar som understiger berdkningsperioden berdknas den
hogsta tilldtna arbetstiden i proportion till anstéllningstiden. Dessutom foreskrivs i direktivets
fjarde klausul om den maximala arbetstiden per vecka, som &dr 84 timmar.

Enligt paragrafen far man lata utfora 6vertidsarbete under hogst 384 timmar per ar. Denna be-
gransning av Overtidsarbete giller endast den totala méngden Gvertidsarbete per dygn och per
vecka. Begriansningen giller endast inlandssjofart. Grinsen pa 384 timmar baserar sig direkt
pa kraven i direktivet (40 arbetstimmar av ordinarie arbetstid + 8 timmar dvertidsarbete under
48 veckor).

Om arbetstagaren arbetar i ett anstdllningsforhéllande for viss tid som understiger ett ar, dr den
genomsnittliga maximala tiden for overtidsarbete tta timmar per vecka. Arbetsgivaren kan
redan nér arbetsavtalet upprittas berikna den genomsnittliga maximala méngden &vertidsar-
bete. Om till exempel ett arbetsavtal for viss tid d4r 3 ménader (12 veckor), kan under anstill-
ningsforhédllande utforas hogst 96 timmar 6vertidsarbete. Da ar det alltsa fraga om det genom-
snittliga antalet overtidstimmar. Saledes kan det under en vecka utforas mer dn atta timmar
Overtidsarbete, sd ldnge antalet overtidstimmar utjimnas till det tillatna antalet under anstall-
ningsforhallandet och de dagliga vilotiderna och vilotiderna per vecka uppfylls.

10 §. Undantag fran begrdnsningarna i fraga om dvertidsarbete. Paragrafen motsvarar i 6v-
rigt den géllande lagen, men man kan avvika dven frén begransningarna av dvertidsarbete en-
ligt nya 9 a § pa basis av sddana exceptionella orsaker som avses i 10 §. Dessutom preciseras
hénvisningen till sjélagen i 1 mom. 2 punkten i paragrafen.

11 §. Dagliga vilotider. 1 2 mom. i den gillande paragrafen hénvisas till 6 § 2 mom., som
upphévts genom lag 409/1996. En motsvarande bestimmelse finns for ndrvarande i 22 § 2
mom. i lagen. Det foreslds att 2 mom. i paragrafen dndras sa att dér i stéllet for hdnvisningen
uttryckligen ndmns att momentet géller en situation dar det genom arbets- eller tjanstekollek-
tivavtalet 6verenskommits att arbetstiden ordnas i vakter som Overstiger sex timmar. Bestim-
melsen motsvarar nuldget och ar av teknisk karaktir.

12 §. Vilotiden per dygn. 1 1 mom. i den géllande paragrafen foreskrivs att arbetstagare under
varje period av sju dagar ska ges en vilotid pd sammanlagt minst 77 timmar. Enligt klausul 7 i
det till direktivet bifogade avtalet far vilotiden inte understiga 84 timmar under sju dagar. Pa
grund av detta foreslas att det till 1 mom. i paragrafen fogas ett omnémnande av att en vilotid
pa minst 84 timmar ska ges under en sjudagarsperiod 1 inlandssj6fart. [ havssjofart dr minikra-
vet fortfarande en vilotid pa 77 timmar per varje sjudagarsperiod.

12 a §. Veckovila. Paragrafens 1 mom. motsvarar den géllande paragrafen. Om ett avlsnings-
system inte tillimpas vid bestimmandet av arbetstagares arbets- och fritider, ska arbetstagaren
en gang 1 veckan ges en oavbruten veckovila pad minst 30 timmar. Bestimmelsen omfattar
kraven i klausul 5 i arbetstidsdirektivet for inlandssjofarten, om det finns fem eller férre pa
varandra foljande arbetsdagar. Enligt klausulen ska for 1—10 arbetsdagar ges 0,2 vilodagar
for varje arbetsdag som foljer pa en arbetsdag. Bestdmmelsen om veckovila mojliggdr dock en
situation dér det finns sex pé varandra foljande arbetsdagar i veckan.

Direktivet forutsétter 1,2 vilodagar for sex péa varandra foljande arbetsdagar (0,2 x 6). Enllgt
det till direktivet blfogade avtalet adderas partiella vilodagar till kalkylen om minimiantalet pa
varandra foljande vilodagar och dessa beviljas endast som hela dagar. P4 grund av detta fore-
skrivs 1 2 mom. i frdga om inlandssjofarten att nér en arbetstagare arbetat minst sex dagar i
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veckan under fem veckor, ska arbetstagaren i samband med veckovilan ges en extra veckovila
pa minst 24 timmar. Veckorna med sex arbetsdagar behdver inte folja pa varandra, utan det
kan ocksé finnas kortare arbetsveckor emellan.

18 §. Aviosningssystem. Till paragrafen foreslas ett nytt 3 mom. enligt vilket det maximala an-
talet pa varandra foljande arbetsdagar baserade pa ett avlosningssystem i inlandssjofart ar 31.
Genom bestimmelsen genomfors punkt 1 1 klausul 5 i arbetstidsdirektivet for inlandssjofarten.
Bestimmelsen géller inte havssjofart.

Avsikten med bestdimmelsen dr att sékerstélla arbetstagarens rétt till vilodagar, nér ett avlos-
ningssystem for bestimmande av arbets- och fritidsperioder iakttas i anstéllningsforhallandet.
Om ett avlosningssystem inte iakttas i anstdllningsforhallandet, bestdms ratten till vilodagar
enligt bestimmelsen om veckovilai 12 a §.

2 Ikrafttridande

Genom propositionen genomfors arbetstidsdirektivet for inlandssjofarten. Enligt artikel 4 i di-
rektivet ska medlemsstaterna senast den 1 januari 2017 sétta i kraft de lagar och andra forfatt-
ningar som ar nddvandiga for att folja detta direktiv. P4 grund av detta foreslas lagen trida i
kraft den dagen.

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om dndring av lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982) 3 §, sadan den lyder delvis
dndrad i lagarna 943/1997 och 152/2001,

dndras 1,2 och 10 §, 11 § 2 mom., 12 § 1 mom. samt 12 a §, av dem 10 och 12 a § s&dana
de lyder i lag 152/2001 samt 12 § 1 mom. s&dant det lyder i lag 141/2012, och

fogas till lagen en ny 9 a § och till 18 §, sddan den lyder i delvis dndrad i lag 409/1996, ett
nytt 3 mom. som foljer:

1§
Tilldmpningsomrade

Denna lag tillimpas pé i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) avsett arbete som utférs om-
bord pa finska fartyg som anvénds i inrikesfart eller som tillfalligt utférs nagon annanstans pa
forordnande av arbetsgivaren.

Det vattenomrade som arbetstagaren 1 huvudsak arbetar p& avgor om det ér bestimmelserna
om inlandssjofart eller bestimmelserna om havssjofart 1 denna lag som ska tillampas i det en-
skilda fallet.

Denna lag tillampas inte pa arbete, som

1) utfors pé ett fiskefartyg pd havsomrade; vad som i 11 och 12 § foreskrivs om minimivilo-
tider ska dock iakttas,

2) utfors av befidlhavaren pa ett fartyg, om det pa fartyget utover befilhavaren arbetar minst
fyra personer av vilka en har styrmans behdrighet; 10, 12 och 12 ¢ § ska dock iakttas.

28
Definition pa inrikesfart
Med inrikesfart avses sjofart inom Finlands granser. Trafik via Saima kanal och dartill direkt
anslutna ryska vattenomraden till Viborg samt trafik mellan Vihrevoj och Viborg jamstélls
med inrikesfart.
Denna lag tillampas &ven da fartyg tillfalligt &r i trafik utanfor de vattenomréden som avses 1
1 mom.
9a§
Den maximala tiden for évertidsarbete i inlandssjofart
I inlandssjofart far Overtidsarbetet for en arbetstagare uppga till hogst 384 timmar per ar.
Om arbetstagaren arbetar i ett anstéllningsforhéllande for viss tid som understiger ett ar, &r den
genomsnittliga maximala tiden for Gvertidsarbete dtta timmar per vecka.

10 §

Undantag firan begrdnsningarna i fraga om évertidsarbete
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Begransningarna i 8, 9, 9 a och 12 § tillimpas inte pa arbete som Overstiger den ordinarie
arbetstiden och som

1) 4r nodvéndigt for avvirjande av fara som hotar ménniskoliv, fartyg eller gods,

2) ar nodvéndigt for lamnande av hjélp enligt 6 kap. 11 § i sjolagen (674/1994),

3) ar nddvéndigt for vidtagande av en dtgérd som pabjudits av en hamnmyndighet eller en
motsvarande myndighet,

4) foranleds av att arbetstagarna ovintat minskat, om inte fartygets besdttning omedelbart
kan kompletteras genom skéliga atgérder, eller

5) &r nodvéndigt for deltagande i sdédana 6vningar med bargnings- och eldslédckningsredskap
eller andra sékerhetsanordningar som verkstélls enligt vad som sérskilt foreskrivs om det.

De 6vningar som avses i | mom. 5 punkten ska genomforas sé att de sé lite som mojligt stor
arbetstagarnas vilotider och sa att de inte medfor trotthet.

11§
Dagliga vilotider

Om det i arbets- eller tjanstekollektivavtal har dverenskommits att arbetet ordnas i vakter
som &r lingre dn sex timmar, ska arbetstagaren med sex timmars mellanrum ges en minst 20
minuters vilopaus.

12 §
Vilotiden per dygn

Under varje period av 24 timmar ska en arbetstagare ges en vilotid pa minst 10 timmar och
under varje period av sju dagar en vilotid p&d sammanlagt minst 77 timmar. I inlandssjofart ska
arbetstagaren under en sju dagars period dock ges en vilotid pd sammanlagt minst 84 timmar.

12a§
Veckovila

Tillimpas inte avldsningssystem vid bestimmandet av arbetstagares arbets- och fritider, ska
arbetstagaren en gang i veckan ges en oavbruten veckovila pa minst 30 timmar.

Niér en arbetstagare i inlandssjofart arbetat minst sex dagar i veckan under fem veckor, ska
arbetstagaren i samband med veckovilan ges en extra veckovila pa minst 24 timmar.

18 §

Avlosningssystem

I inlandssjofart dr det maximala antalet p& varandra foljande arbetsdagar baserade pé ett av-
16sningssystem 31.

Denna lag trader i kraftden 20 .
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Helsingfors den 13 oktober 2016

Vid forhinder for statsministern, kommun- och reformminister

Anu Vehvildinen

Forsvarsminister Jussi Niinistd
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om dndring av lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982) 3 §, sadan den lyder delvis

dndrad i lagarna 943/1997 och 152/2001,

dndras 1,2 och 10§, 11 § 2 mom., 12 § 1 mom. samt 12 a §, av dem 10 och 12 a § siddana
de lyder i lag 152/2001 samt 12 § 1 mom. séddant det lyder i lag 141/2012, och
fogas till lagen en ny 9 a § och till 18 §, sddan den lyder i delvis dndrad i lag 409/1996, ett

nytt 3 mom. som foljer:

Gdllande lydelse
1§

Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas, med nedan nidmnda
undantag, pa arbete som arbetstagare pa
grundval av avtal utfor at arbetsgivare under
dennes ledning och uppsikt mot 16n eller an-
nat vederlag ombord pa finskt fartyg i inri-
kesfart eller, pd forordnande av arbetsgiva-
ren, tillfalligt annorstides.

Denna lag tillimpas dven pé innehavare av
tjanst eller befattning hos staten, kommun
och annat offentligt samfund, om ej annat
foranleds av stadgandena i 3 §.

28
Definition pa inrikesfart

Med inrikesfart avses trafik inom Finlands
grénser samt pa den arrenderade delen av Sa-
ima kanal och pad Sovjetunionens vattenom-
raden i omedelbar anslutning dértill.

Foreslagen lydelse
1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pd i lagen om sjoar-
betsavtal (756/2011) avsett arbete som utfors
ombord pad finska fartyg som anvinds i inri-
kesfart eller som tillfilligt utfors ndgon ann-
anstans pd forordnande av arbetsgivaren.

Det vattenomrdde som arbetstagaren i hu-
vudsak arbetar pd avgdr om det dr bestim-
melserna om inlandssjofart eller bestimmel-
serna om havssjofart i denna lag som ska till-
ldmpas i det enskilda fallet.

Denna lag tilldmpas inte pd arbete, som

1) utfors pa ett fiskefartyg pda havsomrdde;
vad som i 11 och 12 § foreskrivs om minimi-
vilotider ska dock iakttas,

2) utfors av befilhavaren pa ett fartyg, om
det pd fartyget utover befilhavaren arbetar
minst fyra personer av vilka en har styrmans
behérighet; 10, 12 och 12 ¢ § ska dock iakt-
tas.

28
Definition pa inrvikesfart

Med inrikesfart avses sjofart inom Finlands
grénser. Trafik via Saima kanal och ddrtill
direkt anslutna ryska vattenomrdden till Vi-
borg samt trafik mellan Vihrevoj och Viborg
Jjamstdlls med inrikesfart.
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Gidllande lydelse

Denna lag tillimpas dven dé fartyg tillfal-
ligt dr i trafik utanfor de vattenomraden som
avses i 1 mom.

38
Undantag fran tillimpningsomrddet

Denna lag tilldmpas inte pd arbete

1) som utfors av befilhavaren pad ett fartyg,
om det pd fartyget utover befilhavaren arbe-
tar minst fyra personer av vilka en har styr-
mans behorighet, fransett vad som bestdms i
10§, 12 § 3mom. och 12 b §,

2) som utférs av ndgon som uppbdr l6n en-
bart i form av en vinstandel,

3) som utfors av arbetsgivarens make eller
barn,

4) som utfors av en ldkare som dr anstdlld
uteslutande for sjukvdrdsuppgifter,

5) som utfors pa ett fiskefartyg, fransett vad
som i 11 och 12 § bestims om minimiviloti-
der,

6) som utfors pd flottningsmateriel, fransett
transportmateriel som anvinds vid flottning,
eller

7) som utfors pd statens fartyg som an-
vdnds for forsvars- eller grinsbevakningsdn-
damal.

Denna lag tillimpas ej heller pd arbete
som utfors av person som inte foljer med far-
tyget och endast da fartyget dr fortdjt vid kaj
eller pad sdiker ankarplats, om nimnda arbete
omfattas av ndgon annan lag om arbetstid el-
ler bor betraktas enbart som tillfilligt kon-
troll-, service-, lotsnings- eller annat ddrmed
Jjamforbart arbete.

Foreslagen lydelse

Denna lag tillimpas dven dé fartyg tillfal-
ligt dr i trafik utanfor de vattenomraden som
avses i 1 mom.

(3 § upphdvs)

9a§

Den maximala tiden for évertidsarbete i in-
landssjofart

1 inlandssjofart fdar overtidsarbetet for en
arbetstagare uppga till hégst 384 timmar per
dar. Om arbetstagaren arbetar i ett anstdll-
ningsforhdllande for viss tid som understiger
ett dr, dr den genomsnittliga maximala tiden
for overtidsarbete dtta timmar per vecka.
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Gidllande lydelse

10 §

Undantag fran begrdnsningarna i frdga om
overtidsarbete

Begrénsningarna i 8, 9 och 12 § tillimpas
inte pa arbete som Overskrider den ordinarie
arbetstiden och

1) som dr oundgingligt for avvirjande av
fara som hotar ménniskoliv, fartyg eller gods,

2) som ér nodvéndigt for lamnande av hjilp
enligt sjolagen (674/1994),

3) som ar nddvandigt for vidtagande av en
atgard som pébjudits av en hamnmyndighet
eller en motsvarande myndighet,

4) som foranleds av att arbetstagarna ovén-
tat minskat, om inte fartygets besittning
omedelbart kan kompletteras genom skaliga
atgarder, eller

5) som &r nodvandigt for deltagande i1 sad-
ana Ovningar med bargnings- och eldslack-
ningsredskap eller andra sékerhetsanordning-
ar som verkstills enligt vad ddrom sérskilt
bestidms.

De dvningar som avses i 1 mom. 5 punkten
skall genomfGras sa att de sa lite som mojligt
stor arbetstagarnas vilotider och sé att de inte
medfor trotthet.

11§
Dagliga vilotider

Har arbete enligt en i 6 § 2 mom. avsedd
overenskommelse ordnats i vakter som &r
langre dn sex timmar, skall arbetstagaren
med sex timmars mellanrum ges en minst 20
minuters vilopaus.

12 §
Vilotiden per dygn

Under varje period av 24 timmar ska en ar-
betstagare ges en vilotid pa minst 10 timmar
(dygnsvila) och under varje period av sju da-
gar en vilotid pd sammanlagt minst 77 tim-
mar.

Foreslagen lydelse

10 §

Undantag frdan begrdnsningarna i frdga om
overtidsarbete

Begransningarna i 8, 9, 9 @ och 12 § till-
lampas inte pa arbete som Gverstiger den or-
dinarie arbetstiden och som

1) &r nodvindigt for avvérjande av fara
som hotar méanniskoliv, fartyg eller gods,

2) ar nddvindigt for limnande av hjilp en-
ligt 6 kap. 11 § i sjolagen (674/1994),

3) dr nodvandigt for vidtagande av en at-
gird som pabjudits av en hamnmyndighet el-
ler en motsvarande myndighet,

4) foranleds av att arbetstagarna ovéntat
minskat, om inte fartygets besittning ome-
delbart kan kompletteras genom skéliga at-
gérder, eller

5) ar nodvandigt for deltagande i sddana
ovningar med bérgnings- och eldslédcknings-
redskap eller andra sdkerhetsanordningar
som verkstills enligt vad som sdrskilt fore-
skrivs om det.

De dvningar som avses i 1 mom. 5 punkten
ska genomforas sa att de sa lite som mojligt
stor arbetstagarnas vilotider och sé att de inte
medfor trotthet.

11§
Dagliga vilotider

Om det i arbets- eller tjidnstekollektivavtal
har éverenskommits att arbetet ordnas 1 vak-
ter som &r ldngre &n sex timmar, ska arbets-
tagaren med sex timmars mellanrum ges en
minst 20 minuters vilopaus.

12 §
Vilotiden per dygn

Under varje period av 24 timmar ska en ar-
betstagare ges en vilotid pd minst 10 timmar
och under varje period av sju dagar en vilotid
pa sammanlagt minst 77 timmar. / inlands-
sjofart ska arbetstagaren under en sju dagars
period dock ges en vilotid pd sammanlagt
minst 84 timmar.
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Gidllande lydelse

12a§
Veckovila

Tillimpas inte avlosningssystem vid be-
stimmandet av arbetstagares arbets- och fri-
tider, skall arbetstagaren en géng i veckan
ges en oavbruten veckovila om minst 30
timmar.

Foreslagen lydelse

12a§
Veckovila

Tillimpas inte avlosningssystem vid be-
stimmandet av arbetstagares arbets- och fri-
tider, ska arbetstagaren en gang i veckan ges
en oavbruten veckovila pd minst 30 timmar.

Ndr en arbetstagare i inlandssjofart arbe-
tat minst sex dagar i veckan under fem veck-
or, ska arbetstagaren i samband med vecko-
vilan ges en extra veckovila pa minst 24 tim-
mar.

18 §

Avlosningssystem

1 inlandssjofart dr det maximala antalet pa
varandra foljande arbetsdagar baserade pd
ett avlosningssystem 31.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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