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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyoajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain
muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan sisdvesiliikenteen tyOaikadirektiivin tdytantoonpanon edellyttdmid
muutoksia tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annettuun lakiin.

Muutokset koskisivat padosin sisédvesilld tapahtuvaa alusliikennettd. Ylityotd saisi teettdd enin-
tdén 384 tuntia vuodessa. Alle vuoden pituisessa méérdaikaisessa tyosuhteessa ylitdiden kes-
kiméardinen enimmaéismééra olisi viikkoa kohden kahdeksan tuntia. Seitsemén péivéin jakson
aikana tyontekijélle olisi annettava vahintddn 84 tunnin lepoaika. Tyontekijdlle, jonka tyo- ja
vapaa-aikojen madrdytymisessa ei noudatettaisi vuorottelujarjestelmaa, olisi annettava ylimaa-
rdinen 24 tunnin pituinen viikkolepo, jos hén olisi tydskennellyt viitend viikkona kuutena péi-
vind viikossa. Vuorottelujirjestelméédn perustuvien perdkkéisten tydpdivien enimmaisméara
olisi 31.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pdivana tammikuuta 2017.
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YLEISPERUSTELUT
1 Johdanto

Sisdvesiliikennealan Euroopan unionin tason tydmarkkinaosapuolet Euroopan sisévesiliiken-
neliitto (European Barge Union, EBU), Euroopan laivurijarjestdé (European Skippers Or-
ganisation, ESO) ja Euroopan kuljetustyontekijoiden liitto (European Transport Workers” Fe-
deration, ETF) neuvottelivat omasta aloitteestaan Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopi-
muksen (SEUT) 155 artiklan 1 kohdan mukaisen sopimuksen, joka koskee tiettyjen tydajan
jarjestdmistd koskevien seikkojen sddntelyé sisdvesiliitkenteessd. Sopimuksen tehneet jarjestot
katsoivat, ettei niin sanottu tydaikadirektiivi (2003/88/EY) vastaa sisdvesiliikennealan tarpeita.

Neuvottelut kdytiin tammikuun 2008 ja marraskuun 2011 vélisend aikana. Sopimus tehtiin 15
pdivand helmikuuta 2012. Sopimusosapuolet esittivit sopimuksen Euroopan komissiolle ja
pyysivét, ettd se pantaisiin tiytéintoon komission esityksestéd tehtdvélld neuvoston péadtokselld
SEUT 155 artiklan 2 kohdan mukaisesti.

Euroopan komissio antoi ehdotuksensa neuvoston direktiiviksi 7 péivdni heindkuuta 2014.
Neuvosto antoi 19 paivana joulukuuta 2014 direktiivin (2014/112/EU) tiettyjen tydajan jérjes-
tamistd koskevien seikkojen sddntelystéd sisévesilitkenteessd Euroopan sisdvesiliikenneliiton
(EBU), Euroopan laivurijarjeston (ESO) ja Euroopan kuljetustyontekijoiden liiton (ETF) vilil-
1a tehdyn eurooppalaisen sopimuksen tiytidntoonpanosta, jaljempand sisdvesiliikenteen tyo-
aikadirektiivi.

Tama hallituksen esitys koskee sisdvesiliikenteen tydaikadirektiivin tdytdntoonpanoa. Direk-
tiivi on pantava tdytint6on vuoden 2016 loppuun mennessa.

Direktiivi ja sen liitesopimuksen siséltd edellyttdvit muutoksia tydajasta kotimaanliikenteen
aluksissa annettuun lakiin (248/1982), jaljempand kotimaanliikenteen tyéaikalaki. Liitesopi-
muksessa on myds tyoterveyshuoltoa ja tyosuojelua koskevia maarayksid, mutta ndiden osalta
Suomen lainsddddnndn katsotaan tiyttavan sopimuksen vaatimukset.

Direktiivi ja sen liitesopimus koskee ainoastaan kaupallista sisévesiliikennettid. Kotimaanlii-
kenne merialueilla on siten direktiivin soveltamisalan ulkopuolella. Tétd rajausta on pidetty
lahtokohtana myds direktiivin tdytdntoonpanoon liittyvdssd sddddsvalmistelussa. Direktiivin
sisdvesiliikenteeseen edellyttdmid muutoksia ei ole ulotettu kotimaanliikenteeseen merialueil-
la, jollei sille ole ollut erityisid perusteita.

Keskeisimmat direktiivin edellyttdiméat muutokset koskevat tyonantajan mahdollisuutta teettéé
ylity6td. Suomen erityispiirteend on lyhyt avovesikausi ja matkustaja-alusliikenteessé vield ly-
hyempi kesdkuukausille sijoittuva sesonki. Tdmé on saattanut merkiti sitd, ettd sesongin aika-
na on tehty hyvinkin pitkid tyopdivid. Sisdvesiliikenteen tyoaikadirektiivistd johtuvat sdén-
nésmuutokset rajoittavat jatkossa ylitdiden tekemismahdollisuutta sisdvesilla.

2 Nykytila
2.1 Lainsaidinto ja kiytinto
Merenkulun tydaikasdéntely koostuu meritydaikalaista (296/1976) ja tydajasta kotimaanlii-

kenteen aluksissa annetusta laista. Ensin mainittua lakia sovelletaan tyontekijdan, joka tyds-
kentelee suomalaisessa, ulkomaanliikenteeseen kiytettdvissd aluksessa. Meritydaikalakia so-
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velletaan silloinkin, kun ulkomaanliikenteeseen kéytettéva alus tekee matkoja Suomen satami-
en vililld. Kotimaanliikenteen tyGaikalakia sovelletaan puolestaan suomalaisessa kotimaanlii-
kenteeseen kaytettdvassd aluksessa. Kotimaanliikenteelld tarkoitetaan litkennettd Suomen ra-
jojen sisdpuolella sekd Saimaan kanavan vuokra-alueella ja siihen valittomasti liittyvilld Vena-
jan vesialueilla. Kotimaanliikenteen tyoaikalakia sovelletaan silloinkin, kun aluksella liiken-
noiddan tilapdisesti Suomen rajojen ulkopuolella.

Kotimaanliikenteen tydaikalain mukaan sidénnéllinen tydaika on enintdén 8 tuntia vuorokau-
dessa ja enintddn 40 tuntia viikossa. Jos tyontekijét alusta kéiytettéesséd asuvat aluksessa, tyo-
aika voidaan jérjestdd sdénnoéllisesti vaihtuviin vuoroihin, joiden pituus on enintédén nelji tai
kuusi tuntia. Erdin edellytyksin ty0 voidaan jarjestdd kahdesti vuorokaudessa vaihtuvaan vuo-
roon.

Jos tyontekijat eivit alusta kdytettdessd asu aluksessa, sddnnéllinen tydaika on jarjestettava
yhdenjaksoiseksi lain 11 §:ssé tarkoitettuja lepoaikoja lukuun ottamatta ja sijoitettava kello
7:n ja kello 17:n viliseksi ajaksi. Taloustyontekijan sddnndllinen tydaika voidaan sijoittaa kel-
lo 6:n ja kello 19:n véliseksi ajaksi. Tydajan sijoittamista koskevista sddnndksistd voidaan
poiketa tydehtosopimuksella.

Tydajaksi luetaan myds aika, jolloin tyontekija on velvollinen oleskelemaan vapaa-aikanaan
aluksessa ja olemaan tarvittaessa heti valmiina ryhtyméan tyohon (valmiusaika). Jos tyonteki-
jan valmius aluksessa on titd lievempéd, ei sithen kaytettyd aikaa lueta tydaikaan. Tydaikaan
el lueta my6skéan véhintdan puolen tunnin ruokailuaikaa eikd vihintéén tunnin kestévéa lepo-
aikaa, jos tyOntekijé saa sen ajaksi poistua tyGpaikaltaan.

Tyontekijalld on velvollisuus tehda ylityotd. Vuorokautisen ylitydn enimmaédisméadrd on 16 tun-
tia viikossa, ja viikoittaisen ylityon enimméismédérd on puolestaan 16 tuntia kahden viikon ai-
kana. Ty0aika vuorokaudessa saa kuitenkin olla enintéén 14 tuntia.

Ylityon enimméaismaarit ovat korkeammat, JOS kysymys on Vuorotyosta Jos tyo on jarjestetty
kahteen vuoroon, vuorokautisen ylityon enimmaismaird on 28 tuntia viikossa ja viikoittaisen
ylityon enimmaéismiérd 16 tuntia viikossa. Tamén lisdksi tyontekijan suostumuksella voidaan
tehdéd vuorokautista ylityotd vield 7 tuntia viikossa. Vuorokautisen ylityon osalta edellytykse-
nd kuitenkin on, ettd tyontekijélld on oikeus sédénnoéllisesti enintddn 30 paivén vilein toistuviin
vapaa-aikajaksoihin, joiden on oltava véhintddn 7 pdivan pituisia ja niihin on sisallyttdva vii-
konloppu.

Kotimaanliikenteen tyodaikalaissa on myds sddnnokset lepoajoista. Jos tydaika on muussa kuin
vuorotyOssd kuutta tuntia pidempi, tyontekijélle on annettava véhintddn tunnin pituinen lepo-
aika, jonka aikana hén saa poistua tyopaikaltaan.

Tyontekijédlle on annettava jokaisen 24 tunnin aikana véhintddn 10 tunnin vuorokausilepo ja
jokaisen seitsemin pdivan jakson aikana yhteensd védhintdan 77 tunnin lepoaika. Jos tyOsuh-
teessa ei noudateta vuorottelujarjestelmad, tyontekijalle on annettava kerran viikossa vihin-
téddn 30 tuntia kestévé yhdenjaksoinen viikkolepo.

Nuoria tyontekijoitd koskee sisdvesiliikenteessidkin nuorista tyontekijoistd annettu laki
(998/1993). Kotimaanliikenteen tydaikalaissa on erityinen sddnnds kuitenkin siitd, ettéd alle 18-
vuotiaalle tyontekijélle on annettava vahintddn yhdeksén tunnin yhtdjaksoinen vuorokautinen
lepoaika. Nuorta tyontekijad ei saa myOskadn pitdd tyossd kello 24:n ja 05:n vilisend aikana,
ellei kysymys ole nuoren koulutukseen liittyvin harjoitusohjelman suorittamisesta.
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Jos aluksella tyoskentelee paallikon lisdksi neljd henkilda, joista yhdelld on perdmiehen pite-
vyys, on paallikolld tydssdolon ajalta oikeus keskimddrin véhintddn yhdeksdan palkalliseen
vapaapdivddn kuukaudessa. Jos nditd vapaapdivid ei voida vuorottelujérjestelmén puitteissa
antaa, on ne annettava viimeistdan kuukauden kuluessa purjehduskauden pééttymisesta.

Ylityorajoituksia ja vuorokausilepoa koskevia sddnnoksid ei sovelleta sellaiseen sddanndllisen
tydajan ylittdvaan tyohon, joka on suoritettava ihmishenked, alusta tai tavaraa uhkaavan vaa-
ran torjumiseksi, merilaissa sdddetyn avun antamiseksi, satama- tai vastaavan viranomaisen
médrddmén toimenpiteen suorittamiseksi tai jos ylityotarve aiheutuu tyontekijoiden ennalta
arvaamattomasta viahentymisestd, jos aluksen miehistod ei voida heti tdydentdéd kohtuullisin
toimenpitein. Lisdksi rajoitukset eivét sovellu, jos ylity0 on tarpeen osallistumiseksi pelastus-
tai palonsammutus- taikka muilla turvallisuusvilineilld pidettiviin harjoituksiin, joita toi-
meenpannaan sen mukaan kuin siitd erikseen sdddetdan.

Jokaiselle tydpaikalle on laadittava ty6- ja vahtivuoroluettelo, josta kayvét ilmi tyontekijan
ty0- ja lepoajat. Vahtivuoroluettelosta on puolestaan kiytéva ilmi henkilon nimi ja toimi aluk-
sella sekd vahdin alkamis- ja pdéttymisajat. Tyonantajan on liséksi pidettdvé ylld tydaikakir-
janpitoa, josta kdy ilmi tehdyt tyStunnit ja niistd suoritetut korvaukset tyontekijakohtaisesti.
Tydaikakirjanpitoon on erikseen merkittdva yli-, hitd- ja sunnuntaityotunnit seké niista suori-
tetut korotusosat.

Kotimaanliikenteen tydaikalaissa on liséksi sdédetty ylityokorvauksista sekd vuorottelujérjes-
telmén sopimisesta ja sen muuttamisesta, mutta niiden selostaminen ei ole tarpeen tissé esi-
tyksessa.

Tyo6- tai virkaehtosopimuksella voidaan sopia osin toisin kuin kotimaanliikenteen tydaikalais-
sa on sdddetty. Tdma koskee tydajan jarjestdmistd, tyo- ja valmiusaikaa, vuorokautista ylityoté
erdin osin, pdivittdisid lepoaikoja, ylitydkorvauksia, pyhdtyotd, vuorottelujirjestelméa seké
ty0- ja vahtivuoroluetteloa.

2.2 Kansainvilinen kehitys sekd ulkomaiden ja EU:n lainséidinto

Kansainvilinen tyojérjestd (ILO) hyvéksyi vuonna 2006 uuden merityotd koskevan yleisso-
pimuksen (MLC), jolla uudistettiin 68 ILOn aikaisempaa yleissopimusta ja suositusta. Uudes-
sa yleissopimuksessa vahvistettiin kansainviliset vihimmaisnormit merenkulussa tehtdvélle
tyolle. Uudella yleissopimuksella pyritddn turvamaan tasapuoliset toimintaedellytykset kan-
sainvilisessd merenkulussa edistdmélld merenkulkijoiden tyd- ja elinoloja ja lisdédmaélla kilpai-
luedellytysten oikeudenmukaisuutta.

Euroopan yhteison kansallisten varustamoyhdistysten keskusjérjestd (ECSA) ja Euroopan kul-
jetustyontekijoiden liitto (ETF) ovat 19 pédivdnd maaliskuuta 2008 allekirjoittaneet sopimuk-
sen vuonna 2006 tehdystd ILOn merityotd koskevasta yleissopimuksesta. Sopimus on pantu
voimaan yhteison tasolla neuvoston direktiivilld 2009/13/EY, jaljempand merityodirektiivi.
EU-tason merenkulkualan tydmarkkinaosapuolten tekemi sopimus on siséllgltddn yhdenmu-
kainen ILOn merity6té koskevan yleissopimuksen kanssa.

Sekd ILOn meritydsopimus ettd sithen perustuva merityddirektiivi koskevat kotimaanliiken-
teen osalta merelld tapahtuvaa tyotd. Sisdvesiliitkenne jad sopimuksen ja direktiivin sovelta-
misalan ulkopuolelle. Meritydsopimus edellyttdd muun muassa joko enimmadistyfajan tai va-
himmadislepoajan asettamista. Enimmaistydaikaa koskeva rajoitus edellyttid, ettd tyOaika ei
ylitd 14 tydtuntia 24 tunnin aikana ja 72 tyotuntia seitsemén pdivén aikana. Vastaavasti lepo-
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aikoja koskeva vahimmaisvaatimus edellyttdd, ettd 24 tunnin aikana on annettava lepoaikaa
vahintddn 10 tuntia ja seitseman paivan aikana vahintddn 77 tuntia.

Keskeisin Euroopan unionin tydaikoja koskeva sdédos on Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2003/88/EY tietyisté tydajan jérjestémistd koskevista seikoista, jaljempénd tyoaika-
direktiivi. Tybaikadirektiivid ei kuitenkaan sovelleta merenkulkijoihin, vaan heiti koskee neu-
voston direktiivi 1999/63/EY Euroopan yhteisdn kansallisten varustamoyhdistysten keskusjér-
jeston (ECSA) ja Euroopan unionin kuljetusalojen ammattiliiton (FST) tekemastd, merenkul-
kijoiden tydajan jarjestdmisté koskevasta sopimuksesta, jaljempéanéd merenkulkijoiden tyéaika-
direktiivi.

Merenkulkijoiden tydaikadirektiivi koskee kotimaanliikennetti siltd osin kuin se tapahtuu me-
rialueilla. Sisdvesillad sovelletaan yleistd tydaikadirektiivia.

Sisdvesiliitkennealan tyomarkkinaosapuolet Euroopan unionin alueella kuitenkin katsoivat, ettd
tyodaikadirektiivissd ei oteta riittdvésti huomioon erityisié tyo- ja elinolosuhteita sisdvesiliiken-
teessd. Téstd tyomarkkinaosapuolet neuvottelivat erillisen sopimuksen, jossa on tarkempia
maardyksid tydajan jarjestimisestd sisdvesiliitkenteessd. Tyomarkkinaosapuolet pyysivit ko-
missiolta maaliskuussa 2012, ettd sopimus pantaisiin tdytdntoon komission esityksestd tehta-
valla neuvoston paatdkselld SEUT-sopimuksen 155 artiklan 2 kohdan mukaisesti.

Neuvosto antoi 19 pdivéana joulukuuta 2014 direktiivin (2014/112/EU) tiettyjen ty0ajan jérjes-
tamistd koskevien seikkojen sédédntelystd sisdvesilitkenteessd Euroopan sisdvesilitkenneliiton
(EBU), Euroopan laivurijarjeston (ESO) ja Euroopan kuljetustyontekijoiden liiton (ETF) vilil-
14 tehdyn eurooppalaisen sopimuksen tdytdntodnpanosta.

Direktiivi on niin sanottu minimidirektiivi, joka ei estd jésenvaltioiden sellaisten sédénnosten,
toimintatapojen tai kdyténtdjen soveltamista, joilla turvataan tyontekijoille direktiivin séén-
noksid suotuisammat olosuhteet. Direktiivi mahdollistaa myds vahimmaéisvaatimusten puit-
teissa kansallisten uusien sddnndsten antamisen tai vanhojen muuttamisen, mikéli olosuhteet
muuttuvat.

Direktiivi koostuu kahdesta osasta: varsinaisesta direktiivisti ja liitteené olevasta sopimukses-
ta, jossa ovat varsinaiset sisivesiliikennettd koskevat ty6aikamédéraykset. Direktiivin 4 artiklan
1 kohdan mukaan jdsenvaltioiden on saatettava direktiivin noudattamisen edellyttdmét lait,
asetuksen ja hallinnolliset miédrdykset voimaan viimeistddn 31 pdivdnd joulukuuta 2016. Di-
rektiivi on tarkoitus panna tdytantoon talld esityksella.

Sopimuksen 1 lausekkeen mukaan sopimus koskee liikkuvassa ty0ssd olevia tyOntekijoité,
jotka tyoskentelevit navigointitehtdvissad (miehistd) tai muissa tehtivissd (aluksen henkilokun-
ta) vesikulkuneuvossa, joka harjoittaa jonkin jésenvaltion alueella kaupallista sisdvesiliiken-
nettd. Muu kuin kaupallinen sisdvesiliikenne jdi siten sopimuksen soveltamisalan ulkopuolel-
le.

Liitesopimuksen 3 artiklan mukaan tydaika perustuu periaatteessa kahdeksan tunnin tyopai-
vidn. Tyoaikaa voidaan kuitenkin pidentdd 4 lausekkeen mukaisesti. Vuoden pituisen vii-
teajanjakson aikana tydaika saa olla enintéén keskiméérin 48 tuntia viikossa ja yhteensé enin-
tdadn 2304 tuntia. Jos tydsuhde on viiteajanjaksoa lyhyempi, enimmdistydaika suhteutetaan
tyosuhteen pituuteen. Sopimuksessa sdddetddn myds erityisestd neljdn kuukauden pituisesta
viiteajanjaksosta, jonka aikana keskiméirdinen viikoittainen tydaika ei saa ylittdd 72 tuntia.
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Keskiméardisten enimmaismadrien lisdksi liitesopimuksessa on madrdykset kiinteistd tydaika-
rajoituksista, joiden mukaan tydaika saa olla 24 tunnin aikana enintddn 14 tuntia ja 7 paivdn
aikana enintidin 84 tuntia.

Lepopéivistd on madrdys sopimuksen 5 lausekkeessa. Lausekkeen 2 kohdassa vahvistetaan
saannot tyorytmid 1:1 varten, jolloin perdkkéisid tyOpdivid seuraa sama maara perdkkaisia le-
popaivid. Lausekkeen 3 kohdassa vahvistetaan menetelmé perdkkéisten lepopéivien laskemis-
ta varten, jos tyOrytmissd on enemmén tydpéivé kuin lepopdivid. Lepopdivié kertyy perdkkais-
ten tyOpédivien madrastd riippuen 0,2—0,4 kutakin tyopaivéaa kohden.

Sopimuksen 6 lausekkeen mukaan matkustaja-aluksissa voidaan sesongin aikana noudattaa 4
ja 5 lausekkeista poikkeavia maarayksid. TyOnajan enimmaisméadrd on talloin 12 tuntia kuta-
kin 24 tunnin jaksoa kohtia ja 72 tuntia kutakin seitsemin péivin jaksoa kohti. Sen lisdksi
tyontekijoille myonnetddn 0,2 lepopéivaid kutakin tyopaivaa kohti.

Tyontekijoille vahvistetaan 8 lausekkeessa oikeus taukoihin, jos vuorokautinen tydaika ylittda
kuusi tuntia. Sopimuksen 9 lausekkeessa puolestaan méadrdtain yotydajan enimméismadrasta.
Yoaikana pidetddn kello 23 ja 06 vilistd aikaa. Yoaikaan sijoittuvan tydajan enimmaismaara
on 42 tuntia kutakin seitsemén pdivén jaksoa kohden.

Vuosiloman vahimmaéisméérd on sopimuksen 10 lausekkeen mukaan neljd viikkoa. Vuosilo-
maa ei voida korvata rahamaéiralla paitsi tyosuhteen paittyessd. Sopimuksen 11 lauseke mah-
dollistaa jdsenvaltioille mahdollisuuden sallia nuorten tyontekijoéiden y6tyon joinakin ajanjak-
soina, vaikka se kiellettdisiin nuorten tyontekijoiden suojelusta annetussa neuvoston direktii-
vissd 94/33/EY.

Tyontekijén vuorokautisista ja viikoittaisista tydajoista on sopimuksen 12 lausekkeen mukaan
pidettdvé kirjaa, jotta tydaikasédéntdjen noudattaminen voidaan tarkistaa. Sopimuksessa méaara-
tédn tydaikakirjanpidon sisdllostd, sen hyviksymisesti ja sdilyttdmisests.

Sopimuksen 13 lauseke muodostaa poikkeuksen tyo- ja lepopdivasdantdihin. Erdissa kiireelli-
sissd tapauksissa aluksen paéllikko tai hdnen edustajansa voi edellyttdd tyontekijoiden tyos-
kentelevin yliméériisid tydtunteja.

Tyontekijén oikeus maksuttomaan vuotuiseen terveystarkastukseen vahvistetaan sopimuksen
14 lausekkeessa. Sopimuksen 15 lausekkeessa madrdtddn yotyota ja vuorotyotd tekevien oi-
keudesta turvallisuuden ja terveyden suojeluun heidén tyonsa luonteen edellyttimalld tavalla.
Jos tyonantaja haluaa jirjestdd tyon tietyn jaksotuksen mukaisesti, on sopimuksen 16 lausek-
keen mukaan otettava huomioon periaate tyon mukauttamisesta sen tekijéén, jotta kevennet-
téisiin tyon yksitoikkoisuutta tai pakkotahtisuutta tehtévétyypistd ja terveys- ja turvallisuus-
sadnndista riippuen.

Sopimuksen 17 lausekkeen mukaan jisenvaltiot voivat pitdd voimassa tai ottaa kayttdon so-
pimusta vastaavia tai sitd suotuisampia maarayksia.

2.3 Nykytilan arviointi
Kotimaanliikenne Suomessa
Kotimaan vesiliikennetilaston (2015) mukaan kotimaan vesiliikenteen aluskuljetusten tavara-

méérd oli 5,39 miljoonaa tonnia. Téstd madrdstd 90,7 prosenttia tapahtui rannikolla ja 9,3 pro-
senttia sisévesilld. Tavaraliikenteessd suurimman osan muodostivat 6ljytuotteet (65 %) ja irto-
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tavara (33 %). Kotimaan aluskuljetusten tavaramaarastd 47 prosenttia kuljetettiin Suomessa
rekisterdidyilld aluksilla.

Kotimaan vesiliikenteen matkustajamééri rannikolla ja sisévesilld oli vuonna 2015 yhteensé
4,2 miljoonaa. Rannikon osuus matkustajamééréstd oli 95 prosenttia. Méérdt ovat pysyneet
viimeiset 10 vuotta suunnilleen samalla tasolla.

Kotimaan matkustajaliikenteessd vuonna 2015 oli 162 alusta. Miérdin ei sisdlly Ahvenan-
maan ja Manner-Suomen viélilld litkennoivid roro-aluksia. Aluksista 102 toimi rannikolla ja 60
sisdvesill4.

Henkilotyovuosilla mitattuna kotimaan vesiliitkenteen volyymi on Suomessa noin kymmenes-
osa ulkomaan vesiliikenteen volyymisté. Liikenteen turvallisuusvirasto Trafin merimiestilasto-
jen mukaan vuonna 2014 kotimaanliikenteessa tehtiin yhteensd 673 henkil6tydvuotta. Yli kak-
si kolmannesta néistd henkilotydvuosista tehtiin kansiosastolla.

Kotimaanliikenteen selviésti yleisimmét ammatit ovat kansimies, paéllikko ja konepiéllikko.
Kaiken kaikkiaan kotimaan vesiliikenteen palveluksessa on toiminut vuoden 2014 jalkimmai-
sen puoliskon aikana yhteensd 830 merimiestd. Ala on hyvin miesvaltainen: naisia on arviolta
noin 10 prosenttia kotimaanliikenteen merimiehisti. Ikdjakauma kotimaan vesiliikenteessé on
varsin tasainen 20 ja 64 ikdvuoden vélilld. Y1i 90 prosenttia alan tydvoimasta on suomalaista
henkil6tydvuosina mitattuna.

Sisdvesilitkenteen tydaikadirektiivin taytdntoonpanon suhde voimassa olevaan lainsdddantoon

Sisdvesiliikenteen tydaikadirektiivin sisdltd koskee ldhinnd kotimaanliikenteen tydaikalakia,
mutta silld on liittymid my0s laivavden ladkéarintarkastuksista annettuun lakiin (1171/2010),
nuorista tyontekijoistd annettuun lakiin seké tyoturvallisuuslakiin (738/2002).

Direktiivin soveltamisala on suppeampi kuin kotimaanliikenteen tydaikalain soveltamisala,
silld direktiivi koskee ainoastaan sisdvesiliikennettd. Kotimaanliikenteen tydaikalaki koskee
myo0s merialueilla tapahtuvaa kotimaanliikennetta.

Kotimaanliikenteen tyoaikalaissa olevat sddnnokset tydajan enimméismaéiristd ja lepoajoista
rakentuvat eri periaatteille kuin sopimuksen mééraykset. Vaikka kotimaanliikenteen tydaika-
lain mukaiset vaatimukset suurelta osalta tayttdvat sopimuksen méadrdykset, laskentatapojen
eroavaisuuksista johtuen direktiivin vaatimukset ei kaikilta osin tdyty.

Keskeisin ero kotimaanliikenteen tydaikalain ja direktiivin vélilld vallitsee lepopdivien méaé-
rdytymisessé. Jos tydjaksossa on enemmaén tyopdivid kuin lepopéivid, lepopéivid kertyy direk-
tiivin liitesopimuksen mukaan perdkkéisten tyOpdivien méérastd riippuen 0,2—0,4 lepopdivad
kutakin tyopdivdd kohden. Suomessa lepopaivit on toteutettu viikkoleposddnndksen kautta.
Tyontekijdlle on annettava kerran viikossa véhintddn 30 tunnin pituinen viikkolepo.

Kotimaanliikenteen tydaikalaki ei myoskdén sisélld sadnndstd, joka vastaisi direktiivin liiteso-
pimuksessa tarkoitettua viikkotydaikaa koskevaa keskiméérdistd enimmadistydaikaa (48 tun-
tia). Kotimaanliikenteen tyoOaikalaki rajoittaa ty0ajan pituutta sdénnéllistd tydaikaa, vuoro-
kautista ylityota ja viikoittaista ylityotd koskevilla sddnnoksilla.

Lisdksi direktiivi edellyttié joitakin vahdisempid muutoksia kotimaanliikenteen tydaikalakiin.
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Nuorten tydntekijoiden tydaikaa, terveystarkastusta ja tyoturvallisuutta koskevien maérdysten
osalta Suomen lainsdddéantd vastaa direktiivin liitesopimuksen vaatimuksia.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset
3.1 Keskeiset ehdotukset

Esityksen tavoitteena on panna tdytdntoon sisdvesiliikenteen tyoaikadirektiivi siltd osin, kuin
kansallinen lainsdddant ei vield sisélld direktiivin edellyttimid sdénnoksid. Muutokset koh-
distuisivat kotimaanliikenteen tydaikalakiin.

Sisdvesiliikenteen tydaikadirektiivi koskee vain sisévesiliikennettd. Téstd johtuen direktiivin
edellyttamid muutoksia ei 1dhtokohtaisesti ulotettaisi merialueella tapahtuvaan kotimaanliiken-
teeseen. Joiltakin osin tdstd 1dhtokohdasta on poikettu, jos erilainen sddntely liikenndintialu-
eesta riippuen on arvioitu epitarkoituksenmukaiseksi.

Lain soveltamisala sidottaisiin merityosopimuslain soveltamisalaan. Tdméa on tarpeen, jotta
tyoaikasddntely kohdistuu kaikkiin tyontekijdasemassa tyoskenteleviin henkil6ihin, kuten si-
savesiliikenteen tydaikadirektiivi edellyttaa.

Kéaytdnnon merkitykseltddn keskeisin muutostarve liittyy direktiivin liitesopimuksen 3 lausek-
keeseen, jonka mukaan enimmdistydaika on keskiméérin 48 tuntia viikossa. Keskiméarad ar-
vioidaan vuoden pituisen viiteajanjakson aikana. Lyhyemmissé tyosuhteissa sallittu enimmadis-
tydaika lasketaan suhteessa aikaan. Sisdvesiliitkenne on suurelta osin sesonkiluontoista, jolloin
ainakin lyhyissd, 1ahinnd kesdakuukausien ajaksi tehdyissd tyosuhteissa, direktiivin edellyttima
enimmdistydaika asettaa haasteita.

Lauseke implementoitaisiin sddtdmalléd ylityén enimmaisméérasté sisavesiliikenteessd. Ylityo-
té saisi teettdd enintddn 384 tuntia vuodessa, ja alle vuoden pituisessa méérdaikaisessa ty6suh-
teessa ylitdiden keskimaédrdinen enimmaismaéra saisi olla viikkoa kohden enintdén kahdeksan
tuntia.

Tyontekijalld olisi nykyiseen tapaan oikeus saada kerran viikossa vidhintddn 30 tuntia kestava
yhdenjaksoinen viikkolepo. Sisévesilitkenteessd tyontekijdn tydskenneltyd viitend viikkona
vihintddn kuutena péivénd olisi tyontekijélle annettava viikkolevon yhteydessé ylimadrdinen
véhintddn 24 tunnin pituinen viikkolepo.

Liséksi esityksessd ehdotetaan, ettd seitsemén péivan jakson aikana tyontekijélle olisi annetta-
va nykyisen 77 tunnin sijasta vahintdan 84 tunnin lepoaika.

Lisdksi lakiin tehtéisiin joitakin merkitykseltddn véhdisempid muutoksia, jotka on kuvattu jal-
jempéna yksityiskohtaisissa perusteluissa.

3.2 Toteuttamisvaihtoehdot

Esitykselld taytintdonpantava sisdvesilitkenteen tydaikadirektiivi on luonteeltaan hyvin yksi-
tyiskohtainen. Direktiivin mukaan enimmadistydaika vuoden aikana on 2304 tuntia. Jos tyo-
suhde on vuotta Iyhyempi, enimmadisty0aika madrdytyy samassa suhteessa. Viikkoa kohden
laskettuna enimmaistydaika on 48 tuntia, ja se sisdltdd myos ylityot.

Esitystd valmisteltaessa huolta herdtti mainitun enimmédistydajan ja voimassa olevan koti-
maanliikenteen ty0aikalain 5 §:n 2 momentin yhteensopivuus tilanteessa, jossa tyontekijoiden
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tydaikaa ei voida saman pykéldn 1 momentin perusteella jarjestdd vuoroihin. Talloin sddnnol-
linen tydaika on sijoitettava kello 07 ja 17 viliseksi ajaksi. Kuitenkin on tiedossa, ettd tarvetta
vesiliikennealan palveluille on my6s néiden kellonaikojen ulkopuolella. Tyonantajan olisi si-
joitettava koko sddnnollinen tydaika mainittujen kellonaikojen vilille ja teetettdvé iltaan koh-
distuva tyovoimatarve ylitdind. Ylitdiden mééraé sisdvesilld rajoittaa kuitenkin sisdvesiliiken-
teen tydaikadirektiivi. YlityOta voitaisiin teettdd keskimédrin enintddn 8 tuntia viikossa.

Téstd syystd esitystd valmisteltaessa arvioitiin myds vaihtoehtoa, jossa sddannéllisen tydajan si-
joittamista koskevista vaatimuksista olisi luovuttu. Taémé olisi mahdollistanut sddnndllisen
tydajan sijoittamisen erityisesti sellaiseen ajankohtaan, jolloin palveluille on kysyntdé. Jos
alusta olisi tarve kdyttdd enemmaén kuin tyontekijoiden tydaika sallisi, olisi ollut mahdollista
teettdd tyOtd vuoroissa.

Suomen Merimies-Unioni ry vastusti tydajan sijoittamisen vapauttamista. Tyoajan s1101ttelua
koskevista sadnnoksistd on nykyisin mahdollista poiketa tydehtosopimuksin ja néin on myds
tehty. Voimassa oleviin tyoehtosopimuksiin perustuvat palkkausjirjestelmét nojautuvat pitkal-
ti korvauksiin, joita maksetaan tydajan poikkeavasta sijoittelusta tai ylitoistd. Esilld olleet
muutokset olisivat voineet alentaa tyontekijoiden kokonaispalkkaa, jollei palkkausjarjestelmia
olisi samalla muutettu.

Jotta sisdvesiliikenteen tydaikadirektiivin tiytdntoonpanon aikataulu ei vaarantuisi yll& sano-
tun johdosta, tyOajan sijoittelua koskevat vapautukset poistettiin esityksestd. Siten sdannolli-
nen tydaika voitaisiin sijoittaa kello 07 ja 17 vilisen ajan ulkopuolelle vain, jos tdimé on tyon-
antajaa sitovan tydoehtosopimuksen mukaan mahdollista.

4 Esityksen vaikutukset
4.1 Taloudelliset vaikutukset

Sisdvesilitkenteen tyOaikadirektiivi rajoittaa tyonantajien mahdollisuuksia teettdd ylityOta.
Taméd puolestaan saattaa rajoittaa sisdvesilld toimivien vesiliikennealan yritysten mahdolli-
suuksia ylldpitdd alusten nykyistd kdyttOastetta. Erityisesti timéd koskee jarjestiytyméattomia
tyOnantajia, jollei heilld ole yleissitovan tydehtosopimuksen perusteella mahdollisuutta poike-
ta tyi')ajan sijoittelua koskevista Vaatimuksista tai jollei pykéiléistéi ole poikettu jérjestdytymét-

Kotimaan matkustaja-alusliikenteen tyoehtosopimus mahdollistaa sdédnnéllisen tydajan sijoit-
tamisen lain 5 §:n 2 momentista poiketen. Tydehtosopimus on yleissitova. Kotimaan matkus-
taja-alusliikenteen tyoehtosopimuksen méaardyksid sovelletaan rannikko- ja sisévesilld liiken-
nodivissd kotimaan matkustaja-aluksissa tydskentelevédédn laivavéikeen ja heidédn muutoin teke-
maiénséd tyohon aluksissa, joiden bruttovetoisuus on enintddn 500 tonnia, ja jotka kuljettavat
enintddn kaksi ajoneuvoa ja jotka eivit kuljeta padsaantoisesti rahtia.

Jos tyOnantaja ei pystyisi toiminnassaan hyddyntdméadn tyoehtosopimuksessa sovittuja jous-
tomahdollisuuksia, tyonantajalla olisi nykyistd véhdisemmait mahdollisuudet teettdd ylityota.
Tadmai voisi puolestaan heikentdd yrityksen mahdollisuuksia pitdé alusta litkenteesséd koko sité
aikaa vuorokaudesta tai viikosta, jolloin markkinoilla on palvelulle kysyntéa.

Ehdotettujen muutosten vaikutukset yksittdisiin yrityksiin vaihtelisivat riippuen harjoitetun si-
sdvesiliikenteen luonteesta ja siitd, sitooko yritystd tyOajan sijoittelua helpottavia madrdayksia
siséltdva tydehtosopimus. Sisdvesilld tapahtuvalle matkustaja-alusliikenteelle on tyypillisem-
péd, ettd aluksia kéytetddn aamusta iltaan, mutta alukset kiinnittyvit yoksi kotisatamaan. Tél-

10



HE 197/2016 vp

lainen litkenndintitapa mahdollistaa miehistonvaihdot paivéan aikana. Muussa kuin matkustaja-
alusliikenteessd toiminta on luonteeltaan epasddnndllisempad, eikd suunnitelmallinen vuoro-
tyOn teettdminen ole pienilld aluksilla vélttamatta yksinkertaista. Kysymys on télloin sisdvesil-
14 tapahtuvasta tavarankuljetuksesta sekd hinaus- ja jdédnmurtotoiminnasta. Sddnndsmuutoksil-
la ei arvioida olevan suuria vaikutuksia Saimaan kanavan kautta liikennoéiville suuremmille
rahtialuksille. Kyseisilld aluksilla ty6td on jo nykyisin mahdollista tehdd vuorottelujérjestel-
man puitteissa. Talloin tyontekijoiden vuorottelu- ja vahtijarjestelyiden avulla pystytdan huo-
lehtimaan siitd, ettd tyontekijoilld on mahdollisuus riittdvain lepoon, vaikka aluksen toiminta
on katkeamatonta.

4.2 Yhteiskunnalliset vaikutukset

Esityksessd ehdotetut muutokset takaisivat nykyistd paremmin sisdvesiliikenteessd toimivien
tyontekijoiden mahdollisuuden riittdvaan lepoon. Voimassa olevaan lakiin nojautuen tyonteki-
joilld on saatettu teettdd hyvin pitkidkin tyopéivid. Téhén on todennékdisesti ollut syyné yri-
tysten tarve kéyttdéd aluksia lyhyen avovesikauden ja matkustaja-alusliikenteessd vield lyhy-
emmén sesongin aikana maksimaalisesti.

Esitykselld arvioidaan olevan myds sisévesiliikenteen turvallisuutta edistévid vaikutuksia. On-
nettomuustutkintakeskus on havainnut visymykselld olleen osaa merkittivin monessa me-
rionnettomuudessa. Vaikka ndmaé tutkinnat ovat koskeneet merelld ja lahinnad ulkomaanliiken-
teessé olevia aluksia, navigoivan henkil6ston mahdollisuudella riittdvéén lepoon on eittdmatta
merkitystd my0s sisdvesilla.

4.3 Vaikutukset viranomaisten toimintaan

Esitykselld on vaikutusta kotimaanliikenteen tydaikalain noudattamista valvovan tydsuojeluvi-
ranomaisen toimintaan.

Esityksen arvioidaan joiltakin osin monimutkaistavan valvonnan toteuttamista. Jatkossa koti-
maanliikenteessd vallitsevat osittain eri sddnnokset merialueilla ja sisdvesilld. Vaikka rajanve-
totilanteiden lukuméddrd arvioidaan hyvin vahdiseksi, erilaisten tydaikaa koskevien vaatimus-
ten hallitseminen monimutkaistaa valvontaa.

Kokonaisuutena esitykselld ei arvioida olevan olennaisia vaikutuksia viranomaisten toimin-
taan.

S Asian valmistelu

51 Valmisteluvaiheet ja —aineisto

Esitys on valmisteltu tyo- ja elinkeinoministeridssé. Esitysluonnosta on kisitelty tyd- ja elin-
keinoministerion yhteydessd toimivassa merimiesasiain neuvottelukunnassa, jossa ovat edus-
tettuna tyo- ja elinkeinoministerion liséksi sosiaali- ja terveysministerid, liikenne- ja viestin-
tdministerid sekd merenkulkualan tynantaja- ja tyontekijéjérjestot.

5.2 Lausunnot ja niiden huomioon ottaminen

Esitysluonnoksesta on jarjestetty lausuntokierros, jonka yhteydessd lausunto saatiin sosiaali-
ja terveysministerioltd, liikenne- ja viestintiministerioltd, Ahvenanmaan maakuntahallituksel-

ta, Eteld-Suomen aluehallintoviraston, Lounais-Suomen aluehallintoviraston, Lansi- ja Sisé-
Suomen aluehallintoviraston sekd Pohjois-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuu-
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alueilta, Liikenteen turvallisuusvirasto Trafilta, Elinkeinoelamén keskusliitolta, Palvelualojen
tyonantajat PALTA ry:1td, Suomen Varustamot ry:Itd, Suomen Erikoisalusten tyonantajaliitol-
ta, Suomen Matkustajalaivayhdistykseltd, Suomen Laivanpééllystoliitto ry:1td, Suomen Meri-
mies-Unionilta ja Suomen Konepiéllystoliitto ry:Ita.

Alkuperidiseen esitysluonnokseen sisiltyi ehdotus tydajan sijoittelun vapauttamisesta ja vuoro-
tyon teettdmisen mahdollisuudesta. Lisdksi luonnokseen sisdltyivit sddnndkset tydajan tasoit-
tumisjarjestelmédstd, jonka puitteissa tyontekijan sddnnollinen tydaika olisi voitu tasoittaa sda-
dettyyn keskimédrdan pidemmaén aikavilin kuluessa.

Tyo6nantajajérjestot ja osa viranomaisista pitivit myOnteising, etté direktiivistd johtuvien kiris-
tysten vastapainona esityksessé kiinnitetddan huomiota vesiliikennealan yritysten toimintaedel-
lytysten turvaamiseen. Kriittisimmin esitykseen suhtautui Suomen Merimies-Unioni, joka ei
ndhnyt tarvetta ty0ajan sijoittamista ja jarjestelyd koskeville muutoksille. Lisdksi se piti tyo-
ajan tasoittumisjarjestelméd alustydhon soveltumattomana. TyOsuojeluviranomaiset kantoivat
lausuntopalautteessaan huolta valvonnan monimutkaistumisesta. Osa niistd toivoi esitykseen
muitakin kuin direktiivin edellyttdmi& muutoksia, koska voimassa olevaan lakiin siséltyy joi-
takin tulkinnanvaraisuuksia.

Jatkovalmistelussa poistettiin padosin ehdotukset, jotka eivét vélittomasti liity direktiivin tay-
tantdonpanoon. Tédmé koskee muun muassa tydajan sijoittelua koskevia muutosehdotuksia.
Asiaa on késitelty tarkemmin kohdassa 3.2 (toteuttamisvaihtoehdot).

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1 Lakiehdotuksen perustelut
1.1 Laki tyoajasta kotimaanliikenteen aluksissa

1 §. Soveltamisala. Pykdlan 1 momenttia tismennettdisiin siten, ettd laki koskisi nimenomai-
sesti merityosopimuslaissa (756/2011) tarkoitettua tyotd suomalaisessa kotimaanliikenteessa
kaytettavissd aluksessa. Rajaus korvaisi osan voimassa olevan lain 3 §:44n sisaltyvistd sovel-
tamisalarajauksista. Lakia ei merityosopimuslakiin kohdistuvan viittauksen johdosta sovellet-
taisi esimerkiksi valtion puolustus- tai rajavartiotarkoituksiin kéytettédvissd aluksissa. Tyonan-
tajan puolisoon tai lapseen taikka henkiloon, joka saa palkkansa yksinomaan voitto-osuutena,
laki soveltuisi vain siind tapauksessa, ettd heidin katsottaisiin tyoskentelevén tyontekijén ase-
massa.

Rajauksella korvattaisiin myds voimassa olevan lain 3 §:n 2 momentti, jonka mukaan lakia ei
sovelleta tyohon, jota tehdiin alusta seuraamatta vain aluksen ollessa kiinnitettyna laituriin tai
varmalla ankkuripaikalla, jos mainitut ty6t kuuluvat jonkin muun tydaikaa koskevan lain alaan
taikka jos tyotd on pidettdvd pelkdstdan tilapdisend tarkastus-, huolto-, luotsaus- tai muuna
ndihin rinnastettavana tyona. Vastaava rajaus sisédltyy nimittdin myds meritydosopimuslakiin.

Alusty6té koskeva tydaikasédéntely eroaisi riippuen siitd, milld vesialueella alus liikenndi tai
tyontekija tydskentelee. Tydaikalainsdddédnnon soveltuvuutta arvioitaessa ensimmdiinen rajan-
veto tehtdisiin meritydaikalain ja kotimaanliikenteen tydaikalain vélilld. Kotimaanliikennetti
olisi Suomen rajojen sisdpuolella tapahtuva liikenne. Meritydaikalaki puolestaan koskee 14-
hinnd ulkomaanliikennettd. Rajanveto nédiden sdddosten vililld perustuu padsdidnndlle, jonka
mukaan aluksen padasiallinen liikenndintialue maérittelee, kumpaa lakia tyohon sovelletaan.
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Toinen rajanveto koskisi kotimaanliikenteessd sitd, sovelletaanko tyohon meriliikennettd vai
sisdvesiliikennettd koskevia sddnnoksid. Tatd varten lain 1 §:44n ehdotetaan lisattavaksi uusi 2
momentti, jonka mukaan lain sisévesi- ja meriliitkennettd koskevien sédénnosten soveltuminen
médrdytyisi sen perusteella, kummalla vesialueella tyontekijéa pédasiallisesti tyoskentelisi.

Koska tyontekijat yleensd tyOskentelevdt vain yhdelld aluksella, tyontekijan péddasiallinen
tyoskentelyalue ja aluksen pddasiallinen liikenndintialue vastaisivat toisiaan. Padasiallisuuskri-
teerid joudutaan arvioimaan silloin, kun alus litkenndi Saimaan kanavan kautta sekd merialu-
eilla ettd sisdvesilld. Alus voi esimerkiksi litkkenndidé sdannénmukaisesti rannikkokaupungin
ja sisdvesilld sijaitsevan sataman vililld. Pa#asiallisuuskriteeri merkitsee sité, ettd meriliiken-
nettd tai sisévesiliikennettd koskevien sdéinndsten soveltuminen ratkeaa sen perusteella, kum-
malla vesialueella alusta kdytetddn suuremman osan ajasta. Arvioinnissa otetaan huomioon
vain se aika, jonka alus on kulussa.

Suomessa on my0s aluksia, jotka litkennoivit rannikkokaupunkien vélilla, mutta saattavat jos-
sakin méiérin kulkea myds jokea pitkin. Padasiallisuuskriteeri merkitsisi téllaisessa tilanteessa

Jos tyontekija tyoskentelee saman tyonantajan palveluksessa useammalla aluksella, joista osa
litkkenndi sisdvesilld ja osa meriliikenteessd, olisi arvioitava, kummalla vesialueella tyontekija
yleensd tyoskentelee suuremman osan ajasta. Tarkoituksena on, ettei padasiallisuuskriteerid
arvioitaisi kovin lyhyelld ajanjaksolla, kuten yksittdisen tydjakson aikana, vaan yleisemmaélla
tasolla.

Jos pédasiallisesti meriliikenteessé toimiva alus siirretddn maérdajaksi toimimaan yksinomaan
sisdvesilld, olisi kuitenkin tyohon tuona aikana sovellettava sisdvesiliikennettd koskevia tyo-
aikasddnnoksié aluksen liikenndintialueeseen perustuvan pédasiallisuuskriteerin mukaisesti.

Pykaldén ehdotetaan liséttdvéksi uusi 3 momentti, jonka siséltd vastaisi voimassa olevan lain
3 §:n 1 momentin 1 ja 5 kohtaa. Sen mukaan lakia ei sovellettaisi ensinndkdin tyohon, jota te-
kee aluksen paallikkd, jos aluksessa hianen lisdkseen on tydssd vahintddn neljd henkil6a, joista
yhdelld on perdmiehen pétevyys, paitsi mitd 10, 12 ja 12 ¢ §:ssé sdddetddn. Lakia ei myoskaan
sovellettaisi lain 11 ja 12 §:84 lukuun ottamatta merialueilla tyohon, jota tehdéén kalastusaluk-
sessa.

2 §. Kotimaanliikenteen mddritelmd. Voimassa olevan pykaldn mukaan kotimaanliikenteelld
tarkoitetaan liikennettd Suomen rajojen sisdpuolella sekd Saimaan kanavan vuokra-alueella ja
sithen vélittomasti liittyvilld Neuvostoliiton vesialueilla. Pykéldd ehdotetaan ajantasaistetta-
vaksi siten, ettd kotimaanliikenteeseen rinnastettaisiin liikkenne Saimaan kanavan ja siihen vi-
littdmadsti liittyvien Vendjin vesialueiden kautta Viipuriin seké liitkenne Vihrevojn ja Viipurin
valilld. Muutos olisi tekninen.

Pykéldan 2 momentti vastaisi voimassa olevaa pykdldd. Sen mukaan lakia sovellettaisiin sil-
loinkin, kun aluksella liikkennoidéén tilapdisesti 1 momentissa tarkoitettujen vesialueiden ul-
kopuolella. Néin ollen laki soveltuu, vaikka muutoin kotimaanliikenteessé toimiva alus kulkee
tilapdisesti Suomen aluevesirajojen ulkopuolella.

3 §. Poikkeukset soveltamisalasta. Pykéld ehdotetaan kumottavaksi, koska lain soveltamisalan
chdotetaan méérdytyvin meritydsopimuslain mukaisesti (katso 1 §:n yksityiskohtaiset peruste-
lut). Meritydsopimuslakiin liittyvit soveltamisalarajaukset vastaavat pitkdlti voimassa olevan
lain 3 §:n soveltamisalarajauksia. Muutoksesta seuraa kuitenkin joitakin soveltamisalalaajen-
nuksia, jotka ovat sisévesiliikenteen tydaikadirektiivin tdytéintoonpanon johdosta tarpeellisia.

13
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Lakia sovellettaisiin muun muassa merityosopimussuhteessa tyoskentelevddn ladkariin, joka
on otettu tydhon yksinomaan sairaanhoitoa varten. Liséksi lakia sovellettaisiin tydnantajan
puolisoon ja lapsiin sekéd henkiloon, joka saa palkkansa yksinomaan voitto-osuutena, jos hei-
dén katsottaisiin tydskentelevan meritydsopimuslain mukaisessa tyOsuhteessa.

9 a §. Ylityon enimmdismddrd sisdvesiliikenteessd. Esityksessd ehdotetaan lakiin uutta 9
a §:84, jossa rajoitettaisiin ylitdiden méadraa sisdvesilitkenteessd. Sddnnds olisi tarpeen sisé-
vesiliikenteen tydaikadirektiivin 3 lausekkeen vuoksi. Kyseisen lausekkeen mukaan keskiméaa-
rdinen tyoaika viikossa ei saa ylittdd 48 tuntia 12 kuukauden viiteajanjakson aikana. Enim-
malstyoalka viiteajanjakson aikana on direktiivin mukaan 2304 tuntia. Viiteajanjaksoa lyhy-
emmissé tydsuhteissa sallittu enimmdistydaika lasketaan suhteessa aikaan. Liséksi direktiivin
4 lausekkeessa sdadetddn tyOajan viikoittaisesta enimmaismadrasta, joka on 84 tuntia.

Pykilan mukaan ylity0td saisi teettdd enintddn 384 tuntia vuodessa. Tama ylityorajoitus koski-
si vuorokautisen ja viikoittaisen ylitydn kokonaisméaérad. Rajoitus koskisi vain sisdvesiliiken-
nettd. Témé 384 tunnin raja perustuisi suoraan direktiivin vaatimuksiin (40 sédanndllisen tyo-
ajan tyOtuntia + 8 ylityotuntia 48 viikon aikana).

Jos tyontekija tyoskentelisi alle vuoden pituisessa madrdaikaisessa tyOsuhteessa, olisi ylitdiden
keskimddrdinen enimmaisméaird viikkoa kohden kahdeksan tuntia. TyOnantaja voisi jo tydso-
pimusta laadittaessa laskea ylitdiden keskiméérdisen enimmaéisméaarén. Jos esimerkiksi maéra-
aikainen tyGsopimus on kestoltaan 3 kuukautta (12 viikkoa), voisi ylitoitd teettdd tyOosuhteen
aikana enintdéin 96 tuntia. Kysymys olisi télldin siis keskiméaréisestéd ylitdiden médréstd. Yh-
delld viikolla ylityStunteja voisi siten olla enemméinkin kuin kahdeksan, kunhan ylitéiden
maard tydsuhteen aikana tasoittuu sallittuun méirdan ja paivittdiset sekd viikoittaiset lepoajat
tayttyvat.

10 §. Poikkeukset ylityorajoituksista. Pykdld vastaisi muutoin voimassa olevaa lakia, mutta
myo0s uudessa 9 a §:ssé tarkoitetuista ylityorajoituksista voitaisiin poiketa 10 §:ssd tarkoitetuil-
la poikkeuksellisilla syilld. Lisdksi pykéldn 1 momentin 2 kohdassa olevaa viittausta merila-
kiin tismennettiisiin.

11 §. Pdivittdiset lepoajat. Voimassa olevan pykilédn 2 momentissa viitataan lailla 409/1996
kumottuun 6 §:n 2 momenttiin, jota vastaava sdédnnds on nykyisen lain 22 §:n 2 momentissa.
Pykildn 2 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, etté viittauksen sijasta mainittaisiin ni-
menomaisesti lainkohdan koskevan tilannetta, jossa tyo- tai virkachtosopimuksella on sovittu
tydajan jarjestdmisestd kuutta tuntia pidempiin vuoroihin. Sd4dnngds vastaisi nykytilaa, ja se oli-
si luonteeltaan tekninen.

12 §. Vuorokautinen lepoaika. Voimassa olevan pykdldn 1 momentissa sééddetddn siitd, ettd
tyontekijéille on jokaisen seitsemén péivén jakson aikana annettava yhteensd vahintéén 77 tun-
nin lepoaika. Direktiivin liitesopimuksen 7 lausekkeen mukaan lepoaika ei saa olla vihemmaén
kuin 84 tuntia seitsemin pdivdn aikana. Tédstd johtuen pykdldn 1 momenttiin ehdotetaan lisét-
tavaksi maininta siitd, ettd sisdvesiliikenteessd seitsemédn pdivan jakson aikana on annettava
vihintddn 84 tunnin lepoaika. Meriliikenteessd vihimmaéisvaatimus olisi edelleen 77 tunnin
lepoaika seitsemén péivin jaksoa kohden.

12 a §. Viikkolepo. Pykélan 1 momentti vastaisi voimassa olevaa pykélaa. Jos tyontekijan tyo-
ja vapaa-aikojen madrdytymisessd ei noudatettaisi vuorottelujarjestelmad, tyontekijalle olisi
annettava kerran viikossa véhintddn 30 tuntia kestdvd yhdenjaksoinen viikkolepo. Sddnnds
kattaa sisévesiliikenteen tyOaikadirektiivin 5 lausekkeen vaatimukset, jos perdkkéisié tyopéi-
vid on viisi tai vihemmén. Lausekkeen mukaan 1.—10. tyopéiviltid on annettava 0,2 lepopdi-
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vad kutakin perdkkaistd tyopdivaa kohden. Viikkoleposddnnds mahdollistaa kuitenkin tilan-
teen, jossa perakkaisid tyOpéivid on viikossa kuusi.

Direktiivi edellyttdd kuudelta perékkdiseltd tyopdivaltd 1,2 lepopédivdd (0,2 x 6). Direktiivin
liitesopimuksen mukaan osittaiset lepopéivit lisdtédén perdkkiisten lepopdivien vdhimmais-
madrad koskevaan laskelmaan, ja ne myonnetddn vain kokonaisina pdivind. Téstd syystd 2
momentissa sdddettdisiin sisdvesiliikenteen osalta siitd, ettd tyontekijan tyoskenneltyd viitend
viikkona vahintdan kuutena péivand viikossa, olisi tyontekijélle annettava viikkolevon yhtey-
dessd yliméérdinen vahintddn 24 tunnin pituinen viikkolepo. Kuusipdivéisten viikkojen ei tar-
vitsisi olla perékkdisid, vaan niiden vélissé voisi olla lyhyempiékin tyoviikkoja.

18 §. Vuorottelujirjestelmd. Pykéldaan ehdotetaan lisattavaksi uusi 3 momentti, jonka mukaan
sisdvesiliikenteessd vuorottelujirjestelmddn perustuvien perdkkiisten tyopdivien enimmaéis-
maard olisi 31 tyopdivad. Sdannokselld pantaisiin tadytdntoon sisdvesiliikenteen tydaikadirek-
tiivin 5 lausekkeen 1 kohta. Sdénnds ei koskisi meriliikennetté.

Sadnnoksen tarkoituksena on varmistaa tyontekijén oikeus lepopéiviin silloin, kun tydsuhtees-
sa noudatetaan ty0- ja vapaajaksojen madraytymisessd vuorottelujarjestelmaa. Jos tydsuhtees-
sa ei noudatettaisi vuorottelujirjestelmad, lepopdivdoikeus madrdytyisi 12 a §:n mukaisen
viikkolepoa koskevan sddnnoksen mukaisesti.

2 Voimaantulo

Esitykselld pannaan tdytdntoon sisdvesiliikenteen tydaikadirektiivi. Direktiivin 4 artiklan mu-
kaan jdsenvaltioiden on saatettava direktiivin noudattamisen edellyttdmat lait, asetukset ja hal-
linnolliset madrdaykset voimaan viimeistddn 1 paivand tammikuuta 2017, Téstd syysté laki eh-
dotetaan tulemaan voimaan tuona péivana.

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttivéksi seuraava lakiehdotus:
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Lakiehdotus

Laki

tyoajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan tyOajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain (248/1982) 3 §, sellaisena
kuin se on osaksi laeissa 943/1997 ja 152/2001,

muutetaan 1, 2 ja 10 §, 11 §:n 2 momentti, 12 §:n 1 momentti sekd 12 a §, sellaisina kuin
niistd ovat 10 ja 12 a § laissa 152/2001 sekd 12 §:n 1 momentti laissa 141/2012, seka

lisdtddn lakiin uusi 9 a § ja 18 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 409/1996, uusi 3
momentti seuraavasti:

1§
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan merityosopimuslaissa (756/2011) tarkoitettuun tyohon suomalaisessa
kotimaanliikenteeseen kiytettdvissd aluksessa tai tyOnantajan médrdyksestd viliaikaisesti
muualla.

Tamaén lain sisdvesi- ja meriliikennettd koskevien sddnndsten soveltaminen mééridytyy sen
perusteella, kummalla vesialueella tyontekija padasiallisesti tydskentelee.

Tata lakia ei sovelleta tyohon, jota:

1) tehdddn merialueella kalastusaluksessa; 11 ja 12 §:n sddnnoksid vahimmaislepoajoista on
kuitenkin noudatettava;

2) tekee aluksen pééllikko, jos aluksessa hénen lisdkseen on tydssd vahintdédn neljd henkil6a,
joista yhdelld on perdmiehen patevyys; 10, 12 ja 12 c §:ssé sdéddettyd on kuitenkin noudatetta-
va.

28
Kotimaanliikenteen mddritelmd

Kotimaanliikenteelld tarkoitetaan liikkennettd Suomen rajojen sisépuolella. Kotimaanliiken-
teeseen rinnastetaan liikenne Saimaan kanavan ja siihen vilittomaésti liittyvien Venijin vesi-
alueiden kautta Viipuriin seké litkenne Vihrevojn ja Viipurin valilla.

Tété lakia sovelletaan silloinkin, kun aluksella litkennéiddén tilapdisesti 1 momentissa tar-
koitettujen vesialueiden ulkopuolella.

9a§
Ylityon enimmdismdcdrd sisdvesilitkenteessd

Ylity6td saadaan sisdvesiliikenteessé teettdd tyontekijad kohti enintdén 384 tuntia vuodessa.
Jos tyOntekijé tyoskentelee alle vuoden pituisessa méardaikaisessa tydsuhteessa, ylitdiden kes-
kimadrdinen enimmaisméérd viikkoa kohden on kahdeksan tuntia.

10 §

Poikkeukset ylityorajoituksista
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Edelld 8, 9 ja 9 a §:ssd sekd jdljempéand 12 §:ssd sdddettyja rajoituksia ei sovelleta sddnnolli-
sen tydajan ylittdvadn tyohon, joka:

1) on tarpeen ihmishenked, alusta tai tavaraa uhkaavan vaaran torjumiseksi;

2) on tarpeen merilain (674/1994) 6 luvun 11 §:ssd saadetyn avun antamiseksi;

3) on tehtévé satama- tai vastaavan viranomaisen maarddméan tounenplteen suorlttamlsek51

4) aiheutuu tyontekijoiden ennalta arvaamattomasta vahentymisestd, jos aluksen miehistod
ei voida heti tdydenti4 kohtuullisin toimenpitein; tai

5) on tarpeen osallistumiseksi pelastus- tai palonsammutus- taikka muilla turvallisuusvali-
neilld pidettdviin harjoituksiin, joita toimeenpannaan sen mukaan kuin siitd erikseen sddde-
taan.

Edelld 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetut harjoitukset on toteutettava tavalla, joka héiritsee
mahdollisimman véahin tyontekijan lepoaikoja ja joka ei aiheuta vasymysta.

11§
Pdivittdiset lepoajat

Jos tyd on tyd- tai virkachtosopimuksessa sovittu jarjestettdviksi kuutta tuntia pidempiin
vuoroihin, on tyontekijélle annettava kuuden tunnin vélein vahintddn 20 minuutin pituinen le-
potauko.

12§
Vuorokautinen lepoaika

Tyéntekijélle on annettava jokaisen 24 tunnin aikana vdhintaén 10 tunnin lepoaika ja jokai-
sen seitsemén péivén jakson aikana yhteensd vahintdan 77 tunnin lepoaika. Sisdvesilitkentees-
sé seitsemén pdivan jakson aikana on annettava kuitenkin yhteensd véhintdan 84 tunnin lepo-
aika.

12a§
Viikkolepo

Jos tyoOntekijan tyo- ja vapaa-aikojen madrdytymisessd ei noudateta vuorottelujarjestelmaa,
tyontekijille on annettava kerran viikossa vihintddn 30 tuntia kestéivd yhdenjaksoinen viikko-
lepo.

Sisdvesiliikenteessd tyontekijén tyoskenneltyd viitend viikkona vidhintddn kuutena péivénd
viikossa, on tyontekijille annettava viikkolevon yhteydessa yliméardinen vahintdén 24 tunnin
pituinen viikkolepo.

18 §

Vuorottelujdrjestelmd

Sisédvesiliikenteessd vuorottelujarjestelmidn perustuvien perdkkiisten tyOpdivien enim-
méismaérd on 31 tyopdivaa.
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Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .

Helsingissa 13 péivana lokakuuta 2016

Pidministerin estyneeni ollessa, kunta- ja uudistusministeri

Anu Vehvildinen

Puolustusministeri Jussi Niinisto
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain (248/1982) 3 §, sellaisena
kuin se on osaksi laeissa 943/1997 ja 152/2001,

muutetaan 1, 2 ja 10 §, 11 §:n 2 momentti, 12 §:n 1 momentti sekd 12 a §, sellaisina kuin
niistd ovat 10 ja 12 a § laissa 152/2001 sekd 12 §:n 1 momentti laissa 141/2012, sekd

liscitddn lakiin uusi 9 a § ja 18 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 409/1996, uusi 3

momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

1§
Soveltamisala

Tété lakia sovelletaan jéljempand mainituin
poikkeuksin ty6hon, jota tyontekijd tekee so-
pimuksen perusteella tyonantajalle tdmén
johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai
muuta vastiketta vastaan suomalaisessa ko-
timaanliikenteeseen kéaytettdvassd aluksessa
tai tyOnantajan madrdyksestd valiaikaisesti
muualla.

Tété lakia sovelletaan my0s valtion, kun-
nan ja muun julkisen yhteison viran ja toimen
haltijoihin, jollei 3 §:ssd sdddetystd johdu
muuta.

238
Kotimaanliikenteen mddritelmd
Kotimaanliikenteelld tarkoitetaan litkennet-

td Suomen rajojen sisépuolella sekd Saimaan
kanavan vuokra-alueella ja siihen valittomais-

Ehdotus

1§
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan meritydsopimuslais-
sa (756/2011) tarkoitettuun tyohon suomalai-
sessa kotimaanliikenteeseen kdytettdvissd
aluksessa tai tyonantajan mddrdyksestd vili-
aikaisesti muualla.

Tdmdn lain sisdvesi- ja meriliikennettd
koskevien sddnnosten soveltaminen mddrdy-
tyy sen perusteella, kummalla vesialueella
tyontekijd pddasiallisesti tydskentelee.

Tdtd lakia ei sovelleta tyohon, jota:

1) tehdddn merialueella kalastusaluksessa;
11 ja 12 §:n sddnnoksid vahimmdislepoajois-
ta on kuitenkin noudatettava;

2) tekee aluksen pddllikko, jos aluksessa
hdnen lisdkseen on tyossd vihintddn neljd
henkiléd, joista yhdelld on perdmiehen piite-
vyys; 10, 12 ja 12 ¢ §:ssd sdddettyd on kui-
tenkin noudatettava.

238
Kotimaanliikenteen mddritelmd
Kotimaanliikenteelld tarkoitetaan litkennet-

td Suomen rajojen sisépuolella. Kotimaanlii-
kenteeseen rinnastetaan litkenne Saimaan
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Voimassa oleva laki

ti liittyvilld Neuvostoliiton vesialueilla.

Téta lakia sovelletaan silloinkin, kun aluk-
sella liikkenndidéén tilapédisesti 1 momentissa
tarkoitettujen vesialueiden ulkopuolella.

338
Poikkeukset soveltamisalasta

Tétd lakia ei sovelleta tyohon:

1) jota tekee aluksen pddllikko, jos alukses-
sa hdnen lisikseen on tyossd vihintddn neljd
henkiléd, joista yhdelld on perdmiehen pite-
wys, paitsi mitd 10 §:ssd, 12 §:n 3 momen-
tissa ja 12 b §:ssd sdddetddn;,

2) jota tekee henkilo, joka saa palkkansa
yksinomaan voitto-osuutena;

3) jota tekee tyénantajan puoliso tai lapset;

4) jota tekee lddkdri, joka on otettu tyohon
yksinomaan sairaanhoitoa varten,;

5) jota tehddin kalastusaluksessa, paitsi
mitd 11 ja 12 §:ssd sdddetddn vihimmdisle-
poajoista;

6) jota tehdddn uittokalustolla, uittoon kdy-
tettavid kuljetuskalustoa lukuun ottamatta;
tai

7) jota tehdddn valtion puolustus- tai raja-
vartiotarkoituksiin kdytettivissd aluksessa.

Tdtd lakia ei sovelleta mydskddn tyohon,
jota tehdddn alusta seuraamatta vain aluksen
ollessa kiinnitettynd laituriin tai varmalla
ankkuripaikalla, jos mainitut tyot kuuluvat
jonkin muun tyoaikaa koskevan lain alaan
taikka jota on pidettdvd pelkdstddn tilapdise-
nd tarkastus-, huolto-, luotsaus- tai muuna
ndihin rinnastettavana tyond.

20

Ehdotus

kanavan ja siihen vilittomdsti liittyvien Ve-
ndjdn vesialueiden kautta Viipuriin sekd lii-
kenne Vihrevojn ja Viipurin vdlilld.

Téta lakia sovelletaan silloinkin, kun aluk-
sella liikenndidéén tilapédisesti 1 momentissa
tarkoitettujen vesialueiden ulkopuolella.

(3 § kumotaan)

9a§
Ylityon enimmdismddrd sisdvesiliikenteessd

Ylityotd saadaan sisdivesiliikenteessd teet-
tdd tyontekijid kohti enintidn 384 tuntia
vuodessa. Jos tyontekijd tyoskentelee alle
vuoden pituisessa mddrdaikaisessa tyosuh-
teessa, ylitoiden keskimddrdinen enimmdis-
mddrd viikkoa kohden on kahdeksan tuntia.
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Voimassa oleva laki

10 §
Poikkeukset ylityorajoituksista

Edelld 8 ja 9 §:ssd ja jaljempdnd 12 §:ssd
saddettyjd rajoituksia ei sovelleta sdannolli-
sen tyOajan ylittdvadn tyohon:

1) joka on ehdottomasti suoritettava ihmis-
henked, alusta tai tavaraa uhkaavan vaaran
torjumiseksi;

2) joka on tarpeen merilaissa (674/1994)
sdddetyn avun antamiseksi;

3) joka on tehtdva satama- tai vastaavan vi-
ranomaisen maidrddmén toimenpiteen suorit-
tamiseksi;

4) joka aiheutuu tyontekijoiden ennalta ar-
vaamattomasta véhentymisestd, jos aluksen
michistdd ei voida heti tdydentdd kohtuullisin
toimenpitein; tai

5) joka on tarpeen osallistumiseksi pelas-
tus- tai palonsammutus- taikka muilla turval-
lisuusvélineilld pidettaviin harjoituksiin, joita
toimeenpannaan sen mukaan kuin siiti erik-
seen sdddetdin.

Edelld 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetut
harjoitukset on toteutettava tavalla, joka héi-
ritsee mahdollisimman véhén tyontekijén le-
poaikoja ja joka ei aiheuta visymysta.

11§
Pdivittdiset lepoajat

Jos ty6 on 6 §:n 2 momentissa tarkoitetulla
tavalla sovittu jarjestettdvdksi kuutta tuntia
pitempiin vuoroihin, on tydntekijélle annet-
tava kuuden tunnin vélein véhintddn 20 mi-
nuutin pituinen lepotauko.

12§
Vuorokautinen lepoaika

Tyontekijalle on annettava jokaisen 24 tun-
nin aikana véhintddn 10 tunnin lepoaika
(vuorokausilepo) ja jokaisen seitsemdn pii-
vian jakson aikana yhteensd véhintddn 77
tunnin lepoaika.

21

Ehdotus

10 §
Poikkeukset ylityorajoituksista

Edelld 8, 9 ja 9 a §:ssd sekd jaljempana
12 §:ssd sdddettyjd rajoituksia ei sovelleta
saannollisen tydajan ylittdvaan tyohon, joka:

1) on tarpeen ihmishenked, alusta tai tava-
raa uhkaavan vaaran torjumiseksi;

2) on tarpeen merilain (674/1994) 6 luvun
11 §:ssd sdddetyn avun antamiseksi;

3) on tehtdva satama- tai vastaavan viran-
omaisen midrddmin toimenpiteen suoritta-
miseksi;

4) aiheutuu tyoOntekijoiden ennalta arvaa-
mattomasta vihentymisestd, jos aluksen mie-
histdd ei voida heti tdydentdd kohtuullisin
toimenpitein; tai

5) on tarpeen osallistumiseksi pelastus- tai
palonsammutus- taikka muilla turvallisuusvé-
lineilld pidettaviin harjoituksiin, joita toi-
meenpannaan sen mukaan kuin siitd erikseen
sdddetaan.

Edelld 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetut
harjoitukset on toteutettava tavalla, joka héi-
ritsee mahdollisimman véhén tyontekijén le-
poaikoja ja joka ei aiheuta visymysta.

118§
Pdivittdiset lepoajat

Jos ty® on tyd- tai virkaehtosopimuksessa
sovittu jarjestettaviaksi kuutta tuntia pidem-
piin vuoroihin, on tydntekijélle annettava
kuuden tunnin vilein vahintddn 20 minuutin
pituinen lepotauko.

12§
Vuorokautinen lepoaika

Tyontekijalle on annettava jokaisen 24 tun-
nin aikana vdhintddn 10 tunnin lepoaika ja
jokaisen seitsemén piivan jakson aikana yh-
teensd vahintddn 77 tunnin lepoaika. Sisd-
vesiliikenteessd seitsemdn pdivin jakson ai-
kana on annettava kuitenkin yhteensd vdihin-
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Voimassa oleva laki

12a§
Viikkolepo
Jos tyOntekijin tyd- ja vapaa-aikojen mai-
rdytymisessd ei noudateta vuorottelujirjes-
telméa, tyontekijille on annettava kerran vii-

kossa vihintddn 30 tuntia kestévd yhdenjak-
soinen viikkolepo.

18 §

Vuorottelujdrjestelmd

22

Ehdotus

tidn 84 tunnin lepoaika.

12a§
Viikkolepo

Jos tyoOntekijin tyd- ja vapaa-aikojen mai-
rdytymisessd ei noudateta vuorottelujirjes-
telméa, tyontekijille on annettava kerran vii-
kossa vihintddn 30 tuntia kestévd yhdenjak-
soinen viikkolepo.

Sisdvesiliikenteessd tyontekijin tyoskennel-
tyd viitend viikkona véhintddn kuutena pdi-
vind viikossa, on tyontekijille annettava
viikkolevon yhteydessd ylimddrdinen vdihin-
tddn 24 tunnin pituinen viikkolepo.

18 §

Vuorottelujdrjestelmd

Sisdvesiliikenteessd vuorottelujérjestel-
mddn perustuvien perdkkdisten tyopdivien
enimmdismddrd on 31 tyopdivdd.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
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