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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om éndring av lagen om finansie-
ring av arbetsloshetsformaner

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslés det att lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner dndras.

I propositionen foreslas det att arbetsloshetsforsékringspremierna for 2016 faststélls.
Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie ska vara 1,15 procent av 16nen och arbetsgivares
arbetsloshetsforsakringspremie 1,00 procent av 16nen for ett 16nebelopp upp till 2 044 500
euro och 3,90 procent for den dverskjutande delen av I6nen.

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie for delégare i foretag ska vara 0,46 procent av 16-
nen och arbetsgivares arbetsloshetsforsidkringspremie for deldgare i foretag 1,00 procent av
16nen.

Arbetsloshetsforsakringspremien for statliga affarsverk ska vara 1,00 procent av den 16n som
betalas av affarsverket for affdrsverksamhet for ett 16nebelopp upp till 2 044 500 euro och

2,45 procent for den overskjutande delen av 16nen.

Arbetsloshetsforsiakringspremien for universitet ska vara 1,00 procent av 16nen for ett 1onebe-
lopp upp till 2 044 500 euro och 2,78 procent for den dverskjutande delen av 16nen.

Det foreslés att granserna for lonebeloppen for sjdlvriskpremien ska dndras sé att full sjélv-
riskpremie tas ut av foretag vilkas l6nebelopp &r minst 32 712 000 euro. Sjélvriskpremie ska
inte tas ut av foretag vilkas lonebelopp ar hogst 2 044 500 euro.

Lagen avses trdda i kraft den 1 januari 2016.
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ALLMAN MOTIVERING
1 Nulige
1.1 Finansieringen av utkomstskyddet

Enligt lagen om finansiering av arbetsldshetsformaner (555/1998), nedan finansieringslagen,
svarar staten, arbetsgivarna och lontagarna med obligatoriska arbetsloshetsforsakringspremier
samt arbetsloshetskassorna med medlemsavgifter for finansieringen av utkomstskyddet for ar-
betslosa. Lontagarnas och arbetsgivarnas arbetsloshetsforsékringspremier redovisas till arbets-
16shetsforsiakringsfonden, som svarar for de andelar och formaner som finansieras med arbets-
16shetsforsikringspremierna. I friga om de inkomstrelaterade formaner som betalas av arbets-
16shetskassorna — arbetsloshetsdagpenning och utgifter for alterneringserséttning — finansie-
rar staten den andel som motsvarar grunddagpenningen. Staten deltar inte i finansieringen av
formaner som betalats for permitteringstid, pd grund av vaderhinder eller for tilliggsdagar.
Med avvikelse fran huvudregeln har staten undantagsvis 2010, 2012 och 2013 deltagit i finan-
sieringen av forméner som betalats for permitteringstid med en andel som motsvarar grund-
dagpenningen. Arbetsloshetskassans andel av varje inkomstrelaterad dagpenning ér 5,5 pro-
cent. Arbetsloshetsforsdkringsfonden svarar for finansieringen av det inkomstrelaterade ut-
komstskyddet for arbetslosa till den del staten och de enskilda arbetsloshetskassorna inte sva-
rar for detta. Den forhojda fortjanstdelen finansieras i sin helhet av arbetsloshetsforsékrings-
fonden. Arbetsloshetsforsidkringsfonden betalar till arbetsloshetskassorna en andel av forvalt-
ningskostnaderna enligt 26 § i lagen om arbetsloshetskassor (603/1984) och utjdimning av
medlemsavgifter enligt 19 a § i samma lag.

Arbetsloshetsforsakringsfonden svarar dven for betalningen till Pensionsskyddscentralen av
den forsékringsavgift som avses i 182 § i lagen om pension for arbetstagare (395/2006) och
betalningen till statens pensionsfond av den avgift for arbetsldshets- och utbildningsperioder
som avses i 133 § i lagen om statens pensioner (1296/2006) och betalningen av det belopp
som avses i 31 § i Ionegarantilagen (866/1998) och 29 § i lagen om I6negaranti for sjoméan
(1108/2000). Arbetsloshetsforsdkringsfonden finansierar dessutom vuxenutbildningsstodets
fortjanstdel och forvaltningsutgifter som avses i lagen om Vuxenutblldnlngsstod (1276/2000)
och de forvaltningskostnader och yrkesexamensstipendium i fraga om andra én personer i stat-
liga tjanste- eller anstdllningsforhdllanden som avses i1 lagen om Utbildningsfonden
(1306/2002). I 23 § i finansieringslagen foreskrivs det om att arbetsldshetsforsékringsfonden
redovisar intdkten av 10ntagares influtna arbetsloshetsforsékringspremie till Folkpensionsan-
stalten for finansiering av grunddagpenningen enligt utkomstskyddet for arbetslosa ett belopp,
som i genomsnitt motsvarar beloppet av arbetstagares arbetsloshetsforsdkringspremie for ar-
betstagare som inte hor till arbetsloshetskassorna. Dessutom redovisar arbetsloshetsforsik-
ringsfonden &rligen ett belopp pa 50 300 000 euro till Folkpensionsanstalten for finansiering
av grunddagpenningen.

1.2 Konjunkturbuffert

For att trygga arbetsloshetsforsdkringsfondens likviditet och balansera éndringar 1 arbetslos-
hetsforsédkringspremierna till f6ljd av prognostiserbara nationalekonomiska konjunkturfluktu-
ationer har fonden en konjunkturbuffert. Vid faststidllandet av arbetsloshetsforsakrmgspreml—
erna kan prognosen om maximibeloppet for buffertens tillgangar eller skulder uppga till hogst
ett belopp motsvarande utgifterna for en arbetsloshetsgrad pa 5,0 procentenheter. For att
trygga en jaimn premieutveckling kan arbetsloshetsforsédkringspremierna en gang under tre ar
faststéllas sé att maximibeloppet for buffertens tillgdngar enligt prognosen dverskrids.
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I konjunkturbufferten berdknas finnas en skuld pa 880 miljoner euro i slutet av aret. Buffer-
tens maximistorlek berdknas vara 1 653 miljoner euro 2016.

1.3 Arbetsloshetsforsikringspremier

Arbetsloshetsforsdkringsfondens utgifter finansieras med arbetsloshetsforsakringspremier och
med intdkterna fran placeringar som gors med premierna samt vid behov med lén. Enligt 2 § i
finansieringslagen ska arbetsgivaren betala arbetsgivares arbetsloshetsforsdkringspremie och
arbetstagare lontagares arbetsloshetsforsidkringspremie. Premierna ska bestimmas sé att fon-
den kan klara av finansieringen av de arbetsloshetsforméner och ovriga lagstadgade utgifter
som den ansvarar for.

Enligt 12 § 1 mom. i finansieringslagen &r en arbetsgivare som enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring (608/1948) ar skyldig att forsdkra sina arbetstagare, forpliktad att betala arbetsgivares
arbetsloshetsforsikringspremie. Statliga affarsverk har i tillimpliga delar dven betalningsskyl-
dighet. I 15 § i finansieringslagen finns bestimmelser om lontagares premiebetalningsskyldig-
het. I paragrafen foreskrivs det att personer i arbets- eller tjdnsteforhéllande eller annat an-
stillningsforhallande, vilka berors av obligatoriskt olycksfallsskydd som ordnas av arbetsgiva-
ren eller som bestdms enligt lagen om olycksfallsersittning for statstjansteman (449/1990) och
som avses 1 lagen om olycksfallsforsakring, ar skyldiga att betala 1ontagares arbetsloshetsfor-
sakringspremie.

118 § 1 mom. i finansieringslagen anges det att lontagares arbetsloshetsforsdkringspremie for
2015 &r 0,65 procent av 1onen. Enligt lagen &r arbetsgivares arbetsloshetsforsdkringspremie
graderad enligt det 16nebelopp som arbetsgivaren betalar sa att premien 2015 ar 0,80 procent
av l6nen for ett 16nebelopp upp till 2 025 000 euro och 3,15 procent for den dverskjutande de-
len av Ionen. Arbetsgivarnas och lontagarnas andel av finansieringen av forméanerna har i la-
gen faststéllts sa att dndringarna i arbetsloshetsforsékringspremierna fordelas jémnt mellan ar-
betsgivares genomsnittliga arbetsloshetsforsakringspremie och lontagares arbetsloshetsforsak-
ringspremie.

Enligt 18 § 5 mom. i finansieringslagen ska arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremie gra-
deras sé att premien for den del av 16nebeloppet som inte dverstiger 2 025 000 euro &r en fjér-
dedel uttryckt i fulla hundradelar av en procentenhet avrundat till ndrmaste fem hundradelar
av premien for den del av 16nebeloppet som Gverstiger 2 025 000 euro. Lontagares arbetslos-
hetsforsakringspremie dr dock alltid minst 0,10 procent av 16nen. For 2015 ar arbetsldshetsfor-
sdkringspremien for statliga affarsverk 0,80 procent av 16nen for ett 16nebelopp upp till 2 025
000 euro och 2,10 procent for den 6verskjutande delen av I6nen.

For 2015 ér 1ontagares arbetsloshetsforsakringspremie for delagare i foretag 0,24 procent av
16nen och arbetsgivares arbetsloshetsforsdkringspremie for deldgare i foretag 0,80 procent av
16nen.

For universiteten har genom en lagidndring som trddde i kraft vid ingdngen av 2012
(1332/2011) foreskrivits en egen arbetsloshetsforsakringspremie. Enligt regeringens proposit-
ion till riksdagen med forslag till lag om &ndring av 18 § i lagen om finansiering av arbetslos-
hetsforméner (RP 87/2011 rd) som géllde denna &ndring foreslogs det att universitetens ar-
betsloshetsforsakringspremie ska vara lagre dn den allménna arbetsloshetsforséakringspremien,
eftersom anstéllda som ar fodda fore 1980 enligt 11 § i lagen om inforande av universitetsla-
gen (559/2009) ska omfattas av statens pensionsskydd och arbetsgivares arbetsloshetsforsak-
ringspremie for deras del inte anvénds for finansiering av pension som intjénas under arbets-
16shetstiden. For 2015 dr arbetsloshetsforsékringspremien for universitet 0,80 procent av 16nen
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for ett 16nebelopp upp till 2 025 000 euro och 2,35 procent for den dverskjutande delen av 16-
nen.

Enligt 18 § 6 mom. i finansieringslagen bestéims procentsatserna for arbetsgivares arbetslos-
hetsforsékringspremie och lontagares arbetsloshetsforsékringspremie for ett kalenderar i sén-
der. Arbetsloshetsforsakringsfonden ska senast i augusti ldgga fram sitt forslag till premier for
aret darpa for social- och hilsovardsministeriet.

14 Sjélvriskpremie

En arbetsgivare som enligt lagen om olycksfallsforsékring ér skyldig att forsékra sina arbets-
tagare samt statens rikenskaps- eller affarsverk vars 16nebelopp som utgdr grund for arbets-
16shetsforsiakringspremien under det ar som foregar uppsdgningsaret eller statens rakenskaps-
eller affarsverk vars motsvarande 16nebelopp dr minst 2 025 000 euro &r skyldiga att betala
sjdlvriskpremie for utkomstskyddet for arbetsldsa.

Betalningsskyldigheten uppstér om den arbetsldshet som beror pé att anstdllningsforhallandet
har sagts upp fortsétter sa att personen i fraga blir berattigad till tilliggsdagar enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), eller den ritt till arbetsloshetsdagpenning for en ar
1950 eller ddrefter fodd person som beror pa att anstéllningsforhéllandet sagts upp och som
borjat efter uppnddd 60 érs alder fortsétter efter det att personen i frdga har fyllt 63 ar eller han
eller hon har borjat {4 &lderspension efter att ha fyllt 62 ar och arbetsloshetsdagpenningen har
fortsatt dnda till 6vergéngen till 4lderspension.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala sjdlvriskpremie, om anstidllningsforhéllandet har upp-
hort innan personen i fraga har fyllt 56 ar, anstillningsforhallandet har varat mindre 4n tre ar,
anstéllningsforhéllandet har sagts upp enligt 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen (55/2001) eller
hévts enligt 8 kap. 1 § i ndmnda lag av andra &n hélsoméssiga orsaker som beror pé arbetsta-
garen, arbetstagaren efter att anstéllningsforhéllandet upphort pé nytt har uppfyllt arbetsvillko-
ren enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa i en anstéllning hos en annan arbetsgivare &n
den som ursprungligen sade upp arbetstagaren, eller arbetstagaren har sagt upp sig pa eget ini-
tiativ och utan arbetsgivarens medverkan.

Grunden for sjélvriskpremien utgors av det belopp motsvarande forménsutgiften som skulle
betalas till den uppsagda arbetstagaren till ett belopp motsvarande den inkomstrelaterade dag-
penningen fran det att hans eller hennes rétt till tilliggsdagar borjar tills han eller hon fyller 63
ar, dock minst ett belopp som motsvarar formansutgiften for ett ar.

Om rétten till dagpenning har borjat efter det att en person fyllt 60 &r, utgors grunden for sjéalv-
riskpremien av det belopp som motsvarar formansutgiften enligt den inkomstrelaterade dag-
penningen for den tid arbetsloshetsformén har betalts till den uppsagda arbetstagaren frén an-
stdllningsforhéllandets slut tills han eller hon fyller 63 ar.

Full sjalvriskpremie ar 90 procent av den formansutgift som sjalvriskpremien grundar sig pa.
Full sjdlvriskpremie uppbédrs om foretagets 1onebelopp édr minst 32 400 000 euro. Om l6nebe-
loppet &r mindre, sjunker sjélvriskpremien lineért s att ingen sjélvriskpremie uppbérs om 16-
nebeloppet ér hogst 2 025 000 euro.

Sjalvriskpremie uppbérs nér ratten till tillaggsdagar borjar eller nar den uppsagda arbetstaga-
ren har fyllt 63 ar.
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2 Mailsittning och de viktigaste forslagen

I propositionen foreslas det att arbetsloshetsforsékringspremiernas belopp for 2016 faststélls.
Det foreslas att lontagares och arbetsgivares arbetsloshetsforsékringspremier hdjs med 0,50
procentenheter. Det dr nddvéndigt att hoja arbetsloshetsforsékringspremierna med tanke pa
fondens ekonomi, eftersom Arbetsloshetsforsakringsfonden har anvint konjunkturbuffertens
tillgangar och i konjunkturbufferten uppskattas finnas en skuld pa 880 miljoner euro i slutet av
ar 2015. Arbetsloshetsforsakringsfonden uppskattar att ocksd med den foreslagna arbetslos-
hetsforsékringspremien uppvisar den som resultat en forlust pé ca 420 miljoner euro ar 2016.

Det foreslas att motsvarande relativa hojning gors dven i beloppet for arbetsloshetsforsak-
ringspremierna for deldgare 1 foretag, for statliga affarsverk och universitet. Arbetsléshetsfor-
sakringspremien for universitet foreslas uppga till 1,00 procent av 16nebeloppet for ett belopp
upp till 2 044 500 euro och 2,78 procent for den 6verskjutande delen av 16nebeloppet.

I propositionen foreslds en hdjning av granserna for 1onebeloppen som tillimpas 1 friga om
sjdlvriskpremien med 2015 &rs 16nekoefficient, sa att de motsvarar grénsen for lonebeloppet i
fraga om arbetsloshetsforsakringspremien. Full sjalvriskpremie ska tas ut, om foretagets 16ne-
belopp ar minst 32 712 000 euro. Om Idnebeloppet dr mindre, sjunker sjalvriskpremien lineért
sé att ingen sjalvriskpremie uppbérs om lonebeloppet dr hogst 2 044 500 euro.

3 Propositionens konsekvenser

Enligt arbetsloshetsforsédkringsfondens beddmning, som har gjorts utifrdn finansministeriets
ekonomiska prognoser, berdknas arbetsloshetsforsédkringsfondens underskott vara 130 miljo-
ner euro 2016. I ar berdknas resultatet uppvisa ett underskott pa cirka 870 miljoner euro. Ef-
tersom det i konjunkturbufferten berédknas finnas 880 miljoner euro i slutet av 2015, uppskatt-
tas bufferten utifrn finansministeriets ekonomista prognoser i slutet av 2016 uppvisa en skuld
pa 1010 miljoner euro. Enligt Arbetsloshetsforsékringsfondens egen prognos kommer skulden
att uppga till ca 1300 miljoner euro.

Arbetsloshetsforsakringsfonden berdknar att i arbetsgivares premier kommer att inflyta 1 998
miljoner euro (1 615 miljoner euro &r 2015) och i 16ntagares premier cirka 876 miljoner euro
(470 miljoner euro &r 2015). Arbetsloshetsforsakringspremien ér en utgift som dr avdragbar i
beskattningen. Det 6kade avdraget minskar statens skatteinkomster med 63 miljoner euro och
kommunernas skatteinkomster med ca 93 miljoner euro. Dessutom minska kyrkoskattens in-
komster med 5 miljoner euro och sjukforsékringens sjukvérdsforsikringspremiens inkomster
med 6 miljoner euro.

Av intdkten fran lontagarpremierna redovisas till Folkpensionsanstalten en del som motsvarar
beloppet av arbetstagares arbetsloshetsforsidkringspremie for arbetstagare som inte hor till ar-
betsloshetskassorna. Ar 2016 redovisas genom den foreslagna premien uppskattningsvis 120
miljoner euro till finansieringen av grunddagpenningen och detta minskar till fullo statsande-
len till grunddagpenningen.
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4 Beredningen av propositionen

Enligt 18 § 6 mom. i finansieringslagen ska arbetsloshetsforsidkringsfonden senast i augusti
lagga fram sitt forslag till premier for aret darpa for social- och hélsovardsministeriet.

De arbetsloshetsforsdkringspremier som foreslas i propositionen dverensstimmer med arbets-
16shetsforsakringsfondens forslag. Statens affarsverks och universitetens arbetsloshetsforsak-
ringspremier har beretts vid social- och hidlsovardsministeriet.

Propositionen har beretts vid social- och hilsovardsministeriet.
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DETALJMOTIVERING
1 Lagforslag

18 §. Arbetsloshetsforsdkringspremiernas belopp. Det foreslas att i 1 mom. foreskrivs om ar-
betsloshetsforsakringspremien for 2016 och om de grianser for 16nebelopp som ska tillimpas
2016. Praxis i frdga om justeringen av grianserna for 1onebelopp dndrades genom lag 970/2013
sé att lonebeloppen i lagen dndras sa att de motsvarar 16nekoefficienten for foregaende ar. Nar
premierna for 2016 faststélls hojs griansen for lonebelopp med den 16nekoefficient som ska
tillimpas 2015.

Det foreslas att 1ontagares och arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremier ska hojas. For-
slaget innebér att 1ontagares arbetsloshetsforsakringspremie stiger fran 0,65 procent till 1,15
procent och att arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsforsakrmgspremle i motsvarande ut-
strackning stiger frén 2,33 procent till 2,85 procent. Arbetsgivares arbetsloshetsforsdkrings-
premie ér enligt f(’)rslaget 1,00 procent av 16nen for ett 16nebelopp upp till 2 044 500 euro och
3,90 procent for den 6verskjutande delen av 16nen. Enligt arbetsloshetsforsdakringsfondens be-
rakning kommer resultatet for 2016 i och med den foreslagna arbetsloshetsforsakringspremien
att uppvisa ett underskott pa cirka 420 miljoner euro. Fondens konjunkturbuffert skulle sale-
des uppvisa en skuld pé cirka 1 300 miljoner euro i slutet av 2016. Konjunkturbuffertens max-
imistorlek &r cirka 1,6 miljarder euro.

I 2 mom. foreslas bestimmelser om Iontagarpremier for deldgare i foretag och arbetsgivares
arbetsloshetsforsikringspremie for deldgare i foretag. Enligt 14 och 16 § i lagen ska arbetslos-
hetsforsékringspremien for deldgare bestimmas sa att premien motsvarar finansieringen av de
formaner som delégarna ér berdttigade till. Vid bestimmandet av deldgarnas arbetsloshetsfor-
sakringspremier beaktas salunda varken den finansieringsandel som arbetsloshetsforsikrings-
fonden betalar till arbetsloshetskassorna for finansiering av formaner eller det belopp som be-
talas till statskontoret for finansiering av pensioner. For 2016 foreslas det att 1ontagares arbets-
16shetsforsikringspremie for delédgare i foretag dr 0,46 procent av 16nen och arbetsgivares ar-
betsloshetsforsakringspremie for deldgare i foretag 1,00 procent av 16nen.

I 3 mom. foreslds bestimmelser om arbetsloshetsforsdkringspremien for statliga affarsverk.
Enligt 12 § 2 mom. i den géllande lagen har ocksa statliga affarsverk som omfattas av lagen
om statliga affarsverk (1062/2010) skyldighet att betala arbetsloshetsforsakringspremie. Nar
premien bestdms beaktas de finansieringsandelar som arbetsloshetsforsdkringsfonden betalat
till arbetsloshetskassorna och Utbildningsfonden samt arbetsloshetsforsdkringsfondens for-
valtningskostnader. For 2016 foreslds arbetsloshetsforsakringspremien for statliga afféarsverk
vara 1,00 procent av 16nen for ett 16nebelopp upp till 2 044 500 euro och 2,45 procent for den
overskjutande delen av lonen.

I 4 mom. foreslds bestimmelser om arbetsloshetsforsakringspremien for universitet. Enligt
11 § i lagen om inférande av universitetslagen (559/2009) ska anstillda som &r fodda fore
1980 omfattas av statens pensionsskydd. For deras del anvénds inte arbetsgivares arbetslos-
hetsforsékringspremie for finansiering av pension som intjdnas under arbetsloshetstiden. Av
denna anledning foreslas det i enlighet med forsékringsprincipen att universitetens premie ska
vara lagre dn den allménna arbetsloshetsforsakringspremien. For 2016 foreslas arbetsloshets-
forsakringspremien for universitet vara 1,00 procent av 16nen for ett I1onebelopp upp till 2 044
500 euro och 2,78 procent for den 6verskjutande delen av I6nen.

Det foreslas att gréinserna for lonebeloppen 1 5 mom. ska hdjas med den 16nekoefficient som
tillimpas 2015. I 6vrigt motsvarar paragrafen géllande lag.

8
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24 §. Betalningsskyldighet. Den grins for 16nebelopp som nidmns i det inledande stycket i
momentet dndras sa att den motsvarar den 16nekoefficient som ska tillimpas 2015.

Paragrafens 1 och 2 punkt motsvarar gillande lag.

24 a §. Sjdlvriskpremiens belopp. De granser for 16nebeloppen som foreskrivs i 3 mom. dndras
sa att de motsvarar den l6nekoefficient som ska tillampas 2015.

2 Ikrafttridande

Lagen foreslés tridda i kraft den 1 januari 2016.

Med stod av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om findring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 18 § 1—5 mom., 24 §
1 mom. och 24 a § 3 mom.,

sddana de lyder i lag 1047/2014, som foljer:

18§
Arbetsloshetsforsdkringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie for 2016 ar 1,15 procent av 16nen. Arbetsgivares
arbetsloshetsforsakringspremie ar graderad enligt det 16nebelopp som arbetsgivaren betalar sa
att den &r 2016 &r 1,00 procent av 16nen for ett 16nebelopp upp till 2 044 500 euro och 3,90
procent for den dverskjutande delen av 16nen.

For 2016 ar lontagares arbetsloshetsforsékringspremie for deldgare i foretag 0,46 procent av
16nen och arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremie for delagare i foretag 1,00 procent av
16nen.

For 2016 ar arbetsloshetsforsakringspremien for statliga affarsverk 1,00 procent av det
sammanlagda 16nebelopp som betalas av affirsverket for affdrsverksamhet for ett 16nebelopp
upp till 2 044 500 euro och 2,45 procent for den verskjutande delen av I6nen.

For 2016 ér arbetsloshetsforsékringspremien for universitet som avses i 1 § 1 universitetsla-
gen (558/2009) 1,00 procent av 16nen for ett I1onebelopp upp till 2 044 500 euro och 2,78 pro-
cent for den dverskjutande delen av 16nen.

Andringarna i lontagares och arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremier ska fordela sig
jamnt mellan arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsforsidkringspremie och lontagares ar-
betsloshetsforsékringspremie. Ocksé sjilvriskpremien beaktas i arbetsgivarens genomsnittliga
premie. Arbetsgivares arbetsloshetsforsékringspremie ska graderas sa att premien for den del
av 1onebeloppet som inte overstiger 2 044 500 euro dr en fjardedel av premien for den del av
16nebeloppet som dverstiger 2 044 500 euro. Denna fjardedel uttrycks i fulla hundradelar av
en procentenhet avrundad till nirmaste fem hundradelar. Lontagares arbetsloshetsforsékrings-
premie ar dock alltid minst 0,10 procent av 16nen.

24§
Betalningsskyldighet

Eni 12 § avsedd arbetsgivare vars lonebelopp som utgdr grund for arbetsloshetsforsikrings-
premien under det ar som fOregér uppsidgningséret samt statens bokforingsenhet eller afférs-
verk vars motsvarande 16nebelopp dr minst 2 044 500 euro ar skyldiga att betala sjalvriskpre-
mie for utkomstskyddet for arbetslosa, om

1) den arbetsloshet som beror pa att anstdllningsférhallandet har sagts upp eller arbetstaga-
ren permitterats fortsdtter s att personen i fraga blir beréttigad till tilldggsdagar enligt 6 kap. 9
§ 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

2) den rétt till arbetsloshetsdagpenning for en person som beror pé att anstédllningsforhéllan-
det sagts upp och som bdrjat efter uppnadd 60 ars alder fortsétter efter det att personen i fraga
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har fyllt 63 ar eller han eller hon har borjat fa dlderspension efter att ha fyllt 62 ar och arbets-
16shetsdagpenningen har fortsatt dnda till Gvergangen till dlderspension.

24a§

Sjdlvriskpremiens belopp

Full sjélvriskpremie &r 90 procent av den formansutgift som avses i 1 och 2 mom. Full sjalv-
riskpremie uppbédrs om foretagets lonebelopp enligt 24 § 1 mom. &r minst 32 712 000 euro.
Om 16nebeloppet dr mindre, sjunker sjalvriskpremien lineért s att ingen sjalvriskpremie upp-
bars om I6nebeloppet dr hogst 2 044 500 euro.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2016.

Helsingfors den 22 oktober 2015

Statsminister

Juha Sipili

Social- och hdlsovardsminister Hanna Mantyla
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om fndring av lagen om finansiering av arbetsléshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 18 § 1—5 mom., 24 §

1 mom. och 24 a § 3 mom.,
sddana de lyder i lag 1047/2014, som foljer:

Gidllande lydelse
18§
Arbetsloshetsforsdikringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsékringspremie
for 2015 &r 0,65 procent av lonen. Arbetsgi-
vares arbetsloshetsforsékringspremie ar gra-
derad enligt det 16nebelopp som arbetsgiva-
ren betalar sd att premien ar 2015 ar 0,80
procent av 16nen for ett 16nebelopp upp till
2025 500 euro och 3,15 procent for den
overskjutande delen av I6nen.

For 2015 ar 1ontagares arbetsloshetsforsak-
ringspremie for deldgare i foretag 0,24 pro-
cent av I6nen och arbetsgivares arbetsloshets-
forsdkringspremie for deldgare i foretag 0,80
procent av l6nen.

For 2015 éar arbetsloshetsforsakringspre-
mien for statliga affarsverk 0,80 procent av
det sammanlagda 16nebelopp som betalas av
affarsverket for affarsverksamhet for ett 16-
nebelopp upp till 2 025 000 euro och 2,10
procent for den 6verskjutande delen av I6nen.

For 2015 éar arbetsloshetsforsikringspre-
mien for universitet som avses i 1 § i univer-
sitetslagen (558/2009) 0,80 procent av 16nen
for ett 16nebelopp upp till 2 025 000 euro och
2,35 procent for den Gverskjutande delen av
16nen.

Andringarna i lontagares och arbetsgivares
arbetsloshetsforsakringspremier ska fordela
sig jamnt mellan arbetsgivares genomsnitt-
liga arbetsloshetsforsdkringspremie och 16n-
tagares arbetsloshetsforsékringspremie.
Ocksa sjalvriskpremien beaktas i arbetsgiva-
rens genomsnittliga premie. Arbetsgivares
arbetsloshetsforsakringspremie ska graderas

Foreslagen lydelse
18§
Arbetsloshetsforsdikringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsékringspremie
for 2016 &r 1,15 procent av lonen. Arbetsgi-
vares arbetsloshetsforsékringspremie ar gra-
derad enligt det 16nebelopp som arbetsgiva-
ren betalar s att den ar 2016 ar 1,00 procent
av lonen for ett l16nebelopp upp till 2 044 500
euro och 3,90 procent for den overskjutande
delen av l6nen.

For 2016 ar 1ontagares arbetsloshetsforsak-
ringspremie for deldgare i foretag 0,46 pro-
cent av Ionen och arbetsgivares arbetsloshets-
forsdkringspremie for deldgare i foretag 7,00
procent av l6nen.

For 2016 ar arbetsloshetsforsiakringspre-
mien for statliga affarsverk 7,00 procent av
det sammanlagda 16nebelopp som betalas av
affarsverket for affarsverksamhet for ett 16-
nebelopp upp till 2 044 500 euro och 2,45
procent for den dverskjutande delen av 16nen.

For 2016 ar arbetsloshetsforsikringspre-
mien for universitet som avses i 1 § i univer-
sitetslagen (558/2009) 1,00 procent av 16nen
for ett 16nebelopp upp till 2 044 500 euro och
2,78 procent for den Gverskjutande delen av
16nen.

Andringarna i lontagares och arbetsgivares
arbetsloshetsforsakringspremier ska fordela
sig jamnt mellan arbetsgivares genomsnitt-
liga arbetsloshetsforsdkringspremie och 16n-
tagares arbetsloshetsforsékringspremie.
Ocksa sjalvriskpremien beaktas i arbetsgiva-
rens genomsnittliga premie. Arbetsgivares
arbetsloshetsforsakringspremie ska graderas
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Gidllande lydelse

sd att premien for den del av 16nebeloppet
som inte dverstiger 2 025 000 euro &r en fjér-
dedel av premien for den del av 16nebeloppet
som Overstiger 2 025 000 euro. Denna fjér-
dedel uttrycks i fulla hundradelar av en pro-
centenhet avrundad till nirmaste fem hund-
radelar. Lontagares arbetsloshetsforsékrings-
premie dr dock alltid minst 0,10 procent av
16nen.

24§
Betalningsskyldighet

Eni 12 § avsedd arbetsgivare vars lonebe-
lopp som utgdr grund for arbetsloshetsforsak-
ringspremien under det ar som foregéar upp-
sdgningsaret samt statens bokforingsenhet el-
ler affirsverk vars motsvarande 16nebelopp
ar minst 2 025 000 euro &r skyldiga att betala
sjdlvriskpremie for utkomstskyddet for ar-
betslésa, om

1) den arbetsloshet som beror pa att an-
stdllningsforhéllandet har sagts upp eller ar-
betstagaren permitterats fortsatter sd att per-
sonen i frdga blir berédttigad till tilliggsdagar
enligt 6 kap. 9 § 1 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, eller

2) den ritt till arbetsloshetsdagpenning for
en person som beror pa att anstdllningsfor-
héllandet sagts upp och som borjat efter upp-
nadd 60 ars alder fortsitter efter det att per-
sonen i fraga har fyllt 63 ar eller han eller
hon har borjat fa alderspension efter att ha
fyllt 62 ar och arbetsldshetsdagpenningen har
fortsatt dnda till Gvergéngen till &lderspens-
ion.

24 a§

Sjdlvriskpremiens belopp

Full sjélvriskpremie &r 90 procent av den
forménsutgift som avses i 1 och 2 mom. Full
sjalvriskpremie uppbérs om foretagets 16ne-
belopp enligt 24 § 1 mom. &r minst
32 400 000 euro. Om lénebeloppet dr mindre,
sjunker sjéalvriskpremien lineért sa att ingen

Foreslagen lydelse

sd att premien for den del av 16nebeloppet
som inte dverstiger 2 044 500 euro &r en fjér-
dedel av premien for den del av 16nebeloppet
som Overstiger 2 044 500 euro. Denna fjér-
dedel uttrycks i fulla hundradelar av en pro-
centenhet avrundad till ndrmaste fem hund-
radelar. Lontagares arbetsloshetsforsékrings-
premie dr dock alltid minst 0,10 procent av
16nen.

24§
Betalningsskyldighet

En i 12 § avsedd arbetsgivare vars lonebe-
lopp som utgdr grund for arbetsloshetsforsak-
ringspremien under det ar som foregéar upp-
sdgningsaret samt statens bokforingsenhet el-
ler affirsverk vars motsvarande 16nebelopp
ar minst 2 044 500 euro dr skyldiga att betala
sjdlvriskpremie for utkomstskyddet for ar-
betslésa, om

1) den arbetsloshet som beror pa att an-
stdllningsforhéllandet har sagts upp eller ar-
betstagaren permitterats fortsatter sd att per-
sonen i frdga blir berédttigad till tilliggsdagar
enligt 6 kap. 9 § 1 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, eller

2) den ritt till arbetsloshetsdagpenning for
en person som beror pa att anstdllningsfor-
héllandet sagts upp och som borjat efter upp-
nadd 60 ars alder fortsitter efter det att per-
sonen i fraga har fyllt 63 ar eller han eller
hon har borjat fa alderspension efter att ha
fyllt 62 ar och arbetsldshetsdagpenningen har
fortsatt dnda till Gvergéngen till &lderspens-
ion.

24 a§

Sjdlvriskpremiens belopp

Full sjélvriskpremie &r 90 procent av den
forménsutgift som avses i 1 och 2 mom. Full
sjalvriskpremie uppbérs om foretagets 16ne-
belopp enligt 24 § 1 mom. &r minst
32 712 000 euro. Om lénebeloppet dr mindre,
sjunker sjéalvriskpremien lineért sa att ingen
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Gidllande lydelse Foreslagen lydelse
sjalvriskpremie uppbédrs om lonebeloppet ar

sjalvriskpremie uppbédrs om lonebeloppet ar
hogst 2 044 500 euro.

hogst 2 025 000 euro.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2016.
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