HE 105/2015 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi sairausvakuutuslain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi sairausvakuutuslakia. Esityksen mukaan sairauspdivéra-
han maidrdytymisessd kaytettdvdn vuosittain palkkakertoimella tarkistettavan 70 prosentin
korvaustasoon oikeuttavan vuositydtulon yldraja alennettaisiin nykyisestd 36 419 eurosta
30 000 euroon. Tulorajan ylittavéltd osalta sairauspdivérahaa karttuisi nykyisen 40 prosentin
sijasta 35 prosenttia 56 032 euroon saakka ja sen ylittdvaltd osalta 25 prosenttia. Myds van-
hempainpéiviarahakaudelta maksettava 30 péivin korotettu 75 prosentin korvausaste ehdote-
taan alennettavaksi 70 prosenttiin.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pdivand tammikuuta 2016.
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YLEISPERUSTELUT
1 Nykytila ja ehdotetut muutokset

Sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaan péivirahaetuus maérdytyy tyokyvyttomyyden tai
vanhempainpéivérahaoikeuden taikka erityishoitorahaoikeuden alkamista edeltineend vuonna
toimitetussa verotuksessa todettujen tyotulojen perusteella. Tydtuloilla tarkoitetaan tyd- tai
virkasuhteesta saatua palkkaa, yrittdjan eldkelain ja maatalousyrittdjdn eldkelain mukaista
kunkin vuoden vahvistettua tyotuloa ja tydeldkelaeissa tarkoitettua palkkaa, jota ulkomaan-
tyoOssé pidetdén elidkepalkkaan luettavan tydansion ja eldkemaksujen perusteena (vakuutus-
palkka).

Péivdarahaetuus on 70 prosenttia hakijan verotuksessa todettujen vuosityotulojen kolmassa-
dasosasta, jos vuosityotulot eivit ylitd 36 419 euroa vuonna 2015. Tdmén tulorajan ylittdvasta
osasta 56 032 euron vuosituloon asti pdivirahaetuuden méérd on 40 prosenttia vuosityotulon
kolmassadasosasta ja 56 032 euroa ylittidvistd osasta 25 prosenttia vuosityotulon kolmassa-
dasosasta. Kuitenkin ditiysrahan méird on 56 ensimmaéisen arkipdivén ajalta 90 prosenttia ha-
kijan verotuksessa todettujen vuosityotulojen kolmassadasosasta, jos vuositydtulot eivét
vuonna 2015 ylitd 56 032 euroa; timén ylittdvastd osasta ditiysrahan mééra on 32,5 prosenttia
vuosityotulon kolmassadasosasta.

Aidille maksettavan vanhempainrahan miri on 30 ensimmdisen arkipéivin ajalta 75 prosent-
tia hakijan verotuksessa todettujen vuosityStulojen kolmassadasosasta, jos vuosity6tulot eivit
vuonna 2015 ylitd 56 032 euroa; timén ylittdvastd osasta didille maksettavan vanhempainra-
han médrd on 32,5 prosenttia vuositydtulon kolmassadasosasta. Isdlle maksettavan vanhem-
painrahan ja ditiys- ja vanhempainrahakauden jéilkeen maksettavan isyysrahan méérid on 30
ensimmadisen isédlle maksettavan arkipéivén ajalta 75 prosenttia hakijan verotuksessa todettu-
jen vuosityotulojen kolmassadasosasta, jos vuosityotulot eivdt vuonna 2015 ylitd 56 032 eu-
roa; timaén ylittdvéstd osasta isdlle maksettavan vanhempainpéivérahan mééré on 32,5 prosent-
tia vuosityotulon kolmassadasosasta. Edelld mainittuja tulorajoja tarkistetaan kalenterivuosit-
tain tyontekijén eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella.

Osasairauspdivdrahan méérd on puolet sairauspdivirahan méairésté ja erityishoitoraha méaaray-
tyy kuten sairauspédivédraha. Kuntoutusraha on méériltaén vahintéén yhtd suuri kuin se sairaus-
pdividraha, joka kuntoutujalle mydnnettéisiin, jos hén olisi kuntoutuksen alkaessa tullut tyoky-
vyttomaksi.

Verotuksessa todettujen tyotulojen lisdksi pdivarahaetuuden hakijalla on mahdollisuus esittda
tyotulot tyokyvyttdmyyden, vanhempainpéiviraha- taikka erityishoitorahaoikeuden alkamista
vilittomasti edeltdneiden kuuden kuukauden ajalta. Tydtuloja voidaan kayttdd pédivdrahan
médrdytymisperusteena, jos ne ovat jatkuvasti olleet kahdella kerrottuna véhintdén 20 prosent-
tia suuremmat kuin verotuksessa todetut tyotulot.

Hallitus on sopinut julkista taloutta vahvistavasta sopeutumisohjelmasta, johon sisiltyvat toi-
met kohdistuvat hyvin laajasti yhteiskunnan eri lohkoille ja koskettavat kaikkia suomalaisia.
Siihen liittyen hallitusohjelmassa on sovittu, ettd sairauspdivirahan méérdytymisen tulorajoja
ja korvausastetta muutetaan. Etuuden méardytymisessd kéytettévad 70 prosentin korvausta-
soon oikeuttavan vuosityotulon rajaa lasketaan nykyisestd 36 419 eurosta 30 000 euroon. Tu-
lorajan ylittdvén tydtulon korvausaste muutetaan 35 prosenttiin. Myds vanhempainrahakaudel-
ta maksettava 30 pdivan korotusosa poistetaan, jolloin téltd ajalta maksettava etuus maardytyy
normaalin 70 prosentin korvausasteen mukaan.
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Liséksi ehdotetaan tehtdvaksi teknisluontoinen tarkennus sddnnodkseen, joka koskee tyoky-
kyisyysaikaan rinnastettavaa aikaa sairauspéivdrahan enimmaisajan jélkeen.

2 Esityksen vaikutukset
2.1 Taloudelliset vaikutukset

Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2016. Sairauspédivirahan maardi
koskeva muutos tulisi sovellettavaksi, jos pédivérahan perusteena oleva tydkyvyttomyys alkaa
1 péivind tammikuuta 2016 tai sen jidlkeen. Vanhempainpéivirahakaudelta maksettavan 30
pdivan korotusosan poistamista koskeva muutos tulisi sovellettavaksi, jos ensimméinen saman
lapsen perusteella maksettava vanhempainpdivarahapdiva eli erityisaitiys-, ditiys-, isyys- tai
vanhempainrahapiivé on lain tultua voimaan.

Sairauspdivarahan tulorajojen ja korvausasteen muutos koskisi sairauspdivérahan lisiksi osa-
sairauspdivérahaa ja kuntoutusrahaa. Se ei koskisi vanhempainpdivérahoja eli erityisditiys-, di-
tiys-, isyys- ja vanhempainrahaa, erityishoitorahaa eikd vihimméismaéérdisid pdivérahoja. Sai-
rauspdivarahan ja kuntoutusrahan tulorajojen ja korvausasteen muutoksen sadstovaikutukseksi
on arvioitu 29 milj. euroa vuositasolla. Sadstovaikutuksen on arvioitu olevan 21 milj. euroa
vuonna 2016, koska laki ehdotetaan tulemaan voimaan siten, ettd muutos koskee vain lain
voimaantulon jilkeen alkavia pédivdrahakausia. Vanhempainpaivdrahakaudelta maksettavan
korotusosan poistamisen sédstovaikutukseksi on arvioitu 13 milj. euroa vuositasolla. Tésté ar-
violta 7,6 milj. euroa kohdistuu vanhempainrahaan ja 5,4 milj. euroa isyysrahaan. Vuonna
2016 saastovaikutuksen on arvioitu olevan 5,3 milj. euroa, koska uudistuksen mukaisia van-
hempainrahapéivié pidetdén aikaisintaan toukokuussa 2016.

Ansioperusteisen tyotulovakuutuksen menot rahoitetaan tydnantajien, yrittdjien ja palkansaaji-
en vakuutusmaksuilla. Valtio rahoittaa vihimméaismaaréiset palvarahat sekd ne tyotulojen pe-
rusteella maardytyvit pdivérahat, jotka jaévit alle vdhimmaispéivarahan suuruisen péivarahan.
Saastovaikutus kohdistuu siten sairausvakuutuksen tydtulovakuutuksen vakuutusmaksuilla ra-
hoitettavaan osuuteen, joten valtion menoihin eivét sadstot kohdistu.

2.2 Muut vaikutukset

Toteutuessaan uudistus merkitsisi sitd, ettd sairauspéivédrahan, osasairauspéivirahan ja kuntou-
tusrahan méaarad alenisi tulorajan alentamisesta ja korvausasteen muutoksesta johtuen kaikilla
yli 30 000 euroa vuodessa ansaitsevilla. Nykyinen ylin taitekohta, jonka mukaan péivdraha
médrdytyy 25 prosentin suuruisena 56 032 euroa ylittdvéltd osalta, on tarkoituksenmukaista
sdilyttdd, jotta sddstovaikutukset kohdistuvat tasaisesti kaikkiin tuloluokkiin.

Sadstovaikutusten kohdentuminen kuntoutusrahaan voi vaikuttaa kuntoutuksen kannustavuu-
teen. Sairauspéivérahan tasoa on leikattu jo aikaisemmin, miké on johtanut siithen, ettd tyoky-
vyttomyyseldke on yhd useammin parempi kuin sairauspdivdraha. Sairauspdivdrahan tason
aleneminen lisdd myds paineita ensisijaisuussddnndsten tarkistamiselle.

Vanhempainrahakaudelta maksettavan 30 péivén korotusosan pmstammen vaikuttaisi siten,
ettdl téltd ajalta pdivdrahan maédré laskisi keskiméaréiselld didin ja isdn vanhempainpéivérahal-
la noin 5 euroa piiviltd. Korotusosan poistaminen yksinkertaistasi vanhempainpaivarahajér-
jestelmaa ja silla, ettd etuuden taso vaihtelee kesken vanhempainrahakauden, ei ole merkitta-
vad kannustinvaikutusta. Toisaalta ehdotetut muutokset monimutkaistaisivat paivarahajarjes-
telmééd kokonaisuutena. Jatkossa sairauspdivdrahan ja vanhempainpéivdrahan vuositulorajat
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olisivat erilaiset ja etuuden méaara vaihtelisi eri pdivéarahoissa, vaikka samat tyGtulot ovat etuu-
den perusteena.

Uudistus ei tee eroa eri sukupuolten vililld pdivérahan saajina. Sairausvakuutuslain mukaisen
pdivarahan, osasairauspdivérahan ja kuntoutusrahan méaréytymisen tulorajoja seké korvausas-
tetta koskeva muutos kohdistuu yhdenmukaisesti kaikkiin péivédrahansaajiin heidén sukupuo-
lestaan riippumatta. My0s vanhempainpéivarahan korotetun korvausasteen poistaminen koh-
distuu yhdenmukaisesti seka &idille ettd isdlle maksettavaan vanhempainpéivarahaan.

Esityksessd ehdotetaan, ettd vanhempainrahakaudelta maksettava 30 péivén korotusosa poiste-
taan, jolloin téltd ajalta maksettava etuus médrdytyy normaalin 70 prosentin korvausasteen
mukaan. Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan (PeVL 38/2006 vp), joka koski vanhem-
painrahan erilaista médrdytymisté didille ja isélle todennut, ettd sukupuolten vélinen erottelu
vanhempainrahan suuruuden médrdytymisessd ei ole sopusoinnussa perustuslain 6 §:n yhden-
vertaisuussdénnosten kanssa. Tavallisen lainsddtdmisjarjestyksen kdyttdmisen edellytyksend
on, ettd isdn ja didin vanhempainraha maaréytyy samojen perusteiden mukaan. Voimassa ole-
van lain mukaan isélle maksettavan vanhempainrahan ja &itiys- ja vanhempainrahakauden jél-
keen maksettava isyysraha maksetaan korotettuna 30 ensimmaisen isdlle maksettavan arkipai-
véan osalta. Kun esityksessd ehdotetaan sekd didin ettd isdn vanhempainpdivdrahan korotetun
osan poistamista, esitys voidaan toteuttaa tavallista lainsddtdmisjarjestystd noudattaen.

3 Asian valmistelu

Péaaministeri Juha Sipildn hallituksen ohjelman Ratkaisujen Suomi, Neuvottelutulos strategi-
sesta hallitusohjelmasta 27.5.2015 liitteen 6 Hallituksen pééttamat julkisen talouden valttamat-
toméat sopeutustoimet mukaan vanhempainrahakaudella maksettava 30 pdivan korotusosa
poistetaan, jolloin vanhempainrahan korvausaste on télld hetkelld 75 prosenttia. Téltd ajalta
maksetaan normaalia 70 prosentin korvausta laskennallisesta tyotulosta. Edelleen hallitusoh-
jelman mukaan salrauspalvarahan maaraytyrmsen tulorajoja ja korvausastetta muutetaan.
Etuuden madrdytymisessd kaytettdvdd 70 prosentin korvaustasoon oikeuttavan pdivdrahan
vuosityotulon rajaa lasketaan nykyisestd 36 419 eurosta 30 000 euroon ja muutetaan tdmén tu-
lorajan ylittdvén tulon korvaustaso 35 prosenttiin.

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveysministeriossd yhteistyossd Kansaneldkelaitoksen
kanssa. Asian valmistelun yhteydessd on kuultu keskeisid tyomarkkinajirjest6jd. Elinkei-
noeldmin Keskusliitto kannattaa muutoksia. Palkansaajakeskusjérjestot SAK, Akava ja STTK
vastustavat sairauspaiviarahojen, kuntoutusrahojen ja vanhempainpéivarahojen tason leikkaa-
mista. Toteutuessaan leikkaukset vaikeuttavat palkansaajien toimeentuloa ja kohdentuvat eri
tavoin eri tuloluokkiin. Liséksi niiden vaikutukset valtiontalouden séddstoihin ovat olematto-
mat. Péivirahojen méérdytymisen tulorajojen ja korvausasteen alentaminen heikentdd myos
Kelan kuntoutuksen kannustavuutta. Korotetun isyysrahan leikkaus on tasa-arvondkokulmasta
ongelmallinen. Mikili kannusteita isén hoitovastuun lisd&miseksi pienennetdén, voi timi vé-
hentdd isien isyysrahakauden kayttoad ja sysétd hoitovastuuta entisestddn dideille. Lisdksi Aka-
va huomauttaa, ettd vanhempainpéivarahan leikkaus kohdistuu ldhes yksinomaan naisiin, kos-
ka vain noin 3—4% isistd kdyttdd vanhempainrahakautta.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1 Lakiehdotuksen perustelut
7 luku Piivirahaetuuksien saamisen yleiset edellytykset

1 §. Oikeus pdivirahaetuuteen tyétulon perusteella. Pykilan 1 momentissa on sdddetty ansio-
perusteiseen sairauspdivarahaan oikeuttavan tyotulon vahimmaismaérdksi 1 264 euroa vasta-
ten tyontekijan eldkelain (395/2006) 96 §:ssd tarkoitetun palkkakertoimen arvoa vuonna 2010.
Pykilédn 3 momentin mukaan 1 momentissa tarkoitetun tyotulon mééré tarkistetaan siten kuin
11 luvun 1 §:n 3 momentissa sidédetédén. Mainittua pykdldd ehdotetaan jiljempand muutetta-
vaksi siten, ettd asiasta sdddetddn nykyisen 3 momentin sijasta 4 momentissa. Tdméan pykéalan
3 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd siind huomioidaan ehdotettu muutos.

8 luku Sairauspiiviraha ja osasairauspiiviraha

9 §. Sairauspdivdraha enimmdisajan jdlkeen. Pykéldn 2 momenttiin ehdotetaan tehtiviaksi
tekninen tarkennus, jossa huomioidaan tydkykyisyysaikaan rinnastettavana aikana aika, jona
vakuutettu on ollut tyottoménd tyonhakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa taikka osallistunut
julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) mukaiseen palveluun tai mai-
nitun lain 6 luvussa tarkoitettuun opiskeluun. Sanamuoto vastaa lain 936/2012 sanamuotoa.
Lisdksi ehdotetaan liséttéviksi tyokykyisyysaikaan rinnastettavana aikana sotilastapaturmalain
kuntoutusta koskevien sddnndsten mukainen ansionmenetyskorvaus.

Pykéldan 2 momentista ehdotetaan lisdksi poistettavaksi viimeinen lause, jossa todetaan, etti
tyokykyisyysaikaan ei sitd vastoin rinnasteta aikaa, jolta vakuutettu on saanut kansaneldkelain
12 §:n 1 momentissa tarkoitettua tyokyvyttomyyseldkettd tai tyoelékelakien mukaista tdyttd
tyokyvyttomyyselédkettd. Lause on tarpeeton, koska edelld pykildssd luetellaan tyokykyisyys-
aikaan rinnastettavat ajat.

11 luku Paivirahaetuuksien maira

1 §. Pdivdrahaetuuksien mddrd tyétulojen perusteella. Pykdldn voimassa olevan 1 momentin
mukaan piivdrahaetuus on 70 prosenttia vakuutetun verotuksessa todettujen vuositydtulojen
kolmassadasosasta, jos vuosityotulot eivét ylitd 32 892 euroa. Tdmaén ylittdvistd osasta 50 606
euron vuosituloon péiviarahaetuuden mééra on 40 prosenttia vuosityotulon kolmassadasosasta
ja 50 606 euron ylittdvastd osasta 25 prosenttia vuosityotulon kolmassadasosasta. Laissa ole-
vat tulorajat vastaavat vuoden 2010 palkkakertoimen arvoa. Alempi tuloraja on 36 419 euroa
vuonna 2015. Pykéldan 1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd siind oleva alempi tu-
loraja muutettaisiin 26 898 euroksi vuoden 2010 palkkakertoimen tasossa laskettuna, mika
vastaisi 30 000 euroa vuonna 2016. Samalla ehdotetaan paiviarahaetuuden korvausastetta tulo-
rajan ylitteeltd alennettavaksi. Uudistuksen jdlkeen sairauspdivirahan ja kuntoutusrahan maara
olisi mainitun alemman tulorajan jilkeen 50 606 euron vuositydtuloon saakka 40 prosentin si-
jasta 35 prosenttia vuosityotulon kolmassadasosasta. Viimeksi mainitun tulorajan ylittavalta
osalta péivérahaa kertyisi 25 prosentin mukaan.

Pykéldn 1 momenttia sovellettaisiin sairausvakuutuslain 11 luvun 12 §:n ja Kansaneldkelai-
toksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahactuuksista annetun lain 32 §:n mukaisesti myds
osasairauspdivdrahaan ja kuntoutusrahaan. Sen sijaan erityishoitorahaa ja vanhempainpdivéra-
hoja ei ehdotettu muutos koskisi. Nykyinen pykéldn 1 momentti jaettaisiin 1 ja 2 momentiksi
janykyinen 2 momentti siirtyisi muutettuna 3 momentiksi sekéd nykyinen 3 ja 4 momentti 4 ja
5 momentiksi. Vanhempainpéivérahan ja erityishoitorahan médéirédstd sdddettdisiin pykélan
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2 momentissa. Sen mukaan vanhempainpdivdaraha ja erityishoitoraha méadrdytyisiviat kuten
péivérahaetuus voimassa olevan lain mukaan. Vanhempainpdivdrahan ja erityishoitorahan
mddrd olisi 70 prosenttia verotuksessa todettujen vuosity6tulojen kolmassadasosasta, jos vuo-
sityotulot eivét ylitd 32 892 euroa. Siten alempi tuloraja séilyisi vanhempainpéivérahan ja eri-
tyishoitorahan osalta muuttumattomana. Myds tdmén tulorajan ylittdviastd osasta vanhempain-
paivérahan ja erityishoitorahan korvausaste sdilyisi ennallaan eli se maardytyisi yli menevalta
osalta 40 prosentin mukaan 50 606 euroon asti ja 50 606 euron ylittavalta osalta 25 prosentin
mukaan.

Pykéldn 3 momentti vastaisi nykyistd 2 momentin 1 kohtaa. Sen mukaan &itiysrahan méaara
olisi kuten voimassa olevan lain mukaan 56 ensimméisen arkipdivin ajalta 90 prosenttia va-
kuutetun verotuksessa todettujen vuosityotulojen kolmassadasosasta, jos vuosityotulot eivét
ylitd 50 606 euroa. Tulorajan ylittdvastd osasta ditiysrahan maérd olisi 32,5 prosenttia vuosi-
tyotulon kolmassadasosasta. Sen sijaan esityksessd ehdotetaan, ettd vanhempainpaivarahakau-
delta maksettava 30 péivin korotettu 75 prosentin korvausaste alennettaisiin 70 prosenttiin.
Téstd syystd myoOs didille maksettava vanhempainraha ja isélle maksettava vanhempainraha
sekd vanhempainrahakauden jélkeen maksettava isyysraha madrdytyisivét jatkossa pykéldn
2 momentin p#ddsddnnon mukaan, eikd erityissddnnostd niiden osalta endd tarvittaisi. Sen
vuoksi voimassa olevan lain 1 §:n 2 momentin 2 ja 3 kohta kévisivét tarpeettomiksi.

Pykildn 4 ja 5 momentit vastaisivat sisélloltdén voimassa olevan lain 3 ja 4 momenttia silld
muutoksella, ettd niissd viitattaisiin 1 ja 2 momentin sijasta 1, 2 ja 3 momenttiin. Niiden mu-
kaan momenteissa mainittuja verotuksessa todettuja tyotuloja ja tulorajoja tarkistetaan kalen-
terivuosittain tyontekijan eldkelaissa tarkoitetulla palkkakertoimella.

9 §. Isdn vanhempainpdivirahan mddrd. Pykélan voimassa olevan 1 momentin mukaan isdn
isyys- ja vanhempainrahan méird on samasta lapsesta koko vanhempainpéivirahakauden ajan
samansuuruinen, jollei 1 §:n 2 momentin 3 kohdasta muuta johdu. Esityksessd ehdotetaan
1 §:48 muutettavaksi siten, ettd vanhempainpéivérahakaudelta maksettava 30 pédivin korotettu
75 prosentin korvausaste alennettaisiin 70 prosenttiin, jolloin isdn vanhempainpdiviraha maa-
rd samasta lapsesta olisi koko vanhempainpdivérahakauden samansuuruinen. Silloin viittaus
erityissadnnokseen tulee tarpeettomaksi ja pykéldn 1 momentin viimeisen lauseen viittaus
1 §:n 2 momentin 3 kohtaan voidaan poistaa. Sen sijaan sairausvakuutuslakia on muutettu
vuoden 2015 alusta siten, ettd my0s isé voi vanhempainrahalla ollessaan tydskennelld ja saada
vanhempainrahaa vihimmaisméaardisend. AnsiotyOssdolon vaikutuksesta vanhempainpéivéra-
han méardin sdddetddn 8 §:ssé, josta johtuen pykalddn tulee lisdta viittaus 8 §:44n.

10 a §. Aidin vanhempainpdiivirahan tarkistaminen. Voimassa olevan pykildn mukaan iidille
maksettava vanhempainpdivédraha on samasta lapsesta koko vanhempainpéivérahakauden ajan
samansuuruinen, jollei 1 §:n 2 momentin 1 ja 2 kohdasta tai 8 §:n 1 momentista muuta johdu.
Esityksen mukaan &itiysrahan korotetusta méarésté 56 ensimmadiselté arkipéivéltd sdddettiisiin
1 §:n 3 momentissa ja didin vanhempainrahan korotetusta maarasta 30 arkipdivin osalta ehdo-
tetaan 1 §:n yksityiskohtaisissa perusteluissa kuvatulla tavalla luovuttavaksi. Siitd johtuen viit-
taus 1 §:n 2 momentin 1 ja 2 kohtaan tulee muuttaa viittaukseksi 1 §:n 3 momenttiin. Myds
viittaus 8 §:n 1 momenttiin tulee muuttaa viittaukseksi 8 §:44n, koska 8 §:ssd on vain yksi
momentti.
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2 Voimaantulo

Sairausvakuutuslakiin ehdotetut muutokset ovat tarkoitetut tulemaan voimaan 1 péivénd tam-
mikuuta 2016. Sairauspdivdrahan ja kuntoutusrahan tasoon ja korvausasteeseen ehdotettua
muutosta sovellettaisiin, jos tyokyvyttdmyys tai kuntoutus on alkanut 1 pdivdnad tammikuuta
2016 tai sen jdlkeen. Vanhempainpdivarahan tasoon ehdotettua muutosta sovellettaisiin, jos
ensimmdinen saman lapsen perusteella maksettava vanhempainpéivarahapdivd on lain tultua
voimaan.

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttévéksi seuraava lakiehdotus:
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Lakiehdotus

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 1 §:n 3 momentti, 8 luvun 9 §:n 2 mo-
mentti, 11 luvun 1 § ja 9 §:n 1 momentti seké 10 a §,

sellaisina kuin ne ovat, 7 luvun 1 §:n 3 momentti laissa 678/2014, 8 luvun 9 §:n 2 momentti
laissa 880/2015, 11 luvun 1 § laeissa 1342/2006, 1142/2010 ja 903/2012, 11 luvun 9 §:n
1 momentti laissa 1342/2006 sekd 11 luvun 10 a § laissa 912/2007, seuraavasti:

7 luku

Piaivirahaetuuksien saamisen yleiset edellytykset

1§
Oikeus pdivdrahaetuuteen tyétulon perusteella

Edelld 1 momentissa tarkoitetun tyStulon méérd tarkistetaan noudattaen 11 luvun 1 §m 4
momenttia.

8 luku

Sairauspiiviraha ja osasairauspiiviraha

9§
Sairauspdiviraha enimmdisajan jdlkeen

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tydkykyisyysaikaan rinnastetaan aika, jolta vakuutettu on
saanut Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain, tyo-
tapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjan tyOtapaturma- ja ammattitautilain tai tyo-
eldkelakien mukaista kuntoutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kuntoutusavustuksena maksetta-
vaa kuntoutusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta litkennevakuutuslain, sotilasvammalain tai
sotilastapaturmalain kuntoutusta koskevien sédénnosten nojalla tai jona vakuutettu on ollut
tyottdméand tyonhakijana tyd- ja elinkeinotoimistossa taikka osallistunut julkisesta tydvoima-
ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) mukaiseen palveluun tai mainitun lain 6 luvussa
tarkoitettuun opiskeluun. Tydkykyisyysaikaan rinnastetaan myds aika, jona vakuutettu on ol-
lut oikeutettu tyottomyysturvalain mukaiseen etuuteen tyottdmyysturvalain 3 luvun 3 §:n
3 momentin nojalla.
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11 luku

Paivirahaetuuksien maara

1§
Pdivirahaetuuksien mddrd tyotulojen perusteella

Sairauspdivdrahan méérd on 70 prosenttia vakuutetun verotuksessa todettujen vuosityStulo-
jen kolmassadasosasta, jos vuositydtulot eivét yhta 26 898 euroa. Témin ylittdvastd osasta
50 606 euron vuosituloon sairauspédivirahan méérd on 35 prosenttia vuosityotulon kolmassa-
dasosasta ja 50 606 euron ylittdvastd osasta 25 prosenttia vuosityotulon kolmassadasosasta.

Vanhempainpdivérahan ja erityishoitorahan mééré on 70 prosenttia vakuutetun verotuksessa
todettu]en vuosityotulojen kolmassadasosasta, jos vuosityStulot eivit ylitd 32 892 euroa. Ta-
mén yhttavasta dsasta 50 606 euron vuosituloon vanhempainpdivérahan ja erityishoitorahan
méérd on 40 prosenttia vuositydtulon kolmassadasosasta ja 50 606 euron ylittivésti osasta
25 prosenttia vuositydtulon kolmassadasosasta.

Sen estdmattd, mitd 2 momentissa sdddetddn, ditiysrahan méérd on 56 ensimmadisen arkipdi-
vén ajalta 90 prosenttia vakuutetun verotuksessa todettujen vuosityotulojen kolmassadasosas-
ta, jos vuosityotulot eivdt ylitd 50 606 euroa. Tamén ylittdvastd osasta ditiysrahan méérd on
32,5 prosenttia vuositydtulon kolmassadasosasta.

Edelld 1—3 momentissa tarkoitetut verotuksessa todetut tyotulot tarkistetaan siiné suhteessa
kuin tyokyvyttomyyden tai vanhempainpdivédraha- taikka erityishoitorahaoikeuden alka-
misajankohdalle vahvistettu tyontekijén eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitettu palkkaker-
roin poikkeaa edelliselle kalenterivuodelle vahvistetusta palkkakertoimesta.

Edelld 1—3 momentissa tarkoitettuja tulorajoja tarkistetaan kalenterivuosittain tyontekijan
eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella. Jos tulorajat nousevat tarkis-
tuksen yhteydessi yli tdysien eurojen, jitetdéin yli menevé osa lukuun ottamatta.

98
Isdn vanhempainpdivéirahan mddrd
Isén vanhempainpédivirahakausi alkaa sind péivénd, jolta hdnelle maksetaan ensimméisen
kerran vanhempainpéivérahaa saman lapsen perusteella. Isyys- ja vanhempainrahan mééré on

samasta lapsesta koko vanhempainpéivarahakauden ajan samansuuruinen, jollei 8 §:std muuta
johdu.

10a§
Aidin vanhempainpdivirahan tarkistaminen

Aidille maksettava vanhempainpiiviraha on samasta lapsesta koko vanhempainpiiviraha-
kauden ajan samansuuruinen, jollei 1 §:n 3 momentista tai 8 §:std muuta johdu.

10
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Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Tédmén lain 11 luvun 1 §:n 1 momenttia sovelletaan, jos tyokyvyttdmyys alkaa tdmén lain
voimaantulon jélkeen.

Tédmén lain 11 luvun 1 §:44 sovelletaan vanhempainpéivérahaan, jos ensimmiinen saman
lapsen perusteella maksettava vanhempainpadivéarahapiiva on tdmén lain voimaantulon jalkeen.

Tdmaén lain 11 luvun 1 §:n 1 momentissa sdddetty tyotulon 26 898 euron yléraja vastaa tyon-
tekijén eldkelain (395/2006) 96 §:ssi tarkoitetun palkkakertoimen arvoa vuonna 2010.

Helsingissé 29 péivina lokakuuta 2015

Pidministerin estyneenii ollessa, perhe- ja peruspalveluministeri

Juha Rehula

Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Mantyla

11
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 1 §:n 3 momentti, 8 luvun 9 §:n 2 mo-
mentti, 11 luvun 1 §ja 9 §:n 1 momentti sekd 10 a §,

sellaisina kuin ne ovat, 7 luvun 1 §:n 3 momentti laissa 678/2014, 8 luvun 9 §:n 2 momentti
laissa 880/2015, 11 luvun 1 § laeissa 1342/2006, 1142/2010 ja 903/2012, 11 luvun 9 §:n
1 momentti laissa 1342/2006 sekd 11 luvun 10 a § laissa 912/2007, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
7 luku 7 luku
Piivirahaetuuksien saamisen yleiset edel- Piivarahaetuuksien saamisen yleiset edel-
lytykset lytykset
1§ 1§
Oikeus pdivdrahaetuuteen tyétulon perus- Oikeus pdivdrahaetuuteen tyétulon perus-
teella teella

Edelld 1 momentissa tarkoitetun tydtulon — Edelldi 1 momentissa tarkoitetun tyGtulon
maard tarkistetaan siten kuin 11 luvun 1 §:n  maééra tarkistetaan noudattaen 11 luvun 1 §:n
3 momentissa sdddetddn. 4 momenttia.

8 luku 8 luku

Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha  Sairauspiivéraha ja osasairauspiiviraha

9§ 93§
Sairauspdiviraha enimmdisajan jdlkeen Sairauspdivdiraha enimmdisajan jdlkeen
Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tyoky-  Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tyoky-

kyisyysaikaan rinnastetaan aika, jolta vakuu- kyisyysaikaan rinnastetaan aika, jolta vakuu-
tettu on saanut Kansaneldkelaitoksen kuntou- tettu on saanut Kansanelikelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista an- tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista an-
netun lain, tydtapaturma- ja ammattitautilain, netun lain, tydtapaturma- ja ammattitautilain,
maatalousyrittdjan tyGtapaturma- ja ammatti- maatalousyrittdjan tyGtapaturma- ja ammatti-
tautilain tai tyoeldkelakien mukaista kuntou- tautilain tai tydeldkelakien mukaista kuntou-
tusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kuntou- tusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kuntou-
tusavustuksena maksettavaa kuntoutusrahaa tusavustuksena maksettavaa kuntoutusrahaa

12
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Voimassa oleva laki

taikka ansionmenetyskorvausta liikenneva-
kuutuslain tai sotilasvammalain kuntoutusta
koskevien sdédnndsten nojalla tai jona vakuu-
tettu on ollut oikeutettu tyottomyysturvalain
mukaiseen etuuteen  tyOttdmyysturvalain
3luvun 3 §:n 3 momentin nojalla. Sitd vas-
toin aikaa, jolta vakuutettu on saanut kan-
sanelikelain 12 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tua tyokyvyttomyyselikettd tai tyoelikelakien
mukaista tiyttd tyokyvyttomyyseldkettd, ei
rinnasteta tdmdn pykdldin 1 momentissa tar-
koitettuun tyokykyisyysaikaan.

11 luku

Paivirahaetuuksien maira

1§

Pdivdrahaetuuksien mddrd tyotulojen perus-
teella

Péivdrahaetuus on 70 prosenttia vakuutetun
verotuksessa todettujen vuositydtulojen kol-
massadasosasta, jos vuosityotulot eivét ylitd
32 892 euroa. Tamédn ylittdvéstd osasta
50 606 euron vuosituloon péaiviarahaetuuden
madrd on 40 prosenttia vuositydtulon kol-
massadasosasta ja 50 606 euron ylittdvasti
osasta 25 prosenttia vuositydtulon kolmassa-
dasosasta.

Sen estamaéttd, mitd 1 momentissa sddde-
taan:

1) ditiysrahan madrd on 56 ensimméisen
arkipdivén ajalta 90 prosenttia vakuutetun ve-
rotuksessa todettujen vuosity6tulojen kol-
massadasosasta, jos vuosityotulot eivit ylitd
50 606 euroa; tdmén ylittdvisti osasta &itiys-
rahan médérd on 32,5 prosenttia vuosityotulon

13

Ehdotus

taikka ansionmenetyskorvausta liikenneva-
kuutuslain, sotilasvammalain fai sotilastapa-
turmalain kuntoutusta koskevien sddnnosten
nojalla tai jona vakuutettu on ollut tyéttomd-
nd tyonhakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa
taikka osallistunut julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) mu-
kaiseen palveluun tai mainitun lain 6 luvussa
tarkoitettuun opiskeluun. Tyckykyisyysaikaan
rinnastetaan myds aika, jona vakuutettu on
ollut oikeutettu tyottdmyysturvalain mukai-
seen etuuteen tyottomyysturvalain 3 luvun
3 §:n 3 momentin nojalla.

11 luku

Paivirahaetuuksien maira

1§

Pdivdrahaetuuksien mddrd tyotulojen perus-
teella

Sairauspdivdrahan mdcdrd on 70 prosenttia
vakuutetun verotuksessa todettujen vuosityo-
tulojen kolmassadasosasta, jos vuosityotulot
eivit ylitd 26 898 euroa. Tamédn ylittdvéstad
osasta 50 606 euron vuosituloon sairauspdi-
vdrahan maird on 35 prosenttia vuosityotu-
lon kolmassadasosasta ja 50 606 euron ylit-
tdvéstd osasta 25 prosenttia vuositydtulon
kolmassadasosasta.

Vanhempainpdivirahan ja erityishoitora-
han mddrd on 70 prosenttia vakuutetun vero-
tuksessa todettujen vuosityotulojen kolmas-
sadasosasta, jos vuosityotulot eivit ylitd 32
892 euroa. Tamén ylittdvéstd osasta 50 606
euron vuosituloon vanhempainpdivirahan ja
erityishoitorahan méard on 40 prosenttia
vuosityotulon kolmassadasosasta ja 50 606
euron ylittdvastd osasta 25 prosenttia vuosi-
tyotulon kolmassadasosasta.

Sen estamaéttd, mitd 2 momentissa sddde-
tédn, ditiysrahan maird on 56 ensimméisen
arkipdivén ajalta 90 prosenttia vakuutetun ve-
rotuksessa todettujen vuosityotulojen kol-
massadasosasta, jos vuosityotulot eivit ylitd
50 606 euroa. Tamaén ylittdvasta osasta ditiys-
rahan médérd on 32,5 prosenttia vuosityotulon
kolmassadasosasta.
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Voimassa oleva laki

kolmassadasosasta;

2) didille maksettavan vanhempainrahan
mddrd on 30 ensimmdisen arkipdivin ajalta
75 prosenttia vakuutetun verotuksessa todet-
tujen vuosityotulojen kolmassadasosasta, jos
vuosityétulot eivdt ylitd 50 606 euroa; tdmdn
ylittdvdstd osasta didille maksettavan van-
hempainrahan mddrd on 32,5 prosenttia
vuosityétulon kolmassadasosasta; sekd

3) isdlle maksettavan vanhempainrahan ja
ditiys- ja vanhempainrahakauden jdlkeen
maksettavan isyysrahan mddrd on 30 ensim-
mdisen isdlle maksettavan arkipdivin ajalta
75 prosenttia vakuutetun verotuksessa todet-
tujen vuosityotulojen kolmassadasosasta, jos
vuosityotulot eivdt ylitd 50 606 euroa; timdn
ylittavdstd osasta isdlle maksettavan van-
hempainpdivdarahan mddrd on 32,5 prosent-
tia vuosityotulon kolmassadasosasta; jos ky-
symyksessd on 9 luvun 7 §:n 2 momentissa
tarkoitettu aikaisemman lapsen syntymddn
perustuva isyysrahapdivd, isyysraha voidaan
maksaa korotettuna myos uuden lapsen syn-
tymddn perustuvalla ditiys- ja vanhempain-
rahakaudella edellyttien, ettd aikaisemman
lapsen syntymddn perustuvia korotuspdivid
on jdljelld.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut vero-
tuksessa todetut tyotulot tarkistetaan siind
suhteessa kuin tyokyvyttdomyyden tai van-
hempainpéiviraha- taikka erityishoitorahaoi-
keuden alkamisajankohdalle  vahvistettu
tyontekijin elékelain 96 §mn 1 momentissa
tarkoitettu palkkakerroin poikkeaa edelliselle
kalenterivuodelle vahvistetusta palkkaker-
toimesta.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja tulo-
rajoja tarkistetaan kalenterivuosittain tyonte-
kijan eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoite-
tulla palkkakertoimella. Jos tulorajat nouse-
vat tarkistuksen yhteydessé yli tdysien euro-
jen, jatetddn yli meneva osa lukuun ottamat-
ta.

93§
Isdn vanhempainpdivirahan mddrd
Isdn vanhempainpdivirahakausi alkaa siné

pdivand, jolta hénelle maksetaan ensimmadi-
sen kerran vanhempainpdivédrahaa saman lap-

Ehdotus

Edelld 1—3 momentissa tarkoitetut vero-
tuksessa todetut tyotulot tarkistetaan siind
suhteessa kuin tyokyvyttdomyyden tai van-
hempainpéiviraha- taikka erityishoitorahaoi-
keuden alkamisajankohdalle  vahvistettu
tyontekijin elédkelain 96 §mn 1 momentissa
tarkoitettu palkkakerroin poikkeaa edelliselle
kalenterivuodelle vahvistetusta palkkaker-
toimesta.

Edelld 1—3 momentissa tarkoitettuja tulo-
rajoja tarkistetaan kalenterivuosittain tyonte-
kijan eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoite-
tulla palkkakertoimella. Jos tulorajat nouse-
vat tarkistuksen yhteydessé yli tdysien euro-
jen, jatetddn yli menevd osa lukuun ottamat-
ta.

93§
Isdn vanhempainpdivirahan mddrd
Isdn vanhempainpdivirahakausi alkaa siné

pdivand, jolta hénelle maksetaan ensimmadi-
sen kerran vanhempainpdivédrahaa saman lap-

14
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Voimassa oleva laki

sen perusteella. Isyys- ja vanhempainrahan
miird on samasta lapsesta koko vanhem-
painpéivérahakauden ajan samansuuruinen,
jollei 1 §:n 2 momentin 3 kohdasta muuta
johdu.

10a§
Aidin vanhempainpdivirahan tarkistaminen

Aidille maksettava vanhempainpiiviraha
on samasta lapsesta koko vanhempainpéiva-
rahakauden ajan samansuuruinen, jollei 1 §:n
2 momentin 1 ja 2 kohdasta tai 8 §mn
1 momentista muuta johdu.

Ehdotus

sen perusteella. Isyys- ja vanhempainrahan
maird on samasta lapsesta koko vanhem-
painpéivérahakauden ajan samansuuruinen,
jollei & §:std muuta johdu.

10a§
Aidin vanhempainpdivirahan tarkistaminen

Aidille maksettava vanhempainpiiviraha
on samasta lapsesta koko vanhempainpéiva-
rahakauden ajan samansuuruinen, jollei 1 §:n
3 momentista tai 8 §:std muuta johdu.

Timd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

Tdamdn lain 11 luvun 1 §:n I momenttia so-
velletaan, jos tyokyvyttomyys alkaa tdmdn
lain voimaantulon jélkeen.

Timdn lain 11 luvun 1 §:dd sovelletaan
vanhempainpdivdrahaan, jos ensimmdinen
saman lapsen perusteella maksettava van-
hempainpdivirahapdivd on timdn lain voi-
maantulon jdlkeen.

Timdn lain 11 luvun 1 §:n 1 momentissa
sdddetty tyotulon 26 898 euron yléiraja vas-
taa tyontekijdn elikelain (395/2006) 96 §.ssd
tarkoitetun palkkakertoimen arvoa vuonna
2010.

pdivand

15
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