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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om findring av lagen om sjoar-
betsavtal och 41 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemen-
skapsforetag

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds det att lagen om sjdarbetsavtal och lagen om samarbete inom
finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag dndras. Genom éndringarna genom-
fors Europaparlamentets och radets direktiv genom vilket tillimpningsomradet for sex arbets-
rattsliga direktiv breddades sa att det omfattar dven sjofolk.

Det foreslas att lagen om sjoarbetsavtal édndras sa att de réttigheter och skyldigheter som ar-
betsgivaren har till foljd av de anstdllningsforhéllanden som géller vid tiden for overlételsen
samt de till anstéllningsforhallandena anslutna anstéllningsférménerna vid overlatelse av r6-
relse Overgar pé rorelsens nya dgare eller innehavare. Saddan skyldighet att ateranstélla som ba-
serar sig pa ett arbetsavtal som upphort fore dverlatelsen giller ockséa forvarvaren. Dessutom
foreslas det att arbetstagaren har ritt att sdga upp ett arbetsavtal sa att det upphor att gélla fran
och med Overldtelsedatumet, oberoende av den uppsédgningstid som annars iakttas i anstill-
ningsforhallandet. Om ett arbetsavtal upphévs p& grund av att arbetstagarens anstéllningsvill-
kor forsdmras avseviért till foljd av overlételse av rorelse, anses arbetsgivaren vara ansvarig for
att anstillningsforhallandet upphor.

Lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag foreslas
bli preciserad sé att en hénvisning till lagen om sjoarbetsavtal fogas till bestimmelsen om
uppsigningsskydd for fortroendemén.

Lagarna avses trada i kraft den 1 oktober 2017.
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MOTIVERING
1 Nulige och bedomning av nuliget
1.1 Europeiska unionens bestimmelser

EU:s arbetslagstiftning tillimpas i regel pé alla nédringsgrenar och alla kategorier av arbetsta-
gare. | fraga om sex arbetsrittsliga direktiv har man avvikit frdn den principen, eftersom sjo-
folk dr undantagna eller far undantas fran tillimpningen av sex direktiv. Detta géller foljande
direktiv:

— direktiv 2008/94/EG om skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens
— direktiv 2009/38/EG om inrdttande av ett europeiskt foretagsrad

— direktiv 2002/14/EG om inrdttande av en allmén ram for information till och samrad med
arbetstagare

— direktiv 98/59/EG om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva upp-
sdgningar

— direktiv 2001/23/EG om skydd for arbetstagares rittigheter vid dverlatelse av foretag (ne-
dan overlatelsedirektiver)

— direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahéllande av
tjénster

Europaparlamentet och rddet antog den 6 oktober 2015 direktiv (EU) 2015/1794 om &ndring
av Europaparlamentets och rédets direktiv 2008/94/EG, 2009/38/EG och 2002/14/EG samt 18-
dets direktiv 98/59/EG och 2001/23/EG, vad géller sjofolk (nedan dndringsdirektivet). Genom
andringsdirektivet dndrades tillimpningsomrédet for de ovan ndmnda sex direktiven sa att di-
rektiven i fortsdttningen géller dven sjofolk. Direktivet ska genomforas senast den 10 oktober
2017.

Andringen av direktiven motiveras med att forekomsten av undantag for sjofolk kan hindra
sjofolk fran att fullt ut atnjuta sina réttigheter till réittvisa och skiliga arbetsforhéllanden och
arbetsvillkor och till information och samrad, eller begrinsa deras mdjligheter att fullt ut at-
njuta dessa rattigheter. Savida férekomsten av undantag inte dr objektivt motiverad och sjo-
folk inte behandlas lika, bor bestimmelser som medger sidana undantag upphévas.

Den finlédndska lagstiftning som tilldimpas pé sjofolk uppfyller redan for ndrvarande merparten
av kraven i dndringsdirektivet. I denna proposition foreslas sddana éndringar som behovs for
att genomfora dndringsdirektivet.

1.2 Overlatelsedirektivet

Syftet med Overldtelsedirektivet dr att trygga arbetstagarnas réttigheter i forvarvarens tjénst i
en situation dér arbetsgivarens foretag, rorelse, en del av dessa, affarsverksamhet eller en del
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av den Overlats pa en annan arbetsgivare I direktivet forutsitts att arbetstagarnas anstéllnings-
forhéllanden ska fortsdtta pa samma villkor som hade avtalats med den ursprungliga arbetsgi-
varen (Gverlataren av rérelse). Overlatelsedirektivets syfte #r att sdkerstilla att omorganise-
ringar av affarsverksamheten inte inverkar negativt pa arbetstagarnas stéllning.

Overlatelsedirektivet ska tillimpas vid dverlatelse av ett foretag, en verksamhet eller en del av
ett foretag eller en verksamhet till en annan arbetsgivare genom avtalsbaserad dverlételse eller
fusion. Med Overlatelse enligt direktivet forstds dverlatelse av en ekonomisk enhet, som behal-
ler sin identitet. Med detta avses en resurshelhet som organiserats for att bedriva ekonomisk
verksamhet som huvud- eller sidoverksamhet. Direktivet ska tillimpas om och i den mén fore-
taget, verksamheten eller den del av foretaget eller verksamheten som ska Gverlatas ligger
inom fordragets territoriella rdckvidd. Med andra ord ska den verksamhet som Overléts be-
finna sig inom territoriet for en medlemsstat i Europeiska unionen eller ett land som hor till
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

Enligt den ursprungliga artikeln 1.3 i dverlatelsedirektivet tillimpades direktivet inte pé sjoga-
ende fartyg.

Genom dndringsdirektivet (artikel 5) ersattes artikel 1.3 i1 Gverldtelsedirektivet med en be-
stimmelse enligt vilken &verlatelsedirektivet ska tillimpas pd saddan Overlételse av sjogaende
fartyg som dr en del av en Gverlatelse av ett foretag, en verksambhet eller en del av ett foretag
eller en verksamhet i den mening som avses i punkterna 1 och 2. Det forutsétts att forvérvaren
befinner sig, eller det foretag eller den verksamhet eller den del av foretaget eller verksamhet-
en som ska dverlatas forblir, inom fordragets territoriella tillimpningsomrade. Overlatelsedi-
rektivet ska dock inte tillimpas om foremaélet for dverlatelsen enbart utgors av ett eller flera
sjogaende fartyg. Overlatelsedirektivet giller inte dverlatelse av fartyg pa inre vattenvigar.

1.3 Nationella bestimmelser om overlatelse av rorelse

I Finland har 6verlatelsedirektivet genomforts genom arbetsavtalslagen (55/2001). Ocksa i la-
gen om sjoarbetsavtal (756/2011) finns en bestimmelse om Gverlatelse av rorelse, men den
motsvarar inte till alla delar bestimmelsen i arbetsavtalslagen.

Bestdmmelser om definitionen pa dverlatelse av rorelse finns i 1 kap. 10 § 1 mom. i arbetsav-
talslagen och i 1 kap. 10 § 1 mom. i lagen om sjdarbetsavtal. Definitionerna ar identiska till
sitt innehdll. Med Overlételse av arbetsgivarens rorelse avses overlatelse av ett foretag, en ro-
relse, en sammanslutning eller en stiftelse eller en funktionell del av denna till en annan ar-
betsgivare. Den rorelse som dverlats och som bedrivits som huvud- eller sidoverksamhet eller
den 6verlatna delen maste forbli ofordndrad eller likartad efter Gverlatelsen, for att det ska
vara fridga om Gverlatelse av rorelse.

Bestdmmelser om arbetstagarnas stdllning vid dverlételse av rorelse finns i 1 kap. 10 § 2 mom.
i arbetsavtalslagen och i 1 kap. 10 § 2 och 3 mom. i lagen om sjdarbetsavtal. Till denna del
skiljer sig bestimmelserna vésentligt frdn varandra. Enligt arbetsavtalslagen dvergar vid over-
latelse av rorelse de rattigheter och skyldigheter samt till dem anslutna anstéllningsférmaner,
som arbetsgivaren har med anledning av de anstillningsforhallanden som géller vid tiden for
overlatelsen pa rorelsens nya #dgare eller innehavare. Ur arbetstagarnas synvinkel byts arbets-
givarsubjektet, men anstéillningsforhallandet fortsétter p4 samma villkor som tidigare. Dessu-
tom foreskrivs i 7 kap. 5 § 2 mom. i arbetsavtalslagen om arbetstagarens mdjlighet att utan
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iakttagande av den uppségningstid som annars ska tillimpas i anstéllningsforhallandet eller
oberoende av anstéllningsforhéllandets langd séga upp arbetsavtalet att upphora pé dagen for
Overlatelsen, eller senare, senast en manad fran det att arbetstagaren blev underrittad om 6ver-
latelsen.

Enligt lagen om sjoarbetsavtal fortsétter vid dverlatelse av arbetsgivarens rorelse anstéllnings-
forhallandena i regel att vara forpliktande for dverlataren, och réttigheterna och skyldigheterna
eller anstéllningsforménerna overgér inte pa forvirvaren. Enligt 1 kap. 10 § 3 mom. i lagen
ska en forvarvare som ar finsk medborgare eller ett finldndskt féretag redan fore Gverlatelsen
fraga arbetstagarna om de vill Gverga i1 anstédllning hos forvarvaren. Om en arbetstagare som
ar anstdlld i ett foretag som dverlats meddelar att han eller hon vergar i anstéllning hos for-
vérvaren, overgar de rattigheter och skyldigheter som f6ljer av anstéllningsforhallandet ome-
delbart pé fartygets eller rorelsens nya dgare eller innehavare. Arbetsgivarens skyldighet att
fraga arbetstagarna om dessa vill 6verga i anstéllning hos forvirvaren géller inte i en situation
dér forvarvaren ar en utlindsk medborgare eller ett utlandskt foretag.

Med tanke pa réttsverkningarna vid overlételse av rorelse dr ocksa 5 § i lagen om kollektivav-
tal (436/1946) av central betydelse. Dir foreskrivs det att de réttigheter och skyldigheter som
baserar sig pa kollektivavtal som géller overldtare av rorelse dvergar pd forvarvaren. Forvér-
varen ska alltsa f6lja bestimmelserna i gillande kollektivavtal till utgangen av avtalsperioden.
Bestimmelsen géller bade arbete enligt arbetsavtalslagen och arbete enligt lagen om sjoar-
betsavtal.

Bestdmmelserna i arbetsavtalslagen och i lagen om sjdarbetsavtal skiljer sig frén varandra
ocksa nér det géller ansvar for fordringar som grundar sig pé ett anstillningsforhallande. Fin-
land har i arbetsavtalslagen anvédnt mojligheten enligt artikel 3 1 dverlatelsedirektivet att fore-
skriva om Overldtarens och forvirvarens solidariska ansvar i friga om fordringar som forfallit
till betalning fore overléatelsen. Enligt 1 kap. 10 § 2 mom. i arbetsavtalslagen ansvarar dverla-
taren och forvirvaren solidariskt for en arbetstagares Ionefordran eller fordran av annat slag
som hérrér frdn anstéllningsforhéllandet, om den har forfallit till betalning fore dverlatelsen.
Overlétaren &r dock gentemot forvdrvaren ansvarig for en arbetstagares fordran som forfallit
till betalning fore dverlatelsen, om inte ndgot annat har avtalats. I 3 mom. i paragrafen fore-
skrivs att nér ett konkursbo dverldter en rorelse ansvarar forvarvaren inte for en arbetstagares
16nefordran eller fordran av annat slag som hérror frén anstdllningsforhéllandet, utom om det
bestimmande inflytandet i den rorelse som forsatts i konkurs och i den rorelse som ar forvar-
vare utdvas eller har utdvats av samma personer med stod av dganderitt, avtal eller ndgot an-
nat arrangemang.

I lagen om sjoarbetsavtal foreskrivs det inte om solidariskt ansvar for fordringar som forfallit
till betalning for dverlatelsen. Arbetstagarnas 1onefordringar tryggas dock av sjopantritten en-
ligt 3 kap. i sj6lagen (674/1994).

De bestimmelser om Overlételse av rorelse som ingér i den gillande arbetsavtalslagen och den
géllande lagen om sjdarbetsavtal géller bade sjogéende fartyg och fartyg pa inre vattenvégar.

14 Den finska handelsflottan och antalet sjoméin

Sjofarten har en alldeles speciell betydelse for Finland. Enligt tullens statistik om transporter
inom utrikeshandeln transporteras merparten av varustrdmmarna i Finlands utrikeshandel sj6-
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vigen. Ar 2015 utgjorde sjdtransporterna nistan 83 procent av alla varutransporter inom utri-
keshandeln. Enligt uppgifter fran Trafiksdkerhetsverket Trafi uppgick &r 2015 andelen finska
fartyg av utrikes sjotransporterna till 30,7 procent (exporten 40,9 procent och importen 20,5
procent). [ utrikes passagerarfartygstrafik var andelen finska fartyg 35,7 procent, métt i antalet
passagerare.

Den i Finland registrerade handelsflottan omfattade 1 241 fartyg i slutet av 2015. Av fartygen
var 702 Oover 15 meter langa (den egentliga handelsflottan). Antalet fartyg i den egentliga
handelsflottan har okat efter slutet av 1980-talet. Ar 1988 horde 415 fartyg till den egentliga
handelsflottan. Okningen var storst dren 1992—-1994, vilket delvis forklaras av det stod som
delas ut pa basis av forteckningen 6ver handelsfartyg i utrikesfart som infordes vid ingangen
av 1992 samt av réntestod som beviljas for anskaffning av sméatonnage.

Aven om volymen av den egentliga handelsflottan métt i antalet fartyg har fortsatt 6ka ocksa
efter mitten av 1990-talet, har 6kningen av den sammanriknade bruttodriaktigheten av fartygen
varit mer mattlig. I slutet av 2015 var den sammanréknade bruttodréktigheten 1,7 miljoner,
vilket ungefar motsvarar nivan i slutet av 1990-talet.

Enligt lagen om forbéttrande av konkurrenskraften for fartyg som anvénds for sjtransport
(1277/2007) kan i handelsfartygsforteckningen pé ansokan skrivas in sddana i det finska far-
tygsregistret inforda passagerarfartyg, lastfartyg, bogserbéatar och skjutbogserare som &r av-
sedda att huvudsakligen gé i utrikes sjofart under stodaret. I slutet av 2015 fanns det 1 handels-
fartygsforteckningen 105 fartyg. Fartygens bruttodriktighet utgjorde 90,6 procent av den
egentliga handelsflottan.

Trafiksékerhetsverket Trafi har utrett fartyg som finldndska rederier registrerat utomlands och
tidsbefraktat fran utlandet. Enligt Trafis publikation 26/2013 fanns det 38 fartyg som fin-
landska rederier registrerat utomlands. Fartygens bruttodriktighet var 0,98 miljoner. Av farty-
gen var 30 registrerade i en annan medlemsstat i Europeiska unionen, huvudsakligen Sverige,
Nederlédnderna och Storbritannien.

I slutet av oktober 2013 hade de finlédndska rederierna sammanlagt 61 fartyg som tidsbefrak-
tats fran utlandet. Fartygens sammanlagda bruttodriktighet var 0,67 miljoner. Av fartygen
hade 82 procent hyrts inom Europeiska unionen.

Ar 2015 utfordes sammanlagt 6 600 arsverken i sjomansyrken. Av &rsverkena var utrikesfar-
tens andel 91 procent och inrikesfartens andel nio procent. Aren 2000-2015 har antalet arsver-
ken minskat med 23 procent.

1.5 Antalet fartygsoverlatelser

Med hjilp av statistik fran Trafiksidkerhetsverket Trafi har det kunnat utredas i vilken grad far-
tyg Overléts. Foljande uppgifter géller egentliga handelsfartyg, dvs. registrerade fartyg som ar
over 15 meter l4nga.

Fartygsoverlatelser inom Finland: Ar 2015 gjordes 46 dgarbyten mellan inhemska parter och
ar 2014 gjordes 43 dgarbyten. Utifrdn namnen pa 6verlatarna och forvarvarna kan man dra den
slutsatsen att det i 4garbytena ocksa ingar ménga interna overlételser, dér fartyget overlats fran
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moderbolaget till ett dotterbolag eller vice versa, eller sé& sker verlatelsen mellan dotterbolag.
Det exakta antalet overlatelser inom en koncern har dock inte utretts.

Fartygsoverltelser som dverskrider statsgrinser: Ar 2015 kdptes 15 fartyg fran utlandet till
Finland. Alla fartyg koptes frdn en annan medlemsstat i Europeiska unionen eller en stat som
hor till Europeiska ekonomiska samarbetsomrédet, dven om det inte fanns tillgéng till denna
uppgift i friga om en Overlételse. I atta fartyg Sversteg bruttodriktigheten 500. ir 2014 koptes
16 fartyg fran utlandet till Finland, tvéd fartyg koptes fran lander utanfor Europeiska unionen
och Europeiska ekonomiska samarbetsomradet och for tva fartyg fanns det inte tillgéng till
uppgifter. I sex fartyg 6versteg bruttodraktigheten 500.

Ar 2015 sdldes sammanlagt 14 fartyg fran Finland till utlandet, av dem fyra till linder utanfor
Europeiska unionen och Europeiska ekonomiska samarbetsomrédet. Av fartygen hade elva en
bruttodraktlghet som dversteg 500. Ar 2014 sildes sammanlagt 15 fartyg till utlandet, av dem
tva till lander utanfor Europeiska unionen eller Europeiska ekonomiska samarbetsomradet. I
atta fartyg oversteg bruttodraktigheten 500.

1.6 Identifiering av olika typer av fartygsoverlitelser och deras betydelse med tanke pa
andringsdirektivet

Det &r vésentligt att forsoka identifiera hurdana dgararrangemang som genomfors inom sjo-
fartssektorn och vilka av dessa arrangemang har betydelse med tanke pa overlatelsedirektivet.

I Finland &gs fartyg som anvénds i handelssjofart oftast av aktiebolag. Sddana rederibolag kan
dga ett eller flera fartyg. Aven koncernstrukturer dér det bildas ett separat dotterbolag for vart
och ett av fartygen dr mdjliga. Nufortiden dr det dock ovanligt att rederiverksamhet bedrivs
inom ramen for en sddan koncernstruktur. Daremot utnyttjas koncernstrukturen i situationer
dér rederiet har for avsikt att registrera fartygen i fartygsregister i olika stater. D4 bildas dot-
terbolag i olika stater.

Overlatelse av ett rederibolags aktiestock innebir #ndringar bara i bolagets 4garforhillanden.
Bolagets juridiska person forblir oférdndrad pa samma sitt som innehéllet i arbetsavtalen mel-
lan bolaget och arbetstagarna. Nar aktiestocken séljs, dr det inte fraga om Gverlételse av ro-
relse.

Rederiet kan ocksa &verldta enbart ett fartyg. Overldtelsen betraktas di som en dverlatelse av
produktionsmedel och i det sammanhanget overléts inte en funktionell och fungerande helhet
av resurser och affdrsverksamhet. Overldtelsen kan jamforas med Overldtelse av maskin eller
anordmng som ingdr i foretagstillgdngarna inom andra sektorer. Overlatelsedirektivet tillim-
pas inte pa en sadan Overlatelse. Det kan till exempel vara friga om en situation dér ett fin-
landskt rederi koper ett fartyg fran utlandet, bemannar fartyget och borjar idka sjofart med det.

Om det i Overldtelsen av fartyget ingér Overlételse av en helhet av affarsverksamhet eller en
del av en verksamhet, 4r det frdga om en sddan situation som avses i dverlatelsedirektivet. P&
grund av att fartygsoverlatelser dr av varierande karaktir &r det inte mojligt att exakt specifi-
cera de arrangemang som betraktas som Overlatelse av rorelse. Jamfort med ovan beskrivna
overlatelse av enbart ett fartyg dr skillnaden dock att det Gverlats mer &n bara ett fartyg. Det
kan vara fraga om att rederiet séljer ett fartyg och en dértill ansluten resurshelhet till ett annat
rederi. Dérigenom kan den nya édgaren fortsdtta med samma verksamhet som foregick dverla-
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telsen. I en Gverlatelse kan ocksa ingé en organisation for tekniskt underhall, sékerhet och for-
valtning av fartyget. Dessutom kan kundrelationerna dverga till forvirvaren. Identifieringen av
Overlatelse av rorelse behandlas ytterligare under punkt 2.1 nedan.

Rederiet kan ocksé hyra ett fartyg till ett annat rederi (operatdr). Forfarandet kallas for tidsbe-
fraktning. Aven tidsbefraktning av fartyg kan uppfylla definitionen av overlételse av rorelse.
Tidsbefraktning av enbart ett fartyg utan den dértill anslutna resurshelheten eller verksamhet-
en dr dock inte en Overlatelse av rorelse. Ett exempel kan vara en situation dér fartyget hyrs
for annat dndamal och till annat trafikeringsomrade, da den verksamhet som foregick overla-
telsen i praktiken upphor.

1.7 Overlatelser som dverskrider statsgrinser

Sjofartssektorn ér en internationell sektor och dérfor ar olika gransoverskridande réttshand-
lingar typiska. Detta giller ocksa Overlételser av rorelser. P4 grund av detta behdver det be-
domas hur den finska arbetslagstiftningen, inbegripet de nationella bestimmelserna om 6ver-
latelse av rorelse, forhaller sig till gransoverskridande dgararrangemang.

Lagen om sjoarbetsavtal tillimpas pé arbetsgivare och arbetstagare som arbetar ombord pé
finskt fartyg. Om fartyget Overléts till en annan stat som en del av en Gverlatelse av rorelse,
registreras fartyget efter overlételsen i fartygsregistret i den andra staten. P4 motsvarande sétt
ar det mojligt att fartyget overlats fran en annan stat till Finland som en del av en &verlételse
av rorelse och da registreras fartyget i Finland efter 6verlatelsen.

Vid griansoverskridande Overlételser av rorelser behover det beddomas vilket lands lagstiftning
som ska tillimpas pa arbetsavtalet i det enskilda fallet. Den lagstiftning som ska tillimpas kan
ocksa dndras med tiden. De direkta réttsverkningarna av en dverléatelse av rorelse baserar sig
pa den statens lagstiftning som tilldmpas pa arbetsavtalet vid tidpunkten for Gverlatelsen.

Den mest centrala réttsakten som géller valet av lag dr Europaparlamentets och rédets direktiv
593/2008 om tilldmplig lag for avtalsforpliktelser (Rom I). Enligt artikel 3 i forordningen till-
lampas pé ett avtal den lag som parterna har valt. Séledes ér det mycket mgjligt att det i ar-
betsavtalet har avtalats om den lag som ska tillimpas. Det kan ocksa vara friga om en situat-
ion dér parterna har kommit 6verens om att iaktta Finlands lag, fast det ar fraga om ett ut-
landskt fartyg pa vilket lagen om sjdarbetsavtal inte annars skulle tillimpas pa grund av be-
stimmelsen om lagens tillimpningsomrade.

Ritten att avtala om vilken lag som ska tillimpas begréinsas i artikel 8 i forordningen. Ett lag-
val som ingér i ett avtal far inte medfora att den anstillde berdvas det skydd som tillforsékras
den anstillde genom sddana bestimmelser som inte kan avtalas bort enligt den lag som, om
inget lagval gjorts, skulle ha varit tillamplig enligt punkterna 2, 3 och 4 i denna artikel.

I artikel 8.2. foreskrivs att nér parterna inte har valt en lag som ska vara tilldimplig pa det indi-
viduella anstéllningsavtalet, ska avtalet vara underkastat lagen i det land dér den anstéllde vid
fullgérande av avtalet vanligtvis utfor sitt arbete. Om den lag som ska tillimpas inte kan fast-
stéllas pa det sittet, ska avtalet enligt artikel 8.3 vara underkastat lagen i det land déar det fore-
tag som har anstéllt arbetstagaren ar beldget. Artikel 8.4 innehdller dock ett undantag fran det
som sdgs ovan. Om det framgér av de samlade omstdndigheterna att avtalet har ndrmare an-
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knytning till ett annat land &n det som anges 1 punkterna 2 eller 3, ska lagen i detta andra land
tillimpas.

Av det som anges ovan foljer att nér en rorelse overlats fran Finland till utlandet eller fran ut-
landet till Finland, ska 6verlataren och forvarvaren alltid bedoma enligt vilket lands lagstift-
ning réttsverkningarna av overlatelsen bestims. En gransdverskridande overlételse av rorelse
innebédr dock inte nddvéndigtvis att den tillimpade lagen éndras.

Aven om en annan lag borjar tillimpas pa arbetsavtalet i samband med 6verltelsen av rorel-
sen eller darefter, dr rittsverkningarna mycket lika om overlatelsen sker inom Europeiska un-
ionen eller Europeiska ekonomiska samarbetsomradet. Detta beror pé att det i dverlatelsedi-
rektivet forutsitts liknande reglering i alla medlemsstater. Om overlataren eller forvéirvaren ér
etablerad i ett tredjeland, &r situationen mer komplicerad, eftersom det inte nddvéndigtvis
finns motsvarande reglering i tredjelandet.

Tillampningen av dverlatelsedirektivet forutsétter att forvarvaren befinner sig, eller det foretag
eller den verksamhet eller den del av foretaget eller verksamheten som ska Gverlétas, forblir
inom fordragets territoriella tillimpningsomrade. Séledes ldmnas en sddan situation dér ett fin-
landskt rederi overlater ett fartyg och den dértill anslutna afférsverksamheten till ett land utan-
for Europeiska unionen eller Europeiska ekonomiska samarbetsomréadet klart utanfor tillamp-
ningsomradet. Uttrycket ”forblir” 1 respektive punkt i direktivet hdnvisar till att &ven en saddan
situation dér ett finlandskt reder koper ett fartyg fran ett land utanfor Europeiska unionen eller
Europeiska ekonomiska samarbetsomrédet ldmnas utanfor tillimpningsomradet. Denna tolk-
ning forordas ocksa av artikel 1.2 i overlatelsedirektivet, dir det foreskrivs att direktivet ska
tillimpas om och i den man foretaget, verksamheten eller den del av foretaget eller verksam-
heten som ska Overlatas ligger inom fordragets territoriella rdckvidd.

2 Foreslagna dindringar
2.1 Identifiering av overlitelse av rorelse samt dess rittsverkningar

1 kap. 10 § 1 mom. i lagen om sjdarbetsavtal om definition pé dverlatelse av rorelse ska forbli
oforandrad. Med Overlatelse av arbetsgivarens rorelse avses Overlételse av ett foretag, en ro-
relse, en sammanslutning eller en stiftelse eller en funktionell del av denna till en annan ar-
betsgivare, om den rorelse som Gverlats och som bedrivits som huvud- eller sidoverksamhet
eller den Overlatna delen efter Gverlatelsen forblir ofordndrad eller likartad. Nér det géller upp-
fyllande av kriterierna for overlételse av rorelse finns det mycket annan réttspraxis d4n den som
géller sjofartssektorn. Avsikten ér att kriterierna for overlatelse av rorelse inom sjofartssektorn
beddms pa motsvarande sitt, dock med beaktande av sdrdragen i sj6farten. Dessutom ar avsik-
ten att den foreslagna definitionen pa overlatelse av rorelse motsvarar definitionen pa overla-
telse av rorelse enligt Overlatelsedirektivet, fastdn ordalydelsen i den foreslagna bestimmelsen
inte ar helt samma som ordalydelsen i direktivet.

I punkt 1.6 ovan forklaras olika dgararrangemang som ér typiska inom sjofartssektorn och de-
ras forhdllande till dverlatelsedirektivet. Ett fartyg dr av central betydelse i rederiverksamhet,
men inte det enda produktionsmedlet eller den enda faktor som mojliggdr verksamhet. Overla-
telsen av enbart ett fartyg kan vara jamforbar med Gverlatelse av sddana maskiner eller anord-
ningar i andra sektorer som é&r betydelsefulla med tanke pa afférsverksamheten, men som dock
kan betraktas som enbart overldtelse av materiella foretagstillgdngar. Om till exempel arbets-
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givaren ersétter ett gammalt fartyg med ett nytt och samma verksamhet fortsétter pd det nya
fartyget, 4r det inte friga om Overlételse av rorelse. Arbetstagarna fortsétter att arbeta pa det
nya fartyget. A andra sidan kan det bildas en sadan resurshelhet och verksamhetsform runt far-
tyget som i praktiken dverlats tillsammans med fartyget. Overlatelsen av en sddan helhet upp-
fyller kriterierna for overlatelse av rorelse, eftersom det ocksa ér fraga om Overlatelse av verk-
samhet. Om till exempel A koper ett fartyg fran B for att fortsitta med den verksamhet som B
bedrev tidigare, dr det fraga om Overlatelse av rorelse. I identifieringen av Gverlatelse av r6-
relse kan man delvis utnyttja rattspraxis om uppkommit inom andra sektorer vid tolkningen av
motsvarande bestimmelse i arbetsavtalslagen. Eftersom sjofart tidigare utslutits fran tillimp-
ningsomradet for dverlatelsedirektivet, har det inte uppkommit avgérandepraxis vid Europe-
iska unionens domstol.

Vid fartygsoverlatelser har ett centralt kriterium for dverlatelse av rorelse samband med forut-
sdttningen att den rorelse som Overlats ska forbli ofordndrad eller likartad efter dverlatelsen.
Till denna del motsvarar bestimmelsen artikel 1.1 b i Gverlatelsedirektivet, diar det sdgs att
med Gverlatelse enligt direktivet forstas overlatelse av en ekonomisk enhet, som behéller sin
identitet. Europeiska gemenskapernas domstol har i mél C-24/85 (Spijkers) konstaterat att till
denna del maste beaktas alla omsténdigheter som karakteriserar affdrstransaktionen i fraga,
sérskilt foljande: typen av foretag eller rorelse; om byggnader, 10sore eller liknande materiella
tillgdngar Overlétits; de immateriella tillgdngarnas virde vid Overlételsetidpunkten; om den
nya verksamhetsutovaren anstéllt en védsentlig del av personalen; om kunderna dverforts; hur
liknande den bedrivna verksamheten varit fore Overlatelsen och darefter samt ldngden pa ett
eventuellt avbrott i verksamheten. De ndmnda omsténdigheterna ar dock bara delfaktorer nér
helheten bedéms och kan dérfor inte bedomas separat (mdl Siizen, punkt 14 i domen). Néar det
géller delfaktorn dvergéng av materiella tillgdngar méste man dessutom beakta att det i fraga
om sjogéende fartyg i direktivet uttryckligen foreskrivs att direktivet inte ska tillimpas om f6-
remalet for Gverlatelsen enbart utgors av ett eller flera sjogéende fartyg.

Nar kriterierna for overlatelse av rorelse bedoms, méaste vikt féstas vid sdrdragen inom sjo-
fartssektorn och vid att de delfaktorer som talar for att det dr fraga om Gverlatelse av rorelse
till vissa delar till innehallet och betydelsen kan skilja sig frén motsvarande delfaktorer i andra
sektorer. Ju mer dessa delfaktorer tyder pa att den verksamhet som foregick dverlatelsen forts-
atter pa likartat sitt dven efter Overlatelsen, desto mer sannolikt dr det fraga om Overlatelse av
rorelse. I beredningen av propositionen bedomdes det att atminstone foljande fragor dr sidana
delfaktorer:

— Idkas det efter Overlatelsen sjofart inom samma trafikeringsomréde eller linjetrafik pa
samma linje pé fartyget?

— Forblir arten av den bedrivna verksamheten annars likartad?

— Overgér den markorganisation som stdder fartygets verksamhet (ship management), sdsom
den tekniska och kommersiella forvaltningen samt personalforvaltningen, till férvérvaren?

— Overgar den verksamhetsram som i dvrigt stoder fartygets verksamhet, sisom datasyste-
men, sdkerhetsstyrningssystemet, [ISM-arrangemangen, till forvédrvaren?

— Overgar kundavtalen till forvirvaren?
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— Vilka skyldigheter och ansvar &verfors till forvarvaren med fartyget (till exempel last-
ningsavtal och andra avtal om hamntjénster)?

— Ar den personal som ir i dverlatarens tjinst uttryckligen bunden till det fartyg som dverlats
eller mer i allménhet till servicerederiet och darigenom till flera fartyg?

— Overgér arbetstagarna till anstillning hos forvirvaren?

Definitionen pa Gverlatelse av rorelse motsvarar den definition som anges i dverlatelsedirekti-
vet. [ frdga om definitionens innehall kan det i sinom tid uppkomma tolkningsstyrande praxis i
samband med EU-domstolens avgdranden.

Paragrafens 2 mom. dndras sé att det motsvarar den motsvarande bestimmelsen i arbetsavtals-
lagen. Vid overlatelse av rorelse 6vergér de rattigheter och skyldigheter som arbetsgivaren har
till foljd av de anstéllningsforhallanden som géller vid tiden for dverlatelsen samt till anstall-
ningsforhéllandena anslutna anstéllningsférméner pé rorelsens nya 4gare eller innehavare. Ar-
betstagarna Gvergar automatiskt fran Overlatarens tjanst till forvarvarens tjanst och villkoren
for deras anstéllningsforhéllanden forblir ofordndrade trots Gverlatelsen av rorelsen. Arbetsta-
garen har inte ritt att ensidigt motsdga sig 6vergangen och stanna kvar i dverlatarens tjénst.
Om arbetstagaren inte vill verga i tjanst hos forvirvaren, kan arbetstagaren dock séga upp sitt
arbetsavtal med en uppsédgningstid som ar kortare &n normalt i enlighet med 8 kap. 5 § 2 mom.
1 lagforslaget.

I paragrafen foreskrivs det inte om situationer dér statsgranser overskrids, utan till denna del
stoder man sig pa de allménna principer som géller tillimpningsomréadet for lagen om sjdar-
betsavtal och principerna for val av lag. Grénsoverskridande situationer beskrivs ovan i punkt
1.7. Om ett finldndskt rederi séljer ett i Finland registrerat fartyg och den dartill anslutna af-
farsverksamheten till utlandet, &r det oftast rattsverkningarna i enlighet med Finlands lagstift-
ning som hénfor sig till dverlatelsetidpunkten. Nér overlataren registrerar fartyget utomlands,
upphor tillimpningen av Finlands lagstiftning, om inte ndgot annat foljer av Rom I-
forordningen. Om ett finldndskt rederi koper ett utomlands registrerat fartyg och den dartill
anslutna affirsverksamheten, hanfor sig oftast den utldndska lagstiftningen till Gverlatelsetid-
punkten. Finlands lagstiftning tillimpas efter att fartyget har registrerats i fartygsregistret i
Finland. Det ar ocksa mojligt att Finlands lag redan har tillampats pa fartyget pa basis av avtal
eller Rom I-férordningen.

I paragrafens 3 mom. foreskrivs om undantag frén réttsverkningarna vid dverlatelse av rorelse,
nér Overldtaren eller forvéirvaren ér etablerad utanfor Europeiska unionen eller Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet. Overlatelsedirektivet géller inte sddana Gverlatelser. Bestam-
melsen behovs eftersom det i tredjelédnder inte nddvandigtvis finns motsvarande bestimmelser
om Overlatelse av rorelse. Om till exempel ett finskt fartyg och verksamheten pa fartyget 6ver-
lats till ett land utanfor Europeiska unionen eller Europeiska ekonomiska samarbetsomréadet,
forblir arbetstagarnas anstillningsforhallanden forpliktande for overldtaren. Om en arbetsgi-
vare som ér etablerad i ett tredjeland Overlater ett fartyg och den dértill anslutna affarsverk-
samheten till en finldndsk arbetsgivare, avgdr den lagstiftning som ska iakttas vid dverlatelsen
av fartyget om arbetstagarna 6vergér till den finlindska arbetsgivarens tjénst.
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2.2 Ovriga dndringar

17 kap. 9 § i lagen om sjoarbetsavtal foreskrivs att en arbetsgivare ska erbjuda arbete at en ti-
digare arbetstagare som pa grunder som anges i 8 kap. 3 eller 6 § har sagts upp och som fortfa-
rande &r arbetssokande vid arbets- och naringsbyran, om arbetsgivaren inom fyra ménader
frén det anstéllningsforhallandet upphorde behover arbetstagare for samma eller liknande
uppgifter som den uppsagda arbetstagaren har utfort. Om anstéllningsforhéllandet nér det
upphdrde hade fortgatt utan avbrott minst 12 &r, &r tiden for ateranstillande emellertid sex
manader. I propositionen foreslas det att ett nytt 2 mom. fogas till paragrafen. Enligt momen-
tet giller skyldigheten att &teranstilla pd motsvarande sétt 4ven en sddan forvéarvare av rorelse
som avses i 1 kap. 10 §, om Overlataren har sagt upp arbetstagarens arbetsavtal att upphora
fore overlatelsen. Detta motsvarar bestimmelserna i arbetsavtalslagen.

I 8 kap. 5 § 2 mom. i den géllande lagen om sjdarbetsavtal foreskrivs om en situation dér ar-
betsgivaren sdger upp arbetsavtalet av sddana ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
som foljer av Overlatelse av rorelsen. Arbetstagaren har da ratt till en ersittning som motsvarar
en manads grundlon och eventuella fasta tilldgg. Ratt till erséttning foreligger dock inte, om
arbetstagaren vigrat ta emot arbete som erbjudits i enlighet med 4 §. Bestimmelsen baserar
sig péd nuldget, dér anstéllningsforhéllandena fortsétter vara forpliktande for Gverlataren vid
Overlatelsen av rorelsen. Arbetsgivarens behov av arbetskraft kan ha kunnat minska till {6ljd
av Overlatelsen av rorelsen och arbetsgivaren kan ha varit tvungen att séga upp arbetstagare pa
grund av detta. Eftersom det i propositionen foreslas att arbetstagarna overgar till forvarva-
rens tjdnst vid dverlatelse av rorelse, behovs den ndmnda bestimmelsen inte ldngre.

Det foreslas att 8 kap. 5 § 2 mom. i lagen om sjdarbetsavtal ersétts med ett moment enligt vil-
ket arbetstagaren oberoende av den uppségningstid som annars tillimpas har rétt att sdga upp
arbetsavtalet sd att det upphor pa overlatelsedagen, om arbetstagaren blivit underrdttad om
Overlatelsen senast en méanad fore Gverlatelsedagen. Om arbetstagaren har underréttats om
overlatelsen senare, far han eller hon séga upp sitt arbetsavtal sa att det upphor pa dagen for
Overlatelsen eller senare, dock senast inom en manad fran underrittelsen. Detta motsvarar be-
stimmelserna i arbetsavtalslagen.

I artikel 4.2 i overlatelsedirektivet foreskrivs att om anstillningsavtalet eller anstéllningsfor-
héllandet upphor dérfor att Gverlatelsen medfor en visentlig fordndring av arbetsvillkoren som
ar till nackdel for arbetstagaren, ska arbetsgivaren anses ansvarig for att anstéllningsavtalet el-
ler anstallningsforhallandet upphorde. I den géllande lagen om sjdarbetsavtal finns det inte
nagon bestimmelse som inbegriper den artikeln. Dérfor foreslas i propositionen enny 5a § 1 8
kap. Paragrafen motsvarar till sitt innehéll 7 kap. 6 § 1 den géllande arbetsavtalslagen. Om ett
arbetsavtal upphédvs pa grund av att arbetstagarens anstéllningsvillkor férsdmras avsevart till
foljd av Overlatelse av rorelse, anses arbetsgivaren vara ansvarig for att anstéllningsforhallan-
det upphor.

141 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag
foreskrivs om uppsdgningsskydd for foretrddarna for arbetstagarna. Enligt paragrafen géller 1
fraga om uppsédgningsskyddet for foretrddarna for arbetstagarna vad som i 7 kap 10 § i arbets-
avtalslagen foreskrivs om uppséagningsskydd for fortroendemén och fértroendeombud. I para-
grafen hinvisas for ndrvarande inte till motsvarande bestimmelse om uppsédgningsskydd for
fortroendemén i lagen om sjdarbetsavtal. Det foreslas att en sddan hénvisning fogas till para-
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grafen, for att bestimmelsen ska uppfylla de krav som anges i artikel 10.3 i direktivet om in-
rdttande av ett europeiskt foretagsrad.

3 Propositionens konsekvenser
31 Utgangspunkterna for bedomningen

I propositionen dndras bestimmelserna om Overlatelse av rorelse vid arbete till sjoss. For att
bedoma konsekvenserna maéste det forst uppskattas hur manga Gverlételser det sker och hur
stora arvbetsgivar- och personalvolymer overlatelserna géller.

Ovan i punkterna 1.4 och 1.5 har det redogjorts for Trafiksékerhetsverket Trafis statistik uti-
fran vilken det sker cirka 40 dgarbyten inom Finland per &r. Dessutom kan det utifrén de
granskade aren ségas att det i Finland grovt uppskattat séljs 15 fartyg till utlandet och kdps 15
fartyg fran utlandet per ar. Dessutom idkar finldndska rederier i viss grad sjofart pa tidsbefrak-
tade fartyg.

Det dr mycket sannolikt att det i en stor del av dverlatelserna &r frdga om att enbart ett fartyg
overlats, inte dverlételse av rorelse. Denna slutsats kan dras i synnerhet nér det géller griansé-
verskridande Overlételser, dir fartygets trafikeringsomréde éndras i samband med overlatel-
sen. I d4garbytena inom Finland kan det forekomma fler 6verlatelser av rorelser, eftersom en
del av dgarbytena verkar vara dgarbyten inom en koncern. Antagligen har den verksamhet som
bedrivs pa fartyget i dessa situationer fortsatt som forut trots dgarbytet. I propositionen upp-
skattas att det finns cirka 15 stycken dverlételser inom en koncern och 10 stycken andra dver-
latelser av rorelser per ar.

Det &r svart att uppskatta antalet anstdllda som berdrs av overlatelse av rorelse, eftersom per-
sonalstyrkan pé enskilda fartyg varierar fran ndgra personer pad sma specialfartyg till nagra
hundra personer pa stora passagerarfartyg. Utifran den statistik for tva ar som beskrivs i punkt
1.5 géller overldtelserna huvudsakligen lastfartyg och sméa passagerarfartyg. Utgdende fran
detta berdr dverlatelser av rorelser pd drsniva tiotals eller nagra hundra arbetstagare och i en-
skilda fall storre volymer.

3.2 Ekonomiska konsekvenser

Nér de ekonomiska konsekvenserna av propositionen beddms, behdver det goras skillnad mel-
lan Overlatelser inom Finland, overlatelser fran Finland till utlandet (EU- och EES-omrédet)
samt ¢verlatelser fran utlandet (EU- och EES-omradet) till Finland. Propositionen medfor inte
forandringar i situationer dar afférs- eller foretagsverksamhet Gverléts fran Finland till tredje-
land eller frén tredjeland till Finland.

De foreslagna bestdmmelserna bedoms inte ha nigra storre ekonomiska konsekvenser for
overlatelser av rorelser inom Finland, eftersom finldndska forvarvare redan for narvarande ska
fraga arbetstagarna om de vill dverga i tjanst hos forvérvaren. Det kan uppskattas att de flesta
arbetstagare redan i nuldget meddelar att de vill fortsétta i forvarvarens tjanst, om inte overla-
taren ocksa har behov av arbetskraft. [ fortsdttningen sker vergangen till forvirvarens tjanst
automatiskt. Det uppskattas att ungefar samma antal arbetstagare som for narvarande dvergar
fran Overlataren till forvarvaren vid Gverlatelser av rorelser. Den viktigaste effekten vid in-
hemska Overlatelser har fraimst samband med att forvirvarens administrativa borda minskar,
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eftersom forvérvaren inte separat behover frdga arbetstagarna om de vill dvergé i tjinst hos
forvirvaren. Dessutom kan forvérvaren i regel lita pa att den verksamhet som &verlats fortsét-
ter utan avbrott. Jimfort med nuldget giller de storsta fordndringarna situationer dér fartygets
dgarskap och den dartill anslutna affirsverksamheten Gverléts till en annan stat i Europeiska
unionen eller en stat som hor till Europeiska ekonomiska samarbetsomradet. Det kan till ex-
empel vara fraga om en situation dir fartygets verksamhet fortsétter som likartad, men forvér-
varen befinner sig i en annan stat. Om 6verlatelsen uppfyller kriterierna for dverlatelse av ro-
relse, Overgér arbetstagarna automatiskt till forvarvarens tjdnst. Det uppskattas att sddana
Overlatelser sker séllan, kanske fem till tio ganger per ar. I en del fall kan det vara fraga om
overlatelse inom en koncern, dér fartyget och den dirtill anslutna verksamheten overlats till ett
dotterbolag som ér etablerat i en annan medlemsstat i Europeiska unionen inom Ostersjoom-
radet.

De dndringar som foreslas i propositionen beddoms inte ha konsekvenser for de gransdverskri-
dande Overlatelser dar affarsverksamhet 6vergar fran en annan stat till Finland. Om fartyget
inte redan fore dverlatelsen har registrerats i Finland, bestdms de till 6verlatelsetidpunkten an-
knutna rattsverkningarna inte enligt Finlands lagstiftning, om inte parterna har avtalat nagot
annat eller om inte nigot annat foljer av Rom I-férordningen.

Propositionen beddms inte ha konsekvenser for rederiernas forutséttningar att silja och kdopa
fartyg inom Finland eller 6ver statsgranserna. Handel med eller hyrning av enbart fartyg upp-
fyller inte kriterierna for Gverlatelse av rorelse. Propositionen bedoms inte heller leda till ut-
eller inflaggning av fartyg.

33 Konsekvenser for personal

Propositionen forbattrar arbetstagarens stillning nér ett fartyg siljs som en del av afférs- eller
foretagsverksamhet fran Finland till en annan stat i Europeiska unionen eller en stat som hor
till Europeiska ekonomiska samarbetsomradet. Oftast géller detta situationer dir verksamheten
sdljs till en strandstat vid Ostersjon och verksamhetens art forblir oférdndrad efter overlatel-
sen. Andringarna tryggar anstédllningsforhéllandenas varaktighet i arrangemang av detta slag.
Andringarna uppskattas beréra négra tiotals personer per ar. I samband med overlatelser som
hénfor sig till storre passagerarfartygsverksamhet kan dock flera hundra arbetstagare dverforas
till £6ljd av dverlatelse av rorelse.

Propositionen fordndrar inte i betydande grad arbetstagarens stillning i interna Overlatelser
inom Finland. Finlands lagstiftning tillimpas oftast inte pa dverlatelse av rorelse i en situation
dér ett fartyg séljs som en del av afférs- eller foretagsverksamhet fran en annan stat i Europe-
iska unionen eller en stat som hor till Europeiska ekonomiska samarbetsomrédet till Finland.
Vid overlatelsetidpunkten tillimpas namligen oftast lagstiftningen i den medlemsstat dar far-
tyget ar registrerat vid 6verlatelsetidpunkten.

4 Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid arbets- och naringsministeriet. Utkastet till proposition har be-
handlats i delegationen for sjdomansérenden i anslutning till arbets- och néringsministeriet, dar
forutom arbets- och nédringsministeriet dven social- och hélsovardsministeriet, kommunikat-
ionsministeriet samt arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer i sjofartssektorn ar represente-
rade.
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Ett remissforfarande ordnades med anledning av utkastet till proposition. Utldtanden begérdes
frin social- och hilsovardsministeriet, kommunikationsministeriet, Alands landskapsregering,
regionforvaltningsverken, Elinkeinoeldmén keskusliitto EK, Palvelualojen tyonantajat PALTA
ry, Passagerarfartygsforeningen i Finland SMLY ry, Suomen Erikoisalusten tydnantajaliitto
SET, Suomen Varustamot ry, Suomen Merimies-Unioni SMU ry, Finlands Skeppsbefalsfor-
bund, Finlands Maskinbefélsférbund och Finlands Yrkesfiskarforbund Fyff rf.

Begéran om utlatande publicerades dessutom pa webben i tjansten utlatande.fi, som justitie-
ministeriet driver.

Synnerligen fa utlatanden inkom. I en del utlatanden konstaterades att det skulle vara viktigt
att ndrmare beskriva de situationer dér det 4r frdga om en sddan overlatelse av rorelse som av-
ses 1 lagen. I den fortsatta beredningen bedomdes det dock vara svért att beskriva fragan nér-
mare, eftersom avsikten &r att den nationella bestimmelsen om Overlatelse av rorelse dr sam-
stimmig med Overlatelsedirektivet. Det ndrmare innehallet i Gverlatelsedirektivet kommer
sannolikt att utformas i samband med rattspraxisen vid Europeiska unionens domstol.

5 Ikrafttridande

Lagarna foreslas trdda i kraft den 1 oktober 2017.

I denna proposition dr det friga om genomforande av dndringsdirektivet. Enligt artikel 8.1 i
andringsdirektivet ska medlemsstaterna senast den 10 oktober 2017 sétta i kraft de lagar och
andra forfattningar som é&r nddvéndiga for att folja detta direktiv. Medlemsstaterna ska utan

drojsmal anméla detta till kommissionen.

Med stéd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om iAndring av lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sjdarbetsavtal (756/2011) 1 kap. 10 §, 7 kap. 9 § och 8 kap. 5 §, avdem 7
kap. 9 § sddan den lyder i lag 1449/2016, samt

fogas till 8 kap. en ny 5 a § som foljer:

1 kap.
Allméinna bestimmelser
10 §
Overldtelse av rirelse

Med overlatelse av arbetsgivarens rorelse avses Overlatelse av ett foretag, en rorelse, en
sammanslutning eller en stiftelse eller en funktionell del av denna till en annan arbetsgivare,
om den rorelse som Overldts och som bedrivits som huvud- eller sidoverksamhet eller den
overlatna delen efter overlatelsen forblir oférdndrad eller likartad.

Vid overlatelse av rorelse overgar de réttigheter och skyldigheter som arbetsgivaren har till
6]jd av de anstéllningsforhéllanden som géller vid tiden for overlételsen samt till anstéllnings-
forhéllandena anslutna anstéllningsformaner pa rorelsens nya dgare eller innehavare.

Vad som foreskrivs i 2 mom. tillimpas inte i en situation dar 6verlataren eller forvarvaren ar
etablerad utanfor Europeiska unionen eller Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

7 kap.
Allméinna bestimmelser om upphivande av arbetsavtal
9§
Ateranstillande av arbetstagare
En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som pa grunder som anges i 8
kap. 3 eller 6 § har sagts upp och som fortfarande &r arbetssokande vid arbets- och néringsby-

ran, om arbetsgivaren inom fyra manader fran det att anstéllningsforhallandet upphorde beho-
ver arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbetstagaren hade ut-
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fort. Om anstéllningsforhéllandet nér det upphorde hade fortgatt utan avbrott minst 12 ar, ar
tiden for ateranstidllande emellertid sex manader.

Med avvikelse fran 1 kap. 10 § 2 mom. géller denna skyldighet pa motsvarande sitt d4ven en
sadan forvarvare av rorelse som avses i 1 kap. 10 §, om dverlataren har sagt upp arbetstaga-
rens arbetsavtal sa att det upphor att gélla fore tidpunkten for 6verlatelsen.

8 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal

58
Uppsdgningsrdtt i samband med éverldtelse av rorelse

Forvdrvaren av en rorelse far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal enbart pa grund av
overlatelse av rorelse enligt 1 kap. 10 §.

Niér arbetsgivaren Overléter sin rorelse pé det sétt som avses 1 1 kap. 10 §, far arbetstagaren
utan iakttagande av den uppsédgningstid som annars ska tillimpas i anstéllningsforhallandet el-
ler oberoende av anstéllningsforhallandets lingd séga upp arbetsavtalet s& att det upphor vid
ingdngen av dagen for Gverlatelsen, om arbetsgivaren eller den nya innehavaren av rorelsen
har underrittat arbetstagaren om Overlételsen senast en ménad fore dagen for dverlatelsen. Om
arbetstagaren har underrittats om overlatelsen senare, far han eller hon séga upp sitt arbetsav-
tal sd att det upphor vid ingéngen av dagen for overlatelsen eller senare, dock senast inom en
ménad fran underréttelsen.

5a8
Forvdarvarens ansvar

Om ett arbetsavtal avslutas pd grund av att arbetstagarens anstéillningsvillkor forsdmras av-
sevirt till foljd av overlatelse av rorelse, anses arbetsgivaren vara ansvarig for att anstéllnings-
forhallandet upphor.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
Lagens 7 kap. 9 § 2 mom. tilldmpas inte pa arbetsavtal som upphort att gélla innan denna lag
tradde i kraft.
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Lag

om iAndring av 41 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av ge-
menskapsforetag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsfore-
tag (335/2007) 41 § som foljer:

418§
Uppsdigningsskydd for foretridare for arbetstagarna
I frdga om uppsédgningsskyddet for de foretrddare for arbetstagarna som avses i denna lag
géller vad som i 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen (55/2001) foreskrivs om uppsédgningsskydd for
fortroendemén och fortroendeombud och vad som 1 8 kap. 9 § i lagen om sjdarbetsavtal
(756/2011) foreskrivs om uppsédgningsskydd for fortroendemén.
Uppsédgningsskyddet for en foretriadare for arbetstagarna som valts i nagon annan medlems-

stat inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet bestims enligt den nationella lagstift-
ningen i staten i fraga.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Helsingfors den 6 april 2017

Statsminister

Juha Sipili

Justitie- och arbetsminister Jari Lindstrom
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om iAndring av lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 1 kap. 10 §, 7 kap. 9 § och 8 kap. 5 §, av dem 7

kap. 9 § sddan den lyder i lag 1449/2016, samt
fogas till 8 kap. en ny 5 a § som foljer:

Gidllande lydelse
1 kap.
Allménna bestimmelser
10§
Overldtelse av rirelse

Med overlételse av arbetsgivarens rorelse
avses Overlatelse av ett foretag, en rorelse, en
sammanslutning eller en stiftelse eller en
funktionell del dérav till en annan arbetsgi-
vare, om den rorelse som Overlits och som
bedrivits som huvud- eller sidoverksamhet
eller den Gverlatna delen efter overlételsen
forblir ofordndrad eller likartad.

Ndr arbetsgivarens rorelse 6verldts fortsdt-
ter anstdllningsforhallandena att vara for-
pliktande for éverldtaren, om inte ndgot an-
nat foljer av vad som bestims nedan.

Finldndska forvirvare ska fore overldtel-
sen frdga arbetstagarna om de dvergadr i an-
stdllning hos forvdirvaren. Om en arbetsta-
gare oOvergdr i anstdllning hos forvirvaren,
overgdr med avvikelse fran 2 mom. de rdttig-
heter och skyldigheter som foljer av anstdll-
ningsforhdllandet samt ddrmed samman-
hingande anstdillningsformdner pd rorelsens
nya dgare eller innehavare. Férvdrvaren an-
svarar dock inte for en arbetstagares lone-
fordran eller ndgon annan fordran som

Foreslagen lydelse

1 kap.
Allménna bestimmelser
10§
Overldtelse av rirelse

Med overlételse av arbetsgivarens rorelse
avses Overlatelse av ett foretag, en rorelse, en
sammanslutning eller en stiftelse eller en
funktionell del av denna till en annan arbets-
givare, om den rorelse som Overldts och som
bedrivits som huvud- eller sidoverksamhet
eller den Gverlatna delen efter overlételsen
forblir ofordndrad eller likartad.

Vid overldtelse av rérelse dvergar de rit-
tigheter och skyldigheter som arbetsgivaren
har till foljd av de anstdllningsforhallanden
som gdller vid tiden for overldtelsen samt till
anstillningsforhallandena anslutna anstdll-
ningsférmdner pd rorelsens nya dgare eller
innehavare.

Vad som foreskrivs i 2 mom. tillimpas inte
i en situation ddr 6verldtaren eller forvirva-
ren dr etablerad utanfor Europeiska unionen
eller Europeiska ekonomiska samarbetsom-
rddet.
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Gidllande lydelse

grundar sig pd anstdllningsforhdllandet och
som forfallit till betalning innan arbetstaga-
ren dvergdtt i anstdllning hos forvirvaren.

Skadestandsskyldigheten for en férvirvare
som har forsummat sin skyldighet enligt 3
mom. bestims i enlighet med 12 kap. 1 § 1
mom.

7 kap.

Allménna bestimmelser om upphivande
av arbetsavtal

9§
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en ti-
digare arbetstagare som pa grunder som
anges 1 8 kap. 3 eller 6 § har sagts upp och
som fortfarande &r arbetssokande vid arbets-
och niringsbyrdn, om arbetsgivaren inom
fyra méanader fran det att anstdllningsforhal-
landet upphorde behover arbetstagare for
samma eller liknande uppgifter som den upp-
sagda arbetstagaren hade utfért. Om anstall-
ningsforhédllandet ndr det upphdrde hade
fortgétt utan avbrott minst 12 ar, ar tiden for
ateranstéllande emellertid sex manader.

8 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
58
Uppsdigningsrdtt i samband med overldtelse
av rorelse och arbetsz‘.agarens rdtt till ersdtt-
ning

Forvdrvaren av en rorelse far inte sdga upp
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Foreslagen lydelse

7 kap.

Allménna bestimmelser om upphivande
av arbetsavtal

9§
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en ti-
digare arbetstagare som pa grunder som
anges 1 8 kap. 3 eller 6 § har sagts upp och
som fortfarande &r arbetssokande vid arbets-
och niringsbyrdn, om arbetsgivaren inom
fyra manader fran det att anstillningsforhal-
landet upphorde behover arbetstagare for
samma eller liknande uppgifter som den upp-
sagda arbetstagaren hade utfért. Om anstall-
ningsforhédllandet ndr det upphdrde hade
fortgétt utan avbrott minst 12 ar, ar tiden for
ateranstdllande emellertid sex manader.

Med avvikelse fran I kap. 10 § 2 mom. gdl-
ler denna skyldighet pa motsvarande sdtt
dven en sddan forvdrvare av rérelse som av-
ses i 1 kap. 10 §, om dverldtaren har sagt
upp arbetstagarens arbetsavtal sd att det
upphér att gdlla fore tidpunkten for overld-
telsen.

8 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal
58

Uppsdigningsrdtt i samband med overldtelse
av rorelse

Forvdrvaren av en rorelse far inte sdga upp
en arbetstagares arbetsavtal enbart pa grund



RP 35/2017 rd

Gidllande lydelse

en arbetstagares arbetsavtal enbart pa grund
av Overlatelse av rorelse enligt 1 kap. 10 §.
Om arbetsgivaren sdger upp arbetsavtalet
av ekonomiska orsaker eller av produktions-
orsaker till f6ljd av dverlatelse av rorelse, har
arbetstagaren rétt till en ersittning som mots-
varar en manads grundlon och eventuella
fasta tilligg. Rétt till erséttning foreligger
dock inte, om arbetstagaren végrat ta emot
arbete som erbjudits i enlighet med 4 §.

Foreslagen lydelse
av Overlatelse av rorelse enligt 1 kap. 10 §.

Ndr arbetsgivaren dverldter sin rorvelse pd
det sdtt som avses i 1 kap. 10 §, fdar arbetsta-
garen utan iakttagande av den uppsdgnings-
tid som annars ska tillimpas i anstdillnings-
forhadllandet eller oberoende av anstdillnings-
forhadllandets lingd sdga upp arbetsavtalet
sd att det upphor vid ingdngen av dagen for
overldtelsen, om arbetsgivaren eller den nya
innehavaren av rorelsen har underrdttat ar-
betstagaren om dverldtelsen senast en manad
fore dagen for overldtelsen. Om arbetstaga-
ren har underrdttats om overlatelsen senare,
far han eller hon sdga upp sitt arbetsavtal sda
att det upphor vid ingangen av dagen for
overlatelsen eller senare, dock senast inom
en mdnad fran underrdttelsen.

5a8
Forvdarvarens ansvar

Om ett arbetsavtal avslutas pd grund av att
arbetstagarens anstdillningsvillkor forsdmras
avsevdrt till foljd av dverldtelse av rorelse,
anses arbetsgivaren vara ansvarig for att an-
stdllningsforhallandet upphor.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lagens 7 kap. 9 § 2 mom. tillimpas inte pd
arbetsavtal som upphort att gdlla innan
denna lag trddde i kraft.
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Lag

om iAndring av 41 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av ge-
menskapsforetag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsfore-

tag (335/2007) 41 § som foljer:
Gillande lydelse
41§

Uppsdigningsskydd for foretridare for ar-
betstagarna

I fraga om uppsigningsskyddet for de fore-
tradare for arbetstagarna som avses i denna
lag géller vad som i 7 kap. 10 § i arbetsav-
talslagen (55/2001) bestims om uppsig-
ningsskydd for fortroendemén och fortroen-
deombud.

Uppsédgningsskyddet for en foretridare for
arbetstagarna som valts i ndgon annan med-
lemsstat inom Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomradet bestims enligt den nationella
lagstiftningen i staten i fraga.
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Foreslagen lydelse
41§

Uppsdigningsskydd for foretridare for ar-
betstagarna

I fraga om uppsigningsskyddet for de fore-
tradare for arbetstagarna som avses i denna
lag géller vad som i 7 kap. 10 § i arbetsav-
talslagen (55/2001) foreskrivs om uppsig-
ningsskydd for fortroendemén och fortroen-
deombud och vad som i 8 kap. 9 § i lagen om
sjoarbetsavtal (756/2011) foreskrivs om upp-
sdagningsskydd for fortroendemdn.

Uppsédgningsskyddet for en foretridare for
arbetstagarna som valts i ndgon annan med-
lemsstat inom Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomradet bestims enligt den nationella
lagstiftningen i staten i fraga.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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