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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi merityosopimuslain seké yhteistoiminnasta suomalai-
sissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissi annetun lain 41 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksesséd ehdotetaan muutettavaksi merityésopimuslakia sekd yhteistoiminnasta suomalai-
sissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annettu lakia. Muutoksilla pantaisiin tédytantoon Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston antama direktiivi, jolla kuuden tydoikeudellisen direktiivin
soveltamisala laajennettiin koskemaan myos merenkulklj oita.

Meritydsopimuslakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd liikkeen luovutuksessa tydnantajan
luovutushetkelld voimassa olevista tydsuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet seké niihin
liittyvét tyosuhde-etuudet siirtyisivét litkkeen uudelle omistajalle tai haltijalle. Ennen luovu-
tusta pédttyneeseen tydsopimukseen perustuva takaisinottovelvollisuus koskisi my6s luovu-
tuksensaajaa. Lisdksi ehdotetaan, ettd tyontekijélld olisi oikeus irtisanoa tydsopimus padtty-
madn luovutuspdivastd lukien riippumatta tyOsuhteessa muutoin noudatettavasta irtisano-
misajasta. Jos ty0sopimus pédtettdisiin siksi, ettd tyOntekijan tyoehdot heikkenisivit olennai-
sesti liikkkeen luovutuksen johdosta, tydnantajan katsottaisiin olevan vastuussa tydsuhteen
paéttymisesté.

Yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annettua lakia tdsmen-
nettdisiin siten, ettd tyontekijoiden edustajien irtisanomissuojaa koskevaan sddnnokseen lisit-
tdisiin viittaus merltyosoplmuslaknn

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 péivéna lokakuuta 2017.
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PERUSTELUT
1 Nykytila ja sen arviointi
1.1 Euroopan unionin sééntely

Euroopan unionin tydlainsddddntd soveltuu lahtokohtaisesti kaikkiin toimialoihin ja tyonteki-
jaryhmiin. Kuuden tydoikeudellisen direktiivin osalta tdstd on poikettu, silld merenkulkijat on
suljettu tai heiddt on voitu sulkea soveltamisalan ulkopuolelle. Nama direktiivit ovat seuraa-
vat:

— tyontekijoiden suojasta tyOnantajan maksukyvyttomyystilanteessa annettu direktiivi
2008/94/EY

— eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta annettu direktiivi 2009/38/EY

— tyontekijoille tiedottamista ja heiddn kuulemistaan koskevista yleisistd puitteista annettu
direktiivi 2002/14/EY

— tyoOntekijoiden joukkovahentdmistd koskevan jasenvaltioiden lainsdddannoén lahentdmisesta
annettu direktiivi 98/59/EY

— tyontekijoiden oikeuksien turvaamista yrityksen luovutuksen yhteydessd koskeva direktiivi
2001/23/EY (jéljempéna liikkeenluovutusdirektiivi)

— palveluksen tarjoamisen yhteydessa tapahtuvaa tyontekijoiden ldhettdmistd ty6hon toiseen
jasenvaltioon koskeva direktiivi 96/71/EY

Euroopan parlamentti ja neuvosto antoivat 6 piivdnd lokakuuta 2015 direktiivin (EU)
2015/1794 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivien 2008/94/EY, 2009/38/EY ja
2002/14/EY seké neuvoston direktiivien 98/59/EY ja 2001/23/EY muuttamisesta merenkulki-
joiden osalta (jaljempand muutosdirektiivi). Muutosdirektiivilld muutettiin edelld mainittujen
kuuden direktiivin soveltamisalaa siten, ettd ne koskevat jatkossa myds merenkulkijoita. Di-
rektiivi on pantava taytdntoon viimeistddn 10 pédivani lokakuuta 2017.

Direktiivien muuttamista perustellaan silld, ettd merenkulkijoita koskevat poikkeukset saatta-
vat estdd merenkulkijoita nauttimasta tdysin oikeudestaan oikeudenmukaisiin ja kohtuullisiin
tyooloihin ja tydehtoihin sekd oikeudestaan saada tietoja ja tulla kuulluksi tai rajoittaa ndiden
oikeuksien tiyttd nauttimista. Siltd osin kuin poikkeusten olemassaolo ei ole objektiivisesti pe-
rusteltavissa eikd merenkulkijoita kohdella tasa-arvoisesti, poikkeuksia sallivat sdédnnokset oli-
si kumottava.

Suomen merenkulkijoihin sovellettava lainsédddénto tiyttdéd jo nykyisin pddosan muutosdirek-
tiivin vaatimuksista. Tdssé esityksessd ehdotetaan muutoksia, jotka ovat tarpeen muutosdirek-
titvin tdytdntoon panemiseksi.
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1.2 Liikkeenluovutusdirektiivi

Liikkeenluovutusdirektiivin tarkoituksena on turvata tyontekijoiden oikeudet luovutuksensaa-
jan palveluksessa tilanteessa, jossa tyOnantajan yritys, liike, ndiden osa, liiketoiminta tai osa
siitd luovutetaan toiselle tyonantajalle. Liikkeenluovutusdirektiivissa edellytetddn tyontekijoi-
den tyosuhteen jatkumista niilld ehdoilla, joista oli sovittu alkuperdisen tyonantajan (liikkeen
luovuttajan) kanssa. Liikkeenluovutusdirektiivin tarkoituksena on varmistaa, etteivit yritys-
toiminnan uudelleenjirjestelyt vaikuta epdedullisesti tyontekijdoiden asemaan.

Liikkeenluovutusdirektiivid sovelletaan yrityksen tai liikkkeen taikka yritys- tai liiketoiminnan
osan luovuttamiseen toiselle tyonantajalle sopimukseen perustuvan luovutuksen taikka sulau-
tumisen kautta. Direktiivissd tarkoitettuna luovutuksena pidetdéin oman identiteettinsd sdilyt-
tavén taloudellisen yksikdn luovuttamista, jolla tarkoitetaan pdé- ja sivutoimisen taloudellisen
toiminnan harjoittamiseksi jérjestettyd resurssikokonaisuutta. Direktiivid sovelletaan siltd osin
kuin luovutettava yritys tai liike taikka yritys- tai liikketoiminnan osa sijaitsee alueella, jolla pe-
russopimusta sovelletaan. Toisin sanoen luovutettavan toiminnan on sijaittava Euroopan unio-
nin jisenvaltion tai Euroopan talousalueeseen kuuluva maan alueella.

Liikkeenluovutusdirektiivin alkuperéisen 1 artiklan 3 kohdan mukaan direktiivid ei sovellettu
merialuksiin.

Muutosdirektiivilld (5 artikla) korvattiin liikkkeenluovutusdirektiivin 1 artiklan 3 kohta sdén-
nokselld, jonka mukaan liikkeenluovutusdirektiivid sovelletaan merialuksen luovutukseen, jo-
ka on yrityksen tai liikkkeen luovutuksen osa taikka 1 ja 2 kohdassa tarkoitetun yritys- ja liike-
toiminnan osa. Edellytyksend on, ettd luovutuksensaaja sijaitsee tai luovutettu yritys tai liike
taikka yritys- tai liiketoiminnan osa sijaitsee edelleen alueella, jolla perussopimusta sovelle-
taan. Liikkeenluovutusdirektiivid ei kuitenkaan sovelleta, jos luovutuksen kohteena on vain
yksi tai useampi merialus. Liikkeenluovutusdirektiivi ei koske sisévesialusten luovutusta.

1.3 Liikkeen luovutusta koskeva kansallinen séiintely

Liikkeenluovutusdirektiivi on Suomessa pantu tdytdntoon tyosopimuslailla (55/2001). Myos
meritydsopimuslaissa (756/2011) on liikkeen luovutusta koskeva sddnnds, mutta se ei kaikilta
osin vastaa tyosopimuslain sdanndsta.

Liikkeen luovutuksen médritelmésté sdddetddn tydsopimuslain 1 luvun 10 §:n 1 momentissa ja
merityosopimuslain 1 luvun 10 §:n 1 momentissa. Méiritelmét ovat samansisiltdiset. Tydnan-
tajan liitkkeen luovutuksella tarkoitetaan yrityksen, liikkeen, yhteison tai sddtion tai ndiden
toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tydnantajalle. Luovutettavan pda- tai sivutoimisena
harjoitetun liikkeen tai sen osan on kuitenkin pysyttdvd luovutuksen jdlkeenkin samana tai
samankaltaisena, jotta kyse olisi liikkkeen luovutuksesta.

Ty6sopimuslain 1 luvun 10 §:n 2 momentissa ja merityosopimuslain 1 luvun 10 §m 2 ja 3
momentissa sdddetddn tyontekijin asemasta litkkeen luovutustilanteessa. Téltd osin sdédnnok-
set eroavat toisistaan oleellisesti. Tydsopimuslain mukaan liikkkeen luovutuksessa tyonantajan
luovutushetkelld voimassa olevista tydsuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet seka niihin
liittyvat tyosuhde-etuudet siirtyvit luovutuksensaajalle. Tyontekijan kannalta tyonantajasub-
jekti vaihtuu, mutta tydsuhde jatkuu entisin ehdoin. Lisdksi tydsopimuslain 7 luvun 5 §:n 2
momentissa sdddetddn tyontekijin mahdollisuudesta irtisanoa tyésopimus muutoin sovelletta-
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vasta irtisanomisajasta tai sen kestoajasta riippumatta luovutuspéivistd tai tdmén jilkeen vii-
meistéddn kuukauden kuluttua saatuaan tiedon luovutuksesta.

Merityosopimuslain mukaan tyonantajan liikkeen Iuovutuksessa tydsuhteet jatkuvat padsian-
toisesti luovuttajaa velvoittavina, eivatkd tydsuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet tai
tyosuhde-etuudet siirry luovutuksensaajalle. Lain 1 luvun 10 §:n 3 momentin mukaan jos luo-
vutuksensaaja on Suomen kansalainen tai suomalainen yritys, luovutuksensaajan on ennen
luovutushetked tiedusteltava tyontekijoiltd, ovatko he halukkaita siirtyméén luovutuksensaajan
palvelukseen. Jos luovutuksen kohteena olevassa yrityksessd luovuttajan palveluksessa oleva
tyontekija ilmoittaa siirtyvansd luovutuksensaajan palvelukseen, tyOsuhteesta johtuvat oikeu-
det ja velvollisuudet siirtyvét vélittomaésti aluksen tai liikkeen uudelle omistajalle tai haltijalle.
Tyo6nantajan tiedusteluvelvollisuus ei koske tilannetta, jossa luovutuksensaaja on ulkomaan
kansalainen tai ulkomainen yritys.

Liikkeen luovutuksen oikeusvaikutusten kannalta keskeinen on myo6s tydehtosopimuslain
(436/1946) 5 §, jonka mukaan tyoehtosopimukseen perustuvat oikeudet ja velvollisuudet, jot-
ka koskevat liitkkeen luovuttajaa, siirtyvdt luovutuksensaajalle. Luovutuksensaajan on siis
noudatettava voimassa olevan tydehtosopimuksen médréyksid sopimuskauden loppuun. Sdéin-
nods koskee sekd tydsopimuslain alaista tyoté ettéd meritydsopimuslain alaista tyot.

Tydsopimuslain ja meritydsopimuslain sddnnokset eroavat toisistaan my0s tyosuhdesaataviin
liittyvien vastuiden osalta. Suomi on tydsopimuslain puolella kayttianyt liikkkeenluovutusdirek-
tiivin 3 artiklassa suotua mahdollisuutta sddtda luovuttajan ja luovutuksensaajan yhteisvas-
tuusta ennen luovutusta erdéntyneiden saatavien osalta. Tydsopimuslain 1 luvun 10 §:n 2 mo-
mentin mukaan ennen luovutusta erdéintyneestd tyontekijan palkka- tai muusta tysuhteesta
johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja
on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta erddntyneestd tyontekijan saata-
vasta, jollei muusta ole sovittu. Pykdldn 3 momentin mukaan konkurssipesdn luovuttaessa
liikkkeen luovutuksensaaja ei vastaa ennen luovutusta erddntyneistd tyontekijan palkka- ja
muista tydsuhteesta johtuvista saatavista, paitsi jos konkurssiin asetetussa liikkeessé ja luovu-
tuksen vastaanottavassa litkkeessd madrdysvaltaa kayttavét tai ovat kédytténeen samat henkil6t
omistuksen, sopimuksen tai muun jérjestelyn perusteella.

Merityosopimuslaissa ei ole sdddetty yhteisvastuusta ennen luovutusta erddntyneiden saatavi-
en osalta. Tyontekijoiden palkkasaatavia kuitenkin turvaa merilain (674/1994) 3 luvussa sdi-
detty meripanttioikeus alukseen.

Voimassa olevaan tydsopimuslakiin ja meritydosopimuslakiin sisdltyvét sddnnokset liikkeen
luovutuksesta koskevat sekd merialuksia ettd sisdvesialuksia.

14 Suomalainen kauppalaivasto ja merimiesten méiri

Merenkululla on Suomelle aivan erityinen merkitys. Tullin ulkomaankaupan kuljetustilaston
mukaan valtaosa Suomen ulkomaankaupan tavaravirroista kulkee meriteitse. Vuonna 2015
merikuljetukset muodostivat ldhes 83 prosenttia kaikista ulkomaankaupan tavarakuljetuksista.
Liikenteen turvallisuusvirasto Trafin tietojen mukaan vuonna 2015 ulkomaan merikuljetuksis-
ta suomalaisten alusten osuus oli 30,7 prosenttia (vienti 40,9 prosenttia ja tuonti 20,5 prosent-
tia). Ulkomaan matkustaja-alusliikenteessd suomalaisten alusten osuus oli matkustajaméarissi
mitattuna puolestaan 35,7 prosenttia.
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Suomessa rekisterdity kauppalaivasto kisitti vuoden 2015 lopussa 1 241 alusta. Aluksista yli
15 metrin pituisia oli 702 alusta (varsinainen kauppalaivasto). Varsinaisen kauppalaivaston
alusmiérd on kasvanut 1980-luvun lopun jilkeen. Vuonna 1988 varsinaiseen kauppalaivas-
toon kuului 415 alusta. Kasvu oli suurinta vuosina 1992-1994, miti selittdd osittain vuoden
1992 alusta voimaan tullut ulkomaanliikenteen kauppa-alusluettelon perusteella jaettava tuki
sekd pientonniston hankintoihin my6nnetty korkotuki.

Vaikka varsinaisen kauppalaivaston koko on alusméérdssid mitattuna jatkanut kasvuaan myos
1990-luvun puolivilin jalkeen, on alusten yhteenlasketun bruttovetoisuuden kasvu ollut mal-
tillisempaa. Vuoden 2015 lopussa yhteenlaskettu bruttovetoisuus oli 1,7 miljoonaa, mika vas-
taa suunnilleen 1990-luvun lopun tasoa.

Kauppa-alusluetteloon voidaan meriliikenteessé kéytettdvien alusten kilpailukyvyn parantami-
sesta annetun lain (1277/2007) mukaan hakemuksesta merkitd Suomen alusrekisterissi oleva
matkustaja-alus, lastialus, hinaaja tai tyontdja, joka on tarkoitettu tukivuotena toimimaan paa-
asiassa ulkomaanliikenteessd. Kauppa-alusluettelossa oli vuoden 2015 lopussa 105 alusta, joi-
den bruttovetoisuus kattoi varsinaisesta kauppalaivastosta 90,6 prosenttia.

Liikenteen turvallisuusvirasto Trafi on selvittinyt suomalaisten varustamoiden ulkomailla re-
kisterdityjd ja ulkomailta aikarahtaamia aluksia. Trafin julkaisun 26/2013 mukaan suomalais-
ten varustamoiden ulkomailla rekisterdityjen alusten lukumaérd oli 38 ja niiden bruttovetoi-
suus oli 0,98 miljoonaa. Aluksista 30 oli rekisterdity toiseen Euroopan unionin jdsenvaltioon,
padasiassa Ruotsiin, Alankomaihin ja Isoon-Britanniaan.

Vuoden 2013 lokakuun lopussa suomalaisten varustamoiden kdytdssd oli yhteensd 61 ulko-
mailta aikarahdattua alusta, joiden yhteenlaskettu bruttovetoisuus oli 0,67 miljoonaa. Aluksis-
ta 82 prosenttia oli vuokrattu Euroopan unionin alueelta.

Vuonna 2015 merimiesammateissa tehtiin kaikkiaan 6 600 henkildtyovuotta, josta ulkomaan-
lilkenteen osuus oli 91 prosenttia ja kotimaanliikenteen osuus yhdeksén prosenttia. Vuosina
2000-2015 henkildtydvuosien médrd on vihentynyt 23 prosentilla.

1.5 Alusluovutusten mééri

Liikenteen turvallisuusvirasto Trafin tilastojen avulla on voitu selvittdd, missd méérin alus-
luovutuksia tapahtuu. Seuraavat tiedot koskevat varsinaisia kauppa-aluksia eli rekisterdityjé
yli 15 metrin pituisia aluksia.

Kotimaan sisdlld tapahtuneet alusluovutukset: Vuonna 2015 kotimaisten osapuolien vaililld
tehtiin 46 omistajanvaihdosta ja vuonna 2014 omistajanvaihdoksia oli 43 kappaletta. Luovut-
tajien ja luovutuksensaajien nimistd voidaan paitelld, ettd omistajanvaihdokset siséltiavat run-
saasti myds konsernin siséisié luovutuksia, joissa alus luovutetaan emoyhtiolté tytéryhtidlle tai
toisin péin taikka tytéryhtididen vélilld. Konsernin sisdisten luovutusten tdsmaéllistd mééraé ei
kuitenkaan selvitetty.

Valtion rajat ylittdvit alusluovutukset: Vuonna 2015 Suomeen ostettiin ulkomailta 15 alusta.
Kaikki alukset ostettiin toisesta Euroopan unionin jésenvaltiosta tai Euroopan talousalueeseen
kuuluvasta valtiosta, joskin yhden luovutuksen osalta téta tietoa ei ollut saatavissa. Kahdeksan
aluksen bruttovetoisuus oli suurempi kuin 500. Vuonna 2014 Suomeen ostettiin ulkomailta 16
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alusta, joista kaksi ostettiin Euroopan unionin ja Euroopan talousalueen ulkopuolelta ja kah-
den aluksen tietoja ei ollut saatavissa. Kuuden aluksen bruttovetoisuus oli suurempi kuin 500.

Suomesta myytiin ulkomaille vuonna 2015 yhteensd 14 alusta, joista nelji myytiin Euroopan
unionin ja Euroopan talousalueen ulkopuolelle. Aluksista 11 oli bruttovetoisuudeltaan suu-
rempi kuin 500. Vuonna 2014 ulkomaille myytiin 15 alusta, joista kaksi myytiin Euroopan
unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle. Kahdeksan aluksen bruttovetoisuus oli suu-
rempi kuin 500.

1.6 Erilaisten alusluovutusten tunnistaminen ja niiden merkitys muutosdirektiivin kan-
nalta

On oleellista pyrkid tunnistamaan, minkélaisia omistusjérjestelyjd merenkulkualalla toteute-
taan, ja mitka néistd jarjestelyistd ovat merkityksellisia liikkkeenluovutusdirektiivin kannalta.

Suomessa kauppamerenkulkuun kaytettavit alukset ovat yleensd osakeyhtididen omistuksessa.
Téllaisen varustamoyhtion omistuksessa voi olla yksi tai useampia aluksia. Mahdollisia ovat
myo0s konsernirakenteet, joissa kutakin alusta kohtaan perustetaan erillinen tytéryhtié. Varus-
tamotoiminnan harjoittaminen téllaisen konsernirakenteen puitteissa on kuitenkin nykyisin
harvinaista. Sen sijaan konsernirakennetta hyddynnetdén tilanteissa, joissa varustamon tarkoi-
tuksena on rekisterdidd alukset eri valtioiden alusrekistereihin. Talloin tytdryhtidt perustetaan
eri valtioihin.

Varustamoyhtion osakekannan luovuttaminen merkitsee muutoksia vain yhtién omistussuh-
teissa. Yhtion oikeushenkil6llisyys sdilyy ennallaan samoin kuin yhtién ja tyontekijoiden vé-
lilld tehtyjen tydsopimusten siséltd. Osakekannan kaupassa ei ole kysymys liikkeen luovutuk-
sesta.

Varustamo voi luovuttaa myds pelkan aluksen. Luovutus ndhdéén télloin puhtaana tuotantova-
lineen luovutuksena, jonka yhteydessé ei luovuteta toiminnallista ja toimivaa resurssikokonai-
suutta ja liiketoimintaa. Luovutus on verrattavissa muilla aloilla yritysomaisuuteen siséltyvin
koneen tai laitteen luovutukseen. Téllaiseen luovutukseen litkkeenluovutusdirektiivi ei sovel-
lu. Kysymys voi olla esimerkiksi tilanteesta, jossa suomalainen varustamo ostaa ulkomailta
aluksen, miehittdi sen ja alkaa harjoittaa silld merenkulkua.

Jos aluksen luovutukseen liittyy litketoimintakokonaisuuden tai sen osan luovutus, kysymys
on liikkeenluovutusdirektiivissd tarkoitetusta tilanteesta. Alusluovutusten moninaisuudesta
johtuen litkkeen luovutuksena pidettdvid jarjestelyjé ei ole mahdollista tdsmaéllisesti yksiloida.
Edella selostettuun pelkdn aluksen luovutukseen nidhden eroavaisuus on kuitenkin siind, ettd
luovutukseen liittyy muutakin kuin pelkkd alus. Kysymys voi olla siitd, ettd varustamo myy
toiselle varustamolle aluksen ja siihen liittyvdn resurssikokonaisuuden, joiden avulla uusi
omistaja pystyy jatkamaan luovutusta edeltinyttd toimintaa. Luovutukseen voi myds sisdltyé
aluksen tekniseen ylldpitoon, turvallisuuteen ja hallintoon liittyvé organisaatio. Liséksi luovu-
tuksensaajalle voivat siirtyd asiakassuhteet. Liikkeen luovutuksen tunnistamista on késitelty
lisad jaljempand kohdassa 2.1.

Varustamo voi myds vuokrata aluksen toiselle varustamolle (operaattori). Menettelyd kutsu-
taan aikarahtaukseksi. Myos aluksen aikarahtaus voi téyttdd liikkkeen luovutuksen mdééritel-
mén. Pelkén aluksen aikarahtaus ilman siihen liittyvdd resurssikokonaisuutta tai toimintaa ei
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kuitenkaan ole liikkeen luovutus. Esimerkkind voisi olla tilanne, jossa alus vuokrataan muu-
hun kéayttotarkoitukseen ja toiselle liikenndintialueelle, jolloin luovutusta edeltinyt toiminta
kéytannossd lakkaa.

1.7 Valtioiden rajat ylittivit luovutukset

Merenkulkuala on kansainvilinen toimiala, minké vuoksi erilaiset valtioiden rajat ylittévét oi-
keustoimet ovat tyypillisié, ja timé koskee myos liikkeen luovutuksia. Tésté syysté on tarpeen
arvioida, milld tavoin suomalainen tydlainsdddant6, mukaan lukien liikkeen Iuovutusta koske-
va kansallinen sddnndsto, suhteutuu rajat ylittdviin omistusjarjestelyihin.

Meritydsopimuslakia sovelletaan suomalaisessa aluksessa tyOskentelevdén tyOnantajaan ja
tyontekijadn. Jos alus luovutetaan osana liikkeen luovutusta toiseen valtioon, alus rekisteroi-
déén luovutuksen jélkeen toisen valtion alusrekisteriin. Vastaavasti on mahdollista, ettd alus
luovutetaan osana liikkkeen luovutusta toisesta valtiosta Suomeen, jolloin alus rekisterdiddan
luovutuksen jilkeen Suomeen.

Rajat ylittévissé liikkeen luovutuksissa joudutaan arvioimaan, mink& maan lainsédadéntod tyo-
sopimukseen kulloinkin sovelletaan. Sovellettava lainsdddéntd voi my0ds ajan kuluessa vaih-
tua. Liikkeen luovutuksen vélittdmaét oikeusvaikutukset perustuvat sen valtion lainsédddéantoon,
jota tyosopimukseen sovelletaan luovutushetkelld.

Keskeisin lainvalintaa koskeva sdddds on Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus 593/2008
sopimusvelvoitteisiin sovellettavasta laista (Rooma I-asetus). Asetuksen 3 artiklan mukaan
sopimukseen sovelletaan sen maan lakia, jonka osapuolet ovat valinneet. On siten hyvinkin
mahdollista, ettd tydsopimuksessa on sovittu sovellettavasta laista. Kysymys voi olla myos ti-
lanteesta, jossa osapuolet ovat sopineet Suomen lain noudattamisesta, vaikka kysymys olisi
ulkomaisesta aluksesta, johon merityosopimuslakia ei sen soveltamisalasddnnoksen mukaan
muutoin soveltuisi.

Oikeutta sopia sovellettavasta laista rajoittaa asetuksen 8 artikla. Sopimukseen otettu lakiviit-
taus ei saa johtaa siihen, ettd tyontekijd menettéisi hénelle sellaisin sd&@nnoksin annetun suojan,
joista ei voida sopimuksin poiketa sen lain mukaan, jota lakiviittauksen puuttuessa olisi sovel-
lettu artiklan 2, 3 ja 4 kohdan nojalla.

Artiklan 2 kohdan mukaan siltd osin kuin osapuolet eivit ole valinneet tyosopimukseen sovel-
lettavaa lakia, sopimukseen sovelletaan sen maan lakia, tyontekijé tavallisesti tekee tyonsé so-
pimuksen téyttdmiseksi. Jos sovellettavaa lakia ei voida talld tavalla méérittad, artiklan 3 koh-
dan mukaan tydsopimukseen sovelletaan sen maan lakia, jossa sijaitsee liiketoimintapaikka,
jossa tyontekija otettiin tyohon. Artiklan 4 kohta sisdltdd kuitenkin poikkeuksen edelld mainit-
tuun. Jos tapaukseen liittyvistd seikoista kokonaisuutena ilmenee, ettd sopimus liittyy ldhei-
semmin johonkin toiseen maahan kuin miti 2 tai 3 kohdassa tarkoitetaan, sovelletaan timéin
toisen maan lakia.

Y1l4 kuvatusta seuraa, ettd liikkeen luovutuksen tapahtuessa Suomesta ulkomaille tai ulko-
mailta Suomeen, on luovuttajan ja luovutuksensaajan aina arvioitava, minkd maan lainsdadén-
nén mukaan liikkeen Iuovutuksen oikeusvaikutukset maaraytyvit. Rajat ylittava liikkeen luo-
vutus ei kuitenkaan vilttimattd merkitse sité, ettd sovellettava laki vaihtuu.
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Vaikka tydsopimukseen sovellettava laki vaihtuisi liikkeen luovutuksen yhteydessé tai sen
jéalkeen, liikkeen luovutuksen oikeusvaikutukset olisivat hyvin samantyyppiset, jos luovutus
tapahtuu Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen sisdlld. Tadma johtuu siité, ettd liikkkeen-
luovutusdirektiivissd edellytetddn kaikissa jasenvaltioissa samankaltaista sddntelyd. Jos luo-
vuttaja tai luovutuksensaaja on sijoittautunut kolmanteen maahan, on tilanne monimutkaisem-
pi, koska kolmannessa maassa ei vilttaimaétta ole vastaavaa sdantelyé.

Liikkeenluovutusdirektiivin soveltuminen edellyttdi, ettd luovutuksensaaja sijaitsee tai luovu-
tettu yritys tai liike taikka yritys- tai litketoiminnan osa sijaitsee edelleen alueella, jolla perus-
sopimusta sovelletaan. Néin ollen soveltamisalan ulkopuolelle jda selkedsti tilanne, jossa suo-
malainen varustamo luovuttaa aluksen ja siihen liittyvén liiketoiminnan Euroopan unionin tai
Euroopan talousalueen ulkopuolelle. Direktiivikohdassa kéytetty ilmaisu “edelleen” viittaa
sithen, ettd soveltamisalan ulkopuolelle jaa sellainenkin tilanne, jossa suomalainen varustamo
ostaa aluksen Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelta Téta tulkintaa puoltaa
myos liikkkeenluovutusdirektiivin 1 artiklan 2 kohta, jonka mukaan direktiivid sovelletaan sité
osin kuin luovutettava yritys tai liike taikka yritys- tai litketoiminnan osa sijaitsee alueella, jol-
la perussopimusta sovelletaan.

2 Ehdotetut muutokset
2.1 Liikkeen luovutuksen tunnistaminen ja sen oikeusvaikutukset

Liikkeen luovutuksen maéiritelméd koskeva merity6sopimuslain 1 luvun 10 §:n 1 momentti
sdilyisi ennallaan. Tydnantajan liikkkeen luovutuksella tarkoitettaisiin yrityksen, liikkeen, yh-
teisOn tai sddtion tai ndiden toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tyonantajalle, jos luovu-
tettava, pdé- tai sivutoimisena harjoitettu liike tai sen osa pysyy luovutuksen ]alkeen samana
fai samankaltaisena. Liikkeen luovutuksen tunnusmerkistn tayttymisestd on runsaasti muuta
kuin merenkulkualaa koskevaa oikeuskdytantdd. Tarkoituksena on, ettd merenkulkualalla liik-
keen luovutuksen tunnusmerkistdd arvioitaisiin vastaavalla tavalla ottaen kuitenkin huomioon
merenkulkuun liittyvit erityispiirteet. Lisdksi tarkoituksena on, ettd ehdotettu liikkkeen luovu-
tuksen madritelma vastaisi liikkeenluovutusdirektiivin mukaista liikkeen luovutuksen mééri-
telméa, vaikka ehdotetun sidéinndksen sanamuoto ei olekaan tdysin samanlainen kuin direktii-
vin sanamuoto.

Edelld kohdassa 1.6 on selostettu erilaisia merenkulkualalla tyypillisid omistusjérjestelyjd ja
niiden suhdetta liikkeenluovutusdirektiiviin. Alus on varustamotoiminnassa keskeinen, mutta
ei ainoa tuotantovéline tai toiminnan mahdollistava tekija. Pelkédn aluksen luovuttaminen voi
olla verrattavissa muilla toimialoilla liitketoiminnan kannalta merkittdvien koneiden tai laittei-
den luovuttamiseen, mitd voidaan pitdd ainoastaan aineellisen yritysomaisuuden luovuttami-
sena. Jos esimerkiksi tyonantaja korvaa vanhan aluksen uudella aluksella, ja uudella aluksella
jatketaan samaa toimintaa, kysymys ei ole liikkeen luovutuksesta. TyoOntekijét jatkavat tyonte-
koa uudella aluksella. Toisaalta aluksen ympérille voi muodostua sellainen resurssikokonai-
suus ja toimintamuoto, joka kdytinnossd luovutetaan aluksen mukana. Téllaisen kokonaisuu-
den luovuttaminen téyttiisi liikkeen luovutuksen tunnusmerkiston, koska kysymys on myos
toiminnan luovuttamisesta. Jos esimerkiksi A ostaa B:ltd aluksen jatkaakseen B:n aiemmin
harjoittamaa toimintaa, kysymyksessd on liikkeen luovutus. Liikkeen luovutuksen tunnistami-
sessa voidaan osin hyodyntdd oikeuskdytdntod, joka on muodostunut muilla toimialoilla tyo-
sopimuslain vastaavan sidénnoksen tulkinnassa. Koska merenkulku on aiemmin rajattu liik-
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keenluovutusdirektiivin soveltamisalan ulkopuolelle, alusluovutuksista ei ole syntynyt Euroo-
pan unionin tuomioistuimen ratkaisukéyténtoa.

Alusluovutuksissa keskeinen liikkeen luovutuksen tunnusmerkki liittyy edellytykseen, jonka
mukaan luovutettavan liikkkeen on pysyttava luovutuksen jalkeen samana tai samankaltaisena.
Saénnods vastaa téltd osin liikkeenluovutusdirektiivin 1 artiklan 1 b kohtaa, jonka mukaan di-
rektiivissd tarkoitettuna luovutuksena pidetddn oman identiteettinsé séilyttdvan taloudellisen
yksikon luovuttamista. Euroopan yhteisdjen tuomioistuin on asiassa C-24/85 (Spijkers) toden-
nut, etté tilti osin on otettava huomioon kaikki kyseisté liiketointa luonnehtivat tosiseikat, joi-
ta ovat erityisesti seuraavat: yrityksen tai litkkeen tyyppi; onko rakennuksia, irtaimistoa tai
muuta sellaista aineellista omaisuutta luovutettu; luovutetun aineettoman omaisuuden arvo
luovutushetkelld; onko uusi toiminnanharjoittaja ottanut olennaisen osan henkildstéd palve-
lukseensa; onko asiakaskunta siirtynyt; miten samankaltaista harjoitettu toiminta on ollut en-
nen luovutusta ja sen jélkeen, sekd toiminnan mahdollisen keskeytymisen kesto. Mainitut sei-
kat ovat kuitenkin vain osatekijoitd arvioitaessa kokonaisuutta eika niitd tdstd syystd voi arvi-
oida erikseen (asia Siizen, tuomion kohta 14). Aineellisen omaisuuden siirtymistd koskevan
osatekijan kohdalla on lisdksi huomattava, ettd merialusten osalta direktiivissi sdddetddn ni-
menomaisesti siitd, ettei direktiivid sovelleta, jos luovutuksen kohteena on ainoastaan yksi tai
useampi merialus.

Liikkeen luovutuksen tunnusmerkistdd arvioitaessa on kiinnitettdvd huomiota merenkulkualan
erityispiirteisiin, ja liikkkeen luovutuksen olemassaoloa puoltavat osatekijdt voivat joiltakin
osin erota muiden toimialojen osatekijoistd sisdlloltddn ja painoarvoltaan. Mitd vahvemmin
nidma osatekijdt viittaavat luovutusta edeltdvin toiminnan jatkumiseen samankaltaisena luovu-
tuksen jalkeenkin, sitd todenndkdisemmin kysymys on liikkeen luovutuksesta. Esityksen val-
mistelussa tillaisia osatekijoitd arvioitiin olevan ainakin:

— harjoitetaanko aluksella merenkulkua luovutuksen jélkeen samalla liikenndintialueella tai
linjaliikenteessd samalla linjalla?

— sdilyyko harjoitettavan toiminnan luonne muutoin samankaltaisena?

— siirtyyko aluksen toimintaa tukeva maaorganisaatio (ship management), kuten tekninen ja
kaupallinen hallinto seké henkildstohallinto, luovutuksensaajalle?

— siirtyyko luovutuksensaajalle aluksen toimintaa muutoin tukeva toimintakehikko, kuten tie-
tojérjestelmat, turvallisuusohjausjirjestelma, ISM-jérjestelyt?

— siirtyvatko asiakassopimukset luovutuksensaajalle?

— minkdélaisia velvollisuuksia ja vastuita siirtyy aluksen mukana Iuovutuksensaajalle (esimer-
kiksi ahtaussopimukset ja muut satamapalveluita koskevat sopimukset)?

— onko luovuttajan palveluksessa oleva henkildstd sitoutunut nimenomaisesti luovutettavaan
alukseen vai yleisemmin hoitovarustamoon ja sen kautta useaan alukseen?

— siirtyvatko tyontekijat luovutuksensaajan palvelukseen?
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Liikkeen luovutuksen méiritelmé vastaisi litkkkeenluovutusdirektiivissd sédédettyd maéritelmas,
jonka sisdllolle voi aikanaan syntyé tulkintaa ohjaavaa Euroopan unionin tuomioistuimen rat-
kaisukaytantoa.

Pykélan 2 momenttia muutettaisiin vastaamaan tyosopimuslain vastaavaa sadnnostd. Liikkeen
luovutuksessa tyonantajan luovutushetkelld voimassa olevista tyOsuhteista johtuvat oikeudet
ja velvollisuudet seké niihin liittyvéat tydsuhde-etuudet siirtyisivét liikkeen uudelle omistajalle
tai haltijalle. Tyontekijét siirtyisivdt automaattisesti liikkeen luovuttajan palveluksesta luovu-
tuksensaajan palvelukseen ja heiddn tyosuhteensa ehdot sdilyisivit entisind liikkeen luovutuk-
sesta huolimatta. Tyontekijélla ei olisi oikeutta vastustaa siirtymistd yksipuolisesti ja jaada
luovuttajan palvelukseen. Jos tyontekija ei haluaisi siirtyd luovutuksensaajan palvelukseen,
hén voisi kuitenkin irtisanoa tydsopimuksensa lakiehdotuksen § luvun 5 §:n 2 momentin mu-
kaisesti normaalia lyhyemmalli irtisanomisajalla.

Pykélassa ei sdddettdisi valtioiden rajat ylittdvistd tilanteista, vaan tdltd osin tukeuduttaisiin
yleisiin meritydsopimuslain soveltamisalaa ja lainvalintaa koskeviin periaatteisiin. Valtion ra-
jat ylittavia tilanteita on kuvattu edelld kohdassa 1.7. Jos suomalainen varustamo myisi Suo-
meen rekisterdidyn aluksen ja siihen liittyvén liiketoiminnan ulkomaille, luovutushetkeen kyt-
keytyisivit yleensd Suomen lainsdddannon mukaiset oikeusvaikutukset. Luovutuksensaajan
rekisterdidessd aluksen ulkomaille, Suomen lainsdddédnnon sovellettavuus lakkaisi, jollei
Rooma I —asetuksesta muuta johdu. Jos suomalainen varustamo ostaisi ulkomaille rekiste-
roidyn aluksen ja siihen liittyvén liiketoiminnan, luovutushetkeen kytkeytyisi puolestaan
yleensd ulkomainen lainsédddéntd. Suomen lainsédadédntd soveltuisi sen jdlkeen, kun alus on re-
kisterdity Suomen alusrekisteriin. On myos mahdollista, ettd ulkomaiseen alukseen on sopi-
muksen tai Rooma I —asetuksen perusteella sovellettu jo ennestdédn Suomen lakia.

Pykilidn 3 momentissa sdddettiisiin liikkeen luovutuksen oikeusvaikutuksia koskevasta poik-
keuksesta silloin, kun luovuttaja tai luovutuksensaaja on sijoittautunut Euroopan unionin tai
Euroopan talousalueen ulkopuolelle. Liikkeenluovutusdirektiivi ei koske téllaisia luovutuksia.
Saénnos on tarpeen, koska kolmansissa maissa ei vélttdmétté ole vastaavia liikkeen luovutusta
koskevia sddnnoksid. Jos esimerkiksi suomalainen alus ja siihen liittyvé toiminta luovutetaan
Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle, tyontekijoiden tydsuhteet sdilyvit
luovuttajaa velvoittavina. Jos puolestaan kolmanteen maahan sijoittautunut tyénantaja luovut-
taa aluksen ja siithen liittyvén liiketoiminnan suomalaiselle tyonantajalle, riippuu alukseen
luovutushetkelld noudatettavasta lainsdddanndstd, siirtyvatkd tyontekijat suomalaisen tydnan-
tajan palvelukseen.

2.2 Muut muutokset

Merityosopimuslain 7 luvun 9 §:ssd sdddetdén siitd, ettd tyonantajan on tarjottava tyotd 8 lu-
vun 3 tai 6 §:ssd sdddetyilld perusteilla irtisanomalleen, ty6- ja elinkeinotoimistosta edelleen
tyotd hakevalle entiselle tyontekijélleen, jos hén tarvitsee tyontekijoitd neljan kuukauden ku-
luessa tydsuhteen paittymisesté samoihin tai samankaltaisiin tehtdviin, joita irtisanottu tyon-
tekijad on tehnyt. Jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksettd sen pddttymiseen mennesséd véhin-
tddn 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta. Esityksessd ehdotetaan pykélaan
lisattavaksi uusi 2 momentti, jonka mukaan takaisinottovelvollisuus koskee vastaavasti myds
1 luvun 10 §:ssé tarkoitettua liikkeen Iuovutuksensaajaa silloin, kun Iuovuttaja on irtisanonut
tyontekijin tydsopimuksen pddttymédn ennen luovutushetked. Tédmé vastaisi tyosopimuslain
mukaista sdintelya.
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Voimassa olevan meritydsopimuslain 8 luvun 5 §:n 2 momentissa sdidetéén tilanteesta, jossa
tyOnantaja irtisanoo tydsopimuksen taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla, jotka ovat
seurausta liikkeen luovutuksesta. TyoOntekijalld on tdlloin oikeus kuukauden peruspalkkaa ja
mahdollisia kiinteitd lisid vastaavaan korvaukseen. Oikeutta korvaukseen ei kuitenkaan ole,
jos tyontekijd on kieltdytynyt hdnelle 4 §:n mukaisesti tarjotusta tyostd. Sdannds perustuu ny-
kytilaan, jossa tydsuhteet jatkuvat liikkkeen luovutuksessa luovuttajaa velvoittavina. Liikkeen
luovutuksen seurauksena tyOnantajan tyOvoimatarve on voinut vihentyé ja tistd syystd tyon-
antaja on voinut joutua irtisanomaan tyontekijan. Koska esityksessd ehdotetaan, ettd tyonteki-
jat siirtyvat liikkeen luovutustilanteessa luovutuksensaajan palvelukseen, mainittu sdannos ei
ole enid tarpeen.

Meritydsopimuslain 8 luvun 5 §mn 2 momentti ehdotetaan korvattavaksi momentilla, jonka
mukaan tyOntekijélla olisi oikeus irtisanoa ty0sopimus muutoin sovellettavasta irtisano-
misajasta riippumatta paittymédn luovutuspdivastd, jos hdn on saanut tiedon liikkeen luovu-
tuksesta viimeistddn kuukautta ennen luovutuspaivia. Jos tyontekijélle on annettu tieto luovu-
tuksesta myohemmin, hédn saisi irtisanoa ty0sopimuksensa padttymédn luovutuspdivistd tai
tdmén jdlkeen, viimeistddn kuitenkin kuukauden kuluessa saatuaan tiedon luovutuksesta. Ta-
mé vastaisi tydsopimuslain mukaista sééntelya.

Liikkeenluovutusdirektiivin 4 artiklan 2 kohdan mukaan jos tyGsopimus tai tydsuhde pédte-
tddn sen vuoksi, ettd luovutuksesta seuraa olennainen tydehtojen muutos tyontekijédn vahin-
goksi, tyOnantajan katsotaan olevan vastuussa ty0sopimuksen tai tydsuhteen padttdmisesta.
Voimassa olevassa merityosopimuslaissa ei ole artiklan kattavaa sdannostd. Tastd syystd esi-
tyksessé ehdotetaan 8 lukuun uutta 5 a §:44, joka vastaisi sisélloltdéin voimassa olevan tydso-
pimuslain 7 luvun 6 §:44. Jos tydsopimus péétettiisiin sen vuoksi, ettd tyontekijan tyoehdot
heikkenevét olennaisesti liikkkeen luovutuksen johdosta, ty6nantajan katsottaisiin olevan vas-
tuussa tyOsuhteen paédttymisesta.

Yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissid annetun lain 41 §:ssd
sdddetddn tyontekijoiden edustajien irtisanomissuojasta. Pykélan mukaan tyontekijoiden edus-
tajien irtisanomissuojasta on voimassa, mitd tyosopimuslain 7 luvun 10 §:ssé sdddetéén luot-
tamusmiehen ja luottamusvaltuutetun irtisanomissuojasta. Pykalésséd ei nykyisin viitata meri-
tyosopimuslain vastaavaan sddnndkseen luottamusmiechen irtisanomissuojasta. Viittaus ehdo-
tetaan lisdttaviaksi pykdlddn, jotta sddnnos tayttiisi eurooppalaisen yritysneuvoston perustami-
sesta annetun direktiivin 10 artiklan 3 kohdan vaatimukset.

3 Esityksen vaikutukset
3.1 Arvioinnin Lihtokohdat

Esityksessd muutetaan litkkeen luovutusta koskevaa sddntelyd meritydssd. Vaikutusten arvi-
oimiseksi on ensin arvioitava, kuinka paljon liikkeen luovutuksia tapahtuu ja kuinka suuria
tyOnantaja- ja henkilostoméérid ne koskevat.

Edelld kohdissa 1.4 ja 1.5 on selostettu Liikenteen turvallisuusvirasto Trafin tilastoja, joiden
perusteella kotimaan siséisid omistajanvaihdoksia tapahtuu noin 40 vuodessa. Lisédksi tarkaste-
luvuosien perusteella voidaan sanoa, etti Suomesta myydédan ulkomaille karkeasti arvioiden
15 alusta vuodessa ja Suomeen ostetaan ulkomailta 15 alusta vuodessa. Lisdksi suomalaiset
varustamot harjoittavat jonkin verran merenkulkua aikarahdatuilla aluksilla.
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On hyvin todennékdisti, ettd suuressa osassa luovutuksia on kysymys pelkén aluksen luovut-
tamisesta, ei liikkkeen luovutuksesta. Tdmé johtopiétds voidaan tehdd etenkin valtioiden rajat
ylittdvien luovutusten osalta, joissa aluksen liikenndintialue vaihtuu luovutuksen yhteydessa.
Kotimaan sisdisissd omistajanvaihdoksissa liitkkeen luovutuksia voi olla enemmadn, silld osa
omistajanvaihdoksista vaikuttaa olevan konsernin sisdlld tapahtuvia omistajanvaihdoksia. Ole-
tettavasti néissé tilanteissa aluksella harjoitettava toiminta on jatkunut omistajanvaihdoksesta
huolimatta ennallaan. Esityksessd konsernin sisdisid liikkeen luovutuksia arvioidaan olevan
noin 15 kappaletta vuodessa ja muita liikkkeen luovutuksia 10 kappaletta vuodessa.

Liikkeen luovutuksen piirissd olevien tyontekijoiden lukumiddrdd on vaikea arvioida, koska
yksittdisissd aluksissa tyoskentelevien tyontekijoiden lukumaéra vaihtelee pienten erikoisalus-
ten muutamasta henkildstd suurissa matkustajalaivoissa tydskenteleviin muutamaan sataan
henkiloon. Kohdassa 1.5 kuvattujen kahden vuoden tilastojen perusteella luovutukset koske-
vat padosin lastialuksia ja pienié matkustaja-aluksia. Sen perusteella liikkkeen luovutukset kos-
kettavat vuositasolla kymmenia tai joitakin satoja tyontekijoita ja yksittdistapauksissa suurem-
pia maéria.

3.2 Taloudelliset vaikutukset

Esityksen taloudellisia vaikutuksia arvioitaessa on tarpeen erotella kotimaan siséllé tapahtuvat
luovutukset, Suomesta ulkomaille (EU- ja ETA-alue) tapahtuvat luovutukset sekd ulkomailta
(EU- ja ETA-alue) Suomeen tapahtuvat luovutukset. Esitys ei aiheuta muutoksia tilanteisiin,
jossa liike- tai yritystoiminta luovutetaan Suomesta kolmanteen maahan tai kolmannesta
maasta Suomeen.

Suomen sisélld tapahtuviin litkkeen luovutuksiin ehdotetulla sééntelylld ei arvioida olevan
suuria taloudellisia vaikutuksia, koska suomalaisen luovutuksensaajan on jo nykyisin tiedus-
teltava tyontekijoiltd heiddan halukkuudestaan siirtyd suomalaisen luovutuksensaajan palveluk-
seen. Voidaan arvioida, ettd useimmat tyontekijét ilmoittavat jo nykyisin halukkuudestaan jat-
kaa luovutuksensaajan palveluksessa, jollei my0s luovuttajalla ole tydvoimatarvetta. Jatkossa
siirtyminen luovutuksensaajan palvelukseen tapahtuisi automaattisesti. Tyontekijoitd arvioi-
daan siirtyvén liikkeen luovutuksissa luovuttajalta luovutuksensaajalle suunnilleen sama méaa-
rd kuin nykyisin. Keskeisin vaikutus kotimaisiin luovutuksiin liittyykin l&hinné siihen, ettéd
luovutuksensaajan hallinnollinen taakka pienenisi, koska timén ei tarvitsisi erikseen tiedustel-
la tyontekijoiltd heididn halukkuuttaan siirtyd luovutuksensaajan palvelukseen. Lisiksi luovu-
tuksensaaja voi péadsdédntoisesti luottaa luovutuksessa siirtyvén toiminnan katkeamattomaan
jatkuvuuteen. Nykytilaan ndhden suurimmat muutokset liittyvét tilanteisiin, joissa aluksen
omistajuus ja siihen liittyvé liiketoiminta luovutetaan toiseen Euroopan unioniin tai Euroopan
talousalueeseen kuuluvaan valtioon. Kysymys voi olla esimerkiksi tilanteesta, jossa aluksen
toiminta jatkuu edelleen samankaltaisena, mutta luovutuksensaaja sijaitsee toisessa valtiossa.
Jos luovutus tayttdisi liikkeen luovutuksen tunnusmerkiston, tyontekijét siirtyisivét automaat-
tisesti luovutuksensaajan palvelukseen. Téllaisia luovutuksia arvioidaan tapahtuvan harvoin,
ehkd viidestd kymmeneen kertaan vuodessa. Osassa tapauksia kysymys voi olla konsernin si-
sdisestd luovutuksesta, jossa alus ja siihen liittyvé toiminta luovutetaan tytéryhtiolle, joka on
sijoittunut toiseen Itdimeren alueella sijaitsevaan Euroopan unionin jasenvaltioon.

Esityksessd ehdotetuilla muutoksilla ei arvioida olevan vaikutuksia niihin valtioiden rajat ylit-
téviin luovutuksiin, joissa litketoiminta siirtyy toisesta valtiosta Suomeen. Jos alusta ei ole en-
nen luovutusta rekisterdity Suomeen, liikkeen luovutushetkeen kytkeytyvit oikeusvaikutukset
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eivit médrdydy Suomen lainsdddédnnoén mukaan, jolleivét osapuolet ole toisin sopineet tai
Rooma I -asetuksesta ei muuta johdu.

Esityksella ei arvioida olevan vaikutuksia varustamoiden edellytyksiin myyda ja ostaa aluksia
kotimaan sisdlld tai valtioiden rajat ylittden. Puhdas aluskauppa tai —vuokraus ei tayta liikkeen
luovutuksen tunnusmerkistod. Esityksen ei arvioida myoskdén johtavan alusten ulos- tai si-
sadnliputuksiin.

3.3 Henkilostovaikutukset

Esitys parantaa tyontekijin asemaa silloin, kun alus myydéén osana liike- tai yritystoimintaa
Suomesta toiseen Euroopan unioniin tai Euroopan talousalueeseen kuuluvaan valtioon.
Useimmiten tdma koskisi tilanteita, joissa toiminta myydéén johonkin Itdmeren rantavaltioon
ja toiminnan luonne séilyy luovutuksen jédlkeen ennallaan. Muutokset turvaavat tydsuhteiden
pysyvyyttd timénkaltaisissa jarjestelyissa. Muutosten arvioidaan koskevan joitakin kymmenia
henkil6itd vuodessa. Suurempien matkustaja-alustoimintaan liittyvien luovutusten yhteydessi
litkkkeen Iuovutuksen seurauksena voi siirtyd kuitenkin kerralla useampia satoja tyontekijoita.

Esitys ei merkittdvésti muuta tyontekijdn asemaa kotimaan siséisissd luovutuksissa. Suomen
lainsdadantd ei yleensd sovellu liikkeen luovutuksen tapahtuessa tilanteessa, jossa alus myy-
ddén osana liike- tai yritystoimintaa toisesta Euroopan unionin tai Euroopan talousalueeseen
kuuluvasta valtiosta Suomeen. Luovutushetkelld alukseen nimittdin sovelletaan yleensa sen ja-
senvaltion lainsdadantdd, jonne alus on luovutushetkelld rekisterdity.

4 Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu tyo- ja elinkeinoministeridssé. Esitysluonnosta on kisitelty tyd- ja elin-
keinoministerion yhteydessd toimivassa merimiesasiain neuvottelukunnassa, jossa ovat edus-
tettuna tyo- ja elinkeinoministerion liséksi sosiaali- ja terveysministerid, liikenne- ja viestin-
tdministerid sekd merenkulkualan tynantaja- ja tyontekijéjérjestot.

Esitysluonnoksesta jarjestettiin lausuntokierros, jonka yhteydessd lausuntoa pyydettiin sosiaa-
li- ja terveysministeriolti, liikenne- ja viestintdministerioltd, Ahvenanmaan maakuntahallituk-
selta, aluehallintovirastoilta, Elinkeinoeldmin keskusliitolta, Palvelualojen tyénantajat PAL-
TA ry:1td, Suomen Matkustajalaivayhdistys SMLY ry:1td, Suomen Erikoisalusten tyonantaja-
liitto SET:It4, Suomen Varustamot ry:1td, Suomen Merimies-Unioni SMU ry:Itd, Suomen Lai-
vanpédllystdliitolta, Suomen Konepiillystoliitolta ja Suomen Ammattikalastajaliitto SAKL

ry:Ité.

Lausuntopyyntd julkaistiin liséksi internetissd oikeusministerion ylldpitdméssi lausuntopalve-
lu.fi —palvelussa.

Lausuntopalautetta saatiin varsin véhén. Lausuntopalautteessa kiinnitettiin jonkin verran huo-
miota siihen, ettd olisi tdrkedd kuvata tarkemmin, missi tilanteissa kysymys olisi lain tarkoit-
tamasta liikkkeen luovutuksesta. Jatkovalmistelussa asian tarkempi kuvaaminen arvioitiin kui-
tenkin vaikeaksi siitd syystd, ettd liilkkeen Iuovutusta koskevan kansallisen sdédnnoksen on tar-
koitus olla yhteneva liikkeenluovutusdirektiivin kanssa. Liikkeenluovutusdirektiivin tarkempi
siséltd tulee todenndkdisesti muotoutumaan Euroopan unionin tuomioistuimen oikeuskaytén-
nossa.
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5 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulevaksi voimaan 1 pdivéana lokakuuta 2017.

Esityksessd on kysymys muutosdirektiivin tdytdntédnpanosta. Muutosdirektiivin 8 artiklan 1
kohdan mukaan jésenvaltioiden on saatettava tdmén direktiivin noudattamisen edellyttdmét
lait, asetukset ja hallinnolliset médrédykset voimaan viimeistddn 10 pdivand lokakuuta 2017.
Jasenvaltioiden on ilmoitettava tastd komissiolle viipymétta.

Edella esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttivéksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

merityésopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti

muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 1 luvun 10 §, 7 luvun 9 § ja 8 luvun 5 §, sellaise-
na kuin niistd on 7 luvun 9 § laissa 1449/2016, seka

lisdtddn 8 lukuun uusi 5 a § seuraavasti:

1 luku
Yleiset saiinnokset
10§
Liikkeen luovutus

Tyonantajan liikkkeen luovutuksella tarkoitetaan yrityksen, liikkeen, yhteison tai sdétion tai
ndiden toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tydnantajalle, jos luovutettava, paé- tai sivu-
toimisena harjoitettu liike tai sen osa pysyy luovutuksen jalkeen samana tai samankaltaisena.

Liikkeen luovutuksessa tyonantajan luovutushetkelld voimassa olevista tyosuhteista johtuvat
oikeudet ja velvollisuudet sekd niihin liittyvét tydsuhde-etuudet siirtyvét liikkeen uudelle
omistajalle tai haltijalle.

Edelld 2 momentissa sdédettyd ei sovelleta tilanteessa, jossa luovuttaja tai luovutuksensaaja
on sijoittautunut Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

7 luku

Yleiset saiinnokset tyosopimuksen piittamisesti

9§
Tyontekijin takaisin ottaminen

Ty06nantajan on tarjottava tyotd 8 luvun 3 tai 6 §:ssd sdddetyilld perusteilla irtisanomalleen,
ty0- ja elinkeinotoimistosta edelleen ty6td hakevalle entiselle tyontekijélleen, jos tyonantaja
tarvitsee tyontekijoitd neljin kuukauden kuluessa tyOsuhteen pédttymisestd samoihin tai sa-
mankaltaisiin tehtdviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskey-
tyksettd sen padttymiseen mennessd vahintddn 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi
kuukautta.

Edelld 1 luvun 10 §:n 2 momentista poiketen tdimé velvollisuus koskee vastaavasti myos 1
luvun 10 §:ssd tarkoitettua liikkeen luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on irtisanonut
tyontekijin tyosopimuksen padttyméédn ennen luovutushetked.
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8 luku

Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet

5§
Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yhteydessd

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyosopimusta pelkdstdan 1 luvun 10 §:ssé tar-
koitetun liikkeen luovutuksen perusteella.

Tyo6nantajan luovuttaessa liikkkeensd 1 luvun 10 §:ssd sdddetylld tavalla tyontekija saa tyo-
suhteessa muutoin sovellettavaa irtisanomisaikaa noudattamatta tai sen kestoajasta riippumatta
irtisanoa tydsopimuksen péaattymaédn luovutuspéivastd, jos hin on saanut tiedon luovutuksesta
tyonantajalta tai liikkeen uudelta haltijalta viimeistdan kuukautta ennen luovutuspdivad. Jos
tyontekijélle on annettu tieto luovutuksesta myohemmin, hidn saa irtisanoa tydsopimuksensa
padttymédn luovutuspdivastd tai timédn jéilkeen, viimeistdén kuitenkin kuukauden kuluessa
saatuaan tiedon luovutuksesta.

5a8
Luovutuksensaajan vastuu

Jos tyosopimus pditetddn siksi, ettd tyontekijan tydehdot heikkenevét olennaisesti liikkeen
luovutuksen johdosta, tydonantajan katsotaan olevan vastuussa tydsuhteen péadttymisesta.

Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .
Lain 7 luvun 9 §:n 2 momenttia ei sovelleta, jos tydsopimus on paittynyt ennen tdmén lain
voimaantuloa.
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Laki

yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissi annetun lain 41 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmisséd annetun
lain (335/2007) 41 § seuraavasti:

413§
Tyontekijoiden edustajien irtisanomissuoja

Téssd laissa tarkoitettujen tyontekijoiden edustajien irtisanomissuojasta on voimassa, mita
tyosopimuslain (55/2001) 7 luvun 10 §:ssd sdadetddn luottamusmichen ja luottamusvaltuute-
tun irtisanomissuojasta ja meritydsopimuslain (756/2011) 8 luvun 9 §:ssé luottamusmiehen ir-
tisanomissuojasta.

Muussa Euroopan talousalueen jdsenvaltiossa valitun tyontekijoiden edustajan irtisanomis-
suoja midraytyy kyseisen valtion kansallisen lain mukaan.

Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .

Helsingissa 6 pdivéné huhtikuuta 2017

Paaministeri

Juha Sipili

Oikeus- ja tyoministeri Jari Lindstrom
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

merityésopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 1 luvun 10 §, 7 luvun 9 § ja 8 luvun 5 §, sellaise-
na kuin niistd on 7 luvun 9 § laissa 1449/2016, sekid

lisditddn 8 lukuun uusi 5 a § seuraavasti:
Voimassa oleva laki
1 luku
Yleiset sasinnokset
10§
Liikkeen luovutus

Tyonantajan liikkeen luovutuksella tarkoi-
tetaan yrityksen, liikkeen, yhteison tai séétion
tai ndiden toiminnallisen osan luovuttamista
toiselle tyonantajalle, jos luovutettava, paa-
tai sivutoimisena harjoitettu liike tai sen osa
pysyy luovutuksen jilkeen samana tai sa-
mankaltaisena.

Tyo6nantajan liikettd luovutettaessa tydsuh-
teet jatkuvat luovuttajaa velvoittavina, jollei
jéljempéna sdddetystd muuta johdu.

Suomalaisen luovutuksensaajan on ennen
luovutushetked tiedusteltava tyOntekijoilta
heidin siirtymistddan luovutuksensaajan pal-
velukseen. Jos tyontekijad siirtyy luovutuk-
sensaajan palvelukseen, tyosuhteesta johtuvat
oikeudet ja velvollisuudet seké niihin liittyvét
tyosuhde-etuudet siirtyvat liikkeen uudelle
omistajalle tai haltijalle 2 momentista poike-
ten. Luovutuksensaaja ei kuitenkaan vastaa
tyontekijin palkka- tai muusta tydsuhteeseen
perustuvasta saamisesta, joka on erddntynyt

Ehdotus
1 luku
Yleiset saiinnokset
10§
Liikkeen luovutus

Tyonantajan liikkeen luovutuksella tarkoi-
tetaan yrityksen, liikkeen, yhteison tai séétion
tai ndiden toiminnallisen osan luovuttamista
toiselle tyonantajalle, jos luovutettava, paa-
tai sivutoimisena harjoitettu liike tai sen osa
pysyy luovutuksen jilkeen samana tai sa-
mankaltaisena.

Liikkeen luovutuksessa tyénantajan luovu-
tushetkelld voimassa olevista tyosuhteista
Jjohtuvat oikeudet ja velvollisuudet sekd nii-
hin liittyvit tyésuhde-etuudet siirtyvit liik-
keen uudelle omistajalle tai haltijalle.

Edelld 2 momentissa sdddettyd ei sovelleta
tilanteessa, jossa luovuttaja tai luovutuksen-
saaja on sijoittautunut Euroopan unionin tai
Euroopan talousalueen ulkopuolelle.
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Voimassa oleva laki

ennen tyontekijdn siirtymistd luovutuksen-
saajan palvelukseen.

Luovutuksensaajan, joka on laiminlydnyt 3
momentissa tarkoitetun velvollisuutensa, va-
hingonkorvausvelvollisuus maéraytyy 12 lu-
vun 1 §:n 1 momentin mukaisesti.

7 luku

Yleiset saiinnokset tyosopimuksen piit-
timisesti

9§
Tyontekijdn takaisin ottaminen

TyOnantajan on tarjottava tyotd 8 luvun 3
tai 6 §:ssd sdddetyilla perusteilla irtisanomal-
leen, tyd- ja elinkeinotoimistosta edelleen
tyotd hakevalle entiselle tyontekijdlleen, jos
tyOnantaja tarvitsee tyontekijoitd neljan kuu-
kauden kuluessa tyOsuhteen pééttymisestd
samoihin tai samankaltaisiin tehtiviin, joita
irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tyosuhde
on jatkunut keskeytyksettd sen paidttymiseen
mennessd vahintddn 12 vuotta, takaisinotto-
aika on kuitenkin kuusi kuukautta.

8 luku
Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet
5§

Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yh-
teydessd ja tyontekijin oikeus korvaukseen

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa tyonteki-

Ehdotus

7 luku

Yleiset salinnokset tyésopimuksen piit-
timisesta

9§
Tyontekijin takaisin ottaminen

Ty06nantajan on tarjottava tyotd 8 luvun 3
tai 6 §:ssd sdddetyilla perusteilla irtisanomal-
leen, tyd- ja elinkeinotoimistosta edelleen
tyotd hakevalle entiselle tyontekijdlleen, jos
tyOnantaja tarvitsee tyontekijoitd neljan kuu-
kauden kuluessa tyOsuhteen pééttymisestd
samoihin tai samankaltaisiin tehtiviin, joita
irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tyosuhde
on jatkunut keskeytyksettd sen paidttymiseen
mennessd vahintddn 12 vuotta, takaisinotto-
aika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Edelld 1 luvun 10 §:n 2 momentista poike-
ten timd velvollisuus koskee vastaavasti
myés 1 luvun 10 §:ssd tarkoitettua liikkeen
luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on
irtisanonut tyontekijin tyosopimuksen pddt-
tymddn ennen luovutushetked.

8 luku
Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet
5§

Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yh-
teydessd

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa tyonteki-

jén tyosopimusta pelkdstdén 1 luvun 10 §:ssd  jén tyOsopimusta pelkdstddn 1 luvun 10 §:ssé
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Voimassa oleva laki

tarkoitetun litkkeen luovutuksen perusteella.
Jos tyOnantaja irtisanoo tydsopimuksen ta-
loudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla,
jotka ovat seurausta liikkeen luovutuksesta,
tyontekijilld on oikeus kuukauden perus-
palkkaa ja mahdollisia kiinteitd lisid vastaa-
vaan korvaukseen. Oikeutta korvaukseen ei
kuitenkaan ole, jos tyontekija on kieltdytynyt
hénelle 4 §:n mukaisesti tarjotusta tyosta.

Ehdotus

tarkoitetun liikkkeen luovutuksen perusteella.

Tyonantajan luovuttaessa liikkeensd 1 lu-
vun 10 §$:ssd sdddetylld tavalla tyontekijd saa
tyosuhteessa muutoin sovellettavaa irtisano-
misaikaa noudattamatta tai sen kestoajasta
riippumatta irtisanoa tyésopimuksen pddtty-
mddn luovutuspdivdstd, jos hdn on saanut
tiedon luovutuksesta tyonantajalta tai liik-
keen uudelta haltijalta viimeistdidn kuukautta
ennen luovutuspdivid. Jos tyontekijdille on
annettu tieto luovutuksesta myohemmin, hdn
saa irtisanoa tyosopimuksensa pddttymddn
luovutuspdivistd tai timdn jdlkeen, viimeis-
tddn kuitenkin kuukauden kuluessa saatuaan
tiedon luovutuksesta.

5a§
Luovutuksensaajan vastuu

Jos tyosopimus pddtetddn siksi, ettd tyonte-
kijin tyéehdot heikkenevit olennaisesti liik-
keen luovutuksen johdosta, tyonantajan kat-
sotaan olevan vastuussa tyosuhteen pdditty-
misestd.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .

Lain 7 luvun 9 §:n 2 momenttia ei sovelle-
ta, jos tyosopimus on pddttynyt ennen timadn
lain voimaantuloa.
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Laki

yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissi annetun lain 41 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmisséd annetun

lain (335/2007) 41 § seuraavasti:
Voimassa oleva laki
418§
Tyontekijoiden edustajien irtisanomissuoja

Tassd laissa tarkoitettujen tyOntekijoiden
edustajien irtisanomissuojasta on voimassa,
mitd tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 10
§:ssé sdddetddn luottamusmiehen ja luotta-
musvaltuutetun irtisanomissuojasta.

Muussa Euroopan talousalueen jésenvalti-
ossa valitun tyontekijoiden edustajan irtisa-
nomissuoja madrdytyy kyseisen valtion kan-
sallisen lain mukaan.
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Ehdotus
418§
Tyontekijoiden edustajien irtisanomissuoja

Tassd laissa tarkoitettujen tyOntekijoiden
edustajien irtisanomissuojasta on voimassa,
mitd tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 10
§:ssé sdddetddn luottamusmiehen ja luotta-
musvaltuutetun irtisanomissuojasta ja meri-
tyosopimuslain (756/2011) 8 luvun 9 §:ssd
luottamusmiehen irtisanomissuojasta.

Muussa Euroopan talousalueen jésenvalti-
ossa valitun tyontekijoiden edustajan irtisa-
nomissuoja madrdytyy kyseisen valtion kan-
sallisen lain mukaan.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .
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