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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad anstillning och till vissa lagar
som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att det stiftas en lag om villkor for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for hogkvalificerad anstillning. 1 propositionen foreslas det vidare att
utldnningslagen, en lag om éndring av utlénningslagen, lagen om behandling av personuppgifter
1 migrationsforvaltningen, en lag om dndring av lagen om behandling av personuppgifter i
migrationsforvaltningen, lagen om ordnande av social- och hilsovéard, universitetslagen,
yrkeshogskolelagen, gymnasielagen, lagen om yrkesutbildning, lagen om réntestod for
hyresbostadslan och bostadsréttshuslan, lagen om kortvarigt rdntestod for byggnadslan for
hyreshus, aravabegransningslagen och lagen om bostadsrittsbostdder dndras.

Genom propositionen genomfdrs Europaparlamentets och radets direktiv som géller villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad anstéllning.

Syftet med direktivet ar att det inom Europeiska unionens omrade ska finnas ett attraktivt
unionsdvergripande system for hogkvalificerade tredjelandsmedborgare.

De foreslagna lagarna avses trada i kraft sd snart som mojligt.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning
1.1 Bakgrund

Europaparlamentets och rédets direktiv (EU) 2021/1883 om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for hogkvalificerad anstillning och om upphévande av rédets direktiv
2009/50/EG, nedan blakortsdirektivet, antogs den 20 oktober 2021. Direktivet syftar till att
underlétta inresa och vistelse for hogkvalificerade arbetstagare fran tredjeldnder. Syftet &r att
det inom Europeiska unionens omrade ska finnas ett attraktivt unionsovergripande system for
hégkvalificerade tredjelandsmedborgare. Malet med reformen av EU-blakortet &r att skapa
verkligt europeiskt mervirde for att locka till sig kompetens, vilket gors genom ett effektivt och
flexibelt instrument som &r gemensamt for hela EU.

Reformen av direktivet inleddes i och med de utmaningar i genomforandet av blédkortsdirektivet
som identifierades i kommissionens meddelande av den 22 maj 2014. Enligt direktivet bor
unionen efterstrdva att inritta ett mer attraktivt och effektivt unionsovergripande system for
hogkvalificerade arbetstagare fran tredjeldnder. Unionens héllning nér det giller att locka
sddana hogkvalificerade arbetstagare bor ytterligare harmoniseras och EU-blékortet bor bli det
viktigaste verktyget i det avseendet, med snabbare forfaranden, mer flexibla och inkluderande
kriterier for inresa och vistelse samt mer omfattande rattigheter, ddribland underléttad rorlighet
inom EU. Direktivets bestimmelser géller bland annat grunderna for inresa och vistelse samt
nekande och aterkallande av detta, EU-blakortet samt forfarandena, réttigheterna och
rorligheten mellan medlemsstaterna. Medlemsstaterna ska sétta i kraft de bestimmelser i lagar
och andra forfattningar som dr nddvéndiga for att f6lja direktivet senast den 18 november 2023.

Genom denna proposition sitts bldkortsdirektivet i kraft och samtidigt frdmjas invandring av
kompetent arbetskraft.

1.2 Beredning

Beredningen av EU-rdttsakten

I kommissionens meddelande av den 3 mars 2010 ”Europa 2020 — En strategi for smart och
hallbar tillvaxt for alla” sétts som mal att unionen ska bli en ekonomi baserad pa kunskap och
innovation, att foretagens administrativa borda ska minskas och att tillgdngen och efterfrigan
pa arbetskraft ska motsvara varandra bittre. I meddelandet konstateras att det behdvs en
overgripande politik for arbetskraftsmigrationen och att invandrarna bor integreras béttre.
Atgirderna for att underlitta inresa och vistelse for hogkvalificerade arbetstagare fran
tredjeldnder bor granskas utifrén detta bredare perspektiv.

Europeiska radet konstaterar i sina slutsatser av den 26 och 27 juni 2014 att Europa for att d&ven
framover kunna attrahera méinniskor med talanger och fardigheter maste delta i den globala
konkurrensen om dessa personer. For detta maste Europa utveckla strategier for att maximera
mdjligheterna till laglig migration som ocksd omfattar forenhetligande av de nuvarande
reglerna.

I kommissionens meddelande av den 13 maj 2015 ”En europeisk migrationsagenda” ges en

uppmaning till att skapa ett unionsdvergripande system for att locka hdogkvalificerade
medborgare i tredjeldnder, och konstateras att radets direktiv 2009/50/EG ska ses over for att
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unionen med dess hjilp mer effektivt ska kunna locka begévningar och den véigen svara mot
befolkningsutmaningar i unionen samt bristen pa arbetskraft och kompetens inom
nyckelsektorerna i unionens ekonomi. Uppmaningen att se &ver direktivet upprepas i
kommissionens meddelande av den 23 september 2020 Ny migrations- och asylpakt” dar det
konstateras att reformen av EU-blakortet ska leda till ett verkligt europeiskt mervarde for att
locka kompetens genom ett effektivt och flexibelt instrument som dr gemensamt for hela EU.

Kommissionen ldmnade den 6 april 2016 ett meddelande till Europaparlamentet och radet om
en reform av det gemensamma asylsystemet och utveckling av lagliga végar till Europa.
Europaparlamentet kravde i sin resolution av den 12 april 2016 en ambitids och riktad dversyn
av direktiv 2009/50/EG, inbegripet dess tillimpningsomrade. Utifran meddelandet lade
kommissionen den 7 juni 2016 fram sitt forslag till direktiv COM (2016) 378 (final) om villkor
for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkompetent anstillning samt om
upphévande av det tidigare direktivet 2009/50/EG (det s.k. blakortsdirektivet).

Inrikesministeriet 1imnade den 1 september 2016 statsradets U-skrivelse (U 44/2016 rd) om
kommissionens forslag till riksdagen, och riksdagens forvaltningsutskott lamnade sitt utldtande
om skrivelsen den 28 september 2016 (EvUU 30/2016 rd). I takt med att forhandlingarna
framskred ldmnades en kompletterande U-skrivelse till riksdagen den 24 april 2017.
Forvaltningsutskottet ldmnade sitt utldtande den 31 maj 2017 (FvUU 16/2017).

Forhandlingarna om direktivet var stundvis svara och i och med bytet av radets ordférande
varierade satsningarna pa att fora forhandlingarna framat. Férhandlingarnas ldngd paverkades
dven av det rekordartade antalet asylsdkande till EU 2015 som infoll samtidigt med
forhandlingarna. Forhandlingarna pagick sammantaget mer &n fem ar och direktivet antogs
slutligen den 20 oktober 2021.

Beredningen av propositionen

Arbets- och niringsministeriet tillsatte den 28 februari 2023 en arbetsgrupp for att bereda en
regeringsproposition om genomforandet av blakortsdirektivet. Till arbetsgruppen kallades
foretradare for inrikesministeriet, utrikesministeriet, social- och halsovardsministeriet,
undervisnings- och kulturministeriet samt Migrationsverket. I beslutet om tillsdttandet av
arbetsgruppen konstaterades att arbetsgruppen under beredningen kan hora experter och ordna
samrad.

Den 30 mars 2023 ordnades ett samrad med arbetsmarknadsorganisationerna om definitionen
av lonetroskeln. Vid samradet hérdes Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC, Finlands
néringsliv EK, Foretagarna i Finland, Akava, Kommun- och landskapsarbetsgivarna KT och
Tjanstemannacentralorganisationen STTK. Artikel 5.3 1 direktivet forutsétter att
arbetsmarknadens parter hors innan 16netroskeln faststélls.

Dessutom skickades det ut en enkdt om I6netroskeln till medlemsforetagen i foretagsradet vid
Helsingforsregionens handelskammare.

Beredningsunderlaget till propositionen finns i den offentliga webbtjinsten pa adressen
https://tem.fi/sv/projekt-och-lagberedning under numret TEM014:00/2023.




2 EU-rittsaktens malsdttning och huvudsakliga innehall

Syftet med det reviderade blakortsdirektivet ar att inrdtta ett tydligt och &ppet
unionsovergripande system for inresa och vistelse for att unionen ska kunna locka och behalla
hogkvalificerade arbetstagare fran tredjelinder samt for att frimja rorligheten for dessa
arbetstagare. Direktivet begrénsar inte medlemsstaternas befogenhet att bevilja andra nationella
uppehéllstillstand for arbete som kréver hogkvalificerad kompetens &n EU-blékortet, vilket gér
det mojligt att halla kvar bestimmelsen i 73 § i utlinningslagen om uppehéllstillstind for
specialsakkunniga.

I artikel 5.3 i blakortsdirektivet bestdms att 16netroskeln for beviljandet av EU-blékortet ska
faststéllas nationellt. I det tidigare géllande radets direktiv 2009/50/EG foreskrevs en fast
lonetroskel som var 1,5 ganger den genomsnittliga bruttodrslonen. I det reviderade direktivet
viljer medlemsstaten sjdlv inom intervallet 1,0-1,6. Dessutom foreskrivs det i artikel 5.4 och
5.5 att medlemsstaterna nationellt i vissa fall far féreskriva om en lagre 16netroskel dn den valda.
De hir situationerna géller vissa ISCO-08-branscher, dér det sérskilt behdvs arbetstagare, och
dven for personer som avlagt hogre utbildning vilken inte ar dldre 4n tre ar.

I kapitel V i blakortsdirektivet foreskrivs om rorlighet mellan medlemsstaterna. EU-direktiven
har ofta bestimmelser om den inre rorligheten inom EU. I skl 6 i direktivet konstateras att det
bor inréttas ett tydligt och Oppet unionsdvergripande system for inresa och vistelse for att
unionen ska kunna locka och behalla hogkvalificerade arbetstagare fran tredjelander samt for
att frimja rorligheten for dessa arbetstagare.

I artikel 26 i blékortsdirektivet foreskrivs om forteckningen dver yrken i bilaga I. Enligt punkt
1 1 artikeln ska de yrken fortecknas i bilaga I for vilka kunskaper, fardigheter och kompetenser
som kan styrkas genom bevis pa ett erforderligt antal &r av relevant yrkeserfarenhet betraktas
som likvérdiga med de kunskaper, fardigheter och kompetenser som kan styrkas genom bevis
pa hogre utbildning vid ansékan om ett EU-blékort. Enligt punkt 2 i artikeln ska kommissionen
senast den 18 november 2026 och dérefter vartannat &r ldmna en rapport till Europaparlamentet
och raddet om sin beddmning av forteckningen Over yrken i bilaga I, med beaktande av
arbetsmarknadens fordnderliga behov. Dessa rapporter ska utarbetas efter samrdd med de
nationella myndigheterna, pa grundval av ett offentligt samrdd som ska omfatta
arbetsmarknadens parter. P4 grundval av dessa rapporter fair kommissionen vid behov ldgga
fram lagstiftningsforslag for att &ndra bilaga I.

3 Nulédge och bedomning av nulédget
3.1 Allméint

Rédets direktiv 2009/50/EG av den 25 maj 2009 om villkor for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for hogkvalificerad anstéllning sattes 1 Finland i kraft genom andringar 1
utlanningslagen och vissa lagar som har samband med den (RP 37/2011 rd) sa att andringarna
tridde i kraft den 1 januari 2012.

Till £6ljd av direktiv 2009/50/EG foreskrivs i utlinningslagen om definitioner (3 §), ansdkan
om uppehéllstillstind i Finland for EU-bldkortsinnehavare som kommer frdn en annan
medlemsstat och dennes familjemedlemmar (49 §), det forsta uppehallstillstandets och det
fortsatta tillstindets langd (53 och 55 §), beviljande av EU-uppehéllstillstdnd for varaktigt
bosatta tredjelandsmedborgare (56 a §), dterkallande av EU-blakort (58 b §), Migrationsverkets
befogenhet att bevilja uppehéllstillstind (67 §), behandlingstid for ansdkan pa basis av
familjeband (69 a §), beviljande av EU-blakort (73 a §), dterkomst till och vistelse i landet for
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innehavare av EU-blakort och deras familjemedlemmar som flyttat till en annan medlemsstat
(73 b §) och behandlingstid for ansékningar om EU:s blakort (84 §). Bestimmelserna i direktiv
2009/50/EG har inte till alla delar satts i kraft nationellt s exakt som kommissionen numera
forutsitter att genomforandet ska ske. Séledes foreskrivs det inte uttryckligen i den géllande
utldnningslagen om tillimpningsomradet for artikel 3 i direktiv 2009/50/EG, om grunderna for
avslag pa ansokan om EU-blékort i artikel 8 och om grunderna for att &terkalla eller inte forldnga
EU-blékort i artikel 9, dér det har gjorts vissa dndringar i det reviderade direktivet. Det ligger i
kommissionens intresse att folja hur direktiven sétts i kraft i medlemsstaterna for att fa en
uppfattning om hur enhetligt och attraktivt EU ter sig utat, i synnerhet i den globala
konkurrensen om kompetent och utbildad arbetskraft.

Finland tilldimpar i praktiken dessutom ett nationellt uppehéllstillstdnd for specialsakkunniga
som det finns bestimmelser om i 73 § i utlinningslagen. Vid en revidering av kapitel 5 i
utlanningslagen (trddde i kraft 23.2.2023) gjordes det ett eget nationellt tillstaind for
specialsakkunniga med betoning pa uppehallstillstandets betydelse i
uppehéllstillstindssystemet och attraherandet av hdgutbildade personer till Finland. Som
kriterium for tillstdndet satte man dessutom att en specialsakkunnigs 16n ska vara minst den
genomsnittliga bruttolonen for 16ntagare.

Statistik 6ver beviljade EU-blakort 2017-2023

Ar Forsta tillstand, Fortsatt Genomsnittlig Lonetroskel
antal tillstdnd, antal 16n

2017 75 27

2018 99 51 4 663 €
2019 163 62 6429 €

2020 108 93 6352¢€

2021 191 109 6378 € 5601 €
2022 360 134 6819¢€ 50069 €
2023 163 181 6 860 € 5209 €

Statistik 6ver beviljade uppehallstillstand for specialsakkunniga 2017-2023

Ar Forsta tillstand, antal Fortsatt tillstand, Genomsnittlig 16n

antal

2017 1374 1163

2018 1439 1227

2019 1 839 1295 4463 €

2020 864 1494 4554 €

2021 1293 1765 4702 €

2022 2 358 1714 4843 €

2023 1297 1 865

Statistik Over rorligheten till andra medlemsstater med EU-blékortet &r inte tillgdnglig.
Migrationsverket statistikfor endast ansokningar och beslut om EU-blakort. Det gors inga
registreringar i verkets UMA-system om rorlighet i nigondera riktningen som kunde anvindas
for att utreda antal. Migrationsverkets bedomning ar att av dem som anséker om kortet i Finland
endast nigra f4 per ar har ett kort beviljat av en annan medlemsstat sedan tidigare.
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Migrationsverket har inga uppgifter om personer som vistats i Finland under en kortare tid med
en annan stats kort, inte heller om personer som ldmnat Finland, vilken situationen ar dven for
ovriga uppehallstillstind beroende pa den rorlighet for kortare vistelse som éar tilliten med
uppehaéllstillstind inom Schengenomradet.

3.2 Presentation per artikel
Artiklar i direktivet som medfor dndringar i den gdllande lagstifiningen

L artikel 1 i direktivet finns bestimmelser om villkor for inresa och vistelse i mer &n tre ménader
pa medlemsstaternas territorium, och de réttigheter som géller for tredjelandsmedborgare vid
hogkvalificerad anstéllning och for deras familjemedlemmar. Dessutom ges bestimmelser om
villkor for deras inresa och vistelse, och de rittigheter som géller for dem i andra medlemsstater
an 1 den som forst beviljat EU-blékort. Direktivet forutsétter att bestimmelserna infors i lag.

I artikel 2 anges definitioner. Om artikel 2.1-2.9 och artikel 2.14 ska foreskrivas i lag.

I artikel 3 finns bestimmelser om tillimpningsomradet. I punkt 1 i artikeln finns bestimmelser
om de tredjelandsmedborgare som direktivet tillimpas pa och i punkt 2 om dem som det inte
tillimpas pa. Det ska foreskrivas om tillimpningsomradet i lag.

I artikel 5 finns bestimmelser om kriterier for inresa och vistelse. I punkt 1 i artikeln foreskrivs
att innehavare av EU-blékort vad géller inresa och vistelse enligt led a ska ligga fram giltigt
anstillningsavtal eller ett bindande anstillningserbjudande, enligt led b och ¢ for oreglerade och
reglerade yrken ldgga fram handlingar och enligt led d ldgga fram en giltig resehandling. I punkt
3 i artikeln foreskrivs om lonetroskeln som dr en forutsittning for beviljande av EU-blakort.
Den ska faststillas nationellt sd att den &r minst 1,0 men inte mer &n 1,6 ganger den
genomsnittliga bruttodrslonen.

I artikel 7 1 direktivet foreskrivs om grunderna for avslag pa en ansdkan. I punkt 1 i artikeln
foreskrivs om absoluta situationer da en ansokan ska avslds. Sddana situationer &r nir grunderna
for inresa och vistelse inte uppfylls, handlingarna har férvarvats pa bedragligt satt, forfalskats
eller dndrats i ndgot avseende, den ansdkande &r ett hot mot allmén ordning, allmén sékerhet
eller folkhilsan eller arbetsgivarens verksamhet etablerades eller bedrivs huvudsakligen for att
underldtta inresa for tredjelandsmedborgare. I punkt 2 i artikeln finns bestimmelser om
provningsbaserade grunder for avslag. Sadana &r omstindigheter 1 anslutning till
arbetsmarknadssituationen samt arbetsgivarens forsummelse av sina arbetsgivarskyldigheter
eller alagda sanktioner for olaglig anstillning av arbetskraft eller brister 1 uppfyllandet av de
rattsliga skyldigheterna betrdffande social trygghet, beskattning, arbetstagares rittigheter eller
arbetsvillkor. Dessutom kan orsaken vara att arbetsgivarens verksamhet har avvecklats eller den
ekonomiska verksamheten har upphort, att arbetsgivaren enligt direktiv 2009/52/EG har alagts
sanktioner och for att sdkerstélla etisk rekrytering. I punkt 3 i artikeln foreskrivs att varje beslut
om att avsla en ansdkan ska beakta de sérskilda omstindigheterna i fallet och respektera
proportionalitetsprincipen, dock utan att detta begrdnsar tillimpningen av punkt 1. I
utlanningslagen foreskrivs inte om avslag pa ansékan om EU-blakort med denna precision.

L artikel 8 1 direktivet foreskrivs om grunderna for att aterkalla eller inte forlénga ett EU-blékort.
Punkt 1 i artikeln har bestimmelser om situationer nér ett EU-blékort inte ska forldngas eller
det ska aterkallas. Enligt led a i punkten beviljas tillstdnd inte ndr EU-blakort och handlingar
forvarvats pa ett bedragligt sétt, forfalskats eller dndrats i nagot avseende, enligt led b néir den
berdrda tredjelandsmedborgaren inte langre har ett giltigt anstdllningsavtal, enligt led ¢ nir den
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berdrda tredjelandsmedborgaren inte langre har de kvalifikationer som arbetet kraver och enligt
led d nér 16nenivén &r alltfor 14g.

Punkt 2 i artikeln har bestimmelser om situationer nir EU-blakort far &terkallas eller inte
behover forlangas. I led a foreskrivs om omsténdigheter i samband med allmén ordning, allmén
sdkerhet eller folkhdlsan, i led b om arbetsgivarens forsummelse av sina
arbetsgivarskyldigheter, i led ¢ om forutséttningarna for forsorjning, i led d om vistelse i andra
syften &n som EU-blékortsinnehavare, i led e om férsummelse av att f6lja anstillningsvillkoren,
i led f om forsummelse att f6lja vissa bestimmelser i direktivet i anslutning till arbetet, i led g
om resehandling som inte &r i kraft och i led h om forsummelse av att folja direktivets
bestimmelser om rorlighet. I andra stycket i punkt 2 i artikeln foreskrivs om omsténdigheter att
beakta vid bedomningen av forutsittningarna for forsorjning.

I punkt 3 i artikeln foreskrivs narmare om tillimpningen av led fi punkt 2.

I punkt 4 i artikeln foreskrivs om situationer nir en EU-blékortsinnehavare tillfalligt och i hogst
12 ménader inte uppfyller kriterierna for inresa och vistelse pa grund av sjukdom,
funktionsnedséttning eller fordldraledighet.

I punkterna 5 och 6 foreskrivs om situationer niar EU-blakortsinnehavaren ér arbetslos, varvid
EU-blakortet inte far dterkallas eller forldngning végras och ndr EU-blékortsinnehavaren ska
ges en tidsfrist pa tre eller sex manader, beroende pa vistelsens langd, for att hitta ett nytt arbete.
Det ska foreskrivas om detta i lag. Nationellt kan beslutas om léngre tid &n tre eller sex ménader
for att soka arbete, men vid beredningen ansags det att man i det hér skedet foreskriver om det
pa samma sitt som i direktivet.

I punkt 7 i artikeln foreskrivs om en helhetsbedomning vid beslutsfattandet.

Artikel 9 1 direktivet innehéller bestimmelser om EU-blékortet. Enligt punkt 1 i artikeln ska
kortet beviljas nér kriterierna uppfylls. I punkt 2 i artikeln finns bestdmmelser om
uppehéllstillstindets  giltighetstid, 1  punkterna 3-6 om  anméirkningar pa
uppehallstillstdndskortet och i punkt 5 dessutom om en situation néar en EU-blakortsinnehavare
far internationellt skydd och om omstidndigheter gidllande utredningen av det och om dverféring
av flyktingstatusen. I punkt 7 i artikeln foreskrivs om de réttigheter EU-blékortsinnehavare har
under kortets giltighetstid.

Artikel 10 innehéller bestimmelser om ansokan om inresa och vistelse. Enligt punkt 1 i artikeln
ska medlemsstaterna besluta vem som far gora ansdkan, enligt punkt 2 om behandlingen av
ansOkan oberoende av om den sdkande finns i landet eller inte och enligt punkt 3 om att
medlemsstaterna i enlighet med den nationella lagstiftningen har rétt att godta en ansdkan om
EU-blékort som Ilédmnats in av en tredjelandsmedborgare som inte har ett giltigt
uppehallstillstand eller en giltig visering for ldngre vistelse, men som uppehaller sig lagligt pé
medlemsstatens territorium.

I artikel 11 foreskrivs om réittssdkerhetsgarantier, det vill sdga inom vilken tid beslut om en
ansokan ska fattas och tillkdnnages samt om forfarandet for att komplettera ansékan. Dessutom
foreskrivs dér om den sokandes tilldtna vistelse i landet nér tillstindet forlings samt om
lamnandet av minst samma réttssdkerhetsgarantier till den som ansdker om ett EU-blakort som
den som ansdker om nationellt uppehallstillstind for specialsakkunniga redan har.

Artikel 13 i direktivet innehdller bestimmelser om godkénda arbetsgivare. I punkt 5 i artikeln
foreskrivs att om medlemsstaterna beviljar nationella uppehallstillstand for hogkvalificerad
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anstillning och har inrdttat forfaranden for godkdnnande av arbetsgivare som underlittar
utfardandet av sddana uppehallstillstand, ska de tillimpa samma godkédnnandeforfaranden pa
ansokningar om EU-blékort om godkénnandeforfarandena for utfardande av sddana tillstdnd ar
mer formanliga dn de som foreskrivs i punkterna 1-4. I 5 kap. i utldnningslagen foreskrivs om
certifiering for arbetsgivare som tillimpas pa ansdkningsforfarandet for uppehéllstillstdnd for
specialsakkunniga enligt 73 § och EU-blakort enligt 73 a §, varvid regleringen &ven i
fortséttningen ska gilla EU-blékortet nér det foreskrivs om det i en separat lag.

Artikel 14 innehaller bestimmelser om sanktioner mot arbetsgivare. Det ska inkluderas
hinvisningsbestdmmelser i lagen till bestimmelser i strafflagen och utldnningslagen samt till
187 § i utldnningslagen om végran att bevilja uppehéllstillstdnd for arbete, sa kallad vdgran av
beslut. Det dr inte dandamalsenligt att ta in egna materiella bestimmelser i1 en separat lag till
dessa delar, utan regleringen kan genomforas till exempel genom att dndra 187 § 1 mom. i
utlanningslagen om végran av beslut. For tillimpningen av lagen ar det ingen tydlig och med
tanke pa arbetsgivarna ingen effektiv reglering att det foreskrivs om vdgran av beslut i flera
lagar.

Punkt 7 i artikel 17 om familjemedlemmar med bestdmmelser om att vistelsetiden i olika
medlemsstater riknas samman, nir man berdknar om lidngden av den vistelse som krévs for
beviljande av eget uppehéllstillstdind uppfylls, har sin motsvarighet i artikel 15.7 i direktiv
2009/50/EG. Skillnaden i den nya regleringen é&r att den &ar forpliktande, varfor bestimmelsen
ska sittas i kraft. Dessutom foreskrivs det att medlemsstaterna kan kriva tvé ars laglig och
oavbruten vistelse pad den medlemsstats territorium dér ansdkan om eget uppehéllstillstiand
ldmnas in, omedelbart fore inlimningen av den berdrda ansdkan.

I artikel 18 1 direktivet foreskrivs om beviljande av stdllning som varaktigt bosatt i EU for EU-
blakortsinnehavare. Bestimmelserna i direktivet har dndrats jamfort med tidigare. Om detta
foreskrivs 1 56 a § i utldnningslagen, som maéste andras. Till paragrafen behover fogas
bestimmelser om hur vistelse samlas in pé basis av rorlighet i en annan medlemsstat. Nar
uppehallstillstand beviljas rdknas vistelsetiderna mer omfattande samman é&n tidigare pa olika
grunder. Hér beaktas vistelse i en annan medlemsstat nér vistelsen har grundat sig pa ett EU-
blakort, ett nationellt uppehallstillstind for specialsakkunniga, ett uppehallstillstdnd for forskare
samt hélften av tid som baserar sig pa studier. Ocksa vistelse som person som fér internationellt
skydd beaktas. For tydlighetens skull bor det konstateras att den bestimmelse som kriver tva
ars vistelse som EU-blakortsinnehavare omedelbart fore ansdkan i den medlemsstat dér
tillstandet soks kvarstar.

Artikel 20 i direktivet innehéller bestimmelser om rorlighet for kortare vistelse. Tidigare
foreskrevs det inte 1 direktiv 2009/50/EG om rorlighet for kortare vistelse, varfor den inte heller
regleras i utlanningslagen. Det ska foreskrivas om rorlighet for kortare vistelse i lag.

Artikel 21 1 direktivet innehéller bestimmelser om rorlighet for langre vistelse. I kapitel V i
direktiv 2009/50/EG foreskrivs det om vistelse i andra medlemsstater pa samma sétt som det nu
i direktivet foreskrivs om rorelse for ldngvarig vistelse. 1 49 § 1 mom. 4 a punkten i
utlinningslagen foreskrivs om rorlighet till Finland, men lagen innehéller inga nirmare
bestammelser om detta. Det ska foreskrivas mer ingdende om rorligheten i lag.

I artikel 22 1 direktivet foreskrivs om familjemedlemmars vistelse i en annan medlemsstat. Det

ska foreskrivas narmare &n i den gillande lagen om ansdkan om uppehallstillstand, vistelse,
innehéllet i ansokan, tillstdndsforfarandet och dess ldngd.
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I artikel 23 foreskrivs det om garantier och sanktioner for rorlighet. I lag ska utfirdas
bestammelser om punkt 1 i artikeln, enligt vilken den forsta medlemsstaten inte far aterkalla ett
EU-blékort innan den andra medlemsstaten har fattat beslut om ansékan om rorlighet for langre
vistelse. Detsamma géller for punkt 2, enligt vilken det ska vara tillatet att atervinda till den
forsta medlemsstaten i vissa fall.

I bilaga I till direktivet finns en forteckning 6ver yrken som avses i artikel 2.9. Det foreslés att
forteckningen ska tas in i en bestimmelse i den foreslagna lagen.

Artiklar i direktivet som inte medfor dndringar i lagstifiningen

I artikel 2 1 direktivet anges definitioner. Det behdver inte foreskrivas om punkterna 10-13 i
artikeln i lag, eftersom det &r onddigt pa grund av definitionernas allménsprékliga karaktér. I
specialmotiveringen till 5 § i den nya foreslagna lagen finns ett omndmnande av de yrken som
regleras i artikelns punkt 11 och dven definitionen av affarsverksamhet i punkt 13 forklaras i
motiveringen till 12 § i samma lag.

Enligt artikel 4 i direktivet far det foreskrivas nationellt om forménligare bestimmelser som kan
ingd i unionsritten och olika internationella avtal. Det behdvs ingen separat bestimmelse om
detta.

I artikel 5 1 direktivet finns bestimmelser om kriterier for inresa och vistelse. Det behover inte
foreskrivas i lag om viseringsansdkan, visering eller visering for ldngre vistelse enligt led d i
punkt 1, och inte heller om sjukforsdkring enligt led e.

Det behdver inte heller foreskrivas i lag om sjukforsikring enligt artikel 5.1 e, som técker alla
risker som normalt tdcks for medborgare i den berérda medlemsstaten under perioder nér sddant
forsdkringsskydd eller motsvarande forméner inte tillhandahélls i samband med eller som f6ljd
av anstillningsavtalet. Ett kriterium f{or att en medborgare i ett tredjeland ska f&
uppehéllstillstind 4r i regel en giltig sjukforsékring. Migrationsverket granskar huruvida
kriterierna for uppehallstillstind uppfylls. De institutioner som verkstiller social trygghet
granskar inte separat detta efter att tillstdndet har beviljats. I praktiken dr personer med
specialkompetens dock sjukforsdkrade pa grundval av sitt arbete i Finland. I regel 6verskrider
inkomsterna for personer med specialkompetens den inkomstgrins som anges i 6 kap. i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002). Med stdd av 56 § i lagen om ordnande av social-
och hilsovard (612/2021) far personer med specialkompetens offentlig hilso- och sjukvérd dven
om de inte har hemkommun i Finland. Kriteriet i artikel 5.1 e i bldkortsdirektivet ar saledes inte
av betydelse for Finlands del.

Punkterna 4 och 5 i artikeln foranleder inga dndringar i lagstiftningen eftersom det ar frivilligt
for medlemsstaterna att tillimpa dem, och de sétts inte i kraft.

Det behover inte foreskrivas i lag om kriteriet i punkt 7 om att lamna adress, eftersom det inte
heller foreskrivs om det i utlanningslagen.

Enligt artikel 6 i direktivet paverkar direktivet inte medlemsstaternas ritt att bestimma hur
manga tredjelandsmedborgare som fér beviljas inresa. Finland tillimpar inte kvoter for antalet
invandrare och det behdver inte foreskrivas separat om det for att genomfora direktivet.

Artikel 7.2 a om grunder for att avsla en ansdkan kréver inga dndringar i lag, eftersom provning
av arbetskraftstillgdngen inte tillimpas pa specialsakkunniga. Inte heller led e i punkt 2 kréver
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lagéndringar, eftersom etisk rekrytering beaktas i andra ansokningsforfaranden &n forfaranden
som géller enskilda ansdkningar om EU-blékort.

Artikel 8.2 foch 8.2 g om grunder for att aterkalla eller inte forldnga ett EU-blékort och det
andra stycket i punkten krdver inte bestimmelser i lag.

I artikel 12 i direktivet foreskrivs det om avgifter. Det foreskrivs inte om avgifter i lag, utan i
inrikesministeriets forordning om Migrationsverkets avgiftsbelagda prestationer (1042/2022).
Forordningen utfirdas varje &r, varfor avgifterna for blakortsdirektivets del beaktas vid
beredningen av forordningen.

Artikel 15 1 direktivet innehéller bestimmelser om tilltrdde till arbetsmarknaden. I punkt 1 i
artikeln foreskrivs om EU-bldkortsinnehavares tilltrdde till arbete, vilket de redan nu har. 1
punkterna 2 och 3 i artikeln foreskrivs om byte av arbetsgivare och meddelande om byte.
Utldnningslagen har inga begrinsningar for EU-blakortsinnehavare att byta arbetsgivare varfor
punkten inte kraver lagstiftningsatgirder. Enligt punkt 4 i artikeln ska EU-blakortsinnehavare
ha ritt att under en period av arbetsldshet soka och ta anstillning i enlighet med den artikeln.
EU-blékortsinnehavaren ska, i enlighet med relevanta nationella forfaranden, meddela de
behoriga myndigheterna i vistelsemedlemsstaten ndr arbetsloshetsperioden bdrjar och i
forekommande fall nér den slutar. Varken utldnningslagen eller andra lagar har bestimmelser
om meddelandeskyldighet, och det har inte ansetts att det behdver foreskrivas om detta f6r EU-
blakort. Punkterna 5-9 i artikeln kréver inga lagstiftningsatgérder. EU-blakortsinnehavare har
enligt utldnningslagen rétt att samtidigt utdva néring forutsatt att det inte blir den huvudsakliga
grunden for vistelse i landet.

Enligt artikel 16.1 c i direktivet géller likabehandling utbildning och yrkesutbildning. Enligt 4 §
i lagen om grundlaggande utbildning dr en kommun skyldig att for barn i laropliktsaldern som
bor pd kommunens omrade ordna grundlaggande utbildning samt forskoleundervisning aret
innan laroplikten uppkommer. Ett barn har rétt att fa avgiftsfri forskoleundervisning och
grundldggande utbildning enligt lagen om grundldggande utbildning 4ven om kommunen inte
ar barnets hemkommun. Boendet behdver inte vara stadigvarande eller permanent. Det racker
att barnets vistelse i kommunen dr av det slag att det kan anses vara boende. Denna rétt giller
familjemedlemmar till EU-blakortsinnehavare paA samma sitt som andra barn som vistas i
Finland.

Det ar fritt for alla att soka till utbildningar inom fritt bildningsarbete. EU-blékortsinnehavare
och deras familjemedlemmar kan om de sa vill soka till utbildningar inom fritt bildningsarbete
pa samma sitt som andra som vistas i landet. Studierna &r i regel avgiftsbelagda.

Det ér fritt att soka till yrkesutbildning och gymnasieutbildning och jimlika antagningsgrunder
ska tillimpas vid antagningen av studerande. Varken nationalitet eller ens boendeland kan
tillimpas som grund vid antagning av studerande. Till yrkesutbildning kan antas en sdkande
som har avlagt den grundldggande utbildningens larokurs eller motsvarande tidigare larokurs,
eller som utbildningsanordnaren annars anser ha tillrickliga forutsittningar att forvérva de
kunskaper som efterstridvas eller avligga examen. Till gymnasieutbildning kan antas den som
har genomgatt den grundlaggande utbildningens larokurs eller motsvarande tidigare larokurs
eller en utbildning utomlands som i landet i fraga ger behorighet for studier som motsvarar
gymnasieutbildning. Genom forordning foreskrivs att gymnmasieutbildningsanordnaren ska
bedoma sokandens kunskaper i undervisningsspriket och ovriga forutséttningar att klara av
gymnasiestudier. En sokande kan inte antas som studerande om hen inte har tillrickliga
fardigheter att anvinda och forstd undervisningsspraket i tal och skrift.
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Om regleringen i artikel 16.1 c och 16.2 i direktivet foreskrivs inte separat i lagen om studiestdd.
Innehavare av ett EU-blékort behandlas ddrmed som andra tredjelandsmedborgare. Ratt till
studiestod giller inte om utlinningen har kommit till Finland 1 syfte att studera.
Specialsakkunniga kommer i regel for att arbeta, men kan visserligen utifrén sitt arbete i teorin
ha mojlighet att omfattas av studiestodet. Enligt FPA:s uppgifter har det dock inte funnits behov
av studiestdd, och dessa specialsakkunniga har inte hort sig for om rétten till studiestdd. Det
beror sannolikt pd att deras inkomster tidigare avsevirt har dverskridit inkomstgrénsen for
studiestdd (35 360 euro/ar). Aven om inkomstkravet for specialsakkunniga skulle sénkas i och
med revideringen av direktivet, dverskrider de den sannolikt dven i fortsdttningen. For
familjemedlemmar kan situationen vara en annan. Det anses alltsa inte finnas négot behov av
att foreskriva om undantag i lagen om studiestdd.

Enligt artikel 16.1 d i direktivet ska EU-blakortsinnehavare &tnjuta likabehandling med
medborgare i den medlemsstat didr EU-blakortet utfirdats i frdga om erkénnande av
examensbevis, utbildningsbevis och andra yrkeskvalifikationer 1 enlighet med relevanta
nationella forfaranden. I friga om reglerade yrken ska en yrkeskvalifikation som en
tredjelandsmedborgare har forvarvat i en annan medlemsstat erkdnnas pad samma villkor som
unionsmedborgares kvalifikationer. En kvalifikation som forvérvats i ett tredjeland ska beaktas
i enlighet med Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG. Det hir paverkar emellertid
inte de villkor som sitts for utdvandet av reglerade yrken i den nationella lagstiftningen. Det
hindrar inte medlemsstaterna att halla sdidana nationella begransningar i kraft som géller tilltrade
till sadant arbete dar det atminstone ingar sporadiskt deltagande i myndighetsverksamhet och
ansvar for tryggande av statens allmédnna intresse och att halla i kraft nationella bestimmelser
om saddana funktioner som é&r reserverade for medborgare i medlemsstaten 1 friga,
unionsmedborgare eller medborgare i en annan medlemsstat i Europeiska ekonomiska
samarbetsomrédet.

Enligt 1 § 2 mom. i lagen om erkdnnande av yrkeskvalifikationer (1384/2015) tillimpas lagen
pa erkdnnande av yrkeskvalifikationer som en medborgare i en medlemsstat i Europeiska
unionen har forvérvat i en annan medlemsstat. Lagen tillimpas ocksé pa erkdnnande av
yrkeskvalifikationer som grundar sig pa avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
eller ndgot annat avtal som ingétts mellan Europeiska unionen och dess medlemsstater och en
annan part samt pa unionens lagstiftning om tredjelandsmedborgares stillning,.

Enligt artikel 16.1 e i direktivet ska EU-blakortsinnehavare atnjuta likabehandling med
medborgare i den medlemsstat ddr EU-blakortet utférdats i friga om omraden inom den sociala
tryggheten som avses i artikel 3 i férordning (EG) nr 883/2004. Enligt punkt 3 i samma artikel
ska EU-blakortsinnehavare som flyttar till ett tredjeland, eller deras efterlevande som vistas i
ett tredjeland och som har rittigheter vilka hédrleds fran en EU-blékortsinnehavare, avseende
alder, invaliditet och dod erhalla lagstadgad pension grundad pé tidigare anstéllning av EU-
blakortsinnehavaren som forvérvades i enlighet med den lagstiftning som avses i artikel 3 i
forordning EG nr 883/2004 pa samma villkor och med samma satser som medborgare i de
berérda medlemsstaterna, nir sddana medborgare flyttar till ett tredjeland. Arbetspension som
tjidnats in pa arbete i Finland betalas ut nér villkoren uppfylls oberoende av i vilket land
pensionstagaren da bor eller vilket lands medborgare hen &r. Ocksd utbetalningen av
folkpension till tredjelinder bestdms for alla pd samma sétt oavsett pensionstagarens
medborgarskap. Pensionslagstiftningen i Finland uppfyller kriterierna i artikel 16.1 e i
direktivet.

Artikel 16.1 fhar bestimmelser om likabehandling i friga om tillgang till varor och tjénster och
leveranser av allmént tillgédngliga varor och tjanster, inbegripet forfaranden for att erhélla
bostad, samt informations- och radgivningstjanster som tillhandahalls av arbetsformedlingar.
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Enligt artikel 16.2 andra stycket far medlemsstaterna enligt punkt 1 f begrinsa ritten till
likabehandling i fraga om forfaranden for att erhalla bostad. Enligt miljoministeriet géller for
ndrvarande i det statligt subventionerade bostadsbestdndet en begransning enligt vilken valet av
boende forutsitter att personen har ett uppehallstillstaind som berattigar till minst ett ars vistelse.
En sédan bestimmelse ingdr i 11 § 3 mom. i lagen om rintestdd for hyresbostadsldn och
bostadsrittshuslan (604/2001), 10 § 2 mom. i lagen om kortvarigt réntestdd for byggnadslén for
hyreshus (574/2016), 4 § 3 mom. i aravabegransningslagen (1190/1993) och 12 § 1 mom. i
lagen om bostadsréttsbostader (393/2021). I statligt subventionerade bostéder finns det &dven
andra kriterier for valet av boende, som i praktiken innebér att EU-blakortsinnehavare inte &r en
potentiell kategori av personer som kan fa en bostad av detta slag. Valet av hyresgéster grundar
sig pé social andamalsenlighet och ekonomiskt behov. Vid valet av boende beaktas det sokande
hushallets behov av bostad, dess tillgangar och inkomster. Om valet av boende foreskrivs det i
de ndmnda lagarna omedelbart efter hénvisningsbestimmelserna. Grunderna for valet av
boende uppfyller emellertid principen om likabehandling i direktivet eftersom ingen
befolkningsgrupp har foretrdde. Arbets- och néringsbyrdernas informations- och
radgivningstjanster dr 6ppna for alla och for att fA dem krdvs inte att personen registrerar sig
som arbetslos arbetssdkande.

Artikel 17 om familjemedlemmar motsvarar i huvudsak vad som foreskrivs i artikel 15 i direktiv
2009/50/EG. Regleringen géller dirmed nationellt, med undantag for artikel 17.7.

I artikel 23 foreskrivs det om garantier och sanktioner for rorlighet. I artikelns punkter 3 och 4
foreskrivs om ansvaret for kostnaderna vid aterresa frén det andra medlemslandet till det forsta
medlemslandet och sanktionerna mot en arbetsgivare om arbetsgivaren &r ansvarig for att
villkoren for rorlighet uppfyllts. Punkterna sétts inte i kraft eftersom det inte foreskrivs om
sddant ansvar for kostnader och sadana sanktioner mot arbetsgivare i utlinningslagstiftningen.
En EU-blakortsinnehavare flyttar och anséker vid behov om uppehallstillstand varvid ansvaret
for rorligheten ar dennes, inte arbetsgivarens. Punkt 5 i artikeln beaktas i specialmotiveringen
eftersom den anknyter till forfarandet, och det foreskrivs om utvisning och ddrmed relaterad
aterresa i1 utldnningslagen. Punkt 6 i artikeln géller passerande av den yttre grdnsen och
informationssokning i Schengens informationssystem och om det behdver det inte foreskrivas i
lag.

I artikel 24 foreskrivs det om tillgang till information och &vervakning. I punkterna 1 och 2 i
artikeln forutsitts att informationen for ansokan ar tillgdnglig enkelt och pa samma sitt som for
nationella uppehéllstillstdnd. I punkt 3 i artikeln fortecknas information som ska ldmnas till
kommissionen minst en ging om &ret och nérhelst informationen dndras. Punkterna forutsatter
inte bestimmelser i lag.

Artikel 25 1 direktivet géller statistik och ldmnandet av statistik till kommissionen. Detta
forutsétter inte bestimmelser i lag.

Artikel 26 i direktivet har bestimmelser om forteckningen 6ver yrken i bilaga I, om vilken
kommissionen regelbundet ldmnar rapporter om sin beddomning till Europaparlamentet och
radet. Utifran rapporterna kan kommissionen vid behov lamna forslag till lagstiftning for att
dndra bilagan.

I artikel 27 i direktivet foreskrivs det om rapporter. Enligt den ska kommissionen ldmna en

rapport till Europaparlamentet och radet senast den 18 november 2026, och dérefter vart fjarde
ar, om tilldmpningen av detta direktiv i medlemsstaterna.
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L artikel 28 1 direktivet foreskrivs det om samarbete mellan kontaktpunkterna. Migrationsverket
har varit kontaktpunkt i enlighet med direktivet och om det foreskrivs i 67 § 4 mom. i
utlanningslagen. Bestimmelsen flyttas till den nya lagen.

I direktivets artikel 29 foreskrivs om dndring av artikel 2.2 g i direktiv (EU) 2016/801.
Bestdmmelsen foranleder inga dndringar.

I artikel 30 1 direktivet foreskrivs om upphivande av direktiv 2009/50/EG, i artikel 31 om
inforlivandet av direktivet i den nationella lagstiftningen och i artikel 32 om ikrafttrddandet av
direktivet samt i artikel 33 om adressater for direktivet.

I artikel 31 foreskrivs att direktivet ska inforlivas i den nationella lagstiftningen. Enligt den ska
medlemsstaterna sitta i kraft de bestimmelser i lagar och andra forfattningar som &r nédvéndiga
for att folja detta direktiv senast den 18 november 2023. De ska genast underritta kommissionen
om texten till dessa bestimmelser. Dessutom foreskrivs det dir att den nationella lagstiftningen
ska innehalla en hanvisning till direktivet och att kommissionen ska underréttas om texten till
de nationella bestimmelserna.

I direktivets artikel 32 foreskrivs om ikrafttradandet och i artike!/ 33 om adressater.
4 Forslagen och deras konsekvenser
4.1 De viktigaste forslagen

Propositionen syftar till att gora EU-blakortet till ett mer attraktivt tillstdnd. Nér lonetroskeln,
som utgor kriterium for beviljandet av tillstindet, sdnks fran 1,5 till 1,0 betyder det att allt fler
av dem som soker nationellt tillstind for specialsakkunniga i stéllet ansdker om ett EU-blakort.

I den foreslagna lagen foreskrivs mer ingdende an for nidrvarande om beviljandet av EU-blékort,
avslag av ansdkan om ett sddant, om att inte forléinga eller om att aterkalla EU-blakortet samt
om rorlighet mellan medlemsstaterna for kortare och langre vistelse.

4.2 De huvudsakliga konsekvenserna
4.2.1 Ekonomiska konsekvenser

Propositionen och i synnerhet den sdnkta lonetroskeln antas inte ha ndgon 6kande effekt pé
invandringen eftersom EU-blakortet redan har tillimpats i Finland. De specialsakkunniga for
vilka lonen hittills har underskridit den 16netroskel som ér ett kriterium for beviljande av EU-
blakort har kunnat ansdka om det nationella tillstdndet for sakkunniga som har haft en ldgre
16netroskel. Det foreslas att 1onekoefficienten ska vara densamma i bada tillstdnden. Till f6ljd
av dndringen kan en sddan sokande som tidigare har ansokt om det nationella tillstdndet i
fortséttningen ansdka om ett EU-blakort. Sélunda har propositionen till denna del egentligen
inga ekonomiska konsekvenser.

Diremot har propositionen ekonomiska konsekvenser i form av kostnader for systemutveckling
vid Migrationsverket. Migrationsverket har beddomt att det for de kopta tjdnsterna for
systemutveckling behovs 372 000 euro (inkl. moms) nir utvecklingen huvudsakligen
genomfors under perioden 1.5-31.12.2023. Finansieringen ordnas ur arbets- och
niringsministeriets anslag for 2022 under moment 32.50.03 och det kan utnyttjas till utgdngen
av 2023. Dessutom finns det en reservering pa hogst 50 000 euro (inkl. moms) for
systemutveckling under tiden 1.1-31.3.2024, varvid den delen av finansieringen ticks ur

15



anslaget for 2023 under moment 32.50.03, som kan anvdndas for kostnader for 2024.
Personalarbetet vid Migrationsverket finansieras med verkets befintliga resurser.

Kostnaderna uppkommer av de dndringar som genomfoérandet av regleringen forutsétter i
tjidinsten EnterFinland och &drendehanteringssystemet UMA. Viktiga utvecklingsobjekt ar
uppdateringen av laghdnvisningarna i mallarna for beslutsgrunder och uppehéllstillstdndskort,
tillagget av frdgor om EU-blékort och beviljandet av internationellt skydd i ett annat EU-land i
den elektroniska ansékningsblanketten och mojliggdrandet av registrering av uppgifterna i en
databas, tilldgg av motsvarande fragor i den elektroniska ansdkningsblanketten for
familjemedlemmar samt logiken for att ssmmanfora uppgifter och utveckling av statistikforing
pa det sitt som forutsitts i direktivet. Annat som eventuellt behover vidareutvecklas ér tillagget
av frdgan om vistelse i andra EU-ldnder i den elektroniska ansokningsblanketten, lankning av
uppgifterna om EU-bldkortsinnehavaren och familjemedlemmarna i ansdkan, eventuella
tilliggsegenskaper i anslutning till forsdrjningsforutsittningarna, skapande av uppgifter i
anslutning till férmedling av information nér den sdkande har beviljats internationellt skydd i
ett annan EU-land och andringar i tjansten EnterFinland som ger den sdkande végledning att
sOka det tillstdnd som é&r lampligast for personens situation.

4.2.2 Konsekvenser for foretagen

Propositionen har inga egentliga identifierade konsekvenser for foretag. Propositionen paverkar
inte forutséttningarna for tillvaxt eller konkurrenskraft eftersom Finland redan lange har haft ett
nationellt uppehallstillstind med en ldgre 16netroskel som har gjort det mojligt att anstélla
specialsakkunniga fran tredjeldnder.

4.2.3 Andra konsekvenser for méanniskor och samhille

4.2.3.1 Konsekvenser for de grundlaggande fri- och réttigheterna och de ménskliga
rittigheterna

Syftet med propositionen dr att frimja en kontrollerad invandring med respekt for de
grundldggande fri- och réttigheterna samt med beaktande av de internationella avtal som ar
forpliktande for Finland. Finland har 1 G&verensstimmelse med internationella
manniskorittsforpliktelser forbundit sig att forebygga diskriminerande bemoétande och
utnyttjande av utlindska arbetstagare och deras familjemedlemmar. Bestimmelserna i 6 § i
grundlagen om frdmjande av likabehandling och forbud mot diskriminering géller ocksé
utlindska arbetstagare och deras familjemedlemmar. Regleringen om avslag pa en sdkandes
ans6kan om EU-blakort, och beslut om dterkallande av eller att inte forlanga tillstindet for en
tillstandsinnehavare ar mer exakt i forhallande till regleringen i utldnningslagen. Aven om
malgruppen for propositionen inte dr den mest typiska som utsétts for diskriminering eller
utnyttjande har regleringen i propositionen en positiv inverkan pé tillgodoseendet av de
grundldggande och ménskliga réttigheterna. I och med att regleringen dr mer exakt &n tidigare
betonas konsekvenserna for de grundlaggande och ménskliga rittigheterna.

4.2.3.2 Sokande och deras familjemedlemmar

Den sokandes stéllning torde forbéttras nér det blir enklare att f& EU-blékortet till f6ljd av den
lagre lonetroskeln. Det blir enklare att f& P-EU-stillning for varaktigt bosatta
tredjelandsmedborgare nir vistelse i en annan medlemsstat under vissa forutsattningar kan
rdknas med. Aven flexibel rorlighet for kortare vistelse forbéttrar stillningen for EU-
blakortsinnehavare. Totalt sett kan EU-blakortets popularitet oka. Andringarna &r till stéd dven
for familjemedlemmar till personer som ansdker om eller innehar ett EU-blékort.
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Enligt forslaget far EU-blakortsinnehavare béttre skydd nér de blir arbetslosa. Om en EU-
blakortsinnehavare blir arbetslos under kortets giltighetstid, far kortet inte aterkallas under tre
eller sex manader beroende pd hur ldnge personen har vistats i landet. Detta géller da dven
familjemedlemmar vars tillstdnd ar kopplat till EU-blakortsinnehavarens tillstand.

EU-blakortsinnehavare far det enklare, men endast i ndgon man, att med det tillstdnd den forsta
medlemsstaten har beviljat rora sig till en annan medlemsstat. Rorlighet for kortare vistelse blir
mojlig endast for 90 dagar och utan skyldighet att ansoka om EU-bldkortet i den andra
medlemsstaten som vistelsen avser. Rorlighet for ldngre vistelse underlattas sé att det i stéllet
for en 18 madnads vistelse som tidigare framover krdvs 12 manaders vistelse som EU-
blakortsinnehavare innan rorlighet &r mojlig. Andringen an ansprékslds. Da kréver rorligheten
att ansokan gors i den andra medlemsstaten och att Ionetroskeln som den medlemsstaten har satt
overskrids.

4.2.3.3 Jamlikhet och jadmstilldhet mellan konen

Propositionen har inga egentliga konsekvenser for jimlikheten. Propositionen har inte heller
konsekvenser for jamstélldheten mellan konen. Regleringen 4r i det hdnseendet neutral och det
beror helt pd den sokande och arbetsgivaren vilket kon den som ansdker om EU-blakortet och
hens familjemedlemmar har.

4.2.3.4 Myndigheter
Migrationsverket

Migrationsverket beddomer att bedomningen av kvalifikationerna kan bli mer utmanande och
lamna rum for mer tolkning nir det framover inte krdvs hogskoleexamen, utan dven nagon
annan hog kvalifikation rdcker. Dessutom maste Migrationsverket goéra é&ndringar i
ansokningsblanketterna och informationssystemet.

Om EU-blakortsinnehavarnas rorlighet mellan medlemsstaterna okar, okar 4ven anmélningarna
mellan kontaktpunkterna i medlemsstaterna. For nidrvarande ingar det mycket manuellt arbete i
behandlingen av anmélningarna vid Migrationsverket. Om antalet anmélningar dkar, beror den
arbetsokande effekten pa i vilken grad forfarandet automatiseras.

Det kan bli en mattlig 6kning av antalet ansokningar om EU-uppehallstillstind (P-EU) for
varaktigt bosatta tredjelandsmedborgare som innehar EU-blékort pad grund av dndringar i
kriterierna for att bevilja tillstdndet. Behandlingen av P-EU-ansokningar fordndras och nya
utmaningar kan uppsté i synnerhet med att utreda vistelsen i en annan medlemsstat eftersom
vistelsen ska réknas till den sdkandes fordel.

Migrationsverket bedomer dessutom att den mer omfattande statistikforing som det foreskrivs
om i blakortsdirektivet och det regelbundna rapporterandet av statistik till kommissionen kan
medfora mer arbete 4n tidigare.

4.2.3.5 Beskickningar
Propositionen foranleder inga éndringar i sak i tillstdndsforfarandet for beviljandet av EU-
blakort eftersom det foreskrivs om det i 5 kap. i utldnningslagen och efter dndringen i en egen

lag, men med tilldmpning av forfarandet i 5 kap. i utldnningslagen. S6kande och innehavare av
EU-blakort har typiskt inte setts som ndgon problematisk malgrupp ur ett invandringsperspektiv
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som behover uppmarksammas sérskilt annat dn i positiv bemérkelse. Propositionen har ddrmed
inte nagra egentliga konsekvenser for siakerheten.

4.2.3.6 Sysselsittning och arbetsliv

Enligt forslaget far EU-blakortsinnehavare béttre skydd nér de blir arbetslosa. Om en EU-
blakortsinnehavare blir arbetslos under kortets giltighetstid, far kortet inte aterkallas under tre
eller sex manader beroende pd hur linge personen har vistats i landet. Detta giller dven
familjemedlemmar vars tillstind ar kopplat till EU-blékortsinnehavarens tillstind. EU-
blakortsinnehavaren har saledes mojlighet att soka nytt arbete inom de ndmnda tidsgranserna
och medan uppehallstillstandet &r giltigt, om den tiden &r léngre.

4.2.3.7 Aland

Enligt 27 § 2 punkten i sjilvstyrelselagen for Aland (1144/1991) har riket
lagstiftningsbehodrighet i friga om ritten att vistas i landet. P4 Aland verkar Alands
arbetsmarknads- och studieservicemyndighet som handldgger anstélldas
uppehallstillstindsansokningar, men inte sddana ansokningar om EU-blékort som avses i den
hér propositionen.

4.2.3.8 Kommuner och valfardsomraden

Propositionen har inga kostnadskonsekvenser for kommunerna och vélfardsomradena och den
foranleder inga uppgifter for dem. Kommunerna och vélfirdsomrddena kan genom sin egen
verksamhet locka hogkvalificerade invandrare till sitt omrade.

4.2.3.9 Gransoverskridande konsekvenser

Propositionen kommer inte att ha nagra betydande konsekvenser for rorligheten for liangre
vistelse, eftersom regleringen av rorligheten i det reviderade direktivet inte underléttades
sérskilt mycket. Daremot foreskrivs det i direktivet om rorlighet for kortare vistelse, det vill
sdga hogst 30 dagar under vilken som helst period av 180 dagar med ett tillstind som beviljats
av den forsta medlemsstaten, vilket kan 6ka rorligheten. Det finns inte tillgénglig statistik dver
rorlighet med giltigt EU-blakort. Med 6kad rorlighet pdverkas Migrationsverkets arbete for att
utreda kriterierna for att bevilja EU-blékort och anméla om detta till en annan medlemsstat.
Grénsbevakningsvésendets uppgift ér att kontrollera kriterierna for rorlighet nir den sker dver
Schengens yttre gréns.

5 Alternativa handlingsvigar
5.1 Handlingsalternativen och deras konsekvenser

Andring av utlinningslagen eller separat lag

Vid genomforandet av blakortsdirektivet maste det avgoras huruvida bestimmelser ska tas in i
utlinningslagen eller i en egen separat lag, som det har gjorts med ICT-lagen och
sdsongarbetslagen, dér den nationella regleringen ocksd baserar sig pa ett direktiv.
Bestdmmelser om EU-blakortet finns for ndrvarande i utlénningslagen utifrdn vad som
foreskrivs 1 det upphédvda direktivet 2009/50/EG. Genomférandet av direktivet var da
annorlunda. I utldnningslagen foreskrivs till exempel inte i enlighet med vad som bestims i
direktivet om att ansokan om EU-blakort avslas eller om att EU-blakortet aterkallas eller inte
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forlangs, och inte heller om direktivets tillimpningsomrade. I praktiken tillimpas dérfor till
exempel 36 § i utlinningslagen pd ans6kningar om EU-blékort, vilket inte motsvarar regleringen
i direktivet. Kommissionen har under de senaste aren effektiviserat Gvervakningen av
genomforandet av direktiven, bland annat for att EU ska te sig s& enhetligt som mojligt for
tredjelédnder till den del det &r mdjligt med hénsyn till de nationella handlingsutrymmen som
géller for direktiven, och eftersom innehavarens ritt att flytta till en annan medlemsstat {or att
arbeta eller studera i den mening som avses i direktiven under vissa omsténdigheter dr kopplad
till de uppehallstillstind som foreskrivs i direktiven. Dessutom framhavs genomférandet av EU-
regleringen av att man enligt det nya blakortsdirektivet i ans6kan om EU-uppehallstillstand nir
en varaktigt bosatt tredjelandsmedborgare anséker om uppehallstillstind under vissa
forutséttningar kan ta hansyn till vistelsen i en annan medlemsstat vid berdkning av att kriteriet
pa fem éars vistelse uppfylls.

En uppf6ljningsgrupp under ledning av inrikesministeriet har inom ett forstudieprojekt infor
totalreformen av utldnningslagen tagit fram publikationen Synpunkter for beredningen av
totalreformen av utlinningslagen (Inrikesministeriets publikationer 2023:17). Om
totalreformen inleds &r ett alternativ att integrera de separata lagarna i en ny utlénningslag.

Lonetroskel

I det forsta stycket i artikel 5.3 1 blakortsdirektivet foreskrivs att den bruttoarslon som ar
resultatet av den manads- eller arslon som anges i anstillningsavtalet eller det bindande
anstillningserbjudandet inte far understiga den 16netroskel som den berérda medlemsstaten i
detta syfte ska faststilla och offentliggora. I det andra stycket foreskrivs att 16netroskeln ska
vara minst 1,0 ganger, men inte mer dn 1,6 génger, den genomsnittliga bruttoarslénen i den
berérda medlemsstaten.

Enligt artikel 5.4 far en medlemsstat, for anstillning inom yrken dér efterfragan pa arbetstagare
som dr tredjelandsmedborgare &r sirskilt stor och som ingér i de stora grupperna 1 och 2 i Isco-
klassificeringen, tillimpa en ldgre lonetroskel som motsvarar minst 80 procent av den
lonetroskel som den medlemsstaten faststillt i enlighet med punkt 3, under forutsittning att den
lagre 16netroskeln inte underskrider en faktor pa 1,0 ganger den genomsnittliga bruttoarslonen
i den medlemsstaten.

Enligt artikel 5.5 far en medlemsstat dessutom for tredjelandsmedborgare med bevis pa hogre
utbildning som inte &r dldre &n tre &r nér ansokan om EU-blakort ldmnas in, tillimpa en ldgre
I6netroskel som motsvarar minst 80 procent av den 16netroskel som den medlemsstaten faststillt
i enlighet med punkt 3, under forutsittning att den ldgre 16netréskeln inte underskrider en faktor
pa 1,0 ganger den genomsnittliga bruttoarslonen i den berérda medlemsstaten.

Det finns séledes nationellt handlingsutrymme i frdga om artiklarna 5.3-5.5 1 blékortsdirektivet
vid faststéllandet av 1onetroskeln.

Enligt det upphivda blakortsdirektivet var I6netrskeln minst 1,5 génger den genomsnittliga
bruttoarslonen. Dessutom har medlemsstaterna kunnat faststilla en lagre lonetroskel (1,2) i
vissa nationellt angivna yrken som ingéar i de stora grupperna 1 och 2 i Isco-klassificeringen.
Finland har inte angivit ndgon sidan ldgre 16netroskel for vissa yrken. Enligt 73 a § i
utldnningslagen forutsitts for beviljande av EU-blékort att 16nen enligt anstéllningsavtalet eller
det bindande anstillningserbjudandet ska vara minst 1,5 ginger hogre én den genomsnittliga
bruttolonen for lontagare.
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For forhandlingarna om direktivet lamnade statsrddet en U-skrivelse om kommissionens forslag
till riksdagen (U 44/2016 rd) den 1 september 2016, om vilken forvaltningsutskottet limnade
sitt utlatande den 28 september 2016 (EvUU 30/2016 rd). En kompletterande U-skrivelse
lamnades till riksdagen den 24 april 2017, om vilken forvaltningsutskottet 1dmnade ett utlatande
den 31 maj 2017 (FvUU 16/2017 rd). Forvaltningsutskottet ansadg det vara viktigt dels att
l16netroskeln enligt det nya direktivet &r ldgre &n for ndrvarande, dels att de nationella
tillstindssystemen kompletterar forfarandet enligt direktivet och att mojligheten att halla kvar
ett kompletterande nationellt tillstindssystem é&r centralt fér Finlands del.

Enligt vad som foreskrivs i den ovan ndmnda artikeln i blékortsdirektivet faststiller
medlemsstaten den lonetroskel som avses 1 det forsta stycket efter samrdad med
arbetsmarknadens parter i enlighet med nationell praxis. Arbetsmarknadsparterna hérdes den
30 mars 2023, sdsom det konstateras i avsnitt 1.2. Arbetsmarknadsparterna ansag enhélligt att
1,0 faststills som lonetroskel. Samtidigt blev det klart att det inte behover foreskrivas om
situationerna i artikel 5.4 och 5.5 1 blakortsdirektivet.

Vid beredningen av regeringspropositionen beslutades att 16netroskeln faststélls till 1,0 och &r
densamma som for det nationella uppehéllstillstdndet.

Migrationsverket bedomer att antalet sokande av EU-blakort kan stiga nir 16netrdskeln sjunker
till foljd av en eventuell 6vergang fran tillstdnd for specialsakkunniga till EU-blakort. Dessutom
kan den ldgre 16netroskeln for EU-blékort i vissa fall innebéra att ansdkan behdver utredas mer
ingdende for att faststélla att det faktiskt handlar om ett arbete som kraver specialkompetens.
Det har forekommit en del fall redan vid ansdkan om det nationella tillstindet for
specialsakkunniga dér man forsoker kringga bestimmelserna som géller for uppehallstillstdndet
for den anstdllda genom att ansdka om tillstind for specialsakkunnig for “vanliga”
arbetsuppgifter.

Dessutom beddmer Migrationsverket att den lagre 16netroskeln kan leda till att det EU-blakort
som Finland beviljar blir ett instrument for vistelse i en annan medlemsstat, d& dven rorligheten
underléttas. Visserligen ar rorlighet for langre vistelse mojlig forst efter 12 ménader i stéllet for
18 ménader som tidigare och den forutsétter dessutom att den andra medlemsstaten beviljar ett
EU-blékort utifran dess nationella reglering.

5.2 Handlingsmodeller som anvénds eller planeras i andra medlemsstater

Man vet att Tyskland avser att sinka inkomstgrinserna for EU-blékort. Regeringen vill dven
mer dn tidigare poédngtera arbetserfarenhet framfor examina. Framodver behdver en persons
minst tvadriga examen inte vara erkdnd i Tyskland, om personen &dven har tva ars
arbetserfarenhet.

Estland kommer sannolikt att halla kvar Ionetroskeln pa 1,5 for EU-blakortet, nér landets nya
regering fattar beslut i drendet. Lonetroskeln 2023 motsvarar bruttoinkomster pa 2 528 euro i
manaden. Estland tillampar for tillfdllet den lagre 16netroskeln pa 1,24 enligt artikel 5.4, det vill
sdga 2 098 euro i manaden, som har varit densamma sedan 2010, men sannolikt kommer Estland
inte langre att halla kvar den ldgre 16netroskel som direktivet tillater i vissa yrkesgrupper eller
sa gor Estland avsevirda dndringar i forteckningen 6ver yrkesgrupper. Forteckningen omfattar
specialsakkunniga och direktérer inom naturvetenskaper, teknik och hélsovard, pedagoger,
specialsakkunniga inom affirsverksamhet och fOrvaltning, inom information och
kommunikation samt inom juridik, kultur och sociala omréden. %r 2010 gillde en l6netroskel
pa 1,24 alla utlindska anstillda. For ndrvarande krivs en 16nekoefficient pé 1,0, det vill sdga 1
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685 euro i ménaden, vilket har lett till att EU-blékort inte soks, eftersom uppehéllstillstand fas
med denna lagre 16neniva.

I Sverige har 16netroskeln dryftats av en arbetsgrupp som inte har foreslagit nigra dndringar i
den nuvarande troskeln (1,5). Arendet dr dock inte slutbehandlat eftersom det dnnu inte har
behandlats pa politisk niva. Sverige har inget nationellt tillstdind for specialsakkunniga.
Regeringen har gett Migrationsverket i uppdrag att verka for arbetskraftsinvandring av
specialsakkunniga och for detta har det inrdttats en arbetsgrupp for att revidera
arbetstillstindsprocessen. Enligt ett meddelande frén Migrationsverket daterat den 12 maj 2023
har verket fattat beslut att minska handlaggningstiden for arbetstillstind och att infora en helt
ny modell for att behandla arbetstillstaindsdrenden under innevarande &r. Dessutom kommer
verket att inrétta enheter for internationell rekrytering som betjénar arbetsgivare som anstéller
hogkvalificerad arbetskraft. Malet ar att beslut pa ansdkan om arbetstillstand for hogkvalificerad
arbetskraft ska fas inom 30 dygn.

Mot slutet av beredningen i september 2023 erholls information om beredningen av 16netrdskeln
1 vissa andra medlemsstater. Slovenien avser att féreskriva om en niva pd 1,0, som ocksd
Ruminien har foreskrivit om. Osterrike har faststéllt 16netroskeln till 1,0 och utfdrdat en
forordning med stod av vilken arbets- och néringsministern kan hoja troskeln till 1,5 om I6nerna
stiger mer dn i genomsnitt eller arbetsmarknadsutvecklingen dr negativ. Slovakien avser att
foreskriva om en nivé pa 1,2. Nederldnderna har faststillt nivéan till 1,29 som motsvarar nivan
for det nationella tillstandet. I Belgien faststills nivadn av regionerna, men den allménna nivan
ar 1,3. Lettland och Bulgarien har faststéllt nivan till 1,5 liksom ocksé Ungern, dér det dessutom
tillimpas en ldgre nivd pd 1,2 1 synnerhet inom hélsovirdsyrken, till exempel for
ndringsterapeuter, fysioterapeuter och apotekare. I Kroatien har direktivet &nnu inte genomforts
och 1 propositionen &r nivan for narvarande 1,5. Grekland har faststéllt nivan till 1,6. I Spanien,
Luxemburg och Italien pagar forfarandena fortfarande.

6 Remissvar

Remissforfarandet ordnades 1.8.—12.9.2023. Yttranden har via Utlitande.fi begirts av AMS
(Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet), Birkalands arbets- och niringsbyra,
Centralhandelskammaren, Centralorganisationen for tjdnstemén STTK,
diskrimineringsombudsmannens  byrd,  finansministeriet, = Finlands = Fackforbunds
Centralorganisation FFC, Finlands Néringsliv EK, FPA, Foretagarna i Finland,
forsvarsministeriet, forvaltningsdomstolarna, Helsingfors handelskammare, inrikesministeriet,
jord- och skogsbruksministeriet, justitiekanslersimbetet, justitieministeriet, Kommunférbundet,
kommunikationsministeriet, KT Kommunarbetsgivarna, Migrationsverket, miljoministeriet,
Norra Osterbottens arbets- och néringsbyrd, NTM-centralen i Birkaland, NTM-centralen i Norra
Osterbotten, NTM-centralen i Nyland, NTM-centralen i Syddstra Finland, polisinrittningarna,
Polisstyrelsen, riksdagens justiticombudsman, skyddspolisen, social- och hidlsovardsministeriet,
statsrddets kansli, Sydostra Finlands arbets- och néringsbyra, Sodra Finlands
regionforvaltningsverks ansvarsomride for arbetarskyddet, UF-centret, undervisnings- och
kulturministeriet, Utbildningsstyrelsen, utrikesministeriet, Alands forvaltningsdomstol och
Alands landskapsregering. Sammantaget inkom 22 yttranden.

I frdga om definitionerna i utkastet ansdg remissinstanserna att definitionen pa hog
yrkeskompetens ska vara tillrdckligt bred for att lampa sig for de snabba fordndringarna i
behovet av kompetens i arbetslivet. Samtidigt ansdg man att den blir mycket flertydig nér den
forutom pé hogre utbildning kan basera sig dven pa hog yrkeskompetens.
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Remissinstanserna ansdg enhélligt att lagens tillimpningsomrdde var &ndamalsenligt. I
responsen lyfte man dock fram direktivets forhallande till direktivet om utstationering av
arbetstagare och begirde att forhallandet ska utredas. Specialmotiveringen for 12 § i
propositionen har preciserats utifran responsen.

Lonetroskeln (1,0) i propositionen betraktades allmént som ldmplig. I yttrandena bad man
emellertid att uppmérksamhet ska fastas vid att 16netroskeln inte asidosétter tillimpningen av
kollektivavtalen och de dar 6verenskomna lonerna. Propositionen har dndrats utifran responsen
och ett nytt 2 mom. har fogats till 5 §. Ocksa motiveringen har preciserats. I ett av yttrandena
uppméarksammande man risken att en alltfor 1ag lonetroskel kan fungera som ett sitt att kringga
regleringen om anstélldas uppehéllstillstind om definitionen pa hog kompetens &r mycket bred.
Remissinstanserna ansag att om 16netroskeln faststélls pa nivén 1,0 behdver lagre 16netrosklar
inte inforas.

I yttrandena papekade man att propositionen inte tar stillning till ansékningsprocessen for
yrkesrittigheter for specialister inom social- och hélsovarden eller kraven pa deras
sprakkunskaper. Propositionen har inte dndrats till foljd av dessa kommentarer eftersom den
foreslagna lagstiftningen géller inresa och vistelse, och inte exkluderar eventuella andra villkor
som géller for arbetet inom vissa branscher.

I yttrandena forho6ll man sig enhalligt totalt kritiskt till skyldigheten for innehavare av EU-
blakortet att hitta sysselsdttning inom tre méanader om anstillningen tar slut, och i stillet
foreslogs en tidsfrist pa sex manader. Som motivering framfordes att det &r typiskt for
specialsakkunniga att arbetssokandet innebér rekryteringsprocesser pa flera ménader som syftar
till att mita den sokandes kompetens och motivation. Dessutom understroks personernas kinsla
av trygghet. Det dr dock inte motiverat att dndra propositionen i det hér skedet, utan regleringen
andras senare i samband med att utlinningslagen dndras i enlighet med en motsvarande
skrivning i regeringsprogrammet.

Dessutom faste responsen uppmairksamhet vid att Migrationsverket ska kunna kontrollera en
persons yrkeskompetens ocksé nir personen tidigare har haft ett nationellt uppehallstillstand for
specialsakkunniga om EU-blékortet soks for ndgon annan yrkesbransch. I frdga om detta har 6
§ 3 mom. i propositionen éndrats.

I yttrandena understddde man familjemedlemmars obegrinsade rétt att arbeta, men begérde att
familjemedlemmarnas rétt att arbeta i samband med rorlighet for ldngre vistelse ska preciseras.
Till denna del har 15 § i propositionen kompletterats med ett nytt 3 mom. I yttrandena 6nskade
man att regleringen om rétten att arbeta fortydligas i frdga om vilka arbeten man far utféra med
EU-blakortet och nér ritten att arbeta borjar och slutar. Propositionen har preciserats till f61jd
av responsen.

Det foreslogs att artikel 7.2 e i direktivet inkluderas i1 propositionen. I artikeln féreskrivs om
sdkerstéllandet av etisk rekrytering inom yrken dér det rader brist pa kvalificerad arbetskraft i
ursprungsldnderna. I Ovrigt ansdgs det att grunderna for att avslda EU-blékort var
andamalsenliga. Propositionen dndrades inte till f6ljd av responsen eftersom den ndmnda
punkten i artikeln ar svar att tillimpa pa en enskild ansékan.

I fraga om likabehandling ansdg remissinstanserna att regleringen om social trygghet och
pension redan uppfyller direktivets krav pa likabehandling av innehavare av EU-blékort jimfort
med finska medborgare. I friga om ARA-bestimmelserna om valet av boende &r det viktigt att
regleringen dndras s& att behandlingen blir jamlik. De hdr dndringarna har tagits in i
propositionen.
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I friga om EU-uppehallstillstand for personer med ldng vistelse konstateras i yttrandena att de
nya berdkningsbestimmelserna kan leda till att ansdkningarna 6kar négot till antalet. I det har
sammanhanget lyfte remissinstanserna fram vikten av resurser for handldggningen av
ansokningar vid Migrationsverket och att det ar viktigt att utveckla Migrationsverkets system
och processer.

Den maximala handlaggningstiden for ansdkningar pa 90 dagar ansags vara en lang tid jamfort
med de maximala handlaggningstiderna for uppehallstillstind pa grund av arbete med
beaktande av regeringens mal att handldggningstiden ska vara en vecka. Propositionen har
dndrats till foljd av responsen s& att den motsvarar handldggningstiderna 1 5 kap. i
utldnningslagen. I och med dndringen &r handlédggningstiderna desamma som i det nationella
tillstdndet for specialsakkunniga och motsvarar béttre statsminister Petteri Orpos regerings
regeringsprogram dir man efterstrivar en handliaggningstid p& hogst en manad for
uppehéllstillstind pa grund av arbete. Nér det giller specialsakkunniga som tjanar mer &n 4 000
euro 1 manaden dr malet en handlaggningstid pa hogst en vecka.

Justitiekanslern ansig att det vore motiverat att i avsnittet om Aland i propositionen utvidga
granskningen till att utdver sjilvstyrelselagens paragrafer dven g in pa hur Alands behdriga
myndigheter tillimpar den foreslagna regleringen och hur den péverkar deras verksambhet.
Dessutom behovs en 6versyn av UM A-systemet som inte har ndgot granssnitt pa svenska, vilket
justitiekanslern ser som ett problem. Justitickanslern foreslog ocksa att det nationella
handlingsutrymme direktivet ger fortydligas i propositionen. Propositionen har preciserats med
anledning av iakttagelserna.

I yttrandena fdste man &ven uppmérksamhet vid att Overklaganden om EU-blikort och
relaterade ansdkningar om familjeaterforening i och med stiftandet av den foreslagna separata
lagen ska avgoras i en sammanséttning pa tre personer, eftersom det inte i propositionen har
foreslagits att 12 a § i lagen om forvaltningsdomstolarna ska éndras.

Uppehallstillstdndsdrenden som kan jdmforas med uppehdllstillstindsdrenden enligt
utlinningslagen avgors dven i andra sérskilda lagar. Arenden som ska avgoras med stdd av de
hér lagarna har dock inte i samband med att de lagarna stiftades inkluderats i 12 a § 1 mom. 8
punkten i lagen om forvaltningsdomstolarna. Sddana sérskilda lagar ar till exempel lagen om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstéllning (907/2017) och
lagen om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa grund av forskning,
studier, praktik och volontirarbete (719/2018). Vid justitieministeriet pagar ett projekt for att
bedoma behovet av att revidera regleringen om forvaltningsdomstolarnas sammanséttning och
i det sammanhanget bedoms sammanséttningsbestimmelsernas aktualitet och hur de fungerar.
Behovet av att se dver 12 a § 1 lagen om forvaltningsdomstolarna bedéms i samband med
projektet.

I frdga om dndringssokande papekades ocksa att det i propositionsutkastet inte nimns nédgot om
arbetsgivarens besvérsritt. Dessutom konstaterades det i responsen att faststéllandet av behdrig
forvaltningsdomstol ska fortydligas eftersom behorig forvaltningsdomstol enligt det géllande
192 § 3 mom. i utldnningslagen bestdms endast i ett &rende som giller uppehéllstillstdnd enligt
5 kap. i utldnningslagen. Andringarna har inforts i propositionen.

Dessutom fiste remissinstanserna uppmérksamhet vid att punkten om nér rétten att arbeta borjar
och dess omfattning ska preciseras och att det blev oklart huruvida tillfallig affarsverksamhet
handlar om arbete som foretagare eller som anstélld. Motiveringen till 10 § i propositionen har
preciserats utifran yttrandena.
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Utrikesministeriet framforde att mojligheten att 1&mna ansokan till en annan Schengenstats
beskickning i paragrafen om limnandet av ans6kan i utkastet till lag stryks av den anledningen
att de ovriga medlemsstaterna inte har tekniska forutséttningar att spara och skicka till Finland
den sokandes biometriska kinnetecken, som fingeravtryck och foto. Dessutom nidmnde
utrikesministeriet att inte en enda annan Schengenstat hittills har samtyckt till att skdta Finlands
uppehallstillstandsérenden, varfor Finland pa motsvarande sétt inte har mojlighet att dta sig att
skota en annan Schengenstats uppehallstillstindsidrenden pa det sitt som arrangemanget i fraga
forutsétter. I frdga om detta har propositionen inte dndrats for att regleringen fortsatt ska vara
konsekvent med utldnningslagen.

Dessutom péapekades det att det kan vara oklart for de sokande och arbetsgivarna om de bor
ansOka om nationellt tillstdnd eller tillstdnd enligt direktivet. I yttrandena understoddes forslaget
att bestimmelserna om nir en anstillning upphor eller avbryts dr desamma for innehavare av
uppehéllstillstand for specialsakkunniga enligt 73 § i utldnningslagen och for innehavare av EU-
blakort.

Regleringen om pafoljderna for arbetsgivarna ansags i regel vara dndamadlsenliga. Enligt
Polisstyrelsen péverkar de foreslagna éndringarna i lagstiftningen egentligen inte polisens
operativa utlinningsévervakning.

7 Specialmotivering

7.1 Lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad
anstillning

1 §. Lagens syfte. Paragrafen foreslds ange syftet med lagen. Syftet med lagen &r att genomfora
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2021/1883 om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for hogkvalificerad anstdllning och om upphédvande av radets direktiv
2009/50/EG, nedan blakortsdirektivet.

2 §. Tillimpningsomrade. 1 2 § foreslas bestimmelser om lagens tillimpningsomréde. I 1 mom.
foreskrivs det om tillimpningen av lagen pa tredjelandsmedborgare som anséker om eller har
beviljats ett EU-blakort som avses i blakortsdirektivet.

12 mom. foreskrivs om sadana tredjelandsmedborgare som lagen inte tillimpas pa.

Enligt 2 mom. 1 punkten ska lagen inte tillimpas pa tredjelandsmedborgare som soker
internationellt skydd och véntar pd beslut om sin status eller som beviljats tillfalligt skydd i
enlighet med radets direktiv 2001/55/EG i nagon medlemsstat. Daremot ska lagen tillimpas pa
personer som fér internationellt skydd.

Enligt 2 mom. 2 punkten ska lagen inte tillimpas pé& personer som soker skydd eller som
beviljats skydd i enlighet med nationell ritt, internationella forpliktelser eller praxis i en
medlemsstat eller som véntar pa beslut om sin status.

I 2 mom. 3 punkten foreslds att lagen inte ska tillimpas pad personer som ansdker om
uppehéllstillstdnd for att genomfora forskningsprojekt i egenskap av forskare som avses i
direktiv (EU) 2016/801. Déremot ska lagen tillimpas pa dem som har beviljats
uppehéllstillstind for forskare och som vistas i ett land dér lagen ska tillampas.

Enligt 2 mom. 4 punkten ska personer som atnjuter stillning som varaktigt bosatta i EU i
enlighet med direktiv 2003/109/EG inte omfattas av tillimpningsomradet.
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Enligt 2 mom. 5 punkten ska personer som reser in i en medlemsstat i enlighet med ataganden
enligt ett internationellt avtal som underlittar inresa och tillfallig vistelse for vissa kategorier av
fysiska personer med anknytning till handel och investeringar inte omfattas av
tillimpningsomradet. Lagen ska emellertid tillimpas pa personer som har beviljats inresa till
och vistelse pd en medlemsstats territorium i egenskap av personer som é&r foremal for
foretagsintern forflyttning av personal enligt direktiv 2014/66/EU.

Enligt 2 mom. 6 punkten ska personer som fétt uppskov med avvisning eller utvisning pé grund
av faktiska eller rattsliga omstidndigheter inte omfattas av tillimpningsomradet.

12 mom. 7 punkten foreslas att lagen inte ska tillimpas pa utstationerade arbetstagare som avses
i direktiv 96/71/EG.

Enligt 2 mom. 8 punkten ska lagen inte tillimpas p& personer som atnjuter en rétt till fri rorlighet
som dr likvirdig med unionsmedborgares enligt avtal mellan unionen och medlemsstaterna, &
ena sidan, och tredjeldnderna, & andra sidan, i egenskap av medborgare i dessa tredjeldnder.

3 §. Forhdllande till utldnningslagen. Enligt den foreslagna paragrafen ska utlénningslagen
tillimpas vid tillimpningen av denna lag, om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag.
Utlénningslagens bestimmelser om inresa, utresa, vistelse och arbete ska tillimpas. Det bor
noteras att utlanningslagen innehaller bestimmelser om stéllningen som varaktigt bosatt i EU
som avses i artikel 18 och 19 i blakortsdirektivet. Utldnningslagens bestimmelser dven till
exempel om resedokument och typen av uppehéllstillstand ska tillimpas.

4 §. Definitioner. 1 paragrafen foreskrivs om definitioner. Paragrafens 1 punkt innehéller en
definition av tredjelandsmedborgare som avser varje person som inte dr unionsmedborgare.

I 2 punkten definieras hogkvalificerad anstillning. Definitionen bestar av tre delar. Enligt punkt
a i definitionen avses det skydd som en arbetstagare atnjuter i egenskap av arbetstagare, punkt
b ér det arbete for vilket 16n erhélls och punkt ¢ de hogre yrkeskvalifikationer som kravs for
arbetet.

I 3 punkten definieras EU-blakort. Det &r fraga om ett uppehallstillstind med beteckningen
”EU-blékort” som beskriver uppehallstillstdndet. Beteckningen innebdr att EU-blékortet
berittigar innehavaren att vistas och arbeta i Finland eller pd en medlemsstats territorium i
enlighet med villkoren i blékortsdirektivet.

I 4 punkten definieras forsta medlemsstat som den medlemsstat som forst beviljar sokanden ett
EU-blakort.

I 5 punkten definieras andra medlemsstat som den medlemsstat dér en innehavare av ett EU-
blakort utdvar rétten till rorlighet s som foreskrivs i blakortsdirektivet med det tillstind som
beviljats i den forsta medlemsstaten.

I 6 punkten definieras begreppet familjemedlem. Med definitionen avses den definition av
familjemedlem som ingér i artikel 4.1 1 radets direktiv 2003/86/EG om familjeaterforening.

I 7 punkten definieras hogre yrkeskvalifikationer. Det &r fraga kvalifikationer som kan styrkas
genom examen pé hogre niva eller hogre yrkeskompetens.

I 8 punkten definieras examen pa hogre niva. Det dr fraga om, examensbevis, utbildningsbevis
eller annat behdrighetsbevis som utfirdats av en behorig myndighet och som styrker
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slutférandet av ett utbildningsprogram pa hogre niva efter mellanstadiet eller motsvarande
hogskoleutbildning, saledes en uppsittning kurser som tillhandahalls av en ldroanstalt som
erkédnns som en hogskola eller motsvarande ldroanstalt med hogre utbildning av den stat diar den
ar beldgen, forutsatt att minst tre ars studier kravs for att erhalla kvalifikationen pa minst niva 6
enligt ISCED 2011 eller, i ldmpliga fall, enligt EQF, nivé 6, i enlighet med nationell rétt.

I 9 punkten underpunkt a i paragrafen definieras hogre yrkeskompetens. Med det avses i fraga
om de yrken som fortecknas i bilaga I kunskaper, fardigheter och kvalifikationer som kan
styrkas genom yrkeserfarenhet som kan jamforas med examen pa hogre niva och som é&r av
betydelse for yrke eller bransch som ndmns i arbetsavtal eller bindande arbetserbjudande och
som har forvérvats under en tidsperiod som faststillts for respektive yrke enligt bilaga 1. Det
foreslés att bilaga I ska ingd under den hédr punkten varvid man avser de yrken som fortecknas
i grupperna 133 och 25 i ISCO-08-klassificeringen. Enligt artikel 26.2 i bldkortsdirektivet ska
kommissionen senast den 18 november 2026 och direfter vartannat ar lamna en rapport till
Europaparlamentet och radet om sin bedémning av forteckningen over yrken i bilaga I, med
beaktande av arbetsmarknadens fordnderliga behov. Dessa rapporter ska utarbetas efter samrad
med de nationella myndigheterna, pad grundval av ett offentligt samrdd som ska omfatta
arbetsmarknadens parter. P4 grundval av dessa rapporter fir kommissionen vid behov ligga
fram lagstiftningsforslag for att dndra bilaga I. Eftersom &ndringar med beaktande av det ovan
ndmnda inte &r att vinta sdrdeles snabbt till bilaga I, dr det motiverat att reglera om det i lag.

Enligt 9 punkten underpunkt b i paragrafen avses med hogre yrkeskompetens ocksa nir det
géller 6vriga yrken, endast om detta foreskrivs enligt nationell ritt eller nationella forfaranden,
kunskaper, fardigheter och kompetens som kan styrkas genom bevis pd minst fem ars
yrkeserfarenhet pd en niva som dr jaimforbar med examen péd hogre niva och som é&r relevanta
for det yrke eller den bransch som specificeras i anstéllningsavtalet eller det bindande
anstillningserbjudandet.

I punkt 10 definieras internationellt skydd som sédant internationellt skydd som avses i artikel
2.a1 direktiv 2011/95/EU.

5 §. Utfardande av EU-bldkort. Enligt paragrafen ska det forutsittas en ansdkan for att EU-
blakort ska utfirdas. Bestimmelser om beviljande av uppehéllstillstand foreslds i 1 mom. 1-3
punkten. Sokanden ska uppfylla kriterierna enligt punkterna. Enligt 1 punkten ska han eller hon
ha ett giltigt anstédllningsavtal eller ett bindande anstéllningserbjudande som omfattar en period
av minst sex manaders hogkvalificerad anstdllning dar den 6verenskomna 16nen ska vara minst
den genomsnittliga bruttolonen for Iontagare. Enligt 2 och 3 punkten ska sdkanden ha
handlingar som styrker yrkeskvalifikationer och i frdga om reglerade yrken handlingar som
styrker om det krivs sérskilda kvalifikationer, tillstdnd eller ett godként hélsotillstand. Med
reglerat yrke avses reglerat yrke som definieras i artikel 3.1.a i Europaparlamentets och radets
direktiv om erk@nnande av yrkeskvalifikationer 2005/36/EY. I frdga om reglerade yrken styrker
handlingarna att sokanden uppfyller kraven enligt den nationella lagstiftningen for att
unionsmedborgare ska kunna utdva ett reglerat yrke. Med handlingar avses tillstdnd att utéva
ett yrke utfardat av en behdrig myndighet, det dr saledes fraga om rétt till yrkesutovning beviljad
t. ex. av Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hdlsovarden, beslut om erkénnande/beslut
om jamstdllande beviljat av Utbildningsstyrelsen eller beslut eller tillstand beviljat av nadgon
annan behdrig myndighet. Endast en behdrig myndighet for det reglerade yrket i fraga kan
beddma sokandens kompetens for den reglerade uppgiften, dvs. om forutsittningarna for
utovande av ett yrke uppfylls eller inte.

I paragrafens 2 mom. foreslas det att villkoren i 71 § 1 punkten i utldnningslagen ska uppfyllas
for att uppehéllstillstind ska kunna beviljas. For att tillstind ska kunna beviljas ska
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arbetsgivaren ha uppfyllt och i fortsittningen forméa uppfylla sina forpliktelser som arbetsgivare
och se till att de anstéllningsvillkor som arbetsgivaren har kommit Overens om med
arbetstagaren stimmer med géllande bestdimmelser och kollektivavtalet i fraga eller, om det inte
finns nagot kollektivavtal som ska tillimpas, svarar mot den praxis som géller arbetstagare som
ar verksamma i motsvarande uppgifter pa arbetsmarknaden.

Enligt 3 mom. beviljas uppehéllstillstdind for tva ar. Detta &r alltid den maximala ldngden pé
uppehéllstillstaindets giltighet. Om anstéillningskontraktet dr kortare, beviljas tillstdindet enligt
anstéllningskontraktets 1angd utdkat med tre manader, dock hogst for tva ar. Det hir grundar
sig direkt pa artikel 9.2 i direktivet. I frdga om typen av uppehéllstillstand tillimpas med stod
av 3 § utldnningslagens bestimmelser om tillfélligt eller kontinuerligt uppehallstillstand.

6 §. Utredningsskyldighet for dem som ansoker om EU-bldkort och for arbetsgivare. 1
paragrafen foreslds bestimmelser om sdkandens och arbetsgivarens utredningsskyldigheter i
fraga om tillstandsforfarandet. Enligt 1 mom. foreskrivs om innehallet i utredningsskyldigheten
for den som ansoker om EU-blakorti 71 a § 1 mom. i utldnningslagen och pa motsvarande sétt
for arbetsgivare i 71 b § 1 mom. i utlénningslagen. Avsikten &r att bestimmelsen ska tillimpas
pa det sdtt som anges i specialmotiveringen till regeringens proposition RP 114/2022 rd,
eftersom bestdimmelsen for ndrvarande ocksa tillimpas pa ansokan om EU-blékort.

I fraga om 2 mom. foreslas det ocksa att man ska tillampa det forfarande som foreskrivs i 5 kap.
i utlinningslagen. Eftersom man vid ansdkan i princip inte behdver visa upp handlingar, medger
regleringen att handlingarna visas upp for tillstindsmyndigheten for kontroll, om det finns
grundad anledning att misstinka att sokanden inte uppfyller villkoren for beviljande av EU-
blékort.

I paragrafens 3 mom. foreslds bestimmelser om situationer dédr sdkanden har ett giltigt
uppehéllstillstind for specialsakkunnig enligt 73 § i utldnningslagen. I saddana situationer far
man inte krdva samma utredningar som i allménhet med anledning av det som foreskrivs i artikel
5.6 1 blékortsdirektivet nér det géller beviljande av EU-blékort. Man far inte kréva bevis pé
yrkeskvalifikationer om hogre yrkeskvalifikationer redan har verifierats i samband med ansdkan
om nationellt uppehallstillstind. Om det for arbetet kriavs sdrskilda kvalifikationer, sdrskilt
tillstand eller ett godként hilsotillstand, far handlingar som styrker detta inte krdvas, sdvida det
inte dr friga om ett nytt anstillningsforhallande. Det foreslas att i sddana situationer dér
handlingar har begérts i samband med ansdkningar om nationella uppehallstillstind for
specialsakkunniga ska 5 § 1 mom. 2 och 3 punkten i den foreslagna nya lagen saledes inte
tillimpas. Om det inte sérskilt har begirts nidgra handlingar vid beviljandet av ett nationellt
tillstand, mdjliggor detta att man vid behov kan begéra att de visas upp i samband med ansdkan
om EU-blakort.

7 §. Inlimning av ansokan. 1 paragrafen foreslas bestimmelser om hur man gor och ldmnar in
en ansokan. Enligt 1 mom. ska ansdkan ldmnas in av sokanden, dvs. tredjelandsmedborgaren
sjdlv. Ansokan gors elektroniskt pa nitet, men om det av ndgon orsak inte &r mojligt, far ansdkan
ladmnas i pappersform.

Enligt paragrafens 2 mom. ska ansdkan i Finland ldmnas till Migrationsverket. Det hir géiller
savil ansokningar som gors elektroniskt som i pappersform. Utréittandet av drenden sker pa
Migrationsverkets webbplats och vid behov vid ett verksambhetsstille. Utomlands gors ansdkan
i enlighet med 1 mom. ocksa elektroniskt eller i pappersform. Utrédttandet av drenden sker vid
en finsk beskickning, en extern tjansteleverantor eller en annan Schengenstats beskickning s
som det 4r mojligt lokalt dir sokanden utrittar drenden.
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8 8. Avslag pd ansokan om EU-bldkort. 1 bestimmelsen foreskrivs om avslag pa ansdkan om
EU-blakort. I 1 mom. foreskrivs det om ovillkorliga grunder for avslag och i 2 mom. om grunder
som dr beroende av prévning.

Enligt 1 mom. 1 punkten ska ansdkan avslas, om sokanden inte uppfyller villkoren for
beviljande av EU-bléakort i enlighet med 5 § 1 mom. Enligt 1 mom. 2 punkten ska ansdkan ocksé
avslas om myndigheten visar att de handlingar som hanfor sig till ansdkan har erhallits pa ett
bedrigligt satt, forfalskats eller dndrats. Enligt 1 mom. 3 punkten ska ansdkan avsls om
sokanden utgor ett hot mot allmén ordning, allmén sdkerhet eller folkhélsan. Enligt 1 mom. 4
punkten ar en grund for avslag pd ansdkan den omstandighet att arbetsgivaren har for avsikt att
underlitta nimligen i praktiken att kringga reglering. Aven om de ovan nimnda punkterna utgor
ovillkorliga grunder for avslag pa ansdkan, ska tillstindsmyndigheten i varje enskilt fall prova
om grunden for avslag uppfylls.

I fraga om grunderna for avslag pa ansokan enligt provning i 2 mom. har tillstindsmyndigheten
storre provningsritt och utredningsskyldighet i frdga om huruvida ansdkan ska avslas pa de
grunder som anges dér. 2 mom. 1 punkten handlar om att arbetsgivaren inte har uppfyllt sina
arbetsgivarskyldigheter och 2 punkten om att arbetsglvarens verksamhetsforutséttningar som
arbetsgivare har upphort pa grund av konkurs eller pd grund av att arbetsgivaren inte har nagon
ekonomisk verksamhet. Dessa omstindigheter kan utredas till exempel med hjilp av
uppgifterna i fullgéranderapporten och tolkningen av dem. Enligt 2 mom. 3 punkten kan en
ansokan avslds om arbetsgivaren eller dennes foretrddare har domts till botes- eller
fangelsestraff for anlitande av utlindsk arbetskraft som saknar tillstdnd enligt 47 kap. 6 a § i
strafflagen eller till botesstraff for utlanningsforseelse av arbetsgivare enligt 186 § 1 mom. 1
punkten i utlinningslagen.

Enligt 3 mom. foreskrivs att vid tillimpningen av 2 mom. ska hénsyn tas till alla sérskilda
forhallanden i fallet som helhet. En helhetsbedomning ska séledes utféras i enlighet med
rattsprinciperna inom forvaltningen som framgar av 6 § i forvaltningslagen.

9 §. Aterkallelse av EU-bldkort och beslut att inte forlinga EU-bldkort. 1 paragrafen foreslas
bestammelser om aterkallelse av EU-blékort och beslut att inte forldinga EU-bldkort. I 1 mom.
foreskrivs det om ovillkorliga grunder for aterkallelse och 1 2 mom. om grunder som dr beroende
av provning.

Enligt | mom. 1 punkten ska EU-blakort &terkallas eller inte forléngas, om handlingarna har
erhallits pa ett bedrigligt satt, forfalskats eller dndrats. Enligt 1 mom. 2 punkten ar grunden att
sokanden inte ldngre har ett giltigt arbetsavtal. Enligt 1 mom. 3 punkten dr grunden att
kortinnehavaren inte ldngre har de kvalifikationer for arbetet som avses i 5 § 1 mom. 2 eller 3
punkten, och enligt 4 punkten att den l6netroskel som faststéllts inte 1dngre uppnds utan att
bruttolonen for arbetet underskrider den niva som anges i 5 § 1 mom. 1 punkten.

Enligt 2 mom. 1 punkten kan EU-blakort &terkallas eller ansdkan om forldngning avslés, om
kortinnehavaren &ventyrar allmédn ordning, allmén sékerhet eller folkhilsan. Enligt 2 mom. 2
punkten dr grunden omsténdigheter som hanfor sig till arbetsgivaren, dvs. att arbetsgivaren inte
har uppfyllt sina arbetsgivarskyldigheter. Enligt 2 mom. 3 punkten ar grunden att
kortinnehavarens och familjens forsorjning inte ar tryggad. Enligt 2 mom. 4 punkten &r grunden
att kortinnehavaren vistas i landet for andra dndamal 4n ett sadant arbete for vilket EU-blékortet
beviljats eller att arbetet inte dr den huvudsakliga grunden for vistelse i landet utan att grunden
i praktiken dr ndgon annan. Enligt 2 mom. 5 punkten &r grunden att villkoren for hogkvalificerad
anstillning inte ldngre uppfylls och enligt 6 punkten att innehavaren av ett EU-kort inte
uppfyller kraven for rorlighet enligt kapitel V i bldkortsdirektivet.
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I 3 mom. foreskrivs det om situationer dér innehavaren av ett EU-blékort tillfélligt och i hogst
12 ménader inte uppfyller kriterierna for beviljande av kort pd grund av sjukdom,
funktionsnedséttning eller fordldraledighet. I sédana fall ska man inte dterkalla eller 14ta bli att
forlanga ett EU-blékort med stod av 1 mom. 2 och 4 punkten, dvs. pa den grund att innehavaren
inte har ett giltigt arbetsavtal, eller att innehavarens 16n inte motsvarar den l6netroskel som
faststillts i enlighet med 5 § 1 mom. 1 punkten.

Ocksé i 4 mom. foreskrivs det om situationer dar man under de tider som ndmns i punkterna 1
och 2 inte ska aterkalla eller 1ata bli att forldnga ett EU-blakort med stéd av 1 mom. 2 och 4
punkten, s& som ocksa foreskrivs i 3 mom., samt med stdd av 2 mom. 3 punkten, dér det &r fraga
om att forsorjningsforutsittningen inte uppfylls. Det kan vara frdga om en situation dér
innehavaren har blivit arbetslds. For att skydda innehavaren faststélls en tidsfrist enligt hur lang
tid han eller hon har hunnit arbeta som innehavare av ett EU-blékort. Enligt punkt 1 ar tiden tre
manader om innehavaren har haft kortet i mindre &n tva ar och enligt punkt 2 ar tiden sex
ménader om innehavaren har haft det i minst tva ar.

Enligt 5 mom. ska innehavaren av ett EU-blakort ges tid att soka nytt arbete, vid provning av
om man ska &terkalla eller 14ta bli att forléinga ett EU-blakort pa den grunden att arbetsgivaren
inte har uppfyllt sina arbetsgivarskyldigheter eller att de villkor som krivs inte iakttas i
anstillningsforhallandet. Perioden for att sdka arbete ska i regel vara minst tre manader, men
om innehavaren av ett EU-blékort har varit anstilld under tva ar ska den vara sex manader.
Forfarandet genomfors genom begidran om utredning eller begdran om komplettering. For
atgiarden foreldggs en tidsfrist som kan foljas upp pé automatisk vdg. Dessutom kan den
automatiskt beaktas i rdknaren for behandlingstiden, eftersom é&tgérden tillfélligt avbryter
behandlingstiden for ansdkan om uppehéllstillstind. De aviseringar som kan péborja ett sddant
forfarande kan fas t.ex. ur inkomstregistret, fullgdranderapporten och arbetsgivarregistret.
Aterkallelse av kortet 4r kopplat till efterhandstillsyn.

I 6 mom. foreskrivs att vid tillimpningen av 2—-5 mom. ska hénsyn tas till de sérskilda
forhallandena i fallet som helhet, det ska séledes utforas en helhetsbedomning i enlighet med
rattsprinciperna inom forvaltningen i 6 § i forvaltningslagen.

10 §. Rdtten att arbeta. 1 paragrafen foreslas bestimmelser om ratten att arbeta. Innehavare av
ett EU-blédkort har ritt att arbeta enligt grunden for tillstindet. Detta &r en motsvarande
formulering som i 81 a § 3 mom. i utlénningslagen i frdga om nationellt uppehallstillstand for
specialsakkunnig. Enligt den foreslagna bestimmelsen ska rétten att arbeta borja nér tillstdnd
beviljas, med undantag for de situationer som nidmns i 14 § 3 mom. dér ritten att arbeta
undantagsvis kan borja redan innan ansdkan avgdrs. P4 upphorandet av ritten att arbeta ska
bestimmelserna i utldnningslagen tillimpas med stod av den foreslagna 3 §.

11 §. Rdtten for familjemedlemmar att vistas och arbeta i landet. 1 paragrafen foreslas
bestimmelser om rétten att vistas och arbeta for familjemedlemmar, som definieras i 4 § 6
punkten. Enligt 1 mom. beviljas familjemedlemmar pa ans6kan uppehallstillstand for samma
tid som uppehallstillstind for innehavaren av ett EU-blakort och typen av tillstand ar ocksé
densamma. I 2 mom. foreskrivs att familjemedlemmar har obegransad rétt att arbeta.

12 §. Rorlighet for kortare vistelse. 1 paragrafen foreslas bestimmelser om rorlighet for kortare
vistelse i Finland med stod av EU-blakort som beviljats i den forsta medlemsstaten. Grunden
for rorligheten ska vara bedrivande av tillfillig affarsverksamhet s& att verksamheten har en
direkt koppling till de intressen som arbetsgivaren i den forsta medlemsstaten har och att
verksamheten bor anknyta till de arbetsuppgifter som hor till anstéllningsforhallandet for
innehavaren av EU-blakort som EU-blakortet har beviljats for. Med tillfdllig affarsverksamhet
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avses t. ex. deltagande i interna och externa affirsmoten, deltagande i konferenser och
seminarier, forhandlingar om  affirsavtal, bedrivande av  forsdljnings- och
marknadsforingsverksamhet, utredning av affarsmojligheter och deltagande 1 utbildning samt
mottagande av utbildning. Tiden for rorlighet ar hogst 90 dagar inom en 180-dagarsperiod. Det
ar inte heller mojligt att utfora arbete som utstationerad arbetstagare med stod av rorlighet for
kortare vistelse, eftersom utstationering av arbetstagare inte omfattas av tillimpningsomradet
for den foreslagna lagen.

13 §. Rorlighet for ldngre vistelse. 1 paragrafen foreskrivs om allménna fOrutsittningar for
rorlighet for langre vistelse. Innehavare av ett EU-blékort har rétt till rorlighet for langre vistelse
sd som avses i blakortsdirektivet da han eller hon som innehavare av ett EU-blakort har vistats
lagligt 1 den forsta medlemsstaten minst 12 mé&nader. Om en innehavare av ett EU-blakort
tidigare har utnyttjat rétten till rorlighet for langre vistelse sa som avses i blakortsdirektivet kan
han eller hon pa nytt utnyttja rétten till rorlighet f6r ldngre vistelse da han eller hon som
innehavare av EU-blakort har vistats lagligt i den forsta medlemsstaten minst sex méanader.
Rorlighet for ldngre vistelse 1 Finland forutsatter att sokanden uppfyller de villkor som anges i
lagens 14 § och att 16 § inte utgdr nagot hinder for att tillstind beviljas.

14 §. Ansokan om rérlighet for lingre vistelse. | paragrafen foreslas bestimmelser om ansdkan
om rorlighet for langre vistelse inom foreskriven tid och vilka utredningar sékanden ska lidgga
fram.

I det inledande stycket i 1 mom. foreskrivs att ansokan om rorlighet for ldngre vistelse ska goras
senast en ménad efter inresan. I 1 mom. 1-3 punkten foreskrivs det om vad s6kanden ska ha
och vilka handlingar s6kanden vid behov ska lagga fram for Migrationsverket. Enligt 1 punkten
ska sdkanden ha ett géillande EU-blékort utfardat av den forsta medlemsstaten, enligt 2 punkten
ett anstéllningsavtal eller ett bindande anstillningserbjudande dir den &verenskomna lonen i
Finland ska vara i enlighet med 5 § 1 mom. 1 punkten och enligt 3 punkten handlingar som
styrker, om det for arbetet krivs sérskilda kvalifikationer, sérskilt tillstdnd eller ett godként
hilsotillstand, att sokanden uppfyller kraven i enlighet med det som anges i specialmotiveringen
till 5 §.

Enligt 2 mom. foreslas att bade den som ansdker om EU-blékort och dennes arbetsgivare ska
ha saddan informationsskyldighet som avsesi71 a§ 1 mom. och 71 b § 1 mom. i utlinningslagen.
I momentet foreslas darutdver att man kan kriava att de i 1 mom. avsedda handlingarna ska visas
upp for Migrationsverket, om det finns grundad anledning att misstdnka att sokanden inte
uppfyller villkoren for beviljande av rorlighet for lingre vistelse.

I 3 mom. foreslds bestimmelser om rétten att borja arbeta for den som anséker om EU-blakort
i Finland pa grund av rorlighet for ldngre vistelse. Denna rétt foreslas borja nir EU-blakortet
utfirdas. Om ett EU-blakort inte har utfardats, foreslas ritten att arbeta borja 30 dagar fran den
dag dé den fullstdndiga ansdkan ldmnades in. En ansokan é&r fullstdndig nér den innehaller alla
de uppgifter som behovs for beslutsfattandet.

15 §. Familjemedlemmars rérlighet for lingre vistelse. 1 1 mom. foreslas bestimmelser om att
familjemedlemmar till innehavare av EU-blakort har rétt att fran den forsta medlemsstaten till
Finland atf6lja innehavaren av EU-blékort eller att senare ansluta sig till henne eller honom.
Familjemedlemmar ska p& samma sétt som innehavare av EU-blakort omfattas av skyldigheten
att ansoka om uppehallstillstind senast en manad efter inresan.

I 2 mom. foreslas bestimmelser om forutsdttningarna for beviljande av uppehallstillstand.
Enligt momentet ska uppehallstillstdnd beviljas pa ansdkan, om en familjemedlem har ett giltigt
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uppehéllstillstind utfirdat av den forsta medlemsstaten med stod av vilket han eller hon har
vistats 1 den fOrsta medlemsstaten samt ett giltigt resedokument eller bestyrkta kopior av
resedokument.

I 3 mom. foreslés bestimmelser om familjemedlemmars rétt att arbeta i samband med rorlighet
for langre vistelse. Familjemedlemmar ska ocksa frén och med beviljandet av detta tillstdnd ha
obegrinsad ritt att arbeta.

16 §. Avslag pd ansékan om rorlighet for ldngre vistelse. 1 1 mom. foreskrivs om de grunder pa
vilka ansdkan om rorlighet for langre vistelse ska avslas. Det bor dock noteras att situationerna
inte alltid &r entydigt klara, utan det krévs att det utfors en provning om troskeln for tillimpning
av grunden Overskrids pa ett sétt som innebér att ansokan ska avslés.

Bestimmelserna i momentets 1 punkt handlar om att sokanden inte har lagt fram sddana
uppgifter och handlingar som avses i 14 § 1 mom. Enligt momentets 2 punkt ska ansdkan avslas,
om handlingarna har erhéllits pa ett bedragligt sitt, forfalskats eller dndrats. Enligt 3 punkten ar
grunden for avslag att arbetet inte uppfyller villkoren enligt lagstiftning eller kollektivavtal.
Enligt 4 punkten ska ansdkan avslds om sokanden utgoér ett hot mot allmén ordning, allmén
sdkerhet eller folkhilsan.

Enligt 2 mom. ska beslutsfattandet vara en helhetsbedomning dir hinsyn tas till de sérskilda
forhallandena i fallet som helhet. Vid beslutsfattandet forutsétts att i forvaltningslagen avsedda
forfaranden som é&r forenliga med god forvaltning iakttas.

17 §. Handldggningstider och meddelande till den forsta medlemsstaten. 1 paragrafen foreskrivs
om artikel 21.9 och artikel 22.5 i blékortsdirektivet. Enligt paragrafens 1 mom. ska
Migrationsverket delge sokanden sitt beslut som géller en ansdkan om rorlighet for langre
vistelse och underritta den forsta medlemsstaten om beslutet senast 30 dagar efter den dag da
den fullstindiga ansdkan limnades in. En ansdkan dr fullstindig nédr den innehaller alla de
uppgifter som behdvs for beslutsfattandet. Ett beslut som géller en familjemedlems ansokan ska
delges familjemedlemmen samtidigt eftersom ansokningar som ldmnats in samtidigt ska
behandlas gemensamt. Om en familjemedlems ansdkan har gjorts senare ska emellertid beslutet
delges senast inom 30 dagar fran det att den fullstdndiga ansdkan ldmnades in.

Enligt 1 mom. far tidsfristen for behandlingen av ansokan forlingas med 30 dagar i
vederbdrligen motiverade undantagsfall som hénfor sig till att ansékan &r komplicerad. I sddana
fall ska Migrationsverket underritta sokanden om forldngningen av tidsfristen senast inom 30
dagar efter den dag da den fullstdndiga ansdkan ldmnades in.

Enligt 2 mom. ska Migrationsverket i sitt meddelande till den forsta medlemsstaten ange
avslagsgrunderna enligt 16 § 1 mom. 2 och 4 punkten pa ansokan.

18 §. Vistelse i en andra medlemsstat. 1 paragrafen foreskrivs om artikel 23.1 och 23.2 i
blakortsdirektivet. Om en innehavare av ett EU-blakort ror sig fran Finland till en andra
medlemsstat, far EU-blakortet enligt 1 mom. i vissa situationer inte aterkallas forrdn den andra
medlemsstaten har fattat beslut om ansékan om rorlighet for langre vistelse. Kortet far inte
aterkallas om en grund enligt 9 § 1 mom. 1 punkten framkommer, dvs. att kortet eller de
handlingar som visats upp har erhéllits pa ett bedréigligt sétt, forfalskats eller &ndrats, eller om
en grund enligt 2 mom. 1 punkten i samma paragraf framkommer, dvs. att ett aterkallande ar
motiverat med hénsyn till allmdn ordning, allmin sidkerhet eller folkhdlsan. I enlighet med
bestimmelserna 1 17 § om underrittelse fran Migrationsverket ska en andra medlemsstat
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meddela Migrationsverket ndr det dr friga om rorlighet for vistelse i Finland huruvida
medlemsstaten beviljar skanden ett EU-blakort.

I 2 mom. foreslds bestimmelser om situationer ddr rorlighet fran Finland till en andra
medlemsstat inte forverkligas. Det kan bero pé att den andra medlemsstaten avslar en ansdkan
som gjorts pa grund av l&ngvarig vistelse eller att ett av Finland beviljat EU-blékort inte langre
ar giltigt eller har aterkallats. Da har innehavaren av ett EU-bldkort och dennes
familjemedlemmar rétt att dtervédnda till Finland utan formaliteter och utan drojsmal. Enligt skél
61 i ingressen till blékortsdirektivet bor Finland utfdrda en handling till innehavaren av ett EU-
blakort som gor aterinresan mojlig.

19 §. Migrationsverkets behérighet. 1 paragrafen foreslds att Migrationsverket dr behorig
myndighet i ansokningsforfarandet och beslutsfattandet enligt denna lag. Migrationsverket tar
emot ansokningar och fattar beslut om att bevilja, aterkalla och avst4 frén att fornya EU-blakort
och uppehallstillstind samt om att avsla ansdkningar. Migrationsverket &r dven for niarvarande
behorig myndighet att behandla och avgdra ansdkningar om EU-blékort med stdd av
utlénningslagen och behorig myndighet dven nér det géller andra uppehéllstillstand.

I 2 mom. fOreskrivs att om familjemedlemmar ldmnar in ansékan om uppehallstillstind
samtidigt som ansdkan om EU-blékort, ska ansdkningarna behandlas samtidigt.

20 §. Anteckning i uppehdllstillstandskortet. 1 paragrafen foreslds bestimmelser om de
anteckningar som ska goras i uppehallstillstandskortet i enlighet med artikel 9. Enligt 1 mom.
ska da ett EU-blakort beviljas pa uppehallstillstaindskortet i faltet for typ av uppehallstillstdnd
antecknas “EU-blakort”. I kortet ska dessutom antecknas typen av uppehallstillstind, om
tillstandet &r tillfalligt (B) eller kontinuerligt (A).

I 2 mom. foreskrivs om anteckningar i uppehallstillstindskortet d& EU-blékort beviljas
tredjelandsmedborgare  som  har beviljats internationellt skydd. D& gors i
uppehallstillstandskortet en anteckning om typen av uppehallstillstind och i1 filtet for
anmarkningar antecknas ’[Medlemsstatens namn] har beviljat internationellt skydd [datum]”.
Av artikel 9.5 i bldkortsdirektivet framgér att innan medlemsstaten infor den anmérkningen ska
den underritta den medlemsstat som ska omnédmnas i anméirkningen om att den har for avsikt
att utfirda EU-blakortet och uppmana den medlemsstaten att bekréfta att innehavaren
fortfarande &r en person som beviljats internationellt skydd. Den medlemsstat som ska ndmnas
i anmérkningen ska svara senast en ménad efter det att den har mottagit begéran om information.
Om internationellt skydd har aterkallats genom ett lagakraftvunnet beslut, far den medlemsstat
som beviljar EU-blékort inte inféra en sddan anmérkning. I 2 mom. foreskrivs att i sddana
situationer dér den internationella skyddsstatusen aterkallas, ska tredjelandsmedborgaren pa
dennes begiran beviljas ett nytt uppehallstillstindskort som inte har denna anmérkning. Av
artikel 9 framgér dessutom att om ansvaret for det internationella skyddet av innehavare av ett
EU-blékort i enlighet med géllande internationella avtal eller nationell lagstiftning 6verfordes
till medlemsstaten efter det att den utfardat ett EU-bldkort med en ovanndmnd anteckning, ska
den medlemsstaten dndra anmérkningen i enlighet dirmed inom tre manader fran 6verforingen.

I 3 mom. foreslas bestimmelser om en anteckning i uppehallstillstandskortet for innehavare av
EU-blékort nir de hogre yrkeskvalifikationerna har forvirvats sd som avses i 4 § 9 punkten
underpunkt b. Pa kortet anges da ”Annat yrke &n ett som anges i bilaga [”.

Enligt 4 mom. ska for sddana innehavare av EU-blakort som beviljas i 56 a § i utldnningslagen
avsett EU-uppehéllstillstand pa uppehallstillstandskortet i féltet for anmarkningar antecknas
”f.d. innehavare av EU-blékort”.
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21 §. Behandlingstider. 1 paragrafen foreslas bestimmelser om behandlingstider for
ansokningar forutom i fraga om ansdkan som géller rorlighet varom ska foreskrivas i 17 §.
Regleringen baserar sig pa artikel 11 i blékortsdirektivet.

Enligt 1 mom. ska Migrationsverket fatta beslut om ansdkan om EU-blakort och om en
familjemedlems ansokan samt delge beslutet senast 60 dagar fran den dag dé den fullstdndiga
ansokan ldmnades in. Enligt 23 § 1 mom. i forvaltningslagen ska ett drende behandlas utan
ogrundat drojsmal. I 2 mom. foreskrivs om att utlinningslagens bestimmelser om certifiering
av arbetstagare ska tillimpas pa EU-blékort och pa arbetsgivare, liksom i nuldget. Det har kravs
ocksa enligt artikel 11.6 och 13 i blakortsdirektivet. I sddana situationer ska beslutet delges inom
30 dagar. I 3 mom. fOreskrivs om bristfalliga ansokningar och om berdkning av
behandlingstiden for ansdkan. Behandlingstiden réknas fran det att ansdkan ar fullsténdig, dvs.
da den innehaller alla de uppgifter som behovs for beslutsfattandet. Om det saknas uppgifter i
ansokan eller om uppgifterna ar otillrickliga, ska de kompletteras. Migrationsverket ska i det
fallet informera sdkanden om vilka uppgifter som saknas och faststélla en skilig tidsfrist for
sokanden att lamna uppgifterna. Den hér tiden rdknas inte med i tidsfristen.

22 §. Pdféljder for arbetsgivare. 1 paragrafens 1 mom. foreslds en hénvisning i friga om
utldnningsforseelse av arbetsgivare till 186 § i utlinningslagen och i friga om anlitande av
utlandsk arbetskraft som saknar tillstand till 47 kap. 6 a § i strafflagen. I 2 mom. hénvisas det
till 187 § 1 utldnningslagen och genom de foreslagna dndringarna i den paragrafen kommer dven
bestdmmelserna i denna speciallag i fraga om EU-blakortet beaktas. Det dr inte motiverat att i
denna lag foreskriva om ett sa kallat beslut om att inte bevilja uppehallstillstand, eftersom det
kan leda till exceptionella situationer dér arbetsgivaren har fétt ett beslut med stdd av denna
speciallag men inte med stdd av utlinningslagen.

23 §. Kontaktpunkt. I paragrafen foreskrivs att Migrationsverket dr den kontaktpunkt som avses
i artikel 28 1 blakortsdirektivet, som samarbetar med kontaktpunkterna i de Ovriga
medlemsstaterna och som ansvarar for att ta emot och dversinda de uppgifter som avses i lagen.
Uppgiften &r inte ny for Migrationsverket, eftersom det foreskrivs om uppgiften i
utlinningslagens 67 § 3 mom., som dndras och bestimmelserna till denna del flyttas till 23 § i
detta lagforslag.

24 §. Andringssékande. 1 paragrafen foreslas bestimmelser om éndringssokande. I stillet for
lagen om rattegang i forvaltningsdrenden (808/2019) tillimpas vissa bestimmelser om
andringssokande i utldnningslagen, sé att regleringen av dndringssokandet bevaras sé enhetlig
som mojligt 1 utlinningsfragor och att det inte med anledning av denna lag krivs att
Migrationsverket utarbetar nigon annan anvisning for &ndringssokande. Saledes foreslés att 192
§ 1 och 2 mom. i utlinningslagen ska tillimpas. Om den behériga forvaltningsdomstolen inte
kan faststédllas med stdd av de ovanndmnda bestdmmelserna, tillimpas bestimmelsen i 10 § 5
mom. i lagen om rittegdng i1 forvaltningsdrenden om Helsingfors forvaltningsdomstols
behorighet 1 sddana situationer. P4 motsvarande sitt foreslas att pd dndringssokande ska
tillimpas 194 § i utlainningslagen i frdga om arbetsgivares besvarsritt och 197 § 1 och 3 mom.
i friga om ingivande av besvirsskrift. I friga om grunderna for beviljandet av besvirstillstdnd
tillimpas dessutom 196 § 4 mom. i utlinningslagen eftersom det inte &r motiverat att regleringen
av besvirstillstand avviker fran drenden som giller utldnningars vistelse med stod av
utldnningslagen. Bestdmmelser om Migrationsverkets rdtt att sdka é&ndring i
forvaltningsdomstolens beslut finns i 109 § 2 mom. i lagen om réttegéng i forvaltningsédrenden.
Bestimmelserna om &ndringssokande i olika lagar foreslds bli reviderade i samband med
totalreformen av utldnningslagen.

25 §. lkrafttridande. 1 paragrafen foreslés inga bestimmelser om lagens ikrafttradande.
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7.2 Utlinningslagen

3 §. Definitioner. Det foreslas att 27 punkten i bestimmelsen upphévs, eftersom bestimmelserna
flyttas till den nya lagen. Definitionen i 26 punkten &ndras sa att den motsvarar det nya namnet
pa blakortsdirektivet.

17 ¢ §. Utfdrdande av visering for lingre vistelse. Det foreslas att 1 mom. 2 punkten éndras till
en hédnvisning till den nya bestimmelsen i den nya lagen, dir det foreskrivs om utfirdande av
EU-blakort.

49 §. Beviljande av forsta tidsbegrinsat uppehdllstillstand for utlinningar som kommit till
landet utan uppehdlistillstand. Det foreslés att 1 mom. 4 a-punkten upphévs, eftersom det
kommer att foreskrivas om dess innehéll i den foreslagna nya lagen. Momentets 3 punkt dndras
tekniskt sa att den blir den sista punkten i forteckningen i momentet.

53 §. Det forsta tidsbegrdnsade uppehdllstillstandets ldngd. Det foreslas att paragrafens 8§ mom.
upphévs eftersom det foreskrivs om dess innehéll i den nya lagen.

55 §. Det fortsatta tillstandets ldngd. Det foreslas att paragrafens 4 mom. upphévs eftersom det
foreskrivs om dess innehéll i den foreslagna nya lagen.

56 a §. Beviljande av EU-uppehdllstillstand for varaktigt bosatta. Det foreslas att 3 mom. dndras
med anledning av artikel 18 i blédkortsdirektivet. Bestimmelsen dndras sa att vistelse i en annan
medlemsstat beaktas efter det att innehavaren av ett EU-blékort har utnyttjat sddan rorlighet for
langvarig vistelse som avses i direktivet. Till foljd av den dndrade artikeln &ndras dessutom
bestammelsen sd att vistelse i en annan medlemsstat beaktas péd flera olika grunder dn for
nirvarande. Som vistelse beaktas for ndrvarande vistelse 1 egenskap av innehavare av ett EU-
blakort. Efter &ndringen beaktas utover det 4ven nationellt uppehallstillstdnd for hogkvalificerad
anstéllning eller tillstind for forskare samt som person som beviljats internationellt skydd.
Ocksa vistelse som innehavare av tillstdnd for studerande beaktas, men av den beaktas endast
hilften. Aven om vistelse i en annan medlemsstat beaktas, forutsétter beviljandet av
uppehéllstillstind dven i fortsdttningen att innehavare av EU-blékort omedelbart innan ansékan
om uppehallstillstind l&mnades in har vistats lagligen i Finland oavbrutet i tva ar.

58 b §. Aterkallande av EU-bldkort. Det foreslas att paragrafen upphivs eftersom bestimmelser
om aterkallande av EU-blékort foreslas inga i den nya lagen.

67 §. Migrationsverket som uppehdllstillstandsmyndighet. Paragrafen foreslés bli dndrad i sin
helhet. Paragrafens 1 mom. foreslas innehalla bestimmelser om att Migrationsverket beviljar
och aterkallar uppehéllstillstind. Det &r inte nodvéndigt att i paragrafen hénvisa till den
bestimmelse med stdd av vilken aterkallelsen ska ske. Paragrafens 2 mom. motsvarar den
géllande lagens 3 mom. Paragrafens 3 mom. motsvarar den géillande lagens 4 mom., men i
momentet stryks de bestimmelser om kontaktpunkt som avses i artikel 28 i blakortsdirektivet,
eftersom bestdmmelser om detta ingér i den foreslagna nya lagen.

69 a §. Beslut pad basis av familjeband. Paragrafen dndras sa att bestimmelserna om delgivning
av beslut som giller familjemedlemmar till innehavare av EU-blakort stryks, eftersom det
foreskrivs om detta i den foreslagna nya lagen.

73 a §. EU-bldkort. Det foreslas att paragrafen upphédvs eftersom det foreskrivs om dess innehall
i den nya lagen.
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73 b §. Aterkomst till och vistelse i landet for innehavare av EU-blikort och deras
familjemedlemmar som flyttat till en annan medlemsstat. Det foreslas att paragrafen upphivs
eftersom det foreskrivs om dess innehall i den foreslagna nya lagen.

77 §. Verkan av certifiering for arbetsgivare. Det foreslas att 1 mom. dndras sa att verkan av
forfarandet med certifiering for arbetsgivare dr densamma som under den géllande lagens
giltighetstid, nér bestimmelser om EU-blékort finns i 73 a § i utlénningslagen. Nér paragrafen
upphévs och bestimmelserna flyttas till den foreslagna nya lagen, ska bestimmelser om detta
finnas 1 77 § 1 utlinningslagen for att konsekvenserna for forfarandet ska kvarstd dven i
fortsattningen.

81 a §. Rdtt att arbeta med stod av uppehdllstillstind. Det foreslas att paragrafens 6 mom.
upphévs eftersom den foreslagna nya lagen ska innehalla bestimmelser om rétten att arbeta for
innehavare av EU-blékort.

84 §. Behandlingstider. Det foreslas att paragrafens 4 mom. upphédvs eftersom det foreskrivs
om dess innehall i den foreslagna nya lagen.

187 §. Viigran att bevilja uppehallistillstand for arbete. Det foreslas att 1 mom. &ndras sé att 5
kap. 1 utlanningslagen ska tillimpas pa uppehallstillstdnd for arbete och att till momentet fogas
den nya foreslagna lagen dér det foreskrivs om EU-blékort, varvid det de facto inte uppstar
nagon andring i sak. Syftet med dndringarna ar ocksa att sékerstilla att en arbetsgivare till vilken
ett beslut om végran meddelas till exempel med stdod av ett tillstind enligt 5 kap. i
utldnningslagen inte kan rekrytera en person som ansoker om EU-blakort. Det fungerar pé
samma sétt omvént. Forfarandet dr ocksa logiskt med tanke pa de som ska tillimpa det, eftersom
om till exempel arbets- och nédringsbyran fattar beslutet, kan Migrationsverket inte bevilja ett
EU-blakort till den som sdker arbete hos en arbetsgivare.

194 §. Arbetsgivarens ritt att anfora besvir. Andringarna i paragrafen gérs som en dndring av
hela paragrafen. Det foreslas att paragrafens 1 mom. éndras sé, att arbetsgivarens besvérsrétt
alltid ska gélla de skyldigheter som foreskrivs i 71 b § och dirutover ska den gélla beslut om
uppehéllstillstind for arbetstagare da det ar frdga om forutsittningarna enligt 72 a § 1 mom. Det
foreslés att paragrafens 2 mom. inte dndras.

7.3 Lagen om éndring av utlinningslagen

187 §. Vigran att bevilja uppehdllstillstand for arbete. I 1 mom. foreslés en precisering enligt
vilken végran att bevilja uppehéllstillstdnd for arbete ska gélla uppehallstillstdnd enligt 5 kap. i
utlanningslagen och lagen om hogkvalificerad anstéllning.

194 §. Arbetsgivarens ritt att anfora besvir. Andringarna i paragrafen gérs som en dndring av
hela paragrafen. Paragrafens 1 mom. &ndras sé att hdnvisningen till 71 § 1-3 punkten stryks,
eftersom det dér inte foreskrivs om arbetsgivarens utredningsskyldighet utan om de allménna
forutséttningarna for uppehallstillstind for arbete. Paragrafens 1 mom. dndras dessutom sa, att
arbetsgivarens ritt att anfora besvar alltid géller de skyldigheter som foreskrivs 1 71 b § och da
det dr fraga om beslut om uppehéllstillstdnd for arbetstagare och da det ar friaga om
forutséttningarna enligt 72 a § 1 mom. Det foreslés att paragrafens 2 mom. inte dndras.

7.4 Lagen om behandling av personuppgifter i migrationsforvaltningen

11 §. Rdtt att fa uppgifter mellan de personuppgiftsansvariga for drendehanteringssystemet for
utldnningsdrenden. Det foreslds att 1 mom. 1 punkten &ndras sa att den foreslagna nya lagen
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fogas till forteckningen Over de lagar enligt vilka Migrationsverket trots
sekretessbestimmelserna har rétt att avgiftsfritt f4 uppgifter av de myndigheter som ndmns i
den. I praktiken dndras inte ritten att fa uppgifter, eftersom bestdmmelser om EU-blakort nu
finns i utldnningslagen men i fortsédttningen i den féreslagna nya lagen.

13 §. Annan rdtt att fa uppgifter. Det foreslés att den foreslagna nya lagen fogas till 1 mom. pa
samma séitt som i 11 §, eftersom bestimmelser om EU-blakort for nérvarande finns i
utlanningslagen, men i fortséttningen i den foreslagna nya lagen. Det blir sdlunda i praktiken
ingen dndring i frdga om annan rétt att fa uppgifter.

7.5 Lag om iindring av lagen om behandling av personuppgifter i migrationsforvaltningen

3 §. Personuppgifisansvariga och ansvarsfordelningen i fraga om drendehanteringssystemet
for utlinningsdrenden. Det foreslds att 2 mom. éndras, eftersom arbets- och néringsbyraerna
upphor att existera den 1 januari 2025. Genom dndringen foreslas dven en korrigering av att 11
punkten, som innehdller bestimmelser om behandling av uppgifter vid arbets- och
ndringsbyrderna, felaktigt har aterbordats till momentet trots att punkten redan tidigare
upphévdes genom lag 391/2023.

11 §. Rdtt att fa uppgifter mellan de personuppgifisansvariga for drendehanteringssystemet for
utldnningsdrenden. Det foreslas att 1 mom. dndras sé att den foreslagna nya lagen fogas till den
forteckning 1 1 punkten 6ver de lagar enligt vilka Migrationsverket for att kunna skdta sina
uppgifter trots sekretessbestimmelserna har rétt att avgiftsfritt f4 uppgifter av de myndigheter
som ndmns i den. | praktiken dndras inte ritten att f4 uppgifter, eftersom bestdmmelser om EU-
blakort nu finns i utlinningslagen men i fortsittningen i den foreslagna nya lagen. Samtidigt
foreslas i de ovriga punkterna i momentet en smérre forfattningsdversyn. Likasé foreslés att
paragrafen inte ldngre ska innehalla bestimmelser om arbets- och néringsbyran av de orsaker
som ndmns i3 §.

13 §. Annan rdtt att fa uppgifter. Det foreslés att den foreslagna nya lagen fogas till 1 mom. pa
samma séitt som i 11 §, eftersom bestimmelser om EU-blakort for nérvarande finns i
utlanningslagen, men i fortséttningen i den foreslagna nya lagen. Det blir sdlunda i praktiken
ingen dndring i fraga om annan ratt att fa uppgifter. Samtidigt foreslas i momentet en smérre
forfattningsoversyn.

7.6 Lagen om ordnande av social- och halsovard

56 §. Ordnande av hdlso- och sjukvadrd i vissa fall. 1 2 punkten foreslds en teknisk dndring pé
grund av att bestimmelser om EU-blakort inte ldngre ska ingd i utldnningslagen utan i den
foreslagna nya lagen. Begreppet familjemedlem definieras emellertid fortfarande i 37 § i
utlénningslagen.

7.7 Universitetslagen

9 §. Uppdragsutbildning. Det foreslas att 3 mom. dndras sa att en hdnvisning till den foéreslagna
nya lagen om hogkvalificerad anstillning (lagforslag 1) tas in i momentet. I fortsdttningen ska
bestimmelser om EU-blékort inga i den lagen och inte léngre i utldnningslagen. I momentets
ordalydelse beaktas dessutom lagen om é&ndring av lagen (719/2018) om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pd grund av forskning, studier, praktik och
volontérarbete (277/2022) med stdd av vilken uppehallstillstand for studerande dr kontiunerliga.
Bestillaren kan inte ta ut avgifter av studerande som har ett kontinuerligt uppehallstillstind som
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beviljats pa annan grund 4n studier. Andringen motsvarar det rittslige som gillde innan lagen
277/2022 tradde i kratft.

10 §. Avgifter som tas ut for sadan utbildning pd frammande sprak som leder till examen. 1 2
mom. foreslas en dndring sé att en hénvisning till lagen om hogkvalificerad anstillning fogas
till momentet. [ fortséttningen ska bestimmelser om EU-blakort inga i den lagen och inte léngre
i utldnningslagen. Bestimmelsen dndras inte till Gvriga delar.

7.8 Yrkeshogskolelagen

13 §. Uppdragsutbildning. Det foreslas att 3 mom. éndras sé att en hanvisning till den foreslagna
nya lagen om hogkvalificerad anstéllning fogas till momentet. I fortséttningen ska bestimmelser
om EU-blékort ingé i den lagen och inte ldngre i utlinningslagen. I momentets ordalydelse
beaktas dessutom lagen om é&ndring av lagen (719/2018) om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa grund av forskning, studier, praktik och
volontdrarbete (277/2022) som trddde i kraft den 15 april 2022 och med stéd av vilken
uppehéllstillstind for studerande &r kontiunerliga. Bestillaren kan inte ta ut avgifter av
studerande som har ett kontinuerligt uppehallstillstind som beviljats pd annan grund &n studier.
Andringen motsvarar det rittslige som géllde innan lagen 277/2022 trddde i kraft.

13 a §. Avgifter som tas ut for sadan utbildning pd frdmmande sprdk som leder till examen. 1 2
mom. foreslas en dndring sé att ett hanvisning till lagen om hogkvalificerad anstillning fogas
till momentet. I fortséttningen ska bestimmelser om EU-blakort inga i den lagen och inte langre
1 utldnningslagen. Bestimmelsen dndras inte till 6vriga delar.

7.9 Gymnasielagen

9 §. Uppdragsutbildning. Det foreslas att 2 mom. dndras sa att en hanvisning till den foéreslagna
nya lagen om hogkvalificerad anstéllning fogas till momentet. I fortséttningen ska bestimmelser
om EU-blakort ingd i den lagen och inte ldngre i utlénningslagen. Av den anledningen behover
2 mom. dndras. Bestimmelsen dndras inte till 6vriga delar.

7.10 Lagen om yrkesutbildning

33 §. Uppdragsutbildning. Det foreslas att 2 mom. dndras s att en hanvisning till den foreslagna
nya lagen om hogkvalificerad anstéllning fogas till momentet. I fortséttningen ska bestimmelser
om EU-blakort ingd i den lagen och inte ldngre i utldnningslagen. Av den anledningen behover
2 mom. dndras. Bestimmelsen dndras inte till 6vriga delar.

7.11 Lagen om riintestod for hyresbostadslin och bostadsrittshuslin

11 §. Bostadsbruk och hyresgdster. Det foreslés att 3 mom. dndras sa att det till momentet fogas
en hinvisning till lagen om hogkvalificerad anstillning och till det EU-blakort som avses i den,
som det for ndrvarande foreskrivs om i utldnningslagen. Aven i fortsittningen jamstélls en
person som har beviljats EU-bldkort, dvs. uppehallstillstaind for minst ett ar, med en finsk
medborgare vid valet av hyresgist.

7.12 Lagen om Kkortvarigt réintestod for byggnadslian for hyreshus

10 §. Bostadsbruk och hyresgdster. Det foreslas att paragrafens 2 mom. dndras pa samma satt
som lagen i punkt 7.11.
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7.13 Aravabegrinsningslagen

4 §. Bostadsbruk och hyresgdster. Det foreslas att paragrafens 3 mom. dndras pa samma sétt
som lagen i punkt 7.11.

7.14 Lagen om bostadsrittsbostider

12 §. Krav som gdller bostadsrdttshavare. Det foreslas att paragrafens 1 mom. dndras pa samma
sétt som lagen i punkt 7.11.

8 Ikrafttridande

Det foreslas att lagarna trader i kraft s& snart som mojligt. I blakortsdirektivet foreskrivs det att
det ska ha genomforts nationellt senast den 18 november 2023. Lagforslagen 3 och 5 trider
dock i kraft forst den 1 januari 2025.

9 Verkstillighet och uppféljning

Avsikten dr att folja upp hur lagen fungerar och i synnerhet hur uppehéllstillstdinden i
fortsattningen fordelar sig pd nationella tillstdnd och tillstdnd enligt direktivet efter att lagen har
tratt 1 kraft. Redan i samband med totalreformen av utldnningslagen kan det bli aktuellt att
Overvidga om det finns behov av ett nationellt uppehallstillstind. Kommissionens ¢vervakning
av direktivet och uppgorandet av statistik till kommissionens, rddets och Europaparlamentets
forfogande kan medfora dndringar i ISCO-klassificeringarna, genom vilka yrken definieras vid
faststdllandet av hogre yrkeskvalifikationer. Om inte nagot annat foljer av totalreformen av
utlanningslagen och av EU-étgérder, kan tidpunkten for granskningen av uppfoljningen infalla
fem éar efter lagens ikrafttradande.

10 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

Rétten for utldnningar att resa in i Finland och att vistas i landet regleras genom lag enligt 9 § 4
mom. i grundlagen. Med avseende pé propositionen bor det ocksé beaktas vad som i grundlagen
16 § foreskrivs om jamlikhet, i 10 § om skydd for privatlivet, i 18 § om ritt till arbete och
naringsfrihet och 1 21 § om rittsskydd och tryggande av garantier for god forvaltning.

Enligt forarbetena till grundlagen &r utgdngspunkten for 9 § 4 mom. den géllande huvudregeln
i internationell ratt, enligt vilken en utlinning allmént taget inte har rétt att sla sig ner i ett annat
land (RP 309/1993 rd, GrUU 23/1998 rd). Av grundlagen foranleds dérfor inte direkt négra
sérskilda krav pé innehéllet i denna lagstiftning. Ur kravet pa bestimmelser i1 lag kan man dock
hirleda forbud mot diskriminering och godtycklighet liksom dven ett krav pa att kriterierna for
och beslutsforfarandet som tillimpas vid ankomsten till Finland och vistelse hdr maste regleras
med hénsyn till att utldnningarnas rittssdkerhet garanteras (GrUU 16/2000 rd). Enligt 5 § i
utlanningslagen far utlinningarnas rittigheter inte begransas mer 4n vad som ar nddvandigt och
enligt 6 § ska sdrskild uppmirksamhet féstas vid barnets bésta i beslutsfattandet.

Enligt 6 § 1 mom. i grundlagen &r alla lika infor lagen. Den allménna jamlikhetsklausulen
uttrycker huvudprincipen for jamlikhet och jamstélldhet. Den allménna jamlikhetsklausulen
géller ocksé lagstiftaren. Méanniskor eller ménniskogrupper fér inte godtyckligen siarbehandlas
vare sig positivt eller negativt genom lag. Bestimmelsen om forbud mot diskriminering i 6 § 2
mom. 1 grundlagen kompletterar den allminna jamlikhetsbestimmelsen. Enligt
diskrimineringsforbudet far ingen utan godtagbart skil sarbehandlas pa grund av kon, alder,
ursprung, sprak, religion, overtygelse, asikt, hilsotillstand eller handikapp eller av ndgon annan
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orsak som giller hans eller hennes person. Grundlagsutskottet brukar podngtera att det av
likabehandlingsprincipen inte kan folja strikta grianser for lagstiftarens provning nér syftet ér att
stifta lagar enligt de krav som den samhélleliga utvecklingen vid en viss tid kraver (GrUU
35/2010 rd).

Enligt 18 § 1 mom. i grundlagen har var och en ritt att i enlighet med lag skaffa sig sin
forsorjning genom arbete, yrke eller ndring som han eller hon valt fritt. Enligt 18 § 2 mom. i
grundlagen ska det allménna fridmja sysselséttningen och verka for att alla tillforsékras rétt till
arbete. I 18 § 1 mom. i grundlagen sdgs det ocksa att det allmédnna ska sorja for skyddet av
arbetskraften. Bestimmelsen omfattar arbetarskyddet i ordets vida bemarkelse. I det ingér ocksa
arbetstidsskydd. Det aligger det allménna att sorja for att arbetsmiljon ar sdker och att den inte
orsakar ohélsa (GrUU 2/2014 rd, GrUU 8/2013 rd, GrUU 39/2001 rd).

I denna proposition foreslés att det stiftas en ny lag (lagforslag 1) genom vilken det reviderade
blakortsdirektivet genomfors Aven om det ursprungliga direktivet har upphivts, grundar sig
det nya direktivet pa det upphdvda direktivet. Detta innebdr att det redan fran forut finns
bestimmelser om direktivet i utldnningslagen, men dndringen bestér nu i att bestimmelser om
direktivet finns i en speciallag.

Orsaken till att bestimmelserna finns i en speciallag beror delvis pé att direktivet genomfors
noggrannare dn tidigare, eftersom kommissionen dvervakar genomforandet noggrannare &n
tidigare. Det foreslés nu att sarskilt bestimmelser om avslag pa ansokan och aterkallelse av EU-
blakort och beslut att inte forlinga EU-blékort ska utférdas i enlighet med direktivet. Det finns
inget ndmnvért nationellt handlingsutrymme i direktivet, med undantag f6r mojligheten att man
till viss del nationellt skulle kunna foreskriva om en gynnsammare behandling av sdkanden
jamfort med direktivet. I artikel 5 i1 direktivet foreskrivs det om den 16netroskel som &r en
forutséttning for beviljande av EU-blakort. I fraga om troskeln foreskrivs det om nationell
provningsritt s att nivan pa den kan véljas mellan de granser som anges i direktivet. Det &r
mojligt att utfirda mer gynnsamma bestimmelser om en lédngre giltighetstid for
uppehéllstillstind och om en lédngre skyddstid for innehavare av EU-bldkort sa att
uppehéllstillstindet inte aterkallas om innehavaren blir arbetslos. I direktivet foreskrivs det om
rorlighet inom EU, vilket ska beaktas vid genomf6randet och i det sammanhanget bor ocksé de
forvantningar i frdga om reciprocitet hos de lander som tillampar direktivet beaktas nar man ror
sig fran Finland till en annan medlemsstat och vice versa. Direktivets bestimmelser om
likabehandling foranleder inga &ndringar i sak i den géllande nationella lagstiftningen, &ven om
det vore mojligt att ge mera rittigheter och dven om det i vissa avseenden rentav ges en
medlemsstat en uttrycklig mojlighet att genomfora sddana. Nar det géller det handlingsutrymme
som genomforandet av direktivet medger ska migrationslagstiftningen i Ovrigt och
likabehandlingen 1 forhallande till andra grupper av sdkande beaktas i den nationella
lagstiftningen.

Direktivet foreslas bli utforligare genomfort &n det upphévda direktivet. Grundlagsutskottet har
ansett att ju storre risk fysiska personers réttigheter och friheter utsétts for pd grund
behandlingen, desto mer motiverat ar det med mer detaljerade bestimmelser (GrUU 26/2018
rd, s. 3, GrUU 14/2018 rd, s. 5). Darfor foreslas det att bestimmelserna preciseras i fraga om
beviljande av EU-blakort, avslag pa ansdkan, beslut om aterkallelse och beslut att inte forlinga
tillstdnd samt ocksa i fraga om rorlighet for kortare och liangre vistelse och rétten att arbeta med
betoning pa principerna for god forvaltning. Propositionen foljer det regleringssitt pa vilket det
i regeringens proposition (RP 114/2022 rd) foreskrivs i frdga om arbetsgivares
certifieringsforfarande, utredningsskyldigheter for arbetsgivare och den som ansdker om EU-
blakort samt i friga om pafoljder for arbetsgivare i1 enlighet med 5 kap. i utléinningslagen.
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Viktiga dndringar i propositionen &r att nivdn pa den 16netroskel som &r en forutséttning for
beviljande av EU-blékort sénks till samma nivd som i det nationella uppehéllstillstindet for
specialsakkunniga. Det nationella uppehallstillstandet kvarstar dven i fortsdttningen. Genom
andringarna genomfors den stindpunkt som riksdagens forvaltningsutskott intog under
forhandlingarna om direktivet (se punkt 5.1.2 ovan). Andringen &r avsedd att betona
likabehandling i fréga om dessa tva tillstand.

Det foreslas att arbetsgivares certifieringsforfarande dven i fortsittningen ska tillimpas pad EU-
blakort. Bestimmelserna kan anses ha godtagbara grunder for att sirskilja olika arbetsgivare
och deras arbetstagare i ett visst avseende i forhédllande till andra arbetsgivare och deras
arbetstagare pé ett sétt som ar godtagbart med tanke pa systemet med de grundlaggande fri- och
rattigheterna (t.ex. GrUU 73/2002 rd, GrUU 16/2006 rd, GrUU 46/2006 rd, GrUU 18/2010 rd,
GrUU 44/2010 rd, GrUU 64/2010 rd och GrUU 74/2022 rd).

I propositionen foreslés att den foreslagna nya lagen ska innehalla bestimmelser om pafoljder
for arbetsgivare. Det &r inte nddvéandigt att i lagen foreskriva om nya péfoljder, utan det ar
dndamalsenligt att dndra lagstiftningen sé att regleringen i frdga om den foreslagna nya lagen ar
tillimplig pé arbetsgivare for innehavare av EU-blékort p& samma sétt som den for ndrvarande
ar tillamplig. Den dndring av bestimmelserna som géller viagran att bevilja uppehallstillstdnd
foreslas 1 187 § 1 mom. i utldnningslagen (lagforslag 2).

Enligt 21 § 1 mom. i grundlagen har var och en ratt att pa behorigt sitt och utan ogrundat
dr6jsmal fa sin sak behandlad av en domstol eller ndgon annan myndighet som ar behorig enligt
lag samt att fa ett beslut som géller hans eller hennes rattigheter och skyldigheter behandlat vid
domstol eller ndgot annat oavhéngigt réttskipningsorgan. Enligt 2 mom. ska offentligheten vid
handlidggningen, rétten att bli hord, ritten att fi motiverade beslut och rétten att soka dndring
samt andra garantier for en rattvis rittegdng och god forvaltning tryggas genom lag.

I propositionen foreslas det att 190 § i utlinningslagen i tillimpliga delar ska tillimpas pa
andringssokande i fraga om EU-blakort (24 § i lagforslag 1). Grundlagsutskottet har ansett att
utlinningslagens bestimmelse om besvérsriatten bor formuleras som en allmén rattighet
exempelvis genom en standardiserad hianvisning till lagen om réttegang i forvaltningsérenden
(GrUU 74/2022 rd) och konstaterat att de begrdnsningar i rétten att soka dndring som ar tillatliga
med tanke pd grundlagen da kan skrivas in i lagen i form av specifika forbud mot att sdka
andring. (se GrUU 29/2013 rd, s. 3/I1, GrUU 20/2005 rd, s. 8/1). Genom att vilja den foreslagna
bestimmelsen om dndringssokande sékerstills det i detta skede att en arbetsgivare som anstéller
arbetstagare for olika uppgifter inte ska fi beslut med avvikande anvisningar for sdkande av
andring. Avsikten &r att bestimmelserna om @ndringssdkande ska granskas noggrant i samband
med totalreformen av utldnningslagen eller ndgon annan helhetsbeddmning. Det &r inte
andamalsenligt att dndra bestimmelserna om dndringssékande i detta sammanhang.

Pa de grunder som anges ovan kan lagforslaget behandlas i vanlig lagstiftningsordning.

Klam

Med stod av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad anstillning

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allmanna bestimmelser

1§
Lagens syfte

Genom denna lag genomfors Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2021/1883 om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad anstédllning och om
upphévande av radets direktiv 2009/50/EG, nedan bldkortsdirektivet.

2§
Tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas pé tredjelandsmedborgare som ansoker om uppehéllstillstand eller som
beviljats inresa till en medlemsstats territorium med stod av blékortsdirektivet.

Denna lag tillampas inte pa tredjelandsmedborgare som

1) i en medlemsstat s6ker internationellt skydd och véntar pa beslut om sin status eller som
dar beviljats tillfalligt skydd i enlighet med radets direktiv 2001/55/EG om miniminormer for
att ge tillfalligt skydd vid massiv tillstromning av fordrivna personer och om &tgérder for att
fraimja en balans mellan medlemsstaternas insatser for att ta emot dessa personer och béra
foljderna av detta,

2) soker skydd i enlighet med nationell rétt, internationella forpliktelser eller en medlemsstats
praxis och viantar pa beslut om sin status, eller som beviljats skydd i enlighet med nationell rétt,
internationella forpliktelser eller en medlemsstats praxis,

3) i en medlemsstat ansdker om uppehallstillstdnd for att genomfora forskningsprojekt i
egenskap av forskare som avses i Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/801 om
villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for forskning, studier, praktik,
volontérarbete, deltagande i elevutbytesprogram eller utbildningsprojekt och for au pair arbete,

4) har stillning som varaktigt bosatta inom Europeiska unionen (EU) i en medlemsstat i
enlighet med radets direktiv 2003/109/EG om varaktigt bosatta tredjelandsmedborgares
stdllning och som utdvar sin rétt att vistas i en annan medlemsstat i syfte att bedriva ekonomisk
verksamhet som anstilld eller egenforetagare,

5) reser in i en medlemsstat i enlighet med ataganden enligt ett internationellt avtal som
underléttar inresa och tillfallig vistelse for vissa kategorier av fysiska personer med anknytning
till handel och investeringar, med undantag for tredjelandsmedborgare som har beviljats inresa
till och vistelse pd en medlemsstats territorium i egenskap av personer som ar foremal for
foretagsintern forflyttning av personal enligt Europaparlamentets och radets direktiv
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2014/66/EU om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for
foretagsintern forflyttning av personal,

6) fatt uppskov med avvisning eller utvisning pa grund av faktiska eller rittsliga
omstindigheter,

7) omfattas av Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG om utstationering av
arbetstagare i samband med tillhandahéllande av tjédnster under den period dd de é&r
utstationerade pé den berdrda medlemsstatens territorium, eller

8) har s&dan ratt till fri rorlighet som ar likvirdig med EU-medborgares enligt avtal mellan
EU och medlemsstaterna samt mellan EU och tredjeldnder i egenskap av medborgare i dessa
tredjeldnder.

38
Férhallande till utlinningslagen

Pé i denna lag avsedda tredjelandsmedborgares inresa, utresa, vistelse och arbete tillimpas
utldnningslagen (301/2004), om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag.

4§
Definitioner

I denna lag avses med

1) tredjelandsmedborgare varje person som inte &r unionsmedborgare i enlighet med
definitionen i artikel 20.1 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

2) hogkvalificerad anstdllning anstillning dir den som utfor arbetet

a) i egenskap av arbetstagare ér skyddad enligt arbetslagstiftning och kollektivavtal eller deras
allmént bindande verkan, i syfte att for, eller under ledning av, en annan person utéva verkligt
och effektivt arbete,

b) erhaller 16n for det arbetet, och

¢) har de hogre yrkeskvalifikationer som krévs,

3) EU-blakort ett uppehallstillstind med beteckningen ”"EU-blakort” som ger innehavaren rétt
att vistas och arbeta pa en medlemsstats territorium i enlighet med villkoren i blakortsdirektivet,

4) forsta medlemsstat den medlemsstat som forst beviljar en tredjelandsmedborgare ett EU-
blakort,

5) andra medlemsstat varje annan medlemsstat &n den forsta medlemsstaten, dir en
innehavare av EU-blékort avser att utova eller utdvar rétten till rérlighet i den mening som avses
1 blakortsdirektivet,

6) familjemedlemmar tredjelandsmedborgare som dr familjemedlemmar enligt artikel 4.1 i
radets direktiv 2003/86/EG om rétt till familjeaterforening,

7) hogre yrkeskvalifikationer kvalifikationer som kan styrkas genom bevis pd hogre
utbildning eller hogre yrkeskompetens,

8) bevis pd hogre utbildning examensbevis, utbildningsbevis eller annat behdrighetsbevis som
utfirdats av en behorig myndighet och som styrker slutférandet av en uppséttning kurser efter
andra stadiet som tillhandahdlls av en ldroanstalt som erkdnns som en hogskola eller
motsvarande ldroanstalt med hogre utbildning av den stat ddr den ar beldgen, dar minst tre ars
studier krdvs for att erhélla kvalifikationen pa minst niva 6 enligt ISCED 2011 eller, i lampliga
fall, enligt EQF, niva 6, i enlighet med nationell rétt,

9) hogre yrkeskompetens

a) nér det giller de yrken som ingér i grupperna 133 och 25 i ISCO-08-klassifikationen,
faktiskt och lagligt utévande av yrket under minst tre ar av de sju ar som foregar ansdkan om
EU-blékort,
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b) nir det géller andra yrken 4n de som avses i punkt a, faktiskt och lagligt utévande av yrket
under minst fem ar pd en niva som &r jamforbar med examen pa hogre nivé och som ar relevant
for det yrke eller den bransch som specificeras i anstillningsavtalet eller det bindande
anstéllningserbjudandet,

10) internationellt skydd internationellt skydd som avses i artikel 2.a i Europaparlamentets
och radets direktiv 2011/95/EU om normer for nér tredjelandsmedborgare eller statslosa
personer ska anses beréttigade till internationellt skydd, for en enhetlig status for flyktingar eller
personer som uppfyller kraven for att betecknas som subsididrt skyddsbehdvande, och for
innehallet 1 det beviljade skyddet.

2 kap.
EU-blakort

58§
Utfirdande av EU-bldkort

EU-blékort utfirdas pé ansokan till en tredjelandsmedborgare om sdkanden har

1) ett giltigt anstéllningsavtal eller ett bindande anstédllningserbjudande som omfattar en
period av minst sex manaders hogkvalificerad anstdllning ddr den Overenskomna lonen
atminstone uppgar till den genomsnittliga bruttolonen for lontagare,

2) handlingar som styrker hogre yrkeskvalifikationer, och

3) handlingar som styrker, om det for arbetet krévs sirskilda kvalifikationer, tillstind eller ett
godként hilsotillstand, att sokanden uppfyller kraven.

En ytterligare forutséttning for att EU-blakort ska beviljas ar att villkoren enligt 71 § 1 punkten
i utlinningslagen uppfylls.

EU-bléakort beviljas for tva ar. Om den period anstéllningsforhéllandet omfattar dr kortare dn
tva ar, beviljas EU-blékortet for den period anstéllningsforhéllandet géller, plus tre manader,
men for hogst tva ar.

6§
Utredningsskyldighet for dem som ansoker om EU-bldkort och for arbetsgivare

Den som ansoker om EU-blékort ska i sin ansdkan ldmna de uppgifter som avsesi 71 a § 1
mom. i utlinningslagen och arbetsgivaren de uppgifter som avses i 71 b § 1 mom. i
utldnningslagen.

Den som ansdker om EU-blékort och arbetsgivaren kan aldggas att visa upp de handlingar
som avses i 5 § 1 mom., om det finns grundad anledning att misstinka att sokanden inte
uppfyller villkoren for beviljande av EU-blakort.

Om en tredjelandsmedborgare som har ett giltigt uppehéllstillstind for specialsakkunnig
enligt 73 § i utlinningslagen ansdker om EU-blékort, tilldimpas inte 5 § 1 mom. 2 och 3 punkten
i denna lag pa ansdkan, om handlingarna har lagts fram i ansokan om uppehallstillstand for
specialsakkunnig.

78

Léimnande av ansékan
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Ansokan ska goras av tredjelandsmedborgaren sjilv. Ansdkan om uppehéllstillstind gors via
Migrationsverkets elektroniska drendehanteringssystem. Om elektronisk &rendehantering inte
ar mojlig, far ansdkan ldmnas i pappersform.

I Finland l&mnas ansokan till Migrationsverket. Utomlands l&dmnas ansokan om forsta
uppehéllstillstdnd till en finsk beskickning, en extern tjénsteleverantdr eller en annan
Schengenstats beskickning.

8§
Avslag pa ansdkan om EU-bldkort

Anso6kan om EU-blékort ska avslas, om

1) kraven enligt 5 § inte har iakttagits,

2) de handlingar som ldggs fram har erhéllits pa ett bedragligt satt, forfalskats eller dndrats,

3) tredjelandsmedborgaren utgér ett hot mot allmén ordning, allmén sikerhet eller folkhélsan,
eller

4) arbetsgivarens verksamhet har etablerats eller bedrivs huvudsakligen for att underlitta
inresa for tredjelandsmedborgare.

Ansokan om EU-blékort far avslas, om

1) arbetsgivaren inte har uppfyllt sina réttsliga skyldigheter betrdffande social trygghet,
skatter, arbetstagares réttigheter eller arbetsvillkor,

2) arbetsgivaren har forsatts i konkurs eller har ingen ekonomisk verksambhet, eller

3) arbetsgivaren eller dennes foretrddare har domts for anlitande av utlindsk arbetskraft som
saknar tillstand enligt 47 kap. 6 a § i strafflagen (39/1889) eller utlénningsforseelse av
arbetsgivare enligt 186 § 1 mom. 1 punkten i utldnningslagen.

Vid tillimpning av 2 mom. ska hénsyn tas till de sérskilda férhallandena i fallet som helhet.

98§
Aterkallelse av EU-bldkort eller beslut att inte forlinga EU-bldkort

EU-blékort ska aterkallas eller ansokan om forléngning avsléas, om

1) det EU-blakort eller de handlingar som ldggs fram har erhallits pa ett bedrdgligt sétt,
forfalskats eller dndrats,

2) tredjelandsmedborgaren inte ldngre har ett giltigt arbetsavtal for hdgkvalificerad
anstéllning,

3) tredjelandsmedborgaren inte lingre har de kvalifikationer som avses i 5 § 1 mom. 2 eller 3
punkten, eller

4) tredjelandsmedborgaren har en 16n som inte ldngre stimmer 6verens med det som anges i
5§ 1 mom. 1 punkten.

EU-blakort kan aterkallas eller ans6kan om forlingning avslas, om

1) det &r motiverat med hénsyn till allmén ordning, allmén sdkerhet eller folkhélsan,

2) arbetsgivaren inte har uppfyllt sina rittsliga skyldigheter betrdffande social trygghet,
skatter, arbetstagares réttigheter eller arbetsvillkor,

3) kortinnehavaren inte har tillrickliga medel for sin och, i tillimpliga fall, sina
familjemedlemmars fOrsorjning utan att behdva utnyttja systemet for social trygghet i
medlemsstaten i fraga,

4) kortinnehavaren vistas i medlemsstaten i frdga for andra &ndamal &n for vilka denne
beviljades uppehallstillstand,

5) villkoren enligt tillimplig rétt, som anges i kollektivavtal eller faststills enligt relevant
branschpraxis for hogkvalificerad anstéllning inte langre uppfylls, eller

6) kortinnehavaren inte uppfyller kraven for rorlighet enligt kapitel V i bldkortsdirektivet.
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Om innehavaren av EU-blakort tillfalligt och 1 hogst 12 méanader inte uppfyller kriterierna for
beviljande av uppehallstillstdnd enligt 5 § 1 mom. péd grund av sjukdom, funktionsnedséittning
eller fordldraledighet, ska 1 mom. 2 och 4 punkten i denna paragraf inte tillimpas.

Om innehavaren av EU-blakort &r arbetslos ska 1 mom. 2 och 4 punkten och 2 mom. 3 punkten
inte tilldmpas, om arbetslosheten har varat hogst

1) tre manader och innehavaren har haft ett EU-blékort i mindre én tva ar, eller

2) sex manader och innehavaren har haft ett EU-blékort i minst tv4 ar.

Om Migrationsverket tillimpar 2 mom. 2 eller 5 punkten, ska verket hora innehavaren av EU-
blakort och ge en tidsfrist pA minst tre ménader for att sdka nytt arbete. Perioden for att sdka
arbete ska vara minst sex ménader, om kortinnehavaren tidigare har varit anstélld under minst
tva ar.

Vid tillimpningen av 2—5 mom. ska hénsyn tas till de sérskilda forhallandena i fallet som
helhet.

10§
Rdtten att arbeta

Tredjelandsmedborgare som beviljats ett i denna lag avsett EU-blakort har sddan ritt att arbeta
som foljer av grunden for tillstdndet.

11§
Familjemedlemmars ridtt att vistas och arbeta i landet
Familjemedlemmar till personer som erhéllit EU-blakort beviljas pd ansdkan
uppehaéllstillstind pa grund av familjeband for den tid som motsvarar giltighetstiden for
uppehaéllstillstindet for innehavaren av EU-blakort.
Familjemedlemmar har obegréinsad rétt att arbeta.
3 kap.
Rorlighet inom Europeiska unionens medlemsstaters territorium
12§
Rorlighet for kortare vistelse
En tredjelandsmedborgare som beviljats EU-blékort i den forsta medlemsstaten har med stod
av blékortet ritt att i Finland under hogst 90 dagar inom vilken 180-dagarsperiod som helst
bedriva tillfillig affarsverksamhet som direkt hianfor sig till arbetsgivarens affarsintressen och
till arbetsuppgifter enligt ett arbetsavtal som ingétts i den forsta medlemsstaten.
13§
Rorlighet for ldngre vistelse
En tredjelandsmedborgare som ér innehavare av EU-blakort har efter tolv méanaders laglig
vistelse 1 den forsta medlemsstaten ritt att med stdd av EU-blékortet och en giltig resehandling

resa in i Finland och arbeta i Finland, om tredjelandsmedborgaren uppfyller de villkor som
anges i 14 och 16 §. En tredjelandsmedborgare har samma ritt efter sex manaders laglig vistelse,
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om tredjelandsmedborgaren tidigare har utovat rétten till rorlighet for lingre vistelse enligt
blakortsdirektivet.

14§
Ansokan om rorlighet for ldngre vistelse

En tredjelandsmedborgare ska senast en ménad efter inresan ansdka om EU-blakort. EU-
blakort for rorlighet for langre vistelse beviljas, om tredjelandsmedborgaren har

1) ett géllande EU-blakort som har utfiardats av den forsta medlemsstaten,

2) ett giltigt anstéllningsavtal eller ett bindande anstillningserbjudande som omfattar minst
sex manaders hogkvalificerad anstéllning dédr den verenskomna 16nen stimmer dverens med
vad som anges i 5 § 1 mom. 1 punkten, och

3) handlingar som styrker, om det for arbetet krévs sirskilda kvalifikationer, tillstand eller ett
godkint hilsotillstdnd, att sokanden uppfyller kraven.

Tredjelandsmedborgaren ska ldmna de uppgifter som avses i 1 mom. 2 punkten i enlighet med
71 a § 1 mom. i utlénningslagen och arbetsgivaren i enlighet med 71 b § 1 mom. i den lagen.
Den som ansoker om EU-blékort och arbetsgivaren kan alédggas att ldgga fram de handlingar
som avses i | mom., om det finns grundad anledning att misstidnka att sokanden inte uppfyller
villkoren for rorlighet for langre vistelse.

Tredjelandsmedborgares ritt att arbeta borjar ndr EU-blédkortet har utfirdats eller, om ett
sadant inte har utfardats, 30 dagar fran den dag da en fullstdndig ansékan ldmnades in.

15§
Familjemedlemmars rorlighet for lingre vistelse

Om innehavare av EU-blékort har rort sig eller har for avsikt att rora sig i Finland med stod
av 13 §, har deras familjemedlemmar rétt att atfolja dem eller att senare ansluta sig till dem.
Familjemedlemmar ska senast en manad efter inresan ansdka om uppehallstillstand.

Uppehallstillstaind beviljas pd ansokan, om en familjemedlem har ett uppehéllstillstind
utfirdat av den forsta medlemsstaten och ett giltigt resedokument eller bestyrkta kopior av dessa
och har vistats i den forsta medlemsstaten som familjemedlem till en innehavare av EU-blakort.

En familjemedlem som har beviljats uppehallstillstind med stéd av denna paragraf har
obegrénsad ritt att arbeta.

16 §
Avslag pd ansékan om rorlighet for ldngre vistelse

En ansdkan om rorlighet for langre vistelse ska avslés, om

1) de uppgifter eller handlingar som avses i 14 § 1 mom. inte har lagts fram,

2) de framlagda handlingarna har erhallits pa ett bedréagligt satt, forfalskats eller dndrats,

3) arbetet inte uppfyller villkoren enligt tillimplig rétt, tillimpliga kollektivavtal eller
tillamplig praxis, eller

4) innehavaren av EU-blakort utgdr ett hot mot allmédn ordning, allmin sédkerhet eller
folkhélsan.

I ett beslut om avslag pé en ansdkan om rorlighet for ldngre vistelse ska hénsyn tas till de
sérskilda forhallandena i fallet som helhet.

17§

46



Handldggningstider och meddelande till den forsta medlemsstaten

Migrationsverket ska delge sokanden sitt beslut som géller en ansokan om rorlighet for langre
vistelse och underritta den forsta medlemsstaten om beslutet senast 30 dagar efter den dag da
den fullstdndiga ansokan ldmnades in. Ett beslut som géller en familjemedlems ansdkan ska
delges familjemedlemmen samtidigt eller senast inom 30 dagar, om ansdkan har gjorts vid en
annan tidpunkt &n ans6kan om EU-blakort. I vederbdrligen motiverade undantagsfall som
hanfor sig till att ans6kan ar komplicerad far Migrationsverket forlénga tidsfristen med 30 dagar.
Verket ska underritta sokanden om forlangningen av tidsfristen senast inom 30 dagar efter den
dag da den fullstindiga ansdkan lamnades in.

Migrationsverket ska i sitt meddelande till den forsta medlemsstaten ange avslagsgrunder
enligt 16 § 1 mom. 2 och 4 punkten pa ansdkan.

18 §
Vistelse i en andra medlemsstat

Om en innehavare av EU-blékort vistas en ldngre tid i en andra medlemsstat, fir EU-blakortet
inte dterkallas med stéd av 9 § 1 mom. 1 punkten eller 2 mom. 1 punkten forrdn den andra
medlemsstaten har fattat beslut om ansékan om rorlighet for lingre vistelse.

Om en andra medlemsstat avslar en ansékan om EU-blékort eller om ett uppehallstillstand
som beviljats av Finland inte ldngre &r giltigt eller har aterkallats under vistelsen, har
innehavaren av EU-blékort och dennes familjemedlemmar ritt att atervénda till Finland utan
formaliteter och utan drojsmal.

4 kap.
Forfarande och behorig myndighet
19§
Migrationsverkets behorighet

Migrationsverket tar emot ansokningar om uppehéllstillstdnd och fattar beslut om att bevilja,
aterkalla och avsta fran att fornya uppehéllstillstind samt om att avsla ansdkningar.

Migrationsverket behandlar en familjemedlems ansdkan om uppehallstillstind och en
ansdkan om EU-blakort samtidigt, om ansdkningarna l&mnas in samtidigt.

20§
Anteckning i uppehdllstillstandskortet

I uppehallstillstdndskortet for den som beviljats EU-blakort antecknas bokstavskoden for
typen av uppehéllstillstdnd och i faltet for typ av uppehallstillstand "EU-blékort”.

I uppehallstillstandskortet for tredjelandsmedborgare med EU-blédkort som har beviljats
internationellt skydd antecknas bokstavskoden for typen av uppehallstillstand och i filtet for
anmirkningar antecknas “Internationellt skydd beviljat av [namnet pd medlemsstaten] den
[datum]”. Om den internationella skyddsstatusen for en innehavare av EU-blakort aterkallas,
ska tredjelandsmedborgaren pé dennes begéran beviljas ett nytt EU-blakort som inte har denna
anmarkning.
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Om ett EU-blakort utfirdas pa grundval av hogre yrkeskvalifikationer som avses i 4 § 9
punkten underpunkt b, ska i féltet for anmérkningar i uppehallstillstdndskortet anges ”Yrke som
inte anges 1 bilaga I”.

I uppehéllstillstandskort for saddana innehavare av EU-blakort som beviljas i 56 a § i
utlinningslagen avsett EU-uppehéllstillstand for varaktigt bosatta ska i faltet for anmérkningar
antecknas ”f.d. innehavare av EU-blakort”.

21§
Behandlingstider

Migrationsverket ska fatta beslut om ansékan om EU-blakort och om en familjemedlems
ansokan samt skriftligen delge beslutet senast 60 dagar fran den dag da den fullstindiga ansdkan
lamnades in.

Om en arbetsgivare &r certifierad i enlighet med 76 § 1 utlanningslagen, ska beslut om ansékan
om EU-blakort delges senast 30 dagar fran den dag da den fullstdndiga ansdkan lamnades in.

Om de handlingar som lagts fram eller de uppgifter som tillhandahallits i form av bilagor till
ansOkan &r otillrdckliga eller bristfdlliga, ska Migrationsverket informera sokanden om vilka
ytterligare handlingar eller uppgifter som krévs och sitta ut en skilig tidsfrist inom vilken
handlingarna eller uppgifterna ska liaggas fram eller tillhandahéllas. Den i 1 mom. avsedda
tidsfristen ska upphora att 10pa fram till dess att Migrationsverket har mottagit de ytterligare
handlingar eller uppgifter som kridvs. Om de ytterligare handlingar eller uppgifter som krévs
inte Idmnas inom utsatt tidsfrist, kan anskan avslas.

5 kap.
Sarskilda bestimmelser
22§
Pafoljder for arbetsgivare
Bestdmmelser om utldnningsforseelse av arbetsgivare finns i 186 § i utldnningslagen och
bestimmelser om anlitande av utlindsk arbetskraft som saknar tillstind i 47 kap. 6 a § i
strafflagen.
Bestammelser om Migrationsverkets beslut om att for viss tid inte bevilja uppehallstillstdnd
for anstéllning hos en arbetsgivare finns i 187 § i utldnningslagen.
23§
Kontaktpunkt
Migrationsverket ér den i artikel 28 i blakortsdirektivet avsedda kontaktpunkt som samarbetar
med kontaktpunkterna i de 6vriga medlemsstaterna och som svarar for att ta emot och 6versinda
de uppgifter som avses i denna lag.
24§
Andringssékande

Vid s6kande av dndring tillimpas i fraga om faststillande av behorig forvaltningsdomstol 192
§ 1 och 2 mom. i utldnningslagen. Vid s6kande av dndring tillimpas dessutom bestimmelserna
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om arbetsgivarens besvérsritt i 194 § i den lagen, bestimmelserna om beviljande av
besvérstillstind hos hogsta forvaltningsdomstolen i 196 § 4 mom. i den lagen och
bestimmelserna om ingivande av besvéarsskrift i 197 § 1 och 3 mom. i den lagen. I Gvrigt
tillimpas vid sokande av dndring 1 forvaltningsdomstol lagen om rittegng i
forvaltningsarenden (808/2019).

25§
Ikrafttrddande
Denna lag trider i kraft den 20 .
2.
Lag

om indring av utléinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 utlanningslagen (301/2004) 3 § 27 punkten, 49 § 1 mom. 4 a-punkten, 53 § 8 mom.,
55§ 4 mom., 58 b, 73aoch 73 b §, 81 a § 6 mom. och 84 § 4 mom.,

sédana de lyder, 3 § 27 punkten, 49 § 1 mom. 4 a-punkten och 58 b § i lag 1338/2011, 53 § 8
mom. och 55 § 4 mom. i lag 720/2018, 73 aoch 73 b §, 81 a § 6 mom. och 84 § 4 mom. i lag
216/2023, samt

dndras 3 § 26 punkten, 17 ¢ § 1 mom. 2 punkten, 49 § 1 mom. 3 punkten, 56 a § 3 mom., 67
och69a§, 77§ 1 mom., 187 § 1 mom. och 194 §,

sadana de lyder, 3 § 26 punkten och 69 a § i lag 1338/2011, 17 ¢ § 1 mom. 2 punkten, 77 § 1
mom., 187 § 1 mom. och 194 § i lag 216/2023, 49 § 1 mom. 3 punkten i lag 121/2018, 56 a § 3
mom. i lag 668/2013 samt 67 § i lagarna 973/2007, 668/2013, 501/2016 och 216/2023, som
foljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

26) EU-bldakort ett uppehallstillstand enligt Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2021/1883 om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad
anstéllning och om upphévande av radets direktiv 2009/50/EG, nedan bldakortsdirektivet, som
en medlemsstat i Europeiska unionen beviljar en tredjelandsmedborgare och som berittigar till
vistelse och arbete pa medlemsstatens territorium.

17¢§

Utfirdande av visering for lingre vistelse
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En visering for ldngre vistelse utfirdas for péskyndad inresa pa ansokan for en
tredjelandsmedborgare som beviljats

2) ett EU-blakort som avses i 5 § i lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och
vistelse for hogkvalificerad anstillning ( / ), nedan lagen om hégkvalificerad anstdillning,

49 §

Beviljande av forsta tidsbegrdnsat uppehdllstillstand for utlinningar som kommit till landet
utan uppehallistillstand

Utldnningar som kommit till Finland utan uppehéllstillstdind ska beviljas tillfilligt eller
kontinuerligt uppehallstillstind i Finland, om forutsittningar for beviljande av ett saddant
uppehallstillstind utomlands foreligger och om

3) det med tanke pa& utlinningen eller arbetsgivaren ar ogrundat att végra sédant
uppehallstillstand for arbetstagare eller uppehallstillstand for foretagare som sokts i Finland,
eller

56a§

Beviljande av EU-uppehdllstillstand for varaktigt bosatta

Tidsfristen pa fem &r berdknas fran den fOrsta dagen for det forsta tidsbegransade
uppehéllstillstind som beviljats for kontinuerlig vistelse i landet eller fran inresedagen, om
tredjelandsmedborgaren vid inresan haft kontinuerligt uppehallstillstdnd. I fradga om flyktingar
och alternativt skyddsbehdvande beréknas tidsfristen frén den dag d4 ansdkan om internationellt
skydd ldmnades in. I frdga om sddana innehavare av EU-blakort som har utnyttjat sddan
rorlighet for langre vistelse som avses i artikel 21 i blakortsdirektivet beaktas vid berdkningen
av en oavbruten vistelse pa fem ar ocksa laglig vistelse i ndgon av Europeiska unionens
medlemsstater som innehavare av EU-bldkort och dessutom nationellt uppehéllstillstand for
hogkvalificerad anstédllning eller tillstind for forskare samt som person som beviljats
internationellt skydd. Som innehavare av tillstdnd for studerande beaktas hilften av den lagliga
vistelsen. Dessutom forutsitts av innehavare av EU-blakort att de omedelbart innan ans6kan om
uppehéllstillstind 1dmnades in har vistats lagligen i landet oavbrutet i tva ar.

67 §
Migrationsverket som uppehdllstillstandsmyndighet
Migrationsverket beviljar och aterkallar uppehallstillstand.
Beslut om att uppehallstillstand inte ska aterkallas i sddana fall som avses i 58 § 3 mom. fattas
av Migrationsverket.
Migrationsverket dr den kontaktpunkt for informationsutbyte som avses i artikel 25 i radets
direktiv 2003/109/EG om varaktigt bosatta tredjelandsmedborgares stillning.

69a§
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Beslut pad basis av familjeband

Ett beslut som giller en ans6kan om uppehallstillstand pa basis av familjeband ska delges
sokanden senast nio manader efter det att ansokan limnades in. Under exceptionella
forhallanden far beslutet delges senare.

77 §
Verkan av certifiering for arbetsgivare

Pa4 en utlinnings ansdkan om uppehéllstillstind som géller uppehallstillstaind for
forvirvsarbete hos en certifierad arbetsgivare enligt detta kapitel eller lagen om hdgkvalificerad
anstillning tillimpas 71 a § 1 mom. 1 punkten och 2 mom. samt 71 b § 1 mom. 1-5 punkten
och 2 mom. i denna lag.

187 §
Vigran att bevilja uppehallstillstand for arbete

Arbets- och néringsbyrén eller Migrationsverket kan besluta att uppehéllstillstdnd enligt 5
kap. samt lagen om hogkvalificerad anstillning inte beviljas i frdga om anstillning hos en sadan
arbetsgivare som sjdlv eller via en foretrddare har limnat en myndighet oriktig eller vilseledande
information i fragor som avses i 71 b § 1 eller 2 mom. eller 82 § i denna lag. Beslutet ska fattas
utan obefogat drojsmal efter det att arbets- och néringsbyran eller Migrationsverket har fatt
kdnnedom om grunden for beslutet.

194 §
Arbetsgivarens rdtt att anféra besvdr

En arbetsgivare har ratt att anfora besvar 6ver beslut om uppehallstillstand for arbete till den
del det &r fraga om fullgérande av de skyldigheter for en arbetsgivare som foreskrivs i 71 b §
och att anfora besvér over beslut om uppehallstillstand for arbetstagare samt till den del det ar
fraga om de forutséttningar enligt 72 a § 1 mom. som avgdrs av arbets- och naringsbyran.

Arbetsgivaren har ritt att anfora besvér over sddana beslut om certifiering av arbetsgivare som
avses i 76 och 78 §.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag

om findring av 187 och 194 § i en lag om fndring av utléinningslagen
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I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om éndring av utlinningslagen (389/2023) 187 § 1 mom. och 194 § som foljer:

187 §
Vigran att bevilja uppehallstillstdand for arbete

Migrationsverket kan besluta att uppehallstillstind enligt kapitel 5 och lagen om
hogkvalificerad anstéllning inte beviljas i fraga om anstéllning hos en sddan arbetsgivare som
sjdlv eller via en foretrddare har lamnat en myndighet oriktig eller vilseledande information i
fragor som avsesi 71 b § 1 eller 2 mom. eller 82 § i denna lag. Beslutet ska fattas utan obefogat
drojsmal efter det att Migrationsverket har fatt kinnedom om grunden for beslutet.

194 §
Arbetsgivarens rdtt att anfora besvir

En arbetsgivare har ritt att anfora besvir 6ver beslut om uppehallstillstdnd for arbete till den
del det &r fraga om fullgérande av de skyldigheter for en arbetsgivare som foreskrivs i 71 b §
och att anfora besvar over beslut om uppehallstillstand for arbetstagare samt till den del det ar
fraga om forutséttningarna enligt 72 § 1 mom.

Arbetsgivaren har ratt att anfora besvér over sddana beslut om certifiering av arbetsgivare som
avses i 76 och 78 §.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 11 och 13 § i lagen om behandling av personuppgifter i
migrationsforvaltningen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om behandling av personuppgifter i migrationsforvaltningen (615/2020) 11 §
1 mom. 1 punkten och 13 § 1 mom. som f6ljer:

11§

Rdtt att fa uppgifter mellan de personuppgifisansvariga for drendehanteringssystemet for
utldnningsdrenden

Vid behandlingen av uppgifter i d&rendehanteringssystemet for utlinningsérenden har
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1) Migrationsverket rtt att trots sekretessbestimmelserna avgiftsfritt for behandlingsdndamal
enligt 1 § 1 mom. av polisen, skyddspolisen, Gréansbevakningsvésendet, forlaggningar,
flyktingslussar, forvarsenheter, utrikesministeriet, beskickningar, nérings-, trafik- och
miljocentraler samt arbets- och nédringsbyraer fa uppgifter som &r nodviandiga for att
Migrationsverket ska kunna skota sina uppgifter enligt utlinningslagen, medborgarskapslagen
(359/2003), lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for
sdsongsanstillning (907/2017), nedan sdsongsarbetslagen, lagen om villkor for inresa och
vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal
(908/2017), nedan ICT-lagen, lagen om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse
pa grund av forskning, studier, praktik och volontirarbete (719/2018), nedan forskar- och
studerandelagen, lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for
hogkvalificerad anstéllning ( / ), nedan lagen om hégkvalificerad anstdllning, lagen om
mottagande av personer som soker internationellt skydd och om identifiering av och hjélp till
offer for méanniskohandel (746/2011), nedan mottagningslagen, lagen om bemdtande av
utlanningar som tagits i forvar och om forvarsenheter (116/2002), nedan forvarslagen, och lagen
om framjande av integration (1386/2010), nedan integrationslagen,

13§

Annan rditt att fa uppgifter

Migrationsverket har for behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom., forliggningar for
behandlingsédndamal enligt 1 § 1 mom. 3 punkten, flyktingslussar for behandlingsdndamaél
enligt 1 § 1 mom. 1 och 3 punkten och forvarsenheter for behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom.
4 punkten samt nédrings-, trafik- och miljocentralerna, arbets- och néringsbyraerna,
utrikesministeriet och beskickningar for behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 1 punkten rétt
att trots sekretessbestimmelserna avgiftsfritt for skotseln av uppgifter enligt utlénningslagen,
medborgarskapslagen, sdsongarbetslagen, ICT-lagen, forskar- och studerandelagen, lagen om
hogkvalificerad anstéllning, mottagningslagen, forvarslagen och integrationslagen fa
nddviandiga uppgifter om fysiska och juridiska personer av de aktdrer som anges i 4 § i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) samt av privata tjansteproducenter
och av foretrddare som forordnats for barn utan vardnadshavare.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av lagen om éindring av lagen om behandling av personuppgifter i
migrationsforvaltningen

I enlighet med riksdagens beslut
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dndras 1 lagen om éndring av lagen om behandling av personuppgifter i
migrationsforvaltningen (683/2023) 3 § 2 mom., 11 § 1 mom. och 13 § 1 mom. som f6ljer:

38

Personuppgiftsansvariga och ansvarsfordelningen i fraga om drendehanteringssystemet for
utldnningsdrenden

For att utfora sina lagstadgade uppgifter far varje myndighet behandla de uppgifter den
registrerat pa foljande sitt:

1) Migrationsverket for behandlingsdindaméal som angesi 1 § 1 mom.,

2) polisen for behandlingséndamal som anges i 1 § 1 mom. 1 punkten,

3) skyddspolisen for behandlingsdndamal som anges i 1 § 2 mom.,

4) Gransbevakningsvasendet for behandlingsdndamal som anges i 1 § 1 mom. 1 punkten,

5) forlaggningar for behandlingsdndamal som anges i 1 § 1 mom. 3 punkten,

6) flyktingslussar for behandlingsdndamal som anges i 1 § 1 mom. 1 och 3 punkten,

7) forvarsenheter for behandlingsindamal som anges i 1 § 1 mom. 4 punkten,

8) utrikesministeriet for behandlingsdndaméal som anges i 1 § 1 mom. 1 punkten,

9) beskickningar for behandlingsdndamal som anges i 1 § 1 mom. 1 och 2 punkten,

10) nérings-, trafik- och miljocentraler for behandlingsdndaméal som anges i 1 § 1 mom. 1 och
5 punkten,

11) vélfardsomradets myndigheter och Helsingfors stad for behandlingséndamaél som anges i
1 § 1 mom. 5 punkten.

11§

Rdtt att fa uppgifter mellan de personuppgiftsansvariga for drendehanteringssystemet for
utldnningsdrenden

Vid behandlingen av uppgifter i &rendehanteringssystemet for utlinningsiarenden har

1) Migrationsverket ritt att trots sekretessbestimmelserna avgiftsfritt for behandlingsdndamal
som avses i 1 § 1 mom. av polisen, skyddspolisen, Gransbevakningsvisendet, forldggningar,
flyktingslussar, forvarsenheter, utrikesministeriet, beskickningar, nirings-, trafik- och
miljocentraler samt vilfardsomriddets myndigheter och Helsingfors stad fa uppgifter som &r
nodvéndiga for att Migrationsverket ska kunna skota sina uppgifter enligt utlanningslagen,
medborgarskapslagen (359/2003), lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och
vistelse for sdsongsanstéllning (907/2017), nedan sdsongsarbetslagen, lagen om villkor for
inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av
personal (908/2017), nedan /CT-lagen, lagen om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse pa grund av forskning, studier, praktik och volontirarbete (719/2018), nedan
forskar- och studerandelagen, lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse
for hogkvalificerad anstillning ( / ), nedan lagen om hogkvalificerad anstdllning, lagen om
mottagande av personer som soker internationellt skydd och om identifiering av och hjilp till
offer for méanniskohandel (746/2011), nedan mottagningslagen, lagen om bemdtande av
utldnningar som tagits i forvar och om forvarsenheter (116/2002), nedan forvarslagen, och lagen
om frimjande av integration (681/2023), nedan integrationslagen,

2) en forldggning rétt att trots sekretessbestimmelserna avgiftsfritt for behandlingsdndamal
enligt 1 § 1 mom. 3 punkten av Migrationsverket, polisen, Grinsbevakningsvédsendet, andra
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forlaggningar, flyktingslussar, forvarsenheter och nirings-, trafik- och miljocentraler fa de
uppgifter som &r nddvindiga for skotseln av forldggningens uppgifter enligt mottagningslagen,

3) en flyktingsluss ritt att trots sekretessbestimmelserna avgiftsfritt for behandlingsdndamal
enligt 1 § 1 mom. 1 och 3 punkten av Migrationsverket, polisen, Griansbevakningsvisendet,
forldggningar, andra flyktingslussar, forvarsenheter och nérings-, trafik- och miljocentraler fa
de uppgifter som dr nédvéandiga for skotseln av flyktingslussens uppgifter enligt utldnningslagen
och mottagningslagen,

4) en forvarsenhet ritt att trots sekretessbestimmelserna avgiftsfritt for behandlingsdndamal
enligt 1 § 1 mom. 4 punkten av Migrationsverket, polisen, Grinsbevakningsvisendet,
forlaggningar, flyktingslussar och andra forvarsenheter fa de uppgifter som &r ndodvéndiga for
skotseln av forvarsenhetens uppgifter enligt forvarslagen,

5) utrikesministeriet rétt att trots sekretessbestimmelserna avgiftsfritt for behandlingséndamal
enligt 1 § 1 mom. 1 punkten av Migrationsverket, polisen, Grénsbevakningsvésendet och
beskickningar fa de uppgifter som dr nédvéindiga for skotseln av utrikesministeriets uppgifter
enligt utldnningslagen,

6) en beskickning ritt att trots sekretessbestimmelserna avgiftsfritt for behandlingsdndamal
enligt 1 § 1 mom. 1 och 2 punkten av Migrationsverket, polisen, Gransbevakningsvisendet och
utrikesministeriet f4 de uppgifter som dr nddvindiga for skotseln av beskickningens uppgifter
enligt utldnningslagen och medborgarskapslagen,

7) en nédrings-, trafik- och miljocentral ratt att trots sekretessbestimmelserna avgiftsfritt for
behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 1 och 5 punkten av Migrationsverket, polisen,
Grinsbevakningsvésendet, forlaggningar, flyktingslussar, beskickningar och vélfardsomradets
myndigheter samt Helsingfors stad fa de uppgifter som &r nddvéandiga for skotseln av centralens
uppgifter enligt utldnningslagen och integrationslagen,

8) en myndighet 1 ett vilfirdsomrdde och Helsingfors stad rétt att trots
sekretessbestimmelserna avgiftsfritt for behandlingsdndamal enligt i 1 § 1 mom. 5 punkten i
denna lag av Migrationsverket, forldggningar samt nirings-, trafik- och miljocentralen fa de
uppgifter som dr nddvindiga for skotseln av myndighetens uppgifter enligt integrationslagen.

13§
Annan rdtt att fa uppgifter

Migrationsverket har for behandlingsdndamél enligt 1 § 1 mom., forldggningar for
behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 3 punkten, flyktingslussar f6r behandlingsdndamal enligt
1 § 1 mom. 1 och 3 punkten och forvarsenheter for behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 4
punkten, ndrings-, trafik- och miljocentralerna, utrikesministeriet och beskickningar for
behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 1 punkten samt vélfirdsomradets myndigheter och
Helsingfors stad for behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 5 punkten rétt att trots
sekretessbestimmelserna avgiftsfritt for skotseln av uppgifter enligt utlénningslagen,
medborgarskapslagen, sdsongarbetslagen, ICT-lagen, forskar- och studerandelagen, lagen om
hogkvalificerad anstéllning, mottagningslagen, forvarslagen och integrationslagen fa
nddvéndiga uppgifter om fysiska och juridiska personer av de aktorer som anges i 4 § i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) samt av privata tjansteproducenter
och av foretrddare som forordnats for barn utan vardnadshavare.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag
om fndring av 56 § i lagen om ordnande av social- och hélsovird
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om ordnande av social- och hélsovérd (612/2021) 56 § 2 punkten, sddan den
lyder i lag 221/2023, som f6ljer:
56§
Ordnande av hdlso- och sjukvard i vissa fall

Vid ordnande av hélso- och sjukvérd jamstélls i denna lag med invénare i ett vélfardsomrade
ocksé en person som vistas i en kommun som ligger inom vélfardsomradets omrade och

2) har beviljats ett sadant EU-blakort som avses i 5 § i lagen om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad anstillning ( / ) eller ar
familjemedlem till en sddan person enligt 37 § i utldnningslagen,

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag
om indring av 9 och 10 § i universitetslagen
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 universitetslagen (558/2009) 9 § 3 mom. och 10 § 2 mom., sddana de lyder, 9 § 3
mom. i lag 1367/2018 och 10 § 2 mom. i lag 279/2022, som foljer:
93§
Uppdragsutbildning



Universitetet ska av den som bestéller utbildningen ta ut en séddan avgift for ordnandet av
uppdragsutbildningen som atminstone ticker kostnaderna for utbildningen. Den som har bestallt
utbildningen har rétt att av de studerande som deltar i uppdragsutbildningen ta ut avgifter i
enlighet med lagstiftningen i bestillarens placeringsstat eller i enlighet med bestillarens praxis.
Bestillaren far dock inte ta ut avgifter av medborgare i stater som hor till Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet eller av dem som jamstélls med medborgare i Europeiska
unionen med stod av ett avtal som Europeiska unionen och dess medlemsstater har ingatt med
en annan avtalspart, eller av familjemedlemmar till nimnda personer. Bestillaren fér inte heller
ta ut avgifter av personer som har beviljats EU-blakort med stéd av lagen om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad anstillning ( / ), nedan lagen
om hogkvalificerad anstillning, 1 utlanningslagen (301/2004) avsett kontinuerligt eller
permanent uppehéllstillstdnd som beviljats pa annan grund én studier, EU-uppehallstillstand for
varaktigt bosatta eller av sddana personers familjemedlemmar. I friga om begreppet
familjemedlem tillimpas definitionen i utlinningslagen.

10 §

Avgifter som tas ut for sadan utbildning pd frimmande sprak som leder till examen

Avgift tas dock inte ut av medborgare i stater som hor till Europeiska ekonomiska
samarbetsomrédet eller av personer som jamstills med medborgare i Europeiska unionen med
stod av ett avtal som Europeiska unionen och dess medlemsstater har ingatt med en annan
avtalspart, eller av sddana personers familjemedlemmar. Avgift tas inte heller ut av personer
som har ett med stdd av lagen om hdogkvalificerad anstillning beviljat EU-blékort, i
utlanningslagen avsett kontinuerligt uppehéllstillstdnd som beviljats pa annan grund an studier,
permanent uppehallstillstand eller EU-uppehallstillstand for varaktigt bosatta, eller av sddana
personers familjemedlemmar. I fraga om begreppet familjemedlem tillimpas definitionen i
utldnningslagen. Avgift tas inte heller ut av studerande som deltar i uppdragsutbildning enligt 9

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag
om indring av 13 och 13 a § i yrkeshogskolelagen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras i yrkeshogskolelagen (932/2014) 13 § 3 mom. och 13 a § 2 mom., sddana de lyder, 13
§ 3 mom. i lag 1368/2018 och 13 a § 2 mom. i lag 280/2022, som foljer:

13§
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Uppdragsutbildning

Yrkeshogskolan ska av den som bestdller utbildningen ta ut en sddan avgift for ordnandet av
uppdragsutbildningen som atminstone ticker kostnaderna for utbildningen. Den som har bestéllt
utbildningen har ritt att av de studerande som deltar i uppdragsutbildningen ta ut avgifter i
enlighet med lagstiftningen i bestillarens placeringsstat eller i enlighet med bestillarens praxis.
Bestillaren far dock inte ta ut avgifter av medborgare i stater som hor till Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet eller av dem som jamstélls med medborgare i Europeiska
unionen med stod av ett avtal som Europeiska unionen och dess medlemsstater har ingatt med
en annan avtalspart, eller av familjemedlemmar till nimnda personer. Bestillaren far inte heller
ta ut avgifter av personer som har beviljats EU-blékort med stdd av lagen om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hdgkvalificerad anstéllning ( / ), nedan lagen
om hogkvalificerad anstdillning, 1 utldnningslagen avsett kontinuerligt eller permanent
uppehallstillstind som beviljats pa annan grund én studier, EU-uppehallstillstand for varaktigt
bosatta eller av sddana personers familjemedlemmar. I fraga om begreppet familjemedlem
tillimpas definitionen i utlinningslagen.

132§

Avgifter som tas ut for sadan utbildning pa frimmande sprak som leder till examen

Avgift tas dock inte ut av medborgare i stater som hor till Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet eller av personer som jamstélls med medborgare i Europeiska unionen med
stod av ett avtal som Europeiska unionen och dess medlemsstater har ingatt med en annan
avtalspart, eller av sddana personers familjemedlemmar. Avgift tas inte heller ut av personer
som har ett med stod av lagen om hdgkvalificerad anstillning beviljat EU-blékort, i
utldnningslagen avsett kontinuerligt uppehéllstillstind som beviljats pa annan grund &n studier,
permanent uppehallstillstand eller EU-uppehallstillstind for varaktigt bosatta, eller av sddana
personers familjemedlemmar. I friga om begreppet familjemedlem tillimpas definitionen i
utlanningslagen. Avgift tas inte heller ut av studerande som deltar i uppdragsutbildning enligt
13 §.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Lag
om Andring av 9 § i gymnasielagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 gymnasielagen (714/2018) 9 § 2 mom. som foljer:
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93§
Uppdragsutbildning

Uppdragsutbildning far inte ordnas for medborgare i stater som hor till Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet eller for personer som jamstélls med medborgare i en
medlemsstat i Europeiska unionen med stod av ett avtal som Europeiska unionen och dess
medlemsstater har ingatt med en annan avtalspart, eller for deras familjemedlemmar.
Uppdragsutbildning fér inte heller ordnas for personer som har beviljats EU-blékort med stod
av lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad
anstillning (/) eller kontinuerligt eller permanent uppehéllstillstind eller EU-
uppehéllstillstaind for varaktigt bosatta med stod av utlinningslagen (301/2004), eller for deras
familjemedlemmar. [ frdga om begreppet familjemedlem tillimpas definitionen i
utldnningslagen. P4 den som deltar i uppdragsutbildning tillimpas inte 1 § 2 mom., 10, 15, 16
och 19-22 §, 28 § 3 mom., 32 § 1 mom. och 34 § 2 mom. i denna lag.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

10.
Lag

om indring av 33 § i lagen om yrkesutbildning

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om yrkesutbildning (531/2017) 33 § 2 mom. som foljer:

33§

Uppdragsutbildning

Uppdragsutbildning far inte ordnas for medborgare i stater som hor till Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet eller for personer som jadmstills med medborgare i Europeiska
unionen med stod av ett avtal som Europeiska unionen och dess medlemsstater har ingatt med
en annan avtalspart, eller for sddana personers familjemedlemmar. Uppdragsutbildning far inte
heller ordnas for personer som har beviljats EU-blakort med stod av lagen om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkvalificerad anstillning ( / ) eller
kontinuerligt eller permanent uppehallstillstand eller EU-uppehallstillstand for varaktigt bosatta
med stod av utldnningslagen (301/2004), eller for sddana personers familjemedlemmar. I fraga
om begreppet familjemedlem tillimpas definitionen i utlinningslagen.



Denna lag trdder i kraft den 20 .

11.
Lag

om fndring av 11 § i lagen om réntestdd for hyresbostadslan och bostadsrittshuslin

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om rintestdod for hyresbostadslan och bostadsrittshuslan (604/2001) 11 § 3
mom., sddant det lyder i lag 727/2018, som foljer:

11§

Bostadsbruk och hyresgdster

Till hyresgést kan véljas en finsk medborgare och dennes hushéll. Med finsk medborgare
jamstélls

1) den vars uppehallsritt har registrerats pa det sdtt som anges i 10 kap. i utlinningslagen
(301/2004) eller som har beviljats ett sddant uppehallskort som avses i det kapitlet,

2) den som med stéd av lagen om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa
grund av forskning, studier, praktik och volontdrarbete (719/2018) har beviljats
uppehaéllstillstand for studier,

3) den som med stod av lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for
hogkvalificerad anstéllning ( / ) har beviljats EU-blakort som berittigar till minst ett ars
vistelse, eller som med stod av utlinningslagen eller lagen om villkoren f{or
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pd grund av forskning, studier, praktik och
volontérarbete har beviljats uppehéllstillstind som berittigar till minst ett ars vistelse eller som
Migrationsverket gett ett intyg som avses i sistnimnda lag som berédttigar till minst ett ars
vistelse.

Denna lag triader i kraft den 20 .

12.
Lag
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om indring av 10 § i lagen om Kkortvarigt rintestod for byggnadslan for hyreshus

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ilagen om kortvarigt rantestod for byggnadslan for hyreshus (574/2016) 10 § 2 mom.,
sadant det lyder i lag 728/2018, som foljer:

10 §

Bostadsbruk och hyresgdster

Till hyresgést kan véljas en finsk medborgare och dennes hushall. Med finsk medborgare
jamstélls

1) den vars uppehallsritt har registrerats pa det sdtt som anges i 10 kap. i utldnningslagen
(301/2004) eller som har beviljats ett sadant uppehallskort som avses i det kapitlet,

2) den som med stéd av lagen om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa
grund av forskning, studier, praktik och volontdrarbete (719/2018) har beviljats
uppehéllstillstand {or studier,

3) den som med stdd av lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for
hogkvalificerad anstillning ( / ) har beviljats EU-blakort som beréttigar till minst ett ars
vistelse, eller som med stdd av utlinningslagen eller lagen om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pad grund av forskning, studier, praktik och
volontirarbete har beviljats uppehéllstillstind som beréttigar till minst ett ars vistelse eller som
Migrationsverket har gett ett i den lagen avsett intyg som beréttigar till minst ett ars vistelse.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

13.
Lag

om indring av 4 § i aravabegriinsningslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i aravabegransningslagen (1190/1993) 4 § 3 mom., sadant det lyder i lag 726/2018,
som foljer:

43§
Bostadsbruk och hyresgdster

Till hyresgést kan véljas en finsk medborgare och dennes hushéll. Med finsk medborgare
jamstélls
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1) den vars uppehallsritt har registrerats pa det sdtt som anges i 10 kap. i utlinningslagen
(301/2004) eller som har beviljats ett sddant uppehéallskort som avses i det kapitlet,

2) den som med stéd av lagen om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa
grund av forskning, studier, praktik och volontdrarbete (719/2018) har beviljats
uppehallstillstand for studier,

3) den som med stdd av lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for
hogkvalificerad anstillning ( / ) har beviljats EU-blakort som berittigar till minst ett ars
vistelse, eller som med stéd av utlinningslagen eller lagen om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa grund av forskning, studier, praktik och
volontédrarbete har beviljats uppehéllstillstdind som beréttigar till minst ett ars vistelse eller som
Migrationsverket har gett ett i den lagen avsett intyg som beréttigar till minst ett ars vistelse.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

14.
Lag

om Andring av 12 § i lagen om bostadsriittsbostider

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om bostadsrittsbostdder (393/2021) 12 § 1 mom., saddant det lyder i lag
517/2023, som foljer:

12§
Krav som gdller bostadsrdttshavare

Till bostadsrittshavare kan véljas en finsk medborgare och dennes hushéll. Med finsk
medborgare jimstélls

1) den vars uppehallsritt har registrerats pa det sdtt som anges i 10 kap. i utldnningslagen
(301/2004) eller som har beviljats ett saidant uppehallskort som avses i det kapitlet,

2) den som med stéd av lagen om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa
grund av forskning, studier, praktik och volontirarbete (719/2018) har beviljats
uppehéllstillstand {or studier,

3) den som med stdd av lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for
hogkvalificerad anstillning ( / ) har beviljats EU-blakort som beréttigar till minst ett ars
vistelse, eller som med stdd av utlinningslagen eller lagen om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa grund av forskning, studier, praktik och
volontirarbete har beviljats uppehéllstillstind som beréttigar till minst ett ars vistelse eller som
Migrationsverket har gett ett i den lagen avsett intyg som beréttigar till minst ett ars vistelse.

Denna lag trider i kraft den 20 .



Helsingfors den 15 februari 2024

Statsminister

Petteri Orpo

Arbetsminister Arto Satonen
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om indring av utléinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 utlanningslagen (301/2004) 3 § 27 punkten, 49 § 1 mom. 4 a-punkten, 53 § 8 mom.,
55§ 4 mom., 58 b, 73aoch 73 b §, 81 a § 6 mom. och 84 § 4 mom.,

sédana de lyder, 3 § 27 punkten, 49 § 1 mom. 4 a-punkten och 58 b § i lag 1338/2011, 53 § 8
mom. och 55 § 4 mom. i lag 720/2018, 73 aoch 73 b §, 81 a § 6 mom. och 84 § 4 mom. i lag

216/2023, samt

dndras 3 § 26 punkten, 17 ¢ § 1 mom. 2 punkten, 49 § 1 mom. 3 punkten, 56 a § 3 mom., 67
och69a§, 77§ 1 mom., 187 § 1 mom. och 194 §,

sadana de lyder, 3 § 26 punkten och 69 a § i lag 1338/2011, 17 ¢ § 1 mom. 2 punkten, 77 § 1
mom., 187 § 1 mom. och 194 § i lag 216/2023, 49 § 1 mom. 3 punkten i lag 121/2018, 56 a § 3
mom. i lag 668/2013 samt 67 § i lagarna 973/2007, 668/2013, 501/2016 och 216/2023, som

foljer:
Gdllande lydelse
38

Definitioner

I denna lag avses med

26) EU-bldkort ett uppehallstillstind enligt
radets direktiv 2009/50/EG om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for
hogkvalificerad anstéllning (direktivet om
hogkvalificerad  anstdillning)  som  en
medlemsstat i Europeiska unionen beviljar en
medborgare fran tredjeland och som
berdttigar till vistelse och arbete pa
medlemsstatens territorium,

27) héghkvalificerad anstillning anstdillning
enligt  direktivet —om  hogkvalificerad
anstillning  som  forutsdtter  sdrskild

kompetens som kan styrkas genom bevis pd
hogre utbildning.
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Foreslagen lydelse
38

Definitioner

I denna lag avses med

26) EU-bldkort ett uppehallstillstand enligt
Europaparlamentets och rddets direktiv (EU)
2021/1883 om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for
hogkvalificerad  anstéillning  och  om
upphdvande av rddets direktiv 2009/50/EG,
nedan blakortsdirektivet, som en medlemsstat
i Europeiska unionen  beviljar en
tredjelandsmedborgare och som beréttigar till
vistelse och arbete pa medlemsstatens
territorium.

27) (upphévs)



Gidllande lydelse
17¢§
Utfirdande av visering for ldngre vistelse

En visering for ldngre vistelse utfirdas for
paskyndad inresa pa ansdokan for en
tredjelandsmedborgare som beviljats

49 §

Beviljande av forsta tidsbegrdnsat
uppehallstillstand for utldnningar som
kommit till landet utan uppehdllstillstand

Utldanningar som kommit till Finland utan
uppehéllstillstand ska beviljas tillfalligt eller
kontinuerligt uppehéllstillstind i Finland, om
forutsattningar for beviljande av ett sédant
uppehéllstillstind utomlands foreligger och
om

3) det med tanke pa utlinningen eller
arbetsgivaren dr ogrundat att vidgra sédant
uppehallstillstdind  for arbetstagare eller
uppehallstillstand for foretagare som sokts i
Finland,

4 a) utldnningen dr innehavare av ett EU-
blakort och fore ankomsten till Finland har
vistats i en annan medlemsstat i minst arton
mdnader for hogkvalificerad anstdillning och i
Finland har ldmnat in en ansékan om EU-
blakort senast en manad efter inresan eller dr
familjemedlem till en sddan person och
familjen hade bildats redan fére ankomsten
till Finland, eller om

Foreslagen lydelse
17c¢§
Utfirdande av visering for ldngre vistelse

En visering for ldngre vistelse utfirdas for
paskyndad inresa pa ansdkan for en
tredjelandsmedborgare som beviljats

2) ett EU-blékort som avses i 5 § i lagen om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa och
vistelse for hogkvalificerad anstdllning ( / ),
nedan lagen om hogkvalificerad anstillning,

49 §

Beviljande av forsta tidsbegrdnsat
uppehallstillstand for utldnningar som
kommit till landet utan uppehdllstillstand

Utldnningar som kommit till Finland utan
uppehéllstillstand ska beviljas tillfalligt eller
kontinuerligt uppehéllstillstind i Finland, om
forutsattningar for beviljande av ett séddant
uppehéllstillstind utomlands foreligger och
om

3) det med tanke pa utlinningen eller
arbetsgivaren &r ogrundat att vigra sddant
uppehallstillstdind  for arbetstagare eller
uppehallstillstand for foretagare som sokts i
Finland, eller

(49 § 1 mom. 4 a punkten upphivs)
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Gidllande lydelse

Det forsta tidsbegrinsade
uppehdllstillstandets ldingd

EU-bldkort beviljas for tvd dr. Om
anstdllningskontraktet omfattar en kortare tid
dn sd, beviljas EU-bldakortet for den tid
anstillningskontraktet — gdller, plus tre
mdnader. Familjemedlemmar till innehavare
av EU-blakort beviljas uppehdllstillstand for
motsvarande tid.

55§

Det fortsatta tillstdandets lingd

EU-bldkort beviljas for tva ar. Om
anstdillningskontraktet omfattar en kortare tid
dn sd, beviljas EU-bldkortet for den tid
anstdllningskontraktet — gdller, plus  tre
madnader. Familjemedlemmar till innehavare
av EU-blakort beviljas uppehdllstillstand for
motsvarande tid.

56a§

Beviljande av EU-uppehdllstillstand for
varaktigt bosatta

Tidsfristen pd fem &ar berdknas frén den
forsta dagen for det forsta tidsbegridnsade
uppehéllstillstind  som  beviljats  for
kontinuerlig vistelse 1 landet eller fran
inresedagen, om tredjelandsmedborgaren vid
inresan haft kontinuerligt uppehéllstillstand. I
fraga om flyktingar och alternativt
skyddsbehovande berdknas tidsfristen fran
den dag dé& ansdkan om internationellt skydd
lamnades in. Vid berdkningen av den
oavbrutna vistelsen pa fem ar beaktas ocksa
laglig vistelse i en annan medlemsstat i
Europeiska unionen, om
tredjelandsmedborgaren dr innehavare av ett
EU-blékort och omedelbart innan ansdkan om
uppehéllstillstand ldmnades in har vistats
lagligen i landet oavbrutet i tva ar.

Foreslagen lydelse

(53 § 8 mom. upphivs)

(55 § 4 mom. upphévs)

56a§

Beviljande av EU-uppehdllstillstand for
varaktigt bosatta

Tidsfristen péd fem &r berdknas frén den
forsta dagen for det forsta tidsbegridnsade
uppehéllstillstind  som  beviljats  for
kontinuerlig vistelse 1 landet eller fran
inresedagen, om tredjelandsmedborgaren vid
inresan haft kontinuerligt uppehéllstillstand. I
fraga om flyktingar och alternativt
skyddsbehovande berdknas tidsfristen fran
den dag dé ansdkan om internationellt skydd
lamnades in. I friga om séddana innehavare av
EU-blakort som har utnyttjat sddan rorlighet
for langre vistelse som avses i artikel 21 i
blékortsdirektivet beaktas vid berdkningen av
en oavbruten vistelse pa fem ar ocksé laglig
vistelse i ndgon av Europeiska unionens
medlemsstater som innehavare av EU-blékort
och dessutom nationellt uppehallstillstand for
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Gidllande lydelse

58b§
Aterkallande av EU-bldkort

Bestimmelserna om  aterkallande av
uppehéllstillstdnd i 58 § tillimpas ocksa pa
aterkallande av EU-blakort. Ett EU-blakort
aterkallas ocksd om innehavaren har varit
arbetslOs oavbrutet dver tre manader.

67§

Migrationsverket som
uppehallstillstandsmyndighet

Migrationsverket beviljar och é&terkallar
uppehallstillstand.

Migrationsverket dterkallar
uppehdllstillstand pa de grunder som anges i
58, 58 aoch 58b §.

Beslut om att uppehallstillstind inte ska
aterkallas 1 sddana fall som avses i 58 § 3
mom. fattas av Migrationsverket.

Migrationsverket &r den kontaktpunkt for
informationsutbyte som avses i artikel 25 i
radets direktiv 2003/109/EG om varaktigt
bosatta tredjelandsmedborgares stillning,
sddan den lIyder dndrad genom direktiv
2011/51/EU, och i artikel 22 i direktivet om
hogkvalificerad anstdllning.

69a§
Beslut pad basis av familjeband
Ett beslut som giller en ansdkan om
uppehéllstillstdnd pé basis av familjeband ska

delges sokanden senast nio manader efter det
att ansokan ldmnades in. Ett beslut som gdller

Foreslagen lydelse

hogkvalificerad anstéllning eller tillstdnd for
forskare samt som person som beviljats
internationellt skydd. Som innehavare av
tillstand for studerande beaktas hilften av den
lagliga vistelsen. Dessutom forutsitts av
innehavare av EU-blékort att de omedelbart
innan  ansdkan om  uppehallstillstand
lamnades in har vistats lagligen i landet
oavbrutet i tva ar.

(58 b § upphévs)

67§

Migrationsverket som
uppehallstillstandsmyndighet

Migrationsverket beviljar och é&terkallar
uppehallstillstand.

Beslut om att uppehallstillstdnd inte ska
aterkallas i sddana fall som avses i 58 § 3
mom. fattas av Migrationsverket.

Migrationsverket dr den kontaktpunkt for
informationsutbyte som avses i artikel 25 i
radets direktiv 2003/109/EG om varaktigt
bosatta tredjelandsmedborgares stéllning.

69a§
Beslut pad basis av familjeband
Ett beslut som giller en ansdkan om

uppehéllstillstdnd pé basis av familjeband ska
delges sokanden senast nio méanader efter det
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Gidllande lydelse

en ansékan om uppehallstillstand pad basis av
familjeband for en familjemedlem till en
innehavare av ett EU-blakort ska delges
sokanden senast sex mdnader efter det att
ansékan ldmnades in. Under exceptionella
forhéllanden kan beslutet delges senare.

73 a§
EU-blakort

EU-bldkort beviljas en utlinning som
uppvisar ett arbetsavtal eller ett bindande
arbetserbjudande for minst ett dr for en
hogkvalificerad anstdllning och de allmdnna
villkoren for beviljande av uppehdllstillstind
uppfylls. En ytterligare forutsdttning dr att
lonen enligt arbetsavtalet eller det bindande
arbetserbjudandet dr minst 1,5 gdnger den
genomsnittliga bruttolonen for lontagare.

Pa beviljandet av EU-blakort tillimpas inte
72, 72ao0ch 72 b y.

73b §

Aterkomst till och vistelse i landet for
innehavare av EU-bldkort och deras
Sfamiljemedlemmar som flyttat till en annan
medlemsstat

Om en annan medlemsstat i Europeiska
unionen inte beviljar ett EU-bldkort till en
innehavare av ett bldkort som Finland
beviljat, far innehavaren och innehavarens
familjemedlemmar sedan de fdtt ett negativt
beslut dtervinda till landet och vistas i landet
i tre mdnader ocksd om det blakort Finland
beviljat inte ldngre dr i kraft.

77 §
Verkan av certifiering for arbetsgivare

Pa& en  utlinnings ansdkan  om
uppehallstillstind som géller
uppehallstillstand for forvarvsarbete hos en
certifierad arbetsgivare enligt detta kapitel
tillimpas 71 a § 1 mom. 1 punkten och
2 mom. samt 71 b § 1 mom. 1-5 punkten och
2 mom.
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att ansokan ldmnades in. Under exceptionella
forhéllanden far beslutet delges senare.

(73 a § upphévs)

(73 b § upphévs)

77 §
Verkan av certifiering for arbetsgivare

Pa& en  utlinnings ansdkan  om
uppehallstillstind som géller
uppehallstillstand for forvarvsarbete hos en
certifierad arbetsgivare enligt detta kapitel
eller lagen om hégkvalificerad anstillning
tillimpas 71 a § 1 mom. 1 punkten och 2 mom.



Gidllande lydelse

8la§

Rdtt att arbeta med stod av uppehdllstillstdind

En utlinning som arbetar med stod av
uppehéllstillstdnd beviljas pa ansdkan rétt att
arbeta utan begrinsning av bransch eller
nagon annan begrinsning, om det finns
grundad anledning att misstinka att
utlinningens arbetsgivare pa ett betydande
satt har forsummat sina skyldigheter som
arbetsgivare eller pa ndgot annat sétt utnyttjat
utlinningen och om utlinningens nya
arbetsgivare till ansokan fogar de uppgifter
som avses 1 71 b § 1 mom. och, om
Migrationsverket kraver det, de uppgifter som
avsesi71 b § 2 och 3 mom.

En utlinning som har beviljats EU-bldkort
har rdtt att arbeta i en hégkvalificerad
anstdllning.

Sadan rdtt att arbeta som baserar sig pa
denna paragraf ska, med undantag av sadant
uppehallstillstind som avses i 4 mom.,
antecknas 1 anslutning till utldnningens
uppehéllstillstand.

84§

Behandlingstider

Ett beslut om EU-blakort ska delges
sokanden senast inom 90 dagar fran det att
ansokan ldmnats in. Behandlingstiden upphor
att  Ilopa till dess att ansékan har
kompletterats.

187 §

Viigran att bevilja uppehallstillstind for
arbete

Arbets- och niringsbyran eller
Migrationsverket kan besluta att
uppehéllstillstand enligt detta kapitel inte

Foreslagen lydelse

samt 71 b § 1 mom. 1-5 punkten och 2 mom.
i denna lag.

8la§

Rdtt att arbeta med stod av uppehdllstillstdind

En utlinning som arbetar med stod av
uppehéllstillstdnd beviljas pa ansdkan rétt att
arbeta utan begrinsning av bransch eller
nagon annan begrinsning, om det finns
grundad anledning att misstinka att
utlinningens arbetsgivare pa ett betydande
satt har forsummat sina skyldigheter som
arbetsgivare eller pa ndgot annat sétt utnyttjat
utlinningen och om utlinningens nya
arbetsgivare till ansdokan fogar de uppgifter
som avses 1 71 b § 1 mom. och, om
Migrationsverket kraver det, de uppgifter som
avsesi71 b § 2 och 3 mom.

(81 a § 6 mom. upphivs)

Sadan rdtt att arbeta som baserar sig pa
denna paragraf ska, med undantag av sadant
uppehallstillstind som avses i 4 mom.,
antecknas 1 anslutning till utldnningens
uppehéllstillstand.

(84 § 4 mom. upphivs)

187§
Vigran att bevilja uppehdllstillstind for
arbete
Arbets- och niringsbyran eller
Migrationsverket kan besluta att

uppehéllstillstand enligt 5 kap. samt lagen om
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Gidllande lydelse

beviljas i fraga om anstéllning hos en sadan
arbetsgivare som sjilv eller via en foretradare
har ldamnat en myndighet oriktig eller
vilseledande information i fragor som avses i
71 b § 1 eller 2 mom. eller 82 §. Beslutet ska
fattas utan obefogat drojsmaél efter det att
arbets- och néringsbyran eller
Migrationsverket har fatt k&nnedom om
grunden for beslutet.

194 §
Arbetsgivarens rdtt att anfora besvdir

En arbetsgivare har ritt att anfora besvér
over beslut om uppehéllstillstand for arbete
till den del det &r fraga om fullgérande av de
skyldigheter for en arbetsgivare som
foreskrivs i 71 b § och att anfora besvar dver
beslut om uppehallstillstand for arbetstagare
till den del det &r frdga om de forutséttningar
enligt 72 a § 1 mom. som avgdrs av arbets-
och néringsbyran.

Arbetsgivaren har rétt att anfora besvér over
saddana beslut om certifiering av arbetsgivare
som avses i 76 och 78 §.

Foreslagen lydelse

hoghkvalificerad anstdllning inte beviljas i
fraiga om anstillning hos en sadan
arbetsgivare som sjélv eller via en foretradare
har ldamnat en myndighet oriktig eller
vilseledande information i fragor som avses i
71 b § 1 eller 2 mom. eller 82 § i denna lag.
Beslutet ska fattas utan obefogat drojsmal
efter det att arbets- och niringsbyrén eller
Migrationsverket har fatt k&nnedom om
grunden for beslutet.

194 §
Arbetsgivarens rdtt att anfora besvdir

En arbetsgivare har ritt att anfora besvér
over beslut om uppehéllstillstand for arbete
till den del det &r fraga om fullgérande av de
skyldigheter for en arbetsgivare som
foreskrivs 1 71 b § och att anféra besvar dver
beslut om uppehallstillstand for arbetstagare
samt till den del det ar frdga om de
forutsittningar enligt 72 a § 1 mom. som
avgors av arbets- och niringsbyran.

Arbetsgivaren har rétt att anfora besvér over
saddana beslut om certifiering av arbetsgivare
som avses i 76 och 78 §.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 187 och 194 § i en lag om éindring av utléinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om andring av utldnningslagen (389/2023) 187 § 1 mom. och 194 § som f6ljer:
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187 §
Vigran att bevilja uppehallstillstind for
arbete
Migrationsverket ~ kan  besluta  att

uppehallstillstind enligt detta kapitel inte
beviljas 1 fraga om anstillning hos en séddan
arbetsgivare som sjélv eller via en foretradare
har ldamnat en myndighet oriktig eller
vilseledande information i fragor som avses i
71 § 1 eller 2 punkten, 71 b § 1 eller 2 mom.
eller 82 §. Beslutet ska fattas utan obefogat
drojsmal efter det att Migrationsverket har fatt
kdnnedom om grunden for beslutet.

194 §
Arbetsgivarens rdtt att anfora besvdir
En arbetsgivare har ritt att anfora besvér

over beslut om uppehéllstillstand for arbete
till den del det &r fraga om fullgérande av de

skyldigheter for en arbetsgivare som
foreskrivs 1 71 § 1-3 punkten eller 71 b § och
att anfora besvdr Over beslut om

uppehéllstillstand for arbetstagare till den del
det ar frdga om fOrutséttningarna enligt 72 § 1
mom.

Arbetsgivaren har rétt att anfora besvér over
sddana beslut om certifiering av arbetsgivare
som avses i 76 och 78 §.

Foreslagen lydelse

187 §
Vigran att bevilja uppehallstillstind for
arbete
Migrationsverket ~ kan  besluta  att

uppehéllstillstand enligt kapitel 5 och lagen
om hégkvalificerad anstdllning inte beviljas i
fraiga om anstillning hos en sadan
arbetsgivare som sjélv eller via en foretradare
har ldmnat en myndighet oriktig eller
vilseledande information i frdgor som avses i
71 b § 1 eller 2 mom. eller 82 § i denna lag.
Beslutet ska fattas utan obefogat drdjsmal
efter det att Migrationsverket har fatt
kénnedom om grunden for beslutet.

194 §
Arbetsgivarens rdtt att anfora besvir

En arbetsgivare har ritt att anfora besvér
over beslut om uppehéllstillstand for arbete
till den del det &r fraga om fullgérande av de
skyldigheter for en arbetsgivare som
foreskrivs 1 71 b § och att anféra besvar dver
beslut om uppehallstillstand for arbetstagare
samt till den del det ar frdga om
forutsittningarna enligt 72 § 1 mom.

Arbetsgivaren har ritt att anfora besvir over
saddana beslut om certifiering av arbetsgivare
som avses i 76 och 78 §.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 11 och 13 § i lagen om behandling av personuppgifter i
migrationsforvaltningen
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I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om behandling av personuppgifter i migrationsforvaltningen (615/2020) 11 §
1 mom. 1 punkten och 13 § 1 mom. som f6ljer:

Gdllande lydelse
11§

Rdtt att fa uppgifter mellan de

personuppgiftsansvariga for

drendehanteringssystemet for

utldnningsdrenden
Vid  behandlingen av
arendehanteringssystemet
utldnningsdrenden har
1)  Migrationsverket  réitt att  trots

sekretessbestimmelserna  avgiftsfritt ~ for
behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 1-5
punkten av polisen, skyddspolisen,
Grénsbevakningsvisendet, forlaggningar,
flyktingslussar, forvarsenheter,
utrikesministeriet, beskickningar, nérings-,
trafik- och miljocentraler, arbets- och
niringsbyrder  samt  myndigheter  for
vélfardsomrddet och Helsingfors stad fa
uppgifter som dr nodviandiga for att
Migrationsverket ska kunna skota sina
uppgifter enligt utldnningslagen,
medborgarskapslagen (359/2003), lagen om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa och
vistelse for sdsongsanstillning (907/2017),
nedan sdsongsarbetslagen, lagen om villkor for
inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare
inom ramen for foretagsintern forflyttning av
personal (908/2017), nedan ICT-lagen, lagen
om villkoren for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse pad grund av forskning,
studier, praktik och volontirarbete (719/2018),
nedan forskar- och studerandelagen, lagen om
mottagande av  personer som  soker
internationellt skydd och om identifiering av
och hjilp till offer for ménniskohandel
(746/2011), nedan mottagningslagen, lagen om
bemdtande av utldnningar som tagits i forvar
och om fOrvarsenheter (116/2002), nedan
forvarslagen och lagen om frimjande av
integration (1386/2010), nedan
integrationslagen,

uppgifter i
for

Foreslagen lydelse
11§
Rdtt att fa uppgifter mellan de

personuppgiftsansvariga for
drendehanteringssystemet for

utldinningsdrenden
Vid  behandlingen av  uppgifter i1
drendehanteringssystemet for
utldnningsdrenden har
1) Migrationsverket  ritt att  trots
sekretessbestimmelserna  avgiftsfritt ~ for

behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. av

polisen, skyddspolisen,
Grénsbevakningsvisendet, forlaggningar,
flyktingslussar, forvarsenheter,
utrikesministeriet, beskickningar, nérings-,

trafik- och miljocentraler samt arbets- och
niringsbyréer fa uppgifter som dr ndédvéndiga
for att Migrationsverket ska kunna skota sina
uppgifter enligt utldnningslagen,
medborgarskapslagen (359/2003), lagen om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa och
vistelse for sdsongsanstillning (907/2017),
nedan sdsongsarbetslagen, lagen om villkor
for inresa och vistelse for
tredjelandsmedborgare inom ramen for
foretagsintern ~ forflyttning av  personal
(908/2017), nedan ICT-lagen, lagen om
villkoren for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse pa grund av forskning, studier,
praktik och volontdrarbete (719/2018), nedan
forskar- och studerandelagen, lagen om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa och
vistelse for hogkvalificerad anstdllning ( /),
nedan lagen om hogkvalificerad anstillning,
lagen om mottagande av personer som soker
internationellt skydd och om identifiering av
och hjilp till offer for ménniskohandel
(746/2011), nedan mottagningslagen, lagen
om bemodtande av utlinningar som tagits i
forvar och om fOrvarsenheter (116/2002),
nedan forvarslagen, och lagen om frimjande
av integration (1386/2010), nedan
integrationslagen,



Gidllande lydelse

13§

Annan rdtt att fa uppgifter

Migrationsverket har for
behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 1-5
punkten, forldggningar for
behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 3
punkten, flyktingslussar for
behandlingsédndamal enligt 1 § 1 mom. 1 och 3
punkten, forvarsenheter for

behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 4
punkten samt nirings-, trafik- och
miljocentralerna, arbets- och néringsbyraerna,
utrikesministeriet och  beskickningar for
behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 1
punkten ritt att trots sekretessbestimmelserna
avgiftsfritt for skotseln av uppgifter enligt
utldnningslagen, medborgarskapslagen,
sdsongarbetslagen, ICT-lagen, forskar- och
studerandelagen, mottagningslagen,
forvarslagen och  integrationslagen  fa
nodvéndiga uppgifter om fysiska och juridiska
personer av de aktorer som anges i 4 § i1 lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(621/1999) samt av privata tjansteproducenter
och av foretrddare som forordnats for barn utan
vardnadshavare.

Foreslagen lydelse

13§
Annan rdtt att fa uppgifter

Migrationsverket har for
behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom.,
forldggningar for behandlingsdndamal enligt 1
§ 1 mom. 3 punkten, flyktingslussar for
behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 1 och 3
punkten och forvarsenheter for
behandlingsindamal enligt 1 § 1 mom. 4
punkten  samt nirings-, trafik- och
miljocentralerna, arbets- och néringsbyraerna,
utrikesministeriet och beskickningar for
behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 1
punkten ritt att trots sekretessbestimmelserna
avgiftsfritt for skotseln av uppgifter enligt
utldnningslagen, medborgarskapslagen,
sdsongarbetslagen, ICT-lagen, forskar- och
studerandelagen, lagen om hogkvalificerad
anstdllning, mottagningslagen, forvarslagen
och integrationslagen fa nodvéndiga uppgifter
om fysiska och juridiska personer av de aktdrer
som anges 1 4 § i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999) samt

av privata tjansteproducenter och av
foretrddare som fOrordnats fOr barn utan
vardnadshavare.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av lagen om éindring av lagen om behandling av personuppgifter i
migrationsforvaltningen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om andring av

lagen om behandling av personuppgifter i

migrationsforvaltningen (683/2023) 3 § 2 mom., 11 § 1 mom. och 13 § 1 mom. som f6ljer:
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Gdllande lydelse
38

Personuppgiftsansvariga och
ansvarsfordelningen i fraga om
drendehanteringssystemet for
utldnningsdrenden

For att utfora sina lagstadgade uppgifter far
varje myndighet behandla de uppgifter den
registrerat pa foljande sitt:

1) Migrationsverket for
behandlingsdndamal som anges i 1 § 1 mom.
1-5 punkten,

2) polisen for behandlingsdndamal som
angesil § 1 mom. 1 punkten,

3) skyddspolisen for behandlingséndamal
som anges i 1 § 2 mom.,

4) Griansbevakningsvasendet for
behandlingsindamal som anges i 1 § 1 mom.
1 punkten,

5) forlaggningar for behandlingsdndamal
som anges i 1 § 1 mom. 3 punkten,

6) flyktingslussar for behandlingsdndamal
som anges i 1 § 1 mom. 1 och 3 punkten,

7) forsvarsenheter for behandlingsdndamal
som anges i 1 § 1 mom. 4 punkten,

utrikesministeriet for

behandlingsdndamal som anges i 1 § 1 mom.
1 punkten,

9) beskickningar for behandlingsdndamal
som anges i 1 § 1 mom. 1 och 2 punkten,

10) nérings-, trafik- och miljocentraler for
behandlingsdndamal som anges i 1 § 1 mom.
1 och 5 punkten,

11) arbets- och ndringsbyrder for
behandlingsindamal som anges i 1 § 1 mom.
1 punkten,

12) vilfardsomradets myndigheter och

Helsingfors stad for behandlingséndamal som
angesil § 1 mom. 5 punkten.

11§

Rdtt att fd uppgifter mellan de
personuppgiftsansvariga for

Foreslagen lydelse
38

Personuppgiftsansvariga och
ansvarsfordelningen i fraga om
drendehanteringssystemet for
utldnningsdrenden

For att utfora sina lagstadgade uppgifter far
varje myndighet behandla de uppgifter den
registrerat pa foljande sitt:

1) Migrationsverket for
behandlingsdndamal som anges i 1 § 1 mom.,

2) polisen for behandlingsdndamal som
angesil § 1 mom. 1 punkten,

3) skyddspolisen for behandlingséndamal
som anges i1 § 2 mom.,

4) Grinsbevakningsvéisendet for
behandlingsdndamal som anges i 1 § 1 mom.
1 punkten,

5) forlaggningar for behandlingsdndamal
som anges i 1 § 1 mom. 3 punkten,

6) flyktingslussar for behandlingsdndamal
som anges i 1 § 1 mom. 1 och 3 punkten,

7) forsvarsenheter for behandlingsdndamal
som anges i 1 § 1 mom. 4 punkten,

utrikesministeriet for
behandlingsdndamal som anges i 1 § 1 mom.
1 punkten,

9) beskickningar for behandlingsdndamal
som anges i 1 § 1 mom. 1 och 2 punkten,

10) nérings-, trafik- och miljocentraler for
behandlingsindamal som anges i 1 § 1 mom.
1 och 5 punkten,

11) vilfardsomradets myndigheter och
Helsingfors stad for behandlingséndamal som
angesil § 1 mom. 5 punkten.

11§

Rdtt att fd uppgifter mellan de
personuppgiftsansvariga for
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Gidllande lydelse

drendehanteringssystemet for
utldnningsdrenden

Vid  behandlingen
drendehanteringssystemet
utldnningsédrenden har

1)  Migrationsverket rdtt att trots
sekretessbestimmelserna  avgiftsfritt  for
behandlingsindamal enligt 1 § 1 mom. /-5

av  uppgifter i

for

punkten  av  polisen,  skyddspolisen,
Grénsbevakningsvisendet, forlaggningar,
flyktingslussar, forvarsenheter,

utrikesministeriet, beskickningar, nérings-,
trafik- och miljocentraler, arbets- och
ndringsbyrder samt  myndigheter  for
valfardsomradet och Helsingfors stad fa
uppgifter som dr nddvidndiga for att
Migrationsverket ska kunna skdta sina
uppgifter enligt utldnningslagen,
medborgarskapslagen (359/2003), lagen om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa och
vistelse for sdsongsanstillning (907/2017),
nedan sdsongsarbetslagen, lagen om villkor

for inresa och vistelse for
tredjelandsmedborgare inom ramen for
foretagsintern  forflyttning av  personal

(908/2017), nedan ICT-lagen, lagen om
villkoren for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse pa grund av forskning, studier,
praktik och volontirarbete (719/2018), nedan
forskar- och studerandelagen, lagen om
mottagande av  personer som  sOker
internationellt skydd och om identifiering av
och hjilp till offer for minniskohandel
(746/2011), nedan mottagningslagen, lagen
om bemdtande av utldnningar som tagits i
forvar och om fOrvarsenheter (116/2002),
nedan forvarslagen och lagen om fraimjande

av integration (681/2023), nedan
integrationslagen,

2) en forliggning tritt att trots
sekretessbestimmelserna  avgiftsfritt  for

behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 3
punkten av  Migrationsverket, polisen,
Grénsbevakningsvisendet, andra
forlaggningar, flyktingslussar, forvarsenheter
och nérings-, trafik- och miljocentraler fa de

Foreslagen lydelse

drendehanteringssystemet for

utldnningsdrenden
Vid  behandlingen av  uppgifter i
drendehanteringssystemet for
utldnningsédrenden har
1) Migrationsverket rdtt att trots
sekretessbestimmelserna  avgiftsfritt  for

behandlingsindamal som avses i 1 § 1 mom.
av polisen, skyddspolisen,
Grénsbevakningsvisendet, forlaggningar,
flyktingslussar, forvarsenheter,
utrikesministeriet, beskickningar, nérings-,
trafik- och miljocentraler samt
vélfardsomradets myndigheter och
Helsingfors stad fd uppgifter som é&r
nodvéindiga for att Migrationsverket ska
kunna  skota sina  uppgifter  enligt
utldnningslagen, medborgarskapslagen
(359/2003), lagen om  villkor  for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for
sdsongsanstillning (907/2017), nedan
sdsongsarbetslagen, lagen om villkor for
inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare
inom ramen for foretagsintern forflyttning av
personal (908/2017), nedan ICT-lagen, lagen
om villkoren for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse pad grund av forskning,

studier,  praktik = och  volontirarbete
(719/2018), nedan Sforskar- och
studerandelagen, lagen om Vvillkor for

tredjelandsmedborgares inresa och vistelse
for hogkvalificerad anstdllning ( / ), nedan
lagen om hogkvalificerad anstillning, lagen
om mottagande av personer som soker
internationellt skydd och om identifiering av
och hjélp till offer for ménniskohandel
(746/2011), nedan mottagningslagen, lagen
om bemétande av utldnningar som tagits i
forvar och om forvarsenheter (116/2002),
nedan forvarslagen, och lagen om frimjande

av integration (681/2023), nedan
integrationslagen,

2) en forliggning tritt att trots
sekretessbestimmelserna  avgiftsfritt  for

behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 3
punkten av  Migrationsverket, polisen,
Grénsbevakningsvisendet, andra
forlaggningar, flyktingslussar, forvarsenheter
och nérings-, trafik- och miljocentraler fa de
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uppgifter som dr nddvéindiga for skotseln av

forldggningens uppgifter enligt
mottagningslagen,

3) en flyktingsluss rdtt att trots
sekretessbestimmelserna  avgiftsfritt ~ for

behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 1 och
3 punkten av Migrationsverket, polisen,
Grénsbevakningsvésendet, forldggningar,
andra flyktingslussar, forvarsenheter och
nérings-, trafik- och miljocentraler fa de
uppgifter som dr nédvéndiga for skotseln av

flyktingslussens uppgifter enligt
utlanningslagen och mottagningslagen,

4) en forvarsenhet rétt att trots
sekretessbestimmelserna  avgiftsfritt  for

behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 4
punkten av  Migrationsverket, polisen,
Grénsbevakningsvisendet, forlaggningar,
flyktingslussar och andra forvarsenhetar fa de
uppgifter som ar nddvéandiga for skotseln av
forvarsenhetens uppgifter enligt forvarslagen,

5) utrikesministeriet ritt att  trots
sekretessbestimmelserna  avgiftsfritt ~ for
behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 1
punkten av  Migrationsverket, polisen,
Grénsbevakningsvisendet och beskickningar
fa de uppgifter som dr nddviandiga for skotseln

av  utrikesministeriets  uppgifter enligt
utldnningslagen,

6) en beskickning rédtt att trots
sekretessbestimmelserna  avgiftsfritt ~ for

behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 1 och
2 punkten av Migrationsverket, polisen,
Grénsbevakningsvésendet och
utrikesministeriet fA de uppgifter som é&r
nodvéndiga for skotseln av beskickningens
uppgifter  enligt  utlinningslagen och
medborgarskapslagen,

7) en nirings-, trafik- och miljocentral rétt
att trots sekretessbestimmelserna avgiftsfritt
for behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 1
och 5 punkten lag av Migrationsverket,
polisen, Grénsbevakningsvisendet,
forldggningar, flyktingslussar, beskickningar
och vilfirdsomrddets myndigheter samt
Helsingfors stad f& de uppgifter som é&r

nodvindiga for skotseln av centralens
uppgifter  enligt  utldnningslagen  och
integrationslagen,

Foreslagen lydelse

uppgifter som dr nddvéindiga for skdtseln av

forldggningens uppgifter enligt
mottagningslagen,

3) en flyktingsluss rdtt att trots
sekretessbestimmelserna  avgiftsfritt ~ for

behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 1 och
3 punkten av Migrationsverket, polisen,
Grénsbevakningsvésendet, forldggningar,
andra flyktingslussar, forvarsenheter och
nérings-, trafik- och miljocentraler fa de
uppgifter som dr nédvéndiga for skotseln av

flyktingslussens uppgifter enligt
utldnningslagen och mottagningslagen,

4) en foOrvarsenhet ritt att trots
sekretessbestimmelserna  avgiftsfritt  for

behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 4
punkten av  Migrationsverket, polisen,
Grénsbevakningsvisendet, forlaggningar,
flyktingslussar och andra forvarsenhetar fa de
uppgifter som ar nddvéandiga for skotseln av
forvarsenhetens uppgifter enligt forvarslagen,

5) utrikesministeriet ritt att trots
sekretessbestimmelserna  avgiftsfritt ~ for
behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 1
punkten av  Migrationsverket, polisen,
Grénsbevakningsvisendet och beskickningar
fa de uppgifter som dr nddviandiga for skotseln

av  utrikesministeriets  uppgifter enligt
utldnningslagen,

6) en beskickning rétt att trots
sekretessbestimmelserna  avgiftsfritt ~ for

behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 1 och
2 punkten av Migrationsverket, polisen,
Grénsbevakningsvésendet och
utrikesministeriet fA de uppgifter som é&r
nodvéindiga for skotseln av beskickningens
uppgifter  enligt  utldnningslagen  och
medborgarskapslagen,

7) en narings-, trafik- och miljocentral rétt
att trots sekretessbestimmelserna avgiftsfritt
for behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 1
och 5 punkten lag av Migrationsverket,
polisen, Grénsbevakningsvisendet,
forldggningar, flyktingslussar, beskickningar
och vilfirdsomrddets myndigheter samt
Helsingfors stad f& de uppgifter som é&r

nodvéindiga for skotseln av centralens
uppgifter  enligt  utldnningslagen  och
integrationslagen,
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Gidllande lydelse

8) en arbets- och ndringsbyrd rdtt att trots
sekretessbestdmmelserna  avgiftsfritt  for
behandlingsindamadl enligt 1 § 1 mom. 1
punkten av  Migrationsverket,  polisen,
Gransbevakningsvdsendet, beskickningar och
ndrings-, trafik- och miljécentraler fa de
uppgifter som dr nodvdindiga for skétseln av
byrdans uppgifter enligt utldnningslagen,

9) en myndighet i ett vilfirdsomrade och
Helsingfors stad ratt att trots
sekretessbestimmelserna  avgiftsfritt ~ for
behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 5
punkten av Migrationsverket,
flyktingforldggningen och nérings-, trafik-
och miljocentralen fa de uppgifter som ar

nddvindiga for hanteringen av
valfardsomradets uppgifter enligt
integrationslagen.

13§

Annan rdtt att fa uppgifter

Migrationsverket har for
behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. /-5
punkten, forlaggningar for
behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 3
punkten, flyktingslussar for
behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 1 och
3 punkten, forvarsenheter for
behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 4
punkten, nérings-, trafik- och
miljocentralerna, arbets- och niringsbyréerna,
utrikesministeriet och beskickningar for
behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 1
punkten samt en  myndighet  for
vélfirdsomraddet och Helsingfors stad for
behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 5
punkten rétt att trots sekretessbestimmelserna
avgiftsfritt for skotseln av uppgifter enligt
utldnningslagen, medborgarskapslagen,
sdsongarbetslagen, ICT-lagen, forskar- och
studerandelagen, mottagningslagen,
forvarslagen och integrationslagen fa
nddvindiga uppgifter om fysiska och
juridiska personer av de aktorer som anges i 4
§ i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999) samt av privata

Foreslagen lydelse

8) en myndighet i ett vilfirdsomrade och
Helsingfors stad ratt att trots
sekretessbestimmelserna  avgiftsfritt ~ for
behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 5
punkten av Migrationsverket,
flyktingforldggningen och nérings-, trafik-
och miljocentralen fa de uppgifter som ar

nddvindiga for hanteringen av
valfardsomradets uppgifter enligt
integrationslagen.

13§

Annan rdtt att fa uppgifter

Migrationsverket har for
behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom.,
forlaggningar for behandlingsdndamal enligt
1 § 1 mom. 3 punkten, flyktingslussar for
behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 1 och

3  punkten och forvarsenheter  for
behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 4
punkten, nérings-, trafik- och
miljocentralerna,  utrikesministeriet  och

beskickningar for behandlingsdndamal enligt
1 § 1 mom. 1 punkten samt vélfardsomradets
myndigheter och Helsingfors stad f{or
behandlingsdndamal enligt 1 § 1 mom. 5
punkten rétt att trots sekretessbestimmelserna
avgiftsfritt for skotseln av uppgifter enligt
utlénningslagen, medborgarskapslagen,
sdsongarbetslagen, ICT-lagen, forskar- och
studerandelagen, lagen om hogkvalificerad
anstdllning, mottagningslagen, forvarslagen
och integrationslagen fa nddvindiga uppgifter
om fysiska och juridiska personer av de
aktorer som anges i4 § i lagen om offentlighet
i myndigheternas verksamhet (621/1999)
samt av privata tjansteproducenter och av
foretrddare som fOrordnats for barn utan
véardnadshavare.

77



Gidllande lydelse

tjdnsteproducenter och av foretrddare som
forordnats for barn utan vardnadshavare.

Foreslagen lydelse

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 56 § i lagen om ordnande av social- och hilsovard

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om ordnande av social- och hélsovard (612/2021) 56 § 2 punkten, sddan den

lyder i lag 221/2023, som foljer:
Gidllande lydelse
56 §
Ordnande av hilso- och sjukvdrd i vissa fall

Vid ordnande av hélso- och sjukvard
jamstdlls i denna lag med invanare i ett
valfardsomrade ocksd en person som vistas i
en kommun som ligger inom
vélfardsomradets omrade och

2)[har beviljats ett sddant EU-blakort som
avses 1 73 a § i utlinningslagen eller ar
familjemedlem till en sddan person enligt 37 §
i den lagen,

Foreslagen lydelse
56§
Ordnande av hilso- och sjukvdrd i vissa fall

Vid ordnande av hélso- och sjukvard
jamstdlls i denna lag med invanare i ett
valfardsomrade ocksd en person som vistas i
en kommun som ligger inom
vélfardsomradets omrade och

2) har beviljats ett saidant EU-blakort som
avses 1 5 § i lagen om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse
for hégkvalificerad anstdillning ( / ) eller ar
familjemedlem till en sddan person enligt 37 §
i utlanningslagen,

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om idndring av 9 och 10 § i universitetslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 universitetslagen (558/2009) 9 § 3 mom. och 10 § 2 mom., sddana de lyder, 9 § 3
mom. i lag 1367/2018 och 10 § 2 mom. i lag 279/2022, som f6ljer:

Gdllande lydelse

9§
Uppdragsutbildning

Universitetet ska av den som bestiller
utbildningen ta ut en sidan avgift for

ordnandet av uppdragsutbildningen som
atminstone tacker kostnaderna for
utbildningen. Den som har bestillt

utbildningen har réitt att av de studerande som
deltar i uppdragsutbildningen ta ut avgifter i
enlighet med lagstiftningen 1 bestéllarens
placeringsstat eller i enlighet med bestéllarens
praxis. Bestillaren far dock inte ta ut avgifter
av medborgare i stater som hor till Europeiska
ekonomiska samarbetsomréadet eller av dem
som jamstills med medborgare i Europeiska
unionen med stod av ett avtal som Europeiska
unionen och dess medlemsstater har ingatt
med en annan avtalspart, eller av
familjemedlemmar till nidmnda personer.
Bestillaren far inte heller ta ut avgifter av

personer som har beviljats EU-blakort,
kontinuerligt eller permanent
uppehéllstillstdnd eller EU-uppehallstillstand
for  varaktigt bosatta med stod av

utldnningslagen (301/2004), eller av s&dana
personers familjemedlemmar. Pd definitionen
av en familjemedlem tillimpas
utldnningslagen.

Foreslagen lydelse

98§
Uppdragsutbildning

Universitetet ska av den som bestiller
utbildningen ta ut en sddan avgift for

ordnandet av uppdragsutbildningen som
atminstone tacker kostnaderna for
utbildningen. Den som har bestillt

utbildningen har rétt att av de studerande som
deltar i uppdragsutbildningen ta ut avgifter i
enlighet med lagstiftningen 1 bestéllarens
placeringsstat eller i enlighet med bestéllarens
praxis. Bestillaren far dock inte ta ut avgifter
av medborgare i stater som hor till Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet eller av dem
som jamstills med medborgare i Europeiska
unionen med stod av ett avtal som Europeiska
unionen och dess medlemsstater har ingatt
med en annan avtalspart, eller av
familjemedlemmar till nidmnda personer.
Bestéllaren far inte heller ta ut avgifter av
personer som har beviljats EU-blédkort med
stod av  lagen om  villkor  for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse
for hogkvalificerad anstdllning ( / ), nedan
lagen om hoégkvalificerad anstillning, i
utldnningslagen avsett kontinuerligt eller
permanent uppehallstillstdnd som beviljats pa
annan grund &n studier, EU-uppehallstillstand
for varaktigt bosatta eller av sédana personers
familjemedlemmar. [ frdga om begreppet
familjemedlem tillimpas definitionen i
utlanningslagen.
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Gidllande lydelse
10§

Avgifter som tas ut for sadan utbildning pd
frimmande sprdk som leder till examen

Avgift tas dock inte ut av medborgare i
stater som hor till Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet eller av personer som
jémstélls med medborgare i Europeiska
unionen med stdd av ett avtal som Europeiska
unionen och dess medlemsstater har ingatt
med en annan avtalspart, eller av sddana
personers familjemedlemmar. Avgift tas inte
heller ut av personer som har i
utlinningslagen avsett EU-blékort,
kontinuerligt uppehallstillstind som beviljats
pa annan grund &n studier, permanent
uppehallstillstand eller EU-uppehallstillstdnd
for varaktigt bosatta, eller av sdédana personers
familjemedlemmar. 1 friga om begreppet
familjemedlem tillimpas definitionen 1
utldnningslagen. Avgift tas inte heller ut av
studerande som deltar i uppdragsutbildning
enligt 9 §.

Foreslagen lydelse
10§

Avgifter som tas ut for sadan utbildning pd
frimmande sprdk som leder till examen

Avgift tas dock inte ut av medborgare i
stater som hor till Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet eller av personer som
jémstélls med medborgare i Europeiska
unionen med stdd av ett avtal som Europeiska
unionen och dess medlemsstater har ingatt
med en annan avtalspart, eller av sddana
personers familjemedlemmar. Avgift tas inte
heller ut av personer som har ett med stéd av
lagen om hégkvalificerad anstdllning beviljat
EU-blékort, i  utlinningslagen  avsett
kontinuerligt uppehallstillstind som beviljats
pad annan grund &n studier, permanent
uppehéllstillstand eller EU-uppehallstillstand
for varaktigt bosatta, eller av sddana personers
familjemedlemmar. 1 friga om begreppet
familjemedlem tillimpas definitionen i
utldnningslagen. Avgift tas inte heller ut av
studerande som deltar i uppdragsutbildning
enligt 9 §.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 13 och 13 a § i yrkeshogskolelagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i yrkeshogskolelagen (932/2014) 13 § 3 mom. och 13 a § 2 mom., sddana de lyder, 13
§ 3 mom. i lag 1368/2018 och 13 a § 2 mom. i lag 280/2022, som foljer:
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Gidllande lydelse
13§

Uppdragsutbildning

Yrkeshogskolan ska av den som bestiller
utbildningen ta ut en sadan avgift for

ordnandet av uppdragsutbildningen som
atminstone ticker  kostnaderna for
utbildningen. Den som har bestillt

utbildningen har ritt att av de studerande som
deltar i uppdragsutbildningen ta ut avgifter i
enlighet med lagstiftningen 1 bestéllarens
placeringsstat eller i enlighet med bestéllarens
praxis. Bestéllaren far dock inte ta ut avgifter
av medborgare i stater som hor till Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet eller av dem
som jamstdlls med medborgare i Europeiska
unionen med stdd av ett avtal som Europeiska
unionen och dess medlemsstater har ingatt
med en annan avtalspart, eller av
familjemedlemmar till ndmnda personer.
Bestillaren far inte heller ta ut avgifter av
personer som har beviljats EU-blékort,
kontinuerligt eller permanent
uppehdllstillstand eller EU-uppehallstillstand
for varaktigt bosatta med stod av
utlinningslagen (301/2004), eller av sadana
personers familjemedlemmar. P4 definitionen
av en familjemedlem tillimpas
utldnningslagen.

13a§

Avgifter som tas ut for sadan utbildning pd
frimmande sprdk som leder till examen

Avgift tas dock inte ut av medborgare i
stater som hor till Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet eller av personer som
jémstélls med medborgare i Europeiska
unionen med stdd av ett avtal som Europeiska
unionen och dess medlemsstater har ingatt
med en annan avtalspart, eller av sddana
personers familjemedlemmar. Avgift tas inte

Foreslagen lydelse
13§

Uppdragsutbildning

Yrkeshogskolan ska av den som bestiller
utbildningen ta ut en sadan avgift for

ordnandet av uppdragsutbildningen som
atminstone ticker  kostnaderna for
utbildningen. Den som har bestillt

utbildningen har rétt att av de studerande som
deltar i uppdragsutbildningen ta ut avgifter i
enlighet med lagstiftningen 1 bestéllarens
placeringsstat eller i enlighet med bestéllarens
praxis. Bestéllaren far dock inte ta ut avgifter
av medborgare i stater som hor till Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet eller av dem
som jamstdlls med medborgare i Europeiska
unionen med stdd av ett avtal som Europeiska
unionen och dess medlemsstater har ingatt
med en annan avtalspart, eller av
familjemedlemmar till ndmnda personer.
Bestillaren far inte heller ta ut avgifter av
personer som har beviljats EU-blakort med
stod av  lagen om  Vvillkor  for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse
for hogkvalificerad anstdllning ( / ), nedan
lagen om hogkvalificerad anstillning, i
utlanningslagen avsett kontinuerligt eller
permanent uppehallstillstdnd som beviljats pa
annan grund &n studier, EU-uppehallstillstand
for varaktigt bosatta eller av sddana personers
familjemedlemmar. 1 friga om begreppet
familjemedlem tillimpas definitionen 1
utldnningslagen.

13a§

Avgifter som tas ut for sadan utbildning pd
frimmande sprdk som leder till examen

Avgift tas dock inte ut av medborgare i
stater som hor till Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet eller av personer som
jémstélls med medborgare i Europeiska
unionen med stdd av ett avtal som Europeiska
unionen och dess medlemsstater har ingatt
med en annan avtalspart, eller av sddana
personers familjemedlemmar. Avgift tas inte
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Gidllande lydelse

heller ut av personer som har |
utldnningslagen avsett EU-blakort,
kontinuerligt uppehallstillstaind som beviljats
pd annan grund &n studier, permanent
uppehallstillstand eller EU-uppehéllstillstdnd
for varaktigt bosatta, eller av sddana personers
familjemedlemmar. 1 frdga om begreppet
familjemedlem tillimpas definitionen 1
utldnningslagen. Avgift tas inte heller ut av
studerande som deltar i uppdragsutbildning
enligt 13 §.

Foreslagen lydelse

heller ut av personer som har ett med stod av
lagen om héghkvalificerad anstdllning beviljat
EU-blakort, i  utlinningslagen  avsett
kontinuerligt uppehallstillstaind som beviljats
pd annan grund &n studier, permanent
uppehallstillstdnd eller EU-uppehaéllstillstand
for varaktigt bosatta, eller av sddana personers
familjemedlemmar. 1 frdga om begreppet
familjemedlem tillimpas definitionen 1
utldnningslagen. Avgift tas inte heller ut av
studerande som deltar i uppdragsutbildning
enligt 13 §.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 9 § i gymnasielagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 gymnasielagen (714/2018) 9 § 2 mom. som f6ljer:

Gillande lydelse

938
Uppdragsutbildning

Uppdragsutbildning far inte ordnas f{or
medborgare i stater som hor till Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet eller for
personer som jamstélls med medborgare i en
medlemsstat 1 Europeiska unionen med stod
av ett avtal som Europeiska unionen och dess
medlemsstater har ingatt med en annan
avtalspart, eller for deras familjemedlemmar.
Uppdragsutbildning fér inte heller ordnas for
personer som har i utlinningslagen
(301/2004) avsett EU-bldkort, kontinuerligt

Foreslagen lydelse

938
Uppdragsutbildning

Uppdragsutbildning far inte ordnas f{or
medborgare i stater som hor till Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet eller for
personer som jamstélls med medborgare i en
medlemsstat i Europeiska unionen med stod
av ett avtal som Europeiska unionen och dess
medlemsstater har ingatt med en annan
avtalspart, eller for deras familjemedlemmar.
Uppdragsutbildning fér inte heller ordnas for
personer som har beviljats EU-bldkort med
stod av  lagen om  Vvillkor  for
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Gidllande lydelse

eller permanent uppehallstillstand eller EU-
uppehallstillstand for varaktigt bosatta, eller
for deras familjemedlemmar. I frdga om
begreppet familjemedlem tillimpas
definitionen i utlinningslagen. P4 den som
deltar i uppdragsutbildning tillimpas inte 1 §
2 mom., 10, 15, 16 och 19-22 §, 28 § 3 mom.,
32 § 1 mom. och 34 § 2 mom. i denna lag.

10.

Foreslagen lydelse

tredjelandsmedborgares inresa och vistelse
for hogkvalificerad anstillning (/) eller

kontinuerligt eller permanent
uppehéllstillstdnd eller EU-uppehallstillstand
for  varaktigt bosatta med stod av

utldnningslagen (301/2004), eller for deras
familjemedlemmar. 1 friga om begreppet
familjemedlem tillimpas definitionen i
utlinningslagen. P4 den som deltar i
uppdragsutbildning tillimpas inte 1 § 2 mom.,
10, 15, 16 och 19-22 §, 28 § 3 mom., 32 § 1
mom. och 34 § 2 mom. i denna lag.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 33 § i lagen om yrkesutbildning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om yrkesutbildning (531/2017) 33 § 2 mom. som foljer:

Gillande lydelse
338§

Uppdragsutbildning

Uppdragsutbildning far inte ordnas f{or
medborgare i stater som hor till Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet eller for
personer som jamstdlls med medborgare i
Europeiska unionen med stdd av ett avtal som
Europeiska unionen och dess medlemsstater
har ingatt med en annan avtalspart, eller for

sddana personers familjemedlemmar.
Uppdragsutbildning fér inte heller ordnas for
personer som har i utlinningslagen

(301/2004) avsett EU-bldkort, kontinuerligt

Foreslagen lydelse
338§

Uppdragsutbildning

Uppdragsutbildning far inte ordnas f{or
medborgare i stater som hor till Europeiska
ekonomiska samarbetsomrddet eller for
personer som jdmstidlls med medborgare i
Europeiska unionen med stdd av ett avtal som
Europeiska unionen och dess medlemsstater
har ingatt med en annan avtalspart, eller for
sddana personers familjemedlemmar.
Uppdragsutbildning fér inte heller ordnas for
personer som har beviljats EU-bldkort med
stod av  lagen om  Vvillkor  for
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Gidllande lydelse

eller permanent uppehallstillstand eller EU-
uppehallstillstand for varaktigt bosatta, eller
for saddana personers familjemedlemmar. I
fraga om begreppet familjemedlem tilldimpas
definitionen i utlinningslagen.

11.

Foreslagen lydelse

tredjelandsmedborgares inresa och vistelse
for hogkvalificerad anstillning (/) eller
kontinuerligt eller permanent
uppehéllstillstdnd eller EU-uppehallstillstand
for  varaktigt bosatta med stod av
utlanningslagen (301/2004), eller for sddana
personers familjemedlemmar. [ frdga om
begreppet familjemedlem tillimpas
definitionen i utldnningslagen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om fndring av 11 § i lagen om réntestdd for hyresbostadslan och bostadsrittshuslin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om rintestdod for hyresbostadslan och bostadsrittshuslan (604/2001) 11 § 3
mom., sddant det lyder i lag 727/2018, som foljer:

Gdllande lydelse
11§

Bostadsbruk och hyresgdster

Till hyresgést kan viéljas en finsk
medborgare jdmte hushall. Med en finsk
medborgare jamstills en person

1) vars uppehallsritt har registrerats enligt
vad som anges i 10 kap. i utldnningslagen
(301/2004) eller som har beviljats ett sddant
uppehallskort som avses i det kapitlet,

2) som med stod av lagen om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa
grund av forskning, studier, praktik och
volontdrarbete (719/2018) har beviljats
uppehaéllstillstand for studier,

Foreslagen lydelse
11§

Bostadsbruk och hyresgdster

Till hyresgést kan viéljas en finsk
medborgare och dennes hushdll. Med finsk
medborgare jamstills

1) den vars uppehallsritt har registrerats pa
det sitt som anges i 10 kap. i utldnningslagen
(301/2004) eller som har beviljats ett sddant
uppehallskort som avses i det kapitlet,

2) den som med stod av lagen om villkoren
for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse
pad grund av forskning, studier, praktik och
volontdrarbete (719/2018) har beviljats
uppehaéllstillstand for studier,
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Gidllande lydelse

3) som med stod av utlinningslagen eller
lagen om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa
grund av forskning, studier, praktik och
volontdrarbete beviljats uppehallstillstind
som ger ratt till minst ett ars vistelse eller som
Migrationsverket gett ett intyg som avses i
sistndmnda lag som beréttigar till minst ett &rs
vistelse.

12.

Foreslagen lydelse

3) den som med stod av lagen om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse
for hégkvalificerad anstillning ( /) har
beviljats EU-bldkort som berdttigar till minst
ett ars vistelse, eller som med stod av
utldnningslagen eller lagen om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa
grund av forskning, studier, praktik och
volontérarbete har beviljats uppehallstillstand
som berittigar till minst ett ars vistelse eller
som Migrationsverket gett ett intyg som avses
i sistndmnda lag som berittigar till minst ett
ars vistelse.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om #Andring av 10 § i lagen om Kkortvarigt réintestod for byggnadslin for hyreshus

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om kortvarigt rantestdd for byggnadslan for hyreshus (574/2016) 10 § 2 mom.,

sddant det lyder i lag 728/2018, som foljer:
Gdllande lydelse
10§

Bostadsbruk och hyresgdster

Till hyresgdst kan viljas en finsk
medborgare med hushall. I denna lag jaimstélls
med en finsk medborgare den som

1) har en uppehdllsritt som registrerats
enligt 10 kap. i utldnningslagen (301/2004)
eller som har beviljats ett uppehallskort enligt
det kapitlet,

2) med stéd av lagen om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa
grund av forskning, studier, praktik och

Féreslagen lydelse
10§

Bostadsbruk och hyresgdster

Till hyresgdst kan viljas en finsk
medborgare och dennes hushéll. Med finsk
medborgare jamstills

1) den vars uppehéllsritt har registrerats pa
det sétt som anges i 10 kap. i utléinningslagen
(301/2004) eller som har beviljats ett sddant
uppehéllskort som avses i det kapitlet,

2) den som med stdd av lagen om villkoren
for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse
pa grund av forskning, studier, praktik och
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Gidllande lydelse

volontdrarbete  (719/2018) har
uppehallstillstind for studier,

3) med stod av utldnningslagen eller lagen
om villkoren for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse pad grund av forskning,
studier, praktik och volontdrarbete beviljats
uppehéllstillstand som ger rétt till minst ett ars
vistelse eller som Migrationsverket gett ett
intyg som avses i sistndmnda lag och som
beréttigar till minst ett ars vistelse.

beviljats

13.

Foreslagen lydelse

volontdrarbete  (719/2018)  har
uppehallstillstind for studier,

3) den som med stod av lagen om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse
for hogkvalificerad anstdllning (/) har
beviljats EU-blakort som berdttigar till minst
ett ars vistelse, eller som med stod av
utldnningslagen eller lagen om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa
grund av forskning, studier, praktik och
volontérarbete har beviljats uppehallstillstind
som berittigar till minst ett ars vistelse eller
som Migrationsverket har gett ett i den lagen
avsett intyg som beréttigar till minst ett ars
vistelse.

beviljats

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 4 § i aravabegrinsningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i aravabegransningslagen (1190/1993) 4 § 3 mom., saddant det lyder i lag 726/2018,

som foljer:
Gdllande lydelse
43§
Bostadsbruk och hyresgdster

Till hyresgdst kan viljas en finsk
medborgare jamte hushall. Med en finsk
medborgare jimstélls en person

1) vars uppehéllsritt har registrerats enligt
vad som anges i 10 kap. i utldnningslagen
(301/2004) eller som har beviljats ett sddant
uppehéllskort som avses i det kapitlet,

Foreslagen lydelse
43§
Bostadsbruk och hyresgdster

Till hyresgdst kan wviljas en finsk
medborgare och dennes hushéll. Med finsk
medborgare jamstélls

1) den vars uppehallsritt har registrerats pé
det sitt som anges i 10 kap. i utlénningslagen
(301/2004) eller som har beviljats ett sddant
uppehéllskort som avses i det kapitlet,
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Gidllande lydelse

2) som med stéd av lagen om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa
grund av forskning, studier, praktik och
volontdrarbete (719/2018) har beviljats
uppehéllstillstand for studier,

3) som med stod av utldnningslagen eller
lagen om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa
grund av forskning, studier, praktik och
volontérarbete beviljats uppehallstillstand
som ger ratt till minst ett ars vistelse eller som
Migrationsverket gett ett intyg som avses i
sistndmnda lag som beréttigar till minst ett ars
vistelse.

14.

Foreslagen lydelse

2) den som med stod av lagen om villkoren
for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse
pa grund av forskning, studier, praktik och
volontdrarbete (719/2018) har beviljats
uppehéllstillstand for studier,

3) den som med stod av lagen om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse
for hégkvalificerad anstillning ( /) har
beviljats EU-blakort som berdttigar till minst
ett drs vistelse, eller som med stod av
utldnningslagen eller lagen om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa
grund av forskning, studier, praktik och
volontérarbete har beviljats uppehallstillstand
som beréttigar till minst ett ars vistelse eller
som Migrationsverket har gett ett i den lagen
avsett intyg som beréttigar till minst ett ars
vistelse.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 12 § i lagen om bostadsriittsbostider

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om bostadsrittsbostidder (393/2021) 12 § 1 mom., saddant det lyder i lag

517/2023, som foljer:
Gillande lydelse
12§
Krav som gdller bostadsrdttshavare
Till bostadsrittshavare kan viljas en finsk
medborgare och hans eller hennes hushall.
Med finsk medborgare jamstills

1) den vars uppehéllsritt har registrerats
enligt 10 kap. i utldnningslagen (301/2004)

Foreslagen lydelse
12§
Krav som gdller bostadsrdttshavare

Till bostadsrittshavare kan viljas en finsk
medborgare och dennes hushéll. Med finsk
medborgare jadmstélls

1) den vars uppehallsritt har registrerats pa
det sitt som anges i 10 kap. i utldnningslagen
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Gidllande lydelse

eller den som beviljats ett uppehallskort enligt
det kapitlet,

2) den som pé basis av studier har beviljats
et 1 lagen om  villkoren  for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa
grund av forskning, studier, praktik och
volontirarbete (719/2018) avsett
uppehallstillstand,

3) den som beviljats ett i utlinningslagen
eller ett i lagen om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa
grund av forskning, studier, praktik och
volontédrarbete avsett uppehallstillstand som
beréttigar till minst ett ars vistelse, eller den
som Migrationsverket har gett ett sddant intyg
som beréttigar till minst ett ars vistelse som
avses i den sistndmnda lagen.

Foreslagen lydelse

(301/2004) eller som har beviljats ett sddant
uppehallskort som avses i det kapitlet,

2) den som med stod av lagen om villkoren
for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse
pad grund av forskning, studier, praktik och
volontdrarbete (719/2018) har beviljats
uppehaéllstillstand for studier,

3) den som med stéd av lagen om villkor for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse
for hogkvalificerad anstdllning (/) har
beviljats EU-blakort som berdttigar till minst
ett ars vistelse, eller som med stod av
utldnningslagen eller lagen om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa
grund av forskning, studier, praktik och
volontérarbete har beviljats uppehallstillstand
som beréttigar till minst ett ars vistelse eller
som Migrationsverket har gett ett i den lagen
avsett intyg som beréttigar till minst ett ars
vistelse.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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