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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om iindring av lagen om ersitt-
ningar inom utrikesrepresentationen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att det i lagen om erséttningar inom utrikesrepresentationen gors
de dndringar som behovs for att utveckla ersittningssystemet, beaktande bland annat siker-
hetsforhallandena pa vissa stationeringsorter med klassificerade forhéllanden samt genom att
precisera regleringen om hélso- och sjukvérd och upphiva dverlappande reglering i det avse-
endet.

Lagen avses trdda i kraft den 1 januari 2018.
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MOTIVERING
1 Nulige och foreslagna idindringar

I samband med att lagen om erséttningar inom utrikesrepresentationen (596/2006) godkéndes
forutsatte riksdagen i sitt uttalande att regeringen noggrant foljer upp och utvarderar hur utri-
kesrepresentationens ersittningssystem fungerar och pé basis av uppféljningen och utvirde-
ringen, snabbt om s& behdvs, paborjar de lagstifiningsatgérder och andra atgérder som behovs.
Systemet fornyades 2010 med dndringar i lagen och forordningen (786/2010 och 1048/2010)
och 2015 gjordes smirre éndringar i lagen och forordningen (382/2014 och 1020/2014). Er-
sattningsbeloppen granskas arligen.

Utrikesrepresentationens ersattningssystem fungerar i huvudsak vil och stora, strukturella for-
andringar dr inte ndodvéndiga. En del dndringar behdver emellertid goras i systemet.

9 b §. Ersdttning for hdlso- och sjukvdrd.

Enligt forslaget ska den bestimmelse i paragrafen enligt vilken en tjansteman har ratt att fa er-
sattningar ocksé under tjansteresa strykas. Lagen om skadeersittningar vid statliga tjansteresor
(530/2017) trader i kraft vid ingangen av 2018. Lagen ska tillimpas pé erséttningen till statens
tjinstemdn och arbetstagare for skador vid tjdnsteresor i utlandet. Genom lagen éndras praxis
for reseforsakring vid utrikes resor for statens tjinstemén och arbetstagare sa att man frangar
forsakringar 1 privata forsdkringsbolag och overfor skadestandsansvaret pé staten. Statskon-
toret 4r behdrig myndighet. Lagéndringen leder till att bestimmelserna i lagen om ministeriets
erséttningsansvar for tjdnsteméins hilso- och sjukvard under tjénsteresa inte behdvs. Genom
andringen avskaffas foljaktligen ett overlappande erséttningsslag.

Ytterligare upphévs i paragrafen den bestimmelse som ger en tjdnsteman rétt till ersittning for
rimliga kostnader for ett hembitrddes hdlso- och sjukvard i stationeringslandet (ersdttning for
héilso- och sjukvdrd). Ersittningsslaget som hanfor sig till hembitraden anvands rétt marginellt
och erséttningsslaget motsvarar inte sérskilt bra dagens behov inom utrikesrepresentationen.
Andringen r0r pé arsbasis fé tjdnstemin men ett avskaffande av erséttningsslaget ger sma be-
sparingar som kan koncentreras pa d&ndamalsenligare ersittningsslag.

10 §. Reseersdttningar. Enligt de dndringar som foreslés i paragrafen kan tjinstemin pa vissa
stationeringsorter med klassificerade forhallanden erbjudas transporttjanster av beskickningen.
Det ar meningen att dessa tjanster ska ordnas pa sddana stationeringsorter dir tjansteménnen
av sidkerhetsskal inte kan anvédnda kollektivtrafik eller sddan inte finns. Resor som enligt for-
slaget omfattas av transporttjénsterna ér till exempel resor till och frén flygplatsen for resor
som avses i lagen om erséttningar inom utrikesrepresentationen (till exempel besdksresor eller
semesterresa hem) och tjinstemdnnens resor mellan bostaden och beskickningen pé stationer-
ingsorten. I princip handlar det inte om att utoka anstdllningsféorménerna utan om behov som
har sitt upphov i arbetarskyddet.

Tillagget behdvs eftersom andra dn beskickningschefen delvis har likadana behov av transport
av sdkerhetsskdl. For beskickningscheferna 16stes transportfrigan genom en lagdndring som
tradde i kraft 2015. I lagindringen beaktades beskickningschefernas storre behov av tjanstebil
for privat bruk som de har pa grund av sin stillning. Andra tjanstemén ges enligt forslaget inte
principiell rétt att anvénda tjénstebil for privat bruk utan reseerséttningen ges i form av trans-
porttjanster som beskickningen ordnar.
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Narmare bestimmelser om ordnande av transporttjinster utfardas genom foérordning. De stat-
ioneringsorter som ska omfattas av ratten till den transport som erbjuds av beskickningen fast-
stélls i forordningen.

I paragrafen upphévs enligt forslaget bestimmelsen att en tjdnsteman har ratt att fa erséttning
ocksa for ett hembitrades flyttresa, semesterresa hem och hélso- och sjukvardsresa. En forut-
séttning for ersdttning for flyttresa ar att hembitrddets anstéllning varar i minst nio manader.
Reseersittning kan betalas for hogst ett hembitrdde per kalenderar. I 6vrigt tillimpas pa rese-
ersittningar for hembitrdde bestimmelserna i 1, 2 och 4 mom. Motiveringen for att upphiva
erséttningsslaget som hénfor sig till hembitraden redogérs i motiveringen for 9 b §. Ersitt-
ningar for utgifter som hinfor sig till hembitrédden betalas emellertid enligt vergangsbestim-
melsen till de tjdnsteméin som har ingatt ett arbetsavtal med ett hembitrdde innan lagen trétt i
kraft. Dessa erséttningar betalas hogst tills tjdnstemannens stationeringstid upphar.

17 §. Ersdttningar under tjdnstledighet. De erséttningar som betalas enligt paragrafen kom-
pletteras sé att en tjdnsteman utdver bostadserséttning och utbildningserséttning ocksé har rétt
till utrikesrepresentationens erséttning for hilso- och sjukvard ocksé under tjanstledighet.

2 Propositionens konsekvenser

2.1 Ekonomiska konsekvenser

Den foreslagna lagen medfor inte nagra visentliga fordndringar i ersittningshelheten siddan
som den dr nu. Det d4r meningen att de foreslagna dndringarna ska genomforas sa gott som
kostnadsneutralt.

2.2 Konsekvenser for personal

En konsekvens av propositionen &r att utrikesrepresentationens erséttningar kan koncentreras
pa mera dndamalsenliga ersdttningsslag och stationeringsorter. Ocksa tjdnstemannens sékerhet
beaktas i hogre grad.

Avsikten med propositionen &r att frimja en god personalpolitik. Avsikten &dr ocksé att gora
bestimmelserna klarare for att undvika tolkningsproblem och att férdela erséttningarna béttre
och dndamalsenligare.

3 Beredningen av propositionen

Propositionen bereddes av ministeriets administrativa tjénster.

Utrikesministeriet sinde drendet pa remiss till finansministeriet, Juko ry och UHVY ry samt
till utrikesrepresentationen. Utifran remissvaren har lagforslaget i den fortsatta beredningen
preciserats och i ndgon man éndrats.

4 Ikrafttridande

Lagen foreslés triada i kraft den 1 januari 2018.

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indring av lagen om ersittningar inom utrikesrepresentationen

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om erséttningar inom utrikesrepresentationen (596/2006) 9 b § 1 mom. samt
10 och 17 §, sddana de lyder, 9 b § 1 mom. och 10 § i lag 382/2014 och 17 § i lag 786/2010,
som foljer:

9b§
Ersdttning for hdlso- och sjukvard

En tjinsteman har rétt att f& erséttning for sddana skiliga kostnader for egen och medfol-
jande familjemedlemmars hélso- och sjukvéard som uppstér i stationeringslandet (ersdttning
for hdlso- och sjukvdrd). Tjanstemannen har rtt till ersattning for hilso- och sjukvard av sér-
skilda skél ocksé annanstans i utlandet.

10§
Reseersdttningar

Niér en tjansteman flyttar pé det sitt som avses i 7 § har han eller hon rétt att fa ersattning for
egna och medféljande familjemedlemmars kostnader for flyttresan (ersdttning for flyttresa).
Erséttningen betalas enligt flyttrutten. Om tjénstemannen blir tjénstledig frén utrikesforvalt-
ningen nér tjdnstgdringsperioden gér ut, men fortfarande bor pa stationeringsorten, kan ersétt-
ningen for flyttresan pad ansokan av tjdnstemannen beviljas nér tjanstledigheten gar ut. Flyttar
en tjansteman till eller fran nagot annat land dn Finland eller till eller fran ndgon annan ort dn
sin stationeringsort, betalas ersittningen hogst till det belopp som skulle ha betalats vid flytt-
ning mellan stationeringsorten och Finland.

En tjdnsteman har rétt att {4 erséttning for skiliga kostnader for egen och medf6ljande famil-
jemedlemmars tur- och returresa fran stationeringsorten till Finland (ersdttning for semester-
resa hem) minst en gang for varje full ettarsperiod fran tjanstgdringsperiodens borjan.

For familjemedlemmar som bor utanfor stationeringsorten har en tjdnsteman rétt att fa er-
sattning for besoksresor tur och retur fran den plats dér familjemedlemmen ar stadigvarande
bosatt till tjanstemannens stationeringsort eller till Helsingfors eller for tjanstemannens eller
makens resa frén stationeringsorten till den plats dér familjemedlemmen é&r stadigvarande bo-
satt (ersdttning for besdksresor) minst en gang for varje full ettarsperiod fran tjanstgoringspe-
riodens borjan.

En tjansteman har ritt att fa ersdttning for egen och medféljande familjemedlemmars resa pa
grund av hélso- och sjukvard (ersdttning for hélso- och sjukvdrdsresa), nér hilso- och sjuk-
varden i enlighet med 9 b § ordnas utanfor stationeringslandet. Erséttning betalas ocksé for
noddvindiga resekostnader for ldkare och foljeslagare.

En beskickningschef har ritt att fa ersittning for skéliga kostnader for privat anvandning av
tjanstebil pa grund av sdkerhetsskél, lokala forhéllanden och beskickningschefens stillning
(ersdttning for anvindning av tidnstebil). Beskickningen kan dessutom av sikerhetsskél ordna
transporttjdnster for tjéinstemén. Nérmare bestimmelser om ordnande av transporttjdnster ut-
férdas genom forordning av utrikesministeriet.
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En tjansteman har rétt att fa ersittning for skéliga kostnader for egen och medfdljande famil-
jemedlemmars tur- och returresa med anledning av en néra anhorigs dodsfall (ersdttning for
begravningsresa). Med néra anhorig avses en familjemedlem, tjinstemannens och makens
forélder samt ett barn som inte kan anses vara familjemedlem enligt 2 §, men som tjénsteman-
nen eller maken haft vardnaden om. Medf6ljande familjemedlemmar har rtt till reseersittning
pa grund av tjainstemannens dodsfall. Ersdttningstagaren har till f6ljd av ett och samma ddds-
fall ratt till erséttning for hdgst en tur- och returresa.

Genom forordning av utrikesministeriet fir ndrmare bestimmelser utfardas om antalet resor
enligt 1-6 mom., grunderna for hur de kostnader som ersétts ska bestimmas och erséttnings-
beloppen.

17§
Ersdttningar under tidnstledighet

En tjéinsteman har under tjénstledighet rétt till erséttningar enligt denna lag pd motsvarande
grunder och i1 motsvarande forhéllande som i statens tjédnstekollektivavtal har dverenskommits
om tjanstemannens 16n under tjanstledighet. Tjdnstemannen har dock rétt att fa bostadsersatt-
ning, utbildningsersattning och erséttning for hilso- och sjukvérd till fullt belopp.

En tjansteman har ratt till ersittningar enligt denna lag ocksa for den tid han ar faderskaps-
ledig utan 16n under den moderskapsledighet med 16n som dverenskommits i statens tjénste-
kollektivavtal.

En forutséttning for att erséttningar enligt denna paragraf ska betalas dr att tjinstemannen
bor pa stationeringsorten under tjénstledigheten.

Denna lag triader i kraftden 20 .

Helsingfors den 21 september 2017

Statsminister

Juha Sipili

Utrikesminister Timo Soini
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I enlighet med riksdagens beslut

Bilaga
Parallelltext

dndras 1 lagen om erséttningar inom utrikesrepresentationen (596/2006) 9 b § 1 mom. samt
10 och 17 §, séddana de lyder, 9 b § 1 mom. och 10 § i lag 382/2014 och 17 § i lag 786/2010,

som foljer:

Gidllande lydelse
9b3§
Ersdttning for hdlso- och sjukvdrd

En tjéinsteman har rétt att fa erséttning for
egna, medfoljande familjemedlemmars och
hembitrddes skiliga kostnader for hélso- och
sjukvard som uppstar i stationeringslandet
(ersdttning for hdlso- och sjukvdrd). Tjans-
temannen har rétt till erséttning for hélso- och
sjukvérd ocksd under en tjinsteresa utanfor
stationeringslandet samt av sérskilda skal
ocksa annanstans i utlandet.

10§
Reseersdttningar

Nér en tjansteman flyttar pa det sdtt som
avses i 7 § har han eller hon ritt att i ersétt-
ning for egna och medfdljande familjemed-
lemmars kostnader for flyttresan (ersdttning
for flyttresa). Erséttningen betalas enligt flytt-
rutten. Om tjinstemannen blir tjanstledig fran
utrikesforvaltningen nédr  tjanstgoringspe-
rioden gar ut, men fortfarande bor pé station-
eringsorten, kan erséttningen for flyttresan pé
ansokan av tjanstemannen beviljas nér tjénst-
ledigheten gar ut. Flyttar en tjansteman till el-
ler fran nagot annat land 4n Finland eller till
eller frdn ndgon annan ort 4n sin stationering-
sort, betalas ersdttningen hogst till det belopp
som skulle ha betalats vid flyttning mellan
stationeringsorten och Finland.

En tjinsteman har ritt att f4 ersdttning for
skiliga kostnader for egen och medfdljande
familjemedlemmars tur- och returresa fran
stationeringsorten till Finland (ersdttning for

Foreslagen lydelse
9b3§
Ersdttning for hdilso- och sjukvard

En tjinsteman har ratt att fa erséttning for
sddana skdliga kostnader for egen och med-
foljande familjemedlemmars hilso- och sjuk-
vard som uppstar i stationeringslandet (er-
sdttning for hdlso- och sjukvdrd). Tjanste-
mannen har rétt till erséttning for hélso- och
sjukvard av sérskilda skil ocksd annanstans i
utlandet.

10§
Reseersdttningar

Nar en tjansteman flyttar pa det sitt som
avses 1 7 § har han eller hon rétt att fa ersatt-
ning for egna och medfoljande familjemed-
lemmars kostnader for flyttresan (ersdttning
for flyttresa). Ersattningen betalas enligt flytt-
rutten. Om tjdnstemannen blir tjénstledig fran
utrikesforvaltningen nér  tjanstgoringspe-
rioden gér ut, men fortfarande bor pa station-
eringsorten, kan ersittningen for flyttresan pa
ansOkan av tjdnstemannen beviljas nér tjénst-
ledigheten gar ut. Flyttar en tjansteman till el-
ler frAn nagot annat land 4n Finland eller till
eller frén nadgon annan ort &n sin stationering-
sort, betalas ersittningen hogst till det belopp
som skulle ha betalats vid flyttning mellan
stationeringsorten och Finland.

En tjinsteman har ritt att fi erséttning for
skaliga kostnader for egen och medfdljande
familjemedlemmars tur- och returresa fran
stationeringsorten till Finland (ersdttning for
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semesterresa hem) minst en gang for varje
full ettarsperiod fran tjanstgoringsperiodens
borjan.

For familjemedlemmar som bor utanfor
stationeringsorten har en tjinsteman rétt att fa
ersattning for besoksresor tur och retur fran
den plats dér familjemedlemmen é&r stadigva-
rande bosatt till tjinstemannens stationering-
sort eller till Helsingfors eller for tjinsteman-
nens eller makens resa frén stationeringsorten
till den plats dir familjemedlemmen &r sta-
digvarande bosatt (ersdttning for besdksre-
sor) minst en gang for varje full ettarsperiod
fran tjanstgoringsperiodens borjan.

En tjéinsteman har rétt att fa erséttning for
egen och medfdljande familjemedlemmars
resa pa grund av hélso- och sjukvérd (ersdtt-
ning for hdlso- och sjukvdrdsresa), nar hilso-
och sjukvérden i enlighet med 9 b § ordnas
utanfor stationeringslandet. Erséttning betalas
ocksa for nodvandiga resekostnader for ldkare
och foljeslagare.

En beskickningschef har rétt att f ersétt-
ning for skéliga kostnader for privat anvénd-
ning av tjanstebil pa grund av sdkerhetsskal,
lokala forhallanden och beskickningschefens
stallning (ersdttning for anvindning av tjdns-
tebil).

En tjéinsteman har rétt att fa erséttning for
skiliga kostnader for egen och medfdljande
familjemedlemmars tur- och returresa med
anledning av en néra anhorigs dodsfall (er-
sattning for begravningsresa). Med néra an-
horig avses en familjemedlem, tjansteman-
nens och makens fordlder samt ett barn som
inte kan anses vara familjemedlem enligt 2 §,
men som tjanstemannen eller maken haft
vardnaden om. Medf6ljande familjemedlem-
mar har ritt till reseersdttning pa grund av
tjdnstemannens dddsfall. Erséttningstagaren
har till f6ljd av ett och samma dodsfall rétt till
erséttning for hdgst en tur- och returresa.

En tidnsteman har rdtt att fa ersdtining
ocksd for ett hembitrides flyttresa, semester-
resa hem och hdlso- och sjukvdrdsresa. En
forutsdttning for ersdttning for flyttresa dr att
hembitrddets anstdillning varar i minst nio
mdnader. Reseersdttning kan betalas for
hogst ett hembitrdde per kalenderar. 1 dvrigt
tillimpas pad reseersdttningar for hembitrdde
bestimmelserna i 1, 2 och 4 mom.

Genom forordning av utrikesministeriet kan
nirmare foreskrifter utfirdas om antalet resor

semesterresa hem) minst en gang for varje
full ettarsperiod fran tjanstgéringsperiodens
borjan.

For familjemedlemmar som bor utanfor
stationeringsorten har en tjinsteman rétt att fa
ersittning for besoksresor tur och retur fran
den plats dér familjemedlemmen é&r stadigva-
rande bosatt till tjinstemannens stationering-
sort eller till Helsingfors eller for tjansteman-
nens eller makens resa fran stationeringsorten
till den plats dér familjemedlemmen é&r sta-
digvarande bosatt (ersdttning for besoksre-
sor) minst en gang for varje full ettarsperiod
fran tjanstgoringsperiodens borjan.

En tjdnsteman har ratt att fa erséttning for
egen och medfdljande familjemedlemmars
resa pa grund av hélso- och sjukvérd (ersdtz-
ning for hélso- och sjukvdrdsresa), nar hilso-
och sjukvérden i enlighet med 9 b § ordnas
utanfor stationeringslandet. Erséttning betalas
ocksa for nodvéndiga resekostnader for ldkare
och foljeslagare.

En beskickningschef har ritt att i ersétt-
ning for skéliga kostnader for privat anvénd-
ning av tjanstebil pa grund av sédkerhetsskal,
lokala forhallanden och beskickningschefens
stallning (ersdttning for anvindning av tjdns-
tebil). Beskickningen kan dessutom av sdker-
hetsskdl ordna transporttjinster for tjdnste-
mdn. Ndrmare bestdmmelser om hur trans-
porten ska ordnas utfirdas genom forordning
av utrikesministeriet.

En tjinsteman har ratt att fa erséttning for
skéliga kostnader for egen och medfdljande
familjemedlemmars tur- och returresa med
anledning av en ndra anhorigs dodsfall (er-
sdttning for begravningsresa). Med ndra an-
horig avses en familjemedlem, tjansteman-
nens och makens forédlder samt ett barn som
inte kan anses vara familjemedlem enligt 2 §,
men som tjdnstemannen eller maken haft
vardnaden om. Medf6ljande familjemedlem-
mar har ritt till reseerséttning pa grund av
tjidinstemannens dodsfall. Ersittningstagaren
har till £61jd av ett och samma dodsfall ratt till
erséttning for hogst en tur- och returresa.

Genom forordning av utrikesministeriet fdr
ndrmare bestdmmelser utfirdas om antalet
resor enligt 1-6 mom., grunderna for hur de
kostnader som ersitts ska bestimmas och er-
sattningsbeloppen.
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som avses 1 1-7 mom., grunderna for hur de
kostnader som ersitts ska bestimmas och er-
sattningsbeloppen.

17§
Ersdttningar under tidnstledighet

En tjéinsteman har under tjénstledighet rétt
till erséttningar enligt denna lag pd motsva-
rande grunder och i motsvarande forhallande
som i statens tjanstekollektivavtal har Gver-
enskommits om tjanstemannens 16n under
tjénstledighet. Tjidnstemannen har dock ratt
att fa bostadsersittning och utbildningsersétt-
ning till fullt belopp.

En tjansteman har rétt till ersittningar enligt
denna lag ocksa for den tid han &r faderskaps-
ledig utan 16n under den moderskapsledighet
med l6n som Overenskommits i statens tjéns-
tekollektivavtal.

En forutséttning for att erséttningar enligt
denna paragraf ska betalas &r att tjansteman-
nen bor pa stationeringsorten under tjdnstle-
digheten.

17§
Ersdttningar under tidnstledighet

En tjinsteman har under tjénstledighet rétt
till erséttningar enligt denna lag p&d motsva-
rande grunder och i motsvarande forhallande
som 1 statens tjanstekollektivavtal har over-
enskommits om tjdnstemannens 16n under
tjénstledighet. Tjénstemannen har dock rétt
att fa bostadsersittning, utbildningserséttning
och ersdttning for hdlso- och sjukvdrd till
fullt belopp.

En tjansteman har ritt till ersdttningar enligt
denna lag ocksé for den tid han &r faderskaps-
ledig utan 16n under den moderskapsledighet
med 16n som Overenskommits i statens tjéns-
tekollektivavtal.

En forutsittning for att ersdttningar enligt
denna paragraf ska betalas &r att tjansteman-
nen bor pa stationeringsorten under tjénstle-
digheten.

Denna lag triader i kraftden 20 .
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