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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av lagen om finansie-
ring av arbetsloshetsforméaner

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL
I denna proposition foreslés det att lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner dndras.
I propositionen foreslas det att arbetsloshetsforsékringspremierna for 2018 faststélls.

I enlighet med konkurrenskraftsavtalet mellan centralorganisationerna pa arbetsmarknaden fo-
reslés att lontagares arbetsloshetsforsakringspremie hojs med 0,40 procentenheter och att ar-
betsgivares genomsnittliga arbetsloshetsforsakringspremie pa motsvarande sidtt sinks med
0,40 procentenheter. Samtidigt forslas det att arbetsloshetsforsdkringspremiernas totala belopp
minskas med 0,20 procentenheter, av vilka 0,10 procentenheter hanfor sig till Iontagarnas ar-
betsloshetsforsékringspremie och likasé 0,10 procentenheter till arbetsgivarnas genomsnittliga
arbetsloshetsforsiakringspremie.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen fér 2018 och avses bli behandlad i samband
med den.

Lagen avses tréda i kraft den 1 januari 2018.
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ALLMAN MOTIVERING
1 Nulige
1.1 Finansieringen av utkomstskyddet for arbetslosa

Enligt lagen om finansiering av arbetsldshetsformaner (555/1998), nedan finansieringslagen,
svarar staten, arbetsgivarna och lontagarna med obligatoriska arbetsloshetsforsakringspremier
samt arbetsloshetskassorna med medlemsavgifter for finansieringen av utkomstskyddet for ar-
betslosa. Lontagarnas och arbetsgivarnas arbetsloshetsforsékringspremier redovisas till arbets-
16shetsforsidkringsfonden, som svarar for de andelar och forméner som finansieras med arbets-
16shetsforsdkringspremierna. I friga om de inkomstrelaterade formaner som betalas av arbets-
16shetskassorna — arbetsloshetsdagpenning och utgifter for alterneringserséttning — finansie-
rar staten den andel som motsvarar grunddagpenningen. Staten deltar inte i finansieringen av
formaner som betalats for permitteringstid, pd grund av vaderhinder eller for tilliggsdagar.
Arbetsloshetskassans andel av varje inkomstrelaterad dagpenning ar 5,5 procent. Arbetslos-
hetsforsékringsfonden svarar for finansieringen av det inkomstrelaterade utkomstskyddet for
arbetslosa till den del staten och de enskilda arbetsloshetskassorna inte svarar for detta. Den
forhojda fortjanstdelen finansieras i sin helhet av arbetsloshetsforsidkringsfonden. Arbetslos-
hetsforsékringsfonden betalar till arbetsloshetskassorna en andel av forvaltningskostnaderna
enligt 26 § i lagen om arbetsloshetskassor (603/1984) och utjgmning av medlemsavgifter en-
ligt 19 a § i samma lag.

Arbetsloshetsforsakringsfonden svarar dven for betalningen till Pensionsskyddscentralen av
den forsdkringsavgift som avses i 182 § i1 lagen om pension for arbetstagare (395/2006) och
betalningen till statens pensionsfond av den avgift for arbetsloshets- och utbildningsperioder
som avses i 133 § i lagen om statens pensioner (1296/2006) och betalningen av det belopp
som avses i 31 § i l1onegarantilagen (866/1998) och 29 § i lagen om loénegaranti for sjoméan
(1108/2000). Dessutom finansierar arbetsloshetsforsdakringsfonden fortjanstdelen av det vux-
enutbildningsstdd som avses i lagen om vuxenutbildningsstod (1276/2000) och fondens for-
valtningsutgifter samt de forvaltningskostnader och yrkesexamensstipendier som avses i lagen
om Utbildningsfonden (1306/2002) for andra &n dem som stér i tjanste- eller arbetsavtalsfor-
héllande till staten. Enligt 23 § i finansieringslagen redovisar arbetsloshetsforsékringsfonden
till Folkpensionsanstalten intdkten av lontagares influtna arbetsloshetsforsikringspremie for
finansiering av grunddagpenningen ett belopp, som i genomsnitt motsvarar beloppet av arbets-
tagares arbetsloshetsforsakringspremie for arbetstagare som inte hor till arbetsloshetskassorna.
Arbetsloshetsforsdkringsfonden redovisar dessutom arligen 50 300 000 euro till Folkpensions-
anstalten for finansiering av grunddagpenningen.

1.2 Arbetsloshetsforsikringspremier

Arbetsloshetsforsdkringsfondens utgifter finansieras med arbetsloshetsforsakringspremier och
med intdkterna fran placeringar som gors med premierna samt vid behov med lén. Enligt 2 § i
finansieringslagen ska arbetsgivaren betala arbetsgivares arbetsloshetsforsdkringspremie och
arbetstagare lontagares arbetsloshetsforsidkringspremie. Premierna ska bestimmas sé att fon-
den kan klara av finansieringen av de arbetsloshetsforméner och ovriga lagstadgade utgifter
som den ansvarar for.

Enligt 12 § 1 mom. i finansieringslagen &r en arbetsgivare och en i 15 § avsedd arbetstagare
skyldig att betala arbetsloshetsforsdkringspremie for arbete som arbetstagaren utfor i Finland.
Statliga afférsverk har i tillimpliga delar dven betalningsskyldighet.
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Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie for 2017 ar enligt 18 § 1 mom. i finansieringslagen
1,60 procent av 1onen. Arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremie ér enligt lagen graderad
enligt det lonebelopp som arbetsgivaren betalar sa att den 2017 ar 0,80 procent av 16nen for ett
lonebelopp upp till 2 059 500 euro och 3,30 procent for den 6verskjutande delen av lonen. Ar-
betsgivarnas och lontagarnas andel av finansieringen av formanerna har i lagen faststéllts sa
att dndringarna i arbetsloshetsforsakringspremierna ska fordela sig jamnt mellan arbetsgivares
genomsnittliga arbetsloshetsforsakringspremie och 1ontagares arbetsloshetsforsiakringspremie.

Enligt 18 § 5 mom. i finansieringslagen ska arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremie gra-
deras sé att premien for den del av 16nebeloppet som inte dverstiger 2 059 500 euro &r en fjér-
dedel av premien for den del av Ionebeloppet som Overstiger 2 059 500 euro uttryckt i fulla
hundradelar av en procentenhet och avrundad till ndrmaste fem hundradelar. Lontagares ar-
betsloshetsforsakringspremie ar dock alltid minst 0,10 procent av 16nen. For 2017 &r arbets-
16shetsforsiakringspremien for statliga affarsverk 0,80 procent av 16nen for ett 16nebelopp upp
till 2 0459 500 euro och 2,05 procent for den Gverskjutande delen av 16nen.

For 2017 &r 1ontagares arbetsloshetsforsakringspremie for delagare i foretag 0,70 procent av
16nen och arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremie for delagare i foretag 0,80 procent av
16nen.

For universiteten har genom en lagéndring som trddde i1 kraft vid ingdngen av 2012
(1332/2011) foreskrivits en egen arbetsloshetsforsakringspremie. Enligt regeringens proposit-
ion till riksdagen med forslag till lag om éndring av 18 § i lagen om finansiering av arbetslos-
hetsforméner (RP 87/2011 rd) som géllde denna éndring foreslogs det att universitetens ar-
betsloshetsforsakringspremie ska vara lagre dn den allménna arbetsloshetsforsdakringspremien,
eftersom anstéllda som ar fodda fore 1980 enligt 11 § i lagen om inforande av universitetsla-
gen (559/2009) omfattas av statens pensionsskydd och arbetsgivares arbetsloshetsforsékrings-
premie for deras del inte anvénds for finansiering av pension som intjdnas under arbetsloshets-
tiden. For 2017 &r arbetsloshetsforsékringspremien for universitet 0,80 procent av 16nen for ett
16nebelopp upp till 2 059 500 euro och 2,33 procent for den dverskjutande delen av 16nen.

Enligt 18 § 6 mom. i finansieringslagen bestdms procentsatserna for arbetsgivares arbetslos-
hetsforsékringspremie och lontagares arbetsloshetsforsékringspremie for ett kalenderar i sén-
der. Arbetsloshetsforsakringsfonden ska senast i augusti ldgga fram sitt forslag till premier for
aret dérpa for social- och hdlsovérdsministeriet.

1.3 Sjalvriskpremie

En arbetsgivare som enligt lagen om olycksfallsforsékring &r skyldig att forsékra sina arbets-
tagare samt statens ridkenskaps- eller affarsverk vars 16nebelopp som utgdr grund for arbets-
16shetsforsdkringspremien under det &r som foregér uppsédgningsaret eller statens rakenskaps-
eller affarsverk vars motsvarande 16nebelopp dr minst 2 059 500 euro &r skyldiga att betala
sjalvriskpremie for utkomstskyddet for arbetslosa.

Betalningsskyldigheten uppstar om den arbetsldshet som beror pé att anstdllningsforhallandet
har sagts upp fortsitter sd att personen i fraga blir beréttigad till tilliggsdagar enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), eller den ratt till arbetsloshetsdagpenning for en ar
1950 eller darefter fodd person som beror pa att anstdllningsforhéllandet sagts upp och som
borjat efter uppnadd 60 ars alder fortsatter efter det att personen i fraga har fyllt 63 ar eller han
eller hon har borjat fa alderspension efter att ha fyllt 62 ar och arbetsloshetsdagpenningen har
fortsatt @nda till 6vergéngen till 4lderspension.
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Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala sjdlvriskpremie, om anstidllningsforhéllandet har upp-
hort innan personen i fraga har fyllt 56 ar, anstillningsforhallandet har varat mindre 4n tre ar,
anstéllningsforhéllandet har sagts upp enligt 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen (55/2001) eller
hévts enligt 8 kap. 1 § 1 ndmnda lag av andra &n hélsoméssiga orsaker som beror pé arbetsta-
garen, arbetstagaren efter att anstéllningsforhéllandet upphort pé nytt har uppfyllt arbetsvillko-
ren enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa i en anstéllning hos en annan arbetsgivare &n
den som ursprungligen sade upp arbetstagaren, eller arbetstagaren har sagt upp sig pa eget ini-
tiativ och utan arbetsgivarens medverkan.

Grunden for sjélvriskpremien utgors av det belopp motsvarande forménsutgiften som skulle
betalas till den uppsagda arbetstagaren till ett belopp motsvarande den inkomstrelaterade dag-
penningen frén det att hans eller hennes rtt till tilliggsdagar borjar tills han eller hon fyller 63
ar, dock minst ett belopp som motsvarar formansutgiften for ett ar.

Om ritten till dagpenning har borjat efter det att en person fyllt 60 &r, utgors grunden for sjéalv-
riskpremien av det belopp som motsvarar formansutgiften enligt den inkomstrelaterade dag-
penningen for den tid arbetsloshetsformén har betalts till den uppsagda arbetstagaren frén an-
stdllningsforhéllandets slut tills han eller hon fyller 63 ar.

Full sjalvriskpremie ar 90 procent av den formansutgift som sjalvriskpremien grundar sig pa.
Full sjélvriskpremie tas ut om foretagets lonebelopp dr minst 32 952 000 euro. Om l6nebelop-
pet &r mindre, sjunker sjélvriskpremien linedrt sa att ingen sjélvriskpremie tas ut om lonebe-
loppet ér hogst 2 059 500 euro.

Sjalvriskpremie tas ut nér ratten till tilliggsdagar borjar eller nar den uppsagda arbetstagaren
har fyllt 63 ar.

2 Malséittning och de viktigaste forslagen
I denna proposition foreslés det att arbetsloshetsforsakringspremierna for 2018 ska faststéllas.

I enlighet med konkurrenskraftsavtalet mellan centralorganisationerna pa arbetsmarknaden f6-
reslas att 1ontagares arbetsloshetsforsidkringspremie hojs med 0,40 procentenheter och att ar-
betsgivares genomsnittliga arbetsloshetsforsdkringspremie pd motsvarande sétt sénks med
0,40 procentenheter. Det foreslds att arbetsloshetsforsdkringspremiens totala belopp skénks
med 0,20 procentenheter, vilket innebér att arbetsloshetsforsakringspremien for 16ntagare ar
1,90 procent och arbetsloshetsforsakringspremien for arbetsgivare ar 0,65 procent av 16nen for
ett Ionebelopp upp till 2 083 500 euro och 2,60 procent for den Gverskjutande delen av 16nen.
Enligt arbetsloshetsforsakringsfondens berédkning kommer resultatet for 2018 i och med den
foreslagna arbetsloshetsforsékringspremien att uppvisa ett Gverskott pé cirka 397 miljoner
euro och skuldbeloppet uppga till sammanlagt 349 miljoner euro i slutet av 2018.

Motsvarande relativa dndring foreslas dven i arbetsloshetsforsidkringspremierna for deldgare i
foretag, statliga affdrsverk och universitet. Arbetsloshetsforsékringspremien for universitet f6-
reslas uppgé till 0,65 procent av lonen for ett 16nebelopp upp till 2 083 500 euro och 1,81 pro-
cent for den dverskjutande delen av 16nen. For 2018 foreslas det att lontagares arbetsldshets-
forsdkringspremie for deldgare i foretag dr 0,92 procent av 16nen och arbetsgivares arbetslos-
hetsforsékringspremie for deldgare i foretag 0,65 procent av 16nen. Arbetsloshetsforsakrings-
premien for statliga affarsverk vore 0,65 procent av 16nen for ett 16nebelopp upp till 2 083 500
euro och 1,54 procent for den dverskjutande delen av I6nen.

I propositionen foreslas en hojning av de grénser for 16nebeloppen som tilldimpas i friga om
sjdlvriskpremien med 2017 &rs 16nekoefficient, sa att de motsvarar grénsen for lonebeloppet i
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fraga om arbetsloshetsforsikringspremien. Full sjélvriskpremie tas ut, om foretagets 16nebe-
lopp ar minst 33 336 000 euro. Om l6nebeloppet dr mindre, sjunker sjalvriskpremien lineart sa
att ingen sjélvriskpremie tas ut om 16nebeloppet ar hogst 2 083 500 euro.

3 Propositionens konsekvenser

Enligt arbetsloshetsforsakringsfondens bedémning, som har gjorts utifrdn finansministeriets
ekonomiska prognoser, berdknas arbetsloshetsforsakringsfondens dverskott vara 443 miljoner
euro 2018. I ar berdknas resultatet uppvisa ett dverskott pd cirka 418 miljoner euro. Eftersom
konjunkturbufferten berdknas uppvisa en skuld pé 48 miljoner euro i slutet av 2017, uppskatt-
tas bufferten uppvisa resurser pa 443 miljoner euro i slutet av 2017 enligt skatteministeriets
prognos.

Arbetsloshetsforsakringsfonden berdknar att det i arbetsgivares premier kommer att inflyta
1 418 miljoner euro (1 728 miljoner euro &r 2017) och i 16ntagares premier cirka 1 530 miljo-
ner euro (1 245 miljoner euro &r 2017). En hdjning av Iontagares arbetsloshetsforsékringspre-
mie med 0,30 procentenheter dkar premieintidkterna med uppskattningsvis 238 miljoner euro
och en sdnkning av arbetsgivares arbetsloshetsforsdakringspremie minskar avgiftsintdkterna
med cirka 385 miljoner euro. Arbetsloshetsforsakringspremien dr en utgift som kan dras av i
lontagarens beskattning. En 6kning av avdraget minskar statens skatteinkomster med 35 mil-
joner euro och kommunernas med 57 miljoner euro. Dértill sjunker kyrkoskatteintédkterna med
3 miljoner euro. Intékten av sjukforsdkringens sjukvérdspremie dndras inte pé grund av for-
slaget. Av intdkten fran lontagarpremierna redovisas till Folkpensionsanstalten en del som
motsvarar beloppet av arbetstagares arbetsloshetsforsakringspremie for arbetstagare som inte
hor till arbetsloshetskassorna. Ar 2018 redovisas genom den foreslagna premien uppskatt-
ningsvis 259 miljoner euro till finansieringen av grunddagpenningen och detta minskar till
fullo statsandelen for grunddagpenningen.

4 Beredning av propositionen

Enligt 18 § 6 mom. i finansieringslagen ska arbetsloshetsforsdkringsfonden senast i augusti
lagga fram sitt forslag till premier for aret ddrpa for social- och hilsovardsministeriet. Forsla-
gen som giller arbetsloshetsforsakringsfondens forvaltning, konjunkturbufferten och en 6k-
ning av lontagarnas andel av arbetsloshetsforsékringspremierna bygger pa det konkurrens-
kraftsavtal som centralorganisationerna pa arbetsmarknaden avtalade om den 29 februari.

De arbetsloshetsforsdkringspremier som foreslas i propositionen dverensstimmer med arbets-
16shetsforsiakringsfondens forslag. Statens affarsverks och universitetens arbetsloshetsforsak-
ringspremier har beretts vid social- och hilsovirdsministeriet.

Propositionen har beretts vid social- och hélsovardsministeriet. Centrala arbetsmarknadsorga-
nisationer och Foretagarna i Finland rf har horts vid beredningen.

S Samband med andra propositioner

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2018 och avses bli behandlad i samband
med den.
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DETALJMOTIVERING
1 Lagforslag

18 §. Arbetsloshetsforsdkringspremiernas belopp. Det foreslas att i 1 mom. foreskrivs om ar-
betsloshetsforsakringspremien for 2018 och om de grianser for 16nebelopp som ska tillimpas
2018. Praxis i frdga om justeringen av grianserna for 1onebelopp dndrades genom lag 970/2013
sé att l1onebeloppen i lagen dndras sa att de motsvarar 1onekoefficienten for foregaende ar. Nar
premierna for 2018 faststélls hojs griansen for lonebelopp med den 16nekoefficient som ska
tillimpas 2017.

Det foreslés att 16ntagares och arbetsgivares arbetsloshetsforsékringspremier dndras sa att 16n-
tagares arbetsloshetsforsdkringspremie hojs med 0,30 procentenheter och att arbetsgivares ge-
nomsnittliga arbetsloshetsforsdkringspremie pa motsvarande sitt sanks med 0,50 procenten-
heter. Forslaget innebér att Iontagares arbetsloshetsforsékringspremie stiger fran 1,60 procent
till 1,90 procent och att arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsforsakringspremie i motsva-
rande utstriackning sénks fran 2,40 procent till 1,90 procent. Arbetsgivares arbetsloshetsforsak-
ringspremie foreslds uppgé till 0,65 procent av 16nebeloppet upp till 2 083 500 euro och 2,60
procent for den Gverskjutande delen av 16nebeloppet. Den totala summan ifrdga om arbetslos-
hetsforsékringspremien sjunker med 0,20 procentenheter jamfort med 2017 &rs niva. Enligt
arbetsloshetsforsékringsfondens berdkning, som har gjorts utifrdn finansministeriets ekono-
miska prognoser, kommer resultatet for 2018 1 och med den foreslagna arbetsloshetsforsik-
ringspremien att uppvisa ett overskott pa cirka 443 miljoner euro. Fondens konjunkturbuffert
skulle séledes uppvisa ett 6verskott pa cirka 395 miljoner euro i slutet av 2017 Konjunkturbuf-
fertens maximistorlek ar ca 2 206 miljoner euro.

I 2 mom. foreslés det bestimmelser om lontagarpremier for delédgare i foretag och arbetsgi-
vares arbetsloshetsforsakringspremie for deldgare 1 foretag. Arbetsloshetsforsékringspremier
for deldgare ska enligt 14 och 16 § i lagen bestdmmas s att de motsvarar finansieringen av de
forméner som deldgarna ar berattigade till. Nar arbetsloshetsforsdakringspremierna for deldgare
bestims beaktas ddrmed inte den finansieringsandel som arbetsloshetsforsikringsfonden beta-
lar till arbetsloshetskassorna for finansiering av formaner, och inte heller det belopp som beta-
las till statskontoret for finansiering av pensmner For 2018 foreslas det att lontagares arbets-
16shetsforsikringspremie for deldgare i foretag dr 0,92 procent av 16nen och att arbetsgivares
arbetsloshetsforsikringspremie for deldgare i f(’)retag ar 0,65 procent av 16nen.

I 3 mom. foreslds bestimmelser om arbetsloshetsforsdkringspremien for statliga affarsverk.
Enligt 12 § 2 mom. i den géllande lagen har ocksa statliga affarsverk som omfattas av lagen
om statliga affarsverk (1062/2010) skyldighet att betala arbetsloshetsforsakringspremie. Nar
premien bestdms beaktas de finansieringsandelar som arbetsloshetsforsakringsfonden betalat
till arbetsloshetskassorna och Utbildningsfonden samt arbetsloshetsforsakringsfondens for-
valtningskostnader. For 2018 foreslés arbetsloshetsforsdkringspremien for statliga affarsverk
vara 0,65 procent av 16nen for ett 16nebelopp upp till 2 083 500 euro och 1,54 procent for den
overskjutande delen av I6nen.

I 4 mom. fOreslds bestimmelser om arbetsloshetsforsakringspremien for universitet. Enligt
11 § i lagen om inforande av universitetslagen (559/2009) omfattas anstdllda som &r fodda
fore 1980 av statens pensionsskydd. For deras del anvinds inte arbetsgivares arbetsloshetsfor-
sakringspremie for finansiering av pension som intjanas under arbetsloshetstiden. Av denna
anledning foreslas det i enlighet med forsdkringsprincipen att universitetens premie ska vara
lagre dn den allmdnna arbetsloshetsforsdkringspremien. Arbetsloshetsforsékringspremien for
universitet foreslds 2018 uppga till 0,65 procent av 16nen for ett 16nebelopp upp till 2 083 500
euro och 1,81 procent for den dverskjutande delen av 16nen.
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Det foreslas att granserna for 16nebeloppen i 5 mom. ska hojas med den lonekoefficient som
tillampas 2017. I 6vrigt motsvarar paragrafen géllande lag.

24 §. Betalningsskyldighet. Den gréins for 16nebelopp som nédmns i ingressen till 1 mom. dnd-
ras sd att den motsvarar den lonekoefficient som tillimpas 2017 och ordet rakenskapsverk
dndras till bokforingsenhet.

Paragrafens 1 och 2 punkt motsvarar gillande lag.

24 a §. Sjdlvriskpremiens belopp. Det foreslas att de granser for 1onebeloppen som foreskrivs i
3 mom. éndras sé att de motsvarar den 16nekoefficient som ska tillimpas 2017.

2 Ikrafttradande

Lagen foreslés tridda i kraft den 1 januari 2017.

Med stéd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om fndring och temporér dndring av lagen om finansiering av arbetsléshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 18 § 1—5 mom., 24 §
1 mom. och 24 a § 3 mom., sddana de lyder i lag 973/2016, som foljer:

18§
Arbetsloshetsforsdkringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie for 2018 ar 1,90 procent av 16nen. Arbetsgivares
arbetsloshetsforsakringspremie ar graderad enligt det 16nebelopp som arbetsgivaren betalar sa
att premien &r 2018 &r 0,65 procent av 1onen for ett 1onebelopp upp till 2 083 500 euro och
2,60 procent for den overskjutande delen av 16nen.

For 2018 &r lontagares arbetsloshetspremie for delégare i foretag 0,92 procent av 16nen och
arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremie for deldgare i foretag 0,65 procent av 16nen.

For 2018 ar arbetsloshetsforsakringspremien for statliga affarsverk 0,65 procent av det
sammanlagda l6nebelopp som betalas av affarsverket for affarsverksamhet for ett 16nebelopp
upp till 2 083 500 euro och 1,54 procent for den verskjutande delen av I6nen.

For 2018 é&r arbetsloshetsforsékringspremien for universitet som avses i 1 § 1 universitetsla-
gen (558/2009) 0,65 procent av 16nen for ett 16nebelopp upp till 2 083 500 euro och 1,81 pro-
cent for den 6verskjutande delen av 16nen.

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie och arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshets-
forsakringspremie ar lika stora. Andringarna i 16ntagares och arbetsgivares arbetsloshetsfor-
sakringspremier fordelar sig jimnt mellan arbetsgivares genomsnittliga arbetsloshetsforséik-
ringspremie och lontagares arbetsloshetsforsdkringspremie. Ocksa sjélvriskpremien beaktas i
arbetsgivarens genomsnittliga premie. Arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremie ska grad-
eras sé att premien for den del av 16nebeloppet som inte 6verstiger 2 083 500 euro ar en fjar-
dedel av premien for den del av 16nebeloppet som overstiger 2 083 500 euro. Denna fjardedel
uttrycks i fulla hundradelar av en procentenhet avrundad till ndrmaste fem hundradelar.

24§
Betalningsskyldighet

Eni 12 § avsedd arbetsgivare vars lonebelopp som utgdr grund for arbetsloshetsforsikrings-
premien under det ar som fOregér uppsidgningséret samt statens bokforingsenhet eller afférs-
verk vars motsvarande lonebelopp ér minst 2 083 500 euro &r skyldiga att betala sjdlvriskpre-
mie for utkomstskyddet for arbetslosa, om

1) den arbetsloshet som beror pa att anstdllningsférhallandet har sagts upp eller arbetstaga-
ren permitterats fortsdtter sd att personen i fraga blir beréttigad till tilliggsdagar enligt 6 kap.
9 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

2) den rétt till arbetsloshetsdagpenning for en person som beror pé att anstédllningsforhéllan-
det sagts upp och som bdrjat efter uppnadd 60 ars alder fortsatter efter det att personen i fraga
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har fyllt 63 ar eller han eller hon har borjat fa dlderspension efter att ha fyllt 62 ar och arbets-
16shetsdagpenningen har fortsatt dnda till Gvergangen till dlderspension.

24a§

Sjdlvriskpremiens belopp

Full sjélvriskpremie dr 90 procent av den formansutgift som avses i 1 och 2 mom. Full sjélv-
riskpremie tas ut om foretagets lonebelopp enligt 24 § 1 mom. dr minst 33 336 000 euro. Om
l6nebeloppet dr mindre, sjunker sjalvriskpremien lineédrt sa att ingen sjélvriskpremie tas ut om
16nebeloppet dr hogst 2 083 500 euro.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Helsingfors den 5 oktober 2017

Statsminister

Juha Sipili

Social- och hilsovardsminister Pirkko Mattila
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om #ndring och temporir indring av lagen om finansiering av arbetsléshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 18 § 1—5 mom., 24 §
1 mom. och 24 a § 3 mom., sddana de lyder i lag 973/2015, som foljer:

Gdllande lydelse
18§
Arbetsloshetsforsdikringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsékringspremie
for 2017 &r 1,60 procent av Ionen. Arbetsgi-
vares arbetsloshetsforsékringspremie ar gra-
derad enligt det 16nebelopp som arbetsgiva-
ren betalar s& att premien ar 2017 &r 0,80
procent av 16nen for ett 16nebelopp upp till
2059 500 euro och 3,30 procent for den
overskjutande delen av I6nen.

For 2017 ar lontagares arbetsloshetspremie
for deldgare i foretag 0,70 procent av 16nen
och arbetsgivares arbetsloshetsforsékrings-
premie for deldgare i foretag 0,80 procent av
16nen.

For 2017 éar arbetsloshetsforsakringspre-
mien for statliga affarsverk 0,80 procent av
det sammanlagda 16nebelopp som betalas av
affarsverket for affirsverksamhet for ett 16-
nebelopp upp till 2 059 500 euro och 2,05
procent for den 6verskjutande delen av I6nen.
For 2017 &r arbetsloshetsforsidkringspremien
for universitet som avses i 1 § 1 universitets-
lagen (558/2009) 0,80 procent av 16nen for
ett lonebelopp upp till 2 059 500 euro och
2,33 procent for den dverskjutande delen av
16nen.

Lontagares arbetsloshetsforsékringspremie
och arbetsgivares genomsnittliga arbetslos-
hetsforsakringspremie ér lika stora. Andring-
arna i lontagares och arbetsgivares arbetslos-
hetsforsékringspremier fordelar sig jamnt
mellan arbetsgivares genomsnittliga arbets-
16shetsforsikringspremie och lontagares ar-

Foreslagen lydelse
18§
Arbetsloshetsforsdikringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsékringspremie
for 2018 ar 1,90 procent av lonen. Arbetsgi-
vares arbetsloshetsforsékringspremie dr gra-
derad enligt det 16nebelopp som arbetsgiva-
ren betalar sd att premien ar 2018 ar 0,65
procent av 16nen for ett 16nebelopp upp till
2083 500 euro och 2,60 procent for den
overskjutande delen av I6nen.

For 2018 &r lontagares arbetsloshetspremie
for deldgare i foretag 0,92 procent av 16nen
och arbetsgivares arbetsloshetsforsékrings-
premie for deldgare i foretag 0,65 procent av
16nen.

For 2018 ar arbetsloshetsforsakringspre-
mien for statliga affarsverk 0,65 procent av
det sammanlagda 16nebelopp som betalas av
affarsverket for affirsverksamhet for ett 16-
nebelopp upp till 2 083 500 euro och 1,54
procent for den dverskjutande delen av 16nen.

For 2018 ar arbetsloshetsforsakringspre-
mien for universitet som avses i 1 § i univer-
sitetslagen (558/2009) 0,65 procent av 16nen
for ett 16nebelopp upp till 2 083 500 euro och
1,81 procent for den Overskjutande delen av
16nen.

Lontagares arbetsloshetsforsékringspremie
och arbetsgivares genomsnittliga arbetslos-
hetsforsakringspremie ér lika stora. Andring-
arna i lontagares och arbetsgivares arbetslos-
hetsforsékringspremier fordelar sig jamnt
mellan arbetsgivares genomsnittliga arbets-
16shetsforsikringspremie och lontagares ar-
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Gidllande lydelse

betsloshetsforsakringspremie. Ocksd sjalv-
riskpremien beaktas i arbetsgivarens genom-
snittliga premie. Arbetsgivares arbetsloshets-
forsdkringspremie ska graderas s& att pre-
mien for den del av lonebeloppet som inte
overstiger 2 059 500 euro &r en fjardedel av
premien for den del av l6nebeloppet som
overstiger 2 059 500 euro. Denna fjardedel
uttrycks i fulla hundradelar av en procenten-
het avrundad till ndrmaste fem hundradelar.

24§
Betalningsskyldighet

En i 12 § avsedd arbetsgivare vars 16nebe-
lopp som utgdr grund for arbetsloshetsforsak-
ringspremien under det ar som foregéar upp-
sdgningsaret samt statens rikenskaps- eller
affarsverk vars motsvarande lonebelopp ar
minst 2 059 500 euro ar skyldiga att betala
sjalvriskpremie for utkomstskyddet for ar-
betslésa, om

1) den arbetsloshet som beror pa att an-
stdllningsforhéllandet har sagts upp eller ar-
betstagaren permitterats fortsatter sd att per-
sonen i frdga blir berédttigad till tilliggsdagar
enligt 6 kap. 9 § 1 mom. i1 lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, eller

2) den ritt till arbetsloshetsdagpenning for
en person som beror pd att anstéllningsfor-
héllandet sagts upp och som borjat efter upp-
nadd 60 ars alder fortsitter efter det att per-
sonen i fraga har fyllt 63 &r eller han eller
hon har borjat fa alderspension efter att ha
fyllt 62 ar och arbetsldshetsdagpenningen har
fortsatt @nda till 6vergéngen till &lderspens-
ion.

24 a§

Sjdlvriskpremiens belopp

Full sjélvriskpremie &r 90 procent av den
forménsutgift som avses i 1 och 2 mom. Full
sjdlvriskpremie tas ut om foretagets 16nebe-
lopp enligt 24 § 1 mom. &r minst 32 952 000
euro. Om Ionebeloppet dr mindre, sjunker

Foreslagen lydelse

betsloshetsforsakringspremie. Ocksd sjalv-
riskpremien beaktas i arbetsgivarens genom-
snittliga premie. Arbetsgivares arbetsloshets-
forsdkringspremie ska graderas s& att pre-
mien for den del av lonebeloppet som inte
overstiger 2 083 500 euro &r en fjardedel av
premien for den del av lonebeloppet som
overstiger 2 083 500 euro. Denna fjardedel
uttrycks i fulla hundradelar av en procenten-
het avrundad till ndrmaste fem hundradelar.

24§
Betalningsskyldighet

En i 12 § avsedd arbetsgivare vars 16nebe-
lopp som utgdr grund for arbetsloshetsforsak-
ringspremien under det ar som foregéar upp-
sdgningsaret samt statens bokforingsenhet el-
ler affirsverk vars motsvarande 16nebelopp
ar minst 2 083 500 euro dr skyldiga att betala
sjalvriskpremie for utkomstskyddet for ar-
betslésa, om

1) den arbetsloshet som beror pa att an-
stdllningsforhéllandet har sagts upp eller ar-
betstagaren permitterats fortsatter sd att per-
sonen i frdga blir berédttigad till tilliggsdagar
enligt 6 kap. 9 § 1 mom. i1 lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, eller

2) den ritt till arbetsloshetsdagpenning for
en person som beror pd att anstéllningsfor-
héllandet sagts upp och som borjat efter upp-
nadd 60 ars alder fortsitter efter det att per-
sonen i fraga har fyllt 63 ér eller han eller
hon har borjat fa alderspension efter att ha
fyllt 62 ar och arbetsldshetsdagpenningen har
fortsatt @nda till 6vergéngen till &lderspens-
ion.

24 a§

Sjdlvriskpremiens belopp

Full sjélvriskpremie &r 90 procent av den
forménsutgift som avses i 1 och 2 mom. Full
sjdlvriskpremie tas ut om foretagets 16nebe-
lopp enligt 24 § 1 mom. &r minst 33 336 000
euro. Om Ionebeloppet dr mindre, sjunker
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Gidllande lydelse Foreslagen lydelse

sjalvriskpremien linedrt sa att ingen sjalv- sjélvriskpremien linedrt s& att ingen sjalv-
riskpremie tas ut om Ionebeloppet dr hogst riskpremie tas ut om Idnebeloppet dr hogst
2 059 500 euro. 2 083 500 euro.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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