HE 136/2017 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muut-
tamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO
Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tyottomyysetuuksien rahoituksesta annettua lakia.

Esityksessd ehdotetaan vahvistettavaksi vuoden 2018 ty6ttdmyysvakuutusmaksut. Tyotto-
myysvakuutusmaksujen kokonaismééraén ei ehdoteta muutosta.

Tyomarkkinoiden keskusjérjestéjen kilpailukykysopimuksen mukaisesti palkansaajien tyot-
tomyysvakuutusmaksua ehdotetaan nostettavaksi 0,40 prosenttiyksikkdd ja vastaavasti tyon-
antajien keskimédrdistd tyottdmyysvakuutusmaksua alennettavaksi 0,40 prosenttiyksikkoa.
Samalla tyottomyysvakuutusmaksujen kokonaismédrda ehdotetaan vihennettdvaksi 0,20 pro-
senttiyksikkod, josta palkansaajien ty6ttomyysvakuutusmaksuun kohdentuu 0,10 prosenttiyk-
sikkod ja tyonantajien keskimiérdiseen tySttomyysvakuutusmaksuun niin ikdén 0,10 prosent-
tiyksikkoa.

Esitys liittyy valtion vuoden 2018 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdvaksi sen yh-
teydessa.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pdivana tammikuuta 2018.
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YLEISPERUSTELUT
1 Nykytila
1.1 Tyo6ttomyysturvan rahoitus

Tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998), jiljempénd rahoituslaki, mukaan
tyottomyysturvan rahoituksesta vastaavat valtio, tyOnantajat ja palkansaajat pakollisilla tyot-
tomyysvakuutusmaksuilla sekd tyottomyyskassat jasenmaksuilla. Palkansaajien ja tyonantaji-
en tydttdomyysvakuutusmaksut tilitetdén tyottomyysvakuutusrahastoon, joka vastaa tyotto-
myysvakuutusmaksuilla rahoitettavista osuuksista ja etuuksista. Ty6ttomyyskassojen maksa-
mista ansiosidonnaisista etuuksista tyottomyyspéivarahoista ja vuorottelukorvausten menoista
valtio kustantaa peruspdivdrahaa vastaavan osuuden. Valtio ei osallistu lomautusajalta, sddes-
teen ajalta eikd lisapdiviltd maksettujen etuuksien rahoitukseen. Tyottomyyskassan osuus kus-
takin ansioon suhteutetusta pdivdrahasta on 5,5 prosenttia. Tyottomyysvakuutusrahasto vastaa
ansiosidonnaisen tyottdmyysturvan rahoituksesta siltd osin kuin valtio ja yksittdiset tyotto-
myyskassat eivit ole siitd vastuussa. Korotetun ansio-osan tyottdmyysvakuutusrahasto rahoit-
taa kokonaan. Tyottomyysvakuutusrahasto maksaa tyottomyyskassoille tyottomyyskassalain
(603/1984) 26 §:n mukaista hallintokuluosuutta ja tyottomyyskassalain 19 a §:n mukaista ja-
senmaksujen tasausta.

Ty6ttdmyysvakuutusrahasto vastaa myos tyontekijén elékelain (395/2006) 182 §:ssé tarkoite-
tun vakuutusmaksun suorittamisesta Eldketurvakeskukselle ja valtion eldkelain (1295/2006)
133 §:ssd tarkoitetun maksun suorittamisesta valtion eldkerahastolle ty6ttomyys- ja koulu-
tusajalta sekd palkkaturvalain (866/1998) 31 §:n ja merimiesten palkkaturvalain (1108/2000)
29 §:n mukaisen médran suorittamisesta. Lisdksi tyottomyysvakuutusrahasto rahoittaa aikuis-
koulutustuesta annetussa laissa (1276/2000) tarkoitetun aikuiskoulutustuen ja sen hallintoku-
lut, Koulutusrahastosta annetussa laissa (1306/2002) tarkoitetut hallintokulut ja ammattitutkin-
tostipendit muiden kuin valtioon virka- tai tydsuhteessa olevien henkildiden osalta. Rahoitus-
lain 23 §:n mukaan ty6ttdmyysvakuutusrahasto tilittdd Kansaneldkelaitokselle palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksun kertymastd tyottomyysturvan peruspédivarahan rahoitukseen maa-
rdn, joka keskiméérin vastaa tyottomyyskassoihin kuulumattomien palkansaajien osuutta tyot-
tomyysvakuutusmaksuista kertyvad madraa. Lisdksi Tyottomyysvakuutusrahasto tilittdé Kan-
saneldkelaitokselle peruspdivarahan rahoitukseen vuosittain 50 300 000 euroa.

1.2 Tyottomyysvakuutusmaksut

Tyo6ttomyysvakuutusrahaston menot rahoitetaan tyottomyysvakuutusmaksuilla sekd niistd saa-
tavilla sijoitustoiminnan tuotoilla ja tarvittaessa lainanotolla. Rahoituslain 2 §:n mukaan tyon-
antajan on suoritettava tyOnantajan tyottdmyysvakuutusmaksu ja tyontekijin palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksu, jotka maksut on médréttiavé siten, ettd rahasto voi suoriutua sen
vastattavana olevien tyottomyysetuuksien rahoituksesta ja muista lakisdéteisistd menoistaan.

Rahoituslain 12 §:n 1 momentin mukaan tydnantaja ja lain 15 §:ssé tarkoitettu tyontekijé on
velvollinen maksamaan tyottomyysvakuutusmaksun tyontekijan Suomessa tekemaéstd tydsta.
Maksuvelvollisuus on myds soveltuvin osin valtion liikelaitoksella.

Rahoituslain 18 §:n 1 momentin mukaan palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu vuonna
2017 on 1,60 prosenttia palkasta. Lain mukaan tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksu on por-
rastettu tyonantajan maksaman palkkasumman mukaan siten, ettd vuonna 2017 se on 0,80 pro-
senttia palkasta palkkasumman 2 059 500 euroon asti ja sen ylittévéltd osalta 3,30 prosenttia
palkasta. TyOnantajien ja palkansaajien osuus etuuksien rahoituksesta on laissa mééritelty si-
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ten, ettd tyottomyysvakuutusmaksujen muutokset jakautuvat tasan tyonantajan keskimaardisen
tyottomyysvakuutusmaksun ja palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun kesken. Vuoden
2017 alusta lukien voimaan tulleen muutoksen perusteella tyonantajien ja palkansaajien osuus
etuuksien rahoituksesta on liséksi médritelty niin, ettd palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu
ja tyonantajan keskiméardinen tyottomyysvakuutusmaksu ovat yhtd suuret. Muutosta sovelle-
taan ensimmadisen kerran 1 pdivastd tammikuuta 2018.

Rahoituslain 18 §:n 5 momentin mukaan tyonantajan ty6ttomyysvakuutusmaksu porrastetaan
siten, ettd sithen osaan palkkasummasta, joka ei ylitd 2 059 500 kohdistuva maksu on neljés-
osa ilmaistuna tdysind prosenttiyksikon sadasosina lahimpéén viiteen sadasosaan pydristettyné
sithen palkkasumman osaan kohdistuvasta maksusta, joka ylittdd 2 059 500 euroa. Palkansaa-
jan tyottomyysvakuutusmaksu on kuitenkin aina vadhintddn 0,10 prosenttia palkasta. Valtion
likkelaitoksen tyottomyysvakuutusmaksu on vuonna 2017 0,80 prosenttia palkasta palk-
kasumman 2 059 500 euroon asti ja sen ylittavalta osalta 2,05 prosenttia.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tydttomyysvakuutusmaksu vuonna 2017 on 0,70 pro-
senttia palkasta ja yrityksen osaomistajasta maksettava tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksu
on 0,80 prosenttia palkasta.

Yliopistoille on vuoden 2012 alusta voimaan tulleella lainmuutoksella (1332/2011) sdadetty
oma tyOttomyysvakuutusmaksunsa. Sitd koskevan hallituksen esityksen eduskunnalle laiksi
tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 18 §:n muuttamisesta (HE 87/2011 vp) mu-
kaan yliopiston ty6ttomyysvakuutusmaksua on esitetty yleistd tyottomyysvakuutusmaksua al-
haisemmaksi, koska yliopistolain voimaanpanosta annetun lain (559/2009) 11 §:n mukaan en-
nen vuotta 1980 syntyneet tyontekijit jadvat valtion eldketurvan piiriin eikd heiddn osaltaan
tyOnantajan tyottomyysvakuutusmaksua kdytetd tyottomyysajalta kertyvin eldkkeen rahoituk-
seen. Yliopiston tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2017 on 0,80 prosenttia palkasta palk-
kasumman 2 059 500 euroon asti ja sen ylittavéltd osalta 2,33 prosenttia palkasta.

Rahoituslain 18 §:n 6 momentin mukaan tydnantajan tySttomyysvakuutusmaksun ja palkan-
saajan tyottomyysvakuutusmaksun maksuprosentit vahvistetaan kalenterivuodeksi kerrallaan.
Tyo6ttomyysvakuutusrahaston tulee tehdd seuraavan vuoden maksuja koskeva esitys sosiaali-
ja terveysministeridlle elokuun loppuun mennessa.

1.3 Omavastuumaksu

Ty6ttdmyysturvan omavastuumaksun on velvollinen maksamaan tydnantaja, joka on tapatur-
mavakuutuslain mukaan velvollinen vakuuttamaan tyontekijénsé, seké valtion tilivirasto ja lii-
kelaitos, jonka irtisanomisvuotta edeltineen vuoden tyottdmyysvakuutusmaksun perusteena
ollut palkkasumma tai sité vastaava valtion tiliviraston tai liikelaitoksen palkkasumma on vé-
hintdén 2 059 500 miljoonaa euroa.

Maksuvelvollisuus syntyy, jos tydsuhteen irtisanomisesta johtuva tyottomyys jatkuu niin, etta
henkil6lle syntyy oikeus tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaisiin lisépéiviin tai jos vuonna
1950 tai sen jélkeen syntyneelld henkil6lld tyosuhteen irtisanomisesta johtuva 60 vuoden idn
tayttdmisen jélkeen alkanut oikeus tyottomyyspéivirahaan jatkuu hénen tiytettyddn 63 vuotta
tai hin on alkanut saada vanhuuseldkettd 62 vuotta taytettyddn ja tyottOmyyspéivéraha on jat-
kunut vanhuuseldkkeelle siirtymiseen saakka.

Tyonantaja ei ole velvollinen maksamaan omavastuumaksua, jos tydsuhde on pééttynyt ennen

kuin henkild on téyttényt 56 vuotta, tydsuhde on kestényt alle kolme vuotta, tydsuhde on irti-
sanottu tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 2 §:n perusteella tai purettu tydsopimuslain 8 luvun
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1 §:n perusteella tyOntekijastd johtuvasta muusta kuin terveydellisestd syystd, tyontekija on
tyosuhteen padttymisen jidlkeen tdyttdnyt uudelleen tyottomyysturvalain mukaisen tyodssa-
oloehdon muun kuin alun perin irtisanoneen tydnantajan palveluksessa tai tyontekijd on omas-
ta aloitteestaan ja ilman tydnantajan myo6tévaikutusta irtisanoutunut.

Omavastuumaksun perusteena on se etuusmenoa vastaava maard, joka irtisanotulle tyonteki-
jélle tulisi ansiopdivdarahan suuruisena maksettavaksi siitd lukien, kun hdnen oikeutensa lisé-
paiviin alkaa, sithen saakka, kunnes hén tayttdd 63 vuotta, kuitenkin vahintdén yhden vuoden
etuusmenoa vastaava maara.

Jos péivérahaoikeus on alkanut 60 vuoden idn tiyttdmisen jalkeen, omavastuumaksun perus-
teena on se ansiopdivdarahan suuruista etuusmenoa vastaava mdaérd, jolta ajalta irtisanotulle
tyontekijalle on maksettu tyottomyysetuutta tyosuhteen paattymisesta siithen saakka, kunnes
hén tdyttda 63 vuotta.

Taysiméérdinen omavastuumaksu on 90 prosenttia omavastuumaksu perusteena olevasta
etuusmenosta. Téysimédrdinen omavastuumaksu peritéén, jos yrityksen palkkasumma on vé-
hintddn 32 952 000 euroa. Jos palkkasumma on tétd pienempi, omavastuumaksu alenee lineaa-
risesti siten, ettd omavastuumaksua ei peritd, jos palkkasumma on enintdin 2 059 500 euroa.

Omavastuumaksu peritdén lisdpdivdoikeuden alkaessa tai irtisanotun tyontekijén téytettyd 63
vuotta.

2 Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset
Esityksessd ehdotetaan vahvistettavaksi vuoden 2018 tyottomyysvakuutusmaksujen méarat.

Tyomarkkinoiden keskusjérjestdjen kilpailukykysopimuksen mukaisesti palkansaajien tyot-
tomyysvakuutusmaksua ehdotetaan nostettavaksi 0,40 prosenttiyksikkod ja vastaavasti tyon-
antajien keskimddrdistd tyottdomyysvakuutusmaksua alennettavaksi 0,40 prosenttiyksikkoa.
Maksujen kokonaismdirdd ehdotetaan alennettavaksi 0,20 prosenttiyksikkdd. Talldin palkan-
saajan maksu olisi 1,90 prosenttia ja tyonantajan maksu 0,65 prosenttia palkasta palkkasum-
man 2 083 500 euroon asti ja sen ylittévaltd osalta 2,60 prosenttia. Ehdotetulla tyottomyysva-
kuutusmaksulla Ty6ttomyysvakuutusrahasto arvioi tuloksensa olevan noin 397 miljoonaa eu-
roa ylijadméinen vuonna 2018 ja velan méérdn olevan yhteensd 349 miljoonaa euroa vuoden
2018 lopussa.

Vastaava suhteellinen muutos chdotetaan tehtédviksi myds yrityksen osaomistajien, valtion lii-
kelaitosten ja yliopistojen tyottdmyysvakuutusmaksujen méériin. Yliopistojen ty6ttomyysva-
kuutusmaksu olisi 0,65 prosenttia palkasta palkkasumman 2 083 500 euroon asti ja sen ylitté-
viltd osalta 1,81 prosenttia palkasta. Yrityksen osaomistajan maksu olisi 0,92 prosenttiyksik-
kod ja tyénantajan maksu 0,65 prosenttia palkasta. Valtion liikelaitoksen maksu olisi 0,65 pro-
senttia palkasta palkkasumaan 2 083 500 euroon asti ja sen ylittavaltd osalta 1,54 prosenttia.

Esityksessd ehdotetaan korotettavaksi omavastuumaksussa sovellettavat palkkasummarajat
ty6ttdmyysvakuutusmaksun palkkasummarajaa vastaavasti vuoden 2017 palkkakertoimella.
Téysimaérdinen omavastuumaksu perittdisiin, jos yrityksen palkkasumma olisi véhintéén
33336 000 euroa. Jos palkkasumma olisi titd pienempi, omavastuumaksu alenisi lineaarisesti
siten, ettd omavastuumaksua ei perittdisi, jos palkkasumma olisi enintdén 2 083 500 euroa.
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3 Esityksen vaikutukset

Ty6ttdmyysvakuutusrahaston arvion mukaan, joka on tehty valtiovarainministerion talousen-
nusteilla, tyottdmyysvakuutusrahaston ylijddmén arvioidaan olevan 443 miljoonaa euroa
vuonna 2018. Ténd vuonna tuloksen arvioidaan olevan noin 418 miljoonaa euroa ylijadmai-
nen. Kun suhdannepuskurissa arvioidaan olevan velkaa vuoden 2017 lopussa 48 miljoonaa eu-
roa, arvioidaan puskurissa olevan vuoden 2018 lopussa varoja 443 miljoona euroa valtiova-
rainministerion ennusteen mukaan.

Ty6ttdmyysvakuutusrahasto arvioi tyOnantajan maksuja kertyvin 1 418 miljoonaa euroa
(1 728 miljoonaa euroa vuonna 2017) ja palkansaajan maksuja noin 1 530 miljoonaa euroa
(1 245 miljoonaa euroa vuonna 2017). Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun korottaminen
0,30 prosenttiyksikollad lisdd maksutuottoa arviolta 238 miljoonalla eurolla ja tyonantajan kes-
kiméardisen tyottomyysvakuutusmaksun alentaminen 0,50 prosenttiyksikolld pienentdd mak-
sutuottoa noin 385 miljoonalla eurolla. Tydttomyysvakuutusmaksu on palkansaajan verotuk-
sessa vihennettdvd meno. Vihennyksen kasvaminen vihentdd verotuloja valtiolla 35 miljoo-
naa euroa ja kunnissa 57 miljoonaa euroa. Liséksi kirkollisveron tuotto alenee 3 miljoonaa eu-
roa. Sairaanhoitovakuutuksen sairaanhoitomaksun tuottoon ei muutu. Palkansaajamaksun tuo-
tosta tilitetddn Kansaneldkelaitokselle peruspéivdarahojen rahoitukseen osa, joka vastaa kas-
saan kuulumattomien osuutta palkansaajamaksun tuotosta. Ehdotetulla maksulla peruspaiva-
rahojen rahoitukseen tilitetdédn vuonna 2018 arviolta 259 miljoonaa euroa, joka vihentéda valti-
onosuutta peruspéivérahaan tdysiméaréisesti.

4 Asian valmistelu

Rahoituslain 18 §:n 6 momentin mukaan tyottdmyysvakuutusrahaston tulee tehdd seuraavan
vuoden maksuja koskeva esitys sosiaali- ja terveysministeriolle elokuun loppuun mennessa.
Tyo6ttomyysvakuutusrahaston hallintoa, suhdannepuskuria ja palkansaajien osuuden kasvatta-
mista tydttomyysvakuutusmaksuista koskevat esitykset perustuvat tydmarkkinoiden keskus-
jérjestdjen 29 paivand helmikuuta 2016 sopimaan kilpailukykysopimukseen.

Esityksessd ehdotetut tyottomyysvakuutusmaksut ovat tyottomyysvakuutusrahaston esityksen
mukaiset. Valtion liikelaitosten ja yliopistojen tyottdmyysvakuutusmaksut on valmisteltu sosi-
aali- ja terveysministeriossa.

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveysministeridssd. Valmistelun yhteydessd on kuultu kes-
keisid tyomarkkinajarjestoja ja Suomet Yrittdjat ry:ta.

5 Riippuvuus muista esityksista

Esitys liittyy vuoden 2018 talousarvioesitykseen ja tarkoitettu késiteltdviksi sen yhteydessa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1 Lakiehdotuksen perustelut

18 §. Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd. Pykdldn 1 momentissa ehdotetaan sééddettdviksi
vuoden 2018 tyottdmyysvakuutusmaksusta ja vuonna 2018 sovellettavista palkkasummara-
joista. Palkkasummarajojen tarkistamiskdytantéd muutettiin lailla 970/2013 siten, ettd laissa
olevat palkkasummat muutetaan vastaamaan edellisen vuoden palkkakerrointa. Vahvistettaes-
sa vuoden 2018 maksuja palkkasummarajaa korotetaan vuonna 2017 sovellettavalla palkka-
kertoimella.

Palkansaajan ja tyOnantajan tyottomyysvakuutusmaksuja ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksua korotetaan 0,30 prosenttiyksikkdd ja vastaavasti
tyOnantajan keskiméardistd tyottomyysvakuutusmaksua lasketaan 0,50 prosenttiyksikkod. Esi-
tys merkitsee palkansaajan tyottdmyysvakuutusmaksun nousemista 1,60 prosentista 1,90 pro-
senttiin ja tydnantajan keskiméérdisen ty6ttomyysvakuutusmaksun laskemista vastaavasti 2,40
prosentista 1,90 prosenttiin. TyOnantajan ty6ttdmyysvakuutusmaksu olisi 0,65 prosenttia
palkkasumman 2 083 500 euroon asti ja sen ylittdvaltd osalta 2,60 prosenttia. Tyottomyysva-
kuutusmaksun kokonaismaara laskisi 0,20 prosenttiyksikkéd vuoden 2017 tasosta. Ehdotetulla
tyottomyysvakuutusmaksulla tyottomyysvakuutusrahasto arvioi, ettd valtiovarainministerion
talousennusteen mukaan vuoden 2018 tulos olisi noin 443 miljoonaa euroa ylijiémaisen. Ra-
haston suhdannepuskurissa olisi siten vuoden 2018 lopussa varoja noin 395 miljoonaa euroa.
Suhdannepuskurin enimmaéiskoko olisi noin 2 206 miljoonaa euroa.

Pykéldan 2 momentissa ehdotetaan sdddettdvaksi yrityksen osaomistajan palkansaajamaksusta
ja yrityksen osaomistajasta maksettavasta tyOnantajan tyottomyysvakuutusmaksusta. Lain 14
ja 16 §:n mukaan osaomistajien tydttomyysvakuutusmaksut on madréttévé siten, ettd ne vas-
taavat niiden etuuksien rahoitusta, joihin osaomistajat ovat oikeutettuja. Osaomistajien tyot-
tomyysvakuutusmaksuja méérittiessa ei siten oteta huomioon sitd rahoitusosuutta, joka tyot-
tomyysvakuutusrahasto maksaa tyottomyyskassoille etuuksien rahoitukseen, eikd mydskdian
elikkeiden rahoitukseen valtiokonttorille maksettavaa médraa. Yrityksen osaomistajan palkan-
saajan ty6ttomyysvakuutusmaksuksi vuonna 2018 ehdotetaan 0,92 prosenttia palkasta ja yri-
tyksen osaomistajasta maksettavaksi tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksuk51 0,65 prosenttia
palkasta.

Pykélan 3 momentissa chdotetaan sdddettdviksi valtion liikelaitosten tyottomyysvakuutus-
maksusta. Voimassaolevan lain 12 §:n 2 momentissa sdddetddn, ettd velvollisuus tyottomyys-
vakuutusmaksun maksamiseen on myds valtion liikelaitoksella, johon sovelletaan valtion lii-
kelaitoksista annettua lakia (1062/2010). Maksun méérdssd otetaan huomioon tyottdmyysva-
kuutusrahaston tyottomyyskassoille ja Koulutusrahastolle maksamat rahoitusosuudet sekd
tyottdmyysvakuutusrahaston hallintokulut. Valtion liikelaitoksen ty6ttomyysvakuutusmaksuk-
si vuonna 2018 ehdotetaan 0,65 prosenttia palkasta palkkasumman 2 083 500 euroon asti ja
sen ylittdvaltd osalta 1,54 prosenttia palkasta.

Pykildn 4 momentissa ehdotetaan sdddettdviksi yliopistojen tydttdomyysvakuutusmaksusta.
Yliopistolain voimaanpanosta annetun lain (559/2009) 11 §:n mukaan ennen vuotta 1980 syn-
tyneet tyontekijat jaavat valtion eléketurvan piiriin. Heiddn osaltaan tyonantajan ty6ttomyys-
vakuutusmaksua ei kiytetd ty6ttomyysajalta kertyvén eldkkeen rahoitukseen. Téstd syystd va-
kuutusperiaatteen mukaisesti yliopistojen maksua esitetdén yleistd ty6ttomyysvakuutusmaksua
alhaisemmaksi. Yliopistojen ty6ttomyysvakuutusmaksu vuonna 2017 olisi 0,65 prosenttia
palkasta palkkasumman 2 083 500 euroon asti ja sen ylittéviltd osalta 1,81 prosenttia palkasta.
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Pykilidn 5 momentin palkkasummarajoja ehdotetaan korotettaviksi vuonna 2017 sovellettaval-
la palkkakertoimella. Muutoin sddnnds vastaa voimassa olevaa lakia.

24 §. Maksuvelvollisuus. Pykélan 1 momentin johtolauseessa mainittu palkkasummaraja muu-
tettaisiin vastaamaan vuonna 2017 sovellettavaa palkkakerrointa ja sana tilivirasto muutettai-
siin kirjanpitoyksikoksi.

Pykilan 1 ja 2 kohta vastaavat voimassa olevaa lakia.

24 a §. Omavastuumaksun mddrd. Pykdldn 3 momentissa sdddetyt palkkasummarajat ehdote-
taan muutettaviksi vastaamaan vuonna 2017 sovellettavaa palkkakerrointa.

2 Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 piivand tammikuuta 2018.

Edelli esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttdvéksi seuraava lakiehdotus:
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Lakiehdotus

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 18 §:n 1—5 moment-
ti, 24 §:n 1 momentti ja 24 a §:n 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 973/2016, seuraa-
vasti:

18 §
Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2018 on 1,90 prosenttia palkasta. Tyonan-
tajan tyottomyysvakuutusmaksu on porrastettu tyonantajan maksaman palkkasumman mukaan
siten, ettd vuonna 2018 se on 0,65 prosenttia palkasta palkkasumman 2 083 500 euroon asti ja
sen ylittavélté osalta 2,60 prosenttia palkasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2018 on 0,92 pro-
senttia palkasta ja yrityksen osaomistajasta maksettava tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksu
on 0,65 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2018 on 0,65 prosenttia liikelai-
toksen liiketoiminnasta maksamien palkkojen yhteisméddréastd palkkasumman 2 083 500 eu-
roon asti ja sen ylittévaltéd osalta 1,54 prosenttia palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssé tarkoitetun yliopiston ty6ttomyysvakuutusmaksu vuonna
2018 on 0,65 prosenttia palkasta palkkasumman 2 083 500 euroon asti ja sen ylittdvéltd osalta
1,81 prosenttia palkasta.

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu ja tyonantajan keskimddrdinen tyottomyysvakuu-
tusmaksu ovat yhté suuret. Palkansaajan ja ty6nantajan tyottomyysvakuutusmaksujen muutok-
set jakautuvat tasan tyOnantajan keskiméddrdisen tyottomyysvakuutusmaksun ja palkansaajan
tyottdomyysvakuutusmaksun kesken. Tyonantajan keskimdirdisessd maksussa otetaan huomi-
oon my0s omavastuumaksu. TyOnantajan tyottdmyysvakuutusmaksu porrastetaan siten, ettd
sithen osaan palkkasummasta, joka ei ylitd 2 083 500 euroa, kohdistuva maksu on neljdsosa
sithen palkkasumman osaan kohdistuvasta maksusta, joka ylittda 2 083 500 euroa. Edelld mai-
nittu neljdsosa ilmaistaan tdysind prosenttiyksikon sadasosina lahimpédédn viiteen sadasosaan
pyOristettyna.

24§
Maksuvelvollisuus

Tyottomyysturvan omavastuumaksun on velvollinen maksamaan 12 §:ssé tarkoitettu tyon-
antaja sekd valtion kirjanpitoyksikko ja liikelaitos, jonka irtisanomisvuotta edeltdneen vuoden
tyottomyysvakuutusmaksun perusteena ollut palkkasumma tai sitd vastaava valtion kirjanpito-
yksikdn tai liikelaitoksen palkkasumma on vahintédén 2 083 500 euroa, jos:

1) tyosuhteen irtisanomisesta tai tyontekijain lomauttamisesta johtuva tyottomyys jatkuu
niin, ettd henkilolle syntyy oikeus ty6ttdmyysturvalain 6 luvun 9 §:n 1 momentin mukaisiin li-
sdpédiviin; tai
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2) henkildlld tyosuhteen irtisanomisesta johtuva 60 vuoden idn tayttdmisen jalkeen alkanut
oikeus tyottomyyspdivarahaan jatkuu hidnen tiytettyddn 63 vuotta tai hdn on alkanut saada
vanhuuselédkettd 62 vuotta taytettydédn ja tyottomyyspédivdaraha on jatkunut vanhuuselékkeelle
siirtymiseen saakka.

24 a§

Omavastuumaksun mddrd

Taysimddrdinen omavastuumaksu on 90 prosenttia 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta etuus-
menosta. Tdysimddrdinen omavastuumaksu peritiddn, jos yrityksen 24 §:n 1 momentissa tar-
koitettu palkkasumma on viahintdén 33 336 000 euroa. Jos palkkasumma on titd pienempi,
omavastuumaksu alenee lineaarisesti siten, ettd omavastuumaksua ei perité, jos palkkasumma
on enintidn 2 083 500 euroa.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana tammikuuta 2018.

Helsingissé 5 péivéané lokakuuta 2017

Paidministeri

Juha Sipili

Sosiaali- ja terveysministeri Pirkko Mattila
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 18 §:n 1—5 moment-
ti, 24 §:n 1 momentti ja 24 a §:n 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 973/2016, seuraa-

vasti:
Voimassa oleva laki
18§
Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan  ty6ttdmyysvakuutusmaksu
vuonna 2017 on 1,60 prosenttia palkasta.
Tyo6nantajan ty6ttomyysvakuutusmaksu on
porrastettu tyOnantajan maksaman palk-
kasumman mukaan siten, ettd vuonna 2017
se on 0,80 prosenttia palkasta palkkasumman
2 059 500 euroon asti ja sen ylittédviltd osalta
3,30 prosenttia palkasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksu vuonna 2017 on 0,70
prosenttia palkasta ja yrityksen osaomistajas-
ta maksettava tyOnantajan tyottomyysvakuu-
tusmaksu on 0,80 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen tydttomyysvakuu-
tusmaksu vuonna 2017 on 0,80 prosenttia lii-
kelaitoksen  liiketoiminnasta ~ maksamien
palkkojen yhteismaérdstd palkkasumman
2 059 500 euroon asti ja sen ylittdvaltad osalta
2,05 prosenttia palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssi tarkoitetun
yliopiston ty6ttomyysvakuutusmaksu vuonna

11

Ehdotus
18 §
Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan  ty6ttdmyysvakuutusmaksu
vuonna 2018 on 1,90 prosenttia palkasta.
Tyo6nantajan ty6ttomyysvakuutusmaksu on
porrastettu tyOnantajan maksaman palk-
kasumman mukaan siten, ettd vuonna 2018
se on 0,65 prosenttia palkasta palkkasumman
2 083 500 euroon asti ja sen ylittidviltd osalta
2,60 prosenttia palkasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksu vuonna 2078 on 0,92
prosenttia palkasta ja yrityksen osaomistajas-
ta maksettava tyOnantajan tyottomyysvakuu-
tusmaksu on 0,65 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen tydttomyysvakuu-
tusmaksu vuonna 2018 on 0,65 prosenttia lii-
kelaitoksen  liiketoiminnasta ~ maksamien
palkkojen yhteismaérdstd palkkasumman
2 083 500 euroon asti ja sen ylittdvaltd osalta
1,54 prosenttia palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssi tarkoitetun
yliopiston ty6ttomyysvakuutusmaksu vuonna
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Voimassa oleva laki

2017 on 0,80 prosenttia palkasta palk-
kasumman 2 059 500 euroon asti ja sen ylit-
tavélté osalta 2,33 prosenttia palkasta.

Palkansaajan ja tyOnantajan tyottdomyysva-
kuutusmaksujen muutosten on jakauduttava
tasan tyOnantajan keskimddrdisen tyotto-
myysvakuutusmaksun ja palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksun kesken. Tydnantajan
keskimédriisessd maksussa otetaan huomi-
oon myds omavastuumaksu. TyoOnantajan
tyottdmyysvakuutusmaksu porrastetaan siten,
ettd sithen osaan palkkasummasta, joka ei
ylitd 2 059 500 euroa, kohdistuva maksu on
neljasosa sithen palkkasumman osaan koh-
distuvasta maksusta, joka ylittad 2 059 500
euroa. Edelld mainittu neljdsosa ilmaistaan
tdysind prosenttiyksikon sadasosina ldhim-
padn viiteen sadasosaan pyoristettynd. Pal-
kansaajan tyéttomyysvakuutusmaksu on kui-
tenkin aina véihintddn 0,10 prosenttia palkas-
ta.

24 §
Maksuvelvollisuus

Ty6ttdmyysturvan omavastuumaksun on
velvollinen maksamaan 12 §:ssd tarkoitettu
tyonantaja sekd valtion tilivirasto ja liikelai-
tos, jonka irtisanomisvuotta edeltdneen vuo-
den tyottomyysvakuutusmaksun perusteena
ollut palkkasumma tai sitd vastaava valtion
tiliviraston tai liikelaitoksen palkkasumma on
vahintdan 2 059 500 euroa, jos:

1) tydsuhteen irtisanomisesta tai tyonteki-
jan lomauttamisesta johtuva tyottomyys jat-
kuu niin, ettd henkildlle syntyy oikeus tyot-
tdmyysturvalain 6 luvun 9 §:n 1 momentin
mukaisiin lisdpiiviin; tai

2) henkildlld tydsuhteen irtisanomisesta
johtuva 60 vuoden idn tdyttdmisen jilkeen
alkanut oikeus tyottomyyspéivérahaan jatkuu
hénen tdytettyddn 63 vuotta tai hdn on alka-
nut saada vanhuuselékettd 62 vuotta tiytetty-
adn ja tyottomyyspdivaraha on jatkunut van-
huuseldkkeelle siirtymiseen saakka.

Ehdotus

2018 on 0,65 prosenttia palkasta palk-
kasumman 2 083 500 euroon asti ja sen ylit-
tavéltéd osalta 7,81 prosenttia palkasta.

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu ja
tyonantajan keskimddrdinen tyéttomyysva-
kuutusmaksu ovat yhtd suuret. Palkansaajan
ja tyOnantajan tyottomyysvakuutusmaksujen
muutokset jakautuvat tasan tyOnantajan kes-
kiméaardisen tyottdmyysvakuutusmaksun ja
palkansaajan tyottdmyysvakuutusmaksun
kesken. Tyonantajan keskiméérdisessd mak-
sussa otetaan huomioon myds omavastuu-
maksu. TyoOnantajan tyottomyysvakuutus-
maksu porrastetaan siten, ettd sithen osaan
palkkasummasta, joka ei ylitd 2 083 500 eu-
roa, kohdistuva maksu on neljdsosa siihen
palkkasumman osaan kohdistuvasta maksus-
ta, joka ylittdd 2 083 500 euroa. Edella mai-
nittu neljdsosa ilmaistaan tdysind prosent-
tiyksikdn sadasosina ldhimpéédn viiteen sa-
dasosaan pydristettyna.

24 §
Maksuvelvollisuus

Ty6ttdmyysturvan omavastuumaksun on
velvollinen maksamaan 12 §:ssd tarkoitettu
tyonantaja sekd valtion kirjanpitoyksikko ja
liikelaitos, jonka irtisanomisvuotta edelta-
neen vuoden tyottomyysvakuutusmaksun pe-
rusteena ollut palkkasumma tai sitd vastaava
valtion kirjanpitoyksikon tai liikelaitoksen
palkkasumma on véhintddn 2 083 500 euroa,
jos:

1) tyOsuhteen irtisanomisesta tai tyonteki-
jan lomauttamisesta johtuva tyottomyys jat-
kuu niin, ettd henkildlle syntyy oikeus tyot-
tomyysturvalain 6 luvun 9 §:n 1 momentin
mukaisiin lisdpdiviin; tai

2) henkilolld tydsuhteen irtisanomisesta
johtuva 60 vuoden idn tdyttdmisen jilkeen
alkanut oikeus tyottomyyspéivérahaan jatkuu
hénen tdytettyddn 63 vuotta tai hdn on alka-
nut saada vanhuuselékettd 62 vuotta tiytetty-
adn ja tyottomyyspdivaraha on jatkunut van-
huuseldkkeelle siirtymiseen saakka.
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Voimassa oleva laki

24 a§

Omavastuumaksun mddrd

Téysimédrdinen omavastuumaksu on 90
prosenttia 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta
etuusmenosta. Téaysimddrdinen omavastuu-
maksu peritdén, jos yrityksen 24 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettu palkkasumma on véhin-
tadn 32 952 000 euroa. Jos palkkasumma on
tatd pienempi, omavastuumaksu alenee line-
aarisesti siten, ettd omavastuumaksua ei peri-
td, jos palkkasumma on enintéén 2 059 500
euroa.

13

Ehdotus

24 a§

Omavastuumaksun mddrd

Téysimédrdinen omavastuumaksu on 90
prosenttia 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta
etuus-menosta. Tdysimédrdinen omavastuu-
maksu peritdén, jos yrityksen 24 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettu palkkasumma on véhin-
tddn 33 336 000 euroa. Jos palkkasumma on
tatd pienempi, omavastuumaksu alenee line-
aarisesti siten, ettd omavastuumaksua ei peri-
td, jos palkkasumma on enintdén 2 083 500
euroa.

Tdmd laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2018.
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