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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om findring av lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att lagen om utkomstskydd for arbetslosa dndras. Proposition-
en dr ett led i genomforandet av ett av spetsprojekten i regeringsprogrammet for Juha Sipilas
regering, dér ocksa utkomstskyddet for arbetsldsa revideras.

I propositionen foreslas det att den maximala varaktigheten av dagpenningsperioden ska for-
kortas fran 500 dagar till 400 dagar. Fér dem som har en kortare arbetshistoria én tre ar forkor-
tas den maximala varaktigheten till 300 dagar. Den maximala varaktigheten forblir 500 dagar
for de arbetslosa som uppfyller arbetsvillkoret efter att ha fyllt 58 ar.

Dessutom foreslas det att sjilvrisktiden ska forldngas fran fem dagar till sju dagar, att den for-
hdjda fortjanstdel som betalas ut under sysselséttningsfraimjande service sénks och att utbetal-
ningen av en forhojningsdel och forhojd fortjanstdel efter en 1dng arbetshistoria slopas.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen fér 2017 och avses bli behandlad i samband
med den.

Lagen avses tréda i kraft den 1 januari 2017.
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ALLMAN MOTIVERING
1 Inledning

I enlighet med regeringsprogrammet fornyar regeringen den sociala tryggheten och utkomst-
skyddet for arbetsldsa pa ett sitt som sporrar till att snabbt ta emot arbete, forkortar perioderna
av arbetsloshet, minskar den strukturella arbetslosheten och sparar de offentliga resurserna.
Genom att dndra utkomstskyddet for arbetslosa stravar man efter att minska de arliga utgifter-
na for fortjanstskyddet med 200 miljoner euro.

Genom denna regeringsproposition genomfors den besparing pa 200 miljoner euro som avta-
las 1 regeringsprogrammet och som &r en del av regeringsprogrammets spetsprojekt Bidrags-
fallor som utgor hinder for att ta emot arbete undanrdjs och den strukturella arbetslosheten
minskas. I fraga om de Ovriga drendena i spetsprojektet har propositioner redan lamnats eller
kommer att 1dmnas.

2 Nulédge
2.1 Lagstiftning och praxis
Nivdn pad arbetsloshetsformdanerna

Grunddagpenningen &r 32,68 euro per dag 2016. Den hdjs med 5,27 euro for ett barn under 18
ar som forsorjs, med 7,74 euro for tva barn och med 9,98 euro for tre eller flera barn. Dessu-
tom kan en forh6jningsdel pé 4,78 euro per dag betalas ut i anslutning till grunddagpenningen.
Arbetsmarknadsstodet dr lika stort som grunddagpenningen, men de egna eller fordldrarnas
inkomster kan sdnka arbetsmarknadsstddets belopp.

Den inkomstrelaterade dagpenningen bestar av en grunddel, som é&r lika stor som grunddag-
penningen, och en fortjénstdel. Fortjanstdelen utgdr 45 procent av skillnaden mellan dagslo-
nen och grunddelen. Nér 16nen per manad ar storre dn 95 ganger grunddelen, dr fortjanstdelen
i friga om den del av dagslonen som 6verskrider denna grans 20 procent. Beloppet av den in-
komstrelaterade dagpenningen med barnférhdjning ér hogst 90 procent av den dagslon som
ligger till grund for den inkomstrelaterade dagpenningen, dock minst lika stort som grundde-
len med eventuell barnférhojning.

Den forhojda fortjanstdelen utgor 58 procent av skillnaden mellan dagslonen och grunddelen.
Nar 16nen per manad &r storre dn 95 ganger grunddelen, &r fortjdnstdelen i1 friga om den del av
dagslonen som Overskrider denna gréns 35 procent. Beloppet av den inkomstrelaterade dag-
penningen med barnforhdjning dr da hogst lika stort som den dagslon som ligger till grund for
den inkomstrelaterade dagpenningen, dock minst lika stort som grunddelen med eventuell
barnférhdjning.

Forhojningsdelen och den forhdjda fortjanstdelen betalas ut med stod av foljande tva grunder:
efter en lang arbetshistoria och under tiden for sysselséttningsframjande service.

Forhdjningsdelen och den forhéjda fortjéanstdelen betalas ut hogst 90 dagar till en arbetsso-
kande som har blivit arbetslos for att hans eller hennes arbetsavtal har sagts upp pa grund av
orsaker som inte beror pa honom eller henne sjilv eller for att han eller hon sjilv har sagt upp
sitt arbetsavtal efter att ha varit permitterad utan avbrott minst 200 dagar. Villkoret &r att per-
sonen har anmélt sig som arbetssokande inom 60 dagar frén det att anstdllningsforhallandet
upphorde och att personen har varit minst 20 ar i arbete. For att f4 en forhdjd fortjanstdel ska
personen dessutom ha varit medlem i en l6ntagarkassa i minst fem ar.
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Forhojningsdelen och den forhéjda fortjanstdelen betalas ut hogst 200 dagar under tiden for
sysselsittningsfrimjande service som overenskommits i en sysselsittningsplan eller en plan
som ersdtter en sysselsittningsplan.

Sjdlvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas ut efter det att en person har varit arbetslds arbetssokande vid
arbets- och niringsbyran en tid som motsvarar sammanlagt fem fulla arbetsdagar under hogst
atta péd varandra foljande kalenderveckor. Sjélvrisktiden foreldggs en gang per maximal utbe-
talningstid for arbetsloshetsdagpenning.

Sjalvrisktiden foreldggs dock inte om dagpenningsperiodens maximitid bdrjar inom ett ar fran
det att den foregaende maximitiden borjade och om sjélvrisktiden forelades nir den forega-
ende dagpenningsperiodens maximitid bdrjade.

Som sjélvriskdagar rdknas inte de dagar da personen i frdga inte uppfyller villkoren i 2 kap.
for erhéllande av inkomstrelaterad dagpenning eller grunddagpenning eller de dagar dé perso-
nen pa grund av begrdnsningarna enligt 2 a eller 3 kap. inte &r beréttigad till arbetsloshetsdag-
penning eller pa grund av dverskridning av arbetstidsgrinserna enligt 4 kap. 3 § inte ar berit-
tigad till jaimkad arbetsloshetsdagpenning. Till sjédlvrisktiden rdknas dock den i 3 kap. 3 §
4 mom. avsedda sjdlvrisktiden for dagpenning och rehabiliteringspenning enligt sjukforsék-
ringen. Till sjdlvriskdagarna rédknas ocksé de dagar under vilka arbetsloshetsforméner har be-
talats ut till en person med stdd av 10 kap.

En person har rétt till arbetsldshetsdagpenning utan sjalvrisktid, om orsaken till att arbetet for-
hindrats ir en sddan stridsétgird som inte stir i samband med personens anstéllningsvillkor el-
ler arbetsforhallanden och om han eller hon annars uppfyller villkoren for erhallande av ar-
betsloshetsdagpenning.

Forkortning av utbetalningstiden for den inkomstrelaterade dagpenningens fortjanstdel

Till en mottagare av inkomstrelaterad dagpenning som inte har varit i arbete sammanlagt
minst tre ar innan rétten till arbetsloshetsdagpenning borjade ska den inkomstrelaterade dag-
penningen under de 100 sista dagarna av dagpenningsperiodens maximitid betalas ut till det
belopp som den skulle betalas ut som grunddagpenning.

Om en mottagare av inkomstrelaterad dagpenning under de 250 forsta dagarna med arbetslos-
hetsdagpenning har férelagts en period utan erséttning eller skyldighet att vara i arbete sedan
han eller hon forfarit pa ett arbetskraftspolitiskt klandervért sitt, ska den inkomstrelaterade
dagpenningen under de 100 sista dagarna av dagpenningsperiodens maximitid betalas ut till
det belopp som den skulle betalas ut som grunddagpenning. Om en mottagare av inkomstrela-
terad dagpenning inte har varit i arbete i tre &r innan rétten till arbetsloshetsdagpenning bor-
jade, ska den inkomstrelaterade dagpenningen under de 200 sista dagarna av maximitiden be-
talas ut till det belopp som den skulle betalas ut som grunddagpenning.

Villkoret for forkortning av fortjdnstdelen &r att det till en mottagare av inkomstrelaterad dag-
penning inte under de 250 forsta dagarna med arbetsloshetsdagpenning har betalats ut en for-
hdjningsdel eller forhdjd fortjanstdel under sammanlagt minst 40 dagar under tiden for syssel-
sattningsfrimjande service.



RP 113/2016 rd

Maximitiden for arbetsloshetsdagpenning samt rdtt till tilldggsdagar

Grunddagpenning och inkomstrelaterad dagpenning betalas ut hdgst 500 arbetsloshetsdagar.
Till maximitiden rédknas ocksa sddana arbetsloshetsdagar for vilka en person har fétt en arbets-
16shetsforman i en sddan stat som tillimpar forordningen om social trygghet eller grundfor-
ordningen eller med vilken Finland har ingatt en 6verenskommelse om utkomstskydd for ar-
betsldsa.

Lontagares inkomstrelaterade dagpenning och grunddagpenning kan pa vissa villkor betalas
ut, trots maximitiden pé 500 dagar, till utgangen av den kalendermanad under vilken personen
fyller 65 ar. Denna rétt till tilliggsdagar &r bunden till personens fodelseér och alder. En per-
son har ritt till tilliggsdagar om han eller hon ar fodd 1950—1954 och har fyllt 59 ar innan
maximitiden 16pt ut, om han eller hon ar f6dd 1955 eller 1956 och har fyllt 60 ar innan maxi-
mitiden 16pt ut eller om hon eller han ar fodd 1957 eller senare och har fyllt 61 ar innan max-
imitiden 16pt ut.

Dessutom forutsétts det att personen har varit i arbete minst fem ar under de senaste 20 éren.
Berdknande av tid i arbete

Utbetalning av en forhojningsdel och en forhojd fortjanstdel efter en lang arbetshistoria forut-
sdtter en arbetshistoria pa 20 ar. Utbetalning av tilliggsdagar forutsatter att personen har varit i
arbete minst fem ar under de senaste 20 &ren. Bestimmelser om forfarandet vid berdkning av
tiden i arbete finns i 6 kap. 11 §.

Tiden i arbete berdknas pa grundval av de inkomster som omfattas av de arbetspensionslagar
som avses i 3 § i lagen om pension for arbetstagare (395/2006). Antalet arbetade manader fas
genom att inkomsten under respektive kalenderar divideras med talet 528. Kvoten for ett ka-
lenderar avrundas nedét till ndrmaste hela tal, som kan vara hogst 12. Kvoterna for de olika
aren rdknas samman.

Vid berdkning av tiden i arbete, som &r ett villkor for utbetalning av forhojningsdelen eller den
forhojda fortjanstdelen pa grundval av en lang arbetshistoria, beaktas som tid som jédmstills
med arbete dessutom varje sddan full kalenderménad for vilken en person har fatt moder-
skaps-, sdrskild moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapenning eller specialvardspenning en-
ligt sjukforsakringslagen, under vilken en person har varit vardledig med stod av lag eller kol-
lektivavtal eller tjanstekollektivavtal eller fullgjort bevaringstjénst eller civiltjinst och under
vilken en person har varit arbetsoformogen och da fatt pension enligt de lagar som ndmns i 3 §
i lagen om pension for arbetstagare, rehabiliteringsstod eller olycksfallspension enligt lagen
om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar eller lagen om lantbruksforetagares olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar.

Av tiden i arbete kan hogst en fjardedel vara sddan i 3 mom. avsedd tid som jamstills med ar-
bete.

3 Mailsittning och de viktigaste forslagen

Syftet med propositionen ar att frimja regeringsprogrammets mal att fornya utkomstskyddet
for arbetslosa pa ett sdtt som sporrar till att snabbt ta emot arbete, forkortar perioderna av ar-
betsloshet, minskar den strukturella arbetslosheten och sparar de offentliga resurserna. Enligt
undersokningar av utkomstskyddet for arbetslosa inverkar utkomstskyddets ersdttningsniva
och forménens maximala varaktighet pé arbetsloshetens varaktighet och erhdllandet av syssel-
sdttning pa nytt. De foreslagna éndringarna berdknas oka sysselséttningen med cirka 9 000
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arsverken. Genom de foreslagna dndringarna strdvar man ocksa efter att minska de arliga ut-
gifterna for fortjanstskyddet med 200 miljoner euro.

Det foreslas att varaktigheten av arbetsloshetsdagpenningen forkortas frén 500 dagar till 400
dagar. For dem som har en kortare arbetshistoria &@n tre &r forkortas varaktigheten till 300 da-
gar. Enligt gillande lag betalas fortjdnstdelen av inkomstrelaterad dagpenning ut i hogst 400
dagar till dem som inte har varit sammanlagt minst tre ar i arbete. Den maximala varaktighet-
en forblir 500 dagar for de arbetslosa som uppfyller arbetsvillkoret efter att ha fyllt 58 ar.

Det foreslas att sjélvrisktiden forléngs frén fem dagar till sju dagar.

Det foreslas ocksa att regeln for berdkningen av den forhdjda fortjanstdelen ska dndras, sé att
beloppet for den forhojda fortjanstdelen minskar. Den forhdjda fortjanstdelen utgoér 58 procent
av skillnaden mellan dagslonen och grunddelen. Nér 16nen per manad ar storre dn 95 ganger
grunddelen, &r fortjanstdelen i fraga om den del av dagslonen som overskrider denna grans 35
procent. I propositionen foreslas det att den forhdjda fortjanstdelen ska vara 55 procent av
skillnaden mellan dagslonen och grunddelen. Nér 16nen dr storre &n 95 génger grunddelen, ar
fortjanstdelen i fraga om den del som Overskrider denna gréns 25 procent.

Det foreslés att utbetalningen av en forhdjningsdel och en forhdjd fortjanstdel efter en lang ar-
betshistoria ska slopas.

4 Propositionens konsekvenser
4.1 Konsekvenser for medborgarna

Konsekvenserna pé individnivé av att forkorta den maximala varaktigheten av arbetsloshets-
dagpenningen beror pé hur stor dagpenning som betalas ut till personen och hur linge han el-
ler hon ar arbetslds. Arbetsloshetsdagpenningens foreslagna maximala varaktighet pa 300 da-
gar giller uppskattningsvis cirka 6 procent av de arbetslosa. For cirka 80 procent dr den max-
imala varaktigheten av arbetsloshetsdagpenningen 400 dagar och for cirka 14 procent forblir
den maximala varaktigheten av dagpenningen 500 dagar. Eftersom varaktigheten av arbets-
l16shetsdagpenningen forkortas vid arbetsloshet som énnu inte borjat, kommer forkortningen
av varaktigheten énnu 2017 inte att inverka pa utbetalningen av nadgons dagpenning.

Forléangning av sjélvrisktiden med tvd dagar minskar beloppet for den arbetsloshetsforman
som betalas ut i borjan av arbetslosheten. Konsekvensen av att sjélvrisktiden forldngs beror pé
beloppet av den forméan som betalas ut. For den som fér grunddagpenning eller arbetsmark-
nadsstdd dr en tva dagars formén utan barnférhdjning 65,36 euro.

Beloppet for den forhojda fortjanstdelen sidnks for alla som féar inkomstrelaterad dagpenning.
En forho;d fortjanstdel betalas ut sammanlagt hogst 200 dagar under tiden for sysselsattnings-
fraimjande service och hogst 90 dagar d& en lang arbetshistoria avslutats. En inkomstrelaterad
dagpenning med forhojd fortjanstdel blir enligt de nya berdkningsreglerna per manad 36 euro
lagre om lonen ar 2 000 euro, 65 euro ldgre om 16nen ér 3 000 euro och 143 euro ldgre om 16-
nen dr 4 000 euro.

Konsekvenserna av att utbetalningen av forhojningsdelen efter en lang arbetshistoria slopas
beror pa hur stor den arbetsldsas dagpenning dr och hur linge den betalas ut. Om den arbets-
16sa far grunddagpenningens forhojningsdel, minskar slopandet av forhdjningsdelen den dag-
penning som betalas ut till den arbetslosa med hogst 430 euro. Om personen far inkomstrelate-
rad dagpenning, blir minskningen vid till exempel en manadsinkomst pa 3 000 euro hdogst
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1 110 euro. Den maximala minskningen har berdknats s att den arbetslosa antas fa forhojd
fortjanstdel under maximitiden, dvs. 90 dagar.

Lon | Dagpenning | Dagpenning | Forhojd Forhojningens | Forslag Skillnad
euro/ | euro/dag euro/man. | fortjinstdel | belopp euro/man. | man.
man euro/mén. | euro/man.

2 000 57,91 1 245 1402 157 1366 -36
3000 77,88 1674 1955 279 1 890 - 65

4 000 89,57 1926 2 345 419 2202 - 143
5000 98,44 2116 2679 563 2 440 -239

Konsekvenserna av de foreslagna éndringarna av arbetsloshetsdagpenningen lindras av att en
del av de arbetssokande formodligen fér arbete snabbare till foljd av lagéndringarna dn utan
lagdndringarna. Enligt en berdkning av finansministeriet leder en forkortning av den maximala
varaktigheten till att arbetsloshetsperioderna forkortas med i snitt tva veckor. Alla dndringar
tillsammans leder till att sysselséttningen 6kar med cirka 9 000 &rsverken. Finansministeriets
promemoria av den 29 oktober 2015 om sysselséttningseffekterna av forslaget till fornyelse av
utkomstskyddet for arbetslosa (vm.fi/dms-portlet/document/394438).

4.2 Ekonomiska konsekvenser

Konsekvenserna av att den maximala varaktigheten forkortas har berdknats som en s.k. statisk
berdkning dir beteendefordndringar inte har beaktats. Sélunda antas alla arbetssokande vara
lika ldnge arbetslsa efter lagdndringen som fore lagidndringen. De arbetssdkande vars dag-
penningsperiod varar ldngre dn den nya maximala varaktigheten antas borja fa arbetsmark-
nadsstod.

Att forkorta den maximala varaktigheten pd det foreslagna séttet minskar utgifterna for in-
komstrelaterad dagpenning med 159 miljoner euro, och den AFF-avgift som betalas for finan-
siering av pension som tjadnas in de dagar da inkomstrelaterad dagpenning erhélls minskar med
36 miljoner euro. P4 motsvarande sétt 6kar utgifterna for arbetsmarknadsstod med 81 miljoner
euro, sa utgifterna for arbetsloshetsdagpenning minskar med 78 miljoner euro. Nettobespa-
ringen av att den maximala varaktigheten forkortas blir 115 miljoner euro, av vilket Arbets-
16shetsforsdkringsfondens andel blir 106 miljoner euro och arbetsloshetskassornas 9 miljoner
euro. For staten blir 4ndringen kostnadsneutral, eftersom statens besparing i frdga om finansie-
ringen av fortjanstskyddet blir 81 miljoner euro.

Att forldnga sjdlvrisktiden med tvd dagar minskar utgifterna for inkomstrelaterad dagpenning
med 28,6 miljoner euro, AFF-avgiften med 6,4 miljoner euro och utgifterna for arbetsmark-
nadsstddet med 6 miljoner euro. Utgifterna minskar sammanlagt med 41 miljoner euro, av vil-
ket Arbetsloshetsforsikringsfondens andel dr 19,4 miljoner euro, arbetsloshetskassornas 1,6
miljoner euro och statens 20 miljoner euro.

Andringen av berikningsregeln for den forhojda fortjéinstdelen minskar utgifterna for in-
komstrelaterad dagpenning med 24 miljoner euro, av vilket Arbetsloshetsforsakringsfondens
andel dr 23 miljoner euro och arbetsloshetskassornas 1,0 miljoner euro.

Att slopa den forhéjda fortjanstdel som betalas ut efter en 14ng arbetshistoria minskar utgifter-
na for inkomstrelaterad dagpenning med 17,5 miljoner euro, av vilket Arbetsloshetsforsak-
ringsfondens andel dr 16,5 miljoner euro och arbetsloshetskassornas 1,0 miljoner euro.
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Eftersom den storsta delen av inbesparingen uppstar av att maximalperioden av arbetsloshets-
dagpenningen forkortas, vilket tar effekt forst under ar 2018, ar inbesparningen av arbetslos-
hetsforméner ar 2017 cirka 70 miljoner euro, varav statens andel cirka 20 miljoner euro. Av
den totala inbesparingen realiseras ar 2017 cirka en tredjedel, ar 2018 cirka 85 procent och till
dess fulla belopp forverkligas inbesparingen ar 2019.

Ifall propositionen inte har ndgon effekt pa hur de arbetssokande sysselsitts, uppskattas bo-
stadsstodsutgifterna 6ka med 9 miljoner euro och utkomststodet med 13 miljoner euro ar
2019.

Konsekvenser for verkstilligheten

Forindring Fordndring | Fordndring av | Fordndring av
av utgifter for | av AFF- utgifter for ar- | utgifter totalt,
inkomstrela- | avgift, mn betsloshetsfor- | mn euro
terad dag- euro méan, mn euro
penning, mn
euro
Forkortning av
varaktighet - 159 -36 -78 -115
Berikning av for-
hdjd fortjinstdel -24 0 -24 -24
Slopande av utbetal-
ning av forhojning
efter lang arbets-
historia - 18 0 - 18 - 18
Forlangning av -29
sjélvrisktid -6 -6 - 35 -41
Sammanlagt -228 -42 - 155 - 198
Finansieringskonsekvenser
Arbetslos- Arbets- Staten, for- Staten, Staten,
hetsforsik- | loshets- tjdnstskydd arbetsmark- samman-
ringsfonden | kassorna nadsstod lagt
Forkortning - 106 -9 -81 + 81 0
av varaktighet
Berikning av - 23 -1 0 0 0
forhojd for-
tjénstdel
Slopande av - 17 -1 0 0 0
utbetalning av
forhojning ef-
ter l4ng ar-
betshistoria
Forlangning - 19 -2 -14 -6 -20
av sjalvrisktid
Sammanlagt - 165 -13 -95 +75 -20
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4.3 Konsekvenser for myndigheter

Nér utbetalningen av en forhojd fortjénstdel efter en lang arbetshistoria slopas, forenklas lag-
stiftningen i ndgon mén dé den forhdjda fortjénstdelen endast betalas ut under tiden for syssel-
sattningsfrdmjande service. Att gradera utkomstskyddet enligt arbetshistorian okar i négon
man det arbete som mottagarna av grunddagpenning medfor, eftersom Folkpensionsanstalten
inte tidigare har varit tvungen att utreda tre ars arbetshistoria. Antalet mottagare av grunddag-
penning &r dock en sa liten del av alla mottagare av arbetsldshetsforméner att 6kningen av ar-
betsméngden inte pa ndgot sétt 4r betydande. Arbetsloshetskassorna har redan i enlighet med
géllande lagstiftning utrett om den som ansdker om dagpenning har varit tre &r i arbete, sé&
uppgiften dr inte ny for dem. Dessutom kommer den nuvarande graderingen av fortjdnstdelen
att slopas, vilket for sin del forenklar systemet for utkomstskydd for arbetslésa. Som helhet
forenklar de foreslagna dndringarna av utkomstskyddet for arbetslosa lagstiftningen och and-
ringarna far inga betydande konsekvenser for arbetsloshetskassornas eller Folkpensionsanstal-
tens verksamhet.

Konsekvenser for den kommunala ekonomin

De foreslagna lagéndringarna far inga direkta konsekvenser for kommunerna, men pé lédngre
sikt kan de fa det. Kommunerna finansierar 50 procent av stodet till dem som far arbetsmark-
nadsstdd 1 6ver 300 dagar och 70 procent av stddet till dem som féar arbetsmarknadsstod 1 Over
1 000 dagar. Om alla de mottagare av arbetsloshetsdagpenning vars arbetsloshetsdagpenning
upphor 100 dagar tidigare dn for ndrvarande borjar fa arbetsmarknadsstod, Okar utgifterna for
arbetsmarknadsstdd fran och med juli 2018. Om ingenting fordndras och personerna inte far
arbete, borjar antalet personer som har fatt arbetsmarknadsstod i 6ver 300 dagar att 6ka i1 bor-
jan av hosten 2019.

I detta skede &r det for tidigt att beddoma hur stora konsekvenser éndringen far for kommuner-
nas finansieringsandel av arbetsmarknadsstodet. Dessutom haller regeringen pa att genomfora
regionforvaltningsreformen dér ansvaret for skotseln av sysselsittningen och dess finansiering
eventuellt faststills pa ett nytt satt. Darfor ar det inte &ndamalsenligt att i samband med denna
proposition dndra kommunernas nuvarande finansieringsandel av arbetsmarknadsstddet.

5 Beredningen av propositionen

Denna regeringsproposition har beretts social- och hilsovardsministeriet. Centrala arbets-
marknadsorganisationer och Foretagarna i Finland rf har horts vid beredningen. Utlatanden
om propositionen har begirts av Folkpensionsanstalten, Arbetsloshetskassornas Samorganisat-
ion rf, Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf, Tjanstemannacentralorganisationen
STTK rf, Akava rf, Finlands néringsliv rf, Finlands Kommunforbund rf och Foretagarna i Fin-
land rf.

Folkpensionsanstalten ansag att berdkningen av arbetshistorian férldnger behandlingen av an-
sokningarna av grunddagpenning. Folkpensionsanstalten papekade ocksa att det saknas en be-
stimmelse om sjélvrisktiden for arbetsmarknadsstodet. En sadan har fogats till propositionen.

Finlands Néringsliv rf, Foretagarna i1 Finland rf och Finlands Kommunforbund rf ansig att
propositionen som helhet bor understddas och ér ett steg i ritt riktning. Det ansags att propo-
sitionen Okar incitamentet av utkomstskyddet for arbetsldsa och resulterar i besparingar som
forbéttrar hallbarheten av finansieringen av utkomstskyddet for arbetslosa.

Finlands Kommunf6rbund rf ansag att propositionens konsekvenser fér kommunekonomin
inte har bedomts i tillrdcklig utstrackning. I propositionen konstateras det att en forkortad var-
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aktighet av utkomstskyddet for arbetslosa eventuellt far konsekvenser for kommunernas eko-
nomi. Dessa konsekvenser syns dock tidigast 2019 nér dven regionforvaltningsreformen &r av-
sedd att genomforas. I samband med regionforvaltningsreformen ska dven ansvaret for och
finansieringen av skotseln av sysselsdttningen bestimmas. Dérfor ér det inte d&ndamalsenligt
att i anslutning till denna proposition noggrant bedéma vilka konsekvenser den nuvarande lag-
stiftningen fér fér kommunerna.

Arbetstagarorganisationerna stillde sig negativt till de foreslagna forsdmringarna av utkomst-
skyddet for arbetslosa och ansdg att de uteslutande forsdmrar utkomsten for arbetslosa. Det
anségs inte heller att nedskérningarna framjar sysselséttningen.

Arbetstagarorganisationerna foreslog ocksa att Overgangsbestimmelserna i samband med
ikrafttrddandet av lagen ska dndras sd att en del av dndringarna trader i kraft langsammare 4n
vad som har foreslagits. Alla organisationer foreslog att den forkortade varaktigheten av ar-
betsloshetsdagpenningen inte ska gilla dem som har uppfyllt arbetsvillkoret innan lagen
tradde i kraft. Det foreslogs ocksé att forhojningsdelen dven i fortsdttningen ska betalas ut till
samma belopp som for nérvarande i de fall dér utbetalningen av forhdjningsdelen har inletts
redan innan de foreslagna dndringarna trader i kraft.

Arbetstagarorganisationerna och Arbetsldshetskassornas Samorganisation rf foreslog att var-
aktigheten av den arbetsloshetsdagpenning som betalas ut av en arbetsloshetskassa inte ska
forkortas. I stéllet ska endast utbetalningen av fortjanstdelen forkortas. Sdlunda kan arbetslos-
hetskassan alltid betala ut arbetsloshetsdagpenning i 500 dagar, men beroende pa arbetssdkan-
dens arbetshistoria ska beloppet under de sista 100 eller 200 dagarna betalas ut till det belopp
som arbetsloshetsdagpenningen skulle betalas ut som grunddagpenning. Arbetsloshetskassor-
nas Samorganisation rf konstaterade ocksé att arbetsloshetskassorna ér redo att betala ut ar-
betsmarknadsstdd till sina medlemmar. Arbetsloshetskassornas Samorganisation rf foreslog att
man under 2017 ska utreda hur en sadan forédndring kan genomforas.

6 Samband med andra propositioner

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2017 och avses bli behandlad i samband
med den.
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DETALJMOTIVERING
1 Lagforslag
3 kap. Allméinna begrinsningar for erhéallande av formaner

3 §. Arbetsoformdga. 1 laghdnvisningen i paragrafens 4 mom. foreslas en teknisk dndring. Den
nuvarande laghénvisningen hénvisar till en upphévd lag.

5 kap. Forutsiittningar for erhillande av arbetsloshetsdagpenning

13 §. Sjdlvrisktid. Det foreslas att den sjdlvrisktid som foreskrivs i 1 mom. forldngs fran fem
dagar till sju dagar. I 6vrigt motsvarar paragrafen gillande lag.

6 kap. Arbetsloshetsdagpenningens belopp och varaktighet

2 §. Den inkomstrelaterade dagpenningens fortjdnstdel och forhéjda fortjdnstdel. Paragrafens
1 mom. motsvarar gillande lag.

Det foreslas att beloppet for den forhdjda fortjénstdelen enligt 2 mom. dndras sa att fortjénst-
delen &r 55 procent av skillnaden mellan dagslonen och grunddelen. Niar ménadslonen ar
storre dn 95 ganger grunddelen, &dr fortjanstdelen i fraga om den del som &verskrider denna
grans 25 procent.

Paragrafens 3 mom. motsvarar géllande lag.

3 §. Utbetalning av forhojningsdel och forhojd fortidnstdel under tiden for sysselsdttnings-
frdmjade service. Paragrafen har samma innehéll som 3 b § i géllande lag. 1 3 § i gédllande lag
finns det bestimmelser om forkortning av utbetalningstiden for fortjanstdelen. Eftersom det i
propositionen foreslés att dagpenningsperioden ska forkortas, dr det inte lingre nddviandigt att
separat foreskriva om forkortning av utbetalningstiden for fortjanstdelen.

3 a §. Betalning av férhdjningsdel och forhojd fortjinstdel sedan en lang arbetshistoria avslu-
tats. Det foreslés att paragrafen upphivs. Att slopa forhdjningsdelen och den forhojda for-
tjanstdelen ar en sparatgiard. Det dr en motiverad sparatgird, eftersom den forenklar lagstift-
ningen och fokuserar pa dem som har varit langre i arbetslivet och vars ekonomi vanligen ar
bittre dn deras som nyligen kommit in i arbetslivet. Dessutom stdder den spetsprojektets mal
att forkorta perioderna av arbetslshet.

3 e §. Betalningsordningen for forhojningsdelarna och de forhojda fortjinstdelarna. Det fore-
slds att paragrafen upphdvs. Paragrafen dr onddig, eftersom forhojningsdelen eller den for-
hojda fortjanstdelen kan betalas ut endast under tiden for sysselséttningsframjade service.

7 §. Dagpenningsperiodens maximitid. Det foreslas att 1 mom. dndras sa att dagperiodens
maximala varaktighet varierar enligt arbetssokandens arbetshistoria och alder.

Enligt 1 mom. 1 punkten ska arbetsloshetsdagpenning betalas ut sammanlagt for hdgst 300 ar-
betsloshetsdagar till en person som efter att ha fyllt 17 ar har varit i arbete hdgst tre &r innan
ritten till arbetsloshetsdagpenning borjade. Rétten till arbetsloshetsdagpenning borjar nir den
forsta arbetsloshetsdagpenningen inom ramen for maximitiden betalas ut. Tiden pé tre &r be-
raknas pa samma sétt som tiden i arbete enligt 6 kap. 3 § i géllande lag. Det enda undantaget
ar att till tiden 1 arbete kan réknas arbete fran och med det att personen fyllt 17 ar. Tidigare har
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ingen undre &ldersgriins angetts i lagen. Aldersgréinsen dr motiverad, eftersom lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa tillimpas pa dem som har fyllt 17 ar. Aven betalningen av arbets-
16shetsforsiakringspremier borjar frén 17 ars alder.

Nér dagpenningsperiodens maximitid borjar utreds huruvida villkoret tre &r i arbete uppfylls.
Om tiden i arbete dr hogst tre ar, blir den maximala varaktigheten av arbetsloshetsdag-
penningen 300 dagar. Om berdkningen av maximitiden &r pa halft, dvs. villkoret tre ar i arbete
uppfylls senare under dagpenningsperioden, éndras inte den maximala varaktigheten av dag-
penningsperioden till f61jd av detta. Forst nér arbetsvillkoret pa nytt uppfylls stiger maximiti-
den till 400 dagar.

Arbetsvillkoret kan uppfyllas genom anstillning hos samma eller en annan arbetsgivare. Tiden
i arbete behdver inte vara oavbruten. For anstidllningsforhallandets varaktighet eller arbetsti-
den under anstéllningsforhallandet faststélls inget villkor. Till tiden i arbete kan ocksé réknas
sadant arbete som inte nddvéndigtvis uppfyller arbetsvillkoret. Till arbetsvillkoret kan réknas
all den tid som omfattas av anstéllningsforhallandet.

Tiden i arbete redovisas genom arbetsintyg eller andra tillforlitliga redogdrelser som arbetsgi-
varen har uppgjort. Om en tillforlitlig redogdrelse av detta slag inte finns tillganglig till exem-
pel pé grund av att arbetsgivaren inte langre existerar, kan tiden i arbete pavisas genom en an-
nan tillforlitlig redogorelse som skattemyndighetens eller pensionsanstaltens uppgifter om ti-
den i arbete. For redovisning av tiden i arbete kan exempelvis ocksa Pensionsskyddscentralens
registerdata anvidndas. Kassor som har en procentbaserad medlemsavgift kan dven utnyttja
medlemsavgiftsregistret nér tiden i arbete utreds. Om man utifran uppgifterna om medlemsav-
giften pa ett tillforlitligt sdtt kan sluta sig till arbetets varaktighet, behover arbetsintyg inte be-
géras.

Som tid i arbete betraktas ocksa tid da personen har haft en forsékring enligt lagen om pension
for foretagare eller lagen om pension for lantbruksforetagare. Detta tillimpas ocksé pa stipen-
diater, dvs. forsdkrat arbete som utférs med stéd av stipendium anses som tid i arbete.

Tid som jamstills med tid i arbete kan inte beaktas ndr arbetshistorian berdknas. Daremot rak-
nas olika slags ledigheter, t.ex. frdnvaro fran arbetet pd grund av familjeledighet, till arbets-
villkoret om personen under den tiden har haft ett géllande anstéllningsforhallande.

Enligt 1 mom. 2 punkten ska arbetsloshetsdagpenning betalas ut for hogst 400 dagar till en
person som efter att ha fyllt 17 &r har varit 1 arbete sammanlagt over tre ar innan arbetslds-
hetsdagpenningens maximitid borjade. Tiden i arbete berdknas pa samma sétt som i 1 punkten.

Enligt 1 mom. 3 punkten betalas arbetsloshetspenning ut for hogst 500 arbetsloshetsdagar till
en person som uppfyller arbetsvillkoret efter det att personen har fyllt 58 ar och som, nér ar-
betsvillkoret uppfylls, under de senaste 20 aren haft minst fem ar sddan tid i arbete som avses i
118.

Det foreslas att dagpenningsperiodens varaktighet for dldre arbetssokande ska forbli 500 dagar
liksom for nérvarande, eftersom de har uppenbart svérare att fa arbete &n de yngre arbetsso-
kandena. Eftersom det foreslas att maximitiden ska bli dldersbunden, har uppfyllandet av ar-
betsvillkoret foreskrivits som avgorande i frdga om maximitiden, eftersom den i kombination
med aldern &r en béttre fungerande 16sning dn tidpunkten nidr maximitiden borjar, som det ar
lattare att sjalv paverka. Det foreslds ocksa att arbetsvillkoret foreskrivs pa ett annat sétt dn for
yngre arbetslosa. Det foreslagna arbetsvillkoret pé fem ar 6verensstimmer med kravet pé ar-
betshistoria i fraga om rétten till tilliggsdagar, vilket i ndgon méan minskar det administrativa
arbete som utredningen av arbetshistorian medfor.
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Om en person fyller 58 ar efter att ha uppfyllt arbetsvillkoret, betalas arbetsloshetsdagpenning
ut till personen for hogst 500 dagar. Om personen fyller 58 ar senare under dagpenningspe-
rioden, inverkar det inte pd dagpenningsperiodens maximitid. Om den sista vecka som riaknas
enligt arbetsvillkoret fullgérs samma dag som personen fyller 58 &r, 4r dagpenningens maxi-
mala varaktighet 500 dagar. Det vill siga om en person vars arbetstid &r atta timmar om dagen
blir arbetslos den onsdag dé personen fyller 58 ar, dr dagpenningsperiodens maximitid for per-
sonen 500 dagar.

Paragrafens 2 mom. motsvarar géllande lag.
Paragrafens 3 mom. motsvarar 2 mom. i géillande lag.

11 §. Berdknande av tid i arbete. Det foreslas att 3 och 4 mom. upphdvs som obehdvliga. Be-
stimmelserna har tillimpats pa berdkning av tiden i arbete niar man utrett om villkoren for den
forhojningsdel och den forhdjda fortjdnstdel som betalas ut efter en lang arbetshistoria upp-
fylls. Eftersom det foreslés att bestimmelserna om den foérhdjningsdel och den foérhdjda for-
tjdnstdel som betalas ut efter en lang arbetshistoria ska slopas, dr bestimmelserna om berak-
ningen av arbetshistorian obehovliga.

7 kap. Allmianna bestimmelser om arbetsmarknadsstod

10 §. Sjdlvrisktid. Det foreslés att den sjdlvrisktid som foreskrivs i 1 mom. forlangs frén fem
dagar till sju dagar. I 6vrigt motsvarar paragrafen gillande lag.

Lagen foreslés triada i kraft den 1 januari 2017.

Lagens 5 kap. 13 § 1 mom. och 7 kap. 10 § 1 mom. tillimpas om sjélvrisktiden borjar efter
denna lags ikrafttrddande. Detta innebdr att om en del av sjdlvrisktiden infaller innan lagen
trader 1 kraft sé blir sjélvrisktiden fem dagar.

Lagens 6 kap. 2 § tillimpas pa den forhojda fortjanstdelen fran och med denna lags ikrafttra-
dande. Till en arbetssokande som har borjat delta i sysselséttningsfrimjande service innan la-
gen tridde 1 kraft eller som har rétt till en forhojd fortjanstdel efter att ett langt arbetsforhal-
lande har avslutats, betalas frdn och med lagens ikrafttridande en forhdjd fortjdnstdel ut enligt
de nya berdkningsreglerna.

P& en mottagare av inkomstrelaterad dagpenning, vars rétt till arbetsloshetsdagpenning har
borjat fore denna lags ikrafttradande, tillimpas till och med den 31 december 2018 6 kap. 3 §
1 mom. sédant det lydde vid denna lags ikrafttrddande. Om utbetalningen av inkomstrelaterad
dagpenning har borjat fore 2017 och mottagaren av inkomstrelaterad dagpenning inte har varit
i arbete sammanlagt minst tre ar, betalas till honom eller henne under de sista 100 dagarna av
dagpenningsperiodens maximitid ut ett belopp som &r lika stort som grunddagpenningen. Om
maximitiden inte har uppnétts senast den 31 december 2018, betalas for den aterstiende max-
imitiden ut inkomstrelaterad dagpenning med fortjanstdel. Om en mottagare av inkomstrelate-
rad dagpenning, vars fortjanstdel betalas ut under en forkortad tid, uppfyller arbetsvillkoret,
tillimpas de nya bestimmelserna pa honom eller henne. Om han eller hon fortfarande inte har
en tid i arbete pé tre ar, &r maximitiden for hans eller henne inkomstrelaterade dagpenning 300
dagar.

Tillimpningen av lagens 6 kap. 3 § 2 mom. upphdr nér lagen triader i kraft. Om utbetalningsti-
den for fortjdnstdelen av personens inkomstrelaterade dagpenning har forkortats med stod av
6 kap. 3 § 2 och 3 mom., betalas till honom eller henne ut for tiden efter den 31 december
2016 dven den inkomstrelaterade dagpenningens fortjanstdel.
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Till och med 30 juni 2017 tilldmpas lagens 6 kap. 3 a och 3 ¢ § saddana de lydde vid denna lags
ikrafttridande pa en arbetssokande vars anstidllningsférhallande upphérde fore denna lags
ikrafttradande. Sélunda kan forhdjningsdelen eller den forhdjda fortjanstdelen betalas ut till
dem som nér lagen tréder i kraft &nnu inte har uppnatt maximitiden eller fir forh6jningsdelen
eller den forhojda fortjanstdelen eller till dem vars anstéllningsférhallande har upphort och rétt
till forhdjningsdelen eller den forhdjda fortjanstdelen efter en lang arbetshistoria dnnu inte
uppstétt. Med tanke pa tillampningen ar anstillningsforhallandets sista dag avgorande. Dare-
mot dr det inte av betydelse om personen har anmalt sig som arbetssokande innan lagen tridde
i kraft. Om en person med stdd av tvé olika grunder har rétt att f4 forhdjningsdelen eller den
forhojda fortjéanstdelen, betalas till personen i forsta hand ut forhdjningsdelen enligt 3 b §.

Lagens 6 kap. 7 § 1 mom. tillimpas pa en arbetssokande vars dagpenningsperiods maximitid
borjar efter denna lags ikrafttradande. Om den forsta dagen nér arbetsloshetsdagpenning beta-
las ut infaller efter det att denna lag har tratt i kraft, ska de nya bestimmelserna om varaktig-
heten av inkomstrelaterad dagpenning tillimpas pa sdkanden.

2 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

I forhallande till gdllande lagstiftning foreslas i propositionen inga saddana éndringar i villko-
ren for erhéllande av arbetsloshetsformaner som har betydelse dé propositionen bedoms med
hénsyn till grundlagen.

De forslag som laggs fram anknyter i friga om beddmningen av vilken lagstiftningsordning
som ska tilldmpas sérskilt till

6 § 2 mom., 18 § 2 mom. och 19 § 2 mom. i grundlagen, vilka har beaktats i propositionen.

Ett av propositionens centrala syften &r att frimja sysselsattningen och forkorta arbetsloshets-
perioderna. Det foreslas att systemet for utkomstskydd for arbetslosa éndras sé att det béttre dn
for ndrvarande sporrar till att atergd till arbetslivet. Undersokningar ger vid handen att ut-
komstskyddets varaktighet och niva inverkar pé arbetsloshetens varaktighet och erhéllandet av
sysselséttning pa nytt. De foreslagna dndringarna forvéintas inverka positivt pa sysselsattning-
en. Sélunda &r propositionens syften i enlighet med bestimmelserna om fradmjande av syssel-
séttning i 18 § 2 mom. i grundlagen.

Enligt 19 § 2 mom. i grundlagen har var och en rtt till grundldggande forsorjning bland annat
vid arbetsldshet.

Grundlagsutskottet har i sin praxis ansett att grundlagen inte utgdr ett hinder for att stélla vill-
kor for erhéllande av en formén som tryggar den grundldggande forsorjningen. Grundlagsut-
skottet har ocksa ansett det vara mojligt att inte allas forsorjning vid arbetsloshet tryggas pé
samma sétt. Det har ansetts vara mojligt att se over forutsdttningarna for erhallande av en for-
man som ska réknas till skyddet i 19 § 2 mom. i grundlagen och dess storlek forutsatt att per-
soner for vilka formanen som helhet betraktad dr nédvandig med avseende pa utkomstskyddet
fortfarande far den till ett tillrickligt stort belopp. Det har ansetts att trygghet enligt 19 §
2 mom. i grundlagen innebér en hogre trygghetsniva én rétten till oundgénglig forsérjning och
omsorg enligt paragrafens 1 mom.

Forslagen i propositionen betyder i huvudsak att de nuvarande villkoren for erhéllande av ar-
betsloshetsformaner ses dver.

Det foreslds att den maximala varaktigheten av arbetsloshetsdagpenning forkortas till 300 da-
gar for de arbetssokande som har varit i arbete sammanlagt hogst tre ar innan dagpenningspe-
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riodens maximitid borjade och 400 dagar for de arbetssokande som har varit i arbete samman-
lagt Over tre ar. For de arbetssokande som uppfyller arbetsvillkoret efter att de har fyllt 58 ar
forblir varaktigheten av arbetsloshetsdagpenningen 500 dagar. Efter det att maximitiden har
uppnétts har den arbetslosa rétt till arbetsmarknadsstod.

Regeln for berdkningen av den forhéjda fortjanstdelen av inkomstrelaterad dagpenning éndras,
sé att beloppet for den forhojda fortjanstdelen sdnks. Den forhdjda fortjanstdelen kommer
fortsdttningsvis att vara hogre dn den normala inkomstrelaterade dagpenningen. Det foreslas
att utbetalningen av forhojningsdelen efter en lang arbetshistoria slopas. Efter dndringen ska
arbetssokanden ha ritt till normal inkomstrelaterad dagpenning. Det foreslés att den sjélvrisk-
tid som faststélls 1 borjan av arbetslosheten forldngs fran fem dagar till sju dagar. Grundlags-
utskottet har ansett att sjalvrisktiderna dr acceptabla bara de inte dr sd langa att skyddet for
grundldggande forsdrjning dventyras. En sjélvrisktid pé sju dagar har grundlagsutskottet ansett
som acceptabel (GrUU 46/2002 rd).

Grundlagsutskottet har efter reformen av de grundldggande fri- och réttigheterna ansett att av
arbetsloshetsformanerna dr arbetsloshetsdagpenningens grunddagpenning och den inkomstre-
laterade dagpenningens grunddel, som é&r lika stor som grunddagpenningen, samt arbetsmark-
nadsstodet det slag av sociala trygghetsformaner som anknyter till 19 § 2 mom. i grundlagen
(GrUU 25/2013 rd). De foreslagna édndringarna forsdmrar inte den grundldggande forsorjning-
en under arbetsloshet. Darfor ar de forslag som ldggs fram inte problematiska med hénsyn till
19 § 2 mom. i grundlagen.

Enligt grundlagens 6 § 2 mom. far ingen utan godtagbart skél sdrbehandlas pa grund av alder.
I lagen om utkomstskydd for arbetslosa finns det manga bestimmelser som behandlar olika
arbetssokande pa olika sdtt. En atskiljande faktor ar arbetssdkandens alder eller hans eller
hennes tid i arbete fore arbetslosheten. Enligt grundlagsutskottet &r en gradering av varaktig-
heten av fortjdnstdelen med stod av tidigare tid i arbete inte ett problem med hénsyn till grund-
lagen (GrUU 25/2013 rd). I propositionen foreslés det att for en person som efter att ha fyllt
58 éar uppfyller det arbetsvillkor som ér villkoret for att f4 arbetsloshetsdagpenning forblir den
maximala varaktigheten av arbetsloshetsdagpenningen 500 dagar. Mojligheterna for dldre ar-
betslosa att fa sysselséttning ar vasentligen sdmre dn for yngre, vilket redan har beaktats till
exempel genom att dldre arbetslosa har mojlighet att fa arbetsloshetsdagpenningens tilldggs-
dagar. Med tanke pa helheten innebér forslaget endast ringa aldersbaserad differentiering i re-
gleringen. Déarfor dr forslaget inte problematiskt med hinsyn till 6 § 2 mom. i grundlagen.

Med stod av vad som anférts ovan anser regeringen att propositionen kan behandlas i vanlig

lagstiftningsordning.

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdivs 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 6 kap. 3a,3 boch3 e §,

sddana de lyder, 6 kap. 3 a och 3 ¢ § i lag 1049/2013 samt 3 b § i lagarna 1188/2009 och
918/2012, och

dndras 3 kap. 3 § 4 mom., 5 kap. 13 § 1 mom., 6 kap. 2, 3, 7 och 11 § samt 7 kap. 10 §
1 mom., av dem 5 kap. 13 § 1 mom., 6 kap. 3 § och 7 kap. 10 § 1 mom. sddana de lyder i lag
1049/2013, 6 kap. 2 § saddan den lyder i lag 1048/2014, 6 kap. 7 § sddan den lyder i lag
361/2010 och 6 kap. 11 § sadan den lyder i lagarna 1252/2006, 313/2010, 1049/2013 och
883/2015, som foljer:

3 kap.
Allménna begrinsningar for erhéallande av formaner

38
Arbetsoformdga

En sddan mottagare av en arbetsloshetsforman som blivit arbetsoférmégen och som pa
grund av begrinsningen i 8 kap. 7 § 1 mom. i sjukforsdkringslagen (sjdlvrisk) inte far dagpen-
ning eller ndgon annan motsvarande lagstadgad erséttning eller 16n for sjukdomstiden av ar-
betsgivaren, har oberoende av sin arbetsoforméga och trots vad som i 2 kap. foreskriv om so-
kande av arbete, ritt till arbetsloshetsformaner.
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5 kap.
Forutsittningar for erhillande av arbetsloshetsdagpenning
13§
Sjdlvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas ut efter det att en person har varit arbetslos arbetssokande
vid arbets- och néringsbyrén en tid som motsvarar sammanlagt sju fulla arbetsdagar under
hogst atta pa varandra foljande kalenderveckor. Sjdlvrisktiden foreldggs en gang per maximal
utbetalningstid for arbetsloshetsdagpenning enligt 6 kap. 7 §.

6 kap.
Arbetsloshetsdagpenningens belopp och varaktighet
28

Den inkomstrelaterade dagpenningens fortjdnstdel och forhéjda fortjdnstdel

Fortjanstdelen utgdr 45 procent av skillnaden mellan dagslonen och grunddelen. Nér 16nen
per manad ar storre dn 95 ganger grunddelen, dr fortjanstdelen i friga om den del av dagslo-
nen som Overskrider denna gréns 20 procent. Beloppet av den inkomstrelaterade dagpenning-
en med barnforhdjning dr hogst 90 procent av den dagslon som ligger till grund for den in-
komstrelaterade dagpenningen, dock minst lika stort som grunddelen med eventuell barnfor-
hdjning.

Den forhojda fortjénstdelen utgdr 55 procent av skillnaden mellan dagslonen och grundde-
len. Nar 16nen per manad ar storre dn 95 génger grunddelen, ar fortjanstdelen i frdga om den
del av dagslonen som Gverskrider denna grians 25 procent. Beloppet av den inkomstrelaterade
dagpenningen med barnforhojning dr da hogst lika stort som den dagslon som ligger till grund
for den inkomstrelaterade dagpenningen, dock minst lika stort som grunddelen med eventuell
barnfoérhdjning och forhdjningsdel.

Vid omvandling av den per méanad berdknade 16nen till dagslon eller tvdrtom anses ménaden
omfatta 21,5 arbetsdagar.

38§

Betalning av forhojningsdel och forhojd fortjdnstdel under tiden for sysselsdttningsfrdimjade
service

Forhojningsdelen och forhéjda fortjanstdelen betalas under tiden for sysselsattningsfram-
jande service som Overenskommits i en sysselsdttningsplan eller en plan som ersétter en
sysselséttningsplan. Forhojningsdelen och forhojda fortjanstdel betalas ocksa for tiden mellan
sddana serviceatgiarder som dverenskommits i en sysselséttningsplan eller en plan som ersitter
en sysselséttningsplan, om denna tid dr hdgst sju kalenderdagar.

Forhojningsdelen och forhojd fortjanstdel betalas for sammanlagt hogst 200 dagar under ti-
den for sysselsittningsfraimjande service. Forhdjningsdelen och den forhojda fortjanstdelen
borjar betalas fran borjan nér arbetssokanden pa nytt har uppfyllt arbetsvillkoret for 1ontagare
eller foretagare.
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78
Dagpenningsperiodens maximitid

Grunddagpenning och inkomstrelaterad dagpenning betalas for sammanlagt hogst

1) 300 arbetsloshetsdagar till en person som efter att ha fyllt 17 ar har varit i arbete samman-
lagt hogst tre ar innan rétten till arbetsloshetsdagpenning borjade,

2) 400 arbetsloshetsdagar till en person som efter att ha fyllt 17 &r har varit i arbete samman-
lagt Over tre ar innan rétten till arbetsloshetsdagpenning borjade,

3) 500 arbetsloshetsdagar till en person vars arbetsvillkor har uppfyllts efter det att personen
har fyllt 58 &r och som, nér arbetsvillkoret uppfylls, under de senaste 20 aren har minst fem ar
sadan tid i arbete som avsesi 11 §.

I maximitiden inrdknas ocksé sddana arbetsloshetsdagar for vilka en person har fatt en ar-
betsloshetsforman i en sddan stat som tillimpar forordningen om social trygghet eller grund-
forordningen eller med vilken Finland har ingétt en 6verenskommelse om utkomstskydd for
arbetslosa.

Nér maximitiden enligt 1 mom. berdknas ska det belopp som har betalats i jimkad arbets-
16shetsdagpenning beaktas omvandlat till fulla arbetsloshetsdagpenningsdagar.

11§
Berdknande av tid i arbete

Tiden i arbete enligt 7 § 1 mom. 3 punkten och 9 § berdknas pa grundval av de inkomster
som omfattas av de arbetspensionslagar som avses i 3 § i lagen om pension for arbetstagare
(395/2006).

Antalet arbetade manader fis genom att inkomsten under respektive kalenderar divideras
med talet 510. Kvoten for ett kalenderar avrundas nedat till ndrmaste hela tal, som kan vara
hogst 12. Kvoterna for de olika &ren rdknas samman.

7 kap.
Allmiinna bestiimmelser om arbetsmarknadsstod
10§
Sjdlvrisktid
Arbetsmarknadsstod betalas efter det att en person har varit arbetslds arbetssokande vid ar-

bets- och ndringsbyran en tid som motsvarar sammanlagt sju hela arbetsdagar under hogst atta
pa varandra foljande kalenderveckor.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Om sjélvrisktiden loper nér denna lag trader i kraft, tillimpas 5 kap. 13 § 1 mom. och 7 kap.
10 § 1 mom. i den lydelse de hade vid ikrafttriddande av denna lag.

P4 en forman som betalas ut for tiden fore ikrafttridande av denna lag tillimpas 6 kap. 2 §
den lydelse den hade vik ikrafttrddande av denna lag.

P& en sadan mottagare av inkomstrelaterad dagpenning, vars rétt till arbetsloshetsdagpen-
ning har borjat fore ikrafttrddande av denna lag, tillimpas till och med den 31 december 2018
bestimmelserna i 6 kap. 3 § 1 mom. i den lydelse de hade vid ikrafttrddande av denna lag.
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P& en arbetssokande, vars anstéllningsférhallande har upphort fore ikrafttridandet av denna
lag, tillampas till och med den 30 juni 2017 bestdmmelserna i 6 kap. 3 a och 3 e § i den ly-
delse de hade vid ikrafttridande av denna lag.

Pé arbetssokande vars dagpenningsperiods maximitid 16per nér denna lag tréder i kraft till-
lampas 6 kap. 7 § i den lydelse den hade vid ikrafttridande av denna lag.

Helsingfors den 29 juni 2016

Statsministerns stillforetriadare, utrikesminister

Timo Soini

Social- och hélsovérdsminister Hanna Méntyla
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Bilaga
Parallelltext

Lag
om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 6 kap. 3a,3boch 3 e §,

sddana de lyder, 6 kap. 3 a och 3 e § i lag 1049/2013 samt 3 b § i lagarna 1188/2009 och
918/2012, och

dndras 3 kap. 3 § 4 mom., 5 kap. 13 § 1 mom., 6 kap. 2, 3, 7 och 11 § samt 7 kap. 10 §
1 mom., av dem 5 kap. 13 § 1 mom., 6 kap. 3 § och 7 kap. 10 § 1 mom. sadana de lyder i lag
1049/2013, 6 kap. 2 § saddan den lyder i lag 1048/2014, 6 kap. 7 § sddan den lyder i lag
361/2010 och 6 kap. 11 § sadan den lyder i lagarna 1252/2006, 313/2010, 1049/2013 och

883/2015, som foljer:
Gillande lydelse
3 kap.

Allménna begrinsningar for erhéllande av
forméner

38
Arbetsoférmdga

En sddan mottagare av en arbetsloshets-
formén som blivit arbetsoférmogen och som
pa grund av begrinsningen i 19 § 1 mom.
sjukforsikringslagen (sjilvrisk) inte far dag-
penning eller ndgon annan motsvarande
lagstadgad erséttning eller 16n for sjukdoms-
tiden av arbetsgivaren, har oberoende av sin
arbetsoférmaga och utan hinder av vad som i
2 kap. bestdms om sokande av arbete, rétt till
arbetsloshetsforméner.

Foreslagen lydelse
3 kap.

Allménna begrinsningar for erhéllande av
forméner

38
Arbetsoférmdga

En sddan mottagare av en arbetsloshets-
formén som blivit arbetsoférmogen och som
pd grund av begrinsningen i &8 kap. 7 §
1 mom. 1 sjukforsdkringslagen (sjélvrisk) inte
fdr dagpenning eller ndgon annan motsva-
rande lagstadgad ersittning eller 16n for
sjukdomstiden av arbetsgivaren, har obero-
ende av sin arbetsoférméga och trots vad som
1 2 kap. foreskriv om sdkande av arbete, rtt
till arbetsloshetsforméner.
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Gidllande lydelse

5 kap.

Forutsittningar for erhillande av arbets-
loshetsdagpenning

13§
Sjdlvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas efter det
att en person har varit arbetslos arbetsso-
kande vid arbets- och niringsbyrdn en tid
som motsvarar sammanlagt fem fulla arbets-
dagar under hogst atta pa varandra foljande
kalenderveckor. Sjélvrisktiden foreldggs en
ging per maximal utbetalningstid for arbets-
16shetsdagpenning enligt 6 kap. 7 §.

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

2§

Den inkomstrelaterade dagpenningens for-
tidnstdel och forhojda fortjdnstdel

Fortjanstdelen utgor 45 procent av skillna-
den mellan dagslonen och grunddelen. Nar
lonen per manad ar stérre dn 95 ganger
grunddelen, ér fortjéanstdelen i frdga om den
del av dagslonen som Overskrider denna
grins 20 procent. Beloppet av den inkomstre-
laterade dagpenningen med barnférhéjning ar
hogst 90 procent av den dagslon som ligger
till grund for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen, dock minst lika stort som grunddelen
med eventuell barnférhdjning.

Den forhojda fortjanstdelen utgor 58 pro-
cent av skillnaden mellan dagslonen och
grunddelen. Nér 16nen per manad &r storre dn
95 ganger grunddelen, dr fortjanstdelen i
frdga om den del av dagslonen som dverskri-
der denna gréns 35 procent. Beloppet av den
inkomstrelaterade dagpenningen med barn-
forhojning dr da hogst lika stort som den
dagslon som ligger till grund for den in-
komstrelaterade dagpenningen, dock minst
lika stort som grunddelen med eventuell
barnforhdjning och forhojningsdel.

Foreslagen lydelse

5 kap.

Forutsittningar for erhillande av arbets-
loshetsdagpenning

13§
Sjdlvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas ut efter
det att en person har varit arbetslds arbetsso-
kande vid arbets- och niringsbyrdn en tid
som motsvarar sammanlagt sju fulla arbets-
dagar under hogst atta pa varandra foljande
kalenderveckor. Sjélvrisktiden foreldggs en
géng per maximal utbetalningstid for arbets-
16shetsdagpenning enligt 6 kap. 7 §.

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

2§

Den inkomstrelaterade dagpenningens for-
tidnstdel och forhojda fortjdnstdel

Fortjanstdelen utgor 45 procent av skillna-
den mellan dagslonen och grunddelen. Nar
lonen per manad ar stérre dn 95 ganger
grunddelen, ér fortjéanstdelen i frdga om den
del av dagslonen som Overskrider denna
gréns 20 procent. Beloppet av den inkomstre-
laterade dagpenningen med barnférhdjning ar
hogst 90 procent av den dagslon som ligger
till grund for den inkomstrelaterade dagpen-
ningen, dock minst lika stort som grunddelen
med eventuell barnférhdjning.

Den forhojda fortjanstdelen utgor 55 pro-
cent av skillnaden mellan dagslonen och
grunddelen. Nér 16nen per manad &r storre dn
95 ganger grunddelen, dr foOrtjanstdelen i
frdga om den del av dagslonen som dverskri-
der denna gréns 25 procent. Beloppet av den
inkomstrelaterade dagpenningen med barn-
forhojning dr da hogst lika stort som den
dagslon som ligger till grund for den in-
komstrelaterade dagpenningen, dock minst
lika stort som grunddelen med eventuell
barnforhdjning och forhojningsdel.
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Gidllande lydelse

Vid omvandling av den per manad berak-
nade 16nen till dagslon eller tvartom anses
ménaden omfatta 21,5 arbetsdagar.

38

Utbetalning av forhdjningsdel och forhojd
fortjanstdel under tiden for sysselsdttnings-
frdamjade service

Till en mottagare av inkomstrelaterad dag-
penning som inte har varit i arbete samman-
lagt minst tre &r innan rétten till arbetslos-
hetsdagpenning borjade ska den inkomstrela-
terade dagpenningen for de 100 sista dagarna
av dagpenningsperiodens maximitid betalas
till det belopp som den skulle betalas som
grunddagpenning.

Om mottagaren av inkomstrelaterad dag-
penning under de 250 forsta dagarna med ar-
betsloshetsdagpenning har forelagts en tids-
period utan erséttning eller skyldighet att
vara i arbete sedan han eller hon forfarit
klandervart pa det sdtt som avses i 2 a kap.
12 §, ska den inkomstrelaterade dagpenning-
en under de 100 sista dagarna av dagpen-
ningsperiodens maximitid betalas till det be-
lopp som den skulle betalas som grunddag-
penning. Om mottagaren av inkomstrelaterad
dagpenning inte har sadan tid i arbete som
avses 1 1 mom., ska den inkomstrelaterade
dagpenningen for de 200 sista dagarna av
maximitiden betalas till det belopp som den
skulle betalas som grunddagpenning.

Tillimpningen av 2 mom. fOrutsétter att
mottagaren av inkomstrelaterad dagpenning
inte under de 250 forsta dagarna med arbets-
16shetsdagpenning har betalats forhojnings-
del eller forhdjd fortjanstdel under samman-
lagt minst 40 dagar for tiden i sysselsétt-
ningsfrdmjande service.

3a§

Betalning av forhojningsdel och forhojd for-
tidnstdel sedan en lang arbetshistoria avslu-
tats

Féorhojningsdel och forhojd fortjinstdel be-
talas for sammanlagt hégst 90 dagar till en
arbetssokande som har blivit arbetslos for att

Foreslagen lydelse

Vid omvandling av den per manad berak-
nade 16nen till dagslon eller tvartom anses
ménaden omfatta 21,5 arbetsdagar.

38§

Betalning av forhéjningsdel och forhojd
fortjanstdel under tiden for sysselsiittnings-
frimjade service

Férhojningsdelen och forhojda fortjdinstde-
len betalas under tiden for sysselsdttnings-
frimjande service som éverenskommits i en
sysselsdttningsplan eller en plan som ersdtter
en sysselsdttningsplan. Forhojningsdelen och
forhojda fortjdnstdel betalas ocksd for tiden
mellan sddana servicedtgdrder som dverens-
kommits i en sysselsdttningsplan eller en
plan som ersdtter en sysselsdttningsplan, om
denna tid dr hogst sju kalenderdagar.

Féorhojningsdelen och forhojd fortjanstdel
betalas for sammanlagt hégst 200 dagar un-
der tiden for sysselsdttningsfrimjande ser-
vice. Forhdjningsdelen och den forhéjda for-
tidnstdelen borjar betalas fran bérjan ndr
arbetssokanden pd nytt har uppfyllt arbets-
villkoret for lontagare eller foretagare.

(upphévs)
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Gidllande lydelse

1) hans eller hennes arbetsavtal har sagts
upp och uppsdgningen inte beror pd honom
eller henne sjilv pa det sdtt som avses i
2akap. 1§ 1 mom.,

2) han eller hon har sagt upp sitt arbetsav-
tal i enlighet med 5 kap. 7 § i arbetsavtalsla-
gen sedan en permittering utan avbrott har
varat minst 200 dagar.

Féorhojningsdel och forhojd fortjinstdel be-
talas ocksd till en arbetssokande som har bli-
vit arbetslos efter en visstidsanstdllning som
borjat omedelbart efter att ett anstdillnings-
forhdllande enligt 1 mom. 1 punkten hos
samma arbetsgivare har upphort genom upp-
sdgning.

En forutsdttming for att forhéjningsdelen
ska betalas dr dessutom att

1) den som har blivit arbetslos anmdiler sig
som arbetslos arbetssokande inom 60 dagar
fran det att anstillningsforhdllandet upp-
horde, och

2) den som har blivit arbetslés har varit
minst 20 dr i arbete pd det sdtt som avses i
11 § ndr det anstdllningsforhdllande som av-
ses i 1 mom. upphor.

En forutsdtiing for att forhojd fortjdnstdel
ska betalas dr dessutom att

1) den som har blivit arbetslos anmdler sig
som arbetslos arbetssokande inom 60 dagar
fran det att anstillningsforhdllandet upp-
horde, och

2) den som har blivit arbetslés har varit
minst 20 dr i arbete pd det sdtt som avses i
11 § och har varit medlem av en lontagar-
kassa sammanlagt minst fem dar ndr det an-
stillningsforhallande som avses i 1 mom.
upphor.

I den tid i arbete som avses i 3 och 4 mom.
rdknas inte in den tid pd grundval av vilken
en arbetssokande tidigare beviljats forhoj-
ningsdel eller forhojd fortjdnstdel. Om den
sokande ndr anstdllningsforhdllandet upphér
dr forhindrad att vara pda arbetsmarknaden
av en sddan godtagbar orsak som avses i
Skap. 3 § 2 mom., rdknas den tid pd 60 da-
gar som avses i 3 och 4 mom. i denna para-
graf frdan det att detta hinder upphort.

Foreslagen lydelse

23



RP 113/2016 rd

Gidllande lydelse

3b§

Betalning av forhojningsdel och forhéjd for-
tjdnstdel under tiden for sysselsdttningsfrdim-
Jjade service

Férhojningsdel och forhojd fortjinstdel be-
talas under tiden for sysselsdttningsfrim-
jande service som Overenskommits i en
sysselsdttningsplan eller en plan som ersdtter
en sysselsdttningsplan. Férhojningsdel och
forhojd fortjidnstdel betalas ocksd for tiden
mellan sddana servicedtgdrder som dverens-
kommits i en sysselsdttningsplan eller en
plan som ersdtter en sysselsdttningsplan, om
denna tid dr hogst sju kalenderdagar.

Féorhojningsdel och forhojd fortjinstdel be-
talas for sammanlagt hégst 200 dagar under
tiden for sysselsdttningsfrimjande service.
Forhojningsdelen och den forhojda  for-
tidnstdelen borjar betalas fran bérjan ndr
arbetssokanden pd nytt har uppfyllt arbets-
villkoret for lontagare eller foretagare.

3ed

Betalningsordningen for forhojningsdelarna
och de forhéjda fortjdnstdelarna

Om en arbetssékande har ritt att fa forhoj-
ningsdel eller forhdjd fortjdnstdel pa grund-
val av 3 a och 3 b §, betalas den arbetsso-
kande i forsta hand forhéjningsdel eller for-
hojd fortjdnstdel enligt 3 b §.

78
Dagpenningsperiodens maximitid

Grunddagpenning och inkomstrelaterad
dagpenning betalas for hogst 500 arbetslos-
hetsdagar. I maximitiden inrdknas ocksé sad-
ana arbetsloshetsdagar for vilka en person
har fatt en arbetsloshetsformén i en sddan stat
som tillimpar forordningen om social trygg-
het eller grundforordningen eller med vilken
Finland har ingétt en verenskommelse om
utkomstskydd for arbetslosa.

Foreslagen lydelse

(upphavs)

78
Dagpenningsperiodens maximitid

Grunddagpenning och inkomstrelaterad
dagpenning betalas for sammanlagt hogst

1) 300 arbetsloshetsdagar till en person
som efter att ha fyllt 17 ar har varit i arbete
sammanlagt hégst tre dr innan rdtten till ar-
betsloshetsdagpenning borjade,

2) 400 arbetsloshetsdagar till en person
som efter att ha fyllt 17 ar har varit i arbete
sammanlagt over tre dr innan rdtten till ar-
betsloshetsdagpenning bérjade,
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Gidllande lydelse

Nér maximitiden enligt 1 mom. berdknas
ska det belopp som har betalats i jamkad ar-
betsloshetsdagpenning beaktas omvandlat till
fulla arbetsloshetsdagpenningsdagar.

11§
Berdknande av tid i arbete

Tiden i arbete enligt 3 a och 9 § berdknas
pa grundval av de inkomster som omfattas av
de arbetspensionslagar som avses i 3 § i la-
gen om pension for arbetstagare (395/2006).

Antalet arbetade ménader fas genom att in-
komsten under respektive kalenderar divide-
ras med talet 510. Kvoten for ett kalenderar
avrundas nedat till ndrmaste hela tal, som kan
vara hogst 12. Kvoterna for de olika aren ra-
knas samman.

Nir tiden 1 arbete enligt 3 a § beréknas ska
som tid som jamstélls med arbete dessutom
beaktas varje sadan full kalenderménad

1) for vilken en person har fatt moder-
skaps-, sdrskild moderskaps-, faderskaps- el-
ler forédldrapenning eller specialvardspenning
enligt sjukforsdkringslagen,

2) under vilken en person har varit vardle-
dig med stod av lag eller kollektivavtal eller
tjanstekollektivavtal eller fullgjort bevarings-
tjanst eller civiltjénst, och

3) under vilken en person har varit arbetso-
formogen och dirvid fétt pension enligt de
lagar som ndmns i 3 § i lagen om pension for
arbetstagare, rehabiliteringsstod eller olycks-
fallspension enligt lagen om olycksfall i ar-
betet och om yrkessjukdomar eller lagen om
lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar.

Foreslagen lydelse

3) 500 arbetsloshetsdagar till en person
vars arbetsvillkor har uppfyllts efter det att
personen har fyllt 58 dr och som, ndr arbets-
villkoret uppfylls, under de senaste 20 dren
har minst fem dr sddan tid i arbete som avses
i11§.

I maximitiden inrdknas ocksd sddana ar-
betsloshetsdagar for vilka en person har fdtt
en arbetsloshetsformdn i en sddan stat som
tillimpar forordningen om social trygghet el-
ler grund-forordningen eller med vilken Fin-
land har ingdtt en 6verenskommelse om ut-
komstskydd for arbetslosa.

Nér maximitiden enligt 1 mom. berdknas
ska det belopp som har betalats i jamkad ar-
betsloshetsdagpenning beaktas omvandlat till
fulla arbetsloshetsdagpenningsdagar.

11§
Berdknande av tid i arbete

Tiden i arbete enligt 7 § 1 mom. 3 punkten
och 9 § berdknas pa grundval av de inkoms-
ter som omfattas av de arbetspensionslagar
som avses i 3 § i lagen om pension for ar-
betstagare (395/2006).

Antalet arbetade ménader fas genom att in-
komsten under respektive kalenderar divide-
ras med talet 510. Kvoten for ett kalenderar
avrundas nedat till ndrmaste hela tal, som kan
vara hogst 12. Kvoterna for de olika aren ra-
knas samman.
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Gidllande lydelse

Av tiden i arbete kan hogst en fjardedel
vara sadan i 3 mom. avsedd tid som jamstélls
med arbete.

7 kap.

Allméinna bestimmelser om arbetsmark-
nadsstod

10§
Sjdlvrisktid

Arbetsmarknadsstod betalas efter det att en
person har varit arbetslos arbetssokande vid
arbets- och néringsbyrén en tid som motsva-
rar sammanlagt fem hela arbetsdagar under
hogst atta pa varandra foljande kalender-
veckor.

Foreslagen lydelse

7 kap.

Allméinna bestimmelser om arbetsmark-
nadsstod

10§
Sjdlvrisktid

Arbetsmarknadsstod betalas efter det att en
person har varit arbetslos arbetssokande vid
ar-bets- och niringsbyran en tid som motsva-
rar sammanlagt sju hela arbetsdagar under
hogst atta pa varandra foljande kalender-
veckor.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Om sjdlvrisktiden Idper ndr denna lag tri-
der i kraft, tilldmpas 5 kap. 13 § 1 mom. och
7 kap. 10 § 1 mom. i den lydelse de hade vid
ikrafttrddande av denna lag.

Pa en formdn som betalas ut for tiden fore
ikrafttrddande av denna lag tillimpas 6 kap.
2 § den lydelse den hade vik ikrafitrddande
av denna lag.

Pa en sadan mottagare av inkomstrelate-
rad dagpenning, vars rdtt till arbetsloshets-
dagpenning har bérjat fore ikrafttridande av
denna lag, tillimpas till och med den 31 de-
cember 2018 bestammelserna i 6 kap. 3 §
1 mom. i den lydelse de hade vid ikrafitrd-
dande av denna lag.

Pa en arbetssékande, vars anstdillningsfor-
hallande har upphdrt fore ikrafttrddandet av
denna lag, tillimpas till och med den 30 juni
2017 bestimmelserna i 6 kap. 3aoch3e§i
den lydelse de hade vid ikrafttriddande av
denna lag.

Pa arbetssokande vars dagpenningsperiods
maximitid I6per ndr denna lag trider i kraft
tilllimpas 6 kap. 7 § i den lydelse den hade
vid ikrafttridande av denna lag.
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