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Regeringens proposition till riksdagen om godkiinnande av 2014 ars dndringar av koden i
konventionen om arbete till sjoss fran 2006 samt med forslag till lag om siittande i kraft av
de bestimmelser i koden som hér till omradet for lagstiftningen och till lag om fdndring av
lagen om sjoarbetsavtal

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foresléas det att riksdagen godkdnner de bestimmelser i 2014 érs dndringar av
koden i Internationella arbetsorganisationens konvention om arbete till sjoss frén 2006 som
hor till omrédet for lagstiftningen samt en lag om séttande i kraft av éndringarna. I syfte att
genomfora de nimnda dndringarna foreslas att det till lagen om sjdarbetsavtal fogas bestdm-
melser som forpliktar arbetsgivare att teckna och halla i kraft en forsdkring eller annan eko-
nomisk sdkerhet for att trygga arbetstagarnas rattigheter till hemresor och den ekonomiska
stdllningen for arbetstagare som blivit sjuka eller har skadats. De foreslagna tilliggen kom-
pletterar arbetsgivarens skyldighet att betala kostnader for arbetstagarnas hemresor och sjuk-
domskostnader.

Det foresléas att de bestimmelser som behovs for att genomfora bemanningsdirektivet ocksa
fogas till lagen om sjdarbetsavtal samtidigt.

I lagen foreslds en ny bestdmmelse om faststidllande av arbetsvillkoren for hyrda arbetstagare i
de fall dér det inte finns ett kollektivavtal som &r bindande for anvindarforetaget. Dessutom
foreslés att det for anvindarforetaget foreskrivs skyldighet att informera hyrda arbetstagare
om lediga platser i anvindarforetaget pa samma sétt som information om platserna formedlas
till anvandarforetagets egna arbetstagare. I lagen om sjoarbetsavtal foreslas ocksa en bestdm-
melse om anvéandarforetagets skyldighet att erbjuda hyrda arbetstagare mojlighet att dra nytta
av sédana tjénster och inrdttningar som inte betraktas som anstillningsforméner som foretaget
erbjuder sina anstillda, om inte sdrbehandlingen &r motiverad av objektiva skal.

2014 ars dndringar av koden i konventionen om arbete till sjoss fran 2006 trider i kraft inter-
nationellt den 18 januari 2017. Lagen om séttande i kraft av de bestimmelser som hor till om-
radet for lagstiftningen 1 konventionen trader 1 kraft vid en tidpunkt som bestdms genom for-
ordning av statsrddet. Avsikten &r att den ndmnda lagen och de dndringar som foreslas i lagen
om sjoarbetsavtal tréder i kraft samtidigt som &ndringarna av koden i konventionen tréder i
kraft internationellt.
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ALLMAN MOTIVERING
Inledning
1.1 ILO:s sjoarbetskonvention

Konventionen om arbete till sjoss fran 2006, nedan sjdarbetskonventionen, antogs vid sjoar-
betskonferensen den 23 februari 2006. Genom konventionen reviderades 37 tidigare konvent-
ioner av Internationella arbetsorganisationen (ILO). Syftet med ILO:s sjéarbetskonvention ar
att faststélla sddana internationella miniminormer for hela sektorn som é&r enkla, tydliga och
konsekventa. Konventionen géller bl.a. villkoren for anstéllningsférhéllandena inom sjéfarten,
inkvartering och rekreationsmojligheter, mat och forpldgnad, skydd for hilsa och social trygg-
het samt tillsyn 6ver och genomférande av konventionen.

I regel 2.5 i sjoarbetskonventionen faststills i detalj i vilka situationer arbetstagaren har rétt till
gratis hemresa samt de kostnader som arbetsgivaren ska betala. Dessutom ingar i sjoarbets-
konventionen en bestimmelse om att varje medlemsstat ska kréva att de fartyg som fér med-
lemsstatens flagg har en ekonomisk sékerhet som tryggar att sjopersonalen kan resa hem. I re-
geln fanns dock inte fore det tilldgg som antogs pa arbetskonferensen ar 2014 nagon narmare
definition av krav som stélls pd sékerheten.

Bestdmmelserna i regel 4.2 géller redarens ansvar for virden av en sjdman som blivit sjuk och
kostnaderna for varden samt boende- och levnadskostnaderna. Dessutom ansvarar redaren i
vissa fall for begravningskostnaderna for en sjdman. Bestimmelserna syftar till att sdkerstélla
att sjomén ar tryggade i hdndelse av sjukdom, olycksfall eller dod.

Bestdmmelserna om hemresa i regel 2.5 och bestimmelserna om redarens ansvar i regel 4.2
har i Finland genomforts nationellt genom bestdmmelser i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011).

Vid 2014 4rs internationella arbetskonferens antogs de &ndringar som den sirskilda treparts-
kommittén berett till koden i sjoarbetskonventionen. Andringarna géller redarens ansvar i
friga om krav pd sikerhet i hiindelse av strandséttning (regel 2.5 om hemresa) och arbetstaga-
rens dod eller langvariga arbetsoférméga (regel 4.2 om rederiets ansvar). Andringarna hanfor
sig till bade den juridiskt bindande delen av koden och delen med rekommendationer.

Andringarna av koden i artikel XV i sjdarbetskonventionen trider i kraft internationellt den 18
januari 2017. Enligt punkt 8 i artikel XV i konventionen trdder en dndring som antagits i ko-
den i konventionen dock inte i kraft automatiskt for en sddan stat som inom utsatt tid meddelar
generaldirektoren att dndringen &r bindande forst efter att staten gjort en separat anmédlan om
att andringen godkénts.

Eftersom dndringen av koden i Finland hor till omradet for lagstiftningen, har Finland medde-
lat ILO:s generaldirektor att dndringen for Finlands del trader i kraft forst efter att Finland se-
parat anmaélt generaldirektoren att &ndringen godkénts.

Malet dr att de &ndringar i lagstiftningen som behdvs i Finland fés i kraft nér &ndringarna av
koden trader i kraft internationellt. Saledes kan Finland meddela ILO:s generaldirektor att de
antagits och satts i kraft fore den tidpunkten. Pa detta sitt trader &ndringarna for Finlands del i
kraft samtidigt med andra lander som ratificerat sjoarbetskonventionen.

1.2 Bemanningsdirektivet
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Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG om arbetstagare som hyrs ut av beman-
ningsforetag, nedan bemanningsdirektivet, antogs 1 november 2008. Syftet med direktivet ar
att skydda arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag och forbéttra kvaliteten 1 det arbete
som utfors av dem. I direktivet erkdnns bemanningsforetag som arbetsgivare och det forutsitts
att hyrda arbetstagare behandlas lika med kundforetagets egna arbetstagare. Ndrmare bestdm-
melser om likabehandlingsprincipen finns i artikel 5.

Direktivet ar tillampligt pa arbetstagare som har ett anstillningskontrakt eller anstallningsfor-
héllande med ett bemanningsforetag och som hyrs ut till ett kundfretag for att temporért ar-
beta under kundforetagets kontroll och ledning. Direktivet &r tillaimpligt pé offentliga och pri-
vata foretag som dr bemanningsforetag eller kundforetag och bedriver ekonomisk verksamhet
med eller utan vinstsyfte. Medlemsstaterna far foreskriva att direktivet inte ar tillimpligt pa
anstéllningskontrakt eller anstéllningsforhéllanden som géller bemanningsarbete som ingds
inom ramen for sirskilda offentliga program eller program med offentligt stdd for yrkesinrik-
tad utbildning, arbetshvsmtegrermg eller omskolning. Finland har inte gjort sddana uteslut-
ningar. Aven sjopersonal som &r anstélld hos bemanningsforetag omfattas av direktivets till-
lampningsomrade.

I artikel 3 i1 direktivet definieras begreppen arbetstagare, bemanningsforetag, kundforetag,
uppdrag och grundldggande arbets- och anstéllningsvillkor. Enligt artikel 4 i direktivet far be-
gransningar eller forbud mot anlitande av arbetskraft som hyrs ut av bemanmngsforetag endast
motiveras av allménintresset. Pa grund av skyldigheten att gora en dversyn som ingér i arti-
keln anmélde Finland ar 2011 till kommissionen de begrinsningar eller forbud mot anlitande
av arbetskraft som hyrs ut av bemanningsforetag i lagstiftningen, kollektivavtalen och den nat-
ionella praxisen.

I artikel 6 i direktivet foreskrivs om arbetsgivarens skyldighet att informera hyrda arbetstagare
om lediga platser, forbudet mot att kridva erséttning frdn hyrda arbetstagare for ordnande av
uppdrag samt om hyrda arbetstagares rétt att far tillgang till formaner eller gemensamma in-
rattningar inom kundforetaget pa samma villkor som kundforetagets arbetstagare, sdvida inte
skillnaden i behandling motiveras av objektiva skél. Enligt artikeln ska medlemsstaterna vidta
lampliga atgirder eller frimja dialogen mellan arbetsmarknadens parter, i enlighet med nat-
ionell sedvénja eller praxis, for att forbéttra tillgangen till utbildning och till barnomsorg i be-
manningsforetagen for de arbetstagare som hyrs ut, &ven under perioder mellan uppdragen, for
att frdmja deras karridrutveckling och anstéllbarhet, forbéttra de inhyrda arbetstagarnas till-
gang till kundféretagens personalutbildning.

Artikel 7 1 direktivet forpliktar till att ta med de arbetstagare som hyrs ut av bemanningsfore-
tag vid berdkning av den troskel 6ver vilken organ for arbetstagarrepresentation ska inréttas.
Uthyrda arbetstagare kan rdknas antingen som anstillda i bemanningsforetaget eller som an-
stdllda i kundforetaget. Enligt artikel 8 i direktivet ska kundforetaget ockséd ldmna lamplig in-
formation om anlitande av arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag till organen for ar-
betstagarrepresentation.

I artiklarna 9—11 ingar sedvanliga slutbestimmelser om minimikrav, sanktioner och genom-
forande.

Nulige
1.3 Lagen om sjoarbetsavtal

Arbetstagarnas rittigheter till hemresor och ekonomisk trygghet for arbetstagare som blivit
sjuka eller skadats
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Bestdmmelserna om hemresa i regel 2.5 och bestdimmelserna om redarens ansvar i regel 4.2 i
sjoarbetskonventionen har genomforts genom bestimmelser i lagen om sjdarbetsavtal. I 2 kap.
10-13 § i lagen om sjdarbetsavtal finns bestimmelser om 16n for sjukdomstid, motsvarande
erséttning, vard av en arbetstagare som blivit sjuk eller skadats samt kostnader for sjukvard. I
3 kap. i lagen finns bestimmelser om arbetsgivarens skyldighet att betala och ordna arbetsta-
garnas hemresor fran fartyget till hemmet. Arbetstagarens rattigheter till fria hemresor enligt
lagen om sjoarbetsavtal &r mer omfattande dn vad som forutsitts i sjdarbetskonventionen.

Betalningen av sjoméns fordringar som grundar sig pé ett anstéllningsférhéllande har tryggats
genom tva olika system. Arbetstagaren kan ha ritt att & betalning for sina fordringar med stéd
av sjOpantrétt pa fartyget eller genom lonegarantisystemet.

Det foreskrivs om sjopantritt i sjolagen (674/1994). Med stod av 3 kap. 2 § i den lagen har en
fordran som grundar sig pa arbetstagarens anstéillningsférhallande sjopantrétt till fartyget. Sjo-
pantrétt i fartyg upphor ett &r fran det att fordringen uppkom, om fartyget inte fore det blir {6-
remadl for kvarstad eller utmétning som atfoljs av exekutiv forséljning.

For att fa betalning pé sina fordringar som grundar sig pa ett anstillningsforhéllande med stod
av sjOpantréitten maste arbetstagaren bevaka sina intressen vid realiseringen av fartyget. For-
séljning av fartyg i den ordning som anges 1 utsokningsbalken (705/2007) sker inte snabbt och
det finns inga garantier pa att fa betalning till fullt belopp. I praktiken har arbetstagare redan
varit tvungen att betala kostnader som arbetsgivaren borde ha betalat enligt sjdarbetskonvent-
ionen och bestémmelserna i lagen om sjoarbetsavtal.

I lagen om l6negaranti for sjomén (1108/2000) foreskrivs om tryggande av fordringar som
grundar sig pa ett anstdllningsforhallande for arbetstagare som arbetar ombord pé finska far-
tyg. Lonegaranti ér ett genom lag ordnat forfarande dér staten tryggar betalaningen av arbets-
tagarens fordringar som grundar sig pé ett anstéllningsforhallande i handelse av arbetsgivarens
konkurs eller annan insolvens. Arbetstagaren har rétt att & sina fordringar som grundar sig pa
ett anstdllningsforhallande betalda av statliga medel 1 form av lonegaranti, om arbetsgivaren
inte kan betala fordringarna pa grund av insolvens.

Nér staten betalar ut l10negaranti uppstér for staten regressritt gentemot arbetsgivaren. Med
stod av regressrétten aterkréver staten de betalda lonegarantibeloppen med rénta. Den del av
l6negarantiutgifterna som inte kan dterkrdvas av arbetsgivarna eller deras konkursbon fakture-
ras arligen av Arbetsloshetsforsdkringsfonden. Medlen for detta tas ut av arbetsgivarna i form
av arbetsloshetsforsakringspremier. I form av 16negaranti betalas sddana fordringar som grun-
dar sig pa ett anstillningsforhallande och som arbetsgivaren skulle varit skyldig att betala till
arbetstagaren. Statens skyldighet att betala ut 16negaranti har dock begrénsats genom bestdm-
melser om tidsfrister och forhindrande av missbruk.

Innan arbetstagarens fordran kan betalas i form av 16negaranti ska for arbetsgivaren ges till-
félle att bli hord. Arbetsgivaren ha mojlighet att bestrida fordringens riktighet och till 61jd av
det blir arbetstagaren tvungen att vicka talan mot sin arbetsgivare vid domstol. Méal behandlas
dock inte sa snabbt vid domstol och det &r inte billigt.

Bestimmelser om bemanningsarbete

I lagen om sjoarbetsavtal finns vissa sirskilda bestimmelser om bemanningsarbete. I regel till-
lampas pa bemanningsarbete samma bestimmelser som pa andra anstillningsforhallanden.

I'1 kap. 5 § i lagen om sjoarbetsavtal finns en sérskild bestimmelse om provotid i hindelse av
att en hyrd arbetstagare som tidigare skott samma eller liknande uppgifter i foretaget anstélls
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direkt till anvindarforetaget. 1 2 kap. 8 § i lagen foreskrivs hur det kollektivavtal som tillam-
pas pa arbete utfort av den hyrda arbetstagaren bestdms. I bestimmelsen har tilldgnats den sa
kallade anvéndarforetagsprincipen enligt vilken samma kollektivavtal som pé anvéndarforeta-
gets egna arbetstagare tillimpas pé arbete som utfors av den hyrda arbetstagaren. Bestdmmel-
sen motsvarar artikel 5 i bemanningsdirektivet.

14 Andringar som gjorts i koden i sjdarbetskonventionen

Vid 2014 érs internationella arbetskonferens antogs de dndringar som den sérskilda treparts-
kommittén for sjofart valde ut till koden i sjdarbetskonventionen. Andringarna géllde redarens
ansvar 1 frdga om krav pd sdkerhet i hdndelse av strandséttning (regel 2.5 om hemresa) och ar-
betstagarens dod eller langvariga arbetsoférméga (regel 4.2 om rederiets ansvar). Andringarna
hénforde sig till bade den juridiskt bindande delen av koden och delen med rekommendation-
er.

Andring av regeln om hemresa

Ar 2014 godkindes ett tilligg till regel 2.5 om hemresa, dir de kostnader som betalas av si-
kerheten faststélls och specificeras de situationer dar man kan anvénda sig av sdkerheten. En-
ligt tilldgget maste sjopersonal ha tillgéng till ett snabbt och effektivt system for ekonomisk
sdkerhet 1 hindelse av strandséttning. Dessutom beskrivs i regeln de situationer dar det &r
fraga om strandséttning av en sjoman.

Det dr fradga om strandsittning nér redare i strid med bestimmelserna i sjdarbetskonventionen
eller sjopersonalens avtal inte betalar kostnaderna for sjomannens hemresa, har ldmnat en
sjoman utan nddvandigt underhall och forsorjning eller pd annat sitt ensidigt har brutit sina
band med sjomannen. Det handlar om ensidigt brytande av band med sjomannen ocksé nér re-
deriet underlater att betala avtalsenlig 16n till sjdmannen under minst tvd ménader.

Varje medlemsstat ska se till att fartyg som for dess flagg har ett system for ekonomisk siker-
het som uppfyller kraven i den hér standarden. Systemet for ekonomisk sékerhet kan vara ett
socialt trygghetssystem, en forsdkring, en nationell fond eller liknande. Systemets utformning
bestdms av medlemsstaten, efter forhandlingar med de berdrda arbetstagar- och arbetsgivaror-
ganisationerna.

Det stod som tillhandahélls av systemet for ekonomisk sidkerhet ska beviljas snabbt efter an-
sokan av eller pd uppdrag av berord sjopersonal. Systemet for ekonomisk sdkerhet ska vara
tillrackligt stort for att ticka sjopersonalens 16nefordringar och andra erséttningar som grundar
sig pa ett anstdllningsforhallande for hogst fyra ménader. Dessutom ska systemet ticka alla
kostnader som rimligtvis har uppstatt for sjopersonalen, inklusive kostnader for hemresa. Sto-
det fran systemet for ekonomisk sékerhet ska ocksa ticka sjopersonalens grundliggande be-
hov, sasom tillracklig kost, vid behov kldder, logi, drickvatten, bransle som behovs for att man
ska klara sig ombord, nddvindig sjukvard och andra rimliga kostnader som foljer av strand-
séttning.

Ett intyg om sékerheten ska héllas framlagt ombord pé fartyget. Sakinnehdllet i intyget defi-
nieras i bilaga A2-I till sjdarbetskonventionen. Intyget ska finnas p& engelska eller sa ska en
Oversattning till engelska bifogas till intyget.

Sjopersonal ska meddelas i1 forvdg om en redares ekonomiska siakerhet ska upphévas eller si-
gas upp och meddelas omedelbart om den inte kommer att fornyas. Dessutom ska leverantoren
av forsékringen informera flaggstaten om en redares ekonomiska sikerhet ska upphévas eller
sdgas upp eller inte kommer att férnyas.
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Varje medlemsstat ska krdva att fartyg som for dess flagg lagger fram styrkande handlingar
for ekonomisk sdkerhet utfirdade av leverantdren av den ekonomiska sdkerheten. Handlingar-
na ska séttas upp pa en vil synlig plats i sjopersonalens bostadsutrymme. Om fler &n en leve-
rantOr tillhandahaller ekonomisk sédkerhet, ska handlingar fran varje leverantér medforas om-
bord.

Andring av regeln om redarens ansvar

For att trygga sjopersonalens avtalsgrundade ansprék fogades till regel 4.2 nya bestimmelser
vid 2014 ars arbetskonferens. Enligt dessa bestimmelser ska fartyget ha ett system for ekono-
misk sdkerhet som sikerstéller betalningen av erséttningar med anledning av sjopersonalens
sjukdom, olycksfall, arbetsférméga eller dodsfall. Via systemet for ekonomisk sékerhet ska er-
séattningarna betalas ut fullstdndigt och utan drdjsmal och sjopersonal far inte utséttas for pa-
tryckningar att ta emot en mindre erséttning dn den som avtalet ger rétt till.

Med avtalsgrundade ansprék avses alla ansprak géllande sjukdom, skada eller dédsfall som in-
traffar nér sjopersonal fullgor ett anstéllningsavtal for sjopersonal eller till f61jd av anstéllning
enligt ett sddant avtal.

Sjopersonal ska meddelas i1 forvdg om en redares ekonomiska siakerhet ska upphévas eller si-
gas upp och meddelas omedelbart om den inte kommer att fornyas. Dessutom ska leverantoren
av forsékringen informera flaggstaten om en redares ekonomiska sikerhet ska upphévas eller
sdgas upp eller inte kommer att fornyas.

Varje medlemsstat ska krdva att fartyg som for dess flagg lagger fram styrkande handlingar
for ekonomisk sikerhet utfardade av leverantoren av den ekonomiska sikerheten. Handlingar-
na ska séttas upp pa en vil synlig plats 1 sjopersonalens bostadsutrymme och de ska vara fram-
lagda dven pa engelska. Om fler dn en leverantor tillhandahéller ekonomisk sékerhet, ska
handlingar frén varje leverantér medféras ombord.

1.5 Bedomning av nuliget

Bestdmmelserna i den géllande lagen om sjdarbetsavtal forpliktar arbetsgivaren att betala ar-
betstagarens resor hemifrén till fartyget och hem frén fartyget. Dessutom har arbetsgivaren en-
ligt bestdimmelserna i lagen om sjdarbetsavtal skyldighet att se till att en arbetstagare som bli-
vit sjuk eller skadats far vard och att ersitta kostnaderna for det. Daremot finns i lagen om sj6-
arbetsavtal inte bestimmelser i hdndelse av att arbetsgivaren pa grund av betalningssvarighet-
er eller av annan orsak inte fullgér de ndimnda skyldigheterna. Till denna del tryggas arbetsta-
garens ekonomiska stéllning & ena sidan genom bestammelser i lagen om l6negaranti for sj6-
mén och & andra sidan genom sjopantritt som grundar sig pé sjolagen. I praktiken har arbets-
tagaren redan varit tvungen att i arbetsgivarens stille betala kostnader for hemresa och sjuk-
vard innan kostnaderna ersitts i from av Ionegaranti. Ingendera av dessa skyddsmekanismer
tryggar arbetstagarens stdllning pé det sétt som 2014 érs dndringar av ILO:s sjdarbetskonvent-
ion forutsitter.

ILO for ett internationellt register dir det dtminstone frdn och med &r 2004 har inforts uppgif-
ter om strandséttning av fartyg och sjopersonal. I registret har inte inforts négot finldndskt fall.

I lagen om sjoarbetsavtal finns inte bestimmelser om anvindarforetagets skyldighet att infor-
mera hyrda arbetstagare om lediga platser 1 foretaget. Skyldigheterna att informera om lediga
platser giller uttryckligen anvindarforetagets egna anstéllda. Saledes forutsitter fullgérandet
av skyldigheten enligt artikel 6.1 i bemanningsdirektivet att det till lagen om sjdarbetsavtal fo-
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gas en bestimmelse om anvandarforetagets skyldighet att informera hyrda arbetstagare om le-
diga platser i foretaget.

I lagen om sjoarbetsavtal finns det inte bestimmelser om att hyrda arbetstagare har rétt att dra
nytta av anvéndarforetagets gemensamma tjénster och inrdttningar, sdsom matsals- och trans-
portjanster, pa det sitt som forutsétts i artikel 6.4 1 bemanningsdirektivet. Det ar fraga om
andra tjénster &n sddana som ska betraktas som anstéllningsformaner. Det &r framst fraga om
ritt att fa tilltrdde till vissa utrymmen eller att f& vissa tjédnster som antingen star till forfo-
gande fOr alla arbetstagare eller for arbetstagare som utfor ett visst arbete. Enligt bemannings-
direktivet ska en hyrd arbetstagare ha rétt att i tillgang till sddana tjénster p&d samma villkor
som arbetstagarna i anvéndarforetaget, om inte sérbehandlingen dr motiverad av objektiva
skdl. Anvindarforetaget ska iaktta bestimmelserna om diskriminering och kravet pa likabe-
handling dven i fraga om hyrda arbetstagare. Bestimmelserna om diskriminering kan ha bety-
delse nir det bedoms om skyldigheterna i artikel 6.4 1 bemanningsdirektivet har fullgjorts.

Milsédttning och de viktigaste forslagen
1.6 2014 ars dndringar av koden i sjéarbetskonventionen fran 2006

Propositionen syftar till att Finland ska kunna fa sin lagstiftning att motsvara 2014 ars énd-
ringar av koden i ILO:s sjoarbetskonvention och att Finland ska kunna anmaéla ILO att &nd-
ringarna for Finlands del trader i kraft samtidigt med andra lander som ratificerat sjoarbets-
konventionen. Det foreslas att dndringarna av koden i konventionen godkénns och att de be-
stimmelser 1 dndringarna som hor till omradet for lagstiftningen sétts i kraft genom lag. Dess-
utom foreslas det att lagen om sjdarbetsavtal dndras sa att de bestimmelser om arbetsgivarens
skyldighet att teckna och halla i kraft en forsékring eller annan ekonomisk sékerhet for att
trygga arbetstagarnas hemresor och den ekonomiska stéllningen for arbetstagare som blivit
sjuka eller skadats som dndringarna av koden forutsétter fogas till lagen. Skyldigheten géller
fartyg nér de &r i trafik utanfor finskt territorialvatten.

1.7 Bemanningsarbete

Syftet med de forslag som géller bemanningsarbete ar att nationellt genomfora de krav som
stélls 1 Europaparlamentets och rddets bemanningsdirektiv dven i friga om sjdarbete.

Det nationella genomférandet av direktivet forutsédtter smérre dndringar i lagen om sjdarbets-
avtal. Det foreslés att det for anvindarforetag foreskrivs en ny skyldighet att informera hyrda
arbetstagare genom samma forfaranden som dess egna anstéllda informeras. Malet ar att
framja hyrda arbetstagares mdjligheter att fi anstéllning i anvéndarforetagen.

I lagen om sjdarbetsavtal foreslas ocksa en hénvisande bestimmelse om anvindarforetagets
skyldighet att erbjuda hyrda arbetstagare mdjlighet att dra nytta av sddana tjanster och inratt-
ningar som inte betraktas som anstéllningsformaner som anvéndarforetaget erbjuder sina an-
stdllda, sdsom maltids- och transporttjénster, om inte sdrbehandlingen dr motiverad av objek-
tiva skél. Avsikten &r att fraimja likabehandling av hyrda arbetstagare i forhéllande till arbets-
tagarna i anvéndarforetaget.

Propositionens konsekvenser
De andringar som genomfors genom propositionen beror for bemanningsarbetets del pa ge-
nomforandet av internationella forpliktelser som ér bindande for Finland och till 6vriga delar

pa behovet att uppdatera lagstiftningen s att den motsvarar dndringarna av koden i ILO:s sj6-
arbetskonvention som &r bindande for Finland.
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Propositionen har inte nagra konsekvenser for myndigheternas verksamhet. Arbetarskydds-
myndigheterna Overvakar att lagen om sjdarbetsavtal foljs. En redogorelse for att en forsak-
ring eller annan ekonomisk sékerhet finns dr ocksa ett villkor for beviljande av certifikat for
arbete till sjoss.

Kravet pé forsékring eller ekonomisk sékerhet dr av internationell karaktir. Redan fore 2014
ars dndringar 1 ILO:s sjoarbetskonvention har rederiet kunnat teckna en frivillig ansvarsforsak-
ring (P&I-forsékring), som bland annat tdcker rederiets arbetsavtalsbaserade ansvar for per-
sonskada, sjukdom och dodsfall samt beséttningens resekostnader i enlighet med sjdarbets-
konventionen. Forsdkringen har inte téckt beséttningens innestdende loner.

Om rederiet har forsummat sina skyldigheter enligt sjéarbetskonventionen att betala kostna-
derna for beséttningens hemresor eller de i konventionen faststéllda ersittningarna med anled-
ning av att en medlem av beséttningen dor eller blir langvarigt arbetsoformogen, kan forsak-
ringserséttningen undantagsvis betalas direkt till en medlem av beséttningen eller i vissa fall
till medlemmens rittsdgare.

De dndringar av koden i sjoarbetskonventionen som internationellt trader i kraft i januari 2017
forutsitter att det ocksé tillhandahélls forsékringar eller andra sdkerhetsarrangemang via vilka
det utdver resekostnader och kostnader i samband med sjukdom som forutsétts i sjdarbetskon-
ventionen dessutom ersitts arbetstagarnas innestdende 16ner i den omfattning som forutsétts i
konventionen. Exempelvis héller man pé att utvidga forsékringsvillkoren for redarens P&I-
forsdkring sa att forsédkringen kommer att ticka arbetstagares innestdende 16ner. Dessutom
finns det pd marknaden redan andra forsékringar som internationella forsdakringsbolag erbjuder
som anges uppfylla kraven i sjdarbetskonventionen.

Forsakringen eller annan ekonomisk sdkerhet medfor kostnader for rederierna. Det &r svart att
uppskatta storleken pa dessa, eftersom priset bestdms enligt riskerna och péverkas av ménga
faktorer, allt frén fartygets tidigare olyckshistoria, fartygets typ och alder. A andra sidan &r
risken for olyckor for fartyg som for finsk flagg liten. For de finldndska fartygens del har det
inte heller uppkommit sédana situationer som ledde till att sjoarbetskonventionen @ndrades ar
2014.

De andringar som géller bemanningsarbete bedoms inte ha négra betydande ekonomiska kon-
sekvenser. Inom sjofart anvénds bemanningsarbete inte i ndgon storre grad.

Det sitt att informera om platser som blir lediga som anvéndarforetaget valt lampar sig i prin-
cip ocksé for informationen till hyrda arbetstagare. Saledes medfor den nya skyldigheten inte
okade kostnader for anvindarforetaget. Smérre kostnader och extra administrativt arbete kan
medforas i situationer dér foretagets nuvarande informationssétt i praktiken inte sékerstiller
att hyrda arbetstagare far information om platser som blir lediga.

Anvindarforetagets skyldighet ett erbjuda gemensamma tjanster och inréttningar dven for
hyrda arbetstagare och skyldigheten att limna information om bindande och allmént tillamplig
praxis som anvandarforetaget tillimpar torde inte medfora extra kostnader for anvéndarforeta-
gen. Fullgérandet av skyldigheten kréver inte sérskilda arrangemang av anvéndarforetaget, ef-
tersom det dr friga om tjdnster och inrdttningar som anvéndarforetagets egna arbetstagare re-
dan har tillgang till. Dessutom anvénds hyrda arbetstagare bara lite i sjofart.

Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid delegationen for sjdmansérenden som finns i anslutning till ar-
bets- och ndringsministeriet. Utdver arbets- och néringsministeriet ingér i delegationen fore-
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tradare for social- och hilsovardsministeriet, kommunikationsministeriet samt sjofartssektorns
arbetsmarknadsorganisationer. Regeringspropositionen har behandlats 1 Finlands ILO-
delegation i anslutning till arbets- och néringsministeriet.

Om propositionen har det ocksa begérts remissyttranden frén de organisationer och ministerier
som &r representerade i delegationen for sjomansidrenden, fran forsdkringsbolaget Alandia
samt fran Finansbranschens centralférbund. For beredningen av regeringspropositionen har
det begirts remissyttranden fran Finlands Naringsliv EK rf, Finlands Fackforbunds Centralor-
ganisation FFC rf, Tjinstemannacentralorganisationen STTK rf och Akava rf samt Alands
landskapsregering.

De iakttagelser som framfordes i utlitandena har beaktats i den fortsatta beredningen.
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DETALJMOTIVERING
Lagforslag

1.1 Lagen om siittande i kraft av de bestimmelser som hor till omradet for lagstiftningen
12014 ars dndringar av koden i konventionen om arbete till sjoss fran 2006

1 §. I paragrafen finns en bestimmelse om att de bestdmmelser som hor till omradet for lag-
stiftningen i dndringarna av koden i 2006 ars konvention om arbete till sjoss géller som lag
sddana Finland har forbundit sig till dem.

2 §. Enligt paragrafen trider dndringarna av koden i konventionen i kraft vid en tidpunkt som
foreskrivs genom forordning av statsradet.

1.2 Lagen om sjoarbetsavtal
2 kap. Arbetsgivarens skyldigheter

5 §. Information om platser som blir lediga. Det foreslas att paragrafen kompletteras s att dér
foreskrivs om anvéndarforetagets skyldighet att informera &ven sina hyrda arbetstagare om
platser som blir lediga genom samma forfaranden som vid informeringen om platser som blir
lediga till foretagets egna arbetstagare. P& sé sitt forsétts anvéndarforetagets hyrda arbetsta-
gare 1 samma stdllning som de som &r direkt visstidsanstillda och deltidsanstillda i anvéndar-
foretaget.

Avsikten dr att genom bestdmmelsen genomfora artikel 6.1 1 bemanningsdirektivet. Avsikten
ar att frimja att hyrda arbetstagare blir anstéllda i anvandarforetag. Den foreslagna dndringen
motsvarar till sitt innehdll mélen i bemanningsdirektivet.

Det sitt att informera som anvéndarforetaget valt lampar sig i princip ocksa for informationen
till hyrda arbetstagare. I frdga om hyrd arbetskraft ska anvéndarforetaget se till att det sétt att
informera som fOretaget valt dr sddant att &ven de hyrda arbetstagarna i praktiken kan fa in-
formation om platser som blir lediga.

8 §. Kollektivavtal som ska tillimpas i hyrda arbetstagares anstdllningsférhdllanden. Enligt 1
mom. ska pa anstillningsforhallandet for en hyrd arbetstagare tillimpas ett kollektivavtal som
ar bindande for anvindarforetaget, eller om sédant inte finns, ett allmént bindande kollektivav-
tal. Nu foreslds att det till paragrafen fogas ett nytt 2 mom. dir det foreskrivs om bestamman-
det av arbetsvillkoren for hyrda arbetstagare i en situation dér det inte finns ett kollektivavtal
som é&r forpliktande for anvindarforetaget. Genomforandet av bemanningsdirektivet forutsét-
ter att likabehandlingsprincipen enligt direktvet iakttas i sddana situationer. Om likabehand-
lingsprincipen foreskrivs i artikel 5.1 1 bemanningsdirektivet. De centrala villkoren for en hyrd
arbetstagares anstéllningsforhallande ska dven i1 dessa fall motsvara villkoren for anstallnings-
forhallandena hos anvédndarforetagets egna arbetstagare.

Enligt artikel 3.1 f i bemanningsdirektivet avses med grundlidggande arbets- och anstéllnings-
villkor sddana arbets- och anstéllningsvillkor som faststills i lagar och andra forfattningar,
kollektivavtal och/eller andra bindande generella bestimmelser som géller i kundféretaget och
som avser arbetstidens langd, overtid, raster, vilotid, nattarbete, semester och helgdagar och
16n.
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I bemanningsdirektivet definieras inte begreppet 16n. A andra sidan definieras begreppet i ar-
tikel 157 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt (EUF-fordraget) och dven union-
ens domstol har i sin domstolspraxis definierat vad 16nen utgors av. Det vedertagna begreppet
16n &r omfattande. Enligt det kan i 16nen utdver grundlénen ingé olika tilligg, sdsom tilligg
for kvéllsarbete, skifttilligg och miljétillagg. Begreppet 1on omfattar ocksé overtidserséttning,
alderstillagg och 16nebonus. Bestimmelserna i lagen om sjoarbetsavtal om vederlag som beta-
las for arbete &r tillrdckliga med tanke pa genomforandet av bemanningsdirektivet. I praktiken
bestdms 16nen for en hyrd arbetstagare pa basis av det kollektivavtal som tillimpas pa arbetet.

Om inte négot kollektivavtal som avses i 1 mom. tillimpas p&d bemanningsarbetet, ska pé be-
manningsarbetet tillimpas andra standarder som &r bindande for anvédndarforetaget. Sddana i
bemanningsdirektivet avsedda regler som &r bindande for anvidndarforetaget och tillimpas
allmént dr exempelvis foretagsspecifika 16nesystem som dr bindande for foretaget eller ocksa
den allménna praxis som av havd tillaimpas vid foretaget. Vésentligt ar att det ar fraga om ett
system som é&r bindande for anvéndarforetaget och som ocksa tillimpas allmént.

12 kap. 8 § 1 mom. i den svensksprakiga lagen foreslés en spraklig precisering som dock inte
dndrar sakinnehallet i bestimmelsen.

8 a §. Hyrda arbetstagares ritt till tidnster och inrdttmingar inom anvéindarforetaget. Det f6-
reslas att det till 2 kap. fogas en ny 8 a §, dir det foreskrivs om anviandarforetagets skyldighet
att erbjuda hyrda arbetstagare mdjlighet att dra nytta av tjdnsterna och de gemensamma ut-
rymmena pd samma villkor som anvéndarforetagets egna arbetstagare. En sddan skyldighet fo-
religger dock inte, om sérbehandlingen &r motiverad av objektiva skal.

I artikel 6.4 i bemanningsdirektivet nimns som exempel pa sadana tjanster sérskilt personal-
matsalar, barnomsorg och transporter, som hyrda arbetstagare ska ges tillgang till p4 samma
villkor som arbetstagare som ar direkt anstillda i anvéndarforetaget. Det kan ocksé handla om
andra tjénster eller inrdttningar, eftersom de tjénster som rdknas upp i artikel 6.4 i direktivet
bara utgdr exempel.

I sjofarten saknar de tjanster och inrdttningar som namns i direktivet betydelse i praktiken.
Detta beror i stor utstridckning pa arbetets karaktdr och pa att de som arbetar ombord pa ett far-
tyg enligt lagen om fartygspersonalens arbets- och boendemiljé samt mathallningen ombord
pa fartyg (395/2012) under arbetsperioderna har rtt till kostnadsfria maltider. I 3 kap. i lagen
om sjOarbetsavtal foreskrivs ocksa om rétten for arbetstagare som arbetar ombord pé finska
fartyg att resa hemifrén till fartyget och hem frin fartyget pa arbetsgivarens bekostnad. A
andra sidan kan det for dem som arbetar ombord pé fartyg erbjudas manga andra tjanster och
inrdttningar &n de som uttryckligen ndmns i direktivet, till exempel for fritiden ombord.

Av ovan ndmnda skil dr det inte &ndamaélsenligt att specificera de tjénster och inrdttningar
som anvéndarforetagets skyldighet att ordna giller. Tjadnster och inrdttningar som betraktas
som anstidllningsforméner omfattas inte av skyldigheten. Skyldigheten att ordna tjanster enligt
bestammelsen inbegriper inte heller till exempel foretagshédlsovard som anvindarforetaget er-
bjuder, eftersom skyldigheten att ordna foretagshilsovérd hor till den hyrda arbetstagarens
egen arbetsgivare, bemanningsforetaget.

Syftet med bestimmelsen ar att frimja likabehandlingen av hyrda arbetstagare uttryckligen i
friga om de gemensamma utrymmena och inrdttningarna pa arbetsplatsen och péd sa satt
frimja de sociala relationerna pa arbetsplatsen mellan anvéndarforetagets egna anstéllda och
dess hyrda arbetstagare.
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Med de inrdttningar och tjanster som nimns i bestimmelsen avses ndrmast sdédana mer stadig-
varande och ladngvariga arrangemang eller féormaner som anvéndarforetaget tillhandahaller
sina anstéllda och som arbetstagarna har mdjlighet att anvénda sig av nér de s& onskar enligt
den allménna praxis och de principer som tillimpas vid foretaget. Mojligheten att utnyttja ar-
betsplatsens hobbylokaler eller motsvarande inréttningar ér en typisk sédan formén eller sa-
dant arrangemang som avses i bestimmelsen. Mgjlighet att bada bastu, anvinda simbassing
eller gym ar sddana formaner och inrdttningar som avses i bestimmelsen och till vilka hyrda
arbetstagare ska ha samma tilltrdde som andra anstillda som arbetar ombord pé fartyget.

13 kap. Sarskilda bestimmelser

13 a §. Tryggande av rittigheter till hemresor och den ekonomiska stillningen for arbetsta-
gare som blivit sjuka eller skadats. Det ar en ny paragraf och dar foreskrivs om arbetsgivarens
skyldighet att teckna och halla i kraft en forsékring eller annan ekonomisk sékerhet for att
trygga de foreskrivna réttigheterna till hemresor och den ekonomiska stallningen for arbetsta-
gare som blivit sjuka eller skadats. I 1 mom. specificeras de situationer och kostnader for vilka
forsdkringen eller annan ekonomisk sékerhet ska ordnas. Skyldigheten géller alla fartyg nér de
ar 1 trafik utanfor finskt territorialvatten. Det saknar alltsd betydelse att fartyget i regel &r i in-
rikestrafik.

Forsékringen eller annan ekonomisk sékerhet finns till bara i hdndelse av situationer som fast-
stélls i1 regel 2.5 och hemresor och i regel 4.2 om redarens ansvar i sjdarbetskonventionen. I
dessa situationer &ér det friga om att arbetsgivaren inte fullgdr sina skyldigheter som géller
hemresor enligt sjoarbetskonventionen eller arbetsavtalet och inte betalar arbetstagarens hem-
resor och ldmnar arbetstagaren utan nddvandigt uppehélle eller stod eller ensidigt bryter sina
band med arbetstagaren.

Forsékringen eller annan ekonomisk sékerhet ska técka kostnaderna for arbetstagarnas hemre-
sor i den omfattning som foreskrivs i 3 kap. 2 §. I de hemresekostnader som ska tryggas ingar
ocksa sjukvard under resan samt uppehélle. Dessutom ska forsdkringen eller annan ekonomisk
sikerhet vara tillricklig for att ticka arbetstagarnas innestadende 16ner for hogst fyra méanader.

12 kap. 10—13 § i lagen om sjdarbetsavtal foreskrivs om arbetsgivarens skyldighet att betala
16n for sjukdomstid, erséttning som motsvarar l6nen for sjukdomstid nér anstéllningsforhal-
landet upphor, skyldighet att sorja for varden av en arbetstagare som blivit sjuk samt att an-
svara for kostnaderna for sjukdomen. Arbetsgivarens forsdkring eller annan ekonomisk séker-
het ska ocksa ticka kostnader som ska betalas av arbetsgivaren, nir en arbetstagare blivit sjuk
eller skadats under tiden for arbetet ombord. Om arbetstagaren skadas eller blir sjuk under le-
dighet for utjdimning av arbetstiden eller till exempel under semestern, har arbetsgivaren an-
svar for varden av den arbetstagare som blivit sjuk och for kostnaderna pé det sétt som fore-
skrivs i 2 kap. 10—13 §, men forsékringen eller annan ekonomisk sékerhet behdver inte ticka
dessa kostnader.

Enligt 13 kap. 12 § 3 mom. har arbetsgivaren skyldighet att betala de kostnader som direkt or-
sakas av begravningen av en arbetstagare som arbetat i utrikestrafik, om arbetstagaren vid sin
dod skulle ha varit berittigad till sjukvard som arbetsgivaren betalar i enlighet med 2 kap.
13 §. Via arbetsgivarens forsikring eller annan ekonomisk sidkerhet ersétts begravningskost-
nader mer begrinsat. Arbetstagarens anhdriga har ratt till ersdttning for begravningskostnader
endast om arbetstagaren dor under arbetet ombord pé fartyget.

Enligt 2 mom. har arbetstagaren rétt att fa betalning direkt genom forsékringen eller annan

ekonomisk sékerhet. Arbetstagaren kan vénda sig direkt till den som beviljat forsédkringen el-
ler leverantdren av annan ekonomisk sékerhet for att stéilla ansprdk. Bland annat pd grund av
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detta ska arbetsgivaren hélla ett intyg om forsdkringen eller annan ekonomisk sdkerhet fram-
lagt ombord. En bestimmelse om detta finns enligt forslaget i 13 kap. 15 §.

I 3 mom. foreskrivs om forsékringens eller annan ekonomisk sikerhets upphdrande under for-
sdkringsperioden eller giltighetstiden. Forsdkringen eller annan ekonomisk sikerhet kan under
avtalets giltighetstid upphora att gilla tidigast 30 dagar fran den dag da en skriftlig anmélan
om att giltigheten upphdr inkommit till arbetarskyddsmyndigheten.

15 §. Framldggning. 1 13 kap. 15 § foreskrivs om handlingar som ska vara framlagda till pé-
seende for arbetstagarna. Nu foreslés att det till 2 mom. fogas en bestimmelse som &ven for-
pliktar till framldggning av ett intyg om att det finns en géllande forsékring eller annan eko-
nomisk sékerhet for att trygga rattigheterna till hemresor och den ekonomiska stédllningen for
arbetstagare som blivit sjuka eller skadats. Motsvarande skyldighet om framlédggning av hand-
lingar om forsékring eller annan ekonomisk sékerhet har dven rederiet enligt 17 § 2 mom. och
redaren enligt 17 a § 2 mom.

Sakinnehallet i intyget bestéms i enlighet med tilliggen AS-I och A4-I till sjdarbetskonvent-
ionen. Av intygen ska alltsd framgé redarens och fartygets namn, fartygets registreringshamn,
anropssignal och IMO-nummer samt namn- och adressuppgifter for den som tillhandahaller
den ekonomiska sékerheten, kontaktuppgifter for den person eller enhet som ansvarar for han-
tering av sjOpersonals ansokningar om stdd och giltighetstid for den finansiella sidkerheten.
Dessutom ska i intyget inga en forsdkran fran den som tillhandahéaller den ekonomiska siker-
heten om att den ekonomiska sékerheten uppfyller kraven i sjdarbetskonventionen.

17 §. Ansvar for arbetsgivarens skyldigheter i vissa fall. 1 1 mom. stills for rederiet utdver ar-
betstagarens arbetsgivare ansvar for fria hemresor enligt 3 kap. och skotseln av arbetstagarens
egendom som blivit kvar ombord pé det sitt som foreskrivs 1 12 § 3 mom. Rederiet ansvarar
vidare utdver arbetsgivaren for sjukvérd och begravning av arbetstagaren pa det sitt som fore-
skrivs i 2 kap. 12 och 13 § samt 13 kap. 12 §.

Foreslas att det till 2 mom. fogas en bestimmelse som forpliktar rederiet att teckna och halla i
kraft en forsdkring eller annan ekonomisk sdkerhet for att fullgéra sina betalningsskyldigheter
pa det sétt som foreskrivs i 13 kap. 13 a §. Rederiets ansvar dr dock snivare &n den skyldighet
som i paragrafen stills for arbetsgivaren pa grund av att rederiet inte har skyldighet att betala
16n till arbetstagare som é&r anstdllda hos en annan arbetsgivare.

Skyldigheten att teckna forsdkring eller ordna annan ekonomisk sékerhet ar ocksa sndvare dn
rederiets ansvar enligt 1 mom. i paragrafen. Rederiet har enligt forslaget inte skyldighet att
teckna en forsékring eller ordna en ekonomisk sékerhet for arbetstagarens egendom som blivit
kvar ombord.

Rederiets forsdkringsskyldighet eller skyldighet att ordna annan ekonomisk sékerhet omfattar
alltsé pa det sitt som foreslas bli foreskrivet i 13 kap. 13 a § i lagen om sjoarbetsavtal hemre-
sor da anstéllningsférhallandet upphor enligt 3 kap. 2 § samt sjukvardskostnader pa basis av 2
kap. 12 och 13 §, om arbetstagaren har blivit sjuk eller skadat sig under tiden for arbete om-
bord pa fartyget. Diaremot stricker sig rederiets forsakringsskyldighet eller stéllande av annan
ekonomisk sékerhet inte till 16n for sjukdomstid och erséttning som motsvarar 16nen for sjuk-
domstid nér anstillningsforhallandet upphor enligt 2 kap. 10 och 11 § i lagen om sjoarbetsav-
tal. Skyldigheten att ordna sdkerhet géller inte heller sddana resor enligt 3 kap. 1 § i lagen som
foretas medan anstéllningsforhallandet pagar.

Rederiets skyldighet att teckna forsékring eller ordna annan ekonomisk sikerhet for att siker-
stdlla betalning av begravningskostnader dr mer begrdnsad &n rederiets ansvar att ldmna er-
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sattning for sddana kostnader med stdd av 1 mom. i paragrafen. Ansvaret begrinsas, pa
samma sitt som for arbetstagarens egen arbetsgivare, endast till situationer dér arbetstagaren
avlider ombord pa fartyget.

I fraga om arbetstagarens ritt att soka erséttning direkt fran leverantoren av forsékringen eller
annan ekonomisk sdkerhet, pa samma sitt som i friga om giltigheten for dessa arrangemang,
géller det som foreskrivs i 13 a §. P& motsvarande sétt géller skyldigheten bara till den del som
fartyget dr i trafik utanfor Finland.

17 a §. Redarens ansvar for dem som arbetar utan arbetsavtal ombord pd fartyg. Enligt 1
mom. ansvarar redaren bland annat for kostnaderna for hemresor for personer som arbetar
ombord pa fartyg utan arbetsavtal, nir personens arbete upphor samt for varden av en person
som blivit sjuk ombord. Sjukvarden ombord pa fartyget inbegriper vard som ldkare ordinerat
inklusive resor, mediciner och uppehélle. Vid behov ska den som blivit sjuk eller skadats fas
till vérd pé land.

Det foreslas att det till 2 mom. fogas en bestimmelse om redarens skyldighet att teckna och
hélla i kraft en forsékring eller annan ekonomisk sékerhet for att sdkerstdlla betalaning av
rese- och vardkostnader enligt 1 mom. pa det sétt som foreskrivs i 13 a §. Pa liknande sétt som
foreskrivs 1 den sistndimnda paragrafen foreligger det skyldighet att teckna forsdkring eller
ordna annan ekonomisk sdkerhet, ndr fartyget trafikerar utanfér Finland. Vad som i 13 a § f6-
reskrivs om att stélla ansprék direkt pa leverantdren av forsékringen eller annan ekonomisk
sdkerhet samt giltigheten for arrangemangen ldmpar sig ocksd pa de sdkerhetsarrangemang
som foreskrivs i1 denna paragraf.

Ikrafttridande

2014 ars dndringar av koden i konventionen om arbete till sjoss fran 2006 tréder i kraft inter-
nationellt den 18 januari 2017. Lagen om séttande i kraft av de bestimmelser som hor till om-
radet for lagstiftningen 1 konventionen trader 1 kraft vid en tidpunkt som bestdms genom for-
ordning av statsrddet. Avsikten &r att den nimnda lagen och de dndringar som foreslas i lagen
om sjOarbetsavtal trader i kraft samtidigt som dndringarna av koden i konventionen trader i
kraft internationellt.

Behovet av riksdagens samtycke och behandlingsordning

Enligt 94 § 1 mom. i grundlagen krivs riksdagens godkdnnande for bl.a. fordrag och andra in-
ternationella forpliktelser som innehaller sddana bestimmelser som hor till omréadet for lag-
stiftningen. Enligt riksdagens grundlagsutskotts tolkningspraxis técker riksdagens befogenhet
att godkénna internationella forpliktelser alla materiella bestimmelser om internationella for-
pliktelser som hor till omradet for lagstiftningen.

Grundlagsutskottet har ansett att bestimmelser i en internationell konvention hor till omréadet
for lagstiftningen, om bestimmelsen géller utdvande eller begransning av ndgon grundlag-
gande fri- eller réttighet som ér skyddad i grundlagen, om bestimmelsen i ovrigt géller grun-
derna for individens réttigheter och skyldigheter, om den sak som bestédmmelsen géller enligt
grundlagen ska regleras i lag eller om det finns lagbestimmelser om den sak som bestdmmel-
sen géller eller som det enligt rddande uppfattning i Finland ska lagstiftas om saken. Bestam-
melserna om hemresa i regel 2.5 i koden till sjoarbetskonventionen har i Finland genomforts
genom bestdmmelser i 3 kap. 2 § i lagen om sjdarbetsavtal. Bestimmelserna om redarens an-
svar i regel 4.2 i koden har genomforts genom bestdmmelser i 2 kap. 10 och 13 § samt be-
stimmelser i 13 kap. 12 och 17 a § 1 samma lag.
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En bestammelse om en internationell forpliktelse hor pa dessa grunder till omradet for lag-
stiftningen oavsett om den strider mot eller Gverensstimmer med en lagbestimmelse i Finland
(GrUU 11/200 rd, GrUU 12/2000 rd och GrUU 445/2000 rd).

Bestimmelserna i reglerna 2.5 (hemresa) och 4.2 (redarens ansvar) i sjoarbetskonventionen
hor till omréadet for lagstiftningen, eftersom det finns bestimmelser om dem i lagen om sjoar-
betsavtal. De nu foreslagna dndringarna i lagen om sjoarbetsavtal hor till Finlands behorighet.
Om dem har inte foreskrivits i EU och de faller inte heller inom landskapet Alands lagstift-
ningsbehorighet.

Andringarna av den bindande koden i sjoarbetskonventionen innehaller inte négra bestimmel-
ser som berdr grundlagen pa det sétt som avses i 94 § 2 mom. i grundlagen. Saledes kan 4dnd-
ringarna enligt regeringens uppfattning godkénnas med rostmajoritet och forslaget till lag om
sattande 1 kraft av dndringarna samt vissa tidigare konventioner kan godkénnas i vanlig lag-
stiftningsordning.

Med stdd av vad som anforts ovan och i enlighet med 94 § i grundlagen foreslés att
riksdagen godkdnner 2014 drs dndringar av koden i konventionen om arbete till sjoss

fran 2006

Med stdd av vad som anforts ovan och eftersom 2014 érs éndringar av koden i konventionen
om arbete till sjoss fran 2006 innehaller bestimmelser som hor till omradet for lagstiftningen
forelaggs riksdagen samtidigt foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om sittande i kraft av de bestimmelser som hor till omradet for lagstiftningen i 2014 ars
andringar av koden i konventionen om arbete till sjoss fran 2006

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
De bestdmmelser som hor till omradet for lagstiftningen i de 1 Genéve den 11 juni 2014 an-
tagna &ndringarna av koden i konventionen om arbete till sjoss frdn 2006 géller som lag sad-
ana Finland har forbundit sig till dem.

28
Om ikrafttridandet av denna lag bestéms genom forordning av statsradet.

Lag
om éndring av 2 och 13 kap. i lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 2 kap. 5 och 8 § samt 13 kap. 15,17 och 17 a §,
av dem 13 kap. 17 a § sddan den lyder i lag 139/2012 och

fogas till 2 kap. enny 8 a § och till 13 kap. en ny 13 a § som foljer:

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
5§
Information om platser som blir lediga
Arbetsgivaren ska enligt vedertagen praxis i foretaget eller pa arbetsplatsen informera all-
mént om platser som blir lediga hos arbetsgivaren for att sékerstdlla att d&ven deltidsanstéllda
och visstidsanstdllda har samma mojligheter att soka sig till dessa platser som ordinarie arbets-

tagare och heltidsanstillda. Ett anvéndarforetag ska pa motsvarande sétt informera ocksé sina
inhyrda arbetstagare om platser som blir lediga vid foretaget.
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88
Kollektivavtal som ska tilldmpas i hyrda arbetstagares anstillningsforhdllanden

Om en arbetsgivare har hyrt ut arbetstagare till ett anvéndarforetag, ska i friga om de ut-
hyrda arbetstagarnas anstillningsforhallande tillimpas atminstone bestimmelserna i ett sddant
16 § 3 mom. avsett kollektivavtal som ar bindande for anviandarforetaget eller bestimmelserna
i ett allmént bindande kollektivavtal.

Om inte nagot sddant kollektivavtal som avses i 1 mom. tillimpas i anstéllningsférhallandet
for en hyrd arbetstagare, ska de villkor som géller den hyrda arbetstagarens 16n, arbetstid och
semester atminstone vara forenliga med de avtal eller den praxis som ar bindande for och all-
maént tillimpas vid anvindarforetaget.

8ag
Hyrda arbetstagares ritt till tjianster och inrdttningar inom anvindarforetaget

En inhyrd arbetstagare ska ha ratt till tjanster och gemensamma inrdttningar inom anvandar-
foretaget pa samma villkor som foretagets egna anstillda, om inte sdrbehandlingen motiveras
av opartiska skél. Anvéndarforetaget dr dock inte skyldigt att ekonomiskt understddja inhyrda
arbetstagares anvéndning av tjdnster och inréttningar.

13 kap.
Sarskilda bestimmelser
13a§

Tryggande av rtt till hemresor och av den ekonomiska stéillningen for arbetstagare som in-
sjuknat eller skadats

Nir fartyget ar i trafik utanfor finskt territorialvatten, ska arbetsgivaren teckna och vidmakt-
hélla en forsakring eller stdlla annan ekonomisk sédkerhet for att i situationer som avses i regel
2.5 och 4.2 i koden i Internationella arbetsorganisationens konvention om arbete till sjéss fran
2006 (FordrS 52/2013), nedan sjoarbetskonventionen, trygga arbetstagarnas rétt till hemresor
och den ekonomiska stillningen for arbetstagare som insjuknat eller skadats. Forsdkringen el-
ler den ekonomiska sékerheten ska ticka

1) arbetstagarnas resekostnader for hemresor som avses 1 3 kap. 2 § inklusive uppehélle
samt sjukvérd under resan,

2) arbetstagarnas fordringar som grundar sig pa ett anstédllningsforhallande for hogst fyra
manader,

3) 16ner, kostnader och erséttningar som arbetsgivaren enligt 2 kap. 10—13 § ska betala, om
en arbetstagare insjuknar eller skadas under tiden ombord, samt

4) begravningskostnader som arbetsgivaren ska betala enligt 13 kap. 12 § 3 mom., nér en ar-
betstagare dor under tiden ombord.

Arbetstagaren har ratt att fa betalning direkt fran forsdkringen eller ur den ekonomiska sé-
kerheten.

En forsékring eller annan ekonomisk sékerhet upphora att gélla tidigast 30 dagar fran den
dag d& en skriftlig anmélan om att giltigheten upphdr inkommit till arbetarskyddsmyndighet-
en.
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15§
Framliggning

Arbetsgivaren ska halla denna lag och ett allmént bindande kollektivavtal som avses i 2 kap.
6 § fritt tillgdngliga for arbetstagarna pa fartyg.

Ett gillande certifikat for arbete till sjoss i enlighet med sjoarbetskonventionen, ett med-
delande om att villkoren for arbete till sjoss iakttas och ett intyg i enlighet med tilldggen A2-I
och A4-I till sjoarbetskonventionen om forsékring eller annan ekonomisk sékerhet enligt
13a§,17 § 2 mom. och 17 a § 2 mom. ska héllas framlagda ombord pa fartyg.

Pé fartyg i utrikestrafik ska dessa handlingar vara framlagda dven pa engelska.

17§
Ansvar for arbetsgivarens skyldigheter i vissa fall

Aven om en arbetstagare star i anstillningsforhallande till nigon annan arbetsgivare én rede-
riet, ansvarar rederiet utdver arbetsgivaren for arbetstagarens fria hemresor och arbetstagarens
egendom som blivit kvar ombord samt for arbetstagarens sjukvérd och begravning.

Rederiet ska teckna och halla i kraft en forsékring eller stélla annan ekonomisk sékerhet for
att sdkerstdlla betalningen av sddana hemresekostnader och kostnader for vard och begrav-
ningskostnader som avses i 13 a § for arbetstagare som avses i 1 mom.

17a§
Redarens ansvar for dem som arbetar utan arbetsavtal ombord pd fartyg

Om det ombord pa ett fartyg utfors arbete som inte baserar sig pa ett arbetsavtal, ansvarar en
redare enligt 2 § 9 punkten i lagen om fartygspersonal och sdkerhetsorganisation for fartyg
(1687/2009) for att det med den som utfor sddant arbete ombord pa fartyget ingas ett skriftligt
avtal med uppgifter som motsvarar de uppgifter som enligt 1 kap. 3 § 2 mom. i denna lag ska
framgd av ett arbetsavtal. Redaren ansvarar ocksa for att 1 kap. 3 § 3—S5 mom., 2 kap. 12 §, 3
kap. 2 och 3 § samt 13 kap. 16 § tillimpas pa den som utfor arbete utan arbetsavtal ombord pa
fartyget.

Redaren ska teckna och hélla i kraft en forsdkring eller stélla annan ekonomisk sékerhet for
att sdkerstdlla betalningen av sddana hemresekostnader och kostnader for vard som avses i
13 a § for arbetstagare som avses i 1 mom.

Denna lag triader i kraftden 20 .
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Helsingfors den 29 september 2016

Statsminister

Juha Sipili

Justitie- och arbetsminister Jari Lindstrom
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om éndring av 2 och 13 kap. i lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 2 kap. 5 och 8 §, 13 kap. 15, 17 och 17 a §, av
dem 13 kap. 17 a § sddan den lyder i lag 139/2012 samt
fogas till 2 kap enny 8 a § och till 13 kap. enny 13 a § som foljer:

Gillande lydelse
2 kap

Arbetsgivarens skyldigheter
58

Information om platser som blir lediga

Arbetsgivaren ska enligt vedertagen praxis
i foretaget eller pa arbetsplatsen informera
allmént om platser som blir lediga for att si-
kerstélla att dven deltidsanstéllda och viss-
tidsanstéllda har samma mojligheter att soka
sig till dessa platser som ordinarie arbetsta-
gare eller heltidsanstéllda.

8§

Kollektivavtal som ska tillimpas i hyrda ar-
betstagares anstdllningsforhdllanden

Om en arbetsgivare har hyrt ut sina arbets-
tagare, ska minst bestimmelserna i ett sddant
i 6 § 3 mom. avsett kollektivavtal som ar
bindande for anvidndarforetaget eller be-
stimmelserna i ett allmént bindande kollek-
tivavtal tilldmpas i de uthyrda arbetstagarnas
anstéllningsforhéllande.

Foreslagen lydelse
2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
58

Information om platser som blir lediga

Arbetsgivaren ska enligt vedertagen praxis
i foretaget eller pa arbetsplatsen informera
allmént om platser som blir lediga for att si-
kerstdlla att dven deltidsanstidllda och viss-
tidsanstéllda har samma mojligheter att soka
sig till dessa platser som ordinarie arbetsta-
gare och heltidsanstillda. Ett anvindarfore-
tag ska enligt motsvarande forfarande infor-
mera ocksd de arbetstagare som foretaget
hyrt om platser som blir lediga vid foretaget.

8§

Kollektivavtal som ska tillimpas i hyrda ar-
betstagares anstdllningsforhdllanden

Om en arbetsgivare har hyrt ut sina arbets-
tagare, ska minst bestimmelserna i ett sddant
i 6§ 3 mom. avsett kollektivavtal som ar
bindande for anvidndarforetaget eller be-
stimmelserna i ett allmént bindande kollek-
tivavtal tilldmpas i de uthyrda arbetstagarnas
anstéllningsforhéllande.

Om ett kollektivavtal som avses i 1 mom.
inte tillimpas i anstdllningsforhallandet for
en uthyrd arbetstagare, ska de villkor som
gdller den uthyrda arbetstagarens lon, ar-
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Foreslagen lydelse

betstid och semester dtminstone vara foren-
liga med de avtal eller den praxis som dr
bindande for och allmdnt tillimpas vid an-
vdndarforetaget.

8ag

Hyrda arbetstagares rditt till tjidnster och in-
rédttningar inom anvdndarforetaget

En uthyrd arbetstagare ska ha rdtt till
tidnster och gemensamma inrdttningar inom
anvdndarforetaget pa samma villkor som ar-
betstagare som dr anstdillda i detta foretag,
om inte sdrbehandlingen dr motiverad av
opartiska skdil. Anvindarforetaget dr dock
inte skyldigt att ekonomiskt understodja ut-
hyrda arbetstagare ndr de utnyttjar tidnster
eller inrdttningar.

13 kap.
Sirskilda bestimmelser

132§

Tryggande av rittigheter till hemresor och
den ekonomiska stdllningen for arbetstagare
som blivit sjuka eller skadats

Ndr fartyget dr i trafik utanfor finskt terri-
torialvatten, ska arbetsgivaren teckna och
hdlla i kraft en forsdkring eller stilla annan
ekonomisk sdkerhet for att trygga arbetsta-
garnas rdttigheter till hemresor och den eko-
nomiska stillningen for arbetstagare som
blivit sjuka eller skadats i situationer som av-
ses i regel 2.5 och 4.2 i koden i sjéarbetskon-
ventionen. Forsdkringen eller annan ekono-
misk sdkerhet ska tdcka

1) arbetstagarnas resekostnader for en
hemresa som avses i 3 kap. 2 § inklusive up-
pehdlle samt sjukvdrd under resan,

2) arbetstagarnas fordringar som grundar
sig pd ett anstdllningsforhallande for hogst
fyra mdanader,

3) loner, kostnader och ersdttningar som
arbetsgivaren enligt 2 kap. 10—13 § ska be-
tala, om en arbetstagare blir sjuk eller ska-
das under arbete ombord pd ett fartyg, samt

4) begravningskostnader som arbetsgiva-
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Gillande lydelse

15§
Framliggning

Arbetsgivaren ska hélla denna lag och ett
allmént bindande kollektivavtal som avses i 2
kap. 6 § fritt tillgéngliga for arbetstagarna pa
arbetsplatsen.

Ett gillande certifikat for arbete till sjoss 1
enlighet med konventionen om arbete till
sjoss och ett meddelande om att villkoren for
arbete till sjoss iakttas ska héllas framlagda
ombord pé fartyg.

Pé fartyg i utrikestrafik ska dessa handling-
ar vara framlagda &ven pa engelska.

17 §

Ansvar for arbetsgivarens skyldigheter i
vissa fall

Aven om en arbetstagare stir i anstill-
ningsforhédllande till ndgon annan arbetsgi-
vare an rederiet, ansvarar rederiet utover den
andra arbetsgivaren fOr arbetstagarens fria
hemresor och arbetstagarens egendom som
blivit kvar ombord samt for arbetstagarens
sjukvérd och begravning.

Foreslagen lydelse

ren enligt 13 kap. 12 § 3 mom. ska betala,
ndr en arbetstagare dor under arbete om-
bord pa ett fartyg.

Arbetstagaren har ritt att fa betalning di-
rekt genom forsdkringen eller annan ekono-
misk sdkerhet.

Forsdkringen eller annan ekonomisk sd-
kerhet fdar under sjoarbetsavtalets giltighets-
tid upphora att gilla tidigast 30 dagar frdan
den dag da en skriftlig anmdlan om att gil-

tigheten upphor inkommit till arbetar-
skyddsmyndigheten.
15§
Framliggning

Arbetsgivaren ska hélla denna lag och ett
allmént bindande kollektivavtal som avses i 2
kap. 6 § fritt tillgéngliga for arbetstagarna pd
Jaryg. . e

Ett gillande certifikat for arbete till sjoss i
enlighet med konventionen om arbete till
sjoss, ett meddelande om att villkoren for ar-
bete till sjoss iakttas och ett intyg i enlighet
med tilldggen A2-1 och A4-1 till konventionen
om arbete till sjéss om forsdkring eller an-
nan ekonomisk sdkerhet enligt 13 a §, 17 § 2
mom. och 17 a § 2 mom. ska hallas framlagda
ombord pa fartyg.

Pé fartyg i utrikestrafik ska dessa handling-
ar vara framlagda &ven pa engelska.

17 §

Ansvar for arbetsgivarens skyldigheter i
vissa fall

Aven om en arbetstagare stir i anstill-
ningsforhéllande till ndgon annan arbetsgi-
vare dn rederiet, ansvarar rederiet utover den
andra arbetsgivaren fOr arbetstagarens fria
hemresor och arbetstagarens egendom som
blivit kvar ombord samt for arbetstagarens
sjukvérd och begravning.

Rederiet ska teckna och hdlla i kraft en for-
sdkring eller stilla annan ekonomisk sdiker-
het for att sdkerstdlla betalningen av sadana
hemresekostnader och kostnader for vard
och begravningskostnader som avsesi 13 a §
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Gillande lydelse

17 a§

Redarens ansvar for dem som arbetar utan
arbetsavtal ombord pd fartyg

Om det ombord pé ett fartyg utfors arbete
som inte baserar sig pé ett arbetsavtal, ansva-
rar en redare enligt 2 § 9 punkten i lagen om
fartygspersonal och sékerhetsorganisation for
fartyg (1687/2009) for att det med den som
utfor sddant arbete ombord pé fartyget ingas
ett skriftligt avtal med uppgifter som motsva-
rar de uppgifter som enligt 1 kap. 3 § 2 mom.
i denna lag ska framgé av ett arbetsavtal. Re-
daren ansvarar ocksa for att 1 kap. 3 § 3-5
mom., 2 kap. 12 §, 3 kap. 2 och 3 § samt 13
kap. 16 § tillampas pa den som utfor arbete
utan arbetsavtal ombord pa fartyget.

Foreslagen lydelse
for arbetstagare som avses i 1 mom.
17a§

Redarens ansvar for dem som arbetar utan
arbetsavtal ombord pd fartyg

Om det ombord pé ett fartyg utfors arbete
som inte baserar sig pé ett arbetsavtal, ansva-
rar en redare enligt 2 § 9 punkten i lagen om
fartygspersonal och sékerhetsorganisation for
fartyg (1687/2009) for att det med den som
utfor sddant arbete ombord pé fartyget ingas
ett skriftligt avtal med uppgifter som motsva-
rar de uppgifter som enligt 1 kap. 3 § 2 mom.
i denna lag ska framgé av ett arbetsavtal. Re-
daren ansvarar ocksa for att 1 kap. 3 § 3—S5
mom., 2 kap. 12 §, 3 kap. 2 och 3 § samt 13
kap. 16 § tillampas pa den som utfor arbete
utan arbetsavtal ombord pa fartyget.

Redaren ska teckna och hdlla i kraft en for-
sdkring eller stilla annan ekonomisk sdiker-
het for att sdkerstdlla betalningen av sddana
hemresekostnader och kostnader for vard
som avses i 13 a § for arbetstagare som av-
ses i 1 mom.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Bilaga
Fordragstext

ANDRING AV KODEN I SJIOARBETSKONVENTIONEN

Andringarna i koden gillande regel 2.5 i
2006 ars sjoarbetskonvention (och bilagor)

A. Standard A2.5

I den nuvarande rubriken "Standard A2.5 —
Hemresa" ska "A2.5" erséittas med "A2.5.1".

Efter punkt 9 i nuvarande standard A2.5
ska foljande rubrik och text ldggas till:

Standard A2.5.2 — Ekonomisk sékerhet

1. For att punkt 2 i regel 2.5 ska kunna ge-
nomforas faststiller denna standard krav som
ska sédkerstélla att det finns ett snabbt och ef-
fektivt system for ekonomisk sékerhet for att
hjélpa strandsatta sjomaén.

2. Enligt denna standard ska en sjoman an-
ses vara strandsatt om redaren, 1 strid med
bestimmelserna i denna konvention eller
sjomédnnens anstillningsavtal

a) inte kan tdcka kostnaderna for sjo-
mannens hemresa, eller

b) har ldmnat sjomannen utan nddvéndigt
uppehélle och stod, eller

¢) pa annat sitt ensidigt har brutit banden
med sjomannen, till exempel genom att inte
ha betalat ut avtalsenlig 16n under minst tva
manader.

3. Varje medlemsstat ska se till att det for
fartyg som for dess flagg finns ett system for
ekonomisk sdkerhet som uppfyller kraven i
denna standard. Systemet for ekonomisk sa-
kerhet kan vara ett socialforsdkringssystem,
en forsdkring, en nationell fond eller lik-
nande. Systemets utformning bestdms av
medlemsstaten i samrdd med berorda redar-
och sjofolksorganisationer.

Amendements au code consernant la regle
2.5 — Rapatriement de la MLC, 2006 (et
annexes)

A. Amendements relatifs a la norme A2.5

Dans le titre actuel «Norme A2.5 —
Rapatriement», remplacer «A2.5» par
«A2.5.1».

Apres le paragraphe 9 de 1’actuelle norme
A2.5, ajouter le titre et le texte suivants:

Norme A2.5.2 — Garantie financiere

1. En application de la regle 2.5, para-
graphe 2, la présente norme énonce des pre-
scriptions visant a assurer la fourniture d’un
dispositif de garantie financiére rapide et ef-
ficace en vue de préter assistance aux gens de
mer en cas d’abandon.

2. Aux fins de la présente norme, un marin
est considéré comme ayant ét¢ abandonné
lorsque, en violation des prescriptions de la
présente convention ou des termes du contrat
d’engagement maritime, 1’armateur:

a) ne prend pas en charge les frais de rapat-
riement du marin; ou

b) a laissé le marin sans I’entretien et le
soutien nécessaires; ou

¢) a par ailleurs provoqué une rupture uni-
latérale des liens avec le marin et notamment
n’a pas vers¢ les salaires contractuels durant
une période d’au moins deux mois.

3. Chaque Membre veille a ce qu’un dispo-
sitif de garantie financiére répondant aux
prescriptions de la présente norme soit en
place pour les navires battant son pavillon.
Le dispositif de garantie financiére peut
prendre la forme d’un régime de sécurité
sociale, d’une assurance, d’un fonds national
ou d’autres dispositifs équivalents. Sa forme
est déterminée par le Membre aprés consul-
tation des organisations d’armateurs et de
gens de mer intéressées.
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4. Systemet for ekonomisk sdkerhet ska, i
enlighet med denna standard, ge direkt och
snabb tillgéng till tillrdcklig finansiell hjélp
at alla strandsatta sjomén frén ett fartyg som
for medlemsstatens flagg.

5. I enlighet med punkt 2 b i denna stan-
dard ska nddvéndigt uppehélle och stod for
sjomdnnen omfatta tillricklig kost, logi,
dricksvattenforsorjning,  tillrackligt med
bransle for Gverlevnad ombord pa fartyget
och nédvandig sjukvard.

6. Varje medlemsstat ska krdva att fartyg
som for dess flagg, och for vilka punkterna 1
eller 2 i regel 5.1.3 ar tillampliga, ombord
medfor ett certifikat eller annan styrkande
handling for den ekonomiska sdkerheten,
som utfardats av den som tillhandahéller den
ekonomiska sdkerheten. En kopia ska anslés
pa en vil synlig plats ombord som ar till-
ginglig for sjomannen. Om fler &n en till-
handahaller ekonomisk sidkerhet, ska hand-
lingar fran varje tillhandahdllare medforas
ombord.

7. Certifikatet eller andra styrkande hand-
lingar for den ekonomiska sdkerheten ska in-
nehalla de uppgifter som anges i tilligg A 2-
L. De ska vara pa engelska eller &tfoljas av en
engelsk dversittning.

8. Det stod som tillhandahalls genom sy-
stemet for ekonomisk sékerhet ska beviljas
snabbt efter en begéran fran sjomannen eller
sjomannens utsedda representant, atfoljd av
det nddvéndiga intyg som styrker ritten till
detta stod enligt punkt 2 ovan.

9. Med beaktande av reglerna 2.2 och 2.5
maste det stod som tillhandahélls genom sy-
stemet for ekonomisk sikerhet vara tillrack-
ligt stort for att tidcka foljande:

a) Innestdende 16ner och andra férmaner
som ska betalas av redaren till sjomannen en-
ligt anstéllningsavtalet, relevanta kollektivav-
tal eller nationell lagstiftning i flaggstaten,
begrénsat till fyra manaders innestdende 16-
ner eller formaner.

4. Le dispositif de garantie financiére as-
sure un acces direct, une couverture suffisan-
te et une assistance financiere rapide, con-
formément a la présente norme, pour tout
marin victime d’abandon a bord d’un navire
battant le pavillon du Membre.

5. Aux fins du paragraphe 2 b) de la
présente norme, l’entretien et le soutien
nécessaires des gens de mer doivent
comprendre: une nourriture convenable, un
logement, I’approvisionnement en eau po-
table, le carburant nécessaire a la survie a
bord du navire et les soins médicaux
nécessaires.

6. Chaque Membre exige que les navires
battant son pavillon, auxquels s’appliquent
les paragraphes 1 ou 2 de la régle 5.1.3,
détiennent a bord un certificat ou toute autre
preuve documentaire de la garantie financicre
delivrée par le prestataire de cette garantie.
Une copie doit étre affichée bien en vue a un
endroit accessible aux gens de mer. Lorsque
la couverture est assurée par plusieurs presta-
taires, le document fourni par chacun d’eux
est conservé a bord.

7. Le certificat ou toute autre preuve doc-
umentaire de la garantie financiére doit con-
tenir les informations requises a I’annexe A2-
I. I doit étre rédigé en anglais ou accom-
pagné d’une traduction en anglais.

8. L’assistance fournie au titre du dispositif
de garantie financiére doit étre accordée sans
retard sur la demande formulée par le marin
ou son représentant désigné, et diment justi-
fice, conformément au paragraphe 2 ci-
dessus.

9. Eu égard aux régles 2.2 et 2.5,
’assistance fournie au titre du dispositif de
garantie financic¢re doit étre suffisante pour
couvrir:

a) les salaires en suspens et autres prestat-
ions que l’armateur doit verser au marin
comme prévu dans le contrat de travail, la
convention collective pertinente ou la légis-
lation de I’Etat du pavillon, le montant di ne
devant excéder quatre mois de salaire et
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b) Alla kostnader som rimligtvis har upp-
statt for sjomannen, inklusive de kostnader
for hemresa som avses i punkt 10.

¢) Sjomannens grundldggande behov, inbe-
gripet tillricklig kost, kldder vid behov, logi,
dricksvattenforsorjning,  tillrackligt med
bransle for 6verlevnad ombord péd fartyget,
nodvéindig sjukvard och eventuella andra
rimliga kostnader eller avgifter som foljer av
en handling eller en underldtenhet som leder
till att sjdbmannen blir strandsatt, tills det att
han eller hon &r hemma.

10. Kostnaderna for hemresa ska ticka resa
med ett lampligt och snabbt transportmedel, i
regel flyg, och dven kost och logi for sjo-
mannen fran den tidpunkt di sjomannen
lamnar fartyget tills det att han eller hon ar
hemma, nodvindig sjukvérd, grinsdverforing
och transport av personliga &dgodelar och
andra rimliga kostnader eller avgifter som
uppstar i samband med att sjomannen blir
strandsatt.

11. Den ekonomiska sédkerheten ska inte
upphora fore utgangen av giltighetstiden for
den ekonomiska sdkerheten savida inte den
som tillhandahéller den ekonomiska sdker-
heten anméler detta till flaggstatens behoriga
myndighet minst 30 dagar i forvég.

12. Om den som tillhandahaller forsékring
eller annan ekonomisk sdkerhet har gjort ut-
betalningar till en sjoman i enlighet med
denna standard, ska denna tillhandahallare
genom subrogation eller overlatelse eller pa
annat sitt Overta den ritt som sjomannen
skulle ha haft, upp till det belopp som beta-
lats ut och i enlighet med tillimplig lag.

13. Inget i denna standard ska péverka
regressrétten gentemot tredje part for forsak-
ringsgivaren eller den som tillhandahéller
ekonomisk sdkerhet.

14. Bestimmelserna i denna standard é&r
inte avsedda att utesluta eller begransa andra
rittigheter, ansprak eller réittsmedel som

quatre mois pour les autres prestations en
suspens;

b) toutes les dépenses raisonnables enga-
gées par le marin, y compris les frais de
rapatriement visés au paragraphe 10;

¢) les besoins essentiels du marin com-
prennent: une nourriture convenable, des
vétements lorsque nécessaire, un logement,
I’approvisionnement en eau potable, le car-
burant nécessaire a la survie a bord du navire,
les soins médicaux nécessaires et la prise en
charge de tous autres frais ou dépenses rai-
sonnables a partir de 1’acte ou de 1’omission
constitutif de I’abandon jusqu’a I’arrivée du
marin a son domicile.

10. Les frais de rapatriement couvrent le
voyage par des moyens appropriés et rapides,
normalement par avion, et comprennent la
fourniture de nourriture et d’'un logement au
marin depuis son départ du navire jusqu’a
I’arrivée a son domicile, ainsi que les soins
médicaux nécessaires, le passage et le trans-
port des effets personnels et tous autres frais
ou dépenses raisonnables résultant de
I’abandon.

11. La garantie financiére ne peut cesser
avant la fin de sa période de validité, a moins
que le prestataire de la garantie financicre
n’ait donné un préavis d’au moins trente
jours a Dautorité compétente de 1’Etat du pa-
villon.

12. Si le prestataire de I’assurance ou d’une
autre forme de garantie financiére a effectué
un paiement quel qu’il soit & un marin con-
formément a la présente norme, ce prestataire
acquiert, a concurrence de la somme versée,
et conformément a la législation applicable,
par subrogation, transfert ou d’une autre
maniére, les droits dont aurait bénéficié ledit
marin.

13. Aucune disposition de la présente
norme ne porte atteinte au droit de recours de
I’assureur ou du prestataire de la garantie fi-
nanciére contre un tiers.

14. Les dispositions de la présente norme

n’ont pas pour objet d’étre exclusives ni de
porter atteinte a d’autres droits, créances ou
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ocksa kan std till buds for att sjdomén som
blivit strandsatta ska fa ersittning. Nationella
lagar och andra forfattningar kan foreskriva
att alla belopp som betalas ut enligt denna
standard ska kunna avréiknas fran belopp som
erhallits fran andra kéllor som baseras pa rat-
tigheter, ansprak eller riattsmedel som kan
foranleda ersittning enligt denna standard.

B. Anvisning B2.5

Vid slutet av nuvarande anvisning B2.5 ska
foljande rubrik och text ldggas till:

Anvisning B2.5.3 — Ekonomisk sikerhet

1. Om det vid genomforandet av punkt 8 i
standard A2.5.2 krévs tid for att kontrollera
giltigheten av vissa aspekter i sjomannens
begédran eller begidran fran sjomannens ut-
sedda representant, bor detta inte utgora na-
got hinder for att de delar av stédet som an-
ses berédttigade omedelbart utbetalas till sjo-
mannen.

C. Tillagg

Fore tilligg AS-I ska foljande tilldgg laggas
till:

Tillagg A2-1
Bevis pa ekonomisk sdkerhet enligt punkt 2 i
regel 2.

Det intyg eller andra styrkande handlingar
som avses i punkt 7 i standard A2.5.2 ska in-
nehalla foljande information:

a) Fartygets namn.

b) Fartygets registreringshamn.

c) Fartygets anropssignal.

d) Fartygets IMO-nummer.

¢) Namn- och adressuppgifter for den eller
de som tillhandahaller den ekonomiska sé-
kerheten.

f) Kontaktuppgifter for den person eller
enhet som ansvarar for hanteringen av sjo-
méns begédran om stod.

g) Redarens namn.

h) Giltighetstid for den ekonomiska séker-
heten.

i) Ett intyg frdn den som tillhandahaller
ekonomisk sdkerhet pa att den ekonomiska

recours destinés a indemniser les gens de mer
abandonnés. La législation nationale peut
prévoir que toutes sommes payables en vertu
de la présente norme peuvent étre déduites
des sommes regues d’autres sources et
découlant de droits, créances ou recours pou-
vant donner lieu a indemnisation en vertu de
la présente norme.

B. Amendements relatifs au principe
directeur B2.5

A la fin de I’actuel principe directeur B2.5,
ajouter le titre et le texte suivants:

Principe directeur B2.5.3 — Garantie
financiere

1. En application du paragraphe 8 de la
norme A2.5.2, si la vérification de la validité
de certains éléments de la demande du marin
ou de son représentant désigné nécessite du
temps, le marin ne devrait pas pour autant se
voir privée de recevoir immédiatement
I’assistance correspondant aux éléments dont
la validité a été établie.

C. Amendement relatif a ’insertion d’une
nouvelle annexe

Avant ’annexe AS5-1, ajouter I’annexe sui-
vante:

Annexe A2-1
Preuves de la garantie financiere prescrites
par la regle 2.5, paragraphe 2

Le certificat ou toute autre preuve docu-
mentaire visée au paragraphe 7 de la norme
A2.5.2, doit inclure les renseignements sui-
vants:

a) le nom du navire;

b) le port d’immatriculation du navire;

¢) I’indicatif d’appel du navire;

d) le numéro OMI du navire;

e) le nom et I’adresse du prestataire ou des
prestataires de la garantie financiére;

f) les coordonnées des personnes ou de
I’entité chargée de traiter les demandes
d’assistance des gens de mer;

g) le nom de I’armateur;

h) la durée de validité de la garantie fi-
nanciere;

1) une attestation du prestataire de la garan-
tie financiére selon laquelle la garantie fi-
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sikerheten uppfyller kraven 1 standard

A2.5.2.
D. Tillaiggen AS-I, AS-II och AS-III

Vid slutet av tilligg AS5-1 ska foljande
punkt laggas till:

Ekonomisk sékerhet for hemresa.

I tillagg AS-II efter punkt 14 under rubri-
ken Forsdkran om overensstimmelse med
sjoarbetskonventionen — del I ska foljande
punkt laggas till:

15. Ekonomisk sdkerhet for hemresa (regel
2.5)

I tillagg AS-II efter punkt 14 under rubri-
ken Forsdkran om overensstimmelse med
sjoarbetskonventionen — del Il ska foljande
punkt laggas till:

15. Ekonomisk sdkerhet for hemresa (regel
2.5)

Vid slutet av tilligg AS-III ska foljande
punkt lidggas till:

Ekonomisk sikerhet for hemresa

Andringarna i koden gillande regel 4.2 i
2006 ars sjoarbetskonvention

A. Standard A4.2

I den nuvarande rubriken "Standard A4.2 —
Redarens ansvar" ska "A4.2" ersdttas med
"A4.2.1".

Efter punkt 7 i nuvarande standard A4.2
ska foljande text ldggas till:

8. Nationella lagar och andra forfattningar
ska foreskriva att systemet for ekonomisk sé-
kerhet for att sékerstélla ersattning i enlighet
med punkt 1 b i denna standard for avtals-
grundade ansprak, enligt definitionen i stan-
dard A4.2.2, uppfyller f6ljande minimikrav:

a) Den avtalsenliga ersittningen ska, om
den faststills i sjomannens anstéllningsavtal
och utan att det paverkar tillimpningen av c i
denna punkt, betalas ut fullstdndigt och utan
drojsmal.

b) Ingen ska utsittas for patryckningar att
ta emot en ldgre erséttning dn den avtalade.

¢) Om typen av ldngvarig invaliditet hos en
sjoman gor det svart att bedoma den totala

nanciére satisfait aux exigences de la norme
A2.5.2.

D. Amendements relatifs aux annexes A5-
I, AS-II et AS-II1

A la fin de I’annexe A5-I, ajouter 1’élément
suivant:

Garantie financicre pour rapatriement

Dans I’annexe AS-11, apres le point 14 situé
sous le titre Déclaration de conformité du
travail maritime — Partie I, ajouter 1’élément
suivant:

15. Garantie financiére pour rapatriement
(régle 2.5)

Dans I’annexe AS-11, aprées le point 14 situé
sous le titre Déclaration de conformité du
travail maritime — Partie 11, ajouter 1’élément
suivant:

15. Garantie financiére pour rapatriement
(régle 2.5)

A la fin de I’annexe AS-III, ajouter
I’¢lément suivant:

Garantie financiére pour rapatriement

Amendements au code concernant la régle
4.2 — Responsabilité de I’armateur de la
MLC, 2006 (et annexes)

A. Amendements relatifs a l1a norme A4.2
Dans le titre actuel «Norme A4.2 — Re-
sponsabilit¢ des armateurs», remplacer
«A4.2» par «A4.2.1».
Apres le paragraphe 7 de 1’actuelle norme
A4.2, ajouter le texte suivant:

8. La législation nationale prévoit que le
dispositif de garantie financiére destiné a ga-
rantir ’indemnisation prévue au paragraphe 1
b) de la présente norme pour les créances
contractuelles définies dans la norme A4.2.2
satisfait aux exigences minimales suivantes:

a) I’indemnisation contractuelle, lorsqu’elle
est prévue par le contrat d’engagement mari-
time et sans préjudice de l’alinéa c) du
présent paragraphe, est versée en totalité et
sans retard;

b) aucune pression n’est exercée en vue de
faire accepter une prestation inférieure au
montant contractuel;

¢) si 'incapacité de longue durée d’un ma-
rin est de nature telle qu’elle ne permet pas
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ersittning som sjomannen har rétt till, ska en
mellanliggande betalning eller mellanlig-
gande betalningar ske for att undvika orim-
ligt lidande for sjomannen.

d) I enlighet med punkt 2 i regel 4.2 ska
sjomannen f4 ersittning utan att det paverkar
andra lagstadgade réttigheter, men redaren
kan rékna av en sddan betalning frdn ovriga
skadestdndsansprak som sjomannen stéller pa
redaren och som baseras pa samma incident.

e) Ett ansprak pa avtalsenlig erséttning kan
stéllas direkt av den berdrda sjomannen eller
en anhorig, representant for sjomannen eller
utsedd forménstagare.

9. Nationella lagar och andra forfattningar
ska sékerstilla att sjomén meddelas i forvig
om en redares ekonomiska sdkerhet kommer
att upphora att gélla eller upphavas.

10. Nationella lagar och andra forfattningar
ska sidkerstéilla att flaggstatens behoriga
myndighet informeras av den som tillhanda-
haller den ekonomiska sidkerheten om en re-
dares ekonomiska sékerhet upphor att gélla
eller upphévs.

11. Varje medlemsstat ska krdva att fartyg
som for dess flagg ombord medfor ett certifi-
kat eller annan styrkande handling for den
ekonomiska sdkerheten som utfirdats av den
som tillhandahaller den ekonomiska séker-
heten. En kopia ska anslés pa en vél synlig
plats ombord som dr tillgdnglig for sjoméan-
nen. Om fler 4n en tillhandahaller ekonomisk
sikerhet, ska handlingar fran varje tillhanda-
héllare medforas ombord.

12. Den ekonomiska sikerheten ska inte
upphora fore utgéngen av giltighetstiden for
den ekonomiska sdkerheten savida inte den
som tillhandahaller den ekonomiska siker-
heten anmaéler detta till flaggstatens behoriga
myndighet minst 30 dagar i forvég.

13. Den ekonomiska sdkerheten ska ticka
betalning av alla avtalsgrundade ansprak som

d’établir facilement le montant total de
I’indemnité a laquelle il peut prétendre, un ou
plusieurs paiements provisoires sont ef-
fectués en sa faveur pour lui éviter de se
retrouver dans une situation précaire injusti-
fiée;

d) conformément a la régle 4.2, paragraphe
2, le marin regoit un paiement sans préjudice
d’autres droits garantis par la loi, ce paiement
pouvant toutefois &tre déduit par 1’armateur
de toute indemnité résultant de toute autre
réclamation formulée par le marin a son en-
contre et découlant du méme incident;

e) toute réclamation en vue d’une indem-
nisation contractuelle peut é&tre présentée
directement par le marin concerné, ses plus
proches parents, un représentant du marin ou
le bénéficiaire désigné.

9. La législation nationale dispose que les
gens de mer regoivent un préavis si la garan-
tie financiére de 1’armateur doit étre annulée
ou résiliée.

10. La législation nationale dispose que
I’autorité compétente de I’Etat du pavillon
est avisée par le prestataire de la garantie fi-
nanciére de 1’annulation ou de la résiliation
de la garantie financiére de 1’armateur.

11. Chaque Membre exige que les navires
battant son pavillon détiennent a bord un cer-
tificat ou toute autre preuve documentaire de
la garantie financi¢re délivrée par le presta-
taire de cette garantie. Une copie doit étre af-
fichée bien en vue a un endroit accessible
aux gens de mer. Lorsque la couverture est
assurée par plusieurs prestataires, le
document fourni par chacun d’eux est con-
servé a bord.

12. La garantie financiére ne peut cesser
avant la fin de sa période de validité, 8 moins
que le prestataire de la garantie financicre
n’ait donné un préavis d’au moins trente
jours a I’autorité compétente de I’Etat du pa-
villon.

13. La garantie financiére prévoit le pai-
ement de toutes créances contractuelles cou-
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omfattas av den och som uppkommer under
sdkerhetens giltighetstid.

14. Certifikatet eller andra styrkande hand-
lingar for den ekonomiska sékerheten ska in-
nehalla de uppgifter som anges i tilligg A4-1.
De ska vara pa engelska eller atfoljas av en
engelsk dversittning.

Efter nuvarande standard A4.2 ska foljande
rubrik och text ldggas till:
Standard A4.2.2 — Hantering av avtalsgrun-
dade anspradk

1. Enligt punkt 8 i standard A4.2.1 och den
nuvarande standarden avser "avtalsgrundade
ansprék" alla ansprak géllande dodsfall eller
langvarig invaliditet hos sjomédn pa grund av
skada, sjukdom eller risk i arbetet enligt be-
stimmelser 1 nationell lag, sjdménnens an-
stillningsavtal eller kollektivavtal.

2. Systemet for ekonomisk sékerhet enligt
punkt 1 b i standard A4.2.1 kan ta formen av
ett socialforsdkringssystem, en forsékring, en
fond eller liknande. Systemets utformning
bestdms av medlemsstaten i samrad med be-
rorda redar- och sjofolksorganisationer.

3. Nationella lagar och andra forfattningar
ska sdkerstilla att det finns effektiva rutiner
for mottagning och opartisk handlaggning av
avtalsgrundade ansprak pa ersittning enligt
punkt 8 i standard A4.2.1 genom snabba och
rittvisa forfaranden.

B. Anvisning B4.2

I den nuvarande rubriken "Anvisning B4.2
— Redarens ansvar" ska "B4.2" ersittas med
"B4.2.1".

I punkt 1 i den nuvarande anvisningen B4.2
ska "Standard A4.2" ersittas med "standard
A4.2.1".

Efter punkt 3 i den nuvarande anvisningen

vertes qui se présentent durant la période de
validité du document.

14. Le certificat ou toute autre preuve doc-
umentaire de la garantie financiére doit con-
tenir les informations requises a I’annexe A4-
I. I doit étre rédigé en anglais ou accom-
pagné d’une traduction en anglais.

Ajouter le titre et le texte suivants a la suite
de I’actuelle norme A4.2:
Norme A4.2.2 — Traitement des créances
contractuelles

1. Aux fins du paragraphe 8 de la norme
A4.2.1, et de la présente norme, le terme
«créance contractuelle» s’entend de toute
créance liée au déceés ou a une incapacité de
longue durée des gens de mer résultant d’un
accident de travail, d’une maladie profes-
sionnelle ou d’un risque professionnel, tel
que prévu par la législation nationale, le con-
trat d’engagement maritime ou une conven-
tion collective.

2. Le dispositif de garantie financicre, tel
que prévu au paragraphe 1 b) de la norme
A4.2.1, peut prendre la forme d’un régime de
sécurité sociale, une assurance, un fonds ou
de tout autre dispositif équivalent. Sa forme
est déterminée par le Membre aprés consul-
tation des organisations d’armateurs et de
gens de mer intéressées.

3. La législation nationale garantit que des
dispositions efficaces sont prises pour rece-
voir, traiter et régler en toute impartialité les
demandes d’indemnisation pour des créances
contractuelles, telles que visées au para-
graphe 8 de la norme A4.2.1 au moyen de
procédures rapides et équitables.

B. Amendements relatifs au principe di-
recteur B4.2

Dans le titre actuel «Principe directeur
B4.2 — Responsabilité de

I’armateur»,  remplacer
«B4.2.1».

Au paragraphe 1 de ’actuel principe direc-
teur B4.2, remplacer «norme A4.2» par
«norme A4.2.1».

Apres le paragraphe 3 du principe directeur

«B4.2»  par
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B4.2 ska foljande rubrik och text laggas till:

Anvisning B4.2.2 — Hantering av avtalsgrun-
dade anspradk

1. Nationella lagar och andra forfattningar
ska foreskriva att parterna i betalningen av ett
avtalsgrundat ansprak kan anvidnda forlagan
till formuldr for betalningsmottagning eller
ansvarsfriskrivning i tillagg B4-1

C. Ny tilligg

Efter tillagg A2-I ska foljande tilligg lag-
gas till:

TILLAGG A4-1
Bevis pa ekonomisk sdkerhet enligt regel 4.2

Det certifikat eller de andra styrkande
handlingar for den ekonomiska sékerheten
som avses i punkt 14 i standard A4.2.1 ska
innehélla foljande uppgifter:

a) Fartygets namn.

b) Fartygets registreringshamn.

c) Fartygets anropssignal.

d) Fartygets IMO-nummer.

e) Namn- och adressuppgifter for den eller
de som tillhandahaller den ekonomiska sé-
kerheten.

f) Kontaktuppgifter for den person eller
enhet som ansvarar for hanteringen av sjo-
méns avtalsgrundade ansprak.

g) Redarens namn.

h) Giltighetstid for den ekonomiska séker-
heten.

i) Ett intyg fran den som tillhandahaller
ekonomisk sékerhet pa att den ekonomiska
sdkerheten uppfyller kraven 1 standard
A4.2.1.

Efter tillagg A4-I ska foljande tillagg ldggas
till:

TILLAGG B4-1
Formulir for betalningsmottagning eller
ansvarsfriskrivning enligt anvisning B4.2.2

Fartyg (namn, registreringshamn och IMO-
nummer):

B4.2 actuel, ajouter le titre et le texte sui-
vants:

Principe directeur B4.2.2 — Traitement des
créances contractuelles

1. La législation nationale devrait prévoir
que les parties au paiement d’une créance
contractuelle pourront utiliser le modele de
recu et de décharge figurant dans 1’annexe
B4-1.

C. Amendements relatifs a I’insertion de
nouvelles annexes

Aprés I’annexe A2-1, ajouter I’annexe sui-
vante:

ANNEXE A4-1
Preuves de la garantie financiere prévue a la
regle 4.2

Le certificat ou toute autre preuve docu-
mentaire de la garantie financicre prescrit au
paragraphe 14 de la norme A4.2.1 doit in-
clure les informations suivantes:

a) le nom du navire;

b) le port d’immatriculation du navire;

¢) I’indicatif d’appel du navire;

d) le numéro OMI du navire;

e) le nom et 1’adresse du prestataire ou des
prestataires de la garantie financiére;

f) les coordonnées des personnes ou de
I’entité chargée de traiter les créances
contractuelles des gens de mer;

g) le nom de I’armateur;

h) la durée de validité de la garantie fi-
nanciére;

1) une attestation du prestataire de la garan-
tie financicre selon laquelle la garantie fi-
nancicre satisfait aux exigences de la norme
A4.2.1.

Aprés I’annexe A4-1, ajouter I’annexe sui-
vante:

ANNEXE B4-1
Modéle de recu et de décharge visé au
principe directeur B4.2.2

Navire (nom, port d’immatriculation et
numéro OMI):
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Incident (datum och plats):

Jag [sjoman] [sjomannens arvinge och/eller
anhorig]* bekréftar hdirmed mottagandet av
beloppet pa [valuta och belopp] genom vilket
redaren uppfyller sin skyldighet att betala av-
talsenlig erséttning for personskada och/eller
dodsfall enligt bestimmelserna och villkoren
i [mitt] [sjomannens]* anstillningsavtal, och
jag befriar hirmed redaren fran sina skyldig-
heter enligt ndimnda villkor.

Betalning sker utan erkdnnande av ersitt-
ningsansvar och tas emot utan att detta pa-
verkar [min] [sjdmannens arvinges och/eller
anhoriges]* ratt att pa rattslig vig stilla er-
sattningsansprak for forsummelse, skadeli-
dande eller asidosittande av lagstadgade
skyldigheter eller att utnyttja andra rattsliga
mojligheter som hérroér fran ovanndmnda in-
cident.

For kdinnedom:
Redaren/redarens ombud:
Namnteckning:

Tillhandahéllare av ekonomisk sidkerhet:
Namnteckning:

* Stryk det som ej ar tillampligt.

Incident (date et lieu):

Marin/héritier du marin et/ou personne a
charge:

Je soussigné, [nom du marin] [nom de
I’héritier du marin et/ou de la personne a
charge]*, accuse réception par la présente de
la somme de [montant et devise] en
acquittement de I’obligation de I’armateur de
payer une indemnisation contractuelle pour
lésions corporelles et/ou mort en vertu des
clauses de [mon engagement] [de
I’engagement du marin]* et dégage
I’armateur de ses obligations en vertu desdi-
tes clauses.

Le paiement est effectué sans recon-
naissance de responsabilit¢é a 1’égard de
créances éventuelles et est accepté sans
préjudice de [mon droit][du droit du marin/de
I’héritier 1égal du marin et/ou de la personne
a charge]* de faire valoir en justice toute
créance pour négligence ou faute, ou violat-
ion d’une obligation légale, ou tout autre
droit a réparation pouvant étre invoqué et
découlant de I’incident susmentionné.

Date:

charge:

Accusés de réception:
Armateur/représentant de 1’armateur:
Signature

Prestataire de la garantie financicre:
Signature:

* Rayer la mention inutile.
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D. Tilliggen AS5-1, A5-1I och AS-IIT

Vid slutet av tilligg AS-I ska foljande
punkt ldggas till:

Ekonomisk sdkerhet gidllande redarens an-
svar.

I tillaigg AS-II, som sista punkt under ru-
briken Forsdkran om dverensstimmelse med
sjoarbetskonventionen — del I, ska foljande
punkt ldggas till:

16. Ekonomisk sdkerhet géllande redarens
ansvar (regel 4.2).

I tillaigg AS-II, som sista punkt under ru-
briken Forsdkran om dverensstimmelse med
sjoarbetskonventionen — del II, ska foljande
punkt ldggas till:

16. Ekonomisk sdkerhet géllande redarens
ansvar (regel 4.2).

Vid slutet av tilligg AS-III ska foljande
punkt ldggas till:

Ekonomisk sdkerhet géllande redarens an-
svar

D. Amendements relatifs aux annexes A5-
I, AS-II et AS-II1

A la fin de ’annexe A5-I, ajouter I’élément
suivant:

Garantie financiére relative a
sponsabilité de 1’armateur

Dans I’annexe AS5-II, ajouter comme der-
nier point de la Déclaration de conformité du
travail maritime — Partie I, 1’élément suivant:

la re-

16. Garantie financiére relative a la re-
sponsabilité de I’armateur (régle 4.2)

Dans I’annexe AS5-II, ajouter comme der-
nier point de la Déclaration de conformité du
travail maritime — Partie II, 1’¢lément sui-
vant:

16. Garantie financiére relative a la
responsabilité de 1’armateur (régle 4.2)

A la fin de I’annexe AS-III, ajouter
I’élément suivant:

Garantie  financicre
responsabilité de 1’armateur

relative a la
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