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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om #ndring av lonegarantilagen,
av 7 och 26 § i lagen om lonegaranti for sjomin och av 6 § i lagen om Enheten for utredning
av gra ekonomi

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att 1onegarantilagen, lagen om 16negaranti for sjoméan och la-
gen om Enheten for utredning av gra ekonomi dndras. Enligt propositionen ska

sddana dndringar goras i lonegarantilagarna som behdvs for att sékerstélla arbetstagarnas rétts-
sdkerhet for att systemet med lonegaranti inte ska utgora ett hinder for de verlevnadsavtal
som avses i det konkurrenskraftsavtal som arbetsmarknadsorganisationerna ingétt. I proposit-
ionen foreslas dessutom dndringar som ger 16negarantimyndigheten en mojlighet att utnyttja
de fullgéranderapporter som Enheten for utredning av gra ekonomi producerar.

Lagarna avses tridda i kraft den 1 januari 2017.

MOTIVERING
1 Nulige och foreslagna ilindringar
1.1 Andringar som konkurrenskraftsavtalet forutsitter

Centralorganisationerna pé arbetsmarknaden enades den 29 februari 2016 om ett konkurrens-
kraftsavtal vars syfte dr att forbattra konkurrenskraften for finldndskt arbete och finldndska f6-
retag, 0ka den ekonomiska tillviixten, skapa nya arbetstillfallen, stoda den offentliga ekono-
mins anpassning och framja lokala avtal genom arbets- och tjanstekollektivavtalen.

Enligt avtalet betraktar centralorganisationerna det som viktigt att parterna i kollektivavtalen
forhandlar om hur forutséttningarna for lokala avtal kan forbéttras i branschvisa kollektivavtal.
En av de fradgor som ska avtalas lokalt och om vilken det ska inkluderas bestimmelser i kol-
lektivavtal dr s.k. overlevnadsklausuler. Overlevnadsklausulerna handlar om anpassning av
arbetsvillkoren i en situation dir arbetsgivarens ekonomiska svarigheter kan leda till minsk-
ning av anvindningen av arbetskraft. Mélet med ett 6verlevnadsavtal, som ingds med stod av
en Overlevnadsklausul, r att trygga arbetsgivarens fortsatta verksamhet och arbetsplatserna.

De overlevnadsavtal som avses i konkurrenskraftsavtalet innebdr att man i kollektivavtalen
faststéller de forutsittningar under vilka overlevnadsavtal kan ingéds lokalt och vilka anpass-
ningsatgirder som kan 6verenskommas i det. I kollektivavtalet kan dessutom ingé bestédmmel-
ser om avtalsforfarandet. Sammanfattningsvis ér det alltsd frdga om ett arrangemang dir ar-
betstagarna avstar fran ndgon ekonomisk forman eller flyttar fram dagen for utbetalning av
forménen for att foretagets verksamhetsbetingelser ska kunna tryggas och forlusten av arbets-
platser undvikas. Det kan exempelvis vara frdga om sdnkning av semesterpenningen eller 16-
nen for bestdmd tid eller framflyttning av forfallodagen for fordran.

I sitt avtal foreslar centralorganisationerna att behovliga éndringar i lagstifiningen ska goras
for att nivan pé arbetstagarens utkomstskydd for arbetslosa och 16negaranti bestims enligt den
niva som gillde fore ett eventuellt Gverlevnadsavtal. Foresatsen om kvarhallande av den nivé
som foregick Gverlevnadsavtalet géller sérskilt utkomstskyddet for arbetslosa. Lonegarantins
uppgift ér att trygga arbetstagarens fordringar som baserar sig pé ett anstéllningsforhallande,
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dvs. fordringar som arbetsgivaren inte har varit kapabel att betala till arbetstagaren. Nivan pa
l6negaranti beror séledes pa beloppet av arbetstagarens 16nefordringar som baserar sig pa ett
anstéllningsforhéllande. Nivén pa l0negaranti bestdms alltsd inte i lagstiftningen om l6nega-
ranti, utan den baserar sig huvudsakligen pé kollektivavtal och arbetsavtal.

Om det i dverlevnadsavtalet har avtalats om sidnkning av 16nen for en bestamd tid, beror det
huruvida den ursprungliga 16nenivan kan aterstillas i vissa situationer redan innan avtalstiden
16per ut pé innehéllet i avtalet. I Gverlevnadsavtalet kan man exempelvis avtala om att avtalet
upphor att gélla i fortid, om arbetsgivaren forsummar 16neutbetalningen. Ett civilréttsligt gil-
tigt villkor om aterstéllande av 16nenivén &dr bindande ocksa i fraga om lonegaranti, om det
inte dr frdga om sédant osakligt avtal eller arrangemang som har ingétts eller vidtagits enbart i
syfte att fa betalning enligt Ionegarantin.

Ansokan om Ionegaranti kan omfatta fordringar som hanfor sig dels till Gverlevnadsavtalets
giltighetstid och dels till tiden efter detta. Betalning enligt l6negarantin gors i princip enligt
den 16neniva som iakttas i anstdllningsforhéllandet i friga, om inte annat foljer av avtalets gil-
tighet eller bestimmelsen om missbruk.

Overlevnadsavtal omfattas av normala avtalsrittsliga principer. Det bor saledes noteras att ett
avtalsvillkor om aterstillande av 16nenivan eller upphdrande av dverlevnadsavtalet kan vara
ogiltigt exempelvis pa grund av att avtalet har ingatts med tanke p& eventuell konkurs och av-
talet skulle krdanka borgenédrernas réttigheter (se HD 1995:35 och 1985 II 104). Om villkoret
ska anses vara ogiltigt p& det ovan angivna séttet, ska lonegarantimyndigheten inte godkénna
aterstéllande av l6nenivan.

I propositionen foreslas inga sddana dndringar som skulle paverka nivan pa Ionegaranti efter
det att overlevnadsavtalet har 16pt ut. Till denna del f6ljs ovan beskrivna géllande principer. 1
propositionen foreslds dock andra dndringar vars syfte dr att sdkerstélla att arbetstagarnas
stdllning i frdga om l6negaranti inte forsdmras pa grund av att de &r bundna av ett overlev-
nadsavtal. I annat fall skulle systemet med 16negaranti utgora ett hinder for ingdende av over-
levnadsavtal.

Den géllande lagstiftningen om lonegaranti har tvd sdrdrag som kan utgora ett hinder for att
overlevnadsavtal blir allminna. For det forsta har avtalen om flyttning av forfallodagen inte
alltid ansetts vara bindande for Ionegarantimyndigheten. For det andra uppstar osdkerhet kring
fragan huruvida det att arbetstagaren binder sig vid ett 6verlevnadsavtal skulle kunna uttrycka
saddan kdnnedom om arbetsgivarens betalningssvarigheter som ar vasentlig vid bedomningen
av tillampligheten av 8 § 4 mom. i lonegarantilagen. Enligt momentet kan 16negaranti forvag-
ras om arbetstagaren har fortsatt i arbetsavtalsforhallandet &nnu efter det att han eller hon
méste ha varit medveten om att arbetsgivaren inte kan betala ut I6nen.

Flyttning av forfallodagen for fordran och tidsfristen for lonegaranti

Enligt 5 § 1 16negarantilagen ska ansdkan om att en fordran ska betalas enligt 16negarantin go-
ras inom tre ménader efter att fordran forfallit till betalning. Forfallodagen for fordran bestams
enligt arbetslagstiftningen, kollektivavtalet eller arbetsavtalet. Det &r i viss mén en tolknings-
fraga i vilken man arbetsgivarens och arbetstagarens avtal om flyttning av forfallodagen ar
bindande for 16negarantimyndigheten, sirskilt d& avtalet ingds med tanke pa arbetsgivarens
befintliga eller forviantade betalningssvérigheter. Om man i 6verlevnadsavtalet kommit Gver-
ens om flyttning av forfallodagen, handlar det om just en sddan situation.
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I syfte att forbattra arbetstagarnas réttsskydd foreslds det att det till 5 § fogas ett nytt 2 mom.
dér klarhet skapas i 16negarantimyndighetens forhallning till avtal om flyttning av forfalloda-
gen.

Ett avtal om flyttning av forfallodagen for en fordran ska vara bindande for l6negarantimyn-
digheten, om avtal om flyttning har ingatts innan fordran forfallit till betalning och avtalet ar
bindande mellan arbetstagare och arbetsgivare. Forfallodagen for fordran kan bestimmas ob-
ligatoriskt pa basis av arbetslagstiftningen eller kollektivavtalet. Om avtalet om flyttning av
forfallodagen har ingatts i strid med tvingande lagstiftning eller kollektivavtal, &r avtalet ogil-
tigt och det &r inte heller bindande for Ionegarantimyndigheten.

For att avtalet om flyttning av forfallodagen ska vara bindande i friga om 16negarantin, forut-
sdtts dessutom att avtalet har ingatts skriftligen eller att flyttning av forfallodagen annars kan
verifieras. Fastén avtalet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om flyttning av forfallodagen
kan formuleras fritt, &r det dock med tanke pé lonegarantins tidsfrist nodvéandigt att avtalet in-
gés 1 skriftlig form eller att flyttning av forfallodagen annars kan verifieras. Verifieringen ska
kunna ske med hjilp av vilken som helst utredning pa basis av vilken flyttningen av forfallo-
dagen kan anses ha skett pa ett tillforlitligt satt. Det kan vara frdga om t.ex. det att en tredje
part, t.ex. en utomstéende 16nerdknare eller en revisionsbyré, kan bekrifta att flyttning av for-
fallodagen har skett.

Genom de Overlevnadsavtal som avses i konkurrenskraftsavtalet avtalas om flyttning av for-
fallodagen inom ramen for lagstifining och kollektivavtal. Overlevnadsavtalen ska dessutom i
praktiken goras i skriftlig form, fastdn man i lag inte har uppstéllt nagra villkor for deras form.
Saledes ska en flyttning av forfallodagen som baserar sig pa overlevnadsavtal bli godkénd
inom I6negarantin.

I 16negarantilagen for sjomén foreskrivs det inte om en frist pé tre ménader. Daremot ska be-
talning av en fordran ansdkas i form av l6negaranti medan sjopantrétten enligt 3 kap. 2 § i
mom. 1 sj0lagen (674/1994) ar i kraft. Nar sjopantratten géiller i ett ar fran det att fordran upp-
stod, ska lonegaranti for sjomén ansdkas inom ett &r fran det att fordran uppstod. Eftersom ar-
betstagarens fordran genom ldnegarantibeslutet 6verfors till staten, ska betalning av fordran
sOkas medan sjOpantritten &r i kraft for att gora det mdjligt for staten att fa betalning. Av
denna anledning foreslés inte l6negarantilagen for sjomaén bli dndrad till denna del.

Arbetstagarens medvetenhet om arbetsgivarens betalningssvarigheter

Enligt 8 § i 16negarantilagen och 7 § i lagen om l6negaranti for sjdmén har I6negarantimyn-
digheten ritt att forvigra betalning enligt Ionegarantin, om arbetstagaren har fortsatt i arbets-
avtalsforhallandet &nnu efter det att han eller hon maste ha varit medveten om att arbetsgiva-
ren inte kan betala ut 16nen. Bestdmmelserna i frdga dr avsedda att férhindra uppkomsten av
en situation dir arbetstagaren fortsétter att arbeta i sin arbetsgivares tjénst fastin betalningen
av fordringar som grundar sig pa arbetsforhallandet har forsummats under en léngre tid. Fort-
satt arbete i en sddan situation skulle hoja beloppet av sddana obetalda fordringar som omfat-
tas av lonegarantin. Avsikten &r inte att arbetstagaren ska kunna fortsétta sitt arbete medvetet
pa bekostnad av systemet med lonegaranti.

Lontagarnas centralorganisationer bekymrar sig 6ver att 16negarantimyndigheten skulle kunna
betrakta ett 6verlevnadsavtal som ett tecken pa att arbetstagarna har haft kinnedom om ar-
betsgivarens svaga ekonomiska stillning och har fortsatt att arbeta trots detta. I en séddan situ-
ation skulle arbetstagarnas bindning vid dverlevnadsavtalet senare kunna utgora ett hinder for
betalning enligt 16negarantin.
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Lagrummen har i praktiken tillimpats i sddana situationer dir l6neutbetalningen har forsum-
mats 1 flera méanaders tid. I lagrummen har det dock inte ndrmare beskrivits pa vilka grunder
som arbetstagaren anses kunna bli medveten om att arbetsgivaren i fortséttningen inte kan be-
tala ut 16nen.

I syfte att forbattra rattssdkerheten foreslas det i propositionen att 8 § 1 mom. 4 punkten i 16-
negarantilagen och 7 § 1 mom. 4 punkten i lagen om lonegaranti for sjoman dndras sa att fort-
satt arbete vid arbetsgivarens insolvens ska betraktas som missbruk endast i en situation dar
arbetstagaren pa basis av forsummelser i samband med I6neutbetalningen méaste ha vetat om
att arbetsgivaren inte kan betala ut l6nen. Den medvetenhet om arbetsgivarens ekonomiska
svérigheter som uppstéar pa basis av ingéendet av ett dverlevnadsavtal ska alltsé inte vara av
betydelse vid tolkningen av lagrummet. Lagrummet ska i 6vrigt tolkas pa samma sétt som nu-
fortiden (se RP 219/2009 rd). Lagéndringen ska inte heller forhindra tillimpning av de 6vriga
bestdammelserna om bekdmpning av missbruk, om dverlevnadsavtalet har ingatts ndrmast med
tanke pa lonegarantin utan att avtalets egentliga syfte &r att trygga foretagets verksamhetsbe-
tingelser och bibehéllandet av arbetsplatser.

1.2 Utnyttjandet av myndighetsinformationen i samband med lonegarantin

128 § 2 mom. i 16negarantilagen och i 26 § 2 mom. i lagen om lonegaranti for sjomén finns
bestimmelser om myndighetens rétt att f& uppgifter. Nérings-, trafik- och miljocentralen har
oberoende av sekretessbestimmelser och andra begransningar som géller erhéllande av upp-
gifter rétt att avgiftsfritt f4 uppgifter som ar nédvéndiga for behandlingen av 16negarantianso-
kan av skattemyndigheterna, utsékningsmyndigheterna, arbetarskyddsmyndigheterna, Folk-
pensionsanstalten, Pensionsskyddscentralen, pensionsanstalterna, arbetsloshetskassorna och
arbets- och niringsbyréaerna.

Lonegarantimyndigheten anvénder sig av sin rétt att f4 uppgifter for att utreda forutséttningar-
na for betalning enligt 16negarantin. Rétten att fa uppgifter behdvs mest for att konstatera ar-
betsgivarens insolvens, vilket dr en av forutsittningarna for betalning enligt 16negarantin. I
detta syfte gors forfragningar om arbetsgivaren hos skattemyndigheten och utsokningsmyn-
digheterna. Uppskattningsvis 3 000 forfragningar per ar gors hos bada myndigheterna. Be-
handlingen av forfrdgningar och svar kraver cirka 12 000 atgirder érligen. Forfrdgningarna
medfor dessutom arbete for andra myndigheter.

Rétten att fa uppgifter anvinds ockséd for andra utredningar i samband med 16negarantidren-
den. Det dr mycket vanligt att arbetsgivare och deras foretrddare inte besvarar 16negaranti-
myndighetens forfragningar. Ofta kan arbetsgivarnas foretrddare inte ens nas. Rétten att fa
uppgifter anvinds for utredning av huruvida ansdkan hénfor sig till rétt arbetsgivare och
huruvida fordringarna é&r riktiga i friga om sin grund och sitt belopp. Dessutom ska eventuella
fall av missbruk utredas med hjélp av myndighetsinformationen.

Statsradet utfardade den 28 april 2016 ett principbeslut om en nationell strategi for bekamp-
ning av gra ekonomi och ekonomisk brottslighet for aren 2016—2020. Ledningsgruppen for
bekdmpning av ekonomisk brottslighet utarbetade i enlighet med principbeslutet ett atgirds-
program for bekdmpning av grd ekonomi och ekonomisk brottslighet. Finanspolitiska mi-
nisterutskottet godkinde atgdrdsprogrammet den 7 juni 2016.

Enligt atgardsprogrammet dr malet bl.a. att vidareutveckla informationsutbytet mellan myn-
digheterna. I dtgdrdsprogrammet namns 10negarant1mynd1gheten som exempel pd en myndig-
het for vars del befogenheterna i friga om bek&mpningen av grd ekonomi ska utredas liksom
ocksa behovet att &ndra bestimmelserna om informationsutbyte.
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Arbets- och néringsministeriet, Narings-, trafik- och miljocentralen i Nyland samt Enheten for
utredning av gra ekonomi kartlade 16negarantimyndighetens informationsbehov och i detta
sammanhang konstaterades det att 16negarantimyndigheten skulle ha stor nytta av de tjénster
som Enheten for utredning av grd ekonomi tillhandahaller och sérskilt av fullgoranderappor-
terna. I praktiken skulle fullgdranderapporterna ersétta en stor del av de forfrdgningar hos
myndigheter som l6negarantimyndigheten gor och av andra begidranden om information.

Fullgoranderapporten ar ett sammandrag av uppdaterade myndighetsuppgifter i produktform.
Storsta delen av de dataposter som ingér i rapporten bestar av sddan information som férema-
let for utredningen sjdlv har lamnat till myndigheterna. Fullgoranderapporter sammanstélls om
organisationer och organisationspersonal. Rapporten ger en helhetsbild av verksamheten, av
hur skyldlgheterna har fullgjorts, av ekonomin och av kopplingarna. Rapporterna innehaller i
viss man ocksa information om anmaélda I6neutbetalningar och om de arbetstagare som arbetar
hos en arbetsgivare. Uppgifterna lamnas i praktiken med hjilp av en teknisk anslutning, vilket
innebdr att det administrativa arbetet minskar for bade lonegarantimyndigheten och andra
myndigheter.

Det foreslés att en ny 17 punkt ska fogas till 6 § 1 mom. i lagen om Enheten for utredning av
grd ekonomi (1207/2010). Enligt punkten ska fullgéranderapporter utarbetas ocksa for verk-
stéilligheten av 16negarantilagen och lagen om I6negaranti for sjomén. Efter 4ndringen kan 16-
negarantimyndigheten f& storsta delen av den myndighetsinformation som den behdver av
fullgéranderapporten. Omfattningen av och innehéllet i de uppgifter som lénegarantimyndig-
heten fér bestdms i enlighet med 28 § 2 mom. i lonegarantilagen och 26 § 2 mom. i lagen om
16negaranti for sjomén.

128 § 2 mom. i 16negarantilagen och i 26 § 2 mom. i lagen om l6negaranti for sjomén upprak-
nas de myndigheter av vilka l6negarantimyndigheten har rétt att trots sekretessbestimmelserna
f& uppgifter som dr nddvéndiga med tanke pé behandlingen av l6negarantians6kningar. Lag-
rummet foreslés bli dndrat sé att rétten att fa uppgifter ska gélla verkstilligheten av lag i stdllet
for behandlingen av ansdkningar. Utvidgningen handlar i praktiken om sédana beslut om be-
talningsskyldighet som 16negarantimyndigheten fattar separat, dndringssokandet samt indriv-
ningen av fordringar. Utvidgningen behdvs for att 16negarantimyndigheten ska ha rétt att fa
fullgéranderapporter ocksad med tanke pa atgérder for att verkstélla lagen.

Till paragrafen foreslas bli tillagt ett sirskilt omndmnande av att uppgifterna ocksa kan fés
med hjélp av en teknisk anslutning.

2 Propositionens konsekvenser
Propositionen har inte nigra konsekvenser med tanke pa statsbudgeten.

De andringar som foreslas i bestimmelserna om tidsfristen for ansdkan om lonegaranti och
om hindrande av missbruk okar réttsdkerheten, sé att anslutning till ett dverlevnadsavtal inte
forsamrar arbetstagarens stédllning i fraga om 16negaranti, om arbetsgivaren trots allt sist och
slutligen blir insolvent. I annat fall skulle systemet med l6negaranti kunna forsémra arbetsgi-
varnas och arbetstagarnas mojligheter att inga 6verlevnadsavtal.

Lonegarantimyndighetens mojlighet att erhalla fullgéranderapporter kommer att minska det
administrativa arbetet. Detta forbattrar dessutom 16negarantimyndighetens majligheter att reda
ut eventuella fall av missbruk och stoder kampen mot gra ekonomi.

3 Beredningen av propositionen
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I konkurrenskraftsavtalet har centralorganisationerna pa arbetsmarknaden avtalat om att forut-
sattningarna for lokala avtal ska forbéttras och att en form av lokala avtal ska vara dverlev-
nadsavtal. Centralorganisationerna foreslog ocksa att behovliga lagstiftningséndringar gors
bl.a. i Ionegarantilagen. Denna proposition handlar om sadana dndringar.

Propositionen har beretts vid arbets- och naringsministeriet. Propositionsutkastet har behand-
lats i den trebasiga delegationen for 16negarantidrenden som finns i samband med arbets- och
ndringsministeriet och 1 vilken ocksé foretrddare for arbetsmarknadens centralorganisationer
ingar. Nar det géller foreslagna dndringar i lagen om lonegaranti for sjdmén har propositions-
utkastet behandlats i delegationen for sjomansdrenden som finns i samband med arbets- och
ndringsministeriet och 1 vilken ingér foretrddare for social- och héilsovardsministeriet, kom-
munikationsministeriet samt arbetsgivarorganisationerna och arbetstagarorganisationerna
inom sjofartssektorn, utover foretradare for arbets- och naringsministeriet.

Propositionsutkastet har genomgatt ett remissforfarande. Tidsfristen for remissyttranden var
kortare &n vanligt (fyra veckor), eftersom projektet inleddes forst efter det att konkurrens-
kraftsavtalet ingatts och lagarna avses trdda i kraft den 1 januari 2017. Foljande instanser har
lamnat ett remissyttrande: justitieministeriet, social- och hilsovardsministeriet, Narings-, tra-
fik- och miljocentralen i Nyland, Trafiksékerhetsverket Trafi, Skatteforvaltningen, Enheten for
utredning av grd ekonomi, lontagarnas centralorganisationer (gemensamt utlatande av FFC,
STTK och Akava), Finlands Naringsliv EK, Suomen varustamot ry, Foretagarna i Finland rf
och Finlands Advokatforbund rf.

I remissyttrandena stéllde sig remissinstanserna i allménhet positiva till de foreslagna dndring-
arna och de dndringsforslag som gjordes i remissyttrandena var fa.

4 Samband med andra propositioner

Hos riksdagen finns for behandling regeringens propositioner RP 77/2016 rd., RP 108/2016
rd. och RP 114/2016 rd., vilka alla innehaller forslag till &ndring av 6 § i lagen om Enheten for
utredning av gra ekonomi. Den ovan ndmnda paragrafen foreslds bli dndrad ocksd genom
denna proposition. De foreslagna dndringarna av lagen bor vid behov samordnas.

5 Ikrafttridande

Lagarna foreslas trdda i kraft den 1 januari 2017.

Med stod av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om éindring av lonegarantilagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 16negarantilagen (866/1998) 5 §, 8 § 1 mom. och 28 § 2 mom., av dem 8 § 1 mom.
och 28 § 2 mom. séddana de lyder i lag 1633/2009, som foljer:

5§
Tid inom vilken ansékan ska géras

Ansokan om att en fordran ska betalas enligt Ionegarantin ska goras inom tre manader fran
det att fordran forfallit till betalning. Ansdkan om att skadestédnd eller gottgorelse, som baserar
sig pé lag eller avtal och som saknar sérskild forfallodag, ska betalas enligt 1onegarantin ska
gdras inom tre méanader fran det att domen vunnit laga kraft eller det att avtalet ingatts med
iakttagande av etablerad arbetsmarknadspraxis.

Ett avtal om flyttning av forfallodagen for en fordran dr bindande for 16negarantimyndighet-
en, om avtalet har ingatts innan fordran forfallit till betalning och avtalet dr bindande mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Dessutom fOrutsitts att avtalet har ingéatts skriftligen eller att
flyttning av forfallodagen annars kan verifieras.

8§
Forhindrande av missbruk

Lonegarantimyndigheten har rétt att av grundad anledning forvégra betalning enligt 16nega-
rantin eller prova lonegarantibeloppet i foljande situationer:

1) arbetstagarens fordran baserar sig pa ett avtal eller arrangemang som uppenbart har in-
gétts eller vidtagits i syfte att fi betalning enligt 16negarantin,

2) den fordran for vilken det har ansokts om betalning enligt 1onegarantin star i ett uppenbart
missforhallande till vad som kan anses vara skéligt med hénsyn till det arbete som utforts och
omstidndigheterna i ovrigt,

3) arbetstagaren ansdker upprepade génger om betalning enligt l6negarantin for fordringar
hos samma arbetsgivare,

4) arbetstagaren har fortsatt i arbetsavtalsforhallandet dnnu efter det att han eller hon pa
grund av forsummelser i samband med 16neutbetalningen maste ha varit medveten om att ar-
betsgivaren inte kan betala ut I6nen.

28 §

Upplysningar och handrickning

Nérings-, trafik- och miljocentralen har oberoende av sekretessbestimmelser och andra be-
gransningar som géller erhallande av uppgifter rétt att avgiftsfritt fa uppgifter som ér nddvén-
diga for verkstilligheten av denna lag av skattemyndigheterna, utsokningsmyndigheterna, ar-
betarskyddsmyndigheterna, Folkpensionsanstalten, Pensionsskyddscentralen, pensionsanstal-
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terna, arbetsldshetskassorna och arbets- och niringsbyraerna. Centralen har rétt att f4 uppgif-
terna ocksa med hjalp av en teknisk anslutning eller annars pa elektronisk vag.

Denna lag trider i kraft den 20 .

2.
Lag

om indring av 7 och 26 § i lagen om lonegaranti for sjomiin

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om l6negaranti for sjomén (1108/2000) 7 § 1 mom. och 26 § 2 mom., sddana
de lyder i lag 1633/2009, som féljer:

738
Forhindrande av missbruk

Lonegarantimyndigheten har rétt att av grundad anledning forvdgra betalning enligt 16nega-
rantin eller prova lonegarantibeloppet i foljande situationer:

1) arbetstagarens fordran baserar sig pa ett avtal eller arrangemang som uppenbart har in-
gétts eller vidtagits i syfte att fa betalning enligt l6negarantin,

2) den fordran for vilken det har ansokts om betalning enligt 16negarantin stér i ett uppenbart
missforhallande till vad som kan anses vara skéligt med hénsyn till det arbete som utforts och
omstidndigheterna i ovrigt,

3) arbetstagaren ansoker upprepade ganger om betalning enligt 16negarantin for fordringar
hos samma arbetsgivare,

4) arbetstagaren har fortsatt i arbetsavtalsforhéllandet dnnu efter det att han eller hon pé
grund av forsummelser i samband med l6neutbetalningen maste ha varit medveten om att ar-
betsgivaren inte kan betala ut [6nen.

26 §

Upplysningar och handrdickning

Nérings-, trafik- och miljocentralen har oberoende av sekretessbestimmelser och andra be-
gransningar som géller erhéllande av uppgifter ritt att avgiftsfritt fa uppgifter som ar nédvén-
diga for verkstilligheten av denna lag av skattemyndigheterna, utsékningsmyndigheterna, ar-
betarskyddsmyndigheterna, Folkpensionsanstalten, Pensionsskyddscentralen, pensionsanstal-
terna, arbetsloshetskassorna och arbets- och ndringsbyrderna. Centralen har ritt att f& uppgif-
terna ocksa med hjilp av en teknisk anslutning eller annars pa elektronisk vag.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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Lag
om findring av 6 § i lagen om Enheten for utredning av gra ekonomi

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om Enheten for utredning av gré ekonomi (1207/2010) 6 § 1 mom. 16 punk-
ten, sddan den lyder i lag 308/2016, och

fogas till 6 § 1 mom., sddant det lyder i lag 308/2016, en ny 17 punkt som foljer:

6§
Syftet med fullgoranderapporter
Fullgéranderapporter utarbetas till stod for

16) tillsynen enligt 177 § 1 mom. och 179 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar (459/2015) over de skyldigheter som géller forsékring,

17) verkstélligheten av lonegarantilagen (866/1998) och lagen om lonegaranti for sjomén
(1108/2000).

Denna lag triader i kraft den 20 .

Helsingfors den 13 oktober 2016

Vid forhinder for statsministern, kommun- och reformminister

Anu Vehvildinen

Forsvarsminister Jussi Niinistd
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om éindring av lonegarantilagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 16negarantilagen (866/1998) 5 §, 8

§ 1 mom. och 28 § 2 mom., av dem 8 § 1 mom.

och 28 § 2 mom. séddana de lyder i lag 1633/2009, som foljer:

Gidllande lydelse
5§

Tid inom vilken ansékan skall géras

Ansokan om att en fordran skall betalas en-
ligt 16negarantin skall géras inom tre mana-
der efter att fordran forfallit till betalning.
Ansokan om att skadestand eller gottgorelse,
som baserar sig pa lag eller avtal och som
saknar sérskild forfallodag, skall betalas en-
ligt 16negarantin skall géras inom tre ména-
der efter att domen vunnit laga kraft eller ef-
ter att avtalet ingatts med iakttagande av eta-
blerad arbetsmarknadspraxis.

8§
Forhindrande av missbruk

Lonegarantimyndigheten har ritt att av
grundad anledning forvégra betalning enligt
l6negarantin eller prova lonegarantibeloppet i
foljande situationer:

1) arbetstagarens fordran baserar sig pa ett
avtal eller arrangemang som uppenbart har
ingatts eller vidtagits i syfte att f4 betalning
enligt Ionegarantin,

2) den fordran for vilken det har ansokts
om betalning enligt Idnegarantin star i ett up-
penbart missforhallande till vad som kan an-

Foreslagen lydelse
5§

Tid inom vilken ansékan ska géras

Ansokan om att en fordran ska betalas en-
ligt 16negarantin ska goras inom tre ménader
fran det att fordran forfallit till betalning.
Ansokan om att skadestand eller gottgorelse,
som baserar sig pa lag eller avtal och som
saknar sérskild forfallodag, ska betalas enligt
l6negarantin ska goras inom tre manader firdn
det att domen vunnit laga kraft eller det att
avtalet ingatts med iakttagande av etablerad
arbetsmarknadspraxis.

Ett avtal om flyttning av forfallodagen for
en fordran dr bindande for lonegarantimyn-
digheten, om avtalet har ingdtts innan ford-
ran forfallit till betalning och avtalet dr bin-
dande mellan arbetsgivaren och arbetstaga-
ren. Dessutom forutsdtts att avtalet har in-
gdtts skriftligen eller att flyttning av forfallo-
dagen annars kan verifieras.

83§
Forhindrande av missbruk

Lonegarantimyndigheten har ritt att av
grundad anledning forvégra betalning enligt
l6negarantin eller prova lonegarantibeloppet i
foljande situationer:

1) arbetstagarens fordran baserar sig pa ett
avtal eller arrangemang som uppenbart har
ingatts eller vidtagits i syfte att f4 betalning
enligt Ionegarantin,

2) den fordran for vilken det har ansokts
om betalning enligt Idnegarantin star i ett up-
penbart missforhallande till vad som kan an-

10
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Gidllande lydelse

ses vara skiligt med hénsyn till det arbete
som utforts och omstiandigheterna i ovrigt,

3) arbetstagaren ansoker upprepade génger
om betalning enligt l6negarantin for ford-
ringar hos samma arbetsgivare,

4) arbetstagaren har fortsatt i arbetsavtals-
forhallandet &nnu efter det att han eller hon
maste ha varit medveten om att arbetsgivaren
inte kan betala ut 16nen.

28 §

Upplysningar och handrickning

Nérings-, trafik- och miljocentralen har
oberoende av sekretessbestimmelser och
andra begransningar som géller erhédllande av
uppgifter ritt att avgiftsfritt f4 uppgifter som
ar nodvandiga for behandlingen av lonega-
rantiansokan av skattemyndigheterna, utsok-
ningsmyndigheterna, arbetarskyddsmyndig-
heterna, Folkpensionsanstalten, Pensions-
skyddscentralen, pensionsanstalterna, arbets-
16shetskassorna och arbets- och néringsbyra-
erna.

Foreslagen lydelse

ses vara skiligt med hénsyn till det arbete
som utforts och omstiandigheterna i ovrigt,

3) arbetstagaren ansoker upprepade génger
om betalning enligt l6negarantin for ford-
ringar hos samma arbetsgivare,

4) arbetstagaren har fortsatt i arbetsavtals-
forhallandet &nnu efter det att han eller hon
pd grund av forsummelser i samband med
loneutbetalningen maste ha varit medveten
om att arbetsgivaren inte kan betala ut [6nen.

28 §

Upplysningar och handrickning

Nérings-, trafik- och miljocentralen har
oberoende av sekretessbestimmelser och
andra begransningar som géller erhallande av
uppgifter ritt att avgiftsfritt f4 uppgifter som
ar nodvéandiga for verkstdlligheten av denna
lag av skattemyndigheterna, utsékningsmyn-
digheterna, arbetarskyddsmyndigheterna,
Folkpensionsanstalten, Pensionsskyddscen-
tralen, pensionsanstalterna, arbetsloshetskas-
sorna och arbets- och néringsbyréerna. Cen-
tralen har rdtt att fa uppgifterna ocksa med
hjdlp av en teknisk anslutning eller annars pd
elektronisk vig.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 7 och 26 § i lagen om lonegaranti for sjomiin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om lonegaranti for sjomén (1108/2000) 7 § 1 mom. och 26 § 2 mom., sddana

de lyder i lag 1633/2009, som foljer:
Gillande lydelse
78
Férhindrande av missbruk

Lonegarantimyndigheten har ritt att av
grundad anledning forvédgra betalning enligt

Féreslagen lydelse
78
Forhindrande av missbruk

Lonegarantimyndigheten har ritt att av
grundad anledning forvédgra betalning enligt

11
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Gidllande lydelse

lonegarantin eller prova lonegarantibeloppet i
foljande situationer:

1) arbetstagarens fordran baserar sig pé ett
avtal eller arrangemang som uppenbart har
ingatts eller vidtagits i syfte att f4 betalning
enligt Ionegarantin,

2) den fordran for vilken det har ansokts
om betalning enligt Idnegarantin star i ett up-
penbart missforhallande till vad som kan an-
ses vara skiligt med hénsyn till det arbete
som utforts och omsténdigheterna i 6vrigt,

3) arbetstagaren ansoker upprepade ganger
om betalning enligt l6negarantin for ford-
ringar hos samma arbetsgivare,

4) arbetstagaren har fortsatt i arbetsavtals-
forhéllandet dnnu efter det att han eller hon
maste ha varit medveten om att arbetsgivaren
inte kan betala ut 16nen.

26 §

Upplysningar och handrdickning

Nérings-, trafik- och miljocentralen har
oberoende av sekretessbestimmelser och
andra begransningar som géller erhallande av
uppgifter ritt att avgiftsfritt fa uppgifter som
ar nodvandiga for behandlingen av 16nega-
rantiansOkan av skattemyndigheterna, utsok-
ningsmyndigheterna, arbetarskyddsmyndig-
heterna, Folkpensionsanstalten, Pensions-
skyddscentralen, pensionsanstalterna, arbets-
l6shetskassorna och arbets- och néringsbyra-
erna.

Foreslagen lydelse

l6negarantin eller prova lonegarantibeloppet i
foljande situationer:

1) arbetstagarens fordran baserar sig pa ett
avtal eller arrangemang som uppenbart har
ingatts eller vidtagits i syfte att f4 betalning
enligt Ionegarantin,

2) den fordran for vilken det har ansokts
om betalning enligt Idnegarantin star i ett up-
penbart missforhallande till vad som kan an-
ses vara skiligt med hénsyn till det arbete
som utforts och omsténdigheterna i ovrigt,

3) arbetstagaren ansoker upprepade ganger
om betalning enligt l6negarantin for ford-
ringar hos samma arbetsgivare,

4) arbetstagaren har fortsatt i arbetsavtals-
forhéllandet dnnu efter det att han eller hon
pd grund av forsummelser i samband med
loneutbetalningen maste ha varit medveten
om att arbetsgivaren inte kan betala ut 16nen.

26 §

Upplysningar och handrdickning

Nérings-, trafik- och miljocentralen har
oberoende av sekretessbestimmelser och
andra begransningar som géller erhallande av
uppgifter ritt att avgiftsfritt fa uppgifter som
ar nodvandiga for verkstdilligheten av denna
lag av skattemyndigheterna, utsékningsmyn-
digheterna, arbetarskyddsmyndigheterna,
Folkpensionsanstalten, Pensionsskyddscen-
tralen, pensionsanstalterna, arbetsloshetskas-
sorna och arbets- och niringsbyraerna. Cen-
tralen har rdtt att fa uppgifterna ocksa med
hjdlp av en teknisk anslutning eller annars pd
elektronisk vig.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag
om findring av 6 § i lagen om Enheten for utredning av gra ekonomi

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om Enheten for utredning av gré ekonomi (1207/2010) 6 § 1 mom. 16 punk-
ten, sdan den lyder i lag 308/2016, och

fogas till 6 § 1 mom., sddant det lyder i lag 308/2016, en ny 17 punkt som foljer:

Gillande lydelse Féreslagen lydelse
68§ 68§
Syftet med fullgoranderapporter Syftet med fullgoranderapporter
Fullgéranderapporter utarbetas till stod for Fullgéranderapporter utarbetas till stod for

16) tillsynen enligt 177 § 1 mom. och 16) tillsynen enligt 177 § 1 mom. och
179 § 1 lagen om olycksfall i arbetet och om 179 § i lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar (459/2015) 6ver de skyldig- yrkessjukdomar (459/2015) 6ver de skyldig-
heter som géller forsakring. heter som géller forsékring,

17) verkstilligheten av lonegarantilagen
(866/1998) och lagen om Iénegaranti for
sjomdn (1108/2000).

Denna lag trider i kraft den 20 .

13



	HE-luonnos_taitettu_sv 11.10.docx

