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Hallituksen esitys eduskunnalle kilpailukykysopimuksessa sovittua muutosturvaa, tyonanta-
jan ja henkiloston vilisti yhteistoimintaa seki tyoterveyshuoltoa koskevaksi lainsdidannoksi

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi tydsopimuslakia, merityosopimuslakia, kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annettua lakia, valtion virkamieslakia, yhteistoiminnasta yrityksissa annettua la-
kia, yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annettua lakia, tyGnantajan ja henkilGs-
ton vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa annettua lakia, julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelus-
ta annettua lakia, tydterveyshuoltolakia, sairausvakuutuslakia, tyottomyysturvalakia ja tulove-
rolakia.

Tyonantajalle sdddettdisiin velvollisuus tarjota tuotannollisesta ja taloudellisesta syysta irtisa-
notulle tyontekijalle mahdollisuus osallistua tyonantajan kustantamaan tyollistymistd edisté-
vadn valmennukseen tai koulutukseen. Velvollisuus koskisi tydnantajia, joiden palveluksessa
sadnndllisesti tydskentelee vahintdan 30 tyontekijad. Koulutusta tai valmennusta olisi tarjotta-
va tyOntekijalle, joka olisi tyoskennellyt tyonantajan palveluksessa véhintdén viiden vuoden
ajan. Koulutuksen tai valmennuksen jarjestdmistd koskevat periaatteet kirjattaisiin henkildsto-
ja koulutussuunnitelmaan.

Tyonantajalla olisi lisdksi velvollisuus jérjestdd irtisanotulle tyontekijille tydterveyshuolto
kuuden kuukauden ajan tyontekovelvollisuuden pédttymisestd lukien. Tyonantajalla olisi oi-
keus saada mainitulta ajalta sairausvakuutuslain mukaista korvausta.

Kunnille ja valtiolle sdddettdisiin vastaavat velvollisuudet virkamiesten ja viranhaltijoiden
osalta.

Esityksessd ehdotetaan lisdksi tuloverolakia muutettavaksi siten, ettd tyonantajan kustantamaa
tyollistymisté edistédvid valmennusta tai koulutusta ei pidettéisi tyontekijan veronalaisena etu-
na. TyOsuhteen pédtyttyd jarjestettdvd koulutus tai valmennus ei péddsddntoisesti vaikuttaisi
tyottomaksi jadneen oikeuteen saada tyottomyysetuutta. Yhteistoimintalain soveltamisalaa laa-
jennettaisiin ulkomaisten yhteisdjen sivuliikkeisiin, joissa tydskentelevien tyontekijoiden maa-
rd olisi sddnndllisesti vahintddn 20.

Ehdotetut muutokset perustuvat tydmarkkinoiden keskusjirjestdjen kilpailukykysopimukseen.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pdivani tammikuuta 2017.



HE 211/2016 vp

SISALLYS
ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO.......coiiiieieiieicieieisieeiesiesiesesie e 1
SISALLY S ettt sttt s h et b e s bt et b e et et e bt et e s bt ebt et sbeen b e b sae et e 2
YLEISPERUSTELUT ...ttt sttt 4
1 JOHDANTO .ttt ettt ettt et e st e e st et e st ene e teeneeseseeeneeaens 4
2 DA 43 4 U L 5 ST 4
0 S I3 3 T a1 o RO TP 4
IMUULOSTUIVEA ..ttt ettt ettt e bt e saeesaee st sareeab e e e enmeenmees 4
TYOLEIVEYSIUOILO ..ottt ettt st et e e saeesnees 5
Yhteistoimintalain SOVEItamisala ............cceeieiirieriere e 6
Tyonantajan kustantaman KoulutuKSen VErotus ...........cceeeveevveenieerieieesneerecneereesee v 6
2.2 NYKYHIAN QIVIOINLL ..evviiiieieeiiesie et eie ettt seteeteeteesteesteessaesesesnseenseeseenseennnas 7
MUULOSTUTVAN TOTMIVIIUS ....eetiniiiienierteeiteteeitete sttt ettt et st e b sbt et bt esee b sbee e e 7
TYOLEIVEYSIUOILO ..evieiiciiiciieeecee ettt s tae st e s ebeesbeesbe e baesanenenas 8
3 ESITYKSEN TAVOITTEET JA KESKEISET EHDOTUKSET ......cccccoviviriieieienene. 8
31 TAVOTHEEL ..ottt ettt ettt ettt b et bt et b e s bt et s bt et e b sbeebesaeeneeben 8
3.2 Keskeiset ERAOtUKSEL.......cc.eiviiriiiieieieeieie ettt st 8
IMUULOSTUIVEA ..ttt ettt sttt ettt e sae e saee st saneeabeebeenmeenmees 8
Tyoterveyshuollon 1aajentaminen ...........c.eevvveerierierieiiieieere e e seesreereereebe e veesenesenas 9
Tyo6llistymisté edistédvin valmennuksen ja koulutuksen verokohtelu...........c..ccceveeneenne. 10
4 ESITYKSEN VAIKUTUKSET ......cootitiiiiieieieieteese ettt 10
O 4 1<) ] I TSR URSPRRS 10
4.2 VaiKutuKSet tyOIlISYYIEEM. . .ccuviiriirierietiesrecreere et esteesreesaeseaeesreesseeseaesssessseesseesseesseens 11
4.3 Taloudelliset VATKUIUKSET ........eouieieieiiieieeieeieie ettt ettt et et ee e eneenee s 12
IMUULOSTUIVA ..ttt ettt ettt ettt et e sbee st st st e bt e sbe e s st e saeeeaeeenneens 12
Tyo6terveyshuollon palvelujen laajentaminen tydsuhteen padttymisen jélkeiseen aikaan 13
Tuloverolakiin ja ty6ttomyysturvalakiin ehdotettujen muutosten vaikutukset................ 13
4.4  Vaikutukset viranomaisten tOIMINTAAN. ........ccuerueetereerieierieeieseeeeeee e ete e enee e seeeneeeeas 13
4.5  Vaikutukset palkanSaajiin ..........cceeevierienierienie ettt ettt 13
5 ASIAN VALMISTELU.......cccccvvvrrnnen. et 13
6 RIIPPUVUUS MUISTA ESITYKSISTA ..ottt 14
YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT ......ociiiiiiieieieteeteesiee et 15
1 LAKIEHDOTUSTEN PERUSTELUT .......ceitiiiieieieieieeie et 15
L1 TyOSOPIMUSIAKI.....viiiiiiieiieiieiiecie ettt et et e steesre et eeveebeebe e taestbeerbeesseesseessaessaessnessseanns 15
7 luku Ty6sopimuksen irtiSanomiSPETUSLEEL.........cvvverveerrerireerreieeriesiesereeeeereeeneeens 15
13 luku  Erindisié SAANNOKSIA ...cc.eeiviriiriiiiiiiiiiteieseete ettt 17
1.2 MerityOSOPIMUSIAKIT ...ecvieiieiieiiietieieeieesieesiteereereeteeteete e taesebeerbeesbeesseesraessnesenessseenns 17
8 luku Tyosopimuksen irtisSanomiSPErUSEET ........ccveveerveeiveerreerrierieriesreereesseesseens 17
13 luku  Erindisif SAANNOKSIA. ...ccververieriiriieierieeiteie ettt 18
1.3 Laki kunnallisesta viranhaltijasta...........ccceceerieriieesiiesiesieiesie e seee e 18
1.4 Valtion virkamieslaKi..........cccoeieiiiieieiee e 18
1.5 Laki yhteistoiminnasta YIItYKSISSA .......ccverierirerireeireerieesreesieesresreeseesseesseesseessnessnesssesnns 18
1.6  Laki tyonantajan ja henkildston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa ............ccccceeenee... 20
1.7 Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa.........ccoceevererrienenenniencneennenn 20
1.8  Laki julkisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta.........ccoecveevierierienieeieeieeieesee e 20
12 luku  Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyva
FHECISTYO. .+ cuveetieiiieiiie ettt ettt et et e st e e b e et e et e e steestaeetbeesbeesbeesbaessaesssesssessseassensseeseens 20
1.9 TyOterveyShUOIOIaKI . ...cocuieiieiiiiiicie ettt s 20
1.10 SairausvakuttUSIAKI .....c..eocteririiiiiiieiee ettt et 21



HE 211/2016 vp

13 luku  Tyoterveyshuoltoa koskevat Korvaukset..........cccvevverviiiiinieenieniesre e 21
L11 TyOttOmyyStUIrVAlaKi ....c.eeeviereieiiieieeieeieesee ettt sttt steesaeesenesane e 21
2 luku Etuuden saamisen yleiset tyovoimapoliittiset edellytykset...........cccoceeevieennne 22
112 TUlOVEIOLAKI ...ttt st 22
2 VOIMAANTULO. ...ttt ettt et ettt e st et enaeeneenee e 24
LAKIEHDOTULKSET ...ttt ettt ettt ettt ae et e seeeneesesneeneeneeas 25
1. Laki tydsopimuslain 7 ja 13 luvun muuttamisesta.........cceceveeveeveevieereeneenneeneeneenns 25
2. Laki meritydsopimuslain 8 ja 13 luvun muuttamisesta.........coceeceevereenieneneeneneeneene. 27
3. Laki kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain muuttamisesta ............ccccoeeverereeeenens 29
4. Laki valtion virkamieslain muuttamiSesta...........coecveevereriereneeiere e 31
5. Laki yhteistoiminnasta yrityksissé annetun lain 2 ja 16 §:n muuttamisesta................. 33
6. Laki tyonantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 4 a
SN MNUULLAIMISESTA ....vveieveeeiee ettt e et e e et e et e e taeeeteeeeteeeeaeeeteeeeaseeenseeeesneeereeans 35
7. Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 14 §:n
TOUUEEAIIISES AL 1.ttt ettt ettt sttt st sb e et e et sbe et st e bt et sbe et e bt ebt e teebeennenees 36
8. Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 3 §:n
101D N T 2 TSP 37
9. Laki tydterveyshuoltolain 2 §:n muuttamiSesta ........cecveveeeeririeninieieneniee e 38
10. Laki sairausvakuutuslain 13 luvun 1 ja 4 §:n muuttamisesta...........cccceeveerreeneennennn. 39
11. Laki tyottomyysturvalain 2 [uvun 10 §:n muuttamisesta...........ceevveeveereerreeveenneenns 40
12. Laki tuloverolain muuttamiSesta ..........cceecveruerieniereeniinenieniesiteie sttt 41
LIITE <ottt sttt et b ettt e bt et s bt e st e bt e bt et e e bt etesbeeaaenbens 42
RINNAKKAISTEKSTIT ...ttt ettt ettt st e e et e e e eneeaeseeeneeneeas 42
1. Laki tyGsopimuslain mMuuttamiSEeSta.........ecveereerreerreerieesiiesresreereeseesseesseessnessnessneenns 42
2. Laki meritydsopimuslain muuttamiSesta..........ceereereereerieriieesieesieeseeseeseeseeeseeeneeens 45
3. Laki kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain muuttamisesta ............ccocceceevererceennene 48
4. laki valtion virkamieslain MUUttAMISESA . ......evereereieiereeiee e 50
5. Laki yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain 2 ja 16 §:n muuttamisesta................. 52
6. Laki tydnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 4 a
SN MUULEAIMISESTA ....vveieveeeiie e etee ettt ee et e et e et e e e e eteeeeteeeeaeeeeteeeesseeeseeenseeeeseeans 55
7. Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 14 §:n
TOUUEEAIIISES AL 1.ttt ettt sttt et b e et e et sbe et e st e bt et sb e et e bt ebe e teebeennenees 57
8. Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 3 §:n
101D N T 2 TSRS 59
9. Laki tydterveyshuoltolain 2 §:n muuttamiSesta ........ceeveveeverierienenieieneniee e 61
10. Laki sairausvakuutuslain 13 luvun 1 ja 4 §:n muuttamisesta...........cccceereerververnnenn 63
11. Laki ty6ttdmyysturvalain 2 [uvun 10 §:n muuttamisesta...........ceevveeveereerreeneenneenns 65

12. Laki tuloverolain muuttamisesta



HE 211/2016 vp

YLEISPERUSTELUT
1 Johdanto

Tyomarkkinoiden keskusjérjestot sopivat 29 paivana helmikuuta 2016 kilpailukykysopimuk-
sesta, jonka tavoitteena on parantaa suomalaisen tyon ja yritysten kilpailukykya, lisaté talous-
kasvua, luoda uusia tyopaikkoja, tukea julkisen talouden sopeuttamista ja edistdéd paikallista
sopimista tyd- ja virkachtosopimusten kautta.

Kilpailukykysopimuksen toteutuminen edellytti sité, ettd alakohtaisissa tyd- ja virkaehtosopi-
musneuvotteluissa sovitaan riittdvan kattavasti kilpailukykysopimuksen mukaisista ratkaisuis-
ta. Sopimuksen kattavuus on syyskuun 2016 alkuun mennessa ylittdnyt 90 prosenttia.
Tyomarkkinoiden keskusjérjestot esittivét kilpailukykysopimuksessaan, ettd hallituksen esi-
tysluonnoksessa kustannuskilpailukykyé vahvistavista toimista olevat muutosturvaa koskevat
ehdotukset valmistellaan uudestaan kolmikantaisesti ja ettd valmistelun yhteydesséd esitys-
luonnokseen tehdédédn seuraavat tyo- ja verolainsdddantdd koskevat muutokset:

— soveltamisala rajataan sellaisiin tuotannollisista ja taloudellisista syistd tyontekijoitd irtisa-
noviin tyonantajiin, joilla on véhintdén 30 tyontekijéa

— laajennetut oikeudet koskevat tuotannollisilla ja taloudellisilla syillé irtisanottuja tyonteki-
jOitd, joilla on vahintddn 5 vuoden tydsuhde irtisanovaan tyOonantajaan

— koulutuskorvauksen méérén tulee vastata tyontekijan henkilokohtaisen palkan méaaraa, kui-
tenkin véhintdén yrityksen tai julkisen organisaation keskiméérdistd palkkaa

— tarpeellisen ja sopivan osaamisen kehittdmisen arviointi ja hankinta sidfdetéién viranomai-
sen tehtéviksi

— osaamista parantavat palvelut on mahdollista korvata vahintddn vastaavan tasoisilla muilla
jérjestelyilla

— palvelua ei katsota irtisanotun tyontekijan veronalaiseksi tuloksi

— tuotannollisilla ja taloudellisilla syilld irtisanotulla tydntekijilld on oikeus ty6terveyshuol-
lon palveluihin kuusi kuukautta tyontekovelvollisuuden péaattymisesta

— tyOllistymistéd edistdvddn valmennukseen ja koulutukseen liittyvien velvoitteiden laimin-
lyomisen sanktiona on yt-lain hyvityksen sijasta vahingonkorvaus

Hallitus on sitoutunut valmistelemaan kilpailukykysopimuksen edellyttimét muutokset lain-
saadantoon, ja ne on tarkoitus toteuttaa tilld esitykselld. Esitys on valmisteltu kolmikantaisesti
kesén ja syksyn 2016 aikana.

2 Nykytila

2.1 Lainsaadianto

Muutosturva
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Tyomarkkinoiden keskusjérjestot sopivat tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallin kéyt-
toonotosta tulopoliittisessa sopimuksessa vuosille 2005-2007. Tavoitteena oli parantaa talou-
dellisin ja tuotannollisin syin irtisanotun tydntekijén asemaa, tehostaa tydnantajan ja henkilds-
ton vilistd yhteistoimintaa véhennettdessd tyovoimaa taloudellisista ja tuotannollisista syisté ja
edistéd irtisanotun tyontekijin mahdollisimman nopeaa uudelleentydllistymista.

Muutosturvan toimintamalli koostuu useasta osasta. Tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 12
§:ssé sdddetddn taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla irtisanotun tydntekijén oikeudesta
saada vapaata tyOstd osallistuakseen tdydelld palkalla julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta
annetussa laissa (916/2012) tarkoitetun tydllistymissuunnitelman laatimiseen, sen mukaiseen
tyovoimakoulutukseen ja sithen liittyvdén harjoitteluun, tydssdoppimiseen taikka oma-
aloitteeseen tai viranomaisaloitteeseen tyopaikan hakuun ja tyohaastatteluun tai uudelleensi-
joitusvalmennukseen.

Tyo6nantajan velvollisuudesta tukea irtisanottujen tyontekijoiden uudelleen tyollistymistd saa-
detddn yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (334/2007, jiljempéné yhteistoimintalaki)
soveltamisalaan kuuluvien tyOnantajien osalta mainitun lain 49 §:ssd. Sdénnoksen mukaan
tyOnantajan on yhteistoimintaneuvottelujen alussa annettava henkildstéryhmien edustajille esi-
tys tyollistymisté edistdvéksi toimintasuunnitelmaksi, jos irtisanottavia tyontekijoitd on vahin-
tadn kymmenen. Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tyOnantajan on selvitettdvd yhteis-
tyOssé tyo- ja elinkeinoviranomaisten kanssa tydllistymistd tukevat julkiset tyovoimapalvelut.

Toimintasuunnitelmasta tulee kdydé ilmi muun muassa suunnitellut, irtisanomisaikana nouda-
tettavat toimintaperiaatteet julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettu-
ja palveluja kéytettdessa sekd tyonhaun ja koulutuksen edistamiseksi.

Jos tyOnantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmenta tyontekijaa, tulee toiminta-
suunnitelman sijaan laatia toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti tuetaan tyontekijoiden oma-
aloitteista hakeutumista muuhun ty6hon tai koulutukseen sekéd heidén ty6llistymistéén julki-
sesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetuilla palveluilla.

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa (1233/2013) seké tyonan-
tajan ja henkiloston yhteistoiminnasta kunnissa annetussa laissa (449/2007) ovat vastaavat
sadnndkset tyonantajan velvollisuudesta laatia toimintasuunnitelmat ja toimintaperiaatteet.

Valtioneuvoston periaatepadtds valtion henkildston aseman jarjestimisestd organisaation muu-
tostilanteissa (2006, uudistettu vuonna 2012) sisdltdd yhtenaiset toimintatavat valtionhallinnon
organisaatioiden muutostilanteissa seké periaatteet valtion henkilston muutosturvasta. Periaa-
tepéditds koskee seké virkasuhteista etté tyosopimussuhteista valtion henkildstoéd. Periaatepéa-
toksen mukaan rekrytoitaessa valtiolle uutta henkilostod on ensin selvitettdvd, onko valtion-
hallinnossa tarjolla muutosten vuoksi vapautuvaa henkildstod. Valtio tyonantajana tukee myos
muulla tavoin henkiléston aktiivisuutta uuden tyopaikan 10ytdmiseksi. Kéytettdvissa oleviin
tukitoimiin kuuluvat myds uudelleenkouluttaminen sekd uudelleensijoitusvalmennus, jota an-
netaan ennen muutoksen toteutumista. Periaatepdédtoksen toteuttamisessa valtion virastoja tu-
kee valtiokonttorin valtion henkildstopalvelut -yksikko, joka tarjoaa asiantuntijapalveluja ja
kdytannon tyovilineitd henkildstosuunnittelun tueksi ja liikkuvuuden edistémiseksi.

Tydterveyshuolto
Tyonantajan velvollisuudesta jarjestdd tyontekijoilleen tyoterveyshuollon palvelut sdddetddn

tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001). Tyoterveyshuollon lakisddteisend tehtivand on ehkiistd
tyOperdistd sairastumista, tukea tyokyvyn ylldpitdmistéd ja tydhon paluuta seké osallistua tyo-
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yhteison kehittdmiseen. Tydterveyshuoltolain 12 §:sséd tyOnantajaa velvoitetaan kustannuksel-
laan jarjestimédn tyoterveyshuoltolain mukaiset ennaltachkdisevit ja tyokykya tukevat palve-
lut tyontekijoilleen. Ndiden lakiséddteisten tyoterveyshuollon palvelujen piiriin kuului 1,85 mil-
joonaa tyOntekijdd vuonna 2012.

TyoOnantaja voi jarjestdd myos tySterveyshuoltolain 14 §:n mukaisia sairaanhoito- ja muita ter-
veydenhuoltopalveluja tyontekijoilleen. Naiden vapaaehtoisten sairaanhoidon palvelujen pii-
riin kuului 1,75 miljoonaa tyontekijaa vuonna 2012. Tydntekijoiltd ei peritd tyoterveyshuollon
palveluista asiakasmaksuja. TyOnantajan tulee jérjestdd palvelut kaikille tyontekijoilleen yh-
denvertaisesti. Yrittdjdt ja omaa tyotddn tekevét voivat jérjestdd itselleen edelld mainitut tyo-
terveyshuoltopalvelut.

Tyoterveyshuollon rahoitus poikkeaa muusta terveydenhuollon rahoituksesta. Palkansaajien
tyoterveyshuollon kustantavat tyonantajat yhdessd palkansaajien kanssa. Sairausvakuutuslain
perusteella tyonantajalla on oikeus saada korvausta tydterveyshuoltolain 12 §:n mukaisista
tyonantajan velvollisuudeksi sééddetyn tyoterveyshuollon jérjestdmisestd aiheutuneista koh-
tuullisista kustannuksista (korvausluokka I). Liséksi sairausvakuutuslain perusteella tyonanta-
jalla on oikeus saada korvausta tyoterveyshuoltolain 14 §:n mukaisesti jarjestiméinsé sairaan-
hoidon tai muun terveydenhuollon aiheuttamista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista
(korvausluokka II). Korvauksen edellytyksend on, ettd toiminta on ollut hyvén tyéterveyshuol-
tokdytinnon mukaista, josta on sdéddetty hyvén tydterveyshuoltokdytinnon periaatteista, tyo-
terveyshuollon siséllostd sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta annetussa
valtioneuvoston asetuksessa (708/2013). Korvausprosentti korvausluokassa I on korkeintaan
60 prosenttia ja korvausluokassa II 50 prosenttia tyontekijdkohtaisesta laskennallisesta enim-
maismaaristd. Jos yrittdjat ja omaa tyotddn tekevit ovat jarjestdneet itselleen tyoterveyshuol-
topalvelut, heilld on vastaavasti oikeus tyoterveyshuollon korvauksiin.

Yhteistoimintalain soveltamisala

Yhteistoimintalakia sovelletaan erdin laissa sdddetyin poikkeuksin yrityksesséd, jonka tyosuh-
teessa olevien tyontekijoiden méara sddnnollisesti on vahintdan 20.

Yhteistoimintalain 6 §:n mukaan tyoneuvosto antaa lausuntoja siitd, onko yritystd pidettdva
yhteistoimintalain soveltamisalaan kuuluvana yrityksend. Tyoneuvoston 9.6.2011 antaman
lausunnon 1443-11 mukaan yhteistoimintalain soveltamisedellytykseksi sdddettyd henkilos-
tomadraa laskettaessa on otettava huomioon kaikki suomalaisen yrityksen palveluksessa ole-
vat tyontekijat siitd riippumatta, tydskentelevitké he Suomessa vai yrityksen ulkomailla toi-
mivassa sivuliikkeessd. Ulkomaisen yhteison tai sddtion sivuliike Suomessa ei taas ole oike-
ushenkild, eikd sitd ndin ollen ole tydneuvoston mukaan pidettidva yhteistoimintalaissa tarkoi-
tettuna yrityksend. Sivuliikkeen rekisterdinnilld ei tyoneuvoston mukaan ole asiassa merkitys-
td. Suomessa toimivaan ulkomaisen yrityksen sivuliikkeeseen ei ndin ollen sovelleta yhteis-
toimintalakia.

Tyo6nantajan kustantaman koulutuksen verotus

Tyo6nantajan tyontekijille kustantaman koulutuksen verotuksessa sovelletaan yleisid tulon ve-
ronalaisuutta koskevia sddnnoksid. Tuloverolain (1535/1992) 29 §:n yleissddnnoksen mukaan
veronalaista tuloa ovat verovelvollisen rahana tai rahanarvoisena etuutena saamat tulot, jos
niitd ei ole erikseen sdéddetty verovapaiksi. Tuloverolain 61 §:n mukaan veronalaista ansiotu-
loa on muun ohessa tyosuhteen perusteella saatu palkka. Ennakkoperintilain (1118/1996) 13
§m 1 momentin 1 kohdan mukaan palkalla tarkoitetaan kaikenlaatuista palkkaa, palkkiota,
etuutta ja korvausta, joka saadaan ty6- tai virkasuhteessa. TyOnantaja voi mainitun lain 15 §:n
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nojalla korvata palkansaajalle tyostd vélittomasti aiheutuneet kustannukset tai vdhentdd ne
palkasta ennen ennakonpidityksen toimittamista.

Oikeuskdytannon perusteella yleinen ldhtokohta on, ettd tyontekijélle ei muodostu verotetta-
vaa etua sellaisesta tyonantajan kustantamasta ammattitaidon ylldpitdmiseen tai kehittdmiseen
tahtadvasta koulutuksesta, joka tapahtuu ensisijaisesti tyonantajan edun vuoksi. Sen sijaan pe-
ruskoulutukseen rinnastettavien opintojen kustannuksia tyGnantaja ei voi korvata verovapaasti.

Verotuskdytanndssé on katsottu, ettd tyonantajan irtisanotuille tai irtisanomisuhan alla oleville
tyontekijoilleen jarjestdmastd uudelleensijoittumisvalmennuksesta ei synny verotettavaa etua.
Veronalaisuuden kannalta ei ole merkitysté, jarjestetddnkd valmennus yksilo- vai ryhméval-
mennuksena. Verotuskdytdnnon mukaan tdysin uuteen ammattiin tdhtaava koulutus on kuiten-
kin erdissé tilanteissa veronalainen etu. Samoin tydnantajan irtisanotulle tyontekijélle maksa-
ma koulutuskustannusten korvaus ja starttiraha ovat veronalaista palkkatuloa.

Ty6sopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaan tydsopimusta ei saa irtisanoa taloudellisilla ja tuotan-
nollisilla perusteilla, jos tyontekijé on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin tehtéviin 4 §:ssé
saddetylld tavalla joko samassa yrityksessd tai saman tyOnantajan maédrdysvallassa olevassa
yrityksessd. Téllaista uusien tehtdvien edellyttdimad koulutusta, jota voidaan molempien sopi-
japuolten kannalta pitdd tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena, on kuitenkin pidetty verotus-
kiytanndssé tyontekijélle verovapaana etuna.

2.2 Nykytilan arviointi
Muutosturvan toimivuus

Muutosturvan toimintamallia on kehitetty vuosien varrella niin valtakunnallisesti, alueellisesti
kuin paikallisestikin. Euroopan sosiaalirahaston ja Euroopan globalisaatiorahaston rahoitus-
tuella on onnistuttu vaikuttavuuden ja toimivuuden lisdéimisessé irtisanomistilanteiden hallin-
nassa sekéd uudelleenty6llistymisen jatkomahdollisuuksien 10ytimisessd. Olennaista muutos-
turvatilanteissa on aktivoituminen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, ennakoivuus sekd
tiivis yritysyhteistyo.

Vuodesta 2005 huhtikuuhun 2015 mennessé ty6- ja elinkeinoministerion erillisseurannan mu-
kaan véhintddn kymmenti henkil6d koskevia muutosturvatilanteita on ollut 8 500 yrityksell.
Arvioitu vidhennystarpeen enimmaismadrd ndissd yrityksissd on yhteistoimintaneuvottelujen
alussa ollut yli 370 000 henkil64 ja neuvottelujen paittyessa irtisanotuksi on joutunut 126 000
henkil6a. Erillisseurannan lisdksi on huomioitava alle kymmenen henkilon irtisanomistilan-
teet, jotka ovat arvioiden mukaan kaiken kaikkiaan my®0s erittdin merkittdvia.

Yleiskuva muutosturvan toimintamallista on myonteinen. Toimintamalli on perustaltaan hyvé
ja toimiva ja sen avulla on edistetty hyvin ja suhteellisen nopeasti ty0ostd tyohon siirtymista.
Tamid kiy ilmi tyo- ja elinkeinoministerion teettimésti tutkimuksesta Yhteistyolld turvaa
muutokseen. Tutkimuksesta kdy ilmi, ettd tyo- ja elinkeinopalveluihin kuuluva muutosturva
auttaa ihmisié tydllistymédén uuteen tyohon irtisanomis- ja lomautustilanteissa. Kolmen kuu-
kauden sisilld 35 prosenttia ja puolentoista vuoden kuluessa ldhes 56 prosenttia sen piiriin tul-
leista henkildistd on tyodllistynyt.

Muutosturvaan liittyy jalkautuva tyoskentelytapa. Yritysten henkilostoon asti ulottuvalla tii-
viilld yritysyhteisty6lld on voitu paremmin huomioida irtisanottavien tarpeet ja yksilolliset
jatkopolut. Muutosturvan toimintamalli on ollut myds esimerkkind monille yrityksille ndiden
rakentaessa omia toimintamallejaan rakennemuutostilanteiden hoitamiseksi ja hallitsemiseksi.
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Tyéterveyshuolto

Tyo6terveyshuollon rooli tyontekijoiden, virkamiesten ja viranhaltijoiden tydhyvinvoinnin yl-
lapitdmisessd on kiistaton. Panostukset tyoterveyshuoltoon ovat olleet merkittdvid. Vuonna
2014 tyontekijakohtainen enimmaéisméérd korvausluokassa I oli 165,60 euroa ja korvausluo-
kassa Il vastaavasti 248,50 euroa. Enimmaisméaédran ylittdva osa jaa tyonantajan kustannuksek-
si. Vuonna 2013 tyonantajille maksetut korvaukset kattoivat tyoterveyshuollon kustannuksista
keskimédrin 44 prosenttia. Korvausluokan I mukaisia korvauksia maksettiin 152,88 miljoonaa
euroa ja korvausluokan II mukaisia korvauksia 182,61 miljoonaa euroa. Korvauksia haki
vuonna 2013 yhteensd 48 898 tydnantajaa, joista korvausta luokassa I haki 48 703 ja korvaus-
luokassa II 37 934. Yrittédjille maksettiin korvauksia vuonna 2014 yhteensé 4,8 miljoonaa eu-
roa, josta korvausluokassa I 4,0 miljoonaa ja korvausluokassa I 0,8 miljoonaa euroa.

Tyoterveyshuollon korvaukset maksetaan sairausvakuutuksen tydtulovakuutuksesta, joka ra-
hoitetaan tyonantajien ja palkansaajien maksamilla vakuutusmaksuilla. Vuonna 2014 tyonan-
tajat rahoittivat jarjestiménsa tyoterveyshuollon korvauksista 70,7 prosenttia. Palkansaajien ja
yrittdjien rahoitusosuus tyoterveyshuollon korvausten kustannuksista oli 28,7 prosenttia vuon-
na 2014. Valtion osuus tydterveyshuollon rahoituksesta oli pieni, noin 0,6 prosenttia vuonna
2014, ja se kohdentuu yrittdjien ja maatalousyrittijien tyoterveyshuollon kustannuksiin. Tyo-
terveyshuollon korvauksien lisdksi tydtulovakuutuksesta maksetaan sairaus-, kuntoutus- ja
vanhempainpéivérahat, joiden menot olivat vuonna 2014 yhteensd 2 074,4 miljoonaa euroa
(85 % tyotulovakuutuksesta). Tyoterveyshuollon korvaukset olivat samaan aikaan 362,4 mil-
joonaa euroa (15 %). Tydtulovakuutuksen kokonaisrahoituksesta oli tyonantajien osuus 67
prosenttia, tyontekijoiden ja yrittdjien 28 prosenttia ja valtion 5 prosenttia.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset
31 Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on parantaa irtisanottavien henkil6iden mahdollisuuksia tydllistyd uudel-
leen.

3.2 Keskeiset ehdotukset
Muutosturva

Esityksesséd ehdotetaan muutosturvaa laajennettavaksi siten, ettd tyonantajan, jonka palveluk-
sessa sddnnollisesti tydskentelee véihintddn 30 henkildd, olisi tarjottava tuotannollisesta ja ta-
loudellisesta syysté irtisanotulle tydntekijélle mahdollisuus osallistua tydllistymistd edistavédian
valmennukseen tai koulutukseen. Tdma oikeus koskisi niitd tyontekijoité, joiden tyosuhde on
tyOsuhteen péittymiseen mennessi kestinyt véhintdédn viisi vuotta.

Valmennuksen tai koulutuksen olisi arvoltaan vastattava tyontekijan laskennallista palkkaa
kuukauden ajalta tai irtisanotun tyOntekijan kanssa samassa toimipaikassa tyOskentelevidn
henkiloston keskiméaaréistd kuukausiansiota siité riippuen, kumpi on suurempi.

Tyo6nantajan ja tyontekijén niin sopiessa tyonantaja voisi tdyttdd velvollisuutensa kustantamal-
la tyontekijin itsensd hankkiman koulutuksen tai valmennuksen kokonaan tai osittain.

Yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin kuuluvien tydnantajien on vuosittain laadittava yh-

teistoimintaneuvotteluissa henkildsto- ja koulutussuunnitelma tydntekijéoiden ammatillisen
osaamisen ylldpitdmiseksi ja edistdmiseksi. Esityksessé ehdotetaan, ettd henkildsto- ja koulu-
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tussuunnitelmaan tulisi sisdllyttdd nykyisten tietojen lisdksi periaatteet, joiden mukaisesti
tyonantaja hankkisi tyontekijoille tyollistymistd edistdvad valmennusta tai koulutusta mahdol-
lisessa irtisanomistilanteessa. Nama periaatteet kirjattaisiin vastaisuuden varalta, vaikka tyon-
antajalla ei olisi henkildston vihennyssuunnitelmia. Velvoite koskisi niitd tyonantajia, joiden
palveluksessa tyoskentelee sddanndllisesti vahintién 30 tyontekijaa.

Koska lain tasolla ei ole mielekésté sddtdd tarkemmin valmennuksen tai koulutuksen sisdllosté
tai sen kohdentumisesta, menettelystd sitd hankittaessa tai sen arvon maaraytymisestd, tyoeh-
tosopimuksella voitaisiin sopia néistd asioista laista poikkeavasti. Samoin ty6nantaja ja henki-
16st6 voisivat sopia osin laista poikkeavasti, jollei tydehtosopimuksesta muuta johdu. Laaja
sopimusoikeus on tarpeen, jotta valmennuksen tai koulutuksen hankinnassa voidaan huomioi-
da toimiala- ja tydpaikkakohtaiset olosuhteet.

Tyo6- ja elinkeinotoimisto voisi avustaa tydnantajaa timén hankkiessa valmennusta tai koulu-
tusta. Voimassa olevan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 1 §mn
mukaan tyo- ja elinkeinotoimisto vélittda tietoa ja antaa neuvontaa muun muassa koulutus-
mahdollisuuksista ja muista osaamisen kehittimismahdollisuuksista sekd tydomarkkinoista,
aloista ja ammateista.

Lisdksi tyo- ja elinkeinotoimiston tehtdvini on voimassa olevan lainsdédddnnoén mukaan muu-
tosturvan toteuttamiseksi kartoittaa yhdessd tydnantajan ja henkiloston edustajien kanssa irti-
sanomistilanteessa julkisten ty6voima- ja yrityspalvelujen tarve. Esityksessd chdotetaan, ettd
tuossa samassa yhteydessé julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut sovitettaisiin yhteen tyonanta-
jan kustantaman koulutuksen kanssa.

Tyéterveyshuollon laajentaminen

Esityksesséd ehdotetaan, ettd tyonantajalla olisi velvollisuus jirjestdd taloudellisesta ja tuotan-
nollisesta syysté irtisanotulle tyontekijélle tydterveyshuolto kuuden kuukauden ajan tydnteko-
velvoitteen padttymisestd lukien. Tdmaékin velvollisuus koskisi tyOnantajia, joiden palveluk-
sessa sadnnollisesti tydskentelee vdhintddan 30 tyontekijad. Lisdksi edellytyksend olisi, ettd
tyontekijan tyosuhde on kestinyt tydsuhteen padttymiseen mennessa viisi vuotta.

Nykymuodossaan tyodterveyshuoltolaki ja sairausvakuutuslaki edellyttévit palvelussuhteen
olemassaoloa tydterveyshuoltopalveluiden jarjestémiselle ja niistd aiheutuneiden kustannusten
korvaamiseksi tyOnantajalle. Esityksessd ehdotetaan, ettd tyGterveyshuollosta johtuvia korva-
uksia maksettaisiin tydnantajille myds niistd tyoterveyshuoltopalveluiden kustannuksista, jot-
ka aiheutuvat tyonantajalle tyoterveyshuoltolain soveltamisalan laajentamisesta.

Hyvén tyoterveyshuoltokédytinndn periaatteiden (asetus 708/2013, 7 §:n 9 kohta) mukaan
tyontekijélle tulee tehdd terveystarkastus “tarvittaessa ennen palvelussuhteen padttymisté ter-
veyden ja tyokyvyn arvioimiseksi ja tyollistymisen terveydellisten edellytysten selvittamiseksi
sekd suunnitelman laatimiseksi terveyden ja tyokyvyn ylldpitdmisestd ja jatkotoimiin ohjaami-
sesta”. Tydterveyshuoltopalveluiden kdyton mahdollistamisella pyritddn tukemaan irtisanottu-
jen tyo- ja toimintakykya ja tyollistymismahdollisuuksia niin, etté terveydelliset syyt eivit oli-
si tyOllistymisen esteend. Ehdotettu muutos lisdisi tySterveyshuollon mahdollisuuksia tukea
sellaisia tyontekijoitd tyokyvyn parantamisessa ja ylldpitdmisessd, joilla on jokin tyokykyéd
alentava sairaus, vika tai vamma. Irtisanominen sindnsé voi vaikuttaa tyontekijin terveyteen,
etenkin mielenterveyteen. Muutos mahdollistaisi terveytta ja tyokykya tukevien toimien kayn-
nistdmisen valittdomasti tydsuhteen paattymisen jélkeen ja loisi edellytyksid pitempiaikaiselle
tilanteen seurannalle.
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Tyo6nantajan tydterveyshuollon jérjestamisvastuun laajentaminen vdhentdisi perusterveyden-
huoltoon kohdistuvaa kuormituksen lisdystd silloin, kun paikkakunnalla sanotaan irti suuri
méérd tyontekijoitd lyhyen ajan siséllé.

Tyollistymisté edistdvin valmennuksen ja koulutuksen verokohtelu

Esityksessd ehdotetaan tuloverolakiin lisdttdvaksi uusi 69 a §, jonka mukaan irtisanotulle
tyontekijélle tarjottavaa tyOllistymistd edistdvda valmennusta tai koulutusta ei pidettdisi tyon-
tekijén veronalaisena etuna. Irtisanotulle tyontekijdlle tarjottava tyollistymistd edistdvé val-
mennus ja koulutus olisi vallitsevan oikeus- ja verotuskdytdnnon mukaan joko veronalaista tu-
loa tai verovapaata etua. Veronalaisuus mééraytyisi koulutuksen siséllon ja laajuuden perus-
teella. Koska kysymys on lakiin perustuvasta velvollisuudesta, irtisanotun tyontekijan saama
koulutus on kuitenkin perusteltua katsoa verovapaaksi eduksi. Verotuskdytannossa on jo ny-
kyisin katsottu verovapaaksi tydosopimuslain 7 luvun 3 ja 4 §:ssé tarkoitettu uusien tehtdvien
edellyttdmé tarkoituksenmukainen ja kohtuullinen koulutus. Nyt sdddettidviksi ehdotettu kou-
lutus tai valmennus voi olla kuitenkin sisélloltdén tdtd laajempi. Koulutuksen veronalaisuutta
koskevien tulkintaongelmien vilttdmiseksi on siten perusteltua, ettd sddnndksessé tarkoitettu
koulutus sdddetidén verovapaaksi eduksi. Ehdotettu sdénnds vastaisi myds kilpailukykysopi-
muksen kirjausta siité, ettd lakiehdotuksessa tarkoitettua valmennusta tai koulutusta ei katsot-
taisi irtisanotun tyontekijan veronalaiseksi tuloksi.

Esityksessd ehdotetaan liséksi, ettd tyOnantajan maksama korvaus tyollistimistd edistdvin
valmennuksen tai koulutuksen laiminlyonnistd on kuitenkin veronalaista ansiotuloa. Téllaista
korvausta pidetdan palkkatulona.

4 Esityksen vaikutukset
4.1 Yleisti

Tama esitys perustuu tyomarkkinoiden keskusjirjestojen neuvottelemaan kilpailukykysopi-
mukseen. Téssd vaikutusarviossa tarkastellaan esitettyjen muutosten vaikutusta ilman laajem-
paa kilpailukykysopimuksen tuomaa kehikkoa. On kuitenkin otettava huomioon, ettd esitetyt
muutokset ovat olennainen osa kilpailukykysopimusta, jonka vaikutuksia on arvioinut valti-
onvarainministerid. Valtionvarainministerion alustavan arvion mukaan kilpailukykysopimuk-
sen odotetaan luovan 35 000 tydpaikkaa.

Ehdotetut muutokset koskevat tyontekijoita, joiden tyosuhde on kestdnyt vahintddn viisi vuot-
ta. Lisdksi madraaikaisiin kohdistettavat irtisanomiset ovat harvinaisia, mistd syysta tdssa ole-
tetaan lakimuutoksen vaikutusten koskevan ldhinna toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhtees-
sa olevia tyontekijoitd. Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan kunta-alan palkansaa-
jista yli viisi vuotta tydsuhteessa olleita vakituisia on noin 59 prosenttia, eli noin 310 000 hen-
ked.

Valtiosektorin osalta tyovoimatutkimuksen tiedot eivdt kuitenkaan tiysin vastaa lain mééri-
telméé tydsuhteen jatkuvuudesta saman tyOnantajan palveluksessa. Kevan rekisterin mukaan
87 prosenttia valtiosektorin tyontekijoisté on ollut tydssé valtiolla vahintéén viisi vuotta. Tyo-
voimatutkimuksen tietojen avulla voidaan arvioida, ettd valtiolla tydskentelevistd palkansaa-
jista 81 prosenttia on palvellut yli viisi vuotta. Heidédn lukuméérinsa on siis arviolta 60 000.

Yritysrekisterin perusteella arviolta 59 prosenttia yksityisen sektorin tyontekijoistd tyoskente-

lee véhintdéin 30 hengen yrityksissé tai jérjestoissd. Tydvoimatutkimuksen mukaan vain 49
prosenttia yksityisen sektorin vakituisessa tyOsuhteessa tydskentelevistd palkansaajista on
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tyoskennellyt saman tydnantajan palveluksessa véhintddn viisi vuotta. Jos oletetaan tyonteki-
joiden jakautuvan erikokoisiin yrityksiin tasaisesti, lainmuutoksen piirissd olisi arviolta 29
prosenttia palkansaajista. Tydolotutkimuksen perusteella voidaan kuitenkin paitelld, ettd pien-
yritykset tydllistavit keskimadrdistd enemmaén alle viisi vuotta tyossé olleita. Tyodolotutkimuk-
sen luvut eivit ole tarkkoja, sillé ne perustuvat tydntekijoiden omiin ilmoituksiin. Silti ne ovat
suuntaa-antavia. Tydolotutkimuksen perusteella edellisen oletuksen harha on noin kaksi pro-
senttiyksikkod. Tamén korjauksen myota lakimuutoksen kattavuuden arvioidaan olevan noin
440 000 yksityisen sektorin tyOntekijaa, eli 31 prosenttia yksityisen sektorin tydvoimasta.

Yhteensé lakimuutoksen arvioidaan koskevan siis noin 810 000 palkansaajaa, mikéli he tulisi-
vat irtisanotuksi. Jéljempédnd esitettyjen lukujen perusteella voidaan arvioida lakimuutoksen
koskettavan vuosittain noin 10 000 irtisanottua. Néissé luvuissa ei ole huomioitu lakimuutok-
sen mahdollisia dynaamisia vaikutuksia, jotka saattavat kohdistaa irtisanomisia alle viisi vuot-
ta tyosuhteessa olleisiin. Lisdksi on huomioitava, ettd luvut perustuvat kyselytutkimuksella ke-
rattyihin tietoihin, joissa tyon jatkuvuutta ei vélttdmattd ole késitetty samalla tavalla kuin se
tissé lakiesityksessd késitetddn. Témé voi mahdollisesti johtaa lain vaikutuspiirin lievéén ali-
arviointiin.

Suurin osa irtisanomisista tapahtuu yksityiselld sektorilla, jossa miesten osuus on selvisti nai-
sia suurempi. Vaikka yksityiselld sektorilla tydskentelevdat miehet ja naiset arvion mukaan
hy6tyvét muutosturvasta suurin piirtein yhti usein, seuraa yksityisen sektorin sukupuoliraken-
teesta se, ettd suurin osa muutosturvatoimenpiteiden kohteena olevista tulee todennékoisesti
olemaan miehia.

4.2 Vaikutukset tyollisyyteen

Esitetyt muutokset vaikuttavat useammalla eri tavalla tydmarkkinoiden dynamiikkaan. Irtisa-
nottavien tyontekijoiden tydllistymisvalmiuksien ja terveydentilan parantumisen odotetaan ly-
hentdvin tyottomyysjaksoja sekd kannustavan tyOnantajia palkkaamaan uusia tydntekijoité.
Tamén voidaan arvioida lisddvadn tyovoiman kysyntda ja lyhentdvin tyottomyysjaksoja.

Muutosturvan vaikutusta tyottomien tyollistymiseen on vaikeaa arvioida etukéteen. Kuitenkin
ty0- ja elinkeinoministerion aiemmin tuottamien analyysien ja raporttien valossa ammatillisel-
la tyovoimakoulutuksella vaikuttaa olevan positiivisia vaikutuksia tydttomien tyollistymiseen.

Muutosturvan ja irtisanomisen jilkeisen kuuden kuukauden tydterveyshuoltovelvoitteen ulot-
taminen vahintddn viisi vuotta kesténeisiin tydsuhteisiin luo kuitenkin samaan aikaan uuden
irtisanomiskustannuksen. Kustannus vastaa muutosturvan osalta tyontekijan yhden kuukauden
palkkaa seké keskiméérin noin 116 euron summaa ty6terveyshuollon osalta.

Irtisanomiskustannuksen kasvun voidaan olettaa keskittyvidn pddasiassa vakituisiin tyonteki-
joihin. Myds méadrdaikaisia on mahdollista irtisanoa taloudellisin ja tuotannollisin syin, jos
tyosopimuksessa on siitd sovittu. Téllaiset tapaukset ovat kuitenkin melko harvinaisia, ja
tyonantaja todennikoisesti mieluummin odottaa méaédrdaikaisuuden paattymista.

Vihintéén viisi vuotta tydssé olleiden irtisanomiskustannusten nouseminen liséé jossakin maa-
rin tydmarkkinoiden jaykkyyttd. Muutos syventéd médrdaikaisten ja toistaiseksi voimassa ole-
vien tydsuhteiden vélistd sdantelykuilua, mika jossakin méérin voi lisitd tyonantajien taloudel-
lisia kannusteita tehdd mieluummin maérdaikaisia tydsopimuksia. Ehdotettujen muutosten ra-
jaaminen vahintddn viisi vuotta tydssa olleisiin tarkoittaa sitd, ettei méiédrdaikaisten ja vakituis-
ten vélinen kuilu kasva vélittdmasti, vaan irtisanomiskustannukset kasvavat vasta pidempééan
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tyosuhteessa olleilla. Tdma lieventdnee hieman esitettyjen muutosten palkkauskannustimia
védristavad vaikutusta.

Vakituisten tyontekijoiden irtisanomiskustannusten kasvun on tutkittu keskiméérin heikenta-
vén tyollistdmishalukkuutta pitkdlld aikavililld. Lyhyelld aikavililld muutos voi parantaa tydl-
lisyyttd, silld irtisanomiskynnys kasvaa. Irtisanomiskustannusten nousu kuitenkin nostaa kyn-
nystd vakinaisen tydvoiman palkkaukseen, miki lisdnnee méérdaikaisen tydvoiman osuutta
Suomen tyomarkkinoilla. OECD:n kansainvélisessd vertailussa yhden kuukauden palkan suu-
ruinen irtisanomiskustannus yli viisi vuotta tydsuhteessa olleille ei silti ole erityisen korkea,
eikd se OECD:n luokittelussa ole erityisen merkittidva lisdys irtisanomissuojaan.

Koska vaikuttimet ovat erisuuntaisia, on etukdteen kdytdnnossd mahdotonta arvioida lainmuu-
toksen konkreettisia tyollisyysvaikutuksia. Todenndkoistd on kuitenkin, ettd muutokset liséisi-
vat pitkalld aikavélillda méadrdaikaisten tyontekijoiden kadyttod suhteessa vakituiseen tyovoi-
maan. Koska médrdaikainen tyd painottuu voimakkaasti naisiin, voi muutos lisdtd méiéraaikai-
sen tyon osuutta erityisesti naisten parissa.

On lisdksi huomioitava, ettd esityksessd ehdotetut muutokset ovat osa laajempaa tyomarkki-
noiden keskusjarjestdjen sopimaa kilpailukykysopimusta. Siind mielessd esityksessd ehdotet-
tujen muutosten vaikutusten tarkastelu irrallaan kilpailukykysopimuksesta ei edes ole tarkoi-
tuksenmukaista.

4.3 Taloudelliset vaikutukset
Muutosturva

Ty6- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelmén tietojen mukaan viime vuosina on irtisa-
nottu tuotannollisista tai taloudellisista syistd vuosittain noin 30 000 henked. Luvussa ovat
mukana kaikenkokoiset yritykset sekd my0s julkinen sektori, jossa irtisanomisten mééiré tosin
on suhteessa alempi.

Tilastokeskuksen mukaan kokoaikaisten palkansaajien keskipalkka valtiosektorilla oli vuonna
2015 yhteensd 3882 euroa kuukaudessa. Tarkkaa tietoa valtiosektorin irtisanomisluvuista ei
ole keskitetysti saatavilla, mutta muutosturvakyselyn perusteella lukumééri kasvoi hieman yli
70:std yli 800:aan vuosina 2013-2014. Jos oletetaan valtiolta irtisanottavan pitkilld aikavalilla
vuosittain keskiméérin 100 henked, ja irtisanomisien jakautuvan henkildstoon tasaisesti, olisi
muutosturvan aiheuttama kustannus vuosittain noin 310 000 euroa. Vuoden 2014 luvuilla las-
kettuna (800 irtisanomista) valtiotyOnantajaan kohdistuvat muutosturvakustannukset olisivat
noin 2,5 miljoonaa euroa vuodessa.

Kunta-alan keskimiérdinen kuukausiansio vuonna 2015 oli 3112 euroa. Kunta-alan irtisano-
miset kasvoivat voimakkaasti vuoden 2012 jilkeen. Viimeisen neljan vuoden aikana kunta-
alalla irtisanottiin yhteensd keskimdirin 345 henkildad vuodessa. Tydvoimatutkimuksen mu-
kaan 59 prosenttia kuntatyontekijoistad olisi ehdotettavien muutosten piirissd. Mikéli irtisano-
miset jakautuvat henkildstoon tasaisesti, vaikutus kuntatalouteen olisi noin 630 000 euroa
vuodessa.

Jos oletetaan irtisanomisten jakautuvan henkildstoon tasaisesti, voidaan edelld esitettyjen lu-
kujen perusteella arvioida muutosturvan kustannusten koskevan noin 9000 yksityisen sektorin
tyontekijaa. Tilastokeskuksen mukaan yksityisen sektorin kokoaikaisten kuukausipalkkaisten
sadannoéllisen tydajan keskiansio oli 3 574 euroa kuukaudessa vuonna 2015. Naistd luvuista
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laskien muutosturvan laajentamisen kustannukset tyonantajille olisivat noin 30 miljoonaa eu-
roa vuodessa.

On todenndkoistd, ettd valmennus- tai koulutusvelvoittesta sddtdminen luo markkinoita erilai-
sille tyoeldmévalmennus ja -konsulttipalveluille. Laissa sdddetty valmennuksen tai koulutuk-
sen vahimmaisarvo voi jossain méarin vaaristdd kilpailua ja ohjata hinnanmuodostusta yli kil-
pailullisen tason.

Téssa arviossa oletetaan, ettd kaikki tdsséd laissa tarkoitettava koulutus ja valmennus tulisivat
kokonaan uusina velvoitteina. Niilld tydpaikoilla, joissa jo ennestéén jérjestetddn vastaavaa tai
kalliimpaa koulutusta tai valmennusta, ei lisdkustannuksia luonnollisesti synny.

Tydterveyshuollon palvelujen laajentaminen tydsuhteen paattymisen jélkeiseen aikaan

Kelan korvaustilaston (vuonna 2013) mukaan tyoterveyshuollon kustannukset, joista korvauk-
sia haettiin korvausluokissa I ja II yhteensd, olivat keskiméaéirin 417,42 euroa henkil6éd kohden.
Korvauksia maksettiin keskiméérin 183,53 euroa henkil6d kohden. Tamén lakimuutoksen
myoté tyoterveyshuollon kesto olisi kuusi kuukautta, jolloin kustannusarvio on puolet edelli-
sistd luvuista yhté irtisanottua kohden.

Edelld olevien lukujen perusteella arvioituna yksityiselle sektorille aiheutuvat kustannukset
olisivat yhteenséd 1,9 miljoonaa euroa vuodessa, josta korvauksia maksettaisiin 0,8 miljoonaa
euroa vuodessa. Yhteensd kustannus yksityiselle sektorille olisi néin ollen 1,1 miljoonaa euroa
vuodessa. Kunta- ja valtiosektorin osalta kustannukset olisivat joitain kymmenia tuhansia eu-
roja vuodessa irtisanottujen méadrasta riippuen. Vuoden 2014 irtisanomisluvuilla kustannukset
valtiosektorilla olisivat vajaat 100 000 euroa vuodessa.

Tuloverolakiin ja tyottomyysturvalakiin ehdotettujen muutosten vaikutukset

Tydollistymistd edistdvan koulutuksen tai valmennuksen jarjestiminen olisi tyOnantajalle uusi
velvollisuus. Koska esityksessd ehdotetaan, ettei koulutus ja valmennus olisi henkilén ve-
ronalaista etua, muutoksilla ei olisi vaikutusta verokertyméin. Esitetyilld muutoksilla ei olisi
myoskddn vaikutuksia tydttomyysturvamenoihin. Péédsédntdisesti tyottomalld henkildlld olisi
oikeus saada tyottomyysetuutta tydnantajan kustantaman valmennuksen tai koulutuksen ajalta.

4.4 Vaikutukset viranomaisten toimintaan

Koska tyonantajille sdddetdén velvoite tarjota irtisanomilleen tyontekijoille valmennusta tai
koulutusta, tydnantajat saattavat hyddyntdd nykyistd enemmén ty6- ja elinkeinotoimiston tie-
to- ja neuvontapalveluita. Tdmai lisénnee jossain médrin tyo- ja ehnkemotmmls‘mﬁn tyOta.
Neuvonnan arvioidaan kuitenkin paéosin tapahtuvan samassa yhteydessé, kun ty6- ja elinkei-
notoimisto kartoittaa irtisanomistilanteessa jo voimassaolevan sdéntelyn pohjalta julkisten
tydovoima- ja yrityspalvelujen tarvetta yhdessd tyonantajan ja henkildston edustajien kanssa.
Téstd syystd muutosten ei arvioida oleellisesti vaikuttavan tyo- ja elinkeinotoimistojen hallin-
nollisen tyon méaraén.

4.5 Vaikutukset palkansaajiin

Esityksessd ehdotetut muutokset vahvistavat irtisanottavien yli viisi vuotta ty0ssd olleiden
asemaa tyomarkkinoilla sekd parantavat heiddn oikeuttaan saada terveydenhuoltoa.

5 Asian valmistelu

13



HE 211/2016 vp

Esityksessd ehdotetut muutokset muutosturvan parantamiseksi ja tydterveyshuollon ulottami-
seksi taloudellisesta ja tuotannollisesta syystd irtisanottuihin henkildihin sisdltyivét paipiir-
teissédén luonnokseen hallituksen esitykseksi kustannuskilpailukykyd vahvistavista toimista,
jonka lausuntokierros jarjestettiin 11.11.-9.12.2015 viélisend aikana. Lausuntopalaute on otettu
huomioon tété esitysté valmisteltaessa.

Tyomarkkinoiden keskusjérjestot saavuttivat 29.2.2016 yhteisymmarryksen kilpailukykyso-
pimuksesta. Neuvottelutuloksessa edellytettiin, ettd kustannuskilpailukykyd koskevan halli-
tuksen esityksen valmistelu keskeytetddn. Sopimuksessa sovittiin liséksi, ettd esitysluonnok-
sessa olevat muutosturvaa ja tyoterveyshuoltoa koskevat ehdotukset valmistellaan uudestaan
kolmikantaisesti ja ettd valmistelun yhteydessé esitysluonnokseen tehddén tarpeellisia muu-
toksia.

Ty6- ja elinkeinoministerid ldhetti 29.7.2016 tydmarkkinaosapuolille lausuntopyynnén, jolla
pyrittiin tarkentamaan kilpailukykysopimukseen liittyvid kirjauksia muutosturvasta, tyoterve-
yshuollosta, tyttdomyysturvasta ja verotuksesta. Kysymyksia kéytiin 1dvitse kolmikantaisesti
loppukesin ja alkusyksyn 2016 aikana.

Tama esitys on valmisteltu tyo- ja elinkeinoministerion johdolla toimineessa kolmikantaisessa
tyoryhmaéssé, jossa ovat olleet edustettuina tydomarkkinakeskusjérjestot sekd sosiaali- ja terve-
ysministerid ja valtiovarainministerid. Esitysluonnosta on meritydlainsédddénnon osalta kisi-
telty tyo- ja elinkeinoministerion yhteydesséd toimivassa merimiesasiain neuvottelukunnassa,
jossa ovat edustettuina tyo- ja elinkeinoministerion lisdksi sosiaali- ja terveysministerio, lii-
kenne- ja viestintaministerio sekd merenkulkualan tyGnantaja- ja tyontekijdjarjestot.

Esitysluonnos on ollut lausuntokierroksella. Lausuntoaika (3 viikkoa) oli tavanomaista lyhy-
empi lakihankkeen kiireellisyydestéd johtuen. Lyhennettyé lausuntoaikaa pidettiin asianmukai-
sena ottaen huomioon se, ettd keskeiset tydmarkkinajérjestdt ovat olleet tiiviisti mukana asian
valmistelussa ja ratkaistavista kysymyksisté jérjestettiin ennakkoon erillinen lausuntokierros.
Liséksi valmistelussa voitiin ottaa huomioon aiempi lausuntopalaute, joka saatiin esitysluon-
noksesta hallituksen esitykseksi kustannuskilpailukykya vahvistavista toimista.

Esitysluonnos on liséksi ollut kunnallistalouden ja -hallinnon neuvottelukunnan késiteltavéna
27.9.2016.

6 Riippuvuus muista esityksista
Eduskunnassa on késiteltdvand hallituksen esitys laiksi valtion virkamieslain (750/1994)

muuttamisesta (HE 90/2016), jolla ehdotetaan niin ik&&n muutettavaksi valtion virkamieslain
57 §:44.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotusten perustelut

1.1 Tyo6sopimuslaki

7 luku Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet

13 §. Irtisanotun tyontekijan tyollistymistd edistivi valmennus tai koulutus. Pykald olisi uusi.
Sen I momentissa sdddettéisiin tyonantajan velvollisuudesta tarjota irtisanotulle tyontekijélle
tilaisuus osallistua ty6nantajan kustantamaan tyollistymistd edistavddn valmennukseen tai
koulutukseen. Velvollisuus koskisi vain sellaisia tydnantajia, joiden palveluksessa sdannolli-
sesti tyoskentelee vahintddn 30 henkilod. Sddnndllistd henkilostomadrad laskettaessa huomi-
oon otettaisiin ne periaatteet, joiden mukaan sédénndllinen tyontekijimiéra lasketaan arvioita-
essa, kuuluuko yritys yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin (ks. HE 254/2006).

Tyo6llistymisté edistdvdd valmennusta tai koulutusta olisi velvollisuus jdrjestdd vain sellaiselle
tyontekijélle, joka olisi irtisanottu tyésopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisella taloudellisella ja
tuotannollisella syylld. Lisdksi edellytyksenad olisi, ettd tyontekijd on tyOsuhteen paittymiseen
mennessié ollut tydsuhteessa kyseiseen tyénantaj aan yhdenjaksoisesti vahintdén viiden vuoden
aJ an. Viiden vuoden aika voisi ylittyd myds tilanteessa, jossa irtisanomisen perusteella paétty-
vad alle viisi vuotta kestinyttd toistaiseksi voimassa ollutta ty6sopimusta on yhdenjaksoisesti
edeltdnyt méadrdaikainen tydosopimus. Yhdenjaksoisuutta on tarkoitettu arvioitavaksi 1 luvun 5
§:ssd sdddettyjd periaatteita noudattaen.

Tyontekijén oikeus valmennukseen tai koulutukseen voisi kuitenkin syntya ainoastaan silloin,
kun ty6suhde irtisanotaan tuotannollisista tai taloudellisista syistd. Maéraaikaisen ty6sopimuk-
sen padttyessd madrdajan padttymisen perusteella tyontekijélld ei olisi oikeutta koulutukseen
tai valmennukseen, vaikka tyontekijd olisi tydskennellyt perdkkaisten maérdaikaisten sopi-
musten perusteella saman tyonantajan palveluksessa yli viiden vuoden ajan.

Lahtokohtana on, etti irtisanottavien tyontekijoiden valmiuksia ty6llistyd uudelleen arvioitai-
siin valmennuksia tai koulutuksia suunniteltaessa yksilokohtaisesti. Valmennus tai koulutus
voitaisiin jarjestdd joko kullekin irtisanottavalle tarjottavana henkilokohtaisena tai ryhméakoh-
taisena palveluna. Sisdllollisend vaatimuksena olisi, ettd valmennus tai koulutus edistéisi irti-
sanotun tyontekijan uudelleentydllistymista.

Pykélan 2 momentin mukaan tyonantajan kustantaman valmennuksen tai koulutuksen olisi ar-
voltaan vastattava tyontekijén laskennallista palkkaa kuukauden ajalta tai tyonantajan palve-
luksessa olevan henkildston keskiméaraistd kuukausiansiota siité riippuen, kumpi on suurem-
pi. Kuukausi- ja viikkopalkkaisilla tyontekij6illéd koulutuksen tai valmennuksen arvo on hel-
posti laskettavissa. Jos kysymys on tuntipalkkaisesta tyontekijastd, jonka tydaika vaihtelee
taikka provisio- tai urakkapalkkaisesta tyontekijdstd, koulutuksen tai valmennuksen arvo olisi
laskettava keskiméadrdisen palkan perusteella. Palkan késitteen méidrittelyssd otettaisiin huo-
mioon vuosilomapalkan laskemisessa kdytettdvit periaatteet. Siten laskennallista kuukauden
ajalta maksettavaa palkkaa laskettaessa ei huomioitaisi esimerkiksi voitonjakoa, kiteistd voit-
topalkkiota, suorituksia henkildstorahastoon, rojalteja, tydsuhdeoption kdyttidmisestd syntyvad
ctua tai sellaista tyOsuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka madraytyy yhtion osakkeen arvon
muutoksen perusteella. Mydskdan matka- ja muita kulukorvauksia ei otettaisi huomioon.

Tyonantajan palveluksessa olevan henkiloston keskimdédrdinen kuukausiansio saataisiin las-
kemalla kuukausiansiot yhteen ja jakamalla euroméérd toimipaikan henkilostoon kuuluvien
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henkildiden maarélla. Toimitusjohtajan palkkaa ei huomioitaisi laskennassa, koska hantd on
oikeuskédytdnnossa pidetty yhtidoikeudellisena orgaanina. Kuukausiansiota laskettaessa huo-
mioitaisiin samat palkkaerat kuin edelld henkilokohtaista palkkaa laskettaessa eli huomioon
tulisi ottaa vuosilomapalkan laskemisessa kéytettdvit periaatteet. Valtion virastojen ja laitos-
ten osalta valmennuksen ja koulutuksen arvon perusteena oleva palkka kuukauden ajalta ja
henkilston keskimaédrdinen kuukausiansio lasketaan poissaoloajan palkkausta koskevaan val-
tion yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen 7 §:44n perustuen.

Kuntien palveluksessa saattaa samassa toimipisteessi tydskennelld henkilditd tydsuhteessa ja
viranhaltijoina. Keskiméérdistd palkkaa laskettaessa huomioidaan koko toimipaikan henkilds-
to riippumatta siitd, tyoskentelevitko he tydsuhteessa vai viranhaltijoina. Irtisanotun viranhal-
tijan oikeudesta tyollistymistd edistdvddn valmennukseen tai koulutukseen sdddettiisiin kun-
nallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 37 b §:ssé.

Pykilidn 2 momentissa sdddettdisiin myos valmennuksen tai koulutuksen toteuttamisajankoh-
dasta. Valmennus tai koulutus olisi toteutettava irtisanomisajan paéttymisen jilkeen kahden
kuukauden kuluessa. Painavasta syystd valmennus tai koulutus voisi osittain tai kokonaan
kohdistua my6hempéin ajankohtaan. Kysymys voisi olla esimerkiksi tilanteesta, jossa hankit-
tu koulutus jatkuu koulutuksen toteuttajan aikataulusta johtuen aikarajan ylitse. Painavana
syyna pidettdisiin myo0s sitd, ettd tarkoituksenmukaista valmennusta tai koulutusta ei ole aika-
rajan puitteissa saatavissa, jarjestetty valmennus tai koulutus peruuntuu tyonantajasta johtu-
mattomasta syysté taikka muuta néihin rinnastuvaa syyta.

Irtisanotulla henkil6lla voi olla urasuunnitelmia, joita tyonantaja voi pykaldn 3 momentin pe-
rusteella tukea. TyOnantaja voisi lainkohdan mukaan tayttdd 1 momentissa tarkoitetun velvol-
lisuutensa kustantamalla tyontekijin itsensd hankkiman koulutuksen tai valmennuksen koko-
naan tai osittain.

Pykélin 4 momentissa sédadettéisiin tyonantajan ja henkiloston mahdollisuudesta sopia koulu-
tuksen tai valmennuksen arvon méédraytymisestd. Paikallisesti voitaisiin sopia esimerkiksi sii-
td, ettd valmennusta tai koulutusta kohdennetaan erityisesti sellaisiin henkildihin, joiden val-
miudet tyollistyd uudelleen ovat heikoimmat. Téll6in poikettaisiin pykdldn 2 momentissa sda-
detysta, silld valmennuksen ja koulutuksen arvo ei tillaisessa tilanteessa vélttdméttd vastaisi
kaikkien osalta henkilokohtaista kuukauden palkan méérdé tai yrityksen keskimédérdista palk-
katasoa kuukaudelta.

Tyonantaja ja henkildstd voisivat paikallisesti sopia siitdkin, ettd 1 momentissa tarkoitetun
valmennuksen tai koulutuksen sijasta toteutettaisiin muita jarjestelyité, joilla edistettdisiin irti-
sanottavan tydllistymistd. Kysymys voisi olla esimerkiksi tyonantajan ja henkildston sopimas-
ta muutosturvaohjelmasta, jonka kautta irtisanotuille tyontekijoille pyrittéisiin 10ytdméén uutta
tyOtd, avustettaisiin oman yrityksen perustamisessa tai lisdkouluttautumisessa. Pykédlédn 2 mo-
mentissa sdddetty valmennuksen tai koulutuksen jarjestimistd koskeva ajallinen vaatimus ei
koskisi paikalliseen sopimukseen perustuvia muita jarjestelyita.

Tyo6nantajan ja tyontekijin sopima valmennuksen tai koulutuksen sijasta toteutettava jérjestely
perustuu lakiin, eikéd kyse sen vuoksi ldhtokohtaisesti ole tyottomyysturvalain (1290/2002) 3
luvun 6 §:ssé tarkoitetusta jaksotettavasta etuudesta. Jos tydnantajan ja tyontekijén sopima jér-
jestely kuitenkin ylittdd arvoltaan sen, mihin tydnantaja olisi ollut velvollinen tydsopimuslain
perusteella, kyse voi téltd ylittdvaltd osalta olla tyOntekijdn saamasta jaksotettavasta etuudesta.

Valtion virastojen ja laitosten osalta paikallisia sopimuksia koskee mité perustuslain 89 §:ssé
on sdéddetty. Asianomainen valiokunta, joka nykyisin on valtiovarainvaliokunta, hyvéksyy val-
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tion henkildston palvelussuhteen ehtoja koskevan sopimuksen siltd osin kuin eduskunnan
suostumus on tarpeen.

Paikallinen sopimus tehtiisiin tydnantajan ja henkiloston vililld. Henkildston edustus méérdy-
tyisi yhteistoimintaa koskevan lainsédddédnnon pohjalta. Edustajan tekemé sopimus sitoisi niité
tyontekijoitd, joita edustajan voidaan katsoa edustavan. Luontevimmin valmennuksesta, kou-
lutuksesta tai muusta jarjestelystd sovittaisiin henkildston vahentdmistd koskevien yhteistoi-
mintaneuvotteluiden aikana, vaikkakaan sddnnokseen ei sisélly ajallista rajoitusta. Sen jilkeen
kun irtisanotun tyontekijan tyosuhde on pééttynyt, edustaja ei kuitenkaan voi sopimusta endi
tehd4 ilman nimenomaista valtuutusta.

Pykaéla olisi luonteeltaan semidispositiivinen. Valtakunnallisilla tydehtosopimuksilla olisi si-
ten mahdollista poiketa pykaldn sisdllostd ja menettelytavoista. Tydehtosopimuksen maarayk-
silld voitaisiin rajata my0s tyOnantajan ja henkiloston sopimisoikeuden laajuutta.

14 §. Tyollistymistd edistivin valmennuksen tai koulutuksen laiminlyonti. Pykéla olisi uusi ja
siind séddettdisiin tilanteesta, jossa tyOnantaja laiminlyo 13 §:ssé sdédetyn tyollistymistéd edis-
tdvin valmennuksen tai koulutuksen jirjestdmisen tai hankinnan. TyOnantaja, joka ei olisi
noudattanut 13 §:ssid sdddettyd velvollisuuttaan, olisi velvollinen suorittamaan tyontekijille
kertakaikkisena korvauksena koulutuksen tai valmennuksen arvoa vastaavan maarén.

Jos valmennuksen tai koulutuksen jérjestamisvelvollisuus olisi laiminly6ty vain osittain, kor-
vausvelvollisuus rajoittuisi vastaamaan velvollisuuden laiminly6tyd osuutta. Kysymys voisi
olla esimerkiksi tilanteesta, jossa koulutuksen arvo on pienempi kuin 13 §:ssé edellyttaisiin.

Esityksessd ehdotettu 7 luvun 13 §:n 4 momentti mahdollistaisi paikallisen sopimuksen, jolla
poikettaisiin valmennuksen tai koulutuksen arvon mééréytymisesté tai vaihtoehtoisesti tyOpai-
kalla voitaisiin sopia valmennuksen tai koulutuksen sijasta muusta jarjestelysti, jolla tyonanta-
jan velvollisuus toteutetaan. Télldin tydnantajan velvollisuus méérdytyisi paikallisen sopimuk-
sen perusteella. My6s mahdollista laiminlydntid olisi télloin arvioitava paikallisen sopimuksen
méérdysten kannalta.

Tyo6nantajan tydsopimuslain perusteella maksama korvaus ei 1dhtokohtaisesti ole tyottomyys-
turvalain 3 luvun 6 §:ssé tarkoitettua jaksotettavaa etuutta. Jos laiminlyénnin johdosta makset-
tava korvaus kuitenkin ylittdd sen, mihin tyonantaja olisi ollut velvollinen tydsopimuslain 7
luvun 13 §:n 2 momentin perusteella, ylittdva osa voi olla jaksotettavaa etuutta.

13 luku Eriniisii sdfinnoksii

7 §. Poikkeaminen tydehtosopimuksella. Pykildn 1 momentissa sééddetédn kootusti niisté séédn-
noksistd, joista voidaan poiketa valtakunnallisten tyonantaja- ja tyontekijdjirjestojen vilisilla
tyoehtosopimuksilla. Esityksessd ehdotetaan, ettd mainittujen yhdistysten véliselld tydehtoso-
pimuksella voisi sopia myds 7 luvun 13 §:ssd sdddetystd irtisanotun tyontekijan oikeudesta
tyollistymistd edistdvadn koulutukseen tai valmennukseen. Tdmé mahdollistaisi alakohtaisten
erityispiirteiden ja —tarpeiden huomioon ottamisen.

Lisdksi momentin sisilto ehdotetaan muutettavaksi luettelomuotoiseksi sddnnoksen luettavuu-
den parantamiseksi.

1.2 Merityosopimuslaki

8 luku Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet

17



HE 211/2016 vp

11 §. Irtisanotun tyontekijin tyollistymistd edistdvd valmennus tai koulutus. Pykald olisi uusi
ja vastaisi sisélloltddn edelld ehdotettua tyosopimuslain 7 luvun 13 §:44.

12 §. Tyollistymistd edistivin valmennuksen tai koulutuksen laiminlyonti. Pykéla olisi uusi ja
vastaisi sisdlloltadn edelld ehdotettua tydsopimuslain 7 luvun 14 §:44.

13 luku Eriniisia saannoksia

9 §. Poikkeaminen tyoehtosopimuksella. Pykéldan ehdotetut muutokset vastaisivat tydsopi-
muslain 13 luvun 7 §:84n ehdotettuja muutoksia.

1.3 Laki kunnallisesta viranhaltijasta

37 b §. Irtisanotun viranhaltijan tyéllistymistd edistivd valmennus tai koulutus. Pykala olisi
uusi ja vastaisi sisdlloltdén edelld ehdotettua tydsopimuslain 7 luvun 13 §:44. Kunnan palve-
luksessa saattaa samassa toimipaikassa tyOoskennelld henkilditd tydsuhteessa ja viranhaltijoina.
Keskimiérdista palkkaa laskettaessa huomioidaan koko toimipaikan henkildstd mukaan lukien
tyosuhteessa tyoskentelevit henkilot.

37 ¢ §. Tyollistymistd edistivin valmennuksen tai koulutuksen laiminlydnti. Pykéld olisi uusi
ja vastaisi sisélloltddn edelld ehdotettua tydsopimuslain 7 luvun 14 §:84.

57 §. Korvausvaatimuksen kdsittelyjdrjestys. Voimassa olevassa pykéléssd sdddetddn siitd, ettd
erdat kunnallisesta viranhaltijasta annettuun lakiin perustuvat korvausvaatimukset kasitelldan
hallintoriita-asiana. Esityksessd ehdotetaan, ettd ehdotettuun 37 ¢ §:48n perustuvat korvaus-
vaatimukset kasiteltdisiin niin ikddn hallintoriita-asiana.

1.4 Valtion virkamieslaki

27 a §. Pykala olisi uusi ja vastaisi sisdlloltddan edelld ehdotettua tydsopimuslain 7 luvun 13
§:44. Pykdldn 1 momentin mukaiseen 30 henkilon méardin lasketaan mukaan koko viraston
henkilostd palvelussuhdelajista riippumatta. Samoin pykéldn 2 momentin mukaista samassa
toimipaikassa tyoskentelevédn henkildston keskimééréistd yhden kuukauden ajalta maksettavaa
palkan maérad laskettaessa lasketaan mukaan koko samassa toimipaikassa tydskentelevi vi-
raston henkildstd palvelussuhdelajista riippumatta. Valmennuksen ja koulutuksen arvon perus-
teena oleva kuukauden ajalta maksettava palkan méarad ja koko henkildston kuukauden ajalta
maksettava palkan méadra lasketaan poissaoloajan palkkausta koskevan valtion yleisen virka-
ja tydehtosopimuksen 7 §:n perusteella. Pykédldn 4 momentin mukaan virkaehtosopimuksella
voidaan sopia toisin kuin pykéldsséd sdadetddn. Pykéldn 5 momentissa tarkoitettuja sopimuksia
koskee, mité perustuslain 89 §:ssé on sdddetty.

27 b §. Pykadld olisi uusi ja vastaisi sisdlloltddn edelld ehdotettua tydsopimuslain 7 luvun 14
§:44. Pykalassa sdddettyd korvausta koskeva vaatimus késiteltdisiin hallintoriita-asiana hallin-
to-oikeudessa.

57 §. Pykilidn 2 momenttiin lisatddn viittaus 27 b §:44n. My0s viranomaisella olisi mahdolli-
suus hakea valittamalla muutosta hallinto-oikeuden péétokseen, jolla on ratkaistu 27 b §:ssé
tarkoitettu hallintoriita-asia.

1.5 Laki yhteistoiminnasta yrityksissa
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2 §. Soveltamisala. Pykildssa sdddetddn lain soveltamisalasta. Lakia sovelletaan erdin laissa
sdaddetyin poikkeuksin yrityksessd, jonka tyOsuhteessa olevien tyontekijoiden maara saannolli-
sesti on vahintdén 20. Voimassa olevan tulkintakéytinnoén mukaan ulkomaisen yhteisén Suo-
messa toimivaa sivuliikettd ei katsota itsendiseksi yritykseksi, eikd siithen sovelleta yhteistoi-
mintalakia.

Pykélidn I momenttia esitetddn muutettavaksi siten, etti lain soveltamisalaan kuuluisivat jat-
kossa my6s ulkomaisten yhteisdjen sivuliikkeet, joissa tydskentelevien tyontekijoiden maara
saannollisesti on véhintdén 20.

Sivuliikkeelld tarkoitettaisiin elinkeinon harjoittamisen oikeudesta annetun lain (1717/1995) 2
§:ssd tarkoitettua sivuliikettd. Vakuutusyhtion sekd luotto- ja rahoituslaitoksen sivuliikkeesta
saddetdan erikseen luottolaitostoiminnasta annetussa laissa (610/2014) ja vakuutusyhtidlaissa
(521/2008). Sivuliike on osa ulkomaisen yhteison tai sddtion organisaatiota; juridisesti ja liike-
taloudellisesti ulkomaisen elinkeinonharjoittajan sivuliike on pédliikkeen hallinnon alainen.
Sivuliike on paéliikkeen Suomessa toimiva yksikko, johon kohdistuu Suomen lakiin perustu-
via velvollisuuksia. Lakia koskevissa esitdissd (HE 162/1995) todetaan muun muassa, etti si-
vuliikkeen liike- tai ammattitoiminnalle on kdytdnndssa ominaista, ettd se ulkoapdin tarkastel-
tuna on itsendistd. Sivuliikkeelld on paikallinen ja itsendinen hallinto, jolla tarkoitetaan varsi-
naisen ja tavanomaisen liike- tai ammattitoiminnan hoitamista varten tarpeellista johtoa ja
muuta henkilokuntaa. Sivuliikkeen liike- tai ammattitoiminnan itsendisyys ilmenee kéytdnnos-
sé siten, ettei sivuliike liike- tai ammattitoiminnassaan ole vélittdmaésti riippuvainen ulkomai-
sen elinkeinonharjoittajan ohjaus- ja johtamisjérjestelmista.

Sivuliike ei kuitenkaan ole juridinen henkil6. Sillé ei ole oikeuskelpoisuutta eiké oikeustoimi-
kelpoisuutta. Sivuliike on osa ulkomailla sijaitsevaa yhteisod tai sdatiotd, joten se olisi pi-
kemminkin tdmédn Suomessa toimiva yksikkd, johon kohdistuu joitakin lakiin perustuvia vel-
vollisuuksia. Sivuliikkeen toiminimenkirjoittajat voisivat kdytdnndssd edustaa ulkomaista
elinkeinonharjoittajaa sopimusten teossa, ottaa vastaan haasteita seké vastata ja kantaa oikeu-
denkdynnissé. Sivuliike toimii kaikissa tilanteissa ulkomaisen elinkeinonharjoittajan nimiin ja
lukuun.

16 §. Henkildsto- ja koulutussuunnitelma. Pykélddn lisattdisiin uusi 4 momentti, jonka mukaan
henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tulisi liséksi sisdllyttdd periaatteet, joiden mukaisesti
tyOnantaja jérjestdd tyontekijoille tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n mukaista tyollistymisté edis-
tavad valmennusta tai koulutusta. Lainkohta koskisi vain niitd yrityksid, joiden palveluksessa
saannollisesti tyoskentelee vahintddn 30 tyontekijad. Saannollistd henkilostomaaraa laskettaes-
sa huomioon otettaisiin ne periaatteet, joiden mukaan sddannéllinen tyontekijamaéra lasketaan
arvioitaessa sité, kuuluuko yritys yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin.

Koulutuksen tai valmennuksen jérjestémisperiaatteista olisi neuvoteltava yhteistoimintalain 4
luvun mukaisesti. Tarkoituksena olisi, etti periaatteista neuvoteltaisiin, vaikka nékdpiirissé ei
olisi irtisanomisia. Kun nidmé periaatteet on henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan vastaisuu-
den varalta suunniteltu ja kirjattu, véltytién irtisanomisten tullessa ajankohtaisiksi epaselvyyk-
siltd ja riitaisuuksilta. Periaatteiden sisdllon laajuutta tai késittelytapaa ei tarkemmin sédnnel-
téisi, vaan se riippuisi muun muassa toimialan ja tydpaikan olosuhteista sekd henkildston kou-
lutustasosta ja valmiuksista ty6llistyd uudelleen, jos irtisanomisiin ryhdyttéisiin.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa voisi olla esimerkiksi periaatteet siitd, minkélaista kou-

lutusta tai valmennusta irtisanomistilanteessa jarjestettdisiin, milla tavalla sitd hankittaisiin ja
mik3 olisi henkil6ston rooli koulutuksia tai valmennuksia suunniteltaessa.
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1.6 Laki tyonantajan ja henkiloston vilisesti yhteistoiminnasta kunnissa

4 a §. Henkilosto- ja koulutussuunnitelma. Pykélaan lisdttdisiin uusi 3 momentti ja se vastaisi
sisélloltéddn edelld ehdotettua yhteistoimintalain 16 §:n muutosta.

1.7 Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa

14 §. Henkilosto- ja koulutussuunnitelma. Pykélaan liséttdisiin uusi 3 momentti ja se vastaisi
sisélloltédédn edelld ehdotettua yhteistoimintalain 16 §:n muutosta.

1.8 Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta
12 luku Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyva yhteistyo

3 §. Tyo- ja elinkeinotoimiston tehtdvit muutosturvan toteuttamiseksi. Pykdlan I momentissa
sdddetddn tyo- ja elinkeinotoimiston tehtdvistd muutosturvatilanteissa. Voimassa olevan pykéa-
lan 1 momentin 1 kohdan mukaan ty6- ja elinkeinotoimiston tehtdvind on kartoittaa yhdessé
tyonantajan ja henkil6ston edustajien kanssa irtisanomistilanteessa julkisten tyovoima- ja yri-
tyspalvelujen tarve. Vastaisuudessa tyOnantajalla olisi tietyin edellytyksin velvollisuus jérjes-
téd irtisanotulle tyontekijélle koulutusta tai valmennusta, joka ajoittuu tydsuhteen paattymisen
Jélkeiseen aikaan. Tdmén vuoksi voi syntyd tarve sovittaa yhteen julkiset tydvoima- ja yritys-
palvelut seké tyonantajan kustantama valmennus tai koulutus. Lainkohtaa muutettaisiin siten,
ettd julkisten tyovoima- ja yrityspalvelujen tarvekartoituksen lisdksi ndmé palvelut sovitettai-
siin yhteen tyonantajan kustantaman valmennuksen ja koulutuksen kanssa.

Muutoksella varmistetaan tyo- ja elinkeinotoimiston, tydnantajan ja henkiloston edustajien va-
lisen yhteistyon sujuminen palvelujen suunnittelussa ja tarjonnassa. Yhteistyon ja palvelujen
yhteensovittamisen avulla voidaan vilttdd padllekkéisyyksid palvelujen tarjonnassa sekd
edesautetaan osuvampaa ja nopeampaa palveluntarjontaa tydnhakijoille.

1.9 Tyoterveyshuoltolaki

2 §. Soveltamisala. Pykidldssd méadritelldan tyGterveyshuoltolain soveltamisala ty6turvallisuus-
lain (738/2002) soveltamisalan mukaan. Lisdksi pykdldssd on momentti yrittdjien ja muiden
omaa tyotddn tekevien tydterveyshuollon jérjestimisestd. Pykélddn ehdotetaan lisdttavéksi uu-
si 3 momentti, jolla saatettaisiin tyoterveyshuoltolain mukaisten palveluiden piiriin myds tyo-
suhteesta tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n nojalla tai vastaavalla tavalla muiden palvelussuhdela-
kien nojalla irtisanotut kuuden kuukauden ajaksi tyontekovelvollisuuden pdattymisestd lukien.
Tyo6terveyshuoltopalvelujen jirjestdmisvelvollisuus koskisi tyOnantajia, jotka sédnnollisesti
tySllistavat vihintddn 30 tyontekijad. Lisdksi tySterveyspalvelujen jérjestamisvelvollisuuden
edellytyksend olisi, ettd irtisanotut tyontekijit ovat olleet tydsuhteessa irtisanovaan tyonanta-
jaan vahintdin viisi vuotta ennen irtisanomista. Pienempien yritysten osalta henkilt ohjautu-
vat tyOsuhteen péadttymisen jilkeen perusterveydenhuoltoon, jossa terveydenhuoltolain
(1326/2010) 13 §:n perusteella jarjestetddn terveysneuvontaa ja vapaachtoisia terveystarkas-
tuksia tydterveyshuollon ulkopuolelle jadville tydikisille tyd- ja toimintakyvyn tukemiseksi.

Henkildstomaérén ja viiden vuoden ajanjakson laskemista on kuvattu edelld tydsopimuslain 7
luvun 13 §:n perusteluiden yhteydessa.

Tyonantajan velvollisuus jérjestdd irtisanomilleen tydntekijoille tySterveyshuoltopalvelut kes-

téisi enintéén kuusi kuukautta. Ty6terveyshuoltopalvelujen jarjestamisvelvollisuus ei jatkuisi
endd sen jilkeen, kun tyontekijé on siirtynyt toisen tydnantajan palvelukseen ja tdmén tyonan-
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tajan tyoterveyshuollon piiriin. Jos tydntekijan uusi tyésuhde on kuitenkin hyvin lyhytaikai-
nen, edellinen tyOnantaja ei vapautuisi tyoterveyshuollon jarjestimisvelvollisuudesta. Pykélan
mukaan tyOnantajan velvollisuus tyoterveyshuollon jérjestimiseen lakkaisi, kun irtisanottu
tyontekijé siirtyy toistaiseksi voimassa olevaan tai véhintdén kuusi kuukautta kestdvéin maa-
rdaikaiseen ty0- tai virkasuhteeseen toisen tyonantajan palvelukseen. Tyontekijélld olisi lisdksi
velvollisuus ilmoittaa edelliselle tyonantajalle, kun hidn saa uuden tyopaikan ja siirtyy toisen
tyOnantajan jarjestdman tyoterveyshuollon piiriin.

Tyo6nantajan ty6terveyshuollon jérjestimisvastuun laajentaminen vidhentdisi perusterveyden-
huoltoon kohdistuvaa kuormituksen lisdystd silloin, kun paikkakunnalla irtisanotaan suuri
méérd tyontekijoitd lyhyen ajan siséll4.

1.10  Sairausvakuutuslaki
13 luku Tyoterveyshuoltoa koskevat korvaukset

1 §. Tyonantajan oikeus tyoterveyshuollon korvaukseen. Pykéldn 1 momentissa sdddetdén
tyonantajan oikeudesta saada korvausta tyoterveyshuoltolaissa tydnantajan velvollisuudeksi
sdddetyn tai madratyn tyoterveyshuollon jarjestimisestd aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuul-
lisista kustannuksista (korvausluokka I). Pykéldn 2 momentissa sdddetddn tyonantajan oikeu-
desta korvaukseen, jos tydnantaja on jérjestdnyt tyontekijoilleen 1 momentissa tarkoitetun tyo-
terveyshuollon lisdksi sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuoltoa. Tydnantajalla on tlldin oike-
us saada korvausta tésté aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista (korvaus-
luokka II).

Pykélaan ehdotetaan lisdttdvaksi uusi 3 momentti, jossa sdddettdisiin tydnantajan oikeudesta
saada korvausta tyosopimuslain 7 luvun 3 §:n nojalla tai muiden palvelussuhdelakien vastaa-
vien sddnndsten nojalla irtisanomilleen tyontekljoﬂle Jérjestamistédn tyoterveyshuollon palve-
luista. Tyonantajalle maksettaisiin korvausta jarjestdmistadn korvausluokkaan I kuuluvista en-
naltachkéisevistd tyoterveyshuoltopalveluista ja korvausluokkaan II kuuluvista sairaanhoito-
ja muista terveydenhuoltopalveluista, kuten pykéldn 1 ja 2 momentissa sdddetdan.

4 §. Korvattavuuden yleinen periaate. Pykélan mukaan tyonantajalle korvataan palvelussuh-
teessa oleville tyontekijdilleen jérjestéimin tydterveyshuollon, sairaanhoidon ja muun tervey-
denhuollon aiheuttamia tarpeellisia ja kohtuullisia kustannuksia. Korvauksen maksamisen
edellytyksend on, ettd tyonantaja on maksanut kokonaan tydterveyshuollosta, sairaanhoidosta
ja muusta terveydenhuollosta aiheutuneet kustannukset, ja ettd ndma palvelut ovat olleet tyon-
tekijoille maksuttomia.

Pykaldén ehdotetaan liséttivéksi, ettd tyonantajalle maksettaisiin vastaavin edellytyksin kor-
vausta myoOs tuotannollisista tai taloudellisista syistd irtisanotuille entisille tyontekijoilleen
kuuden kuukauden aikana tydntekovelvollisuuden paidttymisestd jarjestimastddn tyGterveys-
huollon, sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon aiheuttamista tarpeellisista ja kohtuullisista
kustannuksista. Tyontekijdn tyontekovelvollisuus pééttyy irtisanomisajan pééttyessa taikka si-
td ennen tyOnantajan vapauttaessa tyontekijan tyontekovelvollisuudesta.

Ehdotettu muutos tarkoittaisi sitd, ettd tySterveyshuollosta johtuvia korvauksia maksettaisiin
tyonantajille my0s niistd tyoterveyshuoltopalveluiden kustannuksista, jotka aiheutuvat tyonan-
tajalle tyoterveyshuoltolain soveltamisalan laajentamisesta.

1.11  Tyé6ttomyysturvalaki
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2 luku Etuuden saamisen yleiset tyovoimapoliittiset edellytykset

10 §. Opiskelu. Pykaldén lisdttdisiin uusi 5 momentti, jossa saddettdisiin tydnhakijan oikeudes-
ta tyottomyysetuuteen, jos hén osallistuu tyonantajan tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n tai meri-
tyosopimuslain (756/2011) 8 luvun 11 §:n nojalla jérjestimédin tai hankkimaan koulutukseen.
Saannostd sovellettaisiin my0s virkasuhteeseen, koska tydttomyysturvalain 1 luvun 5 §:n mu-
kaan virkasuhteessa tehtdva tyo ja virkasuhteeseen liittyva asia rinnastetaan tyGsuhteeseen ja
tyosopimusasiaan. Tyottomyysturvalain 2 Iuvun 10 §:44 ei sovelleta erilaisiin valmennuksiin
eivitkd tyOnantajan jarjestdmaét tai hankkimat tyollistymistd edistdvit valmennukset vaikuttaisi
tyonhakijan oikeuteen saada tySttomyysetuutta.

TyoOnantajan jarjestdma tai hankkima koulutus ei vaikuttaisi tyonhakijan oikeuteen saada tyot-
tomyysetuutta eikd tyo- ja elinkeinotoimisto antaisi koulutusta koskevaa tyGvoimapoliittista
lausuntoa ty6ttomyysetuuden maksajalle. Tyo- ja elinkeinotoimisto voi kuitenkin tarjota tyon-
antajan jérjestémaissd tai hankkimassa koulutuksessa olevalle tyonhakijalle tydtd tai muita
tyollistymisedellytysten parantamiseen liittyvid palveluja. Palveluja tarjottaessa otettaisiin
huomioon julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 3 §, jossa sdddettdi-
siin tyd- ja elinkeinotoimiston tehtdvésti sovittaa yhteen tydnantajan kustantamat ja muut pal-
velut.

Tyo6nhakijan velvollisuutta hakea ja ottaa vastaan tyotéd ja osallistua muihin palveluihin ty6t-
tomyysetuuden saamisen edellytyksend tyOnantajan jérjestdmén tai hankkiman koulutuksen
aikana arvioitaisiin lain 2 ja 2 a luvussa sééddetylld tavalla. Arvioinnissa otettaisiin huomioon
tyOnantajan jérjestimén tai hankkiman koulutuksen vaikutus mydhempiin ty6llistymismahdol-
lisuuksiin.

TyoOnantaja voi tiyttdd tyosopimuslaissa sdddetyn velvollisuutensa kustantamalla tyontekijan
itsensd hankkiman koulutuksen kokonaan tai osittain. TyOnantaja voi esimerkiksi maksaa
tyontekijan lukukausimaksuja ja muita omaehtoisesta opiskelemisesta aiheutuvia kuluja. Tél-
laiset tyonhakijan omachtoiset opinnot voivat olla pitkékestoisia. Tydnhakijoiden yhdenvertai-
sen kohtelun takia téllaisten opintojen vaikutusta oikeuteen saada ty6ttomyysetuutta arvioitai-
siin pykaldn 1 — 4 momentin perusteella. Jos tydonhakijan omaehtoiset opinnot ovat paatoimi-
sia, hédnelld voi olla oikeus saada omaehtoisen opiskelun tukemiseksi maksettavaa tyotto-
myysetuutta, jos julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvussa sééddetyt edel-
lytykset tiyttyvit.

Tyo6ttdmyysturvalain 3 luvun 6 §:n 1 momentin mukaan tydnantajan jarjestdiméai tai hankki-
maa koulutusta ei oteta huomioon jaksotettavana etuutena.

1.12  Tuloverolaki

69 a §. Irtisanotun tyontekijin tyollistymistd edistdvd valmennus ja koulutus. Pykdlan I mo-
mentissa sdddettiisiin, ettd tyollistymiseen edistdvastd valmennuksesta tai koulutuksesta, jon-
ka tyonantaja on velvollinen tarjoamaan irtisanotulle tydntekijille, viranhaltijalle tai virkamie-
helle tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n, meritydsopimuslain 8 luvun 11 §:n, kunnallisesta viran-
haltijasta annetun lain 37 b §:n tai valtion virkamieslain 27 a §:n perusteella, ei synny ve-
ronalaista etua tyontekijélle, viranhaltijalle tai virkamiehelle. Koulutuksen ja valmennuksen
verovapaus ulottuisi siten vain niihin tilanteisiin, joissa tydonantaja on ehdotetun tydsopimus-
lain 7 Iuvun 13 §:n perusteella velvollinen tarjoamaan irtisanotulle tyontekijélle valmennusta
tai koulutusta. Vastaavasti verovapaus ulottuisi ainoastaan merityosopimuslain 8 luvun 11 §:n,
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n tai valtion virkamieslain 27 a §:n rajaamiin
tilanteisiin.
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Ehdotettujen sddannésten mukaan velvollisuus tarjota irtisanotulle tyontekijdlle koulutusta ja
valmennusta syntyy, jos tyonantajan palveluksessa on sdannéllisesti vahintaan 30 tyontekijaa.
Lisdksi edellytettéisiin, ettd tyontekijd on ollut ennen tydsuhteen paattymistd yhdenjaksoisesti
vihintéédn viisi vuotta tyonantajan palveluksessa, ja ettd irtisanominen on tapahtunut tyosopl—
muslain 7 luvun 3 §:n perusteella eli tuotannollisilla ja taloudellisilla syilld. Jos tyonantaja tar-
joaisi koulutusta muissa kuin lain edellyttimissa tilanteissa, miérdytyisi koulutuksen verona-
laisuus yleisten tulon veronalaisuutta koskevien sddnndsten perusteella. Téllainen tilanne olisi
kysymyksessa esimerkiksi silloin, jos tydnantajan palveluksessa on alle 30 tyontekijaa, tai jos
irtisanottu tyontekija ei ole tydskennellyt tydnantajan palveluksessa sdédnnoksen edellyttdméa
viittd vuotta ennen tydsuhteen pédttymista.

Ehdotetun ty6sopimuslain 7 luvun 13 §:n 3 momentin mukaan tydnantajan ja tyontekijan niin
sopiessa tyOnantaja voi tayttdd koulutusvelvollisuutensa kustantamalla tyontekijan itsensa
hankkiman koulutuksen tai valmennuksen kokonaan tai osittain. Jos tyonantaja korvaa tyonte-
kijan itse kokonaan tai osittain maksaman pykaléssé tarkoitetun valmennuksen tai koulutuk-
sen, valmennusta tai koulutusta voidaan kuitenkin pitédd verovapaana etuna siind tilanteessa,
ettd korvaaminen tapahtuu laskua ja maksutositetta vastaan. Tositteet on my0s liitettdvé tyon-
antajan kirjanpitoon. Jos tydnantaja maksaisi tyontekijélle etukéteen tai ilman tositteita koulu-
tuksen hintaa vastaavaa méaarén, olisi suoritus tyontekijan veronalaista palkkatuloa.

Pykildn 2 momentti koskee tilannetta, jossa tydnantaja ja henkildsto sopivat valmennuksen ja
koulutuksen sijaan muusta jérjestelysté, jolla edistetdén irtisanottavan ty6llistymisté. Pykélan
2 momentissa sdddettdisiin, ettd 1 momentissa séddetty koulutuksen ja valmennuksen verova-
paus ei koskisi téllaisia tilanteita. Jos tyOnantaja ja henkildsto sopisivat ehdotetun tydsopimus-
lain 7 luvun 13 §:n 4 momentin perusteella muusta jarjestelystd kuin valmennuksesta tai kou-
lutuksesta, madrdytyisi sovitun muun jarjestelyn veronalaisuus tulon veronalaisuutta koskevi-
en yleisten sddnnosten perusteella. Verovapaus ei koskisi myoskéén tilanteita, jossa tydnantaja
ja henkilostd sopivat ehdotettujen meritydsopimuslain 8 luvun 11 §:n 4 momentin, kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n 4 momentin tai valtion virkamieslain 27 a §mn 5
momentin perusteella muusta jarjestelystd kuin valmennuksesta ja koulutuksesta, jolla ediste-
tadn irtisanottavan tyollistymista.

Pykélidn 3 momentissa saddettdisiin liséksi, ettd tydnantajan maksama korvaus tydllistdmisté
edistidvén valmennuksen tai koulutuksen laiminlyonnisté olisi veronalaista ansiotuloa. Esityk-
sessid on ehdotettu, ettd tydsopimuslain 7 lukuun lisdtddn uusi 14 §. Ehdotetun sdidnndksen
mukaan tyOnantaja, joka ei ole noudattanut velvollisuuttaan tarjota irtisanotulle tyontekijéalleen
tyollistymistd edistivdd valmennusta ja koulutusta, on velvollinen suorittamaan tyontekijélle
kertakaikkisena korvauksena koulutuksen tai valmennuksen arvoa vastaavan méérin. Esityk-
sen mukaan tyOnantajan kustantaman valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan véhintddn
vastattava tyontekijin laskennallista palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun tyontekijan kans-
sa samassa toimipaikassa tyoskentelevéin henkildston keskimééraistd kuukausiansiota riippuen
siitd, kumpi on suurempi.

Koulutuksen tai valmennuksen laiminlyénnin perusteella maksettavassa korvauksessa olisi
siis kKysymys tyonantajan rahana tyontekijélle maksamasta korvauksesta. Korvauksen suuruus
madrdytyisi joko tyontekijdn kuukausipalkan tai tyonantajan palveluksessa olevien tyonteki-
joiden keskiméddrdisen kuukausiansion perusteella. Koulutukseen ja valmennukseen liitettdvad
verovapautta ei voida ulottaa koskemaan myos laiminlyonnin perusteella maksettavaa korva-
usta, kun otetaan huomioon, ettd kysymys on rahana maksettavasta korvauksesta, ja ettd kor-
vauksen suuruus maérdytyy palkan suuruuden perusteella. Téllainen korvaus on tulon ve-
ronalaisuutta koskevien sédénnosten ja periaatteiden mukaisesti tyontekijdn veronalaista palk-
katuloa. Selvyyden vuoksi on kuitenkin perusteltua, ettd tuloverolakiin ehdotettuun sdéannok-
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seen lisdtddn myds maininta siitd, ettd koulutusvelvollisuuden laiminlyonnin perusteella mak-
settava korvaus on veronalaista ansiotuloa saajalleen. Téllainen korvaus on siten irtisanotun
tyontekijin veronalaista palkkaa.

2 Voimaantulo
Esityksessd ehdotetaan, etté lait tulevat voimaan 1 pdivand tammikuuta 2017.

Ty6sopimuslakiin, meritydsopimuslakiin, kunnallisesta viranhaltijasta annettuun lakiin ja val-
tion virkamieslakiin ehdotetaan muutoksia, joiden perusteella tyonantajalla olisi tietyin edelly-
tyksin velvollisuus tarjota tuotannollisesta ja taloudellisesta syystd irtisanotulle tyontekijélle,
viranhaltijalle tai virkamiehelle tyollistymistd edistdvad valmennusta tai koulutusta. Mainittui-
hin lakeihin ehdotetaan otettavaksi siirtymasdannds, jonka mukaan uusi velvollisuus ei koskisi
tyOnantajaa, joka on antanut yhteistoimintaneuvotteluiden aloittamista koskevan neuvottelu-
esityksen ennen lain voimaantuloa.

Velvollisuus ei siten koskisi esimerkiksi tyonantajaa, joka on kdynyt henkiloston vihentdmisté
koskevat yhteistoimintaneuvottelut ennen lain voimaantuloa, vaikka varsinaiset irtisanomiset
toteutettaisiin vasta lain voimaantulon jalkeen. Siirtymdsddnnds on tarpeen, jotta mahdolliste-
taan tyOnantajan ja henkiloston viliset paikalliset sopimukset valmennuksen tai koulutuksen
jarjestdmisestd. Ndmd sopimukset tehtdisiin luontevimmin yhteistoimintaneuvotteluiden aika-
na.

Yhteistoimintalakeihin ehdotetaan muutosta, jonka mukaan koulutus- ja henkilostésuunnitel-
maan olisi sisdllytettdvd valmennuksen tai koulutuksen jarjestimisen periaatteet. Koska peri-
aatteista on ensin tyOnantajan ja henkiloston vililld neuvoteltava yhteistoimintamenettelyssa,
esityksesséd ehdotetaan, henkildsto- ja koulutussuunnitelmat on saatettava vastaamaan tdméin
lain 16 §:n vaatimuksia vuoden 2017 aikana. Tdmi siirtyméaika koskisi myds ulkomaisen yh-
teison tai sdétion sivuliikkeitd Suomessa. Niiden tulisi laatia henkildsto- ja koulutussuunnitel-
mat sanottuun ajankohtaan mennessa.

Tyonantajan olisi jéarjestettdva irtisanotulle tyontekijélle tyGterveyshuollon palvelut kuuden
kuukauden ajan tydntekovelvoitteen péddttymisestd. Lakia sovellettaisiin tyOnantajaan, joka
lain voimaantultua irtisanoisi tyontekijdn. Velvollisuutta jérjestdd tyoterveyshuoltoa ei olisi
tyontekijélle, jonka tyOsopimus on irtisanottu ennen lain voimaantuloa, vaikka tydsopimus-
suhde paittyisi vasta lain voimaantulon jalkeen.

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttdviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tyosopimuslain 7 ja 13 luvun muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan tyosopimuslain (55/2001) 13 luvun 7 §:n 1 momentti seka
lisditddn 7 lukuun uusi 13 ja 14 § seuraavasti:

7 luku
Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet
13§
Irtisanotun tyéntekijéin tyollistymistd edistdvd valmennus tai koulutus

Tyo6nantaja on velvollinen tarjoamaan 7 luvun 3 §:n perusteella irtisanomalleen tyontekijélle
tilaisuuden osallistua tyonantajan kustantamaan tyollistymistd edistdvdan valmennukseen tai
koulutukseen, jos:

1) tybnantajan palveluksessa on sddnndllisesti véhintdan 30 henkil6d; ja

2) tyontekijd on ollut ennen tydsuhteen paéttymistd yhdenjaksoisesti véhintdén viisi vuotta
tyonantajan palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan véhintién vastattava tyontekijén laskennallista
palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun tyontekijan kanssa samassa toimipaikassa tydskente-
levédn henkiloston keskiméadraista kuukausiansiota siitd riippuen, kumpi on suurempi. Valmen-
nus tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan paittymisen jalkeen kahden kuukauden kulu-
essa. Painavasta syystd valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa myShemminkin. Valmen-
nuksen tai koulutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin oltava tyontekijén tiedos-
sa tyOsuhteen pédttymishetkella.

TyoOnantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tyOnantaja tdyttdd 1 momentissa tarkoitetun vel-
vollisuutensa kustantamalla tyontekijén itsensd hankkiman koulutuksen tai valmennuksen ko-
konaan tai osittain.

Tyonantaja ja henkil0std saavat sopia toisin siitd, mitd 2 momentissa sdddetdéin arvon méa-
rdytymisestd. Liséksi tyonantaja ja henkildstd saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen si-
jasta muustakin jarjestelysti, jolla edistetéén irtisanottavan tydllistymistd. Henkiloston edusta-
ja méadraytyy yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (334/2007) 8 §:n, yhteistoiminnasta
valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 6 §:n tai tyonantajan ja henkildston
vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 3 §:n mukaisesti. Henkildston
edustajan tekemd sopimus sitoo kaikkia niitd tyontekijditd, joita sopimuksen tehneen tyonteki-
joiden edustajan on katsottava edustavan.
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14§
Tyéllistymistd edistdvin valmennuksen tai koulutuksen laiminlyonti

Tyonantaja, joka ei ole noudattanut 13 §:ssé sdddettyd velvollisuuttaan, on velvollinen suo-
rittamaan tyontekijélle kertakaikkisena korvauksena koulutuksen tai valmennuksen arvoa vas-
taavan madran.

Jos valmennuksen tai koulutuksen jérjestimisvelvollisuus on laiminlyoty vain osittain, kor-
vausvelvollisuus rajoittuu vastaamaan velvollisuuden laiminlydtyé osuutta.

13 luku
Eriniisii sdfinnoksii
78
Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on 6 §:ssd sdddetystd poiketen
oikeus sopia siitd, mitd sdddetdan:

1) 1 luvun 5 §:ssd tydsuhteen kestosta riippuvista tydsuhde-etuuksista;

2) 2 luvun 5 §:ssd tyOnantajan velvollisuudesta tarjota tyotd osa-aikatyontekijélle;

3) 2 luvun 11 §:ssé sairausajan palkasta;

4) 2 luvun 13 §:ssd palkanmaksuajasta ja -kaudesta;

5) 5 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja 2 momentissa tarkoitetun lomauttamisen perus-
teista, ei kuitenkaan 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun lomautuksen enimmaéisajan pidenti-
misesta;

6) 5 luvun 3 §:ssd ennakkoselvityksestd ja tyontekijén kuulemisesta;

7) 5 luvun 4 §:ssd lomautusilmoituksesta;

8) 5 luvun 7 §:n 2 momentissa tyonantajan oikeudesta viahentdd lomautusilmoitusajan palk-
ka irtisanomisajan palkasta;

9) 6 luvun 6 §:ssé tyontekijan takaisin ottamisesta;

10) 7 luvun 4 §:ssé tydn tarjoamisvelvollisuudesta koskien tarjoamisvelvollisuuden alueel-
lista laajuutta;

11) 7 luvun 13 §:ssd irtisanotun tyontekijan oikeudesta tyollistymisté edistédvidn valmennuk-
seen tai koulutukseen;

12) 9 luvussa tydsopimuksen paattdmismenettelysta.

Tama laki tulee voimaan péiviand kuuta 20 .

Lain 7 luvun 13 ja 14 §:44 ei sovelleta, jos tydsopimuksen irtisanomista edeltdnyt, yhteis-
toiminnasta yrityksissd annetun lain (334/2007) 45 §:ssé tarkoitettu neuvotteluesitys, annettiin
ennen lain voimaantuloa.
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Laki

merityosopimuslain 8 ja 13 luvun muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti
muutetaan merityosopimuslain (756/2011) 13 luvun 9 §:n 1 momentti seki
liséitéign 8 lukuun uusi 11 ja 12 § seuraavasti:

8 luku
Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet
11§
Irtisanotun tydntekijéin tyollistymistd edistdvd valmennus tai koulutus

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan 8 luvun 3 §:n perusteella irtisanomalleen tyontekijélle
tilaisuuden osallistua tyOnantajan kustantamaan tyollistymistd edistdvddn valmennukseen tai
koulutukseen, jos:

1) tybnantajan palveluksessa on sddnndllisesti vahintddn 30 henkilda; ja

2) tyontekijd on ollut ennen tydsuhteen padttymistd yhdenjaksoisesti véhintddn viisi vuotta
tyOnantajan palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan véhintién vastattava tyontekijén laskennallista
palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun tyontekijén kanssa samassa toimipaikassa tyoskente-
levdn henkiloston keskiméérdistd kuukausiansiota siitd riippuen, kumpi on suurempi. Val-
mennus tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan paittymisen jalkeen kahden kuukauden
kuluessa. Painavasta syystd valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa mydhemminkin. Val-
mennuksen tai koulutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin oltava tyontekijan
tiedossa tyOsuhteen pééttymishetkell.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia, ettd tyonantaja tdyttdd 1 momentissa tarkoitetun vel-
vollisuutensa kustantamalla tyontekijén itsensd hankkiman koulutuksen tai valmennuksen ko-
konaan tai osittain.

Tyonantaja ja henkilostd saavat sopia toisin siitd, mitd 2 momentissa sdddetdin arvon méa-
rdytymisestd. Lisdksi tydnantaja ja henkilostd saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen si-
jasta muustakin jirjestelysté, jolla edistetéén irtisanottavan tydllistymistd. Henkiloston edusta-
ja madrdytyy yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (334/2007) 8 §:n, yhteistoiminnasta
valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 6 §:n tai tyOnantajan ja henkildston
vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 3 §:n mukaisesti. Henkildston
edustajan tekema sopimus sitoo kaikkia niitd tyontekijoitd, joita sopimuksen tehneen tyonteki-
joiden edustajan on katsottava edustavan.

12§
Tyollistymistd edistdvin valmennuksen tai koulutuksen laiminlyonti
Tyonantaja, joka ei ole noudattanut 11 §:ssé sdddettyd velvollisuuttaan, on velvollinen suo-

rittamaan tyontekijélle kertakaikkisena korvauksena koulutuksen tai valmennuksen arvoa vas-
taavan mééran.
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Jos valmennuksen tai koulutuksen jérjestimisvelvollisuus on laiminlyoty vain osittain, kor-
vausvelvollisuus rajoittuu vastaamaan velvollisuuden laiminlydtyé osuutta.

13 luku

Erindiset siannokset

98
Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Tyo0nantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on 8 §:ssd sidddetystd poiketen
oikeus sopia siitd, mitd sdddetdan:

1) 1 luvun 4 §:ssd méardaikaisen tyosopimuksen solmimisedellytyksista;

2) 1 luvun 6 §:ssd tydsuhteen kestosta riippuvista tydsuhde-eduista;

3) 2 luvun 4 §:ssd tyOnantajan velvollisuudesta tarjota tyotd osa-aikatyontekijélle;

4) 2 luvun 10 §:ssé sairausajan palkasta;

5) 2 luvun 17 §:ssd palkanmaksuajasta ja -kaudesta;

6) 3 luvun 1 §:n 2 momentissa vapaista kotimatkoista lomautuksen yhteydessé;

7) 6 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja 2 momentissa tarkoitetun lomauttamisen perus-
teista, ei kuitenkaan pidentdd 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua lomautuksen enimmaéisaikaa
jarajoittaa 8 luvun 4 §:ssé sdédettyd tyon tarjoamisvelvollisuuden alueellista laajuutta;

8) 6 luvun 3 §:ssé ennakkoselvityksestd ja tyontekijédn kuulemisesta;

9) 6 luvun 4 §:ssd lomautusilmoituksesta;

10) 6 luvun 7 §:n 2 momentissa tyOnantajan oikeudesta vdhentdd lomautusilmoitusajan
palkka irtisanomisajan palkasta;

11) 7 luvun 9 §:ssé tyontekijén takaisin ottamisesta;

12) 8 luvun 11 §:ssd irtisanotun tyontekijian oikeudesta ty6llistymisté edistédvaén valmennuk-
seen tai koulutukseen;

13) 10 luvussa tydsopimuksen paattimismenettelysta.

Tadma laki tulee voimaan péiviand kuuta 20 .

Lain 8 luvun 11 ja 12 §:44 ei sovelleta, jos tydsopimuksen irtisanomista edeltéinyt, yhteis-
toiminnasta yrityksissd annetun lain (334/2007) 45 §:ssé tarkoitettu neuvotteluesitys, annettiin
ennen lain voimaantuloa.

28



HE 211/2016 vp

Laki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 57 § sekd
lisditdicin lakiin uusi 37 b ja 37 ¢ § seuraavasti:

37b§
Irtisanotun viranhaltijan tyollistymistd edistivd valmennus tai koulutus

Tyo6nantaja on velvollinen tarjoamaan 37 §:n perusteella irtisanomalleen, ennen virkasuh-
teen paattymistd yhdenjaksoisesti vahintddn viisi vuotta tyonantajan palveluksessa olleelle vi-
ranhaltijalle tilaisuuden osallistua tyOnantajan kustantamaan tyollistymistd edistdvdan val-
mennukseen tai koulutukseen.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan véhintddn vastattava viranhaltijan laskennallista
palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun viranhaltijan kanssa samassa toimipaikassa tyoskente-
levdn henkiloston keskiméérdistd kuukausiansiota siitd riippuen, kumpi on suurempi. Val-
mennus tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan paittymisen jalkeen kahden kuukauden
kuluessa. Painavasta syystd valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa myShemminkin. Val-
mennuksen tai koulutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin oltava viranhaltijan
tiedossa palvelussuhteen paéttymishetkelld.

Tyonantaja ja viranhaltija voivat sopia, ettd tyOnantaja tiyttdd 1 momentissa tarkoitetun vel-
vollisuutensa kustantamalla viranhaltijan itsensd hankkiman koulutuksen tai valmennuksen
kokonaan tai osittain.

Tyonantaja ja henkilostd saavat sopia toisin siitd, mitd 2 momentissa sdddetdin arvon méa-
rdytymisestd. Lisdksi tyonantaja ja henkilostd saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen si-
jasta muustakin jarjestelysté, jolla edistetddn irtisanottavan tyollistymistd. Henkiloston edusta-
ja médrdytyy tyonantajan ja henkildston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mu-
kaisesti. Henkiloston edustajan tekemd sopimus sitoo kaikkia niitd viranhaltijoita, joita sopi-
muksen tehneen viranhaltijoiden edustajan on katsottava edustavan.

37¢8§
Tyollistymistd edistdvin valmennuksen tai koulutuksen laiminlyonti

TyoOnantaja, joka ei ole noudattanut 37 b §:ssid sdddettyd velvollisuuttaan, on velvollinen
suorittamaan viranhaltijalle kertakaikkisena korvauksena koulutuksen tai valmennuksen arvoa
vastaavan madran.

Jos valmennuksen tai koulutuksen jérjestdimisvelvollisuus on laiminly6ty vain osittain, kor-
vausvelvollisuus rajoittuu vastaamaan velvollisuuden laiminlydtyé osuutta.

57§

Korvausvaatimuksen késittelyjdirjestys

Edelld 3 §:n 3 momentissa, 32 §:n 2 ja 3 momentissa, 37 ¢ §:ssd ja 46 §:n 2 momentissa tar-
koitettua korvausta koskevat vaatimukset kéasitelldan hallintoriita-asiana hallinto-oikeudessa.
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Tama laki tulee voimaan péiviand kuuta 20 .

Lain 37 b ja 37 c §:44 ei sovelleta, jos virkasuhteen irtisanomista edeltéinyt, tyonantajan ja
henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 7 §:ssd tarkoitettu
neuvotteluesitys, annettiin ennen lain voimaantuloa.
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Laki

valtion virkamieslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan valtion virkamieslain (750/1994) 57 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa
177/2013, seka

lisditddn lakiin uusi 27 a ja 27 b § seuraavasti:

27a§

Virasto on velvollinen tarjoamaan 27 §:n perusteella irtisanomalleen virkamiehelle tilaisuu-
den osallistua viraston kustantamaan tyollistymistd edistdvédn valmennukseen tai koulutuk-
seen, jos:

1) viraston palveluksessa on sdénnoéllisesti vahintddn 30 henkildd; ja

2) virkamies on ollut ennen palvelussuhteen paittymistd yhdenjaksoisesti vahintddn viisi
vuotta valtion palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vihintdin vastattava virkamiehelle yhden kuu-
kauden ajalta maksettavaa palkan méarad tai samassa toimipaikassa tydskentelevin henkilds-
ton keskimédérdistd yhden kuukauden ajalta maksettavaa palkan maérdé riippuen siitd, kumpi
on suurempi. Valmennus tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan paattymisen jilkeen
kahden kuukauden kuluessa. Painavasta syystd valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa myo-
hemminkin. Valmennuksen tai koulutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin olta-
va virkamiehen tiedossa palvelussuhteen pédttymishetkella.

Virasto ja virkamies voivat sopia, ettd virasto tdyttdd 1 momentissa tarkoitetun velvollisuu-
tensa kustantamalla virkamiehen itsensé hankkiman koulutuksen tai valmennuksen kokonaan
tai osittain.

Virkaehtosopimuksella voidaan sopia toisin kuin mita tdsséd pykéldssa sdddetdan.

Virasto ja henkildstd saavat sopia toisin siitd, mitd edelld 2 momentissa sdddetddn arvon
médrdytymisestd. Lisdksi virasto ja henkildsto saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen si-
jasta muustakin jirjestelysté, jolla edistetéén irtisanottavan tydllistymistd. Henkiloston edusta-
ja midrdytyy yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 6
§:n mukaisesti. Henkiloston edustajan tekemé sopimus sitoo kaikkia niitd virkamiehid, joita
sopimuksen tehneen virkamiesten edustajan on katsottava edustavan.

27b§

Virasto, joka ei ole noudattanut 27 a §:ssi olevaa velvollisuuttaan, on velvollinen suoritta-
maan virkamiehelle kertakaikkisena korvauksena koulutuksen tai valmennuksen arvoa vastaa-
van maaran.

Jos valmennuksen tai koulutuksen jérjestimisvelvollisuus on laiminlyoty vain osittain, kor-
vausvelvollisuus rajoittuu vastaamaan velvollisuuden laiminly6tya osuutta.

Tiéllaista korvausta koskevat vaatimukset késitelldan hallintoriita-asiana hallinto-oikeudessa.
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My®ds viranomainen saa hakea valittamalla muutosta hallinto-oikeuden péétokseen, jolla on
ratkaistu valitus viranomaisen tdmén lain nojalla tekemisti pddtoksesté tai jolla on ratkaistu
27 b §:ssé tai 56 §:ssd tarkoitettu hallintoriita-asia.

Téma laki tulee voimaan péiviand kuuta 20 .

Lakia ei sovelleta, jos virkasuhteen irtisanomista edeltényt, yhteistoiminnasta valtion viras-
toissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 21 §:ssé tarkoitettu neuvotteluesitys, annettiin
ennen lain voimaantuloa.
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Laki

yhteistoiminnasta yrityksissid annetun lain 2 ja 16 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (334/2007) 2 §:n 1 momentti ja 16 §,
sellaisena kuin niistd on 16 § laissa 1137/2013, seuraavasti:

238
Soveltamisala

Tété lakia sovelletaan jiljempdnd sdddettdvin poikkeuksin yrityksessd, jonka tyOsuhteessa
olevien tyontekijoiden mddrd sddnndllisesti on vahintddn 20. Lakia sovelletaan myds sellai-
seen elinkeinon harjoittamisen oikeudesta annetun lain (122/1919) 2 §:ssé, luottotoiminnasta
annetun lain (610/2014) 1 luvun 13 §:ssd ja vakuutusyhtidlain (521/2008) 3 luvun 1 §:ssé tar-
koitettuun sivuliikkeeseen, jossa tydskentelevien tyontekijoiden maird sdénnollisesti on véhin-
tién 20.

16 §
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

Yrityksessd on laadittava yhteistoimintaneuvotteluissa vuosittain henkilosto- ja koulutus-
suunnitelma tyontekijoiden ammatillisen osaamisen ylldpitdmiseksi ja edistamiseksi.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaa laadittaessa on otettava huomioon ennakoitavat, yri-
tyksen toiminnassa tapahtuvat muutokset, joilla ilmeisesti on henkildston rakennetta, méaéria
tai ammatillista osaamista koskevaa merkitysta.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kéydad ilmi yrityksen koko huomioon ottaen ai-
nakin:

1) yrityksen henkildston rakenne ja médard mukaan lukien toteutuneiden méairdaikaisten tyo-
sopimusten maérd sekd arvio niiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydosuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritddn ylldpitdiméain tydkyvyttomyysuhan alaisten ja ikdénty-
neiden tyontekijoiden tyokykyéd sekd tyottdmyysuhan alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakel-
poisuutta;

4) arvio koko henkil6ston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen vaati-
muksissa tapahtuvista muutoksista ja nédiden syistd sekd tdhdn arvioon perustuva vuosittainen
suunnitelma henkilostoryhmittdin tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Jos tyonantajan palveluksessa on sddnndllisesti véhintddn 30 tyontekijdd, henkilosto- ja kou-
lutussuunnitelmaan tulee lisdksi sisdllyttdd periaatteet, joiden mukaisesti tyonantaja hankkii
tyontekijdille tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n tai meritydsopimuslain (756/2011) 8 luvun 11
§:n mukaista tyollistymistd edistdvdd valmennusta tai koulutusta.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:

1) ikddntyvien tyontekijoiden erityistarpeisiin;

2) keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla tydntekijét voisivat tasapainottaa tyotd ja perhe-
elamaa;
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3) osatyokykyisten tyollistdimisen periaatteisiin;

4) joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Yrityksessd, jonka tydsuhteessa olevien tyontekijoiden méérd sdénnoéllisesti on vahintéén 20
mutta vihemmaén kuin 30, voidaan henkildstéryhmén tai -ryhmien edustajien kanssa sopia, et-
td edelld tdssa pykéldssd tarkoitetut asiat késitelldéin yrityksen koko henkil6stolle jarjestetta-
véssd yhteisessd tilaisuudessa.

Jos tyOnantaja irtisanoo tyontekijoita taloudellisin tai tuotannollisin perustein, henkildsto- ja
koulutussuunnitelmaan on tehtdva tarvittavat muutokset 8 luvussa tarkoitetun, irtisanomisia
koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa.

Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .
Henkilosto- ja koulutussuunnitelmat on saatettava vastaamaan tdmén lain 16 §:n mukaisia
vaatimuksia vuoden 2017 aikana.
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Laki

tyonantajan ja henkiloston vilisestii yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 4 a §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti
muutetaan tyOnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
(449/2007) 4 a §, sellaisena kuin se on laissa 1138/2013, seuraavasti:

4as
Henkilésto- ja koulutussuunnitelma

Kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssd vuosittain henkildsto- ja koulutussuunni-
telma.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kiyda ilmi kunnan koko huomioon ottaen aina-
kin:

1) toteutuneiden maéérdaikaisten tyd- ja virkasuhteiden maérd sekd arvio ndiden kehittymi-
sesta;

2) periaatteet erilaisten tydosuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritddn ylldpitimdan tyokyvyttdomyysuhan alaisten ja ikdénty-
neiden tyontekijoiden tyokykya sekd tyottomyysuhan alaisten tyontekijoiden tyomarkkinakel-
poisuutta;

4) arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen vaati-
muksissa tapahtuvista muutoksista ja niiden syistd sekd tdhén arvioon perustuva vuosittainen
suunnitelma henkilostoryhmittdin tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisdksi siséllyttdd periaatteet, joiden mukaisesti
tyonantaja hankkii henkilostdlleen tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n ja kunnallisesta viranhalti-
jasta annetun lain 37 b §:n mukaista tyollistymisté edistdvdd valmennusta tai koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:

1) osatyokykyisten tyollistimisen periaatteisiin;

2) joustaviin tydaikajérjestelyihin.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaa késiteltdessd tyonantajan on pyydettdessd selvitettava,
miten jatkossa on tarkoitus ylldpitdd pidempéddn osaamisen kehittimisestd vaille jdéneiden
tyontekijoiden ammatillista osaamista.

Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .
Henkildsto- ja koulutussuunnitelmat on saatettava vastaamaan tdmén lain 4 a §:n mukaisia
vaatimuksia vuoden 2017 aikana.
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Laki

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 14 §
seuraavasti:

14 §
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

Viraston ja valtion liikelaitoksen tulee vuosittain vahvistaa henkilostd- ja koulutussuunni-
telma.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi viraston tai valtion liikelaitoksen
koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden méérdaikaisten virka- ja tydsuhteiden mééri ja niiden arvioitu kehitys;

2) yleiset periaatteet, joilla pyritddn ylldpitdiméain tyokyvyttdmyysuhan alaisten ja ikdénty-
neiden virkamiesten tyokykyé sekd tyottdomyysuhan alaisten virkamiesten tyomarkkinakelpoi-
suutta;

3) arvio koko henkiléston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen vaati-
muksissa tapahtuvista muutoksista ja nédiden syistd sekd tdhdn arvioon perustuva vuosittainen
suunnitelma henkildstoryhmittdin tai muutoin tarkoituksen mukaisella tavalla ryhmiteltyna;

4) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Jos viraston palveluksessa on sdénnollisesti vahintddan 30 henkil6d, henkildsto- ja koulutus-
suunnitelmaan tulee liséksi siséllyttdd periaatteet, joiden mukaisesti virasto hankkii henkilos-
tolleen tyosopimuslain (55/2001) 7 luvun 13 §:n ja valtion virkamieslain (750/1994) 27 a §:n
mukaista tyollistymistd edistdvad valmennusta tai koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:

1) osatyokykyisten tyollistimisen periaatteisiin;

2) joustaviin tydaikajérjestelyihin.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaa késiteltdessd tyonantajan on pyydettdessd selvitettava,
miten jatkossa on tarkoitus yllapitdd pidempadn osaamisen kehittdmisestd vaille jddneiden vir-
kamiesten ammatillista osaamista.

Jos tyOnantaja irtisanoo henkilostod taloudellisin tai tuotannollisin perustein, henkildsto- ja
koulutussuunnitelmaan on tehtdva tarvittavat muutokset 5 luvussa tarkoitetun, irtisanomista
koskevan yhteistoimintaneuvottelun yhteydessa.

Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .
Henkilosto- ja koulutussuunnitelmat on saatettava vastaamaan tdmén lain 14 §:n mukaisia
vaatimuksia vuoden 2017 aikana.
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Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 12 luvun 3 §,
sellaisena kuin se on osaksi laeissa 1050/2013 ja 1236/2013, seuraavasti:

12 luku
Julkisen tyovoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvi yhteistyo

38
Ty6- ja elinkeinotoimiston tehtdvit muutosturvan toteuttamiseksi

Muutosturvan toteuttamiseksi tyo- ja elinkeinotoimiston tehtdvané on:

1) kartoittaa yhdessé tyonantajan ja henkiloston edustajien kanssa irtisanomistilanteessa jul-
kisten tydvoima- ja yrityspalvelujen tarve seké sovittaa ndmai palvelut yhteen tyonantajan kus-
tantaman valmennuksen tai koulutuksen kanssa;

2) avustaa yhdessa elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksen kanssa yhteistoiminnasta yri-
tyksissd annetun lain (334/2007) 49 §:ssé ja tyOnantajan ja henkildston vélisestd yhteistoimin-
nasta kunnissa annetun lain (449/2007) 9 §:ssd sekd yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain (1233/2013) 25 §:ssé tarkoitetun toimintasuunnitelman laatimisessa ja
toteuttamisessa julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun osalta;

3) varata riittdvat resurssit ja varautua tarpeellisiin toimenpiteisiin saatuaan tyonantajalta
tyosopimuslain 9 luvun 3 a §:ssd, merityosopimuslain 10 luvun 4 §:ssé tai kunnallisesta viran-
haltijasta annetun lain (304/2003) 37 a §:ssé tarkoitetun ilmoituksen.

Tama laki tulee voimaan péivéand kuuta 20 .
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Laki

tyoterveyshuoltolain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti
lisdtddn tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 2 §:4dn, sellaisena kuin se on osaksi laissa
752/2002, uusi 3 momentti seuraavasti:

238
Soveltamisala

TyoOnantajan on jarjestettdva tyoterveyshuollon palvelut tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 3
§:n, merityésopimuslain (756 /2011) 8 luvun 3 §:n, kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
(304 /2003) 37 §:n, valtion virkamieslain (750 /1994) 27 §:n ja kirkkolain (1054 /1993) 6 lu-
vun 52 §:n nojalla irtisanotulle kuuden kuukauden ajan tyontekovelvollisuuden péattymisesti
tdmén lain 6 §:ssé tarkoitetun tyoterveyshuoltosopimuksen mukaisesti, jos tyontekijd on ollut
ennen tydsuhteen pdittymisté véhintdén viisi vuotta tyonantajan palveluksessa ja tyonantajan
palveluksessa on sddnnollisesti vahintdén kolmekymmenti tyontekijdd. Tyonantajan velvolli-
suus tyonterveyshuollon jérjestimiseen lakkaa, kun irtisanottu tyontekija siirtyy toistaiseksi
voimassa olevaan tai vihintddn kuusi kuukautta kestdvddn miérdaikaiseen tyo- tai virkasuh-
teeseen toisen tyOnantajan palvelukseen ja timin jérjestimén tyoterveyshuollon piiriin. Tyon-
tekijén on ilmoitettava tyonantajalle toisen tyonantajan palvelukseen ja tdmén jérjestdimén tyo-
terveyshuollon piiriin siirtymisesta.

Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .
Irtisanomiseen, joka tehddén ennen tdmén lain voimaantuloa, sovelletaan timén lain voi-
maan tullessa voimassa olleita sdannoksia.

38



HE 211/2016 vp

10.
Laki

sairausvakuutuslain 13 luvun 1 ja 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 13 luvun 1 ja 4 § seuraavasti:

13 luku

Tyoterveyshuoltoa koskevat korvaukset

1§
Tyonantajan oikeus tyoterveyshuollon korvaukseen

Tyo6nantajalla on oikeus saada korvausta tyoterveyshuoltolaissa tyonantajan velvollisuudeksi
sdddetyn tai méérityn tyoterveyshuollon jarjestdmisestd aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuul-
lisista kustannuksista (korvausluokka I).

Jos tyOnantaja on 1 momentissa tarkoitetun tydterveyshuollon liséksi jérjestinyt tyonteki-
joilleen sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuoltoa, tydnantajalla on oikeus saada korvausta tis-
ta aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista (korvausluokka II). Korvausta ei
kuitenkaan suoriteta hammashuollosta.

Tyonantajalla on sen lisdksi, mitd 1 ja 2 momentissa séédetddn, oikeus saada korvausta tyo-
terveyshuoltolain 2 §:n 3 momentin mukaisesti jarjestdméstéédn tydterveyshuollosta.

48
Korvattavuuden yleinen periaate

Tyo6terveyshuollon korvaus maksetaan tyOnantajan tydsopimus- tai virkasuhteessa taikka
sithen verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa oleville tyontekijoilleen jérjesta-
mdstd tyoterveyshuollosta, sairaanhoidosta ja muusta terveydenhuollosta aiheutuneista tarpeel-
lisista ja kohtuullisista kustannuksista. Vastaavasti menetellddn tyonantajan tyoterveyshuolto-
lain 2 §:n 3 momentin mukaisesti jarjestdman tydterveyshuollon osalta. Korvauksen maksami-
sen edellytyksend on, etté tydnantaja on maksanut kokonaan ty6terveyshuollon, sairaanhoidon
ja muun terveydenhuollon palveluista aiheutuneet kustannukset ja ettd nima palvelut ovat ol-
leet tyontekijoille tai tydterveyshuoltolain 2 §:n 3 momentissa tarkoitetuille henkil6ille mak-
suttomia.

Tyonantajalle maksettavan korvauksen suorittamisen edellytyksend on, ettd tyosuojelutoi-
mikunnalle, tyosuojeluvaltuutetulle tai vastaavalle on varattu mahdollisuus lausunnon antami-
seen hakemuksesta.

Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .
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11.
Laki

tyottomyysturvalain 2 luvun 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
lisdtddn tyottomyysturvalain (1290/2002) 2 luvun 10 §:84n, sellaisena kuin se on laeissa
1001/2012 ja 790/2014, uusi 5 momentti seuraavasti:

2 luku
Etuuden saamisen yleiset tyovoimapoliittiset edellytykset
10 §

Opiskelu

Osallistumista tyonantajan tyosopimuslain 7 luvun 13 §:n tai merityésopimuslain 8 luvun 11
§:n nojalla jarjestimaédn tai hankkimaan koulutukseen ei pidetd padtoimisena opiskeluna. Jos
tyOnantaja kustantaa tyontekijan itsensd hankkiman koulutuksen kokonaan tai osittain, koulu-
tusta ei pidetd titd pykélda sovellettaessa tyonantajan jérjestiména tai hankkimana.

Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .
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12.
Laki

tuloverolain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
lisdtddn tuloverolakiin (1535/1992) uusi 69 a § seuraavasti:

69ag§
Irtisanotun tyontekijdin tyollistymistd edistdavd valmennus ja koulutus

Veronalaista tuloa ei synny tydllistymiseen edistdvéstd valmennuksesta tai koulutuksesta,
jonka tyOnantaja on velvollinen tarjoamaan irtisanotulle tyontekijélle, viranhaltijalle tai vir-
kamiehelle ty6sopimuslain (55/2001) 7 luvun 13 §:n, merityésopimuslain (756/2011) 8 luvun
11 §:n, kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 37 b §:n tai valtion virkamieslain
(750/1994) 27 a §:n perusteella.

Mitd 1 momentissa sdddetdéin valmennuksen tai koulutuksen verovapaudesta, ei kuitenkaan
koske mainituissa laeissa tarkoitettua tilannetta, jossa tydnantaja ja henkilostd sopivat val-
mennuksen tai koulutuksen sijasta muusta jérjestelysti, jolla edistetdéin irtisanottavan tyollis-
tymista.

TyoOnantajan maksama korvaus tyollistimistd edistdvan valmennuksen tai koulutuksen lai-
minlydnnisti on veronalaista ansiotuloa.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .

Helsingissd 20 pédivana lokakuuta 2016

PéAdministerin sijainen, ulkoasiainministeri

Timo Soini

Oikeus- ja tyoministeri Jari Lindstrém
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 13 luvun 7 §:n 1 momentti seka
liséitéign 7 lukuun uusi 13 ja 14 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
7 luku
Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet
13§

Irtisanotun tydntekijdin tyollistymistd edistivi
valmennus tai koulutus

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan 7
luvun 3 §:n perusteella irtisanomalleen tyon-
tekijdlle tilaisuuden osallistua tyonantajan
kustantamaan tyéllistymistd edistdvidn val-
mennukseen tai koulutukseen, jos:

1) tyonantajan palveluksessa on sddnnolli-
sesti vahintddn 30 henkilod; ja

2) tyontekijid on ollut ennen tyosuhteen
pddttymistd yhdenjaksoisesti vdhintddn viisi
vuotta tyénantajan palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvol-
taan vdhintddn vastattava tyontekijin las-
kennallista palkkaa kuukauden ajalta tai irti-
sanotun tyontekijin kanssa samassa toimi-
paikassa tydskentelevin henkiloston keski-
mddrdistd kuukausiansiota siitd riippuen,
kumpi on suurempi. Valmennus tai koulutus
on toteutettava irtisanomisajan pddttymisen
Jélkeen kahden kuukauden kuluessa. Paina-
vasta syystd valmennus tai koulutus saadaan
toteuttaa myohemminkin. Valmennuksen tai
koulutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika
on kuitenkin oltava tyéntekijin tiedossa tyo-
suhteen pdcdttymishetkelld.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia, ettd
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13 luku
Erindisii safinnoksia
78
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Ty0nantajien ja tyontekijoiden valtakunnal-
lisilla yhdistyksillé on 6 §:ssé sdédetystd poi-
keten oikeus sopia siitd, mitd 1 luvun 5 §:ssd
(tyosuhteen kestosta riippuvat tydsuhde-
etuudet), 2 luvun 5 §:ssé (tydnantajan velvol-
lisuus tarjota tyotd osa-aikatyontekijille), 11
§:ssd (sairausajan palkka) ja 13 §:ssd (pal-
kanmaksuaika ja -kausi), 5 luvun 3 §:ssé (en-

tyénantaja tdyttdd 1 momentissa tarkoitetun
velvollisuutensa kustantamalla tyontekijin it-
sensd hankkiman koulutuksen tai valmennuk-
sen kokonaan tai osittain.

Tyonantaja ja henkilosto saavat sopia toi-
sin siitd, mitd 2 momentissa sdddetddn arvon
mddrdytymisestd. Lisdksi tyonantaja ja hen-
kilosto saavat sopia valmennuksen tai koulu-
tuksen sijasta muustakin jdrjestelystd, jolla
edistetddn irtisanottavan tyollistymistd. Hen-
kiloston edustaja mddrdytyy yhteistoiminnas-
ta yrityksissd annetun lain (334/2007) 8 §:n,
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja lai-
toksissa annetun lain (1233/2013) 6 §:n tai
tyonantajan ja henkiloston vdlisestd yhteis-
toiminnasta kunnissa annetun lain
(449/2007) 3 §:n mukaisesti. Henkiloston
edustajan tekemd sopimus sitoo kaikkia niitd
tyontekijoitd, joita sopimuksen tehneen tyon-
tekijoiden edustajan on katsottava edustavan.

14 §

Tyollistymistd edistdvin valmennuksen tai
koulutuksen laiminlyonti

Tyonantaja, joka ei ole noudattanut 13
§:ssd sdddettyd velvollisuuttaan, on velvolli-
nen suorittamaan tyontekijdlle kertakaikkise-
na korvauksena koulutuksen tai valmennuk-
sen arvoa vastaavan mddran.

Jos valmennuksen tai koulutuksen jdrjes-
tamisvelvollisuus on laiminlyéty vain osit-
tain, korvausvelvollisuus rajoittuu vastaa-
maan velvollisuuden laiminlyétyd osuutta.

13 luku
Erindisii sainnoksia
78
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Ty0nantajien ja tyontekijoiden valtakunnal-
lisilla yhdistyksilld on 6 §:ssé sdédetystd poi-
keten oikeus sopia siitd, mité sdddetdcdn:

1) 1 luvun 5 §:ssd tyosuhteen kestosta riip-
puvista tyésuhde-etuuksista;

2) 2 luvun 5 §:ssd tyonantajan velvollisuu-
desta tarjota tyotd osa-aikatyontekijdlle;

3) 2 luvun 11 §:ssd sairausajan palkasta;
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nakkoselvitys ja tyontekijan kuuleminen), 4
§:ssd (lomautusilmoitus) ja 7 §:n 2 momen-
tissa (tyOnantajan oikeus véhentdd lomau-
tusilmoitusajan palkka irtisanomisajan pal-
kasta), 6 luvun 6 §:ssd (tyontekijin takaisin
ottaminen) sekd 9 luvussa (ty0sopimuksen
paittdimismenettely) sdddetddn. Mainittujen
yhdistysten viliselld tyoehtosopimuksella
saadaan my0s sopia 5 luvun 2 §:n 1 momen-
tin 2 kohdassa ja 2 momentissa tarkoitetun
lomauttamisen perusteista, ei kuitenkaan pi-
dentdd 1 momentin 2 kohdassa mainittua lo-
mautuksen enimmaéisaikaa ja rajoittaa 7 lu-
vun 4 §:ssd sdddetyn tyon tarjoamisvelvolli-
suuden alueellista laajuutta.

4) 2 luvun 13 §:ssd palkanmaksuajasta ja -
kaudesta,

5) 5 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja
2 momentissa tarkoitetun lomauttamisen pe-
rusteista, ei kuitenkaan 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitetun lomautuksen enimmdisajan
pidentdmisestd;

6) 5 luvun 3 §:ssd ennakkoselvityksesti ja
tyontekijin kuulemisesta,

7) 5 luvun 4 §:ssd lomautusilmoituksesta,

8) 5 luvun 7 §:n 2 momentissa tyonantajan
oikeudesta vdhentdd Ilomautusilmoitusajan
palkka irtisanomisajan palkasta,

9) 6 luvun 6 §:ssd tyontekijin takaisin ot-
tamisesta;

10) 7 luvun 4 §:ssd tyon tarjoamisvelvolli-
suudesta  koskien tarjoamisvelvollisuuden
alueellista laajuutta;

11) 7 luvun 13 §:ssd irtisanotun tyontekijin
oikeudesta tyéllistymistd edistdavidn valmen-
nukseen tai koulutukseen;

12) 9 luvussa tyésopimuksen pddttimisme-
nettelystd.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .

Lain 7 luvun 13 ja 14 §:dd ei sovelleta, jos
tyosopimuksen irtisanomista edeltinyt, yh-
teistoiminnasta  yrityksissd annetun lain
(334/2007) 45 §:ssd tarkoitettu neuvottelu-
esitys, annettiin ennen lain voimaantuloa.
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Laki

merityésopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan merityosopimuslain (756/2011) 13 luvun 9 §:n 1 momentti seka

lisditddn 8 lukuun uusi 11 ja 12 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus
8 luku
Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet
11§

Irtisanotun tyontekijdn tyollistymistd edistivi
valmennus tai koulutus

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan 8
luvun 3 §:n perusteella irtisanomalleen tyon-
tekijdlle tilaisuuden osallistua tyonantajan
kustantamaan tyéllistymistd edistivdidn val-
mennukseen tai koulutukseen, jos:

1) tyénantajan palveluksessa on sddnnélli-
sesti vihintddn 30 henkilod, ja

2) tyontekijid on ollut ennen tyosuhteen
pddttymistd yhdenjaksoisesti vdhintddn viisi
vuotta tyénantajan palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvol-
taan vdhintddn vastattava tyontekijin las-
kennallista palkkaa kuukauden ajalta tai irti-
sanotun tyontekijin kanssa samassa toimi-
paikassa tydskentelevin henkiloston keski-
mddrdistd kuukausiansiota siitd riippuen,
kumpi on suurempi. Valmennus tai koulutus
on toteutettava irtisanomisajan pddttymisen
Jdlkeen kahden kuukauden kuluessa. Paina-
vasta syystd valmennus tai koulutus saadaan
toteuttaa myohemminkin. Valmennuksen tai
koulutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika
on kuitenkin oltava tydntekijin tiedossa tyo-
suhteen pdcdttymishetkelld.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia, ettd
tyonantaja tdayttid 1 momentissa tarkoitetun
velvollisuutensa kustantamalla tyontekijdn it-
sensd hankkiman koulutuksen tai valmennuk-
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13 luku

Erindiset siannokset

98
Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Ty0nantajien ja tyontekijoiden valtakunnal-
lisilla yhdistyksilld on 8 §:ssd sdddetystd poi-
keten oikeus sopia siitd, mitd 1 luvun 6 §:ssd
(tyosuhteen kestosta riippuvat tydsuhde-
edut), 2 luvun 4 §:ssd (tyOnantajan velvolli-
suus tarjota tyOtd osa-aikatyontekijélle), 10
§:ssd (sairausajan palkka) ja 17 §:ssd (pal-
kanmaksuaika ja -kausi), 3 luvun 1 §:n 2
momentissa (vapaat kotimatkat lomautuksen
yhteydessi), 6 luvun 3 §:ssé (ennakkoselvitys
ja tyontekijan kuuleminen), 4 §:ssé (lomau-

sen kokonaan tai osittain.

Tyonantaja ja henkildsté saavat sopia toisin
siitd, mitd 2 momentissa sdddetddan arvon
mddrdytymisestd. Lisdksi tyonantaja ja hen-
kilésto saavat sopia valmennuksen tai koulu-
tuksen sijasta muustakin jdrjestelystd, jolla
edistetddn irtisanottavan tyéllistymistd. Hen-
kiloston edustaja mddrdytyy yhteistoiminnas-
ta yrityksissd annetun lain (334/2007) 8 §:n,
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja lai-
toksissa annetun lain (1233/2013) 6 §:n tai
tyonantajan ja henkiloston vdlisestd yhteis-
toiminnasta kunnissa annetun lain
(449/2007) 3 §:n mukaisesti. Henkiloston
edustajan tekemd sopimus sitoo kaikkia niitd
tyontekijoitd, joita sopimuksen tehneen tyon-
tekijoiden edustajan on katsottava edustavan.

12§

Tyollistymistd edistdvin valmennuksen tai
koulutuksen laiminlyonti

Tyonantaja, joka ei ole noudattanut 11
S:ssd sdddettyd velvollisuuttaan, on velvolli-
nen suorittamaan tyontekijille kertakaikkise-
na korvauksena koulutuksen tai valmennuk-
sen arvoa vastaavan mddran.

Jos valmennuksen tai koulutuksen jdrjes-
tamisvelvollisuus on laiminlyéty vain osit-
tain, korvausvelvollisuus rajoittuu vastaa-
maan velvollisuuden laiminlyotyd osuutta.

13 luku

Erindiset siannokset

98
Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

Ty6nantajien ja tyontekijoiden valtakunnal-
lisilla yhdistyksilld on 8 §:ssé sdddetysti poi-
keten oikeus sopia siitd, mitd sdddetddn:

1) 1 luvun 4 §:ssd mddrdaikaisen tydsopi-
muksen solmimisedellytyksistd;

2) 1 luvun 6 §:ssd tyosuhteen kestosta riip-
puvista tyésuhde-eduista;

3) 2 luvun 4 §:ssd tyonantajan velvollisuu-
desta tarjota tyotd osa-aikatyontekijdlle,

4) 2 luvun 10 §:ssd sairausajan palkasta;

5) 2 luvun 17 §:ssd palkanmaksuajasta ja -
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tusilmoitus) ja 7 §:n 2 momentissa (tyonanta-
jan oikeus véhentdd lomautusilmoitusajan
palkka irtisanomisajan palkasta), 7 luvun 9
§:ssd (tyontekijén takaisin ottaminen) seké 10
luvussa (tyosopimuksen pédattimismenettely)
sdddetddan. Mainittujen yhdistysten vélisella
tyoehtosopimuksella saadaan myds sopia 1
luvun 4 §:ssd tarkoitetun méadrdaikaisen tyo-
sopimuksen solmimisedellytyksistd ja 6 lu-
vun 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja 2 mo-
mentissa tarkoitetun lomauttamisen perus-
teista, ei kuitenkaan pidentdd 1 momentin 2
kohdassa mainittua lomautuksen enimmdis-
aikaa ja rajoittaa 8 luvun 4 §:ssid sdddetyn
tyon tarjoamisvelvollisuuden alueellista laa-
juutta.

kaudesta,

6) 3 luvun 1 §:n 2 momentissa vapaista ko-
timatkoista lomautuksen yhteydessd;

7) 6 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja
2 momentissa tarkoitetun lomauttamisen pe-
rusteista, ei kuitenkaan pidentdd 1 momentin
2 kohdassa tarkoitettua lomautuksen enim-
mdisaikaa ja rajoittaa 8 luvun 4 §:ssd sdd-
dettyd tyon tarjoamisvelvollisuuden alueellis-
ta laajuutta;

8) 6 luvun 3 §:ssd ennakkoselvityksestd ja
tyontekijin kuulemisesta,

9) 6 luvun 4 $:ssd lomautusilmoituksesta;

10) 6 luvun 7 §:n 2 momentissa tyénanta-
jan oikeudesta vihentdd lomautusilmoitus-
ajan palkka irtisanomisajan palkasta,

11) 7 luvun 9 §:ssd tyontekijdn takaisin ot-
tamisesta,

12) 8 luvun 11 §:ssd irtisanotun tyontekijin
oikeudesta tyéllistymistd edistdavidn valmen-
nukseen tai koulutukseen;

13) 10 luvussa tydsopimuksen pddittimis-
menettelystd.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .

Lain 8 luvun 11 ja 12 §:dd ei sovelleta, jos
tyosopimuksen irtisanomista edeltinyt, yh-
teistoiminnasta  yrityksissd annetun lain
(334/2007) 45 §:ssd tarkoitettu neuvottelu-
esitys, annettiin ennen lain voimaantuloa.
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Laki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti
muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 57 §, sekd
lisditdicin lakiin uusi 37 b ja 37 ¢ § seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
37b§

Irtisanotun viranhaltijan tyollistymistd edis-
tavd valmennus tai koulutus

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan 37
§:n perusteella irtisanomalleen, ennen vir-
kasuhteen pddttymistd yhdenjaksoisesti vi-
hintddn viisi vuotta tyonantajan palvelukses-
sa olleelle viranhaltijalle tilaisuuden osallis-
tua tyonantajan kustantamaan tyollistymistd
edistdvdidn valmennukseen tai koulutukseen.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvol-
taan vihintddn vastattava viranhaltijan las-
kennallista palkkaa kuukauden ajalta tai irti-
sanotun viranhaltijan kanssa samassa toimi-
paikassa tydskentelevin henkiloston keski-
mddrdistd kuukausiansiota siitd riippuen,
kumpi on suurempi. Valmennus tai koulutus
on toteutettava irtisanomisajan pddttymisen
Jélkeen kahden kuukauden kuluessa. Paina-
vasta syystd valmennus tai koulutus saadaan
toteuttaa myohemminkin. Valmennuksen tai
koulutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika
on kuitenkin oltava viranhaltijan tiedossa
palvelussuhteen pddttymishetkelld.

Tyonantaja ja viranhaltija voivat sopia, et-
td tyonantaja tdyttdd 1 momentissa tarkoite-
tun velvollisuutensa kustantamalla viranhal-
tijan itsensd hankkiman koulutuksen tai val-
mennuksen kokonaan tai osittain.

Tyonantaja ja henkilosto saavat sopia toi-
sin siitd, mitd 2 momentissa sdddetddn arvon
mddrdytymisestd. Lisdksi tyonantaja ja hen-
kilosto saavat sopia valmennuksen tai koulu-
tuksen sijasta muustakin jdrjestelystd, jolla
edistetddn irtisanottavan tyollistymistd. Hen-
kiléston edustaja mddrdytyy tyonantajan ja
henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kun-
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578§
Korvausvaatimuksen kdsittelyjdrjestys

Edelld 3 §:n 3 momentissa, 32 §:n 2 ja 3
momentissa ja 46 §:n 2 momentissa tarkoitet-
tua korvausta koskevat vaatimukset késitel-
l44n hallintoriita-asiana hallinto-oikeudessa.

nissa annetun lain mukaisesti. Henkiloston
edustajan tekemd sopimus sitoo kaikkia niitd
viranhaltijoita, joita sopimuksen tehneen vi-
ranhaltijoiden edustajan on katsottava edus-
tavan.

37¢8§

Tyollistymistd edistdvin valmennuksen tai
koulutuksen laiminlyonti

Tyéonantaja, joka ei ole noudattanut 37 b
S:ssd sdddettyd velvollisuuttaan, on velvolli-
nen suorittamaan viranhaltijalle kertakaikki-
sena korvauksena koulutuksen tai valmen-
nuksen arvoa vastaavan mddrdn.

Jos valmennuksen tai koulutuksen jdrjes-
tamisvelvollisuus on laiminlyéty vain osit-
tain, korvausvelvollisuus rajoittuu vastaa-
maan velvollisuuden laiminlyotyd osuutta.

578§
Korvausvaatimuksen kdsittelyjdrjestys

Edelld 3 §:n 3 momentissa, 32 §:n 2 ja 3
momentissa, 37 ¢ §.ssd ja 46 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettua korvausta koskevat vaati-
mukset késitellddn hallintoriita-asiana hallin-
to-oikeudessa.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .

Lain 37 b ja 37 c §:dd ei sovelleta, jos vir-
kasuhteen irtisanomista edeltdnyt, tyénanta-
jan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain (449/2007) 7 §:ssd
tarkoitettu neuvotteluesitys, annettiin ennen
lain voimaantuloa.
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Laki

valtion virkamieslain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan valtion virkamieslain (750/1994) 57 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa

177/2013, seka
lisditddn lakiin uusi 27 a ja 27 b § seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Ehdotus

27 a§

Virasto on velvollinen tarjoamaan 27 §:n
perusteella irtisanomalleen virkamiehelle ti-
laisuuden osallistua viraston kustantamaan
tyollistymistd edistdvidn valmennukseen tai
koulutukseen, jos:

1) viraston palveluksessa on sddnnéllisesti
véhintddn 30 henkilod; ja

2) virkamies on ollut ennen palvelussuh-
teen pddttymistd yhdenjaksoisesti vihintddn
viisi vuotta valtion palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvol-
taan véihintddn vastattava virkamiehelle yh-
den kuukauden ajalta maksettavaa palkan
mddrdd tai samassa toimipaikassa tyoskente-
levin henkildston keskimddrdistd yhden kuu-
kauden ajalta maksettavaa palkan mddrdd
riippuen siitd, kumpi on suurempi. Valmen-
nus tai koulutus on toteutettava irtisanomis-
ajan pddttymisen jilkeen kahden kuukauden
kuluessa. Painavasta syystd valmennus tai
koulutus saadaan toteuttaa myéhemminkin.
Valmennuksen tai koulutuksen toteutumisaika
tai arvioitu aika on kuitenkin oltava virka-
miehen tiedossa palvelussuhteen pddttymis-
hetkelld.

Virasto ja virkamies voivat sopia, ettd vi-
rasto tdyttid 1 momentissa tarkoitetun vel-
vollisuutensa kustantamalla virkamiehen it-
sensd hankkiman koulutuksen tai valmennuk-
sen kokonaan tai osittain.

Virkaehtosopimuksella voidaan sopia toisin
kuin mitd tdssd pykdldssd sdddetddn.

Virasto ja henkilosto saavat sopia toisin
siitd, mitd edelld 2 momentissa sdddetddn
arvon mddrdytymisestd. Lisdksi virasto ja
henkilosté saavat sopia valmennuksen tai
koulutuksen sijasta muustakin jdrjestelystd,
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My0s viranomainen saa hakea valittamalla
muutosta hallinto-oikeuden péitdkseen, jolla
on ratkaistu valitus viranomaisen tdmén lain
nojalla tekemastd paatoksesta tai jolla on rat-
kaistu 56 §:ssé tarkoitettu hallintoriita-asia.
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jolla edistetddn irtisanottavan tyéllistymistd.
Henkiloston edustaja mddrdytyy yhteistoi-
minnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annetun lain (1233/2013) 6 §:n mukaisesti.
Henkiloston edustajan tekemd sopimus sitoo
kaikkia niitd virkamiehid, joita sopimuksen
tehneen virkamiesten edustajan on katsottava
edustavan.

27b§

Virasto, joka ei ole noudattanut 27 a §:ssd
olevaa velvollisuuttaan, on velvollinen suo-
rittamaan virkamiehelle kertakaikkisena kor-
vauksena koulutuksen tai valmennuksen ar-
voa vastaavan mdaaran.

Jos valmennuksen tai koulutuksen jdrjes-
tamisvelvollisuus on laiminlyéty vain osit-
tain, korvausvelvollisuus rajoittuu vastaa-
maan velvollisuuden laiminlyotyd osuutta.

Tdllaista korvausta koskevat vaatimukset
kdasitellddn  hallintoriita-asiana  hallinto-
oikeudessa.

My0s viranomainen saa hakea valittamalla
muutosta hallinto-oikeuden péitdkseen, jolla
on ratkaistu valitus viranomaisen tdmén lain
nojalla tekemastd paatoksesta tai jolla on rat-
kaistu 27 b $:ssd tai 56 §:ssé tarkoitettu hal-
lintoriita-asia.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .

Lakia ei sovelleta, jos virkasuhteen irtisa-
nomista edeltinyt, yhteistoiminnasta valtion
virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(1233/2013) 21 §:ssd tarkoitettu neuvottelu-
esitys, annettiin ennen lain voimaantuloa.
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Laki

yhteistoiminnasta yrityksissid annetun lain 2 ja 16 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (334/2007) 2 §:n 1 momentti ja 16 §,
sellaisina kuin niistd on 16 § laissa 1137/2013, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

238
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan jdljempand sdddetta-
vin poikkeuksin yrityksessd, jonka tyOsuh-
teessa olevien tyOntekijoiden méard sdannol-
lisesti on vahintién 20.

16 §
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

Yrityksessd on laadittava yhteistoiminta-
neuvotteluissa vuosittain henkildstd- ja kou-
lutussuunnitelma tyontekijoiden ammatillisen
osaamisen yllapitimiseksi ja edistdmiseksi.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa laadit-
taecssa on otettava huomioon ennakoitavat,
yrityksen toiminnassa tapahtuvat muutokset,
joilla ilmeisesti on henkildston rakennetta,
médrdd tai ammatillista osaamista koskevaa
merkitysta.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmasta tu-
lee kdyd4 ilmi yrityksen koko huomioon ot-
taen ainakin:

Ehdotus

238
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan jdljempand sdaddetta-
vin poikkeuksin yrityksessd, jonka tyOsuh-
teessa olevien tyOntekijoiden méard sdannol-
lisesti on véhintddn 20. Lakia sovelletaan
myos sellaiseen elinkeinon harjoittamisen oi-
keudesta annetun lain (122/1919) 2 §:ssd,
luottotoiminnasta annetun lain (610/2014) 1
luvun 13 §:ssd ja  vakuutusyhtiolain
(521/2008) 3 luvun 1 §:ssd tarkoitettuun si-
vuliikkeeseen, jossa tyoskentelevien tyonteki-
Jjoiden mddrd sddnnéllisesti on véihintddn 20.

16 §
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

Yrityksessd on laadittava yhteistoiminta-
neuvotteluissa vuosittain henkildstd- ja kou-
lutussuunnitelma tyontekijoiden ammatillisen
osaamisen yllapitimiseksi ja edistimiseksi.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa laadit-
taecssa on otettava huomioon ennakoitavat,
yrityksen toiminnassa tapahtuvat muutokset,
joilla ilmeisesti on henkildston rakennetta,
médrdd tai ammatillista osaamista koskevaa
merkitysta.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmasta tu-
lee kdyd4 ilmi yrityksen koko huomioon ot-
taen ainakin:
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1) yrityksen henkildston rakenne ja mairad
mukaan lukien toteutuneiden méédrdaikaisten
tyosopimusten méérd sekd arvio ndiden ke-
hittymisest;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen
kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritddn yllapi-
tdmadn tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikddntyneiden tyOntekijoiden tyokykyéd sekd
tyottomyysuhan alaisten tyontekijéiden tyo-
markkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiléston ammatillisesta
osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
ndiden syistd sekd tdhdn arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkildstoryhmit-
tdin tai muutoin tarkoituksenmukaisella ta-
valla ryhmiteltyna; sekd

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen suunnitel-
mien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmassa tu-
lee kiinnittdd huomiota:

1) ikdédntyvien tyontekijoiden erityistarpei-
siin;

2) keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla
tyontekijdt voisivat tasapainottaa tyotd ja
perhe-eldmaia;

3) osatyokykyisten tydllistimisen periaat-
teisiin; sekd

4) joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Yrityksessd, jonka tyOsuhteessa olevien
tyontekijoiden médrd sddnnollisesti on vahin-
tddn 20 mutta vihemméin kuin 30, voidaan
henkilostoryhmén tai -ryhmien edustajien
kanssa sopia, ettd edelld tdssd pykaldssa tar-
koitetut asiat késitellddn yrityksen koko hen-
kilostolle jarjestettdvéssd yhteisessd tilaisuu-
dessa.

Jos tyOnantaja irtisanoo tyontekijoité talou-
dellisin tai tuotannollisin perustein, on henki-
16st6- ja koulutussuunnitelmaan tehtdva tar-
vittavat muutokset 8 luvussa tarkoitetun, irti-
sanomisia koskevan yhteistoimintamenette-
lyn yhteydessa.

1) yrityksen henkildston rakenne ja mairad
mukaan lukien toteutuneiden médrdaikaisten
tyosopimusten méérd sekd arvio ndiden ke-
hittymisest;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen
kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritddn yllapi-
tdmadn tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikddntyneiden tyontekijoiden tyokykyéd sekd
tyottdmyysuhan alaisten tydntekijéiden tyo-
markkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiléston ammatillisesta
osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
ndiden syistd sekd tdhdn arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkildstoryhmit-
tdin tai muutoin tarkoituksenmukaisella ta-
valla ryhmiteltyni;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seuran-
tamenettelyt.

Jos tyonantajan palveluksessa on sddnnol-
lisesti vihintddn 30 tyontekijdd, henkilosto-
ja koulutussuunnitelmaan tulee lisdksi sisdl-
Iyttdd periaatteet, joiden mukaisesti tyonan-
taja hankkii tyontekijoille tydsopimuslain 7
luvun 13 §:n  tai merityosopimuslain
(756/2011) 11 §:n mukaista tyollistymistd
edistdvid valmennusta tai koulutusta.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmassa tu-
lee kiinnittdd huomiota:

1) ikdédntyvien tyontekijoiden erityistarpei-
siin;

2) keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla
tyontekijdt voisivat tasapainottaa tyOtd ja
perhe-eldmaia;

3) osatyokykyisten tydllistimisen periaat-
teisiin;

4) joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Yrityksessd, jonka tyOsuhteessa olevien
tyontekijoiden médrd sddnnollisesti on vahin-
tddn 20 mutta vihemméin kuin 30, voidaan
henkilostoryhmén tai -ryhmien edustajien
kanssa sopia, ettd edelld tdssd pykaldssa tar-
koitetut asiat késitellddn yrityksen koko hen-
kilostolle jarjestettdvéssd yhteisessé tilaisuu-
dessa.

Jos tyOnantaja irtisanoo tyontekijoité talou-
dellisin tai tuotannollisin perustein, henkilds-
t0- ja koulutussuunnitelmaan on tehtava tar-
vittavat muutokset 8 luvussa tarkoitetun, irti-
sanomisia koskevan yhteistoimintamenette-
lyn yhteydessa.
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Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .

Henkilésto- ja koulutussuunnitelmat on
saatettava vastaamaan tdmdn lain 16 §:n
mukaisia vaatimuksia vuoden 2017 aikana.
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Laki

tyonantajan ja henkiloston vilisestii yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 4 a §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan tyOnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
(449/2007) 4 a §, sellaisena kuin se on laissa 1138/2013, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
4a§
Henkilésto- ja koulutussuunnitelma

Kunnassa on laadittava yhteistoimintame-
nettelysséd vuosittain henkilosto- ja koulutus-
suunnitelma.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmasta tu-
lee kdyd4 ilmi kunnan koko huomioon ottaen
ainakin:

1) toteutuneiden méériaikaisten tyo- ja vir-
kasuhteiden mééra sekd arvio ndiden kehit-
tymisesté;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen
kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritddn yllapi-
tamadn tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikddntyneiden tyontekijoiden tyokykyéd sekd
tyottomyysuhan alaisten tydntekijéiden tyo-
markkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiléston ammatillisesta
osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
ndiden syistd sekd tdhdn arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkildstoryhmit-
tdin tai muutoin tarkoituksenmukaisella ta-
valla ryhmiteltyna; sekd

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen suunnitel-
mien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmassa tu-
lee kiinnittdd huomiota:
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Ehdotus
4a§
Henkilésto- ja koulutussuunnitelma

Kunnassa on laadittava yhteistoimintame-
nettelysséd vuosittain henkilosto- ja koulutus-
suunnitelma.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmasta tu-
lee kdyd4 ilmi kunnan koko huomioon ottaen
ainakin:

1) toteutuneiden méériaikaisten tyo- ja vir-
kasuhteiden mééra sekd arvio ndiden kehit-
tymisesté;

2) periaatteet erilaisten tyosuhdemuotojen
kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritddn yllapi-
tdmadn tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikddntyneiden tyontekijoiden tyokykyéd sekd
tyottdmyysuhan alaisten tydntekijéiden tyo-
markkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiléston ammatillisesta
osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
ndiden syistd sekd tdhdn arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkildstoryhmit-
tdin tai muutoin tarkoituksenmukaisella ta-
valla ryhmiteltyni;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seuran-
tamenettelyt.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tulee
lisdksi sisdllyttid periaatteet, joiden mukai-
sesti tyonantaja hankkii henkilostélleen tyo-
sopimuslain 7 luvun 13 §:n ja kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukais-
ta tyollistymistd edistivid valmennusta tai
koulutusta.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmassa tu-
lee kiinnittdd huomiota:
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1) osatyokykyisten tydllistimisen periaat-
teisiin; sekd

2) joustaviin tydaikajérjestelyihin.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa kési-
teltdessd tyOnantajan on pyydettdessd selvi-
tettdvd, miten jatkossa on tarkoitus yllapitdd
pidempddn osaamisen kehittdmisestd vaille
jadneiden tyoOntekijoiden ammatillista osaa-
mista.

1) osatyokykyisten tydllistimisen periaat-
teisiin;

2) joustaviin tydaikajérjestelyihin.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa kési-
teltdessd tyOnantajan on pyydettdessd selvi-
tettdvd, miten jatkossa on tarkoitus yllapitdd
pidempiddn osaamisen kehittdmisestd vaille
jadneiden tyoOntekijoiden ammatillista osaa-
mista.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmat on
saatettava vastaamaan timdn lain 4 a §:n
mukaisia vaatimuksia vuoden 2017 aikana.
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Laki

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 14 §

seuraavasti:
Voimassa oleva laki
14 §
Henkilésto- ja koulutussuunnitelma

Viraston ja valtion liikelaitoksen tulee vuo-
sittain vahvistaa henkildsto- ja koulutussuun-
nitelma.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmasta tu-
lee kdyda ilmi viraston tai valtion liikelaitok-
sen koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden méiérdaikaisten virka- ja
tyosuhteiden maaré ja niiden arvioitu kehitys;

2) yleiset periaatteet, joilla pyritddn yllapi-
timédn tyOkyvyttdmyysuhan alaisten ja
ikddntyneiden virkamiesten tyokykyd sekad
tyottomyysuhan alaisten virkamiesten tyo-
markkinakelpoisuutta;

3) arvio koko henkiloston ammatillisesta
osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
ndiden syistd sekd tdhdn arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkilostoryhmit-
tdin tai muutoin tarkoituksen mukaisella ta-
valla ryhmiteltyna; sekd

4) 1-3 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmi-
en toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmassa tu-
lee kiinnittdd huomiota:

1) osatydkykyisten tydllistdmisen periaat-
teisiin; sekd

2) joustaviin tydaikajérjestelyihin.

Ehdotus
14§
Henkilésto- ja koulutussuunnitelma

Viraston ja valtion liikelaitoksen tulee vuo-
sittain vahvistaa henkildsto- ja koulutussuun-
nitelma.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmasta tu-
lee kdyda ilmi viraston tai valtion liikelaitok-
sen koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden méiérdaikaisten virka- ja
tyosuhteiden maaré ja niiden arvioitu kehitys;

2) yleiset periaatteet, joilla pyritddn yllépi-
timédn tyOkyvyttdomyysuhan alaisten ja
ikddntyneiden virkamiesten tyokykyd sekad
tyottomyysuhan alaisten virkamiesten tyo-
markkinakelpoisuutta;

3) arvio koko henkiloston ammatillisesta
osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
ndiden syistd sekd tdhdn arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkilostoryhmit-
tdin tai muutoin tarkoituksen mukaisella ta-
valla ryhmiteltyni;

4) suunnitelmien toteuttaminen ja seuran-
tamenettelyt.

Jos viraston palveluksessa on sddnnollises-
ti vihintddn 30 henkilod, henkilosto- ja kou-
lutussuunnitelmaan tulee lisdksi sisdllyttid
periaatteet, joiden mukaisesti virasto hankkii
henkilostolleen tyosopimuslain (55/2001) 7
luvun 13 §:n ja valtion virkamieslain
(750/1994) 27 a §:n mukaista tyollistymistd
edistdvid valmennusta tai koulutusta.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmassa tu-
lee kiinnittdd huomiota:

1) osatydkykyisten tydllistdmisen periaat-
teisiin;

2) joustaviin tydaikajérjestelyihin.
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Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaa kési-
teltdessd tyOnantajan on pyydettdessid selvi-
tettdvé, miten jatkossa on tarkoitus ylldpitaa
pidempidén osaamisen kehittdmisestd vaille
jédneiden virkamiesten ammatillista osaamis-
ta.

Jos tyOnantaja irtisanoo henkilostod talou-
dellisin tai tuotannollisin perustein, on henki-
16st6- ja koulutussuunnitelmaan tehtavé tar-
vittavat muutokset 5 luvussa tarkoitetun, irti-
sanomista koskevan yhteistoimintaneuvotte-
lun yhteydessa.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa kési-
teltdessd tyOnantajan on pyydettdessid selvi-
tettdvé, miten jatkossa on tarkoitus ylldpitaa
pidempéén osaamisen kehittdmisestd vaille
jédneiden virkamiesten ammatillista osaamis-
ta.

Jos tyOnantaja irtisanoo henkilostod talou-
dellisin tai tuotannollisin perustein, henkilds-
td- ja koulutussuunnitelmaan on tehtdva tar-
vittavat muutokset 5 luvussa tarkoitetun, irti-
sanomista koskevan yhteistoimintaneuvotte-
lun yhteydessa.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmat on
saatettava vastaamaan tdmdn lain 14 §:n
mukaisia vaatimuksia vuoden 2017 aikana.
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Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 12 luvun 3 §,
sellaisena kuin se on osaksi laeissa 1050/2013 ja 1236/2013, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
12 luku

Julkisen tydovoima- ja yrityspalvelun toi-
meenpano ja siihen liittyvi yhteistyo

38

Tyo- ja elinkeinotoimiston tehtdvdit muutos-
turvan toteuttamiseksi

Muutosturvan toteuttamiseksi tyo- ja elin-
keinotoimiston tehtdvana on:

1) kartoittaa yhdessd tyOnantajan ja henki-
16ston edustajien kanssa irtisanomistilantees-
sa julkisten ty0voima- ja yrityspalvelujen
tarve;

2) avustaa yhdessé elinkeino-, liikkenne- ja
ympéristokeskuksen kanssa yhteistoiminnas-
ta yrityksissd annetun lain (334/2007) 49 §:n
1 ja 2 momentissa ja tyonantajan ja henkilos-
ton vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa an-
netun lain (449/2007) 9 §:n I ja 2 momentis-
sa sekd yhteistoiminnasta valtion virastoissa
ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 25 §:n
1 ja 2 momentissa tarkoitetun toimintasuun-
nitelman laatimisessa ja toteuttamisessa jul-
kisen tyOvoima- ja yrityspalvelun osalta;

3) varata riittdvat resurssit ja varautua tar-
peellisiin toimenpiteisiin saatuaan tyOnanta-
jalta tydsopimuslain 9 luvun 3 a §:ssd, meri-
tyosopimuslain 10 luvun 4 §:ssé tai kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003)
37 a §:ssé tarkoitetun ilmoituksen.

Ehdotus
12 luku

Julkisen tydovoima- ja yrityspalvelun toi-
meenpano ja siihen liittyvi yhteistyo

38§

Tyo- ja elinkeinotoimiston tehtdvdit muutos-
turvan toteuttamiseksi

Muutosturvan toteuttamiseksi tyo- ja elin-
keinotoimiston tehtdvana on:

1) kartoittaa yhdessd tyOnantajan ja henki-
16ston edustajien kanssa irtisanomistilantees-
sa julkisten ty0voima- ja yrityspalvelujen
tarve sekd sovittaa ndmd palvelut yhteen
tyonantajan kustantaman valmennuksen tai
koulutuksen kanssa;

2) avustaa yhdessé elinkeino-, liikkenne- ja
ympéristokeskuksen kanssa yhteistoiminnas-
ta yrityksissd annetun lain (334/2007)
49 §:ssd ja tyonantajan ja henkildston véli-
sestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
(449/2007) 9 §:ssd sekd yhteistoiminnasta
valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
(1233/2013) 25 §:ssé tarkoitetun toiminta-
suunnitelman laatimisessa ja toteuttamisessa
julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun osalta;

3) varata riittdvat resurssit ja varautua tar-
peellisiin toimenpiteisiin saatuaan tyOnanta-
jalta tydsopimuslain 9 Iuvun 3 a §:ssé, meri-
tyosopimuslain 10 luvun 4 §:ssé tai kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003)
37 a §:ssé tarkoitetun ilmoituksen.
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Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .
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Laki

tyoterveyshuoltolain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti
lisdtddn tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 2 §:4dn, sellaisena kuin se on osaksi laissa
752/2002, uusi 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

28 238

Soveltamisala Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan ty6hon, jossa tyon-
antaja on velvollinen noudattamaan tydtur-
vallisuuslakia (738/2002).
Yrittdjien ja muiden omaa tyotién tekevien
tyoterveyshuollon jarjestdmisessd noudate-
taan soveltuvin osin, mité tdsséd laissa sddde-
téén.
Tyonantajan on jdrjestettivd tyoterveys-
huollon palvelut tyosopimuslain (55/2001) 7
luvun 3 §:n, merityésopimuslain (756 /2011)
8 luvun 3 §:n, kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain (304 /2003) 37 §:n, valtion vir-
kamieslain (750 /1994) 27 §:n ja kirkkolain
(1054 /1993) 6 luvun 52 §:n nojalla irtisano-
tulle kuuden kuukauden ajan tyéntekovelvol-
lisuuden pddttymisestd tamdn lain 6 §:ssd
tarkoitetun tyoterveyshuoltosopimuksen mu-
kaisesti, jos tydntekijd on ollut ennen tyésuh-
teen pddttymistd vihintddn viisi vuotta tyon-
antajan palveluksessa ja tyonantajan palve-
luksessa on sddnnollisesti vihintddn kolme-
kymmentd tyontekijid. Tyonantajan velvolli-
suus tyonterveyshuollon jdrjestimiseen lak-
kaa, kun irtisanottu tyontekijd siirtyy toistai-
seksi voimassa olevaan tai vdhintddn kuusi
kuukautta kestdivddn mddrdaikaiseen tyo- tai
virkasuhteeseen toisen tyénantajan palveluk-
seen ja tdmdn jdrjestimdn tyéterveyshuollon
piiriin. Tyontekijdn on ilmoitettava tyénanta-
jalle toisen tyénantajan palvelukseen ja td-
mdn jdrjestdmdn tyoterveyshuollon piiriin
siirtymisestd.
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Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .

Irtisanomiseen, joka tehdddn ennen timdn
lain voimaantuloa, sovelletaan tdmdn lain
voimaan tullessa voimassa olleita sddnnok-
sid.
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10.

Laki

sairausvakuutuslain 13 luvun 1 ja 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 13 luvun 1 ja 4 § seuraavasti:

Voimassa oleva laki
13 luku

Tyoterveyshuoltoa koskevat korvaukset
1§

Tyénantajan oikeus tydterveyshuollon korva-
ukseen

Tyonantajalla on oikeus saada korvausta
tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) tyonanta-
jan velvollisuudeksi sdddetyn tai méadriatyn
tyoterveyshuollon jérjestdmisestd aiheutu-
neista tarpeellisista ja kohtuullisista kustan-
nuksista (korvausluokka I).

Jos tyOnantaja on 1 momentissa tarkoitetun
tyoterveyshuollon lisdksi jarjestinyt tyonteki-
joilleen sairaanhoitoa ja muuta terveyden-
huoltoa, tydnantajalla on oikeus saada korva-
usta tdstd aiheutuneista tarpeellisista ja koh-
tuullisista kustannuksista (korvausluokka II).
Korvausta ei kuitenkaan suoriteta ham-
mashuollosta.

48
Korvattavuuden yleinen periaate

Tyoterveyshuollon korvaus maksetaan
tyOnantajan tyOsopimus- tai virkasuhteessa
taikka sithen verrattavassa julkisoikeudelli-
sessa palvelussuhteessa oleville tyontekijdil-
leen jérjestdméstd tyoterveyshuollosta, sai-
raanhoidosta ja muusta terveydenhuollosta
aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista

Ehdotus
13 luku

Tyoterveyshuoltoa koskevat korvaukset
1§

Tyénantajan oikeus tydterveyshuollon korva-
ukseen

Tyonantajalla on oikeus saada korvausta
tyoterveyshuoltolaissa tyonantajan velvolli-
suudeksi sdddetyn tai madrdtyn tydterveys-
huollon jirjestdmisestd aiheutuneista tarpeel-
lisista ja kohtuullisista kustannuksista (kor-
vausluokka I).

Jos tyonantaja on 1 momentissa tarkoitetun
tyoterveyshuollon lisdksi jarjestinyt tyonteki-
joilleen sairaanhoitoa ja muuta terveyden-
huoltoa, tydnantajalla on oikeus saada korva-
usta tdstd aiheutuneista tarpeellisista ja koh-
tuullisista kustannuksista (korvausluokka II).
Korvausta ei kuitenkaan suoriteta ham-
mashuollosta.

Tyonantajalla on sen lisdksi, mitd 1 ja 2
momentissa sdddetddn, oikeus saada korva-
usta tyoterveyshuoltolain 2 §:n 3 momentin
mukaisesti jdrjestdmdstddn tyoterveyshuol-
losta.

48
Korvattavuuden yleinen periaate

Tyoterveyshuollon korvaus maksetaan
tyOnantajan tyOsopimus- tai virkasuhteessa
taikka sithen verrattavassa julkisoikeudelli-
sessa palvelussuhteessa oleville tyontekijdil-
leen jirjestdméstd tyoterveyshuollosta, sai-
raanhoidosta ja muusta terveydenhuollosta
aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista
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kustannuksista. Korvauksen maksamisen
edellytyksend on, ettd tyonantaja on maksa-
nut kokonaan tyo6terveyshuollon, sairaanhoi-
don ja muun terveydenhuollon palveluista ai-
heutuneet kustannukset ja ettd ndmé palvelut
ovat olleet tyontekijoille maksuttomia.

Tyonantajalle maksettavan  korvauksen
suorittamisen edellytyksena on, ettd tyosuoje-
lutoimikunnalle, tydsuojeluvaltuutetulle tai
vastaavalle on varattu mahdollisuus lausun-
non antamiseen hakemuksesta.

64

kustannuksista.  Vastaavasti  menetellddn
tyonantajan tyoterveyshuoltolain 2 §:n 3
momentin mukaisesti jdrjestimdn tyéterveys-
huollon osalta. Korvauksen maksamisen
edellytyksend on, ettd tyonantaja on maksa-
nut kokonaan tydterveyshuollon, sairaanhoi-
don ja muun terveydenhuollon palveluista ai-
heutuneet kustannukset ja ettd ndma palvelut
ovat olleet tyontekijodille tai tyéterveyshuolto-
lain 2 §:n 3 momentissa tarkoitetuille henki-
[6ille maksuttomia.

Tyonantajalle maksettavan  korvauksen
suorittamisen edellytyksena on, ettd tyosuoje-
lutoimikunnalle, tydsuojeluvaltuutetulle tai
vastaavalle on varattu mahdollisuus lausun-
non antamiseen hakemuksesta.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .
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11.

Laki

tyottomyysturvalain 2 luvun 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti

lisdtddn tyottdmyysturvalain (1290/2002) 2 luvun 10 §:4én, sellaisena kuin se on laeissa
1001/2012 ja 790/2014, uusi 5 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
2 luku

Etuuden saamisen yleiset tyovoimapoliitti-
set edellytykset

10 §
Opiskelu

Padtoimisella opiskelijalla ei ole oikeutta
tyottomyysetuuteen. Rajoitus koskee myos
padtoimisen opiskelun lomajaksoja.

Pédtoimisina pidetdin:

1) opintoja, joiden tavoitteena on ammatti-
korkeakoulututkinnon, ylemmén ammatti-
korkeakoulututkinnon taikka yliopistossa
suoritettavan alemman tai ylemméan korkea-
koulututkinnon suorittaminen;

2) lukio-opintoja, joiden oppimédirin mu-
kainen laajuus on yhteensd véhintdén 75
kurssia; sisdoppilaitoksessa jérjestetyt lukio-
opinnot katsotaan kuitenkin aina péétoimi-
siksi;

3) muita kuin 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuja
opintoja, joiden opintosuunnitelman mukai-
nen laajuus on keskimiérin véhintdén viisi
opintopistettd, kolme opintoviikkoa tai 4,5
osaamispistettd opiskelukuukautta kohti; seka

4) muita kuin 1-3 kohdassa tarkoitettuja
opintoja, joiden opetusohjelman mukainen
laajuus on keskimédrin véhintéén 25 viikko-
tuntia.

Tyo6nhakijaa ei pideté paédtoimisena opiske-
lijana, jos opiskeluaikaisen vakiintuneen
tyossdolon tai yritystoiminnan harjoittamisen
perusteella voidaan katsoa, ettei opiskelu ole
esteend kokoaikaisen tydn vastaanottamisel-
le.
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Ehdotus
2 luku
Etuuden saamisen yleiset tyovoimapoliitti-
set edellytykset
10 §
Opiskelu
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Jos tyovoimakoulutuksena jérjestetyt opin-
not, tyottomyysetuudella tuetut tyonhakijan
omachtoiset opinnot tai kotoutumisen edis-
tdmisestd annetun lain 22-24 §:ssi tarkoitetut
omachtoiset opinnot on jirjestetty jaksoissa,
tyonhakijaa ei kyseisten opintojen perusteella
pidetd padtoimisena opiskelijana jaksojen va-
lisené aikana.

Osallistumista tyonantajan tyésopimuslain
7 luvun 13 §:n tai merityosopimuslain 8 lu-
vun 11 §:n nojalla jarjestimddn tai hankki-
maan koulutukseen ei pidetd pddtoimisena
opiskeluna. Jos tyénantaja kustantaa tyonte-
kijin itsensd hankkiman koulutuksen koko-
naan tai osittain, koulutusta ei pidetd tdtd
pykdldd sovellettaessa tyonantajan jdrjestd-
mdnd tai hankkimana.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .
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12.
La

ki

tuloverolain muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti
lisdtddn tuloverolakiin (1535/1992) uusi 69 a

Voimassa oleva laki

§ seuraavasti:
Ehdotus
69ayg

Irtisanotun tyontekijdin tyollistymistd edistivi
valmennus ja koulutus

Veronalaista tuloa ei synny tyollistymiseen
edistdvistd valmennuksesta tai koulutukses-
ta, jonka tyénantaja on velvollinen tarjoa-
maan irtisanotulle tyontekijdlle, viranhalti-

jalle tai  virkamiehelle  tyosopimuslain

67

(55/2001) 7 luvun 13 §:n, merityosopimus-
lain (756/2011) 8 luvun 11 §:n, kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 37 b
§:n tai valtion virkamieslain (750/1994) 27 a
§:n perusteella.

Mitd 1 momentissa sdddetddn valmennuk-
sen tai koulutuksen verovapaudesta, ei kui-
tenkaan koske mainituissa laeissa tarkoitet-
tua tilannetta, jossa tyonantaja ja henkilosto
sopivat valmennuksen tai koulutuksen sijasta
muusta jdrjestelystd, jolla edistetddn irtisa-
nottavan tyollistymistd.

Tyonantajan maksama korvaus tyéllistd-
mistd edistdvin valmennuksen tai koulutuk-
sen laiminlyénnistd on veronalaista ansiotu-
loa.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta

20 .
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