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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain muuttamisesta ja viliaikaisesta
muuttamisesta seki erididen muiden lakien muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi sairausvakuutuslakia, takuueldkkeestd annettua lakia,
Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettua lakia, méaéraai-
kaista tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyohon paluun edistimisestd annettua lakia seké ylei-
sestd asumistuesta annettua lakia. Esitykselld toteutettaisiin julkisen talouden suunnitelmassa
vuosille 2019—2022 péadtetyt parannukset eri tulonsiirtoihin ja lisdtdédn vanhempainpéivirahan
saajien yhdenvertaisuutta.

Takuueldkkeen médrdé korotettaisiin. Kuntoutuksen toteutumisen turvaamiseksi nuoren kun-
toutusrahan ja ammatillisessa kuntoutuksessa olevan kuntoutusrahan vahimmaismééra koro-
tettaisiin vuoden 2019 alusta siten, ettd se siilyisi takuueldkkeen tasoisena. Lisdksi tyokyvyt-
tomyyseldkkeen lepdémidnjattémisen minimiansaintaraja korotettaisiin takuueldkkeen suurui-
seksi.

My®és sairausvakuutuslain mukaisia vahimmaismadrdisid paivarahoja korotettaisiin. Kansan-
elikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mukaiseen viit-
taussddnnokseen perustuen korotus koskisi myds vahimmaismadraistd kuntoutusrahaa. Liséksi
ehdotetaan luovuttavaksi vihimmaismairdisen pdivarahan 55 pdivdn odotusajasta. Myo0s tyo-
paikkakassoja koskeviin sddnnoksiin ehdotetaan muutoksia.

Sairausvakuutuslain mukaisiin vanhempainpdivérahoihin esitetddn muutoksia lapsiperheiden
aseman parantamiseksi. Adoptiovanhemman vanhempainrahakautta pidennettéisiin. Lisdksi
ehdotetaan, ettd kaikilla lapsen oman perheensd ulkopuolelta adoptoivilla olisi oikeus van-
hempainrahaan. Isyysraha mydnnettéisiin jatkossa monikkoperheiden isille pidennettyné. Lap-
sesta yksin huolehtivalle didille tulisi oikeus vanhempainpéiviarahakauden pidennykseen. Li-
sdksi laissa tdsmennettdisiin, ettei kunnallisen luottamustoimen hoitamista pidettdisi vanhem-
painpéivirahan maksamiseen vaikuttavana ansiotyona.

Sairausvakuutuslain mukaisten lddkekorvausten vuosiomavastuuosuutta alennettaisiin. Vuo-
den 2011 maaliskuun alusta voimassa ollutta viliaikaista lakimuutosta sairaanhoitokorvauksen
maksamisesta julkisissa tiloissa annetusta yksityisestd terveydenhuollon palvelusta jatkettai-
siin vuoden 2022 loppuun asti. Lisdksi méiérdaikaisena voimassa olevien sairausvakuutuksesta
korvattavan taksinkdyton enimmaishintaa ja korvausperustetta koskevien sddnndsten voimas-
saoloa ehdotetaan jatkettavaksi vuoden 2021 loppuun.

Liséksi esityksessd ehdotetaan toteuttavaksi teknisluonteisia muutoksia ja korjauksia eri etuus-
lakeihin.

Esitys liittyy valtion vuoden 2019 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdviksi sen yh-
teydessa.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan 1 pdivand tammikuuta 2019. Sairausvakuutuslain van-
hempainpéiviarahoja koskevat muutokset tulisivat voimaan 1 pdivand huhtikuuta 2019. Sai-
raanhoitokorvauksen maksamista julkisiin tiloihin koskeva séddannos olisi voimassa 31 pdivédn
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joulukuuta 2022. Laki sairausvakuutuslain 4 luvun véliaikaisesta muuttamisesta annetun lain
voimaantulosddnndksen muuttamisesta olisi voimassa 31 péivaén joulukuuta 2021.
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YLEISPERUSTELUT
1 Johdanto

Juha Sipildn hallituksen 11.4.2018 sopimassa julkisen talouden suunnitelmassa vuosille
2019—2022 padtettiin etuuksien lisddmisestd sosiaalisen oikeudenmukaisuuden vahvistami-
seksi. Hallitus piti tirkedna, ettd eriarvoisuutta vahennetdédn eri tulonsiirtojen kautta. Hallituk-
sen mukaan ensisijaisiin etuuksiin on panostettava niin, ettd ne kohdentuvat vaikeimmissa
elaméntilanteissa oleville, kuten sairaille.

Eriarvoisuuden vahentdmiseksi ja ensisijaisen etuuden painottamiseksi hallitus péétti korottaa
sairausvakuutuslain mukaisia vdhimmaismaaraisid paivdrahoja tyomarkkinatukea vastaavalle
tasolle. Lisdksi hallitus paatti kohdentaa kaikkein pienituloisimpien eldkeldisten takuueldk-
keen korottamiseen 10 miljoonaa euroa. Hallitus pédtti myds kohdentaa ladkkeiden vuosioma-
vastuurajan alentamiseen 5 miljoonaa euroa. Vuoden 2019 talousarvioesityksessé hallitus
paétti liséksi poistaa vahimmaismadriisten sairauspdivarahojen 55 pdivin odotusajan.

Julkisen talouden suunnitelmassa vuosille 2019—2022 hallitus péétti myos vahvistaa perhe-
vapaiden yhdenvertaisuutta. Kaikkien pienituloisimpien pikkulapsiperheiden perusturva para-
nee, kun vanhempainpéivirahat nousevat samalla, kun v@himmadispédivirahoja korotetaan.
Adoptiovanhemman vanhempainrahakautta péatettiin pidentda 233 arkipédivédn lapsen hoi-
toonottamisesta lukien. Vanhempainrahaoikeus pdétettiin myontéé kaikille lapsen perheen ul-
kopuolelta adoptoiville vanhemmille. Myds lapsesta yksin huolehtivan didin vanhempainpai-
varahaoikeutta padtettiin pidentdd. Lisdksi paétettiin pidentdd monikkoperheen isdn isyysraha-
kautta, kun samalla kertaa perheeseen tulee useampi lapsi. Lisdksi sairausvakuutuslakia pda-
tettiin muuttaa siten, ettd kunnallisen tai maakunnallisen luottamustoimen hoitamista ei pideti
ansiotyOnd, joka aiheuttaa vanhempainpédivirahan maksamisen vahimmaisméérdisena.

Tamaén esityksen tavoitteena on toteuttaa paaministeri Juha Sipilan hallituksen vuosien 2019—
2022 julkisen talouden suunnitelmassa paéttamét muutokset takuueldkkeeseen, sairausvakuu-
tuslain mukaisiin vihimmaismairdisiin pdivarahoihin, vanhempainpéivéirahoihin ja ladkekor-
vauksiin. Liséksi esityksessd ehdotetaan toteuttavaksi teknisluonteisia muutoksia ja korjauksia
eri etuuslakeihin.

2 Nykytila ja sen arviointi
2.1 Takuuelike, kuntoutusraha ja tyokyvyttomyyselikkeen lepaimiin jittiminen

Takuueldkkeestd sdddetddn takuueldkkeestd annetussa laissa (703/2010; takuueldkelaki). Ta-
kuueldkkeen tarkoituksena on turvata Suomessa asuvan eldkkeensaajan toimeentuloa maksa-
malla hénelle valtion varoista eldkettd, jos hdnen eldkkeensd eivdt muutoin riitd kohtuulliseen
toimeentuloon. Takuueldke turvaa Suomessa asuvalle henkil6lle vahimmadiseldkkeen, joka on
775,27 euroa kuukaudessa vuonna 2018, jos kaikki hdnen eldkkeensd ennen verotusta ovat yh-
teensd enintddn 768,59 euroa kuukaudessa. Takuueldkettd pienentdvit kaikki muut eldkkeet
Suomesta ja ulkomailta. Ne véhennetddn takuuelikkeen tdydestd médrdstd tdysimadrdising.
Takuueléke otettiin kéyttoon vuonna 2011. Takuueldkkeen maérdé tarkistetaan kansaneldke-
indeksin mukaan. Liséksi takuueldkkeen médrad korotettiin indeksikorotuksesta erilliselld ko-
rotuksella viimeksi vuoden 2018 alusta.

Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetussa laissa
(566/2005, jéljempand kuntoutuslaki) sdddetdéin muun muassa nuoren kuntoutusrahan ja am-
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matillisessa kuntoutuksessa olevan kuntoutusrahan vahimmaédismaérastd. Vahimmaismaaria
koskevaa sddnnostd sovelletaan, jos kuntoutujalla ei ole oikeutta médraltddn suurempaan kun-
toutusrahaan kuntoutuslain muiden sidénndsten nojalla. Nuoren kuntoutusraha ja ammatillises-
sa kuntoutuksessa olevan kuntoutusraha méérdytyvit samalla tavoin kuin muut kuntoutusrahat
eli joko tyotulojen tai edeltévin etuuden perusteella. Kuntoutusraha on véhimmaéisméérin suu-
ruinen, jos kuntoutusrahaa ei edelld mainituilla perusteilla voida maarittda suuremmaksi. Kay-
tannossa nuoren kuntoutusrahan maéra on tyotulojen puuttumisen vuoksi aina vahimmaismaa-
rdn suuruinen. Kuntoutuslain 67 §:n perusteella 35 §:n mukaan méédrdytyvd maksussa oleva
kuntoutusraha sekd 35 §:ssé tarkoitettu kuntoutusrahan vahimmaismaara tarkistetaan kalente-
rivuosittain noudattaen kansaneldkeindeksistd annettua lakia.

Nuoren kuntoutusrahan ja ammatillisessa kuntoutuksessa olevan kuntoutusrahan vahimmais-
médrd korotettiin takuueldkkeen tasolle vuoden 2017 alusta voimaan tulleella lailla
(990/2017). Lakimuutoksen tavoitteena oli kannustaa osatyokykyisid nuoria ja tyoelamédin
kiinnittyméttomid osatyokykyisid aikuisia hakeutumaan ammatilliseen kuntoutukseen tyoky-
vyttomyyselidkkeen sijaan ja tukea heitd ammatilliseen kuntoutumiseen, opiskeluun ja tydllis-
tymiseen sekd ehkdistd tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisid. Liséksi tavoitteena oli lisétd jér-
jestelmin selkeyttd ja kannustavuutta. Vuonna 2018 kuntoutuslain 35 §:n mukainen nuoren
kuntoutusraha ja ammatillisen kuntoutuksen ajalta maksettava kuntoutusraha on 31,02 euroa
arkipdivalta.

Kansanelédkejérjestelméssa on vuodesta 1999 ollut mahdollista jéttaa tyokyvyttomyyselike le-
paédmaién ansiotulojen ylittdessé ansaintarajan. Vuoden 2010 alusta voimaan tulleella mééra
aikaisella lailla tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien ty6hon paluun edistdmisestd (738/2009; le-
padmislaki) tyokyvyttomyyseldkkeen lepdamainjattamismahdollisuus laajennettiin koskemaan
myo0s tyoeldkelakien mukaisia tyokyvyttomyyseldkkeitd sekéd kansaneldkelain (568/2007) mu-
kaisia méérdaikaisia tyokyvyttomyyseldkkeitd. Madrdaikainen laki on voimassa vuoden 2020
loppuun. Lepéddmislain mukaan tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen keskeytetddn ja eldke
jétetddn lepddméén, jos tyokyvyttdomyyseldkkeen saajan tyOansiot ylittdvét laissa sdddetyt an-
saintarajat. Lepddvand olevan tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen aloitetaan ilman tyoky-
vyn arviointia uudelleen eldkkeensaajan ilmoitettua elékelaitokselle tydskentelynséd pédttymi-
sestd tai tydansioidensa vdahentymisestd enintddn ansaintarajan suuruisiksi. Lakia sovelletaan
myos tyokyvyttomyyselidkkeend myonnettyihin takuueldkkeisiin. TyOkyvyttdmyyseldkkeen
ohella ansaittavien tydansioiden kiinted euroméérdinen alaraja on tilld hetkelld 737,45 euroa
kuukaudessa (vuoden 2018 indeksitasossa). Euromédiréisté rajaa sovelletaan myds tyduraeldk-
keeseen sekd tydeldkelakien mukaiseen kuntoutusrahaan.

Lepaamislaki antaa tyokyvyttomyyseldkkeelld oleville henkil6ille mahdollisuuden kokeilla
toihin palaamista ilman pelkoa tydkyvyttdmyyseldkkeen lakkauttamisesta. Lisdksi laki luo
tyokyvyttomyyselédkettd saaville henkil6ille edellytykset osallistua jaljelld olevalla tydkyvyl-
laén tydeldmaién ja mahdollistaa esimerkiksi satunnaisten ja lyhytaikaisten tdiden vastaanot-
taminen.

Lepdimislain kiinted euroméériinen ansaintaraja nostettiin takuuelékkeen tasolle, kun takuu-
elike otettiin kdyttoon vuonna 2011. Télloin euromédrdinen ansaintaraja myos sidottiin indek-
siin, jotta raja nousisi vuosittain samalla tavoin kuin takuueldke. Ansaintarajaa ei kuitenkaan
ole nostettu samalla, kun takuuelékkeeseen on tehty indeksikorotuksista erillisid korotuksia,
jolloin se on jddnyt takuueldkkeen tasoa alhaisemmaksi. Ndin ollen takuueldkettd saavan hen-
kilon tulot voivat tyokyvyttomyyseldkkeen lepddméddn jattdmisen vuoksi alentua takuueldk-
keen méadrad pienemmiksi tyonteon kokeilemisen seurauksena.
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2.2 Sairausvakuutuslain mukaiset péivirahat

2.2.1 Sairausvakuutuslain mukaisten péivérahaetuuksien ja kuntoutusrahan méaraytyminen
sekd vahimmaismaériiset paivirahat

Sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaiset pdivarahaetuudet eli sairauspdivdraha, vanhem-
painpdivérahat sekd erityishoitoraha maardytyvit paasiantoisesti tyokyvyttomyyden, vanhem-
painpéivirahaoikeuden tai erityishoitorahaoikeuden alkamista edeltineend vuonna toimitetus-
sa verotuksessa todettujen tydtulojen perusteella. Vakuutetulla on sairausvakuutuslain mukaan
oikeus sairauspdivarahaan ty6tulojen perusteella, jos hinen vuositydtulonsa tai arvioidut vuo-
sitydtulonsa ovat vuonna 2018 véhintdén 1 428 euroa.

Tietyissé tilanteissa vakuutetulla on mahdollisuus esittidd tyotulot verotuksessa todettujen tyo-
tulojen lisdksi tyokyvyttomyytensd, vanhempainpéivarahaoikeutensa taikka erityishoitoraha-
oikeutensa alkamista vilittomaésti edeltdneiden kuuden kuukauden ajalta. Néité ty6tuloja voi-
daan kéyttdd paivirahan maaridytymisperusteena, jos ne ovat jatkuvasti olleet kahdella kerrot-
tuna vahintdén 20 prosenttia suuremmat kuin edellé mainitut verotuksessa todetut tydtulot.

Sairausvakuutuslain mukaisen pédivarahactuuden maard voi madraytyd myos edeltivin etuu-
den perusteella, jos vakuutettu on ennen tyokyvyttomyyttd, vanhempainpdivérahaoikeutta tai
erityishoitorahaoikeutta saanut tyottdmyysetuutta, opintorahaa tai kuntoutusrahaa.

Jos vakuutettu on sairaus- tai vanhempainpdivdraha- tai erityishoitorahaoikeuden alkamista
edeltdvien neljan kuukauden aikana saanut tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaista tyotto-
myysetuutta, hdnelle maksettava sairaus- ja vanhempainpéivaraha tai erityishoitoraha on va-
hintéén 86 prosenttia hdnelle maksetun etuuden méérdstd. Sairaus- ja vanhempainpéivéraha ja
erityishoitoraha ovat véhintdéin opintorahan kuukausiméérin kahdeskymmenesviidesosa, jos
vakuutettu on etuuskauden alkamista edeltdvin neljan kuukauden aikana saanut opintotukilain
(65/1994) mukaista opintorahaa. Sairaus- ja vanhempainpédivéraha ja erityishoitoraha ovat vi-
hintdan kuntoutusrahan suuruisia, jos vakuutettu on etuuskauden alkamista edeltdvien kuuden
kuukauden aikana saanut kuntoutuslain mukaista kuntoutusrahaa. Jos vakuutettu on saanut
vastaavana aikana tyoOeldkelakien mukaista kuntoutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kuntou-
tusavustuksena maksettavaa kuntoutusrahaa, sairaus- ja vanhempainpdivéraha ja erityishoito-
raha ovat véhintddn vakuutetulle suoritetun kuntoutusrahan kuukausimédrin kahdeskym-
menesviidesosa. Télloin ei kuitenkaan oteta huomioon kuntoutuslain mukaista 10 prosentin
korotusta eiki tydeldkelakien mukaista 33 prosentin korotusta. Jos vakuutettu on saanut saira-
us- tai vanhempainpdivérahan taikka erityishoitorahan alkamista edeltdneend aikana useampaa
kuin yhté edelld mainituista etuuksista, sairaus- ja vanhempainpdivérahan ja erityishoitorahan
perusteena kéytetddn sitd etuutta, jota vakuutettu on viimeksi saanut. Sairausvakuutuslain pe-
rusteella vakuutetulla on oikeus vanhempainpéivérahaan ja erityishoitorahaan edeltéivin etuu-
den perusteella edellyttden, ettd edeltdva etuus oikeuttaa paivarahaetuuden vihimmaismaaraa
suurempaan etuuteen. Vakuutetulla on oikeus saada vanhempainpdivéiraha ja erityishoitoraha
vahimmaispaivarahaetuuden suuruisena, jos etuus jiisi tyotulon tai edeltdvan etuuden perus-
teella vihimmaismaardistd paivarahaetuutta pienemméksi.

Kuntoutuslain mukainen kuntoutusraha lasketaan kuten sairauspdivdrahan méiard. Ammatilli-
sen kuntoutuksen ajalta kuntoutusrahan mééré pdivéltd on kuitenkin 75 prosenttia sairausva-
kuutuslain joko toimitettuun verotukseen perustuvan tyotulon tai vakuutetun esittimén tyGtu-
lon kolmassadasosasta. Jos kuntoutuja on kuntoutusrahan alkamista edeltdneiden neljan kuu-
kauden aikana saanut tyottomyysturvalain mukaista tyottdmyysetuutta tai opintotukilain mu-
kaista opintorahaa, kuntoutusrahana maksetaan kuntoutuksen alkaessa véhintddn sairausva-
kuutuslain mukaan edeltidvin etuuden perusteella madrdytyva euroméérd lisdttynd 10 prosen-
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tilla. Jos kuntoutuja on edeltéineiden neljan kuukauden aikana saanut useampaa kuin yhté edel-
14 mainituista etuuksista, kuntoutusraha lasketaan sen etuuden méaéran perusteella, joka ndista
on suurin. Jos kuntoutuja on saanut kuntoutuksen alkamista edeltdneiden kuuden kuukauden
aikana kuntoutuslain tai tydelékelakien mukaista kuntoutusrahaa, kuntoutusraha on véhintdan
timéin aiemman kuntoutusrahan suuruinen. Tilloin ei kuitenkaan oteta huomioon kuntoutus-
lain mukaista 10 prosentin korotusta eiké tydeldkelakien mukaista 33 prosentin korotusta.

Jos pdivédraha jdisi tyGtulojen tai edeltdvdn etuuden perusteella vihimmaismadraistd pienem-
maksi, pdivdraha maksetaan vihimmaismadrdisend. Vuonna 2018 sairausvakuutuslain mukai-
sen palvarahan vihimmdismédard on 24,64 euroa pdivéssd. Aitiys- ja vanhempainraha makse-
taan vanhemmalle vihimmaismédrin suuruisena silloin, jos vanhempi on samanaikaisesti an-
sioty0ssd tai omassa ty0ssa tai opiskelee padtoimisesti ja saa opintotukilain mukaista opinto-
rahaa. Isyysraha maksetaan vihimmaisméairdisend varusmiespalveluksessa vakinaisessa vées-
sd, aseettomana, reservildisend tai nostovdkeen kuuluvana puolustusvoimien palveluksessa
taikka siviilipalvelusmiehend olevalle seké opintotukilain mukaista opintorahaa saavalle.
Vanhempainpéiviaraha maksetaan vihimmaisméairdn suuruisena myos silloin, jos vakuutettu
saa vanhuuselédkettd, osittaista varhennettua vanhuuseldkettd, varhennettua vanhuuselidketta tai
tayttd tyokyvyttomyyseldkettd kansaneldkelain 12 §:n 1 momentin, tydeldkelakien, liikenne-
vakuutuslain (460/2016), tyotapaturma- ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyrittdjan
ty6tapaturma- ja ammattitautilain (873/2015), sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaa-
misesta annetun lain (1521/2016), opiskeluun liittyvissd tydhon rinnastettavissa olosuhteissa
syntyneen vamman tai sairauden korvaamisesta annetun lain (460/2015) tai urheilijan tapa-
turma- ja eldketurvasta annetun lain (276/2009) perusteella taikka tydeldkelakien mukaista
tyouraeldketta.

Vahimmaisméériista sairauspdivirahaa maksetaan vasta sen jilkeen, kun tyokyvyttomyys on
kestényt yhdenjaksoisesti véhintddn 55 pédivéad. Kuitenkin jos tydkyvyttdmyyden alkaessa on
ilmeistd, ettd tyokyvyttdmyys tulee jatkumaan vdhintaén sairauspdivédrahan enimmdisajan, sai-
rauspdivéirahaa maksetaan vihimméismaérédisend jo omavastuuajan eli tyokyvyttomyyspalvan
ja sitd seuraavan 9 arkipdivén jialkeen. Sen sijaan muita sairausvakuutuslain mukaisia paivéra-
haetuuksia ja kuntoutusrahaa maksetaan véhimmaismaaréisend ilman odotusaikaa. Sairauspéi-
véaraha on perustuslain 19 §:n 2 momentin mukaista perustoimeentulon turvaa, Joka on ensisi-
Jaista turvaa sairauden aikana. Se ettd henkild ei tyokyvyttdmyytensd 55 ensimmaisen pdivéin
aikana saa lainkaan sairauspéivirahaa tai saa sitd vihimméisméérdistd pienempénd, lisdd vii-
mesijaisen turvan eli toimeentulotuen tarvetta. Liséksi sddnnoksen soveltaminen siséltdd har-
kintaa ja sattumanvaraisuutta arvioitaessa sitd, tuleeko tyokyvyttomyys mahdollisesti kesta-
méén sairauspdiviarahan enimmaéisajan.

Sairausvakuutuslain mukaisia véhimmaispdivirahoja tarkistetaan vuosittain kansanelidkein-
deksistd annetun lain mukaisesti. Hallitus on julkisen talouden suunnitelmassaan pédttanyt, et-
td kansaneldkeindeksisidonnaisten etuuksien indeksikorotukset jétetdéin tekeméttd vuosina
2017—2019. Indeksijaddytys ei kuitenkaan koske toimeentulotukea, vaan toimeentulotukeen
tehtdvian tasokorotuksen johdosta toimeentulotuen perusosan méird nousee pysyvén lainséa-
dannon mukaista indeksin muutosta vastaavasti.

Sairaus- ja vanhempainpéivirahan, erityishoitorahan ja kuntoutusrahan véhimmaéismééraé on
viimeksi indeksikorotuksen sijasta korotettu vuoden 2018 alusta voimaan tulleella tasokoro-
tuksella (1135/2017) 23,73 euroa kuukaudessa eli 593,25 eurosta 616 euroon kuukaudessa.
Vihimmaismédrdn korottamisen tarkoituksena oli nostaa vahimméismédrin nettomiérd suu-
remmaksi kuin toimeentulotuen perusosa, jotta vihimmaismaéraan oikeutetut henkilot olisivat
lahtokohtaisesti oikean etuusjdrjestelmén piirisséd. Vuonna 2018 vahimmdispdivérahan netto-
médrd 492,80 euroa ylittdd 20 prosentin veroasteella laskettuna niukasti toimeentulotuen pe-
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rusosan (491,21 euroa). Vuonna 2017 vahimmaispaivéraha jéi nettona noin 13 euroa toimeen-
tulotukea pienemmaksi.

Vuonna 2017 vahimmaismaérdistd sairauspiivirahaa sai 4 prosenttia sairauspdivarahan saajis-
ta. Suurin osa heisté oli opiskelijoita tai kotitaloustydssd olevia, joista molemmista noin puolet
sai vahimmaismaardistd pdivdrahaa. Vanhempainpdivarahan saajista vahimmaismaaraista pai-
varahaa muusta syystéd kuin tydssdolon takia sai 11,7 prosenttia dideistd ja 2,8 prosenttia isista.

Viéhimmaismadrdiselld sairauspdivirahalla elavien toimeentulotuen saaminen ei ole vahenty-
nyt vuosien 2017 ja 2018 valilld. Y1i kolmannes huhtikuussa 2018 véhimmadismaaréistd saira-
uspéivérahaa saaneista sai saman kuukauden aikana myos toimeentulotukea. Osuus kasvoi
edellisestd vuodesta kolmella prosenttiyksikolld. Kasvua oli erityisesti alle 40-vuotiaiden ika-
ryhmisséd sekd mielenterveyden hdirididen perusteella péivdrahaa saaneiden joukossa. Tédssd
ryhmissd toimeentulotukea saaneiden osuus nousi yli 40 prosenttiin. Vahimmaisméardisen
péivérahan korotus ei siten ndytd vdhentdneen toimeentulotuen saajien méaérdd. Korotus oli
melko pieni, eikd perusturvaetuuden suuruus suhteessa toimeentulotuen perusosaan yksindan
médriti toimeentulotuen tarvetta.

Viahimmaismaadrdinen sairauspdivdraha on jadnyt selvisti jalkeen vahimmaismaardisistd tyot-
tomyysetuuksista. Vuonna 2018 peruspdivarahan ja tyomarkkinatuen maard on 697 euroa
kuukaudessa. Tyottomien perusturvan taso erkaantui vahimmaispéivarahoista vuonna 2012,
jolloin ty6ttomyysturvaan tehtiin mittava tasokorotus ja vihimmaéispdivarahat jdivét ennalleen.

Hallitus on julkisen talouden suunnitelmassa vuosille 2019—2022 paittanyt korottaa vahim-
méismadrdisid péivdrahoja tydmarkkinatuen tasolle vuoden 2019 alusta. Vahimméaismaérais-
ten paivdarahojen korottaminen tydmarkkinatuen tasolle tasaa eri etuusjirjestelmien piirissi
olevien tuensaajien vilisid eroja ja yhtendistdé etuusjérjestelmdd. Korotus vihentéd myos joi-
denkin vdhimmaéismadriistd pdivirahaa saavien asiakkaiden kotitalouksien toimeentulotuen
tarvetta.

2.2.2 Vanhempainpaivarahat
Oikeus vanhempainpdivdrahoihin ja vanhempainvapaisiin

Vanhempainpéivirahojen tarkoituksena on korvata raskauden, synnytyksen tai lapsen hoidon
vuoksi ansiotyOstddn pois jadville vanhemmalle vapaasta aiheutuvaa ansionmenetystd sekd
taata tulottomille perusturva. Vanhempainpiivirahoja ovat ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja van-
hempainraha. Vanhempainpdiviarahan saamisen edellytyksend on, ettd henkild on ollut saira-
usvakuutuslain mukaisesti Suomessa vakuutettu vahintdén 180 pdivéaa vilittdmasti ennen las-
kettua synnytysaikaa tai adoptiolapsen hoitoon ottamista. Suomessa vakuutettuna oloaikaan
rinnastetaan aika vakuutettuna toisessa Euroopan unionin jésenvaltiossa tai sellaisessa valtios-
sa, jossa sovelletaan unionin lainsdddantoa.

Sairausvakuutuslain mukaan vanhempainpdivarahaa koskevia sddnnoksid sovelletaan isdén tai
muuhun vakuutettuun, joka on avioliitossa lapsen didin kanssa eikd asu vilien rikkoutumisen
vuoksi hénestd erilldén. Liséksi vanhempainpdivédrahaa koskevia sédénnoksid sovelletaan va-
kuutettuun, joka jatkuvasti eldd lapsen didin kanssa yhteisessé taloudessa avioliitonomaisissa
olosuhteissa. Saannoksid ei kuitenkaan sovelleta vakuutettuun, joka jatkuvasti eldd adop-
tiovanhemman kanssa yhteisessé taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa. Pddsaannosté
poiketen lapsen isilld on lapsen hoidosta vastatessaan oikeus isyysrahaan ja vanhempainra-
haan siitd huolimatta, ettd lapsen diti ja isé eivét eld yhteisessé taloudessa avioliitossa tai avio-
liitonomaisissa olosuhteissa.
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Tyontekijan oikeudesta jadda pois tyoOstddn raskauden ja synnytyksen sekd lapsen hoidon
vuoksi sdddetddn tyosopimuslaissa (55/2001, 4 luku). Sairausvakuutuslain mukaisiin vanhem-
painpdivérahaetuuksiin on kuitenkin oikeus riippumatta siitd, sovelletaanko henkild6n tydso-
pimuslakia eli riippumatta siité, onko hén tyosuhteessa vai ei.

Aitiysrahakausi

Aitiysrahaa maksetaan naiselle raskauden ja synnytyksen perusteella yhteensd 105 arkipiivil-
td. Aitiysrahakausi alkaa aikaisintaan 50 ja viimeistddn 30 arkipdivdd ennen laskettua synny-
tysaikaa. Aitiysrahan maksaminen varhennettuna 31—50 arkipéiviltd ennen laskettua synny-
tysaikaa edellyttdd, ettei vakuutettu ole tuona aikana ansiotydssd. Muilta osin &itiysrahakau-
della voi sairausvakuutuslain nojalla olla ansioty0ssa tai muussa omassa tyossa. Talloin ditiys-
raha maksetaan vahimmaisméériisena.

Aitiysrahaan on oikeus naisella, jonka raskaus on kestiinyt vihintisin 154 piivii. Aitiysrahaa
ei kuitenkaan makseta, jos raskaus on keskeytetty raskauden keskeyttimisestd annetun lain
(239/1970) nojalla.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu ja tasa-arvovaltuutettu ovat pitdneet yhdenvertaisuuden nakokul-
masta ongelmallisena, ettd ditiysrahaa on mahdollista saada silloin, kun sikié kuolee kohtuun
tai kuolee synnytyksessd raskauden keskeydyttyd spontaanisti 154 piivin jélkeen, mutta ei ti-
lanteissa, joissa raskaus joudutaan keskeyttimédn 154 péivén jalkeen sikion terveydentilan
vuoksi. Altlysrahan saaminen siis riippuu siitd, onko raskaus keskeytetty vai ei. Valtuutetut
ovat todenneet, ettd myos naisilla, joille on tehty raskauden keskeytys, on tarve ditiysvapaa-
seen, ja ettd on kohtuutonta evétd ditiysraha heiltd etenkin, kun rinnasteisiksi katsottavissa ti-
lanteissa sitd maksetaan.

Isyysrahakausi

Isyysrahaoikeus alkaa lapsen syntymédpdivastd tai adoptiolapsen hoitoon ottamispaivasta.
Isyysrahaa maksetaan yhteensd enintddn 54 arkipdivaltd, kuitenkin siten, ettd ditiys- ja van-
hempainrahakauden aikana isyysrahaa maksetaan enintdén 18 arkipdiviltd. Loput isyysraha-
pdivat tulee kiyttda ditiys- ja vanhempainrahakauden jélkeen sithen mennessd, kun lapsi tayt-
té4 kaksi vuotta tai adoptiolapsen hoitoon ottamisesta on kulunut kaksi vuotta. Isyysrahapaivi-
en madrd on sama riippumatta siité, syntyyko tai adoptoidaanko samalla kertaa yksi vai use-
ampi lapsi.

Isyysrahaan on oikeus, jos isd osallistuu lapsen hoitoon eiki ole samaan aikaan ansiotydssa tai
muussa omassa ty6ssd lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa suoritettavaa tyotd. Aitiys- ja
vanhempainrahakaudella maksettava isyysraha voidaan jakaa enintddn neljéén jaksoon ja diti-
ys- ja vanhempainrahakauden jilkeen maksettava isyysraha enintdén kahteen jaksoon.

Jos perheessé alkaa uusi vanhempainpaivarahakausi uuden lapsen perusteella, isd ei meneti
edellisen lapsen perusteella pitimatta olevia isyysrahapdivid. Néin ollen isdlld voi olla saman-
aikaisesti oikeus isyysrahapdiviin sekd aiemman ettd uuden lapsen perusteella. Isyysrahaa
maksetaan kuitenkin samalta ajalta vain yhden lapsen perusteella.

Jos perheeseen syntyy tai adoptoidaan uusi lapsi ennen kuin edellinen lapsi on tdyttanyt kaksi
vuotta, isé voi pitdd edellisen lapsen perusteella myénnettévid 1syysrahapaw1a samaan aikaan,
kun diti saa ditiys- tai vanhempainrahaa uuden lapsen perusteella. Talloin isd voi pitad edelli-
seen lapseen perustuvia isyysrahapdivid enintdén 24 samanaikaisesti didin ditiys- ja vanhem-
painrahakauden kanssa. Ndmaé isyysrahapdivét on pidettévd yhdessé jaksossa. Lisdksi isd voi
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pitdd uuden lapsen syntymédan tai adoptioon perustuvia isyysrahapdivid enintdan 18 samanai-
kaisesti didin ditiys- ja vanhempainrahakauden kanssa.

Myos vanhemmalla, joka ei eld lapsen didin kanssa yhteisessé taloudessa avioliitossa tai avio-
liitonomaisissa olosuhteissa ja joka vastaa lapsen hoidosta, on oikeus isyysrahaan lapsen hoi-
toon ottamisesta ldhtien. Liséksi biologisen &didin avio- tai avopuolisolla oikeus isyysrahaan,
vaikka hén ei olisi lapsen juridinen vanhempi.

Vanhempainraha

Vanhempainrahaan on oikeus vélittomésti ditiysrahakauden péétyttyd vanhempien sopimuk-
sen mukaan jommallakummalla vanhemmista tai biologisen didin avio- tai avopuolisolla.

Vanhempainrahaa maksetaan yhden lapsen syntymén perusteella enintdén 158 arkipdivilta.
Jos samalla kertaa on syntynyt useampia lapsia, suoritusaikaa pidennetéén 60 arkipédivélld las-
ta kohti toisesta lapsesta alkaen. Pidennysjakson voi kéyttdé joko ditiys- tai vanhempainraha-
kauden aikana siten, ettd molemmat vanhemmat ovat yhtd aikaa hoitamassa lapsia, tai van-
hempainrahakauden jatkoksi.

Jos lapsi syntyy ennenaikaisesti ja ditiysrahakausi on téstd syystd alkanut aikaisemmin kuin 30
arkipdivdd ennen laskettua synnytysaikaa, pidennetdin vanhempainrahakautta niin monella
paivalld kuin ditiysrahakausi on aikaistunut.

Vanhemmat voivat jakaa vanhempainrahakauden siten, ettd kummallekin voidaan maksaa
enintdén kaksi vanhempainrahajaksoa. Vanhempainrahaj akSO_] en pituutta ei ole rajoitettu. Ty6-
sopimuslain mukaan tyontekijélld on oikeus pitédd vanhempainvapaa enintéén kahdessa osassa,
joiden tulee olla vahintdén 12 arkipdivén pituisia.

Vanhempainraha voidaan maksaa osittaisena molemmille vanhemmille samanaikaisesti. Osit-
taisen vanhempainrahan maksamisen edellytyksend on, ettd vanhemmat ovat kumpikin sopi-
neet tyonantajansa kanssa osa-aikatydstd vanhempainrahakaudella siten, ettd kummankin tyo-
aika ja palkka on vidhintddn 40 ja enintddn 60 prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen
tyontekijdn enimmaéistydajasta ja kokoaikatyon palkasta.

Vanhempainrahan maksamisen edellytyksend on, etté lapsen &iti on kdynyt jilkitarkastuksessa
terveydentilansa selvittdmiseksi aikaisintaan viiden ja viimeistddn 12 viikon kuluttua synny-
tyksestd. Todistus jalkitarkastuksesta on myds isdlle tai didin puolisolle maksettavan vanhem-
painrahan edellytys.

Lapsen isélld, joka ei eld lapsen &idin kanssa yhteisessd taloudessa avioliitossa tai aviolii-
tonomaisissa olosuhteissa ja joka vastaa lapsen hoidosta, on oikeus vanhempainrahaan lapsen
hoitoon ottamisesta ldhtien. Jos isédn oikeus vanhempainrahaan alkaa jo ditiysrahakaudella,
vanhempainrahakautta pidennetéén niin monella arkipdivilld kuin lapsen hoitoon ottamisesta
on ditiysrahakauden paéttymiseen.

Monikkoperheiden vanhempainpdivirahat
Monikkoperheelld tarkoitetaan perhettd, johon on syntynyt samalla kertaa yhtd useampi lapsi.

Vastaavat vanhempainpéivirahasdannokset koskevat myds adoptioperheiti, joihin on samalla
kertaa adoptoitu useampi lapsi, vaikka lapset olisivatkin eri ik&isia.
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Yhtd useamman lapsen syntyminen tai adoptointi perheeseen samalla kertaa on huomioitu
vanhempainrahakauden pituudessa siten, ettd monikkoperheissé vanhempainrahakausi on pi-
dempi kuin vanhemmilla, joille syntyy yks1 lapsi tai jotka adoptoivat yhden lapsen. Isyysraha
monikkoperheessé ei sen sijaan ole lapsikohtainen. Voimassa olevan lainsdddanndn perusteel—
la vanhemmalla, jonka lapset syntyvét tai adoptoidaan samaan aikaan, on siten kdytossddn vé-
hemmaén isyysrahapéiiviéi kuin vanhemmalla, jonka lapset syntyvat tai adoptoidaan eri aikaan.
Kun perheeseen syntyy tai adoptoidaan samalla kertaa yhtd useampi lapsi, voi tilanne olla
haasteellinen ja kuormittava vanhemmille, jolloin olisi tdrkedd, ettd molemmat vanhemmat
voisivat olla mahdollisimman pitkdén yhtd aikaa kotona lapsia hoitamassa. Yhdenvertaisuus-
nékokohdista olisi perusteltua turvata monikkotilanteissa myds oikeus isyysrahaan pidennet-
tynd. Vastaavasti yhdenvertaisuusnikokohdista olisi perusteltua, cttd vastaava oikeus isyysra-
han pituiseen pdiviarahakauteen turvataan myos biologiselle didille, joka synnyttdd samalla
kertaa useamman lapsen ja vastaa lapsen hoidosta yksin.

Aitiysrahakausi on samanpituinen riippumatta siité, syntyykd samalla kertaa yksi vai useampi
lapsi. Aitiysrahakauden pidentdmistéd ei ole pidettdvd perusteltuna yhdenvertaisuusnékokoh-
dista, silld ditiysrahaa maksetaan raskauden ja synnytyksen perusteella, jolloin merkitysti ei
ole silld, onko raskaus yksi- vai monisikidinen.

Adoptioperheiden vanhempainpdivirahat

Adoptiovanhemman vanhempainrahan ja isyysrahan edellytyksend on, ettd adoptiovanhempi
esittdd lapsen hoitoon ottamisesta adoptiolaissa (22/2012) tarkoitetun adoptioneuvonnan tai
kansainvélisen adoptiopalvelun antajan todistuksen. Kansainvélisessd adoptiossa adoptiovan-
hemman vanhempainrahan edellytykseni on, ettd adoptiovanhemmalle tai lapseksiottajalle on
myonnetty adoptiolain 41 §:ssé tarkoitettu adoptiolautakunnan lupa.

Adoptiovanhemman isyys- ja vanhempainrahaan on oikeus ns. vieraslapsiadoptioissa (perheen
ulkopuolisissa adoptioissa). Oikeus adoptiovanhemman vanhempainrahaan ja isyysrahaan on,
kun lapsi on hoitoonottamishetkelld alle seitsemédnvuotias. Adoptiovanhemmat eivét voi saada
ditiysrahaa, mutta heilld on oikeus biologisia vanhempia pidempéin vanhempainrahakauteen.
Adoptiovanhemmalle maksetaan vanhempainrahaa, kunnes lapsen syntymaéstd on kulunut 234
arkipdivad, kuitenkin aina véhintdén 200 arkipdivéltd. Jos perheeseen on adoptoitu samalla
kertaa useampi lapsi, suoritusaikaa pidennetéén 60 arkipéivilld lasta kohti toisesta lapsesta al-
kaen. Adoptiovanhemman vanhempainrahaan on oikeus vanhempien sopimuksen mukaan
jommallakummalla vanhemmista. Vaihtoehtoisesti he voivat jakaa vanhempainrahakauden.
Myés adoptiovanhemman aviopuolisolla on oikeus isyys- ja vanhempainrahaan. Avopuolisoa
tama oikeus ei koske.

Adoptiovanhemman vanhempainrahaan oikeutetulla adoptioisélld on oikeus isyysrahaan vas-
taavasti kuin biologisella isélla. Isyysrahapéivid on yhteensd 54 ja niistd enintdén 18 voi pitdd
vanhempainrahakauden aikana. Loput isyysrahapdivit voi kdyttdd sithen mennessa, kun lap-
sen hoitoon ottamisesta on kulunut kaksi vuotta.

Jos kaksi samaa sukupuolta olevaa henkil6d ovat yhdessé ottaneet lapsen adoptiolapsekseen
(lapsella on kaksi adoptioiséé tai kaksi adoptioditid), oikeus isyysrahaan on vain toisella adop-
tiovanhemmista vanhempien sopimuksen mukaan.

Jos henkild adoptoi aviopuolisonsa biologisen lapsen (ns. perheen sisdinen adoptio), adop-
tiovanhemman vanhempainpaivarahasddnnoksia ei sovelleta. Talloin adoptiovanhemmalla voi
kuitenkin olla oikeus isyys- ja vanhempainrahaan biologisen vanhemman aviopuolison omi-
naisuudessa.
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Adoptiovanhemmalla on oikeus vanhempainrahaan vain, jos hin osallistuu lapsen hoitoon ei-
ki ole ansiotyOssd tai muussa omassa tydssd. Osa-aikatyon ajalta vanhempainraha voidaan
maksaa osittaisena vastaavin edellytyksin kuin biologisen vanhemman vanhempainraha.
Adoptiovanhemmalle ei makseta vanhempainrahaa vihimméisméaéirdisend tyosséoloajalta tai
paédtoimisen opiskelun ajalta. Tyo- tai opiskeluajoilta vanhempainrahajakso katkeaa ja van-
hempainrahaa on mahdollista maksaa vain enintddn kahdelta jaksolta. Jos tyo- tai opiskelujak-
soja tulee enemman kuin kaksi, ei vanhempainrahaa makseta, vaikka vanhempainrahakautta
olisi jéljelld. Yhdenvertaisuusndkokulmasta olisi perusteltua maksaa vanhempainrahaa tyos-
kentely- tai opiskeluajalta myds adoptiovanhemmille.

Adoptiovanhemman vanhempainrahakausi on kéytéinndssd ldhes aina enintddn 200 arkipaivad
lapsen hoitoon ottamisesta lukien. Vanhempainrahakauden pituus on siten lyhyempi kuin bio-
logisten vanhempien &itiys- ja vanhempainrahakausi lapsen syntymén jélkeiseltd ajalta. Jos
adoptiolapsen ikd hoitoonottamishetkelld on seitsemin vuotta tai enemmén, ei adoptiovan-
hemmille makseta vanhempainrahaa tai muutakaan taloudellista tukea, vaikka he jdisivét pois
tyOsté lapsen hoidon vuoksi.

Adoptoidulla lapsen tarpeet hoivaan ja ldsndoloon ovat usein, idstd riippumatta, korostuneet.
Lasten varhainen vuorovaikutus saattaa olla pahoin héiriintynyt, heilld on usein turvaton kiin-
tymyssuhdemalli tai kiintymyssuhdetta aikuiseen ei ole kehittynyt. Lapsella voi olla monia
muitakin traumaattisia kokemuksia. Siten myds yli seitsenvuotias adoptiolapsi voi tarvita tii-
vistd vanhemman ldsnéoloa uudessa perheessddn. Kansainvélisid adoptioita, joissa lapsi on ol-
lut yli seitsenvuotias, on toteutettu vihén. Yli 10-vuotiaita adoptiolapsia on vuoden 2012 jil-
keen saapunut Suomeen kolme.

Vanhempainpdiviraha luottamustoimen hoitamisen ajalta

Ansiotyon késitettd ei ole sairausvakuutuslaissa maééritelty. Sairausvakuutuslain soveltamis-
kdytannosséd luottamustehtidvissd toimimista on pidetty ansiotydhon rinnastettavana, jos siitd
maksetaan palkkiota tai se liittyy henkilon padasialliseen ansiotyohon. Nain ollen esimerkiksi
kunnallisen luottamustoimen hoitamista on pidetty ansiotyéhon rinnastuvana ja vanhempain-
pdivdaraha on maksettu vihimméaismaérdisend siltd ajalta tai niiltd péiviltd, kun vanhempi osal-
listuu luottamustoimen hoitamiseen. Vastaavasti luottamustoimen hoitaminen on estényt
isyysrahan maksamisen kokonaan. Myoskéén adoptiovanhemmalle ei makseta vanhempainra-
haa luottamustehtévén hoitamisen ajalta. Myds muutoksenhakuasteet ovat ratkaisukéytdnnos-
sddn katsoneet, ettd kunnallisen luottamustoimen hoitamista pidetdin vanhempainpaivéraha-
sadannoksia sovellettaessa ansioty6hon rinnastuvana.

Vallitseva soveltamiskdytdntd on ndhty ongelmallisena luottamustoimen hoitamisen nékdkul-
masta ja pienten lasten vanhempien poliittiseen toimintaan osallistumisen kannalta. Lisdksi
ansiotyotulojen tarkoituksena on tarjota toimeentulo, kun taas kunnallisista luottamustoimista
maksettavien palkkioiden tarkoituksena on korvata tehtdvdin kuluvaa aikaa ja tehdd oikeus
osallistua paidtoksentekoon mahdolliseksi jokaiselle.

2.2.3 Péivirahan maksaminen tyonantajalle

Sairausvakuutuslain mukaan péivirahaetuus maksetaan tyonantajalle, jos vakuutetulla on tyo-
suhteen perusteella oikeus palkan tai sitd vastaavan korvauksen saamiseen sairauspoissaolon,
aitiys-, isyys-, vanhempainvapaan tai osittaisen vanhempainvapaan ajalta ja kun tyosuhteen
ehdoissa on sovittu pdiviarahaetuuden taikka sen osan suorittamisesta vakuutetun sijasta tyon-
antajalle. Samoin pdivarahaetuus maksetaan tyonantajalle, jos tyonantaja on maksanut vakuu-
tetulle palkkaa tyokyvyttomyysajalta tyosuhteen perusteella ja tydkyvyttdmyys johtuu ihmisen
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elimien, kudoksien ja solujen lddketieteellisestd kdytostd annetun lain (101/2001) mukaisesta
elin-, kudos- tai solusiirtoa varten tehdysti luovutuksesta.

Sairausvakuutuslain mukaan péivérahaetuus voidaan maksaa vain tydsuhteessa olevan vakuu-
tetun tyOnantajalle tilanteessa, kun vakuutettu on pois tyOstién sairauspoissaolon tai tydsopi-
muslain mukaisen ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi ja tyOnantaja maksaa poissa-
oloajalta palkkaa. Lisdksi edellytyksend on, ettd tydsuhteen ehdoissa on sovittu siitd, ettd pai-
varahaetuus maksetaan tyOnantajalle. Kdytdnnossa pédivarahaetuuden maksamisesta tyonanta-
jalle on pédsaantdisesti sovittu tydehtosopimustasolla.

Lain sanamuodosta johtuen edellé todettu ei koske luottamustoimessa olevia vakuutettuja, sil-
13 he eivit ole tydsuhteessa eikd heilld ole tyonantajaa. Heihin ei myoskéin sovelleta tydsopi-
muslain perhevapaita koskevia sddnndksid, ellei ndin ole erikseen sdddetty. Padsadntoisesti
luottamustoimesta ei siten voi jadda palkalhselle perhevapaalle tai saada sairauspoissaolojalta
luottamustoimen palkkiota. On kuitenkin joitakin tilanteita, joissa luottamustoimen hoitami-
nen tosiasiallisesti rinnastuu tyo- tai virkasuhteeseen. Tillaisia ovat esimerkiksi kansanedusta-
jan ja valtioneuvoston jésenen toimet, joiden hoitamisen voi keskeyttdéd tyokyvyttomyyden,
raskauden ja synnytyksen sekd lapsen hoidon vuoksi. Eduskunta ja valtioneuvoston kanslia
maksavat poissaoloajalta palkkiota, vaikka edustaja tai valtioneuvoston jdsen ei osallistuisi
luottamustoimensa hoitamiseen.

Valtioneuvoston jédsenille maksettavista palkkioista ja korvauksista annetun lain (1096/2006)
2 §:ssd on sdddetty, ettd siltd osin kuin valtioneuvoston jésenelld on palkkion liséksi samalta
ajalta oikeus paivarahactuuteen sairausloman, ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan taikka osit-
taisen vanhempainvapaan perusteella, pdiviarahaetuus maksetaan valtioneuvoston kanslialle.
Péivdarahaetuutta ei makseta valtioneuvoston jdsenelle samalta ajalta palkkiota vastaavalta
osalta. Vastaavaa sdéntelyd ei ole kansanedustaj ien osalta. Kuntalain (410/2015) 80 §:ssd puo-
lestaan on todettu, ettd pddtoimisella ja osa-aikaisella luottamushenkilolld on oikeus saada
vuosilomaa, sairauslomaa ja perhevapaata seké tyoterveyshuollon palveluja samoin perustein
kuin kunnallisella viranhaltijalla.

Soveltamiskdytdnndssd on ollut epédselvyyttd etenkin pédivarahactuuden maksamisesta edus-
kunnalle edelld todetuissa tilanteissa. TyOnantajalle maksamista koskevan sdéinnoksen sana-
muoto ei sovellu eduskunnalle maksamiseen, mutta toisaalta kansanedustajan palkkion ja pii-
virahan maksaminen edustajalle itselleen ei vastaa lain tarkoitusta, silld edustajalle ei aiheudu
ansionmenetystéd poissaolon ajalta.

2.3 Tyopaikkakassat

Tyopaikkakassa on vakuutuskassalain (1164/1992) mukainen vakuutuskassa, jonka toiminta-
piiriin kuuluvat saman tyonantajan palveluksessa olevat tyontekijét ja jonka toimintapiiriin li-
séksi voivat kuulua lisdetuuksien saajina saman tyOnantajan palveluksesta eldkkeelle siirtyneet
tyontekijat. Tyopaikkakassalla on oikeus Kansaneldkelaitoksen suostumuksella toimia saira-
usvakuutuslaissa sdddettyjen korvauksien ja etuuksien antajana jasenilleen tai heille ja heiddn
perheenjésenilleen lukuun ottamatta vuosilomakustannuskorvausta.

Tyo6paikkakassojen toimeenpanemia sairausvakuutuslain mukaisia etuuksia ovat sairaanhoi-
don korvaukset, lddkekorvaukset sekd pédivirahaetuudet eli sairauspéivérahat, vanhempainpii-
vérahat ja erityishoitoraha. Kassat maksoivat vuonna 2017 sairausvakuutuslain mukaisia yh-
teensd 88,6 miljoonaa euroa.
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Kansanelédkelaitoksen on suoritettava sairausvakuutusrahaston varoista tyopaikkakassan kay-
tettdvaksi ennakkoina maard, jonka kassan arvioidaan tarvitsevan sairausvakuutuslain mukais-
ten korvauksien ja pdivdrahaetuuksien suorittamiseen liséttynd silld hallintokulujen méaéarélla,
mitd Kansanelédkelaitokselle arvioidaan vastaavasti nditd kuluja aiheutuvan. Kéytdnndssa en-
nakko maksetaan kerran kuukaudessa ja liséksi tammikuussa ns. maksuvalmiussuoritus. Tyo-
paikkakassan on vuosittain tehtdva etuuksien maksamista varten kéytettdvikseen Kansaneldke-
laitokselta saamistaan varoista tilitys.

Kansanelékelaitoksella on oikeus valvoa ja tarkastaa tyOpaikkakassojen toimintaa siltd osin
kuin valvonta ja tarkastukset liittyvét sairausvakuutuslain mukaiseen toimintaan. Kansanela-
kelaitoksen tulee esittdd kassalle huomautus ja antaa ohjeet epékohtien poistamiseksi sellaises-
sa tilanteessa, jossa tyopaikkakassan toiminta ei ole erityisesti vakuutettujen edut huomioon
ottaen tarkoituksenmukaista. Jos ohjeita ei noudateta, Finanssivalvonta voi Kansaneldkelaitok-
sen esityksestd kieltdd kassalta oikeuden tdmaén lain mukaisten vakuutusten myontdmiseen ja
mééritd ajankohdan, josta lukien kassan tdmén lain mukainen toiminta lakkaa.

Tyopaikkakassoilla on kéytossédén Kansaneldkelaitoksen etuusjérjestelmét ja ohjeistus seka li-
saksi tyOpaikkakassojen hallinto-ohje. Sddnt6jensd mukaiset lisdetuudet kassat kisittelevét
omilla jarjestelmillddn tai manuaalisesti. Tyopaikkakassojen kisittelijoillda on rajatut katselu-
ja kasittelyoikeudet ja he ndkevit Kansaneldkelaitoksen jarjestelmistd vain oman kassan saira-
usvakuutettujen sairausvakuutuslain mukaiset etuudet. Kassat eivit kuulu Kansanelikelaitok-
sen keskitetyn maksatuksen piiriin, vaan maksavat etuudet omilla pankkiohjelmillaan. Tdmén
vuoksi Kansanelédkelaitos luovuttaa sdhkoisesti tiedot tyopaikkakassan ratkaisemista sairaan-
hoito- ja lddkekorvauksista kassalle itselleen. TyoOpaikkakassa kayttdd luovutettuja tietoja
my0s sddntdjensd mukaisen lisdetuuden kasittelyyn. Kéytdnnossd kassa maksaa jisenelleen
sairausvakuutuslain mukaisen etuuden ja lisiectuuden samalla kertaa.

Vuoden 2018 alussa tydpaikkakassoja oli yhteensd 57. Kassojen vastuulla olevien sairausva-
kuutuslain mukaan vakuutettujen mééré on noin 100 000 ja kassojen valilld jadsenmédrin vaih-
telu on suurta; 205 ja 14 204 vililla.

Sairausvakuutuslain 19 luvun 5 §:ssd sdddetddn Kansaneldkelaitoksen oikeudesta antaa tietoja
salassapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmatti. Kansaneldke-
laitos on yhdessé tyopaikkakassojen kanssa uudistanut tietojen luovuttamisen tekniikkaa. Tés-
sé yhteydessd on kiinnitetty huomiota siihen, ettd tietojen luovuttamiselle ei vélttdmattd ole
riittdvad perustetta lainsddddnndssd. Kansaneldkelaitoksen tyOpaikkakassoille luovuttamissa
tiedoissa on kyse etuuden tai korvauksen myontdmiseksi ja maksamiseksi tarvittavista tiedois-
ta, joita hakijan on sairausvakuutuslain 15 luvun 2 § 1 momentin perusteella annettava Kan-
saneldkelaitokselle. Sairausvakuutuslain 16 luvun 1 § 1 momentin mukaan tyopaikkakassasta
on soveltuvin osin voimassa, mitd sairausvakuutuslaissa ja Kansaneldkelaitoksesta annetussa
laissa (731/2001) sdddetdéin Kansaneldkelaitoksesta. ”Soveltuvin osin” -ilmaisun perusteella
kassan jdsenen olisi annettava ja tyopaikkakassalla olisi siten oikeus saada jaseneltddn tietoja,
joita se tarvitsee etuuden tai korvauksen mydntdmiseksi ja maksamiseksi. On kuitenkin tul-
kinnanvaraista, onko Kansaneldkelaitoksella oikeutta luovuttaa kassan jésenten tietoja tyo-
paikkakassalle ilman jdsenen nimenomaista suostumusta. Tietojen sujuvalle luovuttamisella
on kuitenkin etuuksien toimeenpanon kannalta suuri merkitys.

Kansaneldkelaitoksen etuustietojarjestelmia ollaan uudistamassa. Uusi tekniikka mahdollistaa
muun muassa etuuskésittelyn osittaisen automatisaation, séhkoisen tiedonsiirron ja rekisterei-
den hyodyntdmisen. Etuustietojarjestelmien uudistamisen lisdksi uudistetaan myds etuuden
késittelyyn tarvittavia tukijirjestelmid, joista yksi on maksujenhallintajérjestelméd. Péivéraha-
etuuksien maksatuksen keskittdminen tydpaikkakassoilta Kansanelikelaitokselle yksinkertais-
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taisi etuuksien maksumenettelyd ja vahentdisi tarvetta tyopaikkakassoja varten tehtdviin tieto-
jarjestelmien raatalointiin. TyOpaikkakassoista valtaosa on kannattanut pdivdrahaetuuksien
maksatuksen siirtdmistd Kansanelédkelaitokselle. Tyopaikkakassat ovat muun muassa katso-
neet, ettd muutoksen johdosta etuuksien késittelyprosessi yksinkertaistuisi ja sujuvoittaisi kas-
san tyotd. My0s asiakkaiden etu toteutuisi automaatioratkaisujen mahdollistamien lyhyempien
kasittelyaikojen myota.

2.4 Liaidkekorvaukset

Suomessa ladkekorvaukset ovat osa lakisddteistd sairausvakuutusta. Sairausvakuutuksen 144-
kekorvausjarjestelmin keskeinen tavoite on antaa potilaalle taloudellista turvaa sairauden sat-
tuessa. Ladkekorvausjarjestelmén tehtdvdnid on turvata Suomen sosiaaliturvaan kuuluville
henkil6ille sairauden hoidossa tarpeelliset avohoidon lddkkeet kohtuullisin kustannuksin. L&a-
kekorvausjérjestelmin kautta méadritetddn myos yhteiskunnan rahoitusosuus tarpeelliseksi kat-
sotun lddkehoidon kustannuksista.

Sairausvakuutuslain nojalla voi saada korvausta ldédkérin ja hammasldakérin seké rajattuun tai
madrdaikaiseen ladkkeenmédradmiseen oikeutetun sairaanhoitajan sairauden hoitoon maéraa-
main ladkkeen kustannuksista. Korvausta voi saada sellaisesta lddkemdardykselld maaratysti
ladkkeestd, joka on tarkoitettu joko sisdisesti tai ulkoisesti kdytettynd parantamaan tai helpot-
tamaan sairautta tai sen oireita. Oikeus korvaukseen on vain tarpeellisista sairaanhoidon kus-
tannuksista. Tarpeellisena pidetéén yleisesti hyvéksytyn, hyvén hoitokdyténnon mukaista hoi-
toa.

Ladkevalmisteen korvaamisen edellytys on, ettd lddkevalmisteelle on hyvéksytty lddkkeiden
hintalautakunnassa korvattavuus ja korvauksen perusteena oleva tukkuhinta. Korvattavuus
voidaan vahvistaa enintddn myyntilupaviranomaisen lddkevalmisteelle vahvistaman valmis-
teyhteenvedon ja siind hyvéksyttyjen kéyttdaiheiden mukaisessa laajuudessa. Edelld sanottu
koskee soveltuvin osin my0s kliinisid ravintovalmisteita sekd perusvoiteita. Korvattavia ladk-
keitd ovat myos ladkemaaraykselld maaratyt ladketieteellisin perustein valttaimattomat itsehoi-
toldédkkeet, joiden korvattavuus on voimassa. Vakuutetulla on oikeus korvaukseen myds sel-
laisesta korvattavasta, vaihtokelpoisesta valmisteesta, johon héanelle maaratty ladkevalmiste on
apteekissa vaihdettu.

Sairausvakuutuslain mukaista korvausta maksetaan vasta, kun vakuutetun alkuomavastuu on
tayttynyt. Alkuomavastuu on 50 euroa kalenterivuodessa. Alkuomavastuu ei koske lapsia. Al-
kuomavastuuta sovelletaan sen vuoden alusta, jolloin henkild tdyttda 19 vuotta.

Ladkekorvauksia maksetaan kolmessa korvausluokassa. Ladkkeet voivat olla perus- tai eri-
tyiskorvattavia ja korvauksena maksetaan kiinted prosenttiosuus korvauksen perusteena ole-
vasta ladkekustannuksesta. Peruskorvauksen médédrd on 40 prosenttia peruskorvattavaksi hy-
vaksyttyjen ladkkeiden, kliinisten ravintovalmisteiden sekd perusvoiteiden kustannuksista.
Alempi erityiskorvaus on 65 prosenttia alemman erityiskorvausluokan ladkkeiden seké kliinis-
ten ravintovalmisteiden kustannuksista ja ylempi erityiskorvaus 100 prosenttia lddkekohtaisen
4,50 euron omavastuun ylittdvaltd osalta ylemmén erityiskorvausluokan lédkkeiden kustan-
nuksista. Alemman erityiskorvausluokan laakkeiltd edellytetdén, ettd kysymyksesséd on vaike-
an ja pitkdaikaisen sairauden hoidossa tarvittava vélttdméton 14dke. Ylemmaén erityiskorvaus-
luokan ladkkeeltd edellytetddn, ettd kysymyksessd on vaikean ja pitkdaikaisen sairauden hoi-
dossa tarvittava, vaikutustavaltaan korvaava tai korjaava valttamaton ladke.

Erityiskorvaukseen oikeuttavista sairauksista sidédetddn valtioneuvoston asetuksella ladketie-
teellisin perustein vaikeiksi ja pitkdaikaisiksi arvioitavista sairauksista, joiden ld&ikehoidon
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kustannuksista sairausvakuutuslain 5 luvun 5 §:n 2 momentin perusteella korvataan 65 tai 100
prosenttia (25/2013). Sairauksista, joiden hoidossa tarvittava kliininen ravintovalmiste oikeut-
taa sairausvakuutuslain mukaiseen korvaukseen, sdddetdan valtioneuvoston asetuksella kliinis-
ten ravintovalmisteiden kustannusten korvaamisesta (27/2013). Kansaneldkelaitos pééttda tar-
vittavista selvityksistd ja niistd ldédketieteellisistd edellytyksistd, joiden tulee tdyttyd, jotta
ladkkeiden erityiskorvaaminen ja kliinisten ravintovalmisteiden korvaaminen on vakuutetulle
ladketieteellisesti perusteltua. Saadakseen lddkkeen erityiskorvattuna vakuutetun on osoitetta-
va sairaus ja ladkehoidon tarve ladkarinlausunnolla tai joissakin tapauksissa muulla riittavalla
selvitykselld. Erityiskorvausoikeuden vakuutetulle myontdd Kansanelédkelaitos.

Sairausvakuutuslain mukainen korvaus maksetaan samalla kertaa ostetusta enintdén kolmen
kuukauden hoitoaikaa vastaavasta ladkemaérasta, ellei erityisestd syystd muuta johdu. Ladke-
kohtainen omavastuu peritdan samalla kertaa ostetusta enintédén kolmen kuukauden hoitoaikaa
vastaavasta valmisteméaaréstd. Jos lddkemadrd on ladketieteellisistd tai hoidollisista syistd tai
ladkevalmisteen farmaseuttisten ominaisuuksien johdosta ostettava useana toimituserdnd taik-
ka jos kyse on annosjaellusta laékkeestd, ladkekohtainen omavastuu voidaan perié poikkeuk-
sellisesti jokaiselta alkavalta hoitoviikolta. Poikkeavan lddkekohtaisen omavastuun perimisen
edellytyksistd sdddetiadn valtioneuvoston asetuksella (337/2015).

Ladkkeen, kliinisen ravintovalmisteen sekéd perusvoiteen hankkimisesta vakuutetulle aiheutu-
neiden kustannusten korvauksen perusteena on enintéién valmisteelle vahvistettu kohtuullinen
tukkuhinta, johon on lisétty enintddn lddketaksan mukainen apteekin toimitusmaksun siséltéava
myyntikate ja arvonlisdvero. Jos valmiste sisdltyy viitehintaryhméén, korvauksen perusteena
on enintddn viitehintaryhmaélle vahvistettu viitehinta, johon on lisétty apteekin arvonlisdverol-
linen toimitusmaksu. Vakuutettu maksaa viitehinnan ylittdvén osan kokonaan itse, jos ostetun
ladkkeen hinta on viitehintaa kalliimpi ja potilas on kieltdnyt ladkkeen vaihdon halvempaan
vastaavaan valmisteeseen. Viitehinnan ylittdvd osuus ei mydskédn kerrytd vuosiomavastuuta.
Jos vakuutettua hoitava ladkéri on kieltdnyt 14dkkeen vaihdon ladketieteellisin tai hoidollisin
perustein, vakuutettu saa korvauksen ostetun ldadkkeen hinnasta, vaikka se olisi viitehintaa
korkeampi.

Kohtuullisella tukkuhinnalla tarkoitetaan enimmaéishintaa, jolla valmistetta saadaan myyda ap-
teekeille. Ladkkeiden hintalautakunta vahvistaa kohtuullisen tukkuhinnan myyntiluvan halti-
jan hakemuksesta. Tukkuhinnan kohtuullisuutta koskevan arvioinnin kriteereistd sdédetédn
sairausvakuutuslaissa. Kriteerit koskevat kaikkia korvattavia valmisteita, ja arviointi perustuu
nédihin yhdenmukaisiin kriteereihin riippumatta esimerkiksi lddkkeen kayttotarkoituksesta.
Kohtuullinen tukkuhinta ja korvattavuus vahvistetaan aina erikseen kullekin pakkauskoolle,
vahvuudelle ja lddkemuodolle. Ladkevalmisteelle ehdotetun, korvausperusteeksi hyvaksytta-
véin tukkuhinnan kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan sairausvakuutuslain mukaan huomioon
saman sairauden hoidossa kéytettdvien vastaavien ldfikevalmisteiden hinnat Suomessa, lidéke-
valmisteen hinnat muissa Euroopan talousalueen maissa, lddkevalmisteen kaytosté aiheutuvat
hoitokustannukset ja kéaytolld saavutettavat hyodyt potilaan seké terveyden- ja sosiaalihuollon
kokonaiskustannusten kannalta, kdytettdvissd olevista muista hoitovaihtoehdoista aiheutuvat
hyodyt ja kustannukset sekd korvauksiin kdytettdvissd olevat varat. Liséksi voidaan ottaa
huomioon ld&kevalmisteen valmistus-, tutkimus- ja tuotekehityskustannukset, jos kustannuk-
sista on esitetty riittdvén yksildityjd, vertailukelpoisia ja luotettavia lddkevalmistekohtaisia tie-
toja.

Vakuutetun itse maksama osuus korvausjérjestelmidn kuuluvista ladkkeistd kerryttdd vuo-
siomavastuuta eli lddkekattoa. Vuosiomavastuun taso on sidottu elinkustannusindeksiin siten,
ettd sitd muutetaan samanaikaisesti ja samassa suhteessa kuin kansanelikkeitd muutetaan kan-
saneldkeindeksistd annetun lain mukaisesti. Vuonna 2018 vuosiomavastuu on 605,18 euroa.
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Vuosiomavastuun ylittdvid kustannuksia korvataan lisdkorvauksella. Vuosiomavastuun ylityt-
tyd vakuutettu maksaa 2,50 euron lddkekohtaisen omavastuun lisdkorvattavista ladkkeistaan.

Ladkekorvauksia maksettiin vuonna 2017 ldhes 3 miljoonalle vakuutetulle. Vakuutettujen
osuus korvattujen ladkkeiden kustannuksista oli 764 miljoonaa euroa.

Omavastuuosuudella tarkoitetaan vakuutetun maksamaa osuutta lddkkeen hinnasta. Vakuute-
tun omavastuuosuuden suuruuteen vaikuttaa se, onko valmiste korvattava, mihin korvaus-
luokkaan valmiste kuuluu, onko vakuutetulle myonnetty erityiskorvaukseen oikeuttava korva-
usoikeus sekd kuuluuko valmiste viitehintajérjestelmadn. Omavastuuosuuden suuruuteen vai-
kuttaa my6s se, onko vakuutetun vuotuinen omavastuuosuus ylittynyt ja onko hénelld oikeus
lisdkorvaukseen. Omavastuuosuuksien tavoitteena on paitsi jakaa ladkekustannuksia yhteis-
kunnan ja ladkkeen kayttdjan valilld, myos ohjata tekeméén vain tarpeellisia lddkehankintoja,
lisdtd vakuutetun motivaatiota hankitun lddkkeen kadyttoon ja vahentdd kotiin kertyvia tarpeet-
tomia ladkkeitd. Omavastuun tulee kuitenkin olla kohtuullinen, jotta taataan vakuutetulle oi-
keus tarpeelliseen lddkehoitoon. Lédkekorvausjérjestelmén tavoite on, ettei lddkkeen korkea
hinta estdisi potilasta hankkimasta tarpeellista l4dkehoitoa. Kansainvilisesti vertailtuna Suo-
messa vakuutettujen maksuosuus ladkekustannuksista on ollut keskiméiraistd korkeampi.

Erityisesti pienituloisilla ja paljon ladkkeitd kéyttévilld voi olla vaikeuksia saada hankituksi
ladkkeitd ennen vuosiomavastuun tayttymlsta Erltylsestl kalliimpien l4ékkeiden kohdalla 144-
kekatto saattaa ylittyd jo vuoden ensimmdisesséd lddkeostossa, jolloin potilaan on maksettava
vuosiomavastuu 605,13 euroa yhdelld kertaa. Tilastojen mukaan vuonna 2017 lisékorvauksia
omavastuuosuuden ylityksen jalkeen maksettiin noin 239 000 henkil6lle. Hallituksen julkisen
talouden suunnitelmassa vuosille 2018—2021 linjaaman vuosia 2017—2019 koskevan kan-
saneldkeindeksin jaadytyksen seurauksena lddkekatto pysyisi 605,13 euron tasossa myds
vuonna 2019. Ladkkeiden vuosiomavastuun alentaminen vahentéisi paljon ladkkeitd kéyttavi-
en omavastuuta ladkekustannuksista.

2.5 Sairaanhoitokorvaukset julkisissa tiloissa

Sairausvakuutuslain vuoden 2018 loppuun saakka véliaikaisesti muutetun 2 luvun 3 §:mn 1
momentin 3 kohdan perusteella sairausvakuutuksesta ei korvata sairaanhoidon kustannuksia,
kun yksityisen terveydenhuollon palvelut on jérjestetty kunnallisen sosiaali- ja terveydenhuol-
lon tiloissa. Korvausta ei makseta, jos yksityisen palvelujen tuottajan kayttdon on annettu tai
vuokrattu kunnallisen sosiaali- ja terveydenhuollon tiloja eli tiloja, jotka ovat kunnallisen so-
siaali- ja terveydenhuollon omistuksessa tai sen hallinnassa. Lainkohdan tarkoituksena on pi-
tad julkisen terveydenhuollon ja sairausvakuutuksesta korvattavan yksityisen terveydenhuol-
lon keskindiset suhteet selkein sééntelyn, tyonjaon ja rahoituksen kannalta.

Julkisissa tiloissa annetun yksityisen terveydenhuollon korvaaminen on télld hetkelld mahdol-
listettu véliaikaisella lainmuutoksella, joka oli ensin voimassa vuoden 2011 maaliskuun alusta
vuoden 2015 huhtikuun loppuun. Lain voimassaoloaikaa on jatkettu kahdella lainmuutoksella
vuoden 2018 loppuun saakka. Viliaikainen lainmuutos perustuu alun perin padministeri Matti
Vanhasen hallituksen hallitusohjelmakirjaukseen, jonka mukaan julkisten tilojen kéyttod te-
hostetaan tdmdn vaikuttamatta asiakkaan saamaan sairaanhoitokorvaukseen. Véliaikaisen
lainmuutoksen tavoitteena oli mahdollistaa sairausvakuutuslain mukaisten korvausten maksa-
minen yksityisen sairaanhoidon kustannuksista riippumatta siitd, missé hoito on annettu. Uu-
distuksen arvioitiin tehostavan tilojen kéiytté')éi ja tarjoavan yksityisille terveydenhuoltopalvelu-
jen antajille toimintamahdollisuuksia my®s niilld paikkakunnilla, joissa yksityisid, terveyden-
huollon kdyttoon soveltuvia tiloja on heikosti saatavilla. Samalla uudistuksen arvioitiin lisaé-
vén palveluiden saatavuutta ja potilaan valinnanmahdollisuuksia. Toisaalta uudistuksen vaiku-
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tusten terveydenhuollon palveluiden tarjontaan arvioitiin olevan ainakin alkuvaiheessa vahai-
nen. Samalla kannettiin huolta uudistuksen vaikutuksista julkisen ja yksityisen terveydenhuol-
lon viliseen rajanvetoon.

Viliaikaisen lainmuutoksen mukaan kunnallisen sosiaali- ja terveydenhuollon tiloissa jérjeste-
tyn yksityisen terveydenhuollon palvelujen kustannusten korvaaminen edellyttdd, ettd tilojen
vuokranantaja on ilmoittanut Kansaneldkelaitokselle vuokraussopimuksen tehneen palvelujen
tuottajan yksildintitiedot sekd toimipaikkaa ja vuokrasopimuksen kestoa koskevat tiedot. Tilo-
jen vuokranantajan on huolehdittava siité, ettd tilojen vuokraaminen ei vaaranna kunnallisen
sosiaali- ja terveydenhuollon lakisddteistd toimintaa. Jos yksityisen terveydenhuollon palvelu-
jen tuottajana on osakeyhtid, jonka enemmistdomistajana on yksi tai useampi kunta tai kun-
tayhtymd, kustannusten korvaaminen edellyttda lisdksi sitd, ettd muun kuin kunnan tai kun-
tayhtymén omistusosuus on yhteensd vdhintddn 25 prosenttia yhtion osakepddomasta. Muun
kuin kunnan tai kuntayhtymén omistusosuutta ei kuitenkaan edellytetd tilanteissa, joissa toi-
minta on yhtiditetty kuntalaissa sdédetyn yhtidittdmisvelvollisuuden tayttdmiseksi.

Julkisissa tiloissa annetun yksityisen terveydenhuollon korvaaminen toteutettiin véliaikaisella
lakimuutoksella, koska ei pystytty arvioimaan millaisiin toiminnallisiin muutoksiin kunnissa
tai kuntayhtymissd lainmuutoksen johdosta ryhdyttdisiin. Myoskddn vaikutuksia yksityisten
palveluntarjoajien toimintaedellytyksiin tai palvelumarkkinoiden kehitykseen ei kyetty arvi-
oimaan. Liséksi avoimena kysymykseni oli terveydenhuollon julkisen rahoituksen uudistami-
nen. Eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunta edellytti, ettd viliaikaiseen lainsdddént6on lii-
tettdisiin seuranta- ja arviointitutkimus, jotta kokeilun vaikutukset pystytddn kattavasti selvit-
tdmaan ja saatuja kokemuksia hyodyntamaén tulevissa uudistuksissa. Valiokunta piti tarkedna,
etti seurannan perusteella arvioidaan lainmuutoksen vaikutuksia potilaiden asemaan, kunnalli-
siin palveluihin ja yksityisten toimijoiden kilpailuasemaan.

Vuosina 2016 ja 2017 julkisissa tiloissa toimi Kansaneldkelaitoksen tilastojen perusteella 43
yksityistd palveluntuottajaa ja 48 itsendistd ammatinharjoittajaa. Vuonna 2017 julkisissa ti-
loissa annetusta hoidosta maksettiin korvauksia noin 4800 vakuutetulle yhteensi vajaa 126
000 euroa. Eniten korvauksia maksettiin 1ddkarinpalkkioista. Julkisissa tiloissa on siten annet-
tu yksityisid terveydenhuoltopalveluja suhteellisen vahdinen maara.

Viliaikaista lakimuutosta on jatkettu vuoden 2018 loppuun saakka sosiaali- ja terveydenhuol-
lon monikanavaisen rahoituksen purkamisen vaihtoehdoista ja vaikutuksista kéynnissé olleen
selvitystyon keskenerdisyyden vuoksi. Eduskunnan késiteltdvénéd ovat maakuntalaki ja lait so-
siaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestd ja asiakkaan valinnanvapaudesta sosiaali- ja tervey-
denhuollossa. Hallituksen linjauksen mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon monikanavaista
rahoitusta yksinkertaistetaan sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestimisuudistuksen yhteydessa.
Yksityisen sairaanhoidon korvaukset paittyvét hallituksen linjauksen mukaan siind vaiheessa,
kun valinnanvapausjérjestelmén suoran valinnan palveluita antavat sosiaali- ja terveyskeskuk-
set ovat saaneet toimintansa tdyteen mittakaavaan. Hallituksen sosiaali- ja terveysvaliokunnal-
le 19.6.2018 toimittamassa vastineessa sosiaali- ja terveysministerio ehdottaa, ettd suoran va-
linnan palveluita koskeva sddntely toimeenpantaisiin kokonaisuudessaan 1.1.2022. Maakun-
nilla olisi kuitenkin mahdollista hakea lupaa varhaisempaan aloitukseen tai méérdajan piden-
nystd enintdén 1.1.2023 asti. Néin ollen suoran valinnan palvelut toimisivat maanlaajuisesti
tdydessd mittakaavassa viimeistddn vuoden 2023 alusta. Julkisissa tiloissa annetun yksityisen
terveydenhuollon kustannuksista olisi tarkoituksenmukaista maksaa sairaanhoitokorvauksia
sithen asti, kunnes yksityisen hoidon sairaanhoitokorvaukset lakkautetaan, joten véliaikaisena
voimassa ollutta séédntelyé tulisi jatkaa vuoden 2022 loppuun saakka.

Sairausvakuutuksesta korvattavat taksimatkat
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Sairausvakuutuslain 4 luvun 7 a §:ssd on sdddetty sairausvakuutuksesta korvattavan taksimat-
kan enimmaéishinnasta. Sen mukaan sairausvakuutuksesta korvattavasta taksimatkasta vakuu-
tetulta perittdvéstd enimmdiishinnasta sdédetdin valtioneuvoston asetuksella. Kuljetuspalvelu-
jen tuottajat, jotka ajavat Kansaneldkelaitoksen kanssa sopimuksen suorakorvausmenettelysti
tehneen tilausvilityskeskusten vélittdmid taksimatkoja, saavat veloittaa vilityskeskuksen valit-
tamistd matkoista enintddn asetuksessa sdddetyn enimmdishinnan. Jos alueella ei ole Kansan-
cldkelaitoksen kanssa sopimusta suorakorvausmenettelystd tehnyttd tilausvilityskeskusta,
enimmdishinta koskee taksimatkoja, joita koskevan palvelujen tuottajan kanssa Kansaneldke-
laitos on tehnyt sopimuksen sairausvakuutuksesta korvattavien taksimatkojen ajamisesta.

Sairausvakuutuksesta korvattavan taksimatkan enimmadishintaa kéytetddn sairausvakuutuslain
8 §:n 2 momentin perusteella vakuutetun taksinkdyton korvausperusteena, ellei Kansanelédke-
laitos ole sopinut palvelujen tuottajan kanssa enimmaishintaa edullisemmasta hinnoittelusta.

Kansanelédkelaitos on kevédlld 2018 kilpailuttanut sairausvakuutuksesta korvattavien taksi-
matkojen palvelujen tuottajat. Témén vuoksi valtioneuvoston asetuksella sdédettyd enimmaéis-
hintaa ei ole kdytannossd sovellettu vakuutettujen taksin kdyton korvausperusteena vaan Kan-
saneldkelaitos on korvannut kustannukset kilpailutettujen hintojen perusteella. Kilpailutetut ti-
lausvilityskeskukset aloittivat toimintansa 1 paivand heindkuuta 2018. 17 maakunnan alueelle
valitut 11 palvelujen tuottajaa tuottavat sairausvakuutuksesta korvattavat taksimatkat koko-
naisvaltaisesti siten, ettd palveluun kuuluu tilausten vastaanottaminen, taksimatkojen yhdistely
ja vilitys, kuljetusten valvonta, kuljetuspalveluiden jarjestdminen, maksuliikenne seké palve-
lun laadun raportointi. Kullekin alueelle valittu palvelujen tuottaja vastaa siitd, ettd toiminta
toteutuu kilpailutuksessa edellytetylld tavalla. Kansaneldkelaitoksen palvelujen tuottajien
kanssa solmimien sopimusten sopimuskausi on vuoden 2021 loppuun. Lisdksi osapuolten on
mahdollista neuvotella optiovuosista.

Sairausvakuutuksesta korvattavan taksink@ytdon enimmaéishintaa koskevat sdéinnokset ovat
voimassa madrdaikaisina vuoden 2018 loppuun. Enimmaishintasdintely sdddettiin méadriaikai-
sena turvaamaan korvausten jatkuvuutta siirtymaétilanteessa, jossa sairausvakuutuslain taksin-
kayton korvaukset uudistettiin taksiliikenteen hintojen vapautumisen johdosta. Ennen heina-
kuuta 2018 sairausvakuutuksen taksinkdyton enimmaéiskorvausperusteena kéytettiin taksilii-
kennelaissa (217/2007) tarkoitettua kuluttajilta perittivdd enimmdéishintaa. 1 pdivand heiné-
kuuta 2018 liikenteen palveluista annetun lain (320/2017) voimaantulon myo6té taksiliikenne-
laki kumoutui ja taksien yleisestd enimmdiishintasdéntelystd sekd asemapaikkaa koskevista
velvoitteista luovuttiin.

Maiérdaikaisen enimmaéishintasddntelyn loputtua sairausvakuutuksesta korvattavan taksin kéy-
ton korvausperusteena kiytetddn sairausvakuutuslain muuttamisesta annetun lain (1145/2017)
mukaan vuoden 2019 alusta lukien Kansanelédkelaitoksen palvelujen tuottajan kanssa sopimaa
enimmadishintaa. Kéytettdessa taksia, jonka kanssa Kansaneldkelaitos ei ole sopinut enimmais-
hinnasta, vakuutetulle maksetaan matkasta aiheutuneet kohtuulliset kustannukset. Perusoike-
usmyonteisen laintulkinnan mukaan tdmi tarkoittaa tdysimddrdistd kustannusten korvausta.
Sairausvakuutuslain 4 luvun 7 § 2 momentin perusteella taksin kéyton kustannusten korvatta-
vuuden edellytyksend on, ettd taksimatka on tilattu Kansaneldkelaitoksen kanssa sopimuksen
suorakorvausmenettelystd tehneesti tilausvilityskeskuksesta. Edellytysté ei sovelleta, jos tak-
simatka on tilattu alueella, jossa ei ole téllaista tilausvalityskeskusta.

Kansanelédkelaitoksen kilpailuttamat palvelujen tuottajat ovat osakeyhtidmuotoisia toimijoita,

joiden olemassaolo on sidoksissa niiden harjoittaman taloudellisen toiminnan kannattavuu-
teen. Niiden pédasiallinen toimiala on taksiliikenne, joka on liikenteen palveluihin liittyvén
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lainsédddanndn muutosten vuoksi murrostilassa. TAmi vaikeuttaa palvelujen tuottajien harjoit-
taman liiketoiminnan ennakoitavuutta ja voi vaikuttaa esimerkiksi alihankkijoiden saatavuu-
teen. Vaikka Kansaneldkelaitoksen kilpailuttamat palvelujen tuottajat ovat paédsééantdisesti ky-
enneet tuottamaan sairausvakuutuksesta korvattavat taksimatkat joistain puutteista huolimatta,
el poissuljettuna voida pitéé sitéd, ettd jossain vaiheessa jokin palvelujen tuottajista ajautuisi
esimerkiksi konkurssiin tai muutoin tilanteeseen, jossa se ei enda kykenisi tuottamaan kilpailu-
tettua palvelua.

On erittéin tirkedd, ettd sairausvakuutuksesta korvattavien taksimatkojen tilaaminen ja kayt-
tdminen toimivat asianmukaisesti ja yhdenvertaisesti koko maassa, ja ettd jokainen vakuutettu
saa ajoissa korvaukseen oikeuttavan taksin. Mikéli kévisi niin, ettd jokin tilausvélityskeskus
lopettaisi toimintansa, Kansanelikelaitoksella olisi mahdollisuus kilpailuttaa alueen tilausvali-
tyskeskustoiminta uudelleen. On mahdollista, ettd tdlldin aiheutuisi useiden kuukausien mit-
tainen véliaika, jolloin alueella ei olisi toiminnassa Kansaneldkelaitoksen kilpailuttamaa tila-
usvilityskeskusta. Mikéli téllaisen véliajan ajaksi Kansanelédkelaitos tekisi sopimuksia yksit-
téisten taksiautoilijoiden kanssa sairausvakuutuksesta korvattavien taksimatkojen ajamisesta,
olisi sairausvakuutuksen matkakorvausten taksinkédyton korvauksille varattujen varojen riitta-
vyyden kannalta tarpeen, ettd nditd matkoja koskevasta enimmaishinnasta olisi sdddetty lain-
sdaddannossa.

Juha Sipilén hallituksen reformiministeriryhmaé on linjannut, ettd sairausvakuutuksesta korvat-
tavat matkat siirretd&in maakuntien jirjestdmis- ja rahoitusvastuulle. Tétd koskeva valmistelu-
ty0 on parhaillaan kéynnissd sosiaali- ja terveysministeriossa.

3 Keskeiset ehdotukset
31 Takuueléikkeen ja kuntoutusrahan korottaminen

Pienimpien eldketulojen varassa elévien toimeentuloa ehdotetaan parannettavaksi takuueldket-
td korottamalla. Takuueldkkeen maardd ehdotetaan korotettavaksi siten, ettd takuueldkkeen
madra olisi 784,52 euroa kuukaudessa vuonna 2019. Takuueldkettd koskeva tasokorotus korot-
taa myos erityisen vaikeaan tyomarkkina-asemaan joutuneille ikddntyneille pitkdaikaistyotto-
mille maksettavaa eldketukea, joka on sidottu takuueldkkeen méaéraan.

Kuntoutuksen toteutumisen turvaamiseksi nuoren kuntoutusrahan ja ammatillisessa kuntou-
tuksessa olevan kuntoutusrahan vihimmaismééra ehdotetaan korotettavaksi vuoden 2019 alus-
ta siten, ettd se sdilyisi takuueldkkeen tasoisena. Tavoitteena on kannustaa osatyokykyisid
nuoria ja tydeldmaidn kiinnittyméattomid osatyokykyisid aikuisia hakeutumaan ammatilliseen
kuntoutukseen tydkyvyttomyyseldkkeen sijaan.

Kuntoutusrahaa maksetaan keskimédrin 25 arkipdivéltd kuukaudessa. Vuoden 2019 indeksi-
tasossa kuntoutuslain 35 §:n mukainen vihimmaisméaérdinen kuntoutusraha olisi korotuksen
jélkeen 784,75 euroa kuukaudessa.

Lepdémislain kiinted euroméardinen ansaintaraja ehdotetaan korvattavaksi viittauksella takuu-
eldkelakiin ja siind sdédettyyn euroméérain, jolloin lepddmadén jattdmisen kiinted ansioiden
alaraja pysyisi ilman eri sdéntelyd takuueldkkeen suuruisena. Ehdotetun muutoksen tavoittee-
na on poistaa eri suuruisten rajojen aiheuttama kannustinloukku, lisdtd tyokyvyttomyyseldk-
keen lepddmadn jattdmiseen liittyvdd ennakoitavuutta ja selkeyttdd jarjestelmén toimintaa hel-
pottamalla esimerkiksi ansaintarajoista tiedottamista.
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3.2 Sairausvakuutuslain mukaisten vihimmaiispéivirahojen korottaminen ja vihim-
méisméiriisen sairauspiivirahan 55 piivin odotusajasta luopuminen

Eriarvoisuuden véhentéimiseksi ja ensisijaisen etuusjirjestelmén painottamiseksi sairausvakuu-
tuslain mukaiset vihimméaismaérdiset pdivirahaetuudet eli sairauspdiviraha, vanhempainpdi-
véaraha, erityishoitoraha ehdotetaan korotettaviksi tyomarkkinatuen tasolle. Kuntoutuslaissa
olevan viittaussdannoksen mukaan korotus kohdistuu my6s kuntoutusrahaan. Padivarahaetuuk-
sien vihimmaismaira ehdotetaan korotettavaksi vuoden 2018 indeksissé olevasta 24,64 euros-
ta 27,86 euroon. Kuukauteen katsotaan kuuluvan 25 arkipéivad, jolloin kuukausiméérédksi tu-
lee 696,50 euroa.

Lisdksi esityksessd ehdotetaan luovuttavaksi vihimmaismaérdisen sairauspdivdrahan 55 pii-
van odotusajasta. Muutoksen jilkeen vihimmaismaardistd sairauspdivdrahaa voisi saada heti
omavastuuajan eli tyokyvyttomyyden alkamispdivéd seuranneiden yhdeksén arkipdivin jél-
keen. Vastaava muutos koskisi myos osasairauspdivirahaa.

33 Vanhempainpiivirahoja koskevat muutokset

Esityksessd ehdotetaan muutoksia sairausvakuutuslain vanhempainpdivédrahoja koskeviin
sddnndksiin vanhempainpiivirahojen saajien yhdenvertaisuuden lisddmiseksi.

Aitiysrahaa koskevaa siiinndstd ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd henkildlld olisi jatkossa
oikeus a1t1ysrahaan silloinkin, kun raskaus on keskeytetty, jos raskaus on kestanyt vahintdan
154 pdivad ennen keskeytysta Altlysrahaa koskevan lainmuutoksen myo6td myds isélle tulisi
oikeus isyysrahaan siten kuin voimassa olevassa laissa sdddetddn isyysrahasta lapsen syntyes-
sé kuolleena tai lapsen kuollessa.

Aitiysrahaa koskevaan siinnokseen ehdotetaan myds terminologista muutosta. Voimassaole-
van sddnndksen mukaan oikeus ditiysrahaan on naisella. Sukupuolensa juridisesti mieheksi
korjannut henkil6 voi tulla raskaaksi ja synnyttié lapsen, jolloin hénelld tulisi olla oikeus jaada
tyOstéén ditiysvapaalle ja saada altlysrahaa Séannoksen terminologisen muutoksen mydté oli-
si ditiysraha mahdollista myontdd myds sukupuolensa naisesta mieheksi korjanneelle henkil6l-
le.

Lapsesta yksin huolehtivan vanhemman vanhempainpéivarahakautta ehdotetaan pidennetta-
véksi vastaamaan kahden vanhemman perheen yhteenlaskettua vanhempainpaivérahakautta eli
aitiys-, isyys- ja vanhempainrahakautta. Oikeus vanhempainpdiviarahakauden pidentdmiseen
olisi vain tilanteissa, joissa lapsen didin liséksi ei ole olemassa toista henkildd, johon sairaus-
vakuutuslain sdénndsten mukaisesti sovellettaisiin vanhempainpdivédrahaa koskevia sdénnok-
sid, ja jolla olisi nédin ollen mahdollisuus saada isyysrahaa.

Aidin vanhempainpiivirahakauden pidennys toteutettaisiin lisiimilli vanhempainrahapiivii
54 arkipdivélla. Vanhempainrahakauden pituus on voimassa olevan lainsddddnnon perusteella
padsdantdisesti 158 arkipédivéd. Koska didin ja lapsen perhetilanne voi &itiys- ja vanhempain-
rahakauden kuluessa muuttua, tarkasteltaisiin didin oikeutta vanhempainrahakauden piden-
nykseen siind vaiheessa, kun &idin oikeus vanhempainpdivdrahan pidennysjaksoon alkaisi.
Aidin oikeus pldennySJaksoon pédttyisi, jos toinen henkilé tulisi oikeutetuksi isyysrahaan.
Koska pidennyksessé olisi kyse vanhempainrahapdivistd, sovellettaisiin niihin samoja sdén-
noksid kuin vanhempainrahaan muutoinkin.
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Esitetyn muutoksen tarkoituksena ei ole lisdtd samasta lapsesta maksettavien vanhempainpdi-
vérahapéivien kokonaismaédrdd. Niin ollen, jos didille olisi jo ehditty maksaa vanhempainra-
hakauden pidennys ja tdmén jélkeen &iti avioituisi tai muuttaisi avoliittoon, ei didin puolisolla
olisi oikeutta isyysrahaan. Sen sijaan, jos lapsen isyys vahvistettaisiin vasta sen jilkeen, kun
vanhempainrahakauden pidennys olisi jo maksettu didille, olisi lapsen isélld oikeus isyysra-
haan. Isyyden vahvistamisprosessi saattaa viedd aikaa etenkin, jos asiaa joudutaan kaisittele-
main tuomioistuimessa. Tallaisessa tilanteessa on kohtuullista, ettd isd voisi isyyden vahvis-
tamisen jalkeen jaada isyysvapaalle ja saada isyysrahaa alle kaksivuotiaan lapsensa hoidon
vuoksi, vaikka didin vanhempainrahakausi olisi jo ehditty maksaa pidennettyna.

Esityksessd ehdotetaan liséksi parannettavaksi monikkoperheiden vanhempainpéivirahaoike-
uksia. Monikkoperheen isdn oikeutta isyysvapaaseen ja isyysrahakauteen pidennettdisiin ny-
kyisestd 54 isyysrahapdivéstd 18 arkipdivélld kutakin yhtd useampaa samanaikaisesti synty-
nyttéd tai adoptoitua lasta kohden. Isyysrahapdivien enimmaéismédré olisi kuitenkin aina 105
arkipdivdd, mikd vastaa didin ditiysrahakauden pituutta. Isé voisi kdyttaa isyysrahakauden pi-
dennyksen joko kokonaan tai osittain samaan aikaan, kun diti saa &itiys- ja vanhempainrahaa
taikka vanhempainrahakauden jilkeen. Isyysrahajaksojen médrdén ja isyysrahan edellytyksiin
ei esitetd tehtdviksi muutoksia.

My®és yksin lapsista huolehtivan didin vanhempainpdivéarahakautta pidennettéisiin 18 arkipai-
villd kutakin yhtd useampaa samanaikaisesti syntynyttd tai adoptoitua lasta kohden. Jos van-
hempainrahakauden pidennykseen oikeutetulle &idille syntyisi esimerkiksi kaksoset, pidennet-
téisiin didin vanhempainrahakautta vastaavasti kuin isdn isyysrahakautta. Toisin sanoen kak-
soset saaneella didilld olisi oikeus yhteensd 72 arkipdivdn pituiseen vanhempainrahakauden
pidennykseen.

Adoptiovanhempien vanhempainrahaoikeutta ehdotetaan parannettavaksi siten, ettd kaikilla
lapsen adoptiotarkoituksessa hoitoonsa ottaneilla olisi oikeus adoptiovanhemman vanhem-
painrahaan. Liséksi adoptioisélld tai muulla henkildlld, johon sovelletaan isyysrahaa koskevia
saannoksid, olisi oikeus isyysrahaan. Adoptlovanhemman vanhempainpéivarahaan ei jatkos-
sakaan olisi oikeutta perheen siséisissd adoptioissa.

Adoptiovanhempien vanhempainrahakautta ehdotetaan pidennettévéksi siten, ettd se vastaisi
pituudeltaan biologisten vanhempien ditiys- ja vanhempainrahakautta lapsen syntymén jéilkei-
seltd ajalta. Adoptiovanhemman vanhempainrahakauden pituus olisi enintéén 233 arkipéivéa
lapsen hoitoon ottamisesta lukien riippumatta siitd, minka ikdisend lapsi on otettu hoitoon.

Yksin adoptoivan naisen vanhempainrahakautta pidennettéisiin vastaavasti kuin, mitd esityk-
sessé ehdotetaan biologisten ditien vanhempainrahakauden osalta. Toisin sanoen, jos &iti on
yksin adoptoinut lapsen eikéd hénelld vanhempainrahakauden péédttyessé ole aviopuolisoa, jo-
hon sovellettaisiin isyysrahaa koskevia sdéinnoksid, olisi hdnelld oikeus saada vanhempainra-
hakausi pidennettyné 54 arkipéivalla. Vanhempainrahakauden pidennyksen edellytykset olisi-
vat vastaavat kuin biologisen didin vanhempainrahakauden osalta.

Adoptiovanhemmat saatettaisiin yhdenvertaiseen asemaan biologisten vanhempien kanssa
Vanhempalnpalvarahakaudella tyoskentelyn osalta. Adoptiovanhemman vanhempainrahan
saaminen ei endd jatkossa edellyttéisi lapsen hoitoon osallistumista ja ansiotydstd poissaoloa.
Jos adoptiovanhempi tydskentelisi tai opiskelisi padtoimisesti vanhempainrahakaudella, mak-
settaisiin vanhempainraha vihimméaismaérdisend vastaavasti kuin biologisille vanhemmille-
kin.
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Liséksi sairausvakuutuslain vanhempainpéiviarahojen maardytymistd koskevia sddnndksia eh-
dotetaan tdsmennettaviksi siten, ettd ansiotyond ei pidetd kunnallisen luottamustehtdvan hoi-
tamista. Muutoksen johdosta vanhempainpéivéraha voitaisiin maksaa tdysiméérdisend niiltd
pdiviltd, kun vanhempi osallistuu luottamustehtdvén hoitamiseen.

34 Piivirahaetuuden maksamista tyonantajalle koskevat muutokset

Esityksessd ehdotetaan, ettd sairausvakuutuslain péivirahaetuuden maksamista tyOnantajalle
koskevaa sddnndsta tdydennetdin siten, ettd se soveltuu myds tilanteeseen, kun vakuutettu on
sellaisessa luottamustoimessa, jonka hoitamisen hén voi keskeyttéa tilapéisesti sairauden, ras-
kauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi saaden poissaoloajalta palkkiota. Talloin péi-
vérahaetuutta ei maksettaisi vakuutetulle itselleen vaan luottamustoimen palkkion maksajata-
holle. Muutos selkeyttéisi nykyistd soveltamiskaytantoa.

3.5 Tyopaikkakassoja koskevat muutokset

Sairausvakuutuslakiin ehdotetaan lisdttéviksi sdénnds, jonka mukaan Kansaneldkelaitos voi
luovuttaa tyopaikkakassoille niiden ratkaisutoiminnassa etuuden tai korvauksen myontdmisek-
si ja maksamiseksi tarvitsemia vélttimattomia tietoja.

Lisdksi ehdotetaan sairausvakuutuslain mukaisten péivérahaetuuksien maksamisen siirtdmisté
tyOpaikkakassoilta Kansaneldkelaitokselle. Pdivdrahaetuuksia koskevat péétokset tehtdisiin
edelleen tyopaikkakassoissa, vain etuuksien maksu tapahtuisi keskitetysti Kansaneldkelaitok-
sen toimesta. Muutos ei koskisi muita tydpaikkakassan myontdmiéd sairausvakuutuslain mu-
kaisia korvauksia eiké lisdetuuksia.

3.6 Liaidkekustannusten vuotuisen omavastuuosuuden alentaminen

Paljon ladkkeitd kdyttdvien omavastuuta 1ddkekustannuksista ehdotetaan alennettavaksi alen-
tamalla ladkkeiden vuosiomavastuuta eli ladkekattoa nykyisestd 605,13 eurosta 572 euroon.

3.7 Sairaanhoitokorvaukset julkisissa tiloissa

Julkisissa tiloissa annetun yksityisen terveydenhuollon korvaamista ehdotetaan jatkettavan
edelleen vuoden 2022 loppuun, johon mennessé valinnanvapausjirjestelmén mukaiset suoran
valinnan palvelut toimisivat maanlaajuisesti.

3.8 Sairausvakuutuksesta korvattavan taksinkiyton enimmaiishinta ja korvausperuste

Sairausvakuutuksesta korvattavan taksinkéyton enimmaéishintaa ja korvausperustetta koskevi-
en sddnndsten voimassaoloa ehdotetaan jatkettavaksi vuoden 2021 loppuun. Séénnokset mah-
dollistavat sairausvakuutuksesta korvattavasta taksimatkasta vakuutetulta perittivéstd enim-
maishinnasta sddtidmisen valtioneuvoston asetuksella. Tarkoituksena on, ettd Kansaneldkelai-
toksella olisi voimassa olevat kilpailutetut sopimukset tilausvilityskeskusten kanssa, jolloin
korvausperusteena kéytetddn kilpailutettua hintaa. Valtioneuvoston asetuksella sdddettévi
enimmdiskorvausperuste turvaisi sairausvakuutuksen matkakorvausmenoihin varattujen varo-
jen riittdvyyttd siind mahdollisessa tilanteessa, ettd jokin Kansaneldkelaitoksen kanssa sopi-
muksen suorakorvausmenettelystd tehnyt tilausvilityskeskus lopettaisi toimintansa. Télloin
enimmaiskorvausperuste estdisi korvattavien taksimatkojen hintojen ennakoimattoman nousun
Kansaneldkelaitoksen tehdessd sopimuksia sairausvakuutuksesta korvattavien taksimatkojen
ajamisesta palvelujen tuottajien kanssa.
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4 Esityksen vaikutukset
4.1 Taloudelliset vaikutukset
4.1.1 Takuueldkkeen ja kuntoutusrahan korottaminen

Esityksessd ehdotettujen takuueldkkeen ja kuntoutusrahojen korotuksen arvioidaan lisddvin
julkisen talouden menoja kokonaisuudessaan noin 10 miljoonaa euroa. Kustannusarviossa on
huomioitu takuueldkemenon lisdys 11,3 miljoonaa euroa, elédketukimenon lisdys 0,3 miljoonaa
euroa ja kuntouturahamenojen lisdys 1,1 miljoonaa euroa. Vihennyksend huomioidaan elék-
keensaajien asumistukimenon aleneminen 2 miljoonaa euroa ja perustoimeentulotukimenon
aleneminen 0,7 miljoonaa euroa.

Kuntoutusrahamenot rahoitetaan sairausvakuutuksen tydtulovakuutuksen kautta. Kuntoutus-
lain 35 §:n mukaiset vihimmaismaéardiset kuntoutusrahat rahoitetaan valtion varoista sairaus-
vakuutuslain (1224/2004) 18 luvun 13 §:n perusteella. Kuntoutusrahaan liittyvd menolisdys
kohdistuisi siten valtion rahoitusosuuteen kuntoutusrahamenoista.

Ehdotetun muutoksen jélkeen vuonna 2019 takuueldkemenot olisivat yhteensd 228 miljoonaa
euroa, valtion kuntoutusrahamenot yhteensd 102 miljoonaa euroa ja eldketukimenot yhteensa
25 miljoonaa euroa.

Muutokset véihentévit nuorten syrjdytymisestd ja tyokyvyttomyyselédkkeistd aiheutuvia kus-
tannuksia pitkélld aikavalill4.

4.1.2 Sairausvakuutuslain mukaisten vahimmaisméaardisten paivarahojen ja vanhempainpaiva-
rahojen muutokset

Sairausvakuutuslain ja kuntoutuslain mukaiset pdivérahat mukaan lukien vanhempainpdivéra-
hat rahoitetaan sairausvakuutuslain mukaisen ty6tulovakuutuksen kautta. Tyotulovakuutukses-
ta rahoitetaan my6s vuosilomakustannuskorvaukset sekd korvaukset vanhemmuudesta aiheu-
tuvista perhevapaakustannuksista ja tyoterveyshuoltomenot lukuun ottamatta Ylioppilaiden
terveydenhuoltosaatiolle maksettavia korvauksia.

Tyotulovakuutuksen sisélld etuuksien rahoitus jakautuu kahteen osaan. Ansioperusteiset etuu-
det rahoitetaan tydnantajien ja vakuutettujen (palkansaajat ja yrittdjét) maksamilla vakuutus-
maksuilla. Vahimméaismairdiset etuudet rahoitetaan valtion varoista, pois lukien kuitenkin sel-
laiset ansioperusteiset etuudet, jotka yhteensovituksen vuoksi maksetaan vihimméismazréisi-
ni. Nimi etuudet rahoitetaan vakuutusmaksuilla. Lisiksi valtio rahoittaa 3,4 prosenttia muista
kuin vihimmaismaérdisistd vanhempainpéivérahoista.

Ty6tulovakuuttamisen rahoittamiseksi perittavé tydnantajan sairausvakuutusmaksu on vuonna
2018 0,86 prosenttia palkkasummasta (tyotulovakuutuksen perusteena olevista palkoista).
Palkansaajien ja yrittdjien pdivarahamaksu on 1,53 prosenttia palkasta tai tyotulosta, jos vuo-
tuisen palkka- ja ty6tulon yhteismaird on vihintadn 14 020 euroa. Jos palkka- ja tyotulon yh-
teisméérd on alle 14 020 euroa, pdiviarahamaksua ei peritd. Yrittdjén eldkelain mukaisesti va-
kuutettujen yrittdjien maksama lisdrahoitusosuus on vuonna 2018 0,17 prosenttia.
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Tyo6nantajan sairausvakuutusmaksun ja sairausvakuutuksen paiviarahamaksun maksuprosentte-
ja tarkistetaan vuosittain siten, ettd maksujen tuotoilla ja valtion rahoitusosuudella voidaan
kattaa ty6tulovakuutuksen kulut.

Ty6tulovakuutuksen kuluista rahoitetaan noin 95 prosenttia tyonantajan sairausvakuutusmak-
suilla sekd palkansaajilta ja yrittdjiltd perittdvilla sairausvakuutuksen pdivarahamaksuilla. Val-
tio rahoittaa vihimmaismaaraiset pdivarahat ja 3,4 prosenttia ansioperusteisista vanhempain-
paivarahoista. Ansiosidonnaisista pdivarahoista rahoittivat vuonna 2017 tyonantajat 41,3 pro-
senttia, palkansaajat ja yrittdjit 55,3 prosenttia ja valtio 3,4 prosenttia.

Viahimmaismadriisten pdivirahojen eli sairauspdivdrahan, vanhempainpéivérahan, kuntoutus-
rahan ja erityishoitorahan korottaminen tydmarkkinatuen tasolle, nostaa péivédrahaa 3,22 euroa
pdivissd eli 80,50 euroa kuukaudessa. Valtion rahoittamien vihimmaismédréisten paivaraho-
jen menot nousevat 20,4 miljoonaa euroa. Kun vihimmaismairdisid péivirahoja korotetaan,
vakuutusmaksuilla rahoitettavien pdivédrahojen osuus pienenee 9,7 miljoonaa euroa. Liséksi
toimeentulotukimenojen arvioidaan pienenevén noin 1,5 miljoonaa euroa, josta valtion osuus
on puolet. Vahimmaisméardisten pdivirahojen korottaminen tydmarkkinatuen tasolle liséd si-
ten julkisen talouden menoja yhteenséd 18,9 miljoonaa euroa.

Sairauspdivédrahan 55 pdivéin odotusajan poistamisen arvioidaan liséévén vdhimmaismaarais-
ten pdivdrahojen menoja 8,1 milj. euroa. Liséksi arvioidaan, ettd muutos véhentdisi yleisen
asumistuen menoja 0,4 mlljoonalla eurolla ja toimeentulotukimenoja 3,3 miljoonalla euroa,
josta valtion osuus on puolet Niin ollen sairauspéivéirahan odotusajan poistaminen liséé julki-
sen talouden menoja yhteensa 4,4 miljoonalla eurolla.

Adoptiovanhemman vanhempainrahakauden pidentdminen lisdd tyotulovakuutuksen menoja
0,65 miljoonaa euroa. On arvioitu, ettd alle 18 vuotiaan lapsen perheen ulkopuolisia adoptioita
olisi 150 kappaletta vuodessa.

Yksin lapsesta huolehtivalle ditien vanhempainpéivarahakausien pidennys lisda tyétulovakuu-
tuksen menoja arviolta 3,3 miljoonaa euroa, josta valtio rahoittaisi vahimmaismadrdisena
maksettavat pdivdrahat eli noin 0,3 miljoonaa euroa. Kustannusvaikutus perustuu arvioon,
jonka mukaan péiviin oikeutettuja ditejé olisi 1000 ja ettd he kaikki kéyttdisivat kaikki péivét.

Monikkoperheen isén isyysrahan pidennys liséa tyotulovakuutuksen menoja arviolta 1 miljoo-
naa euroa. Kustannusvaikutus perustuu arvioon, jonka mukaan 76 prosenttia isistd pitiisi pi-
dennyspaivit, jolloin saajia olisi 800, ja isit kayttaisivat kaikki pidennyspaivat.

Vanhempainpdivérahoja koskevien muutosten kustannusvaikutukset ovat yhteensd noin 5 mil-
joonaa euroa. Saajien arvioidaan saavan ansiosidonnaista vanhempainpdivérahaa, joten rahoit-
tajana olisivat padsdantdisesti palkansaajat ja tyonantajat. Ehdotuksen johdosta sekéd palkan-
saajan paivdrahamaksun, ettd tyOnantajan sairausvakuutusmaksun arvioidaan nousevat alle
0,01 prosenttiyksikkod. Valtio rahoittaa vihimméaismaardiset vanhempainpaivérahat 0,3 mil-
joonaa euroa ja lisdksi ansiosidonnaisista vanhempainpdivérahoista 3,4 prosenttia eli 0,2 mil-
joonaa euroa, joten valtion osuus ehdotuksen kustannusvaikutuksista on yhteensé 0,5 miljoo-
naa euroa.

26



HE 206/2018 vp

4.1.3 Tyopaikkakassoja koskevat muutokset

Tietojen luovuttamista tyOpaikkakassoille koskevat muutokset liittyvdt EU:n yleisen tie-
tosuoja-asetuksen (2016/679) voimaantulon edellyttdmiin kansallisiin toimenpiteisiin. Kansal-
lisesti on jo menetelty uudistusehdotuksen mukaisesti, joten silld ei menoja lisddvid vaikutuk-
sia.

4.1.4 Ladkkeiden omavastuuosuuden alentaminen, julkisissa tiloissa annetun yksityisen hoi-
don korvaukset ja sairausvakuutuksesta korvattavan taksinkadytén enimmaéishinta

Ladkekorvaukset ja yksityisen sairaanhoidon korvaukset rahoitetaan sairausvakuutuksen sai-
raanhoitovakuutuksesta. Sairaanhoitovakuutus rahoitetaan vakuutettujen eli palkansaajien,
yrittdjien ja etuudensaajien sairaanhoitomaksun tuotoilla seké valtion osuudella. Vakuutettujen
rahoitusosuus on 55,1 prosenttia ja valtion rahoitusosuus 44,9 prosenttia sairaanhoitovakuu-
tuksen rahoituksesta.

Ladkekustannusten omavastuuosuuden alentaminen nostaa sairausvakuutuksen korvausmeno-
ja suoraan ja kdyttdytymisvaikutusten kautta. Suora vaikutus tarkoittaa lisékustannusta, joka
syntyy siitd, ettd omavastuuosuuden ylittymisen jilkeen sairausvakuutus korvaa lddkkeen kus-
tannuksesta suuremman osan, jolloin potilaan omavastuu vastaavasti pienence. Kdyttaytymis-
vaikutus tarkoittaa lisdkustannusta, joka syntyy siitd, ettd omavastuuosuuden ylittymisen jal-
keen potilas voi lisétd 1ddkekulutustaan, esimerkiksi ostamalla useampia ladkkeitd tai tekemal-
14 suurempia kertaostoja. Omavastuuosuuden alentamisen suoran vaikutuksen osuuden arvioi-
daan olevan 7 miljoonaa euroa (63 %) ja kdyttaytymisvaikutusten osuuden 4 miljoonaa euroa
(37 %). Nain ollen ldadkkeiden vuotuisen omavastuuosuuden alentaminen 605,13 eurosta 572
euroon lisdisi sairausvakuutuksen sairaanhoitovakuutuksen menoja yhteensd 11 miljoonalla
eurolla, josta valtion osuus olisi 5 miljoonaa euroa.

Julkisissa tiloissa annetun yksityisen terveydenhuollon korvaamisen jatkamisen vaikutus sai-
raanhoitokorvauksiin arvioidaan olevan vuositasolla noin 200 000 euroa, josta valtion osuus
olisi noin 100 000 euroa.

Sairausvakuutuksesta korvattavan taksinkdyton enimmdishintaa ja korvausperustetta koskevi-
en sddnndsten voimassaolon méardaikaisella jatkamisella ei ole menoja lisddviéd vaikutuksia.

4.2 Vaikutukset viranomaisten toimintaan

Ehdotettu muutos tyokyvyttomyyseldkkeen lepddméaanjattdmisen minimiansaintarajaan voi ai-
heuttaa jonkin verran tietojarjestelmien muutoskuluja eldkelaitoksissa. Myds uudesta ansainta-
rajasta tiedottamisesta aiheutuu kuluja. Ansaintaraja on kuitenkin muuttunut jo nykyisen lain
mukaan indeksikorotuksen vuoksi ldhes vuosittain. Jatkossa tiedottamisesta tulisi yksinkertai-
sempaa, kun kiinted ansaintaraja olisi pysyvasti takuuelékkeen suuruinen.

Ehdotetut muutokset vihimmaisméaaraisten paivarahojen ja takuueldkkeen méardan ja ladkkei-
den vuosiomavastuuseen eivit vaikuttaisi merkittdvasti Kansaneldkelaitoksen ndiden etuuksi-
en ja korvausten toimeenpanoon liittyvién tyoméddrdan. Néiden ehdotusten toteuttaminen ei
myoskaén edellytd suuria tietojérjestelmédmuutoksia.
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Tyopaikkakassojen myontdmien pédivarahaetuuksien maksatuksen siirrosta aiheutuu kertaluon-
teisia kustannuksia Kansaneldkelaitoksen tietojarjestelmdmuutosten osalta. Toisaalta maksa-
tuksen siirron edellyttiméit muutokset ovat osa etuusjérjestelmien kokonaisuudistusta ja sisél-
tyvét ndihin kustannuksiin. Muutoksen arvioidaan jatkossa véhentévin toimeenpanon kustan-
nuksia muun muassa siten, ettd tyopaikkakassoille maksettavien pdivédrahaetuuksien ennak-
komaksujen osalta tydméaard viahenee, automaatioratkaisut tulevat mahdollisiksi ja kustannuk-
set liittyen tyopaikkakassoille radtaloityihin tietojarjestelmiin jadvat pois.

4.3 Yhteiskunnalliset vaikutukset
4.3.1 Takuueldkkeen ja kuntoutusrahan korottaminen seké elédkkeen lepadmadnjattiminen

Takuueldkkeen korotus parantaisi kaikkein heikoimmassa asemassa olevien elédkeldisten ase-
maa, koska sitd maksetaan henkildille, jotka saavat joko pelkkdd kansaneldketta tai sen lisdksi
pientd tyoOeldkettd. Ehdotuksen mukainen takuueldkkeen korotus korottaisi takuueldkkeen
médrdd 9,25 euroa kuukaudessa, kun huomioon otetaan myds erikseen toteutettava vuotta
2019 koskeva poikkeuksellinen indeksitarkistus. Takuueldkkeen méérd olisi korotuksen jél-
keen 784,52 euroa. Takuueldkkeen korotus nostaa myds erityisen vaikeaan tydomarkkina-
asemaan joutuneille ikdantyneille pitkdaikaistyottomille maksettavaa eldketukea, joka on si-
dottu takuuelidkkeen médrdan.

Nuoren kuntoutusrahan ja ammatillisessa kuntoutuksessa olevan kuntoutusrahan vahimméis-
maiirdn tasokorotuksen arvioidaan tukevan kuntoutustarpeessa olevien nuorten ja tydeliméaian
kiinnittyméttdmien aikuisten hakeutumista koulutukseen ja muuhun ammatilliseen kuntoutuk-
seen, mikd parantaa heiddn mahdollisuuksiaan tydllistyd avoimille tydmarkkinoille. Jos koro-
tusta ei tehtdisi, nuorille maksettava kuntoutusrahan takuueldkettd alempi taso muodostaisi
kannustinloukun, joka lisdisi osatyOkykyisten nuorten riskié syrjaytyéd kokonaan tydeldmaésta.
Vuoden 2019 indeksitasossa kuntoutuslain 35 §:n mukainen vihimmaismaérdinen kuntoutus-
raha olisi korotuksen jélkeen 31,39 euroa arkipdivéltd ja 784,75 euroa kuukaudessa.

Ehdotettu takuueldkkeen suuruinen lepddméadnjittimisen minimi ansaintaraja mahdollistaisi
nykyistd hieman suuremman lisdansion tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla. Tyossdakdynti lisda
tyokyvyttdmyyseldkkeelld olevien osallisuutta yhteiskuntaan ja sen arvioidaan my0ds paranta-
van kuntoutumisen mahdollisuuksia. Takuueldkkeen suuruisen eli nykyistd hieman suurem-
man ansaintarajan arvioidaan kannustavan hieman nykyistd useampia kokeilemaan tyOssi-
kayntid tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla.

4.3.2 Sairausvakuutuslain mukaisten vihimméaismaérdisten pédivirahojen nostaminen

Sairausvakuutuslain mukaisten vihimmaismaérdisten pdivédrahojen korottaminen tyomarkki-
natuen tasolle nostaa pdivdrahaa 3,22 euroa pdivéssé eli 80,50 euroa kuukaudessa. Ehdotus
vahvistaa sosiaaliturvan tavoitetta eriarvoisuuden vdhentdmisestd. Sairausvakuutuslain mu-
kaisten péivdrahojen vihimmaéismaéra on tilld hetkelld pienempi kuin tydmarkkinatuki. Pu-
toaminen tydmarkkinatuen suuruiselta etuudelta pienemmalle sairaus- tai vanhempainpéivéra-
halle, erityishoitorahalle taikka kuntoutusrahalle on estetty siten, etti ne midrdytyvit tyo-
markkinatuen méérdn mukaan, jos tyottomyysetuutta on saatu ensin mainitun etuusoikeuden
tai kuntoutuksen alkamista edeltineiden neljan kuukauden aikana. Muussa tapauksessa perus-
turvan taso eroaa toisistaan riippuen siitd, mihin syyhyn se pohjautuu. Ehdotetulla muutoksella
yhtendistetddn etuusjirjestelmdd ja siirretddn painopistettd viimesijaisesta toimeentulotuesta
ensisijaisiin etuuksiin. Vahimmaismaardisten paivarahojen korotus vdhentdd vahimmaismaa-
rdistd pdivirahaa saavien asiakkaiden kotitalouksien toimeentulotuen tarvetta. Ehdotus on su-
kupuolineutraali, eli sen vaikutus ei perustu sukupuoleen. Uudistuksella pyritdén siithen, ettd
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etuuden tarvitsija saisi toimeentuloturvansa siitd ensisijaisesta etuudesta, joka on tarkoitettu
hinen eldmantilanteeseensa.

Nykyisin sairauspdivdrahan vahimmaisméériista pdivirahaa maksetaan noin 22 000 henkildlle
keskiméérin 65 péivdd, vanhempainpéivirahan vihimmaisméaaréistd pdivirahaa noin 17 000
henkil6lle keskimiérin 98 paivai ja kuntoutusrahan vihimmaiisméaariistd etuutta 800 henkil6a
keskimddrin 42 pidivdd. Vahimmaismaadriisten padivarahojen korottaminen lisdd vahimmais-
méérdisen sairauspdivirahan saajia 7 400 henkildlla ja vihimmaisméiriisten vanhempainpii-
vérahojen saajia 1 700 henkil6lld. Kuntoutusrahan saajien osalta muutos on véhéinen.

Sairauspidivdrahan 55 pdivédn odotusajan poistamisen jélkeen pdivédrahan hakija saa toimeentu-
lonsa siitd ensisijaisesta etuudesta, joka on tarkoitettu hdnen elaméntilanteeseensa. Muutos pa-
rantaa pienituloisten asemaa ja véhentdd toimeentulotuen tarvetta. Sairauspdivérahan 55 péi-
vin odotusajan poisto kohdistuu etenkin nuoriin pdivdrahan hakijoihin, joilla ei ole tytuloa
tai paivérahan perusteeksi tulevaa edeltdvid etuutta. Muutos parantaa my0s osasairauspéivéra-
han hakijoiden tilannetta, silld 55 pédivin odotusaika on saattanut olla kdytdnnon este hakea
osasairauspdivirahaa. Lisdksi muutos asettaa sairauspdivédrahan hakijat yhdenvertaiseen ase-
maan muita paivirahaetuuksia ja kuntoutusrahaa saavien kesken.

Viahimmaismaaraistd pienempad sairauspdivarahaa saavia arvioidaan olevan noin 14 000 saa-
Jaa. Sairauspéivdrahapdivid arvioidaan olevan keskimdérin 22 saajaa kohden ja maksettavan
pdivarahan korotus noin 11 euroa péivaéd kohden. Liséksi arvioidaan olevan noin 5 900 henki-
164, joille nykyéén ei makseta pdivirahaa ollenkaan 55 pdivén odotusajalta. Néistd 2 400 hen-
kildile makseftaisiin jatkossa péaiviarahaa koko odotusajalta ja 3 500 henkilélle maksettaisiin
piivirahaa keskimédirin 14 péivalta.

4.3.3 Vanhempainpdivérahoja koskevat muutokset

Sairausvakuutuslain vihimmaisméérdisten paivirahojen nostaminen tydomarkkinatuen tasolle
kaventaisi lapsiperheiden tuloeroja ja vihentdisi eriarvoisuutta.

Esitykseen sisdltyvit ehdotukset vanhempainpdivérahajarjestelmén kehittdmisestd edistaisivét
erilaisissa perhemuodoissa eldvien vanhempien ja lasten yhdenvertaisuutta.

Yhden vanhemman perheessd eldvin lapsen vanhemman vanhempainrahakauden pidennys
mahdollistaa yhden vanhemman perheille yhti pitkdn vanhempainpéiviarahakauden kuin kah-
den vanhemman perheessd. Uudistuksella saatettaisiin yhden vanhemman perheet ja niin sano-
tut ydinperheet keskenddn yhdenvertaisempaan asemaan. Uudistus edistdisi myos sukupuolten
vilistd tasa-arvoa. Voimassa olevan lainsdddédnnon perusteella yksin lapsen hoidosta vastaa-
valla isélld on oikeus vanhempainrahakauden pidennykseen &idin ditiysrahakauden ajalta lais-
sa erikseen madritellyissé tilanteissa, mutta lapsen hoidosta vastaavalla &idillé ei sen sijaan ole
ollut oikeutta isyysrahaan tai vanhempainrahakauden pidennykseen.

Yksin lapsen hoidosta vastaaville dideille myonnettdvd vanhempainrahakauden pidennys saat-
taa pitdd heiddt pidempdén poissa tyomarkkinoilta. Toisaalta ylimdérdisillda vanhempainraha-
pdivilla saattaa olla kotihoidontukikautta lyhentdvd vaikutus siten, ettd kokonaisuudessaan
tyomarkkinoilta poissaolon pituus ei muutu nykyisestd. Kotihoidontukikausien mahdollinen
lyhentyminen voi vihentdi jonkin verran kotihoidontuen menoja ja siten myds kuntien meno-
ja.

Vanhempainpéiviarahakauden mahdollistaminen tilanteessa, jossa perheeseen adoptoidaan yli
seitseménvuotias lapsi, lisdisi lasten keskindistd yhdenvertaisuutta. Adoptiovanhemman mah-

29



HE 206/2018 vp

dollisuus hoitaa lasta kotona on tirkeda ajatellen, ettd lapsi tarvitsee aikaa sopeutua uuteen
perheeseen ja ympéristoon sekd yleensd myds uuteen kieleen ja kulttuuriin. Mitd paremmin
vanhemmat pystyvét vastaamaan lapsen tarpeisiin alkuvaiheessa, sitd nopeammin adoptiolapsi
sopeutuu uuteen ympéristoon.

Uuden, 1.5.2015 voimaan tulleen kuntalain (410/2015) tarkoituksena on edistdd muun muassa
kunnan asukkaiden itsehallinnon ja osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien toteutumista.
Sairausvakuutuslain sdéntely, jonka soveltamiskdytdnnossd luottamustehtdvissd toimiminen
on vaikuttanut vanhempainpéivérahoihin siten, etta ditiys- ja vanhempainraha on maksettu va-
himmaéisméérdisend tai isyysrahan tai adoptiovanhemman vanhempainrahan maksaminen on
estynyt kokonaan, on ongelmallinen muun muassa kuntalain edelld mainitun tavoitteen kan-
nalta. Lakichdotus, jonka mukaan kuntalain 69 §:ssd mainittuna luottamushenkiléna toimimi-
nen ei jatkossa vaikuttaisi paivarahaan, edistdisi vanhempainpdivérahaa saavien oikeutta kun-
talain mukaiseen osallistumiseen ja vaikuttamiseen. Muutos edistdisi myos sukupuolten vilis-
té tasa-arvoa, silld vanhempainvapaita pitévét ja pdivdrahoja saavat erityisesti naiset.

4.3.4 Laakkeiden vuosiomavastuun alentaminen

Tilastojen mukaan vuonna 2017 lisdkorvauksia lddkkeiden vuosiomavastuun eli 1ddkekaton
ylityksen jdlkeen maksettiin noin 239 000 henkildlle. Kansaneldkelaitoksen tekemidn mik-
rosimuloinnin perusteella lddkekaton alentaminen 572 euroon lisdéd ladkekaton ylittdneiden
méérdd 12 prosentilla eli 26 910 henkil6lld. Kaikkien korvattuja ldékkeitd kéytténeiden keski-
médrdinen omavastuu alenisi 169 eurosta 168 euroon.

Muutoksesta hydtyvit ne vakuutetut, jotka maksavat 1ddkkeistddn nykylainsdddannén perus-
teella yli ehdotetun uuden lddkekaton eli yli 572 euroa vuodessa. Ladkekatto alenee 33,13 eu-
rolla, joten myds omavastuu alenee enintddn 33,13 eurolla. Kaiken kaikkiaan muutoksesta
hyotyy simuloinnin mukaan 7 prosenttia kaikista lddkekorvauksia saaneista eli 253 750 henki-
164. Heistd 50 prosentilla omavastuu pienenee vahintdén 30 euroa vuodessa, 46 prosentilla
10—30 euroa vuodessa ja 4 prosentilla alle 10 euroa vuodessa.

Korkeat lddkekustannukset ovat yleisempid vanhemmissa kuin nuoremmissa ikdryhmissa.
Tadmaén vuoksi muutoksesta hyotyvit painottuvat eldkeikéisiin. Yhteensd 11 prosenttia kaikista
65—74-vuotiaista ja 17 prosenttia kaikista 75 vuotta tdyttineistd korvattuja ladkkeitd kéytta-
neistd hyotyy lddkekaton alentamisesta. Korvattavia ladkkeitd kéiyttaneistd 55—64-vuotiaista
hy6tyjid on 7 prosenttia ja titd nuoremmissa ikdryhmissd 1—4 prosenttia. Muutos kohdistuu
tasaisesti molempiin sukupuoliin: muutoksesta hyotyy noin 7 prosenttia korvattavia ladkkeita
kéyttianeistd michistd ja naisista.

Eldkeikéisissé on tyoikéisid enemmén pienituloisia ja siksi muutoksesta hyotyvét painottuvat
pienempituloisiin. Kahdessa alimmassa tuloviidenneksessd muutoksesta hyotyvid on 12 pro-
senttia ja kahdessa ylimmaésséd tuloviidenneksessd 5 prosenttia. Osuuksia tarkasteltaessa on
kuitenkin huomioitava, ettd michet ja naiset jakautuvat tuloviidenneksiin epétasaisesti: suuri-
tuloisimmassa tuloviidenneksessd naisia on 36 prosenttia ja pienituloisimmassa 62 prosenttia.
Henkilomédrén perusteella tarkasteltuna muutos kohdistuukin miehilld selvisti tasaisemmin
eri tuloryhmiin kuin naisilla. Suurituloisimmassa tuloviidenneksessd muutoksesta hyotyvié
miehid on 19 920 ja naisia 8 490, pienituloisimmassa tuloviidenneksesséd puolestaan muutok-
sesta hyotyvid miehid on 25 400 ja naisia 42 280.

Ladkekaton alentamisesta hyotyvistd 86 prosentilla on jonkin vaikean ja pitkdaikaisen sairau-

den tai kalliin lddkehoidon perusteella lddkekorvausoikeus. Ylempédn erityiskorvaukseen oi-
keuttava sairaus 51 prosentilla ja ainakin yksi alempaan erityiskorvaukseen oikeuttava sairaus
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75 prosentilla. Vaikean tai pitkdaikaisen sairauden perusteella myonnettavien erityiskorvaus-
oikeuksien perusteella muutoksesta hyGtyvistd 33 prosentilla on diabetes (84 040 henkil5a),
31 prosentilla krooninen verenpainetauti (79 840 henkil6d), 21 prosentilla astmaattinen sairaus
(53 180 henkild), 16 prosentilla krooninen syddmen rytmihiirié (41 020 henkil6d), 15 pro-
sentilla krooninen sepelvaltimotauti (38 900) ja 11 prosentilla reumaattinen sairaus (27 690
henkil6d). Erityiskorvaukseen tai kliinisen ravintovalmisteen korvaamiseen oikeuttavat sai-
raudet, joissa muutoksesta hyotyvien osuus kaikista oikeutetuista on suurin, ovat paivittaista
letkuruokintaa vaativat tilat (53 % hyotyy muutoksesta), synnynndiset aineenvaihdunnan hai-
riot (52 %), narkolepsia (52 %), krooniset syddmen rytmihiiriét (46 %), pienten lasten leh-
ménmaitoallergia ja herkkyys tavanomaisille erityisvalmisteille (45 %) sekd yleinen erytro-
dermia (34 %).

Ladkekaton alentamisesta hyotyvistd vakuutetuista 36 prosentilla on ainakin yksi rajoitettu pe-
ruskorvausoikeus kalliiseen lddkehoitoon. Joidenkin rajoitetusti korvattavien erittdin kalliiden
ladkkeiden kayttdjaryhmissd hyotyjien osuus on 100 prosenttia (esimerkiksi allergisen astman
ja urtikarian hoidossa kéytettdva omalitsumabi, leukemian hoidossa kdytettdva ponatinibi sekd
tyvisolusyovén hoidossa kéytettiavd vismodegibi).

5 Asian valmistelu
51 Valmisteluvaiheet ja -aineisto

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveysministeriossd yhteistyossd Kansaneldkelaitoksen
kanssa. Esityksestd on kuultu keskeisid tyomarkkinaosapuolia.

Sosiaali- terveysministeriossd toimi 1.2.—31.10.2015 Monimuotoiset perheet -tyoryhmaé.
Tyo6ryhmén tehtdvand oli muun muassa tarkastella sairausvakuutuslakiin sisdltyvid vanhem-
painpdivédrahasadnnoksid erityisesti yksinhuoltaja-, etivanhempi-, adoptio-, monikko-, sateen-
kaari- ja sijaisperheiden kannalta sekd arvioida mahdollisia lainsddddnnén muutostarpeita.
Myés eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunta on pitdnyt tarkednd perhevapaalainsdadannon
uudistamista siten, ettd erilaisten perheiden tarpeet otetaan nykyistd paremmin huomioon
(StVM 21/2012).

Sosiaali-ja terveysministeriossd vuonna 2015 tydskennellyt niin sanottu Monimuotoiset per-
heet -tydryhma teki loppuraportissaan useita kehittdmisehdotuksia perheiden aseman yhden-
vertaistamiseksi. Eduskunta antoi vuonna 2016 lausuman (EV 242 /2016 vp), jossa se edellyt-
ti, ettd hallitus jatkaa loppuraportin pohjalta erilaisten perheiden perhevapaajérjestelmén ja
siihen liittyvan lainsdddannon kehittdmistéd, jotta perheiden erilaiset eldméntilanteet huomioi-
taisiin yhdenvertaisella tavalla.

5.2 Lausunnot ja niiden huomioon ottaminen

Esityksestd on pyydetty lausunnot seuraavilta tahoilta: Adoptiolautakunta, Adoptioperheet ry,
Akava, Apteekkitavaratukkukauppiaat ry, Elinkeinoeldmin keskusliitto, Eldketurvakeskus,
Hyvinvointialan liitto, Kansanelékelaitos, KT Kuntatyonantajat, KAPY—
Lapsikuolemaperheet ry, Lapsiasiavaltuutettu, Lédkealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskus
Fimea, Léadketeollisuus ry, Lédkéripalveluyritykset ry, Oikeusministerid, Perhehoitoliitto,
Rinnakkaislddketeollisuus ry, Sateenkaariperheet ry, SOSTE Suomen sosiaali- ja terveys ry,
Suomen ammattiliittojen keskusjarjestd SAK , Suomen Apteekkariliitto ry, Suomen Hammas-
ladkariliitto, Suomen Kuntaliitto ry, Suomen Léadkerinnakkaistuojien Yhdistys ry, Suomen
Lagkariliitto, Suomen Monikkoperheet ry, Suomen Potilasliitto ry, Suomen Yrittdjét, Tasa-
arvovaltuutettu, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Toimihenkilokeskusjérjestd STTK ry, Tyo-
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ja elinkeinoministerio, Yhden vanhemman perheiden liitto ja Yhdenvertaisuusvaltuutettu.
Lausuntoja saatiin yhteensa 27 kappaletta.

Lausunnonantajat pitdvit vihimmaisméérdisten pdivarahojen ja takuuelékkeen korotusta seké
ladkkeiden vuotuisen omavastuun alentamista oikeansuuntaisina ja tarkoituksenmukaisina
keinoina eriarvoisuuden vdhentdmisen ja kaikista heikoimmassa asemassa olevien kansalais-
ten parantamisen nédkdkulmasta. Ensisijaisten etuuksien korotuksia pidetddn myos oikein koh-
distettuina, koska ne kohdistuvat pienituloisille ja vahentdvét tarvetta turvautua toimeentulo-
tukeen. Lausunnonantajat kuitenkin korostavat, ettd kyse on kokonaisuuden kannalta varsin
pienistd muutoksista.

Vanhempainpédivarahoja koskevia ehdotuksia lausunnonantajat pitdvét tarkoituksenmukaisina
lapsiperheiden aseman parantamiseksi ja lasten yhdenvertaisuuden lisddmiseksi. Lausunnoissa
kuitenkin korostetaan laajemman perhevapaauudistuksen tarvetta. Lisdksi osassa lausunnoissa
kiinnitetddn huomiota siihen, ettd sairausvakuutuslain adoptiovanhempainrahaa koskevia
sddnnoksid tulisi tdsmentfd adoptiovanhempien yhdenvertaisen kohtelun varmistamiseksi.
Lausuntokierroksen jidlkeen ehdotusta sairausvakuutuslain 9 luvun 11 §:n muuttamisesta on
tdsmennetty niin, ettd adoptiovanhemmilla on yhdenvertainen oikeus vanhempainrahaan adop-
tion muodosta riippumatta.

Lausunnonantajista yksityisen terveysalan yrityksid edustavat tahot eivét pidé tarkoituksen-
mukaisena jatkaa julkisissa tiloissa annetun yksityisen sairaanhoidon korvaamista sdéntelyn
mahdollisesti aiheuttamien kilpailuvdéristymien vuoksi. Lausunnonantajat kuitenkin toteavat,
ettd lain tarjoamaa mahdollisuutta on kédytetty vdhan, minka vuoksi mahdolliset markkinahi-
ridt ovat jadneet vaikutuksiltaan pieniksi. Jos viliaikaista sddntelyd kuitenkin jatketaan, sen
voimassaoloaika tulisi lausunnonantajien nikemyksen mukaan pédttyd viimeistddn vuoden
2021 alkuun mennessd, jolloin sosiaali- ja terveyspalvelujen jérjestdmisvastuu siirtyy maa-
kunnille.

Lausuntokierroksen jalkeen esitystd on tdydennetty vihimmaisméadrdisen sairauspaivdrahan 55
paivan odotusajan poistamista, yleisestd asumistuesta annetun lain teknistd muutosta seka sai-
rausvakuutuksesta korvattavan taksinkdyton enimmadishintaa ja korvausperustetta koskevilla
ehdotuksilla.

6 Riippuvuus muista esityksista

Esitys liittyy valtion vuoden 2019 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdviksi sen yh-
teydessa.

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen maakuntalaiksi (Hallituksen esitys eduskunnalle
maakuntien perustamista ja sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestimisen uudistusta koskevaksi
lainsédddénnoksi sekd Euroopan paikallisen itsehallinnon peruskirjan 12 ja 13 artiklan mukai-
sen ilmoituksen antamiseksi, HE 15/2017). Maakuntalakia koskevassa hallituksen esityksessa
ehdotetaan, ettd maakunnallisia luottamushenkil6itd ovat vuodesta 2019 ldhtien maakuntavaa-
leissa valitut valtuutetut ja varavaltuutetut sekd maakuntalain 58 §:ssé tarkoitetut maakunnan
muut luottamushenkil6t. Mikéli maakuntalaki hyvéksytddn eduskunnassa syksyn 2018 aikana
niin, ettd se tulee voimaan vuoden 2018 lopulla tai viimeistdéin samanaikaisesti nyt ehdotettu-
jen lainmuutosten kanssa, tulisi uusi sddntely huomioida sairausvakuutuslain 9 luvun 3 ja 6
§:ien sekd 11 luvun 8 §:n sdédntelyssd, jonka mukaan ansioty0ssd olemisena ei pidetd van-
hemman toimimista kunnallisessa luottamustoimessa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotusten perustelut

1.1 Sairausvakuutuslaki

2 luku Sairaanhoitokorvauksia koskevat yhteiset siinnokset

3 §. Korvattavuutta koskevat rajoitukset. Pykéld on muutettu véliaikaisesti vuoden 2018 lop-
puun saakka. Mikéli véliaikaista muutosta ei jatkettaisi, pykéldn 1 momentin 3 kohdan perus-
teella ei korvattaisi vuoden 2019 alusta l4htien sairaanhoidon kustannuksia, kun yksityisen
terveydenhuollon palvelut on jérjestetty kunnallisen sosiaali- ja terveydenhuollon tiloissa. Py-
kilan 1 momentin 3 kohta ehdotetaan edelleen poistettavaksi valiaikaisesti. Muutos mahdollis-
taisi sairaanhoitokorvausten maksamisen myos silloin, kun yksityisen terveydenhuollon palve-
lut jarjestetddn kunnan omistamissa tiloissa.

Pykélan 2 momenttia on muutettu véliaikaisesti vuoden 2018 loppuun saakka. Momenttia eh-
dotetaan edelleen muutettavan vastaamaan 1 momenttiin tehtdvdd muutosta eli ettd momentis-
sa viitattaisiin 1 momentin 4 ja 5 kohtiin 5 ja 6 kohtien sijasta.

Pykaldén ehdotetaan lisdttavén 3 ja 4 momentti, joka olisi sisélloltddn samanlainen kuin vali-
aikaisena vuoden 2018 loppuun saakka voimassa oleva 3 ja 4 momentti.

5 luku Laidkekorvaukset

8 §. Vuosiomavastuu ja oikeus lisikorvaukseen. Pykéldssa saddetdén lddkkeiden vuosiomavas-
tuusta ja vakuutetun oikeudesta lisdkorvaukseen vuosiomavastuun ylittymisen jélkeen. Voi-
massa olevan pykéldn 1 momentin perusteella vuosiomavastuun mééré on 610 euroa ja sitéd
tarkistetaan vuosittain kansaneldkeindeksin muutosta vastaavasti. Pykédldn 1 momenttia muu-
tettaisiin siten, ettd vuosiomavastuun maarad laskettaisiin 610 eurosta 576,60 euroon, jolloin
kansaneldkeindeksilla tarkistettu vuosiomavastuu olisi vuonna 2019 572 euroa.

7 luku Piivirahaetuuksien saamisen yleiset edellytykset

4 §. Tyonantajan oikeus pdivirahaetuuteen. Pykéldan ehdotetaan lisattavaksi uusi 5 momentti,
jonka mukaan pykélda sovellettaisiin myos tilanteessa, kun vakuutetulla on oikeus tilapdisesti
keskeyttdd luottamustoimensa hoitaminen tyokyvyttdmyyden, raskauden tai synnytyksen taik-
ka lapsen hoidon vuoksi ja saada téltd ajalta luottamustoimen palkkiota. Talloin péivéraha-
etuus maksettaisiin luottamustoimen palkkion maksajalle eikd vakuutetulle itselleen. Jos va-
kuutettu jatkaa luottamustoimen hoitamista esimerkiksi ditiys- ja vanhempainrahakaudella,
maksettaisiin vanhempainpéiviaraha vahimmaisméaardisend vakuutetulle itselleen.

8 luku Sairauspiiviraha ja osasairauspaiviaraha

7 §. Omavastuuaika. Pykéldssa sdddetddn sairauspdivérahan ja osasairauspdivirahan omavas-
tuuajasta. Pykédldn 4 momentin perusteella vihimméaismaérdistd sairauspdivarahaa maksetaan
sairauden aiheuttaman tyokyvyttomyyden perusteella vasta sen jdlkeen, kun sairaudesta johtu-
va tyokyvyttomyys on kestdnyt yhdenjaksoisesti vahintddn 55 pdivda. Vahimmaismaardisen
sairauspdivdrahan 55 pdivin odotusajasta ehdotetaan luovuttavaksi, joten pykildn 4 momentti
kumottaisiin tarpeettomana.
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9 Iuku Vanhempainpaiviarahat

2 §. Aitiysraha. Pykilissi siidetdin oikeudesta ditiysrahaan. Pykilin mukaan naisella, jonka
raskaus on kestdnyt vihintddn 154 péivdd, on oikeus saada raskauden ja synnytyksen perus-
teella ditiysrahaa. Sdannoksen selkeyttamiseksi sen terminologia muutettaisiin sukupuolineut-
raaliksi. Pykildn sanamuotoa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd siind puhuttaisiin naisen si-
jaan vakuutetusta.

Oikeutta ditiysrahaan ei ole, jos raskaus on keskeytetty raskauden keskeyttdmisestd annetun
lain (239/1970) nojalla. Pykildad ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd oikeus ditiysrahaan olisi,
vaikka raskaus olisi keskeytetty. Aitiysrahan edellytyksend olisi kuitenkin, ettd raskaus on
kestidnyt vdhintddn 154 pdivdd ennen keskeytystd. Muutoksen takia 2 momentti ehdotetaan
poistettavaksi.

Oikeus ditiysrahaan alkaisi 3 §:n mukaisesti raskauden péaéttymistd seuraavana arkipdivand ja
pééttyisi, kun etuutta on maksettu 105 arkipaivalta.

3 §. Aitiysrahakausi. Pykildssi sidddetiin ditiysrahakaudesta. Aitiysrahaa maksetaan 105 arki-
paiviltd. Oikeus aitiysrahaan alkaa aikaisintaan 50 arkipdivaa ja viimeistddn 30 arkipdivaa en-
nen laskettua synnytysaikaa. Pykélén 2 momentin perusteella oikeutta saada ditiysraha var-
hennettuna 31—350 arkipdiviltd ennen laskettua synnytysaikaa ei ole, jos vakuutettu on tuona
aikana ansioty0ssa tai muussa omassa tyOssd lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa tehtévéa
tyotd. Momenttiin ehdotetaan lisattdvaksi tarkennus, ettd ansiotydssd olemisena ei pidetd van-
hemman toimimista kunnallisessa luottamustoimessa.

Kunnan luottamushenkil6t on méaéritelty kuntalain (410/2015) 69 §:ssd. Kuntalain 69 §:n mu-
kaan kunnan luottamushenkil6itd ovat valtuutetut ja varavaltuutetut, kunnan toimielimiin vali-
tut jasenet, kunnan kuntayhtymén toimielimiin valitsemat jésenet sekd muut kunnan luotta-
mustoimiin valitut henkilot. Kunnan toimielimid ovat kuntalain 30 §:n mukaan valtuuston li-
séksi kunnanhallitus, lautakunnat, valiokunnat ja johtokunnat, niiden jaostot seké toimikunnat.
Kuntayhtymén toimielimisté sdddetddn kuntalain 58 §:ssd. Muita kunnan luottamustoimiin va-
littuja henkil6ité voivat olla esimerkiksi jasenet vastuukunnan organisaatioon kuuluvassa kun-
tien yhteisessé toimielimessé (kuntalain 51 §).

Tehtdviansa perusteella kunnan toimielimen jaseneksi valittu kunnan viranhaltija tai tyontekija
ei kuitenkaan ole kunnan luottamushenkild. Kunnan luottamushenkil6itd eivat myodskddn ole
osakeyhtion yhtiokokoukseen tai hallitukseen, sddtion hallitukseen, yhdistyksen hallitukseen,
kokoukseen tai vastaavaan toimielimeen tai osuuskunnan hallitukseen tai osuuskunnan koko-
ukseen nimetyt henkil6t, vaikka kyseinen yhteiso tai sddtio olisi kunnan tytiryhteiso. Ehdotet-
tu ansiotyon késitteen rajaus ei siten koskisi edelld mainittuja henkiloitd. Ehdotettu rajaus ei
myoskddn koskisi paddtoimisia ja osa-aikaisia luottamushenkil6itd, joista sdddetddn kuntalain
80 §:ssd. Kuntalain 80 §:ssd tarkoitetun padtoimisen tai osa-aikaisen luottamustoimen hoita-
misen voidaan katsoa rinnastuvan ansiotydssd olemiseen.

Vanhemman osallistuessa kunnallisen luottamustoimensa hoitamiseen maksettaisiin ditiysraha
jatkossa tdysiméérdisend.

6 §. Isyysraha. Pykéldssé sdddetddn isyysrahan maksamisen edellytyksisti. Isyysrahan edelly-
tyksend on, ettd isd osallistuu lapsen hoitoon eikd ole samaan aikaan ansiotydssd tai muussa
omassa tyOssd lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa suoritettavaa tyotd. Pykélan 1 moment-
tiin ehdotetaan lisdttdviksi 9 luvun 3 §:48n ehdotettua muutosta vastaava tarkennus, jonka
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mukaan ansiotydssd olemisena ei pidettdisi vanhemman toimimista kunnallisena luottamus-
henkilond. Vanhemman osallistuessa kunnallisen luottamustoimensa hoitamiseen maksettai-
siin isyysraha jatkossa tdysiméaérdisena.

7 §. Isyysrahakausi. Pykéldssa sdédetdén isyysrahakauden pituudesta ja isyysrahapéivien kéyt-
tamisestd. Pykéldn 1 momentti vastaa voimassa olevaa lainsdddant6d. Pykéldan ehdotetaan li-
sattdviksi uusi 2 momentti, jonka mukaan monikkoperheen isélla olisi oikeus nykyistd pidem-
pain isyysrahakauteen. Isyysrahakautta pidennettiisiin 18 arkipdivilla kutakin yhtd useampaa
samanaikaisesti syntynyttd tai adoptoitua lasta kohden. Toisin sanoen kaksosten syntyessé
isyysrahakauden pituus olisi 72 arkipdivéd ja kolmosten syntyessd 90 arkipdivai. Isyysrahaa
maksettaisiin kuitenkin aina enintdén 105 arkipdivaltd, miké vastaa &didin ditiysrahakauden pi-
tuutta. Jos siis samalla kertaa syntyy tai adoptoidaan nelja lasta tai useampi, isyysrahakauden
pituus on enintdén 105 arkipéivaa.

Isyysrahakauden pidennyksen voisi kdyttdd ditiys- tai vanhempainrahakauden aikana taikka
vanhempainrahakauden jilkeen sithen mennessi kunnes lapset tayttévét kaksi vuotta tai adop-
tiolasten hoitoonottamisesta on kulunut kaksi vuotta. Kaksosten syntyessé isyysrahaa voitai-
siin siten maksaa samaan aikaan didin ditiys- ja vanhempainrahan kanssa yhteensd 36 arkipai-
valta ja kolmosten syntyessd yhteensd 54 arkipdivalta. Isyysrahajaksojen méaara sdilyisi ennal-
laan.

Sadnnostd sovelletaan paitsi isdén, myos muuhun 1 §:mn 2 momentin, 6 §:n 2 momentin ja 11
§:n mukaiseen vakuutettuun, johon sovelletaan isyysrahaa koskevia sddnndksid. Saannds kos-
kee siis my0s biologisen didin avio- tai avopuolisoa tai adoptiodidin aviopuolisoa sukupuoles-
ta riippumatta.

Pykilidn 3 momentti vastaa sisélloltdén voimassa olevan pykéldn 2 momenttia. Momenttiin ei
ehdoteta asiallisia muutoksia, mutta sitd ehdotetaan selkeytettdviksi. Momentin mukaan isyys-
rahaa maksettaisiin uuden lapsen syntyméén tai adoptioon perustuvalla ditiys- ja vanhempain-
rahakaudella aikaisemman tai aikaisempien lasten perusteella enintddn 24 arkipdivaltd yhdessa
jaksossa. Momenttiin kirjattaisiin, ettd se koskee my0s uuden lapsen adoption vuoksi alkaa
vanhempainrahakautta, mika vastaa sdannoksen tarkoitusta ja soveltamiskédytdntod. Isyysrahaa
maksettaisiin uudesta lapsesta tai uusista lapsista ditiys- ja vanhempainrahakaudella 1 ja 2
momentin mukaisesti. Toisin sanoen, jos perheeseen syntyisi yksi lapsi ja perheessé olisi en-
nestién yksi alle kaksivuotias lapsi, olisi isélld oikeus yhteensd enintéén 42 isyysrahapéivéin
uuden lapsen ditiys- ja vanhempainrahakaudella. Jos perheeseen syntyisi kaksoset, olisi isalld
vastaavasti oikeus yhteensd enintdin 60 isyysrahapdivddn uudella &itiys- ja vanhempainraha-
kaudella.

Pykaldén ehdotetaan liséttaviksi uusi 4 momentti, jonka mukaan oikeutta isyysrahaan ei olisi
siltd osin kuin &idille on jo maksettu ehdotetun 10 §:n 5 momentin perusteella vanhempainra-
hakauden pidennystd. Tallainen tilanne voi syntyd, jos diti avioituu tai muuttaa avoliittoon
vanhempainrahakauden jilkeen, jolloin didin puolisolle syntyy oikeus isyysrahaan. Jos didille
olisi maksettu vasta osa 54 vanhempainrahapdivéstd, olisi isyysrahaan oikeus siltd osin kuin
Vanhempainrahapéiiviéi on jéljelld. Jos didille olisi ehditty maksaa kaikki 54 vanhempainraha-
péivéd, ei isyysrahaan olisi lainkaan oikeutta. Poikkeuksena tésté olisi kuitenkin tilanne, jossa
isyys vahvistetaan vasta sen jdlkeen, kun é&idille on jo ehditty maksaa Vanhempalnrahakauden
pidennys. Joissakin tilanteissa isyyden vahvistaminen saattaa kestdi niin kauan, ettd vanhem-
painrahan pidennys ehditdén maksaa didille, kun isyysrahaan oikeutettua henkilsd ei ole. Jos
isé ei ole ollut didin puoliso, ei isdlld ole ollut mahdollisuutta saada isyysrahaa ennen isyyden
vahvistamista. Tallaisessa tilanteessa olisi kohtuullista, ettd isélld olisi oikeus isyysrahaan
riippumatta siitd, onko vanhempainrahan pidennys maksettu didille.
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10 §. Vanhempainrahakausi. Pykéldssd saddetddn vanhempainrahakauden pituudesta. Pykaé-
laéin ehdotetaan liséttaviksi uusi 5 momentti, joka koskee didin vanhempainrahakauden piden-
tdmistd 54 arkipéivalld. Aidilli olisi oikeus saada vanhempainrahaa pykélén 1—3 momentissa
sdddettyd pitempdén silloin, kun ei ole vakuutettua, johon sovelletaan isyysrahaa koskevia
sadnndksiéd kyseisen lapsen osalta. Tallainen tilanne olisi silloin, kun isyyttd ei ole vahvistettu
eikd &idilld ole avio- tai avopuolisoa, johon sovelletaan 1 §:n 2 momentin mukaisesti isyysra-
haa koskevia sdédnnoksid. Toisin sanoen #idillé ei olisi oikeutta vanhempainrahakauden piden-
tamiseen, jos lapsella on vahvistettu isd tai didilld on avio- tai avopuoliso. Oikeutta ei myos-
kéén olisi, jos lapsella on etdvanhempi, joka 6 §:n 2 momentin mukaisesti on oikeutettu isyys-
rahaan. Merkitysté ei ole silld hakeeko isyysrahaan oikeutettu vakuutettu isyysrahaa tai tiyt-
téisiko hén isyysrahan edellytykset muutoin, esimerkiksi ansiotyosté poissaolon osalta.

Aidin oikeus vanhempainrahakauden pidennykseen mériteltiisiin 1—3 momentin mukaisen
vanhempainrahakauden paéttyessd. Tavanomaisimmassa tilanteessa oikeutta tarkasteltaisiin
siten 158 arkipdivén pituisen vanhempainrahakauden pééttyessé. Jos lapsella olisi tuolloin ju-
ridinen isé tai didilld puoliso, ei oikeutta vanhempainrahakauden pidennykseen olisi. Jos van-
hempainrahan pidennysjakson aikana tilanne muuttuisi siten, ettd isyys vahvistettaisiin tai &i-
dille tulisi puoliso, paéttyisi didin oikeus vanhempainrahan pidennykseen siitd lukien, kun on
olemassa vakuutettu, johon sovelletaan isyysrahaa koskevia sdannoksia.

Jos didille syntyy samalla kertaa yhtd useampi lapsi tai hdn adoptoi samalla kertaa yhtd use-
amman lapsen, olisi didilld oikeus saada vanhempainrahakausi pidennettyné vastaavasti kuin
ehdotetussa 7 §:n 2 momentissa sdfdetéén isyysrahan osalta. Toisin sanoen esimerkiksi kak-
sosten syntyessé didilld olisi oikeus 72 arkipdivén pituiseen vanhempainrahakauden pidennyk-
seen.

Vanhempainrahakauden pidennys myonnettdisiin hakemuksesta vastaavasti kuin isyysraha.
Sitd ei siten luettaisi niin sanottuun laskennalliseen vanhempainrahakauteen eli aikaan, jolta
didin katsotaan olevan oikeutettu saamaan vanhempainrahaa. Néin ollen, jos iti ei hakisi van-
hempainrahakauden pidennysté, hinelld voisi olla oikeus tyottdméné tyonhakijana olleessaan
tyottomyysturvalain mukaiseen tyottomyysetuuteen.

11 §. Adoptiovanhemman vanhempain- ja isyysraha. Pykildssi saddetidén adoptiovanhemman
vanhempainrahan ja isyysrahan saamisen edellytyksistd. Pykidldn 1 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd adoptiovanhemman vanhempainrahaan ja osittaisen vanhempainra-
haan olisi oikeus vakuutetulla, joka on ottanut lapsen hoitoonsa adoptiotarkoituksessa. Voi-
massa olevan lain mukaan oikeus adoptiovanhemman vanhempainrahaan on vain alle seitse-
ménvuotiaan lapsen adoptoivilla vanhemmilla. Koska 2 momentin mukaisesti adoptiovan-
hemman vanhempainrahaan oikeutetulla adoptioisélld on oikeus isyysrahaan, koskisi myds
isyysrahaoikeus jatkossa lapsen adoptoivia isid.

Liséksi 1 momentista ehdotetaan poistettavaksi sddnnds siitd, ettd adoptiovanhemman tulee
vanhempainrahaa saadakseen osallistua lapsen hoitoon ja olla pois ansiotydstd tai muusta
omasta tyOstd lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa suoritettavaa tyGtd. Nain ollen adop-
tiovanhemman mahdollinen tydskentely vanhempainrahakauden aikana ei olisi esteend van-
hempainrahan maksamiselle. Tydssédoloajalta tai paétoimisen opiskelun ajalta vanhempainraha
maksettaisiin 11 luvun 8 §:n mukaisesti vihimmaisméérdisend vastaavasti kuin biologisille
vanhemmille.

Pykilidn 4 momentin perusteella adoptiovanhemman vanhempainrahan tai osittaisen vanhem-

painrahan edellytyksend on, ettd adoptiovanhempi esittdd lapsen hoitoon ottamisesta adoptio-
laissa (22/2012) tarkoitetun adoptioneuvonnan tai kansainvilisen adoptiopalvelun antajan to-
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distuksen hoitoon ottamisesta. Todistuksen antamisen edellytyksend on, ettid hakijalla on ko-
timaisissa adoptioissa ja vieraasta valtiosta Suomeen palvelunantajan vélitykselld tehtidvissi
adoptiolupa. Kotimaisten adoptiolupien vaatimus koskee kuitenkin vain adoptiovanhempia,
jotka ovat saaneet adoptiolautakunnan luvan adoptiolain voimaantultua 1.7.2012. Niissa tilan-
teissa adoptioluvan korvaa ottolapsineuvonnan antamista koskeva todistus. Pykéldd ehdote-
taan muutettavaksi niin, ettd adoptiolain 42 §:n mukaisissa ulkomailta ilman palvelunantajaa
tehtdvissd adoptioissa vanhempainpdivarahaoikeuden edellytyksend olisi adoptiolain 42 §:n
perusteella myonnetty Iupa ja muu selvitys lapsen adoptiosta ja hoitoon ottamisesta. Ulko-
mailta ilman palvelunantajaa tehtdvisséd adoptioissa ei anneta todistusta hoitoon ottamisesta,
joten todistusta ei voida asettaa vanhempainpidivarahaoikeuden syntymisen edellytykseksi.

Pykilan 2 ja 3 momentti vastaavat voimassa olevaa lainsdadantoa.

12 §. Adoptiovanhemman vanhempainrahakausi. Pykélassd sdddetddn adoptiovanhemman
vanhempainrahakauden pituudesta. Voimassa olevan sddnndksen mukaan vanhempainrahaa
tai osittaista vanhempainrahaa maksetaan ajalta, jonka lapsen hoito jatkuu, kunnes lapsen syn-
tymaéstd on kulunut 234 arkipdivdd. Vanhempainrahaa maksetaan kuitenkin aina vahintéén 200
arkipdivad. Jos lapsi otetaan hoitoon myéhemmin kuin 54 arkipdivén kuluttua lapsen synty-
mastd, vanhempainrahaa maksetaan 200 arkipdivaltd. Kéytdnnossd vanhempainrahaa ei kos-
kaan makseta 234 arkipdivaltd ja yli 200 arkipdivéltdkin harvoin, koska vastasyntyneiti ei si-
joiteta adoptiotarkoituksessa adoptiovanhempien luokse.

Pykildn 1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd adoptiovanhemman vanhempainra-
haa tai osittaista vanhempainrahaa maksettaisiin aina enintdén 233 arkipdivéltd lapsen hoitoon
ottamisesta lukien. Vanhempainrahapdivien lukumé&éra ei siten riippuisi siitd, minka ikdisena
lapsi otetaan hoitoon. Lisdksi 1 momenttiin ehdotetaan lisittiviksi sdédnnds adoptiodidin van-
hempainrahakauden pidentdmisesté vastaavasti kuin ehdotetussa 10 §:n 5 momentissa sdidet-
téisiin biologisen didin vanhempainrahakauden osalta.

14 §. Lapsen kuoleman tai lapsen adoptiolapseksi luovuttamisen vaikutus vanhempainpdivd-
rahaan. Pykéldn 1 momentissa sdddetddn vanhempainpdivarahaoikeudesta niisséd tilanteissa,
kun lapsi syntyy kuolleena tai kuolee myéhemmin vanhempainpdivdrahakauden aikana. Pyka-
lan 1 momentin 1 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd se koskee vain &itiysrahan mak-
samista. Momenttiin ehdotetaan liséttédvéksi uusi 4 kohta, joka koskee isyysrahan maksamista
silloin, kun lapsi syntyy kuolleena tai kuolee myohemmin. Isyysrahaa maksettaisiin edelleen
18 arkipdivilti lapsen kuolinpéivén jélkeen, enintidén kuitenkin isyysrahakauden tai sen jakson
loppuun. Ehdotetun 7 §:n 2 momentin mukaista isyysrahakauden pidennystd ei kuitenkaan
maksettaisi kuin elossa olevista lapsista. Toisin sanoen, jos esimerkiksi toinen kaksosista syn-
tyy kuolleena tai kuolee synnytyksen jélkeen, ei isyysrahakauden 18 arkipdivén pidennysti
maksettaisi.

11 luku Paivirahaetuuksien maira

7 §. Sairaus- ja vanhempainpdivirahan sekd erityishoitorahan vihimmdismddrd. Sairausva-
kuutuslain mukaisten vahimmaismédrdisten péivdrahaetuuksien eli sairauspédivérahan, van-
hempainpéivirahan seki erityishoitorahan vihimméaismééristd annettua sddnndstd ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd paivdrahan vihimmaismaéra olisi 25,88 euroa vuoden 2010 kansan-
eldkeindeksin tasossa. Vuoden 2019 alusta tehtdvin indeksitarkistuksen jilkeen vdhimmaéis-
maara olisi 27,86 euroa arkipdivaltd. Kuntoutuslaissa olevan viittaussddannoksen mukaan koro-
tus kohdistuu my0s kuntoutusrahaan.
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8 §. Ansiotydssd ja omassa tydssd olon vaikutus vanhempainpdivdarahan mddrddn. Pykalan
mukaan &itiys- ja vanhempainraha maksetaan vanhemmalle vihimmaisméairéisend, jos van-
hempi on samanaikaisesti ansiotyOssd tai omassa tyossé lukuun ottamatta omassa kotitalou-
dessa suoritettavaa tyOté tai opiskelee pddtoimisesti ja saa opintotukilain mukaista opintora-
haa. Pykéldén ehdotetaan lisdttavéiksi 9 luvun 3 ja 6 §:iin ehdotettua muutosta vastaava tar-
kennus, jonka mukaan ansiotydssd olemisena ei pidettdisi vanhemman toimimista kunnallise-
na luottamushenkilénd. Vanhemman osallistuessa kunnallisen luottamustoimensa hoitamiseen
vanhempainraha maksettaisiin tdysiméériisena.

12 §. Osasairauspdivirahan mddrd. Pykéldssa sdddetdén osasairauspdivarahan maéristd. Py-
kélén perusteella osasairauspdivirahan mééra on aina puolet sitd vilittomaésti edeltdvin saira-
uspdivdrahan maarasti tai puolet sen sairauspdivarahan maarasti, johon vakuutetulla olisi ollut
oikeus osasairauspaiviarahaoikeuden alkaessa. Osasairauspdivdarahan maird on aina vahintdén
puolet vihimmaisméaardisen sairauspdivarahan madrastd, jos sairaudesta johtuva tyokyvytto-
myys on kestényt yhdenjaksoisesti 55 péivéd. Pykalda ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd sii-
nd ei endd sdddettdisi vihimmaismaériisen osasairauspdivarahan maksamisesta 55 paivin odo-
tusajan jéilkeen. Nédin ollen my0s osasairauspéivirahaa voitaisiin maksaa vihimmaismaérdise-
nd tyokyvyttdmyyspéivan ja sitd seuraavan 9 arkipdivan jalkeen.

15 luku Toimeenpanoa koskevat siddokset

20 §. Ilmoitukset olosuhteiden muutoksista. Jos etuuden saajan olosuhteissa tapahtuu sellainen
muutos, joka vaikuttaa oikeuteen saada etuutta tai pienentdé etuuden médrda, hénen tulee vii-
pymattd ilmoittaa muutoksesta Kansaneldkelaitokselle. Téllaisia olosuhteiden muutoksiin kuu-
luu sddnnoksen 1 momentin 2 kohdan mukaan esimerkiksi se, ettd 2) ottovanhemman van-
hempainrahaa saava keskeyttdd ottolapsen hoidon. Sairausvakuutuslain 9 luvun 11 §:n 1 mo-
menttiin ehdotetun muutoksen my6té edelld mainittu 2-kohta kévisi tarpeettomaksi, sillé adop-
tiovanhemmalta ei endd edellytettdisi lapsen hoitamista vanhempainrahaa saadakseen, joten
ko. kohta ehdotetaan poistettavaksi.

16 luku Tyopaikkakassat

1 §. Tvopaikkakassa. Pykéldssa sdddetddn tyOpaikkakassojen toiminnasta. 1 momentin mu-
kaan tyopaikkakassalla on oikeus toimia sairausvakuutuslaissa sdédettyjen korvauksien ja
etuuksien antajana jésenilleen tai heille ja heidén perheenjdsenilleen lukuun ottamatta luvussa
14 sdddettyd vuosilomakustannuskorvausta. 1 momenttiin ehdotetaan lisattavaksi, ettd Kan-
saneldkelaitos hoitaa tyopaikkakassan vastuulle kuuluvien paivdrahaetuuksien maksamisen.
Péivarahaetuuksien myontdminen tapahtuisi edelleen tyopaikkakassassa.

2 §. Tyopaikkakassojen toiminnan rahoitus. Pykéld koskee tyOpaikkakassojen toiminnan ra-
hoitusta. 1 momentin mukaan Kansanelédkelaitoksen on suoritettava sairausvakuutusrahaston
varoista tyopaikkakassan kdytettdvaksi ennakkoina maérd, jonka kassan arvioidaan tarvitsevan
taman lain mukaisten korvauksien ja pdivdarahaetuuksien suorittamiseen. Koska péiviraha-
etuudet maksettaisiin jatkossa Kansaneldkelaitoksesta, ei tydpaikkakassa tarvitse niiden osalta
rahoitusta. Téstd syystd Kansaneldkelaitos maksaisi ennakkoina vain méérén, jonka kassa tar-
vitsee muiden sairausvakuutuslain mukaisten korvausten maksamiseen.

19 luku Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat siinnokset

5 §. Tietojen luovuttaminen erdissd tapauksissa. Pykildssa sdddetddn siitd, mille tahoille ja
mité tietoja Kansanelékelaitoksella on oikeus antaa salassapitosédédnnosten ja muiden tiedon
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saantia koskevien rajoitusten estamattd. Pykdlan 1 momenttiin ehdotetaan lisdttdvaksi uusi 7-
kohta, joka koskee tietojen luovuttamista tyOpaikkakassalle.

10 §. Tekninen kdyttéyhteys. Pykalédssa saddetddn Kansaneldkelaitoksen oikeudesta avata tek-
ninen kéyttdyhteys ja luovuttaa ja saada tietoja teknisen kayttoyhteyden avulla. Pykélén 1
momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd Kansanelédkelaitoksella on oikeus avata tekni-
nen kayttoyhteys myos tydpaikkakassalle. Muutos liittyy ehdotettuun 19 luvun 5 §:n muutok-
seen.

1.2 Laki takuueliakkeesti

8 §. Takuueldikkeen mddrd. Pykédldn 1 momentissa sidddetddn takuueldkkeen méérasta. Ehdo-
tuksen mukaan tdysimiérdisen takuueldkkeen lainmukaista miérdd korotettaisiin 631,69 eu-
roon vuoden 2019 alusta lukien. Takuueldkelaissa sdddetyt rahamaérit vastaavat kansaneldke-
indeksin sité pistelukua, jonka mukaan vuoden 2001 tammikuussa maksettavina olevien kan-
saneldkkeiden suuruus on laskettu.

1.3 Laki Kansanelikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista

35 §. Ammatillisessa kuntoutuksessa olevan ja nuoren kuntoutusrahan vihimmdismddrd. Py-
kédldssd sdddetddan ammatillisessa kuntoutuksessa olevan kuntoutusrahan ja nuoren kuntoutus-
rahan vihimméismaérastd. Pykdld ehdotetaan muutettavaksi. Kuntoutuksen toteutumisen tur-
vaamiseksi pykélasséd sdddetty rahaméérd ehdotetaan korotettavaksi siten, ettd se vastaisi jat-
kossakin tidysimédrdisen takuueldkkeen tasoa. Ammatillisessa kuntoutuksessa olevan kuntou-
tusrahan ja nuoren kuntoutusrahan vdhimméaismaéra olisi 29,16 euroa arkipdiviltd vuoden
2010 indeksitasossa, jollei kuntoutujalla muiden kuntoutuslain sddnndsten nojalla ole oikeutta
médriltddn suurempaan kuntoutusrahaan. Vuoden 2019 indeksitasossa vihimmaisméaaré olisi
31,39 euroa arkipdivéltd. Vahimmaismadrd koskisi my6s kuntoutuslain 19 §:n 2 momentin
mukaisessa oppisopimukseen perustuvana oppisopimuskoulutuksena jérjestetyssd ammatilli-
sessa kuntoutuksessa olevaa.

14 Laki tyokyvyttomyyselikkeelld olevien tyohonpaluun edistimisesti

3 8. Tyoeldkelakien mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen ansaintaraja. Pykéldssd mainitut kiin-
tedt euromadrdiset ansaintarajat ehdotetaan korvattavaksi viittauksella takuueldkelaissa sdddet-
tyyn tdysimaérdisen takuueldkkeen méérddn, jolloin lepddméin jattdmisen kiinted alaraja py-
syisi ilman eri sadntelyd tdysimaardisen takuuelikkeen suuruisena.

48§. Tyoelikelakien mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen jdttdminen lepddmddn. Pykélén 1 ja
3 momentissa mainitut kiintedt euroméairdiset ansaintarajat ehdotetaan korvattavaksi viittauk-
sella takuueldkelaissa sdddettyyn tdysimédrdisen takuueldkkeen méérdén, jolloin lepddmédn
jattdmisen kiinted alaraja pysyisi ilman eri sdantelya tdysimadraisen takuuelikkeen suuruisena.

5§. Kansaneldkelaitoksen myontdmdn tyokyvyttomyyselikkeen ansaintaraja ja eldkkeen jdit-
taminen lepddmdcdn. Pykildssd mainittu kiinted euroméérdinen ansaintaraja ehdotetaan korvat-
tavaksi viittauksella takuueldkelaissa sdddettyyn tdysiméédrdisen takuueldkkeen méaréén, jol-
loin lepddmaédn jattamisen kiinted alaraja pysyisi ilman eri sdéntelyd tdysimaarédisen takuu-
eldkkeen suuruisena.

10 a §. Indeksisidonnaisuus. Pykala ehdotetaan kumottavaksi tarpeettomana, koska 3—35 §:ssé

mainitut euromaérét korvattaisiin viittauksella tdysiméadrdisen takuuelédkkeen méérién eika le-
paémislaissa ole muita indeksiin sidottavia rahamaéria.
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1.5 Laki yleisesti asumistuesta

51 §. Indeksisidonnaisuus. Pykilan 3 momentissa sdddetddn enimmaisasumismenojen tarkis-
tamisesta. Lainkohtaa on muutettu lailla 1143/2017 niin, ettd enimmaéaisasumismenot sidotaan
vuoden 2019 alusta alkaen vuokraindeksin sijasta elinkustannusindeksiin. Vuotuinen muutos
lasketaan elinkustannusindeksin kuluvan vuoden lokakuun ja edellisen vuoden lokakuun piste-
lukujen kehityksen mukaan. Valtion talouden sédstopdétdsten vuoksi enimmaéisasumismenot
tarkistetaan elinkustannusindeksin muutosta vastaavasti vuoden 2019 alusta alkaen, joten
vuonna 2018 sovelletaan vield vuoden 2017 enimmaéisasumismenoja. Sd4stopédtds oli tarkoi-
tettu pysyvéksi, mutta laissa euromiidrdt on sdddetty virheellisesti vastaamaan elinkustan-
nusindeksin (1951:10=100) lokakuun 2016 pistelukua, jonka seurauksena enimmaiisasumis-
menot tulisi vuoden 2019 alusta tarkistettavaksi lokakuun 2016 ja lokakuun 2018 eli kahden
vuoden muutosta vastaavasti. Lainkohtaa ehdotetaan muutettavaksi edellisen lainmuutoksen
perusteluita vastaavasti niin, ettd laissa sdédetyt enimmaéisasumismenot vastaisivat lokakuun
2017 elinkustannusindeksin (1951:10=100) pistelukua.

1.6 Laki sairausvakuutuslain 4 luvun viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain voi-
maantulosiinnoksen muuttamisesta

Lailla jatkettaisiin sairausvakuutuslain 4 luvun véliaikaisesta muuttamisesta annettua lakia
vuoden 2021 loppuun. Mikéli véliaikaista muutosta ei jatkettaisi, vuoden 2019 alusta lukien
korvausperusteena kiytettdisiin Kansaneldkelaitoksen palvelujen tuottajan kanssa sopimaa
enimmaishintaa. Jos téllaista taksia ei olisi kdytettdvissd, Kansaneldkelaitoksen olisi maksetta-
va vakuutetulle matkasta aiheutuneet kohtuulliset kustannukset. Viliaikaista sdantelya ehdote-
taan jatkettavaksi, jotta sairausvakuutuksesta korvattavalle taksimatkalle olisi edelleen ole-
massa enimmaéishinta.

1.7 Laki sairausvakuutuslain muuttamisesta annetun lain voimaantulosdinnoksen muut-
tamisesta

Lailla siirrettiisiin aiemmin vuoden 2019 alussa voimaantulevaksi sdddetty sairausvakuutus-
lain taksinkdyton korvausperustetta koskeva sédénnds tulemaan voimaan vasta vuoden 2022
alussa. Muutos johtuisi sairausvakuutuslain 4 luvun viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain
voimassa oloajan pidentdmisesta.

2 Voimaantulo
Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 pdivéna tammikuuta 2019.

Korotettua ansaintarajaa sovellettaisiin myds tyokyvyttomyyselidkkeisiin, jotka ovat lepadmas-
sd lain voimaan tullessa. Aiemmin lepddamaén jitetyt tyokyvyttomyyseldkkeet palautettaisiin
lain voimaan tullessa maksuun, jos henkilon ansiotulot ovat takuuelidkkeen téyttd méiarda ma-
talammat.

Sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §, 10 §:n 5 momentti, 11 §, 12 §: 1 momentti ja 14 § ehdotetaan
kuitenkin tuleviksi voimaan vasta 1 pdivand huhtikuuta 2019 ja niitad sovellettaisiin, kun en-
simmdinen saman lapsen perusteella maksettava vanhempainpdivérahapéivd on lain tultua
voimaan.
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Sairausvakuutuslain 2 luvun 3 § olisi véliaikaisesti voimassa 31 pdivéin joulukuuta 2022. Hal-
litus on antanut eduskunnalle esityksen laiksi asiakkaan valinnanvapaudesta sosiaali- ja ter-
veydenhuollossa ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi (HE 16/2018 vp). Hallituksen sosiaali- ja
terveysvaliokunnalle 19.6.2018 toimittamassa vastineessa sosiaali- ja terveysministerid ehdot-
taa, ettd suoran valinnan palveluita koskeva sédéntely toimeenpantaisiin kokonaisuudessaan
1.1.2022. Maakunnilla olisi kuitenkin mahdollista hakea lupaa varhaisempaan aloitukseen tai
médridajan pidennystd enintddn 1.1.2023 asti. Niin ollen suoran valinnan palvelut toimisivat
maanlaajuisesti tdydessd mittakaavassa viimeistddn vuoden 2023 alusta. Hallituksen linjauk-
sen mukaan yksityisen sairaanhoidon korvaukset paéttyvét hallituksen linjauksen mukaan sii-
nd vaiheessa, kun valinnanvapausjirjestelmén suoran valinnan palveluita antavat sosiaali- ja
terveyskeskukset ovat saaneet toimintansa tiyteen mittakaavaan. Julkisissa tiloissa annetun
yksityisen terveydenhuollon kustannusten korvaamista koskevaa sdéntelyd olisi perusteltua
jatkaa siihen asti, kunnes suoran valinnan palvelut toimivat maanlaajuisesti tiydessd mittakaa-
vassa ja yksityisen sairaanhoidon korvaukset lakkautetaan. Yksityisen sairaanhoidon korvaus-
ten lakkauttamista koskeva sairausvakuutuslain muutosesitys on tarkoitus antaa eduskunnalle
syksyn 2018 aikana.

3 Suhde perustuslakiin ja sdidtimisjarjestys

Esityksessd ehdotetaan korotettavaksi sairausvakuutuslain mukaisia viahimmaéismaéréisid péi-
vérahoja ja takuueldkettd. Lisdksi monikkoperheiden isien isyysrahakautta, lasta yksin huolta-
van didin vanhempainpdivérahakautta ja adoptiovanhemman vanhempainrahakautta pidettai-
siin. Ladkkeiden vuotuista omavastuuosuutta alennettaisiin. Liséksi julkisissa tiloissa annetun
yksityisen hoidon korvaamista ja sairausvakuutusvakuutuksesta korvattavan taksinkdyton
enimmadishintaa ja korvausperustetta koskevien sddnnosten voimassaoloa jatkettaisiin.

Ehdotetut muutokset ovat merkityksellisié perustuslain 6 §:n ja 19 §:n 2 ja 3 momentin kan-
nalta.

Perustuslain 6 §:n 1 momentin mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessd. Yleistd yh-
denvertaisuussddnnosté tdydentdd perustuslain 6 §:n 2 momentin sisdltima syrjintékielto, jon-
ka mukaan ketdén ei saa ilman hyvaksyttdvaa perustetta asettaa eri asemaan sadnnoksessi lue-
teltujen erotteluperusteiden tai muun henkil6on liittyvédn syyn perusteella. Téllainen muu syy
voi olla esimerkiksi asuinpaikka (HE 309/1993; PeVL 31/2014). Pykélédn 3 momentin mukaan
lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksiloind. Pykéldn 4 momentin mukaan sukupuolten tasa-
arvoa edistetddn yhteiskunnallisessa toiminnassa sekd tyoelamassa, erityisesti palkkauksesta ja
muista palvelussuhteen ehdoista médrittiessé, sen mukaan kuin lailla tarkemmin sdddetdin.

Perustuslain 19 §:n 2 momentin perusteella lailla taataan jokaiselle oikeus perustoimeentulon
turvaan ty6ttomyyden, sairauden, tyokyvyttomyyden ja vanhuuden aikana seké lapsen synty-
mén ja huoltajan menetyksen perusteella. Sdénnos edellyttéa, ettd lainsdétéja takaa jokaiselle
perustoimeentuloturvaa tarvitsevalle subjektiivisen oikeuden lailla sdddettavdan julkisen val-
lan jérjestimdén turvaan, joka on yhteydessd sdénnoksessé mainittuihin sosiaalisiin riskitilan-
feisiin samoin kuin lailla kulloinkin annettaviin siinnoksiin saamisedellytyksistd ja tarvehar-
kinnasta ja menettelymuodoista (HE 309/1993 vp, s. 70, mm. mm. PeVL 55/2016 vp, s. 3 ja
PeVL 48/2006 vp, s. 2). Perustoimeentuloa turvaavien jéirjestelmien tulee olla sillé tavoin kat-
tavia, ettei synny véliinputoajaryhmid (HE 309/1993 vp, s. 70/1I, PeVL 48/2006 vp, s. 2,
PeVL 6/2009 vp, s. 8/I).

Perustuslain 19 § 3 momentin perusteella julkisen vallan on turvattava jokaiselle riittdvét sosi-

aali- ja terveyspalvelut ja edistettivé vdeston terveyttd. Sddnnds velvoittaa julkisen vallan tur-
vaamaan palvelujen saatavuuden. Palvelujen riittdvyyttd arvioitaessa perustuslakivaliokunta
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on pitdnyt ldhtokohtana sellaista palvelujen tasoa, joka Iuo jokaiselle ihmiselle edellytykset
toimia yhteiskunnan tdysivaltaisena jasenend (HE 309/1993; PeVL 30/2008). Asiakasmaksu-
jen osalta perustuslakivaliokunta on todennut, ettd perustuslain 19 §:n 3 momenttiin kiinnitty-
vit sosiaali- ja terveyspalveluista perittdvit asiakasmaksut eivit saa suuruudeltaan siirtdé pal-
veluita niitd tarvitsevien ulottumattomiin (PeVL 8/1999 vp; PeVL 39/1996). Perustuslakiva-
liokunnan kannanottojen mukaan palvelujen jarjestimistapaan ja saatavuuteen vaikuttavat va-
lillisesti myos muut perusoikeudet, kuten perustuslain 6 §:n mukainen yhdenvertaisuus ja syr-
jinnén kielto (PeVL 67/2014; PeVL 63/2016).

Ehdotetuilla vanhempainpéivérahoja koskevilla muutosehdotuksilla edistetdén perheiden ja
lasten yhdenvertaista asemaa yhteiskunnassa. Yhden vanhemman perheissd myos didilld on
jatkossa oikeus vanhempainrahakauden pidennykseen, adoptioperheisséd vanhempainpéivira-
haa maksetaan jatkossa lapsen idstd riippumatta, eikd adoptioperheen vanhemman péivaraha-
kausi jatkossa katkea vanhemman ansioty0ssa olon tai pddtoimisen opiskelun ajalta.

Sairausvakuutuslain mukaisten véhimmaisméérdisten pdivéarahojen ja takuuelidkkeen tasokoro-
tukset, vihimmaéaisméérdisen sairauspdivirahan 55 pdivdn odotusajan poistaminen sekéd ladk-
keiden vuotuisen omavastuuosuuden alentaminen vahvistavat perustuslain 19 §:n 2 momentin
mukaista perusturvaa ja vdhentdvat 19 §:n 1 momentin alaan kuuluvan viimesijaisen toimeen-
tulotulotuen tarvetta.

Sairausvakuutuslaki toteuttaa osaltaan my0s perustuslain vaatimusta riittévistd sosiaali- ja ter-
veyspalveluista. Sairausvakuutuslakiin perustuvan lddkekorvausjérjestelmén tarkoituksena on
turvata Suomessa asuville henkil6ille sairauden hoidossa tarpeelliset avohoidon lddkkeet koh-
tuullisin kustannuksin. Ladkkeiden vuotuisen omavastuuosuuden alentaminen alentaa paljon
ladkkeitd kayttdvien omavastuuta lddkekustannuksista, miké edistéd riittdvien sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen toteutumista. Sairausvakuutuslakiin perustuvien matkakorvausten tarkoitukse-
na on puolestaan turvata vakuutettujen yhdenvertainen oikeus saada tutkimusta ja hoitoa
asuinpaikasta riippumatta korvaamalla osa sairauden, raskauden tai synnytyksen vuoksi teh-
dyn matkan aiheuttamista tarpeellisista kustannuksista. Pahimmassa tapauksessa matkakus-
tannusten suuruus voi muodostaa tosiallisen esteen terveyspalvelujen kayttdmiselle ja siten
vaarantaa perusoikeuden toteutumisen (PeVL 52/2017 vp).

Sairausvakuutuksesta korvattavan taksinkdyton enimmadishintaa ja korvausperustetta koskeva
sddntely on merkityksellinen myds perustuslain 80 §:n 1 momentin nékokulmasta, koska
enimmdishinta méaritdan valtioneuvoston asetuksella. Yksilon oikeuksien ja velvollisuuksien
perusteista on sdddettiva lain tasolla. Liséksi enimmaéishintaséintely rajoittaa elinkeinonvapa-
utta, minka vuoksi ehdotettu sddntely on merkityksellinen myds perustuslain 15 §:ssé turvatun
omaisuuden suojan ndkoékulmasta.

Perustuslakivaliokunta on aiemmin arvioinut kesékuun 2018 loppuun saakka voimassa olleen
yleisen taksiliikenteen enimmaishintajirjestelmdd ja pitdnyt sitd perusoikeudellisesti ongel-
mattomana (PeVL 31/2006 vp). Valiokunnan mukaan taksiliikenteessd on kysymys erityislaa-
tuisesta liiketoiminnasta, jossa asiakkaalla ei yleensd ole etukidteen mahdollista valita vapaasti
palvelujen tarjoajaa ja tehdé palveluja koskevia hintavertailuja. Kuluttajansuojelulliset perus-
teet ovat erityisen merkittivid idkkdiden, vammaisten ja terveydentilansa vuoksi heikommassa
asemassa olevien asiakkaiden suojelemiseksi. Elinkeinonharjoittajan ndkokulmasta olennaista
on, ettd kuluttajahintojen tulee olla kustannussuuntautuneita siten, ettd niihin sisiltyy kohtuul-
linen voitto. Valiokunta on kiinnittdnyt huomiota siihen, ettd hintojen maardytymisen perus-
teista on sdddetty riittdvan tdsmaéllisesti, kustannustason muutoksia tarkastellaan taksiliiken-
teen kustannusindeksin perusteella ja hintojen muutoksista sdédetédn asetuksella vuosittain,
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joten kustannusten mahdollinen kohoaminen ei vaikuta kohtuuttomasti liikenteenharjoittajan
tulokseen.

Perustuslakivaliokunta on aiemmin arvioinut taksien yleisen enimmaéishintaséédntelyn heiné-
kuussa 2018 korvannutta liikenteen palveluista annetun lain mukaista séddntelyd, jossa liiken-
teen turvallisuusvirastolla on oikeus asettaa enimmaéishinta yleisemmin kéytetyille taksiliiken-
teen palveluille, mukaan lukien erityisryhmille suunnatuille taksiliikenteen palveluille, jos nii-
den kokonaishintojen nousu on merkittavasti suurempi kuin yleisen kuluttajahintatason ja tak-
silitkkenteen kustannusindeksin kehitys (PeVL 46/2016). Arviossaan valiokunta viittasi aiem-
min taksilitkennelain sdétdmisen yhteydessé esittimiinsd ndkdkohtiin.

Perustuslakivaliokunta on aiemmin arvioinut myds sairausvakuutuksesta korvattavan taksin-
kéyton enimmdishintaa koskevan viliaikaisen sééntelyn perustuslainmukaisuutta (PeVL
52/2017 vp). Perustuslakivaliokunta on arvioinut sééntelyn oikeasuhteiseksi ja hyvéksyttavak-
si ottaen huomioon sééntelyn rajattu kesto, liityntd liikkennepalvelulain voimaantuloon ja toi-
meenpanoon sekd matkakorvauksiin lnttyva sosiaalisten perusoikeuksien turvaamiseen liittyvé
nikokulma.

Esityksessd ehdotetaan sairausvakuutuksesta korvattavan taksinkdyton enimmaéishintasdinte-
lyd jatkettavaksi kolmella vuodella. Tarkoituksena olisi, ettd sédéntely turvaisi vakuutettujen
edelld mainittujen perusoikeuksien toteutumisesta siind mahdollisesti realisoituvassa tilantees-
sa, jossa ei olisi olemassa Kansaneldkelaitoksen kanssa sopimusta suorakorvausmenettelysté
tehnyttéd tilausvilityskeskusta ja kilpailutettua taksinkdyton hintaa. Tarkoituksena olisi, ettd
sadntely olisi edelleen kestoltaan rajattu sithen saakka, kunnes matkakorvaukset siirtyisivéit
Juha Sipilén hallituksen reformiministeritydryhmén tekemien linjausten mukaisesti maakunti-
en jarjestdmis- ja rahoitusvastuulle.

Hallitus katsoo, ettd esityksessd ei ehdoteta mitddn sellaista muutosta, minkd vuoksi sitd ei

voisi késitelld tavallisessa lainsdatdmisjérjestyksessa.

Edelli esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttiviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

kumotaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 7 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 532/2009,

muutetaan 2 luvun 3 § véliaikaisesti, 5 luvun 8 §:n 1 momentti, 9 luvun 2 §, 3 §:n 2 mo-
mentti, 6 §:n 1 momentti, 7ja 11 §, 12 §:n 1 momentti ja 14 §:n 1 momentti, 11 luvun 7, 8 ja
12 §, 15 luvun 20 §:n 1 momentti, 16 luvun 1 §:n 1 momentti ja 2 §:n 1 momentti sekd 19 lu-
vun 10 §:n 1 momentti ja 5 §:n 1 momentin 6 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 2 luvun 3 § osaksi laissa 1203/2013, 5 luvun 8 §:n 1 momentti
1656/2015, 9 luvun 7 § laeissa 903/2012 ja 6/2017 sekd 11 § laissa 6/2017, 9 luvun 12 § :n
1 momentti, 11 Iuvun 8 § ja 19 luvun 5 §:n 1 momentin 6 kohta laissa 678/2014, 9 luvun 14
§:n 1 momentti osaksi laeissa 903/2012 ja 678/2014, 11 luvun 7 § laissa 1135/2017, 11 luvun
12 § laissa 532/2009, 15 luvun 20 §:n 1 momentti laissa 459/2006 ja 19 luvun 10 § 1 moment-
ti laissa 943/2016, seka

lisdtddn 7 luvun 4 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 994/2008,532/2009,655/2010 ja
972/2013, uusi 5 momentti, 9 luvun 10 §:44n sellaisena kuin se on osaksi laeissa 678/2014 ja
6/2017, uusi 5 momentti, ja 19 Iuvun 5 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laecissa
890/2006, 1203/2007, 437/2010, 1203/2013, 678/2014 ja 252/2015, uusi 7-kohta, seuraavasti:

2 luku

Sairaanhoitokorvauksia koskevat yhteiset siinnokset

38
Korvattavuutta koskevat rajoitukset

Témén lain nojalla ei korvata:

1) kunnallisista terveyspalveluista sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun
lain (734/1992) nojalla perittyja maksuja;

2) kunnan tai kuntayhtymén sosiaali- ja terveydenhuollon suunnittelusta ja valtionavustuk-
sesta annetun lain (733/1992) 4 §:ssi tarkoitetulla tavalla jérjestimin sairaanhoidon kustan-
nuksia;

3) kunnallisen sairaanhoidon yhteydesséd avovastaanotolla annetusta lddkehoidosta aiheutu-
neita kustannuksia;

4) sairaanhoidon kustannuksia ajalta, jonka vakuutettu on julkisessa laitoshoidossa tai sité
vastaavassa hoidossa;

5) sairaanhoidon kustannuksia, jos kustannukset korvataan vankeuslain (767/2005) 10 luvun
7 §:n perusteella;
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6) sairaanhoitoon liittyvien tai vakuutetun muutoin tarvitsemien hoitotarvikkeiden, apuvali-
neiden ja proteesien hankkimisesta aiheutuvia kustannuksia;

7) yksityisista terveydenhuoltopalveluista perittyja hoitopéivé-, poliklinikka- ja toimisto-
maksuja sekd muita vastaavia maksuja;

8) ladkérin antaman psykoterapian kustannuksia, jos kustannukset korvataan Kansaneldke-
laitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) 11 a tai 12
§:n perusteella;

9) sairaanhoidon kustannuksia, jos kustannukset ovat syntyneet hoidosta, joka ei kuulu ter-
veydenhuoltolain (1326/2010) 7 a §:ssi tarkoitettuun terveydenhuollon palveluvalikoimaan.

Edelld 1 momentin 4 ja 5 kohdassa sairaanhoidon kustannuksilla tarkoitetaan myos laakkeis-
td aiheutuvia kustannuksia.

Kunnallisen sosiaali- ja terveydenhuollon tiloissa jarjestetyn yksityisen terveydenhuollon
palveluiden kustannusten korvaamisen edellytyksend on, ettd tilojen vuokranantaja on ilmoit-
tanut Kansaneldkelaitokselle vuokraussopimuksen tehneen palvelun antajan yksildintitiedot
sekd toimipaikkaa ja vuokrasopimuksen kestoa koskevat tiedot. Tilojen vuokranantajan on
huolehdittava siité, ettd tilojen vuokraaminen ei vaaranna kunnallisen sosiaali- ja terveyden-
huollon lakisééteistd toimintaa.

Osakeyhtiotd, jonka enemmistdomistajana on yksi tai useampi kunta tai kuntayhtyma, pide-
tadn tdssd pykaldssd tarkoitettuna yksityisend terveydenhuollon palveluiden antajana, jos
muun kuin kunnan tai kuntayhtymén omistusosuus on yhteensa vahintddn 25 prosenttia yhtion
osakepddomasta. Muun kuin kunnan tai kuntayhtymén omistusosuutta ei kuitenkaan edellyte-
téd, jos yhtidittdminen on tehty kuntalain (410/2015) 126 §:n 1 momentissa sdddetyn yhtioitta-
misvelvollisuuden tayttdmiseksi.

5 luku

Laakekorvaukset

88
Vuosiomavastuu ja oikeus lisdkorvaukseen

Jos saman kalenterivuoden aikana alkuomavastuun ja vakuutetulle tdimén luvun mukaan
korvatuista 14dkkeistd, kliinisistd ravintovalmisteista sekd perusvoiteista korvaamatta jainei-
den korvauksen perusteena olevien kustannusten yhteismaéra ylittdd 576,60 euroa (vuosioma-
vastuu), vakuutetulla on oikeus ylittavaltd maaralta lisdkorvaukseen. Lisdkorvaus on 100 pro-
senttia 2,50 euron lddkekohtaisen omavastuun ylittavalti osalta.

7 luku
Piivirahaetuuksien saamisen yleiset edellytykset
48
Tyoantajan oikeus pdivirahaetuuteen

Mité edelld on sdadetty tyonantajasta ja tydsuhteesta, sovelletaan myds silloin, kun vakuute-
tulla on oikeus keskeyttdd luottamustoimensa hoitaminen tyokyvyttomyyden, raskauden tai
synnytyksen taikka lapsen hoidon vuoksi ja saada télti ajalta luottamustoimen palkkiota.
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9 luku

Vanhempainpéiivirahat

28
Aitiysraha

Vakuutetulla, jonka raskaus on kestényt véhintdén 154 péivéd, on oikeus saada raskauden ja
synnytyksen perusteella ditiysrahaa.

38
Aitiysrahakausi

Aitiysrahan maksaminen varhennettuna 31—50 arkipivilti ennen laskettua synnytysaikaa
edellyttdd, ettei vakuutettu ole tuona aikana ansiotydssd tai muussa omassa tydssd lukuun ot-
tamatta omassa kotitaloudessa tehtdvdd tyotd. AnsiotyOssd olemisena ei pidetd vanhemman
toimimista kuntalain 69 §:ssé tarkoitettuna luottamushenkiloné lukuun ottamatta mainitun lain
80 §:ssd tarkoitettuja paétoimisia ja osa-aikaisia luottamushenkildita.

6§
Isyysraha

Isyysrahaan on oikeus lapsen isélld, joka osallistuu vanhempainpéivérahaan oikeuttavan lap-
sen hoitoon eiké ole ténd aikana ansiotydssé tai muussa omassa tydssé lukuun ottamatta omas-
sa kotitaloudessa suoritettavaa tyoti. Isyysrahaan on kuitenkin oikeus opiskelijalla, jos hidnen
voidaan katsoa opintotukilain mukaisen opintorahan saamisesta huolimatta osallistuvan lap-
sensa hoitoon. Ansioty0ssd olemisena ei pidetd vakuutetun toimimista kuntalain 69 §:ssi tar-
koitettuna luottamushenkiloné lukuun ottamatta mainitun lain 80 §:ssé tarkoitettuja paétoimi-
sia ja osa-aikaisia luottamushenkil6it.

78
Isyysrahakausi

Isyysrahaa maksetaan yhteensd enintdén 54 arkipdiviltd, kuitenkin siten, ettd ditiys- ja van-
hempainrahakaudella isyysrahaa maksetaan yhteensd enintédn 18 arkipdivéltd. Aitiys- ja van-
hempainrahakaudella maksettava isyysraha voidaan jakaa enintddn neljddn jaksoon. Aitiys- ja
vanhempainrahakauden ulkopuolella maksettava isyysraha voidaan jakaa enintddn kahteen
jaksoon. Oikeus isyysrahaan jatkuu, kunnes lapsi tdyttdd kaksi vuotta tai adoptiolapsen hoi-
toon ottamisesta on kulunut kaksi vuotta.

Jos samalla kertaa syntyy tai adoptoidaan yhtd useampi lapsi, pidennetéén isyysrahakautta
18 arkipaivialld kutakin yhtd useampaa lasta kohti. Isyysrahaa maksetaan kuitenkin yhteensi
enintddn 105 arkipdivaltd. Tdssd momentissa tarkoitetut isyysrahapdivit voi kayttda aitiys- ja
vanhempainrahakaudella ottaen kuitenkin huomioon mitd 1 momentissa on sdddetty isyysra-
hajaksojen maarést.
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Isyysrahaa maksetaan uuden lapsen syntymaén tai adoptioon perustuvalla ditiys- ja vanhem-
painrahakaudella aikaisemman tai aikaisempien lasten perusteella enintddn 24 arkipdivalta.
Talloin aikaisemman lapsen tai aikaisempien lasten syntymaéén tai adoptioon perustuvat isyys-
rahapéivét on pidettdvé yhdessd jaksossa.

Jos lapsen didille on maksettu vanhempainrahaa 10 §:n 5 momentin perusteella, on isyysra-
haan oikeus vain siltd osin kuin 10 §:n 5 momentin mukaisia vanhempainrahapéivié on jéljel-
1a. Kuitenkin, jos vakuutettu on tullut oikeutetuksi isyysrahaan isyyden vahvistamisen tai
adoption perusteella sen jalkeen, kun didille on jo maksettu vanhempainrahaa 10 §:n 5 mo-
mentin perusteella, on vakuutetulla oikeus isyysrahapéiviin timén pykalédn mukaisesti.

10 §

Vanhempainrahakausi

Aidin vanhempainrahakautta pidennetéiin hakemuksesta 54 arkipdivilld, jos 1—3 momen-
tissa sdddetyn vanhempainrahakauden péaéttyesséd ei ole 1 §:n 2 momentissa tai 6 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettua vakuutettua, johon sovelletaan isyysrahaa koskevia sddannoksid. Kuiten-
kin jos isyysrahaan oikeutetulle vakuutetulle on jo maksettu isyysrahaa, on &idilld oikeus tdssé
momentissa tarkoitettuihin vanhempainrahapéiviin vain siltd osin kuin isyysrahapdivid olisi
jéljelld. Aidin oikeus téssd momentissa tarkoitettuihin vanhempainrahapéiviin péittyy, jos 1
§m 2 momentissa tai 6 §:n 2 momentissa tarkoitettu vakuutettu tulee oikeutetuksi isyysraha-
pdiviin. Jos samalla kertaa syntyy tai adoptoidaan yhtd useampi lapsi, pidennetdéin &didin van-
hempainrahakautta vastaavasti siten kuin 7 §:n 2 momentissa sdddetdin isyysrahakauden pi-
dentdmisesta.

11§
Adoptiovanhemman vanhempain- ja isyysraha

Adoptiovanhemman vanhempainrahaan ja osittaiseen vanhempainrahaan on oikeus vakuute-
tulla, joka on ottanut hoitoonsa lapsen adoptiotarkoituksessa. Adoptiovanhemman vanhem-
painrahaan on oikeus sopimuksen mukaan joko adoptiovanhemmalla tai vakuutetulla, joka on
avioliitossa adoptiovanhemman kanssa eiké asu vélien rikkoutumisen vuoksi hinesté erillédéan.
Oikeutta adoptiovanhemman vanhempainrahaan ei kuitenkaan ole vakuutetulla, joka on otta-
nut lapsen adoptiolapsekseen ja on avioliitossa adoptiolapsen vanhemman tai adoptiovan-
hemman kanssa.

Adoptiovanhemman vanhempainrahaan oikeutetulla adoptioisilld on oikeus isyysrahaan si-
ten kuin 6 ja 7 §:ssé sdddetddn.

Jos kaksi adoptiovanhemman vanhempainrahaan oikeutettua adoptioisdd tai adoptioditid
ovat yhdessa ottaneet lapsen adoptiolapsekseen, oikeus isyysrahaan on 2 momentista poiketen
toisella adoptiovanhemmista vanhempien sopimuksen mukaan. Jos kaksi adoptioiséd tai kaksi
adoptioditid eivit endd ole avioliitossa tai asuvat vilien rikkoutumisen vuoksi erilldan, oikeus
adoptiovanhemman vanhempainrahaan on silld adoptiovanhemmalla, joka vastaa lapsen hoi-
dosta. Mitd 6 ja 7 §:sséd sekd 11 luvun 9 §:ssé sdéddetddn isdstd, sovelletaan my0s isyysrahaan
oikeutettuun adoptioditiin.

Adoptiovanhemman vanhempainrahan tai osittaisen vanhempainrahan edellytyksend on, etté
adoptiovanhempi esittdd lapsen hoitoon ottamisesta adoptiolaissa (22/2012) tarkoitetun adop-
tioneuvonnan tai kansainvilisen adoptiopalvelun antajan todistuksen. Jos lapsi adoptoidaan
vieraasta valtiosta Suomeen ilman palvelunantajaa, adoptiovanhemman vanhempainrahan tai
osittaisen vanhempainrahan edellytyksené on, ettd hakijalle on myonnetty adoptiolupa adop-
tiolain 42 §:n mukaisesti ja hakija esittdd selvityksen lapsen adoptiosta ja hoitoon ottamisesta.
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12 §
Adoptiovanhemman vanhempainrahakausi

Adoptiolapsen hoidon johdosta adoptiovanhemmalle tai hdnen aviopuolisolleen maksetaan
vanhempainrahaa tai osittaista vanhempainrahaa enintddn 233 arkipdivaltd lapsen hoitoon ot-
tamisesta lukien. Vanhempainrahakautta pidennetién siten kuin 10 §:n 3 momentissa sdide-
tddn, jos samalla kertaa on otettu hoidettavaksi useampia adoptiolapsia. Adoptiodidin van-
hempainrahakautta pidennetdén siten kuin 10 §:n 5 momentissa sééddetddn, jos tdssd momen-
tissa sdddetyn vanhempainrahakauden péittyessé ei ole 1 §:n 2 momentissa, 6 §:n 2 momen-
tissa tai 11 §:n 2 momentissa tarkoitettua vakuutettua, johon sovelletaan isyysrahaa koskevia
sddnnoksié.

14§
Lapsen kuoleman tai lapsen adoptiolapseksi luovuttamisen vaikutus vanhempainpdivirahaan

Jos lapsi syntyy kuolleena taikka jos lapsi tai adoptiolapsi kuolee:

1) ditiysraha maksetaan &itiysrahakauden loppuun;

2) vanhempainraha ja osittainen vanhempainraha maksetaan 12 arkipdivéltd lapsen kuolin-
pdivén jilkeen, enintdéin kuitenkin vanhempainrahakauden loppuun saakka;

3) vanhempainraha maksetaan pidennetyn vanhempainrahakauden loppuun, jos samalla ker-
taa syntyneisté lapsista eldd vanhempainrahakauden alkaessa véhintdan kaksi.

4) isyysraha maksetaan 18 arkipdivaltd lapsen kuolinpdivan jilkeen, enintddn kuitenkin
isyysrahakauden tai sen jakson loppuun; 7 §:n 2 momentin mukaista isyysrahan pidennysté
maksetaan vain eloonjdéneisti lapsista, jos yksi tai useampi samalla kertaa syntyneisté lapsista
kuolee.

11 luku

Paivirahaetuuksien maara

78
Sairaus- ja vanhempainpdivdrahan sekd erityishoitorahan vahimmdismddrd

Sairaus- ja vanhempainpéivérahan seké erityishoitorahan vahimmadisméard on 25,88 euroa
arkipdivaltd. Tatd rahamiirad tarkistetaan siten kuin kansanelidkeindeksistd annetussa laissa
sdddetddn. Pdivirahan vihimmaismaarad koskeva rahaméérd vastaa sitd kansanelidkeindeksin
pistelukua, jonka mukaan vuoden 2010 tammikuussa maksettujen kansaneldkkeiden suuruus
on laskettu.

8§
Ansiotyossd ja omassa tyossd olon vaikutus vanhempainpdivdrahan mddrddn
Aitiys- ja vanhempainraha maksetaan #idille vihimmaisméirin suuruisena, jos diti on sa-

manaikaisesti ansioty0ssé tai omassa tyossé lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa suoritet-
tavaa tyOtd tai opiskelee pddtoimisesti ja saa opintotukilain mukaista opintorahaa. Vastaavasti
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menetellddn isdlle maksettavan vanhempainrahan osalta. Mitd tdssd pykaldssa sdddetddn, ei
kuitenkaan sovelleta osittaiseen vanhempainrahaan. Ansioty0ssd olemisena ei pidetd van-
hemman toimimista kuntalain 69 §:ssd tarkoitettuna luottamushenkilénd lukuun ottamatta
mainitun lain 80 §:ssé tarkoitettuja padtoimisia ja osa-aikaisia luottamushenkilGita.

12§
Osasairauspdivirahan mddrd

Sen estdméttd, mitd timin luvun 1—7 §:ssd sdddetdédn, osasairauspdivirahan méiri on aina
puolet sitd vélittomasti edeltdvén sairauspédivéirahan méaérésta tai puolet sen sairauspédivirahan
mééristi, johon vakuutetulla olisi ollut oikeus osasairauspéivirahaoikeuden alkaessa. Sairaus-
paivdarahan méarassa ei kuitenkaan oteta huomioon 12 luvussa tarkoitettuja sairauspdiviarahaan
ndhden ensisijaisia etuuksia. Osasairauspdivdarahan maéra on aina vahintdan puolet tdimén lu-
vun 7 §:ssé tarkoitetun vihimméisméérdisen sairauspéivirahan maarasta.

15 luku
Toimeenpanoa koskevat sasidokset
20§

Ilmoitukset olosuhteiden muutoksista

Jos etuuden saajan olosuhteissa tapahtuu sellainen muutos, joka vaikuttaa oikeuteen saada
etuutta tai pienentdd etuuden maardd, hianen tulee viipymattd ilmoittaa muutoksesta Kansan-
eldkelaitokselle. Tallainen olosuhteiden muutos on kyseessi, jos:

1) vakuutettu ryhtyy péivérahaetuuskaudella ansioty6hon tai omaan tyohon;

2) aitiysraha halutaan maksettavan isélle vanhempainrahana 9 luvun 13 §:n 1 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa tai didin kuoleman vuoksi;

3) oikeus timéan lain mukaisen etuuden saamisen estdvién tai etuutta vahentdvaan muun lain
perusteella maksettavaan etuuteen alkaa;

4) vakuutettu alkaa saada korvausta tdmin lain mukaisista korvattavista kustannuksista
muun lain perusteella;

5) vakuutetun oikeus pédivédrahaan pédttyy tdmén lain 8 luvun 5 §:ssd tai 9 luvun 15 §:ssd
tarkoitetun rajoituksen vuoksi;

6) vakuutettu muuttaa pois Suomesta;

7) yrittdjien eldkelain tai maatalousyrittdjien eldkelain mukainen vakuutus lakkaa olemasta
voimassa tai vakuutetun tyStulon méérd muuttuu palkanmaksukaudella;

8) vakuutetun osa-aikatyotd koskeva sopimus pédttyy kesken osasairauspdiviarahakauden;
sekd

9) olosuhteissa, joista vakuutetun on tullut ilmoittaa etuutta hakiessaan tapahtuu muu 1—8
kohtaa vastaava muutos.
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16 luku
Tyopaikkakassat
1§
Tyopaikkakassa

Téssd laissa tyopaikkakassalla tarkoitetaan vakuutuskassalain (1164/1992) mukaista vakuu-
tuskassaa, jonka toimintapiiriin kuuluvat saman tyonantajan palveluksessa olevat tyontekijét ja
jonka toimintapiiriin liséksi voivat kuulua lisdetuuksien saajina saman tyonantajan palveluk-
sesta eldkkeelle siirtyneet tyontekijat. Tydpaikkakassalla on oikeus toimia tissd laissa sdadet-
tyjen korvauksien ja etuuksien antajana jasenilleen tai heille ja heiddn perheenjasenilleen lu-
kuun ottamatta 14 luvussa sdddettyd vuosilomakustannuskorvausta ja korvausta vanhemmuu-
desta aiheutuvista perhevapaakustannuksista. Kansaneldkelaitos maksaa sairausvakuutusrahas-
ton varoista tyOpaikkakassan myontdmat timén lain mukaiset pdivirahaetuudet. Tyopaikka-
kassasta on soveltuvin osin voimassa, mitd tdssd laissa tai Kansaneldkelaitoksesta annetussa
laissa (731/2001) séddetddn Kansanelikelaitoksesta. Muutoin siitd on voimassa vakuutuskas-
salaki.

28
Tyopaikkakassojen toiminnan rahoitus

Kansanelédkelaitoksen on suoritettava sairausvakuutusrahaston varoista tyOpaikkakassan
kaytettdviksi ennakkoina mééréd, jonka kassan arvioidaan tarvitsevan tdmén lain mukaisten
korvauksien suorittamiseen liséttyna silld hallintokulujen méaéirélla, mitd Kansanelédkelaitoksel-
le arvioidaan vastaavasti nditd kuluja aiheutuvan. Tydpaikkakassan on vuosittain tehtdva
etuuksien maksamista varten kiytettdvikseen Kansaneldkelaitokselta saamistaan varoista tili-
tys siten kuin valtioneuvoston asetuksella tarkemmin saddetdén.

19 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat siinnokset

5§
Tietojen luovuttaminen erdissd tapauksissa

Kansanelédkelaitoksella on oikeus antaa salassapitosddannosten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estimatta:

6) julkisia terveyspalveluja antaville yksikoéille rajat ylittéavésté terveydenhuollosta annetun
lain (1201/2013) 20 §:ssé tarkoitettujen kustannusten korvaamiseksi tiedot henkilén kuulumi-
sesta toisen valtion sosiaaliturvajérjestelmén piiriin;

7) 16 luvussa tarkoitetulle tyopaikkakassalle tydpaikkakassan jasenen nimi ja henkilétunnus
sekd tdmén lain mukaisen etuuden tai lisdetuuden antamista varten valttimattomét tiedot. Jos
tyopaikkakassa antaa mainittuja etuuksia myds jdsenen perheenjédsenelle, on Kansanelédkelai-
toksella oikeus antaa my6s mainitun perheenjdsenen edelld mainitut tiedot tyopaikkakassalle.
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10§
Tekninen kdyttéyhteys

Kansanelédkelaitoksella on sen lisdksi, mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun
lain 29 §:n 3 momentissa sdddetddn, oikeus mainitussa momentissa sdddetyin edellytyksin
avata tekninen kayttoyhteys henkilorekisteriensé sellaisiin tietoihin, jotka silld on oikeus antaa
tdmén luvun 5 §:n 1 momentin 2—>5 ja 7 kohdan, 2 momentin tai 6 §:n perusteella mainituissa
pykélissé tarkoitetuille tiedon saajille.

Tama laki tulee voimaan  pdivdna kuuta 20 . Tdman lain 9 luvun 7 §, 10 §:n
S momentti, 11 §, 12 §:n 1 momentti ja 14 § tulevat kuitenkin voimaan 1 pdivdnd huhtikuuta
2019. Lain 2 luvun 3 § on voimassa 31 péivéaén joulukuuta 2022.

Jos tyokyvyttomyys on alkanut ennen 1 pdivdd tammikuuta 2019, sovelletaan tdmén lain
voimaan tullessa voimassa olleita 8 luvun 7 §:44 ja 11 luvun 12 §:34.

Jos ensimméinen saman lapsen perusteella maksettava vanhempainpéivirahapéivé on ennen
1 pdivdd huhtikuuta 2019, sovelletaan 31 péivinid maaliskuuta 2019 voimassa olleita timén
lain sddnnoksia.
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Laki

takuueliikkeesti annetun lain 8 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan takuueldkkeestd annetun lain (703/2010) 8 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 988/2017, seuraavasti:

8§
Takuueldkkeen mddrd

Téaysimédrdinen takuueldke on 631,69 euroa kuukaudessa.

Tama laki tulee voimaan péaivéni kuuta 20 .

52



HE 206/2018 vp

Laki

Kansaneliikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 35 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun
lain (566/2005) 35 § sellaisena kuin se on laissa 990/2017, seuraavasti:

35§
Ammatillisessa kuntoutuksessa olevan ja nuoren kuntoutusrahan vihimmdismddrd
Kuntoutuksen toteutumisen turvaamiseksi ammatillisessa kuntoutuksessa olevan kuntoutus-
rahan ja nuoren kuntoutusrahan véhimmaisméérd on 29,16 euroa arkipdivalti, jollei kuntoutu-

jalla muiden tdmén lain sddnndsten nojalla ole oikeus mééraltdén tatd suurempaan kuntoutus-
rahaan.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .
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Laki

tyokyvyttomyyselikkeelld olevien tyohonpaluun edistimisesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan tyokyvyttomyyseldakkeelld olevien tyohonpaluun edistdmisestd annetun lain
(738/2009) 10 a § sellaisena kuin se on laissa 1051/2014 ja

muutetaan 3 ja 4 § sekd 5 §:n 1 momentti,

sellaisena kuin ne ovat 3 ja 4 § laissa 1051/2014 sekéd 5 §:n 1 momentti laissa 87/2016, seu-
raavasti:

3§
Tyéeldkelakien mukaisen tyckyvyttomyyselikkeen ansaintaraja

Tyoeldkelakien mukaista tyokyvyttdomyyselédkettd saavan tydansiot eivét vaikuta tyokyvyt-
tomyyseldkkeen maksamiseen, jos:

1) tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tydansiot ovat enintddn 40 prosenttia tyokyvytto-
myyden alkamista edeltidneesti vakiintuneesta keskiansiosta taikka, jos edelld tarkoitettu 40
prosenttia vakiintuneesta keskiansioista on vahemman kuin takuueldkkeestd annetun lain 8 §:n
1 momentin mukainen tdysiméérdinen takuueldke, enintdén yhtd suuret kuin tdysiméérdinen
takuueldke kuukaudessa; tai

2) osatyokyvyttomyyseldkkeensaajan tydansiot ovat enintédéin 60 prosenttia tyokyvyttomyy-
den alkamista edeltdneestd vakiintuneesta keskiansiosta taikka, jos edelld tarkoitettu 60 pro-
senttia keskiansiosta on vihemman kuin takuueldkkeestd annetun lain 8 §:n 1 momentin mu-
kainen tdysimaérdinen takuueldke, enintddn yhtd suuret kuin tdysimdédrdinen takuueldke kuu-
kaudessa.

4§
Tyoeldkelakien mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen jéttiminen lepddmddn

Jos tyoeldkelakien mukaista tyokyvyttomyyseldkettd saava on ansiotyOsséd ja téstd tyOstd
saadut tyOansiot ylittdvat sekd 3 §:ssé tarkoitetun tidysimaérdisen takuuelédkkeen suuruisen an-
saintarajan kuukaudessa etté 60 prosenttia tyokyvyttdmyyden alkamista edeltéineestd vakiintu-
neesta keskiansiosta, tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen keskeytetddn ja eldke jatetddn le-
padmadn eldkkeensaajan ilmoituksesta tai eldkelaitoksen aloitteesta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen aloitetaan elidkkeensaajan ilmoituksesta uudelleen,
kun eldkkeensaaja lopettaa tyonteon tai hdnen tydansionsa vdhenevit alle | momentissa tar-
koitettujen ansaintarajojen.

Jos 1 momentissa tarkoitettujen tydansioiden arvioidaan ylittdvén yli vuoden ajan sekd 3
§:ssé tarkoitetun tdysiméérdisen takuueldkkeen suuruisen ansaintarajan ettd 40 prosenttia tyo-
kyvyttdomyyden alkamista edeltineestd vakiintuneesta keskiansiosta, tiysi tyokyvyttomyysela-
ke muutetaan osatyokyvyttomyyseldkkeeksi muutosta seuraavan kuukauden alusta.
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5§

Kansaneldkelaitoksen myontdmdn tyékyvyttomyyselikkeen ansaintaraja ja eldkkeen jdttimi-
nen lepddmdidn

Kansaneldkelain mukaisen tyokyvyttomyyseldkkeen ja takuueldkkeestd annetun lain 7 §:n
1 momentin 3 ja 4 kohdan sekd 2 momentin 2 kohdan mukaisen takuueldkkeen maksamiseen
ei vaikuta, jos eldkkeensaajan tydansiot ovat enintddn yhtd suuret kuin 3 §:ssé tarkoitettu tiy-
siméérdinen takuueléke kuukaudessa. Jos eldkkeensaaja ansaitsee enemmin kuin 3 §:ssé tar-
koitetun tiysiméérdisen takuueldkkeen verran kuukaudessa, tyokyvyttomyyseldkkeen ja ta-
kuueldkkeen maksaminen keskeytetdédn ja eldke jatetddn lepddamaédn eldkkeensaajan ilmoituk-
sesta tai Kansanelédkelaitoksen aloitteesta.

Tama laki tulee voimaan péivéné kuuta 20 .
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yleisestii asumistuesta annetun lain 51 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan yleisestd asumistuesta annetun lain (938/2014) 51 §:n 3 momentti sellaisena kuin
se on laissa (1143/2017) seuraavasti:

51§

Indeksisidonnaisuus

Edelld 10 §:ssé tarkoitettuja enimmaisasumismenoja tarkistetaan kuitenkin kalenterivuosit-
tain vuoden alusta elinkustannusindeksin (lokakuu 1951=100) muutosta vastaavasti. Enim-
méisasumismenojen 10 §:ssé sdédetyt euroméérit vastaavat elinkustannusindeksin lokakuun
2017 pistelukua. Vuotuinen muutos lasketaan elinkustannusindeksin kuluvan vuoden loka-
kuun ja edellisen vuoden lokakuun pistelukujen mukaan. Enimmaiisasumismenoja tarkistetaan
ensimmadisen kerran elinkustannusindeksin muutosta vastaavasti vuoden 2019 alusta.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .
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sairausvakuutuslain 4 luvun viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain voimaantulosaannok-
sen muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan sairausvakuutuslain 4 luvun véliaikaisesta muuttamisesta annetun lain
(1144/2017) voimaantulosdénngs, seuraavasti:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand heindkuuta 2018. Se on voimassa 31 pdivdén joulukuuta
2021.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

57



HE 206/2018 vp

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta annetun lain voimaantulosaannoksen muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan sairausvakuutuslain muuttamisesta annetun lain (1145/2017) voimaantulosién-
nds, seuraavasti:

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd heindkuuta 2018. Sen 19 luvun 1 §:n 5 momentti ja
20 luvun 5 § tulevat kuitenkin voimaan jo 1 pdivand tammikuuta 2018 ja 4 luvun 8 §:n 2 mo-
mentti vasta 1 paivand tammikuuta 2022.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Helsingissa 18 péivani lokakuuta 2018

Paaministeri

Juha Sipili

Sosiaali- ja terveysministeri Pirkko Mattila
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan piaétoksen mukaisesti

kumotaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 7 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 532/2009,

muutetaan 2 luvun 3 § véliaikaisesti, 5 luvun 8 §:n 1 momentti, 9 luvun 2 §, 3 §:n 2 mo-
mentti, 6 §:n 1 momentti, 7ja 11 §, 12 §:n 1 momentti ja 14 §:n 1 momentti, 11 luvun 7, 8 ja
12 §, 15 luvun 20 §:n 1 momentti, 16 luvun 1 §:n 1 momentti ja 2 §:n 1 momentti sekd 19 lu-
vun 10 §:n 1 momentti ja 5 §:n 1 momentin 6 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 2 luvun 3 § osaksi laissa 1203/2013, 5 luvun 8 §:n 1 momentti
1656/2015, 9 luvun 7 § laeissa 903/2012 ja 6/2017 sekd 11 § laissa 6/2017, 9 luvun 12 § :n
1 momentti, 11 Iuvun 8 § ja 19 luvun 5 §:n 1 momentin 6 kohta laissa 678/2014, 9 luvun 14
§:n 1 momentti osaksi laeissa 903/2012 ja 678/2014, 11 luvun 7 § laissa 1135/2017, 11 luvun
12 § laissa 532/2009, 15 luvun 20 §:n 1 momentti laissa 459/2006 ja 19 luvun 10 § 1 moment-
ti laissa 943/2016, seka

lisdtddn 7 luvun 4 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 994/2008,532/2009,655/2010 ja
972/2013, uusi 5 momentti, 9 luvun 10 §:44n sellaisena kuin se on osaksi laeissa 678/2014 ja
6/2017, uusi 5 momentti, ja 19 Iuvun 5 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laecissa
890/2006, 1203/2007, 437/2010, 1203/2013, 678/2014 ja 252/2015, uusi 7-kohta, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
2 luku

Sairaanhoitokorvauksia koskevat yhteiset
sadnnokset

38
Korvattavuutta koskevat rajoitukset

Tadmén lain nojalla ei korvata:

1) kunnallisista terveyspalveluista sosiaali-
ja terveydenhuollon asiakasmaksuista anne-
tun lain (734/1992) nojalla perittyja maksu-
Ja;

2) kunnan tai kuntayhtymén sosiaali- ja
terveydenhuollon suunnittelusta ja valtion-
avustuksesta annetun lain (733/1992) 4 §:ssd
tarkoitetulla tavalla jérjestdimédn sairaanhoi-
don kustannuksia;

Ehdotus
2 luku
Sairaanhoitokorvauksia koskevat yhteiset
sdannokset
38

Korvattavuutta koskevat rajoitukset

Tadmén lain nojalla ei korvata:

1) kunnallisista terveyspalveluista sosiaali-
ja terveydenhuollon asiakasmaksuista anne-
tun lain (734/1992) nojalla perittyja maksu-
Ja;

2) kunnan tai kuntayhtymin sosiaali- ja
terveydenhuollon suunnittelusta ja valtion-
avustuksesta annetun lain (733/1992) 4 §:ssd
tarkoitetulla tavalla jérjestimédn sairaanhoi-
don kustannuksia;
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3) sairaanhoidon kustannuksia, kun yksi-
tyisen terveydenhuollon palvelut on jdrjes-
tetty kunnallisen sosiaali- tai terveydenhuol-
lon tiloissa;

4) kunnallisen sairaanhoidon yhteydessd
avovastaanotolla annetusta lddkehoidosta
aiheutuneita kustannuksia;

5) sairaanhoidon kustannuksia ajalta, jon-
ka vakuutettu on julkisessa laitoshoidossa
tai sitd vastaavassa hoidossa;

6) sairaanhoidon kustannuksia, jos kus-
tannukset korvataan vankeuslain (767/2005)
10 luvun 7 §:n perusteella;

7) sairaanhoitoon liittyvien tai vakuutetun
muutoin tarvitsemien hoitotarvikkeiden,
apuvilineiden ja proteesien hankkimisesta
aiheutuvia kustannuksia;

8) yksityisistd terveydenhuoltopalveluista
perittyjd hoitopdiva-, poliklinikka-, toimisto-
ja muita vastaavia maksuja;

9) ladkérin antaman psykoterapian kustan-
nuksia, jos kustannukset korvataan Kansan-
eldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) 11 a tai 12 §:n perusteella;

10) sairaanhoidon kustannuksia, jos kus-
tannukset ovat syntyneet hoidosta, joka ei
kuulu terveydenhuoltolain 7 a §:ssé tarkoi-
tettuun terveydenhuollon palveluvalikoi-
maan.

Edelld 5 ja 6 kohdassa sairaanhoidon kus-
tannuksilla tarkoitetaan myos ladkkeistd ai-
heutuvia kustannuksia.

Ehdotus

3) kunnallisen sairaanhoidon yhteydesséi
avovastaanotolla annetusta lddkehoidosta
aiheutuneita kustannuksia;

4) sairaanhoidon kustannuksia ajalta, jon-
ka vakuutettu on julkisessa laitoshoidossa
tai sitd vastaavassa hoidossa;

5) sairaanhoidon kustannuksia, jos kus-
tannukset korvataan vankeuslain (767/2005)
10 luvun 7 §:n perusteella;

6) sairaanhoitoon liittyvien tai vakuutetun
muutoin tarvitsemien hoitotarvikkeiden,
apuvilineiden ja proteesien hankkimisesta
aiheutuvia kustannuksia;

7) yksityisistd terveydenhuoltopalveluista
perittyjd hoitopdivi-, poliklinikka- ja toimis-
tomaksuja sekd muita vastaavia maksuja;

8) ladkérin antaman psykoterapian kustan-
nuksia, jos kustannukset korvataan Kansan-
eldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kun-
toutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) 11 a tai 12 §:n perusteella;

9) sairaanhoidon kustannuksia, jos kus-
tannukset ovat syntyneet hoidosta, joka ei

kuulu  terveydenhuoltolain ~ (1326/2010)
7 a §:ssé  tarkoitettuun  terveydenhuollon
palveluvalikoimaan.

Edelld I momentin 4 ja 5 kohdassa sai-
raanhoidon kustannuksilla tarkoitetaan myos
ladkkeistd aiheutuvia kustannuksia.

Kunnallisen sosiaali- ja terveydenhuollon
tiloissa jirjestetyn yksityisen terveydenhuol-
lon palveluiden kustannusten korvaamisen
edellytyksend on, ettd tilojen vuokranantaja
on ilmoittanut Kansaneldkelaitokselle vuok-
raussopimuksen tehneen palvelun antajan
vksilointitiedot sekd toimipaikkaa ja vuokra-
sopimuksen kestoa koskevat tiedot. Tilojen
vuokranantajan on huolehdittava siitd, ettd
tilojen vuokraaminen ei vaaranna kunnalli-
sen sosiaali- ja terveydenhuollon lakisdd-
teistd toimintaa.

Osakeyhtiotd, jonka enemmistoomistajana
on yksi tai useampi kunta tai kuntayhtymd,
pidetddn tissd pykdldssd tarkoitettuna yksi-
tyisend terveydenhuollon palveluiden anta-
jana, jos muun kuin kunnan tai kuntayhty-
mdn omistusosuus on yhteensd vihintddan 25
prosenttia yhtion osakepddomasta. Muun
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5 luku

Liaakekorvaukset

8§
Vuosiomavastuu ja oikeus lisdkorvaukseen

Jos saman kalenterivuoden aikana al-
kuomavastuun ja vakuutetulle timén luvun
mukaan Kkorvatuista l4dkkeistd, kliinisistd
ravintovalmisteista sekd perusvoiteista kor-
vaamatta jadneiden korvauksen perusteena
olevien kustannusten yhteismadrd ylittdd
610 euroa (vuosiomavastuu), vakuutetulla
on oikeus ylittdviltd maéraltd lisdkorvauk-
seen. Lisdkorvaus on 100 prosenttia 2,50 eu-
ron lddkekohtaisen omavastuun ylittavaltd
osalta.

7 luku

Piivirahaetuuksien saamisen yleiset edel-
lytykset

4§
Tyoantajan oikeus pdivirahaetuuteen

Ehdotus

kuin kunnan tai kuntayhtymdn omistusosuut-
ta ei kuitenkaan edellytetd, jos yhtioittdmi-
nen on tehty kuntalain (410/2015) 126 §:n 1
momentissa sdddetyn yhtidittimisvelvolli-
suuden tayttamiseksi.

5 luku

Liakekorvaukset

8§
Vuosiomavastuu ja oikeus lisdkorvaukseen

Jos saman kalenterivuoden aikana al-
kuomavastuun ja vakuutetulle timén luvun
mukaan Kkorvatuista l4dkkeistd, kliinisistd
ravintovalmisteista sekd perusvoiteista kor-
vaamatta jadneiden korvauksen perusteena
olevien kustannusten yhteismadrd ylittdd
576,60 euroa (vuosiomavastuu), vakuutetul-
la on oikeus ylittdvéltd madrélta lisdkorva-
ukseen. Lisdkorvaus on 100 prosenttia 2,50
euron lddkekohtaisen omavastuun ylittavalta
osalta.

7 luku

Piivirahaetuuksien saamisen yleiset edel-
lytykset

4§
Tyoantajan oikeus pdivirahaetuuteen

Mitd edelld on sdddetty tyonantajasta ja
tyosuhteesta, sovelletaan myos silloin, kun
vakuutetulla on oikeus keskeyttdd luottamus-
toimensa hoitaminen tyokyvyttomyyden, ras-
kauden tai synnytyksen taikka lapsen hoidon
vuoksi ja saada tdltd ajalta luottamustoimen
palkkiota.
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8 luku

Sairauspiiviraha ja osasairauspiiviraha

78
Omavastuuaika
Viahimmaismadrdistd  sairauspaivirahaa

maksetaan sairauden aiheuttaman tyokyvyt-
tomyyden perusteella kuitenkin vasta sen
jéilkeen, kun sairaudesta johtuva tyokyvyt-
tomyys on kestéinyt yhdenjaksoisesti vahin-
téddn 55 péivad. Jos tyokyvyttdmyyden alka-
essa on ilmeistd, ettd tyokyvyttomyys tulee
jatkumaan vidhintddn 8 §:ssd sdddetyn
enimmdisajan, sairauspéivdrahaa maksetaan
vahimméismédrdisend 1 tai 2 momentin
mukaisen omavastuuajan jélkeen.

9 luku

Vanhempainpéiivirahat

28
Aitiysraha

Naisella, jonka raskaus on kestényt vahin-
tddn 154 péivédd, on oikeus saada raskauden
ja synnytyksen perusteella ditiysrahaa.

Oikeutta ditiysrahaan ei kuitenkaan ole,
jos raskaus on keskeytetty raskauden kes-
keyttdmisestd annetun lain (239/1970) no-
jalla.

38
Aitiysrahakausi

Aitiysrahan maksaminen varhennettuna
31—50 arkipdivaltd ennen laskettua synny-
tysaikaa edellyttad, ettei vakuutettu ole tuo-
na aikana ansiotyOssd tai muussa omassa
tyossd lukuun ottamatta omassa kotitalou-
dessa tehtévad tyota.

Ehdotus

8 luku

Sairauspiiviraha ja osasairauspiiviraha

78
Omavastuuaika

(kumotaan)

9 luku
Vanhempainpéiivirahat
28
Aitiysraha

Vakuutetulla, jonka raskaus on kestényt
vihintddn 154 péivdd, on oikeus saada ras-
kauden ja synnytyksen perusteella ditiysra-
haa.

38
Aitiysrahakausi

Aitiysrahan maksaminen varhennettuna
31—50 arkipdiviltd ennen laskettua synny-
tysaikaa edellyttas, ettei vakuutettu ole tuo-
na aikana ansiotyOssd tai muussa omassa
tyossd lukuun ottamatta omassa kotitalou-
dessa tehtévad tyoti. Ansiotydssd olemisena
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6§
Isyysraha

Isyysrahaan on oikeus lapsen isilld, joka
osallistuu vanhempainpéiviarahaan oikeutta-
van lapsen hoitoon eikd ole tdnd aikana an-
siotyOssé tai muussa omassa tyossd lukuun
ottamatta omassa kotitaloudessa suoritetta-
vaa tyotd. Isyysrahaan on kuitenkin oikeus
opiskelijalla, jos hdnen voidaan katsoa opin-
totukilain mukaisen opintorahan saamisesta
huolimatta osallistuvan lapsensa hoitoon.

78
Isyysrahakausi

Isyysrahaa maksetaan yhteensd enintdédn
54 arkipédivaltd, kuitenkin siten, ettd &itiys-
ja vanhempainrahakaudella isyysrahaa mak-
setaan yhteensd enintién 18 arkipdivaltd. Ai-
tiys- ja vanhempainrahakaudella maksettava
isyysraha voidaan jakaa enintddn neljadn
jaksoon. Aitiys- ja vanhempainrahakauden
ulkopuolella maksettava isyysraha voidaan
jakaa enintddn kahteen jaksoon. Oikeus
isyysrahaan jatkuu, kunnes lapsi tayttdaa kak-
si vuotta tai adoptiolapsen hoitoon ottami-
sesta on kulunut kaksi vuotta.

Ehdotus

ei pidetd vanhemman toimimista kuntalain
69 §.:ssd tarkoitettuna luottamushenkilond
lukuun ottamatta mainitun lain 80 §:ssd tar-
koitettuja pddtoimisia ja osa-aikaisia luot-
tamushenkiloitd.

6§
Isyysraha

Isyysrahaan on oikeus lapsen isilld, joka
osallistuu vanhempainpéiviarahaan oikeutta-
van lapsen hoitoon eikd ole tdnid aikana an-
siotyOssd tai muussa omassa tyossd lukuun
ottamatta omassa kotitaloudessa suoritetta-
vaa tyotd. Isyysrahaan on kuitenkin oikeus
opiskelijalla, jos hdnen voidaan katsoa opin-
totukilain mukaisen opintorahan saamisesta
huolimatta osallistuvan lapsensa hoitoon.
Ansiotydssd olemisena ei pidetd vakuutetun
toimimista kuntalain 69 §:ssd tarkoitettuna
luottamushenkilond lukuun ottamatta maini-
tun lain 80 §:ssd tarkoitettuja pddtoimisia ja
osa-aikaisia luottamushenkilditd.

78
Isyysrahakausi

Isyysrahaa maksetaan yhteensd enintdédn
54 arkipédivaltd, kuitenkin siten, ettd &itiys-
ja vanhempainrahakaudella isyysrahaa mak-
setaan yhteensd enintién 18 arkipaivaltd. Ai-
tiys- ja vanhempainrahakaudella maksettava
isyysraha voidaan jakaa enintddn neljadn
jaksoon. Aitiys- ja vanhempainrahakauden
ulkopuolella maksettava isyysraha voidaan
jakaa enintddn kahteen jaksoon. Oikeus
isyysrahaan jatkuu, kunnes lapsi tayttda kak-
si vuotta tai adoptiolapsen hoitoon ottami-
sesta on kulunut kaksi vuotta.

Jos samalla kertaa syntyy tai adoptoidaan
yhtd useampi lapsi, pidennetddn isyysraha-
kautta 18 arkipdivilld kutakin yhtd useam-
paa lasta kohti. Isyysrahaa maksetaan kui-
tenkin yhteensd enintddn 105 arkipdiviltd.
Téissd momentissa tarkoitetut isyysrahapdi-
vdt voi kdyttid ditiys- ja vanhempainraha-
kaudella ottaen kuitenkin huomioon mitd
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Isyysrahaa maksetaan uuden lapsen syn-
tyméddn perustuvalla ditiys- ja vanhempain-
rahakaudella yhteensd enintdén 42 arkipéi-
valta siten, ettd pdivistd voi enintddn 24 ar-
kipdivdd perustua aikaisemman lapsen ja
enintdén 18 arkipdivdd uuden lapsen synty-
méédn. Talloin aikaisemman lapsen synty-
méén perustuvat isyysrahapdivit on pidetté-
v yhdessé jaksossa.

10 §

Vanhempainrahakausi

Ehdotus

1 momentissa on sdddetty isyysrahajaksojen
mdarastd.

Isyysrahaa maksetaan uuden lapsen syn-
tymaéén tai adoptioon perustuvalla ditiys- ja
vanhempainrahakaudella aikaisemman tai
aikaisempien lasten perusteella enintddn 24
arkipdivdltd. Talloin aikaisemman lapsen tai
aikaisempien lasten syntyméidn tai adopti-
oon perustuvat isyysrahapdivit on pidettava
yhdessi jaksossa.

Jos lapsen didille on maksettu vanhem-
painrahaa 10 §:n 5 momentin perusteella,
on isyysrahaan oikeus vain siltd osin kuin
10 §:n 5 momentin mukaisia vanhempainra-
hapdivid on jdljelld. Kuitenkin, jos vakuutet-
tu on tullut oikeutetuksi isyysrahaan isyyden
vahvistamisen tai adoption perusteella sen
Jdlkeen, kun didille on jo maksettu vanhem-
painrahaa 10 §:n 5 momentin perusteella,
on vakuutetulla oikeus isyysrahapdiviin td-
mdn pykdldn mukaisesti.

10 §

Vanhempainrahakausi

Aidin vanhempainrahakautta pidennetdiin
hakemuksesta 54 arkipdivilld, jos 1—3 mo-
mentissa sdddetyn vanhempainrahakauden
pddttyessd ei ole 1 §:n 2 momentissa tai 6
$:n 2 momentissa tarkoitettua vakuutettua,
johon sovelletaan isyysrahaa koskevia
sddnnoksid. Kuitenkin jos isyysrahaan oi-
keutetulle vakuutetulle on jo maksettu isyys-
rahaa, on didilld oikeus tdssd momentissa
tarkoitettuihin vanhempainrahapdiviin vain
siltd osin kuin isyysrahapdivid olisi jdljelld.
Aidin oikeus tdssd momentissa tarkoitettui-
hin vanhempainrahapdiviin pddttyy, jos 1
$:n 2 momentissa tai 6 §:n 2 momentissa
tarkoitettu vakuutettu tulee oikeutetuksi
isyysrahapdiviin. Jos samalla kertaa syntyy
tai adoptoidaan yhtd useampi lapsi, piden-
netddn didin vanhempainrahakautta vastaa-
vasti siten kuin 7 §:n 2 momentissa sddde-
tddn isyysrahakauden pidentimisestd.
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11§

Adoptiovanhemman vanhempain- ja isyys-
raha

Adoptiovanhemman vanhempainrahaan ja
osittaiseen vanhempainrahaan on oikeus va-
kuutetulla, joka on ottanut hoitoonsa seitse-
méd vuotta nuoremman lapsen adoptiotar-
koituksessa edellyttden, ettd hén osallistuu
lapsen hoitoon eikd ole ansiotydssd tai
muussa omassa tyOssd lukuun ottamatta
omassa kotitaloudessa suoritettavaa tyota.
Adoptiovanhemman vanhempainrahaan on
oikeus sopimuksen mukaan joko adop-
tiovanhemmalla tai vakuutetulla, joka on
avioliitossa adoptiovanhemman kanssa eikd
asu vilien rikkoutumisen vuoksi hénesti
erillddn. Oikeutta adoptiovanhemman van-
hempainrahaan ei kuitenkaan ole vakuute-
tulla, joka on ottanut lapsen adoptiolapsek-
seen ja on avioliitossa adoptiolapsen van-
hemman tai adoptiovanhemman kanssa.

Adoptiovanhemman  vanhempainrahaan
oikeutetulla adoptioisdlld on oikeus isyysra-
haan siten kuin 6 ja 7 §:ssé sdadetdén.

Jos kaksi adoptiovanhemman vanhem-
painrahaan oikeutettua adoptioiséé tai adop-
tioditid ovat yhdessd ottaneet lapsen adop-
tiolapsekseen, oikeus isyysrahaan on 2 mo-
mentista poiketen toisella adoptiovanhem-
mista vanhempien sopimuksen mukaan. Jos
kaksi adoptioisdd tai kaksi adoptioditid eivét
endd ole avioliitossa tai asuvat vilien rik-
koutumisen vuoksi erilldan, oikeus adop-
tiovanhemman vanhempainrahaan on silld
adoptiovanhemmalla, joka vastaa lapsen
hoidosta. Mitd 6 ja 7 §:ssd sekd 11 luvun 9
§:ssd sdddetddn isdstd, sovelletaan myds
isyysrahaan oikeutettuun adoptioditiin.

Adoptiovanhemman vanhempainrahan tai
osittaisen vanhempainrahan edellytykseni
on, ettd adoptiovanhempi esittdd lapsen hoi-
toon ottamisesta adoptiolaissa (22/2012)
tarkoitetun adoptioneuvonnan tai kansainvi-
lisen adoptiopalvelun antajan todistuksen.
Kansainvilisessd adoptiossa adoptiovan-
hemman vanhempainrahan tai osittaisen
vanhempainrahan edellytyksend on, ettd
adoptiovanhemmalle tai lapseksiottajalle on
myonnetty adoptiolain 41 §:ssé tarkoitettu

Ehdotus
11§
Adoptiovanhemman vanhempain- ja isyys-
raha

Adoptiovanhemman vanhempainrahaan ja
osittaiseen vanhempainrahaan on oikeus va-
kuutetulla, joka on ottanut hoitoonsa lapsen
adoptiotarkoituksessa. Adoptiovanhemman
vanhempainrahaan on oikeus sopimuksen
mukaan joko adoptiovanhemmalla tai va-
kuutetulla, joka on avioliitossa adoptiovan-
hemman kanssa eiké asu vilien rikkoutumi-
sen vuoksi hénestd erilldidn. Oikeutta adop-
tiovanhemman vanhempainrahaan ei kui-
tenkaan ole vakuutetulla, joka on ottanut
lapsen adoptiolapsekseen ja on avioliitossa
adoptiolapsen vanhemman tai adoptiovan-
hemman kanssa.

Adoptiovanhemman  vanhempainrahaan
oikeutetulla adoptioisdlld on oikeus isyysra-
haan siten kuin 6 ja 7 §:ssé sdadetdén.

Jos kaksi adoptiovanhemman vanhem-
painrahaan oikeutettua adoptioiséé tai adop-
tioditid ovat yhdessd ottaneet lapsen adop-
tiolapsekseen, oikeus isyysrahaan on
2 momentista poiketen toisella adoptiovan-
hemmista vanhempien sopimuksen mukaan.
Jos kaksi adoptioisdd tai kaksi adoptioditid
eivit endd ole avioliitossa tai asuvat vélien
rikkoutumisen vuoksi erillddn, oikeus adop-
tiovanhemman vanhempainrahaan on silld
adoptiovanhemmalla, joka vastaa lapsen
hoidosta. Mitd 6 ja 7 §:ssd sekd 11 luvun
9 §:ssd sdddetddn iséstd, sovelletaan myo0s
isyysrahaan oikeutettuun adoptioditiin.

Adoptiovanhemman vanhempainrahan tai
osittaisen vanhempainrahan edellytyksend
on, ettd adoptiovanhempi esittdd lapsen hoi-
toon ottamisesta adoptiolaissa (22/2012)
tarkoitetun adoptioneuvonnan tai kansainvi-
lisen adoptiopalvelun antajan todistuksen.
Jos lapsi adoptoidaan vieraasta valtiosta
Suomeen ilman palvelunantajaa, adop-
tiovanhemman vanhempainrahan tai osittai-
sen vanhempainrahan edellytyksend on, ettd
hakijalle on myonnetty adoptiolupa adoptio-
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adoptiolautakunnan lupa.

12 §
Adoptiovanhemman vanhempainrahakausi

Adoptiolapsen hoidon johdosta adop-
tiovanhemmalle tai hdnen aviopuolisolleen
maksetaan vanhempainrahaa tai osittaista
vanhempainrahaa ajalta, jonka lapsen hoito
jatkuu, kunnes lapsen syntymasti on kulunut
234 arkipédivdd. Vanhempainrahaa makse-
taan kuitenkin aina vihintddn 200 arkipdi-
vid. Jos lapsi otetaan hoitoon mydhemmin
kuin 54 arkipdivdan kuluttua lapsen synty-
mastd, vanhempainrahaa maksetaan 200 ar-
kipdivaltd. Vanhempainrahakautta pidenne-
tddn siten kuin 10 §:n 3 momentissa sdéde-
tédn, jos samalla kertaa on otettu hoidetta-
vaksi useampia adoptiolapsia

14 §

Lapsen kuoleman tai lapsen adoptiolapseksi
luovuttamisen vaikutus vanhempainpdivira-
haan

Jos lapsi syntyy kuolleena taikka jos lapsi
tai adoptiolapsi kuolee:

1) ditiysraha maksetaan &itiysrahakauden
loppuun ja isyysraha maksetaan 18 arkipdi-
vdltd lapsen kuolinpdivin jilkeen, enintddn
kuitenkin isyysrahakauden tai sen jakson
loppuun;

2) vanhempainraha ja osittainen vanhem-
painraha maksetaan 12 arkipdivéltd lapsen
kuolinpdivan jalkeen, enintddn kuitenkin
vanhempainrahakauden loppuun saakka;

3) vanhempainraha maksetaan pidennetyn
vanhempainrahakauden loppuun, jos samal-
la kertaa syntyneistd lapsista eldd vanhem-
painrahakauden alkaessa véhintdin kaksi.

Ehdotus

lain 42 §:n mukaisesti ja hakija esittdd sel-
vityksen lapsen adoptiosta ja hoitoon otta-
misesta.

12§
Adoptiovanhemman vanhempainrahakausi

Adoptiolapsen hoidon johdosta adop-
tiovanhemmalle tai hdnen aviopuolisolleen
maksetaan vanhempainrahaa tai osittaista
vanhempainrahaa enintddn 233 arkipdiviltd
lapsen hoitoon ottamisesta lukien. Vanhem-
painrahakautta pidennetdidn  siten  kuin
10 §:n 3 momentissa sdddetddn, jos samalla
kertaa on otettu hoidettavaksi useampia
adoptiolapsia. Adoptiodidin vanhempainra-
hakautta pidennetidn siten kuin 10 §:n
5 momentissa sdddetddn, jos tdssd momen-
tissa sdddetyn vanhempainrahakauden pddit-
tyessd ei ole 1g§:n 2 momentissa, 6 §:n
2 momentissa tai 11 §:n 2 momentissa tar-
koitettua vakuutettua, johon sovelletaan
isyysrahaa koskevia sédnnoksid.

14 §

Lapsen kuoleman tai lapsen adoptiolapseksi
luovuttamisen vaikutus vanhempainpdivira-
haan

Jos lapsi syntyy kuolleena taikka jos lapsi
tai adoptiolapsi kuolee:

1) ditiysraha maksetaan &itiysrahakauden
loppuun;

2) vanhempainraha ja osittainen vanhem-
painraha maksetaan 12 arkipdivéltd lapsen
kuolinpdivan jalkeen, enintddn kuitenkin
vanhempainrahakauden loppuun saakka;

3) vanhempainraha maksetaan pidennetyn
vanhempainrahakauden loppuun, jos samal-
la kertaa syntyneistd lapsista eldd vanhem-
painrahakauden alkaessa véhintddn kaksi.

4) isyysraha maksetaan 18 arkipdiviltd
lapsen kuolinpdivin jdlkeen, enintddn kui-
tenkin isyysrahakauden tai sen jakson lop-
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11 luku

Paivirahaetuuksien méira

78§

Sairaus- ja vanhempainpdivirahan sekd eri-
tyishoitorahan vihimmdismddrd

Sairaus- ja vanhempainpéivérahan seka
erityishoitorahan vihimméaismaéra on 22,89
euroa arkipdivaltd. Tatd rahamaaraa tarkiste-
taan siten kuin kansaneldkeindeksistd anne-
tussa laissa sdddetddn. Paivdrahan vadhim-
maismaardd koskeva rahaméaird vastaa sitd
kansaneldkeindeksin pistelukua, jonka mu-
kaan vuoden 2010 tammikuussa maksettujen
kansaneldkkeiden suuruus on laskettu.

8§

Ansiotydssd ja omassa tydssd olon vaikutus
vanhempainpdivdrahan mddrddn

Aitiys- ja vanhempainraha maksetaan i-
dille vdhimmaisméirdn suuruisena, jos diti
on samanaikaisesti ansioty0ssd tai omassa
tyossd lukuun ottamatta omassa kotitalou-
dessa suoritettavaa tyotd tai opiskelee paa-
toimisesti ja saa opintotukilain mukaista
opintorahaa. Vastaavasti menetelldén isille
maksettavan vanhempainrahan osalta. Mité
téssa pykéldssd sdddetddn, ei kuitenkaan so-
velleta osittaiseen vanhempainrahaan.

Ehdotus

puun; 7 $:n 2 momentin mukaista isyysra-
han pidennystd maksetaan vain eloonjdd-
neistd lapsista, jos yksi tai useampi samalla
kertaa syntyneistd lapsista kuolee.

11 luku

Paivirahaetuuksien méira

78§

Sairaus- ja vanhempainpdivirahan sekd eri-
tyishoitorahan vihimmdismddrd

Sairaus- ja vanhempainpéivérahan seka
erityishoitorahan vdhimméaisméaéra on 25,88
euroa arkipdivaltd. Tatd rahamaaraa tarkiste-
taan siten kuin kansaneldkeindeksistd anne-
tussa laissa sdddetddn. Pdivirahan vahim-
maismaardd koskeva rahaméaird vastaa sitd
kansaneldkeindeksin pistelukua, jonka mu-
kaan vuoden 2010 tammikuussa maksettujen
kansaneldkkeiden suuruus on laskettu.

8§

Ansiotyossd ja omassa tydssd olon vaikutus
vanhempainpdivdrahan mddrddn

Aitiys- ja vanhempainraha maksetaan i-
dille vdhimmaisméirdn suuruisena, jos diti
on samanaikaisesti ansioty0ssd tai omassa
tyossd lukuun ottamatta omassa kotitalou-
dessa suoritettavaa tyotd tai opiskelee paa-
toimisesti ja saa opintotukilain mukaista
opintorahaa. Vastaavasti menetelldén isille
maksettavan vanhempainrahan osalta. Mité
tissd pykéldssd sdddetddn, ei kuitenkaan so-
velleta osittaiseen vanhempainrahaan. An-
siotydssd olemisena ei pidetd vanhemman
toimimista kuntalain 69 §:ssd tarkoitettuna
luottamushenkilond lukuun ottamatta maini-
tun lain 80 §:ssd tarkoitettuja pddtoimisia ja
osa-aikaisia luottamushenkilditd.
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12 §
Osasairauspdivirahan mddrd

Sen estdmittd, mitd tdmin luvun 1—7
§:ssd sdddetddn, osasairauspdivarahan maara
on aina puolet sitd valittomasti edeltdvin
sairauspdivirahan maédrdstd tai puolet sen
sairauspdivirahan maéréstd, johon vakuute-
tulla olisi ollut oikeus osasairauspéivéraha-
oikeuden alkaessa. Sairauspdivdrahan maa-
ridssd ei kuitenkaan oteta huomioon 12 lu-
vussa tarkoitettuja sairauspdivdarahaan ndh-
den ensisijaisia etuuksia. Osasairauspéivéra-
han méérd on aina vihintdén puolet timén
luvun 7 §:ssé tarkoitetun vihimmaismaarai-
sen sairauspdiviarahan maarasta, jos sairau-
desta johtuva tyékyvyttomyys on kestdnyt
yhdenjaksoisesti 55 pdivdd.

15 luku
Toimeenpanoa koskevat saéidokset
20§

Ilmoitukset olosuhteiden muutoksista

Jos etuuden saajan olosuhteissa tapahtuu
sellainen muutos, joka vaikuttaa oikeuteen
saada etuutta tai pienentdd etuuden maaraa,
hénen tulee viipymittd ilmoittaa muutokses-
ta Kansanelédkelaitokselle. Téllaisia olosuh-
teiden muutoksia ovat:

1) jos vakuutettu ryhtyy pdivérahaetuus-
kaudella ansiotydhon tai omaan ty6hon;

2) ottovanhemman vanhempainrahaa saa-
va keskeyttdd ottolapsen hoidon;

3) jos déitiysraha halutaan maksettavan
isille vanhempainrahana 9 luvun 13 §:n 1
momentissa tarkoitetuissa tapauksissa tai &i-
din kuoleman vuoksi;

4) oikeus tdmén lain mukaisen etuuden
saamisen estidvddn tai etuutta vdhentdvéin
muun lain perusteella maksettavaan etuuteen
alkaa;

5) vakuutettu alkaa saada korvausta tdmén
lain mukaisista korvattavista kustannuksista
muun lain perusteella;

6) vakuutetun oikeus pdivdrahaan paittyy

Ehdotus

12 §
Osasairauspdivirahan mddrd

Sen estiméttd, mitd timédn luvun 1—
7 §:ssd  sdddetddn, osasairauspdivdrahan
maard on aina puolet sitd valittomasti edel-
tdvén sairauspédivirahan madréstd tai puolet
sen sairauspdivdrahan mddrdstd, johon va-
kuutetulla olisi ollut oikeus osasairauspéivi-
rahaoikeuden alkaessa. Sairauspdiviarahan
médrdssd ei kuitenkaan oteta huomioon
12 luvussa tarkoitettuja sairauspdivérahaan
nihden en51s1Jalsla etuuksia. Osasairauspéi-
virahan maird on aina vahintdén puolet ti-
min luvun 7 §:ssd tarkoitetun vihimmais-
maardisen sairauspaivarahan maarasta.

15 luku
Toimeenpanoa koskevat saéidokset
20§

IImoitukset olosuhteiden muutoksista

Jos etuuden saajan olosuhteissa tapahtuu
sellainen muutos, joka vaikuttaa oikeuteen
saada etuutta tai pienentdd etuuden méadréa,
hénen tulee viipymitté ilmoittaa muutokses-
ta Kansaneldkelaitokselle. Tdllainen olosuh-
teiden muutos on kyseessd, jos:

1) vakuutettu ryhtyy pdivéarahaetuuskau-
della ansioty6hdn tai omaan tyohon;

2) éditiysraha halutaan maksettavan isille
vanhempainrahana 9 luvun 13 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetuissa tapauksissa tai didin kuo-
leman vuoksi;

3) oikeus tdmin lain mukaisen etuuden
saamisen estidvddn tai etuutta vdhentdvéiin
muun lain perusteella maksettavaan etuuteen
alkaa;

4) vakuutettu alkaa saada korvausta tdmén
lain mukaisista korvattavista kustannuksista
muun lain perusteella;

5) vakuutetun oikeus pdivarahaan paittyy
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tdmén lain 8 luvun 5 §:ssd tai 9 luvun 15
§:ssd tarkoitetun rajoituksen vuoksi;

7) vakuutettu muuttaa pois Suomesta;

8) yrittdjien eldkelain tai maatalousyritti-
jien eldkelain mukainen vakuutus lakkaa
olemasta voimassa tai vakuutetun tyotulon
maird muuttuu palkanmaksukaudella;

9) vakuutetun osa-aikatyotd koskeva so-
pimus pédttyy kesken osasairauspdivéraha-
kauden; sekd

10) muu vastaava muutos olosuhteissa,
joista vakuutetun on tullut ilmoittaa etuutta
hakiessaan.

16 luku

Tyopaikkakassat

1§
Tyopaikkakassa

Téssé laissa tyopaikkakassalla tarkoitetaan
vakuutuskassalain  (1164/1992) mukaista
vakuutuskassaa, jonka toimintapiiriin kuu-
luvat saman tyOnantajan palveluksessa ole-
vat tyontekijét ja jonka toimintapiiriin lisék-
si voivat kuulua lisdetuuksien saajina saman
tyOnantajan palveluksesta eldkkeelle siirty-
neet tyontekijat. Tyopaikkakassalla on oike-
us toimia téssé laissa sdddettyjen korvauksi-
en ja etuuksien antajana jdsenilleen tai heille
ja heidén perheenjésenilleen lukuun ottamat-
ta luvussa 14 saiddettyd vuosilomakustan-
nuskorvausta. Tyopaikkakassasta on sovel-
tuvin osin voimassa, mitd tdssd laissa tai
Kansaneldkelaitoksesta annetussa laissa
(731/2001) sdddetddan Kansaneldkelaitokses-
ta. Muutoin siitd on voimassa vakuutuskas-
salaki.

Ehdotus

timédn lain 8 luvun 5 §:ssd tai 9 luvun
15 §:ssd tarkoitetun rajoituksen vuoksi;

6) vakuutettu muuttaa pois Suomesta;

7) yrittdjien eldkelain tai maatalousyritté-
jien eldkelain mukainen vakuutus lakkaa
olemasta voimassa tai vakuutetun ty6tulon
maird muuttuu palkanmaksukaudella;

8) vakuutetun osa-aikatyotd koskeva so-
pimus pédttyy kesken osasairauspdivéraha-
kauden; sekd

9) olosuhteissa, joista vakuutetun on tullut
ilmoittaa etuutta hakiessaan fapahtuu muu
1—8 kohtaa vastaava muutos.

16 luku

Tyopaikkakassat

1§
Tyopaikkakassa

Téssé laissa tyopaikkakassalla tarkoitetaan
vakuutuskassalain  (1164/1992) mukaista
vakuutuskassaa, jonka toimintapiiriin kuu-
luvat saman tyOnantajan palveluksessa ole-
vat tyontekijét ja jonka toimintapiiriin lisék-
si voivat kuulua lisdetuuksien saajina saman
tyonantajan palveluksesta eldkkeelle siirty-
neet tyontekijat. Tyopaikkakassalla on oike-
us toimia téssé laissa sdddettyjen korvauksi-
en ja etuuksien antajana jésenilleen tai heille
ja heidén perheenjésenilleen lukuun ottamat-
ta 14 luvussa saddettyd vuosilomakustan-
nuskorvausta ja korvausta vanhemmuudesta
atheutuvista perhevapaakustannuksista.
Kansanelikelaitos maksaa sairausvakuutus-
rahaston varoista tyopaikkakassan myontd-
mdt tdmdn lain mukaiset pdivirahaetuudet.
Tyopaikkakassasta on soveltuvin osin voi-
massa, mitd tissd laissa tai Kansanelidkelai-
toksesta annetussa laissa (731/2001) sddde-
tddn Kansaneldkelaitoksesta. Muutoin siitd
on voimassa vakuutuskassalaki.
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28
Tyopaikkakassojen toiminnan rahoitus

Kansanelédkelaitoksen on suoritettava sai-
rausvakuutusrahaston varoista tyOpaikka-
kassan kéytettdviksi ennakkoina méaédrd,
jonka kassan arvioidaan tarvitsevan tdmén
lain mukaisten korvauksien ja pdiviraha-
etuuksien suorittamiseen lisdttynd silld hal-
lintokulujen miéralld, mitd Kansaneldkelai-
tokselle arvioidaan vastaavasti niitd kuluja
aiheutuvan. TyOpaikkakassan on vuosittain
tehtdvé etuuksien maksamista varten kaytet-
tdvikseen Kansaneldkelaitokselta saamistaan
varoista tilitys siten kuin valtioneuvoston
asetuksella tarkemmin séédetédn.

19 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koske-
vat sdsinnokset

58
Tietojen luovuttaminen erdissd tapauksissa

Kansanelédkelaitoksella on oikeus antaa sa-
lassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estdmaétté:

6) julkisia terveyspalveluja antaville yksi-
koille rajat ylittdvastd terveydenhuollosta
annetun lain (1201/2013) 20 §:ssé tarkoitet-
tujen kustannusten korvaamiseksi tiedot
henkilon kuulumisesta toisen valtion sosiaa-
liturvajérjestelmén piiriin.

Ehdotus

28
Tyopaikkakassojen toiminnan rahoitus

Kansanelédkelaitoksen on suoritettava sai-
rausvakuutusrahaston varoista tyOpaikka-
kassan kéytettdviksi ennakkoina médrd,
jonka kassan arvioidaan tarvitsevan timén
lain mukaisten korvauksien suorittamiseen
lisdttyna silld hallintokulujen méaralld, mitd
Kansanelédkelaitokselle arvioidaan vastaa-
vasti nditd kuluja aiheutuvan. TyOpaikka-
kassan on vuosittain tehtdva etuuksien mak-
samista varten kéytettdvikseen Kansanelike-
laitokselta saamistaan varoista tilitys siten
kuin valtioneuvoston asetuksella tarkemmin
sdddetdn.

19 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koske-
vat sdsinnokset

58
Tietojen luovuttaminen erdissd tapauksissa

Kansanelédkelaitoksella on oikeus antaa sa-
lassapitosdadnndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estdmaétta:

6) julkisia terveyspalveluja antaville yksi-
koille rajat ylittdvastd terveydenhuollosta
annetun lain (1201/2013) 20 §:ssé tarkoitet-
tujen kustannusten korvaamiseksi tiedot
henkilon kuulumisesta toisen valtion sosiaa-
liturvajérjestelmin piiriin;

7) 16 luvussa tarkoitetulle tyépaikkakas-
salle tyépaikkakassan jiasenen nimi ja henki-
[6tunnus sekd timdn lain mukaisen etuuden
tai lisdetuuden antamista varten vilttamdt-
tomdt tiedot. Jos tydpaikkakassa antaa mai-
nittuja etuuksia myés jdsenen perheenjise-
nelle, on Kansaneldkelaitoksella oikeus an-
taa myos mainitun perheenjdsenen edelld
mainitut tiedot tyopaikkakassalle.
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10§
Tekninen kdyttéyhteys

Kansaneldkelaitoksella on sen lisdksi, mité
viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
netun lain 29 §:n 3 momentissa sdddetddn,
oikeus mainitussa momentissa sdddetyin
edellytyksin avata tekninen kayttoyhteys
henkilorekisteriensa sellaisiin tietoihin, jotka
silld on oikeus antaa tdmén luvun 5 §:n 1
momentin 2—5 kohdan, 2 momentin tai 6
§m perusteella mainituissa pykalissé tarkoi-
tetuille tiedon saajille.

Ehdotus

10§
Tekninen kdyttéyhteys

Kansanelidkelaitoksella on sen lisdksi, mité
viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
netun lain 29 §:n 3 momentissa sdddetddn,
oikeus mainitussa momentissa sdddetyin
edellytyksin avata tekninen kayttoyhteys
henkilorekisteriensa sellaisiin tietoihin, jotka
silld on oikeus antaa tdmén luvun 5 §:n 1
momentin 2—>5 ja 7 kohdan, 2 momentin tai
6 §:n perusteella mainituissa pykélissé tar-
koitetuille tiedon saajille.

Timd laki tulee voimaan pdivand
kuuta 20 . Tamdn lain 9 luvun 7 §, 10 §:n
S momentti, 11 §, 12 §:n 1 momentti ja 14 §
tulevat kuitenkin voimaan 1 pdivind huhti-
kuuta 2019. Lain 2 luvun 3 § on voimassa
31 pdivddn joulukuuta 2022.

Jos tykyvyttomyys on alkanut ennen
1 pdivdd tammikuuta 2019, sovelletaan td-
mdn lain voimaan tullessa voimassa olleita
8 luvun 7 $:dd ja 11 luvun 12 §:dd.

Jos ensimmdinen saman lapsen perusteel-
la maksettava vanhempainpdivdrahapdivi
on ennen 1 pdivid huhtikuuta 2019, sovelle-
taan 31 pdivind maaliskuuta 2019 voimassa
olleita timdn lain sddnnoksid.
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Laki

takuueliikkeesti annetun lain 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan takuueldkkeestd annetun lain (703/2010) 8 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 988/2017, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
8§ 8%
Takuueldkkeen mdcdrd Takuueldkkeen mdcdrd
Téysimédrdinen takuueldke on 624,24 eu-  Tédysiméérdinen takuueldke on 637,69 eu-
roa kuukaudessa. roa kuukaudessa.
Timd laki tulee voimaan pdivand
kuuta 20 .
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Laki

Kansaneliikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 35 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun

lain (566/2005) 35 § sellaisena kuin se on laissa 990/2017, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
35§

Ammatillisessa kuntoutuksessa olevan ja
nuoren kuntoutusrahan vahimmdismddrd

Kuntoutuksen toteutumisen turvaamiseksi
ammatillisessa kuntoutuksessa olevan kun-
toutusrahan ja nuoren kuntoutusrahan véa-
himmaismadrd on 28,81 euroa arkipdivalta,
jollei kuntoutujalla muiden tdimén lain séén-
nosten nojalla ole oikeus madréltdén tétad
suurempaan kuntoutusrahaan.

Ehdotus
35§

Ammatillisessa kuntoutuksessa olevan ja
nuoren kuntoutusrahan vahimmdismddrd

Kuntoutuksen toteutumisen turvaamiseksi
ammatillisessa kuntoutuksessa olevan kun-
toutusrahan ja nuoren kuntoutusrahan véa-
himmaismaéard on 29,16 euroa arkipdivalt,
jollei kuntoutujalla muiden tdimén lain séén-
nosten nojalla ole oikeus madréltdén tétad
suurempaan kuntoutusrahaan.

Tdmd laki tulee voimaan

kuuta 20 .

pdivand
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Laki

tyokyvyttomyyselikkeelld olevien tyohonpaluun edistiimisesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

kumotaan tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien ty6honpaluun edistdmisestd annetun lain

(738/2009) 10 a § sellaisena kuin se on laissa 1051/2014 ja

muutetaan 3 ja 4 § sekd 5 §:n 1 momentti,

sellaisena kuin ne ovat 3 ja 4 § laissa 1051/2014 sekéd 5 §:n 1 momentti laissa 87/2016, seu-

raavasti:

Voimassa oleva laki

3§

Tyoeldikelakien mukaisen tyokyvyttomyys-
eldkkeen ansaintaraja

Tyoeldkelakien mukaista  tyokyvytto-
myyselédkettd saavan tydansiot eivit vaikuta
tykyvyttdmyyseldkkeen maksamiseen, jos:

1) tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen saajan
tydansiot ovat enintddn 40 prosenttia tyoky-
vyttomyyden alkamista edeltdneestd vakiin-
tuneesta keskiansiosta tai, jos edelld tarkoi-
tettu 40 prosenttia vakiintuneesta keskiansi-
oista on vihemman kuin 687,74 euroa, enin-
tddn 687,74 euroa kuukaudessa; tai

2) osatyokyvyttomyyseldkkeensaajan tyo-
ansiot ovat enintdén 60 prosenttia tyokyvyt-
tomyyden alkamista edeltdneestd vakiintu-
neesta keskiansiosta tai, jos edellé tarkoitet-
tu 60 prosenttia vakiintuneesta keskiansiosta
on vihemman kuin 687,74 euroa, enintddn
687,74 euroa kuukaudessa.

Ehdotus

3§

Tyoeldikelakien mukaisen tyokyvyttomyys-
eldkkeen ansaintaraja

Tyoeldkelakien mukaista  tyokyvytto-
myyselédkettd saavan tydansiot eivit vaikuta
tykyvyttdmyyseldkkeen maksamiseen, jos:

1) tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen saajan
tydansiot ovat enintddn 40 prosenttia tyoky-
vyttomyyden alkamista edeltdneestd vakiin-
tuneesta keskiansiosta taikka, jos edelld tar-
koitettu 40 prosenttia vakiintuneesta kes-
kiansioista on vidhemmin kuin takuueldik-
keestd annetun lain 8 §:n I momentin mu-
kainen tdysimddrdinen takuueldke, enintddn
yhtd suuret kuin tdysimddrdinen takuuelike
kuukaudessa; tai

2) osatyokyvyttomyyseldkkeensaajan tyo-
ansiot ovat enintddn 60 prosenttia tyokyvyt-
tomyyden alkamista edeltdneestd vakiintu-
neesta keskiansiosta taikka, jos edelld tar-
koitettu 60 prosenttia keskiansiosta on va-
hemmén kuin fakuuelikkeestd annetun lain
8 §:n 1 momentin mukainen tdysimddrdinen
takuueldke, enintddn yhtd suuret kuin tdysi-
mddrdinen takuueldke kuukaudessa.

74



HE 206/2018 vp

Voimassa oleva laki

4§

Tyoeldikelakien mukaisen tyokyvyttomyys-
eldkkeen jittdminen lepddmddn

Jos tyoeldkelakien mukaista tyokyvytto-
myyseldkettd saava on ansiotyOssd ja tdstd
tyOstd saadut tydansiot ylittdvat sekd 3 §:ssd
mainitun 687,74 euron ansaintarajan kuu-
kaudessa ettd 60 prosenttia tyokyvyttomyy-
den alkamista edeltineestd vakiintuneesta
keskiansiosta, tyokyvyttomyyseldkkeen
maksaminen keskeytetddn ja eldke jatetddn
lepddméin elidkkeensaajan ilmoituksesta tai
eldkelaitoksen aloitteesta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen = maksaminen
aloitetaan eldkkeensaajan ilmoituksesta uu-
delleen, kun eldkkeensaaja lopettaa tyonteon
tai hdnen ty0ansionsa vdhenevit alle 1 mo-
mentissa tarkoitettujen ansaintarajojen.

Jos 1 momentissa tarkoitettujen tydansioi-
den arvioidaan ylittdvan yli vuoden ajan se-
kd 3 §:n 1 kohdassa tarkoitetun 687,74 eu-
ron ansaintarajan ettd 40 prosenttia tyoky-
vyttomyyden alkamista edeltdneestd vakiin-
tuneesta keskiansiosta, tdysi tyokyvytto-
myyseldke muutetaan osatyokyvyttdmyys-
elikkeeksi muutosta seuraavan kuukauden
alusta.

5§

Kansaneldkelaitoksen myéntimdn tyokyvyt-
tomyyselikkeen ansaintaraja ja eldkkeen
Jdttdminen lepddmddn

Kansaneldkelain mukaisen tyokyvytto-
myyseldkkeen ja takuueldkkeestd annetun
lain 7 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdan sekd
2 momentin 2 kohdan mukaisen takuueldk-
keen maksamiseen ei vaikuta, jos eldkkeen-
saajan tydansiot ovat enintddn 687,74 euroa
kuukaudessa. Jos eldkkeensaaja ansaitsee
enemmain kuin 687,74 euroa kuukaudessa,
tyokyvyttomyyseldkkeen ja takuuelidkkeen
maksaminen keskeytetddn ja eldke jatetddn
lepddméidn eldkkeensaajan ilmoituksesta tai
Kansanelédkelaitoksen aloitteesta.

Ehdotus

4§

Tyoeldikelakien mukaisen tyokyvyttomyys-
eldkkeen jdttdminen lepddmddn

Jos tyoeldkelakien mukaista tyokyvytto-
myyseldkettd saava on ansiotyOssd ja tdstd
tyOstd saadut tydansiot ylittdvat sekd 3 §:ssd
tarkoitetun fdysimddrdisen takuueldikkeen
suuruisen ansaintarajan kuukaudessa ettéd
60 prosenttia tyokyvyttomyyden alkamista
edeltidneestd vakiintuneesta keskiansiosta,
tyokyvyttomyyseldkkeen maksaminen kes-
keytetddn ja eldke jatetddn lepddmaan eldk-
keensaajan ilmoituksesta tai eldkelaitoksen
aloitteesta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen =~ maksaminen
aloitetaan eldkkeensaajan ilmoituksesta uu-
delleen, kun eldkkeensaaja lopettaa tyonteon
tai hdnen tyOansionsa vidhenevdt alle
1 momentissa tarkoitettujen ansaintarajojen.

Jos 1 momentissa tarkoitettujen tydansioi-
den arvioidaan ylittdvan yli vuoden ajan se-
ki 3 §.ssd tarkoitetun tdysimddrdisen ta-
kuueldkkeen suuruisen ansaintarajan etta 40
prosenttia  tydokyvyttomyyden alkamista
edeltdneestd vakiintuneesta keskiansiosta,
tiysi tyOkyvyttomyyseldke muutetaan osa-
tyokyvyttomyyseliakkeeksi muutosta seuraa-
van kuukauden alusta.

5§

Kansaneldkelaitoksen myéntdimdn tyékyvyt-
tomyyseldkkeen ansaintaraja ja eldkkeen
Jdttdminen lepddmddn

Kansaneldkelain mukaisen tyokyvytto-
myyseldkkeen ja takuueldkkeestd annetun
lain 7 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdan sekd
2 momentin 2 kohdan mukaisen takuueldk-
keen maksamiseen ei vaikuta, jos eldkkeen-
saajan tyOansiot ovat enintddn yhtd suuret
kuin 3 §:ssd tarkoitettu tdysimddrdinen ta-
kuueldke kuukaudessa. Jos eldkkeensaaja
ansaitsee enemmaéin kuin 3 §.ssd tarkoitetun
tdaysimddrdisen takuuelikkeen verran kuu-
kaudessa, tyokyvyttomyyseldkkeen ja ta-
kuueldkkeen maksaminen keskeytetddn ja
elidke jitetddn lepddméén eldkkeensaajan il-
moituksesta tai Kansanelikelaitoksen aloit-
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Voimassa oleva laki

HE 206/2018 vp

Ehdotus

teesta.

Tdmd laki tulee voimaan
kuuta 20 .
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Laki

yleisestii asumistuesta annetun lain 51 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan yleisestd asumistuesta annetun lain (938/2014) 51 §:n 3 momentti sellaisena kuin

se on laissa (1143/2017) seuraavasti:

Voimassa oleva laki

518§
Indeksisidonnaisuus
Edella 10 §:sséd tarkoitettuja enim-

méisasumismenoja tarkistetaan kuitenkin
kalenterivuosittain vuoden alusta elinkus-
tannusindeksin (lokakuu 1951=100) muu-
tosta vastaavasti. Enimmiisasumismenojen
10 §:ssé sdddetyt euromdérat vastaavat elin-
kustannusindeksin (1951:10=100) lokakuun
2016 pistelukua. Vuotuinen muutos laske-
taan elinkustannusindeksin kuluvan vuoden
lokakuun ja edellisen vuoden lokakuun pis-
telukujen mukaan. Enimmaéisasumismenoja
tarkistetaan ensimmaéisen kerran elinkustan-
nusindeksin muutosta vastaavasti vuoden
2019 alusta.

Ehdotus
51§
Indeksisidonnaisuus
Edella 10 §:sséd tarkoitettuja enim-

méisasumismenoja tarkistetaan kuitenkin
kalenterivuosittain vuoden alusta elinkus-
tannusindeksin (lokakuu 1951=100) muu-
tosta vastaavasti. Enimmaiisasumismenojen
10 §:ssé sdddetyt euromdérat vastaavat elin-
kustannusindeksin lokakuun 2017 pistelu-
kua. Vuotuinen muutos lasketaan elinkus-
tannusindeksin kuluvan vuoden lokakuun ja
edellisen vuoden lokakuun pistelukujen mu-
kaan. Enimmdisasumismenoja tarkistetaan
ensimmdiisen kerran elinkustannusindeksin
muutosta vastaavasti vuoden 2019 alusta.

Tdmd laki tulee voimaan

kuuta 20 .

paivand
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Laki

sairausvakuutuslain 4 luvun viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain voimaantulosaannok-
sen muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan sairausvakuutuslain 4 luvun véliaikaisesta muuttamisesta annetun lain
(1144/2017) voimaantulosdénngs, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd heind-  Tadmd laki tulee voimaan 1 pdivéné heiné-
kuuta 2018. Se on voimassa 31 péivddn jou- kuuta 2018. Se on voimassa 31 péaivadn jou-
lukuuta 2018. lukuuta 2021.
Tdmd laki tulee voimaan pdivind
kuuta 20 .
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Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta annetun lain voimaantulosaannoksen muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti
muutetaan sairausvakuutuslain muuttamisesta annetun lain (1145/2017) voimaantulosién-
nds, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd heind-  Tdmad laki tulee voimaan 1 pdivéné heiné-
kuuta 2018. Sen 19 luvun 1 §:n 5 momentti kuuta 2018. Sen 19 luvun 1 §:n 5 momentti
ja 20 luvun 5 § tulevat kuitenkin voimaan jo ja 20 luvun 5 § tulevat kuitenkin voimaan jo
1 pdivand tammikuuta 2018 ja 4 luvun 8 §:n 1 pdivénd tammikuuta 2018 ja 4 luvun 8 §:n
2 momentti vasta 1 pédivind tammikuuta 2 momentti vasta 1 péividnd tammikuuta
2019. 2022.

Timd laki tulee voimaan pdivand
kuuta 20 .
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