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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om indring och temporir find-
ring av sjukforsikringslagen och till vissa andra lagar som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds det dndringar i sjukforsakringslagen, lagen om garantipension, la-
gen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabiliteringspenningformaner,
den tempordra lagen om frimjande av sjukpensionidrers dtergang i arbete och lagen om all-
mént bostadsbidrag. Genom propositionen genomfors de forbéttringar 1 frdga om olika in-
komstoverforingar som faststélldes i planen for de offentliga finanserna for 2019—2022 och
oOkas jamlikheten for dem som mellan fordldradagpenning.

Garantipensionens belopp hojs. For att trygga genomforandet av rehabilitering hdjs minimibe-
loppet av rehabiliteringspenningen for unga och for yrkesinriktad rehabilitering frén ingédngen
av 2019 sé att det motsvarar garantipensionen. Dessutom hdjs minimiinkomstgransen for att
invalidpension ska l&mnas vilande till att motsvara garantipensionen.

Aven de dagpenningar enligt sjukforsikringslagen som betalas ut till minimibelopp héjs. En-
ligt hdnvisningsbestimmelsen i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméner och
rehabiliteringspenningférméner géiller hojningen &ven rehabiliteringspenningens minimibe-
lopp. Vidare fOreslds att véntetiden pa 55 dagar for dagpenning till minimibelopp slopas.
Dessutom foreslds dndringar i bestimmelserna om arbetsplatskassor.

I fordldradagpenningarna enligt sjukforsékringslagen foreslés dndringar for att forbattra barn-
familjernas stillning. Fordldrapenningsperioden for adoptivforédldrar forlings. Dessutom fore-
slés att alla som adopterar barn utanfor sin egen familj ska ha rétt till fordldrapenning. Fler-
lingsfamiljers fader beviljas i fortsdttningen forléngd faderskapspenning. En mamma som sko-
ter sitt barn ensam far ratt till forlingd foréldrapenningsperiod. I lagen preciseras ocksa att
skdtsel av ett kommunalt fortroendeuppdrag inte ska betraktas som forvarvsarbete som paver-
kar utbetalningen av fordldradagpenning.

Den arliga sjilvriskandelen for ldkemedelserséttningar enligt sjukforsdkringslagen sédnks.
Dessutom ska den temporéira lagéindring om betalning av sjukvardserséttning for privata
hélso- och sjukvardsvérdstjénster som tillhandahélls i offentliga lokaler som varit i kraft sedan
mars 2011 fortsétta att vara i kraft till utgdngen av &r 2022. Dessutom foresléds att de tempo-
rdra bestimmelserna om maximipriset och ersittningsgrunden for taxiresor som ersitts av
sjukforsdkringen ska fortsétta gélla till utgangen av 2021.

I propositionen foreslés ocksé éndringar och korrigeringar av teknisk natur i vissa formansla-
gar.

Propositionen hanfor sig till statens budgetproposition for 2019 och avses bli behandlad i
samband med den.

Lagarna avses trida i kraft den 1 januari 2019. De éndringar i sjukforsékringslagen som géller
foréldradagpenningar ska tréda i kraft den 1 april 2019. Bestimmelsen om betalning av sjuk-
vardsersittning for privata hilso- och sjukvérdsvardstjanster som tillhandahalls i offentliga lo-
kaler avses vara i kraft till och med den 31 december 2022. Lagen om éndring av ikrafttridan-
debestdmmelsen i lagen om temporir dndring av 4 kap. i sjukforsékringslagen foreslas gilla
till och med den 31 december 2021.
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ALLMAN MOTIVERING
1 Inledning

Den 11 april 2018 enades regeringen Sipild om planen for de offentliga finanserna 2019—
2022 och i planen ingar ett beslut om att utdka de sociala forménerna i syfte att stirka den so-
ciala rattvisan. Regeringen ansag det viktigt att minska ojamlikheten via olika typer av transfe-
reringar. Vidare var det enligt regeringen viktigt att satsa pd de priméra forménerna och att
rikta in dem pé de ménniskor som har det svarast stéllt, exempelvis sjuka.

For att minska ojamlikheten och lyfta fram de primira forméanerna beslutade regeringen hoja
minimidagpenningarna enligt sjukforsdkringslagen till samma niva som arbetsmarknadsstddet.
Vidare beslutade regeringen avsitta 10 miljoner euro till att hdja garantipensionen for pens-
iondrerna med den allra ldgsta inkomsten. Dessutom avsatte regeringen 5 miljoner euro till att
sdnka den arliga sjélvrisken for ldkemedel. I budgetpropositionen for 2019 avskaffade rege-
ringen véntetiden pa 55 dagar for minimisjukdagpenningarna.

I planen for de offentliga finanserna 2019—2022 stirker regeringen likabehandlingen vad be-
traffar familjeledigheter Smabarnsfamiljerna med de allra lagsta inkomsterna fér bittre grund-
trygghet nér fordldradagpenningen stiger och minimidagpenningarna samtidigt hojs. Vidare
beslutade regeringen forlanga forédldrapenningsperioden for adoptivforédldrar till 233 vardagar
fran och med den dag barnet har tagits i vard. Ratten till forédldrapenning ska gélla alla foréld-
rar som adopterar barn utanfor familjen. Ockséd modrar som ensamma tar hand om barn far rétt
till langre fordldrapenningsperiod. Dessutom forlangdes faderskapspenningsperioden for fader
i flerlingsfamiljer, ndr familjen far flera barn samtidigt. Vidare dndrades sjukforsakringslagen
sé att fortroendeuppdrag i kommun och landskap inte betraktas som forvirvsarbete som leder
till att fordldrapenning betalas ut till minimibelopp.

Syftet med denna proposition ar att genomfora de dndringar i garantipensionen samt i mini-
midagpenningarna, fordldradagpenningarna och likemedelserséttningarna enligt sjukforsak-
ringslagen som ingdr i regeringen Sipilds plan for de offentliga finanserna 2019—2022. Dess-
utom ingéar det en del tekniska &ndringar och justeringar i flera forméanslagar.

2 Nulédge och bedomning av nulédget
2.1 Garantipension, rehabiliteringspenning och vilande invalid- eller sjukpension

Bestdmmelser om garantipension ingdr i lagen om garantipension (703/2010) Syftet med ga-
rantipensionen &r att garantera forsorjningen for pens10nstagare som é&r bosatta i Finland ge-
nom att de beviljas pension av statliga medel, om deras pension inte annars racker till for en
skalig forsorjning. Garantipensionen tillforsikrar personer bosatta i Finland en minimipension
pa 775,27 euro i manaden 2018, om samtliga pensioner fore skatt uppgar till hogst 768,59 i
ménaden. Pensionen minskar av alla andra pensioner som personen far frén Finland eller ut-
landet. De dras av till fullt belopp pa garantipensionen till fullt belopp. Garantipension infor-
des 2011 och beloppen justeras enligt folkpensionsindex. Garantipensionen har hdjts genom
en separat hojning utover indexjustering och den trédde i kraft frén borjan av 2018.

Lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabiliteringspenningférmaner
(566/2005, nedan rehabiliteringslagen) har bestimmelser om bland annat minimibelopp for
rehabiliteringspenning for unga och for rehabiliteringspenning for yrkesinriktad rehabilitering.
Bestdmmelserna tillimpas om personen inte har ritt att f& en hogre rehabiliteringspenning
med stod av andra bestdmmelser i rehabiliteringslagen. Rehabiliteringspenningen for unga och
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rehabiliteringspenningen for yrkesinriktad rehabilitering bestdms péd samma sétt som Ovriga
rehabiliteringspenningar, det vill sdga utifrén arbetsinkomster eller en féregédende formén. Mi-
nimibeloppet av rehabiliteringspenning ges ut om den inte kan bestdmmas till ett hogre belopp
pa dessa grunder. Unga far praktiskt taget alltid rehabiliteringspenning till minimibelopp ef-
tersom de saknar arbetsinkomster. P4 grundval av 67 § i rehabiliteringslagen justeras en pa-
géende rehabiliteringspenning som faststéllts enligt 35 § och minimibeloppet enligt samma
paragraf kalenderarsvis i enlighet med lagen om folkpensionsindex.

Minimibeloppet for rehabiliteringspenningen for unga och rehabiliteringspenningen for yrkes-
inriktad rehabilitering har hojts till samma nivd som garantipensionen genom en lag
(990/2017) som trddde i kraft den 1 januari 2017. Syftet med lagéindringen var att motivera
partiellt arbetsformdgna unga och partiellt arbetsformogna vuxna utan fast anknytning till ar-
betslivet att soka till yrkesinriktad rehabilitering i stillet for att leva pa invalid- eller sjukpens-
ion och att stodja dem i att satsa pa yrkesinriktad rehabllltermg, studier och sysselsattnlng och
att forebygga att de SJukpenswnerar s1g Lagéndringen avsdg ocksd att gdra systemet mer
overskadligt och motiverande. I ar uppgér rehabiliteringspenningen enligt 35 § for unga och
for yrkesinriktad rehabilitering till 31,02 euro per vardag.

Sedan 1999 har det i folkpensionssystemet varit mojligt att lamna sjukpension vilande nér for-
vérvsinkomsterna 6verstiger en viss niva. Den 1 januari 2010 tridde en temporir lag om frim-
jande av sjukpensiondrers dtergang i arbete (738/2009). Den utvidgade mdjligheten att ldmna
sjuk- och invalidpension vilande utvidgades till invalidpensioner enligt arbetspensionslagarna
och sjukpension for viss tid enligt folkpensionslagen (568/2007). Den temporédra lagen géller
till och med 2020. Enligt lagen avbryts utbetalningen av sjuk- och invalidpension och pens-
ionen ldmnas vilande om pensionstagarens arbetsinkomster &r storre dn det hogsta belopp som
anges i lagen. Utbetalningen av en vilande sjuk- eller invalidpension aterupptas utan bedom-
ning av arbetsformégan nér pensionstagaren har anmélt till pensionsanstalten att han eller hon
har slutat arbeta eller att arbetsinkomsterna har minskat och uppgar hogst till det lagstadgade
hogsta tillatna beloppet. Lagen tillimpas ocksé pé garantipensioner som beviljats i form av in-
valid- eller sjukpension. For nirvarande gar gransen for det fasta lagsta beloppet for arbetsin-
komster som 4r tillatna vid sidan om invalid- eller sjukpension till 737,45 euro (2018 é&rs in-
dexnivé). Inkomstgrinsen tillimpas ocksa pa arbetslivspension och rehabiliteringspenning en-
ligt arbetspensionslagarna.

Lagen om frimjande av sjukpensiondrers dtergang i arbete ger personer med invalid- eller
sjukpension mojligheter att testa dtergang i arbete utan att de behover vara rddda for att pens-
ionen dras in. Dessutom ger den dessa personer storre forutséttningar att delta i arbetslivet
med sin aterstdende arbetsformaga och mojligheter att exempelvis ta tillfalliga och kortvariga
jobb.

Det fasta beloppet for inkomstgrédnsen hojdes till samma niva som garantipensionen nir garan-
tipension infordes 2011. Samtidigt bands inkomstgransen vid index for att beloppet arligen
skulle stiga pd samma sitt som garantipensionen. Inkomstgransen har emellertid inte hdjts
samtidigt som garantipensionen har hojts utdver indexjusteringarna och den har darfor blivit
kvar pé en ldgre niva &n garantipensionen. Nér invalid- eller sjukpension ldmnas vilande kan
personer som fir garantipension foljaktligen ha lagre inkomster &n beloppet for garantipens-
ion, om de testar att ta ett arbete.

2.2 Dagpenningar enligt sjukforsikringsslagen
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2.2.1 Hur dagpenningsférmaner och rehabiliteringspenning enligt sjukforsakringslagen be-
stdms samt minimidagpenningar

Dagpenningsforménerna enligt sjukforsékringslagen (1224/2004), det vill sdga sjukdagpen-
ning, fordldradagpenning och specialvardspenning, bestims som regel pa grundval av ar-
betsinkomsterna vid den beskattning som verkstéllts for det ar som foregar det ar nir arbets-
l16sheten, ritten till fordldrapenning eller ratten till specialvardspenning borjade, om é&rsar-
betsinkomsten eller den uppskattade arsarbetsinkomsten uppgar till minst 1 428 euro 2018.

[ vissa situationer har den forsdkrade mojlighet att utover arbetsinkomsterna vid beskattningen
lagga fram arbetsinkomster som han eller hon har haft under en period av sex manader innan
arbetsoformagan, perioden med fordldradagpenning eller rétten till specialvardspenning bor-
jade. De arbetsinkomsterna kan tas som kriterium for dagpenning, om de multiplicerade med
tva fortlopande har varit minst 20 procent storre dn arbetsinkomsterna i den verkstillda be-
skattningen.

Beloppet for dagpenningsforménerna enligt sjukforsakringslagen kan ocksé faststillas enligt
en foregdende forman, om den forsékrade fore arbetsoférmégan, ritten till fordldradagpenning
eller ritten till specialvardspenning fick arbetsloshetsforman, studiepenning eller rehabilite-
ringspenning.

Om den forsidkrade under fyra manader innan rétten till sjukdagpenning, féraldradagpenning
eller specialvardspenning borjade fétt arbetsloshetsformén enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (1290/2002), ar sjukdagpenningen, fordldradagpenningen eller specialvérds-
penningen minst 86 procent av forménsbeloppet. Sjukdagpenning, foérdldradagpenning och
specialvardspenning dr minst en tjugofemtedel av det manatliga beloppet for studiepenningen
om den forsékrade fick studiepenning enligt lagen om studiestdd (65/1994) under de fyra mé-
nader som foregick forménsperioden.

Sjukdagpenning, foréldradagpenning och specialvérdspenning &r minst lika stora som rehabili-
teringspenningen om den forsdkrade under en period av sex ménader innan férmansperioden
borjade fick rehabiliteringspenning enligt rehabiliteringslagen. Om den forsdkrade under
samma tid féar rehabiliteringspenning, partiell rehabiliteringspenning eller rehabiliteringspen-
ning i form av rehabiliteringsunderstod enligt arbetspensionslagarna, utgdr sjukdagpenningen,
foréldradagpenningen och specialvardspenningen minst en tjugofemtedel av ménadsbeloppet
for rehabiliteringspenningen till den forsékrade. I sddana fall beaktas emellertid inte hdjningen
med 10 procent enligt rehabiliteringslagen eller hdjningen med 33 procent enligt arbetspens-
ionslagarna. Om den forsdkrade under tiden innan sjukdagpenningsperioden, fordldradagpen-
ningsperioden eller specialvardspenningsperioden borjade fick fler dn en av dessa forméner,
tas den formén som den fOrsidkrade senast har fatt som grund for sjukdagpenningen, foréldra-
dagpenningen och specialvardspenningen. Enligt sjukforsdkringslagen har den forsdkrade rétt
att fa fordldradagpenning och specialvardspenning pa grundval av den foregdende férmanen,
forutsatt att den foregdende formanen ger personen rétt att fa en formén som ar stérre dn mi-
nimibeloppet for dagpenningsforménen. Den forsdkrade har rétt att f fordldradagpenning och
specialvardspenning till samma belopp som minimidagpenningen, om féorméanen &r mindre dn
minimidagpenningen till foljd av arbetsinkomsten eller den foregédende forménen.

Rehabiliteringspenningen enligt rehabiliteringslagen réknas ut pad samma sétt som sjukdag-
penningen. Vid yrkesinriktad rehabilitering dr emellertid beloppet per dag 75 procent av en
trehundradedel av den arbetsinkomst som baserar sig pa den verkstillda beskattningen enligt
sjukforsikringslagen eller av den arbetsinkomst som den forsidkrade uppger. Om en rehabilite-
ringsklient under fyra ménader innan rehabiliteringspenning borjar betalas ut har fatt arbets-
16shetsforman enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa eller studiepenning enligt lagen

6



RP 206/2018 rd

om studiestdd, ska rehabiliteringspenning som uppgar till minst det belopp som i sjukforsak-
ringslagen 6kat med tio procent betalas ut nér rehabiliteringen borjar. Om rehabiliteringsklien-
ten under de foregédende fyra ménaderna har fatt flera sddana formaner, ska rehabiliterings-
penningen beréknas pa det storsta av formansbeloppen. Om en rehabiliteringsklient ater under
sex ménader fore rehabiliteringens b(’irjan har fatt rehabiliteringspenning enligt rehabiliterings-
lagen eller arbetspensionslagarna, uppgér rehabiliteringspenningen till minst den tidigare re-
habiliteringspenningens belopp. I sédana fall beaktas emellertid inte forhdjningen pé tio pro-
cent enligt rehabiliteringslagen, och inte heller den forhdjning pa 33 procent som ingér i ar-
betspensionslagarna.

Om dagpenningen till f6ljd av arbetsinkomsterna eller den foregaende formanen skulle vara
lagre dn mlnlmldagpennmgen betalas dagpenningen ut till samma belopp som minimidag-
penningen. For i &r uppgar minimidagpenningen enligt sjukforsékringslagen till 24,64 euro per
dag. Moderskapspenning och fordldrapenning ges ut till fordldrar till mlmmlbelopp, om de
samtidigt forvarvsarbetar, arbetar i eget arbete eller studerar pé heltid och fér studiepenning
enligt lagen om studiestdd. Faderskapspenning ges ut till minimibelopp till en person som
fullgdér beviaringstjénst i aktiv tjénst eller i vapenfri tjénst eller i egenskap av reservist eller
lantvérnsman &r i férsvarsmaktens tjanst eller som fullgdr civiltjénst samt till en person som
far studiepenning enligt lagen om studiestdd. Minimibeloppet av fordldradagpenning betalas
ocksd ut om den forsdkrade far alderspension, partiell fortida alderspension, fortida alders-
pension eller full sjukpension eller full invalidpension enligt 12 § 1 mom. i folkpensionslagen,
arbetspensionslagarna, trafikforsikringslagen (460/2016), lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar (459/2015), lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkes-
sjukdomar (873/2015), lagen om ersittning for olycksfall 1 militartjanst och tjanstgdringsrela-
terad sjukdom (1521/2016), lagen om ersattning for skada eller sjukdom som har uppkommit
under studierelaterade forhéllanden som dr jadmstéillbara med arbete (460/2015) eller lagen om
olycksfalls- och pensionsskydd for idrottsutdvare (276/2009) eller arbetslivspension enligt ar-
betspensionslagarna.

Minimibeloppet av sjukdagpenning ges ut forst efter att arbetsoférmagan har pagatt utan av-
brott i minst 55 dagar. Om det emellertid nir arbetsoférmagan borjar dr uppenbart att den
kommer att fortsitta minst den maximala tiden for sjukdagpenning, ges sjukdagpenning ut till
minimibelopp redan under sjélvrisktiden, det vill siga sjalv efter dagen da arbetsoformagan
intréffade och nio vardagar efter det. Daremot ges 6vriga dagpenningsférméner enligt sjukfor-
sdkringslagen och rehabiliteringspenning ut till minimibelopp utan véntetid. Sjukdagpenning
representerar den typ av skydd for grundldggande forsorjning som avses i 19 § 2 mom. i
grundlagen och som ar det primidra skyddet vid sjukdom. Behovet av social trygghet i sista
hand, det vill sdga utkomststdd, dkar av att den forsédkrade inte alls far sjukdagpenning eller
sjukdagpenning till ett mindre belopp 4n minimibeloppet de 55 forsta dagarna av arbetsofor-
méga. Dessutom ér tillimpningen av bestimmelsen forknippad med prévning och godtycke
nér det beddms om arbetsoformagan eventuellt kommer att pdga under den maximala utbetal-
ningstiden for sjukdagpenning.

Minimidagpenningarna enligt sjukforsékringslagen ses dver arligen enligt lagen om folkpens-
ionsindex. I planen for de offentliga finanserna ingar ett regeringsbeslut om att 2017—2019
inte indexjustera de forméaner som &r bundna till folkpensionsindex. Indexfrysningen avser
dock inte utkomststdd utan grunddelen stiger permanent i dverensstimmelse med lagstadgade
indexjusteringar tack vare en nivahdjning av stodet.

Minimibeloppet f6r sjukdagpenning, foréldradagpenning, specialvardspenning och rehabilite-
ringspenning har senast héjts med 23,73 euro i ménaden, fran 593,25 till 616 euro i manaden
genom en lagindring (1135/2017) som trddde i kraft den 1 januari 2018. Hojningen gjordes i
stéllet for en indexjustering. Syftet var att hoja nettobeloppet for minimiforménen sé att det
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ligger dver grunddelen till utkomststodet. Ddrmed inordnas de som har ritt att fA minimibe-
loppet i ritt formanssystem. I ar ligger nettobeloppet 492,80 euro for minimidagpenning
knappt 6ver grunddelen till utkomststod som ér 491,21 euro, om man rdaknar med en skattesats
pa 20 procent. I fjol var nettobeloppet for minimidagpenning ungefér 13 euro ldgre dn ut-
komststodet.

I fjol fick 4 procent av de som hade sjukdagpenning formanen till minimibelopp. Storsta delen
av dem var studerande eller personer med hushéllsarbete, och i bdda grupperna fick ungefar
hélften minimibeloppet. Av dem som beviljades fordldradagpenning fick 11,7 procent av
mammorna och 2,8 procent av papporna minimibeloppet av andra skél dn arbete.

Utbetalningen av utkomststod till personer som lever pd sjukdagpenning till minimibelopp
minskade inte mellan 2017 och 2018. Over en tredjedel av de som fick minimibeloppet i1 april
2018 fick samtidigt ocksa utkomststdd. Andelen okade med tre procentenheter jaimfort med
2017. Okningen skedde i synnerhet i aldersgruppen personer under 40 &r och bland personer
som fick dagpenning pé grundval av psykisk ohélsa. I denna grupp 0kade antalet personer som
fick utkomststdd till drygt 40 procent. Den hdjda minimidagpenningen forefaller alltsa inte ha
resulterat i ett minskat antal personer som far utkomststod. Hojningen var relativt liten och det
bor noteras att det inte uteslutande ar storleken péa en grundtrygghetsférman i relation till ut-
komststodets grunddel som styr behovet av utkomststod.

Minimibeloppet av sjukdagpenningen har tydligt blivit efter i utvecklingen jamfort med ar-
betsloshetsformanerna till minimibelopp. I &r uppgér grunddagpenningen och arbetsmarknads-
stodet till 697 euro i ménaden. Grundtryggheten vid arbetsloshet drog ifran minimidagpen-
ningarna 2012 nér det infordes stora hdjningar i utkomstskyddet for arbetslésa och mini-
midagpenningarna dédremot stannade kvar pa tidigare niva.

I planen f6r de offentliga finanserna 2019—2022 ingér det ett regeringsbeslut om att h6ja mi-
nimidagpenningarna till samma nivé som arbetsmarknadsstddet frdn och med 2019. Det jim-
nar ut skillnaderna mellan stodtagarna i olika stodsystem och samordnar tillika stodsystemen.
Tack vare hojningen minskar behovet av utkomststdod bland en del hushéll dér klienterna far
minimidagpenning.

2.2.2 Foréldradagpenningar
Rditt att fa fordldradagpenning och fordldraledighet

Fordldradagpenningarna avser att ersitta fordldrar som avstar fran forvarvsarbete till foljd av
graviditet, forlossning eller vird av barn for inkomstforlusten och att garantera personer utan
inkomst en grundtrygghet. Forédldradagpenningarna bestar av moderskapspenning, special—
véardpenning, faderskapspenning och foréldrapenning. Ett villkor for att fé fordldrapenning &r
att personen i Overensstimmelse med sjukforsékringslagen har varit forsdkrad i Finland i
minst 180 dagar omedelbart fore den berdknade tidpunkten for nedkomsten eller tagande i
vard av ett adoptivbarn. Forsdkringstid i en medlemsstat i Europeiska unionen eller i en stat
som tillimpar unionslagstiftningen jamstélls med forsékringstid i Finland.

Enligt sjukforsdkringslagen ska bestimmelserna om forédldradagpenning tillimpas pa en far el-
ler en annan forsdkrad som ar gift med barnets mor och inte lever atskild fran henne pa grund
av sOndring 1 dktenskapet. Bestimmelserna om fordldradagpenning tillimpas dessutom pa en
forsidkrad som fortlopande lever tillsammans med barnets mor i gemensamt hushéll under ékt-
enskapsliknande forhéllanden. Daremot tillimpas de inte pd en forsdkrad som fortlopande le-
ver tillsammans med en adoptivfordlder i gemensamt hushall under dktenskapsliknande for-
héllanden. Ett undantag frén huvudregeln ér att barnets far, nér han svarar for varden av bar-
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net, har ritt att fi faderskapspenning och fordldrapenning trots att barnets mor och far inte le-
ver i samma hushall i dktenskap eller under dktenskapsliknande foérhéllanden.

Bestdmmelser om arbetstagares rétt att vara lediga frén arbetet vid graviditet, forlossning och
vard av barn finns i arbetsavtalslagen (55/2001, 4 kap.). Rétten till fordldradagpenningsfor-
maner enligt sjukforsdkringslagen kvarstar dock oberoende av om arbetsavtalslagen tillimpas
pa personen eller inte eller om personen har anstéllning eller inte.

Moderskapspenningsperiod

Moderskapspenning ges ut till kvinnor for 105 vardagar pé grundval av graviditet och forloss-
ning. Perioden med moderskapspenning borjar tidigast 50 och senast 30 vardagar fore den be-
raknade tidpunkten for nedkomsten. For att fa moderskapspenning i forvag for 31—50 varda-
gar fore den beridknade tidpunkten for nedkomsten far den forsékrade inte ha haft forvérvsar-
bete under den tiden. I 6vrigt kan den forsékrade enligt sjukforsdkringslagen ha forvarvsarbete
eller annat eget arbete under perioden med moderskapspenning. I sddana fall ges moderskaps-
penningen ut till minimibelopp.

En kvinna vars graviditet har pagatt i minst 154 dagar har rétt att f& moderskapspenning. Den
betalas dock inte ut om graviditeten har avbrutits med stod av lagen om avbrytande av havan-
deskap (239/1970).

Diskrimineringsombudsmannen och jémstélldhetsombudsmannen har ansett det vara proble-
matiskt ur ett likabehandlingsperspektiv att moderskapspenning kan ges ut nér fostret avlider i
livmodern eller dor vid forlossningen om graviditeten avbryts spontant efter 154 dagar, men
inte i situationer nir graviditeten maste avbrytas efter 154 dagar till f6ljd av fostrets hélsotill-
stand. Om en kvinna fir moderskapspenning eller inte beror saledes pd om graviditeten har
avbrutits eller inte. Ombudsménnen har framhallit att ocks& kvinnor som har avbrutit gravidi-
teten har ett behov av moderskapsledighet och att det dr orimligt att frdnta dem rétten till mo-
derskapspenning, i synnerhet som forménen ges ut i jaimforbara situationer.

Faderskapspenningsperiod

Ritten till faderskapspenning borjar fran den dag nir barnet fods eller ett adoptivbarn tas i
vard. Faderskapspenning betalas ut for hdgst 54 vardagar, men sa att den under perioden med
moderskapspenning och fordldrapenning ges ut for hogst 18 vardagar. Resten av faderskaps-
penningsdagarna madste anvindas efter perioden med moderskapspenning eller fordldrapen-
ning och senast nir barnet fyller tva ar eller det har gatt tva ar sedan adoptivbarnet togs i vard.
Antalet dagar med faderskapspenning ér detsamma oberoende av om ett eller flera barn fods
eller adopteras p&d samma géng.

En far har rétt att fa faderskapspenning om han deltar i varden av barnet och inte samtidigt har
forvarvsarbete eller nagot annat eget arbete med undantag for arbete som han utfor 1 hushéllet.
Den faderskapspenning som ges ut under en period med moderskapspenning eller fordldra-
penning kan delas upp pé hogst fyra avsnitt, och faderskapspenning som ges ut efter dessa av-
snitt far delas pa& hogst tva avsnitt.

Om en ny fordldrapenningsperiod borjar i familjen till foljd av ett nytt barn, gér fadern inte
miste om de faderskapspenningdagar som han inte tog ut i samband med det tidigare barnet.
Fadern kan alltsd ha ritt att samtidigt fa faderskapspenning pa grundval av ett tidigare och ett
nytt barn. Faderskapspenning betalas dock ut bara for ett barn for samma tid.
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Om familjen fér eller adopterar ett barn innan det tidigare barnet har fyllt tva ér, kan fadern ta
ut de faderskapspenningsdagar som han hade ratt till pa grund av det tidigare barnet samtidigt
som modern far moderskapspenning eller fordldrapenning pa grundval av det nya barnet. I sé-
dana fall far fadern ta ut hogst 24 av de tidigare faderskapspenmngsdagarna samtidigt som
modern fir moderskapspenning eller fordldrapenning. Dagarna méste tas ut i en sammanhéng-
ande period. Dessutom kan fadern ta ut hogst 18 faderskapspenningsdagar pa grundval av att
ett nytt barn har fotts eller adopterats samtidigt som modern far moderskapspenning och for-
dldrapenning.

Ocksa en forélder som inte lever i samma hushéll tillsammans med barnets moder 1 dktenskap
eller under dktenskapsliknande forhéllanden och som svarar for varden av barnet har rétt att {2
faderskapspenning fran och med den dag nér barnet togs i vard. Dessutom har dkta make eller
sambo till den biologiska modern rétt att f4 faderskapspenning trots att han inte ar juridisk for-
alder till barnet.

Fordldrapenning

Omedelbart efter att moderskapspenningsperioden har gatt ut har ndgondera fordldern eller
dkta maken eller sambon till den biologiska modern rétt att fa fordldrapenning utifrén en over-
enskommelse mellan fordldrarna.

Foréldrapenning ges ut for hogst 158 vardagar pa grundval av att ett barn har fotts. Om det
fods flera barn samtidigt, forlangs utbetalningstiden med 60 vardagar per barn riknat frén och
med det andra barnet. Den forlingda utbetalningstiden far utnyttjas antingen under moder-
skapspenningsperioden eller fordldrapenningsperioden sé att bada fordldrarna samtidigt tar
hand om barnen alternativt s att tiden ar en forlangning pa foraldrapenningsperioden.

Om barnet fods i fortid och moderskapspenningsperioden dérfor borjar tidigare 4n 30 vardagar
fore den berdknade tidpunkten for nedkomsten, forlings fordldrapenningsperioden med lika
manga dagar som moderskapspenningsperioden har tidigarelagts.

Fordldrarna kan dela upp forédldrapenningsperioden pé sé sitt att bdda far fordldrapenning for
hogst tva fordldrapenningsavsnitt. Det finns inga begransningar i avsnittens ldngd. Enligt ar-
betsavtalslagen har en arbetstagare ritt att ta ut fordldraledighet i hogst tva delar och de maste
vara minst tolv vardagar langa.

Fordldrapenning kan betalats ut partiellt till bada fordldrarna samtidigt. Ett villkor for att fa
partiell fordldrapenning ar att bdda har kommit 6verens med sin arbetsgivare om deltidsarbete
under fordldrapenningsperioden, vilket innebér att badaderas arbetstid och 16n &r minst 40 och
hdgst 60 procent av den lédngsta arbetstiden respektive 16nen for heltidsarbete som branschen
tillimpar pé heltidsanstéllda arbetstagare.

Ett villkor for att f4 fordldrapenning &r att barnets moder har varit pé efterkontroll for att ut-
reda sitt hilsotillstdnd tidigast fem och senast tolv veckor efter férlossningen. Ett intyg dver
efterkontroll &r ocksa ett villkor for att fadern eller moderns make eller sambo ska fa foraldra-
penning.

Barnets far som inte lever tillsammans med barnets mor i samma hushall i &dktenskap eller un-
der dktenskapsliknande forhallanden och som svarar for varden av barnet har rétt att fa foréld-
rapenning fran den dag nir barnet togs 1 vard. Om faderns rétt att fa fordldrapenning borjar re-
dan under moderskapspenningsperioden, forlings fordldrapenningsperioden med lika manga
vardagar som det &r frén att barnet togs i vérd till att moderskapspenningsperioden tar slut.
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Fordldradagpenningar for flerlingsfamiljer

Med flerlingsfamilj avses en familj dér det samtidigt fods fler 4n ett barn. Samma bestdmmel-
ser om foréldrapenning géller ocksa adoptivfamiljer som samma géng adopterar fler 4n ett
barn, dven om barnen ér 1 olika aldrar.

Allt oftare har det i langden pé fordldrapenningsperioden tagits hansyn till att fler dn ett barn
fods eller adopteras pa samma gang. Det vill sdga att fordldrapenningsperioden ar langre i fler-
lingsfamiljer 4n i familjer dér det fods eller adopteras ett barn. Diaremot ges faderskapspen-
ningen inte ut per barn. Enligt den géllande lagstiftningen far darfor fordldrar vars barn fods
eller adopteras pa samma gang farre faderskapspenningsdagar dn foréldrar vars barn fods eller
adopteras vid olika tidpunkter. Nar familjen far eller adopterar fler dn ett barn samtidigt, kan
det vara en arbetsam och belastande situation for familjen, och det vore viktigt att bada foréld-
rarna kunde vara hemma samtidigt sd lange som mojligt for att ta hand om barnen. Sett ur ett
likabehandlingsperspektiv vore det motiverat att sékerstilla att flerlingsfamiljer ocksa har rétt
till forléngd period med faderskapspenning. Likasé &r det motiverat med hénvisning till prin-
cipen om likabehandling att den biologiska modern garanteras en dagpenningsperiod som &ir
lika 1&ng som faderskapspenningsperioden, nir hon pa en gang foder fler barn och svarar en-
sam for varden av dem.

Moderskapspenningsperioden &r lika lang oberoende av om det fods ett eller flera barn pa
samma gang. Det ska inte anses motiverat att forléinga perioden med avseende pa principen
om likabehandling eftersom moderskapspenning ges ut pa grundval av graviditet och forloss-
ning. [ sddana fall spelar det ingen roll om graviditeten bestar av ett eller flera foster.

Fordldradagpenning for adoptivfamiljer

Ett villkor for att fordldrapenning och faderskapspenning for adoptivforéldrar ska ges ut dr att
adoptivfordldrarna visar upp ett intyg over att barnet har tagits i vard som utstéllts av adopt-
ionsradgivningen eller ett internationellt adoptionstjanstorgan enligt vad som foreskrivs i ad-
optionslagen (22/2012). Vid internationell adoption &r det ett villkor for att fordldrapenning
ska ges ut till adoptivforédldrar eller adoptanter att de har fatt tillstind fran adoptionsndmnden
enligt vad som foreskrivs i 41 § i adoptionslagen.

Faderskapspenning och forédldrapenning till adoptivfordldrar ges ut vid adoptioner av frim-
mande barn (adoption utanfor familjen). Adoptivfordldrar har rétt att fa fordldrapenning och
faderskapspenning om barnet vid tidpunkten for tagande i vard &r under sju ar. Adoptivforald-
rar kan ddremot inte f& moderskapspenning, men de har rétt att fa en ldngre fordldrapennings-
period an biologiska fordldrar. Adoptivforéldrar far fordldrapenning till dess att det har gatt
234 vardagar sedan barnet foddes, men alltid minst for 200 vardagar. Om familjen samtidigt
har adopterat flera barn, forléings utbetalningstiden med 60 vardagar per barn frén och med det
andra barnet. Rétt att fa fordldrapenning for adoptivfordldrar har nagondera fordldern enligt
vad fordldrarna kommer Overens om. Alternativt kan de dela pé fordldrapenningsperioden.
Ocksa dkta makar till adoptivforéldrar har ritt att f4 faderskapspenning och férdldrapenning.
Ritten géller dock inte sambor.

En adoptivfar med rétt att f& fordldrapenning for adoptivforéldrar har ocksa rétt att & fader-
skapspenning pad samma villkor som biologiska féder. Fordldrapenningsperioden omfattar
sammanlagt 54 dagar och hogst 18 dagar far tas ut under fordldrapenningsperioden. Resten av
fordldrapenningsdagarna kan tas ut fram till dess att det har gétt tvd &r sedan barnets togs i
vard.
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Om tva personer av samma kon tillsammans adopterar ett barn (barnet har tva adoptivfader el-
ler tva adoptivmddrar), har bara den ena adoptivforaldern ratt att fa faderskapspenning enligt
vad fordldrarna kommer 6verens om.

Om négon adopterar sin dkta makes biologiska barn (adoption inom familjen) tillimpas inte
bestammelserna om foraldrapenning for adoptivforéldrar. I sidana fall kan adoptivforaldrarna
emellertid ha rdtt att f4 faderskapspenning och fordldrapenning i egenskap av dkta make till
den biologiska fordldern.

En adoptivfordlder har ritt att fa fordldrapenning bara om han eller hon deltar i varden av bar-
net och inte forvérvsarbetar eller har annat eget arbete. Vid deltidsarbete kan forédldrapenning
ges ut partiellt pa samma villkor som fordldrapenning till biologiska fordldrar. Adoptivforald-
rar far inte fordldrapenning till minimibelopp for den tid de 4r i arbete eller studerar pa heltid.
Vid arbete eller studier avbryts fordldrapenningsperioden och fordldrapenning kan bara betalas
ut for hogst tva avsnitt. Om foréldrarna har fler &n tvd perioder i arbete eller studier, betalas
ingen forédldrapenning ut, 4ven om en del av fordldrapenningsperioden aterstér. Sett ur ett li-
kabehandlingsperspektiv vore det befogat att ge ut fordldrapenning till adoptivfordldrar ocksa
for tid 1 arbete eller studier.

For adoptivfordldrar ar fordldrapenningsperioden sé gott som alltid hogst 200 vardagar fran
det att barnet har tagits i vard. Darmed éar fordldrapenningsperioden kortare &n moderskaps-
penningsperioden och fordldrapenningsperioden for biologiska forédldrar for tiden efter barnets
fodelse. Om ett adoptivbarn &r sju ar eller édldre vid tidpunkten for tagandet i vérd, far adoptiv-
fordldrarna ingen fordldrapenning och inget annat ekonomiskt stod heller, &ven om de stannar
hemma for att ta hand om barnet.

Oberoende av alder har adoptivbarn ett mer uttalat behov av omvardnad och néirvaro. Deras
tidiga interaktionsformaga kan vara mycket stord och de har ofta en otrygg anknytningsmodell
eller outvecklad anknytning till vuxna personer. Dessutom kan barnen ha manga andra trau-
matiska upplevelser. Foljaktligen kan ocksa ett adoptivbarn dver sju ar ha ett behov av inten-
siv fordldrandrvaro i sin nya familj.

I Finland har vi inte haft sérskilt ménga internationella adoptioner av barn over sju ar. Efter
2012 har det kommit tre adoptivbarn som varit dver tio &r.

Férdldrapenning vid fortroendeuppdrag

Sjukforsdkringslagen har ingen definition av begreppet forvarvsarbete. I tillimpningen av la-
gen har fortroendeuppdrag jdmstillts med forvérvsarbete om personen har fétt arvode for upp-
draget eller om uppdraget har samband med personens huvudsakliga forvérvsarbete. Foljaktli-
gen har exempelvis kommunala fortroendeuppdrag ansetts vara jamstéllda med forvarvsarbete
och fordldrapenning har getts ut till minimibelopp for den tid eller de dagar som férdldern sko-
ter sitt fortroendeuppdrag. Samtidigt har fortroendeuppdrag helt och hallet varit ett hinder for
att betala ut faderskapspenning. Inte heller adoptivfordldrar far fordldrapenning for den tid de
ar verksamma som fortroendevalda. Ocksa besvirsinstanserna har ansett att kommunala for-
troendeuppdrag kan jdmstéllas med forvirvsarbete néir bestimmelserna om fordldradagpen-
ning tillimpas.

Den nuvarande tillimpningen har ansetts vara problematisk med avseende pa fortroendeupp-
drag och smabarnsforéldrars deltagande i politisk verksamhet. Dessutom ar avsikten med for-
virvsinkomst att ge personen forsorjning, medan arvodet for ett kommunalt fortroendeupp-
drag avser att vara en ersittning for den tid som géar at till att skdta uppdraget och gora det
mdjligt for var och en att vara aktiva i beslutsfattande.

12



RP 206/2018 rd

2.2.3 Dagpenning som betalas ut till arbetsgivaren

Enligt sjukforsékringslagen betalas en dagpenningsférman ut till arbetsgivaren om den forsék-
rade pa grundval av anstéllningsférhéllandet har rétt att fa 16n eller motsvarande ersittning vid
sjukfrdnvaro, moderskaps-, faderskaps- eller fordldraledighet eller partiell forédldraledighet el-
ler ndr det 1 anstédllningsvillkoren ingar att en dagpenningsformén eller en del av den betalas ut
till arbetsgivaren i stéllet for till den forsékrade. Likasa betalas en dagpenningsformén till ar-
betsgivaren, om denne har betalat ut 16n till den forsdkrade pa grundval av anstillningsforhal-
landet under tiden for arbetsoforméga, och arbetsoférmégan beror pé en donation for trans-
plantation av organ, vivnader eller celler enligt lagen om anvédndning av ménskliga organ,
vavnader och celler fér medicinska &ndamal (101/2001).

Dagpenningsforman enligt sjukforsdkringslagen kan bara ges ut till arbetsgivaren om den for-
sdkrade har ett anstillningsforhallande och om den forsékrade dr franvarande fran arbetet pé
grundval av sjukfranvaro eller moderskaps-, faderskaps- eller fordldraledighet enligt arbetsav-
talslagen och arbetsgivaren betalar ut 16n for tiden for frdnvaro. Ett annat villkor &r att man i
anstéllningsvillkoren har kommit verens om att dagpenningsforméanen betalas ut till arbetsgi-
varen. I de flesta fall ingér det dock redan i kollektivavtalen bestimmelser om att dagpen-
ningsformaner ska ges ut till arbetsgivaren.

Pé grund av formuleringen i lagen géller detta inte forsékrade som innehar fértroendeuppdrag,
eftersom de inte ar i anstéllningsforhéllande och inte har ndgon arbetsgivare. Arbetsavtalsla-
gens bestdmmelser om familjeledighet tillimpas inte heller p4 dem om det inte har foreskrivits
sdrskilt. Som regel kan man siledes inte vara fordldraledig med 16n fran ett fortroendeuppdrag
eller fa arvode for ett fortroendeuppdrag under sjukfranvaro. Det finns emellertid vissa situat-
ioner ndr fortroendeuppdrag i sjdlva verket jamstills med anstillnings- eller tjansteforhal-
lande. Det kan exempelvis vara riksdagsledamoters och statsridsmedlemmars uppdrag som
kan avbrytas pa grundval av arbetsoformdga, graviditet och forlossning eller vard av barn. For
franvarotiden betalar riksdagen respektive statsrddets kansli ut arvode trots att riksdagsleda-
moten eller statsrddsmedlemmen inte utdvar sitt fortroendeuppdrag.

Enligt 2 § i1 lagen om arvoden och erséttningar som betalas till medlemmar av statsradet
(1096/2006), betalas en dagpenningsformaén till statsradets kansli, till den del en medlem av
statsradet utdver arvodet for samma tid har rétt att f& dagpenningsforman pa grund av sjukle-
dighet eller moderskaps-, faderskaps- eller forédldraledighet eller partiell forédldraledighet.
Dagpenningsformén betalas inte ut till medlemmen av statsradet for samma tid till den del den
motsvarar arvodet. Det finns inga liknande bestdmmelser om riksdagsledamoter. I 80 § i
kommunallagen (410/2015) sédgs det ddremot att fortroendevalda pé hel- eller deltid har rétt
till semester, sjukledighet och familjeledighet samt foretagshélsovard p&d samma grunder som
kommunala tjansteinnehavare.

Det har forekommit en del oklarheter i tillampningspraxis, i synnerhet nir det géller utbetal-
ning av dagpenningsforméner till riksdagen i dessa situationer. Formuleringen av bestimmel-
sen om utbetalning till arbetsgivaren passar inte in pé riksdagen, men & andra sidan motsvarar
det inte syftet med lagen att betala arvode och dagpenning for riksdagsledaméter till ledamo-
terna sjilva eftersom en riksdagsledamot inte lider nagon inkomstforlust vid franvaro.

2.3 Arbetsplatskassor
En arbetsplatskassa &r en forsdkringskassa enligt lagen om forsdkringskassor (1164/1992), dar
verksamhetsomradet dr arbetstagare hos samma arbetsgivare och dér det ocksa kan ingé pens-

ionerade arbetstagare hos samma arbetsgivare om de fir en tilliggsformén. Med samtycke
fran Folkpensionsanstalten far en arbetsplatskassa bevilja sina medlemmar eller dem och med-
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lemmar deras familjer erséttningar och formaner som regleras i sjukforsékringslagen utom nér
det giller ersdttningar for semesterkostnader.

De formaner enligt sjukforsékringslagen som arbetsplatskassorna verkstéller &r sjukvérdser-
sattningar, ladkemedelsersittningar och dagpenningsforméner, det vill séga sjukdagpenning,
fordldradagpenning och specialvardspenning. Kassorna betalade ut sammanlagt 88,6 miljoner
euro i ersattningar enligt sjukforsdkringslagen 2017.

Av medlen i sjukforsidkringsfonden ska Folkpensionsanstalten i forskott betala ut till arbets-
platskassorna det belopp som de berdknas behdva for att betala ut erséttningar och dagpen-
ningsformaner enligt sjukforsékringslagen 0kat med ett belopp for administrativa kostnader
som motsvarar det belopp som Folkpensionsanstalten enligt berdkning asamkas i sadana kost-
nader. Forskottsbeloppet betalas ut till kassorna en géang i manaden. I januari betalas dessutom
ett likviditetsbelopp ut. Arbetsplatskassorna ar skyldiga att arligen redovisa for hur de har an-
vint de forménsmedel som Folkpensionsanstalten har stillt till deras férfogande.

Folkpensionsanstalten har ritt att 6vervaka och kontrollera arbetsplatskassornas verksamhet
till den del som tillsynen och kontrollen hianfor sig till verksamhet enligt sjukforsékringslagen.
Folkpensionsanstalten ska ge kassan en anmérkning och ldmna anvisningar for hur kassan kan
undanrdja oldgenheter i situationer nér verksamheten inte dr dndamélsenlig i synnerhet med
avseende pa de forsidkrades formaner. Foljer kassan inte anvisningarna, kan Finansinspektion-
en pa forslag fran Folkpensionsanstalten franta kassan rétten att bevilja forsidkringar enligt la-
gen om forsikringskassor och ange en tidpunkt frdn och med vilken kassans verksamhet enligt
den lagen upphor.

Arbetsplatskassorna har tillgang till Folkpensionsanstaltens formanssystem och anvisningar
utover forvaltningsanvisningarna for arbetsplatskassor. Enligt sina stadgar ska kassorna hand-
lagga tillaggsformaner i sina egna system eller manuellt. Handldggarna har begrénsad at-
komst- och handlédggningsbehorighet och i Folkpensionsanstaltens system ser de bara sina
egna forsikrades formaner enligt sjukforsékringslagen. Kassorna ingér inte i Folkpensionsan-
staltens system for centraliserad utbetalning utan de betalar ut férmanerna med sina egna
bankprogram. Darfor 6verlimnar Folkpensionsanstalten elektroniskt uppgifter om de sjuk-
vards- och ldkemedelserséttningar som kassorna har handlagt till kassorna sjélva. I dverens-
stimmelse med sina stadgar anvénder arbetsplatskassorna dessa data till att handldgga till-
dggsformaner. Vanligen betalar kassorna ut formaner och tillaggsformaner enligt sjukforsak-
ringslagen pa en och samma géng.

I borjan av i ar fanns det sammanlagt 57 arbetsplatskassor. De ansvarade for ungefar 100 000
person som var forsidkrade enligt sjukforsidkringslagen och antalet medlemmar varierar stort
mellan kassorna, fran 205 till 14 204 medlemmar.

I 19 kap. 5 i sjukforsdkringslagen ingér det bestimmelser om Folkpensionsanstaltens rétt att
lamna ut uppgifter utan hinder av sekretessbestimmelserna och andra begransningar i ritten
att fa uppgifter. Tillsammans med arbetsplatskassorna har Folkpensionsanstalten sett 6ver tek-
niken for att ldmna ut uppgifter. I detta sammanhang har de lyft fram att det inte nédvéandigt-
vis finns négra kriterier i lagstiftningen for hur uppgifter far l&dmnas ut. De uppgifter som
Folkpensionsanstalten ldmnar ut till arbetsplatskassorna dr information som behovs for att be-
vilja och betala ut formaner eller ersattningar och som de sdkande enligt 15 kap. 2 § 1 mom. i
sjukforsikringslagen ska ldmna till Folkpensionsanstalten. Enligt 16 kap. 1 § Imom. i sjukfor-
sakringslagen géller i friga om arbetsplatskassorna i tillimpliga delar vad som i den lagen el-
ler i lagen om Folkpenswnsanstalten (731/2001) bestims om Folkpensionsanstalten. P&
grundval av uttrycket i tillimpliga delar” ska kassamedlemmarna dirfoér lamna och arbets-
platskassan foljaktligen ha rétt att f4 de uppgifter av sina medlemmar som den behover for att
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bevilja och betala ut formaner och ersittningar. Det dr dock en tolkningsfrdga om Folkpens-
ionsanstalten har rétt eller inte har rétt att lamna ut uppgifter om kassamedlemmar till en ar-
betsplatskassa utan uttryckligt samtycke av medlemmarna. Det dr dock av stor betydelse for
verkstélligheten av forméanerna att uppgifter kan ldmnas ut pa ett smidigt sétt.

Folkpensionsanstalten héller pa att byta ut sina informationssystem for formaner. Tack vare ny
teknik kan formanshandldggningen delvis automatiseras, uppgifter 6verforas elektroniskt och
flera olika register utnyttjas. Utover informationssystemen ser Folkpensionsanstalten ocksé
over de stddsystem som behdvs for att handldgga forméner, och ett av dem é&r systemet for
hantering av utbetalningar. Utbetalningsforfarandet skulle forenklas och behovet av att skrid-
darsy informationssystem for arbetsplatskassorna minska, om utbetalningen av dagpennings-
forméner flyttades over centralt fran arbetsplatskassorna till Folkpensionsanstalten. Merparten
av arbetsplatskassorna stdller sig bakom forslaget att flytta 6ver utbetalningen av dagpen-
ningsformaner till Folkpensionsanstalten. De har bland annat ansett att handlaggningsprocess-
en forenklas och att deras arbete ddrmed blir smidigare. Ocksé forménstagarnas intressen talar
for automatiserade losningar eftersom handldggningstiderna forkortas.

2.4 Likemedelsersittningar

I Finland ingar ldkemedelsersattningarna i den lagstadgade sjukforsékringen. Ett av de primédra
mélen med ldkemedelserséttningssystemet inom sjukforsékringen &r att ge patienterna ekono-
misk trygghet vid sjukdom. Systemet ska vid behandling av sjukdomar garantera att de som
ingar i vart finlindska sociala trygghetssystem far nodvindiga ldkemedel inom 6ppenvérden
och till skéliga kostnader. Via ersittningssystemet ldggs ocksa samhéllets andel av kostnader-
na for nodvindig lakemedelsbehandling fast.

Med stod av sjukforsdkringslagen kan en forsdkrad fa ersittning for kostnaderna for lakemedel
som en lékare, tandlékare eller en sjukskotare med begrinsad eller tidsbegrinsad forskriv-
ningsritt har forskrivit for behandlingen av en sjukdom. En forutséttning for att fi erséttning
ar att det ar fraga om ett receptbelagt ladkemedel som &r avsett att vid invértes eller utvartes
bruk bota eller lindra en sjukdom eller sjukdomssymtom. Rétten att fa ersittning géller bara
kostnader for nédviandig sjukvard. Vérd eller behandling som uppfyller kriterierna for god och
godkind medicinsk praxis betraktas som nddviandig.

Ett villkor for att ett ldkemedel ska erséttas ér att lakemedelsprisndamnden har godként det for
erséittning och faststillt ett partipris som grund for ersittningen. Erséttning kan faststéllas
hogst till en omfattning som motsvarar det preparatsammandrag som forsdljningstillstands-
myndigheten faststéllt for lakemedelspreparatet och de indikationer som godkants i preparat-
sammandraget. Detta géller ocksé i tillimpliga delar kliniska néringspreparat och salvbaser.
Likemedel som ska ersittas dr dessutom nddvéndiga egenvérdsldkemedel som forskrivits pé
medicinska grunder och som é&r erséttningsgilla enligt ett géllande beslut. De forsidkrade har
ocksa ratt att fa ersittning for utbytbara lakemedel som de har forskrivits och som bytts ut pa
apoteket.

Ersittning enligt sjukforsdkringslagen betalas ut forst nir den forsédkrade har betalat den initi-
ala sjélvrisken pa 50 euro, men sjdlvrisken géller inte barn. Sjilvrisken borjar tillimpas fran
borjan av det &r nir den forsdkrade fyller 19 ar.

Liakemedelsersattningar ges ut i tre ersdttningskategorier. Det kan vara antingen grundersatt-
ning eller specialersittning och ersittningen utgor en fast procentsats av den likemedelskost-
nad som ligger till grund for ersdttningen. Grunderséttningen &r 40 procent av kostnaderna for
lakemedel, kliniska néringspreparat och salvbaser som dr godkdnda for denna kategori. Den
lagre specialerséttningen &r 65 procent av kostnaderna for likemedel och kliniska néringspre-
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parat i denna kategori och den hdgre specialersattningen dr 100 procent av de kostnader for
lakemedel 1 denna kategori som overstiger den lakemedelsspecifika sjédlvrisken pa 4,50 euro.
For att f& lidgre specialersittning maste det vara ett lidkemedel som dr nddviandigt for att be-
handla en svar och langvarig sjukdom. For att fa den hogre specialerséttningen maste like-
medlet vara nodvéndigt for att behandla en svar och langvarig sjukdom och ha ersittande eller
korrigerande verkan.

Bestaimmelser om vilka sjukdomar som beréttigar till specialerséttning ingér i statsradets for-
ordning om sjukdomar som pa medicinska grunder beddms som svéra och langvariga och i
fraga om vilka kostnader for behandling med lédkemedel med stod av 5 kap. 5 § 2 mom. i sjuk-
forsdkringslagen ersdtts med 65 eller 100 procent (25/2013). Bestémmelser om sjukdomar
som berittigar till ersittning for kliniska néringspreparat finns i statsradets forordning om
sjukdomar som pa medicinska grunder bedoms som svara och i frdga om vilka kostnaderna for
kliniska ndringspreparat som anvinds vid behandling med stdd av sjukforsékringslagen ersétts
med 65 eller 35 procent (27/2013). Folkpensionsanstalten beslutar om vilka utredningar som
ar nddvindiga och om de medicinska villkor som maste uppfyllas for att det ska vara medi-
cinskt motiverat att ersétta den forsdkrade for kostnaderna for likemedel och kliniska nérings-
preparat. For att fa specialerséttning maste den forsdkrade intyga sjukdomens existens och be-
hovet av lakemedel med ett likarutldtande eller i vissa fall med ndgon annan utredning som ar
tillracklig. Ratten att fa specialerséttning beviljas av Folkpensionsanstalten.

Erséttning enligt sjukforsikringslagen betalas ut for den méingd ldkemedel som den forsikrade
koper pé en och samma gang och som motsvarar en behandlingstid pa hogst tre ménader, om
ingenting annat f6ljer av sirskilda skél. En likemedelsspecifik sjilvrisk tas ut for lakemedel
som kops pa samma gang for motsvarande en behandlingstid pa hogst tre manader. Den ldke-
medelsspecifika sjalvrisken kan i undantagsfall tas ut for varje paborjad behandlingsvecka, om
ett likemedel av medicinska eller terapeutiska skél eller pa grund av sina farmaceutiska egen-
skaper méste kopas i flera expedierade satser eller om det ér ett dosdispenserat likemedel. Be-
stimmelser om uttag av avvikande ldkemedelsspecifik sjélvrisk finns i en férordning av stats-
radet (337/2015).

Grunden for erséttning av de kostnader som en forsékrad har for att kopa lakemedel, kliniska
nédringspreparat och salvbaser dr hogst det skéliga partipris som faststéllts for preparaten, for-
hdjt med hogst apotekets forséljningsbidrag inklusive expeditionsavgift och mervérdesskatt
enligt ldkemedelstaxan. Om ett preparat ingar i en referensprisgrupp, grundar sig ersittningen
pa det referenspris som faststillts for referensprisgruppen, forhojt med apotekets mervér-
desskattebelagda expeditionsavgift. Den forsdkrade ska betala den andel som &r storre én refe-
renspriset helt och hallet sjilv, om likemedlet dr dyrare dn referenspriset och den forsdkrade
har forbjudit att ldkemedlet byts ut mot ett motsvarande, men billigare preparat. Den andel
som dr hogre én referenspriset rdknas inte in i arssjélvrisken. Den forsékrade far erséttning for
priset pa det kopta likemedlet d&ven om det dr hogre dn referenspriset, om den behandlande 14-
karen har forbjudit utbyte av lakemedlet pd medicinska eller terapeutiska grunder.

Med skéligt partipris avses det hogsta pris till vilket ett preparat far séljas till apoteken. Léke-
medelsprisndmnden faststéller ett skéligt partipris pa ansdkan av den som ansoker om forsalj-
ningstillstind. Bestimmelser om kriterierna for att bedoma skéligt partipris finns i sjukforsik-
ringslagen. De giller alla ersittningsgilla preparat och bedémningen bygger pa dessa samord-
nade kriterier oberoende av exempelvis for vilket syfte ett likemedel anvéinds. Skéligt parti-
pris och rétt till ersittning faststills alltid sérskilt for varje forpackningsstorlek, styrka och 1&-
kemedelsform. Vid bedomningen av om ett foreslaget partipris ar en skilig grund for ersatt-
ning ska ldkemedelsprisndmnden ta hinsyn till priset pa ldkemedel som i Finland anvénds {or
att behandla samma sjukdom, priset pa ldkemedlet 1 andra ldnder inom Europeiska ekono-
miska samarbetsomrédet, de behandlingskostnader som anvéndning av likemedlet for med sig
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och den nytta som kan uppnas for patienten och de totala kostnaderna inom halso- och social-
varden, nytta och kostnader med avseende pa andra tillgdngliga behandlingsalternativ och de
anslag som finns tillgéngliga for ersittningar. Vidare kan ndmnden ta hénsyn till kostnaderna
for tillverkning, forskning och produktutveckling betréffande likemedlet, om den s6kande har
lagt fram tillréckligt specificerade, jamforbara och tillforlitliga uppgifter om kostnaderna for
varje enskilt preparat.

Den del av kostnaderna for ett lakemedel som ingar i ersdttningssystemet och som den forsak-
rade betalar sjélv rdknas in 1 arssjélvrisken, det vill sdga i likemedelstaket. Sjdlvrisken &r bun-
den till levnadskostnadsindexet, vilket innebér att den dndras samtidigt och i samma relation
som folkpensionernas éndras enligt lagen om folkpensionsindex. I &r uppgér arssjélvrisken till
605,18 euro. De kostnader som Overstiger arssjdlvrisken ersétts via en tilldggsersittning. Nar
arssjilvrisken har natts betalar den forsidkrade 2,50 euro i lidkemedelsspecifik sjdlvrisk for de
lakemedel som ersitts via tilldggsersattning.

Ar 2017 betalades det ut likemedelserséttningar till inemot tre miljoner forsékrade. Deras an-
del av kostnaderna var 764 miljoner euro.

Med sjdlvriskandel avses den del av likemedelspriset som de forsédkrade betalar. Hur stor
sjdlvriskandelen ar beror pa om ett preparat ar ersdttningsgillt, i vilken ersattningskategori det
ingar, om den forsdkrade har beviljats ritt till specialerséttning och om preparatet ingér i refe-
rensprissystemet. Storleken pa sjélvrisken beror ocksé pa om den forsékrades arliga sjélvrisk
har overskridits och om han eller hon har rétt att fa tillaggserséttning. Syftet med sjélvriskan-
delarna dr dels att fordela lakemedelskostnaderna mellan samhéllet och den som anvénder 13-
kemedlen, dels att styra de forsdkrade till att bara skaffa lidkemedel som dr nddvindiga. Vidare
ar avsikten med sjélvriskerna att 6ka den forsékrades motivation att anvidnda de inkdpta 1dke-
medlen och minska méngden oanvénda likemedel som samlas i hemmet. Sjélvrisken bor dock
vara skélig for att garantera de forsdkrade rétt att f4 nddvindig ladkemedelsbehandling. Syftet
med erséttningssystemet &r att ett hogt lakemedelspris inte ska hindra de forsdkrade att skaffa
nodvandig lakemedelsbehandling. I en internationell jaimforelse betalar de forsdkrade i Fin-
land i snitt hogre sjélvrisk for ldkemedelskostnader &n andra.

Sérskilt ldginkomsttagare och personer som anvinder ménga likemedel kan ha svérigheter
med att kdpa lakemedel innan arssjalvrisken ér nddd. Inte minst vid dyrare ldkemedel kan tak-
beloppet nis och dverskridas redan vid det forsta lakemedelskopet under éret, vilket betyder
att den forsdkrade maste betala 605,13 euro i arssjilvrisk pa en gang. Statistik visar att ungefar
239 000 personer fick tilliggsersattningar 2017 efter att de dverskridit sjdlvriskbeloppet. I pla-
nen for de offentliga finanserna 2018—2021 fros regeringen folkpensionsindex for 2017—
2019 och detta resulterade i att takbeloppet for likemedel kommer att ligga kvar pa 605,13
euro ocksa 2019. En lagre érssjélvrisk for ladkemedel skulle minska sjdlvrisken for personer
som anvénder mycket ldkemedel.

2.5 Ersittningar for sjukvard som tillhandahalls i offentliga lokaler

I sjukforsdkringslagen har 2 kap. 3 § 1 mom. 3 punkten &ndrats temporért och dndringen géller
till och med slutet av 2018. Andringen innebér att sjukvardskostnader inte ersétts fran sjukfor-
sdkringen nér privat hélso- och sjukvard tillhandahélls i lokaler som hor till kommunal social-
och hélsovérd. Erséttning ges inte ut om den som producerar privata tjdnster har fatt lokaler
som hor till kommunal social- och hélsovard till sitt forfogande eller har hyrt lokalerna, det
vill sdga lokaler som &gs eller forvaltas av den kommunala social- och hilsovarden. Syftet
med bestdmmelsen 4r att relationerna mellan den offentliga hélso- och sjukvérden och privat
hélso- och sjukvard som ersitts frén sjukforsédkringen ska vara tydliga vad betréffar reglering,
arbetsfordelning och finansiering.
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For nérvarade kan privat hilso- och sjukvard som tillhandahalls i offentliga lokaler erséttas
fran sjukforsakringen via en temporar lagdndring som forst géllde fran och med mars 2011 till
och med april 2015. Giltighetstiden har forldngts fram till utgangen av 2018 genom tvé
lagdndringar. Den temporéra lagéndringen grundar sig ursprungligen pa en skrivning i rege-
ringsprogrammet for regeringen Vanhanen. I programmet sades det att anvdndningen av of-
fentliga lokaler ska effektiviseras utan att det inverkar pa sjukforsdkringsersattningarna till pa-
tienterna. Malet med &ndringen var att mojliggora att ersittningar enligt sjukforsékringslagen
betalas ut for privat sjukvard oberoende av var varden ges. Tanken var att lokalerna skulle an-
vindas effektivare och ge privata producenter av hélso- och sjukvird mdjligheter att vara
verksamma pa orter dar utbudet pa ldmpliga lokaler for privat hilso- och sjukvérd é&r litet.
Samtidigt utgick man fran att tillgangen till vard skulle forbéttras och patienterna f& storre
Valmoﬂlgheter A andra sidan bedomdes det att reformen inte skulle ha sérskilt stora effekter
pa utbudet av hilso- och sjukvérd, atminstone inte till en borjan. Samtidigt uttrycktes det en
viss oro for hur reformen skulle paverka grinsdragningen mellan offentlig och privat hélso-
och sjukvérd.

Enligt den temporira lagdndringen krévs det for erséttning av kostnader for privat hélso- och
sjukvérd som ordnas i lokaler som hor till kommunal social- och hilsovard att hyresvirden har
meddelat Folkpensionsanstalten identifieringsuppgifter, verksamhetsstille och hyresavtalets
giltighetstid 1 fraga om den serviceproducent som denne har ingatt hyresavtal med. Hyresvér-
den ér skyldig att se till att uthyrningen inte dventyrar den lagstadgade verksamheten inom den
kommunala social- och hdlsovirden. Om den privata serviceproducenten ér ett aktiebolag dér
majoritetsigaren ar en eller flera kommuner eller samkommuner, krévs det for att ersittningar
ska ges ut ocksé att ndgon annan dn en kommun eller en samkommun tillsammans dger minst
25 procent av aktiekapitalet i bolaget. Detta dgande krdvs dock inte om verksamheten har bo-
lagiserats for att uppfylla bolagiseringsskyldigheten enligt kommunallagen.

Bestdmmelser om erséttningar for privat hilso- och sjukvard som tillhandahalls i offentliga
lokaler infordes i en temporér lagdndring eftersom det inte gick att forutse vilka funktionella
andringar kommunerna och samkommunerna skulle komma gora till f6ljd av lagédndringen.
Det gick inte heller att forutse vilka konsekvenserna skulle vara for privata serviceproducen-
ters verksamhetsforutsittningar eller for utvecklingen av tjdnstemarknaden. Dessutom var det
en Oppen fraga hur den offentliga finansieringen av hélso- och sjukvarden skulle revideras.
Riksdagens social- och hélsovardsutskott forutsatte att den temporira lagéndringen skulle
kombineras med en uppfoljnings- och utvirderingsstudie for att mojliggora att det gors en hel-
tackande utredning av effekterna av forsoket och for att erfarenheterna skulle kunna utnyttjas
vid kommande reformer. Utskottet ansdg det viktigt att man utifrén uppfoljningen gor en be-
domning av hur patientens stéllning, den kommunala servicen och privata aktorers konkur-
rensstéllning paverkas av lagédndringen.

Aren 2016 och 2017 arbetade 43 privata serviceproducenter och 48 sjilvstindiga yrkesutdvare
i offentliga lokaler, enligt statistik fran Folkpensionsanstalten. Fér vard som 2017 gavs i of-
fentliga lokaler betalades det ut ersdttningar till cirka 4 800 forsdkrade till ett sammanlagt be-
lopp pé knappa 126 000 euro. Stdrsta delen av ersittningarna géillde 1dkararvoden. Den privata
hélso- och sjukvarden i offentliga lokaler var saledes relativt liten till sin omfattning.

Giltighetstiden for den temporéra dndringen har forléngts till och med slutet av i &r eftersom
arbetet med att utreda alternativen for att avveckla den méngforgrenade finansieringen av
social- och hilsovarden och konsekvenserna av en avveckling fortfarande pagar. For nirva-
rande behandlar riksdagen forslagen till landskapslag, lag om ordnande av social- och hélso-
varden och lag om kundens valfrihet inom social- och hélsovarden. Erséttningarna till privat
sjukvard upphor enligt riktlinjerna frén regeringen nir de social- och hélsocentraler som ska
tillhandahélla direktvalstjénster inom valfrihetssystemet har startat fullskalig verksamhet. I re-
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geringens bemotande till social- och hilsovardsutskottet fran den 19 juni 2018 foreslar social-
och hilsovardsministeriet att bestimmelserna om direktvalstjénster genomfors i sin helhet fran
och med den 1 januari 2022. Landskapen ska dock kunna ansoka om tillstdnd att infora tjéns-
terna tidigare eller att forldnga fristen fram till den 1 januari 2023. Foljaktligen kommer di-
rektvalstjénsterna att fungera i full skala 6ver hela landet senast den 1 januari 2023. Det vore
lampligt att ge ut erséttningar fran sjukforsékringen for kostnader for privat hilso- och sjuk-
véard som tillhandahélls i offentliga lokaler fram till dess att ersdttningarna avvecklas. Dérfor
bor de tempordra bestimmelserna gélla fram till utgangen av 2022.

2.6 Taxiresor som ersiitts av sjukforsikringen

I 4 kap. 7 a § i sjukforsdkringslagen ingér det bestimmelser om maximipriset for taxiresor
som ersitts fran sjukforsakringen. Enligt paragrafen ska bestimmelser om det maximipris for
en taxiresa som ersitts av sjukforsidkringen och som tas ut hos den forsdkrade utfiardas genom
forordning av statsradet. En férdtjanstproducent som kor taxiresor som formedlas av en be-
stdllningscentral som ingatt avtal om direktersattningsforfarande med Folkpensionsanstalten
fér for resor som formedlats av bestéllningscentralen debitera hogst det maximipris som avses
forordningen. Pa ett omrade dér det inte finns ndgon bestéllningscentral giller maximipriset
taxiresor 1 fraga om vilka fardtjanstproducenten har ingatt avtal med Folkpensionsanstalten
om att kora taxiresor som ersétts av sjukforsiakringen.

Enligt 4 kap. 8 § 2 mom. i sjukforsékringslagen dr maximipriset grunden for erséttning for an-
vindning av taxi, om inte Folkpensionsanstalten har kommit dverens om en légre prisséttning
dn maximipriset med tjdnsteproducenten.

I véras upphandlade Folkpensionsanstalten tjansteproducenter for taxiresor som ersitts fran
sjukforsikringen. Dérfor har det maximipris som ingar i forordningen frén statsradet inte till-
lampats som erséttningsgrund for de forsdkrades taxiresor. I stéllet har Folkpensionsanstalten
ersatt kostnaderna utifrdn de upphandlade priserna. De upphandlade bestéllningscentralerna
inledde sin verksamhet den 1 juli 2018. Elva tjansteproducenter som valts inom 17 landskap
tillhandahéller Gver hela linjen taxiresor som ersétts fran sjukforsdkringen, vilket betyder att
det i servicen ingér att ta emot bestillningar, kombinera och férmedla taxiresor, Overvaka
transporterna, ordna férdtjanst, st& for betalningar och rapportera kvaliteten pa tjansterna. Den
tjédnsteproducent som valts for respektive omraden svarar for att verksamheten genomfors pa
det sétt som den har upphandlats. Folkpensionsanstalten har ingatt avtal med tjénsteproducen-
terna fram till utgdngen av 2021. Dessutom har parterna mojlighet att forhandla om ett antal
optionsar.

Bestdmmelserna om maximipriser for taxiresor som ersétts frén sjukforsdkringen giller tem-
porért fram till utgadngen av 2018. De infordes temporért for att sdkerstéilla kontinuitet i en
overgéngssituation nér erséttningarna enligt sjukforsikringslagen reviderades eftersom priser-
na i taxitrafiken avreglerades. Fore juli 2018 tillimpades de maximipriset som fick tas ut av
konsumenterna enligt lagen om taxitrafik (217/2007) som kriterium for hogsta ersittning for
anviandning av taxi enligt sjukforsdkringslagen. Nar lagen om transportservice (320/2017)
tradde i kraft den 1 juli 2018 upphévdes lagen om taxitrafik och kravet pa allmén reglering av
maximipriser for taxi och pé stationsplats férsvann.

Sedan den tempordra regleringen av maximipriset féorsvunnit anvinds det maximipris som
Folkpensionsanstalten kommer 6verens om med tjansteproducenten som erséttningsgrund en-
ligt lagen om andring av sjukforsékringslagen (1145/2017) fran och med den 1 januari 2019.
Niér en forsdkrad anvénder en taxi som Folkpensionsanstalten inte har kommit dverens om ett
maximipris med far han eller hon ersittning for skiliga kostnader for resan. Vid en lagtolk-
ning som bittre foljer de grundldggande fri- och rittigheterna innebér detta att ersittning ges
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ut till fullt belopp for taxiresan. Pa grundval av 4 kap. 7 § 2 mom. i sjukforsdkringslagen ar det
ett villkor for att kostnaderna for anvandning av taxi ska erséttas att taxiresan har bestéllts via
en bestéllningscentral som har ingétt avtal om dirketerséttning med Folkpensionsanstalten.
Villkoret tilldimpas inte om taxiresan har bestéllts pd ett omrade dér det inte finns ndgon be-
stdllningscentral.

De tjansteproducenter som Folkpensionsanstalten konkurrensutsatt dr aktorer i form av aktie-
bolag vars existens dr kopplad till att deras ekonomiska aktivitet dr 16nsam. Deras huvudsak-
liga bransch é&r taxitrafik som till f6ljd av lagstiftningen om transportservice &r stadd i stora
omvilvningar. Det gor det svérare att forutse tjansteproducenternas verksamhet och det kan
dérfor aterverka pé tillgangen till underleverantdrer. Aven om de tjénsteproducenter som
Folkpensionsanstalten har konkurrensutsatt i de flesta fall trots vissa brister har kunnat till-
handahalla de taxiresor som ersétts fran sjukforsdkringen, kan det inte anses uteslutet att na-
gon tjansteproducent forr eller senare drabbas av konkurs eller i 6vrigt hamnar 1 en situation
som innebér att han eller hon inte kan tillhandahélla den upphandlade servicen.

Det dr mycket viktigt att det gér att bestélla och anlita taxiresor som ersétts fran sjukforsak-
ringen pa behorigt sétt och pa lika villkor i hela landet och att varje forsdkrad i tid far en taxi
som berdttigar till erséttning. Folkpensionsanstalten har mojligheter att konkurrensutsétta be-
stdllningscentralerna pa nytt om det gar sa att ndgon av centralerna slutar med sin verksamhet.
Det kan hénda att det i ett sddant ldge uppstér ett avbrott pé flera ménader och att det i omra-
det inte finns ndgon bestillningscentral som har upphandlats av Folkpensionsanstalten. Om
Folkpensionsanstalten i ett sddant lage ingér avtal med enskilda taxibilister om taxiresor som
ersitts fran sjukforsdkringen, dr det nédvandigt att maximipriset for resorna ér reglerat i lag-
stiftningen for att de medel som &r avsatta for taxiresorna ska récka till.

Reformminstergruppen i regeringen Sipild har bestdmt att ansvaret for resor som ersétts fran
sjukforsikringen flyttas dver till landskapen, som ska sté for ordnandet och finansieringen. For
nérvarande bereder social- och hélsovardsministeriet bestimmelser om detta.

3 De viktigaste forslagen
31 Hdjd garantipension och rehabiliteringspenning

Forsorjningen for de som lever pa de allra minsta pensionsinkomsterna foreslas bli forbéttrad
genom en hojning av garantipensionen. Pensionsbeloppet foreslas bli hojt s att pensionen ar
784,52 euro 1 manaden 2019. Samtidigt stiger ocksa pensionsstddet till dldre langtidsarbets-
16sa 1 en sarskilt svar arbetsmarknadsstéllning eftersom stodet ar bundet till beloppet for ga-
rantipension.

Minimibeloppet av rehabiliteringspenningen for unga och for yrkesinriktad rehabilitering {6-
reslas bli hojd frén och med 2019 for att sdkerstilla att de genomgér rehabiliteringen. Darmed
kommer penningen fortfarande att ligga pad samma nivad som garantipensionen. Syftet ar att
motivera partiellt arbetsformdgna unga och partiellt arbetsformogna vuxna utan anslutning till
arbetslivet att soka till yrkesinriktad rehabilitering i stéllet for att anhalla om sjukpension.

Rehabiliteringspenning ges ut i medeltal for 25 vardagar i ménaden. Efter hdjningen kommer
minimibeloppet for rehabiliteringspenningen enligt 35 § i rehabiliteringslagen att vara 784,75
euro 1 manaden riknat enligt indexnivan for 2019.

Den fasta inkomstgrénsen i lagen om framjande av sjukpensionérers dtergang i arbete foreslés

bli ersatt med en hénvisning till lagen om garantipension och det belopp som foreskrivs dér.
Da kan den fasta nedre inkomstgrénsen vara lika stor som for garantipensionen utan att det in-
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fors sdrskilda bestimmelser om det. Syftet dr att undanréja den marginaleffekt som kommer
sig av tva olika inkomstgranser, att gora det mer forutsdgbart att 1ata invalid- eller sjukpension
bli vilande och att fortydliga systemet genom att exempelvis informera mer om inkomstgrén-
serna.

3.2 Hojning av minimidagpenningarna enligt sjukforsikringslagen och avskaffande av
vintetiden pa 55 dagar vid minimisjukdagpenning

For att minska ojédmlikheten och lyfta fram det primara formanssystemet foreslas minimidag-
penningarna enligt sjukforsdkringslagen, det vill sdga sjukdagpennig, fordldradagpenning och
specialvdrdspenning, bli hgjda till samma niva som arbetsmarknadsstodet. Enligt en hanvis-
ning i rehabiliteringslagen géller hojningen ocksd rehabiliteringspenningen. Minimibeloppet
av dagpenningsformanerna foreslas bli hojda fran 24,64 euro enligt indexet 2018 till 27,86
euro. En manad anses besta av 25 vardagar och beloppet blir da 696,50 euro per ménad.

Vidare foreslés det att véntetiden pd 55 dagar vid sjukdagpenning till minimibelopp slopas.
Efter dndringen kan en forsékrad fa sjukdagpenning till minimibelopp genast efter sjélvriskti-
den, som omfattar den dag nir arbetsoformégan intrddde och de dirpa foljande nio vardagar-
na. Andringen ska ocksé gélla partiell sjukdagpenning.

33 Andringar i forildradagpenningarna

Bestdmmelserna om fordldradagpenningar i sjukforsikringslagen foreslds bli dndrade for att
de som far dagpenningarna ska behandlas mer lika.

Vidare foreslas bestimmelsen om moderskapspenning bli dndrad sé att den forsdkrade i fort-
sattningen har rétt att f4 moderskapspenning ocksa nér graviditeten har avbrutits, forutsatt att
graviditeten har pagétt i minst 154 dagar innan den avbryts. I och med lagéndringen av moder-
skapspenningen fir ocksa fadern rétt att fa faderskapspenning enligt vad som foreskrivs 1 9
kap. 14 § i sjukforsdkringslagen om faderskapspenning nér ett barn ar dodfott eller dor.

Bestimmelsen om moderskapspenning dndras ocksa i terminologiskt hanseende. Enligt den
géllande lagen har en kvinna rétt att fa moderskapspenning. En person som juridiskt bytt kon
till man kan bli gravid och féda barn och bor dirfér kunna vara moderskapsledig och f4 mo-
derskapspenning. Efter den terminologiska dndringen kan moderskapspenning ocksa bevilja
en person som korrigerat sitt kon fran man till kvinna.

Foraldradagpenningsperioden for forédldrar som tar hand om sitt barn ensamma foresla bli for-
langd och i fortsattmngen motsvara den sammanlagda fordldradagpenningsperioden for tvé
foréldrar, det vill siga moderskaps-, faderskaps- och foraldrapenmngsperloden Rétten till for-
langd fordldrapenningsperiod ska intrida bara nir det inte finns nagon annan utom modern
som bestimmelserna om fordldradagpenning enligt sjukforsdkringen ér tillimpliga pa och som
dérmed skulle kunna fa faderskapspenning.

Forédldradagpenningsperioden for modern forldngs genom att fordldradagpenningsdagarna ut-
okas med 54 vardagar. P4 grundval av den géllande lagstiftningen bestér fordldrapenningspe-
rioden av 158 vardagar. Eftersom moderns och barnets familjesituation kan &ndras under tiden
med moderskaps- och fordldrapenning, kontrolleras moderns rétt att fa forlangd fordldrapen-
ningsperiod vid den tidpunkt nér ritten till forlangd tid med fordldradagpenning skulle borja.
Moderns ritt till forldngd tid tar slut om nagon annan fér rétt att f4 faderskapspenning. For-
langningen géller fordldrapenningsdagar och dirfor kommer samma bestdmmelser att tillim-
pas pa den som pa fordldrapenning i dvrigt.
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Tanken med dndringen &r inte att det totala antalet fordldradagpenningsdagar som ges ut for
samma barn ska bli fler. Foljaktligen har moderns make eller sambo ingen rétt att fa fader-
skapspenning om modern har hunnit fa betalt for forldngd fordldrapenningsperiod och efter
det gifter sig eller blir sambo. Déremot har fadern rétt att fi faderskapspenning om faderskapet
faststélls forst efter att modern har fatt betalt for forléngningen av fordldrapenningsperioden.
Processen for att faststilla faderskap kan dra ut pa tiden, framfor allt om fragan méaste behand-
las i domstol. I sadana fall vore det skéligt att fadern efter faststéllt faderskap kan vara pappa-
ledig och fa faderskapspenning vid vérd av ett barn under tva ar, trots att modern har hunnit ta
ut forlangd fordldrapenningsperiod.

Vidare foreslas det att flerlingsfamiljer far storre rétt till fordldradagpenning. Faderns rétt till
pappaledighet och faderskapspenningsperiod forlangs fran nuvarande 54 faderskapspennings-
dagar med 18 vardagar for varje barn utdver ett som fods eller adopteras samtidigt Det maxi-
mala antalet faderskapspenningsdagar ar dock alltid 105 vardagar, vilka ar lika ménga dagar
som moderskapspenningsperioden for modern. Fadern far ta ut forldngningen av faderskaps-
penningsperioden antingen helt och héllet eller delvis under samma tid som modern far mo-
derskaps- och forédldrapenning eller efter fordldrapenningsperioden. Inga dndringar foreslés i
antalet avsnitt med faderskapspenning eller i kriterierna for faderskapspenning.

Ocksa modrar som tar hand om sina barn ensamma foreslas f& fordldradagpenningsperioden
forléingd med 18 vardagar for varje barn utdver ett som fods eller adopteras samtidigt. Om en
mamma som har rétt att f4 forléingd fordldrapenningsperiod foder exempelvis tvillingar, for-
langs hennes fordldrapenningsperiod pa samma sitt som pappans faderskapspenningsperiod.
Med andra ord har en mamma som far tvillingar réitt att fa fordldrapenningsperioden forlangd
med sammanlagt 72 vardagar.

Adoptivforéldrar foreslds fi storre ritt till fordldrapenning genom att alla som tagit ett barn i
vard i1 adoptionssyfte ska ha rétt att f4 fordldrapenning avsedd for adoptivforéildrar. Dessutom
har en adoptivfar eller ndgon annan person som bestdmmelserna om faderskapspenning till-
lampas pa ritt att f4 faderskapspenning. Daremot ska adoption inom familjen fortfarande inte
berittiga till fordldradagpenning for adoptivforaldrar.

Foréldrapenningsperioden for adoptivfordldrar forlangs sa att perioden ér lika lang som mo-
derskaps- och fordldrapenningsperioden for biologiska fordldrar for tiden efter att ett barn har
fotts. Fordldrapenningsperioden for adoptivforidldrar kommer ddrmed att innefatta hogst 233
vardagar riknat fran det att barnet togs i vard oberoende av hur gammalt barnet var vid den
tidpunkten.

Foréaldrapenningsperioden for kvinnor som adopterar barn ensamma forldngs och foreslas vara
lika l&ng som forédldrapenningsperioden foreslés vara for biologiska modrar. Med andra ord
har en mamma som har adopterat ett barn ensam rétt att fa foréldrapenningsperioden forlangd
med 54 vardagar, om hon nér fordldrapenningsperioden tar slut inte har ndgon dkta make som
bestimmelserna om faderskapspenning &r tillaimpliga pa. Villkoren for forldngd fordldrapen-
ningsperiod dr desamma som for fordldrapenningsperioden for biologiska mddrar.

Dessutom preciseras bestimmelserna om grunderna for fordldradagpenningar 1 sjukforsék-
ringslagen. Enligt forslaget betraktas inte fortroendeuppdrag som forvarvsarbete. Foljaktligen
kan fordldradagpenning betalas ut till fullt belopp for de dagar som en foradlder skoter ett for-
troendeuppdrag.

34 Andringar i bestimmelserna om dagpenningsférman som betalas ut till arbetsgiva-
ren
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Bestdmmelsen om dagpenningsformén som betalas ut till arbetsgivaren kompletteras sa att
den ocksa ar tilléimplig, ndr en forsdkrad har ett fortroendeuppdrag som han eller hon kan av-
bryta tillfélligt pa grundval av sjukdom, graviditet, forlossning eller vard av barn och fa ar-
vode under franvaron. I sddana fall ges dagpenningsformdnen inte ut till den fortroendevalda
sjélv utan till den som betalar arvode. Andringen fortydligar nuvarande tillimpningspraxis.

3.5 Andringar i bestimmelserna om arbetsplatskassor

Sjukforsdkringslagen foreslds f& en ny bestimmelse som foreskriver att Folkpensionsanstalten
kan lamna ut de uppgifter till arbetsplatskassor som ar nddvindiga nér kassorna avgdr ansok-
ningar om forméner eller ersittningar.

Vidare dverfors utbetalningen av dagpenningsforméner enligt sjukforsikringslagen fran ar-
betsplatskassorna till Folkpensionsanstalten. Arbetsplatskassorna ska fortfarande besluta om
dagpenningsformaner och bara utbetalningen av dem kommer att ske centralt via Folkpens-
ionsanstalten. Andringen giller inga andra av de erséttningar eller tilliggsformaner enligt
sjukforsdkringslagen som arbetsplatskassorna beviljar.

3.6 Sidnkning av den drliga sjilvriskandelen for likemedelskostnader

Sjélvrisken for ladkemedelskostnader sénks for personer som anvénder mycket lakemedelme-
del. Arssjilvrisken, det vill séiga likemedelstaket, foreslas dérfor bli sankt frén 605,13 till 572
euro.

3.7 Ersittningar for sjukvard som tillhandahalls i offentliga lokaler

Giltighetstiden for bestimmelserna om privat hélso- och sjukvéard som tillhandahélls i offent-
liga lokaler foreslas bli forlangd fram till slutet av 2022, nér direktvalstjénsterna enligt valfri-
hetssystemet ska vara inforda i hela landet.

3.8 Maximipris och ersittningsgrund for anvindning av taxi som ersétts fran sjukfor-
sikringen

Giltighetstiden for bestimmelserna om maximipriset och ersittningsgrunden for anvéndning
av taxi som ersitts frén sjukforsdkringen foreslas bli forlangd fram till utgangen av 2021.
Nérmare bestimmelser om det maximipris som far tas ut av de forsékrade for erséttningsgilla
taxiresor far utfirdas genom forordning av statsradet. Avsikten dr att Folkpensionsanstalten
ska ha upphandlat avtal med bestillningscentralerna och att det upphandlade priset ska anvén-
das som ersittningsgrund. Den maximala erséttningsgrund som ska foreskrivas genom forord-
ning av statsridet &r tdnkt att sékerstélla att de anslag som har avsatts for reseerséttningar fran
sjukforsikringen racker till, om det gér sé att ndgon av de bestillningscentraler som har ingétt
avtal med Folkpensionsanstalten om direktersattningsforfarande slutar med sin verksamhet. I
sadana fall hindrar den maximala ersittningsgrunden att priset pa erséttningsgilla taxiresor sti-
ger oforutsett ndr Folkpensionsanstalten i stillet ingar avtal med en tjansteproducent om att
kora ersittningsgilla taxiresor.

4 Propositionens konsekvenser
4.1 Ekonomiska konsekvenser

4.1.1 Hojning av garantipensionen och rehabiliteringspenningen
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Den foreslagna hdjningen av garantipensionen och rehabiliteringspenningen berdknas totalt
oka utgifterna inom de offentliga finanserna med omkring 10 miljoner euro. Kostnadskalkylen
tar hénsyn till att utgifterna for garantipension okar med 11,3 miljoner euro, utgifterna for
pensionsstdd med 0,3 miljoner euro och utgifterna for rehabiliteringspenning med 1,1 miljoner
euro. Samtidigt rdknas det in att utgifterna for bostadsbidrag till pensionstagare minskar med 2
miljoner euro och utgifterna for grundlaggande utkomststod med 0,7 miljoner euro.

Utgifterna for rehabiliteringspenning finansieras fran arbetsinkomstforsakringen inom sjukfor-
sdkringen. Minimibeloppen av rehabiliteringspenningen enligt 35 § i rehabiliteringslagen fi-
nansieras med statliga medel p& grundval av 18 kap. 13 § i sjukforsékringslagen (1224/2004).
Utgiftsokningen for rehabiliteringspenning berdr dérfor statens andel av utgifterna for rehabi-
literingspenning.

Efter dndringen kommer utgifterna for garantipension att 2019 uppgé till sammanlagt 228 mil-
joner euro: statens utgifter for rehabiliteringspenning uppgér till sammanlagt 102 miljoner
euro och for pensionsstdd till sammanlagt 25 miljoner euro.

Tack vare dndringarna kommer kostnaderna for social marginalisering bland unga och for in-
valid- och sjukpensioner att minska langsiktigt.

4.1.2 Andringar i minimibeloppet av dagpenningar och forildradagpenningar enligt sjukfor-
sdkringslagen

Dagpenningar inklusive fordldradagpenningar enligt sjukforsékringslagen och rehabiliterings-
lagen finansieras via arbetsinkomstforsékringen enligt sjukforsékringslagen. Ocksé erséttning-
ar for semesterkostnader och erséttningar for familjeledighetskostnader p& grundval av foréld-
raskap och utgifter for foretagshélsovard utom ersittningar till Studenternas hélsovérdsstif-
telse finansieras via arbetsinkomstforsékringen.

Inom arbetsinkomstforsékringen ér finansieringen av forméner uppdelad péd tvé delar. In-
komstrelaterade forméner finansieras med forsikringsavgifter och forsakringspremier som tas
ut av arbetsgivare och de forsékrade (Iontagare och foretagare). Minimiférméner finansieras
med statliga medel, utom den typen av inkomstrelaterade féormaner som till foljd av samord-
ning betalas ut till minimibelopp. De finansieras i sin tur med forsékringsavgifter och forsak-
ringspremier. Dessutom finansierar staten 3,4 procent av andra fordldradagpenningar &n de
som ges ut till minimibelopp.

Den sjukforsdkringsavgift som tas ut av arbetsgivare for att finansiera arbetsinkomstforsak-
ringen ar i ar 0,86 procent av lI6nesumman (I6ner som arbetsinkomstforsakringen grundar sig
pa). Dagpenningsavgiften for 1ontagare och foretagare ar 1,53 procent av 16nen eller arbetsin-
komsten om den arliga 16ne- eller arbetsinkomsten sammanlagt &r minst 14 020 euro. Om den
ar lagre tas ingen dagpenningsavgift ut. I dverensstimmelse med lagen om pension {or foreta-
gare betalar forsékrade foretagare en tillaggsfinansieringsandel pa 0,17 procent 2018.

Procentsatsen for arbetsgivares sjukforsékringsavgift och dagpenningsavgift inom sjukforsék-
ringen ses dver arligen for att arbetsinkomstforsikringen ska kunna finansieras med intékterna
fran avgifterna och med de statliga anslagen.

Av kostnaderna for arbetsinkomstforsakringen finansieras 95 procent med arbetsgivares sjuk-
forsdkringsavgifter och med en dagpenningsavgift inom sjukforsidkringen som tas ut av l6nta-
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gare och foretagare. Staten finansierar dagpenningarna till minimibelopp samt 3,4 procent av
de inkomstrelaterade fordldradagpenningarna. De inkomstrelaterade dagpenningarna finansi-
erades 2017 till 41,3 procent av arbetsgivarna, till 55,3 procent av 16ntagarna och foretagarna
och till 3,4 procent av staten.

Nér dagpenningarna till minimibelopp, det vill sdga sjukdagpenning, fordldradagpenning, re-
habiliteringspenning och specialvardspenning, hojs till samma niva som arbetsmarknadsstddet
stiger dagpenningen med 3,22 euro om dagen och med 80,50 euro i manaden. Statens utgifter
for dagpenningar till minimibelopp stiger dirmed med 20,4 miljoner euro. Nér dagpenningar-
na till minimibelopp hdjs, minskar den andel som finansieras med fOrsdkringsavgifter eller
forsdkringspremier till 9,7 miljoner euro. Dessutom uppskattas utgifterna for utkomststod
minska med cirka 1,5 miljoner euro, varav hilften ar statens andel. Utgifterna inom de offent-
liga finanserna stiger alltsd med sammanlagt 18,9 miljoner euro nir dagpenningarna till mini-
mibelopp hojs till samma niva som arbetsmarknadsstodet.

Niér véntetiden pa 55 dagar slopas for sjukdagpenningen stiger utgifterna for dagpenningar till
minimibelopp med uppskattningsvis 8,1 miljoner euro. Vidare rdknar man med att utgifterna
for det allminna bostadsbidraget minskar med 0,4 miljoner euro och utgifterna fér utkomst-
stod med 3,3 miljoner euro, varav hélften &r statens andel. Utgifterna inom de offentliga finan-
serna stiger alltsd med sammanlagt 4,4 miljoner euro nir véntetiden for sjukdagpenning slo-
pas.

Niér fordldrapenningsperioden for adoptivforaldrar forldngs, stiger arbetsinkomstforsékringens
utgifter med 0,65 miljoner euro. Enligt uppskattning adopteras arligen 150 barn under 18 ér
utanfor familjen.

Forlangningen av fordldrapenningsperioden for modrar som vérdar sina barn ensamma gor att
utgifterna i arbetsinkomstforsékringen stiger med uppskattningsvis 3,3 miljoner euro, varav
staten finansierar dagpenningarna till minimibelopp, det vill sdga ungefér 0,3 miljoner euro.
Kostnadseffekten bygger pa uppskattningen att det finns 1 000 modrar med rétt att fa sddana
dagar och att de alla kommer att utnyttja alla dagar.

Forlangningen av faderskapspenningsperioden for fider i flerlingsfamiljer hojer utgifterna i
arbetsinkomstforsékringen med uppskattningsvis 1 miljon euro. Kostnadseffekten bygger pé
uppskattningen att 76 procent, 800 personer, av fiderna kommer att utnyttja forlingningsda-
garna och att alla utnyttjar alla forlangningsdagar.

Kostnadseffekterna av dndringarna i férdldradagpenningarna uppgér till totalt cirka 5 miljoner
euro. Personerna antas fa inkomstrelaterad fordldradagpenning, och de finansieras séledes hu-
vudsakligen av lontagarna och arbetsgivarna. Till foljd av forslaget berdknas bédde dagpen-
ningsavgiften for lontagare och sjukforsékringsavgiften for arbetsgivare stiga med mindre én
0,01 procentenhet. Staten finansierar fordldradagpenningarna till minimibelopp med 0,3 mil-
joner euro och dessutom inkomstrelaterade fordldradagpenningar med 3,4 procent, vilket ar
0,2 miljoner euro. Staten star dirmed for sammanlagt 0,5 miljoner av kostnadseffekterna.

4.1.3 Andringar i bestimmelserna om arbetsplatskassor
Andringarna i bestimmelserna om utlimnande av uppgifter till arbetsplatskassor beror pa de
nationella atgdrder som EU:s allmédnna dataskyddsforordning (2016/679) kraver av medlems-

staterna. Pa nationell niva har Finland redan tidigare foljt den praxis som revideringen innebar
och @ndringen har dirfor inga utgiftsokande konsekvenser.
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4.1.4 Sénkning av sjdlvriskandelen for lakemedel, ersittningar for privat vard som tillhanda-
halls i offentliga lokaler och maximipris och ersittningsgrund for taxianvdndning som ersatts
fran sjukforsikringen

Likemedelsersittningar och ersittningar for privat hélso- och sjukvard finansieras fran sjuk-
vardsforsdkringen inom sjukforsdkringen. Sjukvardsforsdkringen finansieras med intdkterna
fran de forsdkrades, det vill sdga 1ontagares, foretagares och formanstagares, sjukforsikrings-
premier och med en statlig andel. De forsékrade finansierar sjukvardsforsakringen med 55,1
procent och staten med 44,9 procent.

Niér sjélvriskandelen av ldkemedelskostnaderna sénks, stiger utgifterna for erséttningar frn
sjukforsdkringen direkt och via beteendeeffekter. Direkt effekt innebdr extra kostnader som
uppkommer av att sjukforsdkringen ersitter en storre del av kostnaderna for ldkemedel nér
sjalvriskandelen har 6verskridits. Samtidigt sjunker patientens sjédlvrisk i samma grad. Beteen-
deeftekter innebér extra kostnader som kommer sig av att patienterna efter att sjédlvriskandelen
har 6verskridits kan oka sin ldkemedelskonsumtion, exempelvis kopa flera olika likemedel el-
ler kopa storre ménger per gng. Den direkta effekten av sénkt sjdlvriskandel uppskattas vara
7 miljoner euro (63 procent) och av beteendeeffekten 4 miljoner euro (37 procent). Foljaktli-
gen Okar utgifterna i sjukvéardsforsékringen inom sjukforsikringen med totalt 11 miljoner
euro, varav staten star for 5 miljoner euro, nér den arliga sjalvriskandelen for lakemedel sdnks
fran 605,13 till 572 euro.

Fortsatt erséttning for privat hélso- och sjukvard som tillhandahélls i offentliga lokaler upp-
skattas uppga till cirka 200 000 euro pa arsbasis, varav staten star for cirka 100 000 euro.

Den temporirt forldngda giltighetstiden for bestimmelserna om maximipris och erséttnings-
grund for taxianvandning som ersitts fran sjukforsékringen medfor inga utgiftsdkningar.

4.2 Konsekvenser for myndigheterna

Den foreslagna éndringen i minimiinkomstgriansen for att [dmna invalid- eller sjukpension vi-
lande kan medfora en del utgifter eftersom pensionsanstalternas maste dndra sina informat-
ionssystem. Vidare uppkommer det en del kostnader for att informera om den nya inkomst-
gransen. Grinsen har emellertid dndrats redan med den géllande lagen eftersom indexhjning-
en justeras sd gott som arligen. I fortsdttningen ar det enklare att ga ut med information ef-
tersom den fasta inkomstgrinsen fortlopande kommer att vara lika stor som garantipensionen.

De foreslagna @ndringarna i beloppen for minimidagpenningar och garantipension och 1 ars-
sjdlvrisken for ldkemedel har ingen storre inverkan pé Folkpensionsanstaltens arbetsméingd for
att verkstdlla forménerna och ersittningarna. Forslagen kréver heller inga stora omstallningar 1
informationssystemen.

Overforingen av utbetalningen av dagpenningsformaner som beviljas av arbetsplatskassorna
medfor en del engangskostnader for Folkpensionsanstalten eftersom informationssystemen
maéste stéllas om. f andra sidan ingér overforingen i en storre reform av forménssystemen och
den é&r inkluderad i reformkostnaderna. I fortsdttningen kommer verkstéllighetskostnaderna
sannolikt att minska, bland annat genom att arbetet med forhandsutbetalningar av dagpen-
ningsférmaéner till arbetskassorna minskar, funktionerna kan automatiseras och kostnaderna
for skraddarsydda informationssystem for arbetsplatskassorna faller bort.

4.3 Sambhiilleliga konsekvenser

4.3.1 Hojning av garantipensionen och rehabiliteringspenningen samt vilande pension
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En héjning av garantipensionen forbéttrar situationen for de pensiondrer som har det allra
samst stillt eftersom pensionen ges ut till personer som bara far folkpension eller folkpension i
kombination med en liten arbetspension. Den foreslagna hojningen betyder att garantipension-
en stiger med 9,25 euro i manaden, om man réknar in den indexjustering som infors undan-
tagsvis 2019. Efter hojningen ar garantipensionen 784,52 euro i méanaden. Samtidigt stiger
ocksad pensionsstddet, som ges ut till dldre langtidsarbetslosa i en mycket svar arbetsmark-
nadsstillning och ar bundet till garantipensionen.

Hoéjningen av minimibeloppet av rehabiliteringspenningen for unga och for yrkesinriktad re-
habilitering bedéms hjélpa unga i behov av rehabilitering och vuxna utan anknytning till ar-
betslivet att sdka in till utbildning och annan yrkesinriktad rehabilitering. Det forbéttrar deras
chanser att fa anstidllning pad den Oppna arbetsmarknaden. Utan hdjningen skulle rehabilite-
ringspenningen vara ldgre dn garantipensionen och darmed utgora en marginaleffekt som dkar
risken for att partiellt arbetsfora unga utestdngs helt och hallet fran arbetslivet. Raknat enligt
indexnivan 2019 kommer minimibeloppet av rehabiliteringspenningen enligt 35 § 1 rehabilite-
ringslagen att vara 31,39 euro per dag och 784,75 euro i manaden efter hdjningen.

Tack vare att miniminivén for inkomstgrénsen for att ldmna pensionen vilande foreslas vara
lika stor som garantipensionen kan personerna ha lite storre extra inkomster vid sidan av inva-
lid- eller sjukpensionen. Via mdjligheten att ta ett arbete kan personer med invalid- eller sjuk-
pension vara mer delaktiga i samhéllet. Samtidigt bedoms det att de har béttre mojligheter att
aterhémta sig. Nir inkomstgransen hojs till samma nivd som garantipensionen och alltsa &r
nagot hogre dn for nérvarande, dr sannolikt ndgot fler personer motiverade att prova pé att ar-
beta vid sidan av invalidpensionen.

4.3.2 Hojning av minimidagpenningarna enligt sjukforsdkringslagen

Nér minimidagpenningarna enligt sjukforsdkringslagen hojs till samma nivd som arbetsmark-
nadsstddet kommer dagpenningen att hojas med 3,22 euro per dag och med 80,50 euro i ma-
naden. Forslaget medverkar till att uppfylla malet att minska ojamlikheten. I dagsldget ar dag-
penningarna enligt sjukforsékringslagen ldgre &n arbetsmarknadsstodet. For att forhindra att
personer med arbetsmarknadsstdd ska flyttas ner till sjuk- eller fordldradagpenning, special-
vardspenning eller rehabiliteringspenning som alla &r ldgre 4n arbetsmarknadsstddet foreslas
dessa ligga pa samma niva som arbetsmarknadsstddet, om stodtagarna har fétt arbetsloshets-
forman under de fyra mé&nader som foregar den tidpunkt nér rétten till arbetsmarknadsstod el-
ler rehabiliteringen borjade. I annat fall skiljer sig nivan for grundtrygghetsformanerna fran
varandra beroende pa vad formanen grundar sig pa. Med den foreslagna éndringen kan for-
manssystemet samordnas och fokus forflyttas fran utkomststod, som ar en sista utvag, till de
primira formanerna. Nér minimidagpenningarna hojs, har de hushall dér nagon far mini-
midagpenning mindre behov av utkomststod. Forslaget dr konsneutralt, vilket betyder att ef-
fekten inte dr bunden till kon. Ambitionen é&r att de som behdver forméner ska f& sin forsorj-
ning via den priméra forméan som &r avsedd for hans eller hennes aktuella livssituation.

I dagsldget betalas sjukdagpenning till minimibelopp ut till cirka 22 000 personer for i snitt 65
dagar, fordldradagpenning till minimibelopp till omkring 17 000 personer for i snitt 98 dagar
och rehabiliteringspenning till minimibelopp till 800 personer for i snitt 42 dagar. Nir mini-
midagpenningarna hdjs kommer det till ytterligare 7 400 personer som fér sjukdagpenning till
minimibelopp och 1 700 personer som far fordldradagpenningar till minimibelopp. Andringen
ar obetydlig vad betréaffar personer som far rehabiliteringspenning.

Nir véntetiden pd 55 dagar for sjukdagpenning slopas, fir den sokande sin forsorjning av den

priméra forman som &r avsedd for hans eller hennes aktuella livssituation. Andringen forbatt-
rar laginkomsttagares situation och minskar behovet av utkomststdd. Den slopade vintetiden
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giller i synnerhet unga som anséker om dagpenning och som saknar arbetsinkomst eller fore-
gaende forméan som dagpenningen kan grunda sig pa. Andringen forbattrar ocksa situationen
for de som soker partiell sjukdagpenning eftersom véntetiden p& 55 dagar har kunnat vara ett
hinder for att soka partiell sjukdagpenning. Dessutom gor dndringen att alla som soker sjuk-
dagpenning behandlas enligt samma villkor som de som fér andra dagpenningsférméner och
rehabiliteringspenning.

Det finns uppskattningsvis omkring 14 000 personer som far en sjukdagpenning som ar lagre
an minimibeloppet. Antalet sjukdagpenningsdagar uppskattas vara i snitt 22 per stodtagare och
hdjningen beréknas vara cirka 11 euro per dag. Vidare antas det finnas omkring 5 900 perso-
ner som inte far ndgon dagpenning alls for vintetiden pa 55 dagar. Av dem kommer 2 400 att i
fortsittningen fa dagpenning for hela vintetiden och 3 500 personer dagpenning for i snitt 14
dagar.

4.3.3 Andringar i forildradagpenningarna

Inkomstskillnaderna mellan barnfamiljerna sjunker och ojamlikheten minskar nir minimidag-
penningarna enligt sjukforsékringslagen hgjs till samma nivd som arbetsmarknadsstddet.

Forslagen att forbéttra systemet med forédldradagpenningar gor fordldrar och barn mer jimlika
oberoende av i vilken typ av familj de lever.

Tack vare att fordldrapenningsperioden forlangs for familjer dar barnen lever med bara en for-
dlder kan familjen ha lika lang foréldrapenningsperiod som i familjer med tvéd forédldrar. Med
reformen blir sdledes familjer med en fordlder och sé kallade kdrnfamiljer mer jimlika. Dessu-
tom frdmjar reformen jédmstélldheten mellan kvinnor och mén. P& grundval av den géllande
lagstiftningen har en pappa som ensam svarar for ett barn rétt att fi forlingd foréldrapen-
ningsperiod fér mammans moderskapspenningsperiod i situationer som anges sarskilt i lagen.
Diremot har mammor som svarar for varden av ett barn inte haft rétt att fi faderskapspenning
eller forldngd fordldrapenningsperiod.

Nér mammor som ensamma svarar for virden av ett barn far forlingd foréldrapenningsperiod
finns det en risk for att de stannar borta lingre frin arbetsmarknaden. A andra sidan kan extra
fordldrapenningsdagar ha den effekten att perioden med hemvardsstod forkortas. Slutresultatet
ar da att tiden utanfor arbetsmarknaden inte dndras jaimfort med nuldget. Eventuella forkort-
ningar av perioderna med hemvérdsstod kan i viss mén minska utgifterna for hemvardsstod
och dérmed ocksa sidnka kommunernas utgifter.

Barnen behandlas mer lika nir familjen far rétt till en fordldradagpenningsperiod nir den ad-
opterar ett barn over sju ar. Adoptivfordldrars mojlighet att varda barnen i hemmet ar viktig
med tanke pa att barnet behover ges tid att anpassa sig till den nya familjen och omgivningen
och overlag léra kénna det nya spriket och den nya kulturen. Ju battre fordldrarna kan tillgo-
dose barnets behov desto snabbare anpassar sig adoptivbarnet till den nya miljon.

Den nya kommunallagen (410/2015) som tridde i kraft den 1 maj 2015 avser att bland annat
fraimja sjélvstyrelsen for kommuninvénarna och forbéttra deras mojligheter att delta och pa-
verka. Sjukforsdkringslagen dr problematisk bland annat med avseende pd dessa mal med
kommunallagen, eftersom tillimpningen betréffande fortroendeuppdrag har paverkat foréldra-
dagpenningarna pé det séttet att moderskaps- och fordldrapenning har getts ut till minimibe-
lopp eller att faderskapspenning eller fordldrapenning till adoptivforéldrar inte alls har getts ut.
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Lagforslaget foreskriver att fortroendeuppdrag enligt 69 § i kommunallagen inte ldngre ska
inverka pa dagpenningen. Detta ger personer som far fordldradagpenning storre rétt att delta
och péverka enligt vad som foreskrivs i kommunallagen. Dessutom medverkar éndringen till
att oka jdmstdlldheten mellan kvinnor och mén eftersom det &r i synnerhet kvinnor som tar ut
foréldraledighet och dagpenningar.

4.3.4 Sankt arlig sjalvriskandel for lakemedel

Statistiken visar att omkring 239 000 personer fick tilldggsersattning 2017 for att de dverskred
arssjélvrisken for ladkemedel, det vill séiga ldkemedelstaket. En mikrosimulering som gjorts av
Folkpensionsanstalten visar att antalet personer som overskrider lakemedelstaket 6kar med 12
procent, 26 910 personer, nir talet sidnkts till 572 euro. Den genomsnittliga sjédlvrisken sjonk
fran 169 till 168 euro bland alla som anvénde likemedel.

De som drar nytta av dndringen dr de forsékrade som pa grund av den géllande lagstiftningen
betalar mer dn det nya takbeloppet for ladkemedel, 572 euro, om aret for sina likemedel. Tak-
beloppet sjunker med 33,13 euro och sjélvrisken sjunker séledes ockséd med hogst 33,13 euro.
Allt som allt kommer 7 procent av alla som fér ldkemedelsersattningar, 253 750 personer, att
dra nytta av revideringen, visar simuleringen. For 50 procent av dem sjunker sjélvrisken med
minst 30 euro om aret, fér 46 procent med 10—30 euro om aret och for 4 procent med 10 euro
om aret.

Hoga likemedelskostnader &r vanligare 1 de éldre &ldersgrupperna én i de yngre. Foljaktligen
ar det framfor allt pensiondrer som drar nytta av dndringen. Sammanlagt 11 procent av alla i
aldrarna 65—74 ar och 17 procent av gruppen personer 75 ar och dldre som anvander ersatt-
ningsgilla lakemedel kommer att ha nytta av det sédnkta lakemedelstaket. I aldersgruppen 55—
64 ar drar 7 procent nytta av reformen, i de yngre &ldersgrupperna ar procentsatsen 1—4 pro-
cent. Effekterna av éndringen &r lika for bdde kvinnor och mén eftersom ungeféar 7 procent av
bade kvinnor och mén som anvént ersittningsgilla ladkemedel har nytta av det séinkta takbelop-
pet for lakemedel.

Bland personer i pensionsalder finns det fler med l4ga inkomster &n bland personer i arbetsfor
alder. I de tvé lagsta kvintilerna drar 12 procent nytta av dndringen och i de tvé hdgsta kvinti-
lerna &r andelen 5 procent. Hir bor det dock noteras att kvinnor och mén &r ojimnt fordelade
over kvintilerna: i den hogsta kvintilen &r 36 procent kvinnor och i den lédgsta kvintilen 62
procent. Om man ser till antalet personer fordelas dndringen betydligt jimnare bland mén i
olika inkomstgruppen &n bland kvinnor. I kvintilen med de hogsta inkomsterna finns det 19
920 min och 8 490 kvinnor som har nytta av dndringen. I kvintilen med de lagsta inkomsterna
ar fordelningen 25 400 mén och 42 280 kvinnor.

Av de som drar nytta av det sénkta takbeloppet for lakemedel har 86 procent ritt att fa ldke-
medelsersittning pa grundval av nadgon svar och langvarig sjukdom eller dyr lakemedelsbe-
handling. Vidare har 51 procent nagon sjukdom som beréttigar till hogre specialersittning och
75 procent atminstone en sjukdom som beréttigar till lagre specialersittning. Av dem som far
specialerséttning pa grundval av ndgon svar och langvarig sjukdom och drar nytta av édndring-
en har 33 procent diabetes (84 040 personer), 31 procent kronisk hypertoni (79 840 personer),
21 procent ndgon astmasjukdom (53 180 personer), 16 procent kronisk hjartarytmi (41 020
personer), 15 procent kronisk kranskérlssjukdom (38 900 personer) och 11 procent nidgon
reumatisk sjukdom (27 960 personer). Sjukdomar som beréttigar till specialersittning eller er-
sattning for kliniska néringspreparat diar andelen som har nytta av dndringen &r storst bland
alla som har ritt att {4 erséttning &r foljande: tillstdnd som kriver daglig sondmatning (53 pro-
cent har nytta av édndringen), medfédda metabola storningar (52 procent), narkolepsi (52 pro-
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cent), kronisk hjartarytmi (46 procent), komjdlksallergi och kdnslighet for sedvanliga special-
preparat (45 procent) och generell erytrodermi (34 procent).

Av de forsdkrade som har nytta av det sénkta takbeloppet for ldkemedel har 36 procent minst
en rétt att f& begransad grundersittning for dyr likemedelsbehandling. I vissa grupper med be-
gréansat ersittningsgilla mycket dyra lakemedel drar 100 procent nytta av dndringen (exempel-
vis omalizumab vid allergisk astma och urtikaria, ponatinib vid leukemi och vismodegib vid
basalcellscancer).

5 Beredning av propositionen
51 Beredningsskeden och beredningsmaterial

Propositionen har beretts vid social- och hilsovardsministeriet i samarbete med Folkpensions-
anstalten. De viktigaste av arbetsmarknadens parter har horts om forslaget.

Inom social- och hédlsovérdsministeriet verkade arbetsgruppen Stjarnfamiljer mellan den 1 feb-
ruari och den 31 oktober 2015. Den hade till uppgift att bland annat ndrmare studera bestdm-
melserna om fordldradagpenning i sjukforsékringslagen, med sérskild hénsyn till familjer med
ensamforildrar, umgéingesfordldrar, adoptivfordldrar, regnbagsfordldrar och fosterfordldrar,
och gora en beddmning av eventuella dndringsbehov. Ocksa riksdagens social- och hélso-
vardsutskott har ansett det viktigt att lagstiftningen om familjeledighet ses over for att beho-
ven i olika typer av familjer ska beaktas béttre (ShUB 21/2012 rd).

Arbetsgruppen Stjarnfamiljer ldmnade en slutrapport dir den lade fram ett flertal utvecklings-
forslag for att 6ka jamlikheten bland familjerna. Riksdagen godkédnde 2016 ett uttalande (RSv
242/2016 rd) dir den forutsatte att riksdagen utifran slutrapporten fortsitter att utveckla famil-
jeledighetssystemen for olika typer av familjer och den anknytande lagstiftningen for att fa-
miljernas varierande livssituationer ska beaktas pé ett jimlikt satt.

5.2 Remissyttranden och hur de har beaktats

Yttrande begérdes av foljande: Adoptionsndmnden, Adoptivfamiljer rf, Akava, Apoteksvaru-
grossisterna rf, Arbets- och néringsministeriet, Barnombudsmannen, Diskrimineringsom-
budsmannen, Finlands fackférbunds centralorganisation FFC, Finlands kommunférbund rf,
Finlands niringsliv rf, Finlands Patientférbund rf, Folkpensionsanstalten, Férbundet fér En-
samstaende Foraldrar rf, Forbundet for Familjevéard i Finland rf, Féretagarna i Finland rf, In-
stitutet for hilsa och vilfird, Hyvinvointialan liitto, Justitieministeriet, Jimstadlldhetsombuds-
mannen, KAPY — Barndodsfamiljerna rf, Lakarforetagen rf, Lakemedelsindustrin rf, Pens-
ionsskyddscentralen, Rinnakkaislddketeollisuus ry, Sateenkaariperheet — Regnbéagsfamiljer
ry, Suomen apteekkariliitto — Finlands apotekareférbund r.y., Suomen Hammaslaékériliitto
— Finlands Tandlékarférbund ry, Suomen Ladkariliitto — Finlands Lakarférbund ry, Suomen
Monikkoperheet ry, Sékerhets- och utvecklingscentret for lakemedelsomrédet Fimea, Tjéns-
temannacentralorganisationen STTK rf och SOSTE Finlands social och hélsa rf. Det kom in
totalt 27 yttranden.

I yttrandena ansags det att hdjningarna av minimidagpenningarna och garantipensionen och

sankningen av den arliga sjélvrisken for lakemedel &r ett steg i rétt riktning och det mest lamp-
liga séttet att minska ojémlikheten och forbéttra situationen for de som har det allra sdmst
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stéllt. Hojningarna av de priméra formanerna vialkomnas ocksd, eftersom de riktas in pa lagin-
komsttagare och minskar behovet av att anséka om utkomststdd. Det framhalls dock att pro-
positionen sammantaget sett giller mycket smé forédndringar.

Forslagen om foréldradagpenningarna anses uppfylla sitt syfte for att forbéttra situationen for
barnfamiljer och 6ka jamlikheten mellan barn. Det understryks dock att det behdvs en mer
omfattande reform av familjeledigheterna. Vidare papekas det i en del yttranden att bestdm-
melserna om fordldrapenning till adoptivforildrar bor preciseras for att sékerstilla att alla ad-
optivforildrar behandlas lika. Efter remissen preciserades édndringen av 9 kap. 11 § i sjukfor-
sdkringslagen sé att adoptivforédldrar har lika rétt att f& fordldrapenning oberoende av vilken
typ av adoption det dr friga om.

Foretradarna for foretag inom privat hilso- och sjukvard anser det inte dndaméalsenligt att ha
kvar bestimmelserna om ersittning for privat sjukvard som tillhandahélls i offentliga lokaler
eftersom de eventuellt kan leda till konkurrenssnedvridning. De papekar samtidigt att lagen
och dess mgjligheter har utnyttjats i liten omfattning och att eventuella marknadsstorningar
dérfor inte har haft nigra storre konsekvenser. Om giltighetstiden for de temporira bestdm-
melser trots allt forldngs, bor den enligt yttrandena ga ut senast vid ingangen av 2021, nir
landskapen tar Gver ansvaret for att ordna social- och hélsovard.

Efter remissen har propositionen kompletterats med ett forslag om att slopa véntetiden pé 55
dagar for sjukdagpenning, en teknisk &ndring i lagen om allmént bostadsbidrag och forslag till
maximipris och ersittningsgrunder for taxiresor som ersétts fran sjukforsikringen.

6 Samband med andra propositioner

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2019 och avses bli behandlad i samband
med den.

Regeringen har lamnat en proposition till riksdagen med forslag till lag om landskapslag (Re-
geringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om inréittande av landskap och
om en reform av ordnandet av social- och hélsovarden samt till limnande av underrittelse en-
ligt artikel 12 och 13 i Europeiska stadgan om lokal sjélvstyrelse, RP 15/2017). I proposition-
en foreslér regeringen att fortroendevalda i landskapen fran och med 2019 ska vara de ledamo-
ter och ersittare 1 fullméktige som véljs genom val och de fortroendevalda som avses i 58 § i
landskapslagen. Om landskapslagen antas av riksdagen hosten 2018 och kan tridda i kraft i slu-
tet av 2018 eller senast samtidigt med de nu féreslagna dndringarna, maste de nya bestimmel-
serna ta hdnsyn till 9 kap. 3 och 6 § och 11 kap. 8 § i sjukforsdkringslagen, som foreskriver att
en fordlders verksamhet som fortroendevald inte betraktas som forvérvsarbete.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

1.1 Sjukforsikringslagen

2 kap. Gemensamma bestimmelser om sjukvardsersittningar

3 §. Begrdnsningar i fraga om erhdllande av ersdttning. Paragrafen har dndrats temporért och
andringarna géller till och med 2018. Om den temporéra dndringen inte forléngs, slutar sjuk-
vardskostnaderna att ersittas pa grundval av 1 mom. 3 punkten fran och med 2019, nér privata
hélso- och sjukvardstjdnster har ordnats i lokaler som hor till den kommunala social- och hél-
sovarden. Vidare foreslds 1 mom. 3 punkten bli slopad. Andringen tillater att sjukvardsersatt-
ningar betalas ut ocksa nér privat hélso- och sjukvérd ordnas i lokaler som &gs av kommunen.

I paragrafen har 2 mom. éndrats temporért och dndringen géller till och med 2018. Momentet
foreslas ytterligare bli dndrat for att motsvara dndringen i 1 mom., det vill séga att momentet
ska hinvisa till 1 mom. 4 och 5 punkten i stillet for till 5 och 6 punkten.

Paragrafen foreslds & nya 3 och 4 mom. med samma innehall som i 3 och 4 mom. i den tem-
poréra dndringen, som géller till och med 2018.

5 kap. Likemedelsersittningar

8 §. Arssjilvrisk och ritt till tilliggsersdttning. Paragrafen foreskriver om arssjilvrisk for 14-
kemedel och den forsékrades rétt att fa tilliggsersattning nér arssjdlvrisken Overskrids. Pa
grundval av det gillande 1 mom. dr arssjdlvrisken 610 euro och den justeras drligen i dverens-
stimmelse med foréndringen i folkpensionsindex. Momentet &ndras nu och arssjélvrisken f6-
reslas sjunka frén 610 till 576,60 euro, varvid arssjilvrisken justerad med folkpensionsindex
kommer att vara 572 euro 2019.

7 kap. Allménna forutsittningar for erhdllande av dagpenningsforméaner

4 §. Arbetsgivares rdtt till dagpenningsférmdn. Paragrafen foreslés fa ett nytt 5 mom., som fo-
reskriver att den ocksa tillampas ndr den forsdkrade har ritt att avbryta skotseln av ett fortro-
endeuppdrag pa grund av arbetsoformaga, graviditet eller férlossning eller vard av barn och fa
arvode for fortroendeuppdraget for denna tid. I dessa fall betalas dagpenningsformanen ut till
den som betalar arvode for fortroendeuppdraget och inte till den forsdkrade sjalv. Om den for-
sdkrade fortsdtter att handha fortroendeuppdraget, exempelvis under en moderskaps- och for-
dldrapenningsperiod, ges fordldrapenning till minimibelopp ut till den forsdkrade sjélv.

8 kap. Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning

7 §. Sjdlvrisktid. Paragrafen forskriver om karenstiden, sjdlvrisktiden, for sjukdagpenning och
partiell sjukdagpenning. P4 grundval av 4 mom. ges sjukdagpenning till minimibelopp ut forst
efter att arbetsoformégan pa grund av sjukdom har pagétt utan avbrott i minst 55 dagar. Denna

vantetid 55 dagar foreslas bli slopad, och 4 mom. upphévs darfor eftersom det inte langre be-
hovs.

9 kap. Forildradagpenningar
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2 8. Moderskapspenmng Paragrafen foreskriver om ritt till moderskapspenmng En kvinna
vars graviditet har pagatt i minst 154 dagar har ritt att fA moderskapspenning pa grundval av
graviditet och forlossning. Bestimmelsen fortydligas och konsneutral terminologi infors dér-
for. Paragrafen ska tala om forsdkrad i stéllet for om kvinna.

Ingen ritt till moderskapspenning uppkommer, om graviditeten har avbrutits med stod av la-
gen om avbrytande av havandeskap (239/1970). Paragrafen foreslas bli dndrad sé att ratt till
moderskapspenning uppkommer trots att grav1d1teten avbryts. Ett villkor for att f& moder-
skapspenning &r dock att graviditeten har pagétt i minst 154 dagar innan den avbryts. P& grund
av dndringen foreslés 2 mom. bli slopad.

I 6verensstimmelse med 3 mom. ska rétten till moderskapspenning borja den forsta vardagen
efter att graviditeten har avbrutits och upphdra nir formanen har betalats ut for 105 vardagar.

3 §. Moderskapspenningsperiod. Paragrafen innehéller bestimmelser om moderskapspen-
ningsperioden. Ritten till moderskapspenning bdrjar tidigast 50 och senast 30 vardagar fore
den beréknade tidpunkten for nedkomsten. P& grundval av 2 mom. har den forsékrade inte rétt
att fa ut fortida moderskapspenning for 31—50 vardagar for den berdknade tidpunkten for
nedkomsten, om personen forvérvsarbetar eller har annat eget arbete under den tiden, med un-
dantag for arbete som utfors i eget hushall. I momentet foreslas en precisering som innebar att
ett kommunalt fortroendeuppdrag som forédldern skoter inte betraktas som forvérvsarbete.

Bestimmelser om kommunala fortroendevalda finns i 69 § i kommunallagen (410/2015). En-
ligt paragrafen ar ledamoéterna och ersittarna i fullmaktige, personer som har valts till ledamo-
ter 1 kommunens organ, personer som kommunen har valt till ledaméter i en samkommuns or-
gan samt andra personer som har valts att skdta kommunala fortroendeuppdrag fortroende-
valda i kommunen. Enligt 30 § i samma lag betraktas fullméktige, kommunstyrelsen, ndmn-
der, utskott och direktioner och deras sektioner samt kommittéer som kommunala organ. Be-
stimmelser om samkommunernas organ finns i 58 § i kommunallagen. Andra som valts till
kommunala fortroendeuppdrag kan exempelvis vara ledamoéterna i ett gemensamt organ som
ingar i den ansvariga kommunen organisation. Bestimmelser om detta finns i 51 § i kommu-
nallagen.

En kommunal tjénsteinnehavare eller arbetstagare som valts in i ett kommunalt organ pé
grund av sin arbetsuppgift betraktas inte som kommunal fortroendevald. Inte heller personer
som utsetts till bolagsstimman eller styrelsen i ett aktiebolag, styrelsen i en stiftelse, styrelsen,
stimma eller ndgot liknande organ i en forening eller styrelsen eller stimman i ett andelslag
betraktas som kommunala fortroendevalda trots att ssmmanslutningen eller stiftelsen kan vara
ett dotterbolag till kommunen. Den foreslagna inskridnkningen i begreppet forvirvsarbete gél-
ler séledes inte dessa personer. Inskrinkningen géller inte heller fortroendevalda pa hel- och
deltid enligt 80 § i kommunallagen. Ett fortroendeuppdrag pa hel- eller deltid enligt 80 § i
kommunallagen kan alltsa jamstéllas med forvérvsarbete.

I fortséttningen ska en fordlder som skdter ett kommunalt fortroendeuppdrag fA moderskaps-
penning till fullt belopp.

6 §. Faderskapspenning. Paragrafen innehaller villkoren for att fa faderskapspenning. Ett vill-
kor &r att fadern deltar 1 virden av barnet och inte samtidigt forvérvsarbetar eller har négot an-
nat eget arbete, med undantag for arbete 1 eget hushéll. I 1 mom. foreslas en precisering som
motsvarar dndringen i 9 kap. 3 §, det vill siga att ett kommunalt fortroendeuppdrag som foril-
dern skoter inte betraktas som forvirvsarbete. I fortsattningen kommer faderskapspenning att
ges ut till fullt belopp nér en fordlder skdter ett kommunalt fortroendeuppdrag.
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7 §. Faderskapspenningsperiod. Paragrafen reglerar langden péd faderskapspenningsperioden
och uttaget av faderskapspenningsdagar. Bestimmelserna i 1 mom. motsvarar den géillande
lagstiftningen. Paragrafen foreslés fa ett nytt 2 mom. om att fadern i en flerlingsfamilj har rétt
att f4 forlingd faderskapspenningsperiod. Perioden forlings med 18 vardagar for varje barn
utover ett som fods eller adopteras samtidigt. Med andra ord &r faderskapspenningsperioden
72 vardagar nér tvillingar fods och 90 vardagar nér trillingar fods. Faderskapspenningen beta-
las emellertid alltid ut for hogst 105 vardagar, vilket dr lika manga dagar som for moderskaps-
penningsperioden. Om familjen alltsé féar eller adopterar fyra eller fler barn pd samma gang, ar
faderskapspenningsperioden hogst 105 vardagar.

Forlangningen av faderskapspenningsperioden kan tas ut under moderskapspenningsperioden
eller fordldrapenningsperioden eller efter fordldrapenningsperioden till dess att barnen fyller
tva ar eller det har gatt tva ar sedan adoptivbarnen togs i vard. Nar det fods tvillingar, kan fa-
derskapspenningen alltsa betalas ut samtidigt med moderns moderskaps- eller fordldrapenning
for sammanlagt 36 vardagar och nér det fods trillingar for sammanlagt 54 vardagar. Antalet
avsnitt med faderskapspenning éndras inte.

Bestimmelsen ska tillimpas dels pa fader, dels pa de forsdkrade som avsesi 1 § 2 mom., 6 §
2 mom. och 11 § och som bestimmelserna om faderskapspenning tillimpas pa. Bestimmelsen
avser darmed ocksa dkta make eller sambo till den biologiska modern eller dkta make till ad-
optivmodern oberoende av kon.

Bestdmmelserna i 3 mom. motsvarar innehéllsligt det gillande 2 mom. Inga materiella &nd-
ringar foreslas i momentet, men det fortydligas. Under den moderskaps- och fordldrapen-
ningsperiod som baserar sig pa fodelsen eller adoptionen av ett nytt barn ska faderskapspen-
ning betalas ut pé grundval av ett eller flera tidigare barn for hogst 24 vardagar under ett av-
snitt. Det skrivs in i momentet att bestimmelsen ocksa géller en fordldrapenningsperiod som
borjar pa grundval av att ett nytt barn adopteras. Detta stimmer verens med syftet och nuva-
rande tillimpning av bestimmelsen. Faderskapspenning ska ges ut for ett eller flera nya barn
under moderskaps- eller fordldrapenningsperioden enligt vad som foreskrivs i 1 och 2 mom.
Med andra ord har fadern rétt till sammanlagt hogst 42 faderskapspenningsdagar under mo-
derskapspennings- och fordldrapenningsperioden pa grund av det nya barnet, om familjen far
ett barn och det redan finns ett barn under tva &r i familjen. Om familjen fér tvillingar, har fa-
dern rétt att fi sammanlagt hogst 60 faderskapspenningsdagar under den nya moderskaps- och
foréldrapenningsperioden.

Paragrafen foreslas fa ett nytt 4 mom., som foreskriver att rétt till faderskapspenning forelig-
ger endast till den del som det aterstar fordldrapenningsdagar, om fordldrapenning har betalats
ut till barnets moder pé grundval av 10 § 5 mom. En sddan situation kan uppstd om modern
gifter sig eller blir sambo med nagon efter fordldrapenningsperioden. D& far moderns &kta
make eller sambo ritt att fa faderskapspenning. Om modern bara har fétt ut en del av de 54
fordldrapenningsdagarna, avser ritten till faderskapspenning de fordldrapenningsdagar som
fortfarande aterstar. Ingen rétt till faderskapspenning uppkommer om moderna har hunnit ta ut
alla 54 fordldrapenningsdagar. Ett undantag i detta fall 4&r dock om faderskapet faststélls forst
efter att modern har hunnit ta ut den forléingda delen av fordldrapenningsperioden. I vissa fall
kan det dra ut s& mycket pé tiden att {4 faderskapet faststéllt att modern hinner fé betalt for den
forléngda delen av fordldrapenningsperioden eftersom det inte funnits nagon som haft rtt att
fa faderskapspenning. Om fadern inte har varit dkta make eller sambo till modern, har fadern
inte haft nagon majlighet att fa ut faderskapspenning innan faderskapet har faststillts. I sddana
situationer vore det skéligt att fadern har ritt att fa faderskapspenning oberoende av om mo-
dern har fatt den forléingda delen av fordldrapenningen utbetald eller inte.
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10 §. Fordldrapenningsperiod. Paragrafen foreskriver om ldngden péa fordldrapenningspe-
rioden. Det laggs till ett nytt 5 mom. om att moderns fordldrapenningsperiod kan forldngas
med 54 vardagar. Modern ska ha rétt att fa fordldrapenning for dn ldngre period &n vad som
foreskrivs i 1—3 mom., om det inte finns nédgon forsékrad som bestdimmelserna om fader-
skapspenning &r tillimpliga p&. Det kan vara fallet nér faderskapet inte har faststillts och mo-
dern inte har ndgon dkta make eller sambo som bestimmelserna om faderskapspenning enligt
1 § 2 mom. ar tillampliga pa. Med andra ord har modern ingen rétt att fa fordldrapenningspe-
rioden forlangd om faderskapet till barnet har faststillts eller modern har en dkta make eller
sambo. Ingen ritt foreligger heller om barnet har en umgéngesforélder har rétt att f4 fader-
skapspenning enligt 6 § 2 mom. Det spelar ingen roll om den forsékrade som har rétt till fa-
derskapspenning anhaller om faderskapspenning eller om personen i 6vrigt uppfyller villkoren
for faderskapspenning, exempelvis vad betraffar att vara ledig fran forvéarvsarbete.

Moderns ritt till forlingd fordldrapenningsperiod bestams enligt hur foraldrapenmngspenoden
1 1—3 mom. gér ut. I vanliga fall ses rétten alltsd 6ver ndr fordldrapenningsperioden pa 158
vardagar gér ut. Om barnet vid den tidpunkten har en juridisk far eller mor, har modern ingen
ratt att f4 forlangning pé fordldrapenningsperioden. Fordndras dédremot ldget under den for-
langda delen av fordldrapenningsperioden sa att faderskapet faststélls eller modern far en dkta
make eller sambo, upphor moderns ratt att fa forlangd fordldrapenningsperiod fran och med
den tidpunkt nér det finns en forsidkrad som bestimmelserna om faderskapspenning ar tillamp-
liga pa.

Om modern pé en och samma gang foder fler &n ett barn, har hon rétt att fa forlingd fordldra-
penningsperiod pa samma sétt som det foreslas betraffande faderskapspenning i 7 § 2 mom.
Med andra ord har modern exempelvis nér hon foder tvillingar rétt att f& fordldrapenningspe-
rioden forlangd med 72 vardagar.

Forlédngning av fordldrapenningsperioden ska beV1ljas pa ansdkan pé samma sétt som fader-
skapspenning. Den ridknas dérmed inte in i den si kallade kalkylerade fordldrapenningspe-
rioden, det vill sdga i den tid under vilken modern anses ha ritt att fa fordldrapenning. Om
modern inte ansoker om forlangning av fordldrapenningsperioden, kan hon ha rétt att fa ar-
betsloshetsforman enligt lagen om utkomstskydd for arbetsldsa nir hon dr arbetslds arbetsso-
kande.

11 §. Fordldra- och faderskapspenning for adoptivfordldrar. Paragrafen har bestimmelser om
villkoren for att fa fordldrapenning och faderskapspenning for adoptivforédldrar. Paragrafens
1 mom. dndras sé att en forsdkrad som har tagit ett barn i sin vard i avsikt att adoptera barnet
har ratt till férdldrapenning och partiell fordldrapenning for adoptivfordldrar. Enligt den gil-
lande lagen har bara fordldrar som adopterar ett barn under sju ér rétt att fa foréldrapenning. I
och med att en adoptivfar som har rétt att {4 fordldrapenning enligt 2 mom. ocksé har ritt att {4
faderskapspenning géller rétten till faderskapspenning i fortsattningen ocksé fiader som adop-
terar barn.

Vidare foreslas den bestimmelse i 1 mom. slopas som foreskriver att en adoptivfordlder for att
f& fordldrapenning maste delta i varden av barnet och vara frdnvarande fran forvérvsarbete el-
ler ndgot annat eget arbete med undantag for arbete som utfors i eget hushall. Foljaktligen &r
eventuellt arbete under fordldrapenningsperioden inget hinder for att ge ut fordldrapenning till
adoptivforildrar. For tiden 1 arbete eller vid studier pa heltid kommer fordldrapenning att beta-
las ut till minimibelopp i enlighet med 11 kap. 8 § pa samma sitt som till biologiska foréldrar.

Pé grundval av 4 mom. dr det ett villkor for fordldrapenning eller partiell fordldrapenning for

adoptivforildrar att adoptivfordldern visar upp ett intyg Over att barnet har tagits i vard som
utstdllts av den som tillhandahaller adoptionsrddgivning eller ett internationellt adoptions-

35



RP 206/2018 rd

tjdnstorgan och som avses i adoptionslagen (22/2012). Ett villkor for intyget ar att den so-
kande har det adoptionstillstind som kravs for inhemska adoptioner och for internationella ad-
optioner som formedlas till Finland frén en frimmande stat via ett adoptionstjénstorgan. Kra-
vet pa inhemska adoptionstillstdnd géller dock bara adoptivforédldrar som har fatt tillstdnd frén
adoptionsndmnden efter att adoptionslagen trddde i kraft den 1 juli 2012. I dessa fall ersétts
adoptionstillstindet med ett intyg 6ver adoptionsradgivning. Paragrafen foresléas bli dndrad sa
att ett villkor for ratt att fa fordldradagpenning vid adoption fran en frimmande stat till Fin-
land utan adoptionstjinstorgan enligt 42 § i adoptionslagen ar det finns ett tillstdnd enligt 42 §
i adoptionslagen och annan information om adoption och tagande 1 vird av barnet. Vid adopt-
ion fran utlandet utan adoptionstjdnstorgan ges inget intyg Gver att barnet har tagits 1 vard.
Déarmed kan ett sddant intyg inte stéllas som krav for att fa rétt till fordldradagpenning.

I paragrafen motsvarar 2 och 3 mom. den géllande lagstiftningen.

12 §. Fordldrapenningsperiod for adoptivfordldrar. Paragrafen foreskriver om ldngden pa
foréldrapenningsperioden for adoptivforédldrar. Enligt den géllande paragrafen ges fordldra-
penning eller partiell fordldrapenning ut for den tid som varden av barnet fortsétter tills det har
gatt 234 vardagar sedan barnet foddes. Fordldrapenning ges dock alltid ut fér minst 200 var-
dagar. Om barnet tas i vard senare &n 54 vardagar efter fodelsen, ges fordldrapenning ut for
200 vardagar. Fordldrapenning betalas dock praktiskt taget aldrig ut for 234 vardagar och sill-
an for fler 4n 200, eftersom nyfodda barn inte placeras hos adoptivforéldrar i adoptionssyfte.

I paragrafen foreslés 1 mom. bli &ndrat sé att fordldrapenning eller partiell fordldrapenning for
adoptivfordldrar alltid betalas ut for minst 233 vardagar riknat fran det att barnet togs i vérd.
Antalet fordldrapenningsdagar dr séledes inte beroende av i vilken édlder barnet tas i vard. Vi-
dare foreslas 1 mom. fa ett tilligg om att fordldrapenningsperioden for adoptivfordldrar for-
langs pa samma sétt som det foreslds bli foreskrivet i 10 § 5 mom. om fordldrapenningspe-
rioden for biologiska foréldrar.

14 §. Hur barnets dod eller ldmnande av barnet for adoption inverkar pad fordldradagpen-
ningen. I 1 mom. ingér det bestimmelser om rétt till fordldradagpenning i situationer nér bar-
net dr dodfott eller dor senare under en pégéende fordldrapenningsperiod. Bestimmelsen 1 1
mom. 1 punkten foreslas bli dndrad sa att den bara géller utbetalning av moderskapspenning.
Vidare foreslas momentet f4 en ny 4 punkt, som avser utbetalning av faderskapspenning for
18 vardagar efter dagen for barnets dod, dock hogst till utgangen av faderskapspenningspe-
rioden eller av ett avsnitt av perioden. Forlangning av faderskapspenningen enligt 7 § 2 mom.
ska dock bara betalas ut till 6verlevande barn. Med andra ord ges forlingningen pa 18 dagar
av faderskapspenningsperioden inte ut om det exempelvis fods tvillingar och den ena av dem
fods dod eller dor efter forlossningen.

11 kap. Beloppet av dagpenningsforméinerna

7 §. Sjuk- och fordldradagpenningens samt specialvdrdspenningens minimibelopp. Det fore-
slas att sjukforsikringslagens bestimmelse om minimibeloppet av dagpenningsformaner som
betalas till ett minimibelopp, dvs. sjukdagpenning, foraldradagpenning och specialvards-
penning, dndras s& att minimibeloppet av dagpennlngen ar 25,88 euro enhgt nivan pa folk-
pensionsindex 2010. Efter den indexjustering som gors vid ingéngen av 2019 &r det foreslagna
minimibeloppet 27,86 euro per vardag. Enligt den hénvisning som ingér i rehabiliteringslagen
géller hojningen dven rehabiliteringspenningen.
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8 §. Hur forvdrvsarbete och eget arbete inverkar pa fordldradagpenningens belopp. Enligt pa-
ragrafen betalas minimibeloppet av moderskaps- eller fordldrapenning betalas till en fordlder
om personen samtidigt &r i1 forvéirvsarbete eller i eget arbete, med undantag for arbete som ut-
fors 1 eget hushéll, eller studerar pa heltid och fér studiepenning enligt lagen om studiestdd.
Paragrafen preciseras pa samma sitt som 9 kap. 3 och 6 §, det vill séga att en fordlders verk-
samhet som kommunal fortroendevald inte betraktas som forvirvsarbete. Under tiden for for-
troendeuppdraget ges fordldrapenning ut till fullt belopp.

12 §. Beloppet av partiell sjukdagpenning. Paragrafen foreskriver om beloppet for partiell
sjukdagpenning. Beloppet av partiell sjukdagpenning ska alltid vara hélften av beloppet av
den sjukdagpenning som omedelbart foregar den partiella sjukdagpenningen eller hélften av
beloppet av den sjukdagpenning som den forsdkrade hade haft ratt till nar ritten till partiell
sjukdagpenning borjade. Beloppet av den partiella sjukdagpenningen ar alltid minst hilften av
beloppet av sjukdagpenningens minimibelopp, om arbetsoférmagan till f6ljd av sjukdom har
pagatt utan avbrott i 55 dagar. Paragrafen éndras sa att det inte langre ska forskrivas att mini-
mibeloppet av partiell sjukdagpenning betalas ut forst efter en véntetid pa 55 dagar. Foljaktli-
gen kan ocksa partiell sjukdagpenning betalas ut till minimibelopp efter en sjélvrisktid som
innefattar som omfattar den dag nér arbetsoformégan intradde och de dérpa foljande nio var-
dagarna.

15 kap. Verkstillighet

20 §. Meddelande om fordndrade forhdllanden. Om det i en formanstagares forhallanden sker
en fordndring som paverkar rétten att fi en forman eller minskar forménsbeloppet, ska for-
ménstagaren omedelbart ldmna meddelande till Folkpensionsanstalten om fordndringen. En-
ligt 1 mom. 2 punkten &r en sddan fordndring till exempel att den som far fordldrapenning for
adoptivfordldrar avbryter virden av adoptivbarnet. Till f6ljd av &ndringen i 9 kap. 11 § 1
mom. dr 2 punkten onddig eftersom det inte léngre ska kravas att en adoptivforélder for att {2
foréldrapenning maste varda barnet. Punken kan darfor strykas.

16 kap. Arbetsplatskassor

1 §. Arbetsplatskassa. Paragrafen reglerar arbetsplatskassornas verksamhet. Enligt 1 mom. har
en arbetsplatskassa rétt att bevilja sina medlemmar eller dem och medlemmar i deras familjer
erséittningar och forméner enligt sjukforsékringslagen, med undantag for den erséttning for
semesterkostnader och ersittning for kostnader for familjeledighet som orsakas av fordldra-
skap som det foreskrivs om i 14 kap. Momentet kompletteras med att Folkpensionsanstalten
ur sjukforsakringsfonden betalar de dagpenningsforméaner som hor till arbetsplatskassorna.
Dagpenningsforméner ska fortfarande beviljas av arbetsplatskassorna.

2 §. Finansiering av arbetsplatskassornas verksamhet. Paragrafen reglerar finansieringen av
arbetsplatskassornas verksamhet. Enligt 1 mom. ska Folkpensionsanstalten ur sjukforsékrings-
fonden 1 forskott stilla ett belopp till arbetsplatskassans forfogande som kassan berdknas be-
hova for att betala ut erséttningar och dagpenningsforméner enligt denna lag. Dagpennings-
formaner ska i fortséttningen betalas ut av Folkpensionsanstalten sa arbetsplatskassorna beho-
ver inga medel for dem. Foljaktligen ska Folkpensionsanstalten bara betala ut det belopp i for-
skott som kassorna behdver for att ge ut andra erséttningar enligt denna lag.

19 kap. Bestimmelser om erhallande och utlimnande av uppgifter
5 §. Utldmnande av uppgifter i vissa fall. Paragrafen anger vem Folkpensionsanstalten har ritt

att utan hinder av sekretessbestimmelserna och andra begransningar lamna ut uppgifter till
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och vilka uppgifter det géller. I 1 mom. foreslas en ny 7 punkt om ratt att limna ut uppgifter
till arbetsplatskassor.

10 §. Teknisk anslutning. Paragrafen reglerar Folkpensionsanstaltens rétt att oppna en teknisk
anslutning och att l[dmna ut och ta emot uppgifter via den. I paragrafen dndras 1 mom. till att
Folkpensionsanstalten har rdtt att 6ppna en teknisk anslutning ocksa for arbetsplatskassor.
Andringen hinfor sig till indringen i 19 kap. 5 §.

1.2 Lagen om garantipension

8 §. Garantipensionens belopp. 1 1 mom. ingar det bestimmelser om garantipensionens be-
lopp. Enligt forslaget hojs den fulla garantipensionen till 631,69 euro i manaden fran och med
2019. Beloppen i lagen motsvarar det podngtal i folkpensionsindex som storleken pa de folk-
pensioner som betalades ut i januari 2001 har rdknats ut enligt.

1.3 Lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabiliteringspen-
ningforméaner

35 §. Minimibeloppet av rehabiliteringspenning for yrkesinriktad rehabilitering och for unga.
Paragrafen foreskriver om minimibeloppet av rehabiliteringspenning for yrkesinriktad rehabi-
litering och for unga. Den foreslas bli dndrad. For att sdkerstélla att rehabiliteringen genom-
fors foreslas beloppet bli hojt s& mycket att det 1 fortsdttningen &r lika stort som garantipension
till fullt belopp. Minimibeloppet for rehabiliteringspenning for yrkesinriktad rehabilitering och
rehabiliteringspenning for unga foreslas vara 29,16 euro per vardag enligt indexnivan 2010,
om inte rehabiliteringsklienten med stod av andra bestimmelser i rehabiliteringslagen har réatt
till en storre rehabiliteringspenning. Réknat i indexnivan 2019 uppgar minimibeloppet till
31,39 euro per vardag. Minimibeloppet ska ocksé gélla yrkesinriktad rehabilitering enligt 19 §
2 mom. som grundar sig pa liroavtal och ges i form av laroavtalsutbildning.

14 Lagen om frimjande av sjukpensionirers aterging i arbete

3 §. Inkomstgrdns vid invalidpension enligt arbetspensionslagarna. De fasta beloppen for in-
komstgrinserna foreslés bli ersatta med en hinvisning till det fulla beloppet for garantipension
enligt lagen om garantipension. D& 4r den fasta undre grénsen for att ldmna pension vilande
lika stor som garantipension till fullt belopp utan att det foreskrivs sérskilt om det.

4 §. Vilande invalidpension enligt arbetspensionslagarna. De fasta beloppen for inkomstgran-
serna i 1 och 2 mom. foreslas bli ersatta med en hénvisning till det fulla beloppet for garanti-
pension enligt lagen om garantipension. Dé &dr den fasta undre grénsen for att lamna pension
vilande lika stor som garantipension till fullt belopp utan att det foreskrivs sérskilt om det.

5§. Inkomstgrdns vid sjukpension som beviljas av Folkpensionsanstalten och vilande pension.
Det fasta beloppet for inkomstgrénsen foreslés bli ersatt med en hinvisning till det fulla be-
loppet for garantipension enligt lagen om garantipension. D4 &r den fasta undre grénsen for att
lamna pension vilande lika stor som garantipension till fullt belopp utan att det foreskrivs sar-
skilt om det.

10 a §. Indexbindning. Paragrafen foreslas bli upphdvd eftersom den inte ldngre behovs. Be-
loppen 1 3—5 § ersitts med en hénvisning till det fulla beloppet for garantipension enligt la-
gen om garantipension och det finns inga andra indexbundna belopp i denna lag.

1.5 Lagen om allmént bostadsbidrag
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51 §. Indexbindning. 1 3 mom. foreskrivs det om justering av de maximala boendeutgifterna.
Momentet har dndrats genom lag 1143/2017 sa att de maximala boendeutgifterna fran och
med 2019 binds vid levnadskostnadsindex i stéllet for vid hyresindex. Den arliga fordndringen
raknas ut enligt utvecklingen i poéngtalen for levnadskostnadsindex i oktober det innevarande
aret och oktober det foregaende éaret. P& grund av besluten om besparingar i statsfinanserna ju-
steras de maximala boendeutgifterna enligt forandringen i levnadskostnadsindex fran och med
2019. Foljaktligen tillimpas de maximala boendeutgifterna fér 2017 fortfarande 2018. Sparbe-
sluten var avsedda att vara permanenta, men i lagen dr beloppen felaktigt reglerade for att
motsvara poéngtalet for levnadskostnadsindex (1951:10 = 100) i oktober 2016. Foljaktligen
justeras de maximala boendeutgifterna frén och med 2019 enligt fordndringen i oktober 2016
och i oktober 2018, det vill séga utifrdn tva fordndringar. Lagrummet foreslas bli dndrat i mot-
svarighet till motiveringen till den tidigare dndringen s att de maximala boendeutgifterna
motsvarar poangtalet i levnadskostnadsindex (1951:10 = 100) i oktober 2017.

1.6 Lagen om éindring av ikrafttridandebestimmelsen i lagen om temporir {ndring av 4
kap. i sjukforsikringslagen

Genom lagen forlangs giltighetstiden for lagen om temporér dndring av 4 kap. 1 sjukforsak-
ringslagen till och med 2021.0m giltighetstiden inte forldngs, skulle det maximipris som
Folkpensionsanstalten kommit 6verens om med tjansteproducenterna tillimpas som ersatt-
ningsgrund frén och med 2019. Finns ingen sddan taxi tillgéinglig, maste Folkpensionsanstal-
ten ersitta den forsdkrade for skéliga resekostnader. Giltighetstiden for den temporéra regle-
ringen foreslds bli forldngd for att det fortfarande ska finnas ett maximipris for de taxiresor
som ersdtts fran sjukforsikringen.

1.7 Lagen om iindring av ikrafttridandebestimmelsen i lagen om iindring av sjukforsik-
ringslagen

Genom lagen éndras tidpunkten for ikrafttrddandet for bestimmelsen om grunden for erstt-
ning av taxianvindning enligt sjukforsdkringslagen frdn den 1 januari 2019 till den 1 januari
2022. Andringen beror pa att giltighetstiden for lagen om temporar dndring av 4 kap. i sjuk-
forsdkringslagen har forléngts.

2 Ikrafttridande
Lagarna foreslas trida i kraft den 1 januari 2019.

Den hojda inkomstgriansen kommer ocksé att tillimpas pé invalid- och sjukpensioner som vi-
lar nér lagen tréder i kraft. Pensioner som tidigare ldmnats vilande bdrjar betalas ut pé nytt om
personens forvérvsinkomster ar lagre &n garantipension till fullt belopp.

Sjukforsdkringslagens 9 kap. 7 §, 10 § 5 mom., 11 §, 12 § 1 mom. och 14 § foreslds dock
trdda 1 kraft forst den 1 april 2019 och de kommer att tillimpas, ndr den forsta fordldra-
dagpenningsdagen som ges ut pa grundval av samma barn infaller nir lagen har trétt i kraft.

Sjukforsdkringslagens 2 kap. 3 § avses vara i kraft temporért fram till den 31 december 2022.
Regeringen har ldmnat en proposition till riksdagen med forslag till lag om kundens valfrihet
inom social- och hdlsovarden och till vissa lagar som har samband med den (RP 16/2018 rd). I
regeringens bemdtande till social- och hilsovardsutskottet fran den 19 juni 2018 foreslar soci-
al- och hélsovardsministeriet att bestimmelserna om direktvalstjanster genomfors i sin helhet
frén och med den 1 januari 2022. Landskapen ska dock kunna ansdka om tillstand att infora
tjénsterna tidigare eller att forldnga fristen fram till den 1 januari 2023. Foljaktligen kommer
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direktvalstjdnsterna att fungera i full skala 6ver hela landet senast den 1 januari 2023. Enligt
regeringens riktlinjer upphor ersittningar fran sjukforsékringen for kostnader for privat hélso-
och sjukvard att gélla, nir social- och hélsocentralerna som ska std for direktvalstjidnsterna
inom valfrihetssystemet har startat upp verksamheten i full skala. Det vore l&dmpligt att be-
stimmelserna om privat hilso- och sjukvérd som tillhandahélls i offentliga lokaler fortsatter
att gélla fram till dess att ersdttningarna avvecklas. En proposition med forslag till lag om dnd-
ring av sjukforsakringslagen, dér erséttningarna for privat sjukvéard avskaffas, ska enligt pla-
nerna ldmnas till riksdagen hosten 2018.

3 Forhillande till grundlagen samt lagstiftningsordning

I propositionen hdjs minimidagpenningarna enligt sjukforsikringslagen samt garantipension-
en. Dessutom forldngs faderskapspenningsperioden for pappor i flerlingsfamiljer, foréldra-
dagpenningsperioden for mammor som vardar sina barn ensamma och foridldrapenningspe-
rioden for adoptivforaldrar. Den érliga sjdlvrisken for likemedel sdnks. Vidare forlédngs giltig-
hetstiden for bestimmelserna om erséttning for privat vard som tillhandahalls i offentliga lo-
kaler och om maximipriset for taxiresor som ersétts fran sjukforsékringen.

De foreslagna dndringarna ar betydelsefulla med avseende pa 6§ och 19 § 2 mom. i grundla-
gen.

Enligt 6 § 1 mom. i grundlagen &r alla lika infor lagen. Den allmédnna principen om likabe-
handling kompletteras genom diskrimineringsforbudet i 6 § 2 mom. i grundlagen, dér det sigs
att ingen utan godtagbart skl far sdrbehandlas pa grund av de uppriknade diskriminerings-
grunderna eller av ndgon annan orsak som géller hans eller hennes person. En sddan annan or-
sak kan vara till exempel hemort (RP 309/1993 rd, GrUU 31/2014). Enligt 6 § 3 mom. i
grundlagen ska barn bemdtas som jamlika individer. Enligt 6 § 4 mom. frémjas jdmstélldhet
mellan konen i samhéllelig verksamhet och i arbetslivet enligt vad som nidrmare bestdms ge-
nom lag, sarskilt vad géller l6nesdttning och andra anstillningsvillkor.

Enligt 19 § 2 mom. i grundlagen ska var och en genom lag garanteras ratt att fa sin grundlag-
gande forsorjning tryggad vid arbetsloshet, sjukdom, arbetsoférmaga och under dlderdomen
samt vid barnafodsel och forlust av en forsorjare. Bestimmelsen kraver att lagstiftaren garan-
terar var och en som behdver grundléggande forsorjning en subjektiv ratt till den trygghet som
det allménna genom lag &r skyldig att ordna. Den sociala tryggheten &r forknippad med vissa
sociala risksituationer, men ocksa med respektive lagbestimmelser om bidragskriterier, be-
hovsprévning och procedurer (RP 309/1993 rd, s. 74, samt bl.a. GrUB 55/2016 rd, s. 3, och
GrUU 48/2006 rd, s. 2). Systemen for grundlaggande forsorjning bor vara sa heltdckande att
det inte uppstar nagra marginalgrupper (RP 309/1993 rd, s. 75, GrUU 48/2006 rd, s. 2, GrUU
6/2009 rd, s. 7).

Enligt 19 § 3 mom. i grundlagen ska det allménna tillférsékra var och en tillrickliga social-
tjanster samt hdlsovards- och sjukvardstjanster och framja befolkningens hélsa. Bestimmelsen
forpliktar det allménna att sdkerstélla tillgangen till tjanster. Vid beddmning av om servicen &r
tillracklig har grundlagsutskottet utgétt fran en serviceniva som ger alla ménniskor forutsatt-
ningar att fungera som fullvirdiga medlemmar i samhéllet (RP 309/1993 rd, GrUU 30/2018
rd). Grundlagsutskottet har dessutom tidigare papekat att de klientavgifter som tas ut for soci-
al-, hédlsovards- och sjukvardstjanster ar kopplade till 19 § 3 mom. 1 grundlagen och inte far
vara sa stora att de behdvande saknar mojlighet att f& dem (GrUU 8/1999 rd, GrUU 39/1996
rd). Enligt grundlagsutskottet inverkar ocksd andra bestimmelser om grundldggande fri- och
rattigheter, sdsom bestimmelserna om jdmlikhet och forbud mot diskriminering, indirekt pa
tillgangen till och séttet att ordna tjanster (GrUU 67/2014 rd, GrUU 63/2016 rd).
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De foreslagna dndringarna av fordldradagpenningarna medverkar till att géra familjerna och
barnen mer jamlika i samhaéllet. I familjer med en fordlder har ocksd mammorna i fortsittning-
en rétt att fa forlangd fordldrapenningsperiod. Adoptivfamiljer kommer efter dndringen att fa
fordldradagpenning oberoende av barnets alder och en adoptivfordlders dagpenningsperiod
kommer inte ldngre att avbrytas av att fordldern har forvérvsarbete eller studerar pa heltid.

Den grundldggande tryggheten enligt 19 § 2 mom. i grundlagen stirks av att minimidagpen-
ningarna enligt sjukforsdkringslagen och garantipensionen hojs, véntetiden pa 55 dagar for
minimisjukdagpenning slopas och den arliga sjélvrisken for lakemedel sénks. Samtidigt mins-
kar behovet av utkomststod som &r en formén i sista hand och ingar i det som foreskrivs i 19 §
1 mom. i grundlagen.

Sjukforsdkringslagen uppfyller ocksa det krav pa tillrickliga socialvards-, hilsovérds- och
sjukvardstjanster som grundlagen stéller. Syftet med ldkemedelsersittningarna enligt sjukfor-
sdkringslagen ar att sdkerstilla att personer bosatta i Finland har tillgang till lakemedel som
behovs {or att behandla sjukdomar inom Sppenvarden och till skéliga kostnader. I och med att
den éarliga sjélvrisken for ldkemedel sjunker, far personer som anvénder mycket likemedel
lagre sjalvrisk for sina ldkemedelskostnader. Det i sin tur medverkar till att uppfylla kravet pa
tillrackliga socialvards-, hilsovards- och sjukvardstjanster. Syftet med reseersittningarna en-
ligt sjukforsakringslagen &r att garantera de forsdkrade lika rétt att f4 unders6kningar och vérd
oberoende av bostadsort. Dérfor far de erséttning en del av nddvindiga kostnader for resor
som gors pa grund av sjukdom, graviditet eller forlossning. I vérsta fall kan resekostnaderna
vara s& hoga att ett verkligt hinder for att anlita vard. Dérmed sétter kostnaderna de grundlig-
gande fri- och réttigheterna pa spel (GrUU 52/2017 rd).

Bestdmmelserna om maximipriset pa taxiresor som ersétts fran sjukforsdkringen och ersitt-
ningsgrunderna dr av betydelse med avseende pad 80 § 1 mom. i grundlagen, eftersom be-
stimmelser om maximipriset kommer att utfirdas genom forordning av statsrddet. Bestdm-
melser om grunderna for individens réttigheter och skyldigheter ska utférdas genom lag. Dess-
sutom begransas naringsfriheten av regleringen av maximipriset och de foreslagna bestimmel-
serna dr darfor av betydelse for egendomsskyddet enligt 15 § 1 grundlagen.

Grundlagsutskottet har tidigare gjort en bedomning av systemet med maximipriser inom taxi-
trafiken, som gillde till och med juni 2018, och anség da att det inte var ndgot problem med
avseende pa de grundldggande fri- och rittigheterna (GrUU 31/2006 rd). Taxitrafik &r en sir-
skild form av affarsverksamhet, ddr kunden vanligen inte i forvig fritt kan vélja vem som till-
handahéller tjénsten eller gora prisjamforelser mellan tjinsterna, ansag grundlagsutskottet. De
konsumentskyddsrelaterade motiven ar sarskilt viktiga for att skydda dldre, personer med
funktlonsnedsattmng och dem som é&r svagare pa grund av sitt hilsotillstdnd. Ur en néringsid-
kares perspektiv ar det vésentligt att konsumentpriserna r kostnadsorienterade i den mening-
en att de innefattar en skélig vinst. Utskottet pépekar att priskriterierna ér tillrackligt exakt re-
glerade, att fordndringarna i kostnadsnivan granskas med hjilp av ett kostnadsindex for taxi-
trafiken och att forédndringar i priserna arligen regleras i en férordning. Dédrmed paverkas inte
trafikidkarnas resultat oskéligt mycket av eventuella kostnadsokningar.

Grundlagsutskottet har tidigare bedomt bestimmelserna i transportservicelagen som 1 juli
2018 ersatte den allménna regleringen av maximipriser inom taxitrafiken. De nya bestdmmel-
serna innebar att Trafiksdkerhetsverket har ratt att bestimma maximipriset pa de mest anlitade
typerna av taxitrafiktjanster, inklusive taxitrafiktjénster till grupper med sérskilda behov, om
totalpriserna stiger avsevart mer &n den allmdnna konsumentprisnivan och kostnadsindex for
taxitrafiken stiger (GrUU 46/2016 rd). I sin bedomning hénvisar grundlagsutskottet till sina ti-
digare synpunkter pa lagen om taxitrafik.
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Grundlagsutskottet har ocksa tidigare gjort en konstitutionell bedomning av de temporéra be-
stimmelserna om erséttning fran sjukforsdkringen for maximipriset for taxiresor (GrUU
52/2017 rd). Forslaget kan enligt utskottet anses vara proportionerligt och godtagbart om man
beaktar att bestimmelserna har en begrénsad giltighetstid, att de har ett samband med ikraft-
tradandet och verkstilligheten av lagen om transportservice och att de &r kopplade till skyl-
digheten att tillgodose grundldggande sociala rittigheterna.

I propositionen foreslés det att giltighetstiden for bestimmelserna om maximipris for taxiresor
som ersétts fran sjukforsakringen forldngs med tre &r. Tanken é&r att regleringen ska sékerstélla
att de forsékrades grundléggande fri och réttigheter tillgodoses i en eventuell situation som in-
nebdr att det inte finns ndgon bestéillningscentral som ingatt avtal med Folkpensionsanstalten
om direktersittningsforfarande och inget upphandlat pris for anviandning av taxi. Regleringen
ska fortfarande vara tempordr och gilla fram till dess att reseersdttningarna i Gverensstam-
melse med riktlinjerna fran regeringen Sipilds reformministergrupp tas dver av landskapen,
som ska bade ordna och finansiera reseerséttningarna.

Regeringen anser att lagforslagen kan behandlas i vanlig lagstiftningsordning eftersom de inte

innehaller nagra dndringar som hindrar det.

Med stéd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om indring och temporir dndring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 sjukforsakringslagen (1224/2004) 8 kap. 7 § 4 mom., s&dant det lyder i lag
532/2009,

dndras 2 kap. 3 § temporirt, 5 kap. 8 § 1 mom., 9 kap. 2 §, 3 § 2 mom., 6 § 1 mom., 7 och
11§, 12 § 1 mom. och 14 § 1 mom., 11 kap. 7 §, 8 § och 12 §, 15 kap. 20 § 1 mom., 16 kap.
1 § 1 mom. och 2 § 1 mom. samt 19 kap. 5 § 1 mom. 6 punkten och 10 § 1 mom.,

av dem 2 kap. 3 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 1203/2013, 5 kap. 8 § 1 mom. sédant
det lyder i lag 1656/2015, 9 kap. 7 § sddan den lyder i lagarna 903/2012 och 6/2017, 9 kap.
11 § sédan den lyder i lag 6/2017, 9 kap.12 § 1 mom., 11 kap. 8 § och 19 kap. 5 § 1 mom. 6
punkten sddana de lyder i lag 678/2014, 9 kap. 14 § 1 mom. sadant det lyder delvis dndrat i la-
garna 903/2012 och 678/2014, 11 kap. 7 § sadan den lyder i lag 1135/2017, 11 kap. 12 § sa-
dan den lyder i lag 532/2009, 15 kap. 20 § 1 mom. saddan den lyder i lag 459/2006 och 19 kap.
10 § 1 mom. sédant det lyder i lag 943/2016, samt

fogas till 7 kap. 4 §, sddan den lyder delvis éndrad i lagarna 994/2008, 532/2009, 655/2010
och 972/2013, ett nytt 5 mom., till 9 kap.10 §, sddan den lyder delvis dndrad i lagarna
678/2014 och 6/2017, ett nytt 5 mom. och till 19 kap. 5 § 1 mom., sddant det lyder i lagarna
890/2006, 1203/2007, 437/2010, 1203/2013, 678/2014 och 252/2015 en ny 7 punkt som fol-
jer:

2 kap.
Gemensamma bestimmelser om sjukvéirdsersittningar

38
Begrdnsningar i fraga om erhdllande av ersdttning

Med stéd av denna lag ersitts inte

1) avgifter som med stdd av lagen om klientavgifter inom social- och hilsovarden
(734/1992) tagits ut for kommunala hélsovardstjanster,

2) kostnader for sjukvard som en kommun eller en samkommun anordnat i enlighet med 4 §
ilagen om planering av och statsunderstdd for social- och hélsovérden (733/1992),

3) kostnader for likemedelsbehandling som ges vid Oppen mottagning i samband med
kommunal sjukvard,

4) sjukvardskostnader for den tid en forsdkrad far offentlig institutionsvard eller motsva-
rande vard,

5) sjukvardkostnader, om kostnaderna ersitts enligt 10 kap. 7 § i féngelselagen (767/2005),

6) kostnader for anskaffning av vardtillbehor, hjédlpmedel och proteser i samband med sjuk-
vard eller som en forsdkrad annars behover,

7) varddags-, poliklinik- och expeditionsavgifter eller andra motsvarande avgifter som har
tagits ut for privata hilso- och sjukvardstjanster,
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8) kostnader for psykoterapi som ges av lakare, om kostnaderna ersatts enligt 11 a eller 12 §
i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabiliteringspenningfor-
maner (566/2005),

9) sjukvardskostnader, om kostnaderna hénfor sig till vard som inte hor till det tjansteutbud
inom hélso- och sjukvarden som avses i 7 a § i hilso- och sjukvérdslagen (1326/2010).

I 1 mom. 4 och 5 punkten avses med sjukvéardskostnader dven kostnader for lakemedel.

For att kostnader for privata hélso- och sjukvardstjanster som ordnas i den kommunala soci-
al- och hélsovardens lokaler ska ersdttas forutsétts att hyresvdarden har lamnat specificerade
uppgifter till Folkpensionsanstalten om den tillhandahéllare av service som ingétt hyresavtalet
samt uppgifter om verksambhetsstillet och hyresavtalets lingd. Den som hyr ut lokalerna ska se
till att uthyrningen inte dventyrar den lagstadgade verksamheten inom den kommunala social-
och hilsovérden.

Ett aktiebolag dir en eller flera kommuner eller samkommuner &r majoritetsaktiedgare be-
traktas som en privat tillhandahallare av hélso- och sjukvardstjanster enligt denna paragraf om
minst 25 procent av bolagets aktiekapital dgs av andra &n kommuner eller samkommuner. Om
bolagiseringen har genomforts for att uppfylla bolagiseringsskyldigheten enligt 126 § 1 mom.
i kommunallagen (410/2015), krévs dock inte att ndgon annan &dn en kommun eller samkom-
mun har dgarandel i bolaget.

5 kap.
Likemedelsersittningar

88
Arssjilvrisk och ritt till tilliggsersdttning

Om det sammanlagda beloppet av initialsjélvrisken och de icke ersatta kostnader som utgor
grund for erséttningen och som den forsékrade under ett och samma kalenderar har haft for
saddana ldkemedel, kliniska ndringspreparat och salvbaser som ersitts den forsdkrade enligt
detta kapitel dverstiger 576,60 euro (drssjdlvrisk), har den forsdkrade ratt till en tilldggsersatt-
ning for det dverstigande beloppet. Tilldggserséttningen dr 100 procent av det belopp som
overstiger den lakemedelsspecifika sjélvrisken pa 2,50 euro.

7 kap.
Allménna forutsittningar for erhallande av dagpenningsforméaner
48
Arbetsgivares ritt till dagpenningsformadn

Vad som ovan foreskrivs om arbetsgivare och anstéllningsforhéllande tillimpas ocksé nér
den forsékrade har rétt att avbryta skotseln av ett fortroendeuppdrag pa grund av arbetsofor-
méga, graviditet eller forlossning eller vard av barn och fa arvode for fortroendeuppdraget for
denna tid.

9 kap.

Forildradagpenningar
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28
Moderskapspenning

En forsékrad vars graviditet har varat i minst 154 dagar har rétt till moderskapspenning vid
graviditet och forlossning.

38
Moderskapspenningsperiod

For utbetalning av fortida moderskapspenning for 31—50 vardagar fore den berdknade tid-
punkten for nedkomsten forutsitts att den forsdkrade inte &r i forvirvsarbete eller annat eget
arbete under denna tid, med undantag for arbete som utfors i det egna hushéllet. Som f{or-
vérvsarbete betraktas inte fordlders verksamhet som fortroendevald enligt 69 § i kommunalla-
gen, med undantag for verksamhet som fortroendevald pa hel- eller deltid enligt 80 § i den la-
gen.

6§
Faderskapspenning

Ratt till faderskapspenning har barnets fader, om han deltar i vard av ett barn som beréttigar
till fordldradagpenning och under denna tid inte &r i forvérvsarbete eller annat eget arbete,
med undantag for arbete som utfors i det egna hushallet. En studerande har dock rétt till fader-
skapspenning, om det kan anses att han trots erhallande av studiepenning enligt lagen om stu-
diestdd deltar 1 varden av barnet. Som forvérvsarbete betraktas inte forsidkrads verksamhet
som fortroendevald enligt 69 § i kommunallagen, med undantag f6r verksamhet som fortroen-
devald pa hel- eller deltid enligt 80 § i den lagen.

78
Faderskapspenningsperiod

Faderskapspenning betalas sammanlagt for hogst 54 vardagar, dock sé att den under moder-
skaps- och fordldrapenningsperioden betalas for hogst 18 vardagar sammanlagt. Betalningen
av faderskapspenning under moderskaps- och forédldrapenningsperioden kan uppdelas pa hogst
fyra avsnitt. Betalnmgen av faderskapspennmg utanfér moderskaps- och fordldrapenningspe-
rioden kan uppdelas pa hogst tva avsnitt. Rétten till faderskapspenning géller tills barnet fyller
tva ar eller det har gatt tva ar sedan adoptivbarnet togs i vérd.

Om flera 4n ett barn fods eller adopteras pd samma géng, forldngs faderskapspenningspe-
rioden med 18 vardagar for varje barn utdver ett. Faderskapspenning betalas dock sammanlagt
for hogst 105 vardagar. I detta moment avsedda faderskapspenningsdagar fir anvéindas under
moderskaps- och fordldrapenningsperioden, dock med beaktande av bestimmelserna om anta-
let faderskapspenningsavsnitt i 1 mom.

Under den moderskaps- och fordldrapenningsperiod som baserar sig pa fodelsen eller adopt-
ionen av ett nytt barn betalas faderskapspenning pa basis av ett eller flera tidigare barn for
hogst 24 vardagar. | detta fall ska de faderskapspenningsdagar som baserar sig pa fodelsen el-
ler adoptionen av ett eller flera tidigare barn tas ut under ett enda avsnitt.

Om forédldrapenning har betalats till barnets moder pé basis av 10 § 5 mom., foreligger ratt
till faderskapspenning endast till den del som det &terstar fordldrapenningsdagar enligt 10 § 5
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mom. Om en forsdakrad fatt ratt till faderskapspenning pé basis av faststdllande av faderskap
eller adoption efter det att fordldrapenning redan betalats till modern pé basis av 10 § 5 mom.,
har den forékrade dock rétt till faderskapspenningsdagar enligt denna paragraf.

10 §
Fordldrapenningsperiod

Moderns forédldrapenningsperiod forlings pa ans6kan med 54 vardagar, om det néir fordldra-
penningsperioden enligt I—3 mom. upphér inte finns eni 1 § 2 mom. eller 6 § 2 mom. avsedd
forsdkrad som bestimmelserna om faderskapspenning ar tillimpliga pad. Om faderskapspen-
ning redan har betalats till en forsdkrad som har ratt till faderskapspenning, har modern dock
ratt till 1 detta moment avsedda fordldapenningsdagar endast till den del som det aterstar fader-
skapspenningsdagar. Moderns ritt till i detta moment avsedda fordldapenningsdagar upphor,
omenil § 2 mom.eller 6 § 2 mom. avsedd forsdkrad far rétt till faderskapspenningsdagar.
Om flera &n ett barn fods eller adopteras pd samma gang, forlings moderns fordldrapennings-
period pé det sétt som 1 7 § 2 mom. foreskrivs i fraiga om forlangning av faderskapspennings-
perioden.

11§
Fordldra- och faderskapspenning for adoptivfordldrar

Ritt till fordldrapenning och partiell fordldrapenning for adoptivfordldrar har en forsékrad
som i sin vard har tagit ett barn i avsikt att adoptera barnet. Ratt till fordldrapenning for adop-
tivforéldrar har enligt 6verenskommelse endera adoptivfordldern eller en forsékrad som ér gift
med adoptivfordldern och som inte lever atskils fran denna pé grund av sondring i dktenskap-
et. Ratt till fordldrapenning for adoptivfordldrar har dock inte en forsékrad som har adopterat
ett barn och som ar gift med adoptivbarnets foréalder eller adoptivforalder.

En adoptivfar som &r berittigad till fordldrapenning for adoptivforaldrar har rétt till fader-
skapspenning i enlighet med 6 och 7 §.

Om tvé adoptivfader eller adoptivmodrar som &r berattigade till fordldrapenning for adoptiv-
foréldrar tillsammans har adopterat ett barn, har den ena adoptivfordldern med avvikelse fran
2 mom. rétt till faderskapspenning i enlighet med fordldrarnas 6verenskommelse. Om tvé ad-
optivfader eller tva adoptivmddrar inte langre dr gifta med varandra eller pa grund av s6ndring
lever atskils, har den adoptivfordlder som ansvarar for varden av barnet rétt till fordldrapen-
ning for adoptivforildrar. Det som foreskrivs om fideri 6 och 7 § samti 11 kap. 9 § tillampas
ocksa pé adoptivmodrar som dr beréttigade till faderskapspenning.

En forutsittning for fordldrapenning eller partiell fordldrapenning for adoptivforaldrar dr att
adoptivfordldern visar upp ett sddant intyg Over att barnet tagits i vard som getts av den som
tillhandahéller adoptionsradgivning eller internationell adoptionstjénst och som avses i adopt-
ionslagen (22/2012). Om ett barn adopteras till Finland frén en frimmande stat utan adopt-
ionstjanstorgan, dr en forutséttning for fordldrapenning eller partiell fordldrapenning f6r adop-
tivfordldern att den sokande har beviljats adoptionstillstdnd i1 enlighet med 42 § i adoptionsla-
gen och att den sokande lédgger fram en utredning om adoptionen av barnet och om tagandet
av barnet 1 vérd.

12§

Férdldrapenningsperiod for adoptivfordldrar
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Med anledning av varden av ett adoptivbarn betalas till adoptivfordldern eller dennes make
fordldrapenning eller partiell fordldrapenning for hogst 233 vardagar fran det att barnet tagits i
vard. Forédldrapenningsperioden forlangs i enlighet med 10 § 3 mom., om flera adoptivbarn
har tagits samtidigt. Adoptivmoderns fordldrapenningsperiod forléngs i enlighet med 10 § 5
mom., om det nér fordldrapenningsperioden enligt detta moment upphoér inte finns eni 1 § 2
mom., 6 § 2 mom. eller 11 § 2 mom. avsedd forsdkrad som bestimmelserna om faderskaps-
penning ar tillampliga pa.

14§
Hur barnets dod eller limnande av barnet for adoption inverkar pd fordldradagpenningen

Om ett barn dr dodfott eller om ett barn eller adoptivbarn dor

1) betalas moderskapspenning till utgdngen av moderskapspenningsperioden,

2) betalas fordldrapenning och partiell fordldrapenning for 12 vardagar efter dagen for bar-
nets dod, dock hogst till utgdngen av fordldrapenningsperioden,

3) betalas fordldrapenning till utgangen av den forlingda fordldrapenningsperioden, om
minst tva barn som har fotts samtidigt lever da fordldrapenningsperioden borjar.

4) betalas faderskapspenning for 18 vardagar efter dagen for barnets dod, dock hogst till ut-
géngen av faderskapspenningsperioden eller av ett avsnitt av perioden; om ett eller flera barn
som har fotts samtidigt dor, betalas forléingning av faderskapspenningen enligt 7 § 2 mom.
endast for 6verlevande barn.

11 kap.

Beloppet av dagpenningsforménerna

78
Sjuk- och fordldradagpenningens samt specialvirdspenningens minimibelopp

Minimibeloppet av sjuk- och fordldradag-penningen samt specialvardspenningen &r 25,88
euro per vardag. Detta belopp juste-ras pa det sétt som foreskrivs i lagen om folkpensionsin-
dex. Minimibeloppet av dagpenningen motsvarar det podngtal for folkpensionsindexet enligt
vilket beloppet av de folkpensioner som betalades ut i januari 2010 har réknats ut.

8§
Hur forvdrvsarbete och eget arbete inverkar pd fordldradagpenningens belopp

Minimibeloppet av moderskaps- eller fordldrapenning betalas till en mor om hon samtidigt
ar 1 forvarvsarbete eller 1 eget arbete, med undantag for arbete som utfors i det egna hushallet,
eller studerar pa heltid och fér studiepenning enligt lagen om studiestod. Detsamma géller for
fordldrapenning som betalas till fadern. Vad som foreskrivs i denna paragraf tillimpas dock
inte pé partiell fordldrapenning. Som forvarvsarbete betraktas inte fordlders verksamhet som
fortroendevald enligt 69 § i kommunallagen, med undantag for verksamhet som fortroende-
vald pa hel- eller deltid enligt 80 § i den lagen.

12§
Beloppet av partiell sjukdagpenning
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Trots av bestimmelserna i 1—7 § i detta kapitel dr beloppet av den partiella sjukdagpen-
ningen dock alltid hélften av beloppet av den sjukdagpenning som omedelbart foregar den
partiella sjukdagpenningen eller hélften av beloppet av den sjukdagpenning som den forsik-
rade hade haft rétt till nér rétten till partiell sjukdagpenning bérjade. I beloppet av sjukdag-
penningen beaktas dock inte sddana i 12 kap. avsedda forméner som é&r priméra i forhéllande
till sjukdagpenningen. Beloppet av den partiella sjukdagpenningen ar alltid minst hélften av
beloppet av sjukdagpenningens minimibelopp enligt 7 § i detta kapitel.

15 kap.
Verkstillighet
20§
Meddelande om fordndrade forhdllanden

Om det i en forménstagares forhallanden sker en fordndring som paverkar rétten att fa en
formén eller minskar formansbeloppet, ska formanstagaren omedelbart limna meddelande till
Folkpensionsanstalten om fordndringen. Foljande fordndringar i forhallandena ska meddelas:

1) den forsdkrade borjar utfora forvarvsarbete eller eget arbete under dagpenningsperioden,

2) det onskas att moderskapspenning betalas till fadern i form av fordldrapenning i de fall
som avses 1 9 kap.13 § 1 mom. eller pa grund av moderns dod,

3) ratt intrdder till en sidan forman som betalas med stod av en annan lag och som begrinsar
ritten till en forman enligt denna lag eller minskar formanen,

4) den forsdkrade borjar fa ersittning med stod av en annan lag for kostnader som ar ersatt-
ningsgilla enligt denna lag,

5) den forsékrades ritt till dagpenning upphor pé grund av en begransning som avses i 8
kap. 5 § eller 9 kap.15 § i denna lag,

6) den forsdkrade flyttar frén Finland,

7) en forsdkring enligt lagen om pension for foretagare eller lagen om pension for lantbruks-
foretagare upphor att gilla eller beloppet av den forsdkrades arbetsinkomst fordndras under
16nebetalningsperioden,

8) den forsékrades avtal om deltidsarbete upphor under den period for vilken partiell sjuk-
dagpenning beviljats, samt

9) ndgon annan med de i 1—8 punkten avsedda fordndringarna jaimforbar fordndring i de
forhallandena som den forsdkrade var skyldig att uppge nir han eller hon ansdkte om for-
manen.

16 kap.
Arbetsplatskassor
1§
Arbetsplatskassa
Med en arbetsplatskassa avses 1 denna lag en forsékringskassa enligt lagen om forsékrings-

kassor (1164/1992) vars verksamhetsomrade omfattar arbetstagarna hos en och samma arbets-
givare och dessutom, sdsom mottagare av tilliggsformaner, kan omfatta de arbetstagare som
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avgatt med pension fran arbetsgivarens tjdnst. En arbetsplatskassa har ritt att bevilja sina med-
lemmar eller dem och medlemmarna av deras familjer ersdttningar och formaner enligt denna
lag, med undantag for den erséttning for semesterkostnader och erséttning for kostnader for
familjeledighet som orsakas av fordldraskap om vilka foreskrivs i 14 kap. Folkpensionsanstal-
ten betalar ur sjukforsékringsfonden de dagpenningsforméner enligt denna lag som arbets-
platskassan beviljat. I fraga om arbetsplatskassorna géller i tillimpliga delar vad som i denna
lag eller 1 lagen om Folkpensionsanstalten (731/2001) bestdms om Folkpensionsanstalten. |
Ovrigt tillampas lagen om forsakringskassor.

28
Finansiering av arbetsplatskassornas verksamhet

Folkpensionsanstalten ska ur sjukforsikringsfonden till arbetsplatskassans forfogande i for-
skott stilla ett belopp som kassan berdknas behova for utbetalning av erséttningar enligt denna
lag, okat med ett belopp for administrationskostnader som motsvarar det belopp som Folk-
pensionsanstalten enligt berdkning dsamkas i sddana kostnader. De medel som Folkpensions-
anstalten stallt till arbetsplatskassans forfogande for utbetalning av formaner ska kassan arlig-
en redovisa s& som niarmare foreskrivs genom forordning av statsradet.

19 kap.

Bestimmelser om erhallande och utlimnande av uppgifter

5§
Utldmnande av uppgifter i vissa fall

Folkpensionsanstalten har utan hinder av sekretessbestimmelserna och andra begrénsningar
i fraga om erhallande av uppgifter ritt att

6) till enheter som tillhandahéller offentliga hilsovardstjénster for ersdttande av de kostna-
der som avses i 20 § i lagen om griansdverskridande hilso- och sjukvard (1201/2013) 1dmna
upplysningar om huruvida en person omfattas av systemet for social trygghet i en annan stat,

7) till en arbetsplatskassa som avses i 16 kap. ldmna namn och personbeteckning for en
medlem i arbetsplatskassan samt nddvéandiga uppgifter for beviljande av en formén eller till-
dggsformén enligt denna lag. Om arbetsplatskassan beviljar ndimnda forméaner ocksé till en
medlems familjemedlem, har Folkpensionsanstalten ocksé rétt att ldmna arbetsplatskassan
ovan ndmnda uppgifter om familjemedlemmens.

10 §
Teknisk anslutning

Utover vad som foreskrivs i 29 § 3 mom. i lagen om offentlighet i myndigheternas verksam-
het har Folkpensionsanstalten ritt att pa de villkor som anges i det momentet Gppna en teknisk
anslutning till sddana uppgifter i sina personregister som den med stéd av 5 § 1 mom. 2—5
och 7 punkten, 2 mom. eller 6 § i detta kapitel har rétt att utlimna till de mottagare som avses i
de paragraferna.
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Denna lag trader i kraft den 20 . Bestimmelsernai 9 kap. 7 §, 10 § S mom., 11 §,
12 § 1 mom. och 14 § trdder dock i kraft den 1 april 2019. Bestimmelserna i 2 kap. 3 § géller
till och med den 31 december 2022.

Om arbetsoférmégan har borjat fore den 1 januari 2019, tillimpas 8 kap. 7 § och 11 kap. 12
§ som gillde vid ikrafttridandet av denna lag.

Om den forsta dagen under vilken fordldradagpenning betalas fér samma barn infaller fore
den 1 april 2019, tillimpas de bestimmelser i denna lag som géllde den 31 mars 2019.
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Lag
om indring av 8 § i lagen om garantipension
I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om garantipension (703/2010) 8 § 1 mom., saddant det lyder i lag 988/2017,
som foljer:
838
Garantipensionens belopp

Den fulla garantipensionen dr 631,69 euro i ménaden.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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Lag

om #Andring av 35 § i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméner och rehabili-
teringspenningféormaner

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabiliteringspen-
ningférméner (566/2005) 35 §, sadan den lyder i lag 990/2017, som f6ljer:

35§
Minimibeloppet av rehabiliteringspenning for yrkesinriktad rehabilitering och for unga

For att genomforandet av rehabilitering ska tryggas utgor rehabiliteringspenningens minimi-
belopp for yrkesinriktad rehabilitering och for unga 29,16 euro per vardag, om inte rehabilite-
ringsklienten med stdd av andra bestimmelser i denna lag har rétt till en storre rehabiliterings-
penning.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag
om fAndring av lagen om frimjande av sjukpensionirers dterging i arbete

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om frimjande av sjukpensiondrers atergang i arbete (738/2009) 10 a §, sa-
dan den lyder i lag 1051/2014, och

dndras 3 och 4 § samt 5 § 1 mom.,

sddana de lyder, 3 och 4 § i lag 1051/2014 samt 5 § 1 mom. i lag 87/2016, som foljer:

38
Inkomstgrdns vid invalidpension enligt arbetspensionslagarna

Arbetsinkomsterna for den som far invalidpension enligt arbetspensionslagarna paverkar
inte utbetalningen av invalidpensionen, om

1) arbetsinkomsterna for den som fér full invalidpension dr hogst 40 procent av den stabili-
serade genomsnittliga inkomsten for tiden innan arbetsoférmégan borjade eller, om dessa 40
procent av de stabiliserade genomsnittliga inkomsterna dr mindre dn den fulla garantipension-
en enligt 8 § 1 mom. i lagen om garantipension (703/2010), hogst lika stora som den fulla ga-
rantipensionen per ménad, eller

2) arbetsinkomsterna for den som fér delinvalidpension dr hdgst 60 procent av den stabilise-
rade genomsnittliga inkomsten for tiden innan arbetsoférmagan borjade eller, om dessa 60
procent av de stabiliserade genomsnittliga inkomsterna dr mindre dn den fulla garantipension-
en enligt 8 § 1 mom. i lagen om garantipension, hdgst lika stora som den fulla garantipension-
en per méanad.

48
Vilande invalidpension enligt arbetspensionslagarna

Om den som far invalidpension enligt arbetspensionslagarna forvérvsarbetar och arbetsin-
komsterna for detta arbete Overstiger bade den grins motsvarande full garantipension som av-
ses 13 § och 60 procent av den stabiliserade genomsnittliga inkomsten {or tiden innan arbetso-
formagan borjade, ska utbetalningen av invalidpensionen efter meddelande frén pensionstaga-
ren eller pa pensionsanstaltens initiativ avbrytas och pensionen ldmnas vilande.

Utbetalningen av invalidpensionen aterupptas efter meddelande fran pensionstagaren, nir
denne slutar arbeta eller hans eller hennes arbetsinkomster minskar sa att de ligger under de
granser som ndmns i 1 mom.

Om det uppskattas att arbetsinkomsterna enligt 1 mom. i ett ars tid overstiger bdde den gréins
motsvarande i 3 § avsedd full garantipension och 40 procent av den stabiliserade genomsnitt-
liga inkomsten for tiden innan arbetsoférmagan borjade, dndras full invalidpension till delin-
validpension fran ingadngen av den manad som f6ljer pa férdndringen.

5§

Inkomstgrdns vid sjukpension som beviljas av Folkpensionsanstalten och vilande pension
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Utbetalningen av sjukpension enligt folkpensionslagen och av garantipension enligt 7 §
1 mom. 3 och 4 punkten och 2 mom. 2 punkten i lagen om garantipension paverkas inte, om
pensionstagarens arbetsinkomster &r hogst lika stora som den i 3 § avsedda fulla garantipens-
ionen per manad. Om pensionstagaren tjdnar mer 4n den i 3 § avsedda fulla garantipensionen
per ménad, ska utbetalningen av sjukpensionen och garantipensionen efter meddelande frén

pensionstagaren eller pad Folkpensionsanstaltens initiativ avbrytas och pensionen lamnas vi-
lande.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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Lag
om éndring av 51 § i lagen om allmént bostadsbidrag

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om allmént bostadsbidrag (938/2014) 51 § 3 mom., sddant det lyder i lag
1143/2017, som foljer:

51§

Indexbindning

De ovanndmnda maximala boendeutgifter som avses i 10 § ska dock justeras kalenderarsvis
frdn ingéngen av aret i enlighet med fordndringen i levnadskostnadsindex (oktober
1951=100). De i 10 § angivna beloppen av de maximala boendeutgifterna motsvarar podngta-
let for levnadskostnadsindexet for oktober 2017. Den érliga fordndringen beréknas enligt po-
dngtalet for levnadskostnadsindexet for oktober innevarande ar och for oktober det foregaende
aret. De maximala boendeutgifterna justeras forsta gangen vid ingangen av 2019 i enlighet
med fordndringen i levnadskostnadsindex.

Denna lag tréder i kraft den 20 .
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Lag

om indring av ikrafttridandebestimmelsen i en lag om temporér dndring av 4 kap. i sjuk-
forsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ikrafttradandebestammelsen i lagen om temporér dndring av 4 kap. i sjukforsakrings-
lagen (1144/2017) som foljer:

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 2018. Den géller till och med den 31 december 2021.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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Lag
om indring av ikrafttridandebestimmelsen i en lag om dndring av sjukforsikringslagen
I enlighet med riksdagens beslut
dndras ikrafttraidandebestdmmelsen i lagen om dndring av sjukforsékringslagen (1145/2017)

som foljer:

Denna lag triader i kraft den 1 juli 2018. Lagens 19 kap. 1 § 5 mom. och 20 kap. 5 § tréder
emellertid i kraft redan den 1 januari 2018 och 4 kap. 8 § 2 mom. forst den 1 januari 2022.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Helsingfors den 18 oktober 2018

Statsminister

Juha Sipili

Social- och hilsovardsminister Pirkko Mattila
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om indring och temporir dndring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 sjukforsakringslagen (1224/2004) 8 kap. 7 § 4 mom., s&dant det lyder i lag
532/2009,

dndras 2 kap. 3 § temporirt, 5 kap. 8 § 1 mom., 9 kap. 2 §, 3 § 2 mom., 6 § 1 mom., 7 och
11§, 12 § 1 mom. och 14 § 1 mom., 11 kap. 7 §, 8 § och 12 §, 15 kap. 20 § 1 mom., 16 kap.
1 § 1 mom. och 2 § 1 mom. samt 19 kap. 5 § 1 mom. 6 punkten och 10 § 1 mom.,

av dem 2 kap. 3 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 1203/2013, 5 kap. 8 § 1 mom. sédant
det lyder i lag 1656/2015, 9 kap. 7 § sddan den lyder i lagarna 903/2012 och 6/2017, 9 kap.
11 § sédan den lyder i lag 6/2017, 9 kap.12 § 1 mom., 11 kap. 8 § och 19 kap. 5 § 1 mom. 6
punkten sddana de lyder i lag 678/2014, 9 kap. 14 § 1 mom. sddant det lyder delvis dndrat i la-
garna 903/2012 och 678/2014, 11 kap. 7 § sadan den lyder i lag 1135/2017, 11 kap. 12 § sa-
dan den lyder i lag 532/2009, 15 kap. 20 § 1 mom. saddan den lyder i lag 459/2006 och 19 kap.
10 § 1 mom. sédant det lyder i lag 943/2016, samt

fogas till 7 kap. 4 §, sddan den lyder delvis éndrad i lagarna 994/2008, 532/2009, 655/2010
och 972/2013, ett nytt 5 mom., till 9 kap.10 §, sddan den lyder delvis dndrad i lagarna
678/2014 och 6/2017, ett nytt 5 mom. och till 19 kap. 5 § 1 mom., sddant det lyder i lagarna
890/2006, 1203/2007, 437/2010, 1203/2013, 678/2014 och 252/2015 en ny 7 punkt som fol-

jer:
Gidllande lydelse
2 kap.

Gemensamma bestimmelser om sjuk-
vardserséittningar

38

Begrdnsningar i fraga om erhadllande av er-
sdttning

Med stdd av denna lag ersitts inte

1) avgifter som med stdd av lagen om kli-
entavgifter inom social- och hélsovarden
(734/1992) tagits ut for kommunala hélso-
vardstjanster,

2) kostnader for sjukvard som en kommun
eller en samkommun anordnat i enlighet
med 4 § i lagen om planering av och stats-
understdd for social- och hélsovarden
(733/1992),

Foreslagen lydelse
2 kap.

Gemensamma bestimmelser om sjuk-
vardserséittningar

38

Begrdnsningar i fraga om erhadllande av er-
sdttning

Med stdd av denna lag ersitts inte

1) avgifter som med stdd av lagen om kli-
entavgifter inom social- och hélsovarden
(734/1992) tagits ut for kommunala hélso-
vardstjanster,

2) kostnader for sjukvard som en kommun
eller en samkommun anordnat i enlighet
med 4 § i lagen om planering av och stats-
understdd for social- och hélsovarden
(733/1992),
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Gidllande lydelse

3) sjukvdardskostnader ndr tjdnster inom
den privata hdilso- och sjukvdarden tillhan-
dahdalls i lokaler for den kommunala social-
vdrden eller hdlso- och sjukvdrden,

4) kostnader for likemedelsbehandling
som ges vid Oppen mottagning i samband
med kommunal sjukvard,

5) sjukvardskostnader for den tid en for-
sdkrad far offentlig institutionsvérd eller
motsvarande vard,

6) sjukvéardkostnader, om kostnaderna er-
satts enligt 10 kap. 7 § 1 fangelselagen
(767/2005),

7) kostnader for anskaffning av vardtillbe-
hor, hjidlpmedel och proteser i samband med
sjukvérd eller som en forsidkrad annars be-
hover,

8) varddags-, poliklinik- och expeditions-
avgifter eller andra motsvarande avgifter
som har tagits ut for privata hélso- och sjuk-
vardstjinster,

9) kostnader for psykoterapi som ges av
lakare, om kostnaderna ersatts enligt 11 a el-
ler 12 § i lagen om Folkpensionsanstaltens
rehabiliteringsforméner och rehabiliterings-
penningformaner (566/2005),

10) sjukvérdskostnader, om kostnaderna
har uppkommit f6r vard som inte hor till det
tjinsteutbud inom hélso- och sjukvérden
som avses i 7 a § i hélso- och sjukvérdsla-
gen.

I 5 och 6 punkten avses med sjukvards-
kostnader dven kostnader for ldkemedel.

Foreslagen lydelse

3) kostnader for ldkemedelsbehandling
som ges vid Oppen mottagning i samband
med kommunal sjukvard,

4) sjukvardskostnader for den tid en for-
sdkrad far offentlig institutionsvérd eller
motsvarande vard,

5) sjukvérdkostnader, om kostnaderna er-
satts enligt 10 kap. 7 § 1 fangelselagen
(767/2005),

6) kostnader for anskaffning av vardtillbe-
hor, hjidlpmedel och proteser i samband med
sjukvérd eller som en forsidkrad annars be-
hover,

7) varddags-, poliklinik- och expeditions-
avgifter eller andra motsvarande avgifter
som har tagits ut for privata hélso- och sjuk-
vardstjinster,

8) kostnader for psykoterapi som ges av
lakare, om kostnaderna ersitts enligt 11 a el-
ler 12 § i lagen om Folkpensionsanstaltens
rehabiliteringsforméner och rehabiliterings-
penningforméaner (566/2005),

9) sjukvérdskostnader, om kostnaderna
hénfor sig till vrd som inte hor till det
tjinsteutbud inom hélso- och sjukvérden
som avses i 7 a § i hélso- och sjukvérdsla-
gen (1326/2010).

1 1 mom. 4 och 5 punkten avses med sjuk-
vardskostnader dven kostnader for likeme-
del.

For att kostnader for privata hdilso- och
sjukvdrdstjdnster som ordnas i den kommu-
nala social- och hdlsovdardens lokaler ska
ersdttas forutsdtts att hyresvdirden har ldm-
nat specificerade uppgifter till Folkpens-
ionsanstalten om den tillhandahadllare av
service som ingdtt hyresavtalet samt uppgif-
ter om verksamhetsstdillet och hyresavtalets
lingd. Den som hyr ut lokalerna ska se till
att uthyrningen inte dventyrar den lagstad-
gade verksamheten inom den kommunala
social- och hélsovdrden.

Ett aktiebolag ddr en eller flera kommuner
eller samkommuner dr majoritetsaktiedgare
betraktas som en privat tillhandahdllare av
hiilso- och sjukvardstiinster enligt denna
paragraf om minst 25 procent av bolagets
aktiekapital dgs av andra dn kommuner el-
ler samkommuner. Om bolagiseringen har
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5 kap.
Likemedelsersittningar

8§
Arssjilvrisk och rdtt till tilliggsersdttning

Om det sammanlagda beloppet av initial-
sjalvrisken och de icke ersatta kostnader
som utgor grund for ersdttningen och som
den forsékrade under ett och samma kalen-
derar har haft for sddana ldkemedel, kliniska
ndringspreparat och salvbaser som ersétts
den forsakrade enligt detta kapitel Gverstiger
610 euro (drssjdlvrisk), har den forsdkrade
ratt till en tilldggsersittning for det oversti-
gande beloppet. Tillaggserséttningen dr 100
procent av det belopp som Overstiger den
lakemedelsspecifika sjdlvrisken pa 2,50
euro.

7 kap.

Allménna forutsittningar for erhallande
av dagpenningsformaner

4§
Arbetsgivares rdtt till dagpenningsformdn

Foreslagen lydelse

genomforts for att uppfylla bolagiserings-
skyldigheten enligt 126 § 1 mom. i kommu-
nallagen (410/2015), krdvs dock inte att nd-
gon annan dn en kommun eller samkommun
har dgarandel i bolaget.

5 kap.
Likemedelserséattningar

8§
Arssjilvrisk och rdtt till tilliggsersdttning

Om det sammanlagda beloppet av initial-
sjalvrisken och de icke ersatta kostnader
som utgor grund for ersdttningen och som
den forsékrade under ett och samma kalen-
derar har haft for sddana lidkemedel, kliniska
ndringspreparat och salvbaser som ersétts
den forsdkrade enligt detta kapitel 6verstiger
576,60 euro (arssjdlvrisk), har den forsak-
rade ratt till en tilldggsersdttning for det
overstigande beloppet. Tilldggserséttningen
ar 100 procent av det belopp som &verstiger
den ldkemedelsspecifika sjdlvrisken pé 2,50
euro.

7 kap.

Allménna forutsittningar for erhallande
av dagpenningsforméner

4§
Arbetsgivares rdtt till dagpenningsformdn

Vad som ovan foreskrivs om arbetsgivare
och anstdllningsforhdllande tillimpas ocksad
ndr den forsdkrade har rdtt att avbryta skot-
seln av ett fortroendeuppdrag pd grund av
arbetsoformdga, graviditet eller forlossning
eller vdard av barn och fd arvode for fortro-
endeuppdraget for denna tid.

60



RP 206/2018 rd

Gidllande lydelse

8 kap.

Sjukdagpenning och partiell sjukdagpen-
ning

78
Sjdlvrisktid

Sjukdagpenningens minimibelopp betalas
pa grund av arbetsoférmaga till foljd av
sjukdom dock forst efter det att arbetsofor-
mégan till f6ljd av sjukdom har varat i minst
55 dagar utan avbrott. Om det vid arbetso-
formagans intrdde dr uppenbart att arbetso-
formégan kommer att vara minst den maxi-
mitid som anges 1 8 §, ska sjukdagpenning-
ens minimibelopp betalas efter sjilvrisktiden
enligt 1 eller 2 mom.

9 kap.
Foréildradagpenningar

28
Moderskapspenning

En kvinna vars graviditet har varat i minst
154 dagar har ritt till moderskapspenning
vid graviditet och forlossning.

Rdétt till moderskapspenning foreligger
dock inte om graviditeten har avbrutits med
stod av lagen om avbrytande av havande-
skap (239/1970).

38
Moderskapspenningsperiod

For utbetalning av fortida moderskaps-
penning for 31—50 vardagar fore den be-
riknade tidpunkten for nedkomsten forut-

Foreslagen lydelse

8 kap.

Sjukdagpenning och partiell sjukdagpen-
ning

78
Sjdlvrisktid

(upphavs)

9 kap.
Forildradagpenningar
28
Moderskapspenning
En forsdkrad vars graviditet har varat i

minst 154 dagar har rétt till moderskapspen-
ning vid graviditet och forlossning.

38
Moderskapspenningsperiod

For utbetalning av fortida moderskaps-
penning for 31—50 vardagar fore den be-
riknade tidpunkten for nedkomsten forut-
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sétts att den forsdkrade inte &r i forvarvsar-
bete eller annat eget arbete under denna tid,
med undantag for arbete som utfors i det
egna hushéllet.

6§
Faderskapspenning

Rétt till faderskapspenning har barnets fa-
der, om han deltar i vard av ett barn som be-
rattigar till fordldradagpenning och under
denna tid inte dr i forvérvsarbete eller annat
eget arbete, med undantag for arbete som ut-
fors i det egna hushallet. En studerande har
dock rétt till faderskapspenning, om det kan
anses att han trots erhéllande av studiepen-
ning enligt lagen om studiestdd deltar 1 var-
den av barnet.

78§
Faderskapspenningsperiod

Faderskapspenning betalas sammanlagt
for hogst 54 vardagar, dock sé att den under
moderskaps- och fordldrapenningsperioden
betalas for hogst 18 vardagar sammanlagt.
Betalningen av faderskapspenning under
moderskaps- och foridldrapenningsperioden
kan uppdelas pa hogst fyra avsnitt. Betal-
ningen av faderskapspenning utanfér mo-
derskaps- och fordldrapenningsperioden kan
uppdelas pa hogst tva avsnitt. Rétten till fa-
derskapspenning gél-ler tills barnet fyller
tva ar eller det har gétt tva ar sedan adoptiv-
barnet togs 1 vard.

Foreslagen lydelse

sdtts att den forsdkrade inte &r 1 forvérvsar-
bete eller annat eget arbete under denna tid,
med undantag for arbete som utfors i det
egna hushéllet. Som forvirvsarbete betrak-
tas inte fordlders verksamhet som fortroen-
devald enligt 69 § i kommunallagen, med
undantag for verksamhet som fortroende-
vald pad hel- eller deltid enligt 80 § i den la-
gen.

6§
Faderskapspenning

Rétt till faderskapspenning har barnets fa-
der, om han deltar i vard av ett barn som be-
rattigar till fordldradagpenning och under
denna tid inte dr i forvérvsarbete eller annat
eget arbete, med undantag for arbete som ut-
fors i det egna hushallet. En studerande har
dock riétt till faderskapspenning, om det kan
anses att han trots erhéllande av studiepen-
ning enligt lagen om studiestdd deltar 1 var-
den av barnet. Som forvirvsarbete betraktas
inte forsikrads verksamhet som fortroende-
vald enligt 69 § i kommunallagen, med un-
dantag for verksamhet som fortroendevald
pd hel- eller deltid enligt 80 § i den lagen.

78§
Faderskapspenningsperiod

Faderskapspenning betalas sammanlagt
for hogst 54 vardagar, dock sé att den under
moderskaps- och fordldrapenningsperioden
betalas for hogst 18 vardagar sammanlagt.
Betalningen av faderskapspenning under
moderskaps- och foridldrapenningsperioden
kan uppdelas pa hogst fyra avsnitt. Betal-
ningen av faderskapspenning utanfér mo-
derskaps- och fordldrapenningsperioden kan
uppdelas pa hogst tvd avsnitt. Rétten till fa-
derskapspenning géller tills barnet fyller tva
ar eller det har gatt tva ar sedan adoptivbar-
net togs 1 vard.

Om flera dn ett barn fods eller adopteras
pd samma gdng, forlings faderskapspen-
ningsperioden med 18 vardagar for varje
barn utover ett. Faderskapspenning betalas
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Under den moderskaps- och fordldrapen-
ningsperiod som baserar sig pa fodelsen av
ett nytt barn betalas faderskapspenning
sammanlagt for hogst 42 vardagar si att
hogst 24 vardagar kan basera sig pa fodelsen
av ett tidigare barn och hogst 18 var-dagar
pa fodelsen av det nya barnet. I detta fall ska
de faderskapspenningsdagar som baserar sig
pa fodelsen av det tidigare barnet tas ut un-
der ett enda avsnitt.

10 §
Fordldrapenningsperiod

Foreslagen lydelse

dock sammanlagt for hégst 105 vardagar. 1
detta moment avsedda faderskapspennings-
dagar far anvindas under moderskaps- och
fordldrapenningsperioden, dock med beak-
tande av bestimmelserna om antalet fader-
skapspenningsavsnitt i 1 mom.

Under den moderskaps- och fordldrapen-
ningsperiod som baserar sig pa fodelsen el-
ler adoptionen av ett nytt barn betalas fader-
skapspenning pd basis av ett eller flera tidi-
gare barn for hégst 24 vardagar. 1 detta fall
ska de faderskapspenningsdagar som baserar
sig pa fodelsen eller adoptionen av ett eller
flera tidigare barn tas ut under ett enda av-
snitt.

Om fordldrapenning har betalats till bar-
nets moder pd basis av 10 § 5 mom., fore-
ligger rdtt till faderskapspenning endast till
den del som det dterstar forildrapennings-
dagar enligt 10 § 5 mom. Om en forsdikrad
fatt rdtt till faderskapspenning pd basis av
faststdllande av faderskap eller adoption ef-
ter det att fordldrapenning redan betalats
till modern pd basis av 10 § 5 mom., har den
fordkrade dock rdtt till faderskapspennings-
dagar enligt denna paragraf.

10 §
Fordldrapenningsperiod

Moderns fordldrapenningsperiod forlings
pd ansokan med 54 vardagar, om det ndr
fordldrapenningsperioden enligt 1—3 mom.
upphor inte finns en i 1 § 2 mom. eller 6 §
2 mom. avsedd forsdkrad som bestimmel-
serna om faderskapspenning dr tillimpliga
pd. Om faderskapspenning redan har beta-
lats till en forsdikrad som har rdtt till fader-
skapspenning, har modern dock rdtt till i
detta moment avsedda fordldapenningsda-
gar endast till den del som det dterstir fa-
derskapspenningsdagar. Moderns rdtt till i
detta moment avsedda fordldapenningsda-
gar upphor, omen i 1 § 2 mom. eller 6 § 2
mom. avsedd forsdkrad far rdtt till fader-
skapspenningsdagar. Om flera dn ett barn
fods eller adopteras pd samma gdng, for-
ldngs moderns fordldrapenningsperiod pd
det sditt som i 7 § 2 mom. foreskrivs i fraga
om forlingning av faderskapspenningspe-
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11§

Fordldra- och faderskapspenning for adop-
tivfordldrar

Rétt till forédldrapenning och partiell for-
dldrapenning for adoptivforaldrar har en for-
sékrad som 1 sin vérd har tagit ett barn under
sju ar i avsikt att adoptera barnet, forutsatt
att den forsdkrade deltar i varden av barnet
och inte &r i forvérvsarbete eller annat eget
arbete, med undantag for arbete som utfors i
det egna hushallet. Rétt till fordldrapenning
for adoptivfordldrar har enligt 6verenskom-
melse endera adoptivfordldern eller en for-
sdkrad som dr gift med adoptivfordldern och
som inte lever atskils fran denna pa grund av
sondring 1 dktenskapet. Ratt till fordldrapen-
ning for adoptivforéldrar har dock inte en
forsdkrad som har adopterat ett barn och
som dr gift med adoptivbarnets forédlder eller
adoptivforilder.

En adoptivfar som é&r berittigad till forald-
rapenning for adoptivfordldrar har ritt till
faderskapspenning i enlighet med 6 och 7 §.

Om tvé adoptivfader eller adoptivmddrar
som dr berittigade till fordldrapenning for
adoptivfordldrar tillsammans har adopterat
ett barn, har den ena adoptivfordldern med
avvikelse fran 2 mom. ritt till faderskaps-
penning i enlighet med fordldrarnas oOver-
enskommelse. Om tvé adoptivfader eller tva
adoptivmddrar inte ldngre dr gifta med
varandra eller pa grund av sondring lever &t-
skils, har den adoptivforilder som ansvarar
for varden av barnet rétt till fordldrapenning
for adoptivforildrar. Det som foreskrivs om
fdderi6 och 7 § samti 11 kap. 9 § tillampas
ocksa pa adoptivmddrar som dr beréttigade
till faderskapspenning.

En forutséttning for fordldrapenning eller
partiell fordldrapenning for adoptivforaldrar
ar att adoptivfordldern visar upp ett sédant
intyg Over att barnet tagits i vard som getts
av. den som tillhandahdller  ad-
optionsradgivning eller internationell adopt-
ionstjanst och som avses 1 adoptionslagen
(22/2012). Vid internationell adoption forut-
sitter erhallande av foréldrapenning eller
partiell fordldrapenning for adoptivforaldrar

Foreslagen lydelse

rioden.

11§

Fordldra- och faderskapspenning for adop-
tivfordldrar

Rétt till forédldrapenning och partiell for-
dldrapenning for adoptivforaldrar har en for-
sdkrad som 1 sin vard har tagit etf barn i av-
sikt att adoptera barnet. Rétt till foraldra-
penning for adoptivforildrar har enligt Gver-
enskommelse endera adoptivfordldern eller
en forsikrad som &r gift med adoptivforal-
dern och som inte lever étskils frdn denna pa
grund av sondring i dktenskapet. Rétt till
fordldrapenning for adoptivfordldrar har
dock inte en forsdkrad som har adopterat ett
barn och som é&r gift med adoptivbarnets
forélder eller adoptivforélder.

En adoptivfar som é&r berittigad till forald-
rapenning for adoptivfordldrar har ratt till
faderskapspenning i enlighet med 6 och 7 §.

Om tvé adoptivfader eller adoptivmddrar
som dr beridttigade till fordldrapenning for
adoptivfordldrar tillsammans har adopterat
ett barn, har den ena adoptivfordldern med
avvikelse fran 2 mom. ratt till faderskaps-
penning i enlighet med foridldrarnas oOver-
enskommelse. Om tvé adoptivfader eller tva
adoptivmddrar inte ldngre dr gifta med
varandra eller pa grund av sondring lever &t-
skils, har den adoptivforilder som ansvarar
for varden av barnet rtt till fordldrapenning
for adoptivfordldrar. Det som foreskrivs om
fdderi6 och 7 § samti 11 kap. 9 § tillaimpas
ocksad pa adoptivmddrar som ar berittigade
till faderskapspenning.

En forutséttning for fordldrapenning eller
partiell fordldrapenning for adoptivforaldrar
ar att adoptivfordldern visar upp ett sédant
intyg Over att barnet tagits i vard som getts
av den som tillhandahéller adoptionsradgiv-
ning eller internationell adoptionstjanst och
som avses i adoptionslagen (22/2012). Om
ett barn adopteras till Finland frdan en
frammande stat utan adoptionstjdinstorgan,
dr en forutsdttning for fordldrapenning eller
partiell fordldrapenning for adoptivfordl-
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att adoptivforidldern eller adoptanten har be-
viljats ett sadant tillstind av adoptions-
nidmnden som avses i 41 § i adoptionslagen.

12§

Fordldrapenningsperiod for adoptivfordild-
rar

Med anledning av véarden av ett adoptiv-
barn betalas till adoptivfordldern eller den-
nes make forédldrapenning eller partiell for-
dldrapenning for den tid varden av barnet
fortgar tills 234 vardagar har forflutit frén
barnets fodelse. Fordldrapenning be-talas
likval alltid for minst 200 vardagar. Om ett
barn tas i vard senare dn 54 vardagar efter
fodelsen, betalas fordldrapenning for 200
vardagar. Fordldrapenningsperioden  for-
langs i enlighet med 10 § 3 mom., om flera
adoptivbarn har tagits samtidigt.

14 §

Hur barnets dod eller ldmnande av barnet
for adoption inverkar pa fordldradagpen-
ningen

Om ett barn dr dodfott eller om ett barn el-
ler adoptivbarn dor

1) betalas moderskapspenning till ut-
géngen av moderskapspenningsperioden och
faderskapspenning for 18 vardagar efter
dagen for barnets dod, dock hogst till ut-
gdngen av faderskapspenningsperioden el-
ler av ett avsnitt av perioden,

2) betalas fordldrapenning och partiell for-
dldrapenning for 12 vardagar efter da-gen
for barnets dod, dock hogst till utgangen av
foréldrapenningsperioden,

3) betalas fordldrapenning till utgéngen av
den forldngda fordldrapenningsperioden, om
minst tva barn som har fotts samtidigt lever
dé fordldrapenningsperioden borjar.

Foreslagen lydelse

dern att den sokande har beviljats adopt-
ionstillstdand i enlighet med 42 § i adoptions-
lagen och att den sékande ldgger fram en
utredning om adoptionen av barnet och om
tagandet av barnet i vard.

12§

Fordldrapenningsperiod for adoptivfordild-
rar

Med anledning av véarden av ett adoptiv-
barn betalas till adoptivfordldern eller den-
nes make forédldrapenning eller partiell for-
dldrapenning for hégst 233 vardagar frdn
det att barnet tagits i vdrd. Fordldrapen-
ningsperioden forlings i enlighet med 10 §
3 mom., om flera adoptivbarn har tagits
samtidigt.  Adoptivmoderns  fordldrapen-
ningsperiod forldngs i enlighet med 10 § 5
mom., om det ndr fordldrapenningsperioden
enligt detta moment upphdr inte finns en i 1
$ 2mom., 6§ 2mom. eller 11 § 2 mom. av-
sedd forsikrad som bestdmmelserna om fa-
derskapspenning dr tillimpliga pa.

14 §

Hur barnets dod eller ldmnande av barnet
for adoption inverkar pa fordldradagpen-
ningen

Om ett barn dr dodfott eller om ett barn el-
ler adoptivbarn dor

1) betalas moderskapspenning till ut-
géngen av moderskapspenningsperioden,

2) betalas fordldrapenning och partiell for-
dldrapenning for 12 vardagar efter dagen for
barnets dod, dock hogst till utgangen av {or-
dldrapenningsperioden,

3) betalas fordldrapenning till utgdngen av
den forldngda fordldrapenningsperioden, om
minst tvd barn som har fotts samtidigt lever
dé fordldrapenningsperioden borjar.

4) betalas faderskapspenning for 18 var-
dagar efter dagen for barnets dod, dock
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11 kap.

Beloppet av dagpenningsforménerna

78§

Sjuk- och fordldradagpenningens samt spe-
cialvardspenningens minimibelopp

Minimibeloppet av sjuk- och fordldradag-
penningen samt specialvardspenningen &r
22,89 euro per vardag. Detta belopp juste-
ras pa det sitt som foreskrivs i lagen om
folkpensionsindex. Minimibeloppet av dag-
penningen motsvarar det podngtal for folk-
pensionsindexet enligt vilket beloppet av de
folkpensioner som betalades ut i januari
2010 har réknats ut.

8§

Hur forvdrvsarbete och eget arbete inverkar
pd fordldradagpenningens belopp

Minimibeloppet av moderskaps- eller for-
dldrapenning betalas till en mor om hon
samtidigt dr 1 forvérvsarbete eller 1 eget ar-
bete, med undantag for arbete som utfors i
det egna hushéllet, eller studerar pa heltid
och far studiepenning enligt lagen om studi-
estdd. Detsamma giller for fordldrapenning
som betalas till fadern. Vad som bestdms 1i
denna paragraf tillimpas dock inte pé parti-
ell fordldrapenning.

Foreslagen lydelse

hogst till utgangen av faderskapspennings-
perioden eller av ett avsnitt av perioden; om
ett eller flera barn som har fotts samtidigt
dor, betalas forlingning av faderskapspen-
ningen enligt 7 § 2 mom. endast for dverle-
vande barn.

11 kap.

Beloppet av dagpenningsforménerna

78§

Sjuk- och fordldradagpenningens samt spe-
cialvardspenningens minimibelopp

Minimibeloppet av sjuk- och fordldradag-
penningen samt specialvardspenningen &r
25,88 euro per vardag. Detta belopp juste-
ras pa det sitt som foreskrivs i lagen om
folkpensionsindex. Minimibeloppet av dag-
penningen motsvarar det podngtal for folk-
pensionsindexet enligt vilket beloppet av de
folkpensioner som betalades ut i januari
2010 har réknats ut.

8§

Hur forvdrvsarbete och eget arbete inverkar
pd fordldradagpenningens belopp

Minimibeloppet av moderskaps- eller for-
dldrapenning betalas till en mor om hon
samtidigt dr 1 forvérvsarbete eller 1 eget ar-
bete, med undantag for arbete som utfors i
det egna hushéllet, eller studerar pa heltid
och far studiepenning enligt lagen om studi-
estdd. Detsamma giller for fordldrapenning
som betalas till fadern. Vad som foreskrivs i
denna paragraf tillimpas dock inte pa parti-
ell fordldrapenning. Som forvdrvsarbete be-
traktas inte fordlders verksamhet som for-
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12§
Beloppet av partiell sjukdagpenning

Utan hinder av bestimmelserna i 1—7 § i
detta kapitel dr beloppet av den particlla
sjukdagpenningen dock alltid hilften av be-
loppet av den sjukdagpenning som omedel-
bart foregér den partiella sjukdag-penningen
eller hélften av beloppet av den sjukdagpen-
ning som den fOrsidkrade hade haft ratt till
nér ratten till partiell sjukdag-penning bor-
jade. I beloppet av sjukdagpenningen beak-
tas dock inte sddana i 12 kap. avsedda for-
méner som &r priméra i forhallande till sjuk-
dagpenningen. Beloppet av den partiella
sjukdagpenningen é&r alltid minst hélften av
beloppet av sjukdagpenningens minimibe-
lopp 1 enlighet med 7 § i detta kapitel, om
arbetsoformdgan till foljd av sjukdom har
varat i minst 55 dagar utan avbrott.

15 kap.
Verkstillighet
20§
Meddelande om fordndrade forhdllanden

Om det i en forménstagares forhallanden
intréffar en sddan fordndring som paver-kar
ritten att fi en formén eller minskar for-
ménsbeloppet, skall han eller hon omedel-
bart meddela Folkpensionsanstalten om for-
andringen. Sadana fordndringar i forhallan-
dena ar foljande:

1) den forsékrade borjar utfora forvarvs-
arbete eller eget arbete under dagpennings-
perioden,

Foreslagen lydelse

troendevald enligt 69 § i kommunallagen,
med undantag for verksamhet som fortroen-
devald pd hel- eller deltid enligt 80 § i den
lagen.

12§
Beloppet av partiell sjukdagpenning

Trots av bestimmelserna i 1—7 § i detta
kapitel ar beloppet av den partiella sjukdag-
penningen dock alltid hélften av beloppet av
den sjukdagpenning som omedelbart foregar
den partiella sjukdagpenningen eller hélften
av beloppet av den sjukdagpenning som den
forsdkrade hade haft ritt till nir ratten till
partiell sjukdagpenning borjade. 1 beloppet
av sjukdagpenningen beaktas dock inte sad-
ana i 12 kap. avsedda féorméner som &r pri-
méra 1 forhéllande till sjukdagpenningen.
Beloppet av den partiella sjukdagpenningen
ar alltid minst hélften av beloppet av sjuk-
dagpenningens minimibelopp enligt 7 § 1
detta kapitel.

15 kap.
Verkstillighet
20§
Meddelande om fordndrade forhdllanden

Om det i en forménstagares forhallanden
sker en forandring som péverkar rétten att 4
en forman eller minskar forméansbeloppet,
ska formdnstagaren omedelbart ldmna med-
delande till Folkpensionsanstalten om for-
andringen. Féljande fordndringar i forhdl-
landena ska meddelas:

1) den forsdkrade borjar utfora forvérvsar-
bete eller eget arbete under dagpenningspe-
rioden,
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2) en adoptivforilder som far fordldra-
penning avbryter varden av adoptivbarnet,

3) det onskas att moderskapspenning beta-
las till fadern i form av forédldrapenning i de
fall som avses 1 9 kap. 13 § 1 mom. eller pa
grund av moderns dod,

4) ratt intrdder till en sddan féorman som
betalas med stod av en annan lag och som
begrénsar rétten till en formén enligt denna
lag eller minskar forménen,

5) den forsdkrade borjar fa ersittning med
stod av en annan lag for kostnader som &r
erséttningsgilla enligt denna lag,

6) den forsdkrades ritt till dagpenning
upphdr pa grund av en begrinsning som av-
sesi8 kap. 5 § eller 9 kap. 15 § i denna lag,

7) den forsdkrade flyttar frén Finland,

8) en forsdkring enligt lagen om pension
for foretagare eller lagen om pension for
lantbruksforetagare upphor att gélla eller be-
loppet av den forsdkrades arbetsinkomst
forédndras under 16nebetalningsperioden,

9) den forsakrades avtal om deltidsarbete
upphor under den period for vilken partiell
sjukdagpenning beviljats, samt

10) ndgon annan liknande foridndring i
forhallandena som den forsdkrade borde ha
uppgett niar han eller hon ansokte om for-
manen.

16 kap.

Arbetsplatskassor
1§

Arbetsplatskassa

Med en arbetsplatskassa avses i denna lag
en forsdkringskassa enligt lagen om for-
sékringskassor (1164/1992) vars verksam-
hetsomrade omfattar arbetstagarna hos en
och samma arbetsgivare och dessutom,
sdsom mottagare av tilliggsformaner, kan
omfatta de arbetstagare som avgéatt med
pension frén arbetsgivarens tjdnst. En ar-
betsplatskassa har ritt att bevilja sina med-
lemmar eller dem och medlemmarna av de-

Foreslagen lydelse

2) det 6nskas att moderskapspenning beta-
las till fadern i form av foréldrapenning i de
fall som avses i 9 kap.13 § 1 mom. eller pa
grund av moderns dod,

3) ratt intrdder till en sddan féorman som
betalas med stod av en annan lag och som
begrénsar rétten till en formén enligt denna
lag eller minskar forménen,

4) den forsdkrade borjar fa erséttning med
stod av en annan lag for kostnader som &r
erséttningsgilla enligt denna lag,

5) den forsdkrades ritt till dagpenning
upphdr pa grund av en begrinsning som av-
sesi8kap. 5 § eller 9 kap.15 § i denna lag,

6) den forsékrade flyttar frdn Finland,

7) en forsdkring enligt lagen om pension
for foretagare eller lagen om pension for
lantbruksforetagare upphor att gélla eller be-
loppet av den forsdkrades arbetsinkomst
forédndras under 16nebetalningsperioden,

8) den forsdkrades avtal om deltidsarbete
upphor under den period for vilken partiell
sjukdagpenning beviljats, samt

9) nagon annan med de i 1—8 punkten av-
sedda fordndringarna jamforbar forindring
i de forhallandena som den forsékrade var
skyldig att uppge nér han eller hon ansokte
om férménen.

16 kap.

Arbetsplatskassor
1§

Arbetsplatskassa

Med en arbetsplatskassa avses i denna lag
en forsdkringskassa enligt lagen om forsik-
ringskassor (1164/1992) vars verksamhets-
omrade omfattar arbetstagarna hos en och
samma arbetsgivare och dessutom, sdsom
mottagare av tillaggsformaner, kan omfatta
de arbetstagare som avgatt med pension fran
arbetsgivarens tjdnst. En arbetsplatskassa
har ritt att bevilja sina medlemmar eller
dem och medlemmarna av deras familjer er-
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ras familjer ersdttningar och forméner enligt
denna lag, med undantag for den erséttning
for semesterkostnader om vilken foreskrivs 1
14 kap. I frAga om arbets-platskassorna gél-
ler i tillimpliga delar vad som i denna lag
eller i lagen om Folkpensionsanstalten
(731/2001) bestams om Folkpensionsanstal-
ten. [ Oovrigt tillimpas lagen om forsékrings-
kassor.

2§

Finansiering av arbetsplatskassornas verk-
samhet

Folkpensionsanstalten skall ur sjukforsak-
ringsfonden till arbetsplatskassans forfo-
gande i forskott stélla ett belopp som kas-
san berdknas behdva for utbetalning av er-
sattningar och dagpenningsformdner enligt
denna lag, 6kat med ett belopp for administ-
rationskostnader som motsvarar det belopp
som Folkpensionsanstalten enligt berdkning
asamkas i sddana kostnader. De medel som
Folkpensionsanstalten stéllt till arbetsplats-
kassans forfogande for utbetalning av {or-
maner skall kassan arligen redovisa sa som
nidrmare foreskrivs genom forordning av
statsradet.

19 kap.

Bestimmelser om erhallande och utlim-
nande av uppgifter

58
Utlimnande av uppgifter i vissa fall
Folkpensionsanstalten har utan hinder av

sekretessbestimmelserna och andra be-
gransningar i friga om erhéllande av upp-

Foreslagen lydelse

sattningar och formaner enligt denna lag,
med undantag for den erséttning for se-
mesterkostnader och ersdttning for kostna-
der for familjeledighet som orsakas av for-
dldraskap om vilka foreskrivs 1 14 kap.
Folkpensionsanstalten betalar ur sjukfor-
sdkringsfonden de dagpenningsférmdner en-
ligt denna lag som arbetsplatskassan bevil-
jat. 1 fraga om arbetsplatskassorna géller i
tillimpliga delar vad som i denna lag eller 1
lagen om Folkpensionsanstalten (731/2001)
bestdms om Folkpensionsanstalten. I Gvrigt
tillimpas lagen om forsékringskassor.

2§

Finansiering av arbetsplatskassornas verk-
samhet

Folkpensionsanstalten ska ur sjukforsik-
ringsfonden till arbetsplatskassans forfo-
gande i forskott stélla ett belopp som kassan
berdknas behdva for utbetalning av ersitt-
ningar enligt denna lag, 6kat med ett belopp
for administrationskostnader som motsvarar
det belopp som Folkpensionsanstalten enligt
berdkning &samkas i sddana kostnader. De
medel som Folkpensionsanstalten stéllt till
arbetsplatskassans forfogande for utbetal-
ning av forméner ska kassan érligen redo-
visa sd som ndrmare foreskrivs genom for-
ordning av statsradet.

19 kap.

Bestimmelser om erhallande och utlim-
nande av uppgifter

58
Utlimnande av uppgifter i vissa fall
Folkpensionsanstalten har utan hinder av

sekretessbestimmelserna och andra be-
gransningar i friga om erhéllande av uppgif-
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gifter ritt att

6) till enheter som tillhandahaller offent-
liga hélsovardstjdnster for ersittande av de
kostnader som avses i 20 § i lagen om grén-
soverskridande  hélso- och  sjukvard
(1201/2013) lamna  upplysningar om
huruvida en person omfattas av systemet for
social trygghet i en annan stat.

10§
Teknisk anslutning

Utdver vad som foreskrivs 1 29 § 3 mom. i
lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet har Folkpensionsanstalten rétt
att pa de villkor som anges i det momentet
Oppna en teknisk anslutning till sddana upp-
gifter i sina personregister som den med
stod av 5 § 1 mom. 2—S5 punkten, 2 mom.
eller 6 § i detta kapitel har rétt att utlimna
till de mottagare som avses i de paragrafer-
na.

Foreslagen lydelse

ter ratt att

6) till enheter som tillhandahaller offent-
liga hélsovardstjdnster for ersittande av de
kostnader som avses i 20 § i lagen om grén-
soverskridande  hélso- och  sjukvard
(1201/2013) lamna  upplysningar om
huruvida en person omfattas av systemet for
social trygghet i en annan stat,

7) till en arbetsplatskassa som avses i
16 kap. limna namn och personbeteckning
for en medlem i arbetsplatskassan samt
nodvindiga uppgifter for beviljande av en
forman eller tilldggsforman enligt denna
lag. Om arbetsplatskassan beviljar nimnda
formdner ocksa till en medlems familjemed-
lem, har Folkpensionsanstalten ocksad ridtt
att limna arbetsplatskassan ovan ndmnda
uppgifter om familjemedlemmens.

10§
Teknisk anslutning

Utdver vad som foreskrivs 1 29 § 3 mom. i
lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet har Folkpensionsanstalten rétt
att pa de villkor som anges i det momentet
Oppna en teknisk anslutning till sddana upp-
gifter i sina personregister som den med
stod av 5 § 1 mom. 2—S5 och 7 punkten, 2
mom. eller 6 § i detta kapitel har rétt att ut-
lamna till de mottagare som avses i de para-
graferna.

Denna lag trdder i kraft den 20
. Bestimmelserna i 9 kap. 7 §, 10 § 5 mom.,
11§, 12 § 1 mom. och 14 § trdder dock i
kraft den 1 april 2019. Bestimmelserna i 2
kap. 3 § gdller till och med den 31 december
2022.

Om arbetsoformdgan har borjat fore den
1 januari 2019, tilldmpas 8 kap. 7 § och
11 kap. 12 § som gidllde vid ikrafttrddandet
av denna lag.

Om den forsta dagen under vilken fordld-
radagpenning betalas for samma barn in-
faller fore den 1 april 2019, tillimpas de be-
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stimmelser i denna lag som gdllde den
31 mars 2019.
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Lag
om indring av 8 § i lagen om garantipension

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om garantipension (703/2010) 8 § 1 mom., saddant det lyder i lag 988/2017,
som foljer:
Gidllande lydelse Foreslagen lydelse

8§ 8§
Garantipensionens belopp Garantipensionens belopp

Den fulla garantipensionen dr 624,24 euro ~ Den fulla garantipensionen dr 631,69 euro
i ménaden. i ménaden.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om #Andring av 35 § i lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméner och rehabili-
teringspenningféormaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabiliteringspen-
ningférméner (566/2005) 35 §, sadan den lyder i lag 990/2017, som f6ljer:

Gdllande lydelse
358§

Minimibeloppet av rehabiliteringspenning
for yrkesinriktad rehabilitering och for unga

For att genomférandet av rehabilitering
ska tryggas utgdr rehabiliteringspenningens
minimibelopp for yrkesinriktad rehabilite-
ring och for unga 28,81 euro per vardag, om
inte rehabiliteringsklienten med stéd av
andra bestimmelser i denna lag har rétt till
en storre rehabiliteringspenning.

Foreslagen lydelse
358§

Minimibeloppet av rehabiliteringspenning
for yrkesinriktad rehabilitering och for unga

For att genomférandet av rehabilitering
ska tryggas utgdr rehabiliteringspenningens
minimibelopp for yrkesinriktad rehabilite-
ring och for unga 29,16 euro per vardag, om
inte rehabiliteringsklienten med stéd av
andra bestimmelser i denna lag har rétt till
en storre rehabiliteringspenning.

Denna lag trider i kraft den 20
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Lag

om findring av lagen om frimjande av sjukpensionirers dterging i arbete

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om frimjande av sjukpensionérers dtergang i arbete (738/2009) 10 a §, sé-

dan den lyder i lag 1051/2014, och
dndras 3 och 4 § samt 5 § 1 mom.,

sddana de lyder, 3 och 4 § i lag 1051/2014 samt 5 § 1 mom. i lag 87/2016, som foljer:

Gillande lydelse
38

Inkomstgrdns vid invalidpension enligt ar-
betspensionslagarna

Arbetsinkomsterna for den som fér inva-
lidpension enligt arbetspensionslagarna pé-
verkar inte utbetalningen av invalidpension-
en, om

1) arbetsinkomsterna for den som far full
invalidpension dr hogst 40 procent av den
stabiliserade genomsnittliga inkomsten for
tiden innan arbetsoférmagan borjade eller,
om dessa 40 procent av de stabiliserade ge-
nomsnittliga inkomsterna ar mindre &n
687,74 euro, hogst 687,74 euro i mana-den,
eller

2) arbetsinkomsterna for den som far del-
invalidpension dr hogst 60 procent av den
stabiliserade genomsnittliga inkomsten for
tiden innan arbetsoférmagan borjade eller,
om dessa 60 procent av de stabiliserade ge-
nomsnittliga inkomsterna &r mindre &n
687,74 euro, hogst 687,74 euro i ménaden.

43§

Féreslagen lydelse
38

Inkomstgrdns vid invalidpension enligt ar-
betspensionslagarna

Arbetsinkomsterna for den som fér inva-
lidpension enligt arbetspensionslagarna pé-
verkar inte utbetalningen av invalidpension-
en, om

1) arbetsinkomsterna for den som far full
invalidpension dr hogst 40 procent av den
stabiliserade genomsnittliga inkomsten for
tiden innan arbetsoférmagan borjade eller,
om dessa 40 procent av de stabiliserade ge-
nomsnittliga inkomsterna dr mindre dn den
fulla garantipensionen enligt 8 § 1 mom. i
lagen om garantipension (703/2010), hogst
lika stora som den fulla garantipensionen
per mdnad, eller

2) arbetsinkomsterna for den som far del-
invalidpension dr hogst 60 procent av den
stabiliserade genomsnittliga inkomsten for
tiden innan arbetsoférmégan bdorjade eller,
om dessa 60 procent av de stabiliserade ge-
nomsnittliga inkomsterna &r mindre dn den
fulla garantipensionen enligt 8 § 1 mom. i
lagen om garantipension, hégst lika stora
som den fulla garantipensionen per mdnad.

4§
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Vilande invalidpension enligt arbetspens-
ionslagarna

Om den som far invalidpension enligt ar-
betspensionslagarna forvarvsarbetar och ar-
betsinkomsterna for detta arbete Gverstiger
bade den grins pa 687,74 euro i manaden
som avses i 3 § och 60 procent av den stabi-
liserade genomsnittliga inkomsten for tiden
innan arbetsoformagan borjade, ska utbetal-
ningen av invalidpensionen efter med-
delande fran pensionstagaren eller pa pens-
ionsanstaltens initiativ avbrytas och pens-
ionen ldmnas vilande.

Utbetalningen av invalidpensionen ater-
upptas efter meddelande frén pensionstaga-
ren, niar denne slutar arbeta eller hans eller
hennes arbetsinkomster minskar sa att de
ligger under de grinser som ndmns i 1 mom.

Om det uppskattas att arbetsinkomsterna
enligt 1 mom. i ett ars tid Overstiger béde
den grins pa 687,74 euro i méanaden som
avses 1 3 § 1 punkten och 40 procent av den
stabiliserade genomsnittliga inkomsten for
tiden innan arbetsoformégan borjade, dndras
full invalidpension till delinvalidpension
frén ingéngen av den ménad som f0ljer pa
fordndringen.

58§

Inkomstgrdns vid sjukpension som beviljas
av Folkpensionsanstalten och vilande pens-
ion

Utbetalningen av sjukpension enligt folk-
pensionslagen och av garantipension enligt
7§ 1 mom. 3 och 4 punkten och 2 mom.
2 punkten i1 lagen om garantipension pa-
verkas inte, om pensionstagarens arbetsin-
komster dr hogst 687,74 euro i méanaden.
Om pensionstagaren tjdnar mer &n 687,74
euro 1 manaden, ska utbetalningen av sjuk-
pensionen och garantipensionen efter med-
delande fran pensionstagaren eller pd Folk-
pensionsanstaltens initiativ avbrytas och
pensionen ldmnas vilande.

Foreslagen lydelse

Vilande invalidpension enligt arbetspens-
ionslagarna

Om den som far invalidpension enligt ar-
betspensionslagarna forvarvsarbetar och ar-
betsinkomsterna for detta arbete Gverstiger
bade den grins motsvarande full garanti-
pension som avses i 3 § och 60 procent av
den stabiliserade genomsnittliga inkomsten
for tiden innan arbetsoférmégan borjade, ska
utbetalningen av invalidpensionen efter
meddelande frén pensionstagaren eller pa
pensionsanstaltens initiativ avbrytas och
pensionen ldmnas vilande.

Utbetalningen av invalidpensionen ater-
upptas efter meddelande frén pensionstaga-
ren, nir denne slutar arbeta eller hans eller
hennes arbetsinkomster minskar sa att de
ligger under de granser som ndmns i 1 mom.

Om det uppskattas att arbetsinkomsterna
enligt 1 mom. i ett ars tid Overstiger béde
den gréans motsvarande i 3 § avsedd full ga-
rantipension och 40 procent av den stabili-
serade genomsnittliga inkomsten for tiden
innan arbetsoférmégan bdrjade, dndras full
invalidpension till delinvalidpension fran
ingangen av den ménad som foljer pd for-
andringen.

58

Inkomstgrdns vid sjukpension som beviljas
av Folkpensionsanstalten och vilande pens-
ion

Utbetalningen av sjukpension enligt folk-
pensionslagen och av garantipension enligt
7§ 1 mom. 3 och 4 punkten och 2 mom.
2 punkten i lagen om garantipension paver-
kas inte, om pensionstagarens arbetsinkoms-
ter dr hogst lika stora som den i 3 § avsedda
fulla garantipensionen per mdnad. Om
pensionstagaren tjdnar mer én den i 3 § av-
sedda fulla garantipensionen per mdnad,
ska utbetalningen av sjukpensionen och ga-
rantipensionen efter meddelande frdn pens-
ionstagaren eller pd Folkpensionsanstaltens
initiativ avbrytas och pensionen limnas vi-
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Gidllande lydelse Foreslagen lydelse

Denna lag tréider i kraft den 20
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Lag

om éndring av 51 § i lagen om allmént bostadsbidrag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om allmént bostadsbidrag (938/2014) 51 § 3 mom., sddant det lyder i lag

1143/2017, som foljer:
Gidllande lydelse
518§

Indexbindning

De ovanndmnda maximala boendeutgifter
som avses i 10 § ska dock justeras kalender-
arsvis fran ingéngen av éret i enlighet med
fordndringen i levnadskostnadsindex (okto-
ber 1951=100). De i 10 § angivna beloppen
av de maximala boendeutgifterna motsvarar
poéngtalet  for  levnadskostnadsindexet
(1951:10=100) for oktober 2016. Den éarliga
fordndringen berdknas enligt podngtalet for
levnadskostnadsindexet for oktober inneva-
rande ar och for oktober det foregaende aret.
De maximala boendeutgifterna justeras
forsta gdngen vid ingangen av 2019 i enlig-
het med for-éndringen i levnadskostnadsin-
dex.

Foreslagen lydelse
518§

Indexbindning

De ovanndmnda maximala boendeutgifter
som avses i 10 § ska dock justeras kalender-
arsvis fran ingéngen av éret i enlighet med
fordndringen i levnadskostnadsindex (okto-
ber 1951=100). De i 10 § angivna beloppen
av de maximala boendeutgifterna motsvarar
poéngtalet for levnadskostnadsindexet for
oktober 2017. Den arliga fordndringen be-
rdknas enligt podngtalet for levnadskost-
nadsindexet for oktober innevarande ar och
for oktober det foregaende éaret. De maxi-
mala boendeutgifterna justeras forsta gdngen
vid ingdngen av 2019 i enlighet med fordnd-
ringen i levnadskostnadsindex.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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RP 206/2018 rd

Lag

om indring av ikrafttridandebestimmelsen i en lag om temporér dndring av 4 kap. i sjuk-
forsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ikrafttradandebestammelsen i lagen om temporér dndring av 4 kap. i sjukforsakrings-
lagen (1144/2017) som foljer:

Gidllande lydelse Foreslagen lydelse
Denna lag trdder i kraft den 1 juli 2018.  Denna lag trdder i kraft den 1 juli 2018.

Den giller till och med den 31 december Den giller till och med den 31 december
2018. 2021.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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RP 206/2018 rd

Lag
om indring av ikrafttridandebestimmelsen i en lag om dndring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras ikrafttraidandebestdmmelsen i lagen om dndring av sjukforsékringslagen (1145/2017)
som foljer:

Gidllande lydelse Foreslagen lydelse

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 2018.  Denna lag trdder i kraft den 1 juli 2018.
Lagens 19 kap. 1 § 5 mom. och 20 kap. 5§ Lagens 19 kap. 1 § 5 mom. och 20 kap. 5 §
trader emellertid i kraft redan den 1 januari trdder emellertid i kraft redan den 1 januari
2018 och 4 kap. 8 § 2 mom. forst den 1 ja- 2018 och 4 kap. 8 § 2 mom. forst den 1 ja-
nuari 2019. nuari 2022.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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