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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om findring av lagen om ortodoxa
kyrkan

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds det att lagen om ortodoxa kyrkan éndras. Det foreslés att alders-
gransen for rostrétt i valet av forsamlingsfullméktige och i valet av kyrkoherde sénks fran 18
ar till 16 &r. Det foreslds att kyrkomdtets mandattid forléings fran tre ar till fyra ér. Till lagen
fogas bestimmelser som géller behorigheten att férhandla och avtala om anstéllningsvillkoren
for de anstillda som har till uppgift att foretrdda arbetsgivaren i drenden som géller anstall-
ningsvillkoren for kyrkans och forsamlingarnas anstillda. Dessutom gors tekniska dndringar i
lagen som beror pé att uppgiften som lagfaret ecklesiastikrad dras in.

Lagen avses tréda i kraft den 1 januari 2018.
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MOTIVERING
1 Nulige och foreslagna dndringar

Enligt 11 § 1 mom. i lagen om ortodoxa kyrkan (985/2006) forattas val av medlemmar av
kyrkomotet vart tredje ar senast den 31 mars. Ombuden for présterskapet och kantorerna samt
lekmannaombuden véljs genom separata hemliga val i varje valomréde. Enligt 11 § 2 mom. i
lagen borjar medlemmarnas mandattid den 1 juni efter valet och varar tre ar. Den nuvarande
mandattiden har ansetts vara for kort med tanke pa uppfoljningen av forvaltningen och eko-
nomin samt det langsiktiga genomférandet av utvecklingsprojekt. Det foreslas att 11 § i lagen
om ortodoxa kyrkan dndras sa att kyrkométets mandattid forlangs sa att den ar fyra ar.

130 § i lagen om ortodoxa kyrkan foreskrivs om kyrkostyrelsens sammanséttning. Medlem-
mar i kyrkostyrelsen ér érkebiskopen, de Gvriga stiftsbiskoparna samt fyra av kyrkomotet for
tre kalenderar valda sakkunnigmedlemmar inom kyrkoférvaltningen. Enligt 31 § 2 mom. i la-
gen om ortodoxa kyrkan ska en av sakkunnigmedlemmarna vara prast med behorighet for
prastbefattning och en ska ha avlagt en sidan examen som kravs for domartjanst. Enligt 33 § 1
mom. 6 punkten i lagen om ortodoxa kyrkan ska kyrkostyrelsen bevaka kyrkans och férsam-
lingarnas intresse i arbetsmarknadsfrégor, leda kyrkans och foérsamlingarnas arbetsgivar- och
personalpolitik och pé kyrkans och férsamlingarnas végnar forhandla och avtala om anstall-
ningsvillkoren for de anstéillda i den ordning som foreskrivs i lagen om kollektivavtal
(436/1946).

Det har uppdagats att flera av kyrkostyrelsens medlemmar i vissa fall kan vara jdviga att delta
1 beslutsfattandet 1 drenden som géller anstéllningsvillkoren for de anstéllda som har till upp-
gift att foretrdda arbetsgivaren i drenden som géller anstéllningsvillkoren for kyrkans och for-
samlingarnas anstillda. Det 4r exempelvis vedertaget att kyrkoherden frén ndgon forsamling
viljs till en av kyrkostyrelsens sakkunnigmedlemmar. Stiftets biskop bestimmer i sin tur om
grunderna for berdkningen av kyrkoherdens 16n. Det har dé ansetts att kyrkoherden med stod
av 28 § 1 mom. 7 punkten i forvaltningslagen (434/2003) &r javig att i kyrkostyrelsen delta 1
beslutsfattandet om anstéllningsvillkoren f6r den biskop som for forman for honom eller
henne.

For att mandattiden for sakkunnigmedlemmarna i kyrkostyrelsen ska motsvara den foreslagna
forldngningen av mandattiden for kyrkostyrelsen foreslas att 30 § i lagen om ortodoxa kyrkan
dndras sa att sakkunnigmedlemmarna i kyrkostyrelsen viljs for fyra ar. Dessutom foreslas att
det till paragrafen fogas ett nytt 2 mom., dar det foreskrivs om kyrkostyrelsens sammansatt-
ning da det beslutas om drenden som géller anstéllningsvillkoren for en biskop, servicecen-
tralens direktor, servicecentralens jurist eller annan sddan anstélld som har till uppgift att fore-
trdda arbetsgivaren i drenden som géller anstéllningsvillkoren for kyrkans och forsamlingarnas
anstéllda. I sddana fall deltar endast de sakkunnigmedlemmar som avses i 1 mom. 3 punkten i
beslutsfattandet i kyrkostyrelsen.

Dessutom foreslas det att 33 § 1 mom. 6 punkten i lagen om ortodoxa kyrkan &ndras sa att
kyrkostyrelsens uppgifter utokas med uppgifter att férhandla och avtala om anstéllningsvillko-
ren for biskopar, servicecentralens direktdr, servicecentralens jurist och andra anstéllda som
foretrdader arbetsgivaren.

Enligt 48 § 1 mom. i lagen om ortodoxa kyrkan har alla medlemmar i kyrkan som har fyllt 18
ar lika rostritt 1 forsamlingsfullméktigeval och kyrkoherdeval. Den som rostar i forsamlings-
fullméktigeval ska ha fyllt 18 ar senast den forsta valdagen och den som rostar i kyrkoherde-
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val senast den dag da ansokningstiden gér ut. Inom evangelisk-lutherska kyrkan i Finland
sdnktes aldergrénsen for rostritt i forsamlingsfullméktigeval frén 18 ar till 16 ar genom en
lagdndring som tridde i kraft 2009, men i kyrkoherdeval ar aldersgriansen fortfarande 18 ar.

Det foreslas att 48 § 1 mom. i lagen om ortodoxa kyrkan dndras sa att dldersgransen for rost-
ratt 1 forsamlingsfullméktigeval och kyrkoherdeval sdnks fran 18 &r till 16 &r. Den som rdstar i
forsamlingsfullméktigeval ska ha fyllt 16 &r senast den forsta valdagen och den som rdstar i
kyrkoherdeval senast den dag da ansokningstiden gér ut. I paragrafens 3 mom. foreskrivs det
om rostritt nir det pd grund av besvir forréttas nyval eller det extra val som avses i 55 §.
Aven i den hir bestimmelsen foreslas det att aldegriansen for rostrétt dndras fran 18 ar till 16
ar.

Syftet med sénkningen av éaldersgransen for rostritt dr att trygga ungdomars mdjligheter att
paverka forsamlingarnas verksamhet och forvaltning pa sé sitt att dessa béttre &n i dag mots-
varar ocksd de yngre alderklassernas egna malséttningar och behov. Sankningen av élders-
gransen for rostratt till 16 ar berdknas dka de ungas rostningsaktivitet 1 kyrkliga val.

1108 § i lagen om ortodoxa kyrkan foreskrivs om behorighetsvillkoren for de anstéllda. Enligt
108 § 1 mom. i lagen ska anstéllda som arbetar med uppgifter i anslutning till forréttandet av
gudstjénster och kyrkliga forréttningar samt diakoni eller undervisning samt det lagfarna eck-
lesiastikradet vid kyrkostyrelsen vara medlemmar i den ortodoxa kyrkan. P& grund av organi-
sationsfordndringen i centralférvaltningen i den ortodoxa kyrkan i Finland har uppgiften som
lagfaret ecklesiastikrad dragits in. Det lagfarna ecklesiastikradets uppgifter har dels flyttats
over till direktoren for kyrkans servicecentral och dels till servicecentralens jurist. P4 grund av
det hér ér det nddvéndigt att &ndra bestimmelsen till den del den géller det lagfarna ecklesi-
astikradet. I bestimmelsen ska enskilda uppgiftsbeteckningar inte langre réknas upp, utan de
uppgifter dir det kravs att man dr medlem i kyrkan ska i lagen anges pa en mer allmén niva.
Kravet ska gilla sddana anstillda som har foredragnings- och sakkunniguppgifter i anslutning
till den ortodoxa tron och kyrkans kanoniska rétt vid kyrkomdtet eller i kyrkostyrelsen. De
uppgiftsbeteckningar som berdrs av kravet specificeras nédrmare i kyrkoordningen. Enligt ett
beslut som fattats av kyrkomotet géller kravet servicecentralens direktor och servicecentralens
Jurist.

2 Propositionens konsekvenser

Syftet med propositionen dr att forbéttra uppfoljningen av den ortodoxa kyrkans forvaltning
och ekonomi och avldgsna problem med jév i anslutning till kyrkostyrelsens sammanséttning
nér beslut om avloning av foretriddare for arbetsgivaren fattas. Syftet dr ocksa att fréimja ungas
mdjligheter att paverka forsamlingarnas verksamhet och forvaltning. Sénkningen av alders-
gransen for rostrétt till 16 ar berdknas oka de ungas rostningsaktivitet i kyrkliga val och leda
till att det véljs fler unga ledaméter in i forsamlingsfullméktige dn for nirvarande. En forbatt-
ring av de ungas mdjligheter att paverka bedoms leda till att de unga beféster sitt engagemang
i medlemskapet i kyrkan, deltar aktivt i forsamlingsverksamheten och utnyttjar de tjdnster som
forsamlingen erbjuder &ven efter en flytt till annan ort.

3 Beredningen av propositionen

Propositionens har beretts som tjdnsteuppdrag vid undervisnings- och kulturministeriet p4 ba-
sis av en framstéllning frdn kyrkométet f6r den ortodoxa kyrkan i Finland.
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4 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

Nar 108 § 1 lagen dndras ska de bestimmelser i grundlagen som géller jimlikhet beaktas. En-
ligt 12 § 1 mom. i diskrimineringslagen (1325/2014) ar sirbehandling beréttigad i arbetsav-
talsforhallanden och offentligrittsliga anstillningar, vid arbetspraktik och annan motsvarande
verksamhet och i anstéllningssituationer, om sérbehandlingen foranleds av verkliga och avgo-
rande krav som géller arbetsuppgifternas art och utférande och sdrbehandlingen &r proportion-
erlig for att ett legitimt syfte ska uppnés. Enligt artikel 4.2 i rddets direktiv om inrédttande av en
allmén ram for likabehandling (2000/78/EG) kan en kyrka eller annan sammanslutning, vars
etiska grundsyn grundar sig pa religion eller 6vertygelse, kridva av de personer som arbetar for
organisationerna i fraga att de handlar i god tro och ar lojala mot organisationens etiska grund-
syn, forutsatt att kravet inte strider mot nationell lagstiftning. Enligt bestimmelsen kan en sé-
dan sammanslutning kréva att de som deltar i den yrkesméssiga verksamheten delar en relig-
ion eller dvertygelse i enlighet med sammanslutningens etiska grundsyn, om denna religion el-
ler 6vertygelse, pa grund av verksamhetens art eller det sammanhang i vilket den utovas, utgor
ett verkligt, legitimt och beréttigat yrkeskrav med hénsyn till organisationens etiska grundsyn.

I anslutning beddmningen av arbetsuppgiftens art och verkliga och avgorande krav har i
grundlagsutskottets praxis ocksd beaktats den religions- och dvertygelsefrihet som det fore-
skrivs om i 11 § i grundlagen och kyrkans interna autonomi som f6ljer av den (GrUU 57/2001
rd och GrUU 28/2006 rd).

Kravet enligt den foreslagna 108 § pa den anstilldas medlemskap i den ortodoxa kyrkan grun-
dar sig pé verkliga och avgorande krav som géller arbetsuppgifternas art och utférandet och ar
proportionerligt for att ett legitimt syfte ska uppnas. Bestimmelsen stér inte i strid med be-
stimmelsen om jamlikhet 1 grundlagen.

Propositionen kan behandlas i vanlig lagstiftningsordning.

5 Ikrafttridande

Lagen foreslés tridda i kraft den 1 januari 2018.

Enligt 6vergéngsbestimmelsen ska pd mandattiden for medlemmar av kyrkomoétet och sak-
kunnigmedlemmar i kyrkostyrelsen vid ikrafttridandet av lagen tillimpas de bestdmmelser

som géllde vid ikrafttrdidandet. Mandattiden for dessa &ér didrmed tre &r och den nya mandatti-
den pa fyra ér borjar tillimpas pd medlemmar som valts forst efter att denna lag trétt i kraft.

Med stéd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om indring av lagen om ortodoxa kyrkan

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om ortodoxa kyrkan (985/2006) 11, 30, 33, 48 och 108 § som foljer:

11§
Val av medlemmar och mandattid

Val av medlemmar av kyrkométet forréttas vart fjirde ar senast den 31 mars. Ombuden for
présterskapet och kantorerna samt lekmannaombuden viljs genom separata hemliga val i varje
valomrade.

Medlemmarnas mandattid borjar den 1 juni efter valet och varar fyra ar.

30§
Sammansdttning

Medlemmar i kyrkostyrelsen ar

1) drkebiskopen,

2) de dvriga stiftsbiskoparna samt

3) fyra av kyrkomotet for fyra kalenderér valda sakkunnigmedlemmar inom kyrkoforvalt-
ningen.

I behandling av drenden som géller anstillningsvillkoren for en biskop, servicecentralens di-
rektor, servicecentralens jurist eller annan saddan anstélld som har till uppgift att foretrdda ar-
betsgivaren 1 drenden som géller anstdllningsvillkoren for kyrkans och férsamlingarnas an-
stdllda deltar endast de sakkunnigmedlemmar inom kyrkoforvaltningen som avses i 1 mom. 3
punkten ndr drendet behandlas i kyrkostyrelsen.

33§

Uppgifter

Om inte ndgot annat bestdms i denna lag eller i kyrkoordningen ska kyrkostyrelsen

1) skota kyrkans gemensamma forvaltning, ekonomi och verksambhet,

2) avge de utldtanden som begérts av kyrkan, om det inte har foreskrivits att kyrkomotet ska
avge utlatande,

3) bereda drenden for kyrkomotet,
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4) verkstilla kyrkomotets beslut,

5) handleda och Gvervaka arbetet inom de organ som kyrkomotet tillsatt att arbeta i anslut-
ning till kyrkostyrelsen,

6) bevaka kyrkans och forsamlingarnas intresse i arbetsmarknadsfragor, leda kyrkans och
forsamlingarnas arbetsgivar- och personalpolitik, pa kyrkans och férsamlingarnas vignar for-
handla och avtala om anstéllningsvillkoren for de anstillda i den ordning som foreskrivs i la-
gen om kollektivavtal (436/1946) samt pa kyrkans och férsamlingarnas véignar forhandla och
avtala om anstédllningsvillkoren for biskopar, servicecentralens direktor, servicecentralens ju-
rist eller andra sadana anstéllda som har till uppgift att foretrdda arbetsgivaren i drenden som
géller anstillningsvillkoren for kyrkans och forsamlingarnas anstillda,

7) skota de uppgifter i anslutning till forandet av kyrkbockerna som enligt 73 och 74 § hor
till kyrkostyrelsens uppgifter,

8) bestdimma om kyrkans gemensamma kollekter,

9) skota de uppgifter som inte hor till ndgon annan myndighet inom kyrkan.

Kyrkostyrelsen ska bevaka kyrkans intresse, foretrdda kyrkan och fora dess talan, om inte
nagot annat bestdms i denna lag eller i kyrkoordningen.

48 §
Réstrdtt och forteckning 6ver rostberdttigade

Alla de medlemmar i kyrkan som har fyllt 16 ar har lika rostrétt i forsamlingsfullméktigeval
och kyrkoherdeval. Den som rdstar i forsamlingsfullméktigeval ska ha fyllt 16 &r senast den
forsta valdagen och den som rostar i kyrkoherdeval senast den dag da ansdkningstiden gér ut.

Vid forsamlingsfullméktigeval utdvas rostrétten i den forsamling i vilken den rostberittigade
har antecknats som forsamlingsmedlem senast den 31 augusti och vid kyrkoherdeval i den for-
samling i vilken motsvarande anteckning har gjorts senast den dag da ansdkningstiden gar ut.
Om forsamlingen é&r indelad i flera valomraden, ska rostrétten utévas inom det valomrade dér
den rostberittigade har hemkommun den dag som avses ovan.

Om nyval har férordnats p& grund av besvir eller med stod av 55 §, ska den som rostar vid
forsamlingsfullméktigeval ha fyllt 16 ar senast den forsta valdagen for nyval och den som ros-
tar vid kyrkoherdeval senast den dag da ansokningstiden gar ut. Vid nyval utdvas rostrétten i
den forsamling i vilken den rostberittigade har antecknats som férsamlingsmedlem senast 60
dagar fore den forsta valdagen.

108 §
Behdérighetsvillkor for de anstdillda

Anstillda som arbetar med uppgifter i anslutning till forréttandet av gudstjénster och kyrk-
liga forrittningar, diakoni eller undervisning samt anstéllda som skoter foredragnings- och
sakkunniguppgifter i anslutning till den ortodoxa tron och kyrkans kanoniska rétt vid kyrko-
motet eller 1 kyrkostyrelsen ska vara medlemmar i den ortodoxa kyrkan. Narmare bestimmel-
ser om de uppgifter dir det krivs att de anstéllda d4r medlemmar i den ortodoxa kyrkan finns i
kyrkoordningen.

De ovriga behorighetsvillkoren for anstéllda inom kyrkan och i forsamlingarna faststélls 1
kyrkoordningen.

Denna lag triader i kraftden 20 .
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P& mandattiden for medlemmar av kyrkomdtet och sakkunnigmedlemmar i kyrkostyrelsen
tillimpas vid ikrafttradandet av denna lag de bestdimmelser som géllde vid ikrafttrddandet.

Helsingfors den 14 september 2017

Statsminister

Juha Sipili

Undervisningsminister Sanni Grahn-Laasonen
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om iAndring av lagen om ortodoxa kyrkan

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om ortodoxa kyrkan (985/2006) 11, 30, 33, 48 och 108 § som foljer:

Gillande lydelse
11§
Val av medlemmar och mandattid

Val av medlemmar av kyrkométet forrattas
vart tredje ar senast den 31 mars. Ombuden
for présterskapet och kantorerna samt lek-
mannaombuden viljs genom separata hem-
liga val i varje valomréde.

Medlemmarnas mandattid borjar den 1 juni
efter valet och varar tre ar.

30§
Sammansdttning

Medlemmar i kyrkostyrelsen ar

1) drkebiskopen,

2) de dvriga stiftsbiskoparna samt

3) fyra av kyrkomotet for tre kalenderar
valda sakkunnigmedlemmar inom kyrkofor-
valtningen.

Féreslagen lydelse
11§
Val av medlemmar och mandattid

Val av medlemmar av kyrkométet forrattas
vart fjdrde ar senast den 31 mars. Ombuden
for présterskapet och kantorerna samt lek-
mannaombuden viljs genom separata hem-
liga val i varje valomréde.

Medlemmarnas mandattid borjar den 1 juni
efter valet och varar fyra ar.

30§
Sammansdttning

Medlemmar i kyrkostyrelsen ar

1) drkebiskopen,

2) de ovriga stiftsbiskoparna samt

3) fyra av kyrkométet for fyra kalenderar
valda sakkunnigmedlemmar inom kyrkofor-
valtningen.

I behandling av drenden som giller an-
stdllningsvillkoren for en biskop, servicecen-
tralens direktor, servicecentralens jurist eller
annan sadan anstdlld som har till uppgift att
foretrdda arbetsgivaren i drenden som gdller
anstdillningsvillkoren for kyrkans och forsam-
lingarnas anstdillda deltar endast de sakkun-
nigmedlemmar inom kyrkoforvaltningen som
avses i 1 mom. 3 punkten ndr drendet be-

handlas i kyrkostyrelsen.
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Gidllande lydelse

33§

Uppgifter

Om inte nagot annat bestims i denna lag
eller 1 kyrkoordningen skall kyrkostyrelsen

1) skota kyrkans gemensamma forvaltning,
ekonomi och verksamhet,

2) avge de utlatanden som begérts av kyr-
kan, om det inte har foreskrivits att kyrkomo-
tet skall avge utlatande,

3) bereda drenden for kyrkomotet,

4) verkstilla kyrkomotets beslut,

5) handleda och Overvaka arbetet inom de
organ som kyrkomotet tillsatt att arbeta i an-
slutning till kyrkostyrelsen,

6) bevaka kyrkans och forsamlingarnas in-
tresse i arbetsmarknadsfrdgor, leda kyrkans
och forsamlingarnas arbetsgivar- och perso-
nalpolitik och pé kyrkans och forsamlingar-
nas vignar forhandla och avtala om anstall-
ningsvillkoren for de anstéllda i den ordning
som foreskrivs i lagen om kollektivavtal
(436/1946),

7) skota de uppgifter i anslutning till foran-
det av kyrkbockerna som enligt 73 och 74 §
hor till kyrkostyrelsens uppgifter,

8) bestimma om kyrkans gemensamma
kollekter,

9) skota de uppgifter som inte hor till né-
gon annan myndighet inom kyrkan.

Kyrkostyrelsen skall bevaka kyrkans in-
tresse, foretrdda kyrkan och fora dess talan,
om inte nigot annat bestdms i denna lag eller
i kyrkoordningen.

48 §
Réstrdtt och forteckning éver rostberdttigade
Alla de medlemmar i kyrkan som har fyllt
18 &r har lika rostrétt i forsamlingsfullmékti-

geval och kyrkoherdeval. Den som rostar i
forsamlingsfullméktigeval skall ha fyllt 18 ar

Foreslagen lydelse

33§

Uppgifter

Om inte nagot annat bestims i denna lag
eller i kyrkoordningen ska kyrkostyrelsen

1) skota kyrkans gemensamma forvaltning,
ekonomi och verksamhet,

2) avge de utlatanden som begérts av kyr-
kan, om det inte har foreskrivits att kyrkomo-
tet ska avge utlatande,

3) bereda drenden for kyrkomotet,

4) verkstilla kyrkomotets beslut,

5) handleda och Overvaka arbetet inom de
organ som kyrkomotet tillsatt att arbeta i an-
slutning till kyrkostyrelsen,

6) bevaka kyrkans och forsamlingarnas in-
tresse i arbetsmarknadsfrédgor, leda kyrkans
och forsamlingarnas arbetsgivar- och perso-
nalpolitik, pd kyrkans och forsamlingarnas
vagnar férhandla och avtala om anstillnings-
villkoren for de anstillda i den ordning som
foreskrivs 1 lagen om kollektivavtal
(436/1946) samt pd kyrkans och forsamling-
arnas vdgnar forhandla och avtala om an-
stdllningsvillkoren for biskopar, servicecen-
tralens direktor, servicecentralens jurist eller
andra sadana anstdllda som har till uppgift
att foretrdda arbetsgivaren i drenden som
gdller anstdllningsvillkoren for kyrkans och
forsamlingarnas anstdllda,

7) skota de uppgifter i1 anslutning till foran-
det av kyrkbockerna som enligt 73 och 74 §
hor till kyrkostyrelsens uppgifter,

8) bestimma om kyrkans gemensamma
kollekter,

9) skota de uppgifter som inte hor till né-
gon annan myndighet inom kyrkan.

Kyrkostyrelsen ska bevaka kyrkans in-
tresse, foretrdda kyrkan och fora dess talan,
om inte nigot annat bestdms i denna lag eller
1 kyrkoordningen.

48 §
Réstrdtt och forteckning éver rostberdttigade
Alla de medlemmar i kyrkan som har fyllt
16 ar har lika rostritt 1 forsamlingsfullméakti-
geval och kyrkoherdeval. Den som rostar i

forsamlingsfullméktigeval ska ha fyllt /6 ar
9
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Gidllande lydelse

senast den forsta valdagen och den som rds-
tar i kyrkoherdeval senast den dag da ansok-
ningstiden gér ut.

Vid forsamlingsfullméktigeval utovas rost-
ritten i den forsamling i vilken den rdstberét-
tigade har antecknats som forsamlingsmed-
lem senast den 31 augusti och vid kyrkoher-
deval i den forsamling i vilken motsvarande
anteckning har gjorts senast den dag da an-
sokningstiden gar ut. Om forsamlingen &r in-
delad i flera valomraden, skall rostritten ut-
Ovas inom det valomrade dér den rostberétti-
gade har hemkommun den dag som avses
ovan.

Om nyval har forordnats pa grund av be-
svir eller med stod av 55 §, skall den som
rostar vid forsamlingsfullméktigeval ha fyllt
18 ar senast den fOrsta valdagen for nyval
och den som rostar vid kyrkoherdeval senast
den dag da ansokningstiden gar ut. Vid nyval
utdvas rostritten i den forsamling i vilken
den rostberittigade har antecknats som for-
samlingsmedlem senast 60 dagar fore den
forsta valdagen.

108 §
Behdérighetsvillkor for de anstdillda

Anstéllda som arbetar med uppgifter i an-
slutning till forrdttandet av gudstjénster och
kyrkliga forrdttningar samt diakoni eller
undervisning samt det lagfarna ecklesi-
astikradet vid kyrkostyrelsen skall vara med-
lemmar i den ortodoxa kyrkan.

De 0&vriga behorighetsvillkoren for an-
stillda inom kyrkan och i fOrsamlingarna
faststélls 1 kyrkoordningen.

Foreslagen lydelse

senast den forsta valdagen och den som rds-
tar i kyrkoherdeval senast den dag da ansok-
ningstiden gér ut.

Vid forsamlingsfullméktigeval utovas rost-
ritten i den forsamling i vilken den rostberét-
tigade har antecknats som forsamlingsmed-
lem senast den 31 augusti och vid kyrkoher-
deval i den forsamling i vilken motsvarande
anteckning har gjorts senast den dag da an-
sokningstiden gar ut. Om forsamlingen &r in-
delad 1 flera valomraden, ska rostritten ut-
Ovas inom det valomrade dér den rostberétti-
gade har hemkommun den dag som avses
ovan.

Om nyval har forordnats pa grund av be-
svir eller med stéd av 55 §, ska den som ros-
tar vid forsamlingsfullméktigeval ha fyllt /6
ar senast den forsta valdagen for nyval och
den som rostar vid kyrkoherdeval senast den
dag dé ansokningstiden gar ut. Vid nyval ut-
Ovas rostritten i den forsamling i vilken den
rostberattigade har antecknats som forsam-
lingsmedlem senast 60 dagar fore den forsta
valdagen.

108 §
Behdérighetsvillkor for de anstdillda

Anstéllda som arbetar med uppgifter i an-
slutning till forrdttandet av gudstjénster och
kyrkliga forréttningar, diakoni eller under-
visning samt anstillda som skéter foredrag-
nings- och sakkunniguppgifter i anslutning
till den ortodoxa tron och kyrkans kanoniska
ratt vid kyrkomdtet eller i kyrkostyrelsen ska
vara medlemmar i den ortodoxa kyrkan.
Ndrmare bestimmelser om de uppgifter dir
det krdvs att de anstillda dr medlemmar i
den ortodoxa kyrkan finns i kyrkoordningen.

De 0&vriga behorighetsvillkoren for an-
stillda inom kyrkan och i fOrsamlingarna
faststélls i kyrkoordningen.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Pa mandattiden for medlemmar av kyrko-
métet och sakkunnigmedlemmar i kyrkosty-
relsen tillampas vid ikrafitridandet av denna
lag de bestimmelser som gdllde vid ikraft-
trddandet.
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