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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain, Kansanelikelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 36 ja 37 §:n sekii maatalousyrittijien
tyoterveyshuollon eriiden kustannusten korvaamisesta valtion varoista annetun lain 1 §:n
muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi sairausvakuutuslakia. Kansanelékelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettua lakia sekd maatalousyrittdjien tyoterveys-
huollon erdiden kustannusten korvaamisesta valtion varoista annettua lakia.

Esityksen mukaan niiden yrittdjien, joilla on tydkyvyttomyyden alkaessa voimassa yrittdjan
eldkelaissa tarkoitettua eldketurvaa koskeva vakuutus, sairausvakuutuslain mukainen omavas-
tuuaika lyhennettdisiin nykyisestd sairastumispédivéstd ja sitd seuraavista kolmesta arkipéivisti
sairastumispdivan.

Sairausvakuutuslain mukaisten vahimmaispaivarahojen maarad ehdotetaan korotettavaksi, jot-
ta niiden nettomaéra olisi toimeentulotuen perusosaa suurempi ja niitd saavat henkildt olisivat
lahtokohtaisesti oikean etuusjérjestelmén piirissd. Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista
ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mukaiseen viittaussddnnokseen perustuen korotus
koskisi myds vahimmaismééraistd kuntoutusrahaa.

Esityksessd ehdotetaan myds, ettd molemmille vanhemmille voidaan samalta ajalta maksaa
ansionmenetyskorvauksena erityishoitorahaa lapsen kotona tapahtuvan saattohoidon ajalta.

Edelleen esityksessé ehdotetaan, etté tyoterveyshuollon kustannuksista voidaan mydntéd kor-
vausta, vaikka yrittdjdlld tai maatalousyrittdjalld ei ole YEL tai MYEL -vakuutus voimassa
hinen ollessaan kuntoutustuella tai méaariaikaisella tapaturmaelidkkeella.

Lisdksi esityksessd ehdotetaan, ettd jos henkild tulee tyokyvyttoméksi tydskennellessddn sa-
manaikaisesti kahdessa tai useammassa tydsuhteessa taikka omassa tydssé ja on tyokyvyton
vain johonkin tyohonsd, sairauspdivdraha médrdytyy sen ansionmenetyksen mukaan, jonka
voidaan katsoa aiheutuvan tyokyvyttomyydesta.

Lisdksi sairausvakuutuslakiin ehdotetaan tehtiviksi erditd teknisluonteisia tarkistuksia.

Esitys liittyy valtion vuoden 2018 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdvaksi sen yh-
teydessa.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pdivani tammikuuta 2018.
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YLEISPERUSTELUT
1 Nykytila
1.1 YEL -yrittijin omavastuuajan lyhentiiminen

Sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 7 §:44n sisdltyvan padsddnnon mukaan sairauspaiva-
rahaa tai osasairauspdiviarahaa maksetaan tyokyvyttomyyden ajalta lukuun ottamatta tyokyvyt-
tomyyden alkamispédivdd ja yhdeksdd sitd léhinnd seuraavaa arkipdivdd. TyGsopimuslain
(55/2001) 2 luvun 11 §:n mukaan tyontekijélld, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi esty-
nyt tekemdstd ty6téddn, on oikeus sairausajan palkkaan. Jos tydsuhde on jatkunut véhintédén
kuukauden, tyontekijdlld on oikeus saada esteen ajalta tdysi palkkansa sairastumispédivad seu-
ranneen yhdekséinnen arkipdivén loppuun, enintdédn kuitenkin siihen saakka, kun hénen oikeu-
tensa sairausvakuutuslain mukaiseen pdivédrahaan alkaa. Alle kuukauden jatkuneissa tydsuh-
teissa tyontekijélld on vastaavasti oikeus saada 50 prosenttia palkastaan.

Yrittdjén eldkelain (1272/2006) nojalla vakuutetulle yrittdjélle (jdljempand YEL -yrittéja), jol-
la on vakuutus (jaljempand YEL -vakuutus) voimassa tyokyvyttomyyden alkaessa, maksetaan
sairausvakuutuslaissa tarkoitetun omavastuuajan korvauksena pdivdrahaa tyokyvyttdmyyden
ajalta lukuun ottamatta tyokyvyttomyyden alkamispdivda ja kolmea sitd 1ahinnéd seuraavaa ar-
kipédivdd enintddn sairausvakuutuslain 8 luvun 7 §:n 1momentissa tarkoitetun omavastuuajan
loppuun saakka. Maatalousyrittdjdn oikeutta omavastuuajan péivérahaan koskee oma lakinsa,
laki sairausvakuutuslain mukaisen omavastuuajan korvaamisesta maatalousyrittéjille
(118/1991). Sen mukaan maatalousyrittidjan eldkelaissa (1280/2006) tarkoitetulla maatalous-
yrittdjdlla ja apurahansaajalla, jolla on tyokyvyttomyyden alkaessa voimassa mainitussa laissa
saddettyd vahimmadiseldketurvaa koskeva vakuutus (MYEL -vakuutus) tai vireilld hakemus
vakuutuksen saamiseksi, on oikeus saada korvaukseksi sairaudesta johtuvasta tyokyvyttomyy-
destd pdivirahaa tyokyvyttomyyden ajalta sen alkamispéivéa ja kolmea sitd seuraavaa péivéia
lukuun ottamatta jokaiselta viikonpdivélti enintdén sairausvakuutuslain 8 luvun 7 §:ssé tarkoi-
tetun omavastuuajan loppuun (ns. "Mela-pdivaraha”).

Tyontekijdlld on edelld kerrotulla tavalla sairastuessaan lakiin perustuen oikeus sairausajan
palkkaan siihen asti, kun hinen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen péivérahaan alkaa.
Yrittéjd on aina tyokyvyttomyytensd ensimmaéiset neljd pdivad omalla kustannuksellaan poissa
tyOstd ja ilman toimeentuloa. Télld on vaikutusta yrittdjin mahdollisuuteen pitdé sairauslomaa.
Yrittdjdn mahdollisuutta jidda sairauslomalle tulisi edistdéd. Sen vuoksi yrittdjén sairausvakuu-
tuslain mukaisen paivdrahan omavastuuaikaa olisi tarkoituksenmukaista Iyhentda.

1.2 Sairausvakuutuslain mukaisten piivirahojen vihimmaiismiérin korottaminen

Sairausvakuutuslain mukaisen sairaus- ja vanhempainpéivirahan, erityishoitorahan sekd Kan-
san-eldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005)
mukaisen kuntoutusrahan vahimmaismééra on 23,73 euroa arkipdivaltd ja 593,25 euroa kuu-
kaudessa vuonna 2017. Sairausvakuutuslakia muutettiin 1 paivastd maaliskuuta 2011 siten, et-
td aikaisemmin indeksisuojan ulkopuolella olleet vihimmaismaédréiset sairaus-, ditiys-, erityis-
aitiys-, isyys- ja vanhempainraha seké er1ty1sh01toraha sidottiin kuluttajahmtOJen muutosta
vastaavaan kansanelékeindeksiin ja ensimméinen kansaneldkeindeksistd annetun lain mukai-
nen korotus tehtiin lain voimaan tullessa (1142/2010). Samassa yhteydessé sidottiin kansan-
eldkeindeksiin myds kuntoutusrahan vahimmaismaara (1143/2010).

Sairauspiivdrahan tasoa on leikattu aikaisemmin, mikd on johtanut siihen, ettid tyokyvytto-
myyseldke on yhd useammin parempi kuin sairauspéivéraha. Sairauspdivirahan tason alene-
minen on lisénnyt my0s paineita ensisijaisuussidénndsten tarkistamiselle.



HE 141/2017 vp

Hallitus paétti tarkistetussa vuosien 2017—2019 julkisen talouden suunnitelmassa, ettd kan-
saneldkeindeksiin perustuvat indeksikorotukset jatetddn tekemaéttd vuosina 2017—2019 ja sen
liséksi kansaneldkeindeksiin tehtiin 0,85 prosentin leikkaus. Indeksikorotuksen tekemétté jét-
tdmisestd vuotta 2017 koskien séédettiin kansanelidkkeen ja erdiden muiden etuuksien vuoden
2017 indeksitarkistuksista annetulla lailla (1082/2016). Hallitus tulee esittimiin eri hallituk-
sen esitykselld indeksikorotuksen toteuttamatta jattdmistd vuodelle 2018. Siten kansaneldkein-
deksin pisteluku tulee olemaan 1617 vuosina 2017—2019. Indeksijaadytys ei kuitenkaan kos-
ke toimeentulotukea. Toimeentulotuen perusosa on yksinasuvalla 487,89 euroa kuukaudessa
vuonna 2017. Toimeentulotuen perusosaan tullaan tekeméin tasokorotus vuonna 2018 vuoden
2017 kolmannen vuosineljanneksen inflaatiota vastaavasti. Téstd johtuu, ettd toimeentulotuen
perusosa nousee vuonna 2018, vaikka tarkistus tehdién pisteluvulla 1 617.

Indeksiin tehtdvien muutosten my6ta etuusjarjestelmin sisdlld tapahtuu muutoksia. Indeksia
koskevat muutokset muuttavat mm. indeksiin sidottujen ja siithen sitomattomien etuuksien
médrien vilisid suhteita. Rahamaéirien erilaisilla tarkistamisilla muutetaan samalla my6s tuki-
en kohdentumista. Esimerkiksi ero vihimmaismaérdisten péivdarahojen sekd toimeentulotuen
perusosan valilld muuttuu kun vahimmaismaaraisid pdivirahoja ei tarkisteta, mutta toimeentu-
lotuen perusosaa korotetaan normaalin indeksikorotuksen mukaisesti. Tdméa on jo johtanut ti-
lanteeseen, jossa vahimmaispaivdrahan saajat tulevat tietylld veroprosentilla ollessaan oikeute-
tuiksi toimeentulotukeen. Muutokset muokkaavat siten ensisijaisen perusturvan ja viimesijai-
sen toimeentulotuen vélistd suhdetta. Perusturvan ja viimesijaisen toimeentuloturvan vilinen
suhde on muodostumassa ongelmalliseksi erityisesti vahimmaismaaréisten pdiviarahojen osal-
ta.

Viahimmaismaaraisid paivarahoja tulisi korottaa, jotta niiden nettomédra olisi yli toimeentulo-
tuen ja niitd saavat asiakkaat lahtokohtaisesti oikean jarjestelmén piirissa.

Vuonna 2016 vahimmadismadriistd sairauspdivarahaa sai 4 % sairauspdivérahan saajista. Suu-
rin osa heistd oli opiskelijoita tai kotitaloustyossé olevia, joista molemmista noin puolet sai
vahimmaismaariistd pdivarahaa. Vanhempainpédivarahan saajista vihimmaismaardistd paiva-
rahaa sai noin 10 %. Vanhempainpdivirahan maksaminen vahimmaisméaardisend johtui
useimmiten henkildn pienituloisuudesta tai siitd, ettd hin tyoskenteli samaan aikaan saades-
saan vanhempainpdivarahaa.

Viahimmadisméadrien korotusten toteutuessa olisi perusteltua korottaa myos Kansanelédkelaitok-
sen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 37 §:ssd sdddettyd yhteenso-
vituksen tulorajaa. Korotusten seurauksena vdhimmaismaédrdisen kuntoutusrahan kuukausi-
maara (n. 616 €/kk vuonna 2018 ja n. 646 €/kk vuonna 2019) kasvaisi suuremmaksi kuin Kan-
saneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 37 §:ssé siédet-
ty ammatillisen koulutuksen aikaisen kuntoutusrahan yhteensovituksen tuloraja. Tuloraja on
sidottu KEL -indeksiin ja on vuosina 2017—2019 KEL -indeksin ollessa jaddytettynd n.
594 euroa kuukaudessa, eli samansuuruinen kuin vdhimmdéisméériiset sairausvakuutuslain
mukaiset pdivarahat ilman tasokorotusta. Asiakkaiden olisi vaikea ymmartda tulorajaa, joka on
aikaisemmin mééritetty voimassa olleiden vdhimméaismaéérien tasolle, sidottu samaan indek-
siin, mutta myohemmin ilman perusteita jadnyt erityisten korotusten vuoksi niisté jalkeen.

1.3 Erityishoitorahan maksaminen lapsen kotona tapahtuvan saattohoidon ajalta

Erityishoitoraha on korvaus ansionmenetyksesté tilanteessa, jossa alle 16-vuotiaan sairaan tai
vammaisen lapsen huoltaja ei voi tehda ty6tddn, koska hin osallistuu lapsensa hoitoon tai kun-
toutukseen. Sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §m 1 ja 2 momentin mukaan erityishoitorahan
maksaminen kotihoidon ajalta edellyttid, ettd lapsen sairaus on vaikea ja kotihoito liittyy lap-
sen sairaalahoitoon tai sairaalan poliklinikkahoitoon, seké ettd lasta hoitava lddkéri katsoo
osallistumisen tarpeelliseksi. Lisdksi edellytetdén, ettd lapsen vaikea sairaus on nopeasti kehit-
tyvéssd tai vaativassa hoidollisessa vaiheessa. Vaikeina sairauksina luetellaan sairausvakuu-
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tuslain tdytdntdonpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen (1335/2004) 4 §:sséd leukemia tai
muu pahanlaatuinen kasvain, vaikea sydinvika, vaikea tapaturma tai palovamma, vaikeasti ta-
sapainotettava diabetes tai diabeteksen hoidon aloitusvaihe, vaikea mielenterveyden héirio,
vaikea kehitysvamma, vaikea keuhkoastma, vaikea nivelreuma tai muu vaikeusasteeltaan
edelld mainittuihin verrattava sairaus tai vamma.

Sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:n 3 momentin mukaan erityishoitorahaa ei makseta samalta
ajalta molemmille vanhemmille kotihoidon ajalta. Asia on koettu epidkohdaksi saattohoitoti-
lanteessa. Molemmille vaikeasti sairaan lapsen vanhemmista tulisi mahdollistaa yhtd aikaa
lapsensa saattohoitoon osallistuminen ilman uhkaa toimeentulon menetyksesté.

14 Tyoterveyshuoltoon kuuluminen ja tyéterveyshuoltokustannusten korvaaminen kun-
toutustukiaikana tai miiraaikaisella tapaturmaelikkeelli oltaessa

Sairausvakuutuslain 13 luvun 2 §:n mukaan ty6terveyshuoltolain 3 §:n 1 momentin 6 kohdas-
sa tarkoitetulla yrittdjélld ja muulla omaa ty6tdén tekevélld, joka on jirjestényt itselleen tyon-
antajan velvollisuudeksi sdédettyd tai mééréttyd tydterveyshuoltoa (ennaltachkdisevé tyGter-
veyshuoltoa), on oikeus saada korvausta tdstd toiminnasta aiheutuneista tarpeellisista ja koh-
tuullisista kustannuksista. Jos yrittdjd on ennaltachkéisevin tyoterveyshuollon lisdksi jarjesta-
nyt itselleen sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuoltoa, hinelld on oikeus saada korvausta myos
téstd toiminnasta aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullista kustannuksista. Yrittdjdn ja muun
omaa tyotadn tekevén itselleen jérjestimén tydterveyshuollon seké sairaanhoidon ja muun ter-
veydenhuollon korvaamisessa sekd kustannusten ja toiminnan seuraamisessa noudatetaan so-
veltuvin osin, mitd sairausvakuutuslaissa sdddetddn tyoterveyshuollon korvaamisesta tyonanta-
jalle.

Kustannusten korvaaminen on edellyttdnyt, ettd yrittdjalld on tySterveyshuoltokustannusten
syntyessd voimassa pakollinen tai vapaaehtoinen YEL tai MYEL -vakuutus. Jos yrittdjd sai-
rastuu pitempiaikaisesti siten, ettd hanelle my6nnetdén tyontekijén elékelain (395/2006;
TyEL) 3 §:ssé tarkoitettujen tyoelakelaklen mukainen kuntoutustuki, YEL tai MYEL- vakuu-
tuksen jatkuminen ratkaistaan tapauskohtaisesti. Kuntoutustukea myé')nnettéiesséi lahtokohtana
on se, ettei yrittdjdn tai maatalousyrittdjan tyokyvyn voida arvioida olevan vield pysyvésti
alentunut, ja ettd hdnen on tarkoitus vield palata ty6hon. Riippuen siitd, mikd on yrittdjén tai
maatalousyrittdjin jiljelld oleva tyokyky, yrittdjdn YEL tai MYEL -vakuutus joko péétetddn
tyokyvyttdomyyden alkamiseen perusteella siten, ettd tyotulo jdd alle YEL tai MYEL -
vakuuttamisen alarajan tai, jos tyokykya on jaljelld riittdvasti ja yrittdjd ilmoittaa tyoskentele-
vénsd, yrittdjélle vahvistetaan kuntoutustuen rinnalle vakuutus jéljelld olevan tydkyvyn mu-
kaisella tyotulolla.

Ty6suhteessa olevilla palkansaajilla tydterveyshuolto on tyontekijan tukena myds siné aikana,
kun he ovat TyEL 3 §:ssé tarkoitettujen tydeldkelakien mukaisella kuntoutustuella, jos tyo-
suhde on voimassa. Tyontekijan ei edellytetd tdnd aikana tydskentelevin, jotta han kuuluisi
tyoterveyshuollon palveluiden piiriin. Niissé tilanteissa, joissa yritys on edelleen olemassa ja
yrittdjan on tarkoitus palata tdhédn tyohon, olisi ensiarvoisen tarkedtd, ettd yrittdja kuuluisi tyo-
terveyshuollon piiriin ja saisi tydterveyshuollolta tukea ja ohjausta kuntoutustukiaikana tyo-
hoén paluuta ajatellen. Edelld mainituissa tilanteissa tydterveyshuollon tuen tulisi olla kéytetté-
vissd siitd riippumatta, onko yrittdjan tyOpanos kuntoutustukiaikana YEL tai MYEL -
vakuutettu. Kuntoutustuella oleminen on iso riski sille, ettd yrittdja jad myShemmin toistaisek-
si myonnetylle tyokyvyttomyyseldkkeelle. Vastaava tilanne on olemassa myo0s silloin, kun
yrittdja saa tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) tai maatalousyrittdjén tyGtapaturma-
ja ammattitautilain (873/2015) mukaista médrdaikaista tapaturmaeléketté ja tydelédkevakuutus
on yrittdjén tydkyvyn tilapdisen alentumisen johdosta paétetty.

Tasta syysta téllaiselle yrittdjdlle tai maatalousyrittdjélle tulisi mahdollistaa tyGterveyshuollon
piiriin kuuluminen hénen ollessaan kuntoutustuella tai méériaikaisella tapaturmaeldkkeelld.
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1.5 Useampi kuin yksi tyo, tyokykya jiljelléi osaan toisti

Sairausvakuutuslain 8 luvun 4 §:n mukaan vakuutetulla on oikeus sairauspdivédrahaan ajalta,
jona hén on estynyt tekemaéstd tyotdén sairaudesta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi. Tyo-
kyvyttomyydelld tarkoitetaan sellaista sairaudesta johtuvaa tilaa, jonka kestdessd vakuutettu
on sairauden edelleen jatkuessa kykenemiton tekemddn tavallista tyotddn tai tyGtd, joka on
sithen léheisesti verrattavaa.

Lain soveltamiskéytdnnon mukaan silloin, jos vakuutetulla on useampia tditd, tyokykyarvio
tehddén siithen ty6hon, jota hén eniten tekee. Aina kuitenkin arvioidaan kokonaistilanne. Pai-
viraha voidaan myontéd, jos vakuutettu on kykeneméton pédasialliseen ty6honsi ja jaa pois
kaikista toistddn. Jos hdn kuitenkin jatkaa yhdessd tyOssd, paivarahaa ei yleensd voida myon-
tad. Jos kysymys on kuitenkin hyvin vahaisestd tyoskentelystd esimerkiksi 1—2 tuntia viikos-
sa, paivaraha voidaan my0Ontaa.

Soveltamiskaytinnossd tyokyvyttdomyys on katsottu jakamattomaksi eikd péivdrahaa ole
yleensd katsottu voitavan myontéd yhdesté tyosté silloin, kun henkil6lld on useita tditd ja hén
jatkaa jossakin niistd. Tatd tulkintaa on tukenut my0s paivdrahaetuuksien maérdn laskentaa
koskeva sairausvakuutuslain 11 luvun 1 §. Sen mukaan sairauspéivérahan méérd on 70 pro-
senttia vakuutetun verotuksessa todettujen vuosityotulojen kolmassadasosasta, jos vuosityotu-
lot eivét ylitd 30 350 euroa vuonna 2017. Tdmén ylittidvésti osasta sairauspdividrahan méérd on
20 prosenttia vuositydtulon kolmassadasosasta. Sairauspdiviarahan laskentaperusteena kiyte-
tdén vakuutetun koko vuositydtuloa.

Muutoksenhakuelin on kuitenkin katsonut asiaa toisin. Vakuutusoikeuden erdén ratkaisun
mukaan vakuutettu oli kokopaivétydssd rahoituspaillikkona ja teki samalla sivuty6td varasto-
tyontekijand 7,5 tuntia viikossa. Vakuutusoikeus katsoi, ettd tilanteessa, jossa vakuutettu tekee
useampaa kuin yhtd tyotd ja on vain johonkin niistd tyokyvyton hénelld on oikeus saada tésté
tyostd aiheutuneen ansionmenetyksen korvaamiseksi sairauspéivérahaa, jos sen maksamisen
ladketieteelliset edellytykset tayttyvat. Néin on siitd riippumatta, kuinka monta ty6ti hin tekee
ja onko hin kyennyt mahdollisesti tekeméén toista ty0tddn samaan aikaan, kun hdn on ollut
tyokyvyton toiseen tyohonsd. Vakuutusoikeuden mukaan sairauspdiviarahaoikeuden kannalta
ei ole merkitysté sillé, ettd vakuutettu on kyennyt tydskenteleméén paatoimessaan samaan ai-
kaan, kun hén on ollut sairauspdivdrahahakemuksen mukaan tyokyvyton toiseen, sivutoimi-
seen ty6honsa.

Eréén toisen ratkaisun mukaan vakuutettu oli samanaikaisesti opiskelija ja jaédkiekkoilija. Va-
kuutusoikeuden mukaan sairauspdividrahaoikeuden kannalta ei ollut merkitysti silld, ettd va-
kuutettu kykeni opiskelemaan samaan aikaan, kun hén oli tyokyvyton Jaaklekkmh]an tyohon-
sd. Siten vakuutetun tyonantajalla oli oikeus saada salrauspalvarahaa tyontekijélleen tydsuh-
teen perusteella maksamansa palkan perusteella, jos sairauspdivin mydntdmisen laéketieteelli-
set edellytykset tayttyvit.

Vakuutusoikeus palautti asiat Kansaneldkelaitokselle toimenpiteitd varten ja totesi padtoksis-
sddn, ettd Kansaneldkelaitoksen on ratkaistava ensiasteena tdyttyvitkd sairauspdivérahan
myontdmisen ladketieteelliset edellytykset.

Sairausvakuutuslaissa ei ole sddnndsté, jonka perusteella vuositytulosta voitaisiin huomioida
vain osa silloin, kun vakuutettu tyokyvyttomyydestd huolimatta jatkaa jossakin tydssé. Jos sai-
rauspdivirahan perusteena kéytetddn koko verovuoden vuosityétuloa silloin, kun vakuutettu
Jad pois yhdestd ty0std ja jatkaa toisessa, vakuutettu saattaa saada salrauspalvarahan liian suu-
rena. Se riippuu kuitenkin siitd, sisdltyykd verovuoden tuloihin usean tyon vai yhden tyon tyo-
tuloja. Verovuoden ty6tulot voivat olla kertyneet myods muusta tydsté kuin siitd, jota vakuutet-
tu on tehnyt ennen tyokyvyttomyyden alkamista. Koska laissa ei ole sadnnosta siitéi, miten sai-



HE 141/2017 vp

rauspdiviaraha maardytyy silloin, kun vakuutettu jaa pois yhdestd tyosté ja jatkaa samanaikai-
sesti toisessa tyossd, tulisi sairausvakuutuslakia tdydentda talta osin.

1.6 Muun etuuden viihentiiminen sairauspiiviirahasta ja kuntoutusrahasta

Sairausvakuutuslaissa ja Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetussa laissa ei ole sddnnoksia siitd, miten kuukausittain maksettavan muun etuuden, esim.
tyOtapaturman perusteella maksettavan pédivarahan, méara tulisi vahentda sairauspdivirahasta
ja kuntoutusrahasta. Vahennettvd méaird vaihtelee paivarahan maksujaksoilla, koska etuuksia
maksetaan arkipdiviltd. Asiakkaiden on vaikea ymmartdd, miksi eri myontojaksoilla vahennet-
tdvit summat vaihtelevat.

Esimerkki nykytilanteesta: Vakuutetulle on mydnnetty osaeldke ja vuonna 2017 sen médrd on
1 066,55 e/k. Vakuutetulle on mydnnetty sairauspdiviraha ajalle 1.1.2017 — 12.3.2017. Sai-
rauspdivdrahasta on vidhennetty osaeldke 43,15 e/pv, jolloin péivirahaa on jdinyt maksetta-
vaksi 34,67 e/pv. Vakuutettu on hakenut sairauspdivirahaan jatkoa ja péividraha mydnnetédn
ajalle 13.3.2017 — 31.7.2017. Péivérahasta vihennetdin osaeléke 42,41 e/pv ja sairauspéiva-
rahaa jaa maksettavaksi 35,41 e/pv. Vahennettdvén osaeldkkeen madrd muuttuu, koska vihen-
nettividén aikaan sisiltyy suhteessa eri madrd sairauspdiviarahan suorituspéivid ja sellaisia py-
hé- ja arkipyhépéivé, joilta sairauspédivérahaa ei makseta. Jos vakuutettu hakee elokuusta alka-
en edelleen jatkoa sairauspéivérahaan tai palvarahaan tehddén jostain syystd tarkistusratkaisu
jostakin péivistd alkaen, pdivirahan méard e/pv muuttuu taas.

Nykytilassa vahentdvyys lasketaan aina kulloinkin myonnettdvan ajanjakson perusteella ja va-
hentdvyys on sama myonnetyn ajan. Jatkopéaatoksessd madrda muuttuu. Vastaavalla tavalla pai-
vérahan médrd lasketaan uudelleen eli tarkistetaan jokaiselta ajanjaksolta, jolta tyonantaja il-
moittaa poissaoloajan palkan. Tavallisesti tyonantaja ilmoittaa poissaoloajan palkan palkka-
kausittain.

Talla hetkelld on sdddetty ainoastaan siitd, ettd muutettacssa kuukausietuutena maksettavaa
opintorahaa sairauspéiivéirahaksi tai osasairauspdivarahaksi, kuukauteen katsotaan siséiltyvéin
25 péivad. Vastaava sddnnds tulisi saada sairausvakuutuslain 12 lukuun koskemaan muita péi-
virahasta vihennettdvid kuukausittain maksettavia etuuksia. Sddnnos tarvittaisiin sairaus- ja
osasairauspdivirahaa ja erityishoitorahaa varten. Vanhempainpéivérahoissa muu etuus, kuten
eldke, johtaa etuuden maksamiseen vihimméaismédriisend. Vastaava sdidnnos tulisi liséitéi Kan-
saneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettuun lakiin.

1.7 Sairausvakuutuslain mukaisten etuuksien keskindinen Kuittaus

Sairausvakuutuslain 12 luvun 1 §:n mukaan vakuutetulle maksetaan samanaikaisesti vain yhta
tdmén lain mukaista péivérahaetuutta. Jos esimerkiksi osasairauspéivérahakausi keskeytyy sai-
rastumiseen ja henkilolle myonnetddn sairauspdivdraha takautuen samalle ajalle, jolle on jo
ehditty maksaa osasairauspdivirahaa, paéllekkdisen maksun perimiseen ei ole regressisdan-
nostd, vaan perintd joudutaan tekemédn normaalina takaisinperintdni. Vastaavia tilanteita tu-
lee my0s sairauspéivirahan ja vanhempainpdivédrahojen kesken. Asiakkaan nékokulmasta ei
ole tarkoituksenmukaista, ettd hénelle maksetaan samalta ajalta yhtd tydtulovakuutuksen
etuutta samaan aikaan kun toista peritdédn takaisinperinnén keinoin. Su]uvampaa menettelya
on, jos voidaan maksaa myohemmin myonnettdvastd etuudesta vain aiemman etuuden mééran
ylittéivéi osa. Vastaavia regressisaannoksid on esim. tydeldkkeiden ja sairauspidivarahan vélilla
(SVL 12 luku3ja5y§).
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2 Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset
2.1 YEL -yrittijin omavastuuajan lyhentiiminen

Suomen Yrittdjien syksylld 2016 teettimén kyselyn mukaan ldhes 70 prosenttia sairauslomaa
pitdneistd yrittdjistd ei ollut hakenut sairauspdivirahaa. Yrittdjin omavastuuajasta johtuu, ettd
yrittdjat tekevit usein toitd sairaanakin, sen sijaan ettd hoitaisivat terveyttdéan, jolloin on mah-
dollista, ettd sairaus pitkittyy. Talldin sairausloman alle neljan péivin kesto eli omavastuuaika
ei ole tdyttynyt ja oikeutta etuuteen ei ole ehtinyt syntya.

Tilanteen parantamiseksi tulisi omavastuuaikaa lyhentdd. Yrittdjén eldkelain nojalla vakuute-
tun yrittdjan sairausvakuutuslain mukaista omavastuuaikaa ehdotetaan lyhennettdvéksi nykyi-
sestd sairastumispaivastd ja kolmesta sitd 1ahinnd seuraavasta arkipdivésti sairastumispaivaan.

Maatalousyrittdjan elédkelain mukaisesti vakuutettujen maatalousyrittdjien omavastuuaika jéisi
nykyiselleen eli heidén omavastuuaikansa olisi edelleen salrastumlspalva ja sitd seuraavat
kolme viikonpéivéa. Se, ettd ehdotettu muutos koskee vain yrittdjin eldkelain mukaisia yritta-
jid, johtuu siité, ettd he rahoittavat itse omavastuuajan lyhentdmisesti sairausvakuutusrahastol-
le aiheutuvat lisdkustannukset.

2.2 Sairausvakuutuslain mukaisten péivarahojen vihimmaismiérin korottaminen

Péivirahojen vihimmaismédrad ehdotetaan nostettavaksi siten, ettd péivéraha olisi lahtokoh-
taisesti nettona perustoimeentulotuen suuruinen. N&in turvattaisiin perusturvan ensisijaisuus
suhteessa toimeentulotukeen ja tukien kohdentuminen toteutuisi tarkoitetulla tavalla. Etuuden-
saaja olisi my0s sairauspdivarahajarjestelmain liittyvien tyokyvyn arvioimis- ja kuntoutustoi-
menpiteiden piirissd. Vahimmaisméérdinen sairauspéivéraha nousisi 616 euroon kuukaudessa.
Ty6markkinatuen suuruus on 696,60 euroa ja yksin asuvan henkilon takuueldkkeeseen ehdote-
tun 15 euron korotuksen jélkeen takuueldke olisi 775,26 euroa kuukaudessa. Vahimmaismaa-
rdisen sairauspéivdrahan korottaminen parantaisi jossain miérin tilannetta ndihin muihin pe-
rusturvaetuuksiin. Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista an-
nettuun lakiin siséltyvén viittaussdannoksen perusteella korotus koskisi myds kuntoutusrahaa.

Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mukainen
ammatillisena kuntoutuksena jérjestetyn koulutuksen tai siithen liittyvén harjoittelun ajalta
saannoéllisesti ansaittujen tyotulojen yhteensovituksen euroméiirdinen tuloraja ehdotetaan
my0s korotettavaksi samalla kun vihimmaismééréisten paivarahojen tasoa ehdotetaan korotet-
tavaksi, koska mainittu yhteensovitusraja on noudattanut vdhimmaismaaraisen sairauspaivéra-
han méérad kuukaudessa. Yhteensovitusraja ehdotetaan samalla sidottavaksi sairausvakuutus-
lain mukaisen paivdrahan vihimmé&ismaérain, jotta laissa olevaa euroméérai ei tarvitse muut-
taa aina, jos sairausvakuutuslaissa olevaa sairauspdivdrahan vahimmaismadrdn euromairdi
muutetaan.

2.3 Erityishoitorahan maksaminen lapsen kotona tapahtuvan saattohoidon ajalta

Erityishoitorahan kohderyhméan kuuluvien lasten vanhemmilta ja hoitavilta tahoilta on esitet-
ty toivomuksena, ettd kuolevan lapsen hoidon osalta tulisi tehdé poikkeus padsdadnndstd, jonka
mukaan erityishoitorahaa ei makseta molemmille vanhemmille yhtd aikaa lapsen kotihoidon
ajalta. Lapsen ja perheen tilanne huomioiden molempien vanhempien ldsnéolo ja hoitoon osal-
listuminen olisi tdllaisessa tilanteessa tiarkedd ja erityishoitorahan myontdminen molemmille
vanhemmille samanaikaisesti perusteltua silloinkin, kun saattohoito tapahtuu kotona. Esityk-
sessé ehdotetaan, ettéd erityishoitorahaa voidaan maksaa muiden sen maksamiselle asetettujen
edellytysten tdyttyessd yhtd aikaa molemmille vanhemmille myos lapsen kotona tapahtuvan
saattohoidon ajalta. Kotona tapahtuvaan saattohoitoon rinnastettaisiin myds muussa kuin eri-
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koissairaanhoidon tasoisessa toimintayksikdssé, esimerkiksi palvelukeskuksessa, annettu saat-
tohoito.

2.4 Tyoterveyshuoltoon kuuluminen ja tyoterveyshuoltokustannusten korvaaminen kun-
toutustukiaikana tai miériaikaisella tapaturmaeléikkeellii oltaessa

Tydterveyshuollon kustannuksia ei sairausvakuutuslain mukaan korvata, jos yrittdjalla ei ole
YEL tai MYEL -vakuutus voimassa. Kuntoutustukea mydnnettdessa lahtokohtana on se, ettei
yrittdjén tai maatalousyrittdjén tyokyvyn voida arvioida olevan vield pysyvésti alentunut ja et-
td hénen on tarkoitus vield palata tyohon. Sairausvakuutuslain 13 luvun 2 §:44 ehdotetaan tar-
kistettavaksi sanamuodoltaan. Ehdotetun sddnnoksen mukaan korvaukset tyoterveyshuollon
kustannuksista voitaisiin myontdd, vaikka yrittdjalld tai maatalousyrittdjalla ei olisi endd YEL
tai MYEL -vakuutus voimassa kuntoutustukiaikana tai maérdaikaisella tapaturmaeldkkeelld
ollessa.

2.5 Useampi kuin yksi tyo, tyokykyi jiljelld osaan toistéi

Sairausvakuutuslakiin ehdotetaan lisittdvaksi sddnnds sairauspdivarahan méérdytymisestd sil-
loin, kun vakuutettu tulee tyokyvyttoméksi tyoskennellessddan samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa tyOsuhteessa tai omassa tydsséa ja on tyokyvytdn vain johonkin tyohonsa, jaa siitd
pois ja jatkaa tyontekoa muutoin. Jos vakuutettua pidettdisiin sairausvakuutuslaissa tarkoite-
tulla tavalla tyokyvyttoménd siihen ty6hon, josta hén jéé pois, sairauspédiviaraha médrdytyisi
siitd tyOstd aiheutuneen ansionmenetyksen perusteella.

Sairauspdivdrahan omavastuuaikaan ja enimmaisajan laskemiseen liittyviin sddnnoksiin ei eh-
doteta muutoksia tdssd yhteydessd. Omavastuuaika ja suorituspdivat kuluvat, jos vakuutetulle
myonnetdin tyokyvyttdmyyden perusteella sairauspdivirahaa jostakin tyOstéén.

Muutoksia ei esitetdi mydskédn sairauspdivédrahan ja muiden etuuksien suhteisiin. Esimerkiksi
tyottomyysetuuden saaminen estyy yhden tyon perusteella myonnetyn sairauspdivarahan myo-
ta, koska tyokyvyttomalla henkildlld ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen. Tyokyvyttoména pi-
detddn henkil64, joka saa sairauspdivirahaa tai osasairauspdivarahaa.

Useimpia kuin yhti tyotd tekevélle myonnetty sairauspéiviraha voi vaikuttaa myos opintotu-
keen. Léahtokohtaisesti sairauspdivaraha estdd opintotuen myéntdmisen. Opintotuki lakkaute-
taan sen kuukauden alusta, jona opiskelija saa sairauspéivdrahaa ensimmdisen kerran véhin-
tadn 18 paivad. Jos salrauspalvaraha mydnnetddn ajalle, jolta opintotukea on maksettu, opinto-
raha vdhennetddn sairauspdivérahasta sellaiselta kalenterlkuukaudelta jolta oplntotuklolkeus

sdilyy.

Sairauspdivdrahan myontdamiselld voi olla vaikutuksia myds vakuutetun kuntoutusrahaan ja
oikeuteen saada vanhempainpdivirahaa.

Uutta 11 luvun 5 a §:44 sairauspdivdarahan madrdytymisestd kahden tai useamman tyon tilan-
teessa ei sovellettaisi osasairauspdivarahaan. Osasairauspéivérahassa on omat séannokset osa-
sairauspdivéirahaoikeudesta tilanteessa, jossa vakuutettu tyoskentelee samanaikaisesti kahdes-
sa tai useammassa osa-aikaisessa tyOsuhteessa. TyOnteon vidhentdmisestd on tédlloin sovittava
erikseen tyOnantajien kanssa ja osasairauspaivarahan maérad on puolet edeltdvén sairauspaiva-
rahan méaarasta tai sen sairauspdivarahan maarasta, johon vakuutettu olisi oikeutettu.

2.6 Muun etuuden viihentiiminen sairauspiiviirahasta ja kuntoutusrahasta
Sairausvakuutuslakiin ja Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista

annettuun lakiin ehdotetaan liséttdviksi sddnnds siitd, kuinka kuukausittain maksettavan muun
etuuden maird yhteen sovitetaan sairauspdivarahan, erityishoitorahan ja kuntoutusrahan kans-
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sa. Ehdotetun muutoksen jdlkeen sairauspdivarahasta, erityishoitorahasta tai kuntoutusrahasta
vahennettdvin muun etuuden madrd pysyisi samansuuruisena sairauspdivarahan, erityishoito-
rahan tai kuntoutusrahan eri myontdjaksoina. Vastaavaa menettelyé sovelletaan jo nyt sairaus-
pdivarahan ja opintorahan méérdé yhteen sovitettaessa.

2.7 Sairausvakuutuslain mukaisten etuuksien keskinidinen Kuittaus

Sairausvakuutuslakiin ehdotetaan liséttdviksi regressisddnnds, joka mahdollistaa sairausva-
kuutuslain mukaisten pdivarahaetuuksien keskindisen kuittauksen. Sen mukaan taannehtivasti
myoOnnettyéd piivarahaa maksettaisiin vain siltd osin kuin sen méaéré ylittdd aikaisemmin mak-
setun pdivarahan maéran.

2.8 Soveltamiskiytintoon liittyvia teknisluonteisia muutoksia

Sairausvakuutuslain 12 luvun 4 §:n 2 momentissa séédetddn osatyokyvyttomyyselékkeen tai
sitd vastaavan muun kuin tdyden tyokyvyttdomyyseldkkeen ja sairauspdivarahan suhteesta. Sai-
rauspdivdrahasta ei vihennetd osatyokyvyttomyyselédkettd, jos oikeus elikkeeseen on alkanut
ennen sen kalenterivuoden alkua, jota koskevat ty6tulot ovat etuuden perusteena. Saanndsta
tulisi tarkentaa koskemaan my0s niité tilanteita, joissa osatyokyvyttomyyselakettd edeltda tay-
si tyokyvyttomyyseldke, koska vakuutetun tulot ovat pienentyneet jo tdyden tyokyvyttomyys-
eldkkeen aikana.

Sairausvakuutuslain 11 luvun 4 §:n 1 momentissa puhutaan tyGtuloista, jotka on tarkistettu
1 §:n 3 momentin mukaisesti. Sairausvakuutuslain 11 luvun 1 §:n 3 momentissa ei kuitenkaan
saddetd tyotulojen tarkistamisesta, vaan siitd sdddetddn 1 §:n 4 momentissa. Mainittua 1 §:4a
on muutettu lailla 1658/2015, jolloin muuttamatta on jadnyt 11 luvun 4 §.

Sairausvakuutuslain 1.1.2018 voimaan tulevan 13 luvun 10 §:n 2 momentin mukaan
(943/2016) Kansanelidkelaitos voi tyonantajan suostumuksella sopia korvauksen suorittamises-
ta palvelun tuottajalle. Mainittu lainkohta koskee kuitenkin yrittdjin tai muun omaa ty6téédn
tekevin tyoterveyshuoltopalvelujen jarjestimistd. Pykélad tulisi tarkistaa siten, ettd viittaus
olisi oikeaan kohderyhmaén.

3 Esityksen vaikutukset
3.1 Taloudelliset vaikutukset
YEL -yrittdjin omavastuuajan lyhentiminen

Yrittdjén elékelain nojalla vakuutetut yrittdjdt rahoittavat itse voimassa olevan omavastuuajan
lyhentdmisestd (1 + 9 arkipéiviastd 1 + 3 arkipdivaédn) aiheutuvan kustannuksen. Sairausvakuu-
tuslain 18 luvun 13 §:n 2 momentin mukaan kulut, jotka aiheutuvat sairausvakuutuslain 8 Iu-
vun 10 §:n perusteella maksettavasta sairauspdivarahasta, rahoitetaan yrittijan eldkelaissa tar-
koitetun tyGtulon perusteella perittdvin maksun tuotoilla (yrittdjan lisdrahoitusosuus). Yritta-
jén lisdrahoitusosuutta peritdén paivarahamaksun lisdksi vakuutetulta, jolla on voimassa yritta-
jéan elédkelaissa tarkoitettu vakuutus. Korotetun maksun suuruus on vaihdellut vuosittain, mutta
se on ollut keskiméarin noin 0,10 prosenttiyksikkod. Sen sijaan sairausvakuutuslain mukaisen
omavastuuajan korvaamisesta maatalousyrittdjille atheutuneet kustannukset maksetaan valtion
varoista.

Yrittdjén eldkelain nojalla vakuutetut yrittdjat rahoittaisivat itse myds nyt ehdotetusta muutok-
sesta aiheutuvat lisdkustannukset. Alustavan arvion mukaan muutoksesta aiheutuvat lisdkus-
tannukset sairausvakuutusjérjestelmaille olisivat vuodessa noin 7 milj. euroa. Ehdotus aiheut-
taa 0,17 prosenttiyksikon korotustarpeen yrittdjien lisdrahoitusosuuteen ja siten lisda yrittdjien
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valillisia tydvoimakustannuksia. Ehdotus ei vaikuta valtion rahoittamaan osuuteen sairausva-
kuutuksen menoista.

NyKkyisin yrittdjien omavastuuajan sairauspdivarahan saajia on noin 9 200. Ehdotuksen my®été
uusia saajia tulisi lisdd noin 19 000. Sairausvakuutuslain tdytdntdonpanosta annetun asetuksen
(1335/2004) 2 luvun 1 §:n mukaan vakuutetun on esitettévi sairauspéivirahaa haettaessa tar-
peellinen ja luotettava selvitys sairaudesta ja tyokyvyttomyyden alkamisajankohdasta. Jos
tyokyvyttomyys jatkuu pidempéén kuin sairausvakuutuslain 8 luvun 7 §:n 1 ja 2 momentissa
tarkoitetun omavastuuajan, vakuutetun on esitettiva tyi')kyvyttémyydestéiéin ladkédrinlausunto.
Tarpeellisen ja luotettavan selvityksen on katsottu tarkoittavan myds yrittdjan omavastuuajan
sairauspdivédrahaa haettaessa lddkarinlausuntoa. Siten edelld mainitut uudet pdivérahan saajat
joutuisivat hakemaan itselleen lddkarinlausunnon paivarahaa saadakseen. Jos kaikki hakisivat
ladkarinlausunnon perusterveydenhuollosta, se merkitsisi 19 000 uutta ladkarissakayntid. Sai-
rausvakuutuslain 3 luvun 1 §:n mukaan sairaanhoitona korvataan sairausvakuutuslain mukai-
sen etuuden hakemista varten tarvittavan ldékéarintodistuksen tai -lausunnon hankkimisesta ai-
heutuneet kustannukset. Léadkérinpalkkioista korvattiin vuonna 2016 keskiméérin 16,7 pro-
senttia. Kansaneldkelaitoksen tilastojen mukaan korvaus/yksittidinen yleisladkarikdynti oli 9,94
euroa vuonna 2016. Korvaus/kdynti tyoterveyshuollossa oli 24,22 euroa. Jos 40 prosenttia
kaynneistd tapahtuu tyoterveyshuollossa, tyoterveyshuollon korvausmeno lisddntyy 180 000
eurolla. Tdma rahoitetaan valtion varoista. Jos loput kdynneistd tapahtuvat yksityisessa ter-
veydenhuollossa, sairaanhoitovakuutuksen korvausmeno kasvaa 113 000 eurolla, josta valtion
osuus on 44,9 % eli 50 000 euroa. Vastaavasti toimeentulotukeen on arvioitu tulevan séastoja
0,5 milj. euroa vuodessa, kun vihimmaéispdivérahoja korotetaan.

Sairausvakuutuslain mukaisten pdivdrahojen vihimmdismdcdrdn korottaminen

Viahimmaismadréistd sairauspdivérahaa tulisi korottaa 0,91 euroa/pdivéd (vajaa 23 euroa/kk)
vuonna 2018, jotta pdiviraha ylittéisi 20 prosentin veroasteella laskettuna perustoimeentulotu-
en maaran. Myos vanhempainpdivérahan, erityishoitorahan ja kuntoutusrahan vahimmaismaa-
rd korottuisivat vastaavasti. Vahimmaismaéardisten paivarahojen ja kuntoutusrahan korottumi-
nen lisdisi valtion menoja yhteensé arviolta 8 milj. euroa vuonna 2018 ja vakuutusmaksuilla
rahoitettavat pdivarahat alenisivat 4,4 milj. euroa

Viahimmaismadrdisen paivarahan korottaminen koskisi 39 000 saajaa.

Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mukaisen
ammatillisena kuntoutuksena jérjestetyn koulutuksen tai siithen liittyvén harjoittelun ajalta
saannoéllisesti ansaittujen tyotulojen yhteensovituksen euromédirdisen tulorajan korottamisen
samalla kun vihimmaisméaaréisten paivirahojen tasoa korotettaisiin, on arvioitu lisdévén sai-
rausvakuutusrahaston kustannuksia enimmilldén noin 60 000 € vuodessa.

Erityishoitorahan maksaminen lapsen kotona tapahtuvan saattohoidon ajalta

Erityishoitorahajérjestelméén ei tilastoidu saattohoito my6ntédmisperusteena, joten kustannus-
arvion tueksi ei ole esittdd Kansaneldkelaitoksen tilastoja. Kuitenkin voidaan arvioida, etté
kustannuslisdys tulisi olemaan erittdin véhéinen, koska korvaustoiminnassa on ollut késittelys-
sd vain muutamia yksittdisia erityishoitorahaa koskevia hakemuksia, joissa perusteena on ollut
kotona tapahtuva saattohoito.

Tyéterveyshuoltoon kuuluminen ja tyéterveyshuoltokustannusten korvaaminen kuntoutustuki-
aikana tai mddrdaikaisella tapaturmaeldkkeelld oltaessa

Maatalousyrittdjistd tyoterveyshuoltoon kuului Maatalousyrittdjien eldkelaitoksen (Mela) tila-
kayntirekisteristd saadun tiedon perusteella 36 % yrittdjistd huhtikuun loppuun mennessi
2017. YEL -yrittdjien osalta tydterveyshuoltoon kuuluvien osuus on yksin yrittdvien osalta
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noin 20 %. Kuntoutustukia myonnetéédn vuosittain Melan tilastojen mukaan maatalousyrittajil-
le 250 kappaletta ja Eldketurvakeskuksen tilastojen mukaan yrittdjille 600 kappaletta. Sairaus-
vakuutuslain nojalla korvattavien tyoterveyshuollosta aiheutuvien kustannusten osuus voisi
hivenen lisdéintyd ehdotettavien muutosten johdosta, mutta toisaalta tydterveyshuollon tuki-
toimien ja onnistuneen ty6hon paluun kautta valtion rahoittamien elékemenojen voidaan arvi-
oida vastaavasti pienentyvan. YEL ja MYEL -jarjestelméssd on molemmissa valtionosuus, jol-
loin elikemenojen pienentyminen tulisi heijastumaan myds edelld mainittujen jérjestelmien
valtionosuuteen.

Useampi kuin yksi tyo, tyokykyd jdljelld osaan toistd

Ehdotettu lainmuutos mahdollistaisi sairauspédivarahan myontdmisen menetetyn ansion mukai-
sesti siind tapauksessa, ettd vakuutettu jai pois vain yhdesta tyostd ja kykenee jatkamaan toi-
sessa tyOssd. Muutoin pdivaraha joudutaan menettelysddnnoksen puuttuessa maksamaan vuo-
sitydtulojen mukaisesti, jolloin vakuutettu voi saada suuremman péivérahan, kuin hénelle an-
sionmenetyksen perusteella kuuluu. Muutoksella on siten kédytéinndssd menoja hillitseva vai-
kutus.

Muun etuuden vihentdiminen sairauspdivirahasta ja kuntoutusrahasta

Ehdotettu muutos yksinkertaistaisi korvausmenettelyd. Silli ei ole merkittivad vaikutusta
etuuksien méadrdén, joten se ei lisdd paivarahakustannuksia.

Sairausvakuutuslain mukaisten etuuksien keskindinen kuittaus

Ehdotettu muutos yksinkertaistaisi korvausmenettelya. Silld ei ole vaikutusta etuuksien maa-
rdén, joten se ei lisdd paiviarahakustannuksia.

Soveltamiskdytintoon liittyvid teknisluonteisia muutoksia

Lain soveltamiskdytdnndssd on jo tulkittu lakia ehdotetuilla tavoilla, joten muutoksilla ei ole
taloudellisia vaikutuksia.

3.2 Esityksen yhteiskunnalliset vaikutukset
YEL -yrittdjin omavastuuajan lyhentiminen

Yrittdjan tyokyvylld on suuri merkitys yrittdjan, yrityksessd tyoskentelevien tyontekijoiden
sekd yrityksen yhteistyokumppaneiden toimeentuloon. Yrittdjd on yleensi yrityksensé tirkein
voimavara, joten hidnen sairautensa pitkittyminen tai terveyden kokonaan menettdminen voi
kaataa koko yrityksen. Télloin menetetddn myds tyopaikkoja ja yhteistyOsuhteita. Suomen
Yrittdjien selvitysten mukaan esimerkiksi yksinyrittdjat tyollistavat usein lukuisia muita yritta-
jid ja siten yhden putoaminen ketjusta voi aiheuttaa paitsi viivéstystd toiminnassa myos mer-
kittdvid haasteita muiden yrittdjien toimeentulolle. Uudistus edistdd yrittdjien mahdollisuutta
jadada sairauslomalle ja tukee siten heidédn tyokykyédn ja tyOdsséd jaksamistaan sekd yritystoi-
minnan jatkuvuutta.

Sairausvakuutuslain mukaisten pdivdrahojen vihimmdismdcdrdn korottaminen
Sairausvakuutuslain mukainen péivaraha ja kuntoutusraha ovat ensisijaisia etuuksia toimeen-

tulotukeen ndhden. Ehdotetulla muutoksella turvattaisiin perusturvan ensisijaisuus suhteessa
toimeentulotukeen ja tukien kohdentuminen toteutuisi tarkoitetulla tavalla.
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Erityishoitorahan maksaminen lapsen kotona tapahtuvan saattohoidon ajalta

Esitykselld on véhintdénkin inhimillinen merkitys. Se antaa molemmille vanhemmille mah-
dollisuuden niin halutessaan olla ldsni seki lapselle mahdollisuuden viettdd viimeiset hetket
kotona tai kodinomaisissa olosuhteissa tutussa turvallisessa ympéristossa.

Tyéoterveyshuoltoon kuuluminen ja tyéterveyshuoltokustannusten korvaaminen kuntoutustuki-
aikana tai mddrdaikaisella tapaturmaelikkeelld oltaessa

Kuntoutustuella oleminen on iso riski sille, ettd yrittdjd jad myShemmin toistaiseksi myonne-
tylle tyokyvyttomyyselékkeelle. Vastaava tilanne on olemassa myds silloin, kun yrittdjd saa
tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459 /2015) tai maatalousyrittdjén tyotapaturma- ja ammatti-
tautilain (873/2015) mukaista méardaikaista tapaturmaclikettd ja tyoeldkevakuutus on yritta-
jan tyokyvyn tilapdisen alentumisen johdosta péatetty. Esitys edistdd tyohon palaamista ja se
voi siten estdd pysyvalle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisia.

Useampi kuin yksi tyo, tyokykyd jdljelld osaan toistd
Ansioperusteinen sosiaaliturva korvaa vakuutustapahtumasta aiheutuvaa ansion menetysta.
Ehdotettu uudistus kohdistaisi korvauksen vastaamaan vakuutetulle aiheutunutta todellista an-

sionmenetysti ja siten toteuttaisi lain tarkoitusta.

Muun etuuden vihentdminen sairauspdivirahasta ja sairausvakuutuslain mukaisten etuuksien
keskindinen kuittaus

Ehdotetut muutokset yksinkertaistavat etuuksien myontdmiseen liittyvid menettelytapoja. Toi-
saalta etuuden saajien kannalta menettelytapojen muuttaminen merkitsee niiden ymmarretta-
vyyden parantumista ja byrokratian keventymista.

Soveltamiskdytintoon liittyvit muutokset

Muutokset ovat teknisid. Lakia sovelletaan jo ehdotetulla tavalla.

4 Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveysministeriossd virkatyoni. Asian valmisteluun on osal-
listunut myo6s Kansaneldkelaitos ja Maatalousyrittdjien eldkelaitos. Valmistelun yhteydessi on
kuultu Suomen Yrittdjid, Maa- ja metsitaloustuottajain Keskusliittoa ja keskeisid tyomarkki-
noiden keskusjérjestoja.

5 Riippuvuus muista esityksista

Esitys liittyy valtion vuoden 2018 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdviksi sen yh-
teydessa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotusten perustelut

1.1 Sairausvakuutuslaki

8 luku Sairauspiiviraha ja osasairauspiiviaraha

10 §. Yrittdjin oikeus sairauspdivirahaan omavastuuajalta. Voimassa olevan lain mukaan
yrittdjén eldkelain mukaisesti vakuutetun yrittéjdn omavastuuaika on sairastumispdivé ja sitd
seuraavat kolme arkipdivdd. Pykdldn 1 momentissa ehdotetaan, ettd omavastuuaika lyhenne-
tddn sairastumispdivadn. Sairauspdivdrahaa maksetaan arkipdiviltdi maanantaista lauantaihin.
Kéaytanndssd tdma merkitsee sitd, ettd jos sairastumispdivd on lauantai, pdivdarahan maksami-
nen alkaa maanantaina, koska sunnuntailta ei pdivarahaa makseta. Myoskéan arkipyhépéivilta
ei paiviarahaa makseta.

13 §. Muut sairauspdivirahaan sovellettavat sddnnokset. Pykalaan ehdotetaan liséttavaksi uu-
si 2 momentti, jonka mukaan osasairauspdivarahaan ei sovelleta 11 luvun 5 a §:44.

10 luku Erityishoitoraha

2 §. Erityishoitorahan maksamisen edellytykset. Pykdldn 3 momenttia ehdotetaan tiydennettd-
vaksi siten, ettd lapsen kotona tapahtuvan saattohoidon ajalta erityishoitorahaa voitaisiin kui-
tenkin maksaa samalta ajalta molemmille vanhemmille. Kotona tapahtuvaan saattohoitoon
rinnastettaisiin myos muussa kuin erikoissairaanhoidon tasoisessa toimintayksikossd, esimer-
kiksi palvelukeskuksessa, annettu saattohoito.

11 luku Paivirahaetuuksien maara

4 §. Vakuutetun esittdmd tyotulo ja vanhempainpdivirahan suuruus edeltdvin vanhempain-
pdivirahan perusteena olleiden tydtulojen mukaan. Pykéldn 1 momentin mukaan Kansanela-
kelaitoksen on hakemuksesta arvioitava, mitd on pidettdva vakuutetun ty6tuloina hénen tyo-
kyvyttomyytensd tai vanhempainpdivédrahaoikeutensa taikka erityishoitorahaoikeuden alka-
mista vélittomaésti edeltineiden kuuden kuukauden aikana. Pdivirahaetuus méardytyy vakuute-
tun luotettavasti selvittdmien kuuden kuukauden tyotulojen perusteella edellyttiden, ettd tyotu-
lot ovat jatkuvasti olleet kahdella kerrottuna vihintdan 20 prosenttia suuremmat kuin 3 §:ssé
tarkoitetut, verotuksessa todetut tyotulot, jotka on tarkistettu 1 §:n 3 momentin mukaisesti.
Viittaus 1 §:n 3 momenttiin on virheellinen. Viittauksen tulee olla 1 §:n 4 momenttiin. Pyka-
laén ehdotetaan tehtdviéksi tésté johtuva tekninen tarkistus.

5 a §. Sairauspdivirahan mddrdytyminen vakuutetun ollessa tyokyvyton vain johonkin tyohon-
sd. Sairausvakuutuslakiin ehdotetaan lisédttdvéksi 11 Iukuun uusi 5 a §, jossa sdédettéisiin sai-
rauspdiviarahan maardaytymisestd silloin, kun vakuutettu tulee tyokyvyttomaksi tyoskennelles-
sddn samanaikaisesti kahdessa tai useammassa tydsuhteessa taikka omassa tyOssd ja on tyoky-
vyton vain johonkin tyohonsé, jéé siitd pois ja jatkaa tyontekoa muutoin. Oma ty0 mééritel-
ladn sairausvakuutuslain 1 luvun 4 §:n 4-kohdassa. Silld tarkoitetaan omassa tai perheenjise-
nen yrityksessd, liikkeessd tai ammatissa taikka maa-, metséi-, koti- tai muussa taloudessa suo-
ritettua tyOtd ja itsendistd tieteellistd tai taiteellista tyGtd sekd péadtoimista opiskelua. Jos va-
kuutettua pidettdisiin sairausvakuutuslaissa tarkoitetulla tavalla tyokyvyttoména siihen tyo-
hon, josta hén jéa pois, sairauspdivdraha méadrdytyisi siitd tyOstd aiheutuneen ansionmenetyk-
sen perusteella. Vakuutetun tulisi esittdd tyotulot tyOkyvyttdmyyden alkamista vélittomaésti
edeltdneen kuuden kalenterikuukauden ajalta. Tyotuloja olisivat palkkatulot tai yrittdjdtulot.
Yrittdjén tulisi esittdd selvitys yrittdjan tai maatalousyrittdjan eldkelain mukaan vahvistetusta
tyotulosta. Sairauspdivdrahan perusteena kaytettdisiin kuudelta kuukaudelta esitettyja tyotulo-
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ja, jotka vuositulon laskemiseksi kerrottaisiin kahdella. Tyotuloa médrattaessd tyo- tai vir-
kasuhteessa saaduista tydtuloista vihennettdisiin keskiméérdiset 5 prosentin suuruiset tulon-
hankkimiskulut ja tehtéisiin 4 a §:ssé tarkoitettu vakuutusmaksuvihennys.

Sairauspdivaraha mééraytyisi edelld esitetylld tavalla, jos vakuutettu jatkaa jossakin tdistdén
tultuaan yhteen tyohon tyokyvyttoméksi. Jotta sairauspdivdraha voisi médrdytyd normaaliin
tapaan koko vuosityotulon perusteella joko verovuoden tuloilla, esitetyilld tuloilla tai edelta-
van etuuden perusteella, vakuutetun on jadtdva pois kaikista toistddn. Myoskddn 55 pdivan
odotusajan jilkeen vakuutetulla ei olisi oikeutta vihimmaisméaérdiseen sairauspdivirahaan hi-
nen jatkaessaan jossain tydssddn. Uutta sddnndstéd ei sovellettaisi my6skdén silloin, jos kysy-
myksessé olisi hyvin vdhéinen tydskentely toisessa tydssd. Tidllaisena vdhdisend tyond pidet-
taisiin 1—2 tuntia viikossa. Védhdinen sivutyd ei nykyisinkddn ole esteend sairauspdivarahan
saamiselle.

Jos vakuutettu jéé ensin pois yhdesté tyostaan ja myohemmin muista toistéd, esim. joutuessaan
leikkaukseen, sairauspéiviraha méérdytyisi aluksi yhdestd tyostd aiheutuneen ans10nmenetyk—
sen perusteella. Siitd lukien, kun hén tulee tyokyvyttdméksi kaikkiin tdihinsd, sairauspéivéra-
ha méardytyisi normaalisti tyt')kyvytté')myyden alkamista edelténeilld tyétuloilla. Tyokyvytto-
myyden alkamisella tarkoitettaisiin sitd hetked, jolloin vakuutettu tuli tyokyvyttoméaksi yhteen
tyohonsd. Sen perusteella madrdytyisi mm., minkd verovuoden tuloja kdytettdisiin tai mista al-
kaen huomioitaisiin kuuden kuukauden tulot.

Koska sairauspdivérahan tarkoituksena on korvata ansionmenetysté, ei olisi kuitenkaan tarkoi-
tuksenmukaista maksaa sddnnoksen perusteella maardytyvaad sairauspdiviarahaa endd siind ti-
lanteessa, jossa vakuutettu kdyttad tyokyvyttomyyden johdosta vapautuvaa tyGpanostaan toi-
sessa tydssddn tai kokonaan uudessa ty0ssd ja saa siitd liséansioita. Opiskelu ja muu ansiotyon
ulkopuolelle jddvd oma tyd ei sen sijaan estdisi sairauspdivirahan maksamista silloin, kun va-
kuutettua ei ole katsottu tyokyvyttomaéksi ndihin tdihin ja tyokykyé olisi niihin jéljella.

7 §. Sairaus- ja vanhempainpdivirahan sekd erityishoitorahan vihimmdismddrd. Pykalaa eh-
dotetaan muutettavaksi siten, ettd laissa olevaa vihimmaisméériisen pdivirahan maarai koro-
tetaan 22,89 euroon arkipdivalti. Laissa oleva euromédra vastaa sitd kansaneldkeindeksin pis-
telukua, jonka mukaan vuoden 2010 tammikuussa maksettujen kansaneldkkeiden suuruus on
laskettu.

12 luku Piivirahaetuuden suhde muihin etuuksiin

1 §. Pdivirahaetuuksien keskindinen yhteensovitus. Pykdlddn ehdotetaan lisdttdvéksi uusi
2 momentti, jonka mukaan jos vakuutetulle myonnetdén takautuvasti samalle ajalle muuta sai-
rausvakuutuslain mukaista paivirahaetuutta, esimerkiksi osasairauspéiviraha-ajalle téytta sai-
rauspdivdrahaa, Kansanelédkelaitoksella on oikeus perid muu etuus maksettua paivirahaa vas-
taavalta osalta. Pdivirahan saajalle maksetaan taannehtivasti mydnnettyd sairauspdivirahaa
vain siltd osalta kuin sen maéréd on suurempi kuin maksetun osasairauspéivarahan maara.

4 §. Sairauspdivirahan suhde tyéeldkelakien mukaiseen osatyokyvyttomyyselikkeeseen. Pyka-
lan 2 momentissa sdddetddn osatyokyvyttomyyselidkkeen tai sitd vastaavan muun kuin tiyden
tyokyvyttdomyyseldkkeen ja sairauspédivdrahan suhteesta. Sairauspiivdrahasta ei vihennetd
osatyokyvyttomyyseldkettd, jos oikeus eldkkeeseen on alkanut ennen sen kalenterivuoden al-
kua, jota koskevat tyGtulot ovat etuuden perusteena. Saannostd ehdotetaan tarkennettavaksi
koskemaan myds niitd tilanteita, joissa osatyokyvyttomyyseldkettd edeltéd tdysi tyokyvytto-
myyselédke, koska vakuutetun tulot ovat pienentyneet jo tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen aika-
na. Lain soveltamiskaytdnnosséd tdmé on jo huomioitu.

12 §. Muun etuuden vihentiminen sairauspdivdrahasta ja erityishoitorahasta. Lukuun ehdo-
tetaan lisdttdvaksi uusi 12 §, jonka mukaan jos sairauspdivarahasta tai erityishoitorahasta va-
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hennetiddn samalta ajalta kuukausittain maksettavaa muun lain mukaista etuutta, pdivirahasta
véhennetddn arkipédivdd kohti muun etuuden kuukausiméirén kahdeskymmenesviidesosa. Sai-
rauspdivdraha ja erityishoitoraha ovat péivikohtaisia etuuksia, joita maksetaan arkipdivilta.
Kuukauteen katsotaan kuuluvan 25 arkipdivdd. Sdannds mahdollistaa kuukausietuuden muut-
tamisen paivédetuudeksi kéyttden jakajana 25:tt.

Samalla 12 luvun 11 §:n 2 momentin séddnnds, jonka mukaan muutettaessa kuukausietuutena
maksettavaa opintorahaa paivarahactuudeksi kuukauteen katsotaan siséltyvéan 25 paivad, ehdo-
tetaan tarpeettomana kumottavaksi.

13 luku Tyoterveyshuoltoa koskevat korvaukset

2 §. Yrittdjin ja muun omaa tyotddn tekevin oikeus tydterveyshuollon korvaukseen. Pykalan
1 momenttiin ehdotetaan lisdttdvaksi maininta siitd, ettd tyoterveyshuoltolain 3 §:n 1 momen-
tin 6 kohdassa tarkoitettujen yrittdjien liséksi oikeus tydterveyshuollon korvauksiin olisi maa-
talousyrittdjdlla tai yrittdjélld, joka on tydeldkelakien mukaisella kuntoutustuella tai méaréai-
kaisella tapaturmaelédkkeelld ja jonka vakuutus on tyokyvyttomyydestd johtuen péétetty. Néis-
sé tilanteissa yritystoiminta on edelleen olemassa ja sen on tarkoitus jatkua kuntoutustuen tai
madraaikaisen tapaturmaeldkkeen jalkeen. MYEL- ja YEL -vakuutus péétetadan kuntoutustuki-
tilanteessa tai myoOnnettdessd madrdaikainen tapaturmaeldke yleenséd takautuvasti tyokyvytto-
myyden alkamisajankohtaan, eikd vakuutus tdmédn jélkeen ole voimassa kuntoutustuen tai
médrdaikaisen tapaturmaelékkeen pédattymiseen saakka. Ehdotetun sdédnnoksen perusteella tyo-
terveyshuollosta aiheutuvatl3 luvussa tarkoitetut tydterveyshuoltokustannukset voitaisiin kor-
vata tyokyvyttomyyden alkamisajankohdasta Iukien sithen saakka, kun maatalousyrittijin tai
yrittdjan kuntoutustuki tai médrdaikainen tapaturmaelike paittyy, vaikka MYEL- tai YEL -
vakuutus ei olisi sanottuna aikana voimassa. Tyoterveyshuollon toimilla voitaisiin kuntoutus-
tuen tai méérdaikaisen tapaturmaelidkkeen aikana tukea tyohon paluuta ja ohjata yrittdjdd myos
tarvittaessa kuntoutuspalvelujen piiriin. Korvauksiin olisi vastaavasti oikeutettu myods maata-
lousyrittdja tai yrittdjd, joka vasta tyokyvyttdmyyden alettua liittyy tyGterveyshuoltoon edel-
lyttden, ettd myos muut tydterveyshuoltokustannusten korvaamisen edellytykset tayttyvit, ku-
ten esimerkiksi tyOpaikkaselvityksen toteuttaminen tydterveyshuoltoon liittymisen jilkeen.
Vaikka tdmé on ristiriidassa vakuutusperiaatteen kanssa, tyoterveyshuollon asiantuntemus
tyokyvyn palauttamisessa on keskeinen.

Tyéterveyshuoltolain 3 §:n 1 momentin 6 kohtaa ei ehdoteta muutettavaksi tdssd yhteydessa,
mutta sairausvakuutuslain 13 luvun 2 §:84 tdydennettdisiin niin, ettd tyoterveyshuoltolain
3 §:n 1 momentin 6 kohdassa tarkoitettujen yrittijien lisdksi oikeus tyoterveyshuollon korva-
uksiin olisi my0s maatalousyrittdjalla tai yrittdjalla, joka on tyoeldkelakien mukaisella kuntou-
tustuella tai madrdaikaisella tapaturmaeldkkeelld ja jonka vakuutus on tdmén johdosta péétet-
ty. Lain nykyisté soveltamiskayténtdd tulisi kuitenkin tarkistaa sairausvakuutuslakiin ehdotet-
tavien muutosten johdosta siten, etté tydterveyshuoltopalveluita tarjottaisiin tySterveyshuollon
palvelujen tuottajien toimesta myos sellaiselle YEL tai MYEL -vakuutetulle yrittdjille tai
maatalousyrittdjélle, joka on jadnyt kuntoutustuelle tai méardaikaiselle tapaturmaeldkkeelle ja
jonka YEL tai MYEL -vakuutus on tyokyvyttdomyyden johdosta paatetty. Vakuutuspaatoksella
todetaan tdlloin yrittdjdn tydpanoksen jddvin alle yrittdjédn tai maatalousyrittdjén elékelaissa
sdddetyn vakuuttamisrajan. Edelld mainittu rajaméird on yrittdjidn elékelaissa 7 645,25 euroa
vuodessa vuonna 2017 ja maatalousyrittdjén elékelaissa 3 822,63 euroa vuodessa vuonna
2017. Yrittdja tai maatalousyrittdjd voisi ndissé tilanteissa eldkkeen myontineen elékelaitok-
sen antamalla kuntoutustukipaatokselld tai erilliselld todistuksella osoittaa olevansa tyoterve-
yshuoltopalvelujen piiriin kuuluva yrittdji tai maatalousyrittéja.

10 §. Korvauksen suorittaminen muulle kuin tyonantajalle. Pykéaldn 2 momentin mukaan Kan-
saneldkelaitos voi yrittdjén tai muun omaa tyGtddn tekevin suostumuksella sopia tyoterveys-
huollon korvauksen maksamisesta suorakorvausmenettelyd kidyttden palvelujen tuottajalle.
Momenttiin ovat virheellisesti tulleet sanat tyonantajan suostumuksella”, kun siind pitdisi lu-
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kea “yrittdjin suostumuksella”. Momenttia ehdotetaan tarkistettavaksi vastaamaan pykalén oi-
keaa sisdltod. Muutos on tekninen.

1.2 Laki maatalousyrittiijien tyoterveyshuollon erdiden kustannusten korvaamisesta val-
tion varoista

1 §. Pykéldssa saddetddn tydterveyshuoltolain 3 §:n 1 momentin 6 kohdassa tarkoitettujen
maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon tilakdyntien kustannusten korvaamisesta. Pykdldan 1 §
momenttiin ehdotetaan otettavan tyoterveyshuoltolain mainitun séddnndksen sijasta viittaus
muutettavaksi ehdotettuun sairausvakuutuslain 13 luvun 2 §:n 1 momenttiin, jossa nimen-
omaisesti todetaan se, ettd sddnndkset tyoterveyshuollon kustannuksista maksettavista korva-
uksista koskisivat myos kuntoutustuella tai maardaikaisella tapaturmaeldkkeelld olevia maata-
lousyrittdjia ja yrittdjia.

1.3 Laki Kansaneliikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun
lain muuttamisesta

36 §. Kuntoutusrahaa vihentdvit ansionmenetyskorvaukset ja ulkomailta maksettavan korva-
uksen vaikutus. Pykdladn ehdotetaan lisdttdvaksi uusi 3 momentti, jonka mukaan jos kuntou-
tusrahasta viahennetddn samalta ajalta kuukausittain maksettavaa muun lain mukaista etuutta,
kuntoutusrahasta vdhennetddn arkipdivdd kohti muun etuuden kuukausimidrdn kahdeskym-
menesviidesosa. Kuntoutusraha on péivikohtainen etuus, jota maksetaan arkipéiviltd. Kuukau-
teen katsotaan kuuluvan 25 arkipdivad. Sd&nnds mahdollistaa kuukausietuuden muuttamisen
paivaetuudeksi kayttden jakajana 25:tté.

37 §. Osittain yhteen sovitettavat tulot. Pykdlan 1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd ammatillisena kuntoutuksena jarjestetyn koulutuksen tai siihen liittyvén harjoittelun ajalta
sdanndllisesti ansaittujen tyotulojen yhteensowtuksen tuloraja sidottaisiin sairausvakuutuslain
mukaisen palvarahan vahimmaisméadradn. Tdméd méédrd on 32 §:n 3 momentin viittaussadnnok-
sen perusteella myds kuntoutusrahan vidhimmadismadrd. Koska kuntoutusrahaa maksetaan
kuukaudessa keskimdarin 25 arkipdivalta, sidottaisiin tuloraja 32 §:n 3 momentin mukaisesti
maadrdytyvian kuntoutusrahan paivdkohtaiseen maédrdan kerrottuna kahdellakymmenelldviidel-
1a. Muutos on tarpeen, jotta kuntoutusrahan yhteensovituksen tuloraja olisi jatkossakin kuu-
kausittain keskimédrin maksettavan vihimmaisméérdisen kuntoutusrahan suuruinen.

2 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pdivand tammikuuta 2018. Lain 8 luvun 10 §:n 1 mo-
menttia ja 11 luvun 5 a §:4d ehdotetaan sovellettaviksi, jos tyokyvyttomyys alkaa 1 pdivénd
tammikuuta 2018 tai sen jdlkeen. Lain 8 luvun 13 §:n 2 momenttia ehdotetaan sovellettavaksi
osasairauspdivirahaan, kun vakuutetun oikeus osasairauspdivéirahaan alkaa 1 pdivénd tammi-
kuuta 2018 tai sen jélkeen. Lain 13 Iuvun 2 §:34 ehdotetaan sovellettavaksi yrittdjén tai muun
omaa tyotddn tekevén sellaisten tyoterveyshuollon jarjestimisestd aiheutuneiden kustannusten
korvaamiseen, jotka syntyvit 1 pdivana tammikuuta 2018 tai sen jélkeen.

Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 36 §:n

3 momenttia ehdotetaan sovellettavaksi, kun kuntoutus alkaa 1 pdivénd tammikuuta 2018 tai
sen jalkeen.

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttéviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 12 luvun 11 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se
on laissa 1640/2009,

muutetaan 8 luvun 10 §:n 1 momentti, 10 luvun 2 §:n 3 momentti, 11 luvun 4 §:n 1 mo-
mentti ja 7 §, 12 luvun 4 §:n 2 momentti, 13 luvun 2 §:n 1 momentti sekd 10 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 8 luvun 10 §:n 1 momentti ja 11 Iuvun 4 § 1 momentti laissa
1246/2010, 11 luvun 7 § laissa 1142/2010, 13 luvun 2 §:n 1 momentti laissa 1113/2005 ja
10 §:n 2 momentti laissa 943/2016, seka

lisdtddn 8 luvun 13 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 532/2009, uusi 2 momentti, 11 lukuun
uusi 5 a § sekd 12 luvun 1 §:44n uusi 2 momentti ja viimeksi mainittuun lukuun uusi 12 §,
seuraavasti:

8 luku
Sairauspiiviraha ja osasairauspiiviraha
10 §
Yrittdjin oikeus sairauspdivirahaan omavastuuajalta

Sen estdmattd, mitd 7 §:n 1 momentissa sdddetddn, vakuutetulle, jolla on tyokyvyttomyyden
alkaessa voimassa yrittdjan eldkelaissa tarkoitettua eldketurvaa koskeva vakuutus, maksetaan
omavastuuajan korvauksena sairauspdivdrahaa tyokyvyttomyyden ajalta, lukuun ottamatta
tyokyvyttomyyden alkamispdivdd 7 §:n 1 momentin mukaisen omavastuuajan paittymiseen
asti.

13§

Muut osasairauspdivirahaan sovellettavat sddnndkset

Osasairauspdivirahaan ei kuitenkaan sovelleta sairauspdivdrahaa koskevaa 11 Iluvun
5 a §:44.
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10 luku

Erityishoitoraha

28
Erityishoitorahan maksamisen edellytykset

Erityishoitorahaa maksetaan samalta ajalta molemmille vanhemmille, jos lddkéri on katsonut
molempien vanhempien hoitoon tai kuntoutukseen osallistumisen tarpeelliseksi. Edelld tarkoi-
tetun kotihoidon ajalta erityishoitorahaa ei kuitenkaan makseta samalta ajalta molemmille
vanhemmille, ellei kyse ole saattohoidosta.

11 luku

Paivirahaetuuksien maira

4§

Vakuutetun esittdmd tyotulo ja vanhempainpdivirahan suuruus edeltdvin vanhempainpdivd-
rahan perusteena olleiden tyétulojen mukaan

Kansanelédkelaitoksen on hakemuksesta arvioitava, mitd on pidettdvd vakuutetun tyGtuloina
hénen tydkyvyttdmyytensd tai vanhempainpéivirahaoikeutensa taikka erityishoitorahaoikeu-
den alkamista valittomaésti edeltdneiden kuuden kuukauden aikana. Pédivérahaetuus méirdytyy
vakuutetun luotettavasti selvittimien kuuden kuukauden tyGtulojen perusteella edellyttéen, et-
td tyotulot ovat jatkuvasti olleet kahdella kerrottuna vahintédén 20 prosenttia suuremmat kuin
3 §:ssé tarkoitetut, verotuksessa todetut tyotulot, jotka on tarkistettu 1 §:n 4 momentin mukai-
sesti. Edelld mainitut tyStulot otetaan huomioon vain ajalta, jona henkild on ollut timén lain
mukaisesti Suomessa vakuutettuna.

5a§
Sairauspdivdrahan mddrdytyminen vakuutetun ollessa tyokyvyton vain johonkin tyohonsd

Jos vakuutettu tulee tyOkyvyttomaiksi tyoskennellessddn samanaikaisesti kahdessa tai use-
ammassa tydsuhteessa taikka omassa tyOssé ja on tyokyvyton vain johonkin ty6honsa, saira-
uspdivdraha méirdytyy téstd tyostd aiheutuneen ansionmenetyksen perusteella. Vakuutetun tu-
lee esittdd tyotulot tyokyvyttomyyden alkamista valittomasti edeltineen kuuden kalenterikuu-
kauden ajalta. Yrittdjan tulee esittdd selvitys yrittdjan eldkelain tai maatalousyrittdjan eldkelain
mukaan vahvistetusta tyotulosta. Sen estdmaittd, mitd muualla tissi laissa sdddetddn sairaus-
pdivarahan méérdytymisests, sairauspdivdrahan perusteena kéytetddn kuudelta kuukaudelta
esitettyjd kahdella kerrottuja tydtuloja. Tyotuloa médrattdessa tyo- tai virkasuhteessa saaduista
tyotuloista vihennetdén 5 prosentin suuruiset tulonhankkimiskulut ja tehdéén vakuutusmaksu-
véhennys siten kuin 4 a §:ssd sdddetddn. Tatd sddnnosté ei kuitenkaan sovelleta, jos kysymyk-
sessd on hyvin vdhdinen tyoskentely toisessa tydssa.

Jos vakuutetun tyokyvyttomyys jatkuu ja hdn tulee tyokyvyttoméksi kaikkiin toihinsd, saira-
uspédiviraha méiérdytyy tyokyvyttdomyyden alkamista edeltdneiden tydtulojen perusteella siten
kuin téssé luvussa sdddetdén.
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78
Sairaus- ja vanhempainpdivdrahan sekd erityishoitorahan vahimmdismddrd

Sairaus- ja vanhempainpéivérahan seké erityishoitorahan vahimmadisméérd on 22,89 euroa
arkipdivéltd. Tatd rahamadrdd tarkistetaan siten kuin kansaneldkeindeksistd annetussa laissa
sdddetddn. Pdivirahan vihimmaismaarad koskeva rahaméérd vastaa sitd kansanelidkeindeksin
pistelukua, jonka mukaan vuoden 2010 tammikuussa maksettujen kansaneldkkeiden suuruus
on laskettu.

12 luku

Paivirahaetuuden suhde muihin etuuksiin

1§
Pdivirahaetuuksien keskindinen yhteensovitus

Jos vakuutetulle myonnetddn takautuvasti samalle ajalle muuta tdmén lain mukaista paivara-
haetuutta, Kansanelédkelaitoksella on oikeus perid muu etuus maksettua péivirahaa vastaavalta
osalta.

48
Sairauspdivdrahan suhde tydeldkelakien mukaiseen osatyéokyvyttomyyselikkeeseen

Jos vakuutettu saa 1 momentin mukaista osatyokyvyttomyyseldketta tai sitd vastaavaa muuta
kuin taytta tyokyvyttomyyseldkettd ja oikeus osatyokyvyttomyyseldkkeeseen tai sitd valitto-
maésti edeltdviidn tyokyvyttomyyseldkkeeseen on alkanut ennen sen kalenterivuoden alkua, jo-
ta koskevat tyotulot ovat sairauspdivdrahan madrddmisen perusteena, sairauspdivirahasta ei
vihennetd osatyokyvyttomyyseldkettd. Sairauspdivdrahasta ei vihenneti osatyokyvyttomyys-
eldkettd tai muuta kuin tayttd tyokyvyttomyyseldkettd myoskéén silloin, kun sairauspéivérahan
médrdédmisen perusteena kdytetdén 11 luvun 4 §:n mukaisia ty6tuloja ja ne ovat kokonaisuu-
dessaan osatyokyvyttomyyseldkkeelld tai sitd edeltavalla tdydelld tyokyvyttomyyseldkkeelld
oloajalta. Muutoin osatyokyvyttomyyseldke vahennetdin sairauspaivarahasta.

12§
Muun etuuden vihentdiminen sairauspdivirahasta ja erityishoitorahasta
Jos sairauspéivirahasta tai erityishoitorahasta vihennetddn samalta ajalta kuukausittain mak-

settavaa muun lain mukaista etuutta, paivarahasta vihennetiin arkipdivad kohti muun etuuden
kuukausimééran kahdeskymmenesviidesosa.
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13 luku

Tyoterveyshuoltoa koskevat korvaukset

28
Yrittdjin ja muun omaa tyotddn tekevin oikeus tyoterveyshuollon korvaukseen

Tyo6terveyshuoltolain 3 §:n 1 momentin 6 kohdassa tarkoitetulla yrittdjalld ja muulla omaa
tyotddn tekevilld, joka on jérjestdnyt itselleen edelld 1 §:ssé tarkoitettua tyonantajan velvolli-
suudeksi séddettyd tai madrattyd tyoterveyshuoltoa, on oikeus saada korvausta téstd toiminnas-
ta aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista. Vastaava oikeus on myds edella
tarkoitetulla yrittdjalld ja muulla omaa ty6tddn tekevilld, joka on tyontekijan eldkelain 3 §:ssd
tarkoitettujen tyoeldkelakien mukaisella kuntoutustuella tai tydtapaturma- ja ammattitautilain
tai maatalousyrittdjén tyOtapaturma- ja ammattitautilain mukaisella méérdaikaisella tapatur-
maeldkkeelléd ja jonka maatalousyrittdjan eldkelain tai yrittdjén eldkelain mukainen vakuutus
on paitetty tyokyvyttdmyyden johdosta. Téllaiseen yrittdjddn ja muuhun omaa tyotién teke-
vain sovelletaan silloin, mité tdssd luvussa yrittdjasta sdddetdan.

10 §

Korvauksen suorittaminen muulle kuin tyénantajalle

Jos 2 §:ssd tarkoitetut yrittdjdn tai muun omaa tyotddn tekevén tydterveyshuoltopalvelut on
jérjestetty tyoterveyshuoltolain 7 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla, Kansanelédkelaitos voi
yrittdjén tai muun omaa tyOtdén suorittavan suostumuksella sopia korvauksen suorittamisesta
palvelujen tuottajalle 15 luvun 9 §:n 2 momentin mukaista suorakorvausmenettelyd kéyttden.
Jos palvelut on jdrjestetty tydterveyshuoltolain 7 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetulla ta-
valla, edellytyksend on lisdksi, ettd kyseessd on terveyskeskusta yllapitdvan kunnan ostopalve-
lu.

Tama laki tulee voimaan péivind kuuta 20 .

Tdmén lain 8 luvun 10 §:n 1 momenttia ja 11 luvun 5 a §:44 sovelletaan, jos tyokyvyttomyys
alkaa 1 pdiviand tammikuuta 2018 tai sen jilkeen.

Lain 8 Iuvun 13 §:n 2 momenttia sovelletaan osasairauspdivarahaan, kun vakuutetun oikeus
osasairauspdivirahaan alkaa 1 pdivénd tammikuuta 2018 tai sen jdlkeen.

Lain 13 luvun 2 §:84 sovelletaan yrittdjdn tai muun omaa tyotddan tekevéin sellaisten tyoter-
veyshuollon jérjestémisestd aiheutuneiden kustannusten korvaamiseen, jotka syntyvét 1 pdi-
vand tammikuuta 2018 tai sen jdlkeen.
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Laki

maatalousyrittiijien tydterveyshuollon erdiden kustannusten korvaamisesta valtion varoista
annetun lain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon erdiden kustannusten korvaamisesta valti-
on varoista annetun lain (859/1984) 1 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 817/2008,
seuraavasti:

1§

Sairausvakuutuslain (1224/2004) 13 luvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitettua maatalousyritta-
jaa koskevasta tydterveyshuoltolain (1383/2001) 12 §:n mukaiseen tydterveyshuoltoon kuulu-
vasta tilakdynnistd tai tyopaikkaselvityksestd aiheutuneet kustannukset korvataan valtion va-
roista. Korvauksesta vihennetddn se miéra, joka korvataan sairausvakuutuslain nojalla.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .
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Laki

Kansaneléikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 36 ja
37 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti,

muutetaan Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun
lain (566/2005) 37 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1143/2010, seké

lisdtddn 36 §:44n uusi 3 momentti seuraavasti:

36 §

Kuntoutusrahaa vihentdvit ansionmenetyskorvaukset ja ulkomailta maksettavan korvauksen
vaikutus

Jos kuntoutusrahasta vihennetddn samalta ajalta kuukausittain maksettavaa muun lain mu-
kaista etuutta, kuntoutusrahasta vihennetdan arkipédivad kohti muun etuuden kuukausimaaran
kahdeskymmenesviidesosa.

37§
Osittain yhteensovitettavat tulot

Jos kuntoutuja saa ammatillisena kuntoutuksena jarjestetyn koulutuksen tai siithen liittyvin
harjoittelun ajalta sdénnollisesti tydtuloja, ndma tulot vihennetdén samalta ajalta maksettavas-
ta kuntoutusrahasta silté osin kuin niiden mééard ylittdd 32 §:n 3 momentin mukaisesti maéray-
tyvan kuntoutusrahan méirin kerrottuna kahdellakymmenellaviidelld. Yhteensovitusta tehta-
essd tulot kohdistetaan lukukausittain ajalle, jolta kuntoutusrahaa myonnetién.
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Tama laki tulee voimaan pédivdand  kuuta 20 .
Lain 36 §:n 3 momenttia sovelletaan, kun kuntoutus alkaa 1 pdivdnad tammikuuta 2018 tai
sen jalkeen.

Helsingissd 12 pédivana lokakuuta 2017

Paaministeri

Juha Sipili

Sosiaali- ja terveysministeri Pirkko Mattila
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 12 luvun 11 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se
on laissa 1640/2009,

muutetaan 8 luvun 10 §:n 1 momentti, 10 luvun 2 §:n 3 momentti, 11 luvun 4 §:n 1 mo-
mentti ja 7 §, 12 luvun 4 §:n 2 momentti, 13 luvun 2 §:n 1 momentti sekd 10 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 8 luvun 10 §:n 1 momentti ja 11 Iuvun 4 § 1 momentti laissa
1246/2010, 11 luvun 7 § laissa 1142/2010, 13 luvun 2 §:n 1 momentti laissa 1113/2005 ja
10 §:n 2 momentti laissa 943/2016, sekd

lisdtddn 8 luvun 13 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 532/2009, uusi 2 momentti, 11 lukuun
uusi 5 a § sekd 12 luvun 1 §:44n uusi 2 momentti ja viimeksi mainittuun lukuun uusi 12 §,

seuraavasti:
Voimassa oleva laki
8 luku
Sairauspiiviraha ja osasairauspiiviraha
10 §

Yrittdjiin oikeus sairauspdivdrahaan oma-
vastuuajalta

Sen estamittd, mitd 7 §:n 1 momentissa
sdddetdan, vakuutetulle, jolla on tyokyvytto-
myyden alkaessa voimassa yrittdjan eldke-
laissa tarkoitettua eldketurvaa koskeva va-
kuutus, maksetaan omavastuuajan korvauk-
sena sairauspdivdrahaa tyokyvyttdmyyden
ajalta lukuunottamatta tyokyvyttomyyden al-
kamispdivaa ja kolmea sitd lihinnd seuraa-
vaa arkipdivdd 7 §n 1 momentin mukaisen
omavastuuajan padttymiseen asti.

Ehdotus
8 luku
Sairauspiiviraha ja osasairauspiiviraha
10 §

Yrittdjiin oikeus sairauspdivdrahaan oma-
vastuuajalta

Sen estdmittd, mitd 7 §:n 1 momentissa
saddetdan, vakuutetulle, jolla on tyokyvytto-
myyden alkaessa voimassa yrittdjan eldke-
laissa tarkoitettua eldketurvaa koskeva va-
kuutus, maksetaan omavastuuajan korvauk-
sena sairauspdivirahaa tyokyvyttdmyyden
ajalta, lukuun ottamatta tyokyvyttomyyden
alkamispdivdd 7 §:n 1 momentin mukaisen
omavastuuajan paittymiseen asti.
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Voimassa oleva laki

10 luku

Erityishoitoraha

28
Erityishoitorahan maksamisen edellytykset

Erityishoitorahaa maksetaan samalta ajalta
molemmille vanhemmille, jos lddkéri on kat-
sonut molempien vanhempien hoitoon tai
kuntoutukseen osallistumisen tarpeelliseksi.
Edelld tarkoitetun kotihoidon ajalta erityis-
hoitorahaa ei kuitenkaan makseta samalta
ajalta molemmille vanhemmille.

11 luku

Paivirahaetuuksien maara

4§

Vakuutetun esittimd tyotulo ja vanhempain-
pdivirahan suuruus edeltdvin vanhempain-
pdivirahan perusteena olleiden tyétulojen
mukaan

Kansanelédkelaitoksen on hakemuksesta ar-
vioitava, mitd on pidettdva vakuutetun tyGtu-
loina hénen tydkyvyttdmyytensé tai vanhem-
painpéivérahaoikeutensa taikka erityishoito-
rahaoikeuden alkamista vélittomasti edeltd-
neiden kuuden kuukauden aikana. Péivéraha-
etuus madrdytyy vakuutetun luotettavasti sel-
vittdmien kuuden kuukauden tyo6tulojen pe-
rusteella edellyttden, ettd tyGtulot ovat jatku-
vasti olleet kahdella kerrottuna vahintidén
20 prosenttia suuremmat kuin 3 §:ssé tarkoi-
tetut, verotuksessa todetut tyotulot, jotka on
tarkistettu 1 §:n 3 momentin mukaisesti.

Ehdotus

13§

Muut osasairauspdivirahaan sovellettavat
sddnnokset

Osasairauspdivirahaan ei kuitenkaan so-
velleta sairauspdivirahaa koskevaa 11 luvun
Sa$.dd

10 luku

Erityishoitoraha
28

Erityishoitorahan maksamisen edellytykset

Erityishoitorahaa maksetaan samalta ajalta
molemmille vanhemmille, jos lddkéri on kat-
sonut molempien vanhempien hoitoon tai
kuntoutukseen osallistumisen tarpeelliseksi.
Edelld tarkoitetun kotihoidon ajalta erityis-
hoitorahaa ei kuitenkaan makseta samalta
ajalta molemmille vanhemmille, ellei kyse
ole saattohoidosta.

11 luku

Paivirahaetuuksien maara
43§

Vakuutetun esittimd tyotulo ja vanhempain-
pdivdrahan suuruus edeltdvin vanhempain-
pdivirahan perusteena olleiden tyétulojen
mukaan

Kansanelédkelaitoksen on hakemuksesta ar-
vioitava, mitd on pidettdva vakuutetun tyGtu-
loina hénen tydkyvyttdmyytensé tai vanhem-
painpéivérahaoikeutensa taikka erityishoito-
rahaoikeuden alkamista vélittomasti edeltd-
neiden kuuden kuukauden aikana. Péivéraha-
etuus madrdytyy vakuutetun luotettavasti sel-
vittdmien kuuden kuukauden tyo6tulojen pe-
rusteella edellyttden, ettd tyGtulot ovat jatku-
vasti olleet kahdella kerrottuna vahintidén
20 prosenttia suuremmat kuin 3 §:ssé tarkoi-
tetut, verotuksessa todetut tyotulot, jotka on
tarkistettu 1 §:n 4 momentin mukaisesti.
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Voimassa oleva laki

Edelld mainitut tydtulot otetaan huomioon
vain ajalta, jona henkild on ollut timén lain
mukaisesti Suomessa vakuutettuna.

78§

Sairaus- ja vanhempainpdivdrahan sekd eri-
tyishoitorahan vihimmdismddrd

Sairaus- ja vanhempainpéivarahan seka eri-
tyishoitorahan vahimmaismaéréd on 22,04 eu-
roa arkipdivéltd. Tatd rahamédraé tarkistetaan
siten kuin kansaneldkeindeksistd annetussa
laissa sdddetdén.

Ehdotus

Edelld mainitut tydtulot otetaan huomioon
vain ajalta, jona henkild on ollut timén lain
mukaisesti Suomessa vakuutettuna.

5a8

Sairauspdivdrahan mddrdytyminen vakuute-
tun ollessa tyékyvyton vain johonkin tyo-
hoénsd

Jos vakuutettu tulee tyokyvyttomdksi tyos-
kennellessddn samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa tyosuhteessa taikka omassa
tyossd ja on tyokyvyton vain johonkin tyo-
honsd, sairauspdiviraha mddrdytyy tdstd
tyostd aiheutuneen ansionmenetyksen perus-
teella. Vakuutetun tulee esittdd tyétulot tyo-
kyvyttomyyden alkamista vilittémdsti edeltd-
neen kuuden kalenterikuukauden ajalta. Yrit-
tdjdn tulee esittdd selvitys yrittdjin eldkelain
tai maatalousyrittijin eldkelain  mukaan
vahvistetusta tyétulosta. Sen estdmdttd, mitd
muualla tdssd laissa sdddetddn sairauspdi-
vdrahan mddrdytymisestd, sairauspdivdra-
han perusteena kdytetddn kuudelta kuukau-
delta esitettyjd kahdella kerrottuja tyotuloja.
Tyétuloa mddrdttdessd tyod- tai virkasuhtees-
sa saaduista tyétuloista vihennetddn 5 pro-
sentin suuruiset tulonhankkimiskulut ja teh-
dddn vakuutusmaksuvihennys siten kuin
4 a §:ssd sdddetddn. Tdtd sddnnostd ei kui-
tenkaan sovelleta, jos kysymyksessd on hyvin
véihdinen tydskentely toisessa tyossd.

Jos vakuutetun tyokyvyttomyys jatkuu ja
hin tulee tyokyvyttomdksi kaikkiin toihinsd,
sairauspdivdraha mddrdytyy tyokyvyttomyy-
den alkamista edeltineiden tyotulojen perus-
teella siten kuin tdssd luvussa sdddetdcdn.

78§

Sairaus- ja vanhempainpdivdrahan sekd eri-
tyishoitorahan vihimmdismddrd

Sairaus- ja vanhempainpéivarahan seka eri-
tyishoitorahan vihimmaisméérad on 22,89 eu-
roa arkipdivéltd. Tatd rahamédraé tarkistetaan
siten kuin kansaneldkeindeksistd annetussa
laissa sdadetdan. Pdivdrahan vahimmdismdd-
rdd koskeva rahamddrd vastaa sitd kansan-
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Voimassa oleva laki

12 luku

Paivirahaetuuden suhde muihin etuuksiin

438

Sairauspdivdrahan suhde tyéeldkelakien mu-
kaiseen osatyokyvyttomyyselikkeeseen

Jos vakuutettu saa 1 momentin mukaista
osatyOkyvyttomyyseldkettd tai sitd vastaavaa
muuta kuin tayttd tyokyvyttomyyseldkettd ja
oikeus osatyokyvyttomyyseldkkeeseen on al-
kanut ennen sen kalenterivuoden alkua, jota
koskevat tyOtulot ovat sairauspdivdrahan
médrdédmisen perusteena, sairauspaivérahasta
ei vihennetd osatyokyvyttomyyseldketta.
Sairauspdivirahasta ei vdhennetd osatyoky-
vyttomyyselakettd tai muuta kuin tayttd tyo-
kyvyttomyyseldkettd myoskéadn silloin, kun
sairauspdivirahan madrddamisen perusteena
kdytetdén 11 luvun 4 §:n mukaisia tyotuloja
ja ne ovat kokonaisuudessaan osatyokyvyt-
tomyyselakkeelld oloajalta. Muutoin osatyo-
kyvyttomyyseldke vdahennetddn sairauspiiva-
rahasta.

Ehdotus

eldkeindeksinpistelukua jonka mukaan vuo-
den 2010 tammikuussa maksettujen kansan-
eldkkeiden suuruus on laskettu.

12 luku

Paivirahaetuuden suhde muihin etuuksiin
1§

Pdivdrahaetuuksien keskindinen yhteensovi-
tus

Jos vakuutetulle mydnnetddn takautuvasti
samalle ajalle muuta timdn lain mukaista
pdivirahaetuutta, Kansaneldikelaitoksella on
oikeus perid muu etuus maksettua pdivdira-
haa vastaavalta osalta.

438

Sairauspdivdrahan suhde tyéeldkelakien mu-
kaiseen osatyokyvyttomyyselikkeeseen

Jos vakuutettu saa 1 momentin mukaista
osatyOkyvyttomyyseldkettd tai sitd vastaavaa
muuta kuin tayttd tyokyvyttomyyseldkettd ja
oikeus osatyokyvyttomyyseldkkeeseen tai si-
td vdlittomdsti edeltdvidn tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen on alkanut ennen sen kalenteri-
vuoden alkua, jota koskevat tyotulot ovat sai-
rauspdivdrahan méérddmisen perusteena, sai-
rauspdivirahasta ei vdhennetd osatydkyvyt-
tomyyseldkettd. Sairauspdivdrahasta ei vi-
hennetd osatyokyvyttomyyseldketta tai muuta
kuin téyttd tyokyvyttomyyseldkettd myds-
kéén silloin, kun sairauspédivérahan mééraé-
misen perusteena kéytetddn 11 luvun 4 §m
mukaisia tyGtuloja ja ne ovat kokonaisuudes-
saan osatyokyvyttomyyseldkkeelld tai sitd
edeltivdlld tdaydelld tyokyvyttomyyseldkkeelldi
oloajalta. Muutoin osatyokyvyttomyyseldke
vihennetéddn sairauspéivérahasta.
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Voimassa oleva laki

11§
Sairauspdivdrahan suhde opintorahaan

Muutettaessa kuukausietuutena maksetta-
vaa opintorahaa pdivietuudeksi kuukauteen
katsotaan sisdltyvdn 25 pdivdd.

13 luku

Tyoterveyshuoltoa koskevat korvaukset

238

Yrittdjdn ja muun omaa tyotdidn tekevin oi-
keus tyoterveyshuollon korvaukseen

Tyoterveyshuoltolain 3 §:n 1 momentin
6 kohdassa tarkoitetulla yrittdjilld ja muulla
omaa tyotddn tekevélld, joka on jarjestényt it-
selleen edelld 1 §:ssé tarkoitettua tyonantajan
velvollisuudeksi sdddettyd tai maarattyd tyo-
terveyshuoltoa, on oikeus saada korvausta
tistd toiminnasta aiheutuneista tarpeellisista
ja kohtuullisista kustannuksista.

Ehdotus

(kumotaan)

12§

Muun etuuden vihentdminen sairauspdivd-
rahasta ja erityishoitorahasta

Jos sairauspdivirahasta tai erityishoitora-
hasta vihennetddn samalta ajalta kuukausit-
tain maksettavaa muun lain mukaista etuutta,
pdivirahasta vihennetddn arkipdivid kohti
muun etuuden kuukausimddrdn kahdeskym-
menesviidesosa.

13 luku
Tyoterveyshuoltoa koskevat korvaukset

238

Yrittdjdn ja muun omaa tyotdidn tekevin oi-
keus tyoterveyshuollon korvaukseen

Tyoterveyshuoltolain 3 §:n 1 momentin
6 kohdassa tarkoitetulla yrittdjilld ja muulla
omaa tyotddn tekevélld, joka on jarjestényt it-
selleen edelld 1 §:ssé tarkoitettua tyonantajan
velvollisuudeksi sdddettyd tai maarattyd tyo-
terveyshuoltoa, on oikeus saada korvausta
tistd toiminnasta aiheutuneista tarpeellisista
ja kohtuullisista kustannuksista. Vastaava oi-
keus on myos edelld tarkoitetulla yrittdjdilld
ja muulla omaa tyétidn tekevdlld, joka on
tyontekijin eldkelain 3 §:ssd tarkoitettujen
tyoelikelakien mukaisella kuntoutustuella tai
tyotapaturma- ja ammattitautilain tai maata-
lousyrittdjdan tyotapaturma- ja ammattitauti-
lain mukaisella mddrdaikaisella tapaturma-
eldkkeelld ja jonka maatalousyrittdjin eliike-
lain tai yrittdjin elikelain mukainen vakuu-
tus on pddtetty tyokyvyttomyyden johdosta.
Tdllaiseen yrittdjddn ja muuhun omaa tyo-
tdadan tekevddan sovelletaan silloin, mitd tdssd
luvussa yrittdjdstd sdddetdcdn.
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Voimassa oleva laki

10 §

Korvauksen suorittaminen muulle kuin tyén-
antajalle

Jos 2 §:ssé tarkoitetut yrittdjan tai muun
omaa tyotddn tekevén tydterveyshuoltopalve-
lut on jarjestetty tyoterveyshuoltolain 7 §:n
1 momentissa tarkoitetulla tavalla, Kansan-
cldkelaitos voi tyOnantajan suostumuksella
sopia korvauksen suorittamisesta palvelujen
tuottajalle 15 luvun 9 §:n 2 momentin mu-
kaista suorakorvausmenettelyd kéyttden. Jos
palvelut on jérjestetty tydterveyshuoltolain
7 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetulla ta-
valla, edellytyksend on lisdksi, ettd kyseessd
on terveyskeskusta ylldpitdvan kunnan osto-
palvelu.

Ehdotus

10 §

Korvauksen suorittaminen muulle kuin tyén-
antajalle

Jos 2 §:ssd tarkoitetut yrittdjan tai muun
omaa tyotddn tekevén tydterveyshuoltopalve-
lut on jarjestetty tyoterveyshuoltolain 7 §:n
1 momentissa tarkoitetulla tavalla, Kansan-
elakelaitos voi yrittdjdn tai muun omaa tyé-
tddn suorittavan suostumuksella sopia kor-
vauksen suorittamisesta palvelujen tuottajalle
15 luvun 9 §:n 2 momentin mukaista suora-
korvausmenettelyd kéyttden. Jos palvelut on
jérjestetty tyOterveyshuoltolain 7 §:n 1 mo-
mentin 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla, edel-
lytyksend on lisdksi, ettd kyseessd on terve-
yskeskusta ylldpitdvan kunnan ostopalvelu.

Timd laki tulee voimaan pdivand
kuuta 20 .

Tdmdn lain 8 luvun 10 §:n 1 momenttia ja
11 luvun 5 a §:dd sovelletaan, jos tyékyvyt-
tomyys alkaa 1 pdivind tammikuuta 2018 tai
sen jdlkeen.

Lain 8 luvun 13 §:n 2 momenttia sovelle-
taan osasairauspdivdrahaan, kun vakuutetun
oikeus osasairauspdivirahaan alkaa 1 pdi-
vdind tammikuuta 2018 tai sen jilkeen.

Lain 13 luvun 2 §:dd sovelletaan yrittdjdn
tai muun omaa tyotidn tekevin sellaisten
tyoterveyshuollon  jérjestimisestd aiheutu-
neiden kustannusten korvaamiseen, jotka
syntyvdt 1 pdivind tammikuuta 2018 tai sen

Jélkeen.
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Laki

maatalousyrittijien tydterveyshuollon erdiden kustannusten korvaamisesta valtion varoista
annetun lain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon erdiden kustannusten korvaamisesta valti-
on varoista annetun lain (859/1984) 1 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 817/2008,

seuraavasti:
Voimassa oleva laki

1§

Tyoterveyshuoltolain  (1383/2001) 3 §:n
1 momentin 6 kohdassa tarkoitettua maatalo-
usyrittdjdd koskevasta tyoterveyshuoltolain
12 §:n mukaiseen tydterveyshuoltoon kuulu-
vasta tilakdynnistd tai tyGpaikkaselvityksestad
aiheutuneet kustannukset korvataan valtion
varoista. Korvauksesta viahennetddn se maa-
rd, joka korvataan sairausvakuutuslain
(1224/2004) nojalla.

Ehdotus

1§

Sairausvakuutuslain (1224/2004) 13 luvun
2 $:n I momentissa tarkoitettua maatalous-
yrittdjad  koskevasta  tyoterveyshuoltolain
(1383/2001) 12 §:n mukaiseen tyoterveys-
huoltoon kuuluvasta tilakdynnistd tai tyo-
paikkaselvityksestd aiheutuneet kustannukset
korvataan valtion varoista. Korvauksesta vi-
hennetddn se mddrd, joka korvataan sairaus-
vakuutuslain nojalla.

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind — kuu-

ta 20 .
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Laki

Kansanelikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 36 ja
37 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti,

muutetaan Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun
lain (566/2005) 37 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1143/2010, seké
lisdtddn 36 §:44n uusi 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

378§
Osittain yhteensovitettavat tulot

Jos kuntoutuja saa ammatillisena kuntou-
tuksena jdrjestetyn koulutuksen tai siihen liit-
tyvén harjoittelun ajalta sddnndllisesti tyotu-
loja, ndmé tulot vihennetdéin samalta ajalta
maksettavasta kuntoutusrahasta siltd osin
kuin niiden mddrd ylittdd keskimédrin yh-
teensd 551 euroa kuukaudessa. Yhteensovi-

Ehdotus
36 §

Kuntoutusrahaa vihentdvdit ansionmenetys-
korvaukset ja ulkomailta maksettavan korva-
uksen vaikutus

Jos kuntoutusrahasta vihennetddn samalta
ajalta kuukausittain maksettavaa muun lain
mukaista etuutta, kuntoutusrahasta vihenne-
tddn arkipdivdd kohti muun etuuden kuukau-
simddrdn kahdeskymmenesviidesosa.

378§
Osittain yhteensovitettavat tulot

Jos kuntoutuja saa ammatillisena kuntou-
tuksena jdrjestetyn koulutuksen tai siihen liit-
tyvén harjoittelun ajalta sddnndllisesti tyotu-
loja, ndmé tulot vihennetdéin samalta ajalta
maksettavasta kuntoutusrahasta siltd osin
kuin niiden méaara ylittdd 32 §:n 3 momentin
mukaisesti  mddrdytyvin  kuntoutusrahan
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Voimassa oleva laki

tusta tehtéessé tulot kohdistetaan lukukausit-
tain ajalle, jolta kuntoutusrahaa myonnetéan.

Ehdotus

mddrdn kerrottuna kahdellakymmenelldvii-
delld. Yhteensovitusta tehtéessé tulot kohdis-
tetaan lukukausittain ajalle, jolta kuntoutus-
rahaa myonnetéan.

Tdmd laki tulee voimaan  pdivind — kuu-
ta 20 .

Lain 36 §:n 3 momenttia sovelletaan, kun
kuntoutus alkaa 1 pdivind tammikuuta 2018

tai sen jilkeen.
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