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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om villkoren for tredjelandsmed-
borgares inresa och vistelse pa grund av forskning, studier, praktik och volontirarbete och
till vissa lagar som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att det stiftas en lag om villkoren for tredjelandsmedborgares in-
resa och vistelse pa grund av forskning, studier, praktik och volontirarbete. I propositionen f6-
reslas dessutom éndringar av utlinningslagen, lagen om tillimpning av lagstiftningen om bo-
sattningsbaserad social trygghet, barnbidragslagen, lagen om stdd for hemvard och privat vérd
av barn, folkhélsolagen, lagen om specialiserad sjukvard, aravabegrénsningslagen, lagen om
rantestod for hyresbostadslan och bostadsrittshuslan samt lagen om kortvarigt rantestod for
byggnadslan for hyreshus.

Genom den nya lagen genomfors direktivet om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for forskning, studier, praktik, volontirarbete, deltagande i elevutbytesprogram el-
ler utbildningsprojekt och for au pairarbete.

I den nya lagen foreskrivs det om villkoren for inresa och ritten till vistelse for sddana fors-
kare, studerande, praktikanter och i Europeiska unionens volontirprogram deltagande volonta-
rer som &r tredjelandsmedborgare. I lagen foreskrivs det ocksé om forskares och hogskolestu-
derandes rétt till rorlighet fran den forsta medlemsstaten i Europeiska unionen till Finland och
om villkoren for rorligheten. Utldnningslagens bestimmelser om forskare, studerande och per-
soner som utfor arbetspraktik upphévs.

I propositionen foreslds det bli foreskrivet i utldnningslagen om villkoren for uppehéllstill-
stand som beviljas tredjelandsmedborgare pa grund av au pair-placering och om rétten att vis-
tas i landet. Till denna del &r det inte frdga om att genomfora direktivet.

For att likabehandling ska realiseras vad den sociala tryggheten betréaffar foreslas dndringar av
lagen om tillimpning av lagstiftningen om boséttningsbaserad social trygghet, barnbidragsla-
gen, lagen om stdd for hemvard och privat vard av barn, folkhélsolagen och lagen om specia-
liserad sjukvard.

Med anknytning till likabehandlingen i samband med erhallande av bostider som finansierats
med statligt stod foreslds dndringar av aravabegransningslagen, lagen om rantestdd for hyres-
bostadslan och bostadsrittshuslan samt lagen om kortvarigt réntestod for byggnadslan for hy-
reshus.

Lagarna avses trdda i kraft den 15 maj 2018.



RP 21/2018rd

INNEHALL
PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL.........ococoviueiieieeeieceee e 1
INNEHALL ...ttt 2
ALLMAN MOTIVERING ......oititiiiieieetete ettt 4
1 INLEDNING ..ottt et 4
2 NULAGE ...ttt ettt et e et e e st eseesestessenseneeneeneeneas 5
2.1 Lagstiftning OCH PraXiS......ccccvveiiieriieeiieeiiesieestieseesresresseeseesseesseesssesssesssesssesssesssessssessnes 5
2.2 Genomforande av direktivet i andra medlemsstater 1 UNIONEN...........ccceereveeeerieerieeninnns 18
2.3 Bedomning av direktivet 0Ch NUIAGET .......cceeviiiiiiiiiieie e 18
231 AIIMENT ...ttt eb ettt eae e 18
2.3.2 Artiklar i direktivet som foranleder dndringar i gillande lagstiftning............ 18
Kapitel I Allm&nna bestAmmelSer...........cceceverierieieieeeere et 18
Kapitel I  Villkor for inresa och ViStelSe.........coceririevininiieninienicnecieccee 19
Kapitel III  Tillstand och vistelsens varaktighet ..........c.ccccoevvviviinieniieniiecie e, 20
Kapitel IV Grunder for avslag pé ansokan om, aterkallelse av eller beslut att inte
fOrlanga tIIStANd. .......cooueiiiiiiiie s 21
Kapitel V. REAttGhEter.......cccviviiiiieiieieceee e 22
Kapitel VI Rorlighet mellan medlemsstater..........oovevverveevieviieneeniesee e 23
Kapitel VII Forfarande och Oppenhet ...........ccooeiiviiiininiininieeieceee 26
Kapitel VIII  SlutbestimmelSer ..........cceovverireiiieiieierienieeieee e 26
2.3.3 Artiklar i direktivet som inte foranleder dndringar i gdllande lagstiftning.....26
Kapitel I Allmanna bestAmmElSEr.........cceevvieviiiiiierierieciecre et 26
Kapitel I  Villkor for inresa och VIStelSe.........cocuevirienininiieniniesicncieceee 27
Kapitel III  Tillstdnd och vistelsens varaktighet ..............ccoccoviniiiniiiiiieeee 29
Kapitel IV Grunder for avslag pa ansdkan om, dterkallelse av eller beslut att inte
fOrlanga tIIStANd. .......cooeiiiiiiiie e 30
Kapitel V. RAttIGhEter.......cccviiiiiiieiieeceee e 31
Kapitel VI Rorlighet mellan medlemsstater...........oocveeveeeeeieneniesenieeceeeee 38
Kapitel VII Forfarande och Oppenhet ...........cccoevieiieniiniiniiiieeeeeecee e 38
Kapitel VIII  Slutbestimmelser ........... e 38
3 MALSATTNING OCH DE VIKTIGASTE FORSLAGEN.......ccccceoovueveeerererererreane. 39
3.1 MAISANING c.veiiviiiiicie ettt ettt et et e s e e stbeetbeerbeesbeesba e baessseesbeesseasseesseessaessnessseenns 39
I N 173y 1 15 A SRS 39
3.3 De viKtigaste fOrSIaZeN.......cccuviriiriiiiieieerieeeee et 41
4 PROPOSITIONENS KONSEKVENSER .....ccocoiiiiiiirinienenieeeeeses s 42
4.1  Ekonomiska KONSEKVENSET .........cccueriiiiiiiiiiiieiiitecceeseeee et 42
4.2  Konsekvenser for myndigheterna ...........cccccveiviiiiiiiiiiienie et 43
4.3 Samhalleliga KONSEKVENSET .......ccveevviirrieriierireirecreereesteesteeseaesereesreesseeeeesssessseesseessessseens 43
5 BEREDNINGEN AV PROPOSITIONEN .......ccoiiiiiiririirieieieeeeeeeee e 44
6 SAMBAND MED ANDRA PROPOSITIONER........ccccocereriiiieinireneseieeeeeeeeeeens 45
DETALIMOTIVERING .....ccoiiiiiiiiiiiiiicicnicteetee ettt 46
1 LAGFORSLAG ...ttt 46
1.1  Lag om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa grund av forskning,
studier, praktik 0Ch VOlONtATarbete.......c.ecvveviiiiieiieieeieeeesee e 46
1.2 UtIANNINESIAZ ....viiviieieeiieiieceect ettt et ev e eve et e ete e taestbeesbeesbeesbeessaesraessnessneenns 61
1.3 Lag om tillimpning av lagstiftningen om boséttningsbaserad social trygghet ............... 65
1.4 BarnbidragSlag .......cccoecierieiiiiiieie ettt ettt sttt stae st snae s enns 65
1.5 Lag om stdd for hemvérd och privat vard av barm..........cccceceviniiiinineniieeenceee 66
1.6 FOIKNAISOIAZ......uiciiiiiiiieiieiecte ettt sttt et ettt ta e st e b e esb e et e e staesbaesrneeaneanns 66



RP 21/2018rd

1.7 Lag om specialiserad SJUKVATA..........ceeviiiiieiieiiicie e sre e ere et sreestaeseneeeve e 66
1.8 AravabegranSningSlag.........ccccecviieeiiiriiinieiieiie e ereere et et e stresre b e esbeereesraestaeseneeabeenns 66
1.9 Lag om riantesvtdd for hyresbostadslan och bostadsréttshuslan..........c.ceeeveeriencneenene. 67
1.10 Lag om kortvarigt rantestod for byggnadslén for hyreshus .............ccocooiiiiiiiiiin, 67
2 IKRAFTTRADANDE ..ottt st 67
3 FORHALLANDE TILL GRUNDLAGEN SAMT LAGSTIFTNINGSORDNING ......67
LAGFORSLAG ...ttt ettt ettt st ettt et ete e et et e st enteseeneeseseeeneenneas 70
1 Lag om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa grund av
forskning, studier, praktik och volontirarbete............cceoevervieninenninenicnineeee, 70
2 Lag om éndring av utlanningslagen ..........ccccoeeeerinienininienineeeeceee 81
3 Lag om dndring av 3 a och 3 ¢ § i lagen om tillimpning av boséttningsbaserad
SOCIAL tTYZEREL ...ttt 86
4 Lag om dndring av 1 a § i barnbidragslagen .........cccccoeveviiriiniienienieneeeie e, 87
5 Lag om dndring av 3 § i lagen om st6d for hemvard och privat vard av barn......88
6 Lag om dndring av 14 § i folkhAISOlagen ...........c.eevveevieevieniecie e 89
7 Lag om dndring av 3 § i lagen om specialiserad sjukvard ...........ccccoeceevinennenne. 90
8 Lag om dndring av 4 § 1 aravabegransningslagen ...........ccccevververveereenieenieenneens 91
9 Lag om dndring av 11 § i lagen om réantestod for hyresbostadsléan och
bOoStadSTAttSHUSIAN. ....c..oiuiiiiiiiiiie e 92
10 Lag om éndring av 10 § i lagen om kortvarigt réntestod for byggnadslan for
YTESIUS. ... ittt e tb e e e e b e et e ba e tbeesbeesbeessaessaesaeeseresareenns 93
BILAGA .ttt ettt b et b et s h e et b e sttt b ettt eate b 94
PARALLELLTEXT ..ottt sttt sttt 94
2 Lag om éndring av utlanningslagen ..........ccccoeveeniniinininenineseeeceee 94
3 Lag om dndring av 3 a och 3 ¢ § i lagen om tillimpning av boséttningsbaserad
SOCIAL tIYZENEL ...ecvviiiiiciie et e be et b e eab e b e eraen 109
4 Lag om éndring av 1 a § 1 barnbidragslagen ...........cccccoceveeveninncnnienencenene. 111
5 Lag om dndring av 3 § i lagen om stod for hemvard och privat vard av barn....112
6 Lag om dndring av 14 § i folkhAISOlagen ..........ccceeveeveeviieiieesiesiecre e 114
7 Lag om dndring av 3 § i lagen om specialiserad sjukvard ............cccceeeneneennene 116
8 Lag om dndring av 4 § i aravabegransningslagen ...........ccoccoeeveveenerneenneenennn, 118
9 Lag om dndring av 11 § i lagen om réntestod for hyresbostadslan och
boStadSTAttSHUSIAN. ....c..eiuiiiiiiiie e 119
10 Lag om éndring av 10 § i lagen om kortvarigt rdntestod for byggnadslén for
NYTESIUS. ... titii ettt ettt st tb e esbeebe et e e baestbesebeesbeerseerseeraens 120



RP 21/2018rd

ALLMAN MOTIVERING
1 Inledning

Syftet med propositionen dr att i Finland genomfora Europaparlamentets och rédets direktiv
(EU) 2016/801 om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for forskning, stu-
dier, praktik, volontirarbete, deltagande i elevutbytesprogram eller utbildningsprojekt och for
au pairarbete (omarbetning).

Genomforandet giller emellertid bara de delar av direktivet som det dr obligatoriskt att till-
lampa. Det innebér att det utgédende fran direktivet foreslas bli foreskrivet om villkoren for in-
resa till och vistelse pa medlemsstatens territorium under en period som dverstiger 90 dagar,
samt de rattigheter som tillkommer tredjelandsmedborgare i samband med forskning, hogsko-
lestudier, praktik eller volontirarbete inom ramen for Europeiska unionens volontarprogram.
Vidare foreslds utgédende fran direktivet bestdmmelser om villkor for forskares familjemed-
lemmars inresa och vistelse samt om deras och hdgskolestuderandes inresa och vistelse i en si-
tuation dér det uppehallstillstind med stdd av vilket deras rorlighet riktas till Finland har be-
viljats av den forsta medlemsstaten och om deras réttigheter i Finland. I 6vrigt foreslas direk-
tivet inte bli genomfort i Finland.

Direktivet ska genomforas senast den 23 maj 2018. Genom direktivet upphévs tvé tidigare di-
rektiv, rddets direktiv 2004/114/EG och 2005/71/EG, av vilka det forstnimnda giller stu-
derande och det sistndmnda géller forskare, och vilka tidigare genomforts i Finland genom att
bestammelser i dem inforlivats med utlanningslagen. Bestimmelserna i det direktiv som géller
studerande trddde i kraft den 1 september 2007 (RP 277/2006), och bestimmelserna i det di-
rektiv som géller forskare trddde i kraft den 1 januari 2009 (RP 167/2007).

Med anledning av direktivet behdver vissa bestimmelser i utldnningslagen dndras, och det
giéller ocksé att utfirda nya bestimmelser. Det ar inte lingre mojligt att i den nationella lag-
stiftningen, pa villkor som avviker fran direktivets bestimmelser, foreskriva om nationella till-
stand med avseende pé studier, forskning eller praktik for personer som uppfyller de i direkti-
vet angivna villkoren.

Direktivet skiljer sig fran de tidigare direktiven och frén alla nationella tillstdnd pé sa sétt att
det dr mojligt att med stod av ett tillstdnd som den forsta staten beviljat resa in och vistas i en
andra medlemsstat och att ddr ocksd bedriva en del av forskningen eller studierna. Medlems-
staterna har provningsritt med avseende pa hur de genomfor direktivregleringen om rorlighet.
Ett tillstind som den forsta medlemsstaten beviljat kan godtas utan &ndringar ockséd i den
andra medlemsstaten, och mdjligheten till rorlighet far begridnsas inom de ramar som direkti-
vet tillater. Vad begransningarna betréffar spelar det for forskarnas del en roll huruvida det ér
fraga om rorlighet for kortare eller for langre vistelse. Regleringen om rérlighet inom EU mot-
svarar i stor utstrickning den reglering om rorlighet som finns i Europaparlamentets och ra-
dets direktiv 2014/66/EU om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom
ramen for foretagsintern forflyttning av personal (det s.k. ICT-direktivet), vilket dr anledning-
en till att ambitionen har varit att genomfora direktiven sa enhetligt som mojligt.

I de obligatoriska delarna av direktivet finns bestimmelser som dr sddana att medlemsstaterna
har rétt att ta stillning till hur de ska genomforas. Medlemsstaterna far t.ex. besluta att fore-
skriva ett godkdnnandeforfarande for offentliga och privata forskningsorgan som vill ta emot
en forskare i enlighet med det forfarande for inresa och vistelse som faststélls i direktivet. P&
motsvarande sétt fir medlemsstaterna besluta att foreskriva ett godkdnnandeforfarande for
hogskolor, ldroanstalter, organisationer som ansvarar for ett volontérprogram eller enheter
som tar emot praktikanter. Medlemsstaterna har provningsrétt ocksa i friga om de allménna
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och sérskilda villkoren for tillstand. Vid genomf6randet har ambitionen varit att tillstandsfor-
farandet ska forbli sa enkelt och snabbt som mojligt.

Direktivets innehall kan kortfattat beskrivas som foljer:
I kapitel I anges direktivets malgrupper, tillimpningsomrade och definitioner.

Bestdimmelserna i kapitel I handlar om principerna for ratt till inresa och vistelse samt de all-
maénna och sarskilda villkoren for tillstand.

I kapitel III finns bestimmelser om tillstdnd och vistelsens varaktighet.

Kapitel IV innehéller grunder for avslag pa ansékan om, aterkallelse av och beslut att inte for-
langa tillstdnd.

I kapitel V foreskrivs det om likabehandling, undervisning som ges av forskare, studerandes
ekonomiska verksambhet, vistelse for forskare och studerande i syfte att soka arbete eller driva
foretagsverksamhet och om forskarnas familjemedlemmar.

Kapitel VI handlar om rorlighet inom EU. Bestimmelserna om rorlighet géller forskare och
deras familjemedlemmar samt studerande. Forskarnas rorlighet har delats in i rorlighet for
kortare vistelse, en period som omfattar hdgst 180 dagar under en 360-dagarsperiod, och ror-
lighet for langre vistelse, en period pé mer &dn 180 dagar per medlemsstat. Rorligheten for stu-
derande omfattar en period pa upp till 360 dagar per medlemsstat. I kapitlet finns ocksa be-
stimmelser om invédndningar mot rorlighet och om sanktioner som kan aldggas om bestdm-
melserna om rorlighet overtrads.

I kapitel VII finns bestimmelser om forfarandegarantier och dppenhet samt om avgifter.

Det sista kapitlet, kapitel VIII, innehéller slutbestimmelser om statistik, samarbete mellan
kontaktpunkter, kommissionens rapportering om tillimpningen av direktivet i medlemsstater-
na, inforlivande av direktivet med den nationella lagstiftningen, upphévande av tidigare direk-
tiv och ikrafttradande.

I propositionen foreslas dessutom att det till utlinningslagen ska fogas en bestimmelse om
beviljande av uppehéllstillstand pa grund av au pair-placering. I utldnningslagen finns det for
nirvarande ingen uttrycklig bestimmelse om uppehallstillstind som beviljas pa grund av au
pair-placering och om kriterierna for beviljande av det. Tillstdndspraxisen grundar sig till stor
del pa vedertagen forvaltningspraxis. Det tilldgg till utlinningslagen som foreslds angéende
detta dr dock inte en friga om att genomfora direktivet.

2 Nulédge
2.1 Lagstiftning och praxis
Allmdnna principer for inresa

Bestimmelser om allménna principer for inresa finns i 2 kap. i utlanningslagen (301/2004). I
kapitlet foreskrivs dessutom om bl.a. passerande av gransen, resedokument och pass. Enligt 11
§ 2 mom. i utlinningslagen finns bestimmelser om inresevillkor for tredjelandsmedborgare
vid vistelser som varar en kortare tid &n tre manader i kodexen om Schengengréinserna (Euro-
paparlamentets och radets forordning (EU) 2016/399 om en unionskodex om granspassage for
personer).
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For en vistelse som inte varar mer dn tre manader under en period pa sex manader ska en tred-
jelandsmedborgare ha en giltig resehandling eller en handling som ger innehavaren réitt att
passera griansen samt giltig visering enligt rddets forordning (EG) nr 539/2001, om han eller
hon é&r frén ett land vars medborgare behover visering. Han eller hon kan i stéllet for visering
ha ocksa ett giltigt uppehallstillstind som beréttigar till inresa och vistelse.

En utlédnning ska visa upp handlingar av vilka syftet med och forutsittningarna for vistelsen
framgér. Utldnningen ska dessutom visa att han eller hon har tillrdckliga medel for sin f6rsorj-
ning med beaktande av s&vél den planerade vistelsens lingd som éterresan till utreselandet.
Om tillrdckliga medel inte finns vid inresan ska utldinningen visa att han eller hon formar
skaffa sig sddana medel under vistelsen. Ett villkor for inresa &r ocksé att utlénningen inte har
meddelats inreseforbud och inte dventyrar allmén ordning och sdkerhet.

Uppehallstillstind

I 4 kap. i utldnningslagen finns allménna bestimmelser om olika slag av uppehéllstillstdnd och
hur linge de géller, ansékan om tillstdnd, tillstdndsgrunder, forsorjningsforutsittning och
andra villkor for beviljande av uppehéllstillstdnd, behoriga myndigheter och uppehallstill-
standskort samt en definition av begreppet laglig vistelse. Bestimmelser om uppehallstillstand
som beviljas pa grund av arbete finns i 5 kap.

136 § i utlainningslagen foreskrivs det om allménna villkor for beviljande av uppehéllstillstand
som sokanden ska uppfylla oavsett pd vilken grund han eller hon ansoker om rétt att vistas i
landet. Uppehéllstillstand kan végras, om en utlinning anses dventyra allmén ordning eller si-
kerhet, folkhdlsan eller Finlands internationella forbindelser. Tillstdnd kan vdgras ocksd om
det finns grundad anledning att misstdnka att utlinningen har for avsikt att kringga bestam-
melserna om inresa eller vistelse i landet.

Tidsbegrénsat uppehéllstillstand kan enligt 33 § i utlinningslagen beviljas som antingen kon-
tinuerligt (A) eller tillfalligt (B), beroende pa vistelsens natur.

139 § i utldnningslagen foreskrivs det om forsorjning. For att uppehallstlllstand ska kunna be-
viljas forutsdtts det enligt paragrafen att utlinningens forsor]mng ar tryggad, om inte négot
annat foreskrivs i lagen. I ett enskilt fall kan avvikelse goras frén forsorjningsforutsittningen,
om det finns exceptionellt vigande skél eller om ett barns bésta kriver det. Forsorjningen an-
ses vara tryggad, om den grundar sig t.ex. pa inkomster fran forvarvsarbete och det inte kan
antas att tredjelandsmedborgaren behover ty sig till stod enligt lagen om utkomststod
(1412/1997) eller ndgon motsvarande forméan. Migrationsverket har i samarbete med social-
och hélsovardsministeriet faststéllt riktgivande inkomstgrénser i en intern anvisning. Med de-
ras hjalp bedoms det i de enskilda fallen huruvida forsorjningsforutsittningen uppfylls.

Sarskilda bestimmelser om forsorjningsforutsiattningen for arbetstagare finns i 73 § 3 mom. i
utlanningslagen nar det géller uppehallstillstand for arbetstagare och 1 77 § 3 mom. i utldn-
ningslagen nir det dr frdga om annat uppehallstillstind for forvarvsarbete. Enligt bestimmel-
serna i fraga ska utlénningens forsorjning vara tryggad genom inkomster frén forvarvsarbete,
inte genom t.ex. besparingar eller andra tillgangar. Utldnningens inkomster ska vara tilldckligt
regelbundna for att forsorjningen ska vara tryggad under tillstdndets hela giltighetstid.

Uppehalistillstand som beviljas pa grund av arbete
I 5 kap. 1 utlénningslagen foreskrivs det om uppehéllstillstdnd for arbetstagare och néringsid-

kare samt om annat uppehallstillstind for forvérvsarbete. I 72 § finns bestimmelser om anso-
kan om uppehallstillstdnd for arbetstagare och bilagor till den. Sddana bilagor &r t.ex. arbets-
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avtal och en forsidkran som giller arbetsvillkoren, och i en del fall en utredning som géller for-
pliktelserna som arbetsgivare. I paragrafen hianvisas det ocksa till lagens 60 §, enligt vilken
uppehéllstillstdnd i huvudsak ska sdkas utomlands fore inresan. I 73 § i utlinningslagen fore-
skrivs det om provning av uppehéllstillstind for arbetstagare och om arbets- och néringsby-
rans delbeslut. Ar det inte frdga om en arbetstagare som behdver uppehéllstillstand for arbets-
tagare eller om naringsidkare, kan annat uppehéllstillstaind for forvarvsarbete beviljas med
stod av 77 §. Tillstdndet beviljas utan foregdende delbeslut av arbets- och néringsbyran. Be-
stimmelser om hur ldnge rétten att arbeta géller, dvs. den tidpunkt da ritten borjar respektive
upphor, finns 1 80 §.

Bestdmmelser om ansdkan om uppehallstillstdnd finns 1 60 § i utldnningslagen. Enligt para-
grafen ska det forsta uppehallstillstdndet fore inresan till Finland sdkas utomlands i det land
déar sokanden lagligen vistas. Ans6kan om fortsatt tillstind och permanent uppehallstillstdnd
ska goras i Finland. Utomlands 1dmnas ansdkan till en finsk beskickning, i Finland 1&mnas den
till den lokala polisen. Pa grund av de dndringar i befogenheterna som trédde i kraft i borjan
av 2017 ska ansokan i Finland fr&n och med den 1 januari 2017 ldmnas till Migrationsverkets
verksamhetsstélle, den kan inte ldngre 1&dmnas till polisen.

For uppehallstillstand ska enligt 60 d § i utlinningslagen tillsammans med ansdkan ldmnas bi-
ometriska kénnetecken, en ansiktsbild och fingeravtryck av samtliga fingrar. Uppehéllstill-
stdndskort sdnds till beskickningen, ddr den sokande hdmtar det. I samband med att kortet
hémtas jdmfors de biometriska kénnetecken som lagrats p& kortet med den sdkandes kénne-
tecken. Han eller hon innehar redan uppehallstillstindskort vid inresan till landet. Vid griansen
jamfors uppehallstillstandsinnehavarens biometriska kdnnetecken med kdnnetecknen pé kor-
tet. Jamforelse far enligt 60 e § i utldnningslagen goras i syfte att verifiera autenticiteten av ett
uppehallstillstindskort och identiteten hos innehavaren av ett uppehallstillstdnd.

Enligt 36 § i utlanningslagen kan uppehallstillstind vigras, om en utléinning anses &ventyra
allmén ordning eller sikerhet, folkhdlsan eller Finlands internationella forbindelser. Uppe-
héllstillstand kan végras, om det finns grundad anledning att misstinka att utlinningen har for
avsikt att kringgéd bestimmelserna om inresa eller vistelse i landet.

Aterkallande av uppehdllstillstind

Tidsbegrénsade och permanenta uppehallstillstdind kan aterkallas med stod av 58 § i utlén-
ningslagen. Uppehéllstillstindet kan aterkallas nir utldnningen varaktigt har flyttat bort fran
Finland eller nér utlainningen i permanent syfte har vistats utanfor landet i tva ar utan avbrott.
Om vid ansdkan om uppehallstillstind medvetet har ldmnats oriktiga upplysningar om sdkan-
dens identitet eller andra oriktiga upplysningar som har paverkat beslutet, eller om négot som
hade kunnat hindra beviljandet av uppehallstillstdind har hemlighéllits, kan tillstandet &terkal-
las.

Avligsnande ur landet

I 9 kap. i utldnningslagen foreskrivs det om avlédgsnande ur landet. I lagens 142 § finns be-
stimmelser om nekad inresa och avvisning. Nekad inresa innebér att en tredjelandsmedborga-
res inresa hindras vid en yttre grins pa det sétt som foreskrivs i artikel 14 i kodexen om
Schengengranserna. Nekad inresa beror tredjelandsmedborgare som reser in pd medlemssta-
ternas territorium for att vistas dér 1 hogst tre manader och som inte uppfyller samtliga villkor
for inresa enligt artikel 6 1 kodexen om Schengengranserna.

Om det dr fraga om en vistelse som Overstiger tre ménader, tillimpas avvisningsbestimmel-
serna vid en yttre grins, varvid inresa forhindras. Detta tillimpas nér det 4r frdga om en un-
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ionsmedborgare och en dirmed jamforbar person eller en familjemedlem, som utévar sin réatt
till fri rorlighet inom unionen. Avvisning anvinds ocksd i en situation dir en tredjelandsmed-
borgare anlénder till landet med ett uppehallstillstdnd som géller i mer &n tre manader och han
eller hon anlidnder forsta géngen till landet under uppehéllstillstdndets giltighetstid. Om det vid
granskontrollen uppticks att villkoren for inresa inte ar i ordning, kan en utlénning avvisas vid
en yttre grins dven om han eller hon har uppehéllstillstind. Avvisning tillimpas ocksa nér en
tredjelandsmedborgare anlénder till landet med uppehallstillstand till en annan medlemsstat el-
ler nationell visering som ger personen rétt att vistas i Schengenomréadet i mer &n tre ménader
och han eller hon inte har meddelats inreseforbud till Finland. Dessutom kan en tredjelands-
medborgare avvisas, om han eller hon kommit till landet utan uppehéllstillstdnd och inte har
beviljats uppehallstillstdnd efter inresan.

Med utvisning avses enligt 143 § i utldnningslagen att en utldnning avldgsnas ur landet nar
han eller hon vistas i landet med stdd av tidsbegrinsat eller permanent uppehallstillstand eller i
situationer dér tillstdndet i fraga inte lingre géller.

Forskares inresa

Pa senare ar har antalet utlindska forskare som ansdker om sitt férsta uppehallstillstdnd varit i
stort sett konstant, ca 600 per ar.

I praktiken beviljas forskare tvé slag av uppehallstillstdind. En del har ett egentligt i utlén-
ningslagen avsett uppehallstillstind for forskning, medan andra har uppehallstillstdnd som be-
viljas studerande, i praktiken alltsd uppehallstillstand pa grund av fortsatta studier. Réttsfor-
hallandet mellan forskaren och forskningsorganet och framfor allt den omstindigheten
huruvida det &dr frdga om ett anstillningsforhallande inverkar pa vilket slag av uppehallstill-
stand utldnningen kan beviljas och hurdana rittsverkningar som dr forknippade med tillstan-
det. Om det ér friga om ett anstéllningsforhéllande, omfattas forskaren av de réttigheter och
skyldigheter som fOljer av anstillningsforhallandet (t.ex. 16neférméner, arbetstidsformaner,
sociala trygghetsformaner och pensionsformaner) och pa motsvarande sitt har forskningsor-
ganet de rittigheter och skyldigheter som tillkommer arbetsgivare. Anstillningsférhallandet
omfattas ocksa av arbetarskyddsmyndigheternas tillsyn.

Majoriteten av de utlindska forskarna far stipendier och understod for att bedriva forskning.
Till f6ljd av besluten om finansiering av forskning &r forskningsavtalen kortvariga, i typiska
fall omfattar de bara nagra manader och helt klart mindre 4n ett ar. En minoritet av forsk-
ningsuppdragen har darfér formen av arbetsavtal. Fran forskarens synpunkt fattas finansie-
ringsbeslutet vanligtvis i sista sekunden med tanke pa anhdngiggérande av ansdkan om fortsatt
uppehallstillstaind, vilket innebdr att uppehéllstillstindets giltighetstid kan hinna upphora
emellan eftersom handldggningen av ansdkan tar sin tid. I sddana situationer kan det bli ett
problem for forskaren att aka utomlands, eftersom det utan ett giltigt uppehéllstillstdnd och ett
uppehéllstillstandskort som tecken pa detta inte dr majligt att atervanda till Finland eller till en
annan stat inom Schengenomradet.

Inrese- och tillstindsforfarandet for utlinningar som har for avsikt att bedriva forskning i Fin-
land varierar 1 olika situationer. Faktorer som spelar in ér forskningsverksamhetens och vistel-
sens lingd samt arten av det rattsforhdllande som ingétts med forskningsorganet. Begreppet
forskare definieras inte i utlinningslagen.

Om en forskare med stdd av en inbjudan eller ett avtal kommer till Finland for att arbeta i
hogst 90 dagar, forutsétter inresan inte ett uppehéllstillstind. For inresa krdvs dé ett visum,
utom nér forskaren ar fran ett land vars medborgare inte behover visum eller inresan grundar
sig pa ett uppehéllstillstdnd som ndgon annan Schengenstat har beviljat.
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Om en forskare med stdd av en inbjudan eller ett avtal kommer till Finland for att arbeta och
arbetet som géstforskare pagéar i hogst ett ar, beviljas forskaren med stod av 77 § 1 mom. 9
punkten 1 utldnningslagen annat uppehallstillstdnd for forvirvsarbete.

Om en forskares forvirvsarbete pigar dver ett ar och forskaren yrkesmaéssigt verkar inom ve-
tenskap, beviljas forskaren med stéd av 77 § 1 mom. 4 punkten i utlanningslagen annat uppe-
héllstillstand for forvérvsarbete.

Bestimmelserna 1 47 a—47 f § i utldnningslagen bygger pa réddets forskardirektiv
2005/71/EG. Det ar fraga om ett forfarande som ér parallellt med och alternativt till den nat-
ionella regleringen om forskares inresa. Det forfarande som anges i forskardirektivet grundar
sig 1 stor utstrackning pa ett likadant forfarande som det som for forskarnas del anges i det di-
rektiv som nu ska genomforas. I utlinningslagen foreskrivs det bl.a. om godkénnande av
forskningsinstitut, beslut om att inte fornya eller om att aterkalla godkdnnandet av ett forsk-
ningsinstitut, mottagningsavtal och nér ett mottagningsavtal upphor att gilla samt om bevil-
jande av uppehéllstillstdnd for sddan forskning som avses i forskardirektivet. Pa grundval av
den reglering som bygger pé forskardirektivet 2005/71/EG fOrutsétter inresa inte ett uppehalls-
tillstdnd, om forskaren kommer for att i hdgst tre manader genomfora en del av ett forsknings-
projekt med stdd av ett mottagningsavtal som ingatts med ett forskningsinstitut i en annan EU-
stat.

Léngden hos och arten av uppehéllstillstind som beviljas forskare (tillfalligt B eller kontinuer-
ligt A) varierar beroende pa hur 14ng vistelsen i landet ar.

Studerandes inresa

Antalet utldnningar som studerar i Finland for att avldgga en examen har stigit kraftigt pa
2000-talet, nagot som &terspeglats i antalet studerande som ansdker om uppehallstillstand.
Under samma tid har forfarandet for ansékan om uppehallstillstdnd utvecklats, och villkoren
for beviljande av uppehallstillstdnd har &ndrats. I och med att antalet utlindska studerande
Okat har ocksa diskussionen om deras mojlighet att tillgodose de framtida arbetskraftsbehoven
i Finland tilltagit. De studerandes rétt att arbeta vid sidan av studierna har utokats, och medan
det dnnu i borjan av artusendet forutsattes att de studerande skulle 1dmna landet efter avslutade
studier stridvas det nu efter att de som avlagt en examen ska stanna.

Vid hogskolorna i Finland studerade ar 2015 redan aningen &ver 20 000 utldndska examens-
studerande, vilket dr tre ganger s4 manga som ar 2000 och 6,9 % av alla studerande. Under de
senaste aren har omkring en fjardedel av invandringen skett pa grundval av studier. Pa 2010-
talet har antalet studierelaterade ansokningar om uppehéllstillstdnd som utldnningar gjort vari-
erat mellan 5 000 och ndgot ver 6 000. Antalet studerande fran ldnder utanféor EU och EES
véntas dock sjunka — vilket har skett i Sverige och Danmark — till 61jd av att terminsavgifter
inférdes den 1 augusti 2017.

En utldnning kan vistas i Finland med eller utan visum, om studierna pagar hogst tre manader.
En utlinning som har for avsikt att studera i Finland i mer &n tre manader beviljas uppehalls-
tillstdnd for studier med stod av 46 § i utlainningslagen. Enligt paragrafen beviljas uppehalls-
tillstdnd for examensinriktade eller yrkesinriktade studier eller, om det finns grundad anled-
ning, dven for andra studier. En ytterligare forutsittning for att uppehallstillstind ska beviljas
ar att utlanningen har en forsékring som beviljats av ett tillforlitligt och solitt bolag eller en
tillforlitlig och solid inréttning och som técker kostnader for sjukvérd. Om den berdknade stu-
dietiden dr minst tv4 ar, ridcker det att forsékringen tdcker lidkemedelskostnader. Den forutsétt-
ning som géller sjukforsdkring fogades till lagen &r 2007 som en f6ljd av att det s.k. studeran-
dedirektivet (2004/114/EG) genomfordes.
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Uppehallstillstand for studier beviljas t.ex. sokande som antagits som ordinarie studerande vid
en yrkeshogskola eller ett universitet. Som sérskild grund kan betraktas t.ex. behdvlig sprak-
utbildning och annan utbildning som foregar inledandet av studierna, om sdkanden redan har
antagits som studerande vid en ldroanstalt i Finland. Uppehallstillstdnd beviljas alltsa inte for
deltagande enbart i sprak- eller preparationskurser. Finska spraket kan emellertid studeras i tre
manader pa basis av visum eller visumfrihet. Ocksa deltagande i ett officiellt studentutbytes-
program och komplettering av studier i egen regi anses vara en grundad anledning att bevilja
uppehéllstillstand.

I utléinningslagen begréinsas inte beviljandet av uppehallstillstdind pa grund av studier enbart
till studier pa en viss niva, utan alla studerande oavsett studieniva och ldroanstalt beviljas up-
pehallstlllstand med stod av en och samma paragraf. Tlllfalhgt uppehéllstillstand (B) beviljas
for ett ar i sdnder. Uppehallstillstandet fornyas for ett ar i sinder och i samband med fornyel-
sen kontrolleras det att studierna framskrider tillrdckligt och att forsérjningen ar tryggad.

Beviljandet av uppehéllstillstiand forutsitter att de i 36 § i utldnningslagen foreskrivna all-
ménna villkoren for beviljande av uppehéllstillstind uppfylls. Uppehéllstillstdnd kan végras,
om det anses att allmédn ordning eller sdkerhet, folkhélsan eller Finlands internationella for-
bindelser skulle dventyras. Uppehallstillstand kan vagras ocksd om det finns grundad anled-
ning att missténka att utlinningen har for avsikt att kringgé bestimmelserna om inresa och vis-
telse, dvs. att det faktiska syftet med inresan och vistelsen &r ett annat 4n studier. Att forvissa
sig om att sprakkunskaperna ér tillréickliga &r i forsta hand ldroanstalternas uppgift, men Mi-
grationsverket kan &nda fran fall till fall véigra uppehallstillstdnd p& grundval av kringgdende
av bestimmelserna om inresa, om det under tillstdndsprocessen upptéicks att sokandens fak-
tiska sprakkunskaper inte motsvarar det som uppgetts for ldroanstalten.

Beviljandet av uppehéllstillstand forutsétter ytterligare att den studerandes forsorjning ar tryg-
gad pa det sétt som foreskrivs i 39 § i utlanningslagen. For Migrationsverket ska i samband
med ansdkan om uppehallstillstdnd foretes en utredning om pé vilket sétt den studerande tryg-
gar sin forsorjning i1 Finland. Enligt de anvisningar som Migrationsverket har meddelat anses
forsorjningen i princip vara tryggad nér den studerande for sin forsorjning varje méanad dispo-
nerar atminstone 560 euro (netto) och varje ar disponerar minst 6 720 euro (netto). Nar det be-
doms huruvida forsorjningen ér tryggad beaktas vid sidan av bankinsittningar eventuella sti-
pendier och understdd som beviljats den studerande samt sadana studiesociala formaner som
laroanstalten tillhandahéller de studerande, sdisom boende och maltider.

Av tredjelandsmedborgare som kommer till Finland for att studera forutsétts dessutom att de
tecknar en sjukforsékring, eftersom de inte omfattas av det finska sjukforsékringssystemet och
inte heller alla gdnger av den kommunala hélso- och sjukvérden. En utldndsk studerande som
kommer till Finland for att studera i mindre &n tva ar ska ha en privat forsékring som tacker
kostnader for sjukvard, i regel upp till 100 000 euro. En studerande som kommer till Finland
for att studera i atminstone tva ar ska teckna en privat forsdkring som técker framfor allt ldke-
medelskostnader upp till minst 30 000 euro. I praktiken ticker dessa forsdkringar ocksa lakar-
arvoden samt kostnader for vard och undersokning. Forsékringen ska gélla under hela studiet-
iden. Om det ar fraga om studier inom ramen for ett utbytesprogram, godkénns det av organi-
sationen tillhandahallna forsékringsskyddet i befintlig form.

Avslagsbeslut om uppehallstillstaind som Migrationsverket fattar grundar sig i allménhet pa att
sokandens forsorjning ar bristfallig eller pa att forfalskade dokument har fogats till ansékan.
Andelen avslagsbeslut varierar dock kraftigt mellan olika nationaliteter. Hogskolorna och Mi-
grationsverket har pa senare ar intensifierat undersékningen av dokument i syfte att upptécka
forfalskningar. Myndigheterna och ldroanstalterna har samarbetat betréffande utbildning och
konsultationer. Forfalskningar har kunnat motarbetas redan i ursprungslandet med hjélp av
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myndighetssamarbete och kontaktpersonsverksamhet. God praxis har utvecklats med tanke pa
urvalsprov som anordnas utomlands.

Studerandes ekonomiska verksamhet

Nér en utlinning har beviljats uppehéllstillstind for studier har han eller hon enligt 78 § 3
mom. 4 punkten i utlinningslagen rétt att arbeta, nér a) arbetet ar arbetspraktik som ingar i ex-
amen eller ett slutarbete som ingéar i studierna och utfors i form av forvarvsarbete, b) méangden
av arbete utjamnas till i genomsnitt 25 timmar per vecka under den tid da egentlig undervis-
ning ordnas vid laroanstalten, eller ¢) heltidsarbetet infaller under en tid d& egentlig undervis-
ning inte ordnas vid ldroanstalten.

Arbetsgivaren ska se till att den méngd arbete som den studerande utfor inte dverstiger det ti-
mantal som foreskrivs i utldnningslagen. Migrationsverket kan uppméarksamma iakttagandet
av begrinsningarna nér ansdkningar om fortsatt tillstind avgoérs och kontrollera huruvida ar-
betsméngden har dverstigit de lagstadgade begrénsningarna. Beviljandet av ett nytt uppehalls-
tillstdnd forutsétter i forsta hand att s6kandens studier framskrider enligt tidtabellen, vilket in-
nebdr att det inte racker att den studerande enbart dr inskriven vid laroanstalten. Eftersom syf-
tet med den studerandes vistelse i landet dr studier far arbete inte bli den huvudsakliga grun-
den for vistelsen.

Studerande anses ocksé ha ritt att idka néring vid sidan av studierna, fastéin ingen uttrycklig
bestimmelse om saken finns i utldinningslagen. Om idkandet av néring blir personens huvud-
sakliga verksamhet, ska uppehallstillstand for niringsidkare sokas for Andamalet.

Grdansdragning mellan studerande och forskare

I 5 kap. i utlanningslagen foreskrivs om uppehéllstillstdnd pa grund av arbete. I praktiken in-
nebdr detta 1 friga om forskarstuderande och forskare att finansieringens natur avgor vilket
uppehéllstillstdnd som kommer i fraga.

Om en utlinning kommer till Finland for att bedriva hogskolestudier efter magisterexamen,
alltsa for att avldgga licentiatexamen eller doktorsexamen eller for att bedriva postdoktoral
forskning, och fér ett stipendium eller understdd eller 16n fran en officiell instans, sasom ett
universitet eller ett forskningsinstitut antingen i Finland eller utomlands, anses han eller hon
vara forskare. Dé ska uppehallstillstand sokas i egenskap av forskare.

En utlanning som kommer till Finland for att bedriva hogskolestudier efter magisterexamen
och finansierar studierna med egna medel anses vara studerande, varvid uppehallstillstaind pé
grund av studier ska sokas.

Uppehalistillstdand for sékande av arbete

Enligt 54 § 4 mom. i utldnningslagen ska en utldnning som med stod av 45 § 1 mom. 3 punk-
ten beviljats tillfdlligt uppehéllstillstand for studier och som avlagt examen beviljas ett nytt
tillfalligt uppehallstillstand for sokande av arbete. Enligt 55 § 4 mom. beviljas tillfalligt uppe-
héllstillstdnd en gang och for hogst ett ar efter det att det foregdende uppehéllstillstdndet har
upphort att gélla.

Tidigare kunde uppehallstillstaind for sokande av arbete beviljas for sex manader, men i och
med en dndring av utlénningslagen som tradde i kraft i april 2015 (RP 219/2014) forléngdes
giltighetstiden for uppehallstillstandet till ett &r. Syftet med lagéindringen var att frimja att stu-
derande frén tredjelédnder soker sig till och placerar sig i det finldndska arbetslivet. Utlénningar
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bor kunna dra nytta av sin i Finland forvéarvade utbildning pa den finska arbetsmarknaden och
hitta arbete som motsvarar deras utbildning.

Arligen har omkring 150 uppehallstillstdnd (&r 2015) for sdkande av arbete beviljats personer
som avlagt examen. Det relativt 14ga antalet forklaras med att det &r mojligt att ansdka om nytt
uppehéllstillstdnd ockséd pa andra grunder. En utlinning som redan har fatt bekréftelse om an-
stillning efter avlagd examen kan ansoka om fortsatt tillstind pa grund av arbete. En utldnning
som avlagt examen vid en finldndsk laroanstalt dr befriad fran skyldigheten att ansdka om up-
pehallstillstdnd for arbetstagare, och till f6ljd av det frén arbetskraftspolitisk provning av till-
géngen pé arbetskraft. Utlanningen beviljas alltsd annat uppehallstillstaind for forvérvsarbete,
vilket inte forutsétter ett delbeslut som arbets- och néringsbyrén fattat. Detsamma géller en ut-
lanning som efter avlagd examen lamnar Finland men i ndgot skede atervander till Finland for
att arbeta. Utldnningen kan ocksad bli foretagare och ansdka om uppehéllstillstind for ni-
ringsidkare.

Uppehéllstillstdnd for sokande av arbete kan beviljas bara utldnningar som har avlagt examen
men inte forskare. Detta har setts som en brist i den nuvarande regleringen, framfor allt nir det
géller forskare som har varit verksamma vid universitet. I utlinningslagen finns det inte heller
nagon bestimmelse som skulle gora det mdjligt att bevilja personer som avlagt examen eller
bedrivit forskning uppehallstillstand for etablering av foretag.

Praktikanters inresa

Tredjelandsmedborgare som har for avsikt att arbeta som praktikant i Finland kan beviljas an-
nat uppehallstillstand for forvarvsarbete i vissa begransade situationer. Enligt 77 § 1 mom. 11
punkten i utlinningslagen dr det mdjligt ndr det ar frdga om arbetspraktik som ingér i ett mel-
lanstatligt avtal eller medborgarorganisationers utbytesprogram, om praktiken pagéar hogst 18
ménader. Enligt 12 punkten i samma moment &r det mojligt att bevilja tillstdnd ocksé om ut-
lanningen &r 18-30 &r gammal och utfor arbetspraktik nir han eller hon studerar finska eller
svenska vid en utldndsk hogskola eller nér praktikbranschen motsvarar utlinningens studier
eller examen, om arbetspraktiken pagar hogst 18 manader. Om praktiken daremot pagar Gver
18 manader, ska utldnningen enligt 2 mom. i paragrafen ansdka om uppehallstillstand for ar-
betstagare.

I de ovanndmnda fallen har praktikanter begrinsad rétt att arbeta med stod av annat uppehalls-
tillstand for forvarvsarbete. Rétten att arbeta innebar utférande av forvarvsarbete i en uppgift
som &r forenlig med arbetspraktiken, och annat arbete kan inte utféras med stod av tillstindet.

I det brev genom vilket en utldnning inbjuds att komma till Finland for att utfora arbetspraktik
ndmns 1 allménhet uttryckligen ordet praktik (internship, traineeship). Arbetsgivaren betalar i
vanliga fall 16n till praktikanten (eventuellt ocksd understod, naturaférméner, fickpengar).
Detta skiljer praktikanter fran studerande. Praktikantens forsorjning ska vara tryggad under
vistelsen 1 Finland. Forsorjningen anses vara tryggad, nir den 16n som betalas dr atminstone
den 16n som praktikanter ska fa enligt kollektivavtalet. Om inget tillimpligt kollektivavtal
finns, ska till praktikanter i 16n betalas atminstone det belopp som uppfyller rétten till dagpen-
ning enligt arbetsvillkoret i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Ar 2017 &r beloppet 1 187
euro per ménad. Helt oavlonad arbetspraktik har inte godkénts.

En utldnning som studerar i sitt hemland och vars arbetspraktik anknyter till studierna i hem-
landet kanske uppfattar sig som studerande ocksa i Finland, men enligt utlénningslagen &r det
i s&dana fall uttryckligen frdga om arbetspraktik. I dessa fall har s6kanden inte heller ndgon
studieplats i Finland, och dérmed inget antagningsbrev som géller vissa studier.
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Vid praktik i Finland som hénfor sig till bedrivande av studier i ett annat land kan det ocksa
vara fraga om studerandeutbyte. I sa fall ska utldnningen dock ocksé bedriva studier i Finland
och ha studieritt for att kunna betraktas som utbytesstuderande. Om utldnningen har for avsikt
att enbart utfora praktik och alltsd inreser for att arbeta t.ex. i en forskargrupp ér det inte fraga
om studier utan om praktik, och da behover utldnningen ett uppehéllstillstdnd for praktikanter.

En arbetspraktikant kan inte komma till Finland med eller utan visum for att utféra arbetsprak-
tik utan behover alltid ett uppehallstillstand fastidn praktiken skulle paga en kortare tid 4n tre
ménader. Bestéimmelser om arbetspraktikanter finns inte i 79 § i utldnningslagen dér de arbe-
ten som det &r tillatet att utfora i hogst tre ménader med eller utan visum uppréknas. Dédrmed
behovs uppehéllstillstdnd alltid ocksa for kortvarig arbetspraktik i Finland. I en del situationer
kan ocksa uppehallstillstdnd for arbetstagare komma i fraga.

Om de ovanndmnda villkoren inte uppfylls eller om praktiken pagér ldngre &n den foreskrivna
tiden, ska utlénningen ans6ka om uppehéllstillstind for arbetstagare, varvid bestimmelserna
om uppehallstillstaind for arbetstagare i 5 kap. i utlanningslagen blir tillimpliga, déribland
provning av tillgdngen pé arbetskraft. Sddana ansdkningar som géller praktikanter och som det
av de ovanndmnda orsakerna blir nédvéandigt att omvandla till ansdkningar om uppehéllstill-
stand for arbetstagare forekommer dock i mycket litet antal.

Ocksa arrangemanget for ett system med feriearbete (working holiday) omfattas av tillstdnd
som kan sokas pa grund av praktik. Finland har ingatt avtal med Australien och Nya Zeeland
om arrangemanget for ett system med feriearbete.

Mycket fa fortsatta tillstind soks pa grund av praktik. Ar 2017 anhingiggjordes bara 12 an-
sOkningar om fortsatt tillstdnd. Antalet har varit ndrapa konstant under de tre senaste aren.

Av de praktikanter som inte kommer via ndgon organisation dr storsta delen ukrainska lant-
brukspraktikanter. Praktikanter kommer ocksé t.ex. till mindre och storre foretag i it-
branschen, och i ndgon man (enstaka ansdkningar) t.ex. till arkitektbyréer och hotell. Prakti-
kanterna ska fa 16n enligt det tillimpliga kollektivavtalet, och de har ingétt avtal om ar-
betspraktik.

Via organisationer kommer praktikanter narmast till universitet, hogskolor och grundskolor
for att praktisera som t.ex. hjélplérare.

Praktikanter beviljas tillfalligt uppehallstillstand (B), eftersom praktiken ar av tillfélligt slag.
Det storsta antalet forsta ansokningar om uppehéllstillstand for praktikanter kommer fran
Ukraina, Australien, Japan, Indien och Turkiet.

I lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for fore-
tagsintern forflyttning av personal (908/2017, den s.k. ICT-lagen), som tradde i kraft den 1 ja-
nuari 2018, foreskrivs om villkor for inresa och vistelse nér det giller sddana praktikanter i an-
stdllningsforhéllande som inreser i samband med foretagsintern forflyttning. Med praktikant i
anstéllningsforhéllande avses i det sammanhanget en person med universitetsexamen som for-
flyttas till ett vardforetag for karridrutveckling eller for att skaffa sig utbildning i affarsteknik
eller affdrsmetoder och som fér 16n under forflyttningen. Forflyttningen kan paga hogst ett ar
och uppehallstillstdndet beviljas som kontinuerligt uppehéllstillstand (A).

Volontdrer

I utldnningslagen finns det for ndrvarande inga uttryckliga bestimmelser om beviljande av up-
pehallstillstdind pa grund av volontérarbete. I praktiken har volontérer kunnat beviljas uppe-
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hallstillstaind med stod av 45 § 1 mom. 4 punkten i utldnningslagen, dar det foreskrivs om
andra sérskilda skal for att bevilja tillstand.

Volontédrer har kommit till Finland via olika organisationer (Maailmanvaihto ry-ICYE Fin-
land, Aiesec). Organisationerna har da gett en viss fickpeng och mat samt eventuellt ordnat
med boende, men utldnningen ska ha haft egna medel for sitt uppehille eftersom det i vanliga
fall inte dr frdga om en anstillning och ddrmed om 16n som skulle kunna trygga forsérjningen.

Au pairer

I utldnningslagen finns det for ndrvarande inga uttryckliga bestimmelser om beviljande av up-
pehéllstillstand pa grund av au pair-placering. Finland har undertecknat Europaradets konvent-
ion om au pair-anstéllda (European Treaty Series — No. 68/1969). Finland har emellertid inte
ratificerat konventionen, eftersom bestimmelserna i den star i strid med bl.a. den finska ar-
betslagstiftningen.

Arbetslagstiftningen ska tillimpas pa au pair-avtal, om kriterierna for ett anstdllningsforhal-
lande i enlighet med de tvingande bestimmelserna i arbetsavtalslagen uppfylls. Med detta av-
ses att arbetet utfors utgdende fran ett avtal och personligen for en arbetsgivares rakning under
dennes ledning och tillsyn, mot 16n eller annat vederlag. Om ovanndmnda kriterier for vad
som &r ett anstdllningsforhéllande uppfylls, anses den som anlitat en au pair vara arbetsgivare.
I ett anstédllningsforhédllande ska man folja de arbetsgivarforpliktelser som finns i arbetslag-
stiftningen och kollektivavtalen angéende bl.a. 16n, arbetstider och semestrar. Avtalets bendm-
ning (t.ex. au pair-avtal) saknar betydelse vid beddmningen av huruvida det &r fraga om ett
anstéllningsforhéllande — endast de faktiska forhallandena ar av betydelse vid denna beddm-
ning. Grinsdragningen betriffande huruvida ett anstéllningsférhallande existerar eller inte kan
i vissa enskilda fall vara svar. En beddmning av huruvida ett anstéllningsforhallande existerar
gors 1 varje enskilt fall genom helhetsprovning.

Ett uppehallstillstand enligt utlinningslagen innebar inget stallningstagande till huruvida det ar
fraga om ett anstillningsforhallande eller inte. I utldnningslagen foreskrivs om villkoren for
inresa och om anknytande tillstandsforfaranden. Specifika bestimmelser som géller au pairer
finns inte i utldnningslagen. Varken i utlinningslagen eller i motiven till den (RP 28/2003 rd)
definieras det entydigt vad som avses med begreppet au pair och vilka villkoren for au pair-
placeringar &r.

Fastin Finland inte har ratificerat konvention om au pair-anstillda, har det med utgdngspunkt i
konventionen utvecklats en etablerad forvaltningspraxis som har tillimpats pa ansékningar om
uppehallstillstind i samband med au pair-placeringar. Den mottagande familjen och au pairen
ska ingd ett skriftligt avtal om villkoren for placeringen. Eftersom ingen officiell instans dock
overvakar att avtalet f0ljs dr au pairerna dven i Finland i en mindre skyddad stillning &n ar-
betstagarna. Nar det 6vervags vilka villkor som ska uppfyllas for au pairernas del har ambit-
ionen varit att beakta ocksd FN:s och Europeiska unionens rekommendationer foér bekdmpning
av méanniskohandel och kvinnohandel. De som kommer for att arbeta som au pairer dr ofta
unga kvinnor, och om varken tillsyn eller forhandskontroll finns kan de rentav falla offer for
ménniskohandel.

Migrationsverket har beviljat sokande som kan finska eller svenska uppehallstillstand pa
grund av au pair-status. Bland dem som fatt positiva beslut finns ocksa personer som behérs-
kar andra sprak och av vars ansokan det framgétt att vistelsen i Finland framjar deras studier i
historia, politik, kommunikation eller ndgon liknande bransch eller deras yrkesskicklighet av
annat slag, som tillfors ett mervérde genom kdnnedom om den finska kulturen. Utdver kravet
pa sprékkunskaper forutsitts i vedertagen fOrvaltningspraxis i dverensstimmelse med kon-
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ventionen om au pair-anstillda att personer med au pair-status ska ha mojlighet att delta i en
kurs i finska eller svenska. Syftet med dessa forutsittningar dr att sékerstédlla att au pair-
systemets ursprungliga syfte, dvs. kulturutbyte, ska nds och att sa langt det ar mojligt forvissa
sig om att au pairer inte skdter barn eller hushéll pa heltid; i1 s& fall ska uppehéllstillstand for
arbetstagare sOkas. Arbetstimmarna och fritiden ska ordnas sé, att det 4r mojligt att delta i kur-
ser och att au pairens fritid racker till ocksa for studier.

Uppehallstillstand beviljas med stod av 45 § 1 mom. 4 punkten i utldnningslagen, dvs. utifran
andra sérskilda skél for att bevilja tillstand. Det dr brukligt att bevilja tillfélligt uppehéllstill-
stand fOr ett ar.

P& Migrationsverkets webbplats instrueras sokandena att till ansdkan bifoga foljande uppgif-
ter: avtalet mellan au pairen och den mottagande familjen; intyg Over allmént hélsotillstdnd
(hogst 3 manader gammalt); intyg Over att sokanden inte finns med i straffregistret; arbetsin-
tyg over tidigare erfarenhet av hushéllsarbete eller barnavérd; intyg dver tidigare studier och
sprakkunskaper; utredning om kunskaper i finska eller svenska som forvérvats i forvég; utred-
ning om sdkandens intresse for finldndsk kultur (till exempel intyg Over studier i historia eller
politik); utredning om var och hurdan sjuk- och olycksfallsférsakring tas; utredning om kurser
1 finska eller svenska som sdkanden har anmélts eller kommer att anmalas till och som sdkan-
den har mojlighet att delta i; utredning om hur barnens dagvérd eller skolelevernas eftermid-
dagsvard har ordnats.

Statistik

Av hivd har andelen positiva beslut som fattats med anledning av ansékningar om uppehalls-
tillstand for forskare och praktikanter varit mycket hog. Ansokningarna och de utredningar
som ska fogas till dem é&r i vanliga fall tydliga. Vad studerande betriffar dr andelen positiva
beslut likasa hog, men andelen negativa beslut dr aningen hogre. Detta beror frémst pé att det
ar relativt latt att uppfylla grunden for uppehallstillstand, vilket innebér att betydligt fler an-
sOkningar anhidngiggors och det oftare hénder att felaktiga uppgifter anges i ansokningarna ef-
tersom syftet vanligtvis bara dr att resa in och vistas i Schengenomradet utan nagon reell av-
sikt att studera. [ vanliga fall noteras fenomenet nér det géiller vissa ldnder dérifran det invand-
ras illegalt dven 1 Ovrigt, varvid dessa sokande pé sétt och vis snedvrider bilden av de stu-
derandes inresa.
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I tabellen hir nedan anges antalen ansokningar om uppehéllstillstand for forskare, studerande
(alla studerande, inte enbart hogskolestuderande) och praktikanter som blivit anhéngiga &ren
2014—2017 och andelen positiva beslut som fattats med anledning av dem, samt proportion-
erna mellan kdnen (mén/kvinnor). Uppgifterna om ansokningarna om uppehallstillstind pé
grund av au pair-placering &r i huvudsak frén &ren 2016 och 2017. Statistik finns inte att fa néir

det géller volontérer.

2014 2015 2016 2017
Forskare 604 628 599 776

97 % 97 % 98 % 99 %

- 64,9/35,1 % 64,4/35,6 % 61,0/39,0 %
Studerande | 6 046 6297 7161 5647

95 % 92 % 91 % 90 %

- 49,6 /50,4 % 48,5/51,5% 47,2/52,8%
Praktikanter | 284 230 239 278

94 % 95 % 96 % 98 %

--- 50,9 /49,1 % 59,2 /40,8 % 60,0/ 40,0 %
Au pairer 77 108 111

h %) ca 65 % ca 80 %

cad % /96 %

Beviljande av uppehdllstillstdand for studerandes och forskares familjemedlemmar

Enligt utldnningslagen kan bade studerandes och forskares familjemedlemmar beviljas uppe-
hallstillstand med stod av samma bestammelser som géller familjemedlemmar till 6vriga ut-
lanningar.

145 § 3 mom. i utldnningslagen foreskrivs det att nér en utlanning har beviljats tillfélligt up-
pehallstillstdnd, beviljas hans eller hennes familjemedlemmar tillfélligt uppehéllstillstdnd {or
samma tid. I lagens 47 § 3 mom. foreskrivs det att nir en utlinning har beviljats kontinuerligt
eller permanent uppehéllstillstdnd, beviljas hans eller hennes familjemedlemmar kontinuerligt
uppehéllstillstand.

I praktiken kan ansokningar om uppehéllstillstdnd for forskare och studerande samt deras fa-
miljemedlemmar behandlas samtidigt, s& att familjemedlemmarna kan anlénda till Finland till-
sammans. Alternativt kan uppehéllstillstand for familjemedlemmarna sokas senare.

Familjemedlemmar till en utlinning kan beviljas uppehallstillstind, om det inte finns négra i
36 § i utlanningslagen foreskrivna hinder for beviljande av uppehéllstillstind och om familje-
medlemmarnas forsorjning ar tryggad pa det sitt som forutsétts i 39 § i utldnningslagen. Be-
viljandet av uppehallstillstaind for familjemedlemmar till en studerande fOrutsétter inte att
sjukforsdkring tecknas.

! Statistik for ar 2014 fis inte ur Migrationsverkets statistikprogram.

* Ur Migrationsverkets statistikprogram fs inte exakt statistik om fordelningen mellan positiva och ne-
gativa beslut pa heldrsniva, eftersom antalet positiva beslut vissa manader har varit mindre &n sex och
mer detaljerade uppgifter darfor inte kan visas av datasekretesskal.
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Enligt 78 § 3 mom. 2 punkten i utlinningslagen har en utlanning som har beviljats uppehalls-
tillstand pa grund av familjeband rétt att arbeta. Det innebér att familjemedlemmar till forskare
och studerande har obegréinsad rétt att arbeta utan separat tillstdnd.

Sérskilt ndr det géller sédana studerande som har en familj redan vid unga ér &r det 1 allménhet
en svarighet 1 samband med familjeaterférening att kunna visa att forsorjningen ar tillracklig.
Bland forskare &r det mer typiskt att de redan har familj och att familjen inreser med forska-
ren, och kravet att forsérjningen ska vara tryggad brukar inte vara lika svart att uppfylla som
nér det géller studerande.

I direktiv (EU) 2016/801 finns bestimmelser endast om familjemedlemmar till forskare; dessa
har rétt att tillsammans med forskaren utnyttja den av direktivet tillatna rétten till rorlighet till
en andra medlemsstat i Europeiska unionen. I direktivet foreskrivs det inte om inresa for fa-
miljemedlemmar till andra kategorier av personer, och darfor tillimpas utlénningslagen i fort-
sattningen pd dem. Familjeaterforening dr dirmed mojlig inom alla kategorier, nér forutsétt-
ningarna for den uppfylls.

Roérlighet i Europeiska unionens medlemsstater

I utldnningslagen finns ingen egentlig reglering om forskares och studerandes rorlighet inom
Europeiska unionen. Ett uppehéllstillstind som Finland beviljat ger ritt att dels vistas i Fin-
land, dels rora sig i Europa (Schengenomrédet) hogst 90 dagar i sénder under en period pé 180
dagar, och da behdvs inget separat uppehéllstillstdnd eller visum. Analogt kan tredjelands-
medborgare som har ett uppehallstillstind i ndgon annan medlemsstat tack vare tillstindet resa
in och vistas i Finland for ndmnda tid. Tidsgransen om 90 dagar avser den sammanriknade
vistelsen 1 hela Schengenomrédet, inte i bara en stat. Nir en tredjelandsmedborgare inreser i
en andra medlemsstat for en léngre tid for att studera eller forska behdver uppehéllstillstdnd
sokas efter de 90 dagarna. Bestimmelserna om utférande av arbete varierar fran en medlems-
stat till en annan, sa tredjelandsmedborgaren har inte nédvéndigtvis rétt att arbeta under de 90
dagarna, eller dtminstone inte rétt att utfora vilket arbete som helst. Myndigheterna i det land
dit utléinningen inreser ska alltid kontaktas for kontroll av rétten att arbeta.

Val av hyresgdster

Bestdmmelserna i 4 a—4 ¢ § i aravabegrinsningslagen (1190/1993) och 11 a—11 c § i lagen
om rantestdd for hyresbostadslan och bostadsrattshuslan (604/2001, nedan rantestdodslagen)
samt i statsradets forordning om val av hyresgéster till arava- och rédntestodshyresbostader
(166/2008) ska iakttas vid valet av hyresgéster till hyresbostdder som finansierats med statligt
stod, dr aravafinansierade eller finansierats med langfristigt rdntestod. Vid valet av hyresgéster
till hyresbostidder som finansierats med kortfristigt rintestod ska ddremot iakttas 10—11 § i
lagen om kortvarigt rantestdd for byggnadslan for hyreshus (574/2016) och statsradets forord-
ning om kortvarigt rintestdd for byggnadslan for hyreshus (603/2016). Finansierings- och ut-
vecklingscentralen for boendet (ARA) har i sin guide for val av hyresgéster till arava- och rén-
testodshyresbostader meddelat 4garna av hyreshus instruktioner om valet av hyresgéster.

Enligt 4 § 3 mom. i aravabegransningslagen, 11 § 3 mom. i réntestodslagen och 10 § 2 mom. i
lagen om kortvarigt rantestdd for byggnadslén for hyreshus kan till hyresgést i en hyresbostad
som finansierats med statligt stod véljas en finsk medborgare jaimte hushall. Med en finsk
medborgare jaimstélls en person vars uppehallsritt har registrerats enligt vad som anges i 10
kap. 1 utlinningslagen eller som har beviljats ett sdidant uppehallskort som avses i det kapitlet.
Med en finsk medborgare jamstélls ocksa en person som har beviljats ett i utlinningslagen av-
sett uppehallstillstdnd som berittigar till vistelse i minst ett &r samt en person som har beviljats
uppehéllstillstdnd pa grund av studier. Syftet med valet av hyresgéster dr dirmed att bostéder-
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na ska anvisas personer vars vistelse i Finland inte ar avsedd att vara kortvarig eller tillfallig.
Studerande utgdr emellertid ett undantag fran huvudregeln.

2.2 Genomforande av direktivet i andra medlemsstater i unionen

Direktivgenomforandet har beretts samtidigt i alla medlemsstater, och jamforelser har gjorts
vid kommissionens kontaktm&ten dér diskussioner med bestimda intervaller har forts om di-
rektivets innehdll och om direktivtolkningarna. Endast négra f4& medlemsstater har inforlivat
direktivet med sin nationella lagstiftning; t.ex. Tyskland och Holland uppger sig ha gjort det,
dven om genomforandet i Holland &n si lédnge dr bara partiellt. I de flesta medlemsstaterna
forbereds genomforandeatgirderna dnnu; de vidtas mot slutet av &r 2017 eller 1 borjan av ar
2018. Estland, Tjeckien, Slovenien, Sverige och Ungern kommer att 6verlamna sina respek-
tive propositioner till parlamentet pa 2017 ars sida. Litauen kommer att 6verldmna sin propo-
sition till parlamentet véren 2018. Grekland har dnnu inte utarbetat ett lagutkast.

Séttet att genomfora direktivet varierar betydligt i medlemsstaterna. Det saknas uppgifter om
huruvida en del medlemsstater dr pd vég att genomfora de delar av direktivet som ér frivilliga.
Man kan anta att ndgra medlemsstater kommer att gora detta, eftersom de understodde de fri-
villiga delarna under férhandlingarna om direktivet. Ockséd medlemsstaternas forfaranden for
rorlighet inom Europeiska unionen kommer att variera, men vid diskussionerna har det statt
klart att en del medlemsstater kommer att tillata helt fri rorlighet till landet utan nagra som
helst formaliteter, medan andra medlemsstater — bland dem Finland — avser att tillimpa ett
underréttelse- och invindningsforfarande, varvid medlemsstaten fortsétter att ha kontroll dver
vilka som inreser. Ndgra medlemsstater har for avsikt att tillimpa ett ansdkningsforfarande,
fastén detta dr ett alternativ till de andra forfarandena nér det dr fraga om forskares rorlighet
for langre vistelse.

2.3 Bedomning av direktivet och nuliget
2.3.1 Allmént

Som péapekats tidigare i propositionen grundar sig direktiv (EU) 2016/801, som &r en omar-
betning och nu avses bli genomfort, pé tvé tidigare direktiv som genomforts i Finland. Det ena
av dem giller forskare, det andra studerande. I géllande lagstiftning finns ddrmed reglering
som foljer av dessa direktiv, och i praktiken har delar av regleringen inte tillimpats eftersom
det nationella forfarandet har kunnat bibehallas jdmsides med EU-regleringen. I nésta avsnitt
bor detta héllas i minnet, nir det direktiv som ska genomforas och dess konsekvenser for lag-
stiftningen gas igenom.

2.3.2 Artiklar i direktivet som foranleder dndringar i gillande lagstiftning
Kapitel I  Allméinna bestimmelser

I artikel 1 foreskrivs det om direktivets syfte. Enligt artikeln faststills i1 direktivet villkoren for
inresa till och vistelse p4 medlemsstaternas territorium under en period som &verstiger 90 da-
gar, samt de réttigheter som tillkommer tredjelandsmedborgare och deras familjemedlemmar i
samband med forskning, studier, praktik eller volontidrarbete inom ramen for Europeisk volon-
tartjanst. Genomforandet av de delar av direktivet som &r forpliktande forutsdtter att nedan
specificerade dndringar gors i den nationella lagstiftningen.

I artikeln foreskrivs ocksd om villkoren for inresa och vistelse, samt de réttigheter som till-
kommer forskare, deras familjemedlemmar och studerande i andra medlemsstater &n den som
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forst beviljar tredjelandsmedborgaren ett tillstand pa grundval av direktivet. Regleringen om
rorlighet inom EU forutsitter att lagstiftningen dndras.

Artikel 2 innehéller bestimmelser om tillimpningsomréadet. Direktivet ska tillimpas pé tredje-
landsmedborgare som ansdker om inresa och vistelse eller har beviljats inresa till och vistelse
pa en medlemsstats territorium for forskning, studier, praktik eller volontirarbete inom ramen
for Europeisk volontértjénst. [ punkt 2 finns en forteckning dver tredjelandsmedborgare som
direktivet inte ska tillimpas pa. De bestimmelser i den nationella lagstiftningen som géller
forskare, studerande och praktikanter avviker till en del fran regleringen i direktivet. I den nat-
ionella lagstiftningen foreskrivs det inte separat om volontérer eller om tillstdnd som beviljas
dem. Artikeln forutsitter att lagstiftningen éndras.

I artikel 3 finns en forteckning over definitioner som anvénds i direktivet. De definitioner som
hanfor sig till de forpliktande direktivdelarna, dvs. forskning, studier, praktik och volontérar-
bete inom ramen for Europeisk volontirtjénst, behdver fogas till den nationella lagstiftningen.

Kapitel I Villkor for inresa och vistelse

I artikel 5 finns bestimmelser om villkor for inresa och vistelse. For att en tredjelandsmedbor-
gare ska ha ritt till inresa och vistelse ska han eller hon uppfylla de allménna villkoren i arti-
kel 7 och de sérskilda villkoren i artikel 8, 11—14 eller 16. Medlemsstaterna far kriva att so-
kanden ska uppvisa de styrkande handlingarna pa ett av den berérda medlemsstatens officiella
sprék eller pd nagot av unionens officiella sprék, vilket faststills av den medlemsstaten. En
tredjelandsmedborgare som uppfyller villkoren ska ha rétt till ett tillstind. Den nationella lag-
stiftningen bor preciseras i fraga om forskare, studerande och praktikanter. Den nationella lag-
stiftningen innehéller inga sérskilda bestimmelser om volontirer som deltar i Europeiska un-
ionens volontérprogram, och de bestimmelser som direktivet forutsétter behover fogas till lag-
stiftningen.

I artikel 7 foreskrivs det om allménna villkor. Enligt punkt 1 b ska s6kanden, om tredjelands-
medborgaren dr underarig, uppvisa ett medgivande fran fordldrarna eller en likvérdig handling
avseende den planerade vistelsen.

I punkt 1 c foreskrivs det att sokanden ska styrka att tredjelandsmedborgaren innehar en sjuk-
forsakring eller, om detta foreskrivs i den berérda medlemsstatens nationella rétt, har ansokt
om en sjukforsékring som ticker alla de risker som medborgarna i den medlemsstaten normalt
har tdckning for och som ar giltig for hela den planerade vistelsen. Bestimmelser om den for-
utsittning som avser sjukforsékring finns i 46 § i utlinningslagen nér det géller studerande och
147 d § 2 mom. 3 punkten nér det géller forskare som avses i forskardirektivet (2005/71/EG).
Den nationella lagstiftningen bor éndras.

Punkt 1 d géller styrkande av att avgiften for handlaggning av ansdkan ar betald. Motsvarande
forutsittning bor fogas till den nationella lagstiftningen.

Punkt 1 e géller forsorjningsforutsdttningen. En tredjelandsmedborgare ska under den plane-
rade vistelsen ha tillrdckliga medel for att bekosta sitt uppehélle utan att behova ta medlems-
statens sociala bistdndssystem i ansprdk, och for att bekosta sin aterresa. Bedomningen av
huruvida det finns tillrdckliga medel ska grundas pé en individuell granskning av drendet och
beakta medel som kommer fran t.ex. ett bidrag, ett stipendium, ett giltigt anstillningsavtal el-
ler ett bindande anstillningserbjudande eller ett finansiellt dtagande av en organisation for
elevutbytesprogram, en vérdenhet for praktikanter, en organisation for volontarprogram, en
virdfamilj eller en organisation som formedlar au pairer. I 39 § i utlinningslagen foreskrivs
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det om en forsorjningsforutsattning, och Migrationsverket har meddelat en anvisning om hur
forsorjningsforutséttningen ska tillimpas.

I artikel 11 finns bestimmelser om sirskilda villkor for studerande. I punkt 1 ndmns de forut-
sdttningar som sOkanden ska styrka utdver de allménna villkoren i artikel 7. Sokanden ska
styrka att tredjelandsmedborgaren har antagits vid en ldroanstalt for hogre utbildning och, om
medlemsstaten krdver det, att de avgifter som tas ut av ldroanstalten for hogre utbildning ar
betalda, att tredjelandsmedborgaren har tillrdckliga kunskaper i undervisningsspraket och att
tredjelandsmedborgaren kommer att ha tillrickliga medel for att ticka studiekostnaderna. I 46
§ 1 utldnningslagen foreskrivs det om beviljande av uppehéllstillstdnd for studier. Den nation-
ella lagstiftningen bor dock preciseras i samband med att direktivet genomfors.

Bestimmelser om sérskilda villkor for praktikanter finns i artikel 13. Enligt punkt 1 ska so-
kanden vad giller inresa och vistelse for en tredjelandsmedborgare i praktiksyfte utover de
allménna villkoren 1 artikel 7 uppfylla sérskilda villkor for beviljande av tillstind. Genomfo-
randet avser endast praktik som utfors i anstéllningsforhallande.

Sokanden ska enligt punkt 1 a uppvisa ett praktikavtal som ingatts med en viardenhet. Med-
lemsstaterna far kriava att praktikavtalet har godkénts av den behdriga myndigheten och att de
villkor som avtalet grundar sig pa uppfyller de krav som faststélls i nationell rétt, kollektivav-
tal eller praxis i den berdrda medlemsstaten. I punkt 1 b foreskrivs det att sokanden ska styrka
att tredjelandsmedborgaren har erhéllit en examen fran hdgre utbildning inom de tva ar som
foregar ansokningsdatumet eller foljer ett studieprogram som leder till en examen fran hogre
utbildning. Punkterna 1 a och 1 b forutsétter att den nationella lagstiftningen dndras.

I punkt 2 foreskrivs det att medlemsstaterna far kriva att praktiken genomfors inom samma
omréade och pd samma kvalifikationsniva som den examen fran hdgre utbildning eller det stu-
dieprogram som avses punkt 1 b. I punkt 3 foreskrivs det att medlemsstaterna far krdva att
virdenheten ska styrka att praktiken inte ersatter nadgon tjanst. Dessa punkter behdver inforli-
vas med den nationella lagstiftningen.

Enligt punkt 1 ¢ far en medlemsstat kriava att sokanden ska styrka att tredjelandsmedborgaren
under vistelsen kommer att ha tillrackliga medel for att tdcka kostnaderna. Det har ansetts vara
dndamalsenligt att i samband med direktivgenomforandet foreskriva om en sédan forsorj-
ningsforutsittning for praktikanter som innebér att forsorjningen ska tdckas med forvérvsin-
komster.

I artikel 14 finns bestimmelser om sérskilda villkor som volontédrer ska uppfylla utéver de
allménna villkoren i artikel 7. Vad volontdrerna betraffar genomfors direktivet nationellt bara
till de delar som é&r forpliktande for medlemsstaterna, dvs. till den del det 4r fraga om volon-
térarbete inom ramen for Europeiska unionens volontérprogram. Enligt punkt 1 a ska sokan-
den uppvisa ett avtal med viardenheten for volontdrprogrammet. Denna punkt i artikeln forut-
sétter att den nationella lagstiftningen éndras.

Kapitel IIT Tillstdnd och vistelsens varaktighet

I artikel 17 foreskrivs det om tillstand. I punkt 1 anges det att nér tillstindet har formen av ett
uppehallstillstind ska medlemsstaterna anvidnda den modell som anges i forordning (EG) nr
1030/2002 (radets forordning om en enhetlig utformning av uppehéllstillstdnd for medborgare
i tredjeland) och ange ndgon av beteckningarna “forskare”, ”studerande”, “elev”, ”praktikant”,
’volontér” och “au pair” pa uppehéllstillstdndet. Enligt punkt 3 ska tillstindet for forskare el-
ler studerande hénvisa till det sérskilda program eller avtal inom ramen for vilket forskaren el-

ler den studerande kommer till unionen.
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I artikel 18 finns bestimmelser om tillstandets giltighetstid. Enligt punkt 1 forsta stycket ska
giltighetstiden for ett tillstind for forskare vara minst ett ar, eller lika ldng som mottagningsav-
talets giltighetstid om denna 4r kortare. Tillstdndet ska forléngas forutsatt att artikel 21, vilken
géller aterkallelse av eller beslut att inte forlénga ett tillstand, inte ar tilldimplig. I punkt 1
andra stycket foreskrivs det att giltighetstiden for tillstdndet for forskare som omfattas av
unionsprogram eller multilaterala program som innefattar rorlighetsatgérder ska vara minst tva
ar, eller lika lang som mottagningsavtalets giltighetstid om denna &r kortare. Om de allménna
villkoren 1 artikel 7 inte ar uppfyllda for de tva aren eller for hela mottagningsavtalets giltig-
hetstid, tilldimpas forsta stycket i denna punkt. Medlemsstaterna ska behélla rétten att kontrol-
lera att de grunder for aterkallelse som anges i artikel 21 inte &r tillimpliga. Denna punkt i ar-
tikeln forutsitter att den nationella lagstifiningen éndras.

I punkt 2 forsta stycket foreskrivs det att giltighetstiden for ett tillstdnd for studerande ska vara
minst ett ar eller lika lang som studietiden om denna &r kortare. Tillstdndet ska forléngas for-
utsatt att artikel 21 inte &r tillimplig. Enligt punkt 2 andra stycket ska giltighetstiden for till-
standet for studerande vilka omfattas av unionsprogram eller multilaterala program som inne-
fattar rorlighetsétgérder, eller av ett avtal mellan tvé eller flera ldroanstalter for hogre utbild-
ning, vara minst tva ar, eller lika lang som studietiden om denna &r kortare. Om de allminna
villkoren i artikel 7 inte dr uppfyllda for de tva aren eller hela studietiden, tillimpas forsta
stycket i denna punkt. Medlemsstaterna ska behalla ritten att kontrollera att de grunder for
aterkallelse som anges i artikel 21 inte ar tillimpliga. Denna punkt i artikeln forutsitter att den
nationella lagstiftningen &ndras.

I punkt 6 forsta stycket foreskrivs det att giltighetstiden for ett tillstdnd for praktikanter ska
vara lika lang som praktikavtalets giltighetstid om denna ar kortare dn sex manader, eller
uppga till hogst sex manader. Om avtalets giltighetstid overstiger sex manader, far tillstandets
giltighetstid motsvara den berdrda perioden i enlighet med medlemsstatens nationella rétt. I
andra stycket foreskrivs det att medlemsstaterna fér besluta att tillata att tillstdndet forléngs en
ging med den tidsperiod som behovs for att fullfolja praktiken, forutsatt att artikel 21 inte ar
tillamplig. Den nationella lagstiftningen behdver dndras.

Enligt punkt 7 ska giltighetstiden for ett tillstand for volontarer vara lika ldng som giltighetsti-
den for det avtal som avses i artikel 14.1 a om denna é&r kortare &n ett ar, eller uppga till hogst
ett &r. Den nationella lagstiftningen behover dndras.

Kapitel IV Grunder for avslag pa ansékan om, aterkallelse av eller beslut att inte forlinga
tillstdnd

I artikel 20 foreskrivs det om grunder for avslag. Punkt 1 handlar om ovillkorliga grunder for
avslag. Enligt punkt 1 a ska ansdkan avslés, om de allménna villkoren eller de relevanta sér-
skilda villkoren inte dr uppfyllda, och enligt punkt 1 b ska ansdkan avslas om handlingarna har
erhallits pa ett bedréagligt satt, forfalskats eller dndrats i ndgot avseende. Enligt 36 § 2 mom. i
utlinningslagen kan uppehéllstillstand végras, om det finns grundad anledning att misstdnka
att utlanningen har for avsikt att kringga bestimmelserna om inresa eller vistelse i landet. Ar-
tikeln forutsitter till dessa delar att den nationella lagstiftningen preciseras.

Punkt 2 innehéller en forteckning 6ver de grunder pa vilka en medlemsstat fir avsla ansékan
enligt provning. Leden a och b giller en situation dir viardenheten eller motsvarande organ
inte har uppfyllt vissa réttsliga skyldigheter eller de anstillningsvillkor som f6ljer av nationell
ritt eller kollektivavtal eller praxis. Led c géller en situation dir virdenheten eller motsva-
rande organ har alagts sanktioner for odeklarerat arbete eller olaglig anstéllning. Enligt led d
fér en ansokan avslds, om vérdenheten har inrdttats eller drivs huvudsakligen for att underlétta
inresa for tredjelandsmedborgare som omfattas av detta direktiv. Led e géller en situation dir
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véirdenhetens verksamhet &r insolvent eller inte bedriver ndgon ekonomisk verksamhet, och
led f géller kringgédende av bestimmelserna om inresa och vistelse. Artikeln forutsatter till
dessa delar att den nationella lagstiftningen preciseras.

I punkt 4 foreskrivs det att alla beslut att avsld en ansokan ska fattas med beaktande av de sér-
skilda omsténdigheterna i fallet och med respekt for proportionalitetsprincipen. I 5 § i utlén-
ningslagen foreskrivs det om proportionalitetsprincipen. Denna punkt i artikeln forutsitter att
den nationella lagstiftningen preciseras.

I artikel 21 foreskrivs det om grunderna for aterkallelse av eller beslut att inte forldnga ett till-
stdnd. I punkt 1 uppréknas de situationer diar medlemsstaterna ska aterkalla eller, i tillimpliga
fall, besluta att inte forldnga ett tillstind: a) om tredjelandsmedborgaren inte ldngre uppfyller
de allménna eller de sérskilda villkoren eller de villkor som géller tillstdndets giltighetstid, b)
om de uppvisade tillstinden eller handlingarna har erhallits pa ett bedragligt satt, forfalskats
eller dndrats i ndgot avseende, d) om tredjelandsmedborgaren vistas i landet for andra &ndamaél
an de for vilka tredjelandsmedborgarens tillstdnd utfirdades. Den nationella lagstiftningen bor
preciseras till dessa delar. I 58 § 1 utldnningslagen foreskrivs det om éterkallande av uppe-
hallstillstand. I lagens 54 § finns bestimmelser om beviljande av ett nytt tidsbegrénsat uppe-
héllstillstand. Artikeln behdver inforlivas med den nationella lagstiftningen.

I punkt 2 a—f finns bestimmelser om de grunder pa vilka en medlemsstat far aterkalla eller
besluta att inte forldnga ett tillstdnd. Leden a—e motsvarar de grunder for avslag som det fore-
skrivs om i artikel 20.2. Led f didremot géller iakttagande av tidsfristerna for studerandes till-
trade till ekonomisk verksamhet och framsteg i studierna. Grunderna for avslag enligt prov-
ning behdver inforlivas med den nationella lagstiftningen.

I punkt 6 foreskrivs det att om en medlemsstat avser att aterkalla eller att inte forlénga tillstan-
det for en studerande i enlighet med punkt 2 a, ¢, d eller e, dvs. av en orsak som beror pé vird-
enheten, ska den studerande ha rétt att ge in en ansdkan om att bli mottagen av en annan léro-
anstalt for hdgre utbildning och ha rétt att vistas i landet fram till dess att ett beslut om ans6-
kan har fattats. Bestimmelser om aterkallande av uppehéllstillstdnd finns i 58 § i utlanningsla-
gen. Denna punkt i artikeln forutsitter att den nationella lagstiftningen &ndras. Enligt utlén-
ningslagen har studerande ritt att byta studleplats i Overensstimmelse med uppehéllstillstdn-
det, och utldnningar har rétt att invéinta beslut pa sin ansdkan nér den &r anhéngig, trots att det
foregdende uppehallstillstandet kan ha upphort att gélla.

I punkt 7 foreskrivs det att utan att det paverkar tillimpningen av punkt 1 ska alla beslut att
avslé en ansdkan fattas med beaktande av de sdrskilda omsténdigheterna i fallet och med re-
spekt for proportionalitetsprincipen. I 5 § i utldnningslagen foreskrivs det om proportional-
itetsprincipen. Denna punkt i artikeln forutsitter att den nationella lagstiftningen preciseras.

Kapitel V  Rittigheter

I artikel 22 finns bestimmelser om likabehandling. Enligt punkt 1 ska forskare ha rétt till lika-
behandling i férhallande till medborgarna i den berdérda medlemsstaten enligt artikel 12.1 och
12.4 i direktiv 2011/98/EU, det s.k. direktivet om kombinerade tillstand. I punkt 2 a—d fore-
skrivs det om situationer dir medlemsstaterna nir det géller forskare fir begréansa rétten till li-
kabehandling enligt artikel 12.1 c, e, f och g i direktivet om kombinerade tillstdnd. Det finns
behov av att delvis precisera den nationella lagstiftningen.

Enligt punkt 2 b far medlemsstaterna nér det géller artikel 12.1 e i direktivet om kombinerade

tillstdnd léta bli att bevilja familjeformaner till forskare som har fatt tillstand att vistas pa den
berdérda medlemsstatens territorium under en period som inte dverstiger sex ménader. I de si-
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tuationer som namns i direktivet utovas den i direktivet tilldtna begrinsningen av rétten till li-
kabehandling i frdga om familjeférméner, dvs. barnbidrag och st6d for hemvard av barn. Be-
gransningen avses bli inford genom &ndringar av barnbidragslagen och lagen om stod for
hemvérd och privat vard av barn.

Enligt artikel 22 far medlemsstaterna begrinsa ratten till likabehandling genom att begrdnsa
tillgangen till bostader. Det dr meningen att den i direktivet tilldtna begransningen av réitten till
likabehandling i fraga om tillgéngen till bostider ska tillimpas och att den nationella lagstift-
ningen ska preciseras till denna del.

I artikel 25 foreskrivs det om vistelse for forskare och studerande i syfte att soka arbete eller
driva foretagsverksamhet. Enligt punkt 1 ska forskare och studerande efter att ha slutfort sin
forskning eller sina studier ha mdjlighet att vistas pd medlemsstatens territorium under en pe-
riod pa minst nio manader for att soka anstillning eller etablera ett foretag. I 54 § 4 mom. i ut-
lanningslagen foreskrivs det att en utlinning som beviljats tillfalligt uppehéllstillstdnd for stu-
dier och avlagt examen beviljas ett nytt tillfdlligt uppehallstillstdnd for sokande av arbete. En
person som avlagt examen beviljas uppehallstillstind en géng for hogst ett ar efter att det {6-
regaende uppehallstillstandet upphort att gilla. Motsvarande reglering existerar inte i frdga om
forskare. I utlinningslagen foreskrivs inte heller om en mdjlighet att beviljas uppehéllstillstand
for foretagande. Denna punkt i artikeln forutsatter att den nationella lagstiftningen preciseras.

I punkt 3 finns bestdmmelser om villkor for beviljande av uppehallstillstdnd, och i punkt 4 om
grunderna for att avsla ansdkan. Den nationella lagstiftningen bor preciseras till denna del.

I punkt 6 foreskrivs det att om examensbevis fran hogre utbildning, utbildningsbevis eller an-
nat bevis pa formella kvalifikationer, eller bekriftelsen fran forskningsorganet om att forsk-
ningsverksamheten har slutforts, inte finns tillgéngliga innan det tillstind som har utfardats
enligt artikel 17 16per ut, och alla &vriga villkor ar uppfyllda, ska medlemsstaten tillata tredje-
landsmedborgaren att vistas pé dess territorium i syfte att ligga fram sddan bevisning inom
skalig tid i enlighet med nationell ritt. Den nationella lagstiftningen bor preciseras till denna
del.

Enligt artikel 26.4 ska en medlemsstat, om villkoren for familjedterforening ér uppfyllda, be-
vilja uppehéllstillstdnd for familjemedlemmarna inom 90 dagar fran den dag da den fullstén-
diga ansdkan ldmnades in. Denna bestimmelse avviker fran artikel 5.4 i radets direktiv
2003/86/EG om ritt till familjeaterforening, dér det foreskrivs om en hdgst nio manader lang
behandlingstid. Ansokningarna for forskarens familjemedlemmar ska behandlas samtidigt
med ansdkan om inresa och vistelse eller om rorlighet for langre vistelse for forskaren i de fall
dé ansokan for familjemedlemmarna ldmnas in samtidigt. Uppehallstillstdndet for familjemed-
lemmar ska beviljas endast om det utférdas ett tillstdnd till forskaren enligt direktivet. Artikel
26.4 forutsétter att den nationella lagstiftningen dndras i fraga om skyldigheten betrdffande
behandlingstiden.

Kapitel VI Rorlighet mellan medlemsstater

I artikel 27 foreskrivs det om rorlighet inom EU. I punkterna 1 och 2 finns bestimmelser om
ritten for tredjelandsmedborgare att resa in och vistas i en eller flera andra medlemsstater for
att studera, och utdver studierna arbeta, eller for att forska och, utdver forskningen, undervisa,
om det uppehallstillstind som den forsta medlemsstaten har beviljat &r giltigt. Enligt punkt 3
ska familjemedlemmar till forskaren ha rétt att f6lja med forskaren. 1 49 § 1 mom. 4 punkten i
utldnningslagen foreskrivs det om uppehéllstillstdnd for forskare som avses i forskardirektivet
och deras familjemedlemmar som kommer till Finland fran en annan medlemsstat. I det direk-
tiv som nu genomfors foreskrivs det mer ingéende om rorligheten for forskare och deras fa-

23



RP 21/2018rd

miljemedlemmar, s den nationella lagstifiningen behdver dndras. Vad betréaffar studerande ar
regleringen om rorlighet inom EU alldeles ny och bér inforlivas med den nationella lagstift-
ningen.

I artikel 28 foreskrivs det om forskares rorlighet for kortare vistelse. Enligt punkt 1 ska fors-
kare som innehar ett giltigt tillstind som utfardats av den forsta medlemsstaten ha rétt att vis-
tas 1 en eller flera andra medlemsstater under en period av hogst 180 dagar under en 360-
dagarsperiod per medlemsstat i syfte att bedriva en del av sin forskning dér, med forbehall for
de villkor som faststills i artikeln. Den nationella lagstiftningen behdver dndras.

Enligt punkt 2 fir den andra medlemsstaten kréva att det underrittas om forskarens avsikt att
bedriva en del av forskningen i den andra medlemsstaten. I punkten foreskrivs det ocksa om
tidpunkten for underrattelsen. I punkterna 3—4 ater foreskrivs det om nér rorligheten far inle-
das efter att underrittelsen har gjorts. Det har ansetts vara dandamaélsenligt att ett underréttelse-
forfarande for rorlighetens vidkommande inréttas i samband med att direktivet genomfors nat-
ionellt.

I punkt 5 foreskrivs det att underrittelsen ska omfatta den giltiga resehandlingen och det gil-
tiga tillstaind som utfardats av den forsta medlemsstaten. I punkt 6 foreskrivs det om vilka
handlingar och uppgifter medlemsstaterna far kriva att underrittelsen ska omfatta. I punkten
foreskrivs det att uppgivande av adressuppgifter dr ndgot som medlemsstaten fér krdva och att
medlemsstaten ocksa far ange vilka sprak handlingarna ska avfattas pa. Dessa punkter i arti-
keln forutsitter att den nationella lagstiftningen éndras.

I punkt 7 a——c finns bestimmelser om de grunder pa vilka en medlemsstat far invinda mot
rorligheten for forskaren till dess territorium inom 30 dagar efter det att medlemsstaten har
mottagit en fullstindig underrittelse. I punkt 9 foreskrivs det mer detaljerat om invandningar
mot rorligheten. Den nationella lagstiftningen behdver éndras till dessa delar.

Enligt punkt 8 far forskare som anses utgora ett hot mot allmén ordning, allméin sékerhet eller
folkhélsan inte tillatas att resa in i eller vistas pa den andra medlemsstatens territorium. Arti-
keln dr ovillkorlig, till skillnad fran det som foreskrivs i 36 § 1 mom. i utldnningslagen.

I punkt 10 foreskrivs det att nér tidsfristen for invéndningar har 16pt ut far den andra medlems-
staten utfidrda en handling till forskaren dér det intygas att han eller hon har rétt att vistas pé
medlemsstatens territorium och utéva de réttigheter som foreskrivs i direktivet. Denna punkt i
artikeln forutsitter att den nationella lagstiftningen &ndras.

I artikel 29 finns bestimmelser om forskares rorlighet for ldngre vistelse, vilken det &r fraga
om nér forskaren innehar ett giltigt tillstdnd som utférdats av den forsta medlemsstaten och har
for avsikt att vistas i en eller flera andra medlemsstater under en period pa mer dn 180 dagar
per medlemsstat, i syfte att bedriva en del av sin forskning. Den andra medlemsstaten kan till-
lampa artikel 28 och tillata forskaren att vistas pa dess territorium péa grundval av det tillstdnd
som utfardats av den forsta medlemsstaten, alldeles som nér det géller rorlighet for kortare
vistelse, eller tillimpa det ansdkningsforfarande som foreskrivs ndrmare i artikel 29.2—7. Den
andra medlemsstaten fér faststélla en ldngsta rorlighetsperiod for ldngre vistelse for en fors-
kare som inte fér vara kortare dn 360 dagar. Finland genomf6r direktivet genom att i friga om
forskares rorlighet for lingre vistelse infora ett underréttelseforfarande enligt artikel 28, vilket
avses bli tillampat ocksa pa rorlighet for kortare vistelse.

I artikel 30 finns bestdmmelser om rorlighet for forskares familjemedlemmar. Artikeln medfor
ett behov av att dndra den nationella lagstiftningen.
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I punkt 4 foreskrivs det att familjemedlemmar som anses utgdra ett hot mot allmén ordning,
allmén sdkerheten eller folkhdlsan inte far tillatas att resa in i eller vistas pa den andra med-
lemsstatens territorium. Artikeln dr ovillkorlig, till skillnad frén det som foreskrivs i 36 § 1
mom. i utldnningslagen.

I artikel 31 finns bestimmelser om rorlighet for studerande. Enligt punkt 1 ska studerande som
innehar ett giltigt tillstdnd som utfdrdats av den forsta medlemsstaten och som omfattas av ett
unionsprogram eller ett multilateralt program med rorlighetsatgérder eller av ett avtal mellan
tva eller flera ldroanstalter for hogre utbildning ha rétt till inresa och vistelse i syfte att bedriva
en del av sina studier vid en ldroanstalt for hogre utbildning i en eller flera andra medlemssta-
ter for en period pa upp till 360 dagar per medlemsstat med forbehall for de villkor som anges
i punkterna 2—10. En studerande som inte omfattas av ett program med rorlighetsatgarder ska
lamna in en ansdkan om tillstdnd for att bedriva en del av studierna vid en ldroanstalt for
hogre utbildning i den andra medlemsstaten. Denna punkt i artikeln forutsitter att den nation-
ella lagstiftningen &ndras.

Enligt punkt 2 far den andra medlemsstaten kridva att det gors en underréttelse om den stu-
derandes avsikt att bedriva en del av sina studier vid ldroanstalten for hdgre utbildning i den
andra medlemsstaten. I punkten foreskrivs det ocksa om tidpunkten for underrittelsen. I punk-
terna 3—4 ater faststélls det ndr rorligheten far inledas efter underrittelsen. Det har ansetts
vara dndamélsenligt att ett underrittelseforfarande for rorlighetens vidkommande inrdttas i
samband med att direktivet genomfors nationellt.

I punkt 5 foreskrivs det att underrittelsen ska omfatta resehandlingen och det giltiga tillstdnd
som utfardats av den forsta medlemsstaten. I punkt 6 finns det bestimmelser om vilka hand-
lingar och uppgifter medlemsstaterna far kriva att underréttelsen ska omfatta. I punkten fore-
skrivs det ocksd om uppgivande av adressuppgifter, ndgot som medlemsstaten far kréva, och
om vilka sprak handlingarna ska avfattas pd enligt medlemsstatens krav. Dessa punkter i arti-
keln forutsitter att den nationella lagstiftningen &ndras.

I punkt 7 a——c finns bestimmelser om de grunder pa vilka en medlemsstat far invinda mot
den studerandes rorlighet till dess territorium inom 30 dagar efter det att medlemsstaten har
mottagit en fullstindig underrittelse. I punkt 9 foreskrivs det mer detaljerat om invandningar
mot rorligheten. Den nationella lagstiftningen behover dndras till dessa delar.

Enligt punkt 8 far studerande som anses utgora ett hot mot allmén ordning, allmén sékerhet el-
ler folkhilsan inte tillatas att resa in i eller vistas pa den andra medlemsstatens territorium. Ar-
tikeln ar ovillkorlig, till skillnad fran det som foreskrivs i 36 § 1 mom. i utlainningslagen.

I punkt 10 foreskrivs det att nér tidsfristen for invéndningar har 16pt ut far den andra medlems-
staten utfarda en handling till den studerande dér det intygas att han eller hon har rétt att vistas
pd medlemsstatens territorium och utdva de rattigheter som foreskrivs i direktivet. Denna
punkt i artikeln forutsitter att den nationella lagstiftningen dndras.

I artikel 32 finns bestdmmelser om garantier och sanktioner vid rorlighet. Enligt punkt 2 ska
den forsta medlemsstaten i tillimpliga fall omedelbart underréitta den andra medlemsstatens
myndigheter, om tillstdndet aterkallas. I punkt 3 foreskrivs det att den andra medlemsstaten far
krdva att bli underrdttad om eventuella dndringar som paverkar de forutsittningar som 1ag till
grund for beslutet att tillata rorlighet. Dessa punkter 1 artikeln forutsdtter att den nationella
lagstiftningen dndras.
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I punkt 4 foreskrivs det om forfarandet i en situation dir forskaren, forskarens familjemed-
lemmar eller den studerande inte ldngre uppfyller villkoren for rorlighet. Denna punkt i arti-
keln bor inforlivas med den nationella lagstiftningen.

Punkt 5 géller nekande av inresa och invindning mot rorligheten pa grundval av Schengenre-
gelverket. Denna punkt bor inforlivas med den nationella lagstiftningen.

Kapitel VII Forfarande och 6ppenhet

I artikel 34 foreskrivs det om forfarandegarantier och dppenhet. I punkterna 1—S5 finns be-
stimmelser om tidsfrister for beslut samt om begéran om ytterligare uppgifter, beslutsmo-
tiveringar och rétt att soka dndring. Artikeln forutsétter att den nationella lagstiftningen preci-
seras.

I artikel 36 foreskrivs det att medlemsstaterna far kriva att det erldggs avgifter for handlagg-
ningen av underrittelser och ansokningar. Avgifterna far inte vara oproportionerliga eller
oskiliga. Artikeln forutsdtter att den nationella lagstiftningen dndras.

Kapitel VIII Slutbestimmelser

I artikel 37 finns bestdimmelser om samarbete mellan kontaktpunkter. Enligt punkt 1 ska med-
lemsstaterna utse kontaktpunkter som ska ansvara for att motta och dverséinda den information
som behovs for genomforandet av artiklarna 28—32. I punkt 2 &ldggs medlemsstaterna att an-
lita de nationella kontaktpunkterna for att informera om sadant som anges i led a—c. Artikeln
forutsatter att den nationella lagstiftningen dndras.

I artikel 41 foreskrivs det om upphidvande. Genom direktivet upphor direktiven 2004/114/EG
(rédets direktiv om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for studier, elev-
utbyte, oavlonad yrkesutbildning eller volontirarbete) och 2005/71/EG (radets direktiv om ett
sdrskilt forfarande for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse i forskningssyfte) att gélla
med verkan fr.o.m. den 24 maj 2018. Artikeln forutsétter att den nationella lagstiftningen &nd-
ras pa motsvarande sétt.

2.3.3 Artiklar i direktivet som inte foranleder &dndringar i géllande lagstiftning
Kapitel I  Allméinna bestimmelser

I artikel 1 foreskrivs det om direktivets syfte. Medlemsstaterna har mojlighet att tillimpa be-
stimmelserna 1 direktivet pa elever, sddana volontérer som inte arbetar inom ramen for Euro-
peisk volontirtjdnst och au pairer. De delar av direktivet som inte &r forpliktande for med-
lemsstaterna inforlivar Finland inte med sin lagstiftning.

I artikel 2 finns bestimmelser om tillimpningsomradet. Om medlemsstaterna sa onskar far de
tillimpa bestimmelserna i direktivet pa tredjelandsmedborgare som ansdker om inresa och
vistelse fOr att delta i ett elevutbytesprogram eller i ett utbildningsprojekt, for att bedriva annat
volontdrarbete 4n inom ramen for Europeisk volontértjénst eller for att arbeta som au pair. De
frivilliga bestimmelserna i direktivet genomfors inte nationellt.

Artikel 3 innehaller en forteckning dver definitioner som anvénds i direktivet. Den nationella
lagstiftningen behdver inte kompletteras med definitioner som anknyter till de frivilliga delar-
na av direktivet: elev (dvs. utbyteselev), volontirprogram, au pair, utbildningsanstalt (dvs.
laroanstalt), utbildningsprojekt, virdfamilj och visering for langre vistelse.
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Enligt artikel 4 dr det mdjligt att nationellt anta eller behélla formanligare bestimmelser som
anknyter till unionsratten och vissa internationella avtal. Ingen separat bestimmelse om detta
behovs.

Kapitel I Villkor for inresa och vistelse

I artikel 5 finns bestimmelser om principerna for inresa och vistelse. I artikeln konstateras det
att om en medlemsstat utfardar uppehallstillstind enbart pa sitt territorium och alla villkor for
inresa och vistelse som anges i direktivet dr uppfyllda ska den berérda medlemsstaten utfarda
erforderlig visering till tredjelandsmedborgaren. Enligt 60 § 1 mom. i utlénningslagen ska det
forsta uppehallstillstandet fore inresan till Finland i regel sokas utomlands i det land déir s6-
kanden lagligen vistas. Artikeln forutsétter inte till denna del att lagstiftningen &ndras.

Enligt artikel 6 ska direktivet inte inverka pa en medlemsstats rétt att faststdlla inresekvoterna
for de tredjelandsmedborgare som avses i direktivet, med undantag av studerande, om den be-
rorda medlemsstaten anser att de &r eller kommer att vara i ett anstéllningsforhallande. Finland
tillimpar inte inresekvoter, och inte heller finns det behov att foreskriva om sadana for ge-
nomforande av detta direktiv.

I artikel 7 foreskrivs det om allménna villkor. Enligt punkt 1 a ska en tredjelandsmedborgare
uppvisa en giltig resehandling sdsom denna faststélls 1 nationell rétt och, om sa krévs, en vise-
ringsansokan eller en giltig visering eller, 1 tillimpliga fall, ett giltigt uppehallstillstdnd eller
en giltig visering for lingre vistelse. Bestimmelsen motsvarar det som foreskrivs i 11 § 1
mom. 1 och 2 punkten i utlanningslagen, och ingen separat reglering behévs. Medlemsstaterna
far kréva att resehandlingens giltighetstid omfattar minst den planerade vistelsens langd.

I punkt 2 foreskrivs det att medlemsstaterna far kriva att sokanden uppger den berorda tredje-
landsmedborgarens adress pé deras territorium. Denna punkt forutsétter inte att den nationella
lagstiftningen dndras.

Enligt punkt 3 far medlemsstaterna ange ett referensbelopp som de anser utgor tillrackliga
medel” enligt punkt 1 e. Migrationsverket har meddelat en anvisning om tillimpning av for-
sOrjningsforutsittningen i 39 § i utldnningslagen. Denna punkt i artikeln forutsétter inte att den
nationella lagstiftningen &ndras.

I punkt 4 foreskrivs det att ans6kan ska ges in och prévas antingen nédr den berérda tredje-
landsmedborgaren vistas utanfor den medlemsstat som tredjelandsmedborgaren vill resa in i
eller nér tredjelandsmedborgaren redan vistas i den medlemsstaten i egenskap av innehavare
av ett giltigt uppehallstillstand eller en visering for langre vistelse. En medlemsstat far undan-
tagsvis, 1 enlighet med sin nationella ritt, godta en ansdkan som getts in vid en tidpunkt dé den
berdrda tredjelandsmedborgaren inte innehar ett giltigt uppehallstillstand eller en visering for
langre vistelse men vistas lagligen pa dess territorium. Enligt 60 § 1 mom. i utldnningslagen
ska det forsta uppehallstillstandet fore inresan till Finland s6kas utomlands i det land dér so6-
kanden lagligen vistas. Med avvikelse fran huvudregeln mojliggor 49 § i utlinningslagen att
uppehallstillstand i vissa situationer beviljas utlanningar som kommit till Finland utan uppe-
héllstillstand. Den nationella lagstiftningen behdver inte dndras.

I punkt 5 foreskrivs det att medlemsstaterna ska faststilla huruvida ansdokningar ska ges in av
den berdrda tredjelandsmedborgaren eller av virdenheten eller av endera av dessa tva. For att
en tredjelandsmedborgares biometriska kdnnetecken ska kunna ldmnas pa det sitt som fore-
skrivs 1 60 d § i utlénningslagen ska tredjelandsmedborgaren ge in ansdkan sjédlv. Denna punkt
i artikeln forutsétter inte att den nationella lagstiftningen éndras.
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I punkt 6 foreskrivs det att tredjelandsmedborgare som anses utgora ett hot mot allmén ord-
ning, allmén sékerhet eller folkhilsan inte far beviljas inresa. Motsvarande reglering finns 1 36
§ 1 utldnningslagen, men den &r inte ovillkorlig pé det sitt som forutsétts i1 direktivet.

I artikel 8 finns bestimmelser om sérskilda villkor for forskare. Enligt punkt 1 ska forskaren
utover att uppfylla de allménna villkoren i artikel 7 uppvisa ett mottagningsavtal eller, om sa
foreskrivs i nationell ritt, ett kontrakt. Reglering som motsvarar denna punkt i artikeln finns i
47 d—e § i utldnningslagen, vilka upphévs, och bestimmelser som motsvarar artikeln foreslés
iden nya lagen.

I punkt 2 foreskrivs det att medlemsstaterna far krdva, i enlighet med nationell ratt, att forsk-
ningsorganet skriftligen atar sig att, for det fall forskaren olagligen stannar kvar pa den be-
rorda medlemsstatens territorium, ersétta de kostnader for forskarens vistelse och dterresa som
betalats med offentliga medel. Utldnningslagen innehéller inte bestimmelser om ett atagande
av det slaget, och sddana bestimmelser behovs heller inte till f61jd av detta direktiv.

I punkt 3 foreskrivs det att en medlemsstat som har inrdttat ett godkénnandeforfarande for
forskningsorgan ska befria sokande fran skyldigheten att uppvisa vissa bevis i de fall da tred-
jelandsmedborgarna ska tas emot av godkinda forskningsorgan. Punkten behdver inte inforli-
vas med den nationella lagstiftningen, eftersom det i artikel 9 avsedda godkadnnandeforfaran-
det for forskningsorgan inte inrédttas i Finland.

Artikel 9 innehéller bestdmmelser om godkénnande av forskningsorgan. Medlemsstaterna far
besluta att foreskriva ett godkédnnandeforfarande for offentliga och/eller privata forskningsor-
gan som vill ta emot en forskare i enlighet med det forfarande for inresa och vistelse som fast-
stélls 1 direktivet. Det ar frivilligt att tillimpa artikeln, och att inrétta ett godkdnnandeforfa-
rande 1 anslutning till att direktivet genomfors &r inte &ndamalsenligt. [ 47 a—c § 1 géllande ut-
lanningslag foreskrivs det om ett godkdnnandeforfarande som ar forenligt med forskardirekti-
vet; paragraferna upphévs.

I artikel 10 finns bestimmelser om mottagningsavtal. Ett forskningsorgan som vill ta emot en
tredjelandsmedborgare i forskningssyfte ska ingd ett mottagningsavtal med tredjelandsmed-
borgaren. Medlemsstaterna far foreskriva att kontrakt som innehéller de delar som avses i
punkt 2 och, i forekommande fall, punkt 3 ska anses likstdllda med mottagningsavtal vid till-
lampningen av detta direktiv. I punkt 2 foreskrivs det om vad mottagningsavtalet ska omfatta
och i punkt 3 om vad medlemsstaterna dessutom far krdva att mottagningsavtalet ska inne-
halla. I punkt 4 foreskrivs det om forutsittningar for att underteckna mottagningsavtalet. Be-
stimmelser om mottagningsavtal finns i 47 d § i utldnningslagen, en paragraf som foreslés bli
upphévd. Bestdmmelser om saken foreslds ingé i den nya lagen.

I punkt 5 foreskrivs det om nér avtalet automatiskt ska upphora att gélla. I punkt 6 foreskrivs
det om en skyldighet for forskningsorganet att utan drojsmal underritta den behoriga myndig-
heten i den berérda medlemsstaten om varje omstiandighet som kan hindra genomforandet av
mottagningsavtalet. I 47 £ § 1 mom. i gdllande utlinningslag foreskrivs det om nar ett mottag-
ningsavtal upphdr att gélla, och i 3 mom. om en skyldighet att underrétta om varje omstindig-
het som utgdr ett hinder for genomforande av mottagningsavtalet.

Enligt punkt 7 far medlemsstaterna foreskriva att forskningsorganet, inom tvd manader fran
den dag da mottagningsavtalet har 16pt ut, ska bekréfta for de behoriga myndigheter som har
utsetts for detta dndamél att forskningsverksamheten har slutforts. Motsvarande reglering
finns i 47 f § 2 mom. i utlinningslagen.
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Enligt punkt 8 far medlemsstaterna i sin nationella rétt faststélla vilka foljder en aterkallelse av
ett godkdnnande eller ett beslut att neka forlingning av godkdnnandet far for befintliga mot-
tagningsavtal samt foljderna for de berdrda forskarnas tillstind. I 58 a § i utldnningslagen f6-
reskrivs det om éterkallande av uppehéllstillstdnd som grundar sig pé forskardirektivet.

I artikel 11 finns bestimmelser om sérskilda villkor for studerande. Punkt 2 géller en situation
dér tredjelandsmedborgare automatiskt omfattas av en sjukforsdkring nir de &r inskrivna vid
en laroanstalt for hogre utbildning. Denna punkt i artikeln &r inte tillimplig i Finland.

I punkt 3 foreskrivs det att en medlemsstat som har inrdttat ett godkénnandeforfarande for
laroanstalter for hogre utbildning i enlighet med artikel 15 ska befria sokande fran skyldighet-
en att uppvisa ett eller flera av handlingarna eller bevisen. Godkdnnandeforfarandet for hogs-
kolor har inte tagits i bruk i Finland, och direktivet forutsétter inte att den nationella lagstift-
ningen éndras i detta avseende.

I artikel 12 finns bestimmelser om sérskilda villkor for elever, dvs. utbyteselever. Regleringen
om utbyteselever dr frivillig och inforlivas inte med den nationella lagstiftningen i samband
med direktivgenomforandet.

I artikel 13 foreskrivs det om sérskilda villkor for praktikanter. Punkt 1 d, e och f handlar om
sprakkunskaper, uppehélle och logi. Dessa bestimmelser ér frivilliga vad tillimpningsomradet
betréffar, s& de forutsétter inte att den nationella lagstiftningen é&ndras.

Enligt punkt 4 fir medlemsstaterna kriva, i enlighet med nationell rétt, att virdenheten skrift-
ligen atar sig att, om en praktikant olagligen stannar kvar pa den berdrda medlemsstatens terri-
torium, ersétta de kostnader for vistelsen och aterresan som betalats med offentliga medel.
Denna punkt i artikeln &r frivillig, och den nationella lagstiftningen behdver inte dndras.

I artikel 14 foreskrivs det om sérskilda villkor for volontérer som ska uppfyllas utdver de all-
manna villkoren i artikel 7. Att tillimpa direktivet pa volontirer ar forpliktande for medlems-
staterna bara till den del det &r frdga om volontirarbete inom ramen fér Europeisk volontér-
tjénst.

Punkt 1 b innehéller en frivillig bestimmelse som hanfor sig till inkvarteringen. Tillimpning
av led c, som géller ansvarsforsékring, och led d, som hénfor sig till sokandens studier, krévs
inte i frdga om deltagarna i Europeisk volontértjanst. Leden b, ¢ och d behover inte inforlivas
med den nationella lagstiftningen.

Enligt punkt 2 fir medlemsstaterna faststdlla en minimialder och en maximiélder for tredje-
landsmedborgare som ansdker om inresa och vistelse for att delta i ett volontdrprogram utan
att det péverkar tillimpningen av reglerna for Europeisk volontértjdnst. Det har inte ansetts
vara behovligt att faststélla en minimiélder och en maximidlder i samband att direktivet ge-
nomfors nationellt.

I artikel 15 finns bestimmelser om godkénnande av liroanstalter for hogre utbildning, utbild-
ningsanstalter, organisationer som ansvarar for ett volontdrprogram eller enheter som tar emot
praktikanter. Det ar frivilligt for medlemsstaterna att tillimpa artikeln, och den nationella lag-
stiftningen behdver inte dndras.

Bestdmmelser om sérskilda villkor for au pairer finns i artikel 16. Den for medlemsstaterna
frivilliga regleringen om au pairer i direktivet genomfors inte nationellt.

Kapitel IIT Tillstdnd och vistelsens varaktighet
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Bestimmelser om tillstand finns i artikel 17. Punkt 2 géller en situation dar tillstandet utfar-
dats i form av en visering for ldngre vistelse. Punkt 4 avser situationer dar tillstdndet for ror-
lighet for langre vistelse utfardas till forskare i form av uppehéllstillstdnd eller en visering for
langre vistelse. Finland beviljar inte langtidsvisum. Det 4r meningen att direktivet ska genom-
foras sé, att ett underrittelseforfarande tillimpas péd forskares rorlighet for lingre vistelse.
Dessa punkter i artikeln behdver inte beaktas i den nationella lagstiftningen.

I artikel 18 foreskrivs det om tillstandets giltighetstid. Enligt punkt 3 far medlemsstaterna be-
stimma att den totala ldingden pé vistelser i studiesyfte inte far dverstiga den maximala lang-
den for studier enligt nationell rétt. Denna punkt i artikeln behdver inte inforlivas med den nat-
ionella lagstiftningen.

Punkterna 4 och 5 giller giltighetstiderna for tillstand for utbyteselever och au pairer. Det ar
frivilligt att tillimpa direktivet pa dessa kategorier. Dessa punkter i artikeln genomfors inte
nationellt.

I punkt 8 foreskrivs det att medlemsstaterna far bestdmma att tillstdndets giltighetstid inte far
Overstiga resehandlingens i de fall da giltighetstiden for en tredjelandsmedborgares resehand-
ling &r kortare &n ett ar, eller kortare &n tva ér i de fall som avses i punkterna 1 och 2. Motsva-
rande forutsittning anges redan i den nationella lagstiftningen.

Punkt 9 giller visering for lingre vistelse. Punkten genomfors inte nationellt, eftersom lang-
tidsvisum inte dr i bruk i Finland.

I artikel 19 foreskrivs det om ytterligare uppgifter som medlemsstaterna far ange i pappers-
format eller lagra i elektroniskt format. Artikeln forutsitter inte att den nationella lagstiftning-
en dndras.

Kapitel IV Grunder for avslag pé ans6kan om, aterkallelse av eller beslut att inte forlinga
tillstand

Bestdmmelser om grunder for avslag finns i artikel 20. Enligt punkt 1 ¢ ska en ansdkan avslas,
om ett godkédnnandeforfarande har inréttats och vérdenheten inte dr godkédnd. Godkénnande-
forfarandet inréttas inte nationellt i Finland, och till denna del behéver den nationella lagstift-
ningen inte &ndras.

I punkt 3 foreskrivs det om en situation dir en tredjelandsmedborgare ansdker om inresa och
vistelse for att ingé ett anstdllningsforhallande i en medlemsstat. Medlemsstaten far da kon-
trollera huruvida tjénsten i frdga kan beséttas med medborgare i den medlemsstaten eller med
andra unionsmedborgare, eller med tredjelandsmedborgare som lagligen vistas i den med-
lemsstaten, och fér i sddana fall avsla ansokan. Denna punkt i artikeln forutsétter inte att den
nationella lagstiftningen &ndras.

Artikel 21 innehéller bestimmelser om grunder for aterkallelse av eller beslut att inte forldnga
ett tillstdnd. Punkt 1 c géller en situation dér virdenheten inte &r godkénd. Finland inréttar inte
ett nationellt godkédnnandeforfarande.

I punkt 3 foreskrivs det att i hdndelse av aterkallelse far en medlemsstat samrada med vérden-
heten néar den bedomer huruvida det foreligger en sadan brist pa framsteg inom de relevanta
studierna som avses i punkt 2 f. Den nationella lagstiftningen behéver inte dndras till denna
del.
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Enligt punkt 4 fir medlemsstaterna aterkalla eller besluta att inte forldnga ett tillstdnd av hén-
syn till allmén ordning, allmén sékerhet eller folkhilsan.

Punkt 5 gor det mojligt att inte forldnga ett tillstdnd 1 en situation dér en tredjelandsmedbor-
gare ansoker om forldngning av tillstdndet for att inga eller fortsitta ett anstédllningsforhéllande
1 en medlemsstat, med undantag for forskare som fortsitter anstidllningsforhallandet med
samma virdenhet. Denna punkt i artikeln forutsitter inte att den nationella lagstiftningen dnd-
ras.

Kapitel V  Rittigheter

Artikel 22 innehaller bestimmelser om likabehandling. Enligt punkt 1 ska forskare ha rétt till
likabehandling i férhallande till medborgarna i den berérda medlemsstaten enligt artikel 12.1
och 12.4 1 direktiv 2011/98/EU, dvs. det s.k. direktivet om kombinerade tillstand.

Forskare ska ha ritt till likabehandling enligt artikel 12.1 a, b, d och h i direktivet om kombi-
nerade tillstdnd, men rétten till likabehandling far begrénsas i frdga om artikel 12.1 c, e, f och

g.

Enligt artikel 12.1 a i direktivet om kombinerade tillstdnd ska arbetstagare fran tredjeland at-
njuta likabehandling med medborgarna i den medlemsstat dér de vistas nér det géller arbets-
villkor, inbegripet 16ne- och uppsédgningsvillkor samt villkor som ror hélsa och sékerhet pa ar-
betsplatsen. Utldndska och finldndska arbetstagare omfattas av samma arbetsvillkor och krav
pa sidkerhet 1 arbetet. De centrala bestimmelser som arbetsgivaren och arbetstagaren ska iaktta
1 ett anstdllningsforhallande finns i arbetsavtalslagen. Lagen utgér fran att arbetstagarna ska
bemotas opartiskt, och diskriminering forbjuds. Alla arbetstagare har rétt till opartiskt bemo-
tande. Arbetsgivaren féar inte utan godtagbart skél sérbehandla arbetstagare pa grund av élder,
hélsotillstand, funktionshinder, nationellt eller etniskt ursprung, nationalitet, sexuell liggning,
sprak, religion, &sikt, Overtygelse, familjeforhdllanden, fackforeningsverksamhet, politisk
verksamhet eller ndgon annan ddrmed jimforbar omstdndighet. Bestdimmelser som forbjuder
diskriminering pa grund av kon finns i lagen om jamstdlldhet mellan kvinnor och mén
(609/1986).

Dessutom forutsitter lagen om likabehandling att alla far samma bemoétande. Lagen om lika-
behandling forbjuder diskriminering pa grund av alder, etniskt eller nationellt ursprung, nat-
ionalitet, sprak, religion, overtygelse, asikt, hélsotillstind, funktionshinder, sexuell ldggning
eller av ndgon annan orsak som géller personen i fraga. Lagen forbjuder savél direkt som indi-
rekt diskriminering. Likaledes forbjuds trakasserier och instruktioner eller befallningar att dis-
kriminera. Lagen om likabehandling tillimpas pé bade offentlig och privat verksamhet nér det
ar friga om anstéllningskriterier, arbetsforhallanden eller anstéllningsvillkor, personalutbild-
ning eller avancemang. Arbetarskyddsmyndigheterna Gvervakar att arbetsavtalslagen och la-
gen om likabehandling foljs.

I statstjanstemannalagen (750/1994) och lagen om kommunala tjdnsteinnehavare (304/2003)
foreskrivs det separat om forbud mot diskriminering i friga om offentliga anstéllningsforhal-
landen. I lagen om sjdarbetsavtal (756/2011) foreskrivs det om diskrimineringsforbud i arbete
till sjoss.

Arbetarskyddslagen (738/2002) géller allt arbete som utfors i tjanste- och arbetsforhéllande i
Finland. Dessutom omfattar lagen vissa andra situationer dar arbete utfors. I arbetarskyddsla-
gen foreskrivs det om arbetsgivarens skyldigheter att beakta sdkerheten i arbetet och arbets-
forhallandena. Lagen omfattar sévél den fysiska som den psykiska sikerheten och hélsan. I la-
gen anges dven skyldigheter for arbetstagarna. Arbetarskyddslagen har kompletterats med tio-
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tals forordningar av statsradet med ndrmare preciserade bestimmelser om sékerheten och hal-
san i arbetet. Varken arbetstagarens eller arbetsgivarens nationalitet inverkar pé tillimpningen
av bestimmelserna, och det gor inte heller anstdllningsforhéllandets ldngd eller arbetstiden.
Arbetarskyddsmyndigheterna 6vervakar att arbetarskyddslagen och bestimmelser som utfér-
dats med stod av den iakttas oberoende av arbetstagarens nationalitet. Enligt 47 kap. 1 § i
strafflagen (39/1889) ska den som bryter mot arbetarskyddsforeskrifterna domas for arbetar-
skyddsbrott.

Punkt 1 a fOrutsdtter inga dndringar i den nationella lagstiftningen, eftersom likabehandling
realiseras redan i géllande praxis pa ovanndmnda delomréden.

Artikel 12.1 b i direktivet om kombinerade tillstdand géller likabehandling i fraga om fore-
ningsfrihet och frihet att hora till en organisation. Arbetsavtalslagen innehaller bestimmelser
om forenings- och moétesritt. I lagens 13 kap. 1 § sdgs det att arbetsgivare och arbetstagare har
ratt att hora till foreningar samt rétt att delta i sddana foreningars verksamhet. De har ocksa
ratt att bilda en tillaten forening. Arbetsgivaren och arbetstagaren har likaledes frihet att lata
bli att hora till en forening som avses ovan. Det ér forbjudet att hindra eller begrénsa utévan-
det av denna réttighet eller frihet. Ett avtal som strider mot foreningsfriheten ar ogiltigt. Enligt
13 kap. 2 § i arbetsavtalslagen ska arbetsgivaren tillata att arbetstagarna och deras organisat-
ioner under pauser och utanfor arbetstiden avgiftsfritt anvénder lampliga lokaler i1 arbetsgiva-
rens besittning for behandling av frdgor som géller anstéllningsférhéllanden och frdgor som
hor till fackforeningsverksamhet. Utdvandet av mdtesrétten far inte orsaka oldgenheter for ar-
betsgivarens verksambhet.

Med beaktande av det ovanndgmnda foranleder punkt 1 b inte ndgra &ndringar i den nationella
lagstiftningen.

I artikel 12.1 c i direktivet om kombinerade tillstdnd foreskrivs det om rétt till likabehandling
nér det géller utbildning. Punkt 1 c forutsétter inte ndgra éndringar i lagstiftningen om utbild-
ning. I grundlagen sédgs att alla har ratt till avgiftsfri grundldggande utbildning. Laroplikten
bestdms i lag. Enligt lagen om grundldggande utbildning (628/1998) dr kommunen skyldig att
for barn i laropliktsadldern som bor pd kommunens omrade ordna grundldggande utbildning
samt forskoleundervisning aret innan liaroplikten uppkommer.

Skolans undervisningssprék och det undervisningssprak som anvinds i undervisning som ord-
nas pa annan plats dn i skolan &dr antingen finska eller svenska. Undervisningsspraket kan
ocksa vara samiska, romani eller teckensprak. Dessutom kan en del av undervisningen ges pa
nagot annat sprak dn elevens eget ovannamnda sprak, om detta inte dventyrar elevens majlig-
heter att f6lja undervisningen.

I ans6kningsprocessen till yrkesutbildning och gymnasieutbildning samt vid antagningen av
studerande bemdts sokandena jamlikt. Bestimmelser om detta finns i lagen om antagningsre-
gistret och studentexamensregistret (1058/1998), forordningen om gemensam ansékan till yr-
kesutbildning och gymnasieutbildning (30/2008), lagen om yrkesutbildning (630/1998), for-
ordningen om yrkesutbildning (811/1998), gymnasielagen (629/1998) och gymnasieforord-
ningen (810/1998).

En persons nationalitet inverkar inte pa behorigheten att soka till studier, kriterierna for antag-
ning av studerande, studieritten, grunderna for beddmning av studieprestationer, examensbe-
tyget Over avlagda studier, vid indragning av studieritten, pa disciplinen eller ratten till under-
visning och rétten till en trygg studiemiljo. Lagstiftningen om yrkesutbildning och gymnasie-
utbildning samt lagstiftningen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet stéller
inga hinder for att anta utldnningar och invandrare som studerande. Antagningen av stu-
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derande ska dock ske pé det sitt som faststills i lagstiftningen om yrkesutbildning och gymna-
sieutbildning samt utldnningslagen. Utldnningar kan fritt sdka till yrkesutbildning, men de ska
uppfylla villkoren i fraga om sprék och andra fardigheter for att ha framgéng i studierna. Inom
den grundldggande yrkesutbildningen dr undervisningsspraket finska, svenska eller samiska.
Grundldggande yrkesutbildning anordnas i ndgon mén med sérskilt tillstdnd &dven som utbild-
ning pé ett frimmande sprak, frimst engelska. Till denna del finns det inget behov att &ndra
géllande lagstiftning.

I gymnasieutbildningen &r undervisningsspraket antingen finska eller svenska. Undervisnings-
spréket kan ocksé vara samiska, romani eller teckensprik. Dessutom kan en del av undervis-
ningen ges pa ndgot annat sprdk dn den studerandes eget ovanndmnda sprék, om detta inte
dventyrar den studerandes mojligheter att folja undervisningen.

Som studerande i gymnasieutbildning kan antas personer som har genomgatt den grundlag-
gande utbildningens lérokurs eller inhdmtat motsvarande tidigare larokurs. Som studerande
kan ocksa antas den som inte har slutfort den grundldggande utbildningens ldrokurs men som
annars har tillrdckliga forutsittningar att klara av gymnasiestudierna.

Utbildningsanordnaren beslutar om andra kriterier och eventuella intrddes- eller lamplighets-
prov som tillimpas i antagningen av studerande. Jamlika antagningsgrunder ska tillimpas pa
s0kandena.

Grunderna for antagning av studerande i gymnasieutbildningen har faststéllts genom forord-
ning av undervisningsministeriet (856/2006).

I yrkeshdgskolelagen (932/2014) och universitetslagen (558/2009) foreskrivs det bl.a. om be-
horighet for studier, antagning av studerande, studieritt, forlust av studieritt, beddmning av
studieprestationer och disciplindrt forfarande. Tillimpningen av dessa bestimmelser ér inte
beroende av personens nationalitet. Emellertid tillater bestimmelserna om uppdragsutbildning
och avgift for utbildningsprogram i ovanndmnda lagar ett annorlunda bemétande pa basis av
nationaliteten. Eftersom punkt 2 i artikeln gor det mojligt att begrénsa likabehandlingen, bl.a. i
fraga om tilltrade till utbildning pa hégskoleniva, forutsétter punkt 1 ¢ inte dndringar i yrkes-
hogskole- eller universitetslagen.

I artikel 12.1 d i direktivet om kombinerade tillstdnd ségs det att likabehandlingens rackvidd
omfattar erkdnnande av examensbevis, utbildningsbevis for teoretiska utbildningar och andra
yrkeskvalifikationer. I lagen om erkdnnande av yrkeskvalifikationer (1093/2007, nedan yrkes-
kvalifikationslagen) foreskrivs det om erkdnnande av yrkeskvalifikationer och friheten att till-
handahélla tjanster i enlighet med Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG om er-
kdnnande av yrkeskvalifikationer, nedan yrkeskvalifikationsdirektivet. Yrkeskvalifikationsla-
gen tillimpas pad erkdnnandet av yrkeskvalifikationer som en medborgare inom EU/EES-
omrédet har forvérvat i en annan medlemsstat. Lagen tillimpas ocksa pa erkdnnandet av yr-
keskvalifikationer som baserar sig pa gemenskapens lagstiftning om tredjelandsmedborgares
stillning. Tillimpandet av bestimmelserna som definierar tredjelandsmedborgares stillning pa
erkdnnandeforfarandet 1 frdga om sddana yrkeskvalifikationer som avses i yrkeskvalifikation-
slagen begrinsas dock av artikel 1 i yrkeskvalifikationsdirektivet, enligt vilken erkénnande-
reglerna i dessa fall kan tillimpas endast om yrkeskvalifikationerna huvudsakligen har forvér-
vats i ndgon av unionens medlemsstater.

I lagen om den tjanstebehdrighet som hogskolestudier utomlands medfor (531/1986, nedan la-
gen om hogskolestudier utomlands) foreskrivs om den behorighet for en offentlig tjdnst eller
befattning som hogskolestudier utomlands medfor, dd behdrighetsvillkor enligt lag eller for-
ordning dr examen pé en viss niva, sddana som lédgre och hogre hdgskoleexamen, licentiatex-
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amen eller doktorsexamen. Enligt géngse nationell praxis avses med dessa examina som
ndmns 1 lagstiftningen endast examina avlagda i Finland, om det i lagstiftningen inte sérskilt
foreskrivs om behorighet i form av en examen som avlagts utomlands. Av den som innehar en
offentlig tjanst eller befattning forutsétts i s& fall att Utbildningsstyrelsen med stdd av lagen
om hogskolestudier utomlands har fattat ett beslut som preciserar den niva med vilken examen
jamstdlls i forhallande till Finlands examenssystem. Tillimpandet av lagen om hdgskolestu-
dier utomlands dr inte bundet till s6kandens nationalitet, utan till att examen &r avlagd utom-
lands.

Om det ndgon annanstans i lagstiftningen foreskrivs om den tjédnstebehdrighet for en offentlig
tjénst eller befattning som hogskolestudier utomlands medfor iakttas speciallagstiftningen i
fraga i stillet for lagen om hogskolestudier utomlands. Exempelvis innehéller lagen om yrkes-
utbildade personer inom hilso- och sjukvarden (559/1994) och en med stdd av den utfardad
forordning av statsradet (564/1994) bestimmelser om forutsittningarna for yrkesutbildade
personer som fétt sin utbildning utanfér EU/EES-omrédet att utdva sitt yrke.

Punkt 1 d forutsitter inte ngra dndringar i den nationella lagstiftningen, eftersom likabehand-
ling redan for narvarande realiseras i fraga om personer fran tredjeland nir det géiller erkén-
nande av deras examina, betyg och &vriga yrkeskvalifikationer.

Enligt artikel 12.1 e i direktivet om kombinerade tillstand ska forskare &tnjuta likabehandling i
frdga om de grenar av social trygghet som anges i forordning (EG) nr 883/2004. Dessa ér for-
méner vid sjukdom, forméner vid moderskap och likvérdiga forméner vid faderskap, forméner
vid invaliditet, formaner vid alderdom, férmaner till efterlevande, forméner vid olycksfall i
arbete och arbetssjukdom, dodsfallsersattningar, formaner vid arbetsloshet, formaner vid for-
tida pensionering, familjeformaner samt sérskilda icke-avgiftsfinansierade kontantférméner.

I Finland géller kravet pa likabehandling pensionslagstiftningen, olycksfalls- och yrkessjuk-
domsforsékringen, utkomstskyddet for arbetslosa, moderskaps-, faderskaps- och foréldrafor-
ménerna, familjeformanerna samt férménerna vid sjukdom, till vilka réknas de offentliga hél-
sovardstjansterna, formanerna enligt sjukforsikringslagen (1224/2004), stoden enligt lagen om
handikappforméner samt formanerna enligt lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliterings-
formaner och rehabiliteringspenningforméner. Sédrskilda icke-avgiftsfinansierade kontantfor-
méner dr bostadsbidraget for pensionstagare och arbetsmarknadsstddet. Kravet pa likabehand-
ling géller inte exempelvis socialservice, barndagvérd, handikappservice, utkomststod, moder-
skapsunderstdd, allmént bostadsbidrag och inte heller underhallsstod.

Enligt artikel 12.1 h i direktivet om kombinerade tillstind ska likabehandling realiseras i rad-
givningstjédnsterna som arbets- och néringsbyréerna tillhandahéller. I lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice (916/2012) foreskrivs det om frimjande av likabehandling i ar-
bets- och ndringsbyrdernas informations- och rddgivningstjénster. Den enskilda kunden ér inte
tvungen att registrera sig som arbetssokande for att fa information och radgivning. Alla kan
anvénda sig av servicen pa lika villkor oberoende av nationalitet. Enligt lagens 4 kap. 1 § om-
fattar servicen information och radgivning om lediga arbeten och jobbsokning, tillgang pa och
anskaffning av arbetskraft, utbildningsmoéjligheter och andra mgjligheter till kompetensut-
veckling, arbetsmarknaden, branscher och yrken, inledandet av foretagsverksamhet och mgj-
ligheter att utveckla verksamheten samt service, stdd och ersdttningar som star till buds for
genomforande av omstédllningsskyddet.

Enligt arbets- och néringsbyrans provning och pé de villkor som foreskrivs i lagen om offent-

lig arbetskrafts- och foretagsservice kan pd utlindska kunder ytterligare tillimpas foljande
tjénster som &r avsedda for enskilda kunder utan krav pa att vederbdrande registrerar sig som
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arbetssokande: sakkunnigbeddmningar, végledning for yrkesvalet och karridren, tréning,
provning och arbetskraftsutbildning.

Med beaktande av det som ségs ovan forutsétter den likabehandling som krévs i punkt 1 h inte
nagra dndringar 1 lagstiftningen betréffande radgivningstjanster som arbets- och néringsbyrén
tillhandahéller.

Enligt artikel 22.2 a far medlemsstaterna nér det géller forskare begrdnsa ratten till likabe-
handling enligt artikel 12.1 c i direktivet om kombinerade tillstdind genom att undanta stipen-
dier, studiebidrag och studielén eller andra bidrag och lan. I bestimmelsen om lagens tillamp-
ningsomrade i 1 § 1 mom. i lagen om studiestdd (65/1994) sigs att studiestod beviljas finska
medborgare som i Finland bedriver heltidsstudier efter fullgjord laroplikt. Jamstédlld med finsk
medborgare ar en person, som med stod av EU-lagstiftningen eller pa basis av 6verenskom-
melse med en annan part som slutit avtal med EU ar beréttigad till studiestdd eller har perma-
nent uppehallstillstdnd i Finland enligt 10 kap. i utldnningslagen. I 10 kap. i utlinningslagen
finns bestdmmelser om vistelse i friga om medborgare i EU och dédrmed jamforbara personer.

11§ 3 mom. ilagen om studiestdod foreskrivs det om villkoren for att bevilja utlanningar, dvs.
andra dn finska medborgare och diarmed jamforbara personer, studiestdod. Ett villkor for att
studiestdd ska beviljas dr att utlainningen ar stadigvarande bosatt i Finland och vistas i landet
av annan orsak dn studier. Dessutom forutsétts det att personen har beviljats kontinuerligt eller
permanent uppehallstillstind enligt utlanningslagen eller EU-uppehallstillstdnd for varaktigt
bosatt tredjelandsmedborgare. Personen kan ocksé vara en sédan unionsmedborgare som avses
1 utldnningslagen eller en ddrmed jamforbar person eller en unionsmedborgares familjemed-
lem, vars uppehallsritt har registrerats pa det sitt som foreskrivs i 10 kap. i utlanningslagen el-
ler som har beviljats uppehéllskort. Vidare kan personen vara en nordisk medborgare, som har
registrerat sin vistelse enligt 157 § 1 utlanningslagen. S6kande som uppfyller de ovanndmnda
villkoren kan f4 studiestdd for studier som de bedriver i Finland.

Studiestdd for studier utomlands kan beviljas endast en finsk medborgare eller en ddrmed jam-
forbar person. Dartill krdvs det att villkoren i lagen om studiestdd for att bevilja stédet upp-
fylls 1 Gvrigt.

Bestdmmelserna i lagen om studiestdd foreslas inte bli dndrade pd grund av direktivet, ef-
tersom medlemsstaterna enligt artikel 22.2 a kan begréinsa likabehandlingen i fraga om utbild-
ning genom att undanta stipendier, studiestod och studielan fran tillimpningsomradet.

Enligt artikel 22.2 ¢ far medlemsstaterna nér det géller forskare begrdnsa ratten till likabe-
handling enligt artikel 12.1 f'i direktivet om kombinerade tillstind till fall dér den registrerade
eller stadigvarande hemvisten for de familjemedlemmar for vilka forskaren anséker om for-
méner ligger inom den berérda medlemsstatens territorium. Regleringen &r av betydelse nédrm-
ast ndr det géller beskattningen av inkomster och arv. I 7 § 2 mom. i inkomstskattelagen fore-
skrivs det att inkomstskattelagens bestimmelser om makar inte tillimpas pa makar som inte
vardera &r allmént skattskyldiga. En forskare skulle vara berédttigad till vissa formaner bundna
till maken vid beskattningen av inkomster i det fall att ocksa personens make skulle vara bo-
satt i Finland pa det sitt som foreskrivs i 9 och 11 § i inkomstskattelagen och séledes allmint
skattskyldig.

Lagen om skatt pa arv och géva innehéller for ndrvarande inga bestimmelser som skulle om-
fattas av den begransning av tillimpningsomradet som punkt 1 f'tillater, och det finns inte hel-
ler ndgot behov att utnyttja begransningsmojligheten i ovrigt. En sddan forskare som avses i
direktivet skulle sdledes vara berédttigad till vissa skatteformaner som beviljas pa grund av en
familjemedlem, enligt allménna regler for skatt pa arv och gava. P& sa sitt skulle personen
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vara beréttigad till skatteformaner som beviljas pa grund av en familjemedlem, om familje-
medlemmens registrerade eller stadigvarande boningsort ligger inom EU:s eller en EES-stats
territorium.

I artikel 22.3 foreskrivs det att praktikanter, volontérer och au pairer som &r i ett anstéllnings-
forhallande 1 den berdrda medlemsstaten, liksom studerande, ska ha rétt till likabehandling i
forhallande till medborgarna i den berérda medlemsstaten enligt artikel 12.1 och 12.4 i direk-
tivet om kombinerade tillstind med forbehall for de begrinsningar som foreskrivs i artikel
12.2 1 det direktivet. Direktivgenomforandet omfattar inte au pairer.

Det som ovan konstateras om artikel 12.1 och 12.4 1 direktivet om kombinerade tillstand ar
giltigt hér, dock sé att medlemsstaterna far begréansa ratten till likabehandling enligt vad som
foreskrivs 1 artikel 12.2.

I artikel 12.2 a i direktivet om kombinerade tillstdnd ségs det att medlemsstaterna fir begriansa
ratten till likabehandling till vissa delar vad géller punkt 1 c. Enligt punkt 2 a iv fir medlems-
staterna faststdlla specifika villkor i enlighet med nationell ratt for tilltréde till utbildning pé
hogskoleniva. I direktivet ndimns som sadana villkor krav pa att sokanden har sprakkunskaper
och betalar utbildningsavgifterna.

I 13 § i yrkeshogskolelagen och 9 § i universitetslagen foreskrivs det om avgiftsbelagd upp-
dragsutbildning. Enligt bestimmelserna kan hogskolorna ordna undervisning som leder till
hogskoleexamen for en grupp av studerande sé att utbildningen bestills och finansieras av
finska staten, en annan stat, en internationell organisation, ett finskt eller utlandskt offentligt
samfund eller en finsk eller utlindsk stiftelse eller privat sammanslutning. Sddan utbildning
kan inte ordnas for medborgare i EES-stater eller i Schweiz och inte heller for deras familje-
medlemmar. Uppdragsutbildning kan inte heller ordnas for personer som har EU-blakort en-
ligt utldnningslagen, kontinuerligt eller permanent uppehéllstillstind eller EU-
uppehallstillstand for varaktigt bosatta tredjelandsmedborgare eller fér ovanndmnda personers
familjemedlemmar. Eftersom punkt 2 a iv tillater att medlemsstaten faststéller specifika vill-
kor for tilltrade till utbildning pa hogskoleniva forutsétter direktivet inte dndringar i bestdm-
melserna om uppdragsutbildning.

113 a § i yrkeshdgskolelagen och 10 § i universitetslagen foreskrivs det om avgift for utbild-
ningsprogram. Enligt bestimmelserna kan hogskolorna under vissa forutséttningar ta ut avgif-
ter av studerande som har antagits till ett utbildningsprogram som leder till examen. Avgift
kan ddremot inte tas ut av medborgare i EES-stater eller i Schweiz eller av deras familjemed-
lemmar. Avgift kan inte heller tas ut av den som har EU-blakort enligt utldnningslagen, konti-
nuerligt eller permanent uppehéllstillstdnd eller EU-uppehallstillstand for varaktigt bosatt tred-
jelandsmedborgare eller av vederborandes familjemedlemmar. Eftersom punkt 2 a iv tillater
att medlemsstaten faststéller specifika villkor for tilltréde till utbildning pa hogskoleniva for-
utsitter direktivet inte dndringar i bestimmelserna om avgift for utbildningsprogram.

Enligt artikel 12.4 i direktivet om kombinerade tillstand ska arbetstagare fran tredjeland som
flyttar till ett tredjeland, eller deras efterlevande som vistas i tredjeldnder och som har rattig-
heter vilka hirleds fran arbetstagaren, avseende alder, invaliditet eller dod erhalla lagstadgad
pension grundad pa arbetstagarens tidigare anstdllning och forvérvad i enlighet med den lag-
stiftning som avses i artikel 3 1 férordning (EG) nr 883/2004, pd samma villkor och med
samma satser som medborgarna i de berdrda medlemsstaterna, nér de flyttar till ett tredjeland.
Sadana pensioner dr i Finland pensioner enligt arbetspensionslagstiftningen och olycksfalls-
och yrkessjukdomsforsdkringslagstiftningen. Dessa betalas oberoende av nationalitet till alla
lander. Punkten foranleder inte négra dndringar i lagstiftningen, eftersom likabehandlingen re-
aliseras redan for nirvarande.
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I artikel 22.4 forsta stycket foreskrivs det att praktikanter, volontérer och au pairer som inte
anses vara i ett anstillningsforhéllande i den berdrda medlemsstaten, liksom elever, ska ha rétt
till likabehandling vad géller tillgang till varor och tjénster och tillhandahallande av varor och
tjénster som dr tillgéngliga for allménheten, i enlighet med nationell rétt, samt, i tillimpliga
fall, vad géller erkénnande av examensbevis, utbildningsbevis och andra yrkeskvalifikationer i
enlighet med relevanta nationella forfaranden. I andra stycket foreskrivs det att medlemssta-
terna far besluta att inte bevilja dem likabehandling vad géller forfaranden for att erhélla bo-
stad och/eller tjanster som tillhandahalls av offentliga arbetsformedlingar i enlighet med nat-
ionell ratt.

Direktivgenomforandet omfattar varken oavlonade praktikanter eller au pairer, darfor forutsat-
ter artikel 22.4 inga lagstiftningséndringar.

I artikel 23 finns bestimmelser om undervisning som ges av forskare. Forskare far, utdver att
bedriva forskning, undervisa i enlighet med nationell ratt. Medlemsstaterna far faststélla ett
hogsta antal timmar eller dagar for undervisningen. Bestimmelser om undervisning som ges
av forskare finns inte i utldnningslagen.

I artikel 24 foreskrivs det om studerandes ekonomiska verksamhet. I punkt 1 foreskrivs det att
de studerande ska ha ritt att ta anstéllning och kan fa ritt att bedriva verksamhet som egenfo-
retagare. Enligt punkt 3 ska varje medlemsstat faststilla maximitiden for sddan verksambhet,
vilken inte far vara mindre 4n 15 timmar per vecka eller motsvarande i antal dagar eller méana-
der per ar. Enligt punkt 2 ska medlemsstaterna vid behov i forvdg bevilja de studerande
och/eller arbetsgivarna tillstand i enlighet med nationell rdtt. I 78 § 3 mom. 4 punkten i utlén-
ningslagen foreskrivs det om studerandes ritt att arbeta. Regleringen Gverfors till den nya la-
gen och motsvarar det som forutsétts i direktivet.

Artikel 25 innehaller bestimmelser om vistelse for forskare och studerande i syfte att soka ar-
bete eller driva foretagsverksamhet. Enligt punkt 2 fir medlemsstaterna besluta att faststilla
en lagsta studieniva som de studerande ska ha uppnatt. Denna niva ska inte vara hogre dn niva
7 1 den europeiska referensramen for kvalifikationer. Den nationella lagstiftningen behéver
inte dndras till denna del.

Enligt punkt 5 far medlemsstaten kréva att en ansdkan ska ldmnas in minst 30 dagar innan det
tillstdnd som utfdrdats tidigare har 16pt ut. Denna punkt i artikeln forutsétter inte att den nat-
ionella lagstiftningen dndras.

Enligt punkt 7 far medlemsstaten krdva att tredjelandsmedborgare ska styrka att de har en
verklig mojlighet att f& anstéllning eller etablera ett foretag. Medlemsstaten féar kréva ocksa att
den anstillning som tredjelandsmedborgaren soker eller den foretagsverksamhet som han eller
hon &r i fard med att etablera motsvarar nivén pa den forskning eller de studier som slutforts.
Det har inte ansetts vara &ndamaélsenligt att inférliva denna punkt i artikeln med den nationella
lagstiftningen nér direktivet genomfors.

I punkt 8 foreskrivs det om aterkallelse av uppehéllstillstdnd. Enligt 58 § 5 mom. i utlannings-
lagen fér ett tidsbegrénsat uppehéllstillstand aterkallas, om de villkor pa grundval av vilka up-
pehallstillstdndet beviljades inte ldngre uppfylls. Den nationella lagstiftningen behdver inte
dndras till denna del.

Enligt punkt 9 far medlemsstaten tillimpa denna artikel pa forskare, forskares familjemed-
lemmar eller studerande som vistas eller har vistats i den berdrda medlemsstaten och hérvid
utnyttjat mdjligheten till rorlighet. Denna punkt i artikeln behdver inte inforlivas med den nat-
ionella lagstiftningen.

37



RP 21/2018rd

I artikel 26 finns bestimmelser om sddant som ror forskares familjemedlemmar. I punkt 1
konstateras det att medlemsstaten, for att ge forskares familjemedlemmar mojlighet att ansluta
sig till forskaren i den forsta medlemsstaten eller, vid rorlighet for langre vistelse, i den andra
medlemsstaten, ska tillimpa bestimmelserna i direktiv 2003/86/EG (rddets direktiv av den 22
september 2003 om ritt till familjeaterforening) med de undantag som foreskrivs i denna arti-
kel. Enligt punkt 2 ska beviljande av uppehallstillstdnd for familjemedlemmar inte vara bero-
ende av forskarens mojligheter att fa ett permanent uppehéllstillstand eller av huruvida vistel-
sens minimiperiod har 6verskridits. Enligt punkt 3 far integrationsatgérder tillimpas forst efter
det att de berdrda personerna har beviljats uppehéllstillstdnd. Dessa punkter i artikeln medfor
inget behov av att dndra den nationella lagstiftningen.

Enligt punkt 5 ska giltighetstiden for familjemedlemmars uppehallstillstand i1 regel upphdra
den dag da forskarens tillstdnd 16per ut. Medlemsstaterna far kréva att giltighetstiden for fa-
miljemedlemmarnas resehandlingar minst omfattar den planerade vistelsens langd.

I punkt 6 foreskrivs det att den forsta medlemsstaten eller, vid rorlighet for langre vistelse, den
andra medlemsstaten i princip inte ska tillimpa nagon tidsfrist med avseende pa tilltrdde till
arbetsmarknaden for familjemedlemmar. I 78 § 3 mom. 2 punkten i utlinningslagen foreskrivs
det att utldnningar som har beviljats uppehéllstillstind pa grund av familjeband har ratt att ar-
beta. Tilltrddet till arbetsmarknaden begrinsas inte i den nationella lagstiftningen.

Kapitel VI Rorlighet mellan medlemsstater

I artikel 29 foreskrivs det om forskares rorlighet for langre vistelse. Finland inrdttar inte ett sa-
dant frivilligt ansokningsforfarande som foreskrivs i punkterna 2—7.

Artikel 30 innehéller bestimmelser om rorlighet for forskares familjemedlemmar. Finland in-
rdttar inte ett ansokningsforfarande, och dédrmed behdver punkt 3 inte inforlivas med den nat-
ionella lagstiftningen.

I artikel 32 finns bestimmelser om garantier och sanktioner vid rorlighet. I punkt 1 féreskrivs
det om sadana bevis for rorligheten som myndigheterna i en andra medlemsstat har rétt att
kréva nir den medlemsstat som beviljat tillstandet inte tillimpar Schengenregelverket fullt ut.
Denna punkt i artikeln forutsitter inte att den nationella lagstiftningen &ndras.

Kapitel VII Forfarande och 6ppenhet

Enligt artikel 33 far medlemsstaterna foreskriva sanktioner for virdenheter och arbetsgivare.
Artikeln forutsétter inte att den nationella lagstiftningen dndras.

I artikel 35 foreskrivs det om Sppenhet och tillgéng till information. Medlemsstaterna ska se
till att det ar l4tt for sokande att fa tillgang till information om all skriftlig bevisning som be-
hovs for en ansdkan och om villkoren for inresa och vistelse. Artikeln forutsétter inte att den
nationella lagstiftningen &ndras.
Kapitel VIII Slutbestimmelser

I artikel 38 foreskrivs det om statistik som medlemsstaterna ska dverldmna till kommissionen.
Referensaret for den forsta statistik som overlamnas ska vara 2019.

I artikel 39 foreskrivs det om kommissionens rapporteringsskyldighet. Kommissionen ska
med jimna mellanrum, forsta gdngen senast den 23 maj 2023, rapportera till Europaparlamen-
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tet och radet om tillampningen av direktivet i medlemsstaterna och vid behov foresla dndring-
ar.

I artikel 40 finns bestimmelser om inforlivande av direktivet. Medlemsstaterna ska senast den
23 maj 2018 sétta i kraft de bestimmelser i lagar och andra forfattningar som ar nédvéndiga
for att folja direktivet. Texten till bestimmelserna ska genast dverldmnas till kommissionen.
Medlemsstaternas bestimmelser ska innehélla en hénvisning till direktivet nir de offentlig-
g0rs. De ska dven innehélla en uppgift om att hanvisningar i1 befintliga lagar och andra forfatt-
ningar till de direktiv som upphévs genom det hér direktivet ska anses som hénvisningar till
det hér direktivet. Texten till de centrala &ndringar av bestimmelser i nationell ritt som gors
utgédende fran direktivet ska dverldmnas till kommissionen.

I artikel 42 foreskrivs det om ikrafttradandet. Direktivet trader i kraft dagen efter det att det
har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning. Direktivet offentliggjordes i Euro-
peiska unionens officiella tidning den 21 maj 2016.

I artikel 43 konstateras det att direktivet riktar sig till medlemsstaterna i enlighet med fordra-
gen.

3 Milsittning och de viktigaste forslagen
31 Malséttning

Syftet med propositionen &r i forsta hand att genomfora Europaparlamentets och radets direk-
tiv (EU) 2016/801 inom den tidsfrist som foreskrivs i direktivet och att inforliva direktivets
bestammelser med den nationella lagstiftningen, d&tminstone for de obligatoriska delarnas vid-
kommande. I artikel 40 i direktivet foreskrivs det att medlemsstaterna senast den 23 maj 2018
ska sétta i kraft de bestimmelser i lagar och andra forfattningar som ér nédvéndiga for att folja
direktivet.

Syftet dr ocksa att foreskriva i utlanningslagen om uppehallstillstdnd som beviljas pa grund av
au pair-placering. Med detta avses emellertid inte att bestimmelserna i direktivet ska inforli-
vas till denna del, utan det dr frAga om reglering som utgar fran ett nationellt behov, vilket sta-
tens revisionsverk uppméirksammade i sin effektivitetsrevisionsberéttelse 3/2016.

3.2 Alternativ

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/801 ar EU-reglering som é&r delvis tving-
ande, delvis frivilligt tillimplig. Direktivet méste alltsd genomfoéras vad betriffar atminstone
de delar som det dr obligatoriskt att tillimpa, och medlemsstaterna far nationellt ta stéllning
till huruvida direktivet ska genomforas till 6vriga delar. Kommissionen lade fram sitt direktiv-
forslag varen 2013 och medlemsstaterna forhandlade med EU:s institutioner om innehallet i
direktivet de tva—tre dren déarpa, sé Finlands standpunkt kom slutligen att bli att endast de delar
av direktivet som det dr obligatoriskt att tillimpa kan genomforas nationellt. Genom denna
proposition genomfors dédrmed endast direktivets reglering om forskare, hogskolestuderande,
praktikanter och volontirer som deltar i Europeiska unionens volontérprogram. De ovriga de-
larna av direktivet genomfors inte.

Direktivgenomforandet innebér att det dr nddvandigt att i den nationella lagstiftningen fore-
skriva om ett stort antal av artiklarna i direktivet. Eftersom det ar fraga om ett direktiv som
géller invandring géller det att i forsta hand strdva efter att placera regleringen i utlénningsla-
gen. Med hénsyn till utlénningslagens disposition och omfattning, och med beaktande p& mot-
svarande sétt av den Okade reglering som direktivgenomforandet orsakar och av reglerings-
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tekniken 1 forhallande till regleringen i géllande utlénningslag &r det inte mdjligt att inforliva
direktivet med utldnningslagen pa ett sitt som leder till ett 6verskadligt slutresultat. Utlén-
ningslagens disposition och kapitelindelning 4r séddana att regleringen inte skulle bli tillrdck-
ligt enkel, logisk och tydlig. Stiftande av en separat lag valdes pd motsvarande sitt som 16s-
ning redan nédr direktivet om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom
ramen for foretagsintern forflyttning av personal och direktivet om villkor for tredjelandsmed-
borgares inresa och vistelse for sdsongsanstillning genomfordes (RP 80/2017 rd). Genomfo-
randet forutsétter visserligen ocksé att sddan 6verlappande reglering i ut-ldnningslagen som
delvis hénfor sig till de tidigare forskar- och studerandedirektiven upphévs och att det inte {6-
reskrivs om samma sak pé nytt i den nya lagen; i stéllet bor det d& hinvisas till befintliga be-
stdmmelser i utldnningslagen.

I direktivet har i den reglering som ska inforlivas med den nationella lagstiftningen springts in
sadana delar som det ar frivilligt att tillimpa och for vars del medlemsstaterna far besluta om
granserna for regleringen. De viktigaste delarna som det dr frivilligt att tillimpa géller s.k.
godkénnandeforfaranden och forfaranden med anknytning till rorligheten for forskare och de-
ras familjemedlemmar samt for studerande p& Europeiska unionens territorium.

I artikel 9 foreskrivs det att medlemsstaterna far besluta att foreskriva ett godkdnnandeforfa-
rande for offentliga och privata forskningsorgan som vill ta emot en forskare i enlighet med
det forfarande for inresa och vistelse som faststélls i direktivet. Bestimmelser om godkadnnan-
deforfarandet ingick redan i forskardirektivet 2005/71/EG, vilket &r anledningen till att mot-
svarande bestdmmelser finns ocksé i utldnningslagen (47 a—c §). Denna géllande reglering i
utlanningslagen har i Finland emellertid i praktiken kommit att bli en s.k. déd bokstav, ef-
tersom godkédnnandeforfarandet inte har tillgripits en enda gang pa grund av att det parallella
nationella forfarandet har ansetts vara smidigare. Alla utlaindska forskare har ddrmed kommit
med stdd av ett s.k. nationellt forfarande, och forskare har inte alls kommit med stdd av regle-
ringen i det tidigare forskardirektivet. Dérfor gick man i den tjanstemannaarbetsgrupp som be-
rett denna proposition, och till foljd av responsen frén hogskolor och forskningsinstitut vid
samraden, in for att i samband med genomforandet inte foresla bestimmelser om godkinnan-
deforfarandet i den nationella lagstiftningen.

I kapitel VI foreskrivs det om rorlighet mellan medlemsstater. Rorligheten géller under vissa
forutséttningar forskare, forskarnas familjemedlemmar och hogskolestuderande. Tanken ér att
dessa med stod av ett tillstind som den forsta medlemsstaten har beviljat kan resa in i och vis-
tas i en andra medlemsstat for att bedriva en del av forskningen eller studierna déar och sedan
atervinda till den forsta medlemsstaten. [ artikel 28 finns bestimmelser om forskares rorlighet
for kortare vistelse, till vilken ett underréttelse- och invdndningsforfarande anknyter. Ett
underréttelse- och invandningsforfarande hanfor sig ocksa till rorligheten for studerande, vil-
ken det foreskrivs om i artikel 31. I artikel 29 foreskrivs det om forskares rorlighet for lingre
vistelse, vars langd definieras som vistelse i en eller flera andra medlemsstater under en period
pd mer dn 180 dagar per medlemsstat. I direktivet sdgs att det nationellt far faststillas en
langsta rorlighetsperiod for langre vistelse for en forskare som inte far vara kortare én 360 da-
gar. Vad genomforandet betriffar géller det att besluta ocksa vilket forfarande som ska iakttas
i frdga om rorlighet for lingre vistelse som riktar sig till Finland. I direktivet foreskrivs det att
medlemsstaterna ska besluta antingen om ett likadant forfarande som det underrittelse- och
invandningsforfarande som anvinds i samband med forskares rorlighet for kortare vistelse el-
ler om ett ansokningsforfarande som géller rorlighet for langre vistelse. Vid genomf6randet
har man nér det giller att underlétta rorligheten for forskare gatt in for att faststdlla att maxi-
milédngden for rorlighet for lingre vistelse &r tva r; fram till den tidsgrénsen iakttas i friga om
rorlighet for ldngre vistelse samma forfarande som i frdga om rorlighet for kortare vistelse,
dvs. ett underrittelse- och invindningsforfarande. Forfarandena i friga om rorlighet foreslés
dédrmed vara desamma for alla kategorier vars rorlighet regleras i direktivet, dvs. forskare,
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forskarnas familjemedlemmar och studerande. Losningen ar 6verskadligast och dessutom mo-
tiverad med tanke pé forskarnas arbete och dess natur samt de studerandes studier.

33 De viktigaste forslagen

Propositionen baserar sig efter att alternativen utvarderats pa forslaget att det med anledning
av direktivgenomforandet stiftas en separat lag, lagen om villkoren for tredjelandsmedborga-
res inresa och vistelse pa grund av forskning, studier, praktik och volontirarbete. Det viktig-
aste innehéllet 1 den &r bestimmelser om ansdkan om samt beviljande, véigran och dterkallande
av uppehéllstillstdnd och bestimmelser om rorlighet fran Europeiska unionens medlemsstaters
territorium till Finland. Lagen stdder sig delvis pa utldnningslagen, t.ex. i friga om inresa, vis-
telse, lamnande av landet och ritten att arbeta, och for undvikande av 6verlappande reglering
ar det inte befogat att foreskriva om detta i den foreslagna lagen. Av direktivet foljer att fort-
satt uppehallstillstdnd ska sokas med stod av denna foreslagna nya lag, inte utldnningslagen,
nér det ar friga om de typer av uppehallstillstind som direktivet omfattar, varvid villkoren for
beviljande av uppehallstillstdind och uppehallstillstindets 1&ngd enligt den nya lagen ar des-
amma som i frdga om det forsta uppehallstillstaindet. Tillstindssystemet och systematiken i
denna nya separata lag som foreslas smélter emellertid samman med utldnningslagen pa sa sétt
att det ar mojligt for forskare, forskarnas familjemedlemmar, studerande, praktikanter och vo-
lontdrer att under sin vistelse i landet ansdka om nagot annat uppehallstillstand &n ett sddant
som avses i direktivet och som det foreskrivs om i utlanningslagen. Det &r mojligt att slutligen
ansdka om permanent uppehéllstillstdnd, om villkoren for att bevilja ett sddant uppfylls. Up-
pehallstillstdind som beviljas enligt den foreslagna nya lagen och tiderna for vistelse i landet
gagnar darmed tredjelandsmedborgare nér det ar fraga om tillstdndsprévning som avses 1 ut-
lanningslagen, och frimst sddan provning som avser permanent uppehallstillstand.

Direktivets mélgrupp ér i synnerhet forskare och studerande for vilka det blir aktuellt med ror-
lighet ocksa pa Europeiska unionens medlemsstaters territorium. Direktivet syftar till att un-
derldtta for tredjelandsmedborgare som ansoker om inresa och vistelse i1 forskningssyfte att
resa in och vistas i landet med hjélp av ett sddant forfarande som inte dr beroende av deras
rattsliga stéllning i forhallande till det mottagande forskningsorganet. I propositionen foreslas
darfor att den pa géllande utlanningslag baserade indelningen av forskare i forskarstuderande
och forskare slopas och att forskarna enhetligt beviljas uppehéllstillstand for forskare, oavsett
rattsforhallande och finansiering.

Propositionen grundar sig ocksé pé att 46 § i utlinningslagen, dir det foreskrivs om beviljande
av uppehallstillstand for studier, upphévs och regleringen om detta flyttas till den nya lagen, s&
att regleringen avseende alla studerande finns i en och samma lag.

Enligt géllande utldnningslag &r det mdjligt for studerande som har avlagt examen i Finland att
efter slutforda studier ans6ka om och beviljas ett hogst ettarigt uppehallstillstind for sokande
av arbete. Genom uppehallstillstdndet ges utlinningar som studerat i Finland mdjlighet att
hitta ett jobb och stanna i Finland. Regleringen i direktivet gar dnnu langre. Utover att stu-
derande som avlagt examen — direktivet géller visserligen bara hogskolestuderande — fortsatter
att ha tillgang till detta tillstdind kommer ett sddant tillstdnd att borja beviljas ocksé utlanningar
som har bedrivit forskning i Finland och slutfort sitt forskningsarbete. Enligt direktivet ska
bade forskare och hogskolestuderande beviljas uppehallstillstdnd for att soka efter arbetsmoj-
ligheter eller etablera ett foretag. Direktivet forutsitter att uppehallstillstand beviljas for minst
nio manader, men i denna proposition utgas det fran att uppehallstillstdnd beviljas for ett ar.
Regleringen avses till denna del bli placerad i den nya lagen, eftersom detta ar overskadligast.
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I propositionen foreslas ocksa att det i utlanningslagen ska foreskrivas om villkoren for uppe-
hallstillstand som beviljas pa grund av au pair-placering, eftersom ingen sddan bestimmelse
finns i géllande utlénningslag.

I propositionen foreslds ockséd éndringar i lagstiftningen om social trygghet och hélso- och
sjukvard. Genom lagindringarna realiseras likabehandling pa den sociala trygghetens omrade,
men samtidigt infors en i direktivet tillaten begransning av rétten till likabehandling nir det
géller forskare. Enligt direktivet 4&r en medlemsstat inte skyldig att betala familjeforméner till
forskare vars vistelse padgér hogst sex manader. Genom &ndringarna av lagstiftningen om
hilso- och sjukvard jamstills i direktivet avsedda forskare och sddana studerande, praktikanter
och volontérer som &r i ett anstéllningsforhéllande med kommuninvanare, vilket gor att de
fastén deras vistelse i landet &r tillfallig har samma ratt till offentliga hélsotjanster som kom-
muninvanare.

Ritten till likabehandling fér enligt artikel 22 begrinsas ocksé genom att tillgangen till bosta-
der begrinsas. Genom de preciseringar som nu foreslas utnyttjas méjligheten att begrénsa till-
géngen till bostéder i det bostadsbestand som finansierats med statligt stdd, for att den huvud-
sakliga principen ocksa i fortsdttningen ska vara att ett &tminstone ettarigt uppehallstillstdnd
krdvs for att bostad ska kunna fas. I fortséttningen finns bestimmelser om uppehéllstillstiand
inte bara i1 utldnningslagen utan ocksa i den nya foreslagna lagen om villkoren for tredje-
landsmedborgares inresa och vistelse pad grund av forskning, studier, praktik och volontérar-
bete. Det ér dirfor befogat att komplettera de bestimmelser om uppehallstillstaind som berétti-
gar till vistelse i minst ett ar som finns i aravabegriansningslagen, rantestddslagen och lagen
om kortvarigt rantestod for byggnadslan for hyreshus sé att inte bara uppehallstillstand som
beviljats enligt utlinningslagen utan ocksa uppehéllstillstdnd som beviljats enligt den nya la-
gen ndmns i dem. Dessutom foreslas bestimmelserna om val av hyresgéaster bli kompletterade
sd, att ocksd personer som med stod av den nya foreslagna lagen har fatt ett sadant intyg av
Migrationsverket som beréttigar till &tminstone ett ars vistelse kan viljas till hyresgister.

4 Propositionens konsekvenser
4.1 Ekonomiska konsekvenser

Propositionen har inga direkta konsekvenser for statsfinanserna. Inte heller bedoms direktiv-
genomforandet ha négra betydande konsekvenser for statsfinanserna vad géller beskattningen.

De forfaranden for inresa och vistelse som foreskrivs i direktivet ar i huvudsak 1 bruk till f61jd
av tidigare direktiv och nationell reglering. De grunder for uppehallstillstdand som foreslés bli
foreskrivna med anledning av direktivet &r i sig inte nya, &ven om de utredningar som krévs i
ansokan om uppehallstillstind fordndras nagot for deras vidkommande. Direktivbestimmelsen
om likabehandling har till 6vervigande del genomfOrts den 1 januari 2014 genom det s.k. di-
rektivet om kombinerade tillstind, s& genomforandet krdver narmast att lagstiftningen precise-
ras.

Direktivet tillfér den nationella lagstiftningen och den praxis som medlemsstaterna i Europe-
iska unionen tilldimpar forfaranden for hur uppehéllstillstind som den forsta medlemsstaten
har beviljat kan anvéndas for rorlighet till en andra medlemsstat i syfte att bedriva forskning
eller hogskolestudier. Enligt de gillande bestimmelserna har rorlighet for kortare vistelse re-
dan varit mojlig, men i princip dr det inte mojligt att arbeta med stdd av ett uppehéllstillstand
som den andra medlemsstaten har beviljat, om det inte ar friga om forvarvsarbete som fér ut-
foras 1 hogst tre ménader utan uppehéllstillstind. Nar man beaktar ocksa att direktivet medfor
en skyldighet for tredjelandsmedborgare att ha en sjukforsidkring och medel for forsorjningen

42



RP 21/2018rd

och aterresan, vintas kostnader inte uppkomma. Rorligheten fran den forsta medlemsstaten till
Finland véntas inte vara sa stor att kostnadseffekterna blir omfattande.

4.2 Konsekvenser for myndigheterna

Direktivgenomforandet leder just inte till nya uppgifter for Migrationsverket, eftersom verket
dven 1 fortsdttningen dr ensamt behdrigt att behandla uppehallstillstindsdrenden. I utldnnings-
lagen finns reglering om de grunder for uppehallstillstdnd som foreskrivs i direktivet, sa det ar
i sig inte heller frdga om nya tillstindsgrunder. 1 direktivet foreskrivs i fraga om forskare,
forskarnas familjemedlemmar och studerande om rdrlighet pa Europeiska unionens medlems-
staters territorium och det anknytande forfarandet. Det forfarande som valts betridffande ror-
ligheten till Finland ar underréittelseforfarande och ett dértill anknutet invindningsforfarande.
Forfarandet dr detsamma som ska vara i bruk i samband med foretagsintern forflyttning (RP
80/2017 rd), dar Migrationsverket har faststéllts vara den behoriga myndigheten for rorlighet-
ens vidkommande. Den nya uppgiften bedoms dérfor inte ha nagon stor inverkan pa Migrat-
ionsverkets verksamhet. Migrationsverkets prestationer &r avgiftsbelagda och priset bestims
enligt sjélvkostnadsprincipen. Lagstiftningens konsekvenser for Migrationsverkets verksamhet
véntas vara obetydliga.

I gillande utldnningslag finns reglering om ett godkédnnandeforfarande for forskningsinstitut.
Propositionen innehaller ett férslag om att upphéva denna reglering i utlénningslagen, och i
propositionen foreslds det inte heller nya bestimmelser om detta, sirskilt eftersom forfarandet
inte har tillgripits alls och eftersom det enligt direktivet dr frivilligt for medlemsstaterna att in-
ritta forfarandet. Uppgiften utgér alltsd ur undervisnings- och kulturministeriets uppgifter.

4.3 Sambhiilleliga konsekvenser

Utgaende fran propositionen foreskrivs det om uppehéllstillstdnd, som det hittills har foreskri-
vits om 1 utldnningslagen och till dvervigande del frén nationella utgangspunkter. I proposit-
ionen foreslas darmed inte sddana bestimmelser om nya tillstandsgrunder att det skulle med-
fora ett 6kat antal sokande, eller atminstone ar en betydande 6kning inte i sikte.

Regleringen om uppehallstillstind grundar sig i fortséttningen mer p& Europeiska unionens
regelverk, vilket innebér att regleringen i medlemsstaterna kommer att vara mer enhetlig 4n ti-
digare. Till de viktigaste forédndringar och konsekvenser som propositionen medfor hor just
forskarnas och de studerandes mojlighet att rora sig mellan medlemsstaterna, nagot som forut-
sitter enhetlig reglering. Bestimmelserna om rorlighet underldttar samarbetet mellan forsk-
ningsinstitut och hdgskolor samt forskarnas och de studerandes stéllning, eftersom rorligheten
till en andra medlemsstat med stdd av ett av den forsta medlemsstaten beviljat uppehallstill-
stdnd mojliggors for en léngre tid &n vad som hittills varit mojligt med stéd av Schengenregel-
verket.

En annan viktig konsekvens som dven den géller forskare och studerande &r att uppehallstill-
standets giltighetstid forléngs fran nuvarande ett ar till tva &r. Tack vare ett langre uppehélls-
tillstdnd tryggas tredjelandsmedborgarnas status for en lidngre tid. Detta kan formodas frimja
deras forutséttningar att integreras i landet och att framgéangsrikt forska och studera.

Utléndska studerande dr en resurs som bidrar till att ticka behovet av arbetskraft i Finland. En
stor del av dem stannar emellertid inte i Finland for att arbeta hér efter sin examen. Det har
visserligen framgatt att de flesta studerande skulle vilja stanna, men deras mdjligheter att hitta
sysselsittning forsvagas av bristfilliga sprakkunskaper och otillrdckliga arbetslivsnétverk.
Detta missforhéllande har dgnats uppméarksamhet bl.a. i statens program for integrationsfram-
jande (arbets- och ndringsministeriet 2012) och strategin Migrationens framtid 2020. Proposit-
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ionen ger studerande och forskare battre mojligheter att stanna i landet for att soka arbete eller
ctablera foretagsverksamhet, varvid den forbattrar utbudet av kunnig arbetskraft pa arbets-
marknaden och mojliggdr att afférsidéer som bygger pa forskning och studier foréddlas och le-
der till foretagsetableringar.

Propositionen vintas inte i ndmnvard utstrackning 6ka antalet personer som ansoker om att bli
tilldelade statsunderstodda hyresbostdder. Den foreslagna dndringen innebér i praktiken att
ocksa personer som beviljats uppehallstillstand i en annan medlemsstat och som med stdd av
den nya lagen om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pé grund av forsk-
ning, studier, praktik och volontirarbete fatt ett intyg av Migrationsverket kan viljas till hy-
resgister i statsunderstddda hyresbostider. Antalet sidana personer kan antas vara bara en
brékdel av det nuvarande antalet bostadssokande.

Propositionen har inga konsrelaterade konsekvenser.
5 Beredningen av propositionen

Inrikesministeriet tillsatte den 13 oktober 2016 ett lagstiftningsprojekt med syfte att samordna,
bereda och rapportera det nationella direktivgenomforandet inom en tidsfrist som ministeriet
angett. Uppdraget bestod i att utreda lagstiftningsbehoven och bereda forslag till behovliga
lagstiftningséndringar samt att jimka samman beredningen av dessa bestaimmelser med bered-
ningen av eventuella bestimmelser som utfdrdas sjalvstandigt och bestimmelser 1 andra pro-
positioner.

Till stod for beredningen har det funnits en arbetsgrupp dér, utover inrikesministeriets migrat-
ionsavdelning, arbets- och ndringsministeriet, undervisnings- och kulturministeriet, social- och
hélsovardsministeriet samt Migrationsverket har varit foretradda.

Propositionen sidndes pé remiss till 91 mottagare. Den séindes ocksé till radet for utvérdering
av lagstiftningen. Centrala remissorgan var forutom ministerierna och olika myndigheter med
anknytning till migrationsfragor ocksa arbetsmarknadens parter, intresseorganisationer, inrétt-
ningar som bedriver forskning, alla universitet och yrkeshdgskolor samt vissa studerandeorga-
nisationer och organisationer med anknytning till boende och rorlighet.

Négot dver 50 yttranden séndes in.

Responsen i yttrandena var i huvudsak positiv i fraga om de l6sningar som hade valts: att
stifta en separat lag, samla regleringen om forskare och studerande i en enda lag, mdjliggora
tvadriga uppehallstillstdind for forskare och studerande, bevilja uppehallstillstand for sdkande
av arbete och etablering av foretag, i samtliga fall realisera rorlighet genom ett underréttelse-
forfarande och bl.a. mdjliggora att forskare beviljas uppehéllstillstdnd av kontinuerlig typ.

Med anledning av yttrandena har definitionerna i propositionen preciserats for att beviljandet
av uppehallstillstand for forskare och studerande ska svara ocksa pa de nationella behoven sé
vél som det inom ramen for direktivet & mojligt. Ocksa villkoren for beviljande av uppehélls-
tillstand pd grund av au pair-placering har preciserats i den nya 46 § som foreslés i utlannings-
lagen och i detaljmotiveringen till den. Vidare har bestimmelserna om likabehandling precise-
rats, déribland de lagar som ingér som bilagor till propositionen, och lagens 5 § som ingick i
propositionen vid remissbehandlingen och inneholl fel ocksé vad rubriken betrdffade har stru-
kits vid den fortsatta beredningen. I manga av yttrandena uppméarksammades fortjanstfullt for-
héllandet mellan 5 § i det ddvarande lagforslaget och artikel 22 i direktivet, vilken géller lika-
behandling. Lagforslaget har sedan dess éndrats sé att det motsvarar regleringen i direktivet.
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Bestdmmelserna om éndringssdkande i den nya foreslagna lag som ingar i propositionen har
preciserats sa att de dr forenliga med motsvarande bestimmelser i géllande utldnningslag, sér-
skilt vad giller Migrationsverkets rétt att soka dndring hos hogsta forvaltningsdomstolen. Re-
gleringen motsvarar ddrmed utldnningslagens bestimmelser om @ndringssdkande. Texten i av-
snittet “Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning” har preciserats pa motsvarande
satt.

6 Samband med andra propositioner
En proposition dér forvaltningsprocesslagen (586/1996) foreslas bli upphidvd kommer sanno-

likt att Overldmnas till riksdagen inom kort. I den foreslagna nya lagens bestimmelse om 4dnd-
ringssokande (31 § i lagforslaget) hdnvisas det till férvaltningsprocesslagen.
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DETALJMOTIVERING
1 Lagforslag

1.1 Lag om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa grund av forsk-
ning, studier, praktik och volontirarbete

1 §. Lagens syfte. 1 lagen foreslas en ny bestimmelse med en definition av lagens syfte. La-
gens syfte ar att genomfora Europaparlamentets och radets direktiv 2016/801/EU om villkoren
for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for forskning, studier, praktik, volontérarbete,
deltagande i elevutbytesprogram eller utbildningsprojekt och for au pairarbete.

2 §. Tillimpningsomrdde. 1 paragrafen foreslas en bestimmelse om lagens tillimpningsom-
rade. Bestdimmelsen grundar sig pa artikel 2 i direktivet och pé en nationellt preciserad regle-
ring. Enligt 1 mom. i paragrafen ska lagen tillimpas pa tredjelandsmedborgare som &r fors-
kare, studerande, praktikanter eller p& volontdrarbete som utfors inom ramen for Europeisk
unionens volontirprogram. I direktivet anvénds begreppet Europeisk volontértjanst (EVS).
Inom Europeiska unionen pagar behandlingen av ett forslag till forordning om Europeiska so-
lidaritetskaren som &r en av unionens volontartjanstmodeller och som till sitt innehall i stor ut-
straickning motsvarar Erasmus +/EVS-programmet inom volontdrarbete. Férordningen kom-
mer sannolikt att antas under forra delen av 2018.

I artikel 2.1 i direktivet foreskrivs att medlemsstaterna i 6vrigt kan besluta om huruvida de ska
tillimpa andra delar av direktivet. Det foreslas att de delar som géller frivillig tillampning av
direktivet ska ldmnas utanfor lagens tillimpningsomrade. I s& fall kommer bestimmelserna i
direktivet inte att omfatta oavlonad praktik, med undantag for volontirarbete som utfors inom
ramen for Europeiska unionens volontdrprogram, deltagande i elevutbytesprogram och utbild-
ningsprojekt samt au pairarbete.

12 mom. foreskrivs om en forteckning enligt direktivet Gver de malgrupper pa vilka direktivet
och den foreslagna lagen inte ska tillampas. Lagen tillampas inte pa malgrupper som ansoker
om internationellt skydd, som beviljas internationellt skydd enligt Europarlamentets och ra-
dets direktiv 2011/95/EU, som beviljas tillfélligt skydd i en medlemsstat i enlighet med radets
direktiv 2001/55/EG, som kommer till unionen som avlonade praktikanter inom ramen for {o-
retagsintern forflyttning av personal enligt direktiv 2014/66/EU eller som har beviljats rétt till
inresa och vistelse som hogkvalificerade arbetstagare enligt direktiv 2009/50/EG. Lagen ska
inte tilldmpas pa tredjelandsmedborgare som dr familjemedlemmar till unionsmedborgare som
har utovat sin rétt till fri rorlighet inom unionen och inte pa dem som har samma rétt till fri
rorlighet som unionsmedborgare enligt avtal antingen mellan unionen och dess medlemsstater
och tredjelédnder eller mellan unionen och tredjelédnder. Lagen tillimpas inte heller p&4 dem vars
utvisning har skjutits upp pa grund av faktiska eller réttsliga omsténdigheter.

3 §. Forhallande till utlinningslagen. 1 paragrafen foreskrivs om den foreslagna lagens forhal-
lande till utlinningslagen. Utldnningslagen innehéller grundliggande bestdmmelser om in-
vandring och det foreslds inte ndgon ny reglering i det avseendet. Pa tredjelandsmedborgare
ska tillimpas de allmédnna bestimmelserna i utlainningslagen om inresa och utresa och om vis-
telse och arbete, om inte ndgot annat bestédms i denna lag. Sddana bestédmmelser &r till exempel
villkoren for inresa och vistelse, kraven pa resehandlingar, kraven pa att forsorjningen ar tryg-
gad, bestimmelserna om uppehallstillstandskort samt bestimmelserna om avlagsnande ur lan-
det.
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4 §. Definitioner. 1 paragrafen foreskrivs om definitioner av de centrala begrepp som anvénds i
lagen. Definitionerna &r i viss mén likadana som i artikel 3 i direktivet och i vissa avseenden
skrivna sd att de bittre tillgodoser behoven i den nationella lagen.

Tredjelandsmedborgare. Tredjelandsmedborgare &ér en person som inte &r unionsmedborgare
eller med dem jamforbara personer, saisom medborgare i Island, Liechtenstein, Norge och
Schweiz.

Forskare. Med forskare avses en tredjelandsmedborgare som innehar en doktorsexamen eller
hogskoleutbildning som ger tredjelandsmedborgaren tilltrédde till doktorandprogram, som viéljs
ut av ett forskningsorgan och beviljas inresa till och vistelse pd en medlemsstats territorium
for att bedriva forskning som normalt krdver sddan utbildning. Definitionen av forskare omfat-
tar sdledes ett brett tillimpningsomrade, och avgérande med tanke pé prévningen av uppe-
hallstillstand ar da omstandigheter som anknyter till forskarens arbete, men inte till forskarens
forsorjning, dvs. till finansieringskéllan.

Studerande. Med studerande avses en tredjelandsmedborgare som har antagits vid en hdgskola
och som beviljas inresa till och vistelse pa en medlemsstats territorium for att som huvudsak-
lig verksamhet pé heltid f6lja ett studieprogram som leder till en hdgskoleexamen, och en
tredjelandsmedborgare som har antagits till en annan liroanstalt an en hdgskola och som har
beviljats ritt att folja ett studieprogram som leder till ett yrke eller en examen. Det kan ocksa
vara fraga om studier som forbereder for sddan utbildning eller obligatorisk praktik. Genom
att formulera regleringen pa detta sitt hiller man sig vid definitionen av studerande & ena si-
dan till definitionen i direktivet, men i 6vrigt har man forsokt definiera studerande enligt den
nationella regleringen och den tillimpningspraxis som grundat sig pa gillande lag.

Praktikant. Med praktikant avses en tredjelandsmedborgare som innehar en examen frén en
hogskola eller som i ett tredjeland foljer ett studieprogram som leder till en examen fran en
hogskola och som beviljas inresa till och vistelse i Finland for att folja ett praktikprogram i
syfte att forvarva kunskaper, praktik och erfarenheter i en yrkesmiljo.

Volontdr. Med volontdr avses en tredjelandsmedborgare som beviljas inresa till och vistelse i
Finland for att delta i volontirarbete inom ramen for Europeiska unionens volontdrprogram.
Med volontér avses en person som inte &r anstélld hos nagon.

Hogskola. Definitionen av en hogskola ska 6verensstimma med de nationella behoven i1 Fin-
land och dérfor definieras den négot annorlunda én i direktivet, men dock sé att den tdcker be-
tydelsen i direktivet.

Virdenhet. Med vérdenhet avses ett forskningsorgan, en ldroanstalt for hogre utbildning, en
utbildningsanstalt, en organisation som ansvarar for ett volontérprogram eller en enhet som tar
emot praktikanter, som tar emot en tredjelandsmedborgare i enlighet med detta direktiv och
som &r beldget i Finland. Enligt direktivet saknar enhetens réttsliga form betydelse, och darfor
kan det vara fraga om till exempel ett aktiebolag, en stiftelse eller ett offentligt samfund.

Forsta medlemsstat. Med forsta medlemsstat avses den medlemsstat I Europeiska unionen
som forst beviljar ett tillstdnd for en tredjelandsmedborgare.

Andra medlemsstat. Med andra medlemsstat avses varje annan medlemsstat i Europeiska un-
ionen dn den forsta medlemsstaten.

Unionsprogram eller multilaterala program som innefattar rorlighetsdtgdrder. Med denna
definition avses program finansierade av Europeiska unionen eller medlemsstaterna som fraim-
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jar tredjelandsmedborgares rorlighet i unionen eller i de medlemsstater som deltar 1 de respek-
tive programmen.

Tillstdnd. Med tillstand avses ett uppehallstillstind som har utfdrdats genom anvindning av
det enhetliga formuldr som foreskrivs i forordning (EG) nr 1030/2002 och som ger innehava-
ren av tillstandet ritt att lagligen vistas pa en medlemsstats territorium.

Familjemedlemmar. Med familjemedlemmar avses tredjelandsmedborgare enligt definitionen
i artikel 4.1 i radets direktiv 2003/86/EG.

5 §. Avtal med forskningsorgan. 1 paragrafen foreslds bestimmelser om artikel 10 som har ru-
briken mottagningsavtal. Det foreslas dock att det i paragrafen och i Gvrigt i lagen bara an-
vands ordet avtal” som ar ett juridiskt begrepp och en heltickande allmén term och som séle-
des motsvarar det mottagningsavtal som avses 1 direktivet.

Enligt 1 mom. i paragrafen ska ett forskningsorgan som vill ta emot en forskare i forsknings-
syfte ingé ett avtal med forskaren. I praktiken ska avtalet vara skriftligt. Ett forskningsorgan
far ingd avtal bara om organet har godkéant forskningsprojektet. For ett godkdnnande kravs det
att forskningsorganet forst kontrollerar forskningsprojektets syfte, bedomer dess planerade
langd och kontrollerar att forskaren har tillgang till den finansiering som behovs for att ge-
nomfora projektet samt tredjelandsmedborgarens kvalifikationer. Avtalet ar det viktigaste kra-
vet 1 ansdkan om uppehéllstillstdnd, eftersom det visar att forskningsorganet har styrkt sitt be-
hov av fa forskaren att medverka i sitt forskningsprojekt.

I 2 mom. foreskrivs vilka uppgifter som atminstone ska ingé i avtalet. Enligt 1 punkten ska i
avtalet anges rubriken for eller syftet med forskningsverksamheten eller forskningsomréadet.
Detta &r en vésentlig uppgift for att faststélla att det dr frdga om en forskare. I 2 punkten i
momentet foreskrivs att forskaren i avtalet forbinder sig att slutféra forskningsverksamheten
och p& motsvarande sitt forbinder sig forskningsorganet att ta emot forskaren i detta syfte. I
princip kan detta styrkas genom att avtalet undertecknas, vilket innebér att bégge parter har
godkéant avtalet och forbinder sig att iaktta det.

Enligt 3 punkten ska i avtalet anges forskningsverksamhetens start- och slutdatum eller dess
uppskattade ldngd. Om det inte dr mdjligt att ange datumen, ska verksamhetens uppskattade
langd anges s& noggrant som mojligt, s& att man kan fatta beslut om uppehallstillstdndets gil-
tighetstid.

I 4 punkten foreskrivs att rattsforhallandet mellan forskningsorganet och forskaren ska anges i
avtalet. Réttsforhéllandet avgor parternas rattigheter och skyldigheter och samtidigt vilka upp-
gifter om exempelvis forskarens forsorjning som ska ldggas fram i samband med ansdkan om
uppehallstillstind. Om det &r friga om nédgot annat réttsforhéllande &n anstéllning, kan den
finansiering som forskaren far for att bedriva forskning vara till exempel ett stipendium eller
annan liknande finansiering. Om rattsforhéallandet utgdrs av en anstdllning, foreslas det for
tydlighetens skull en bestimmelse i 5 punkten om att det i avtalet dé& ska fastslas relevanta an-
stdllningsvillkor som foljer giltiga bestimmelser om anstéllningar i Finland och det kollektiv-
avtal som ska tillimpas.

I 6 punkten foreskrivs att det i avtalet mellan forskningsorganet och forskaren ska anges fors-
karens planerade rorlighet till en annan medlemsstat for att bedriva sin forskning dir med det
uppehallstillstind som beviljats i Finland, om rorligheten ar kénd redan da.

I 3 mom. foreskrivs om nér avtalet mellan forskningsorganet och forskaren ska upphdra att
gélla. Enligt artikel 10.5 i direktivet ska avtalet automatiskt upphora att gélla om tredjelands-
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medborgaren inte beviljas ratt till inresa och vistelse eller om réttsforhallandet mellan forska-
ren och forskningsorganet upphoér. I artikel 10.6 foreskrivs att forskningsorganet utan drdjsmal
ska underrétta den behoriga myndigheten i den berdrda medlemsstaten om varje omstandighet
som kan forhindra att avtalet genomfors. Forskningsorganet ska ha en omfattande skyldighet
att underrétta Migrationsverket om alla omsténdigheter som forhindrar att avtalet genomfors.

6 §. Beviljande av uppehdllstillstand for forskning. 1 paragrafen foreskrivs om uppehallstill-
stand som beviljas forskare. Oberoende av rittsforhallandet mellan forskningsorganet och
forskaren &r det centrala att forskaren beviljas uppehéllstillstind med stod av bestimmelsen i
paragrafen och inte med stdd av utlinningslagen. Vid provningen av uppehallstillstdndet
kommer bestdmmelsen i forhéllande till nuléget att medverka till att indelningen av forskare
pa grundval av réttsforhallande och tillhérande finansiering i forskare och forskarstuderande
upphor. Bestimmelsen leder till att alla forskare beviljas samma uppehallstillstand.

I 1 mom. foreskrivs att uppehallstillstdnd enligt 5 § ska beviljas utifran avtalet mellan forsk-
ningsorganet och forskaren och baserat pa de omsténdigheter som foreskrivs dr.

En annan viktig omstdndighet vid tillstindsprévningen &r bestimmelsen i 2 mom. om att fors-
karens forsorjning ska vara tryggad under hela den tid for vilken uppehallstillstand soks och
att det bor finnas medel for kostnaderna for aterresan. Kravet pa att forsdrjningen ar tryggad
faststélls utifran rattsforhallandet mellan forskningsorganet och forskaren. Om réttsforhéllan-
det &r ett anstillningsforhallande, ska forsorjningskravet uppfylla kraven enligt finsk arbets-
lagstiftning och det tillimpade kollektivavtalet sa att inkomsten fréan ett forvirvsarbete ger till-
racklig forsorjning. Forsorjningen anses vara tryggad nér forskaren far en 16n som atminstone
overensstimmer med kollektivavtalet. Om inget kollektivavtal tillimpas ska den 16n som beta-
las ut uppga till ett belopp som motsvarar minst rétten till dagpenning enligt det arbetsvillkor
som avses i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Om det ér frdga om négot annat 4n en an-
stillning, ska inkomsten bedomas enligt 39 § i utldnningslagen.

I 3 mom. foreskrivs om arten och giltighetstiden nér det géller uppehallstillstind som beviljas
forskare. Uppehallstillstandet dr kontinuerligt (A) oavsett for hur lang tid det beviljas. Ett kon-
tinuerligt tillstand dr motiverat med tanke pa att forskare kan ses som en sadan hogkvalificerad
och utbildad malgrupp som avses i direktivet. Uppehallstillstdnd ska beviljas for tvd &r. Detta
ar utgdngspunkten for forskares uppehéllstillstand i alla situationer, vilket saledes utesluter in-
delningen enligt artikel 18.1 i direktivet i uppehéllstillstind av olika ldngd p& minst ett eller
tva ar. Om avtalet mellan forskningsorganet och forskaren ingas for kortare tid, ska uppehalls-
tillstdnd beviljas for en kortare tid &n tva ar, dvs. for den tid avtalet &r giltigt. Betréffande en
forldngning av uppehéllstillstindet iakttas samma forfarande som vid uppehéllstillstind som
beviljas med stod av utldnningslagen, dvs. tillstind kan da beviljas for hogst fyra ar.

7 §. Beviljande av uppehdllstillstand for studier. 1 paragrafen foreskrivs om savil hogsko-
lestuderande som avses i artikel 11 som andra studerande, om vilka nu foreskrivs i 46 § i ut-
lanningslagen. | paragrafen samlas siledes alla de fall da uppehallstillstdnd for studier kan be-
viljas. Av detta foljer att utlinningslagen inte 1dngre ska innehalla nagra bestimmelser om be-
viljande av uppehallstillstdnd for studier.

I 1 mom. i paragrafen indelas beviljandet av uppehéllstillstdnd enligt direktivet dels for studier
vid en hdgskola, dels for andra studier. Indelningen dr motiverad & ena sidan med anledning
av rapporteringsskyldigheten i direktivet, & andra sidan for att regleringen av den interna ror-
ligheten inom Europeiska unionen enligt direktivet bara géiller hgskolestuderande.

I 1 punkten i momentet foreskrivs att uppehéllstillstind kan beviljas tredjelandsmedborgare
som har antagits som studerande vid en hogskola i Finland. For hogskolans del forutsétts det
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dé att den har verksamhet och ligger i Finland, att det 4r en hogskola som f6ljer det finldndska
hogskolesystemet och att den har rétt att ordna examensinriktad och annan utbildning enligt
hogskolelagstiftningen. For att uppehallstillstaind ska beviljas for hogskolestudier krdvs det
ocksa att tredjelandsmedborgaren har betalat hogskolans avgifter. Den vanligaste bland den
typen av avgifter dr den terminsavgift som universitetsstuderande i vissa fall ar skyldiga att
betala. Det centrala &r att universitetet slar fast hur och inom vilken tid terminsavgiften ska be-
talas. Det ar ocksd viktigt att Migrationsverket kdnner till om detta villkor for beviljande av
uppehéllstillstdnd har uppfyllts pa det sdtt som universitetet forutsitter och att tredjelands-
medborgaren har antagits som studerande vid universitetet utan villkor.

I 2 punkten foreskrivs om de dvriga fall som Overfors fran 46 § i utlanningslagen och enligt
vilka det dr mgjligt att bevilja uppehallstillstdnd for studier. Denna punkt inbegriper i huvud-
sak andra studier dn hogskolestudier. Tredjelandsmedborgaren ska ha godkints som stu-
derande vid ldroanstalten och laroanstalten ska vara beldgen i Finland. Studierna ska leda till
en examen eller ett yrke eller, om det finns en motiverad orsak till det, kan uppehéllstillstdnd
beviljas ockséd for andra studier. Lagens tillimpningsomréde forblir i det avseendet i stor ut-
strackning detsamma som i géllande lag med den preciseringen att ldroanstalten ska vara en
laroanstalt som foljer det finlindska utbildningssystemet och ha lagstadgad ratt att ordna ut-
bildning och utfirda examina. Uppehallstillstind kommer, liksom hittills, i huvudsak att bevil-
jas for examensinriktad utbildning. Det foreslas att tillfalligt uppehallstillstand beviljas ocksa
for andra studier &n sddana som leder till examen, om tredjelandsmedborgaren kan lidgga fram
sdrskilt vigande skal till stod for sin ansokan. Som sérskilt vigande skél kan betraktas kom-
plettering av befintlig yrkeskunskap eller examen, tilldggsutbildning i anslutning till ett arbete
som ska utforas i ursprungslandet, specialutbildning som meddelas i Finland, till exempel ut-
bildning inom ramen for sa kallad utbildningsexport, utlinningens 6nskan att studera finsk
kultur eller det finska spraket och det att personen har finska rotter. Som sérskilt vigande skl
kan ocksé ses sprékstudier och annan utbildning som foregar studiestarten och som inriktar sig
pa det finska samhaéllet i sddana fall d4 sokanden har antagits som examensstuderande till ett
universitet, en hogskola, en yrkeshogskola eller en yrkesldroanstalt i Finland. Ett tillfadlligt up-
pehallstillstand beviljas ockséd dem som kommer for ett ver tre manader langt elevutbyte.

I 2 mom. féreskrivs om kravet pa forsorjning och att en tredjelandsmedborgares forsorjning
ska vara tryggad pé det sétt som foreskrivs i 39 § i utlinningslagen. En tredjelandsmedborga-
res f0rsorjning ska saledes vara tryggad under hela den tid for vilken uppehéllstillstdndet soks,
och det ska ocksa finnas medel som tdcker kostnaderna for aterresan.

I 2 mom. foreskrivs dven om kravet pa att studerande har en forsdkring pa samma sétt som 1i
gillande utldnningslag. I lagen anges dock inte langre att det ska vara fraga om en forsékring
som beviljats av ett tillforlitligt och solitt bolag eller en tillforlig och solid inréttning, eftersom
det i praktiken &r omdjligt for Migrationsverket att kontrollera tillforlitligheten och soliditeten
hos det bolag eller den inréttning som beviljat forsdkringen. Enligt lagen om hemkommun fér
utlinningar som studerat minst tva &r i Finland vanligen hemkommun hér. Dérfor dr det inte
dandamalsenligt att krdva att studerande som kommer till Finland for studier som varar i Gver
tva ar har en forsdkring som ticker tjénster som den studerande dndé far tillgang till pa grund
av att han eller hon har hemkommun i Finland. Darfor krédvs det att studerande som kommer
till Finland f6r minst tva ar har en forsdkring som técker i forsta hand likemedelskostnader. I
praktiken tdcker privata forsékringar dock ldkararvoden samt kostnader for vard och under-
sOkningar, vilket motsvarar finsk sjukforsdkringspraxis. Omfattningen av den forsdkring som
kravs av studerande enligt 46 § i gdllande utlanningslag ar differentierad. Det krdvs att forsak-
ringen ticker sjukvéardskostnader upp till 100 000 euro, om studietiden i Finland &r kortare &n
tva ar och studeranden inte har hemkommun eller tillgang till offentliga hélsovérdstjénster pa
samma villkor som kommuninvénare. Om det bedoms att studierna kommer att pagé i minst
tva ar, fi studeranden hemkommun, och den forsékring som ér villkoret for uppehallstillstand
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forutsdtts ticka ldkemedelskostnader upp till 30 000 euro. Forsdkringsbeloppen i euro foljer
kostnadsnivan for 2007. Beloppen i euro justerade med prisindex for den kommunala basser-
vicen enligt kostnadsnivén for 2017 dr 122 000 euro och 36 000 euro. Dérfor bor forsékring-
arna enligt 8 § i den foreslagna lagen tdcka kostnader upp till 120 000 euro, om det &r friga
om studier i Finland som varar kortare tid &n tva ér, och upp till 40 000 euro, om det &r friga
om minst tva ars studier.

Enligt 3 mom. ska ett tillfalligt uppehéllstillstand (B) beviljas for tva ar, medan uppehallstill-
stand for studier enligt géllande utlénningslag for nirvarande beviljas for ett ar i taget. Det ar
ocksa mdjligt att bevilja uppehallstillstdnd for ett ar, framfor allt om tredjelandsmedborgaren, i
synnerhet nér det géller studerande som ar skyldiga att betala terminsavgift, har problem med
att anvisa tillrickliga medel for ldngre tid &n ett ar. Enligt artikel 18.2 i direktivet ska giltig-
hetstiden for tillstdndet for studerande som omfattas av unionsprogram eller multilaterala pro-
gram som innefattar rorlighetsétgérder, eller av ett avtal mellan tvé eller flera hogskolor, vara
minst tv r, och i Ovriga fall ska uppehallstillstdndets giltighetstid uppga till minst ett ar. Nér
en tredjelandsmedborgare ansdker om uppehallstillstdnd for studier i Finland och har for av-
sikt att avldgga en del av sina studier i en annan medlemsstat inom ramen for program som in-
nefattar rorlighetsatgérder, foljer av direktivet att uppehéllstillstand beviljas for tva &r, om
villkoren uppfylls, for att mojliggora rorlighet med stdd av det uppehéllstillstand som beviljats
i Finland.

Med tanke pé jamlikheten &r det motiverat att det finns mojlighet att bevilja alla studerande
uppehallstillstand for lika lang tid, vilket &r motiverat ocksé av den anledningen att en léngre
giltighetstid for uppehéllstillstind minskar tredjelandsmedborgares behov av att kontakta
myndigheter i1 fragor som géller uppehallstillstdnd, vilket ocksa minskar belastningen pé arbe-
tet vid Migrationsverket och underlattar rorligheten for tredjelandsmedborgare pa Schengen-
omradet och till sina hemlédnder. Om en tredjelandsmedborgares studier enligt tidsschemat for
studierna varar minst tva ar och tredjelandsmedborgarens forsorjning &r tryggad for hela den
tiden, kan tillstdndet beviljas for tvd &r. Om forsorjningen inte dr tryggad for hela tvaarspe-
rioden eller om studierna varar mindre an tva ar, kan uppehallstillstandet dock beviljas for en
kortare tid. Avvikelsen fran uppehallstillstandets giltighetstid pa tva ar bor motiveras.

8 §. Beviljande av uppehdlistillstand for praktik. 1 paragrafen foreslds bestimmelser om uppe-
héllstillstdnd som beviljas for praktik. Beviljandet av uppehallstillstdnd ska enligt 1 mom. in-
delas enligt tre olika situationer. I 1 punkten i momentet foreskrivs om praktik enligt direktivet
och i 2 och 3 punkten om praktik vars reglering kommer att dverforas frén 5 kap. i utlannings-
lagen till denna paragraf. Av detta foljer att alla skdl for beviljande av uppehallstillstind for
praktik kommer att finnas i en och samma paragraf, vilket &r dgnat att ge en tydlig bild av for-
héllandena.

I 1 mom. 1 punkten foreskrivs det om praktik enligt artikel 13 i direktivet, nir en tredjelands-
medborgare har avlagt en hogskoleexamen fran vilken det nir ansdkan om uppehallstillstand
véacks har gatt hogst tva ar, eller tredjelandsmedborgaren deltar i ett studieprogram som leder
till en hogskoleexamen. Tidsgriansen pa tva ar ar ovillkorlig och giller avlaggande av hogsko-
leexamen, och det dr inte mdjligt att avvika fran den nér praktiken infaller efter examen. Om
inte ndgot annat kan visas, ses det datum som anges 1 examensbeviset som datum for avlag-
gande av examen. Ansokan om uppehallstillstaind ska véckas inom loppet av tva ar fran det
datumet, och praktiken kan da tidsmissigt infalla under eller efter tvaarsperioden i fraga eller
stracka sig over den beroende pa nir ansokan om uppehéllstillstand vacks och praktiken in-
leds. Praktikens liangd far, sdésom nedan foreskrivs, pagar i bara 18 manader. Uppehéllstill-
stdnd kan beviljas for praktik ocksé i sddana fall d4 en tredjelandsmedborgare &nnu inte har
avlagt hogskoleexamen och praktiken har anknytning till studierna. I ansdkan ska d& redogé-
ras for praktikens samband med studierna.
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I 2 punkten foreskrivs om praktik enligt 77 § 1 mom. 11 punkten i utldnningslagen. I punkten
foreskrivs séledes om praktik som ingar i ett mellanstatligt avtal eller medborgarorganisation-
ers utbytesprogram.

I 3 punkten foreskrivs om praktik enligt 77 § 1 mom. 12 punkten i utléinningslagen. I punkten
foreskrivs saledes om praktik for en tredjelandsmedborgare som studerar finska eller svenska
vid en utldndsk hogskola eller nédr praktikbranschen motsvarar tredjelandsmedborgarens stu-
dier eller examen, men det d4nda inte dr frdga om en sddan situation som avses i 1 punkten.

I 2 mom. foreskrivs om kraven pa forsorjning. Praktikantens forsorjning ska vara tryggad un-
der hela den tid for vilken uppehéllstillstaind soks, och dessutom ska det finnas medel for
kostnaderna for aterresan. Nar det ar fraga om praktik som utfors i ett anstéllningsférhallande,
ska forsorjningskravet uppfyllas enligt villkoren i finsk arbetslagstiftning och i det kollektiv-
avtal som tilldimpas sé att personen har inkomster av ett forvéirvsarbete som ger tillricklig for-
sOrjning. Forsorjningen anses vara tryggad nér personen far minst en kollektivavtalsenlig
praktikantlon. Om inget kollektivavtal tillimpas, ska den 16n som betalas till praktikanten
uppga till ett belopp som motsvarar minst rétten till dagpenning enligt det arbetsvillkor som
avses 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

For att uppehallstillstind ska beviljas forutsétts det enligt 3 mom. dessutom att praktiken inte
ersétter ndgon tjénst och att virdenheten styrker detta genom ett intyg. Med intyg avses ett
skriftligt bevis av virdenheten i friga om en sidan situation som anges i 6 kap. 6 § i arbetsav-
talslagen (55/2001). Intyget ska visas upp 1 samband med ans6kan om uppehallstillstdnd.
Praktiken grundar sig pa ett skriftligt avtal mellan vérdenheten och tredjelandsmedborgaren. I
momentet foreskrivs det att avtalet ska bifogas. I avtalet ska det ingé en beskrivning av prak-
tikprogrammet inbegripet utbildningsmalen eller utbildningsinnehéllet, praktikens lidngd,
tjénstgorings- och handledningsforhallandena under praktiken, tiderna for praktiktjénstgoring-
en, rattsforhallandena mellan praktikanten och virdenheten och uppgifter om hur praktikom-
radet och kvalifikationsnivdn motsvarar tredjelandsmedborgarens examen eller studier. Ef-
tersom det alltid dr fraga om praktik som utfors i ett anstillningsférhallande, ska villkoren i
praktikavtalet folja det som konstateras i bestimmelserna om anstédllningsforhéllanden och i
det kollektivavtal som tillimpas.

I 3 mom. foreskrivs att uppehéllstillstind kan beviljas for hogst 18 ménader. Uppehallstill-
stdndet &r betydligt langre dn de sex ménader som foreskrivs i artikel 18.6 i direktivet. Det ar
dock motiverat pa grund av att uppehéllstillstinden for arbetspraktik enligt utldinningslagen
kan beviljas for motsvarande tid, och det inte dr d&ndamalsenligt att forkorta praktikléngden.
Ett nytt uppehallstillstaind for praktik kan beviljas bara om praktiken inte har pagatt i 18 ma-
nader, som &r maximiléngden pa en praktik, eftersom praktik &r tillfélligt till sin karaktér.

9 §. Beviljande av uppehdlistillstand for volontdrarbete. 1 paragrafen foreskrivs om uppehalls-
tillstand som beviljas for volontdrarbete. I géillande utldnningslag finns inte motsvarande
grund for beviljande av tillstdnd, det ar sdledes fraga om en ny tillstindsgrund. Uppehallstill-
stand for volontdrarbete beviljas dock bara i sirskilda fall.

I direktivet anvinds begreppet Europeisk Volontértjénst (EVS). Inom Europeiska unionen pa-
gér behandlingen av ett forslag till forordning om Europeiska solidaritetskéren, som ér en av
unionens volontértjinstmodeller och som till sitt innehall i stor utstrickning motsvarar
Erasmus +/EVS-programmet inom volontirarbete. Forordningen kommer sannolikt att antas
under forra delen av 2018.

I 1 mom. i paragrafen foreskrivs att uppehéllstillstand far beviljas for volontérarbete nér det ar
frdga om volontdrarbete som utférs inom ramen for Europeiska unionens volontérprogram.
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Det ar fraga om volontirarbete for tredjelandsmedborgare i dldern 17—30 ar och verksamhet
som i regel pagér i 2—12 manader. For att beviljas uppehéllstillstand kravs det, forutom att de
allménna villkoren for beviljande av tillstdnd dr uppfyllda, att tredjelandsmedborgaren har in-
gétt ett avtal med den virdenhet som ansvarar for volontérarbetet. Avtalet ska innehélla en be-
skrivning av volontirprogrammet, volontérarbetets lingd, tjanstgorings- och handledningsfor-
hallandena for volontarprogrammet, tiderna for tjanstgéringen och uppgift om de medel som
finns tillgdngliga for att ticka kostnaderna for tredjelandsmedborgarens uppehélle och logi
och beloppet av fickpengar for vistelsen. I avtalet ska dessutom vid behov anges den utbild-
ning, inbegripet forberedande kurser och stdd, som tredjelandsmedborgaren kommer att fa
som hjalp for att kunna utfora volontérarbetet.

I 2 mom. foreskrivs om forsorjningskrav. Forsorjningen ska vara tryggad for hela den tid da
uppehéllstillstdnd soks, och dessutom ska det finnas medel for att ticka kostnaderna for aterre-
san. I fraga om fOorsorjningen iakttas vad som foreskrivs 1 39 § i utlanningslagen.

I 3 mom. foreskrivs om uppehéllstillstdndets lingd. Uppehallstillstdind kan beviljas for hogst
ett &r och dr da tillfilligt, eftersom det &r frdga om en uppenbart tillfdllig grund for vistelse 1
landet.

10 §. Beviljande av uppehdllstillstand for att soka arbete eller driva foretagsverksamhet. 1 1
mom. i paragrafen foreskrivs om fortsatt uppehéllstillstand efter att studeranden har avlagt ex-
amen eller forskaren slutfort sitt forskningsarbete. Syftet med ett fortsatt uppehéllstillstand &ar
att gora det mgjligt for tredjelandsmedborgaren att stanna kvar i landet i en situation da han el-
ler hon inte har vare sig arbetsplats eller foretag, vilket redan i sig skulle vara en grund for
fortsatt uppehallstillstand. Tanken ar att en tredjelandsmedborgare som avlagt examen eller ut-
fort forskningsarbete i Finland ska ges tid att hitta ett arbete eller etablera ett foretag. Enligt
géllande utldnningslag dr det for nérvarande mojligt bara for tredjelandsmedborgare som har
avlagt examen och som har beviljats uppehallstillstdnd for studier att ansdka om uppehéllstill-
stdnd foOr att soka arbete. Enligt artikel 25 1 direktivet ska tredjelandsmedborgare som vistats i
landet pd grundval av uppehdllstillstdnd for studier eller forskning ges mdjlighet att stanna
kvar i landet for att soka anstéllning eller etablera ett foretag. Aven om bestimmelserna i di-
rektivet géller bara hogskolestuderande, foreslds det i propositionen att alla studerande som
avlagt examen i Finland ska kunna ansdka om detta uppehéllstillstdnd.

I 2 mom. foreskrivs att villkoret for att beviljas uppehallstillstand dr att tredjelandsmedborga-
rens forsorjning ar tryggad och medel har avsatts for aterresan. Betraffande forsorjningen till-
lampas vad som foreskrivs i 39 § i1 utldnningslagen. I frdga om forsorjningskravet ska samma
lagre krav pé forsorjningsniva som for studerande gélla for savil studerande som forskare.

Enligt 3 mom. beviljas uppehéllstillstind for hogst ett ar efter att det foregdende tillstandet
gétt ut. Tillstdndet beviljas bara en géng, varvid tillstandets ldngd i princip &r ett &r, men kan
saledes vara kortare, om exempelvis uppgifterna om att forsérjningen &r tryggad inte tiacker
hela aret eller om tillstdnd helt enkelt s6ks for en kortare tid. Uppehallstillstandets art dr det-
samma som vid foregéende tillstdnd, vilket innebér att en forskares kontinuerliga uppehélls-
tillstdnd inte omvandlas till ett tillféalligt tillstdnd. I praktiken kommer det uppehallstillstand
som avses 1 denna paragraf att vara tillfalligt for studerande och kontinuerligt for forskare.

I 4 mom. foreskrivs om artikel 25.6 1 direktivet. I praktiken avser det en situation da en tredje-
landsmedborgare ansoker om uppehallstillstind enligt paragrafen innan hans eller hennes up-
pehallstillstdnd for forskare eller studerande har gatt ut trots att han eller hon saknar dokument
eller bekréftelse som visar att studierna eller forskningen har slutforts. Ansokan ar séledes i
det avseendet bristféllig, men innehéller dock alla andra uppgifter. Nir ansdkan har véckts har
tredjelandsmedborgaren rétt att vistas i landet. I praktiken ska den tid som tredjelandsmedbor-
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garen tvingas vénta pa ett dokument eller en bekriftelse, vilket som langst kan innebér flera
manader, dras av fran den tid for vilken uppehallstillstandet ska beviljas, eftersom det uppe-
héllstillstand som avses i1 denna paragraf beviljas fran det att det tidigare tillstindet gétt ut.

11 §. Grunder for avslag pd ansékan. 1 paragrafen foreskrivs om avslag pé ansdkan om uppe-
hallstillstand, dvs. ett negativt beslut om ansdkan. Den foreslagna paragrafen grundar sig pa
artikel 20 i direktivet.

I 1 mom. i paragrafen foreskrivs om ovillkorliga grunder for avslag i situationer d& ansdkan
inte uppfyller de villkor som anges i 6—9 § for beviljande av uppehéllstillstdnd eller om det i
samband med ansdkan uppvisas en handling eller handlingar som har erhallits pé ett bedrig-
ligt satt, forfalskats eller d4ndrats eller om tredjelandsmedborgaren ses som ett hot mot allmén
ordning, allmén sédkerhet eller folkhélsan.

I 2 mom. foreskrivs om grunderna for avslag som kan bedémas fran fall till fall. I momentet
ingar en lista med 6 punkter 6ver olika situationer d& det i vardenhetens verksamhet forekom-
mer eller har forekommit missforhéllanden som kan vara av olika grad och som kan réttas till.
Ur en tredjelandsmedborgares synvinkel ar det oskéligt om en ansdkan om uppehallstillstand
alltid ska avslds, om det &r fraga om omstdndigheter som &r oberoende av honom eller henne. I
den sista 6 punkten dr visserligen fradga om att det riktas misstankar mot tredjelandsmedborga-
rens agerande om huruvida det verkliga syftet med hans eller hennes inresa faktiskt &r den
grund med stéd av vilken uppehéllstillstdndet soks. Den sista punkten overensstimmer i prak-
tiken delvis, dock inte helt och héllet, med det som foreskrivs i 36 § 1 utlénningslagen om att
kringgd bestimmelserna om inresa i landet och motsvarande rittspraxis, eftersom bestimmel-
serna har olika vikt vid provningen.

I 3 mom. foreskrivs om grunderna for avslag pa ansokan, nér det dr frdga om ansékan om till-
stand vid sokande av arbete och foretagsverksamhet enligt 10 § 1 den foreslagna lagen. Nar det
géller grunderna for avslag pa denna typ av ansokan skiljer sig bestimmelserna i artikel 25.4 i
direktivet nagot fran artikel 20, som tar upp de huvudsakliga grunderna for avslag pa en anso-
kan. I direktivet sdgs det vidare att besluten om att avsla en ansdkan i sin helhet dr beroende
av provning dven om de innehaller element som enligt artikel 20 ar ovillkorliga. Enligt det f6-
reslagna 3 mom. kan saledes en ansdkan om fortsatt uppehallstillstdnd for att soka arbete eller
etablera foretag avslés, om villkoren for beviljande av uppehéllstillstdnd enligt 10 § inte &r
uppfyllda, tredjelandsmedborgaren inte ldngre uppfyller villkoren for inresa och vistelse i lan-
det eller det visar sig att de framlagda handlingarna har erhallits pa ett bedrigligt sétt, har for-
falskats eller dndrats eller tredjelandsmedborgaren ses som ett hot mot allmén ordning, allmén
sikerhet eller folkhélsan.

I 4 mom. foreskrivs det att beslutsprovningen enligt 2 och 3 mom. ska utgé fran en samlad be-
domning med beaktande av proportionalitetsprincipen.

12 §. Aterkallelse av uppehdllstillstind eller beslut att inte forlinga tillstand. 1 paragrafen fo-
reskrivs om situationer da ett beviljat uppehallstillstind aterkallas eller ett nytt, dvs. ett fortsatt
uppehallstillstind inte beviljas. Bestimmelsen grundar sig pa artikel 21 i direktivet.

Innehallet i 1 mom. dverensstimmer med 11 § 1 mom. med tilligget att det ska gélla alla
grunder for beviljande av uppehallstillstand i den foéreslagna lagen, och att det av 3 punkten i
momentet framgatt att en tredjelandsmedborgare vistelse i landet har andra syften dn de for
vilka han eller hon beviljades uppehéllstillstand.

Paragrafens 2 mom. 1—5 punkten motsvarar 11 § 1—5 punkten. Momentets 6 punkt géller
studerande vilkas studier inte avancerar tillriackligt snabbt eller studerande som arbetar mer dn
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vad som dar tillatet. Huruvida studierna avancerar tillrickligt snabbt maste stéllas i relation till
den forvintade tiden for att avldgga examen eller fullfolja studierna. Studeranden kan ha ex-
empelvis hilsorelaterade eller andra godtagbara orsaker till att studierna inte har gétt framét
tillrackligt snabbt. I 7 punkten sdgs det éter att en tredjelandsmedborgare kan ses som ett hot
mot allmén ordning, allmén sikerhet och folkhélsan.

I 3 mom. foreskrivs for studerandes del om ett undantag som grundar sig pa artikel 21.6 1 di-
rektivet. Om ett uppehéllstillstdnd kan aterkallas eller om man kan avsta fran att fornya till-
standet av orsaker som beror pa vérdenheten, dvs. de orsaker som anges i 2 mom. 1 och 3—5
punkten, behover studeranden dock ges mdjlighet att byta ldroanstalt for att kunna slutfora
sina studier.

I 4 mom. foreskrivs pa samma sétt som i 11 § 3 mom. att beslutsprovningen enligt 2 och 3
mom. ska utgé frén en samlad bedomning med beaktande av proportionalitetsprincipen.

I 5 mom. foreskrivs om artikel 32.2 i direktivet. Migrationsverket ska omedelbart underritta
myndigheterna i den andra medlemsstat som tagit emot en tredjelandsmedborgare att tredje-
landsmedborgarens uppehallstillstdnd har aterkallats. Den foreslagna lagens 26 § ska tilldmpas
pa tredjelandsmedborgare som étervander till Finland.

13 §. Anteckningar i uppehdllstillstandskortet. 1 paragrafen foreskrivs om anteckningar som
ska goras 1 uppehallstillstaindskortet nér uppehallstillstdnd beviljas enligt direktivet. Enligt 1
mom. ska i uppehéllstillstdndskortet antecknas om det &r frdga om uppehéllstillstand beviljat
for forskare, studerande, praktikant eller volontir. En anteckning ska goras eftersom det fore-
skrivs 1 artikel 17 i direktivet. I artikeln foreskrivs ocksa att medlemsstaterna ska anvénda det
formulér som anges i forordning (EG) nr 1030/2002 och i uppehallstillstdndskortet anteckna

9 9 99

”forskare”, ”’studerande”, “praktikant” eller ”volontir”.

I 2 mom. foreskrivs for forskares och studerandes del att i uppehallstillstdndet ska antecknas
om det program eller det avtal som rorligheten inom Europeiska unionen grundar sig pa.

Nir tillstdndet for rorlighet géller en ldngre vistelse ska enligt 3 mom. i paragrafen i uppehélls-
tillstdndskortet dessutom anges “forskare-rorlighet”.

14 §. Studerandes ritt att arbeta. 1 paragrafen foreskrivs om studerandes rétt att arbeta. Regle-
ringen flyttas till denna paragraf fran 78 § 3 mom. 4 punkten i utlinningslagen, varvid rétten
att arbeta dven i fortsittningen i princip har samma innehéll for alla studerande som i nuva-
rande utldnningslag. Den foreslagna bestimmelsen uppfyller kraven i artikel 24 i direktivet,
och det finns ingen orsak att i det sammanhanget &ndra omfattningen av ritten att arbeta.

15 §. Rdtt att borja arbeta och etablera foretagsverksamhet. 1 paragrafen foreskrivs om be-
stimmelserna i den géllande utldnningslagens 80 § 4—6 mom. som flyttas till denna lag. De
foreslagna bestammelserna tillampas pé savél studerande som forskare, eftersom det i artikel
25 i direktivet foreskrivs om forskares och studerandes vistelse for att soka arbete och etablera
foretagsverksamhet. For studerandes del 4r den foreslagna regleringen mer omfattande &n di-
rektivets tillimpningsomréde och giller studerande pa alla nivéer, inte bara hogskolestu-
derande.

I 1 mom. i paragrafen foreskrivs att en tredjelandsmedborgare som beviljats uppehallstillstand

enligt 10 § for att soka arbete eller etablera foretagsverksamhet far borja arbeta nir de hittar ett
arbete samt etablera foretagsverksamhet.
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Enligt 2 mom. fér tredjelandsmedborgare, som har arbetat eller etablerat foretagsverksamhet
under studietiden eller under den tid de bedrivit forskning, fortsétta arbetet eller foretagsverk-
samheten, dven om studierna avslutas eller forskningen upphér. Ett villkor for den fortsatta
ritten dr att tredjelandsmedborgaren ansoker om fortsatt uppehéllstillstiand innan det tidigare
uppehéllstillstdindet gér ut.

I 3 mom. foreskrivs for tydlighetens skull att bestimmelserna i utlinningslagen ska tillimpas
pa det fortsatta uppehallstillstand enligt 10 § som soks for arbete och foretagsverksamhet. Men
om en tredjelandsmedborgare soker uppehallstillstind for forskare eller praktikant tillimpas
denna lag. Ett negativt beslut om fortsatt uppehéllstillstiand innebér att arbetet och foretags-
verksamheten inte far fortsitta, &ven om éndring i beslutet far sokas genom besvér. Reglering-
en stimmer Gverens med gillande utlanningslag.

16 §. Rdtt for forskares familjemedlemmar att vistas och arbeta i landet. 1 paragrafen fore-
skrivs om beviljande av uppehéllsritt for familjemedlemmar till forskare och om forfarandet i
samband med det. Det bor noteras att bestimmelsen i artikel 26 i direktivet liksom direktivets
bestimmelser om den inre rorligheten i EU géller bara forskares familjemedlemmar. Dérfor
foreslas det att denna lag ska gélla bara forskares familjemedlemmars inresa, vistelse och rétt
att arbeta i landet. Regleringen som helhet innebér att provningen av uppehéllstillstind for
andra tredjelandsmedborgares familjemedlemmar som avses i denna lag ska grunda sig pa ut-
lanningslagen.

Enligt 1 mom. i paragrafen ska en forskares familjemedlemmar beviljas uppehallstillstind pé
grund av familjeband for hogst sa lang tid som anknytningspersonens eget uppehallstillstand
ar 1 kraft. Definitionen av familjemedlem foreslas vara densamma som i 37 § i utlanningsla-
gen. Det uppehallstillstand som beviljas familjemedlemmen ska vara av samma art som an-
knytningspersonens uppehallstillstdind. Bestimmelserna om giltighetstiden for familjemed-
lemmars uppehallstillstdnd ska folja 53 § 2 mom. i utldnningslagen, vilket innebér att giltig-
hetstiden for det uppehéllstillstand som beviljas familjemedlemmar inte fir vara ldngre dn gil-
tighetstiden for anknytningspersonens, dvs. forskarens uppehéllstillstand.

I 2 mom. féreskrivs om kravet pa forsorjning. For familjemedlemmar ska det finnas tillrack-
liga medel som ticker kostnaderna for vistelse och aterresa. Forsorjningen ska vara tryggad sé
som foreskrivs 1 39 § i utldnningslagen.

Enligt 3 mom. ska familjemedlemmar ha rétt att forvéarvsarbeta i enlighet med bestimmelserna
i utlanningslagen. I 78 § 3 mom. 2 punkten i utlanningslagen sdgs det att en utlanning som be-
viljats uppehéllstillstiand pé grund av familjeband har ritt att arbeta.

17 §. Forskares rorlighet. 1 paragrafen foreskrivs rétten for en tredjelandsmedborgare som be-
viljats uppehallstillstand for forskare i en annan medlemsstat i EU till inresa, vistelse och ar-
bete i Finland, nir det ar friga om att forskaren ska utfora en del av sin forskning vid ett
forskningsorgan i Finland. Enligt artikel 28 och 29 indelas forskarens rorlighet i rorlighet for
kortare vistelse och rorlighet for langre vistelse. Det &r friga om rorlighet for kortare vistelse
nér en forskare under en period av hogst 180 dagar under en 360-dagarsperiod ska bedriva en
del av sin forskning i Finland. Det dr friga om rorlighet for léngre vistelse nér vistelsen varar
over 180 dagar men dock hogst tva &r. Om forfarandet som géller rorligheten ar detsamma i
bagge fallen, ar det inte nodvandigt att i paragrafen skilja mellan rorlighet for kortare och for
langre vistelse. Darfor foreskrivs det i paragrafen om maximitiden for rorlighet. Om det ar
ként att vistelsen kommer att 6verstiga tva ar eller om tva ar uppnas under vistelsen, ar det inte
langre fraga om rorlighet med tillstdnd av en annan medlemsstat, utan dé ska vistelsen och rét-
ten att arbeta i landet grunda sig pé ett uppehallstillstind som utfdrdats i Finland om vilket {6-
reskrivs i 6 §.
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18 §. Rorlighet for forskares familjemedlemmar. 1 paragrafen foreskrivs om ritten for forska-
res familjemedlemmar till inresa och vistelse i Finland tillsammans med forskaren. Familje-
medlemmarna ska ha rétt att komma till Finland samtidigt som forskaren eller senare under
forutsattning att familjemedlemmen har ett giltigt uppehéllstillstand. For rétten till rorlighet
ska de villkor som géller den vara uppfyllda.

19 §. Studerandes rérlighet. 1 paragrafen foreskrivs om ratten till inresa och vistelse 1 Finland
for studerande som har beviljats uppehallstillstind av ett annat EU-land. Enligt 1 mom. ska
ratten till rorlighet géilla bara studerande som omfattas av unionsprogram eller multilaterala
program som innefattar rorlighetsatgérder eller avtal mellan tva eller flera hogskolor, om av-
sikten &r att bedriva en del av studierna vid en hogskola i Finland. Rorligheten ska vara be-
gransad till hogst 360 dagar, och under den tiden &r rorlighet mojlig med stod av ett uppehalls-
tillstdnd som utfirdats av en annan medlemsstat. Om rorligheten 6verskrider 360 dagar ska
tredjelandsmedborgaren anséka om och beviljas uppehéllstillstdnd enligt 7 §. I momentet fore-
skrivs det ocksa att en studerande som kommit till Finland ska ha ritt att arbeta enligt 14 § pa
samma sétt som tredjelandsmedborgare som studerar i Finland.

I 2 mom. anges for tydlighetens skull att studerande vars rorlighet inte grundar sig pa omstén-
digheter som avses i 1 mom. ska, for att fa studera i Finland, ans6ka om och beviljas uppe-
hallstillstand enligt 7 §.

20 §. Skyldighet att underrdtta om rorlighet till Finland. 1 paragrafen foreskrivs om forfaran-
det 1 samband med rétten till rorlighet. I 1 mom. foreskrivs att forskaren och studeranden ska
underrétta om sina avsikter och forskaren ocksé ska underritta om sina familjemedlemmars
planerade rorlighet till Finland. Underréttelsen gors elektroniskt till Migrationsverket som en-
ligt 24 § har en tidsfrist pa 30 dagar for att framfora en invindning mot rorligheten.

I 2 mom. anges ndr underrittelse far ske. Enligt 1 punkten i momentet far underréttelse goras
fore forskarens eller studerandens ankomst till den forsta medlemsstaten vid tidpunkten for
ansokan om uppehallstillstdnd, om rorligheten till Finland redan dé ar planerad. Enligt 2 punk-
ten far underrittelse ske efter det att forskaren eller studeranden beviljats inresa i den forsta
medlemsstaten, sa snart den planerade rorligheten till den andra medlemsstaten &r kénd.

I 3 mom. foreskrivs om artikel 32.3 i direktivet. Virdenheten, forskaren och studeranden ska
underrétta Migrationsverket om eventuella dndringar som paverkar de forutséttningar som lag
till grund for beslutet att tillata rorlighet till Finland. Om villkoren for tredjelandsmedborga-
rens rorlighet inte ldngre uppfylls, ska artikel 32.4 i direktivet tillimpas. P4 samma sétt som
det i den foreslagna 26 § foreskrivs om nér en tredjelandsmedborgare atervander till Finland i
en liknande situation, &r tanken i detta 3 mom. att forfarandet tillimpas omvént.

21 §. Underrittelsens innehdll. 1 paragrafen foreskrivs om vad som ska underrittas om en
forskare, forskarens familjemedlemmar och studerande som reser frén en annan medlemsstat
till Finland. I den foreslagna paragrafen har man sammanstillt det som foreskrivs om under-
rittelse 1 artikel 28, 30 och 31 i direktivet.

I 1 mom. foreskrivs det om de uppgifter och dokument som for forskarens del ska inga i
underréttelsen. Enligt 1 punkten ska underrittelsen inbegripa uppgifter om resedokument och
det uppehallstillstind som beviljats av den forsta medlemsstaten och vars giltighet ska ticka
hela rorlighetsperioden, enligt 2 punkten det avtal som ingatts med ett forskningsorgan i Fin-
land, med vilket avses det avtal som anges i 5 §, enligt 3 punkten rorlighetens langd inklusive
datum for dess borjan och slut, enligt 4 punkten bevis som styrker att forskaren har en sjukfor-
sékring och enligt 5 punkten bevis som styrker att forskaren under sin vistelse kommer att ha
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en tillrdcklig inkomstniva for att klara sig med egna medel i Finland, samt tillrickliga medel
for att eventuellt kunna atervinda till den forsta medlemsstaten.

I 2 mom. foreskrivs om de uppgifter som ska ingé i underréttelsen om en familjemedlem som
foljer med forskaren, dvs. desamma som anges i 1 mom. 1 och 3—5 punkten i fraga om fors-
karen sjélv, och dessutom bevis som styrker att familjemedlemmen har vistats tillsammans
med forskaren i1 den forsta medlemsstaten.

I 3 mom. i paragrafen foreskrivs om underréittelsen for studerandes del. Underréttelsen ska in-
nehallas samma uppgifter som i 1 mom. 1 och 3—5 punkten och dessutom att studeranden ska
avldgga en del av sina studier i den andra medlemsstaten inom ramen for ett sérskilt unions-
program eller multilateralt program som innefattar rorlighetsatgarder, eller ett avtal mellan tva
eller flera hogskolor, att studeranden har antagits vid en hogskola i Finland och har betalat de
avgifter som krivs av hogskolan.

22 §. Invindningar mot rorlighet. 1 paragrafen foreskrivs om invéndningar mot rorlighet. En-
ligt I mom. ska Migrationsverket ha mdjlighet att invéinda mot rorligheten inom 30 dagar efter
det att verket tagit emot en fullstindig underrittelse som géller rorligheten. I momentet ingér
en lista med fyra punkter 6ver de grunder som Migrationsverket kan stddja sig pa for att in-
véanda mot rorligheten. Enligt 1 punkten i momentet ska en invindning grunda sig pa att fors-
karen eller studeranden i sin underrittelse underlétit att 1&mna begérda uppgifter. Enligt 2
punkten ska en invindning grunda sig pa att det visat sig att de uppvisade handlingarna har er-
héllits pa ett bedragligt sitt, forfalskats eller dndrats. Enligt 3 punkten ska en invindning vara
baserad pa grunderna for ett avslag pa en ansokan enligt 11 § 2 mom., om de tillimpas i sam-
band med rorlighet. Grunden for 4 punkten dr att vistelsens maximala langd enligt 17 eller 19
§ har natts.

I 2 mom. foreskrivs om invdndningar mot rorligheten for forskares familjemedlemmar, vilket
bor framforas inom 30 dagar efter det att Migrationsverket har tagit emot en fullstédndig under-
rattelse géllande rorligheten. I 1 punkten foreskrivs att en invindning ska grunda sig pa att det
i underrdttelsen inte har lamnats de uppgifter som forutsitts i 21 § 2 mom. Grunden for 2
punkten dr att den maximala langden pa forskarens vistelse har natts, varvid det inte heller for
familjemedlemmen ldngre dr mojligt att folja med forskaren. Enligt 3 punkten ska en invénd-
ning grunda sig pé att det visat sig att de uppvisade handlingarna har erhallits pé ett bedrigligt
sétt, forfalskats eller dndrats.

Enligt 2 mom. ska Migrationsverket invidnda mot rorligheten om tredjelandsmedborgaren ses
som ett hot mot allmén ordning, allmén sdkerhet eller folkhalsan.

I 4 mom. foreskrivs det att Migrationsverket ska ge tredjelandsmedborgaren ett intyg som
styrker att det inte finns ndgra invandningar mot personens rorlighet till Finland. Intyget ska
visa att tredjelandsmedborgaren har ritt att vistas i landet. Ett intyg ska ges eftersom utlén-
ningen annars inte har ndgon handling utfdrdad i Finland som bevisar personens rétt att vistas i
landet som forskare, familjemedlem till forskare eller studerande. Intyget underldttar tredje-
landsmedborgarens kontakter med bland annat myndigheter och bidrar till personens mgjlig-
heter att under sin vistelse 1 Finland komma i &tnjutande av likabehandling enligt direktivet.

23 §. Underrdttelse om invdndningar mot rorlighet. 1 paragrafen foreskrivs om Migrations-
verkets skyldighet att underrdtta om inviandningar mot rorligheten. En underrattelse ska goras
genast nir grunden for en invdndning blir kdnd. Underréttelsen ska ldmnas till den behoriga
myndigheten i den forsta medlemsstaten och till den som ldmnat underréttelsen, dvs. till fors-
karen eller studeranden.
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En underrittelse om invandningar mot rorlighet dr inte ett beslut som kan 6verklagas, eftersom
det 4r mojligt att rentav genast ldmna en ny underrittelse om rorligheten, och invandningar
inte har nagon direkt inverkan pa det tillstdnd som den forsta medlemsstaten beviljat en tredje-
landsmedborgare eller pé tillstdndets giltighetstid. Genom en underrittelse om invindning kan
man klargora de missforhallanden eller andra orsaker som ligger till grund for en invéindning
och pé sa satt ge mojlighet att korrigera uppgifterna om rorlighet sa ett de stimmer Overens
med de krav som Finland stéller. Genom en ny underréttelse efter en invindning &r det for det
mesta mojligt att uppfylla villkoren for rorlighet till Finland.

24 §. Foljderna av invindningar mot rorlighet. 1 paragrafen foreskrivs om foljderna av in-
vindningar mot rorligheten for den person det dr frdga om. Om rorligheten till Finland &nnu
inte har dgt rum och Migrationsverket invander mot rorligheten, far enligt 1 punkten i paragra-
fen forskaren, forskarens familjemedlemmar eller studeranden inte resa in i Finland. Om ror-
ligheten redan har dgt rum, dvs. forskaren, forskarens familjemedlemmar eller studeranden re-
dan vistas i Finland och Migrationsverket forst da invdnder mot rorligheten, ska forskaren,
forskarens familjemedlemmar och studeranden genast upphora med all verksamhet i Finland
och ldmna landet.

25 §. Inresa efter underrittelse om rorlighet. 1 paragrafen foreskrivs om forskares, deras fa-
miljemedlemmars och studerandes inresa efter att en underréttelse om rorlighet har framforts.

I 1 mom. foreskrivs om en situation d& en underréttelse om rorligheten har framforts redan in-
nan forskaren eller studeranden har anlént till den forsta medlemsstaten och avsikten med ror-
ligheten framgar av den ansdkan om uppehéllstillstind som l&mnats till den forsta medlems-
staten. Om Migrationsverket da inte invéinder mot rorligheten inom de féreskrivna 30 dagarna,
far forskaren, forskarens familjemedlemmar eller studeranden resa in i Finland nér som helst
efter att den forsta medlemsstaten har beviljat ett uppehéllstillstind som fortfarande é&r i kraft.

I 2 mom. foreskrivs om en situation da en forskare eller en studerande vistas i den forsta med-
lemsstaten med stod av uppehallstillstind fran den forsta medlemsstaten och avsikten att resa
till Finland blir kidnd under vistelsen dar. Forskaren och forskarens familjemedlemmar far da
resa till Finland genast ndr de har underrittat Migrationsverket om rorligheten. De behover
inte vénta pd Migrationsverkets svar pd underréttelsen, utan de fir resa in och vistas i landet
genast efter att ha framfort underréttelsen eller ndr som helst efter det under uppehéllstillstan-
dets giltighetstid. Rorlighet dr dock inte méjlig, om Migrationsverket fore det har hunnit med-
dela att verket invdnder mot rorligheten. Studerande daremot ska vinta for att se om Migrat-
ionsverket invinder mot rorligheten. Om Migrationsverket inte invinder mot en studerandes
rorlighet, far studeranden resa in i Finland, och pa motsvarande sétt férhindrar en invindning
denna ritt. I artikel 28.4 och artikel 31.4 i direktivet forklaras denna skillnad mellan forskare
och studerande.

26 §. Aterkomst till Finland efter rérlighetsperioden. 1 paragrafen foreskrivs om en situation
dé forskaren, forskarens familjemedlemmar eller studeranden har anvint sin rétt till rorlighet
mellan Finland och en annan medlemsstat, dir vistelse med stod av rétten till rorlighet dock
inte ldngre &r mojlig. Orsaken till situationen &r att villkoren for rorlighet inte langre uppfylls,
att det uppehallstillstdind som Finland beviljat inte léingre &r i kraft eller att uppehéllstillstandet
har aterkallats under rorlighetsperioden. Tredjelandsmedborgaren ska i sddana fall dock enligt
artikel 32.4 1 direktivet tillatas att atervanda till Finland, utan formaliteter eller drojsmal.

I ingressen till direktivet (50) konstateras det, att om den andra medlemsstaten tillater rorlighet
pa grundval av det tillstdind som den forsta medlemsstaten utfardat och detta tillstdnd har &ter-
kallats eller har 16pt ut under rorlighetsperioden, bor den andra medlemsstaten ha mojlighet att
antingen besluta att forskaren eller den studerande ska atervinda till ett tredjeland i enlighet
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med direktiv 2008/115/EG, eller utan drojsmal begira att den forsta medlemsstaten ska tillata
att forskaren eller den studerande ater reser in till dess territorium. I det sistndmnda fallet bor
den forsta medlemsstaten utfarda en handling till forskaren eller den studerande som gor éter-
inresan till dess territorium mojlig.

Om den andra medlemsstaten inte vidtar atgarder for att tredjelandsmedborgaren ska ater-
véanda till ett tredjeland, ska staten i fraga underrdtta Migrationsverket, som med stod av den
foreslagna 30 § ska vara den kontaktpunkt som avses i direktivet, om att den krdver att Fin-
land tillater att tredjelandsmedborgaren atervinder till landet. Enligt direktivet ska aterinresan
till Finland ske pa begéran av den andra medlemsstaten, varvid Migrationsverket informeras
om saken. I sddana fall 4r det av storsta vikt att uppgiften antecknas i systemet UMA och i {6-
rekommande fall att olika samarbetsorgan (polisen, Gransbevakningsvisendet,
UM/beskickningen) informeras, i synnerhet om det blir aktuellt att prova tredjelandsmedbor-
garens forutsdttningar for att vistas i landet.

27 §. Behorig myndighet. 1 paragrafen foreskrivs att Migrationsverket ska vara behdorigt att
behandla och fatta beslut om ansékningar om uppehéllstillstand enligt denna lag. Migrations-
verket ska ocksa vara behorigt att ldmna underréttelse om invandningar mot forskares, deras
familjemedlemmars och studerandes rorlighet till Finland. Likasé ska Migrationsverket utan
dr6jsmal underritta myndigheterna i den andra medlemsstaten, nér ett uppehallstillstind som
Finland har beviljat en tredjelandsmedborgare som rest in i medlemsstaten i frdga har &terkal-
lats.

28 §. Beslut om ansokan. 1 paragrafen foreslas bestimmelser om artikel 34 1 direktivet.

I 1 mom. i paragrafen foreskrivs att Migrationsverket ska fatta ett beslut om ansékan om up-
pehallstillstdnd. Beslutet ska delges sokanden inom 90 dagar efter att sokanden har l&dmnat in
en fullstindig ansokan. Tidsfristen ska gilla alla beslut som fattas med stdd av denna lag.
Tidsfristen borjar l6pa nir sokande har l&dmnat in en i laga ordning ifylld ansdkan som innehal-
ler alla uppgifter som dr nédvéandiga for att fatta beslut om ansokan.

I 2 mom. foreskrivs att tidsfristen enligt 1 mom. for behandling av drendet ska avbrytas och
Migrationsverket uppmana sdkanden att komplettera ansdkan inom rimlig tid, om ansdkan el-
ler uppgifterna i den é&r bristfélliga. Tidsfristen fortsétter att 16pa nir ansdkan &r komplett. I
fraga om hur ansdkan ska kompletteras tillimpas bestimmelserna i1 forvaltningslagen
(434/2003). Om de begérda tillaggsuppgifterna eller handlingarna inte 1dmnas in i tid, kan Mi-
grationsverket avsla ansokan.

I 3 mom. foreskrivs om Migrationsverkets skyldighet att behandla ansdkningarna om uppe-
héllstillstand for forskares familjemedlemmar samtidigt som forskarens ansdkan, om ansok-
ningarna har uppréttats samtidigt.

29 §. Betalning av avgift for behandling av ansékningar och underrittelser. 1 paragrafen fore-
skrivs om artikel 36 i direktivet.

I 1 mom. foreskrivs att en avgift ska tas ut for behandlingen av ansékningar och underréttel-
ser. Avgiften ska vara betald for att behandlingen av ansdkan eller underrittelsen ska inleda.
Enligt 2 mom. ska ett bevis som styrker att avgiften ar betald bifogas ansokan och underrattel-
sen. Bevis kan forstés i vid bemirkelse och saledes kan som bevis betraktas till exempel en
notering i systemet UMA och i e-tjdnsten EnterFinland om att avgiften dr betald. Enligt 3
mom. forfaller ans6kan och svaret pd en underrittelse &r nekande, om avgiften inte betalas
inom rimlig tid.
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30 §. Kontaktpunkt. 1 paragrafen foreskrivs om artikel 37 i direktivet enligt vilken medlems-
staterna ska utse kontaktpunkter som ansvarar for att ta emot och Gversdnda den information
som behdvs for genomforandet av rorlighet. Migrationsverket ska vara Finlands kontaktpunkt.

31 §. Besvdr. P& sokande av éndring tilldimpas forvaltningsprocesslagen (586/1996) och i till-
lampliga delar bestimmelserna i 13 kap. i utldnningslagen. I paragrafen foreslas det dock for
tydlighetens skull och i informativt syfte att det infors bestimmelser om grunderna i sékande
av dndring. Det bor noteras att Migrationsverkets underréttelse om invandning mot rorlighet
inte ar ett beslut i vilket dndring kan sokas.

Enligt 1 mom. far beslut som Migrationsverket fattat med stod av denna lag dverklagas hos
forvaltningsdomstolen. I 2 mom. foéreskrivs om Migrationsverkets ritt att overklaga forvalt-
ningsdomstolens beslut. Bestimmelserna stimmer dverens med 195 och 196 § i utlénningsla-
gen.

Pé besvirsforfarandet tillimpas bestimmelserna i utlinningslagen i den mén den lagen inne-
héller sérskilda bestimmelser for behandlingen av utlénningsérenden som skiljer sig fran be-
stimmelserna i forvaltningslagen och forvaltningsprocesslagen. Bestimmelserna i utldnnings-
lagen ska iakttas bland annat ndr det dr fraga om att faststdlla behorig forvaltningsdomstol,
overldmna en besvarsskrift och avgora en ansdkan om verkstéllighet.

32 §. Besvir hos hogsta forvaltningsdomstolen. 1 paragrafen foreslas bestimmelser om so-
kande av &ndring hos hogsta forvaltningsdomstolen. Bestimmelsen stimmer verens med det
som foreskrivs 1 196 § 1 och 4 mom. i utlanningslagen. I 1 mom. foreskrivs det siledes att i
beslut av forvaltningsdomstolen far dndring sdkas genom besviar hos hogsta forvaltningsdom-
stolen bara om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar besvérstillstand.

I 2 mom. foreskrivs om de villkor som géller for att besvirstillstdnd ska beviljas. Besvérstill-
stdnd kan beviljas, om det med avseende pé lagens tillimpning i andra liknande fall eller med
hinsyn till en enhetlig réttstillimpning ar av vikt att drendet provas av hogsta férvaltnings-
domstolen eller om det finns ndgot annat sarskilt vigande skal for detta.

33 §. lkrafttrdidande. 1 paragrafen foreskrivs om tidpunkten for lagens ikrafttradande.
1.2 Utléinningslag

45 §. Beviljande av tillfilligt uppehallstillstand for personer som befinner sig utomlands. Pa-
ragrafen ska dndras genom strykning av 1 mom. 3 punkten med stéd av vilken det beviljas up-
pehéllstillstdnd for studier. Det foreslds att bestimmelserna om uppehéllstillstind som beviljas
for studier ska ingd i en sérskild lag, och dirfor bor grunden strykas ur denna paragraf. And-
ringen gdrs genom en éndring av hela paragrafen, och da édndras 1 mom. 4 punkten i géllande
lag till 3 punkten.

46 §. Beviljande av uppehdllistillstand for au pairarbete. Det foreslas att 46 § i géllande lag
upphévs och att det stiftas en ny 46 § som géller beviljande av uppehéllstillstind for au pairar-
bete. I géllande utldnningslag finns inga bestimmelser som géller detta, vilket har setts som ett
missforhallande. Det bor noteras att au pairarbete inte innebér ett anstdllningsforhéllande. Om
det vore ett anstdllningsforhéllande, skulle det vara fraga om ett ansokningsérende som géller
uppehéllstillstand for arbetstagare, varvid 5 kap. i utlanningslagen ska tillimpas. Det foreslas
att bestimmelsen ska inforas i stéllet for 46 § som upphivs genom denna lag. En utldnning
som blir au pair ska i enlighet med systematiken i utldnningslagen uppfylla de villkor som 6-
reskrivs i denna paragraf och dessutom de ovriga villkor for inresa och vistelse i landet som
anges 1 utlinningslagen. I samband med prévningen av uppehallstillstdnd ska i friga om bevil-
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jande av uppehallstillstand dessutom fastas vikt vid att de allménna villkoren uppfylls for be-
viljande av uppehallstillstand enligt 36 §.

I 1 mom. foreskrivs att uppehéllstillstand for au pairarbete alltid beviljas som tillfélligt till-
stdnd for hogst ett ar. Den réttsliga grunden for beviljande av uppehéllstillstand ar d& 45 § 1
mom. 3 punkten. Det dr friga om ett uppehallstillstand vars syfte ar att introducera tredje-
landsmedborgaren i finsk kultur och livet i Finland genom att personen blir som en medlem i
vardfamiljen och deltar i vardfamiljens vardag genom att utfora enkla hushallssysslor och
skdta barn pa samma sitt som familjemedlemmarna. Tanken ér séledes att arbetet inte ska
paga langre &n ett ar, eftersom au pairarbete inte dr avsett som en uppgift som sé att sdga ska
leda till en karriéir. Behovet av uppehallstillstdind har att gora med att utlinningen ska lara
kdnna den finska kulturen, inte med vardfamiljens behov av hemvéardare eller barnskoétare.

[ 1 mom. foreskrivs om de villkor som ska uppfyllas for beviljande av uppehallstillstand. Au
palrer ska vara unga. Nér ansokan om uppehallstillstdnd vécks ska utldnningen vara minst 17
ar men under 31 &r. Att gora undantag fran éldersregeln ér inte mojligt, eftersom det ér fraga
om att introducera Finland for en ung utldnning.

Enligt 1 punkten far en utldnning inte tidigare ha utfort au pairarbete. Detta géiller au pairar-
bete savil 1 Finland som utomlands. Om utldnningen tidigare har varit au pair, saknas forut-
sdttningarna for beviljande av uppehéllstillstind. Au pairarbete rdknas i princip inte som en
anstéllning, och en au pair tjénar saledes inte in pension eller ndgra andra férméner som en an-
stdllning kan medfora. Dérfor dr det inte till fordel for en utlinning att vara au pair under en
langre tid utan att f& en anstillning. Au pairarbete, som alltsé inte &r ett anstillningsforhal-
lande, Gvervakas inte heller av arbetarskyddsmyndigheterna. Ockséa av den anledningen ar det
motiverat att begrdnsa langden pa au pairarbete.

Enligt 2 punkten ska en utldnning visa upp ett intyg 6ver sina tidigare studier och styrka sitt
intresse for finsk kultur, dvs. orsaken till att han eller hon vill komma till Finland som au palr
Som bevis ricker inte bara material som grundar sig pa sjéalvstudier, utan det bor grunda sig pa
kunskaper och fardigheter som forvérvats pa annat hall, eftersom beviset ska laggas fram som
ett intyg.

Enligt 3 punkten far utldnningen inte vara nira slakt med medlemmarna i vérdfamiljen. Utlén-
ningen far komma frén samma land som en medlem eller medlemmar i viardfamiljen, men i
praktiken &r en alltfor ndra sldktskap ett hinder for beviljande av uppehallstillstand. Séddana
néra slaktingar r till exempel syskon, egna avkomlingar och avkomlingar till syskon samt ku-
siner och sysslingar. Likasa betraktas exempelvis fosterbarn som alltfér nérstdende liksom
ocksa en person som tidigare bott i samma hushall som en medlem i vardfamiljen. Néra slakt-
skap kan leda till att syftet med au pairarbetet grumlas och det snarare blir frAga om att knyta
familjeband och leva ett gemensamt familjeliv eller primért om andra grunder for inresa dn au
pairarbete. Au pairarbete utgar fran utlanningens eget behov, och da kan vardfamiljen inte ha
subjektiv ritt att vilja att bara slaktingar kommer i fraga. Utldnningens eget behov ar att under
tiden som au pair ldra kdnna den finska kulturen och det finska samhiéllet, varvid valet av
virdfamilj pé sétt och vis ska ske slumpmassigt.

Enligt 4 punkten ska den som blir au pair ha skydd vid sjukdom och olycksfall. Au pairarbete
ar 1 princip inte nagon anstéllning, och darfor finns det ingen arbetsgivare som kan garantera
ett skydd via foretagshdlsovédrden. I praktiken ska vérdfamiljen séledes teckna en sjuk- och
olycksfallsforsakrmg for au pairen. Forsékringen ska ticka hela den planerade vistelsen sa att
au pairen inte stir utan skydd om han eller hon insjuknar eller rékar ut for en olycka.
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I 5 punkten foreskrivs att en utlanning ska visa upp ett intyg over sitt hilsotillstdnd och att in-
tyget inte far vara mer an tre manader gammalt. Av intyget ska framga att utlinningen inte li-
der av nigon smittsam sjukdom som hindrar honom eller henne fran att arbeta som au pair i
virdfamiljen. Smittsamma sjukdomar ar av olika slag, alla smittar inte lika ldtt, alla &r inte lika
allvarliga och de stéller olika krav pé forebyggande atgérder och behandhng Syftet med be-
staimmelsen dr dock att sékerstélla att au pairen inte insjuknar i ndgon smittsam sjukdom som
kan utgora en fara for viardfamiljen och for au pairen sjélv. I Finland foreskrivs om smitt-
samma sjukdomar i statsraddets forordning om smittsamma sjukdomar (146/2017),1 1 § i for-
ordningen foreskrivs om allménfarliga smittsamma sjukdomar och i 2 § om dvervakningsplik-
tiga smittsamma sjukdomar. Eftersom au pairen har en virdfamilj dér han eller hon bor och
hjélper till med matlagningen &r det viktigt att han eller hon inte lider av till exempel salmo-
nella eller bar pa ndgon barnsjukdom som barn i Finland i en viss alder vanligen vaccineras
mot enligt Finlands vaccinationsprogram. A andra sidan kan en au pair tidigare ha lidit av na-
gon smittsam sjukdom som behandlats med ldkemedel eller inom vérden, vilket inte nédvén-
digtvis utgor ett hinder for au pairarbete. Intyget ska ge en tydlig bild av au pairens hélsotill-
stand, s& att Migrationsverket far en klar uppfattning om innehallet i intyget. Om intyget ar
oklart, ska fragan utredas genom en begédran om komplettering som riktas till sékanden innan
ansokan avgors.

I 6 punkten foreskrivs det att ett avtal om au pairarbetet ska ingds mellan vardfamiljen och au
pairen. Avtalet inklusive andra utredningar bifogas ansdkan om uppehallstillstdnd. Avtalet ska
saledes alltid vara skriftligt, eftersom det innehaller villkor som &r av storsta vikt for au pairen
sjdlv och & andra sidan ocksé for beviljandet av uppehéllstillstind. Avtalet och de faktiska for-
hallandena i ett au pairarbete har betydelse vid bedomning och jamforelse av au pairarbetet
med rekvisiten for ett anstdllningsforhéllande.

Enligt 6 punkten underpunkt a ska i avtalet faststéllas au pairens boende i virdfamiljen jémte
rattigheter och skyldigheter under au pairtiden samt uppehélle och andra eventuella formaner
som vérdfamiljen ger au pairen. Vérdfamiljen ska ordna eget rum for au pairen, och enligt
grunderna for au pairarbetet ska au pairen inte bo ndgon annanstans &n i vardfamiljen. For-
sorjningen grundar sig pa det uppehélle som bekostas av Véirdfamiljen samt fickpengar vars
storlek Migrationsverket faststéller arllgen For nérvarande uppgar fickpengarna till minst 280
euro i manaden. Om vérdfamiljen stér for andra forméner, sdsom eget rum eller resekostnader,
ska ocksa detta avtalas.

Enligt underpunkt b ska i avtalet faststdllas au pairens uppgifter som inte far omfatta mer &n
25 timmar per vecka. Au pairen ska jdmstillas med medlemmarna i virdfamiljen, och uppgif-
terna ska darfor ocksd motsvara detta. Au pairarbete innebdr att utfora ldtta hushéllssysslor
och enkel skotsel av virdfamiljens barn, ett arbete som inte ska vara svérare dn det som de
egna barnen i vérdfamiljen utfor. I avtalet ska anges de klockslag da au pairen ska sta till for-
fogande, och att au pairen ska vara befriad fran uppgifter nattetid. Det maximala antalet tim-
mar ska vara detsamma som anges i direktivet, och trots att det inte i det avseendet ar fraga
om att genomfora direktivet, dr ett ndgot ldgre timantal per vecka dn vad nu ar fallet dgnat att
framhéva au pairens stéllning som jamstélld med medlemmarna i vardfamiljen.

Enligt underpunkt c ska i avtalet anges au pairens fritid och lediga dagar. Det maximala anta-
let timmar som foreskrivs i underpunkten innebér att au pairen ocksé ska ha mdjlighet till egen
tid och tid for studier. Au pairen ska ha minst en ledig dag per vecka och tva lediga dagar i
f6]jd minst varannan vecka.

Enligt underpunkt d ska det ndr avtalet ingés sté klart vilka kurser au pairen kommer att delta i
under sin vistelse i Finland. For att syftet med au pairarbetet ska uppnds, ska kurserna vara
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sprakkurser i finska eller svenska eller ndgon annan kurs som introducerar au pairen i kulturen
och livet i Finland.

47 §. Beviljande av kontinuerligt uppehdllstillstind for personer som befinner sig utomlands.
Det foreslds att paragrafen éndras och att dndringen géller hela paragrafen sa att 1 mom. 4
punkten stryks, eftersom bestimmelser om forskare kommer att finnas i en sirskild lag.

47 a—47 f §. Det foreslas att paragraferna upphavs, eftersom samma foérhallanden regleras i
direktiv 2016/801 EU som nu ska genomforas. De paragrafer som enligt forslaget ska uppha-
vas grundar sig pd radets direktiv 2005/71/EG om ett sdrskilt forfarande for tredjelandsmed-
borgares inresa och vistelse i forskningssyfte som kommer att upphévas genom det direktiv
som nu ska genomforas.

49 §. Beviljande av ett forsta tidsbegrdnsat uppehdllstillstand for utldnningar som kommit till
landet utan uppehdllstillstand. Det foreslas att 1 mom. 4 punkten upphévs.

53 §. Det forsta tidsbegrdnsade uppehdllstillstindets ldngd. Det foreslas att 1 3 mom. i para-
grafen stryks omndmnandet av beviljandet av uppehallstillstind for studier, eftersom bestam-
melsen kommer att ingé i den foreslagna nya lagen. I paragrafen foreslas dessutom en teknisk
korrigering. I regeringens proposition RP 129/2017 rd saknas, sdsom framgar av detaljmo-
tiveringen, hinvisningen i 10 mom. i paragrafen till 1 punkten 1 77 § 1 mom. Genom denna
tekniska korrigering korrigeras hénvisningen sa att den avser 77 § 1 mom. 1 punkten. Det {o-
reslas att andringen ska genomforas som en éndring av hela paragrafen.

54 §. Beviljande av fortsatt tillstand. Det foreslas att 4 mom. i paragrafen upphévs, eftersom
bestimmelsen kommer att ingd i den foreslagna nya lagen.

55 §. Det fortsatta tillstandets langd Paragrafen ska dndras genom att 4 mom. stryks, ef-
tersom bestdmmelsen kommer att ingé i1 den foreslagna nya lagen. Andringen ska genomforas
som en dndring av hela paragrafen.

58 a §. Aterkallande av uppehdllstillstind som grundar sig pd forskardirektivet. Det foreslas
att paragrafen upphévs, eftersom ocksé denna bestimmelse kommer att inga i den foreslagna
nya lagen.

77 §. Annat uppehdllstillstand for forvarvsarbete. Det foreslas att hela paragrafen dndras ge-
nom en strykning av bestimmelserna om forskare och arbetspraktik. I 1 mom. 8 punkten fore-
slas ocksa en precisering genom en hinvisning till den nya lagen i friga om dem som har av-
lagt examen eller slutfort sitt forskningsarbete. Tanken ar att dessa, nér de har fatt ett arbete,
ska ha rétt att f& uppehallstillstdind for forvéarvsarbete enligt 77 § nér villkoren for beviljande
av uppehallstillstand ar uppfyllda, om det huvudsakliga syftet med vistelsen i landet &r att ar-
beta. A andra sidan foreslas det att det till 1 mom. 4 punkten fogas ett uteslutande som innebéar
att det inte ldngre dr mojligt att med stdd av utldnningslagen bevilja annat uppehéllstillstiand
for forvarvsarbete for utldnningar som &r forskare och professionellt dgnar sig &t forskning.
Uppehéllstillstdnd ska kunna beviljas andra utlénningar som professionellt dgnar sig &t veten-
skap, forutsatt att personen inte ar forskare.

78 §. Rdtt att arbeta med stod av uppehdllstillstind. Det foreslas att 3 mom. 4 punkten upp-
hédvs. Bestimmelsen géller studerandes ritt att arbeta vilket foreslés ingd i den nya lagen.

79 §. Rdtt att arbeta utan uppehdllstillstind. Paragrafen ska &ndras genom en strykning av 1
mom. 6 punkten. Andringen genomfors som en éndring av hela paragrafen.
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80 §. Hur ldnge rdtten att arbeta gdller. Paragrafen dndras genom en strykning av 4—6 mom.
eftersom bestimmelserna kommer att ingd i den nya lagen. Andringen genomfors som en dnd-
ring av hela paragrafen.

1.3 Lag om tilliimpning av lagstiftningen om boséittningsbaserad social trygghet

3 a §. Fiyttning till Finland. Det foreslas att de omstdndigheter som hanfor sig till stadigva-
rande boende 1 3 a § i lagen om tillimpning av lagstiftningen om boséattningsbaserad social
trygghet preciseras sé att de forskare som avses 1 direktivet ska anses flytta permanent till lan-
det. Enligt artikel 22.1 i direktiv 2016/801/EU ska dessa personer ha ritt till likabehandling
inom de olika grenarna av social trygghet. Grenarna av den sociala tryggheten fortecknas i
forordning (EG) nr 883/2004 enligt tillimpningsomrade, varvid rétten till likabehandling ska
gilla bland annat social trygghet enligt lagen om tillimpning av lagstiftningen om bosétt-
ningsbaserad social trygghet. P4 personer som avses i 3 a § i lagen tillimpas ocksa bestdm-
melserna i sjukforsdkringslagen (1224/2004) och lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002).

Den foreslagna éndringen gynnar ocksé Finlands intressen att fa forskare att stanna kvar for att
framja samhallsutvecklingen och vara till nytta for naringslivet. I detta syfte har man for av-
sikt att dven 1 enlighet med bestdmmelserna om villkoren for inresa och vistelse i landet be-
vilja forskare som avses i direktivet kontinuerligt uppehallstillstdnd (A) oberoende av for hur
lang tid tillstdndet beviljas. Tillstdndet &r vanligen tvaarigt, men om avtalet mellan forsk-
ningsorganet och forskaren har ingétts for kortare tid, ska uppehallstillstdndet beviljas for den
tid avtalet ar giltigt. Enligt 3 ¢ § 1 mom. i lagen om tillimpning av lagstiftningen om bosétt-
ningsbaserad social trygghet krivs det av tredjelandsmedborgare som regel ett tillstdnd som
beréttigar till minst ett ars vistelse.

3 ¢ §. Krav pd uppehallstillstind. Tredjelandsmedborgare som omfattas av bosittningsbaserad
social trygghet ska som regel ha ett tillstind som beréttigar till minst ett ars vistelse. I fraga
om forskare, studerande och praktikanter som kommer till Finland eventuellt for bara en kor-
tare tid samt frivilliga som deltar i volontérarbete inom ramen for Europeiska unionens volon-
tarprogram kravs det for likabehandling i enlighet med direktivet att kravet pa uppehallstill-
stdnd dndras sa att kravet for dessa persongruppers del ocksé uppfylls baserat p& uppehéllstill-
stdnd som géller kortare tid &n ett &r. Motsvarande dndring har tidigare gjorts for persongrup-
per som kommer frén ett tredjeland till Finland for att arbeta.

Direktiv 2016/801/EU gor det mdjligt for forskare, deras familjemedlemmar och studerande
att rora sig pa Europeiska unionens territorium med stod av ett uppehéllstillstdnd som beviljats
av den forsta medlemsstaten. Forskare och studerande ska underritta Migrationsverket och
den behdriga myndigheten i den forsta staten om sin avsikt att komma till Finland. Ocksé ett
uppehéllstillstdind som beviljats av den andra medlemsstaten, med stdd av vilket en forskare
eller en studerande lagligen kommit till Finland, uppfyller kravet pa ett giltigt uppehéallstill-
stdnd som forutsatts for bosattningsbaserad social trygghet.

14 Barnbidragslag

1 a §. Rdtt till barnbidrag pd grundval av arbete. Genom en foreslagen éndring av paragrafen
begriansas likabehandlingen inom den sociala tryggheten, vilket mojliggors av Europaparla-
mentets och radets direktiv (EU) 2016/801 om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for forskning, studier, praktik, volontdrarbete, deltagande i elevutbytesprogram el-
ler utbildningsprojekt och for au pairarbete. Med social trygghet avses social trygghet enligt
tillimpningsomradet for férordning 883/2004, bland annat familjeforméner. Enligt direktivet
kan en medlemsstat lata bli att bevilja familjeforméner till forskare som har beviljats uppe-
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hallstillstand for hogst sex manader for vistelse pa medlemsstatens territorium. Denna be-
gransning ska skrivas in i paragrafen.

1.5 Lag om stod for hemvérd och privat vard av barn

3 §. Val av vardform. Genom en dndring av 2 mom. i paragrafen genomfors en begransning av
likabehandlingen inom den sociala tryggheten, vilket mojliggors av Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2016/801 om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for
forskning, studier, praktik, volontédrarbete, deltagande i elevutbytesprogram eller utbildnings-
projekt och for au pairarbete. Med social trygghet avses social trygghet enligt tillimpningsom-
radet for forordning (EG) nr 883/2004, bland annat vardpenning och vardtilligg for hemvard
av barn. Enligt direktivet kan en medlemsstat lata bli att bevilja familjeférméaner till forskare
som har beviljats uppehallstillstand for hogst sex manader for vistelse pd medlemsstatens terri-
torium. Denna begrinsning ska skrivas in 1 paragrafen.

1.6 Folkhilsolag

14 §. Genom en foreslagen dndring av paragrafen genomfors den likabehandling inom hilso-
och sjukvarden som forutsétts i Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/801 om
villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for forskning, studier, praktik, volon-
tirarbete, deltagande i elevutbytesprogram eller utbildningsprojekt och for au pairarbete. Di-
rektivet forpliktar till likabehandling i forhallande till medborgarna i det egna landet bland an-
nat vad géller social trygghet. Med social trygghet avses social trygghet enligt tillimpnings-
omrédet for forordning (EG) nr 883/2004, dvs. bland annat offentliga hélsovardstjanster.

Dérfor foreslas det en dndring av 14 § 1 folkhélsolagen, sé att forskare samt studerande, prak-
tikanter och volontérer i anstéllningsforhallande, vilka avses i direktivet, i folkhélsolagen jam-
stdlls med kommuninvanare. Andringen ér nodvindig for att ocksa de forskare och anstéllda
som anges ovan och som vistas tillfdlligt i landet ska ha rétt till kommunala hélso- och sjuk-
vardstjanster pa samma grunder som kommuninvénarna enligt lagen om hemkommun.

1.7 Lag om specialiserad sjukvard

3 §. Genom en foreslagen éndring av paragrafen genomfors den likabehandling inom hélso-
och sjukvarden som forutsétts i Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2016/801 om
villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for forskning, studier, praktik, volon-
tararbete, deltagande i elevutbytesprogram eller utbildningsprojekt och for au pairarbete. Di-
rektivet forpliktar till likabehandling i forhallande till medborgarna i det egna landet bland an-
nat vad géller social trygghet. Med social trygghet avses social trygghet enligt tillimpnings-
omradet for forordning (EG) nr 883/2004, dvs. bland annat offentliga hilsovardstjanster, med-
raknat specialiserad sjukvard.

Darfor foreslas det en dndring av 3 § 1 mom. i lagen om specialiserad sjukvard, sa att forskare
samt studerande, praktikanter och volontérer i anstdllningsforhéllande, vilka avses i direktivet,
i lagen om specialiserad sjukvard jimstdlls med kommuninvanare. Andringen &r nédvéndig
for att ocksa de forskare och anstéllda som anges ovan och som vistas tillfalligt i landet ska ha
ratt till tjénster inom den specialiserade sjukvérden pd samma grunder som kommuninvanarna
enligt lagen om hemkommun.

1.8 Aravabegransningslag

4 §. Bostadsbruk och hyresgdster. Enligt forslaget blir 4 § 3 mom. 2 punkten i aravabegréns-
ningslagen 3 punkt och 3 punkten blir 2 punkt. Momentets 2 punkt fortydligas genom att be-
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ndmningen pa den nya lagen fogas till momentet, eftersom alla studerandes uppehallstillstand
i fortsittningen kommer att beviljas med stod av den lagen. For studerandes del ar rattslaget
detsamma som tidigare, dvs. det krdvs inte att studerande har ett uppehéllstillstind som berit-
tigar till minst ett &rs vistelse. Dessutom ska 3 punkten kompletteras genom att till den fogas
en hanvisning till den nya lagen och, i enlighet med den, krav pé uppehallstillstaind for annat
an studier som berittigar till minst ett ars vistelse. Punkten kompletteras ytterligare sé att den
omfattar personer som anlénder till landet med stdd av rétten till rorlighet enligt den nya lagen
och som av Migrationsverket har fatt ett intyg som beréttigar till minst ett ars vistelse enligt 22
§ 4 mom. i lagen om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pd grund av
forskning, studier, praktik och volontérarbete.

1.9 Lag om riintesvtod for hyresbostadslan och bostadsrittshuslan

11 §. Bostadsbruk och hyresgister. Lagens 11 § 3 mom. ska dndras pa samma sitt som 4 § 3
mom. i aravabegrinsningslagen ovan.

1.10 Lag om kortvarigt rintestod for byggnadslan for hyreshus

10 §. Bostadsbruk och hyresgdster. Lagens 10 § 2 mom. ska dndras pad samma sitt som 4 § 3
mom. i aravabegransningslagen och 11 § 3 mom. i réntestodslagen ovan.

2 Ikrafttridande
Lagarna foreslas trida i kraft den 15 maj 2018.
3 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

Utlénningars rétt till inresa och vistelse 1 Finland regleras enligt 9 § 4 mom. i grundlagen ge-
nom lag. Enligt forarbetena till bestimmelsen &r utgdngspunkten den géllande huvudregeln i
internationell ratt enligt vilken en utlinning allmént sett inte har rétt att sla sig ner i ett annat
land (RP 309/1993 rd, GrUU 23/1998 rd). Av grundlagen fdljer darfor inte direkt nagra sér-
skilda krav pa innehallet i lagstiftningen i fraga. Ur kravet pa bestimmelser i lag kan man
dock hérleda dels ett forbud mot diskriminering och godtycklighet i behandlingen av utlén-
ningar, dels ett krav pé att kriterierna for och beslutsforfarandet vid ankomsten till Finland och
vistelse hdr maste regleras sa att utlinningarnas réttssidkerhet kan garanteras GrUU 16/2000
rd).

Medborgare eller grupper av medborgare kan inte godtyckligt sdrbehandlas vare sig positivt
eller negativt genom lag. Jamlikhetsbestimmelsen kréver &nda inte att alla medborgare ska
behandlas lika, om inte de forhéllanden som inverkar pd drendet &r likadana (GrUU 64/2010
rd). Forutséttningarna for en utlénnings inresa och specialvillkoren for uppehallstillstdndet be-
ror pa inresekriteriet i den géllande lagen Att fastsla nirmare bestimmelser om uppehallsrétt
enligt kriteriet for vistelse i1 landet dr en utgangspunkt som ocksé godkénts i Europeiska un-
ionens migrationsdirektiv.

Syftet med de lagdndringar som foreslés i denna proposition &r inte bara att utforma likadana
bestimmelser for hela EU-omradet, utan det vésentliga dr att frimja likvirdiga forutsdttningar
och forhallanden samt ett likvardigt bemotande. De foreslagna dndringarna foretrader i ménga
avseenden en utveckling som stdder de grundlaggande fri- och rattigheterna och starker savil
jamlikhetsprincipen i 6 § 1 grundlagen som tillgodoseendet av ménga andra grundlaggande fri-
och rittigheter. Villkoren for anstéllning bidrar ocksa till att uppfylla den skyldighet som i 18
§ 1 grundlagen &ldggs det allménna att svara for skyddet av arbetskraften. Bestimmelserna om
likabehandling pé bland annat hélso- och sjukvirdsomradet inte bara genomfor likabehandling
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utan uppfyller ocksé den skyldighet som i 19 § i grundlagen aldggs det allménna att genom lag
tillforsakra var och en tillrdckliga social- och hélsovardstjanster samt skyldigheten i 22 § i
grundlagen att se till att de grundlédggande fri- och réttigheterna tillgodoses. I propositionen
ska som faktor som visar stadigvarande bosittning enligt lagen om tillimpning av lagstift-
ningen om boséttningsbaserad social trygghet anses forskning samt med invanare i en kom-
mun enligt folkhélsolagen och lagen om specialiserad sjukvérd efter lagens ikrafttridande
jamstillas forskare, oberoende av deras réttsliga férhallande till den mottagande enheten, me-
dan ett jimstédllande for ndrvarande forutsétter anstillning. Nir det géller studerande, prakti-
kanter och volontérer ska jimstéllandet fortfarande basera sig pa anstéllning. Med anknytning
till likabehandlingen i samband med erhéllande av bostider som finansierats med statligt stod
ska det foreskrivas att ocksa forskare, praktikanter och volontérer som fatt intyg dver uppe-
hallsratt for minst ett ar ska jamstéillas med finska medborgare.

I propositionen foreslas en ny lag som grundar sig 4 ena sidan pa bestimmelserna i direktivet,
a andra sidan pa de bestdimmelser som overfors fran utlénningslagen. De allménna bestimmel-
serna i utlinningslagen om inresa, utresa, vistelse och arbete ska till véisentliga delar fortfa-
rande iakttas, och kommer inte att regleras pd nytt. I direktiv 2016/801/EU som ska genomfo-
ras ingar till centrala delar de villkor som ligger till grund for beviljandet av uppehallstillstand,
bestammelser om rorligheten inom Europeiska unionen, bestimmelser om avslag och aterkal-
lande av tillstand liksom bestdmmelser om likabehandling. Av direktivet foljer att bestimmel-
ser som Gverlappar regleringen i direktivet ska upphdvas i den nationella lagstiftningen, och
dérfor foreslas det dndringar i utlénningslagen.

Propositionen innehaller inga bestimmelser om avldgsnande ur landet av tredjelandsmedbor-
gare som avses 1 direktivet. Bestimmelserna i 9 kap. i utldnningslagen om avlidgsnande ur lan-
det och verkstillighet av avlagsnande dr som sddana tillimpliga pa de personer som avses i la-
gen.

I propositionen ingar ocksa ett forslag om att till utléinningslagen foga en bestimmelse om up-
pehallstillstdnd for au pairarbete. I géllande lag regleras inte villkoren for beviljande av detta
uppehéllstillstdnd, utan forfarandet grundar sig pé etablerad fdrvaltningspraxis Det kan sale-
des anses att tredjelandsmedborgares rittsskydd forbittras nér villkoren for beV11Jande av up-
pehéllstillstind och au pairers réttigheter och skyldigheter regleras i lag, vilket ér i 6verens-
stimmelse med 9 § 4 mom. i grundlagen (GrUU 16/2000 rd). Bestimmelsen innebér ett skydd
for tredjelandsmedborgare som kommer till landet for au pairarbete i situationer da personen
inte far det skydd som en anstéllning ger. En begransning av uppehéllstillstandet for au pairar-
bete till hogst ett ar och till en enda gang dr dgnat att skydda tredjelandsmedborgaren sa att au
pairarbetet inte blir ett arbete som liknar ett anstillningsférhallande som kan striacka sig over
flera ar.

I propositionen ingar ett forslag till bestimmelse i den nya lagen om sdkande av éndring.
Propositionen innehéller ocksd en bestimmelse om sdkande av dndring hos hogsta forvalt-
ningsdomstolen. Migrationsverket har ritt att 6verklaga ett beslut av forvaltningsdomstolen
till hogsta forvaltningsdomstolen, om Migrationsverkets beslut har upphévts eller dndrats. I
frdga om sdkande av éndring Overensstimmer bestimmelserna med 195 och 196 § i utlén-
ningslagen (301/2004) som géller efter att lagen triddde i kraft den 1 maj 2004. Den foreslagna
regleringen av uppehallstillstind utgdrs i huvudsak av befintliga bestimmelser som ska Sver-
foras fran utldnningslagen till den nya foreslagna lagen och som géller regleringen av sokande
av dndring enligt géllande utldnningslag. Eftersom bestimmelserna dverfors till den nya fore-
slagna lagen och regleringen av prévningen av uppehallstillstdnd ska preciseras pa grund av
direktivet, dr det motiverat att lata bestimmelserna om sokande av dndring sta kvar med ofor-
dndrat innehall enligt regleringen av dessa tillstdindsdrenden i utldnningslagen. Bestimmelser-
na i direktivet avviker i viss mén fran systematiken i utlinningslagen. Som exempel kan nim-
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nas mojligheten att avsla en ansokan om uppehaéllstillstind med hanvisning till omstandigheter
som har att géra med allmén ordning och allmén sikerhet. Formuleringen i 36 § i utlinnings-
lagen som géller frigan ldmnar rum for provning (“kan végras”, “anses dventyra” och “om det
finns grundad anledning att missténka”), medan direktivet i viss utstrickning &r tvingande,
utan mdjlighet till den provning som ska tillimpas enligt utlanningslagen, och innehaller for-
muleringar som innebér olika former av provning (till exempel ”ska avsla en ansékan” och
”anses utgora ett hot”). Rétten att soka dndring kan motiveras med att man pa detta sitt, nér &
ena sidan bestimmelser flyttas fran utlénningslagen till en ny lag, & andra sidan genomf6ran-
det av direktivet innebédr en bedomning av bestimmelser som i viss mén avviker frén utlén-
ningslagen och séledes ér annorlunda, forvissar sig om en enhetlig tillimpningspraxis vid
olika forvaltningsdomstolar i olika delar av landet. Mot bakgrund av grundlagsutskottets utla-
tanden kan de i propositionen valda bestimmelserna om sokande av dndring ses om godtag-
bara ur grundlagssynvinkel, dd en myndighets rétt att soka andring ar begransad genom lag pa
grund av behovet av att bevara en enhetlig réttspraxis (t.ex. GrUU 48/2017 rd, GrUU 45/2006
rd, GrUU 4/2005 rd och GrUU 4/2004 rd) och, nér det med beaktande av drendenas art och
karaktdr annars kan anses vara motiverat, GrUU 15/2011 rd och GrUU 58/2006 rd).

Propositionen innehaller inga forslag till d&ndringar som &r av betydelse for de grundlaggande
fri- och rattigheterna, och den kan behandlas i vanlig lagstiftningsordning i enlighet med 72 §
grundlagen.

Med stéd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa grund av forskning, studier,
praktik och volontirarbete

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens syfte

Genom denna lag genomfors Europaparlamentets och radets direktiv 2016/801/EU (forskar-
och studerandedirektivet) om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for
forskning, studier, praktik, volontérarbete, deltagande i elevutbytesprogram eller utbildnings-
projekt och for au pairarbete.

28
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa tredjelandsmedborgare enligt 4 § 1 mom. som ansdker om eller har
beviljats tilltrdde till en medlemsstats (medlemsstat) territorium i Europeiska unionen (union-
en) for langre tid dn 90 dagar for forskning, studier praktik eller deltagande i volontdrarbete
som utfors inom ramen for unionens volontirprogram.

Lagen ska inte tillimpas pé tredjelandsmedborgare

1) som ansoker om internationellt skydd, som fér internationellt skydd i enlighet med Euro-
paparlamentets och radets direktiv 2011/95/EU om normer for nér tredjelandsmedborgare eller
statslosa personer ska anses berdttigade till internationellt skydd, for en enhetlig status for
flyktingar eller personer som uppfyller kraven for att betecknas som subsidiért skyddsbeho-
vande, och for innehéllet i det beviljade skyddet eller som beviljats tillfélligt skydd i en med-
lemsstat i enlighet med rédets direktiv 2001/55/EG om miniminormer for att ge tillfalligt
skydd vid massiv tillstromning av fordrivna personer och om atgérder for att frimja en balans
mellan medlemsstaternas insatser for att ta emot dessa personer och béra foljderna av detta,

2) vars utvisning har skjutits upp pa grund av faktiska eller rattsliga omsténdigheter,

3) som &r familjemedlemmar till medborgare i ndgon medlemsstat som har utdvat sin ratt till
fri rorlighet inom unionen,

4) som har stéllning som varaktigt bosatta i en medlemsstat i enlighet med rédets direktiv
2003/109/EG om varaktigt bosatta tredjelandsmedborgares stéllning,

5) som, i likhet med sina familjemedlemmar och oavsett medborgarskap, har rittigheter i
fraga om fri rorlighet som motsvarar unionsmedborgares rattigheter enligt avtal antingen mel-
lan unionen och dess medlemsstater och tredjeldnder eller mellan unionen och tredjelénder,

6) som kommer till en medlemsstat som praktikanter inom ramen for en foretagsintern for-
flyttning av personal enligt Europaparlamentets och radets direktiv 2014/66/EU om villkor for
inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av
personal,
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7) som har beviljats inresa och vistelse som hogkvalificerade arbetstagare i enlighet med ra-
dets direktiv 2009/50/EG om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hog-
kvalificerad anstillning.

38
Férhallande till utldnningslagen

Pé tredjelandsmedborgare som avses i denna lag ska tillimpas de allménna bestdmmelserna
i utldnningslagen (301/2004) om inresa och utresa och om vistelse och arbete, om inte nagot
annat bestdms i denna lag.

48
Definitioner

I denna lag avses med

1) tredjelandsmedborgare medborgare i andra ldnder &n 1 Europeiska unionens medlemssta-
ter eller Island, Liechtenstein, Norge och Schweiz,

2) forskare en tredjelandsmedborgare som innehar en doktorsexamen eller ett bevis pa hogre
utbildning som ger tredjelandsmedborgaren tilltrdde till doktorandutbildningar, som véljs ut av
ett forskningsorgan och beviljas inresa till och vistelse pa en medlemsstats territorium for att
bedriva forskningsverksamhet som normalt kréver sddan utbildning,

3) studerande en tredjelandsmedborgare som har antagits vid en hogskola och som beviljas
inresa till och vistelse pa en medlemsstats territorium for att som huvudsaklig verksamhet pa
heltid f6lja ett studieprogram som leder till en hogskoleexamen, och tredjelandsmedborgare
som antagits till en annan ldroanstalt &n en hogskola och som beviljats rétt att delta i ett stu-
dieprogram som leder till ett yrke eller en examen. Det kan ocksé vara fraga om en forbere-
dande kurs fore sddan utbildning eller obligatorisk praktik,

4) praktikant en tredjelandsmedborgare som har en hogskoleexamen eller som 1 ett tredje-
land foljer ett studieprogram som leder till en hogskoleexamen och som beviljats rétt att i Fin-
land f6lja ett praktikprogram som bygger pé ett anstéllningsforhéllande i syfte att forvérva
kunskaper och erfarenheter i en yrkesmiljo,

5) volontdr en tredjelandsmedborgare som beviljats rétt att delta i volontérarbete i Finland
inom ramen fOr unionens volontérprogram och som inte omfattas av ett anstdllningsforhal-
lande,

6) hogskola laroanstalter som bedriver verksamhet och dr beldgna i Finland, som foljer det
finlandska hogskolesystemet och som har ratt att ordna examensinriktad eller annan utbildning
enligt hogskolelagstiftningen,

7) virdenhet ett forskningsorgan, en hdgskola, en ldroanstalt, en organisation som ansvarar
for ett volontérprogram eller en enhet som tar emot praktikanter och i vars verksamhet en tred-
jelandsmedborgare deltar och som ligger i Finland, oavsett enhetens réttsliga form,

8) forsta medlemsstat den medlemsstat som forst utfardar ett tillstind enligt 11 punkten for
en tredjelandsmedborgare,

9) andra medlemsstat varje annan medlemsstat &n den forsta medlemsstaten,

10) unionsprogram eller multilaterala program som innefattar rorlighetsdtgdrder program
finansierade av unionen eller medlemsstaterna som framjar tredjelandsmedborgares rorlighet i
unionen eller i de medlemsstater som deltar i de respektive programmen,

11) tillstand ett uppehallstillstind som har utfardats genom anvindning av det enhetliga
formuldr som foreskrivs i1 forordning (EG) nr 1030/2002 om en enhetlig utformning av uppe-
héllstillstand for medborgare i tredjeland och som ger innehavaren av tillstdndet ritt att laglig-
en vistas pa en medlemsstats territorium,
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12) familjemedlemmar tredjelandsmedborgare enligt definitionen i artikel 4.1 i radets direk-
tiv 2003/86/EG om ritt till familjedterférening.

5§
Avtal med forskningsorgan

Forskningsorgan som vill ta emot en forskare i forskningssyfte ska inga ett avtal med forska-
ren. Ett forskningsorgan fér ingé ett avtal om det har godként forskningsprojektet efter att forst
ha kontrollerat projektets syfte, bedomt dess planerade ldngd och kontrollerat att forskaren har
tillgang till den finansiering som behovs for att genomfora projektet samt kvalifikationerna
hos forskaren fran tredjeland.

Avtalet ska innehalla foljande uppgifter:

1) rubriken for eller syftet med forskningsverksamheten eller forskningsomradet,

2) ett dtagande av forskaren att stridva efter att slutfora forskningsverksamheten och ett dta-
gande av forskningsorganet att ta emot forskaren i detta syfte,

3) forskningsverksamhetens start- och slutdatum eller dess uppskattade ldngd,

4) information om réttsforhallandet mellan forskningsorganet och forskaren,

5) om det dr frdga om en anstillning, anstillningsvillkor som foljer giltiga bestimmelser och
det kollektivavtal som ska tilldmpas,

6) information om planerad rorlighet i en eller flera andra medlemsstater om rorligheten &r
kénd vid tiden for ansdkan om uppehéllstillstdnd i Finland.

Avtalet hidvs om forskaren inte beviljas rétt till inresa och vistelse eller om rattsforhallandet
mellan forskaren och forskningsorganet upphor. Forskningsorganet ska utan drojsmal under-
ratta Migrationsverket om detta och om varje omstdndighet som kan foérhindra att avtalet ge-
nomfors.

6§
Beviljande av uppehdllstillstind for vetenskaplig forskning

En tredjelandsmedborgare ska beviljas uppehallstillstand for forskare for forskning, om han
eller hon har ingatt avtal med ett forskningsorgan enligt 5 §.

En forutséttning for uppehéllstillstand ar att forskarens forsorjning ar tryggad pa det sétt som
foreskrivs 1 39 § i utldnningslagen eller, om det &r frdga om en anstéllning, med inkomsten av
forvarvsarbetet.

Uppehallstillstandet beviljas som kontinuerligt tillstand for tva ar eller hogst for den tid av-
talet ar giltigt, om giltighetstiden dr under tva ar. Ett fortsatt uppehallstillstaind beviljas for
hogst fyra ar.

78
Beviljande av uppehdllstillstand for studier

En tredjelandsmedborgare kan beviljas uppehallstillstind for studier, om han eller hon har
antagits som studerande vid en i Finland beldgen

1) hogskola och har betalat hogskolans avgifter, eller

2) annan ldroanstalt 4n en hdgskola, om studierna leder till en examen eller ett yrke eller
ocksa for andra studier, om det finns en motiverad orsak till att bevilja uppehallstillstand.

En forutséttning for uppehallstillstand &r att studerandens forsorjning ar tryggad pa det sitt
som foreskrivs i 39 § i utlanningslagen. Ett ytterligare krav for att uppehallstillstdnd ska bevil-
jas ér att tredjelandsmedborgaren har en forsdkring som técker sjukvérdskostnader. Om den
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berdknade studietiden dr minst tva ar racker det med att forsdkringen tacker lakemedelskost-
nader.

Uppehallstillstdndet kan beviljas som ett tillfalligt tillstdnd for tva &r, om inte tillstdndet soks
for kortare tid eller for hogst den tid som studierna varar, om studietiden understiger tva ar.

88
Beviljande av uppehallistillstand for praktik

En tredjelandsmedborgare kan beviljas uppehéllstillstdnd for praktik om

1) det vid tidpunkten for ansdkan har gétt hogst tva ar fran det att hogskoleexamen avlades
eller tredjelandsmedborgaren deltar i ett studieprogram som leder till en hogskoleexamen,

2) praktiken ingér i ett mellanstatligt avtal eller medborgarorganisationers utbytesprogram,
eller

3) tredjelandsmedborgaren dr 18—30 ar och utfor praktik samtidigt som han eller hon stude-
rar finska eller svenska vid en utlandsk hogskola eller nér praktikbranschen motsvarar tredje-
landsmedborgarens studier eller examen.

En forutséttning for uppehallstillstand ar att praktikantens forsorjning ar tryggad med in-
komster av forvarvsarbete.

En ytterligare forutsattning for uppehallstillstind ar att vardenheten styrker att praktiken inte
ersétter ndgon tjénst. Tredjelandsmedborgaren ska visa upp ett praktikavtal som ingétts med
virdenheten, vars villkor foljer giltiga bestimmelser och det kollektivavtal som ska tillimpas
och som innehaller f6ljande uppgifter:

1) en beskrivning av praktikprogrammet, med uppgifter om dess utbildningssyfte eller ut-
bildningsinnehall,

2) praktikens lédngd,

3) tjdnstgdrings- och handledningsfoérhéllandena under praktiken,

4) tiderna for praktiktjénstgoringen,

5) rattsforhallandet mellan praktikanten och védrdenheten.

Uppehallstillstandet beviljas som tillfalligt tillstdnd for hogst 18 manader som &r den maxi-
mala praktiktiden.

93§
Beviljande av uppehallstillstdnd for volontdirarbete

En tredjelandsmedborgare kan beviljas uppehéllstillstdnd for volontirarbete som utfors inom
ramen fOr unionens volontirprogram, forutsatt att han eller hon har ingéatt ett avtal med den
vardenhet som ansvarar for verksamheten. I avtalet ska inga foljande uppgifter:

1) en beskrivning av volontérprogrammet,

2) volontérarbetets langd,

3) tjanstgorings- och handledningsférhallandena for volontarprogrammet,

4) tiderna for volontértjanstgoringen,

5) uppgift om de medel som finns tillgdngliga for att ticka kostnaderna for tredjelandsmed-
borgarens uppehille och logi och en minimisumma fickpengar for hela vistelsen,

6) vid behov den utbildning tredjelandsmedborgaren kommer att f& som hjalp for att kunna
utfora volontirarbetet.

En forutsittning for uppehallstillstand &r att volontdrens forsdrjning ar tryggad pa det satt
som anges 1 39 § i utldinningslagen.

Uppehallstillstandet beviljas som tillfalligt tillstdnd for hogst ett ar.
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10§
Beviljande av uppehdllstillstind for att séka arbete eller driva foretagsverksamhet

En tredjelandsmedborgare som har beviljats uppehéllstillstind med stod av 6 eller 7 § kan
efter att ha slutfort sitt forskningsarbete eller avlagt examen beviljas uppehallstillstand for att
soka arbete eller etablera foretagsverksamhet.

En forutsittning for uppehallstillstand &r att forsorjningen for den person som avses i 1
mom. &r tryggad pé det sétt som anges i 39 § i utldnningslagen.

Uppehallstillstdndet beviljas som tillfélligt tillstind for hogst ett &r efter att det foregaende
tillstdndet har gétt ut. Uppehallstillstdndet beviljas dock som kontinuerligt tillstdnd, om det ti-
digare var kontinuerligt.

Om examensbevis fran hogskola, utbildningsbevis eller annat bevis pa formella kvalifikat-
ioner, eller en bekréftelse fran forskningsorganet om att forskningsverksamheten har slutforts,
inte finns tillgéngliga forrén det tillstdnd som har utférdats enligt 6 eller 7 § Ioper ut, och alla
ovriga villkor dr uppfyllda, ska tredjelandsmedborgaren tillatas att vistas i landet en skélig tid i
syfte att lagga fram en sddan handling eller bekriftelse.

11§
Grunder for avslag pd ansékan

En ansokan om uppehallstillstand enligt denna lag ska avslés om

1) villkoren enligt 6—9 § inte uppfylls,

2) de handlingar som uppvisas har erhallits pa ett bedrigligt sitt, har forfalskats eller 4nd-
rats, eller

3) tredjelandsmedborgaren ses som ett hot mot allmén ordning, allmén sékerhet eller folk-
hélsan.

En ansokan far avslés om

1) viardenheten inte har uppfyllt sina réttsliga skyldigheter betrdaffande social trygghet, skat-
ter, arbetstagares rattigheter eller arbetsvillkor,

2) de villkor som foljer av lagstiftning, kollektivavtal eller praxis inte uppfylls av virdenhet-
en,

3) véardenheten har dlagts sanktioner for odeklarerat arbete eller olaglig anstéllning,

4) vérdenheten har inréttats eller drivs huvudsakligen for att underldtta inresa for forskare,
studerande, praktikanter eller volontérer,

5) vérdenhetens verksamhet har forsatts i konkurs eller om det inte bedrivs nadgon ekono-
misk verksambhet, eller

6) det finns bevis for att tredjelandsmedborgarens vistelse avser andra dndamal &n de for
vilka han eller hon ansdker om inresa och vistelse.

En ansokan om uppehallstillstand enligt 10 § far avslas om

1) de villkor som anges i paragrafen inte uppfylls,

2) tredjelandsmedborgaren inte ldngre uppfyller villkoren for inresa och vistelse i landet, el-
ler

3) 1 mom. 2 eller 3 punkten ska tillimpas.

I de fall som avses i 2 och 3 mom. ska hénsyn tas till de sérskilda férhéllandena i fallet som
helhet och proportionalitetsprincipen iakttas.
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12 §
Aterkallelse av uppehdllstillstind eller beslut att inte forlinga tillstind

Ett uppehallstillstind som beviljats med stéd av 6—10 § ska éterkallas eller ansdkan om for-
langning avslas om

1) tredjelandsmedborgaren inte ldngre uppfyller villkoren i 6—10 §,

2) uppehallstillstandet eller handlingen har erhallits pa ett bedrigligt sitt, har forfalskats el-
ler dndrats, eller

3) tredjelandsmedborgaren vistas i landet for andra dndamal &n de for vilka tredjelandsmed-
borgarens tillstind utfardades.

Myndigheten fér aterkalla eller besluta att inte forldnga ett uppehallstillstand om

1) viardenheten inte har uppfyllt sina réttsliga skyldigheter betraffande social trygghet, skat-
ter, arbetstagares rattigheter eller arbetsvillkor,

2) de villkor som foljer av lagstiftning, kollektivavtal eller praxis inte uppfylls av virdenhet-
en,

3) véardenheten har dlagts sanktioner for odeklarerat arbete eller olaglig anstéllning,

4) vardenheten har inrattats eller drivs huvudsakligen for att underldtta inresa for forskare,
studerande, praktikanter eller volontérer,

5) vérdenhetens verksamhet har forsatts i konkurs eller om det inte bedrivs nadgon ekono-
misk verksambhet,

6) studeranden inte iakttar de tidsfrister som géller for tilltréde till ekonomisk verksamhet el-
ler gor inte tillréckliga framsteg, eller

7) tredjelandsmedborgaren ses som ett hot mot allmédn ordning, allmén sidkerhet eller folk-
hélsan.

Om myndigheten kan &terkalla eller besluta att inte forldnga studerandens uppehallstillstand
enligt 2 mom. 1 eller 3—5 punkten, far studeranden med stod av giltigt uppehallstillstdnd fort-
sdtta bedriva studier vid en annan léroanstalt eller géra en ny ansdkan i avsikt att fa en annan
laroanstalt att ta emot honom eller henne for att delta i ett motsvarande studieprogram i syfte
att fullfolja sina studier.

I de fall som avses ovan i 2 och 3 mom. bér man ta hénsyn till de sirskilda forhéllandena i
fallet som helhet och iaktta proportionalitetsprincipen.

Migrationsverket ska utan drojsmal underrétta den medlemsstat till vilken tredjelandsmed-
borgaren har rest in med stod av forskar- och studerandedirektivet om att det uppehallstill-
stand som verket beviljat har aterkallats.

13 §

Anteckningar i uppehallstillstandskortet

9 9 9

I uppehallstlllstandskortet antecknas forskare”, ”studerande”,
beroende pa enligt vilken grund uppehallstlllstandet beviljas.

Om en forskare eller en studerande beviljas uppehallstillstind pé grund av han eller hon
kommer till en medlemsstat inom ramen for umonsprogram eller multilaterala program som
innefattar rorlighetsatgérder eller avtal mellan tvé eller flera erkéinda hogskolor, ska en an-
teckning om programmet eller avtalet goras i uppehallstillstdndskortet.

Om en forskare beviljas uppehallstillstdnd for rorlighet for langre vistelse, ska i uppehélls-
tillstandskortet anges forskare-rorlighet”.

praktikant” eller volontér”
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14§
Studerandes rdtt att arbeta

Tredjelandsmedborgare som beviljats uppehéllstillstdnd enligt 7 § har rétt att arbeta forutsatt
att

1) arbetet dr praktik som ingér i examen eller ett slutarbete som ingar i studierna och utfors i
form av forvirvsarbete,

2) arbetsméngden utjdmnas till i genomsnitt 25 timmar per vecka under den tid da egentlig
undervisning ordnas vid ldroanstalten, eller

3) heltidsarbetet infaller under en tid da egentlig undervisning inte ordnas vid ldroanstalten.

15§
Rdtten att borja arbeta och etablera foretagsverksamhet

En tredjelandsmedborgare som har slutfort sin forskning eller avlagt examen far fortsétta det
arbete eller den foretagsverksamhet som han eller hon har utfort med stéd av ett tidigare up-
pehéllstillstand eller borja ett nytt arbete eller etablera foretagsverksamhet, om ansékan om
fortsatt uppehallstillstand har gjorts nar det uppehallstillstind som beviljats enligt 6 eller 7 §
var i kraft.

Tredjelandsmedborgare som beviljats uppehallstillstdnd enligt 10 § fir borja arbeta nér de
har hittat ett arbete eller etablera foretagsverksamhet.

Pé fortsatt uppehallstillstind som soks for arbete och foretagsverksamhet tillimpas bestim-
melserna i 5 kap. i utldnningslagen, om det inte dr fraga om uppehéllstillstind som so6ks med
stod av 6 eller 8 § i denna lag. Ett negativt beslut om fortsatt uppehallstillstand innebér att ar-
betet och foretagsverksamheten inte far fortsitta, &ven om andring i beslutet soks genom be-
SVAr.

16 §
Rditten for forskares familjemedlemmar att vistas och arbeta i landet

Familjemedlemmar till en forskare fran tredjeland som beviljats uppehéllstillstind med stod
av 6 eller 10 § fr enligt denna lag beviljas kontinuerligt uppehéllstillstdnd pd grund av famil-
jeband. Giltighetstiden for uppehallstillstandet far inte vara langre dn for forskarens uppehalls-
tillstdnd.

Familjemedlemmarnas forsorjning ska vara tryggad pa det sitt som anges i 39 § i utldn-
ningslagen.

Familjemedlemmar har rétt att forvérvsarbeta i enlighet med bestimmelserna i utlanningsla-
gen.

17 §
Forskares rorlighet
Om forskaren har fatt uppehallstillstdnd for forskare i den forsta medlemsstaten och de vill-

kor for rérlighet som anges nedan dr uppfyllda har forskaren rétt att vistas och arbeta i Finland
1 hogst tva ar for att slutfora sin forskning vid ett forskningsorgan.
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18§
Rorlighet for forskares familjemedlemmar

Forskares familjemedlemmar som har ett giltigt uppehallstillstdind beviljat av den forsta
medlemsstaten har rétt till inresa och vistelse i Finland tillsammans med forskaren, om de
villkor for rorlighet som anges nedan ér uppfyllda.

19§
Studerandes rorlighet

Studerande som har ett giltigt uppehallstillstind beviljat av den forsta medlemsstaten och
som omfattas av ett unionsprogram eller multilateralt program som innefattar rorlighetsatgér-
der, eller ett avtal mellan tvé eller flera hogskolor, har ritt till inresa och vistelse i landet i
hogst 360 dagar for att bedriva en del av sina hogskolestudier i Finland. En studerande har rétt
att arbeta enligt vad som foreskrivs i 13 §.

Studerande som inte uppfyller de villkor for rorlighet som anges i 1 mom. ska ansdka om
uppehéllstillstand for studier enligt 6 § for att kunna bedriva en del sina studier vid en hogs-
kola i Finland.

20§
Skyldighet att underrdtta om rérlighet till Finland

Forskare ska underritta Migrationsverket och den behoriga myndigheten i den forsta med-
lemsstaten om sin avsikt att bedriva en del av forskningen i Finland och studerande ska under-
rtta om sin avsikt att bedriva en del av studierna i Finland. Forskare ska ocksé underrétta om
familjemedlemmarnas rorlighet.

De berorda myndigheterna ska underréttas

1) i samband med ansdkan om uppehallstillstind innan forskaren eller studeranden anldnder
till den forsta medlemsstaten, om rorligheten till Finland redan planerats, eller

2) efter att forskaren eller studeranden har beviljats inresa till den forsta medlemsstaten, sa
snart den planerade rorligheten till Finland ar kénd.

Virdenheten, forskaren och studeranden ska underrdtta Migrationsverket om sédana dnd-
ringar som paverkar forutsittningarna for rorlighet.

21§
Underrdttelsens innehall

Med underrittelsen enligt 20 § ska forskaren lamna foljande uppgifter och handlingar:

1) en kopia av ett giltigt resedokument och ett giltigt tillstind som utférdats av den forsta
medlemsstaten och som tacker rorlighetsperioden,

2) det avtal som ingatts med forskningsorganet i Finland,

3) rorlighetens planerade langd inklusive datum for dess borjan och slut, om detta inte fram-
gér av avtalet,

4) bevis som styrker att forskaren har en sjukforsékring som técker alla de risker som med-
borgarna i Finland normalt har tdckning for,

5) bevis som styrker att forskaren under sin vistelse kommer att ha tillrdckliga medel for att
bekosta sitt uppehille utan att behdva ta det finlindska sociala trygghetssystemet i ansprak,
liksom medel for aterresan till den forsta medlemsstaten, om forskaren inte uppfyller villkoren
for rorlighet,
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6) bevis som styrker att avgiften for underrattelsen om rorlighet &r betald.

For de familjemedlemmar som foljer med forskaren ska i underrittelsen ingd uppgifterna i 1
mom. 3—6 punkten, och dessutom bevis som styrker att familjemedlemmarna har vistats till-
sammans med forskaren som medlemmar i forskarens familj i den forsta medlemsstaten.

For studerande ska i underrittelsen ingé de uppgifter eller handlingar som anges i 1 mom. 1
och 3—6 punkten samt bevis som styrker att studeranden

1) bedriver en del av studierna i Finland inom ramen for unionsprogram eller multilaterala
program som innefattar rorlighetsatgéirder, eller ett avtal mellan tva eller flera hogskolor,

2) har antagits vid en hogskola i Finland,

3) har betalat de avgifter som krévs av hogskolan.

22§
Invindningar mot rorlighet

Migrationsverket far invdnda mot forskares och studerandes rorlighet till Finland inom 30
dagar efter det att verket tagit emot en fullstéindig underrittelse, om

1) de uppgifter som avses i 21 § 1 eller 3 mom. inte foljer med underrittelsen,

2) de handlingar som uppvisas har erhallits pa ett bedrigligt sitt, har forfalskats eller 4nd-
rats,

3) ndgon av de grunder for avslag som anges i 11 § 2 mom. blir tilldimplig, eller

4) vistelsens maximala ldangd enligt 17 eller 19 § har natts.

Migrationsverket far inom den tid som anges i 1 mom. invdnda mot rorligheten for forskares
familjemedlemmar, om

1) villkoren enligt 21 § 2 mom. inte ar uppfyllda,

2) den maximala ldngden for forskarens vistelse enligt 17 § har natts, eller

3) de handlingar som uppvisas har erhallits pa ett bedragligt sétt, forfalskats eller dndrats.

Migrationsverket ska invinda mot rorligheten, om en tredjelandsmedborgare ses som ett hot
mot allmén ordning, allmén sidkerhet eller folkhélsan.

Om Migrationsverket inte invdinder mot rorligheten, ska det ge tredjelandsmedborgaren ett
intyg som styrker att personen har rétt att vistas i Finland.

23§
Underrdittelse om invindningar mot rorlighet

Migrationsverket ska utan drojsmal underritta de behoriga myndigheterna i den forsta med-
lemsstaten och den som ldamnat underréttelsen om att de invander mot forskarens, dennes fa-
miljemedlemmars eller studerandens rorlighet till Finland.

24 §
Foljderna av invindningar mot rérlighet

Om Migrationsverket invéinder mot rorligheten enligt 22 § och rérligheten &nnu inte har agt
rum, ska forskaren inte beviljas ritt att bedriva en del av forskningen i Finland, studeranden
inte beviljas rétt att bedriva en del av studierna i Finland och familjemedlemmarna inte bevil-
jas ritt att komma till Finland. Om roérligheten redan har dgt rum ska forskaren och hans eller
hennes familjemedlemmar samt studeranden genast upphora med all verksamhet i Finland och
ldmna landet.
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25§
Inresa efter underrdttelse om rorlighet

Om en underrittelse om rorlighet har lamnats i enlighet med 20 § 2 mom. 1 punkten och
Migrationsverket inte har framfor ndgra invandningar till den forsta medlemsstaten enligt 22
§, far en tredjelandsmedborgare som beviljats uppehallstillstand for forskare, familjemedlem
eller studerande komma till Finland nér som helst under tillstandets giltighetstid.

Om en underréttelse om rorlighet har 1&mnats i enlighet med 20 § 2 mom. 2 punkten, far en
tredjelandsmedborgare som beviljats uppehallstillstind for forskare, familjemedlem eller stu-
derande komma till Finland genast efter underréttelsen eller ndr som helst under tillstindets
giltighetstid. Om Migrationsverket inte till den forsta medlemsstaten har framfort nagra in-
vandningar enligt 22 § mot den studerandes rorlighet, far tredjelandsmedborgaren som bevil-
jats uppehallstillstind for studerande resa in i Finland nir som helst under tillstandets giltig-
hetstid.

26§
Aterkomst till Finland efter rorlighetsperioden

Om en forskare, hans eller hennes familjemedlemmar eller en studerande har rest in och vis-
tas i en annan medlemsstat i unionen, men inte langre uppfyller villkoren for rorlighet dér eller
om ett uppehéllstillstdnd som beviljats av Finland inte langre r i kraft eller om det har aterkal-
lats under rorlighetsperioden, ska tredjelandsmedborgaren, efter begéran fran den andra med-
lemsstaten, tillatas att atervanda till Finland, utan formaliteter eller drojsmal.

27§
Behorig myndighet

Migrationsverket tar emot ansokningar om uppehallstillstand och fattar beslut om att avsla,
bevilja, dterkalla och avsta fran att fornya uppehallstillstand. Migrationsverket tar ocksa emot
underréttelser om rorlighet och kan framfora invéindningar mot rorligheten till Finland.

28§
Beslut om ansokan

Ett beslut om ansdkan om uppehéllstillstand ska delges sokanden snarast mojligt och senast
inom 90 dagar efter att sokanden har lamnat in en fullsténdig ansokan.

Om uppgifterna i ansdkan eller handlingarna é&r bristfélliga, ska Migrationsverket inom rim-
lig tid informera sdkanden om vilka ytterligare uppgifter som krdvs och faststdlla en rimlig
tidsfrist for sokanden att 1dmna in uppgifterna. Den tidsfrist som avses i 1 mom. avbryts, till
dess att de begérda tillaggsuppgifterna har ldmnats in. Om tilldggsuppgifterna eller handling-
arna inte ldmnas in i tid, kan ans6kan avslas.

Ansokan om uppehallstillstdind for forskares familjemedlemmar ska behandlas samtidigt
som forskarens ansdkan, om ansokningarna har uppréttats samtidigt.
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29§
Betalning av avgift for behandling av ansékningar och underrdttelser

En forutsittning for att behandlingen av en ansdkan om uppehallstillstind och en underrit-
telse om rorlighet enligt denna lag ska inledas sedan ansoékan vickts och underrittelsen 1am-
nats in dr att avgiften ar betald.

Ett intyg Over att behandlingsavgiften ar betald ska bifogas ansdkan eller underréttelsen.

En ansokan om uppehallstillstind forfaller och gors invéindningar mot rorligheten fran den
forsta medlemsstaten till Finland, om avgiften inte betalas inom rimlig tid.

308§
Kontaktpunkt

Migrationsverket dr den kontaktpunkt som avses i artikel 37 i forskar- och studerandedirek-
tivet, som samarbetar med kontaktpunkterna i de dvriga medlemsstaterna och som ansvarar
for att ta emot och 6versdnda de uppgifter om rérlighet som anges i denna lag.

318§
Besvdr

I beslut som fattats av Migrationsverket och som avses i denna lag far dndring sdkas genom
besvér hos forvaltningsdomstolen i enlighet med vad som foreskrivs i1 forvaltningsprocessla-
gen (586/1996).

Migrationsverket har ritt att overklaga sddana beslut av forvaltningsdomstolen genom vilka
beslut av Migrationsverket har upphévts eller dndrats.

32§
Besvir hos héogsta forvaltningsdomstolen

I sddana beslut av forvaltningsdomstolen som avses i denna lag far dndring sdkas genom be-
svér hos hogsta forvaltningsdomstolen bara om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar besvirs-
tillstand.

Besvirstillstand kan beviljas, om det med avseende pa lagens tillimpning i andra liknande
fall eller med hénsyn till en enhetlig rattstillimpning ar av vikt att drendet provas av hogsta
forvaltningsdomstolen eller om det finns ett annat sarskilt vdgande skil for detta.

338§
Ikrafitridande

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lagens 10 § tillimpas ocksé pé tredjelandsmedborgare som har beviljats uppehéllstillstdnd
enligt utlinningslagen for studier eller forskning innan denna lag trader i kratft.

Om en studerandes ansdkan om uppehallstillstind dr anhéngig vid ikrafttridandet av denna
lag, tillimpas i fraga om den forsdkring som forutsétts av studeranden 46 § i utlanningslagen i
dess lydelse vid ikrafttradandet i stéllet for 7 § 2 mom. i denna lag.
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Lag
om indring av utlinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 utlanningslagen(301/2004) 47 a—47 £ §, 49 § 1 mom. 4 punkten, 54 § 4 mom., 58
a § och 78 § 3 mom. 4 punkten,

av dem 47 a—47 f § och 58 a § sddana de lyder i lag 516/2008, 49 § 1 mom. 4 punkten sa-
dan den lyder i lag 1338/2011, 54 § 4 mom. och 78 § 3 mom. 4 punkten saddana de lyder i lag
121/2018,

dndras 45—47, 53, 55,77, 79 och 80 §,

av dem 45, 47 och 53 § sddana de lyder i lag 121/2018, 46 § saddan den lyder i lag 486/2007,
55 § sédan den lyder i lagarna 34/2006, 380/2006, 358/2007, 1338/2011 och 93/2015, 77 § sa-
dan den lyder i lagarna 1218/2013 och 909/2017, 79 § séddan den lyder i lagarna 1218/2013
och 909/2017 samt 80 § sddan den lyder i lag 1218/2013 som f6ljer:

45§
Beviljande av tillfdlligt uppehdllstillstand for personer som befinner sig utomlands

Tillfalligt uppehéllstillstand beviljas personer som befinner sig utomlands

1) for tillfalligt arbete,

2) for tillfallig foretagsverksamhet, eller

3) om det finns andra sérskilda skl for att bevilja tillstdnd.

For tillfalligt arbete beviljas uppehallstillstand for arbetstagare eller ndgot annat uppehalls-
tillstand. For tillfallig foretagsverksamhet beviljas uppehallstillstaind for foretagare. Narmare
bestammelser om beviljande av uppehéllstillstand for arbetstagare och uppehallstillstaind for
foretagare finns i 5 kap.

Nér en utldnning har beviljats tillfdlligt uppehéllstillstdnd beviljas hans eller hennes famil-
jemedlemmar tillfalligt uppehéllstillstdnd for samma tid.

46 §
Beviljande av uppehdllstillstind for au pairarbete

Utldanningar som nér ansdkan uppriéttas dr 17—30 ar kan beviljas ett tillfalligt uppehéllstill-
stand for au pairarbete enligt 45 § 1 mom. 3 punkten for hogst ett ar, om han eller hon

1) inte tidigare har varit au pair,

2) har grundldggande kunskaper i finska eller svenska samt om finsk kultur,

3) inte &r néra slakt med medlemmar i viardfamiljen,

4) har sjuk- och olycksfallsforsékring som técker hela vistelsen,

5) kan visa upp ett under tre manader gammalt intyg Over sitt hilsotillstind som visar att
personen inte lider av ndgon smittsam sjukdom, som skulle forhindra au pairarbete i virdfa-
miljen,

6) har ingatt ett skriftligt avtal med vardfamiljen dir parterna enats om f6ljande:

a) personens boende i virdfamiljen samt réttigheter och skyldigheter som au pair, inklusive
uppehélle och andra eventuella férméner,

b) personens uppgifter och fordelningen per vecka av maximitiden pa 25 timmar som ska
anvandas for uppgifterna,

¢) personens fritid och lediga dagar,
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d) kurser som personen deltar i.
47§
Beviljande av kontinuerligt uppehdllstillstand for personer som befinner sig utomlands

En person som befinner sig utomlands kan beviljas kontinuerligt uppehallstillstand

1) om han eller hon har varit finsk medborgare eller a&tminstone den ena av hans eller hennes
foréldrar eller en av hans eller hennes mor- eller farforéldrar &r eller har varit infodd finsk
medborgare,

2) for arbete av fortgdende karaktér, eller

3) for foretagsverksamhet av fortgadende karaktir.

For arbete av fortgdende karaktir beviljas uppehallstillstand for arbetstagare eller nagot an-
nat uppehallstillstind. For foretagsverksamhet av fortgdende karaktir beviljas uppehallstill-
stand for foretagare. Narmare bestdmmelser om beviljande av uppehéllstillstand for arbetsta-
gare och uppehallstillstdnd for foretagare finns 1 5 kap.

Niér en utlénning har beviljats kontinuerligt eller permanent uppehéllstillstand, beviljas hans
eller hennes familjemedlemmar kontinuerligt uppehallstillstind. Néar en utlinning har beviljats
uppehéllskort for en unionsmedborgares familjemedlem enligt 10 kap. och utlanningen med
stod av 161 d eller 161 e § har behallit sin uppehéallsritt pa personlig grund, beviljas hans eller
hennes familjemedlemmar kontinuerligt uppehéllstillstand.

For att kontinuerligt uppehéllstillstdnd ska kunna beviljas med stod av 1 mom. 1 punkten
krévs det inte att utlinningens eller hans eller hennes familjemedlemmars forsorjning ar tryg-
gad.

Nér en utlinning har beviljats kontinuerligt eller permanent uppehallstillstand pa grund av
familjeband och det familjeband som legat till grund for beviljandet har brutits, kan hans eller
hennes familjemedlemmar som befinner sig utomlands beviljas kontinuerligt uppehallstill-
stand, forutsatt att familjemedlemmarnas forsorjning ar tryggad. Nér beslutet fattas ska man
dock beakta mojligheten for den person som redan lagligen dr bosatt i Finland att flytta till-
baka till sitt hemland eller till ndgot annat land for att leva i en familjegemenskap, om det kan
anses att familjebanden som helhet koncentreras dit.

53§
Det forsta tidsbegrdnsade uppehdllstillstandets ldingd

Om inte ndgot annat foreskrivs nedan i denna paragraf, beviljas det forsta tidsbegransade
uppehéllstillstandet for ett ar, dock hogst for den tid sokandens resedokument géller, om inte
uppehallstillstand soks for en kortare tid.

Om uppehéllstillstand beviljas pa grund av familjeband, far giltighetstiden for detta tillstdnd
dock inte vara léngre &n giltighetstiden for det uppehallstillstdind for en familjemedlem som
ligger till grund for beviljandet av uppehallstillstindet.

Uppehallstillstdnd kan beviljas for kortare eller langre tid &n ett ar, om det beviljas for en
sadan réttshandling eller en sddan arbetsuppgift som utférs inom en bestdmd kénd tid. Tidsbe-
gransat uppehéllstillstdnd fir dock inte beviljas for mer &n tva ar.

En utlénning som har varit finsk medborgare eller av vars fordldrar &tminstone den ena eller
av vars mor- eller farfordldrar en &r eller har varit infédd finsk medborgare beviljas tidsbe-
gransat uppehéllstillstand for fyra ar, om inte uppehallstillstand soks for en kortare tid.

Den som hor till personalen vid en frimmande stats diplomatiska beskickning eller konsulat
och hans eller hennes familjemedlemmar kan beviljas uppehallstillstand for hela den tjanstgo-
ringsperiod som uppgetts.

Ett offer for ménniskohandel och en i 52 d § avsedd tredjelandsmedborgare som vistats och
arbetat olagligt i landet beviljas uppehallstillstdnd for minst sex manader och hogst ett ar.
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Uppehallstillstand som grundar sig pa flyktingskap eller alternativt skydd beviljas for fyra
ar.

EU-blékort beviljas for tva &r. Om anstillningskontraktet omfattar en kortare tid &n sé, be-
viljas EU-blékortet for den tid anstéllningskontraktet géller, plus tre méanader. Familjemed-
lemmar till innehavare av EU-blékort beviljas uppehallstillstdnd f6r motsvarande tid.

En utlinning som omfattas av ett vittnesskyddsprogram enligt lagen om vittnesskyddspro-
gram och en utlénning som tas till Finland i enlighet med ett beslut som statsradet fattat med
stod av 93 § 1 denna lag beviljas tidsbegrinsat uppehallstillstind for fyra ar, om han eller hon
enligt vad som beslutas ska bli beviljad kontinuerligt uppehallstillstind med stod av 113 § 1
mom.

Det forsta tidsbegrdnsade uppehallstillstaindet far beviljas for tva ar, om det beviljas med
stod av 47 h § eller 77 § 1 mom. 1 punkten. Uppehallstillstand kan ocksa beviljas for tva ar,
om det beviljas en familjemedlem till en utlanning som avses i de paragraferna.

55§
Det fortsatta tillstandets lingd

Ett nytt tidsbegransat uppehéllstillstaind beviljas for hogst fyra ar.

I de fall som avses i 54 § 3 och 5 mom. tillimpas, nér grunden for vistelsen dndras fran till-
féllig till kontinuerlig, pa uppehéllstillstdndets langd vad som i 53 § bestims om det forsta
tidsbegransade uppehéllstillstandets langd.

Om uppehallstillstaind beviljas pa grund av familjeband, far giltighetstiden for det tidsbe-
gransade uppehallstillstand som beviljas dock inte vara ldngre dn giltighetstiden for det tids-
begrinsade uppehallstillstdnd for anknytningspersonen som ligger till grund for beviljandet av
uppehéllstillstandet.

EU-blékort beviljas for tva &r. Om anstillningskontraktet omfattar en kortare tid &n sé, be-
viljas EU-blékortet for den tid anstéllningskontraktet géller, plus tre méanader. Familjemed-
lemmar till innehavare av EU-blékort beviljas uppehallstillstdnd f6r motsvarande tid.

77§
Annat uppehdllstillstand for forvirvsarbete

Annat uppehallstillstand for forvérvsarbete beviljas en utlinning som

1) skoter ledningsuppgifter pad hogsta niva eller mellanniva i ett foretag eller utfor sakkun-
niguppdrag som kriver specialkompetens,

2) ar idrottare, tranare eller idrottsdomare, om verksamheten ar yrkesmassig,

3) ar anstilld hos ett religiost eller ideologiskt samfund,

4) yrkesmaéssigt verkar inom vetenskap, kultur eller konst med undantag av forskare och re-
staurangmusiker,

5) arbetar i en internationell organisation eller utfor uppgifter som hanfor sig till mellanstat-
ligt officiellt samarbete,

6) dr yrkesmadssigt verksam inom masskommunikation, om inte hans eller hennes arbets- el-
ler uppdragsgivare har verksamhetsstille i Finland,

7) undersoker marknaden, forbereder ett foretags etablering i Finland, férhandlar om be-
stdllningar, skaffar bestdllningar eller 6vervakar hur bestéllningar verkstélls eller skoter andra
motsvarande uppgifter, om inte hans eller hennes arbets- eller uppdragsgivare har verksam-
hetsstélle 1 Finland,

8) har avlagt examen eller slutfort forskning i Finland under giltighetstiden for ett uppehalls-
tillstdnd som beviljats med stdd av 6 eller 8 § i lagen om villkoren for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse pd grund av forskning, studier, praktik och volontirarbete ( /) och det hu-
vudsakliga syftet med vistelsen i landet &r att arbeta,
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9) utifran en inbjudan eller ett avtal arbetar som géstande ldrare, foreldsare, utbildare eller
konsult, om arbetet pagar hogst ett ar,

10) utfor ett arbete som ingér i ett leveransavtal om enskilda maskiner, anordningar, pro-
duktionslinjer eller expertsystem som importerats till Finland eller som ska exporteras till ut-
landet, om arbetet pagar hogst sex ménader, eller

11) utfor arbete som ingar i ett mellanstatligt avtal eller medborgarorganisationers utbytes-
program, om arbetet pagar hogst 18 manader.

Om arbetet pagér langre dn vad som anges i 1 mom. 9—11 punkten, ska utlinningen ansdka
om uppehallstillstdnd for arbetstagare.

Utlanningens forsorjning ska vara tryggad genom inkomster frén forvérvsarbete under den
tid som uppehéllstillstindet géller.

79 §
Rditt att arbeta utan uppehdllstillstind

Riitt att forvarvsarbeta utan uppehallstillstdnd har en utlénning som

1) utifrdn en inbjudan eller ett avtal kommer som tolk, lirare, sakkunnig eller idrottsdomare
for hogst tre manader,

2) utifran en inbjudan eller ett avtal kommer som yrkeskonstnir eller idrottare for hogst tre
ménader, inbegripet bitrddande personal, servicepersonal och traningspersonal,

3) arbetar som sjOman antingen pa ett fartyg som ér inskrivet i forteckningen 6ver handels-
fartyg eller, efter att ha anstéllts nigon annanstans &n i Finland, pé ett fartyg som huvudsaklig-
en gar i trafik mellan utlindska hamnar,

4) ar ordinarie arbetstagare hos ett foretag som driver verksamhet i en annan stat inom
Europeiska unionen eller i en stat inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet och som
kommer for att utfora tillfélligt leverans- eller underleveransarbete som omfattas av friheten
att tillhandahélla tjénster, om han eller hon i ndmnda stat har tillstind som beréttigar till vis-
telse och arbete och som ér i kraft efter det att arbetet 1 Finland har upphort.

Efter att ha sokt internationellt skydd har en utldnning rétt att forvarvsarbeta utan uppehélls-
tillstand

1) dé han eller hon har ett sdédant dokument som avses i 11 § 1 mom.1 punkten och har vis-
tats 1 landet i tre méanader,

2) dé han eller hon har vistats i landet i sex ménader.

Nir arbetsgivaren eller uppdragsgivaren inte har ndgot verksamhetsstélle i Finland har en ut-
lanning ratt att forvarvsarbeta utan uppehallstillstand

1) som demonstrator eller filmarbetare i hogst tre manader,

2) som medlem av personalen pa ett motorfordon i utlandsk dgo eller besittning, nir utlan-
ningen framfor ett fordon med vilket en grinsdverskridande transport fors till bestimmelseor-
ten eller avhdmtas fran utgéngsorten eller nér trafikeringen i Finland hanfor sig till regelbun-
den reguljértrafik mellan orter av vilka atminstone en &r beldgen utomlands och utldnningen
inte dr bosatt i Finland,

3) som reseledare for en séllskapsresa fran utlandet till Finland.

80§
Hur linge rdtten att arbeta giller
Har en ansdkan om fortsatt uppehallstillstdnd for en arbetstagare som avser samma arbetsgi-
vare eller samma bransch gjorts medan det tidigare uppehéllstillstdndet varit gillande, far ut-

lanningen fortsétta arbeta i enlighet med det tidigare tillstandet tills uppehéllstillstdnd har be-
viljats enligt den nya ansokan eller tills ett avslagsbeslut vunnit laga kraft. I annat fall upphor
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ritten att arbeta med st6d av det tidigare tillstindet nir tillstandets giltighetstid gar ut. Rétten
att arbeta med stod av ett nytt uppehallstillstand borjar gilla nér tillstandet har beviljats.

Om en utlédnnings ritt att arbeta grundar sig pa ndgot annat uppehéllstillstand &n uppehélls-
tillstdnd for arbetstagare och ans6kan om fortsatt uppehallstillstaind har gjorts medan det tidi-
gare uppehallstillstandet varit gillande, fortsétter réitten att arbeta i enlighet med det tidigare
tillstandet tills uppehallstillstind har beviljats enligt den nya ansdkan eller tills ett avslagsbe-
slut vunnit laga kraft.

Om en utldnning har beviljats uppehallstillstand med stod av 77 § 1 mom. 9—11 punkten
upphor rétten att arbeta nér tillstdndets giltighetstid gar ut.

Om en utlénnings rétt att arbeta grundar sig pé visum eller visumfrihet géller rdtten hogst
den tid som anges i 79 §. Tiden foOr rétten att arbeta forlédngs inte av att en ansdkan om uppe-
héllstillstind gors medan visumet eller visumfriheten dr géllande. Rétten att arbeta upphor
oberoende av vad som foreskrivs i 79 § nir ett beslut om avvisning av personen i fraga blir
verkstillbart.

Om ritten att arbeta grundar sig pd uppehéllstillstdind och personen i frga utvisas, upphor
ritten att arbeta nér beslutet om utvisning blir verkstéllbart.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 3 a och 3 ¢ § i lagen om tillimpning av bosittningsbaserad social trygghet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om tillimpning av boséttningsbaserad social trygghet (1573/1993) 3 a § 2
mom. 4 punkten och 3 ¢ § 2 mom. 2 punkten, avdem 3 a § 2 mom. 4 punkten sddan den lyder
ilag 1196/2013 och 3 ¢ § 2 mom. 2 punkten sadan den lyder i lag 911/2017 som f6ljer:

3a§

Flyttning till Finland

Nér en person flyttar till Finland beaktas som faktorer som visar att han eller hon bosétter
sig hér stadigvarande bland annat att han eller hon

4) har ett arbetsavtal eller ndgot annat ddrmed jimforbart avtal for arbete i Finland eller har
beviljats ett EU-blékort enligt 3 § 26 punkten i utlanningslagen (301/2004) eller har beviljats
uppehallstillstind for forskare for vetenskaplig forskning enligt lagen om villkoren for tredje-
landsmedborgares inresa och vistelse pa grund av forskning, studier, praktik och volontérar-
bete (/).

3c¢c§

Krav pa uppehallistillstand

2) personen i fradga har ritt att arbeta enligt 78 § 1 eller 2 mom. eller 3 mom. 1, 2, 5 eller 7
punkten i utldnningslagen eller tillstdnd enligt lagen om villkoren for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse pa grund av forskning, studier, praktik och volontérarbete eller ett motsva-
rande tillstdnd beviljat av en behorig myndighet i en annan medlemsstat i unionen,

Denna lag triader i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 1 a § i barnbidragslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 barnbidragslagen (796/1992) 1 a § sadan den lyder i lag 916/2017 som f6ljer:

la§
Rdtt till barnbidrag pd grundval av arbete

Barnbidrag betalas i enlighet med denna lag dven for barn som medfoljer arbetstagare som
avses 1 3 b § i lagen om tillimpning av lagstiftningen om bosittningsbaserad social trygghet
(1573/1993) och som uppfyller kravet pa uppehallstillstand enligt 3 b § och 3 ¢ § 2 mom. 2
punkten i den lagen. Barnbidrag betalas dock inte om arbetstagarens ritt att arbeta grundar sig
pa 79 § i utlanningslagen (301/2004) eller pé 14 § i lagen om villkoren f6r tredjelandsmedbor-
gares inresa och vistelse pd grund av forskning, studier, praktik och volontirarbete ( /) eller
om arbetstagarens tillstdnd att arbeta i Finland géller hogst sex méanader. Barnbidrag betalas
inte heller, om arbetstagarens tillstdnd att arbeta géller hogst nio manader med stod av lagen
om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern
forflyttning av personal (908/2017) eller om arbetstagarens rétt att arbeta baserar sig pa lagen
om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sédsongsanstéllning (907/2017)
eller om det uppehallstillstdind som beviljats med stdd av lagen om villkoren for tredjelands-
medborgares inresa och vistelse pa grund av forskning, studier, praktik och volontérarbete be-
viljats en forskare for vetenskaplig forskning.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 3 § i lagen om stod for hemvard och privat vard av barn

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om stod for hemvard och privat vard av barn (1128/1996) 3§ 2 mom. sadant
det lyder i lag 917/2017 som f6ljer:

38
Val av vardform

Ratt till vardpenning och vardtillagg enligt denna lag har man ocksa for ett barn vars foral-
der eller vardnadshavare har ratt att arbeta enligt 78 § 1 eller 2 mom. eller 78 § 3 mom. 1, 2, 5
eller 7 punkten i utlinningslagen (301/2004). Han eller hon ska dessutom ha i Finland giltigt
arbets-, tjénste- eller annat anstéllningsforhéllande och tillstdnd att arbeta i Finland i minst sex
ménader. Ratt till vardpenning och vérdtillagg har man ocksé for ett barn vars fordlder eller
vardnadshavare har registrerats som arbetslos arbetssokande efter det att ett minst sex ménader
langt anstillningsforhallande har upphort. Ratt till vardpenning och vérdtilldgg har man dessu-
tom fOr ett barn vars forélder eller vardnadshavare har ritt att arbeta i Finland mer &n nio ma-
nader med stdd av lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom
ramen for foretagsintern forflyttning av personal (908/2017), om inte den arbetstagare som ar
foremal for den foretagsinterna forflyttningen ska omfattas av ursprungslandets rétt enligt bi-
laterala avtal. Man har inte rétt till vardpenning och vérdtillagg for ett barn vars forédlders eller
vardnadshavares ritt att arbeta baserar sig pa lagen om villkor for tredjelandsmedborgares in-
resa och vistelse for sdsongsanstillning (907/2017) eller vars fordlder eller vardnadshavare
med stod av lagen om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pd grund av
forskning, studier, praktik och volontédrarbete ( / ) beviljats uppehallstillstand for forskare for
vetenskaplig forskning for hogst sex ménader.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 14 § i folkhéilsolagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 folkhélsolagen (66/1972) 14 § sddan den lyder i lag 914/2017 som foljer:

14 §

Med invénare i en kommun avses i denna lag en person vars hemkommun enligt lagen om
hemkommun (201/1994) kommunen i friga dr. Med en persons bonings- och hemkommun
avses den kommun dér han eller hon dr invanare. Med invénare i kommunen jamstélls i denna
lag ocksa en person som vistas inom kommunens omrade och har rtt att arbeta enligt 78 § 1
eller 2 mom., 78 § 3 mom. 1, 2, 5 eller 7 punkten eller 79 § 1 mom. 1 eller 2 punkten i utlén-
ningslagen (301/2004) och som har ett i Finland giltigt arbets-, tjanste- eller annat anstéll-
ningsforhallande eller har registrerats som arbetslds arbetssékande efter det att ett minst sex
ménader ldngt arbets-, tjanste- eller annat anstdllningsforhallande har upphdort. Med invénare i
kommunen jémstalls vid tillimpningen av denna lag ocksa en person som vistas inom kom-
munens omrade och som med stod av 81 § i utldnningslagen har beviljats ett EU-blakort enligt
3 § 26 punkten i den lagen samt en sddan persons familjemedlemmar enligt 37 § i utldnnings-
lagen. Med invénare i kommunen jimstélls dessutom vid tillimpningen av denna lag en per-
son som vistas inom kommunens omrade och som har tillstdnd for sdsongsarbete enligt lagen
om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstéllning (907/2017)
eller tillstand enligt lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom
ramen for foretagsintern forflyttning av personal (908/2017) samt en forskare och en person i
anstillningsforhallande som har tillstdnd enligt lagen om villkoren for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse pa grund av forskning, studier, praktik och volontararbete (/).

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag
om fndring av 3 § i lagen om specialiserad sjukvard

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om specialiserad sjukvard (1062/1989) 3 § 1 mom. sddant det lyder i lag
915/2017 som foljer:

38§

Den kommun som enligt lagen om hemkommun (201/1994) ar en persons hemkommun ska
sOrja for att personen far behovlig specialiserad sjukvard i enlighet med hélso- och sjukvérds-
lagen. For ordnande av specialiserad sjukvard i enlighet med denna forpliktelse ska kommu-
nen hora till en samkommun for ett sjukvérdsdistrikt. Med invanare i kommunen enligt lagen
om hemkommun jamstills i denna lag ocksé en person som vistas inom kommunens omrade
och har ritt att arbeta enligt 78 § 1 eller 2 mom., 78 § 3 mom. 1, 2, 5 eller 7 punkten eller 79 §
1 mom. 1 eller 2 punkten i utldnningslagen (301/2004) och som har ett i Finland giltigt arbets-
, tjdnste- eller annat anstéllningsforhallande eller har registrerats som arbetslos arbetssokande
efter det att ett minst sex manader langt arbets-, tjénste- eller anstillningsforhallande har upp-
hort. Med invénare i kommunen jamstéalls vid tillimpningen av denna lag ocksé en person som
vistas inom kommunens omrade och som med stdd av 81 § i utlanningslagen har beviljats ett
EU-blékort enligt 3 § 26 punkten i den lagen samt en sadan persons familjemedlemmar enligt
37 § i utlénningslagen. Med invénare i kommunen jamstélls dessutom vid tillimpningen av
denna lag en person som vistas inom kommunens omréde och som har tillstdnd for sdsongsar-
bete enligt lagen om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstéll-
ning (907/2017) eller tillstand enligt lagen om villkor for inresa och vistelse for tredjelands-
medborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal (908/2017) samt en fors-
kare och en person i anstédllningsforhéllande som har tillstdnd enligt lagen om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa grund av forskning, studier, praktik och volon-
térarbete (/).

Denna lag triader i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 4 § i aravabegrinsningslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 aravabegrinsningslagen (1190/1993) 4 § 3 mom. sadant det lyder i lag 1350/2016
som foljer:

48
Bostadsbruk och hyresgdster

Till hyresgést kan véljas en finsk medborgare jaimte hushéll. Med en finsk medborgare jam-
stdlls en person

1) vars uppehéllsritt har registrerats enligt vad som anges i 10 kap. i utlinningslagen
(301/2004) eller som har beviljats ett sddant uppehallskort som avses i det kapitlet,

2) som med stod av lagen om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa
grund av forskning, studier, praktik och volontirarbete har beviljats uppehallstillstand for stu-
dier,

3) som med stod av utldnningslagen eller lagen om villkoren for tredjelandsmedborgares in-
resa och vistelse pé grund av forskning, studier, praktik och volontirarbete beviljats uppehalls-
tillstdnd som ger rétt till minst ett &rs vistelse eller som Migrationsverket gett ett intyg som av-
ses 1 sistndmnda lag som beréttigar till minst ett &rs vistelse.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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Lag
om dndring av 11 § i lagen om réntestod for hyresbostadslan och bostadsrittshuslin

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om rintestdd for hyresbostadslan och bostadsrittshuslan (604/2001) 11 § 3
mom. sddant det lyder i lag 1349/2016 som foljer:

11§
Bostadsbruk och hyresgdster

Till hyresgést kan véljas en finsk medborgare jaimte hushéll. Med en finsk medborgare jam-
stdlls en person

1) vars uppehéllsritt har registrerats enligt vad som anges i 10 kap. i utlinningslagen
(301/2004) eller som har beviljats ett sddant uppehallskort som avses i det kapitlet,

2) som med stod av lagen om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pa
grund av forskning, studier, praktik och volontirarbete ( /) har beviljats uppehallstillstand for
studier,

3) som med stod av utldnningslagen eller lagen om villkoren for tredjelandsmedborgares in-
resa och vistelse pa grund av forskning, studier, praktik och volontirarbete beviljats uppehalls-
tillstdnd som ger rétt till minst ett &rs vistelse eller som Migrationsverket gett ett intyg som av-
ses 1 sistndmnda lag som beréttigar till minst ett &rs vistelse.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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10.
Lag

om dndring av 10 § i lagen om Kkortvarigt réintestod for byggnadslan for hyreshus

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om kortvarigt réntestdd for byggnadslédn for hyreshus (574/2016) 10 § 2
mom. som foljer:

10 §

Bostadsbruk och hyresgdster

Till hyresgést kan véljas en finsk medborgare med hushall. I denna lag jdmstills med en
finsk medborgare den som

1) har en uppehallsritt som registrerats enligt 10 kap. i utldnningslagen (301/2004) eller som
har beviljats ett uppehallskort enligt det kapitlet,

2) med stdd av lagen om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse pd grund
av forskning, studier, praktik och volontirarbete ( / )har beviljats uppehallstillstand for studier,

3) med stod av utlinningslagen eller lagen om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse pa grund av forskning, studier, praktik och volontirarbete beviljats uppehallstill-
stdnd som ger rétt till minst ett ars vistelse eller som Migrationsverket gett ett intyg som avses
i sistndmnda lag som beréttigar till minst ett ars vistelse.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Helsingfors den 22 mars 2018

Statsminister

Juha Sipili

Inrikesminister Kai Mykkénen
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Bilaga
Parallelltext

Lag
om indring av utléinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 utlanningslagen(301/2004) 47 a—47 £ §, 49 § 1 mom. 4 punkten, 54 § 4 mom., 58
a § och 78 § 3 mom. 4 punkten,

av dem 47 a—47 £ § och 58 a § sadana de lyder i lag 516/2008, 49 § 1 mom. 4 punkten sé-
dan den lyder i lag 1338/2011, 54 § 4 mom. och 78 § 3 mom. 4 punkten saddana de lyder i lag
121/2018,

dndras 45—47, 53, 55,77,79 och 80 §,

av dem 45, 47 och 53 § sadana de lyder i lag 121/2018, 46 § saddan den lyder i lag 486/2007,
55 § sédan den lyder i lagarna 34/2006, 380/2006, 358/2007, 1338/2011 och 93/2015, 77 § sa-
dan den lyder i lagarna 1218/2013 och 909/2017, 79 § sédan den lyder i lagarna 1218/2013

och 909/2017 samt 80 § sddan den lyder i lag

Gillande lydelse
45§

Beviljande av tillfdlligt uppehdllstillstand for
personer som befinner sig utomlands

Tillfalligt uppehéllstillstiand beviljas perso-
ner som befinner sig utomlands

1) for tillfalligt arbete,

2) for tillféllig foretagsverksamhet,

3) for studier, eller

4) om det finns andra sdrskilda skdl for att
bevilja tillstand.

For tillfalligt arbete beviljas uppehallstill-
stand for arbetstagare eller ndgot annat uppe-
héllstillstand. For tillféllig foretagsverksam-
het beviljas uppehallstillstdnd for foretagare.
Narmare bestimmelser om beviljande av up-
pehéllstillstand for arbetstagare och uppe-
héllstillstand for foretagare finns i 5 kap.

Niér en utldnning har beviljats tillfalligt up-
pehallstillstdind, beviljas hans eller hennes
familjemedlemmar tillfalligt uppehallstill-
stand for samma tid.

46 §

Beviljande av uppehalistillstdand for studier

1218/2013 som foljer:

Féreslagen lydelse
45§

Beviljande av tillfdlligt uppehdllstillstand for
personer som befinner sig utomlands

Tillfalligt uppehéllstillstiand beviljas perso-
ner som befinner sig utomlands

1) for tillfalligt arbete,

2) for tillféllig foretagsverksamhet, eller

3) om det finns andra sdrskilda skdl for att
bevilja tillstand.

For tillfalligt arbete beviljas uppehallstill-
stand for arbetstagare eller ndgot annat uppe-
héllstillstand. For tillféllig foretagsverksam-
het beviljas uppehallstillstdnd for foretagare.
Narmare bestimmelser om beviljande av up-
pehéllstillstand for arbetstagare och uppe-
héllstillstand for foretagare finns i 5 kap.

Niér en utldnning har beviljats tillfalligt up-
pehallstillstdind beviljas hans eller hennes
familjemedlemmar tillfalligt uppehallstill-
stand for samma tid.

46 §

Beviljande av uppehalistillstdind for au pair-
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Gillande lydelse

Har en utlénning antagits som studerande
vid en ldroanstalt i Finland, beviljas tillfalligt
uppehallstillstdnd enligt 45 § 1 mom. 3 punk-
ten for examensinriktade eller yrkesinriktade
studier eller, om det finns grundad anledning,
dven for andra studier. En forutsittning for
att uppehallstillstdndet skall beviljas &r att ut-
lanningen har en forsdkring som beviljats av
ett tillforlitligt och solitt bolag eller en tillfor-
litlig och solid inrdttning och som ticker
kostnader for sjukvard. Om den beréknade
studietiden &r minst tva ar, skall forsékringen
ticka endast lakemedelskostnader.

47§

Beviljande av kontinuerligt uppehdllstillstand
for personer som befinner sig utomlands

En person som befinner sig utomlands be-
viljas kontinuerligt uppehéllstillstdnd

1) om utldnningen har varit finsk medbor-
gare eller dtminstone den ena av hans eller
hennes forildrar eller en av hans eller hennes
mor- eller farfordldrar ar eller har varit in-
fodd finsk medborgare,

2) for arbete av fortgdende karaktir,

3) for foretagsverksamhet av fortgdende
karaktér, eller

4) for genomforande av ett sadant forsk-
ningsprojekt som avses i rddets direktiv
2005/71/EG (forskardirektivet) om ett sdr-
skilt forfarande for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse i forskningssyfte.

Foreslagen lydelse
arbete

Utldanningar som nér ansdkan uppriéttas ar
17—30 éar kan beviljas ett tillfalligt uppe-
hallstillstand for au pairarbete enligt 45 § 1
mom. 3 punkten for hdgst ett ar, om han eller
hon

1) inte tidigare har varit au pair,

2) har grundlidggande kunskaper i finska el-
ler svenska samt om finsk kultur,

3) inte dr ndra slikt med medlemmar i
véardfamiljen,

4) har sjuk- och olycksfallsforsidkring som
tacker hela vistelsen,

5) kan visa upp ett under tre méanader
gammalt intyg Over sitt hélsotillstind som vi-
sar att personen inte lider av ndgon smittsam
sjukdom, som skulle forhindra au pairarbete i
virdfamiljen,

6) har ingatt ett skriftligt avtal med vérd-
familjen ddr parterna enats om foljande:

a) personens boende i vdrdfamiljen samt
rattigheter och skyldigheter som au pair, in-
klusive uppehille och andra eventuella for-
maner,

b) personens uppgifter och fordelningen
per vecka av maximitiden pa 25 timmar som
ska anvéndas for uppgifterna,

¢) personens fritid och lediga dagar,

d) kurser som personen deltar i.

47§

Beviljande av kontinuerligt uppehdllstillstand
for personer som befinner sig utomlands

En person som befinner sig utomlands kan
beviljas kontinuerligt uppehéllstillstand

1) om han eller hon har varit finsk medbor-
gare eller dtminstone den ena av hans eller
hennes forildrar eller en av hans eller hennes
mor- eller farfordldrar dr eller har varit in-
fodd finsk medborgare,

2) for arbete av fortgdende karaktér, eller

3) for foretagsverksamhet av fortgdende
karaktér.
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Gillande lydelse

For arbete av fortgdende karaktdr beviljas
uppehallstillstand for arbetstagare eller nagot
annat uppehéllstillstind. For foretagsverk-
samhet av fortgdende karaktir beviljas uppe-
hallstillstind for foretagare. Ndrmare be-
stimmelser om beviljande av uppehallstill-
stand for arbetstagare och uppehéllstillstdnd
for foretagare finns 1 5 kap.

Niér en utldnning har beviljats kontinuerligt
eller permanent uppehallstillstand, beviljas
hans eller hennes familjemedlemmar konti-
nuerligt uppehallstillstaind. Nar en utldnning
har beviljats uppehéllskort for en unions-
medborgares familjemedlem enligt 10 kap.
och utldnningen med stdd av 161 d eller 161
e § har behallit sin uppehéllsritt pa personlig
grund, beviljas hans eller hennes familjemed-
lemmar kontinuerligt uppehallstillstand.

For att kontinuerligt uppehéllstillstand skall
kunna beviljas med stéd av 1 mom. 1 punk-
ten forutsétts inte att utléinningens eller hans
eller hennes familjemedlemmars férsorjning
ar tryggad.

Niér en utldnning har beviljats kontinuerligt
eller permanent uppehéllstillstind pa grund
av familjeband och det familjeband som legat
till grund for beviljandet har brutits, kan hans
eller hennes familjemedlemmar som befinner
sig utomlands beviljas kontinuerligt uppe-
hallstillstand, forutsatt att familjemedlem-
marnas forsorjning ar tryggad. Vid besluts-
fattandet skall dock beaktas mojligheten for
den person som redan lagligen &r bosatt i
Finland att flytta tillbaka till sitt hemland el-
ler till ndgot annat land for att leva i en famil-
jegemenskap, om det kan anses att familje-
banden som helhet koncentreras dit.

47 a §
Godkinnande av forskningsinstitut

Undervisningsministeriet ska godkénna ett
forskningsinstitut som vill ta emot en fors-
kare inom ramen for forfarandet for inresa
och vistelse 1 forskardirektivet, om det ingar i
forskningsinstitutets uppgifter eller verksam-
hetsmal att bedriva vetenskaplig forskning.

Godkénnandets giltighetstid, som ska vara
minst fem ar, ska anges i beslutet. Giltighets-
tiden far vara kortare 4n fem ar, om det finns
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For arbete av fortgdende karaktdr beviljas
uppehallstillstand for arbetstagare eller nagot
annat uppehéllstillstind. For foretagsverk-
samhet av fortgdende karaktir beviljas uppe-
hallstillstaind for foretagare. Ndrmare be-
stimmelser om beviljande av uppehallstill-
stand for arbetstagare och uppehéllstillstdnd
for foretagare finns 1 5 kap.

Niér en utldnning har beviljats kontinuerligt
eller permanent uppehallstillstand, beviljas
hans eller hennes familjemedlemmar konti-
nuerligt uppehallstillstaind. Nar en utldnning
har beviljats uppehéllskort for en unions-
medborgares familjemedlem enligt 10 kap.
och utldnningen med stdd av 161 d eller 161
e § har behallit sin uppehéllsritt pa personlig
grund, beviljas hans eller hennes familjemed-
lemmar kontinuerligt uppehallstillstand.

For att kontinuerligt uppehallstillstdind ska
kunna beviljas med stéd av 1 mom. 1 punk-
ten krivs det inte att utléinningens eller hans
eller hennes familjemedlemmars forsorjning
ar tryggad.

Niér en utldnning har beviljats kontinuerligt
eller permanent uppehéllstillstind pa grund
av familjeband och det familjeband som legat
till grund for beviljandet har brutits, kan hans
eller hennes familjemedlemmar som befinner
sig utomlands beviljas kontinuerligt uppe-
hallstillstand, forutsatt att familjemedlem-
marnas forsorjning ar tryggad. Nér beslutet
fattas ska man dock beakta mojligheten for
den person som redan lagligen &r bosatt i
Finland att flytta tillbaka till sitt hemland el-
ler till ndgot annat land for att leva i en famil-
jegemenskap, om det kan anses att familje-
banden som helhet koncentreras dit.

(upphdivs)
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grundad anledning till det.
47b §
Férteckning 6ver godkdnda forskningsinstitut

Undervisningsministeriet ska offentliggdra
en forteckning Over godkinda forskningsin-
stitut och ska uppdatera den minst en gang
om aret.

47c §

Beslut om att inte fornya eller om att dter-
kalla godkdnnandet av ett forskningsinstitut

Undervisningsministeriet kan lata bli att
fornya godkinnandet av ett forskningsinstitut
och fér aterkalla ett sddant godkénnande, om
forskningsinstitutet nidr det ansokt om god-
kidnnande medvetet har ldmnat felaktig in-
formation om sina uppgifter eller verksam-
hetsmal eller har lamnat andra felaktiga upp-
gifter som paverkat beslutet, eller om forsk-
ningsinstitutet har undanhéllit omsténdighet-
er som kunde ha utgjort hinder for godkén-
nande av forskningsinstitutet.

47d§
Mottagningsavtal

Ett forskningsinstitut som vill ta emot en
sadan forskare som avses i forskardirektivet
ska ingé ett mottagningsavtal med forskaren.
Genom mottagningsavtalet atar sig forskaren
att genomfora ett forskningsprojekt enligt
forskardirektivet och forskningsinstitutet att
ta emot forskaren i detta syfte.

Ett forskningsinstitut far ingd ett mottag-
ningsavtal om
1) institutet har godkéant forskningsprojektet i
fraga efter kontroll av

a) syftet med forskningsprojektet, forsk-
ningsprojektets ldngd och tillgangen till den
finansiering som behdvs for att genomfora
projektet,

b) den utldndska forskarens kvalifikationer,

2) den utléindska forskaren under varje mé-
nad av sin vistelse har tillgang till medel som
racker till for att ticka kostnaderna for uppe-
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(upphdivs)

(upphdivs)

(upphdvs)
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hille och aterresa,

3) den utldndska forskaren, nér vistelsen ar
hogst fyra ménader, har en sjukforsdkring
som beviljats av ett bolag eller en inrdttning
som ér tillforlitlig och solid eller en lagstad-
gad sjukforsdkring som beviljats av en stat
och som ticker de kostnader som hans eller
hennes sjukvérd orsakar,

4) den utlindska forskarens rattsforhal-
lande och forskningsvillkor dr specificerade i
avtalet.

47 e §

Beviljande av uppehallstillstdand for forsk-
ning

En utldnning beviljas uppehéllstillstdnd for
saddan forskning som avses i forskardirekti-
vet, om han eller hon

1) har ingatt ett mottagningsavtal med ett
forskningsinstitut,

2) uppfyller villkoren for att ingd mottag-
ningsavtal, och

3) inte &r ett hot mot den allménna ord-
ningen, sékerheten eller folkhélsan.

Innan utldnningen beviljas uppehéllstill-
stand ska forskningsinstitutet till tillstands-
myndigheten ldmna uppgifter om att villko-
ren i mottagningsavtalet ar uppfyllda.

47§
Ndr ett mottagningsavtal upphor att gdlla

Ett mottagningsavtal upphdr att géilla nér
forskaren har slutfort sitt forskningsprojekt.
Mottagningsavtalet upphor att gélla innan
forskningen slutforts, om forskaren inte be-
viljas ratt till inresa i landet eller det rattsfor-
hallande som &ar en forutséttning for att inga
ett mottagningsavtal upphor eller om under-
visningsministeriet inte fornyar sitt godkéin-
nande av forskningsinstitutet eller aterkallar
godkénnandet.

Forskningsinstitutet ska underritta under-
visningsministeriet och den tillstindsmyn-
dighet som beviljade uppehallstillstandet om
slutférandet av forskningsprojektet. Anmélan
ska goras inom tvd ménader fran det att
forskningsprojektet fardigstilldes.
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(upphdivs)
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Forskningsinstitutet ska utan drojsmal un-
derrdtta undervisningsministeriet och den
tillstindsmyndighet som beviljade uppehalls-
tillstandet om varje omstidndighet som utgor
ett hinder for genomférande av mottagnings-
avtalet.

49 §

Beviljande av forsta tidsbegrdnsat uppehalls-
tillstand for utldnningar som kommit till lan-
det utan uppehdllstillstand

Utldanningar som kommit till Finland utan
uppehallstillstaind ska beviljas tillfélligt eller
kontinuerligt uppehéllstillstand i Finland, om
forutsattningar for beviljande av ett sddant
uppehallstillstind utomlands foreligger och
om

1) utldnningen har varit finsk medborgare
eller om &tminstone den ena av hans eller
hennes forildrar eller en av hans eller hennes
far- eller morfordldrar ar eller har varit in-
fodd finsk medborgare,

2) utlénningen redan fore ankomsten till
Finland i minst tvd ar har bott tillsammans
med sin make som é&r bosatt i Finland eller
fortgdende i minst tvd ar har levt i gemen-
samt hushall under dktenskapsliknande for-
hallanden med ndgon som &r bosatt i Finland,

3) det med tanke péd utlénningen eller ar-
betsgivaren dr ogrundat att vigra sadant up-
pehallstillstdind for arbetstagare eller uppe-
héllstillstand for foretagare som sokts i Fin-
land,

4) utlinningen fore ankomsten till Finland
har vistats i en annan medlemsstat for ge-
nomférande av sadan forskning som avses i
forskardirektivet och i Finland ansoker om
uppehdllstillstand for samma dndamal eller
dr familjemedlem till en sddan person,

4 a) utlinningen &r innehavare av ett EU-
blakort och fore ankomsten till Finland har
vistats i en annan medlemsstat i minst arton
ménader for hogkvalificerad anstéllning och i
Finland har ldmnat in en ansékan om EU-
blakort senast en manad efter inresan eller &r
familjemedlem till en s&dan person och fa-
miljen hade bildats redan fore ankomsten till
Finland, eller om

5) det dr uppenbart oskéligt att vigra uppe-
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49 §

Beviljande av forsta tidsbegrdnsat uppehalls-
tillstand for utldnningar som kommit till lan-
det utan uppehdllstillstand

Utldanningar som kommit till Finland utan
uppehallstillstaind ska beviljas tillfélligt eller
kontinuerligt uppehéllstillstand i Finland, om
forutsattningar for beviljande av ett sddant
uppehallstillstind utomlands foreligger och
om

1) utldnningen har varit finsk medborgare
eller om &tminstone den ena av hans eller
hennes forildrar eller en av hans eller hennes
far- eller morfordldrar ar eller har varit in-
fodd finsk medborgare,

2) utlénningen redan fore ankomsten till
Finland i minst tvd ar har bott tillsammans
med sin make som é&r bosatt i Finland eller
fortgdende i minst tvd ar har levt i gemen-
samt hushall under dktenskapsliknande for-
hallanden med ndgon som &r bosatt i Finland,

3) det med tanke péd utlénningen eller ar-
betsgivaren &dr ogrundat att vagra sadant up-
pehallstillstdind for arbetstagare eller uppe-
hallstillstand for foretagare som sokts i Fin-
land,

4 a) utlinningen &r innehavare av ett EU-
blakort och fore ankomsten till Finland har
vistats i en annan medlemsstat i minst arton
ménader for hogkvalificerad anstéllning och i
Finland har ldmnat in en ansdkan om EU-
blakort senast en manad efter inresan eller &r
familjemedlem till en s&dan person och fa-
miljen hade bildats redan fore ankomsten till
Finland, eller om

5) det dr uppenbart oskéligt att vigra uppe-
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héllstillstand.

Uppehallstillstdind beviljas som tillfalligt
eller kontinuerligt pd samma grunder som nér
motsvarande tillstdnd soks utomlands.

Bestdmmelsen i 1 mom. 2 punkten tillim-
pas pa motsvarande sitt dven pa registrerat
partnerskap for personer av samma kon samt
pd parforhdllanden déir tvd personer av
samma kon fortgdende lever i gemensamt
hushéll under dktenskapsliknande forhallan-
den.

53§

Det forsta tidsbegrdnsade uppehdllstillstan-
dets lingd

Om inte ndgot annat foreskrivs nedan i
denna paragraf, beviljas det forsta tidsbe-
gransade uppehallstillstandet for ett &r, dock
hogst for den tid sdkandens resedokument
géller, om inte uppehallstillstand soks for en
kortare tid.

Om uppehallstillstind beviljas pa grund av
familjeband, far giltighetstiden for det uppe-
héllstillstaind som beviljas dock inte vara
langre &n giltighetstiden for det uppehallstill-
stand for en familjemedlem som ligger till
grund for beviljandet av uppehallstillstdndet.

Uppehallstillstand kan beviljas for kortare
eller lingre tid &n ett ar, om uppehallstill-
stand beviljas for en sidan réttshandling, en
sadan arbetsuppgift eller sddana studier som
utfors inom en bestdmd kénd tid. Tidsbegrin-
sat uppehallstillstand far dock inte beviljas
for mer 4n tva ar.

En utldnning som har varit finsk medbor-
gare eller av vars fordldrar dtminstone den
ena eller av vars mor- eller farfordldrar en ar
eller har varit infodd finsk medborgare bevil-
jas tidsbegransat uppehallstillstand for fyra
ar, om inte uppehallstillstand soks for en kor-
tare tid.

Den som hor till personalen vid en fram-
mande stats diplomatiska beskickning eller
konsulat eller hans eller hennes familjemed-
lemmar kan beviljas uppehallstillstand for
hela den tjanstgoringsperiod som uppgetts.

Ett offer for ménniskohandel och en i 52 d
§ avsedd tredjelandsmedborgare som vistats
och arbetat olagligt i landet beviljas uppe-
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héllstillstand.

Uppehallstillstdind beviljas som tillfalligt
eller kontinuerligt pd4 samma grunder som nér
motsvarande tillstdnd soks utomlands.

Bestdmmelsen i 1 mom. 2 punkten tillim-
pas pa motsvarande sitt dven pa registrerat
partnerskap for personer av samma kon samt
pa parforhdllanden déir tvd personer av
samma kon fortgdende lever i gemensamt
hushéll under dktenskapsliknande forhallan-
den.

53§

Det forsta tidsbegrdnsade uppehdllstillstan-
dets lingd

Om inte ndgot annat foreskrivs nedan i
denna paragraf, beviljas det forsta tidsbe-
gransade uppehallstillstandet for ett &r, dock
hogst for den tid sdkandens resedokument
géller, om inte uppehallstillstand soks for en
kortare tid.

Om uppehallstillstind beviljas pa grund av
familjeband, far giltighetstiden for detta till-
stand dock inte vara ldngre dn giltighetstiden
for det uppehéllstillstdind for en familjemed-
lem som ligger till grund for beviljandet av
uppehéllstillstandet.

Uppehallstillstand kan beviljas for kortare
eller langre tid 4n ett ar, om det beviljas for
en sédan rittshandling eller en sadan arbets-
uppgift som utfors inom en bestdmd kénd tid.
Tidsbegréinsat uppehallstillstind far dock inte
beviljas for mer an tva ar.

En utldnning som har varit finsk medbor-
gare eller av vars fordldrar dtminstone den
ena eller av vars mor- eller farfordldrar en ar
eller har varit infodd finsk medborgare bevil-
jas tidsbegriansat uppehallstillstand for fyra
ar, om inte uppehallstillstand soks for en kor-
tare tid.

Den som hor till personalen vid en fram-
mande stats diplomatiska beskickning eller
konsulat och hans oc/i hennes familjemed-
lemmar kan beviljas uppehallstillstand for
hela den tjanstgoringsperiod som uppgetts.

Ett offer for ménniskohandel och en i 52 d
§ avsedd tredjelandsmedborgare som vistats
och arbetat olagligt i landet beviljas uppe-
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héllstillstaind for minst sex ménader och
hogst ett ar.

Uppehallstillstdind som grundar sig pé flyk-
tingskap eller alternativt skydd beviljas for
fyra ar.

EU-blakort beviljas for tva ar. Om anstall-
ningskontraktet omfattar en kortare tid &én s4,
beviljas EU-blakortet for den tid anstill-
ningskontraktet giller, plus tre ménader. Fa-
miljemedlemmar till innehavare av EU-
blakort beviljas uppehallstillstind for mot-
svarande tid.

En utlinning som omfattas av ett vittnes-
skyddsprogram enligt lagen om vittnes-
skyddsprogram och en utldnning som tas till
Finland i enlighet med ett beslut som statsra-
det fattat med stod av 93 § i denna lag och
som enligt vad som beslutas ska bli beviljad
kontinuerligt uppehéllstillstind med stod av
113 § 1 mom. beviljas tidsbegriansat uppe-
héllstillstand for fyra &r.

Det forsta tidsbegransade uppehéllstillstan-
det kan beviljas for tva ar, om det beviljas
med stod av 47 h § eller 77 § 1 mom. Uppe-
héllstillstdind kan ockséd beviljas for tvé ar,
om det beviljas en familjemedlem till en ut-
lanning som avses i de paragraferna.

54 §
Beviljande av fortsatt tillstand

Ett nytt tidsbegransat uppehallstillstand be-
viljas, om villkoren for det foregaende tids-
begriansade uppehallstillstdandet fortfarande
uppfylls.

Om en utldnning har fatt uppehéllstillstdnd
pa grund av internationellt skydd, beviljas ett
nytt tidsbegrénsat uppehéllstillstind, om det
inte pé basis av de omsténdigheter som fram-
kommit forefaller uppenbart att de villkor pa
grundval av vilka det féregaende tidsbegréin-
sade uppehéllstillstindet beviljades inte
langre uppfylls.

En utlénning som med stod av 45 § 1 mom.
beviljats tillfalligt uppehallstillstand for ar-
bete eller foretagsverksamhet beviljas konti-
nuerligt uppehallstillstand efter tva ars oav-
bruten vistelse i landet, om villkoren f6r be-
viljande av tillstand fortfarande uppfylls.

En utldnning som med stod av 45 § 1 mom.
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héllstillstaind for minst sex ménader och
hogst ett ar.

Uppehallstillstdind som grundar sig pé flyk-
tingskap eller alternativt skydd beviljas for
fyra ar.

EU-blakort beviljas for tva ar. Om anstall-
ningskontraktet omfattar en kortare tid &én s4,
beviljas EU-blakortet for den tid anstill-
ningskontraktet giller, plus tre ménader. Fa-
miljemedlemmar till innehavare av EU-
blakort beviljas uppehallstillstind for mot-
svarande tid.

En utlinning som omfattas av ett vittnes-
skyddsprogram enligt lagen om vittnes-
skyddsprogram och en utldnning som tas till
Finland i enlighet med ett beslut som statsra-
det fattat med stod av 93 § i denna lag bevil-
jas tidsbegriansat uppehallstillstand for fyra
ar, om han eller hon enligt vad som beslutas
ska bli beviljad kontinuerligt uppehallstill-
stand med stod av 113 § 1 mom.

Det forsta tidsbegransade uppehéllstillstan-
det far beviljas for tva ar, om det beviljas
med stod av 47 h § eller 77 § 1 mom. I punk-
ten. Uppehallstillstaind kan ocksé beviljas for
tva &r, om det beviljas en familjemedlem till
en utldnning som avses i de paragraferna.

54 §
Beviljande av fortsatt tillstand

Ett nytt tidsbegransat uppehallstillstand be-
viljas, om villkoren for det foregdende tids-
begriansade uppehallstillstdandet fortfarande
uppfylls.

Om en utldnning har fatt uppehéllstillstdnd
pa grund av internationellt skydd, beviljas ett
nytt tidsbegrénsat uppehéllstillstind, om det
inte pé basis av de omsténdigheter som fram-
kommit forefaller uppenbart att de villkor pa
grundval av vilka det féregaende tidsbegrin-
sade uppehéllstillstindet beviljades inte
langre uppfylls.

En utlénning som med stod av 45 § 1 mom.
beviljats tillfalligt uppehallstillstand for ar-
bete eller foretagsverksamhet beviljas konti-
nuerligt uppehallstillstand efter tva ars oav-
bruten vistelse i landet, om villkoren f6r be-
viljande av tillstand fortfarande uppfylls.
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3 punkten beviljats tillfdlligt uppehdllstill-
stand for studier beviljas efter avlagd exa-
men ett nytt tillfalligt uppehdllstillstand for
sokande av arbete.

En utldnning som med stdd av 51 § bevil-
jats tillfélligt uppehéllstillstind pé grund av
hinder for avldgsnande ur landet, ett offer for
minniskohandel som beviljats tillfalligt up-
pehallstillstdnd och en i 52 d § avsedd tredje-
landsmedborgare som vistats och arbetat
olagligt i landet och som beviljats tillfalligt
uppehéllstillstdand beviljas kontinuerligt up-
pehallstillstdind efter tva ars oavbruten vis-
telse i landet, om de omstindigheter med
stod av vilka det foregdende tidsbegransade
uppehallstillstindet beviljades fortfarande fo-
religger.

Giltighetstiden for ett tillfalligt uppehalls-
tillstdind som beviljats en sadan tredjelands-
medborgare som avses i 52 d § forldngs till
dess att personen har betalats de 16neford-
ringar som han eller hon har ritt till och som
har kunnat drivas in.

Ett nytt tidsbegransat uppehallstillstand be-
viljas pa nya grunder, om utlénningen kunde
beviljas forsta uppehéllstillstand pd dessa nya
grunder. En utlénning som beviljats tillfalligt
eller kontinuerligt uppehallstillstand p& grund
av familjeband kan beviljas uppehallstill-
stand efter det att familjebandet brutits, om
han eller hon har fast anknytning till Finland
eller om hans eller hennes personliga situat-
ion &r sérskilt svar pd grund av véld eller ut-
nyttjande som maken riktar mot honom eller
henne eller hans eller hennes barn eller som
maken godkint medan familjebandet bestod
och en vigran att bevilja tillstand skulle vara
oskilig med beaktande av omsténdigheterna.

55§
Det fortsatta tillstdandets ldngd

Ett nytt tidsbegransat uppehallstillstand be-
viljas for hogst fyra ar.

I de fall som avses i 54 § 3 och 5 mom. till-
lampas, nar grunden for vistelsen dndras fran
tillfallig till kontinuerlig, pa uppehallstill-
standets langd vad som i 53 § bestéms om det
forsta tidsbegridnsade uppehallstillstandets
langd.
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En utlénning som med stdd av 51 § bevil-
jats tillfélligt uppehéllstillstind pé grund av
hinder for avldgsnande ur landet, ett offer for
minniskohandel som beviljats tillfalligt up-
pehéllstillstdind och en i 52 d § avsedd tredje-
landsmedborgare som vistats och arbetat
olagligt i landet och som beviljats tillfalligt
uppehéllstillstdnd beviljas kontinuerligt up-
pehallstillstdind efter tva ars oavbruten vis-
telse i landet, om de omstindigheter med
stod av vilka det foregdende tidsbegransade
uppehallstillstindet beviljades fortfarande fo-
religger.

Giltighetstiden for ett tillfalligt uppehalls-
tillstdind som beviljats en sadan tredjelands-
medborgare som avses i 52 d § forldngs till
dess att personen har betalats de 16neford-
ringar som han eller hon har ritt till och som
har kunnat drivas in.

Ett nytt tidsbegransat uppehallstillstand be-
viljas pa nya grunder, om utlénningen kunde
beviljas forsta uppehéllstillstind pd dessa nya
grunder. En utlénning som beviljats tillfalligt
eller kontinuerligt uppehallstillstand pa grund
av familjeband kan beviljas uppehallstill-
stand efter det att familjebandet brutits, om
han eller hon har fast anknytning till Finland
eller om hans eller hennes personliga situat-
ion &r sérskilt svar pd grund av véld eller ut-
nyttjande som maken riktar mot honom eller
henne eller hans eller hennes barn eller som
maken godkint medan familjebandet bestod
och en vigran att bevilja tillstand skulle vara
oskilig med beaktande av omsténdigheterna.

55§
Det fortsatta tillstdandets ldngd

Ett nytt tidsbegransat uppehallstillstand be-
viljas for hogst fyra ar.

I de fall som avses i 54 § 3 och 5 mom. till-
lampas, nar grunden for vistelsen dndras fran
tillfallig till kontinuerlig, pa uppehallstill-
standets langd vad som i 53 § bestéms om det
forsta tidsbegridnsade uppehallstillstandets
langd.
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Om uppehaéllstillstdnd beviljas pa grund av
familjeband, far giltighetstiden for det tids-
begréinsade uppehéllstillstind som beviljas
dock inte vara ldngre an giltighetstiden for
det tidsbegrdnsade uppehallstillstand for an-
knytningspersonen som ligger till grund for
beviljandet av uppehéllstillstdndet.

En studerande som avlagt examen i Fin-
land beviljas tillfdlligt uppehallistillstand med
stod av 54 § 4 mom. en gang och for hogst ett
dar efter det att det foregdende uppehallstill-
standet har upphort att gilla.

EU-blékort beviljas for tvd ar. Om anstall-
ningskontraktet omfattar en kortare tid &én s4,
beviljas EU-blakortet for den tid anstill-
ningskontraktet géller, plus tre manader. Fa-
miljemedlemmar till innehavare av EU-
blakort beviljas uppehallstillstind for mot-
svarande tid.

77§
Annat uppehdllstillstand for forvirvsarbete

Annat uppehallstillstdnd for forvérvsarbete
beviljas en utldnning som

1) skoter ledningsuppgifter pd hogsta niva
eller mellanniva i ett foretag eller utfor sak-
kunniguppdrag som krdver specialkompe-
tens,

2) ar idrottare, trdnare eller idrottsdomare
om verksamheten dr yrkesméssig,

3) dr anstélld hos ett religiost eller ideolo-
giskt samfund,

4) yrkesmissigt verkar inom vetenskap,
kultur eller konst med undantag av restau-
rangmusiker,

5) arbetar i en internationell organisation
eller utfor uppgifter som hénfor sig till mel-
lanstatligt officiellt samarbete,

6) ar yrkesmdssigt verksam inom mass-
kommunikation, om inte hans eller hennes
arbets- eller uppdragsgivare har verksam-
hetsstélle 1 Finland,

7) undersoker marknaden, forbereder ett
foretags etablering i1 Finland, forhandlar om
bestillningar, skaffar bestillningar eller
overvakar hur bestéllningar verkstills eller
skdter andra motsvarande uppgifter, om inte
hans eller hennes arbets- eller uppdragsgivare
har verksamhetsstille i Finland,

Foreslagen lydelse

Om uppehaéllstillstdnd beviljas pa grund av
familjeband, far giltighetstiden for det tids-
begréinsade uppehéllstillstind som beviljas
dock inte vara ldngre an giltighetstiden for
det tidsbegrdnsade uppehallstillstand for an-
knytningspersonen som ligger till grund for
beviljandet av uppehéllstillstdndet.

EU-blékort beviljas for tvd ar. Om anstall-
ningskontraktet omfattar en kortare tid &én s4,
beviljas EU-blakortet for den tid anstill-
ningskontraktet géller, plus tre manader. Fa-
miljemedlemmar till innehavare av EU-
blakort beviljas uppehallstillstind for mot-
svarande tid.

77§
Annat uppehdllstillstand for forvirvsarbete

Annat uppehallstillstdnd for forvérvsarbete
beviljas en utldnning som

1) skoter ledningsuppgifter pd hogsta niva
eller mellanniva i ett foretag eller utfor sak-
kunniguppdrag som krdver specialkompe-
tens,

2) ar idrottare, trdnare eller idrottsdomare,
om verksamheten dr yrkesméssig,

3) dr anstélld hos ett religiost eller ideolo-
giskt samfund,

4) yrkesmissigt verkar inom vetenskap,
kultur eller konst med undantag av forskare
och restaurangmusiker,

5) arbetar i en internationell organisation
eller utfor uppgifter som hénfor sig till mel-
lanstatligt officiellt samarbete,

6) ar yrkesmdssigt verksam inom mass-
kommunikation, om inte hans eller hennes
arbets- eller uppdragsgivare har verksam-
hetsstélle 1 Finland,

7) undersoker marknaden, forbereder ett
foretags etablering 1 Finland, forhandlar om
bestillningar, skaffar bestillningar eller
overvakar hur bestéllningar verkstills eller
skdter andra motsvarande uppgifter, om inte
hans eller hennes arbets- eller uppdragsgivare
har verksamhetsstille 1 Finland,
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Gillande lydelse

8) har avlagt examen i Finland och det hu-
vudsakliga syftet med vistelsen i landet dr att
arbeta,

9) utifran en inbjudan eller ett avtal arbetar
som gistande larare, foreldsare, utbildare,
konsult eller forskare om arbetet pagar hogst
ett ar,

10) utfor ett arbete som ingdr i ett leverans-
avtal om enskilda maskiner, anordningar,
produktionslinjer eller expertsystem som im-
porterats till Finland eller som ska exporteras
till utlandet, om arbetet pagar hdgst sex ma-
nader,

11) utfor arbete eller arbetspraktik som in-
gér i ett mellanstatligt avtal eller medborgar-
organisationers utbytesprogram, om arbetet
eller praktiken pagéar hogst 18 manader, eller

12) dr 1830 dr gammal och utfor ar-
betspraktik ndr han eller hon studerar finska
eller svenska vid en utlindsk hogskola eller
ndr praktikbranschen motsvarar utldnning-
ens studier eller examen, om arbetspraktiken
pdgar hégst 18 mdanader.

Om arbetet dverskrider tidsgranserna enligt
1 mom. 9-12 punkten ska utlinningen an-
soka om uppehallstillstdnd for arbetstagare.

Utldnningens forsorjning ska vara tryggad
genom inkomster frdn forvérvsarbete under
den tid som uppehaéllstillstandet géller.

78 §
Rdtt att arbeta med stod av uppehdllstillstand

En utldnning som har beviljats uppehalls-
tillstand for arbetstagare har rétt att arbeta
med iakttagande av de begrédnsningar som
anges i 74 §.

En utldnning som har beviljats annat uppe-
héllstillstand for forvérvsarbete har rétt att
arbeta enligt kriterierna for tillstindet. Ocksé
den som har beviljats uppehallstillstdndet en-
ligt andra kriterier har rétt att utfora arbete
som avses 1 77 § 1 mom. 1-5 punkten.

Ratt att arbeta har dessutom en utldnning

Foreslagen lydelse

8) har avlagt examen eller slutfort forsk-
ning i Finland under giltighetstiden for ett
uppehéllstillstdind som beviljats med stod av
6 eller 8 § i lagen om villkoren for tredje-
landsmedborgares inresa och vistelse pa
grund av forskning, studier, praktik och vo-
lontdrarbete ( /) och det huvudsakliga syftet
med vistelsen 1 landet 4r att arbeta,

9) utifran en inbjudan eller ett avtal arbetar
som gistande larare, foreldsare, utbildare el-
ler konsult, om arbetet pagar hogst ett ar,

10) utfor ett arbete som ingar i ett leverans-
avtal om enskilda maskiner, anordningar,
produktionslinjer eller expertsystem som im-
porterats till Finland eller som ska exporteras
till utlandet, om arbetet pagar hogst sex ma-
nader, eller

11) utfor arbete som ingér i ett mellanstat-
ligt avtal eller medborgarorganisationers ut-
bytesprogram, om arbetet pégir hogst 18
maénader.

Om arbetet pagar langre dn vad som anges
i 1 mom. 9—11 punkten, ska utldnningen an-
soka om uppehallstillstdnd for arbetstagare.

Utldnningens forsorjning ska vara tryggad
genom inkomster fran forvérvsarbete under
den tid som uppehaéllstillstaindet géller.

78 §
Rdtt att arbeta med stod av uppehdllstillstand

En utldnning som har beviljats uppehalls-
tillstand for arbetstagare har rétt att arbeta
med iakttagande av de begridnsningar som
anges i 74 §.

En utldnning som har beviljats annat uppe-
héllstillstand for forvérvsarbete har rétt att
arbeta enligt kriterierna for tillstindet. Ocksé
den som har beviljats uppehallstillstdndet en-
ligt andra kriterier har rétt att utfora arbete
som avses 1 77 § 1 mom. 1-5 punkten.

Ratt att arbeta har dessutom en utldnning
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Gillande lydelse

1) som har beviljats permanent uppehélls-
tillstdnd, EU-uppehéllstillstdind for varaktigt
bosatta enligt 56 a § eller kontinuerligt uppe-
héllstillstand p& annan grund &n arbete,

2) som har beviljats uppehallstillstand pa
grund av familjeband,

3) som har beviljats tillfélligt uppehéllstill-
stdnd pa grund av tillfélligt skydd eller annan
humanitér invandring,

4) vars uppehdllstillstand dr beviljat for
studier, om

a) arbetet dr arbetspraktik som ingdr i ex-
amen eller ett slutarbete som ingdr i studier-
na och utfors i form av forvirvsarbete,

b) arbetsmdngden utjimnas till i genom-
snitt 25 timmar per vecka under den tid da
egentlig undervisning ordnas vid ldroanstal-
ten, eller

¢) heltidsarbetet infaller under en tid da
egentlig undervisning inte ordnas vid ldroan-
stalten,

5) som har beviljats tillfélligt uppehallstill-
stand med st6d av 52 a eller 52 d §,

6) vars uppehéllstillstaind ar beviljat med
stod av 51 § pé grund av att utlénningen ar
forhindrad att 1amna landet,

7) som utrikesministeriet har beviljat uppe-
hallstillstand for utférande av bygg-, reparat-
ions- eller underhéllsarbete vid beskickning-
ar.

Sadan rétt att arbeta som baserar sig pa
denna paragraf ska, med undantag av sadant
uppehéllstillstind som avses i 3 mom. 7
punkten, antecknas i anslutning till utldn-
ningens uppehallstillstand.

79 §
Rdtt att arbeta utan uppehdllstillstand

Rétt att forvérvsarbeta utan uppehallstill-
stand har en utldnning som

1) utifran en inbjudan eller ett avtal kom-
mer som tolk, ldrare, sakkunnig eller idrotts-
domare for hogst tre ménader,

2) utifrdn en inbjudan eller ett avtal kom-
mer som yrkeskonstnir eller idrottare for
hogst tre manader, inbegripet bitrddande per-
sonal, servicepersonal och trdningspersonal,

3) arbetar som sjoman antingen pa ett far-
tyg som ar inskrivet i handelsfartygsforteck-

Foreslagen lydelse

1) som har beviljats permanent uppehélls-
tillstdnd, EU-uppehéllstillstdind for varaktigt
bosatta enligt 56 a § eller kontinuerligt uppe-
héllstillstand p& annan grund &n arbete,

2) som har beviljats uppehallstillstand pa
grund av familjeband,

3) som har beviljats tillfélligt uppehéllstill-
stdnd pa grund av tillfélligt skydd eller annan
humanitér invandring,

5) som har beviljats tillfélligt uppehallstill-
stand med stod av 52 a eller 52 d §,

6) vars uppehéllstillstaind ar beviljat med
stod av 51 § pé grund av att utlénningen ar
forhindrad att 1amna landet,

7) som utrikesministeriet har beviljat uppe-
hallstillstand for utférande av bygg-, reparat-
ions- eller underhéllsarbete vid beskickning-
ar.

Sadan rétt att arbeta som baserar sig pa
denna paragraf ska, med undantag av sadant
uppehéllstillstind som avses i 3 mom. 7
punkten, antecknas i anslutning till utldn-
ningens uppehallstillstand.

79 §
Rdtt att arbeta utan uppehdllstillstand

Rétt att forvérvsarbeta utan uppehallstill-
stand har en utldnning som

1) utifran en inbjudan eller ett avtal kom-
mer som tolk, ldrare, sakkunnig eller idrotts-
domare for hogst tre ménader,

2) utifrdn en inbjudan eller ett avtal kom-
mer som yrkeskonstnir eller idrottare for
hogst tre manader, inbegripet bitrddande per-
sonal, servicepersonal och trdningspersonal,

3) arbetar som sjoman antingen pa ett far-
tyg som é&r inskrivet i forteckningen Over
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Gillande lydelse

ningen eller, efter att ha anstéllts ndgon ann-
anstans &n i Finland, pa ett fartyg som hu-
vudsakligen gar i trafik mellan utlindska
hamnar,

4 punkten har upphdvts genom L 909/2017.

5) dr ordinarie arbetstagare hos ett foretag
som driver verksamhet i en annan stat inom
Europeiska unionen eller i en stat inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
och som kommer for att utfora tillfalligt leve-
rans- eller underleveransarbete som omfattas
av friheten att tillhandahalla tjénster, om han
eller hon i ndmnda stat har tillstdnd som be-
rattigar till vistelse och arbete och som é&r i
kraft efter det att arbetet i Finland har upp-
hort,

6) kommer till Finland for hogst tre ména-
der som forskare med stdd av ett mottag-
ningsavtal enligt forskardirektivet som in-
gétts i en annan medlemsstat i Europeiska
unionen for genomforande av ett sddant ve-
tenskapligt forskningsprojekt som avses i di-
rektivet.

Efter att ha sokt internationellt skydd har
en utlinning rétt att forvérvsarbeta utan up-
pehallstillstand

1) da han eller hon har ett sddant dokument
som avses i 11 § 1 mom.1 punkten och har
vistats 1 landet 1 tre manader,

2) da han eller hon har vistats i landet i sex
manader.

Nér arbetsgivaren eller uppdragsgivaren
inte har nagot verksamhetsstélle i Finland har
en utldnning rétt att forvérvsarbeta utan up-
pehallstillstdnd

1) som demonstrator eller filmarbetare i
hogst tre manader,

2) om medlem av personalen pa ett motor-
fordon i utldndsk &dgo eller besittning, nir ut-
lanningen framfor ett fordon med vilket en
gransoverskridande transport fors till be-
stimmelseorten eller avhdmtas frdn utgings-
orten eller nér trafikeringen i Finland hénfor
sig till regelbunden reguljértrafik mellan or-
ter av vilka dtminstone en &r beldgen utom-
lands och utldnningen inte dr bosatt i Finland,

3) som reseledare for en séllskapsresa fran
utlandet till Finland.

Foreslagen lydelse

handelsfartyg eller, efter att ha anstillts na-
gon annanstans dn i Finland, péd ett fartyg
som huvudsakligen gar i trafik mellan ut-
landska hamnar,

4) ar ordinarie arbetstagare hos ett foretag
som driver verksamhet i en annan stat inom
Europeiska unionen eller i en stat inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomrédet
och som kommer for att utfora tillfalligt leve-
rans- eller underleveransarbete som omfattas
av friheten att tillhandahalla tjanster, om han
eller hon i ndmnda stat har tillstind som be-
rattigar till vistelse och arbete och som &r i
kraft efter det att arbetet i Finland har upp-
hort.

Efter att ha sokt internationellt skydd har
en utldnning rétt att forvérvsarbeta utan up-
pehallstillstand

1) da han eller hon har ett sddant dokument
som avses i 11 § 1 mom.1 punkten och har
vistats i landet i tre manader,

2) da han eller hon har vistats i landet i sex
manader.

Nér arbetsgivaren eller uppdragsgivaren
inte har nagot verksamhetsstélle i Finland har
en utldnning rétt att forvirvsarbeta utan up-
pehallstillstdnd

1) som demonstrator eller filmarbetare i
hogst tre manader,

2) som medlem av personalen pa ett motor-
fordon i utldndsk &dgo eller besittning, nir ut-
lanningen framfor ett fordon med vilket en
gransoverskridande transport fors till be-
stimmelseorten eller avhdamtas frdn utgangs-
orten eller nér trafikeringen i Finland hénfor
sig till regelbunden reguljértrafik mellan or-
ter av vilka atminstone en dr beldgen utom-
lands och utldnningen inte dr bosatt i Finland,

3) som reseledare for en séllskapsresa fran
utlandet till Finland.
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Gillande lydelse
80 §
Hur linge rdtten att arbeta gidller

Har en ansdkan om fortsatt uppehallstill-
stand for en arbetstagare som avser samma
arbetsgivare eller samma bransch gjorts me-
dan det tidigare uppehéllstillstdndet varit gél-
lande, far utldnningen fortsitta arbeta i enlig-
het med det tidigare tillstandet tills uppe-
hallstillstand har beviljats enligt den nya an-
sokan eller tills ett avslagsbeslut vunnit laga
kraft. I annat fall upphdr rétten att arbeta med
stod av det tidigare tillstindet nér tillstdndets
giltighetstid gar ut. Rétten att arbeta med stod
av ett nytt uppehallstillstind borjar gélla nir
tillstandet har beviljats.

Om en utlénnings rétt att arbeta grundar sig
pa nagot annat uppehallstillstind &n uppe-
héllstillstand for arbetstagare och ansdkan
om fortsatt uppehéllstillstind har gjorts me-
dan det tidigare uppehallstillstandet varit gal-
lande, fortsétter rétten att arbeta i enlighet
med det tidigare tillstdndet tills uppehallstill-
stand har beviljats enligt den nya ansdkan el-
ler tills ett avslagsbeslut vunnit laga kraft.

Om en utlédnning har beviljats uppehéllstill-
stand med stod av 77 § 1 mom. 9—12 punkten
upphor rétten att arbeta nér tillstandets giltig-
hetstid gar ut.

Har i ett sadant fall som avses i 54 § 4
mom. eller 77 § 1 mom. 8 punkten ansékan
om fortsatt uppehdllstillstand for arbete eller
sokande av arbete gjorts medan ett uppe-
hallstillstand for studier beviljat med stod av
45 § 1 mom. 3 punkten varit gdllande, far ut-
ldnningen fortsdtta med det arbete han eller
hon utfort enligt det tidigare tillstandet eller
borja ett nytt arbete.

Har en ansokan om fortsatt uppehdllstill-
stand for arbete gjorts medan ett tidigare
uppehdllstillstand beviljat med stod av 54 § 4
mom. varit gdllande, fdr utlinningen bérja
arbeta ndr han eller hon har hittat ett arbete.

Om en utldnning fdr avslag pd en sddan
ansokan om fortsatt uppehallstillstand som
avses i 4 eller 5 mom. far han eller hon inte
fortsditta arbeta dven om dndring i beslutet
soks genom besvdr.

Om en utlédnnings rétt att arbeta grundar sig
pa visum eller visumfrihet giller ritten hogst

Foreslagen lydelse
80§
Hur linge rdtten att arbeta gidller

Har en ansdkan om fortsatt uppehallstill-
stand for en arbetstagare som avser samma
arbetsgivare eller samma bransch gjorts me-
dan det tidigare uppehéllstillstdndet varit gél-
lande, far utldnningen fortsitta arbeta i enlig-
het med det tidigare tillstandet tills uppe-
hallstillstand har beviljats enligt den nya an-
sokan eller tills ett avslagsbeslut vunnit laga
kraft. I annat fall upphdr rétten att arbeta med
stod av det tidigare tillstindet nér tillstdndets
giltighetstid gar ut. Rétten att arbeta med stod
av ett nytt uppehallstillstind borjar gélla nir
tillstandet har beviljats.

Om en utlénnings rétt att arbeta grundar sig
pa nagot annat uppehallstillstind &n uppe-
héllstillstand for arbetstagare och ansdkan
om fortsatt uppehéllstillstind har gjorts me-
dan det tidigare uppehallstillstdndet varit gal-
lande, fortsétter rétten att arbeta i enlighet
med det tidigare tillstdndet tills uppehallstill-
stand har beviljats enligt den nya ansdkan el-
ler tills ett avslagsbeslut vunnit laga kraft.

Om en utlédnning har beviljats uppehéllstill-
stand med stod av 77 § 1 mom. 9—/] punk-
ten upphor ritten att arbeta nér tillstindets
giltighetstid gar ut.

Om en utlédnnings rétt att arbeta grundar sig
pa visum eller visumfrihet giller ritten hogst
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Gillande lydelse

den tid som anges i 79 §. Tiden for ritten att
arbeta forldngs inte av att en ans6kan om up-
pehallstillstdind gors medan visumet eller vi-
sumfriheten &r gillande. Rétten att arbeta
upphor oberoende av vad som foreskrivs i 79
§ nir ett beslut om avvisning av personen i
fraga blir verkstillbart.

Om ritten att arbeta grundar sig pa uppe-
héllstillstdind och personen i fraga utvisas,
upphor rétten att arbeta nér beslutet om ut-
visning blir verkstillbart.

Foreslagen lydelse

den tid som anges i 79 §. Tiden for ritten att
arbeta forlangs inte av att en ansékan om up-
pehallstillstdnd gors medan visumet eller vi-
sumfriheten &r géllande. Rétten att arbeta
upphor oberoende av vad som foreskrivs i 79
§ nir ett beslut om avvisning av personen i
fraga blir verkstillbart.

Om ritten att arbeta grundar sig pa uppe-
héllstillstdind och personen i fraga utvisas,
upphor ritten att arbeta nér beslutet om ut-
visning blir verkstéllbart.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 3 a och 3 c § i lagen om tilliimpning av bosiittningsbaserad social trygghet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om tillimpning av bosdttningsbaserad social trygghet (1573/1993) 3 a § 2
mom. 4 punkten och 3 ¢ § 2 mom. 2 punkten, avdem 3 a § 2 mom. 4 punkten sddan den lyder
ilag 1196/2013 och 3 ¢ § 2 mom. 2 punkten sddan den lyder i lag 911/2017 som foljer:

Gillande lydelse
3a§

Flyttning till Finland

Nér en person flyttar till Finland beaktas
som faktorer som visar att han eller hon bos-
atter sig hér stadigvarande bland annat att
han eller hon

4) har ett arbetsavtal eller ndgot annat dér-
med jamforbart avtal for arbete 1 Finland el-
ler har beviljats ett EU-blakort enligt 3 § 26
punkten 1 utldnningslagen (301/2004),

3c$

Krav pa uppehallistillstand

Kravet pa uppehéllstillstind ar uppfyllt
ocksa da

2) personen i fraga har ritt att arbeta enligt
78 § 1 eller 2 mom. eller 3 mom. 1, 2, 4, 5 ¢l-
ler 7 punkten i utldnningslagen,

Foreslagen lydelse
3a§

Flyttning till Finland

Nér en person flyttar till Finland beaktas
som faktorer som visar att han eller hon bos-
atter sig hér stadigvarande bland annat att
han eller hon

4) har ett arbetsavtal eller ndgot annat dér-
med jamforbart avtal for arbete 1 Finland el-
ler har beviljats ett EU-blakort enligt 3 § 26
punkten i utldnningslagen (301/2004) eller
har beviljats uppehdllstillstand for forskare
for vetenskaplig forskning enligt lagen om
villkoren for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse pa grund av forskning, studier,
praktik och volontdrarbete (/).

3c¢c§

Krav pa uppehdllistillstand

Kravet pa uppehéllstillstind ar uppfyllt
ocksa da

2) personen i fraga har ritt att arbeta enligt
78 § 1 eller 2 mom. eller 3 mom. 1, 2, 5 eller
7 punkten i utlinningslagen eller tillstand en-
ligt lagen om villkoren for tredjelandsmed-
borgares inresa och vistelse pa grund av
forskning, studier, praktik och volontdrarbete
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Foreslagen lydelse

eller ett motsvarande tillstand beviljat av en

behorig myndighet i en annan medlemsstat i
unionen,

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 1 a § i barnbidragslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 barnbidragslagen (796/1992) 1 a § sadan den lyder i lag 916/2017 som f6ljer:

Gillande lydelse
la§
Rdtt till barnbidrag pd grundval av arbete

Barnbidrag betalas i enlighet med denna
lag dven for barn som medfoljer arbetstagare
som avses 1 3 b § i1 lagen om tilldimpning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet och som uppfyller kravet pa uppe-
hallstillstand enligt 3 ¢ § 2 mom. 2 punkten i
den lagen. Barnbidrag betalas dock inte om
arbetstagarens ratt att arbeta grundar sig pa
78 § 3 mom. 4 punkten eller 79 § i utlin-
ningslagen (301/2004) eller om arbetstaga-
rens tillstand att arbeta i Finland géller hogst
sex manader. Barnbidrag betalas inte heller,
om arbetstagarens tillstind att arbeta géller
hogst nio manader med stéd av lagen om
villkor for inresa och vistelse for tredje-
landsmedborgare inom ramen for foretagsin-
tern forflyttning av personal (908/2017) eller
om arbetstagarens ratt att arbeta baserar sig
pa lagen om villkor for tredjelandsmedborga-
res inresa och vistelse for sdsongsanstéllning
(907/2017).

Foreslagen lydelse
la§
Rdtt till barnbidrag pd grundval av arbete

Barnbidrag betalas i enlighet med denna
lag dven for barn som medfoljer arbetstagare
som avses 1 3 b § 1 lagen om tillimpning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet (1573/1993) och som uppfyller kra-
vet pa uppehallstillstand enligt 3 b § och 3 ¢
§ 2 mom. 2 punkten i den lagen. Barnbidrag
betalas dock inte om arbetstagarens ratt att
arbeta grundar sig pad 79 § i utlénningslagen
(301/2004) eller pa 14 § i lagen om villkoren
for tredjelandsmedborgares inresa och vis-
telse pa grund av forskning, studier, praktik
och volontérarbete ( /) eller om arbetstaga-
rens tillstand att arbeta i Finland géller hogst
sex manader. Barnbidrag betalas inte heller,
om arbetstagarens tillstind att arbeta géller
hogst nio manader med stod av lagen om
villkor for inresa och vistelse for tredje-
landsmedborgare inom ramen for foretagsin-
tern forflyttning av personal (908/2017) eller
om arbetstagarens ritt att arbeta baserar sig
pa lagen om villkor for tredjelandsmedborga-
res inresa och vistelse for sdsongsanstillning
(907/2017) eller om det uppehdllstillstind
som beviljats med stod av lagen om villkoren
for tredjelandsmedborgares inresa och vis-
telse pd grund av forskning, studier, praktik
och volontirarbete beviljats en forskare for
vetenskaplig forskning.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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Lag

om dndring av 3 § i lagen om stod for hemvard och privat vard av barn

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om stod for hemvard och privat vard av barn (1128/1996) 3§ 2 mom. sadant

det lyder i lag 917/2017 som f6ljer:

Gillande lydelse
38

Val av vardform

Rétt till vardpenning och vardtillagg enligt
denna lag har man ocksd for ett barn vars
fordlder eller vardnadshavare har ritt att ar-
beta enligt 78 § 1 eller 2 mom. eller 78 § 3
mom. 1, 2, 5 eller 7 punkten i utlinningsla-
gen (301/2004). Han eller hon ska dessutom
ha i Finland giltigt arbets-, tjdnste- eller annat
anstéllningsforhéllande och tillstdnd att ar-
beta i Finland minst sex manader. Rétt till
vardpenning och vardtilligg har man ocksa
for ett barn vars fordlder eller vardnadsha-
vare har registrerats som arbetslos arbetsso-
kande efter det att ett minst sex manader
langt anstéllningsforhéllande har upphort.
Riitt till vardpenning och vérdtillagg har man
dessutom for ett barn vars fordlder eller
vardnadshavare har rétt att arbeta i Finland
mer dn nio manader med stod av lagen om
villkor for inresa och vistelse for tredje-
landsmedborgare inom ramen for foretagsin-
tern forflyttning av personal (908/2017), om
inte den arbetstagare som ar foremal for den
foretagsinterna forflyttningen ska omfattas av
ursprungslandets rétt enligt bilaterala avtal.
Man har inte rétt till vdrdpenning och vard-
tillagg for ett barn vars fordlders eller vérd-
nadshavares rétt att arbeta baserar sig pé la-
gen om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for sdsongsanstillning
(907/2017).

Féreslagen lydelse
38

Val av vardform

Rétt till vardpenning och vardtillagg enligt
denna lag har man ocksd for ett barn vars
fordlder eller vardnadshavare har ritt att ar-
beta enligt 78 § 1 eller 2 mom. eller 78 § 3
mom. 1, 2, 5 eller 7 punkten i utlinningsla-
gen (301/2004). Han eller hon ska dessutom
ha i Finland giltigt arbets-, tjdnste- eller annat
anstéllningsforhéllande och tillstdind att ar-
beta i Finland i minst sex manader. Rétt till
vardpenning och vardtilligg har man ocksa
for ett barn vars fordlder eller vardnadsha-
vare har registrerats som arbetslos arbetsso-
kande efter det att ett minst sex manader
langt anstéllningsforhéllande har upphort.
Ritt till vardpenning och vérdtillagg har man
dessutom for ett barn vars fordlder eller
vardnadshavare har rétt att arbeta i Finland
mer dn nio manader med stod av lagen om
villkor for inresa och vistelse for tredje-
landsmedborgare inom ramen for foretagsin-
tern forflyttning av personal (908/2017), om
inte den arbetstagare som dr foremal for den
foretagsinterna forflyttningen ska omfattas av
ursprungslandets rétt enligt bilaterala avtal.
Man har inte rétt till vardpenning och vard-
tillagg for ett barn vars fordlders eller vérd-
nadshavares rétt att arbeta baserar sig pé la-
gen om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for sdsongsanstillning
(907/2017) eller vars fordlder eller vard-
nadshavare med stod av lagen om villkoren
for tredjelandsmedborgares inresa och vis-
telse pd grund av forskning, studier, praktik
och volontdrarbete ( / ) beviljats uppehdlls-
tillstand for forskare for vetenskaplig forsk-
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ning for hogst sex manader.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Lag

om indring av 14 § i folkhilsolagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 folkhélsolagen (66/1972) 14 § sddan den lyder i lag 914/2017 som f6ljer:

Gidllande lydelse
14§

Med invanare i en kommun avses i denna
lag en person vars hemkommun enligt lagen
om hemkommun (201/1994) kommunen i
fraga ar. Med en persons bonings- och hem-
kommun avses den kommun dér han eller
hon &r invanare. Med invénare i kommunen
jamstélls 1 denna lag ocksd en person som
vistas inom kommunens omréde och har rétt
att arbeta enligt 78 § 1 eller 2 mom., 78 § 3
mom. 1, 2, 4, 5 eller 7 punkten eller 79 § 1
mom. 1, 2 eller 6 punkten i utldnningslagen
(301/2004) och som har ett i Finland giltigt
arbets-, tjinste- eller annat anstéllningsfor-
héllande eller har registrerats som arbetslos
arbetssokande efter det att ett minst sex ma-
nader langt arbets-, tjdnste- eller annat an-
stillningsforhallande har upphort. Med inva-
nare 1 kommunen jamstills vid tillimpningen
av denna lag ocksd en person som vistas
inom kommunens omrade och som med stod
av 81 § 1 utldnningslagen har beviljats ett
EU-blakort enligt 3 § 26 punkten i den lagen
samt en sadan persons familjemedlemmar en-
ligt 37 § i utlinningslagen. Med invénare i
kommunen jamstills dessutom vid tilldmp-
ningen av denna lag en person som vistas
inom kommunens omrdde och som har till-
stand for sdsongsarbete enligt lagen om vill-
kor for tredjelandsmedborgares inresa och
vistelse for sdsongsanstillning (907/2017) el-
ler tillstdnd enligt lagen om villkor for inresa
och vistelse for tredjelandsmedborgare inom
ramen for foretagsintern forflyttning av per-
sonal (908/2017).

Foreslagen lydelse
14§

Med invanare i en kommun avses i denna
lag en person vars hemkommun enligt lagen
om hemkommun (201/1994) kommunen i
fraga ar. Med en persons bonings- och hem-
kommun avses den kommun dér han eller
hon &r invanare. Med invénare i kommunen
jamstélls 1 denna lag ocksd en person som
vistas inom kommunens omréde och har rétt
att arbeta enligt 78 § 1 eller 2 mom., 78 § 3
mom. 1, 2, 5 eller 7 punkten eller 79 § 1
mom. 1 eller 2 punkten 1 utlinningslagen
(301/2004) och som har ett i Finland giltigt
arbets-, tjinste- eller annat anstéllningsfor-
héllande eller har registrerats som arbetslos
arbetssokande efter det att ett minst sex ma-
nader langt arbets-, tjdnste- eller annat an-
stillningsforhallande har upphort. Med inva-
nare 1 kommunen jamstills vid tillimpningen
av denna lag ocksd en person som vistas
inom kommunens omrade och som med stod
av 81 § 1 utldnningslagen har beviljats ett
EU-blakort enligt 3 § 26 punkten i den lagen
samt en sadan persons familjemedlemmar en-
ligt 37 § i utlinningslagen. Med invénare i
kommunen jamstills dessutom vid tillamp-
ningen av denna lag en person som vistas
inom kommunens omrdde och som har till-
stand for sdsongsarbete enligt lagen om vill-
kor for tredjelandsmedborgares inresa och
vistelse for sdsongsanstillning (907/2017) el-
ler tillstdnd enligt lagen om villkor for inresa
och vistelse for tredjelandsmedborgare inom
ramen for foretagsintern forflyttning av per-
sonal (908/2017) samt en forskare och en
person i anstillningsforhdllande som har
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tillstand enligt lagen om villkoren for tredje-
landsmedborgares inresa och vistelse pd
grund av forskning, studier, praktik och vo-
lontdrarbete (/).

Denna lag triader i kraft den 20 .
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Lag

om fndring av 3 § i lagen om specialiserad sjukvard

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om specialiserad sjukvard (1062/1989) 3 § 1 mom. sédant det lyder i lag

915/2017 som foljer:

Gillande lydelse
38

Den kommun som enligt lagen om hem-
kommun (201/1994) ar en persons hemkom-
mun ska sorja for att personen far behovlig
specialiserad sjukvérd i enlighet med hélso-
och sjukvardslagen. For ordnande av specia-
liserad sjukvard i enlighet med denna forplik-
telse ska kommunen hora till en samkommun
for ett sjukvardsdistrikt. Med invanare i
kommunen enligt lagen om hemkommun
jamstélls 1 denna lag ocksd en person som
vistas inom kommunens omréde och har rétt
att arbeta enligt 78 § 1 eller 2 mom., 78 § 3
mom. 1, 2, 4, 5 eller 7 punkten eller 79 § 1
mom. 1, 2 eller 6 punkten i utldnningslagen
(301/2004) och som har ett i Finland giltigt
arbets-, tjinste- eller annat anstéllningsfor-
héllande eller har registrerats som arbetslos
arbetssokande efter det att ett minst sex ma-
nader langt arbets-, tjanste- eller anstallnmgs-
forhallande har upphort Med invénare i
kommunen jamstills vid tillimpningen av
denna lag ocksé en person som vistas inom
kommunens omréde och som med stod av 81
§ 1 utlinningslagen har beviljats ett EU-
blakort enligt 3 § 26 punkten i den lagen
samt en sadan persons familjemedlemmar en-
ligt 37 § 1 utldnningslagen. Med invanare i
kommunen jamstills dessutom vid tilldmp-
ningen av denna lag en person som vistas
inom kommunens omrdde och som har till-
stand for sdsongsarbete enligt lagen om vill-
kor for tredjelandsmedborgares inresa och
vistelse for sdsongsanstillning (907/2017) el-
ler tillstdnd enligt lagen om villkor for inresa
och vistelse for tredjelandsmedborgare inom
ramen for foretagsintern forflyttning av per-
sonal (908/2017).

Féreslagen lydelse
38

Den kommun som enligt lagen om hem-
kommun (201/1994) ar en persons hemkom-
mun ska sorja for att personen far behovlig
specialiserad sjukvérd i enlighet med hélso-
och sjukvardslagen. For ordnande av specia-
liserad sjukvard i enlighet med denna forplik-
telse ska kommunen hora till en samkommun
for ett sjukvardsdistrikt. Med invanare i
kommunen enligt lagen om hemkommun
jamstélls 1 denna lag ocksd en person som
vistas inom kommunens omréde och har rétt
att arbeta enligt 78 § 1 eller 2 mom., 78 § 3
mom. 1, 2, 5 eller 7 punkten eller 79 § 1
mom. 1 eller 2 punkten i utldnningslagen
(301/2004) och som har ett i Finland giltigt
arbets-, tjinste- eller annat anstéllningsfor-
héllande eller har registrerats som arbetslos
arbetssokande efter det att ett minst sex ma-
nader langt arbets-, tjanste- eller anstallnmgs-
forhallande har upphort Med invénare i
kommunen jamstills vid tillimpningen av
denna lag ocksé en person som vistas inom
kommunens omréde och som med stod av 81
§ 1 utlinningslagen har beviljats ett EU-
blakort enligt 3 § 26 punkten i den lagen
samt en sadan persons familjemedlemmar en-
ligt 37 § 1 utldnningslagen. Med invanare i
kommunen jamstills dessutom vid tillamp-
ningen av denna lag en person som vistas
inom kommunens omrdde och som har till-
stand for sdsongsarbete enligt lagen om vill-
kor for tredjelandsmedborgares inresa och
vistelse for sdsongsanstillning (907/2017) el-
ler tillstdnd enligt lagen om villkor for inresa
och vistelse for tredjelandsmedborgare inom
ramen for foretagsintern forflyttning av per-
sonal (908/2017) samt en forskare och en
person i anstillningsforhdllande som har
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Foreslagen lydelse

tillstand enligt lagen om villkoren for tredje-
landsmedborgares inresa och vistelse pd
grund av forskning, studier, praktik och vo-
lontdrarbete (/).

Denna lag trider i kraft den 20 .



RP 21/2018rd

Lag

om indring av 4 § i aravabegrinsningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 aravabegrinsningslagen (1190/1993) 4 § 3 mom. sadant det lyder i lag 1350/2016

som foljer:

Gidllande lydelse
48

Bostadsbruk och hyresgdster

Till hyresgést kan véljas en finsk medbor-
gare jimte hushall. Med en finsk medborgare
jamstélls en person

1) vars uppehéllsritt har registrerats enligt
vad som anges i 10 kap. i utldnningslagen
(301/2004) eller som har beviljats ett sddant
uppehallskort som avses 1 det kapitlet,

2) som har beviljats ett i utlinningslagen
avsett uppehallstillstind som berattigar till
vistelse i minst ett ar,

3) som har beviljats uppehéllstillstind pé
grund av studier.

Foreslagen lydelse
48

Bostadsbruk och hyresgdster

Till hyresgést kan véljas en finsk medbor-
gare jimte hushall. Med en finsk medborgare
jamstélls en person

1) vars uppehéllsritt har registrerats enligt
vad som anges i 10 kap. i utldnningslagen
(301/2004) eller som har beviljats ett sddant
uppehéllskort som avses i det kapitlet,

2) som med stod av lagen om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse
pd grund av forskning, studier, praktik och
volontdrarbete har beviljats uppehdllstill-
stdand for studier,

3) som med stod av utldnningslagen eller
lagen om villkoren for tredjelandsmedborga-
res inresa och vistelse pd grund av forskning,
studier, praktik och volontdrarbete beviljats
uppehdllstillstand som ger rdtt till minst ett
drs vistelse eller som Migrationsverket gett
ett intyg som avses i sistndmnda lag som be-
rattigar till minst ett drs vistelse.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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Lag

om dndring av 11 § i lagen om réntestod for hyresbostadslan och bostadsrittshuslian

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om rintestdd for hyresbostadslan och bostadsrittshuslan (604/2001) 11 § 3
mom. sddant det lyder i lag 1349/2016 som foljer:

Gillande lydelse
11§

Bostadsbruk och hyresgdster

Till hyresgést kan véljas en finsk medbor-
gare jimte hushall. Med en finsk medborgare
jamstélls en person

1) vars uppehallsritt har registrerats enligt
vad som anges i 10 kap. i utlinningslagen
(301/2004) eller som har beviljats ett sddant
uppehéllskort som avses i det kapitlet,

2) som har beviljats ett i utlinningslagen
avsett uppehallstillstind som berittigar till
vistelse i minst ett ar,

3) som har beviljats uppehéllstillstind pé
grund av studier.

Féreslagen lydelse
11§

Bostadsbruk och hyresgdster

Till hyresgést kan véljas en finsk medbor-
gare jimte hushall. Med en finsk medborgare
jamstélls en person

1) vars uppehéllsritt har registrerats enligt
vad som anges i 10 kap. i utlinningslagen
(301/2004) eller som har beviljats ett sddant
uppehéllskort som avses i det kapitlet,

2) som med stod av lagen om villkoren for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse
pd grund av forskning, studier, praktik och
volontdrarbete (/) har beviljats uppehdlls-
tillstand for studier,

3) som med stod av utldnningslagen eller
lagen om villkoren for tredjelandsmedborga-
res inresa och vistelse pa grund av forskning,
studier, praktik och volontirarbete beviljats
uppehdllstillstand som ger rdtt till minst ett
ars vistelse eller som Migrationsverket gett
ett intyg som avses i lagen ovan som ber<tti-
gar till minst ett drs vistelse.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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10.

Lag

om dndring av 10 § i lagen om Kortvarigt réintestod for byggnadslin for hyreshus

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om kortvarigt réntestdd for byggnadslédn for hyreshus (574/2016) 10 § 2

mom. som foljer:
Gillande lydelse
10§

Bostadsbruk och hyresgdster

Till hyresgést kan véljas en finsk medbor-
gare med hushéll. I denna lag jimstélls med
en finsk medborgare den som

1) har en uppehallsrétt som registrerats en-
ligt 10 kap. i utlanningslagen (301/2004) el-
ler som har beviljats ett uppehéllskort enligt
det kapitlet,

2) har beviljats ett sddant uppehéllstillstdnd
enligt utléinningslagen som berittigar till vis-
telse 1 minst ett ar,

3) har beviljats uppehallstillstand pa grund
av studier.

Foreslagen lydelse
10§

Bostadsbruk och hyresgdster

Till hyresgést kan véljas en finsk medbor-
gare med hushéll. I denna lag jimstélls med
en finsk medborgare den som

1) har en uppehallsritt som registrerats en-
ligt 10 kap. i utlanningslagen (301/2004) el-
ler som har beviljats ett uppehéllskort enligt
det kapitlet,

2) med stod av lagen om villkoren for tred-
jelandsmedborgares inresa och vistelse pad
grund av forskning, studier, praktik och vo-
lontdrarbete (/ )har beviljats uppehallstill-
stand for studier,

3) med stod av utldnningslagen eller lagen
om villkoren for tredjelandsmedborgares in-
resa och vistelse pd grund av forskning, stu-
dier, praktik och volontirarbete beviljats up-
pehdllstillstand som ger rdtt till minst ett ars
vistelse eller som Migrationsverket gett ett
intyg som avses i sistndmnda lag som berqt-
tigar till minst ett drs vistelse.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

120



	SV HE lopullinen.docx

