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Hallituksen esitys eduskunnalle merityoti koskevan yleissopimuksen ohjeiston muutosten
hyviksymiseksi ja voimaansaattamiseksi seki laeiksi laivavien tyo- ja asuinympéristosti
seki ruokahuollosta aluksella annetun lain 8 §:n muuttamisesta ja tyoajasta
kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain 9 a §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan, ettd eduskunta hyvéksyisi merityotd koskevan Kansainvélisen
tyojérjeston vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeistoon vuonna 2016 tehdyt muutokset seka lain
niiden lainsddddnnon alaan kuuluvien mééridysten voimaansaattamisesta. Ohjeistoon tehtyjen
muutosten toimeenpanemiseksi laivavden tyd- ja asuinympdaristostd sekd ruokahuollosta
aluksella annettua lakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd tyOsuojeluviranomainen voisi
jatkaa merityOsertifikaatin voimassaoloa enintddn viidelld kuukaudella tilanteessa, jossa alus
edelleen tdyttdd merityosertifikaatin myoOntdmiselle séddetyt vaatimukset, mutta jossa
alukselle ei voida vilittdmasti myontda uutta sertifikaattia tai sitd ei voida toimittaa alukselle
ennen aiemman sertifikaatin voimassaoloajan paéttymisté.

Esityksessd ehdotetaan myds tyOajasta kotimaanliikenteen aluksissa annettua lakia
muutettavaksi siten, ettd ylitdiden enimmidismédrdn sijasta laissa rajoitettaisiin
kokonaistydaikaa. Sédntelytapa soveltuisi paremmin niihin tilanteisiin, joissa tyotd tehdéén
vuorottelujirjestelmassé.

Meritydyleissopimuksen muutokset tulevat kansainvélisesti voimaan 8 pdivdnd tammikuuta
2019. Muutosten voimaansaattamista koskeva laki on tarkoitettu tulemaan voimaan
valtioneuvoston asetuksella sdddettdvdand ajankohtana. Tarkoitus on, ettd mainittu laki ja
laivavéen ty0- ja asuinympéristostd sekd ruokahuollosta aluksella annettuun lakiin ehdotetut
muutokset tulisivat voimaan samanaikaisesti yleissopimuksen ohjeiston muutosten
kansainvilisen voimaantulon kanssa. Ty0ajasta kotimaanliikenteen aluksissa annettuun lakiin
ehdotettu muutos on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian.
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YLEISPERUSTELUT
1 Johdanto

Merityota koskeva vuoden 2006 yleissopimus, jaljempéanéd merityoyleissopimus, hyvaksyttiin
merityokonferenssissa 23 pidivdand helmikuuta 2006. Yleissopimuksella uudistettiin 37
Kansainvilisen ty6jarjeston (ILO) aiempaa yleissopimusta. ILOn meritydyleissopimuksen
tarkoituksena on vahvistaa koko merenkulkualan Kkattavat, yksinkertaiset, selkedt ja
johdonmukaiset kansainviliset v@himmadisnormit. Yleissopimus koskee muun muassa
merialan tyosuhteen ehtoja, majoitusta ja virkistysmahdollisuuksia, ruokaa ja ruokahuoltoa,
terveydensuojelua ja sosiaaliturvaa sekd yleissopimuksen noudattamisen valvontaa ja
tdytintoonpanoa.

Vuoden 2016 kansainvilisessd tyokonferenssissa hyviaksyttiin kolmikantaisen erityiskomitean
valmistelemat muutokset meritydyleissopimuksen ohjeistoon. Muutokset koskevat
merenkulkijoiden suojaa hdirinnéltd ja kiusaamiselta sekd mahdollisuutta jatkaa
merityOsertifikaatin voimassaoloa tilanteessa, jossa alus edelleen tdyttdd merityosertifikaatin
myontdmiselle sddadetyt vaatimukset, mutta jossa alukselle ei voida valittomasti myontid uutta
sertifikaattia tai sitd ei voida toimittaa alukselle ennen aiemman sertifikaatin voimassaoloajan
paattymista. Jilkimmainen muutos kohdistui yleissopimuksen oikeudellisesti sitovaan osaan.

MerityOyleissopimuksen XV artiklan mukaisesti ohjeiston muutokset tulevat kansainvilisesti
voimaan § paivind tammikuuta 2019. Sopimuksen XV artiklan 8 kohdan mukaan sopimuksen
ohjeistoon hyviksytty muutos ei kuitenkaan tule automaattisesti voimaan sellaisen valtion
osalta, joka ilmoittaa médrdajassa padjohtajalle, ettd muutos sitoo sitd vasta sen jalkeen, kun se
on tehnyt erikseen ilmoituksen muutoksen hyvaksymisesta.

Koska ohjeiston muutos koskee Suomessa lainsdddannon alaa, Suomi on ilmoittanut ILOn
péidjohtajalle, ettd muutos tulee osaltamme voimaan vasta, kun Suomi on tehnyt erikseen
padjohtajalle ilmoituksen muutoksen hyvaksymisesta.

Tavoitteena on, ettd tarvittavat sddannosmuutokset saatettaisiin Suomessa voimaan samaan
aikaan, kun ohjeiston muutokset tulevat kansainvélisesti voimaan. Néin ollen Suomi voisi
ilmoittaa ILOn pédjohtajalle niiden hyvédksymisestd ja voimaansaattamisesta ennen tuota
ajankohtaa ja muutokset tulisivat siten Suomessa voimaan samaan aikaan muiden
merityOyleissopimuksen ratifioineiden maiden kanssa.

2 Nykytila
2.1 Merityosertifikaatti

MerityOyleissopimuksen mukaan kunkin jisenvaltion on edellytettdvé, ettd sen lipun alla
purjehtivilla aluksilla on voimassa oleva merityosertifikaatti osoituksena siitd, ettd aluksella
olevien merenkulkijoiden tyd- ja elinolot sekd toimenpiteet, joilla niitd jatkuvasti valvotaan,
on tarkastettu ja ettd ne vastaavat kansallisia lakeja ja méaardyksid. Merityosertifikaatti on
tarpeen ulkomaanliikenteesséd olevilla aluksilla, joiden bruttovetoisuus on yli 500.
Meritydsertifikaatti voidaan myontéd laivaisénndn hakemuksesta my0s pienemmille aluksille.

Merityosertifikaatin myontad Liikenteen turvallisuusvirasto Trafi. Myontdmisen edellytyksend
on, ettd tydsuojeluviranomainen on tehnyt aluksella tarkastuksen ja toimittanut siitd
merityOsertifikaatin myOntdmistd puoltavan lausunnon Liikenteen turvallisuusvirastolle.
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Liséksi edellytetddn aluksen padllikon lausuntoa aluksen michityksestd ja laivavéden
patevyyksistd seka laivanisdnnédn ilmoitusta merityoehtojen noudattamisesta.

Meritydsertifikaatti on voimassa viisi vuotta. Alukselle on kuitenkin tehtdvd vilitarkastus
vihintddn kaksi tai enintdéin kolme vuotta ennen sitd vuosipdivéd, jolloin meritydsertifikaatin
voimassaoloaika paittyy.

MerityOyleissopimuksessa  edellytetddn, ettd jdsenvaltiot valvovat yleissopimuksen
noudattamista, sekd jérjestidvit lainsdddédntonsd mukaiset sddnnolliset tarkastukset,
raportoinnin seké oikeudelliset menettelyt. Sertifikaatin olemassaolo tarkastetaan myo0s
satamavaltiotarkastusten yhteydessa.

2.2 Tyoajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain rajoitus ylitoiden
enimmaiismairiasti sisavesilla

Neuvosto antoi 19 pédivind joulukuuta 2014 direktiivin (2014/112/EU) tiettyjen tyOajan
jarjestimistd  koskevien seikkojen sddntelystd  sisdvesilitkenteessé ~ Euroopan
sisdvesiliikenneliiton =~ (EBU),  Euroopan laivurijirjeston  (ESO) ja  Euroopan
kuljetustyontekijoiden  liiton (ETF)  vililldi tehdyn eurooppalaisen  sopimuksen
taytantoonpanosta, jaljempand sisdvesiliikenteen tyéaikadirektiivi. Direktiivi sisdltdd muun
muassa sdannokset sisdvesiliikenteessé tydskentelevien tyontekijoiden tydajoista, lepoajoista
sekd vuosilomasta.

Direktiivi perustui Euroopan laajuisesti toimivien tydomarkkinaosapuolten viliseen
sopimukseen. Ennen direktiivin  voimaantuloa sisdvesiliikennettd koski  yleinen
tyoaikadirektiivi  (2003/88/ETY), mutta sen ei Kkatsottu kaikin osin soveltuvan
sisdvesiliikenteen tarpeisiin.

Sisdvesiliitkenteen tyOaikadirektiivi pantiin tadytdntoon lailla tydajasta kotimaanliikenteen
aluksissa annetun lain (jaljempéna kotimaanliikenteen tyéaikalaki) muuttamisesta 1339/2016.
Muutokset koskivat ylityon enimmaisméadrad, viikkolepoa sekd vuorottelujarjestelméssi
tapahtuvassa tyossd perdkkdisten tyOpdivien enimmdismaidrdd, ja ne kohdistuivat sisdvesien
kaupalliseen vesiliikenteeseen.

Sisdvesilitkenteen ty0aikadirektiivin liitesopimuksen 3 lausekkeessa edellytetddn, ettd
keskiméadrdinen tyoaika viikossa ei saa ylittda 48 tuntia 12 kuukauden viiteajanjakson aikana.
Enimmaistydaika viiteajanjakson aikana on 2304 tuntia. Viiteajanjaksoa lyhyemmissi
tyosuhteissa sallittu enimmadistydaika lasketaan suhteessa aikaan.

Enimmdistydajan osalta direktiivi pantiin tdytdntoon lisd&méilld kotimaanliikenteen
tyoaikalakiin 9 a §, jonka mukaan ylityotd saadaan sisévesiliikenteessd teettdd tyOntekijdd
kohti enintddn 384 tuntia vuodessa. Jos tyontekijd tydskentelee alle vuoden pituisessa
médriaikaisessa tyOsuhteessa, ylitdiden keskimiédrdinen enimmiismédrd viikkoa kohden on
kahdeksan tuntia. Tdmd 384 tunnin raja perustui direktiivissd sdddettyihin vaatimuksiin (40
sadnndllisen tydajan tuntia + 8 ylityotuntia 48 viikon aikana = 2304 tuntia).

Lainmuutos tuli voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 2017. Hyvidksyessddn lain eduskunta
edellytti, ettd hallitus seuraa tiiviisti sisévesiliikenteen tydaikadirektiivin tdytdntdonpanon
vaikutuksia ja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin yritysten tyGvoimatarpeiden ja tyontekijoiden
tydajan jarjestdmisen yhteensovittamiseksi.
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Ylityon enimmadismadrad koskeva sddnnds on osoittautunut ongelmalliseksi tilanteissa, joissa
sisdvesiliikennettd harjoitetaan joko vuorokauden ympéri tai suuren osan vuorokaudesta ja
joissa toiminta jatkuu koko avovesikauden ajan. Taillaisilla aluksilla on noudatettu
vuorottelujirjestelméd, jossa tyontekijédlldi on vuoroviikoin tydviikko ja vuoroviikoin
vapaaviikko (1:1 vuorottelu). Ty on saatettu lisdksi jérjestdd siten, ettd kahta tyoviikkoa
seuraa yksi vapaaviikko (2:1 vuorottelu). Tallaiselle jérjestelmalle on tyypillistd, ettd ylity6td
syntyy viikoittain kotimaanliikenteen tydaikalain 8 ja 9 §:n mukaisesti ja ylitdiden
enimmadismadrd voi tdyttyd, vaikka sisévesiliikenteen tyoaikadirektiivissd sdddetty tydajan
enimmdismadrd (2304 tuntia vuodessa/keskimédrin 48 tuntia viikossa) ei ole vield tayttynyt.
Tdmi johtuu siitd, ettd voimassa oleva sddnnds ei ota huomioon vuorottelujirjestelmésté
johtuvia vapaaviikkoja.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset
31 Vuoden 2006 merityoyleissopimuksen vuoden 2016 muutokset

Esityksen tavoitteena on, ettd Suomi voisi saattaa lainsdddidntonsd vastaamaan ILOn
merity0yleissopimuksen vuoden 2016 muutoksia ja ettd Suomi voisi ilmoittaa ILOlle
muutosten tulevan Suomen osalta voimaan samaan aikaan muidenkin meritydyleissopimuksen
ratifioineiden maiden kanssa. Yleissopimuksen ohjeistoon tehdyt muutokset ehdotetaan
hyviéksyttaviksi ja niiden lainsdddénnon alaan kuuluvat méadrdykset saatettavaksi voimaan
lailla. Laivavéien tyd- ja asuinympdristostd sekd ruokahuollosta aluksella annettua lakia
chdotetaan muutettavaksi siten, ettd tydsuojeluviranomainen voisi jatkaa merityosertifikaatin
voimassaoloa enintddn viidelld kuukaudella tilanteessa, jossa alus edelleen tdyttad
merityosertifikaatin myontdmiselle sdddetyt vaatimukset, mutta jossa alukselle ei voida
valittomasti myontdd uutta sertifikaattia tai sitd ei voida toimittaa alukselle ennen aiemman
sertifikaatin voimassaoloajan péaattymista.

3.2 Enimmaistyoaika sisiivesiliikenteessi

Tyoajasta kotimaanliikenteen aluksissa annettua lakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettéd
ylitdiden enimmdiisméédrdn sijasta laissa rajoitettaisiin kokonaistydaikaa. Sadntelytapa
soveltuisi paremmin niihin tilanteisiin, joissa tyotéd tehdddn vuorottelujérjestelméissa.

4 KEsityksen vaikutukset

MerityOyleissopimuksen ohjeiston muutoksilla ja sithen perustuvilla lainmuutoksilla
arvioidaan olevan vihédiset vaikutukset. Mahdollisuus pidentdd olemassa olevan
merityosertifikaatin voimassaoloa auttaa tilanteissa, joissa aluksen uusintatarkastus on tehty,
mutta joissa uutta meritydsertifikaattia ei ole voitu toimittaa alukselle ennen aiemman
sertifikaatin médrdajan umpeutumista. Voimassa oleva sertifikaatti on edellytys sille, ettéd
aluksella voidaan harjoittaa ulkomaanliikennettd. Sertifikaatin puuttumisesta voi aiheutua
laivanisénnélle tuntuvia vahinkoja.

Meritydsertifikaatteja myOnnetdén vuosittain keskiméérin 30 kappaletta. Muutos véhentéda
jossain madrin Liikenteen turvallisuusviraston hallinnollista taakkaa, koska se tuo
aikataulullista joustoa sertifikaatin myontdmisprosessiin.

Kotimaanliikenteen tydaikalain 9 a §:n muuttaminen parantaisi vesiliikennealan
toimintaedellytyksia sisdvesilla tilanteissa, joissa aluksilla on kdytdssd vuorottelujarjestelma ja
joissa niilld litkennoiddén pédosa vuorokaudesta ja avovesikaudesta. Kdytdnnossd muutos
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kohdistuisi erityisesti tavaraliikenteeseen, mutta toisi jossakin médrin lisdd liikkumavaraa
myos sisdvesien matkustajaliikenteessé.

Ehdotetun muutoksen merkityksen odotetaan vield kasvavan sen vuoksi, ettd Saimaan
kanavan kunnostus pidentéé kanavan liikennekautta.

5 Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu tyo- ja elinkeinoministerion yhteydesséd toimivassa merimiesasiain
neuvottelukunnassa, jossa ovat edustettuina tyo- ja elinkeinoministerion lisdksi sosiaali- ja
terveysministerio, lilkkenne- ja viestintdministerio sekd merenkulkualan tydmarkkinajérjestot.

Esityksestd antoivat lausunnon sosiaali- ja terveysministerio, Liikenteen turvallisuusvirasto
Trafi, Lounais-Suomen aluehallintovirasto, Suomen Varustamot ry, Suomen Merimies-Unioni
SMU ry ja Suomen Konepéillystoliitto ry. Lausuntopalautteen johdosta tehtiin véahdisid
muutoksia esityksen perusteluihin.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1 Sopimuksen sisdlto ja sen suhde Suomen lainsdidintoon

Vuoden 2016 Kansainvilisessd tyOkonferenssissa hyvéksyttiin kolmikantaisen merialan
erityiskomitean valmistelemat muutokset merityOyleissopimuksen ohjeistoon. Muutokset
kohdistuivat sekd ohjeiston oikeudellisesti sitovaan osaan ettd suositusosaan.

Hairinti4 ja kiusaamista koskevat muutokset

Saénto 4.3 ja sithen liittyvd normi A4.3 liittyvit tydsuojeluun ja tapaturmien torjuntaan. Niissad
edellytetddn jasenvaltioiden huolehtivan siitd, ettd merenkulkijoiden terveyttd suojellaan ja
ettd heiddn tyOympdristonsd aluksella ei vaaranna heididn terveyttddn ja hyvinvointiaan.
Aluksille on laadittava turvallisuutta ja terveyttd tyOssd koskevat toimintaohjeet ja otettava
huomioon asiaan liittyvét kansainvéliset standardit. Turvallisuuden suhteen on kiinnitettdva
huomiota myds visymyksen, alkoholin tai huumeiden kdyton ja muiden tyOpaikan
riskitekijoiden aiheuttamiin vaaroihin. Aluksille, joilla on véhintdén viisi merenkulkijaa, on
perustettava tyosuojelutoimikunta. Tapaturmat ja vammat on asianmukaisesti ilmoitettava ja
raportoitava.

Y114 mainittuun normiin liittyvén yleissopimuksen suosituksen (B4.3.1) mukaan méairdyksissé
tulisi ottaa huomioon ILOn vuodelta 1996 oleva ohjeisto tapaturmien torjunnasta aluksissa
merelld ja satamassa ja sen myShemmat versiot sekd muut ILOn ja muiden kansainvélisten
organisaatioiden tyOsuojeluun liittyvét standardit, suositukset ja ohjeistot sekd niissé
maédritellyt altistumistasot. Suositukseen on lisdtty maininta siitd, ettd huomioon olisi otettava
myds viimeisin  versio Kansainvélisen = merenkulkutoimiston ja  Kansainvilisen
kuljetustyontekijoiden liiton (ITF) yhdessd julkaisemista ohjeista aluksilla esiintyvédn
héirinnén ja kiusaamisen poistamiseksi (Guidance on eliminating shipboard harassment and
bullying). Liséksi yleissopimuksen suosituksen B4.3.6 kohtaan on lisdtty suositus tydsuojelun
tutkinnan kohdentamisesta my0s hdirinndsta ja kiusaamisesta johtuviin ongelmiin.

Yleissopimuksen héirintdd ja kiusaamista koskevat muutokset ovat suosituksia, joihin ei liity
oikeudellista sitovuutta.
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Suomessa tyOsuhteessa esiintyvdd hdirintdd ja kiusaamista koskee muun muassa
tyoturvallisuuslain (738/2002) 18 §:n 3 momentti, jonka mukaan tyontekijan on tydpaikalla
viltettdvé sellaista muihin tyontekijoihin kohdistuvaa héirintad ja muuta epéasiallista kohtelua,
joka aiheuttaa heiddn turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa tai vaaraa. Lisdksi lain 28 §:n
mukaan, jos ty0ssd esiintyy tyontekijdén kohdistuvaa hénen terveydelleen haittaa tai vaaraa
aiheuttavaa hairintdd tai muuta epdasiallista kohtelua, tyonantajan on asiasta tiedon saatuaan
kaytettdvissddn olevin keinoin ryhdyttdvd toimiin epakohdan poistamiseksi. Lisdksi
hairinnéstd sdddetddn yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 14 §:ssd. Tyoturvallisuuslain ja osin
my0s yhdenvertaisuuslain noudattamista valvoo tydsuojeluviranomainen. Ohjeiston
suositusten muuttaminen ei edellyta lainsddddnnén muuttamista.

Meritydsertifikaattia koskevat muutokset

Meritydyleissopimuksen oikeudellisesti sitova normi A5.1.3 koskee meritydsertifikaattia ja
merityoehtojen noudattamista koskevaa ilmoitusta. Normi siséltédé sertifikaatin voimassaoloa
ja uusimista koskevia maédrdyksid. Normiin on lisdtty toimivaltaisen viranomaisen
mahdollisuus jatkaa voimassa olevan sertifikaatin voimassaoloa enintdin viisi kuukautta
tilanteessa, jossa kyseiselle alukselle ei voida uusintatarkastuksen perusteella valittomasti
myOntdd uutta sertifikaattia ja saattaa titd saataville aluksella.

Lisdksi meritydyleissopimuksen liitteend olevaa meritydsertifikaatin mallia on muutettu siten,
ettd se mahdollistaa sertifikaatin voimassaolon jatkamisen.

2 Lakiehdotusten perustelut
2.1 Laki merityoti koskevan yleissopimuksen ohjeiston muutoksista

Esityksen tavoitteena on, ettd Suomi voisi saattaa lainsdddidntonsd vastaamaan ILOn
merityOyleissopimuksen ohjeiston vuoden 2016 muutoksia ja ettdi Suomi voisi ilmoittaa
ILOlle muutosten tulevan Suomen osalta voimaan samaan aikaan muiden
merityOyleissopimuksen ratifioineiden maiden kanssa. Yleissopimuksen ohjeistoon tehdyt
muutokset ehdotetaan hyviksyttdviksi ja niiden lainsddddnnon alaan kuuluvat madrdykset
saatettavaksi voimaan lailla.

Laissa olisi kolme pykéldd. Lain 1 § sisdltdisi sddnndksen siitd, ettd merityotd koskevan
vuoden 2006 yleissopimuksen vuoden 2016 muutosten lainsdédédnnon alaan kuuluvat
médrdykset olisivat lakina voimassa sellaisina kuin Suomi on niihin sitoutunut.

Lain 2 §:ssd sdddettéisiin siitd, ettd ohjeiston muiden kuin lainsdddédnnon alaan kuuluvien
muutosten voimaansaattamisesta sdddettdisiin valtioneuvoston asetuksella. Lain 3 §:n mukaan
yleissopimuksen ohjeiston muutokset tulisivat voimaan valtioneuvoston asetuksella
sdddettdvana ajankohtana.

2.2 Laki laivavien tyo6- ja asuinympiristosti seki ruokahuollosta aluksella

Sellaisella kansainvélisessd liikenteessd liikennoivdlld aluksella, jonka bruttovetoisuus on
vihintddn 500, on oltava merityOsertifikaatti. MerityOsertifikaatti voidaan myontdd myos
muille aluksille laivanisdnndn pyynndstd. MerityOsertifikaatti on osoitus siitd, ettd aluksella
tyoskentelevin laivavéden tyo- ja elinolot ovat sen kansallisen lainsddddnnon mukaiset, jolla
vuoden 2006 meritydyleissopimus on pantu taytantoon.
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Merityosertifikaatti on voimassa enintdén viisi vuotta. Merityosertifikaatin ja sen liitteend
olevan meritydehtojen noudattamista koskevan ilmoituksen myontdd Liikenteen
turvallisuusvirasto. Merityosertifikaatin = myontdminen edellyttdd aluksen teknisestd
turvallisuudesta ja turvallisesta kdytdstd annetun lain (1686/2009) 57 §:n 3 momentin mukaan
sitd, ettd Liikenteen turvallisuusvirasto on todennut toimivaltaansa kuuluvien seikkojen osalta,
ettei myOntdmiselle ole estettd ja ettd tydsuojeluviranomainen on suorittamansa tarkastuksen
perusteella todennut Liikenteen turvallisuusvirastolle antamassaan lausunnossa, ettei
myontamiselle ole estettd tydsuojeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvien seikkojen osalta.

Alukselle myonnetdén uusi sertifikaatti edellyttéien, ettd aluksella on tehty uusintatarkastus.
Uusintatarkastuksen jédlkeen alukselle myonnettdvd uusi merityOsertifikaatti on voimassa
enintddn viiden vuoden ajan siitd piivdstd lukien, jona nykyisen meritydsertifikaatin
voimassaolo paattyy edellyttden, ettd uusintatarkastus on tehty enintddn kolme kuukautta
ennen nykyisen meritydsertifikaatin voimassaoloajan pddttymistd. Jos uusintatarkastus
tehdddn aikaisemmin kuin kolme kuukautta ennen sitd pédivdd, jolloin nykyisen
merityOsertifikaatin voimassaoloaika pééttyy, uusi meritydsertifikaatti on voimassa enintddn
viiden vuoden ajan uusintatarkastuspaivésté alkaen.

MerityOyleissopimuksen ohjeiston muutos merkitsee sitd, ettd meritydsertifikaatin
voimassaoloa voidaan jatkaa tilanteessa, jossa alukselle ei voida myontda valittomaésti uutta
sertifikaattia ja saattaa sitd alukselle. Sertifikaatin voimassaoloa voidaan jatkaa enintddn
viidelld kuukaudella edellyttden, ettd aluksella on tehty wuusintatarkastus ennen
merityOsertifikaatin voimassaolon pééttymistd ja ettd tarkastuksen jdlkeen aluksen voidaan
todeta edelleen vastaavan niitd kansallisia sdddoksid ja madrayksid tai muita toimenpiteita,
joilla yleissopimuksen vaatimukset on pantu taytdntdon. Kansallinen lainsdddantdmme ei tayta
sertifikaattiin liittyvad merityOyleissopimuksen ohjeiston vuoden 2016 muutosta.

Siitd, kun laivaniséntd on tilannut tydsuojeluviranomaiselta uusintatarkastuksen saattaa kulua
atkaa muutamasta péivastd jopa muutamiin kuukausiin siihen, kun tydsuojeluviranomainen
antaa puoltolausuntonsa ja se saadaan toimitettua Liikenteen turvallisuusvirastolle
merityoOsertifikaatin myontamistd varten. Tydsuojeluviranomaisen puoltolausunnon antaminen
voi viivastyd esimerkiksi siksi, ettd tarkastus on tilattu vain vdhidn ennen meritydsertifikaatin
voimassaolon umpeutumista. Seké tydsuojeluviranomainen ettd Liikenteen turvallisuusvirasto
tarvitsevat aikansa tehddkseen oman osansa sertifikaatin myontdmiseksi. Myos sertifikaatin
toimittaminen alukselle vie aikansa.

Mahdollisuus merityosertifikaatin voimassaolon jatkamiseen on tarkedd, koska jos aluksella ei
ole voimassa olevaa sertifikaattia, alus ei voi ldhted merelle. Kun alukselle tehddin
satamavaltiotarkastus, ensimmadiseksi tarkastetaan se, ettd aluksella on vaaditut sertifikaatit ja
todistuskirjat. Jos aluksella ei ole voimassa olevaa merityOsertifikaattia, alus pysdytetdén
satamaan. Alus voi jatkaa matkaansa vasta sitten, kun alukselle on saatu voimassa oleva
sertifikaatti. Mahdollisuus meritydsertifikaatin voimassaolon mairiaikaiseen jatkamiseen toisi
my0s aikataulullista joustoa sertifikaatin hakemiseen.

Tehtyddn uusintatarkastuksen tyosuojelutarkastaja tekee tarkastuksesta merkinnén aluksella
olevaan merityosertifikaattiin ja mikdli hén arvioi merityosertifikaatin voimassaolon
jatkamisen tarpeelliseksi, tekee hdn samalla téstd merkinnén sertifikaattiin.

2.3 Laki tyoajasta kotimaanliikenteen aluksissa

Esityksessd on edelld kohdassa 2.2 selostettu voimassa olevan kotimaanliikenteen tydaikalain
9 a §:n noudattamiseen liittyvid vaikeuksia sovellettaessa ylitydn enimmaéismééraé tilanteessa,

8
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jossa tyotd tehdddn vuorottelujérjestelméssd. Sadannostd ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
ylityén enimméismddrén sijasta rajoitettaisiin kokonaistydaikaa, joka sisiltéisi sdénnollisen
tydajan ja ylityon. Tyontekijan tydaika ei saisi ylittdd keskimdérin 48 tuntia viikossa 12
kuukauden ajanjakson aikana tai sitd lyhyemmén méérdaikaisen tyosopimuksen kestoaikana.

Keskimadrdistd viikkotydaikaa laskettaessa huomioitaisiin kaikki viikot vuosiloma-aikaa
lukuun ottamatta. Vuorottelujarjestelmassa tydjaksot vaikuttaisivat keskiarvoa korottavasti ja
vapaajaksot puolestaan keskiarvoa alentavasti. Saédntelytapa soveltuisi paremmin tilanteisiin,
joissa tyd on jarjestetty vuorottelujdrjestelmén puitteissa ja vastaisi direktiivissé sdéddettyd
enimmaistydaikaa (2304 tuntia).

Jos aluksella harjoitetaan toimintaa ymparivuorokautisesti ldpi avovesikauden tai suuren osan
avovesikautta, tyd on kdytdnnossd valttdimatontd jarjestdd vuorottelujérjestelmén puitteissa.
Kéaytinndssd ndissd tilanteissa tyontekijat asuvat tydjaksot aluksessa. Jarjestettdessd tyod
vuorottelujirjestelméssé siten, ettd tyontekijélld on vuoroviikoin tydviikko ja vuoroviikoin
vapaaviikko (1:1 vuorottelu), tyoviikon viikkotydajaksi voi muodostua 84 tuntia. Tyoviikkoa
seuraava vapaaviikko kuitenkin tasoittaisi viikkotybajan 42 tuntiin, joka siis alittaisi
ehdotetussa sddnnoksessi tarkoitetun enimméaismaéran.

Sdannostd  sovellettaisiin - kaikessa sisdvesiliikenteessd riippumatta kdytdssd olevasta
tyGaikajdrjestelystd, mutta muutoksen pédasialliset vaikutukset kohdistuisivat tilanteisiin,
joissa kiytossd on edelld tarkoitettu vuorottelujarjestelmé. Muutoksella ei olisi mydskéédn
vaikutusta ylitydn muodostumiseen tai korvaamiseen.

3 Voimaantulo

Meritydta koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeiston vuoden 2016 muutokset tulevat
kansainvélisesti voimaan 8 péivind tammikuuta 2019. Laki merityotd koskevan
yleissopimuksen ohjeiston muutoksista tulee voimaan valtioneuvoston asetuksella
sdddettdvdnd ajankohtana. Tarkoitus on, ettd mainittu laki ja laivavden tyo- ja
asuinymparistosta sekd ruokahuollosta aluksella annettuun lakiin ehdotetut muutokset tulisivat
voimaan samanaikaisesti yleissopimuksen ohjeiston muutosten kansainvélisen voimaantulon
kanssa.

Kotimaanliikenteen tydaikalakiin ehdotettu muutos ehdotetaan tulemaan voimaan
mahdollisimman pian.

4 Eduskunnan suostumuksen tarpeellisuus ja kisittelyjirjestys

Perustuslain 94 §:n 1 momentin mukaan eduskunta hyvéksyy muun muassa sellaiset
valtiosopimukset ja muut kansainvéliset velvoitteet, jotka sisiltivdt lainsddddnnon alaan
kuuluvia maéadrdyksid. Eduskunnan perustuslakivaliokunnan tulkintakdytdnnén mukaan
perustuslaissa tarkoitettu eduskunnan hyvéksymistoimivalta kattaa kaikki aineelliselta
luonteeltaan lain alaan kuuluvat kansainvélisen velvoitteen méardykset.

Perustuslakivaliokunta on katsonut, ettd kansainvilisen sopimuksen médrdys on luettava
lainsdddénnon alaan kuuluvaksi, jos maérdys koskee jonkun perustuslaissa turvatun
perusoikeuden kéyttdmistd tai rajoittamista, jos madrdys muutoin koskee yksilon oikeuksien
tai velvollisuuksien perusteita, jos madrdayksen tarkoittamasta asiasta on perustuslain mukaan
saddettdva lailla taikka jos mddrdyksen tarkoittamasta asiasta on olemassa lain sddnnoksid tai
siitd on Suomessa vallitsevan késityksen mukaan sdddettdva lailla. Kansainvélisen velvoitteen
médrdys kuuluu ndiden perusteiden mukaan lainsdddédnnon alaan riippumatta siitd, onko

9
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maardys ristiriidassa vai sopusoinnussa Suomessa lailla annetun sddnndksen kanssa (PeVL
11/2000 vp, PeVL 12/2000 vp ja PeVL 45/2000 vp).

Meritydsertifikaatin  voimassaolon jatkamista koskevat merityOyleissopimuksen ohjeiston
muutokset kuuluvat lainsdddénnoén alaan. Merityosertifikaatin - mydntdmismenettelysté
sdddetdan aluksen teknisestd turvallisuudesta ja turvallisesta kdytostd annetun lain 57 §:ssé ja
laivavden ty0- ja asuinympdaristostd sekd ruokahuollosta aluksella annetun lain 8 §:ssd. Ne
ohjeiston maariykset, jotka ovat oikeudellisesti sitovia, kuuluvat Suomen toimivaltaan. Niista
ei ole sdddetty EU:ssa eiviatkd ne kuulu myoskdéin Ahvenanmaan maakunnan
lainsdddantdvaltaan.

Meritydyleissopimuksen sitovan ohjeiston muutokset eivét sisélld madrayksid, jotka koskisivat
perustuslakia sen 94 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla. Nidin ollen muutokset voidaan
hyvéksyd ddnten enemmist6lld ja ehdotus laiksi muutosten voimaansaattamisesta voidaan
hyviksyé tavallisen lain sdétdmisjirjestyksessé.

Edella olevan perusteella ja perustuslain 94 §:n mukaisesti esitetddn, ettd

eduskunta hyviksyisi merityotd koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeistoon
vuonna 2016 tehdyt muutokset.

Edelld esitetyn perusteella ja koska muutokset sisdltivét lainsddddnnon alaan kuuluvia
maardyksid, annetaan samalla eduskunnan hyviaksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:

10
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Lakiehdotukset

Laki

merityoti koskevan yleissopimuksen ohjeiston muutoksista
Eduskunnan paétoksen mukaisesti sdddetdén:

1§
Merityotd koskevan vuoden 2006 yleissopimukseen Genevessd 9 pdivana kesdkuuta 2016
tehtyjen muutosten lainsdddédnnon alaan kuuluvat mééraykset ovat lakina voimassa sellaisina
kuin Suomi on niihin sitoutunut.

28
Muutosten muiden kuin lainsdddannon alaan kuuluvien méddrdysten voimaansaattamisesta
sdddetdan valtioneuvoston asetuksella.

338
Tamaén lain voimaantulosta sdddetiddn valtioneuvoston asetuksella.

Laki

laivavien tyo- ja asuinympiristostii sekid ruokahuollosta aluksella annetun lain 8 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan laivavden ty0- ja asuinympdristostd sekd ruokahuollosta aluksella annetun lain
(395/2012) 8 §, sellaisena kuin se on laissa 994/2014, seuraavasti:

838
Merityosertifikaattiin liittyvit tarkastukset ja lausunnot

Tyosuojeluviranomainen antaa Liikenteen turvallisuusvirastolle merityoyleissopimuksessa
tarkoitetun meritydsertifikaatin myOntdmistd varten lausunnon sopimuksen liitteessd AS-1
mainituista asioista.

Ty6suojeluviranomaisen on ennen 1 momentissa tarkoitetun lausunnon antamista
suoritettava aluksella toimivaltaansa kuuluvat meritydyleissopimuksessa tarkoitetut
véliaikaisen ja varsinaisen meritydsertifikaatin myontdmisen, voimassa pitdmisen tai
uusimisen kannalta tarpeelliset tarkastukset. Laivanisénnén on haettava edelld mainittuja
tarkastuksia kirjallisesti hyvissd ajoin ennen tarkastuksen ajankohtaa. Tydsuojeluviranomaisen
on tehtdvd hyvidksytystd merityOsertifikaatin  voimassa  pitdmiseksi tarkoitetusta
vélitarkastuksesta asianmukainen merkinti meritydsertifikaattiin.

11



HE 48/2018 vp

Jos tyOsuojeluviranomainen ennen merityosertifikaatin voimassaolon paittymistd tehdyn
uusintatarkastuksen jdlkeen toteaa aluksen edelleen tAyttdvdn meritydsertifikaatin
myoOntdmiselle sdddetyt vaatimukset mutta alukselle ei voida vélittdmésti myontdd uutta
sertifikaattia tai sitd ei voida toimittaa alukselle ennen sertifikaatin voimassaoloajan
padttymistd, tydsuojeluviranomainen voi jatkaa meritydsertifikaatin voimassaoloa enintéén
viidelld kuukaudella.

Tyo6suojeluviranomainen antaa Liikenteen turvallisuusvirastolle lausunnon viliaikaisen
sertifikaatin myontdmistd varten. Lausunto on annettava viivytyksettd. Lausunnon antamisen
edellytyksend on, ettd laivanisédntd on osoittanut tydsuojeluviranomaiselle noudattavansa
merityOyleissopimuksen vaatimuksia ja ettd tydsuojeluviranomainen on tarkastanut aluksen.
Tarkastus aluksella voidaan jéttaa tekematté, jos se arvioidaan tarpeettomaksi.

Merityosertifikaatista ja sen myOntdmisen edellytyksistd sdddetddn aluksen teknisestd
turvallisuudesta ja turvallisesta kadytostd annetun lain (1686/2009) 57 ja 58 §:ssd.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdannoksid tarkastuksen vireille
saattamisesta, tarkastuksen ajankohdasta ja suorittamisesta sekd tarkastuksen johdosta
merityOsertifikaattiin tehtdvistd merkinndista.

Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .

3.
Laki

tyoajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain 9 a §:n muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tydajasta kotimaan aluksissa annetun lain (248/1982) 9 a §, sellaisena kuin se on
laissa 1339/2016, seuraavasti:
9ag§

Tyoajan enimmdismddrd sisdvesiliikenteessd

Tyontekijan tyOaika ei saa sisdvesiliikenteessd ylittdd keskiméérin 48 tuntia viikossa 12
kuukauden ajanjakson aikana tai sitd lyhyemmaéan mééréaikaisen tydsopimuksen kestoaikana.

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .

Helsingissd 12 pédivand huhtikuuta 2018

Paidministeri

Juha Sipili
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TyOministeri Jari Lindstrom

13



HE 48/2018 vp

Sopimusteksti

MERITYOTA KOSKEVAN VUODEN 2006 YLEISSOPIMUKSEN VUODEN 2016

MUUTOSTEN TEKSTI

MERITYOTA KOSKEVAN VUODEN 2006
YLEISSOPIMUKSEN VUODEN 2016
MUUTOSTEN TEKSTI

Vuoden 2006 yleissopimuksen saintoon
4.3 liittyvit ohjeiston muutokset

Suositus B4.3.1 — Tapaturmia, vammoja ja
sairauksia tyossd koskevat mddrdykset

Lisatdén 1 kohdan loppuun seuraava teksti:

Huomioon olisi otettava myds viimeisin
versio Kansainvilisen merenkulkutoimiston
ja  Kansainvilisen kuljetustydntekijoiden
liiton yhdessé julkaisemista ohjeista aluksilla
tapahtuvan  ahdistelun ja  kiusaamisen
poistamiseksi (Guidance on eliminating
shipboard harassment and bullying).

Siirretddn 4  kohdassa "ja"-sana b
alakohdan lopusta ¢ alakohdan loppuun.
Lisétddn seuraava uusi alakohta:

d) héirinti ja kiusaaminen.
Suositus B4.3.6 — Tutkinnat

Siirretdén 2 kohdassa "ja"-sana e alakohdan
lopusta f alakohdan loppuun. Lisétddn
seuraava uusi alakohta:

g) hdirinndstd ja kiusaamisesta johtuviin
ongelmiin.

Vuoden 2006 yleissopimuksen saintoon
5.1 liittyvit ohjeiston muutokset

Normi A5.1.3 — Merityésertifikaatti  ja
merityéehtojen  noudattamista  koskeva
ilmoitus

Siirretdéin nykyisen 4 kohdan teksti 3
kohdan loppuun.
Korvataan nykyinen 4 kohta seuraavalla:

Jos ennen merityOsertifikaatin
voimassaolon padttymista tehdyn
uusintatarkastuksen jilkeen aluksen todetaan

14

TEXT OF THE AMENDMENTS OF 2016
TO THE MARITIME LABOUR
CONVENTION, 2006

Amendments to the Code relating to
Regulation 4.3 of the MLC, 2006

Guideline B4.3.1 —  Provisions on
occupational accidents, injuries and diseases

At the end of paragraph 1, add the
following text:

Account should also be taken of the latest
version of the Guidance on eliminating
shipboard harassment and bullying jointly
published by the International Chamber of
Shipping and the International Transport
Workers’ Federation.

In paragraph 4, move “and” from the end
of subparagraph (b) to the end of
subparagraph (c). Add the following new
subparagraph:

(d) harassment and bullying.
Guideline B4.3.6 — Investigations

In paragraph 2, move “and” from the end
of subparagraph (e) to the end of
subparagraph (f). Add the following new
subparagraph:

(g) problems arising from harassment and
bullying.

Amendments to the Code relating to
Regulation 5.1 of the MLC, 2006

Standard  A5.1.3 Maritime  labour
certificate and declaration of maritime
labour compliance

Move the text of the current paragraph 4 to
the end of paragraph 3.

Replace the current paragraph 4 with the
following:

Notwithstanding paragraph

1 of this
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edelleen vastaavan kansallisia sdddoksid ja
médrdyksid tai muita toimenpiteitd, joilla
tdmén yleissopimuksen vaatimukset pannaan
taytdntoon, mutta kyseiselle alukselle ei
voida viélittomasti myontaa uutta
sertifikaattia ja toimittaa titd saataville
aluksella, toimivaltainen viranomainen tai
tdhén tarkoitukseen asianmukaisesti
valtuutettu hyvéksytty organisaatio voi timén
normin 1 kohdan estdmitti jatkaa
sertifikaatin  voimassaoloa enintddn viisi
kuukautta olemassa olevan sertifikaatin
voimassaolon pdattymispdivastd lukien ja
allekirjoittaa sertifikaatin timin mukaisesti.
Uusi sertifikaatti on voimassa enintddn viisi
vuotta tdmén normin 3 kohdassa mééréitysta
péivastd lukien.

Liite A5—II — Merityésertifikaatti

Lisatdén merityOsertifikaatin
mallilomakkeen loppuun seuraava teksti:

Voimassaolon Jatkaminen
uusintatarkastuksen jdlkeen (tarvittaessa)
Todistetaan, ettd  uusintatarkastuksen

perusteella alus todettiin edelleen niiden
kansallisten sdédosten ja maéadrdysten tai
muiden toimenpiteiden mukaiseksi, joilla
tdman yleissopimuksen vaatimukset pannaan
taytdntoon, ja ettd tdman meritydsertifikaatin
voimassaoloa jatketaan normissa AS5.1.3
olevan 4 kohdan mukaisesti .........ccocereeeenee
saakka (enintddn viisi kuukautta nykyisen
sertifikaatin voimassaolon
padttymispdivastd), jotta alukselle voidaan
myOntdd uusi sertifikaatti ja se voidaan
toimittaa saataville aluksella.

Tdmédn voimassaolon jatkamisen perustana
olevan uusintatarkastuksen pééttymispéivé:

(Tarvittaessa viranomaisen sinetti tai leima)

Standard, where, after a renewal inspection
completed prior to the expiry of a maritime
labour certificate, the ship is found to
continue to meet national laws and
regulations or other measures implementing
the requirements of this Convention, but a
new certificate cannot immediately be issued
to and made available on board that ship, the
competent authority, or the recognized
organization duly authorized for this purpose,
may extend the validity of the certificate for
a further period not exceeding five months
from the expiry date of the existing
certificate, and endorse the certificate
accordingly. The new certificate shall be
valid for a period not exceeding five years
starting from the date provided for in
paragraph 3 of this Standard.

Appendix A5-I1 — Maritime Labour
Certificate
Add the following text to the end of the
model form for the maritime labour
certificate:
Extension after renewal inspection (if
required)

This is to certify that, following a renewal
inspection, the ship was found to continue to
be in compliance with national laws and
regulations or other measures implementing
the requirements of this Convention, and that
the present certificate is hereby extended, in
accordance with paragraph 4 of Standard
A5.1.3, until
(not more than five months after the expiry
date of the existing certificate) to allow for
the new certificate to be issued to and made
available on board the ship.

Completion date of the renewal inspection on
which this extension is based was:

15
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(Seal or stamp of the authority, as
appropriate)
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L

laivavien tyo- ja asuinympiéristosti seki

Liite
Rinnakkaistekstit

aki

ruokahuollosta aluksella annetun lain 8 §:n

muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan laivavien ty0- ja asuinympéristOstd sekd ruokahuollosta aluksella annetun lain
(395/2012) 8 §, sellaisena kuin se on laissa 994/2014, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

8§

Merityésertifikaattiin liittyvdt tarkastukset ja
lausunnot

Tyo6suojeluviranomainen antaa Liikenteen
turvallisuusvirastolle
merityOyleissopimuksessa tarkoitetun
merityosertifikaatin -~ myOntdmistd  varten
lausunnon  sopimuksen liitteessd ~ AS5-1
mainituista asioista.

TyoOsuojeluviranomaisen on ennen 1
momentissa tarkoitetun lausunnon antamista
suoritettava aluksella toimivaltaansa kuuluvat
meritydyleissopimuksessa tarkoitetut
viliaikaisen ja varsinaisen
merityOsertifikaatin myontdmisen, voimassa
pitdmisen tai uusimisen kannalta tarpeelliset
tarkastukset. Laivanisdnnidn on haettava
edelld mainittuja tarkastuksia kirjallisesti
hyvissd ajoin ennen tarkastuksen ajankohtaa.
Tydsuojeluviranomaisen on tehtdva
hyvéksytystd meritydsertifikaatin voimassa
pitdmiseksi tarkoitetusta vélitarkastuksesta
asianmukainen merkinti
merityOsertifikaattiin.

Ehdotus
8§
Merityosertifikaattiin liittyvit tarkastukset ja
lausunnot

Tydsuojeluviranomainen antaa Liikenteen
turvallisuusvirastolle
meritydyleissopimuksessa tarkoitetun
merityosertifikaatin -~ myOntdmistd  varten
lausunnon  sopimuksen liitteessd =~ AS5-1
mainituista asioista.

Tyo6suojeluviranomaisen on ennen 1
momentissa tarkoitetun lausunnon antamista
suoritettava aluksella toimivaltaansa kuuluvat
meritydyleissopimuksessa tarkoitetut
viéliaikaisen ja varsinaisen
meritydsertifikaatin myontdmisen, voimassa
pitimisen tai uusimisen kannalta tarpeelliset
tarkastukset. Laivanisdnnidn on haettava
edelld mainittuja tarkastuksia kirjallisesti
hyvissd ajoin ennen tarkastuksen ajankohtaa.
Ty0osuojeluviranomaisen on tehtava
hyvéksytystd merityosertifikaatin voimassa
pitimiseksi tarkoitetusta vélitarkastuksesta

asianmukainen merkinté
meritydsertifikaattiin.

Jos tyosuojeluviranomainen ennen
merityosertifikaatin voimassaolon
pddttymistd  tehdyn  uusintatarkastuksen

Jjdlkeen toteaa aluksen edelleen tdyttivin
meritydsertifikaatin - myédntdimiselle sdddetyt
vaatimukset mutta alukselle ei voida
vdlittomdsti myontdd uutta sertifikaattia tai
sitd ei voida toimittaa alukselle ennen
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Voimassa oleva laki

Tyosuojeluviranomainen antaa Liikenteen
turvallisuusvirastolle lausunnon véliaikaisen
sertifikaatin myOntdmistd varten. Lausunto
on annettava viivytyksettd. Lausunnon
antamisen edellytyksend on, ettd laivanisénté
on  osoittanut  tydsuojeluviranomaiselle
noudattavansa merityOyleissopimuksen
vaatimuksia ja ettd tydsuojeluviranomainen
on tarkastanut aluksen. Tarkastus aluksella
voidaan jattdd tekemaéttd, jos se arvioidaan
tarpeettomaksi.

Merityosertifikaatista ja sen myOntdmisen
edellytyksistd sdddetddn aluksen teknisesté
turvallisuudesta ja turvallisesta kaytostd
annetun lain (1686/2009) 57 ja 58 §:ssé.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid tarkastuksen vireille
saattamisesta, tarkastuksen ajankohdasta ja
suorittamisesta sekd tarkastuksen johdosta
merityOsertifikaattiin tehtdvistd merkinndista.
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Ehdotus

sertifikaatin  voimassaoloajan  pddttymistd,
tyosuojeluviranomainen voi Jatkaa
merityosertifikaatin voimassaoloa enintddn
viidelld kuukaudella.

Tyo6suojeluviranomainen antaa Liikenteen
turvallisuusvirastolle lausunnon véliaikaisen
sertifikaatin mydntdmistd varten. Lausunto
on annettava viivytyksettd. Lausunnon
antamisen edellytyksend on, ettd laivanisénti
on  osoittanut  tydsuojeluviranomaiselle
noudattavansa meritydyleissopimuksen
vaatimuksia ja ettd tyOsuojeluviranomainen
on tarkastanut aluksen. Tarkastus aluksella
voidaan jattdd tekemaéttd, jos se arvioidaan
tarpeettomaksi.

Meritydsertifikaatista ja sen myoOntdmisen
edellytyksistd sdddetddn aluksen teknisestd
turvallisuudesta ja turvallisesta kaytostd
annetun lain (1686/2009) 57 ja 58 §:ssi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid tarkastuksen vireille
saattamisesta, tarkastuksen ajankohdasta ja
suorittamisesta sekéd tarkastuksen johdosta
meritydsertifikaattiin tehtivistd merkinngista.

Tiamd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .
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Laki

tyoajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain 9 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan piétoksen mukaisesti

muutetaan tydajasta kotimaan aluksissa annetun lain (248/1982) 9 a §, sellaisena kuin se on

laissa 1339/2016, seuraavasti:
Voimassa oleva laki
9a§
Ylityon enimmdismdcdrd sisdvesiliikenteessd
Ylityotd  saadaan  sisdvesiliikenteessé

teettdd tyontekijad kohti enintddn 384 tuntia
vuodessa. Jos tyOntekijd tyoskentelee alle

vuoden pituisessa mairiaikaisessa
tyosuhteessa,  ylitdiden  keskiméérdinen
enimmadismadrd  viitkkoa  kohden on

kahdeksan tuntia.

Ehdotus
9ag§
Tyéajan enimmdismddrd sisdvesiliikenteessd

Tyontekijdin tyéaika ei saa
sisdvesiliikenteessd ylittdd keskimddrin 48
tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson
aikana tai sitd lyhyemmdn mddrdaikaisen
tyosopimuksen kestoaikana.

Tamd laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .
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