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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till kyrkolag
PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att det for Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland stiftas en ny
kyrkolag som ersétter den géllande kyrkolagen fran 1993. Propositionen dr en dvergripande
kodifiering av den lagstiftning som géller kyrkan, och den syftar till en strukturellt sett mer
konsekvent och ur anvdndarens synvinkel tydligare kyrkolag. I propositionen beaktas de dnd-
ringsbehov som foljer av grundlagen och 6vrig lagstiftning, och sérskilt de krav pa att ta in vissa
bestammelser i kyrkolagen som foljer av grundlagen. Pa grund av propositionens kodifierings-
natur innehéller den inga dndringar som giller forhéllandet mellan kyrka och stat. Ocksé i ovrigt
ar propositionen huvudsakligen lagstiftningsteknisk, med undantag for vissa nedanndmnda and-
ringar som beror pa den kyrkliga forvaltningens egna utvecklingsbehov.

Kyrkoordningen revideras pa motsvarande sétt. Kyrkoordningen ska precis som for nirvarande
godkénnas av kyrkomotet med stod av ett bemyndigande i kyrkolagen. I kyrkoordningen fore-
slds det ingd sddana nérmare bestimmelser om kyrkans forfattning, férvaltning och verksamhet
som hor till kyrkans interna lagstiftningsbehorighet. Enligt forslaget ska de hianvisningar till
kyrkoordningen som nu finns i kyrkolagen slopas om de uteslutande 4r informativa till karak-
taren. Kyrkoordningen ska sa langt som mdjligt f6lja samma struktur och kapitelindelning som
kyrkolagen. Négon separat valordning for kyrkan ska inte langre utfdrdas, utan de bestimmelser
om kyrkliga val som inte behdver utfardas genom lag tas in i kyrkoordningen.

Trots att propositionen huvudsakligen &r lagstiftningsteknisk innehéller den dven vissa forslag
till dndringar i sak. Bestimmelserna om dndringar i forsamlingsindelningen ses over, och be-
staimmelser om forutséttningarna for dndringar 1 férsamlingsindelningen och om ordnandet av
forvaltningen av delomraden i en forsamling tas in i kyrkolagen. I kyrkolagen foreslas det en
ny bestimmelse om forsamlingsmedlemmarnas mdjligheter att delta och paverka, och till stod
for den foreslés det bestimmelser om kommunikation och skyldighet att lamna uppgifter.

Kyrkans forvaltning ska goras léttare genom att understéllningsforfarandet frangas till de delar
som kyrkans forfattning medger detta. Understéllningsskyldigheten slopas bland annat i fraga
om beslut om Overlételse av fastigheter, forsamlingens begravningsplatsplan och dispositions-
plan for en begravningsplats samt dndring av tidpunkten for ndr gudstjdnsten inleds. Enligt for-
slaget ska beslutsforfarandet vid kyrkans myndigheter utvecklas sé att bestimmelserna medger
savil elektroniska sammantrdden som elektroniskt beslutsforfarande. Kyrkans arkivfunktion ut-
vecklas genom att mer heltickande bestimmelser om den nu tas in i kyrkolagen och kyrkoord-
ningen. Avsikten &r att kyrkan ska iaktta den allmédnna arkivlagstiftningen i tillampliga delar.

Lagen avses trdda i kraft den 1 januari 2020.
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ALLMAN MOTIVERING
1 Inledning

Den sirskilda offentligrittsliga stallningen for Evangelisk-lutherska kyrkan i1 Finland gar 1&ngt
tillbaka i historien. Enligt 76 § i grundlagen finns bestimmelser om kyrkans organisation (pa
finska ”jarjestysmuoto”, i kyrkolagen kallad forfattning) och forvaltning i kyrkolagen, dir det
ocksa foreskrivs om lagstiftningsordningen for kyrkolagen och ritten att ta initiativ som angar
den. Enligt 2 kap. 2 § i kyrkolagen (1054/1993) har kyrkomdtet ensamrétt att ta initiativ till
stiftande, dndring eller upphévande av kyrkolagen. Innehallet i kyrkométets forslag kan inte
dndras under lagstiftningsprocessen. Bestimmelser om kyrkomotets ensamrétt att ldgga fram
forslag om stiftande, dndring, forklaring och upphivande av kyrkolag fanns redan i kyrkolagen
av ar 1869.

Vid stiftandet av den géllande kyrkolagen genomfordes en ldnge planerad uppdelning i en
kyrkolag, som stiftas av riksdagen, och i en kyrkoordning (1055/1993) och en valordning for
kyrkan (416/2014), vilka kyrkan sjilv utfardar. I kyrkolagen och kyrkoordningen, som bada
tradde i kraft den 1 januari 1994, har det under tjugo ars tid gjorts otaliga dndringar.

Behovet av en 6vergripande kodifiering av kyrkolagstiftningen sags redan 2005 nér kyrkosty-
relsen tillsatte en kommission med uppgift att granska grunderna for kyrkolagstiftningen och
omradet for kyrkolagen. Kommissionen foreslog i sitt betinkande 2006 att en ny kommission
ska tillséttas for kodifieringen av kyrkolagstiftningen och lade fram grunder och riktlinjer for
dess arbete.

Den av kyrkostyrelsen tillsatta kommissionen for kodifiering av kyrkolagstiftningen blev klar
med sitt arbete 2009. Kyrkostyrelsen lade dock inte utifrén betdnkandet fram nagot forslag for
kyrkomotet om stiftande av en ny kyrkolag och utfirdande av en ny kyrkoordning. Detta be-
rodde pa att kyrkomotet hade forkastat tva relativt omfattande separata reformforslag som delvis
lag till grund for kommissionens kodifieringsforslag. Senare har kodifieringskommissionens
forslag och yttrandena om dem anvénts i de mest bradskande delreformerna av kyrkolagstift-
ningen.

Kyrkostyrelsen tillsatte 2011 en arbetsgrupp for kodifiering av kyrkolagstiftningen i avsikt att
fortsétta den overgripande kodifieringen utifran tidigare betdnkanden. Vid den fortsatta bered-
ningen skulle arbetsgruppen beakta de synpunkter som forts fram i yttrandena samt den inver-
kan som kyrkomotets beslut har pa kodifieringens innehall. Avsikten var att fran fall till fall
avgora hur de lagstiftningsprojekt som var under beredning skulle beaktas. Vid kodifieringen
skulle sérskild vikt fastas vid grinsdragningen mellan kyrkolagen och kyrkoordningen, dvs. i
vilken omfattning kyrkans detaljerade, interna reglering skulle tas in i kyrkoordningen. Dessu-
tom skulle uppmaérksamhet dgnas at bestimmelsernas struktur och sprakliga utformning.

Arbetsgruppen horde i borjan av sitt arbete experter pa statsritt och forvaltningsratt for att utreda
vilka fragor som ska regleras i kyrkolagen och vilka som kan regleras i kyrkoordningen eller
andra forfattningar som kyrkan ensam beslutar om. Efter att ha hort experterna stannade arbets-
gruppen for en framstéllning enligt vilken syftet &r att i kyrkolagen enbart foreskriva om fragor
som enligt grundlagen ska regleras genom lag.
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Arbetsgruppen blev klar med sitt betdnkande i augusti 2014. Till foljd av pagaende lagstift-
ningsprojekt slutfordes arbetet dock inte och séndes inte heller pa remiss. Arbetet fortsatte vid
kyrkostyrelsen som tjénsteuppdrag utifrdn betdnkandet, och remissforfarandet genomférdes un-
der varen och sommaren 2016, varefter framstillningen dndrades utifrdn de yttranden som kom-
mit.

2 Nulige
2.1 Lagstiftning och praxis
Allmént om religionssamfundens stillning

Religions- och samvetsfriheten dr som en av de grundlaggande fri- och réttigheterna i Finland
tryggad i 11 § i grundlagen. Narmare bestimmelser om utévande av religionsfriheten finns i
religionsfrihetslagen (453/2003). Religionssamfund enligt religionsfrihetslagen ar evangelisk-
lutherska kyrkan, ortodoxa kyrkosamfundet och registrerade religionssamfund. Evangelisk-lut-
herska kyrkan och ortodoxa kyrkan har en speciell offentligrattslig stillning. De kyrkorna och
deras forsamlingar dr offentliga samfund vars stillning och forfattning bygger pé sirskild lag-
stiftning om dem. Registrerade religionssamfund ar ddremot privatrittsliga samfund, och be-
stimmelser om registreringen av dem finns i religionsfrihetslagen. Vid utgéngen av 2017 horde
70,8 procent av finldndarna till evangelisk-lutherska kyrkan.

Kyrkans stéllning och foérhallande till staten

Bestdmmelser om evangelisk-lutherska kyrkans forfattning och forvaltning finns i kyrkolagen,
som omfattas av en sdrskild lagstiftningsordning som bygger pa 76 § i grundlagen. Enligt 2 kap.
2 § 1 kyrkolagen har kyrkomdtet ensamritt att foresla stiftande, dndring och upphidvande av
kyrkolag. Statens lagstiftningsorgan kan inte géra éndringar i forslaget om det inte &r friga om
att ratta lagstiftningstekniska fel som inte paverkar innehéllet. Ocksa rittelser kan goras endast
efter det att kyrkostyrelsen har gett ett yttrande i drendet eller tagit initiativ till detta.

Genom att betala kyrkoskatt bidrar kyrkans medlemmar till att ticka de utgifter som behovs for
kyrkans och forsamlingarnas verksamhet. Skyldigheten att betala skatt grundar sig pa lagen om
skyldighet for medlemmar i evangelisk-lutherska forsamlingar att betala skatt till férsamlingen
(1013/2012).

Forhallandet mellan kyrkan och staten har gradvis utvecklats mot en storre sjalvstandighet for
kyrkan. Nér den gillande kyrkolagen stiftades blev en del av de normer som géller kyrkan Gver-
forda till kyrkoordningen och valordningen for kyrkan, vilka utférdas av kyrkométet. Samtidigt
stroks ur kyrkolagen skrivningen att hogsta styrelsen over kyrkan tillkommer rikets regering.
Finansieringen av domkapitelsvdsendet 6verfordes vid ingdngen av 1997 till kyrkan sjélv, och
domkapitlets tjénster och tjdnsteinnehavare — inklusive biskoparna — blev dven formellt kyrkans
tjanster och tjansteinnehavare. I samband med detta 6verfordes dven tjansterna som dovprast
och innehavarna av dessa tjénster till kyrkan. Efter detta har statsbudgeten inte lingre innehallit
anslag for evangelisk-lutherska kyrkan, utan forsamlingarnas finansiering bygger pa deras be-
skattningsritt.
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Republikens presidents ritt att utndmna biskopar upphorde den 1 mars 2000 da grundlagen
tradde i kraft. Biskoparna har sedan dess utsetts genom val.

Vid ingdngen av 2004 dverfordes faststillandet av beslut om anldggande av begravningsplats
frén undervisningsministeriet till kyrkostyrelsen. Samtidigt slopades skyldigheten att under-
stélla kyrkomdtesbeslut om éndring av stiftsindelningen statsradet for faststillelse, och rattskip-
ningsuppgifterna dverfordes fran kyrkans myndigheter till de allménna forvaltningsdomsto-
larna. Den sista bestimmelsen om understéllning av ett beslut hos en statlig myndighet stroks
ur kyrkolagen nér undervisnings- och kulturministeriets uppgift som understéllningsmyndighet
i frdga om kyrkliga byggnader upphorde vid utgdngen av 2013.

En viktig forbindelse mellan kyrkan och staten &r att ett ombud som statsradet utser samt falt-
biskopen deltar i kyrkomoétet. Det ombud som statsradet utser ska vara medlem i kyrkan. Falt-
biskopen dr en statlig militdrpriast med generals grad. Sedan 1996 har hogsta domstolen och
hogsta forvaltningsdomstolen inte utsett medlemmar till kyrkométet. Initiativet till denna dnd-
ring 1 kyrkolagen togs av de hdgsta domstolarna.

Vid ingéngen av 2016 borjade kyrkan fa statlig finansiering med stéd av lagen om statlig finan-
siering till evangelisk-lutherska kyrkan for skotseln av vissa samhéllsuppgifter (430/2015). De
uppgifter som avses i den lagen ar forsamlingarnas och de kyrkliga samfalligheternas lagstad-
gade uppgifter i anslutning till begravningsvasendet (i begravningslagen och den foreslagna la-
gen kallat begravningsverksamhet), folkbokforingen och bevarandet av kulturhistoriskt varde-
fulla byggnader och vérdefullt 16sdre. Finansieringen ersétter den andel av samfundsskatten som
tidigare betalades till kyrkan.

De viktigaste fragorna med tanke pa forhallandet mellan kyrkan och staten &r den sirskilda
lagstiftningsordningen for kyrkolagen samt statsmaktens rétt att foreskriva om kyrkoskatten,
kyrkans pensionslagstiftning, kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtalslagstiftning, férsamling-
arnas uppgifter i anslutning till begravningsvisendet och folkbokforingen samt den i skollag-
stiftningen reglerade religionsundervisningen i enlighet med elevens egen tro. Staten bekostar
fortfarande sjilavarden inom forsvarsmakten och i fangelserna.

Kyrkolagen, kyrkoordningen och valordningen for kyrkan

I'1 kap. i kyrkolagen finns bestimmelser om kyrkans bekénnelse, uppgift och medlemskap.
Kyrkans uppgift dr att i enlighet med sin bekénnelse forkunna Guds ord och forvalta sakramen-
ten samt att ocksd i Ovrigt verka for att sprida det kristna budskapet och forverkliga kérleken till
nistan. Medlemskap i kyrkan baserar sig pa dopet. Bestimmelser om intrdde i och uttrdde ur
kyrkan finns i religionsfrihetslagen och kyrkolagen.

12 kap. i kyrkolagen foreskrivs det om lagstiftningsordningen for kyrkolagen samt om kyrko-
motets rétt att utfarda kyrkoordningen och valordningen for kyrkan. Bestimmelserna om kyr-
kans administrativa och sprékliga indelning finns i 3 kap. i kyrkolagen.

Kyrkans medlemmar hor till forsamlingar, vilka var och en har ett bestimt omrade. Férsam-
lingsindelningen motsvarar kommunindelningen sé att varje kommun i sin helhet finns inom
omrédet for samma forsamling eller samma kyrkliga samféllighet. For den kyrkliga forvalt-
ningen dr landet indelat i stift, som forsamlingarna hor till. For nérvarande finns det nio stift.
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Kyrkomotet beslutar om bildande och indragning av stift. Stiften &r indelade i prosterier, som
domkapitlet i stiftet fattar beslut om.

Forsamlingarna dr finsksprékiga eller svensksprakiga eller tvasprékiga, om inte nigot annat be-
stims om forsamlingens sprék eller andra forutsittningar for medlemskap. De svensksprékiga
forsamlingarna hor till Borgd stift. Inom den kyrkliga forvaltningen iakttas i tillampliga delar
spréklagen (423/2003) och samiska spraklagen (1086/2003).

Bestdmmelser om forsamlingens verksamhet finns i 4 kap. i kyrkolagen. Férsamlingen ska full-
gora kyrkans uppgift. Forsamlingen skdter forrdttande av gudstjinster och dop, utdelning av
nattvarden samt andra kyrkliga forrattningar, kristen fostran och undervisning, sjélavard, dia-
koni och missionsarbete samt 6vriga uppgifter som avser forkunnelse och tjanst med det kristna
budskapet som grund. Kapitlet innehaller ocksa bestimmelser om kyrkliga hogtidsdagar och
om det sprak som ska anvéndas i férsamlingens verksamhet.

For forkunnande av evangeliet och forvaltande av sakramenten har kyrkan ett prastimbete. Be-
stimmelser om prastimbetet och bikthemligheten finns i 5 kap. i kyrkolagen.

Kyrkolagens 6 kap., som géller personalen, har reviderats i sin helhet. Lagdndringen tradde i
kraft den 1 juni 2013.

Kyrkolagens 7—11 kap. géller forsamlingars och kyrkliga samfalligheters forvaltning. Férsam-
lingarna har en central stéllning inom kyrkans forvaltningsstruktur och utgér den grundlédggande
enheten i kyrkans andliga verksamhet. Férsamlingens hogsta beslutande organ, dvs. kyrkofull-
méktige, viljs for fyra ar i sénder genom forsamlingsval. Kyrkofullméktige utser kyrkoradet,
som bereder drendena for kyrkofullmiktige och verkstiller dess beslut samt generellt leder for-
samlingens verksamhet, forvaltning och ekonomi. Kyrkofullméiktige kan 6verfora sin behorig-
het till kyrkoradet och dess sektioner, och kyrkoradets behorighet kan dverforas till direktioner
som lyder under kyrkorddet och till férsamlingens tjénsteinnehavare.

Forsamlingarna kan skota sina uppgifter som en kyrklig samfillighet. En kyrklig samfallighet
ar den obligatoriska forvaltningsstrukturen nér det finns flera férsamlingar inom samma kom-
muns omrade. For den kyrkliga samfalligheten ska det antas en grundstadga dar det anges vilka
uppgifter som ska skotas av den kyrkliga samfilligheten och dér det dven finns 6vriga bestim-
melser som behovs for att visa den kyrkliga samféllighetens och dess forsamlingars behorighet.

Den kyrkliga samfélligheten ska skdta de drenden som géller den kyrkliga beskattningen av de
forsamlingar som hor till samfilligheten, fordelningen av kyrkoskatten och Ovriga gemen-
samma inkomster mellan férsamlingarna och avgifterna till kyrkans centralfond samt budgeten,
finansforvaltningen, bokforingen, bokslutet och revisionen. Dessutom ska den kyrkliga samfl-
ligheten skota vissa av forsamlingarnas personaldrenden.

Den kyrkliga samféllighetens hogsta beslutande organ &r gemensamma kyrkofullméktige som
viljs genom forsamlingsval for fyra ar i sinder. Gemensamma kyrkoradet &r ett beredande och
verkstéllande organ som @ven leder den kyrkliga samfillighetens forvaltning och ekonomi.
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Dombkapitlet utser en av kyrkoherdarna i de férsamlingar som hor till den kyrkliga samféllig-
heten till ordférande for gemensamma kyrkoradet. Gemensamma kyrkoradets 6vriga medlem-
mar ar fortroendevalda som utses av gemensamma kyrkofullméktige.

Varje forsamling som hor till den kyrkliga samfilligheten har ett forsamlingsrdd, vars ordfo-
rande dr kyrkoherden i férsamlingen. Ovriga medlemmar véljs genom forsamlingsval for fyra
ar i sander.

Enligt 12 kap. i kyrkolagen kan férsamlingar ingé avtal om att gemensamt skota uppgifter som
hor till dem. En forsamling kan med stod av avtal skota uppgifter dven for nigon annan férsam-
lings rdkning. En forsamling eller kyrklig samféllighet kan med stod av avtal dven skota upp-
gifter som hor till en kommun.

I 13 kap. i kyrkolagen foreskrivs det om &ndringar i forsamlingsindelningen. Initiativ till 4nd-
ringar 1 forsamlingsindelningen kan tas av kyrkofullmiktige eller forsamlingsradet i en forsam-
ling och av domkapitlet eller biskopen. Beslut om andring av en forsamlings omrade, delning
av en forsamling pd geografisk eller spréklig grund och upplosning av en forsamling eller
bildande av en ny forsamling fattas av kyrkostyrelsen. Kapitlet innehaller bestimmelser bl.a.
om tjansteinnehavarnas stillning och om delningen av forsamlingarnas egendom och delnings-
grunderna i samband med en éndring av férsamlingsindelningen.

114 kap. i kyrkolagen foreskrivs det om forsamlingens fastigheter och byggnadsskydd. Kyrkliga
byggnader ér kyrkor och klockstaplar, jordfastningskapell (i den foreslagna lagen kallade be-
gravningskapell) och gravkapell samt med dem jaimforbara byggnader pa en begravningsplats.
Det som foreskrivs om kyrkliga byggnader ska dven tillimpas pa kyrkotomter, pé inhdgnader
och portar som hor till en kyrkotomt eller begravningsplats och pé hjéltegravar.

Kyrkliga byggnader som dr uppforda fore 1917 ar skyddade direkt med stéd av lag. Kyrkosty-
relsen kan besluta att en kyrklig byggnad som &r nyare én sa ska forklaras skyddad. En férsam-
lings beslut som géller en visentlig dndring av en kyrklig byggnad ska understillas kyrkosty-
relsen for faststillelse. Dessutom finns det en bestimmelse om skyldigheten att begira ett ex-
pertutlatande i fraga om viésentliga dndringar av en byggnad som &r skyddad eller som togs i
bruk for minst 50 ir sedan. Aven beslut som giller dverlatelse av forsamlingens fasta egendom
ska understillas kyrkostyrelsen for faststillelse.

115 kap. i kyrkolagen finns det bestimmelser om forsamlingens och den kyrkliga samfallighet-
ens ekonomi. Evangelisk-lutherska kyrkans forsamlingar &r, precis som den ortodoxa kyrkans
forsamlingar, skattetagare. Forsamlingarnas inkomster utgors till storsta delen av medel som tas
ut av medlemmarna i form av kyrkoskatt. Fram till utgangen av 2015 fick férsamlingarna ocksa
en del av intdkterna av samfundsskatten. Férsamlingens och den kyrkliga samfillighetens till-
gingar far anvindas endast for skdtseln av deras respektive uppgifter. Férsamlingarna och de
kyrkliga samfélligheterna ska med sina avgifter till kyrkans centralfond delta i finansieringen
av centralfonden.

I 16 kap. i kyrkolagen foreskrivs det om kyrkbockerna och forsamlingens arkiv. Kapitlet inne-
héller bestimmelser om kyrkans medlemsregister, i friga om vilket forsamlingarna och central-
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registren ar personuppgiftsansvariga. Ansvaret for medlemsregistret fordelar sig pa forsamling-
arna, centralregistren och kyrkostyrelsen, som bl.a. svarar for medlemsregistrets allmédnna
funktion.

I begravningslagen (457/2003) &ldggs evangelisk-lutherska kyrkans férsamlingar och kyrkliga
samfilligheter att hélla allmédnna begravningsplatser. En begravningsplats kan vara gemensam
for flera forsamlingar. Att halla begravningsplatser och skdta gravsittningen av de avlidna har
ur hilsoskyddssynpunkt ansetts vara en nodvandig samhillelig uppgift. I 17 kap. i kyrkolagen
foreskrivs det om begravningsvésendet, understillning av beslut om anldggande av begrav-
ningsplats till kyrkostyrelsen, gravritt, innehavare av en gravritt, gravsittningsordning, grav-
skotsel, 16sande av meningsskiljaktigheter som géller en grav, reglementet for begravningsva-
sendet samt gravgardsplanen (i den foreslagna lagen kallad begravningsplatsplan) och disposit-
ionsplanen for en begravningsplats.

117 a—19 kap. i kyrkolagen foreskrivs det om stiftets forvaltning, som sk&ts av biskopen, stifts-
fullméktige, domkapitlet, direktioner och tjdnsteinnehavarna vid domkapitlet. Stiften ar inte
sjédlvstindiga juridiska personer, men de har rittshandlingsformaga och skoter sjilva sin verk-
samhet och ekonomi. Stiften anvisas finansiering i budgeten for kyrkans centralfond.

Stiftsfullméktige har bl.a. till uppgift att stodja och framja fullgdrandet av kyrkans uppgift i
stiftet och i dess forsamlingar och att godkénna stiftets budget och bokslut. Medlemmarna i
stiftsfullméktige — 14 lekméan och 7 prister — utses genom val for fyra &r i sénder. Rostberitti-
gade vid valet av lekmannamedlemmar &r lekmannamedlemmarna i férsamlingarnas kyrkofull-
maktige eller forsamlingsradd och i gemensamma kyrkofullméktige samt vid valet av prastmed-
lemmar de préster som hor till stiftet.

Biskopen leder forvaltningen och verksamheten i sitt stift samt 6vervakar férsamlingarna och
prasterna. Arkeblskopen ska dessutom skdta uppgifter som anges i kyrkolagen och kyrkoord-
ningen. Arkebiskopen dr ordférande for kyrkomotet biskopsmétet och kyrkostyrelsen. Bisko-
pen utses genom val dér de rostberéttigade ar stiftets préster och lektorer samt de lekmannaelek-
torer som utsetts av forsamlingarna. Dessa &r lika méanga som de rostberéttigade pristerna och
lektorerna.

Domkapitlet &r en allmén forvaltningsmyndighet som skoter forvaltningen och verksamheten i
stiftet. Domkapitlet foretrdder kyrkan i drenden som géller stiftet och for dess talan vid domsto-
lar och hos andra myndigheter samt ingér avtal och foretar rattshandlingar pé stiftets végnar.
Domkapitlets ordférande ar biskopen och vice ordférande domprosten dvs. kyrkoherden i dom-
kyrkoforsamlingen. Ovriga medlemmar i domkapitlet ir tva pristassessorer som viljs for viss
tid, en lekmannamedlem som utses av stiftsfullmaktige samt domkapitlets lagfarne assessor och
stiftsdekanen.

Bestimmelser om kyrkans gemensamma forvaltning finns i 20—22 kap. i kyrkolagen. Med
kyrkans gemensamma forvaltning avses kyrkans centralférvaltning som utgdrs av kyrkomotet,
biskopsmétet och kyrkostyrelsen. Till centralforvaltningen hor dven kyrkans centralfond, kyr-
kans pensionsfond och kyrkans arbetsmarknadsverk, vilka finns i anslutning till kyrkostyrelsen.
Behorighetsforhallandena mellan organen inom kyrkans centralférvaltning och deras uppgifter
reviderades genom en lagéindring som tréddde i kraft vid ingéngen av 2016.
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Kyrkomotet dr kyrkans hogsta beslutande organ. Kyrkomotet behandlar drenden som géller kyr-
kans léra och arbete samt kyrkans lagstiftning, forvaltning och ekonomi. Kyrkans ombud vid
kyrkomotet &dr biskoparna i stiften, faltbiskopen, 96 genom val utsedda ombud av vilka 32 ar
praster och 64 lekmén, samernas ombud som viljs av sametinget och ett ombud som statsradet
utser. De 96 valda ombuden vid kyrkométet viljs stiftsvis for fyra ar, och rostberittigade vid
valet dr lekmannamedlemmarna i forsamlingarnas kyrkofullméktige eller forsamlingsrdd och
gemensamma kyrkofullmiktige samt de préster som hor till respektive stift.

Biskopsmotet behandlar drenden som géller kyrkans tro, undervisning och arbete samt skotseln
av stiften. Dessutom behandlar biskopsmétet drenden som géller kyrkans enhet, ekumeniska
relationer, kyrkans missionsuppgift och kyrkans relation till andra religioner samt beslutar hur
kyrkan ska foretrddas i dessa drenden. Medlemmar i biskopsmétet ar biskoparna i stiften.

Kyrkostyrelsen &r allmén forvaltningsmyndighet inom kyrkans centralfoérvaltning. Den skoter
beredningen och verkstilligheten av kyrkomotets drenden och skoter kyrkans gemensamma for-
valtning, ekonomi och verksamhet samt de uppgifter som inte hor till ndgon annan myndighet
inom kyrkans centralforvaltning. Kyrkostyrelsen utgor styrelse for kyrkans centralfond och kyr-
kans pensionsfond.

Medlemmar i kyrkostyrelsen dr drkebiskopen som &r ordférande, tva biskopar som biskopsmo-
tet utser for fyra ar i sidnder, tva priaster som kyrkomdtet utser for sin mandatperiod samt de
lekmannamedlemmar som kyrkomdétet utser for sin mandatperiod och av vilka en utses fran
varje stift.

Kyrkans centralfond &r kyrkans gemensamma fond, vars tillgdngar anvénds for att understddja
forsamlingar och kyrkliga samfalligheter med svag ekonomisk stillning samt for att utveckla
forsamlingssamarbetet och forsamlingsstrukturen, for att finansiera forsamlingarnas och de
kyrkliga samfalligheternas kostnader for uppgifter som géller begravningsvisendet, folkbokfo-
ringen och underhallet av kulturhistoriskt vardefulla byggnader och inventarier, for stiftens och
centralforvaltningens utgifter, for kyrkans gemensamma syften samt for betalning av kyrkans
ovriga utgifter enligt lag och férbindelser.

Kyrkans pensionsfond &r pensionsanstalt for kyrkan och skoter dess uppgifter 1 enlighet med
lagen om finansiering av evangelisk-lutherska kyrkans pensionsskydd (68/2016). Tillgangarna
i kyrkans pensionsfond anvinds for betalning av pensioner och familjepensioner.

Kyrkans arbetsmarknadsverk bevakar forsamlingarnas, de kyrkliga samfalligheternas, domka-
pitlens och kyrkostyrelsens intressen i arbetsmarknadsfragor. Arbetsmarknadsverket forhandlar
och avtalar om anstillningsvillkoren genom tjinste- och arbetskollektivavtal samt om samarbete
inom arbetarskyddet enligt det som foreskrivs sarskilt.

I 23 kap. i kyrkolagen foreskrivs det om fortroendevalda och kyrkliga val. Detta kapitel har i
sin helhet reviderats genom en lagindring som tradde i kraft den 1 juli 2014.

124 kap. i kyrkolagen finns bestimmelser om understéllning av beslut och om dndringssdkande.

Andring i beslut av en kyrklig myndighet soks genom kyrkobesvir hos den regionala forvalt-
ningsdomstolen. Forvaltningsdomstolens beslut far 6verklagas hos hogsta férvaltningsdomsto-
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len. Besvér far anforas av en part samt i fraga om ett beslut av en forsamling ocksé av en for-
samlingsmedlem pa den grund att beslutet har tillkommit i oriktig ordning, den myndighet som
fattat beslutet har Gverskridit sina befogenheter eller beslutet annars strider mot lag. Anférandet
av besvir maste foregds av ett obligatoriskt omprévningsforfarande.

Utdver kyrkolagens bestimmelser om behandling av kyrkobesvir tillimpas inom kyrkan for-
valtningsprocesslagen (586/1996).

I de kompletterande bestdmmelserna i 25 kap. i kyrkolagen finns bestimmelser om tillimpning
inom kyrkan av forvaltningslagen (434/2003), lagen om elektronisk kommunikation i myndig-
heternas verksamhet (13/2003), lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016),
lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) och lagen om beréknande av
laga tid (150/1930), om inte ndgot annat foreskrivs i kyrkolagen.

Nérmare bestimmelser om kyrkans forvaltning finns 1 kyrkoordningen, som godkénns av kyr-
komd&tet och i vilken det dven foreskrivs om kyrkans verksamhet. Ndrmare bestimmelser om
val finns i valordningen for kyrkan, som godkénns av kyrkomotet.

Forslag till kyrkolag och kyrkoordningen maste fa tre fjirdedelar av de avgivna rdsterna vid
kyrkomotet for att godkdnnas. Samma kvalificerade majoritet krdvs om drendet géller kyrkliga
bocker eller principiella stallningstaganden som ror kyrkans tro och lara eller som grundar sig
pa dem samt vidtagande av atgérder med anledning av dessa. Diaremot godkédnner kyrkomotet
valordningen for kyrkan med enkel majoritet.

Ovrig kyrklig lagstiftning

Kyrkométets ensamritt att foresla kyrkolag géller endast kyrkolagen och inte andra lagar som
tillimpas endast inom kyrkan. Sddana lagar &r lagen om skyldighet for medlemmar i evangelisk-
lutherska forsamlingar att betala skatt till forsamlingen, lagen om den evangelisk-lutherska kyr-
kans tjanstekollektivavtal (968/1974) och lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans arbetskol-
lektivavtal (829/2005).

Bestdmmelser om kyrkoskatt finns i 15 kap. 2 § i kyrkolagen och sérskilt om grunderna foér den
i lagen om skyldighet for medlemmar i evangelisk-lutherska forsamlingar att betala skatt till
forsamlingen. Skyldiga att betala kyrkoskatt &r enligt lagen den som ér medlem av en forsamling
vid utgéngen av det ar som foregar skattedret och dédsboet efter den som avlidit som medlem
av en forsamling. Kyrkoskatt ska betalas utifran de beskattningsbara inkomsterna vid kommu-
nalbeskattningen.

I lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal foreskrivs det om kollektiv-
avtalsverksamheten mellan tjansteinnehavarna i forsamlingarnas och kyrkans tjénst samt arbets-
givaren. P4 motsvarande sétt regleras kollektivavtalsverksamheten mellan de anstillda i arbets-
avtalsforhallande och arbetsgivaren i lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans arbetskollek-
tivavtal.

I pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) foreskrivs det om den rétt till pension som
arbetstagare hos Evangelisk-lutherska kyrkan i Finlands forsamlingar, kyrkliga samfélligheter,
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domkapitel och kyrkostyrelsen har samt om den rétt till familjepension som arbetstagarnas for-
ménstagare har.

2.2 Den internationella utvecklingen samt lagstiftningen i utlandet

Kyrkans forhéllande till staten paverkar i de nordiska linderna i hog grad den réttsliga reglering
som giller kyrkan och vad som foreskrivs om kyrkan i lag och vad som regleras i kyrkans egna
normer.

I Sverige 16sgjorde sig kyrkan frén statlig styrning i borjan av 2000-talet. Lagen (1998:1591)
om Svenska kyrkan omfattar endast 14 paragrafer. I lagen finns bestimmelser om kyrkans stéll-
ning som trossamfund, dess indelning i férsamlingar och stift, kyrkans hogsta beslutande organ
och skyldigheten f6r den som hor till kyrkan att betala en kyrkoavgift. I lagen foreskrivs dessu-
tom om kyrklig egendom, rétten att ta del av handlingar, kyrkans arkiv och kyrkans skyldighet
att lamna uppgifter. Bestimmelser om forhallandet mellan kyrkan och staten regleras ocksa i
speciallagstiftning sdsom lagen (2002:385) om lagfart i vissa fall for Svenska kyrkan m.m. I
ovrigt regleras kyrkans drenden i kyrkoordningen, som godkdnns av kyrkométet. Den forsta
kyrkoordningen godkéndes av kyrkomdtet 1999. Dérefter har varje ar vissa kapitel eller para-
grafer i kyrkoordningen andrats.

I Norge upplostes statskyrkosystemet till alla vasentliga delar genom en dndring av grundlagen
i maj 2012, och varen 2013 inledde kyrkomdtet beredningen av en ny kyrklig lagstiftning i en
ny situation. Mélet &r att en ny lag om religions- och livséskadningssamfund och en ny kyrko-
ordning ska tridda i kraft 2020. For narvarande regleras kyrkans drenden i en kyrkolag som god-
kénts av parlamentet (lov 7. juni 1996 nr. 31 om Den norske kirke) samt i kyrkoordningen som
godkints av kyrkomdatet.

Danmark har fortfarande ett statskyrkosystem. Danmarks grundlag innehaller sju paragrafer om
kyrkans stillning i samhéllet. Dessutom finns bestimmelser om kyrkan i flera lagar som god-
kénts av parlamentet (folketinget) och som har beretts av ministeriet for jimstélldhet och kyrka
(Ministeriet for ligestilling og Kirke), som ansvarar for kyrkliga drenden.

2.3 Bedomning av nuliget

Det har gétt 6ver 20 ar sedan den gillande kyrkolagen stiftades och den géllande kyrkoord-
ningen utfardades. Under denna tid har &ndringar gjorts i de flesta av kyrkolagens och kyrko-
ordningens paragrafer. Manga kapitel har reviderats helt och hallet. Exempelvis kyrkolagen har
andrats 50 ganger under aren 1994—2016. Till f61jd av de otaliga dndringarna utgor kyrkolagen
och kyrkoordningen en helhet som &r sévil svar att gestalta som inkonsekvent. Dessutom &r
spréket 1 bestimmelserna oenhetligt och stéllvis alderdomligt. Det dr inte mojligt att med parti-
ella revideringar dndra pé en fOrfattnings struktur och skrivsitt. En del av revideringarna har
orsakats av att en ny grundlag trétt i kraft och av strdvan att omforma kyrkolagstiftningen sa att
den motsvarar grundlagens krav pé forfattningsniva. Detta har lett till att antalet bestimmelser
i kyrkolagen har okat ytterligare.

Kyrkolagstiftningen bor beakta fordndringarna i samhéllet. Kyrkolagen och dess lagstiftnings-
ordning hérrdr fran en tid nér det rddde ett nira forhéllande mellan stat och kyrka och kommun-
forvaltningen &nnu holl pé att 10sgora sig fran den kyrkliga forvaltningen. Finlands regent var

12



RP 19/2019rd

den ortodoxa kejsaren och storfursten, och det var dérfor viktigt att i lag foreskriva om den
evangelisk-lutherska kyrkans bekénnelse. Under de 6ver hundra &r som gétt har kyrkans kopp-
lingar till staten luckrats upp och kyrkans offentligréttsliga stillning krympt. Avsikten med
grundlagens 76 §, som giller kyrkolagen, ar alltjimt att skydda kyrkans autonomi. Kyrkans
autonomi befésts dessutom av grundlagens 11 §, som géller religions- och samvetsfrihet, samt
av religionsfrihetslagen vars syfte dr att trygga utdvandet av den religionsfrihet som foreskrivs
i grundlagen. Religionsfrihetens betydelse som grundlédggande réttighet har 6kat.

Det egentliga syftet med 76 § i grundlagen &r att reglera forhallandet mellan allmén lag och
kyrkolag. Syftet ar inte att ta stéllning till vilka d&renden inom omradet for en kyrkolag som ska
regleras i sjdlva kyrkolagen och vilka som kan hénf6ras till kyrkans interna bestimmelser. I
paragrafen anges ramen for vad som far regleras i kyrkolagen. Kyrkan kan trots 76 § i grundla-
gen sjélv i stor utstridckning ange var grinsen mellan kyrkolagen och kyrkoordningen gér.

Den gillande kyrkolagen dr en exceptionellt lang och detaljerad forfattning. Den svarar inte mot
de krav som stélls pad modern lagberedning. Den detaljerade regleringen bor slopas och kyrko-
lagens bestimmelser skrivas i en mer allmén form sé att de anger principerna, som sedan kon-
kretiseras i kyrkoordningen.

Kyrkolagen ska reglera sddana drenden som har ndgon beréringspunkt med staten. Grundlagen
forutsatter dessutom oberoende av alla autonomisaspekter att grunderna for individens fri- och
rattigheter och skyldigheter och fragor som i 6vrigt hor till lagens omrade alltid ska regleras pa
lagniva. Detta krav maste — kanske med en viss flexibilitet som med stdod av tolkningspraxis
hérletts fran kraven pa skydd av de grundldggande fri- och réttigheterna — gélla ocksé regle-
ringen av verksambheten i ett religionssamfund. I friga om individens fri- och réttigheter och
skyldigheter racker det dock att grunderna anges i kyrkolagen och den konkreta verkstilligheten
i kyrkoordningen. Medan 76 och 80 § i grundlagen tillsammans anger ramen for vad som far
regleras i kyrkolagen i forhéllande till 6vrig lagstiftning, anger 80 § och skyddet av de grund-
laggande fri- och rittigheterna vad som atminstone bor regleras i kyrkolagen i forhallande till
kyrkoordningen.

Av kyrkans autonomi foljer att mer ingdende bestimmelser om kyrkans forvaltning fér ingd i
kyrkoordningen. Aven bekdnnelsen och ldran hor till kyrkans interna lagstiftningsbehdrighet.
Att en bestimmelse om bekénnelsen hélls kvar i kyrkolagen kan dock motiveras med att be-
stimmelsen uttrycker vad kyrkan handlar om och vad kyrkans lutherska identitet som religiost
samfund grundar sig pa. Att nirmare ange bekénnelsen &r en intern fraga for kyrkan, och darfor
foreslas det att ndrmare bestimmelser om bekdnnelsen ingar i kyrkoordningen, pa samma sétt
som enligt den géllande lagstiftningen. I kyrkoordningen kan det dessutom foreskrivas om sé-
dant som inte grundar sig pa en delegeringsbestimmelse, vilket betyder att man i kyrkoord-
ningen kan ta in bestimmelser om saddant som inte anges i kyrkolagen. Salunda ar kyrkoord-
ningen inte endast ett komplement till kyrkolagen.

3 Milséattning och de viktigaste forslagen
3.1 Malséttning

Propositionens viktigaste mélséttning ar att revidera kyrkolagstiftningen i en mer konsekvent
och tydlig riktning och pé sa sétt effektivisera kyrkans och férsamlingarnas forvaltning. Ett mal
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ar ocksa att overfora en sé stor del som mojligt av den normgivningsmakt som géller kyrkans
interna verksamhet och forvaltning till kyrkans egna organ till den del det inte ror sig om fragor
som kraver reglering pa lagniva. Avsikten med propositionen &r inte att dndra grunderna for
kyrkans stéllning i forhallande till staten, utan kyrkan ska dven framover ha en offentligrattslig
specialstillning.

Stravan &r att minska péa de detaljerade bestimmelserna i synnerhet i kyrkolagen och skapa en
ramlagstiftning som tilldmpas i forsamlingarna, stiften och centralforvaltningen.

Syftet med propositionen ir inte att dndra strukturerna for kyrkans forvaltning, utan att gora
bestdammelserna om forvaltningen enklare och mer konsekventa. En innehéllsméssigt betydande
andring i propositionen dr att kyrkans interna drenden huvudsakligen regleras i kyrkoordningen.

3.2 De viktigaste forslagen

I propositionen foreslas att det stiftas en ny kyrkolag och utfirdas en ny kyrkoordning. Enligt
forslaget upphivs den géllande kyrkolagen samt den kyrkoordning och valordning for kyrkan
som utfardats med stod av den. I de foreslagna forfattningarna kodifieras den géllande kyrko-
lagstiftningen sa att dess innehall kvarstar i huvudsak oférandrat. Syftet med den 6vergripande
kodifieringen &r att kyrkolagen och kyrkoordningen ska utgora en mer konsekvent och tydlig
helhet. I propositionen foreslas dock dven vissa éndringar i sak.

Vissa dndringar foreslds i bestimmelserna om &ndringar i forsamlingsindelningen. I den nya
kyrkolagen foreslds det en definition av vad som avses med en &ndring av forsamlingsindel-
ningen. Den gillande lagen har ingen séddan definition. Det foreslés ocksa en ny bestimmelse
om forutsattningarna for dndring av férsamlingsindelningen, vilka ska beaktas i beredningen av
och beslutsfattandet om forsamlingsindelningen. Bestimmelsen motsvarar gillande forvalt-
ningspraxis. Forutsédttningarna hanfor sig till tryggandet av forsamlingens verksamhet och eko-
nomi. Dessutom forbattras pa olika sitt forsamlingsmedlemmarnas mojligheter till inflytande
vid dndring av forsamlingsindelningen. Kyrkorédets och forsamlingsradets informationsskyl-
dighet utvidgas sa att forsamlingsmedlemmarna utan dréjsmal ska informeras om initiativ som
giller dndringar i forsamlingsindelningen. Forsamlingsmedlemmarnas mdjligheter till infly-
tande forbattras ocksa genom forslaget att forsamlingsmedlemmarna kan meddela domkapitlet
sina stdndpunkter om ett initiativ. Med hjilp av information och stillningstaganden tryggas for-
samlingsmedlemmarnas mdjligheter till inflytande pd det sétt som forutsétts i 41 § i forvalt-
ningslagen.

Grunderna for delning av egendom samt av skulder och andra forbindelser i anslutning till for-
samlingsdelningen foreslas kvarsta huvudsakligen oférdndrade. I delningsgrunderna foreslas
det dock en bestimmelse som géller situationer dir en tidigare dndring av forsamlingsindel-
ningen maste upphivas. Enligt den foreslagna paragrafen kan avvikelse fran delningsgrunderna
goras, om en regelritt tillimpning av dem leder till ett oskiligt slutresultat.

Det foreslas att bestimmelserna om forvaltningen av delomraden i en férsamling dndras sé att
forsamlingen sjélv kan ordna forvaltningen friare &n for ndrvarande. Bestimmelserna om den
interna forvaltningen av forsamlingens delomraden ersétter de géllande bestimmelserna om ka-
pellférsamlingar och forsamlingsdistrikt. Enligt forslaget finns det séledes inte heller léngre be-
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stimmelser pa forfattningsnivd om kapellradd och distriktsrad, utan kyrkofullméktige eller for-
samlingsradet kan sjilv besluta vilket organ som ska skdta forvaltningen av delomraden i for-
samlingen och bestimma organets namn och sammansittning. Forsamlingen kan ocksa sjilv
besluta vilken roll och vilka uppgifter och befogenheter ett sddant organ far. Av medlemmarna
i organet ska det ocksé kunna kréivas att de 4r bosatta inom det aktuella omradet.

I kyrkoordningen foreslés det en &ndring i sammanséttningen av den organisationskommitté (i
géllande kyrkolag och kyrkoordning kallad organisationskommission) som bildas i samband
med en dndring av forsamlingsindelningen. Enligt forslaget ska kyrkoherden i den nya eller
utvidgade forsamlingen utses till ordférande for organisationskommittén. Andringen stdder kyr-
koherdens stéllning vid omstéllningar och gor tillséttandet av kommittén klarare.

Preciseringar foreslas dven i kyrkofullméktiges sammanséttning. [ propositionen foreslas det att
45 medlemmar kan viljas till kyrkofullméktige nir det &r friga om en férsamling med dver
80 000 ndrvarande medlemmar. Enligt den géllande bestimmelsen kan det till kyrkofullmaktige
viljas hogst 39 medlemmar, om antalet ndrvarande medlemmar i férsamlingen Gverstiger
50 000. Genom denna precisering garanteras att kyrkofullméktige har tillréckligt stor represen-
tation frn forsamlingens olika omraden.

Andringar foreslas i forfarandet vid dverlatelse och utarrendering av fastigheter som forsam-
lingen éger. I de foreslagna bestimmelserna beaktas de riktlinjer for statligt stdd som anges i
EU:s konkurrensbestdmmelser och som géller dverlételse och langvarig utarrendering av land-
omraden och byggnader. Med stod av riktlinjerna foreslas det att bestimmelserna preciseras sé
att alla medborgare och foretag i samma stéllning ska ha samma ritt att limna ett anbud. Det
interna forfarandet inom kyrkans forvaltning éndras sa att den allménna understéllningsskyldig-
heten slopas i fraga om beslut som géller Gverlatelse av fastigheter och utarrendering av mark.
Understéllningsskyldigheten ska dock kvarsté i fraga om beslut om dverlatelse av fastigheter pa
en begravningsplats och av kyrkliga byggnader.

Enligt den géllande kyrkoordningen tillimpas understillningsforfarandet pa beslut som giller
tidpunkten for niar huvudgudstjénsten borjar. Dessa beslut ska understillas domkapitlet for av-
gorande. I den foreslagna kyrkoordningen slopas denna understillningsskyldighet. Enligt for-
slaget slopas understéllningsforfarandet inte helt och héllet, trots att det numera ar sillsynt inom
den 6vriga forvaltningen. En separat utredning forutsitts for att understdllningsforfarandet helt
ska kunna slopas. Det foreslds dock att understillningsforfarandet slopas i situationer dér un-
derstéllning av ett beslut beddms vara onddigt med tanke pé forvaltningens funktion.

Regleringen av arkivfunktionen dndras sé att arkivlagen (831/1994) borjar tillimpas dven pa
dokumentforvaltningen inom kyrkans myndigheter, om inte nagot annat foreskrivs i kyrkola-
gen. Arkivfunktionen inom kyrkan har hittills inte omfattats av den allménna arkivlagstift-
ningen. Arkivlagen innehéller bl.a. allminna bestimmelser om arkivfunktionen och dess upp-
gifter och organisering. I kyrkoordningen foreslas det dessutom mer detaljerade bestimmelser
om arkivbildare, deras ansvar och uppgifter, arkivutrymmena och deponeringen av handlingar
hos arkivverket.
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Bestimmelserna om begravningsverksamheten foreslas bli kompletterade med en bestimmelse
om en skodtselplan for en begravningsplats. Den nya bestimmelsen dr avsedd att géra ansvars-
fordelningen mellan férsamlingen och innehavarna av gravrétt klarare. Bestimmelsen gor ocksa
skotseln av begravningsplatsen mer planmassig.

I kyrkolagen ska det enligt forslaget tas in nya bestimmelser om elektroniska sammantriden
och elektroniskt beslutsforfarande som ska tillimpas pé beslutsfattandet i olika organ i forsam-
lingar, kyrkliga samfilligheter och stift samt inom kyrkans centralférvaltning. Enligt de fore-
slagna paragraferna kan organen om de sé& onskar halla elektroniska sammantrédden dér delta-
garna deltar med hjélp av en elektronisk forbindelse. Beslut kan ocksé fattas genom ett elektro-
niskt beslutsférfarande fore sammantradet, om ingen av medlemmarna i organet kréver att dren-
det behandlas vid ett ordinarie sammantréde. Elektroniska sammantrdden och ett elektroniskt
beslutsforfarande forutsitter att ett lampligt informationssystem eller ndgon annan informat-
ionsteknisk 16sning anvénds och att informationssidkerhetsaspekter beaktas. Elektroniska forfa-
randen medfor dndringsbehov dven i regleringen av organens beslutférhet, ssmmantridenas of-
fentlighet och forrattande av val.

I propositionen foreslas en dndring som paverkar hur arbetsférdelningen mellan érkestiftets bis-
kop och érkebiskopen bestdms. Denna arbetsfordelning ska inte langre anges i kyrkoordningen
utan omfattas av drkestiftets interna beslutanderitt. Uppgifterna for drkestiftets biskop och ar-
kebiskopen ska enligt forslaget bestimmas i arbetsordningen for drkestiftets domkapitel.

Till f6ljd av att hela kyrkolagstiftningen kodifieras innehaller propositionen ocksa andra, mindre
andringar som péverkar sakinnehallet. Nar forslaget innehaller dndringar i den géllande bestdm-
melsens innehall forklaras och motiveras dndringen i detaljmotiveringen till den aktuella para-
grafen.

I kyrkolagen ska det enligt forslaget ingd 13 kapitel i stillet for 26 kapitel i den géllande kyrko-
lagen, och i kyrkoordningen 12 kapitel i stéllet for 23 kapitel i den géillande kyrkoordningen.
Kapitlen och kapitelrubrikerna i kyrkolagen och kyrkoordningen motsvarar varandra, men kyr-
koordningen foreslas inte ha nagot kapitel om dndringssdkande och understéllning.

Kyrkolagens 1 kap. Allmdnna bestimmelser foreslas innehalla bestimmelser om kyrkolagens
tillimpningsomrade och om kyrkoordningen, som preciserar och kompletterar kyrkolagen. I 1
kap. foreskrivs det ocksé om kyrkans uppgift, medlemskap i kyrkan, kyrkolagens sirskilda lag-
stiftningsordning, kyrkans ritt att ge yttranden, kyrkliga helgdagar (i den gillande lagen kallade
hogtidsdagar) och kollekt. I motsvarande kapitel i kyrkoordningen finns bestimmelser om kyr-
kans bekéannelse, upptagande som medlem och medlemmars deltagande i forsamlingens verk-
samhet.

Kyrkans grundenhet &dr forsamlingen, dir arbetet for fullgérandet av kyrkans uppgift i forsta
hand utfors. Detta foreslas bli beaktat i bestimmelsernas struktur s& att bestimmelserna om
forsamlingen kommer forst och dérefter bestimmelser om stiften och centralférvaltningen.

Kyrkolagens och kyrkoordningens 2 kap. Kyrkans administrativa indelning foreslas innehalla

bestimmelser om kyrkans administrativa indelning och sprak och om é&ndring av forsamlings-
indelningen. I 3 kap. foreslas det bestimmelser om forsamlingar och kyrkliga samfilligheter
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och deras forvaltning, kyrkliga byggnader och férsamlingens fastigheter, begravningsverksam-
heten och kyrkbdckerna. I 3 kap. i kyrkoordningen foreslas det ocksa ingd bestimmelser om
forsamlingens uppgift och verksambhet.

Enligt forslaget innehaller kyrkolagens 4 kap. bestimmelser om stiftens forvaltning, 5 kap. om
kyrkans centralférvaltning och 6 kap. om forsamlingens och kyrkans ekonomi. I 7 kap. foreslés
det bestimmelser om prastdmbetet, i 8 kap. om personalen och i 9 kap. om fortroendevalda och
val. De behdvliga bestimmelserna i den géllande valordningen for kyrkan foreslas bli inforda i
motsvarande 9 kap. i kyrkoordningen. I 10 kap., som géller besluts- och forvaltningsforfarandet,
ar det meningen att samla bestimmelser i anslutning till férvaltningsférfarandet hos olika organ
och myndigheter. De bestimmelserna finns i de géllande forfattningarna spridda i olika kapitel
som giller bl.a. forsamlingarna, stiften och centralférvaltningen, ofta med nistan samma inne-
hall eller som hénvisningsbestimmelser.

Kyrkolagens 11 kap. foreslas innehalla sérskilda bestimmelser, 12 kap. bestimmelser om dnd-
ringssokande och understillning och 13 kap. ikrafttrddande- och dvergéngsbestimmelser. I 11
kap. i kyrkoordningen foreslas det ingé sédrskilda bestimmelser och i 12 kap. ikrafttridande- och
overgangsbestimmelser.

4 Propositionens konsekvenser
4.1 Ekonomiska konsekvenser

Propositionen innehdller inga betydande &ndringar som péverkar innehéllet i bestimmelserna,
utan det dr ndrmast fraga om en kodifiering av den géllande kyrkolagstiftningen. De foreslagna
andringarna har inga betydande ekonomiska konsekvenser.

4.2 Konsekvenser for myndigheterna

For att medarbetarna inom kyrkans forvaltning ska kunna tilldgna sig systematiken och para-
graferna i den nya kyrkolagen och kyrkoordningen kommer en viss orientering i fragan att kré-
vas vid ikrafttridandet. Det behdver utarbetas anvisningar och ordnas utbildning for férsam-
lingarna. Mer konsekventa och léttldsta bestimmelser kommer dock med tiden att gora det l4t-
tare for kyrkans och forsamlingarnas tjinsteinnehavare, arbetstagare och fortroendevalda att
skota sina uppgifter. Likasa blir det lattare for myndigheter och enskilda att skdta sina drenden
hos kyrkan och forsamlingarna.

Eftersom ménga bestimmelser tas in i kyrkoordningen i stéllet for i kyrkolagen kommer antalet
forslag till andringar av kyrkolagen i viss mén att minska och vara mindre omfattande an tidi-
gare.

Niér valbestimmelserna tas in i kyrkoordningen i stéllet for i den separata valordningen for kyr-
kan blir forfattningshelheten klarare och tillimpningen av valbestimmelserna samtidigt enklare.
Det innebar emellertid att valbestimmelserna inte langre godkdnns pa kyrkomotet genom ma-
joritetsbeslut pa samma sétt som den gillande valordningen for kyrkan. For att kyrkoordningen
ska godkénnas kravs kvalificerad majoritet pa kyrkométet. Detta bedoms dock inte gora det
svérare att dndra bestimmelserna vid behov eftersom bestimmelserna om kyrkliga val ndrmast
ar av teknisk natur och f6ljer de allménna valbestimmelserna.
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Propositionen innehéller vissa forslag till nya bestimmelser. Forsamlingarna far ett storre an-
svar én for nirvarande for utfardandet av interna forvaltningsstadgor i och med att en del av det
nuvarande understéillningsforfarandet slopas. Understallningsforfarandet anses inte langre vara
behovligt till alla delar, utan strévan &r att stodja forsamlingarnas sjélvstdndighet i ordnandet av
verksamheten och forvaltningen. Néir understillningsbestimmelserna delvis blir upphévda be-
doms forvaltningen bli lattare. Understéllningsforfarandet kvarstar dock i frdga om de viktigaste
bestimmelser och beslut som styr verksamheten. Exempelvis beslut som géller anlédggning, ut-
vidgning och nedldggning av en begravningsplats ska alltjimt understillas kyrkostyrelsen for
faststéllelse eftersom det &r frdga om en samhéllelig uppgift som &lagts kyrkan och om bety-
dande projekt som méiste bedomas méngsidigt med avseende pa lagstiftningen och forhallan-
dena i omradet.

Propositionen ger en mgjlighet till olika slags 16sningar for forvaltningen av delomrdden i for-
samlingen. Andringen leder till att man pa det lokala planet friare 4n i dag kan dryfta hur struk-
turerna for forvaltningen av delomrdden i forsamlingen ska ordnas. Bestimmelserna om den
interna forvaltningen av forsamlingens delomraden ersitter de géllande bestimmelserna om ka-
pellforsamlingar och férsamlingsdistrikt. Bestimmelserna ar mer flexibla &n f6r ndrvarande och
ger forsamlingarna mojlighet att 6vervidga hurdant organ som behdvs i ett visst omrade i for-
samlingen, vilken dess sammanséttning ska vara och vad som ska ingé i dess behorighet. Ef-
tersom namnet pa det organ som ska skdta forvaltningen av delomraden i forsamlingen inte
langre anges i lag kan det fattas beslut om det lokalt. Detta ger samtidigt férsamlingarna en
mojlighet att hédlla kvar de nuvarande kapellforsamlingarna eller forsamlingsdistrikten.

Nytt dr ocksa forslaget att det redan innan forsamlingsindelningen dndras ska ga att avtala om
hur forvaltningen av delomréden i forsamlingen ska ordnas. Avtal som ingatts pa férhand for-
battrar myndigheternas majligheter att organisera forvaltningen pé forhand sa att inga tillfélliga
16sningar behovs.

Propositionen skapar flexibilitet i beslutsfattandet och ger mojligheter till ny sammantrédes-
praxis. Den géllande lagen har inte gett mojlighet att ordna elektroniska sammantréden. Be-
stimmelserna behover dndras i och med att de informationstekniska systemen utvecklats. De
nya bestimmelserna tillater bade elektroniska sammantrdden och ett elektroniskt beslutsforfa-
rande. Forsamlingen ska kunna utnyttja dessa mojligheter, om den forfogar 6ver tillrackligt ut-
vecklade och informationssékra informationssystem. Lagéndringen forpliktar inte forsamling-
arna att anvédnda eller skaffa elektroniska system, men den ger forsamlingarna alternativ och
kan underlétta motesarrangemangen. De nya mdjligheterna kan ocksa medfora besparingar t.ex.
om avstanden &r langa.

4.3 Samhilleliga konsekvenser

4.3.1 Konsekvenser for forsamlingsmedlemmarna

I kyrkolagen foreslds en bestimmelse om forsamlingsmedlemmarnas méjligheter att delta och
paverka. Forsamlingarna far bestimma hur detta ska genomforas. Kyrkofullméiktige och for-
samlingsradet far enligt forslaget i uppgift att frimja forsamlingsmedlemmarnas mangsidiga

och effektiva mojligheter till inflytande. Genom de foreslagna éndringarna fullgors den uppgift
som det allménna enligt 14 § i grundlagen har att frimja den enskildes mojligheter att delta i
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samhaéllelig verksamhet och att paverka beslut som géller honom eller henne sjdlv. Proposit-
ionen bedoms frimja gemenskapen i forsamlingen och vixelverkan mellan ménniskor samt for-
samlingsmedlemmarnas deltagande och mojligheter till inflytande.

De sirskilda sitt for deltagande och paverkan som avses i den foreslagna bestimmelsen kan
vara dels att informera om och ordna samréd i olika frigor, dels att utreda férsamlingsmedlem-
marnas asikter. Det dr ocksd mojligt att frimja deltagande och paverkan sérskilt genom att eta-
blera samarbete i skotseln av forsamlingens uppgifter och uppmuntra férsamlingsmedlemmarna
att planera och forbereda verksamhet pé eget initiativ. I syfte att trygga forsamlingsmedlem-
marnas mojligheter till inflytande foreslas ocksa en tydlig bestimmelse om vilket forsamlings-
organ som bar ansvaret for kommunikationen samt en sirskild informationsskyldighet nar for-
samlingsindelningen dndras.

De foreslagna dndringarna bidrar till att ge forsamlingsmedlemmarna en ny roll. Férsamlingarna
kan uppmuntra medlemmarna att t.ex. delta i planeringen och utférandet av gudstjénstlivet och
att ta ansvar under evenemang och i den dvriga verksamheten. Fordndringen uppmuntrar till
frivilligarbete som man vet att kyrkan har ett stort behov av. P4 si sétt far forsamlingsmedlem-
marna rollen av aktorer i stéllet for objekt. Ett syfte med forslaget &r ocksa att stodja stravan att
flytta fokus i féorsamlingarnas férvaltning och verksamhet fran de anstéllda till forsamlingsmed-
lemmarna.

De foreslagna bestimmelserna om forvaltningen av férsamlingarnas delomrdden kommer med
tiden sannolikt att leda till olika slags strukturella 16sningar. Olika strukturer fér denna forvalt-
ning uppkommer troligen i synnerhet i samband med mer omfattande dndringar i forsamlings-
indelningen, t.ex. nir kyrkliga samfilligheter bildas eller férsamlingar gar samman. En mer
flexibel reglering forbattrar mojligheterna att beakta regionala behov. Om forvaltningen av del-
omréden i forsamlingen ordnas d&ndamalsenligt kan det 6ka forsamlingsmedlemmarnas mojlig-
heter att delta i och paverka forsamlingens verksamhet.

4.3.2 Sprékliga konsekvenser

Propositionens bestimmelser om férsamlingarnas och de kyrkliga samfélligheternas sprak fo-
reslas till stora delar motsvara de géllande. Om det inom samma omrade finns flera forsamlingar
pé spréklig grund, dr dessa alltid ensprékiga sévil enligt den gillande lagen som enligt forslaget.
Aven den bestimmelse enligt vilken forsamlingen ar tvaspridkig om den finsksprékiga eller
svensksprékiga minoriteten av de ndrvarande forsamlingsmedlemmarna ir sa stor att en kom-
mun i1 motsvarande fall dr tvasprakig enligt spraklagen motsvarar nuldget. En kyrklig samfl-
lighet &r ddremot ensprakig om enbart forsamlingar med samma sprak hor till den och tvaspra-
kig om forsamlingar med olika sprak eller minst en tvasprakig forsamling hor till den. Samma
princip géller ocksé i frdga om stiftens sprakliga stillning.

I propositionen foreslas en bestimmelse i 2 kap. 6 § i kyrkolagen med stéd av vilken kyrkosty-
relsen pa forslag av kyrkofullmidktige eller forsamlingsradet kan bestimma att en férsamling
ska vara tvasprakig under en femarsperiod dven om forsamlingen enligt bestimmelserna skulle
vara ensprakig. Mojligheten att bestimma att en forsamling ska vara tvasprakig giller endast
sddana omraden som inte pa spraklig grund har flera férsamlingar. Genom den foreslagna be-
stimmelsen tas samma mojlighet in i kyrkolagen som i spréklagen finns for kommuner. Enligt
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5 § 3 mom. i spraklagen kan det pa forslag av kommunfullmiktige genom forordning av stats-
radet foreskrivas ett en kommun &r tvasprakig dven om den annars skulle vara ensprakig.

Den nya bestimmelsen kan bidra till att forbéttra stéllningen for forsamlingens sprakliga mino-
ritet i omraden dér det inte finns forsamlingar med olika sprak. Enligt statistiken f6r 2015 fanns
det totalt 19 tvasprakiga forsamlingar. Av dem hor 10 férsamlingar till Borga stift och majori-
teten av deras medlemmar dr svensksprakiga. [ samernas hembygdsomréade finns fyra forsam-
lingar vars sprak ar finska och samiska, och den tyska forsamlingens sprak &r svenska och tyska.
Av forsamlingarna med finsksprakig majoritet ar fyra tvasprékiga.

Alla svensksprakiga forsamlingar hor till Borga stift. Dit hor ocksa de tvasprakiga forsamlingar
som har svensk majoritet. Storsta delen av forsamlingarna 1 Borgé stift finns 1 de svensksprakiga
omrédena i sddra Finland och Osterbotten samt pa Aland. De finska forsamlingarna i dessa
omréden hor till andra stift. [ synnerhet i storre stiader &r det vanligt att férsamlingarna &r upp-
delade enligt sprak.

Enligt uppgifterna for 2017 finns det sammanlagt 31 kyrkliga samfélligheter. Kyrkliga samfal-
ligheter med béde finsk- och svensksprékiga forsamlingar finns t.ex. i Borgé, Esbo, Helsingfors,
Jakobstad, Karleby, Raseborg och Tammerfors. Inom en kyrklig samfillighet kan de omraden
som forsamlingar med olika sprak omfattar avvika fran varandra. Detta gor det mojligt att inom
hela den kyrkliga samféllighetens omrade betjana de forsamlingsmedlemmar som talar minori-
tetsspraket. I t.ex. Esbo kyrkliga samféllighet omfattar den svenska forsamlingen hela Esbo me-
dan de finska férsamlingarna har sina egna, mindre omraden.

Det finns 33 tvasprakiga kommuner i Finland. Fyra av dem har pé eget initiativ ansokt om att
fa bli tvasprakiga (Lojo, Korsnéds, Larsmo och Narpes) trots att de utifran befolkningens sprak-
forhallanden skulle vara ensprakiga. Enligt justitieministeriet har man i praktiken noterat att
svensksprékiga forsamlingar dr mer intresserade av att bli tvasprakiga én finsksprakiga forsam-
lingar.

Den foreslagna bestimmelsen kan bedomas vara av betydelse sirskilt ndr forsamlingsstruk-
turerna dndras. Utifran bestimmelsen kan man t.ex. i en forsamling som slds samman eller ut-
vidgas Overvidga om den sprakliga minoritetens rattigheter bor forbdttras genom ett forslag om
att forsamlingen ska bli tvasprakig. P4 samma sitt kan man néir en kyrklig samféllighet bildas
eller utvidgas dvervidga om nagon eller nagra forsamlingar kan ansdka om att f4 bli tvasprékiga.
De praktiska foljderna av forslaget kommer sannolikt att i hog grad bero pé hurdana strukturella
16sningar som forsamlingarna beslutar sig for i framtiden. P4 motsvarande sitt kan bestdmmel-
sen vara av betydelse nir dndringar i forsamlingsstrukturen planeras, eftersom den medfor ett
nytt sétt att sla vakt om de sprakliga rittigheterna for de forsamlingsmedlemmar som talar mi-
noritetsspraket.

4.3.3 Konsekvenser for barn och unga
Den foreslagna nya bestimmelsen om forsamlingsmedlemmarnas mojligheter att delta och pa-
verka géller forsamlingsmedlemmar i alla aldrar. Den forbéttrar pa sa sitt d&ven barnens och de

ungas mdjligheter att fa fram sina asikter till forsamlingens beslutsfattare och att paverka i fra-
gor som géller forsamlingen.
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4.3.4 Miljokonsekvenser

I propositionen foreslés det att kyrkans forvaltningsorgan om de s& dnskar ska kunna halla dven
elektroniska sammantréaden och fatta beslut i ett elektroniskt beslutsforfarande. I praktiken pa-
verkas propositionens miljokonsekvenser i synnerhet av i vilken utstrickning elektroniska sam-
mantrdden borjar ordnas.

Man kan anta att elektroniska sammantrdden smaningom kommer att bli allt vanligare inom
kyrkans forvaltning. Inférandet av elektroniska sammantréden kan paverkas av att de forutsétter
informationssékra informationssystem som ldmpar sig for detta andamal. Offentliga samman-
traden forutsitter att d&ven allménheten har tilltrdde till dem.

Nir elektroniska sammantriden blir vanligare kan det ha vissa positiva konsekvenser for miljon.
Maingden pappersdokument kan minska om material delas ut elektroniskt. Aven koldioxidut-
sléppen kan i viss mén minska nér behovet av att resa till sammantrdden minskar.

5 Beredningen av propositionen

Propositionen dverensstimmer med kyrkométets framstidllning. Den har beretts vid kyrkosty-
relsen som kommitté- och arbetsgruppsarbete och som tjansteuppdrag. Utkastet till proposition
har varit pa omfattande remiss hos kyrkans olika aktdrer och vissa statliga myndigheter.

I yttrandena fran undervisnings- och kulturministeriet och hdgsta forvaltningsdomstolen anses
kodifieringen av kyrkolagstiftningen vara behdvlig. Undervisnings- och kulturministeriet anser
i sitt yttrande att det dven ur forfattningsrattslig synvinkel antagligen ar majligt att i storre ut-
strackning &n 1 dag flytta 6ver regleringen av kyrkans forvaltning och ekonomi till kyrkans egna
organ. Aven justitieministeriet anser det mdjligt att utveckla kyrkolagstiftningen sa att regle-
ringen av kyrkans interna drenden inkluderas i kyrkans egen normgivningsmakt, dock sé att de
krav som grundlagen stéller beaktas.

Finansministeriet hdnvisar i sitt yttrande till paragrafen om upphorandet av ett tjansteforhal-
lande, som i propositionsutkastet &nnu avvek fran de ovriga tjanstemannarattsliga bestimmel-
serna men senare har dndrats.

Dessutom har justitieministeriet och hogsta forvaltningsdomstolen i sina yttranden fast upp-
mirksamhet bade vid den foreslagna kyrkolagens kapitel med administrativa procedurbestdm-
melser och vid kapitlet om rattsskydd. Utifran yttrandena har flera bestimmelser gjorts klarare
och motiveringen fortydligats. Dessutom har kapitlens ordningsf6ljd &ndrats sé att kapitlet om
rattsskydd placeras sist 1 kyrkolagen, fore dvergangsbestimmelserna. Daremot star det forslag
i yttrandena som géller ett totalt slopande av understillningsforfarandet i strid med de yttranden
som kommit in fran férsamlingarna. Av denna anledning har det ansetts att det krdvs en separat

beredning, som genomfors senare, for att understéllningsforfarandet ska kunna slopas helt och
héllet.

Dataombudsmannens byra har i sitt yttrande fast uppmérksamhet vid de bestimmelser i 3 kap.
i kyrkolagen som giller kyrkans gemensamma medlemsregister. Utifrén yttrandet har 3 kap.
39 § i kyrkolagen preciserats. Dessutom har motiveringen till bestimmelserna om medlemsre-
gistret reviderats. I bestdimmelserna och motiveringen har man strévat efter att ocksé beakta
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motiveringen i det betdnkande som riksdagens forvaltningsutskott gav i samband med en tidi-
gare dndring av kyrkolagen (FvUB 63/2015 rd) och de expertutlatanden som da togs upp.

Kyrkans arbetsmarknadsverk anser i sitt yttrande att det i kyrkolagen behovs heltickande be-
stimmelser om dess uppgift. Dessutom har arbetsmarknadsverket foreslagit ngra preciseringar
i bestimmelserna om arbetsmarknadsverket och tjdnsteinnehavarna. I enlighet med yttrandet
foreslds det heltickande bestimmelser om arbetsmarknadsverkets uppgift. Bestimmelsen om
arbetsmarknadsverkets uppgifter har gjorts tydligare.

I kyrkométets framstillning har det gjorts sddana lagtekniska dndringar som avses i 2 kap. 2 §
2 mom. i kyrkolagen. Kyrkostyrelsen har forordat dessa dndringar.

6 Samband med andra propositioner

I propositionen har kyrkomoétets beslut frain maj 2018 med forslag till lag om dndring av kyrko-
lagen beaktats.
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DETALJMOTIVERING
1 Forslaget till kyrkolag
1 kap. Allménna bestimmelser

1 §. Tilldmpningsomrdde. Enligt 76 § 1 mom. i grundlagen finns bestdmmelser om den evange-
lisk-lutherska kyrkans organisation och forvaltning i kyrkolagen. I 11 § i grundlagen foreskrivs
det om religionsfriheten och om religionssamfundens autonomi, som konkretiseras i religions-
frihetslagen.

Den foreslagna paragrafen motsvarar i sak den gillande lagen. Enligt forslaget upprepas i 1
mom. kyrkolagens grundlagsenliga tillimpningsomréade, som ar kyrkans forfattning och forvalt-
ning. Dessutom anges det i momentet att ordet kyrkan i kyrkolagen avser Evangelisk-lutherska
kyrkan i Finland.

I 2 mom. foreslas det bestimmelser om kyrkoordningens tilldimpningsomride, som har utvid-
gats genom att bestimmelser har flyttats fran kyrkolagen till kyrkoordningen. I kyrkoordningen
foreskrivs det om kyrkans uppgift, verksamhet och ekonomi samt narmare om kyrkans bekan-
nelse, forfattning och forvaltning. Kyrkoordningen foreslas dessutom innehalla ndrmare be-
stimmelser om val som forréttas 1 kyrkan, eftersom den separata valordningen for kyrkan enligt
forslaget ska slopas. Dessutom foreslas den géllande bestimmelsen i 4 kap. 2 § 1 mom. om
kyrkohandbokens tillimpningsomrade bli flyttad till 2 mom. Eftersom sakramenten &r kyrkliga
forrdttningar nimns de emellertid inte ldngre sirskilt. Sarskilda bestimmelser ska inte langre
gilla i fraga om domkapitlets behdrighet att meddela ndrmare anvisningar om gudstjinsterna
och de kyrkliga forrattningarna. Domkapitlets behorighet att utdva styrning ingér i dess stillning
och uppgifter i forhallande till forsamlingarna, varfér domkapitlet i enskilda fall kan ge anvis-
ningar om gudstjansten eller kyrkliga forrittningar.

Enligt 3 mom. antas kyrkoordningen och kyrkohandboken av kyrkométet. Kyrkoordningen
publiceras i Finlands forfattningssamling pa samma sétt som nu. Kyrkolagen publiceras liksom
ovriga lagar i Finlands forfattningssamling med stod av lagen om Finlands forfattningssamling
(188/2000).

2 §. Kyrkans bekdnnelse och uppgift. I 1 mom. anges kyrkans bekédnnelse pa samma sitt som i
den gillande kyrkolagen. Bekénnelsen uttrycker vad kyrkan handlar om och vad kyrkans lut-
herska identitet som religiost samfund grundar sig pa. Att bekdnnelsen uttrycks i kyrkolagen
lagger grunden for kyrkans uppgift. Bekdnnelsen anges narmare i kyrkoordningen.

Paragrafens 2 mom. innehéller en bestimmelse av allmén karaktir om kyrkans centrala uppgif-
ter som grundar sig pd kyrkans bekénnelse eller som &r hirledda ur den. Evangelisk-lutherska
kyrkan i Finland ar ett offentligréttsligt samfund. Kyrkans uppgifter avgransar ocksé anvind-
ningen av medel, och lagen behover darfor ange de centrala uppgiftsomraden inom vilka kyrkan
ar verksam i samhéllet. Bestimmelsen har enligt vedertagen praxis ocksé ansetts omfatta den
internationella diakoni som kyrkan bedriver, och den behdver darfor inte ndmnas sérskilt.
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3 §. Medlemskap i kyrkan. 1 paragrafen foreskrivs det om medlemskap i evangelisk-lutherska
kyrkan. Bestimmelsen om medlemskap ar forknippad med individens réttigheter och skyldig-
heter, och grunderna for dem ska anges i lag. Man ska fortfarande upptas som medlem i kyrkan
genom dop, och bestimmelser om dopet finns i kyrkoordningen. Bestimmelser om medlemskap
i ett religionssamfund finns i 3 § i religionsfrihetslagen. Enligt den paragrafen har var och en
rdtt att besluta om sin religidsa stéllning genom att intrdda i ett sddant religionssamfund som
antar honom eller henne som medlem eller genom att uttrdda ur det.

I det foreslagna 2 mom. foreskrivs det om finska medborgares och utldnningars mojlighet att
bli medlemmar i kyrkan. En utldnning kan bli medlem i kyrkan pd samma sitt som en finsk
medborgare, om han eller hon har en i lagen om hemkommun (201/1994) avsedd hemkommun
i Finland. En utldnning som bor i Finland men saknar hemkommun kan bli medlem i kyrkan,
om han eller hon har deltagit i forsamlingens verksamhet i tre méanaders tid. Under den angivna
tiden ska personen visa sitt engagemang i religionssamfundet och sin avsikt att vistas i landet
langre &n tillfalligt. Under den tiden har personen mdjlighet att bekanta sig med forsamlingen
och dess verksamhet och vid behov 4 dopundervisning.

Det gar att bekanta sig med och engagera sig i forsamlingen p&d ménga olika sétt. I praktiken
bestdms tiden pa tre manader i regel fran det att personen har kontaktat férsamlingens kyrko-
herde i syfte att bli medlem i kyrkan. Om personen redan tidigare aktivt har deltagit t.ex. i for-
samlingens studentverksambhet, kan detta beaktas nér tiden bestdms. Kyrkoherden ska vid beslut
om att uppta nigon som medlem frén fall till fall 6verviga om det villkor som géller deltagande
i forsamlingens verksamhet har uppfyllts. Overvigandet ska grunda sig pé likabehandling av
ménniskor. En person som vistas lagligt i Finland i mer dn tre mé&nader ska ha uppehallstillstdnd
eller pa annat sétt ha registrerat sin vistelse i Finland. Hans eller hennes personuppgifter kan
séledes kontrolleras t.ex. i ett tillfalligt uppehallstillstand eller motsvarande dokument.

I3 mom. foreskrivs det att den som blir medlem i kyrkan inte samtidigt kan vara medlem i ndgot
annat religionssamfund. Med annat religionssamfund avses inte ett sddant religionssamfund
med vilket kyrkomdtet har godként ett avtal om 6msesidiga forutsattningar for medlemskap.

4 §. Medlemskapets upphérande. 1 paragrafen foreskrivs det om de situationer da forutséttning-
arna for medlemskap i kyrkan inte langre uppfylls och medlemskapet upphor. Medlemskapet
upphdr nir en medlem uttridder ur kyrkan eller blir medlem i nidgot annat religionssamfund, om
det inte ar fraga om ett sddant religionssamfund med vilket kyrkométet har godként ett avtal om
Omsesidiga forutsittningar for medlemskap. Nar en finsk medborgare som varaktigt bor utom-
lands forlorar sitt finska medborgarskap, har han eller hon inte ldngre hemkommun eller folk-
bokforingskommun i Finland. D& upphor medlemskapet i kyrkan. Nar en utlaindsk medlem 1i
kyrkan flyttar bort frén Finland, forlorar han eller hon sin hemkommun i Finland och far som
utldnning inte en folkbokforingskommun i dess stille. Séledes upphér en utlainnings medlem-
skap i kyrkan om han eller hon varaktigt flyttar bort fran Finland.

5 §. Stiftande av kyrkolag samt framstdillningar och yttranden. Enligt 76 § 2 mom. i grundlagen
géller angdende lagstiftningsordningen for kyrkolagen och rétten att ta initiativ som angér den
det som sarskilt foreskrivs i kyrkolagen. Kyrkomoétet har haft ensamrétt att ta initiativ i fraga
om andring och upphévande av kyrkolag sedan 1869 ars kyrkolag, och i detta foreslds ingen
andring. Diremot har den mening i den géllande kyrkolagen enligt vilken republikens president
och riksdagen har till uppgift att prova och stadfésta kyrkomotets forslag till kyrkolag blivit
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vilseledande eftersom republikens president enligt grundlagen inte ldngre deltar i 6verldmnan-
det av propositioner, utan det enligt den nuvarande formuleringen i 39 § (1112/2011) i grund-
lagen dr statsradet som Overlamnar regeringspropositioner. Presidentens roll dr begrénsad till att
stadfésta lagarna. Darfor foreslds det att den meningen stryks och ersitts med en mening som
motsvarar radande praxis. Enligt den nya meningen lamnas kyrkométets forslag till riksdagen
for provning i form av en regeringsproposition. I enlighet med riksdagens grundlagsenliga stéll-
ning som utdvare av den lagstiftande makten (grundlagen 3 § 1 mom.) foreslds provningen av
kyrkomdtets forslag vara en uppgift enbart for riksdagen. Genom att nimna godkénnandet av
forslaget vill man visa att riksdagen inte kan gora andra &ndringar i kyrkolagen dn sédana rét-
telser som avses i 2 mom. Avsikten med forslaget dr inte att dndra statsradets eller riksdagens
nuvarande roll vid stiftandet av kyrkolag. P4 stiftande av kyrkolag tillimpas i 6vrigt grundlagens
bestammelser om lagstiftningsforfarandet. Saledes behover kyrkolagen inga sirskilda bestim-
melser om forfarandet for stadfastelse av lagen. Till den delen iakttas den allminna bestdimmel-
seni77 § i grundlagen.

I 2 mom. foreslas det att lagstiftningstekniska omstdndigheter som observeras i ett forslag till
kyrkolag kan réttas i ett rittelseforfarande. Ett lagstiftningstekniskt fel kan rittas antingen nar
undervisnings- och kulturministeriet har begért ett yttrande i drendet eller pa kyrkostyrelsens
eget initiativ. Forslagets sakinnehdll kan inte dndras genom en rittelse. Kyrkostyrelsens ritt att
ta initiativ till réttelse forsnabbar den fortsatta beredningen av forslaget till kyrkolag till en re-
geringsproposition.

I det foreslagna 3 mom. foreskrivs det om kyrkans rétt att lagga fram forslag till annan lagstift-
ning som géller kyrkan och att gora framstéllningar eller ge yttranden till statliga myndigheter
i samhélleliga fragor som &r viktiga med tanke pa kyrkans ldra och uppgift. Den gillande be-
stimmelsen har rattats sprakligt utan dndringar i sak. I bestimmelsen anges inte mer detaljerat
vilket kyrkligt organ som har rétt att gora framstéllningar och ge yttranden. Bestimmelser om
kyrkans interna behorighet finns pa andra stéllen i kyrkolagen och i kyrkoordningen.

I 4 mom. foreskrivs det om skyldigheten att hora kyrkan nir bestimmelser utfirdas i en fraga
som giller kyrkans forhédllande till staten eller till andra religionssamfund.

6 §. Kyrkliga helgdagar. 1 1 mom. anges de kyrkliga helgdagarna. Enligt 2 mom. bestdms tid-
punkten for helgdagarna enligt traditionen i véstliga kyrkan.

Kyrkoéret dr uppbyggt sa att pasken dr dess medelpunkt. Frn pésken riknas de kyrkliga helg-
dagarna bakat och framat. Pask firas den forsta sondagen efter den forsta fullmanen efter var-
dagjamningen (tidigast den 22 mars och senast den 25 april).

Pésken foregés av fastetiden (40 vardagar, 6 sondagar). Fastetiden borjar pd askonsdagen, som
foljer pa fastlagssondagen. Fastetiden foregas av tre sondagar som allmént kallas sondagarna
fore fastetiden (tredje sondagen fore fastetiden (Septuagesima), andra sondagen fore fastetiden
(Sexagesima) och fastlagssondagen). Pasktiden efter pask ar alltid lika lang: sex sondagar efter
pask. Kristi himmelsfardsdag infaller alltid mellan den femte och den sjétte sondagen efter pésk.
Efter den sjitte sondagen efter pask foljer pingstdagen. Paskkretsen borjar den tredje sondagen
fore fastetiden och slutar den sjitte sondagen efter pask.
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Kyrkoérets forsta period, julkretsen, rdknas fran den forsta sondagen i advent. Adventstiden
omfattar fyra adventssondagar som foregar juldagen. Jultiden varar frén julaftonen till tretton-
dagen. Vid trettondagen (den 6 januari) borjar trettondagstiden, vars antal sondagar (2—6 raknat
frén trettondagen) bestdms utifran tidpunkten for Septuagesima.

Pingstkretsen inleds med pingstaftonen och pingstdagen. Antalet helger efter pingst bestims
enligt hur manga som fér plats mellan pingstdagen och den forsta sondagen i advent (23—28).
Sondagen efter pingstdagen ar alltid Treenighetsséndagen.

De tva helger som foregér det nya kyrkodrets ingédng (forsta sondagen i advent) kallas Uppbrot-
tets sondag och Domsondagen. Aven vissa andra hdgtider efter pingst har ett eget namn: Apost-
ladagen (6 sondagen efter pingst), Kristi forklarings dag (8 sondagen efter pingst) och Reform-
ationsdagen (22 sondagen efter pingst).

7 §. Kollekt. Enligt lagen om penninginsamlingar (255/2006) omfattar lagens tillimpningsom-
rade inte sddan kollektinsamling bland deltagarna i offentlig religionsutévning som anordnas av
religionssamfund som avses i religionsfrihetslagen. Andra penninginsamlingar kraver enligt la-
gen om penninginsamlingar att stiftet ans6ker om tillstand.

Kyrkostyrelsen har behdrighet att bestimma for vilka dndamaél kollekt ska tas upp vid huvud-
gudstjénster. Det foreslas att bestimmelser om detta tas in i 5 kap. 8 § i kyrkoordningen, i an-
slutning till kyrkostyrelsens uppgifter. I kyrkoordningen foreslés ocksé bestimmelser om god-
kédnnande av forsamlingens kollektplan.

2 kap. Kyrkans administrativa indelning
Administrativ indelning och sprakbestimmelser

1 §. Forsamlingar och kyrkliga samfilligheter. 1 paragrafen foreskrivs det att medlemskap i
kyrkan i enlighet med parokialprincipen faststélls via medlemskap i en férsamling och att for-
samlingen omfattar ett bestimt omréde. Inom samma omrade kan det pa sprakliga grunder fin-
nas flera forsamlingar. Férsamlingsindelningen f6ljer kommunindelningen sé att omradet for en
forsamling eller kyrklig samfillighet 4r omradet for en eller flera kommuner. Inom samma kom-
mun kan det finnas flera forsamlingar, som dé ska bilda en kyrklig samfillighet. Férsamlingarna
kan dven frivilligt bilda en kyrklig samféllighet.

2 §. Forsamlingsmedlemmar. Enligt 1 mom. bestdms forsamlingen for finska medborgare enligt
deras hemkommun eller folkbokféringskommun i enlighet med lagen om hemkommun. Ut-
landska medborgare kan endast ha en i lagen om hemkommun avsedd hemkommun, men ingen
folkbokforingskommun. En utlindsk medlem i kyrkan som dr bosatt i Finland men saknar hem-
kommun &r medlem i den forsamling inom vars omrade han eller hon bor. Kyrkostyrelsen far
dessutom meddela foreskrifter om nér en medlem i kyrkan kan vara medlem i ndgon annan
forsamling inom sin egen hemkommun.

I den géllande lagen anvénds begreppet folkmangd, som anger det antal medlemmar som an-
tecknats som nérvarande. Begreppet folkméngd slopas i det foreslagna 2 mom. och dven i dvrigt
i kyrkolagen och kyrkoordningen. Som nirvarande riknas de forsamlingsmedlemmar som &r
bosatta i Finland och som har hemkommun i Finland. En utléndsk férsamlingsmedlem som ar
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bosatt i Finland men saknar hemkommun riknas som nérvarande medlem. Frdnvarande med-
lemmar &r de férsamlingsmedlemmar som endast har folkbokféringskommun i Finland.

3 §. Stiftet. 1 den foreslagna paragrafen foreskrivs det att forsamlingen hor till ett regionalt stift.
Dessutom finns dér bestimmelser om Borgé stift och om stiftet for en férsamling dar majori-
tetsspraket bland de nirvarande medlemmarna &r ngot annat 4n finska eller svenska.

I den géllande lagen foreskrivs det om ett svensksprakigt stift, varmed avses Borga stift. Enligt
de gillande sprakbestdmmelserna finns det inget svensksprékigt stift inom kyrkan, utan &ven
Borga stift ar tvasprakigt. Till Borga stift hor de forsamlingar ddr majoritetsspraket bland med-
lemmarna dr svenska.

4 §. Beslut om stifisindelningen. 1 1 mom. foreslas det en bestimmelse om kyrkométets beho-
righet att besluta om bildande och indragning av stift och om dndring av stiftsgrianserna.

I 2 mom. foreskrivs det om kyrkostyrelsens behorighet att besluta om stiftsindelningen i vissa
situationer. En ny bestimmelse foreslas i 2 punkten. I den foreskrivs det om kyrkostyrelsens
behorighet att besluta om forsamlingens stiftstillhorighet, om férsamlingar som hor till tva olika
stift slas samman t.ex. till foljd av en kommunsammanslagning, om det i stéllet for dem bildas
en ny forsamling eller om det av dem bildas en kyrklig samfallighet.

5 §. Domkapitlets behorighet i fraga om kyrkliga samfdlligheter. En kyrklig samfillighet om-
fattas av behorigheten for domkapitlet i ett stift antingen utifran var den finns eller utifrén vilket
som dr majoritetsspraket bland de nérvarande forsamlingsmedlemmarna. 1 det foreslagna 2
mom. foreskrivs det ndr en kyrklig samfallighet dvergar till att omfattas av ett annat domkapitels
behorighet pa spraklig grund. Paragrafen motsvarar i dvrigt den géllande kyrkolagen och kyr-
koordningen, men formuleringen dndras sa att en kyrklig samfallighet omfattas av domkapitlets
behorighet, inte att den lyder under domkapitlet. I paragrafen ska det enligt forslaget tas in en
bestdmmelse om gemensamma kyrkofullméiktiges skyldighet att séinda beslutet om 6vergangen
till domkapitlen och kyrkostyrelsen for kinnedom. Uppgiften om dvergéngen ska sdandas utan
drojsmal sa att den regionala behorighetsfordelningen mellan domkapitlen ar klar.

6 §. Forsamlingars sprdk. En forsamling ar finsksprékig, svensksprakig eller tvasprakig, om
inte ndgot annat bestims sérskilt om forsamlingens sprak. Enligt forslaget tas det i paragrafen
in en ny bestimmelse enligt vilken kyrkostyrelsen pa framstillning av forsamlingens kyrkofull-
maktige eller forsamlingsraddet kan bestimma att en forsamling ska vara tvasprakig under den
foljande femarsperioden, dven om den enligt bestimmelserna skulle vara ensprakig. Enligt 5 §
3 mom. i spraklagen kan det genom forordning av statsradet pa begédran av kommunfullméktige
under den tioarsperiod under vilken statsrddet har bestdmt att kommunen ska vara ensprakig
foreskrivas att kommunen &r tvasprakig.

7 §. Kyrkliga samfdlligheters sprak. 1 paragrafen foreskrivs det hur spréket i kyrkliga samfl-
ligheter bestims.

8 §. Spraket hos myndigheter inom kyrkans centralforvaltning och stiften. 1 paragrafen foreslas
det bestammelser om spraket hos myndigheter inom kyrkans centralférvaltning och stiften. Be-
stimmelsen om organ som lyder under kyrkostyrelsen stryks eftersom deras sprakliga stéllning
foljer kyrkostyrelsen.
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For kyrkans centralforvaltning har man tidigare anvént termen kyrklig myndighet. I den fore-
slagna lagen avses med kyrkliga myndigheter dédremot den kyrkliga forvaltningens alla myn-
digheter inom savil férsamlingarna och stiften som centralforvaltningen.

Det foreslas att kyrkliga samfélligheter ndmns i 2 mom. Stiftsmyndigheterna ar tvisprakiga om
minst en tvasprakig kyrklig samféllighet hor till stiftet, &ven om alla forsamlingar &r ensprakiga.
Aven om endast en av de enskilda forsamlingarna &r tvaspréakig ar stiftsmyndigheterna tvaspra-
kiga. Ett tvasprakigt domkapitel i ett stift kan dock, 1 6verensstimmelse med gillande bestdm-
melser, arbeta pé en ensprakig forsamlings eller kyrklig samfallighets sprék nér det skoter upp-
gifter som hénfor sig till forvaltningen av forsamlingen eller den kyrkliga samfilligheten.

9 §. Sprakbestimmelser som ska iakttas hos kyrkliga myndigheter. 1 paragrafen foreskrivs det
hur spraklagen och samiska spriklagen tillimpas hos kyrkliga myndigheter. Pa finska dndras
termen for kyrklig myndighet.

10 §. Sprdket i verksamheten. 1 paragrafen foreskrivs det om utovandet av forsamlingens verk-
samhet pa olika sprik. Bestimmelsen hianfor sig till bestimmelsen i 17 § i grundlagen om vars
och ens rétt att fa tjénster pa sitt eget sprak. Denna ritt hinger samman med grunderna for
individens fri- och rattigheter och ska darfor tryggas genom lag.

Andring av forsamlingsindelningen

11 §. Andring av forsamlingsindelningen. 1 1 mom. definieras vad som avses med 4ndring av
forsamlingsindelningen. I den géllande lagen finns ingen definition. I 1 och 2 punkten anges de
mest typiska dndringarna av forsamlingsindelningen. Enligt 3 och 4 punkten kan en del av en
forsamlings omrade overforas till en annan forsamling t.ex. pa spraklig grund. I sddana fall kan
forsamlingens omrade dven i sin helhet delas upp mellan flera redan existerande forsamlingar.
I 5 och 6 punkten avses sddana situationer att en ny forsamling t.ex. pa spraklig grund bildas
inom samma omrade dér det redan finns en forsamling med ett annat sprék, eller att den ena av
de forsamlingar som &r verksamma i samma omrade upploses pa motsvarande sitt. Beslut om
andring av forsamlingsindelningen ska fortfarande fattas av kyrkostyrelsen.

12 §. Andring av forsamlingens namn. Beslut om forsamlingens namn fattas i regel i samband
med att forsamlingsindelningen dndras. I andra situationer kan namnet pa en férsamling dndras
med iakttagande av det forfarande som géller vid dndring av forsamlingsindelningen. Bestdm-
melsen motsvarar i sak den géllande kyrkoordningen. En bestimmelse om en eventuell begéran
om utlatande av Institutet for de inhemska spraken foreslés i 2 kap. 2 § i kyrkoordningen.

13 §. Forutsdttningar for dndring av forsamlingsindelningen. 1 den géllande lagen finns inga
bestdmmelser om fOrutséttningarna for dndring av forsamlingsindelningen. Kyrkostyrelsen har
i sina beslut om éndring av forsamlingsindelningen motiverat sina l6sningar bl.a. med tryggande
av forsamlingens verksamhet och ekonomi. For att det kyrkliga arbetet i forsamlingarna ska
kunna sikerstéllas méste det finnas mojlighet att genomfora dven strukturella dndringar. I para-
grafen foreslds allminna bestdimmelser om forutséttningarna for dndring av férsamlingsindel-
ningen. Den foreslagna bestimmelsen motsvarar nuvarande forvaltningspraxis. Forsamling-
arna, domkapitlen och kyrkostyrelsen ska i motiveringen till initiativ och beslut som géller &4nd-
ring av forsamlingsindelningen beakta de forutséttningar som anges i paragrafen.
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En 4ndring av forsamlingsindelningen forutsétter utdver att kraven i 1 mom. uppfylls dessutom
sdrskilt vigande skél, om &ndringen leder till att den sprakliga majoriteten i en férsamling blir
spréklig minoritet.

14 §. Initiativ till andring av forsamlingsindelningen. 1 paragrafen foreskrivs det om initiativ till
en dndring av forsamlingsindelningen. I det foreslagna 1 mom. finns bestimmelser om vem som
har rétt att ta initiativ till Andring av forsamlingsindelningen.

12 mom. foreslas det en ny bestimmelse om att kyrkoradet eller férsamlingsradet utan drjsmal
ska informera forsamlingsmedlemmarna om initiativet. Informationen ska ges i enlighet med
kyrkoordningens bestimmelser om offentliga kungorelser. Bestimmelsen hénfor sig till for-
samlingsmedlemmarnas ritt att f4 information om forsamlingens angeldgenheter. For nérva-
rande regleras forsamlingens informationsskyldighet pé ett allmént plan, vilket inte ar tillrack-
ligt ndr en dndring av forsamlingsindelningen planeras. Det hor till kyrkoradets uppgifter att
leda forsamlingens kommunikation. Om forsamlingen eller den kyrkliga samfilligheten har en
egen informationstidning finns det skél att informera om initiativet i den. I praktiken skriver
ocksd manga lokala tidningar om planer p4 sammanslagningar av forsamlingar.

I 3 mom. foreslas det en ny bestimmelse om forsamlingsmedlemmarnas mdjlighet att 1dmna
stillningstaganden till domkapitlet i friga om ett initiativ. For att tiden for behandlingen av
drendet inte ska bli oskdligt mycket ldngre dn for ndrvarande foreslas tidsfristen for stillnings-
tagandet vara 14 dagar frin delfiendet av beslutet om initiativet. Aven i friga om initiativ som
tas av biskopen eller domkapitlet ska det informeras och ges tillfille att limna ett stallningsta-
gande. Kyrkostyrelsens initiativritt dr begrinsad, och de éndringar i férsamlingsindelningen
som kyrkostyrelsen gor dr ndrmast en foljd av att omraden Overfors fran en kommun till en
annan. Av denna anledning anses det inte behovas ndgon mojlighet att Iimna stillningstaganden
i friga om kyrkostyrelsens initiativ. Genom att det infors ett forfarande med stillningstaganden
ges forsamlingsmedlemmarna en tillricklig mojlighet att uttala sin &sikt i drenden som géller
andring av forsamlingsindelningen, och dérfor behdver forsamlingsmedlemmarnas mojlighet
att anfra besvir inte bli mer omfattande &n for ndrvarande. Narmare bestimmelser om inne-
héllet i ett initiativ foreslas ingé i kyrkoordningen.

Syftet med 2 och 3 mom. ar att trygga forsamlingsmedlemmarnas mojligheter till inflytande i
enlighet med 41 § i forvaltningslagen. Enligt den paragrafen ska myndigheten ge berérda per-
soner mojlighet att fa uppgifter om utgangspunkterna och mélen for behandlingen av ett drende.
Myndigheten ska dven ge dem for vilka avgdrandet i drendet kan ha en betydande inverkan pé
livsmiljo, arbete eller vriga forhallanden mojlighet att uttala sin asikt om drendet. Information
om att drendet dr anhdngigt och om mojligheten till inflytande ska ges pa ett sitt som ar lampligt
med hénsyn till drendets betydelse och omfattning.

Det foreslagna 4 mom. géller situationer dér statsradet eller ett ministerium har fattat beslut om
overforing av en del av en kommun till en annan kommun med stéd av 19 § och 21 § 1 eller 2
mom. i kommunstrukturlagen (1698/2009). Det &r fraga om saddana 6verforingar av s.k. enklaver
och dgor dir det pa motsvarande sitt som enligt ett beslut av statsradet eller ett ministerium blir
nodvandigt att till en annan forsamling verfora en sadan del av en forsamling som motsvarar
en kommundel som &verfors. I sddana fall tillimpas inte de foreslagna 2 och 3 mom.
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15 §. Forflyttning av personal. 1 paragrafen foreslas det bestimmelser om tjdnsteinnehavares
och arbetstagares stéllning vid éndring av férsamlingsindelningen. Det foreslagna 1 mom. géller
tjdnsteinnehavare och arbetstagare i anstillningsforhallanden som géller tills vidare. Personer i
anstillningsforhallanden som géller tills vidare ska behandlas lika oberoende av anstillnings-
forhéllandets art. Skyldigheten att forflytta personal foreslds endast gélla anstdllda i anstéll-
ningsforhdllanden som géller tills vidare, inklusive personer med uppgiften som bisyssla, men
inte vikarier eller annan visstidsanstilld personal. Enligt 13 kap. 2 § i den géllande kyrkolagen
géller forflyttningsskyldigheten endast tjdnsteinnehavare och arbetstagare med uppgiften som
huvudsyssla. Skyldigheten utvidgas sa att deltidsanstidllda beméts lika som tjdnsteinnehavare
och anstéllda med uppgiften som huvudsyssla.

12 mom. foreskrivs det om forflyttning av en kyrkoherde i ett anstidllningsforhallande som géller
tills vidare till en ny tjanst. En kyrkoherde vars tjanst upphor ska forflyttas till en kaplanstjanst
i den utvidgade eller nya forsamlingen. Nér en ny forsamling bildas ska kyrkostyrelsen besluta
vilka kyrkoherdetjénster som ska upphora.

I 3 mom. foreskrivs det att de formaner som hor till anstéllningsférhallandet, sdsom 16nefor-
maner och andra forméner som grundar sig pa tjénste- eller arbetskollektivavtal, ska bevaras
nir en anstilld forflyttas. Bestimmelsen preciseras genom att det anges att formanerna vid tid-
punkten for forflyttningen inte far vara ofordelaktigare dn de formaner som personen hade tidi-
gare. Bestimmelsen foreslds gilla hela den personal som forflyttas, inklusive préasterna. I ratts-
praxis har det ansetts att rétten att soka en kyrkoherdetjanst utan en examen i ledning av for-
samlingsarbete inte &r en sddan forman som hor till anstidllningsférhallandet (HFD:s beslut
6.11.2008 liggare 2795).

16 §. Avtal om placering av personalen. 1 paragrafen foreskrivs det om sddana avtal om place-
ringen av personalen som ingés till foljd av en &ndring av forsamlingsindelningen, och om un-
derstéllning av dessa beslut. Paragrafen motsvarar delvis den géllande kyrkoordningen. Det f6-
reslés att bestimmelsen tas in i lagen eftersom den paverkar grunderna for individens fri- och
rattigheter och skyldigheter.

I de forsamlingar dér forsamlingsindelningen dndras pa det sitt som avses i 1 mom. ska kyrko-
fullmaktige eller forsamlingsraden godkénna ett avtal som ingatts om forflyttning av personalen
och placering av de anstéllda i nya uppgifter. Avtalet grundar sig pa den foreslagna bestimmel-
seni 15 § om forflyttning av personal i ett anstéllningsforhallande som géller tills vidare till ett
anstillningsforhallande i den nya eller utvidgade forsamlingen. Ett sidant avtal kan ocksé gélla
vem av kyrkoherdarna som blir kyrkoherde i den nya forsamlingen. Om initiativet géller delning
av en forsamling pa geografisk eller spraklig grund sa att en ny forsamling bildas, ska kyrko-
fullmaktige eller forsamlingsradet i den férsamling som delas fatta beslut om placeringen av
personalen. Forsamlingarna har beslutanderitt i friga om forflyttning och placering av férsam-
lingens andra tjinsteinnehavare och arbetstagare dn priasterna. Bestimmelsen ger forsamling-
arna storre beslutanderitt &n for ndrvarande. Det ska ga att begira omprovning eller anfora kyr-
kobesvér i friga om beslut om avtal.

Enligt 2 mom. ska beslut som géller placeringen av kyrkoherdar understéllas kyrkostyrelsen for
avgorande och beslut som géller dvriga préster understéllas domkapitlet for avgérande. Dom-
kapitlet utfdrdar tjansteforordnanden for de placerade présterna. Det &r &ndamélsenligt att ingé
avtal om placeringen av tjdnsteinnehavarna redan under beredningen av forsamlingsindelningen
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sa att avtalen utgdr en del av det forslag till &ndring av forsamlingsindelningen som understills
kyrkostyrelsen. I det foreslagna momentet foreskrivs det &dven att kyrkostyrelsen eller domka-
pitlet ska avgora ett d&rende som géller placeringen av présterna, om beslutet om detta inte har
understillts innan kyrkostyrelsens beslut om dndring av férsamlingsindelningen har fattats. Pa
sé sétt dr besluten om placeringen av pristerna alltid kdnda innan &ndringen av forsamlingsin-
delningen trader i kraft.

Om inga avtal som avses i | mom. har ingétts innan kyrkostyrelsens beslut om dndring av for-
samlingsindelningen har tritt i kraft, fattas beslut om placeringen av tjansteinnehavare och ar-
betstagare enligt 3 mom. av organisationskommittén eller det nya kyrkoradet eller férsamlings-
radet, nir forsamlingar har slagits samman eller en ny forsamling har bildats i stéllet for de
forsamlingar som upplosts. Om déremot en del av en forsamling har anslutits till en annan for-
samling eller en ny forsamling har bildats genom delning av férsamlingar, fattas beslut om per-
sonalens placering av domkapitlet eller, om forsamlingarna hor till olika stift, av kyrkostyrelsen.

17 §. Overgdng av egendom. Paragrafen innehéller bestimmelser om 6verging och delning av
egendom mellan férsamlingarna. I 1 mom. foreskrivs det om situationer dér en férsamling i sin
helhet slas samman med en annan férsamling eller med en ny forsamling som bildas. Egendom,
skulder och andra motsvarande forbindelser i den férsamling som upphor 6vergar da till den
mottagande forsamlingen. Om de forsamlingar som dndringen géller kommer att hora till en
kyrklig samféllighet, ska bestimmelser om egendomens overgang tas in i den kyrkliga samfal-
lighetens grundstadga. Det dr mojligt att i grundstadgan avvika frén huvudregeln att forsam-
lingarnas egendom och skulder 6vergér till den kyrkliga samfélligheten. En bestimmelse om
mojligheten till avvikelse foreslds i 3 kap. 12 §, som géller bildande av en kyrklig samféllighet.
Om forsamlingarna &r oeniga kan kyrkostyrelsen besluta om delningen av egendomen antingen
i samband med beslutet om dndringen av forsamlingsindelningen eller i ett separat beslut.

12 mom. foreskrivs det om en situation dir en ny forsamling bildas genom delning av férsam-
lingar eller dir en &ndring av forsamlingsindelningen avsevért inverkar péd antalet nérvarande
forsamlingsmedlemmar. Forsamlingarnas egendom ska da delas mellan de forsamlingar som
andringen géller eller som bildas i samband med &ndringen.

18 §. Delningsgrund. 1 paragrafen foreskrivs det om delningsgrunden for férsamlingarnas egen-
dom, skulder och andra motsvarande forbindelser nér forsamlingsindelningen éndras. Som del-
ningsgrund tillimpas antalet ndrvarande medlemmar i férsamlingarna den dag da forsamlings-
indelningen tréder i kraft. Ansvaret for en skuld eller annan forbindelse far dock inte verforas
utan borgenérens eller ndgon annan rittsinnehavares samtycke.

19 §. Avvikelse frdn delningsgrunderna. Bestimmelserna om avvikelse fran delningsgrunderna
motsvarar i dvrigt géllande lag i sak, men i 3 mom. foreslds det en ny bestimmelse for situat-
ioner dér en tidigare dndring av forsamlingsindelningen maste upphivas. | en sddan situation
ska det vara mgjligt att avvika fran delningsgrunderna, om en regelritt tillimpning av dem leder
till ett oskaligt resultat. Vid behov ska kyrkostyrelsen i sitt beslut om upphévande av férsam-
lingsindelningen bedéma om bestdmmelsen ska tillimpas. Bestimmelsen &r avsedd att tillam-
pas sirskilt i situationer dir det endast har gétt en kort tid sedan en tidigare dndring av férsam-
lingsindelningen och en tillampning av delningsgrunderna skulle paverka forsamlingarnas eko-
nomi disproportionerligt t.ex. sé att den ena parten far en grundlos formén pa basis av en tidigare
overforing av egendom.
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20 §. Organisationskommittén. Den gillande kyrkoordningens bestimmelser om tillsdttandet av
och uppgifterna for organisationskommittén (dér kallad organisationskommission) foreslés bli
overforda till lagen eftersom kommittén har betydande beslutanderétt. Framover ska en organi-
sationskommitté tillsittas bade nér en ny forsamling bildas och nér en férsamling bildas genom
att forsamlingar slds samman. I organisationskommitténs uppgifter foreslas inga éndringar.

Pé organisationskommittén tilldimpas i ovrigt det som foreskrivs om kyrkoradet och forsam-
lingsradet. Det dr t.ex. meningen att &ndring i organisationskommitténs beslut ska sdkas genom
begédran om omprdvning, trots att organisationskommittén ocksa beslutar om drenden som hor
till kyrkofullméktige.

3 kap. Forsamlingar och kyrkliga samfélligheter
Forsamlingen

1 §. Forsamlingens uppgift. | paragrafen foreskrivs det om de viktigaste sitt pé vilka forsam-
lingen fullgdr kyrkans uppgift. Den gillande bestimmelsen har réttats sprakligt utan att inne-
hallet dndrats. Dopet och nattvarden &r sakrament.

2 §. Forsamlingens sjdlvstyre. 1 paragrafen anges grinserna for forsamlingens sjilvstyre. For-
samlingarna skoter sina egna angeldgenheter och sin ekonomi som sjilvstindiga offentligratts-
liga juridiska personer. Forsamlingarnas sjalvstyre begrénsas av den behorighet som i kyrkola-
gen har getts organ inom stiften och kyrkans centralforvaltning. Foérsamlingen ska i sin verk-
sambhet och sitt beslutsfattande tillimpa kyrkolagstiftningen. Forsamlingarna ar ocksa forplik-
tade att folja den allminna lagstiftningen, av vilken en del har tagits in i kyrkolagen for att
iakttas i kyrkans forvaltning. Dessutom ska forsamlingarna i sin verksamhet iaktta speciallagar,
t.ex. begravningslagen och hélsoskyddslagen (763/1994).

Om det finns flera forsamlingar inom samma omrade ska de bilda en kyrklig samfallighet. For-
samlingarna kan pa samma satt som enligt den géllande bestimmelsen bilda en kyrklig samfl-
lighet ocksa frivilligt. I en kyrklig samfallighet 6verlater forsamlingen en del av sin beslutande-
ritt och sina uppgifter till samfalligheten.

3 §. Forsamlingsmedlemmars mdjligheter att delta och pdaverka samt deras initiativrdtt. Para-
grafen dr delvis ny och innehaller bestimmelser sdvéil om forsamlingsmedlemmarnas mdjlig-
heter att delta och paverka som om deras ritt att ta initiativ.

I 1 mom. foreskrivs det allmdnt om forsamlingsmedlemmarnas rétt att delta i forsamlingens
verksamhet och péverka beslutsfattandet i forsamlingen. Enligt forslaget ska kyrkofullméktige
eller forsamlingsradet ha helhetsansvaret nar det giller mojligheterna att delta. Det &r meningen
att omfattningen av och formerna for mojligheterna till inflytande i stor utstrackning ska avgoras
av kyrkofullmaiktige eller forsamlingsradet. Syftet med att tillhandahélla mangsidiga mojlig-
heter att delta &r dels att frimja medlemmarnas mdjligheter att delta i forsamlingens verksamhet
pa det sétt som passar dem sjélva, dels att erbjuda flexibla och effektiva mojligheter till delta-
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gande for olika drenden och situationer. Férsamlingarna har redan nu ett brett spektrum av fri-
villigverksamhet inom forsamlingsarbetet, men verksamheten kunde utvidgas &ven i riktning
mot direkt demokrati. Kyrkofullmaktige eller forsamlingsradet skulle kunna arbeta for en opp-
nare verksamhetskultur i forsamlingen.

I det foreslagna 2 mom. foreskrivs det i enlighet med den gillande kyrkoordningen om forsam-
lingsmedlemmarnas rétt till information och om férsamlingens skyldighet att informera om pa
vilka sétt det gar att delta i och paverka beredningen av beslut.

Enligt 3 mom. kan mojligheterna att delta och paverka sarskilt frimjas genom att férsamlingen
ordnar moten for diskussion och hérande och tar reda pé forsamlingsmedlemmarnas asikter in-
nan beslut fattas. Férsamlingen ska ha mgjlighet att ta reda pa medlemmarnas ésikter i sadana
pégédende drenden dér de dock inte &r i partsstillning. Exempelvis under forsamlingsméten kan
man under fria former ta reda pa medlemmarnas ésikter som grund for beslutsfattandet. Aven
direkt respons, t.ex. per e-post, till den som bereder drendet kan i vissa fragor ge sddana nya
synpunkter som underlag for beredningen vilka behover beaktas. I forvaltningslagen (41 §) och
lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet, som bédda tillimpas i forsamlingarnas for-
valtning, finns det ocksé bestimmelser om myndigheternas skyldighet att [dmna ut uppgifter i
ett drende som dnnu behandlas, for att trygga medlemmarnas rétt att delta.

Den bestdmmelse i den géllande kyrkoordningen som géller férsamlingsmedlemmarnas initia-
tivrétt ska enligt forslaget tas in i kyrkolagen eftersom rétten att ta initiativ &r central med tanke
pa forsamlingsmedlemmarnas rétt att delta. Inga begrénsningar foreslas i initiativets innehall.
Medlemmarnas initiativrétt &r obegransad pa sa sitt att den kan gilla sévil forsamlingens som
den kyrkliga samfallighetens verksamhet och forvaltning.

Initiativet ska behandlas av den myndighet i férsamlingen som &ar behorig 1 det drende som
initiativet giller. Om kyrkofullméktige dr behorigt i ett &rende kan kyrkorédet inte genom ett
eget beslut konstatera att initiativet inte ger anledning till atgérder. Nytt hér ar att initiativtagaren
ska informeras om vilka atgérder forsamlingen har vidtagit med anledning av initiativet. Initia-
tivtagaren ska informeras dven i det fallet att initiativet inte har foranlett nagra atgarder. I rétts-
praxis har det ansetts att om ett initiativ inte foranleder atgarder far 4ndring i beslutet inte sokas.

Initiativratten géller d&ven forsamlingens fortroendevalda, och dirfor behovs det inte langre sér-
skilda bestimmelser om de fortroendevaldas initiativrétt. De fortroendevalda kan med stod av
den foreslagna bestimmelsen om forsamlingsmedlemmarnas initiativratt ta initiativ i forsam-
lingens organ. Bestimmelser om behandlingen av fortroendevaldas initiativ i forsamlingens el-
ler den kyrkliga samfillighetens organ bor finnas i arbetsordningen eller i ett reglemente eller
en instruktion.

4 §. Forsamlingens organ. 1 1 mom. anges det vilka organ som skoter forsamlingens forvaltning.
I den gillande bestdmmelsen foreslas det en sddan dndring att kapellrad och distriktsrad stryks
fran forteckningen 6ver de organ som skoter forvaltningen. Det ska inte langre foreskrivas pa
forfattningsniva att det organ som skoter forvaltningen av de olika omradena i en forsamling &r
antingen ett kapellrad eller distriktsrad. Kyrkofullméktige eller forsamlingsradet kan sélunda i
fortsittningen sjilv besluta vilket organ som behovs och vad det ska heta. I 8 § foreslas det
bestimmelser om hur forvaltningen av de olika omradena i en forsamling ska ordnas.
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I 2 mom. finns en allmén bestimmelse om att det som foreskrivs om kyrkoréadet eller forsam-
lingsradet dven tillimpas pa dess sektioner.

5 §. Kyrkofullmdktiges uppgift. 1 paragrafen anges utgangspunkten att kyrkofullméktige, som
utses genom forsamlingsval, har till uppgift att utdva férsamlingens beslutanderitt. Férsamling-
ens Ovriga organ har beslutanderétt endast i drenden om vilka foreskrivs eller bestdms sérskilt.

6 §. Overforing av kyrkofullmdktiges beslutanderdtt. 1 paragrafen foreslas det en bestimmelse
om kyrkofullméktiges rétt att Gverfora sin egen och for kyrkorddet foreskriven beslutanderétt
till férsamlingens Gvriga organ och tjdnsteinnehavare och till kyrkoradets vice ordférande. En-
ligt den géllande bestimmelsen kan beslutanderitt endast Gverforas till tjdnsteinnehavare som
lyder under kyrkorddet, men enligt forslaget ska detta villkor strykas. Till foljd av det villkoret
har beslutanderitt inte kunnat overforas t.ex. till distriktskaplanen eftersom présterna i sin tjéns-
teutdvning inte lyder under kyrkoradet. Uttrycket enligt ndgon annan lag” i den foreslagna
bestimmelsen omfattar lagar, forordningar och sédana bestimmelser som utfardats med stod av
lag.

I paragrafen anges i vilka drenden kyrkofullméktiges och kyrkorddets beslutanderitt inte far
overforas. Till skillnad frén den géllande lagen ska dverforingen av kyrkofullméktiges beslu-
tanderitt inte begréansas i drenden som géller upptagande eller fornyande av 1an eller forlangning
av betalningstiden for ett 1&n. Kyrkofullméktige kan vid behov ange grénser for lagre organs
upptagande av lan. Bestimmelser om direktioner foreslas inga i kyrkoordningen.

7 §. Reglementen och instruktioner. Bestimmelser om overforing av kyrkofullmiktiges och
kyrkoradets beslutanderitt till ndgot annat organ ges i ett reglemente eller en instruktion. I ett
reglemente eller en instruktion kan det dessutom bestimmas att ett organ eller en tjansteinneha-
vare ska fatta sina beslut efter foredragning. Nér kyrkofullméktige har antagit ett reglemente for
kyrkorddet ska det understillas domkapitlet for faststéllelse. I reglementet regleras pa ett bety-
dande sétt forsamlingens organisation och beslutsforfarande. Understéllningsbestimmelsen be-
hovs alltjamt for att trygga en enhetlig och d&ndamalsenlig forvaltning.

8 §. Forvaltning av delomrdden i en forsamling. 1 kyrkolagen foreslas det bestimmelser om
forvaltning av delomraden i en forsamling. Avsikten med det &r att trygga delomradenas repre-
sentation i stora forsamlingar. Bestimmelsen gor det mojligt att ordna forvaltningen av delom-
raden i forsamlingen sa att forsamlingen utifran de lokala forhallandena och behoven kan be-
sluta vilken roll, vilka uppgifter och vilken behdrighet ett organ som tillsétts for ett omrade ska
ha. Bestimmelsen gor det ocksa mojligt att bevara de nuvarande kapellforsamlingarna och for-
samlingsdistrikten och att inrétta nya.

Bestimmelsen om forsamlingens interna forvaltning av sitt omrade ersétter de géllande bestdm-
melserna om kapellférsamlingar och forsamlingsdistrikt. Avsikten dr att verksamheten i och
forvaltningen av delomraden ska ordnas genom forsamlingens egna beslut och att férsamlingen
ska fa stor frihet att tillsdtta organ for delomréden och att 6verfora behorighet till dem. Det ska
inte ldngre foreskrivas pé forfattningsniva att det organ som skoéter forvaltningen av ett omrade
i en forsamling dr antingen ett kapellrad eller distriktsrad, utan kyrkofullmiktige eller férsam-
lingsradet beslutar sjélv vilket organ som behdvs och vad det ska heta. Om beslutanderétt som
giller ett omrade delegeras till ett organ, skots forvaltningen enligt den foreslagna 4 § av en
direktion. Behorigheten nér det géller forvaltningen av delomraden ska anges i en instruktion
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for direktionen. Forvaltningen av ett delomrade i en forsamling kan salunda ledas t.ex. av di-
rektionen for en kapellforsamling eller for ett forsamlingsdistrikt. Det ar viktigt att se till att
forsamlingsmedlemmarnas mdjligheter att delta och paverka och deras delaktighet i beslutsfat-
tandet realiseras ocksé med de nya flexibla modellerna.

Det dr ocksé meningen att kyrkofullmédktige eller forsamlingsridet ska besluta vilken samman-
séttning och behdrighet det organ som skoter forvaltningen av ett delomrade i forsamlingen ska
ha. Det vore motiverat att medlemmarna i ett organ som tillsdtts for ett visst omrade dr bosatta
i omradet i fraga. Medlemmarna i organet kan utses t.ex. bland de forsamlingsmedlemmar som
bor i omradet och som har varit uppstéllda i forsamlingsval. I instruktionen for férvaltningen av
ett delomréade i en forsamling kan det ocksé tas in en bestimmelse om att de forsamlingsmed-
lemmar som bor i omrédet ska ges mdjlighet att foresla medlemmar till organet.

9 §. Forutsdttningar for beslutsfattande i kyrkofullmdktige. Paragrafens 1 mom. motsvarar i sak
den gillande lagen och kyrkoordningen. Eftersom paragrafen foreslas innehalla bestdmmelser
om kyrkorédets ansvar for beredningen av beslutsforslag, foreslas ingen motsvarande bestim-
melse ingd i kyrkoordningen.

12 mom. foreskrivs det om de beslut i kyrkofullméktige som forutsétter kvalificerad majoritet,
dvs. att beslutet bitrdds av minst tva tredjedelar av de narvarande och mer 4n hélften av samtliga
medlemmar i organet. Bestimmelsen dndras inte i sak. Kvalificerad majoritet kravs t.ex. for ett
egentligt byggbeslut, som ocksé ska innefatta en plan {for projektet. Entreprenadanbud och andra
avtal som krévs for genomforande av ett projekt ska kunna antas med enkel majoritet. Bestim-
melsen i 2 punkten foreslds bli tillimpad t.ex. i situationer dér det i anslutning till ett férsam-
lingscenter finns en kyrksal som pé orten har betraktats som kyrka men som enligt bestimmel-
serna inte dr en kyrka eftersom byggbeslutet inte har fattats enligt kyrkolagen. Beslutet att dndra
en sadan lokal till kyrka maste fattas med kvalificerad majoritet.

10 §. Kyrkorddets uppgifter. Paragrafen motsvarar i sak den gillande lagen, men en del av kyr-
koradets uppgifter ska enligt forslaget Gverforas till kyrkoordningen. Daremot foreslas den be-
stimmelse 1 7 kap. 9 § i den géllande kyrkoordningen enligt vilken kyrkoradet ska leda férsam-
lingens informationsverksamhet bli Gverford till lagen. Lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet forutsitter att myndigheter 6ppet informerar om sin verksamhet. Kommunikations-
faltet &r numera s méngformigt att det &4r andamalsenligt att noggrant foreskriva vem som an-
svarar for kommunikationen. En bestimmelse om kyrkorddets uppgift att bereda drenden som
ska behandlas i kyrkofullméktige foreslds ingai 9 §.

Det foreslas att den gillande bestimmelsen om att kyrkoradet inom de grénser som faststills av
kyrkomotet ska besluta om ibruktagande av kyrkans bocker stryks som onddig. Avsikten ar att
kyrkomotet ska besluta om godkidnnande och ibruktagande av kyrkans bdocker pa samma sétt
som enligt den gillande kyrkolagen.

11 §. Tillsynen éver lagligheten av kyrkofullmdktiges beslut. Kyrkoradet har en skyldighet att
Overvaka att kyrkofullméktiges beslut dr lagliga. Enligt forslaget ska det i paragrafen inte langre
nidmnas att drendet ska understéllas forvaltningsdomstolen for avgdrande, om kyrkofullméktige
vidhaller sitt beslut. Ett d&rende kan foras till férvaltningsdomstolen for avgdrande genom att det
overklagas. Om ett beslut som ska anses strida mot lag har vunnit laga kraft, far aterbrytande av
beslutet sokas hos hogsta forvaltningsdomstolen i enlighet med forvaltningsprocesslagen.
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Kyrkliga samfdilligheter och samarbete mellan forsamlingar

12 §. Bildande av en kyrklig samfdllighet. Paragrafen innehdller en bestimmelse om forfarandet
nér en kyrklig samféllighet bildas. I bestimmelsen har den mgjligheten beaktats att &ven en
existerande kyrklig samfillighet kan ansluta sig till en ny kyrklig samfallighet som bildas. Enligt
forslaget ska det till paragrafen fogas en bestimmelse om att en kyrklig samféllighet kan ansluta
sig till en ny kyrklig samféllighet, varvid den existerande kyrkliga samfélligheten upphér. Till-
dgget anses behovligt eftersom det kan finnas endast en kyrklig samfillighet inom samma kom-
muns omrade. I 3 kap. 50 § i den foreslagna kyrkoordningen forutsitts det att gemensamma
kyrkofullméktige ska hora forsamlingsraden innan grundstadgan &ndras. I 6vrigt finns bestdm-
melser om beredningen av och innehéllet i grundstadgan i 3 kap. 40 och 41 § i kyrkoordningen.
Bestimmelser om upplosning eller upphorande av en befintlig kyrklig samféllighet foreslas i 3
kap. 14 § i kyrkolagen.

Med avvikelse fran huvudregeln kan det i den kyrkliga samféllighetens grundstadga fortfarande
foreskrivas att den egendom som ndmns i stadgan forblir i forsamlingens 4go eller besittning
eller att forsamlingen ansvarar for de forpliktelser som ndmns i grundstadgan. Hela forsamling-
ens egendom eller en viss del av den kan forbli dess &dgo, t.ex. egendom som erhéllits genom
testamente eller som gava.

13 §. Understdillning av beslut till kyrkostyrelsen. 1 paragrafen foreslds det bestimmelser om
kyrkostyrelsens beslutanderitt i beslut om bildande av kyrkliga samfalligheter. Understall-
ningen till kyrkostyrelsen kvarstar eftersom bildandet av en kyrklig samfallighet ofta ar forknip-
pat med motstridiga intressen.

Enligt 2 mom. far kyrkostyrelsen inte utan sérskilda skél avvika fran férsamlingarnas och de
kyrkliga samfilligheternas avtal om Overforing av egendom. Ett sérskilt skél kan anses vara
t.ex. att avtalet &r uppenbart odindamaélsenligt. Avtalets &ndamalsenlighet ska dvervigas fran fall
till fall. Enligt allminna avtalsréttsliga principer far ansvaret for en skuld eller annan forbindelse
inte Overforas genom ett avtal utan borgenérens eller rittsinnehavarens samtycke.

Gemensamma kyrkofullméktiges beslut enligt 3 mom. om &ndring av grundstadgan ska under-
stéllas kyrkostyrelsen endast om beslutet inte har varit enhélligt och dndringen géller de d&renden
som anges i bestimmelsen. For ett beslut om dndring av grundstadgan krivs i regel kvalificerad
majoritet enligt det foreslagna 9 § 2 mom., dvs. att beslutet bitridds av minst tva tredjedelar av
de nirvarande pa sammantriadet och mer &n hélften av samtliga medlemmar i gemensamma
kyrkofullméktige.

14 §. Upplosning eller upphérande av en kyrklig samfillighet. En frivillig kyrklig samfallighet
kan enligt forslaget upplosas genom beslut av gemensamma kyrkofullmiktige. Eftersom det
samtidigt dr frdga om att upphéva grundstadgan, ska beslutet fattas med kvalificerad majoritet
enligt 9 § 2 mom. I enlighet med allminna avtalsrittsliga principer far vid upplésning av en
kyrklig samféllighet ansvaret for en skuld eller annan forbindelse inte dverforas utan borgené-
rens eller rattsinnehavarens samtycke.

Nér de forsamlingar som hor till en kyrklig samfillighet slds samman till en enda férsamling
upphor samfilligheten. Den kyrkliga samféllighetens tillgdngar och forpliktelser Gvergér till den
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nya forsamlingen. Som atkomsthandling for den egendom som Overgar géller den forteckning
over egendomen som uppréttats i samband med dndringen av férsamlingsindelningen.

I 3 mom. foreslas det en ny bestimmelse for den situationen att en dndring av kommunindel-
ningen leder till att det kommer att finnas flera kyrkliga samfélligheter inom samma kommuns
omrade. I grundstadgan ska det d& anges vilken eller vilka kyrkliga samfalligheter som upphor.

Héanvisningsbestimmelsen i 4 mom. avser de foreslagna 2 kap. 18 och 19 §.

15 §. Den kyrkliga samfillighetens uppgifter. I 1 mom. anges det vilka drenden en kyrklig sam-
fallighet alltid ska skota for forsamlingarnas rikning. Bestimmelsen motsvarar i huvudsak den
géllande bestimmelsen, men forteckningen over uppgifter har uppdaterats. I 1 och 2 punkten
foreskrivs det om behorigheten i fraga om ekonomin. Uppgifter 1 anslutning till 16nebetalning
och 16nebokforing har dverforts till Kyrkans servicecentral. Begreppet ”6vrig skotsel av eko-
nomi” avser budgeten, finansfoérvaltningen, bokforingen, bokslutet och revisionen, vilka ndmns
i den gillande lagen.

Den foreslagna 3 punkten &r ny och dér foreskrivs det att den kyrkliga samfélligheten ska fraimja
mdjligheterna for medlemmarna i de férsamlingar som hor till den kyrkliga samfélligheten att
delta i och paverka den kyrkliga samfallighetens verksamhet. Bestimmelsen overensstimmer
med den bestimmelse om forsamlingens uppgift som foreslas i 3 §. Forsamlingarna kan ocksa
overlata skotseln av olika arbetsomraden pa den kyrkliga samfalligheten, och det &r dérfér mo-
tiverat att forsamlingsmedlemmarna har mojlighet att pdverka ocksé den kyrkliga samfallighet-
ens verksamhet. [ 4 och 5 punkten foreskrivs det om personaldrenden som hor till den kyrkliga
samfilligheten. Den kyrkliga samfilligheten ska fortfarande sorja for bl.a. fortroendemanna-
verksamheten, arbetarskyddet och foretagshélsovarden, men t.ex. matrikelforingen ar inte
langre obligatorisk. Till den kyrkliga samfélligheten hor ocksa de uppgifter i anslutning till
tjénste- och arbetskollektivavtalen som ndmns i bestimmelsen. I 6 punkten foreslas ett tilligg
enligt vilket den kyrkliga samfilligheten skoter arkivfunktionen for de forsamlingar som hor till
samfilligheten. Enligt 10 kap. 9 § i forslaget till kyrkoordning utgoér en kyrklig samfillighet och
de forsamlingar som hor till den en enda arkivbildare.

Enligt 2 mom. ska den kyrkliga samfélligheten besluta om drenden dér kyrkofullmiktige i for-
samlingen har beslutanderitt, t.ex. anlédggning eller utvidgning av en begravningsplats, uppfo-
rande eller anskaffning av en kyrklig byggnad eller ett férsamlingshem, inrdttande och indrag-
ning av forsamlingstjénster och dverlatelse av fast egendom. I dessa drenden kan beslutanderit-
ten dock dverforas till forsamlingen 1 grundstadgan eller med stod av 16 §.

Enligt 3 mom. kan det till den kyrkliga samfélligheten i grundstadgan Gverforas behorighet
ocksa i andra fragor som géller forvaltning och ekonomi samt i uppgifter och arbetsformer som
ndmns i stadgan och hénfor sig till forsamlingsverksamheten. Behorighet kan 6verforas bl.a. for
den kyrkliga kommunikationen eller for vissa arbetsomraden, t.ex. i drenden som hanfor sig till
sjukhussjalavard, specialungdomsarbete eller familjerddgivning.

16 §. Den kyrkliga samfdillighetens organ och beslutanderiitt. 1 paragrafen foreskrivs det om
skotseln av den kyrkliga samfillighetens forvaltning och utdvandet av samféllighetens beslu-
tanderdtt. Gemensamma kyrkofullméktige utovar den kyrkliga samfillighetens beslutanderétt,
om inte beslutanderétt i ett reglemente eller en instruktion eller genom beslut av gemensamma
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kyrkofullméktige har overforts till ndgot annat organ. Beslutanderétt far inte 6verforas i drenden
som avses 1 6 § eller 15 § 1 mom. Gemensamma kyrkoradet ska leda den kyrkliga samfallighet-
ens 1 15 § 3 mom. avsedda verksamhet, och pd dverforing av dess beslutanderitt tillimpas
samma bestdmmelser som pd overforing av kyrkoradets beslutanderitt.

17 §. Forutsdttningar for beslutsfattande i gemensamma kyrkofullmdktige. 1 paragrafen fore-
skrivs det om forutsittningarna for beslutsfattandet i gemensamma kyrkofullmaktige och om de
beslut som forutsétter kvalificerad majoritet i gemensamma kyrkofullméaktige. En forutséttning
for beslut med kvalificerad majoritet &r att beslutet bitrdds av minst tva tredjedelar av de nirva-
rande och av mer dn hilften av samtliga medlemmar i gemensamma kyrkofullméktige.

18 §. Forsamlingsrddet. 1 paragrafen foreskrivs det om forsamlingsradets uppgifter och om
overforing av dess beslutanderitt till en sektion eller direktion, en tjénsteinnehavare i forsam-
lingen eller forsamlingsradets vice ordférande. Inga dndringar foreslas i forsamlingsradets upp-
gifter. [ en forsamling som hor till en kyrklig samféllighet &r forsamlingsradet det hogsta beslu-
tande organet. Det reglemente som forsamlingsradet antar for sig ska fortfarande understéllas
domkapitlet for faststillelse p4 samma sétt som reglementet for kyrkorddet. Bestimmelser om
forsamlingsradets medlemmar foreslés ingd i kyrkoordningen.

19 §. Bestimmelser som tillimpas pd organen. 1 den foreslagna paragrafen foreskrivs det vilka
bestdmmelser som ska tillimpas pa organen i en kyrklig samfillighet. Pa férsamlingsradet till-
lampas det som foreskrivs om kyrkoradet i 3 kap. 34, 37, 38 och 39 § i den foreslagna kyrko-
ordningen. De bestimmelser som tillimpas pa organen foreslas bli &ndrade i frdga om drenden
som omfattas av gemensamma kyrkofullmiktiges behorighet och som i grundstadgan har 6ver-
forts till forsamlingsradet. P4 behandlingen av sddana drenden i forsamlingsradet ska de be-
stimmelser om kyrkofullméktige tillimpas som géller kvalificerad majoritet och understéllning.
Den gillande bestimmelsen innehaller ingen begriansning av de bestimmelser som ska tillim-
pas, vilket dven innebér att behandlingen ar offentlig och att beredningen av drenden samt jav
beddms pa ett annat sétt. Till forsamlingsridet kan det i grundstadgan dverforas inrdttande och
indragning av tjanster samt Overlatelse av fast egendom.

20 §. Avtal mellan forsamlingar och kyrkliga samfilligheter eller med kommunen eller ett annat
offentligrdttsligt samfund. Paragrafen motsvarar i 6vrigt den géllande lagen, men det som fore-
skrivs om bestdmmelser i avtal mellan férsamlingar och kyrkliga samfélligheter foreslés bli
flyttat till 3 kap. 51 § i kyrkoordningen. I formuleringen av paragrafen har dessutom social- och
hilsovardsreformen och landskapsreformen beaktats. Avtal om skotseln av uppgifter ska kunna
ingds med kommunen eller ett annat offentligrattsligt samfund t.ex. nér forsamlingens uppgift
dven ingér i kommunens eller ett annat offentligrattsligt samfunds, sdsom landskapets, ansvars-
omrade. For ledningen av uppgiften kan det tillséttas en direktion dir dven foretradare for kom-
munen eller landskapet kan vara medlemmar.

Kyrkliga byggnader och forsamlingens fastigheter
Den gillande lagens bestimmelser om byggnadsskydd reviderades genom en lag som tradde i

kraft den 1 januari 2014 (895/2013, RP 96/2013 rd). Bestimmelserna om byggnadsskydd i 14
kap. 1 kyrkolagen foreslas huvudsakligen bli 6verforda till 21—27 § utan &ndringar.
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21 §. Kyrkliga byggnader och understdillning av beslut. 1 1 mom. definieras kyrkliga byggnader.
Sjélva begreppet kyrklig byggnad ér klart. Tolkningsproblem kan ddremot forekomma i fraga
om vad kyrkotomten, som avses i 2 mom., omfattar. Fasaden pa de sidobyggnader som ome-
delbart angrénsar till kyrkotomten och har en vésentlig inverkan pa den faller utanfor begreppet.
Hogsta forvaltningsdomstolen har i sitt avgdrande 3.10.2002 T 2365 géllande Seindjoki kyrko-
komplex, som ritats av Alvar Aalto, ansett att det forsamlingscenter och den ekonomiférvalt-
ningsbyggnad som grénsar till kyrkotomten inte omfattas av det kyrkliga byggnadsskyddet utan
faller inom ramen for den davarande byggnadsskyddslagen. Daremot kan man anse att eventu-
ella byggnader och konstruktioner som finns pé kyrkotomten omfattas av begreppet kyrkotomt.

I3 mom. foreskrivs det pd motsvarande sitt som i den gillande lagen om de av kyrkofullméktige
och gemensamma kyrkofullmiktige fattade beslut om kyrkliga byggnader som ska understillas
kyrkostyrelsen for faststéllelse. En viasentlig &ndring av en kyrklig byggnad ska avses gilla savél
byggnadens exteridr och interidr som dess konstruktioner.

I fortséttningen foreslas bestimmelsen om kyrkor finnas i 3 kap. 52 § i kyrkoordningen i stéllet
for 1 kyrkolagen.

22 §. Skydd av kyrkliga byggnader. 1 paragrafen foreskrivs det om skyddet av kyrkliga byggna-
der, syftet med skyddet och forutsittningarna for det. Syftet med skyddet av en kyrklig byggnad
svarar mot det syfte som anges i 1 § i lagen om skyddande av byggnadsarvet (498/2010).

Skyddet av kyrkliga byggnader géller primirt sjdlva byggnaden, till vilken dven dess konstrukt-
ionsldsningar riknas. Enligt 3 mom. omfattar skyddet ocksa den kyrkliga byggnadens fasta in-
redning, malningar och konstverk som hor till byggnaden samt byggnadens gardsomrade.

23 §. Yttranden. 1 paragrafen foreskrivs det om yttrandeforfarandet i de situationer dar forsam-
lingen eller den kyrkliga samfalligheten ska begira ett yttrande om en plan som giller en kyrklig
byggnad av Museiverket, Alands landskapsregering eller sametinget.

Yttrande ska begdras ocksa om en plan som géller drendet. Ett yttrande ska begiras dven nér
det dr oklart om en plan innebér en vésentlig dndring av en kyrklig byggnad eller inte. Yttrandet
begirs under beredningen av drendet av den som bereder drendet, antingen kyrkoradet, gemen-
samma kyrkoradet eller en tjansteinnehavare. I praktiken &r det mest &ndamalsenligt att kontakta
Museiverket redan i borjan av planeringen eller innan projektet péborjas.

Paragrafens 2 mom. innehéller en bestimmelse om forsamlingens eller den kyrkliga samfillig-
hetens skyldighet att innan ett beslut som avses i 1 mom. fattas ge Alands landskapsregering
eller sametinget tillfille att yttra sig i saken. Om den kyrkliga byggnaden finns pa Aland ska
Alands landskapsregering ges tillfille att yttra sig. I praktiken bereds yttrandet di av museiby-
rin, som ir en expertinstans under Alands landskapsregering, men den egentliga myndigheten
ar landskapsregeringen. Om den kyrkliga byggnaden finns inom samernas hembygdsomrade
ska sametinget ges tillfélle att yttra sig. Samemuseet Siida ar i samarbete med Museiverket ex-
pert i fragor som géller bevarande av byggnadsarvet. Yttrandena sinds till understillningsmyn-
digheten tillsammans med 6vriga handlingar i drendet.
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I 3 mom. foreskrivs det om Museiverkets ritt att ge anvisningar om verkstilligheten av beslut
som géller skyddade kyrkliga byggnader. Tillsynen 6ver renoveringsplaner for skyddade kyrk-
liga byggnader ska dven i fortsdttningen vara koncentrerad till en enda myndighet, dvs. Musei-
verket. I forsta hand ar syftet att renoveringsprojekt som géller en skyddad kyrklig byggnad ska
genomforas 1 samarbete mellan forsamlingen, kyrkostyrelsen och Museiverket.

24 §. Upphorande av skyddet av en kyrklig byggnad. Paragrafen motsvarar den géllande lagen,
men rubriken foreslas bli dndrad. I 1 mom. anges grunderna for nér kyrkostyrelsen kan fatta
beslut om att skyddet av en kyrklig byggnad ska upphora. I beslutsfattandet, som inkluderar
dandamaélsenlighetsprovning, ska dven syftena enligt 22 § med skydd av kyrkliga byggnader be-
aktas.

I 3 mom. foreskrivs det att kyrkostyrelsens beslut om att skyddet av en kyrklig byggnad ska
upphora ska meddelas nirings-, trafik- och miljocentralen utan drojsmal, eftersom det kan fin-
nas behov av att skydda byggnaden enligt lagen om skyddande av byggnadsarvet trots att bygg-
naden inte langre &r skyddad enligt kyrkolagen. Beslutet ska dessutom meddelas den kommun
dér den kyrkliga byggnaden finns eftersom en kyrklig byggnad dven kan vara skyddad i detalj-
planen, och nér skyddet upphor kan det forutsitta en dndring av planreserveringen.

25 §. Tillsyn éver skyddet av en kyrklig byggnad. Paragrafen innehéller bestimmelser om de
rattigheter som en forordnad inspektor och kyrkostyrelsen har vid tillsynen 6ver skyddet av en
kyrklig byggnad. Paragrafen motsvarar i sak den géllande lagen men rubriken foreslés bli d4nd-
rad. Med tanke pé skyddet dr det viktigt att den myndighet som ansvarar for det har tilltrdde till
byggnaden for att utféra undersokningar och métningar och dvervaka de dndringar som gors i
byggnaden. Kyrkostyrelsen kan forbjuda att ett dndrings- eller renoveringsarbete utfors om det
inte finns négot faststéllelsebeslut, eller besluta att arbetet ska avbrytas.

26 §. Kostnaderna for skyddet av en kyrklig byggnad. Forsamlingens kostnadsansvar begrénsas
sé att den inte kan fOrpliktas att vidta sidana skyddsatgérder for vilka kostnaderna star i uppen-
bart missforhéllande till de medel som forsamlingen kan anvisa for underhéll och renovering av
alla sina kyrkliga byggnader. Paragrafen motsvarar den gillande lagen men rubriken foreslas
bli dndrad.

27 §. Overldtelse av fast egendom. 1 paragrafen foreslas det bestimmelser om de forfaringssitt
som ska iakttas vid overlatelse eller utarrendering av en fastighet som férsamlingen dger, nér
fastigheten overléts eller det ingas ett arrendeavtal for minst tio ar. Dessutom foreskrivs det om
understallningsforfarandet 1 situationer dar foremélet for dverlatelsen dr en begravningsplats-
fastighet eller en fastighet med en kyrklig byggnad. Kyrkolagen ska inte ldngre ha en sérskild
bestammelse om kyrkans jordagods eftersom det begreppet inte finns i jordabalken (540/1995)
som tridde i kraft den 1 januari 1997.

Nér forsamlingen Overléter eller arrenderar ut en fastighet som den dger ska EU:s konkurrens-
regler och i synnerhet bestimmelserna om statligt stod beaktas. I paragrafen tas enligt forslaget
de riktlinjer in som framgar av kommissionens meddelande nr C 209/03 (Kommissionens med-
delande om inslag av stod vid statliga myndigheters forséljning av mark och byggnader). Rikt-
linjerna géller grunderna for nér forsédljning av mark och byggnader inte anses ha inslag av
forbjudet statligt stod. Forséljning av fastigheter och ingdende av langvariga arrendeavtal ska
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beredas och genomforas sé att alla medborgare och foretag i samma stillning har lika mdjlig-
heter att ge ett anbud. Detta garanteras bist om affdren eller arrendeavtalet ingas pa basis av
anbud som getts utifran offentlig kungorelse om forséljning. Informationen om anbudsforfaran-
det har varit tillricklig nir det under en rimligt 1ang tidsperiod (tvd manader eller mer) tillkdn-
nagetts i rikstdckande eller lokala tidningar, s att alla potentiella kopare kan nas for kinnedom.

I 2 mom. foreskrivs det om situationer dér det inte dr mdjligt eller &ndamalsenligt att Gverlata
eller arrendera ut en fastighet genom ett anbudsforfarande som avses i 1 mom. I detta fall ska
man med hjélp av en oberoende virderare (i kommissionens meddelande kallad varderingsman)
beddma fastighetens marknadsvérde eller marknadsméssiga arrendeniva. Mojligheten att anlita
en virderare ska Overvédgas dven i situationer dir man i det anbudsforfarande som avses i 1
mom. har fatt endast ett anbud och det med hjilp av anbudet saledes inte har varit mojligt att
forsdkra sig om det verkliga marknadsvérdet.

Med vérderare avses en person med gott anseende som har avlagt en for branschen lamplig
examen och har tillrdcklig erfarenhet och som besitter kompetens i frdga om virdering av mark
och byggnader i omradet. Virderaren ska vara oberoende vid fullgdrandet av sina uppgifter. |
praktiken kan den oberoende virderaren vara t.ex. en auktoriserad fastighetsméklare (AFM).
For mer krivande objekt, sasom omraden som ska planlidggas eller vardefulla byggnader, re-
kommenderas att en auktoriserad fastighetsvérderare (AKA) anlitas.

Med hjilp av vérderaren ska det for fastigheten faststillas ett marknadsvirde eller for arrendet
en marknadsmaéssig arrendeniva som det planerade dverlatelse- eller arrendepriset ska jamforas
med. I praktiken kan det vara problematiskt att bedoma virdet pd sddana fastigheter som séllan
bjuds ut pa marknaden eller dir det finns byggnader som t.ex. lampar sig endast for en viss
verksambhet eller som inte har flera intresserade kopare eller arrendatorer. I sddana situationer
kan det vara dandamalsenligt att begdra utlatande av flera experter. Om virderingarna ar motstri-
diga kan ett genomsnitt av experternas varderingar betraktas som marknadsvérde.

Den bestdmmelse som i 3 mom. foreslds om den understéllningsskyldighet som ska tillimpas
pa Overlatelse av fastigheter avviker fran den gillande lagen. Skyldigheten att understilla beslut
om overlatelse av fast egendom har tidigare motiverats med skyddet av smé férsamlingar vid
forhandlingar om en affér. [ sma forsamlingar har krafterna inte alltid réckt till for jamstéillda
forhandlingar. Ett storre problem i forsamlingarnas beslutsfattande har dock ofta varit att dven
foretrddare for den andra parten i affdaren har ingatt i ett beslutande organ.

Understillningsforfarandet har ddremot ocksa betraktats som en oldgenhet eftersom det onddigt
fordrojer verkstalligheten av besluten. Aven antalet potentiella kopare kan vara mindre nér den
kopta fastigheten inte genast 6vergar i kparens besittning. Den administrativa processen i sam-
band med forsiljningen av en fastighet varar i flera manader, vilket inte kan anses vara tillfreds-
stillande ur vare sig séljarens eller kdparens synvinkel. Férsamlingarnas och de kyrkliga sam-
falligheternas séljobjekt konkurrerar inte heller med kommunernas objekt. Av dessa orsaker
foreslas det att understéillningsforfarandet huvudsakligen slopas i drenden som géller 6verlatelse
av en fastighet. Eftersom det dr fraga om egendom som &gs av ett offentligrattsligt samfund kan
det bli en affar endast om det pris som féas for objektet motsvarar dess verkliga viarde. Bestim-
melser om de forfaringssatt som ska iakttas vid dverlételse av fast egendom foreslés ingé i 1
och 2 mom.
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Pé& grund av karaktdren hos begravningsplatsfastigheter och kyrkliga byggnader ar det dock
dndamalsenligt att beslut om dverlatelse av dem fortfarande understélls kyrkostyrelsen for fast-
stéllelse. Ddremot slopas understillningsskyldigheten helt i friga om arrende.

Begravningsverksamheten

Bestdmmelserna om begravningsverksamheten har sin bakgrund i 3 § i begravningslagen. Enligt
den paragrafen ska forsamlingarna eller de kyrkliga samfélligheterna inom evangelisk-lutherska
kyrkan hélla allménna begravningsplatser. Bestimmelserna om begravningsverksamheten till-
lampas i regel pa gravar som har 6verlatits for all tid (sldktgravar) endast till den del det ar fraga
om gravskotsel, som det foreslds bestimmelser om i 33 §. Pa gravar som har dverlatits for all
tid tilldmpas i 6vrigt bestimmelserna i den upphévda kyrkolagen (635/1964). En bestimmelse
om detta finns i 13 kap. 8 § i lagforslaget.

28 §. Anldggande och nedliggning av en begravningsplats. 1 paragrafen foreskrivs det om an-
laggande, utvidgning och nedléggning av en begravningsplats och om understéllningsforfaran-
det i samband med det. Enligt 3 kap. 55 § i forslaget till kyrkoordning ska férsamlingen ha en
egen begravningsplats eller en gemensam begravningsplats med nadgon annan forsamling eller
kyrklig samfallighet eller ritt att anvdinda ndgon annan invigd begravningsplats.

Genom understillningsforfarande bedoms projektets laglighet och Aandamalsenlighet. Kyrkosty-
relsen kontrollerar bl.a. att projektet motsvarar den plan som eventuellt forutsétts i markanvind-
nings- och bygglagstiftningen och att det vid behov har gjorts en sddan anmélan om projektet
som avses 1 hilsoskyddslagen. Begravningsverksamheten ar ett samhalleligt uppdrag som an-
fortrotts kyrkan, och avgoranden som géller begravningsplatsen ar langvariga och dyra investe-
ringar for forsamlingen. Nedldggningen av en begravningsplats &r en viktig sak med tanke pé
respekten for de avlidna. De ovanndmnda aspekterna talar for att understillningsforfarandet ska
kvarsta.

29 §. Gravrdtt. Med gravritt avses besittningsrétten till en grav. Enligt 11 § 1 begravningslagen
géller 1 frdga om gravritten pa en begravningsplats som halls av en férsamling eller kyrklig
samfillighet inom evangelisk-lutherska kyrkan vad som foreskrivs i kyrkolagen och vad som
foreskrivs med stdd av den samt vad som avtalas mellan huvudmannen for begravningsplatsen
och den som innehar gravrétten.

Enligt 4 § i begravningslagen ér en forsamling eller kyrklig samfallighet skyldig att pa begéran
tillhandahélla gravplats for en avliden som vid tidpunkten for dodsfallet hade sin 1 lagen om
hemkommun avsedda hemkommun inom férsamlingens eller den kyrkliga samféllighetens om-
rdde. Om den avlidne inte vid sin dod hade ndgon hemkommun &vilar skyldigheten den férsam-
ling eller kyrkliga samfillighet inom vars omrade den avlidne var bosatt vid sin déd. En for-
samling eller kyrklig samfallighet &r dessutom skyldig att pa begiran tillhandahélla gravplats
dven for en sddan finsk medborgare som vid sin dod var bosatt utomlands och vars sista hem-
kommun fore flyttningen utomlands 14g inom forsamlingens eller den kyrkliga samfillighetens
omrade.

Kyrkoréadet kan efter provning ge sitt tillstdnd till att d4ven en séddan avliden far begravas pé
begravningsplatsen som inte har denna rétt enligt begravningslagen. Exempelvis vill manga som
har flyttat fran orten bli begravda i sin gamla hemtrakt. De tillstdnd som beviljas efter provning
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fér dock inte gora det svarare for forsamlingen att fullgora den skyldighet att tillhandahalla
gravplats som den har enligt begravningslagen.

Gravritt uppléts i samband med ett dodsfall och kan samtidigt upplétas dven till den avlidnes
anhoriga. En grav kan besta av flera gravplatser, och samma gravplats kan ha flera gravutrym-
men. Kyrkorddet kan av sérskilda skél upplata en gravritt d&ven vid ndgon annan tidpunkt. Ex-
empelvis kan en person som har flyttat utomlands pa sé sitt forsékra sig om att han eller hon
blir begravd i sin tidigare hemtrakt. Innehavaren av en gravritt kan 6verlata gravrétten endast
till forsamlingen. En gravritt kan alltsé inte siljas, testamenteras eller doneras.

30 §. Gravrdttens giltighetstid. 1 paragrafen foreskrivs det om gravrittens giltighetstid och hur
den riknas samt om forlingning av gravrétten. Om en ny avliden gravsitts i en grav i slutet av
en lang giltighetstid for gravritten, fortsitter gravrétten sé linge som gravens fredningstid efter
den senaste gravsittningen varar. Beroende pa begravningsplatsen kan fredningstiden ocksa
vara langre dn 15 ar. Gravritten ska vara i kraft endast sa lange som graven utgor en del av en
fredad begravningsplats. Enligt 15 § i begravningslagen kan en begravningsplats l14ggas ned och
ett begravningsplatsomride tas i annat bruk forst nar minst 100 ar har forflutit sedan den senaste
gravsittningen. Regionforvaltningsverket kan av synnerligen vigande skil ge tillstand till ned-
laggning dven tidigare. De som innehar gravritt och de nidrmaste anhdriga till de gravsatta ska
da ges tillfalle att bli horda.

Mojligheten att forldnga gravrittens giltighetstid dr inte ndgon subjektiv rittighet for den som
innehar en gravritt, utan vid provning av drendet kan savil en andamalsenlig organisering som
skotseln av begravningsplatsen beaktas. Utgdngspunkten bor dock vara att gravrétten forlangs
sé lange den avlidnes anhdriga, senare generationer medraknade, dnskar det (FvUB 21/2002
rd).

Gravritten upphor utan uppsédgning nér giltighetstiden har 16pt ut. Till god forvaltning hor att
forsamlingen i mojligaste mén kontaktar innehavaren av gravritten nir en gravrétt som overla-
tits for en viss tid haller pa att 16pa ut.

31 §. Innehavare av en gravrdtt. Innehavaren av en gravritt foretrader dem som far gravséttas
i graven. Enligt 12 § i begravningslagen dr huvudmannen for en begravningsplats skyldig att
fora ett gravregister som utover nddvindiga basuppgifter kan innehdalla uppgifter om den som
innehar gravritten, giltighetstiden for gravritten samt uppgifter om vem som kan gravsittas i
graven.

Enligt forslaget ska det vid upplatelse av graven avtalas om vem som innehar gravritten, och
avtalet ska alltid ses Gver vid gravséttning i graven. Innehavaren av gravritten kan ocksa vara
ndgon annan én den avlidnes ndrmaste arvinge. Om inget avtal har ingétts eller om det avtal
som ingatts inte kan f6ljas pd grund av att omstindigheterna har férdndrats, bestdms innehava-
ren av gravritten i enlighet med paragrafen.

Om de nidrmaste arvingarna till den som forst gravsatts i graven inte har avtalat om en ny inne-
havare av gravritten, kan kyrkoradet utse en innehavare av gravritten och ge foretrade at nagon
som bor pa orten eller som har haft hand om skoétseln av graven. Detta kan behdvas ocksé i det
fallet att alla anhdriga till den som forst gravsatts 1 graven inte kan nas. Innehavaren av gravrét-
ten bestdams alltid i forsta hand genom avtal. Kyrkoradets behorighet dr sekundir. Kyrkoradet
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kan beakta praktiska synpunkter och till innehavare av gravrétten utse den person som pa grund
av sin bostadsort har léttast att skota graven eller ndgon som i praktiken redan har skott grav-
rattsinnehavarens uppgifter.

32 §. Gravsdttningsordning. Mojligheten att bli gravsatt i en grav begrénsas av att det i graven
inte finns gravutrymme som &r ledigt eller annars kan anvindas. Samtidigt som det avtalas vem
som innehar gravritten ska det avtalas vilka som far gravsittas i graven. Om inget avtal har
ingétts inom ett ar frén den dag d& graven upplits eller om det avtal som ingatts inte kan foljas
pa grund av att omsténdigheterna har foréndrats, bestdms gravsittningsordningen enligt denna
bestimmelse.

I graven gravsitts i forsta hand den for vilken graven har upplatits. Féljande gravplats far dennes
make. I fraga om den efterlevande maken saknar det betydelse i vilken ordning dédsfallen in-
traffar, sd en gravplats ska alltid reserveras for maken. En definition av make finns i den fore-
slagna 37 §.

Efter de ovanndmnda kan det i graven, i den ordning som dddsfallen intréffar, gravsittas slak-
tingar i ritt upp- eller nedstigande led till den som forst gravsatts samt makar till dessa. Nedsti-
gande led omfattar den avlidnes brostarvingar, dvs. barn och barnbarn samt deras avkomlingar,
och uppstigande led omfattar den avlidnes fordldrar, mor- och farforaldrar samt deras foregang-
are. Om det inte finns nagra sddana slaktingar, far darefter den avlidnes syster och bror och
deras barn samt alla dessa personers makar gravsittas i graven.

Gravsittningsordningen avgors inte av arvsordningen utan av den ordning i vilken dodsfallen
intrdffar. Om antalet sldktingar i upp- eller nedstigande led dr minst lika stort som antalet grav-
platser som dnnu finns att tillgd, kan andra sldktingar inte beaktas. Dessutom ska gravsattningen
av andra sldktingar alltid forutsétta samtycke av innehavaren av gravrétten eller av sléktingar i
upp- eller nedstigande led.

Aven nigon annan #n de ovannidmnda far gravsittas i graven. Avtal om detta kan ingés antingen
nér graven upplats eller senare. Senare avvikelser fran gravrétten forutsétter samtycke av inne-
havaren av gravritten, och tillstdnd beviljas av den myndighet i férsamlingen som ansvarar for
begravningsverksamheten. Beviljande av gravritt till nagon annan person forutsitter sarskilda
skal samt att detta inte inkrdktar pa stdllningen for dem som enligt vad som ursprungligen avta-
lats ska gravsittas i graven eller for andra som har rétt till plats i den.

33 §. Gravskotsel. 1 paragrafen foreskrivs det om skyldigheten att skota en grav. Enligt 13 § i
begravningslagen ska huvudmannen for en begravningsplats skota begravningsplatsen pa ett
vérdigt sitt och sé att minnet av de avlidna respekteras. Innehavaren av gravrétten har det pri-
méra ansvaret for skdtseln av en grav. Kyrkofullmiktige kan dock besluta att forsamlingen pa
egen bekostnad sorjer for grundskotseln av de gravar som finns pa begravningsplatsen eller pé
en del av den. Det &r t.ex. i allménhet forsamlingen som ansvarar for skdtseln av begravnings-
platser och omraden med hjéltegravar och av enskilda hjiltegravar. Kyrkofullméktige kan ocksa
besluta att forsamlingen ska ansvara for skotseln av en grav, om det ur forsamlingens synvinkel
anses viktigt att varda minnet av den avlidne. Detta kan komma ifréga t.ex. nér det géller en
ansedd ortsbo.
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Foérsamlingen kan mot ersittning ansvara for gravskdtseln med stod av ett avtal for viss tid som
ingds med innehavaren av gravritten. Beslut om de avgifter som tas ut for gravskotseln fattas
av kyrkoradet. Forsamlingen kan avtala med innehavaren av gravritten om att erséttningarna
for skotseln placeras i en gravskdtselfond (i den géllande lagen kallad gravvirdsfond) med vars
medel de gravar som anges i avtalen ska skotas. I 3 kap. 58 § i kyrkoordningen foreslas det en
bestdmmelse om en skotselplan for begravningsplatsen, i vilken arbetsférdelningen mellan for-
samlingen och innehavarna av gravritt kan preciseras nér det géller gravskotseln.

Om skotseln av en grav visentligt har forsummats, kan kyrkoradet besluta att dldgga innehava-
ren av gravritten att istindsétta graven inom ett ar fran delfdendet av beslutet. Om graven inte
har istdndsatts inom denna tid kan kyrkoradet besluta att gravritten ska vara forverkad. Bestdm-
melsen om delgivning av beslut om en grav foreslas bli flyttad till 10 kap. 25 §, som géller
forvaltningsforfarande.

34 §. Avgorande av meningsskiljaktigheter. 1 paragrafen foreskrivs det om kyrkoradets beho-
righet att avgora vissa meningsskiljaktigheter som géller begravningsverksamheten. Det fore-
slés att gravvardar tas med i paragrafen for tydlighetens skull eftersom det i rittspraxis har an-
setts att kyrkoradet dven kan avgora meningsskiljaktigheter som géller gravvardar. Det ingér i
kyrkoradets behdrighet att avgora meningsskiljaktigheter som géller t.ex. huruvida en gravvard
foljer reglementet for begravningsverksamheten.

Andring i kyrkoradets beslut i friga om avgorandet av en meningsskiljaktighet far sokas i en-
lighet med det foreslagna 12 kap.

Bestdmmelser om sdkande av dndring i sddana beslut av kyrkoradet eller gemensamma kyrko-
raddet som géller tillhandahallande av gravplats eller de avgifter som tas ut inom begravnings-
verksamheten finns i 27 § i begravningslagen. Om det 4r friga om sddana meningsskiljaktig-
heter mellan den avlidnes anhdriga som géller begravningssittet, platsen for gravsittning eller
begravningsforrittningen, avgors drendet enligt 23 § 4 mom. i begravningslagen av tingsrétten.

35 §. Reglemente for begravningsverksamheten, begravningsplatsplan och dispositionsplan for
en begravningsplats. 1 paragrafen foreskrivs det om reglementet for begravningsverksamheten,
begravningsplatsplanen och dispositionsplanen for en begravningsplats. Enligt forslaget ska
dessa i fortsdttningen inte langre understéillas domkapitlet for faststéllelse. Understéllningsfor-
farandet har tidigare motiverats bl.a. ur expertissynvinkel. Begravningsplatsplanen och dispo-
sitionsplanen for en begravningsplats utarbetas emellertid i samarbete med kommunens bygg-
nadstillsynsmyndigheter, vilket garanterar en tillricklig grad av expertis.

Reglementet for begravningsverksamheten kan innehalla bestammelser som géller individens
rattigheter och skyldigheter, och darfor ska det enligt forslaget foreskrivas i lag om reglementets
bestammelser. De bestimmelser som ska ingé i begravningsplatsplanen och dispositionsplanen
for en begravningsplats foreslas bli angivna i kyrkoordningen.

36 §. Avgifter inom begravningsverksamheten. 1 paragrafen foreskrivs det hur avgifterna inom
begravningsverksamheten bestdms och om behorigheten i anslutning till det. For upplatelse av
gravplats och for tjénster i anslutning till gravséttningen ska forsamlingen ta ut en avgift som
bestdms enligt de faktiska kostnaderna. Av grunderna for beslutet om avgifterna ska kostna-
derna for begravningsverksamheten framgé. Beslut om de avgifter som tas ut for gravarna och
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ddarmed dven for upplatelse av gravplats ska fortfarande fattas av kyrkofullméiktige, medan be-
slut om de avgifter som tas ut for tjanster som hanfor sig till gravsittningen i regel ska fattas av
kyrkoradet.

Pé avgifterna inom begravningsverksamheten ska dessutom 6 § i begravningslagen tillimpas.
Enligt den paragrafen kan en forsamling eller kyrklig samfallighet inom evangelisk-lutherska
kyrkan for upplatelsen av en gravplats, tjénster i anknytning till gravsattningen och skdtseln av
graven ta ut avgifter som far vara hogst sa stora som produktionskostnaderna for tjénsten i fraga.
Grunderna for avgifterna ska vara desamma for alla dem som har rétt att bli gravsatta pé for-
samlingens eller den kyrkliga samféllighetens begravningsplats. Frontveteraner och personer
som kan jimstéllas med dem kan beviljas befrielse fran avgifterna.

37 §. Sambors stdllning. 1 paragrafen foreslas det bestimmelser om sambors stillning i drenden
som giller begravningsverksamheten. Enligt bestimmelsen ska det som foreskrivs om make
eller efterlevande make ocksa gilla sambor. Den gillande lagen har ingen motsvarande bestdm-
melse. Bestimmelsen gor lagen klarare och bidrar till att minska meningsskiljaktigheter mellan
de anhoriga i samband med begravningar. [ synnerhet 32 §, som giller gravsittningsordningen,
blir tydligare. Den vedertagna tolkningen av den paragrafen har varit att orden make och makar
avser dkta makar.

123 § 1 mom. i begravningslagen har ”den person som vid tidpunkten for dodsfallet fortgaende
levde i gemensamt hushall med den avlidne under dktenskapsliknande férhéallanden” jamstallts
med en dkta make i friga om vem som kan skdta begravningsarrangemangen. Det foreslas att
samma definition av sambo anvinds dven i denna paragraf.

Enligt 8 § i lagen om registrerat partnerskap (950/2001) har registrering av ett partnerskap
samma rattsverkningar som ingaende av dktenskap, och en bestimmelse om &dktenskap eller
make tillimpas ocksa pa ett registrerat partnerskap eller en part i ett partnerskap, om inte nagot
annat foreskrivs. Med stdd av den lagen konstaterade kyrkostyrelsen redan i sitt cirkulédr 7/2002
att ett registrerat partnerskap jamstélls med dktenskap i drenden som giller gravrétter.

Kyrkbockerna

Den gillande lagens 16 kap. om kyrkbockerna och forsamlingens arkiv har som helhet revide-
rats genom en lag som tridde i kraft den 1 december 2011 (787/2010) och en lag som tradde i
kraft den 1 januari 2016 (1498/2015). Bestimmelserna i 16 kap. i den gillande kyrkolagen ska
enligt forslaget huvudsakligen utan &ndringar i sak tas in i de foreslagna 38—51 §.

38 §. Kyrkbockerna. 1 paragrafen anges vad som avses med kyrkbocker. Kyrkbockerna utgors
av kyrkans gemensamma medlemsregister och de manuellt forda kyrkbockerna. Uppgifterna i
de manuellt forda kyrkbockerna ingar ocksa i digital form i medlemsregistret. Medlemsregist-
rets innehall anges i den foreslagna 41 §.

39 §. Kyrkbickernas anvindningsédndamadl. 1 paragrafen foreskrivs det om anvédndningen av
uppgifterna i kyrkbockerna. Férsamlingarna och de kyrkliga samfilligheterna anvénder uppgif-
terna som stdd for sin verksamhet inom det allménna forsamlingsarbetet och forvaltningen. Be-
stimmelser om forsamlingens uppgift foreslds ingd i 1 § i detta kapitel, och de kompletteras av
bestimmelserna i kyrkoordningen. Uppgifterna i kyrkbdckerna anvinds ocksa vid utdvandet av
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de rittigheter och fullgérandet av de skyldigheter som forsamlingsmedlemmarna har. Dessutom
kan forsamlingarna och de kyrkliga samfélligheterna anvinda uppgifterna t.ex. nir de skoter
uppgifter i anslutning till hallande av allménna begravningsplatser i enlighet med begravnings-
lagen samt sddana myndighetsuppgifter i anslutning till folkbokf6éringen som det foreskrivs om
i lagen om befolkningsdatasystemet och Befolkningsregistercentralens certifikattjdnster
(661/2009), dktenskapslagen (234/1929) och lagen om f6r- och efternamn (946/2017).

Kyrkostyrelsen far anvénda uppgifterna i medlemsregistret vid skotseln av uppgifter som anges
i kyrkolagen eller i bestimmelser som utfardats med stod av den samt vid framstéllning av sta-
tistik och 1 unders6kningar som hinfor sig till kyrkans verksamhet. Nir kyrkoherdedmbetena
och centralregistren &r personuppgiftsansvariga i enlighet med den foreslagna 42 §, grundar sig
kyrkostyrelsens behov av att anvinda medlemsregistret ndrmast pa dess uppgifter i anslutning
till medlemsregistret. Ritten att anvinda uppgifterna i medlemsregistret innebér saledes bl.a. en
mojlighet att testa hur medlemsregistret fungerar och att utreda felfunktioner i informationssy-
stemet. Aven utvecklingen av informationssystemet forutsitter rétt att anvénda uppgifterna i
medlemsregistret. Uppgifterna i medlemsregistret kan anvéndas for uppfoljning och dvervak-
ning med hjélp av logg- och anvindarrittsregistret, niar kyrkostyrelsen utreder vem som har
anvint uppgifter i medlemsregistret, niar och for vilket indamal samt vilka uppgifter som har
andrats, avlagsnats eller lagts till och hur detta har skett.

Domkapitlen far anvidnda uppgifterna vid skotseln av uppgifter som anges i denna lag eller i
bestdmmelser som utfiardats med stod av den. Uppgifterna behovs bl.a. i arbetsuppgifter som
hanfor sig till kyrkliga val, rostréitt och valbarhet, tillsdttande av tjdnster och préistvigning.

Anvindningen av uppgifterna i kyrkbdckerna omfattas av de allménna principer for behandling
av personuppgifter som anges i Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 om
skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria
flodet av sddana uppgifter och om upphévande av direktiv 95/46/EG (allmén dataskyddsforord-
ning), nedan dataskyddsforordningen.

40 §. Centralregister. Enligt den foreslagna paragrafen kan forsamlingarna ordna kyrkobokfo-
ringen via ett gemensamt centralregister, varvid de enskilda forsamlingarnas administrativa
uppgifter minskar. Narmare bestimmelser om hur centralregistret ordnas finns i den foéreslagna
3 kap. 63 § i kyrkoordningen. Det foreslas att den hanvisning till kyrkoordningen som finns i
den géllande bestammelsen stryks eftersom det i den allmédnna bestimmelsen i den foreslagna
1 kap. 1 § foreskrivs att nirmare bestimmelser om kyrkans forvaltning finns i kyrkoordningen.

41 §. Medlemsregistrets innehdll. 1 paragrafen foreskrivs det om de uppgifter som ska foras in
i kyrkans gemensamma medlemsregister och om behandlingen av uppgifter om personer som
inte hor till kyrkan. Bestimmelser om evangelisk-lutherska kyrkans medlemsregister finns
ocksa i lagen om trossamfundens medlemsregister (614/1998), vars 4 och 5 § innehaller be-
stimmelser om medlemsregistrets innehall. Dessutom fors det i medlemsregistret in digitali-
serade uppgifter ur de manuellt forda kyrkbockerna. I medlemsregistret ingér saledes ocksa
uppgifterna ur de kyrkbocker som fordes innan lagen om trossamfundens medlemsregister
tradde i kraft den 1 oktober 1999. Samma uppgifter kan alltsd finnas bade i en manuellt ford
kyrkbok och i medlemsregistret.
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Enligt 5 § 6 och 7 punkten i lagen om trossamfundens medlemsregister kan det i medlemsre-
gistret dessutom foras in uppgifter om kyrkomedlemmars dop, vigsel, begravning eller andra
motsvarande forrdttningar samt om fortroendeuppdrag eller en ddrmed jimforbar uppgift i an-
slutning till kyrkan, om uppgifterna behovs for kyrkans verksamhet och forvaltning. Nérmare
bestdmmelser om inférandet av dessa uppgifter i medlemsregistret foreslas inga i 3 kap. 1 kyr-
koordningen.

Utgéangspunkten &r att endast uppgifter om kyrkans medlemmar fors in i medlemsregistret. Med
stod av 5 § 3—5 punkten i lagen om trossamfundens medlemsregister kan det i medlemsregistret
dock foras in personuppgifter om en medlems make, barn eller fordldrar &ven om personen inte
hor till kyrkan. En forutsittning &r att uppgifterna om de sé kallade referenspersonerna behovs
for trossamfundets verksamhet och forvaltning. Uppgifterna behdvs bl.a. vid hindersprévning
och vid utlimnande av &mbetsbetyg, sldktutredningar och andra motsvarande intyg med stod av
48 § i lagen om befolkningsdatasystemet och Befolkningsregistercentralens certifikattjénster.

42 §. Forsamlingarna och centralregistren som personuppgiftsansvariga. 1 paragrafen finns
samlade bestdmmelser om personuppgiftsansvariga och om de drenden i vilka kyrkoherden i en
forsamling eller direktoren for ett centralregister har beslutanderétt och ar ansvarig. Den per-
sonuppgiftsansvarige som bér det huvudsakliga ansvaret for medlemsuppgifterna om en med-
lem i kyrkan &r den férsamling som personen &r medlem i eller det centralregister som personens
forsamling hor till.

Forsamlingen och centralregistret har behorighet att gora tilldgg, dndringar och réttelser i upp-
gifterna om sina egna medlemmar. | egenskap av personuppgiftsansvariga ar kyrkoherdeambe-
tena och centralregistren med stod av kyrkolagen och dataskyddslagstifiningen ansvariga for
den ekonomiska skada eller annan skada som har tillfogats en registrerad eller ndgon annan
person genom att personuppgifter har behandlats i strid med dataskyddsforordningen. Den per-
sonuppgiftsansvarige ska bl.a. se till att felaktiga, ofullstdndiga eller foraldrade personuppgifter
inte behandlas.

Kyrkoherdedmbetena och centralregistren ar chefsstyrda dmbetsverk dar kyrkoherden och di-
rektoren for centralregistret har det overgripande ansvaret for myndighetens verksamhet. Det
ansvar for att registeruppgifterna ar korrekta som foreskrivs i den foreslagna 2 mom. 3 punkten
avser ddrmed ett ansvar som hénger samman med ledning och chefskap. Med korrekta register-
uppgifter avses uppgifternas riktighet, integritet och kvalitet.

Behorigheten att 1dmna ut sddana enstaka uppgifter om kyrkans medlemmar som finns i kyrk-
bockerna t.ex. genom dmbetsbetyg begrdnsas inte enbart till en medlems egen forsamling eller
centralregister. Den personuppgiftsansvarige kan ldmna ut enstaka medlemsuppgifter &ven om
medlemmar i andra forsamlingar eller i forsamlingar som hor till andra centralregister, om den
personuppgiftsansvarige med stdd av 47 § genom kyrkostyrelsens beslut har getts rétt att limna
ut personuppgifter. Enstaka uppgifter ldmnas ut i form av intyg, utdrag eller kopior. En forut-
sdttning for att omfattande anvandarrétt ska beviljas dr att man har forvissat sig om yrkesskick-
ligheten och utbildningen hos den som fér anvéndarritten och om en dndamélsenlig informat-
ionssdkerhetsberedskap hos centralregistret. Enligt 48 § i lagen om befolkningsdatasystemet
och Befolkningsregistercentralens certifikattjénster fér det ur medlemsregistret skriftligen lam-
nas ut enstaka uppgifter om medlemmarna for att de ska kunna gora sina réttigheter géllande
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och fullgdra sina skyldigheter. Nér uppgifter ldmnas ut ska bestimmelserna i 4 kap. i den lagen
alltid iakttas i tillampliga delar.

I den fOreslagna paragrafen foreskrivs det dessutom att uppdraget som personuppgiftsansvarig
inte far overldtas pa ndgon annan aktor. Férsamlingar, kyrkliga samfélligheter och centralregis-
ter ska inte kunna légga ut kyrkobokforingen och uppgifter i anslutning till den pa en extern
tjansteproducent. Forsamlingen, den kyrkliga samfilligheten och centralregistret kan saledes
inte konkurrensutsétta skotseln av uppgifterna eller avtala med en tjédnsteproducent om skotseln
av dem. Endast en myndighet kan vara personuppgiftsansvarig. Férsamlingarna kan dock ordna
kyrkobokforingen via ett gemensamt centralregister.

43 §. Inforande av uppgifter i medlemsregistret. 1 paragrafen foreskrivs det att uppgifter om
kyrklig vigsel, vilsignelse av dktenskap, genomgangen skriftskola och konfirmation fér foras in
i medlemsregistret 4ven av en annan forsamling eller ett annat centralregister dn den forsamling
eller det centralregister vars medlem uppgiften giller. Uppgiften om vigsel kan t.ex. foras in av
den forsamling dar den prist som forréttat vigseln ar anstélld. I praktiken infors uppgifter om
vilsignelse av dktenskap, genomgéngen skriftskola och konfirmation i regel i medlemsregistret
i den forsamling dir den kyrkliga forréttningen eller skriftskolgangen har skett, eller i det
centralregister som forvaltar den forsamlingens medlemsregister.

44 §. Kyrkostyrelsens uppgifter i anslutning till medlemsregistret. Bestimmelsen i 1 mom. om
kyrkostyrelsens ansvar motsvarar den gillande lagen.

Enligt 2 mom. beslutar kyrkostyrelsen om utlimnande av uppgifter via en teknisk anslutning
och om annat utldmnande 4n sadant som géller enstaka uppgifter om kyrkans medlemmar. I
regel dr det med stod av dataskyddslagstiftningen den personuppgiftsansvarige som ska besluta
om utldimnande av uppgifter. Eftersom kyrkostyrelsen enligt 1 mom. ansvarar for medlemsre-
gistrets allmidnna funktion, informationsforvaltningen och informationssékerheten och for en-
hetliga registerfunktioner ar det motiverat att kyrkostyrelsen ocksa beslutar om utlimnande av
uppgifter via en teknisk anslutning. Det kan ocksé anses d&ndamélsenligt att kyrkostyrelsen be-
slutar om utlimnandet av uppgifter i sddana fall dar begéran om information géller annat utlam-
nande av uppgifter dn sddant som géller enstaka uppgifter om medlemmar och begiran eventu-
ellt giller uppgifter hos flera kyrkoherdeambeten eller centralregister.

Uppgifter kan lamnas ut fér de anvandningsdndamal som anges 1 39 § 1 och 2 mom. eller for
ett anvéndningsdndamal som anges i nigon annan lag. Uppgifter kan séledes genom kyrkosty-
relsens beslut 1dmnas ut till forsamlingarnas eller de kyrkliga samfélligheternas kundinformat-
ionssystem. Uppgifter ska med stod av dataskyddsforordningen ocksa kunna lamnas ut for ve-
tenskaplig forskning och framstéllning av statistik. Daremot handlar det inte om att till utom-
stdende lamna ut sddana uppgifter i medlemsregistret i friga om vilka Befolkningsregistercen-
tralen enligt lagen om befolkningsdatasystemet och Befolkningsregistercentralens certifikat-
tjénster ska anses vara behorig.

45 §. Ansvaret for medlemsregistret. 1 1 mom. foreskrivs det hur ansvaret for medlemsregistret
fordelar sig mellan de personuppgiftsansvariga och kyrkostyrelsen.

Det foreslagna 2 mom. dr nytt och innehéller bestimmelser om det ansvar som den som behand-
lar medlems- och befolkningsuppgifter har. Enligt 3 kap. 64 § i forslaget till kyrkoordning kan
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medlems- och befolkningsuppgifter i fortsattningen behandlas ocksé av anstéllda i arbetsavtals-
forhéllande vid ett kyrkoherdedmbete eller centralregister. Behandlingen av medlems- och be-
folkningsuppgifter kan anses utgéra myndighetsverksamhet i anslutning till det allménna, och
uppgiften ska darfor utféras under tjansteansvar. Enligt Befolkningsregistercentralens riktlinjer
ska t.ex. uppgifter med sparrmarkering 4 behandlas endast av personer i ordinarie tjinstefor-
hallande. Darfor foreskrivs det enligt forslaget att en anstélld i arbetsavtalsforhallande 1 férsam-
lingen eller vid ett centralregister eller kyrkostyrelsen handlar under tjansteansvar nér han eller
hon behandlar medlems- och befolkningsuppgifter i medlemsregistret. Med behandling av per-
sonuppgifter avses behandling av personuppgifter i enlighet med dataskyddsforordningen.
Tjansteansvaret omfattar sévél ett straffrittsligt ansvar som en skadestdndsskyldighet som be-
stdms utifran tjdnsteansvaret.

46 §. Uppfoljning och 6vervakning av behandlingen av uppgifter i medlemsregistret. 1 paragra-
fen foreskrivs det om kyrkostyrelsens mojlighet att f6lja och 6vervaka anvandningen av upp-
gifterna i medlemsregistret. I 1 mom. anges det att i 44 § 2 mom. avsedda uppgifter som har
lamnats ut ur medlemsregistret genom kyrkostyrelsens beslut far anvindas enbart for det an-
viandningsdndamal for vilket de limnades ut. Bestimmelsen grundar sig pd principen om dnda-
malsbegrinsning, som finns i dataskyddslagstiftningen och &r en av de centrala principerna vid
behandling av personuppgifter. Det ska vara mdjligt att 1dmna uppgifter vidare endast om det
foreskrivs om detta i lag eller om kyrkostyrelsen uttryckligen har gett sitt tillstand till det. Kyr-
kostyrelsens tillstind kan endast basera sig pa en lagstadgad grund.

Kyrkostyrelsen har ritt att f information och utfora inspektioner for 6vervakning och uppfolj-
ning av anvindningen och skyddet av uppgifterna i medlemsregistret. Det foreslas en sddan
andring av bestdmmelsen att Overvakningen ska gélla utlimnande av uppgifter via en teknisk
anslutning. Den som tar emot uppgifterna ar skyldig att behandla uppgifterna enligt lag. I situ-
ationer dér en teknisk anslutning tillhandahélls 4r det motiverat att den som ldmnar ut uppgif-
terna har mojlighet att Gvervaka att de anvénds enligt lag och tillstand. Rétten att 4 information
om och dvervaka anvéndningen ska i regel gilla kundinformationssystem som anvénds av for-
samlingar och kyrkliga samfalligheter samt uppgifterna i dem. Bestimmelsen har ett snavt till-
lampningsomrade, och 6vervakningen ska i forsta hand ske genom samarbete och frivilliga at-
giarder. Dessutom foreslas det en sddan dndring att inspektioner inte far géras i utrymmen som
omfattas av hemfriden.

Kyrkostyrelsen har dessutom ritt att av dem som anvénder uppgifter som ldmnats ut ur med-
lemsregistret f4 information for uppféljning och 6vervakning av anvindningen och skyddet av
uppgifterna. Vid behov far kyrkostyrelsen forordna en inspektor, som trots sekretessbestimmel-
serna ska ha ritt att undersoka den maskinvara och programvara som anvints vid behandlingen
av de uppgifter som ldmnats ut ur medlemsregistret och att i detta sammanhang fa tilltrade till
sadana utrymmen som den forsamling eller kyrkliga samfallighet som anvinder uppgifterna
forfogar dver. Inspektionen ska utforas sa att den inte medfor onddiga olédgenheter eller kostna-
der for den som inspekteras. Overvakningen kan ske bade fore och efter det att uppgifterna
lamnas ut.

47 §. Anvindarrditt till medlemsregistret samt anvéindarrdtts- och loggregister. 1 paragrafen o-
reskrivs det om beviljande av anvéndarritt till medlemsregistret samt om anvéndarrétts- och
loggregistren. Kyrkoherden i en forsamling eller direktoren for ett centralregister beslutar om
beviljande av anvindarrétt nér det endast &ér fraga om behandling av uppgifter om medlemmar
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i forsamlingen eller centralregistret i fraga. Direktdren for ett centralregister kan forordna en
underlydande tjdnsteinnehavare att besluta om beviljande eller upphévande av anvindarritter
till de delar som direktoren har bestémt i sitt beslut. Ett forordnande som direktdren for central-
registret ger en underlydande tjdnsteinnehavare kan inte vara mer omfattande &n direktdrens
egen behorighet.

Kyrkostyrelsen beslutar om beviljande av mer omfattande anvéndarrétter som ger anvdndaren
réitt att ocksé behandla uppgifter om medlemmar i andra forsamlingar. Kyrkostyrelsen beslutar
om beviljande av anvéndarritt pa framstéillning av en kyrkoherde eller direktdren for ett central-
register. Nér beslutet fattas beaktar kyrkostyrelsen informationssékerhetsnivan i férsamlingen
eller centralregistret. Anvéndarritten till medlemsregistret &r alltid personlig.

Kyrkostyrelsen ar personuppgiftsansvarig i fraga om anvindarritts- och loggregistren. I anvén-
darrittsregistret infors anvéndarens namn, personbeteckning, anvédndarnamn och organisation
samt uppgifter om anvindarréttens innehall och omfattning och om beslutet om anvéndarrétt.
Av registret framgar det sdledes om en anvindare endast far behandla uppgifter om medlem-
marna i en viss forsamling eller om kyrkostyrelsen har beviljat anvindaren mer omfattande
rattigheter.

For uppfoljningen, 6vervakningen och skyddet av anvidndningen av uppgifter i medlemsregist-
ret ska det foras ett loggregister 6ver behandlingen av uppgifterna. I loggregistret infors anvén-
darens anvdndarnamn, tidpunkten foér behandlingen samt de uppgifter eller uppgiftskategorier
som behandlats. Av behandlingen registreras de uppgiftskategorier som behandlingen har géllt.
I registret ska det inte foras in behandlingsdata frén systemloggen eller ndgon annan teknisk
logg som endast innehaller information om den tekniska hanteringen av informationsbehand-
lingen och dér personuppgifter inte behandlas.

Anvindarritts- och loggregistren fyller en funktion i forebyggandet och utredningen av miss-
bruk. Preskriptionstiden for informations- och kommunikationsbrott &r hogst tvd &r men for
tjénstebrott fem ar. Bevaringstiden for uppgifterna i anvandarrittsregistret dr darfor fem ar fran
det att anvandarratten upphorde och for uppgifterna i loggregistret fem ar fran ingadngen av det
kalenderar som foljer pa den tidpunkt da uppgifterna infordes i registret.

P4 behandlingen av uppgifter i anvéndarrittsregistret och loggregistret tillimpas bl.a. lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet och dataskyddslagstiftningen. Darfor behover kyrko-
lagen inga sarskilda bestimmelser om behandlingen av uppgifter som finns i registren.

48 §. Kyrkostyrelsens foreskrifter. 1 paragrafen foreslas det bestimmelser om kyrkostyrelsens
behorighet att meddela ndrmare foreskrifter om medlemsregistrets funktion och sékerhet och
om ordnandet av arkiveringen. Bestimmelser om andra handlingar i forsamlingens och den
kyrkliga samfallighetens arkiv foreslas ingé i 10 kap. i kyrkolagen och kyrkoordningen.

Dessutom innehéller den foreslagna paragrafen en bestimmelse om kyrkostyrelsens rétt att be-
stimma de avgifter som ska tas ut for utlimnande av uppgifter. Det foreslas en sddan dndring
av den géllande bestimmelsen att en avgift i fortsdttningen kan tas ut ocksa for de uppgifter som
kyrkostyrelsen ldmnar ut.
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49 §. Bevarande och deponering av kyrkbocker. 1 paragrafen foreskrivs det om bevarande och
deponering av kyrkbdcker. Utgdngspunkten dr att kyrkbockerna ska bevaras varaktigt. Kyrko-
styrelsen har behorighet att med stod av 48 § 1 mom. avvika fran bestimmelsen om varaktigt
bevarande i frdga om vissa uppgifter eller kategorier av handlingar och besluta att de ska bevaras
en viss tid. Kyrkbockerna anvinds i forsamlingarnas forvaltning och skotsel av myndighetsupp-
gifter, som grund for beslut och for tillgodoseendet av medlemmarnas fri- och rittigheter och
fullgoérandet av deras skyldigheter. Det ar i regel nddvandigt att bevara uppgifterna i kyrkbock-
erna varaktigt med tanke pa savil medlemmarnas som forsamlingens och centralregistrets rétts-
skydd.

12 mom. foreskrivs det om deponering av manuellt forda kyrkbocker hos arkivverket. Narmare
bestdmmelser om detta foreslds ingé i 3 kap. 66 § i kyrkoordningen. Enligt forslaget ska andra
handlingar i forsamlingens och den kyrkliga samféllighetens arkiv inte langre ndmnas i para-
grafen eftersom bestdmmelser om dem foreslas ingé i 10 kap. i kyrkolagen och kyrkoordningen.

Enligt 3 mom. kan bevarandet av de uppgifter i medlemsregistret som ska bevaras varaktigt
ocksa i fortsdttningen anfortros en utomstiende tjdnsteleverantor i enlighet med kyrkostyrelsens
beslut. Kyrkostyrelsen beslutar om detaljerna kring dverforingen av uppgifter. Bevarandet av
de uppgifter i medlemsregistret som ska bevaras varaktigt kan anfortros t.ex. arkivverkets mot-
tagnings- och servicesystem for elektroniskt material (VAPA).

50 §. Anmdlningsplikt. 1 1 mom. foreslas det en bestimmelse om préstens anmédlningsplikt nér
han eller hon doper eller jordfaster ndgon. Den gillande bestimmelsen har rittats sprakligt. Den
foreslagna paragrafen innehéller ockséd en bestimmelse om de uppgifter som anmélan at-
minstone ska innehalla. Inom kyrkan uppfylls anmélningsplikten i regel med hjilp av medlems-
registret. Den nuvarande termen trossamfund adndras till religionssamfund i enlighet med relig-
ionsfrihetslagen.

12 mom. foreskrivs det att sérskilda bestimmelser géller i friga om den anmélan som ska goras
om vigsel till dktenskap. Enligt 10 § 2 mom. i dktenskapsforordningen (820/1987) ska vigsel-
forrattaren utan drojsmal ldmna ett meddelande om vigseln till befolkningsdatasystemet. Den
prést som har forréttat vigseln kan i enlighet med den foreslagna 43 § 1dmna meddelandet om
vigseln for registrering i medlemsregistret dven till ndgon annan forsamling 4n den som de vigda
hor till. Fran medlemsregistret formedlas uppgiften till befolkningsdatasystemet.

51 §. Forhallande till annan lagstifining. 1 paragrafen foreskrivs det om andra lagar som tilldm-
pas pa behandlingen av personuppgifter. Exempelvis foreskrivs det i 42 § i lagen om befolk-
ningsdatasystemet och Befolkningsregistercentralens certifikattjanster om begransningar som
géller utlimnande ur befolkningsdatasystemet av uppgifter om medlemskap i ett religionssam-
fund.

Niér uppgifterna i medlemsregistret anvinds i forsamlingens eller den kyrkliga samfallighetens
egen verksamhet, tillimpas pa behandlingen av uppgifterna dataskyddsforordningen, data-
skyddslagen (1050/2018) och lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet. Nar forsam-
lingen eller den kyrkliga samfélligheten till utomstédende 1dmnar ut sddana uppgifter ur sitt med-
lemsdatasystem som ocksa ingar 1 befolkningsdatasystemet, tillimpas lagen om befolkningsda-
tasystemet och Befolkningsdatacentralens certifikattjénster.
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12 mom. foreskrivs det om kyrkostyrelsens rétt att anvéinda och 1amna ut uppgifter i anvéndar-
rittsregistret och loggregistret. Bestimmelsen innehaller en hinvisning till 5 kap. i lagen om
befolkningsdatasystemet och Befolkningsregistercentralens certifikattjénster. Kyrkostyrelsen
har i tillampliga delar samma ritt att anvéinda och ldmna ut uppgifter som Befolkningsregister-
centralen har att [dmna ut uppgifter ur befolkningsdatasystemets anvéndarregister och loggre-
gister. Bestimmelserna om anvéndarrétt till anvindarrattsregistret och loggregistret och om ut-
lamnande av uppgifter i dem &r uttommande.

Felaktigt forfarande vid anviandning av medlemsregister och utlimnande av uppgifter kan be-
straffas enligt dataskyddslagstiftningen eller strafflagens (39/1889) 38 kap. (informations- och
kommunikationsbrott) eller 40 kap. (tjdnstebrott).

4 kap. Stiftet

Stiftsforvaltningen reviderades genom en éndring av kyrkolagen som trédde i kraft den 1 januari
2004. Till lagen fogades da nya 17 a och 17 b kap. om stiftsforvaltningen och stiftsfullméktige,
som kompletterade de géllande 18 och 19 kap. om biskopen och domkapitlet. Dessa fyra kapitel
foreslas bli sammanforda till det foreslagna 4 kap. med rubriken Stiftet. Nagra betydande inne-
hallsméssiga reformer foreslds inte, men en del av de géllande bestimmelserna flyttas till 10
kap. om forfarandet i forvaltningsérenden.

Stiftet 4r funktionellt sjélvstindigt och skdter sjélvt sin verksamhet i enlighet med kyrkolagen
och de bestimmelser som utfirdats med stdd av den. Stiftet har rittshandlingsformaga; det kan
vara rittsinnehavare, ingd avtal och fora talan i domstolar och vid andra myndigheter. Stiftet &r
dock inte en sjalvstindig juridisk person utan en del av kyrkan, och dess ekonomi &r en del av
kyrkans centralfond.

I den géllande kyrkolagstiftningen finns bestimmelserna om domkapitlets uppgifter i kyrkoord-
ningen. Det foreslas att bestimmelserna om domkapitlets myndighetsuppgifter tas in i kyrkola-
gen till de delar uppgifterna anses forutsétta reglering pa lagnivd. Den ndrmare regleringen av
stiftsfullméktiges uppgifter foreslas daremot bli flyttad till kyrkoordningen.

1 §. Stiftet. 1 paragrafen foreskrivs det pd motsvarande sitt som i den géllande kyrkolagen att
stiftet sjilvt skoter sin verksamhet och sin ekonomi i enlighet med kyrkolagen och kyrkoord-
ningen samt i enlighet med bestimmelser som utfiardas med stdd av dem. Bestimmelsen gor
stiftets stéllning tydligare och ger stdd i konfliktsituationer.

2 §. Stiftets organ. Paragrafen innehéller en upprékning av de organ som skéter stiftets forvalt-
ning.

3 §. Biskopen. 1 paragrafen foreskrivs det om biskopens stéllning som ledare for stiftet samt om
biskopen som tillsynsmyndighet. Tillsynen 6ver forsamlingarna, sasom den granskning av for-
valtningen och ekonomin som regleras nidrmare i kyrkoordningen, kan anses vara en séddan of-
fentlig forvaltningsuppgift som avses i 124 § i grundlagen, och dérfor ska grunden for utévandet
av tillsynen regleras i lag. Narmare bestimmelser om hur biskopen ska utfora sin tillsynsuppgift
tas in i 4 kap. 1 kyrkoordningen.
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I 2 mom. foreskrivs det om biskoparna i drkestiftet. Bestdimmelser om fordelningen av ansvars-
omraden och uppgifter mellan drkebiskopen och biskopen i édrkestiftet foreslas ingd i 4 kap. i
kyrkoordningen. Paragrafens 1 mom. géller ocksé édrkebiskopens uppgifter i drkestiftet i enlig-
het med den separat faststillda fordelningen av ansvarsomraden. Bestimmelser om drkebisko-
pens rikskyrkliga uppgifter foreslés i kyrkolagens och kyrkoordningens 5 kap. om centralfor-
valtningen.

4 §. Stiftsfullmdktige. 1 paragrafen foreskrivs det om stiftsfullméktiges uppgifter, om dess man-
datperiod och om stiftsfullmiktiges mojlighet att tillsdtta direktioner. De av stiftsfullméktiges
uppgifter som giller kyrkans interna forvaltning ska inte ldngre regleras i lag, utan i 4 kap. i
kyrkoordningen. Stiftsfullméktige ska anses stddja och framja fullgérandet av kyrkans uppgift
bl.a. nér det godkénner stiftets forslag till verksamhets- och ekonomiplan. Nédrmare bestimmel-
ser om detta finns i kyrkoordningen. Paragrafen kommer inte ldngre att innehélla ndgon separat
bestdmmelse om att stiftsfullméktige ska behandla initiativ som har lagts fram for det, eftersom
denna skyldighet har sitt ursprung i forvaltningslagens bestimmelse om en myndighets skyldig-
het att behandla drenden som inleds vid den.

Dessutom foreslas det att bestimmelsen om att stiftsfullméktige ska utfora de 6vriga uppdrag
som anfortrotts stiftsfullméktige i kyrkolagen, kyrkoordningen och valordningen for kyrkan ska
strykas ur forteckningen dver stiftsfullméktiges uppgifter. Bestimmelsen kan anses vara onodig,
eftersom en myndighets verksamhet Gverlag ska basera sig pa lag eller pa bestimmelser som
utfardats med stod av lag, och lag ska iakttas i dess verksamhet.

I 2 mom. foreskrivs det om stiftsfullméktiges mandatperiod. Bestimmelsens ordalydelse har
korrigerats sa att den motsvarar ordalydelsen i den bestimmelse som géller kyrkométets man-
datperiod.

I 3 mom. foreskrivs det om stiftsfullmiktiges ritt att for sin mandatperiod tillsitta direktioner
som ska bitrdda domkapitlet och vilkas uppgifter bestdms i instruktioner. Bestimmelsen mots-
varar kyrkofullmiktiges och forsamlingsradets ritt att tillsdtta direktioner i forsamlingen. De
direktioner som lyder under domkapitlet &r dock ndrmast tdnkta att vara organ som stoder dom-
kapitlets arbete.

5 §. Initiativ till stiftsfullmdktige. Initiativ for stiftsfullmaktige far 1aggas fram av medlemmarna
i stiftsfullmiktige, domkapitlet, kyrkoraden, de gemensamma kyrkoraden och forsamlingsra-
den. Minst tio medlemmar som &r rostberittigade i forsamlingsval i en forsamling som hor till
stiftet far ocksa lagga fram ett s.k. medlemsinitiativ for stiftsfullméktige. Medlemsinitiativet ska
forutom initiativtagarnas egenhiandiga underskrifter ocksé innehélla uppgifter om deras namn,
fodelsedatum och den forsamling dir de har rostritt. Med tanke pa behandlingen av medlems-
initiativet ska dven avsidndarens namn och kontaktuppgifter uppges.

Via medlemsinitiativ kan kyrkans medlemmar péverka beslutsfattandet inom stiftet och kyrkan.
Det nya ar att stiftsfullmiktige pad motsvarande sétt som i det foreslagna 3 kap. 3 § 3 mom. ska
informera initiativtagaren om vilka atgérder stiftsfullméktige har vidtagit med anledning av ini-
tiativet. [ friga om medlemsinitiativ dr det initiativets avsdndare som ska informeras. Avsidnda-
ren ska informeras éven i det fall da initiativet inte foranlett nagra &tgérder.
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6 §. Domkapitlet. Fran géllande lag och kyrkoordning har i paragrafen tagits in de av domka-
pitlets uppgifter som ska regleras i lag. Forteckningen ar inte uttommande, utan bestdmmelser
som anger domkapitlets uppgifter finns ocksa pa andra stéllen i kyrkolagen och kyrkoordningen.
Domkapitlet r stiftets allménna forvaltningsmyndighet och skdter forutom stiftets verksamhet,
forvaltning och ekonomi dven de uppgifter som inte ska skdtas av ndgon annan stiftsmyndighet.
Paragrafen innehaller frén och med nu ingen separat bestimmelse om forvaltandet av de donat-
ionsmedel och fonder av stiftelsenatur som domkapitlet besitter, utan detta ar en del av skotseln
av stiftets ekonomi enligt 1 mom. 1 punkten. Tillgdngarna har i donationsbrevet eller fondens
grundstadga stéllts under domkapitlets forvaltning. I forvaltningslagen finns en allmén bestdm-
melse om myndigheternas skyldighet att samarbeta och dérfor behover detta inte regleras i
kyrkolagen.

7 §. Overforing av domkapitlets beslutanderitt. 1 paragrafen foreskrivs det om dverforing av
domkapitlets beslutanderitt till en tjinsteinnehavare. Bestimmelser om begransningar i tjanste-
innehavarens beslutanderitt finns i 2 mom. Bestimmelser om ¢verforing av en tjansteinneha-
vares beslut till domkapitlet for avgérande finns i 10 kap. 9 §.

5 kap. Centralférvaltningen

1 §. Kyrkomotets sammansdttning och mandatperiod. 1 paragrafen foreskrivs det om kyrkomd-
tets sammanséttning och mandatperiod. Bestimmelser om fordelningen av prist- och lekman-
naombud stiften emellan och valet av det ombud som representerar forsamlingarna pa Aland
finns i kyrkoordningen.

2 §. Kyrkomotets uppgifter. 1 paragrafen foreskrivs det om kyrkomdétets uppgifter. 1 forteck-
ningen i 2 mom. har kyrkomotets uppgifter samlats i form av olika helheter.

Den foreslagna 3 punkten i uppgiftsforteckningen géller kyrkométets lagstiftande makt och
normgivningsmakt. Enligt 4 punkten ska kyrkomoétet ge yttranden, gora framstéllningar och ut-
tala onskemal till statsradet i viktiga fragor som giller forhéllandet mellan kyrkan och staten.
Sadana fragor ar exempelvis frdgor som géller kyrkans stdllning som skattetagare och &renden
som giller forsamlingarnas samhéllsuppgifter. Som kyrkans hogsta beslutsfattande organ har
kyrkomotet ritt att niar det anser det vara nddvandigt uttala sig i alla betydande fragor som géller
forhéllandet mellan kyrkan och staten.

Den foreslagna 5 punkten i uppgiftsforteckningen géller beslut om bildande av stift, &ndring av
stiftsgridnserna eller indragning av stift, och 6 punkten géller beslut om kyrkans férhallanden
utat. Enligt 7 punkten ska kyrkométet besluta om godkénnande av en organisation som kyrkans
missionsorganisation och om upphévande av denna stéllning. Kyrkométet fattar beslut om miss-
ionsorganisationerna utifran biskopsmotets framstéllning. Bestimmelser om hur en framstéall-
ning gors finns 1 5 kap. 9 § 3 punkten i kyrkoordningen, i samband med bestimmelserna om
biskopsmétets uppgifter. Efter det att kyrkomotet har fattat ett beslut ingar kyrkostyrelsen ett
avtal med missionsorganisationen. Avtalet kan ingés for viss tid, exempelvis 5—10 ér, eller s&
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kan man i avtalet komma 6verens om regelbundna underhandlingar dér ett dmsesidigt godkén-
nande av resultatet dr en forutsittning for att avtalet ska fortsétta gélla.

Till kyrkomotets uppgifter hor att inrdtta och dra in tjdnsten som ledande tjénsteinnehavare vid
kyrkostyrelsens kansli och att vilja den ledande tjdnsteinnehavaren. Daremot inréttas och indras
kyrkostyrelsens 0vriga tjénster av kyrkostyrelsen, som ocksa skoter valet och entledigandet av
tjénsteinnehavarna.

Kyrkométet godkdnner verksamhets- och ekonomiplanerna samt budgetarna for kyrkans
centralfond och kyrkans pensionsfond och beslutar om foérsamlingarnas avgifter till kyrkans
centralfond och kyrkans pensionsfond. Kyrkomoétet beslutar ocksa om de grunder utifran vilka
statens finansiering for vissa samhillsuppgifter fordelas mellan forsamlingarna, de kyrkliga
samfilligheterna och kyrkostyrelsen. Det ar kyrkomotets uppgift att 1ata granska rdkenskaperna
och forvaltningen i fraga om de fonder som forvaltas av kyrkans centralfond och kyrkans pens-
ionsfond och i frdga om fonder och andra tillgangar som kyrkostyrelsen och stiftsmyndigheterna
forvaltar samt att faststélla boksluten for dem och att besluta om beviljande av ansvarsfrihet.
Kyrkans arbetsmarknadsverk ldmnar inte ndgon separat beréttelse om sin verksamhet.

3 §. Framstdllningar och initiativ till kyrkomdétet. 1 paragrafen foreskrivs det om ritten att géra
framstéllningar till och rétten att ldgga fram initiativ for kyrkométet. Biskopsmétet, kyrkosty-
relsen och stiftsfullméktige har ritt att gora framstéllningar till och kyrkomdtesombuden rétt att
lagga fram initiativ for kyrkomotet. Behandlingen av framstéllningar och initiativ regleras nér-
mare i kyrkoordningen och kyrkométets arbetsordning.

4 §. Beslut som ska fattas med kvalificerad majoritet vid kyrkomdtet. 1 paragrafen foreskrivs det
om vilka drenden som kréver tva behandlingar vid kyrkométet och tre fjardedelars kvalificerad
majoritet for beslut. I de d&renden som ndmns i bestimmelsen ska ett forslag av ett kyrkomotes-
utskott forst till alla delar godkénnas med enkel majoritet. Forslaget ska dérefter under samma
mandatperiod tas upp till ny behandling i ett separat plenum, varvid forslaget blir godkant om
det far minst tre fjardedelar av de avgivna rosterna. I allméinhet tas forslag upp till andra be-
handling redan under samma sessionsperiod. Nar den kvalificerade majoriteten rdknas ska med
avgivna roster avses ja- och nej-roster. Franvarande och sddana som rostat blankt beaktas inte.

5 §. Biskopsmotet. I 1 mom. foreslds en bestimmelse om att medlemmar i biskopsmétet ar bis-
koparna i stiften. Bestimmelser om nérvaro- och yttranderétten vid biskopsmotet finns i kyrko-
ordningen och i biskopsmdétets arbetsordning. I 2 mom. regleras biskopsmétets uppgiftsomrade
generellt. Narmare bestimmelser om uppgifterna finns i kyrkoordningen. Med stod av 2 § 2
mom. 1 och 2 punkten i den foreslagna lagen har kyrkométet den hogsta beslutanderitten inom
kyrkan i fragor som géller tro och lira. Biskopsmotets uppgift ar att tolka fragor om kyrkans tro
och ldra i aktuella situationer.

I3 mom. foreslés en bestimmelse om vilka som har ratt att 1dgga fram initiativ for biskopsmotet.
Dessa dr medlemmarna i biskopsmotet samt kyrkomotet, domkapitlen och kyrkostyrelsen.

6 §. Kyrkostyrelsens sammansdttning och mandatperiod. 1 paragrafen foreskrivs det om kyrko-
styrelsens sammanséttning och mandatperiod.
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7 §. Overforing av kyrkostyrelsens beslutanderdtt. 1 paragrafen anges till vilka organ kyrkosty-
relsens beslutanderitt i plenum kan overforas. Medlemmar i &mbetskollegiet 4r den ledande
tjansteinnehavaren och avdelningscheferna vid kyrkostyrelsens kansli. Tjanstebeteckningarna
for dessa tjénster faststélls i forvaltningens interna administrativa bestimmelser. Eftersom kyr-
kostyrelsen sedan centralforvaltningsreformen 1994 inte lingre har nagra sektioner har bestdm-
melsen uppdaterats sa att omndmnandet av sektioner har strukits.

8 §. Kyrkostyrelsens uppgifter. 1 paragrafen foreskrivs det att kyrkostyrelsen i egenskap av le-
dande allmén forvaltningsmyndighet inom centralforvaltningen ska skdta kyrkans gemen-
samma forvaltning, ekonomi och verksamhet. Till detta hor dven att skota kyrkans arbete bland
finldindare utomlands samt att utse styrelsemedlemmar till stiftelsen for Kyrkans utlandshjilp,
som hor till kyrkans internationella diakoni.

I 2 mom. foreskrivs det ocksd om kyrkostyrelsens normgivningsmakt att meddela narmare fo6-
reskrifter om verkstélligheten av kyrkolagen och kyrkoordningen pa det sitt som foreskrivs i
kyrkolagen och kyrkoordningen. Som exempel pé en sddan specifik behorighet att meddela f6-
reskrifter kan ndmnas 8 kap. 42 § 4 mom. i kyrkolagen, enligt vilket kyrkostyrelsen ges rétt att
meddela nirmare foreskrifter om ordnande av tjénstledighet, semester och fritid for forsam-
lingspréster.

I 3 mom. foreskrivs det om kyrkostyrelsens skyldighet att skota kyrkans relationer till staten
och det dvriga samhillet. I skotseln av samhélleliga relationer ingar ocksé allmén bevakning av
kyrkans intressen. I momentet foreskrivs dessutom om uppgiften att ge de yttranden som stats-
radet begér av kyrkan. I motiveringen ovan till 2 § redogors for hur behdrigheten att ge yttranden
ska fordelas mellan kyrkométet och kyrkostyrelsen.

14 mom., som géller ratten att foretrada kyrkan och fora dess talan samt inga avtal, hdnvisas det
till 18 §, dir det foreskrivs om kyrkans arbetsmarknadsverk som bevakare av forsamlingarnas,
de kyrkliga samfilligheternas, domkapitlens och kyrkostyrelsens intressen i arbetsmarknadsfra-
gor och vid beslut om tjinsteinnehavarnas och arbetstagarnas anstéllningsvillkor. Kyrkostyrel-
sen dr inte en arbetsmarknadspart och den ingar déarfor inte avtal inom ramen for arbetsmark-
nadsforhandlingar utan beslut om dessa fattas av arbetsmarknadsverkets organ. I bestimmelsen
beaktas dessutom domkapitlens behorighet i stiftsfragor.

Nérmare bestimmelser om kyrkostyrelsens uppgifter finns i kyrkoordningen.

9 §. Kyrkans centralfond. Tillgangarna i kyrkans centralfond anvénds for att finansiera den
verksamhet som kyrkans centralforvaltning och stiften bedriver samt vid behov for att under-
stodja forsamlingar och kyrkliga samfalligheter. Ur centralfonden finansieras dessutom forsam-
lingarnas och de kyrkliga samfélligheternas kostnader for begravningsverksamheten, folkbok-
foringen och uppgifter som hianfor sig till underhallet av byggnader och 16s6re av kulturhisto-
riskt virde.

10 §. Kyrkans pensionsfond. Kyrkans pensionsfond ar pensionsanstalt for kyrkan och skdter

dess uppgifter i enlighet med det som foreskrivs sérskilt. Tillgangarna i kyrkans pensionsfond
anvénds for betalning av pensioner och familjepensioner.
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11 §. Avgifier till kyrkans centralfond. 1 paragrafen foreskrivs det om forsamlingarnas och de
kyrkliga samfalligheternas skyldighet att betala arliga avgifter till kyrkans centralfond. Kyrko-
motet faststéller avgifternas storlek.

12 §. Avgifter till kyrkans pensionsfond. 1 paragrafen foreskrivs det om skyldigheten att betala
arliga avgifter till kyrkans pensionsfond. Paragrafen har justerats sa att den beaktar alla kyrkliga
arbetsgivare. Kyrkométet faststéller avgifternas storlek.

Det foreslas att 2 mom. &ndras sa att den avgift till pensionsfonden som péafors for utokning av
pensionsfonden i stéllet for nuvarande fem procent ska kunna vara hogst atta procent av kyrko-
skatten vid den senast verkstéllda beskattningen. Kyrkans pensionsfond utékas med de pens-
ionsavgifter som arbetsgivarna och arbetstagarna betalar (KyPL-avgifter) samt de pensions-
fondsavgifter som forsamlingarna och de kyrkliga samfélligheterna betalar. Arbetsgivarens 16-
nebaserade pensionsavgift for 2017 var 23,8 procent och den kyrkoskattebaserade pensions-
fondsavgiften 4 procent, vilket innebér att uppskattningsvis totalt ca 153 miljoner euro samlades
in i form av KyPL-avgifter och ca 36,7 miljoner euro i pensionsfondsavgifter.

Den pensionsavgift som forsamlingarna och de kyrkliga samfélligheterna betalar i egenskap av
arbetsgivare ar timligen hog jamfort med de dvriga pensionssystemen i Finland. JAmfort t.ex.
med ArPL-systemet dr skillnaden sa stor som 6—7 procentenheter. Om man stéller som mal att
forsamlingarnas och de kyrkliga samfalligheternas arbetsgivarpensionsavgift ska sédnkas sa att
den nérmar sig ArPL-systemets nivd miste pensionsfondsavgiften hojas i motsvarande man.
Det gillande taket pa fem procent for pensionsfondsavgiften maste anses vara for lagt, om mal-
nivan for arbetsgivaravgiften dr exempelvis 16,5 procent. Bedomningen &r att detta mal kan nas
om pensionsfondsavgiften dr 7,8 procent av kyrkoskatteintdkterna.

13 §. Drojsmdlspdfoljder. 1 paragrafen foreskrivs det om pafoljderna vid forsenad betalning av
avgifterna till kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond. Enligt paragrafen ér de avgifter
som forsamlingarna och de kyrkliga samfilligheterna ska betala till centralfonden och invalid-
pensionernas sjilvriskandelar som ska betalas till kyrkans pensionsfond direkt utsokbara. Pens-
ionsavgifterna ér direkt utsdkbara med stdd av annan lagstiftning.

14 §. Understad fran centralfonden. 1 paragrafen foreskrivs det om den komplettering av skat-
teintdkterna och det understod efter provning som ur kyrkans centralfond beviljas forsamlingar
och kyrkliga samfélligheter. Narmare bestimmelser om understdod ur centralfonden finns i 5
kap. 18—20 § i kyrkoordningen.

15 §. Fordelning av finansiering for vissa samhdllsuppgifter. 1 paragrafen foreskrivs det om
kyrkans centralfonds skyldighet att férdela den av staten erhallna finansieringen vidare till for-
samlingarna och de kyrkliga samfalligheterna samt om att en del av finansieringen far anvéndas
for att ticka kostnaderna for de lagstadgade uppgifter som kyrkostyrelsen har i anslutning till
kyrkans gemensamma medlemsregister.

Kyrkans centralfond fordelar den érliga statliga finansieringen till féorsamlingarna och de kyrk-
liga samfalligheterna. Fordelningen sker bade enligt en separat faststélld fordelningsgrund och
pa basis av separata ansokningar for kostnader for underhall och renoveringar av forsamlingar-
nas och de kyrkliga samfilligheternas vérdefulla kyrkliga byggnader och 16sore. Enligt det {6-
reslagna 3 kap. 44 § ér det kyrkostyrelsens uppgift att ansvara for den allménna funktionen hos
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kyrkans gemensamma medlemsregister, informationsforvaltningen och informationssiker-
heten, enhetliga registerfunktioner och den elektroniska arkiveringen. Kyrkostyrelsen ska dess-
utom for administrationen av anvindarritterna fora ett anvindarrittsregister 6ver de personer
som har beviljats rétt att behandla uppgifter i medlemsregistret. Kyrkostyrelsen ska dven for
uppfoljningen, dvervakningen och skyddet av anvdndningen fora ett loggregister 6ver behand-
lingen av uppgifterna i medlemsregistret. Utan medlemsregister kan de forsamlingar som fun-
gerar som personuppgiftsansvariga och forsamlingarnas centralregister inte skota de uppgifter
som é&lagts dem enligt 48 § i lagen om befolkningsdatasystemet och Befolkningsregistercen-
tralens certifikattjdnster. Foljaktligen dr det motiverat att finansieringen dven far anviandas for
att skota kyrkostyrelsens ovanndmnda uppgifter. Narmare bestimmelser om fordelningen av
finansieringen finns i kyrkoordningen.

16 §. Tillsyn 6ver placeringsverksamhet. Finansinspektionen utovar tillsyn 6ver den placerings-
verksamhet som kyrkans pensionsfond bedriver. Bestimmelser om Finansinspektionens befo-
genheter och tillsynsavgift finns i lagen om Finansinspektionen (878/2008) och i lagen om Fi-
nansinspektionens tillsynsavgift (879/2008).

17 §. Ndarmare bestimmelser om kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond. Nirmare be-
stimmelser om skdtseln av kyrkans centralfonds och kyrkans pensionsfonds ekonomi och om
betalning av avgifter till dem finns i 5 kap. 16 och 17 § i kyrkoordningen.

Pé revisionen av centralfonden och pensionsfonden samt av dvriga fonder och tillgdngar som
innehas av kyrkostyrelsen och stiften tillimpas revisionslagen (1141/2015). Pa skotseln av eko-
nomin tillimpas i 6vrigt bestimmelserna i 6 kap. i kyrkolagen och 6 kap. i kyrkoordningen.
Nérmare bestimmelser om hur ekonomiforvaltningen ska ordnas finns i ekonomistadgan, som
godkinns av kyrkostyrelsen och regleras i 6 kap. 4 §.

18 §. Kyrkans arbetsmarknadsverk. 1 paragrafen foreskrivs det om kyrkans arbetsmarknads-
verk, dess uppgift och befogenheter. I anslutning till kyrkostyrelsen finns kyrkans arbetsmark-
nadsverk som bevakar forsamlingarnas, de kyrkliga samfilligheternas, domkapitlens och kyr-
kostyrelsens intressen i arbetsmarknadsfragor. Verket skoter sjalvstandigt de uppgifter som det
alagts i lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal och lagen om den evan-
gelisk-lutherska kyrkans arbetskollektivavtal i den ordning som dessa lagar foreskriver.

Paragrafens 2 mom. har preciserats sé att arbetsmarknadsverkets befogenheter att ge rekom-
mendationer knyts till arbetsmarknadsverkets uppgiftsomréde. Saledes kan arbetsmarknadsver-
ket ge rekommendationer i allmidnna fragor som giller anstillningsforhallanden. Har ndmns
sarskilt resultatet av verksamheten och arbetslivets kvalitet som sddana aspekter som arbets-
marknadsverket vid behov kan ge rekommendationer om, i synnerhet nér underhandlingar har
forts och ett avtal har ingatts med lontagarorganisationerna.

Arbetsmarknadsverkets beslutanderitt utovas av arbetsmarknadsverkets delegation. Delegat-
ionens beslutanderitt kan i en instruktion ges till ndgot av delegationens organ, sasom presidiet,
eller till en tjdnsteinnehavare vid kyrkostyrelsen. Av arbetsmarknadsverkets ansvar i arbets-
marknadsfragor foljer att beslutanderitten bara kan 6verforas till en tjdnsteinnehavare vars upp-
gifter omfattar beredning av &renden for arbetsmarknadsverkets delegation. Bestimmelser om
delegationens sammanséttning, val av delegationen, dess mandatperiod och uppgifter finns i 5
kap. 23 § i kyrkoordningen. Den separata bestimmelse som hénvisar till kyrkoordningen har
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dock blivit onddig eftersom det i det foreslagna 1 kap. 1 § 2 mom. foreskrivs att ndrmare be-
stimmelser om kyrkans forvaltning finns i kyrkoordningen.

6 kap. Forsamlingens och kyrkans ekonomi

Den gillande lagens 15 kap. om férsamlingens och den kyrkliga samféllighetens ekonomi har i
sin helhet reviderats genom en lag som trddde 1 kraft den 1 januari 2013 (1011/2012). Bestam-
melserna i det géllande 15 kap. 1 kyrkolagen flyttas enligt forslaget sa gott som i sin helhet till
6 kap. i den nya kyrkolagen. Andringarna i de bestimmelser som géller ekonomin motiveras i
regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av kyrkolagen, lag om
upphévande av lagen om kyrkans centralfond och lag om skyldighet for medlemmar i evange-
lisk-lutherska kyrkan att betala skatt till forsamlingen (RP 137/2012 rd). Vid tolkningen av de
foreslagna bestimmelserna kan man dessutom stddja sig pa den tolkningspraxis for ekonomi-
bestimmelserna som etablerats efter reformen och pa kyrkostyrelsens anvisningar. I bestdm-
melserna har ocksa beaktats en dndring av kyrkolagen (1602/2015, RP 75/2015 rd).

I forslaget har kapitlet om forsamlingarnas och de kyrkliga samfalligheternas ekonomi utvidgats
till att &ven gélla finansieringen fran kyrkans centralfond. Férsamlingarna och de kyrkliga sam-
falligheterna 4r sjélvstdndiga juridiska personer och ekonomiska enheter som far huvuddelen av
sina inkomster av forsamlingsmedlemmarna i form av kyrkoskatt. Storsta delen av kyrkans till-
gangar dr 1 forsamlingarnas och de kyrkliga samfélligheternas d4go. Evangelisk-lutherska kyrkan
i Finland &r en separat juridisk person. Den har egendom i sitt eget namn, exempelvis kyrkosty-
relsens fastigheter och biskopsgérdar och biskopsbostéder i stiften.

Kyrkans centralfond &r en separat juridisk person. Centralfonden har en betydande stéllning och
roll som finansiér savil inom kyrkans centralforvaltning som pé ett bredare plan inom kyrkan.
Den skoter finansieringen av kyrkans centralforvaltning, stiften och hela kyrkans gemensamma
syften samt understodssystemet for forsamlingarna. Kyrkostyrelsen dr styrelse for centralfon-
den.

Kyrkans pensionsfond dr en juridisk person separat fran kyrkans centralfond och den ér kyrkans
pensionsanstalt. Tillgdngarna i kyrkans pensionsfond anvénds for betalning av pensioner och
familjepensioner. Kyrkostyrelsen &r styrelse for kyrkans pensionsfond. For verkstillandet av
pensionsidrenden som giller kyrkans anstéllda ansvarar Keva.

Kyrkan som ekonomisk enhet dr inte detsamma som kyrkans centralfond, men med undantag
av forsamlingarnas och de kyrkliga samfélligheternas ekonomi gar alla inkomster och utgifter
inom kyrkan via centralfonden. Ocksa egendom som stér i evangelisk-lutherska kyrkans och
stiftens namn har bokforts i centralfondens balansrakning, eftersom stiftens och kyrkans central-
forvaltnings bokforing skots som en del av centralfondens bokforing. Kyrkomotet fattar beslut
om budgeten, revisionen och bokslutet for den verksamhet som centralfonden finansierar.

1 §. Anvindning av tillgangar. 1 paragrafen foreskrivs det om anvéndningen av forsamlingarnas
och de kyrkliga samfélligheternas samt kyrkans centralfonds och kyrkans pensionsfonds till-
gangar. Till paragrafen fogas ett omndmnande av kyrkans centralfonds och kyrkans pensions-
fonds tillgangar. Alla kyrkans aktorer far endast anvénda sina tillgéngar i syfte att fullgéra sina
uppgifter. Bestimmelser om forsamlingarnas och de kyrkliga samfélligheternas skyldighet att
betala avgifter till kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond finns i 5 kap. 11 och 12 §.
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2 §. Kyrkoskatt. 1 paragrafen foreskrivs det om forsamlingsmedlemmarnas skyldighet att betala
kyrkoskatt. Bestimmelser om grunderna for kyrkoskatten och om befrielse fran kyrkoskatt ut-
férdas separat. Beslut om befrielse fran kyrkoskatt fattas av kyrkorédet eller gemensamma kyr-
koradet. Kyrkofullmaiktige eller gemensamma kyrkofullméktige beslutar om inkomstskattesat-
sens storlek med en noggrannhet pd 0,05 procentenheter. Paragrafen motsvarar i sak den gél-
lande lagen. Till paragrafen fogas dock en direkt hianvisning till lagen om skyldighet fér med-
lemmar i evangelisk-lutherska forsamlingar att betala skatt till forsamlingen. I den gillande pa-
ragrafen var det inte mojligt att hdnvisa direkt till lagen, eftersom den i det skede nér paragrafen
dndrades endast fanns i en regeringsproposition.

3 §. Redovisningsskyldiga. 1 paragrafen foreskrivs det vilka fortroendevalda och tjdnsteinneha-
vare som ér redovisningsskyldiga. Paragrafen giéller forutom fortroendevalda och tjénsteinne-
havare 1 forsamlingar och kyrkliga samfilligheter ocksé fortroendevalda och tjansteinnehavare
i stiften, kyrkans centralforvaltning samt kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond.

I de interna forvaltningsstadgorna faststélls vilka som fattar de beslut som avses i bestimmelsen
och séledes ér sddana redovisningsskyldiga som avses i bestimmelsen. En myndighet kan ocksé
separat ge en tjdnsteinnehavare eller arbetstagare en uppgift som &r forknippad med redovis-
ningsskyldighet.

Medlemmar i organ vars bokslut faststills och dér ansvarsfrihet beviljas anses inte vara redo-
visningsskyldiga.

4 §. Ekonomistadga och 6vriga bestimmelser om ekonomin. Det foreslas att alla de bestimmel-
ser om godkénnandet av ekonomistadgan som nu finns utspridda i den géllande kyrkolagen
samlas i 1 mom. Paragrafens tillimpningsomrade utvidgas till att gélla dven kyrkans centralfond
och kyrkans pensionsfond och den verksamhet som dessa finansierar pa samma grunder som
annars 1 kapitlet.

Ekonomistadgan innehaller bestimmelser bl.a. om verksamhets- och ekonomiplanen, budgeten,
forvaltningen av tillgdngar och egendom, bokforingen, bokslutet och verksamhetsberittelsen
samt revisionen.

12 mom. foreskrivs det att i fraga om en forsamling, en kyrklig samfallighet och kyrkans central-
fond tillimpas bokforingslagen (1336/1997). I fraga om revision tillimpas lagen om revision
inom den offentliga forvaltningen och ekonomin (1142/2015). Lagen om revision inom den
offentliga forvaltningen och ekonomin tillimpas huvudsakligen inom de &vriga sektorerna av
den offentliga forvaltningen, och dirfor dndrades bestimmelsen redan i den éndring av kyrko-
lagen som géller revision. Den lagen ska tillimpas pé forsamlingarnas och de kyrkliga samfl-
ligheternas revisioner. I fridga om revisionen av kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond
tlllampas déremot revisionslagen (1 141/2015) med stod av 5 kap. 17 § i kyrkolagen. Detta beror
pé att en tillimpning av revisionslagen gor det léttare att likstélla kyrkans pensionsfond med
Ovriga pensionsanstalter. Samma lagstiftning tillimpas pa kyrkans centralfond, eftersom den
hor till den sammanhéngande helhet av tillgdngar som 6vervakas av kyrkométet.

Den géllande paragrafens hinvisning till kyrkoordningen &r onddig och det foreslés att den ska
strykas. Till foljd av det allmidnna bemyndigandet i 1 kap. 1 § behdvs ingen hénvisning.
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5 §. Revisorns ansvar. 1 paragrafen regleras ansvarsfragor i anslutning till revision. Revisorn
utfor sitt uppdrag under tjdnsteansvar. Tjdnsteansvaret omfattar saval ett straffrittsligt ansvar
som en skadestandsskyldighet som bestdms utifran tjinsteansvaret.

7 kap. Prastimbetet

Den géllande lagens bestimmelser om préstdmbetet har dndrats genom den lag som tridde i
kraft den 1 juni 2013 (1008/2012) och genom vilken bestimmelserna om kyrkans tjdnsteinne-
havare dndrades. [ fraga om detaljmotiveringen till 7 kap. 1, 3, 4 och 5 § som géller prastimbetet
hinvisas generellt till regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av
kyrkolagen (RP 41/2012 rd).

I den foreslagna lagen kommer de specialbestimmelser som géller prastimbetet att finnas i 7
kap. Bestimmelserna om présttjanster och tjansteutévningen finns i 8 kap. som handlar om per-
sonalen. Bestimmelser om kyrkans inre angeldgenheter, sésom om en prasts stifts- och proste-
ritillhorighet, foreslas ingé i kyrkoordningen. Bestimmelser om grunderna for de réttigheter och
skyldigheter som hor samman med priastambetet ska finnas i lag.

Domkapitlets och biskopens ritt att utdva tillsyn dver prastimbetet géller kyrkans alla préster
oberoende av om de stér i anstéllningsforhéllande till kyrkan eller inte. Biskopens och domka-
pitlets ratt att utdva tillsyn aterspeglar kyrkans episkopala struktur. Stiftets praster star under
biskopens och domkapitlets sérskilda lednings- och tillsynsbehorighet.

1 §. Prdstambetet, prist och prdsttjanst. 1 paragrafen definieras begreppen préistimbete, prist
och pristtjanst. Prastimbetet innebdr samma sak som préastadome, till vilket man vigs vid ordi-
nationen. Prédstdmbetet ar inte ett tjanstemannarittsligt anstidllningsforhallande, dven om
préastdmbetet ocksa har vissa tjanstemannaréttsliga dimensioner. En innehavare av préastdmbetet
har rétt att utfora de kyrkliga forrattningar som bestimts vara priastens uppgift, sdsom ratt att
viga till dktenskap och att dopa nagon till medlem i kyrkan och férsamlingen, d&ven om présten
inte star i anstéllningsforhallande till en férsamling. En innehavare av préistimbetet utovar sitt
préastdmbete under biskopens och domkapitlets tillsyn.

I den definition av prast som foreslds i 2 punkten har beaktats att det 4r mojligt att bli prast i
Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland s&vél genom pristvigning som genom ett sidant gemen-
samt beslut av biskopen och domkapitlet genom vilket en person sarskilt beviljas ritt att utova
prastimbetet i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland. Det &r da friga om en prést som vigts till
préastdmbetet i ndgon annan kyrka vars préastvigning Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland god-
kanner och som darfor inte vigs pa nytt.

I 3 punkten definieras en présttjinst som ett slag av offentligrittsligt anstéllningsforhallande.
Med pristtjanst avses ett visst anstdllningsforhéllande som inréttats som ett tjansteforhallande,
for vilket endast préster dr behoriga. De enda obligatoriska pristtjénsterna enligt kyrkolagen &r
kyrkoherdetjansten i forsamlingen och biskopstjansten i stiftet.

2 §. Beslut om vigning till prdstimbetet. En forutsittning for godkdnnande for vigning till
préstdmbetet dr att majoriteten i domkapitlet och biskopen ar eniga i frdgan. Ingen har subjektiv
réitt att bli vigd till priastimbetet. Bestimmelser om forutséttningarna for préastvigning finns i 7
kap. 3 § i kyrkoordningen. Om biskopen ar forhindrad att ndrvara vid beslutsfattande som géller
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godkénnande for vigsel till prastdmbetet, ska domprosten fungera som biskopens erséttare enligt
4 kap. 6 § i kyrkoordningen. Enligt den foreslagna 7 kap. 2 § i kyrkoordningen ska sjdlva vigseln
dock alltid forréttas av biskopen.

3 §. Bikthemligheten. Paragrafen om prastens bikthemlighet hdnger ihop med den yttrandefrihet
och offentlighet som regleras i 12 § i grundlagen. Présternas bikthemlighet har en lang historia.
De forsta omndmnandena av prasternas tystnadsplikt harstammar redan fran 400-talet. Bikt-
hemligheten skyddades av tystnadsplikt pa 1200-talet i den kanoniska rétten. Innehallet i kyrko-
lagens bestammelser om bikthemligheten har huvudsakligen bevarats oforédndrat sedan 1964 éars
kyrkolag (635/1964).

Prastens bikthemlighet har godkénts som ett undantag frén den angivelse- och vittnesplikt som
foreskrivs i annan lagstiftning. I 25 § i barnskyddslagen (417/2007) finns bestimmelser om de
aktorer som ar skyldiga att oberoende av sekretessbestimmelserna gora en anméilan om barn
som behover vard och omsorg till det organ som ansvarar for kommunens socialvard. I den
paragrafen beaktas kyrkolagens bestimmelse om bikthemligheten, eftersom det i 4 mom. fore-
skrivs att i frdga om tystnadsplikten i anslutning till bikt eller annan sjdlavéard géller det som
sarskilt bestams eller foreskrivs. Ocksa i rattegdngsbalkens 17 kap. om bevisning foreskrivs det
om préstens tystnadsplikt. Tystnadsplikten géller inte bara vittnande utan dven behandling av
ett forvaltningsérende och forundersdkning.

Det foreslas att bestimmelsen om prastens anmélningsskyldighet i 3 mom. &ndras sa att anmal-
ningsskyldigheten géller grova brott. I och med denna éndring fortydligas bestimmelsens hén-
visning till 15 kap. 10 § 1 mom. i strafflagen, som innehaller en forteckning 6ver de grova brott
i frdga om vilka underlatenhet att anmala &r straffbar. De bestimmelser om prastens anmal-
ningsskyldighet som finns i kyrkolagen avviker fran bestimmelserna i strafflagen. En prést ska
lamna myndigheterna upplysningar om ett grovt brott som planeras utan att rja den person som
vid bikt eller sjdlavard anfortrott sig &t présten.

4 §. Skriftlig anmdrkning och avstingning fran prdstimbetet. 1 paragrafen foreskrivs det om de
situationer dir en prast kan ges en skriftlig anmirkning eller for en viss tid stingas av fran
prastambetet till foljd av ett oriktigt forfarande. En prast kan ocksa stdngas av fran prastimbetet
for den tid som en utredning eller rattegang som géller priasten pagar. I paragrafen samlas de
bestdmmelser om avstingning fran prastimbetet som i den gillande lagen finns i olika kapitel.
Uttrycket skriftlig varning foreslés bli dndrat till skriftlig anmérkning for att det tydligare ska
kunna sirskiljas fran en sddan varning som ges en tjdnsteinnehavare for brott mot eller forsum-
melse av skyldigheter som hor till tjansteforhallandet (FOUB 17/2012 rd). Innan ett beslut om
avstangning fran prastimbetet fattas ska préasten ges tillfdlle att bli hord i saken.

5 §. Avsked fran och forlust av prdstimbetet. 1 paragrafen foreskrivs det om beviljande av av-
sked fran pristimbetet pd ansdkan samt om forlust av prastimbetet. En prist forlorar sitt
prastimbete om han eller hon uttrdder ur kyrkan eller inte har héllit sig till kyrkans bekénnelse
och om pristen inte under avstdngningen fran prastimbetet sjalv har ansokt om avsked fran
préstdmbetet eller visat att han eller hon vill hélla sig till kyrkans bekinnelse. Domkapitlet har
1 dessa situationer ingen provningsrétt efter att det har konstaterat situationen.
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Domkapitlet kan besluta att en prést ska forlora sitt préstimbete om préstens handlande eller
forsummelser av skyldigheter eller préastens uppforande i Gvrigt visar att han eller hon &r uppen-
bart olamplig att vara prast. En prist kan ocksa forlora sitt prastimbete om han eller hon har
domts till ett straff for ett brott som visar att han eller hon &r uppenbart oldmplig att vara prést.
Nér domkapitlet 6verviger pafoljder ska det beakta ett hur strangt straff domstolen har domt ut
for brottet.

Enligt forslaget till 8 kap. 49 § 3 mom. upphor en présts tjansteforhallande utan uppsigning och
uppsagningstid nar domkapitlet har beviljat avsked fran prastimbetet eller bestamt att prasten
forlorar sitt prastimbete.

6 §. Atergivande av prdistimbetet. Biskopen och domkapitlet kan pa begiiran aterge pristimbetet
forutsatt att villkoren for vigning till prastdmbetet uppfylls. Biskopen och domkapitlet gor en
liknande prévning som nér de fattar beslut om godkinnande for vigning till prastimbetet. Orsa-
ken till forlusten av prastdmbetet beaktas ocksa. Prastimbetet kan dterges saval till nigon som
tidigare frivilligt avstatt fran det som till ndgon som forlorat sitt prastimbete.

8 kap. Personal

Den gillande kyrkolagens 6 kap., som géller personalen, har reviderats i sin helhet genom en
lag som tradde i kraft den 1 juni 2013 (1008/2012). Dessutom har vissa bestimmelser i kapitlet
reviderats (1164/2016 och 211/2018). Det foreslas att bestimmelserna i det gillande 6 kap. i
kyrkolagen flyttas till 8 kap. i den nya kyrkolagen néstan ofoérédndrade i sak. I fraga om detalj-
motiveringen till bestimmelserna om personalen hinvisas allmént till regeringens propositioner
till riksdagen med forslag till lag om éndring av kyrkolagen (RP 41/2012 rd, RP 160/2016 rd
och RP 174/2017 rd). Vid tolkningen av de foreslagna bestimmelserna kan man dessutom for-
lita sig pa den tidigare tolkningspraxisen.

Allmdnna bestimmelser om personalen

1 §. Arbetsgivare och personal. 1 denna allménna bestimmelse anges vilka kyrkans arbetsgivare
ar och att kyrkans personal dr anstilld i antingen ett tjansteforhallande eller ett arbetsavtalsfor-
héllande. P4 arbetsavtalsforhallanden tillimpas arbetsavtalslagen (55/2001), annan lagstiftning
som giller arbetslivet, kyrkolagens bestimmelser om arbetsavtalsférhallanden samt bestimmel-
serna i kyrkans arbetskollektivavtal.

I fragor som giller anstéllningsvillkor ska en kyrklig samfillighet och de férsamlingar som hor
till den behandlas som en enda arbetsglvarenhet Detta klargor personalforvaltningen i de kyrk-
liga samfélligheter déir forsamlingarna i ménga avseenden utdvar sjélvsténdig arbetsgivarmakt.
Forsamlingarna viljer bl.a. sin personal, skoter arbetsledningen samt beslutar om arbetsmetoder
och om uppsigning av ett anstillningsforhdllande. Den kyrkliga samfalligheten skoter i regel
ovriga uppgifter som hor till personalforvaltningen. Domkapitlet har vissa arbetsgivaruppgifter
som géller tjdnsteinnehavare i en forsamling eller kyrklig samfillighet, &ven om det inte &r ar-
betsgivare for dessa. Detta giller framfor allt préisterna. Domkapitlets befogenheter framgar av
de dvriga bestimmelserna i detta kapitel.

Det foreslas att den sjélvklara bestimmelsen om att arbetsgivaren ska ha en tillrécklig personal
for skotseln av sina uppgifter stryks i paragrafen. Bestimmelser om obligatoriska tjdnster finns
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i kyrkoordningen. Till &vriga delar beslutar arbetsgivaren hur och med vilken personalstyrka
den skoter sina uppgifter.

2 §. Tjdnsteforhdllande, tjdnst och tjdnsteinnehavare. 1 paragrafen definieras begreppen tjéns-
teforhéllande, tjdnst och tjdnsteinnehavare. Arbetsgivare har definierats i den foregéende para-
grafen.

For ordinarie tjdnsteforhéllanden ska det alltid inréttas en tjanst. En person kan anstillas i tjans-
teforhallande for viss tid utan att en tjénst inrdttas om det finns en grundad anledning till det.
En grundad anledning &r exempelvis att uppgiften &r sé kortvarig att det inte &r dndamalsenligt
att inrétta en tjénst. Sdsongsbetonade variationer i forsamlingens verksamhet och vikariear-
rangemang kan ocksé utgora en grund for ett tjansteforhallande for viss tid.

3 §. Kyrkans tjidnste- och arbetskollektivavtal. 1 fraga om drenden som omfattas av avtalsritten
ar kyrkolagen sekundar i relation till tjanste- och arbetskollektivavtalets bestimmelser. Bestdm-
melser om tjénstekollektivavtalen finns i lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjénstekol-
lektivavtal. I lagen har avtalsritten begrénsats i de fragor som hor till arbetsgivarens beslutan-
derétt och arbetsgivarens rétt besluta hur forvaltningen ordnas. Tjédnstekollektivavtalens priméra
stillning géiller sddana fragor som det med stdd av lagens avtalskompetens har avtalats om i
tjanstekollektivavtalet. Bestimmelser om arbetskollektivavtalen finns i lagen om kollektivavtal
(436/1946).

4 §. Ovriga bestimmelser och foreskrifter om tjcnsteinnehavares anstdllningsforhdllanden. 1
paragrafen ges ett bemyndigande att i kyrkoordningen utfirda kompletterande bestimmelser
om anstéllningsvillkoren. Vid behov kan dven arbetsgivaren meddela behovliga foreskrifter i
reglementen eller instruktioner.

5 §. Sprakkunskaper. 1 paragrafen foreskrivs det om kraven pé personalens sprakkunskaper och
de dispenser som kan beviljas. Med avvikelse frdn 12 § kan en sdkande ocksa visa att han eller
hon har de sprakkunskaper som kravs forst efter det att ansokningstiden 16pt ut, om inte behand-
lingen av drendet fordrojs till f6ljd av detta. Paragrafens 2 mom. géller savil sdkande till ett
tjansteforhallande som sokande till ett arbetsavtalsforhallande.

Dessutom maste arbetsgivaren se till att hela personalen har tillrickliga sprakkunskaper for att
kunna skdta myndighetens uppgifter i enlighet med de lagstadgade sprakkraven.

6 §. Tystnadsplikt. 1 paragrafen foreskrivs det om tystnadsplikten for en person som &r anstilld
hos en kyrklig arbetsgivare i andra situationer &n de som géller bikthemlighet i enlighet med det
foreslagna 7 kap. 3 § och 31 § i detta kapitel. I fraga om personalens tystnadsplikt tillimpas
utover kyrkolagen dven de bestimmelser om tystnadsplikten som finns i lagen om offentlighet
i myndigheternas verksamhet och i ndgon annan lag. I synnerhet tillimpas den tystnadsplikt och
det forbud mot utnyttjande som regleras i 23 § i lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet.

7 §. Militirprdster. 1 paragrafen regleras olika aspekter av militdrpréasternas prastimbete. En
militérprist dr en tjdnsteman inom forsvarsmakten, som i frdga om det andliga arbetet star under
féltbiskopens ledning och tillsyn, men som i vissa administrativa frdgor som géller prastimbetet
ar understélld domkapitlet. Domkapitlet har rétt att ge en militdrprést en skriftlig anméarkning,
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avhélla militdrprésten fran prastdmbetet for viss tid eller besluta om forlust av préastaimbetet.
Féltbiskopens och militérpristens tjdnster tillsétts i enlighet med bestammelserna i 38 § i lagen
om forsvarsmakten (551/2007) och i 15 § i statsradets forordning om forsvarsmakten
(1319/2007).

8 §. Fingelseprdster. 1 paragrafen foreskrivs det om présttjanster for den sjdlavard som bedrivs
i fangelser. Det foreslés att omndmnandet av lektorer ska strykas i paragrafen, eftersom det inte
langre finns nagra lektorstjanster vid fangelserna. Aven omnamnandet av tjanster for andra sir-
skilda behov stryks, eftersom ndgra sddana inte langre finns inom statsforvaltningen. Tjénsten
som fingelseprést ar en statlig tjéinst, men i friga om drenden som hor till prastdmbetet lyder
fangelsepristen under domkapitlet. Domkapitlet tillsétter tjinsten som fangelseprist efter att ha
fatt ett utlatande om de sokande av den behoriga statliga myndigheten. Utldtande ska begéras
dven i fraga om interimistiska tjansteinnehavare och vikarier. Enligt 18 § i statsradets férordning
om Brottspafoljdsmyndigheten (1108/2009) &r det regiondirektdren for den behdriga brottspé-
foljdsregionen som ger utlitandet.

9 §. Pensioner. Paragrafen hanfor sig till den pensionslag for den offentliga sektorn som ersatt
pensionslagen for evangelisk-lutherska kyrkan och som innehaller bestimmelser om rétten till
pension och familjepension.

Tjdnsteforhallandets borjan

10 §. Tjdnsteforhallandets ldingd. Ett tjansteforhallande pagar tills vidare eller for viss tid. Hu-
vudregeln &r att en tjansteinnehavare anstills i tjdnsteforhéllande tills vidare. Anstéllning i tjans-
teforhallande for viss tid kriaver en lagstadgad grund. I 2 mom. anges de vanligaste grunderna
for visstidsanstéllning. Grunderna for visstidsanstéllning kan dven regleras ndgon annanstans.
Den vanligaste grunden for visstidsanstéllning ar att det ror sig om ett vikariat. P4 varandra
foljande vikariat utgor inte en forbjuden f6ljd av tjansteforhallanden for viss tid om det finns en
laglig grund for varje visstidsanstdllning. Ocksa ndgon annan omstédndighet som hanfor sig till
arbetsgivarens verksamhet och som ér jamforbar med de ndmnda grunderna gor visstidsanstéll-
ning berittigad.

I 3 mom. finns det en bestimmelse om att en tjidnsteinnehavare som utan en lagstadgad grund
har anstallts for viss tid eller som utan grundad anledning upprepade ganger i f6ljd har anstéllts
for viss tid har ratt till ersdttning. Ett erséttningskrav behandlas enligt det foreslagna 75 § 1
mom. som ett forvaltningstvistemal i en forvaltningsdomstol. Det foreslas att bestimmelsen om
framlaggande av erséttningskrav dndras sa att den i sak motsvarar 3 § 3 mom. i lagen om kom-
munala tjansteinnehavare (304/2003) och 56 § 2 mom. i statstjinstemannalagen (750/1994).
Ersittningskravet ska enligt forslaget liggas fram inom sex manader fran det att tjinsteforhal-
landet upphorde. Ett krav som léggs fram medan tjansteforhillandet pagar ar forhastat, eftersom
skadan da &nnu inte uppstatt. Ersittningen berdknas utifran inkomsterna for ordinarie arbetstid.

11 §. Anstdllning av en ldngtidsarbetslos i tjidnsteforhdllande for viss tid. Paragrafen motsvarar

bestimmelsen i arbetsavtalslagen. En l&ngtidsarbetslos far anstéllas i tjansteforhallande for viss
tid utan en sadan grund som avses i 10 § 2 mom. Som langtidsarbetslos betraktas en person som
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under de foregdende 12 manaderna utan avbrott har varit arbetslos arbetssokande. Enligt forsla-
get utgor ett anstillningsforhallande pa hogst tva veckor inget avbrott i arbetslosheten. Den
maximala l&ngden av ett sddant tjansteforhallande for viss tid som utan grund ingas med en
langtidsarbetslos &r ett ar. En tjidnsteinnehavare kan ocksé anstéllas for flera tjansteforhallanden
som dr kortare @n ett ar, dock sé att antalet tjansteforhallanden for viss tid far vara hogst tre
under ett ar och deras sammanrédknade langd hogst ett ar.

Syftet med den foreslagna bestimmelsen é&r att sénka troskeln for arbetsgivaren att anstilla lang-
tidsarbetslosa. Nar arbetsgivarens troskel for att anstilla sjunker, uppstar det nya arbetstillfallen
for langtidsarbetslosa genom tjansteférhallanden for viss tid. Ett tjansteforhillande for viss tid
kan utgora en positiv dvergdng till en tillsvidareanstillning.

12 §. Offentligt ansokningsforfarande och avvikelse fran det. 1 1 mom. foreskrivs det om hu-
vudregeln enligt vilken anstillning i tjansteforhédllande sker genom ett offentligt ansokningsfor-
farande. Mélet med ett offentligt ansokningsforfarande ar att sikerstélla att principerna for god
forvaltning realiseras och att man fir den basta mojliga personalen. Platsannonsen ska publice-
ras i det allménna datanitet pd samma sétt som organens protokoll. Lagen innehéller bara mini-
mikravet att platsannonsen ska publiceras. Annonsen kan dessutom publiceras exempelvis i en
tidning eller via ndgon allmén rekryteringstjénst pé internet. Innehéllet i platsannonsen bestdms
av arbetsgivaren.

Enligt 2 mom. kan arbetsgivaren av grundad anledning besluta att ansdkningstiden forldngs, att
ett nytt ansdkningsforfarande inleds eller att tjénsten inte tillsdtts. S& kan man gora exempelvis
i situationer nér det inte finns nigra sokanden som uppfyller behorighetsvillkoren eller nér ar-
betsgivaren av ndgon annan orsak anser det vara nddvandigt att fa fler sokande eller att ordna
skdtseln av uppgifterna pa nigot annat sitt.

I 3 mom. foreskrivs det om de vanligaste situationer dir man kan avvika fran ett offentligt an-
sokningsforfarande. Dessutom kan arbetsgivaren av nagot annat sirskilt vigande skél besluta
att ett offentligt ansokningsforfarande inte behovs. Det faktum att en person redan har skott
tjansten under en lang tid som vikarie eller under den tid som tjdnsten varit vakant anses inte
vara ett sarskilt vigande skal.

En tjidnst som forsamlingspastor och en annan tjdnst som prést i forsamlingen for viss tid tillsatts
genom ett tjinsteférordnande av domkapitlet och utan ledigforklarande. Utfardandet av tjénste-
forordnanden for tjdnster som forsamlingspastorer hor sérskilt ihop med préstvigningar och dér-
for tillampas det offentliga ansdkningsforfarandet inte. Domkapitlet ska utférda tjansteforord-
nande till en ldmplig prist med beaktande av vad som konstateras i forsamlingens utldtande.
Bestdmmelser om forsamlingens utldtande ska enligt forslaget tas in i kyrkoordningen.

13 §. Anstillning i tjdnsteforhdllande. 1 ett tjansteforhallande kan endast en sddan person an-
stéllas som skriftligen sokte tjansten innan ansdkningstiden 16pte ut och som dé uppfyllde be-
horighetsvillkoren. Separata bestimmelser om proceduren for att 1dmna in en skriftlig ansékan
finns 1 forvaltningslagen och i lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksam-
het. Till ansokan ska det fogas en redogorelse for sokandens behorighet.

Vid tillsdttandet av tjansten som ledande tjénsteinnehavare vid kyrkostyrelsens kansli kan man
forutom de som sokt tjansten dven beakta en person som gett sitt samtycke och som uppfyller
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behorighetskraven for tjénsten. Den hanvisning till bestimmelserna om biskopsval i kyrkola-
gen, kyrkoordningen och valordningen for kyrkan som av informativa skél funnits med i para-
grafen stryks.

14 §. Behdrighetsvillkor. Enligt 125 § 2 mom. i grundlagen dr de allménna utndmningsgrun-
derna for offentliga tjanster skicklighet, formaga och beprévad medborgerlig dygd. Grundla-
gens allmidnna utndgmningsgrunder géller dven kyrkans tjanster och darfor stryks den informa-
tiva hdnvisningen till grundlagen som onddig. De allminna utndmningsgrunderna ska tolkas i
sammanhang med de allménna och sérskilda behorighetskraven for respektive tjanst och da ska
ocksa de konkreta arbetsuppgifter som hor till tjansten beaktas.

I 1 mom. foreskrivs det om de anstillningsforhallanden i vilka bara en konfirmerad medlem i
Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland kan anstéllas. Av personal i arbetsavtalsforhallande kravs
medlemskap i kyrkan och konfirmation enbart i de fall da uppgifterna har samband med guds-
tjanstliv, diakoni, fostran, undervisning eller sjdlavard eller om den tillsdttande myndigheten
annars anser att det 4r motiverat pa grund av arbetsuppgiftens art. Myndigheten ska da motivera
sitt beslut. Uppgiftens art kan t.ex. hinfora sig till representation av kyrkan eller forsamlingen,
sasom arbete i ledande uppgifter inom ekonomin eller med uppgifter inom kommunikation.

Enligt 2 mom. kan domkapitlet bevilja en prést i en annan kristen kyrka eller i ett annat kristet
religionssamfund dispens fréan detta behorighetsvillkor tills vidare eller for viss tid, om kyrko-
motet har godként ett avtal med denna kyrka eller detta religionssamfund om forutsittningarna
for att prastimbetet ska kunna utovas 6msesidigt.

Behorighetskravet som géller medlemskap i kyrkan och konfirmation ska ocksa gélla arbetsav-
tals- och tjansteforhdllanden for viss tid, om anstéllningsforhéllandet for viss tid varar i dver tva
ménader. I friga om kortare anstillningar 4n s& kan arbetsgivaren av grundad anledning eller
med stod av sérskilda bestimmelser i enskilda fall avvika fran kravet pa medlemskap och kon-
firmation. Nér denna bedémning gors ska innehallet i arbetsuppgifterna alltid beaktas. Undan-
tagsbestimmelserna ska dock inte gilla prést- eller lektorstjanster.

14 mom. foreskrivs det om minimidldern for att valjas till en tjanst.

15 §. Sdrskilda behorighetsvillkor. De sirskilda behorighetsvillkoren for en tjénst baserar sig
pa sarskilda bestimmelser eller arbetsgivarens beslut. Behorighetsvillkoren kan ingé i ett regle-
mente eller en instruktion, ett beslut om inrdttande av en tjénst eller ett separat beslut. Sarskilda
behorighetsvillkor dr i allménhet examen, utbildning eller tidigare arbetserfarenhet. Arbetsgi-
varen kan genom ett eget beslut skdrpa de foreskrivna behorighetsvillkoren, men inte mildra
dem.

I frdga om ett tjinsteforhéllande for viss tid kan man avvika frén de sirskilda behdrighetsvill-
koren, om bestimmelser om detta utfiardas sérskilt eller om arbetsgivaren av grundad anledning
beslutar sa i ett enskilt fall. I allmanhet géller det da skotsel av ett vikariat eller en vakant tjédnst.
Pé grund av de sérskilda krav som prést- och lektorstjénsternas uppgifter stiller kan tjanstefor-
ordnande for en présttjanst endast utfirdas for en prést och for en lektorstjinst endast for en
lektor.
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For vissa kyrkliga tjdnster utgdrs ett behorighetsvillkor av en utbildning som fés i samband med
tjansteutdvningen. Det &r frdga om langvariga specialutbildningar. Till tjansten kan véljas en
person som uppfyller de dvriga behorighetsvillkoren for tjansten och som forbinder sig att ge-
nomga utbildningen efter att ha blivit utsedd till tjdnsten. Personen kan ségas upp med hénvis-
ning till ett sddant allvarligt brott mot eller en sddan allvarlig forsummelse av skyldigheter som
hanfor sig till tjinsteforhdllandet som avses i den foreslagna 51 §, om han eller hon inte genom-
gér den utbildning som krévs inom en skilig tidsfrist som arbetsgivaren faststiller.

16 §. Studier utomlands och examensbevis. 1 paragrafen hinvisas det till lagar som innehaller
bestammelser om den behorighet for en tjanst som utldndska studier och examensbevis ger.

Beslut om erkdnnande och jamstillande av studier och yrkespraktik utomlands samt om den
behorighet en examen ger fattas enligt den foreslagna 5 kap. 12 § 8 punkten i kyrkoordningen
av kyrkostyrelsen. I 4 mom. foreskrivs det om den for myndigheterna bindande tidsfrist inom
vilken beslutet ska meddelas.

17 §. Straffregisterutdrag. 1 paragrafen foreskrivs det om situationer dér en forutsittning for att
kunna anstéllas i tjdnsteforhallande &r att den sdkande visar upp ett straffregisterutdrag. I para-
grafen hdnvisas dessutom av tydlighetsskal till de bestimmelser i lagen om kontroll av brottslig
bakgrund hos personer som arbetar med barn (504/2002) som géller straffregisterutdragets gil-
tighetstid, anteckning om att utdraget visats upp och aterldmnats, tystnadsplikt, platsannons och
straff.

18 §. Narkotikatest. Paragrafen innehaller bestimmelser om de situationer dér det kan forutsét-
tas att en sokande eller tjansteinnehavare visar upp ett intyg dver narkotikatest. Bestimmelsens
formulering har fortydligats i fraga om den tid skyldigheten géller.

19 §. Utredning om hdilsotillstdandet vid anstdllning i tjdnsteférhdllande och vid prdstvigning.
Det foreslagna 1 mom. géller utredning om hilsotillstdndet hos en person som sokt eller gett sitt
samtycke till en tjanst innan beslutet om anstéllning fattas. Ocksé den som préstvigs ska kunna
bevisa att han eller hon vad hilsotillstdndet betraffar har forutsittningar att skta prastambetet.
Halsotillstandet utreds med hjilp av ett lakarintyg utfardat av en ldkare. For arbetsgivaren kan
nagon annan tillforlitlig utredning, sdsom ett intyg av en hilsovardare, ocksé vara tillrackligt.
Arbetsgivaren kan av grundad anledning bestimma att ingen utredning behdvs. Detta géller
exempelvis nér en person som &r anstédlld hos samma arbetsgivare utses till en tjdnst och han
eller hon redan tidigare har visat upp en utredning om sitt hélsotillstind eller nidr en person
anstélls i ett tjansteforhéllande for en begrinsad, kort tid.

Ifall uppgifter om hélsotillstindet inte finns att tillgé i det skede d& tjdnsten tillsdtts ska valet av
tjdnsteinnehavare vara villkorligt. Valet faststills eller konstateras ha forfallit genom ett separat
beslut efter det att uppgifterna l&dmnats. Ocksé i det fall att uppgifterna inte ldmnas inom den
angivna tidsfristen méaste valet konstateras ha forfallit. Tjansteforhallandet ska anses vara av-
slutat ndr tjansteinnehavaren i enlighet med den foreslagna 10 kap. 23 § har delgetts beslutet
om att anstéllningen forfallit. En prastvigning kan inte forréittas villkorligt.
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I 3 mom. foreskrivs det om de uppgifter om hilsotillstdnd som forutsétts av en sokande till en
kyrkoherdetjénst samt om de kontroller och undersokningar som vid behov ska utforas. Kyrko-
herden kan viljas av de rostberéttigade medlemmarna i forsamlingen och i detta fall kan valet
inte vara villkorligt. De hdlsoméssiga forutsittningarna méste da redas ut fore valet.

20 §. Provotid. 1 paragrafen foreskrivs det om den provotid som ska tillimpas pé tjansteinneha-
vare. Provotiden ska faststédllas senast nér man beslutar om anstéllning i tjansteforhallande. Den
foreslagna maximilingden sex manader motsvarar bestimmelserna om provotidens maxi-
miléngd i 10 § i statstjinstemannalagen och 8 § i lagen om kommunala tjinsteinnehavare. Om
ett tjdnsteforhallande for viss tid &r kortare an ett &r kan provotiden utgdra hogst hilften av
tjédnsteforhéllandets lingd. Om tjansteinnehavaren under provotiden har varit arbetsoférmogen
eller familjeledig, har arbetsgivaren ritt att forlinga provotiden med en manad for varje period
av 30 kalenderdagar som arbetsoférmégan eller familjeledigheten fortgér. Arbetsgivaren ska
underritta tjinsteinnehavaren om forldngningen av provotiden innan provotiden loper ut.

Beslut om ny provotid kan fattas nér en tjdnsteinnehavare anstélls i ett annat tjansteforhallande
som han eller hon sokt hos en och samma arbetsgivare, och hans eller hennes uppgift eller stéll-
ning fordndras avsevirt.

Under provotiden kan tjansteforhéllandet hdvas med omedelbar verkan utan att de grunder som
foreskrivits for ett tjansteforhallandes upphorande foreligger. Tjansteforhallandet kan hédvas sa-
vil av arbetsgivaren som av tjinsteinnehavaren. Arbetsgivaren far dock inte héva tjansteforhal-
lande péa diskriminerande grunder eller pa grunder som annars dr ovidkommande med tanke pa
syftet med provotiden. For hdvning ska finnas sddan orsak som géller personen eller dennas
arbetsprestation och som gor att arbetsgivaren pa goda grunder kan anse att tjinsteinnehavarens
insats inte motsvarar de krav som arbetsgivaren stéllt.

Beslut om havning under provotiden av ett tjansteforhallande for en prést i en présttjanst eller
en lektor i en lektorstjénst fattas av domkapitlet. Beslutet om att héva tjénsteforhallandet kan
antingen goras pa framstéllning av forsamlingen eller den kyrkliga samfélligheten eller pa dom-
kapitlets eget initiativ. Om tjénsteforhallandet hdvs pa domkapitlets initiativ ska beslutet fattas
under provotiden. Lon utbetalas fram till domkapitlets beslut.

Provotiden giller inte tjédnsterna som kyrkoherde, biskop och pristassessor och inte heller tjéns-
ten som ledande tjansteinnehavare vid kyrkostyrelsens kansli. Orsaken till avvikelsen &r séttet
pa vilket dessa tjdnster tillsétts.

21 §. Tjdnsteforordnande och redogorelse for villkoren i tjdnsteférhallandet. Ett tjansteforord-
nande ska vara skriftligt och ges till tjinsteinnehavaren innan han eller hon inleder tjénsteutdv-
ningen. Tjinsteférordnandet kan exempelvis vara ett protokollsutdrag som géller anstillnings-
beslutet eller ett annat skriftligt tjdnsteforordnande. Av tjansteférordnandet ska de grundlég-
gande villkoren i tjdnsteforhéllandet framga. Tjansteinnehavarens uppgifter definieras i allmén-
het ndrmare i instruktionen, beslutet om inrittandet av tjdnsten eller nagot annat separat beslut.
En tjdnsteinnehavare i ett tjinsteforhdllande som varar minst en manad ska dessutom fa en re-
dogorelse for de viktigaste villkoren i tjénsteférhallandet som inkluderar de uppgifter som for-
tecknas i 2 mom., om dessa inte framgér av tjédnsteférordnandet.
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Paragrafen har fortydligats s& att det i 3 mom. foreskrivs att det &r domkapitlets uppgift att
utfirda tjansteforordnanden for alla prést- och lektorstjénster. En redogorelse for de viktigaste
villkoren i ett tjansteforhallande ska dock ldmnas av arbetsgivaren. Paragrafens 4 mom. foreslas
i sin tur gélla ett sddant férordnande for interimistisk skdtsel av en annan présttjanst som kan
utfardas ocksa vid sidan av den egna tjdnsten. Om faststdllandet av det arvode som ska betalas
for skotsel av en annan tjénst vid sidan av den egna avtalas 1 tjanstekollektivavtalet.

22 §. Tidpunkten for ndr ett tidnsteforhdllande borjar och tjidnsteinnehavarens rdttigheter och
skyldigheter intrdder. Ett tjansteforhallande borjar nir beslut fattas om en anstillning i tjénste-
forhéllande. Efter att tjansteforhallandet borjat kan arbetsgivaren eller tjansteinnehavaren inte
frigora sig fran sina skyldigheter forenade med tjénsteforhdllandet pé annat sétt &n genom upp-
sdgning eller ndgon annan grund for avslutande av ett tjdnsteforhdllande, t.ex. hdvning av ett
utndmningsbeslut till f61jd av besvér eller hdvning av tjédnsteforhallandet.

Tjansteutdvningen inleds nér tjdnsteinnehavaren borjar skota de uppgifter som hor till tjanste-
forhéllandet. Samtidigt intrader tjdnsteinnehavarens réttigheter och skyldigheter. Det &r mojligt
att ndgon annanstans bestimma eller foreskriva om att réttigheterna och skyldigheterna ska in-
tridda vid en tidigare tidpunkt. Exempelvis kan vissa formaner med stdd av tjénstekollektivav-
talen bli aktuella redan innan tjansteutdvningen inletts. Tidpunkten for nir tjansteutdvningen
inleds ska vanligtvis bestimmas av den myndighet som beslutar om anstillningen i tjanstefor-
hallande. Tjansteinnehavarens omstindigheter, bl.a. uppsidgning av en pagdende anstillning el-
ler en annan grundad anledning, kan paverka tjdnsteutdvningens begynnelsedag eller gora att
en redan faststéilld begynnelsedag flyttas.

Arbetsgivarens skyldigheter

23 §. Allmdn skyldighet. 1 paragrafen foreskrivs det om arbetsgivarens allminna skyldighet att
se till att tjinsteinnehavaren far de formaner och réttigheter som foljer av ett tjinsteforhallande
séddana som tjdnsteinnehavaren har ratt att fa dem enligt en bestimmelse i lag eller i tjdnstekol-
lektivavtalet. De formaner och réttigheter som avses i den foreslagna bestimmelsen dr sddana
som det foreskrivs sérskilt om i lag eller avtalas om i tjanstekollektivavtal.

24 §. Utvecklande av den gemensamma arbetsplatsen och arbetsklimatet. Nar en uppgift som
tjdnsteinnehavaren skoter, myndighetens verksambhet eller arbetsmetoderna éndras eller utveck-
las ska arbetsgivaren striva efter att se till att tjinsteinnehavaren kan klara av att skota sina
uppgifter och anpassa sig t.ex. till omorganiseringar hos myndigheten, till omfordelningar av
uppgifterna och andra jaimforbara dndringar i1 verksamheten, till utvecklingen av arbetssétten
och arbetsmetoderna och till andra omstéllningar i arbetslivet. Detta gors bl.a. genom handled-
ning, inskolning eller utbildning pé det sitt som dndringarna i uppgifterna forutsitter. Arbetsgi-
varen ska ocksé striva efter att frimja sina relationer till tjinsteinnehavarna liksom dven de
inbordes relationerna mellan tjansteinnehavarna och 6vriga anstéllda. Hér avses t.ex. verksam-
het som frimjar ett gott arbetsklimat. Dessa atgirder géller hela arbetsplatsen. Paragrafen &r
malinriktad och atfoljs inte av sanktioner och den kan inte vara en sjilvstindig grund for dnd-
ringssokande.

25 §. Arbetsgivarens skyldighet att sorja for arbetarskyddet. 1 arbetarskyddslagen (738/2002)
och i de forfattningar som utférdats med stod av den finns detaljerade bestimmelser om arbets-
givarens skyldigheter i frdga om arbetarskydd. Enligt 2 § i arbetarskyddslagen tillimpas lagen
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ocksa bl.a. pa arbete som utfors i tjansteforhallande eller dirmed jamforbar offentligrattslig an-
stdllning. Det foreslagna 1 mom. &r séledes enbart informativt. Bestimmelser om tjénsteinne-
havarens skyldigheter att sorja for arbetarskyddet finns i 35 §.

Med stdd av biskopens tillsynsratt och domkapitlets dvervakningsritt har biskopen och domka-
pitlet en allmén behdrighet att se till att prasterna skoter sina tjénsteuppgifter i enlighet med
lagen, vilket ocksa kan konkretiseras i arbetarskyddsfrégor. Om en prast missténks ha gjort sig
skyldig till trakasserier eller annat osakligt bemd&tande i enlighet med 28 § i arbetarskyddslagen
har den kyrkoherde som é&r prastens chef en skyldighet att omedelbart ingripa. Om en prést trots
chefens atgérder fortsétter handla i strid med arbetarskyddslagen ar kyrkoherden skyldig att féra
saken till biskopen och domkapitlet for behandling. Om en kyrkoherde handlar i strid med ar-
betarskyddsbestimmelserna ér kyrkorddet eller forsamlingsradet och dess medlemmar skyldiga
att fora drendet till biskopen och domkapitlet.

12 mom. finns en bestimmelse om arbetsgivarens skyldigheter gentemot en gravid tjansteinne-
havare. Bestimmelsen motsvarar de krav som stélls i Europeiska gemenskapernas rads direktiv
om atgérder for att forbittra sdkerhet och hilsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som ér gravida,
nyligen har fott barn eller ammar (92/85/EEG, graviditetsskyddsdirektivet). Arbetsgivaren ska
sorja for en gravid tjansteinnehavares arbetarskydd genom att fran hennes arbetsuppgifter eller
arbetsforhallanden eliminera faktorer som kan utgora en risk for fostrets utveckling eller for
graviditeten. Om detta inte dr mojligt ska arbetsgivaren reda ut om tjansteinnehavaren kan flytt-
tas till andra lampliga uppgifter. Om tjansteinnehavaren inte kan flyttas har hon rétt till sérskild
moderskapsledighet i enlighet med den foreslagna 44 §.

26 §. Forande av matrikel. Arbetsgivaren kan efter egen provning fora matrikel ver sina tjéns-
teinnehavare och arbetstagare. I anslutning till biskopens tillsynsuppgift for domkapitlet matri-
kel over stiftets préster och lektorer. Pé registrering, anvindning och avférande av personupp-
gifter i matrikeln tillimpas matrikellagen (1010/1989).

27 §. Utlamnande av uppgifter. 1 paragrafen foreskrivs det om utlimnandet av uppgifter som
giller personer anstéllda hos en kyrklig arbetsgivare och som arbetsgivaren har samlat in, lagrat
och forfogar 6ver. Pa utlimnandet av uppgifter tillampas 6—9 § 1 matrikellagen oberoende av
om arbetsgivaren for matrikel over arbetstagaren eller tjédnsteinnehavaren i fraga eller inte. En-
ligt 6 § i matrikellagen tillimpas pé utldmnandet av uppgifter bestimmelserna i lagen om of-
fentlighet i myndigheternas verksamhet, om inte nigot annat foreskrivs i matrikellagen. Enligt
matrikellagen kan uppgifter om ett straff som en tjidnsteinnehavare eller arbetstagare 4domts
inte utlimnas annat an till de instanser som sérskilt anges i lagen. Daremot &ar uppgifter om den
del av en tjénsteinnehavares eller en arbetstagares 16n som bestdms pé grundval av hans eller
hennes individuella arbetsinsats eller annars bestdms personligt, om I6neklassen eller 16nen en-
ligt kvalifikationsgrupp eller om négon eventuell annan del av 16nen samt om den totala avlo-
ningen offentliga. Riksdagens grundlagsutskott har ansett (GrUU 43/1998 rd) att 16neuppgit-
terna inte &r sé starkt forankrade i intresset att skydda den personliga integriteten att detta med
hansyn till 10 § 2 mom. i regeringsformen (12 § 2 mom. i den gillande grundlagen) skulle
berittiga till sekretess. I dessa bestimmelser 1 matrikellagen foreskrivs det ocksé om avforande
av uppgifter om straff samt om hur matrikeluppgifter ldmnas ut.

28 §. Lonespecifikation. 1 paragrafen foreskrivs det om den l6nespecifikation som ska ges tjéns-
teinnehavaren i samband med l6nebetalningen och om innehéllet i den.
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29 §. Motesrdtt. Syftet med paragrafen att trygga tjinsteinnehavarnas rétt att motas for att be-
handla fragor som géller tjansteforhallanden, fackliga fragor och fragor om forhallanden pa ar-
betsplatsen. Utovandet av métesritten fér inte orsaka oldgenheter for arbetsgivarens verksam-
het. Paragrafen kompletterar tjdnsteinnehavarnas foreningsfrihet.

Tjdnsteinnehavarens skyldigheter

30 §. Allmdnna skyldigheter. Med tjansteinnehavarens tjansteutovningsskyldighet avses tjéns-
teinnehavarens huvudsakliga skyldighet, som grundar sig tjinsteforhallandet, att p&d behorigt
sétt och utan drojsmal skota de uppgifter som hor till tjansteforhallandet samt iaktta géllande
bestammelser och foreskrifter samt arbetsgivarens arbetslednings- och dvervakningsforeskrif-
ter. Med foreskrifter avses de reglementen och instruktioner som arbetsgivaren har faststallt
samt bestimmelserna i tjanstekollektivavtalet. Till arbetsgivarens ritt att leda och dvervaka ar-
betet hor ritten att bestimma hur, var och nér arbetet utfors och rétten att 6vervaka arbetet och
kvaliteten pa arbetsresultatet. Bestimmelser om dndring av tjdnsteutdvningsskyldigheten finns
138 §.

Tjansteinnehavaren forutsétts i sin uppgift vara opartisk och objektiv. Tjénsteutdvningsskyldig-
heten ska med iakttagande av de allminna principerna for forvaltningen skotas opartiskt och
tjinsteinnehavaren ska upptrida s som hans eller hennes stillning och uppgifter kraver. Sérskilt
av praster, men ocksé av tjansteinnehavare som arbetar med gudstjinster, heliga forréttningar,
sjdlavard, fostran och annat andligt arbete kan man forutsétta ett storre ansvar én vanligt att folja
kyrkans bekdnnelse och etiska principer séval i tjinsteutdvningen som under fritiden. Kyrkans
uppgift, som regleras i kyrkolagen, stéller vissa sddana krav pé kyrkans tjdnsteinnehavare och
arbetstagare 1 arbetsavtalsforhallande som skiljer sig fran kraven pa andra arbetsplatser.

En tjénsteinnehavare som har brutit mot eller forsummat de skyldigheter som hor till tjanstefor-
hallandet kan ges en varning. Varningen ges av chefen eller, om tjdnsteinnehavaren inte har en
personlig chef, den myndighet som tjdnsteinnehavaren ar understélld. Ingen speciell form fore-
sl&s for varningen, men det &r motiverat att ge den i skriftlig form for att undvika senare problem
med bevisningen. En varning dr inte ett myndighetsbeslut som kan dverklagas genom begéran
om omprovning eller kyrkobesvir, utan en atgdrd inom ramen for arbetsledningen. Om anstall-
ningsforhéllandet senare avslutas av skél som har samband med tjdnsteinnehavaren och en av
grunderna dr varningar som tidigare getts, kan tjinsteinnehavaren i samband med att han eller
hon soker dndring i beslutet hinvisa till att varningarna inte har varit motiverade.

I paragrafen betonas tjansteinnehavarens skyldighet att vigra ta emot mutor. Straffrattsliga be-
stimmelser om mutor finns i 40 kap. i strafflagen.

31 §. Nodvindiga och brddskande tjinsteuppgifter. 1 paragrafen foreskrivs det om tjdnsteinne-
havarens skyldighet att skota nodvéndiga och bradskande tjansteuppgifter samt om skyldigheten
att vikariera fOr en annan tjinsteinnehavare.

Den skyldighet som anges i 1 mom. giller alla tjansteinnehavare pa vilka arbetstidslagen
(605/1996) inte tillimpas. Enligt arbetstidsforordningen for evangelisk-lutherska kyrkan i Fin-
land (33/1998) tilldmpas inte arbetstidslagen pé tjdnsteinnehavare vars arbete direkt géller for-
kunnelse-, fostrings-, undervisnings-, missions- eller diakoniarbete. I friga om deras fritid och
erséittningen for de nddvéindiga och braddskande tjdnsteuppgifter som de utfor under sin fritid
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avtalas i tjanstekollektivavtalet. Dessa tjdnsteinnehavare har en skyldighet att skota nddvandiga
och bradskande tjénsteuppgifter under sin fritid sa att gudstjénster och kyrkans heliga forrétt-
ningar samt bradskande sjdlavardsuppgifter och andra uppgifter kan skotas. Innan en tjanstein-
nehavare 8ldggs att utfora arbete under sin fritid ska chefen utreda om nigon annan tjénsteinne-
havare kan utfora uppgiften eller om det ar skéligt att den utfors forst pa en arbetsdag. Om
uppgiften inte kan skotas pd ndgot annat sétt dr tjdnstinnehavaren skyldig att utféra den under
sin fritid.

Bestdmmelsen om tjansteinnehavarens skyldighet att vid sidan av sin egen tjénst fungera som
vikarie géller alla tjéinsteinnehavare. Bestimmelser om tjdnsteinnehavarens allmanna skyldighet
att utfora mertids- eller 6vertidsarbete, om detta dr nodvéndigt pd grund av arbetets art och av
synnerligen tvingande skal, finns i 18 § 4 mom. i arbetstidslagen.

32 §. Skyldigheter som hdnfor sig till lektorstjdnster. 1 paragrafen foreskrivs det om lektorns
bikthemlighet, om skyldigheten att hélla sig till bekénnelsen och om forlust av lektorsréttig-
heter. Enligt bestimmelsen kan en lektor stingas av frén sin lektorstjdnst och forlora sin rtt att
arbeta som lektor med stdd av samma bestdmmelser som tillimpas pa préster.

33 §. Bisyssla och konkurrerande verksamhet. 1 paragrafen definieras vad som avses med bi-
syssla. En tjansteinnehavare ska ansoka om tillstand for en bisyssla som kraver att arbetstid
anvinds for skotseln av uppgifter som hor till bisysslan. Nér det ar friga om en tjdnsteinneha-
vare som har uppgiften som huvudsyssla och séledes inte omfattas av arbetstidslagen eller ar-
betstidsbestimmelser krévs alltid tillstand for bisyssla.

12 mom. foreskrivs det om sddana omstiandigheter som ska beaktas vid provning av om bisyss-
lotillstdnd ska beviljas eller inte. Tjdnsteutdvningen forutsétts vara oavhingig och objektiv. Bi-
sysslan far inte gora tjdnsteinnehavaren javig i sin uppgift och inte heller dventyra fortroendet
for opartiskheten i skdtseln av uppgiften och den far inte heller i 6vrigt stéra en &ndamalsenlig
skotsel av uppgiften. En gravgrévare eller begravningsplatsarbetare kan t.ex. forbjudas vara f6-
retagare, arbetstagare eller deldgare i en begravningsbyré eller ett foretag som tillverkar grav-
stenar. En bisyssla inverkar menligt t.ex. nir tjinsteinnehavaren pa grund av bisysslan inte kan
skota sina uppgifter pa ett &ndamalsenligt sitt, &ven om bisysslan inte i sig orsakar jav eller i
Ovrigt aventyrar fortroendet.

Det ér forbjudet att som bisyssla bedriva sddan verksamhet som &r konkurrerande och uppenbart
skadar arbetsgivaren. Det dr ocksa forbjudet att under den tid tjdnsteférhallandet varar vidta
sadana étgérder for att forbereda konkurrerande verksamhet som inte kan anses vara godtagbara.
Bestimmelsen hanfor sig till de krav som stills pd myndighetsverksamhet och utévandet av
offentlig makt, men ocksa till konkurrensaspekter. Exempelvis kan det bedomas som forbere-
delser for konkurrerande verksamhet som dventyrar fortroendet for tjdnsteinnehavaren om en
forsamlings familjerddgivare vidtar forberedande atgéirder for att bli foretagare.

Biskopen och domkapitlet har med stdd av sitt uppdrag ratt och skyldighet att ingripa i en présts
verksambhet eller sddan skotsel av gudstjanster och kyrkliga forriattningar som inte star i over-
ensstimmelse med kyrkoordningen. Exempel pa detta kan vara att en prést héller gudstjénster
eller ordnar kyrkliga forréattningar som affarsverksamhet eller som deltar i sdidan verksamhet
anordnad av en forening eller en annan organisation som konkurrerar med forsamlingarna eller
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verkar i strid med kyrkans ordning. Om préstens arbete i foreningen inbegriper vanligt samar-
bete med forsamlingen i anslutning till gudstjanstlivet uppfylls inte kiinnetecknen for konkurre-
rande verksamhet. Forbudet mot konkurrerande verksamhet géller i huvudsak verksamhet av
ekonomisk karaktdr som i allménhet inte hor till prasternas uppgifter. Bestimmelsen syftar t.ex.
inte till att styra etablerad verksamhet som bedrivs av kyrkliga organisationer eller inomkyrkliga
vickelserorelse och inte kyrkans tjdnsteinnehavares sedvanliga verksamhet inom dessa ramar.

For bisyssla utanfor arbetstid kravs inget tillstdnd, men sddana bisysslor ska anmalas till arbets-
givaren. Enligt det foreslagna 4 mom. kan tjdnsteinnehavaren forbjudas att ta emot eller inneha
en bisyssla och tillstand for bisyssla aterkallas pa de grunder som avses i 2 mom. Tjénsteinne-
havaren har ritt att bli hord innan tillstandet for bisyssla aterkallas eller han eller hon forbjuds
att ta emot eller inneha en bisyssla.

Bestdmmelser om tjénsteinnehavarens rétt att {4 tjdnstledigt for att skdta fortroendeuppgifter
inom kyrkans centralforvaltning eller kommunen finns i 41 § 2 mom.

34 §. Lamnande av hélsoupplysningar och deltagande i hdilsoundersokningar. 1 paragrafen f6-
reskrivs det om tjdnsteinnehavarens skyldigheter att limna upplysningar om sin hélsa och att
delta i hdlsoundersokningar medan tjansteforhallandet pagar. Dessa skyldigheter 4r mer omfat-
tande 4n vad som foljer av bestimmelserna i lagen om foretagshélsovard (1383/2001). Paragra-
fen hinfor sig till den personliga frihet och integritet som tryggas i 7 § i grundlagen och till
bestdmmelserna om skydd for privatlivet i 10 § i grundlagen.

Tjansteinnehavaren har enligt 1 mom. en skyldighet att Iimna de upplysningar om sitt hilsotill-
stdnd som behovs i situationer nir det dr nodvandigt att klarlagga tjansteinnehavarens arbets-
och funktionsformaga med tanke pd hans eller hennes arbetsuppgifter. Skyldigheten att limna
upplysnmgar giller alltsa andra &n de situationer som avses i lagen om foretagshilsovérd, dar
utredmngen ar nodvéndig till f61jd av en risk for ohdlsa som direkt orsakas av arbetet eller ar-
betsmiljon eller ett annat krav som géller hélsotillstandet.

Tjansteinnehavaren ar skyldig att pd arbetsglvarens begiran ldmna de upplysningar som avses
1 paragrafen. I frdga om en prést i forsamlingen dr det domkapitlet som ger forordnandet att
lamna upplysningar och att delta i kontroller och undersokningar. Férsamlingen kan ta initiativ
i frAgan. Arbetsgivaren ska enligt forslaget inte ha rétt att fa dessa upplysnmgar av exempelvis
hilsovardspersonal, utan den som éldggs att lamna upplysningarna &r tjdnsteinnehavaren sjélv.

Arbetsgivaren kan forordna tjénsteinnehavaren att delta i kontroller och undersékningar av sitt
hilsotillstdind, om det dr nodvandigt for att utreda forutséattningarna for att skota uppgiften. Be-
stimmelsen omfattar sdvil vanliga hilsokontroller som andra nédvéandiga undersdkningar. Kon-
trollerna och undersokningarna anordnas vanligen via foretagshilsovarden. Paragrafen hanfor
sig till 6 § i lagen om patientens stéllning och réttigheter (785/1992) som innehaller en grund-
laggande bestimmelse om patientens sjdlvbestimmanderitt. Med stdd av denna har patienten
ratt att vagra ta emot en viss vard eller behandling. Om tjansteinnehavaren vagrar ldmna de
upplysningar som arbetsgivaren kriver eller att delta i en kontroll eller undersékning och det &r
uppenbart att tjinsteinnehavaren inte klarar av sin uppgift kan arbetsgivaren vidta atgarder for
att se till att uppgiften skots. I sista hand kan detta innebéra att tjansteinnehavaren flyttas till
andra uppgifter eller stings av fran tjénsteutdvningen eller att tjansteférhéllandet avslutas, om
de lagliga forutsattningarna uppfylls.
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35 §. Tjdnsteinnehavarens skyldighet att sorja for arbetarskyddet. Bestimmelser om tjanstein-
nehavarens skyldighet att sorja for arbetarskyddet finns i arbetarskyddslagen och i bestimmel-
ser som utfardats med stod av den. Innehallet i skyldigheten bestims alltid enligt géllande spe-
ciallagstiftning.

Andringar i ett tjinsteforhdllande

36 §. Ombildning av ett tjdnsteforhdllande till ett tjidnsteforhdllande pd deltid. 1 1 mom. finns
en bestimmelse om arbetsgivarens rétt att ensidigt ombilda ett tjinsteforhallande till ett tjanste-
forhéllande pé deltid. Ombildning till deltid innebér att tjinsteinnehavarens ordinarie arbetstid
forkortas — ocksé deltidsarbete kan minskas ytterligare. Arbetsgivarens beslut forutsitter en i
53 § avsedd grund for uppsédgning av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker. Tjanste-
innehavaren ska ges tillfille att bli hord innan beslutet fattas. Ombildningen kan tridda i kraft
forst nir uppsédgningstiden har gatt ut. Ombildning till deltid kan ocksa ske pa tjansteinnehava-
rens begéran eller med hans eller hennes samtycke.

I fraga om att ombilda tjidnsteforhallandet for en kaplan, forsamlingspastor eller lektor i en for-
samling till ett tjansteforhallande pa deltid fattas beslutet av domkapitlet efter att det har fatt ett
utldtande av forsamlingen. I friga om ombildandet av ett tjinsteforhallande som prést i en kyrk-
lig samféllighet till ett tjansteforhallande pa deltid fattas beslutet av den kyrkliga samfalligheten.
Ombildning av tjansteforhallandet kraver inte ett nytt tjinsteférordnande av domkapitlet for
prasten i den kyrkliga samfélligheten.

Tjansteforhallandet for en kyrkoherde kan ombildas till ett tjansteforhallande pa deltid endast
pa ansokan av kyrkoherden. Detta dr exceptionellt och forutsitter att skotseln av kyrkoherdens
uppgifter kan ordnas pa ett adekvat séitt med beaktande av att det i en forsamling alltid maste
finnas en kyrkoherde som handlar under tjansteansvar. En kyrkoherde har ingen subjektiv ratt
att fa tjansteforhallandet ombildat till deltid.

Tjansteforhallandet for en biskop, den ledande tjansteinnehavaren vid kyrkostyrelsens kansli
eller en avdelningschef vid kyrkostyrelsen kan inte ombildas till ett tjdnsteférhallande pé deltid.
De ledande tjansterna inom stiftet och vid kyrkostyrelsen ska vara heltidstjanster.

37 §. En deltidsanstdlld tidinsteinnehavares rditt till ett tjdnsteforhdllande pa heltid. 1 paragrafen
foreskrivs det om arbetsgivarens skyldighet att erbjuda en tjansteinnehavare som anstéllts tills
vidare pa deltid en mojlighet att Gverga till ett tjinsteforhallande pé heltid. En forutséttning for
detta ar att tjansteinnehavaren pa forhand skriftligen har meddelat att han eller hon Gnskar ett
tjansteforhéallande pé heltid och uppfyller behdrighetsvillkoren for tjansteforhallandet och att
uppgiften ar lamplig for honom eller henne. Bestimmelsen forpliktar inte arbetsgivaren att an-
stélla en tjdnsteinnehavare i ett annat tjansteforhallande pa deltid eller att sla ihop tva eller flera
deltidstjanster till en heltidstjdnst. Skyldigheten innebér inte heller att en tjansteinnehavare pa
deltid méste erbjudas anstillning i arbetsavtalsforhallande.

38 §. Andring av tjinsteutovningsskyldigheten. Den foreslagna paragrafen hinger ihop med 30 §
som reglerar tjansteinnehavarens tjansteutovningsskyldighet. Till arbetsgivarens ratt att leda
och 6vervaka arbetet hor ritten att bestimma hur, var och nér arbetet utfors och ritten att dver-
vaka arbetet och kvaliteten pa arbetsresultatet. Bestimmelsen ger arbetsgivaren en mer omfat-
tande rétt att dndra tjédnsteutovningsskyldigheten dn vad som foljer av den grundléggande rétten
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att leda och Overvaka arbetet. Utgdngspunkten dr mojligheten att anpassa verksamheten och
tjdnsteuppgifterna efter dndrade situationer, behov och omsténdigheter. Den arbetsgivarmyn-
dighet som beslutar om tillsvidareanstéllning av en tjdnsteinnehavare ska kunna besluta att
tjdnsteinnehavarens tjansteutovningsskyldighet dndras eller att tjdnsteuppgifterna anpassas, om
det krévs pa grund av en omorganisering av verksamheten eller av ndgon annan grundad anled-
ning. Om grundad anledning foreligger bedoms utifrin arbetsgivarens behov. Tjinsteinnehava-
ren ska ges tillfélle att bli hord innan det slutgiltiga dndringsbeslutet fattas, 4ven om bestdm-
melsen inte forutsétter tjdnsteinnehavarens samtycke.

Om en omorganisering av arbetsgivarens verksamhet eller férvaltning innebér s omfattande
andringar i tjdnsteinnehavarnas uppgifter att tjénsten till sitt innehall och sin karaktér kan anses
vara en ny tjdnst, ska den gamla tjdnsten i regel dras in och en ny tjénst inréttas.

39 §. Forflyttning av en tidnsteinnehavare till ett annat tjdnsteforhdllande. 1 1 mom. foreskrivs
det om arbetsgivarens ratt att varaktigt forflytta en tjansteinnehavare till ett annat tjanstefoérhal-
lande. Tjénsteinnehavaren kan hos samma arbetsgivare forflyttas till ett annat tjédnsteforhéllande
som han eller hon uppfyller behorighetsvillkoren for och som kan anses lampligt for honom
eller henne, om tjénsteinnehavarens stillning som anstilld tills vidare eller for viss tid inte 4nd-
ras och det finns en sddan grundad anledning till forflyttningen som héanfor sig till en omorga-
nisering av verksamheten eller uppgifterna. En forutséttning ar ocksé att tjansteinnehavarens
ordinarie 16n inte sjunker eller han eller hon har gett sitt samtycke till forflyttningen. Tjénstein-
nehavaren kan ockséd forflyttas om det finns ett annat godtagbart skél till forflyttningen och
tjinsteinnehavaren har gett sitt samtycke till forflyttningen. Ett annat godtagbart skél kan ex-
empelvis vara att tjansteinnehavarens arbetsformaga ar sa till den grad nedsatt att han eller hon
inte langre formar utfora de uppgifter som hor till tjansten.

Grunderna for en forflyttning &r néstan desamma som i en situation dér arbetsgivaren har ritt
att sdga upp tjinsteinnehavaren av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker. Bestdm-
melsen forpliktar inte arbetsgivaren att forflytta tjinsteinnehavaren till en annan tjanst &ven om
forutsittningarna skulle uppfyllas.

12 mom. foreskrivs det om rétten att av grundad anledning forflytta en tjansteinnehavare for en
bestamd tid pa hogst ett ar till ett annat tjansteforhallande oavsett om personen samtycker eller
inte. I allménhet forflyttas tjansteinnehavare dé for att under en begrinsad tid skota ett vikariat
eller en vakant tjanst for att trygga skotseln av arbetsgivarens uppgifter. Tjénsteinnehavarens
tjdnsteutdvningsskyldighet i den egna tjdnsten upphor under forflyttningen. Forflyttning av en
tjansteinnehavare forutsétter dessutom att hans eller hennes ordinarie 16n inte sjunker och att
tjdnsteinnehavaren forflyttas till ett 1ampligt tjansteforhallande som han eller hon uppfyller be-
horighetsvillkoren for. Detta innebér att exempelvis arbetsresans langd, boendeforhallanden och
familjeforhdllanden ska beaktas vid beslut om forflyttning av tjinsteinnehavaren.

I 3 mom. foreskrivs det att tjinsteinnehavaren ska horas fore en forflyttning eller fore ett ater-
kallande av ett forordnande om forflyttning.

40 §. Tjdnsteinnehavarens stillning vid overldtelse av rérelse. Bestimmelser om anstéllda i
arbetsavtalsforhallande vid overlatelse av rorelse finns i 1 kap. 10 § och 7 kap. 5 § i arbetsav-
talslagen. Definitionen av Overlatelse av rorelse foreslas motsvara den i arbetsavtalslagen, men
paragrafen beaktar hur den offentliga férvaltningen ordnar sina funktioner.
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Vid overlatelse av rorelse dvergar de réttigheter och skyldigheter som arbetsgivaren har med
anledning av de tjdnsteforhdllanden som giller vid tidpunkten for 6verlatelsen pé rorelsens nya
dgare eller innehavare. Overforingen av réttigheterna géller dock inte réttigheter som foljer av
tjédnsteforhédllandets juridiska natur i sig, som exempelvis nér ett tjansteforhallande fortsatter
enligt den foreslagna 63 §. Om rorelsen Gverléts till ndgot annat dn ett offentligt samfund, 6ver-
gir tjansteinnehavarna till anstéllning i arbetsavtalsforhallande hos forvirvaren. Pa en pri-
vatrittslig forvarvare overgar inte de rittigheter och skyldigheter som uttryckligen foljer av
tjéansteforhéllandet och inte dr utméirkande for ett arbetsavtalsforhallande, sasom exempelvis
ritten att kvarsté i sin tjénst. Tjansteinnehavare Gverfors fran overlétarens till forvarvarens tjanst
och villkoren i deras anstéllningsforhallanden kvarstar oférdndrade. Sérskilda foreskrifter ges
om ritt till pension. Tjansteinnehavaren kan inte motsétta sig dverforingen och stanna i overla-
tarens tjanst. Om tjdnsteinnehavaren inte vill 6verga i forvarvarens tjanst kan han eller hon séga
upp sig med kortare uppsdgningstid 4n normalt. Arbetsgivarens ateranstdllningsskyldighet, vil-
ken regleras i 65 §, 6vergér pa den nya dgaren. Med tidpunkten for overlatelsen avses den tid-
punkt da forvérvaren i praktiken borjar utdva sin beslutanderitt.

Ansvaret for de anstélldas 16nefordringar och andra fodringar till foljd av anstéllningen Svergér
till forvarvaren vid overlatelsetidpunkten. Ansvarsfordelningen mellan 6verldtare och forvér-
vare beror pé forfallodagen for fordran. Foérvirvaren ansvarar ensam for fordringar som forfaller
efter verlatelsen. Overlatelsen orsakar ingen &ndring i fordringarnas forfallodag. Forvérvaren
ar skyldig att iaktta bestimmelserna i det tjanstekollektivavtal som géllde vid tidpunkten for
overlatelsen. En motsvarande bestimmelse finns i 5 § i lagen om kollektivavtal.

I paragrafen har det strukits en informativ intern hdnvisning till bestimmelserna om hur tjans-
teinnehavarnas stéllning paverkas av en dndring i forsamlingsindelningen eftersom den var ond-
dig.

Tjdnstledighet

41 §. Tjdnst- och arbetsledighet. Paragrafens 1 mom. foreslas innehalla en allméin bestimmelse
om och en definition av tjanstledighet. [ 2 mom. foreskrivs det om rétten for tjéinsteinnehavare
och arbetstagare i kyrkan och forsamlingen att fa ledigt fran arbetet for att delta i ett samman-
trade vid ett organ inom kyrkans centralforvaltning samt for att skota kommunala fortroende-
uppdrag. De fortroendevalda ska utan drojsmal underritta arbetsgivaren om fortroendeuppdra-
gen och om tidpunkterna for sammantradena efter det att de har fatt vetskap om dem. Med organ
inom kyrkans centralforvaltning avses kyrkomotet och kyrkostyrelsens plenum samt av kyrko-
motet tillsatta kommittéer och av kyrkostyrelsens plenum tillsatta direktioner och delegationer.
I fraga om ledighet for andra kyrkliga fortroendeuppdrag ska den fortroendevalda komma 6ver-
ens med arbetsgivaren, som dé ocksa kan vigra bevilja ledighet.

I frdga om partiell sjukfrdnvaro for en tjdnsteinnehavare tillimpas 2 kap. 11 a § i arbetsavtals-
lagen. Bestdmmelser om avtal om deltidsarbete for viss tid finns dédremot i 8 kap. 11 § i sjuk-
forsikringslagen (1224/2004). Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om att en sjuk ar-
betstagare ir franvarande pa deltid. Avtal om deltidsarbete ingés utifran en utredning om ar-
betstagarens hélsotillstand. Arbetstagaren har ingen subjektiv rétt till partiell sjukledighet.

42 §. Ansékan om och beviljande av tjdnstledighet. Paragrafen innehéller allmédnna bestdmmel-
ser om forfarandet vid ansdkan om och beviljande av tjénstledighet och utgoér ett komplement

78



RP 19/2019rd

till annan lagstiftning och tjanstekollektivavtalets bestimmelser. Tjinstledighet innebér befri-
else fran att utfora tjansteuppgifterna och fran tjéansteutovningsskyldigheten. Ansokan ska i re-
gel goras skriftligt.

Beviljande av tjanstledighet &r beroende av arbetsgivarens provning, om det inte bestdms eller
foreskrivs uttryckligen om rétten till tjanstledighet. Om tjénstledighet beviljas pa ett sétt som
avviker fran ansokan, exempelvis i fraga om tjénstledighetens lingd eller tidpunkten for den,
krévs tjénsteinnehavarens skriftliga samtycke.

Det foreslagna 3 mom. géller situationer dér tjdnsteinnehavaren har uteblivit fran tjdnsteutov-
ningen trots att han eller hon inte har beviljats tjénstledighet.

Bestimmelser om den myndighet som beviljar tjanstledighet finns i kyrkoordningen. Kyrkosty-
relsen kan meddela nirmare foreskrifter om hur férsamlingsprésternas tjanstledighet, semester
och fritid ska ordnas. Med hjélp av dessa foreskrifter kan man sékerstilla att forsamlingens
gudstjénster och kyrkliga forrittningar ordnas.

43 §. Avbrytande och dterkallande av tjdnstledighet. 1 1 mom. foreskrivs det om avbrytande
eller aterkallande av tjanstledighet pa tjansteinnehavarens begiran. I 2 mom. foreskrivs det om
avbrytande av en tjanstledighet nér tjinsteinnehavaren med sitt samtycke forordnas att utfora
vissa tjansteuppgifter. Avbrytandet av tjanstledigheten inverkar inte pa stdllningen for tjénste-
innehavarens vikarie. I 3 mom. foreskrivs det om arbetsgivarens rétt att avbryta eller aterkalla
tjénstledigheten, om den anvénds for ndgot annat &ndamal &n vad den beviljats for. Innan beslut
fattas ska tjansteinnehavaren ges tillfélle att bli hord.

44 §. Familjeledighet. En tjansteinnehavare har samma rétt till familjeledigheter som arbetsta-
gare har enligt arbetsavtalslagen.

Permittering

45 §. Permittering. 1 1 mom. definieras begreppet permittering. Med permittering avses arbets-
givarens beslut genom vilket tjansteutovningen och l6nebetalningen avbryts medan tjanstefor-
hallandet 1 6vrigt bestar. Arbetsgivaren kan permittera en tjdnsteinnehavare antingen tills vidare
eller for viss tid, om arbetsgivaren har en i 53 § avsedd uppsédgningsgrund som beror pa ekono-
miska orsaker eller produktionsorsaker. Permitteringen kan genomforas s att tjinsteutdvningen
avbryts antingen helt eller delvis. Medan permitteringen pagér far tjdnsteinnehavaren ta emot
ett annat arbete. Kyrkoherdar, biskopar, den ledande tjansteinnehavaren vid kyrkostyrelsens
kansli och kyrkostyrelsens avdelningschefer far inte permitteras, eftersom de ledande tjanstein-
nehavarna ska se till att organisationen fungerar dven under exceptionella forhéallanden. Beslut
om permittering av en prést och lektor fattas av forsamlingen, men ett utldtande i drendet ska
begéras av domkapitlet.

Enligt 2 mom. kan arbetsgivaren permittera en tjansteinnehavare om uppgifterna har minskat
tillfalligt och arbetsgivaren inte skéligen kan ordna andra uppgifter eller lamplig utbildning. Om
den tillfalliga minskningen av uppgifterna uppskattas vara i hogst 90 dagar kan minskningen
anses utgora en grund for permittering.
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Med en minskning av uppgifterna avses i 1 och 2 mom. att det arbete som kan erbjudas minskar
eller att arbetsgivarens forutséttningar att erbjuda arbete har minskat. En forutsittning for per-
mittering &r att tjénsteinnehavaren inte kan erbjudas annat arbete eller utbildning 1 stéllet for
permittering. Nér en tjdnsteinnehavare permitteras med stéd av 1 mom. har arbetsgivaren en
skyldighet att erbjuda annat arbete eller utbildning enligt 53 §. Nér en tjdnsteinnehavare permit-
teras tillfalligt med st6d av 2 mom. &r skyldigheten att erbjuda annat arbete eller ordna utbild-
ning inte lika omfattande.

I 3 mom. foreskrivs det om villkoren for nér arbetsgivaren och tjénsteinnehavaren frén fall till
fall kan avtala om permittering och om hur den genomf6rs. Initiativet till avtalet ska tas av
arbetsgivaren och pé grund av arbetsgivarens verksamhet eller ekonomiska situation.

Enligt 4 mom. ska arbetsgivaren, om inte nadgot annat har avtalats, minst en vecka i forvag upp-
lysa en tjdnsteinnehavare som &r permitterad tills vidare om att tjinsteutovningen aterupptas.

I'5 mom. foreskrivs det om verkningarna av ett permitteringsbeslut nir det ursprungliga beslutet
har upphavts till foljd av begdran om omprdovning eller besvir. Bestimmelsen géller situationer
dé permitteringsbeslutet har upphdvts av andra orsaker dn att det strider mot permitteringsgrun-
dernai 1 eller 2 mom., dvs. exempelvis i en situation dir beslutet har upphévts pa grund av ett
fel i forfarandet. Om arbetsgivaren efter upphiavandet beslutar om permitteringen genom ett nytt
lagakraftvunnet beslut, anses permitteringen ha verkstallts i enlighet med det upphédvda beslutet.
Om tiden for meddelande om permittering ursprungligen inte har iakttagits far tjdnsteinnehava-
ren den foreskrivna eller i tjanstekollektivavtalet avtalade tiden fér meddelande om permittering
till godo. Om permitteringen har aterkallats av ndgot annat skél, inverkar det nya beslutet inte
langre pa permitteringen.

46 §. Permitteringsforfarande. 1 1 mom. foreskrivs det om arbetsgivarens skyldighet att limna
tjdnsteinnehavaren forhandsinformation om permitteringen for att han eller hon i ett s tidigt
skede som mojlighet ska fa veta om en kommande permittering. Férhandsinformationen ska
lamnas utan dr6jsmal efter det att arbetsgivaren fatt kinnedom om behovet av permittering.
Forhandsinformationen kan lamnas muntligt eller skriftligt. Dér ska finnas information om
grunderna for permitteringen, dess berdknade omfattning, det sitt pa vilket den genomfors, tid-
punkten da den borjar och dess langd. I forhandsinformationen ingér arbetsgivarens uppskatt-
ning bl.a. om huruvida arbetet kommer att avbrytas helt eller om arbetstiden forkortas och
huruvida permitteringen dr sammanhéngande eller bestér av flera separata tidsperioder. For-
handsinformationen ska ldmnas till tjinsteinnehavaren personligen forutom i det fall att permit-
teringen géller flera tjénsteinnehavare. D4 kan informationen ldmnas till fortroendemannen eller
tjdnsteinnehavarna gemensamt. Forsummelse att ldmna forhandsinformation innebér inte att
permitteringen &r lagstridig.

I 2 mom. foreskrivs det om delgivningen av permitteringsbeslutet till tjdnsteinnehavaren och
fortroendemannen. Beslutet ska delges tjdnsteinnehavaren skriftligen minst 14 dagar innan per-
mitteringen borjar. Permitteringsbeslutet ska lamnas till tjinsteinnehavaren personligen, eller
om detta dr omgjligt, per brev. Det ar inte mgjligt att delge permitteringsbeslutet muntligt. Nar
ett permitteringsbeslut ges ska dessutom iakttas vad som foreskrivs i den foreslagna 10 kap. 1 §.
Enligt denna kan ett forfarande som foljer bestimmelserna i lagen om elektronisk kommunikat-
ion 1 myndigheternas verksamhet godkénnas.
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For permittering av en enskild tjdnsteinnehavare ska arbetsgivaren fatta ett preciserat beslut dar
grunden fOr permitteringen, tidpunkten da den borjar och dess ldngd meddelas. I fridga om en
tidsbestdmd permittering ska den exakta lingden meddelas, men i friga om permittering tills
vidare uppges permitteringens beréknade langd. Uppskattningen binder inte arbetsgivaren och
om uppskattningen visar sig vara oriktig forutsitts inget nytt meddelande om permittering.

Delgivningsskyldigheten géller ett beslut ddr man for tjdnsteinnehavarens del beslutat om tid-
punkten for nér permitteringen inleds och om hur den genomfors. Med stod av 12 kap. 17 § kan
ett beslut om permittering verkstéllas innan det har vunnit laga kraft. Ett beslut far dock inte
borja verkstéllas, om det till f61jd av verkstalligheten skulle bli meningsldst att begéra omprov-
ning eller anfora besvér eller om det organ som behandlar omprovningsbegiran eller besvirs-
myndigheten forbjuder verkstilligheten.

Enligt 3 mom. har arbetsgivaren ingen skyldighet att ldmna forhandsinformation om permitte-
ringen, om arbetsgivaren enligt kyrkans samarbetsavtal ska 1imna motsvarande information el-
ler férhandla om permittering av tjénsteinnehavare.

47 §. Uppsdgning av ett tjdnsteforhallande i samband med permittering. I paragrafen foreskrivs
det om uppsigning av ett tjansteforhallande medan permitteringen pagér och om tjansteinneha-
varens rétt att fa 16n for uppsdgningstiden. En permitterad tjénsteinnehavare har ritt att utan
uppsagningstid sdga upp sitt tjansteforhallande som géller tills vidare eller for viss tid sé att det
upphdr genast. Tjénsteinnehavaren har dnda inte denna uppségningsrétt under den sista veckan
fore permitteringens slut, om han eller hon fore permitteringens borjan eller under permitte-
ringen har fatt veta den exakta tidpunkten for nér permitteringen upphor. Om arbetsgivaren sé-
ger upp tjansteinnehavaren eller om tjadnsteinnehavaren nér han eller hon har sager upp sig har
varit permitterad under en sammanhéngande period pa minst 200 dagar, har tjansteinnehavaren
ratt att i ersattning fa sin 16n for uppsédgningstiden. Fran 16nen for uppsédgningstiden far dock
dras av den 16n som motsvarar den iakttagna tiden for meddelande om permittering som anges
i lag eller avtal.

48 §. Ersdttning for inkomstbortfall under permitteringstiden. Om ett permitteringsbeslut upp-
havs, ska till tjdnsteinnehavaren betalas den inkomst som han eller hon gatt miste om pa grund
av den lagstridiga permitteringen pa det sétt som foreskrivs i den foreslagna 64 §, savida det
inte handlar om en s&dan situation som regleras i 45 § 5 mom.

Upphérande av ett tjdnsteforhdllande

49 §. Upphdorande av ett tjidnsteforhdllande utan uppsdgning. 1 paragrafen foreskrivs det om
situationer dir en tjinsteinnehavares tjansteforhallande upphor utan uppsiagning och uppsig-
ningstid. Oftast sker detta nér tiden for en visstidsanstilld tjdnsteinnehavares anstillning har
16pt ut eller nér det specifika uppdrag som tjénsteinnehavaren anstélldes for har utforts. Om en
tjénstledig tjdnsteinnehavare har en absolut ritt att avbryta den beviljade tjénstledigheten och
aterga till tjdnsteutévningen upphdr vikariens tjansteforhallande utan uppsdgning. Om tjanste-
innehavaren inte har en absolut ritt att aterga till tjdnsteutévningen, men arbetsgivaren godkan-
ner att tjanstledigheten avbryts kan arbetsgivaren sdga upp vikarien med iakttagande av uppség-
ningsgrunderna enligt 53 § och uppségningstiden enligt 58 §. Nér en tjénsteinnehavare har be-
viljats full invalidpension tills vidare upphdr tjdnsteforhallandet ocksé utan uppsédgning nér
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tjdnsteinnehavarens rétt till [6n for sjukdomstiden upphor. Tjénsteférhéllandet upphdr utan upp-
sdgning om en villkorlig anstéllning av tjdnsteinnehavaren forfaller av de orsaker som avses i
17 och 19 §.

Tjansteforhallandet upphor ocksd utan uppsigning vid utgdngen av den kalendermanad under
vilken tjénsteinnehavaren uppnar avgangséldern. Avgangsaldern foreslas vara densamma som
den dvre grinsen for intjinande av pension. Enligt pensionslagen for den offentliga sektorn som
trddde i kraft vid ingangen av 2017 stiger den ldgsta dldern for &lderspension stegvis frén 63 ar
till 65 ar och pa motsvarande sitt hojs den 6vre aldersgriansen for intjdnande av pension stegvis
till 70 &r, s att pensionen for dem som &ar fodda 1957 och tidigare intjdnas fram till dess att de
fyllt 68 &r, for dem som ar fodda 1958—1961 fram till dess att de fyllt 69 &r och f6r dem som
ar fodda 1962 och direfter fram till dess att de fyllt 70 ar. Tjansteforhallandet upphor déremot
inte, om arbetsgivaren och tjansteinnehavaren avtalar om en forlangning av tjdnsteforhéllandet
for viss tid. Avtal med préster och lektorer i en forsamling ingas av domkapitlet efter att det hort
forsamlingen.

Tjansteforhallandet for innehavaren av en prasttjanst eller lektorstjanst upphdr utan uppségning
om dombkapitlet har beviljat prasten avsked fran prastimbetet eller bestdmt att prasten ska for-
lora sitt prastdmbete eller att lektorn ska forlora sin rétt att arbeta som lektor.

Myndigheten ar enligt 31 § i forvaltningslagen skyldig att utreda att det finns en lagstadgad
grund till att tjdnsteforhéllandet upphor utan uppségning.

50 §. Upphorande av tjdnsteforhallandet for en tjdnsteinnehavare som uttrdtt ur kyrkan. 1 pa-
ragrafen foreskrivs det att tjdnsteforhéllandet upphdr om en tjansteinnehavare uttrader ur kyr-
kan. Enligt den foreslagna 13 § maste en tjansteinnehavare vara medlem i kyrkan och darfor
medfor ett uttrdde ur kyrkan att tjdnsteforhallandet upphér. Den uppsdgande myndigheten ska
utan drdjsmal fatta ett beslut dir det konstateras att tjansteforhdllandet har upphort. Tjénstefor-
hallandet upphdr den dag dé beslutet har delgetts tjdnsteinnehavaren. Innan det konstateras att
tjédnsteforhéallandet har upphort ska tjinsteinnehavaren ges tillfélle att bli hord enligt forvalt-
ningslagen.

51 §. Uppsdgningsgrunder som har samband med tjdnsteinnehavaren. Paragrafen tillimpas pa
bade tillsvidare- och visstidsanstéllningar. Enligt 1 mom. far en arbetsgivare inte sdga upp ett
tjédnsteforhéllande av skéil som har samband med tjdnsteinnehavaren, om inte skélen &r sakliga
och vigande. Vid bedomningen av uppségningsgrunden ska de faktorer som framkommit i det
enskilda fallet beaktas som en helhet. Omstédndigheter som paverkar bedomningen ar bl.a. arten
av tjansteinnehavarens forseelse och hur allvarlig den &r, tjdnsteinnehavarens stéllning och in-
stéllning till sin garning eller sitt upptrddande, arbetets art, sardrag i arbetet samt arbetsgivarens
stéllning.

Den vanligaste orsak som kommer upp for beddmning av huruvida den utgor en grund for upp-
sdgning dr forsummelse av tjansteutovningsskyldigheten, som kan ta sig uttryck som exempel-
vis forsummelse av en enskild uppgift som hor till tjansteuppgifterna, bristfallig skdtsel av tjans-
teuppgifterna, olovlig franvaro fran arbetet eller kontinuerlig eller ofta dterkommande forse-
ning, uppenbar vardsloshet i arbetet, underlatenhet att folja arbetsgivarens foreskrifter eller
osakligt beteende. Aven ogrundad arbetsviigran samt tjénsteinnehavarens ohederlighet och den
brist pa fortroende som detta leder till kan utgdra en grund for uppségning. Uppségning pé grund
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av att forpliktelser overtrétts eller forsummats &r tilldten endast om forfarandet beror visentliga
skyldigheter i tjansteforhallandet. Ett tjdnsteforhéllande kan ocksa sédgas upp till f6ljd av att
tjédnsteinnehavaren allvarligt bryter mot eller forsummar forpliktelser som foreskrivs nagon an-
nanstans i lag eller om tjénsteinnehavaren under sin arbets- eller fritid gor sig skyldig till ett
sédant brott eller en sddan olaglig handling som allvarligt undergréver fortroendet mellan tjans-
teinnehavaren och arbetsgivaren. Kyrkans karaktér av trossamfund stéller sdrskilda krav pa de
anstéllda. Prasterna forbinder sig i och med sitt préstlofte till vissa forpliktelser som gar utanfor
den egentliga tjansteutovningen, och dven av den dvriga personalen kan det forutséttas att man
utanfor tjansteutdvningen inte offentligt agerar i strid med kyrkans tro och ldra. Vid bedom-
ningen av hur sakliga och vigande uppsidgningsgrunderna ir beaktas & ena sidan bl.a. arten av
tjdnsteinnehavarens forfarande, hur allvarligt det 4r och vilket straff som utdoms samt, a andra
sidan, karaktiren av tjénsteinnehavarens arbetsuppgifter och hans eller hennes stillning i ar-
betsgivarens organisation.

Att sdga upp ett tjansteforhallande ska ocksa vara tillatet om de personliga arbetsforutsattning-
arna har éndrats s& visentligt att tjdnsteinnehavaren pa grund av detta inte ldngre kan klara av
sina arbetsuppgifter och han eller hon inte kan erbjudas andra uppgifter. Tjénsteinnehavarens
arbetsforutsittningar kan forsdmras eller forsvinna pé grund av fordndringar i tjdnsteinnehava-
rens fysiska, psykiska eller sociala arbets- och funktionsférméga. Eftersom forsdmrad arbets-
forméga till f6ljd av sjukdom, skada eller olycksfall bedoms som en uppsidgningsgrund enligt
den foreslagna 2 mom. 1 punkten, avses i 1 mom. andra begransningar i arbetsforutsittningarna
an sddana som beror pé tjdnsteinnehavarens nedsatta hilsotillstand.

12 mom. foreskrivs det om forbjudna uppségningsgrunder. En saklig och vigande uppségnings-
grund kan inte anses vara tjansteinnehavarens sjukdom, skada eller olycksfall, om inte hans eller
hennes arbetsformaga pé grund av dessa har minskat vésentligt och for sa lang tid att det inte
skiligen kan forutsittas att arbetsgivaren fortsitter tjansteforhallandet. Effekterna av en sjuk-
dom ska alltsa bedomas i relation till tjdnsteinnehavarens férméga att klara av sina arbetsupp-
gifter. En vésentligt nedsatt arbetsforméga pa det sitt som avses i bestimmelsen forutsatter att
tjdnsteinnehavaren pd grund av sjukdomen, skadan eller olycksfallet inte kan uppfylla de cen-
trala forpliktelser som foljer av tjansteforhédllandet. En svar sjukdom ger alltsa inte rétt att av-
sluta tjansteforhallandet sé lange tjdnsteinnehavaren klarar av att skota sina forpliktelser. Dess-
utom forutsitts att den nedsatta arbetsformégan pa grund av en sjukdom, en skada eller ett
olycksfall ar s& langvarig att det inte finns nagra forutsittningar att fortsitta tjansteforhallandet.
Arbetsgivaren ska bedoma tjdnsteinnehavarens forutséttningar for att klara av arbetet sjukdo-
men till trots med beaktande av sjukdomens natur och prognos. Beddmningen av huruvida upp-
sagningsgrunden uppfylls paverkas dessutom av arbetsgivarens mojligheter att anpassa tjanste-
innehavarens arbetsuppgifter eller arbetsforhallanden sé att de passar arbetsformagan samt av
mojligheter att omorganisera uppgifterna och erbjuda annat arbete.

Deltagande i en stridsatgird som en tjansteinnehavarforening genomfor i enlighet med fore-
ningens beslut kan inte vara en orsak till uppségning. Endast tjdnsteinnehavarféreningen bar
ansvaret for en stridsatgiard som vidtagits genom foreningens beslut och som strider mot lagen
om tjinstekollektivavtal. Deltagande i en stridsatgérd kan endast vara en orsak till uppségning
i det fall att det har skett utan tjansteinnehavarforeningens beslut eller medverkan. I detta fall
bedoms grunden enligt 1 mom. och vid beddmningen beaktas arbetskonfliktens ldngd, eventu-
ella upprepningar och omfattningen av den skada som konflikten orsakat arbetsgivaren och ar-
betsgivarens handlande som en eventuell orsak till stridsatgérden.
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Ett tjansteforhallande far inte ségas upp pa grund av tjansteinnehavarens politiska eller religidsa
asikter eller andra asikter och inte heller for att tjinsteinnehavaren har deltagit i samhaélls- eller
foreningsverksamhet. Om tjansteinnehavaren utovar sin asikts- och organisationsfrihet for att
t.ex. forsumma sin arbetsskyldighet eller for verksamhet som strider mot arbetsgivaren kan detta
dock utgéra en grund for uppsigning.

112 § i grundlagen finns bestimmelser om yttrande- och asiktsfrihet. Utgangspunkten &r att
tjénsteinnehavare har samma yttrande- och ésiktsfrihet som andra medborgare. Pa tjdnsteinne-
havares yttranden kan emellertid stillas vissa krav pa saklighet. Dessutom kan eventuella be-
gransningar 1 yttrande- och &siktsfriheten féranledas av antingen tjénstens karaktar eller de all-
ménna upptrddandenormer som fOrutsitts av en tjansteinnehavare. En religios &sikt kan inte
ensam utgdra en uppsigningsgrund nér asikten i sig inte strider mot kyrkans bekénnelse. Om en
tjdnsteinnehavare i sitt arbete eller offentligt pa sin fritid agerar pa ett siatt som strider mot kyr-
kans tro och ldra kan utnyttjandet av den grundlaggande rétten till trosfrihet komma att bedomas
som brott mot lojalitetsplikten gentemot arbetsgivaren och ddrmed som uppsidgningsgrund. Vid
beddmningen av uppsigningsgrunden bor man da bl.a. beakta om tjidnsteinnehavaren har fram-
fort dsikterna i sitt arbete eller pa sin fritid och vilken roll tjinsteinnehavaren har som represen-
tant for kyrkans ldra och bekénnelse.

Om tjansteinnehavaren uttrader ur kyrkan ska detta enligt den foreslagna 50 § leda till att tjéns-
teforhallandet upphor utan uppségning. Om en prist avskedas fran prastaimbetet leder detta med
stod 49 § till att tjansteforhallandet upphdr utan uppsigning.

Enligt 4 punkten anses ett sakligt och vigande skil for uppsigning inte vara det att tjansteinne-
havaren anlitar rattsmedel som star till buds for tjansteinnehavaren. Ett tjansteforhallande far
inte avslutas till fo6ljd av att tjinsteinnehavaren har anfort besvar eller deltagit i en rattegang mot
sin arbetsgivare med anledning av att lagligheten i arbetsgivarens forfarande ifragasatts. Inte
heller det att tjdnsteinnehavaren vénder sig till en behorig forvaltningsmyndighet sisom arbe-
tarskyddsmyndigheten eller jamstilldhetsombudsmannen ger arbetsgivaren ritt att avsluta
tjédnsteforhéllandet.

For vissa kyrkliga tjanster forutsétts en lang specialutbildning som fés i samband med tjdnste-
utdvningen. Sddana tjanster ar t.ex. tjanster som familjeradgivare och sjukhussjélavéardare. Till
tjédnsten kan véljas en person som forbinder sig att efter att ha blivit utsedd till tjinsten genomga
den utbildning som forutsétts. Om sdkanden inte genomgér specialutbildningen inom den ské-
liga tid som arbetsgivaren bestimmer kan sokanden sdgas upp sa att uppsidgningstid enligt 58 §
iakttas.

Eftersom de foreslagna 49 och 51 § kan iakttas nér tjdnsteforhéllandet for en innehavare av en
biskopstjénst upphor anses en separat bestimmelse om upphorandet av tjansteforhallandet for
en biskop onddig.

52 §. Aberopande av en uppsigningsgrund som har samband med tjinsteinnehavaren. 1 para-
grafen foreskrivs det om uppsdgningsforfarandet ndr uppsdgningen baserar sig pa en uppsig-
ningsgrund som har samband med tjdnsteinnehavaren. En tjansteinnehavare far inte sdgas upp
forrdn han eller hon genom en varning har getts en mojlighet att atgirda sitt forfarande. En
varning ér en atgérd inom ramen for arbetsledningen. En varning ses inte som beslut som har
fattats av en myndighet och dr dérfor inte i sig dverklagbart genom omprovningsbegiran eller
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besvir. Om tjénsteinnehavaren sags upp till foljd av varningarna kan han eller hon begéra att fa
varningarna provade i samband med dndringssokandet.

Arbetsgivaren ska enligt 61 § alltid fore en uppsigning som beror pa tjinsteinnehavaren hora
tjédnsteinnehavaren. Samtidigt ska arbetsgivaren reda ut om uppségningen kan undvikas genom
att tjinsteinnehavaren placeras i ett annat tjansteférhallande. Skyldigheten att erbjuda annat ar-
bete kommer i fraga exempelvis da tjdnsteinnehavaren inte langre klarar av sina arbetsuppgifter
pa grund av en forandring i de personliga arbetsforutsittningarna eller om tjansteinnehavarens
brott mot eller forsummelse av sina skyldigheter varit s& ringa att detta inte kan anses ha péver-
kat den tillit som ar en forutsittning for att tjansteforhillandet ska kunna fortsétta. Tjénsteinne-
havaren ska ha den behorighet som forutsétts for den alternativa tjansten.

Det foreligger i ingen skyldlghet att ge en varning eller erbjuda ett annat tjansteforhallande om
grunden for uppségningen ér en sa allvarlig forseelse i anslutning till tjédnsteforhallandet att det
skiligen inte kan forutsittas att arbetsgivaren fortsitter tjansteforhallandet. Syftet med var-
ningen 4r att ge tjinsteinnehavaren en mdjlighet att rétta till sitt forfarande och visa att det finns
forutsattningar att fortsétta tjansteforhallandet.

Uppsédgningen ska goras inom en skélig tid efter det att uppsdgningsgrunden kommit till arbets-
givarens kdnnedom. Om tjinsteinnehavaren har getts en varning kan denna tidigare varning
aberopas som uppsédgningsgrund ifall samma eller samma typ av forseelse upprepas, sdvida det
inte har gétt s lang tid fran det att varningen utfirdades att den bor anses ha mist sin betydelse.
Arbetsgivaren bor ha minst nagra veckor pa sig att beddma om uppsédgningsgrunderna ér till-
rackliga. Ur tjansteinnehavarens synvinkel ar det dock inte skéligt att arbetsgivaren hanvisar till
omstidndigheter som kommit till arbetsgivarens kéinnedom flera ménader tidigare. Arbetsgiva-
rens betidnketid borjar 16pa fran det att den arbetsgivarrepresentant som beslutar om uppsag-
ningen med tillricklig sékerhet har fatt kinnedom om sidana fakta som utgér grunden for en
uppségning och ifall orsaken dr kontinuerlig, frin det att orsaken inte lingre foreligger. Tjéns-
teinnehavarens chef eller foredragande for ett kollegialt organ ska inom en skélig tid informera
den myndighet som beslutar om uppségningen om sddana omsténdigheter som de fatt kinnedom
om och som eventuellt paverkar uppségningen.

53 §. Uppsdgning av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker. En kyrklig myndighet
ska skdta de uppgifter den sjilv atagit sig och som i lag alagts den samt se till att den har till-
rackligt med resurser for att skota dessa uppgifter. Forsamlingen kan skota sina lagstadgade
uppgifter sjélv eller i samverkan med andra forsamlingar eller kommuner eller genom att skaffa
de tjanster som skotseln av uppgifterna forutsétter hos andra serviceproducenter. Férsamlingen
kan ocksa med undantag av lagstadgade uppgifter sjalv besluta om omfattningen av sin verk-
samhet och vid behov utdka eller minska verksamheten. En omorganisering av forsamlingens
forvaltning eller uppgifter t.ex. av ekonomiska eller organisatoriska orsaker kan innebéra att
antalet anstéllda minskas. Om omorganiseringen av uppgifterna innebér att tjdnsteutovnings-
stéllet flyttas till en annan ort och tjénsteinnehavaren inte flyttar till den nya orten kan han eller
hon sdgas upp med stdd av 1 mom. Férsamlingen kan ocksa organisera sin verksamhet pa ett
nytt sitt, exempelvis genom att sluta skdta nagon uppgift, minska sin verksamhet eller genom
att kopa tjansten av en utomstaende serviceproducent. Ocksa i dessa fall kan férsamlingen ha
en sddan uppsédgningsgrund som avses i | mom. Vad som ovan sigs om forsamlingens mdjlighet
att sdga upp av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker giller i tillimpliga delar ocksé
de kyrkliga samfilligheterna, domkapitlen och kyrkostyrelsen.
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Fore uppsdgningen bor arbetsgivaren stréva efter att erbjuda tjénsteinnehavaren motsvarande
uppgifter eller utbilda honom eller henne for nya uppgifter. Omplaceringsskyldigheten géller
endast tjansteforhallanden och arbetsuppgifter som redan existerar hos arbetsgivaren. Ompla-
cering i ett annat tjansteforhéllande forutsétter att tjinsteinnehavaren uppfyller behdrighetsvill-
koren for tjdnsten. En utbildning som erbjuds som alternativ till uppsidgning bor vara sddan som
ar nodvandig for arbetsgivarens verksamhet. Nér utbildningsmdéjligheterna bedoms ska utdver
arbetsgivarens praktiska och ekonomiska forutséttningar att ge utbildningen dven beaktas tjans-
teinnehavarens lamplighet for den aktuella utbildningen. Nér uppsidgningsgrunden bedéms bor
det beaktas savil hur mycket arbetet har minskat och hur ldnge minskningen varar som arbets-
givarens mdjlighet att erbjuda tjénsteinnehavaren nagot annat arbete och den utbildning som
detta arbete eventuellt forutsitter.

I 2 mom. féreskrivs det om nir ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker dtminstone inte
foreligger. Om exempelvis anskaffningar av maskiner eller anldggningar eller andra éndringar
av arbetsmetoderna inte ger upphov till en vésentlig och varaktig minskning av uppgifterna,
men innehéllet i arbetet dndras och arbetet blir mer krévande, ska arbetsgivaren i allménhet
utbilda tjdnsteinnehavarna sé att de kan fortsétta i de fordndrade uppgifterna.

Enligt det foreslagna 3 mom. kan tjénsteforhallandet for en innehavare av en obligatorisk tjanst
1 forsamlingen inte séigas upp av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker. Om forsam-
lingen exempelvis har flera innehavare av kantorstjénster ar det bara den sista tjdnsteinnehava-
ren som inte kan ségas upp pé denna grund.

54 §. Sysselsdttningsledighet och sysselsdttningsframjande trdaning eller utbildning. En tjénste-
innehavare har en i 7 kap. 12 § i arbetsavtalslagen avsedd rétt till ledighet med full 16n for att
under uppsigningstiden delta i utarbetandet av en sysselsittningsplan enligt lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012), i arbetskraftsutbildning och dértill ansluten prak-
tik eller inldrning i arbetet enligt planen eller i arbetssokande pé eget eller myndigheternas ini-
tiativ och 1 anstéllningsintervjuer eller omplaceringstréning. Sysselséttningsledighetens langd
bestdms enligt uppsédgningstidens ldngd och varar 5—20 arbetsdagar.

I 2 mom. foreskrivs det om arbetsgivarens skyldighet att erbjuda en tjansteinnehavare som ar-
betsgivaren sagt upp av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker mojlighet att delta i
sysselsdttningsframjande traning eller utbildning som arbetsglvaren betalar. Skyldigheten géller
endast arbetsgivare som regelbundet har minst 30 anstéllda och nér den uppsagda tjénsteinne-
havaren har varit anstélld hos arbetsgivaren i minst fem &r utan avbrott nir tjédnsteforhéllandet
upphor. Vid berdkningen av antalet regelbundet anstédllda beaktas de principer enligt vilka an-
talet regelbundna anstillda beréknas nir det bedoms om foretaget omfattas av tillimpningsom-
radet for samarbetslagen.

Enligt forslaget ar arbetsgivaren skyldig att ordna sysselséttningsframjande traning eller utbild-
ning endast for sddana tjinsteinnehavare som sagts upp av ekonomiska orsaker eller av produkt-
ionsorsaker enligt 53 §. Dessutom forutsatts det att tjansteinnehavaren vid upphorandet av tjans-
teforhallandet har varit anstédlld av arbetsgivaren i minst fem ar utan avbrott. Bestimmelsen
tillimpas enligt forslaget 4ven nér ett tjansteforhallande som géllt tills vidare och varit i kraft i
kortare tid 4n fem &r upphor pé grund av uppségning och utan avbrott féregétts av en minst ett
ar lang oavbruten anstéllning for viss tid. Avsikten ar att frdgan om huruvida anstéllningen pé-
gétt utan avbrott bedoms enligt de principer som foreskrivs i 10 §.
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Eftersom bestdmmelsen endast tillimpas nir ett tjansteforhallande sdgs upp av ekonomiska or-
saker eller av produktionsorsaker, har den uppsagda tjénsteinnehavaren ingen rétt till utbildning
eller traning nir ett tjansteforhallande for viss tid upphdr, &ven om han eller hon pé basis av pa
varandra foljande visstidsanstédllningar har varit anstéilld av samma arbetsgivare i 6ver fem ar.
Utgangspunkten ér att forutsittningarna for att uppsagda tjansteinnehavare ska hitta nytt arbete
beddms individuellt nér triningarna eller utbildningarna planeras. Enligt forslaget kan trdningen
eller utbildningen ordnas antingen som individuell service for var och en av dem som sédgs upp
eller som service for en grupp. Det innehallsméssiga kravet dr att trdningen eller utbildningen
framjar den uppsagda tjdnsteinnehavarens mojligheter att hitta nytt arbete.

Enligt 3 mom. ska triningen eller utbildningen till sitt virde motsvara minst tjinsteinnehavarens
kalkylerade 16n for en manad eller den genomsnittliga manadsinkomsten for personal som ar-
betar vid samma verksamhetsstélle som den uppsagda tjansteinnehavaren, beroende pa vilket
belopp som ér storre. Eftersom forsamlingens anstéllda inkluderar bade personer i arbetsavtals-
forhallande och i tjénsteforhallande beaktas hela forsamlingens personal inklusive personer i
arbetsavtalsforhéllande d4 den genomsnittliga 16nen berdknas. Den genomsnittliga 16nen for
tjédnsteinnehavare och arbetstagare med manadslon berdknas genom att ménadsinkomsterna ad-
deras och eurobeloppet divideras med antalet personer som hor till arbetsgivarens personal. For
arbetstagare med timlon anvénds den genomsnittliga 16nen om arbetstagarens arbetstid varierar.
I definitionen av begreppet 16n beaktas enligt forslaget de principer som anvénds vid berdkning
av semesterlon.

Traningen eller utbildningen ska genomféras inom tvd ménader frén det att uppsidgningstiden
gick ut. Av vdgande skl far triningen eller utbildningen dven genomforas senare. Tjénsteinne-
havaren ska dock kanna till tidpunkten eller en uppskattning av tidpunkten for genomforandet
av traningen eller utbildningen, nér anstéllningsférhallandet upphdr. Det kan t.ex. vara fraga om
en situation dir den anskaffade utbildningen pagar langre tid an tidsfristen av skél som har sam-
band med tidtabellen f6r den som ordnar utbildningen. Som végande skil betraktas ocksé att
det inte finns tillgdng till indamalsenlig traning eller utbildning inom tidsfristen, att ordnad tré-
ning eller utbildning instills av skél som inte beror pé arbetsgivaren eller annan ddrmed jAmfor-
bar orsak. Den uppsagda personen kan ha karridrplaner som arbetsgivaren kan stodja enligt 4
mom. Enligt paragrafen far arbetsgivaren avtala om att fullgora sin skyldighet enligt 2 mom.
genom att helt eller delvis betala en utbildning eller tréning som tjdnsteinnehavaren sjélv har
skaffat.

Ett arrangemang i stéllet for traning eller utbildning som arbetsgivaren och arbetstagaren avtalat
om baserar sig pa lag och darfor ar det i regel inte frdga om en forman som ska periodiseras
enligt 3 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002). Om det arrangemang som
arbetsgivaren och tjansteinnehavaren avtalat om till sitt varde dverstiger det belopp som arbets-
givaren enligt denna paragraf skulle ha haft skyldighet att betala, kan det for denna overstigande
del vara fraga om en sddan forman som ska periodiseras som tjansteinnehavaren fatt.

I 5 mom. foresléas en bestimmelse om att arbetsgivaren och personalen far avtala om att vardet
pa trdningen eller utbildningen bestdms pa ett sitt som avviker fran det som foreskrivs i 3 mom.
Lokala avtal kan ingés t.ex. om att traning eller utbildning i synnerhet riktas till sddana personer
som har de sdmsta forutsittningarna att hitta nytt arbete. D& avviker man fran 3 mom. eftersom
trdningens och utbildningens vérde i en sddan situation inte nddvéndigtvis for alla motsvarar
den individuella manadslonen eller forsamlingens genomsnittliga 16neniva for en ménad.
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Enligt forslaget kan man &ven ingé lokala avtal om andra arrangemang &n tréning eller utbild-
ning for att frimja den uppsagdas mojligheter att hitta arbete. Det kan t.ex. vara fraga om ett
omstéllningsskyddsprogram som arbetsgivaren och personalen kommer dverens om i syfte att
hitta nytt arbete for uppsagda tjénsteinnehavare, hjélpa dem att grunda egna foretag eller delta
i tilldggsutbildning. Enligt forslaget géller tidskravet for ordnande av tréning eller utbildning
enligt 3 mom. inte sddana andra arrangemang som baserar sig pa ett lokalt avtal.

Det lokala avtalet ingds mellan arbetsgivaren och personalen. Vid lokala avtal bestims perso-
nalens foretrddare enligt kyrkans samarbetsavtal. Ett avtal som ingétts av en foretrddare for per-
sonalen dr bindande for alla tjdnsteinnehavare som den foretrddare for tjdnsteinnehavarna som
ingatt avtalet ska anses foretrdda. Det naturligaste séttet &r att avtal om traning, utbildning eller
annat arrangemang ingas under samarbetsforhandlingarna om personalminskning, &ven om det
inte ingér nagon tidsbegransning i bestimmelsen. Efter att den uppsagda tjansteinnehavarens
anstillning har upphort kan foretradaren dock inte ingé ett avtal utan uttrycklig fullmakt.

Paragrafen dr av semidispositiv karaktdr. Sdledes dr det mojligt att genom tjénstekollektivavtal
avvika fran innehallet och forfaringssitten i paragrafen. Aven omfattningen av arbetsgivarens
och personalens avtalsritt kan begrénsas genom bestdmmelser i tjanstekollektivavtal.

55 §. Forsummelse att ordna sysselsdtimingsfrimjande trdining eller utbildning. 1 paragrafen
foreslas bestimmelser om situationer dir arbetsgivaren forsummar att ordna eller anskaffa
sysselséttningsfrimjande tréning eller utbildning enligt 54 §. I s& fall &r arbetsgivaren enligt
forslaget skyldig att i engangsersittning till tjdnsteinnehavaren betala ett belopp som motsvarar
utbildningens eller traningens vérde.

Om skyldigheten att ordna traning eller utbildning har férsummats endast delvis, begrénsar sig
ersittningsskyldigheten till att motsvara den del som forsummats. Det kan t.ex. vara friga om
en situation dér utbildningens virde understiger det som forutsitts i 54 §.

Det 54 § 5 mom. som foreslas mojliggor lokala avtal om att vérdet pé trdningen eller utbild-
ningen ska bestimmas pé ett avvikande sétt eller alternativt att man pa arbetsplatsen kan avtala
om annat arrangemang i stillet for traning eller utbildning for att fullgora arbetsgivarens skyl-
dighet. Da foreslés arbetsgivarens skyldighet bestimmas enligt det lokala avtalet. Aven en even-
tuell forsummelse ska da bedomas utifrén bestimmelserna i det lokala avtalet.

Ersittning som arbetsgivaren betalat med stod av 54 § ér i regel inte en sddan forman som ska
periodiseras enligt 3 kap. 6 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Om den erséttning som
betalas med anledning av forsummelsen emellertid dverstiger det som arbetsgivaren skulle ha
varit skyldig att betala enligt 54 § 3 mom. kan den Overstigande delen vara formén som ska
periodiseras.

56 §. Sdrskilt uppsdgningsskydd. 1 paragrafen foreskrivs det om sérskilt uppségningsskydd for
tjéinsteinnehavare i anslutning till graviditet och familjepolitiska ledigheter och i anslutning till
den stéllning som tjénsteinnehavarforeningens fortroendemén har. I friga om graviditet och fa-
miljepolitiska ledigheter hdnvisas det till 7 kap. 9 § 1 arbetsavtalslagen. [ fraga om det sirskilda
uppsigningsskyddet for fortroendemén skiljer man mellan uppségning av orsaker som beror pa
tjansteinnehavaren enligt 51 § och uppségning av ekonomiska orsaker eller av produktionsor-
saker enligt 53 §.
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57 §. Uppsdgningsrdtt i samband med overldtelse av rorelse. 1 paragrafen foreskrivs det om
svil forvirvarens som tjdnsteinnehavarens ritt att siga upp ett tjansteforhillande i1 samband
med Overlatelse av rorelse. Overldtaren eller forvarvaren har uppségningsritt endast om det
finns en sddan uppsédgningsgrund som beror pa tjansteinnehavarens person och som avsesi51 §
eller en sddan uppsédgningsgrund som beror pa ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker och
som avses i 53 §. Paragrafens 2 mom. innehaller en specialbestimmelse om tjdnsteinnehavarens
uppsigningstid som tillimpas pa bade tjansteforhallanden som géller tills vidare och tjanstefor-
héllanden som géller for viss tid.

58 §. Uppsdigningstid. 1 paragrafen foreskrivs det om uppsdgningstider pa ett sétt som motsvarar
de tider som anges i arbetsavtalslagen. Av jamstilldhetsorsaker och praktiska skél ar det inte
dndamalsenligt att olika personalgrupper har olika uppsidgningstider beroende pa typen av an-
stillningsforhéallande. For en kyrkoherde, biskop, den ledande tjansteinnehavaren vid kyrkosty-
relsens kansli och en avdelningschef vid kyrkostyrelsen dr uppsdgningstiden alltid tvd manader.
Innehavarna av de centrala tjansterna ska kunna ségas upp relativt snabbt nir uppsdgningsgrun-
derna uppfylls for att den permanenta skdtseln av tjdnsterna ska kunna sikerstillas tillrackligt
snabbt.

Uppsédgningstiden dr tvd ménader nér en sddan tjdnsteinnehavare som ska utndmnas av kyrko-
fullmaktige eller gemensamma kyrkofullméktige sdger upp sig. Bestimmelsen géller ndrmast
ledande uppgifter inom forsamlingarnas ekonomiforvaltning och i stora ekonomiska férsam-
lingsenheter d4ven andra hogre tjdnsteinnehavare. Ocksé i frdga om kaplanstjdnster ar tjénstein-
nehavarens uppsédgningstid alltid tvd manader.

Uppségningstiden borjar 16pa dagen efter den dag da uppségningen delges. Med tjénsteinneha-
varens samtycke kan en kortare uppsédgningstid 4n den som foreskrivs i paragrafen iakttas.

59 §. Hdvning av ett tjdnsteforhdllande. 1 paragrafen foreskrivs det om arbetsgivarens ritt att
héva ett tjinsteforhallande pa motsvarande sétt som i 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen. Hivning av
ett tjainsteforhallande forutsitter synnerligen vigande skil. Hivning av ett tjansteforhallande &r
ett exceptionellt sétt att avsluta ett tjdnsteforhallande och forutsétter ett mer vigande skél 4n en
uppsagning. Rétten att hdva ett tjansteforhallande géller bade ett tjansteforhallande som géller
tills vidare och ett tjansteforhallande for viss tid. Arbetsgivaren kan ha rétt att hiva ett tjanste-
forhéllande t.ex. om tjinsteinnehavaren genom sin nonchalans dventyrar arbetarskyddet pa ar-
betsplatsen eller om han eller hon upptrader berusad eller i strid med férbud anvénder berus-
ningsmedel dér.

I undantagsfall kan ett med tanke pa tjansteforhallandet osakligt upptradande uppfylla en hav-
ningsgrund. Om en tjéinsteinnehavare gor sig skyldig till en sddan brottslig gérning eller ett
sédant brottsligt upptriddande som pé ett allvarligt sitt forsdmrar fortroendet mellan parterna
eller i Ovrigt pa ett visentligt sétt paverkar uppfyllandet av de skyldigheter som f6ljer av tjans-
teforhallandet kan en hévningsgrund foreligga. Ocksa ett offentligt framférande av grova ésikter

som strider mot kyrkans ldra och bekénnelse kan komma att bedomas som en grund for att hdva
tjansteforhéllandet. Detta galler sdrskilt 1 uppgifter som inbegriper forrattande av gudstjanster
och kyrkans heliga forréttningar, sjdlavard, diakonala uppgifter samt fostran och undervisning.
Tjénsteinnehavarens olovliga franvaro frén tjdnsteutdvningen bedoms enligt de allménna upp-
sdgnings- eller hdvningsgrunderna.
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Beddmningen av om hdvningsgrunden uppfylls ska goras som en helhetsbedomning dér bl.a.
tjansteforhéllandets siardrag ska beaktas. I denna beddmning beaktas tjdnsteforhallandets natur
som ett anstédllningsforhéllande inom ett offentligt samfund och ett religiost samfund som for-
bundit sig till sin bekdnnelse. Till kyrkans stdllning som offentligt samfund hor en betoning av
att verksamheten ska vara tillforlitlig, opartisk och lagenlig. Kyrkans stédllning som religiost
samfund betonar sérskilt kravet pa att tjdnsteinnehavare som utfor uppgifter inom kyrkans and-
liga arbete tar hansyn till kyrkans tro och ldra och iakttar etiska principer i tjinsteutdvningen.

60 §. Ndr héivningsrdtten forfaller. Haivningsratten forfaller 14 dagar efter det att arbetsgivaren
fick faktisk kdinnedom om skélen till hdvning. Havningsritten kan forfalla redan tidigare om
skalet till havning har forlorat sin betydelse. Om skailet &r ett agerande som fortgétt en ldngre
tid forfaller hdvningsritten inom 14 dagar fran det att arbetsgivaren har fatt kinnedom om att
det bortfallit. Om en tjansteinnehavare beslutar om havning borjar de 14 dagarna Iopa fran det
att denna har fatt kinnedom om hivningsgrunden. Om ett kollegialt organ har beslutanderétten
i ett hdvningsdrende, ska framstillningen om havning ges till organet inom 14 dagar fran det att
den behoriga myndigheten har fitt kinnedom om saken. Organet ska behandla drendet utan
ogrundat drojsmél. Under de 14 dagar som reserverats for hivningsforfarandet ska arbetsgiva-
ren forvissa sig om att de fakta som utgdr hdvningsgrund &r korrekta och bedéma forfarandets
inverkan pa forutsittningarna att fortsatta tjansteforhallandet.

Om en hivning forhindras pa grund av att ett giltigt hinder foreligger, far tjdnsteférhallandet
hévas dnnu inom 14 dagar efter det att hindret bortfoll. Ett giltigt hinder kan vara exempelvis
att det &r en enskild tjadnsteinnehavare som har beslutanderétten i ett drende som géller hdvning
och denna plétsligt insjuknar eller att ett skyndsamt sammankallat organ inte ér beslutfort. Aven
om en hévningsgrund inte beropas inom 14 dagar mister grunden inte helt och héllet sin bety-
delse. Arbetsgivaren kan aberopa den som uppsiagningsgrund inom en sadan skélig tid som av-
ses 152 § och som kan vara ldngre &n 14 dagar.

61 §. Forfarandet for att avsluta ett tjdnsteforhallande. Innan ett tjansteforhallande sigs upp
eller havs eller det beslutas att tjinsteforhallandet ska forfalla i enlighet med 19 § 2 mom., ska
tjdnsteinnehavaren ges tillfille att bli hrd muntligt eller skriftligt. Vid horandet far tjansteinne-
havaren reda pa orsakerna till att tjinsteforhallandet avslutas och kan ldgga fram sin egen stand-
punkt. Bestimmelsen aldgger inte arbetsgivaren nagon skyldighet att forhandla i drendet. Vid
horandet iakttas bestimmelserna i 6 kap. i forvaltningslagen. Tjénsteinnehavaren har ratt att
anlita ett bitrdde, t.ex. fortroendemannen, en jurist eller en kollega. Tjénsteinnehavaren ska upp-
lysas om dessa rittigheter. Tjansteinnehavaren ska ges skilig tid att férbereda sig infor hdrandet.

Enligt 2 mom. har arbetsgivaren ingen skyldighet enligt 1 mom. att hdra tjdnsteinnehavaren, om
arbetsgivaren enligt ett tjdnstekollektivavtal om samarbete mellan arbetsgivaren och personalen
ar skyldig att forhandla om grunden for en uppségning av ekonomiska orsaker eller av produkt-
ionsorsaker med tjénsteinnehavarna.

Arbetsgivarens administrativa beslut om att avsluta ett tjansteforhallande ska motiveras och del-
ges tjansteinnehavaren bevisligen pa det sitt som anges i 56 och 60 § 1 férvaltningslagen. Tiden
for andringssokande borjar 16pa fran det att man fatt del av beslutet.

62 §. Myndighet som sdger upp eller hdver ett tjdnsteforhdllande. 1 1 mom. foreskrivs det om
den myndighet som avslutar ett tjansteforhéllande for andra tjénsteinnehavare &n en innehavare
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av en présttjanst eller lektorstjdnst. Enligt 2 mom. &r det domkapitlet som séger upp eller hiver
tjansteforhéllandet for den som innehar en présttjanst eller lektorstjénst. Innan tjénsteforhallan-
det avslutas ska domkapitlet ge arbetsgivaren tillfélle att yttra sig i saken. Arbetsgivaren kan
foresla for domkapitlet att tjansteforhallandet for en prast eller lektor ska sdgas upp eller havas.
Domkapitlet ska behandla drendet skyndsamt. Med anledning av den korta tidsfristen for hav-
ningsritten kan domkapitlet fatta beslut om att hdva tjansteférhallandet d&nnu vid det samman-
trdde som halls efter tidsfristens utgdng, om &rendet pa forsamlingens framstéllning har inletts
innan tidsfristen 16pt ut.

Bestimmelsen om att en innehavare av en tjdnst som dr obligatorisk for forsamlingen inte kan
ségas upp av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker flyttas till 53 §.

63 §. Fortsdttning av ett tjidnsteforhallande. Ett tjansteforhallande fortsitter utan avbrott, om
beslutet att tjansteforhallandet ska sdgas upp eller hédvas eller att anstédllningen i tjansteforhal-
landet har forfallit upphévs eftersom det strider mot de lagstadgade grunderna (kontinuitetsprin-
cipen). Bestimmelser om hur tjdnsteinnehavarens forlorade inkomster ska erséttas finns i 63 §.

Kontinuitetsprincipen géller inte de fall dir ett beslut om uppsigning eller hidvning eller om att
ett tjansteforhéllande ska forfalla har upphavts pa ndgon annan grund 4n den som avses i 1 mom.
En sddan annan grund kan vara ett fel vid horandet i beslutsprocessen, jav eller ndgot annat fel
som giller forfarandet. Om den behoriga myndigheten i dessa fall genom ett nytt lagakraftvun-
net beslut avslutar tjansteforhallandet p4 samma grunder som i det beslut som upphévdes upphor
tjédnsteforhéllandet i enlighet med det forsta beslutet. Om den foreskrivna uppsédgningstiden inte
har iakttagits vid uppsédgningen av en tjansteinnehavare, upphor tjédnsteforhéallandet forst efter
uppsédgningstiden och tjédnsteinnehavaren har rétt att f4 16n for uppsdgningstiden i enlighet med
tjanstekollektivavtalet.

Bestimmelsen i 3 mom. hinfor sig till den foreslagna 70 §, enligt vilken domstolen i ett besvér-
sdrende som giller hdvning av ett tjdnsteforhallande ska underséka huruvida en uppsédgnings-
grund foreligger om hdvningsgrunderna inte uppfylls. Om domstolen konstaterar att en uppség-
ningsgrund uppfylls anses tjédnsteforhallandet bara fortsétta till utgdngen av uppsiagningstiden.

64 §. Ersdttning for inkomstbortfall. 1 paragrafen foreskrivs det om tjansteinnehavarens rétt att
fa erséttning for sddan inkomst som han eller hon gatt miste om pa grund av att tjinsteforhal-
landet avslutades lagstridigt, om avdrag som gors fran ersittningen samt om beaktande i tjéns-
teinnehavarens pensionsskydd av att tjansteforhallandet avslutats lagstridigt. Tjénsteinnehava-
ren har rétt att f4 den inkomst for ordinarie arbetstid som han eller hon har gatt miste om pa
grund av att tjdnsteforhéallandet avslutats i enlighet med ett lagakraftvunnet beslut utan en sddan
grund som foreskrivs i lagen. Inkomsten for den ordinarie arbetstiden innehéller inte t.ex. over-
tids- eller beredskapserséttningar.

Loneinkomster och motsvarande inkomster som tjansteinnehavaren far ndgon annanstans dras
av fran den inkomst som ska ersittas till de delar de &r inkomst for ordinarie arbetstid eller
motsvarande inkomst som tjdnsteinnehavaren inte skulle ha fatt i tjansten. Arbetsloshetsdag-
penningar och dagpenningar enligt sjukforsékringslagen dras av i sin helhet. Erséttning for for-
lorad inkomst forutsétter att tjéinsteinnehavaren ldémnar en redogérelse for sina inkomster till
arbetsgivaren.
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Tjansteinnehavarens pensionsformaner far inte forsvagas till f61jd av att tjansteforhallandet av-
slutats lagstridigt. For att tjansteinnehavaren inte ska hamna i en ofordelaktig stillning t.ex.
géllande pensionsaldern anses tjédnsteinnehavaren dven i vrigt ha statt i ett fortlopande tjénste-
forhallande nér pensionsritten bestims.

65 §. Ateranstdllning av en tjinsteinnehavare som sagts upp. 1 paragrafen aliggs arbetsgivaren
att erbjuda en tjansteinnehavare som anstillts tills vidare och som sagts upp av ekonomiska
orsaker eller av produktionsorsaker ett nytt tjansteforhallande om arbetsgivaren inom fyra ma-
nader fran utgdngen av uppsigningstiden behdver en tjdnsteinnehavare for ett sadant tjanstefor-
hallande med liknande uppgifter som é&r i kraft tills vidare eller en lédngre tid &n sex ménader.
Om tjénsteforhallandet nar det upphorde hade fortgatt utan avbrott i minst 12 ar, dr tiden for
ateranstéllning dock sex manader. Ett arbete kan i allménhet anses vara liknande om det padmin-
ner om den uppsagda tjansteinnehavarens tidigare arbetsuppgifter. Tjansteinnehavaren ska upp-
fylla behorighetsvillkoren for tjansteforhédllandet och lampa sig for tjansten i frdga om yrkes-
kunskap, utbildning och tidigare arbetserfarenhet. Tjanstebeteckningen har ingen avgorande be-
tydelse.

Niér en arbetsgivare dverlater sin rorelse dr det endast sddana rattigheter och skyldigheter som
foljer av tjansteforhéllanden och som giller i dverlatelsedgonblicket som Gvergar pa den nya
4dgaren. Ateranstillningsskyldigheten dvergér till forvirvaren ocksé nir en uppsagd tjénsteinne-
havares tjansteforhallande har avslutats redan fore tidpunkten for 6verlatelsen. Tjadnsteinneha-
varen har ritt att krdva skadestand om arbetsgivaren forsummar sin ateranstéllningsskyldighet.
Tjansteinnehavarens yrkande behandlas med stod av 75 § som ett forvaltningstvistemal i for-
valtningsdomstolen.

Avstdngning frdn tjidnsteutovning

66 §. Grund for avstingning fran tjdnsteutovning. 1 paragrafen foreskrivs det om de grunder pé
vilka en tjansteinnehavare kan stingas av fran tjdnsteutovning. Bestimmelserna om avstingning
av en prést fran prastdmbetet inkluderas i 7 kap. om prastimbetet.

Om det pa sannolika grunder kan missténkas att en tjansteinnehavare i sin tjansteutévning har
gjort sig skyldig till tjanstebrott eller pa nadgot annat sétt handlat i strid med sina skyldigheter,
kan han eller hon stingas av fran tjansteutovning for den tid som en utredning eller rittegéng
pagér. Arbetsgivaren har en skyldighet att utan drojsmal polisanméla uppenbara tjénstebrott,
dvs. att informera forundersokningsmyndigheten om saken. Anmélningsskyldigheten baserar
sig pa den tillforlitlighet som forutsétts av en offentlig myndighet. Bestimmelsen dr motiverad
dven med tanke pa personens rattsskydd. Den individualiserar den rétt som i 21 § i grundlagen
foreskrivits for var och en att pa behorigt satt och utan ogrundat dréjsmal fa sin sak behandlad
av en domstol eller ndgon annan myndighet som &r behorig enligt lag. Tjansteinnehavaren kan
stidngas av fran tjdnsteutdvning for den tid som en utredning eller rattegdng pagar ocksa om han
eller hon pa sannolika grunder kan missténkas ha gjort sig skyldig till ett brott utanfor sin tjans-
teutdvning och de omsténdigheter som framkommit i saken kan inverka pa tjénsteinnehavarens
forutsattningar att skota sina uppgifter.

I andra fall kan tjénsteinnehavaren stingas av frén tjédnsteutdvning for den tid som tjénsteinne-
havaren av skél som har samband med honom eller henne sjilv inte kan skdta sina tjansteupp-
gifter pd behorigt sitt, t.ex. om tjénsteinnehavaren har végrat att lamna upplysningar om sitt
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hilsotillstdnd eller att delta i hdlsogranskningar trots att han eller hon &r skyldig att gora det.
Det ér inte mojligt att stinga av en tjdnsteinnehavare fran tjansteutdvningen om tjansteutdv-
ningen redan har avbrutits p& grund av att tjdnsteinnehavaren har beviljats semester eller tjénst-
ledighet.

En tjdnsteinnehavare kan tillfalligt stingas av frin tjdnsteutdvning for hogst fyra veckor. Det ar
frdga om en sdkerhetsatgird som tjdnsteinnehavarens chef som avses i 67 § 2 mom. kan ta till
ndr han eller hon anser att situationen forutséitter omedelbara atgérder. Den myndighet som be-
slutar om avstdngning fran tjénsteutdvning ska sammankallas snarast mdjligt. Den behoriga
myndighetens sammantride och horandet av tjansteinnehavaren ska ordnas inom fyra veckor
med hot om att tjédnsteinnehavaren darefter har ratt att atergd till att skota sin tjénst tills den
behoriga myndigheten har fattat beslut i drendet.

67 §. Myndighet som beslutar om avstingning fran tjidnsteutovning. 1 fraga om présttjanster och
lektorstjanster dr det domkapitlet som fattar beslut om avstiangning fran tjansteutévning. I fraga
om forsamlingens Ovriga tjdnster dr det kyrkoradet, forsamlingsradet eller ndgon annan myn-
dighet som anges i ett reglemente och i frdga om en kyrklig samfallighets 6vriga tjénster &r det
gemensamma kyrkorddet eller nigon annan myndighet som anges i ett reglemente som beslutar
om avstingning frén tjinsteutdvningen. Domkapitlet beslutar om avstingning fran tjansteutov-
ning i frdga om domkapitlets tjédnstinnehavare, sdsom en biskop, och kyrkostyrelsen i friga om
en innehavare av en tjanst vid kyrkostyrelsen.

I fraga om tillfillig avstdngning av kyrkoherdar och tjdnsteinnehavare vid domkapitlet fattas
beslutet av biskopen. I frdga om tillféllig avstdngning frén tjdnsteutdvning av andra tjansteinne-
havare i en forsamling fattas beslutet av kyrkoherden och i en kyrklig samfallighet av ordf6ran-
den for gemensamma kyrkoréadet. I fraga om tillféllig avstingning frén tjénsteutdvning av inne-
havaren av en tjanst vid kyrkostyrelsen fattas beslutet av den ledande tjansteinnehavaren vid
kyrkostyrelsens kansli.

68 §. Forfarandet vid avstingning fran tjdnsteutovning. En tjdnsteinnehavare som har fattat
beslut om tillféllig avstdngning fran tjdnsteutdvning ska utan drojsmal fora avstingningen till
den behdriga myndighet som avses 1 67 § 1 mom. for beslut. Av bestimmelsen kan f6lja att
myndigheten maste sammankallas snabbare &n enligt det normala sammantrddesschemat. Till-
fallig avstidngning fran tjansteutovning har karaktiren av en sikerhetsatgird i vilken man enligt
12 kap. 14 § 2 mom. inte far sdka separat dndring genom begéran om omprovning eller besvir.

Tjansteinnehavaren ska ges tillfdlle att bli hord i saken innan ett beslut om avstdngning fran
tjansteutdvning fattas. Denna skyldighet kan uppfyllas genom att man begir att tjinsteinneha-
varen ldmnar en redogdrelse eller nigon annan utredning i drendet, som bor goras skriftligt eller
pa nédgot annat bevisligt satt. Om avsténgningen fran tjdnsteutdvning géller en prést ska dom-
kapitlet dessutom ge kyrkoradet, forsamlingsradet eller gemensamma kyrkoradet i den férsam-
ling som é&r pristens arbetsgivare tillfille att yttra sig i saken innan beslutet fattas. Beslutet om
avstangning fran tjansteutdvning far verkstillas genast.

69 §. Fornyad bedomning av avstingning frdan tidnsteutévning. Det organ som beslutat om av-
stdngning frén tjansteutdvning ska folja grunderna for avstdngningen och om omsténdigheterna
forédndrats vid behov fatta ett nytt Gverklagbart beslut i saken. Det avgorande ar huruvida av-
stdngningen fran tjinsteutdvningen fortfarande &r motiverad. Avstdngning fran tjénsteutdvning
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sker i forsta hand med beaktande av det allmidnna intresset, men darutéver maste sirskild upp-
mérksamhet dven dgnas at tjinsteinnehavarens réttsskydd. Avstdngning frén tjédnsteutdvningen
fér inte fortgd langre dn nodvandigt.

Fragan om fortsatt avstingning fran tjinsteutdvning ska utan dréjsmaél tas till behandling om
tjédnsteinnehavaren kréver det. Tjinsteinnehavaren har rétt att f4 ett nytt 6verklagbart beslut i
arendet. Enligt 21 § i grundlagen har var och en ritt att pa behdrigt sitt fa sin sak behandlad
utan ogrundat drojsmal och att fa ett beslut som géller hans eller hennes réttigheter och skyldig-
heter behandlat vid domstol eller ndgot annat oavhéngigt réttskipningsorgan.

Sdrskilda bestimmelser som giller personalen

70 §. Granskning av uppsdgningsgrunderna i ett drende som giller hivning av ett tjinstefor-
hdllande. Andring i beslut om avslutande av ett tjansteforhallande soks i enlighet med 12 kap.
genom en begéran om omprovning som framstélls till det behoriga organet eller genom kyrko-
besvir.

Enligt arbetsavtalslagen kan domstolen i ett tvistemal som géller hdvning av ett arbetsavtalsfor-
hallande fastsla att det har funnits en lagstadgad grund for att avsluta anstédllningsforhéllandet
genom uppsédgning om den anser att det inte har funnits nadgon grund for hévning. I paragrafen
foreskrivs det pad motsvarande sitt att forvaltningsdomstolen eller hogsta forvaltningsdomstolen
pa yrkande ska préva om arbetsgivaren har haft en sddan uppsidgningsgrund som anges i 51 §,
om domstolen anser att det inte finns nigra sddana hdavningsgrunder som anges i 59 §. Gréansen
mellan grunderna for uppsigning och hdvning av ett tjansteforhallande kan inte definieras exakt,
utan det ir friga om en beddmning fran fall till fall dir man beaktar arten av gérningen eller
forsummelsen, tjansteinnehavarens stillning och uppgifter samt andra omstéandigheter som pa-
verkar saken.

Paragrafen hanfor sig till 63 § 3 mom., enligt vilket en tjinsteinnehavares tjansteforhallande
anses fortsitta tills tjinsteinnehavarens uppsigningstid I6per ut och tjdnsteinnehavaren har rétt
att fa ersittning for forlorad inkomst under uppsagningstiden, om domstolen anser att arbetsgi-
varen har haft en uppsdgningsgrund.

71 §. Behandling av besvdr. 1 paragrafen foreskrivs det om forvaltningsdomstolens skyldighet
att skyndsamt behandla besvér som giller uppsidgning eller hivning av ett tjansteforhallande,
ombildning av ett tjinsteforhdllande till ett tjansteférhallande pa deltid eller avstingning fran
tjdnsteutdvning.

72 §. Foreningsfrihet. Foreningsfrihet, som inbegriper rtten att utan tillstdnd bilda féreningar,
hora till eller inte hora till foreningar och delta i féreningars verksamhet tryggas i 13 § i grund-
lagen. | samma paragraf tryggas dven den fackliga foreningsfriheten och friheten att organisera
sig for att bevaka andra intressen. Den foreslagna paragrafen kompletterar grundlagens bestdm-
melser. For arbetslivets del utgors en stor del av foreningsfriheten av facklig organisationsfrihet,
som tryggar ritten att organisera sig for att bevaka ekonomiska och sociala intressen.

Utnyttjande av foreningsfriheten fér inte ha skadliga foljder for tjdnsteinnehavaren. Att vélja att
delta eller inte delta i fackforeningsverksamhet eller i lagliga stridsatgérder ar inte en godtagbar
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grund for avsked frén ett tjansteforhallande eller sérbehandling i arbetslivet. Om en tjénsteinne-
havare utnyttjar sin foreningsfrihet pé ett sitt som uppenbart stér i strid med kyrkans tro och
lara har arbetsgivaren inte rétt att neka tjansteinnehavaren hans eller hennes grundlagsenliga ritt
att utnyttja foreningsfriheten. I en konfliktsituation kan detta dock leda till att tjinsteforhéllandet
avslutas om det finns en uppsiagnings- eller hdvningsgrund.

73 §. Preskription av lonefordran. Preskriptionstiden for en l6nefordran eller annan ekonomisk
forman som hanfor sig till tjdnsteforhéllandet &r tre &r fran utgédngen av det kalenderar da 16ne-
posten eller formanen borde ha betalats eller getts. Med annan ekonomisk férman avses t.ex.
bostadsforman. Tjidnsteinnehavaren ska inom den ndmnda tiden 1dmna in ett skriftligt yrkande
om 16n eller en ekonomisk forman for att avbryta preskriptionen av fordringen. I annat fall
forloras ritten till 16n eller ndgon annan ekonomisk forman. Samma preskriptionstid géller &ven
den vars tjansteforhallande har avslutats samt, efter tjansteinnehavarens dédsfall, tjdnsteinneha-
varens dddsbo.

Om det ndgon annanstans i lag finns sdrskilda bestimmelser om preskription av 16nefordran
iakttas dessa. Exempelvis enligt 38 § i arbetstidslagen forfaller ritten till den erséttning som
avses 1 arbetstidslagen om talan vid fortsatt anstéllningsforhéllande inte vicks inom tva ar fran
utgéngen av det kalenderar da ritten till ersittning uppkom. Efter anstillningsforhallandets slut
ska talan vickas inom tva ar fran det att anstédllningsforhéallandet upphorde.

74 §. Aterkrav av Ion. Arbetsgivaren har ritt att av tjinsteinnehavaren aterkriiva 16n eller en
annan ekonomisk féorméan som har betalats utan grund. Hur aterkravet genomfors bestims med
stdd av annan lagstiftning. Det dr mojligt att kvitta en formén som har betalats utan grund genom
att i samband med f6ljande 16nebetalning eller Ionebetalningar dra av det belopp som éterkravs
fran tjansteinnehavarens 16n, om han eller hon fortfarande 4r anstélld hos samma arbetsgivare.
Den ogrundade betalningen maste bero pa ett klart fel, exempelvis ett rdknefel eller ndgot annat
uppenbart misstag. Fran den 16n som betalas ut far det inte dras av mer &n det som enligt utsok-
ningsbalken (705/2007) far utméitas av 16n.

Aterkravet kan slopas helt eller delvis, om det med beaktande av omstindigheterna ska anses
oskiligt eller om det belopp som betalats utan grund ér obetydligt. Tjansteinnehavarens eget
forfarande kan inverka pa arbetsgivarens provning av drendet. Aterkravet kan slopas om dess
inverkan pa tjidnsteinnehavarens ekonomiska situation blir oskalig.

Rétten till aterkrav preskriberas efter tre &r fran utgdngen av det kalenderar under vilket 16n eller
ett annat formansbelopp betalades ut utan grund. Preskriptionstiden for aterkrav &r lika lang som
preskriptionstiden for tjéinsteinnehavarens 16nefordran. Ocksa i statstjdnstemannalagen &r pre-
skriptionstiderna for aterkrav av statens fordringar och en tjainstemans lonefordran tre ar, liksom
dven i lagen om kommunala tjidnsteinnehavare.

Bestimmelsen om &terkrav har justerats sa att en kyrklig myndighets beslut att dterkrdva 16n
som betalats utan grund ska vara direkt utsokbart genom att man till 4 mom. fogar en hianvis-
ningsbestaimmelse till lagen om verkstillighet av skatter och avgifter. Enligt den gillande be-
stimmelsen, som motsvarar bestimmelserna i lagen om kommunala tjinsteinnehavare, kan en
myndighets beslut om aterkrav av 16n som betalats utan grund inte verkstéllas via utsdkning,
eftersom det i lagen inte har angetts ndgon utsdkningsgrund for myndighetens beslut. Av detta
foljer att myndigheten blir tvungen att genom en forvaltningstvist aterkrdva den 16n som den
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redan tidigare har bestdmt ska aterkrévas av tjansteinnehavaren (HFD 2012:121). For att und-
vika denna dubbla behandling foreslas det att 4 mom. éndras pa det sétt som foreslas ovan.

75 §. Dréjsmadlsrdnta. Vid drojsmél med betalningen av en fordran som grundar sig pa ett tjans-
teforhéllande ska enligt 1 mom. bestimmelserna om dr6jsmélsrénta i rantelagen (633/1982) till-
limpas. Arenden som grundar sig pa ett tjansteforhéllande behandlas vid forvaltningsdomsto-
larna som kyrkobesvirs- eller férvaltningstvistemal i den ordning som anges i forvaltnmgspro-
cesslagen. Arendet inleds inte vid forvaltningsdomstolen genom en stémningsansokan och na-
gon stdmning delges inte 1 forfarandet. Dérfor lampar sig inte 9 § i réntelagen i frdga om for-
valtningsprocessidrenden. Darfor foreskrivs det 1 2 mom. att i ett forvaltningsprocessidrende ska
drojsmélsréinta i sddana fall som avses i 6 och 7 § i rintelagen betalas senast frdn den dag da
géldenédren anses ha fatt kinnedom om att besvér som géller betalning av skulden har blivit
anhéngiga eller en ansdkan som géller betalning av skulden har blivit anhidngig eller, om kravet
framstélls under rittegang, fran det att kravet framstilldes. I 3 mom. foreskrivs det om hur
drojsmalsrantan faststélls i sddana fall dir uppsdgning av en tjdnsteinnehavare eller upplésning
av ett tjidnsteforhdllande har skett enligt ett lagakraftvunnet beslut utan en sddan grund som
foreskrivs i lagen.

76 §. Behandlingsordningen for vissa yrkanden. Enligt paragrafen behandlas yrkanden som gél-
ler sddan ersattning som avses i 10 § 3 mom., 47 § 2 och 3 mom., 55 § och 65 § 2 mom. som
forvaltningstvistemal vid forvaltningsdomstolen. Yrkandena géller tjénsteinnehavarens rétt att
fa ersittning da tjinsteforhéllandet upphor, om tjansteforhéllandet utan laglig grund har tidsbe-
grinsats, den permitterades rétt att i erséttning vid en uppségning i samband med permittering,
ersittning for forsummelse att ordna tréning eller utbildning som fridmjar sysselséttningen och
arbetsgivarens skyldighet att ersétta den skada som dsamkats en tjénsteinnehavare, om arbets-
givaren avsiktligt eller av oaktsamhet férsummat sin skyldighet att erbjuda arbete. Yrkanden pa
ersittningar som grundar sig pa tjansteforhéllandet behandlas som forvaltningstvistemal vid for-
valtningsdomstolen.

Enligt 2 mom. fér en tjinsteinnehavare inte anfora besvir eller begira omprovning eller fora
arendet till avgdrande som forvaltningstvistemal, om tjansteinnehavaren eller en tjdnsteinneha-
varforening som tjénsteinnehavaren dr medlem i har rétt att inleda &rendet vid arbetsdomstolen.
Bestdmmelsen tillimpas inte pa en icke-fackansluten tjénsteinnehavare.

77 §. Arbetsintyg. Tjansteinnehavaren har rétt att av arbetsgivaren pa begéran fa ett skriftligt
intyg over tjansteforhallandets ldngd och uppgifternas art. P4 tjédnsteinnehavarens uttryckliga
begaran ska det i1 intyget dessutom ndmnas skélet till att tjansteforhallandet upphort och ges en
bedémning av tjénsteinnehavarens arbetsskicklighet, flit och uppforande. Av arbetsintyget far
det inte framgé nagot annat dn det som framgar av dess ordalydelse.

Arbetsintyg begérs vanligen nér tjinsteforhéllandet upphdr. Arbetsgivaren ér skyldig att utfarda
ett arbetsintyg for tjdnsteinnehavaren, om intyget begérs inom tio ar fran det att tjénsteforhal-
landet upphorde. Arbetsgivaren ar skyldig att utfarda ett intyg 6ver tjansteinnehavarens arbets-
skicklighet, flit och uppfoérande inom fem ar fran det att tjansteforhéllandet upphorde. Till skill-
nad fran uppgifterna om tjénsteforhéllandets langd och arbetsuppgifternas art framgér uppgif-
terna om tjénsteinnehavarens arbetsskicklighet, flit och uppforande inte av anstillningsbesluten
eller tjénsteforordnandena. Ett palitligt intyg Over tjdnsteinnehavarens egenskaper forutsétter i
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allménhet att den som utfardar intyget och tjénsteinnehavaren personligen haft med varandra att
gora medan tjénsteforhallandet pagatt.

Tjansteinnehavaren kan fa ett arbetsintyg d&nnu nér mer &n tio &r forflutit fran det att tjénstefor-
hallandet upphorde om detta inte orsakar arbetsgivaren oskéliga svarigheter. Om arbetsgivaren
har en kopia eller en upptagning av det ursprungliga arbetsintyget ska ett nytt intyg utférdas.
Om det inte finns nagon kopia eller upptagning av det ursprungliga arbetsintyget, eller om ar-
betsgivaren har forstort &ven de andra uppgifterna om tjansteforhallandet, ar det kanske inte
langre mojligt att utfarda ett nytt intyg.

I 4 mom. foreskrivs det om vem som utfiardar arbetsintyg for en innehavare av en présttjanst
eller lektorstjénst.

9 kap. Fortroendevalda och val
Allmdnna bestimmelser om fortroendeuppdrag och valbarhet

1 §. Fortroendevalda. 1 paragrafen definieras begreppet fortroendevald. Av bestimmelsen ska
samtidigt kunna hérledas definitionen av fortroendeuppdrag. Fortroendevalda dr de som genom
forsamlingsval valts till medlemmar i forsamlingens kyrkofullmédktige eller forsamlingsrad och
i en kyrklig samfallighet till gemensamma kyrkofullmiktige samt dessutom de som valts till
medlemmar i forsamlingarnas eller de kyrkliga samfalligheternas dvriga organ, sdsom kyrkora-
det, direktionen eller gemensamma kyrkoradet, eller valda medlemmar i tillfalliga kommiss-
ioner eller personer som viljs till andra fortroendeuppdrag. P4 motsvarande sétt dr ocksé stifts-
fullmaktiges prast- och lekmannamedlemmar samt kyrkomotets prést- och lekmannaombud for-
troendevalda. Ocksd medlemmar som valts till ndgot annat organ i stiftet, sdasom domkapitlets
lekmannamedlem och medlemmar i direktioner som tillsatts av stiftsfullméktige, ar fortroende-
valda. Lekmanna- och priastmedlemmar i kyrkostyrelsen som har utsetts av kyrkométet liksom
dven medlemmar i direktioner och andra organ som har tillsatts av kyrkostyrelsen &r fortroen-
devalda.

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som pa grundval av sin uppgift dr medlem i ett organ
anses ddremot inte vara en fortroendevald. En kyrkoherde som dr ordférande for forsamlingens
kyrkorad eller den kyrkliga samfillighetens gemensamma kyrkorad och sddana tjansteinneha-
vare vid domkapitlet som dr medlemmar i domkapitlet dr inte fortroendevalda. Inte heller drke-
biskopen é&r fortroendevald nir han eller hon pa tjénstens vignar fungerar som ordférande for
olika kyrkliga organ och inte heller biskoparna nér de pa tjénstens vignar deltar i kyrkomotet
eller 6vriga méten vid olika kyrkliga organ.

Fortroendevalda har en skyldighet att frimja kyrkans intressen och skdta sitt fortroendeuppdrag
med vérdighet och s& som uppdraget kraver. Denna allmédnna bestimmelse om upptridandet
géller den fortroendevaldas verksamhet som han eller hon utovar i sitt fértroendeuppdrag. Den
fortroendevalda ska upptréda i enlighet med allmént vedertagna normer. Till denna skyldighet
hanfor sig 5 §, dér det foreskrivs om eventuella paféljder av oriktigt eller kriminellt férfarande
i eller utanfor fértroendeuppdraget.
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2 §. Valbarhet till fortroendeuppdrag. 1 paragrafen foreskrivs det om den allménna valbarhet
som krévs for ett fortroendeuppdrag. Enligt 1 mom. kréivs for valbarhet till ett fortroendeupp-
drag i en forsamling och i en kyrklig samfallighet att personen é&r en for kristen overtygelse kdnd
konfirmerad férsamlingsmedlem som har fyllt 18 &r och som inte &r omyndig.

I2 mom. regleras valbarheten som medlem i stiftsfullmiktige, lekmannamedlem i domkapitlet,
kyrkomdtesombud och medlem i kyrkostyrelsen. Aven valbarheten till poster som andra fortro-
endevalda inom stiften och kyrkostyrelsen samt i organ tillsatta av kyrkostyrelsen regleras i
detta moment. I 3 mom. foreskrivs det om valbarheten till posterna som samemedlem i stifts-
fullméktige och som sameombud vid kyrkométet. Valbar dr en lekmannamedlem som ar rdst-
berittigad vid val till sametinget och som enligt 1 mom. &r valbar till fortroendeuppdrag i for-
samlingen. I 4 mom. foreskrivs det om valbarheten for den medlem i stiftsfullméktige och det
kyrkomotesombud som ska utses pa Aland. Personen ska vara en valbar lekmannamedlem i en
forsamling i landskapet Aland.

3 §. Begrdnsning av valbarheten. Det foreslagna 1 mom. innehaller en bestimmelse om att alla
fortroendeuppdrag i kyrkan forutsitter samtycke. Att ndgon inte samtycker innebér samtidigt
att han eller hon nekar till ta emot fortroendeuppdraget, vilket inte forutsétter nagra sérskilda
skal.

Enligt 2 mom. fér vid forsamlingsval den som stér i tjénste- eller arbetsavtalsforhéallande till en
forsamling inte utses till ett fortroendeuppdrag i den férsamlingen. Den som star i anstéllnings-
forhéllande till en kyrklig samfillighet eller till en forsamling som hor till samfalligheten ar inte
valbar till fortroendeuppdrag i den kyrkliga samfalligheten eller i en forsamling som hor till
samfilligheten.

I 3 mom. foreskrivs det att den som star i anstéllningsforhéllande till domkapitlet eller pa tjans-
tens véignar dr medlem i domkapitlet inte &r valbar till fortroendeuppdrag i stiftet. Begrans-
ningen hindrar honom eller henne fran att vara medlem i stiftsfullméaktige samt fran att ha nagot
annat fortroendeuppdrag som lyder under antingen stiftsfullméiktige eller domkapitlet. Den som
star 1 anstéllningsforhéllande till kyrkostyrelsen &r inte valbar som medlem i kyrkostyrelsen.
Den ledande tjansteinnehavaren vid kyrkostyrelsens kansli och kyrkostyrelsens avdelningsche-
fer dr inte valbara som kyrkomd&tesombud.

En medlem i kyrkoradet, som é&r ett organ som bereder drenden for kyrkofullmiktige, &r valbar
aven till kyrkofullméktige. P4 motsvarande sitt kan en fortroendevald inom kyrkostyrelsen sam-
tidigt vara dven ombud vid kyrkométet. Inte heller begriansas valbarheten for domkapitlets lek-
mannamedlemmar som medlemmar i stiftsfullméktige. Begransningen av valbarheten géller en-
bart de medlemmar i domkapitlet vars medlemskap baserar sig pa ett tjanste- eller arbetsavtals-
forhéllande. Pristassessorerna anses std i ett tjdnsteforhdllande med uppgiften som bisyssla
gentemot domkapitlet. En kontraktsprosts medlemskap i domkapitlet bestdms utifran tjénste-
stéllningen.

Begriansningarna i valbarheten for kyrkostyrelsens personal géller inte kyrkostyrelsens

ambetskollegium. Medlemskapet dér baserar sig pA medlemmarnas stéllning som tjansteinne-
havare och dess medlemmar dr séledes inte fortroendevalda.
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I 4 mom. foreskrivs det om begransningar i valbarheten till delegationen for kyrkans arbets-
marknadsverk.

I 5 mom. foreskrivs det om begriansningar i en présts valbarhet. Forlust av valbarhet till fortro-
endeuppdrag som grundar sig pa préistimbetet baserar sig pa domkapitlets beslut om préstim-
betet eller en domstols beslut om avsittning. Fortroendeuppdrag som grundar sig pa préastim-
betet 4&r medlemskap i stiftsfullméiktige samt ritten att vara kyrkomdtesombud. En présts val-
barhet till prasterliga fortroendeuppdrag har dessutom knutits till vissa sérskilda forutséittningar
for valbarhet, vilka regleras i 2 § 2 mom.

4 §. Forlust av valbarhet och avsked fran fortroendeuppdrag. 1 1 mom. foreskrivs om det for-
farande som ska tillimpas nir en medlem i ett fortroendeorgan i kyrkan forlorar sin valbarhet
under mandatperioden och ska befrias fran sitt uppdrag. Bestimmelser om beslutanderétten,
dvs. om vilket organ som fattar beslutet om att befria ndgon fran ett fortroendeuppdrag, finns i
6 §. Dessutom foreskrivs det — avvikande fran huvudregeln i 3 § 2 och 3 mom. — att en fortro-
endevald inte forlorar sin valbarhet p& grund av ett tillfélligt anstillningsférhallande som varar
hogst 6 manader. Under denna tid fir den fortroendevalda dock inte skoéta sitt fortroendeupp-
drag.

12 mom. tas det in en bestimmelse om den fortroendevaldas majlighet att avga fran sitt fortro-
endeuppdrag. En person som valts till ett fortroendeuppdrag kan av giltiga skil avga fran upp-
draget under mandatperioden. Huruvida skailet ar giltigt avgors av det beslutsfattande organet.
Ett giltigt skél kan exempelvis vara att personen inte klarar av att skota sitt fortroendeuppdrag.

5 §. Avstingning och skiljande frdn fortroendeuppdrag. 1 paragrafen foreskrivs det om fall dér
den fortroendevaldas agerande, antingen i sjilva fortroendeuppdraget eller utanfor det, gor att
personens lamplighet som fortroendevald ifragasitts.

Det foreslagna 1 mom. géller situationer dir en fortroendevald i sitt fortroendeuppdrag har gjort
sig skyldig till tjanstebrott eller pd nagot annat sitt handlat i strid med sina skyldigheter. En
fortroendevald skoter sitt uppdrag under tjansteansvar. Den grundldggande bestdammelsen om
tjdnsteansvar finns i 40 kap. 11 § i strafflagen. Avstingning frén fortroendeuppdraget kan
komma i fraga om forsummelsen uppfyller kinnetecknen for tjénstebrott. Om en fortroendevald
agerar pa detta sitt foreligger dessutom en skyldighet att ingripa genom att géra en polisanma-
lan. Den fortroendevalda kan for den tid som en utredning eller rittegang pagar stingas av fran
fortroendeuppdraget. Med stod av bestimmelsen kan en fortroendevald dock inte avskedas for
att han eller hon uteblir frdn sammantriaden. Bestimmelsens ordalydelse har &ndrats sa att den
battre motsvarar den begreppsapparat som anvéands inom strafflagstiftningen. Syftet dr dock inte
att dndra den nuvarande praxisen, enligt vilken det 4r mdjligt att begira en utredning dven nér
ingen misstanke om brott foreligger.

Till momentet har ocksa fogats en bestimmelse om att den fortroendevalda har mojlighet att
sjalv avsta fran fortroendeuppdraget, bl.a. medan han eller hon ar féremal for forundersokning.
Bestdmmelsen betonar den fortroendevaldas eget ansvar for att utvardera sin stillning som for-
troendevald.

12 mom. foreskrivs det om de eventuella foljderna av den fortroendevaldas brottsliga forfarande
utanfor fortroendeuppdraget. En fortroendevald kan stidngas av fran fortroendeuppdraget for den
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tid rittegdngen pagar, om han eller hon har atalats for ett brott som i frdga om art eller tillviga-
gangssitt visar att han eller hon inte kan skota sitt fortroendeuppdrag pa det sétt uppdraget for-
utsatter. Huruvida brottet leder till avstingning fran fortroendeuppdraget maste bedomas fran
fall till fall. Utgangspunkten for bedomningen kan bl.a. vara upptradandenormeni 1 § 2 mom.

Med stéd av 3 mom. kan en fortroendevald skiljas frén sitt fortroendeuppdrag, om han eller hon
efter valet genom ett lagakraftvunnet beslut har domts till faingelse i minst sex manader for ett
brott som han eller hon begétt i samband med skotseln av fortroendeuppdraget eller utanfor
detta.

I 4 mom. foreskrivs det att ett beslut om avstdngning fran ett fortroendeuppdrag i de fall som
avses i 1 och 2 mom. far verkstéllas omedelbart utan att tiden for sokande av dndring gétt ut.
Provningsrétten nér det giller verkstédllandet har det organ som fattar beslutet. Ett beslut om
skiljande fran ett fortroendeuppdrag ska daremot verkstéllas genast.

6 §. Beslutanderdtt i drenden som gdller fortroendevalda. Beslut om befriande, beviljande av
avsked, avstidngning eller skiljande fran ett fértroendeuppdrag fattas av samma organ som har
valt den fortroendevalda. Exempelvis fattas ett beslut som giller en medlem i kyrkoradet av
kyrkofullméktige och ett beslut som géller en medlem i en av kyrkostyrelsen tillsatt delegation
av kyrkostyrelsens plenum. Déaremot fattas ett beslut som géller en fortroendevald som har ut-
setts genom forsamlingsval, val av medlemmar till stiftsfullméktige eller val av kyrkométesom-
bud av det organ som den fortroendevalda &r medlem i. Séledes ar det t.ex. kyrkofullméktige
som skiljer en medlem i kyrkofullméktige, stiftsfullmiktige som skiljer en medlem i stiftsfull-
maktige och kyrkomotet som skiljer ett kyrkomdtesombud fran deras respektive uppdrag.

Ordforanden for ett organ kan fatta ett interimistiskt beslut om avstdngning fran fortroendeupp-
draget till dess att organet sammantriader. Innan beslutet fattas ska den fértroendevalda ges till-
félle att yttra sig i enlighet med forvaltningslagen. Ordforanden ér skyldig att omedelbart fora
drendet till organet for avgorande. Organets beslut far dverklagas i enlighet med 12 kap. Det ar
déremot inte mojligt att genom begéiran om omprovning eller kyrkobesvir soka dndring i ord-
forandens interimistiska beslut. For tydlighetens skull foreskrivs i 2 mom. om foérbudet att sdka
andring i ett beslut som géller tillfallig avstingning fran fortroendeuppdraget, 4ven om forbud
mot dndringssdkande huvudsakligen regleras i 12 kap. 14 §.

7 §. Skotseln av fortroendeuppdrag. 1 paragrafen foreskrivs det om skotseln av ett fortroende-
uppdrag och om valet av en ny fortroendevald i vissa specialsituationer. En fortroendevald kvar-
star i sitt uppdrag under den tid for vilken han eller hon har utsetts och ocksa darefter, tills nagon
annan har utsetts i stillet for honom eller henne. Efter valet ar organet fortfarande funktions-
dugligt till dess att det nya organet inleder sin verksamhet. Om valet av fortroendevalda har
overklagats, en fortroendevald inte har beviljats avsked eller om kyrkofullméktiges eller ge-
mensamma kyrkofullméktiges valbeslut inte har verkstillts pd grund av att det varit lagstridigt,
ska den fortroendevalda skdta sitt uppdrag tills frdgan avgjorts slutligt. Aven om valet av {or-
troendevalda Gverklagas borjar den nya fortroendevalda skota uppdraget och skoter det at-
minstone tills frigan har avgjorts genom ett beslut som vunnit laga kraft.

I 2 mom. regleras en situation dir en person som utsetts genom forsamlingsval, val av medlem-
mar till stiftsfullméiktige eller val av kyrkomdtesombud avlider, forlorar sin valbarhet, beviljas
avsked eller stings av eller skiljs fran fortroendeuppdraget. I stéllet for honom eller henne ska
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dé kallas en erséttare, som ér foljande person som inte blivit vald pa samma valmansforenings
lista. For andra fortroendeuppdrag ska diaremot utses en ny fortroendevald for den aterstaende
mandatperioden.

8 §. Kvinnors och mdns representation i olika organ. Paragrafen motsvarar kvotprincipeni4 a §
i lagen om jamstédlldhet mellan kvinnor och mén (609/1986). Det &r utan sérskilda skél inte
mojligt att frangd bestdmmelsens minimikrav pd 40 procent. Nar minimikravet berdknas ska
man vid behov avrunda uppét, inte nedat. Vid beredningen av lagen om jamstélldhet mellan
kvinnor och mén betraktades som sérskilda skél bl.a. en situation dér organets medlemmar utses
bland dem som har tjénste- eller arbetsuppgifter som skots uteslutande av mén eller kvinnor. I
rattspraxis har som ett sérskilt skél att avvika fran kvotprincipen ocksé godkénts att medlem-
skapet i organet grundar sig pa tjénstestéllningen. Som sérskilda skl har dock inte ansetts med-
lemmarnas stéllning som fortroendevalda, representation i politiska grupper eller olika organi-
sationer, medlemskap i organ som tidigare skott samma uppgifter eller organets auktoritet.

Forsamlingsval och kyrkoherdeval

9 §. Forsamlingsval. Forsamlingsvalen dr direkta, hemliga och proportionella. I direkta val ros-
tar den rostberittigade direkt pa den person som han eller hon vill ska bli vald for uppgiften.
Med valhemlighet avses att valmyndigheterna, 6vriga myndigheter eller andra medborgare inte
fér reda pa vem den rostande har rostat pa eller om han eller hon rdstat blankt. Ddremot omfattas
informationen om huruvida den rostande har utovat sin rostratt, dvs. gatt och rostat, inte av
valhemligheten. Med att valen ar proportionella avses att ett jamforelsetal rdknas ut for varje
kandidat. Jamforelsetalet baserar sig bdde pa antalet roster kandidaten sjdlv har fétt och pa an-
talet roster den kandidatlista som han eller hon foretrdder har fatt. Medlemmarna till organen
viljs enligt jamforelsetalen. I 2 mom. fortecknas de organ som genom forsamlingsval viljs for
en fyradrsperiod at gangen.

10 §. Undantagsval i en forsamling. | paragrafen foreskrivs det om anordnandet av forsamling-
sval som avviker fran den normala valtidtabellen, och som i regel forréttas som s.k. pappersval.
Paragrafen innehaller bestimmelser om hur man rdknar ut mandat i nya organ samt om hur man
forfar nar man vid resultatrdkningen i pappersval blir tvungen att konstatera att den som blev
vald inte langre dr valbar. I paragrafen ingar dven en bestimmelse om mandatperioden for en
fortroendevald som utsetts genom extra val.

Huvudregeln ar att kyrkofullméktige, gemensamma kyrkofullméktige och forsamlingsrédet bil-
das utifran resultatet i féregaende val, om forsamlingsindelningen éndras, en forsamling anslu-
ter sig till en kyrklig samfallighet eller uttrdder ur en sadan eller en kyrklig samfallighet upplo-
ses mitt under valperioden. Nér en @ndring av forsamlingsindelningen eller en kyrklig samfal-
lighet planeras gor man samtidigt en utredning om det ar tekniskt mojligt att forrdtta pappersval.
Pappersval kan forréttas utan sarskilt beslut av kyrkostyrelsen alltid nir det valtekniskt &r moj-
ligt. Forrattande av pappersval dr mojligt &tminstone i fraga om kyrkofullmiktige eller gemen-
samma kyrkofullméktige nir 1) sjdlvstandiga forsamlingar slds samman genom att de dras in
och en ny inréttas i deras stille, 2) en sjilvstindig forsamling ansluts till en annan férsamling,
3) en sjélvstiandig forsamling ansluter sig till en kyrklig samféllighet, 4) en forsamling i en
kyrklig samfiéllighet ansluter sig till en annan kyrklig samféllighet, 5) en forsamling i en kyrklig
samfillighet uttrdder och bildar en sjilvstandig forsamling, 6) kyrkliga samfélligheter slés ihop
eller 7) en kyrklig samfallighet uppldses sa att tva eller flera nya kyrkliga samfélligheter bildas
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i dess stille. Dessutom kan man nér en forsamling ansluter sig till en kyrklig samféllighet bilda
forsamlingsrad utifran det tidigare kyrkofullméktigevalet.

Att tekniskt forrétta val som pappersval dr en &ndamélsenlig l6sning oberoende av i vilket skede
av valperioden forsamlingsindelningen eller den kyrkliga samfilligheten &ndras. I borjan av
valperioden har man tillgéng till farska valresultat medan det i slutet av valperioden inte ar
dandamalsenligt att forrétta extra val eftersom den dterstiende mandatperioden ar sé kort.

Man kan bli tvungen att forrétta extra val i en situation dér det visar sig omojligt att inrétta nya
organ utifran det senaste valresultatet. Detta kan vara fallet exempelvis nér en féorsamlings om-
rade till f6ljd av en kommunsammanslagning fordelas 6ver flera kommuners omrade eller nér
de tidigare organen har bildats genom s.k. simjoval. Man kan &ven bli tvungen att forritta extra
val ndr nagon av de forsamlingar som blivit foremal for en ny férsamlingsindelning kraver det.

Beslutet om att forrétta extra val fattas av kyrkostyrelsen. Kyrkostyrelsen kan dock bestimma
att extra val inte ska forrattas om dndringen &r obetydlig eller den aterstiende mandatperioden
ar kort. Kyrkostyrelsen kan ocksa bestimma att gemensamma kyrkofullmiktige i den kyrkliga
samfilligheten utgors av kyrkofullméktige i den odelade forsamlingen eller det tidigare gemen-
samma kyrkofullméktige. En sddan situation uppkommer bl.a. ndr férsamlingen, utan att kom-
munindelningen dndras, delas antingen geografiskt eller sprékligt, varvid den méste bilda en
kyrklig samfallighet. Om en mycket liten forsamling ansluter sig till en stor kyrklig samfillig-
het, eller om en forsamling som sedan tidigare hor till en kyrklig samfillighet delas, behdver
val inte heller nodvéndigtvis forrittas. I dessa situationer &r det vésentliga det att &ndringen hela
tiden géiller samma medlemsunderlag som sedan tidigare har representation i de olika forvalt-
ningsorganen. D4 dr det inte Andamalsenligt att forrétta extra val. Kyrkostyrelsen kan pa samma
grunder bestimma att val inte heller forrattas trots att ndgon forsamling yrkar pa det.

Niér forsamlingar slas samman ska mandaten i kyrkofullméiktige eller forsamlingsradet fordelas
pa samma sitt som mandaten i den kyrkliga samfillighetens gemensamma kyrkofullméktige. I
frdga om fordelningen av mandaten foreskrivs i 3 kap. 45 § 3 mom. i kyrkoordningen. Saledes
far varje forsamling till en borjan tva eller ett mandat och de aterstiende mandaten fordelas
mellan de sammangéende forsamlingarna i forhallande till antalet nérvarande férsamlingsmed-
lemmar.

Om négon som finns upptagen i den namnserie som bildats utifrén resultaten i foregéende val
inte langre &r valbar till det nya organet, lyfts den som ar foljande i namnserien upp i stéllet for
honom eller henne. Valbarheten kan forloras bl.a. nir en dndring av forsamlingsindelningen gar
over kommungréanser och forsamlingens fortroendevalda &r en tjidnsteinnehavare i den anslu-
tande forsamlingen.

Mandatperioden for dem som utsetts vid extra forsamlingsval varar till valperiodens utgang.
Om valet forrittas under valperiodens sista ar, varar mandatperioden dven hela f6ljande valpe-
riod och inga ordinarie val forrittas.

11 §. Kyrkoherdeval. Utgangspunkten &r att kyrkoherden utses genom direkt val som forrittas

i forsamlingen och i vilket forsamlingens rostberéttigade medlemmar véljer kyrkoherden. Dom-
kapitlet kan dock pa begéran av forsamlingens kyrkofullméktige eller forsamlingsradet besluta
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att kyrkoherden utses genom indirekt val. Valet forréttas av kyrkofullméktige eller, i en forsam-
ling som hor till en kyrklig samféllighet, av forsamlingsradet. I 3 mom. foreskrivs det om en
begdran om overgéng till indirekt val nér tva eller flera forsamlingar delar pd en gemensam
kyrkoherdetjénst.

Domkapitlet ska, innan ansdkningsforfarandet inleds, i enlighet med forvaltningslagen ge for-
samlingen tillfélle att 14gga fram sin uppfattning om vilket valsitt som ska tillimpas. Beslut om
indirekt val ska fattas innan tjansten ledigforklaras.

12 §. Rostrdtt vid forsamlingsval och direkt kyrkoherdeval. 1 1 mom. foreskrivs det om rostréatt
vid forsamlingsval. Rostritten bestims utifrén personens &lder och befolkningsdatasystemets
uppgift om hans eller hennes hemkommun. Aldersgrinsen for rostritt dr 16 &r och en rostberit-
tigad ska fylla 16 ar senast pd valdagen. Rostrétten utdvas i den forsamling dir personen har
antecknats som medlem senast den 15 augusti under valaret. Forteckningen 6ver rostberattigade
upprattas med hjalp av uppgifterna om de rostberéttigade i medlemsregistret. Adressuppgifterna
och uppgifterna om bostadsort i medlemsregistret uppdateras i sin tur via befolkningsdatasyste-
met.

Rostberittigade ar forsamlingens nirvarande medlemmar, dvs. de medlemmar som har hem-
kommun i Finland. Vid férsamlingsval som forréttas pa nytt med anledning av besvér eller vid
undantagsval i en forsamling utdvas rostritten i den forsamling dér den rostberdttigade har an-
tecknats som medlem senast 70 dagar fore den forsta valdagen.

12 mom. foreskrivs det om rostritt vid kyrkoherdeval. De medlemmar i kyrkan har rostrétt som
senast den forsta valdagen fyller 18 &r, som har hemkommun i Finland enligt lagen om hem-
kommun och som har antecknats som medlemmar i forsamlingen i fraga senast 70 dagar fore
den forsta valdagen.

Alla rostberéttigade har lika rostritt, dvs. varje rostberittigads rost har samma vérde.
Val som forrittas i stiftet

13 §. Val av medlemmar till stifisfullmdktige och val av kyrkométesombud. Medlemmar 1 stifts-
fullmiktige och kyrkomotesombud utses genom proportionella och hemliga val. Ett proportion-
ellt valsatt innebér att varje valmansforening far lika ménga representanter som antalet roster
den fatt i valet stéllt i proportion till de 6vriga valmansforeningarna. Bestimmelser om réknan-
det av lekmannaelektorernas rostetal finns i kyrkoordningen.

14 §. Réstrdtt vid val av medlemmar till stiftsfullmdktige och val av kyrkométesombud. 1 1 mom.
foreskrivs det att rostberattigade vid val av prastmedlemmar till stiftsfullméktige och prastom-
bud till kyrkomotet &r stiftets préster.

[2 mom. finns det bestimmelser om rostrétt vid val av lekmannamedlemmar och lekmannaom-
bud. Rostberittigade dr lekmannamedlemmarna i kyrkofullméktige i stiftets forsamlingar och,
i forsamlingar som hor till en kyrklig samféllighet, lekmannamedlemmarna i forsamlingsrdden
samt de lekmannamedlemmar som frén forsamlingen valts till gemensamma kyrkofullméktige.
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Om en och samma person &r medlem i bade férsamlingsradet och gemensamma kyrkofullmék-
tige, utovas den rostritt som bygger pd medlemskap i forsamlingsradet av hans eller hennes
ersittare i forsamlingsradet.

I3 mom. foreskrivs det att ledamoéter och erséttare i sametinget inte har rostrétt vid de val som
ndmns i 1 och 2 mom., eftersom de har rostritt vid de val som avses i 15 §.

15 §. Val av lekmannamedlem och lekmannaombud som representerar samerna. Samemedlem-
men till stiftsfullméaktige i Uledborgs stift och sameombudet till kyrkométet viljs av sametinget.
Valet forréittas utan kandidatuppstillning utifran normal administrativ beredning. Bestimmelser
om handldggningen av drenden vid sametingets sammantrdden finns i 18 § i sametingslagen
(974/1995).

16 §. Biskopsval och réstrdtt. Biskopsval ska forrittas med slutna sedlar. Den rostberittigade
rostar direkt pa den i valet uppstillda prast som han eller hon 6nskar ska bli vald. I 1 mom.
foreskrivs det &ven om de rdstberéttigade. Eftersom forsamlingarnas lekmannaelektorer ar for-
troendevalda i stiftet bestdims deras behdrighet enligt 2 § 2 mom. I det foreslagna 3 mom. fore-
skrivs det om de rostberéittigade, som utdver elektorerna enligt 1 mom., har rostrétt vid valet av
arkebiskop. Dessutom innehéller 3 mom. en bestimmelse om att kyrkoordningen anger hur vik-
ten for rosterna fran de rostberéttigade i drkestiftet ska minskas vid berdkningen av resultatet i
arkebiskopsvalet.

17 §. Rostrdtt vid val av pristassessor. | paragrafen foreskrivs det om vilka som har rostrétt vid
val av pristassessor.

18 §. Begrdnsning av prdsternas rostrdtt. Om domkapitlet har stingt av en prast fran prastim-
betet har han eller hon inte rostrétt i de val som forréttas i stiftet ddr rostratten grundar sig pa
prastimbetet. Dessa dr val av medlemmar till stiftsfullméiktige och kyrkomotesombud samt bis-
kopsval, val av domkapitlets préistassessor och val av kontraktsprost. Bestimmelser om avsting-
ning fran prastimbetet finns i 7 kap. 4 §.

Sdrskilda bestimmelser om forrdttande av val

19 §. Forsamlingens och stiftets valndmnder. 1 1 mom. foreskrivs det om sammansittningen av
den valndmnd som ska tillsittas for forrattandet av forsamlingsval och direkt kyrkoherdeval. I
samband med den senaste dndringen av bestimmelsen stroks kyrkoherden som obligatorisk
medlem i valndmnden, eftersom bestimmelsen inte ska hindra en viss grupp av personer fran
att stélla upp i valet. Trots dndringen ska kyrkoherden och férsamlingens tjansteinnehavare ha
ett ndra samarbete med valndimnden. Oberoende av om kyrkoherden dr medlem i valndmnden
eller inte ska han eller hon sékerstélla att valndimnden har forutsittningar att skota sitt uppdrag.
Antalet erséttare kan vara storre &n antalet ordinarie medlemmar. Erséttarna kan behdvas bl.a.
for att rikna forhandsrosterna i forsamlingsval. I momentet hénvisas det till 10 § 1 mom., ef-
tersom ocksa bildandet av de organ som avses dér ingar i uppgifterna for forsamlingens val-
ndmnd.

12 mom. foreskrivs det om mdjligheten att vid forsamlingsval och direkta kyrkoherdeval dela
in forsamlingens omréde i rostningsomréden. Rétt att besluta om indelning i réstningsomréden
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har forsamlingens hdgsta beslutande organ, dvs. kyrkofullméktige eller, i kyrkliga samféllig-
heter, forsamlingsrddet. Beslutet maste fattas innan valndmnden tillsdtts s& att ett nddvandigt
antal medlemmar kan utses till valndmnden och dess sektioner. I 3 mom. foreskrivs det om
stiftets valndmnd, som domkapitlet tillsdtter for att forrdtta val av medlemmar till stiftsfullmak-
tige och av kyrkomotesombud.

[ 4 mom. foreskrivs det om jév for en medlem och erséttare i valndmnden. Vid forsamlingsval
beslutar valndmnden om att godkénna kandidatlistorna och handhar pa valdagen forrittandet av
rostningen pa rostningsstéllet samt fattar beslut om rostrékningen efter det att rdstningen avslu-
tats. I direkta kyrkoherdeval forréttar valnimnden valet och skoter dértill rostrakningen.

I syfte att sikerstdlla det framhdvda fortroende som uppgifterna forutsétter &r det i friga om
valndmnden motiverat att begrénsa behdrigheten for en medlem i valndmnden sé att kandidaten
sjélv, kandidatens make, barn, syskon eller fordlder inte far vara medlem eller erséttare i val-
ndmnden. Med make avses dkta makar samt personer som lever under dktenskapsliknande for-
hallanden eller i registrerat partnerskap med kandidaten. Enligt forslaget géller begransnings-
bestdmmelsen dven val i stiftet, sdsom val av ombud till kyrkométet och stiftsmétet.

20 §. Centralvalndmnd. 1 paragrafen foreskrivs det om gemensamma kyrkoradets mojlighet att
tillsétta en centralvalndmnd i den kyrkliga samfilligheten samt om centralvalndmndens huvud-
sakliga uppgift att bista ett enhetligt forrattande av valen.

21 §. Forteckning over rostberdttigade. 1 paragrafen foreskrivs det om de personuppgifter som
antecknas i en forteckning dver rostberéttigade. I forteckningen over rostberittigade, som utar-
betas separat for varje forsamling, antecknas enligt forslaget de personer som har rostrétt vid
valet i fraga, deras personbeteckning, antal och vid behov rostningsomradet. I forteckningen ska
det dartill finnas utrymme for anteckningar om utévande av rostritten och for anméarkningar.
Om den rostberidttigade har en s.k. sparrmarkering ska dven detta antecknas i forteckningen dver
rostberittigade vid forsamlingsval och direkt kyrkoherdeval. Vid val i stiftet sdsom val av kyr-
kométesombud och av medlemmar till stiftsfullméiktige grundar sig rostrétten pé préastimbetet
eller stillningen som fortroendevald.

Bestdmmelser om sparrmarkering finns i 36 § i lagen om befolkningsdatasystemet och Befolk-
ningsregistercentralens certifikattjénster. Enligt bestimmelsen kan en sparrmarkering pa anso-
kan goras i befolkningsdatasystemet om en person har grundad och uppenbar anledning att
missténka att hans eller hennes eller familjens hélsa eller sékerhet ar hotad. Efter det att sparr-
markeringen gjorts i systemet far uppgifter om hemkommun och bostadsort samt adress och
andra kontaktuppgifter som géller den person som omfattas av sparrmarkeringen ldmnas ut end-
ast till en myndighet vars rétt att behandla uppgifterna baserar sig pa utforande av en arbetsupp-
gift, en atgérd eller ett uppdrag som foreskrivs i lag eller foreskrivs eller bestims med stod av
lag och som beror denna persons rittigheter eller skyldigheter. I det foreslagna 10 kap. 6 § 2
mom. foreskrivs det vidare att de uppgifter som omfattas av sparrmarkeringen kan ldggas fram
for granskning endast for den person som uppgifterna géller.

I det foreslagna 2 mom. foreskrivs det om dndamalet med forteckningen dver rostberdttigade.
Utgangspunkten &r att ett personregister, sisom en forteckning over rostberéttigade, endast far
anvéndas for det andamél som det skapats for. Dédrmed ska forteckningen anvéndas endast for
forrdttandet av valet 1 fraga. I praktiken har uppgifterna i forteckningen over rostberéttigade
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dock anvénts for statistikforing. Dértill kan det finnas ett behov av att anvénda uppgifterna for
vetenskaplig forskning. Av denna anledning &r det &ndamélsenligt att foreskriva att uppgifterna
i forteckningen Over rostberittigade far anvindas for statistikforing och vetenskaplig forskning.
Anvindning av ett personregister for statistikforing och vetenskaplig forskning styrs dartill av
allménna bestdmmelser i dataskyddslagstiftningen. I detta fall tilldmpas i forsta hand 28 § i
lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet samt dataskyddslagen. Bestimmelser om
anvéndning av uppgifter i personregister for statistiska &ndamal och vetenskapliga forsknings-
andamal finns ocksé i Europeiska unionens allménna dataskyddsforordning. Forteckningar 6ver
rostberittigade, forutom forteckningar som anvinds vid val i stiftet, bevaras dock i regel inte
langre &n fyra ar.

I det foreslagna 3 mom. foreskrivs det om bevaring av forteckningen 6ver rostberéttigade. For
nérvarande skapas forteckningen dver rostberéttigade i forsamlingsval ur uppgifterna i kyrkans
gemensamma medlemsdatasystem centraliserat i kyrkostyrelsen som ett elektroniskt register i
medlemsdatasystemets databas. Ur detta register skriver férsamlingarna ut forteckningar 6ver
rostberittigade for varje forsamling. De utskrivna forteckningarna fungerar dven som arkivut-
skrifter dar man gor anteckningar bl.a. om anvéndningen av rostrétten, beslut om réttelseyr-
kande samt sjalvrittelse av forteckningen. Darmed ar det &andamélsenligt att forstora det elektro-
niska register som kyrkostyrelsen skapat som grund for forteckningarna over rostberéttigade nar
resultatet i forsamlingsvalet vunnit laga kraft i alla forsamlingar. Den utskrivna forteckningen
over rostberdttigade bevaras enligt bestimmelserna énda tills resultatet i f6ljande forsamlingsval
vunnit laga kraft.

I direkt kyrkoherdeval bevaras forteckningen over rostberdttigade pé ett separat bestimt sétt
under fyra ars tid. Enligt arkivforeskrifterna bevaras daremot forteckningarna dver rostberatti-
gade vid val i stiftet permanent.

22 §. Sjdlvrdttelse av en forteckning 6ver rostberdttigade. 1 1 mom. foreskrivs det om valndmn-
dens mdjlighet att som sjalvréttelse gora dndringar i uppgifterna i den forteckning dver rostbe-
rattigade som har uppréttats for forsamlingsval och direkta kyrkoherdeval. Valndmnden kan
lagga till en person, anteckna att personen saknar rostrétt eller korrigera felaktiga uppgifter om
personen. Vid forsamlingsval ska dndringarna goras senast fore klockan 16 pa den fredag som
foregéar forhandsrostningen, dvs. innan forteckningen Over rostberéttigade vinner laga kraft.
Ocksa i frdga om kyrkoherdeval finns en motsvarande tidsfrist, varvid sjélvréttelser i forteck-
ningen Over rostberdttigade kan goras till och med fredagen fore sista valprovsdagen. Detta av
den anledningen att besvir Over en sjélvrittelse eventuellt ska hinna behandlas i1 forvaltnings-
domstolen fore valdagen. Andringar kan ocksa behandlas pa valnimndens dvriga méten som
halls fore nimnda tidpunkt.

Valndmnden kan ta in en rostberittigad person som obehdrigen har uteldmnats ur forteckningen
over rostberittigade — exempelvis pa grund av ett medlemsregistertekniskt fel — eller en person
som anslutit sig till kyrkan efter de tidsfrister som anges i 12 §. Enbart intride som medlem i
kyrkan ger rétt att ta in en person som i dvrigt uppfyller forutsdttningarna for rostrétt i forteck-
ningen Over rostberdttigade efter det att tidsfristen gatt ut. Den information om den rdstberétti-
gades forsamling som ingar i forteckningen 6ver rostberdttigade anses vara felaktig nér en rost-
berittigad persons flyttanmaélan, enligt vilken han eller hon har flyttat frén en forsamling till en
annan fore det i 12 § avsedda sista datumet, inkommer till pastorsexpeditionen eller centralre-
gistret efter det fastslagna sista datumet.

106



RP 19/2019rd

I forteckningen Over rostberittigade kan det antecknas att en person saknar rostritt, bl.a. nér en
icke-rostberittigad person obehdrigen har inkluderats 1 férteckningen dver rostberéttigade, ex-
empelvis till £6]jd av nagot medlemsregistertekniskt fel, eller nér personen har avlidit eller dod-
forklarats efter det att forteckningen Gver rostberéttigade uppréttades. Ocksa en person som ut-
tratt ur kyrkan efter det sista datum som faststélls 1 12 § kan antecknas sakna rostritt. I praktiken
innebér detta att personens uppgifter i forteckningen passiveras och att man vid personen i for-
teckningen antecknar ej rostritt” och exempelvis ”avliden” eller "uttritt ur kyrkan”. Personens
uppgifter stryks dock inte ur forteckningen dver rostberéttigade.

Om det i forteckningen 6ver rostberéttigade antecknas att en person saknar rostritt, ska det utan
drojsmaél fattas ett skriftligt beslut i drendet som delges personen i fraga pé det sétt som anges i
10 kap. 23 § 1 mom. Inget skriftligt beslut behdver dock meddelas nér det ror sig om en avliden
eller dodforklarad person. Beslutet ska skickas till den som uttrétt ur kyrkan.

Om en person tas in i forteckningen dver rostberittigade ska han eller hon utan dréjsmél med-
delas om detta, exempelvis med det meddelandekort som avses i 9 kap. 8 § i kyrkoordningen.
En person som har blivit medlem i kyrkan efter det att forteckningen Gver rostberittigade har
uppréttats har rostritt i den forsamling dér han eller hon har blivit medlem. Detta innebér ett
undantag fran den tidsfrist som anges i 12 §. [ 6vrigt bestdms forutsattningarna for rostratt enligt
12 §.

Den berorda personen ska utan dréjsmél informeras om korrigeringar i forteckningen 6ver rost-
berittigade. Ett meddelande behdver dock inte skickas om det dr uppenbart onddigt. Man beho-
ver séledes inte meddela om korrigering av smérre skrivfel eller motsvarande.

23 §. Laga kraft for forteckningen over réstberdttigade. 1 paragrafen foreskrivs det om tidpunk-
ten for nir den forteckning Over rostberdttigade som anvénds vid forsamlingsval och direkta
kyrkoherdeval vinner laga kraft. Juridiskt dr det inte nddvéndigtvis frdga om laga kraft utan om
att den forteckning 6ver rostberdttigade som avses i paragrafen ska iakttas ofordndrad oberoende
av ett eventuellt dndringssokande. Forteckningen vinner laga kraft klockan 16 den fredag som
foregar forhandsrostningen, dvs. den 16:e dagen fore valdagen. Forteckningen Gver rostberétti-
gade 1 direkta kyrkoherdeval vinner laga kraft den fredag som foregar den sista valprovsdagen.
Inga sirskilda atgérder eller beslut kravs for att forteckningen ska vinna laga kraft, utan det sker
direkt med stdd av denna bestimmelse. Efter detta far det inte ldngre goras ndgra nya anteck-
ningar i forteckningen, om det inte 4r friga om anteckningar till foljd av ett beslut som forvalt-
ningsdomstolen fattat till foljd av besvar.

Huvudregeln &r att en lagakraftvunnen forteckning 6ver rostberittigade ska foljas oforédndrad.
Aven om en person obehorigen dr antecknad som rostberéttigad i forteckningen kan man inte
pa rostningsstéllet forhindra att han eller hon rostar. Forteckningen 6ver rostberittigade vinner
ocksa laga kraft trots att besvir som anforts mot forteckningen &nnu 4r anhéngiga vid forvalt-
ningsdomstolen. En person vars namn saknas i forteckningen dver rostberéttigade, men som for
valndmnden visar upp forvaltningsdomstolens beslut enligt vilket han eller hon &r rostberittigad
ska fa utdva sin rostritt.

24 §. Ordningen pd rostningsstdllena. Paragrafen géller 1 forsta hand forsamlingsval som for-
rittas som direkta medlemsval och direkta kyrkoherdeval, men den kan ocksa tillémpas pa val-
moten for stiftsval. I bestimmelsen forbjuds aktiviteter som kan stora valforrattningen. Pé ett
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rostningsstille eller 1 dess omedelbara nirhet far man inte halla tal, dela ut broschyrer eller pa
ndgot annat sétt forsoka péverka valforrittningen. Valndmnden har rétt att meddela ndrmare
foreskrifter for att trygga valhemligheten och en storningsfri rostning. Dessutom tillimpas ord-
ningslagen (612/2003).

I paragrafen begrinsas den i 12 § i grundlagen tryggade yttrandefriheten, men detta kan anses
nodvandigt med tanke pé uppratthallandet av ordningen pa rostningsstéllet. Valndmnden ska i
synnerhet se till att trygga bevarandet av valhemligheten pé rostningsstéllet. Valforrattningens
offentlighet begrénsar sig till de rostberittigade personernas ritt att komma till vallokalen och
rosta dédr. Utomstdende har inte ritt att nirvara i den egentliga vallokalen medan valforratt-
ningen pégar. Bestimmelsen om uppréitthillande av ordningen géller inte bara sjilva rostnings-
stéllet utan ocksé dess omedelbara nirhet. Vad som ska anses vara rostningsstéllets omedelbara
nérhet avgors fran fall till fall.

10 kap. Forfarandet och beslutsfattandet i forvaltningsirenden

I kapitlet sammanstélls de viktigaste bestimmelser om forfarandet i férvaltningsidrenden och
om organens beslutsfattande som ska tillimpas pa beslutsfattandet i forsamlingens, den kyrkliga
samfillighetens, stiftets och kyrkans centralforvaltnings organ och pa myndigheternas forvalt-
ningsforfarande. Utgadngspunkten har varit att kapitlet i fraga om forvaltningsforfarande enbart
reglerar de fragor som pé grund av kyrkans forfattning och forvaltning kraver reglering som
avviker frén eller kompletterar forvaltningslagen.

1 §. Férfarandet i forvaltningsdrenden samt digitala tjdnster. 1 paragrafen foreskrivs det om de
lagar som ska iakttas i forvaltningsdrenden. En grundldggande bestimmelse om det forfarande
som ska iakttas i ett forvaltningsdrende finns i 21 § i1 grundlagen, enligt vilken var och en har
ratt att pa behorigt sitt och utan ogrundat drojsmal fa sin sak behandlad av en myndighet. Grun-
derna for god forvaltning samt forfarandet i forvaltningsidrenden anges i forvaltningslagen. For-
valtningslagens bestimmelser om grunderna for god forvaltning tillimpas forutom pa behand-
lingen av egentliga forvaltningsérenden dven pa produktionen av offentliga tjanster och pa andra
slags konkreta atgéarder. Forvaltningslagen &r en sekundar lag, varfor det i kyrkolagen kan finnas
bestimmelser som avviker frén den, sdsom specialbestimmelser om jav for medlemmar i olika
organ.

Enligt 76 § i grundlagen och 5 § i forvaltningslagen finns bestimmelser om evangelisk-lutherska
kyrkans forvaltning i kyrkolagen. Utover det som foreskrivs i paragrafen ska med stdd av de
foreslagna 2 och 4 § vid sidan av kyrkolagen dven tillimpas vissa av de allminna forvaltnings-
lagarna, sdsom lagen om offentlig upphandling och koncession samt lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet. Bestimmelser om tillimpningen av dataskyddslagstiftningen pa
medlemsregister finns i den foreslagna 3 kap. 51 §.

I 2 mom. foreskrivs det om tillimpning av lagen om tillhandahallande av digitala tjdnster
(306/2019). Utanfor lagens tillampningsomrade faller de digitala tjdnster som planeras och ge-
nomfors i samband med konfirmandundervisning eller férsamlingarnas smabarnspedagogiska
verksambhet i en avgransad grupp under en viss tid eller som forsok.

108



RP 19/2019rd

2 §. Upphandlingsdrenden. Kyrkan och forsamlingarna ar offentligrittsliga juridiska personer.
Enligt 6 § i lagen om offentlig upphandling och koncession finns bestimmelser om tilldmp-
ningen av den lagen pa evangelisk-lutherska kyrkans verksamhet i kyrkolagen. I den foreslagna
paragrafen foreskrivs det att lagen om offentlig upphandling och koncession tillimpas pa upp-
handlingsdrenden. Lagen tillimpas pa upphandlingsidrenden, bade i friga om forfarande och
rent materiellt.

Lagen tilldmpas i evangelisk-lutherska kyrkans alla upphandlande enheter. I friga om kyrkan
som helhet &r dessa kyrkostyrelsen och kyrkans centralfond, pa stiftsnivd domkapitlet och pa
forsamlingsniva kyrkofullmiktige, forsamlingsraddet och direktionen. Inom kyrkliga samfallig-
heter &r de upphandlande enheterna gemensamma kyrkofullméktige, gemensamma kyrkoradet
och direktionen. I samma stéllning star dven enskilda tjinsteinnehavare som beslutar om upp-
handlingar.

3 §. Tidsfrister. Pa tidsfrister som stéllts i forvaltnings- och rittskipningsdrenden tillimpas lagen
om berdknande av laga tid. Réttsskipningsidrenden dr besvér som till foljd av dndringssdkande
behandlas i forvaltningsdomstolen samt besvéir som understillningsmyndigheten behandlar i
samband med understéllning. Ett undantag utgor vissa tidsfrister som géller val, bestimmelser
om dessa finns i 10 kap. 1 § i kyrkoordningen.

4 §. Offentlighet och sekretess. Med stod av paragrafen ska forsamlingarna, de kyrkliga samfal-
ligheterna, stiften och kyrkans centralforvaltning tillimpa lagen om offentlighet i myndigheter-
nas verksamhet, om inte nigot annat foreskrivs i denna lag. Exempelvis foreskrivs det om pris-
ters och lektorers bikthemlighet i 7 kap. 3 § och 8 kap. 31 § och om dndringssékande i 12 kap.
Detta innebér bl.a. att i friga om offentlighetsérenden sdks dndring i beslut som fattats av kyr-
kans myndigheter inte i enlighet med 33 § i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet
med tillimpning av forvaltningsprocesslagen, utan i enlighet med kyrkolagens bestimmelser.
Med tanke pé anvisningarna for dndringssdkande maste det anses vara d&ndamalsenligt att den
kyrkliga forvaltningen har s enhetliga bestimmelser om dndringssdkande som mojligt. I ett
drende som behandlas som kyrkobesvir kan som besvirsgrund ocksd anforas en grund som
hanfor sig till handlingens offentlighet, varvid det dr andamalsenligt att processforfarandet &r
tydligt. Offentlighets- och sekretessbestimmelserna tillimpas ocksa pa dokumenthanteringen
och arkivfunktionen. Handlingar som géller sjdlavard och diakoniarbete som riktar sig till en
enskild person ar sekretessbelagda.

134 § i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet foreskrivs det om nir en avgift kan
tas ut for utlimnandet av en handling och om principerna for hur avgiften faststills. [ kyrkolagen
foreskrivs det om vilken kyrklig myndighet som beslutar om faststéllande och uttag av avgifter.

Bestimmelser om beslut om utlimnande av en handling finns i 14 § i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet. Beslut om utlimnandet av en myndighetshandling fattas i regel av
den myndighet i vars besittning handlingen finns. En kyrklig myndighets beslutanderitt som
giller utlimnandet av en handling kan delegeras till en tjdnsteinnehavare som lyder under myn-
digheten. I fraga om utlimnande av handlingar kan beslutanderétten i friga om en myndighet i
en forsamling eller kyrklig samfillighet delegeras i myndighetens reglemente eller instruktion
och domkapitlets och kyrkostyrelsens beslutanderitt delegeras i deras arbetsordning.
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5 §. Rdtt att fa upplysningar. 1 paragrafen foreskrivs det, som en komplettering till lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet, om rétten att f4 upplysningar av kyrkliga myndig-
heter. [ 2 mom. foreslés ett tilligg enligt vilket inte bara en revisor utan ocksé en av domkapitlet
forordnad utredare samt en tjdnsteinnehavare och en expert som forréttar biskopsvisitation trots
sekretessbestimmelserna ska ha ritt att av kyrkliga myndigheter f4 upplysningar om och ta del
av handlingar som han eller hon anser vara behdvliga for skotseln av revisions- eller visitations-
uppdraget.

6 §. Offentlighet for forteckningen over rostberdttigade. Vid valet av medlemmar till stiftsfull-
maktige och av kyrkomotesombud samt vid biskopsval dr présterna i stiftet och de fortroende-
valda i forsamlingarna rdstberéttigade. Vid biskopsval kan rostritten ocksd bygga pa tjénste-
stéllning. Riksdagens bitrddande justiticombudsman har i sitt beslut frdn 2007 (19.2.2007, dnr
2225/4/15) ansett att forteckningen 6ver de rostande 1 biskopsval &r en offentlig handling.

I 1 mom. foreskrivs det separat om offentligheten for forteckningen over rostberéttigade vid
forsamlingsval och direkta kyrkoherdeval. Enligt momentet ska forteckningen 6ver rostberétti-
gade, med undantag for personbeteckningar, vara offentlig for forsamlingens medlemmar under
den tid da forteckningen finns framlagd for granskning. Begridnsningen av offentligheten till
forsamlingsmedlemmarna grundar sig pé artikel 9.2 d i Europeiska unionens allminna data-
skyddsforordning. Den har tolkats sa att man vid behandling av personuppgifter maste séker-
stélla tillborliga skyddsatgéarder och att uppgifterna inte lamnas utanfor gemenskapen utan den
registrerades samtycke. Enligt den foreslagna 9 kap. 6 § i kyrkoordningen ska forteckningen
over rostberittigade hallas framlagd for granskning under tillsyn i minst fyra timmar under tva
vardagar vid den tidpunkt som faststills i bestimmelsen.

Syftet med framlaggandet av rostlingden ar att ge forsamlingsmedlemmarna en mojlighet att
granska uppgifterna som géller rostritten och att begéra réttelse i friga om den egna rostrétten
for att rétta eventuella fel som observerats i forteckningen. En avsikt med forfarandet &r att
forrdttandet av valet ska grunda sig pa en forteckning 6ver rostberéttigade som ar sa felfri som
mdjligt. Granskningsmojligheten stoder dven det allménna fortroendet for valprocessens kor-
rekthet. I praktiken anvands granskningsmojligheten endast i liten utstrackning,.

Aven om en forsamlingsmedlem har riltt att ta del av forteckningen dver rdstberittigade under
den tid da den finns offentligt framlagd for granskning, har utlimnandet av uppgifter ur forteck-
ningen begrdnsats med hédnvisning till uppgifternas natur. Enligt 2 mom. ska uppgifter om en
sédan person som har en anteckning om sparrmarkering i enlighet med den foreslagna 9 kap.
21 § endast kunna ldggas fram for granskning for honom eller henne sjdlv. I praktiken innebdr
sparrmarkering att uppgifter om personens hemkommun far ldmnas ut endast till en myndighet
vars ratt att behandla uppgifterna baserar sig pa utférande av en arbetsuppgift, en atgérd eller
ett uppdrag som foreskrivs i eller med stdd av lag och som berdr personens rittigheter eller
skyldigheter. I forsamlingsval och direkt kyrkoherdeval framgér dock av forteckningen dver
rostberittigade inom vilken forsamlings och ddrmed &ven vilken kommuns omrdde personen
som fatt sparrmarkering bor. Darfor dr det motiverat att uppgifter om en saddan person far laggas
fram endast for honom eller henne sjdlv och att man inte ur forteckningen 6ver rostberattigade
ens far 1amna uppgifter av vilka framgér om personen i fraga finns med i férteckningen.
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Forteckningen Over rostberéttigade dr en handling som ar jamforbar med en myndighets per-
sonregister, som i enlighet med 16 § 3 mom. i lagen om offentlighet i myndigheternas verksam-
het far ldmnas ut i form av en kopia endast om mottagaren enligt dataskyddslagstiftningen har
rdtt att anvinda sddana personuppgifter. Uppgifter om en persons religiosa dvertygelse hor till
de sérskilda kategorier av personuppgifter som far registreras, lamnas ut eller pd annat sitt be-
handlas endast i sddana specifika situationer som anges i dataskyddslagstiftningen. Darfor ar
det dandamalsenligt att kopior av forteckningen Gver rostberittigade inte ges och att den inte
lamnas ut for kopiering eller fotografering. Avsikten dr dock inte att bestimmelsen ska begrinsa
en parts rétt att f4 information, och detta klargdrs for tydlighetens skull i paragrafens 3 mom.

7 §. Arkivfunktionen. 1 den nya paragrafen foreskrivs det om de bestimmelser som tillimpas pé
arkivfunktionen. Enligt 1 mom. ska pa arkivfunktionen tillimpas arkivlagen (831/1994), om
inte nagot annat foreskrivs i kyrkolagen. I 3 kap. i arkivlagen finns bestimmelser om arkiv-
funktionen och organiseringen av den. I kyrkoordningen foreskrivs det om arkivbildarna, deras
ansvar och uppgifter, arkivutrymmena och deponeringen av handlingar hos arkivverket.

Enligt 6 § 1 arkivlagen omfattar ett arkiv de handlingar som inkommit till arkivbildaren pa grund
av dess uppgifter eller som tillkommit genom dess verksamhet. Med handling avses en fram-
stdllning 1 skrift eller bild eller en pa elektronisk vig eller pa annat sétt dstadkommen framstall-
ning som kan ldsas, avlyssnas eller annars uppfattas med tekniska hjalpmedel.

Bestimmelser om arkivfunktionens uppgifter finns i 7 § i arkivlagen. Arkivfunktionen har till
uppgift att sikerstilla att handlingar hélls tillgingliga och bevaras, att skdta den informations-
tjédnst som hanfor sig till dem, att bestimma handlingars forvaringsvirde och att gallra ut ono-
digt material. Sdkerstéllandet av att handlingar halls tillgéngliga omfattar registrering och 6vrig
diarieforing, arkivering och katalogisering av handlingar samt i synnerhet planering av registre-
ringen och utskrivningen av datamaterial sé att uppgifterna kan anvandas pa ett ldtt och ekono-
miskt sétt &ven i framtiden. Att handlingar bevaras sikerstills genom att man ser till att de upp-
rittas genom arkivbestéindiga metoder och forvaras i andamalsenliga utrymmen. Bestaende for-
varingsvarde har dock endast en brédkdel av de handlingar som inkommer till arkivbildaren eller
tillkommer till f6ljd av arkivbildarens verksamhet. Faststéllandet av forvaringstider och utgall-
ringen av onddigt material dr darfor viktigt med avseende pa savil kostnaderna for forvaringen
och anvindningen av handlingarna som med tanke pa uppgifternas tillgéanglighet.

Arkivfunktionen ska organiseras och skotas sa att handlingarna stoder och framjar arkivbilda-
rens egen dagliga verksambhet. I detta avseende ansluter sig arkivfunktionen till myndighetens
informationsforvaltning. Arkivfunktionen ska ocksa skdtas sa att bevarandet av och tillgangen
till uppgifter och handlingar som ansluter sig till enskilda personers och sammanslutningars
rattsskydd samt vid behov deras sekretess sikerstills. I anslutning till detta ska arkivfunktionen
dven tjina de mal som i lagstiftningen uppstills for handlingars offentlighet. P4 lang sikt ar
arkivfunktionens mal att betjéna den vetenskapliga forskningen och dérfor ska en del av hand-
lingarna forvaras varaktigt.

18 § i arkivlagen foreskrivs det om hur arkivbildaren ska organisera sin arkivfunktion. Arkiv-
bildaren ska bestimma hur planeringen av, ansvaret for och den praktiska skoétseln av arkiv-
funktionen ordnas. Arkivbildaren ska bestimma forvaringstiderna och forvaringssétten for
handlingarna och ha en arkivbildningsplan 6ver dem. Nar forvaringstiderna for handlingarna
bestdms ska man beakta vad som sérskilt foreskrivs eller bestdims om dem.
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Enligt 2 mom. bestdmmer kyrkostyrelsen vilka handlingar hos en kyrklig myndighet som ska
bevaras varaktigt. Nar denna bedomning gors ska de krav som forskningen och den 6vriga in-
formationssokningen stiller beaktas.

8 §. Arbetsordningar. 1 paragrafen foreskrivs det om arbetsordningar for kyrkans organ. Kyr-
kofullmédktige, gemensamma kyrkofullmédktige, domkapitlet, stiftsfullmiktige, biskopsmotet,
kyrkostyrelsen och kyrkomotet antar en arbetsordning for sig.

Bestdmmelserna i arbetsordningen kan inte strida mot kyrkolagstiftningen eller nagon annan
lag som ska iakttas inom kyrkan. Arbetsordningens bestimmelser kompletterar kyrkolagen och
kyrkoordningen. I kyrkostyrelsens arbetsordning bestdms det om 6verforing av beslutanderétt
till &mbetskollegiet, en direktion eller en tjédnsteinnehavare och i domkapitlets arbetsordning
kan det bestimmas om &verforing av beslutanderitt till en direktion eller en tjansteinnehavare.
Bestdmmelser om dverforing av beslutanderétt som tillkommer forsamlingens organ kan finnas
i ett reglemente eller en instruktion pa det sitt som anges i 3 kap.

9 §. Overforing av ett dirende till ett hogre organ for behandling. 1 paragrafen foreskrivs det om
overforingen av ett drende som delegerats till ett organ eller en tjénsteinnehavare, som fattat
beslut i drendet, till ett hogre organ inom samma myndighet for att avgoras av detta. Ordalydel-
sen i den gillande bestdmmelsen foreslas bli klarare formulerad. Bestimmelsen kan jamforas
med den rétt att ta upp ett drende till behandling som foreskrivs i 92 § i kommunallagen.

Denna overforing av beslutanderitten i ett enskilt drende till ett hdgre organ hanger ihop med
den funktionella behdrigheten. Den beslutanderétt som en myndighet har enligt lag kan i ett
reglemente eller en instruktion eller i arbetsordningen delegeras till ett ldgre organ eller en tjéns-
teinnehavare. Den beslutanderdtt som delegerats till ett 14gre organ eller en tjansteinnehavare
kan inte utan en specialbestimmelse pa nytt Gverforas till eller understillas det hogre organet.
For forsamlingens forvaltning eller ekonomi svarar enligt den foreslagna 3 kap. 10 § kyrkoradet.
Med stod av de foreslagna 3 kap. 18 och 19 § vilar samma ansvar i en kyrklig samféllighet pa
gemensamma kyrkorddet och i en forsamling som hor till en kyrklig samfallighet pa forsam-
lingens forsamlingsrad. P4 motsvarande sétt vilar ansvaret for stiftets ekonomi och forvaltning
enligt den foreslagna 4 kap. 5 § pa domkapitlet och i fraga om kyrkans centralforvaltning med
stod av 5 kap. 8 § pa kyrkostyrelsen. Enligt 1 och 2 mom. kan ett 4rende som faller under ett
lagre organs eller en tjdnsteinnehavares beslutanderitt pa det sitt som anges i reglementet, in-
struktionen eller arbetsordningen dverforas till ett hdgre organ med ansvar for forvaltningen och
ekonomin for att avgoras av detta. Beslutet kan d& upphévas eller dndras eller aterforvisas for
ny behandling.

I 3 mom. ges mojligheten att i kyrkoordningen ta in bestimmelser om vilka drenden som inte
kan overforas till ett hogre organ for att avgoras av detta. I den foreslagna 5 kap. 15 § i kyrko-
ordningen foreskrivs det om de drenden som inte kan overforas till kyrkostyrelsens plenum for
avgorande. Séledes kan t.ex. beslut som kyrkans arbetsmarknadsverks delegation fattat i ett ar-
betsmarknadsirende inte overforas till kyrkostyrelsens plenum for avgdrande.

Det foreslagna 4 mom. &r nytt och innehdller bestimmelser om inom vilken tid ett &rende senast

maste Overforas till det hdgre organet for avgorande. Tidigare har tidsfristen kunnat bestdimmas
i forvaltningens interna reglemente eller arbetsordning. Det dr dock &ndamalsenligt att drendet
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inte langre ska kunna dverforas efter det att beslutet som fattats i det har vunnit laga kraft. S&-
ledes knyts tidsfristen for overforlngen av drendet till myndighetens interna dndringssokande,
dvs. tiden for begéran om omprovning.

10 §. Jdv. Jav hos fortroendevalda och anstéllda 1 forsamlingen, stiftet och kyrkans centralfor-
valtning bestdms i enlighet med forvaltningslagen, om inte ndgot annat foéreskrivs i kyrkolagen.
Med jdv avses en saddan bundenhet till drendet eller parterna som kan &ventyra personens opar-
tiskhet. Javighet bedoms alltid fran fall till fall.

Enligt den géllande lagen dr en medlem i gemensamma kyrkofullméktige javig att delta i beslut
som giller honom eller henne personligen eller en nérstdende. P4 motsvarande sétt begrinsas
javigheten pa fullmiktigeniva i en kyrklig samféllighet och stiftsférvaltningen till medlemmens
och hans eller hennes nirstdende i en partsstillning. Bestimmelsen kan jamstillas med 97 § i
kommunallagen. Paragrafens ordalydelse foreslas bli tydligare formulerad s att en javig med-
lem inte alls far delta i behandlingen av drendet vid fullméktiges sammantréde. Nér en medlem
i ett fullmiktige deltar i behandlingen av ett drende i ndgot annat organ i en forsamling, en
kyrklig samfallighet eller ett stift tillimpas pa honom eller henne bestimmelserna om jav for en
medlem i organet i fraga.

Kyrkomotet dr det hogsta organet inom kyrkan som stiftar lagar och definierar kyrkans léra.
Sett i relation till statens organ kan kyrkomdtet jamstillas med riksdagen. Med avseende pa
kyrkomotets uppgifter ar det endast nddvandigt att begrénsa ett kyrkomotesombuds deltagande
i beslutsfattande nér drendet giller honom eller henne personligen. Da far han eller hon inte
delta i utskottsberedningen av drendet, inte i beslutsfattandet och inte heller i behandlingen av
drendet i plenum.

Paragrafens 2 mom. géller jév i andra organ. [ forsamlingens och den kyrkliga samfillighetens
Ovriga organ forutom de som avses 1 mom., dvs. vid domkapitlet, kyrkostyrelsens organ och
biskopsmdtet, tillimpas séledes 28 § i forvaltnmgslagen med undantag for 1 mom. 6 punkten.
Motsvarande javsbestimmelser tillimpas pa tjdnsteinnehavare och arbetstagare. Forvaltnings-
lagens 28 § innehaller en forteckning 6ver jadvsgrunderna och en kompletterande generalklausul,
enligt vilken en tjansteman &r jdvig om tilltron till hans eller hennes opartiskhet av nadgot annat
sarskilt skil dventyras. Enligt forvaltningslagen tillimpas bestimmelserna om en tjdnstemans
jav ockséd pad medlemmar i ett kollegialt organ och pa andra som deltar i behandlingen av ett
arende, sdsom sekreteraren. Bestimmelser om avgorandet av javsfrdgor finns i 29 och 30 § i
forvaltningslagen. Syftet med generalklausulen &r att trygga opartiskheten i1 forvaltningsforfa-
randet. I det foreslagna 3 mom. foreskrivs det dessutom att enbart ett anstillningsforhallande
till en forsamling eller kyrklig samféllighet inte medfor jév for en tjénsteinnehavare i ett for-
valtningsirende dér forsamlingen eller den kyrkliga samfélligheten &r part, om han eller hon
inte har varit foredragande i drendet eller i 6vrigt har behandlat drendet.

I 4 mom. foreskrivs det om begrinsning av deltagandet i uppstéllande eller val av medlemmar
till arbetsmarknadsverkets delegation. Endast de medlemmar i stiftsfullmiktige och kyrkosty-
relsen vars anstéllningsvillkor inte regleras i kyrkans tjanstekollektivavtal eller arbetskollektiv-
avtal kan delta i uppstéllande och val av medlemmar och erséttare till delegationen for kyrkans
arbetsmarknadsverk.
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Paragrafen innehéller inte lingre nagon bestimmelse om jav for en tjdnsteinnehavare eller for-
troendevald vid kyrkostyrelsen i pensionsdrenden eller fragor som géller pensionsskydd ef-
tersom beslutsfattandet i pensionsdrenden har dverforts till Keva.

11 §. Sditten att fatta beslut i organ. 1 denna nya paragraf foreskrivs det om pé vilket sitt beslut
kan fattas i drenden som hor till ett organ. Organet kan behandla drenden vid ett sammantrade
som hélls pd métesplatsen eller alternativt halla ett elektroniskt sammantriade. Med elektroniskt
sammantride avses ett sammantrdde som genomfors i en elektronisk miljo dér deltagarna med
hjélp av en elektronisk forbindelse deltar fran valfti plats. Narmare bestimmelser om elektro-
niska sammantriden finns i den foreslagna 12 §.

Dessutom kan beslut fattas elektroniskt fore det egentliga sammantradet. Med elektroniskt be-
slutsforfarande avses ett beslutsfattande som &ar oberoende av tid och plats, men som sker fore
organets sammantrdde. Narmare bestimmelser om det elektroniska beslutsforfarandet finns i
den foreslagna 13 §.

Enligt 2 mom. ska en kyrklig myndighet, dvs. férsamlingen, den kyrkliga samfélligheten, dom-
kapitlet eller kyrkostyrelsen, sorja for informationssékerheten och for att utomstéende inte har
tillgéng till sekretessbelagda uppgifter. I synnerhet bor uppmérksamhet dgnas behandlingen av
sekretessbelagda drenden. I laglighetsovervakarnas avgoranden (1.12.2011 BJK 1840/1/2010
och 24.3.2011 JO 3438/4/09) har det konstaterats att en vanlig e-postforbindelse inte kan anses
vara tillrackligt dataséker for formedlingen av meddelanden som innehéller sekretessbelagda
uppgifter. I friga om elektroniska sammantrdden och elektroniskt beslutsforfarande far hand-
lingar som innehéller sekretessbelagda drenden darfor inte sdndas och diskussioner inte foras
annat 4n med hjilp av en skyddad dataférbindelse.

En kyrklig myndighet som anvénder sig av elektroniska sammantréden bor nir den beaktar da-
tasédkerhetssynpunkter bl.a. dra upp riktlinjer for vilken typ av platser som medlemmar i organet
far befinna sig pé nér de deltar i sammantridet. Dessutom ska myndigheten sorja for att inte
utomstdende har tillgéng till sekretessbelagda eller konfidentiella uppgifter. En kyrklig myndig-
het kan Overga till att anvénda sig av ett elektroniskt sammantriddesforfarande forst nar de data-
system myndigheten anvénder ar tillrackligt sikra.

I fraga om elektroniskt beslutsforfarande ska organets medlemmar pa ett tillforlitligt satt kunna
identifiera sig pa det sitt som foreskrivs i lagen om stark autentisering och betrodda elektroniska
tjénster (617/2009). Det informationssystem som anvénds ska vara slutet och dataférbindelserna
skyddade pa ett tillforlitligt sdtt. Ocksa i friga om servrar maste datasidkerhetsperspektiv beak-
tas.

12 §. Elektroniskt sammantrdde. 1 paragrafen foreskrivs det ndrmare om forutsittningarna for
ett elektroniskt sammantride. Sammantradesdeltagarna kan delta fran sinsemellan olika platser.
Inte heller ssammantrédets ordforande och sekreterare behdver vara narvarande pa métesplatsen.
1 6vrigt foljer ett elektroniskt sammantrdde samma beslutsforfarande som ett ordinarie samman-
trade.

I frdga om ett elektroniskt sammantrédde bor beaktas att i fraga om organets offentliga samman-
trdden bor allménheten ha majlighet att f6lja sammantradet pé det sétt som anges i det foreslagna
15 § 3 mom.
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Vid ett elektroniskt sammantrade krévs det att de som konstateras vara ndrvarande star i bild-
och ljudforbindelse med varandra pa lika villkor. Detta tryggar forutséttningarna for organets
beslutsfattande nér deltagarna ansikte mot ansikte kan diskutera de drenden i vilka beslut ska
fattas.

13 §. Elektroniskt beslutsforfarande. 1 paragrafen foreskrivs det om forutséittningarna for
elektroniskt beslutsforfarande. En del av de d4renden som ska tas upp vid organets sammantrade
kan efter provning behandlas i elektroniskt beslutsforfarande fore organets egentliga samman-
trdde. Detta beslutsforfarande dr huvudsakligen avsett for behandlingen av s.k. rutindrenden.
Elektroniskt beslutsfattande forutsitter att 1impliga informationssystem eller andra datatekniska
16sningar anvinds, men det forutsitter inte att organets medlemmar stér i bild- och ljudforbin-
delse med varandra.

I 1 mom. foreskrivs det att med undantag for de kyrkliga organens offentliga sammantriaden kan
ett organ fatta beslut i ett slutet elektroniskt beslutsforfarande. Organet kan anvénda elektroniskt
beslutsforfarande for beslutsfattande som sker fére sammantradet. Det dr upp till organets over-
vigande hur langt fore sammantrédet beslutsfattandet ska ske. Eftersom elektroniskt beslutsfor-
farande inte dr Oppet eller offentligt kan det inte tillimpas i friga om sammantridden som ar
offentliga.

Enligt 2 mom. ska de drenden som ska behandlas specificeras i kallelsen till ssmmantrddet och
det ska ndmnas fore vilken tidpunkt &rendet senast kan behandlas i elektroniskt beslutsforfa-
rande. Av kallelsen till ssmmantrédet ska alltsa framga den tidsfrist inom vilken organets med-
lemmar har mdjlighet att uttrycka sin &sikt i drendet. Behandlingen av drendet och uttryckandet
av asikter sker exempelvis i ett slutet elektroniskt system for beslutsfattande. Det ska finnas sa
enkla svarsalternativ som mdjligt for att uttrycka sin asikt, sdsom ”]a” ”nej” eller ”blankt”.
Stéllningstagandena ska vara 6ppna for organets medlemmar sd att de 6vriga medlemmarna kan
se varandras stillningstaganden. Arendet dr behandlat nér alla medlemmar i organet har uttryckt

sin asikt i drendet och tidsfristen for beslutsfattandet har 16pt ut.

Ett drende ska Overforas till behandling vid ett ordinarie sammantrdde om en medlem kréaver
detta. Detta sékerstéller att ocksa de drenden som faller inom ramen for elektroniskt beslutsfor-
farande ska kunna diskuteras vid ett ssmmantrdde innan beslutet fattas. Systemet med elektro-
niskt beslutsforfarande ska alltsd innefatta en mojlighet att Gverfora drendet for behandling vid
organets sammantriade. | situationer dir en medlem i organet kriver att drendet ska overforas
ska drendet inte lingre behandlas elektroniskt och informationen om att drendet har verforts
till sammantradet ska synas i systemet for alla medlemmar i organet. Samma forfarande ska
gilla nir en medlem i organet kommer med ett motforslag till beslutet. Arendet ska automatiskt
overforas for behandling vid sammantridet om en medlem i organet avstar fran att uttrycka sin
asikt inom den i kallelsen angivna tidsfristen. Pa sé sitt sdkerstéller man att alla medlemmar i
organet har mojlighet att uttrycka sin &sikt i det drende som behandlas.

Enligt det foreslagna 2 mom. ska ett drende som varit foremal for elektroniskt beslutsforfarande
anses vara behandlat nér alla medlemmar i organet har uttryckt sin asikt i &rendet och tidsfristen
for behandlingen har 16pt ut och ingen av medlemmarna har krévt att drendet ska 6verforas till
organets sammantréide. Ett justerat beslut ska eventuellt med hjilp av samma forfarande delges
i enlighet med de foreslagna 22 och 23 §. Tiden for édndringssokande foreslas borja 16pa fran
det att man fatt del av beslutet.

115



RP 19/2019rd

Enligt 3 mom. ska protokollet Gver de beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kunna
justeras fore sammantradet. Huvudregeln ar att beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfa-
rande justeras pa normalt sitt vid f6ljande sammantrade, men besluten ska kunna justeras redan
fore sammantradet. Beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan exempelvis justeras
i samma slutna informationssystem dér de har fattats eller annars elektroniskt pd motsvarande
sétt som ett vanligt protokoll justeras.

14 §. Ett organs beslutforhet. 1 regel ér ett organ beslutfort nar mer &n hélften av medlemmarna
ar niarvarande. Detta giller inte kyrkométet och biskopsmdétet, vars beslutsforhet inte hanger pa
antalet ndrvarande medlemmar. Separata bestimmelser utfardas om beslut som kraver kvalifi-
cerad majoritet. En person anses vara nirvarande nir han eller hon p4 sammantradet tar del i
behandlingen av drendet, antingen pa plats eller genom att delta elektroniskt.

Domkapitlet ska vara fulltaligt for att vara beslutfort vid behandlingen av ett &rende som géller
huruvida en prést eller lektor har héllit sig till kyrkans bekénnelse, 1 dvrigt tillimpas huvudre-
geln. Kyrkostyrelsens dmbetskollegium &r beslutfort ndr minst tre av sex medlemmar &r nirva-
rande.

15 §. Sammantrddens offentlighet. 1 paragrafen finns bestimmelser om sammantradesoffentlig-
heten for kyrkans organ. Enligt 24 § 1 mom. i forvaltningslagen ska ett &rende behandlas of-
fentligt om sa foreskrivs eller beslut om detta har fattats med stod av en sérskild bestimmelse.
Enligt 1 § 2 mom. i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet foreskrivs sérskilt om
ritten att nérvara vid bl.a. kyrkliga organs sammantriaden.

Kyrkométets forvaltningsutskott behandlade i betdnkandet 2/2005 Borga stiftsfullméktiges ini-
tiativ om att stiftsfullméktiges sammantridden ska bestimmas vara offentliga sammantrdden.
Utskottet omfattade initiativet och ansag att stiftsfullméktiges sammantrdden ska vara offent-
liga. Utskottet ansag att stiftsfullméktige med avseende pa uppgifternas natur ndrmast &r jam-
forbart med kyrkofullméktige i forsamlingarna. Stiftsfullméktige har bl.a. i uppgift att faststélla
stiftets verksamhets- och ekonomiplan samt budget. Dessa drenden dr klart av fullméiktigenatur.
Till behandlingen av dem hor enligt utskottet dven mdjligheten till offentlig kontroll, vilken
forutsatter att sammantriadet ar offentligt. Forvaltningsutskottet ansdg det nédvéandigt att be-
stimmelserna om sammantrédesoffentligheten preciseras dven for andra organ som géller kyr-
kan som helhet.

I enlighet med offentlighetsprincipen foreskrivs det i 1 mom. att kyrkofullméktiges, gemen-
samma kyrkofullmiktiges och stiftsfullmiktiges sammantrdden samt kyrkométets plenum &r
offentliga. Om det vid dem behandlas drenden eller handlingar som i lag sekretessbelagts &r
sammantridet inte offentligt till denna del. Organet kan dessutom med enkel majoritet av
vigande skél besluta att ett visst drende ska behandlas bakom stingda dorrar. Detta vigande
skal ska vara jamforbart med en handlings sekretessgrund, varfor en snabbare behandling eller
icke-Oonskvird publicitet for drendet inte utgoér vagande skél. De handlingar som lagts fram och
upprittats vid ett slutet sammantriade &r i regel offentliga. Sekretessbehovet maste i fraga om
dessa bedomas fran fall till fall i enlighet med sekretessbestimmelserna.

Enligt 2 mom. &r sammantridden i andra organ i regel inte offentliga. Exempelvis ar kyrkoréadets,
gemensamma kyrkorédets, forsamlingsridets, domkapitlets och kyrkostyrelsens sammantriden
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slutna, om organet inte beslutar ndgot annat. Om ett drende eller en handling som ska behandlas
ar sekretessbelagda, kan organets sammantrade inte till denna del vara offentligt.

I3 mom. foreskrivs det om offentligheten for organets sammantride nir ndgon deltar pé elektro-
nisk vdg. Ocksé da ska allminheten ha mdjlighet att f6lja organets offentliga sammantrade
ocksa till den del ndgon deltar i ett sammantrade pé elektronisk vég.

16 §. Ledningen av sammantrdden och begrdinsning av yttranderdtten. Bestimmelsen om led-
ningen av organets sammantrdden och begransningen av medlemmarnas yttranderétt ska gélla
alla forvaltningsorgan och andra organ. Bestimmelsen tillimpas férutom pa organets medlem-
mar dven pad dem som med stdd av lag eller en bestimmelse eller foreskrift pa lidgre niva har
ndrvaro- och yttranderétt vid organets sammantréde. I organets arbetsordning eller reglemente
eller i en instruktion kan ges ndrmare foreskrifter om inldggen.

17 §. Omréstning i ett organ. 1 paragrafen foreskrivs det om omrdstningsforfarandet i kyrkans
organ. En omrostning ska alltid forrdttas dppet antingen genom namnupprop eller pd det sitt
som ordforanden bestimmer. Dessutom ska rostningsresultatet samt ombudens eller medlem-
marnas rostningsbeteende framgé av det protokoll som forts vid sammantrédet. Organet kan
inte bestimma att omrostningen ska forrdttas med slutna sedlar. Som beslut giller det forslag
som fatt flest roster eller som nétt kvalificerad majoritet nar detta krdvs. Om rosterna faller lika
ska som beslut gilla den asikt som ordféranden har rostat for. I vissa drenden som géller befint-
liga tjansteforhallanden véljs vid lika rostetal dock den losning som &r lindrigare for tjénstein-
nehavaren eller arbetstagaren.

18 §. Val som forrdttas i ett organ. Personer till olika poster utses genom val. Det kan gilla val
av en eller flera personer till ett fortroendeuppdrag eller val av en tjansteinnehavare eller arbets-
tagare for anstdllning. Valet kan vara enhilligt, varvid man inte behdver vidta ndgon egentlig
valforrattning. Val kan forrittas antingen som majoritetsval eller, vid val av flera fortroende-
valda, dven som proportionellt val. Ett val ar det friga om forst nér ett slutgiltigt beslut fattas
om urvalet. Exempelvis om det hor till kyrkofullméiktige att utse en person, gér man i kyrkoradet
ett beslutsforslag genom omrostning, inte genom val.

Den tredje meningen i 1 mom. motsvarar 45 § 2 mom. 2 punkten i forvaltningslagen, enligt
vilken motiveringen for ett beslut kan utelimnas om beslutet giller val som forrittas av ett
kommunalt kollegialt organ. Aven om motiveringen for ett beslut kan utelimnas vid beslut om
val, méste beredningen infor en tjinstetillséttning eller ett annat val vara grundlig. Foredrag-
ningen om tjanstetillsdttningen ska darfor innehalla en saklig jimforelse av de olika sokandenas
fortjanster och annan behdvlig information till grund for beslutsprocessen och faktorer som in-
verkar pa valet. Man maéste beakta att foredragningen kan innehalla uppgifter som ar sekretess-
belagda med stdd av lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet eller dataskyddslag-
stiftningen.

Vid majoritetsval utses de personer som fatt flest roster. Om det ar fler &n en som ska utses, har
varje medlem i organet lika manga roster som antalet personer som ska utses. En kandidat kan
ges endast en rost, men man behdver inte anvinda alla roster. Aven val av lekmannamedlem
och tva ersittare till domkapitlet forrittas pé detta sitt. Om tre personer inte utses i det forsta
valet forrattas fyllnadsval.
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Val av tvé eller flera fortroendevalda kan forrdttas som proportionellt val. Ordféranden har i
uppgift att faststilla om antalet personer som begér proportionellt val &r tillrackligt. Det forut-
satta antalet rdknas utifran hela organets medlemsantal.

I paragrafen ingér enligt forslaget en ny bestimmelse om val av erséttare, som foljer géngse
praxis. Vid val av fortroendevalda viljs ersittarna vid samma valforrittning som de ordinarie
medlemmarna. Ibland &r erséttarna personliga, och da omfattar kandidaturen i praktiken ett kan-
didatpar bestaende av den ordinarie medlemmen och dennas personliga erséttare. Om erséttarna
inte dr personliga, viljs som ersittare de kandidater som nést efter dem som utses till ordinarie
medlemmar har fatt flest roster eller de hogsta jamforelsetalen.

Proportionella val ska forréttas med slutna sedlar. Majoritetsval forridttas med slutna sedlar om
en av organets medlemmar sa kréver.

Till paragrafen fogas ett nytt 5 mom., som ska gélla forrdttande av val med slutna sedlar vid ett
sadant elektroniskt sammantride som avses i den foreslagna 14 §. Forrattande av valet med
slutna sedlar med hjilp av traditionella papperssedlar ar inte mojligt om medlemmarna deltar i
sammantrédet pa elektronisk vig. Enligt det foreslagna momentet far ett val ndr en medlem i
organet deltar i ssmmantradet elektroniskt forréittas med slutna sedlar endast om valhemligheten
ar tryggad. Ett tryggande av valhemligheten forutsétter att alla de roster som avgetts i valet och
de personer som avgett sin rost pa ett tillforlitligt sitt kan separeras fran varandra, viket forut-
sétter ett elektroniskt rostningssystem. Om organet vid ett elektroniskt sammantrdde inte har
tillgang till elektroniska rostningssystem som mdjliggor distansrostning och om det pa samman-
tradet foreslas att val ska forrittas med slutna sedlar, ska drendet flyttas fram till nista samman-
trade.

19 §. Lika rostetal vid val som forrdttas av ett organ. Vid lika rdstetal i ett majoritetsval eller
vid lika jadmforelsetal i ett proportionellt val avgor lotten valresultatet. I kyrkoordningen kan
nagot annat foreskrivas i fraga om indirekt kyrkoherdeval och kaplansval. Enligt det foreslagna
8 kap. 21 § 4 mom. i kyrkoordningen géller att om antalet roster i den avgdrande omrostningen
vid ett indirekt kyrkoherdeval eller vid ett kaplansval 4r lika ska domkapitlet utfarda tjanstefor-
ordnade for ndgon av de sokande som erhallit flest roster. Nar rosterna i valet faller lika i fraga
om befattningar som tillsitts pa grundval av forslag, blir den vald som i forslaget placerats fore
den andra.

20 §. Beslut pd foredragning och foredragandens ansvar. Ett organ eller en tjinsteinnehavare
ska fatta sina beslut pa foredragning om det i arbetsordningen eller ett reglemente eller en in-
struktion sé bestdms. Ocksa en chef kan bestimma att beslutet ska fattas pa féredragning av en
tjansteinnehavare. Den tjdnsteinnehavare som fungerar som foredragande ar da ansvarig for det
beslut som fattas pd foredragning av honom eller henne. Foredragandens ansvar bygger pa det
tjidnsteansvar som faststélls i 118 § i grundlagen. Foredraganden kan befria sig fran ansvaret
genom att anméla avvikande mening till beslutet; om detta foreskrivs i 21 §.

21 §. Avvikande mening. 1 paragrafen foreskrivs det om anmaélan av avvikande mening till ett
beslut i enlighet med 106 § 1 kommunallagen. Motsvarande bestimmelse fanns med redani 61 §
i kommunallagen frén 1975. Enligt det foreslagna 1 mom. har en medlem i organet som har lagt
fram ett motforslag eller rostat mot beslutet rétt att anméla avvikande mening. Samma rétt géller
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for foredraganden i drendet, om beslutet avviker frén beslutsforslaget. Avvikande asikt ska an-
mélas genast efter det att beslutet har fattats. Till en avvikande mening kan fogas skriftliga
motiveringar innan protokollet justeras. Bestimmelsen géller kyrkans alla organ forutom kyr-
komotet.

Enligt 118 § i grundlagen svarar en tjinsteman for att hans eller hennes dmbetsatgarder dr lag-
liga. Aven fortroendevalda har tjinsteansvar. En medlem som rdstat mot beslutet eller anmalt
avvikande mening befrias fran detta ansvar. For att befrias fran ansvar &r det tillréckligt att
medlemmens réstningsbeteende framgéar av organets protokoll. Redan ndr kommunallagen fran
1995 reviderades motiverades bestimmelsen med vedertagen tolkningspraxis (RP 192/1994 rd,
s. 117). Denna tolkningsbestdmmelse har foljts 4ven inom kyrkan och 2012 utfdrdades anvis-
ningar om att rostningsbeteendet ska antecknas i protokollet (Kyrkostyrelsens cirkulér
11/2012). Den avvikande mening som en medlem i organet anmélt har betydelse for det juri-
diska ansvaret i slutna val och i det fall nér en medlem har gjort ett forslag som forfallit pa grund
av bristande understod.

Foredraganden kan befrias frén det juridiska ansvar som beslutet medfor endast genom att an-
méla avvikande mening. Aven om beslutet inte fattas enligt foredragningen ansvarar foredra-
ganden dndé for beslutet om han eller hon inte anméler avvikande mening. Trots sin avvikande
asikt ansvarar foredraganden for att de uppgifter som presenterats till grund for beslutsfattandet
ar korrekta och tillrackliga.

22 §. Tillgéinglighdllande av protokoll och beslut. 1 paragrafen foreskrivs det om hur protokoll
over beslut av kyrkans organ och tjidnsteinnehavare samt beslut av en understéllningsmyndighet
och av en besvarsmyndighet ska delges forsamlingens medlemmar. Paragrafen géller alla organ,
dven valndmnder. [ paragrafen foreskrivs det att offentligt framldggande av protokoll enligt 25
kap. 3 § i den géllande kyrkolagen ska ersittas med ett delgivningsforfarande via det allmidnna
datanitet.

Enligt 1 mom. ska protokoll 6ver sidana beslut av forsamlingens organ eller tjdnsteinnehavare
i vilka en forsamlingsmedlem far framstélla begiran om omprdvning eller anfora besvér hallas
tillgéngliga 1 det allménna datanitet. Om beslutet inte far 6verklagas genom begéran om om-
provning eller besvér kan protokollet héllas tillgdngligt i det allmdnna datanétet om myndig-
heten anser det vara nddvindigt. Nér ett protokoll publiceras i det allménna datanitet maste
sekretessbestimmelserna beaktas. Protokollet kan hallas framlagt bara till de delar som inget
annat foljer av sekretessbestimmelserna. Detta kan innebéra att uppgifterna i protokollet inte i
sin helhet kan publiceras i det allménna datanétet. I ett protokoll som publiceras pa nétet ska det
dock alltid finnas saddana visentliga uppgifter som hanfor sig till beslutsfattandet och som é&r
nodvandiga t.ex. med tanke pa dndringssokandet. Om drendet ar sekretessbelagt i sin helhet, ska
i protokollet tas in ett omndmnande av att ett sekretessbelagt drende har behandlats samt pé
vilken bestimmelse sekretessen bygger.

Vid offentliggérandet av protokoll bor skyddet av personuppgifter beaktas. Séledes kan i pro-
tokollen bara offentliggdras de personuppgifter som behdvs med tanke pa delgivningen. Darfor
bor inte ens alla de personuppgifter som anses vara offentliga publiceras pa nitet. Exempelvis
om en persons telefonnummer eller adress ndmns i beslutet ér detta ofta onddigt med tanke pa
forsamlingsmedlemmens delfadende. I valndmndens protokoll kan det ddremot vara ndodvandigt
att nimna bade personens namn och yrke for att personen ska kunna identifieras.
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I momentet foreskrivs det ocksé att om protokollet innehaller personuppgifter sa ska dessa av-
lagsnas nir tidsfristen for begéran om omprovning eller besvérstiden loper ut. Rétten att be-
handla personuppgifter i det allménna datandtet bedoms utifran de forutsittningar som anges i
dataskyddslagstiftningen. Behandlingen av uppgifterna ska vara sakligt motiverad med tanke
pa forsamlingens verksamhet. Utan den berorda personens medgivande fér personuppgifter bara
behandlas om behandlingen regleras i lag eller i 6vrigt 4r motiverad pa grund av uppgifter eller
forpliktelser som foreskrivits for forsamlingen eller dlagts den med stod av lag. Nér tiden for
begdran om omprdvning eller anférande av besvir eller exempelvis tiden for publicering av en
kungorelse har 16pt ut upphor dven grunden for att behandla personuppgifter i det allminna
datanitet.

Utifran 2 och 3 mom. ska 1 mom. dven tilldimpas pa stiftets valndmnds och domkapitlets proto-
koll samt pé en understillningsmyndighets och en besvarsmyndighets beslut och hur dessa ska
hallas framlagda. Protokollen ska hallas tillgdngliga under minst den tid som har reserverats for
begidran om omprovning eller anférande av besvar.

23 §. Delgivning av beslut. P4 delgivning av ett beslut av en kyrklig myndighet till en part
tillimpas forvaltningslagens bestimmelser om vanlig delgivning och bevislig delgivning samt
det som i 18 § i lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet foreskrivs
om bevislig elektronisk delgivning och det som i 19 § i den lagen foreskrivs om vanlig elektro-
nisk delgivning. Enligt forvaltningslagen sker vanlig delgivning per post genom brev till mot-
tagaren och mottagaren anses ha fétt del av drendet den sjunde dagen efter det att brevet avsén-
des, om inte nagot annat visas. Arendet anses ha kommit till en myndighets kinnedom den dag
brevet anldnde. Av mottagningsbeviset vid en bevislig delgivning ska framga den som har verk-
stéllt delgivningen, mottagaren och tidpunkten for delfaendet.

Dessutom foreskrivs det 1 paragrafen om nér en férsamlingsmedlem anses ha fatt del av inform-
ationen. Enligt 62 § i forvaltningslagen anses det vid offentlig delgivning att delfdendet har skett
den sjunde dagen efter det att meddelandet publicerades. Det dr &ndamélsenligt att tidpunkten
for delfaendet bestdms sé att den foljer den allménna forvaltningslagstiftningen. Tidsfristen for
framstéllande av begiran om omprdvning och anférande av besvér borjar 16pa fran denna tid-
punkt.

I fraga om delfaendet av ett beslut som giller ett pensionsdarende foreskrivs i pensionslagen for
den offentliga sektorn. Den separata hinvisningsbestimmelse som géller detta stryks.

24 §. Delgivning av beslut om faststillande av valresultatet. 1 paragrafen foreskrivs det om
delgivningen i direkta kyrkoherdeval och forsamlingsval. Parter &r de personer som sokt tjans-
ten. Exempelvis i forsamlingsval och direkt kyrkoherdeval kan de rostberittigade till f6ljd av
flyttning frén en forsamling till en annan innefatta andra &n forsamlingens medlemmar. I 2 mom.
foreskrivs det om tidpunkten for delgivningen pa samma sétt som i det foreslagna 23 § 2 mom.

25 §. Delgivning i drenden som giiller gravar. Arenden som giller en grav ska delges den som
innehar gravritten. Om det inte finns uppgifter om den som innehar en gravrétt eller hans eller
hennes vistelseort, ska delgivningen ske i enlighet med 2 mom. I 2 mom. foreskrivs det om
tidpunkten for delgivningen p& motsvarande sitt som i det féreslagna 23 § 2 mom.
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26 §. Delgivning med forsamlingar, kyrkliga samfilligheter, stift och kyrkan. 1 paragrafen fore-
skrivs det om en stdmning eller andra tillkdnnagivanden som ska delges en forsamling eller en
kyrklig samféllighet, stiftet eller kyrkan. Bestimmelser om delfidendet av en stimning eller ett
beslut av en allmidn domstol finns i rittegdngsbalken och bestimmelser om delfaendet av andra
meddelanden och handlingar finns i férvaltningslagen.

27 §. Domstolarnas anmdlningsplikt. 1 paragrafen foreskrivs det om domstolens skyldighet att
till en kyrklig arbetsgivare anmédla om en prést atalas samt om en prést eller en annan tjénstein-
nehavare 1 kyrkan eller forsamlingen domts till straff.

11 kap. Sérskilda bestimmelser

1 §. Undantagsforhallanden. 1 paragrafen foreskrivs det om tryggandet av kontinuiteten i kyr-
kans forvaltning och verksamhet under undantagsférhallanden. Om kyrkomotet inte kan sam-
mantrada da, har kyrkostyrelsen rétt att utfora de uppgifter som nimns i 1 och 2 mom. och som
under normala forhallanden hor till kyrkomotet. Paragrafen kan tillimpas endast nér det genom
forordning av statsradet foreskrivs att befogenheter enligt beredskapslagen (1552/2011) ska
borja tilldmpas.

Kyrkostyrelsen kan for hogst ett &r meddela férordnanden om bl.a. budgeten for kyrkans central-
fond och kyrkans pensionsfond samt om kyrkostyrelsens, forsamlingarnas och de kyrkliga sam-
falligheternas forvaltning och andra atgérder som undantagsforhallandena kraver. Kyrkostyrel-
sen kan dven skjuta fram forrattandet av forsamlingsval for viss tid eller tills vidare. Dessutom
kan kyrkostyrelsen meddela forordnanden om 6verforing av behorighet inom férsamlingen eller
den kyrkliga samfalligheten. I 3 kap. 29 § i kyrkoordningen foreskrivs det om hur méteskallel-
sen till kyrkofullméktige ska tillstéllas i undantagsforhéallanden.

Ett interimistiskt forordnande som kyrkostyrelsen har meddelat under undantagsforhallanden
ska foras till kyrkométet for behandling genast nir det kan sammantrada. Kyrkomotet ska be-
sluta huruvida forordnandet ska forbli i kraft som sadant eller upphivas helt eller delvis och
huruvida det ska géilla under den tid kyrkostyrelsen foreskrivit eller under en kortare tid.

2 §. Beslutforheten under undantagsforhallanden. Stravan ar att domkapitlets och kyrkostyrel-
sens beslutforhet under undantagsférhdllanden ska sékerstillas genom en bestimmelse som ger
organen ritt att fatta nddvéandiga och bradskande beslut utan att alla medlemmar &r nérvarande.
I biskopens uppgifter ingar att vara ordforande for domkapitlet. Som biskopens stéllforetradare
fungerar enligt 4 kap. 6 § i kyrkoordningen domprosten eller, da denne ar forhindrad, den i
tjansten dldre prastassessorn. Domkapitlets beslutforhet under undantagsforhallanden forutsat-
ter sdledes att atminstone en prast som fungerar som ordforande &r nédrvarande.

3 §. Forberedelser infor undantagsforhdllanden och krissituationer samt ledningen av forbere-
delserna. 1 paragrafen foreskrivs det om forsamlingarnas, de kyrkliga samfalligheternas, stiftens
och kyrkostyrelsens skyldighet att forbereda sig for undantagsforhallanden samt om ledningen
av forberedelserna. Bakgrunden till denna paragraf ar beredskapslagens 12 och 13 § som fore-
skriver om statens och kommunernas skyldighet att vidta férberedelser. Till forberedelserna hor
att gora upp en beredskapsplan och forbereda den verksamhet som forutsétts under undantags-
forhallanden samt andra atgirder med vilka man kan sékerstélla att uppgifterna skots sé vél som
mdjligt dven under undantagsforhallanden.
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Dessutom ska forsamlingarna bereda sig pa att tillhandahalla andlig vard i krissituationer, t.ex.
genom att ordna utbildning for sina anstdllda. Med krissituationer avses t.ex. en storolycka, en
storning i infrastrukturen, en naturkatastrof eller en pandemi.

Domkapitlet i stiftet leder och dvervakar forberedelserna i forsamlingarna och de kyrkliga sam-
falligheterna. Kyrkostyrelsen ska leda forberedelserna inom kyrkans centralférvaltning.

Forberedelserna sker i samarbete med statliga och kommunala myndigheter.

4 §. Kyrkliga utmdrkelsetecken och titlar. 1 paragrafen foreskrivs det om kyrkliga utmérkelse-
tecken och titlar. Kyrkliga utmérkelsetecken ar Sankt Henrikskorset och Mikael Agricolakorset,
vilka forlédnas av drkebiskopen. Bestimmelser om villkoren for forlanande och tertagande av
utmirkelsetecken och titlar finns i regler som godkénns av kyrkostyrelsen. I 2 mom. foreskrivs
det om titlar som biskopen och domkapitlet kan forlédna.

5 §. Vapen. Kyrkan och samtliga stift samt biskopen har ett eget vapen. Biskopens vapen sym-
boliserar biskopsdmbetet och gér vidare till den efterfoljande tjdnsteinnehavaren. Om forsam-
lingen har ett vapen, har det en officiell stéllning som forsamlingens emblem. Forsamlingen ar
inte skyldig att ha ett vapen.

6 §. Godkinnande och faststdllelse av vapen. 1 paragrafen foreskrivs det om forfarandet for att
godkdnna kyrkliga vapen. Understéllningspraxis syftar till att sikerstdlla vapnens heraldiska
hogklassighet samt korrekta och enhetliga anvindning. Anvéndningen av vapnen dvervakas av
de organ som godkint dem, som i praktiken har de bista forutsiattningarna att skota overvak-
ningen.

7 §. Riksarkivets yttrande. Kyrkostyrelsen ska innan den godkanner ett kyrkligt vapen eller fast-
stéiller domkapitlets beslut inhdmta ett yttrande av Riksarkivet som har en heraldisk ndmnd.
Domkapitlet ska inhdmta ett yttrande av Riksarkivet innan det faststéller en forsamlings vapen.

8 §. Sigill och stdmplar. Definitionerna i paragrafen motsvarar definitionerna i lagen om myn-
digheters sigill och stamplar (19/2009). Anvandningen av sigill har en lang tradition. Stdmplar
torde dven i framtiden besta som ett formanligt sétt att bekrifta handlingars &kthet. Bestimmel-
serna tillimpas dven pa andra optiska mérkningar, dvs. méirkningar som kan iakttas med syn-
sinnet, och avtryck som ersitter eller kompletterar sigill och stimplar och som anvinds for att
bekrifta handlingars autenticitet.

Bestdmmelser om elektronisk kommunikation samt om elektroniska signaturer och tillhdrande
certifikat finns sérskilt i lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet
(13/2003) samt i lagen om stark autentisering och betrodda elektroniska tjanster (617/2009).
Lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet tillimpas redan med stod
av 10 kap. 1 §. Certifikat har inom den elektroniska kommunikationen fétt en etablerad bety-
delse, varfor certifikat inte anvinds som en allmén term i bestimmelserna utan saken uttrycks
pa andra sitt for undvikande av missforstand.

9 §. Godkdnnande och faststdllelse av sigill och stimplar. | paragrafen foreskrivs det om forfa-
randet fOr att godkénna sigill och stdmplar. Enligt 4 kap. 18 § i den foreslagna kyrkoordningen
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beslutar domkapitlet om prosteriindelningen i sina stift och det dr darfér motiverat att det &ven
beslutar om emblemen for kontraktsprosttjénsten.

Férsamlingens kyrkoherdesimbete anviinder forsamlingens sigill. Aven da forsamlingen hor till
en kyrklig samféllighet eller dess kyrkoherdedmbetsuppgifter skots av ett centralregister ska
forsamlingen ha ett eget sigill. S ska t.ex. rostsedeln vid forsamlingsval och kyrkoherdeval
enligt 9 kap. i kyrkoordningen stdmplas med forsamlingens stampel.

I rollen som forsamlingarnas gemensamma aktor behdver centralregistren ett eget sigill. Ef-
tersom centralregistrens sigill har en avsevirt svagare karaktar av emblem och ett mer begransat
anviandningsomréade dn forsamlingarnas sigill, dr det motiverat att sigillet godkénns av ett organ
pa lagre niva dn i en enskild forsamling eller kyrklig samféllighet.

Syftet med understéllningspraxis &r att sékerstélla sigillens och stdmplarnas heraldiska hogklas-
sighet samt korrekta och enhetliga anvandning.

10 §. Forstoring av sigill och stimplar. 1 paragrafen alaggs myndigheterna att se till att redskap
som inte lingre behovs forstors eller tas tillvara pd ett lampligt sétt for att forebygga att de
anviands pa felaktigt sitt. Forstoringen eller tillvaratagandet av sigill och stimplar ska Gvervégas
omsorgsfullt.

12 kap. Andringssékande och understillning

Bestimmelserna om éndringssdkande reviderades genom en dndring av kyrkolagen som tridde
i kraft vid ingdngen av 2004. Sokande av dndring 1 beslut av en kyrklig myndighet 6verfordes
fran domkapitlen till forvaltningsdomstolarna. Bestimmelserna om kyrkobesvér togs in i 24
kap. 1 kyrkolagen. Samtidigt tog man i bruk ett férvaltningsinternt omprévningsforfarande, vil-
ket foregar kyrkobesvir.

1 §. Tillimpning av kapitlets bestdimmelser. 1 den nya paragrafen foreskrivs det om tillimp-
ningen av kapitlets bestimmelser. Enligt forslaget soks dndring 1 beslut av kyrkliga myndigheter
i allménhet enligt denna lag. Endast om det sérskilt foreskrivits att dndring i en sak ska sokas
pa nagot annat sétt ska bestimmelserna i fraga iakttas. I t.ex. begravningslagen foreskrivs det
om sokande av dndring i beslut som giller tillhandahéllande av gravplats eller de avgifter som
tas ut inom begravningsverksamheten. De sirskilda bestimmelserna foreslas gélla dven tvister
som géller tolkningen av kyrkans tjinste- och arbetskollektivavtal. Tvister om tolkningen av
dessa avtal avgors 1 forsta hand genom forhandlingar mellan parterna och i sista hand i arbets-
domstolen enligt lagen om réttegang i arbetsdomstolen (646/1974).

2 §. Begdran om omprovning. | paragrafen finns det bestimmelser om begéran om omprévning
av ett myndighetsbeslut. Denna begéran &r ett administrativt rittsmedel for dndringssokande
fore de egentliga kyrkobesviren. Paragrafen motsvarar 24 kap. 3 § i den géllande kyrkolagen. 1
1 mom. har dock en ny punkt med ett omndmnande av organisationskommittéer fogats till. Trots
att organisationskommittéerna i regel vidtar beredande atgéarder har de dven betydande beslu-
tanderatt under 6vergangsperioden i anslutning till forsamlingsindelningen. Organisationskom-
mittéerna jamstills egentligen med kyrkoradet nér det géller behandlingen av forvaltningséren-
den, men med tanke pa rittsskyddet ar det viktigt att bestimmelserna om @ndringssdkande &r s&
tydliga som mojligt.
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12 mom. foreskrivs det om saddana beslut av kyrkoradet, gemensamma kyrkoradet och férsam-
lingsrddet som understélls en hogre myndighet for provning. D4 &r det inte &ndamalsenligt att
ett omprovningsforfarande ska gélla for besluten eftersom understdllningsmyndigheten prévar
bade beslutets laglighet och andamaélsenlighet. I understdllningsbeslut kan dndring sdkas direkt
genom kyrkobesvér hos understillningsmyndigheten enligt 3 § 3 mom. Av 3 mom. framgér det
att begéran om omprovning i 6vrigt dr det priméra réttsmedlet for beslut av de organ som avses
i 1 mom., och kyrkobesvér kan anforas forst Gver ett beslut som fattas pa grund av en begéran
om omprdvning.

En begéran om rittelse av sddana befolkningsuppgifter som forts in i kyrkbockerna fore den 1
oktober 1999 behandlas dock inte slutgiltigt i ett forsamlingsorgan, om parten inte kan godta
begéiran om omprdévning av ett beslut som har fattats av kyrkoherden eller registerdirektoren.
Gemensamma kyrkoradet eller kyrkoradet ska dé enligt 80 § 8 punkten i lagen om befolknings-
datasystemet och Befolkningsregistercentralens certifikattjanster fora drendet till magistraten
inom tva veckor fran det att begiran om réttelse kom in. Om befolkningsuppgiften har forts in
i medlemsregistret i oktober 1999 eller senare, begirs rittelse av uppgiften hos magistraten i
personens hemkommun enligt 75 § i den nimnda lagen.

I begédran om omprovning kan man hénvisa till laglighets- och &ndamaélsenlighetsaspekter. Om-
provning anvands som medel for att fa till stdnd en &ndring och den myndighet vars beslut
begdran om omprovning géller dr bunden till det tillimpningsomrade som begidran om omprov-
ning giller. En begédran om omprovning ska behandlas sa snabbt som mojligt. Forst i ett beslut
som fattats med anledning av begidran om omprovning far dndring sdkas genom kyrkobesvér
hos forvaltningsdomstolen.

3 §. Kyrkobesvir. 1 paragrafen foreskrivs det i enlighet med den géllande kyrkolagen om beslut
i vilka dndring soks genom kyrkobesvir och om besvirsgrunderna. Det foreslés dock att 1 mom.
fortydligas till f6ljd av en smirre motstridighet i de géllande bestimmelserna. Av 1 punkten
framgar principen att begidran om omprovning i de drenden som avses i 2 § &r ett absolut forsta-
dium till kyrkobesvér. I 2 punkten foreskrivs det om kyrkobesvir 6ver beslut av organ som
sammantrdder sillan, och dir man genom systemet med omprdvning saledes inte skulle uppna
den efterstrivade administrativa flexibiliteten. P4 motsvarande sétt foreskrivs det i den fore-
slagna 3 punkten om beslut i vilka det pa grund av deras art r motiverat att soka dndring direkt
genom kyrkobesvir. I punkten foreslas dock att 2 § 1 mom. 6—8 punkten beaktas. I vissa beslut
av domkapitlet, kyrkostyrelsen och forsamlingens valndmnd soks i forsta hand dndring genom
begéiran om omprovning. Enligt de ovanndmnda bestimmelserna soks éndring i vissa beslut av
domkapitlet i anslutning till skdtseln av prast- och lektorstjanster liksom dven i beslut av organ
och tjansteinnehavare understéillda domkapitlet forst genom begéran om omprévning. Pa mot-
svarande sitt tillimpas omprovningsforfarandet pa beslut av organ och tjansteinnehavare un-
derstéllda kyrkostyrelsens plenum, liksom dven pa forteckningen dver rostberittigade som god-
kénts av valndmnden.

I' 1 mom. foreslas det att biskopsmdtet och kyrkomoétet 14ggs till som nya organ i vilkas beslut
andring soks genom kyrkobesvir. Overklagbara bland kyrkomdtets beslut dr endast beslut som
giéller kyrkomd&tesombudens stillning. Biskopsmotets beslut dr daremot till sin natur huvudsak-
ligen verkstéllighetsbestimmelser som omfattas av besvérsforbud eller beredande atgérder, var-
for bedomningen ér att det endast séllan blir fraga om dndringssdkande.
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Kyrkobesvir ér laglighetsbesvir. I ett understillningsdrende kan kyrkobesvir dven grunda sig
pa att beslutet inte 4r d&ndamalsenligt. Beslut av understdllningsmyndigheter kan 6verklagas
endast pé laglighetsgrund. Den som soker éndring &r skyldig att 14gga fram sina besvarsgrunder
inom besvérstiden.

4 §. Ndr omprovning inte far begdras eller besvir anforas. 1 paragrafen foreskrivs det om be-
sluts 6verklagbarhet. Omprovning far begéras eller kyrkobesvir anforas endast i friga om en
kyrklig myndighets slutliga beslut pd samma sétt som det foreskrivs i 24 kap. 5 § i den géllande
kyrkolagen. Slutliga &r vanligen beslut genom vilka ett drende har avgjorts eller ldmnats utan
provning. Omprdovning fir inte begéras eller kyrkobesvir anforas i1 frdga om beslut som endast
géller beredning eller verkstillighet. Som exempel kan tas kyrkoradets beredning av ett drende
for kyrkofullmiktige varvid endast kyrkofullmiktiges beslut fir verklagas. I kyrkobesviren
over kyrkofullméktiges beslut kan man dock hénvisa till alla fel i beslutsfattandet, dvs. dven till
séddana som har uppkommit vid beredningen av drendet i kyrkoradet.

5 §. Rdtt att begdra omprovning och anfora besvdir. 1 paragrafen foreskrivs det om en parts,
forsamlingsmedlems och kyrklig myndighets rétt att begéra omprovning och anféra besvir. En
part som definieras i 1 mom. har alltid denna ritt. En forsamlingsmedlem har rétt att begira
omprovning eller anfora besvir i fraga om ett beslut av en forsamlingsmyndighet pa den grun-
den att beslutet har fattats i oriktig ordning, den myndighet som fattade beslutet har Gverskridit
sina befogenheter eller beslutet annars strider mot lag. Omprovning kan dessutom begéras pa
dndamalsenlighetsgrund.

Det foreslas att i 1 mom. tas in den bestimmelse i paragrafen om besvérsforbud i den géllande
kyrkolagen som begrénsar en férsamlingsmedlems besvérsritt. En forsamlingsmedlem kan inte
sOka dndring i ett beslut som enligt paragrafen om handlingars offentlighet absolut ska vara
sekretessbelagt. Inom diakonin handlar det om att bevilja materiell hjélp dir endast den som
ansoker om hjdlpen har besvirsritt. Forbud att anfora besvér over ett beslut som géller kristen
fostran eller undervisning som riktar sig till ndgon annan person behovs for att man ibland maste
fatta beslut om att avbryta skriftskolan for skriftskolungdomar. Anledningen till detta ar ofta
sddana omstidndigheter som hanfor sig till den unga personens levnadsforhallanden, person eller
uppforande och som enligt lagen ar sekretessbelagda.

12 mom. foreskrivs det om vilka som har rétt att begira omprovning eller anfora kyrkobesvir i
frdga om beslut av en myndighet i en kyrklig samfallighet och beslut av ett for forsamlingarna
gemensamt organ som grundar sig pé avtal. I 3 mom. foreskrivs det om adndringssdkande i ett
beslut i ett understéllt d&rende och i 4 mom. om vilka som har rétt att anfora kyrkobesvér over
beslut med anledning av begiran om omproévning.

Enligt 5 mom. har den kyrkliga myndighet som fattat beslutet ritt att 6verklaga forvaltnings-
domstolens beslut dven i andra fall 4n i samband med understillda beslut, om férvaltningsdom-
stolen har dndrat eller upphévt myndighetens beslut.

6 §. Rdtt att begdra omprovning och anfora besvdr i frdga om forteckningen dver rostberditti-
gade. 1 paragrafen foreskrivs det om ett undantag till den ovanstdende paragrafen om ritt att
begira omprovning och anfora besvir. Undantaget géller begéiran om omprovning i frdga om
forteckningen Over rostberittigade vid forsamlingsval och direkt kyrkoherdeval. Vid val som
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forrdttas i stiften vinner forteckningarna over rostberittigade inte laga kraft och dérfor kan édnd-
ringar i dem goras énda fram till valet.

I enlighet med den allménna vallagstiftningen far den som anser att han eller hon obehorigen
har uteldmnats ur forteckningen 6ver rostberattigade eller att en anteckning om honom eller
henne &r oriktig begéra omprovning eller anfora besvér.

Forvaltningsdomstolen ar skyldig att skyndsamt avgdra besvir som anforts 6ver valndmndens
beslut innan valet forréttas och delge den person som rostritten géller och valnimnden beslutet.
Valndmnden ska till foljd av beslutet géra behdvliga anteckningar i forteckningen 6ver rostbe-
rattigade. Med grund i forvaltningsdomstolens beslut ska personen t.ex. ldggas till 1 forteck-
ningen Over rostberdttigade eller uppgifter som géller honom eller henne &dndras. Om besvéren
har forkastas eller avvisats ska en anteckning dven om detta beslut goras i forteckningen over
rostberattigade.

7 §. Rdtt att anfora besvir over beslut om faststdllande av valresultatet. Bestimmelsen géller
forsamlingsval, direkta kyrkoherdeval, val av medlemmar till stiftsfullméktige och ombud till
kyrkomotet samt biskopsval. Grunderna for anforande av besvir over valresultatet foljer den
allménna vallagstiftningen och avviker nagot fran de besvirsgrunder som foreskrivs i 3 § 3
mom. Ocksa den krets som har rétt att anfora kyrkobesvir avviker frén huvudregeln.

En part har besvirsritt géllande ett beslut om valresultatet pa den grunden att beslutet strider
mot lag. Besvirsritt pa samma grund har dven en kandidat i valet samt i forsamlingsval, val av
medlemmar till stiftsfullméktige och val av ombud till kyrkomdtet samt i biskopsval ocksa en
valmansforening som stéllt upp en kandidat. Med beslutets lagstridighet hénvisas till grunderna
i3 § 3 mom.

Beslut eller atgérder som géller forberedelser for valet eller som vidtagits i samband med val-
forrdttandet och som man inte separat far soka dndring i kan bli féreméal for provning forst i
samband med valbesvér. Saledes kan t.ex. den som skt en kyrkoherdetjénst men inte uppstillts
som valkandidat soka dndring i det beslut som faststéller valresultatet.

Dessutom far varje person som &r rostberittigad vid respektive val samt vid forsamlingsval eller
direkt kyrkoherdeval en forsamlingsmedlem anfora besvér over beslutet om faststillande av
valresultatet pa den grund att valet har forréttats i oriktig ordning och att detta har kunnat inverka
pa valresultatet. Eftersom rostrétten vid exempelvis forsamlingsval bestdms utifran uppgifterna
den 15 augusti valaret kan en person som rostat i det skede dé resultatet faststélls redan vara
medlem i ndgon annan forsamling. Av denna anledning har bade rostberittigade och foérsam-
lingsmedlemmar rétt att 6verklaga. Val av medlemmar till stiftsfullméktige och kyrkométesom-
bud forrattas stiftsvis, varvid dven rostratten utovas stiftsvis.

8 §. Rdttsmedel i upphandlingsdrenden. Enligt lagen om offentlig upphandling och koncession
finns bestimmelser om sdkande av dndring 1 beslut om upphandling av myndigheter inom den
evangelisk-lutherska kyrkan i kyrkolagen. Motsvarande den géillande kyrkolagen foreslés att det
pa upphandlingsidrenden som ingar i den ndimnda lagens tillampningsomrade tillimpas de ratts-
medel som foreskrivs i lagen om offentlig upphandling och koncession.
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I'lagen om offentlig upphandling och koncession foreskrivs det dessutom att éndring i ett &rende
som hor till marknadsdomstolens behorighet inte far sokas med stdd av kommunallagen eller
forvaltningsprocesslagen. Motsvarande den géllande kyrkolagen foreslés det att andring inte far
sokas i beslut av en forsamling, en kyrklig samféllighet, ett domkapitel eller kyrkostyrelsen med
stdd av kyrkolagen, om drendet omfattas av marknadsdomstolens behorighet. I upphandlings-
lagstiftningen utesluts anférande av forvaltningsbesvar om drendet enligt den lagstiftningen om-
fattas av marknadsdomstolens behorighet. Det finns alltsé inget behov av att i kyrkolagen ute-
sluta annat &n anforande av kyrkobesvér i sddana drenden som hor till marknadsdomstolens
behorighet.

9 §. Museiverkets besvdrsrdtt. Museiverket far soka dndring genom besvir i ett beslut som en
myndighet i en forsamling eller kyrklig samfallighet har fattat och som ska understéllas kyrko-
styrelsen nir beslutet géller en skyddad kyrklig byggnad, samt i ett beslut som kyrkostyrelsen
har fattat om skyddet av en kyrklig byggnad eller om upphorande av skyddet. I Museiverkets
besvir handlar det om kyrkobesvér enligt 3 §.

10 §. Tidsfrist for begdran om omprovning samt besvdrstid. 1 paragrafen foreskrivs det om tids-
fristen fOr att begéra omprovning och besviérstiden for kyrkobesvir pa samma sitt som i den
géllande kyrkolagen. Omprovning ska begéras inom 14 dagar och kyrkobesvér anforas inom 30
dagar fran delfaendet av beslutet. Omprovningstiden avviker fran forvaltningslagens omprov-
ningstid pa 30 dagar. Det dr motiverat att halla kvar den nuvarande omprévningstiden med hén-
syn till den omfattande krets som har omprovningsritt i kyrkliga drenden. Tidsfristerna 6ver-
ensstimmer da dven med motsvarande tider i kommunallagen.

For begidran om omprovning och besvir i fraga om forteckningen dver rostberéttigade och upp-
sdgningar av produktionsorsaker eller av ekonomiska orsaker har sérskilda tidsfrister foreskri-
vits.

11 §. Anvisningar om hur man begdr omprovning och besvirsanvisning. Till ett beslut ska det
alltid fogas anvisningar om hur man begir omprdvning eller anfor besvir eller ett meddelande
om att omprdvning inte far begéras eller kyrkobesvér anforas.

12 §. Behorig forvaltningsdomstol. For en forsamling, en kyrklig samfillighet och ett stift be-
stims den behoriga forvaltningsdomstolen enligt den ort ddr domkapitlet finns. Besvir dver
beslut av kyrkométet och kyrkostyrelsen anfors hos Helsingfors forvaltningsdomstol.

Bestdmmelsen motsvarar bestimmelsen om behorig forvaltningsdomstol i den géllande kyrko-
lagen. Det ar en specialbestimmelse genom vilken man avviker fran bestimmelsen om behorig
forvaltningsdomstol 1 12 § 1 forvaltningsprocesslagen. I regeringspropositionen om dndring av
kyrkolagen fran 2003 (RP 121/2003 rd) konstateras det att behdrig forvaltningsdomstol enligt
forvaltningsprocesslagen for en myndighet i en forsamling och kyrklig samféllighet samt stifts-
fullmiktige och domkapitlet bestims utifran beslutsmyndighetens verksamhetsomréde eller or-
ten dar dess huvudsakliga verksamhetsstille dr beldget. I praktiken ska t.ex. ett beslut av stifts-
fullméktige och domkapitlet i Borga stift 6verklagas hos Helsingfors forvaltningsdomstol. De
besvir som anfors dver beslut som fattats av forsamlingar i Borga stift styrs forutom till Helsing-
fors forvaltningsdomstol dven till andra forvaltningsdomstolar och till Alands forvaltningsdom-
stol. Det hér visar att stiftsindelningen och indelningen i férvaltningsdomstolarnas domkretsar
skiljer sig markant frén varandra. Stiftsindelningen bygger ocksé delvis p& en spraklig grund
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eftersom landets alla svensksprakiga forsamlingar och de tvasprakiga forsamlingar som har
svensk majoritet hor till Borga stift. Emellertid har bestdimmelserna i 12 § om behorig forvalt-
ningsdomstol i forvaltningsprocesslagen upprittats som allménna bestimmelser, utan hdnsyn
till eventuella sérdrag i olika drendegrupper.

Med beaktande av domkapitlens stéllning i stiftsférvaltningen och dven deras mdjligheter att
anlita sérskild sakkunskap, ansags det vara motiverat att i kyrkolagen ta in en specialbestdm-
melse som avviker fran 12 § i forvaltningsprocesslagen. Enligt specialbestémmelsen i kyrkola-
gen ska besvir dver beslut av forsamlingar och kyrkliga samfalligheter alltid anforas hos den
forvaltningsdomstol inom vars domkrets domkapitlet finns. P4 samma sétt forfars betréffande
beslut av domkapitlet och stiftsfullméktige. Bestimmelsen bevarar dven stiftet enhetligt ur ett
rattsvardande perspektiv. For saken talar dven det faktum att antalet kyrkobesvér per ar ar litet.
De motiveringar som nimns ovan ar fortfarande relevanta och det finns inte anledning nog att
dndra nuvarande praxis.

I den ndmnda regeringspropositionen ansdg man dessutom att i synnerhet bestimmelsen om
andringssokande i ett beslut av en riksomfattande myndighet i 12 § i1 forvaltningsprocesslagen
i vissa fall kan vara tvetydig. Enligt 12 § 2 mom. i forvaltningsprocesslagen ska besvér dver
beslut av en sidan myndighet vars verksamhetsomrade omfattar hela landet anféras hos den
forvaltningsdomstol vars domkrets beslutet huvudsakligen hanfor sig till pa grund av att storsta
delen av ett omrade eller en fastighet som avses i beslutet ligger inom domkretsen eller att den
person eller sammanslutning som beslutet huvudsakligen géller har hemkommun respektive
hemort dir. Den behoriga forvaltningsdomstolen bestdms dé vanligtvis utifran dndringssdkan-
des hemvist eller hemort. En betydande del av kyrkostyrelsens beslut géller antingen férsam-
lingarnas understodsansokningar dér det maste finnas en enhetlig linje i hela landet eller kyrko-
styrelsens personal, upphandlingar eller andra motsvarande drendegrupper. Darfor ar det fort-
farande motiverat att besvar dver kyrkostyrelsens beslut, avvikande fran forvaltningsprocessla-
gens huvudregel, alltid anfors utifran kyrkostyrelsens hemort hos Helsingfors forvaltningsdom-
stol. Det &dr ocksa dndamalsenligt att anfora besvér over biskopsmétets och kyrkomotets beslut
hos Helsingfors forvaltningsdomstol nér det Gverhuvudtaget ar mdjligt att sdka dndring.

Behorig forvaltningsdomstol vid forvaltningstvistemal bestims pa samma sétt som vid anfo-
rande av kyrkobesvir. Om parterna i en forvaltningstvist ar tva forsamlingar, ska drendet be-
handlas vid den forvaltningsdomstol inom vars domkrets domkapitlet for den férsamling som
ar svarande finns. I praktiken &r forvaltningstvister séllsynta.

13 §. Sokande av dndring i beslut av forvaltningsdomstolen. 1 paragrafen foreskrivs det om
sokande av dndring i forvaltningsdomstolens beslut hos hogsta forvaltningsdomstolen. I 1 mom.
foreskrivs det pd samma sitt som i 24 kap. 14 § 1 mom. 8 punkten i den gillande kyrkolagen
att dndring inte far sokas i vissa av forvaltningsdomstolens beslut. Med tanke pa valforrétt-
ningen &r det &andamélsenligt att det inte 4r mojligt att sdka &dndring hos hdgsta forvaltningsdom-
stolen i ett beslut av forvaltningsdomstolen om forteckningen over rostberittigade.

12 mom. foreslas ett tydliggdrande sa att besvérstillstandet endast ska gélla beslut som forvalt-
ningsdomstolen fattat med anledning av kyrkobesvar. I forvaltningstvistemal som avgors av
forvaltningsdomstolen ska besvirstillstdndsforfarandet ddremot inte tillimpas pa sokande av
andring hos hdgsta domstolen.
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Pé delgivandet av besvarsmyndighetens beslut till forsamlingarnas medlemmar tillimpas det
foreslagna forfarandet i 10 kap. 22 § dér beslutet halls tillgéngligt i det allmdnna datanitet.
Parterna delges beslutet med tillimpande av bestimmelserna om delgivning till part. Enligt for-
slaget foreskrivs i 10 kap. 23 § om tidpunkten for delfadendet, dvs. den tidpunkt besvérstiden
borjar.

14 §. Begrdnsning av rdtten att begara omprovning och att anfora besvdr. 1 paragrafen fore-
skrivs det om forbud att begéira omprovning och anfora besvér inom den kyrkliga forvaltningen.
Bestdmmelsen motsvarar i princip den gillande lagen, men hér foreslas vissa preciseringar.

I 1 mom. foreskrivs det om de beslut i vilka éndring inte far sokas. Enligt 1 punkten far dndring
inte sokas i frAga om beslut av kyrkomoétet. Kyrkomdtet behandlar i egenskap av kyrkans hogsta
organ fragor om kyrkans tro och léra samt ger forslag om stiftande, &ndring eller upphévande
av kyrkolag samt beslutar om godkinnande av kyrkoordningen. Till f6ljd av den natur kyrko-
motets uppgifter har dr det motiverat att man i princip inte kan sdka dndring i dess beslut. Dér-
emot far dndring sokas i1 kyrkomdétets beslut som giller befrielse fran fortroendeuppdrag, bevil-
jade av avsked, avstingning eller avskedande i friga om kyrkomd&tesombud.

Enligt den géllande kyrkolagen fér &ndring i biskopsmotets beslut inte sdkas genom besvir.
Enligt den foreslagna 2 punkten féar &ndring inte sokas i ndrmare foreskrifter som biskopsmotet
meddelar om verkstilligheten av kyrkoordningen. Det handlar om tillimpning av normgiv-
ningsmakt varvid det till foljd av beslutens natur inte gér att soka dndring i dem. Biskopsmotets
beslut betriaffande annat 4n verkstéllighetsbestimmelserna &r i allménhet inte slutliga 16sningar
i ett drende, och dérfor inte heller beslut som kan 6verklagas enligt 4 §.

Enligt den foreslagna 3 punkten géller forbudet mot att soka dndring godkadnnande till prastam-
betet. Biskopen och domkapitlet beslutar om godkénnande till prastdmbetet enligt religiosa kri-
terier. De beslut biskopen ensam fattar géller i regel drenden som faller under den episkopala
tillsynen och i dem fattas inte overklagbara beslut. Didremot far man pa normalt sétt begéra
omprovning av drenden som domkapitlet delegerat till biskopen.

I kyrkostyrelsens foreskrift i anslutning till medlemsregistret eller kyrkobokforingen eller ett
beslut som géller undantagsval i férsamlingen far man enligt 4 punkten inte soka dndring genom
besvir pa grund av deras art. Inte heller i kyrkostyrelsens foreskrifter om verkstéllighet av
kyrkolagen eller kyrkoordningen, examina som krivs av en tjinsteinnehavare eller férsamling-
arnas eller de kyrkliga samfilligheternas bokforing far dndring sdkas genom besvir. Forbudet
mot att soka dndring géller enligt 5 och 6 punkten dven beslut av delegationen for kyrkans ar-
betsmarknadsverk och beslut om tjanstekollektivavtal enligt 3 § 2 mom. i lagen om den evan-
gelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal. Det dr fraga om drenden i anslutning till arbets-
och tjinstekollektivavtal som omfattas av arbetsmarknadsverkets beslutsomrade och som inte
kan vara foremal for kyrkobesvir.

I 7 punkten uppraknas de beslut av domkapitlet i vilka det inte &r mojligt att soka dndring. Det
foreslas att de av domkapitlets beslut som ndrmast kan ses som beredningsétgéirder och i vilka
man kan soka dndring i samband med det slutliga avgorandet flyttas till 2 mom. Enligt bestdm-
melsen kan éndring inte sdkas i domkapitlets beslut om utfardande av tjdnsteférordnande for en
forsamlingspastor eller tillféllig skotsel av en présttjénst i en forsamling samt beslut om att flytta
ett kyrkoherde- eller kaplansval eller om att ett kyrkoherdeval forfaller. Andring kan inte sokas
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i ett beslut som géller ritten att arbeta som lektor eller rétten att arbeta som antingen lektor eller
prist i en annan sammanslutning. Andring kan inte heller sokas i domkapitlets beslut om var
nattvarden ska firas eller domkapitlets avgorande i sddana situationer da kyrkoherden och for-
samlingens kyrkordd &r oense t.ex. om anvindningen av kyrkan eller indamalet f6r den kollekt
som forsamlingen beslutar om och inte heller i domkapitlets beslut om godkénnande av pasto-
ralexamen. Det handlar om sddana drenden som géller kyrkans tjdnsteinnehavare i andligt arbete
och som ingér i religionssamfundets autonomi och som inte direkt berér ndgons subjektiva ritt.
Andring fér inte heller pa grund av drendets art sokas i domkapitlets beslut som géller tidpunk-
ten for undantagsval i forsamlingen eller tidpunkten for valdtgérder samt valdagen eller val-
provsdagen vid direkt kyrkoherdeval.

I 2 mom. foreslas bestimmelser om de beslut som man inte sérskilt far soka dndring i genom
begidran om omprdévning eller anférande av besvér, men som kan goras stridiga i samband med
andringssokande i det slutliga avgorandet eller ett senare fattat beslut. Enligt 1 punkten fér dnd-
ring inte sokas sérskilt i beslut av domkapitlet som géller forrattandet av kyrkoherdeval som
indirekt val, ett valforslag for direkt kyrkoherdeval eller dndring eller komplettering av ett sa-
dant valforslag. Ett valforslag maste dndras t.ex. om kandidaten forlorar sin valbarhet innan
valet forrittas. Dessa kan ses som beredande atgarder som dock kan goras stridiga i samband
med att valresultatet faststills.

Enligt 2 punkten far dndring inte sdkas sérskilt i beslut av valndmnden, om beslutet géller prak-
tiska dtgérder i anslutning till valférberedelserna, som att 1dimna en stiftelseurkund utan prov-
ning, uppratta en sammanstillning av kandidatlistorna och besluta om rostningsstillen samt val-
myndighetens atgirder eller beslut som giller forhandsréstning i hemmet.

Forbundet mot att soka dndring géller dven beslut om tillfallig avstdngning fran tjansteutov-
ningen och tillfallig avstdngning fran priastimbetet. Tillfdllig avstdngning fran tjinsteutdvning
och frén utdvande av prastimbetet &r till sin karaktar sikerhetsatgirder. Tillféllig avstingning
frén tjédnsteutdvningen é&r alltid av kortvarig karaktdr. Om tjdnsteinnehavaren begér omprovning
av eller anfor besvér over ett myndighetsbeslut om avstingning fran tjénsteutdvningen eller
utdovande av prastimbetet kan man samtidigt &ven prova lagligheten hos den tillfélliga avstang-
ningen frén tjansteutdvningen.

Andring far inte sokas sérskilt i friga om en varning som arbetsgivaren ger en tjéinsteinnehavare
eller en begéran eller ett forordnande om att tillhandahélla hédlsouppgifter och delta i hdlsokon-
troller. Att ge en varning ir inte ett forvaltningsbeslut av en myndighet, utan en arbetsledande
atgard dar arbetsgivaren féster tjdnsteinnehavarens uppmarksamhet vid att denne inte har hand-
lat pa det sitt som tjansteuppgifterna forutsétter. En varning inverkar inte ensam pa rattigheter
eller skyldigheter i anslutning till tjansteforhéllandet eller pa anstéillningsvillkoren. Om en tjéns-
teinnehavares anstéllning senare avslutas av skél som har samband med honom eller henne sjalv
och bl.a. tldlgare varningar anvénds som motivering, kan tjénsteinnehavaren om han eller hon
overklagar uppsdgningen hinvisa till att varningarna inte var motiverade. En begiran om att
lamna uppgifter om halsotillstandet eller ett forordnande om att delta i kontroller eller under-
sokningar av hélsotillstandet ar till sin karaktdr ocksé atgirder som ingér i arbetsledningen.
Endast om utredningarna leder till beslut som géller anstillningen, t.ex. till uppsdgning av ett
tjansteforhéllande av hélsoskél, kan tjdnsteinnehavaren hénvisa till att begéran eller forordnan-
det inte var motiverade.
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15 §. Rdttelse av valresultat. 1 paragrafen foreskrivs det om hur man ska ga tillviga om forfa-
randet vid val varit lagstridigt eller oriktigt.

16 §. Understillningsmyndighetens behorighet. 1 paragrafen foreskrivs det om understéllning
av beslut av en myndighet i en forsamling eller kyrklig samféllighet. Om ett beslut som fast-
stéllts genom understéllning dndras, ska dven beslutet om éndring understillas. Ett understéllt
beslut forfaller om understillningen inte har gjorts inom tre ménader frdn det att beslutet fatta-
des. Arendet ska séledes inledas hos understillningsmyndigheten inom tre manader fran det att
beslutet fattades. Tidsfristen for understéllning &r i den géllande lagen ett &r, men for att snabba
upp beslutsfattandet foreslas det att tidsfristen forkortas till tre ménader.

Arendet understills understillningsmyndigheten antingen for provning och avgérande eller for
provning och faststéllelse. Av bestimmelsen framgér skillnaden i myndighetens behdrighet nir
den avgor och faststéller ett understillt beslut. Nér ett beslut faststélls kan det endast goras rét-
telser som inte inverkar pa sakinnehallet, men nir ett d&rende avgors kan beslutet dndras dven pa
annat sitt.

I samband med ett understéllt drende avgors dven besvir dver det understéllda beslutet. Ett un-
derstéllt beslut far inte faststillas innan besvarstiden har 16pt ut.

17 §. Besluts verkstillbarhet. 1 paragrafen foreskrivs det om nér ett beslut kan verkstéllas. Enligt
den gillande bestimmelsen far kyrkostyrelsen, stiftsfullméktige eller domkapitlet besluta att
dess eget beslut verkstélls omedelbart om drendet dr sa bradskande att ett drdjsmal skulle orsaka
synnerlig skada. Samma princip framgar av det foreslagna 1 mom. som géller alla beslut som
fattas av kyrkliga myndigheter.

18 §. Andra bestimmelser som tillimpas i rdttskipningsdrenden. 1 paragrafen anges vilka lagar
som, utover kyrkolagen, ska tillimpas p& begéran om omprovning, anfoérande av kyrkobesvér
och behandling av forvaltningstvistemal.

13 kap. Ikrafttradande och 6vergangsbestimmelser

1 §. lkrafttriddande. 1 1 mom. foreslas en sedvanlig bestimmelse om ikrafttradande. I 2 mom.
foreskrivs det att kyrkolagen av den 26 november 1993 ska upphévas genom denna lag.

2 §. Mandatperioden for organ som valts fore lagens ikrafitridande. Enligt paragrafen fortsitter
de nuvarande organens mandatperiod efter det att den foreslagna lagen trétt i kraft tills de nya
organens mandatperiod borjar.

3 §. Forvaltningen av delomrdden i en forsamling. Bestimmelserna om forvaltningen av del-
omraden i en forsamling ersitter bestimmelserna om kapellférsamlingar och forsamlingsdi-
strikt. Lagens ikrafttradande inverkar inte pa de existerande kapellférsamlingarnas och forsam-
lingsdistriktens stillning, om man inte lokalt beslutar om nagot annat. Efter lagens ikrafttra-
dande dr dessa sddana i lagen avsedda administrativa omraden i en forsamling, vilkas forvalt-
ning kan ordnas pa det séitt som avses i lagen. Pa dem tillimpas dven alla bestimmelser om
forvaltningen av delomréden. Salunda tillimpas bl.a. 3 kap. 8 § i den foreslagna kyrkolagen pé
kapellradet och distriktsradet.
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4 §. Forsamlingar med sdrskilda rdttigheter. Den sérskilda stdllning som forsamlingarna ges i
paragrafen bygger pé internationella avtal mellan kyrkor. For nirvarande finns det tva sddana
forsamlingar i den evangelisk-lutherska kyrkan: Tyska evangelisk-lutherska forsamlingen i Fin-
land, Die Deutsche Evangelisch—Lutherische Gemeinde in Finnland, och Rikssvenska Olaus
Petriforsamlingen. I paragrafen avses t.ex. sédrskild rétt att vélja prést.

5 §. Handldggningen av anhdngiga forvaltningsdrenden. Vid ikrafttridandet av den nya lagen
tillimpas den gamla lagen pé forvaltningsérenden som redan inletts. Likasé tillimpas den gamla
lagen dven pé inledda understillningsdrenden, dir understéllningen &nnu inte har gjorts, och pa
forvaltningsprocessdrenden. Om en fullféljdsdomstol har upphévt ett beslut och remitterat dren-
det for ny behandling, ska dock de nya bestimmelserna och foreskrifterna tillimpas. Daremot
kan bestimmelserna om elektroniska sammantraden och elektroniskt beslutsforfarande i 10 kap.
tillimpas omedelbart efter lagens ikrafttridande, om kyrkans myndighet har tillrdcklig datatek-
nisk beredskap.

6 §. Tjdnsteinnehavares och arbetstagares stillning. Enligt forslaget tas det i paragrafen in
overgangsbestimmelser om nédr den upphivda kyrkolagens och nir den nya kyrkolagens be-
stimmelser om tjdnsteinnehavare och personer i arbetsavtalsforhillande foljs.

7 §. Kyrkans arbetsmarknadsverk. Ovrig lagstiftning innehaller fortfarande pa vissa stillen hiin-
visningar till kyrkans avtalsdelegation. Paragrafen innehéller en dvergangsbestimmelse med
stod av vilken hédnvisningarna avser kyrkans arbetsmarknadsverk. Motsvarande bestdmmelse
ingar redan i den géllande kyrkolagen.

8 §. Begravningsverksamheten. Paragrafen ar nodvéandig eftersom det pa begravningsplatserna
alltjamt finns manga slaktgravar for vilka tiden for innehav i enlighet med den gamla lagstift-
ningen inte har begrénsats tidsméassigt.

9 §. Gamla sigill. Enligt forslaget kan de kyrkliga myndigheterna fortséttningsvis anvénda sig
av sina nuvarande, tidigare faststéllda sigill trots att deras storlek eventuellt avviker fran be-
staimmelserna. Nar sigillen fornyas ska dock de nya bestimmelserna om sigillets form och stor-
lek foljas. Ett undantag ér de historiska runda sigillen for Abo drkestift och S:t Michels stift.

2 Nirmare bestimmelser

Samtidigt med det lagforslag som ingér 1 denna proposition beslutade kyrkomdtet ocksé att ut-
fiarda en ny kyrkoordning och upphiva den gillande kyrkoordningen och valordningen for kyr-
kan. Enligt kyrkométets beslut trader kyrkoordningen i kraft samma dag som den kyrkolag som
foreslas 1 denna proposition.

3 Ikrafttridande

Det foreslas att lagen triader i kraft den 1 januari 2020.

4 Forhillande till grundlagen samt lagstiftningsordning

Enligt 76 § i grundlagen finns bestédmmelser om den evangelisk-lutherska kyrkans organisation
och forvaltning i kyrkolagen. I friga om lagstiftningsordningen for kyrkolagen och rétten att ta
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initiativ som angar den géller det som sérskilt foreskrivs i kyrkolagen. Enligt 80 § i grundlagen
ska genom lag utfirdas bestimmelser om grunderna for individens réttigheter och skyldigheter
samt om fragor som enligt grundlagen i 6vrigt hor till omradet for lag.

De huvudsakliga riktlinjerna for vilka drenden som regleras i kyrkolagen och vilka som i egen-
skap av kyrkans interna drenden hor till kyrkans interna foreskrifter drogs upp i samband med
att kyrkolagen fran 1994 stiftades. Den tidigare kyrkolagen fran 1964 delades upp pé tre forfatt-
ningar: kyrkolagen som utfardas av riksdagen samt kyrkoordningen och valordningen for kyr-
kan vilka ska godkénnas av kyrkomdtet. Da anségs det att kyrkolagen framfor allt ska innehélla
bestdmmelser om relationen mellan kyrkan och staten samt om kyrkans forfattning och forvalt-
ning. Likasa ansdgs det att bestimmelser om lagstiftningsordningen for kyrkolagen samt be-
stimmelser om kyrkans administrativa och sprékliga indelning ska inga i kyrkolagen. Det an-
ségs ocksa att kyrkolagen ska innehalla bestimmelser om rittsskyddet for kyrkans och forsam-
lingarnas tjénsteinnehavare och bestdmmelser om dndringssdkande.

I kyrkoordningen togs det in bestimmelser om kyrkans och férsamlingarnas verksamhet och
kyrkans interna drenden samt de bestimmelser om kyrkans och férsamlingarnas forfattning och
detaljer i forvaltningen som lamnades utanfor kyrkolagen i och med att de géllde verkstéllande
eller tillampning. I kyrkoordningen togs det ocksa in bestimmelser som har karaktiren av verk-
stéllighetsbestimmelser och som géller tjanster och tjansteinnehavare. I valordningen for kyr-
kan togs det in tillampnings- och verkstéllighetsbestimmelser som géller kyrkliga val.

Efter grundlagsreformen har de kyrkliga forfattningarna preciserats s att vissa bestimmelser
som reglerar individens réttigheter och skyldigheter och som dérfor anségs forutsitta reglering
i lag har overforts fran kyrkoordningen till kyrkolagen. S& skedde t.ex. i samband med den
forfattningsrevision som géllde begravningsvésendet 2004 (RP 121/2003 rd) och i samband
med den lagreform som gillde kyrkans och forsamlingarnas tjénsteinnehavare 2012 (RP
41/2012 rd).

I forslaget har kyrkans organisation enligt 76 § i grundlagen ansetts avse den yttre form inom
vilken kyrkans verksamhet bedrivs. Bestimmelserna om organisationen definierar kyrkans och
dess forsamlingars beslutsorganisation och befogenheter. Inom omrédet for kyrkolagen faller
dven fragan om vilka nivaer inom kyrkans organisation som utgor réttssubjekt. Inom omradet
for kyrkolagen faller enligt forslaget ocksé bestimmelserna om forhéllandet mellan kyrkan och
staten, bestimmelsen om lagstiftningsordningen for kyrkolagen samt bestimmelserna om dele-
gering av lagstiftningsbehorigheten. I kyrkolagen finns ocksa bestimmelser om grunderna for
individens rattigheter och skyldigheter samt bestimmelser om réttsskydd och forvaltningsfor-
farande.

Enligt de principer i grundlagens 80 § som géller delegering av lagstiftningsbehorighet kan en
myndighet genom lag bemyndigas att utfirda rattsnormer i bestdmda fragor, om det med hiansyn
till foremalet for regleringen finns sérskilda skél till detta och regleringens betydelse i sak inte
kraver att den sker genom lag eller forordning. Tillimpningsomradet for ett sdidant bemyndi-
gande ska vara exakt avgrinsat. Nér saken bedoms ur kyrkans synvinkel och med beaktande av
kyrkans 1 76 § i1 grundlagen faststéllda rétt att sjdlv besluta om sin organisation och foérvaltning
samt det att kyrkans interna autonomi atnjuter grundlagsskydd utifran bestimmelserna om re-
ligionsfrihet som en grundléggande fri- och réttighet (bl.a. GrUU 57/2001 rd) kan kyrkliga myn-
digheter i kyrkolagen ges rétt att meddela foreskrifter om verkstélligheten och tillimpningen av
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kyrkolagen och kyrkoordningen. I den foreslagna kyrkolagen foreskrivs det att kyrkostyrelsen
och biskopsmotet ska ges ritt att meddela foreskrifter om verkstélligheten och tillimpningen av
kyrkolagen och kyrkoordningen.

I den foreslagna kyrkoordningen foreskrivs det om kyrkans interna drenden sasom forréttande
av gudstjinst och kyrkliga forrdttningar, samt om kyrkans forfattning och forvaltning till den
del det anses vara frdga om kyrkans interna drenden. Kyrkoordningens bestimmelser ska ocksé
komplettera kyrkolagens bestimmelser varvid kyrkoordningens bestimmelser huvudsakligen
har karaktiren av tillimpnings- och verkstéllighetsbestimmelser. Aven bestimmelserna om for-
farandet vid kyrkliga val ska enligt forslaget tas in i kyrkoordningen.

I forslaget ar det huvudsakligen frdga om en kodifiering av kyrkolagstiftningen och det kan inte
anses innehalla normer som strider mot grundlagen. Kyrkolagen kan dérfor stiftas i vanlig lag-
stiftningsordning.

Med stéd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag
Kyrkolag

P& forslag av kyrkométet och i enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap.
Allménna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrade

Denna lag innehéller bestimmelser om Evangelisk-lutherska kyrkan i Finlands (kyrkan) for-
fattning och forvaltning.

Bestimmelser om kyrkans verksamhet samt ndrmare bestimmelser om kyrkans bekédnnelse,
forfattning och forvaltning finns i kyrkoordningen. I kyrkohandboken bestéims det dessutom om
gudstjanster och kyrkliga forrattningar.

Kyrkoordningen och kyrkohandboken antas av kyrkométet. Kyrkoordningen publiceras i Fin-
lands forfattningssamling.

28
Kyrkans bekdnnelse och uppgift

Kyrkan bekénner sig till den kristna tro som grundar sig pa Bibeln och som ar uttalad i den
adldsta kyrkans tre bekénnelser och i de lutherska bekannelseskrifterna.

I enlighet med sin bekédnnelse forkunnar kyrkan Guds ord och forvaltar sakramenten samt
verkar ocksé i 6vrigt for att sprida det kristna budskapet och forverkliga kérleken till néstan.

38
Medlemskap i kyrkan

P4 intrdde i och uttrdde ur kyrkan tillimpas religionsfrihetslagen (453/2003). Ett barn som
inte fyllt 12 ar kan anslutas till kyrkan, om négon av foréldrarna eller vardnadshavarna ar med-
lem 1 kyrkan och om det har 6verenskommits eller beslutats om barnets medlemskap pé det satt
som foreskrivs i religionsfrihetslagen. Narmare bestimmelser om upptagande som medlem i
kyrkan finns i kyrkoordningen.

Finska medborgare samt utlinningar som har hemkommun i Finland enligt lagen om hem-
kommun (201/1994) kan bli medlemmar i kyrkan. En utldnning som bor i Finland men saknar
hemkommun kan bli medlem i kyrkan, om han eller hon har deltagit i forsamlingens verksamhet
i tre manaders tid.

Den som blir medlem i kyrkan kan samtidigt vara medlem endast i ett sddant annat religions-
samfund med vilket kyrkan har godként ett avtal om dmsesidiga forutséttningar fér medlem-
skap.
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4§
Medlemskapets upphérande

Medlemskapet i kyrkan upphor nér

1) medlemmen uttrdder ur kyrkan,

2) medlemmen blir medlem i nagot annat religionssamfund,

3) medlemmen inte ldngre har hemkommun eller folkbokfoéringskommun i Finland,
4) en utlindsk medlem utan hemkommun inte ldngre bor i Finland.

58
Stiftande av kyrkolag samt framstdllningar och yttranden

Kyrkan har ensamrétt att foresla kyrkolag i allt som endast giller kyrkans egna angeldgenheter
samt att foresld dndring och upphivande av kyrkolag. Kyrkans forslag laggs fram av kyrkomo-
tet. Kyrkomdtets forslag ldmnas till riksdagen for provning och godkidnnande i form av en re-
geringsproposition.

Vid provning av kyrkométets forslag till kyrkolag far en sadan lagstiftningsteknisk omstan-
dighet i forslaget som inte paverkar innehéllet rittas. Réttelse far goras efter det att kyrkostyrel-
sen har yttrat sig i drendet eller tagit initiativ till rattelsen.

Kyrkan har ritt att ldgga fram forslag till annan lagstiftning som géller kyrkan och att gora
framstéllningar eller ge yttranden till statliga myndigheter i samhélleliga fragor som &r viktiga
med tanke pa kyrkans ldra och uppgift.

Kyrkan ska ges tillfdlle att yttra sig nir bestimmelser utfardas i en fraga som géller kyrkans
forhallande till staten eller till andra religionssamfund.

6§
Kyrkliga helgdagar

Kyrkliga helgdagar &r juldagen, annandag jul, nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, pask-
dagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, pingstdagen, midsommardagen och alla helgons
dag.

Tidpunkten for helgdagarna bestims enligt traditionen i véstliga kyrkan. Midsommardagen
firas dock den l6rdag som nérmast foljer efter den 19 juni och alla helgons dag den 16rdag som
nérmast foljer efter den 30 oktober.

78
Kollekt

Vid gudstjanster och andra kyrkliga sammankomster eller forsamlingsméten kan kollekt tas
upp till stdd for kyrkans och forsamlingens verksamhet och for Andamal som svarar mot deras

uppgift.
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2 kap.
Kyrkans administrativa indelning

Administrativ indelning och sprakbestimmelser

1§
Forsamlingar och kyrkliga samfdlligheter

Kyrkans medlemmar hor till forsamlingar med ett bestimt omrade. Forsamlingsindelningen
foljer kommunindelningen sé att omrédet for en forsamling eller kyrklig samfallighet utgdrs av
omrédet for en eller flera kommuner.

Inom samma omréade kan det pa sprékliga grunder finnas flera férsamlingar. Forsamlingar
som finns inom samma kommun ska bilda en kyrklig samféllighet.

28
Forsamlingsmedlemmar

Varje medlem i kyrkan dr medlem i den forsamling inom vars omrade han eller hon har i lagen
om hemkommun avsedd hemkommun och bostad dér eller folkbokforingskommun. En sddan
utlandsk medlem i kyrkan som saknar hemkommun dr medlem i den férsamling inom vars om-
rade han eller hon bor. Kyrkostyrelsen far meddela foreskrifter om nér en medlem i kyrkan kan
vara medlem i ndgon annan forsamling inom sin egen hemkommun.

Medlemmar med folkbokfoéringskommun i Finland &r franvarande medlemmar i férsam-
lingen. De 6vriga medlemmarna &r forsamlingens nérvarande medlemmar.

38§
Stiftet

Varje forsamling hor till ett stift med ett bestdmt omrade.

Forsamlingar dir svenska dr majoritetssprak bland de ndrvarande medlemmarna hor till Borga
stift.

Forsamlingar dér nagot annat sprak 4n finska eller svenska &r majoritetssprak bland de nérva-
rande medlemmarna hor till det stift som forsamlingen anvisas nir den bildas.

48
Beslut om stiftsindelningen

Kyrkomdétet beslutar om bildande och indragning av stift och om dndring av stiftsgranserna.

Kyrkostyrelsen beslutar om

1) overforing av en forsamling till ett annat stift, om majoritetsspréket bland de nirvarande
forsamlingsmedlemmarna har dndrats och den foréndrade situationen har varat i fem ar,

2) forsamlingens stiftstillhorighet, om forsamlingar som hor till olika stift slas samman, om
det i stillet for dem bildas en ny forsamling eller om de bildar en kyrklig samfillighet eller om
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en forsamling ansluter sig till en kyrklig samféllighet som omfattas av behorigheten for domka-
pitlet i ett annat stift.

5§
Domkapitlets behérighet i fraga om kyrkliga samfdlligheter

En kyrklig samfillighet omfattas av behorigheten for domkapitlet i det stift inom vars omrade
den finns. Om majoritetsspraket bland de niarvarande medlemmarna i de férsamlingar som hor
till den kyrkliga samfalligheten 4r svenska, omfattas den kyrkliga samfélligheten av behorig-
heten for domkapitlet i Borgé stift.

Om den rikning som gors vid arsskiftet visar att majoritetsspraket bland de ndrvarande med-
lemmarna i de forsamlingar som hor till den kyrkliga samfélligheten har &ndrats och den for-
dndrade situationen har varat i fem &r, ska gemensamma kyrkofullméktige sla fast detta genom
sitt beslut. Den kyrkliga samfalligheten overgar till att omfattas av ett annat domkapitels beho-
righet vid ingdngen av foljande kalenderar. Gemensamma kyrkofullmiktige ska sénda beslutet
till domkapitlen och kyrkostyrelsen for kdinnedom.

6§
Férsamlingars sprak

En forsamling ar finsksprékig, svensksprakig eller tvasprékig, om inte ndgot annat bestdms
om forsamlingens sprak eller om andra forutséttningar for medlemskap i anslutning till detta
nér forsamlingen bildas eller om inte ndgot annat annars bestdms sérskilt. Forsamlingen é&r tva-
spréakig, nir den finsksprékiga eller svensksprékiga minoriteten av de nédrvarande férsamlings-
medlemmarna ir sa stor att en kommun pa motsvarande sétt dr tvasprakig enligt spraklagen
(423/2003). Om det inom samma omréde finns flera forsamlingar pd spraklig grund, dr dessa
alltid ensprékiga.

I landskapet Aland &r forsamlingarna ensprakiga. De forsamlingar som helt eller delvis finns
inom samernas hembygdsomrade ar tvasprakiga sa att bestimmelserna om samiska i denna lag
och i kyrkoordningen ska iakttas i dem.

Kyrkostyrelsen bestimmer vart femte ar utifran den sprakliga férdelningen mellan de nérva-
rande medlemmarna i férsamlingarna vid utgdngen av foregaende kalenderar vilka forsamlingar
som dr finsksprakiga eller svensksprékiga och vilka som é&r tvasprakiga. P4 framstéllning av
kyrkofullméktige eller forsamlingsradet kan kyrkostyrelsen bestimma att en forsamling ska
vara tvasprakig under den foljande femarsperioden, dven om den enligt 1 mom. skulle vara
ensprakig.

78§
Kyrkliga samfdlligheters sprak
En kyrklig samfallighet &r ensprakig om enbart forsamlingar med samma sprak hor till den
och tvésprakig om forsamlingar med olika sprék eller minst en tvasprakig forsamling hor till

den. Majoritetsspréket i en kyrklig samfillighet bestéms enligt spraket bland majoriteten av de
nérvarande medlemmarna i de forsamlingar som hor till samfélligheten.
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8§
Spraket hos myndigheter inom kyrkans centralférvaltning och stiften

Kyrkométet, biskopsmotet och kyrkostyrelsen ar tvasprakiga myndigheter.

Om ett stift omfattar enbart ensprékiga forsamlingar dr stiftets myndigheter ensprakiga, och
om ett stift omfattar minst en tvésprakig forsamling eller kyrklig samfallighet &r stiftets myn-
digheter tvasprakiga.

Nir ett tvasprékigt domkapitel skoter uppgifter som hénfor sig till forvaltningen av en enspra-
kig forsamling eller kyrklig samfallighet, kan det arbeta pa férsamlingens eller den kyrkliga
samfillighetens sprak.

93§
Sprakbestimmelser som ska iakttas hos kyrkliga myndigheter

Om inte nigot annat foreskrivs i denna lag, tilldmpas hos kyrkliga myndigheter de bestam-
melser i spraklagen som giller

1) ritten att anvénda finska och svenska hos myndigheterna,

2) handldggningsspraket hos myndigheterna,

3) spréket i expeditioner och andra handlingar,

4) siakerstillande av sprakliga réttigheter,

5) myndigheternas arbetssprak,

6) spréken i allmén information,

7) framjande av sprakliga rittigheter.

P& myndigheter inom stiften och kyrkans centralforvaltning tillimpas det som i spraklagen
foreskrivs om statliga myndigheter. P4 myndigheter i forsamlingar och kyrkliga samfélligheter
tillimpas det som i den lagen foreskrivs om kommunala myndigheter.

Det som i samiska spréklagen (1086/2003) foreskrivs om statliga myndigheter giller domka-
pitlet och stiftsfullméktige i Uledborgs stift, och det som i den lagen foreskrivs om kommunala
myndigheter giller forsamlingar som helt eller delvis finns inom samernas hembygdsomrade.

10§
Spraket i verksamheten

Gudstjinster och annan verksamhet ska efter behov ordnas pé bade finska och svenska, och
inom samernas hembygdsomrade dven pa samiska. I gudstjanster och vid kyrkliga forrattningar
kan ocksa andra sprak anvéndas.

En medlem i kyrkan har rétt att f& de kyrkliga forrittningar som géller honom eller henne
utforda pa sitt eget sprak, finska eller svenska, eller inom samernas hembygdsomréde pé sa-
miska.
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Andring av forsamlingsindelningen
11§
Andring av forsamlingsindelningen

Med édndring av forsamlingsindelningen avses att

1) en forsamling upphdr nér den ansluter sig till en annan férsamling,

2) forsamlingar upphor nér de gér samman i en ny forsamling,

3) en forsamlings omrade delas mellan tva eller flera forsamlingar sa att den forsamling som
delas upphor,

4) en del av en forsamlings omrade overfors till en annan forsamling,

5) en ny forsamling bildas, eller

6) en forsamling upploses.

Beslut om dndring av forsamlingsindelningen fattas av kyrkostyrelsen.

12§
Andring av forsamlingens namn

Namnet pa en forsamling kan dndras med iakttagande av det forfarande som géller vid dndring
av forsamlingsindelningen.

13§
Forutsdttmingar for dndring av forsamlingsindelningen

Forsamlingsindelningen kan dndras, om dndringen dr &ndamélsenlig med hénsyn till fullgo-
randet av kyrkans uppgift och forbattrar forsamlingarnas eller den kyrkliga samfallighetens for-
maga att fungera, verksamhetens 16nsamhet eller forsamlingsmedlemmarnas sprakliga rattig-
heter.

Forsamlingsindelningen féar dndras endast av sirskilt vigande skél, om dndringen leder till att
det sprak som dr majoritetssprak i féorsamlingen blir minoritetssprak.

14§
Initiativ till dndring av férsamlingsindelningen

Initiativ till &ndring av férsamlingsindelningen kan tas av kyrkofullméktige eller forsamlings-
radet i en forsamling samt av domkapitlet eller biskopen. Om behovet av att dndra férsamlings-
indelningen ar en f6ljd av en &dndring av kommunindelningen eller géller andra &n finsksprakiga,
svensksprékiga eller tvasprakiga forsamlingar, kan dven kyrkostyrelsen inleda drendet.

Kyrkoradet eller forsamlingsradet ska utan drojsmal informera om initiativet med iakttagande
av det forfarande for offentliga kungdrelser som anges i kyrkoordningen.

Forsamlingsmedlemmarna ska ges tillfélle att Idmna ett stdllningstagande i fraga om initiativet
till domkapitlet inom 14 dagar fran det att kungorelsen om initiativet offentliggjordes.

Om kyrkostyrelsen beslutar att en del av en forsamling ska verforas till en annan forsamling
pa motsvarande sétt som enligt ett beslut som statsradet eller ett ministerium har fattat med stod
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av 19 § och 21 § 1 eller 2 mom. i kommunstrukturlagen (1698/2009), tillimpas inte 2 och 3
mom.

15§
Forflyttning av personal

Om en forsamling ansluts till en annan férsamling eller upploses eller om en tjanst eller upp-
gift i forsamlingen blir onddig pé grund av att forsamlingens omrade minskar, ska forsamlingens
tjédnsteinnehavare och arbetstagare i anstéllningsforhillanden som géller tills vidare forflyttas
till for dem ldmpliga tjdnster eller uppgifter i arbetsavtalsforhallande i den utvidgade eller nya
forsamlingen eller i den kyrkliga samfilligheten i fraga.

Niér dndringen av forsamlingsindelningen tréder i kraft upphor kyrkoherdetjinsten i den for-
samling som upphor, och tjdnsteinnehavaren forflyttas dé till en kaplanstjénst i den utvidgade
eller nya forsamlingen. Nér en ny forsamling bildas beslutar kyrkostyrelsen vilka av kyrkoher-
detjénsterna i de forsamlingar som upphdr som ska upphora nér dndringen av forsamlingsindel-
ningen trader i kraft.

Tjansteinnehavare och arbetstagare som forflyttas har ritt att fa de forméner som hor till an-
stdllningsforhéllandet i en sddan form att forménerna vid tidpunkten for forflyttningen inte &r
ofordelaktigare 4n de motsvarande forméner som dessa personer hade tidigare.

16 §
Avtal om placering av personalen

Om syftet med ett initiativ till andring av forsamlingsindelningen r att helt eller delvis ansluta
en forsamling till en annan forsamling eller att upplosa forsamlingar och bilda en ny forsamling
i stillet for dem, ska kyrkofullmiktigena och férsamlingsraden godkénna ett avtal om place-
ringen av personalen. Om syftet med initiativet dr att dela en forsamling pa geografisk eller
spréklig grund sé att det bildas en ny forsamling, ska avtalet om placeringen av personalen
godkinnas av kyrkofullméktige eller forsamlingsradet i den férsamling som delas.

Beslut om placeringen av praster ska understéllas domkapitlet for avgorande. Beslut om pla-
ceringen av kyrkoherdar ska ddremot understillas kyrkostyrelsen for avgérande i samband med
beslutet om forsamlingsindelningen. Om férsamlingarna kommer att hora till olika stift ska be-
slutet om placeringen av présterna understillas kyrkostyrelsen for avgérande. Om beslutet om
placeringen av pristerna inte har understillts innan kyrkostyrelsen har fattat beslut om dndring
av forsamlingsindelningen, beslutar kyrkostyrelsen om placeringen av kyrkoherdarna och dom-
kapitlet om placeringen av de Gvriga prasterna. Domkapitlet utfardar ett tjansteférordnande for
en placerad prést.

Om inget avtal om placeringen av dvriga tjédnsteinnehavare och arbetstagare har ingatts innan
beslutet om dndring av forsamlingsindelningen trader i kraft, ska beslutet om placeringen fattas
av

1) organisationskommittén eller det nya kyrkoradet eller férsamlingsradet, nar forsamlingar
har slagits samman eller en ny forsamling har bildats i stillet for de forsamlingar som uppldsts,

2) domkapitlet, nir en del av en forsamling har anslutits till en annan férsamling eller en ny
forsamling har bildats genom delning av en forsamling,

3) kyrkostyrelsen, nir de forsamlingar som avses i 2 punkten hor till olika stift.
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17§
Overgdng av egendom

Nér en forsamling slds samman med en annan férsamling eller med en ny férsamling som
bildas, 6vergar ocksa forsamlingens egendom, skulder och andra motsvarande forbindelser. Om
forsamlingarna kommer att hora till en kyrklig samféllighet, ska det bestimmas om delningen
av egendomen i den kyrkliga samfallighetens grundstadga.

Niér en ny forsamling bildas genom delning av forsamlingar eller nér en éndring av férsam-
lingsindelningen avsevért inverkar pd antalet nirvarande medlemmar i férsamlingarna, delas
forsamlingarnas egendom mellan férsamlingarna.

18§
Delningsgrund

Nér en forsamling delas i flera forsamlingar pa geografisk grund, fir varje forsamling egen-
dom i forhallande till antalet ndrvarande medlemmar i férsamlingen enligt situationen den dag
dé forsamlingsindelningen trader i kraft.

Niér en del av forsamlingens omrade ansluts till en annan férsamling eller nér en ny férsamling
bildas av en del av forsamlingen, ska forsamlingens egendom, skulder och andra motsvarande
forbindelser overga till den forsamling som omrédet ansluts till eller den nya forsamlingen i
forhéllande till antalet nidrvarande medlemmar enligt situationen den dag da forsamlingsindel-
ningen trider i kraft.

Ansvaret for en skuld eller forbindelse fér inte overforas utan borgenérens eller réttsinneha-
varens samtycke.

19§
Awvikelse fran delningsgrunderna

Med avvikelse fran delningsgrunderna och utan att det sker ndgon delning ska

1) forsamlingens huvudkyrka, de byggnader med 16s6re som hor till kyrkan och tjanar an-
vandningen av den samt en begravningsplats som finns i anslutning till kyrkan kvarsta hos den
forsamling fran vilken omradet avskiljs,

2) en kyrka, ett kapell, ett forsamlingshem, en begravningsplats eller ndgon annan fastighet
eller byggnad som i huvudsak tjénar ett visst omrade ges till den férsamling som omradet kom-
mer att hora till.

I delningsbeslutet kan det bestimmas hur den egendom som &vergar ska anvindas forsam-
lingarna emellan.

Avvikelse far goras frdn delningsgrunderna, om en regelritt tillimpning av dem skulle leda
till uppenbart forsvagad ekonomi for ndgon forsamling eller medfora ndgon annan visentlig
oldgenhet. Avvikelse far goras fran delningsgrunderna ocksa nér en tidigare dndring av forsam-
lingsindelningen maste upphévas och en regelritt tillimpning av delningsgrunderna skulle leda
till ett oskaligt resultat. Da ska den tid som gétt frén det tidigare beslutet om forsamlingsindel-
ningen samt omsténdigheter som géller ekonomin i férsamlingarna i fraga sérskilt beaktas.
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20§
Organisationskommittén

Nér kyrkostyrelsen har beslutat om en sddan éndring av férsamlingsindelningen genom vilken
en ny forsamling bildas eller forsamlingar slds samman, ska domkapitlet utan drojsmal tillsétta
en organisationskommitté som &r verksam tills forsamlingen har ett kyrkofullméktige och ett
kyrkorad eller ett forsamlingsrad.

Organisationskommittén ska

1) foretrdda forsamlingen,

2) ordna forsamlingens forvaltning,

3) utse en valndmnd for forsamlingen och en ordférande fér ndmnden samt besluta om rost-
ningsstillena,

4) bereda drendena for kyrkofullméktiges forsta sammantrade,

5) skota dvrig beredning och verkstillighet,

6) fatta beslut om forflyttning och placering av personal, om inte nagot annat foljer av 15 och
16§,

7) bestimma forsamlingens inkomstskattesats,

8) besluta om dvriga nodvéandiga och bradskande atgarder som forsamlingsverksamheten ger
upphov till.

Pa organisationskommittén tillimpas i dvrigt det som foreskrivs om kyrkoradet och férsam-
lingsradet.

3 kap.
Forsamlingar och kyrkliga samfilligheter
Forsamlingen
1§
Féorsamlingens uppgift
Forsamlingen fullgor kyrkans uppgift genom att skdta forrattandet av gudstjanster och forval-
tandet av sakramenten samt andra kyrkliga forréttningar, kristen fostran och undervisning, sjéla-

vard, diakoni, missionsarbete och andra uppgifter som grundar sig pa det kristna budskapet och
avser forkunnelse och tjénst.

28
Forsamlingens sjdlvstyre
Forsamlingen skoter sina uppgifter, sin forvaltning och sin egendom i enlighet med denna lag
och kyrkoordningen samt andra sarskilt utfairdade forfattningar.

Forsamlingarna kan éven skdta sina angelédgenheter och sin egendom som kyrkliga samfallig-
heter.
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38
Forsamlingsmedlemmars mdjligheter att delta och paverka samt deras initiativrdtt

En forsamlingsmedlem har ritt att delta i forsamlingens verksamhet och péverka beslutsfat-
tandet 1 forsamlingen. Kyrkofullméktige eller forsamlingsrddet ska se till att det finns
méngsidiga mojligheter att delta och paverka.

Forsamlingsmedlemmarna ska pé lampligt satt ges tillricklig information om &renden av all-
méint intresse som dr aktuella i forsamlingen eller den kyrkliga samfélligheten, om planer som
géller sddana och om behandling och avgorande av drendena. Forsamlingen ska informera om
pa vilka sitt det gar att delta i och paverka beredningen av beslut.

Mojligheterna att delta och paverka kan sérskilt frimjas genom att férsamlingen ordnar méten
for diskussion och horande och tar reda pa forsamlingsmedlemmarnas asikter innan beslut fatt-
tas.

En forsamlingsmedlem har rétt att ta initiativ i ett drende som géller forsamlingens eller den
kyrkliga samféllighetens verksamhet och forvaltning. Initiativtagaren ska informeras om vilka
atgirder forsamlingen har vidtagit med anledning av initiativet.

4§
Férsamlingens organ

Forsamlingens forvaltning skots av kyrkofullméktige, kyrkorédet eller forsamlingsradet och
deras sektioner, direktionerna och férsamlingens tjansteinnehavare.

Pa kyrkoradets och forsamlingsradets sektioner tillimpas det som foreskrivs om kyrkorédet
eller forsamlingsradet.

5§
Kyrkofullmdktiges uppgift

Kyrkofullmédktige utovar forsamlingens beslutanderdtt, om inte ndgot annat foreskrivs eller
bestdms. Kyrkofullméktiges mandatperiod &r fyra kalenderar.

6§
Overforing av kyrkofullmdiktiges beslutanderiitt

Kyrkofullmiktige kan dverfora beslutanderitt till kyrkorddet eller ndgon av dess sektioner
eller till en direktion, en tjdnsteinnehavare eller kyrkoradets vice ordforande. Beslutanderétt far
inte overforas om

1) kyrkofullmédktige ska fatta beslut i drendet enligt denna lag, kyrkoordningen eller foreskrif-
ter som meddelats med stod av dem eller enligt ndgon annan lag,

2) det krévs kvalificerad majoritet for ett beslut,

3) beslutet ska understillas.

Kyrkofullméktige far inte overfora sadan beslutanderitt som tillkommer kyrkoradet till en
sektion, en direktion, en tjénsteinnehavare eller kyrkorédets vice ordforande, om
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1) kyrkoradet ska fatta beslut i drendet enligt denna lag, kyrkoordningen eller foreskrifter som
meddelats med stdd av dem eller enligt nagon annan lag,

2) drendet géller en framstillning till kyrkofullméktige,

3) drendet géller verkstillighet av ett beslut fattat av kyrkofullméktige,

4) behandlingen av drendet i kyrkoradet maste anses behdvlig med hénsyn till drendets bety-
delse.

78
Reglementen och instruktioner

~ Kyrkofullméktige beslutar om Gverféring av beslutanderitt i ett reglemente eller en instrukt-
ion.
Reglementet for kyrkoradet ska understillas domkapitlet for faststéllelse.

8§
Forvaltning av delomrdden i en forsamling

Kyrkofullméktige eller forsamlingsradet kan ordna forvaltningen av ett delomrade i forsam-
lingen i syfte att trygga fullgérandet av forsamlingens uppgift samt mojligheterna for medlem-
marna att delta och péverka i fragor som géller det delomrade dar de bor.

Kyrkofullméktige eller forsamlingsradet kan besluta att medlemmarna eller en del av med-
lemmarna i det organ som tillsétts for att skota drendena i delomridet utses pa forslag av for-
samlingsmedlemmar som bor inom det omradet och att medlemmarna i organet ska vara bosatta
inom omradet.

93§
Forutsdttningar for beslutsfattande i kyrkofullmdktige

Kyrkoradet ska bereda ett beslutsforslag i drenden som kommer till kyrkofullméktige for be-
handling, om inte drendet giller den interna organisationen av kyrkofullméktiges verksamhet.

For beslut av kyrkofullmiktige krévs det att beslutet bitrdds av minst tva tredjedelar av de
nirvarande och mer &n hilften av samtliga medlemmar i kyrkofullméktige nér drendet géller

1) uppforande eller anskaftning av en kyrklig byggnad, ett kapell, ett forsamlingshem, ett
dmbetshus for forsamlingen eller ett ldger- eller kurscentrum,

2) visentlig dndring eller rivning av en kyrklig byggnad eller dndring av dess anvandningsin-
damal eller 4ndring av en annan byggnad till kyrklig byggnad,

3) anldggning eller utvidgning av en begravningsplats,

4) overlatelse av fast egendom,

5) inrdttande av en ny tjénst.

10§
Kyrkorddets uppgifter

Kyrkorédet ska, om inte nidgot annat foreskrivs eller bestams,
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1) allmént leda forsamlingens verksamhet,

2) bevaka forsamlingens intressen, foretrada forsamlingen och fora dess talan vid domstolar
och andra myndigheter,

3) leda férsamlingens forvaltning och kommunikation samt skdtseln av forsamlingens eko-
nomi och egendom,

4) ingé avtal och foreta andra rittshandlingar f6r férsamlingens rakning.

11§
Tillsynen over lagligheten av kyrkofullmdktiges beslut

Kyrkoradet far inte verkstélla ett beslut av kyrkofullmiktige om det har fattats i oriktig ord-
ning, om kyrkofullmiktige har 6verskridit sina befogenheter eller om beslutet annars strider mot
lag. Arendet ska utan drojsmal foras till kyrkofullmiktige for ny behandling.

Kyrkliga samfilligheter och samarbete mellan forsamlingar
12§
Bildande av en kyrklig samfillighet

Forsamlingarnas kyrkofullmédktige och de kyrkliga samfalligheternas gemensamma kyrko-
fullméktige bildar en kyrklig samfallighet genom att anta dess grundstadga och godkénna for-
teckningen 6ver den egendom som overgér till samfélligheten. I grundstadgan ska det anges
vilka uppgifter som ska omfattas av den kyrkliga samfallighetens behorighet, och pa behovligt
sdtt om hur behdrigheten ska fordelas mellan den kyrkliga samfélligheten och de férsamlingar
som hor till den.

Nér forsamlingar och kyrkliga samfilligheter ansluter sig till en kyrklig samfallighet, 6vergar
deras tillgdngar och forpliktelser till den kyrkliga samfilligheten. Som atkomsthandling for den
egendom som Overgar giller den forteckning 6ver egendomen som ska fogas till grundstadgan.

I grundstadgan kan det bestimmas att den egendom som ndmns i stadgan forblir i forsamling-
ens dgo eller besittning eller att forsamlingen ansvarar for en forpliktelse som ndmns i stadgan.

13§
Understdllning av beslut till kyrkostyrelsen

Beslut om bildande av en kyrklig samféllighet och om grundstadgan ska understéllas kyrko-
styrelsen for avgdrande.

Kyrkostyrelsen fér inte utan sirskilda skél avvika fran forsamlingarnas och de kyrkliga sam-
falligheternas avtal om dverforing av egendom.

En dndring i grundstadgan ska understéllas kyrkostyrelsen for avgorande, om beslutet inte har
varit enhélligt och om adndringen géller

1) dndring av grunderna for fordelning av skatteintikterna mellan forsamlingarna,

2) dverforing av egendom mellan forsamlingarna och de kyrkliga samfilligheterna,

3) 6verforing av beslutanderdtten mellan den kyrkliga samfélligheten och férsamlingarna nér
det géller inrdttande och indragning av tjénster.
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14§
Upplésning eller upphérande av en kyrklig samfillighet

En kyrklig samfillighet kan upplosas, om den bestér av férsamlingar som finns inom tva eller
flera kommuners omrade. Beslut om upplosning fattas av gemensamma kyrkofullmiktige. I be-
slutet ska det anges hur egendom och forpliktelser overgar till forsamlingarna eller de kyrkliga
samfilligheterna.

En kyrklig samfallighet upphdr, om de forsamlingar som hor till den slds samman till en enda
forsamling. Den kyrkliga samféllighetens tillgangar och forpliktelser 6vergér till den forsamling
som bildas genom sammanslagningen.

Om tva eller flera kyrkliga samfélligheter i samband med en &ndring av kommunindelningen
kommer att finnas inom samma kommuns omrade, ska det av grundstadgan for den kyrkliga
samfillighet som bildas framgé vilken eller vilka kyrkliga samfalligheter som upphor.

Om en kyrklig samféllighets egendom ska delas pd grund av att grundstadgan andras eller
samfilligheten uppldses och ingen 6verenskommelse kan nids om delningen, tillimpas pa del-
ningen bestimmelserna om delning av egendom i samband med en férsamlingsdelning.

15§
Den kyrkliga samfillighetens uppgifter

Den kyrkliga samfilligheten ska skota de drenden som i frdga om de forsamlingar som hor till
den kyrkliga samfélligheten géller

1) kyrkobeskattning och fordelningen av kyrkoskatten och andra gemensamma inkomster
mellan férsamlingarna,

2) avgifter till kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond och 6vrig skotsel av ekonomi
och egendom,

3) frimjande av medlemmarnas mdjligheter att delta i och paverka den kyrkliga samfallighet-
ens verksamhet pé det sétt som avses i3 §,

4) personaladministration, om inte ndgot annat foljer av denna lag,

5) ingaende och tolkning av tjanste- och arbetskollektivavtal samt lokala 16nejusteringar eller
framlaggande av forslag som géller 16nejusteringar till kyrkans arbetsmarknadsverk,

6) arkivfunktionen.

Den kyrkliga samfilligheten fattar beslut i andra drenden som enligt géllande bestimmelser
ska beslutas av kyrkofullmaiktige i forsamlingen, om inte beslutanderitten har Gverforts till for-
samlingen i grundstadgan eller med stdd av 16 §.

Till den kyrkliga samfilligheten kan det i grundstadgan Gverforas behorighet ocksa i andra
fragor som géller forvaltning och ekonomi samt i uppgifter och arbetsformer som nidmns i stad-
gan och hanfor sig till forsamlingsverksamheten.

16 §
Den kyrkliga samfillighetens organ och beslutanderditt

Den kyrkliga samfillighetens forvaltning skots av gemensamma kyrkofullméktige och ge-
mensamma kyrkoradet och av direktioner och tjdnsteinnehavare i den kyrkliga samfilligheten.
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Den kyrkliga samfillighetens beslutanderitt utdévas av gemensamma kyrkofullméktige. Ge-
mensamma kyrkofullméktige kan i ett reglemente eller en instruktion Gverfora beslutanderétt
till gemensamma kyrkoradet eller ndgon av dess sektioner eller till en direktion i den kyrkliga
samfilligheten samt genom sitt beslut till forsamlingsradet. Beslutanderitt far inte 6verforas i
drenden som avses i 6 § eller 15 § 1 mom.

Gemensamma kyrkoradet leder den kyrkliga samfallighetens i 15 § 3 mom. avsedda verksam-
het. Pa overforing av gemensamma kyrkoradets beslutanderitt tillimpas bestimmelserna om
overforing av kyrkoradets beslutanderitt.

17§
Forutsdttningar for beslutsfattande i gemensamma kyrkofullmdktige

Pa beslutsfattandet i gemensamma kyrkofullmaktige tillimpas 9 §. Kvalificerad majoritet
krévs ocksa nér ett beslut géller dndring av grundstadgan eller upplosning av en kyrklig samfal-
lighet som bildats frivilligt.

18§
Forsamlingsrddet

Varje forsamling som hor till en kyrklig samfallighet har ett forsamlingsrad som utdvar for-
samlingens beslutanderitt och skoter de av kyrkoradets uppgifter som inte hor till gemensamma
kyrkoradet samt ovriga uppgifter som det alagts. Férsamlingsradet kan ha sektioner, pa vilka
bestimmelserna om kyrkoradets sektioner tillaimpas. Forsamlingsradet kan i ett reglemente eller
en instruktion overfora beslutanderétt till en direktion som det tillsatt, till en tjdnsteinnehavare
i forsamlingen eller till forsamlingsridets vice ordférande.

Forsamlingsradet beslutar om anvdndningen av de medel som anvisats forsamlingen i den
kyrkliga samféllighetens budget och om forsamlingens egendom.

Forsamlingsradet antar for sig ett reglemente, som ska understéllas domkapitlet for faststal-
lelse.

19§
Bestimmelser som tilldmpas pa organen

P& gemensamma kyrkofullmiktige, gemensamma kyrkorédet och den kyrkliga samfallighet-
ens direktioner samt pa behandlingen av drenden i dessa organ tillimpas det som foreskrivs om
forsamlingens motsvarande organ och behandlingen av drenden i dem.

Pa forsamlingsradet tillimpas det som foreskrivs om kyrkoradet. Nér forsamlingsradet be-
handlar ett drende som omfattas av gemensamma kyrkofullméktiges behorighet och som i
grundstadgan har Gverforts till forsamlingsradet, tillimpas pa behandlingen det som 1 9 § 2
mom. och 21,27 och 28 § foreskrivs om forutséttningarna for beslutsfattande i kyrkofullméktige
och om understillning av beslut.
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20 §

Avtal mellan forsamlingar och kyrkliga samfdlligheter eller med kommunen eller ett annat of-
fentligrdittsligt samfund

Forsamlingar och kyrkliga samfélligheter kan ing avtal om att skdta sina uppgifter gemen-
samt eller om att skdta en uppgift for en annan férsamlings eller kyrklig samfallighets rakning.

Med stdd av ett avtal kan en forsamling eller kyrklig samfallighet skota en uppgift som hor
till kommunen eller ett annat offentligrattsligt samfund. Om det for uppgiften tillsétts en direkt-
ion i forsamlingen eller den kyrkliga samfélligheten, kan det avtalas att den andra avtalsparten
far utse medlemmar till direktionen, dock hogst hélften av dem.

Kyrkliga byggnader och forsamlingens fastigheter
21§
Kyrkliga byggnader och understdllning av beslut

Kyrkliga byggnader ar kyrkor, klockstaplar, begravnings- och gravkapell samt med dem jam-
forbara byggnader pé en begravningsplats.

P& kyrkotomter, pa hignader och portar som hor till en kyrkotomt eller begravningsplats och
pa hjéltegravar tillimpas bestimmelserna om kyrkliga byggnader.

Kyrkofullmédktiges beslut ska understillas kyrkostyrelsen for faststillelse, om beslutet géller

1) uppforande eller anskaffning av en ny kyrka eller ett nytt begravningskapell,

2) dndring av en annan byggnad till kyrka eller begravningskapell,

3) vasentlig dndring eller rivning av en kyrklig byggnad eller &ndring av dess anviandningsén-
damal,

4) avstaende fran anviandningen av en kyrka.

22§
Skydd av kyrkliga byggnader

Syftet med skyddet av en kyrklig byggnad &r att trygga den kyrkliga byggda kulturmiljon som
en del av kulturarvet, virna om dess egenart och sdrdrag samt framja en kulturellt hallbar vard
och anvéindning av den.

En kyrklig byggnad som ar uppford fore 1917 &r skyddad med stod av lag. Kyrkostyrelsen
kan besluta att en kyrklig byggnad som tagits i bruk 1917 eller darefter ska skyddas, om det &r
motiverat med avseende pa byggnadshistoria, byggnadskonst, byggnadsteknik eller sérskilda
miljovarden. Kyrkostyrelsen beslutar om skyddet pa eget initiativ eller pa initiativ av férsam-
lingen, domkapitlet eller Museiverket.

Skyddet av en byggnad omfattar ocksa byggnadens fasta inredning, mélningar och konstverk
som hor till den samt byggnadens gardsomréde.
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23§
Yttranden

Forsamlingen eller den kyrkliga samfilligheten ska innan den fattar beslut ge Museiverket
tillfalle att yttra sig om en plan som géller visentlig &dndring eller rivning av eller d4ndring av
anviandningsdndamalet for en kyrklig byggnad som &r skyddad eller som tagits i bruk for minst
50 ar sedan.

Forsamlingen eller den kyrkliga samfilligheten ska dessutom innan den fattar ett beslut som
avses i 1 mom. ‘%e Alands landskapsregering tillfille att yttra sig i saken om den kyrkliga bygg-
naden finns pd Aland, eller sametinget om byggnaden finns inom samernas hembygdsomrade.

Museiverket kan ge anvisningar om verkstilligheten av beslut som géller skyddade kyrkliga
byggnader.

24§
Upphorande av skyddet av en kyrklig byggnad

Kyrkostyrelsen kan besluta att skyddet av en kyrklig byggnad ska upphora, om

1) byggnaden har skadats pé ett sddant sitt att den inte kan aterstéllas i ursprungligt skick,

2) forsamlingen har flera kyrkliga byggnader och inte langre har behov av att i sin verksamhet
anvinda den skyddade kyrkliga byggnaden, som den dger,

3) det av nagot annat sérskilt skil inte langre 4r motiverat att skydda byggnaden.

Kyrkostyrelsen ska innan beslutet fattas ge Museiverket och dessutom, i situationer som avses
i23 § 2 mom., Alands landskapsregering eller sametinget tillfille att yttra sig i saken.

Nérings-, trafik- och miljocentralen samt den kommun dér den kyrkliga byggnaden finns ska
utan dr6jsmal underrittas om kyrkostyrelsens beslut.

25§
Tillsyn éver skyddet av en kyrklig byggnad

En inspektor som har forordnats av kyrkostyrelsen, domkapitlet eller Museiverket ska ha till-
trade till en kyrklig byggnad for att genomfora de inspektioner och undersdokningar som behovs
for inledandet av ett drende som géller skyddet av byggnaden eller for iakttagandet och tillamp-
ningen av detta skydd.

Kyrkostyrelsen kan forbjuda dndrings- eller renoveringsarbete i en kyrklig byggnad, om det
beslut som har fattats om arbetet inte har faststéllts eller understéllts for faststillelse. Kyrkosty-
relsens beslut far verkstéllas trots att besvar anforts 6ver beslutet.
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26§
Kostnaderna for skyddet av en kyrklig byggnad

En férsamling som i sin verksamhet inte kan anvénda en skyddad kyrklig byggnad som den
ager eller annars fa en skilig nytta av den kan inte forpliktas att vidta sddana skyddsatgérder for
vilka kostnaderna stér i uppenbart missforhéllande till de medel som férsamlingen kan anvisa
for underhall och renovering av alla sina kyrkliga byggnader.

27§
Overldtelse av fast egendom

En forsamling kan genom ett anbudsforfarande sélja, byta eller pa ndgot annat sétt overlata
fast egendom som den éger eller arrendera ut den for minst tio ar. Anbudsforfarandet ska vara
oppet och tillrdcklig information ska ges om det.

Om forsamlingen utan ett sddant anbudsforfarande som avses i 1 mom. dverlater eller for
minst tio ar arrenderar ut fast egendom som den dger, ska en oberoende expert bedoma fastig-
hetens marknadsvérde eller marknadsméssiga arrendeniva.

Kyrkofullmédktiges beslut att Gverlata fast egendom som forsamlingen dger ska understéllas
kyrkostyrelsen for faststillelse, om foremélet for overlatelsen dr en begravningsplatsfastighet
eller en fastighet med en kyrklig byggnad.

Begravningsverksamheten
28§
Anldggande och nedldiggning av en begravningsplats

Kyrkofullmédktige beslutar om anldggande, utvidgning och nedldggning av en begravnings-
plats. Beslutet ska understéllas kyrkostyrelsen for faststéllelse.

29 §
Gravrdtt

Bestimmelser om en forsamlings eller kyrklig samfillighets skyldighet att tillhandahalla
gravplats for en avliden finns i begravningslagen (457/2003). Kyrkoradet kan besluta att dven
en siddan avliden far begravas pé forsamlingens begravningsplats som inte har denna rétt enligt
begravningslagen.

Forsamlingen upplater rétten till en grav i samband med ett dodsfall. Samtidigt kan gravratt
upplatas dven till den avlidnes anhoriga. Kyrkoradet kan av sdrskilda skél besluta om upplatelse
av en gravritt dven vid ndgon annan tidpunkt.

Innehavaren av en gravritt kan overléta gravrétten endast till forsamlingen.
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30§
Gravrdttens giltighetstid

Gravritten upplats for hogst 50 ar. Gravrittens giltighetstid rdknas fran ingdngen av det ka-
lenderér som foljer pa upplatelsen av graven. Giltighetstiden upphor tidigast vid utgangen av
det kalenderér da det har forflutit 15 ar fran den sista gravsittningen, dock inte forrédn graven
kan édteranvéndas.

Gravrittens giltighetstid kan forlingas pa ansokan av réttsinnehavaren, om det inte forsvarar
en dndaméilsenlig organisering eller skotsel av begravningsplatsen. Gravritten ar i kraft endast
sé lange som graven utgor en del av en fredad begravningsplats.

Gravritten upphor utan uppséigning.

318§
Innehavare av en gravritt

Innehavaren av en gravritt foretrader dem som féar gravsittas i graven och for talan i fragor
som giller graven i enlighet med begravningslagen och denna lag och i enlighet med det som
foreskrivs eller bestims med stod av denna lag.

Vid upplételse av graven avtalas det om vem som innehar gravritten. Om inget avtal har in-
gétts inom ett &r fran den dag dé graven upplits eller om det avtal som ingétts inte kan foljas pa
grund av att omstidndigheterna har forandrats, blir den avlidnes efterlevande make innehavare
av gravritten eller, om det inte finns nadgon efterlevande make, de ndrmaste arvingarna till den
som forst gravsatts i graven. Dessa ska utse en innehavare av gravritten som foretrader dem i
fragor som giller graven. Meddelande om den nya innehavaren av gravritten ska lamnas till
den myndighet i férsamlingen som svarar for begravningsverksamheten.

Om de ndrmaste arvingarna till den som fOrst gravsatts i graven inte har avtalat om en ny
innehavare av gravritten, kan kyrkorddet utse en innehavare av gravritten. Kyrkoradet kan ge
foretrade at ndgon som bor pa orten eller som har haft hand om skétseln av graven.

32§
Gravsittningsordning

Vid upplatelse av en grav avtalas det vilka som fér gravsittas i graven. Om inget avtal har
ingatts i enlighet med 31 § 2 mom., far i férsta hand den avlidna person for vilken graven har
upplatits och dennes make samt dessutom slidktingar i rétt upp- eller nedstigande led samt makar
till dessa gravsittas i graven i den ordning som dddsfallen intréffar. Om det inte finns négon
sédan slakting eller om innehavaren av gravritten samtycker till det, far den avlidnes syster och
bror samt deras barn, dessa personers adoptiv- och fosterbarn och alla dessa personers makar
gravsittas 1 graven.

Med samtycke av innehavaren av gravritten kan den myndighet i forsamlingen som svarar
for begravningsverksamheten bevilja tillstand till att &ven ndgon annan gravsitts i graven.
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33§
Gravskotsel

Innehavaren av gravrétten svarar for att graven skots pd ett for begravningsplatsen virdigt
sétt. Kyrkofullméktige kan dock besluta att grundskdtseln av gravarna pa begravningsplatsen
eller pa en del av den ska ske pa forsamlingens bekostnad. Kyrkofullméktige kan besluta att
forsamlingen svarar for skdtseln av en grav, om det ur forsamlingens synvinkel anses viktigt att
vérda minnet av den avlidne.

Forsamlingen kan med innehavaren av gravritten inga ett avtal for viss tid om att forsam-
lingen mot ersittning tar pé sig ansvaret for gravskotseln. Forsamlingen kan avtala om att er-
séttningarna for skotseln placeras i en gravskotselfond med vars medel de gravar som anges i
avtalen ska skotas.

Kyrkoradet kan éldgga innehavaren av gravritten att istdndsétta en grav vars skotsel vasentligt
har forsummats. For istandsittningen reserveras en tid pa ett ar fran det att beslutet har delgetts
innehavaren av gravritten. Kyrkoradet kan besluta att gravritten ska vara forverkad om forsum-
melsen inte har atgérdats. Bestimmelser om delgivning av beslutet finns i 10 kap. 25 §.

34 §
Avgérande av meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter som géller en gravritt, innehavaren av en gravritt och dennes skyl-
digheter, vem som far gravsittas i en grav, gravvardar samt andra fragor som giller gravar och
gravsattning avgors av kyrkoradet, om inte ndgot annat foreskrivs i begravningslagen.

35§

Reglemente for begravningsverksamheten, begravningsplatsplan och dispositionsplan for en
begravningsplats

Kyrkofullmédktige ska anta ett reglemente for begravningsverksamheten samt for varje be-
gravningsplats godkdnna en begravningsplatsplan och en dispositionsplan for begravningsplat-
sen. I reglementet for begravningsverksamheten ska det bestimmas om

1) gravar,

2) gravbokforing,

3) kraven pa gravskotseln,

4) godkédnnande av gravvardar,

5) den ordning som ska iakttas pa begravningsplatsen.

36§
Avgifter inom begravningsverksamheten

Forsamlingarna ska ta ut avgifter for upplatelse av gravplats och for tjanster i anslutning till
gravsittningen. Nér avgifterna bestdms ska forsamlingens kostnader for produktionen av tjéns-
ten beaktas. Pa de avgifter som tas ut inom begravningsverksamheten tillimpas dessutom 6 § i
begravningslagen.
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Kyrkofullméktige beslutar om de avgifter som tas ut for gravarna.

37§
Sambors stdllning

Det som i denna lags bestimmelser om begravningsverksamheten foreskrivs om make eller
efterlevande make géller ocksé den person som vid tidpunkten for dodsfallet fortgaende levde i
gemensamt hushall med den avlidne under dktenskapsliknande forhéllanden.

Kyrkbockerna
38§
Kyrkbockerna

Kyrkbdcker ér

1) kyrkans gemensamma medlemsregister (medlemsregistret), som fors med hjélp av auto-
matisk databehandling,

2) de manuellt férda kyrkbockerna.

Manuellt forda kyrkbocker ar de familjeakter och lingder som fore 2005 fordes 6ver dopta,
skriftskolgangna och konfirmerade samt over personer for vilka hindersprovning utforts, dver
vigda, doda och begravda, inflyttade och utflyttade och éver dem som uttrétt ur eller intrétt i
kyrkan. Manuellt forda kyrkbocker ar dven de kyrkliga befolkningsregister med tillhdrande
handlingar som fordes innan lagen om trossamfundens medlemsregister (614/1998) tradde i
kraft.

De uppgifter i de manuellt forda kyrkbockerna som har forts in i medlemsregistret dr en del
av medlemsregistret.

39§
Kyrkbockernas anvindningsdndamal

Uppgifterna i kyrkbdckerna anvinds i forsamlingarnas och de kyrkliga samfalligheternas
verksamhet och forvaltning samt i utovandet av de rattigheter och fullgérandet av de skyldig-
heter som kyrkans medlemmar har.

Forsamlingarna och de kyrkliga samfalligheterna far anvdnda uppgifterna i kyrkbockerna for
att skota de uppgifter och fullgora de skyldigheter som de har enligt denna lag eller bestimmel-
ser som utfardats med stod av den eller enligt ndgon annan lag.

Kyrkostyrelsen far anvdnda uppgifterna i medlemsregistret vid skotseln av uppgifter som
anges 1 denna lag eller i bestimmelser som utfdrdats med st6d av den samt vid framstéllning av
statistik och i undersdkningar som hénfor sig till kyrkans verksamhet. Domkapitlet far anvinda
uppgifterna i medlemsregistret vid skotseln av uppgifter som anges i denna lag eller i bestdm-
melser som utfirdats med stod av den.
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40 §
Centralregister
Forsamlingarna kan ordna kyrkobokforingen via ett gemensamt centralregister.
418§
Medlemsregistrets innehdall

I medlemsregistret fors det in sddana uppgifter om kyrkans medlemmar som 6verforts fran de
manuellt forda kyrkbockerna och uppgifter enligt 4 och 5 § i lagen om trossamfundens med-
lemsregister.

Nérmare bestimmelser om de uppgifter som avses i 5 § 6 och 7 punkten i lagen om trossam-
fundens medlemsregister finns i kyrkoordningen.

I medlemsregistret kan det med stéd av 5 § 3—5 punkten i lagen om trossamfundens med-
lemsregister foras in uppgifter om personer som inte hor tillkyrkan. P4 behandlingen av dessa
uppgifter tillimpas det som i detta kapitel foreskrivs om behandlingen av uppgifter om med-
lemmar.

42§
Forsamlingarna och centralregistren som personuppgiftsansvariga

Personuppgiftsansvariga dr forsamlingarna och centralregistren. En personuppgiftsansvarig
far inte Overlata personuppgiftsansvaret pa nagon annan aktor.

I en forsamling &r det kyrkoherden och vid ett centralregister direktdren som

1) beslutar i fragor som géller kyrkobokforing,

2) beslutar om behandlingen av uppgifter om medlemmar,

3) svarar for att registeruppgifterna ar korrekta,

4) beslutar om utlimnande av enstaka uppgifter om kyrkans medlemmar ur kyrkbdckerna i
form av intyg, utdrag eller kopior.

43§
Inférande av uppgifter i medlemsregistret
Uppgifter om kyrklig vigsel, Va1s1gnelse av dktenskap, genomgangen skriftskola och konfir-

mation far foras in i medlemsregistret &ven av en annan forsamling eller ett annat centralregister
dn den forsamling eller det centralregister vars medlem uppgiften géller.

44 §
Kyrkostyrelsens uppgifter i anslutning till medlemsregistret
I fréga om medlemsregistret svarar kyrkostyrelsen for

1) registrets allménna funktion,
2) enhetliga registerfunktioner,
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3) informationsforvaltningen,

4) informationssékerheten,

5) den elektroniska arkiveringen av uppgifter.

Kyrkostyrelsen beslutar om utlimnande av uppgifter via en teknisk anslutning och om annat
utldmnande av uppgifter &n sddant som géller enstaka uppgifter om kyrkans medlemmar. I be-
slutet ska det pa behovligt sitt bestimmas om anvindningen och skyddet av uppgifterna.

45 §
Ansvaret for medlemsregistret

Ansvaret for medlemsregistret fordelar sig mellan férsamlingarna, centralregistren och kyr-
kostyrelsen pa det sitt som anges i denna lag eller ndgon annan lag.

Péa anstillda i arbetsavtalsforhallande i férsamlingen och vid ett centralregister och kyrkosty-
relsen tillimpas bestimmelserna om straffréttsligt tjinsteansvar nir dessa anstillda behandlar
medlemsuppgifter och befolkningsdata i medlemsregistret. Bestimmelser om skadestdndsan-
svar finns i skadestandslagen (412/1974).

46 §
Uppféljning och overvakning av behandlingen av uppgifier i medlemsregistret

144 § 2 mom. avsedda uppgifter som har lamnats ut ur medlemsregistret far anvéndas enbart
for det anvindningsédndamal for vilket de ldmnades ut. Uppgifter far [dmnas vidare eller annars
lamnas ut till utomstédende endast om det foreskrivs om detta i lag eller om kyrkostyrelsen har
gett tillstand till det.

Trots sekretessbestimmelserna har kyrkostyrelsen ritt att av den som anvinder sddana upp-
gifter som ldmnats ut ur medlemsregistret via en teknisk anslutning 4 den information som &r
nddvindig for att folja och 6vervaka anvindningen av uppgifterna.

En inspektdr som har forordnats av kyrkostyrelsen har ritt att utfora inspektioner for att Gver-
vaka anvandningen och skyddet av uppgifter som ldmnats ut ur medlemsregistret via en teknisk
anslutning. Trots sekretessbestimmelserna har inspektdren rétt att underséka den maskinvara
och programvara som anvénts vid behandlingen av de uppgifter som lamnats ut ur medlemsre-
gistret och att i detta sammanhang i den utstrackning det behovs for inspektionen fa tilltrdde till
andra utrymmen som den som anvinder uppgifterna forfogar ver &dn sddana som omfattas av
hemfriden. Inspektionen ska utforas sa att den inte medfor onddiga oldgenheter eller kostnader
for den som inspekteras.

47§
Anvdndarrdtt till medlemsregistret samt anvdndarrdtts- och loggregister
Kyrkostyrelsen beslutar om beviljande av anvindarritt for behandling av uppgifter i med-
lemsregistret. Kyrkoherden i en forsamling kan besluta om beviljande av anvindarrétt for be-
handling av uppgifter om forsamlingens medlemmar. Direktdren for ett centralregister eller en

tjénsteinnehavare som har forordnats av direktdren kan besluta om beviljande av anvéndarrétt
for behandling av uppgifter om medlemmar i férsamlingar som hor till centralregistret.
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Kyrkostyrelsen ska for administrationen av anvéndarritterna fora ett anvindarréttsregister
over de personer som har beviljats rétt att behandla uppgifter i medlemsregistret. I anvéndar-
rittsregistret infors

1) anvidndarens namn, personbeteckning, anvindarnamn och organisation,

2) uppgifter om anvindarrittens innehdll och omfattning,

3) uppgifter om beslutet om anvéndarrétt.

Kyrkostyrelsen ska for uppfoljningen, dvervakningen och skyddet av anvidndningen av upp-
gifter i medlemsregistret fora ett loggregister 6ver behandlingen av uppgifterna. I loggregistret
infors

1) anvindarens anvindarnamn,

2) tidpunkten for behandlingen,

3) de uppgifter eller uppgiftskategorier som behandlats.

Kyrkostyrelsen ska bevara uppgifterna i anvandarrittsregistret i fem ar frén det att anvéndar-
ratten upphorde och uppgifterna i loggregistret i fem ar fran ingédngen av det kalenderar som
foljer pa den tidpunkt da uppgifterna infordes i registret.

48 §
Kyrkostyrelsens foreskrifter

Kyrkostyrelsen meddelar ndrmare foreskrifter om

1) medlemsregistrets allménna funktion, enhetliga registerfunktioner, informationsforvalt-
ning och informationssékerhet,

2) ordnande och bevarande av kyrkbocker samt forutséttningarna for forstorande av kyrk-
bdcker.

Kyrkostyrelsen bestimmer de avgifter som ska tas ut for utlimnande av uppgifter.

49§
Bevarande och deponering av kyrkbécker

Kyrkbockerna ska bevaras varaktigt, om inte kyrkostyrelsen med stod av 48 § 1 mom. sérskilt
bestimmer nagot annat i frdga om vissa uppgifter eller handlingar.

Manuellt forda kyrkbdcker kan deponeras hos arkivverket. Bestimmelser om deponeringen
finns i kyrkoordningen. Deponerade kyrkbdcker dr forsamlingens och den kyrkliga samféllig-
hetens egendom.

Bevarandet av de uppgifter i medlemsregistret som ska bevaras varaktigt kan ocksa anfortros
en utomstaende tjinsteleverantdr i1 enlighet med kyrkostyrelsen beslut.

50§
Anmdlningsplikt

Nér en prast har dopt eller jordfdst en person ska prasten omedelbart gora en anmédlan om
forrdttningen till den forsamling eller det religionssamfund dér personen blir eller var medlem.
Anmélan ska innehalla &tminstone personens namn och personbeteckning eller fodelsetid, upp-
gift om vardnadshavarna for ett minderérigt barn som dopts, uppgift om faddrarna samt uppgift
om forrédttningen och tidpunkten for den.
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I frdga om den anmélan som ska goras om vigsel till dktenskap géller sarskilda bestimmelser.
518§
Férhdllande till annan lagstiftning

Pé behandlingen av personuppgifter som avses i denna lag tillimpas i 6vrigt Europaparlamen-
tets och radets forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé be-
handling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphévande av
direktiv 95/46/EG (allmén dataskyddsforordning), nedan dataskyddsforordningen, dataskydds-
lagen (1050/2018), lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) och lagen
om befolkningsdatasystemet och Befolkningsregistercentralens certifikattjanster (661/2009).

Pa kyrkostyrelsens ritt att anvinda och lamna ut uppgifter i anvandarrattsregistret och logg-
registret tillimpas det som i 54 § 1 mom. och 55, 57 och 58 § i lagen om befolkningsdatasyste-
met och Befolkningsregistercentralens certifikattjanster foreskrivs om Befolkningsregistercen-
tralens ritt att anvinda och ldmna ut uppgifter i anvindarregistret och loggregistret.

4 kap.
Stiftet
1§
Stiftet

Stiftet skoter sjdlvt sin verksamhet och sin ekonomi i enlighet med denna lag och kyrkoord-
ningen samt i enlighet med bestimmelser som utfardats med stod av dem.

P& skotseln av stiftets ekonomi tillimpas det som i denna lag och i kyrkoordningen foreskrivs
om skotseln av ekonomin i forsamlingar och kyrkliga samfilligheter.

28
Stiftets organ

Stiftets forvaltning skots av biskopen, stiftsfullméktige, domkapitlet, direktioner och tjénste-
innehavarna vid domkapitlet.

38
Biskopen
Biskopen leder forvaltningen och verksamheten i sitt stift och utdvar tillsyn 6ver forsamling-
arna och présterna.

I drkestiftet finns drkebiskopen och en biskop. Nérmare bestimmelser om fordelningen av
ansvarsomraden och uppgifter mellan dem finns i kyrkoordningen.

158



RP 19/2019rd

4§
Stiftsfullmdktige

Stiftsfullmiktige ska stodja och framja fullgérandet av kyrkans uppgift i stiftet och dess for-
samlingar.

Stiftsfullmiktiges mandatperiod borjar den forsta dag i maj ménad som foljer ndrmast efter
det val av medlemmar i stiftsfullméktige som avses i1 9 kap. 13 §. Mandatperioden ér fyra ar.

Stiftsfullméiktige kan for sin mandatperiod tillsitta direktioner som lyder under domkapitlet
och vilkas uppgifter bestdms i instruktioner som utfardas av stiftsfullméktige.

58
Initiativ till stiftsfullmdktige

Initiativ far laggas fram for stiftsfullméktige av

1) medlemmarna i stiftsfullméktige,

2) domkapitlet,

3) kyrkoraden,

4) de gemensamma kyrkoraden,

5) férsamlingsraden,

6) minst tio medlemmar som ar rostberittigade vid forsamlingsval i en forsamling som hor
till stiftet (medlemsinitiativ).

Varje initiativtagare ska egenhdndigt underteckna medlemsinitiativet och vid underskriften
tydligt anteckna sitt namn och fodelsedatum och den forsamling déar han eller hon har rostritt. I
initiativdokumentet ska dessutom avsdandarens namn och kontaktuppgifter uppges.

Initiativtagaren ska informeras om vilka atgéarder stiftsfullmaktige har vidtagit med anledning
av initiativet.

6§
Dombkapitlet

Domkapitlet ska

1) skota stiftets verksambhet, forvaltning och ekonomi,

2) foretrdda kyrkan i drenden som géller stiftet och fora talan vid domstolar och andra myn-
digheter samt inga avtal och foreta andra réttshandlingar som géller stiftet,

3) utdva tillsyn over forsamlingarnas och de kyrkliga samfélligheternas verksamhet och for-
valtning samt dver tjansteinnehavarnas, arbetstagarnas och det dvriga prasterskapets skotsel av
sina uppgifter,

4) skota dvriga uppgifter som det har enligt denna lag och kyrkoordningen samt de uppgifter
i stiftet som inte ska skotas av ndgon annan stiftsmyndighet.

78
Overforing av domkapitlets beslutandercitt

Dombkapitlets beslutanderitt kan dverforas till en tjénsteinnehavare.
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Beslutanderitten far dock inte 6verforas i fraga om

1) godkénnande for vigning till prastdmbetet,

2) anstéllande i tjdnste- eller arbetsavtalsforhallande for mer 4n sex ménader eller avslutande
av ett tjanste- eller arbetsavtalsforhéllande,

3) ett drende som understéllts domkapitlet,

4) en framstéllning till stiftsfullmiktige,

5) en begdran om omprdvning,

6) ett drende som ska behandlas av ett fulltaligt domkapitel.

5 kap.
Centralforvaltningen
1§
Kyrkomotets sammansdttning och mandatperiod

Kyrkans ombud vid kyrkomdétet dr

1) biskoparna i stiften,

2) féltbiskopen,

3) 96 genom val utsedda ombud av vilka 32 ar préster och 64 lekmén,

4) samernas ombud som viljs av sametinget,

5) ett ombud som utsetts av statsradet.

Ombuden ska vara medlemmar i kyrkan. Ett av de lekmannaombud som avses i 1 mom. 3
punkten ska utses bland forsamlingarna pa Aland.

Domkapitlet utser inom sig en prastmedlem i stéllet for biskopen, om biskopstjadnsten &r va-
kant eller biskopen har forhinder. Domkapitlet i drkestiftet utser en prastmedlem endast om
varken drkebiskopen eller biskopen deltar i kyrkométet.

Kyrkométets mandatperiod borjar den forsta dag i maj manad som foljer ndrmast efter det val
av medlemmar i kyrkomotet som avses i 9 kap. 13 §. Mandatperioden &r fyra ar.

28
Kyrkomdtets uppgifier

Kyrkométet behandlar drenden som géller kyrkans lara och arbete samt kyrkans lagstiftning,
forvaltning och ekonomi.

Kyrkométet ska

1) godkédnna och besluta om ibruktagande av bibeloversittning, den kristna laran, psalmbok
och kyrkohandbok,

2) behandla frdgor som forutsétter sddana principiella stéllningstaganden som géller kyrkans
tro och ldra eller som grundar sig p4 dem, samt vidta atgirder med anledning av dessa,

3) lagga fram forslag om stiftande, dndring eller upphavande av kyrkolag samt godkénna kyr-
koordning,

4) ge yttranden, gora framstallningar och uttala 6nskemal till statsradet i viktiga fragor som
géller forhéllandet mellan kyrkan och staten,

5) besluta om bildande av stift, &ndring av stiftsgrdnserna eller indragning av stift pé det sétt
som anges i 2 kap. 4 § 1 mom.,
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6) besluta om kyrkans forhéallande till andra kyrkor, trossamfund och mellankyrkliga organi-
sationer och om samarbetet med dem,

7) besluta om godkédnnande av en organisation som kyrkans missionsorganisation och om
upphévande av denna stillning,

8) inrétta och dra in tjdnsterna som drkebiskop, biskop och ledande tjénsteinnehavare vid kyr-
kostyrelsens kansli,

9) utse och entlediga den ledande tjansteinnehavaren vid kyrkostyrelsens kansli och sddana
medlemmar i kyrkostyrelsen som avses i 6 § 1 mom. 3 och 4 punkten,

10) godkdnna verksamhets- och ekonomiplanerna samt budgetarna for kyrkans centralfond
och kyrkans pensionsfond och besluta om

a) forsamlingarnas arliga avgifter till kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond,

b) grunderna for fordelningen av den finansiering som avses i lagen om statlig finansiering
till evangelisk-lutherska kyrkan for skdtseln av vissa samhillsuppgifter (430/2015) mellan {or-
samlingar, kyrkliga samfilligheter och kyrkostyrelsen,

11) lata granska ridkenskaperna och forvaltningen i frdga om kyrkans centralfond, kyrkans
pensionsfond och andra av kyrkostyrelsen och stiftsmyndigheterna forvaltade fonder och andra
tillgangar samt faststilla boksluten for dem och besluta om beviljande av ansvarsfrihet,

12) behandla de 6vriga drenden som kyrkomotet har enligt denna lag, enligt ndgon annan lag
eller enligt kyrkoordningen.

38
Framstdllningar och initiativ till kyrkomotet

Biskopsmotet, kyrkostyrelsen och stiftsfullméktige har rétt att gora framstéllningar till och ett
kyrkomotesombud rétt att 14gga fram initiativ for kyrkomotet.

48
Beslut som ska fattas med kvalificerad majoritet vid kyrkomotet

Om ett forslag av ett utskott har godkénts till alla delar i den forsta behandlingen i kyrkométets
plenum, ska det i sin helhet tas upp till andra behandling i ett annat plenum i den form som det
beslutades i den forsta behandlingen, om drendet géller

1) bibeloversittning, den kristna ldran, psalmbok eller kyrkohandbok,

2) principiella stdllningstaganden som géller kyrkans tro och lira eller grundar sig pa dem
samt atgdrder med anledning av dessa,

3) forslag om stiftande, dndring eller upphidvande av kyrkolag eller godkédnnande av kyrko-
ordning.

Forslaget godkénns om det i den andra behandlingen far minst tre fjirdedelar av de avgivna
rosterna.

58
Biskopsmotet

Medlemmar i biskopsmétet ér biskoparna i stiften.
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Biskopsmotet ska behandla drenden som giller kyrkans tro, undervisning och arbete samt
meddela nidrmare foreskrifter om verkstilligheten av kyrkoordningen i enlighet med det som
foreskrivs 1 den.

En medlem i biskopsmotet samt kyrkomoétet, domkapitlen och kyrkostyrelsen har rétt att lagga
fram initiativ for biskopsmétet.

6§
Kyrkostyrelsens sammansdttning och mandatperiod

Medlemmar i kyrkostyrelsen &r

1) drkebiskopen som ordfrande,

2) tva biskopar som utses av biskopsmétet,

3) tva prister som utses av kyrkométet,

4) de lekmaén, en fran varje stift, som utses av kyrkomotet.
Lekmannamedlemmarna ska vara valbara som lekmannaombud vid kyrkomotet.
Kyrkostyrelsens mandatperiod ar fyra ar.

78§
Kyrkostyrelsens uppgifter

Kyrkostyrelsen ska skota kyrkans gemensamma forvaltning, ekonomi och verksamhet samt
andra uppgifter som anges i denna lag eller kyrkoordningen eller som inte hor till ndgon annan
myndighet inom kyrkan.

Kyrkostyrelsen meddelar ndrmare foreskrifter om verkstélligheten av denna lag och kyrko-
ordningen pa det sitt som foreskrivs sirskilt i denna lag och kyrkoordningen.

Kyrkostyrelsen skoter kyrkans relationer till staten och det dvriga samhallet, bevakar kyrkans
intressen och ger de yttranden som statsradet begir av kyrkan, om inte ndgot annat foljer av 2 §
2 mom.

Kyrkostyrelsen foretrdder kyrkan och for dess talan vid domstolar och andra myndigheter
samt ingar avtal och foretar andra rattshandlingar for kyrkans rakning, om inte ndgot annat foljer
av 4 kap. 6 § 2 punkten eller av 18 § i detta kapitel.

838
Overforing av kyrkostyrelsens beslutanderiitt
Ambetskollegiet eller en direktion eller tjéinsteinnehavare vid kyrkostyrelsen kan pa det sitt
som anges i1 kyrkoordningen ges ratt att avgora drenden for kyrkostyrelsens rakning.

Medlemmar i &mbetskollegiet dr den ledande tjénsteinnehavaren och avdelningscheferna vid
kyrkostyrelsens kansli.
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98
Kyrkans centralfond

Kyrkans centralfond &r kyrkans gemensamma fond, vars medel i enlighet med centralfondens
budget anvinds for

1) stdd till forsamlingar och kyrkliga samfiélligheter med svag ekonomisk stéllning samt for
utveckling av samarbetet mellan forsamlingarna och av forsamlingsstrukturen,

2) finansiering av forsamlingarnas och de kyrkliga samfélligheternas kostnader for begrav-
ningsverksamheten, folkbokforingen och uppgifter som hanfor sig till underhallet av byggnader
och 16sore av kulturhistoriskt vérde,

3) de utgifter som stiften och kyrkans centralférvaltning har,

4) kyrkans gemensamma syften och for betalning av kyrkans 6vriga utgifter enligt lag och
forbindelser.

Helsingfors ar hemort for kyrkans centralfond.

10§
Kyrkans pensionsfond

Kyrkans pensionsfond ar pensionsanstalt for kyrkan och skoter dess uppgifter i enlighet med
det som foreskrivs sarskilt. Kyrkans pensionsfonds medel anvénds for betalning av pensioner
och familjepensioner.

Helsingfors &r hemort for kyrkans pensionsfond.

11§
Avgifter till kyrkans centralfond

Varje forsamling eller kyrklig samfallighet ska arligen betala kyrkans centralfond

1) hogst tio procent av den kalkylerade kyrkoskatten vid den senast verkstéllda beskattningen
(grundavgifi),

2) en avgift som bestdms enligt de grunder som kyrkomdétet faststillt (serviceavgift) for skot-
seln av de uppgifter som avses i 5 kap. 12 § 5 punkten i kyrkoordningen.

12§
Avgifter till kyrkans pensionsfond

Varje forsamling eller kyrklig samfallighet samt domkapitlen och kyrkostyrelsen ska arligen
betala kyrkans pensionsfond

1) en sddan avgift for betalning och fondering av pensioner och familjepensioner som bestdms
i procent av den 16n som under finanséret i fraga betalas till tjansteinnehavare och arbetstagare
som omfattas av pensionsskyddet (pensionsavgift), varvid ocksa fri bostad inklusive virme hén-
fors till 16nen,

2) invalidpensionernas sjalvriskandelar, som bestdms enligt de grunder som kyrkomotet fast-
stéller.
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Varje forsamling och kyrklig samfallighet ska érligen betala kyrkans pensionsfond hogst étta
procent av kyrkoskatten vid den senast verkstillda beskattningen (pensionsfondsavgift) for ut-
okning av kyrkans pensionsfond.

13§
Drojsmalspafoljder

Vid forsenad betalning av de avgifter som anges i 11 och 12 § ska det pd avgifterna betalas
en arlig drojsmalsrinta enligt en rintesats som kyrkomotet bestimmer. Réntesatsen fér inte vara
hogre 4n den som anges i 4 § 1 mom. i réntelagen (633/1982). En dndring av referensréntan
beaktas fran ingédngen av det kalenderir som foljer pa éndringen. Kyrkostyrelsen kan av sir-
skilda skil pa ansokan helt eller delvis befria en férsamling eller kyrklig samféllighet fran skyl-
digheten att betala drdjsmélsrénta.

En avgift som en forsamling eller kyrklig samfillighet alagts att betala med stod av 11 § eller
12 § 2 punkten &r direkt utsdkbar. Bestimmelser om indrivning av en sddan avgift finns i lagen
om verkstéllighet av skatter och avgifter (706/2007).

14§
Understod frdn centralfonden

Ur kyrkans centralfond beviljas forsamlingar och kyrkliga samfélligheter komplettering av
skatteintéikterna samt understdd efter provning.

15§
Fordelning av finansiering for vissa samhdllsuppgifter

Kyrkans centralfond fordelar den érliga finansiering som avses i lagen om statlig finansiering
till evangelisk-lutherska kyrkan for skotseln av vissa samhéllsuppgifter mellan férsamlingarna
och de kyrkliga samfélligheterna.

Kyrkostyrelsen har ritt att anvinda en av kyrkométet beslutad del av finansieringen for skot-
seln av de lagstadgade uppgifter som kyrkostyrelsen har i anslutning till forvaltningen av kyr-
kans gemensamma medlemsregister.

16 §
Tillsyn 6ver placeringsverksamhet
Finansinspektionen utdvar tillsyn 6ver den placeringsverksamhet som kyrkans pensionsfond

bedriver. I friga om Finansinspektionens behorighet och tillsynsavgift géller sédrskilda bestdm-
melser i lag.
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17§
Ndrmare bestimmelser om kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond

Nérmare bestimmelser om skotseln av kyrkans centralfonds och kyrkans pensionsfonds eko-
nomi, om betalning av avgifter till kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond samt om un-
derstoden fran centralfonden och om ansdkningsforfarandet finns i kyrkoordningen.

Pé revisionen av kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond samt av 6vriga fonder och
tillgdngar som innehas av kyrkostyrelsen och stiften tillimpas revisionslagen (1141/2015). Pa
skotseln av ekonomin tilldmpas 1 6vrigt det som 1 denna lag och kyrkoordningen foreskrivs om
skotseln av ekonomin i en forsamling eller kyrklig samféllighet.

18§
Kyrkans arbetsmarknadsverk

I anslutning till kyrkostyrelsen finns kyrkans arbetsmarknadsverk, som bevakar forsamling-
arnas, de kyrkliga samfalligheternas, domkapitlens och kyrkostyrelsens intressen i arbetsmark-
nadsfragor.

Kyrkans arbetsmarknadsverk forhandlar och avtalar genom tjanste- och arbetskollektivavtal
for forsamlingarnas, de kyrkliga samfélligheternas, domkapitlens och kyrkostyrelsens rakning
om anstéllningsvillkoren for deras tjdnsteinnehavare och arbetstagare samt om samarbete inom
arbetarskyddet enligt det som foreskrivs sérskilt. Arbetsmarknadsverket skoter dven de ovriga
uppgifter som enligt lag hor till evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk. Arbetsmark-
nadsverket kan ge rekommendationer i allmédnna fragor som géller anstéllningsforhillanden
samt arbetslivets resultat och kvalitet.

Arbetsmarknadsverkets beslutanderétt utdvas av dess delegation, om inte beslutanderétten i
en instruktion har getts till ndgot av delegationens organ eller en tjédnsteinnehavare vid kyrko-
styrelsen.

6 kap.
Forsamlingens och kyrkans ekonomi
1§
Anvdndning av tillgdangar
Forsamlingarnas och de kyrkliga samfélligheternas tillgangar far anvéndas endast for fullgo-

randet av deras uppgifter. De tillgangar som kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond har
far anvindas endast for fullgbrandet av uppgifter som foreskrivits for kyrkan.

28
Kyrkoskatt

Forsamlingsmedlemmarna ska delta i finansieringen av forsamlingens, den kyrkliga samfil-
lighetens och kyrkans uppgifter genom att betala kyrkoskatt. Bestimmelser om grunderna for
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kyrkoskatten och om befrielse fran kyrkoskatt finns i lagen om skyldighet for medlemmar i
evangelisk-lutherska forsamlingar att betala skatt till forsamlingen (1013/2012). Beslut om be-
frielse fran kyrkoskatt fattas av kyrkorédet eller gemensamma kyrkorédet.

Med kyrkoskatten ticks det belopp som, enligt den budget som kyrkofullmiktige eller ge-
mensamma kyrkofullméktige godként, utdver 6vriga inkomster behdvs for att betala utgifterna.
Kyrkofullméktige eller gemensamma kyrkofullméktige beslutar om inkomstskattesatsens stor-
lek med en noggrannhet pa 0,05 procentenheter.

38
Redovisningsskyldiga

Redovisningsskyldiga dr en fortroendevald eller en tjdnsteinnehavare som

1) beslutar om eller deltar i beslut om en atgéird som giller utgifter eller inkomster,

2) godkinner betalningen av en utgift eller mottagandet av en inkomst,

3) forvaltar penningmedel eller annan egendom i en forsamling eller kyrklig samfallighet eller
i kyrkan eller som deltar i beslut om placeringen av tillgdngarna,

4) har till uppgift att bevaka forsamlingens, den kyrkliga samfillighetens eller kyrkans eko-
nomiska intressen eller att Overvaka skotseln av dess tillgangar eller dess bokforing.

Redovisningsskyldiga dr dock inte medlemmar i kyrkofullméktige eller gemensamma kyrko-
fullmaktige, kyrkométesombud eller revisorer.

48
Ekonomistadga och ovriga bestdmmelser om ekonomin

I en ekonomistadga som antas av kyrkofullméktige, gemensamma kyrkofullmaktige eller
stiftsfullméktige anges det ndrmare hur ekonomiforvaltningen ska ordnas. Kyrkostyrelsen antar
en ekonomistadga for kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond.

I frdga om bokforingsskyldighet, bokforing och bokslut i en férsamling, en kyrklig samfallig-
het, kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond tillimpas bokforingslagen (1336/1997). 1
frdga om revision tillimpas lagen om revision inom den offentliga forvaltningen och ekonomin
(1142/2015) till den del négot annat inte foreskrivs i denna lag eller i kyrkoordningen.

5§
Revisorns ansvar
Pé revisorn i en forsamling eller kyrklig samfillighet tillimpas bestimmelserna om straft-

rattsligt tjansteansvar nér han eller hon utfor ett revisorsuppdrag enligt bestimmelserna i denna
lag och kyrkoordningen. Bestdmmelser om skadestdndsansvar finns i skadestdndslagen.
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7 kap.
Pristimbetet

1§
Prdstambetet, prdst och prdsttjdnst

I denna lag avses med

1) préstimbetet det kyrkliga ambete enligt de lutherska bekdnnelseskrifterna vilket instiftats
for forkunnande av evangeliet och forvaltande av sakramenten och till vilket man kallas och till
vilket man vigs vid prastvigningen,

2) prdst den som 1 enlighet med kyrkoordningen antingen har vigts till eller beviljats rétt att
utdva prastimbetet i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland,

3) présttjdnst en sadan tjanst i en forsamling, en kyrklig samfallighet eller ett domkapitel eller
vid kyrkostyrelsen som inréttats genom ett forvaltningsbeslut och till vilken endast en prist kan
utses.

28
Beslut om vigning till préistimbetet

Beslut om godkidnnande for vigning till pristimbetet fattas av biskopen och domkapitlet.

38
Bikthemligheten

En prist far inte réja det som anfortrotts honom eller henne vid enskild bikt eller annars vid
sjdlavard och inte heller r6ja den person som har anfortrott sig &t présten.

Nér en prést hors som vittne, far han eller hon inte r6ja det som anfortrotts vid enskild bikt
eller sjdlavard.

Om négon vid enskild bikt eller sjdlavard yppar att ett sddant grovt brott som enligt allmén
lag maste anmélas &r pé farde, ska prasten uppmana personen i fraga att underritta myndighet-
erna eller den som hotas av brottet. Om personen i friga inte ar villig att gora detta, ska présten
informera myndigheterna om saken i den omfattning det 4r mojligt utan att personen direkt eller
indirekt blir avslojad.

48
Skriftlig anmdrkning och avstingning frdan prdstimbetet
Domkapitlet kan ge en préist en skriftlig anméirkning eller stdinga av honom eller henne fran
préstdmbetet for minst en och hdgst sex manader, om
1) présten inte har hallit sig till kyrkans bekannelse,

2) présten handlar i strid med de skyldigheter som prastambetet medfor och i strid med prést-
16ftet eller forsummar dem eller uppfor sig pé ett sétt som dr olémpligt for en prést.
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Dombkapitlet kan stdnga av en prést frén prastdmbetet for den tid som en utredning eller rétte-
gang pagar, om prasten pa sannolika grunder kan misstinkas ha gjort sig skyldig till

1) tjénstebrott i sin tjédnsteutovning eller pd ndgot annat sétt i tjinsteutdvningen handlat i strid
med sina skyldigheter,

2) ett brott utanfor sin tjdnsteutdvning och de omstdndigheter som framkommit i saken kan
inverka pé hans eller hennes forutsittningar att skota prastimbetet.

Uppenbara tjanstebrott ska utan drojsmal anmaélas till polisen.

Biskopen kan pa de grunder som avses i 2 mom. tillfélligt stinga av en prést fran prastambetet
for hogst fyra veckor. Biskopen ska utan drojsmal fora avstingningen frén préstdmbetet till
domkapitlet for avgdrande.

Beslut om avstingning frén prastimbetet far verkstéllas genast.

58
Avsked frdan och forlust av pristimbetet

Domkapitlet beviljar pa ansdkan avsked fran prastdmbetet.

Domkapitlet beslutar att en prést ska forlora sitt prastimbete, om

1) prasten har uttratt ur kyrkan,

2) prasten inte under den avstingning fran prastimbetet som avses i4 § 1 mom. 1 punkten har
ansokt om avsked frén prastaimbetet eller visat att han eller hon vill hélla sig till kyrkans bekén-
nelse.

Domkapitlet kan besluta att en prést ska forlora sitt prastimbete, om

1) pristens handlande i strid med de skyldigheter som préstdmbetet medfor och i strid med
prastloftet eller prastens forsummelse av sina skyldigheter eller préastens uppforande visar att
han eller hon &r uppenbart olamplig att vara prast,

2) prasten har domts till straff for ett brott som visar att han eller hon 4r uppenbart olamplig
att vara prast.

6§
Atergivande av pristimbetet
Biskopen och domkapitlet kan pa begiran aterge en prést prastimbetet.
8 kap.
Personal
Allmdnna bestimmelser om personalen
1§
Arbetsgivare och personal

Med arbetsgivare avses i detta kapitel forsamlingar, kyrkliga samfilligheter, domkapitel och

kyrkostyrelsen. En kyrklig samfiéllighet och de férsamlingar som hor till den dr en enda arbets-
givare i fragor som géller anstillningsvillkoren.
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Dombkapitlet har i fragor som géller tjdnsteforhallandet for tjénsteinnehavare i en forsamling
eller kyrklig samfallighet uppgifter som hor till arbetsgivaren, i enlighet med det som foreskrivs
i denna lag och kyrkoordningen eller i ndgon annan lag.

Personalen stér i tjdnsteforhdllande eller arbetsavtalsforhallande till arbetsgivaren. Pa tjénste-
forhéllanden tillimpas bestimmelserna i denna lag och kyrkoordningen eller i ndgon annan lag.
P& arbetsavtalsforhallanden tillimpas det som foreskrivs sarskilt och dessutom det som fore-
skrivs i denna lag.

28
Tjdnsteforhallande, tjdnst och tjdnsteinnehavare

Med tjansteforhallande avses ett offentligrattsligt anstillningsférhallande mellan arbetsgiva-
ren och tjdnsteinnehavaren.

For en uppgift som ska utforas i tjansteforhallande inrdttas en tjanst. Av grundad anledning
kan en person anstillas i tjdnsteforhillande for viss tid utan att en tjénst inréttas.

Med tjénsteinnehavare avses en person som star i tjansteforhallande till arbetsgivaren.

38
Kyrkans tjdnste- och arbetskollektivavtal

Mellan evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk och de féreningar som bildats for
att bevaka tjédnsteinnehavarnas och arbetstagarnas intressen kan, enligt det som foreskrivs sér-
skilt, genom tjénste- och arbetskollektivavtal avtalas om lonesittning och andra anstéllnings-
villkor for en arbetsgivares anstéllda, oberoende av vad som foreskrivs om villkoren i denna lag
eller i andra forfattningar som géller forsamlingarna, de kyrkliga samfalligheterna, domkapitlen
eller kyrkostyrelsen.

48
Ovriga bestimmelser och foreskrifter om tjinsteinnehavares anstéllningsforhdllanden

Utover bestdimmelserna i denna lag och i tjénstekollektivavtal utfairdas kompletterande be-
stimmelser och foreskrifter om tjansteinnehavares anstéllningsvillkor i kyrkoordningen och i
arbetsgivarens reglementen eller instruktioner.

58
Sprakkunskaper

De sprakkunskaper som krédvs av tjénsteinnehavare anges i kyrkoordningen med beaktande
av 2 kap. 6—10 § 1 denna lag. Av sdrskilda skél kan dispens beviljas fran de behorighetsvillkor
som anges for sprakkunskaper. Dispens for den som soker en tjanst som prast eller lektor i en
forsamling eller kyrklig samféllighet beviljas av domkapitlet. Dispens for sokande till andra
tjénster beviljas av den myndighet som &r behorig att inrédtta tjansten i fraga.
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Nér en tjanst ska tillséttas eller ndgon anstillas i arbetsavtalsforhallande, ska ocksa en sddan
sokande beaktas som har visat de sprakkunskaper som krévs efter det att ansdkningstiden 16pt
ut, om inte behandlingen av drendet fordrojs till foljd av det.

Myndigheten ska genom att ordna utbildning och genom andra personalpolitiska atgarder se
till att personalen har tillrickliga sprikkunskaper for att kunna skdta myndighetens uppgifter i
enlighet med kraven i spraklagen, samiska spraklagen och annan lagstiftning.

6§
Tystnadsplikt

Pa tjansteinnehavares och arbetstagares tystnadsplikt tillimpas utdver denna lag det som i
lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet och i ndgon annan lag foreskrivs om tyst-
nadsplikten.

78
Militérprdster

Vid forsvarsmakten kan det finnas présttjdnster. Militdrprésterna leds och 6vervakas av filt-
biskopen, som é&r ledare for forsvarsmaktens andliga arbete. Nir en militdrprést utovar sitt
prastaimbete lyder han eller hon under faltbiskopen. Bestimmelser om domkapitlets befogen-
heter i frdga om militdrprasternas prastimbete finns i 7 kap. 4—=6 §. I 6vrigt tillampas i fraga
om tjansterna som militdrprast och faltbiskop det som foreskrivs séarskilt om dem.

8§
Féngelseprister

Vid féngelserna kan det finnas présttjanster. Tjinsteinnehavaren lyder under domkapitlet i
frdga om de skyldigheter som hor till prastdmbetet.

Domkapitlet tillsdtter en prasttjanst som inréttats vid ett fangelse efter att ha forklarat tjdnsten
ledig och efter att ha fatt ett utlatande om de sdkande av den behoriga myndigheten. Domkapitlet
forordnar vid behov négon att skota tjdnsten interimistiskt eller en vikarie.

93§
Pensioner

I fraga om tjénsteinnehavares och arbetstagares rétt till pension och i fraga om rétten for tjéns-
teinnehavares och arbetstagares formanstagare att f4 familjepension géller sérskilda bestimmel-
ser.
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Tjdnsteforhdllandets borjan
10 §
Tjdnsteforhallandets lingd

En tjinsteinnehavare anstélls i tjédnsteforhallande tills vidare eller for viss tid.

En tjénsteinnehavare kan anstéllas for viss tid endast om

1) tjdnsteinnehavaren sjélv begir det,

2) sarskilda bestimmelser géller for anstéllning for viss tid, eller

3) uppgiftens art, ett vikariat, ordnandet av skdtseln av uppgifterna i ett vakant tjansteforhal-
lande eller nagon annan jamforbar omstiandighet som hanfor sig till arbetsgivarens verksamhet
kraver det.

En tjénsteinnehavare som har anstéllts for viss tid utan ndgon sddan grund som anges i 2 mom.
eller som utan grundad anledning upprepade ganger i f6ljd har anstillts for viss tid har nér tjans-
teforhallandet upphor rétt att fa en ersittning som motsvarar 16nen for minst 6 och hogst 24
manader. Ersittningskravet ska framstéllas inom 6 manader fran det att tjansteforhallandet upp-
horde.

Bestimmelser om de tjdnster dir anstéllningen pa grund av uppgifternas art alltid &r for viss
tid finns i kyrkoordningen.

11§
Anstdllning av en ldngtidsarbetslos i tjdnsteforhdllande for viss tid

Anstillning i tjansteforhéllande for viss tid forutsitter inte ndgon sddan grund som avses i
10 § 2 mom., om den som anstélls dr en person som enligt uppgift frén arbets- och néringsbyran
har varit arbetslos arbetssokande utan avbrott de senaste 12 manaderna. Ett anstillningsforhal-
lande péd hogst tva veckor utgdr emellertid inget avbrott i arbetsldsheten. Att arbetsgivarens
behov av arbetskraft &r permanent pa det sétt som avses i 10 § utgor inget hinder for anstdllning
i tjansteforhallande for viss tid.

En person betraktas som arbetslds arbetssokande i enlighet med det som foreskrivs i 1 kap.
3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012).

Den maximala ldngden av ett tjdnsteforhéllande for viss tid &r ett &r. Tjansteférordnandet kan
fornyas hogst tva gdnger inom ett ar fran det att det forsta tjansteforhéllandet for viss tid borjade.
Tjansteforhallandenas sammanlagda langd far dock inte 6verskrida ett ar.

12 §
Offentligt ansékningsforfarande och avvikelse fran det

Anstéllning i tjansteforhallande sker genom ett offentligt anskningsforfarande. Ansdknings-
tiden dr minst 14 kalenderdagar fran det att tillkinnagivandet offentliggjorts i det allminna da-
tandtet pa det sitt som anges i 10 kap. 22 §.

Den myndighet som beslutar om anstillning i tjansteforhallande kan av grundad anledning
besluta att ans6kningstiden forldngs, att ett nytt ansokningsforfarande inleds eller att tjinsten
inte tillsétts. I tillkénnagivandet om ett nytt ansokningsforfarande ska det ndmnas om tidigare
ansokningar beaktas eller inte.
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Avvikelse kan goras fran det offentliga ansokningsforfarandet nér

1) nagon anstélls for att skdta en tjénst som vikarie eller i ett vakant tjénsteforhallande for viss
tid,

2) en tjdnsteinnehavare som sagts upp av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker
anstills i ett annat tjansteforhallande,

3) ett tjansteforhallande som avses i 37 § erbjuds en deltidsanstélld tjdnsteinnehavare,

4) en tjansteinnehavare som avses 1 39 § forflyttas till ett annat tjénsteforhéllande,

5) den som utsetts till en tjanst sdger upp sig fore den dag da tjansteutdvningen ska inledas
och det till tjansten utses ndgon annan som sokt tjansten och som uppfyllde behdrighetsvillkoren
nér ansokningstiden l6pte ut,

6) nadgon som &r anstélld hos en annan arbetsgivare anstélls i tjansteforhallande i samband
med sddan dverforing av verksamhet som avses i 40 §,

7) domkapitlet for en tjanst som forsamlingspastor i en forsamling utfardar ett tjansteforord-
nande som ér i kraft tills vidare till en prast som ar lamplig for tjansten,

8) domkapitlet utser nagon att interimistiskt skota en présttjanst i en forsamling,

9) det finns nigot annat sérskilt vigande skél.

13§
Anstillning i tidnsteforhdllande

I ett tjansteforhallande som har ledigforklarats offentligt kan endast en sddan person anstéllas
som skriftligen har sokt tjdnsten fore ansokningstidens utgéng och som dé har uppfyllt behorig-
hetsvillkoren. Till ansdkan ska det fogas en redogorelse for sokandens behorighet.

Till tjdnsten som ledande tjansteinnehavare vid kyrkostyrelsens kansli kan det utses en person
som inte har sokt tjdnsten, om han eller hon samtycker till det och det har limnats in en redo-
gorelse for hans eller hennes behdrighet.

14§
Behorighetsvillkor

Endast konfirmerade medlemmar i kyrkan kan anstéllas i foljande anstéllningsférhallanden:

1) tjansteforhallanden,

2) arbetsavtalsforhéllanden som hanfor sig till kyrkans gudstjénstliv, diakoni, fostran, under-
visning eller sjdlavard,

3) arbetsavtalsforhéllanden dir det annars pa grund av arbetsuppgifternas art 4r motiverat att
forutsitta medlemskap i kyrkan och konfirmation.

Domkapitlet kan bevilja en prést i en annan kristen kyrka eller i ett annat kristet religionssam-
fund dispens frn det behorighetsvillkor som avses i 1 mom., om kyrkomdtet har godként ett
avtal med denna kyrka eller detta religionssamfund om forutsittningarna for att prastimbetet
ska kunna utdvas dmsesidigt. Dispens kan beviljas tills vidare eller for viss tid.

Med undantag for présttjanster och lektorstjdnster kan en person oberoende av det
behorighetsvillkor som avser medlemskap 1 kyrkan och konfirmation anstéllas 1 ett
hogst tva ménader langt anstillningsforhdllande for viss tid, om sérskilda bestimmelser
giller for detta eller om arbetsgivaren av grundad anledning beslutar s i ett enskilt fall.

Den som inte fyllt 18 &r kan endast anstéllas 1 tjansteforhdllande for viss tid.
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15§
Sdrskilda behorighetsvillkor

Den som anstélls i tjinsteforhallande ska uppfylla sérskilt foreskrivna eller av arbetsgivaren
bestdmda sirskilda behdrighetsvillkor, om inte ndgot annat foreskrivs med stéd av denna lag.

En person kan oberoende av de sérskilda behdrighetsvillkoren anstillas i tjansteforhallande
for viss tid, om sérskilda bestimmelser géller for detta eller om arbetsgivaren av grundad an-
ledning beslutar sa i ett enskilt fall.

For en présttjinst kan tjdnsteforordnande utfardas endast for en prést och for en lektorstjénst
endast for en lektor.

Om ett behorighetsvillkor for en tjdnst dr sddan specialutbildning som regelbundet genomgés
i samband med skotseln av tjdnsten, dr en sokande behorig att sdka tjdnsten om han eller hon
uppfyller de 6vriga behorighetsvillkoren for tjdnsten och skriftligen forbinder sig att genomga
specialutbildningen.

16 §
Studier utomlands och examensbevis

Pa den behdrighet for en tjanst i en forsamling, en kyrklig samféllighet eller ett domkapitel
eller vid kyrkostyrelsen som de yrkeskvalifikationer som avses i lagen om erkédnnande av yr-
keskvalifikationer (1384/2015) medfor tillimpas den lagen.

Bestimmelser om den behorighet for en tjdnst som andra hogskolestudier utomlands &n de
som avses i 1 mom. medfor finns i lagen om den tjanstebehdrighet som hogskolestudier utom-
lands medfor (1385/2015).

P& medborgare i Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige tillimpas forutom de lagar som
ndmns i 1 och 2 mom. ocksé lagen om godkinnande av vissa bestimmelser i verenskommelsen
mellan de nordiska ldnderna om nordisk arbetsmarknad for personer som genomgétt en beho-
righetsgivande hogre utbildning omfattande minst tre ars studier (651/1998).

En kyrklig myndighet ska meddela ett beslut om erkdnnande och jimstillande av sddana stu-
dier eller sadan utbildning eller yrkespraktik utomlands som avses i 1—3 mom. samt om den
behorighet som en sddan examen medfor inom fyra méanader frén det att ansdkan har 1dmnats
till myndigheten, om inte nagot annat foreskrivs.

17 §
Straffregisterutdrag

I de fall som avses i 2 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar
med barn (504/2002) forutsétter anstéllning i tjdnsteforhillande att personen i fraga pa begéran
av den myndighet som tillsdtter tjdnsten har visat upp ett sidant straffregisterutdrag som avses
1 6 § 2 mom. i straffregisterlagen (770/1993). I fraga om uppvisande av straffregisterutdrag
tillimpas ocksd 6—10 § i lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar
med barn.

Ett beslut att tillsétta en tjdnst ska vara villkorligt, om ett straffregisterutdrag som avses i 1
mom. inte finns att tillgd. Den som villkorligt valts till en tjénst ska visa upp ett straffregisterut-
drag senast inom 30 dagar frén delfaendet av beslutet om ett villkorligt val eller inom en ldngre
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tid som den myndighet som tillsétter tjansten av sérskilda skal gett sitt medgivande till. Annars
forfaller beslutet. Myndigheten beslutar om tjansteforhallandet ska fortsétta eller forfalla.

18 §
Narkotikatest

Den som anstills i tjdnsteforhéllande kan som ett villkor for anstdllningen forpliktas att visa
upp ett intyg over narkotikatest i de situationer som avses i 7 § i lagen om integritetsskydd i
arbetslivet (759/2004). P4 arbetsgivarens rétt att forplikta en tjédnsteinnehavare att visa upp ett
intyg Over narkotikatest medan anstillningsforhallandet pégar tillimpas 8 § i den lagen.

19§
Utredning om hdlsotillstandet vid anstdillning i tidnsteforhdllande och vid prdstvigning

En forutsittning for anstéllning i tjansteforhallande och for prastvigning &r att den som anstélls
eller blir prastvigd ldmnar den myndighet som fattar beslutet upplysningar om sina forutsétt-
ningar att skota uppgiften med hansyn till hédlsan samt dessutom vid behov deltar i kontroller
och undersokningar for att utreda saken. Arbetsgivaren svarar for nodvandiga kostnader som
orsakas av kontroller och undersdkningar som arbetsgivaren forordnat. Den myndighet som be-
slutar om anstéllning kan av grundad anledning bestimma att ingen utredning kravs.

Ett beslut om anstéllning i tjdnsteforhéllande ska vara villkorligt, om inga upplysningar om
forutsattningarna med hinsyn till hilsan finns att tillga just da. Tjénsteinnehavaren ska lamna
upplysningarna inom en skélig tid som myndigheten bestimmer. Om upplysningarna inte 1am-
nas inom utsatt tid eller om myndigheten utifran upplysningarna anser att tjansteinnechavaren
inte dr lamplig for tjansten, ska myndigheten fatta beslut om att anstillningsbeslutet forfaller.
Beslutet trader i kraft nér det har delgetts tjinsteinnehavaren. I annat fall beslutar myndigheten
att tjansteforhallandet fortsétter.

Den som soker en kyrkoherdetjédnst ska till ansokningshandlingarna foga upplysningar om
sina forutsittningar att skota uppgiften med hansyn till hilsan och vid behov pa férordnande av
domkapitlet delta i kontroller och undersdkningar for att utreda saken.

20 §
Provotid

Vid anstéllning i tjdnsteforhéllande kan det bestimmas om en provotid pa hogst sex manader
fran det att tjansteutovningen inleds. I ett tjansteforhallande for viss tid som &r kortare an ett ar
kan provotiden utgora hogst hilften av tjansteforhéllandets langd. Om tjénsteinnehavaren under
provotiden har varit frinvarande fran arbetet pa grund av arbetsoférmaga eller familjeledighet,
har arbetsgivaren ritt att férldnga provotiden med en ménad for varje period av 30 kalenderda-
gar som arbetsoférmagan eller familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan prévotiden
gar ut underrétta tjansteinnehavaren om att provotiden forlangs. Beslut om provotiden for en
forsamlingspastor i en forsamling fattas av domkapitlet.

Om en tjénsteinnehavare anstélls i ett annat tjansteforhallande hos en och samma arbetsgivare
och hans eller hennes uppgift eller stdllning fordndras avsevirt och tjansteinnehavaren sjélv har
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sokt sig till det andra tjdnsteforhallandet, kan arbetsgivaren bestimma att en provotid ska iakttas
i det nya tjdnsteforhallandet.

Under provotiden kan vardera parten hédva tjansteférhallandet med omedelbar verkan. Tjéns-
teforhéllandet far inte hivas pa diskriminerande grunder eller pa grunder som annars ar ovid-
kommande med tanke pa syftet med provotiden.

Domkapitlet beslutar pa eget eller arbetsgivarens initiativ om hdvning under provotiden av ett
tjansteforhéllande for en prist i en présttjanst eller for en lektor. Domkapitlet ska behandla dren-
det skyndsamt. Beslut om havning kan fattas vid det ssmmantride i domkapitlet som halls efter
det att provotiden 16pt ut, om forsamlingen eller den kyrkliga samfélligheten har inlett drendet
vid domkapitlet under provotiden.

Ingen prévotid tilldmpas i fraga om tjdnsterna som kyrkoherde, biskop eller prastassessor eller
som ledande tjdnsteinnehavare vid kyrkostyrelsens kansli.

21§
Tjdnsteforordnande och redogérelse for villkoren i tidnsteforhallandet

En tjansteinnehavare ska utan dréjsmal ges ett skriftligt tjinsteférordnande i friga om en an-
stéillning i tjdnsteforhallande. Dessutom ska arbetsgivaren, om tjansteférhallandet varar i minst
en manad, ldmna tjénsteinnehavaren en redogdrelse for de viktigaste villkoren i tjénsteforhal-
landet, om de inte framgar av tjansteforordnandet.

Redogorelsen ska lamnas senast fore utgdngen av den forsta fulla 16nebetalningsperioden, och
av den ska atminstone foljande framga:

1) tjanstebeteckningen,

2) tjansteforhallandets langd,

3) en eventuell grund for ett visstidsférordnande eller uppgift om att det ar fraiga omeni 11 §
avsedd anstdllning av en langtidsarbetslos i tjansteforhallande for viss tid,

4) eventuell provotid,

5) tjanstestillet nar tjédnsteforhéllandet borjar,

6) den tidpunkt d& tjansteutdovningen inleds,

7) de huvudsakliga uppgifterna eller grunden for hur de bestams,

8) grunderna for 16nesittningen samt 16nebetalningsperioden,

9) den ordinarie arbetstiden i ett tjinsteforhallande pa deltid eller,

om arbetstid inte tilldimpas pa tjansteinnehavaren, arbetsméangdens relativa andel av den totala
arbetsmingden i tjénsten i fraga,

10) hur semestern bestams.

Tjansteforordnanden i fraga om présttjanster och lektorstjanster i férsamlingar och kyrkliga
samfilligheter utfardas av domkapitlet. Redogorelsen for de viktigaste villkoren i ett tjanstefor-
hallande ldmnas av arbetsgivaren.

Tjansteforordnanden som giller interimistisk skotsel av en pristtjdnst i en forsamling eller
kyrklig samfillighet kan utfardas ocksa vid sidan av den egna tjénsten.

22§

Tidpunkten da ett tjidnsteforhallande borjar och tidnsteinnehavarens rittigheter och skyldig-
heter intrdder

Ett tjinsteforhéllande borjar nér beslutet om anstéllningen i tjdnsteforhallande fattas.
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Tjansteinnehavarens rittigheter och skyldigheter intrider den dag tjdnsteutdvningen inleds,
om det inte i denna lag eller ndgon annanstans foreskrivs ndgot annat om en tidigare tidpunkt.

Tjansteinnehavarens anstéllningsforhéllande avbryts inte om han eller hon omedelbart ver-
gér till ett annat tjéinsteforhéllande hos samma arbetsgivare.

Arbetsgivarens skyldigheter
23§
Allmdn skyldighet

Arbetsgivaren ska se till att tjinsteinnehavarna far de forméner och réttigheter som foljer av
tjansteforhéallandet sddana som tjansteinnehavarna har ritt att fa dem.

24§
Utvecklande av den gemensamma arbetsplatsen och arbetsklimatet

Nar en uppgift som en tjansteinnehavare skoter eller arbetsmetoderna adndras eller utvecklas,
ska arbetsgivaren striva efter att se till att tjinsteinnehavaren kan klara av att skdta sina uppgif-
ter. Arbetsgivaren ska striva efter att frimja tjdnsteinnehavarens mdjligheter att i enlighet med
sin forméga utvecklas i karridren. Arbetsgivaren ska striava efter att frimja ett gott och fortro-
endefullt arbetsklimat.

25§
Arbetsgivarens skyldighet att sorja for arbetarskyddet

Arbetsgivaren ska sorja for arbetarskyddet i syfte att skydda tjansteinnehavarna mot olycksfall
och hilsorisker. Bestimmelser om arbetarskydd finns i arbetarskyddslagen (738/2002) och i
bestimmelser som utfardats med stod av den.

Om arbetsuppgifterna eller arbetsforhillandena for en gravid tjédnsteinnehavare utgdr en risk
for tjansteinnehavarens eller fostrets hilsa och riskfaktorn inte kan elimineras i arbetet eller
arbetsforhdllandena, ska arbetsgivaren striva efter att for graviditetstiden flytta tjdnsteinneha-
varen till andra uppgifter som ar lampliga med beaktande av tjdnsteinnehavarens arbetsformaga
och yrkesskicklighet.

26§
Forande av matrikel
Arbetsgivaren kan fora matrikel dver tjansteinnehavarna och arbetstagarna. Domkapitlet for
matrikel Gver stiftets praster och lektorer.

Pé registrering, anvdndning och avférande av uppgifter i matrikeln tillimpas matrikellagen
(1010/1989).
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278§
Utlimnande av uppgifter

P& utlamnande av uppgifter som giller tjdnsteinnehavare och arbetstagare tillimpas 6—9 § i
matrikellagen.

28 §
Lonespecifikation

Arbetsgivaren ska i samband med 16nebetalningen ge tjédnsteinnehavaren en specifikation 6ver
16nens belopp och grunderna for hur den bestédms.

29 §
Motesrdtt

Arbetsgivaren ska tillata att tjansteinnehavarna och deras organisationer under pauser och ut-
anfor arbetstiden avgiftsfritt anvinder lampliga lokaler i arbetsgivarens besittning fér behand-
ling av fragor som géller tjinsteforhallanden och av fragor som hor till en fackforenings verk-
samhet. Utdvandet av motesrétten far inte orsaka oldgenheter for arbetsgivarens verksamhet.

Tjdnsteinnehavarens skyldigheter
30§
Allmdénna skyldigheter

Tjansteinnehavaren ska skota de uppgifter som hor till tjénsteforhéllandet pd behorigt sitt,
opartiskt, utan drojsmal och med iakttagande av géllande bestimmelser och foreskrifter samt
arbetsgivarens arbetslednings- och dvervakningsforeskrifter. Tjansteinnehavaren ska upptrada
s& som hans eller hennes stéllning och uppgift kréiver.

En tjansteinnehavare som har brutit mot eller férsummat de skyldigheter som hor till tjanste-
forhéllandet kan ges en varning.

Tjansteinnehavaren far inte begéra, ta emot eller godta en sddan ekonomisk férman eller an-
nan férmén som avses i 40 kap. 1 strafflagen (39/1889).

318§
Nédvdndiga och brddskande tidnsteuppgifter
En tjansteinnehavare som inte omfattas av arbetstidslagen (605/1996) ska under sin fritid
skota nodvandiga och bradskande tjdnsteuppgifter, om inte skotseln av dem har kunnat ordnas
pa nagot annat sétt.

Tjénsteinnehavaren ar skyldig att vid sidan av sin egen tjénst vikariera for en annan tjénstein-
nehavare under dennes semestrar och lediga dagar.
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32§
Skyldigheter som hdnfor sig till lektorstjdnster

P& lektorer tillimpas bestimmelserna i 7 kap. 3—5 § om priésters tystnadsplikt i friga om
bikthemligheten och om péf6ljderna om en prist inte iakttar skyldigheten att hélla sig till be-
kénnelsen. En lektor kan sténgas av frén sin lektorstjénst och forlora sin rétt att arbeta som lektor
pa samma grunder som en prast kan stingas av fran prastimbetet eller forlora sitt prastimbete.

33§
Bisyssla och konkurrerande verksamhet

Med bisyssla avses ett tjansteforhallande, ett avionat arbete eller en uppgift av bestdende natur
som tjdnsteinnehavaren har ritt att avséga sig, samt utdvande av yrke eller néring eller drivande
av rorelse. En tjdnsteinnehavare far inte ta emot eller inneha en bisyssla som kréver att arbetstid
anvinds for uppgifter som hor till bisysslan, om inte arbetsgivaren pd ansékan beviljar tillstdnd
till det. Bisysslotillstind krdvs ocksa av en tjdnsteinnehavare med uppgiften som huvudsyssla
men utan fast arbetstid. For innehavare av en prasttjanst eller lektorstjanst i en férsamling be-
viljas bisysslotillstdnd av domkapitlet.

Bisysslotillstdnd kan beviljas for viss tid eller annars begrdnsat. Vid provning av om bisyss-
lotillstdnd ska beviljas eller inte ska det beaktas att tjinsteinnehavaren inte pd grund av bisysslan
far bli javig 1 sin uppgift. En bisyssla fér inte dventyra fortroendet for opartiskheten i skotseln
av uppgiften eller i Ovrigt stora en andamaélsenlig skotsel av uppgiften. Konkurrerande verksam-
het som uppenbart skadar arbetsgivaren far inte bedrivas som bisyssla. En tjansteinnehavare far
inte medan tjansteforhallandet varar vidta sddana atgérder for att forbereda konkurrerande verk-
samhet som inte kan anses vara godtagbara.

I friga om andra bisysslor én sddana som avses i 1 mom. ska tjénsteinnehavaren ldmna ar-
betsgivaren en anmélan.

Arbetsgivaren kan pa de grunder som avses i 2 mom. och efter att ha gett tjdnsteinnehavaren
tillfalle att bli hord

1) forbjuda tjansteinnehavaren att ta emot eller inneha en i 3 mom. avsedd bisyssla,

2) aterkalla ett bisysslotillstdnd.

34 §
Ldmnande av hélsoupplysningar och deltagande i hélsoundersékningar

Utover det som foreskrivs i lagen om foretagshélsovard (1383/2001) ar en tjénsteinnehavare
skyldig att pa begéran av arbetsgivaren ldimna de upplysningar om sin arbets- och funktionsfor-
maga som behovs for att hans eller hennes forutsittningar att skota uppgiften ska kunna utredas.

Tjansteinnehavaren ar dven skyldig att pa forordnande av arbetsgivaren delta i kontroller och
undersokningar av sitt hilsotillstdnd, om det dr nédvéandigt for att utreda forutsdttningarna for
att skota uppgiften. Tjénsteinnehavaren ska innan han eller hon forordnas att delta ges tillfille
att bli hord. Innehavaren av en présttjénst i en forsamling forordnas att delta av domkapitlet. P&
patientens sjalvbestimmanderitt tillimpas i dvrigt det som foreskrivs sérskilt om den.
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Arbetsgivaren svarar for de nodvindiga kostnader som orsakas av de kontroller och under-
sokningar som arbetsgivaren forordnat.

35§
Tjdnsteinnehavarens skyldighet att sorja for arbetarskyddet

Tjansteinnehavaren ska sorja for arbetarskyddet i enlighet med det som i arbetarskyddslagen
och bestdmmelser som utfirdats med stod av den foreskrivs om tjansteinnehavarens skyldig-
heter.

Andringar i ett tjinsteforhdllande
36§
Ombildning av ett tjidnsteforhallande till ett tjidinsteforhallande pd deltid

Arbetsgivaren kan med iakttagande av uppsidgningstiden och efter att ha gett tjansteinnehava-
ren tillfélle att bli hord ombilda ett tjansteforhallande till ett tjdnsteforhéllande pa deltid pa en
uppsidgningsgrund som anges i 53 §. P4 ombildning av tjansteforhallandet for en kaplan, for-
samlingspastor eller lektor i en forsamling till ett tjansteforhallande pa deltid tillampas bestdm-
melserna i 62 § 2 och 3 mom. om uppsigning och hdvning av ett tjdnsteforhallande for en prést.

Tjansteforhallandet for en kyrkoherde kan ombildas till ett tjinsteforhallande pa deltid endast
pa ansokan av tjidnsteinnehavaren.

Tjansteforhallandet for en biskop, den ledande tjdnsteinnehavaren vid kyrkostyrelsens kansli
eller en avdelningschef vid kyrkostyrelsen kan inte ombildas till ett tjédnsteférhallande pé deltid.

37§
En deltidsanstdlld tiinsteinnehavares ritt till ett tjdnsteforhdllande pd heltid

En arbetsgivare som behover nya tjansteinnehavare for tjansteforhéllanden pa heltid ska obe-
roende av 65 § i forsta hand erbjuda en tjansteinnehavare som anstéllts tills vidare och som utfor
liknande uppgifter pa deltid en mojlighet att Gverga till ett sddant tjinsteforhéllande. En forut-
séttning dr att tjdnsteinnehavaren pa forhand skriftligen har meddelat att han eller hon 6nskar
ett tjansteforhallande pé heltid, att tjinsteinnehavaren uppfyller behorighetsvillkoren for tjans-
teforhallandet och att uppgiften ar lamplig for honom eller henne.

388§
Andring av tjdnsteutovningsskyldigheten
Om det kravs pa grund av en omorganisering av verksamheten eller av ndgon annan grundad
anledning, kan en tjinsteinnehavares tjansteutovningsskyldighet dndras. Beslutet att dndra

tjansteutdvningsskyldigheten fattas av den myndighet som beslutar om anstéllning i ett tjanste-
forhallande som géller tills vidare, efter det att tjinsteinnehavaren har getts tillfélle att bli hord.

179



RP 19/2019rd

Beslut om édndring av tjdnsteutovningsskyldigheten for innehavaren av en tjanst som kaplan,
forsamlingspastor eller lektor i en forsamling fattas av kyrkoherden. Beslut om éndring av tjans-
teutdvningsskyldigheten for en forsamlingspastor eller lektor i en kyrklig samféllighet fattas av
gemensamma kyrkoradet, om inte ndgot annat bestdms i ett reglemente eller en instruktion.

39§
Forflyttning av en tjidnsteinnehavare till ett annat tjdnsteforhallande

Arbetsgivaren kan forflytta en tjédnsteinnehavare till ett annat tjdnsteforhéllande som tjénste-
innehavaren uppfyller behorighetsvillkoren for och som kan anses lampligt for honom eller
henne, om

1) tjansteinnehavarens stéillning som anstélld tills vidare eller for viss tid inte dndras och det
finns en sddan grundad anledning till forflyttningen som hénfor sig till en omorganisering av
verksamheten eller uppgifterna, och

a) den ordinarie 16nen inte sjunker, eller

b) tjédnsteinnehavaren har gett sitt samtycke till forflyttningen,

2) det finns ett annat godtagbart skal till forflyttningen och tjansteinnehavaren har gett sitt
samtycke till den.

Arbetsgivaren kan av grundad anledning for hogst ett ar forflytta en tjansteinnehavare till ett
annat tjansteforhallande som tjansteinnehavaren uppfyller behdrighetsvillkoren for och som kan
anses lampligt for honom eller henne, forutsatt att tjansteinnehavarens ordinarie 16n inte sjunker.
Tjansteinnehavarens forordnande kan aterkallas, varvid tjédnsteinnehavaren ar skyldig att ome-
delbart aterga till sitt tidigare tjinsteforhallande med de 16neformaner som hor till det. Aterkal-
landet trader i kraft genast.

Tjansteinnehavaren ska fore en forflyttning som avses i 1 eller 2 mom. eller fore ett aterkal-
lande som avses i 2 mom. ges tillfalle att bli hord.

40§
Tjdnsteinnehavarens stdllning vid overldtelse av rorelse

Med Gverlételse av arbetsgivarens rorelse avses i1 detta kapitel overlatelse av arbetsgivarens
verksambhet eller en del av den till en annan arbetsgivare, ndr den helhet som Overlats efter
overlatelsen forblir oforandrad eller likartad.

Vid overlatelse av rorelse overgar de réttigheter och skyldigheter som arbetsgivaren har med
anledning av de tjansteforhallanden som géller vid tidpunkten for Gverlatelsen pa den nya dga-
ren eller innehavaren. Om rérelsen overlats till en privatrittslig sammanslutning eller stiftelse,
Overgar tjdnsteinnehavarna till anstéllning i arbetsavtalsforhallande hos forvéarvaren. Pa forvar-
varen Overgar da inte de rittigheter och skyldigheter som uttryckligen foljer av tjansteforhéllan-
det och som inte dr utmérkande for ett arbetsavtalsforhdllande.

For en lonefordran eller fordran av annat slag som géller tjénsteforhallandet och som forfallit
till betalning fore overlatelsen ansvarar dverlataren och forvéarvaren solidariskt. Overlataren ar
dock ansvarig gentemot forvarvaren for en fordran som forfallit till betalning fore 6verlatelsen,
om inte ndgot annat avtalats.

Forvérvaren ar skyldig att iaktta det tjénstekollektivavtal som géllde vid tidpunkten for over-
latelsen, i enlighet med 5 § i lagen om kollektivavtal (436/1946).
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Tjdnstledighet
418§
Tjdnst- och arbetsledighet

En tjdnsteinnehavare kan pé ansokan helt eller delvis beviljas befrielse for viss tid fran skot-
seln av tjansteuppgifterna.

Tjansteinnehavare och arbetstagare har ritt att fa ledigt fran arbetet for att skota fortroende-
uppdrag inom kyrkans centralforvaltning. Tjinsteinnehavare och arbetstagare har dven rétt att i
enlighet med 80 och 81 § i kommunallagen (410/2015) fa ledigt frén arbetet for att skdta kom-
munala fortroendeuppdrag.

I fraga om partiell sjukfranvaro for en tjinsteinnehavare tillimpas 2 kap. 11 a § i arbetsavtals-
lagen (55/2001).

42§
Ansokan om och beviljande av tjidnstledighet

Tjanstledighet soks skriftligen, om inte ndgot annat foreskrivs ndgon annanstans eller anges i
tjédnstekollektivavtal.

Beviljande av tjanstledighet och tjanstledighetens lingd &dr beroende av arbetsgivarens prov-
ning, om inte ndgot annat foreskrivs ndgon annanstans eller anges i tjénstekollektivavtal. Om
tjanstledighet inte kan beviljas i enlighet med ansdkan ska ansdkan avslas, om inte tjansteinne-
havaren skriftligen samtycker till att tjdnstledighet beviljas pa nadgot annat sétt.

Om tjénsteinnehavaren har uteblivit fran tjdnsteutdvningen och inte har beviljats tjénstledig-
het antecknas frdnvaron i efterhand som tjdnstledighet, om arbetsgivaren konstaterar att franva-
ron berott pa ett odverstigligt hinder eller haft ett annat giltigt skél.

I kyrkoordningen finns bestimmelser om den myndighet som beviljar tjanstledighet. Kyrko-
styrelsen far meddela ndrmare foreskrifter om ordnande av tjanstledighet, semester och fritid
for forsamlingspraster.

43 §
Avbrytande och dterkallande av tjdnstledighet

Avbrytande eller aterkallande av tjinstledighet pa tjdnsteinnehavarens begéiran dr beroende
av arbetsgivarens provning, om inte nagot annat foreskrivs i lag eller anges i tjanstekollektiv-
avtal.

En tjanstledighet avbryts for den tid som den tjénstlediga tjdnsteinnehavaren med sitt sam-
tycke av grundad anledning forordnas att utfora vissa tjénsteuppgifter.

Tjanstledigheten kan avbrytas eller aterkallas, om den anvénds for ngot annat &ndamal &n
vad den beviljats for. Innan beslut fattas ska tjdnsteinnehavaren ges tillfélle att bli hord.
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44§
Familjeledighet

En tjénsteinnehavare har ritt till tjénstledighet f6r familjeledighet i enlighet med vad som
foreskrivs 1 arbetsavtalslagen.

Permittering
453§
Permittering

Arbetsgivaren har ritt att permittera en tjansteinnehavare sé att tjansteutovningen och lénebe-
talningen avbryts tills vidare eller for viss tid, antingen helt eller delvis, medan tjansteforhallan-
det i 6vrigt bestr, om arbetsgivaren har en grund enligt 53 § for att sédga upp tjdnsteforhallandet.
Kyrkoherdar, biskopar, den ledande tjénsteinnehavaren vid kyrkostyrelsens kansli och avdel-
ningscheferna vid kyrkostyrelsen far inte permitteras. [ friga om permittering av en annan prést
eller en lektor i en forsamling ska ett utlatande begéras av domkapitlet. Permitteringen hindrar
inte tjdnsteinnehavaren fran att ta ett annat arbete for permitteringstiden.

Tjansteinnehavaren kan permitteras for hogst 90 dagar, om uppgifterna eller arbetsgivarens
forutsattningar att erbjuda arbete har minskat tillfalligt och arbetsgivaren inte skéligen kan ordna
andra uppgifter eller ndgon utbildning som lampar sig for arbetsgivarens behov. En forlangning
av maximitiden fér inte avtalas genom tjanstekollektivavtal.

Tjansteinnehavaren och arbetsgivaren kan pa arbetsgivarens initiativ avtala om permittering
av tjansteinnehavaren medan tjénsteforhéllandet varar, nér detta behdvs pé grund av arbetsgi-
varens verksambhet eller ekonomiska situation.

En tjdnsteinnehavare som dr permitterad tills vidare ska minst en vecka i forvig upplysas om
att tjansteutovningen aterupptas, om inte nadgot annat har avtalats.

Om ett beslut om permittering har upphévts med anledning av en begéran om omprdvning
eller besvéar pa andra grunder dn de som avses i 1 eller 2 mom. och arbetsgivaren genom ett nytt
lagakraftvunnet beslut har beslutat om samma permittering, anses permitteringen ha verkstallts
enligt det forsta beslutet, om inte nagot annat foljer av delgivningstiden for det forsta beslutet
eller av att permitteringen aterkallas.

46 §
Permitteringsforfarande

Arbetsgivaren ska utifran de upplysningar som arbetsgivaren har ldmna tjansteinnehavaren
forhandsinformation om grunderna for permitteringen och om dess berdknade omfattning, det
sdtt pd vilket den genomfors, tidpunkten d& den borjar och dess lingd. Om permitteringen géller
flera tjénsteinnehavare, kan informationen ldmnas fortroendemannen eller tjdnsteinnehavarna
gemensamt. Forhandsinformationen ska ldmnas utan drojsmal efter det att arbetsgivaren fatt
kédnnedom om behovet av permittering. Férhandsinformationen behdver inte 1dmnas, om arbets-
givaren enligt ett tjanstekollektivavtal ska lamna motsvarande information.

Ett beslut om permittering ska delges tjédnsteinnehavaren skriftligen minst 14 dagar innan per-
mitteringen borjar. Permitteringsbeslutet ska ldmnas till tjansteinnehavaren personligen. Om
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permitteringsbeslutet inte kan ldmnas personligen, far det sdndas per brev med iakttagande av
samma tidsfrist. Ett beslut som sénts per brev anses ha kommit till tjéinsteinnehavarens kidnne-
dom senast den sjunde dagen efter det att beslutet sdndes. | permitteringsbeslutet ska det ndmnas
grunden for permitteringen, tidpunkten d& den borjar och en tidsbestdmd permitterings langd
samt, i frdga om permittering tills vidare, permitteringens berdknade l&ngd. Permitteringsbeslu-
tet ska delges fortroendemannen.

Forhandsinformationen behover inte ldmnas, om arbetsgivaren enligt ett tjanstekollektivavtal
om samarbete mellan arbetsgivaren och personalen ska ldimna motsvarande information eller
forhandla om permittering med tjénsteinnehavarna eller deras foretrédare.

47§
Uppsdgning av ett tjdnsteforhdllande i samband med permittering

En permitterad tjansteinnehavare har ratt att utan uppsiagningstid séga upp sitt tjansteforhal-
lande sa att det upphor nir som helst under permitteringen, dock inte under den sista veckan
fore permitteringens slut, om tjédnsteinnehavaren kénner till nir permitteringen kommer att upp-
hora. Annat avtal dr ogiltigt.

Om permitteringen har trétt i kraft utan att tjinsteinnehavaren har fatt tillgodogora sig ndgon
uppsagningstid enligt 58 § 1 mom. och arbetsgivaren sdger upp tjansteinnehavaren innan per-
mitteringen upphor, har tjansteinnehavaren ritt att i ersittning fa sin 16n for uppsagningstiden.
Fran lonen for uppsigningstiden far arbetsgivaren dra av 16nen for 14 dagar, om tjansteinneha-
varen har permitterats med iakttagande av mer dn 14 dagars lag- eller avtalsenlig tid for med-
delande om permittering.

Om permitteringen har trétt i kraft utan att tjinsteinnehavaren har fatt tillgodogora sig den
uppsagningstid som géller nér tjansteforhallandet upphdr och permitteringen géller tills vidare
och har varat i minst 200 kalenderdagar utan avbrott, har den permitterade tjansteinnehavaren
om han eller hon sdger upp tjdnsteforhallandet rétt att i ersittning fa sin 16n for uppsdgningstiden
pa det sdtt som anges i 2 mom.

48 §
Ersdttning for inkomstbortfall under permitteringstiden
Om ett permitteringsbeslut upphévs genom ett lagakraftvunnet beslut pd grund av att det stri-
der mot 45 § 1 eller 2 mom., ska tjdnsteinnehavaren i enlighet med 64 § betalas den inkomst for
ordinarie arbetstid som han eller hon gétt miste om pa grund av den lagstridiga permitteringen.
Upphorande av ett tjdnsteforhdllande
49§
Upphérande av ett tjdnsteforhallande utan uppsdgning
Ett tjansteférhallande upphor utan uppsiagning och uppsiagningstid

1) nér tiden for tjdnsteinnehavarens anstillning har 16pt ut,
2) nér det uppdrag som tjansteinnehavaren anstéilldes for har utforts,
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3) oberoende av den tid for vilken en tjansteinnehavare har anstéllts for viss tid som vikarie,
nér den tjdnsteinnehavare som anstéllts tills vidare atergér till sin tjansteutdvning och han eller
hon med stdd av lag eller tjénstekollektivavtal har en absolut rétt att aterga i tjansteutdvning,

4) nér en tjansteinnehavare med stod av tjansteforhdllandet har beviljats full invalidpension
tills vidare, vid utgdngen av den kalendermanad d& tjinsteinnehavarens ratt till 16n for sjuk-
domstiden upphorde eller, om arbetsgivaren har fatt vetskap om beslutet om invalidpension
senare, pa dagen for delfdendet,

5) den dag som foljer pa dagen for delfaendet av ett beslut om att eni 17 § 2 mom. eller 19 §
2 mom. avsett val av tjdnsteinnehavare forfaller,

6) vid utgangen av den kalenderménad under vilken tjdnsteinnehavaren uppnér avgéngsal-
dern, om inte avtal ingds med tjénsteinnehavaren om att tjansteforhdllandet fortsétter for viss
tid; avgangsaldern &r 68 ar for dem som dr fodda 1957 eller tidigare, 69 ar for dem som &r fodda
1958—1961 och 70 &r for dem som &r fodda 1962 eller dérefter.

Arbetsgivaren och tjdnsteinnehavaren kan avtala om att tjansteforhallandet fortsétter for viss
tid efter den tidpunkt som avses i 1 mom. 6 punkten. Avtal med praster och lektorer i en for-
samling ingds dock av domkapitlet efter att det hort forsamlingen.

Tjansteforhallandet for innehavaren av en présttjinst eller lektorstjdnst upphor utan uppség-
ning och uppsigningstid

1) om domkapitlet med stod av 7 kap. 5 § har beviljat prasten avsked fran prastimbetet eller
bestamt att han eller hon ska forlora sitt prastimbete,

2) om domkapitlet med stod av 32 § har bestdmt att lektorn ska forlora sin rétt att arbeta som
lektor.

50 §
Upphdrande av tjdnsteforhdllandet for att tjidinsteinnehavaren uttrdtt ur kyrkan

Om en tjénsteinnehavare uttrader ur kyrkan, upphor tjansteforhéllandet utan uppségning. Den
uppsédgande myndigheten ska genom ett beslut utan dr6jsmal konstatera att tjansteforhallandet
har upphort. Tjansteforhdllandet anses ha upphort den dag da den uppsidgande myndigheten
delgav tjansteinnehavaren sitt beslut om att tjansteforhallandet upphort.

Innan det konstateras att tjansteforhéllandet har upphort ska tjansteinnehavaren ges tillfalle
att bli hord.

51§
Uppsdigningsgrunder som har samband med tjdnsteinnehavaren

En arbetsgivare far inte sdga upp ett tjansteforhallande av skil som har samband med tjanste-
innehavaren, om inte skilen &r sakliga och vigande. Som sddana skél kan betraktas ett allvarligt
brott mot eller en allvarlig forsummelse av skyldigheter som hanfor sig till tjinsteférhallandet
samt sadana visentliga fordndringar av de personliga arbetsforutsittningarna pa grund av vilka
tjansteinnehavaren inte langre kan klara av sina uppgifter. Vid beddmningen av om det ar fraga
om sakliga och vagande skil ska arbetsgivarens och tjdnsteinnehavarens omstédndigheter beak-
tas som en helhet.

Ett ovan avsett skil ar atminstone inte
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1) tjansteinnehavarens sjukdom, skada eller olycksfall, om inte tjansteinnehavarens arbetsfor-
méga pé grund av detta har minskat vasentligt och for sa lang tid att det inte skéligen kan forut-
séttas att arbetsgivaren fortsitter tjdnsteforhallandet,

2) deltagande i en stridsatgédrd som en tjénsteinnehavarférening genomfor i enlighet med for-
eningens beslut,

3) tjansteinnehavarens politiska, religiosa eller andra &sikter eller deltagande i samhélls- eller
foreningsverksamhet,

4) anlitande av réattsmedel som stér till buds for tjansteinnehavaren.

Om tjansteinnehavaren inte genomgar en specialutbildning som avses i 15 § 4 mom. inom en
skalig tid som arbetsgivaren bestimmer, kan tjansteinnehavaren ségas upp med iakttagande av
uppségningstiden.

52§
Aberopande av en uppsdgningsgrund som har samband med tjinsteinnehavaren

En tjdnsteinnehavare som har forsummat att fullgéra de skyldigheter som foljer av tjanstefor-
hallandet eller brutit mot dem fér inte sdgas upp innan han eller hon genom en varning har getts
tillfalle att ratta till sitt forfarande.

Arbetsgivaren ska fore en uppsédgning reda ut om uppségningen kan undvikas genom att tjans-
teinnehavaren placeras i ett annat tjansteférhallande.

Om uppsdgningsgrunden dr en sé allvarlig 6vertrddelse i anslutning till tjinsteforhéallandet att
det inte skaligen kan forutsittas att arbetsgivaren fortsétter tjansteforhallandet, tillimpas 1 och
2 mom. inte.

Uppségning pa grund av tjansteinnehavaren ska ske inom en skilig tid efter det att den myn-
dighet som beslutar om uppsédgningen har fatt kinnedom om uppsagningsgrunden.

53§
Uppsdgning av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker

Ett tjansteforhallande kan ségas upp nér tjnsteinnehavarens uppgifter av ekonomiska orsaker,
till foljd av omorganiseringar hos arbetsgivaren eller inom enheten i fraga eller av ndgon annan
jamforbar orsak har minskat vasentligt och varaktigt. En uppsdgning forutsitter dessutom att
tjénsteinnehavaren med hénsyn till sin yrkesskicklighet och forméga inte skéligen kan placeras
i ett annat tjansteforhéllande eller anstéllas i ett arbetsavtalsforhallande med uppgifter som inte
vésentligt avviker fran tjdnsteinnehavarens uppgifter, eller utbildas for nya uppgifter.

Négon grund for uppsédgning anses atminstone inte finnas nir

1) uppsdgningen har foregétts eller foljts av att en ny person har anstillts for liknande uppgif-
ter och det under samma tid inte har skett nigra forandringar i arbetsgivarens verksamhetsfor-
utsittningar,

2) den omorganisering av arbetsuppgifterna som uppgetts som skal till uppsdgningen i sjalva
verket inte minskar de uppgifter som arbetsgivaren kan erbjuda eller dndrar uppgifternas art.

Tjansteforhallandet for kyrkoherden och for férsamlingens enda kantor eller enda tjénstein-
nehavare inom diakonin kan inte ségas upp av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker.
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54§
Sysselsdttningsledighet och sysselsdttningsfriamjande trdning eller utbildning

Tjansteinnehavare har samma rétt till sysselséttningsledighet som arbetstagare har enligt ar-
betsavtalslagen.

Arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda en tjansteinnehavare som arbetsgivaren sagt upp med
stod av 53 § mojlighet att delta i sysselséttningsfraimjande traning eller utbildning som arbets-
givaren betalar, om

1) arbetsgivaren regelbundet har minst 30 anstéllda, och

2) tjansteinnehavaren innan tjansteforhallandet upphorde har varit anstélld hos arbetsgivaren
1 minst fem &r utan avbrott.

Tréningen eller utbildningen ska till sitt virde motsvara minst tjédnsteinnehavarens kalkylerade
16n for en manad eller den genomsnittliga ménadsinkomsten for personal som arbetar vid
samma verksamhetsstille som den uppsagda tjdnsteinnehavaren, beroende pa vilket belopp som
ar storre. Traningen eller utbildningen ska genomftras inom tvd ménader frén det att uppsig-
ningstiden 16pte ut. Av vigande skil far traningen eller utbildningen &dven genomforas senare.
Niér anstéllningsforhallandet upphor ska dock tjdnsteinnehavaren kinna till tidpunkten eller en
uppskattning av tidpunkten for genomforandet av traningen eller utbildningen.

Arbetsgivaren och tjénsteinnehavaren kan avtala om att arbetsgivaren fullgor sin skyldighet
enligt 2 mom. genom att helt eller delvis betala en utbildning eller trining som tjénsteinnehava-
ren sjélv skaffar.

Arbetsgivaren och personalen far avtala om att véirdet pa trdningen eller utbildningen ska be-
stimmas pi ett sitt som avviker fran bestimmelserna i 3 mom. Dessutom far arbetsgivaren och
personalen avtala om andra arrangemang an traning eller utbildning for att frimja mdjligheterna
till sysselséttning for den som sédgs upp. Personalens foretradare utses i enlighet med det som
avtalats 1 ett tjdnstekollektivavtal om samarbete mellan arbetsgivaren och personalen. Ett avtal
som ingéatts av en foretrddare for personalen dr bindande for alla tjdnsteinnehavare som den
foretriddare for tjdnsteinnehavarna som ingatt avtalet ska anses foretrada.

55§
Forsummelse skyldigheten att ordna sysselsdttningsfrimjande trdning eller utbildning
En arbetsgivare som inte har iakttagit sin skyldighet enligt 54 § ar skyldig att i engangsersétt-
ning till tjénsteinnehavaren betala ett belopp som motsvarar utbildningens eller traningens
Vagig. skyldigheten att ordna tréning eller utbildning har forsummats endast delvis, uppkommer
erséittningsskyldighet endast till den del skyldigheten forsummats.
56 §
Sdrskilt uppsdgningsskydd
En tjansteinnehavare som har beviljats tjanstledighet for familjeledighet har samma uppséag-

ningsskydd som en arbetstagare har enligt arbetsavtalslagen. Detsamma géller for en tjénstein-
nehavare som ér gravid eller som kommer att utnyttja sin rétt till en ovan avsedd ledighet.
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Tjansteforhallandet for en fortroendeman kan sdgas upp med stod av 51 § endast om majori-
teten av de tjansteinnehavare och arbetstagare som han eller hon ar fortroendeman for ger sitt
samtycke. Tjansteforhéllandet kan sdgas upp med stdd av 53 § endast om arbetet upphor helt
och hallet och det inte kan ordnas négot annat arbete som motsvarar tjdnsteinnehavarens yrkes-
skicklighet eller tjédnsteinnehavaren inte kan omskolas fér nagot annat arbete.

57§
Uppsdgningsrdtt i samband med éverldtelse av rorelse

Forvarvaren av en rorelse far inte sdga upp en tjdnsteinnehavares anstdllningsforhéllande en-
bart pa grund av 6verlatelse av rorelse enligt 40 § 1 mom.

Tjansteinnehavaren far utan att iaktta den uppsdgningstid som annars ska tillimpas i tjanste-
forhéllandet eller oberoende av uppsiagningstidens ldngd sdga upp tjdnsteforhéllandet sé att det
upphdr pé dagen for overlatelsen, om arbetsgivaren eller den nya innehavaren av rorelsen har
underréttat tjinsteinnehavaren om overlatelsen senast en manad fore dagen for 6verlatelsen. Om
tjdnsteinnehavaren har underréttats om Overldtelsen senare, far han eller hon séga upp sitt an-
stillningsforhéallande sa att det upphor pa dagen for 6verlatelsen eller darefter, dock senast inom
en manad frén underréttelsen.

58§
Uppsdgningstid

Nér arbetsgivaren sdger upp en tjdnsteinnehavares tjansteforhallande dr uppsidgningstiden
minst

1) 14 dagar, om anstéllningsforhdllandet har varat hogst ett ar,

2) en manad, om anstéllningsforhallandet har varat utan avbrott mer dn ett men hogst fyra ar,

3) tvd manader, om anstéllningsforhallandet har varat utan avbrott mer dn fyra men hogst atta
ar,

4) fyra méanader, om anstillningsférhallandet har varat utan avbrott mer 4n &tta men hogst tolv
ar,
5) sex manader, om anstéllningsforhéllandet har varat utan avbrott mer an tolv ar,

6) tvd manader, nér det ar frdga om en tjanst som kyrkoherde, biskop, ledande tjansteinneha-
vare vid kyrkostyrelsens kansli eller avdelningschef vid kyrkostyrelsen.

Nar en tjansteinnehavare sager upp sitt tjansteforhallande ar uppsidgningstiden minst

1) 14 dagar, om anstéllningsforhdllandet har varat utan avbrott hdgst fem ér,

2) en manad, om anstéllningsforhallandet har varat utan avbrott mer an fem ar,

3) tva manader, om tjinsteinnehavaren anstills av kyrkofullméiktige eller gemensamma kyr-
kofullmédktige,

4) tva manader, nér det dr fraga om en kaplan, kyrkoherde eller biskop, den ledande tjinste-
innehavaren vid kyrkostyrelsens kansli eller en avdelningschef vid kyrkostyrelsen.

Uppségningstiden borjar 16pa dagen efter den dag d& uppségningen delges. Med tjidnsteinne-
havarens samtycke kan en kortare uppségningstid 4n den som avses i 1 och 2 mom. iakttas.
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598§
Hdvning av ett tjdinsteforhdllande

Arbetsgivaren far hiva en tjdnsteinnehavares tjansteférhallande sé att det upphor genast, obe-
roende av den uppsédgningstid som ska iakttas eller av tidsfristen. Ett tjdnsteforhéllande far havas
endast av synnerligen viagande skil. Som sadana skél kan betraktas ett sa allvarligt brott mot
eller en sa allvarlig forsummelse av de skyldigheter som foljer av lag eller foreskrifter och som
vésentligen inverkar pa tjansteforhallandet att det inte skdligen kan forutséttas att arbetsgivaren
fortsétter tjdnsteforhillandet ens for den tid som uppsagningstiden varar.

60 §
Ndr hdvningsrdtten forfaller

Ratten att hiva ett tjansteforhdllande forfaller, om inte skélet till hivningen redan fore det har
forlorat sin betydelse, 14 dagar efter det att arbetsgivaren fick kinnedom om skdlet till hdvning
eller, om skilet ar av fortgéende art, efter det att arbetsgivaren fick kinnedom om att det bort-
fallit.

Om det finns ett giltigt hinder for hdvning, far tjansteférhallandet hdvas inom 14 dagar fran
det att hindret bortfoll.

61§
Forfarandet for att avsluta ett tjdnsteforhdllande

Innan arbetsgivaren siger upp eller hédver ett tjansteforhéallande eller beslutar att tjansteforhal-
landet ska forfalla i enlighet med 19 § 2 mom., ska tjansteinnehavaren ges tillfélle att bli hord
om skdlen till att tjinsteforhdllandet avslutas. Tjansteinnehavaren har rétt att anlita ett bitrdde
nér han eller hon hors. Tjénsteinnehavaren ska upplysas om rétten att anlita ett bitrdde. Arbets-
givarens beslut om uppségning eller hdvning eller om att tjinsteforhallandet ska forfalla ska
antecknas i1 protokollet tillsammans med en motivering.

Om arbetsgivaren enligt ett tjdnstekollektivavtal om samarbete mellan arbetsgivaren och per-
sonalen &r skyldig att forhandla om grunden for en uppségning av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker med tjénsteinnehavarna eller deras foretrddare, har arbetsgivaren ingen sa-
dan skyldighet som avses i 1 mom.

Ett beslut om att sdga upp eller hiva ett tjansteforhallande eller om att tjdnsteforhéallandet ska
forfalla ska delges tjdnsteinnehavaren bevisligen i enlighet med forvaltningslagen (434/2003).

62§
Myndighet som sédiger upp eller hdver ett tjidnsteforhallande

En tjansteinnehavare sdgs upp och hans eller hennes tjansteférhallande havs

1) i en forsamling av kyrkoradet, férsamlingsradet eller ndgon annan myndighet som anges i
ett reglemente,

2) i en kyrklig samfillighet av gemensamma kyrkoradet eller ndgon annan myndighet som
anges 1 ett reglemente,

188



RP 19/2019rd

3) i domkapitlet av domkapitlet,

4) i kyrkostyrelsen av kyrkostyrelsen, om inte ndgot annat foreskrivs.

Den som innehar en présttjanst eller lektorstjdnst i en forsamling eller kyrklig samfallighet
sdgs upp av domkapitlet pd i 51 § angivna grunder som har samband med tjdnsteinnehavaren
eller av i 53 § angivna ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, och hans eller hennes an-
stéllningsforhdllande hdvs av domkapitlet pd i 59 § angivna grunder. Om domkapitlet séger upp
en prést eller lektor eller hiaver hans eller hennes anstéllningsforhéllande, ska domkapitlet innan
beslut fattas ge forsamlingen eller den kyrkliga samfélligheten tillfdlle att yttra sig i saken.

Kyrkoréddet i en forsamling, forsamlingsradet eller gemensamma kyrkoradet i en kyrklig sam-
fallighet har rétt att pa de grunder som avses i 2 mom. ligga fram ett forslag for domkapitlet om
att tjdnsteforhdllandet for en prist eller lektor ska sdgas upp eller hidvas. Domkapitlet ska be-
handla drendet skyndsamt. Domkapitlet kan vid det sammantrade i domkapitlet som halls efter
utgéngen av den tid som anges 1 60 § besluta att hdva tjansteférhallandet for en prist eller lektor,
om &drendet pa forslag av forsamlingen har inletts vid domkapitlet under den tid som anges i
60 §.

63§
Fortsdttning av ett tiansteforhdllande

En tjénsteinnehavares tjansteforhéllande fortsétter utan avbrott, om det i ett lagakraftvunnet
beslut konstateras att tjinsteforhallandet har sagts upp eller havts utan laglig grund eller att be-
slutet om anstéllning i tjinsteforhdllande har forfallit utan laglig grund.

Om ett beslut om uppsigning eller hivning eller om att ett tjdnsteforhéllande ska forfalla har
upphévts med anledning av en begidran om omprdvning eller besvér pa andra grunder 4n de som
avses i 1 mom. och arbetsgivaren genom ett nytt beslut har avslutat tjansteférhallandet och detta
beslut har vunnit laga kraft, anses tjansteforhallandet ha upphdrt enligt det forsta beslutet i dren-
det, om inte ndgot annat foljer av uppsdgningstiden.

Om tjénsteforhéllandet har hévts utan en foreskriven hdvningsgrund och domstolen anser att
arbetsgivaren har haft en uppsdgningsgrund, anses tjansteforhallandet fortsitta till utgangen av
den uppsdgningstid som ska iakttas i friga om tjansteinnehavaren, och tjdnsteinnehavaren har
ratt att fa 16n for uppsagningstiden.

64 §
Ersdttning for inkomstbortfall

Naér ett drende som géller avslutande av ett tjdnsteforhéallande i de fall som avses i 63 § 1 mom.
har avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut och arbetsgivaren har fatt den redogérelse som
avses 1 2 mom. i denna paragraf, ska tjansteinnehavaren utan dréjsmal betalas den inkomst for
ordinarie arbetstid som han eller hon har gétt miste om pa grund av att tjansteférhallandet av-
slutades lagstridigt. Fran inkomsten ska de motsvarande inkomster dras av som tjansteinneha-
varen har fatt for samma tid i andra anstidllningsforhallanden eller som yrkesutovare eller fore-
tagare och som han eller hon inte skulle ha fatt i tjansten. Fran inkomsten ska ocksé den in-
komstrelaterade dagpenning, den grunddagpenning och det arbetsmarknadsstdd enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) dras av som betalats till tjinsteinnehavaren, liksom
den dagpenningsférmén enligt sjukforsékringslagen (1224/2004) som betalats till tjénsteinne-
havaren for motsvarande tid.
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Tjansteinnehavaren &r skyldig att utan drojsmal ldmna arbetsgivaren en tillforlitlig redogd-
relse for andra forvérvsinkomster, inkomstrelaterad dagpenning, grunddagpenning, arbetsmark-
nadsstdd och sjukforsdkringsersittningar enligt 1 mom. som tjansteinnehavaren fatt.

Arbetsgivaren dr skyldig att utan drojsmal till arbetsloshetsforsidkringsfonden betala 75 pro-
cent och till arbetsldshetskassan 25 procent av den inkomstrelaterade dagpenning som betalats
tjédnsteinnehavaren, och till Folkpensionsanstalten betala den grunddagpenning eller det arbets-
marknadsstdd som betalats tjansteinnehavaren.

Naér tjansteinnehavarens pensionsformaner bestdms, betraktas som 16neinkomst den i 1 mom.
avsedda inkomsten, i vilken den pensionsberittigande inkomst som tjénsteinnehavaren fatt i ett
sédant annat anstillningsforhallande eller som saddan yrkesutovare eller foretagare som avses i
1 mom. har beaktats som avdrag. Som avdrag beaktas inte dagpenningar eller arbetsmarknads-
stod som avses i | mom. Oberoende av vad som foreskrivs ndgon annanstans i lag anses tjins-
teinnehavaren nér pensionsratten bestdms ha statt i ett fortlopande tjansteforhéllande ocksa un-
der den tid som ndmns i 1 mom., &ven om ingen inkomst ska betalas till honom eller henne for
denna tid.

Det som i denna paragraf foreskrivs om inkomstrelaterad dagpenning, grunddagpenning och
arbetsmarknadsstod géller ocksd sddan inkomstrelaterad dagpenning, sidan grunddagpenning
och sédant arbetsmarknadsstod som betalats med st6d av lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

65§
Ateranstillning av en tjinsteinnehavare som sagts upp

Om arbetsgivaren pa en grund som anges i 53 § har sagt upp en tjénsteinnehavare som anstéllts
tills vidare och arbetsgivaren inom fyra méanader fran utgdngen av uppsigningstiden behover en
tjdnsteinnehavare for ett sadant tjédnsteforhallande med liknande uppgifter som géller tills vidare
eller en langre tid 4n sex ménader, ska arbetsgivaren hos den lokala arbetskraftsmyndigheten
hora sig for om uppsagda tjdnsteinnehavare soker arbete genom denna myndighets formedling
och, om sé &r fallet, i forsta hand erbjuda arbete till tjansteinnehavare som sagts upp och som
uppfyller behdrighetsvillkoren. Om tjénsteforhallandet nér det upphorde hade fortgatt utan av-
brott i minst 12 ar, &r tiden for ateranstéllning dock sex ménader. Samma skyldighet géller for
en i 40 § avsedd forvarvare av rorelse nir dverlataren har sagt upp en tjansteinnehavare fore
tidpunkten for Gverlatelsen.

Avstdngning frdn tjdnsteutovning
66 §
Grund for avstingning fran tjdnsteutévning

Om det pa sannolika grunder kan missténkas att en tjansteinnehavare i sin tjansteutdvning har
gjort sig skyldig till tjanstebrott eller pa ndgot annat sétt handlat i strid med sina skyldigheter,
kan han eller hon stingas av fran tjédnsteutovning for den tid som en utredning eller réittegdng
pagar. Uppenbara tjanstebrott ska utan dréjsmal anmalas till polisen.

Om det pé sannolika grunder kan misstdnkas att en tjinsteinnehavare utanfor sin tjansteutov-
ning har gjort sig skyldig till ett brott och de omsténdigheter som framkommit i saken kan in-
verka pé forutsittningarna att skota tjnsteuppgifterna, kan tjdnsteinnehavaren stdngas av fran
tjdnsteutdvning for den tid som en utredning eller réittegdng pagar.
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I andra fall &n de som avses i 1 eller 2 mom. kan en tjdnsteinnehavare stingas av fran tjans-
teutovning for den tid som tjénsteinnehavaren av skdl som har samband med honom eller henne
sjélv inte kan skota sina tjénsteuppgifter pa behorigt sitt.

En tjdnsteinnehavare kan pé de grunder som anges ovan tillfalligt stdngas av fran tjansteutov-
ning for hogst fyra veckor.

67§
Myndighet som beslutar om avstingning frdn tjdnsteutévning

Beslut om avstingning frén tjansteutdvning fattas

1) i frdga om innehavare av présttjanster och lektorstjanster av domkapitlet,

2) i frdga om innehavare av andra tjdnster i en forsamling av kyrkoradet, forsamlingsradet
eller ndgon annan myndighet som anges i ett reglemente,

3) i friga om innehavare av andra tjdnster i en kyrklig samfallighet av gemensamma kyrkora-
det eller ndgon annan myndighet som anges i ett reglemente,

4) i frdga om innehavare av tjinster vid domkapitlet av domkapitlet,

5) i friga om innehavare av tjanster vid kyrkostyrelsen av kyrkostyrelsen.

Beslut om tillfallig avstangning fran tjdnsteutdvning fattas

1) i frdga om innehavare av kyrkoherdetjanster och tjanster vid domkapitlet av biskopen,

2) i frAga om innehavare av andra tjénster i en forsamling av kyrkoherden,

3) i frdga om innehavare av tjdnster i en kyrklig samfillighet av ordféranden for gemensamma
kyrkorédet,

4) 1 frdga om innehavare av tjénster vid kyrkostyrelsen av den ledande tjdnsteinnehavaren vid
kyrkostyrelsens kansli.

68 §
Forfarandet vid avstingning fran tjidnsteutovning

En tjansteinnehavare som har fattat beslut om tillfallig avstingning fran tjansteutdvning ska
utan drdjsmal fora avstdngningen till den behdriga myndigheten for beslut.

Innan beslut fattas om avstdngning fran tjdnsteutdvning, ska tjansteinnehavaren ges tillfdlle
att bli hord i saken. Domkapitlet ska innan en prést stings av fran tjdnsteutdvning ge kyrkoradet,
forsamlingsradet eller gemensamma kyrkoradet tillfélle att yttra sig i saken.

Beslut om avstidngning fran tjansteutdvning far verkstéllas genast.

69 §
Férnyad bedomning av avstdngning frdn tjidnsteutovning
Det organ som beslutat om avstidngning fran tjansteutévning ska folja grunderna for avstang-
ningen och om omstidndigheterna forédndrats vid behov fatta ett nytt beslut i saken. Fragan om

fortsatt avstidngning frén tjdnsteutdvning ska utan drojsmal tas till behandling om tjdnsteinne-
havaren kraver det.
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Sdrskilda bestimmelser som gdller personalen
70 §

Granskning av uppsdgningsgrunderna i ett drende som gdller hdvning av ett tjdnsteforhdl-
lande

Om domstolen vid behandlingen av ett drende som géller hdvning av ett tjdnsteforhéllande
anser att det inte finns nagra sadana havningsgrunder som anges i 59 §, ska domstolen pa yr-
kande préva om arbetsgivaren har haft en sidan uppsédgningsgrund som anges i 51 §.

71§
Behandling av besvir

Kyrkobesvér som giller uppsidgning eller hdvning av ett tjansteférhallande, ombildning av ett
tjédnsteforhéllande till ett tjinsteforhallande pa deltid eller avstdngning fran tjansteutdvning ska
behandlas skyndsamt vid domstolen.

72§
Féreningsfrihet

Tjansteinnehavare har rétt att hora till foreningar och att delta i foreningars verksamhet. Tjéns-
teinnehavare har ocksa ritt att bilda féreningar. De har likasé frihet att inte hora till foreningar
som avses ovan. Det dr forbjudet att hindra eller begriansa utdovandet av denna réttighet och
frihet.

73§
Preskription av lonefordran

En tjinsteinnehavare ska framstélla ett skriftligt yrkande pé 16n, eller en annan ekonomisk
formén som foljer av tjansteforhallandet, inom tre &r frdn utgangen av det kalenderér dé 16ne-
posten eller forménen borde ha betalats eller getts. Om yrkandet inte har framstillts inom utsatt
tid, har rétten till 16n eller en annan ekonomisk formén gatt forlorad.

Det somi 1 mom. foreskrivs om tjansteinnehavare géller Aven personer vars tjansteforhallande
har upphort samt tjansteinnehavares dodsbon.

74 §
Aterkrav av lon
Arbetsgivaren kan besluta att 16n eller en annan ekonomisk formén som f6ljer av ett anstéll-
ningsforhallande och som har betalats utan grund ska &terkriivas. Aterkravet kan ocksa verk-

stéllas s att det belopp som éterkrédvs dras av fran tjansteinnehavarens 16n i samband med f61-
jande lonebetalning eller 1onebetalningar, om tjénsteinnehavaren fortfarande &r anstilld hos
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samma arbetsgivare. | beslutet ska det ndmnas vilket belopp som aterkrdvs och grunden for
aterkravet.

Fran den 16n som betalas ut far det med stdd av 1 mom. inte dras av mer 4n det som enligt lag
fir utmatas av 10n.

Arbetsgivaren kan helt eller delvis avsta fran aterkrav, om aterkrav med beaktande av om-
stindigheterna ska anses vara oskiligt eller om det belopp som har betalats utan grund &r obe-
tydligt.

Réitten till aterkrav upphor, om beslut om éterkrav inte fattas inom tre ar fran utgéngen av det
kalenderar under vilket 16n eller en annan forman betalades ut utan grund. Arbetsgivarens beslut
verkstills i enlighet med bestimmelserna i lagen om verkstéllighet av skatter och avgifter.

75§
Drojsmdlsrdnta

Vid drojsmal med betalningen av en fordran som grundar sig pa ett tjansteforhallande tillaim-
pas bestimmelserna om drdjsmalsrinta i rintelagen.

I ett forvaltningsprocessdrende ska drojsmalsrinta i saidana fall som avses i 6 och 7 § i rinte-
lagen betalas senast fran den dag da géldendren anses ha fatt kinnedom om att besvér som géller
betalning av skulden har blivit anhdngiga eller en ansdokan som géller betalning av skulden har
blivit anhéngig eller, om kravet framstills under rittegéng, fran det att kravet framstélldes.

I de fall som avses i 64 § 1 mom. ska drdjsmalsrinta betalas fran den tidpunkt da 30 dagar har
forflutit fran den dag d& tjdnsteinnehavaren ldmnade arbetsgivaren en sadan redogorelse som
avses 1 2 mom. i den paragrafen.

76§
Behandlingsordningen for vissa yrkanden

Yrkanden pa ersittningar som avses i 10 § 3 mom., 47 § 2 och 3 mom., 55 § och 65 § 2 mom.
behandlas som forvaltningstvistemal vid forvaltningsdomstolen.

En tjansteinnehavare far inte genom besvar soka dndring i ett myndighetsbeslut i ett drende
som avses 1 2 § i lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal (968/1974)
eller fora drendet till avgorande genom begiran om omprovning eller som forvaltningstvistemal,
om tjinsteinnehavaren eller en tjinsteinnehavarforening har rétt att inleda drendet vid arbets-
domstolen. Det som foreskrivs ovan i detta moment tillimpas endast pa en tjansteinnehavare
som dr medlem i en tjAnsteinnehavarférening som har ritt att inleda &rendet vid arbetsdomsto-
len, eller i en underforening till en sddan forening.

77 §
Arbetsintyg

Naér ett tjdnsteforhdllande upphor har tjdnsteinnehavaren rétt att av arbetsgivaren pa begéran
fa ett skriftligt intyg 6ver tjansteférhallandets 1angd och uppgifternas art. P4 tjansteinnehavarens
uttryckliga begéran ska det 1 intyget dessutom némnas skélet till att tjinsteforhallandet upphort
och ges en bedomning av tjdnsteinnehavarens arbetsskicklighet, flit och uppforande. Av arbets-
intyget fér det inte framgé négot annat dn vad som framgér av dess ordalydelse.
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Arbetsgivaren ér skyldig att utfarda ett arbetsintyg for tjdnsteinnehavaren, om intyget begérs
inom tio ar fran det att tjinsteforhallandet upphdrde. Intyg 6ver tjédnsteinnehavarens arbetsskick-
lighet, flit och uppforande ska dock begéras inom fem ar fran det att tjédnsteforhallandet upp-
horde.

Om mer &n tio ar har forflutit frin det att tjansteférhallandet upphdrde, ska ett arbetsintyg
utfardas endast om det inte orsakar arbetsgivaren oskéliga svédrigheter. Under samma forutsitt-
ningar ska arbetsgivaren utfiarda ett nytt intyg i stéllet for ett arbetsintyg som forkommit eller
forstorts.

Dombkapitlet utfardar arbetsintyg for kyrkoherdar. Kyrkoherden utfardar arbetsintyg for ka-
planer, férsamlingspastorer och lektorer.

9 kap.
Fortroendevalda och val

Allmdnna bestimmelser om fortroendeuppdrag och valbarhet

1§
Fortroendevalda

Fortroendevalda ér de som har valts till ett organ i en forsamling, en kyrklig samfillighet, ett
stift eller kyrkans centralforvaltning eller for nadgot annat fortroendeuppdrag. En tjidnsteinneha-
vare eller arbetstagare som pa grundval av sin uppgift 4r medlem i ett organ &r inte fortroende-
vald.

De fortroendevalda ska framja kyrkans bésta och skota sitt fortroendeuppdrag med vardighet
och sa som uppdraget kraver.

28
Valbarhet till fortroendeuppdrag

Valbar till fortroendeuppdrag i en forsamling och i en kyrklig samfallighet &r en for kristen
overtygelse kiand konfirmerad forsamlingsmedlem som har fyllt 18 &r och som inte &r omyndig.
Valbarhetsaldern maste ha uppnatts senast pa valdagen.

Valbara till fortroendeuppdrag i ett stift och i kyrkans centralférvaltning &r valbara lekman-
namedlemmar i en forsamling i stiftet och stiftets préster. Valbar till delegationen for kyrkans
arbetsmarknadsverk &r en person som avses i 1 mom.

Valbar som samemedlem i stiftsfullméktige och som sameombud vid kyrkomdtet &r en lek-
mannamedlem som &r rostberdttigad vid val till sametinget och valbar till fortroendeuppdrag i
forsamlingen.

Valbar som den medlem i stiftsfullméktige och det kyrkométesombud som ska utses pa Aland
4r en valbar lekmannamedlem i en forsamling i landskapet Aland.
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38§
Begrinsning av valbarheten

Till fértroendeuppdrag kan endast en sddan valbar person utses som har samtyckt till uppdra-
get.

Vid forsamlingsval far den som stér i anstillningsforhallande till en forsamling inte utses till
ett fortroendeuppdrag i den forsamlingen. Om forsamlingen hor till en kyrklig samfiéllighet, &r
den som stér i anstéllningsforhallande till den kyrkliga samfélligheten eller till en forsamling
som hor till samfalligheten inte valbar till fértroendeuppdrag i den kyrkliga samfalligheten eller
i en forsamling som hor till samfélligheten.

Den som stér i anstdllningsforhallande till domkapitlet eller pa tjdnstens vignar dr medlem i
domkapitlet ar inte valbar till fortroendeuppdrag i stiftet. Den som star i anstdllningsforhéllande
till kyrkostyrelsen &r inte valbar som medlem i kyrkostyrelsen. Den ledande tjansteinnehavaren
vid kyrkostyrelsens kansli och avdelningscheferna vid kyrkostyrelsen dr inte valbara som kyr-
komotesombud.

Valbar till delegationen for kyrkans arbetsmarknadsverk &r inte en person som innehar ett
fortroendeuppdrag hos eller star i anstillningsforhallande av bestdende natur till en organisation
som har undertecknat ett tjanste- och arbetskollektivavtal for evangelisk-lutherska kyrkan eller
en medlemsorganisation i en sddan organisation, och inte heller en sddan persons make.

En prést som for viss tid har stidngts av fran prastdmbetet ar inte valbar till fortroendeuppdrag
som grundar sig pa prastimbetet. Om en domstol har domt en prist till avséttning, &r présten
inte valbar till fortroendeuppdrag som grundar sig pa prastimbetet forrdn domkapitlet har utfar-
dat ett nytt tjansteférordnande for en prasttjénst for honom eller henne.

4§
Forlust av valbarhet och avsked fran fortroendeuppdrag

Nér en medlem i ett organ forlorar sin valbarhet under mandatperioden, befrias han eller hon
fran fortroendeuppdraget. En fortroendevald forlorar inte sin valbarhet till ett organ, om han
eller hon anstélls i ett anstéllningsférhallande som avses i 3 § 2 och 3 mom. for hdgst sex ma-
nader. Medan anstéllningsforhéllandet varar far han eller hon dock inte skota sitt fortroende-
uppdrag.

En fortroendevald kan avga frén ett fortroendeuppdrag av giltiga skél.

58
Avstdngning och skiljande frdn fortroendeuppdrag

Om det finns skél att misstanka att en fortroendevald i sitt uppdrag har gjort sig skyldig till
tjénstebrott eller pd nagot annat sitt handlat i strid med sina skyldigheter, ska han eller hon
avkravas en redogorelse. Om det ar fraga om ett uppenbart tjanstebrott ska polisanmalan utan
dr6jsmal goras om saken. Den fortroendevalda kan for den tid som en utredning eller réittegéng
pagér stdngas av fran fortroendeuppdraget, om inte den fortroendevalda sjdlv har meddelat att
han eller hon avstar fran uppdraget.
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Om en fortroendevald har atalats for ett brott som i fraga om art eller tillvigagangssitt visar
att han eller hon inte kan skota sitt fortroendeuppdrag pa det sétt uppdraget forutsitter, kan han
eller hon stidngas av fran fortroendeuppdraget for den tid rattegdngen pagar.

Om den fortroendevalda efter valet genom ett lagakraftvunnet beslut har domts till fangelse i
minst sex méanader, kan han eller hon skiljas frén fértroendeuppdraget.

Ett beslut om avstingning fran ett fortroendeuppdrag far verkstéllas genast. Ett beslut om
skiljande fran ett fortroendeuppdrag verkstélls genast.

6§
Beslutanderditt i drenden som giller fortroendevalda

Beslut om befriande, beviljande av avsked, avstangning eller skiljande fran ett fortroendeupp-
drag fattas av det organ som har valt den fortroendevalda. Beslut som géller en fortroendevald
som har utsetts genom forsamlingsval, val av medlemmar till stiftsfullméktige eller val av kyr-
kométesombud fattas dock av det organ som den fortroendevalda dr medlem i.

Ordforanden for ett organ kan innan organet sammantréder fatta ett interimistiskt beslut om
avstangning fran fortroendeuppdraget. Ordféranden ska omedelbart fora drendet till organet for
avgorande. [ friga om ordférandens beslut far det varken begéras omprovning eller anforas kyr-
kobesvir.

78
Skotseln av fortroendeuppdrag

En fortroendevald kvarstar 1 sitt uppdrag under den tid for vilken han eller hon har utsetts och
ocksa direfter, tills nigon annan har utsetts i stillet for honom eller henne. En fortroendevald
ska skota sitt uppdrag tills fragan har avgjorts slutligt, om

1) kyrkobesvér har anforts Gver valet av fortroendevalda,

2) avsked inte har beviljats,

3) kyrkoradet eller gemensamma kyrkorddet med stod av 3 kap. 11 § har 1atit bli att verkstélla
kyrkofullméktiges eller gemensamma kyrkofullméktiges valbeslut.

En ersittare kallas i stéllet for en fortroendevald som har utsetts genom férsamlingsval, val av
medlemmar till stiftsfullméktige eller val av kyrkomotesombud, om den fortroendevalda avli-
der, forlorar sin valbarhet, beviljas avsked eller stings av eller skiljs fran fortroendeuppdraget.
For andra fortroendeuppdrag ska en ny fortroendevald utses for den aterstdende mandatperi-
oden.

8§
Kvinnors och mdns representation i olika organ
Om det inte finns sdrskilda skl for ndgot annat, ska kvinnor och mén vara representerade till

minst 40 procent vardera i kyrkans organ, forutom vid kyrkomotet och i stiftsfullméktige, dom-
kapitlet, kyrkofullméktige, gemensamma kyrkofullméktige och forsamlingsradet.
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Forsamlingsval och kyrkoherdeval

9§
Féorsamlingsval

Forsamlingsvalen &r direkta, hemliga och proportionella.

Vid forsamlingsvalen utses medlemmarna till kyrkofullméktige i en férsamling eller till ge-
mensamma kyrkofullméktige och forsamlingsradet i en kyrklig samfillighet. Val forréttas vart
fjarde &r samtidigt i alla férsamlingar.

10§
Undantagsval i en forsamling

Nér forsamlingsindelningen dndras, en forsamling ansluter sig till en kyrklig samfallighet eller
uttrdder ur en sadan eller en kyrklig samféllighet upploses under valperioden, ska kyrkofull-
méktige, gemensamma kyrkofullméktige och forsamlingsrddet bildas utifrén resultaten i fore-
gaende val.

Extra val forréttas om ett forfarande enligt 1 mom. inte 4r mdjligt eller om nagon férsamling
yrkar pa val. Om édndringen &r obetydlig eller den &terstdende mandatperioden é&r kort, kan kyr-
kostyrelsen besluta att extra val inte ska forrittas eller att kyrkofullmaktige i den odelade for-
samlingen eller det tidigare gemensamma kyrkofullmaktige dr gemensamt kyrkofullméaktige i
den kyrkliga samfélligheten.

Om en forsamling slds samman med en annan férsamling, férdelas mandaten 1 kyrkofullméak-
tige eller forsamlingsrddet mellan forsamlingarna enligt det som i kyrkoordningen foreskrivs
niarmare om fordelningen av mandaten i gemensamma kyrkofullmaktige.

Om en person som finns upptagen i den namnserie som bildats utifran resultaten i foregdende
val inte ldngre &r valbar, ersitts han eller hon i det nya organet av foljande person i namnserien.

Mandatperioden for de fortroendevalda som har utsetts vid extra forsamlingsval varar till ut-
gangen av den 16pande valperioden. Om valet forrittas under valperiodens sista ar, varar man-
datperioden till utgdngen av f6ljande valperiod.

113§
Kyrkoherdeval

Kyrkoherden i en forsamling véljs av de forsamlingsmedlemmar som ar rostberéttigade vid
valet i fraga (direkt kyrkoherdeval).

P& begidran av kyrkofullméktige eller forsamlingsrddet kan domkapitlet besluta att kyrkoher-
den utses genom ett val som forréttas av kyrkofullméktige eller forsamlingsradet (indirekt kyr-
koherdeval).

Domkapitlet kan besluta att en gemensam kyrkoherde utses genom indirekt kyrkoherdeval,
om ndgon av de berdrda forsamlingarna begir det.

Beslut om indirekt kyrkoherdeval ska fattas innan tjénsten ledigforklaras.
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12§
Rostrdtt vid forsamlingsval och direkt kyrkoherdeval

Vid forsamlingsval har alla de medlemmar i kyrkan rostrétt som senast pé valdagen fyller 16
ar och som har hemkommun i Finland enligt lagen om hemkommun. Réstritten utovas i den
forsamling dér den rostberdttigade har antecknats som medlem senast den 15 augusti under
valaret. Vid forsamlingsval som forrittas pa nytt med anledning av besvér och vid extra férsam-
lingsval utdvas rostrétten i den forsamling diar motsvarande anteckning har gjorts senast 70 da-
gar fore valdagen.

Vid direkt kyrkoherdeval och direkt kyrkoherdeval som forrittas pa nytt med anledning av
besvir har alla de medlemmar i kyrkan rostrétt som senast den forsta valdagen fyller 18 ar, som
har hemkommun i Finland enligt lagen om hemkommun och som har antecknats som medlem-
mar 1 forsamlingen i fradga senast 70 dagar fore den forsta valdagen.

Alla rostberéttigade har lika rostrétt.

Val som forrdttas i stiftet
13§
Val av medlemmar till stiftsfullmdktige och val av kyrkomotesombud

Prastmedlemmar och lekmannamedlemmar till stiftsfullméiktige samt prastombud och lek-
mannaombud till kyrkomotet utses separat genom proportionella och hemliga val.

Bestimmelser om hur lekmannamedlemmarnas och lekmannaombudens roster viktas finns i
kyrkoordningen.

14§
Rostrdtt vid val av medlemmar till stiftsfullmdktige och val av kyrkomdotesombud

Rostberittigade vid val av prastmedlemmar till stiftsfullméktige och prastombud till kyrko-
motet dr stiftets préster.

Rostberittigade vid val av lekmannamedlemmar till stiftsfullmiktige och lekmannaombud till
kyrkomotet dr lekmannamedlemmarna i kyrkofullméktige, i forsamlingsraden och i gemen-
samma kyrkofullméktige. Om en och samma person &r medlem i bade forsamlingsradet och
gemensamma kyrkofullméktige, utovas rostritten i forsamlingsradet av hans eller hennes ersét-
tare.

Ledamdter och ersittare i sametinget har inte rostrétt i de val som ndmns i 1 och 2 mom.

15§
Val av lekmannamedlem och lekmannaombud som representerar samerna

Sametinget utser en lekmannamedlem till stiftsfullméktige i Uledborgs stift och ett sameom-
bud till kyrkométet samt forsta och andra erséttare for dem. Bestimmelser om handléggningen
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av drenden vid sametingets sammantriden finns i 18 § i sametingslagen (974/1995). Valen ska
ske fore den 1 april det andra éret efter forsamlingsvalet.

16 §
Biskopsval och rostritt

Biskopsvalet dr direkt och hemligt. Rostberéttigade vid valet ar

1) stiftets préster,

2) stiftets lektorer,

3) de lekmannamedlemmar som frén stiftet har utsetts till stiftsfullmiktige, de lekmannaom-
bud som fran stiftet har utsetts till kyrkomoétet och den lekmannamedlem som fran stiftet har
utsetts till kyrkostyrelsen,

4) vid valet av biskop i Uledborgs stift det kyrkomotesombud som sametinget har utsett,

5) lekmannaelektorerna i stiftets forsamlingar,

6) domkapitlets lagfarne assessor och lekmannamedlem.

Lekmannamedlemmarna i forsamlingarnas kyrkofullméktige och forsamlingsrad ska utse s&
manga lekmannaelektorer enligt 1 mom. 5 punkten att det sammanlagt finns lika ménga rdstbe-
rittigade enligt 3—6 punkten i det momentet som det sammanlagt finns rostberéttigade préster
och lektorer enligt 1 och 2 punkten i det momentet.

Vid val av drkebiskop har dessutom de dvriga stiftens kyrkomotesombud och det kyrkomo-
tesombud som sametinget har utsett samt medlemmarna i stiftsfullmiktigena, domkapitlen och
kyrkostyrelsen rostritt. Vid berdkningen av valresultatet minskas vikten av rosterna fran de i 1
mom. avsedda rostberittigade i drkestiftet enligt det som foreskrivs ndrmare i kyrkoordningen.

17 §
Réstrdtt vid val av prdstassessor
Rostberittigade vid val av domkapitlets pristassessor dr stiftets préster och lektorer.
18 §
Begrdnsning av prdsternas rostrdtt

En prist som for viss tid har stdngts av fran prastambetet har inte den rostritt som grundar sig
pa prastimbetet.

Sdrskilda bestimmelser om forrdttande av val
19§
Forsamlingens och stiftets valndmnder

For att forsamlingsval och direkt kyrkoherdeval ska kunna forrittas och de organ bildas som
ndmns i 10 § 1 mom. ska kyrkofullméktige eller forsamlingsrédet tillsétta en valndmnd med en
ordforande och minst fyra andra medlemmar samt minst fem erséttare. Erséttarna ska stillas i
den ordning i vilken de trdder i stéllet for medlemmarna.
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Kyrkofullméktige eller forsamlingsrddet kan besluta att férsamlingen delas in i rostningsom-
raden, varvid valnidmnden delas in 1 sektioner. En sektion dr beslutfor med tre medlemmar.
Sektionens uppgift r att sorja for verkstéllandet av rostningen i rostningsomradet.

For val av medlemmar till stiftsfullmiktige och val av kyrkomdtesombud tillsédtter domka-
pitlet en valndmnd med en ordférande samt tva préster och tvd lekmén som dvriga medlemmar,
och fem ersittare. For val av lekmannamedlem och lekmannaombud bland férsamlingarna i
landskapet Aland tillsitter domkapitlet en lekmannavalnimnd med en ordférande och tvd andra
medlemmar samt lika ménga ersittare.

En kandidat eller en kandidats make, barn, syskon eller fordlder fir inte vara medlem eller
erséttare i valnimnden. Med make avses en dkta make samt en person som lever under dkten-
skapsliknande forhéllanden eller i registrerat partnerskap med kandidaten.

20§
Centralvalndmnd

Gemensamma kyrkoradet i en kyrklig samfillighet kan for férsamlingsval tillsitta en central-
valndmnd med uppgift att bistd valnimnderna i forsamlingarna, sa att valen forréttas pa ett en-
hetligt sitt.

21§
Forteckning 6ver rostberdttigade

I en forteckning Gver rostberéttigade ska de rostberattigades fullstindiga namn och personbe-
teckning, antalet rostberéttigade samt vid behov rostningsomradet anges. Om en rostberattigad
vid foérsamlingsval och direkt kyrkoherdeval har en sparrmarkering som avses i 36 § i lagen om
befolkningsdatasystemet och Befolkningsregistercentralens certifikattjanster, skrivs en anteck-
ning om sparrmarkeringen ut i forteckningen. I forteckningen ska det finnas utrymme for an-
teckningar om utdvande av rostrétten och for anmérkningar.

Forteckningen over rostberittigade och uppgifterna i den far inte anviandas for andra 4andamal
an for att forrdtta val. Uppgifterna i forteckningen far dock anviandas for statistikféring och
vetenskaplig forskning.

Arkivutskriften av forteckningen 6ver rostberéttigade bevaras pa det sitt som bestdms separat.
Nér valresultatet vid forsamlingsval har vunnit laga kraft, ska kyrkostyrelsen forstora det
elektroniska register ver rostberdttigade som har skapats i kyrkans medlemsdatasystem.

22§
Sjdlvrittelse av en forteckning 6ver rostberdttigade

Valndmnden har ritt att i en forteckning 6ver rostberéttigade som har uppréttats for forsam-
lingsval eller direkt kyrkoherdeval ta in en person eller anteckna att personen saknar rostritt,
om personen obehdrigen har uteldmnats ur forteckningen eller felaktigt har antecknats sakna
eller ha rostratt eller om personen har blivit medlem 1 eller uttrétt ur kyrkan efter de dagar som
anges i 12 §. Om valndmnden anser att en anteckning om personen i forteckningen i dvrigt ér
felaktig, kan valndmnden korrigera felet. Vid forsamlingsval ska dndringarna goras senast den
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16:e dagen fore valdagen fore klockan 16 och vid direkt kyrkoherdeval senast den 16:e dagen
fore den forsta valdagen fore klockan 16.

Om det i forteckningen 6ver rostberittigade antecknas att en person saknar rostritt, ska ett
skriftligt beslut om detta meddelas och beslutet delges personen i fraga pé det sitt som anges i
10 kap. 23 § 1 mom. Inget skriftligt beslut meddelas dock om personen har avlidit eller d6dfor-
klarats efter det att forteckningen uppréttades.

Om en person tas in i forteckningen Over rostberéttigade, ska ett meddelande om detta utan
drojsmal séndas till honom eller henne. Den som har blivit medlem i kyrkan har vid férsamling-
sval rostritt i den forsamling dir han eller hon har blivit medlem.

Om nigon annan felaktig anteckning om en person korrigeras i forteckningen 6ver rostberét-
tigade, ska detta delges personen i fraga utan drdjsmal, om det inte &r uppenbart onddigt.

23§
Laga kraft for forteckningen dver rostberdttigade

Vid forsamlingsval vinner forteckningen 6ver rostberéttigade laga kraft klockan 16 den 16:e
dagen fore valdagen. Vid direkt kyrkoherdeval vinner forteckningen laga kraft klockan 16 den
16:e dagen fore den forsta valdagen.

En lagakraftvunnen forteckning 6ver rostberéttigade ska vid val foljas ofordndrad. Forteck-
ningen anses ha vunnit laga kraft &ven om forvaltningsdomstolen inte innan forteckningen vann
laga kraft har meddelat sitt beslut med anledning av anférda besvér. Den som for valndmnden
visar upp forvaltningsdomstolens beslut enligt vilket han eller hon ir rdstberéttigad ska dock
tillatas rosta.

24§
Ordningen pd réstningsstillena

P4 ett rostningsstille eller i dess omedelbara nérhet far det inte under rostningstiden hallas tal,
séttas upp anslag eller delas ut tryckta eller skrivna upprop, och de rostandes valfrihet far inte
heller pa nagot annat sitt utsittas for paverkan eller forsok till det.

Rostningen ska ordnas sa att valhemligheten bevaras. De néarvarande ska folja de foreskrifter
som valndmnden meddelar for att ordningen ska kunna upprétthéllas och rostningen 16pa stor-
ningsfritt.

10 kap.
Forfarandet och beslutsfattandet i forvaltningsirenden
1§
Forfarandet i forvaltningsdrenden samt digitala tjdnster
Pé forfarandet i forvaltningsdrenden tillimpas forvaltningslagen och lagen om elektronisk

kommunikation i myndigheternas verksamhet (13/2003), om inte ndgot annat foreskrivs i denna
lag.
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Pé digitala tjanster tillimpas lagen om tillhandahéllande av digitala tjanster (306/2019). Den
tillimpas dock inte pa smabarnspedagogik eller konfirmandundervisning i férsamlingarna, nir
en webbplats eller mobilapplikation kommer till i samband med smébarnspedagogik eller kon-
firmandundervisning och anvénds i en avgriansad grupp under en viss tid.

28
Upphandlingsdrenden

P& upphandlingsdrenden tillimpas lagen om offentlig upphandling och koncession
(1397/2016).

38
Tidsfrister

Pa handlaggningen av forvaltningsédrenden och réttskipningsédrenden tillimpas lagen om be-
raknande av laga tid (150/1930), om inte nagot annat foreskrivs i denna lag. Bestimmelser om
undantag i friga om berédkning av tidsfrister som géller ordnande av val finns i kyrkoordningen.

48
Offentlighet och sekretess

Inom forvaltningen tillimpas lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet, om inte
nagot annat foljer av 7 kap. 3 §, 8 kap. 32 § eller 12 kap. i denna lag. Handlingar som géller
sjdlavard eller diakoniarbete for enskilda personer ar sekretessbelagda.

Beslut om faststillande och uttag av avgifter som avses i 34 § i lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet fattas av kyrkofullmiktige, gemensamma kyrkofullmiktige, domka-
pitlet eller kyrkostyrelsen.

Beslutanderitten i frdga om utlimnande av en handling kan 6verforas till en tjansteinnehavare
i reglementet eller instruktionen foér en myndighet i en forsamling eller kyrklig samfallighet och
i arbetsordningarna for domkapitlet och kyrkostyrelsen.

5§
Rdtt att fa upplysningar

En fortroendevald har rétt att fa sddana upplysningar av kyrkliga myndigheter och att ta del
av sddana handlingar hos dem som han eller hon anser vara behdvliga i sitt uppdrag, om inte
nagot annat foljer av sekretessbestimmelserna.

En revisor och en av domkapitlet forordnad utredare samt en tjénsteinnehavare eller expert
som forrittar biskopsvisitation har trots sekretessbestimmelserna rétt att f& sddana upplysningar
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av kyrkliga myndigheter och att ta del av sdédana handlingar hos dem som han eller hon anser
vara behovliga for skdtseln av revisions-, utrednings- eller visitationsuppdraget.

Kyrkans arbetsmarknadsverk har ritt att av den behdriga myndigheten i en forsamling eller
kyrklig samféllighet samt av domkapitlet och kyrkostyrelsen f& sidana upplysningar som verket
behover for att fullgdra sina uppgifter enligt 5 kap. 18 §.

6§
Offentlighet for forteckningen over réstberdttigade

En forsamlingsmedlem har rétt att ta del av forteckningen Gver rostberéttigade vid férsam-
lingsval och direkt kyrkoherdeval, med undantag for personbeteckningar, under den tid da for-
teckningen finns offentligt framlagd for granskning. Forteckningen fér inte ldmnas ut for kopi-
ering eller fotografering, och kopior av den far inte ges ut. Den som &r antecknad i forteckningen
har dock rétt att avgiftsfritt fa ett utdrag av de uppgifter som antecknats om honom eller henne
i forteckningen. Den som har begért att bli upptagen i forteckningen har i enlighet med vad som
foreskrivs 1 11 § i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet rétt att ta del av hand-
lingar i anslutning till behandlingen av drendet.

Om det i forteckningen 6ver rostberittigade har gjorts eni 9 kap. 21 § 1 mom. avsedd anteck-
ning om sparrmarkering for en person, far uppgifterna i férteckningen léggas fram for gransk-
ning endast for personen sjilv.

Forteckningen over rostberattigade vid forsamlingsval och direkt kyrkoherdeval ska vara sek-
retessbelagd vid andra tidpunkter &n den som avses i 1| mom. Sekretessen hindrar inte att upp-
gifter i forteckningen ldmnas ut till den som behdver dem for att klarlédgga sin rostrétt.

I fraga om offentlighet for och behandlingen av forteckningen Gver rostberéttigade géller i
ovrigt det som foreskrivs i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet, dataskyddsfor-
ordningen och dataskyddslagen.

78
Arkivfunktionen

P& skotseln, planeringen och organiseringen av arkivfunktionen hos en kyrklig myndighet
samt pé arkivfunktionens uppgifter tillimpas arkivlagen (831/1994), om inte nagot annat fore-
skrivs i denna lag.

Kyrkostyrelsen bestimmer vilka handlingar hos en kyrklig myndighet som ska bevaras var-
aktigt.

8§
Arbetsordningar

Kyrkofullméktige, gemensamma kyrkofullmiktige, domkapitlet, stiftsfullméktige, bis-
kopsmotet, kyrkostyrelsen och kyrkomotet ska alla anta en arbetsordning for sig.
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I arbetsordningen ska det bestimmas om organets forvaltning och forfaranden. I kyrkostyrel-
sens arbetsordning ska det dessutom bestimmas om Sverforing av beslutanderitt till &mbetskol-
legiet, en direktion eller en tjansteinnehavare, och i domkapitlets arbetsordning om dverforing
av beslutanderitt till en tjinsteinnehavare.

9§
Overforing av ett dirende till ett hogre organ for behandling

Kyrkoradet, gemensamma kyrkoradet och forsamlingsradet kan pa det séitt som anges i ett
reglemente Gverta behandlingen av ett drende som har beslutats av ett underlydande organ eller
av en tjansteinnehavare eller fortroendevald i forsamlingen eller den kyrkliga samfélligheten.
Samma réitt har ordféranden for kyrkoradet, gemensamma kyrkorddet och forsamlingsradet.

I arbetsordningen eller en instruktion kan det anges att det till behandling i domkapitlet, kyr-
kostyrelsen eller delegationen for kyrkans arbetsmarknadsverk kan 6verforas ett drende dér be-
slutanderétten med stdd av denna lag har 6verforts till ett underlydande organ eller en underly-
dande tjansteinnehavare och i vilket organet eller tjansteinnehavaren har fattat beslut.

Det hogre organet kan upphéva eller dndra det beslut som fattats i drendet eller sinda drendet
tillbaka for ny behandling. I kyrkoordningen kan det anges vilka &drenden som inte kan 6verforas
till ett hdgre organ for behandling.

Ett drende ska Overforas till ett hogre organ for behandling inom den tid som en i 12 kap. 2 §
avsedd begdran om omprovning av ett beslut ska framstillas.

10§
Jav

En medlem i kyrkofullmiktige, gemensamma kyrkofullmiktige eller stiftsfullmiktige ar javig
att behandla ett d&rende som géller honom eller henne personligen eller ndgon som &r nirstaende
till honom eller henne enligt 28 § 2 eller 3 mom. i forvaltningslagen.

Ett kyrkomotesombud dr javigt att delta i beredningen av och beslutsfattandet i ett &rende som
giller honom eller henne personligen.

I fraga om jav for medlemmar i Gvriga organ och for tjdnsteinnehavare och arbetstagare till-
lampas 28 § i1 forvaltningslagen, med undantag for 1 mom. 6 punkten. Ett anstillningsforhal-
lande till en forsamling eller kyrklig samféllighet gor inte en person javig i ett forvaltningsa-
rende dir forsamlingen eller den kyrkliga samfalligheten 4r part, om inte personen pa grundval
av sitt anstdllningsforhallande har foredragit eller pa nagot annat sitt handlagt drendet.

Vid behandlingen i stiftsfullméktige och kyrkostyrelsen av forslag till och val av medlemmar
och ersittare till delegationen for kyrkans arbetsmarknadsverk deltar endast de medlemmar i
behandlingen och beslutsfattandet vars anstéllningsvillkor inte omfattas av ett tjanstekollektiv-
avtal eller arbetskollektivavtal for kyrkan.
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11§
Sdtten att fatta beslut i organ

Beslut i drenden som hor till ett organ kan fattas vid ett ordinarie sammantréde, vid ett sam-
mantridde i en elektronisk miljo (elektroniskt sammantrdde) eller pa elektronisk vig fore sam-
mantradet (elektroniskt beslutsforfarande).

Vid elektroniska sammantraden och i elektroniskt beslutsforfarande ska forsamlingen, den
kyrkliga samfalligheten, domkapitlet eller kyrkostyrelsen sorja for informationssiakerheten och
for att utomstéende inte har tillgéng till sekretessbelagda uppgifter.

12§
Elektroniskt sammantrdde

Vid ett elektroniskt sammantriade kravs det att de som konstateras vara narvarande star 1 bild-
och ljudférbindelse med varandra pé lika villkor.

13§
Elektroniskt beslutsforfarande

Med undantag for organens offentliga sammantriden kan ett organ fatta beslut i ett slutet
elektroniskt beslutsforfarande.

De drenden som ska behandlas ska specificeras i kallelsen till sammantridet, och det ska ndm-
nas fore vilken tidpunkt drendet kan behandlas i elektroniskt beslutsforfarande. Arendet ar be-
handlat nir alla medlemmar i organet har uttryckt sin asikt i arendet och tidsfristen for behand-
lingen har 16pt ut. Ett drende ska behandlas vid ett sammantridde om en medlem kréaver detta
eller om en medlem har avstatt fran att uttrycka sin asikt.

Det protokoll som giller beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras fore
sammantréidet.

14§
Ett organs beslutforhet

Ett organ ar beslutfort nir mer &n hilften av medlemmarna ar nérvarande, om det inte i denna
lag stills andra krav pa beslutsfattandet. For att kyrkomotet och biskopsmotet ska vara beslut-
fora krivs det inte att mer dn hélften av ombuden eller medlemmarna ar nirvarande.

Domkapitlet ska vara fulltaligt for att vara beslutfort vid behandlingen av ett drende som géller
huruvida en prést eller lektor har hallit sig till kyrkans bekédnnelse.

Kyrkostyrelsens dmbetskollegium ar beslutfort ndr minst tre medlemmar &r nirvarande.

Som nérvarande betraktas ocksa en sddan medlem i ett organ som deltar i sammantrédet pa
elektronisk vig.
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15§
Sammantrddens offentlighet

Kyrkofullméktiges, gemensamma kyrkofullmédktiges och stiftsfullméktiges sammantriaden
samt kyrkomotets plenum ar offentliga. Ett sammantrdde ska vara slutet, om sekretess enligt lag
ska iakttas i fraga om ett drende eller en handling som organet behandlar eller om organet annars
av vigande skél sa beslutar i fraga om nagot visst drende.

Andra organs sammantriden dr offentliga endast om organet sa beslutar och det inte behandlas
arenden eller handlingar som &r sekretessbelagda enligt lag.

Allménheten ska kunna folja organens offentliga sammantrdden ocksé till den del ndgon deltar
i sammantréddet pa elektronisk vég.

16 §
Ledningen av sammantrdden och begrdnsning av yttranderdtten

Vid ett organs sammantrdden leder ordféranden behandlingen av drendena och ansvarar for
ordningen. Om ett ombud eller en medlem genom sitt upptradande stér sammantradets forlopp
och trots en tillsdgelse fran ordforanden inte upptrader som omstédndigheterna kraver, kan ord-
foranden bestdmma att han eller hon ska avlagsnas. Om det uppstér oordning, kan ordféranden
avbryta eller avsluta sammantrédet.

Ombud och medlemmar har yttranderitt i de drenden som behandlas. De ska halla sig till
saken nér de yttrar sig. Om ett ombud eller en medlem avviker fran saken och trots en tillsdgelse
fran ordforanden inte atergér till saken, kan ordféranden férbjuda honom eller henne att fortsétta
tala. Om det &r uppenbart att ett ombud eller en medlem drar ut pa sitt tal i onddan, kan ordfo-
randen efter att ha gett en tillsédgelse forbjuda honom eller henne att fortsétta tala.

I arbetsordningen eller i ett reglemente eller en instruktion kan det ges sddana foreskrifter om
langden pa anfoérandena i enskilda drenden som behovs for att sdkerstdlla sammantradets for-
lopp.

Det som anges ovan giller 4ven dem som har rétt att nidrvara och yttra sig vid ett organs
sammantréde.

17 §
Omrostning i ett organ

Omrostningar ska forréttas oppet. Som beslut giller det forslag som fétt flest roster eller den
kvalificerade majoritet som foreskrivs.

Om rosterna faller lika vid omrdstning, giller som beslut den dsikt som ordforanden har rostat
for. I drenden som géller uppségning eller hivning av ett anstillningsforhallande och i d&renden
som géller huruvida ett anstédllningsforhédllande ska forfalla eller inte samt i d&renden som géller
en prasts prastimbete enligt 7 kap. 4 § 1 mom. och 5 § 3 mom. eller en lektorstjanst enligt 8
kap. 32 § avgor dock den asikt som é&r lindrigare for personen i fraga.
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18 §
Val som forrdttas i ett organ

Fortroendevalda och tjdnsteinnehavare i ett organ utses genom val. Vid val blir den eller de
som fatt flest roster utsedda. Motiveringen for ett beslut kan uteldmnas.

Valet av fortroendevalda ska forréttas som proportionellt val, om det begérs av minst s& ménga
nérvarande medlemmar som motsvarar den kvot som fas nér antalet nirvarande delas med det
antal som ska véljas, 6kat med ett. Om kvoten ir ett brutet tal, ska den avrundas till ndrmaste
hogre hela tal.

Ersittare viljs vid samma val som de ordinarie medlemmarna. Om ersittarna &r personliga,
ska kandidaterna godkénnas fore valet och stéllas upp vid sidan av de foreslagna ordinarie med-
lemmarna. Om erséttarna inte &r personliga, blir de kandidater valda som nést efter dem som
utses till ordinarie medlemmar har fatt flest roster eller, vid ett proportionellt val, de storsta
jamforelsetalen.

P& proportionella val tillimpas bestimmelserna om férsamlingsval. Proportionella val och,
nér sé yrkas, d&ven majoritetsval ska forrdttas med slutna sedlar.

Vid ett elektroniskt sammantriade far val forrattas med slutna sedlar endast om valhemligheten

ar tryggad.
19§

Lika réstetal vid val som forrdttas av ett organ

Om rosterna eller jimforelsetalen faller lika vid val, avgors resultatet genom lottning. Bestdm-
melser om hur resultatet bestdms nar rosterna faller lika vid indirekt kyrkoherdeval och vid
kaplansval finns i kyrkoordningen.

Om en tjdnst eller ett fortroendeuppdrag tillsétts pa grundval av forslag och rosterna faller lika
vid valet, blir den vald som i forslaget placerats fore den andra.

20§
Beslut pa foredragning och foredragandens ansvar

I arbetsordningen, en instruktion eller ett reglemente kan det bestimmas att beslut av ett organ
eller en tjdnsteinnehavare ska fattas pa foredragning.

Om ett beslut enligt denna lag eller en forfattning som utférdats med stod av den eller enligt
vad en chef i tjansteforhallande bestimmer ska fattas pa foredragning av en tjansteinnehavare,
ar foredraganden ansvarig for det beslut som har fattats pa foredragning av honom eller henne.

21§

Awvikande mening

Den som har deltagit i beslutsfattandet har ratt att anméla avvikande mening genom att reser-
vera sig mot beslutet, om han eller hon har lagt fram ett motforslag eller rostat mot beslutet.
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Samma rétt har den som har foredragit drendet, om beslutet avviker fran beslutsforslaget. Re-
servationen ska goras genast efter det att beslutet fattades. Skriftliga motiveringar som har lam-
nats innan protokollet justerats ska fogas till protokollet.

Till kyrkométets beslut kan avvikande mening inte anmaélas.

En medlem som har rdstat mot beslutet eller en medlem eller foredragande som har anmélt
avvikande mening &r inte ansvarig for beslutet.

22§
Tillgdnglighdllande av protokoll och beslut

Protokoll dver sddana beslut av organ eller tjansteinnehavare dér en forsamlingsmedlem far
framstélla begiran om omprovning eller anfora besvir ska med tillhérande anvisningar om hur
man begéir omprovning eller besvérsanvisning, efter justeringen hallas tillgédngliga i det all-
méinna datanétet, om inte nagot annat foljer av sekretessbestimmelserna. Om drendet &r sekre-
tessbelagt i sin helhet, publiceras i protokollet endast ett omndmnande av att det sekretessbe-
lagda drendet behandlades. I protokollet eller tjansteinnehavarbeslutet publiceras endast person-
uppgifter som dr nddviandiga med tanke pé tillgdngen till information. De personuppgifter som
ingér 1 protokollet ska avlidgsnas fran datanétet nér tidsfristen for begidran om omprovning eller
besvirstiden loper ut.

De protokoll over faststdllande av valresultatet som upprittats av stiftets valndmnd eller av
domkapitlet ska med tillhérande besvirsanvisning héllas offentligt tillgingliga pa det sitt som
anges i 1 mom.

Understéllningsmyndighetens och besvirsmyndighetens beslut ska med tillhorande besvir-
sanvisning hallas offentligt tillgdngliga pa forsamlingens webbplats pa det sétt som anges i 1
mom.

Protokoll och beslut ska hallas offentligt tillgdngliga under minst den tid som har reserverats
for begéran om omprovning eller anforande av besvir.

23§
Delgivning av beslut

Ett beslut ska delges parterna pé det sitt som anges i 59 och 60 § i férvaltningslagen elleri 18
och 19 § i lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet.

En forsamlingsmedlem anses ha fatt del av ett beslut den sjunde dagen efter det att protokollet
eller understillnings- eller besvarsmyndighetens beslut offentliggjordes i det allmédnna datani-
tet.

24§
Delgivning av beslut om faststillande av valresultatet

Pé delgivning av beslut om faststéllande av resultatet av ett direkt kyrkoherdeval med parter
tillimpas 23 § 1 mom. Pa forsamlingsmedlemmars delfaende av beslut om faststédllande av re-
sultatet av ett forsamlingsval eller direkt kyrkoherdeval tillimpas 23 § 2 mom.

Rostberittigade och valmansforeningar samt kandidater i forsamlingsval, val av medlemmar
till stiftsfullméktige, val av kyrkom&tesombud och biskopsval anses ha fétt del av beslutet den
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sjunde dagen efter det att valndmndens eller domkapitlets protokoll offentliggjordes i det all-
ménna datanitet.

25§
Delgivning i drenden som giller gravar

Beslut som giller en grav ska delges innehavaren av gravratten.

Om det inte finns ndgra uppgifter om innehavaren av gravritten eller om hans eller hennes
vistelseort, ska ett meddelande om ett beslut som giller graven eller om négot annat som géller
den placeras pa graven. Beslutet och ett d&rende som géller avldgsnande av gravvérd enligt 14 §
3 mom. i begravningslagen ska dessutom kungoéras i en tidning med allmén spridning pa orten
eller i en motsvarande elektronisk publikation. Delfdendet anses ha skett den sjunde dagen efter
det att ett tillkdnnagivande publicerades i tidningen eller i en motsvarande elektronisk publikat-
ion.

26§
Delgivning med forsamlingar, kyrkliga samfilligheter, stift och kyrkan

En stimning som ska delges en forsamling eller kyrklig samféllighet eller nagon annan del-
givning med en forsamling eller kyrklig samfallighet ska i en forsamling 1dmnas till kyrkoher-
den och i en kyrklig samfallighet till ordféranden for gemensamma kyrkorddet. Stémningen
eller delgivningen kan dven ldmnas till en tjinsteinnehavare som enligt arbetsordningen eller ett
reglemente eller en instruktion ska ta emot delgivningar.

En stimning som ska delges ett stift eller ndgon annan delgivning med ett stift ska ldmnas till
ordféranden for domkapitlet eller till den tjansteinnehavare som enligt domkapitlets arbetsord-
ning ska ta emot delgivningar.

En stdimning som ska delges kyrkan eller ndgon annan delgivning med kyrkan ska ldmnas till
ordforanden for kyrkostyrelsen eller till den tjansteinnehavare som enligt kyrkostyrelsens ar-
betsordning ska ta emot delgivningar.

27§
Domstolars anmdlningsplikt

Nér en prist dtalas vid en allmén domstol, ska domstolen anmaéla detta till domkapitlet. Dom-
kapitlet kan férordna ett ombud att nérvara vid behandlingen av malet.

Anmélan behdver inte goras i ett drende som handldggs i ett forfarande enligt lagen om fore-
laggande av boter och ordningsbot (754/2010) eller i fraga om vilket handldggningen har inletts
i detta forfarande men Overforts till handlaggning vid domstol efter att den misstiankte eller
maélsdganden atertagit sitt samtycke enligt 4 eller 5 § i den lagen eller den misstidnkte har motsatt
sig ett ordningsbotsforeldggande enligt 18 § i den lagen.

Om en domstol har domt en prést eller en tjénsteinnehavare vid kyrkostyrelsen, vid ett dom-
kapitel, i en forsamling eller i en kyrklig samfiéllighet till straff i nagot annat drende &n ett sadant
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som avses i 2 mom., ska utan dréjsmal en kopia av beslutet, nir drendet giller en prast, sindas
till domkapitlet och, nir drendet géller en annan tjansteinnehavare, till den forsamling eller
kyrkliga myndighet hos vilken tjansteinnehavaren &r anstalld.

11 kap.
Sarskilda bestimmelser
1§
Undantagsforhdllanden

Om det genom forordning av statsrddet foreskrivs att befogenheter enligt beredskapslagen
(1552/2011) ska borja tillimpas under undantagsforhallanden, kan kyrkostyrelsen sammankalla
kyrkomdtet pa en plats som den bestimmer.

Om kyrkométet inte kan sammantrdda under undantagsforhallanden, har kyrkostyrelsen ratt
att for kyrkométets rakning gora framstillningar och ge yttranden till statsradet. Dessutom har
kyrkostyrelsen rétt att for hogst ett ar meddela interimistiska férordnanden om

1) budgeten for kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond, dndringar i budgeten eller
tillimpning av ett budgetforslag till dess att kyrkomotet har fattat beslut i drendet,

2) kyrkostyrelsens forvaltning och verksambhet,

3) forsamlingarnas och de kyrkliga samfilligheternas forvaltning, skyddet av deras egendom
och andra atgédrder som undantagsférhallandena kraver,

4) senareldggning av forsamlingsval,

5) overforing av kyrkofullméktiges eller gemensamma kyrkofullméktiges beslutanderitt till
kyrkorddet eller gemensamma kyrkoradet, eller av kyrkoradets eller forsamlingsradets beslu-
tanderétt till kyrkoherden.

Ett interimistiskt férordnande som kyrkostyrelsen har meddelat med stod av 2 mom. ska foras
till kyrkométet for behandling genast nér det kan sammantridda. Kyrkomoétet kan lata ett forord-
nande vara i kraft eller &ndra eller upphiva det.

28
Beslutforheten under undantagsforhdllanden

Domkapitlet kan under undantagsforhéllanden som avses i 1 § 1 mom. fatta sddana nodvan-
diga och bradskande beslut som omfattas av domkapitlets och stiftsfullméiktiges behorighet, om
tre av domkapitlets medlemmar dr nérvarande.

Kyrkostyrelsen kan fattai 1 § 1 och 2 mom. avsedda och andra nddvéndiga och bradskande
beslut, om fem av kyrkostyrelsens medlemmar ar nérvarande.
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38§

Forberedelser infor undantagsforhdllanden och krissituationer samt ledningen av forberedel-
serna

Forsamlingar, kyrkliga samfilligheter, stift och kyrkostyrelsen ska genom beredskapsplane-
ring och forberedelser for verksamhet under undantagsforhallanden samt genom andra atgirder
sdkerstilla att deras uppgifter kan skotas sé vél som mgjligt under undantagsforhéllanden.

Forsamlingarna ska forbereda sig pé att tillhandahélla andlig véard i krissituationer.

Domkapitlet leder och 6vervakar forberedelserna inom stiftets forsamlingar och kyrkliga sam-
falligheter. Kyrkostyrelsen leder forberedelserna inom kyrkans centralférvaltning.

48
Kyrkliga utmdrkelsetecken och titlar

Kyrkliga utmérkelsetecken dr Sankt Henrikskorset och Mikael Agricolakorset, vilka forlédnas
av drkebiskopen. Villkoren for forldnande och atertagande av utmairkelsetecken anges i regler
som godkinns av kyrkostyrelsen.

Utover det som foreskrivs i lagen om offentlig beloning (1215/1999) och i de férordningar av
republikens president som utfardats med stdd av den kan biskopen forléna prosttiteln och dom-
kapitlet titlarna director cantus och director musices.

58
Vapen

Kyrkan, stiften och biskoparna har vapen. Férsamlingar kan ha vapen.
Vapnen ska utarbetas enligt heraldiska regler.

6§
Godkinnande och faststdllelse av vapen

Kyrkans vapen godkénns av kyrkostyrelsen.

Stiftens och biskoparnas vapen godkinns av domkapitlet. Beslutet ska understillas kyrkosty-
relsen for faststillelse.

Forsamlingarnas vapen godkénns av kyrkofullmiktige eller forsamlingsradet. Beslutet ska
understillas domkapitlet for faststillelse.

Anvindningen av ett vapen dvervakas av det organ som har godként vapnet.

78
Riksarkivets yttrande

Kyrkostyrelsen ska innan ett vapen godkénns eller faststdlls inhdmta ett yttrande av Riksarki-
vet.
Dombkapitlet ska innan en forsamlings vapen faststélls inhdmta ett yttrande av Riksarkivet.
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8§
Sigill och stamplar

I denna lag avses med

1) sigill bild och text som trycks i lack eller pa ett papper av bestdmd form eller som é&r fardigt
tryckta pé ett papper, och som bekriftar en handlings riktighet,

2) stdmpel motsvarande text och bild i black som i stillet for sigill anviands for att bekréfta en
handlings riktighet.

Det som i denna lag foreskrivs om sigill och stimplar tillimpas dven pa andra optiska méark-
ningar och avtryck som ersitter eller kompletterar sigill och stdmplar och som anvénds for att
bekrifta handlingars riktighet.

9§
Godkdnnande och faststdllelse av sigill och stamplar

Biskopsmotet och domkapitlen godkanner sina egna sigill och stimplar. Kontraktsprostarnas
sigill och stdimplar godkénns av domkapitlet. Férsamlingarnas sigill och stimplar godkédnns av
kyrkofullmaiktige eller forsamlingsradet. Centralregistrens sigill och stimplar godkénns av ge-
mensamma kyrkoradet eller av kyrkoradet eller gemensamma kyrkoridet i den férsamling eller
kyrkliga samfallighet som har det storsta antalet ndrvarande medlemmar.

Kyrkofullméktige, forsamlingsradet, gemensamma kyrkoradet och kyrkoradet ska understélla
domkapitlet sina beslut om godkénnande av sigill och stimplar for faststéllelse.

10 §
Forstoring av sigill och stimplar
Sigill och stimplar som tas ur bruk och sérskilda redskap som mdjliggdr framstéllning av dem
ska forstoras eller tas tillvara. Det organ som har godként sigillet eller stimpeln beslutar om
forstoringen.
12 kap.
Andringssokande och understillning
1§
Tilldmpning av kapitlets bestimmelser
Bestdmmelserna i detta kapitel tillimpas pa framstéllande av begéran om omprdvning av och

anforande av kyrkobesvir dver beslut av forsamlingar, kyrkliga samfilligheter, stift och andra
kyrkliga myndigheter, om inte ndgot annat foreskrivs sérskilt genom lag.
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Begdran om omprovning

Den som ér missndjd med ett beslut av en myndighet far, om inte nagot annat foreskrivs i
denna lag, skriftligen begira omprovning enligt foljande:

1) hos kyrkorédet eller férsamlingsradet i frdga om beslut av kyrkoradet eller forsamlingsradet
eller av en sektion inom eller ett organ under kyrkoradet eller forsamlingsrddet samt i frdga om
beslut av en tjénsteinnehavare eller en fortroendevald i forsamlingen,

2) hos gemensamma kyrkoradet i fridga om beslut av gemensamma kyrkorédet eller av en
sektion inom eller ett organ under gemensamma kyrkoradet samt i frdga om beslut av en tjans-
teinnehavare eller en fortroendevald i en kyrklig samfallighet,

3) hos organisationskommittén i fraga om beslut av organisationskommittén,

4) hos domkapitlet i friga om sddana beslut av en kyrkoherde som géller beviljande av fritid,
semester eller tjdnstledighet for en préast och hos kyrkoradet eller forsamlingsradet i fraga om
beslut av en kyrkoherde i 6vriga drenden,

5) hos kyrkoradet eller gemensamma kyrkoradet i frdga om séddana beslut av direktdren for
centralregistret som géller drenden som avses i 3 kap. 42 § 2 mom., om inte nigot annat foljer
av 4 mom. i denna paragraf,

6) hos domkapitlet i friga om sédana beslut av domkapitlet som géller huruvida en prést eller
lektor har héllit sig till kyrkans bekénnelse eller huruvida en prést handlar i strid med de skyl-
digheter som préstdmbetet medfor eller forsummar dem eller uppfor sig pa ett sitt som ar olamp-
ligt for en prast samt i friga om beslut av ett organ eller en tjénsteinnehavare under domkapitlet,

7) hos kyrkostyrelsen i friga om beslut av &mbetskollegiet, en direktion eller en tjénsteinne-
havare vid kyrkostyrelsen,

8) hos valnimnden i fraga om den forteckning 6ver rostberittigade som anvénds vid férsam-
lingsval eller direkt kyrkoherdeval.

Omprovning far dock inte begéras 1 fraga om sddana beslut av kyrkoradet, gemensamma kyr-
koradet eller forsamlingsradet som understills domkapitlet eller kyrkostyrelsen for faststillelse.

I ett beslut som avses i 1 mom. far dndring inte sokas genom besvir.

P& rittelse av befolkningsdata i kyrkbockerna tillimpas lagen om befolkningsdatasystemet
och Befolkningsregistercentralens certifikattjinster.

38
Kyrkobesvdir

I f6ljande beslut far dndring sokas hos forvaltningsdomstolen genom kyrkobesvir:

1) beslut enligt 2 § 1 mom. som har fattats med anledning av en begidran om omprévning,

2) beslut av kyrkofullmédktige, gemensamma kyrkofullméktige, valndmnden i ett stift, bis-
kopsmétet eller kyrkométet,

3) andra dni2 § 1 mom. 6—=8 punkten avsedda beslut av valndmnden i en forsamling, dom-
kapitlet eller kyrkostyrelsen.

I drenden som ska understillas anfors kyrkobesviar dock hos understillningsmyndigheten.

Besvir far anforas pa den grund att

1) beslutet har kommit till i oriktig ordning,

2) den myndighet som fattat beslutet har overskridit sina befogenheter,

3) beslutet annars strider mot lag.
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Kyrkobesvir dver ett sadant beslut av en forsamling eller kyrklig samfallighet som ska under-
stéllas kan dven grundas pé att beslutet inte &r &ndamaélsenligt. Besvér over ett beslut av under-
stdllningsmyndigheten far anforas endast pa en grund som anges i 3 mom.

Den som anfor besvir ska presentera de besvirsgrunder som avses i 3 eller 4 mom. innan
besvérstiden 16per ut.

4§
Ndr omprovning inte far begdras eller besvdr anforas

Omprovning fér inte begéras eller kyrkobesvér anforas i fraga om beslut som endast giller
beredning eller verkstéllighet.

58
Rdtt att begdra omprévning och anfora besvir

Omprovning far begéras och kyrkobesvir anforas av den som ett beslut avser eller vars ritt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (parf), samt av en forsamlingsmedlem i fraga
om beslut av en myndighet i férsamlingen. En forsamlingsmedlem har dock inte rétt att begéra
omprdvning eller anfora besvér i frdga om ett beslut av kyrkoradet eller forsamlingsradet, om
det géller diakoni, kristen fostran eller undervisning som riktar sig till nigon annan person.

Nér det géller ett beslut av en myndighet i en kyrklig samféllighet fAr omprévning begéras
och kyrkobesvér anforas dven av en forsamling som hor till den kyrkliga samfélligheten och av
en medlem i en sddan forsamling samt i friga om beslut av forsamlingarnas gemensamma organ
av en forsamling som ar part i avtalet och dess forsamlingsmedlemmar.

Nar ett beslut som en myndighet i en férsamling har understillt har ldmnats utan prévning
eller faststéllelse eller har dndrats, har kyrkoridet eller forsamlingsradet ritt att anfora besvér
over avgdrandet. Om det understéllda beslutet har fattats av en myndighet i en kyrklig samfl-
lighet, har gemensamma kyrkoradet besvérsritt. Om det understéllda beslutet har éndrats eller
lamnats utan provning, tillimpas i fradga om besvarsritten for en part eller forsamlingsmedlem
bestimmelserna i 3 § 3 mom. och 1 och 2 mom. i denna paragraf.

Andring i ett beslut med anledning av en begidran om omprovning far sdkas genom kyrko-
besvér endast av den som framstéllde begéran om omprévning. Om beslutet har dndrats med
anledning av en begidran om omprovning, far dndring i beslutet sokas genom kyrkobesvir ocksa
av den som med stod av 1 eller 2 mom. har rétt att anfora kyrkobesvir.

En myndighet som har fattat ett beslut med stéd av denna lag eller kyrkoordningen har ritt att
anfora besvir over ett beslut av forvaltningsdomstolen genom vilket forvaltningsdomstolen har
andrat eller upphavt myndighetens beslut.

6§
Rdtt att begdra omprévning och anfora besvir i frdga om forteckningen over rostberdttigade

Med avvikelse fran bestimmelserna i 5 § om rétt att begidra omprévning och anfora besvir far
i fraga om forteckningen Over rostberittigade vid forsamlingsval och direkt kyrkoherdeval om-
provning begéras och besvir anforas av den som anser att han eller hon obehdrigen har utelam-
nats ur forteckningen eller att en anteckning om honom eller henne i forteckningen ér felaktig.
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Forvaltningsdomstolen ska innan valet forrittas skyndsamt avgora kyrkobesvar som anforts
over valndmndens beslut och sdnda information om sitt beslut till den vars rostritt beslutet giller
och till valndmnden. Valndmnden ska gora behovliga anteckningar i forteckningen over rostbe-
rattigade.

7§
Rdtt att anfora besvir 6ver beslut om faststdllande av valresultatet

Med avvikelse frén bestimmelserna om besvérsgrunder i 3 § 3 mom. och om besvérsrétti 5 §
far dndring i beslut om faststdllande av valresultatet sokas genom besvir av

1) den som ér part, den som har varit uppstélld i valet och en valmansférening, pa den grund
att beslutet strider mot lag,

2) varje person som &r rostberattigad vid valet samt vid forsamlingsval och direkt kyrkoher-
deval en forsamlingsmedlem, pd den grund att valet har forrattats i oriktig ordning och detta har
kunnat inverka pé valresultatet.

838
Rdttsmedel i upphandlingsdrenden

I friga om réttsmedel i beslut som en forsamling, en kyrklig samféllighet, ett domkapitel eller
kyrkostyrelsen har fattat i ett upphandlingsdrende som hor till tillimpningsomradet for lagen
om offentlig upphandling och koncession giller det som i den lagen foreskrivs om rattsmedel.

I ett drende som omfattas av marknadsdomstolens behorighet far dndring i ett beslut av en
forsamling, en kyrklig samfillighet, ett domkapitel eller kyrkostyrelsen inte sokas med stod av
denna lag.

93§
Museiverkets besvdrsriditt

Museiverket far sdka dndring genom besvar i

1)etti3 kap. 21 § 3 mom. 3 punkten avsett beslut som en myndighet i en forsamling eller
kyrklig samfallighet har fattat om en skyddad kyrklig byggnad,

2) etti 3 kap. 22 § 2 mom. eller 24 § avsett beslut som kyrkostyrelsen har fattat om skyddet
av en kyrklig byggnad.

10 §
Tidsfrist for begdran om ompréovning samt besvdrstid

Omprovning ska begéras inom 14 dagar och kyrkobesvir anforas inom 30 dagar fran delfa-
endet av beslutet.

Begidran om omprévning i fraga om forteckningen Over rostberdttigade vid forsamlingsval
eller direkt kyrkoherdeval ska dock l&mnas till pastorsexpeditionen eller ndgot annat av férsam-
lingens verksambhetsstéllen som valndmnden bestimmer om senast den andra vardagen efter
utgéngen av den tid dé forteckningen ska hallas framlagd enligt 9 kap. 6 § i kyrkoordningen.
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Kyrkobesvér med anledning av ett i 9 kap. 22 § 2 mom. avsett beslut om sjélvrittelse av
forteckningen Over rostberdttigade eller med anledning av ett i 9 kap. 7 § 1 mom. eller 59 § 2
mom. i kyrkoordningen avsett beslut av valndmnden till f6ljd av en begéran om omprovning
ska anforas inom sju dagar fran delfaendet av beslutet. Besvéren ska riktas till forvaltningsdom-
stolen och inom den ndmnda tiden ldmnas till pastorsexpeditionen eller ndgot annat av forsam-
lingens verksamhetsstéllen som valndmnden bestammer. Valndmnden ska skyndsamt lamna be-
svaren, ett protokollsutdrag, valnimndens utldtande och 6vriga handlingar i drendet till forvalt-
ningsdomstolen.

Tiden for begdran om omprovning av ett sadant beslut om uppsiagning som avses i 8 kap. 53 §
borjar 16pa forst vid utgdngen av den uppsagningstid som anges i 8 kap. 58 §. Detsamma géller
besvirstiden nér ett sidant beslut om uppsigning som avses i 8 kap. 53 § har fattats av kyrko-
fullmiktige eller gemensamma kyrkofullméktige.

11§
Anvisningar om hur man begdr omprovning och besvirsanvisning

Till ett beslut i vilket begdran om omprdvning far framstéllas ska det fogas anvisningar om
hur man begér omprévning.

Till ett beslut 6ver vilket kyrkobesvér far anforas ska det fogas en besvérsanvisning.

Till ett beslut i vilket begdran om omprovning inte far framstéllas och over vilket kyrkobesvir
inte far anforas ska det fogas ett meddelande om forbud mot att ska dndring. I meddelandet
ska det ndmnas pé vilken bestimmelse forbudet grundar sig.

12§
Behorig forvaltningsdomstol

Kyrkobesvir anfors

1) 6ver beslut av domkapitlet och stiftsfullméktige samt av en myndighet i en forsamling eller
kyrklig samfallighet som hor till stiftet, hos den forvaltningsdomstol inom vars domkrets dom-
kapitlet finns,

2) over beslut av kyrkomdétet, biskopsmétet och kyrkostyrelsen hos Helsingfors forvaltnings-
domstol.

Ett forvaltningstvistemal behandlas vid den forvaltningsdomstol som enligt 1 mom. &r behorig
att behandla besvir 6ver beslut av den kyrkliga myndighet som &r part i forvaltningstvistemalet.
Om parterna i forvaltningstvistemélet ar tva kyrkliga myndigheter, behandlas malet vid den
forvaltningsdomstol inom vars domkrets den myndighet som é&r svarande finns enligt 1 mom.

13§
Sokande av dndring i beslut av forvaltningsdomstolen

I ett beslut av forvaltningsdomstolen som géller forteckningen dver rostberittigade vid for-
samlingsval eller direkt kyrkoherdeval far dndring inte sokas genom besvir.

I 6vrigt far dndring i beslut av forvaltningsdomstolen sokas genom besvér hos hogsta forvalt-
ningsdomstolen. I forvaltningsdomstolens beslut med anledning av kyrkobesvér far éndring
dock sokas genom besvir endast om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar besvarstillstand.
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Om forvaltningsdomstolens beslut giller kyrkobesvar over ett beslut av en myndighet i en
forsamling eller kyrklig samféllighet, ska beslutet hallas tillgéngligt i det allménna datanétet pa
det sétt som anges i 10 kap. 22 §.

14§
Begrdnsning av rdtten att begdra omprévning och att anféra besvir

Andring fér inte sokas genom begiran om omprdvning eller kyrkobesvir i friga om

1) beslut av kyrkomoétet, med undantag for beslut som fattas med stéd av 9 kap. 6 § 1 mom.,

2) beslut av biskopsmotet i d&renden som avses i 5 kap. 9 § 4 punkten i kyrkoordningen,

3) beslut som biskopen och domkapitlet gemensamt har fattat om godkénnande till préstim-
betet eller atergivande av prastimbetet eller beslut som biskopen har fattat ensam, féorutom be-
slut som fattas med stod av 4 kap. 7 § 1 mom.,

4) beslut av kyrkostyrelsen i drenden som avses i 3 kap. 48 § och 9 kap. 10 § 2 mom. i denna
lag och i 5 kap. 12 § 4 punkten i kyrkoordningen,

5) beslut av delegationen for kyrkans arbetsmarknadsverk i &renden som avses i 5 kap. 18 § 2
mom.,

6) beslut som en myndighet i en forsamling, en kyrklig samféllighet eller ett domkapitel eller
vid kyrkostyrelsen har fattat med stod av 3 § 2 mom. i lagen om den evangelisk-lutherska kyr-
kans tjanstekollektivavtal,

7) beslut av domkapitlet i d&renden som avses i 8 kap. 12 § 3 mom. 7 och 8 punkten i denna
lag och i 3 kap. 6 § 2 mom. och 39 §, 8 kap. 16 § 2 mom., 19 § 3 mom., 26 § 1 mom. och 30 §,
9 kap. 1 § 3 mom., 52 § 1 mom. och 55 § i kyrkoordningen eller beslut som géller avldggande
av i 8 kap. 12 § 2 mom. i kyrkoordningen avsedd pastoralexamen, hogre pastoralexamen eller
examen i ledning av férsamlingsarbete.

Andring fér inte sdkas separat genom begiran om omprovning eller kyrkobesvér i friga om

1) beslut av domkapitlet i &renden som avses i 9 kap. 11 § 2 och 3 mom. i denna lag och i 8
kap. 18 § 1 mom. och 9 kap. 57 § i kyrkoordningen,

2) beslut av valndmnden om att l&imna en stiftelseurkund utan prévning i enlighet med 9 kap.
14 § 1 mom. i kyrkoordningen eller i friga om drenden som avses i 16 och 19 § i det kapitlet
och inte heller i friga om valmyndighetens atgéarder eller beslut som géller férhandsrdstning i
hemmet,

3) beslut av biskopen om tillféllig avstingning fran prastimbetet i enlighet med 7 kap. 4 § i
denna lag,

4) arbetsgivarens

a) varning enligt 8 kap. 30 § 2 mom. till en tjansteinnehavare,

b) begédran eller forordnande enligt 8 kap. 34 § 1 eller 2 mom. till en tjénsteinnehavare,

¢) beslut om tillféllig avstdngning fran tjansteutdvningen i enlighet med 8 kap. 66 §.

15§
Rdittelse av valresultat

Om forfarandet vid val av fortroendevalda eller tjénsteinnehavare har varit lagstridigt, ska
valet upphévas. Om felet enbart ligger i1 berdkningen av valresultatet, ska det bestimmas att
resultatet ska réttas. Om forfarandet har varit lagstridigt vid biskopsval, direkt kyrkoherdeval,
forsamlingsval eller val av kyrkomdtesombud eller medlemmar till stiftsfullméktige och detta
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har kunnat inverka pa valresultatet, ska det bestimmas att valet ska forréittas pa nytt, om inte
besvarsmyndigheten kan ritta valresultatet.

16 §
Understdllningsmyndighetens behérighet

Understéllningen av ett beslut ska dga rum inom tre méanader frén det att beslutet fattades.
Annars forfaller beslutet. Om ett beslut av en myndighet i en forsamling eller kyrklig samfil-
lighet ska understéllas kyrkostyrelsen, ska handlingarna séndas till domkapitlet, som sénder sitt
utladtande och handlingarna till kyrkostyrelsen.

Ett beslut som har understillts for faststédllelse ska faststéllas, om det inte har kommit till 1
oriktig ordning, inte dverskrider myndighetens behdrighet och inte heller annars &r lagstridigt
eller odndamalsenligt. I beslutet kan det vid faststillelsen goras sddana dndringar med karaktér
av rittelse som inte paverkar innehallet i sak. Om understéllningsmyndigheten enligt denna lag
ska avgora drendet, far den &ndra det understéllda beslutet ocksa pa annat sitt.

Kyrkobesvér som anforts over ett understéllt beslut ska avgoras i samband med det under-
stéllda drendet. Ett understéllt beslut far inte faststillas eller avgoras innan besvérstiden for det
understillda beslutet har 16pt ut.

17§
Besluts verkstdallbarhet

Om ett beslut av en kyrklig myndighet inte behdver understillas, far det verkstéllas innan det
har vunnit laga kraft. Ett beslut far dock inte borja verkstéllas, om det till foljd av verkstallig-
heten skulle bli meningslost att begidra omprovning eller anfora besvér eller om det organ som
behandlar begéran om omprovning eller besvirsmyndigheten forbjuder verkstélligheten.

Ett beslut i ett drende som kan Gverforas till kyrkostyrelsen, domkapitlet, kyrkorédet, gemen-
samma kyrkoradet eller forsamlingsradet for behandling far inte verkstéllas innan det har utretts
att drendet inte overfors.

18 §
Andra bestdmmelser som tillimpas i rdttskipningsdrenden

Om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag, tillimpas pa begdran om omprovning forvaltnings-
lagen och pa kyrkobesvir och forvaltningstvistemal forvaltningsprocesslagen (586/1996).

13 kap.
Ikrafttridande och 6vergangsbestimmelser
1§
Tkrafttrddande

Denna lag triader i kraftden 20 .
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Genom denna lag upphévs kyrkolagen (1054/1993).
28

Mandatperioden for organ som valts fore lagens ikrafttridande

De organ i forsamlingarna och de kyrkliga samfélligheterna samt i stiften och kyrkans central-
forvaltning som valts enligt den kyrkolag som géllde vid ikrafttrdidandet av denna lag fortsétter
sin verksamhet tills mandatperioden for motsvarande organ enligt denna lag borjar.

38
Forvaltningen av delomrdden i en forsamling

Det som i denna lag foreskrivs om delomréden i en forsamling och om forvaltningen av dem
tillimpas pa kapellforsamlingar och forsamlingsdistrikt som bildats fore ikrafttridandet av
denna lag och pé forvaltningen av dem.

4§
Férsamlingar med sdrskilda rdttigheter

Om en forsamling har tillforsékrats sdrskilda rattigheter, behéller férsamlingen dessa réttig-
heter vid ikrafttrddandet av denna lag.

58
Handldggningen av anhdngiga forvaltningsdrenden

P& sédana forvaltningsidrenden och dnnu inte understéllda understillningsdrenden samt for-
valtningsprocessiarenden som &r anhidngiga vid ikrafttridandet av denna lag tillimpas de be-
staimmelser som gillde vid ikrafttrdidandet. P4 drenden som genom domstolsbeslut har sénts
tillbaka for ny behandling tillimpas dock bestimmelserna i denna lag.

Bestimmelserna i 10 kap. 11—15 och 18 § om elektroniska sammantridden och elektroniskt
beslutsforfarande tillimpas dven pé forvaltningsdrenden som ar anhéngiga vid ikrafttridandet
av denna lag.

6§
Tjdnsteinnehavares och arbetstagares stdillning

En tjansteinnehavare som med stod av 26 kap. 4 § 1 mom. 1 punkten i den kyrkolag som
gillde vid ikrafttrddandet av denna lag hade rétt till en hogre avgangsélder enligt den kyrkolag
(635/1964) som upphdvdes den 1 januari 1994 behéller denna avgéngsalder.

En tjdnsteinnehavare eller arbetstagare som har utndmnts eller utsetts till sin uppgift fére den
1 juni 2013 behéller behorigheten for sin uppgift oberoende av kravet pé konfirmation.
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78§
Kyrkans arbetsmarknadsverk

Det som i ndgon annan lag foreskrivs om evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelegation géller
efter ikrafttrddandet av denna lag kyrkans arbetsmarknadsverk.

8§
Begravningsverksamheten

Om en forsamling fore ikrafttrddandet av denna lag har dverlétit en grav for all framtid, ska
denna Overlatelse fortfarande gélla sa ldnge graven utgor en del av en fredad begravningsplats.
Pé en sédan grav tillimpas dock 3 kap. 33 §.

Pa gravar som fore ikrafttridandet av denna lag har &verlatits for viss tid tillimpas denna lag
och foreskrifter som meddelats med stod av den till den del de inte begrénsar de réttigheter som
innehavaren av gravritten hade vid ikrafttridandet av denna lag.

938
Gamla sigill

Domkapitlet i Abo drkestift och domkapitlet i S:t Michels stift kan fortfarande anvinda de
sigill som tidigare faststillts for dem. Andra myndigheter inom kyrkan, stiften, férsamlingarna
eller de kyrkliga samfilligheterna kan anvinda tidigare faststillda sigill tills sigillet maste for-
nyas pa grund av slitage.

Helsingfors den 19 september 2019

Statsminister

Antti Rinne

Forsknings- och kulturminister Hanna Kosonen
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