HE 41/2019 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain ja
tyottomyysturvalain 14 luvun 1 a §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyottomyysetuuksien rahoituksesta annettua lakia ja tyot-
tomyysturvalakia.

Esityksessd ehdotetaan vahvistettavaksi vuoden 2020 ty6ttomyysvakuutusmaksut. Tyottomyys-
vakuutusmaksujen kokonaisméairdé ehdotetaan alennettavaksi yhteensa 0,49 prosenttiyksikkoa.
Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksua ehdotetaan alennettavaksi 0,25 prosenttiyksikkoa ja
tyonantajan keskiméaréisté tyottomyysvakuutusmaksua 0,24 prosenttiyksikkoa.

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu olisi 1,25 prosenttia palkasta ja tyonantajan tyotto-
myysvakuutusmaksu 0,45 prosenttia palkasta palkkasumman 2 125 500 euroon asti ja sen ylit-
tavaltd osalta 1,70 prosenttia palkasta. Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyottdmyysvakuu-
tusmaksu olisi 0,65 prosenttia palkasta ja yrityksen osaomistajasta maksettava tyGnantajan tyot-
tomyysvakuutusmaksu 0,45 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen ty6ttomyysvakuutusmaksu olisi 0,45 prosenttia liikelaitoksen liiketoi-
minnasta maksamien palkkojen mééréstd palkkasumman 2 125 500 euroon asti ja sen ylittavélta
osalta 0,99 prosenttia palkasta. Yliopiston tyottomyysvakuutusmaksu olisi 0,45 prosenttia pal-
kasta palkkasumman 2 125 500 euroon asti ja sen ylittdvaltd osalta 1,21 prosenttia palkasta.

Omavastuumaksun palkkasummarajoja ehdotetaan muutettaviksi siten, ettd tdysimddrdinen
omavastuumaksu perittdisiin yrityksiltd, joiden palkkasumma olisi vahintdin 34 008 000 euroa.
Omavastuumaksua ei perittdisi yrityksilti, joiden palkkasumma olisi enintdén 2 125 500 euroa.

Tyo6llisyysrahaston suhdannepuskurin enimméisméérad ehdotetaan nostettavaksi 6,0 prosent-
tiyksikdn tyottomyysastetta vastaavien menojen suuruiseksi. Lisdksi esityksessd ehdotetaan
my0s muita tyottomyysvakuutusmaksujen tason vakautta vahvistavia toimia.

Tyoéttomyysturvalakia ehdotetaan esityksessd muutettavaksi siten, etti yrittdjan tyottomyystur-
van tyossdoloehdon alarajan palkkakerrointarkistus tehtdisiin vuositasoiseen rajamiérdédn ja
pyoOristys alaspdin 1dhimpain euroon tehtiisiin samaan vuositasoiseen rahaméaaraén.

Esitys liittyy valtion vuoden 2020 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu kéasiteltdviksi sen yh-
teydessa.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 paivdnd tammikuuta 2020.
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YLEISPERUSTELUT
1 Nykytila
1.1 Tyottomyysturvan rahoitus

Tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998), jaljempianéd rahoituslaki, mukaan
tyottdmyysturvan rahoituksesta vastaavat valtio, tyOonantajat ja palkansaajat pakollisilla ty6tto-
myysvakuutusmaksuilla sekd tydttomyyskassat jidsenmaksuilla. Palkansaajien ja tydnantajien
tyottdmyysvakuutusmaksut tilitetddn Tydllisyysrahastoon, joka vastaa ty6ttomyysvakuutus-
maksuilla rahoitettavista osuuksista ja etuuksista. Tyottdmyyskassojen maksamista ansiosidon-
naisista etuuksista ty6ttomyyspéivérahoista ja vuorottelukorvausten menoista valtio kustantaa
peruspédivérahaa vastaavan osuuden. Valtio ei osallistu lomautusajalta, sddesteen ajalta eika li-
sapdiviltd maksettujen etuuksien rahoitukseen. Tyottomyyskassan osuus kustakin ansioon suh-
teutetusta pdivdrahasta on 5,5 prosenttia. Tyollisyysrahasto vastaa ansiosidonnaisen tyotto-
myysturvan rahoituksesta siltd osin kuin valtio ja yksittiiset tyottomyyskassat eivét ole siitd
vastuussa. Korotetun ansio-osan Tyo6llisyysrahasto rahoittaa kokonaan. Tydllisyysrahasto mak-
saa tyottomyyskassoille tyottomyyskassalain (603/1984) 26 §:n mukaista hallintokuluosuutta ja
tyottomyyskassalain 19 a §:n mukaista jadsenmaksujen tasausta.

Tydllisyysrahasto vastaa my0s tyontekijan elidkelain (395/2006) 182 §:ssd tarkoitetun vakuu-
tusmaksun suorittamisesta Eldketurvakeskukselle ja valtion eldkerahastosta annetun lain
(1297/2006) 5 §:n 2 momentissa tarkoitetun maksun suorittamisesta valtion eldkerahastolle
tyottdmyys- ja koulutusajalta sekd palkkaturvalain (866/1998) 31 §:n ja merimiesten palkkatur-
valain (1108/2000) 29 §:n mukaisen maérén suorittamisesta. Lisdksi Ty0llisyysrahasto rahoittaa
aikuiskoulutusetuuksista annetussa laissa (1276/2000) tarkoitetut aikuiskoulutustuet muiden
kuin yrittdjien osalta ja ammattitutkintostipendit muiden kuin valtioon virka- tai tydsuhteessa
olevien henkil6iden osalta. Rahoituslain 23 §:n mukaan Ty®6llisyysrahasto tilittdd Kansanelédke-
laitokselle palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun kertymaésté tyottdmyysturvan peruspdiva-
rahan rahoitukseen maéran, joka keskiméddrin vastaa tyottomyyskassoihin kuulumattomien pal-
kansaajien osuutta tyottomyysvakuutusmaksuista kertyvad maarad. Lisdksi Tyollisyysrahasto
tilittdd Kansaneldkelaitokselle peruspaivarahan rahoitukseen vuosittain 50 300 000 euroa.

1.2 Tyottomyysvakuutusmaksut

Tydllisyysrahaston menot rahoitetaan tyottomyysvakuutusmaksuilla seké niistd saatavilla sijoi-
tustoiminnan tuotoilla ja tarvittaessa lainanotolla. Rahoituslain 2 §:n mukaan tyonantajan on
suoritettava tyOnantajan tyottomyysvakuutusmaksu ja tyontekijan palkansaajan tyottomyysva-
kuutusmaksu. Tyottomyysvakuutusmaksut on maérattavé siten, ettd rahasto voi suoriutua sen
vastattavana olevien tyottomyysetuuksien rahoituksesta ja muista lakisééteisistd menoistaan.

Rahoituslain 12 §:n 1 momentin mukaan tyonantaja ja lain 15 §:ssé tarkoitettu tyontekija on
velvollinen maksamaan ty6ttomyysvakuutusmaksun tyontekijan Suomessa tekemaistd tyOsta.
Maksuvelvollisuus on my6s soveltuvin osin valtion liikelaitoksella.

Rahoituslain 18 §:n 1 momentin mukaan palkansaajan tySttomyysvakuutusmaksu vuonna 2019
on 1,50 prosenttia palkasta. Lain mukaan tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksu on porrastettu
tyOnantajan maksaman palkkasumman mukaan siten, ettd vuonna 2019 se on 0,50 prosenttia
palkasta palkkasumman 2 086 500 euroon asti ja sen ylittdvaltd osalta 2,05 prosenttia palkasta.
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Tyonantajien ja palkansaajien osuus etuuksien rahoituksesta on laissa méairitelty siten, etté tyot-
tomyysvakuutusmaksujen muutokset jakautuvat tasan tyonantajan keskiméérdisen tyottomyys-
vakuutusmaksun ja palkansaajan tydttomyysvakuutusmaksun kesken. TyOnantajien ja palkan-
saajien osuus etuuksien rahoituksesta on lisdksi mééritelty niin, ettd palkansaajan tyottomyys-
vakuutusmaksu ja tydnantajan keskimdirdinen tydttomyysvakuutusmaksu ovat yhté suuret.

Rahoituslain 18 §:n 5 momentin mukaan tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksu porrastetaan
siten, ettd sithen osaan palkkasummasta, joka ei ylitd 2 086 500 euroa, kohdistuva maksu on
neljidsosa ilmaistuna tiysind prosenttiyksikon sadasosina ldhimpéén viiteen sadasosaan pyoris-
tettyné siithen palkkasumman osaan kohdistuvasta maksusta, joka ylittdd 2 086 500 euroa. Pal-
kansaajan ty6ttdmyysvakuutusmaksu on kuitenkin aina vihintién 0,10 prosenttia palkasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2019 on 0,78 prosent-
tia palkasta ja yrityksen osaomistajasta maksettava tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksu on
0,50 prosenttia palkasta. Yrityksen osaomistajan tydttomyysvakuutusmaksut on méérattava si-
ten, ettd ne vastaavat niiden etuuksien rahoitusta, joihin osaomistajat ovat oikeutettuja. Osa-
omistajien tyottomyysvakuutusmaksuja médrittdessd ei siten oteta huomioon sitd rahoitus-
osuutta, jonka Tydllisyysrahasto maksaa tyottomyyskassoille etuuksien rahoitukseen, eika
myoskadn eldkkeiden rahoitukseen Valtiokonttorille maksettavaa méérié. Sen sijaan yksityisten
alojen eldkejarjestelméén tilitettdva niin kutsuttu ETK-maksu sisdltyy maksun perusteeseen, ja
muodostaa siitd suurimman osan.

Valtion liikelaitoksen tydttomyysvakuutusmaksu on vuonna 2019 0,50 prosenttia palkasta palk-
kasumman 2 086 500 euroon asti ja sen ylittavaltd osalta 1,16 prosenttia.

Yliopistoille on vuoden 2012 alusta voimaan tulleella lainmuutoksella (1332/2011) sdéadetty
oma tyOttomyysvakuutusmaksunsa. Sitd koskevan hallituksen esityksen eduskunnalle laiksi
tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 18 §:n muuttamisesta (HE 87/2011 vp) mukaan
yliopiston tyottomyysvakuutusmaksua on esitetty yleisti tyottomyysvakuutusmaksua alhaisem-
maksi, koska yliopistolain voimaanpanosta annetun lain (559/2009) 11 §:n mukaan ennen
vuotta 1980 syntyneet tyontekijat jadvat valtion eldketurvan piiriin eikd heidén osaltaan tyon-
antajan tyottomyysvakuutusmaksua kaytetd tyottomyysajalta kertyvan eldkkeen rahoitukseen.
Yliopiston ty6ttomyysvakuutusmaksu vuonna 2019 on 0,50 prosenttia palkasta palkkasumman
2 086 500 euroon asti ja sen ylittdvaltd osalta 1,38 prosenttia palkasta.

Rahoituslain 18 §:n 6 momentin mukaan tyonantajan tyéttomyysvakuutusmaksun ja palkansaa-
jan tyottomyysvakuutusmaksun maksuprosentit vahvistetaan kalenterivuodeksi kerrallaan.
Tydéllisyysrahaston tulee tehdd seuraavan vuoden maksuja koskeva esitys sosiaali- ja terveys-
ministeridlle elokuun loppuun mennessa.

1.3 Omavastuumaksu

Tyo6ttomyysturvan omavastuumaksun on velvollinen maksamaan tyOnantaja, joka on tyGtapa-
turma- ja ammattitautilain (459/2015) mukaan velvollinen vakuuttamaan tyontekijansa, sekd
valtion kirjanpitoyksikko ja liikelaitos, jonka irtisanomisvuotta edeltineen vuoden ty6ttdmyys-
vakuutusmaksun perusteena ollut palkkasumma tai sité vastaava valtion kirjanpitoyksikon tai
liikelaitoksen palkkasumma on vahintéén 2 086 500 miljoonaa euroa.

Maksuvelvollisuus syntyy, jos tydsuhteen irtisanomisesta tai tyontekijan lomauttamisesta joh-
tuva tyottomyys jatkuu niin, ettd henkildlle syntyy oikeus tyottomyysturvalain (1290/2002) mu-
kaisiin lisépéiviin tai jos vuonna 1950 tai sen jdlkeen syntyneelld henkil6lld tydsuhteen irtisa-
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nomisesta johtuva 60 vuoden idn tdyttimisen jalkeen alkanut oikeus tyottomyyspdivarahaan jat-
kuu hénen téytettydén 63 vuotta tai hin on alkanut saada vanhuuselékettd 62 vuotta tdytettyddn
ja tyottdmyyspdivdraha on jatkunut vanhuuseldkkeelle siirtymiseen saakka.

Tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan omavastuumaksua, jos tydsuhde on pééttynyt ennen
kuin henkil6 on téyttinyt 56 vuotta, tydsuhde on kestényt alle kolme vuotta, tydsuhde on irtisa-
nottu tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 2 §:n perusteella tai purettu tydsopimuslain 8 luvun
1 §:n perusteella tyontekijéstd johtuvasta muusta kuin terveydellisestd syysta, tyontekija on tyo-
suhteen padttymisen jdlkeen tiyttinyt uudelleen tyottomyysturvalain mukaisen tydssédoloehdon
muun kuin alun perin irtisanoneen tydnantajan palveluksessa tai tyontekijd on omasta aloittees-
taan ja ilman tyonantajan myotévaikutusta irtisanoutunut.

Omavastuumaksun perusteena on se etuusmenoa vastaava mairé, joka irtisanotulle tai lomau-
tetulle tyontekijalle tulisi ansiopdivdrahan suuruisena maksettavaksi siitd lukien, kun hénen oi-
keutensa lisdpdiviin alkaa, sithen saakka, kunnes hin tayttda 63 vuotta, kuitenkin vdhintdin yh-
den vuoden etuusmenoa vastaava maara.

Jos péivdrahaoikeus on alkanut 60 vuoden idn tdyttdmisen jalkeen, omavastuumaksun perus-
teena on se ansiopdivarahan suuruista etuusmenoa vastaava maaré, jolta ajalta irtisanotulle tyon-
tekijdlle on maksettu tyottomyysetuutta tyosuhteen padttymisestd sithen saakka, kunnes héan
tiyttdd 63 vuotta.

Taysimddrdinen omavastuumaksu on 90 prosenttia omavastuumaksun perusteena olevasta
etuusmenosta. Tadysimédrdinen omavastuumaksu peritién, jos yrityksen palkkasumma on vé-
hintddn 33 384 000 euroa. Jos palkkasumma on tétd pienempi, omavastuumaksu alenee lineaa-
risesti siten, ettd omavastuumaksua ei peritd, jos palkkasumma on enintdén 2 086 500 euroa.

Omavastuumaksu peritdin lisdpdivdoikeuden alkaessa tai irtisanotun tyontekijén tiytettyd 63
vuotta.

14 Tyollisyysrahaston suhdannepuskuri

Tydllisyysrahaston suhdannepuskurista sdddetddn tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun
lain 3 §:ssd. Tyo6llisyysrahastolla on maksuvalmiuden turvaamiseksi ja ennakoitavissa olevista
kansantalouden suhdannevaihteluista johtuvien ty6ttomyysvakuutusmaksujen muutosten tasaa-
miseksi rahaston varojen ja velkojen erotuksena muodostuva suhdannepuskuri. Sen varojen tai
velkojen enimmaismaérad koskeva ennuste tyottomyysvakuutusmaksuja maérattidessa voi olla
enintddn 5,0 prosenttiyksikon tyottomyysastetta vastaavien menojen suuruinen. Rahaston enim-
maismadrdd on viliaikaisesti muutettu lailla siten, ettd vuosina 2017—2019 enimmaismaéaaraksi
on madritelty 7,0 prosenttiyksikon tyottomyysastetta vastaavia menoja vastaava mééra. Tyotto-
myysvakuutusmaksut voidaan tasaisen maksukehityksen turvaamiseksi kerran kolmen vuoden
aikana maarata siten, ettd puskurin varojen enimmaismadrd ennusteen mukaan ylittyy.

Suhdannepuskurin koon vuoden 2019 lopussa Ty6llisyysrahasto arvioi olevan noin 1 449 mil-
joonaa euroa. Puskurin enimméismairéksi arvioidaan noin 2 092 miljoonaa euroa vuonna 2019.

1.5 Palkkakertoimella tehtiviit tarkistukset yrittijin tyossioloehtoon ja tyotuloon
Yrittdjalla on mahdollisuus vakuuttaa itsensd tyGttomyyden varalta yrittdjakassassa. Yrittdjan
ansiopdivdrahaan on oikeus yrittdjakassan jasenelld, joka on ollut vakuutettuna vahintddn 15

kuukautta ja joka vakuutettuna ollessaan on téyttényt yrittdjan tydssédoloehdon. Yrittdjén tyos-
sdoloehdon on taytyttdva 48 kuukauden tarkastelujakson aikana.
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Tyottomyysturvalain 5 luvun 7 §:n 1 momentin mukaan yrittdjén tydssdoloehtoon luetaan sel-
laiset kuukaudet, joina henkilon yrittdjan eldkelain tai maatalousyrittdjén eldkelain mukainen
tyotulo taikka tyontekijén elédkelain mukainen tydansio on ollut yhteensd vdhintddn 1 000 euroa
kuukaudessa (vuoden 2013 tasossa). Pykédldssd mainittua tulorajaa tarkistetaan vuosittain tyot-
tomyysturvalain 14 luvun 1 a §:n mukaisesti tyontekijan eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetulla palkkakertoimella. Vuonna 2019 yrittdjdn tyStulon on oltava viahintddn 12 816 euroa
vuodessa tai tyontekijan eldkelain mukainen tydansio vahintddn 1 068 euroa kuukaudessa, jotta
yrittdjan tyossdoloehto tiyttyy.

Palkkakerroin vahvistetaan vuosittain sosiaali- ja terveysministerion asetuksella viimeistdin
kaksi kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, josta palkkakerrointa sovelletaan. Palkkaker-
toimessa palkkojen muutoksen osuus on 80 prosenttia ja hintojen muutoksen 20 prosenttia.
Palkkakertoimen perusteena kéytetéddn Tilastokeskuksen laskemien ansiotaso- ja kuluttajahin-
taindeksin vuotuisia muutoksia edellisen kalenterivuoden kolmannella vuosineljanneksella.

Tyéttomyysturvalakiin tehtiin vuoden 2016 alusta muutos koskien tyottomyysturvalaissa mai-
nittujen rahamédrien pyoristamistd. Tyottdmyysturvalain mukaisia rahamédirid ei sddnndksen
soveltamisen ja siitd tiedottamisen kannalta ollut tarkoituksenmukaista tarkistaa sentin tarkkuu-
della. Tastd sdddetdidn lain 14 luvun 1 a §:n 2 momentissa, jonka mukaan 1 momentissa mainit-
tuja madria tarkistettaessa madrat pyoristetddn lahimpéaéan euroon.

Yrittdjdn ansiopdiviarahan suuruus midrdytyy tyottomyysvakuutuksen perusteeksi vahvistetun
tyotulon perusteella. Yrittdjdn tyotulon vahvistamisesta ja tarkistamisesta sdddetddn yrittdjan
eldkelain 112 §:ssd. Pykdldn mukaan eldkelaitos vahvistaa yrittdjille vakuutuksen alkaessa yrit-
tdjan tyOpanosta vastaavan vuotuisen tydtulon. TyGtulo on se palkka, joka kohtuudella olisi
maksettava, jos hidnen yrittdjin eldkelaissa tarkoitettua yrittdjdtoimintaansa suorittamaan olisi
palkattava vastaavan ammattitaidon omaava henkilo, tai se korvaus, jonka muutoin voidaan kat-
soa keskimiirin vastaavan sanottua tyotd. Jos tyotuloon vaikuttavat seikat myohemmin olen-
naisesti muuttuvat, se tarkistetaan hakemuksesta. Eldkelaitos voi myods omasta aloitteestaan tar-
kistaa tyotulon. Eldkelaitoksen vahvistama ty6tulo on myds tyéttomyysvakuutuksen perus-
teena.

Yrittdjan eldkelaissa tarkoitetut ansiorajat, rahamaérét ja rajaméérat tarkistetaan yrittdjin eléke-
lain 89 §:n 1 momentin mukaan vuosittain tammikuun alusta lukien tyontekijédn eldkelain 96 §:n
1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella. Maatalousyrittdjidn kohdalla vastaavat sddnnok-
set ovat maatalousyrittijin eldkelain 14 § ja 84 §:ssi.

2 Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset
2.1 Tyottomyysvakuutusmaksut

Esityksessd ehdotetaan vahvistettavaksi vuoden 2020 ty6ttomyysvakuutusmaksujen méaéarat.
Tyo6ttomyysvakuutusmaksuilla rahoitetaan tyottomyysturvamenoja ja maksut on vahvistettava
siten, ettd Tyollisyysrahasto voi suoriutua sen vastattavana olevien maksuosuuksien siirroista.

Palkansaajien tyottomyysvakuutusmaksua ja tyonantajien keskiméardista tyottomyysvakuutus-
maksua ehdotetaan alennettavaksi 0,49 prosenttiyksikkod. Talloin palkansaajan maksu olisi
1,25 prosenttia ja tyonantajan maksu 0,45 prosenttia palkasta palkkasumman 2 125 500 euroon
asti ja sen ylittdvalta osalta 1,70 prosenttia. Ehdotetuilla tyottomyysvakuutusmaksuilla Tyo61li-
syysrahasto arvioi oman talousennusteensa perusteella tuloksensa olevan noin 107 miljoonaa
euroa ylijadméainen vuonna 2020. Rahaston suhdannepuskurin méiri olisi silloin noin 1 556
miljoonaa euroa vuoden 2020 lopussa. Suhdannepuskurin enimméiskoko olisi voimassa olevan
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lainsdddannon mukaan noin 1 460 miljoonaa euroa. Esityksessd ehdotetaan my6s suhdannepus-
kurin enimméaisméa&rai nostettavaksi.

Vastaava suhteellinen muutos ehdotetaan tehtdviksi myos yrityksen osaomistajien, valtion lii-
kelaitosten ja yliopistojen tyottomyysvakuutusmaksujen méériin. Yliopistojen tyottomyysva-
kuutusmaksu olisi 0,45 prosenttia palkasta palkkasumman 2 125 500 euroon asti ja sen ylitti-
valtd osalta 1,21 prosenttia palkasta. Yrityksen osaomistajan maksu olisi 0,65 prosenttiyksikkoa
ja tyonantajan maksu 0,45 prosenttia palkasta. Valtion liikelaitoksen maksu olisi 0,45 prosenttia
palkasta palkkasumaan 2 125 500 euroon asti ja sen ylittdvéltd osalta 0,99 prosenttia.

Esityksessd ehdotetaan korotettavaksi omavastuumaksussa sovellettavat palkkasummarajat
tyottomyysvakuutusmaksun palkkasummarajaa vastaavasti vuoden 2019 palkkakertoimella.
Téysimédrdinen omavastuumaksu perittdisiin, jos yrityksen palkkasumma olisi véhintddn
34 008 000 euroa. Jos palkkasumma olisi tdtd pienempi, omavastuumaksu alenisi lineaarisesti
siten, ettd omavastuumaksua ei perittiisi, jos palkkasumma olisi enintidén 2 125 500 euroa.

Tyoéttomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 18 §:n 5 momentin mukaan palkansaajan ja
tyOnantajan tyottomyysvakuutusmaksujen muutokset jakautuvat tasan tyonantajan keskimaa-
rdisen tyottomyysvakuutuksen ja palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun kesken. Tydnanta-
jan ja palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun yhden sadasosan ero johtuu siitd, ettd tyonan-
tajan maksumuutokset tehdién ylempéén ja alempaan tydnantajamaksuun ja 18 §:n 5 momentin
mukaan alempi tyonantajamaksu on neljdsosa ylemmasti maksusta. Lisdksi edelld mainittu nel-
jésosa ilmaistaan tdysiné prosenttiyksikon sadasosina 1&4himpdin viiteen sadasosaan pyoristet-
tynd. Palkansaajan ja tyGnantajan maksujen vélinen ero otetaan huomioon seuraavana vuonna,
jotta maksujen muutokset pysyvit yhtd suurina.

2.2 Tyollisyysrahaston suhdannepuskuri

Péaministeri Antti Rinteen hallituksen ohjelman mukaan ty6ttdmyysturvajérjestelmian muun
kehittdmisen ohella on tarkoitus selvittdd my0s sen parempaa sopeutumista suhdanteisiin yh-
dessa tyomarkkinajérjestojen kanssa. Hallitusohjelman mukaan yksi tapa varautua kansainvéli-
sen talouden uhkiin on Tydllisyysrahaston suhdannepuskureiden vahvistaminen.

Tyomarkkinoiden keskusjérjestot ovat tehneet yhteisen ehdotuksen valtioneuvostolle Tyolli-
syysrahaston suhdannepuskurin enimmaismééran korottamiseksi. Tdma esitys pohjautuu jirjes-
tojen ehdotukselle ja esityksen tavoitteena on vahvistaa Tydllisyysrahaston talouden kesta-
vyyttd, parantaa suhdannepuskurin toimivuutta seké turvata tyottdmyysvakuutusmaksujen va-
kaus ja kohtuullinen taso.

Myénteisen talous- ja tyollisyyskehityksen oloissa suhdannepuskurin pysyvén lain mukainen
enimméaisméadrd on osoittautunut liian matalaksi. Enimméaisméaaran ylityksen valttiminen johtaa
puolestaan joissain tilanteissa tyottomyysvakuutusmaksujen epatarkoituksenmukaiseen alenta-
miseen. Suhdannepuskurin tarkoituksena on vakauttaa tyottomyysvakuutusmaksujen madraan
kohdistuvia muutospaineita erilaisten talous- ja tyollisyystilanteiden oloissa. Lisdksi puskurin
enimméaismaira rajoittaa suhdannepuskurin velan enimmaismééraa.

Tédmén vuoksi esityksessd ehdotetaan Tyoéllisyysrahaston suhdannepuskurin enimméisméara
nostettavaksi. Suhdannepuskurin enimmdaismaard nostettaisiin 5,0 prosenttiyksikon tyotto-
myysastetta vastaavia menoja vastaavasta maarasta 6,0 prosenttiyksikon tyottomyysastetta vas-
taavien menojen suuruiseksi. Tadma lisdisi maksujen vakautta, koska puskurin enimméaismaara
el tayttyisi niin nopeasti kuin nykyisin, eiké siten myoskéaéin tarvetta maksujen muutokseen olisi
yhti usein.
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Esityksessd ehdotetaan, ettd ty6ttomyysvakuutusmaksu voitaisiin tasaisen maksukehityksen
turvaamiseksi médrita siten, ettd puskurin varojen enimméaismaira voisi ennusteen mukaan ny-
kyisen yhden kerran sijasta ylittyd jatkossa kaksi kertaa kolmen vuoden aikana, kun talouden
kehitys on ollut odottamatonta. Myos télld muutoksella tavoitellaan ty6ttomyysvakuutusmak-
sujen tason vakautta, jotta maksuja ei tarvitsisi alentaa esimerkiksi tilanteessa, jossa nakopiirissé
on talouden kdéntyminen taantumaan.

Tyollisyysrahaston sijoitusperiaatteiden mukaisesti rahastolla tulee olla maksuvalmiuden tur-
vaamiseksi alle vuoden korkosijoituksissa vahintddn yhden kuukauden menoja vastaava maara.
Tamé rahamédrd on noin 300 miljoonaa euroa. Jotta suhdannepuskurin velkapuolta voitaisiin
kiyttdd maksutason tasaamisessa samassa mitassa kuin saamapuolta, ehdotetaan velkapuolta
laajentavaksi tekijéksi maksuvalmiuspuskurin 300 miljoonaa euroa lisddmisté 6,0 prosenttiyk-
sikdn tyOttdmyysastetta vastaavien menojen médrin péélle. Rahamédraa olisi tarkoitus tarkistaa
vuosittain tyontekijan eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella.

23 Palkkakertoimella tehtiivit tarkistukset yrittijan tyossioloehtoon ja tyoétuloon

Yrittdjan tyotulon tarkistaminen tehddin sentin tarkkuudella, eikd tyGtuloa pydristetd tdysiin
euroihin. Koska ty6ttomyysturvalaissa yrittdjan tyossdoloehtoon luettavia tydansioita on vuo-
den 2016 alusta pyoristetty lahimpéén euroon, on tima johtanut siihen, ettd yrittdjan ty0ossa-
oloehdon tydansion rajamééri ja yrittdjén tyotulo ovat eriytyneet. Yrittdjélle, joka on vahvista-
nut yrittdjan tyotulonsa tyottomyysturvalaissa sédéddetylle tydssdoloehdon alarajalle, eriytyminen
tarkoittaa yrittdjin ansiopdivarahaoikeuden lakkaamista.

Yrittdjan tydssdoloehdon tydansion rajamédrdd on pydristetty tdhdn mennessd vuosina 2016—
2019. Vuosina 2016, 2017 ja 2019 mainittua tydansion kuukausittaista rajamairad on pyoris-
tetty ylospdin. Yrittdjén tyossdoloehdon tydansion vuosittainen rajaméérid saadaan kertomalla
kuukausittainen rajamiéird kahdellatoista. Tdma tarkoittaa, ettd kuukausittaiseen rajaméérdin
tehty pyoristys edelleen kertautuu, kun se muutetaan vuositasoon. Tastd syystd vuonna 2016
yrittdjan tyossdoloehdon rajamidrdn vihimmaistasolle vahvistettu tydtulo olisi ollut 4,20 euroa
alle ja vuonna 2017 3,34 euroa alle yrittdjan tydssdoloehdon rajan. Tdnd vuonna vihimmaista-
solle vahvistettu tyotulo jaa pyoristyksestd johtuen 4,93 euroa alle yrittdjan tydssdoloehdon ra-
jan. Vuonna 2018 yrittdjan tyossdoloehdon tydansiota on pydristetty alaspéin, jolloin yrittdjan
tyotulo on suurempi kuin tydssédoloehdon tydansion rajamééra.

Yrittéjien tydttdmyyskassat eivit ole hyldnneet vuosina 2016 ja 2017 hakemuksia, joissa yrittéja
olisi jadnyt alle yrittdjédn tydansion pydristdmissddnnon vuoksi. Tyottomyyskassat ja elakelai-
tokset ovat kampanjoineet ja antaneet kohdennettua tietoa tyotulonsa yrittdjan tyossdoloehdon
alarajalle vahvistaneille yrittdjille. Mahdollisuus hyléttdvien tapauksien esiintymiselle kuiten-
kin on olemassa, jos yrittdjén ty6tulo ja tydssdoloehdon rajaméédri jatkossa edelleen eriytyvat.

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi yrittdjan tydssdoloehtoon luettavan kuukausiansion palk-
kakertoimella tehtdvaa tarkistusta siten, ettd tydttémyysturvan tyossdoloehdon alarajan palkka-
kerrointarkistus tehdddn vuositasoiseen rajamééraén ja pyoristys ldhimpaén euroon tehdéén sa-
maan vuositasoiseen rahaméddrdan. Vuositasoisen rahamaérén py0ristys tehtdisiin aina alaspéin.
Koska pyoristys tehtiisiin aina alaspéin, ei voisi syntyd tilannetta, jossa yrittéjén tydssidoloeh-
don rahamééra olisi korkeampi kuin yrittdjan vahvistettu tydtulo.

Eldketurvakeskus on selvittdnyt, mitd mahdollisia jarjestelmamuutoksia vaadittaisiin, jos myds
YEL-puolella luovuttaisiin senteistd ja YEL-ty6tulo pydristettdisiin 1ahimpadn euroon. YEL-
tydtulo vaikuttaa useisiin jirjestelmiin, eivétka jérjestelmét toimi niin, ettd muutos tehtdisiin
vain yhteen jérjestelmédn, jonka jdlkeen muihin jérjestelmiin ei tarvitsisi tehdd muutoksia.
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Muutoksia pitéisi tehdé seké yhteisiin jarjestelmiin etti elédkelaitosten omiin jérjestelmiin, jol-
loin muutoksen hinta olisi noin miljoona euroa. Téstd syystd YEL-tyotulon senttien pyoristysta
ei tyoelakejarjestelméssi pidetd tarkoituksenmukaisena.

3 Esityksen vaikutukset
Tyottomyysvakuutusmaksut

Tydllisyysrahaston arvion mukaan, joka on tehty valtiovarainministerion talousennusteilla,
Tyéllisyysrahaston ylijddmén arvioidaan olevan 213 miljoonaa euroa vuonna 2020. Tdna
vuonna tuloksen arvioidaan olevan noin 480 miljoonaa euroa ylijiédméainen. Kun suhdannepus-
kurissa arvioidaan olevan varoja vuoden 2019 lopussa 1 449 miljoonaa euroa, arvioidaan pus-
kurissa olevan vuoden 2020 lopussa varoja 1 662 miljoona euroa valtiovarainministerion en-
nusteen mukaan.

Alla olevassa taulukossa on valtiovarainministerion ja Tydllisyysrahaston talousennusteilla teh-
dyt arviot Tyollisyysrahaston tuloksesta ja suhdannepuskurin koosta vuodelle 2020. Liséksi tau-
lukossa on riskiskenaario, joka on tehty 7,7 % tyottomyysasteella.

Taulukko 1. Arvio vuoden 2020 Tyo6llisyysrahaston tuloksesta ja suhdannepuskurin koosta
eri talousennusteilla.

Arvio kauden Arvio suhdanne- Arvio tyotto-
tuloksesta puskurin koosta myysasteesta
(milj. euroa) (milj. euroa)
Valtiovarainministerion ta-
lousennuste 213 1 662 6,3 %
Tydollisyysrahaston
talousennuste 107 1556 6,9 %
Riskiskenaario -120 1209 7,7 %

Tyéllisyysrahasto arvioi tydnantajan maksuja kertyvan 1 050 miljoonaa euroa (1 191 miljoonaa
euroa vuonna 2019) ja palkansaajan maksuja noin 1 092 miljoonaa euroa (1 248 miljoonaa euroa
vuonna 2019). Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun alentaminen 0,25 prosenttiyksikolla
pienentdd maksutuottoa arviolta 219 miljoonalla eurolla ja tydnantajan keskimddrdisen tyotto-
myysvakuutusmaksun alentaminen 0,24 prosenttiyksikolld pienentdd maksutuottoa noin 200
miljoonalla eurolla.

Tyo6ttomyysvakuutusmaksu on sekd tyonantajan ettd palkansaajan verotuksessa vdhennettdva
meno. Téssd esityksessd ehdotettujen muutosten arvioidaan kasvattavan ansiotuloveroja yh-
teensd noin 88 miljoonalla eurolla josta valtion osuus on 30 miljoonaa euroa, kuntien osuus on
53 miljoonaa euroa, seurakuntien osuus on 2 miljoonaa euroa ja Kansanelédkelaitoksen osuus on
2 miljoonaa euroa. Liséksi ehdotettujen muutosten arvioidaan kasvattavan yhteisdverotuloja yh-
teensd 25 miljoonalla eurolla josta valtion osuus on 17 miljoonaa euroa ja kuntien osuus on
8 miljoonaa euroa.

Palkansaajamaksun tuotosta tilitetddn Kansaneldkelaitokselle peruspaivarahojen rahoitukseen
osa, joka vastaa kassaan kuulumattomien osuutta palkansaajamaksun tuotosta. Ehdotetulla mak-
sulla peruspéivdrahojen rahoitukseen tilitetddn vuonna 2020 arviolta 201 miljoonaa euroa.
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Alla olevasta taulukosta voidaan ndhda tyottomyysvakuutusmaksujen tason muutokset vuosina
2014—2019. Liséksi taulukkoon on lisétty Ty0llisyysrahaston suhdannepuskurin koon muutok-
set vuosina 2014—2018.

Taulukko 2. Ty6ttdmyysvakuutusmaksujen tason ja suhdannepuskurin koon muutokset.

2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 | Ehdotus
vuodelle
2020
Tyottomyysvakuutus-
maksut (%)
* palkansaaja 0,50 | 0,65 1,15 1,60 1,90 1,50 1,25
* tyOnantaja
¢ alempi maksu 0,75 | 0,80 1,0 0,8 0,65 0,50 0,45
° ylempi maksu 2,95 | 3,15 3,90 3,30 2,60 2,05 1,70
° keskiméardinen
maksu 2,20 233 2,85 2,40 1,91 1,50 1,26
* yhteensé 2,70 2,98 4,00 4,00 3,81 3,00 2,51
Suhdannepuskurin
koko (miljoonaa
euroa) -9 -686 -466 106 969 | 1449* | 1662*

* Valtiovarainministerion talousennusteen mukainen arvio.

Tyollisyysrahaston suhdannepuskuri

Esitykselld ehdotetaan suurennettavaksi suhdannepuskurin kokoa ja siten parannettaisiin tyot-
tomyysvakuutusmaksujen tason vakautta. Jotta suhdannepuskurin velkapuolta voitaisiin kayttaa
maksutason tasaamisessa samassa mitassa kuin saamapuolta, ehdotetaan velkapuolta laajenta-
vaksi tekijaksi maksuvalmiuspuskurin 300 miljoonaa euroa lisddmistd 6,0 prosenttiyksikon
tyottdmyysastetta vastaavien menojen méiran paille. Euromairiisesti suhdannepuskurin enim-
miisméadrd kasvaisi vuoden 2019 rahassa noin 297 miljoonaa euroa 1 460 miljoonasta eurosta
1 757 miljoonaan euroon. Maksujen suuruudella on vaikutusta tyonantajan palkkauskustannuk-
siin ja palkansaajien ostovoimaan. Liséksi ne vaikuttavat valtion ja kuntien verotuloihin, koska
ne vihennetddn veronalaisesta tulosta. Maksujen tason vakaus viahentiisi suhdannevaihteluiden
vaikutuksia yhteiskuntaan ja parantaisi ennustettavuutta. Maksujen suuruuteen pitemmalla ai-
kavalilla esitykselld ei olisi vaikutusta, koska tydttomyysvakuutusmaksuja kerdtidin laissa sdi-
dettyjen etuuksien rahoittamista varten.

Alla olevasta kuviosta voidaan ndhdé, kuinka suhdannepuskurin arvioidaan kasvavan valtiova-
rainministerion talousennusteen mukaan vuosina 2019—2023. Kuvion mukaisessa ennusteessa
on kdytetty ensi vuodelle ehdotettavaa tyottomyysvakuutusmaksun tasoa vuosille 2020—2023.
Jos myonteinen talouskehitys jatkuisi nykyisenkaltaisena, ylittyisi suhdannepuskurin enim-
méismaéra ensi vuoden lopussa, jos suhdannepuskurin kokoon ei tehtdisi muutoksia. On huo-
mioitava, ettd jatkovuodet on arvioitu nyt tehtyjen taloudellisten ennusteiden perusteella ja en-
nusteet usein muuttuvat. Jotta suhdannepuskurin koko pysyy rajojen sisélla myds tulevina vuo-
sina, vahvistetaan jatkossakin tyottomyysvakuutusmaksut vuosittain.
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Kuvio 1. Suhdannepuskurin arvioitu koko ja enimméisméaard 2019—2023.

Suhdannepuskurin arvioitu koko ja enimmaismaard 2019-2023
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Palkkakertoimella tehtivdt tarkistukset yrittdjin tydssdoloehtoon ja tyotuloon

Ammatinharjoittajien ja yrittdjien tyottOmyyskassasta saamien tietojen perusteella yrittéjia,
jotka ovat vahvistaneet tydtulonsa alle 12 600 euron, on noin 750 henkil6d. Néistd yrittdjan
tyossdoloehdon alarajalle tydtulonsa on vahvistanut noin 100 yrittdjés. Yrittdjan tydssédoloeh-
don alle ty6tulonsa on vahvistanut noin 1 600 yrittdjad. Nailla yrittdjilla tyossdoloehto ei enda
kerry, mutta vanha tyossdoloehto on vield voimassa. Suomen yrittdjdin tyottomyyskassasta saa-
mien tietojen perusteella noin 6 000 tyottomyyskassan jasenen tydtulo on vahvistettu yrittdjan
tydssdoloehdon alarajalle

Yrittdjan tyottomyyskassat arvioivat muutoksesta aiheutuvien jirjestelmidkustannusten olevan
véhdisid. Jarjestelmédmuutosten mahdollisten kustannusten katsottiin kompensoituvan silld, ettd
asiasta ei tarvitsisi jatkossa tiedottaa aktiivisesti.

4 Asian valmistelu

Rahoituslain 18 §:n 6 momentin mukaan Tyo6llisyysrahaston tulee tehdd seuraavan vuoden mak-
suja koskeva esitys sosiaali- ja terveysministeridlle elokuun loppuun mennessa.

Esityksessd ehdotetut tyottomyysvakuutusmaksut ovat Tyollisyysrahaston esityksen mukaiset
ja suhdannepuskurin enimméismaéran korottaminen keskeisten tydmarkkinakeskusjérjestdjen
ehdotuksen mukainen. Valtion liikelaitosten ja yliopistojen tyottomyysvakuutusmaksut on val-
misteltu sosiaali- ja terveysministeriossa.
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Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveysministeridssd. Valmistelun yhteydessd on kuultu val-
tiovarainministeriotd, keskeisid tyomarkkinajérjestoja, Suomet Yrittdjat ry:td, Tyollisyysrahas-
toa, Eldketurvakeskusta, Tyottomyyskassojen Yhteisjirjestd ry:td, Suomen Yrittdjdin Tyotto-
myyskassaa ja Ammatinharjoittajien ja yrittdjien tyottomyyskassaa.

5 Riippuvuus muista esityksisti

Esitys liittyy valtion vuoden 2020 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltédvéksi sen yh-
teydessa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1 Lakiehdotusten perustelut
1.1 Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta

3 §. Suhdannepuskuri. Pykéldn 1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd suhdannepus-
kurin enimmaéaismaira voisi olla enintdén 6,0 prosenttiyksikon tyottomyysastetta vastaavien me-
nojen suuruinen. Suhdannepuskurin enimmdisméairin korotuksella pyritdén vihentiméén tar-
vetta tyottomyysvakuutusmaksujen méadrdn muutoksiin ja siten mahdollisimman vakaaseen
maksutasoon.

Nykyisin suhdannepuskurin enimméismééra voidaan ylittdd poikkeuksellisesti kerran kolmen
vuoden aikana tilanteessa, jossa talouden ennustetaan kdantyvén laskusuhdanteeseen ja voidaan
arvioida, ettd maksujen ennallaan pitiminen tai niiden vihdinen alentaminen johtaa tasaiseen
tyottdmyysvakuutusmaksujen kehitykseen. Pykéldn 2 momenttia ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd tyottomyysvakuutusmaksu voitaisiin tasaisen maksukehityksen turvaamiseksi maarété
siten, ettd puskurin varojen enimméaisméaéra voisi ennusteen mukaan ylittya jatkossa kaksi kertaa
kolmen vuoden aikana nykyisen yhden kerran sijasta. Lahtokohta tyottomyysvakuutusmaksujen
madraamisessa olisi edelleen, ettei maksuja saa vahvistaa niin korkeiksi tai alhaisiksi, ettd mak-
suja madrattdessd kaytettdvissd olevien valtionvarainministerion arvioiden mukaan puskurin
enimméaismaara ylittyisi.

Nykytilaa vastaavasti puskurin varojen tilapaisté ylittymista voitaisiin esimerkiksi kdyttaa tilan-
teessa, jossa pitkddn jatkuneen suotuisan talous- ja tyollisyyskehityksen ennustetaan taittuvan
lahitulevaisuudessa, jos esimerkiksi Suomen vertailumaissa talouskehitys olisi jo ldhtenyt las-
kuun tai talouskehitys on Suomessa ollut odottamatonta. Puskurin tilapéisen ylittymisen mah-
dollisuuden laajentamisella tavoitellaan myds maksujen vakautta. Lisdksi puskurin varojen ylit-
tyessd voitaisiin ottaa huomioon ty6ttomyysvakuutusmaksujen suhteellisesti alhainen taso his-
toriallisesti vertaillen.

Lisédksi 2 momenttiin ehdotetaan lisdttaviksi virke, jonka mukaan puskurin velan enimmaéis-
maéré voisi kuitenkin olla 300 miljoonaa euroa suurempi kuin 6,0 prosenttiyksikon tyottomyys-
astetta vastaavien menojen suuruus. Lisdykselld mahdollistettaisiin, ettd suhdannepuskurin vel-
kapuolta voitaisiin kadyttd4 maksutason tasaamisessa samassa mitassa kuin saamapuolta.

12 a §. Vakuutusmaksuvelvollisuutta koskevat rajoitukset. Pykéldn 1 momentin 3 kohdan raha-
madrad ehdotetaan muutettavaksi vuoden 2020 indeksitasoon.

12 b §. Tarkistaminen palkkakertoimella. Pykéldn 1 momenttiin ehdotetaan lisdttdviksi mai-
ninta 3 §:n 2 momentissa sdddetystd euroméarasta.

Pykilan 2 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd laissa olevat rahaméédrét vastaisivat
jatkossa vuoden 2020 indeksitasoa.

18 §. Tvéttomyysvakuutusmaksujen mddrd. Pykdldn 1 momentissa ehdotetaan sééddettdviksi
vuoden 2020 tyottdmyysvakuutusmaksusta ja vuonna 2020 sovellettavista palkkasummara-
joista. Palkkasummarajojen tarkistamiskdytdnt6d muutettiin lailla 970/2013 siten, ettd laissa
olevat palkkasummat muutetaan vastaamaan edellisen vuoden palkkakerrointa. Vahvistettacssa
vuoden 2020 maksuja palkkasummarajaa korotetaan vuonna 2019 sovellettavalla palkkakertoi-
mella.
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Palkansaajan ja tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksuja ehdotetaan muutettavaksi siten, etté
palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksua lasketaan 0,25 prosenttiyksikkoéd ja tyonantajan kes-
kiméadriistd tyottomyysvakuutusmaksua lasketaan 0,24 prosenttiyksikkod. Esitys merkitsee pal-
kansaajan tyottdmyysvakuutusmaksun laskemista 1,50 prosentista 1,25 prosenttiin ja tydnanta-
jan keskimiirdisen tyottomyysvakuutusmaksun laskemista vastaavasti 1,50 prosentista 1,26
prosenttiin. TyOnantajan tydttdmyysvakuutusmaksu olisi 0,45 prosenttia palkkasumman
2 125 500 euroon asti ja sen ylittdvalta osalta 1,70 prosenttia. Tyottomyysvakuutusmaksun ko-
konaismaééra laskisi 0,49 prosenttiyksikkod vuoden 2019 tasosta. Ehdotetulla tyottomyysvakuu-
tusmaksulla Tyollisyysrahasto arvioi, ettd valtiovarainministerion talousennusteen mukaan
vuoden 2020 tulos olisi noin 213 miljoonaa euroa ylijaddméinen. Rahaston suhdannepuskurissa
olisi siten vuoden 2020 lopussa varoja noin 1 662 miljoonaa euroa. Suhdannepuskurin enim-
maéiskoko olisi noin suhdannepuskurin enimmaéiskoon kasvattaminen huomioon ottaen 1 871
miljoonaa euroa.

Pykélén 2 momentissa ehdotetaan sdddettéviksi yrityksen osaomistajan palkansaajamaksusta ja
yrityksen osaomistajasta maksettavasta tyonantajan tydttomyysvakuutusmaksusta. Lain 14 ja
16 §:n mukaan osaomistajien tyottomyysvakuutusmaksut on méérattavéa siten, ettd ne vastaavat
niiden etuuksien rahoitusta, joihin osaomistajat ovat oikeutettuja. Osaomistajien tyottomyysva-
kuutusmaksuja maérittidessd ei siten oteta huomioon sitd rahoitusosuutta, jonka Tyollisyysra-
hasto maksaa tyottomyyskassoille etuuksien rahoitukseen, eikd mydskain eldkkeiden rahoituk-
seen valtiokonttorille maksettavaa méérai. Yrityksen osaomistajan palkansaajan ty6ttomyysva-
kuutusmaksuksi vuonna 2020 ehdotetaan 0,65 prosenttia palkasta ja yrityksen osaomistajasta
maksettavaksi tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksuksi 0,45 prosenttia palkasta.

Pykéldn 3 momentissa ehdotetaan sdddettiavaksi valtion liikelaitosten tyottomyysvakuutusmak-
susta. Voimassaolevan lain 12 §:n 2 momentissa sdddetéén, ettd velvollisuus tyottomyysvakuu-
tusmaksun maksamiseen on myos valtion liikelaitoksella, johon sovelletaan valtion liikelaitok-
sista annettua lakia (1062/2010). Maksun méarassé otetaan huomioon Tyo6llisyysrahaston tyot-
tomyyskassoille ja Koulutusrahastolle maksamat rahoitusosuudet sekd Tyollisyysrahaston hal-
lintokulut. Valtion liikelaitoksen tyottomyysvakuutusmaksuksi vuonna 2020 ehdotetaan 0,45
prosenttia palkasta palkkasumman 2 125 500 euroon asti ja sen ylittdvalta osalta 0,99 prosenttia
palkasta.

Pykélén 4 momentissa ehdotetaan sdddettiviksi yliopistojen tyottomyysvakuutusmaksusta. Yli-
opistolain voimaanpanosta annetun lain (559/2009) 11 §:n mukaan ennen vuotta 1980 syntyneet
tyOntekijat jadvat valtion eldketurvan piiriin. Heidén osaltaan tyonantajan tyottomyysvakuutus-
maksua ei kdytetd tyottomyysajalta kertyvin eldkkeen rahoitukseen. Téstd syystd vakuutuspe-
riaatteen mukaisesti yliopistojen maksua esitetdén yleistd ty6ttdmyysvakuutusmaksua alhai-
semmaksi. Yliopistojen tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2020 olisi 0,45 prosenttia palkasta
palkkasumman 2 125 500 euroon asti ja sen ylittdvalta osalta 1,21 prosenttia palkasta.

Pykilan 5 momentin palkkasummarajoja ehdotetaan korotettaviksi vuonna 2019 sovellettavalla
palkkakertoimella. Muutoin sdénnds vastaa voimassa olevaa lakia.

24 §. Maksuvelvollisuus. Pykilan 1 momentin johtolauseessa mainittu palkkasummaraja muu-
tettaisiin vastaamaan vuonna 2019 sovellettavaa palkkakerrointa.

Pykilan 1 ja 2 kohta vastaavat voimassa olevaa lakia.

24 a §. Omavastuumaksun mddrd. Pykdlan 3 momentissa sdddetyt palkkasummarajat ehdote-
taan muutettaviksi vastaamaan vuonna 2019 sovellettavaa palkkakerrointa.
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1.2 Tyottomyysturvalaki

14 luku Eriniisii sdfdinnoksia

1 a §. Palkkakertoimella tehtdvdt tarkistukset. Momenttiin ehdotetaan lisattdviksi sddnnds kos-
kien yrittdjdn tyOssédoloehdon rahaméérian palkkakerrointarkistuksen pyoristdmistd. Yrittdjan
tyossdoloechdon maardd tarkistettaessa rahamédrd pyoristettdisiin matemaattisista pyoristys-
sadannoksista riippumatta aina alaspdin ldhimpéén tdyteen euroon. Pyoristys tehtdisiin vain vuo-
sitasoiseen madrddn. Talld estettdisiin se, etteivét yrittdjén tydssdoloehdon ja tyotulon rajamii-
rdt voisi eriytyd 0,99 euroa enempii. Yrittdjdn tydssdoloehdon vuositasoinen méérd on 5 luvun
7 §:n 1 momentissa mainittu maara kerrottuna kahdellatoista.

2 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pédivand tammikuuta 2020.

Edelld esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvéksyttaviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 3 §:n 1 ja 2 momentti,
12 a §:n 1 momentin 3 kohta, 12 b §:n 1 ja 2 momentti, 18 §:n 1—5 momentti, 24 §:n 1 momentti
ja 24 a §:n 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 1 momentti laissa 522/2018 ja 2 momentti laissa 1026/2010,
12 a §:n 1 momentin 3 kohta ja 12 b §:n 1 ja 2 momentti laissa 1653/2015 sekd 18 §:n 1—5
momentti, 24 §:n 1 momentti ja 24 a §:n 3 momentti laissa 1076/2018, seuraavasti:

38
Suhdannepuskuri

Ty6llisyysrahastolla on maksuvalmiuden turvaamiseksi ja ennakoitavissa olevista kansanta-
louden suhdannevaihteluista johtuvien tydttomyysvakuutusmaksujen muutosten tasaamiseksi
rahaston VarOJ en Ja VelkOJ en erotuksena muodostuva suhdannepuskuri, jonka varojen tai velko-
jen enimmdismadrdd koskeva ennuste tydttdmyysvakuutusmaksuja méérattéessé voi olla enin-
tadn 6,0 prosenttiyksikon tyottomyysastetta vastaavien menojen suuruinen.

Sen estaméttd, mitd 1 momentissa sdddetddn suhdannepuskurin enimmaismaarasta, tyotto-
myysvakuutusmaksut voidaan tasaisen maksukehityksen turvaamiseksi kaksi kertaa kolmen
vuoden aikana mairété siten, ettd puskurln varojen enimmaiisméérd ennusteen mukaan ylittyy.
Talloin tyottomyysvakuutusmaksuja ei kuitenkaan saa mairétéd edeltdvin vuoden maksuja kor-
keammiksi. Lisdksi puskurin velan enimméaisméaira voi kuitenkin olla 300 miljoonaa euroa suu-
rempi kuin 6,0 prosenttiyksikon tyottomyysastetta vastaavien menojen suuruus.

12a§
Vakuutusmaksuvelvollisuutta koskevat rajoitukset

Ty6ttomyysvakuutusmaksua ei makseta:

3) jos tyonantajan kalenterivuoden aikana maksamat palkat ovat yhteensd enintédédn 1 300 eu-
r0a;
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12b§
Tarkistaminen palkkakertoimella

Edelld 3 §:n 2 momentissa ja 12 a §:n 1 momentin 3 kohdassa mainittua rahamaéra tarkistetaan
kalenterivuosittain tyontekijén eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella.
Rahamééra vastaa vuoden 2020 indeksitasoa.

18 §
Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2020 on 1,25 prosenttia palkasta. Tydnanta-
jan tyottomyysvakuutusmaksu on porrastettu tyonantajan maksaman palkkasumman mukaan
siten, ettd vuonna 2020 se on 0,45 prosenttia palkasta palkkasumman 2 125 500 euroon asti ja
sen ylittavaltd osalta 1,70 prosenttia palkasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2020 on 0,65 pro-
senttia palkasta ja yrityksen osaomistajasta maksettava tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksu
on 0,45 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2020 on 0,45 prosenttia liikelaitok-
sen liiketoiminnasta maksamien palkkojen yhteisméaréstd palkkasumman 2 125 500 euroon asti
ja sen ylittavalta osalta 0,99 prosenttia palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:sséd tarkoitetun yliopiston tyottomyysvakuutusmaksu vuonna
2020 on 0,45 prosenttia palkasta palkkasumman 2 125 500 euroon asti ja sen ylittdviltd osalta
1,21 prosenttia palkasta.

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu ja tydnantajan keskimédrdinen tySttomyysvakuutus-
maksu ovat yhta suuret. Palkansaajan ja tyOnantajan tyottomyysvakuutusmaksujen muutokset
jakautuvat tasan tyOnantajan keskimaardisen tyottomyysvakuutusmaksun ja palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksun kesken. Tyonantajan keskimiérdisessd maksussa otetaan huomioon
my0s omavastuumaksu. Tydnantajan ty6ttdomyysvakuutusmaksu porrastetaan siten, ettd siithen
osaan palkkasummasta, joka ei ylitd 2 125 500 euroa, kohdistuva maksu on neljésosa siihen
palkkasumman osaan kohdistuvasta maksusta, joka ylittdd 2 125 500 euroa. Edelld mainittu
neljdsosa ilmaistaan tdysind prosenttiyksikon sadasosina lahimpédéin viiteen sadasosaan pyoris-
tettyna.

24 §
Maksuvelvollisuus

Tyo6ttomyysturvan omavastuumaksun on velvollinen maksamaan 12 §:ssé tarkoitettu tyonan-
taja sekd valtion kirjanpitoyksikko ja liikelaitos, jonka irtisanomisvuotta edeltdneen vuoden
tyottomyysvakuutusmaksun perusteena ollut palkkasumma tai sitd vastaava valtion kirjanpito-
yksikon tai litkelaitoksen palkkasumma on vahintién 2 125 500 euroa, jos:

1) tyosuhteen irtisanomisesta tai tyontekijdn lomauttamisesta johtuva tyottomyys jatkuu niin,
ettd henkil6lle syntyy oikeus tyottomyysturvalain 6 luvun 9 §:n 1 momentin mukaisiin lisdpai-
viin; tai

17



HE 41/2019 vp

2) henkildlla tydsuhteen irtisanomisesta johtuva 60 vuoden idn tdyttdmisen jalkeen alkanut
oikeus ty6ttdmyyspéivirahaan jatkuu hénen téytettydén 63 vuotta tai hdn on alkanut saada van-
huuseldkettd 62 vuotta tiytettydédn ja tyottomyyspdivdraha on jatkunut vanhuuselikkeelle siir-
tymiseen saakka.

24 a§

Omavastuumaksun mddrd

Taysimddrdinen omavastuumaksu on 90 prosenttia 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta etuusme-
nosta. Tdysiméardinen omavastuumaksu peritédn, jos yrityksen 24 §:n 1 momentissa tarkoitettu
palkkasumma on véhintdan 34 008 000 euroa. Jos palkkasumma on tdtd pienempi, omavastuu-
maksu alenee lineaarisesti siten, ettd omavastuumaksua ei periti, jos palkkasumma on enintdin
2 125 500 euroa.

Tama laki tulee voimaan pédivdand  kuuta 20 .
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Laki

tyottomyysturvalain 14 luvun 1 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 14 luvun 1 a §:n 2 momentti,
sellaisena kuin se on laissa 857/2015, seuraavasti:

14 luku
Eriniisia siinnoksii
la§

Palkkakertoimella tehtdviit tarkistukset

Edelld 1 momentissa tarkoitetut maarét ovat vuoden 2013 tasossa. Maarid tarkistettaessa pyo-
ristetdén ne lahimpdin euroon. Edelld 5 luvun 7 §:n 1 momentissa mainittua maaraa tarkistetta-
essa pyoOristetddn vain vuositasoinen méérd aina alaspdin lahimpaén euroon.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Helsingissé 7 pdivéana lokakuuta 2019

Paidministeri

Antti Rinne

Sosiaali- ja terveysministeri Aino-Kaisa Pekonen
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 3 §:n 1 ja 2 momentti,
12 a §:n 1 momentin 3 kohta, 12 b §:n 1 ja 2 momentti, 18 §:n 1—5 momentti, 24 §:n 1 momentti
ja 24 a §:n 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 1 momentti laissa 522/2018 ja 2 momentti laissa 1026/2010,
12 a §:n 1 momentin 3 kohta ja 12 b §:n 1 ja 2 momentti laissa 1653/2015 sekd 18 §:n 1—5

momentti, 24 §:n 1 momentti ja 24 a §:n 3 momentti laissa 1076/2018, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

38
Suhdannepuskuri

Tydllisyysrahastolla on maksuvalmiuden
turvaamiseksi ja ennakoitavissa olevista kan-
santalouden suhdannevaihteluista johtuvien
tyottdmyysvakuutusmaksujen muutosten ta-
saamiseksi rahaston varojen ja velkojen ero-
tuksena muodostuva suhdannepuskuri, jonka
varojen tai velkojen enimméaismadrdd kos-
keva ennuste tyottomyysvakuutusmaksuja
mairattdessd voi olla enintddn 5,0 prosent-
tiyksikon tyottdmyysastetta vastaavien me-
nojen suuruinen.

Sen estimaéttd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn suhdannepuskurin enimméaisméaérasta,
tyottomyysvakuutusmaksut voidaan tasaisen
maksukehityksen turvaamiseksi kerran kol-
men vuoden aikana maarata siten, ettd pusku-
rin varojen enimméiismédrd ennusteen mu-
kaan ylittyy. Talloin tyottomyysvakuutus-
maksuja ei kuitenkaan saa méarété edeltdvin
vuoden maksuja korkeammiksi.

Ehdotus

38
Suhdannepuskuri

Tyollisyysrahastolla on maksuvalmiuden
turvaamiseksi ja ennakoitavissa olevista kan-
santalouden suhdannevaihteluista johtuvien
tyottdmyysvakuutusmaksujen muutosten ta-
saamiseksi rahaston varojen ja velkojen ero-
tuksena muodostuva suhdannepuskuri, jonka
varojen tai velkojen enimméaismairdd kos-
keva ennuste tyottomyysvakuutusmaksuja
maarittdessd voi olla enintddn 6,0 prosent-
tiyksikon tyottdmyysastetta vastaavien me-
nojen suuruinen.

Sen estdmaéttd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn suhdannepuskurin enimméaisméaérasta,
tyottdomyysvakuutusmaksut voidaan tasaisen
maksukehityksen turvaamiseksi kaksi kertaa
kolmen vuoden aikana mé&drdtd siten, ettd
puskurin varojen enimméismédrid ennusteen
mukaan ylittyy. Talloin tySttomyysvakuutus-
maksuja ei kuitenkaan saa méarété edeltdvin
vuoden maksuja korkeammiksi. Lisdksi pus-
kurin velan enimmdismddrd voi kuitenkin
olla 300 miljoonaa euroa suurempi kuin 6,0
prosenttiyksikon tyottomyysastetta vastaa-
vien menojen Suuruus.
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Voimassa oleva laki

12a§

Vakuutusmaksuvelvollisuutta koskevat rajoi-
tukset

Tyottdomyysvakuutusmaksua ei makseta:

3) jos tydnantajan kalenterivuoden aikana
maksamat palkat ovat yhteensd enintddn
1 200 euroa;

12b§
Tarkistaminen palkkakertoimella

Edelld 12 a §:n 1 momentin 3 kohdassa
mainittua rahamdird tarkistetaan kalenteri-
vuosittain tyontekijin elidkelain 96 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulla palkkakertoimella.

Rahamééra vastaa vuoden 2014 indeksita-
soa.

18 §
Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan  ty6ttomyysvakuutusmaksu
vuonna 2019 on 1,50 prosenttia palkasta.
Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksu on
porrastettu tyOnantajan maksaman palkka-
summan mukaan siten, ettd vuonna 2019 se
on 0,5 prosenttia palkasta palkkasumman
2 086 500 euroon asti ja sen ylittivalti osalta
2,05 prosenttia palkasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksu vuonna 2019 on 0,78
prosenttia palkasta ja yrityksen osaomista-
jasta maksettava tyOnantajan tyottdmyysva-
kuutusmaksu on 0,5 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen ty6ttomyysvakuu-
tusmaksu vuonna 2019 on 0,5 prosenttia lii-
kelaitoksen liiketoiminnasta maksamien
palkkojen yhteismiérdstd palkkasumman
2 086 500 euroon asti ja sen ylittévalté osalta
1,16 prosenttia palkasta.

FEhdotus

12a§

Vakuutusmaksuvelvollisuutta koskevat rajoi-
tukset

Ty6ttomyysvakuutusmaksua ei makseta:

3) jos tyonantajan kalenterivuoden aikana
maksamat palkat ovat yhteensd enintddn
1 300 euroa;

12b§
Tarkistaminen palkkakertoimella

Edelld 3 §:n 2 momentissa ja 12 a §:n 1 mo-
mentin 3 kohdassa mainittua rahamééra tar-
kistetaan kalenterivuosittain tyontekijin elé-
kelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla
palkkakertoimella.

Rahamaéérd vastaa vuoden 2020 indeksita-
soa.

18 §
Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan  tyottomyysvakuutusmaksu
vuonna 2020 on [,25 prosenttia palkasta.
Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksu on
porrastettu tyonantajan maksaman palkka-
summan mukaan siten, ettd vuonna 2020 se
on 0,45 prosenttia palkasta palkkasumman
2 125 500 euroon asti ja sen ylittivalti osalta
1,70 prosenttia palkasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksu vuonna 2020 on 0,65
prosenttia palkasta ja yrityksen osaomista-
jasta maksettava tyOnantajan tyottdmyysva-
kuutusmaksu on 0,45 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen ty6ttomyysvakuu-
tusmaksu vuonna 2020 on 0,45 prosenttia lii-
kelaitoksen liiketoiminnasta maksamien
palkkojen yhteisméérdstd palkkasumman
2 125 500 euroon asti ja sen ylittévalté osalta
0,99 prosenttia palkasta.
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Voimassa oleva laki

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssd tarkoite-
tun yliopiston tySttdmyysvakuutusmaksu
vuonna 2019 on 0,5 prosenttia palkasta palk-
kasumman 2 086 500 euroon asti ja sen ylit-
taviltd osalta 1,38 prosenttia palkasta.

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu ja
tyonantajan keskimédrdinen ty6ttdmyysva-
kuutusmaksu ovat yhtd suuret. Palkansaajan
ja tyénantajan tyottomyysvakuutusmaksujen
muutokset jakautuvat tasan tyonantajan kes-
kiméardisen tyottomyysvakuutusmaksun ja
palkansaajan  tyottdomyysvakuutusmaksun
kesken. Tydnantajan keskimaérdisessd mak-
sussa otetaan huomioon myds omavastuu-
maksu. TyOnantajan tydttomyysvakuutus-
maksu porrastetaan siten, ettd sithen osaan
palkkasummasta, joka ei ylitd 2 083 500 eu-
roa, kohdistuva maksu on neljdsosa siithen
palkkasumman osaan kohdistuvasta mak-
susta, joka ylittdd 2 083 500 euroa. Edelld
mainittu neljdsosa ilmaistaan tdysind pro-
senttiyksikdn sadasosina ldhimpdin viiteen
sadasosaan pydristettyna.

24 §
Maksuvelvollisuus

Tyo6ttomyysturvan omavastuumaksun on
velvollinen maksamaan 12 §:ssd tarkoitettu
tyonantaja sekid valtion kirjanpitoyksikko ja
liikelaitos, jonka irtisanomisvuotta edelta-
neen vuoden ty6ttomyysvakuutusmaksun pe-
rusteena ollut palkkasumma tai sitd vastaava
valtion kirjanpitoyksikon tai liikelaitoksen
palkkasumma on vihintédén 2 086 500 euroa,
jos:

1) tydsuhteen irtisanomisesta tai tyonteki-
jin lomauttamisesta johtuva tyottomyys jat-
kuu niin, ettd henkil6lle syntyy oikeus tyottod-
myysturvalain 6 luvun 9 §:n 1 momentin mu-
kaisiin lisdpdiviin; tai

2) henkilolld tydsuhteen irtisanomisesta
johtuva 60 vuoden idn tiyttdmisen jélkeen al-
kanut oikeus tyottdmyyspéivarahaan jatkuu
hinen tdytettyddn 63 vuotta tai hdn on alka-
nut saada vanhuuseldkettd 62 vuotta taytetty-
ddn ja tyottdomyyspdivaraha on jatkunut van-
huuselékkeelle siirtymiseen saakka.

FEhdotus

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssd tarkoite-
tun yliopiston tySttomyysvakuutusmaksu
vuonna 2020 on 0,45 prosenttia palkasta
palkkasumman 2 725 500 euroon asti ja sen
ylittavéltd osalta 1,27 prosenttia palkasta.

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu ja
tyonantajan keskimédrdinen tyottomyysva-
kuutusmaksu ovat yhtd suuret. Palkansaajan
ja ty6nantajan tyottomyysvakuutusmaksujen
muutokset jakautuvat tasan tyonantajan kes-
kiméardisen tydttomyysvakuutusmaksun ja
palkansaajan  tyottdmyysvakuutusmaksun
kesken. Tydnantajan keskiméérdisessd mak-
sussa otetaan huomioon myds omavastuu-
maksu. TyOnantajan tydttomyysvakuutus-
maksu porrastetaan siten, ettd sithen osaan
palkkasummasta, joka ei ylitd 2 /25 500 eu-
roa, kohdistuva maksu on neljdsosa siithen
palkkasumman osaan kohdistuvasta mak-
susta, joka ylittdd 2 125 500 euroa. Edelld
mainittu neljdsosa ilmaistaan tdysind pro-
senttiyksikdn sadasosina ldhimpdin viiteen
sadasosaan pydristettyna.

24§
Maksuvelvollisuus

Tyottomyysturvan omavastuumaksun on
velvollinen maksamaan 12 §:ssd tarkoitettu
tyonantaja sekid valtion kirjanpitoyksikko ja
liikelaitos, jonka irtisanomisvuotta edelta-
neen vuoden ty6ttdmyysvakuutusmaksun pe-
rusteena ollut palkkasumma tai sitd vastaava
valtion kirjanpitoyksikon tai liikelaitoksen
palkkasumma on vihintédén 2 125 500 euroa,
jos:

1) tydsuhteen irtisanomisesta tai tyonteki-
jan lomauttamisesta johtuva tyottomyys jat-
kuu niin, ettd henkil6lle syntyy oikeus tyottod-
myysturvalain 6 luvun 9 §:n 1 momentin mu-
kaisiin lisdpdiviin; tai

2) henkilolld tydsuhteen irtisanomisesta
johtuva 60 vuoden idn tayttdmisen jélkeen al-
kanut oikeus tyottdmyyspéivarahaan jatkuu
hénen tdytettyddn 63 vuotta tai hdn on alka-
nut saada vanhuuseldkettd 62 vuotta taytetty-
4dn ja tyottdomyyspdivaraha on jatkunut van-
huuselékkeelle siirtymiseen saakka.
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Voimassa oleva laki

24 a§

Omavastuumaksun mddrd

Taysiméérdinen omavastuumaksu on 90
prosenttia 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta
etuusmenosta. Taysimédrdinen omavastuu-
maksu peritdédn, jos yrityksen 24 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettu palkkasumma on vihin-
tadn 33 384 000 euroa. Jos palkkasumma on
titd pienempi, omavastuumaksu alenee line-
aarisesti siten, ettd omavastuumaksua ei pe-
ritd, jos palkkasumma on enintdén 2 086 500
euroa.

FEhdotus

24 a§

Omavastuumaksun mddrd

Téaysimédrdinen omavastuumaksu on 90
prosenttia 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta
etuusmenosta. Taysimédrdinen omavastuu-
maksu peritdén, jos yrityksen 24 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettu palkkasumma on vihin-
tadn 34 008 000 euroa. Jos palkkasumma on
titd pienempi, omavastuumaksu alenee line-
aarisesti siten, ettd omavastuumaksua ei pe-
ritd, jos palkkasumma on enintién 2 7125 500
euroa.

Timd laki tulee voimaan

kuuta 20 .

pdivand
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Laki

tyottomyysturvalain 14 luvun 1 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002)

14 luvun 1 a §:n 2 momentti,

sellaisena kuin se on laissa 857/2015, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
14 luku
Eriniisii sdfinnoksia
la§

Palkkakertoimella tehtdvdt tarkistukset

Edellda 1 momentissa tarkoitetut madrat
ovat vuoden 2013 tasossa. Méadria tarkistetta-
essa pyoOristetddn ne ldhimpéén euroon.

Ehdotus
14 luku
Erindisii sdinnoksia
la§

Palkkakertoimella tehtdvdt tarkistukset

Edelld 1 momentissa tarkoitetut méérit
ovat vuoden 2013 tasossa. Midrié tarkistetta-
essa pyoristetdin ne ldhimpdidn euroon.
Edelld 5 luvun 7 §:n 1 momentissa mainittua
mddrdd tarkistettaessa pyoristetddn vain
vuositasoinen mddrd aina alaspdin ldhim-
pddn euroon.

Timd laki tulee voimaan pdivand
kuuta 20 .
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