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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till arbetstidslag och till vissa lagar som har
samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att det stiftas en ny arbetstidslag for att ersitta arbetstidslagen
fran 1996. Forslaget syftar till att uppdatera arbetstidslagen sé att den motsvarar fordndringar-
na i ndringsstrukturen och sétten att arbeta samt att géra preciseringar som beror pa arbetstids-
direktivet och andra internationella ramvillkor. I friga om huvudprinciperna foljer forslaget
samma regleringssétt som den géllande arbetstidslagen. I vissa andra lagar foreslds dessutom i
huvudsak tekniska dndringar.

Tillimpningsomradet for arbetstidslagen preciseras sérskilt nér det giller arbetstagare som ar i
ledande stillning eller som annars har mojlighet att besluta om sin arbetstid. Andringarna pa-
verkar dock inte tillimpningsomrédet i ngon storre grad.

Syftet med de &ndringar som foreslés &r & ena sidan att sékerstélla flexibla arbetstidsarrange-
mang for olika foretags och arbetsgivarsammanslutningars behov, & andra sidan att underlitta
samordningen mellan arbete och privatliv for arbetstagarna.

I den foreslagna lagen foreskrivs om en ny arbetstidsmodell, utdkad flextid, for sddant arbete
som dr oberoende av tid och plats. Vid utokad flextid beslutar arbetstagaren huvudsakligen
sjdlv om sin arbetstid och sitt arbetsstille. Arbetsgivaren i sin tur bestimmer uppgifterna och
uppgifternas mal samt den dvergripande tidtabellen. Den utdkade flextiden &r ett arbetstidsar-
rangemang som framfor allt baserar sig pa fortroende mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

I propositionen foreslds en bestimmelse som mojliggdr inférande av en lagstadgad arbetstids-
bank pa alla arbetsplatser, oberoende av om det finns bestimmelser om arbetstidsbank i ett
kollektivavtal som &r bindande for arbetsgivaren. Med arbetstidsbank avses ett system for
samordning av arbetstid och ledig tid, dér arbetstid, intjdnad ledighet och penningférméner
som omvandlats till ledighet kan sparas och kombineras.

De dndringar som foreslds med avseende pa flexibla arbetstidsarrangemang Okar arbetstids-
flexibiliteten for arbetstagare. Genom forslaget utdkas ocksé arbetsgivarens och arbetstagarens
rdtt att avtala om arrangemang for genomsnittlig arbetstid. Bestimmelsen om anvéndningsom-
radet for periodarbete och nattarbete som utfors regelbundet foreslds bli preciserad sa att den
battre motsvarar arbetsmarknadens behov. I lagen foreslas bestimmelser om maximiarbetstid
och minimivilotider. Bestimmelserna grundar sig pa arbetstidsdirektivet.

Den foreslagna lagstiftningen om arbetstid dr fortfarande tvingande rétt, men tillater dock i
stor utstrackning avvikelser fran lagen genom arbets- och tjanstekollektivavtal mellan riksom-
fattande arbetsmarknadsparter. Dessutom finns det i den foreslagna lagen bestimmelser om
icke-organiserade arbetsgivares ratt att tillimpa sddana bestimmelser i ett allmént bindande
kollektivavtal som avviker fran lagen.

Lagarna avses tridda i kraft den 1 januari 2020.
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ALLMAN MOTIVERING
1 Inledning

Arbetstidsskyddet har traditionellt hort till tvingande ratt. Syftet med regleringen har varit att
begriansa oskéligt langa arbetstider per dygn och att tillforsdkra arbetstagare tillrdckligt langa
vilotider.

Ocksa i den géllande arbetstidslagen (605/1996) dr utgdngspunkten att bestimmelserna anger
den miniminivd som &r tvingande. Enligt 39 § dr ett avtal som inskrédnker de forméner som en-
ligt denna lag tillkommer arbetstagare ogiltigt, om inte nadgot annat foljer av vad denna lag
stadgar. Principen om skyddet for arbetstagare har genomforts genom att lagstiftningen ange
den miniminiva som &r tvingande.

A andra sidan har de allminna behoven i arbetslivet och de sirskilda behoven inom varje
bransch tagits i beaktande 1 bestdmmelser som mojliggdér dverenskommelse genom kollektiv-
avtal. Lagen ger mojlighet att komma Overens om olika slags arbetstidsarrangemang pa ar-
betsplatserna, och séledes triffa ur verksamhetssynvinkel fornuftiga 16sningar. Ocksa pa indi-
vidnivéan kan beslut fattas om sadana séker som &r av betydelse for individen.

Den gillande arbetstidslagen har utfardats i borjan av 1990-talet och den trddde i kraft 1996.
Da samlades alla bestimmelser om arbetstiden till en lag och i det sammanhanget upphédvdes
den gamla arbetstidslagen, lagen om arbetstiden inom handelsrorelser och kontor, lagen om
arbetstiden for gardskarlar, lagen om arbetstiden inom lantbruket och lagen om arbetet i bage-
rier med undantag av 5 § som géller den hojda 16n som betalas for arbete som utfors mellan kl.
22.00 och kl. 06.

I den gillande arbetstidslagen har ocksd FEuropeiska unionens rids arbetstidsdirektiv
(93/104/EG, 2000/34/EG och 2003/88/EG) beaktats. Arbetstidsdirektivet berdr néstan alla yr-
kesgrupper. Utanfor direktivets tillimpningsomrade ldamnas ndrmast sjofartssektorn och mo-
bila arbetstagare, som omfattas av egna arbetstidsbestimmelser pa den europeiska nivan. Kor-
och vilotider inom den tunga trafiken regleras genom Europaparlamentets och radets forord-
ning (EG) nr 561/2006 om harmonisering av viss sociallagstiftning pé végtransportomrédet
(kortidsforordningen), tillsynsforordningen 2006/22/EG (férordningen om fardskrivare) som
har samband med foregdende samt genom direktiv 2002/15/EG om arbetstiden inom den
tunga trafiken som tillimpas ocksa pa forare som &r foretagare. Dessutom har de europeiska
arbetsmarknadsorganisationerna ingatt ett eget avtal om arbetstiden inom den civila luftfarten.
Avtalet har satts i kraft genom Europeiska kommissionens direktiv (2000/79/EG).

Under den tid da arbetstidslagen varit i kraft har det skett fordndringar inom arbetslivet som
inte har varit mojliga att forutse vid beredningen av den gillande arbetstidslagen. Omvélv-
ningen i arbetslivet fortsétter dessutom. Detta innebér nya utmaningar for formuleringen av
den nya arbetstidslagen. Malséittningen med denna proposition dr att uppdatera den gillande
arbetstidslagen med tanke pd 2020-talet sa att den forutser de forandringar som arbetstidslag-
stiftningen ska kunna beméta. A andra sidan anger bestimmelserna i arbetstidsdirektivet ocksé
fortsittningsvis minimiramarna for regleringen och de ger ocksa majlighet till flexibilitet i den
nationella regleringen.

2 Nulédge
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2.1 Lagstiftning och praxis
2.1.1 Arbetstidslagen
Lagens tillimpningsomrade

Arbetstidslagen tillimpas endast pa arbete som utfors i arbetsavtals- eller tjansteférhallande. I
arbetstidslagen finns inte ndgon egen definition pa anstillningsforhallande, utan tillimpningen
av arbetstidslagen baserar sig pa ett anstéllningsforhallande enligt 1 kap. 1 § i arbetsavtalsla-
gen (55/2001). Arbetstidslagen tillimpas dessutom pé arbete som utfors av en arbetstagare i
laroavtalsutbildning.

I 2 § 1 arbetstidslagen ingar en forteckning dver de arbeten och uppgifter som arbetstidslagen
dock inte tillimpas pa. Utanfor lagens tillimpningsomrade hamnar bl.a. arbete pa vilket sér-
skilda bestdmmelser om arbetstid ska tillimpas och arbete som hor till tillimpningsomréadet
for ndgon annan arbetstidslag och som genom bestdmmelser i nimnda lag har befriats fran in-
skrankningar i arbetstiden. P& dessa grunder omfattar arbetstidslagens tillimpningsomréde inte
sadant arbete som omfattas av sjoarbetstidslagen (296/1976) eller av lagen om arbetstiden pa
fartyg 1 inrikesfart (248/1982). Enligt 2 § 1 arbetstidslagen tillimpas lagen inte heller pa arbete
som utfors av arbetsgivarens familjemedlemmar eller pa arbete som utfors av personer i le-
dande stéllning. Lagens tillimpningsomrdde omfattar inte heller arbete som arbetstagaren ut-
for i sitt hem eller annars under sddana forhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens
uppgift att Gvervaka hur den tid som anvénds till arbetet disponeras.

Tid som rdknas in i arbetstiden

Bestdmmelserna om den tid som rdknas in i arbetstiden finns i 2 kap. i arbetstidslagen. I ar-
betstiden inrdknas for det forsta den tid som faktiskt anvinds till arbete. I arbetstiden rdknas
for det andra ocksé den tid under vilken arbetstagaren &r skyldig att sta till arbetsgivarens for-
fogande pa arbetsplatsen. Den tid som anvinds for resa eller fard rdknas inte in 1 arbetstiden,
om den inte samtidigt ska anses vara en arbetsprestation. De dagliga vilotider som anges i ar-
betstidslagen eller som baserar sig pa arbets- eller tjanstekollektivavtal rdknas inte in i arbets-
tiden, om arbetstagaren under dessa tider obehindrat kan avlagsna sig fran arbetsplatsen.

I 5 § i arbetstidslagen finns en bestimmelse om beredskapstid. Med beredskapstid avses ar-
betstagarens avtalsbaserade skyldighet att vara antrdffbar 1 sin bostad eller ndgon annanstans
sé att arbetstagaren vid behov kan kallas i arbete. Det &r frdga om en sorts larmberedskap. Sa-
dan beredskapstid raknas inte in i arbetstiden.

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska alltid avtala om beredskap. Arbetstagaren ska fa ersétt-
ning for beredskapen. Nér parterna avtalar om beredskap ska de ocksa komma 6verens om er-
sittning for beredskapen.

Om beredskapen dr nédvandig pa grund av arbetets art och av synnerligen tvingande skél, far
en tjédnsteman eller tjansteinnehavare hos ett offentligt samfund inte végra beredskap. Sadana
arbeten finns bl.a. inom hélso- och socialvérden, riddningsvésendet samt vid tekniska anldgg-
ningar. En storningsfti tillgang till tjdnster och funktioner av ovan ndmnd typ behovs for att
medborgarnas liv och hilsa samt egendom och miljoé ska kunna skyddas.

Ordinarie arbetstid

Bestdmmelserna om ordinarie arbetstid finns 1 3 kap. i arbetstidslagen. Enligt den allménna
bestimmelsen i 6 § i arbetstidslagen &r den ordinarie arbetstiden hogst dtta timmar om dygnet
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och 40 timmar i veckan. Den ordinarie arbetstiden per vecka kan dven ordnas sé att den i ge-
nomsnitt dr 40 timmar under en tidsperiod av hogst 52 veckor. Utjdmningsperioden behover
inte motsvara ett kalenderar, utan den kan bestd av vilken 52 veckors period som helst, under
forutsattning att volymen av dvertidsarbete kan utredas per kalenderdr. Om man tilldimpar sy-
stemet med genomsnittlig arbetstid per vecka ska arbetsgivaren péd forhand uppgora ett utjdm-
ningsschema for arbetstiden atminstone for den tid under vilken den ordinarie arbetstiden ut-
jamnas till det stadgade genomsnittet.

Bestdmmelser om mojligheten till exceptionell ordinarie arbetstid finns i 14 § 1 arbetstidsla-
gen. Om arbetet till sin art dr sddant att det utfors endast tidvis under den arbetstid per dygn
under vilken arbetstagaren ska vara redo for arbete, kan regionforvaltningsverket pa de villkor
som det faststéller ge dispens fran bestimmelserna om ordinarie arbetstid. Ocksa parterna i
riksomfattande arbets- och tjanstekollektivavtal kan genom avtal avvika fran bestimmelserna
om ordinarie arbetstid i motsvarande fall.

17 § i arbetstidslagen foreskrivs det om periodarbete. Bestimmelsen mdjliggor avvikelse fran
den i den allménna bestimmelsen angivna arbetstiden pé atta timmar per dygn och 40 timmar
per vecka, sa att den ordinarie arbetstiden under en period av tre veckor ar hogst 120 timmar
eller under en period av tva veckor hdgst 80 timmar. Periodarbete far tillimpas endast i sddana
arbeten som raknas upp i lagrummet och vid de foretag, rorelser och inrdttningar som namns
dar.

Arbetena far organiseras som periodarbete nom polisviasendet samt vid tull-, post-, tele-, tele-
fon- och radioverken. I maskins- och reparationsverkstdderna samt byggnadsarbetena vid
namnda inrdttningar ska dock den i den allminna bestimmelsen angivna arbetstiden tillimpas.
Arbetet far ordnas som periodarbete ocksa pa sjukhus, vid hédlsovardscentraler, pa barndaghem
som héller 6ppet dygnet runt, i sommarkolonier, pd vardanstalter och andra motsvarande an-
stalter samt i fangelser. Arbete som utfors vid person- och godstransport, kanaler, svingbroar
och férjor, arbete som utfors under provkorning av fartyg samt maskinellt skogs- och skogs-
forbattringsarbete och maskinell nértransport av virke som sker i terrdngen far ordnas i form
av periodarbete. Periodarbete far dessutom tillimpas vid lastning och lossning av fartyg och
jarnvagsvagnar. Ockséa hushallsarbete och arbete 1 familjedagvard enligt lagen om smabarns-
pedagogik far ordnas som periodarbete. Periodarbete far dessutom anvéndas i bevakningsar-
bete, mejerier, inkvarterings- och forpldgnadsrorelser, konst- och ndjesetablissemang samt i
filmateljéer och filmgranskningsbyrder. Genom regionforvaltningsverkets beslut om dispens
kan arbetet ordnas som periodarbete ocksé i sddana fall som inte ndmns i forteckningen, om
det anses ndodvéndigt att bevilja dispens. Enligt en utredning som arbets- och néaringsministe-
riet publicerat (Selvitys yrityksille aiheutuvista hallinnollisista kustannuksista, 2010) medfor
ansokan om dylika dispenser for ndrvarande en administrativ borda pé cirka 1,3 miljoner euro
for foretagsfaltet.

For att arbetet ska kunna ordnas pa ett &ndamalsenligt satt eller for att undvika odndamalsen-
liga arbetsskift for arbetstagarna kan den ordinarie arbetstiden ocksé ordnas sé att den under
tva pa varandra foljande perioder av tre veckor eller under tre pa varandra foljande perioder av
tva veckor dr hogst 240 timmar. Den ordinarie arbetstiden far inte under nagon period av tre
veckor Overstiga 128 timmar och inte under ndgon period av tva veckor dverstiga 88 timmar.

Arbetsplatsen kan ockséd ha ett system med flextid som innebér att arbetstagaren inom Over-
enskomna granser kan bestimma den tidpunkt dé hans eller hennes dagliga arbete borjar och
slutar. Bestimmelser om flextid finns i 13 § i arbetstidslagen. Systemet med flextid framhéver
arbetstagarens egen valfrihet. Systemet paverkar inte den ordinarie arbetstidens totala l&ngd.
Nér arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om inforande av flextid ska de ocksd komma
overens om den fasta arbetstiden, flexgrinserna per dygn, forlaggningen av raster och vilotider
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samt om maximum for sammanriknade dverskridningar och underskridningar av den ordina-
rie arbetstiden.

Vid systemet med flextid forkortas eller forlangs den ordinarie arbetstiden per dygn med hogst
tre timmar. Den ordinarie arbetstiden per vecka &r i genomsnitt hogst 40 timmar. De samman-
rdaknade 6verskridningarna av den ordinarie arbetstiden far vara hogst 40 timmar. Arbetsgiva-
ren och arbetstagaren kan komma dverens om att de ssammanrdknade dverskridningarna av ar-
betstiden minskas med ledighet som ges arbetstagaren.

115 § i arbetstidslagen finns bestdimmelser om avtalsbaserad forkortad arbetstid.
Mertids- och dvertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som pa arbetsgivarens initiativ utfors utover den avtalade ar-
betstiden och som inte dverskrider den ordinarie lagstadgade arbetstiden. Arbetstiden som ar
kortare dn den lagstadgade ordinarie arbetstiden kan basera sig antingen pé arbetsavtal eller pa
kollektivavtal. Inom den offentliga sektorn kan den ocksé basera sig pd att tjdnsten har inrét-
tats som deltidstjanst eller har genom ett myndighetsbeslut omvandlats till deltidsarbete. Over-
tidsarbete for sin del dr arbete som pé arbetsgivarens initiativ utférs utdver den ordinarie ar-
betstiden. Den ordinarie arbetstiden kan bestimmas, forutom direkt péd basis av lag, dessutom
pa basis av ett lokalt avtal, kollektivavtal eller dispens.

Mer— och Overtidsarbete forutsitter arbetstagarens samtycke. Det dr mojligt att komma Over-
ens om mertidsarbete ocksé i arbetsavtal. Om mertids- eller dvertidsarbete dr nodvéandigt pa
grund av arbetets art och av synnerligen tvingande skil, far en tjansteman eller tjansteinneha-
vare hos ett offentligt samfund inte vagra utfora sadant arbete.

Under en period av fyra manader fir 6vertidsarbetet uppgé till hogst 138 timmar, som enligt
arbetstidsdirektivet dr det maximala antalet 6vertidstimmar under varje fyraménadersperiod.
Overtidsarbetet har begransats ocksa pa arsnivan, sa att under ett kalenderar far 6vertidsarbetet
uppga till hogst 250 timmar. Det dr dock mojligt att lokalt avtala om hogst 80 timmars extra
overtidsarbete per kalenderar. Inte heller da far den grans om 138 timmar som géller for en
fyra ménader lang berdkningsperiod dverskridas.

For overtidsarbete per dygn ska l6nen for en arbetstagare for de forsta tvd arbetstimmarna be-
talas forhdjd med 50 procent och for de foljande timmarna forhéjd med 100 procent. For over-
tidsarbete per vecka ska 16nen betalas forhojd med 50 procent.

Mer- och dvertidsarbete kan ocksé erséttas med motsvarande ledighet, om arbetsgivaren och
arbetstagaren kommer &verens om saken. Langden pa den ledighet som motsvarar dvertiden
bestims 1 enlighet med de principer som géller for overtidserséttningar.

Nodarbete

Nodarbete &r sddant arbete som utfors utanfor den ordinarie arbetstiden i exceptionella situat-
ioner som beror pé oforutsedda orsaker. Nodarbete far utforas nér en plotslig oforutsedd hén-
delse har véllat avbrott i den normala driften eller medfér 6verhéingande fara for ett sddant av-
brott eller for skada pa liv, hélsa eller egendom. Typiskt for nodarbete ar att arbetet inte kan
skjutas upp till en senare tidpunkt. Nodarbete ger ritt att avvika fran bl.a. det maximala over-
tidsarbetet samt fran bestimmelserna om nattarbete, raster, dygnsvila och veckovila.

Nattarbete
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Nattarbete &r arbete som utfors mellan klockan 23 och klockan 6. Nattarbete far utforas endast
i sddana fall som rdknas upp i lag. Nattarbete far utforas bl.a. i periodarbete, i arbete i tre eller
flera skift, 1 arbete i tva skift, dock hogst till klockan 1, i underhélls- och renhéllningsarbete
som géller allmdnna végar, gator och flygfalt, pa apotek vid tidningar och tidskrifter, pa ny-
hets- och bildbyrfer samt i arbete som utfors vid andra massmedier och i tidningsutbirning, i
service- och reparatlonsarbeten samt andra arbeten som dr nddvéindiga for att halla det nor-
mala arbetet igdng, pd torvarbetsplatser under torvupptagningssdsongen, i sdgverks torkar, vid
uppvarmning av vixthus och torkanlaggmngar med arbetstagarens samtycke i Jordbruksarbete
av olika slag och i arbete som pé grund av sin natur utfors néstan endast om natten.

Vilotider

Arbetstidslagen innehaller flera olika bestimmelser om vilotider. Om arbetstagarens arbetstid
per dygn &r ldngre dn sex timmar, har arbetstagaren ritt till en regelbunden rast pd minst en
timme per dag. Om arbetstagaren far obehindrat avldgsna sig frén arbetsplatsen under rasten,
raknas rasten inte i den arbetade tiden. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan dock komma
Overens om en kortare rast. Rasten ska dé i varje fall vara minst en halv timme.

Rasten far inte placeras omedelbart i borjan eller i slutet av arbetsdagen. Om arbetstiden 6ver-
skrider 10 timmar om dygnet, har arbetstagaren om han eller hon 6nskar det rétt att halla en
extra rast. En sddan extra rast kan vara hogst en halv timme och den fér héllas forst efter étta
timmars arbete.

Under de 24 timmar som ndrmast foljer pa arbetsskiftets borjan har arbetstagaren ritt till en
oavbruten vilotid pa minst 11 timmar. I periodarbete ska arbetstagaren ges en oavbruten vilo-
tid pa minst nio timmar. Bestimmelserna om dygnsvila tillimpas inte pa arbete som utfors
under beredskapstid.

Arbetsgivaren och en arbetstagarrepresentant kan med arbetstagarens samtycke komma &ver-
ens om en tillfillig férkortning av dygnsvilan. Dygnsvilan kan ocksé forkortas vid systemet
med flextid, dédr arbetstagaren bestimmer sjalv tidpunkterna for nér han eller hon anlénder till
respektive avldgsnar sig frén arbetsplatsen. I ovan beskrivna situationer, med undantag for sy-
stemet med exceptionell ordinarie arbetstid, ska dygnsvilan dock vara minst sju timmar.

Om arbetsarrangemangen eller verksamhetens art krdver det ér det mojligt att tillfélligt avvika
fran bestimmelserna om dygnsvila, dock hogst for tre dygnsviloperioder i foljd per gang. Av-
vikelse kan dessutom goras endast i de situationer som réknas upp i lag. Om dygnsvilan har
forkortats tillfalligt, ska den vilotid som ges arbetstagaren dock vara minst fem timmar. Ar-
betstagaren ska dessutom s& snabbt som mojligt, dock senast inom en ménad, ges vilotider
som ersétter den forkortade dygnsvilan.

Arbetstagaren har rétt till en minst 35 timmar ldng oavbruten ledighet en gang i veckan. Le-
digheten ska i man av mdjlighet placeras i samband med sondagen. Semester, sockenhelg, le-
dighet for utjimning av arbetstiden eller vilken annan sammanhéngande ledighet som helst
som dr minst 35 timmar lang uppfyller kriterierna for ledighet per vecka.

Ledigheten per vecka kan ocksa ordnas sa att den uppgér till 35 timmar i genomsnitt under en
period av 14 dygn, dock sa att ledigheten uppgar till minst 24 timmar i veckan. I kontinuerligt
skiftarbete kan ledigheten per vecka ordnas sé att den uppgér i genomsnitt till minst 24 timmar
at gangen under en tid av 12 veckor. Ocksa om de tekniska omstdndigheterna eller arbetsar-
rangemangen kriver det kan samma forfarande tillimpas, om arbetstagaren ger sitt samtycke
till forfarandet. Om den ordinarie arbetstiden dr hogst tre timmar per dygn, har arbetstagaren
inte ritt till en viss ledighet per vecka. Om arbetstagaren tillfalligt behovs 1 arbete for att det
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normala arbetet ska kunna héllas i géng eller om arbetets tekniska art inte medger att vissa ar-
betstagare helt befrias fran arbetet, far undantag goras fran veckoledigheten.

Om arbetstagaren har arbetat under veckoledigheten, ska arbetstagaren ersittas for den tid som
anvénts till arbete genom att arbetstagarens ordinarie arbetstid forkortas med en tid som ér lika
lang som den ledighet som arbetstagaren inte kunnat ta ut. Férlusten av veckoledighet ska er-
séttas antingen i1 pengar eller i ledighet.

Sondagsarbete

Med sondagsarbete avses arbete som utfors pa sondagar eller kyrkliga helgdagar. Sondagsar-
bete far utforas om arbetet pa grund av sin art utfors regelbundet nimnda dagar eller om ar-
betstagaren ger sitt samtycke till det. Utan arbetstagarens uttryckliga samtycke kan arbetsgiva-
ren aldgga arbetstagaren att utfora arbete pa en sondag eller en kyrklig helgdag om arbetet pa
grund av sin art utfors regelbundet ndmnda dagar.

For sondagsarbete ska lonen betalas forhdjd med 100 procent. Erséttningen for sondagsarbete
paverkar inte beloppet av den mertids-, 6vertids- eller nodarbetserséttning som eventuellt beta-
las till arbetstagaren. Det ar inte mojligt att byta ut erséttningen for sondagsarbete mot ledig
tid.

Arbetstidslagstiftningens tvingande natur

Arbetstidslagen har sammanlagt 47 paragrafer, och av dem ar endast sju av helt tvingande na-
tur. De bestimmelser i arbetstidslagen som ar av helt tvingande natur géller definitionen pa
mertids- och Overtidsarbete, arbetstagarens samtycke som ar en forutsittning for utférande av
mertids- och Overtidsarbete, maximiantalet dvertidstimmar, forutsittningarna for nodarbete,
tid for vickande av talan, arbetsgivarens bokforingsskyldighet och korjournalen f6r motorfor-
donsforare.

I friga om de &vriga bestimmelserna gér det att avtala annat genom kollektivavtal eller ar-
betsavtal inom de granser som sérskilt anges i lag.

I arbetstidslagen har savil produktionens som arbetstagarnas behov beaktats i och med att
bade parterna i ett anstéllningsforhéllande och arbetsmarknadsorganisationerna getts mdjlighet
att komma Overens om arbetstiden och forldggningen av den pa ett sitt som avviker fran be-
stimmelserna i arbetstidslagen. Det har med andra ord varit méjligt att genom kollektivavtal
beakta de sérskilda behoven inom olika branscher och foretag.

Det dr mojligt att genom ett kollektivavtal, som ingés av riksomfattande arbetsmarknadsorga-
nisationer, pé ett sétt som avviker fran lag komma 6verens om den tid som réknas i arbetsti-
den, beredskapstid, ordinarie arbetstid, flextid och maximum for éverskridningar, ldngden pa
ett avtal om forkortad arbetstid, ersédttningen for mertids- och Overtidsarbete och givande av
erséttningen i ledighet, hur det att anstéllningsférhallandet avbryts mitt i utjamningsperioden
inverkar pé 16nen, berdkning av mertids- och Overtidserséttningens grunddel, utférande av
nattarbete i andra &n sédana arbeten som avses i 26 § 1 mom., byte av skift och éndring av
skift i skiftarbete, nattskift i periodarbete, om raster, ledighet per dygn och ledighet per vecka,
sondagsarbete och den hojda ersdttning som betalas for det, systemet for utjamning av arbets-
tiden och om arbetsskiftsforteckning.

Enligt 9 § kan ocksa enskilda arbetsgivare och arbetsgivarforeningar vars verksamhetsomréde
omfattar hela landet komma &verens om ordinarie arbetstid.

10



RP 158/2018 rd

En arbetsgivare som tillimpar kollektivavtal pa basis av dess allmidnbindande natur kan inga
ett lokalt avtal om ordinarie arbetstid, om det allmént bindande kollektivavtalet har en be-
stimmelse som ger rétt att ingd lokala avtal. Det lokala avtalet ska ingas pa ett sétt som be-
stams 1 kollektivavtalet och inom de grinser som anges i det. Avtalet kan ingas av arbetsgiva-
ren och en i kollektivavtalet avsedd fortroendeman, men om det inte har valts en sddan fortro-
endeman, far avtalet pa personalens vagnar ingas av ett i 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen avsett
fortroendeombud eller en annan foretrddare som personalen valt, eller om nagon sddan inte
finns, de anstéllda som hor till samma personalgrupp tillsammans. Hela personalen eller en hel
personalgrupp kan tillsammans ingé ett lokalt avtal om ordinarie arbetstid endast genom ett
enhélligt beslut. Om det finns endast en arbetstagare pé arbetsplatsen kan han eller hon ingé
avtalet.

Den tredje nivan av avtal som ndmns i arbetstidslagen &r ett individuellt arbetsavtal, 1 vilket
man kan avtala bl.a. om inférande av flextid (13 §), byte av 16nen for mertids- och dvertidsar-
bete mot ledighet samt om kombination av ledigheten med sparad ledighet som avses i se-
mesterlagen (162/2005) (23 §), forlingning av den ordinarie arbetstiden med hogst en timme
sé att den ordinarie arbetstiden jdmnas ut till 40 timmar per vecka under en period av fyra
veckor och den maximala arbetstiden per vecka ar 45 timmar (12 §).

En arbetstagare i ledande stdllning samt en arbetstagare vars huvudsakliga uppgift ar att direkt
leda eller 6vervaka arbetet och som inte alls eller endast tillfélligt tar del i det arbete som ut-
fors av de arbetstagare som stir under hans ledning eller uppsikt far dock avtala om att ersétt-
ningarna for mertids-, 6vertids- och sondagsarbete betalas som en sérskild manadsersittning.
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ocksa komma Gverens om att ersittningen for s.k. inle-
dande och avslutande arbete som utforts utanfor den ordinarie arbetstiden betalas som en sér-
skild ersdttning som till sin nivé ska motsvara dvertidserséttningen.

Myndigheter

Arbetarskyddsmyndigheterna utovar tillsyn dver efterlevnaden av arbetstidslagen. Arbetar-
skyddsmyndigheten utovar ocksa tillsyn over lokala avtal om ordinarie arbetstid som baserar
sig pé ett allminbindande kollektivavtal.

Arbetsradet kan pé skriftlig begéran av parter som anges i lagen om arbetsradet och om vissa
tillstand till undantag inom arbetarskyddet (400/2004) avge utldtanden bl.a. i frigor som géller
tillimpningen eller tolkningen av arbetstidslagen. En skriftlig begéran om utlatande 6ver till-
lampningen och tolkningen av arbetstidslagen kan goras av alla domstolar, regionforvalt-
ningsverk, arbetsgivarnas eller arbetstagarnas centralorganisation, statens arbetsmarknadsverk,
kyrkans arbetsmarknadsverk, kommunala arbetsmarknadsverket, Alands landskapsregering el-
ler kommunala avtalsdelegationen i landskapet Aland.

Regionforvaltningsverket kan pa ansokan bevilja rétt att avvika fran den ordinarie arbetstiden
enligt 6 § 1 arbetstidslagen, att tillimpa periodarbetstid ocksé i annat arbete och vid annan in-
rattning dn vad som anges i 7 § i arbetstidslagen, att utfora nattarbete pa grund av arbetets tek-
niska natur eller annan speciell orsak, att avvika fran bestdmmelsen 1 27 § om att skiften i
skiftarbetet ska avldsa varandra regelbundet och om befrielse fran skyldigheten att gora upp
en arbetsskiftsforteckning. Omprovning av ett beslut som regionforvaltningsverket har fattat i
ett drende som giller dispens kan begéirans skriftligen hos arbetsradet. I beslutet far dndring
inte sokas genom besvir. Den som soker dispens ska inldmna begdran om omprdvning inom
30 dagar fran delfdendet av beslutet och annan sdkande av omprévning inom 30 dagar fran det
att beslutet eller kopian av det har framlagts till pdseende pd arbetsplatsen. Begéran om om-
provning ska ges in till arbetsradet. Andring i ett beslut av arbetsradet som meddelats med an-
ledning av begéran om omprovning soks genom skriftliga besvir hos arbetsdomstolen.
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2.1.2 Bestdimmelserna om arbetstiden for anstilld motorfordonsforare

Bestimmelser om motorfordonsforarnas arbetstid finns bade i arbetstidslagen och pd EU-
nivén i Europaparlamentets och radets férordning om harmonisering av viss sociallagstiftning
pa vigtransportomradet och om dndring av rddets férordningar (EEG) nr 3821/85 och (EG) nr
2135/98 samt om upphdvande av radets forordning (EEG) nr 3820/85 (nedan kér- och vilo-
tidsforordningen). Arbetstiden for motorfordonsforare omfattas dessutom av Europaparlamen-
tets och radets direktiv 2002/15/EG av den 11 mars 2002 om arbetstidens forliggning for per-
soner som utfér mobilt arbete avseende végtransporter (nedan véigarbetsdirektivet). Ockséa de
allmént bindande kollektivavtalen i1 branschen innehéaller nédrmare bestimmelser om arbetsti-
den for arbetstagare. Regleringen utgér en integrerad helhet som bor betraktas som sadan i
detta sammanhang.

Pé det nationella planet tillimpas arbetstidslagen pa samtliga motorfordonsforare som stér i ett
anstéllningsforhéllande, om inte ndgot annat foreskrivs i lag. Pa basis av 2 § 2 mom. i arbets-
tidslagen tilldimpas inte arbetstidslagens bestimmelser om motorfordonsférarens dagliga ras-
ter, dygnsvila, ledighet per vecka och om undantagen fran dessa inte alls pa arbetet for sidana
motorfordonsforare pa vilka EU:s kor- och vilotidsforordningen tillimpas, eftersom kor- och
vilotidsfoérordningen innehéller tickande bestimmelser om vilotiderna for de forare som om-
fattas av forordningens tillimpningsomrade.

I 8 § i arbetstidslagen regleras en motorfordonsforares totala arbetstid oavsett om det &r friga
om kdorande eller annat arbete i samband med den egentliga arbetsuppgiften, sdsom lossnings-
eller lastningsarbete. 1 kor- och vilotidsférordningen & sin sida foreskrivs om den maximala
kortiden. Nar forfattningarna tillimpas parallellt dr det viktigt att beakta bestimmelsernas
olika syften. Detta innebér i praktiken att om forarens arbete bestér endast av korande, be-
stims den maximala arbetstiden enligt kor- och vilotidsférordningen, medan arbetstidslagens
bestammelser har betydelse i sddana fall da forarens arbetsuppgifter utdver kdrande ocksé om-
fattar andra funktioner. Bestimmelserna i arbetstidslagen tillimpas i deras helhet ocks&d om
transportarbetet inte alls omfattas av kor- och vilotidsforordningen.

Arbetstiden for en motorfordonsforare kan ordnas som periodarbete enligt 7 § 1 arbetstidsla-
gen. [ de viktigaste kollektivavtalen inom branschen har det avtalats om den maximala arbets-
tiden for motorfordonsforare pa ett sétt som avviker fran 8 §. Den ordinarie arbetstid som fast-
stéllts 1 kollektivavtal &r 80 timmar under en period av tvd veckor.

Enligt 28 § 3 mom. i arbetstidslagen ska motorfordonsforare for varje arbetsperiod om 5 tim-
mar 30 minuter ges en minst 30 minuter 1dng paus i en eller tva delar (daglig vilotid). Enligt
kor- och vilotidsforordningen ska pauserna under kérningen ordnas i enlighet med foérordning-
en. Arbetstidslagens bestimmelse om en motorfordonsforares dagliga vilotid tillimpas ocksé
pa arbetet for en sddan forare pé vilken kor- och vilotidsforordningen tillimpas. Foraren ska
tillimpa den pausregel som dr primirt tillimplig. Pauserna enligt olika bestimmelser kan
ocksa overlappa varandra.

130 § i arbetstidslagen foreskrivs om motorfordonsforares dygnsvila och i 31 § om ledighet
per vecka. I de viktigaste kollektivavtalen inom branschen har det avtalats om motorfordons-
forarnas vilotider pé ett sétt som avviker frén arbetstidslagen. Bestimmelserna om vilotider ar
enhetliga med kor- och vilotidsférordningens bestimmelser om vilotider.

Arbetarskyddsmyndigheternas dvervakning sker sa att de ber att fa se kopiorna av arbetstids-

bokforingen och andra handlingar som géller arbetstiden, kdrjournalen och i fraga om kor- och
vilotider bandupptagningar frén fardskrivaren och forarkortet.
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Sa som tidigare konstaterats ska EU:s reglering tas i beaktande vid ordnandet av motorfor-
donsforarnas arbetstider. Végarbetsdirektivets tillimpningsomrdde omfattar alla mobila ar-
betstagare inom végtrafikbranschen, ocksé sjalvstindiga forare som omfattas av kor- och vilo-
tidsforordningen och av den europeiska dverenskommelsen om arbetsforhéllanden for for-
donsbesittningar vid internationella végtransporter (FordrS 66/1999, nedan AETR-
overenskommelsen). Direktivet kompletterar bestimmelserna i kor- och vilotidsférordningen
samt i AETR-6verenskommelsen. Vigarbetsdirektivets bestimmelser géller bl.a. den maxi-
mala arbetstiden per vecka, pauser, vilotider och nattarbete. Enligt direktivet dr det ocksd moj-
ligt att gora avvikelse fran bestimmelserna om den maximala arbetstiden per vecka och natt-
arbete. Direktivet innehéller dessutom bestimmelser om arbetstidsbokforing, sanktioner samt
om rétten att anta nationella bestimmelser och foreskrifter som 4dr mindre strdnga &n direkti-
vets.

Vigarbetsdirektivets tillimpningsomrade dr detsamma som kor- och vilotidsférordningens.
Av det dverlappande tillimpningsomrédet foljer att det finns transporter (tillimpningsomradet
for kor- och vilotidsforordningen och de talrika undantagen frén det) och mobila arbetstagare
som inte omfattas av nagondera réttsakten och pd vilka det allmidnna arbetstidsdirektivet
2003/88/EG och den nationella lagen och dess bestimmelser om motorfordonsforare tillam-
pas. Exempelvis péa taxitransporter, dvs. persontransporter med personbil, tillimpas arbetstids-
direktivet 2003/88/EG och nationellt arbetstidslagen i dess helhet. Dessa transporter omfattas
inte av kor- och vilotidsforordningen, och branschen saknar ocksé ett allmént bindande kollek-
tivavtal.

Transporter som omfattas av Transporter som inte omfattas
kor- och vilotidsforordningen | av kor- och vilotidsforord-
561/2006/EG ningen 561/2006/EG

Vigarbetsdirektivet tillimpas tillimpas inte

2002/15/EG

Arbetstidsdirektivet tillimpas inte tillimpas

2003/88/EG

Vigarbetsdirektivet har i Finland for arbetstagarnas del genomforts med arbetstidslagen och
de allmint bindande kollektivavtal som géller olika branscher (kollektivavtal som géller last-
bilsbranschen, busspersonalen samt tankbils- och oljeproduktsbranschen samt verksamheter i
samband med dem).

Vigarbetsdirektivet mojliggor avvikelse fran den maximala arbetstid som faststills i1 direktivet
samt frén bestimmelserna om nattarbete. I Finland har arbetsmarknadsparterna pa basis av ar-
betstidslagen kommit dverens om undantag fran de centrala allmént bindande kollektivavtal
som géller branschen bl.a. for att mdjliggora nattliga stamtransporter pé landsvégarna.

2.1.3 Arbetstidsreglering som inte ingér i arbetstidslagen

Arbetslagstiftning som tillimpas pé arbete till sjoss

I anstdllningsforhéllanden som omfattas av tillimpningsomrédet for lagen om sjdarbetsavtal
bestdms arbets- och vilotiderna enligt sjdarbetstidslagen eller lagen om arbetstiden pa fartyg i
inrikesfart. Den lagstiftning som tillimpas pa anstéllningsférhéllanden inom sjofarten baserar

sig langt pd bestimmelserna i ILO:s sjoarbetskonvention och EU:s direktiv om arbete till
sjOss. Pé arbete till sjoss tillimpas inte bestimmelserna i arbetstidslagen.

13



RP 158/2018 rd

Arbetstidsbestimmelser som tillimpas péd tjanstemdn vid forsvarsmakten och gransbevak-
ningsvisendet

12 § 1 mom. 10 punkten i arbetstidslagen foreskrivs att lagen inte tillimpas pa arbete som ut-
fors av tjanstemén vilka omfattas av tillimpningsomradet for lagen om arbetstiden for tjéns-
temén inom forsvarsviasendet (218/1970) eller arbete som utfors av tjanstemén vid gransbe-
vakningsvisendet, om inte ndgot annat stadgas genom forordning. I 2 § i férordningen om ar-
betstiden for statstjdnsteman (822/1996) foreskrivs sarskilt vilka tjanstemén vid forsvarsmak-
ten som omfattas av arbetstidslagen. Majoriteten av tjdnsteménnen vid forsvarsmakten omfat-
tas av lagen om arbetstiden for tjinstemén inom forsvarsvésendet.

Tjansteménnen vid grinsbevakningsvésendet star helt utanfor arbetstidslagens tillimpnings-
omrade. Deras arbetstid bestdms enligt det tjdnstekollektivavtal som tillimpas inom bran-
schen.

Grénsbevakningsvésendet liksom ocksé forsvarsmakten omfattas av mycket tdckande tjénste-
kollektivavtalsbestimmelser om arbetstid. Bdda har sina egna avtal om arbetstiden. Dessa
motsvarar i huvudsak statens tjidnste- och arbetskollektivavtal om arbetstiden som allmént till-
lampas inom staten, men innehéller dessutom bestimmelser om bl.a. militdrdvningar, arbetsti-
den i samband med dem samt om ersdttningar. Branscherna har dessutom egna tillampnings-
bestimmelser genom vilka arbetstidsskyddet har okats sa att det sa langt som mojligt motsva-
rar bestimmelserna i arbetstidslagen.

Tjanstemén som genom forordningen om arbetstiden for statstjinstemén har ldmnats utanfor
arbetstidslagens tillampningsomrade

Enligt 1 § 1 punkten i forordningen om arbetstiden for statstjénstemén tillaimpas arbetstidsla-
gen inte pa arbete som utfors av en statstjdnsteman i utrlkesrepresentatlonen Péa tjénstemén-
nen i utrikesrepresentationen tillimpas dock statens tjénste- och arbetskollektivavtal om ar-
betstiden. Paragrafens 2—5 punkter géiller uppgifter inom domstolsvdsendet och uppgifter
som har ett nidra samband med dem. Sadana uppgifter ar uppgifter som ledamot och foredra-
gande samt uppgifter som dklagare och réttsbitrédde. Enligt paragrafens 5 punkt tillimpas ar-
betstidslagen inte heller i utmatnmgsmanna— eller stimningsmannauppgifter. De ovan ndmnda
uppgifterna omfattas inte heller av nagot arbetstidsavtal. Deras arbetstid har alltsd inte definie-
rats och den tid som anvénds till arbetet foljs inte heller. De uppgifter som ndmns i 1 § 6
punkten har dverforts till affarsverk och bolag att utforas i arbetsavtalsforhallande, och darfor
har detta inte ldngre ndgon praktisk betydelse.

Arbetstidsforordningen for evangelisk-lutherska kyrkan i Finland

Enligt 1 § i arbetstidsforordningen for evangelisk-lutherska kyrkan i Finland (33/1998) tillim-
pas arbetstidslagen inte pa tjdnsteinnehavares arbete som direkt giller forkunnelse-, fostrings-,
undervisnings-, missions- och diakoniarbete inom den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland, i
en forsamling eller i en kyrklig samféllighet. P4 personalen i arbetsavtalsforhallande tillimpas
déremot bestdmmelserna i arbetstidslagen med de begransningar som anges 1 lag.

2.2 Arbets- och tjinstekollektivavtalspraxis
19 och 40 § i den géllande arbetstidslagen finns bestimmelser om ritten att genom arbets- och
tjanstekollektivavtal avvika fran arbetstidslagens annars tvingande bestimmelser. I arbetstids-

lagen ges ocksd ganska omfattande réttigheter att avvika frén lagens annars tvingande be-
stimmelser. Avtalsritt i friga om ordinarie arbetstid har ocksa en enskild arbetsgivare, vilket
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innebdr att det 4r majligt att till denna del ocksa avtala om arbetsgivarspecifika arrangemang
kring den ordinarie arbetstiden.

I de riksomfattande kollektivavtalen har avtalsmojligheten anvénts i ganska stor utstrickning
och dérigenom har branschspecifika tillimpningslosningar dstadkommits. Bestimmelserna om
arbetstid hor till de viktigaste omradena i kollektivavtalen inom samtliga branscher.

De riksomfattande avtalsparterna har ocksa ganska ofta dverlatit bestimmanderétten angaende
arbetstiden till lokala parter, som har kunnat avtala om lokala 16sningar inom de granser som
anges 1 kollektivavtalet. Antalet klausuler som tillater lokala avtal, deras innehéll och omfatt-
ning varierar dock kollektivavtalsvis och branschvis. Kollektivavtalet for teknologiindustrin
har de mest omfattande klausuler som gor det majligt att avtala ndgot annat, medan mojlighet-
erna till arbetsplatsspecifika avtal enligt kollektivavtalet for livsmedelsbranschen ar betydligt
mindre.

I det konkurrenskraftsavtal som de centrala organisationerna péd arbetsmarknaden ingatt ut-
tryckte de centrala organisationerna att de &r 6verens om att man i kollektivavtalen bor frémja
lokala avtal och i det sammanhanget forbéttra verksamhetsforutsittningarna for personalens
representanter. Centralorganisationerna betraktar det som viktigt att parterna i kollektivavtalen
forhandlar om hur forutséttningarna for lokala avtal kan forbattras i branschvisa kollektivavtal.
Vid kollektivavtalsférhandlingarna varen 2016 intogs bestdimmelser om arbetstidsbank i 56
kollektivavtal, och mojligheten att avtala om arbetstiden utdkades i 65 kollektivavtal. I anslut-
ning till konkurrenskraftsavtalet avtalades dessutom om forléngning av arbetstiden, ofta pa ett
sdtt som kan avtalas lokalt.

2.3 Utveckling av arbetstiden i Finland

Praxisen 1 frdga om arbetstider har blivit mer mangsidig och héller pé att bli &nnu méangsidi-
gare och mer differentierad inom samtliga arbetsgivarsektorer. En viktig orsak dr den okade
konkurrensen gillande produktions- och servicefunktionerna, som beror pad béde globali-
seringen och nationella orsaker och som medfor krav pa att arbetstiderna anpassas efter véx-
lande behov.

Finléndska foretags dotterbolag och samarbetspartner har verksamhet dverallt pa jordklotet
vilket innebér att arbete ocksa utfors alla tider under dygnet. Ocksé det finléndska samhillet
har 1 viss utstrackning omvandlats till ett samhalle som ar 6ppet 24 timmar sju dagar i veckan.
Fria oppettider inom handeln &r ett exempel pa den utveckling som beskrivits ovan. Behovet
att utfora och lata utfora arbete i olika perioder och under olika tider pa dygnet har saledes
oOkat.

Arbetstiden har traditionellt reglerats genom tvingande lagstiftning och riksomfattande ar-
betskollektivavtal och tjanstekollektivavtal. P4 1990-talet borjade avtal om arbetstidsarrange-
mang i allt stérre omfattning ingas pa arbetsplatsnivan. Detta mojliggjordes av bade 1996 ars
arbetstidslag och de forbundsspecifika kollektivavtal som ingicks med stod av den och de
klausuler i avtalen som accepterade lokala parter som avtalspart. Det hur allmént det 4r med
lokala avtal &r har dock varierat inom olika branscher. Lokala avtal som baserar sig pé kollek-
tivavtal utgdr ocksa i fortséttningen grunden for arbetsplatsspecifika avtal.

A andra sidan har bestimmandet av arbetstiden i viss man &verforts och héller ocksa fortsitt-
ningsvis pa att dverforas till ”marknaden”. Utover lokala avtal haller de mojligheter datatekni-
ken erbjuder (distansarbete, tillgdnglighet), det konkurrensméssiga och ekonomiska trycket pa
arbetsorganisationerna, den okade andelen tjinstemén av arbetskraften och arbetstagarnas
olika forvéntningar pé att bryta ner de traditionella och enhetliga paradigmer som tidigare till-
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lampats i frdga om arbetstiden. Enligt arbets- och ndringsministeriets arbetslivsbarometer har
exempelvis distansarbete dkat med cirka en tredjedel aren 2012-2016. Ar 2016 distansarbe-
tade minst var femte lontagare manatligen. Flexibla arbetstidsarrangemang bland arbetstagar-
na okade mellan aren 2006 och 2016 fran 60 procent till 70 procent av ldntagarna. I ett splitt-
rat servicesamhélle kan arbetstiden inte ldngre regleras pd samma sétt som i ett homogent in-
dustrisamhélle. Produktions- och serviceverksamheten maéste ha anpassats efter marknadens
behov, vilket samtidigt har betytt krav pé flexibilitet i friga om arbetstiden.

Ocksa arbetstagarnas personliga behov nér det géller samordningen av arbete och familjeliv
har talat for 6kning av mojligheterna till flexibla arbetstidsarrangemang i lagstiftningen. Ex-
empelvis har sddana flextidsarrangemang dér arbetstagaren far bestimma tidpunkten for nér
han eller hon anldnder till arbetsplatsen respektive lamnar arbetsplatsen i betydande grad okat
arbetstagarens mojligheter att kombinera arbete och privatliv. Enligt den europeiska arbets-
platsundersokningen (Riedmann, m.fl. 2010) erbjuder atta av tio foretag i Finland sin personal
nagon sorts flexibilitet i arbetet. Den allménnaste arbetstagarorienterade formen av flexibilitet
ar flextid, som betyder att arbetstagaren inom vissa grianser kan inverka pa nér han eller hon
anlédnder till arbetet och avldgsnar sig fran arbetsplatsen. Den flexibla arbetstiden &r vanligen
forenad med en arbetstidsbank och dirigenom en mojlighet att utnyttja saldoledigheter. Flex-
tiden omfattar ocksd majoriteten av personalen i de foretag dar flextid tillimpas. Enligt Sta-
tistikcentralens arbetsmiljéundersokning (2013) anser 59 procent av kvinnorna och 66 procent
av ménnen att de dtminstone med en halvtimme kan paverka tidpunkten for nar de anlénder
till arbetsplatsen och nir de limnar arbetsplatsen efter en arbetsdag. A andra sidan upplevde
endast 33 procent av lontagarna ar 2013 att de i tillrdckligt hog grad med tanke pé sina behov
kan péaverka tidpunkten nédr de anlidnder till arbetsplatsen och nér de avldgsnar sig fran den.
Betraktat enligt kon upplevde 39 procent av médnnen och endast 29 procent av kvinnorna att
deras arbetstidsarrangemang var tillrdckligt flexibla. Dessutom har andelen arbetstagare som
kan paverka sina arbetstider kvarstétt nistan oférdndrad hela 2000-talet, trots att de mojlighet-
er som tekniken erbjuder uttryckligen under de senaste 15 aren utvecklat arbetet i en riktning
dér den i allt hogre grad ar oberoende av fran tid och plats. Enligt arbetslivsbarometern 2016
skulle s& manga som 70 procent av 16ntagarna kunna paverka den tidpunkt for nér de anldnder
till arbetsplatsen och nér de ldmnar arbetsplatsen.

Av diagram 1 framgér hur I6ntagarnas arbetstidsarrangemang fordelar sig i Finland enligt en
europeisk undersdkning om arbetsvillkor. I den europeiska undersokningen om arbetsvillkor
som gjorts av Europeiska fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound) har
arbetslivsarrangemangen delats in i fyra klasser. I klass ett bestimmer arbetsgivaren arbetsti-
derna helt, vilket betyder att arbetstagaren inte har ndgon mdjlighet att paverka sina arbetsti-
der. Aren 2005 och 2010 omfattades ver hilften av Iontagarna av sddana icke-flexibla arbets-
tidsarrangemang. Ar 2015 var motsvarande andel litet under hilften, vilket stoder pastiendet
att mer flexibla arbetstidsarrangemang har blivit vanligare i Finland. I den andra klassen av
flexibilitet ingér & sin sida personer som kan vilja bland flera fasta arbetstider som arbetsgiva-
ren bestdmt. Under tio procent av arbetstagarna omfattas arligen av arbetstidsarrangemang av
klass tva. Inom klass tre kan arbetstagaren inom dverenskomna granser bestimma sina arbets-
tider. Till klass tre hor séledes ockséd dem som har flextid, och vars andel enligt diagram 1 un-
der samtliga 4r d4 undersdkningen pégick dverskred 30 procent. Ar 2015 var deras andel den
storsta, dvs. strax under 40 procent. Inom klass fyra bestimmer arbetstagaren sin arbetstid helt
sjalvstindigt, dvs. dtnjuter hundraprocentig arbetstidsautonomi. Aren 2005 och 2010 var deras
andel cirka fem procent av 16ntagarna, men ar 2015 var andelen redan néstan tio procent.

Observationerna i samband med den europeiska undersokningen om arbetsvillkor stoder pa-
stdendet att arbetstagarorienterad flexibilitet i fraga om arbetstider har blivit vanligare i Fin-
land. Enligt en grov indelning omfattades cirka 46 procent av lontagarna i Finland ar 2015 av
flexibla arbetstidsarrangemang. Andelen fis genom att man réknar ihop andelarna fér dem
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som har flextid och for dem som bestimmer sjéalvstindigt sina arbetstider. Skillnaden jamfort
med 2005 ar sju procent, vilket ligger nastan helt i linje med Statistikcentralens bedémningar
om utvecklingen av flexibel arbetstid i Finland pé basis av undersokningen om arbetsforhal-
landen (Sutela och Lehto 2014). A andra sidan ger den europeiska undersdkningen om arbets-
villkor en mer pessimistisk bild av andelen lontagare som omfattas av arbetstagarorienterade
arbetstidsarrangemang &n Statistikcentralens undersdkning om arbetsforhallanden eller arbets-
livsbarometern. Enligt Statistikcentralens undersdkning om arbetsforhallanden omfattades
over 60 procent av 16ntagarna aren 2008 och 2009 av flexibla arbetstidsarrangemang. Skillna-
den kan delvis bero pé olika fragestéllningar i olika undersdkningar om arbetsférhéllandena.
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Diagram 1. Arbetstidsarrangemang i Finland (Europeiska undersdkningen om arbetsvillkor)
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Av tabell 1 framgéar att andelen 16ntagare som omfattades av icke-flexibla arbetstidsarrange-
mang var bade i Finland och i Sverige storre 4n i Norge &r 2015. A andra sidan var andelen
arbetstagare som hade flextid den minsta i Finland. I Sverige var antalet 16ntagare som omfat-
tas av icke flexibla arbetstidsarrangemang légst. I Sverige kunde endast 33 procent av ménnen
och 35 procent av kvinnorna inte paverka sina egna arbetstider. Skillnaden mot Finland &r i
genomsnitt 12,5 procent.

Ar 2015 hade en nistan lika stor andel av Iontagarna i Sverige och i Norge flextid. Finlands
andel avviker frin dem i frdga om bade min och kvinnor. A andra sidan var andelen 16ntagare
som sjilv far bestimma sina arbetstider minst i Norge i frdga om bdde mén och kvinnor.

Skillnaderna mellan kdnen framhévs for de 16ntagares del som sjélva far bestimma sin arbets-
tid. Endast sex procent av kvinnorna i Finland upplevde att de helt kan bestdimma sin arbetstid
nir motsvarande andel av ménnen var 12 procent. Ocksa i Sverige framhdvs en motsvarande
skillnad. Kvinnornas andel & sin sida ar storre 1 fraga om sadana arbetstidsarrangemang dér
arbetstagaren kan vilja bland flera fasta arbetstider som arbetsgivaren bestdmt.

De skillnader mellan konen som framgéar av tabell 1 ligger i linje med de observationer som
gjordes 1 samband med Statistikcentralens undersokning om arbetsforhéllanden. Enligt Sutela
och Lehto (2014) har kvinnorna i Finland &ren 1984—2013 haft betydligt sémre mojligheter
att paverka sina arbetstider &n ménnen. Skillnaden mellan kvinnor och mén har inte heller
minskat utan tvirtom okat nigot.

Skillnaderna mellan Finland och Sverige begrinsar sig inte enbart till ndgra yrkes- och verk-
samhetsomraden. Sverige har i hogre grad flexibla arbetstider jaimfort med Finland inom nést-
an alla yrkeskategorier och néringsgrenar. I Sverige har exempelvis endast 60 procent av sad-
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ana process- och transportarbetare som utfor presterande arbete helt bestimda arbetstider me-
dan motsvarande andel i Finland &r cirka 68 procent. Skillnaden mellan Finland och Sverige dr
i samma storleksklass ocksa i frdga om sakkunnigarbete.

Tabell 1. Flexibla arbetstidsarrangemang enligt kon i Finland, Sverige och Norge (Europeiska
undersokningen om arbetsvillkor 2015)

Finland Sverige Norge
Arbetsgivaren bestimmer arbetsti- | Mén 46 % 33% 37 %
derna helt. Arbetstagaren har inga Kvinnor 47 % 35% 41 %
mdjligheter att paverka sin arbets-
tid.
Arbetstagaren kan vilja bland flera | Mén 5% 7% 10 %
fasta arbetstider som arbetsgivaren | Kvinnor 9 % 9 % 11 %
har bestdmt.
Arbetstagaren kan bestdmma sin Min 37 % 44 % 45 %
arbetstid inom dverenskomna gran- | Kvinnor 38 % 46 % 43 %
ser (t.ex. flextid).
Arbetstagaren bestimmer sina ar- Main 12 % 16 % 8 %
betstider helt sjélv. Kvinnor 6 % 10 % 5%

Storsta delen av de finldndska lontagarna har alltsd mojlighet att a&tminstone i viss utstrdckning
paverka sina arbetstider. Av tabell 2 framgar att de som i storsta utstrackning far bestimma sin
arbetstid dr chefer, av vilka 23 procent uppgett att de helt kan bestimma 6ver sin arbetstid och
66 procent kan bestimma sin arbetstid inom dverenskomna grinser. I Finland omfattas de
hogsta cheferna enligt den géllande lagen inte av arbetstidslagens tillimpningsomrade. En hog
stdllning pé arbetsplatsen kan ocksé redan i sig innebdra en mdjlighet att fritt bestimma sin
arbetstid. A andra sidan upplever 11 procent av cheferna att de inte alls kan paverka sin ar-
betstid. En del av cheferna kan uppleva att de &r sa flexibla i fradga om sina arbetsuppgifter att
nagon mojlighet att bestimma sina arbetstider i verkligheten inte existerar.

Niér det géller hog grad av flexibilitet i arbetstidsarrangemangen kommer sddana specialsak-
kunniga som utfor kridvande expertarbete och informationstekniskt arbete p& andra plats. En-
ligt tabell 2 kan hélften av de specialsakkunniga bestimma sina arbetstider inom avtalade
grinser, och 4tta procent kan bestimma sina arbetstider helt sjilv. A andra sidan upplever en
sé stor andel som 37 procent av de specialsakkunniga att de inte alls kan paverka sin arbetstid,
och sex procent omfattas av andra fasta arbetstidsarrangemang. Exempelvis i Sverige upplever
endast cirka 20 procent av de specialsakkunniga att de inte alls kan paverka sin arbetstid.
Manga specialsakkunniga arbetar med uppgifter dér arbetet i vanliga fall inte &r bundet vid tid
eller plats. Observationen om skillnaderna mellan Sverige och Finland i arbetstidsarrange-
mangen for specialsakkunniga stdder uppfattningen att tillimpningen av arbetstagarorienterad
arbetstidsflexibilitet som personalstrategi dnnu inte uppnatt den maximala nivan.

Av tabell 2 framgar det att arbetstagarna inom service- och forséljningsuppgifter har de minst
flexibla arbetstidsarrangemangen. Till servicearbetare hor exempelvis skiftesarbetande sjuk-
skotare och narvardare. Den foreslagna utvidgningen av granserna for flextid, arbetstidsbank-
en eller den nya utdkade flextiden ser inte ut att ha nigra betydande inverkningar pa denna
grupp av arbetstagare.
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Av process- och transportarbetarna upplever en s stor andel som 68 procent att de inte kan
paverka sin arbetstid. Utokningen av flextiden paverkar alltsé inte huvudparten av dem. En
motsvarande andel 1 Sverige ar litet under 60 procent, vilket likasé kan stoda péstdendet att
Finland ligger efter Sverige nér det géller utnyttjande av arbetstagarorienterad flexibilitet.

I Sverige ar arbetstiderna mer flexibla 4n i Finland inom samtliga yrkes- och verksamhetsom-
raden. I det finldndska arbetslivet utnyttjas sdledes de mojligheter som flexibiliteten i fraga om
arbetstid ger nodviandigtvis inte fullt ut. I och med den nya arbetstidslagen kan séledes flexibi-
liteten bli vanligare ocksé inom de sektorer dér den hittills har tillimpats knappast alls.

Tabell 2. Arbetstidsarrangemang enligt yrkesklass i Finland (Europeiska undersokningen om
arbetsvillkor)

Arbetsgivaren | Arbetstagaren Arbetstagaren Arbetstagaren
bestimmer ar- | kan vélja bland | kan bestimma | bestimmer sina
betstiderna helt. | flera fasta ar- sin arbetstid arbetstider helt
Arbetstagaren betstider som inom over- sjalv.
har inga moj- arbetsgivaren enskomna grén-
ligheter att pa- | har bestdmt. ser (t.ex. flex-
verka sin ar- tid).
betstid.
Militérer 36 % 18 % 36 % 9%
Chefer 11 % 0% 66 % 23 %
Specialsakkunniga 37 % 6 % 50 % 8%
Sakkunniga 40 % 8% 47 % 6 %
Kontorsarbete och 43 % 7 % 45 % 5%
kundbetjéning
Service- och for- 67 % 16 % 15 % 3%
séljningspersonal
Jordbrukare, skogs- 62 % 3% 29 % 6 %
arbetare
Byggande, renove- 65 % 3% 26 % 5%
ring och tillverk-
ning
Process- och trans- 68 % 8 % 23 % 2%
portarbetare
Ovriga arbetstagare 64 % 8 % 22 % 6 %

Den genomsnittliga arbetstiden i Finland har forkortats ndgot under de senaste artionden (dia-
gram 2). Ar 1993 var det genomsnittliga antalet arbetstimmar per arbetstagare 1627, medan
den genomsnittliga arsarbetstiden per 1ontagare ar 2015 var 1574 timmar.

Diagram 2. Arbetade timmar sektorsvis
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De arbetade timmarna har minskat sérskilt inom den privata sektorn. Hos staten har antalet ar-
betstimmar forblivit ndgot sandr konstant under hela den granskade perioden. Inom kommun-
sektorn ér trenden sjunkande, men inte i lika betydande grad som inom den privata sektorn.

Ar 2015 var arsarbetstiden for kvinnliga Iéntagare 1469 timmar, medan motsvarande siffra for
main var 1685 timmar. Sarskilt deltidsarbete och familjeledigheter minskar arsarbetstiden for
kvinnorna. Tvé tredjedelar av deltidsarbetande 16ntagare &r kvinnor, och familjeledigheterna
minskar den arbetade tiden mer for kvinnor &n for min. Arbetstiderna for mén och kvinnor
skiljer sig dock inte i s& hog grad som i Europa i allménhet, eftersom kvinnornas anstéllnings-
forhallanden i Finland &r huvudsakligen heltidsanstdllningar. Dessutom &r sysselséttningsgra-
den hos kvinnor pa en ur europeisk synvinkel hog niva. Skillnaden i sysselsdttningsgraden
mellan mén och kvinnor 4r i Finland den minsta inom EU.

Deltidsarbetet har okat betydligt i Finland under de senaste 20 &ren (diagram 3). Enligt Sta-
tistikcentralens arbetskraftsundersokning ar 2017 arbetade sd ménga som 29 procent av de fin-
landska 1ontagarna deltid. Annu &r 1990 var andelen 17 procent.

Diagram 3. Andelen deltidsarbetande bland 16ntagarna (15-64 ar) enligt kon 1990-2017 (ar-
betskraftsundersokning, Statistikcentralen).
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Deltidsarbete regleras sérskilt genom arbetstidslagens bestimmelser om mertidsarbete, sam-
tycke till mertidsarbete och arbetsskiftsforteckning. Vid bedémningen av hur bestimmelserna
fungerar maste hdnsyn tas ocksa till bestimmelsernas inverkan pa konen. Ur arbetstidsskyd-
dets perspektiv avviker situationen i friga om olika grupper av anstillda: vissa ska skyddas
mot Overlanga arbetspass och arbetsveckor och deltidsarbetarna vill ha extra arbetstimmar pa
ett sétt som mojliggdr planering av privatlivet samt samordning av arbete och familjeliv.

Cirka var femte finldndsk 16ntagare arbetar upprepade génger dver 40 timmar i veckan. Enligt
den europeiska undersokningen om arbetsvillkor har andelen finldndska arbetstagare som van-
ligen arbetar 35—40 timmar per vecka minskat frén 68 procent till 61 procent mellan &ren 1995
och 2015. Andelen arbetstagare med kort arbetsvecka har dkat stadigt. Andelen arbetstagare
med lang arbetsvecka minskade &ren 2000—2010, men 6kade igen ar 2015.
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Diagram 4. Typisk arbetstid per vecka (Europeiska undersokningen om arbetsvillkor, Fin-
land)
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Mangformiga (polariserade) arbetstider har ocksé lett till att differentierade arbetstider be-
handlar olika lIontagargrupper och individer pa olika sétt. Detta syns allra tydligast i sddana
extrema situationer dir en viss nyckelgrupp inom arbetskraften har en alltfér lang veckoar-
betstid, men kan sjilv ldngt bestimma 6ver sin arbetstid. A andra sidan har sidan arbetskraft,
som latt kan erséttas och som utfor arbete dar det krdvs mindre yrkeskunskaper ospecifika och
splittrade arbetstider, och utfor sitt arbete exakt vid de tidpunkter som arbetsgivaren bestdm-
mer. Varierande och oforutsedda behov av arbetskraft tillgodoses med varierande arbetstidsar-
rangemang. Till denna kategori hor ocksé arbetstagare som kallas till arbete vid behov och
vars realiserade arbetstider varierar frin en manad till en annan. Ocksé arbetstidsarrangemang
av denna typ bor tas i beaktande i arbetstidslagen.

I Finland utfors nattarbete i relativt stor utstrackning jadmfort med det dvriga euroomradet (di-
agram 5). Skillnaden é&r sérskilt stor jamfort med grannlandet Sverige. Volymen av nattarbete
har visat en svagt 0kande tendens under de senaste dren, trots att den &r klart mindre &n fore
finanskrisen 2007.
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Diagram 5. Arbetar i vanliga fall nattetid — andelen arbetstagare i aldern 15-64 ar (killa:
Eurostat)

M Finland
B Euroomradet (19)

Sverige

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Av diagram 6 och 7 framgar det att nattarbete och periodarbete utférs huvudsakligen inom
hilsovérden och socialservicen, hotell- och restaurangbranschen samt inom transporterna och
lagerhallningen.
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Diagram 6. Nattarbetande arbetstagare (procentuell andel av 16ntagarna enligt bransch)
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Diagram 7. Arbetstagare i periodarbete (procentuell andel av 16ntagarna enligt bransch)
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2.4 Den internationella utvecklingen samt lagstiftningen i utlandet och i EU

2.4.1 Europeiska unionens stadga om de grundldggande réttigheterna
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Enligt artikel 31.2 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande rattigheterna (2000 C
364/01) har varje arbetstagare ritt till en begrdnsning av den maximala arbetstiden samt till
dygns- och veckovila och arlig betald semester.

2.4.2 Europaparlamentets och radets direktiv om arbetstidens forldggning i vissa avseenden

Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens
forlaggning 1 vissa avseenden (nedan arbetstidsdirektivet) anger de viktigaste randvillkoren
for den nationella regleringen om arbetstiden. Direktivet ersatte radets direktiv 93/104/EG av
den 23 november 1993 om arbetstidens forldggning i vissa avseenden, sadant det lydde dndrat
genom Europaparlamentets och radets direktiv 200/34/EG. Det reviderade arbetstidsdirektivet
har utfardats sa att det till de véasentliga delarna &r identiskt med de direktiv som foregick det.
Direktivets rittsliga grund utgdrs av artikel 137.2 1 EG-fordraget (nuvarande artikel 153.2 i
fordraget om Europeiska unionens funktionssétt).

Syftet med arbetstidsdirektivet dr att faststdlla minimikraven for sékerhet och hélsa vid for-
laggningen av arbetstiden. Direktivet reglerar arbetstiden i1 frdga om dygnsvila, raster, vecko-
vila och begrinsning av veckoarbetstiden. I direktivet regleras vidare former av nattarbete,
skiftarbete och arbetsrytm.

Enligt artikel 1.3 i arbetstidsdirektivet tillimpas direktivet pa all verksamhet, sévél offentlig
som privat, i den betydelse som avses i artikel 2 i direktiv 89/391/EEG, utan att det paverkar
tillimpningen av artiklarna 14, 17, 18 och 19 i arbetstidsdirektivet. Enligt artikel 2 i radets di-
rektiv 89/391/EEG om atgirder for att fraimja forbattringar av arbetstagarnas sékerhet och
hilsa i arbetet (nedan ramdirektivet for arbetarskyddet) tillampas ramdirektivet for arbetar-
skyddet pa all verksamhet, savil privat som offentlig, sdsom industri, jordbruk, handel, for-
valtning, tjénster, undervisning, kultur- och fritidsverksamhet. Direktivet ska dock inte tillim-
pas pa vissa offentliga verksamheter, exempelvis forsvaret eller polisen eller viss specifik
verksamhet inom civilforsvaret, vars karakteristiska drag oundvikligen strider mot direktivet.

Europeiska unionens domstol har i sin beslutspraxis ansett att undantagen fran grunddirekti-
vets tillimpningsomrade ska tolkas restriktivt (mal C-303(98, Simap). Enligt unionens dom-
stol ska de undantag som direktivet tillater omfatta endast sédan myndighetsutovning som &r
absolut nodvéndig for att tillvarata den berérda statens allménna intressen.

Arbetstidsdirektivet tillimpas saledes i regel pa allt arbete inom béde den privata och den of-
fentliga sektorn. Direktivet tillimpas inte nir andra unionsinstrument innehaller sarskilda mer
detaljerade foreskrifter om arbetstidens forlaggning for vissa yrken eller arbeten. Dylika be-
stimmelser finns t.ex. om unga arbetstagare, den civila luftfarten, tjanster inom landsvéagstra-
fiken och de griansoverskridande jarnvigstransporterna samt inom sjofarten pé inre vattenva-
gar. Bestimmelser om dem har utférdats i egna forordningar och direktiv. Arbetstidsdirektivet
tillimpas inte heller pd de sjofarare som avses i radets direktiv 1999/63/EG av den 21 juni
1999 om det avtal om arbetstidens organisation for sjoméin som ingatts av European Commu-
nity Shipowners' Association (ESCA) och Federation of Transport Workers' Unions in the
European Union (FST), dock utan att det sagda begrénsar tillimpningen av arbetstidsdirekti-
vets artikel 2.8 om offshorearbete. I arbetstidsdirektivet ges vidare mojlighet att avvika frén
vissa artiklar i direktivet inom de branscher och de uppgifter som speciellt nimns i dem.

De viktigaste definitionerna i arbetstidsdirektivet ingdr i direktivets artikel 2. Med arbetstid
avses med artikeln all tid i enlighet med nationell lagstiftning eller praxis da arbetstagaren star
till arbetsgivarens forfogande samt darvid utfor aktiviteter eller uppgifter. Nér man talar om
arbetstiden som begrepp handlar det pd det sétt som framgér av EU-domstolens beslutspraxis
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om tre delfaktorer som alla maste realiseras samtidigt for att perioden ska kunna betraktas ar-
betstid (mal C-266/14, Tyco).

Det foljer vidare av EU-domstolens praxis att den avgorande faktorn for att viss tid ska anses
som “arbetstid” dr att arbetstagaren méste vara fysiskt nérvarande pé en plats som arbetsgiva-
ren bestimmer och halla sig tillgdnglig for denne for att omedelbart kunna tillhandahalla
lampliga tjanster ndr behov uppkommer (mal C-14/04, Dellas etc.). Den plats som arbetsgiva-
ren bestimmer behover inte vara arbetsplatsen (Kommissionens tolkningsmeddelande om ar-
betstidsdirektivet, 2017/C165/01).

Med viloperiod avses varje period som inte dr arbetstid. Ur arbetstidsdirektivets synvinkel ute-
sluter begreppen arbetstid och vilotid varandra, och i direktivet finns séledes inte négra be-
stimmelser om tidsperioder mellan arbetstid och viloperioder, t.ex. om beredskapstid. Det
finns dock EU-domstolens beslutspraxis i frdga om bl.a. jour, beredskap och restider. I fraga
om jourtjanst framgér det av EU-domstolens etablerade rittspraxis att den tid som arbetstaga-
ren dgnar sig at jourtjdnst och méste vara nérvarande pa arbetsgivarens inréttning i sin helhet
ska anses som arbetstid, oberoende av vilken form av arbete som den berérde verkligen utfor
under denna period (mal C-151/02, Jaeger, mal C-14/04, Dellas etc.). Nar det daremot géller
s.k. beredskapstid, under vilken arbetstagaren inte har skyldighet att vara fysiskt ndrvarande
pa den plats som arbetsgivaren anvisat och da arbetstagaren kan disponera sin tid eller rora sig
friare, ska den inte betraktas som arbetstid enligt direktivet annat &n till den delen arbetstaga-
ren efter att ha blivit kallad faktiskt utfor sina uppgifter (méal C-303/98, Simap).

Ocksa den tid som anvénds for arbetsresor kan enligt unionens domstol under vissa forutsatt-
ningar betraktas som arbetstid. I malet C-266/14 (Tyco) ansag domstolen att de arbetstagare
som saknar fast bestdimd arbetsplats for utforande av arbetet och som utfor sitt arbete hos ar-
betsgivarens kunder ska ocksé anses utfora arbete under restiden till och fran kunderna. I det
aktuella fallet anses att resorna utgdra en ofrdnkomlig del av stéllningen som arbetstagare for
sddana arbetstagare som dr utan en fast bestimd arbetsplats. Domstolen féste vidare uppmérk-
samhet vid det faktum att arbetstagarna under restiden till och fran kunderna inte fritt kunde
disponera sin tid och koncentrera sig pa sina egna drenden.

Med nattetid avses i arbetstidsdirektivet en i nationell lagstiftning angiven tidsperiod om minst
sju timmar som ska inbegripa atminstone tiden mellan klockan 24 och klockan 05.00. Som
nattarbetande definieras & andra sidan varje arbetstagare som normalt utfér minst tre timmar
av sin arbetstid nattetid, och varje arbetstagare som troligen kommer att fullgéra en viss del av
sin arsarbetstid nattetid; enligt vad som bestdms eller foreskrivs i den nationella lagstiftningen
eller i kollektivavtalen eller i avtal som ingétts mellan arbetsmarknadens parter.

Med skiftarbete avses varje metod att dela in arbetet i skift varigenom arbetstagare avldser
varandra vid samma arbetsplatser enligt en viss arbetsgang, dven d& denna &r roterande. Skif-
ten kan vara kontinuerliga eller diskontinuerliga; sa att arbetstagare maste arbeta vid olika ti-
der under en given period av dagar eller veckor. Med skiftarbetare avses varje arbetstagare
vars arbetsschema ingér i skiftarbete.

Med tillrdcklig vila avses i arbetstidsdirektivet det att arbetstagarna har regelbundna viloperi-
oder, vars langd anges i tidsenheter och som ér tillrickligt langa och sammanhéngande for att
sidkerstilla att de inte pa grund av trétthet eller ojimn arbetsrytm skadar sig sjélva, sina kolle-
ger eller andra personer och att deras hélsa inte tar skada, vare sig pa kort eller pa lang sikt.

Enligt artikel 3 som giller dygnsvila ska varje arbetstagare fa minst elva timmars samman-

héngande ledighet per varje 24-timmarsperiod. Enligt artikel 4 i direktivet ska varje arbetsta-
gare - d& arbetsdagen &r ldngre &n sex timmar - fa en rast. Den ndrmare utformningen, dér-

27



RP 158/2018 rd

ibland rastens lingd och pé vilka villkor den ges, ska faststillas genom kollektivavtal eller av-
tal mellan arbetsmarknadens parter eller, da detta inte lyckas, genom nationell lagstiftning.

Enligt artikel 5 som géller veckovila ska varje arbetstagare under varje period om sju dagar fa
minst 24 timmars sammanhéngande ledighet plus den elva timmars dygnsvila som avses i ar-
tikel 3 sa att veckovilans langd &r 35 timmar. Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska
forhallanden beréttigar det far en ledighet om minst 24 timmar dock ocksa tillimpas enligt di-
rektivet. Enligt direktivets artikel 16.a kan det nationellt féreskrivas om en berdkningsperiod
for veckovilan som inte dverstiger 14 dagar.

I direktivets artikel 6 finns bestimmelser om begrénsning av veckoarbetstiden. Den genom-
snittliga arbetstiden under varje sjudagarsperiod, inklusive overtid, far inte overstiger 48 tim-
mar. Enligt direktivets artikel 16.b far det 1 friga om den maximala veckoarbetstiden foreskri-
vas om en berdkningsperiod som inte overstiger fyra méanader. Perioderna av arlig betald se-
mester liksom dven sjukfrénvaro ska inte inkluderas eller ska vara neutrala vid berédkningen av
genomsnittet. Enligt artikel 19 i arbetstidsdirektivet far det likasa i friga om den maximala
veckoarbetstiden nationellt foreskrivas om en berékningsperiod som inte dverstiger sex mana-
der. Genom kollektivavtal far det avtalas om en berdkningsperiod om hogst 12 méanader i sad-
ana fall dar det ar motiverat pa objektiva grunder eller av tekniska skal, eller av skél som har
att gora med arbetets organisation.

Enligt direktivets artikel 8 far den normala arbetstiden for nattarbetande inte Gverstiga ett ge-
nomsnitt av atta timmar under varje 24-timmarsperiod. Nattarbetande vars arbete innebér sér-
skilda risker eller stor fysisk eller mental anstrangning fér inte arbeta mer dn atta timmar inom
en 24-timmarsperiod nér de utfor nattarbete. Enligt direktivets artikel 16.c far medlemsstater-
na nationellt foreskriva om en berdkningsperiod som bestdms efter samrad med arbetsmark-
nadens parter eller genom kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter. I direkti-
vet anges inte ndgon uttrycklig maximal léngd for berdkningsperioden.

Enligt artikel 11 i arbetstidsdirektivet ska medlemsstaterna se till att arbetsgivare som regel-
bundet sysselsitter nattarbetande anmaéler detta till de behoriga myndigheterna om dessa begéar
det. I artikel 12 som géller skydd av hilsa och sdkerhet i friga om nattarbetande och skiftesar-
betande forutsitts att medlemsstaterna vidtar de atgarder som behdvs for att se till att nattarbe-
tande och skiftarbetare har ett hélso- och sékerhetsskydd som motsvarar arten av deras arbete,
och att skyddsatgarder och skyddsanordningar for nattarbetande och skiftarbetande motsvarar
dem som finns for andra arbetstagare och att dessa ar tillgéngliga alla tider pa dygnet.

Enligt direktivets artikel 13, som géller arbetsrytm, ska en arbetsgivare som avser att organi-
sera arbetet enligt en viss rytm ta hénsyn till den allménna principen om att anpassa arbetet till
arbetstagaren, sirskilt i syfte att lindra effekterna av monotona arbetsuppgifter och arbete i ett
i forvég faststillt tempo. Hénsyn till kraven pa hélsa och sdkerhet ska tas sarskilt betraffande
avbrott under arbetstiden.

I direktivets artikel 17 foreskrivs det om medlemsstaternas mojlighet att nationellt avvika fran
vissa bestdmmelser i direktivet. I artikel 17.1 tillats for det forsta avvikelse fran direktivets be-
stimmelser om dygnsvila, pauser under arbetets géng, veckovila, den maximala veckoarbets-
tiden, nattarbetets lingd samt om berdkningsperioder. Avvikelse kan goéras nir - med hénsyn
till det aktuella arbetets sdrskilda art - arbetstidens ldngd inte méts eller bestdms 1 forvig eller
kan bestimmas av arbetstagarna sjdlva. Detta géller sarskilt betrdffande foretagsledare eller
andra personer med sjdlvstandiga beslutsbefogenheter, anstéllda i familjeforetag, eller arbets-
tagare som tjanstgor vid religiosa ceremonier i kyrkor och religiosa samfund. I sin be-
stlutspraxis har Europeiska unionens domstol ansett att en sddan avvikelse som anges i artikel
17.1 fér endast tillimpas pé de arbetstagare vars arbetstid i sin helhet inte méts eller bestdms 1
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forvag eller kan bestimmas av arbetstagarna sjdlva pa grund av verksamhetens art (mél C-
484/04, kommissionen mot Férenade konungariket Storbritannien och Nordirland). I malet C-
175/16 Hélva ansdg domstolen att artikel 17.1 1 arbetstidsdirektivet ska tolkas sa att den inte dr
tillimplig pé sédant avlonat arbete som bestér i att ta hand om barn under hemlika forhallan-
den, genom att vikariera for den person som annars har det huvudsakliga ansvaret for denna
uppgift, da det inte visats att arbetstidens omfattning, i sin helhet, inte méts eller bestims i
forvag eller kan bestimmas av den anstillde sjélv, vilket det ankommer pa den hinskjutande
domstolen att kontrollera.

Enligt artikel 17 tillats vidare avvikelse fran direktivets bestimmelser om dygnsvila, pauser
under arbetets gang, veckovila, nattarbetes léngd samt frdn bestimmelser om berdkningspe-
rioder genom nationell lagstiftning eller andra forfattningsbestimmelser eller genom kollek-
tivavtal pa de grunder som foreskrivs i dem. En forutsdttning ar att arbetstagarna i fraga far
motsvarande kompensationsledighet. Om det i undantagsfall av objektiva skél inte ar mojligt
att bevilja motsvarande kompensationsledigheter ska arbetstagarna dock erbjudas lampligt
skydd.

Sadana branscher dér direktivet tilldter avvikelse &r bl.a. sdkerhets- och overvakningsarbete
som kraver permanent narvaro for att skydda egendom eller personer, arbeten som kraver en
kontinuitet i servicen eller produktionen, sérskilt olika funktioner pé sjukhus, institutioner el-
ler féngelser, i hamnar eller pa flygplatser samt inom press, radio, television, filmproduktion,
post- och telekommunikation, ambulans, brand- och civilforsvar. Det dr mgjligt att foreskriva
om avvikelser ocksa i friga om produktion och distribution av gas, vatten och el samt hdmt-
ning och forbrénning av sopor fran hushall. Ocksé industrier i vilka arbetet inte kan avbrytas
av tekniska skél kan ldmnas utanfor tillimpningsomradet for ovan ndmnda artiklar, liksom
ocksa arbetstagare inom forsknings- och utvecklingsarbete eller jordbruk och arbetstagare som
ar inbegripna i transport av passagerare i reguljér stadstransporttjénst.

Det ér vidare mojligt att gora avvikelse fran artiklarna i frdga pd omréden inom vilka det fore-
kommer forutsdgbara arbetstoppar, sirskilt inom jordbruk, turism och postservice. Avvikelse
fran artiklarna far goras ocksa ndr det dr frdga om personer som arbetar inom jarnvagstrans-
port och med intermittent arbete, som fullgdr sin arbetstid pa tag, eller vilkas verksamhet har
samband med tégtidtabeller och som sdkerstéller en kontinuerlig och regelbunden jérnvégstra-
fik. Dessutom gér det att avvika fran bestimmelserna i direktivet i friga om verksamhet d det
foreligger langt avstand mellan arbetstagarens bostad och arbetsplats sasom vid offshorear-
bete, eller da arbetstagarens olika arbetsplatser ligger langt ifran varandra.

Det gér vidare att gora avvikelser fran artiklarna 3, 4, 5, 8 och 16 1 arbetstidsdirektivet i sddana
forhallanden som avses 1 artikel 5.4 i ramdirektivet. Punkten i frdga handlar om situationer
som dr ovanliga och oférutsebara och som ligger utanfor arbetsgivarens kontroll, och enstaka
héndelser vars konsekvenser inte skulle ha kunnat undvikas ens med alla befogade forsiktig-
hetsatgirder. Avvikelse frdn ovan ndmnda artiklar far goras ocksé vid olycksfall eller da ris-
ken for olycksfall dr 6verhdngande.

I artikel 17.4 i direktivet foreskrivs det om mojligheten att avvika fran direktivets bestimmel-
ser om dygnsvila och veckovila. Avvikelse kan goras i skiftarbete varje géng ett nytt skift gar
pa och inte kan ta en dygnsvila eller veckovila mellan slutet av ett skift och bdrjan av nésta.
Utover detta kan avvikelse fran artiklarna goras i frdga om arbete som delas upp 1 perioder un-
der dagens lopp, sérskilt stadarbete.

Enligt artikel 18 i arbetstidsdirektivet far avvikelse goras fran artiklarna 3, 4, 5, 8 och 16 ge-

nom kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter pd nationell eller regional niva
eller genom kollektivavtal pa en ldgre nivd om det tillats genom sddana avtal. Det &r alltsa till-
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latet att genom kollektivavtal avvika fran direktivets bestimmelser om dygnsvila, pauser,
veckovila, nattarbetes lingd samt frén berdkningsperioder i fraga om tillimpningen av vecko-
vila, maximal arbetstid och nattarbetets lingd. Avvikelser ér tilldtna p& samma sétt som i friga
om artikel 17.2 under forutséttning att arbetstagarna ges motsvarande kompensationsledighet-
er eller - 1 undantagsfall nér det av objektiva skil inte dr mojligt att bevilja sddan kompensat-
ionsledighet - att arbetstagarna erbjuds lampligt skydd.

Europeiska unionens domstol har i det s.k. Jaeger-fallet (mal C-151/02) ansett att sddana vilo-
perioder ska folja omedelbart efter den arbetstid som de ér avsedda att kompensera. Enligt
domstolen ska arbetstagaren under dessa perioder inte ha nagon skyldlghet gentemot arbetsgi-
varen som kan hindra honom frén att fritt och oavbrutet dgna sig &t sina egna intressen. Av
denna anledning ansdg domstolen att ett forfarande dér ldkarna beviljades kompensationsle-
dighet nédr de efter sin dagliga arbetstid stannade kvar pd sjukhuset for jourtjanstgoring som
forenligt med arbetstidsdirektivet, trots att de under tjénstgdringen i fréga till sitt forfogande
har ett separat rum dér de kan vila mellan kallelserna i arbete. Mgjligheten att erbjuda arbets-
tagaren annat l&mpligt skydd enligt artikel 17 ska enligt domstolen anvidndas endast i undan-
tagsfall. Endast begriansning av det maximala antalet arbetade dagar per ar har kunnat betrak-
tas som sadant lampligt skydd som avses i direktivet (mal C-428/09, Isére).

Sasom det har konstaterats tidigare begrinsas de berdkningsperioder som géller den maximala
veckoarbetstiden med stod av artikel 19 1 direktivet sa att de dr hogst sex eller 12 manader. I
direktivets artikel 22 foreskrivs dessutom om ett s.k. opt out-system. Det &r frdga om mojlig-
heten att med arbetstagarens samtycke inte tillimpa artikel 6 om begrénsning av veckoarbets-
tiden. Ingen arbetstagare far tillfogas skada av sin arbetsgivare pa grund av att han inte ar be-
redd att ge sitt samtycke att utféra sadant arbete. Arbetsgivaren ska fora aktuella noteringar
om alla arbetstagare som utfor sddant arbete. Noteringarna ska ocksa stillas till de behdriga
myndigheternas forfogande och att dessa, av skél som ror arbetstagarnas hilsa eller sékerhet,
kan forbjuda eller begrdnsa mdjligheten att dverskrida begrinsningen av veckoarbetstiden.
Arbetsgivaren ska pa begéran ge de behériga myndigheterna information om fall dé arbetsta-
gare har gatt med pa att utfora arbete som Gverskrider 48 timmar under en period om sju da-
gar, berdknad som ett genomsnitt av den tillaitna maximala veckoarbetstiden. Enligt unionens
domstol ska medlemsstaten ha foreskrivit om avvikelserna i sin lagstiftning for att de ska
kunna tillimpas (mél C-243/09, Giinter Fuf).

2.4.3 Internationella arbetsorganisationens arbetstidskonventioner

Internationella arbetsorganisationen (ILO) har ar 1921 godkiant konvention nr 14 angaende
tillimpningen ar veckovila i industriella foretag. I konventionen begrdnsas arbetstiden i in-
dustriella foretag till atta timmar per dag och 48 timmar per vecka. Under varje period av sju
dagar bor varje arbetstagare ges en sammanhidngande vilotid om minst 24 timmar. I ILO:s
konvention nr 47 om arbetstidens forkortning till 40 timmar i veckan dr mélet enligt namnet
pa konventionen fyrtio timmars arbetsvecka. Konventionen godkandes i ILO ar 1935.

I konvention nr 149 om sjukvardspersonalens sysselsittning, arbets- och levnadsférhallanden,
som godkéndes ar 1977, ingér en bestimmelse om arbetstiden for sjukvardspersonal. Enligt
konventionens artikel 6 ska sjukvardspersonalen &tnjuta forméner som ar minst likvérdiga
med dem som géller for andra arbetstagare i landet inom de omréden som anges i artikeln. Sa-
dana omraden &r bl.a. arbetstid, diri inbegripet reglering av och ersittning for 6vertidsarbete,
arbete pa obekvam tid och skiftarbete samt veckovila.

I ILO godkéndes konvention nr 175 om deltidsarbete och den kompletterande rekommendat-

ionen nr 182 &r 1994. Mélet for konventionen ér att trygga arbetstagarna jamlik stéllning och
lika behandling jamfort med de arbetstagare som arbetar heltid i fraga om anstéllningsvillkor,
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arbetarskydd och arbetshilsa, socialforsakringsformaner samt forhandlingsratt och rétt att or-
ganisera sig. Konventionen innehaller inte nagra egentliga bestimmelser om arbetstiden.

Syftet med konvention nr 177 om hemarbete, som godkéndes &r 1996, ér att frimja den lika
behandlingen av hemarbetande och andra lontagare. Enligt artikel 1 i konventionen avses med
hemarbete arbete som mot 16n utférs av en person som bendmns hemarbetande i hans eller
hennes hem eller efter eget val i annan lokal dn arbetsgivarens och som resulterar i en av ar-
betsgivaren specificerad produkt eller tjanst. Enligt artikel 4 i konventionen ska likabehand-
lingen mellan hemarbetande och andra 16ntagare sé langt som mojligt framjas bl.a. i friga om
arbetstagarnas ritt att organisera sig, skydd mot diskriminering vid anstéllning och yrkesutov-
ning, skydd i friga om sékerhet och hélsa pé arbetsplatsen, 16n och lagstadgad social trygghet.
Inte heller denna konvention innehaller ndgra egentliga bestimmelser om arbetstiden.

I ILO godkéndes ar 2011 konvention nr 189 om ansténdiga arbetsvillkor for hushallsarbetare
och rekommendation nr 201 som har samband med den. Enligt artikel 1 i konventionen avses
med hushallsarbete arbete som utfors i eller for ett eller flera hushéll. Med hushallsarbetare
avses varje person som utfor hushéllsarbete inom ett anstéllningsforhallande, med undantag
for en person som endast tillfélligt eller sporadiskt och inte yrkesmaéssigt utfor hushallsarbete.
I konventionens artikel 10 forutsitts att medlemsstaterna ska vidta atgarder for att sékerstilla
likabehandling mellan hushallsarbetare och arbetstagare i allmdnhet med avseende pa normal
arbetstid, overtidskompensation, perioder for dygns- och veckovila samt betald semester i en-
lighet med nationella lagar och forfattningar eller kollektivavtal, med hénsyn tagen till hus-
héllsarbetets speciella karaktér. Veckovila ska omfatta atminstone 24 timmar i foljd. Bered-
skapstiden ska betraktas som arbetstid enligt vad som anges 1 nationell lagstiftning eller ar for-
enligt med nationell praxis. Enligt artikel 10.3 betraktas perioder d& hushallsarbetare inte fritt
kan disponera sin tid utan star till hushéllets forfogande for att tjanstgora pa begédran som ar-
betstid enligt vad som faststills 1 nationella lagar, forfattningar eller kollektivavtal eller pa an-
nat sétt som dr forenligt med nationell praxis. Artikel 10 forutsétter dock inte likabehandling
till hundra procent, utan sidrdragen hos hushallsarbete kan beaktas. Konventionen om hus-
hallsarbete och rekommendationen i anslutning till den godkéndes i Finland genom att arbets-
tidslagen dndrades sa att lagens tillimpningsomrade utstriacktes till att &ven omfatta hushalls-
arbetare samt genom att lagen om hushallsarbetstagares arbetsforhéllande (951/1977) upphéav-
des.

2.4.4 Europeiska sociala stadgan

Artikel 2 1 den reviderade europeiska sociala stadgan (FordrS 78/2002) innehaller vissa be-
stimmelser om arbetstid. Finland har ratificerat artikeln i fraga i dess helhet.

I artikel 2.1 foreskrivs att for att trygga den enskilde arbetstagarens rétt till skéliga arbetsvill-
kor étar sig parterna att se till att skélig arbetstid per dag och vecka faststills och att arbets-
veckan forkortas efterhand som produktionsdkning och andra omsténdigheter av betydelse
medger det. Enligt artikel 2.2 atar sig parterna att se till att 16n betalas for allménna helgdagar.
Allménna helgdagar kan faststéllas i nationell lagstiftning eller kollektivavtal. Antalet all-
ménna helgdagar har inte fastslagits. Enligt beslutspraxisen vid Europeiska kommittén for so-
ciala réttigheter varierar antalet allminna helgdagar i olika medlemsstater mellan sex och sjut-
ton per &r. Hittills har kommittén inte konstaterat att ndgot av forfarandena i medlemsstaterna
skulle ha statt i strid med sociala stadgan pa grund av att medlemsstaten skulle ha faststallt
alltfor fa allménna helgdagar med 16n (Digest of the Case Law of the European Committee of
Social Rights, s. 28). Enligt Europeiska kommittén for sociala rattigheter ar arbete i regel for-
bjudet under en allmén helgdag. I vissa fall kan dock arbetstagarna férordnas att utfora arbete.
I ett sddant fall ska arbetstagaren som erséttning fa 16nen forh6jd med minst 100 procent eller
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alternativt dubbelt antal lediga dagar jamfort med antalet allmédnna helgdagar under vilka han
eller hon utfort arbete (Conclusions XIX-3, Croatia).

I artikel 4 forutsétts att de medlemsstater som &r parter i konventionen eliminerar de risker
som dr forenade med riskfyllda eller hélsofarliga arbeten och dér det inte &nnu har varit moj-
ligt att eliminera eller i tillricklig man minska dessa risker, sorja for en forkortning av arbets-
tiden eller ge utdkad betald semester for arbetstagare som ar sysselsatta i sddan verksambhet. I
artikel 2.5 ingar en bestimmelse som géller tryggande av veckovila. Veckovilan ska, om moj-
ligt, sammanfalla med den veckodag som av tradition eller sedvénja i vederborande land eller
trakt dr erkédnd som vilodag. I artikel 2.7 forutsétts dessutom att parterna ser till att arbetsta-
gare som utfor nattarbete drar fordel av atgidrder som tar hdnsyn till arbetets sérskilda karaktér.
Genom den foreslagna lagen anses Finland uppfylla villkoren om arbetstid i den reviderade
europeiska sociala stadgan.

Finland har dessutom forbundit sig vid artikel 4.2 i den reviderade europeiska sociala stadgan
dér det foreskrivs att arbetstagarna har rétt till forhdjd 16n vid dvertidsarbete, med forbehéll
endast for sérskilda fall.

2.4.5 Arbetstidslagstiftningen i vissa lander
Sverige

Sveriges arbetstidslag (1982:673) ér fran 1983. Lagen har ett vitt tillimpningsomrade och den
tillimpas pé varje verksamhet dar arbetstagare utfor arbete for en arbetsgivares rakning (1 §).
Bestimmelser om avvikelser fran tillimpningsomradet finns i1 2 §. Lagen tillimpas inte pa ar-
bete som utfors under sddana forhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att
vaka Over hur arbetet dr ordnat. Lagen tillimpas inte heller pé arbete som utfors av arbetsta-
gare som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor har foretagsledande eller
dédrmed jamforlig stillning eller av arbetstagare som med hénsyn till sina arbetsuppgifter har
fortroendet att sjdlva disponera sin arbetstid. Lagen tillimpas inte heller pa arbete som utfors i
arbetsgivarens hushall eller pa fartygsarbete. Lagens tillimpningsomrade omfattar inte heller
arbete som omfattas av lagen om arbetstid vid visst vagtransportarbete. Inom civilflyget till-
lampas egna arbetstidsbestimmelser. Inom offentlig verksamhet, sdsom Forsvarsmakten, Po-
lismyndigheten och Sékerhetspolisen, kan avvikelse goras fran bestimmelserna i arbetstidsla-
gen om avvikelserna inte star i strid med arbetstidsdirektivet.

I 3 § i arbetstidslagen foreskrivs att genom kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en
central arbetstagarorganisation far undantag goras fran lagen i dess helhet eller vissa bestdm-
melser i lagen (t.ex. ordinarie arbetstid, jourtid, 6vertid, mertid, viloperioder). Avvikelser far
dock inte innebéra en léngre berékningsperiod dn tolv ménader. Avvikelser fran bl.a. bestim-
melserna om den maximala dvertiden, mertiden och nattvilan far under en tid av hdgst en ma-
nad goras med stod av kollektivavtal som har slutits av en lokal arbetstagarorganisation.

En arbetsgivare som dr bunden av det ovan ndmnda kollektivavtalet far tillimpa avtalet ocksé
pa andra arbetstagare inom branschen som inte &r medlemmar i den arbetstagarorganisation
som slutit avtalet. Ocksé i 3 §, som géller avvikelsemoéjligheterna, ndmns det uttryckligen att
avvikelserna frén arbetstidslagen inte far sté i strid med arbetstidsdirektivet.

Den ordinarie arbetstiden per vecka far uppga till hogst 40 timmar. Nar det behdvs med hén-
syn till arbetets natur eller arbetsforhallandena i 6vrigt, far arbetstiden uppga till 40 timmar i
veckan i genomsnitt for en tid av hogst fyra veckor. (5 §). Det finns inga bestimmelser om
den maximala arbetstiden per dygn.
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Om det pa grund av verksamhetens natur dr nodvandigt att en arbetstagare star till arbetsgiva-
rens forfogande pa arbetsstillet for att vid behov utfora arbete, far jourtid tas ut med hogst 48
timmar per arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderménad.
Som jourtid anses inte tid da arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rikning (6 §).

Med mertid forstas sddan arbetstid som vid deltidsanstillning 6verstiger arbetstagarens ordina-
rie arbetstid. Nar det finns sdrskilt behov av okad arbetstid, far mertid tas ut med hogst 200
timmar per arbetstagare under ett kalenderar. Mertid far ocksa tas ut nér forutsittningarna for
nodfallsovertid uppfylls (10 §). Mertid utover allmin mertid (extra mertid) fér tas ut med
hogst 150 timmar per arbetstagare under ett kalenderar om det finns sdrskilda skil for det och
situationen inte har gétt att [0sa p& annat rimligt sétt (10 a §). Extra mertid och allmén mertid
far tillsammans inte Overstiga 48 timmar per arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50
timmar under en kalendermanad.

Med 6vertid forstds arbetstid som Overstiger den ordinarie arbetstiden och jourtiden. Vid be-
rakning av Overtid ska kompensationsledighet eller annan ledighet som forldggs till arbetsta-
garens ordinarie arbetstid eller jourtid likstdllas med fullgjord ordinarie arbetstid respektive
jourtid (7 §). Nar det finns sarskilt behov av dkad arbetstid, fér 6vertid tas ut med hogst 48
timmar per arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderménad,
dock med hogst 200 timmar under ett kalenderar (8 §). Overtid utdver allmén Svertid far tas ut
med hogst 150 timmar per arbetstagare under ett kalenderar om det finns sérskilda skal for det
och situationen inte har gétt att l0sa pa annat rimligt sétt (extra overtid) (8 a §). Extra overtid
och allmén overtid far tillsammans inte dverstiga 48 timmar per arbetstagare under en tid av
fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderménad. I arbetstidslagen finns inga bestimmel-
ser om ersattning for overtidsarbete.

Om en natur- eller olyckshéndelse eller annan liknande omstandighet som inte har kunnat {or-
utses av arbetsgivaren har véllat avbrott i verksamheten eller medfort dverhidngande fara for
sadant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller egendom, far Gvertid tas ut for arbete i1 den ut-
strackning som forhéllandena kraver (nddfallsdvertid). Om det for arbetsstillet finns en lokal
arbetstagarorganisation inom vars avtalsomrade arbetet faller, far nodfallsdvertid tas ut endast
under fOrutsittning att arbetsgivaren snarast underrdttar organisationen om Overtidsarbetet

(CRY2

Arbetstidslagen innehéller bestimmelser om sammanlagd arbetstid. Den sammanlagda arbets-
tiden under varje period om sju dagar far uppga till hdgst 48 timmar i genomsnitt under en be-
rakningsperiod om hogst fyra manader. Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska
semester och sjukfrénvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstdllas med
fullgjord arbetstid (10 b §).

Med nattarbete avses arbete som normalt utférs minst tre timmar under natt eller av vilken
minst en tredjedel troligen kommer att fullgéras under natt. Med natt avses perioden mellan
klockan 22 och klockan 6. Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra
timmar inte Overstiga atta timmar i genomsnitt under en berékningsperiod om hogst fyra ma-
nader. Nattarbete som innebér sérskilda risker eller stor fysisk eller mental anstringning far
dock inte utforas i mer &n atta timmar under varje period om tjugofyra timmar. Avvikelse far
dock goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sérskilt forhdllande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren, under forutséttning att arbetstagaren ges motsvarande kompensat-
ionsledighet (13 a §).

Alla arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhéngande ledighet under varje period om

tjugofyra timmar (dygnsvila). Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sér-
skilt forhallande som inte har kunnat forutses. Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren motsva-
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rande kompensationsledighet. I dygnsvilan ska tiden mellan midnatt och klockan 5 ingéd. Av-
vikelse far dock goras, om arbetet med hansyn till dess art, allmdnhetens behov eller andra
sarskilda omstédndigheter maste bedrivas mellan midnatt och klockan 5 (13 §).

Arbetstagarna ska ha minst trettiosex timmars sammanhéngande ledighet under varje period
om sju dagar (veckovila). Veckovilan ska sa langt mojligt forlaggas till veckoslut. Till vecko-
vilan rdknas inte beredskapstid da arbetstagaren far uppehélla sig utanfor arbetsstéllet men ska
sté till arbetsgivarens forfogande. Avvikelse fran bestimmelsen om veckovila far dock goras
tillfalligtvis, om det foranleds av négot sdrskilt forhdllande som inte har kunnat forutses. Ar-
betsgivaren ska dé ge arbetstagaren motsvarande kompensationsledighet (14 §).

Med raster forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagen har rétt att
avldgsna sig fran arbetsstillet. Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och forlagg-
ning sa noga som omstdndigheterna medger. Rasterna skall forldggas sa, att arbetstagarna inte
utfor arbete mer én fem timmar i foljd (15 §). Raster far bytas ut mot maltidsuppehéll vid ar-
betsplatsen, om det dr ndodvandigt med hénsyn till arbetsforhallandena eller med hénsyn till
sjukdomsfall eller annan héndelse som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddana mal-
tidsuppehall riknas in i arbetstiden (16 §).

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som behdvs utdver ras-
terna. Pauser rdknas in i arbetstiden. Om arbetsforhallandena kraver det, far i stéllet siarskilda
arbetspauser ldggas ut. Arbetsgivaren ska i sa fall pd forhand ange arbetspausernas lingd och
forldggning s& noga som omstindigheterna medger (17 §).

Arbetsgivare ska fora anteckningar om jourtid, dvertid och mertid. Arbetstagarna har rétt att ta
del av anteckningarna (11 §). Arbetsgivaren ska ldmna arbetstagarna besked om &ndringar i
frdga om den ordinarie arbetstidens och jourtidens forldggning minst tva veckor i forvag, om
inte kortare tid &r nodvéandigt pa grund av arbetets art eller ofdrutsedda forhallanden (12 §).

I den svenska arbetstidslagen finns en bestimmelse om s.k. fortroende/oreglerad arbetstid.
Den baserar sig pa i 3 § i arbetstidslagen angiven mojlighet att genom kollektivavtal avvika
fran tillimpningen av arbetstidslagen. I lagen ingér saledes inga sirskilda bestimmelser om
systemet med fortroendearbetstid utan det ar friga om tolkningen av arbetstidslagens tillamp-
ningsomréade. Det har varit mojligt att genom kollektivavtal avtala ndrmare om bl.a. de uppgif-
ter for vilka fortroendearbetstid kan anvéndas. Detta har skett bl.a. nér det géller vissa uppgif-
ter inom den offentliga sektorn.

Norge

I Norge ingar bestimmelserna om arbetstid i 10 kap. i arbetsmiljolagen (arbeidsmiljeloven).
Lagen tillimpas inte pa personer i ledande stillning eller pa en arbetstagare i sjélvstéindig
stdllning.

Den ordinarie arbetstiden far uppgé till hogst 9 timmar under en period om 24 timmar och till
hogst 40 timmar under period av sju dagar. Om arbetet i dess helhet eller till en stor del &r av
’passiv natur” (av passiv karakter) kan den ordinarie arbetstiden forlangas med hilften av det
passiva arbetets lingd, men dock hdgst med tva timmar under en period om 24 timmar och 10
timmar under en period av sju dagar. Med arbetarskyddsmyndighetens samtycke far den ordi-
narie arbetstiden uppga till hdgst 13 timmar under en period om 24 timmar och till hogst 48
timmar under period av sju dagar. Minst en sjundedel av den jour/beredskap som sker utanfor
arbetsplatsen réknas in i veckoarbetstiden. Lagen innehaller dock nagra undantag frén detta.
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Overtidsarbete far utforas i hogst 10 timmar under en period av sju dagar, i 25 timmar under
en sammanhéngande period av fyra veckor och i 200 timmar under en period av 52 veckor.
Arbetsgivaren och arbetstagarnas foretrddare kan inom kollektivavtalets tillimpningsomréde
avtala om utférande av Overtidsarbete i 20 timmar under en period av sju dagar, dock hogst i
50 timmar under en sammanhéngande period av fyra veckor och i 300 timmar under en period
av 52 veckor. Om parterna inte nar en dverenskommelse, kan arbetsgivaren med arbetar-
skyddsmyndighetens tillstdnd lata arbetstagaren utfora Gvertidsarbete i 20 timmar. Erséttning-
en for Gvertidsarbete ar 16nen forhdjd med minst 40 procent.

Dygnsvilan dr 11 timmar och veckovilan 35 timmar som ska i mén av mgjlighet forlaggas i
anslutning till sondagen. Arbetstagaren har ritt till en paus nér arbetstiden Overskrider 5,5
timmar. Arbetstagaren har dessutom rétt till en halvtimmes paus nér arbetstiden Sverskrider 8
timmar. Pausen rdknas in 1 arbetstiden om arbetstagaren inte under pausen far avldgsna sig
fran arbetsplatsen eller om det inte har ordnats med ett pausrum.

Arbetstiden fér inte forldggas under tiden mellan kl. 18 fore en sondag eller helgdag och kl. 22
fore dirpé foljande vardag. Nar det géller jul, pask och pingst d4r motsvarande tider kl. 15 och
22. Arbete far utforas sondagar och helgdagar endast om det dr nodvandigt pa grund av arbe-
tets natur. Inom kollektivavtalets tillimpningsomrade kan arbetsgivaren och arbetstagarens re-
presentant avtala om utférande av sondagsarbete.

Avvikelse frén arbetstidsbestimmelserna far goras nér det ér frdga om hot mot liv eller egen-
dom pa grund av olycka, naturfenomen eller andra motsvarande orsaker och da arbetstagaren
garanteras motsvarande kompensationsledighet. Avvikelse fran vissa bestimmelser om arbets-
tiden kan goras genom kollektivavtal (tariffavtal).

Tyskland

I Tyskland tillimpas arbetstidslagen (Arbeitszeitgesetz) i princip pé alla 16ntagare med undan-
tag for vissa specialgrupper. Sadana &r tjanstemén i ledande stédllning, ledande Gverlékare, che-
fer inom den offentliga servicen och deras foretrddare samt tjinstemédn inom den offentliga
forvaltningen som har en sjalvstindig stdllning, 16ntagare som arbetar inom hushall tillsam-
mans med personer som stér i fortroendeforhallande till dem vilka uppfostras, vardas eller un-
dervisas av dem under ansvar, personer inom den liturgiska sektorn i kyrkor och religionssam-
fund, personer under 18 &r som omfattas av en lag om skydd for unga arbetstagare (Jugendar-
beitschutzgesetz), medlemmar i beséttningen pa handelsfartyg som omfattas av sjoarbetslagen
(Seearbeitgesetz) och flygpersonalen. Utéver dem finns det egna arbetstidsbestimmelser for
militdrer och personer med tysk tjainstemannastatus (Beamter).

Enligt den tyska arbetstidslagen fér arbetstiden per dag i princip inte Overskrida atta timmar.
Arbetsdagen kan dock forlédngas upp till hogst 10 timmar, om den genomsnittliga arbetstiden
per dag inte 6verskrider atta timmar inom en kalenderménad eller en period av 24 veckor. I
fraga om nattarbete ska den genomsnittliga arbetstiden pé atta timmer per dag uppnds inom en
manad. Under exceptionella forhallanden eller i en nddsituation finns det inom vissa branscher
under sndva begransningar mojlighet att avvika fran bestimmelserna ovan, om den genom-
snittliga veckoarbetstiden inte overskrider 48 timmar inom sex kalenderménader eller inom 24
veckor.

I den tyska arbetstidslagen har viloperioden mellan olika arbetsperioder faststéllts i princip till
minst 11 timmar. Avvikelse fran detta far dock goras pa sjukhus, vardinrdttningar, restau-
ranger och andra forplédgnadsstéllen, transporttjinster, radioarbete, jordbruk och djurskotsel sa
att vilotiden blir minst 10 timmar. Detta ska dock ersittas genom att for varje minskning er-
bjuda en minst 12 timmar lang viloperiod inom en kalenderménad eller inom fyra veckor.
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Fortroendearbetstid

I Tyskland tillimpas en modell for arbetstidsarrangemang som kallas fortroendearbetstid. Pé
arbetstagaren tillimpas normala tvingande bestéimmelser i den tyska arbetstidslagen (Arbeits-
zeitgesetz, v. 1994.). Det existerar inte ndgon forfattningsgrund for fortroendearbetstid, utan
lagens tolkning har gett mojlighet till arbetstidsarrangemang av denna typ.

Det centrala innehallet i fortroendearbetstiden &r att arbetsforpliktelserna ska fullgoras sjalv-
stindigt inom arbetstidsramarna, eventuellt inom vissa forutbestimda service- och verksam-
hetstider. Samtidigt slopas arbetstidsredovisningen och arbetstagaren bestdimmer sjélv hur han
eller hon forldgger arbetstiden och bestimmer mdjligtvis ocksa det stélle dér arbetet utfors,
vilka inte 6vervakas av arbetsgivaren.

Sadana arbetstagare som f6ljer en arbetstid som baserar sig pa fortroende omfattas av bl.a. fol-
jande krav i den tyska arbetstidslagen (Arbeitszeitgesetz 3—7 och 9—12 §): Atta timmars
dygnsarbetstid (genomsnittligt under en period av sex manader) och tio timmars maximala
dygnsarbetstid, 60 timmars maximala veckoarbetstid, 48 timmars genomsnittliga maximala
veckoarbetstid inom sex kalenderménader, viloperioder, 11 timmars dygnsvila samt forbud
mot sondagsarbete och arbete under lagstadgade lediga dagar.

Den pé fortroende baserade arbetstiden tillimpas pé alla som omfattas av arbetstidslagens till-
lampningsomréde (inte bl.a. arbetstagare i ledande stéllning).

I regel gar det inte att slopa arbetstidsbokforingen enligt villkoren i arbetstidslagen. Arbetsgi-
varen och arbetstagaren kan dock komma 6verens om att arbetstagaren skoter sjalv bokforing-
en.

Det yttersta ansvaret for existensen av arbetstidsbokforing kvarstér dock hos arbetsgivaren.
Arbetsplatsradet har rétt att be att arbetsgivaren ldmnar arbetstidsbokforingen for de arbetsta-
gare som tillimpar fortroendebaserad arbetstid. Dessutom ska arbetsplatsradet pa vissa arbets-
platser forst godkdnna inférandet av modellen med fortroendebaserad arbetstid.

2.5 Bedomning av nuliiget

Den gillande arbetstidslagen tridde i kraft 1996 samtidigt som arbetstidsdirektivet blev for-
pliktande for Finlands del. Arbetstidslagen utformades dé sé att den uppfyllde de krav som di-
rektivet stillde. Den géllande arbetstidslagen innehéller & andra sidan flera bestimmelser som
harstammar sig fran arbetstidsregleringen pa 1940-talet. Mot denna bakgrund har den géllande
arbetstidslagen forvanansvért bra tillgodosett foretagens och arbetstagarnas behov.

Efter att 1996 &rs arbetstidslag stiftades har det skett fordndringar pa arbetsmarknaden. Sétten
att anvinda arbetskraft har differentierats. Fastéin en stor majoritet av anstéllningsforhallan-
dena fortfarande ar heltidsanstillningar som giller tills vidare, har allt fler arbetstagare del-
tidsanstédllningar. Mangfalden pé arbetsmarknaden syns ocksé i det att s.k. nollavtal och avtal
med varierande arbetstid blivit vanligare. Det att anstéllningsforhéllandena splittras bor tas i
beaktande ocksé i arbetstidslagstiftningen. Det arbete som utfors i foretagarstillning bor dér-
emot ocksa fortséttningsvis ldmnas utanfor arbetstidslagens tillimpningsomrade.

Nar den géllande lagen stiftades ldmnades utanfor lagens tillimpningsomrade ocksa sadant ar-
bete som arbetstagaren utfor i sitt hem eller annars under sddana forhallanden att det inte kan
anses vara arbetsgivarens uppgift att overvaka hur den tid som anvénds till arbetet disponeras.
Under det innevarande drtiondet har arbetet blivit i allt hdgre grad oberoende av tid och plats.
Detta har mdjliggjorts bl.a. av den tekniska utvecklingen. Med hjélp av fjarruppkoppling kan
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arbetet utféras ndgon annanstans dn pa den ordinarie arbetsplatsen. Distansarbete har blivit re-
lativt vanligt efter det att arbetstidslagen stiftades. I dagens ldge ar det sdledes inte motiverat
att det arbete som utfors hemma eller ndgon annanstans utanfor arbetsplatsen stills i en ur ar-
betstidslagens synvinkel annorlunda stillning &n det arbete som utfors pé arbetsplatsen. Den
géllande bestimmelsen om tillimpningsomrade behdver uppdateras ocksa darfor att den ska
uppfylla de krav som stills i arbetstidsdirektivet.

Globaliseringen och digitaliseringen har paverkat formerna av arbetet och forlaggningen av
arbetstiden. Fastén arbete utfors alla tider pa dygnet, dr det finlindska samhéllet stréngt taget
inte heller i fortsdttningen ett 24/7-samhalle. Nattarbete &r dock mer vanligt i Finland &n 1 de
ovriga nordiska ldnderna. Detta beror atminstone i viss mén pa skillnaderna mellan olika lén-
der 1 frdga om industrin struktur. Nattarbete utfors bl.a. inom processindustrins oavbrutna tre-
skiftsarbete samt & andra sidan inom branscher med periodarbete. Dessutom har nattarbete
blivit vanligare inom servicesektorn, bl.a. inom detaljhandeln. Det foreligger dock inga grun-
der for en fullstdndig avreglering av nattarbete bl.a. pd grund av de negativa hélsoeffekter som
nattarbetet har. A andra sidan skulle en tillfillig avreglering av nattarbetet gagna exempelvis
kontakterna inom sédana foretag som har verksambhet i olika tidszoner, t.ex. i form av telefon-
eller videokonferenser pa natten.

Flexibla arbetstidsarrangemang som baserar sig pa lag och kollektivavtal dr typiska drag hos
den finlédndska arbetstidsregleringen. Tillimpningen av en genomsnittlig ordinarie arbetstid
skapar mojligheter till flexibilitet nir mingden till buds stdende arbete varierar. Allt fler ar-
betstagare inom det finldndska arbetslivet omfattas av arrangemang med flexibel arbetstid.
Arbetstidsbankerna ddremot ar ett omrade som inte &r reglerat. En forutséttning for att arbets-
tidsbank ska kunna inforas har varit att spelreglerna for banken har Gverenskommits i
branschvisa kollektivavtal. Saledes har det inte varit mojligt att pa alla arbetsplatser avtala om
inférande av arbetstidsbank. Det finns alltsda behov av mojligheter att gora arbetstidsarrange-
mang pé arbetsplatsnivan.

Fastdn de branschvisa behoven kan tillgodoses med branschvisa kollektivavtal behdvs det
fortfarande en arbetstidslag som innehaller bestimmelser om de maximala arbetstiderna och
om minimivilotider. Bestimmelsernas tvingande art kan dock begrénsas till kdrnan i arbets-
tidsskyddet, och till 6vriga delar tillita att arbetstiderna bestdms genom riksomfattande kollek-
tivavtal som &dven ska tillimpas av dem som tilldimpar kollektivavtal med allménbindande ver-
kan.

3 Milsittning och de viktigaste forslagen
31 Malséttning

Totalrevideringen av arbetstidslagen har som mal att uppdatera den gillande arbetstidslagen s&
att i den beaktas den utveckling som skett pa 2000-talet samt erbjuda foretag och arbetstagare
de verktyg som dessa behover med tanke pa arbetslivets behov pa 2020-talet.

Lagens syfte dr tillforsdkra arbetstagare i arbetsavtals- och tjansteforhéllande tillborligt arbets-
tidsskydd, dvs. foreskriva om maximala arbetstider och minimivilotider. Endast sddana lonta-
gare vars arbetstid inte har faststéllts och inte Overvakas, och som séledes sjilva kan be-
stimma Over sin arbetstid, 1dmnas utanfor lagens tillimpningsomrade. De i lagen inbyggda
storre mojligheterna till flexibilitet utgér motvikt till det omfattande tillimpningsomradet.

Den pégéende ombrytningen i arbetslivet stiller allt hogre krav i frdga om arbetstider. Inom
vissa branscher och i vissa uppgifter utfors arbete dygnet runt och alla veckodagar. Detta gél-
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ler bade néringslivet och sddana ur samhéllets synvinkel viktiga verksamheter vars kontinuitet
ska tryggas ocksa genom bestimmelserna i arbetstidslagen.

Formerna av och innehallen i arbetet har fordndrats under de senaste artiondena. Arbetsupp-
gifterna for allt fler arbetstagare inbegriper sokning och behandling av information. Arbetet ar
inte ldngre till alla delar bundet till en viss tid och plats. I uppgifter av denna typ inriktar sig
arbetsgivarens ledning och 6vervakning inte s& mycket pa den tid som anvénds for arbete som
pa de resultat som nas i arbetet. I ett sddant fall kan arbetet utforas pa ett stille som arbetstaga-
ren valt och ocksé vid en tidpunkt som arbetstagaren langt fitt bestimma sjélv. Arbetets bero-
ende av tid och plats har minskat och kommer troligtvis att ytterligare minska. Arrangemanget
baserar sig i sista hand pé fortroendet mellan parterna och pé arbetstagarens rapporter om ar-
betade veckotimmar. Det kan antas att sddan utveckling fortsitter. Arrangemang av typen for-
troendearbetstid har inforts bl.a. i Sverige och Tyskland. Ocksé i Finland forvéntas olika gra-
der av frihet och av sjdlvorganisering i fraiga om arbete bli vanligare. Detta forutsétter att sad-
ana handlingsmojligheter som baserar sig pé fortroende 6kas vid arbetsarrangemangen.

Trots att arbetslivet blivit mangformigt &r arbetstidsregleringens mél fortfarande traditionella,
dvs. att & ena sidan reglera den maximala arbetstiden och & andra sidan trygga minimiviloti-
derna for arbetstagare pa det sétt som anges i arbetstidsdirektivet. I detta syfte foreslas det bl.a.
tvingande bestimmelser om begreppet “tid som rdknas in i arbetstiden”. Tvingande bestdm-
melser ska ocksé utfiardas om definitionerna pa mertids- och Overtidsarbete och om arbetstaga-
rens samtycke som behdvs for mertids- och overtidsarbete samt om forutséttningarna for nod-
arbete. Ocksé bestimmelsen om den maximala arbetstiden ska vara tvingande, och till den ré-
knas samtliga arbetade timmar.

A andra sidan ir det meningen att man med regleringen skapar forutséttningar for flexibla ar-
betsarrangemang som utgér fran bade arbetsgivarens och arbetstagarnas behov. Genom regle-
ringen efterstravas ocksd en mdjlighet till bittre samordning av arbete och privatliv - sérskilt
arbete och familjeliv. Mélet efterstrdvas genom okad flexibilitet inom flextidsarrangemangen
och genom att det skapas en ny modell med utdkad flextid med tanke pa uppgifter dir arbets-
tagaren sjalvstandigt far besluta om forldggningen av minst héilften av sin arbetstid och om det
stille dar arbetet utfors. Dessutom Oppnas nya mojligheter for arbetsplatsspecifika avtal ge-
nom att det 6ppnas nya mojligheter bl.a. genom att avtal om inférande av en arbetstidsbank
mdjliggors.

I Finland bestdms arbetsvillkoren inklusive de villkor som géller arbetstiden langt enligt
branschvisa riksomfattande kollektivavtal. Det ar fortsdttningsvis vasentligt i arbetstidsregle-
ringen att branschvisa behov beaktas. Arbetsmarknadens parter ska tryggas tillrickliga moj-
ligheter att avtala om saker. Genom riksomfattande arbets- och tjanstekollektivavtal som ingas
mellan parterna kan avvikelse goras fran lagens annars tvingande bestdmmelser och arrange-
mang som &r dndamalsenliga inforas i olika branscher. Genom riksomfattande kollektivavtal
kan avtalsrétten ocksa delegeras till lokala parter och pa det séttet mojliggora lokala avtal. En-
ligt forslaget gér det att avtala om arrangemang for den ordinarie arbetstiden ocksa mellan en-
skilda arbetsgivare och ett riksomfattande fackforbund for arbetstagare. Nér avtal ingds om ar-
rangemangen kring den ordinarie arbetstiden finns det ett behov av trygga parternas avtalsba-
lans sé att avtalsparten i friga om arbetstagarsidan &r ett riksomfattande férbund.

Liksom ocksa i den géillande lagen tillforsdkras en arbetsgivare som iakttar ett allmént bin-
dande kollektivavtal en mojlighet att tillimpa séddana bestimmelser i kollektivavtal som avvi-
ker fran lag. Denna mdjlighet ska ocksa gilla ritten att tréffa lokala avtal om ordinarie arbets-
tid inom de ramar som det allménbindande kollektivavtalet tillater. En part i ett lokalt avtal om
ordinarie arbetstid kan vara ett fortroendeombud eller ndgon annan foretrddare for arbetsta-
garna eller personalen tillsammans, om nigon fortroendeman inte valts for arbetsplatsen.
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Arbetstidsdirektivet genomfordes nationellt genom den géllande arbetstidslagen. Lagen base-
rar sig pa arbetstidsdirektivets bestimmelser om arbetstid och viloperioder. Efter det att den
géllande lagen stiftades har innehallet i direktivet preciserats i och med att Europeiska union-
ens domstol meddelat tiotals avgoranden som géller direktivet. Bestimmelserna i den géillande
arbetstidslagen har inte till alla delar uppfyllt kraven i direktivet. Sérskilt bestimmelserna om
huruvida jourtiden rdknas in i arbetstiden och bestimmelserna om erséttande vilotider har inte
varit forenliga med den rittspraxis som uppstatt i samband med direktivet. Malséttningen ar
att namnda brister ska avhjilpas genom den foreslagna lagen.

I direktivets artikel 6, som géller begridnsning av veckoarbetstiden, faststélls den maximala ar-
betstiden per ér, som ska omfatta samtliga arbetade timmar. Enligt réttspraxisen vid Europe-
iska unionens domstol ska jourtimmarna for en jourhavande ldkare som stannar pa arbetsplat-
sen ridknas in 1 arbetstiden, och sdledes ska timmarna ocksd beaktas i den maximala arbetsti-
den. Trots att en Gvergang till maximiarbetstid skulle mojliggora fler arbetade timmar utdver
den ordinarie arbetstiden &n nufortiden, skulle den inte vara tillréicklig inom alla branscher och
1 vissa uppgifter som kréver sérskild kompetens. Till sddana hor vissa uppgifter som kréver
medicinskt specialkunnande nér de arbetade timmarna uppstar pa basis av jourtjanstgoring pé
arbetsplatsen. Malet ar till denna del att utnyttja de mojligheter att avvika fran arbetstidslagens
annars tvingande bestimmelser som direktivet ger, sa att riksomfattande arbetsmarknadsorga-
nisationer ges avtalsritt i friga om Gverskridandet av de maximala arbetstiderna.

3.2 Alternativ

Arbetstidslagen ska ocksa fortsdttningsvis kunna tillimpas inom alla branscher oberoende av
anstillningsforhallandets art. Lagens tillimpningsomrade ska ocksa fortsattningsvis omfatta
de arbetstagare som star i ett anstédllningsforhallande inom den privata sektorn eller den offent-
liga sektorn oberoende av anstéllningsforhallandets varaktighet eller antalet arbetstimmar. La-
gens tillimpningsomrade ska dessutom ocksa fortsdttningsvis omfatta statstjinstemén i ett
tjansteforhéllande och tjénsteinnehavare som ir anstéllda hos kommuner, samkommuner och
forsamlingar. Utanfor tillimpningsomradet ldmnas dem vars arbetstid regleras separat samt
dem som omfattas av undantagen frén arbetstidslagens tillimpningsomrade.

I samband med beredningen av lagen har man begrundat huruvida det s.k. sakkunnigarbetet
ska ldmnas utanfor lagens tillimpningsomrade, eller om man & andra sidan ska utfirda sér-
skilda bestimmelser om den arbetstid som tillimpas pa sakkunnigarbetet. Definitionen pé
sakkunnigarbete dr dock inte entydig. Sakkunnigarbete utfors inom bade den privata som den
offentliga sektorn. Sddant arbete kan vara bundet vid tid och plats, men dven siddant att den
sakkunnige sjalv far paverka sina arbetstidsarrangemang om det s& ar fraga om det stille dar
arbetet utfors eller den tidpunkt da det 4r mest dandamalsenligt att utfora arbetet. I sakkunnig-
arbetet &r arbetstidsarrangemangen inte forenade med séddana drag som inte skulle kunna tas i
beaktande i den allménna arbetstidslagen. Av denna anledning avstod man fran att stifta en
separat lag om sakkunnigarbete och sdrdragen hos sakkunnigarbetet beaktades i den fore-
slagna lagens innehdll. Att ldmna sakkunnigarbetet kategoriskt utanfor arbetstidsskyddet
skulle inte ha varit mojligt ens enligt arbetstidsdirektivet.

Arbetstidslagstiftningen har traditionellt byggt pa begreppen “tid som réknas in i arbetstiden”
och "vilotid”. Enligt definitionen é&r arbetstid den tid som anvénds till arbete och den tid under
vilken arbetstagaren ar skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet. Begreppet
arbetstid har betydelse inte bara vid definitionen av maximala arbetstider, mertidsarbete och
Overtidsarbete, utan ocksa vid bestimmandet av ersittningarna for vertidsarbete. Arbetstids-
lagen avviker till denna del frén bestimmelserna i arbetstidsdirektivet som endast har be-
stimmelser om arbetstid och vilotider, men inte om ersittningar som betalas for dem. En ut-
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maning dr dessutom att begreppet arbetstid enligt arbetstidslagen och det arbetstidsbegrepp
som avtalats i arbetsavtalet kan skilja sig fran varandra.

Enligt den géllande lagen rdknas bl.a. den tid som anvénts till resor inte in i arbetstiden, trots
att arbetstagaren befinner sig pa resa pé arbetsgivarens order och kan inte disponera tiden pé
det sdtt som han eller hon dnskade. Nar lagforslaget bereddes begrundades mojligheten att ut-
over den tid som riknas in i arbetstiden och vilotiden ocksé utfirda bestimmelser om s.k. ar-
betsbunden tid som inte ska rdknas in i den maximala arbetstiden. Med den arbetsbundna tiden
skulle det ga att reglera sddan tid under vilken arbetstagaren &r bunden bl.a. vid resor, utbild-
ning eller andra aktiviteter som arbetsgivaren bestéimmer. I regleringen om arbetsbunden tid
skulle det vara mojligt att avgora exempelvis fragor kring férhéllandet mellan resor och viloti-
der.

I denna proposition baserar sig regleringen dock i likhet med den géillande lagen pa begreppen
tid som ridknas in i arbetstiden och vilotid. Den belastande effekten av resandet utanfor den tid
som réknas in i arbetstiden har forsokt beakta i de skyldigheter som alagts arbetsgivaren i ar-
betarskyddslagen (738/2002), vilka dr skyldighet att planera arbetstiden och skyldighet att
undvika alltfér stor belastning i arbetet. Arbetsgivaren ska genom arbetstidsarrangemangen
sdkerstélla att det myckna resandet inte belastar arbetstagaren pa ett sétt som ar problematiskt
ur arbetarskyddets synvinkel.

Vid sidan av arbetstidslagen har de riksomfattande branschvisa arbetskollektivavtalen respek-
tive tjanstekollektivavtalen haft och kommer att ha en viktig roll i bestimmandet av arbetsti-
der. De viktigaste bestimmelserna om arbetstiderna ska finnas i lag, men det maste ga att i
stor utstrickning avtala om lagens annars tvingande bestdmmelser med beaktande av
branschvisa behov. Genom ndmnda avtal kan ocksé sddana avvikelser fridn bestimmelserna
gbras som innebdr en forsdmring av arbetstagarnas villkor. Avtalsbalansen for parterna i ar-
bets- och tjénstekollektivavtalen samt de tillsynsmekanismer enligt arbetsavtalslagen
(436/1946) som é&r forenade med avtalen tryggar arbetstagarnas stéllning pé tillborligt sétt.

Det dr mojligt att genomfora EU:s direktiv genom nationella, arbets- och tjanstekollektivavtal
som omfattar en stor del av arbetstagarna och tjanstemadnnen. Arbetstidsdirektivet innehaller
ocksa uttryckliga bestimmelser om att det gar att genom kollektivavtal avvika fran exempelvis
langden pé berdkningsperioder (utjimningsperioder).

Trots att arbetstidsregleringen i stor utstrackning skulle kunna genomforas genom bestimmel-
ser 1 arbets- och tjanstekollektivavtalen, dr det ocksa fortsdttningsvis motiverat att i lag fore-
skriva om maximala arbetstider, begriansningar angdende arbetstidens forlaggning samt om
minimivilotider.

Forhallandet mellan bestimmelserna i lag och bestimmelserna i kollektivavtalen kan byggas
med respekt for det existerande systemet for bestimmande av anstillningsvillkoren, dvs. ge-
nom att ge bestimmelserna i kollektivavtal foretrdde framfor bestimmelserna i lag. Det andra
alternativet ar att foreskriva om mojligheten att genom arbetsplatsspecifika avtal forbiga de
bestimmelser i kollektivavtal som annars &r bindande for arbetsgivaren pé basis av kollektiv-
avtalets normalt bindande och allmént bindande verkan. I den foreslagna lagen har forhéllan-
det mellan bestimmelserna i kollektivavtal och de villkor som avtalas lokalt avgjorts med be-
aktande av naturen hos varje enskild sak.

Lagen innehéller bestimmelser om rétten for en arbetsgivare som iakttar ett allmént bindande
kollektivavtal att folja sddana bestdimmelser i det allmént bindande kollektivavtalet vilka avvi-
ker frén lagens annars tvingande bestimmelser. Malet var att sétta en arbetsgivare som iakttar
ett allmént bindande kollektivavtal i samma stéllning som en arbetsgivare som iakttar kollek-
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tivavtalet pa basis av dess normalt bindande verkan. Ingen enighet kunde dock nds om en sa-
dan 16sning. Man beslot att pé det sitt som foretréddarna for det allmént bindande féltet fore-
slog i propositionen bibehalla nuldget nir det giller lokala avtal. I arbetstidsdirektivet tillats
tillimpning av det s.k. opt out-systemet. Det betyder i praktiken att det gar att avvika frén be-
stimmelserna om de maximala arbetstiderna enligt arbetstidsdirektivet genom avtal mellan ar-
betsgivaren och arbetstagaren pa de randvillkor som anges i direktivet. I Finland har inte detta
arrangemang som direktivet mojliggor tillimpats. For att vissa tjénster inom specialsjukvérden
ska kunna tryggas i fortsdttningen borde Finland tilldta opt out-systemet i begrdnsad omfatt-
ning. Systemet kan inforas pé olika sdtt. Ett sitt &r att tillata systemet inom vissa begransade
branscher eller uppgifter direkt med stdd av lagen eller som ett allmént arrangemang som for-
bigér bestimmelserna om maximala arbetstider. Det andra alternativet ér att inféra systemet
genom kollektivavtalssystemet sé att randvillkoren for anvandningen av systemet avtalas kol-
lektivt mellan arbetsmarknadsparterna inom branschen. I denna proposition har man beslutat
foresla ett arrangemang dér de riksomfattande forbunden genom kollektivavtal kan tillata att
den maximala arbetstiden for ldkare som har jour pa sjukhus dverskrids i sddana fall di den
maximala arbetstiden dverskrids pa grund av jourtjdnstgdring pa arbetsplatsen. Overskridning
av den maximala arbetstiden fOrutsétter att arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens
om saken.

Bestimmelserna om tiden for vackande av talan och preskriptionstiden i de arbetsrattsliga la-
garna skiljer sig frdn varandra. Den tid som foreskrivits for indrivning av fordringar beror &
ena sidan pa det huruvida fordran indrivs medan anstdllningen pagar eller efter att anstill-
ningsforhallandet upphdrt och & andra sidan pa om det ér fraga om en fordran som baserar sig
pa lag eller en fordran som baserar sig pa arbetskollektivavtal. Dessutom finns egna bestdm-
melser i friga om tjénsteforhallanden. Klarhet borde skapas i bestimmelserna om tiden for
viackande av talan och preskriptionstiden. Saken borde dock uppklaras med avseende pa den
helhet som arbetslagstiftningen utgor och i det sammanhanget bor ocksé de sérdrag som foljer
av tjansteforhallanden beaktas.

I denna proposition ingar straffbestimmelser i form av sanktioner for lagbrott. Ocksé admi-
nistrativa sanktioner begrundandes som pafoljder for lagbrott. Vid justitieministeriet utreds
som bést mdjligheten att utvidga tilldimpningsomradet for administrativa sanktioner jamfort
med nuldget. Administrativa pafoljder har under den senaste tiden inforts i lagen om bestélla-
rens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstéende arbetskraft (1233/2006),
lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016) och i 11 a kap. i arbetsavtalslagen dér det
foreskrivs om arbetsgivarnas solidariska ansvar vid anstillning av arbetstagare som vistas
olagligt i landet. I de ndmnda lagarna har bestimmelserna om administrativa paféljder ersatt
straffbestimmelserna. I denna proposition foreslas dock att for lagbrott ska straffbestimmelser
om sanktioner anvéndas ocksa fortsittningsvis. En utvidgning av tillimpningsomradet for ad-
ministrativa sanktioner i arbetslagstiftningen bor dock dvervédgas. Utredningen bor omfatta
alla lagar inom arbetsrittens omréde. Av denna anledning foreslas i denna proposition inte
Overgang till administrativa sanktioner.

33 De viktigaste forslagen

Den foreslagna lagen bygger pa bestimmelserna i arbetstidsdirektivet och pa Europeiska un-
ionens domstols avgdéranden som skapar klarhet i tolkningen av bestimmelserna. Vid utform-
ningen av forslaget har ocksé sddana internationella avtal som ar bindande for Finland och de
krav som stélls i Europeiska sociala stadgan tagits i beaktande.

Genom bestdmmelserna om lagens tillimpningsomrade skapas klarhet i tillimpningsomradet i

forhallande till den géllande lagen. Tillimpningsomradet utvidgas litet till vissa delar. A andra
sidan innebér bestimmelsen om s.k. utdkad flextid att det ska vara mdjligt att tillimpa arbets-

41



RP 158/2018 rd

tidslagen pa ett litet lattare sétt. Sddan arbetstid skulle kunna tillimpas nir minst hilften av ar-
betstagarens arbetstid dr saddan tid som arbetstagaren sjalv far bestimma 6ver nar det géller
forlaggningen av arbetstiden och det stélle pa vilket arbetet utfors. I praktiken skulle ett sddant
arbete vara nirmast sakkunnigarbete som utfors av hogre tjanstemén.

Med stdd av den géllande lagen har det utfardats forordningar genom vilka vissa uppgifter och
funktioner har ldamnats utanfor arbetstidslagstiftningen. Genom forordningar har vissa uppgif-
ter inom staten och den evangelisk-lutherska kyrkan lamnats utanfor arbetstidslagen. Den f6-
reslagna lagen innehéller inte ndgot liknande bemyndigande att utférda forordning, utan de
uppgifter som har ingatt i géllande forordningar har uteslutits frén tillimpningsomrédet direkt
med stdd av lagens bestimmelse om undantag fran tillimpningsomradet.

I 2 kap. foresléds bestimmelser om tid som réknas in i arbetstiden samt beredskap. Bestimmel-
serna har utformats sé att i dem beaktas arbetstidsdirektivets tvingande bestimmelser och den
rattspraxis som avviker frdn dem. I frdga om bestdmmelsen om beredskapstid innebér detta att
man i fortsdttningen genom arbets- eller tjdnstekollektivavtal inte kan avtala om att den jour-
tjanstgoring som sker pa arbetsplatsen skulle utgora tid som inte ridknas in i arbetstiden. Séle-
des ska bl.a. sddan jourtjanstgdring som sker pa sjukhus réknas in i den maximala arbetstiden.
Detta for sin del skulle ha en betydande inverkan pa den arbetstid som star till forfogande
ifrdga om jourhavande ldkare. For att trygga kontinuiteten 1 verksamheten foreslas att tillamp-
ningen av opt out -systemet, som tilldts i direktivet, mo6jliggdrs pa ett sétt som faststalls i riks-
omfattande kollektivavtal.

Bestimmelser om lagbaserade arrangemang for ordinarie arbetstid foreslas i 3 kap. och be-
stimmelser om pa avtal baserad ordinarie arbetstid i 4 kap. i den foreslagna lagen. I 3 kap.
finns bestimmelser om uppgifter och funktioner i vilka s.k. oregelbundet skiftarbete, dvs. s.k.
periodarbetstid, far anvéndas. Nér bestimmelsen utformades var malet att i den beakta de for-
andringar 1 arbetslivet som skett efter 1996 och forutse ocksa arbetslivets framtida behov.
Ocksé bestimmelsen om nattarbete har moderniserats och i den beaktas de krav som stills i
direktivet.

Bestimmelserna om pé avtal baserad arbetstid gér det mgjligt att avtala om arbetstider pé ett
mer flexibelt sétt jimfort med nuldget. For det forsta ska det vara mojligt att genom ett fore-
tagsspecifikt kollektivavtal avtala om arrangemangen for ordinarie arbetstid inom en utjam-
ningsperiod pa 52 veckor. Arbetsplatserna skulle forfoga 6ver mer omfattande mojligheter att
komma Gverens om den ordinarie arbetstiden genom avtal mellan arbetsgivaren och arbetsta-
garen. Det foreslés att arrangemangen for flextid utvidgas och att till lagen fogas bestdimmel-
ser om mdjligheten att avtala om utokad flextid i ett arbete dar minst hélften av arbetstiden ar
sddan att arbetstagaren sjdlv fir bestimma om forldggning av arbetstiden och det stille dir ar-
betet utfors. I lagen foreslds ocksé nya bestimmelser om arbetstidsbank. Det foreslds bestdm-
melser om en mdjlighet att avtala om en lagstadgad arbetstidsbank pé alla arbetsplatser, obe-
roende av om det kollektivavtal som dr bindande for arbetsgivaren innehaller bestimmelser
om arbetstidsbank eller inte.

I 5 kap. foreskrivs det om Overskridande av den ordinarie arbetstiden. I lagen preciseras defi-
nitionerna p& mertidsarbete och dvertidsarbete 1 fraga om olika former av arbetstid. Klarhet
ska skapas i innehallet 1 det samtycke som krévs for mertids- och dvertidsarbete och i de fall i
vilka samtycke far anvindas. I regleringen skulle bl.a. arrangemangen for varierande arbetstid
kunna beaktas. De hojningar som betalas for mertids-, 6vertids- och sondagsarbete foreslés
kvarsta oforandrade.

I lag ska det inte ldngre foreskrivas om det maximala dvertidsarbetet per ér, utan regleringen
ersétts med en bestimmelse om maximal arbetstid som genomfors pa ett sétt som beaktar kra-
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ven i direktivet. Samtidigt ska den maximala arbetstid som direktivet mojliggor tas i bruk till
fullo. Detta skulle inte mojliggora en 6kning av dvertidstimmarna direkt i alla branscher ef-
tersom ockséa timmarna for ndodarbete och timmarna nér arbetet inleds och avslutas skulle rak-
nas in i den maximala arbetstiden vilket nufértiden inte sker ndr det maximala antalet over-
tidstimmar berdknas. Bestdimmelser om vilotider finns 1 6 kap. Bestimmelserna motsvarar
kraven i direktivet. Regleringen om s.k. ersdttande vilotider (kompensationsledighet) ska ge-
nomfOras sa att den ar tvingande.

I 7 kap. finns bestdimmelser om arbetstidshandlingar. De ska utgdra grunden for tillsynen dver
att arbetstidslagen iakttas. I de bestimmelser som innehéller skyldighet att utarbeta handlingar
beaktas behovet av arbetstidsskydd i arbeten dir den ordinarie arbetstiden ér densamma frén
en vecka till en annan eller dir arrangemang med flextid eller utékad flextid anvinds. Séledes
foreslas att arbetsgivarens administrativa borda léttas i sddana fall dir det r motiverat utan att
nivan pa skyddet for arbetstagare forsdmras.

Arbetsskiftsforteckningen ges en storre betydelse i den foreslagna lagen én i den géllande la-
gen. Arbetstimmarna enligt den ordinarie arbetstiden ska framgé av den arbetsskiftsforteck-
ning som i forvig ges till arbetstagaren. Efter det att arbetsskiftsforteckningen getts till arbets-
tagaren ar de arbetstimmar som erbjuds arbetstagaren mertids- eller évertidstimmar till vilka
samtycke enligt lag krévs.

I 8 kap. finns bestdimmelser om lagens tvingande natur. Lagens bestimmelser ska ocksé fort-
sdttningsvis ange den miniminivd som &r tvingande. Det skulle dock vara méjligt att inom de
granser som foreskrivits for avtal avvika frén lagens annars tvingande bestimmelser genom
arbets- och tjanstekollektivavtal som tréffas mellan riksomfattande avtalsparter. Saddana be-
stimmelser i kollektivavtal skulle fa tillimpas &ven vid icke organiserade foretag dér kollek-
tivavtal tillimpas som allmént bindande. Vid icke organiserade foretag skulle det vara mojligt
att ocksa fortroendeombud eller annan foretrddare for personalen avtalar om arrangemang for
den ordinarie arbetstiden som baserar sig pa ett allmént bindande kollektivavtal i sddana fall
dér en personalgrupp som omfattas av avtalet saknar en fortroendeman, trots att kollektivavta-
let endast godkénner fortroendeman som avtalspart. Till vriga delar ska en arbetsgivare som
iakttar ett allmént bindande kollektivavtal inte i fortséttningen heller fi triffa lokala avtal som
baserar sig pa kollektivavtal.

19 kap. finns sérskilda bestimmelser som bl.a. géller tiden for vickande av talan och tillsynen
over efterlevnaden av lagen. I kapitlet finns bestimmelser om de straffréttsliga pafoljderna for
ett lagstridigt forfarande.

Lagens bestimmelse om tiden for vickande av talan har utformats s& att den motsvarar den
géllande lagens bestimmelse med undantag av bestimmelserna om statstjinstemén. For deras
del bestims tiden for vickande av talan vid fordringar som baserar sig pé arbetstidslagen i en-
lighet med statstjainstemannalagen. I andra tjansteférhéllanden ddremot tillimpas ocksé fort-
sattningsvis arbetstidslagens bestimmelser om véckande av talan.

Vid ikrafttrddandet av denna lag upphdvs den gillande arbetstidslagen och de forordningar
som utfardats med stod av den. Arbetstidslagens tillimpningsomrédde omfattar i fortsittningen
inte heller de personer som omfattas av forsvarsmaktens egen arbetstidslag. Nufortiden tillim-
pas dock bestammelserna i arbetstidslagen pé en del av den personal som ar anstilld vid for-
svarsmakten.

Trots att forordningen om arbetstiden for statstjénstemdn upphédvs dr avsikten att arbetstidsla-

gens tillimpningsomrade i friga om tjdnstemén vid forsvarsmakten ska forbli ofoérandrat, dock
med beaktande av de fordndringar som skett i uppgifterna och i deras natur. Det hur arbetstids-
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lagen tillimpas pa tjinstemdnnen vid forsvarsmakten preciseras vid behov separat. Om den
fortsatta beredningen av drendet svarar finansministeriet i samarbete med forsvarsministeriet.

Statsradets beslut om skjuts for arbetstagare i nattarbete (869/1996) har utfardats med stod av
den géllande arbetstidslagen. Beslutet upphévs i samband med stiftandet av den nya arbets-
tidslagen.

4 Propositionens konsekvenser
4.1 Allmént

Inom arbetstidslagstiftningen har arbetstidslagen en stor betydelse for arbetstagarnas och
tjiansteméannens dagliga liv. Arbetstidernas langder, hur de forlaggs, rasternas och langre vilo-
tiders ldngder och forldggning star i centrumet av arbetstagarnas arbetstidsskydd. Genom or-
ganiseringen av arbetstiderna paverkas utdver arbetsdagarna dessutom ocksa mojligheterna att
anvénda arbets- och fritiden, samordningen av arbete och familjeliv och arbetstagarnas sociala
liv. Forldggningen av arbetstiderna har likasé hilsoeffekter, som ska tas i beaktande i arbets-
tidslagstiftningen.

A andra sidan paverkar arbetstidslagstiftningen foretagens och arbetsgivarsammanslutningar-
nas mojligheter att organisera sin produktion och sin service. Mgjligheterna att anvéinda ma-
skiner, anordningar och andra produktionsfaktorer pa ett s& effektivt sitt som mojligt och &
andra sidan mojligheterna att erbjuda kunderna service enligt deras behov stiller krav pa ar-
betstidslagstiftningen. Andamalsenliga arbetstidsarrangemang har en avgdrande betydelse for
utvecklingen av foretags produktivitet och deras prestationsforméga och konkurrenskraft.

Arbetstidslagstiftningen har mer omfattande samhélleliga konsekvenser for bl.a. samhéllseko-
nomin, industrins och servicendringarnas allménna konkurrenskraft, sysselséttningsgraden och
likasé arbetsloshetssiffrorna och organiseringen av samhéllets tjédnster. Den nya tekniken och
de nya kommunikationsverktygen har fordndrat arbetets beroende av tid och plats, vilket bor
beaktas i arbetstidslagstiftningen.

I likhet med den géllande arbetstidslagen har ocksé den foreslagna nya lagen i mycket stor ut-
straickning mojliggjort avvikelse fran arbetstidslagen genom riksomfattande kollektivavtal.
Sadana klausuler i de riksomfattande kollektivavtalen som tillater lokala avtal har for sin del
gjort det mojligt att pa arbetsplatserna avtala om arbetstiderna. Denna grundldggande utgangs-
punkt dér arbetstidslagens effekter blir delvis indirekta, ska beaktas vid beddmningen av pro-
positionens konsekvenser.

Bestdmmelserna om arbetstidslagens tillimpningsomréde och & andra sidan bestdmmelserna
om avvikelserna fran tillimpningsomradet utgor tvingande rétt, dvs. det gér inte att avvika
fran dem genom ett riksomfattande arbets- eller tjanstekollektivavtal. Lagens tillimpningsom-
rade ska vara omfattande av orsaker som har att gora med arbetstidsskyddet: det ska omfatta i
princip alla lontagare som verkar inom samtliga sektorer och i alla slags uppgifter. Lagen ska
tillimpas pa arbete som utfors bade pa arbetsplatsen och utanfor den fasta arbetsplatsen. Un-
dantaget frén tillimpningsomradet géller sddana arbetstagare vars arbetstid inte faststélls 1 for-
vég och deras arbetstidsanvandning inte Gvervakas och som séledes har rétt att sjdlv bestimma
Over sina arbetstider. Det &r alltsd fraga om personer som har arbetstidsautonomi. Lagens till-
lampningsomréde ska dessutom pa det sétt som tilléts i arbetstidsdirektivet inte heller omfatta
personer som utfor religiosa forrattningar och uppgifter samt arbetsgivarnas familjemedlem-
mar. Lagens tillimpningsomrade ska vidare inte enligt forslaget omfatta vissa statstjénstemén.
Till denna del motsvarar regleringen det géllande réttsldget. Till den delen lagens tillaimp-
ningsomréde ska bli i viss man mer omfattande, ska s.k. utdkad flextid kunna tillimpas, som i
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praktiken innebér littare skyldigheter i frdga om arbetstiderna, men som tillférsdkrar arbetsta-
garna tillrackligt arbetstidsskydd.

Bestdmmelserna om definitionen pé tid som ridknas in i arbetstiden, den maximala arbetstiden,
mertids- och dvertidsarbete, ersittande vilotider, arbetstidsbokforing och kérjournalen f6r mo-
torfordonsforare samt tiden for vickande av talan ska hora till de tvingande bestimmelserna i
lagen. Till dessa delar skulle det inte vara mdjligt att avvika fran lagen ens genom riksomfat-
tande arbets- och tjanstekollektivavtal.

I fraga om bestdmmelserna om organisering av den ordinarie arbetstiden ska det dédremot fin-
nas mdjlighet att avtala ndgot annat genom dels kollektivavtal och dels ocksa genom avtal
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren/personalen. Genom avtalsmojligheterna skapas for
bade arbetsgivar- och arbetstagarférbunden, och i friga om vissa bestimmelser dven for akto-
rerna pa arbetsplatsnivan mojligheter att avvika fran bestimmelserna i lag. Arrangemang som
baserar sig pa genomsnittlig ordinarie arbetstid samt tillimpningen av flextid, utokad flextid
och arbetstidsbank ska skapa flexibilitetsmojligheter i friga om arbetstiden. Lagen ska alltsé
mdjliggora tillimpning av dem, men nyttan fran flexibiliteteten realiseras forst genom att av-
talsmdjligheterna anvénds.

134 § i den foreslagna lagen foreskrivs om de bestimmelser om vilka det gar att avtala nagot
annat genom arbets- och tjanstekollektivavtal. Sddana bestimmelser i kollektivavtal som ut-
féardats med stod av lagens tilldtande bestimmelse far tillimpas utover det s.k. normalt bin-
dande faltet ocksé i sddana icke organiserade foretag dér kollektivavtal tillimpas som allmént
bindande. Det skulle vara mgjligt att avtala om flextidsarrangemang samt om inférandet av
arbetstidsbank pa samtliga arbetsplatser oberoende av det kollektivavtal som annars tillampas.

Arbetstidslagen ska folja de grundldggande principerna i den géllande arbetstidslagen, trots att
det finns skillnader i detaljerna. Malet har varit att utforma bestimmelserna sa att de &r tydli-
gare @n bestdmmelserna 1 den géllande arbetstidslagen och dérigenom precisera bl.a. bestdm-
melserna om mertids- och Overtidsarbete vid anvdndningen av olika former av arbetstid. Ar-
betsskiftsforteckningen ska ha en mer betonad betydelse vid bestimmandet av mertids- och
Overtidsarbete. Genom denna reglering beaktas bl.a. sdrdragen hos varierande arbetstid och
deltidsarbete.

Totalreformen av arbetstidslagen ska skapa klarhet i den helhet som arbetstidslagen utgor,
skapa mer flexibilitet pa den finldndska arbetsmarknaden och stirka skyddet for arbetstagare
sarskilt 1 frdga om natt- och periodarbete, tryggandet av vilotiderna, planeringen av arbetsskif-
ten samt i fraga om beredskap. Antalet pd varandra foljande arbetsskift ska begrinsas i vanliga
fall fran sju nétter till hogst fem nétter, vilket formodas minska hélsooldgenheterna med natt-
arbete. Vid periodarbete ska dygnsvilan forldngas till 11 timmar, men avvikelse frén denna far
dock goras av orsaker som har att géra med arbetstidsarrangemangen. Tiden for givande av
ersattande vilotid ska forkortas.

Reformen mojliggoér inférande av mer flexibla arbetstidsarrangemang dn nufortiden. Om man
pa arbetsplatserna kan utnyttja de mdjligheter som reformen ger, syns de centrala effekterna i
arbetsproduktiviteten, arbetstagarnas arbetstillfredsstéllelse och minskningen av sjukfranvaro.
Effekterna i fradga har & sin sida ett samband med sysselséttningen. Flexibiliteten géller inte
endast arbetsgivare utan enligt forskningsron innebar tillimpningen av arbetstidsflexibilitet en
balansgang mellan arbetstagarens och arbetsgivarens intressen. Arbetstagarna beddms kunna
dra nytta av de 6kade mdjligheterna till flexibilitet, eftersom de frimjar samordningen av ar-
bete och annat liv.
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De andringar i flextiden och arbetstidsflexibiliteten som foreslés i propositionen berdr majori-
teten av finldndska Iontagare. Enligt arbetslivsbarometern 2016 omfattades 71 procent av 16n-
tagarna av atminstone nigon typ av flexibla arbetstidsarrangemang. For dessa respondenters
del fors det bok Over de timmar med vilka den ordinarie arbetstiden dverskrids och dessa tas
senare ut i ledighet. Av dem uppgav 84 procent att de kan anvénda sig av flextidssaldot sé att
de tar ut ledigheten i hela dagar. Enligt Statistikcentralens undersdkning om arbetsforhéllan-
den ar 2013 upplevde 63 procent av 1ontagarna att de med minst en halvtimme kan paverka
tidpunkten for ndr de anlénder till arbetsplatsen respektive avldgsnar sig fran arbetsplatsen.
Enligt den europeiska undersokningen om arbetsvillkor som har en snévare definition pé flex-
ibilitet kunde 46 procent av de finléndska lontagarna dagligen utnyttja den flexibla arbetsti-
den.

Enligt Statistikcentralens arbetskraftsundersokning finns det i Finland cirka 90 000 arbetsgi-
varforetagare, vilka samtidigt utgor arbetstidslagens mélgrupp nér det géller foretag. Majorite-
ten av dessa dr mikroforetag.

4.2 Ekonomiska konsekvenser

Propositionens ekonomiska konsekvenser uppstar narmast huvudsakligen till f6ljd av att moj-
ligheterna till olika typer av flexibilitet 6kar. Sddana méjligheter dr forlingning av flextiden
och mojlighet att 1 storre utstrackning dn nufortiden avtala om forlingning av den ordinarie
arbetstiden, inférande av arbetstidsbank och utdkad flextid. Dessutom foreslés precisering av
tillimpningsomradet for nattarbete och periodarbete samt tillfalligt nattarbete.

Flexibla arbetstidsarrangemang kan grov indelas i arbetstagarorienterad och arbetsgivarorien-
terad flexibilitet beroende pd vems intressen flexibiliteten 1 forsta hand tjdnar. Trots att ut-
vidgning av flextiden tillsammans med inforandet av arbetstidsbanken mojliggor en tillféllig
okning av arbetade timmar inom ramen for ordinarie arbetstid, tjdnar arbetstidsbanken och
flextiden nérmast arbetstagarnas behov, eftersom anvédndningen av dem ska basera sig pa ar-
betstagarens samtycke. Saledes kan arbetsgivaren inte ensidigt dldgga arbetstagaren att 6ka an-
talet arbetade timmar inom flextiden t.ex. av produktionsorsaker, utan anvéndning av flextiden
pa basis av de krav som arbetsuppgifterna stiller forutsitter alltid arbetstagarens samtycke.

Allméinna konsekvenser for arbetsgivare

Det viktigaste innehéllet 1 arbetstidslagen géller den maximala arbetstiden, vilotidernas mini-
mildngder samt uppfoljningen av arbetstiderna. I arbetstidslagen foreskrivs dessutom nér ar-
betstiden utgor ordinarie arbetstid, merarbetstid eller overtidsarbete. Mertids- och overtidsar-
bete forutsitter arbetstagarens samtycke och for overtidsarbete ska dessutom en sérskild er-
sdttning betalas, om inte ndgot annat har dverenskommits i det kollektivavtal som tillimpas pé
arbetet. Till 6vriga delar handlas det inom ramen for avtalsfrihet och delvis inom ramen for
arbetsgivarens direktionsratt. Exempelvis forldggning av den ordinarie arbetstiden faller inom
arbetsgivarens direktionsritt och den begrinsas inte 1 praktiken annat 4n i friga om natt- och
sondagsarbete.

De dndringar som dr av storsta betydelse for arbetsgivarens planering av arbetstiden har att
gora med ordnandet av den ordinarie arbetstiden. I de olika formerna av arbetstid ar det fraga
om uttryckligen den synvinkel ur vilken den maximala ordinarie arbetstiden betraktas. I pro-
positionen foreslas storre flexibilitet i friga om hur den ordinarie arbetstiden ordnas. En del av
arrangemangen kan inforas genom arbetsgivarens beslut, en del kan inféras endast genom ett
avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren/personalen. I lagen foreskrivs dessutom om vissa
arrangemang som kan tas i bruk endast genom en dverenskommelse i kollektivavtalet.
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Periodarbete ska ocksa fortsdttningsvis vara mdjligt endast i vissa lagstadgade uppgifter. Be-
stimmelsen om periodarbete har kompletterats sé att kriteriet for huruvida periodarbete ar till-
latet eller inte &r arbetets art och inte enbart det stille dér arbetet utfors. Den foreslagna regle-
ringen utvidgar i liten utstrickning mojligheten for arbetsgivaren att férordna att arbetet utfors
som periodarbete men skulle ocksé i vissa fall kunna begrdnsa den. Det dr svart att uppskatta
det exakta antalet 1ontagare som arbetar inom sadana branscher dér periodarbetstid anvénds.
Utvidgningen giller sdkerhetstjanster inom den privata sektorn (bortsett fran bevaknings-
branschen) och telekommunikationstjanster som krdver nattarbete. Utdver ovan ndmnda &r
bl.a. prehospital akutsjukvard och rdddningsvisende nya periodarbetsbranscher. Cirka 6 000
lontagare arbetar inom rdddningstjansten som huvudsyssla. Trots att periodarbete ska bli moj-
ligt till vissa delar, kommer det sannolikt inte att inforas pé alla arbetsplatser. I vissa kollek-
tivavtal har det redan nu kunnat avtalas om arrangemang med periodarbete, vilket kan minska
fordndringens konsekvenser.

Ocksa regelbundet nattarbete ska vara mdjligt endast i sédana uppgifter som anges i lag. Malet
har varit att 1 bestimmelserna identifiera de branscher och uppgifter som ér forenade med ett
sambhélleligt acceptabelt behov att lata arbetstagarna arbeta nattetid. Modernisering av regle-
ringen och avreglering av tillfilligt nattarbete kan 6ka utforandet av nattarbete i nigon man. A
andra sidan kommer begrinsningen av antalet pa varandra foljande nattskift i huvudsak fran
sju nétter till fem nétter i viss man att minska frekvensen av nattarbete och framfor allt dess
negativa effekter. Frekvensen av nattarbete dr i Finland hog jdmfort med eurolénderna och
Sverige.

Genom den foreslagna lagen ar det mojligt att pa motsvarande sitt som nufortiden avtala om
den ordinarie arbetstiden inom de branscher som tillimpar allmént bindande kollektivavtal. De
mdjligheter till lokala avtal om den ordinarie arbetstiden som under de senaste &ren inklude-
rats 1 kollektivavtalen okar mojligheterna till arbetsplatsspecifika avtal ocksé i icke organise-
rade foretag.

I propositionen foreslas dndringar som inverkar sérskilt pa arbetsgivarens planering av arbets-
skiften:

- Arbetsskiftsforteckningen ska i fortséttningen ges minst for en vecka i taget och en vecka in-
nan den tidsperiod som forteckningen géller borjar. Den foreslagna dndringen forutsétter av
arbetsgivaren att denne forutspar kommande arbetsskiften for en ldngre period framat dn nu-
fortiden.

- Arbetsgivaren ska i stillet for den maximala dvertiden folja hur den maximala arbetstiden
realiseras. Arbetsgivaren ska dndra sin arbetstidsredovisning s& att den motsvarar den fore-
slagna regleringen.

- Det ska inte vara mgjligt att i arbetsskiftsforteckningen utan arbetstagarens samtycke placera
fler 4n fem pa varandra foljande nattskift. Enligt Statistikcentralens tidsanvéndningsstudie
gjorde mindre &n sex procent av dem som hade nattskift under granskningsveckan fler &n fem
pa varandra foljande nattskift. Siffran motsvarar mindre &n en procent av lontagarna.

- Efter de fem pé varandra foljande nattskiften har arbetsgivaren skyldighet att ge arbetstaga-
ren 24 timmars vilotid fore f6ljande nattskift.

- Minimidygnsvilan forldngs i periodarbete frdn nio timmar till 11 timmar. Dygnsvilan ska

dock av orsaker som har att géra med organiseringen av arbetet kunna forkortas ned till nio
timmar, men arbetstagaren ska ges senare erséttande vilotid.
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- Kraven pé ersittande vilotid skérps sé att den erséttande vilotiden ska ges i samband med
dérpé foljande dygnsvila eller, om detta inte &r mojligt pa grund av vigande skél som beror pé
organiseringen av arbetet, sd fort som mojligt, dock senast inom 14 dygn.

I propositionen foreslas bestimmelser om innehéllet i begreppet arbetstid. I fortsdttningen ra-
knas beredskap pé arbetsplatsen in i arbetstiden och vid arbetsuppgifter som inbegriper rikligt
med beredskap pé arbetsplatsen, kan grinsen for den maximala ordinarie arbetstiden och den
maximala totalarbetstiden néds fortare &n nufortiden. Andringen kan resultera i 6kade nattar-
betstimmar inom sddana branscher dér jourtjanstgoring péa arbetsplatsen forekommer i rikliga
méngder.

Utvidgningen av flextidsgranserna och anvindningen av lagbaserad arbetstidsbank kan till-
sammans mojliggdra betydande flexibilitet i arbetstidsarrangemangen. 1 diagram 6 &skadlig-
gdrs hur mycket flexibilitet enligt propositionen som mest ska kunna tillfilligt 6ka antalet ar-
betade timmar inom ramen for flextid och arbetstidsbank under den ordinarie arbetstiden un-
der tre granskningsperioder, dvs. kalenderar, jamfort med den gillande arbetstidslagen. Dia-
grammet baserar sig pa antagandet att arbetstagaren inom systemet med flextid samlar det
maximala antalet flextidstimmar, av vilka den maximala tid som enligt den foreslagna lagen ar
mojlig att dverfora overfors till arbetstidsbanken. Under den forsta uppfoljningsperioden upp-
gick antalet arbetade timmar till 20 fler och under 6vriga perioder till 60 fler timmar jAmfort
med systemet enligt den géllande lagen. For enkelhets skull antas det att personen i bada fallen
har fyra veckors semester, varvid flextidsmdjligheterna och anvandningen av arbetstidsbank
mdjliggdr en kning av den arbetade tiden med sammanlagt 140 timmar av ordinarie arbetstid
per kalenderdr jimfort med den géllande arbetstidslagen. A andra sidan ska det saldo som
samlats i arbetstidsbanken senare tas ut i form av ledighet med 16n, vilket minskar det antal
arbetstimmar av den ordinarie arbetstiden som star till férfogande.

Diagram 8. Maximal arbetstidsflexibilitet som mojliggdrs av utvidgade flexgrinser och ny
arbetstidsbank under tre uppfoljningsperioder
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Exemplet ovan giller t.ex. den lagstadgade arbetstidsbank som oberoende av kollektivavtal
skulle kunna inforas pa alla arbetsplatser. P4 motsvarande sétt skulle man ocksa i1 kollektivav-
tal kunna avtala om anvéndningen av de timmar som samlats in i arbetstidsbanken. Genom
kollektivavtalen skulle det dock inte kunna hindras att man pé arbetsplatserna avtalar om an-
vindningen av flextid och arbetstidsbank.

De utvidgade flexgrinserna tillsammans med systemet med arbetstidsbank kan ocksa gora de i
propositionen foreslagna arbetstidsarrangemangen med flextid mer lockande t.ex. for organi-
sationer som utnyttjar avtal om varierande arbetstid. Anvéndningen av flextid och arbetstids-
bank for att dstadkomma flexibilitet i produktionen forutsétter dock arbetstagarens samtycke.
Séledes tjanar flextiden och arbetstidsbanken i forsta hand arbetstagarnas individuella behov.

Totalekonomiska konsekvenser

Flexibla arbetstidsarrangemang anses ha mangsidiga inverkningar pé produktiviteten i arbetet,
vilket & sin sida bidrar betydligt till 6kning av bruttonationalprodukten. Trots att de dnnu flex-
iblare arbetstiderna berér sddana arbetstagare och organisationer som redan forut omfattas av
flextidsarrangemang, anses propositionen kunna bidra till den redan pagaende utvecklingen
dér flexibiliteten 1 fraga om arbetstid ytterligare 6kar. Konsekvenserna av lagéndringen be-
doms kunna utstracka sig till en betydande del av 16ntagarna och organisationerna i Finland.

Arbetstidsarrangemang som beaktar arbetstagarnas behov har ett positivt samband med orga-
nisationernas framgang och den arbetstillfredsstéllelse som arbetstagarna upplever. Sambandet
med organisationernas framgang kan bero pa det att flexibla arbetstider har en koppling till
produktiviteten i arbetet. Sambandet mellan flexibla arbetstidsarrangemang och produktivite-
ten 1 arbetet kan vara direkt eller indirekt. De direkta effekterna dkar personernas individuella
prestationsforméga. De indirekta konsekvenserna for sin del minskar t.ex. arbetskraftskostna-
derna och forbéttrar sdledes produktiviteten i arbetet.

ILO (2012) sammanfattar den nytta som arbetsgivarna far av flexibla arbetstidsarrangemang
pa foljande satt:

1) Flexibla arbetstidsarrangemang minskar ovintad sjukfranvaro. Detta resulterar i minskade
arbetskraftskostnader pé lang sikt.

2) Arbetstagarnas arbetstillfredsstéllelse och engagemang i arbetsplatsen okar, vilket minskar
personalomsittningen och darigenom ocksé rekryteringskostnaderna.

3) Valfriheten i1 frdga om tidpunkten da arbetet utfors gor det mojligt att utfora arbetet da ar-
betstagarens prestationsforméga dr som storst. Detta forbéttrar produktiviteten i arbetet.

4) Arbetstagaren kan betrakta flextiden som en extra forman, vilket okar aterhallsamheten i
fraga om Ionedkningar. Detta minskar de direkta arbetskraftskostnaderna.

De faktorer hos flexibla arbetstidsarrangemang som minskar arbetskraftskostnaderna ér mins-
kad sjukfranvaro och minskad vilja att sdga upp sig (Ala-Mursula 2002; Possenriede 2011).
Enligt undersokningarna kan flexibla arbetstidsarrangemang minska frénvaron. Flexibla ar-
betstidsarrangemang kan ka en positiv effekt pa arbetstagarnas hélsa, eftersom arbetstagarna
kan utnyttja flextiden till att sammanjédmka de krav som & ena sidan arbetet och & andra sidan
det Ovriga livet uppstiller. Flexibla arbetstidsarrangemang kan ocksa minska den olovliga
sjukfranvaron.
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Chung (2009) for sin del visar att de foretag som utnyttjar arbetstagarorienterade flextidsar-
rangemang har farre personaladministrativa problem. Det &r littare for de foretag som utnytt-
jar arbetstagarorienterade flextidsarrangemang att bade rekrytera personal och att fa dem att
stanna kvar. Motsvarande positiva effekter betonas ocksé i ILO:s (2012) utredning som dessu-
tom framhéaver de positiva effekter som arbetstagarorienterade flextidsarrangemang har pé ar-
betstagarnas engagemang och arbetstillfredsstéllelse.

Flexibla arbetstidsarrangemang kan enligt forskningslitteraturen paverka arbetstagarnas per-
sonliga prestationsforméga och dédrmed produktiviteten. Friheten att bestimma sina egna ar-
betstider har ett samband med vélbefinnandet som veterligen péverkar arbetstagarnas person-
liga prestationsforméaga och organisationernas framgéng (Nétti & Anttila 2012). Shepard m.fl.
(1996) a sin sida anser att flexibla arbetstidsarrangemang gor det majligt for arbetstagarna att
arbeta nir deras personliga prestationsformaga dr som storst, och att de ocksa gor det. Hayley
och Miller (2015) visar att flexibla arbetstidsarrangemang har en betydlig inverkan pé arbets-
tagarnas insomnande. Beckman etc. (2014) visar att friheten att sjélv bestimma sina arbetsti-
der inverkar positivt pa arbetstagarnas arbetsinsatser.

Sambandet mellan arbetstagarorienterad arbetstidsflexibilitet och arbetets produktivitet kan ut-
redas ocksa utgdende fran inhemskt material. Sambandet mellan flextid och forvérvsinkomster
kan ocksa beddmas i fraga om de 16ntagare i Finland som omfattas av systemet med resultat-
16n. Inkomsterna for de arbetstagare som omfattas av systemet med resultatlon grundar sig
delvis eller helt pa produktiviteten i arbetet vilket betyder att det finns ett direkt beroendefor-
héllande mellan inkomstniva och produktivitet. For de arbetstagare som omfattas av systemet
med resultatlon har flextiden i genomsnitt 7,8 procents samband med storre inkomster. Med
andra ord tjanar de personer som omfattas av systemet med resultatlon men har bestimda ar-
betstider 7,8 procent mindre dn de personer inom systemet med resultatlon som har flexibel
arbetstid. Det positiva sambandet med inkomsterna ar betydligt stérre hos kvinnor (11 %) 4n
mén (5,9 %). I frdga om forvérvsinkomsterna beaktades vid granskningen har bl.a. yrkeskate-
goriska, branschvisa och socioekonomiska skillnader mellan arbetstagare.

Det positiva sambandet mellan de arbetstagarorienterade flextidsarrangemangen och forvarv-
sinkomsterna har ocksa upptéckts i den internationella forskningslitteraturen (se t.ex. Gariety
& Shaffer 2001; Winder 2009). Liksom i den inhemska analys framhévs ocksa i den internat-
ionella forskningen det positiva sambandet mellan inkomsterna och flextiden hos kvinnor. De
konsvisa skillnaderna forklaras exempelvis genom att hemarbetet fordelar sig ojdmnt: i famil-
jer med tva forvérvsarbetande bar kvinnorna storre delen av ansvaret for familjen (se t.ex.
Oinas 2010).

I granskningen enligt yrkesklass framgar det att det positiva sambandet mellan flexibel arbets-
tid och inkomsterna framhidvs hos personer med krdvande sakkunnigarbete och personer som
utfor kontors- och forsdljningsarbete. I dessa yrkeskategorier finns det relativt ménga som om-
fattas av systemet med resultatlon. P& basis av hela materialet kan man sluta sig till att resul-
tatlon och arbetstagarorienterade flexibla arbetstider utgér en kombination som har ett sam-
band med hog produktivitet i arbetet. Det gar dock inte att siga med sékerhet huruvida den
hdga produktiviteten kan forklaras med de flexibla arbetstidsarrangemangen eller tvartom.

Sambandet mellan produktiviteten och de flexibla arbetstidsarrangemangen kan vanligtvis fas
fram nir man jamfor sddana 16ntagargrupper som exempelvis i frdga om arbetsuppgifter ar
mycket lika, men som skiljer sig betydligt i friga om arbetstidsarrangemangen. De grupper
som jamfors kan dock ofta i friga om arbetstidsarrangemang till och med vara extremfall sa
att den ena gruppen har helt bestimda arbetstider och den andra gruppen i hog grad flexibla
arbetstider. Séledes kan de upptickta sambanden beskriva de positiva effekterna mellan tva
extremfall, och det &r svart att beddma hur stor inverkan den reglering som foreslés i proposit-
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ionen skulle ha. I materialet till den europeiska undersdokningen om arbetsvillkor & andra sidan
dér det finns flera olika nivaer av flexibilitet inom arbetstidsarrangemangen 6kar den positiva
effekten alltid nér man flyttar sig frdn den ena nivéan av flexibilitet till den foljande. Trots allt
finns det ett klart samband mellan produktiviteten och de arbetstagarorienterade flextidsar-
rangemangen, och propositionen anses dirfor ha en positiv effekt pa produktiviteten i arbetet.

En del av de flexibla arbetstidsarrangemangens positiva effekter pa produktionen kan forkla-
ras med att de personer som omfattas av flexibla arbetstidsarrangemang ocksa anpassar sig of-
tare efter sina arbetsuppgifter och chefens behov. Av Statistikcentralens undersokning om ar-
betsforhallanden framgér det att sex procent av dem som omfattas av flexibla arbetstidsar-
rangemang uppger att de anpassar sig dagligen efter arbetsuppgifterna eller chefernas krav.
Motsvarande andel bland arbetstagare med helt bestimda arbetstider &r tre procent. Ur arbets-
givarens synvinkel 6kar de foreslagna dndringarna organisationens handlingsutrymme och gor
det mojligt att 1 hogre grad dn tidigare beakta variationerna i efterfrdgan pa arbetskraft, vilket
kan frdmja foretagens konkurrenskraft. Andringarna mojliggdr till denna del exempelvis en
smidigare utjamning av belastningstoppar dn nufortiden. Till denna del talas det alltsd om ar-
betsgivarorienterad flexibilitet. I praktiken &r det knappast mojligt att indela anvéndningen av
flexibilitet in i arbetstagarorienterad och arbetsgivarorienterad flexibilitet, utan det ar friga om
bada tva samtidigt. Saledes kan ocksa effekterna pa produktiviteten uppsta pa olika sitt. Ocksa
Chung (2009) har i sin omfattande analys visat att arbetstagarorienterade och arbetsgivarorien-
terade flextidsarrangemang ofta dr simultana, och att bade arbetstagarna och arbetsgivarna kan
dra nytta av dem. Med andra ord ar de arbetstagare som sjédlva kan paverka sina arbetstider
dven annars mer flexibla ocksé pd grund av de krav som deras arbetsuppgifter stiller.

Konsekvenser for konkurrensen mellan foretag

Enligt propositionen far en arbetsgivare som iakttar ett allmént bindande kollektivavtal till-
lampa sddana kollektivavtalsbestimmelser som avviker fran lagens annars tvingande bestdm-
melser. I detta hdnseende har organiserade och icke organiserade foretag lika stéllning. I ett
organiserat foretag skulle det dock inte i fortsdttningen heller vara mojligt att ingé lokala avtal
som baserar sig pa allméint bindande kollektivavtal annat &n i friga om den ordinarie arbetsti-
den. Regleringen motsvarar till denna del den géillande arbetstidslagen.

Foretagens konkurrensstéllning i inom de branscher som omfattas av ett allménbindande kol-
lektivavtal jimnas ut av det faktum att en lagstadgad arbetstidsbank utan hinder av kollektiv-
avtalet far tas i bruk pa alla arbetsplatser. Dessutom gar det att avtala om inférande av flextid
pa alla arbetsplatser oberoende av kollektivavtal.

Konsekvenser i fraga om arbetsgivarens administrativa borda

Arbetstidslagsreformen medfor nagra éndringar i systemen for arbetstidsredovisning. Ef-
tersom de foreslagna dndringarna dock 6kar mdjligheterna att avtala om mer flexibla arbetsti-
der, kan kostnaderna for systeméndringar inte till fullo betraktas som lagstiftningsméssig
borda, eftersom de ocksa medfor ekonomisk fordel for arbetsgivaren. Propositionen innehéller
4 andra sidan vissa punkter, som okar den administrativa bordan for arbetsgivare.

Enligt Statikcentralens arbetskraftsundersokning finns det cirka 90 000 arbetsgivarforetagare.
Antalet arbetsgivarforetag kan vara nagot storre, eftersom en del av foretagen har utlindska
dgare. Av arbetsgivarforetagen ar 3 000 medelstora, 300 stora och resten smaforetag. Antalet
mikroforetag som har anstillda dr uppskattningsvis 70 000—80 000. Jamf{ort med den gil-
lande arbetstidslagen bedoms lagéndringarna berdra majoriteten av arbetsgivarforetag.
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De bestammelser som foreslas i propositionen forutsitter att arbetsgivare uppdaterar sina sy-
stem for arbetstidsredovisning, vilket ingriper ocksa investeringar i datasystemen. Detta beror
typiskt medelstora och stora foretag. Typiskt for sméforetagen &r att arbetstidsredovisningen
dér sker med forenklade verktyg, och anpassningen till ny reglering innebéir ndrmast att man
g0r sig fortrogen med den nya lagen. En del foretag anvénder fardiga programvaror for arbets-
tidsredovisningen. | sédana fall bestir kostnaden huvudsakligen av uppdateringen av pro-
gramvaran. Priset for den kan variera mellan ndgra hundra euro och nagra tusen euro. Hogre
kostnader kan uppsta nér foretag har eget skraddarsytt system for arbetstidsredovisning i vilket
dndringar maste goras. Om priset pa systemuppdatering i friga om medelstora och stora fore-
tag uppskattas vara i genomsnitt 3 000—10 000 euro per foretag, och foretag med 10—50 an-
stillda behdver gora en systemuppdatering som kostar uppskattningsvis 500—1 000 euro,
skulle de totala kostnaderna for arbetsgivarfaltet uppga till sammanlagt cirka 15—40 miljoner
euro. For enskilda stora organisationer kan dndringarna dock vara betydligt storre. Genom
systeméndringar kan arbetsgivarna dock dra nytta av de flexibla arbetstidsarrangemang som
ingdr i den foreslagna lagen.

Det att periodarbetstidsbranscher definieras pé nytt och att tillfélligt nattarbete avregleras be-
doms kunna minska den borda som lagstiftningen orsakar arbetsgivarna. Minskningen av den
borda som lagstiftningen orsakar beror pa att allt farre arbetsgivare i fortsdttningen behover
ansoka om dispens for periodarbete och nattarbete hos regionforvaltningsverket. Nar det géiller
nattarbete bedoms dndringen péverka sérskilt foretag som har global verksamhet som Gver-
skrider tidszonerna.

Inférandet av utokad flextid minskar arbetsgivarens administrativa borda, eftersom arbetsgiva-
ren kan fullgora sin skyldighet att folja arbetstidsredovisningen genom att den till sin bokfo-
ring fogar de arbetstider som arbetstagaren veckovis rapporterar. Utokad flextid kraver dock
alltid en skild 6verenskommelse med arbetstagaren. Andringen beddms preliminért berdra sér-
skilt branscher med informationsarbete.

I propositionen foreslas att man i stéllet for det maximala antalet 6vertidstimmar foljer den to-
tala arbetstiden. Andringen bedéms kunna 6ka den administrativa bordan for arbetsgivarorga-
nisationer pa kort sikt, men eventuellt minska den pa lang sikt. Om man pa ett foretag utover
den ordinarie arbetstiden forordnar arbetstagarna att ofta arbeta Gvertid, forutsétter dndringen
att andringar gors i arbetsgivarnas informationssystem.

Det foreslas att skyldigheten i frdga om arbetsskiftsforteckning lindras i sédana anstéllnings-
forhallanden dér forldggningen av den ordinarie arbetstiden inte varierar eller dir arbetstagar-
na sjilva kan paverka forldggningen av arbetstid. Arbetsskiftsforteckningen skulle dé fortsatt-
ningsvis kunna ges s att den géller tills vidare, och det skulle inte finnas ndgot behov av att
ge den skilt for varje vecka. Enligt den preliminira bedomningen skulle detta minska arbetsgi-
varens administrativa borda i ndgon man.

Mojligheten for arbetsgivare och arbetstagare att i storre utstrackning dn nufortiden avtala om
att ersattningarna for mertids- och dvertidsarbete samt for sondagsarbete betalas i form av en
separat ménatlig ersdttning kan ocksé 1 vissa fall mattfullt minska arbetsgivarens administra-
tiva borda.

Arbetsgivaren ska i fortsdttningen i periodarbete ersitta sidan dygnsvila som understiger 11
timmar genom att forldnga dygnsvilan vid nagot annat tillfille. Andringen kan inom branscher
som har periodarbetstid medfora administrativa kostnader som har samband med planeringen
av arbetsskiften. Dessutom ska arbetssklftsforteckmngen i fortsdttningen ges for minst en
vecka i taget, vilket ocksé inverkar pa planeringen av arbetsskiften.
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Arbetstidslagens tillimpningsomrade utvidgas till att omfatta arbete som utfors i hemmet och
utanfor en fast arbetsplats. Praxisen for registrering av arbetstiden kan dndras i fraga om di-
stansarbete, om arbetsplatsen inte redan har for vana att registrera de arbetade timmarna under
de dagar da arbetstagare arbetar pa distans. Detta kan innebéra att dndringar behdver goras i
systemen for arbetstidsredovisning vilket medfor administrativ borda. I ett typiskt fall i prakti-
ken ska arbetstagaren registrera de timmar under vilka han eller hon arbetat pa distans i sy-
stemet for arbetstidsredovisning.

Enligt statskontorets statistik uppgér antalet arbetsdagar dé arbetstagarna utfor distansarbete
inom statssektorn rligen till cirka 270 000. Fordelat pa arbetstagare innebér detta i genomsnitt
cirka fyra arbetsdagar med distansarbete per arbetstagare. Nir uppgifterna stills i relation till
arbetslivsbarometerns uppgifter om distansarbete (2016) fas det en uppskattning enligt vilken
distansarbete utfors inom den kommunala sektorn i genomsnitt en arbetsdag per arbetstagare
och ar och inom den privata sektorn i genomsnitt tva arbetsdagar per arbetstagare och ar. Om
man antar att registreringen av uppgifterna om arbetade timmar under en dag i distansarbete
tar tvd minuter, anvénds cirka 100 000 timmar av arbetstiden &rligen till sddana registreringar,
vilket motsvarar cirka 50 arsverken. Den privata sektorns andel av dem é&r cirka 80 000 tim-
mar, dvs. cirka 40 arsverken. Enligt arbets- och nédringsministeriets raknare for berdkning av
regleringsbdrdan skulle det innebira en administrativ borda pa sammanlagt tre miljoner euro
for den privata sektorn. Utgdende fran dessa antaganden skulle den arbetstid som inom den
statliga sektorn anvénds till registreringarna uppgé till cirka 7 000 timmar per ar (3,5 arsver-
ken) och inom kommunsektorn till cirka 14 000 timmar per ar (7 arsverken). Noteras bor dess-
sutom att distansarbete Okat betydligt under de senaste &ren, och kommer sannolikt att bli
dnnu vanligare under de nirmaste aren. A andra sidan bor det noteras att vissa arbetsplatser
redan nu har en praxis att de arbetade timmarna under dagar med distansarbete registreras fast
de inte réknas in i arbetstiden.

4.3 Konsekvenser for sysselsiittningen

Flexibla arbetstidsarrangemang har ett positivt samband med produktiviteten av arbetet. Pro-
positionen bidrar till en utveckling enligt vilken arbetstiderna blir i &nnu hdgre grad flexibla
och produktiviteten forbattras saledes ytterligare. Enligt den allmidnna ekonomisk-
vetenskapliga litteraturen har arbetsproduktiviteten for sin del ett positivt samband med
sysselsittningen. Propositionen anses séledes ha positiva sysselséttningseffekter.

Flexibla arbetstidsarrangemang kan ocksé ha andra sysselsittningseffekter. Efter att ha stude-
rat tyskt material har Thorsten Schank (2015) kommit fram till att forlaingning av den ordina-
rie arbetstiden kan forbédttra den totala sysselsattningen. Effekten kan uppsta exempelvis déri-
genom att overtidsarbetet minskar och flexibiliteten i utbudet av arbete okar. Detta gor det
mdjligt att pa ett mer effektivt sétt utnyttja arbetskraften enligt cyklerna i efterfrdgan. Det gar
att skaffa arbetskraft vid sddana tidpunkter da behovet av arbetskraft dr som storst och minska
utbudet pa arbete under andra perioder. Samtidigt kan man undvika att arbete utfors som over-
tidsarbete och pa detta sitt uppna kostnadsbesparingar. Kostnadsbesparingarna kan skapa moj-
ligheter att utvidga verksamheten och dndringarna kan dirigenom ha positiva sysselsattnings-
effekter.

Genom de andringar som foreslds i propositionen okar den totala arbetstiden inte, men den
ekonomiska aktiviteten kommer sannolikt att 6ka. Darfor bedoms det att den extra arbetsinsats
som eventuellt foljer av dndringen i forsta hand kommer att synas i antalet sysselsatta, och inte
exempelvis 1 6kningen av antalet arbetade timmar for dem som redan har arbete.

Foretag som stér infor ett produktionsbeslut kan hamna i en valsituation dér alternativen ar att
antingen anstilla nya arbetstagare eller investera i maskiner och anordningar med hjélp av
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vilka arbetet kan utforas pa ett mer effektivt sdtt. Om arbetets produktivitet forbéttras exem-
pelvis i friga om tid tack vare de mer flexibla formerna av arbetstid innebar det ett storre inci-
tament att rekrytera extra arbetskraft. Forbattrad arbetsproduktivitet 6kar ocksé incitamenten
for foretag att utvidga sin verksamhet. Nér arbetsproduktiviteten forbattras kan & andra sidan
samma niva av produktivitet som tidigare uppnés med firre arbetstagare. Sambandet mellan
okad produktivitet och sysselséttning ar séledes inte alltid direkt. Inom den ekonomiska veten-
skapen bedoms dock den forbattrade produktiviteten i regel pa ldngre sikt kunna oka syssel-
sattningen. Pa kort sikt kan effekterna enligt vissa uppskattningar vara till och med omvénda
(t.ex. Gali 1999). En del undersokningar har dock kommit till den slutsatsen att sysselsétt-
ningseffekterna &r positiva ocksa pa kort sikt.

Fastén den foreslagna regleringen tillater ett storre antal overtidstimmar &n vad som tillats nu-
fortiden, uppskattas antalet inte ka i betydande mén. Det &r dyrare att 14ta utfora Gvertidsar-
bete dn att anstilla extra arbetskraft.

Okning av den administrativa bordan samt begrésningarna angéende antalet pa varandra fol-
jande nattskiften, arbetsskiftsforteckningen och vilotiderna kan i vissa fall forsémra 16nsam-
heten av foretagsverksamheten, fastdn det dr mojligt att atminstone delvis undvika kostnader
genom lyckad planering av arbetsskiften.

Som helhet betraktat beddms propositionen dock hellre forbittra sysselsdttningen én forsdmra
den. Pé grund av arbetstidslagens omfattande och mangsidiga konsekvenser dr det omgjligt att
ge en ndrmare uppskattning av i hur hog grad sysselséttningen skulle kunna forbattras till £61jd
av arbetstidslagen. De positiva effekterna kommer sannolikt att synas s smaningom, eftersom
det tar tid for arbetsplatserna att omfatta de mojligheter som den nya arbetslagen ger. Det ar
dessutom typiskt att ndr arbetsproduktiviteten okar forbattras sysselsattningen med viss for-
dréjning.

4.4 Konsekvenser for arbetslivet

Malséattningen med propositionen har varit att soka balans mellan den flexibilitet i fraga om
arbetstider som arbetstidslagen medger och skyddet av arbetstagare. Malet har varit att kom-
pensera sédan flexibilitet som inte forutsitter arbetstagarens medverkan med en utvidgning av
det 6vriga skyddet for arbetstagare. Skyddselementen har att géra med definitionen av arbets-
tid, begridnsningarna angaende natt- och periodarbete, tryggandet av vilotider, erséittande vilo-
tider samt forutsdgbarheten av arbetsskiften.

Flexibiliteten kan ha dubbelriktade inverkningar pa arbetstagarens hilsa. A ena sidan finns det
bevis som visar att den flexibla arbetstiden framjar arbetstagarens hélsa och forbéttrar hans el-
ler hennes méjligheter att kombinera arbete och fritid. A andra sidan kan sidan flexibilitet
som arbetstagaren inte sjilv har kontroll 6ver vara till skada for arbetstagarens vélbefinnande.

Konsekvenser for omfattningen av arbetstidsskyddet

Den foreslagna bestimmelsen om lagens tillimpningsomrade skapar klarhet i den grupp som
omfattas av lagen. Tillimpningsomradet ska i stort sett vara detsamma som for den géillande
arbetstidslagen, trots att nagra éndringar gors i vissa arbetstagares stdllning. Till sddana arbets-
tagargrupper hor fiskare, skogsarbetare och renskdtare som omfattas av undantaget i den gil-
lande lagens tillimpningsomrade. Dessa personer ska naturligtvis ocksd som sjdlvstandigt
verksamma yrkesutovare lamnas utanfor den foreslagna lagens tillimpningsomrade. I och med
de preciseringar som ingér i propositionen skulle det vara mojligt att utvidga lagens tillamp-
ningsomrade méttfullt till sddana personer i sakkunniguppgifter som inte sjélvstindigt kan be-
stdmma sina arbetstider.
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Enligt den géllande arbetstidslagen tillimpas arbetstidslagen inte pa arbete som arbetstagaren
utfor 1 sitt hem eller annars under sadana forhéllanden att det inte kan anses vara arbetsgiva-
rens uppgift att Overvaka hur den tid som anvénds till arbetet disponeras. Enligt lagforslaget
ska tillimpningen av lagen inte léngre vara beroende av det huruvida arbetet utfors i hemmet
eller ndgon annanstans utanfor en fast arbetsplats. I arbetstiden inrdknas den tid som arbetsta-
garen faktiskt anvander till arbete och den tid under vilken arbetstagaren ar skyldig att sta till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen oberoende av om platsen dr arbetsgivarens verk-
samhetsstille, arbetsgivarens kunds lokal, arbetstagarens hem eller ndgot annat stélle dér arbe-
tet utfors.

En precisering av tillampningsomrédet forbattrar arbetstidsskyddet for bl.a. dem som arbetar
pa ett stille utanfor arbetsplatsen.

Som motvikt till det omfattande tillimpningsomradet foreskrivs det i lagen om en mdjlighet
att avtala om utdkad flextid, vilket innebér att arbetstagaren ska ha mdjlighet att sjdlvstindigt
besluta om forldggningen av minst hélften av sin arbetstid och det stélle dér arbetet utfors. Det
ar frdga om ett arrangemang som baserar sig pa fortroende, och dér arbetstagarens arbetstid
foljs pa veckonivan eller utjamningsperiodvis 1 stillet for dag for dag. Nar utdkad flextid till-
lampas ska det vara mdjligt att avtala att arbetstagaren vid vissa tidpunkter ska befinna sig pa
arbetsplatsen exempelvis for veckomdten, om arbetstagaren har mdjlighet att bestimma om
forldggning av huvudparten av arbetstiden. Arrangemang av detta slag lampar sig inte for
uppgifter dér arbetstagarens arbetsinsats bestir av kundbetjéning eller annan aktivitet pa ar-
betsplatsen.

Nér sadant arbete som utfors i hemmet eller annars utanfor det egentliga arbetsstéllet kommer
att omfattas av lagens tillimpningsomrade minskar detta sadant arbete som star utanfor arbets-
tidsredovisningen.

Enligt den foreslagna lagen ska arbetstagarens skyldighet att befinna sig pé arbetsplatsen for
eventuella arbetsuppgifter alltid rdknas in i arbetstiden. Det ska inte heller langre vara mojligt
att genom kollektivavtal avtala att jourtjanstgoring pa arbetsplatsen inte ska betraktas som ar-
betstid. Regleringen paverkar sdrskilt antalet arbetstimmar som star till forfogande for den
hélso- och sjukvardspersonal som har jourtjanstgoring pa arbetsplatsen. Av denna anledning
gors det mojligt att genom riksomfattande kollektivavtal avvika frén den maximala arbetstiden
for sddan hélso- och sjukvardspersonal som har jourtjdnstgoring pa sjukhuset (s.k. opt out-
arrangemang). Undantagsarrangemanget géller den jourtid som betraktas som beredskapstid
och for att arrangemanget ska kunna inforas forutsitts alltid en 6verenskommelse med arbets-
tagaren.

Konsekvenser i fraga om séttet att anvdnda arbetskraft samt for antalet visstidsanstdllda och
deltidsanstéllda

System for genomsnittlig ordinarie arbetstid dir arbetstiden enligt utjamningsplanen jaimnas ut
till ett medeltal som stadgats i lag eller som avtalats, gor det mdjligt att lata arbetstagarna gora
langre arbetsdagar nér det finns mycket arbete att erbjuda. Arbetstiden jimnas ut genom kor-
tare arbetsdagar eller ledigheter med 16n nér det finns en mindre méngd arbete att utfora. Flex-
ibel arbetstid kan séledes anvéndas for utjdmning av arbetstoppar. Léngden pa anstéillnings-
forhéllandena kan paverkas genom flexibla arbetstidsarrangemang. Anvandningen av genom-
snittlig ordinarie arbetstid samt arrangemang med arbetstidsbank kan gora det mojligt att inga
ett arbetsavtal tills vidare i stéllet for ett visstidsavtal eller forlénga varaktigheten av ett viss-
tidsavtal sérskilt vid sdsongbetonat arbete. Okad stabilitet i anstdllningsforhallandena och an-
stdllningsforhéllandenas langre varaktighet Okar arbetsgivarens engagemang i sina anstéllda
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och forbattrar deras anstillningstrygghet. Genom flexibla arbetstidsarrangemang kan man sa-
ledes paverka sdtten att anvianda arbetskraften.

Ett system som baserar sig pa genomsnittlig ordinarie arbetstid kan anvindas ocksa i sadana
fall dér arbetstiden jdmnas ut sa att den underskrider 40 timmar i veckan. I propositionen pre-
ciseras pa vilket sétt mertidsarbete och Overtidsarbete definieras i dessa fall. Arbetsgivaren
och arbetstagaren bor redan nér arbetet utfors ha klart for sig huruvida det ar friga om mer-
tidsarbete eller overtidsarbete.

Genom de foreslagna bestimmelserna genomfors den princip om icke diskriminering mellan
olika former av arbetstid som foreskrivs i 2 kap. 2 § 1 arbetsavtalslagen.

Konsekvenser for Iontagarnas arbetstidsrelaterade ersittningar

Inforandet av ett system med genomsnittlig arbetstid kan minska de dvertidserséttningar som
betalas till arbetstagarna, eftersom arbetsgivaren, nér det rdder ett stort behov av arbetskraft,
har mojlighet att lata utfora arbetet i stdrre utstrackning i form av ordinarie arbetstid. Detta
forutsatter dock att arbete utfors i mindre omfattning under lugna perioder och att arbetstiden
séledes jamnas ut till ett avtalat genomsnitt. I praktiken anvénds dylika arbetstidssystem redan
nu i ganska stor omfattning, men de foreslagna dndringar som ingar i propositionen kan i viss
mén ytterligare 6ka anvéndningen av genomsnittlig ordinarie arbetstid.

Enligt Statistikcentralen utfordes ar 2013 sadant arbete som beréttigar till Gvertidsersittning i
genomsnitt 1 8,8 timmar i manaden av arbetstagare som har fast arbetstid. Motsvarande siffra
for dem som omfattas av flexibel arbetstid var 3,1 timmar.

Pé basis av det material som ingick i Europeiska undersokningen om arbetsvillkor kan det
konstateras att sambandet mellan flextid och nettoinkomst dock inte statistiskt sett skiljer sig i
nagon betydande grad hos de l6ntagare som hade uppgett dvertidsersittningarna bland sina in-
komster.

Fastédn de arbetstagare som omfattas av icke flexibel arbetstid goér mer dvertidsarbete, motsva-
rar deras totala inkomster inkomsterna for samma personalgrupp som omfattas av flexibla ar-
betstidsarrangemang. Detta kan bero pé att dvertidserséttningarna faktiskt kompenseras med
arbetstagarens grundlon vid flexibla arbetstidsarrangemang.

Det ar alltsd uppenbart att personer som omfattas av flexibla arbetstidsarrangemang utfor sa-
dant arbete for vilket overtidsersattning betalas i mindre omfattning. Detta beror pa att perso-
ner som omfattas av flexibla arbetstidsarrangemang tar det arbetstidssaldo som samlats inom
flextiden och i arbetstidsbanken ut i form av ledighet.

Konsekvenser for samordningen av arbete och annat liv

Flexibla arbetstidsarrangemang kan anses kunna underlitta arbetstagarens mdjligheter att
kombinera kraven i arbetslivet och annat liv. | beddmningen antas det att forskningsresultat
som géller flexibel arbetstid pd ndgon nivé kan generaliseras s att de géller andra flexibla sétt
att anvinda arbetstiden. De viktigaste dndringarna till denna del skulle vara foljande:

- Utokad flextid dar minst hélften av arbetstiden bestér av sddan arbetstid vars forldggning ar-
betstagaren sjalvstandigt far bestimma liksom ocksa det stille dér arbetet utfors.

- Hojning av det maximala saldot inom systemet med flextid till 60 timmar under en uppfolj-
ningsperiod av fyra ménader.
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- Utvidgning av den dygnsvisa flexgransen inom systemet med flextid fran tre timmar till fyra
timmar samt mdjlighet att forldgga flextiden pa kvillen separat fran den ovriga arbetsdagen.

- Att distansarbete rdknas in i arbetstiden.
- Att arbetsskiftsforteckningen ska uppgdras for minst en vecka.

De arbetstidsarrangemang som den nya arbetstidslagen mdjliggor underléttar familjernas var-
dagsliv. Mgjligheten att Gverfora en del av flextidssaldot till arbetstidsbanken skapar vidare
storre utrymme for arbetstagarna att ta ut ledighet med 16n, om man kommer 6verens om sad-
ana arrangemang pa arbetsplatsen. Flexibla arbetstider kan hjilpa arbetstagarna att samman-
jamka arbetslivets forpliktelser och forpliktelser i annat liv. Den positiva effekten framhavs
sarskilt hos personer som har sma barn. Flexibla arbetstider minskar stressen och okar i bety-
dande man den arbetstillfredsstillelse som arbetstagarna upplever i arbetslivet (White m.fl.
2003; Berg m.fl. 2004; MacDermid & Tang, 2009).

I ILO:s utredning (2012) betonas att flexibla arbetstider som beaktar arbetstagarnas behov
minskar sdrskilt sidana oldgenheter som har att goéra med 6vertidsarbete, sdsom stress, fel 1 ar-
betet och arbetsskador. Internationella undersokningar om arbetsforhallanden visar att arbets-
tagarna klarar av tillfélliga forlangningar av arbetstiden battre om de kan paverka sina egna
arbetstider.

Diagram 9. Samordningen av arbetstid och fritid (Europeiska undersokningen om arbetsvill-
kor, Finland)

Arbetstagaren bestammer sina arbetstider helt

42% 44% 14%
sjalv

Arbetstagaren kan bestdamma sin arbetstid inom

0, 0, [v)
overenskomna grénser (t.ex. flextid) Bl Sk 2

Arbetstagaren kan vélja bland flera fasta

0, 0, 0,
arbetstider som arbetsgivaren har bestamt — 5 —

Arbetsgivaren bestammer arbetstiderna helt.
Arbetstagaren har inga mojligheter att paverka sin 34% 51% 16%
arbetstid.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mycket bra Bra M Daligt eller mycket daligt

Av diagram 9 framgar att personer som omfattas av flexibla arbetstidsarrangemang upplever
att de har lattare att kombinera arbete och fritid 4n de som omfattas av icke flexibla arbetstids-
arrangemang. Diagrammet askadliggér materialet frin Europeiska undersdkningen om arbets-
villkor frén 2015. Enligt undersdkningen var samordningen av arbetstid och fritid svarast for
de 16ntagare som kan vélja mellan flera olika fasta arbetstider som arbetsgivaren har bestdmt.
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Dylika arbetstidsarrangemang &r typiska t.ex. inom hélso- och sjukvardsbranschen dér arbets-
tagarna kan paverka exempelvis arbetsskiftsforteckningen, men kan inte paverka tidpunkten
for nédr de dagligen anlénder till arbetsplatsen respektive ldmnar arbetsplatsen. Allra léttast att
kombinera arbete och fritid hade de arbetstagare som omfattas av flextid. De personer som
omfattas av flextid upplevde 2015 att det var till och med lattare att kombinera arbete och fri-
tid 4n de som omfattas av full arbetstidsautonomi. Detta kan forklaras av att kretsen av perso-
ner som har full arbetstidsautonomi inbegriper fler chefer som kan uppleva att de ar sé flexibla
i fraga om arbetsuppgifterna att det inte existerar ndgon faktisk arbetstidsautonomi.

Finlandska lontagare dr, oberoende av arbetstidsarrangemangen, ndjda med samordningen av
arbete och fritid. Over 80 procent av alla l6ntagare upplevde att de kan samordna arbetet och
fritiden bra eller mycket bra. Skillnaden mellan personer som omfattas av flexibla arbetstids-
arrangemang och personer som inte omfattas av sddana ar till sist ganska liten ndr det géller
mdjligheterna att kombinera arbete och fritid. Detta kan bero pa att flexibiliteten i friga om
arbetstid ar simultan, vilket betyder att personer som omfattas av flexibla arbetstidsarrange-
mang ofta annars ocksa dr mer flexibla nér arbetsuppgifterna och cheferna kraver det (Chung
2009).

Enkétundersokningarna (Arbetslivsbarometern, Statistikcentralens undersdkning om arbets-
forhédllanden och Europeiska undersokningen om arbetsvillkor) visar att arbetstidsarrange-
mang som beaktar arbetstagarnas behov dr vardag for atminstone dver hélften av finldindarna.
Arbetstagarorienterade arbetstidsarrangemang har med tiden blivit allt vanligare och observat-
ionerna av internationella skillnader och skillnader mellan kon visar att utvecklingen &nnu inte
har natt sin kulmen, utan flexibla arbetstider kan bli 4nnu vanligare dn nufortiden. I Finland
kan forbattring ske sérskilt i1 friga om skillnaderna mellan konen nir det géller anvéindningen
av flexibla arbetstidsarrangemang, eftersom mén har storre mojligheter att paverka sina arbets-
tider oberoende av yrkeskategori eller bransch. Finland har inte heller en enda hel bransch el-
ler yrkeskategori dér arbetstiderna &r mer flexibla &n eller lika flexibla som i Sverige.

Det gar inte att uppskatta exakt i hur stor omfattning mojligheten att avtala om utokad flextid
kommer att anvindas. Ett avtal mellan arbetstagaren och arbetsgivaren forutsétter i praktiken
att sjalvstyrandegraden i fraga om arbetet ska vara ganska hogt: arbetstagaren ska sjdlv kunna
bestimma om forldggning av minst hélften av sin arbetstid. I samband med 2017 &rs arbets-
livsbarometer (arbets- och niringsministeriet) tillfragades finlindska I6ntagare huruvida de
sjdlvsténdigt far besluta den tidpunkt under dygnet d& de utfor sitt arbete. Cirka nio procent
svarade att de kan bestdmma tidpunkten helt sjélv. I deras fall skulle det sannolikt vara méjligt
att for den stora majoriteten av dem inga ett avtal om utdkad flextid, om arbetsgivaren och ar-
betstagaren Onskar det. 48 procent av respondenterna uppgav att de delvis kan sjalvstiandigt
bestdmma tidpunkten for arbetet.

Enligt svaren i samband med 2017 &rs arbetslivsbarometer kan ménnen klart oftare &n kvin-
norna helt sjilvstindigt bestimma den tidpunkt under dygnet da de utfor sitt arbete. Av man-
liga Iontagare svarade 11 procent sd, och av kvinnliga sex procent. Skillnaden kan bero delvis
pa det att inom den kvinnodominerade kommunala sektorn upplever endast tva procent av 16n-
tagarna att de har mojlighet att helt sjélvstandigt bestimma tidpunkten for arbetet. Om man
betraktar resultaten enligt yrkesgrupp finns det sérskilt manga sddana bland cheferna, special-
sakkunniga samt bland jordbrukarna och skogsarbetarna.

Det &r viktigt for arbetstagarna att i ett tillrdckligt tidigt skede fa veta de arbetstider som fram-
gar av arbetsskiftsforteckningen for att de ska kunna planera sin tidsanvidndning. Detta ar av
sdrskild vikt nér ldingden pé arbetsdagar variera vid olika tidpunkter. Detta &r fallet sérskild i
frdga om periodarbete och i sddana fall dér avtal som baserar sig pé s.k. varierande arbetstid
anvénds.
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I propositionen foreslés att arbetsskiftsforteckningen ska goras upp for en period av minst en
vecka och att den ska ges till arbetstagaren minst en vecka innan den period som forteckning-
en omfattar inleds. Andringarna gor det ldttare for arbetstagaren att planera sin egen fritid eller
att till och med avtala om arbetsskift med en annan arbetsgivare.

Konsekvenser for Iontagarnas hélsa och vélbefinnande i arbetet

Den foreslagna utdkningen av flexibiliteten i fradga om arbetstider bedoms ha positiva effekter
pa arbetstagarnas hélsa och ork. Enligt en farsk undersokning som Haley och Miller gjort
(2015) har flexibla arbetstidsarrangemang ett starkt samband med insomnandet. I undersok-
ningen upptécktes att sannolikheten for att drabbas av sOmnsvarigheter & 6—10 procent
mindre hos de arbetstagare som omfattas av flexibla arbetstidsarrangemang. Det att det ar lat-
tare att somna in dr ocksa en av de mojliga forklarande faktorerna i fraga om storre effektivi-
tet. Flexibel arbetstid forbéttrar samordningen mellan arbete och fritid. Ur arbetstagarens syn-
vinkel beror effekten dock i vésentlig grad p& huruvida flexibiliteten utgar frén arbetstagarnas
eller arbetsgivarnas behov. S&dana arbetstagare som har flextid har férre sjukfranvarodagar
och de lider mindre av arbetsrelaterade sjukdomar, t.ex. av kontorsarbetarnas rygg- och led-
smartor. (Possenriede, 2011; Drago & Hyatt, 2003; Altman & Golden, 2004; Berg m.fl. 2004;
Holzer, 2005; Drago m.fl. 2009; Kelliher & Andersen, 2010).

Bestdmmelserna om periodarbete och nattarbete foreslés bli preciserade i forhéllande till den
géllande lagen. I bestimmelserna beaktas sddana krav som tryggandet av kontinuiteten i den
service som dr vésentlig for samhillets funktion forutsitter. Sddana effekter som é&r skadliga
for arbetstagarnas hélsa har identifierats vara forenade med oregelbundna skiften. Av denna
orsak finns det inte ndgra grunder for total avreglering av periodarbete och nattarbete endast
av den orsaken att man vill tillhandahalla vissa tjanster ocksa nattetid.

Propositionen innebér en viss utokning av de branscher som kan ha nattarbete och periodar-
bete. Dessutom tillats tillfdlligt nattarbete. I propositionen foreslas & andra sidan att arbetsgi-
varen inte utan arbetstagarens samtycke ska fa aldgga arbetstagaren att gora fler dn fem pa
varandra foljande nattskiften. Dessutom forlangs minimidygnsvilan i periodarbete fran de nu-
varande nio timmarna till 11 timmar. De hélsokonsekvenser som &r forenade med tillfalligt
nattarbete &r inte jimforbara med dem som dr forenade med regelbundet nattarbete.

Manga undersdkningar har gjorts om natt- och periodarbetets konsekvenser for hilsan och
tryggheten. Exempelvis enligt Hakola m.fl. (2007) finns det starka bevis for att natt- och peri-
odarbete orsakar somnstorningar, hjért- och kirlsjukdomar, sjukdomar i matsméiltningsorgan-
en och fetma. Utover de ovan ndmnda har natt- och periodarbetet dessutom ett samband med
okad risk for olyckor, storningar i fortplantningshélsan, brostcancer, metaboliskt syndrom och
diabetes. Dessutom leder nattarbete till en klar 6kning av olycksrisken. Enligt Arbetshélsoin-
stitutet (Mikko Hérmaé, opublicerad promemoria) antas skiftesarbetets mekanismer som orsa-
kar hélsorisker ha samband sarskilt med stérningar i organismens interna dygnsrytm samt
storningar 1 somn-vakenhetsrytmen, som tar sig uttryck i sjunkande aktivitetsgrad under natten
och kumulering av sémnbristen (Harmé 2006, Puttonen et al. 2010, Kecklund and Axelsson
2016, ILO 2018). A andra sidan gar det att paverka de hilsooldgenheter som nattarbetet med-
for genom organisering av arbetet, t.ex. genom ldmpliga pauser. Exempelvis ett nattskift som
varar i 12 timmar och som innehéller regelbundna pauser kan vara tryggare én ett nattskift om
atta timmar som endast inbegriper en paus (ILO 2018, Tucker & Folkard).

De nya reglerna om branscher med periodarbete och avregleringen av tillfalligt nattarbete kan
i ndgon mén 6ka nattarbetet och de hélsoolédgenheter som det orsakar. A andra sidan kommer
begrdsningen av det maximala nattarbetet att minska bade frekvensen av individuellt nattar-
bete och de hélsooldgenheter som det orsakar.
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Enligt Arbetshilsoinstitutet dr begrdnsningen av antalet pa varandra foljande nattskift en av de
viktigaste metoderna att minska de hilsooldgenheter som skiftarbetet medfor. Aktuella forsk-
ningsron (Harma 2006, Driscoll et al. 2007, Bambra et al. 2008, Sallinen and Kecklund 2010,
Kecklund and Axelsson 2016 ) talar for anvéndning av en snabb skiftesrotation (f4 pé
varandra foljande nattskift) i syfte att minska de hilsooldgenheter som nattarbetet medfor. En-
ligt Arbetshilsoinstitutet (Hirma) ar en arbetstagare 1 veckovist roterande treskiftsarbete (fem
pa varandra foljande nattskift) tvungen att standigt byta skift, vilket 6kar storningarna i soGmn-
vakenhetstillstandet under natt- och morgonskiften. I flera undersdkningar i Finland har man
jamfort arbetstidsmodeller med snabbare skiftrotation (1—2 pa varandra f6ljande nattskift)
och saktare skiftrotation (i allménhet 3—4 nattskift) med varandra. Industrins arbetstidsmodell
med fyra pa varandra foljande nattskift har flest storningar av sdmn-vakenhetstillstandet jam-
fort med tva andra modeller med snabbare skiftrotation med étta respektive 12 timmar (Kar-
hula et al. 2016). Nar man inom olika organisationer dvergar fran arbetstidsmodeller med sak-
tare skiftrotation till modeller med snabbare skiftrotation minskar stdrningarna av sémn-
vakenhetstillstandet och skiftarbetarens upplevda hélsa samt samordningen av arbete och an-
nat liv forbéttras (Hakola and Harma 2001, Harma 2006, Viitasalo et al. 2008) jaimfort med
arbetstidsmodeller med saktare skiftrotation.

I propositionen har man beslutat sig for att begrinsa antalet pa varandra foljande nattskiften
till fem. Redan fem pa varandra péafoljande nattskiften innebér en belastning for arbetstagaren,
men léngre perioder med nattarbete kan pé goda grunder betraktas som oskéliga med tanke pé
arbetstagarens hélsa. Sddana sammanhéngande perioder med nattarbete som bestér av fler én
fem pa varandra foljande nattskift forekommer visserligen témligen séllan. Sddana arbetspe-
rioder hade enligt Statistikcentralens tidsanvidndningsstudie mindre dn sex procent av alla dem
som gjorde minst ett nattskift under undersékningsveckan. Av dem som gjorde nattarbete un-
der undersokningsveckan hade 63 procent nattarbete under hogst tva dygn.

Ett sitt att bedoma de hilsoolédgenheter som flera pa varandra foljande nattskift medfor &r att
studera den relativa risken for sjukdomar och olyckor. Enligt forskarna Spencer, Robertson
och Folkard (2006) ar det andra nattskiftets relativa riskniva cirka sex procent hogre, det tredje
nattskiftets 17 procent hogre och det fjarde nattskiftets 36 procent hogre jamfort med det
forsta nattskiftets riskniva. Risknivan hojs exponentiellt allt efter nattskiftsperiodernas langd.
P& basis av ovan ndmnda siffror kan man bedoma att risknivan under det femte dygnet med
nattarbete &r cirka 60 procent hogre, under det sjétte dygnet med nattarbete cirka 90 procent
hdgre och under det sjunde dygnet med nattarbete cirka 130 procent hogre jamfort med det
forsta dygnet med nattarbete. Ovan ndmnda siffror r visserligen uppskattningar, eftersom det
knappast finns ndgra forskningsdata om vilka verkningar sa langa perioder med skiftarbete
har. Noteras bor dessutom att den relativa risk for sjukdomar och olyckor som ar forenade
med nattsarbetsskiften redan i sig ér néstan 30 procent hdgre &n morgonarbetsskiftens.
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Diagram 10. Relativ riskniva hos pé varandra foljande nattskiften jamfoért med morgonskiften
(* = uppskattning som inte baserar sig pa materialet, morgonskiftet = 1,0)
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Begransningen av det maximala antalet pa varandra foljande nattskiften till fem kan paverka
inkomsterna for de 16ntagare som utfor nattarbete i mycket stor omfattning. De hidlsoméssiga
skélen vdger dock tyngre. Nér 10ntagarnas hilsa forbéttras, gagnar det ocksd samhéllet bl.a.
genom att de offentliga utgifterna for sjuk- och hilsovarden sjunker och ménniskorna stannar
langre i arbetslivet.

En del 16ntagare arbetar frivilligt enbart i nattskift. I sddana fall kan arbetsgivaren och arbets-
tagaren komma Overens om att antalet pa varandra foljande nattskiften far vara hogst sju. Det
regelbundna nattarbetet dr inte forenat med sddana byten av dygnsrytm som beror pa skiftesro-
tation.

I lagen foreslés ocksa andra bestimmelser som géller nattarbetet. Den maximala ldngden pé
nattskiftet far vara hogst atta timmar under en period av 24 timmar i annat arbete dn periodar-
bete eller skiftarbete. I periodarbete och kontinuerligt skiftarbete far antalet nattskiften vara
hogst fem, och efter det ska arbetstagaren ges en sammanhingande ledighet om minst 24 tim-
mar. De ovan ndmnda begrénsningarna forvintas forebygga de hilsoldgenheter som natt- och
skiftarbete medfor.

I periodarbete ska huvudregeln fortsittningsvis vara 11 timmars dygnsvila. Dygnsvilan ska
kunna forkortas till nio timmar av orsaker som har att géra med organiseringen av arbetet. Da
ska skillnaden om tva timmar ersittas senare i form av ldngre vilotid. Ocksa denna &ndring
beddms kunna frdmja hilsan och orken i arbetet hos dem som utfor periodarbete.

Langa arbetsdagar okar den trotthet och stress som arbetstagaren upplever samt forkortar natt-
somnen (van der Hulst 2003). Langa arbetsdagar har ju ocksa upptédckts ha skadliga effekter
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pa arbetstagarnas hilsa. De extra arbetstimmarna forkortar den tid som anvénds till motion
(Courtemanche 2009) och okar risken for hjart- och kérlsjukdomar samt diabetes (van der
Hulst 2003). De 6kar dessutom risken for olycksfall i arbetet (Dembre et al. 2005).

Trots att den tid som anvénds till resor inte i fortsdttningen heller rdknas in i arbetstiden,
alaggs arbetsgivaren en skyldighet att genom arbetstidsarrangemang se till att resandet inte be-
lastar arbetstagaren pa ett sétt som dr problematiskt ur arbetarskyddets synvinkel. Arbetstaga-
ren ska séaledes tillforsdkras mojlighet att aterhdmta sig i tillrdcklig grad efter resan. Bestdm-
melsen sammanlidnkar bestimmelserna 1 arbetstidslagen och arbetarskyddslagen nér det géller
den tid som anvénds till resor.

Det kan forutspas att resandet i framtiden kommer att polariseras. En del kommer eventuellt
att resa i mindre omfattning &n nufortiden, men de som reser kommer att resa mer &n nuforti-
den. A andra sidan méjliggor den tekniska utvecklingen allt oftare deltagande i mdten pa di-
stans och da kan behovet att resa minska.

Arbetstagarnas aterhdmtning frén resorna har en stor roll i frimjandet av arbetstagarnas arbets-
forméaga. Omsorgen om att arbetstagarna aterhdmtar sig fran resorna forbéttrar arbetstidsskyd-
det for arbetstagare, arbetstagarnas arbetsformaga och ork i arbetet och forlanger ddrmed ar-
betstagarnas arbetskarriérer.

Konsekvenser for avtal pé arbetsplatsen

Det foreslés att det till lagen fogas en mojlighet att traffa arbetsplatsspecifika avtal oberoende
av kollektivavtalet. Det skulle vara mojligt att pa arbetsplatsen infora mer omfattande flex-
tidsarrangemang an for narvarande. Anvdndningen av en lagstadgad arbetstidsbank ska bli
mojlig oberoende av kollektivavtalet.

I fortséttningen ska arbetstagaren ha béttre forutsittningar &n tidigare att avtala om kortare ar-
betstid 4n normalt. Om arbetstagaren av sociala skal eller hélsoskal vill ha kortare arbetstid,
ska arbetsgivaren motivera sin vigran att forkorta arbetstiden. Detta hojer troskeln for att avsla
arbetstagarens begéiran.

Lagforslaget okar ocksa mdjligheterna for arbetsgivaren och arbetstagaren att avtala om mer
flexibla arbetstidsarrangemang. Avtalsmojligheterna géller utokad flextid, flextid och arbets-
tidsbank. Alla ovan ndmnda ger en méjlighet till att pa ett smidigare sétt inga avtal mellan ar-
betstagaren och arbetsgivaren. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska dessutom i en storre ut-
strackning dn nufortiden kunna avtala om anviandning av genomsnittlig arbetstid.

4.5 Konsekvenser for jimstilldheten

Arbetsmarknaden i Finland ar fortsattningsvis i hog grad konssegregerad. Ur jamstilldhetens
synvinkel har utvecklingen redan en lidngre tid gatt i en positiv riktning, men det finns fortfa-
rande skillnader mellan forvarvsarbetande mén och kvinnor t.ex. i fordelningen av hemarbetet
(Oinas 2010), 16nenivan och yrkesstrukturen (Europeiska undersokningen om arbetsvillkor
2005).

Pé en arbetsmarknad med hog grad av konssegregation inverkar dndringarna i arbetslagstift-
ningen 1 princip oundvikligen ocksa pa jamstilldheten mellan konen i arbetslivet. Man bor
dock komma ihag att arbetslagstiftningen i sig mera séllan forklarar skillnader mellan konen,
utan de forklaras av andra kulturella och institutionella faktorer.

Flexiblare arbetstid
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Oberoende av arbetstidsformen och stillningen har ménnen stérre mojligheter &n kvinnorna
att paverka den tidpunkt da de anlénder till arbetsplatsen respektive avldgsnar sig fran arbets-
platsen. Nér det géller valfriheten i friga om arbetstiderna har skillnaden mellan kdnen inte
minskat sedan 1980-talet — utan snarare 6kat. Upptickten baserar sig pé ett material dér re-
spondenterna tillfrdgades om deras subjektiva upplevelse av arbetstidens tillrdckliga flexibili-
tet. Det ar mojligt att den ojamna fordelningen av hemarbete resulterar i att kvinnor upplever
sig behdva mer flexibla arbetstidsarrangemang.

Winder (2009) pastar att arbetsplatsernas olikhet nér det géller valfriheten i1 frdga om arbetsti-
der forklarar cirka tio procent av loneskillnaderna mellan kénen.

I europeiska kommissionens expertbedomning “Flexible working time arragements and gen-
der equality” (2010) identifieras de flexibla arbetstidsarrangemangens inverkningar pa l6ner
och produktivitet sérskilt i friga om kvinnor. Forskarna pastar dessutom att mer individuella
arbetstidsarrangemang 0kar kvinnornas deltagande i arbetsmarknaden.

A andra sidan betonas det i kommissionens analys att kvinnor utgér fortfarande majoriteten av
de deltidsanstillda. Sa &r fallet ocksé i Finland. Medan mer flexibla arbetstider kan gagna
ocksa deltidsanstillda, undanrdjer de inte inkomstskillnaderna mellan kdnen.

Enligt statsradets redogorelse om jamstélldhet mellan kvinnor och mén (2010) boér man 6ka
mdjligheterna till flextid, deltidsarbete och tillféllig ledighet ocksa av andra orsaker dn vérden
av egna barn (s.k. arbetstagarorienterad flexibilitet). Den foreslagna arbetstidslagen gor det
mojligt att avtala om arbetstider pa ett mer flexibelt sitt 4n nufortiden. Det ska vara mgjligt att
mellan arbetsgivaren och personalen avtala om bl.a. arrangemangen med flexibel arbetstid, ut-
okad flextid vid arbete som dr oberoende av tid och plats samt om inférande av arbetstidsbank.
Ur jamstélldhetssynvinkel &r det vésentligt huruvida de flexibla arbetstidsarrangemangen okar
ocksa for kvinnornas del.

Okningen av lokala avtal i arbetstidsfrigor gor det mojligt att beakta produktionens och per-
sonalens behov. Nér det giéller kvinnor innebér lokala avtal sdrskilda utmaningar eftersom
kvinnorna ofta arbetar pa nadgot mindre verksamhetsstéllen 4n ménnen. Detta kan i viss man
forsdmra forutsittningarna for lokala avtal. A andra sidan arbetar en stor del av kvinnorna
inom den offentliga sektorn, dér tickningen av avtal dr bra och systemen for deltagande fun-
gerar. Totalt sett bedoms det inte finnas négra stora skillnader mellan mansdominerade och
kvinnodominerade arbetsplatser nér det géller forutsattningarna for lokala avtal.

Flexibel arbetstid har en stor betydelse for kvinnor speciellt for att kvinnor fortfarande bar den
tyngsta bordan ndr det giller vard av barn. Flexibel arbetstid tillsammans med systemet med
barndagvérd mojliggdér kvinnornas internationellt sett relativt hoga sysselséttningsgrad. Till
denna del forbéttrar den okade flexibiliteten i frdga om arbetstid mojligheterna for de kvinnor
som har familj att kombinera arbete och familj. Det dr dock mgjligt att ocksd médnnens ansvar
for barnvardsbordan okar i det langa loppet. Detta har skett t.ex. i Sverige. D4 &r det ocksa
mojligt att flextidens betydelse for jimstéalldheten i arbetslivet minskar i det langa loppet.

Pé grundval av svaren i samband med 2017 &rs arbetslivsbarometer kan man forutspé att ma-
joriteten av de lontagare som ingér ett avtal om utdkad flextid kommer att vara mén, eftersom
mannen klart oftare upplever sig kunna sjalvstandigt bestimma den tidpunkt under dygnet da
de utfor sitt arbete.

Enligt arbetslivsbarometern och Europeiska undersokningen om arbetsvillkor har mén och

kvinnor i Finland lika ofta mdjlighet att utnyttja flextiden. Enligt en preliminir bedémning ar
saledes mojligheterna for mén och kvinnor att utnyttja den lagstadgade arbetstidsbanken unge-
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far lika stora. Bland kvinnorna finns det dock nagot fler arbetstagare som endast delvis kan ut-
nyttja flextiden, dvs. att det for dem inte dr mdjligt att ta ut saldoledigheten som hela dagar.
Skillnaden &r dock inte sdrskilt stor, men kan leda till att midnnen i ndgot storre utstrickning
kommer att anvénda sig av arbetstidsbanken.

Nattarbete och periodarbete

Nattarbetet ar 1 hog grad konssegregerat. Av diagram 11 och 12 framgéar att méan utfor nattar-
bete oftare &n kvinnor. A andra sidan utfér kvinnorna periodarbete oftare &n minnen. Enligt
arbetslivsbarometern 2013 utférde 24 procent av kvinnorna periodarbete medan den motsva-
rande siffran hos mén var endast 11 procent. Social- och hilsovérdssektorn &r den storsta en-
skilda faktorn som forklarar kvinnornas stora andel av dem som utfor periodarbete.

Diagram 11. Andelen regelbundna nattarbetande enligt kon (kdlla: Eurostat)
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Diagram 12. Andelen temporéra nattarbetande enligt kon i Finland (Eurostat)
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Andelen nattarbete och periodarbete kan till f6ljd av lagéindringen 6ka inom hela samhéllse-
konomin, men det &r tills vidare oklart hur dndringarna paverkar arbetsfordelningen mellan
konen. Den strangare regleringen av nattarbete forebygger & andra sidan i vésentlig grad hél-
sooldgenheterna i samband med nattarbete.

Det utfardas nya regler om branscher med periodarbete och detta kan gora att antalet arbetsta-
gare med periodarbete stiger. De nya branscherna for periodarbete dr dock huvudsakligen
mansdominerade. Propositionen kan saledes minska skillnaderna mellan kdnen nér det géller
frekvensen av periodarbete.

Okning av det maximala dvertidsarbetet

Overtidsarbetet ir i hog grad konssegregerat pa arbetsmarknaden: Overtidsarbete utfors ty-
piskt i storre omfattning av mén dn av kvinnor. Trots att propositionen mojliggdr allt storre
overtider, har detta dock inte ndgon vésentlig betydelse for fordelningen av dvertidsarbete och
hemarbete mellan konen, eftersom mycket fa arbetstagare uppnar maximigransen for vertids-
arbete. Dessutom minskar 6kningen av ovriga flexmdjligheter 6vertidsarbetet, och jaimnar sa-
ledes ut situationen. Av ovan nimnda orsaker bedoms propositionen inte till denna del ha na-
gon viésentlig betydelse ur konssynvinkel.

Det dr dock mojligt att konsekvenserna beror olika grupper av arbetstagare: Overtidsarbetet
kan oka ytterligare bland dem som redan nu har mycket 6vertid och kan minska i Gvriga ar-
betstagargrupper.

Konsekvenser for myndigheterna
I likhet med den géllande arbetstidslagen ska arbetarskyddsmyndigheten utdva tillsyn ver ef-

terlevnaden av lagen. Lagforslaget &r 1 likhet med nulédget till manga delar semidispositiv, vil-
ket innebér att det 4r mojligt att avvika fran lagens bestimmelser genom arbets- eller tjanste-
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kollektivavtal. Arbetarskyddsmyndighetens tillsyn bestar av tillsynen &ver efterlevnaden av
lagens tvingande bestimmelser samt tillsynen Over iakttagandet av allmint bindande kollek-
tivavtal i frdga om icke-organiserade arbetsgivare. Arbetarskyddsmyndighetens uppgifter om-
fattar dédremot inte tillsynen over efterlevnaden av kollektivavtalens bestimmelser om arbets-
tid pa basis av avtalens normalt bindande verkan.

I propositionen foreslds inte nigra sddana nya uppgifter for arbetarskyddsmyndigheten vilka
skulle ha betydande konsekvenser for organisationen eller personalen. Propositionen kan, at-
minstone till att borja med, 6ka behovet av kundradgivning. Arbetarskyddsradgivningen har
redan nufortiden organiserats i form av en riksomfattande telefontjanst som arligen fér ta emot
cirka 26 000 samtal. 58 procent av samtalen géller anstéllningsfrigor, vilka inbegriper arbets-
tidsfragorna. Det 6kade behovet av kundradgivning kan orsaka att en del av inspektionsperso-
nalen placeras i radgivningstjinsten i stillet for de egentliga inspektionsuppgifterna. Arbetar-
skyddsforvaltningen kommer dessutom att tillsammans med andra aktdrer ordna en informat-
ionskampanj om den foreslagna arbetstidslagen.

Efter lagens ikrafttridande och nir erfarenhet samlas av tillsynen dver och tillimpningen av
lagen blir det mdjligt att ndrmare beddma huruvida ocksé behovet av inspektioner pé arbets-
platserna i hogre grad dn normalt ska inriktas pa tillsynen Over verkstdllandet av den fore-
slagna lagen.

For att radgivnings- och tillsynsuppgifterna ska kunna skdotas pé tillborligt sdtt ska ocksé arbe-
tarskyddsmyndighetens inspektionspersonal utbildas i frdga om de &ndringar som ingér i den
foreslagna lagen, men detta kan gdras som en del av den normala utbildningen av inspektions-
personal och den medfor inte ndgra betydande konsekvenser.

LagfGrslaget orsakar ingen betydande &ndring i arbetarskyddsmyndighetens handlingssétt, och
inga dndringar har foreslagits i arbetarskyddsmyndighetens tillsynsmetoder. Som en administ-
rativ uppgift av engdngskaraktér medfor lagforslaget behov att med anledning av éndrade be-
staimmelser uppdatera arbetarskyddets datasystem for tillsynsuppgifter. Uppgiften kan utforas
som tjansteuppdrag och den medfor inga betydande kostnader.

Den foreslagna lagens bestimmelse om dispens motsvarar till sina vésentliga delar innehallet i
den géllande arbetstidslagen. Enligt den foreslagna lagen behover inte ndgon dispens léngre
sOkas i samband med skiftbyte vid skiftarbete. Ur arbetarskyddsmyndighetens synvinkel &r
andringens betydelse ndstan obefintlig, eftersom néagra dispenser i detta syfte knappast langre
har sokts i praktiken. Inom arbetarskyddsforvaltningen har handlédggningen av ansdkningar
om dispens 1 frdga om arbetstid redan tidigare som specialuppgift koncentrerats till ansvars-
omrédet for arbetarskyddet vid ett regionforvaltningsverk for att sékerstélla att behandlingen
av dispensansokningar sker enhetligt. Avsikten &r att forfarandet fortsétter oféréndrat tills sta-
tens nya tillstdnds- och tillsynsverk inleder sin verksamhet.

Forslaget och de ovan beskrivna konsekvenserna av det innebér inte nagra betydande dndring-
ar jamfort med nuldget i fraga om arbetarskyddsmyndighetens arbetsmiangd och dess majlig-
heter att skota de uppgifter som anvisats for den. De finns endast f& helt nya uppgifter, och sa-
ledes &r ockséd dndring av kostnadseffekten liten. Storleken hos de ekonomiska konsekvenser
som medfors for arbetarskyddsmyndigheterna uppskattas var négra tiotusen euro.

4.6 Ovriga samhiilleliga konsekvenser
Den teoretiska studie som genomforts av forskarna Mun och Yonekawa (2006) visar att sam-

héllet drar nytta av de flexibla arbetstidsarrangemangen pa grund av att ruschen minskar. Den
valfrihet som géller arbetstiderna uppmuntrar arbetstagarna att rora sig ute under tider med
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mindre rusning pa gatorna. Forskarna kommer & andra sidan fram till att vid marknadslésning-
en stannar nivan pa arbetstidsflexibilitet under socialt optimum. Nyttan av flexibla arbetstider
kommer alltsé inte alla foretag till godo, och dirfor kan volymen av dylika socialt sett formén-
liga arrangemang 1 samhéllet f6rbli for liten.

S Beredningen av propositionen
5.1 Beredningsskeden och beredningsmaterial

Propositionen har utarbetats av en trepartsarbetsgrupp som arbets- och néringsministeriet till-
satt den 28 juni 2016. I arbetsgruppen ingick utdver representanter for arbets- och niringsmi-
nisteriet ocksa foretradare for social- och hilsovardsministeriet, Elinkeinoeldméan keskusliitto
EK, Suomen Yrittdjat ry, Kommunala arbetsmarknadsverket KT, Statens arbetsmarknadsverk,
Suomen Ammattijarjestdojen Keskusjarjestdo SAK ry, Toimihenkilokeskusjarjestdo STTK ry och
Akavary.

Med tanke pa beredningsarbetet 14t arbets- och niringsministeriet géra en utredning med ru-
briken Tyodaika, tietoty0 ja tulevaisuus: esimerkkind ohjelmistoala (Arbets- och ndringsmi-
nisteriets publikationer, ANM rapporter 34/2016).

Arbetsgruppen betinkande som har formen av en regeringsproposition, dverldmnades till ar-
bets- och néringsministeriet den 30 juni 2017. I betdnkandet ingick avvikande meningar frén
Elinkeinoeldmén keskusliitto EK, Suomen Yrittdjét ry, Suomen Ammattiliittojen Keskusjérje-
std SAK ry och Toimihenkilokeskusjérjestd STTK ry samt fran Akava ry.

Propositionen har bedéms av radet for bedomning av lagstiftningen. Enligt utlatandet av radet
for bedomning av lagstiftningen har utkastet till regeringens proposition beretts omsorgsfullt
och dess konsekvensbeddmningar haller i huvudsak hog klass. Utkastet ger en god uppfattning
om propositionsutkastets konsekvenser och verkningsmekanismer. Till exempel har konse-
kvenserna for samhéllsekonomin beskrivits pd d&ndamalsenligt sitt. I utkastet ingar ocksa de-
taljerade beskrivningar av de édndringar som lagen for med sig. Utkastet ger en uppfattning om
bakgrunden till drendet, behovet av att dndra lagen, mélsdttningen och de viktigaste forslagen.
I utkastet utnyttjas forskningslitteratur i stor utstriackning till stod for konsekvensbedémning-
en, vilket kan anses vara rekommendabelt.

Utifran propositionen ar det dock svart att f4 en uppfattning om lagidndringens omfattning och
betydelse for arbetstagare och arbetsgivare. Rédet for bedomning av lagstiftningen dndé anser,
att i propositionsutkastet bor ingé en bedomning av konsekvenserna for den offentliga ekono-
min. En 6kad produktivitet har indirekta konsekvenser for skatteintikterna inom den offentliga
ekonomin och den offentliga ekonomins héllbarhet. Dessutom é&r den offentliga sektorn en be-
tydande sysselsdttare och arbetsgivare. 1 propositionsutkastet bor ochsé inga en mera exakt
beddmning av konskonsekvenserna. Utkastet fokuserar pa en beskrivning av nuldget snarare
an de dndringar som lagen medfor. Av utkastet bor framga om till exempel dndringarna gil-
lande nattarbete och arbetstidsbanken paverkar mén och kvinnor pé olika sétt.

Med anledning av kommentarerna fran radet for bedomning av lagstiftningen har f6ljande
andringar gjorts i propositionen. Konsekvensbedémningen har omstrukturerats sa att den utgor
en mer logisk helhet. I propositionen har pd ett tydligare sétt angetts hur manga foretag som
paverkas av lagforslaget. Aven sambandet mellan arbetsproduktiviteten och BNP-
utvecklingen har lyfts fram. Ocksa den eventuella omfattningen av avtal om utdkad flextid och
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frekvensen av arbete som dr oberoende av tid och plats har bedomts. Dessutom har bedom-
ningen av konsekvenserna for jamstéalldhet fordjupats.

5.2 Remissyttranden och hur de har beaktats

Arbetsgruppens betdnkande publicerades den 7 juli 2017. Arbets- och ndringsministeriet be-
girde utlaitanden om betdnkandet genom tjdnsten utlatande.fi pa adressen
www.lausuntopalvelu.fi.

Begéran om utlatande skickades till foljande remissinstanser: Akava ry, AKT, Asianajajaliitto,
ATL, Elinkeinoeldmén keskusliitto EK, Néringslivets forskningsinstitut, Esbo stad, Region-
forvaltningsverket i S6dra Finland, Finansbranschen ry, Helsingfors och Nylands sjukvéardsdi-
strikt (HUS), Helsingfors stad, Regionforvaltningsverket i Ostra Finland, JHL, Kainuun
sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymd, Kyrkans arbetsmarknadsverk, Kommunala ar-
betsmarknadsverket, KT, Lakimiesliitto, Regionforvaltningsverket i Lappland, Lapplands
sjukvérdsdistrikt, kommunikationsministeriet, Regionforvaltningsverket i Sydvistra Finland,
Regionforvaltningsverket i Vistra och Inre Finland, jord- och skogsbruksministeriet, Skogsin-
dustrin rf, Ohjelmistoyrittdjat, justitieministeriet, undervisnings- och kulturministeriet, Ulea-
borgs stad, Lontagarnas forskningsinstitut, PAM, Paperiliitto, Pelastustoimen kumppa-
nuusverkosto, Pellervon taloustutkimus, Birkalands sjukvérdsdistrikt, Norra Osterbottens
sjukvérdsdistrikt, Norra Savolax sjukvardsdistrikt, Regionforvaltningsverket i Norra Finland,
Pro, forsvarsministeriet, SEL, inrikesministeriet, social- och hélsovardsministeriet, Suomen
Ammattiliittojen Keskusjérjestd, Suomen Yrittdjat, Taloushallintoliitto, Tammerfors stad,
Teme, Teollisuusliitto, Toimihenkildkeskusjérjesté STTK ry, Tral, Abo stad, arbets- och ni-
ringsministeriet, arbetsradet, Institutet for hilsa och vélfard, utrikesministeriet, Statens eko-
nomiska forskningscentral, Statens arbetsmarknadsverk, statsradets kansli, Vanda stad, Egent-
liga Finlands sjukvérdsdistrikt, Skatteforvaltningen, miljéministeriet och Alands landskapsre-
gering.

Antalet utlatanden som erhdlls via tjansten www.lausuntopalvelu.fi var sammanlagt 71 och
feedbacken ar tillgdnglig i dess helhet via den ovanndmnda tjénsten.

I remissfeedbacken framhévs de olika synvinklar pa intressebevakningen som arbetsgivarsi-
dan och arbetstagarsidan har. Arbetsgivarsidan framhéver storre flexibilitet och ett mer be-
grénsat tillimpningsomrade &n vad som finns i den géllande lagen. Arbetstagarsidan 4 sin sida
framhdver en mer noggrant avgriansad och till sitt tillimpningsomréde mer omfattande regle-
ring. Nedan diskuteras de viktigaste fragorna.

Tillimpningsomrade och utdkad flextid

Enligt arbetsgivarsidans syn blir den foreslagna lagens tillimpningsomrade for omfattande.
Enligt arbetsgivarsidans asikt ska arbetstidslagen inte tillimpas pa sakkunnigarbete dir det
inte ligger i arbetstagarens intresse att bestimma var och nir arbetet utfors, utan arbetsgivaren
definierar de innehallsmissiga malen. A andra sidan anség de remissinstanser som foretrider
lontagare att det foreslagna undantaget fran tillimpningsomradet for sin del 1 alltfor hog grad
begrénsar tillimpningen av lagen och leder till att sakkunnigarbetet till en stor del inte omfat-
tas av lagens tillimpningsomréde. Det som var gemensamt for utldtandena var att undantaget
fran tillimpningsomradet ansags vara for diffust och dess forhéllande till den utdkade flexti-
den ansédgs ldmna alltfor stort utrymme for tolkning.

I den fortsatta beredningen har bestimmelsen om tillimpningsomréde preciserats sérskilt med
beaktande av de randvillkor som arbetstidsdirektivet stiller. Jimfort med den géillande arbets-
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tidslagen blir lagens tillimpningsomrade litet mer omfattande, men den nya formen av arbets-
tid — utokad flextid — mojliggdr en lattare tillimpning av arbetstidslagen.

Begreppet tid som réknas in i arbetstiden och resor

Den bestammelse om begreppet arbetstid som ingick i betdnkandet motsvarar langt den gil-
lande arbetstidslagen. I likhet med den géillande lagen ridknas inte den tid som anvéands for re-
sor in i arbetstiden. Eftersom resandet inom vissa branscher kan innebéra betydande belast-
ning, fanns det i betdnkandet en bestimmelse om att arbetsgivaren genom arbetstidsarrange-
mang ska se till att arbetstagaren tillforsékras mojligheter till tillracklig dterhdmtning efter re-
san. Asikterna i remissfeedbacken gick isdr. A ena sidan ansdgs det i utldtandena att arbetar-
skyddslagen redan i nuldget ger ett tillrickligt skydd for arbetstagarna, medan bestimmelsen
enligt andra utladtanden inte i tillrdcklig grad ingriper i de problem som &r forenade med resan-
det. I den fortsatta beredningen bedomdes att den géllande arbetarskyddslagen innehaller till-
rackliga bestimmelser enligt vilka arbetsgivaren anses ha en skyldighet att forebygga saddan
alltfor stor belastning som é&r forenad med resorna utanfor arbetstiden. For klarhetens skull £6-
reslas det att en uttrycklig hdnvisning om detta ska tas in i 2 kap. 3 § i arbetstidslagen.

I vissa utlatanden fastes uppméarksamhet ocksa vid gransdragningen mellan den tid som réknas
in 1 arbetstiden och annan arbetsbunden tid. Avsikten ar att begreppet tid som ska rdaknas in i
arbetstiden ska dverensstimma med motsvarande begrepp i arbetstidsdirektivet.

Branscher med periodarbetstid

I den foreslagna lagen finns liknande bestimmelser som i den géillande lagen om de branscher
dér periodarbete &r tillatet. Malet har varit att i bestimmelsen beakta de fordndringar som skett
i arbetslivet och omvérlden efter ar 1996 och ocksé forutspd framtida behov. Lontagarsidan
motsatte sig den nya formuleringen av bestimmelsen till den delen den utvidgar mojligheten
att lata utfora periodarbete. De branscher som sérskilt togs upp ar brand- och rdddningsvésen-
det samt produktionen av radio- och TV-program. Arbetsgivarsidan for sin del motsatte sig
formuleringen av den nya bestimmelsen till den delen forslaget begransar majligheterna att
lata utfora periodarbete. Formedlingen av det audiovisuella innehéllet togs sérskilt upp. Ar-
betsgivarsidan framforde dessutom dnskeméal om mgjligheten att utvidga mdjligheterna att lata
utfora periodarbete. Vid den fortsatta beredningen preciserades nérmast bestimmelsen om ut-
okad flextid.

Nattarbete

I lagen foreslas bestimmelser om de uppgifter i vilka arbetsgivaren far 14ta gora regelbundet
nattarbete. Tillfalligt utférande av nattarbete ska i princip inte ldngre begrénsas. Enligt arbets-
givarsidans uppfattning ska tillatelsen att utfora nattarbete utvidgas mer &n vad som foreslés i
betdnkandet. Arbetstagarsidan faste uppmérksamhet vid hidlsooldgenheter i samband med natt-
arbete, tryggandet av mojligheten till tillrdcklig vila och behovet att definiera tillfalligt nattar-
bete. Vid den fortsatta beredningen har forutsittningarna for att 1ata utfora nattarbete precise-
rats. Pé grund av de hdlsooldgenheter som ar forenade med nattarbete har det maximala antalet
pa varandra foljande nattskiften minskats fran sju till fem nattskift.

Flextid och utokad flextid

Remissfeedbacken angdende flextid gillde bl.a. avtal pa individ- och kollektivnivén och be-
rakningsperiodens ldngd. Flera parter understddde dock forslaget om utdkad flexibilitet.
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Den utokade flextiden ansags ha en positiv effekt pa det sattet att det tidigare osynliga arbetet
blir synligt. Kritiken géllde avtalen om utdkad flextid och uppsdgning av avtalen. I utlatan-
dena frén arbetstagarsidan fastes uppmérksamhet vid att arbetstagarens stillning vid forhand-
lingarna inte &r jadmlik med arbetsgivaren och att avtal om utdkad flextid av denna orsak bor
ingas forst i det skede da anstdllningsforhéllandet pagar. Arbetsgivarsidan ansag arbetstaga-
rens mojlighet att sdga upp avtalet vara problematisk. Vid den fortsatta beredningen av propo-
sitionen ansags att behovet av skydd for arbetstagaren minskar pa grund av att han eller hon
alltid faktiskt kan folja den arbetstid som ska foljas om det inte existerar nagot avtal om uto-
kad flextid. Eftersom utdkad flextid dr ett arbetstidsarrangemang som baserar sig pad dmsesi-
digt fortroende, kan arbetstagarens rétt att sdga upp avtalet inte betraktas som problematisk.

Arbetstidsbank

I remissfeedbacken framfordes olika slags syner pé vilka poster som man fér spara i arbets-
tidsbanken. Arbetsgivarsidan betonade mojligheten att i arbetstidsbanken spara ocksé regel-
bunden arbetstid och ansdg det vara bra att arbetstidsbanken skulle sta till forfogande for dem
som tillimpar allmént bindande kollektivavtal. Lontagarsidan stillde sig avvaktande till spa-
rande av den ordinarie arbetstiden och ocksa till sparande av andra tilligg och férméner som
baserar sig pa kollektivavtal. I 16ntagarsidans remissfeedback framfordes ocksa asikter enligt
vilka inférande av en lagbaserad arbetstidsbank bor vara mojligt endast inom branscher dar
nagot kollektivavtal inte tillimpas eller inom branscher dir forbunden har avtalat om mojlig-
heten att tilldimpa en lagbaserad arbetstidsbank.

Mertids- och dvertidsarbete samt maximal arbetstid

I remissfeedbacken ansags att definitionerna pad mertids- och 6vertidsarbete lamnar rum for
tolkning och &r delvis problematiska. Vid den fortsatta beredningen har definitionerna pé mer-
tids- och Overtidsarbete preciserats. Arbetsgivar- och arbetstagarparterna var oeniga om
huruvida det borde vara mojligt att avtala om samtycket till obegrénsat mertidsarbete redan i
arbetsavtalet. Man stillde sig avvaktande ocksa till bestimmelsen om den maximala arbetsti-
den.

Bestdmmelserna om vilotid

Ocksa i frAga om bestimmelsen om dygnsvila framfordes &sikter som avvek frén varandra.
Enligt 1ontagar51dan har de undantag som giller dygnsvila definierats for vitt. Arbetsgivarna &
sin sida ansag att forlaingning av dygnsvilan i vissa situationer var verklighetsfrimmande. I
fraga om veckovila faste man i remissfeedbacken uppmérksamhet vid fragan huruvida reali-
serandet av veckovilan beddms enligt kalenderveckor eller enligt varje period av sju dagar.
Propositionen ansags ocksa dka den administrativa bordan.

De bestimmelser om vilotider som foreslas 1 propositionen baserar sig i princip pa arbetstids-
direktivet.

Arbetstidshandlingar

Bestdmmelserna om arbetsskiftsforteckningen betraktades som lyckade, men otillrdckliga ur
lontagarsidans synvinkel. Enligt vissa utldtanden bor arbetsskiftsforteckningen ges tidigare dn
vad som foreslas i1 betdnkandet. Arbetsgivarsidan for sin del ansag att det inte alltid 4r mojligt
att gora upp arbetsskiftsforteckningen enligt den tidtabell som foreslas i betdnkandet. Nar det
géller arbetstidsbokforingen togs det sérskilt upp en frdga om det sétt pd vilket arbetstidsbok-
foringen ska ordnas vid tillimpningen av utokad flextid.
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Avvikelse fran lagen genom kollektivavtal, lokala avtal eller dispens

I vissa utlatanden fran lontagarsidan ansigs att mojligheterna att avtala nagot annat ar alltfor
omfattande. Arbetsgivarna for sin del ansag att avtalsmojligheterna nog har okats i proposit-
ionen men inte i tillrdcklig omfattning. I remissfeedbacken framfordes ocksé kritik mot att det
vid lokala avtal, som baserar sig pa ett allmint bindande kollektivavtal som géller annat &n lo-
kala avtal om arrangemangen for ordinarie arbetstid, endast fortroendeman duger som avtals-
part i sddana situationer dar kollektivavtalet forutsétter det. I propositionen bibehélls mojlig-
heterna for ett icke organiserat foretag att tréffa lokala avtal pa basis av ett allmént bindande
kollektivavtal ofordndrade jamfort med den géllande lagen.

I vissa utlatanden stdllde man sig avvaktande till regionforvaltningsverkets mojligheter att be-
vilja dispens i frdga om periodarbete och nattarbete, eftersom mojligheten till undantag mins-
kar betydelsen av de lagstadgade begriansningar som baserar sig pa arbetarskyddsaspekter.

6 Samband med andra propositioner

I riksdagen behandlas for niarvarande regeringens proposition RP 14/2018 rd., dir det foreslas
att 9 § 1 lagen om arbetsradet och om vissa tillstdnd till undantag inom arbetarskyddet och 88
§ 1 lagen om djursjukdomar dndras. De ndmnda paragraferna foreslds bli dndrade ocksd i
denna proposition. Forslagen maste samordnas vid behov.

DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

1.1 Arbetstidslag

1 kap. Tillimpningsomrade

I kapitlet foreskrivs om lagens tillimpningsomréde och om undantag fran tillimpningsomra-
det.

1 §. Allmdnt tilldmpningsomrdde. Den foreslagna arbetstidslagen géller som allmén lag i prin-
cip allt arbete som utfors i arbetsavtalsforhallande och i tjansteforhallande. 1 2 § foreskrivs om
undantag dir lagen inte tillimpas.

Enligt / mom. tillampas lagen pé arbete som utfors pa grundval av ett arbetsavtal enligt 1 kap.
1 § 1 arbetsavtalslagen eller p& grundval av ett tjansteforhdllande, om inte négot annat fore-
skrivs i denna lag. Arbetstidslagen tillimpas inte pa arbete som utfors pd grundval av ett i la-
gen om sjoarbetsavtal avsett arbetsavtal, pd vilket antingen sjdarbetstidslagen eller lagen om
arbetstiden pa fartyg i inrikesfart tillimpas, beroende pa fartygets fartomrade.

Enligt 1 mom. ska arbetstidslagen ocksa tillimpas pa statstjansteméin, tjdnsteinnehavare i
kommuner, samkommuner samt i kyrkan, om inte nagot annat foljer av bestimmelserna i 2 §.
Pé arbete som utfors av personer under 18 ar tillimpas dessutom bestimmelserna i lagen om
unga arbetstagare (998/1993). Lagen om unga arbetstagare ska tillimpas pa bade arbetsavtals-
forhallanden och tjénsteférhallanden.

I 2 mom. foreskrivs pa motsvarande sétt som i1 nuldget att arbetstidslagen ska tillimpas pé
tjinstemén och tjénsteinnehavare pd samma sétt som pé arbetstagare, om inte ndgot annat fo-
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reskrivs i denna lag. P4 samma sitt foreslas att vad som foreskrivs om kollektivavtal i enskilda
bestammelser dven giller tjanstekollektivavtal som avses i lagen om statens tjanstekollektiv-
avtal, lagen om kommunala tjdnstekollektivavtal och lagen om den evangelisk-lutherska kyr-
kans tjanstekollektivavtal. Aven ett 1 44 § i lagen om riksdagens tjédnstemén avsett tjinstekol-
lektivavtal kan komma i fréga.

2 §. Undantag fran tillimpningsomrddet. 1 artikel 17.1 i arbetstidsdirektivet foreskrivs for
medlemsstaterna mojlighet att gora avvikelser fran kraven i direktivet, nir — med hénsyn till
det aktuella arbetets sérskilda art — arbetstidens ldngd inte méts eller bestdms i forvég eller
kan bestdimmas av arbetstagarna sjdlva. Den punkten faststiller & andra sidan grinser for nat-
ionell arbetstidsreglering pa ett tvinande sétt.

Avvikelser fran tillimpningsomradet ska tolkas snivt. Detta beror férutom pa begrénsningarna
i arbetstidsdirektivet ocksd pa den allminna principen om arbetstidsskydd. Bestimmelser om
lagens tillimpningsomréde eller & andra sidan undantag fran tillimpningsomradet ska dessu-
tom vara s& exakta som mojligt. Bestimmelsen om undantag fran tillimpningsomradet kan
inte basera sig pa exempelforteckningar bland annat pa grund av att straffbestimmelser ingér i
lagen. Forutséttningen for straffbarhet ar kravet pa att lagens tillampningsomrade och de be-
stimmelser som finns dér dr noggrant avgransade.

I paragrafen finns bestimmelser om undantag frén tillimpningsomrédet, d& arbetstidslagen
inte tillimpas utom i fraga om 15 § 3 och 4 mom. I paragrafens 1 mom. rdknas upp de situat-
ioner och uppgifter dir arbetstagaren ldmnas utanfor tillimpningsomradet for arbetstidslagen.
Dessutom forutsitts alltid att de allminna kriterierna for autonom arbetstid i det inledande
stycket i momentet uppfylls for arbetstagarens del. Arbetstagarens autonomi i fraga om arbets-
tiden framgéar sa att arbetstagarens arbetstid inte faststills i forvdg och att arbetstagarens an-
vindning av arbetstiden inte dvervakas, varmed arbetstagaren sjélv far bestimma om arbetsti-
den.

Bedomningen av undantag fran tillimpningsomradet gors allt genom en fallspecifik helhets-
provning i varje enskilt anstéllningsforhdllande. I praktiken innebér det att en arbetstagare
lamnas utanfor tillimpningsomradet for arbetstidslagen att det for arbetstagaren inte i verklig-
heten har faststillts en ordinarie arbetstid som han eller hon ska iaktta.

Vid bedémningen av arbetstidsautonomi har arbetstagarens faktiska mdjligheter att péverka
langden och forldggningen av sin arbetstid betydelse. Séledes har det inte ndgon avgdrande
betydelse att arbetstiden inte angetts i arbetsavtalet och inte heller det att arbetsgivaren bara
meddelar att han eller hon inte aktivt foljer hur arbetstagaren anvander sin arbetstid. P4 mot-
svarande sitt medfor det att det i arbetstagarens arbetsavtal eller i 2 kap. 4 § 1 arbetsavtalsla-
gen avsedda arbetsgivarens information om de centrala villkoren i arbetet finns ett villkor som
géller arbetstiden inte automatiskt att arbetstagaren omfattas av arbetstidslagens tillimpnings-
omréde.

Arbetstagare ska inte ha i paragrafen avsedd arbetstidsautonomi, dvs. verklig frihet att be-
stimma Over sin arbetstid, nér arbetsgivaren med stod av sin direktionsrétt bestimmer tidta-
bellerna for arbetstagarens arbetsprestationer och ddrigenom om anvéndningen av arbetstiden.
Nér arbetstagaren sjélvstéindigt fa bestimma om planeringen av och tidtabellerna for sin ar-
betstid inom ramen for en maltidtabell som arbetsgivaren satt upp, kan arbetstagaren ha i mo-
mentet avsedd arbetstidsautonomi. Forutsittningen for arbetstidsautonomi &r siledes att ar-
betstagaren sjilv fa bestimma forlaggningen av arbetstiden samt arbetstiden per dag och per
vecka. Om arbetstagaren inte kan gora s utan arbetsgivarens godkénnande, har arbetstagaren
inte s&dan frihet att bestimma om sina arbetstider som avses i bestimmelsen.
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Med avvikelse fran ordalydelsen i den géllande lagen medfor inte enbart det att arbetet utfors
hemma att arbetet ldmnas utanfor arbetstidslagens tillimpningsomrade. I och med att syste-
men for uppfoljning av arbetstiden utvecklas har inte enbart stéllet dér arbetet utfors avgo-
rande betydelse med tanke pa tillimpningen av lagen. I fortséttningen ska arbetstidslagen i re-
gel ocksa tillaimpas pa arbete som utférs hemma. Detta dr motiverat av den anledningen att till
exempel distansarbete i praktiken till sin karaktér inte skiljer sig fran arbete som utfors pa ar-
betsplatsen och pa grund av att utforandet av arbetet dven vid distansarbete baserar sig pa en
arbetsskiftsforteckning som arbetsgivaren gjort upp. Arbetstagarens behov av arbetstidsskydd
ar inte heller mindre nér arbete utfors utanfor arbetsgivarens driftstélle.

I momentet finns en uttdmmande forteckning 6ver de uppgifter dér arbetstidslagen inte tillim-
pas pa arbetstagarens anstéllningsforhallande, om arbetstidsautonomi foreligger. Arbetstaga-
rens utforande av arbete beddms som helhet och om kriterierna for undantag fran tillimp-
ningsomradet uppfylls, limnas arbetstagarens anstillningsforhallande i sin helhet utanfor till-
lampningsomréadet for arbetstidslagen. Syftet med denna huvudsaklighetsprincip ar att klar-
lagga tillimpningen av arbetstidslagen. Principen utgdr en dndring i forhallande till arbetsra-
dets avgorandepraxis pa sistone, enligt vilken arbetstagaren till exempel i friga om arbete som
utfors utanfor arbetsplatsen star utanfor tillimpningsomradet, men annars omfattas av lagen.

Enligt 1 mom. I punkten tillampas lagen for det forsta inte pa arbete som till foljd av de upp-
gifter som hor till arbetet och arbetstagarens stillning i 6vrigt ska anses innebéra att arbetsta-
garen leder ett foretag, en sammanslutning eller en stiftelse eller en sjilvstandig del dirav.
Punkten motsvarar i huvuddrag undantaget i 2 § 1 mom. 1 punkten i den géllande lagen. Med
avvikelse fran den géllande lagen forutsitts 1 bestimmelsen dock att det allménna kriteriet pa
arbetstidsautonomi uppfylls. Till denna del dr mdjligheten till avvikelse sndvare dn i den gil-
lande lagen. P4 samma sétt som i den géllande lagen avses i denna punkt med sammanslut-
ningar dven offentliga samfund.

Beddmningen av om personer i ledande stillning omfattas av tillimpningsomradet for arbets-
tidslagen gors utifran arbetstagarens verkliga stallning och uppgifternas art. Det ar fraga om i
vilken grad och med vilka befogenheter arbetstagaren deltar i den verkliga ledningen av fore-
taget, sammanslutningen eller stiftelsen eller en sjalvstandig del ddrav. I denna bedomning
laggs vikt vid den ledande personens stéllning i organisationen, arbetsuppgifter, 16n i forhal-
lande till underordnade och andra medarbetare samt personens handlingsbefogenheter, an-
svarsforhallanden i organisationen samt mojligheterna att sjélv paverka sin arbetstid. For att
en person i ledande stillning ska ldmnas utanfor tillimpningsomradet for arbetstidslagen ska
av villkoren i personens anstillningsférhallande kunna dras den slutsatsen att han eller hon i
praktiken inte har ordinarie arbetstid som faststillts i forvig och att det inte heller ar avsikten
att Overtids- och sondagsarbetserséttningar som bestdms sérskilt ska betalas till personen. I
praktiken framgér detta sa att villkoren for arbetstagarens anstillningsforhallande som helhet
betraktat ska vara klart mycket béttre dn anstéillningsvillkoren for hans eller hennes underord-
nade.

Det ar fraga om ledning i enlighet med 1 punkten i paragrafen, nér arbetstagaren sjalvstandigt
ansvarar for en viss funktion eller helhet och dr chef for andra arbetstagare. For en sadan per-
son i ledande stdllning har det oftast uppstéllts resultatmél som hinfor sig till en viss funktion
och personens arbetsprestation méts inte genom den tid som anvinds till arbetet.

Nér det bedoms om lagen ska tillimpas eller inte har dven arbetsgivargemenskapens storlek
betydelse. Ju mindre foretag, sammanslutning eller stiftelse det ar fraga om, desto mer begrin-
sad &r oftast den grupp som ldmnas utanfor tillimpningsomrédet for arbetstidslagen. I stora
organisationer kan ledarskap som ldamnas utanfor arbetstidslagen finnas pé flera organisations-
nivéer. Utover den hogsta ledningen kan dven andra personer i ledande stéllning som har un-
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derordnade medarbetare som &r chefer lamnas utanfor arbetstidslagens tillimpningsomrade.
P& motsvarande sétt limnas i smé organisationer utanfor arbetstidslagens tillimpningsomrade
endast administrativa, tekniska och kommersiella chefer som &r direkt underordnade den
hogsta chefen. Olika organisationer kan dock vara mycket olika oberoende av foretagets stor-
lek. Allt ledarskap sker inte heller enbart uppifran och nedat. Séledes kan uppgifter som avses
i 1 punkten finnas dven i andra befattningar i organisationen. Da ska dock arbetstagarens an-
svar och uppgifter som ldmnas utanfor arbetstidslagens tillimpningsomrade motsvara ansvaret
och uppgifterna for Gvriga personer i ledande stéllning.

For det andra ldmnas enligt 1 punkten i momentet sddana arbetstagare som pa grund av sin
sjdlvstindiga stéllning jimstélls med personer i ledande stéllning utanfor lagens tillimpnings-
omréde. I punkten preciseras undantaget fran tillimpningsomréadet i forhallande till den gil-
lande lagen. Punkten innefattar en ganska liten grupp uppgifter som jamstills med lednings-
uppgifter.

Pé& samma sétt som enligt den géillande lagen, omfattas i regel mellanledning av lagens till-
lampningsomréde inom béde den privata sektorn och i den offentliga forvaltningen, d&ven om
arbetsuppgifterna for de arbetstagare som hor till denna grupp kan omfatta olika, dven kra-
vande lednings- och planeringsuppgifter. Speciellt i stora organisationer kan enstaka personer
i mellanledningen dock ldmnas utanfor lagens tillimpningsomrade, om arbetstagarens sjalv-
stindiga stéllning kan jamstéllas med personer i ledande stéllning och arbetstagaren sjélv far
bestdimma Over sin arbetstid.

Sjalvstandiga arbetstagare som jamstélls med personer i ledande stéllning kan vara till exem-
pel personer som ansvarar for hela foretagets lagfragor, administration, forséaljning och mark-
nadsforing, 4ven om de inte har chefsstillning. Dessutom kan de som sjalvstdndigt ansvarar
for en funktion eller helhet utan att vara chef ha en stdllning som motsvarar de personer i le-
dande stdllning som l&dmnas utanfor lagens tillimpningsomrade. P4 motsvarande sétt kan utan-
for tillampningsomrédet ldmnas sddana experter som pé basis av sjdlvstindighet har motsva-
rande stillning som personer i ledande stéllning, som till exempel ledande konsulter som
sjdlvstidndigt ansvarar for en funktion eller helhet i foretaget, under forutséttning att de har ar-
betstidsautonomi i enlighet med det inledande stycket till momentet.

Fattandet av beslut om tillimpningsomréadet forutsétter alltid en helhetsbedomning enligt de
kriterier som ndmns i bestimmelsen. Undantagsbestdmmelsen ska tolkas snivt. Saledes med-
for uppfyllelsen av ett enskilt kriterium inte &nnu att arbetstagaren ldmnas utanfor tillimp-
ningsomradet for arbetstidslagen.

Enligt 2 punkten i momentet l&mnas arbetstagare som utfor religiésa forrdttningar och uppgif-
ter inom den evangelisk-lutherska kyrkan, det ortodoxa kyrkosamfundet eller nigot annat reli-
gidst samfund utanfor lagens tillimpningsomréde. Aven tillimpningen av detta undantag for-
utsétter 1 fortsdttningen att arbetstagarnas arbetstid varken faststills eller dvervakas och att ar-
betstagaren saledes sjdlv fa bestimma om sin arbetstid. Séledes omfattas sddan sedvanlig
verksamhet som forsamlingar ordnar, dir arbetstagarna inte fritt fir bestimma Gver sina egna
arbetstider dven framdver av arbetstidslagen. I fortsdttningen géller undantaget enligt 2 § 1
mom. 2 punkten i den géllande lagen alla kyrkor och dvriga religiosa samfund till den del som
de anstillda skdter religiosa forréttningar eller uppgifter och de ovan beskriva allménna forut-
séttningarna finns.

Enligt 3 punkten 1 momentet kan, pad motsvarande sétt som i nuldget, familjemedlemskap till
arbetsgivaren betraktas som en situation dér arbetstiden p& grund av arbetstagarens sjélvstén-
diga stéllning inte faststélls eller dvervakas och dar arbetstagaren sjélv kan bestimma 6ver sin
arbetstid. Aven nér ett arbetsavtal ingatts mellan arbetsgivaren och dennes familjemedlem, &r
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arbetsgivarens direktionsritt i praktiken annorlunda &n i andra anstillningsforhéllanden och dé
finns inte samma behov av arbetstidsskydd.

Som familjemedlemmar rdknas néra sléktingar och andra anhériga. Som néra sldktningar be-
traktas makar, makor och sambor, fordldrar och barn, mor- och farfordldrar samt syskon. Den
ndra slidktingen behover inte bo hos arbetsgivaren for att undantaget ska kunna tillimpas.
Tolkningen motsvarar tolkningen av den gillande lagen (arbetsradet TN 1468/2017: En dotter
som var vardare for sin mamma och som inte bodde i samma hushéll omfattades inte av till-
lampningsomréadet for arbetstidslagen). Undantaget fran tillimpningsomrédet kan i vissa fall
tillimpas dven i frdga om andra anhdriga &n néra sléktningar. D4 forutsitts dock att den anho-
riga till arbetsgivaren bor hos arbetsgivaren. Familjemedlemskap till arbetsgivaren kan i forsta
hand foreligga nér arbetsgivaren ar en fysisk person. Undantaget fran tillimpningsomradet kan
tillimpas ocksa nir arbetsgivaren ar en juridisk person, om en familjemedlem till arbetstaga-
ren dger foretaget eller 1 verkligheten utovar bestimmande inflytande i1 foretaget.

Enligt 4 punkten i momentet lamnas arbete som i regel utfors utanfor ett fast verksamhetsstille
och dér 16nen i sin helhet eller néstan i sin helhet bestéms pé grundval av prestationer utanfor
lagens tillimpningsomrade. Dessutom forutsétts att de krav pa arbetstidsautonomi som fore-
skrivs i1 det inledande stycket i momentet uppfylls. Denna punkt géller till exempel forsilj-
ningsrepresentanter, kundradgivare och andra motsvarande rorliga arbetstagare som arbetar
utanfor en fast arbetsplats och vars 16n bestdms utifrén prestationer eller annars &r resultatba-
serad. Typiskt for dessa uppgifter &r att arbetstidsautonomin, de sjélvstéindiga arbetsuppgifter-
na och bundenheten i frdga om arbetet syns i personernas l6ner. Enbart provisionsbaserat ar-
bete dér arbetstagaren inte genom arbetsavtal eller annars har forbundit sig till en bestdmd ar-
betstid ldmnas utanfor lagens tillimpningsomrade. Avgridnsningen kan anses motiverad pa
grund av att en sddan arbetsform i mycket stor utstrackning motsvarar arbete som utfors i fore-
tagarstéllning.

I 5 punkten 1 momentet finns en bestimmelse som i stor utstrackning har motsvarande innehall
som forordningen om arbetstid for statstjdnstemén i frdga om uppgifter som ldmnas utanfor
lagens tillampningsomrade. Lagen ska inte tillimpas pa statstjinsteman som arbetar i uppgif-
ter som ledamot eller féredragande vid domstol, tingsfiskal, tingsnotarie, offentligt réttsbi-
trade, &klagare, utmétningsman, stimningsman eller inom utrikesforvaltningen. Aven for detta
undantag fOrutsitts att arbetstagaren har ovan beskriven arbetstidsautonomi.

1 6 punkten i momentet foreskrivs pa motsvarande sétt som i nuldget om Finlands Banks bank-
fullmaktiges ratt att bestimma att sadana tjinstemédn som har arbetstidsautonomi i enlighet
med det inledande stycket i momentet faller utanfor lagen.

Europaparlamentets och rédets kor- och vilotidsforordning tillimpas p& den i forordningen
faststéllda végtrafiken inom gemenskapen. Eftersom rédets forordning dr direkt tillamplig rétt
i medlemsstaterna, foreslas att det i 2 mom. foreskrivs att 24 § 1 och 2 mom. och bestimmel-
serna i 25—28 § inte tillimpas pa en motorfordonsforares arbete, om arbetet omfattas av den
ndmnda forordningen.

Eftersom rédets forordning endast reglerar kortider och eftersom i fordonsforares arbetstid ut-
over kortiden @ven réknas in till exempel den tid som gér till lossning- och lastning, foreslas
att specialbestimmelsen om motorfordonsforares dagliga vilotider i 24 § 3 mom., ocksa till-
lampas pa arbete utfort av sddana motorfordonsforare som omfattas av den namnda forord-
ningens tillimpningsomrade.
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Enligt 3 mom. tillampas arbetstidslagen inte pa arbete for vilket det utfardas sdrskilda be-
stimmelser om arbetstid. Sddana lagar ar till exempel sjoarbetstidslagen och lagen om arbets-
tiden pa fartyg i inrikesfart samt lagen om arbetstiden for tjéinstemén inom férsvarsvisendet.

Artikel 18 i arbetstidsdirektivet mdjliggor 1 stor utstrdckning avvikelser fran direktivets be-
stimmelser genom kollektivavtal. Utanfor lagens tillimpningsomrade ldmnas sédana i mo-
mentet faststdllda uppgifter i friga om vilka arbetstidsskyddet har 6verenskommits i riksom-
fattande kollektivavtal. Pa detta satt mojliggors arbetstidspraxis som baserar sig pa kollektiv-
avtalen for dessa branscher. Det forutsitts att kollektivavtalet for arbetstagarna tryggar ett ar-
betstidsskydd som i en helhetsbeddmning &r av samma niva som lagens bestimmelser om
maximiarbetstid och minimivilotider. Detta mojliggor arbetstidsarrangemang som avviker fran
lagens bestimmelser om vilotider, s& linge nivan pa skyddet for arbetstagaren kvarstar pa
motsvarande niva.

Lagen ska enligt / punkten i momentet inte tillimpas p& undervisnings- och forskningsperso-
nal, nér de forutsattningar som anges i momentet uppfylls. Utanfor lagens tillimpningsomréde
lamnas s&dan undervisnings- och forskningspersonal som pa grund av arbetets art har rétt att
bestimma om en vésentlig del av sin arbetstid. Undantaget fran tillimpningsomradet omfattar
sadan undervisningspersonal vid skolor, ldroanstalter eller hogskolor som i undervisningsupp-
gifterna sjalvstiandigt bestimmer bland annat forldggningen av den arbetstid som gar till plane-
ring och forberedning av undervisningen samt till arbete efter undervisningen, som att granska
och rétta prov, och stéllet dér det arbetet utfors. Déremot &r till exempel barntrddgérdslérarnas
arbete i regel bundet till tid och plats och de omfattas ddrmed av lagens tillimpningsomréde.

Vid universitet utfors arbete som omfattas av undantaget fran tillimpningsomradet. Sadant ar-
bete utfors till exempel av personer som har befattning som professor eller skoter forsknings-
uppgifter. Det arbete som utfOrs i dessa uppgifter &r sjélvsténdigt och arbetets egentliga inne-
héll kan inte ens styras, nér det ér frdga om forskningens, konstens och undervisningens frihet
pa det sitt som avses i universitetslagen (558/2009).

Enligt 2 punkten lamnas skogsarbete som sker i terringen utanfor tillimpningsomradet, med
undantag for maskinellt skogs- eller skogsforbattringsarbete eller flottning som sker i ter-
rangen, nir det genom riksomfattande kollektivavtal som tillimpas pé personal som utfor sad-
ana uppgifter har garanterats ett skydd som &tminstone motsvarar vilotiderna och maximiar-
betstiderna enligt denna lag. I 3 punkten i momentet finns ett undantag som géller Grénsbe-
vakningsvésendets personal. P4 samma sétt som enligt den gillande lagen far avtal om arbets-
tider for Gransbevakningsvésendets personal ingds genom arbets- och tjanstekollektivavtal.
Undantaget omfattar ocksa de uppgifter som avses i lotsningslagen (940/2003).

I 4 mom. finns en undantagsbestimmelse som dven framdver mojliggdér evenemangs-, tiv-
lings- och lagerverksambhet i icke-vinstdrivande sammanslutningar pa de villkor som &verens-
kommits 1 kollektivavtalet. Sddan ldgerverksamhet som dverenskommits i riksomfattande kol-
lektivavtal ordnas bland annat av scouter, idrottsséllskap, grenférbund och férsamlingar.

Bestammelsen mdjliggor avvikelse fran lagens bestdmmelser till den del som arbetstagaren
deltar i evenemangs-, tidvlings- och ldgerverksamhet. I ovrigt tillimpas pé arbetstagarens ar-
bete arbetstidslagen pa normalt sitt.

Bedomt som helhet far arbetstiden for de arbetstagare som omfattas av de undantag som fore-
skrivs 1 3 och 4 mom. inte &verskrida den i arbetstidsdirektivet faststdllda genomsnittliga
veckoarbetstiden pd 48 timmar. Dessutom ska arbetstagarna tillforsdkras minimivilotider en-
ligt direktivet.
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2 kap. Tid som riknas som arbetstid samt beredskap

3 §. Arbetstid. 1 paragrafen foreskrivs om definitionen pa arbetstid. Grénsdragningen mellan
arbetstid och vilotid har betydelse framfor allt for bedomningen av att maximiarbetstiden inte
overskrids och att minimivilotiderna iakttas. Tid som inte dr sddan tid som enligt arbetstidsla-
gen riknas in arbetstiden dr vilotid. Det ar viktigt att notera att arbetsgivaren ka ha pé arbets-
avtal eller kollektivavtal grundad skyldighet att betala 16n eller erséttning dven for tid som en-
ligt arbetstidslagen é&r vilotid.

Definitionen pa arbetstid motsvarar artikel 2.1 i arbetstidsdirektivet. Med arbetstid avses all tid
i enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis da arbetstagaren stér till arbetsgivarens
forfogande samt dérvid utfor aktiviteter eller uppgifter. Begreppet arbetstid har foreskrivits
som tvingande rtt i direktivet. [ paragrafen foreslas dock en formulering som &r béttre lampad
for det finldndska lagspraket. Europeiska unionens domstol har gett mycket réttspraxis om be-
greppet arbetstid. I enlighet med tolkningsverkan for Europeiska unionens ratt ska denna
praxis ocksé beaktas i den nationella definitionen pé arbetstid.

Enligt / mom. ér arbetstid den tid som anvinds till arbete, oberoende av var arbetet utfors, och
den tid under vilken arbetstagaren ar skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa det ar-
betsstille som arbetsgivaren bestimmer. Nér arbetstagaren arbetar och utfor sina arbetsuppgif-
ter pd en viss arbetsplats, medfor tolkningen av om definitionen pé arbetstid uppfylls oftast
inte négra svarigheter.

Definitionen pa arbetstid ar dock inte platsbunden. Arbetstid ar séledes ocksa tid som anvénds
for arbete dven annanstans dn pa arbetsgivarens driftstille. Exempelvis dr distansarbete som
arbetstagaren utfort hemma, hos en kund och i samband med resor pa arbetsgivarens order ar-
betstid.

In i arbetstiden rdknas ocksé tid d& arbetstagaren stér till arbetsgivarens forfogande pa det ar-
betsstille som arbetsgivaren bestdmt, dven om arbetstagaren inte utfor sina arbetsuppgifter
under den tiden. Det &r frdga om ett arrangemang som dr mer bindande &n beredskap enligt 4
§, dar arbetstagaren genast star till forfogande for de uppgifter som arbetsgivaren anvisar. Det
kan till exempel vara fraga om en situation dér arbetstagaren maste vara pé arbetsplatsen, men
arbetsgivaren inte just da har arbete att erbjuda. Dessutom kan det till exempel vara friga om
jour pé arbetsplatsen eller annan platsbunden beredskap att genast borja arbeta. Jourtiden rak-
nas in i arbetstiden, om arbetstagaren inte fritt kan ldmna det arbetsstdlle som arbetsgivaren
anvisat. Europeiska unionens domstol har gett flera avgdranden om definitionen pé arbetstid i
samband med arbete av jourkaraktdr (C-303/98, C-151/02 och C-14/04). Beredskapstidens
forhallande till definitionerna pa arbetstid och vilotid beskrivs ndrmare i motiveringen till 4 §.
Om arbetstagaren har mdjlighet att ordna disponeringen av sin tid utan storre skyldigheter och
koncentrera sig pa sina egna drenden, dr det fraga om vilotid.

Med arbetsstille avses utover arbetstagarens egentliga arbetsplats dessutom vilket som helst
stélle dar arbetstagaren utfor uppgifter som arbetsgivaren bestamt.

Pé samma sétt som i den géllande lagen réknas dagliga raster inte in i arbetstiden, om arbets-
tagaren dessa tider fritt far 1dmna arbetsstéllet. I 4 § 2 mom. i den géllande lagen finns en ut-
trycklig bestimmelse om detta. I den foreslagna lagen ingér inte en motsvarande bestimmelse,
eftersom den i paragrafen ingdende definitionen pa arbetstid leder till samma slutresultat. Ras-
ter rdknas alltsa inte in i arbetstiden, om arbetstagaren har ritt och verklig mojlighet att 1dmna
arbetsplatsen och tillbringa en visentlig del av den utanfor arbetsplatsen.
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Paragrafens 2 mom. giller tid som anvénds till resor. Enligt huvudregeln &r den tid som an-
vands for resor till arbetsplatsen eller det stélle dér arbetet utfors inte tid som réknas in i ar-
betstiden. I beddmningen av tid som réknas in i arbetstiden saknar det betydelse om resorna
baserar sig pa arbetsgivarens uttryckliga forordnande. P4 samma sitt saknar det betydelse om
resan gors med egen eller arbetsgivarens bil eller kollektivtrafik. Med tanke pé tid som ridknas
in 1 arbetstiden saknar det ocksa betydelse om erséttning betalas till arbetstagaren for den tid
som gatt till resan.

Enligt momentet rdknas tid som anvints till resor dock in i arbetstiden, om resan samtidigt ska
betraktas som arbetsprestation. I vissa yrken och uppgifter ér resor en oskiljbar del av arbets-
prestationen. Da riknas resor som fOretas under arbetsdagen in i arbetstiden. Det kan vara
fraga om arbetsuppgifter dir arbetstagaren under arbetsdagen maste forflytta sig mellan drift-
stidllen, arbetsstillen eller andra stédllen dér arbete utfors. Nar till exempel en elmontor eller
hemvardare flera ganger under en arbetsdag gor kortare resor mellan olika arbetsstillen, rak-
nas den tid som anvénds till resorna in i arbetstiden. I dessa arbetsuppgifter ér de gjorda re-
sorna sé starkt anknutna till det egentliga arbetet, att ocksé resorna mellan olika stéllen ska be-
traktas som arbetsprestation.

Resorna mellan hemmet och arbetsplatsen réknas inte in i arbetstiden. Det &r inte fraga om tid
som anvénds till arbete i enlighet med definitionen och arbetstagaren ar under restiden inte
skyldig att st till arbetsgivarens forfogande pa det arbetsstille som arbetsgivaren bestimmer.
I vissa exceptionella situationer kan resan mellan hemmet och arbetsplatsen vara arbetstid. Det
var frdga om en sadan situation i Europeiska unionens domstols avgérande C-266/14 (Tyco).
Fallet géllde en situation dir arbetet hade pabdrjats pa arbetsgivarens fasta driftstille och dar
arbetsgivaren dndrade stéllet for paborjandet av arbetet sé att arbetet borjade hos kunder. Sale-
des paverkade arbetsgivaren ensidigt langden pa arbetstagarnas resa mellan hemmet och ar-
betsstillet.

Allt fler arbetstagare har arbetsuppgifter som utdver resande i hemlandet dven omfattar resor
till utldndska stéillen. Den tid som gar till sédana resor réknas inte in i arbetstiden. Arbetsgiva-
ren och arbetstagaren kan emellertid avtala om att arbetstagaren under resorna utfor uppgifter
som arbetsgivaren forordnat. D4 dr den tid som anvénds till arbetet tid som réknas in i arbets-
tiden.

Tid som inte rdknas in i arbetstiden ar vilotid som det foreskrivs om i 25 och 27 §. Dessutom
ska arbetsgivaren redan i nuldget se till att arbetstagaren har tillrackliga vilotider, for att fore-
bygga for stor belastning. Denna skyldighet baserar sig pa 10 § i arbetarskyddslagen. I mo-
mentet finns darfor en uttrycklig hdnvisning att pa arbetsgivarens skyldighet att forebygga allt-
for stor belastning som hénfor sig till resande utanfor arbetstiden tillimpas bestdmmelserna i
10 § (utredning och beddmning av riskerna i arbetet), 13 § (planeringen av arbetet) och 25 §
(undvikande och minskande av belastning i arbetet) i arbetarskyddslagen.

I systematiken i arbetstidslagen delas tiden in i arbetstid eller vilotid. P4 grund av detta beho-
ver det goras en linjedragning mellan arbetstid och vilotid ocksa i frdga om olika tider da ar-
betstagaren ér bunden till arbetet, sdsom utbildningar, rekryteringsevenemang och annan verk-
samhet som arbetsgivaren arrangerar. I praktiken ska det beddmas om verksamheten ska anses
vara frivillig eller av arbetsgivaren forutsatt verksamhet for arbetstagarna. Om arbetsgivaren
forutsdtter att arbetstagaren ar pa arbetsstéllet annars &n for sina egentliga arbetsuppgifter, ar
det frdga om tid som réknas in i arbetstiden.

Utbildningar &r ofta anvisade av arbetsgivaren och tangerar direkt arbetstagarens arbetsuppgif-

ter och dessutom fOrutsitts att arbetstagarna deltar i utbildningarna. Deltagande i utbildning
kan da bedémas vara i 1 mom. avsedd tid som anvénds till arbete och dérigenom arbetstid i
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enlighet med definitionen. Den tid som pa arbetsplatsen anviands for inskolning av arbetstaga-
ren dr arbetstid. Det kan till exempel vara fraga om utbildning i ett nytt datasystem eller en ny
maskin som anvénds i arbetet. Dédremot raknas frivillig utbildning vars syfte till exempel &r att
pa allmén niva forbéttra eller uppréatthélla arbetstagarens kompetens och yrkesskicklighet och
som inte kan ses som en del av det av arbetstagaren utforda arbetet inte in i arbetstiden.

Pé flera arbetsplatser ordnas olika frivilliga rekreationsdagar och rekreationsutflykter samt
andra evenemang som inte anknyter till det egentliga arbetet, dir arbetstagaren inte forvintas
arbeta. Deltagandet 1 sddana evenemang &r i regel inte arbetstid, eftersom arbetstagaren inte
arbetar och arbetstagaren inte heller annars &r skyldig att std till arbetsgivarens forfogande pé
arbetsstillet, pd det sétt som avses i paragrafen. Om arbetstagaren i en sadan situation utfor
arbetsuppgifter, dr det naturligtvis friga om arbetstid.

Bestdmmelser om personalrepresentanters ritt att fa ledigt for utférande av sina uppgifter
finns i lag eller har avtalats i kollektivavtal. Enligt 13 kap. 3 § 2 mom. i arbetsavtalslagen har
fortroendeombudet rétt att for skotseln av de uppgifter som avses i lag fa tillracklig befrielse
frén sitt arbete och arbetsgivaren ska ersdtta det inkomstbortfall som beror pé detta. Betraf-
fande séddan befrielse fran arbetet som fortroendeombudet ges for skdtseln av andra uppgifter
samt betrdffande erséttning for inkomstbortfall ska avtalas med arbetsgivaren. I fértroende-
mannaavtal har pa motsvarande sitt avtalats om fortroendemannens ritt till ledighet. Den tid
som anvénds till skdtsel av fortroendeuppgifter under tiden for ovan avsedd ledighet réknas
inte in i arbetstiden.

Arbetsgivare kan ha skyldighet att ordna hélsokontroller for arbetstagare. Till den del som det
ar fraga om hélsokontroller som &r obligatoriska for arbetstagaren, vare sig kontrollerna base-
rar sig pd undersokningar enligt 13 § i lagen om foretagshélsovard (1383/2001) eller hélso-
kontroller enligt lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016), &r den tid som anvinds till
deltagandet tid som réknas in i arbetstiden. Arbetstagaren anses utfora arbetsuppgifter vid del-
tagandet i obligatoriska héilsokontroller. I frdga om lagen om smittsamma sjukdomar finns det
en uttrycklig bestimmelse om detta i 15 §. [ ovrigt rdknas tid som anvénds till hdlsokontroller
inte in i arbetstiden.

Definitionen enligt arbetstidslagen ska vara separat frdn den arbetstid som dverenskommits i
arbetsavtalet. Arbetstiden enligt arbetsavtalet bestimmer arbetstagarens skyldighet att arbeta
och arbetsgivarens skyldighet att betala 16n. Begreppet arbetstid enligt arbetstidslagen har be-
tydelse for berdkningen av de i arbetstidslagen avsedda maximiantalen arbetstimmar och over-
tids- och mertidstimmarna. Arbetstiden enligt arbetsavtalen uttrycker daremot den tid da ar-
betsgivaren har bundit sig till att erbjuda arbete och arbetstagaren i sin tur att utfora arbete.
Arbetsgivaren kan genom att utdva sin ritt att leda arbetet till exempel skicka ut arbetstagaren
pé arbetsresa eller ge mojlighet att delta i1 utbildning under ett arbetsskift som antecknats i ar-
betsskiftsforteckningen. Aven om resan eller det frivilliga deltagandet i utbildningen da inte
raknas in i arbetstiden enligt 1 och 2 mom. i det hinseende som avses i arbetstidslagen, fullgoér
arbetstagaren dnda sina skyldigheter enligt arbetsavtalet nir det géller den arbetstid som over-
enskommits dér.

Exempel: Arbetstagarens arbetstid enligt arbetsavtalet dr atta timmar om dagen och arbetsgi-
varen ger arbetstagaren mojlighet att under ett arbetsskift som antecknats 1 arbetsskiftsforteck-
ningen delta i en utbildning som varar fyra timmar. Aven om utbildningen ur synvinkeln i ar-
betstidslagen inte dr tid som rdknas in i arbetstiden, fullgér arbetstagaren vid deltagandet i ut-
bildningen sina skyldigheter som foljer av arbetsavtalet. Begreppet arbetstid enligt arbetstids-
lagen leder saledes inte till att arbetsgivaren ensidigt har mojlighet att begéra att arbetstagaren
utfér motsvarande tid som anvénts till utbildningen utanfor den 6verenskomna arbetstiden el-
ler att arbetsgivaren senare, nér arbetstagaren pa uppdrag av arbetsgivaren utfor arbete utanfor
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arbetstiden, befrias fran skyldigheten att betala 16n. I det fallet har arbetstagaren fullgjort sin
skyldighet att arbeta i enlighet med arbetsavtalet.

Begreppet arbetstid dr tvingande rétt. Genom kollektivavtal kan inte avvikas fran arbetstiden
till arbetstagarens nackdel. Genom en bestimmelse i arbets- eller tjénstekollektivavtal kan na-
turligtvis som arbetstid faststéllas sddan tid som enligt definitionen i 1 mom. inte dr arbetstid.
Arbetsgivaren kan dessutom ridkna in sddan tid i arbetstiden som ur arbetstidslagens perspektiv
inte ska betraktas som arbetstid.

4 §. Beredskap. Pa samma sitt som enligt den géllande lagen fér arbetsgivare och arbetstagare
avtala om beredskap som infaller under vilotid. Enligt / mom. avses med beredskapstid arbets-
tagarens pa avtal baserade skyldighet att under sin lediga tid vara tillgdnglig sa att han eller
hon kan kallas i arbete. Det &r frdga en sorts larmberedskap under vilken arbetstagaren i prin-
cip kan tillbringa sin ledighet pa onskat sitt, men som kan avbrytas om arbetsuppgifterna kra-
ver det.

Beredskapstiden réknas inte in i arbetstiden, eftersom arbetstagaren inte arbetar under bered-
skapstiden och inte heller annars &r skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstal-
let. Om arbetstagaren kallas i arbete under beredskapstiden, &r den tid som anvénds till arbete
naturligtvis arbetstid. Arbetstid &r ocksa arbetsrelaterade samtal mellan arbetstagaren och ar-
betsgivaren eller en kund (Arbetsradet TN 1456/14) eller med andra arbetstagare under bered-
skapstid av jourkaraktér.

Den gillande bestimmelsen mojliggor ett beredskapsavtal enligt vilket arbetstagaren under
beredskapstiden har bundit sig att vistas pa ett visst stélle, sisom arbetsplatsen. Europeiska un-
ionens domstol har bedomt det i direktivet avsedda begreppet arbetstid i flera avgdranden som
géllt jour vid sjukhus eller andra inrdttningar (se domarna C-303/98, C-151/02, C-14/04 och
C-437/05). Domstolen har konstaterat att arbetstagarens bundenhet till arbetsplatsen under
jourtjénstgdringen &r tid som riknas in i arbetstiden, inte beredskapstid som limnas utanfor
arbetstiden.

Om arbetstagaren ar skyldig att vara beredd att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsplat-
sen eller 1 dess omedelbara narhet, &r det frAga om arbetstid i enlighet med definitionen pé ar-
betstid i 3 §. Om arbetstagaren ddremot inte &r bunden till en uttrycklig plats, dr det inte friga
om arbetstid, om inte beredskapen i verkligheten binder arbetstagaren till arbetsstéllet.

Aven om arbetstagaren under sin beredskapstid inte dr bunden till nigon viss fysisk plats, kan
bundenheten i verkligheten realiseras genom siadana villkor utifran vilka arbetstagaren efter att
ha kallats i arbete gé till arbetsstillet eller borja arbete inom en bestdmd tid. Om denna tid ar
mycket kort, binder avtalet om beredskap i1 verkligheten arbetstagaren till en viss plats, eller
arbetstagaren maste dtminstone vara i beredskap i den omedelbara nérheten till arbetsplatsen.
Da ér det fraiga om arbetstid enligt den allménna bestdmmelsen om arbetstid och inte bered-
skapstid under vilotid.

Hogsta domstolen anség i ett fall som géllde en brandmans beredskapstid HD 2015:48 att be-
redskapstiden var arbetstid, nér arbetstagaren skulle vara férdig att 4ka inom fem minuter frén
larm. Beredskapen att &ka och den utrustning som arbetet forutsatte ldmnade i verkligheten
ingen mojligt for arbetstagaren att vara annanstans &n pa brandstationen eller i dess omedel-
bara nérhet. I fallet HD 2015:49 anség hogsta domstolen i sin tur att beredskapen att dka inom
15 minuter under omsténdigheterna i fallet inte innebar att beredskapstiden skulle ha ridknats
in i arbetstiden. Arbetstagarna hade haft méjlighet att rora sig och utfora érenden till exempel i
kommuncentrum. De skulle ocksé ha kunnat vistas och vila hemma. I dessa fall har bunden-

80



RP 158/2018 rd

heten till arbetet en betydande roll nir det bedoms om beredskapstiden réknas in i arbetstiden
eller inte.

Europeiska unionens domstol ansdg i fall C-518/15 att den jourtid som en arbetstagare till-
bringar i hemmet med en skyldighet att instélla sig hos arbetsgivaren inom atta minuter fran
dennes telefonsamtal, vilket 1 vdsentlig man inskrénker mdjligheterna till andra aktiviteter, ska
anses utgdra “arbetstid”. I avgorandet beaktades att arbetstagarens skyldighet att vara fysiskt
ndrvarande pa den plats som arbetsgivaren anvisar och det tving som begrénsar arbetstagarens
mdjligheter att dgna sig &t personliga intressen och sociala aktiviteter.

Om arbetstagaren kallas i arbete under beredskapstiden, réknas den tid dé arbete utfors in i ar-
betstiden.

Beredskapsskyldigheten ska alltid avtalas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Samtidigt
ska det avtalas om beredskapserséttning. Detta kan ocksa avtalas i arbetsavtalet. Dessutom kan
det 6verenskommas om beredskap sérskilt i varje enskilt fall.

Beredskapen far inte oskiligt forsvara arbetstagarens mdjligheter att disponera sin ledighet.
Kravet pa skilighet giller bade beredskapstidens langd och beredskapsperiodernas upprep-
ning. Arbetstagaren ska ocksé ha tillrdckligt med sddan ledig tid som inte &r férenad med bun-
denhet till arbetet i likhet med beredskapsskyldigheten. I tolkningspraxisen for den géllande
lagen har arbetsradet ansett att den tid med bundenhet till arbetet som baserade sig pa bered-

skapstiden hade blivit for omfattande, nér beredskapen inbegrep 50 procent av alla timmar
(TN 1430-08).

I 2 mom. foreskrivs att det for beredskapstiden ska betalas erséttning till arbetstagaren och att
arbetsgivaren och arbetstagaren ska avtala om ersittningens storlek. I vilket fall som helst ska
arbetstagaren kénna till beredskapsersittningens storlek eller grunderna for hur ersittningen
bestdms nér ett avtal ingés I erséttningsbeloppet ska beaktas hur beredskapstiden begransar ar-
betstagarens ledighet. Nar det bedoms hur begriansande beredskapen éar, ska det till exempel
beaktas hur snabbt arbetstagaren ska reagera pa arbetskallelserna och hur sannolikt det ar att
arbetskallelserna under beredskapstiden avbryter arbetstagarens lediga tid.

Paragrafens 3 mom. motsvarar den géllande lagen. Om beredskapen dr nédviandig pa grund av
arbetets art och av synnerligen tvingande skél, far en tjansteman eller tjédnsteinnehavare inte
végra beredskap. Det dr frdga om sddana arbeten som inte kan skjutas upp till en senare tid-
punkt utan att &ventyra liv, hilsa eller egendom. Sddana arbeten kan finnas bland annat inom
sjukhustjansterna, raiddningsvasendet, polisen och vattenforsorjningen. Statstjinsteman i tjans-
teforhéllande och kommunala tjansteinnehavare far inte véigra beredskap nér deras uppgifter ér
av den arten att tryggandet av samhillets och dess medborgares livsviktiga intressen forutsit-
ter det. Nér arbetstagare i arbetsavtalsforhéllande forordnas att utfora arbetsuppgifter av denna
typ, baserar sig beredskapsskyldigheten fortfarande pa avtal. Genom arbets- och tjanstekollek-
tivavtal kan fortfarande avtalas om beredskapsskyldighet i friga om arbete av larmkaraktar
samt erséttningar som betalas for det.

3 kap. Pi lag grundade arrangemang for ordinarie arbetstid
I 3 kap. i lagen finns bestimmelser om lagbaserade arrangemang for ordinarie arbetstid. I la-
gens 5 § finns en allmén regel om arbetstid, i 6 § en bestimmelse om skiftarbete och i 7 § en

bestammelse om periodarbete. Dessutom finns i kapitlet bestimmelser om nattarbete och om
arbetstiden for motorfordonsforare.
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5 §. Allmdn arbetstid. 1 paragrafen finns en allmén regel om ordinarie arbetstid. I 7 mom. fore-
skrivs om den maximala ldngden pa ordinarie arbetstid per dygn och per vecka. Enligt mo-
mentet dr den ordinarie arbetstiden hogst atta timmar om dygnet och 40 timmar i veckan. Be-
stimmelsen utgdr inte hinder for att 1ata utfora kortare arbetsdagar och begrénsar inte heller
forldggningen av arbetsdagarna till sex dagar. Bestimmelsen om veckovila tryggar dédremot en
veckoledighet pa minst 35 timmar per vecka, sa forlaggningen av arbetsdagar pa sju dagar kan
komma i fraga endast exceptionellt.

I 2 mom. foreskrivs pd samma sétt som i den géllande lagen om arbetsgivarens rétt att ordna
arbetstiden som genomsnittlig, sa att den ordinarie arbetstiden per vecka utjamnas till 40 tim-
mar under en utjdmningsperiod pa hogst 52 veckor. Enligt bestimmelsen far den ordinarie
dagliga arbetstiden inte Overskrida &tta timmar, men arbete far utféras sex dagar i veckan. Den
ordinarie arbetstiden per vecka far séledes vara hogst 48 timmar, sé ldnge den enligt ett 1 for-
viag uppgjort utjamningsschema for arbetstiden utjdmnas till i genomsnitt 40 timmar per
vecka.

Tillimpningen av en genomsnittlig arbetstid enligt momentet fOrutsétter att ett utjimnings-
schema for arbetstiden i enlighet med 29 § uppgdrs. Schemat kan uppgoras for en tidsperiod
pa hogst 52 veckor. Tidsperioden &r inte bunden till kalenderar. Schemat ska uppgdras for
minst den tidsperiod under vilket arrangemanget med genomsnittlig arbetstid i enlighet med
momentet tillimpas.

6 §. Skiftarbete. 1 den gillande arbetstidslagen foreskrivs det om skiftarbete i kapitlet om natt-
och skiftarbete. Eftersom skiftarbete ar ett sétt att ordna den ordinarie arbetstiden, foreslas att
bestammelser om skiftarbete ska finnas i kapitlet om arrangemang for ordinarie arbetstid. I pa-
ragrafen anges en sddan definition pé skiftarbete enligt vilken arbetsgivaren kan lata utfora
nattarbete med stod av 8 § 2 mom. 2 punkten och forkorta veckovilan med stod av 25 § 3
mom.

I lagen ska inte foreskrivas forutsittningar for arbetets art for att skiftarbete ska fa anvindas.
Skiftarbete kan saledes tillimpas i allt slags arbete oberoende av bransch. Arbetsgivaren far
ddarmed genom sitt beslut ordna arbetet i skift pa det sitt som avses i 2 mom. I skiftarbete som
baserar sig pa paragrafen far ett skift vara hogst atta timmar langt. Enligt 34 § kan det i kollek-
tivavtal avtalas om ldngre arbetsskift, sa ldnge arbetstiden utjdmnas till 40 timmar under den
tillimpade utjimningsperioden. I skiftarbete som uppfyller forutsdttningarna enligt 2 mom. &r
nattarbete enligt 8 § 2 mom. 2 punkten tillatet och pa det tillimpas paragrafens bestimmelser
om nattarbete.

Enligt 2 mom. ska i skiftarbete skiften avlosa varandra regelbundet och véxla vid pé férhand
overenskomna tidpunkter. Dessutom foreskrivs pd samma sitt som i den géllande lagen att
skiften anses avlosa varandra regelbundet da ett skift fortgar hogst en timme in pa foljande
skift eller om det blir hogst en timmes paus mellan skiften.

Enligt artikel 2.5 1 arbetstidsdirektivet avses med skiftarbete ett arbetstidsarrangemang dér ar-
betstagarnas arbetsskift avldser varandra vid samma arbetsplatser enligt en viss arbetsgang, el-
ler en roterande arbetsgéng. For att det ska vara frdga om skiftarbete ska arbetsuppgifterna for
de arbetstagare som arbetar i olika skift vara liknande. Uppgifterna behdver dock inte vara helt
identiska. De som arbetar i skift ska kunna utféra samma uppgifter och helheter av uppgifter.

Skiftarbete kan ordnas sé att det inte behover finnas lika manga skift alla dagar i veckan. Skif-
ten kan dven bdrja vid olika tider pé olika veckodagar. Skiftarbetet kan vara antingen kontinu-
erligt eller diskontinuerligt, sé& att arbetsdagarna arbetar olika tider under en viss period som
bestar av dagar eller veckor.
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7 §. Periodarbetstid. 1 de branscher som anges i paragrafen kan arbetsgivaren ordna arbetsti-
den i perioder av tva eller tre veckor s att den under en period av tva veckor ar hogst 80 tim-
mar och pa motsvarande sitt under en period av tre veckor hogst 120 timmar. Skiftarbete &r ett
for arbetsgivaren tillgéngligt alternativ till ett arrangemang som baserar sig pé fast ordinarie
arbetstid per dygn och per vecka i branscher och i arbete dér arbetets art forutsétter ett smidi-
gare sitt att ordna arbetstagarnas arbetstider.

Periodarbetet baserar sig pa periodspecifik arbetstid som hogst under den anvénda perioden
utjimnas till det i paragrafen angivna maximiantalet arbetstimmar. Som i nuléget har den or-
dinarie arbetstiden per dygn eller vecka inte begrénsats i det 1 paragrafen avsedda periodarbe-
tet, utan den ordinarie arbetstiden kan antingen i perioder pé tva veckor vara hogst 80 timmar
eller 1 perioder pa tre veckor vara hogst 120 timmar. I periodarbete varierar langderna pa ar-
betsskiften eller atminstone den ordinarie arbetstiden per vecka. Langden pa enskilda arbets-
skift begransas dock genom bestimmelserna om dygnsvila och veckovila.

17 § i den géllande lagen finns en synnerligen detaljerad forteckning dver arbeten och verk-
samheter dir periodarbete ér tillatet enligt lagen. Forteckningen ér uttdmmande och som un-
dantagsbestdmmelse ska den tolkas snivt. Emellertid har man genom riksomfattande kollek-
tivavtal kunnat avtala om inférande av ett arrangemang med periodarbete dven i andra uppgif-
ter &n de som anges i lagen.

Omdefinieringen av branscherna for periodarbete behdvs i och med foréndringarna i arbetsli-
vet. Behovet av fornyelse 6kas ocksa av skrivsittet for den nuvarande forteckningen, som har
lett till att valet av tillgédnglig arbetstidsform pa ett avgdrande satt har paverkats av i vilken in-
rattning eller i vilket foretag arbetet utfors och inte det hurdant arbete eller hurdan verksamhet
det ar fraga om. Saken konkretiserades sirskilt i arbetsradets utlaitande TN 1454-13, dar det
anségs att arbetet for en primérskdtare som arbetade i ambulans inte kunde ordnas som peri-
odarbete, eftersom arbetet inte utfordes pé sjukhus eller hilsocentral.

I forteckningen 1 I mom. faststills fortfarande pa ett uttommande sitt i vilka arbeten arbetsgi-
varen genom sitt beslut kan vélja periodarbete som arbetstidsform. De arbeten som namns i
periodarbetsforteckningen ar av sadan art att arbete for kontinuiteten i funktionerna behdver
utforas 24 timmar om dygnet sju dagar i veckan eller atminstone den stdrsta delen av dygnet.
Flera av de arbeten som nédmns i forteckningen ér férenade med tryggandet av funktioner som
ar ytterst viktiga med tanke pa ett vilfungerande samhaélle. For de branscher som ndmns i {or-
teckningen ar det typiskt att behovet av arbetskraft varierar s& mycket under olika tider pa
dygnet att arbetet inte pa ett naturligt sétt kan ordnas i form av skiftarbete.

Vid utarbetandet av periodarbetsforteckningen beaktades de periodarbetsbranscher som ingick
i 7 § 1 den géllande lagen, men forteckningen formulerades mer allmént sé att den motsvarar
behoven i det nuvarande och i det framtida arbetslivet. I periodarbetsforteckningen har beak-
tats artikel 17.3 i arbetstidsdirektivet, dér det foreskrivs om de verksamheter och uppgifter dir
det kan goras avvikelser fran direktivets bestimmelser om vilotider och nattarbete, forutsatt att
ersittande vilotider tryggas.

Enligt / punkten i forteckningen ér periodarbete tillitet i sdkerhets-, bevaknings-, 6vervak-
nings- och trafikregleringsuppgifter, rdddningsvésendets uppgifter samt i fingvard. Dessa
uppgifter dr anknutna till skyddande av ménniskor, egendom och miljé samt tryggande av
kontinuiteten 1 samhéllet och dess funktioner. I statens sékerhets- och 6vervakningsuppgifter,
sasom 1 polisvidsendet, tullen och nddcentralerna samt fangvarden, kan arbetet ordnas i form
av periodarbete. Med rdddningsvésendet avses hir bidde brandvésendet och rdddningsvésen-
det. Rdddningsvésendet omfattar ocksé befolkningsskyddsuppgifter.
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Periodarbetstid kan tillimpas i arbetet for bade véktare hos bevakningsrorelser och viktare
som dr anstéllda vid industrianldggningar. Arbetet kan ordnas i form av periodarbete dven i
trafikregleringsuppgifter inom landsvégs-, jarnvégs-, sjo- och flygtrafiken. Aven de stodatgér-
der som de ovanndmnda uppgifterna direkt forutsitter kan enligt 8 punkten i forteckningen
ordnas som periodarbete.

For uppgifterna enligt 2 punkten 1 forteckningen ar det karakteristiskt att arbete utférs genom
arbetstidsarrangemang som ska omfatta den storsta delen av dygnet eller att arbetet dr oregel-
bundet indelat 1 olika tider pa dygnet, sdsom natten och dygnets tidiga timmar. Periodarbete ar
tillétet i pressarbete samt i redaktionell produktion och séndning radio- och teveprogram. Det
ar ocksd mgjligt att tillimpa periodarbete i sédan produktion av webbinnehall som kan jam-
stdllas med ovanndmnda. Avsikten med regleringen &r bland annat att mojliggora nyhetsfor-
medling i realtid. P4 samma sétt som i1 den géllande lagen kan periodarbetstid ocksa anvéindas
i filmproduktion.

Periodarbete kan tillimpas &ven i posttjdnster och i teletjdnster som kréver nattarbete. Med
posttjénster avses regelbunden insamling, sortering, transport och utdelning av brevforséndel-
ser och postpaket. Posttransporter kan pa motsvarande sétt ocksa ordnas som periodarbete en-
ligt 4 punkten i momentet.

Tryggandet av elektroniska datatrafiknét och datatrafiksystem forutsitter i sin tur att verksam-
het sker dygnet runt. Underhallsuppgifter som géller myndigheternas kommunikationsnét an-
knyter ocksa till verksamheterna enligt 1 punkten i forteckningen.

Enligt 3 punkten &r periodarbete tillatet i familjedagvérd enligt lagen om smabarnspedagogik
(540/2018) och i andra tjanster inom sméabarnspedagogik som forutsatter nattarbete. For dessa
uppgifter dr det typiskt att behovet av arbetskraft varierar. Smabarnspedagogik pa daghem kan
ordnas som periodarbete, ndr daghemmets verksamhet forutsitter arbete efter klockan 23 eller
fore klockan 6.

Arbetet kan ocksé ordnas som periodarbete i social-, hdlso- och veterinértjanster som &r till-
gingliga den storsta delen av dygnet. Verksamheten infaller den storsta delen av dygnet nir
den i typiska fall varar 6ver 12 timmar dagligen.

Bestdmmelser om socialtjénster finns bland annat i socialvardslagen (1301/2014). Periodar-
bete kan tillampas i socialtjanster niar verksamhet bedrivs den storsta delen av dygnet. Saledes
lamnas de former av socialtjanster ddr verksamhet endast bedrivs dagtid utanfor tillimpnings-
omradet for periodarbete. Under de ovan avsedda forutsittningarna kan periodarbete tillimpas
till exempel pé servicehem for dldre och vid bostdder for personer med funktionsnedséttning
samt 1 hemvardstjdnster. Aven arbete vid forldggningar for asylsdkande, skolhem och motsva-
rande funktioner kan ordnas som periodarbete.

Bestimmelser om hélsotjanster finns bland annat i hilso- och sjukvardslagen (1326/2010) och
i forordningar som utfirdats med stod av den. Periodarbete kan tillimpas i hilso- och sjuk-
vérdstjanster oberoende av var tjdnsten produceras, till exempel péd sjukhus, hilsocentraler,
lakarcentraler eller hemma hos kunden. Aven sjuktransporter och primérvard far ordnas som
periodarbete. For att arbetstiden ska fa ordnas i perioder forutsétts att verksamhet bedrivs den
storsta delen av dygnet.

Periodarbete kan ocksa anvindas for de nddvindiga stodfunktioner som krivs for de uppgifter
och funktioner som avses i denna punkt. Sddana kan vara till exempel laboratorietjénster, in-
stitutvard, instrumentvard, apotekstjdnster och maltidstjénster till den del som de &r nddvén-
diga for de funktioner som avses i punkten.
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Enligt 4 punkten i forteckningen kan vid person- och godstransporter samt vid lastning och
lossning av fartyg och jarnvéigsvagnar arbetet ordnas i form av periodarbete, pad samma sétt
som enligt den géllande lagen. Det &dr ocksa mojligt att utfora periodarbete inom landsvégs-,
jarnvégs och flygtrafik. Transportarbete kan ordnas som periodarbete dven i foretag inom in-
dustrin och handeln. Séledes &r det inte enbart frdga om arbete som utfors i transportforetag.
Bilférarnas befattningsbeskrivning inbegriper ofta lastnings- och lossningsarbete samt i
mindre grad dven underhalls- och kontrolluppgifter och andra uppgifter. Trots de anknytande
uppgifterna kan forarens arbete till alla delar ordnas som periodarbete.

Pé samma sétt som i den géllande lagen &r det enligt 5 punkten ocksa mdjligt med periodar-
bete vid maskinellt skogs- och skogsforbittringsarbete samt maskinell nértransport av virke
som sker i terrdngen. P4 motsvarande sétt som i den gillande regleringen ar periodarbete en-
ligt 6 punkten tillatet pd mejerier.

Enligt 7 punkten i forteckningen kan arbetet ordnas som periodarbete i inkvarterings-, for-
pldgnads- och kulturtjanster samt ldgerverksamhet. Inkvarterings- och forplédgnadsrorelser
som avses i punkten ér atminstone de rorelser som omfattas av tillimpningsomradet for lagen
om inkvarterings- och forplagnadsverksamhet (308/2006). Enligt den géllande lagen omfattas
ocksa konst- och nojesetablissemang av bestimmelsen om periodarbete. Med kulturtjanster i
forslaget hanvisas till motsvarande tjdnster, som till exempel teatrar, operor, biografer och no-
jesparker. Lagerverksamhet ordnas till exempel av kommuner, forsamlingar, idrottsféreningar
och diverse foreningar.

Enligt 8 punkten i forteckningen kan arbete ordnas som periodarbete i nddvindiga stodfunkt-
ioner som krévs for de uppgifter och funktioner som avses i 1—7 punkten. Det &r friga om
sadana stodfunktioner som utgdr en forutsittning for kontinuiteten i de funktioner som avses i
1 mom.

Tillimpning av periodarbetstid dr ocksd mojligt nér regionforvaltningsverket med stod av 39 §
beviljar tillstand att tillimpa periodarbetstid d4ven i andra dn i 7 § avsedda uppgifter. Tillstdnd
kan beviljas nér det dr nodvandigt pa grund av arbetstidsarrangemangen. I tillstindet ska fast-
stéllas villkor for tillimpningen av periodarbetet.

Aven genom riksomfattande kollektivavtal som avses i 34 § kan fortfarande avtalas om till-
lampning av periodarbete i1 arbeten som inte ndmns i forteckningen i momentet.

Enligt 2 mom. kan periodarbetstiden ordnas som genomsnittlig sa att den ordinarie arbetstiden
under tva treveckorsperioder eller tre tvaveckorsperioder, dvs. under sex veckor utjamnas till
hogst 240 timmar. Ett sddant arrangemang kan vara motiverat for att arbetet ska kunna ordnas
pa ett dndamélsenligt sitt eller for att undvika odndamélsenliga arbetsskift for arbetstagarna.
Pé& samma sétt som enligt den géllande lagen dr ett sddant arrangemang forenat med en be-
gransning, sa att den ordinarie arbetstiden inte under nagon period av tre veckor far overstiga
128 timmar och inte under ndgon period av tvé veckor overstiga 88 timmar. Tillimpningen av
en genomsnittlig ordinarie arbetstid enligt momentet forutsatter att ett utjamningsschema for
arbetstiden i enlighet med 29 § uppgors.

8 §. Nattarbete. 1 paragrafen definieras nattarbete och foreskrivs om begrénsningar och forut-
sattningar for utforande av nattarbete. I arbetstidsdirektivet forutsétts att som nattarbete nat-
ionellt definieras en period om minst sju timmar, som omfattar perioden mellan klockan 24.00
och klockan 05.00. I arbeten enligt artikel 17.3 1 arbetstidsdirektivet eller inom de branscher
till vilka det hénvisas i den punkten kan avvikelser goras forutom frén vilotider dven frén arti-
keln om nattarbete. P4 motsvarande sétt far man i periodarbete enligt 7 § avvika frén gransen
pa atta timmar for den nattarbetandes ordinarie arbetstid. Nér dessa arbetstidsarrangemang till-
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lampas ska arbetsskiften utjamnas till hogst atta timmar for varje period eller utjamningspe-
riod.

Nattarbete ar enligt / mom. dven framover arbete som utfors mellan klockan 23 och klockan 6.
Genom riksomfattande kollektivavtal kan emellertid i fortséttningen avvikas fran forldggning-
en av nattarbete, inom de ramar som direktivet tillater. Bestimmelser om detta finns i 34 §.

I 2 mom. foreskrivs om situationer dir nattarbete far utforas regelbundet. Begridnsningarna for
nattarbete enligt momentet ska saledes i fortséttningen inte lingre gélla tillfédlligt nattarbete.
Tillfalligt nattarbete dr sdledes mojligt 1 en situation dér arbetsgivarens normala verksamhet i
och for sig bedrivs dagtid, men det for arbetsgivaren uppkommer ett sporadiskt behov att lita
utfora arbete under nattid. Det kan till exempel vara fridga om en situation dir en videofor-
handling pa grund av tidsskillnad exceptionellt maste ordnas nattid. Ddremot kan arbetsgiva-
rens ordinarie verksamhet inte ordnas nattid, om inte de forutsattningar som anges i paragrafen
uppfylls.

Det foreslés att den forteckning som ingér i den géllande lagen forenklas sa att de platser dér
nattarbete far utforas inte lingre specificeras till alla delar. Daremot anges i forteckningen de
arbeten och branscher dér nattarbete kan anses godtagbart med tanke pa samhallets funktion,
dven om forhallningssattet annars ar restriktivt nar det géller att tillata nattarbete.

Enligt 2 mom. / punkten far nattarbete utforas i uppgifter och funktioner som pé det sétt som
anges i 7 § far ordnas i form av periodarbete. I den nimnda paragrafen &r uppgifterna i stor ut-
strackning sddana att de behover utféras oberoende av tiden pa dygnet. Saledes ar utférandet
av nattarbete alltid tillatet vid periodarbete. Dessutom kan arbete utféras som nattarbete i de
uppgifter som avses i 7 § dven nér arbetsgivaren inte ordnat arbetstagarnas ordinarie arbetstid i
form av periodarbete.

Enligt 2 punkten far nattarbete dven utforas vid skiftarbete. I fortsdttningen kan nattarbete ut-
foras 1 allt skiftarbete, oberoende av om arbetet ordnats i tva, tre eller flera skift. Séledes ar
nattarbete tillatet ocksa nér arbete utfors i tva skift, till exempel pa 12 timmar. Till denna del
ar det fraga om storre frihet dn i den géllande lagen.

Nattarbete kan ocksa utforas i sddant service- och reparationsarbete som ér nodvindigt for att
hélla i gang foretagets, sammanslutningens eller stiftelsens normala verksamhet. Om detta
finns en bestimmelse i 3 punkten. Bestimmelsen mojliggor utforande av nédvindiga reparat-
ioner och serviceatgirder vid en tidpunkt som dr mest andamalsenlig for foretaget. Sddana at-
gérder dr bland annat service och reparation av foretagets produktionsmedel.

Enligt 4 punkten kan nattarbete utforas regelbundet i arbete som inte kan utforas samtidigt
med det normala arbetet pa arbetsplatsen. Som sddana kan betraktas arbetsuppgifter som till
exempel pa grund av buller, damm eller annan stérning som arbetet orsakar stor utforandet av
det normala arbetet. Dessutom kan sdkerheten i arbetet for arbetstagarna eller kundernas sé-
kerhet kriva att arbetet utfors nattid.

Enligt 5 punkten &r nattarbete mojligt i underhalls- och renhéllningsarbete som giller allménna
végar, gator, andra trafikleder och flygfélt samt trafikmedel. Punkten kan ocksa tillimpas pa
underhalls- och renhallningsarbete pa tag, sparvagnar och metrotag.

Nattarbete kan enligt 6 punkten utforas pa apotek och med stod av 7 punkten pa torvarbets-
platser under torvupptagningssésongen.
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Enligt 8 punkten ar nattarbete med arbetstagarens samtycke tillatet i bagerier. Arbetstagarens
samtycke behdvs dock inte for arbete som utférs mellan klockan fem och klockan sex. Punk-
ten motsvarar den géllande lagen.

Pé& motsvarande sdtt som enligt den gillande lagen far nattarbete med stdd av 9 punkten med
arbetstagarens samtycke utforas i bradskande sénings- och skordearbete, i arbete som direkt
anknyter till djurfodsel eller behandling av sjukdom bland husdjur samt i annat sddant jord-
bruksarbete som pa grund av sin natur inte kan skjutas upp.

Enligt 34 § har riksomfattande arbetsgivar- och arbetstagarforeningar rétt att genom kollektiv-
avtal avtala om uppgifter vilka far utforas som nattarbete. Aven regionforvaltningsverket kan
enligt 39 § bevilja dispens att regelbundet utfora nattarbete i arbete som pa grund av verksam-
hetens art maste utforas pa natten och som inte utan svarigheter kan utféras enbart dagtid.

Enligt 3 mom. &r arbetstiden for en 1 2 § 2 mom. avsedd motorfordonsforare som regelbundet
arbetar minst fyra timmar mellan klockan 24 och 07 dock hégst tio timmar under en 24-
timmarsperiod. Bestimmelsen motsvarar artikel 7 i vigarbetsdirektivet.

Enligt 4 mom. ska arbetsgivaren pa begéran av arbetarskyddsmyndigheten underrétta myndig-
heten om nattarbete som utfors regelbundet. Bestimmelsen stimmer Gverens med artikel 11 i
arbetstidsdirektivet och motsvarar den géllande regleringen.

I 5 mom. foreskrivs om maximiantalet pa varandra foljande nattskift i periodarbete och konti-
nuerligt skiftarbete. Enligt momentet far en arbetstagare enligt arbetsskiftsforteckningen héllas
i nattarbete under hogst fem pa varandra foljande arbetsskift. Darefter ska arbetstagaren ges en
oavbruten ledighet pa minst 24 timmar. Bestimmelsen avviker fran bestimmelsen i den gél-
lande lagen, dér sju pa varandra foljande nattskift tillats. Andringen grundar sig pa utredningar
om nattarbetets konsekvenser nér det giller arbetstagarnas olycksfallsrisker och arbetshélsa.
Dessutom finns i bakgrunden artikel 12 i arbetstidsdirektivet enligt vilken medlemsstaterna
ska vidta de atgirder som behdvs for att se till att nattarbetande har ett hilso- och sékerhets-
skydd som motsvarar arten av deras arbete. Utover fem péd varandra foljande nattskift far ar-
betsgivaren i undantagsfall som mertids- eller 6vertidsarbete med arbetstagarens samtycke
som ska ges for varje glng lata arbetstagaren utfora hogst tva nattskift. Detta samtycke &r se-
parat i forhéllande till det samtycke som avsesi 17 §.

I momentet definieras ocksa nattskift. Det ar friga om nattskift ndr minst tre timmar av arbets-
skiftet utfors mellan klockan 23 och klockan 6. Bestimmelsen motsvarar den gillande lagen.

Enligt 6 mom. f&r genom forordning av statsrddet utfardas bestimmelser om eller i kollektiv-
avtal som avses i 34 § avtalas om sérskilt farliga eller 1 fysiskt eller psykiskt hinseende myck-
et anstrdngande arbeten dér arbetstiden far vara hogst atta timmar under en sddan 24-
timmarsperiode da arbetstagaren utfor nattarbete. Bestimmelsen motsvarar den gillande lagen
och dverensstimmer med artikel 8 b i arbetstidsdirektivet.

9 §. Dygnsarbetstiden fér motorfordonsforare. 1 paragrafen finns bestimmelser om den totala
arbetstiden per dygn for motorfordonsforare, som forutom korningar ocksa bestar av annat ar-
bete utover den egentliga arbetsuppgiften, sisom lossning och lastning. I EU:s kor- och vilo-
tidsforordning anges daremot maximala kortider for dem som omfattas av férordningens till-
lampningsomrade. Ddrmed kan arbetstiden for de férare som omfattas av forordningen utgoras
av hogst 9 timmars (under vissa forutséttningar 10 timmars) kortid och dessutom av en arbets-
tid pa 11 timmar per dygn i enlighet med / mom., sé att de tillatna kortiderna inte Gverskrids.
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Arbetstiden for de forare som faller utanfor forordningens tillimpningsomrade bestdms dére-
mot uteslutande enligt denna paragraf. Arbetstiden enligt momentet far vara 11 timmar under
den oavbrutna period av 24 timmar som nirmast foljer p& dygnsvilan. Bestimmelsen motsva-
rar 8 § 1 mom. i den géllande arbetstidslagen.

P& motsvarande sitt som i den gillande lagen foreskrivs i 2 mom. att arbetstiden per dygn for
en motorfordonsforare far forlangas till hogst 13 timmar, forutsatt att arbetstiden under den
period av 48 timmar som narmast foljer pa dygnsvilan efter en sddan forlangd arbetstid inte
overstiger 22 timmar.

Fordonsforares arbetstid far ordnas enligt de principer som anges i 5 §, som skiftarbete i en-
lighet med 6 § eller som periodarbete i enlighet med 7 § och da fér arbetstiden inte dverskrida
de periodspecifika maximitiderna for ordinarie arbetstid.

4 kap. Pi avtal grundad ordinarie arbetstid

I kapitlet foreskrivs om avtalsbaserade arrangemang for ordinarie arbetstid som kan grunda sig
pa arbets- eller tjanstekollektivavtal eller avtal som ingas pa arbetsplatsen. I kapitlet finns
ocksa bestimmelser om flextid, utékad flextid och arbetstidsbank.

10 §. Pa kollektivavtal grundad ordinarie arbetstid. 1 branschspecifika kollektivavtal har i om-
fattande mén avtalats om arrangemang for ordinarie arbetstid. Dessutom har genom kollektiv-
avtalsbestimmelser som beréttigar lokala parter avtalsrétt overforts pa arbetsplatsniva. Enligt
den géllande lagen har man ocksa genom arbetsgivarspecifika kollektivavtal kunnat avtala om
arrangemang for ordinarie arbetstid.

I denna proposition foreslés det att bestimmelserna om mdjligheter att avtala pé ett avvikande
sdtt genom kollektivavtal ska finnas samlade i ett eget kapitel. Séledes foreskrivs 1 8 kap.
ocksa om ritten att genom kollektivavtal avtala om arrangemang for ordinarie arbetstid. I ka-
pitlet finns bestimmelser om iakttagande av sadana kollektivavtalsbestimmelser dels pa
grundval av den bindande verkan som foreskrivs i lagen om kollektivavtal och del pa grund av
den allmént bindande verkan som foreskrivs i arbetsavtalslagen. I kapitlet om avtalsbaserad
ordinarie arbetstid finns till denna del endast en hénvisningsbestimmelse till 8 kap.

11 §. Ordinarie arbetstid som grundar sig pd avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. 1
paragrafen finns bestimmelser om arbetsgivarens och arbetstagarens rétt att avtala om den or-
dinarie arbetstidens ldngd per dygn och per vecka, nir ett arbetstidsarrangemang enligt den
allménna regeln i 5 § iakttas. Det ar fraga om lagbaserade lokala avtal om ordinarie arbetstid.
Till sina principer motsvarar bestimmelserna regleringen i 12 § i den géllande arbetstidslagen.

Arbetsgivarens och arbetstagarens rétt att avtala om lédngre ordinarie arbetstid per dygn och
per vecka begrinsas dock av bestimmelserna om den maximala arbetstiden i ett kollektivavtal
som eventuellt tillimpas pé anstdllningsforhéllandet. Enligt paragrafen har arbetsgivaren och
arbetstagaren ratt avtala om den ordinarie arbetstiden inom de grinser som anges i denna pa-
ragraf endast om inte nagot annat foljer av bestimmelserna om avtalande av ordinarie arbets-
tid 1 det kollektivavtal som tillimpas pa arbetet. Med kollektivavtal hanvisas hér till kollektiv-
avtal som iakttas pa basis av bade sa kallad normalt bindande verkan och allmént bindande
verkan.

I de anstillningsforhallanden pé vilka inte tillimpas kollektivavtal kan den ordinarie arbetsti-

den genom lokala avtal med avvikelse frdn 5 § ordnas inom det grénser som paragrafen tilla-
ter.
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Enligt / mom. far arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om att forlanga den ordina-
rie arbetstiden per dygn med hdgst tva timmar. Det ar alltsd mojligt att avtala om utforande av
en 10 timmars arbetsdag som ordinarie arbetstid. A andra sidan foreslds en bestimmelse om
att den ordinarie arbetstiden per vecka inte far overstiga 48 timmar. Genom bestdmmelsen
mdjliggors sdledes att arbetstiden per dygn forlangs med tva timmar fyra dagar i veckan. Pé
motsvarande sétt som det foreskrivs i 5 § 2 mom. kan arbetstiden fordelas Gver sex dagar sa att
arbetstiden per vecka &r hogst 48 timmar.

Den i paragrafen avsedda forléingningen av arbetstiden per dygn eller per vecka baserar sig pé
ett arrangemang med genomsnittlig ordinarie arbetstid. Enligt paragrafen ska den ordinarie ar-
betstiden utjimnas till hogst 40 timmar i veckan under en period av hogst fyra ménader, vilket
motsvarar den ldngsta mojliga berdkningsperiod som foreskrivs i arbetstidsdirektivet. Utjam-
ningsperioden &r lika 1dng som uppfoljningsperioden for flextid enligt 12 § och utjimningspe-
rioden for utdkad flextid i enlighet med 13 § och maximiantalet arbetstimmar i enlighet med
18 §. For utjamningsperioden ska uppgoras ett utjimningsschema enligt 29 §.

Parter i ett avtal enligt paragrafen &r arbetsgivaren och en enskild arbetstagare. Enligt paragra-
fen kan en foretradare for arbetstagarna alltsa inte vara avtalspart utan arbetstagarens befull-
maiktigande. Ett avtal om genomsnittlig ordinarie arbetstid kan vara i kraft tills vidare eller for
viss tid. Ett avtal kan ocksa ingds separat for varje gdng. Enligt 2 mom. ska ett avtal som géller
tills vidare och ett tidsbestdimt avtal for minst tva veckor upprittas skriftligt, for att undvika
oklarheter.

Enligt 3 mom. kan ett avtal om ordinarie arbetstid som ingatts att gélla tills vidare sdgas upp sa
att det upphor samtidigt som utjimningsperioden for arbetstiden. Dessutom foreskrivs att ett
tidsbestamt avtal for langre tid dn ett ar far fyra manader efter att det ingicks sdgas upp pa
samma sétt som ett avtal som har ingétts att gélla tills vidare.

12 §. Flextid. Bestimmelsen om flextid motsvarar i huvuddrag de géillande bestimmelserna.
Ett flextidsarrangemang ar ett arrangemang for forliggning av arbetstiden och de dagliga ras-
terna, dir arbetstagaren har ritt att sjalvstandigt bestimma om forldggningen av arbetstiden
inom de dverenskomna granserna. System med flextid anvénds i stor utstrackning. Genom de
foreslagna bestdmmelserna mdjliggors att flextid kan anvéndas smidigare &n i nuldget. Till-
lampningen av flextid ldmpar sig i synnerhet for sddana arbeten dér arbetstagarens arbetsupp-
gifter inte forutsétter att arbetstagaren dr nérvarande pa arbetsplatsen under hela arbetsdagen.

I paragrafen foreskrivs om ett arrangemang for flextid, s att arbetstagaren inom Over-
enskomna grinser far bestimma forlaggningen av sin dagliga arbetstid. Nar flextid anvénds
kan arbetstiden per dygn forkortas eller forléngas. Aven vid tillimpning av flextid fér den or-
dinarie arbetstiden vara i genomsnitt hogst 40 timmar i veckan.

P4 samma sitt som enligt den gillande lagen baserar sig inforandet av ett arrangemang for
flextid enligt 1 mom. pa ett avtal som ingds mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Aven om
inférandet av flextid avtalas med varje arbetstagare, foljer av kravet pa opartiskt bemétande
enligt 2 kap. 2 § i arbetsavtalslagen att arbetstagare ska bemotas opartiskt i frdga om arrange-
mang for flextid. Nér arbetsgivaren dr skyldig att tillimpa samarbetslagstiftning, ska dessutom
inférandet av flextid och dess villkor forhandlas med personalen, nér personal- och utbild-
ningsplanen behandlas.

Enligt momentet far ett avtal ingds oberoende av bestimmelserna om den ordinarie arbetsti-
dens ldngd och forliggning i det kollektivavtal som tillimpas pd anstillningsforhallandet. A
andra sidan har parterna i arbets- och tjdnstekollektivavtal enligt 34 § behdrighet att avtala om
de flexgranser och det maximum som iakttas vid flextid samt om uppf6ljningsperiodens langd
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pa ett sitt som avviker fran de grinser som anges i paragrafen. I paragrafen foreskrivs om en
lagbaserad flextid som alltid kan inforas. Om det i det tillimpade kollektivavtalet har avtalats
om flextid i storre omfattning &n grénserna enligt 2 mom., kan sédan flextid inféras om kol-
lektivavtalets bestimmelser om flextid iakttas.

I momentet foreskrivs om minimiinnehéllet 1 ett avtal om flextid. Nér ett flexsystem inf0rs,
ska det atminstone avtalas om den fasta arbetstiden, dvs. den tid da arbetstagaren inte kan
flexa. Den fasta arbetstiden ska vara kontinuerlig. I avtalet ska arbetsgivaren och arbetstagaren
ocksa komma Overens om flexgridnserna per dygn och forliggningen av flextiden, forldgg-
ningen av raster och vilotider samt maximum for sammanréknade verskridningar och under-
skridningar av den ordinarie arbetstiden.

Enligt 2 mom. far flextiden vara hogst fyra timmar. Saledes foreslas det att flexgriansen hdjs
fran tre timmar till fyra timmar. Pa detta sitt utokas den flexibilitet vid forldggningen av ar-
betstiden som arbetstagaren har. Genom avtal om flextid avtalas om fast arbetstid samt antalet
flexmojligheter och arbetstagarens mdjlighet att utnyttja den dagliga flextiden. Flexmgjlighet-
en kan 1 sin helhet forldggas till arbetsdagens borjan eller till tiden efter att den fasta arbetsda-
gen avslutats, eller sa att flexmojlighet finns bade i borjan och i slutet av dagen. Det ar ocksa
mojligt att avtala om forldggningen av flextiden sa att arbetstagaren har mojlighet att dela in
arbetsdagen i tva delar till exempel sa att det finns ett avbrott mellan den fasta delen av ar-
betsdagen och arbete som utfors senare. Det kan till exempel avtalas att flexmojlighet finns
mellan klockan 20 och 22 och inte endast direkt efter att den normala arbetstiden avslutats.
Bestdmmelsen underldttar sammanjémkningen av arbetet och familjerelaterade skyldigheter
speciellt ndr barnen dr sma.

Enligt momentet fir maximum, dvs. arbetstidssaldot, inte dverskrida 60 timmar néir uppfolj-
ningsperioden pé fyra manader upphdr. Uppfoljningsperioden pa fyra manader &r densamma
som utjamningsperioden for maximiarbetstiden i enhghet med 18 §. Under uppfoljningspe-
rioden far arbetstidssaldot vara 60 timmar eller hogre, sé lange dverskridningen sjunker till
tillaitna maximum nédr perioden upphér. I praktiken innebér detta att arbetsgivaren inte kan
forutsdtta timmar som Overskrider den fasta arbetstiden mot slutet av uppfoljningsperioden, el-
ler om arbete maste utforas da, ska arbetsgivaren ge forordnande om Overtidsarbete. Over-
tidstimmar riknas inte in i arbetstidssaldot. Underskridningarna far i sin tur uppga till hogst 20
timmar da uppfoljningsperioden pé fyra ménader upphor.

Utjdmningen av arbetstidssaldot till maximum kan ocksa forutsétta extra ledigheter pa det satt
som foreslas 1 3 mom. Detta forutsitter ett avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om att
de sammanriknade Overskridningarna av arbetstiden minskas med ledighet som ges arbetsta-
garen. Dessutom foreskrivs att arbetsgivaren, nir arbetstagaren begir det, ska forsoka ge le-
digheten i hela arbetsdagar. Om arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om att
overskridningarna minskas med ledighet, ska det efterstrdvas att ledigheten ges som hela da-
gar, nar det med beaktande av arbetstidsarrangemangen dr mojligt och arbetstagaren framfort
ett sddant onskemal.

Enligt 34 § kan det genom kollektivavtal mellan riksomfattande parter avtalas om maximum.
Genom kollektivavtal kan ocksa avvikas fran utjdmningsperioden pé fyra manader och voly-
men av Overskridningar och underskridningar av arbetstidssaldot. Vid avtal om maximum for
arbetstidssaldot ska bestimmelsen om maximiarbetstid i 18 § beaktas. Aven alla timmar som
utforts inom flextidssystemet ska beaktas i maximiarbetstiden. I flextidssystemet bestims mer-
tids- och Overtidstimmarna pa det sétt som anges i 5 kap.

Enligt 4 mom. kan ett avtal om flextid som ingatts att gélla tills vidare ségas upp sa att det
upphor samtidigt som uppfoljningsperioden for arbetstiden. Dessutom foreskrivs i momentet
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att ett tidsbestdmt avtal om flextid for langre tid &n ett &r far fyra ménader efter att det ingicks
sdgas upp pa samma sitt som ett avtal som har ingatts att gilla tills vidare.

13 §. Utokad flextid. 1 paragrafen foreskrivs om arbetsgivarens och arbetstagarens mojlighet
att avtala om ett arbetstidsvillkor som géller utdkad flextid. Syftet med den utdkade flextiden
ar att svara mot de fordndrade behoven av flexibilitet, sérskilt 1 krdvande sakkunnigarbete. Det
huvudsakliga tillampningsomradet for utokad flextid dr informationsarbete vars kdrninnehall
ar mottagande och hantering av information samt framtagning av ny information. Utokad flex-
tid kan ocksé anvindas i sddant arbete av annan typ som inte dr bundet till en viss tid eller ett
visst stélle dir arbetet méste utforas. Avtal om utdkad flextid far inte ingds i uppgifter déar ar-
betsgivaren i regel bestimmer tiden och platsen for utférandet av arbetet. Sddana uppgifter ér
till exempel uppgifter som inbegriper kundservice i arbetsgivarens lokaler och uppgifter dar
arbetet ar bundet till rérelsens dppettider.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan enligt / mom. med avvikelse fran kollektivavtalets be-
stimmelser om den ordinarie arbetstidens ldngd och forldggning avtala om tillimpning av ut-
okad flextid i uppgifter dér minst hélften av arbetstiden dr sddan att arbetstagaren sjélvstandigt
far bestimma dess forldggning och arbetsstéllet. Séledes kommer sddana uppgifter i frdga som
huvudsakligen inte dr bundna till en viss tid pa dygnet, en viss dag i veckan eller ett visst ar-
betsstille. Anvindningsomradet for utdkad flextid omfattar till exempel sadant informations-
arbete som i princip dvervakas, men dér arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens om
att utforandet av arbetet huvudsakligen kan ske och forlédggas pé det sitt som arbetstagaren be-
stammer. I stillet for noggrann forldggning av arbetstiden kan arbetsgivaren faststélla uppgif-
terna och malen for uppgifterna, medan arbetstagaren huvudsakligen sjélv kan bestimma stil-
let och tidpunkterna for utforandet av arbetet. Ett arbetstidsarrangemang med utokad flextid
kan till exempel iakttas 1 forsdljningsarbete. Da kan tidtabellen for arbetstagarens uppgifter
bestdmmas utifrdn kundavtal och kundernas behov, men ocksa dé ska arbetstagaren sjélv hu-
vudsakligen kunna bestdmma tidtabellen for utférandet av arbetet.

I avtal om utokad flextid kan enligt 1 mom. / punkten avtalas om de dagar pa vilka arbetstaga-
ren far forlagga arbetstid. Utgangspunkten &r att arbete utfors endast vardagar. Det kan ocksa
avtalas om att arbete utfors fler an fem dagar i veckan, eller pa motsvarande sitt att arbete ut-
fors till exempel endast fyra dagar i veckan.

I avtalet ska enligt 2 punkten avtalas om forliggning av veckovilan. Genom avtalet kan till ex-
empel sondagar uteslutas fran forlaggningen av arbetstiden och da vet arbetsgivaren att arbets-
tagaren alltid har veckovila pa sondag. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ocksa avtala om
att arbetstagaren kan arbeta alla dagar i veckan. D4 ska arbetsgivaren utifrdn de uppgifter som
arbetstagaren enligt 32 § 2 mom. ska limna f6lja att veckoledigheten forverkhgas och vid be-
hov i 1ngr1pa i arbetstagarens forldggning av arbetstiden. Sistahandsalternativet &r att arbetsgi-
varen maste séga upp avtalet om utdkad flextid.

Vid utokad flextid kan enligt 6verenskommelse ocksa utforas sondagsarbete. Ersittningen
faststills utifrdn huruvida arbetstagaren har mdjlighet att fritt besluta om forldggning av ar-
betstid pa séndagar Om arbetstagaren fritt fir vélja om han eller hon utfor arbetet pé en var-
dag eller pa en sondag, betalas normal 16n for det arbete som utforts pa en sondag. Om arbets-
givaren fOrutsitter att arbete utfors pa en sondag, ska erséttning for sondagsarbete enligt 20 §
alltid betalas for arbetet.

Vid avtal om utdkad flextid kan det enligt 3 punkten ocksé avtalas om en eventuell andel fast
arbetstid. Arbetsgivaren kan ha ett behov av att tidvis forutsétta att arbetstagarna r nérvarande
eller kan nés. Detta utgor inte ndgot hinder for tillimpning av utdkad flextid, s& linge den tid
som arbetstagaren far forligga omfattar minst hélften av arbetstagarens ordinarie arbetstid.
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Den fasta arbetstiden kan vara en del av dagen eller till exempel en viss dag i veckan. Det far
inte avtalas att fast arbetstid i den utékade flextiden forlaggs till tiden mellan klockan 23 och
06.

Eftersom avtalet om utdkad flextid enligt 3 mom. kan ségas upp, ska enligt 2 mom. 4 punkten
vid avtal om utdkad flextid ocksa avtalas om den arbetstid som tillimpas i anstdllningsforhal-
landet, om avtalet om utdkad flextid upphor att gilla. Om det inte avtalats om den arbetstid
som iakttas i stéillet for utokad flextid, ar utgangspunkten att den allminna arbetstiden enligt
arbetstidslagen eller kollektivavtalet i sa fall iakttas i anstéllningsforhallandet.

Vid utdkad flextid ska arbetstagarens uppgifter vara sddana att de kan utforas annanstans &n pé
arbetsgivarens egentliga driftstille. Arbetstagaren kan vid utdkad flextid huvudsakligen sjalv-
standigt bestdimma sitt arbetsstélle. Utokad flextid kan inte tillampas i uppgifter dir det forut-
sétts att arbetstagaren kontinuerligt eller huvudsakligen ar narvarande pa arbetsplatsen. Som
arbetstidsform ldmpar sig utokad flextid till exempel inte for kundserviceuppgifter som &r
bundna till en viss plats. i andra sidan utgdr det att arbetstagaren emellanét arbetar pé arbets-
platsen, dven om arbetstagaren fritt far vélja sitt arbetsstélle, inte nagot hinder for tillimpning
av utokad flextid. For team som arbetar fritt och sjilvstindigt kan det till exempel i praktiken
vara lattast att triaffas pa arbetsplatsen och anvéinda arbetsgivarens lokaler.

Avtalet om utdkad flextid fungerar som en i 30 § avsedd arbetsskiftsforteckning.

I 2 mom. foreskrivs om den genomsnittliga arbetstiden per vecka, som fér vara i genomsnitt
hogst 40 timmar under en period av fyra ménader. Den utkade flextiden 6kar inte arbetstaga-
rens arbetstid, utan maojliggdr friare forlaggning av arbetstiden under utjamningsperioden. Om
avtalet om utdkad flextid tillater att flera dagar ar lediga, kan arbetstagaren till exempel emel-
lanét arbeta langre dagar och pa motsvarande sétt ha ldngre lediga perioder. Utokad flextid far
inte anvéndas vid utforande av regelbundet nattarbete ens dé nér det dr fraga om en uppgift
som annars tillats i 8 §. Bestimmelser om detta finnas i 1 mom. 3 punkten.

Enligt 3 mom. ska ett avtal om utokad flextid upprattas skriftligt. Dessutom foreskrivs i mo-
mentet om uppsdgning av avtalet. Vardera avtalsparten far sdga upp avtalet sa att det upphor i
slutet av den period som foljer pd utjdmningsperioden. Utdkad flextid &r en arbetstidsform
som forutsétter fortroende. Darfor kan ett arbetstidsvillkor om utdkad flextid sdgas upp av
bada parterna, om vilken som helst part anser att det inte ldngre finns forutséttningar for uto-
kad flextid. Till denna del ar det inte fraga om uppsédgning av ett arbetsavtal enligt 7 kap. 1 ar-
betsavtalslagen, utan det ar fraga om uppsédgning av avtalet om villkoret pa utdkad flextid.

Enligt 34 § 4 mom. kan det genom riksomfattande kollektivavtal avtalas ndrmare om fragor
kring tillimpning av utdkad flextid. Genom kollektivavtal far dock inte anvéindningen av utd-
kad flextid begrénsas.

14 §. Arbetstidsbank. Det dr en ny paragraf och dér foreskrivs om en lagbaserad arbetstids-
bank. Med arbetstidsbank avses mdjlighet att spara och kombinera arbetstid, intjdnad ledighet
eller penningférméner som omvandlats till ledighet.

I flera kollektivavtal finns bestimmelser om arbetstidsbanker. Arbetstidsbanker inom olika
branscher skiljer sig avsevért fran varandra till sin funktion och karaktér. En del arbetstids-
banker paminner om arbetstidssystem som baserar sig pa genomsnittlig ordinarie arbetstid
med utjimningsscheman. Till dem kan ocksd dverforas timmar av ordinarie arbetstid. A andra
sidan finns det ocksd pa kollektivavtal baserade arbetstidsbanker dit ordinarie arbetstid inte
kan Gverforas. Avsikten med den arbetstidsbank som foreslas i propositionen &r inte att vara
ett arbetstidssystem som utjimnas, eftersom en saddan arbetstidsbank delvis skulle vara ett ar-
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rangemang som Overlappar med lagstadgade eller i kollektivavtal dverenskomma arrange-
mang for genomsnittlig arbetstid.

I paragrafen finns bestimmelser om en lagbaserad arbetstidsbank om vars inférande kan avta-
las oberoende av om arbetsgivaren pé basis av normal eller allmént bindande verkan ska iaktta
ett kollektivavtal eller inte. En lagbaserad arbetstidsbank &r alltsa ett alternativ i de situationer
dér det i ett for arbetsgivaren bindande kollektivavtal finns bestimmelser om arbetstidsbank.
Om ett 1 kollektivavtalet avsett arrangemang infors pa arbetsplatsen, ska pa det tillimpas ute-
slutande kollektivavtalets bestimmelser i fragan. P4 motsvarande sitt tillimpas pa en lagstad-
gad arbetstidsbank uteslutande bestimmelserna i denna paragraf. Om arbetsplatsen vid ikraft-
tradandet av denna lag har en pa kollektivavtal baserad arbetstidsbank, forutsétter inférandet
av den lagstadgade arbetstidsbanken att den bank som anvindes tas ur bruk innan en ny bank
inréttas. Detta beror pa att en lagstadgad arbetstidsbank enligt ordalydelsen i 34 § 4 mom. kan
tas 1 bruk i stillet for en i kollektivavtalet avsedd arbetstidsbank.

Enligt / mom. fér arbetsgivaren och fortroendemannen, eller om en sddan inte har valts, ett i
13 kap. 3 § avsett fortroendeombud, nadgon annan foretrddare for personalen eller personalen
eller en personalgrupp tillsammans avtala om inférande av en arbetstidsbank. Arbetstidsbank-
en inréttas for hela personalen eller en personalgrupp. Inférande av en arbetstidsbank ska avta-
las skriftligt.

Ett avtal om infoérande av en arbetstidsbank eller ndgot annat avtal om arbetstidsbank som in-
gétts av en foretrddare for personalen ér bindande for de arbetstagare som foretrddaren anses
foretrdda antingen pa basis av sin stidllning eller pa basis av befullméktigande som personen
gett. Ett avtal som ingétts av en personalgrupp ar bindande for de arbetstagare som ingar i per-
sonalgruppen och ett avtal som personalen ingatt tillsammans ar bindande for hela personalen.

I 2 mom. foreskrivs om minimiinnehéllet i ett avtal om arbetstidsbank. Det &r nodvandigt att
avtala om minimiinnehallet for att arbetstidsbanken ska kunna utnyttjas i praktiken. Arbetsgi-
varen och personalen bor vid avtal om arbetstidsbank ocksa beakta de minimikrav som foljer
av lonegarantilagen (866/1998) och som ett system med arbetstidsbank ska uppfylla for att 16-
negarantisystemet ska trygga arbetstagarens pa arbetstidsbaserade fordringar vid arbetsgiva-
rens eventuella insolvens.

I avtalet ska enligt / punkten specificeras de poster som kan sparas i arbetstidsbanken. Genom
avtal fir inte avtalas om andra &n i 3 mom. avsedda poster. Dessutom ska i avtalet enligt 2
punkten ingé ett villkor om grianserna for sparandet.

Maximivolymen ska alltid beréknas enligt arbetstagarens verkliga arbetstid, for att arbetstaga-
ren vid arbetsgivarens eventuella insolvens inte ska fororsakas oskiligt stora forluster. Av ar-
betstagarens pé arbetstidsbank baserade fordringar tryggar lonegarantisystemet hogst ett be-
lopp som motsvarar arbetstagarens 16n for sex manader.

I hdndelse av att avtalet senare inte langre motsvarar parternas behov, ska i avtalet enligt 3
punkten avtalas om pé vilket sitt arbetstidsbanken upphdr och vad som hénder med den tid
som d& har sparats in i arbetstidsbanken. Om parterna trots allt inte har avtalat om forfarande
for att ta arbetstidsbanken ur bruk, ska den tid som sparats i arbetstidsbanken ges som ledighet
med 16n eller ersdttas i pengar pé basis av arbetstagarens totala 16n for ordinarie arbetstid vid
tidpunkten for urbruktagningen, pa det sétt som foreskrivs i 23 §.

I avtalet om arbetstidsbank ska enligt 4 punkten ockséa avtalas om principerna for uttagning av

ledighet och forfaringssitten vid uttagning av ledighet for den arbetstid som sparats i arbets-
tidsbanken. Det kan till exempel avtalas att det &r dandamalsenligt att ta ut ledigheterna exem-
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pelvis i samband med sommarsemester eller andra tider som inte &r bradskande med tanke pa
arbetsgivarens verksambhet.

I 3 mom. foreskrivs om de poster som med arbetstagaren samtycke kan dverforas till banken.
For arbetstagare foreskrivs inte sjélvstdndig rétt att besluta om Sverforing av arbetstid till ban-
ken. P4 motsvarande sétt har arbetsgivaren inte ensidig rétt att dverfora arbetstid till banken,
utan overforingen forutsatter arbetstagarens samtycke som ges for varje gang. P4 motsvarande
sétt som 1 fraga om samtycke till overtidsarbete kan samtycket ocksa ges for en bestimd kor-
tare tid.

Enligt / punkten 1 momentet kan i arbetstidsbanken sparas arbetstid som arbetstagaren utfort
utover den ordinarie arbetstiden. Overforing av ordinarie arbetstid till arbetstidsbanken adr moj-
ligt endast nér arbetsplatsen tillimpar ett flextidssystem. D4 kan i arbetstidsbanken overforas
tid som intjénats i flextidssystemet, dock hogst 60 timmar under en uppfoljningsperiod pa fyra
manader. Bestimmelser om detta finns i 2 punkten i momentet. Overforingen av arbetad tid
till banken péverkar inte flexgranserna enligt 12 §. Overforingen till banken ska beaktas nér
flexmaximum beddms i slutet av uppfoljningsperioden. Medan uppfdljningsperioden fortgar
kan hela maximum pa 60 timmar &verforas till arbetstidsbanken.

Enligt 3 punkten kan i arbetstidsbanken sparas pé lag eller avtal baserade penningférmaner.
Fore overforingen till arbetstidsbanken ska penningforménerna forst omvandlas till tid, ef-
tersom arbetstidsbanken é&r tidsbaserad. Om till exempel arbetstagarens penningférmén ar 120
euro och arbetstagarens timlon 10 euro, kan till arbetstidsbanken dverforas 12 timmar. Nar ar-
betstagaren i sinom tid tar ut tid som sparats i arbetstidsbanken som ledighet, betalas till ar-
betstagaren den vid ledighetstidpunkten gillande ordinarie 16nen for timmarna.

En penningférmén som Overfors till arbetstidsbanken kan basera sig pa lag, kollektivavtal eller
avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Penningforméner som sparas i arbetstidsbanken
kan till exempel vara erséttningar for mertids- och Overtidsarbete, forhdjningsdelar till son-
dagsarbete, ersittning for att veckovila inte kunnat tas ut, arbetstidsforkortningspenning eller
semesterpenning.

I 4 mom. begransas de poster som féar dverforas till arbetstidsbanken samt den maximala ar-
betstiden i banken per kalenderar. Lon som betalas for ordinarie arbetstid, kostnadsersattning-
ar eller fordringar av erséttningskaraktér far inte dverforas. Penningforméner som har forfallit
till betalning kan inte heller Gverforas till arbetstidsbanken. Det vilka poster som kan sparas i
arbetstidsbanken faststélls genom ett avtal om arbetstidsbank mellan arbetsgivaren och perso-
nalen.

I bestimmelsen anges ocksé ett maximiantal timmar som inte far 6verskridas i arbetstidsbank-
en. Den arbetstid som sparats i arbetstidsbanken far for det forsta inte 6ka med mer dn 180
timmar under ett kalenderar. Jimforelsen ska goras med saldot vid utgangen av det foregaende
kalenderéret. Som hogst kan till arbetstidsbanken dverforas till exempel 60 timmar av flexsal-
dona under en fyra méanaders granskningsperiod (maximalt 3x60 timmar). A andra sidan kan
det i arbetstidsbanken totalt finnas en méngd som motsvarar arbetstagarens ordinarie arbetstid
under sex manader.

De poster som Overfors till arbetstidsbanken kan ha ett i lag foreskrivet eller i avtal bestamt
krav fore vilken tidpunkt ledigheten ska ges eller penningforméanen betalas. Den centrala idéen
med arbetstidsbanken &r att en sparad post vid inforingstidpunkten blir ersdttningsbar enligt
reglerna for arbetstidsbanken och posternas ursprung inte ldngre {6ljs. P4 grund av detta fore-
skrivs i 5 mom. att nir poster i form av tid Sverfors till arbetstidsbanken, ersitts deras pa lag
eller avtal baserade villkor om givande av ledighet eller villkor om nér de forfaller till betal-
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ning med villkoren i arbetstidsbanksystemet. Bestimmelsen innebér att &ven om det i kollek-
tivavtalet har avtalats att semesterpenningen forfaller till betalning senast 30.6, kan ledighet
motsvarande semesterpennigen overforas till arbetstidsbanken och tas ut senare, sa lénge dver-
foringen avtalas innan semesterpenningen forfaller till betalning. Den 16n som betalas for le-
digheten forfaller till betalning nér ledigheten tas ut.

Enligt 1 mom. 4 punkten ska i avtal om arbetstidsbank ocksa avtalas om principerna for uttag
av ledighet. I hindelse av att parterna inte har avtalat om principerna for givande av ledighet
eller att parterna inte nar samforstdnd om givande av arbetstidsbanksledighet, finns i 6 mom.
en bestimmelse som tryggar arbetstagarens ritt att ta ut ledighet. Arbetstagaren har alltid, om
han eller hon sa onskar, rétt att ta ut minst tvé veckor ledighet som sparats in i arbetstidsbank-
en per ar. Om over tio veckor ledighet har sparats i arbetstidsbanken, har arbetstagaren, om
han eller hon sa onskar, ritt att fa ledigt motsvarande minst en femtedel av den i arbetstids-
banken intjanade tiden. Dessutom foreskrivs i momentet om tidpunkten for givande av ledig-
het. Arbetsgivaren ska pd yrkande av arbetstagaren ge ledigheten under de nérmast foljande
sex ménaderna. Tiden pé sex ménader 4r densamma som den tid enligt 21 § under vilken le-
dighet som motsvarar den ersittning som betalas for mertids-, dvertids- eller sondagsarbete
ska ges, om inte ndgot annat har avtalats.

Nar arbetsgivaren bestimmer tidpunkten for ledigheten har arbetstagaren rtt att, i stillet for
att ha ledigt, kridva att erséttningen betalas i pengar. Detta kan anses motiverat speciellt pd
grund av att arbetstagaren édven till att borja med hade ritt att f& den ersittning som betalas for
mertids- eller overtidsarbete eller ndgon annan ekonomisk formén i pengar. Till denna del
motsvarar bestimmelsen 21 § 2 mom. i den foreslagna lagen.

I 32 § om arbetstidsbokforing foreskrivs om arbetsgivarens skyldighet att for varje arbetsta-
gare fora bok over de poster som sparats i arbetstidsbanken samt om uttagande av poster som
overforts till arbetstidsbanken i form av ledighet. I den paragrafen foreskrivs dven om arbets-
tagarens ritt att pa begéran av arbetsgivaren fa information om anteckningar som géller ar-
betstagaren i arbetstidsbokforingen. Arbetstagaren har séledes ocksa rétt att fa information om
saldot i sin arbetstidsbank.

15 §. Forkortad arbetstid. 1 paragrafen foreskrivs pa motsvarande sétt som i 15 § i den gél-
lande lagen om forkortad arbetstid. Bestdmmelsen tilldimpas pé alla arbetstagare, tjdnsteméan
och tjansteinnehavare som omfattas av lagens tillimpningsomrade. Dessutom tilldimpas para-
grafen ocksa pa sddana personer i arbetsavtals- eller tjansteforhéllande som enligt 2 § faller
utanfor lagens tillimpningsomrade.

I 1 mom. foreskrivs att om en arbetstagare av sociala skl eller hilsoskal vill arbeta kortare tid
an den ordinarie arbetstiden, ska arbetsgivaren forsoka ordna arbetet sa att arbetstagaren kan
utfora deltidsarbete. Momentet géller inte arrangemang for partiell vardledighet, som fortfa-
rande foreskrivs i arbetsavtalslagen.

Enligt bestimmelsen ska arbetsgivaren forsoka ordna arbetet sa att arbetstagaren, om han eller
hon sé onskar, kan 6verga till deltidsarbete. Skyldighet att ordna deltidsarbete foreligger dock
inte, om det inte &r mdjligt av skél som anknyter till arbetsarrangemangen. Bestimmelsen
motsvarar den géllande lagen.

I 2 mom. foreskrivs pa motsvarande sitt som i den gillande lagen att det om deltidsarbete kan
ingas ett tidsbestamt avtal for hogst 26 veckor at gangen. Av avtalet ska framgéd atminstone
arbetstidens langd per dygn och vecka. Begrinsningen av ldngden pa ett avtal om deltidsarbete
géller inte arrangemangen for partiellt vardledighet, som det hénvisas till i 1 mom. och om
vilka det foreskrivs i arbetsavtalslagen.

95



RP 158/2018 rd

P& samma sdtt som i den géillande lagen foreskrivs i 3 mom. om arbetstidsarrangemang i situ-
ationer dar arbetstagaren vill ga i partiell fortida dlderspension eller delinvalidpension. Da ska
arbetsgivaren i forsta hand ordna arbetet s att arbetstagaren kan utfora deltidsarbete. Arbets-
tiden forkortas pa det sitt som arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar med beaktande av ar-
betstagarens behov samt arbetsgivarens produktions- och serviceverksamhet.

Enligt 4 mom. ska arbetsgivaren, om arbetsgivaren vagrar ordna deltidsarbete enligt 1 eller 3
mom., ge en motivering till sin vigran. Det &r en ny bestimmelse som géller bade arbetstaga-
rens begdran om forkortad arbetstid av sociala skil eller hélsoskél och en situation dér arbets-
tagaren vill ga i partiell fortida &lderspension eller delinvalidpension. Bestdmmelsen syftar till
att mdjligheterna att forkorta arbetstiden utreds s& noggrant som mojligt pa arbetsplatsen och
att avgorandet i frdga om forkortning av arbetstiden gors utifran riktiga fakta. Om arbetsgiva-
ren inte har mojlighet att forkorta arbetstiden pa det sdtt som arbetstagaren framstéller, ska
vagran motiveras. Da far arbetstagaren veta grunderna.

5 kap. Overskridande av ordinarie arbetstid samt sondagsarbete

I kapitlet foreskrivs om mertids- och dvertidsarbete samt om arbete som utfors pa sondagar
och nationella helgdagar. I kapitlet finns bestimmelser om samtycke som forutsitts for mer-
tids-, overtids- och sondagsarbete samt om ersittning av mertids-, 6vertids- och sondagsarbete
med pengar eller motsvarande ledighet. Dessutom foreskrivs i kapitlet om den maximala ar-
betstiden och forutséttningarna for nddarbete.

16 §. Mertids- och dvertidsarbete. Arbetstiden kan vara ordinarie arbetstid, mertidsarbete eller
Overtidsarbete. I andra arbetstidsarrangemang 4n periodarbete behdver overtidsarbetet dessu-
tom indelas i 6vertidsarbete per dygn och per vecka. Atskillnaden mellan olika typer av ar-
betstid har betydelse speciellt pa grund av att arbetstagarens samtycke behdvs till mertidsar-
bete och Overtidsarbete, om det inte &dr frdga om nddarbete. Dessutom betalas forhdjd 16n for
overtidsarbete. Déremot ersdtts mertidsarbete i enlighet med l6nen for ordinarie arbetstid.
Inom vissa branscher har det ocksa avtalats att forhdjd 16n betalas for mertidsarbete.

Arbetsgivaren kan ha ordnat den ordinarie arbetstiden som allmén arbetstid enligt 5 § 1 mom.
eller genom avtal som avses i 11 § som forléingd ordinarie arbetstid per dygn. Dessutom kan
arbetsgivare ha ordnat den ordinarie arbetstiden som genomsnittlig arbetstid pa det sétt som
avses i 5 § 2 mom. eller som periodarbete pa det sétt som avses i 7 §. Pa arbetsplatsen kan
dessutom tilldimpas ett pa arbets- eller tjanstekollektivavtal baserat arbetstidsarrangemang som
grundar sig pa genomsnittlig arbetstid.

Syftet med paragrafen r att definiera mertids- och Overtidsarbete vid tillimpning av olika ar-
betstidsarrangemang. Paragrafens / mom. giller alla arbetstidsarrangemang. Enligt momentet
forutsatts for mertids- eller Overtidsarbete arbetsgivarens initiativ. Arbete som utfors pa arbets-
tagarens eget initiativ kan séledes inte ersdttas om mertids- eller dvertidsarbete. I praktiken
kan Overtidsarbete dock uppkomma pa basis av arbetsgivarens tysta samtycke, om det mellan
bada parter rader samrad om utférande av arbetet.

I momentet foreskrivs dessutom att vid flextid och utdkad flextid forutsitter mertids- eller
overtidsarbete alltid arbetsgivarens uttryckliga order. I bada arbetstidsformerna har arbetstaga-
ren sjalvstandig beslutsritt om forldggningen av sin arbetstid. Darfor forutsétter uppkomsten
av mertids- och dvertidsarbete att arbetet utforts pé arbetsgivarens uttryckliga order.

I 2 mom. definieras mertids- och 6vertidsarbete, nér allmén arbetstid enligt 5 § 1 mom. iakttas.

Enligt bestimmelsen dr dvertidsarbete per dygn arbete som dverstiger dtta timmar om dygnet.
Overtidsarbete per vecka &r i sin tur arbete som Overstiger 40 timmar i veckan utan att vara
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Overtidsarbete per dygn. I praktiken dr det fraga om Gvertidsarbete per vecka ett sddant dygn
som annars skulle varit en ledig dag for arbetstagaren. Om arbetstagarens ordinarie arbetstid i
sin helhet &r forlagd till fem dygn — till exempel frén mandag till fredag — &r arbete som utfors
det sjétte dygnet dvertidsarbete per vecka. I det fall att arbetstagaren under det sjétte dygnet
arbetar Over 4tta timmar, dr den del som Overstiger atta timmar dvertidsarbete per dygn.

Exempel. Bestimmande av dvertidsarbetet per vecka vid tillimpning av allmdn arbetstid

Man. Tis. Ons. Tors. Fre. Lor. Son.

Arbetsskiftsforteckning 8 8 8 8 8

Arbetad tid 8 8 8 8 8 11
Ordinarie arbetstid 8 8 8 8 8
Overtidsarbete per vecka 8
Overtidsarbete per dygn 3

I kollektivavtalet eller arbetsavtalet kan det ha avtalats om en kortare ordinarie arbetstid &n
lagstadgade maximum for ordinarie arbetstid. Dé blir det 6ver arbetstid mellan den ordinarie
arbetstiden som ar bindande for arbetsgivaren och arbetstagaren och det lagstadgade 6vertids-
arbetet. Denna arbetstid kallas for mertidsarbete. Mertidsarbete &r alltsd arbete som utdver den
i arbetsskiftsforteckningen antecknade ordinarie arbetstiden utfors pa initiativ av arbetsgivaren
och som inte ar overtidsarbete. Som ordinarie arbetstid kan i arbetsskiftsforteckningen endast
antecknas den arbetstid som avtalats i arbetsavtalet. Om det i arbetsskiftsforteckningen utdver
den avtalade ordinarie arbetstiden antecknas ytterligare timmar, ar det frdga om antingen mer-
tidsarbete eller overtidsarbete. For att arbetsgivaren ska fa beordna att dessa arbetstimmar ut-
fors ska arbetsgivaren ha arbetstagarens samtycke i enlighet med 17 §.

Regleringssittet innebir ocksa att om arbetstiden definitionsmaéssigt inte dr ordinarie arbetstid
eller dvertidsarbete, ér den alltid mertidsarbete. I friga om avtal om varierande arbetstid har
arbetsgivaren enligt 30 § skyldighet att be om arbetstagarens samtycke for att anteckna timmar
som Overstiger minimiarbetstiden i arbetsskiftsforteckningen. D& ar de timmar som pa basis av
samtycket antecknats i arbetsskiftsforteckningen ordinarie arbetstid. Om arbetet har erbjudits
forst efter att arbetsskiftsforteckningen getts, ar dessa timmar mertidstimmar tills dvertidsar-
bete borjar uppkomma.

I 3 mom. definieras mertids- och dvertidsarbete, nir genomsnittlig arbetstid som baserar sig pé
i 11 § avsett avtal eller pa kollektivavtalet iakttas. Nar genomsnittlig arbetstid tillimpas ska
arbetsgivaren i forvig gora upp ett utjimningsschema dér den ordinarie arbetstiden for varje
vecka och den tid under vilken den ordinarie arbetstiden utjaimnas till det féreskrivna eller be-
stimda genomsnittet. I ett arrangemang for genomsnittlig ordinarie arbetstid dér den ordinarie
arbetstiden utjdmnas till 40 timmar 1 veckan, kan 6vertidsarbetet vara dvertidsarbete per dygn
eller per vecka. Overtidsarbete per dygn dr arbete som utfors utdver den i arbetsskiftsforteck-
ningen antecknade ordinarie arbetstiden. Overtidsarbete per vecka ir i sin tur det arbete som
utfors utdver den ordinarie arbetstiden och som inte dr dvertidsarbete per dygn. I praktiken &r
det da fraga om arbete som utforts en dag som enligt arbetsskiftsforteckningen ar ledig.

Arbetsgivaren och arbetstagare kan ha avtalat om genomsnittlig arbetstid som utjéimnas till
mindre &n 40 timmar per vecka. Da &r arbete som utforts utover den ordinarie arbetstiden mer-
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tidsarbete upp till 40 timmar per vecka. Forst det arbete som Gverstiger denna mangd &r over-
tidsarbete per dygn eller per vecka. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska alltid nédr den ordina-
rie arbetstiden Overskrids veta om det dr fraga om mertidsarbete eller overtidsarbete. De sam-
tycken som forutsétts for mertidsarbete och for vertidsarbete avviker fran varandra och dess-
utom betalas for Overtidsarbetet overtidserséttning till arbetstagaren.

Om det till exempel har avtalats om ordinarie arbetstid som utjamnas till 37,5 timmar per
vecka under en utjamningsperiod pa fem veckor, kan overtidsarbete uppkomma forst efter att
arbetstagaren utfort 12,5 timmar mertidsarbete under perioden. Mertidsarbete fir dock inte ut-
foras efter att den ordinarie arbetstiden och mertidsarbetet overstiger 40 timmar i veckan.

Exempel. Overtidsarbete nér genomsnittlig arbetstid (37,5 t/v.) tillimpas.

Vecka 1 Man. Tis. Ons. Tors. Fre. Lor. Son.
Arbetsskiftsforteckning 7 7 7 7 7

Arbetad tid 9 9 9 8 7 2

Ordinarie arbetstid 7 7 7 7 7

Mertidsarbete 2 2 1

Overtidsarbete per vecka 2
Overtidsarbete per dygn 1 1

Vecka 2 Man. Tis. Ons. Tors. Fre. Lor. Son.
Arbetsskiftsforteckning 8 8 8 8 8

Arbetad tid 8 9 9 8 8 2

Ordinarie arbetstid 8 8 8 8 8

Mertidsarbete

Overtidsarbete per vecka 2
Overtidsarbete per dygn 1 1

I exemplet ovan beskrivs sittet att bestimma mertids- och overtidsarbete i en situation dér ar-
betstiden utjamnas till 37,5 timmar under en utjamningsperiod pa tvd veckor. Arbetstiden un-
der utjimningsperioden pé tvé veckor har varit 75 timmar, vilket understiger den i lagen fore-
skrivna genomsnittliga maximiarbetstiden med fem timmar. Saledes &r de forsta fem timmar
som Overstiger den ordinarie arbetstiden under utjamningsperioden mertidsarbete upp till 40
timmar i veckan.

I exemplet har i arbetsskiftsforteckningen den forsta veckan antecknats en ordinarie arbetstid
pa 35 timmar. Den arbetade tiden &r 44 timmar. Eftersom den ordinarie arbetstiden understiger
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40 timmar, dr de forsta 5 timmar som arbetats utdver den ordinarie arbetstiden mertidsarbete
och de dartill arbetade timmarna dvertidsarbete. Overtidsarbete per dygn uppkommer pé ons-
dagen och torsdagen, eftersom arbete utfors utover den i arbetsskiftsforteckningen antecknade
ordinarie arbetstiden och det inte langre kan vara friga om mertidsarbete. Det arbete som ut-
forts pa lordagen ér i sin tur dvertidsarbete per vecka.

Den ordinarie arbetstid som antecknats i arbetsskiftsforteckningen for den andra veckan upp-
gar till 40 timmar. Saledes kan mertidsarbete inte uppkomma. Den arbetade tiden ar 44 tim-
mar, varav 2 timmar ir overtidsarbete per dygn och 2 timmar Svertidsarbete per vecka.

Paragrafens 4 mom. giller definitionen p& mertids- och Gvertidsarbete nér periodarbetstid till-
lampas. D4 ar det arbete som under perioden dverstiger de maximivolymer som foreskrivs i 7
§ Overtidsarbete. Av arbetstidsarrangemangets karaktar foljer att den arbetstid som riknas som
Overtidsarbete kan klarldggas forst efter att den period pa tva eller tre veckor eller pad motsva-
rande sétt den period pé tre tvaveckorsperioder eller tva treveckorsperioder som tillimpas 16pt
ut. Vid tillimpning av periodarbetstid delas Overtidsarbetet inte in i Overtidsarbete per dygn
och per vecka. Mertidsarbete kan uppkomma i en situation dér den avtalade periodvisa arbets-
tiden &r kortare &n vad som foreskrivs i 7 §. Da dr mertidsarbete det arbete som dverstiger den
avtalade arbetstiden som i arbetsskiftsforteckningen antecknats som ordinarie arbetstid, dock
utan att 6verskrida det maximum som anges i 7 §.

Paragrafens 5 mom. géller sittet att bestimma Overtidsarbete och mertidsarbete nér flextid till-
lampas 1 anstdllningsforhallandet. I ett flextidsarrangemang ar overtidsarbete per dygn arbete
som Overstiger atta timmar om dygnet. For att arbetstid ska rdknas som Overtidsarbete forut-
sdtts dock enligt 1 mom. att arbete utfors i Over atta timmar pé arbetsgivarens uttryckliga or-
der. Av flextidsarrangemangets karaktir foljer att rdknande av arbetstimmar som Overtidsar-
bete kan vara beroende av nér arbetstagaren den aktuella dagen har bdrjat arbeta inom ramen
for sin flextid. Om arbetstagaren pa order av arbetsgivaren fortsétter arbeta Gver atta timmar,
ar det friga om Overtidsarbete. Kraven pé arbetsgivarens i 1 mom. avsedda initiativ och det
samtycke som avses 1 17 § forutsitter i ett flextidssystem i praktiken att bada parterna uppfat-
tar att det ar fraga om Overtidsarbete.

Vid ett flextidssystem &r dvertidsarbete per vecka i sin tur sddant arbete som utfors en dag som
enligt arbetsskiftsforteckningen ér ledig och som Overstiger 40 timmar utan att vara overtids-
arbete per dygn. Bestdmmelsen innebér att om arbetstiden pa arbetsgivarens uttryckliga order
Overstiger atta timmar en ledig dag, dr den del som Gverstiger atta timmar Overtidsarbete per
dygn och till 6vriga delar ar det fraga om Gvertidsarbete per vecka.

Overtidsarbete &r ocksé arbete som pé arbetsgivarens order utforts utdver den fasta arbetstiden
och som har den foljden att den maximala tiden enligt 12 § 2 mom. 6verskrids nér uppfolj-
ningsperioden avslutas. En saddan situation kan uppkomma nir arbetstagarens arbetstidssaldo
mot slutet av uppfoljningsperioden ar sa stort att arbetstagaren for att utjimna sin arbetstid till
ett arbetstidssaldo som overskrider hogst 60 timmar maste arbeta mycket korta dagar. Om ar-
betsgivaren da forutsétter att arbetstagaren arbetar sé att arbetstagaren inte langre har mojlig-
het att utjdmna sin arbetstid inom flexgrénserna, ar det frdga om Overtidsarbete.

Dessutom foreskrivs i bestimmelsen om hur mertidsarbetet bestdms. Mertidsarbete dr sadant
arbete utdver den ordinarie arbetstiden som utforts pa arbetsgivarens order och som inte ar
Overtidsarbete.

Paragrafens 6 mom. géller utokad flextid. Nér utokad flextid tillimpas dr det i princip except-

ionellt att overtidsarbete uppkommer, eftersom arbetstagaren i stor utstrackning har rétt att be-
stimma om forldggningen av sin arbetstid. Om arbetsgivaren dock genom sin uttryckliga or-
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der begir att en arbetstagare med utokad flextid arbetar sd att arbetstiden per dygn dverskrider
atta timmar, ar den dverskridande delen Overtidsarbete per dygn. Overtidsarbete per vecka ar i
sin tur sddant arbete som utfors en dag som enligt arbetsskiftsforteckningen ér ledig dock utan
att vara overtidsarbete per dygn. Enligt 30 § 3 mom. ersétter ett avtal om utdkad flextid dér det
kunnat avtalas om lediga dagar arbetsskiftsforteckningen. Overtidsarbete per vecka kan séle-
des uppkomma i en situation da arbetsgivaren begir att arbetstagaren utfor dvertidsarbete en
saddan dag som enligt avtalet om utdkad flextid dr en ledig dag for arbetstagaren.

17 §. Arbetstagarens samtycke. 1 paragrafen finns bestimmelser om de forutséttningar under
vilka arbetsgivaren kan begéra att arbetstagaren utfor arbete utdver den i arbetsavtalet avtalade
och 1 arbetsskiftsforteckningen antecknade ordinarie arbetstiden samt lata utfora arbete pa en
sondag eller en nationell helgdag.

I 1 mom. foreskrivs pa motsvarande sitt som i den gillande lagen att Gvertidsarbete endast far
utforas om arbetstagaren sérskilt for varje gang ger sitt samtycke. Arbetstagaren kan dock ge
sitt samtycke till 6vertidsarbete for en bestimd, kortare tidsperiod at gangen, om detta &r be-
hovligt med tanke pé arbetsarrangemangen. Nér arbetstagaren ger sitt samtycke ska han eller
hon kénna till f6r en hur lang period samtycket ges. Det kan vara fraga om kortvariga och spo-
radiska anhopningar av arbete eller plotsliga behov av arbetskraft for att tillsitta vikariat. Sam-
tycke till overtidsarbete kan saledes inte heller i fortsdttningen ges i arbetsavtal eller annars
som fullsténdigt samtycke. Detta beror pé att arbetstagaren ska ha mojlighet att 1 det enskilda
fallet 6vervédga om han eller hon vill utfora vertidsarbete eller inte.

Paragrafens 2 mom. giller givande av samtycke till mertidsarbete. Darmed ar det fraga om si-
tuationer dir den arbetstid som arbetstagaren avtalat om understiger den maximala arbetstiden
enligt denna lag. Bestimmelsen om givande av samtycke till mertidsarbete tillimpas pa del-
tidsanstéllda samt pa arbetstagare vars arbetstid enligt kollektivavtalet understiger 40 timmar i
veckan.

Mertidsarbete far, pd samma sétt som i nuldget, utféras endast med arbetstagarens samtycke,
om inte arbetsavtalet innehéller en Gverenskommelse om mertidsarbete. Samtycke till mer-
tidsarbete kan ges skriftligt eller muntligt. Arbetstagaren har dock, trots det i arbetsavtalet
givna samtycket, ritt att av grundad personlig anledning végra utfora mertidsarbete pa dagar
dé arbetsskift inte antecknats for arbetstagaren i arbetsskiftsforteckningen.

Som anledning att vigra utfora mertidsarbete kan betraktas till exempel studier, sésom forbe-
redelse for eller deltagande i en tentamen, ordnande av barnomsorg eller andra arrangemang
for varden av familjemedlemmar, hélsoskél, egna eller ndra anhdrigas hogtidsdagar och be-
gravningar eller resor, som inte kostnadsfritt kan inhiberas. Dessutom kan som grundad per-
sonlig anledning betraktas att en deltidsanstélld har forbundit sig att utfora ett arbetsskift hos
en annan arbetsgivare.

Paragrafens 3 mom. giller samtycke till mertidsarbete i situationer dir arbetstagarens i arbets-
avtalet 0verenskomna arbetstid varierar pa det sédtt som anges i 1 kap. 11 § i arbetsavtalslagen.
Bestdmmelsen giller bland annat ett sddant arbetstidsvillkor ddr den 6verenskomna arbetsti-
den per vecka varierar mellan 0—40 arbetstimmar eller till exempel mellan 10—20 timmar.
Dessutom giller momentet arbetsavtal pé basis av vilka arbetstagaren kallas i arbete vid be-
hov. Genom arbetsavtal av denna typ tillgodoses arbetsgivarens oférutsebara och sporadiska
behov av arbetskraft. P4 grund av att behovet av arbetskraft dr oforutsebart, kan det hdnda att
de arbetstimmar som erbjudits arbetstagaren inte nddvandigtvis har antecknats i arbetsskifts-
forteckningen, utan arbetstagaren kallas 1 arbete alltid nér det uppstér behov av arbetskraft. P&
grund av detta dr de arbetade timmarna enligt definitionen i 16 § mertidstimmar som forutsét-
ter arbetstagarens samtycke.
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Eftersom mertidstimmarna kan utgora en betydande del av arbetstiden for arbetstagare med
varierande arbetstid och eftersom uppkomsten av arbetsmdjligheter kan vara sporadisk och
oforutsebar, kan det anses att det inte &r oproblematiskt att ett obegransat samtycke till mer-
tidsarbete ges vid ingdendet av arbetsavtalet. I praktiken kan givandet av ett permanent sam-
tycke leda till en situation dér arbetstagaren i praktiken alltid har skyldighet att ta emot mer-
tidsarbete nédr sddant uppkommer, utan att arbetstagaren kan forbereda sig pa det. Dessutom
skulle givandet av ett obegransat samtycke till mertidsarbete i praktiken forbiga betydelsen av
arbetsskiftsforteckningen.

Pé& grund av detta ska det i 3 mom. foreskrivas att om arbetstagarens i arbetsavtalet Gver-
enskomna ordinarie arbetstid varierar pa det sétt som foreskrivs i 1 kap. 11 § i arbetsavtalsla-
gen, far arbetsgivaren utdver den arbetstid som antecknats i arbetsskiftsforteckningen lata ar-
betstagaren utfora mertidsarbete endast med arbetstagarens samtycke som ges for varje géng.
Arbetstagaren far dock dven ge sitt samtycke till mertidsarbete for en kort tid &t gangen. Det ar
fraga om tidsmaéssigt begridnsade perioder, sdsom anhopningar av arbete, under vilka det skulle
vara odndamalsenligt att be om separata samtycken. Regleringen medfor att arbetsgivaren till-
godoser sitt behov av arbetskraft i forsta hand som ordinarie arbetstid i arbetsskiftsforteck-
ningen, sa att arbetsgivaren kan forsékra sig om att arbetstagarens arbetsinsats fas vid den
onskade tidpunkten. Om det rader osdkerhet om huruvida det uppkommer behov av arbets-
kraft, kan arbetsgivaren forbereda sig pa ett eventuellt behov av arbetskraft genom att be om
samtycke till mertidsarbete for en avgrénsad tidsperiod. Arbetstagaren kan ocksa ge ett be-
gransat och villkorligt samtycke.

Ett samtycke till mertidsarbete som en arbetstagare med varierande arbetstid ger for ett enskilt
arbetsskift eller for en kort tid &t gdngen &r bindande for arbetstagaren. Den andra meningen i
2 mom., enligt vilken arbetstagaren av grundad personlig anledning har rétt vigra utfora mer-
tidsarbete p& dagar da han eller hon enligt arbetsskiftsforteckningen ér ledig, géller inte sam-
tycke till mertidsarbete som en arbetstagare med varierande arbetstid gett for ett enskilt till-
falle eller som tidsméssigt begréinsat.

Paragrafens 4 mom. géller utférande av mertids- eller 6vertidsarbete i en situation dér arbets-
tagare maste borja arbeta under beredskapstid. Beredskapstiden upphdr, nar arbetstagaren efter
att ha blivit inkallad borjar arbeta och fortsitter, beroende pa den dverenskomna langden pé
beredskapstiden, efter att arbetet avslutats. Det utforda arbetet &r beroende pa situationen an-
tingen mertidsarbete eller overtidsarbete, vars utforande i regel forutsétter arbetstagarens sam-
tycke. I momentet foreskrivs pa motsvarande sitt som i den géllande lagen att nér arbetstaga-
ren kommer Overens om beredskap enligt 4 §, anses arbetstagaren samtidigt ha gett sitt sam-
tycke till mertids- och Gvertidsarbete som behdvs under beredskapstiden.

I 5 mom. foreslas bestimmelser om inledande och avslutande arbete. Med det avses arbete
som dr nodvandigt for att dvriga arbetstagare pé arbetsplatsen ska kunna arbeta under hela sin
ordinarie arbetstid eller som behdvs i skiftarbete for utbyte av information nir arbetsskiften
avldser varandra. Syftet med bestimmelsen ar att mojliggora att maskiner och anordningar ar i
produktiv drift under hela den ordinarie arbetstiden. Innan den produktiva verksamheten bor-
jar kan det behovas att en del arbetstagare kommer tidigare for att gora forberedelser for att
arbetet ska kunna inledas och & andra sidan att en del stannar efter arbetsdagen till exempel for
att skydda maskiner och anordningar samt for att flytta arbetsredskap eller liknande till forva-
ringsplatser. Forutséttningen att det ar nddvandigt ska dock tolkas sndvt och hiansyn tas till att
sadant inledande och avslutande arbete infaller omedelbart innan andra arbetstagare borjar sin
ordinarie arbetstid eller efter att den ordinarie arbetstiden avslutats. Inledande och avslutande
arbete dr arbete som pa grund av sin art oftast utfors dagligen. Arbetstagarna kan ocksa turas
om att utfora dessa uppgifter. Da utfor varje arbetstagare sddant arbete med jaimna mellanrum.
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Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala att arbetsgivaren utan arbetstagarens sérskilda
samtycke kan lata arbetstagaren utfora inledande och avslutande arbete. Samtycket kan ocksé
ges 1 arbetsavtalet. Inledande och avslutande arbete far utforas hogst fem timmar i veckan.
Rattslaget kvarstér oforéndrat till denna del.

P& motsvarande sitt som i den géllande lagen ingar i 6 mom. en bestimmelse dir det anges att
om mertids- eller overtidsarbete dr ndodvandigt pa grund av arbetets art och av synnerligen
tvingande skal, far en tjansteman eller tjdnsteinnehavare hos ett offentligt samfund inte vigra
utfora sddant arbete. Det kan vara fridga om saddana offentliga uppgifter vars skotsel ska tillfor-
sékras under alla forhéllanden. Sddana uppgifter och forhéllanden har beskrivits i motivering-
en till 4 § 3 mom. om beredskap. I 6vriga fall forutsétter utforandet av mertids- och Svertids-
arbete alltid tjainstemannens eller tjansteinnehavarens samtycke, pa det sitt som anges ovan.

I 7 mom. foreskrivs om mojligheten att utfora arbete pa sondagar eller nationella helgdagar.
Med nationell helgdag avses de kyrkliga hogtidsdagar som anges i 4 kap. 3 § i kyrkolagen
(1054/1993). Dartill 4r sjélvstéindighetsdagen och forsta maj nationella helgdagar. Bestimmel-
ser om dessa helgdagar finns i lagen om sjélvstindighetsdagens firande sdsom allmén hogtids-
och fridag (388/1937) och i lagen om faststdllande av forsta maj i vissa fall sdsom fridag for
arbetarna (272/1944).

Bestimmelsen motsvarar 33 § 1 mom. i den géllande lagen. Arbete pa sondagar eller nation-
ella helgdagar, som i propositionen kallas sondagsarbete, dr mdjligt endast om det har over-
enskommits i arbetsavtalet eller om arbetstagaren separat for varje gang eller for en bestdmd
tid har gett sitt samtycke till det. Det kan ocksé ges tyst samtycke. Samtycke behovs dock inte
om arbetet pa grund av sin art regelbundet utfors pa nimnda dagar.

18 §. Maximiantalet arbetstimmar. 1 den gillande lagen foreskrivs om maximum for dvertids-
arbete pa foljande sitt: Under en period av fyra ménader far hogst 138 timmar Overtidsarbete
utforas. Under ett kalenderar far dvertidsarbetet dock uppgé till hogst 250 timmar. I denna
proposition foreslas det att motsvarande begransning i fortsdttningen ska goras enligt den
maximala arbetstiden. Bakom regleringen ligger artikel 6 b i arbetstidsdirektivet, dir det anges
att den genomsnittliga arbetstiden under varje sjudagarsperiod inklusive 6vertid inte far over-
stiga 48 timmar.

I den maximala arbetstiden réknas alla arbetade timmar, vare sig de &r ordinarie arbetstid,
mertidsarbete eller vertidsarbete. Bestimmelsen faststéller den absolut maximala arbetstiden
som alltsa inte far dverskridas. Vid berdkningen av den maximala tiden beaktas tid som enligt
lagens 3 § ska riknas in i arbetstiden.

Enligt / mom. fér arbetstagarens arbetstid inte overstiga i genomsnitt 48 timmar i veckan un-
der en tidsperiod av fyra manader. Begrdnsningen géller alla ovan angivna sétt att ordna ar-
betstiden, som till exempel periodarbetstid och flextid. Grunden fér den foreslagna utjim-
ningsperioden pé fyra ménader ar artikel 16 b i arbetstidsdirektivet.

Andringen forlinger den maximala arbetstiden jimfort med den gillande arbetstidslagen. En-
ligt den géllande lagen &r den maximala arbetstiden 2250 timmar per ar (den ordinarie arbets-
tiden 40 h x antalet veckor 48 + maximiantalet dvertidstimmar 250 h + extra dvertidsarbete 80
h). Enligt den foreslagna paragrafen dr den maximala arbetstiden per ar 2304 timmar (den
maximala arbetstiden per vecka 48 arbetstimmar x antalet veckor 48). Till skillnad fran nulé-
get far detta timantal ocksa innehéalla timmar dd nodarbete samt inledande och avslutande ar-
bete utfors.
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Bestimmelser om riksomfattande arbetsgivar- och arbetstagarféreningars rétt att genom kol-
lektivavtal avtala om utjamningsperiodens ldngd finns i 8 kap. Genom kollektivavtal kan ut-
jamningsperioden forldngas upp till 12 ménader.

I 2 mom. anges att utdver vad som foreskrivs i 1 mom., far arbetstiden fér eni2 § 2 mom. av-
sedd motorfordonsforare inte Gverstiga 60 timmar under en kalendervecka. Dessutom innehal-
ler momentet en hanvisningsbestimmelse dédr det sdgs att bestimmelser om riksomfattande
arbetsgivar- och arbetstagarforeningars ritt att avtala om den maximala arbetstiden per vecka
for motorfordonsforare finns i 34 §. Detta grundar sig pé artiklarna i direktiv 2002/15. Enligt
artikel 4 i det direktivet far den genomsnittliga veckoarbetstiden inte dverstiga 48 timmar. Den
maximala veckoarbetstiden far uppga till 60 timmar endast om den genomsnittliga arbetstiden
per vecka berdknad dver fyra manader inte dverstiger 48 timmar. Enligt artikel 8 i direktivet
far bestimmelser om undantag fran artikel 4, av objektiva eller tekniska skal eller skil som ror
arbetets organisation, antas genom kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter
eller, om detta inte dr mojligt, genom lagar och andra forfattningar. Mojligheten till undantag
frén artikel 4 far inte resultera i inférandet av en referensperiod som Overstiger sex ménader
for berdkning av den maximala genomsnittliga veckoarbetstiden pd 48 timmar.

19 §. Nodarbete. 1 paragrafen foreskrivs om nddarbete som under vissa forutsdttningar moj-
liggdr att arbetsgivaren utover den ordinarie arbetstiden far l14ta utfora arbete utan arbetstaga-
rens samtycke enligt 17 §. Vid nddarbete fa det géras undantag fran 8, 17 och 24—27 §. De
timmar som utforts i form av nddarbete raknas dock till timmarna i den maximala arbetstiden
och det kan héinda att overtidserséttningar ska betalas for de timmarna.

I 1 mom. foreskrivs att arbetsgivaren far lata utféra nddarbete, nér en oférutsedd héndelse har
vallat avbrott i den normala driften eller medfor 6verhdngande fara for ett sidant avbrott, eller
medfor fara for skada pé liv, hilsa, egendom eller miljo.

Det handlar om att avvérjandet av ett sddant hot eller en sddan skada ur arbetsgivarens syn-
vinkel kraver tillracklig tillgdng pa arbetskraft d&ven utanfoér den ordinarie arbetstiden.

Forutséttningarna for utforande av nddarbete motsvarar den géllande lagen och ska ocksé fort-
sattningsvis tolkas snévt. Det till nddarbete berittigande kriterierna bedéms separat i friga om
att orsaken dr oforutsedd och i frdga om att kravet pa foljder uppfylls. Utférandet av nddarbete
forutsatter alltsa att orsaken varit oforutsedd och det om nddarbetet inte utfors leder till de
foljder som avses i paragrafen.

Bakom nddarbetet ska finnas en plotslig orsak som man inte kunde veta i forvag. Behovet av
nodarbete uppkommer ovéntat och dr av sddan art att utférandet av arbetet inte kan flyttas
fram till en senare tidpunkt. Enskilda i och for sig oforutsebara hindelser som aterkommer
med en viss regelbundenhet baserad pa erfarenhet kan inte betraktats som héndelser som be-
rattigar till nodarbete. Arbetsgivaren maste vara forberedd pa sadana hir regelbundet ater-
kommande oférutsebara hdandelser genom att pa férhand dimensionera sin reparationskapacitet
(bl.a. genom arbetstidsregleringar och tekniska hjélpmedel) si vil att verkningarna av dessa
héndelser kan repareras utan nddarbete. Om en regelbundet aterkommande oférutsebar hén-
delse & andra sidan i friga om proportioner, svérighetsgrad nér det géiller reparationen och
andra sddana egenskaper 4r ett exceptionellt fenomen, ska den anses beréttiga till nddarbete.
Samma géller om hédndelser som betraktas som regelbundna pa ett exceptionellt sétt infaller
nastan samtidigt. Tolkningen av forutsittningen for oférutsebarhet kan dessutom, i negativ
riktning, anses paverkad av storningar i reparationskapaciteten, t.ex. en exceptionellt hog
sjukdoms- eller annan franvarofrekvens bland reparationsmanskapet.
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En forutsittning for utféorande av nddarbete dr ocksa att en oférutsedd héndelse medfor fara
for skada pa liv, hélsa, egendom eller miljo eller har véllat avbrott i den normala driften eller
medfor overhdngande fara for ett sddant avbrott. Verkningarna av en oforutsebar héndelse be-
hover inte visa sig i den egna arbetsgivarkretsen. Arbetsgivaren kan 14ta sina arbetstagare som
nddarbete utféra arbete som ett annat foretag bestéllt, om det andra foretaget har drabbats av
en oforutsebar hindelse. Nér man beddmer om kriteriet for foljder uppfylls bor man beakta
bland annat verksamhetens art (t.ex. anldggningar for produktion och distribution av energi,
stora anldggningar inom processindustrin, partihandel, jordbruksforetag) samt verksamhetens
omfattning, kapitalinsatserna i verksamheten och omfattningen av de skador som ett avbrott
eller risk for avbrott i den normala driften orsakar eller kan bedémas orsaka.

Aven den normala driften ir forenad med olika storningar. Vid bedémningen av om avbrottet
eller risken for avbrott uppfyller villkoren for utférande av ndodarbete dr avbrottets eller av-
brottsriskens omfattning eller vdsentlighet jamfort med stérningar i den normala driften av
central betydelse. I paragrafen forutsétts dock inte att hela den normala driften stannar eller
riskerar att stanna. Om till exempel en enda maskin, anordning eller produktionslinje som ut-
gor en betydande del av anléggningens produktionskapacitet stannar eller riskerar stanna, kan
det vara en sddan storning i den normala driften som uppfyller villkoret for nédarbete, om det
har berott pa en oforutsedd handelse.

Nodarbete far utforas endast i den utstrackning det ar nodvéndigt och hogst i tvd veckor. I
praktiken ér det oftast friga om forléngning av den ordinarie arbetstiden och behovet av ndd-
arbete dr synnerligen kortvarigt.

Vid utférandet av nodarbete far det goras undantag fran samtycken till nattarbete och till mer-
tids-, Overtids- och sondagsarbete samt fran bestimmelserna om dagliga raster, dygnsvila och
veckovila. Nodarbetstimmarna riknas in i det maximala antalet arbetstimmar. Om utférandet
av nddarbete det forutsitter, fir dven undantag goras fran den maximala arbetstiden under den
aktuella utjamningsperioden. Efter den hindelse som berittigar till nédarbete ska arbetsgiva-
ren dock utjamna arbetstiderna till det maximum som anges i1 18 §. Den arbetstagare som ut-
fort nodarbete ska ges erséttande vilotid pa det sitt som foreskrivs i 25 § 3 mom. och 28 § 2
mom., for att arbetstagaren ska ha mojlighet att dterhdmta sig fran den belastning som nodar-
betet medfort. Saledes riknas dven nodarbetstimmarna i efterskott in i den maximala arbetsti-
den. Till denna del avviker regleringen fran nuléget.

Enligt 2 mom. ska arbetsgivaren utan dréjsmal gora en skriftlig anmdilan till arbetarskydds-
myndigheten om orsaken till nodarbetet, dess omfattning och sannolika varaktighet. Arbetsgi-
varen ska ge den fortroendeman som foretrdder de arbetstagare som utfor nodarbete eller, om
nagon sédan inte har valts, arbetarskyddsfullméktigen eller fortroendeombudet eller en annan
foretrddare for arbetstagarna tillfille att foga sitt utlatande till anmélan. Arbetarskyddsmyn-
digheten kan efter att ha provat érendet antingen l4ta saken bero vid anmélan eller vidta atgér-
der for att begrénsa eller stoppa nddarbetet. Syftet med ett sadant utldtande &r att hjdlpa arbe-
tarskyddsmyndigheten att avgdra om det eventuellt behovs atgérder i drendet.

Pé samma sétt som enligt den géllande lagen kan arbetarskyddsmyndigheten efter att ha pro-
vat drendet antingen lita saken bero vid anmélan eller vidta atgérder for att begrinsa eller
stoppa nodarbetet.

20 §. Ersdttning for mertids- och dvertidsarbete samt sondagsarbete. Paragrafens I mom.
motsvarar 22 § 1 mom. i den géllande lagen. Enligt bestimmelsen ska for mertidsarbete beta-
las en erséttning som &tminstone motsvarar 16nen for den avtalade arbetstiden. Mertids- och
overtidsarbete definieras i 16 §.
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Enligt 2 mom. ska for 6vertidsarbete per dygn 16nen for de forsta tva arbetstimmarna betalas
forhojd med 50 procent och for de foljande timmarna f6rh6jd med 100 procent. For 6vertids-
arbete per vecka ska 1onen betalas forhdjd med 50 procent. Momentet motsvarar den géillande
lagen.

I periodarbete atskils dvertidsarbete inte 1 6vertidsarbete per dygn och per vecka. P4 grund av
detta foreskrivs det om Overtidserséttning nir periodarbetstid tillimpas separat i paragrafens 3
mom. Momentet motsvarar nuldget. Nar arbetet i periodarbete fortgatt under hela tidsperioden
av tva veckor, ska 1onen for de forsta 12 arbetstimmar som Overstiger den ordinarie arbetsti-
den betalas forhdjd med 50 procent och for de foljande arbetstimmarna forhdjd med 100 pro-
cent. Nar arbetet i periodarbete fortgtt under hela tidsperioden av tre veckor, ska 16nen for de
forsta 18 arbetstimmar som oOverstiger den ordinarie arbetstiden betalas forhdjd med 50 pro-
cent och for de foljande arbetstimmar forhojd med 100 procent.

Om tidsperioden avbryts pa grund av att arbetstagarens anstéllningsforhallande har upphort el-
ler arbetstagaren inte har kunnat vara i arbete pa grund av semester eller sjukdom eller av na-
got annat godtagbart skil, ska det berdknas med hur ménga timmar den genomsnittliga arbets-
tiden Overstiger atta timmar under de dygn som arbetstagaren arbetat under den avbrutna peri-
oden. For de tva forsta genomsnittliga overtidstimmarna av detta timantal ska 16nen betalas
forh6jd med 50 procent och for de foljande timmarna férhdjd med 100 procent.

I 4 mom. foreskrivs om en situation dir exceptionell ordinarie arbetstid tillimpas pé basis av
riksomfattande kollektivavtal eller ett tillstdnd till undantag som regionforvaltningsverket be-
viljat. D4 ska i kollektivavtalet eller tillstandet till undantag nimnas de grunder enligt vilka
den forhojda 16nen for dvertidsarbetet berdknas.

I 5 mom. foreslés en bestimmelse som motsvarar 33 § 2 mom. i den géllande lagen. For son-
dagsarbete ska lonen betalas forhdjd med 100 procent. Om arbetet samtidigt dr dvertidsarbete
ska for det ocksa betalas en Gvertidsersattning som bestims enligt 2 eller 3 § och som berak-
nas pa arbetstagarens oforhojda 16n.

21 §. Givande av mertids- och overtidsersdttning samt forhdjningsdelen for sondagsarbete i
form av ledighet. Enligt I mom. kan 16nen for mertids- eller 6vertidsarbete samt forhdjnings-
delen for sondagsarbete genom Overenskommelse helt eller delvis bytas ut mot motsvarande
ledighet under arbetstagarens ordinarie arbetstid. Paragrafen motsvarar i 6vrigt 23 § 1 mom. i
den gillande lagen, men i fortséttningen kan endast forhojningsdelen till sondagsarbete bytas
ut mot ledighet. Léngden pa den ledighet som motsvarar dvertidsarbetet berdknas med iaktta-
gande av 20 §. Exempelvis ska for en overtidstimme som ska ersittas genom en med 50 pro-
cent forhdjd 16n ges en och en halv timme ledigt.

Enligt 2 mom. ska ledigheten ges inom sex ménader frén det att mertids-, dvertids- eller son-
dagsarbetet utférdes, om inte nagot annat avtalas. Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte av-
talar om tidpunkten for ledigheten, bestimmer arbetsgivaren tidpunkten, om arbetstagaren inte
kraver att ersdttningen betalas i pengar. I momentet foreskrivs dessutom om arbetsgivarens
och arbetstagarens mdjlighet att komma Overens om att ledigheten dverfors till en arbetstids-
bank som avses i 14 § eller kombineras med sparad ledighet som avses i 27 § i semesterlagen.

22 §. Arbetsavtals upphérande under en utjdmningsperiod. Genom den foreslagna lagen moj-
liggors arbetstidsarrangemang dér den ordinarie arbetstiden under en ldngre tid utjamnas till
den foreskrivna eller avtalade volymen. Detta giller speciellt genomsnittlig arbetstid, men
ocksa vid arrangemang med flextid och utokad flextid kan den arbetade tiden variera mellan
olika veckor och under en lidngre tidsperiod utjdmnas till ett visst dverenskommet timantal. I
praktiken motsvarar i dessa arbetstidsarrangemang arbetstiden, nér anstéllningsforhéllandet
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avslutas, inte vanligtvis en viss dverenskommen ordinarie arbetstid for anstéllningsforhéllan-
det, utan utfallet dr antingen fler eller farre arbetade timmar.

Om anstéllningsforhallandet avslutas innan arbetstiden har hunnit utjimnas till den Over-
enskomna genomsnittliga arbetstiden, ska det berdknas med hur ménga timmar den arbetade
tiden dverstiger den arbetstid som dverenskommits for den avbrutna perioden. For de arbetade
timmar som Overstiger detta timantal ska betalas en ersédttning som motsvarar 16nen for ordi-
narie arbetstid. Det dr inte fraga om Gvertidsarbete.

Paragrafens 2 mom. géller en situation dér anstdllningsforhallandet avslutas innan det har ack-
umulerats ett antal arbetade timmar som motsvarar den ordinarie arbetstid som tillimpas i an-
stillningsforhéllandet. Da har arbetsgivaren, nir anstillningsférhallandet avslutas, ritt att dra
av ett belopp motsvarande den tid da arbetstagaren inte utfort arbete fran arbetstagarens 16n.

Paragrafen motsvarar i dvrigt den géllande lagen, men bestimmelsen giller i fortsattningen
aven utokad flextid, som foreslas i 13 §.

23 §. Berdkning av mertids- och dvertidsersdttningens grunddel. Paragrafen motsvarar 25 § i
den gillande lagen. Som grund for Gvertidsersattningen for en arbetstagare med timloén an-
vands arbetstagarens timlon. 1 / mom. anges att om arbetstagarens 16n bestams for langre tid
dn en timme, berdknas 16nen for en timme genom att den avtalsenliga l6nen divideras med ti-
mantalet enligt den ordinarie arbetstiden. For en arbetstagare med ménadslon ér berdknings-
grunden arbetstagarens ménadslon. | ménadslonen som sddan kan inte anses ingé ens enkel er-
séttning for overtidsarbete.

I arbete med prestationslon berdknas timlonen genom att prestationslonen divideras med det
antal timmar som anvints for utforandet av arbetet. Med det timantal som tas till divisor avses
1 detta fall den faktiska arbetstiden.

Enligt 2 mom. ska naturaférméner som ingar i 16nen rdknas in som hdjande poster nér grund-
delen av erséttningen for mertids- eller 6vertidsarbete berdknas. Med naturafdrmaner avses hir
ersittning som inte betalas i pengar och som det ska verkstéllas forskottsinnehallning pa.

I inkomsten for den ordinarie arbetstiden ridknas inte in vinstpremier eller andra liknande pre-
mier som dr oberoende av arbetstagarens arbetsprestation, som betalas hogst tvad génger om
aret. Med detta avses poster som betalas utover tid- och prestationslonen, vilka syftar dels till
att sporra arbetstagarna, dels till att dela ut en del av foretagets vinst till personalen.

Som lonetyper som ger rétt till ersédttning for mertids- och overtidsarbete betraktas t.ex. direkt
ackordslon, delackordslon och premielon som baserar sig pd produktionen eller ndgon annan
liknande faktor. Déremot géller ersittningar for mertids- och dvertidsarbete inte 16n som be-
staims utifran bl.a. ekonomiska nyckeltal, produktivitetsutvecklingen, kapacitetsfaktorer eller
andra liknande resultatmétare och som kompletterar den egentliga 16nen samt vinstpremie en-
ligt personalfondslagen (934/2010). Bendmningen pé den faktor som premien baserar sig pa
har dock ingen betydelse for tillimpningen av momentet. Det avgérande &r om faktorn kan
anses vara oberoende av arbetstagarens arbetsprestation. Ett ytterligare villkor &r att premien
betalas hogst tvd gdnger om &ret.

Enligt 3 mom. kan arbetsavtalsparterna komma 6verens om att grunddelen av den héjda 16nen
for mertids- och Overtidsarbete rdknas ut enligt ett genomsnittligt antal timmar. Avtalsparter-
nas avtalsfrihet begrénsas dock av att den genomsnittliga divisorn ska berdknas utifran den &r-
liga ordinarie arbetstiden eller att den annars i genomsnitt ska svara mot den grunddel som be-
raknats enligt | mom.
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6 kap. Vilotider

I kapitlet finns samlat lagens bestimmelser om vilotid, dvs. bestimmelser om dagliga raster,
dygnsvila och veckovila. Dessutom finns i kapitlet bestimmelser om ersittande vilotider i si-
tuationer dir de lagfista vilotiderna inte kan ges arbetstagaren samt bestimmelser om ersit-
tande av ogiven vilotid med pengar.

24 §. Dagliga raster. | paragrafen foreskrivs om en rast som ges under arbetsdagen. Den ersit-
ter den dagliga vilotiden enligt 28 § i den géllande lagen. P4 samma sétt som i den géllande
lagen fér rasten inte placeras i borjan eller i slutet av arbetsdagen. Det foreslas en uttrycklig
bestammelse om detta, fast begreppet rast under arbetsdagen redan i sig beskriver detta. Be-
greppet rast motsvarar ocksa bittre artikel 4 i arbetstidsdirektivet &n den géllande lagens be-
grepp daglig vilotid.

I paragrafens / mom. foreskrivs om arbetstagarens ritt till en rast nér arbetsdagen kontinuer-
ligt varar 6ver sex timmar. Om arbetsdagen dr indelad i perioder sa att ingen av perioderna
overstiger sex timmar, tillimpas bestimmelsen inte, &ven om arbetsdagens totala langd overs-
tiger sex timmar. Om arbetstagaren inte nddvandigt maste vara pa arbetsplatsen for att arbetet
ska kunna fortga, ska arbetstagaren under arbetsskiftet ges en rast pad minst en timme under
vilken arbetstagaren fritt fr ldmna arbetsplatsen. Da riknas rasten inte in i arbetstiden. For att
rasten ska ldémnas utanfor den tid som réknas in i arbetstiden fOrutsétts att arbetstagaren har
forutom rétt ocksé verklig mojlighet att 1&mna arbetsplatsen och tillbringa en stor del av vilo-
rasten pé Onskat sitt utanfor sin arbetsplats.

Enligt momentet ska rasten vara minst en timme. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan dock
avtala om en kortare rast, som ska vara minst en halv timme. Arbetsgivaren och arbetstagaren
har avtalsritt oberoende av om det i kollektivavtalet med stod av lagens 34 § har avtalats om
att den dagliga vilotiden eller rasten ska ges pa annat sitt.

Nir det dr nodvindigt att arbetstagaren dr pa arbetsplatsen under hela arbetsskiftet, behover
arbetstagaren inte ges en rast pa en timme i enlighet med momentet. Aven da ska arbetstaga-
ren ges tillfalle att dta under arbetsskiftet och den tid da arbetstagaren &ter riknas da som ar-
betstid.

Om arbetstagarens arbetsdag dverstiger 10 timmar, har arbetstagaren dessutom ritt till ytterli-
gare en rast pa hogst en halv timme. Arbetsdagen kan utdver ordinarie arbetstid ocksa utgoras
av mertids- och Overtidsarbete. Dé ska rasten ges endast om arbetstagaren begér det och rasten
ska ges efter atta timmars arbete. Bestimmelsen motsvarar den géllande lagen.

I 2 mom. foreskrivs om givande av rast till arbetstagaren vid periodarbete och skiftarbete. Om
arbetstiden i skiftarbete eller periodarbete 4r lingre &n sex timmar, ska arbetstagaren enligt be-
stimmelsen ges minst en halv timmes rast. Rasten kan dock ersittas med tillfélle att inta en
maltid under arbetstiden. Bestimmelsen motsvarar den géllande lagen.

I 3 mom. finns en egen bestimmelse om rast som ges motorfordonsforare. Enligt bestimmel-
sen ska motorfordonsforare for varje arbetsperiod pd 5 timmar 30 minuter ges en minst 30 mi-
nuter lang paus i en eller tva delar. Aven till denna del motsvarar bestimmelsen den géllande
lagen. Nér pauser ges for dem som omfattas av EU:s kor- och vilotidsforordning ska dven be-
aktas den forordningens bestimmelser om raster.

25 §. Dygnsvila. P4 samma sétt som i den géllande lagen foreskrivs i / mom. om arbetstaga-

rens rétt att under de 24 timmar som ndrmast foljer pé arbetsskiftets borjan fa en oavbruten vi-
lotid p& minst 11 timmar. Bestdmmelsen dr en huvudregel for givande av dygnsvila och base-
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rar sig pa artikel 3 1 arbetstidsdirektivet. Bestimmelsen syftar till att begrinsa alltfor langa ar-
betsdagar och pa det séttet forebygga alltfor stor belastning i arbetet, som ar farligt for hilsan.

Pa det sitt som det foreskrivs i artikel 3 1 arbetstidsdirektivet, ska det ges en sammanhéngande
dygnsvila. Eftersom beredskap fortfarande kan forldggas samtidigt med dygnsvila, kan dygns-
vilan avbrytas nér arbetstagaren kallas i arbete under beredskapstiden. Om arbetstagarens
dygnsvila avbryts pa grund av kallelse till arbete, ska arbetstagaren pa det sétt som avses i 4
mom. ges en vilotid som ersétter den forkortade dygnsvilan. Den ersittande vilotiden far inte
forldggas samtidigt med beredskap.

Det finns vissa undantag fran huvudregeln om givande av dygnsvila. Aven i arbetstidsdirekti-
vet tillats avvikelser fran givandet av dygnsvila i de fall som avses 1 artikel 17.

P& samma sétt som enligt den géllande lagen far i fraga om arbete som endast tidvis utfors
inom den arbetstid per dygn dé arbetstagaren ska vara beredd att arbeta genom riksomfattande
kollektivavtal avtalas om arbetsskift pd 24 timmar. Aven genom tillstand till undantag som
beviljas av dispensmyndigheten kan fortfarande tillitas att ett arbetsskift pa de villkor som
anges 1 tillstandet till undantag forldngs till 24 timmar. I dessa fall kan dygnsvila naturligtvis
inte ges inom 24 timmar fran arbetsskiftets borjan. Vid en sddan arbetstidsform kan arbetsta-
garen i enlighet med 34 § 5 mom. tryggas minimivilotiden forst nir arbetsskiftet slutar.

I andra meningen i momentet foreskrivs om forkortning av dygnsvilan vid periodarbete. For
periodarbete &r det typiskt med oregelbundna arbetstider per dygn och per vecka. For att und-
vika odndamalsenliga arbetsskift foreskrivs i den géllande lagen om dygnsvila pa nio timmar
vid periodarbete. Med beaktande av de negativa hélsoeffekter som kort dygnsvila har, foreslés
det med avvikelse frén den géllande lagen att huvudregeln &r 11 timmars sammanhéngande
dygnsvila dven i periodarbete. I periodarbete kan man dock av skél som hinfor sig till arbets-
arrangemang avvika frén detta sé att arbetstagaren ges nio timmars dygnsvila.

Eftersom dygnsvilan i princip ska ges enligt huvudregeln ocksé vid periodarbete, ska vilan
inte regelbundet forkortas till nio timmar. Forkortning kan komma i fraga nér arbetets art eller
arbetsarrangemang som baserar sig pa oregelbundna arbetsskift forutsitter det. Nar till exem-
pel skift avloser varandra kan det hiinda att dygnsvilan behover forkortas. Grunden kan ocksa
vara ett skdl som hénfor sig till arbetets art, som till exempel arbetsskiftsarrangemang som ar
dndamalsenliga for att en patient ska kunna vardas pa ett tillborligt sétt. Grunden for att ge en
dygnsvila pa nio timmar kan ocksé vara att undvika odndamalsenliga arbetsskift for arbetsta-
gare. Arbetstagarnas onskemal om att ha arbetsskiften ndrmare varandra och darefter fa langre
ledigheter kan vara en grund att férkorta dygnsvilan till nio timmar.

Om dygnsvilan mellan arbetsskift 4r nio timmar, ska arbetsgivaren se till att erséittande vilotid
ges pa det sitt som anges i 4 mom. I praktiken ges den ersittande vilotiden oftast i samband
med den foljande eller de darpa féljande dygnsvilorna, utan négra storre dndringar i arbets-
tidsarrangemangen.

Dygnsvilan kan forkortas till sju timmar ocksé nér flextid eller utokad flextid tillampas och da
fir arbetstagaren sjélv bestimma nér han eller hon borjar och slutar arbeta inom de grénser
som anges i 12 och 13 §. 1 12 § foreslas att flexgranserna utokas till fyra timmar och dessutom
att mojligheterna att avtala om forldggning av flextiden utvidgas fran nuldget. Pa grund av
detta kan man vid flextid avvika frdn en sammanhingande dygnsvila pd 11 timmar. Om detta
foreskrivs 1 den tredje meningen i momentet.

Pé det sitt som foreskrivs 1 den géllande lagen kan dygnsvilan i vissa fall tillfalligt forkortas
till sju timmar. Arbetsgivaren och den fortroendeman som foretrédder arbetstagarna eller, om
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en sadan inte har valts, arbetarskyddsfullmaktigen, ett i 13 kap. 3 § i1 arbetsavtalslagen avsett
fortroendeombud eller ndgon annan foretrddare for arbetstagarna kan avtala om en tillfallig
forkortning av dygnsvilan till sju timmar, om det behdvs for att arbetet ska kunna ordnas pa ett
dandamalsenligt satt. Om detta foreskrivs i 2 mom.

Forkortning av dygnsvilan forutsétter ett avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagarnas repre-
sentant. Avtalet kan gilla en enskild situation eller vara i kraft sa linge det krivs for att arbetet
ska kunna ordnas pa ett andamaélsenligt sédtt. Aven om arbetstagarnas representant har avtalat
om att dygnsvilan forkortas, &r forkortningen inte heller d& mojlig utan arbetstagarens sam-
tycke. Saledes har arbetstagaren sjdlv i sista hand rétt att besluta om forléngningen av arbets-
dagen och forkortningen av dygnsvilan passar fér honom eller henne. P4 motsvarande sétt som
i fraga om samtycke till Gvertidsarbete kan arbetstagare ge sitt samtycke separat for varje gang
eller for en bestdmd kortare tid.

Pé samma sitt som i den géllande lagen foreskrivs 1 3 mom. om mdjligheten att tillfalligt for-
korta dygnsvilan till fem timmar. En sdan forkortning av dygnsvilan kommer i friga endast
om arbetsarrangemangen eller verksamhetens art kriver det. Dessutom foreskrivs i momentet
att en sddan forkortning r tillaten hogst for tre dygnsviloperioder i f6ljd per gang. Dygnsvilan
pa minst fem timmar ska vara sammanhéngande.

I momentets forteckning med sju punkter ndmns de situationer dér det dr mojligt att forkorta
dygnsvilan, om de ovan konstaterade forutsittningarna uppfylls.

Enligt I punkten ar det mojligt att forkorta dygnsvilan till fem timmar, nar det dr frdga om
skiftarbete enligt 6 § och arbetstagaren byter skift. Detta sker speciellt nér skiftena varierar
motsols, dvs. frin nattskift till kvillsskift och fran kvillsskift till morgonskift. A andra sidan
foreskrivs i 8 § 5 mom. om arbetstagarens rétt till en oavbruten ledighet pa minst 24 timmar
efter fem nattskift. I praktiken innebér detta att arbetstagaren efter fem nattskift som f6ljande
skift kan ha forst nista morgonskift.

En tillfallig forkortning av dygnsvilan &r enligt 2 och 3 punkten mdjlig ocksa nér arbetet utfors
i flera etapper per dygn eller nér arbetstagarens arbetsplats och bostadsort eller arbetstagarens
olika arbetsplatser ligger ldngt frdn varandra. Punkterna baserar sig pa de 1 arbetstidsdirektivet
foreskrivna uttryckliga mojligheterna att avvika frdn dygnsvilan enligt artikel 3. Aven 4 punk-
ten, dér avvikelse mojliggors i sdsongbetonat arbete for att en oforutsedd anhopning av arbete
ska kunna atgirdas och 5 punkten, dar avvikelse mojliggors vid olycksfall eller olycksfallsrisk,
baserar sig pa arbetstidsdirektivet. I den sistnimnda punkten ar det frdga om en situation som
liknar nodarbete, men dér villkoren for utférande av nddarbete dnnu inte uppfylls.

Enligt 6 punkten ér det tillatet att forkorta dygnsvilan till fem timmar &ven i sddant sikerhets-
eller bevakningsarbete som kriver kontinuerlig narvaro for att egendom eller ménniskor ska
kunna skyddas. Enligt 7 punkten ar det ocksa tillatet att forkorta dygnsvilan till fem timmar i
arbete som dr nddviandigt for att verksamhetens kontinuitet ska kunna garanteras, nér de fore-
skrivna allménna forutsittningarna uppfylls. I oavbrutet treskiftsarbete eller inom branscher
med periodarbete dygnet runt kan behovet av att forkorta dygnsvilan bero till exempel pa att
den som star nést i skiftordningen blivit sjuk, d& en arbetstagare som redan fullgjort sitt eget
arbetsskift blir tvungen att fortsitta arbeta ocksa nésta skift.

I 4 mom. foreskrivs om givande av ersittande dygnsvila. Enligt bestimmelsen om dygnsvila i
arbetstidsdirektivet och rittspraxisen for den ska kompensationsledigheten ges genast efter ar-
betsskiftets slut, dvs. i samband med f6ljande dygnsvila (C-151/02). For att uppfylla det krav
som stélls i direktivet foreskrivs i momentet om arbetstagarens rétt att f4 de vilotider som er-
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sdtter den i andra meningen i 1 mom. eller i 2 eller 3 mom. avsedda forkortade dygnsvilan i
samband med dérpé foljande dygnsvila.

Om det av vdgande skél som hénfor sig till arbetsarrangemangen inte dr mdjligt att ge den er-
sittande dygnsvilan genast under nésta dygnsvila ska den ges s& snabbt som mdjligt, dock
senast inom 14 dygn fran den forkortade dygnsvilan. For fordrojt givande av den erséttande
vilotiden ska det objektivt bedomt finnas vdgande skél. Det ska bedomas i det enskilda fallet
om sidana finns.

Ersittande dygnsvila enligt momentet behdver inte ges nir en arbetstagare som iakttar flextid
eller utokad flextid sjdlv har beslutat forkorta sin dygnsvila till sju timmar.

Ersittande vilotid som beror pa en forkortning av dygnsvilan forkortar inte den ordinarie ar-
betstiden, utan kan ges en sadan tidpunkt utanfér den ordinarie arbetstiden da arbetstagen inte
har annan vilotid, sdsom en daglig rast, dygnsvila eller veckovila. Den ersittande vilotiden kan
ges till exempel i samband med f6ljande dygnsvila, sa att arbetstagare efter en 11 timmars vi-
lotid fa de timmar som fattas frén den tidigare forkortade dygnsvilan. Som erséttande vilotid
ska saledes ge den tid med vilken dygnsvilan forkortats.

Om arbetstagaren har dygnsvila och beredskapstid samtidigt och arbetstagaren under dygnsvi-
lan kallas i arbete, avbryter arbetet dygnsvilan. Dé dr den vilotid som ska kompenseras den vi-
lotid som inte utnyttjades p& grund av kallelsen till arbetet. Den ersittande vilotiden ska ges
under en sadan tid dé arbetstagaren inte dr bunden av beredskapstid.

26 §. Motorfordonsforares dygnsvila. Enligt 1 mom. ska motorfordonsforare ges en oavbruten
vilotid pa minst 10 timmar under varje period av 24 pa varandra foljande timmar.

Om transportuppgiften kriaver det far dygnsvilan dock enligt 2 mom. forkortas till minst sju
timmar tva gédnger under sju pa varandra foljande 24 timmars perioder.

Paragrafen tillimpas inte pa sddana motorfordonsforare pa vars arbete tillimpas radets forord-
ning (EEG) nr 3820/85 om harmonisering av viss social lagstiftning om végtransporter. Be-
stimmelser om detta undantag fran tillimpningsomradet finns i 2 § 2 mom. Bestdimmelserna
motsvarar den géllande lagen.

27 §. Veckovila. Bestimmelsen baserar sig pa artikel 5 i arbetstidsdirektivet, dar det foreskrivs
att varje arbetstagare under varje period om sju dagar ska fi minst 24 timmars sammanhéang-
ande ledighet plus en elva timmars dygnsvila. Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska
forhallanden beréttigar det far veckovilan dock forkortas till 24 timmar. Avvikelser frén arti-
kel 5 i arbetstidsdirektivet kan gdéras inom samma branscher och i samma uppgifter som frén
dygnsvila.

Enligt / mom. ska arbetstiden ordnas sa att arbetstagaren en géng per sju dagar far en minst 35
timmar ldng oavbruten ledighet. P4 samma sétt som enligt den gillande lagen har arbetsgiva-
ren inte skyldighet att p& forhand bestimma vilken av vilotiderna enligt den p& forhand upp-
gjorda arbetsskiftsforteckningen ar sddan vilotid som avses i bestimmelsen. Den ovan avsedda
veckovilan kan bestd av semester, sockenhelg, ledighet for utjimning av arbetstiden eller vil-
ken annan oavbruten ledighet som helst pa minst 35 timmar. Franvaro fran arbetet pa grund av
sjukdom eller barns sjukdom under arbetsdagar som &r antecknade i arbetsskiftsforteckningen
kan dock inte anses vara veckovila enligt bestimmelsen, utan arbetstagaren ska pa forhand
veta nér han eller hon &r ledig. Veckovilan framgér indirekt av arbetsskiftsforteckningen, dar
tidpunktema for nér den ordinarie arbetstiden borjar och slutar ska anges.
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Enligt paragrafen ska vilotiden i den utstrackning det 4r mojligt ges i samband med sdndagen.
I arbetstidsdirektivet finns inte lingre ndgon bestimmelse om att veckovilan i forsta hand ska
ges 1 samband med sondagen, men detta ndmns fortfarande i den europeiska sociala stadgan,
och Finland har godként att den punkten &r bindande for landet. Det &r dock inget absolut krav
att veckovila ska ges i samband med sondagen, utan det ska goras endast i den utstrdckning
det &r mojligt. Dels det att arbetslivet och samhéllet i 6kande grad forflyttar sig i en riktning
mot 24/7-rytm och dels det att sondagens stillning fordandrats har haft den effekten att vecko-
vila oftare in tidigare ocksé ges andra dagar. A andra sidan har bland annat det att skolors och
daghems verksamhet koncentreras till vardagar fortfarande den effekten att veckovilan behd-
ver ges 1 samband med s6ndagen.

Enligt den gédllande lagen ska ledigheten per vecka ges en gang i veckan. Bestimmelsen har
tolkats sa att ledigheten kan ges i en foljd vid arbetsveckoskiftet sa att ledigheten dels infaller
den foregdende och dels den foljande veckan. Enligt den foreslagna bestimmelsen har givan-
det av veckovila inte ldngre anknutits till en vecka, utan i enlighet med arbetstidsdirektivet till
varje sjudagarsperiod. Dessutom forutsitts i direktivet att arbetstagaren for varje sjudagarspe-
riod tryggas en veckovila pa minst 24 timmar. Séledes innebar den foreslagna bestimmelsen
en dndring jamfort med tolkningspraxis for den géllande lagen.

Sjudagarsperioden granskas inte dagligen for de foregédende sju dagarna (16pande granskning),
utan periodvis sé att veckovilan kan forlédggas till borjan av den forsta perioden och nista le-
dighet till slutet p& den foljande sjudagarsperioden. Saledes dr det mojligt att det finns hogst
12 arbetsdagar mellan veckovilorna (C-306/16).

Enligt 1 mom. kan veckovilan ocksa ordnas sa att den uppgar till 35 timmar i genomsnitt un-
der en period av 14 dygn. Vilotiden ska dock vara minst 24 sammanhingande timmar under
varje sjudagarsperiod. Det foreskrivs inte forutséttningar for detta arrangemang, utan vilotiden
kan alltid ges som genomsnittlig nér det behovs.

Enligt 2 mom. kan vilotiden i kontinuerligt skiftarbete ordnas s att den dr genomsnittlig under
en tid av hogst 12 veckor, sa att den &r minst 24 timmar under varje sjudagarsperiod. Om ar-
betsarrangemangen kraver det kan samma forfarande tillimpas, om arbetstagaren ger sitt sam-
tycke. Bestimmelsen baserar sig pa artikel 5.2 i arbetstidsdirektivet. Arbetstagaren kan ge sitt
samtycke till exempel under den diskussion som fors vid uppgorandet av arbetsskiftsforteck-
ningen.

Givandet av veckovila pa 35 timmar enligt 1 mom. géller inte fall dar arbetstagarens arbetstid
varje dag dr hogst tre timmar. Arbetstagaren ska dven i dessa fall dock ges en veckovila pé
minst 24 timmar en gang under sju dagar. Bestdmmelsen i 3 mom. baserar sig pé direktivet
och avviker fran den géllande lagen, dir det foreskrivs att ledighet per vecka inte alls behover
ges 1 sddana situationer.

28 §. Avvikelse frdn bestimmelserna om veckovila. 1 paragrafen finns bestimmelser om situat-
ioner dér undantag fran givande av veckovila kan goras. P4 samma sétt som i1 den géllande la-
gen foreskrivs 1 1 mom. att om arbetsgivaren for att halla i gdng verksamheten tillfalligt beho-
ver en arbetstagare i arbete under arbetstagarens vilotid, far undantag frén givande av vecko-
vila goras. Sé dr det till exempel nér vissa arbetstagare maste arbeta nir ovriga arbetstagare
har veckovila for att genomfora tillfalliga service- eller reparationsatgérder. Daremot far man
inte avvika fran givande av veckovila, nir det ar frdga om regelbundet servicearbete som ska
utforas pa sondagar eller under veckoledighet som ges ndgon annan tidpunkt.

Undantag fran givande av veckovila kan ocksé goras ndr arbetets tekniska art eller skél som
hénfor sig till arbetsarrangemangen inte medger att vissa arbetstagare helt befrias fran arbetet.
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Det kan vara friga om relativt kortvarigt arbete under veckovilan. Bestimmelserna motsvarar
till denna del den géllande lagen.

I 2 mom. foreskrivs om ersittande av veckovila som inte kunnat tas ut. Enligt momentet ska
den tid som anvénts till arbete enligt 1 mom. erséttas arbetstagaren s& snart som mojligt, sa att
arbetstagarens ordinarie arbetstid forkortas med motsvarande tid som den vilotid som arbets-
tagaren inte kunnat fa. Séledes ersitts veckovila som inte kunnat fas pa annat sétt &n dygnsvila
som inte kunnat fas.

Veckovila som inte kunnat tas ut ersétts genom att arbetstagarens ordinarie arbetstid forkortas.
Utgéngspunkten é&r att den forlorade vilotiden ersétts med en vilotid som motsvarar det arbete
som utforts under veckovilan. Langden pa den ersittande ledigheten ska dock vara hogst det
timantal med vilket den uttagna ledigheten har underskridit 35 timmar.

Den ersittande vilotiden ska ges sa snart som mojligt, dock senast inom tre ménader frén det
att veckovilan eller en del av den inte kunde fas.

Med arbetstagarens samtycke kan arbete som utforts under veckovilan ersittas dven med en
sarskild penningerséttning. Arbete som utforts under veckovilan &r oftast overtidsarbete och
eventuellt ocksa sondagsarbete. Da ska det for den uteblivna vilotiden utéver eventuella over-
tids- och sondagsersattningar betalas en sérskild penningerséttning som bestdms enligt den i
23 § nimnda grunddelen av overtidserséttningen.

7 kap. Arbetstidshandlingar

I kapitlet foreskrivs om ett utjamningsschema for arbetstiden som ska uppgdras nar genom-
snittlig arbetstid tillimpas, om en arbetsskiftsforteckning av vilken ska framgé de dagliga tider
dé arbetstiden borjar och slutar samt om arbetstidsbokforing dér de arbetade timmarna och de
erséttningar som betalats for dem infors. Dessutom foreskrivs i kapitlet om motorfordonsfora-
res individuella korjournal. Arbetstidshandlingarna utgdr en grund for uppfoljningen och
Overvakningen av arbetstiden.

29 §. Utjamningsschema for arbetstiden. 1 paragrafen finns bestimmelser om ett utjimnings-
schema for arbetstiden som i princip motsvarar utjamningsschemat for arbetstiden enligt den
nuvarande lagen. Enligt / mom. ska arbetsgivaren i annat arbete &n arbete enligt 12 och 13 §
uppgora ett utjamningsschema for arbetstiden, om den ordinarie arbetstiden har ordnats som
genomsnittlig.

Arbetstagarens arbetstid per vecka varierar i flextid enligt 12 § och i utékad flextid enligt 13 §
utifran arbetstagarens egna beslut. Saledes har arbetsgivaren inte mdjlighet att pd forhand fast-
stélla arbetstiden per vecka, som ska ges arbetstagaren for kéinnedom. Pa grund av detta beho-
ver ett utjamningsschema for arbetstiden inte ges vid dessa arbetstidsformer.

Bestimmelserna om minimiinnehallet 1 schemat dr mera detaljerade 4n tidigare. Néar schemat
uppgors kan enskilda arbetsskift inte dnnu nodvéndigtvis anvisas, men av schemat ska at-
minstone framgéa den ordinarie arbetstiden for varje vecka. Utjdgmningsschemat ska goras upp
for den tid under vilken den ordinarie arbetstiden jamnas ut till det foreskrivna eller avtalade
genomsnittet.

Utjamningsschemat for arbetstiden bidrar centralt till arbetstidsarrangemangen. P& grund av
detta ska @ven personalen ha mdjlighet att kunna péverka uppgorandet av schemat. Enligt 2
mom. ska arbetsgivaren ge arbetstagarnas fortroendeman eller, om en sédan inte har valts, for-
troendeombudet eller ndgon annan foretrédare for arbetstagarna eller arbetstagarna tillfalle att
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framfOra sin asikt om schemat. Det &r inte alltid mdjligt att omedelbart framfora en motiverad
asikt om utjadmningsschemat for arbetstiden. Dérfor ska arbetsgivaren reservera tillracklig tid
for genomgang av utkastet.

I paragrafen begransas inte arbetsgivarens ratt att gora dndringar i utjagmningsschemat for ar-
betstiden. For arbetstagarna ar det viktigt att fa veta de andringar som gjorts i det ursprungliga
utjamningsschemat for arbetstiden i ett sa tidigt skede som mojligt. Darfor foreslds 1 3 mom.
en bestimmelse enligt vilken arbetstagarna i god tid ska underrdttas om andringar i utjam-
ningsschemat for arbetstiden.

Undantag fran paragrafen kan goras genom ett i 34 § avsett arbets- eller tjédnstekollektivavtal.
Skyldigheten att uppgora ett utjamningsschema kan dock inte avskaffas genom arbets- eller
tjanstekollektivavtal.

30 §. Arbetsskiftsforteckning. Arbetsgivaren ska gora upp en arbetsskiftsforteckning om vilken
det finns bestimmelser 1 paragrafens 1 mom. Av arbetsskiftsforteckningen ska framgé nér ar-
betstagarens ordinarie arbetstid borjar och slutar samt tidpunkterna for de raster som avses i
24 §. Utjamningsschemat for arbetstiden och arbetsskiftsforteckningen kan ingd i samma
handling eller ges separat.

Den i arbetsskiftsforteckningen angivna arbetstiden enligt arbetsavtalet faststéller arbetstaga-
res ordinarie arbetstid 1 sddana anstéllningsforhéllanden dér arbetstiden per vecka enligt ar-
betsavtalet kan variera. Den arbetstid som antecknas i arbetsskiftsforteckningen har avgérande
betydelse, néar det avgors om det utdver den ordinarie arbetstiden ar friga om mertids- eller
overtidsarbete.

Nér arbetsskiftsforteckningen gors upp ska arbetsgivaren beakta arbetstagarnas lagbaserade
vilotider. I arbetsskiftsforteckningen ska anges nér den ordinarie arbetstiden bdrjar och slutar.
Dessutom ska dér finnas tidpunkten for den i 24 § avsedda dagliga rasten. Daremot behover
dygnsvilan eller veckovilan inte anges separat i forteckningen, eftersom de indirekt framgar av
tidpunkterna for nar den ordinarie arbetstiden borjar och slutar. Ovanndmnda uppgifter ska
anges 1 forteckningen som exakta klockslag.

Det dr viktigt for arbetstagaren att bli informerad om sina av arbetsskiftsforteckningen fram-
géende arbetstider i tillrécklig god tid, for att arbetstagaren ska kunna planera sin tidsanvénd-
ning. Arbetsskiftsforteckningen ska i princip utarbetas for samma tidsperiod som utjimnings-
schemat for arbetstiden. Det dr dock inte alltid mojligt pd grund av utjdmningsperiodens
langd. Arbetet kan till sin natur vara sa oregelbundet att det inte &r mdjligt att planera arbetsti-
derna for sé lang tid framat. Oregelbundenheten kan till exempel bero pé korta leveranstider i
samband med bestéllningar eller uppdrag eller av viderférhdllanden. Man kan avvika frén den
allménna bestimmelsen, om det av ovanndmnda skél dr mycket svért att gora upp en arbets-
skiftsforteckning. Aven i dessa fall ska arbetsskiftsforteckningen goras upp for en sa lang pe-
riod som mojligt, dock minst f6r en vecka.

Arbetstagare har ofta dnskemél om sina arbetstidpunkter. Dérfor ska for arbetstagarnas fore-
tradare eller arbetstagaren ges mdjlighet att framfora sin &sikt om arbetsskiftsforteckningen pa
motsvarande sitt som om utjimningsschemat for arbetstiden. Samradsforfarandet ska alltsd
iakttas endast om arbetstagaren eller arbetstagarens foretradare kraver det.

Arbetsgivare ska bevara arbetsskiftsforteckningen minst till utgangen av tiden for vickande av
talan enligt 40 §, om inte uppgifterna framgér av arbetstidsbokforingen.
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Eftersom det med tanke pa arbetstagarna ar skéligt att de blir informerade om den arbetsskifts-
forteckning som ska tillimpas pa arbetsplatsen i tillrickligt god tid, ska forteckningen enligt 2
mom. skriftligt delges arbetstagarna i tillrackligt god tid, senast en vecka innan den i forteck-
ningen avsedda tidsperioden bdrjar. Delgivandet kan ske skriftligt, elektroniskt eller genom
meddelanden pa anslagstavlan pé arbetsplatsen.

Efter att arbetsskiftsforteckningen har getts, far den dndras endast med arbetstagarens sam-
tycke. Arbetsgivaren kan dock dndra arbetsskiftsforteckningen av vigande skél som hanfor sig
till arbetsarrangemangen och som arbetsgivaren inte &nnu visste vid uppgdrandet av arbets-
skiftsforteckningen. D4 ska arbetstagaren informeras om &ndringen i s god tid som mdjligt.

Arbetsskiftsforteckningen har olika innebord vid olika arbetstidsformer och i anstéllningsfor-
hallanden med arbetstidsvillkor av olika typer. I frdga om periodarbete och skiftarbete samt
arbetsavtal med ett varierande arbetstidsvillkor faststiller arbetsskiftsforteckningen tidpunk-
terna for arbetstagarnas arbetsskift. Den har saledes ocksa en stor betydelse med tanke pé ar-
betstagares livsplanering. P4 motsvarande sitt har arbetsskiftsforteckningen inte samma bety-
delse i anstéllningsforhéllanden dér forlaggningen av den ordinarie arbetstiden inte varierar el-
ler ddr arbetstagarna sjdlva kan paverka forlaggningen av arbetstiden.

Enligt bestimmelsen i 3 mom. kan arbetsskiftsforteckningen ges tills vidare, om forldggningen
av den ordinarie arbetstiden inte varierar. I en sddan situation ser arbetsskiftsforteckningen li-
kadan ut for alla veckor och behdver inte ges separat for varje vecka.

Arbetsskiftsforteckningen kan ges tills vidare vid tillimpning av flextid eller utdkad flextid.
For dessa arbetstidformer ar det typiskt att arbetstagarens arbetstid varierar enligt arbetstagar-
nas egna beslut inom de dverenskomna grénserna. Ett sddant avtal ersitter arbetsskiftsforteck-
ningen nér principerna for forlaggning av arbetstiden framgar av avtalet. I praktiken kan i av-
tal enligt 12 och 13 § hénvisas till de granser som faststills i arbetsavtalet.

I 4 mom. foreskrivs om uppgorande av arbetsskiftsforteckningen vid tillimpning av varierande
arbetstid. Arbetsgivaren ska i regel anteckna arbetsskiften for arbetstagare med varierande ar-
betstid i arbetsskiftsforteckningen, om dessa ar kdnda nér arbetsskiftsférteckningen gors upp.
Bestdmmelsen behdvs, eftersom de arbetstimmar som arbetsgivaren erbjuder arbetstagare med
varierande arbetstid kan vara sa fa att arbetstagaren maste forbéttra sin forsorjning genom an-
nat arbete. I en sddan situation kan det hénda att flera arbetsgivare antecknar arbetsskift for
samma tidpunkt. Dessutom kan det hinda att arbetstagaren dven inom andra livsomraden har
ataganden pa grund av vilka det dr viktigt att kunna forutse arbetsskift, sarskilt for arbetstagare
med varierande arbetstid.

Bestdmmelsen om arbetsskiftsforteckning motsvarar den géllande lagen. Arbetsgivaren har
ratt att ensidigt anteckna arbetsskift i arbetsskiftsforteckningen for arbetstagare med varie-
rande arbetstid nér det giller minimiarbetstiden. Om arbetstagarens avtalade arbetstidsvillkor
ar 10—40 timmar i veckan, géller arbetsgivarens ritt att ensidigt bestimma forldggningen av
arbetstagarens arbetsskift 10 arbetstimmar i veckan.

Om arbetsgivare vill anteckna arbetsskift som Overstiger den i arbetsavtalet dverenskomna
minimiarbetstiden for arbetstagare med varierande arbetstid, ska arbetstagaren ges tillfélle att
inom den tid arbetsgivaren satt ut meddela i vilken grad och under vilka forutséttningar han el-
ler hon kan ta emot arbete. Den utsatta tiden féar inte infalla tidigare 4n en vecka innan arbets-
skiftsforteckningen ges. I friga om den del som &verstiger minimitimmarna kan arbetstagare
meddela i vilken grad och under vilka forutsittningar han eller hon kan ta emot arbete. Detta
ar speciellt viktigt i de fall dér arbetstagaren arbetar hos flera arbetsgivare. Arbetstagaren kan
informera arbetsgivaren om de tidpunkter som passar eller inte passar fér honom eller henne.
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31 §. Individuell kérjournal. 1 paragrafen foreskrivs pa motsvarande sitt som i den géillande
lagen om motorfordonsforares individuella korjournal. Enligt / mom. ska arbetsgivare ge sina
motorfordonsforare en individuell kérjournal for uppfoljningen av arbetstiden per dygn.

Foraren ska fora en kdrjournal sé att dir framgar nér arbets- och vilotiderna samt rasterna bor-
jar och slutar om dygnet. Anteckningen for varje period ska goras i kdrjournalen direkt nér pe-
rioden avslutats och innan nésta period borjar. Enligt 2 mom. har motorfordonsforare skyldig-
het att gora de forutsatta anteckningarna i korjournalen och att ha den med sig under korning-
en. Férdskrivare kan anvéndas i stéllet for korjournal.

32 §. Arbetstidsbokforing. 1 I mom. foreskrivs om arbetsgivarens skyldighet att infora de arbe-
tade timmarna och erséttningarna for dem i arbetstidsbokforingen separat for varje arbetsta-
gare. Enligt paragrafen kan arbetsgivaren pa samma sitt som i nuldget ha arbetstidsbokforing-
en pa tva alternativa sitt. I bokforingen ska inféras antingen arbetstimmarna inom den ordina-
rie arbetstiden, mertids-, Overtids-, ndd- och sondagsarbetstimmarna och erséttningarna for
dem eller samtliga arbetade timmar pd samma sétt som separat overtids-, ndd- och sondagsar-
betstimmarna samt de forhdjningsdelar som betalats for dem. Arbetsgivaren fér sjélv vilja det
bokforingssétt som bast lampar sig i situationen. Bada bokforingssitten ger arbetstagaren och
den som forrattar arbetarskyddsinspektion tillrackliga uppgifter om de arbetade timmarna och
de ersittningar som betalats for dem.

Enligt foreslagna 38 § ar det under vissa forutséttningar mojligt att med arbetstagaren ingé av-
tal om att det betalas en separat ménatlig overséttning for mertids-, dvertids- och sondagsar-
bete. Arbetsgivaren ska i dessa situationer i bokforingen infora endast det uppskattade antalet
mertids-, Overtids- och sondagsarbetstimmar i ménaden.

Arbetsgivaren har inte skyldighet att bevara gamla arbetsskiftsforteckningar eller utjimnings-
schemat for arbetstiden, om uppgifterna framgar av arbetstidsbokforingen. Arbetstidsbokf6-
ringen ska enligt 1 mom. forvaras minst till utgéngen av tiden for vickande av talan enligt 40
och 41 §.

I 2 mom. finns en specialbestimmelse om utdkad flextid enligt 13 §. Nar utokad flextid till-
lampas ska arbetstagaren for varje lonebetalningsperiod till arbetsgivaren ldmna en forteck-
ning dver den ordinarie arbetstidens timmar, sa att dir framgar arbetstiden och veckovilan per
vecka. Arbetsgivarens skyldighet i friga om arbetstidsbokforing ér léttare &n vid andra arbets-
tidsformer, d& den gors utifran arbetstagarens meddelanden. Arbetsgivaren fullgor sin skyl-
dighet s att arbetsgivaren for in de arbetstider per vecka som arbetstagaren meddelat i arbets-
tidsbokforingen. Overvakningen av arbetstagarens vilotider och maximala arbetstider kommer
att genomforas i detta ssmmanhang. Arbetsgivaren har skyldighet att se till att arbetstagaren
lamnar de aktuella uppgifterna utifrén vilka arbetsgivaren for bok dver arbetstiden.

Enligt 3 mom. ska arbetsgivaren separat for varje arbetstagare fora bok over de poster som
sparats i arbetstidsbanken samt om ledighet som tas ut i stillet for de poster som overforts till
arbetstidsbanken.

Arbetstagaren har enligt 4 mom. rétt att pa begéran fa en skriftlig utredning om de anteckning-
ar som géller arbetstagaren i arbetsskiftsforteckningen och arbetstidsbokforingen. Rétten att fa
en utredning om arbetstidsbokforingen motsvarar den géllande lagstiftningen. Arbetsskiftsfor-
teckningens betydelse som meddelande om ordinarie arbetstid kommer att framhévas i och
med att de flexibla arbetstidsarrangemangen okar. Eftersom det speciellt i konflikter som gil-
ler berdkningen av Overtidsersittning ar viktigt att veta vilken tid av arbetstiden per dygn och
per vecka har varit ordinarie arbetstid, har arbetstagaren ritt att ocksé f& information om an-
teckningarna om arbetstagaren i arbetsskiftsforteckningen.
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Enligt 46 § utovar arbetarskyddsmyndigheten tillsyn over efterlevnaden av lagen. Utforandet
av denna tillsynsuppgift forutsitter mojlighet att fa insyn i de centrala uppgifterna om arbets-
tidsarrangemangen. Pa grund av detta ska arbetarskyddsmyndigheterna pa begéran tillstéllas
en kopia pé arbetstidsbokforingen, avtal som ingatts med stdd av 11, 13 och 36 §, det i 29 §
avsedda utjimningsschemat for arbetstiden och den i 30 § avsedda arbetsskiftsforteckningen.
Samma uppgifter ska pa begiran ocksa tillstillas den fortroendeman eller det fortroendeom-
bud eller ndgon annan foretrddare som foretrader arbetstagaren.

8 kap. Bestimmelsernas tvingande natur

I kapitlet foreskrivs om lagens tvingande natur och & andra sidan om i frdga om vilka annars
tvingande bestimmelser riksomfattande arbetsgivar- och arbetstagarférbund far avvika fran
genom kollektivavtal. Dessutom foreskrivs i kapitlet om rétten for arbetsgivare som iakttar ett
allmént bindande kollektivavtal att iaktta sddana bestimmelser i det allmént bindande kollek-
tivavtalet genom vilka undantag gjorts frén lagens bestimmelser sa att arbetstagarens for-
méner forsdmras. Dessutom finns i kapitlet bestimmelser om rétten for arbetsgivare som iakt-
tar ett allmént bindande kollektivavtal att ingé lokala avtal som baserar sig pa det allmént bin-
dande kollektivavtalet. I kapitlet foreskrivs dessutom om arbetsgivarens och arbetstagaren rétt
att under vissa forutsdttningar avtala om att forhjningsdelar for mertids-, 6vertids- och son-
dagsarbete betalas som en fast ménatlig ersittning.

33 §. Bestimmelsernas tvingande natur. Enligt paragrafen dr ett avtal som inskrénker de rét-
tigheter och forméaner som enligt denna lag tillkommer arbetstagare ogiltigt, om inte négot an-
nat foljer av denna lag. Med beaktande av syftet med arbetstidsskyddet ar lagens allménna ut-
gangspunkt att bestimmelserna dr tvingande. Till den del som det dr mdjligt att avvika fran
bestammelsen genom arbetsavtal eller kollektivavtal, framgar det direkt av bestimmelsens or-
dalydelse eller av bestimmelsen i 34 och 38 §. Till denna del motsvarar lagen till sin upp-
byggnad den géillande arbetstidslagen, arbetsavtalslagen och semesterlagen.

Bestdmmelsernas tvingande natur innebér redan enligt de allménna principerna att det &r for-
bjudet att kringga lagen. Ett avtal eller ett enskilt avtalsvillkor som inskranker arbetstagarens
genom lagens bestimmelse tryggade rittighet eller forman &r ogiltigt. P4 samma sétt ar ett
verksamhetsarrangemang som vidtagits for att kringga arbetstidslagens bestimmelser ogiltigt.

34 §. Undantag genom kollektivavtal. 1 paragrafen foreskrivs om de bestimmelser 1 arbetstids-
lagen fran vilka det kan avvikas genom kollektivavtal. Paragrafens 1 mom. géller rétten att
genom kollektivavtal avtala om ordinarie arbetstid. I paragrafens 2 mom. foreskrivs samlat om
de bestimmelser fran vilka kan avvikas genom arbets- och tjanstekollektivavtal mellan riks-
omfattande arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer.

Enligt / mom. kan genom kollektivavtal avtalas om ordinarie arbetstid pa ett sitt som avviker
frén bestdimmelserna i 5 § om allmén arbetstid, i 6 § 1 mom. om skiftarbete, i 7 § om period-
arbetstid och 1 9 § om arbetstiden for motorfordonsforare. Enligt momentet far den ordinarie
arbetstid som baserar sig pa ett kollektivavtal i genomsnitt vara hogst 40 timmar i veckan un-
der en tidsperiod av hogst 52 veckor.

Séaledes dr det mojligt att genom kollektivavtal avtala om en ordinarie arbetstid per vecka som
Overstiger atta timmar och en ordinarie arbetstid per vecka som Overstiger 40 timmar, forutsatt
att den ordinarie arbetstiden per vecka utjaimnas till 40 timmar under en pa forhand faststilld
utjamningsperiod. I kollektivavtal kan avtalas om utjamningsperiodens ldngd. Den far dock
inte Overstiga 52 kalenderveckor. Utjdmningsperiodens maximala lingd &r fortfarande inte
bunden till ett kalenderér.
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P& samma sitt som enligt den géllande lagen kan genom kollektivavtal avtalas om ordnande
av den ordinarie arbetstiden som periodarbete dven i branscher och i uppgifter som inte upp-
fyller de krav pé periodarbete som stélls i 7 §.

P& motsvarande sétt som enligt den géllande arbetstidslagen kan det avtalas om ordinarie ar-
betstid forutom genom kollektivavtal mellan riksomfattande arbetsgivar- och arbetstagarfor-
bund dven genom ett foretagsspecifikt kollektivavtal, dir en part dock dreni 1 § i lagen om
kollektivavtal 1 § avsedd riksomfattande arbetstagarforening. Ett kollektivavtal om ordinarie
arbetstid kan ingds av bade en icke-organiserad arbetsgivare och en sddan organiserad arbets-
givare som inte dr bunden till ett tidigare ingdnget kollektivavtal tillsammans med en arbetsta-
garorganisation. Foreningar under ett riksomfattande arbetsgivarforbund ér ddremot inte behd-
riga att ingd ett sjdlvstindigt avtal om ordinarie arbetstid.

I kollektivavtal mellan riksomfattande arbetsgivar- och arbetstagarférbund finns bestimmelser
dér lokala parter ges behorighet att avtala om den ordinarie arbetstiden inom de granser som
faststills i kollektivavtalet. Da kan de i kollektivavtalet bestimda lokala parterna géra upp f6-
retagsspecifika och arbetsplatsspecifika 16sningar for ordinarie arbetstid, vilka tillimpas som
en del av ett riksomfattande kollektivavtal och inte som ett sjalvstandigt kollektivavtal.

I 2 mom. anges de bestimmelser fran vilka det kan avvikas genom kollektivavtal mellan riks-
omfattande arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer. Forteckningen over bestimmelser i
frdga om vilka avtal kan ingds motsvarar i stor utstrickning innehéllet 1 40 § den géllande la-
gen. Ett undantag utgdrs av begreppen tid som réknas in i arbetstiden och beredskapstid. Fran
dem kan inte genom kollektivavtal avvikas till nackdel for arbetstagaren. Detta beror pa att det
inte genom nationella bestimmelser kan avvikas fran de definitioner som anges i artikel 2 i
arbetstidsdirektivet. Genom kollektivavtal kan inte heller avvikas fran begreppet skiftarbete.

Enligt / punkten kan det avtalas om bestdmmelserna i 4 § om beredskap. Det fér dock inte av-
talas om begreppet beredskapstid och dess forhallande till tid som réknas in i arbetstiden. Kol-
lektivavtalets bestimmelser kan daremot gélla till exempel beredskapsskyldighet eller ersatt-
ning som betalas under beredskapstid.

Enligt 2 punkten i momentet fir det genom riksomfattande kollektivavtal avtalas om uppgifter
som anges i 8 § dér arbete kan utforas pa natten. Det far ocksé avtalas om de klockslag mellan
vilka arbetet dr nattarbete. Till denna del begrénsas avtalsritten dock av artikel 2 i arbetstids-
direktivet, dar det anges att nattarbetet ska omfatta en tidsperiod pa minst 7 timmar, dér tiden
mellan 24 och 05.00 ingar. Avtalsritten omfattar &ven mojlighet att avvika fran begransningen
enligt 8 § 3 mom., dér det anges att en nattarbetandes arbetstid far vara hogst atta timmar un-
der varje period av 24 timmar. Dessutom far det avtalas om lingden péd utjdimningsperioden
for nattarbetstid.

Enligt 3 punkten kan avtal ingds om grinserna for flextid enligt 12 § 2 mom. och om uppfolj-
ningsperiodens lingd. Siledes kan det avtalas om till exempel flexgranser och maximum av
ordinarie arbetstid pa ett sitt som avviker frén 12 § 2 mom. Om det genom kollektivavtal avta-
las om storre flexgrénser én i lagen, kan det genom kollektivavtal ocksé avtalas om forfaran-
den for inforande av dessa.

Enligt 4 punkten kan genom kollektivavtal avtalas om varaktigheten for ett i 15 § 2 mom. av-
sett tidsbestdmt avtal om forkortad arbetstid.

Enligt 5 punkten kan genom kollektivavtal avtalas om samtycke till sondagsarbete enligt 17 §
7 mom.
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Enligt 6 punkten kan genom kollektivavtal avtalas om forlangning av utjimningsperioden for
maximiarbetstiden enligt 18 § till sex ménader eller av tekniska skél eller skél som hanfor sig
till arbetsarrangemangen till hogst 12 ménader. Bestdmmelsen uppfyller de krav som fore-
skrivs 1 artikel 19 i arbetstidsdirektivet. P4 motsvarande séitt som enligt 1 mom. tillats att som
utjdmningsperiod for den ordinarie arbetstiden avtalas en period pd 52 veckor (cirka 12 ména-
der). Aven den i arbetstidsdirektivet avsedda utjamningsperioden fér den maximala arbetsti-
den kan genom kollektivavtal avtalas som 12 manader. Om utjimningsperioden fér den max-
imala arbetstiden kan dock avtalas endast genom ett kollektivavtal mellan riksomfattande par-
ter, medan en avtalspart i fraga om ordinarie arbetstid ocksé kan vara en enskild arbetsgivare.

Enligt 7 punkten kan genom kollektivavtal ocksa avvikas frén det som i 20 § foreskrivs om
mertids- och Overtidsarbete samt ersittning for sondagsarbete. Enligt 8§ punkten far det avtalas
att mertids- och Gvertidsarbete samt sondagsarbete kompenseras med ledighet.

Enligt 9 punkten kan det avtalas om arbetsavtalets upphorande under en utjdmningsperiod en-
ligt 22 § och enligt /0 punkten om berdkning av grunddelen for mertids- och Gvertidsersétt-
ning enligt 23 §.

Enligt /1 punkten far det avtalas om dagliga raster som avses i 24 §. Enligt 12 punkten far det
avtalas om dygnsvila som avses i 25 §. Daremot ar det inte mojligt att avvika fran bestaimmel-
serna i 4 mom. om givande av ersittande vilotider. I praktiken innebér detta att de ersdttande
vilotiderna alltid ska ges sa att dygnsvilan pa 11 timmar realiseras.

Enligt 13 punkten far det avtalas om motorfordonsforarens dygnsvila enligt 26 §.

Enligt 14 punkten far det avtalas om veckovila som avses i 27 § och enligt /5 punkten om be-
stimmelsen 1 28 § 1 mom. om avvikelse frén veckovila. Avtal om vilotider begrinsas dock av
bestimmelserna i artikel 17 i arbetstidsdirektivet.

Enligt 16 punkten far det avtals om ett utjamningsschema for arbetstiden i enlighet med 29 §
och enligt 17 punkten om en arbetsskiftsforteckning i enlighet med 30 §.

Mgjligheterna till avvikelse i frdga om arbete som utfors aveni 2 § 2 mom. avsedd motorfor-
donsforare motsvarar huvudsakligen de mdjligheter till avvikelse som anges i 2 mom. 2 mom.
2 och 6 punkten i paragrafen géller dock inte motorfordonsforares arbete, utan till dessa delar
behover det foreskrivas sdrskilda mojligheter till avvikelse utgdende fran végarbetsdirektivet.
Enligt artikel 8 i vigarbetsdirektivet far bestimmelser om undantag frén artikel 4 om begréns-
ning av arbetstiden, av objektiva eller tekniska skil eller skdl som ror arbetets organisation,
antas genom kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter eller, om detta inte ar
mdjligt, genom lagar och andra forfattningar. Direktivet tillater en avvikelse frén den maxi-
mala arbetstiden per vecka pa 60 timmar av objektiva eller tekniska skél eller skil som ror ar-
betets organisation. Objektiva skél dr bland annat de langa avstdnden i vart land och végtrans-
porternas dominans.

I 3 mom. foreskrivs att nér det &r fraga om arbete som utfors av motorfordonsférare som avses
12 §:n 2, kan det i riksomfattande kollektivavtal avtalas om tekniska skél eller skil som hanfor
sig till arbetsarrangemangen i frdga om den maximala arbetstiden per dygn och utjimningen
av nattarbetstiden enligt 8 §, 1 friga om forldngning av utjamningsperioden till sex ménader
enligt 18 § 1 mom. och i fraga om Overskridning av den maximala arbetstiden per vecka pa 60
timmar enligt 18 § 2 mom.

Enligt 4 mom. far genom riksomfattande kollektivavtal avtalas om utdkad flextid motsvarande
13 § och om arbetstidsbank motsvarande 14 § eller om annat motsvarande arrangemang som
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kan infOras 1 stillet for den i lagen avsedda arbetstidsbanken. Genom kollektivavtal far inte
tillimpningen av i lagen avsedd utdkad flextid eller arbetstidsbank forbjudas.

I 14 § i den géllande arbetstidslagen foreskrivs om exceptionell ordinarie arbetstid som kan
basera sig pd dispens som regionforvaltningsverket beviljat eller pa kollektivavtal mellan riks-
omfattande arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer. I 5 mom. foreslas bestimmelser om ar-
betsgivarens och arbetstagarens rétt att avtala om exceptionell ordinarie arbetstid i arbete som
till sin natur dr sadant att det endast tidvis utfoérs inom den arbetstid per dygn da arbetstagaren
ska vara beredd att arbeta. P4 motsvarande sétt som enligt den géllande arbetstidslagen kan det
genom riksomfattande kollektivavtal trots bestimmelsen om begrénsning av den ordinarie ar-
betstiden 1 5 § och bestdmmelsen om dygnsvila i 25 § avtalas om exceptionell ordinarie ar-
betstid. Exceptionell arbetstid kan fortfarande tillimpas endast i arbete som inte utférs som ak-
tivt arbete under hela den som arbetstid per dygn avtalade tiden, utan arbetsdagen ska ocksa
besta av icke-aktiv arbetstid. Det vésentliga &r att arbetstagaren star till arbetsgivarens forfo-
gande pé arbetsplatsen under hela arbetstiden per dygn. Exempelvis for brandmén kan arbets-
tiden ordnas sa att arbetstagarna arbetar kontinuerligt ett helt dygn men hela dygnet inte &r ak-
tivt arbete.

Exceptionell ordinarie arbetstid kan fortfarande ocksa basera sig pa tillstdnd till undantag som
dispensmyndigheten beviljat. Bestimmelser om forutséttningar for tillstand till undantag finns
13938.

I 6 mom. foreskrivs om riétt att genom riksomfattande kollektivavtal avtala om 6verskridning
av den i 18 § foreskrivna maximala arbetstiden. Ett sddant kollektivavtal kan i 1ngas i frdga om
jourhavande ldkare pa sjukhus och djursjukhus. Overskrldmngsbehovet ska bero pa det att ar-
betstagare utover aktivt arbete dessutom har beredskap pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren och
arbetstagaren fér avtala om anvidndning av arbetstid som Overstiger maximiarbetstiden, om de
villkor som anges i kollektivavtalet uppfylls och inom de grianser som anges i kollektivavtalet.
Det ér fraga om ett enligt arbetstidsdirektivet tillatet s kallat opt out-system, som ska genom-
foras med stod av branschvisa riksomfattande kollektivavtal. Inférandet av ett opt out-system
forutsatter saledes samforstand mellan kollektivavtalsparterna. Bestimmelsen géller pa det sétt
som avses i 1 § 2 mom. dven tjénstekollektivavtalsparternas ritt att genom tjénstekollektivav-
tal avtala om 6verskridning av den maximala arbetstiden med de begriansningar som anges i
momentet.

De kollektivavtalsbestimmelser som utfardats med stdd av ovan avsedda berdttigande be-
stimmelser tillimpas pa anstillningsforhallanden mellan dem som &r bundna av kollektivavta-
let pa det sétt som avses i 4 § i lagen om kollektivavtal. Enligt 7 mom. far kollektivavtalsbe-
stimmelser som utférdats med stdd av denna paragraf tillimpas av arbetsgivare som ér bundna
till kollektivavtalet dven i friga om anstillningsforhallanden for sddana arbetstagare som inte
ar bundna av kollektivavtalet, men i vars anstéllningsforhallanden kollektivavtalets bestdm-
melser ska iakttas med stod av 4 § i lagen om kollektivavtal. Sddana arbetstagare &r icke-
organiserade arbetstagare och arbetstagare som ar organiserade hos nagot annat forbund 4n det
som ingétt det kollektivavtal som tillimpas.

I paragrafen foreskrivs pd motsvarande sétt som i den géllande lagen att kollektivavtalsbe-
stimmelser som ingétts med stdd av paragrafen far iakttas dven efter att kollektivavtalet upp-
hort att gélla till dess ett nytt kollektivavtal trader i kraft i sddana anstéllningsforhallanden dar
bestammelserna skulle kunna tillimpas om kollektivavtalet fortfarande gillde. Om ett nytt
kollektivavtal inte har ingatts inom sex manader fran det att det foregdende kollektivavtalet
upphorde att gélla, har bada avtalsparterna dock, p& motsvarande sétt som enligt den géllande
lagen, rétt att meddela att tillimpningen av bestimmelserna om ordinarie arbetstid i kollektiv-
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avtalet ska upphora nir den da pagéende utjamningsperioden gar ut. Meddelandet ska ges
minst tva veckor innan den pagaende utjamningsperioden gér ut.

I 8 mom. foreslas bestimmelser om de myndigheter och offentligréttsliga sammanslutningar
som kan jédmstillas med arbetsgivare som avses i 1 mom. eller som kan jémstdllas med riks-
omfattande arbetsgivarforeningar och som har ratt att avtala pa ett sitt som avviker fran de be-
stimmelser som avses i 1—5 mom. Sddana aktorer ar statens behoriga forhandlingsmyndighet
och andra avtalsslutande myndigheter, kommuner, samkommuner, kommunala arbetsmark-
nadsverket, Kyrkans arbetsmarknadsverk, det ortodoxa kyrkosamfundet, forsamlingar, for-
samlingsforbund och andra kyrkliga samfélligheter. Ett kollektivavtal eller tjdnstekollektivav-
tal enligt denna paragraf far for riksdagens del ingas av de parter som avses i 46 § 1 mom. i
lagen om riksdagens tjanstemén (1197/2003), for Finlands Banks del de parter som avses i 42
§ 1 mom. i lagen om Finlands Banks tjanstemén (1166/1998) och for Folkpensionsanstaltens
del de parter som avses i 11 § 2 mom. i lagen om Folkpensionsanstalten (731/2001). I den f6-
reslagna bestimmelsen har dessutom beaktats 27 § 21 punkten i sjilvstyrelselagen for Aland
(1144/1991), dér det foreskrivs att rikets arbetslagstiftning ska tillimpas pa Aland. Avtals-
myndigheter for Aland kan vara Alands landskapsregering och kommunala avtalsdelegationen
i landskapet Aland.

35 §. Fran lag avvikande bestimmelser i ett allmdnt bindande kollektivavtal. 1 paragrafen
finns bestimmelser om rétten for en arbetsgivare som iakttar ett allmént bindande kollektivav-
tal att ocksé iaktta sddana bestimmelser i det allmént bindande kollektivavtalet som utférdats
med stdd av 34 § och genom vilka det avvikits fran annars tvingande bestimmelse i lagen ge-
nom att forsdmra arbetstagarens forméner.

Icke-organiserade arbetsgivares skyldighet att iaktta bestimmelserna i ett allmént bindande
kollektivavtal som minimivillkor i anstéllningsforhallandet baserar sig pa 2 kap. 7 § i arbets-
avtalslagen. Av det att ett allmént bindande kollektivavtal innehéaller minimivillkor foljer att
det allmint bindande kollektivavtalet endast medfor rittigheter for arbetstagarna och pé mot-
svarande sitt enbart skyldigheter for arbetsgivarna. Pa grund av detta far en arbetsgivare som
iakttar ett allmént bindande kollektivavtal inte utan en sddan specialbestimmelse som finns i
paragrafen tillimpa sédana bestimmelser i kollektivavtalet genom vilka arbetstagarens pa
tvingande bestimmelser baserade forméner eller arrangemang har minskats eller dndrats pa
nagot sétt.

Pa motsvarande sdtt som i 40 a § i arbetstidslagen fér en arbetsgivare som iakttar ett allmént
bindande kollektivavtal endast iaktta sddana bestaimmelser i kollektivavtalet som kan tillimpas
som sddana utan lokala avtal. Bestimmelser om lokala avtal om ordinarie arbetstid som base-
rar sig pa kollektivavtal finns i 36 §.

P& motsvarande sitt som enligt den géllande lagen far bestimmelserna i att allmént bindande
kollektivavtal iakttas d&nnu efter att kollektivavtalet upphort att gélla till dess ett nytt kollektiv-
avtal triader i kraft i sddana anstéllningsforhallanden dar bestimmelserna skulle kunna tillim-
pas, om kollektivavtalet fortfarande gillde. Regleringen dr dirmed densamma oberoende av
om kollektivavtalet tillimpas pa basis av sa kallad normalt bindande verkan eller allmént bin-
dande verkan.

36 §. Lokala avtal om ordinarie arbetstid vilka baserar sig pd allmdnt bindande kollektivav-
tal. 1 paragrafen finns bestimmelser om ritten for arbetsgivare som iakttar ett allmént bin-
dande kollektivavtal att ingd lokala avtal om ordinarie arbetstid vilka baserar sig pa det all-
méint bindande kollektivavtalet.
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Om det i ett allmint bindande kollektivavtal avtalats om mojlighet att lokalt avvika fran be-
stimmelserna i 5 §, 6 § 1 mom., 7 och 9 § i lagen eller fran forléingningen av utjaimningspe-
rioden for den genomsnittliga ordinarie arbetstiden, far i ett foretag som tillimpar det allmént
bindande kollektivavtalet pa motsvarande sitt som enligt den géllande lagen ingés ett lokalt
avtal om ordinarie arbetstid inom de grinser som kollektivavtalet tilldter. Om detta foreskrivs i
1 mom.

Kollektivavtalsbestimmelser som berattigar till lokala avtal tolkas pa samma sitt néar kollek-
tivavtal tillimpas pa basis av bindande verkan enligt lagen om kollektivavtal eller pa basis av
allmént bindande verkan.

Enligt momentet faststéller en bestimmelse i ett allmént bindande kollektivavtal som beratti-
gar till ingdende av avtal de innehéllsméssiga granserna for lokala avtal. Exempelvis ska be-
stimmelser om forutsittningarna for ingadende av avtal samt ramvillkoren for innehallet i avta-
let tillimpas. Enligt momentet ska vid ingéendet av avtal ocksa iakttas de forfaringssitt som
bestidmts i det allmént bindande kollektivavtalet. Ett undantag fran detta utgors av kollektivav-
talets bestimmelser om forhandlingsordning och om avgoérande av meningsskiljaktigheter.
Skillnaden beror pa att ovan avsedda bestimmelser som hanfor sig till fullféljandet av kollek-
tivavtalet med stod av 2 kap. 7 § 1 arbetsavtalslagen inte tillimpas i friga om allmént bindande
kollektivavtal. Saledes ska dessa bestimmelser naturligtvis inte heller iakttas nar lokala avtal
ingds. Av bestimmelserna om forfaringssitt kan ddremot de bestimmelser om personalens rétt
att fa information som avtalats i kollektivavtalet komma att tillimpas.

Bestdmmelser om parterna i lokala avtal finns i 2 och 3 mom. Enligt 2 mom. far lokala avtal
ingds av de parter som anges i en kollektivavtalsbestimmelse som beréttigar till lokala avtal.
Om det i kollektivavtalet har bestdmts att en fortroendeman ska vara part i ett lokalt avtal, men
det for arbetsplatsen inte har valts en sddan fortroendeman, far avtalet pd personalens végnar
ingas av ett i 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen avsett fortroendeombud eller en annan foretradare
som personalen befullmiktigat, eller om nagon sédan inte valts, personalen eller en personal-
grupp tillsammans. Utdver fortroendeombudet kan avtalsparten vara till exempel en foretra-
dare for arbetstagarna som valts med stod av lagen om samarbete inom foretag (334/2007),
arbetarskyddsfullméktigen eller nigon annan foretrddare som valts i det enskilda fallet.

For det fall att arbetstagarna inte valt ett fortroendeombud eller en annan foretrddare bland sig,
fér personalen eller en personalgrupp ingé ett avtal om ordinarie arbetstid genom enhélligt be-
slut. Da forutsétts for ingdendet av avtalet att samtliga arbetstagare som omfattas av avtalet ar
enhilliga om innehallet i beslutet. Speciellt i sma foretag ar ingdende av avtal genom persona-
lens enhéilliga beslut ett naturligt sétt att komma dverens om arrangemang for ordinarie arbets-
tid.

Om det i en till lokala avtal berdttigande bestimmelse i ett allmént bindande kollektivavtal har
bestdmts att avtalsparten dr en fortroendeman, men det inte finns en fortroendeman pa arbets-
platsen och inte heller ndgon annan foretrddare for personalen har valts, ska enligt 3 mom. ar-
betsgivaren pa samma sitt som enligt den gillande lagen ge arbetstagarna tillfélle att bland sig
vilja en foretrddare innan forhandlingarna inleds.

37 §. Ingdende och uppsdgning av ett lokalt avtal. 1 paragrafen finns bestimmelser om inga-
ende av lokala avtal om ordinarie arbetstid, om avtalsformen, om dem som ett avtal som en f6-
retrddare ingatt binder och om uppsigning av avtalet.

I I mom. foreskrivs att ett avtal om ordinarie arbetstid i regel ska ingés skriftligt. Om avtals-

parterna dock inte anser att det behovs skriftlig form eller om kollektivavtalet dven tillater in-
glende av muntligt avtal, dr det inte nddvéandigt att ingé avtalet i skriftlig form. Om inte négot
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annat foljer av det allmint bindande kollektivavtal som tillimpas, kan det vara naturligt att
ingd ett muntligt avtal till exempel nér det avtalas att en arbetsdag mellan en sockenhelg och
veckoslutet jobbas in. Nar det &r friga om ett avtal som géller langre &n tva veckor, ska det
dock alltid ingés skriftligen. Kravet pa skriftlig form dr motiverat forutom med tanke pa av-
talsparterna sjélva dven med tanke pa att arbetstidskontrollen ska lyckas.

I 2 mom. foreskrivs om den tidpunkt nér ett avtal om ordinarie arbetstid som har ingétts av en
foretrddare som arbetstagarna valt senast ska delges arbetstagarna. For att arbetstagare ska ha
mojlighet att anpassa sig till lokalt avtalade arbetstidsarrangemang, ska avtalet delges arbets-
tagarna senast en vecka innan det borjar tilldimpas. Aven om det inte uttryckligen foreskrivs i
momentet, ska arbetsgivaren forsdkra sig om att arbetstagarna far information om innehéllet i
det lokala avtalet som sig bor och i rtt tid.

Enligt momentet binder avtalet alla de arbetstagare som den foretraddare for arbetstagarna som
ingatt avtalet ska anses foretrdda. Ett avtal som ingétts av en fortroendeman &r bindande for de
arbetstagare pé arbetsplatsen pa vilka det aktuella allmént bindande kollektivavtalet tillimpas,
om inte ndgot annat f6ljer av den beréttigande bestimmelsen i kollektivavtal eller ndgot annat
avtalats 1 det lokala avtalet. Ett avtal om ordinarie arbetstid som ingétts av ett fortroendeom-
bud eller en annan foretradare for arbetstagarna dr bindande for de arbetstagare som fortroen-
deombudet foretrader. Ett avtal om ordinarie arbetstid som ingatts av en sadan foretrddare for
arbetstagarna ér bindande for de arbetstagare som varit med om att vélja foretrddaren. Foretra-
darens behorighet att ingd avtal baserar sig ddrmed pé ett uttryckligt bemyndigande som de
arbetstagare som foretriddaren foretrader gett.

Aven om arbetstagarna ir bundna till ett avtal som deras foretridare ingétt, begrinsas denna
bindande verkan av arbetstagarnas individuella ritt att 16sgora sig fran avtalet. PA samma satt
som enligt den géllande lagen har en arbetstagare alltsé rétt att iaktta sin tidigare arbetstid, om
han eller hon meddelar arbetsgivaren detta senast tvd dagar innan avtalet borjar tillimpas. Ef-
tersom arbetstagaren ska informeras om ordinarie arbetstid som baserar sig pé ett lokalt avtal
senast en vecka innan det borjar tillimpas, har arbetstagaren under nagra dagar mojlighet att
reagera pa avtalet. Genom ratten att 10sgora sig fran avtalet tryggas arbetstagarens mojligheter
att bland annat skota sina familjeforpliktelser.

Uppségningstiden vid uppségning av ett lokalt avtal bestdms i enlighet med det allmént bin-
dande kollektivavtalet. I 3 mom. finns dock en sekundér bestimmelse dir det anges att om inte
nagot annat fé')lj er av kollektivavtalet eller om inte négot annat avtalats i ett lokalt avtal, kan ett
avtal som mgatts att gilla tills vidare sdgas upp sa att det upphor med iakttagande av en upp-
sagningstid pa tva veckor. Dessutom foreskrivs i momentet, pd samma sétt som i 11 § i den
géllande lagen, att ett avtal om ordinarie arbetstid som ingatts att gélla tills vidare kan sédgas
upp sa att det upphor samtidigt som utjimningsperioden for arbetstiden och att ett tidsbestamt
avtal fOr langre tid &n ett &r far fyra manader efter att det ingicks sdgas upp pd samma sétt som
ett avtal som har ingatts att gélla tills vidare.

Tvister om lokala avtal baserade pa ett kollektivavtal handldggs i tingsratten oberoende av om
avtalet pa arbetstagarnas végnar ingétts av en fortroendeman, ett fortroendeombud eller en an-
nan foretréddare for personalen eller personalen tillsammans. Varje arbetstagare som omfattas
av avtalet kan som avtalspart vécka talan i tingsritt och yrka pa sina pa avtalet baserade ford-
ringar. I samband med en sddan tvist kan ocksa det lokala avtalets giltighet i forhallande till
den klausul i det allmént bindande kollektivavtalet som tillater lokala avtal komma att behand-
las. Nér uppgorelsen i tvisten forutsétter tolkning av den beréttigande klausulen i kollektivav-
talet, kan tingsrétten begéra arbetsdomstolens utldtande om det rétta innehéllet i kollektivavta-
let pa det sdtt som foreskrivs i 39 § i lagen om rittegéng i arbetsdomstolen (646/1974). De ar-
betstagare som &r parter i avtalet kan antingen separat eller tillsammans vécka faststéllelseta-
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lan om avtalets ogiltighet. I praktiken dr det, nér alla arbetstagare anser att avtalet ar ogiltigt,
ett uppsdgning av avtalet dock ett effektivare sitt att fa avtalet ur kraft.

38 §. Betalning av sdrskild ersdttning. 1 paragrafen finns bestdimmelser om arbetsgivarens och
arbetstagarens rétt att genom arbetsavtal avtala att mertids- och Overtidsersattning samt den
forhojda 16nen for sondagsarbete betalas som en fast manatlig ersittning.

Enligt I punkten i momentet har sddana arbetstagare vars huvudsakliga uppgift ar att leda och
Overvaka andra arbetstagares arbete mojlighet att inga avtal. Med sddana personer avses alla
personer i chefsstillning.

Ett i paragrafen avsett avtal kan enligt 2 punkten ocksé ingds med en sadan arbetstagare pa
vars anstillningsforhallande tillimpas utokad flextid enligt 13 §.

Det kan avtalas att den forhdjda 16nen for mertids-, dvertids- och sondagsarbete betalas som
en fran den Ovriga 16nen separat ménadserséttning. Tillimpningen av bestimmelsen forutsit-
ter att en erséttning i euro avtalats mellan arbetstagaren och arbetsgivaren. Erséttningar kan
inte inkluderas 1 ménadslonen utan att ersittningens eurobelopp och det uppskattade antalet
Overtidstimmar specificeras.

Ett i paragrafen avsett avtal ska enligt 2 mom. uppréttas skriftligt. Om inte ndgot annat har av-
talats, kan avtalet sdgas upp s att det upphor samtidigt med dérpé foljande 1onebetalningspe-
riod. Genom avtalet kan bestimmas en uppségningstid, men avtalet ska alltid kunna ségas
upp. Avtalets giltighet upphor automatiskt nar ett avtal om utokad flextid upphor.

Enligt 3 mom. kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma &verens om att erséttningen for sa-
dant inledande och avslutande arbete som utforts utanfor den ordinarie arbetstiden betalas som
en sarskild erséttning varje lonebetalningsperiod. Erséttningens storlek ska motsvara den dver-
tidserséttning som bestdms enligt 20 §.

9 kap. Sérskilda bestimmelser

I kapitlet finns bestimmelser om dispensmyndighetens rétt att bevilja dispens i friga om iakt-
tagande av de i paragrafen sérskilt nimnda bestimmelserna, tiden for vickande av talan, fram-
laggningen och Overvakningen av lagen samt om arbetsridets utldtanden. Dessutom finns i
kapitlet straffbestimmelser.

39 §. Dispens. | paragrafen finns bestimmelser om Regionforvaltningsverkets mojlighet att pa
de villkor det faststéller bevilja tillstdnd att avvika frdn bestimmelserna i paragrafen. Enligt /
mom. I punkten far man med regionforvaltningsverkets tillstdnd avvika fran bestimmelserna
om ordinarie arbetstid per dygn i 5 § och bestammelserna om dygnsvila i 25 § i sddant arbete
som endast tidvis utfors inom den arbetstid per dygn da arbetstagaren ska vara beredd att ar-
beta. Da ska 1 tillstandet till undantag dock sékerstillas att arbetstagaren far de erséttande vilo-
tider som avses i 25 § omedelbart efter att arbetsskiftet avslutats.

Enligt 2 punkten kan genom tillstdnd till undantag tillatas att periodarbetstid tillimpas &ven i
andra én i 7 § avsedda uppgifter, ndr det dr nddvéndigt pd grund av arbetstidsarrangemangen.

Enligt 3 punkten kan regionforvaltningsverket bevilja tillstdnd att utfora nattarbete i arbete
som pa grund av verksamhetens art maste utforas pa natten och som inte utan svarigheter kan
utforas enbart dagtid. Tillstdnd kan sokas for sadant arbete som regelbundet utfors nattid som
inte ingér i forteckningen i 8 § 2 mom.
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Enligt 4 punkten kan man genom tillstand till undantag avvika fran bestimmelsen om uppgor-
ande av en arbetsskiftsforteckning 1 30 §, om det pa grund av arbetets oregelbundna natur ar
synnerligen svéart att gora upp en arbetsskiftsforteckning. Vissa arbeten ar sa oregelbundna att
det inte &r mojligt att géra upp en arbetsskiftsforteckning. Om det pa grund av arbetets oregel-
bundna natur dr synnerligen svart att gora upp en arbetsskiftsforteckning, kan regionforvalt-
ningsverket helt eller delvis bevilja befrielse fran denna skyldighet. I dispensen kan det till ex-
empel bestimmas att tidpunkten for veckovilan ska framga av arbetsskiftsforteckningen.

Regionforvaltningsverket ska bevilja dispens endast i den omfattning som det behdvs. Ofta ar
det till exempel mgjligt att géra upp en arbetsskiftsforteckning dér tidpunkterna for nér arbetet
borjar och de lediga dagarna och minst tidpunkten for veckovilan framgér, d4ven om det inte
kan goras en fullstandig arbetsskiftsforteckning.

Regionforvaltningsmyndigheten kan bevilja dispensen for viss till eller tills vidare. Om reg-
ionforvaltningsmyndigheten har beviljat en tidsbestdmd dispens, kan arbetsgivaren och en i 36
§ 2 mom. avsedd foretridare for arbetstagarna med stdd av 2 mom. komma Gverens om att den
befrielse som regionforvaltningsverket beviljar ska fortgd, nér forhallandena inte foréndrats
vasentligt efter att tillstindet beviljades. En motsvarande bestimmelse finns i 1 mom. 4 punk-
ten 1 den gdllande lagen i fraga om undantaget. I den foreslagna bestimmelsen foreslas en ut-
vidgning av denna mojlighet att forlinga dispensen s att mojligheten kan tillimpas i friga om
alla tillstdnd som regionforvaltningsverket beviljat.

40 §. Tid for vickande av talan. 1 paragrafen foreslas bestimmelser om tider for vickande av
talan. Enligt / mom. forlorar arbetstagaren sin rétt till fordringar enligt arbetstidslagen, om ar-
betstagaren vid fortsatt anstillningsforhallande inte vicker talan inom tvé ar fran utgéngen av
det kalenderar da ritten till respektive ersittning uppkom. Bestdammelsen motsvarar 38 § 1
mom. i den géllande lagen. Bestimmelsen géller alla arbetstidsfordringar, vare sig de grundar
sig pé lag eller &r arbetstidsfordringar som Overenskommits i kollektivavtal. Bestimmelsen
ska dérmed tolkas pé det sitt som tilldgnats 1 hgsta domstolens dom 2018:10. Den korta tiden
for vickande av talan dr motiverad bland annat pa grund av bevisningssvarigheter som med-
fors nér tiden gér. Ju langre tid det gatt till exempel fran utférandet av arbetet, beredskapen el-
ler 6vertidsarbetet, desto svarare ar det att bevisa sakforhallanden vid réttegang.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om att vertidsersittningar helt eller
delvis ges som erséttande ledighet och de dessutom har avtalat att denna ledighet kombineras
med sparad ledighet som avses i semesterlagen, kan regeln i forslagets 1 mom. medfora ett
oskéligt resultat med tanke pa arbetstagaren. Pa grund av detta foreslas 1 2 mom. att talan vid
fortsatt anstillningsforhallande ska vickas inom tvé ér fran utgangen av det kalenderar da den
forst nimnda ledigheten borde ha givits.

I 3 mom. foreskrivs om tid for vickande av talan om arbetstidsbanksrelaterade fordringar. En
talan som géller arbetstidsbanksfordran ska vdckas inom tva ar fran utgdngen av det kalen-
derar da den i banken sparade ledigheten enligt lag eller avtal borde ha givits. Nar fordran
overfors till arbetstidsbanken, forlorar den sin ursprungliga karaktir och &ndras till en ledighet
som sparats i arbetstidsbanken pé det sétt som foreskrivs i 14 §. En talan om uppkomst av en
fordran som Overforts till banken, som till exempel en talan om faststéllande av Overtidsarbete,
ska normalt véckas inom den tid som anges i 1 mom. Tiden for vickande av talan bestdms en-
ligt detta, &ven om avtalet om arbetstidsbank inte uppfyller de krav som anges i 14 §.

Fordringar baserade pa overtidsarbete och andra pa arbetstidslagen baserade fordringar kravs i
praktiken ofta forst efter att anstéllningsforhallandet avslutats. Enligt 13 kap. 9 § 3 mom. i ar-
betsavtalslagen forfaller ritten till en arbetstagares 16nefordran efter att anstdllningsforhallan-
det upphort, om talan inte vicks inom tva &r fran det att anstallningsforhallandet upphdrde. Pé
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motsvarande sétt finns i 4 mom. en bestimmelse dir det foreskrivs att efter anstillningsforhal-
landets slut ska talan i friga om arbetstidsfordran, vid &ventyr att fordran forfaller, vickas
inom tva ar frén det anstdllningsforhéllandet upphorde. Bestimmelsen motsvarar gillande 38
§ 3 mom.

41 §. Tid for vickande av talan som giller statstjdnstemdns arbetstidsrelaterade fordringar. 1
paragrafen finns en egen bestimmelse om den tid for vickande av talan som tillimpas pa
statstjdnstemans lonefordringar. I friga om tjanstemédn som omfattas av tillimpningsomradet
for statstjanstemannalagen bestéims tiden for vickande av talan vid fordringar som baserar sig
pa arbetstidslagen och bestimmelser om arbetstid i tjinstekollektivavtalet i enlighet med stats-
tjdinstemannalagen. I praktiken har arbetstiden och arbetstidserséttningarna for statstjinsteman
avtalats genom tjanstekollektivavtal.

42 §. Dygn och vecka. Paragrafen motsvarar 16 § i den gillande lagen. Dygnet skiftar klockan
24 och veckan borjar med méndag. Mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan dock avtalas
pa ett avvikande sétt om nér ett dygn och en vecka borjar. Dessutom kan detta avtalas genom
kollektivavtal.

43 §. Framliggning. For tillsynen over efterlevnaden av lagen och dvervakningen av att ar-
betstagarens rittigheter tillgodoses ar det viktigt att lagen finns framlagd for arbetstagarna pa
arbetsplatserna. I lagen finns en bestimmelse enligt vilken arbetsgivaren ska halla denna lag,
de bestdmmelser, foreskrifter och tillstdnd till undantag som utfdrdats med stdd av den samt
sddana pé arbetsplatsen allmént tillimpade avtal som ingatts med stdd av lagen liksom &ven
det utjamningsschema for arbetstiden och den arbetsskiftsforteckning som dr i anvéndning
tillgéngliga for arbetstagarna.

Med avtal som allmént tillimpas pa arbetsplatsen avses avtal dédr det med stdd av den i arbets-
tidslagen foreskrivna avtalsritten har avtalats om arbetstidsrelaterade frigor och det av avtalet
kan f6lja réttigheter eller skyldigheter for flera arbetstagare.

Arbetsgivaren fullgor sin skyldighet att halla lagen framlagd genom att stélla lagtexten och
Ovriga handlingar som ska framlidggas pa ett stille dir arbetstagarna fritt kan ldsa dem. Med
tanke pé framlédggningen réicker det ocksa om lagen och det allmént bindande kollektivavtalet
finns tillgéngliga i elektronisk form. D4 forutsétts dock att alla arbetstagare pé arbetsplatsen
har verklig mojlighet att fa information om lagens innehall i elektronisk form.

44 §. Arbetstidsforseelse. 1 paragrafen finns bestimmelser om péaféljder for brott mot denna
lag. I lagens nésta paragraf finns en hénvisningsbestimmelse till bestimmelsen om arbetstids-
brott i strafflagen (39/1889). De foreslagna straffbestimmelserna motsvarar den géllande la-
gens straftbestimmelser.

I 1 mom. foreskrivs att en arbetsgivare eller en foretradare for denne som uppsatligen eller av
oaktsamhet bryter mot bestimmelserna om maximiarbetstid enligt 18 §, minimivilotiderna en-
ligt 25—27 §, skyldigheten att gora upp en arbetsskiftsforteckning enligt 30 §, ska for arbets-
tidsforseelse domas till boter. P4 samma sitt ska enligt 2 mom. ska for arbetstidsforseelse do-
mas dven en motorfordonsforare som uppsétligen eller av oaktsamhet forsummar att gora de i
31 § foreskrivna anteckningarna i korjournalen eller inte har den med sig under korningen.

I 3 mom. anges att ansvarsfordelningen mellan arbetsgivaren och dennes foretrddare bestims
enligt de grunder som foreskrivs i 47 kap. 7 § 1 strafflagen.

45 §. Hinvisningar till vissa straffbestimmelser. 1 1 mom. finns hinvisningsbestimmelser till
strafflagens bestimmelser om arbetstidsskydd. Om straff for forsummelse eller missbruk i
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fraga om arbetstidsbokforing som avses i 32 § 1 och 2 mom. samt for en sadan arbetstidsfor-
seelse som har begétts trots en arbetarskyddsmyndighets uppmaning, order eller forbud, fore-
skrivs 1 47 kap. 2 § i strafflagen.

Enligt 2 mom. finns bestdimmelser om straff for brott mot kor- och vilotidsférordningen i VI
avd. 2 kap. 6 § i lagen om transportservice (320/2017).

46 §. Arbetsrddets utldtande. 1 paragrafen finns en bestimmelse om arbetsradets roll som mot-
svarar bestimmelsen i 3 § den géllande lagen. Arbetsradet ger dven framover utlatanden i fra-
gor som giller tillimpningen eller tolkningen av denna lag pa det sétt som foreskrivs i lagen
om arbetsradet och om vissa tillstdnd till undantag inom arbetarskyddet (400/2004).

Arbetsradet ger pa begiran utlitanden om tillimpningen eller tolkningen av arbetstidslagen.
Utlatande kan begéras av en domstol, regionforvaltningsverket, arbetsgivarnas eller arbetsta-
garnas centralorganisationer, statens arbetsmarknadsverk kyrkans avtalsdelegation, kommu-
nala arbetsmarknadsverket och Alands landskapsregering eller kommunala avtalsdelegationen
i landskapet Aland. En domstol kan begira arbetsrddets utlitande om en tlllampmngs eller
tolkningsfraga som giller arbetstidslagen som domstolen ska avgora antingen pa eget initiativ
eller pa yrkande av en berdrd part. Arbetsradets utlatande i drendet &r inte bindande fér dom-
stolen, utan det kan beaktas i domstolens dom utover &vrigt material som presenterats i dren-
det.

47 §. Tillsyn. 1 paragrafen finns en bestimmelse om tillsyn som motsvarar bestimmelsen i den
gillande lagen. Arbetarskyddsmyndigheten Gvervakar efterlevnaden av denna lag och av lo-
kala avtal som ingatts med stod av 11, 13, 14 och 36 §.

10 kap. Ikrafttridande
48 §. lkrafttridande. 1 lagen foreslas en sedvanlig bestimmelse om ikrafttradande.

I 2 mom. foreskrivs om forfattningar som ska upphdvas. Genom den foreslagna arbetstidslagen
upphévs arbetstidslagen (605/1996) jamte dndringar. I bestimmelsen konstateras for tydlig-
hetens skull att om det i ndgon annan lag eller 1 férordning hénvisas till den arbetstidslag som
géller vid denna lags ikrafttradande, ska istéllet den foreslagna arbetstidslagen tillimpas.

49 §. Overgdngsbestimmelse. Enligt 1 mom. har i den gillande lagen begrinsningen av den
maximala arbetstiden genomforts med hjilp av ett maximum for Gvertidsarbete. I denna pro-
position foreslds det att den maximala arbetstiden foreskrivs genom en begransning av den to-
tala arbetstiden. Overgingen fran uppfoljmngen av det maximala antalet overtidstimmar kan
medfora svarigheter for arbetsgivaren, om Overgangen sker under en utjdmningsperiod eller
annan granskningsperiod. P4 grund av detta foreslds det i propositionen att arbetsgivaren i
stéllet for 18 § i denna lag far iaktta det maximum for dvertidsarbete som anges i 19 § i den
arbetstidslag som géllde vid ikrafttradandet, tills ett ar har gatt fran ikrafttrddandet. Bestdm-
melsen gor det mojligt for arbetsgivaren att overga till uppfoljning av den maximala arbetsti-
den enligt denna lag vid en dndamaélsenlig tidpunkt. Avsikten dr att arbetsgivaren under &ver-
géngsperioden pé ett ar antingen iakttar det maximala antalet Gvertidstimmar enligt den gamla
lagen eller den maximala arbetstiden enligt den nya lagen.

1 2 mom. foreskrivs om arbetsgivarens ritt att tillimpa ett kollektivavtal som gillde vid ikraft-
trédandet av lagen. I propositionen foreslds en vergdngsbestimmelse dér det foreskrivs att
arbetsgivaren i anstéllningsforhallanden dér arbetsgivaren ska iaktta eller fir iaktta ett allméant
bindande kollektivavtal som fore ikrafttrddandet av denna lag ingétts antingen med stdd av la-
gen om kollektivavtal eller med stod av 2 kap. 7 § i arbetsavtalslagen, fér tillimpa sédana be-
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staimmelser 1 kollektivavtalet som avviker fran denna lag till dess kollektivavtalet upphor att
gilla, om inte kollektivavtalet dndras fore det.

139 § i den géllande lagen foreskrivs om arbetsgivarens och arbetstagarens ritt att genom ar-
betsavtal avtala att forhojningar som betalas for mertids-, Gvertids- och sondagsarbete betalas
som en fast manatlig erséttning. I den foreslagna lagen ingar motsvarande bestammelse i 38 §,
men dess innehall har dndrats delvis. I proposition foreslas det att 38 § i den foreslagna lagen
endast tillimpas pé arbetsavtal som ingas efter ikrafttradandet. Om detta foreskrivs 1 3 mom.

I 4 mom. foreskrivs om tillstand till undantag som regionférvaltningsverket beviljat fore
ikrafttradandet av lagen. Tillstand till undantag har kunnat beviljas i frdga om ordinarie arbets-
tid, begransningar av nattarbete, ordnande av skiftarbete och arbetsskiftsforteckning. Tillstan-
det kan ha getts sa att det géiller en viss tid eller tills vidare. Eftersom tillstand till undantag
kan finnas ndr den foreslagna lagen trader i kraft, foreslds i1 propositionen en overgangsbe-
stimmelse enligt vilken sédana tillstdnd till undantag som géller tills vidare upphor att gélla 12
ménader efter ikrafttrddandet. Tillstand till undantag som géller for viss tid géller i sin tur till
utgéngen av den tiden.

For att 6ka réttssidkerheten foreslés i propositionen ocksa en dvergangsbestimmelse om tid for
vickande av talan, fastin bestimmelsen om tid for vickande av talan huvudsakligen kvarstar
ofordndrad jamfort med den géllande lagen. I propositionen foreslés det att rétten till fordring-
ar som uppkommit fore ikrafttradandet av denna lag forfaller pa det sitt som foreskrivs i 38 § i
den lag som géllde vid ikrafttradandet. Om detta foreskrivs i 5 mom.

1.2 Lag om arbetstiden for tjinstemiin inom forsvarsvisendet

3 a §. Det foreslas att 3 § 2 mom. i den géllande lagen upphévs, eftersom den bestimmelsen
och andra bestimmelser om tjdnstemén som omfattas av arbetstidslagen ska finnas samlade 1
enny3ag.

For tjanstemdn inom forsvarsmakten dr huvudregeln att arbetstidslagen inte tillimpas pa dem.
I foreslagna nya 3 a § 1 mom. overfors en bestimmelse som motsvarar 2 § i den nuvarande
forordningen om arbetstiden for statstjinstemédn (822/1996) om tjanstemén inom forsvarsmak-
ten pa vars arbete arbetstidslagen tillimpas. Forteckningen har uppdaterats och den motsvarar
nuvarande arbetstidspraxis. Avsikten &r inte att dndra den grupp tjénstemén inom fOrsvars-
makten som omfattas av arbetstidslagen. I enlighet med tillimpningspraxis tillimpas arbets-
tidslagen alltjimt d&ven om en tjanstebeteckning dndras utan att uppgifterna dndras vasentligt,
pé’l det sétt som foreskrivs i 3 a § 2 mom. Nér tjéinsteuppgiftemas art dndras viasentligt, Gver-
vigs om det ldngre finns grunder att tillimpa arbetstidslagen pé grund av arbetets art. Anstéll-
ningsvillkoren bestdms enligt detta.

Betriaffande denna lags tillimpningsomrade har det ingétts ett omfattande arbetstidsavtal mel-
lan forsvarsministeriet och personalorganisationerna. Utifran avtalet tillimpas vid militéra 6v-
ningar pa arbetstiden for de tjinstemén som omfattas av arbetstidslagen samma arbetstidsbe-
stimmelser som i frdga om Ovriga tjdnstemén inom forsvarsmakten i samma militdra Gvning.
Detta dr nddvindigt for att uppna mélen med militéra Gvningar. Bestimmelser om undantags-
forhallanden finns i 11 § i den géllande lagen och avtalats i ovanndmnda avtal. Med stod av
dessa kan forsvarsministeriet utfarda avvikande foreskrifter. I undantagsforhallanden kan det
for att sdkerstélla prestationsforméagan vara nodvandigt att tjdnstemédn inom forsvarsmakten
iakttar samma arbetstidsbestimmelser oberoende av tjanstebeteckningen. Bestdimmelser om
militéra dvningar och undantagsforhéllanden ska finnas i nya 3 a § 3 mom.

1.3 Arbetsavtalslag
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11 a kap. Arbetsgivarnas solidariska ansvar vid anstéilllning av arbetstagare som vis-
tas olagligt i landet

9 §. Uppdragsgivarens ansvar for arbetstagarens fordringar. 1 mom. 2 punkten i paragrafen
motsvarar den gillande lagen, men hédnvisningarna i punkten éndras sa att de motsvarar den
nya lagstiftningen.

14 Semesterlag

2 §. Begrdnsningar av tillimpningsomrddet. Den forsta meningen i 2 mom. i den géllande pa-
ragrafen giller sddana arbetstagare som arbetar hemma och som avses i 2 § mom. 3 punkten i
den géllande arbetstidslagen. I nuldget tillimpas arbetstidslagen inte pé arbete som arbetstaga-
ren utfor i sitt hem eller annars under sddana forhéllanden att det inte kan anses vara arbetsgi-
varens uppgift att dvervaka hur den tid som anvinds till arbetet disponeras. Eftersom det inte
fors bok over de arbetstimmar och arbetsdagar som arbetstagare som faller utanfor tillamp-
ningsomradet for arbetstidslagen, kunde intjanandet av semester som baserar sig pa arbetsda-
gar och arbetstimmar samt pa tid som likstélls med arbetad tid inte tillimpas pa dem.

I propositionen foreslas dock att arbetstidslagen i fortsdttningen ska tillimpas dven pé arbets-
tagare som arbetar hemma. Darmed ska det 1 fortsédttningen foras bok dver arbetstimmar och
arbetsdagar i friga om arbetstagare som arbetar hemma. Uteslutandet av arbetstagare som ar-
betar hemma fran semesterlagens tillimpningsomrade &r inte ldngre motiverat och foreslas bli
struket ur paragrafen.

I 2 mom. foreskrivs pa motsvarande sétt som 1 nuldget om att familjemedlemmar till arbetsgi-
varen 1 stillet for semester och semesterlon har rétt till motsvarande ledighet och semesterer-
sattning. Bestimmelsen omformuleras dock pa grund av den éndring som géller arbetstagare
som arbetar hemma.

1.5 Lag om utstationering av arbetstagare

4 §. Arbetstid, semester och ersdtiningar som har samband med dem samt familjeledighet. 1
mom. 1 punkten i paragrafen motsvarar den géllande lagen, men hénvisningarna i punkten
andras sa att de motsvarar den nya lagstiftningen.

6 §. Undantag for den forsta monteringen och installationen av en vara. 1 mom. 1 punkten i
paragrafen motsvarar den gillande lagen, men hanvisningarna till 22—25 § och 33 § 2 och 3
mom. i arbetstidslagen i punkten dndras sa att de motsvarar den nya lagstiftningen.

9 §. Arbetstidshandlingar och semesterbokforing. Paragrafen motsvarar den gillande lagen,
men hinvisningarna till 36, 37, 37 a, 34 och 35 § i arbetstidslagen i paragrafen dndras sé att de
motsvarar den nya lagstiftningen.

33 §. Tid for vickande av talan om yrkande pd ersdttning och gottgérelse i vissa fall. Paragra-
fen motsvarar den géllande lagen, men hénvisningen till 38 § i arbetstidslagen i paragrafen
dndras sa att den motsvarar den nya lagstiftningen.

39 §. Hdnvisning till strafflagen. Paragrafen motsvarar den gillande lagen, men hénvisningen
till 42 § i arbetstidslagen i paragrafen dndras sa att den motsvarar den nya lagstiftningen.

1.6 Lag om arbetsradet och om vissa tillstand till undantag inom arbetarskyddet
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7 §. Avgivande av utldtande. Paragrafen motsvarar den géllande lagen, men hinvisningen till
arbetstidslagen i paragrafen dndras sa att den motsvarar den nya lagstiftningen.

9 §. Regionforvaltningsverkens dispensdrenden. Paragrafen motsvarar den géillande lagen,
men hénvisningarna till 14 § 1 och 3 mom., 26 § 1 mom. 14 punkten, 27 § 1 mom. och 36 § 1
mom. i paragrafen dndras sa att de motsvarar den nya lagstiftningen. I propositionen foreslas
det att mojligheterna till tillstdnd om undantag ska finnas samlat i 39 § i arbetstidslagen.

1.7 Lag om unga arbetstagare

4 §. Ordinarie arbetstid. I 1 mom. finns en foréldrad hénvisning till lagen om léroavtalsut-
bildning (1605/1992). Hénvisningen foreslés bli dndrad sé att det i1 paragrafen hénvisas till la-
gen om yrkesutbildning (531/2017).

5 §. Overtidsarbete och nddarbete. Paragrafen motsvarar den gillande lagen, men hinvisning-
en till 21 § i arbetstidslagen i paragrafens 2 mom. dndras sé att den motsvarar den nya lagstift-
ningen.

11 §. Hdlsoundersokning. 1 3 mom. finns en foraldrad hanvisning till lagen om foretagshalso-
vard (743/78). Hanvisningen foreslas bli dndrad sa att det i momentet hdnvisas till lagen om
foretagshédlsovard (1383/2001).

1.8 Lag om utkomstskydd for arbetslosa

4 kap. Jimkade och minskade arbetsloshetsforméaner

3 §. Begrdinsningar. Paragrafen motsvarar den géllande lagen, men hénvisningen till arbets-
tidslagen i paragrafens 1 mom. éndras sé att den motsvarar den nya lagstiftningen.

1.9 Lag om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

4 kap. Information och radgivning, sakkunnighedémningar, vigledning for yr-
kesval och karriidr samt trining och provning

8 §. Rdttslig stdllning samt ansvar for arbetarskyddet och dataskyddet. Paragrafen motsvarar
den géillande lagen, men hénvisningarna till 28, 35 och 42 § i arbetstidslagen i paragrafens 4
och 7 mom. dndras sa att de motsvarar den nya lagstiftningen.

1.10 Lag om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

14 §. Begrdnsningar for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte. Paragrafen motsvarar den
géllande lagen, men hédnvisningen till 6 § 1 mom. i arbetstidslagen i paragrafens 1 mom. &nd-
ras s att den motsvarar den nya lagstiftningen.

1.11  Sjukforsikringslag

8 kap. Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning

11 §. Rdtt till partiell sjukdagpenning. Paragrafen motsvarar den géllande lagen, men hénvis-
ningen till arbetstidslagen i paragrafens 4 mom. dndras sa att den motsvarar den nya lagstift-
ningen. Samtidigt preciseras bestimmelsen sa att om det inte finns négot kollektivavtal i bran-

schen, ska arbetstiden jaémforas med den ordinarie arbetstid som avses i 3 kap. i arbetstidsla-
gen. Preciseringen behovs for att det inte ska uppsta oklarhet om tolkningen av bestimmelsen
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om huruvida jamforelsen ocksa ska kunna géras med ordinarie arbetstid som baserar sig pa
avtal som foreskrivs i 3 kap.

14 kap. Ersittning for semesterkostnader och ersittning for kostnader for familje-
ledighet som orsakas av forildraskap

4 §. Rdtt till ersdttning for kostnader for familjeledighet som orsakas av fordldraskap. Para-
grafen motsvarar den gillande lagen, men hénvisningen till arbetstidslagen i paragrafen dndras
sé att den motsvarar den nya lagstiftningen. Samtidigt preciseras bestimmelsen sé att om ar-
betsgivaren inte &r skyldig att iaktta ett arbetskollektivavtal, ska den i paragrafen avsedda 80
procents regeln berdknas utifrén den lagbaserade ordinarie arbetstiden enligt 3 kap. i arbets-
tidslagen. Preciseringen behovs for att det inte ska uppsté oklarhet om tolkningen av bestam-
melsen om huruvida jimforelsen ocksa ska kunna goras med ordinarie arbetstid som baserar
sig pa avtal som foreskrivs i 3 kap.

1.12 Lag om forsvarsmakten

44 §. Anmdlan for tjdnstgoring. Paragrafen motsvarar den géllande lagen, men hianvisningarna
till 5 § 3 mom. och 18 § 4 mom. i arbetstidslagen i paragrafens 2 mom. dndras sa att de mots-
varar den nya lagstiftningen.

1.13  Beredskapslag

93 §. Awvikelser frdan anstdllningsvillkor. Paragrafen motsvarar den gillande lagen, men hén-
visningen till arbetstidslagen i 1 mom. 1 punkten i paragrafen dndras sé att den motsvarar den
nya lagstiftningen.

1.14 Lag om yrkesutbildning

77 §. Tillimpning av lagstifiningen om arbetstagare och tjdnsteinnehavare. Paragrafen mots-
varar den géllande lagen, men hianvisningen till arbetstidslagen i paragrafens 2 mom. éndras sé
att den motsvarar den nya lagstiftningen. Samtidigt dndras terminologin i bestimmelsen sa att
den motsvarar den foreslagna arbetstidslagen, pé sé sitt att det i stéllet for dagliga vilotider {6-
reskrivs om raster och i stéllet for ledighet per vecka om veckovila.

1.15 Lag om djursjukdomar

88 §. Arbetspliktiga vid en omfattande djursjukdomsepidemi. Paragrafen motsvarar den gil-
lande lagen, men hinvisningarna i paragrafens 2 mom. dndras s& att den motsvarar den nya
lagstiftningen.

2 Ikrafttridande

I denna proposition foreslas det att lagarna ska trada i kraft den 1 januari 2020.

3 Forhillande till grundlagen samt lagstiftningsordning

Arbetstidsskydd som en del av skyddet av arbetskraften

Enligt 18 § 1 mom. i grundlagen har var och en rétt att skaffa sig sin forsorjning genom arbete,
yrke eller néring som han eller hon valt fritt. Vidare ska det allménna sorja for skyddet av ar-

betskraften. Bestimmelsen har ansetts vara av betydelse framfor allt i arbetarskyddet. Arbetar-
skyddet tolkas har i vid bemérkelse sa att det &ven omfattar arbetstidsskydd. Propositionen
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syftar till att skydda arbetstagare fran oskéligt langa arbetstider och for korta vilotider. Dessu-
tom foreslés i lagen ocksa bestimmelser om ramvillkor som tryggar arbetstagarnas stéllning
vid arbetstidsarrangemang. Det foreslas att lagen tillimpas i omfattande grad, férutom i ar-
betsavtalsforhallanden inom den privata och den offentliga sektorn, &ven 1 tjansteforhéllanden.
Den foreslagna lagen uppfyller kraven i internationella forpliktelser som ar bindande for Fin-
land samt harmoniserar med EU:s arbetstidsdirektiv. Den foreslagna lagen uppfyller grundla-
gens krav pa tillgodoseende av arbetstidsskydd.

Utfardande av bestimmelser om arbetstider genom forordning

Enligt 80 § i grundlagen ska bestimmelser om grunderna for individens réttigheter och skyl-
digheter utfirdas genom lag. Utgéngspunkten &r att det genom forordning inte kan utfirdas
bestammelser om att en grupp lamnas utanfor arbetstidslagens bestimmelser. Omradet for lag
bestdammer och begransar omradet for forordning, dvs. det om vilka saker bestimmelser kan
utfirdas genom forordning. Utférdande av forordning forutsitter att alla grundléggande be-
stimmelser som behovs finns i lag samt att det i lagen finns en tillborlig bestimmelse om be-
myndigande. Enligt grundlagen kan om frdgor som hor till omrédet for lag endast utfardas
nirmare bestdimmelser genom forordning. Genom forordning kan inte obegrinsat avvikas fran
lagens bestammelser eller utfardas “kompletterande” bestimmelser som i sak skulle innebara
att lagens innehall dndras. Alla centrala bestimmelser som har inverkan pa individens rattsliga
stdllning utférdas genom lag. Den som utférdar forordning kan emellertid genom lag bemyn-
digas att utfidrda ndrmare bestimmelser om saddant som dr av mindre betydelse for individens
rattigheter och skyldigheter.

Pé denna grund har det ansetts att en begriansning av arbetstidslagens tillimpningsomrade ge-
nom forordning inte motsvarar de krav som stélls i den nuvarande grundlagen. Darfor slopas
bemyndigandet att utfiarda forordning som hanfor sig till den gamla grundlagen och bestdm-
melser om lagens tillimpningsomréde och undantag frén tillimpningsomradet utfirdas enbart
genom lag.

Avvikelse frén lagen genom arbets- och tjdnstekollektivavtal i ljuset av kollektiva forhand-
lingsréttigheter

Pé& samma sétt som i de centrala arbetsrittsliga lagarna tillats d4ven i denna proposition med
forslag till ny arbetstidslag att avvikelser frdn annars tvingande bestdimmelser i lagen gors ge-
nom arbets- och tjanstekollektivavtal. Kollektivavtalens roll i arbetslivsregleringen baserar sig
pa internationella 6verenskommelser.

Finland har ratificerat Internationella arbetsorganisationen ILO:s mest centrala konventioner
om foreningsfrihet och kollektiv forhandlingsritt. Av dessa hor konventionen angéende fack-
lig foreningsfrihet och skydd for facklig organisationsrétt nr 87 (FordrS 45/1949) och kon-
ventionen angéende tillimpningen av principerna for organisationsrétten och den kollektiva
forhandlingsrétten nr 98 (FordrS 32/1951) till ILO:s centrala konventioner. Dessutom har Fin-
land ratificerat bland annat konventionen som beror arbetstagarrepresentanters skydd inom f6-
retaget och atgirder for att underlétta deras verksamhet nr 135 (FordrS 84/1976), konvention-
en om skydd for organisationsrétten och om forfaranden for faststéllande av anstéllningsvill-
kor 1 offentlig tjanst nr 151 (FordrS 15/1981) och konventionen om frimjande av kollektiva
forhandlingar nr 154 (FordrS 71/1983).

I artikel 5 1 konventionen som berdr arbetstagarrepresentanters skydd inom foretaget och at-
gérder for att underldtta deras verksamhet nr 135 konstateras att nér det i samma foretag finns
savil fackliga representanter som valda fortroendemén ska, om sa erfordras, lampliga atgirder
vidtas dels for att garantera att forekomsten av valda fortroendemén inte utnyttjas for att un-
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dergrdava vederborande fackliga organisationers eller deras representanters stillning, dels for
att frimja samarbete 1 alla hithorande fragor mellan de valda fortroendeméannen samt de fack-
liga organisationerna och deras representanter.

Aven i artikel 3 i konventionen om frimjande av kollektiva forhandlingar nr 154 konstateras
att dar nationell lagstiftning eller praxis erkdnner existensen av sadana arbetstagarrepresentan-
ter som beskrivs i artikel 3 b) 1 1971 ars konvention om arbetstagarnas representanter, kan ge-
nom nationell lagstiftning eller praxis bestimmas i vilken utstrickning termen “kollektiva for-
handlingar” ska omfatta ocksa forhandlingar med dessa representanter for tillimpningen av
denna konvention. Dar termen “kollektiva forhandlingar” innefattar ocksé forhandlingar med
sddana arbetstagarrepresentanter som avses i stycket ska nér helst det dr nédvéndigt lampliga
atgarder vidtas for att garantera att forekomsten av sddana representanter inte utnyttjas for att
undergrava berdrda arbetstagarorganisationers stillning.

I artikel 6 i den reviderade Europeiska sociala stadgan (FordrS 43—44/1991) tillforsdkras den
kollektiva forhandlingsrétten. For att trygga rétten att ingé kollektivavtal har Finland forbundit
sig att frimja kollektiva forhandlingar mellan arbetstagare och arbetsgivare i enlighet med ar-
tikel 6, att, nir det behdvs och dr lampligt, fraimja ett frivilligt forhandlingssystem mellan ar-
betsgivar- och arbetstagarorganisationer eller mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation-
er for att anstdllningsvillkoren ska faststillas i kollektivavtal samt att frimja skapandet och
anvéndningen av ett l[ampligt forlikningsforfarande och ett frivilligt medlingsforfarande 1 av-
gorandet av arbetstvister och att erkénna arbetstagarnas och arbetsgivarnas rétt att tillgripa
kollektiva atgérder, sdsom strejk vid intressekonflikter, forutsatt att inte nagot annat foljer av
forpliktelserna i kollektivavtalen.

I artikel 28 1 EU:s stadga om de grundlaggande rittigheterna behandlas forhandlingsrétten och
ritten att vidta kollektiva &tgérder. Dér foreskrivs att arbetstagare och arbetsgivare, eller deras
respektive organisationer, i enlighet med unionsrétten samt nationell lagstiftning och praxis
har rétt att forhandla och ingé kollektivavtal pa lampliga nivaer och att i hdndelse av intresse-
konflikter tillgripa kollektiva atgérder for att forsvara sina intressen, inbegripet strejk.

Kollektivavtalens roll som bestimmare av arbetstider har ocksd godkénts i arbetstidsdirekti-
vet. [ artiklarna 18 och 19 i direktivet foreskrivs om mgjlighet till undantag genom kollektiv-
avtal 1 friga om annars tvingande bestimmelser i direktivet.

Aven grundlagsutskottet har ansett att avvikelse frdn lagen genom kollektivavtal inte #r pro-
blematiskt med tanke pa 80 § i grundlagen (GrUU 41/2000 rd).

Skyldigheten att iaktta kollektivavtal pa basis av normalt bindande verkan och allmént bin-
dande verkan

Kollektivavtalsbestimmelser tillimpas bade med stod av 4 § i lagen om kollektivavtal med sa
kallad normalt bindande verkan och pa det sétt som avses i 2 kap. 7 § i arbetsavtalslagen med
sa kallad allmént bindande verkan. Den bindande verkan i enlighet med 4 § i1 lagen om kollek-
tivavtal baserar sig pa arbetsgivarens organisering i ett arbetsgivarforbund som ingétt kollek-
tivavtal, medan icke-organiserade arbetsgivares skyldighet att iaktta ett allmént bindande kol-
lektivavtal som minimivillkor i arbetstagarnas anstillningsforhallanden baserar sig pd en
tvingande bestimmelse i arbetsavtalslagen. I grundlagsutskottets utlatande 41/2000 rd ansag
utskottet att med beaktande av syftet med allméngiltigheten att trygga minimivillkor for ar-
betstagare och 4 andra sidan malet att fa arbetsgivare inom samma bransch konkurrensmassigt
i samma stéllning &r kollektivavtalens allméngiltighet ett arrangemang som é&r forenligt med
grundlagen.
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113 § 2 mom. i grundlagen tillférsékras foreningsfrihet och facklig organisationsfrihet. Be-
stimmelsen omfattar bade positiv och negativ organisationsfrihet. Utdvande av organisations-
friheten fir inte medfora negativa konsekvenser for den som utovat friheten (RP 309/1993 rd).

I denna proposition dr utgdngspunkten att ovan avsedda frén lag avvikande direkt tillimpliga
kollektivavtalsbestimmelser far tillimpas under samma forutsittningar bade i friga om nor-
malt bindande verkan (i organiserade foretag) och i friga om allmént bindande verkan (icke-
organlserade foretag). Séledes forsitts arbetsgivare inte i sinsemellan ojamlik stidllning bero-
ende pd om arbetsgivaren dr organiserad (positiv_organisationsfrihet) eller icke-organiserad
(negativ organisationsfrihet). Organiseringen medfor inte heller negativa konsekvenser for ar-
betsgivare.

Grundlagsutskottet tog i samband med allmangiltigheten stillning till negativ foreningsfrihet
och jamlikhet vid behandling av arbetsavtalslagen frdn 2001. Allméngiltigheten ar betydelse-
full med tanke pd 13 § 2 mom. i grundlagen, till den del som den tryggar den s.k. negativa for-
eningsfriheten, med andra ord friheten att inte tillhora en fackforening. Enligt utskottet innebér
allméngiltigheten inte i sig en forpliktelse att organisera sig fackligt och binder inte heller en
icke-organiserad arbetsgivare vid ett kollektivavtal pa det sétt som avses i lagen om kollektiv-
avtal eller till de forpliktelser som foreskrivs i avtalet.

Trots att 13 kap. 8 § i den géllande arbetsavtalslagen, p4 samma sétt som 40 a § i den géillande
arbetstldslagen inskrénker icke-organiserade arbetsglvares ratt att ingd lokala avtal som base-
rar sig pa ett allmént bindande kollektivavtal, ansdg grundlagsutskottet att arrangemanget var
berittigat (GrUU 41/2000 rd). 1 bedémningen beaktades att det pa det organiserade faltet
ocksa pa lokal niva dr mojligt att garantera en likadan férhandlings- och avtalsbalans som ra-
der mellan de rikstdckande arbetsgivar- och arbetstagarféreningarna och att det bland annat
tack vare fortroendemannasystemet dr mojligt att sékerstilla att kollektivavtalsbestimmelserna
efterlevs. Grundlagsutskottet ansdg att atskillnaden mellan det organiserade och det icke-
organiserade féltet var mojlig med beaktande av det bakom bestimmelserna liggande maélet att
skydda arbetstagarna, vilket dr en konstitutionellt sett acceptabel motivering med hansyn till
bestdammelsen i slutet av 18 § 1 mom. i grundlagen. Pa grund av detta ansag utskottet att det
var mojligt med en mer inskréankt rittighet for arbetsgivare som iakttar ett allmédnt bindande
kollektivavtal.

Aven om stéllningen for en arbetsgivare som iakttar ett allmént bindande kollektivavtal enligt
den géllande arbetsavtalslagen, arbetstidslagen, semesterlagen och lagen om studieledighet
inte ar helt jamlik med en organiserad arbetsgivare som iakttar samma kollektivavtal, har situ-
ationen enligt utskottets mening inte haft sa betydande differentierande konsekvenser for olika
grupper av arbetsgivare att de med hinsyn till mélet med 18 § 1 mom. i grundlagen kunde an-
ses alltfor negativa for uppfyllelsen av foreningsfriheten ocksé i praktiken.

Samma slutsats drogs ocksa i stédllningstagandet av Europeiska kommittén for sociala rattig-
heter, som inréttats for att dvervaka genomforandet av Europeiska sociala stadgan, dir det
togs stillning till ett klagomal som géllde Finland (klagomal 35/2006). Klagomélet handlade
om forhallandet mellan arbetslagstiftningen i Finland och den negativa organisationsfriheten.
Kommittén anség inte att Finlands lagstiftning i de hdnseenden som anforts i klagomaélet stod i
strid med den negativa foreningsfriheten. Det var frdga om bestdmmelserna i 40 a § i den gél-
lande arbetstidslagen om icke-organiserade arbetsgivares ritt att tillimpa andra klausuler 1 ett
allmént bindande kollektivavtal &n de klausuler som forutsitter lokala avtal.

I foreliggande proposition foreslas att stidllningen for arbetsgivare som iakttar ett allmént bin-

dande kollektivavtal i férhéllande till lokala avtal som baserar sig pa kollektivavtal kvarstar pa
samma niva som i den nuvarande lagen.
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I propositionen ingar inte ndgon bestimmelse om arbetsgivares eller arbetstagares skyldighet
att organisera sig. A andra sidan utgir arbetstidslagen frin att organiserade och icke-
organiserade arbetstagare skyddas pa samma sitt, oberoende av om de 4r anstillda hos en or-
ganiserad eller icke-organiserad arbetsgivare. I propositionen ingér inte nigot tvang att organi-
sera sig som strider mot den negativa foreningsfriheten.

Genom allméint bindande kollektivavtal tryggas minimivillkoren i anstéllningsforhallandet.
Anvindningen av klausuler om lokala avtal i frdga om ordinarie arbetstid kan innebédra avvi-
kelse frén minimivillkoren i ett allmént bindande kollektivavtal. P4 grund av detta dr det moti-
verat att klausuler om lokala avtal som géller ordinarie arbetstid i1 friga om dem som iakttar
allmént bindande kollektivavtal endast kan tillimpas under de forutsittningar som avtalats i
det allmint bindande kollektivavtalet. Oberoende av detta foljer av ett allmint bindande kol-
lektivavtals karaktir som faststéillare av minimivillkor att arbetsgivaren och personalen alltid
kan avtala om bittre villkor &n i kollektivavtalet.

Hogsta domstolen har i sin dom HD 2017:29 tagit stéllning till en personalgrupps rétt att vélja
ett fortroendeombud som foretrader dem vid samarbetsforhandlingar. I det fallet hade hogre
befattningshavare som var organiserade i sin egen organisation inte mojlighet att delta i valet
av fortroendeman som valdes med stod av det kollektivavtal som tillampades pa dem. Hogsta
domstolen bedomde drendet bland annat i ljuset av negativ organiseringsfrihet. I domen ansag
hogsta domstolen att de hogre befattningshavarna hade rétt att vélja ett fortroendeombud till
samarbetsforhandlingarna trots att en annan organisations fortroendeman redan valts for att {6-
retrida alla arbetstagare som omfattades av kollektivavtalet. I domen togs diremot inte stall-
ning till om de hogre befattningshavarna skulle haft rétt att vélja ett fortroendeombud for att
foretrdda dem dven i forhandlingar som géllde tolkningen av kollektivavtalet eller 1 férhand-
lingar om ett lokalt avtal som baserade sig pé kollektivavtalet. I hogsta domstolens avgdrande
togs inte heller stédllning till fortroendeombudets réttigheter och skyldigheter generellt sett,
utan endast till personalgruppens ritt att vélja ett fortroendeombud for att representera dem
vid samarbetsforhandlingarna. Hogsta domstolens avgorande paverkar saledes inte det nu fo-
religgande lagforslaget.

Regeringen anser att lagforslagen kan behandlas i vanlig lagstiftningsordning. Regeringen an-
ser det dock Onskvért att ett utlaitande om propositionen inhdmtas hos grundlagsutskottet.

Med stéd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag
1.
Arbetstidslag
I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap.
Tillimpningsomrade
1§

Allmdnt tilldmpningsomrdde

Denna lag tillampas pa arbete som utfors pa grundval av ett arbetsavtal enligt 1 kap. 1 § 1
arbetsavtalslagen (55/2001) eller pa grundval av ett tjansteférhallande, om inte ndgot annat f6-
reskrivs ndgon annanstans i lag. Bestimmelser om arbete som utfors av personer under 18 ar
finns dessutom i lagen om unga arbetstagare (998/1993).

Vad som foreskrivs om arbetstagare i denna lag tillimpas ocksé pé tjinstemén och tjanstein-
nehavare, om inte nagot annat foreskrivs ndgon annanstans i lag. Vad som féreskrivs om kol-
lektivavtal i denna lag tillimpas dven pa tjanstekollektivavtal.

28
Undantag firan tillimpningsomrddet

Denna lag tillimpas inte, med undantag av 15 § 3 och 4 mom., pa arbetstagare vars arbetstid
inte faststélls i forvdg och vars anvidndning av arbetstiden inte Overvakas och som saledes
sjédlva far bestimma om sin arbetstid

1) i arbete som till foljd av de uppgifter som hor till arbetet och arbetstagarens stéllning i 6v-
rigt ska anses innebéra att arbetstagaren leder ett foretag, en sammanslutning eller en stiftelse
eller en sjalvstindig del dérav eller skdter en sjalvstandig uppgift som direkt kan jamstéllas
med sddant ledande,

2) som arbetstagare som utfor religidosa forrittningar och uppgifter inom den evangelisk-
lutherska kyrkan, det ortodoxa kyrkosamfundet eller ndgot annat religidst samfund,

3) i arbete som utfors sdsom familjemedlem till arbetsgivaren,

4) i arbete som i regel utfors utanfor ett fast verksamhetsstille och dér lonen i sin helhet eller
nastan i sin helhet bestims pa grundval av prestationer,

5) som statstjinsteman som arbetar som ledamot eller foredragande vid domstol, tingsfiskal,
tingsnotarie, offentligt rattsbitrdde, aklagare, utméatningsman, stimningsman eller inom utri-
kesforvaltningen,

6) i arbete som tjansteman vid Finlands Bank och som bankens bankfullmiktige har bestamt
att ska falla utanfor lagen.

Bestimmelserna i 24 § 1 och 2 mom. och 25—28 § tillimpas inte pad motorfordonsforares
arbete, om arbetet omfattas av radets forordning (EEG) nr 561/2006 om harmonisering av viss
sociallagstiftning pa vigtransportomradet och om &ndring av radets forordningar (EEG) nr
3821/85 och (EG) nr 2135/98 samt om upphédvande av ridets forordning (EEG) nr 3820/85
(kor- och vilotidsforordningen).

Denna lag tillampas inte pd arbete for vilket det utfirdas sirskilda bestimmelser om arbets-
tid. Denna lag tillimpas inte heller pa arbetstagare som genom ett i 34 § avsett riksomfattande
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kollektivavtal som helhet bedomt har tillforsdkrats ett skydd som atminstone motsvarar viloti-
derna och maximiarbetstiden enligt denna lag

1) som sddan undervisnings- och forskningspersonal som pa grund av arbetets art har ritt att
bestimma om en vésentlig del av sin arbetstid,

2) i skogs-, skogsforbattrings- eller flottningsarbeten eller arbete som anknyter till dessa ar-
beten, med undantag for maskinellt skogs- eller skogsforbattringsarbete och maskinell nér-
transport av virke som sker i terrdngen,

3) som anstilld vid Gransbevakningsviasendet eller 1 uppgifter som avses i lotsningslagen
(940/2003).

Denna lag tillimpas inte pd arbete som utfors av en anstélld i en icke vinstdrivande sam-
manslutning till den del som den anstillda deltar i evenemangs-, tavlings- eller ldgerverksam-
het som avtalats genom ett sddant 1 34 § avsett riksomfattande kollektivavtal som tryggar ar-
betstagaren ett skydd som motsvarar vilotiderna och maximiarbetstiden enligt denna lag.

2 kap.
Tid som riknas som arbetstid samt beredskap

338
Arbetstid

Arbetstid ér den tid som anvénds till arbete och den tid under vilken arbetstagaren &r skyldig
att sta till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstéllet.

Den tid som anvinds for resa rdknas inte in i arbetstiden, om den inte samtidigt ska anses
vara en arbetsprestation. Pa arbetsgivarens skyldighet att forebygga alltfor stor belastning som
hénfor sig till resande utanfor arbetstiden tillimpas bestimmelserna i 10, 13 och 25 § i arbe-
tarskyddslagen (738/2002).

48
Beredskap

Arbetsgivaren och arbetstagaren far komma Sverens om beredskap och om erséttning som
betalas for beredskapen. Under beredskapen ska arbetsgivaren kunna na arbetstagaren, sé att
arbetstagaren kan kallas i arbete. Beredskapstiden riknas inte in i arbetstiden, om inte arbets-
tagaren ska vistas pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara narhet. Beredskapen far inte oska-
ligt forsvara arbetstagarens majligheter att disponera sin ledighet.

Nir ett avtal ingés ska arbetstagaren kénna till beredskapsersittningens storlek eller grun-
derna for hur erséttningen bestédms. I erséttningsbeloppet ska beaktas hur beredskapstiden be-
gransar arbetstagarens mdjligheter att disponera sin ledighet.

Om beredskapen dr nddvéandig pa grund av arbetets art och av synnerligen tvingande skal,
far tjanstemén och tjansteinnehavare inte vigra beredskap.

3 kap.
Pi lag grundade arrangemang for ordinarie arbetstid
5§
Allmdn arbetstid

Den ordinarie arbetstiden &r hogst atta timmar om dygnet och 40 timmar i veckan.
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Arbetstiden per vecka far dock ordnas sé att den i genomsnitt dr 40 timmar under en tidspe-
riod av hogst 52 veckor, utan att den ordinarie dagliga arbetstiden pa &tta timmar Gverskrids.

6§
Skiftarbete

Den ordinarie arbetstiden far ordnas i form av skiftarbete.

I skiftarbete ska skiften avldsa varandra regelbundet och véxla vid pé forhand 6verenskomna
tidpunkter. Skiften anses avldsa varandra regelbundet da ett skift fortgér hogst en timme in pa
foljande skift eller om det blir hogst en timmes paus mellan skiften.

738
Periodarbetstid

Den ordinarie arbetstiden far med avvikelse frdn 5 § ordnas sa att den under en period av tre
veckor dr hogst 120 timmar eller under en period av tva veckor dr hogst 80 timmar

1) i sékerhets-, bevaknings-, dvervaknings- och trafikregleringsuppgifter, raddningsvisen-
dets uppgifter samt i fingvard,

2) i pressarbete, i redaktionellt radio- och televisionsarbete och produktion och séndning av
dérmed jédmforbart webbinnehéll, i filmproduktion, i posttjanster samt i teletjanster som forut-
sdtter nattarbete,

3) i familjedagvard enligt lagen om smabarnspedagogik (540/2018), i andra tjdnster inom
smabarnspedagogik som forutsétter nattarbete samt i social-, hidlso- och veterindrtjanster som
ar tillgdngliga den storsta delen av dygnet,

4) vid person- och godstransporter samt vid lastning och lossning av fartyg och jarnvégs-
vagnar,

5) vid maskinellt skogs- och skogsforbattringsarbete och maskinell nértransport av virke
som sker i terrdngen,

6) i mejeriverksambhet,

7) i inkvarterings-, forpldgnads- och kulturtjanster samt lagerverksamhet,

8) 1 nddvindiga stodfunktioner som krédvs for de uppgifter och funktioner som avses i 1—7
punkten.

For att arbetet ska kunna ordnas pé ett &andamaélsenligt sétt eller for att undvika oéindamélsen-
liga arbetsskift for arbetstagarna far den ordinarie arbetstiden dock ordnas sa att den under tva
pa varandra foljande perioder av tre veckor eller under tre pé varandra f6ljande perioder av tva
veckor dr hogst 240 timmar. Den ordinarie arbetstiden far inte under nagon period av tre
veckor Overstiga 128 timmar och inte under ndgon period av tva veckor dverstiga 88 timmar.

83§
Nattarbete

Arbete som utfors mellan klockan 23 och klockan 6 &r nattarbete.

Nattarbete far utforas regelbundet

1) i arbete som far ordnas i form av periodarbete enligt 7 §,

2) i skiftarbete,

3) i service- och reparationsarbete som &ar nddvindigt for att halla i géng arbetsgivarens
normala verksambhet,

4) i arbete som inte kan utforas samtidigt med det normala arbetet pa arbetsplatsen,

5) 1 underhélls- och renhéllningsarbete som géller allménna végar, gator och andra trafikle-
der samt flygfalt och trafikmedel,
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6) pa apotek,

7) pa torvarbetsplatser under torvupptagningssasongen,

8) med arbetstagarens samtycke i bagerier, dock sé att arbetstagarens samtycke inte behovs
for arbete som utfors mellan klockan fem och klockan sex,

9) med arbetstagarens samtycke i brddskande sanings- och skordearbete, i arbete som direkt
anknyter till djurfodsel eller behandling av sjukdom bland husdjur samt i annat sddant jord-
bruksarbete som pa grund av sin natur inte kan skjutas upp.

Arbetstiden for sadana i 2 § 2 mom. avsedda motorfordonsforare som regelbundet arbetar
minst fyra timmar mellan klockan 24 och klockan 07 &r dock hogst tio timmar inom en 24-
timmarsperiod.

Arbetsgivaren ska pé begidran av arbetarskyddsmyndigheten underritta myndigheten om
nattarbete som utfors regelbundet.

I periodarbete och kontinuerligt skiftarbete far en arbetstagare enligt arbetsskiftsforteck-
ningen utfora hogst fem séddana pa varandra foljande skift dér minst tre timmar infaller mellan
klockan 23 och klockan 6. Dérefter ska arbetstagaren ges en oavbruten ledighet pd minst 24
timmar. Tva ytterligare motsvarande skift fir utforas efter de ovan avsedda fem pé varandra
foljande skiften forutsatt att arbetsgivaren ger sitt samtycke separat for vardera skiftet.

Genom forordning av statsradet far det foreskrivas eller genom ett i 34 § avsett kollektivav-
tal avtalas om vilka som &r sérskilt farliga eller i fysiskt eller psykiskt hdnseende mycket an-
straingande arbeten dar arbetstagaren far arbeta hogst atta timmar inom en 24-timmarsperiod
nér denne utfor nattarbete.

93§
Dygnsarbetstiden for motorfordonsforare
Arbetstiden per dygn for motorfordonsforare far vara hogst 11 timmar under den oavbrutna
period av 24 timmar som nirmast foljer pa dygnsvilan.
Om en motorfordonsforares arbete inte ldmpligen kan ordnas pa ndgot annat sitt, far arbets-
tiden per dygn forldngas till hogst 13 timmar, forutsatt att arbetstiden under den 48-

timmarsperiod som narmast foljer pa dygnsvilan efter en sddan forlangd arbetstid inte dversti-
ger 22 timmar.

4 kap.
Pa avtal grundad ordinarie arbetstid
10§
Pa kollektivavtal grundad ordinarie arbetstid
Bestimmelser om ritten att genom kollektivavtal avtala om ordinarie arbetstid finns i 34 §.
11§
Ordinarie arbetstid som grundar sig pd avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
Arbetsgivaren och arbetstagaren far komma Gverens om att forlinga den ordinarie arbetsti-
den per dygn med hogst tva timmar, om inte ndgot annat foljer av bestimmelserna om avtal-
ande av ordinarie arbetstid i det kollektivavtal som tillimpas pé arbetet. Den ordinarie arbets-

tiden per vecka ska da utjimnas till hogst 40 timmar i veckan under en period av hogst fyra
ménader. Den ordinarie arbetstiden per vecka far vara hogst 48 timmar.
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Avtalet far ingas att gélla tills vidare eller for viss tid. Avtal som géller tills vidare och tids-
bestdmda avtal for tva veckor eller langre dn s& ska upprattas skriftligt.

Ett avtal om ordinarie arbetstid som ingatts att gélla tills vidare kan sdgas upp sa att det upp-
hor vid utgéngen av utjimningsperioden for arbetstiden. Ett tidsbestdmt avtal for langre én ett
ar kan nér det gatt fyra méanader fran det att avtalet ingicks ségas upp pa samma sétt som ett
avtal som har ingétts att gilla tills vidare.

12 §
Flextid

Arbetsgivaren och arbetstagaren far med avvikelse fran 5 § 1 mom. och kollektivavtalets be-
stimmelser om den ordinarie arbetstidens langd och forldggning inga avtal om flexibel arbets-
tid (flextid), sa att arbetstagaren inom Overenskomna granser kan bestimma forlaggningen av
sin dagliga arbetstid. I avtal om flextid ska &tminstone f6ljande bestimmas:

1) den kontinuerliga fasta arbetstiden,

2) flexgrénserna per dygn och forldggningen av flextiden,

3) forlaggningen av raster och vilotider,

4) maximum for sammanréknade overskridningar och underskridningar av den ordinarie ar-
betstiden.

Vid flextid far den ordinarie arbetstiden per dygn forkortas eller forlingas med hogst fyra
timmar. Den ordinarie arbetstiden per vecka far vara hogst 40 timmar i genomsnitt under en
period av fyra manader och den far 6verskridas eller underskridas inom ramen for flexgrian-
serna. Nar uppfoljningsperioden 16per ut far dverskridningarna sammanlagt uppga till hdgst 60
timmar och underskridningarna sammanlagt till hogst 20 timmar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att de sammanriknade dverskrid-
ningarna av arbetstiden minskas med avlonad ledighet som ges arbetstagaren. P& begéran av
arbetstagaren ska arbetsgivaren forsoka ge ledigheten i hela arbetsdagar.

Ett avtal om flextid som ingétts att gélla tills vidare kan ségas upp sé att det upphor samti-
digt som uppfdljningsperioden for arbetstiden 16per ut. Ett tidsbestimt avtal for langre an ett
ar kan nédr det gatt fyra manader fran det att avtalet ingicks sdgas upp pa samma sitt som ett
avtal som har ingatts att gélla tills vidare.

13§
Utékad flextid

Arbetsgivaren och arbetstagaren far, med avvikelse fran kollektivavtalets bestimmelser om
den ordinarie arbetstidens langd och forldggning, avtala om ett arbetstidsvillkor som géller ut-
okad flexibel arbetstid (utékad flextid), dér minst hélften av arbetstiden dr sddan att arbetstaga-
ren sjdlvsténdigt far bestimma dess forldggning och arbetsstéllet. I avtal om utdkad flextid ska
atminstone foljande bestdmmas:

1) de dagar pé vilka arbetstagaren far forldgga arbetstid,

2) forlaggning av veckovilan,

3) eventuell fast arbetstid, som dock inte far forlédggas till tiden mellan klockan 23 och 06,

4) den arbetstid som tillimpas efter att avtalet om utdkad flextid 16pt ut.

Den ordinarie arbetstiden per vecka fér vid utdkad flextid vara hogst 40 timmar i genomsnitt
under en period av fyra manader.

Ett avtal om utokad flextid ska upprattas skriftligt. Ett avtalsvillkor om utdkad flextid far sa-
gas upp sa att det upphor att gélla i slutet av den utjimningsperiod som f6ljer pa den 16pande
utjimningsperioden.

14 §
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Arbetstidsbank

Med arbetstidsbank avses i1 denna lag ett system for samordning av arbetstid och ledig tid,
dér arbetstid, intjdnad ledighet eller penningférméner som omvandlats till ledighet kan sparas
och sammanslés. Arbetsgivaren och fortroendemannen, eller om en fortroendeman inte har
valts, ett fortroendeombud eller ndgon annan foretrddare for arbetstagarna eller personalen el-
ler en personalgrupp tillsammans far avtala skriftligt om inforande av en arbetstidsbank. Ett
avtal om arbetstidsbank som ingatts av en arbetstagarforetradare dr bindande for de arbetsta-
gare som foretrddaren anses foretriada.

I avtal om arbetstidsbank ska adtminstone foljande bestimmas:

1) vilka av de 1 3 mom. angivna poster som kan verforas till arbetstidsbanken.

2) hur mycket arbetstid som kan sparas i arbetstidsbanken,

3) upphorande av arbetstidsbanken och ersittning av poster som finns i arbetstidsbanken nér
den upphdr,

4) principerna for uttagning av ledighet och forfaringssétten vid uttagning av ledighet for
den arbetstid som sparats i arbetstidsbanken.

Med arbetstagarens samtycke separat for varje gang eller for en bestdimd kortare tid kan till
arbetstidsbanken overforas

1) mertids- och dvertidstimmar,

2) hogst 60 arbetstimmar som intjénats i ett flextidssystem under en uppfoljningsperiod pa
fyra ménader,

3) pa lag eller avtal baserade penningforméner efter att de forst omvandlats till tid.

Lon som betalas for ordinarie arbetstid och kostnadserséttningar eller fordringar av ersétt-
ningskaraktir far dock inte Overforas till arbetstidsbanken och inte heller penningférmaner
som har forfallit till betalning. Den arbetstid som sparats i arbetstidsbanken fér inte heller 6ka
med mer 4n 180 timmar under ett kalenderér eller den totala arbetstiden i arbetstidsbanken
overstiga en arbetstidsméngd som motsvarar sex ménaders arbetstid.

Nér poster som avses i 3 mom. Overfors till arbetstidsbanken, ersétts de pa lag eller avtal ba-
serade villkor for nir ledighet ges eller nér posterna forfaller till betalning med villkoren i ar-
betstidsbanksystemet.

Arbetstagaren har ritt att av den ledighet som sparats i arbetstidsbanken ta ut minst tva
veckor per kalenderar. Om over tio veckor ledighet har sparats i arbetstidsbanken, har arbets-
tagaren dock rétt att under ett &r fi ledighet som motsvarar minst en femtedel av den i arbets-
tidsbanken intjdnade tiden. Arbetsgivaren ska pa yrkande av arbetstagaren ge ledigheten under
de nérmast foljande sex ménaderna. Om arbetsgivaren bestimmer tidpunkten for ledigheten,
har arbetstagaren om denne sa yrkar ritt att i stéllet for ledighet fa ersittning i pengar.

15§
Forkortad arbetstid

Om en arbetstagare av andra sociala skil eller hdlsoskél dn partiell vardledighet som avses i
4 kap. 4 och 5 § i arbetsavtalslagen vill ha en kortare arbetstid &n den ordinarie arbetstiden,
ska arbetsgivaren forsoka ordna arbetet sé att arbetstagaren kan utfora deltidsarbete.

I fraga om deltidsarbete som avses i 1 mom. ska arbetsgivaren och arbetstagaren ingé ett
tidsbestdmt avtal for hogst 26 veckor at géngen, och av avtalet ska framgé &tminstone arbets-
tidens ldngd per dygn och vecka.

Om en arbetstagare for att ga i partiell fortida alderspension eller delinvalidpension vill ha
kortare arbetstid 4n den ordinarie arbetstiden, ska arbetsgivaren i forsta hand ordna arbetet sa
att arbetstagaren kan utfora deltidsarbete. Arbetstiden forkortas pa det sitt som arbetsgivaren
och arbetstagaren avtalar med beaktande av arbetstagarens behov samt arbetsgivarens pro-
duktions- och serviceverksamhet.
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Om arbetsgivaren végrar ordna deltidsarbete enligt 1 eller 3 mom., ska arbetsgivaren ge en
motivering till sin vigran.

5 kap.
Overskridande av ordinarie arbetstid samt sondagsarbete
16 §
Mertids- och évertidsarbete

For mertids- eller Gvertidsarbete forutsétts arbetsgivarens initiativ. Om flextid eller utokad
flextid iakttas, ska mertids- och dvertidsarbete 6verenskommas uttryckligen.

Nar allmin arbetstid iakttas dr overtidsarbete per dygn arbete som dverstiger dtta timmar om
dygnet. Overtidsarbete per vecka &r arbete som Overstiger 40 timmar i veckan utan att vara
overtidsarbete per dygn. Om det har avtalats om en veckoarbetstid som understiger 40 timmar,
ar mertidsarbete sddant arbete som utforts utdver den i arbetsskiftsforteckningen antecknade
ordinarie arbetstiden och som inte &r Gvertidsarbete.

Nir genomsnittlig ordinarie arbetstid iakttas, dr overtidsarbete per dygn det arbete som ut-
fors utover den i arbetsskiftsforteckningen antecknade ordinarie arbetstiden per dygn. Over-
tidsarbete per vecka dr det arbete som utfors utdver den ordinarie arbetstiden och som inte &r
overtidsarbete per dygn. Om det har avtalats att den genomsnittliga arbetstiden utjimnas till
mindre dn 40 timmar 1 veckan, dr det arbete som utfors utdver den ordinarie arbetstiden dock
mertidsarbete upp till 40 timmar i veckan.

Vid periodarbete dr overtidsarbete det arbete som dverstiger den maximala ordinarie arbets-
tiden enligt 7 §. Om det har avtalats om en periodvis ordinarie arbetstid som understiger ar-
betstiden enligt 7 §, dr mertidsarbete det arbete som dverstiger den avtalade ordinarie arbetsti-
den utan att §verstiga maximitimantalet timmar for perioden enligt 7 §.

Nir flextid iakttas dr Overtidsarbete per dygn sddant arbete som Overstiger atta timmar om
dygnet och Overtidsarbete per vecka sadant arbete som utfors en dag som enligt arbetsskifts-
forteckningen &r ledig och som overstlger 40 timmar utan att vara Gvertidsarbete per dygn.
Overtidsarbete ir ocksé arbete som pa arbetsgivarens order utforts utdver den fasta arbetstiden
och som resulterar i att den maximala tiden enligt 12 § 2 mom. Gverskrids nér uppf6ljningspe-
rioden avslutas. Mertidsarbete ar sddant arbete utfort utover den ordinarie arbetstiden som inte
ar overtidsarbete.

Nar utokad flextid iakttas dr overtidsarbete per dygn séddant arbete som Overstiger atta tim-
mar om dygnet och Overtidsarbete per vecka sadant arbete som utfoérs under ledighet som
overenskommits i avtalet om utdkad flextid utan att vara dvertidsarbete per dygn. Mertidsar-
bete dr sadant arbete utfort utover den ordinarie arbetstiden som inte ar overtidsarbete.

17§
Arbetstagarens samtycke

Overtidsarbete forutsitter att arbetstagaren samtycker till det separat for varje ging. Arbets-
tagaren kan dock ge sitt samtycke till dvertidsarbete for en bestdmd, kortare tidsperiod at
géngen, om detta dr behdvligt med tanke pa arbetsarrangemangen.

Mertidsarbete forutsatter att arbetstagaren samtycker till det, om inte arbetsavtalet innehaller
en dverenskommelse om mertidsarbete. Arbetstagaren har dock da ritt att av grundad person-
lig anledning vagra utfora mertidsarbete pa de dagar han eller hon enligt arbetsskiftsforteck-
ningen é&r ledig.

Om arbetstagarens i arbetsavtalet dverenskomna ordinarie arbetstid varierar pa det sitt som
avses 1 1 kap. 11 § i arbetsavtalslagen, forutsétter mertidsarbete som utfors utover den arbets-
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tid som antecknats i arbetsskiftsforteckningen att arbetstagaren ger sitt samtycke for varje
gang. Samtycke kan ocksa ges for en kortare tidsperiod &t gangen.

Niér arbetstagaren kommer 6verens med arbetsgivaren om beredskap enligt 4 §, anses arbets-
tagaren samtidigt ha gett sitt samtycke till det mertids- och Gvertidsarbete som behdvs under
beredskapstiden.

Arbetsgivaren och arbetstagaren fér avtala att arbetstagaren utan separat samtycke utfor ar-
bete som ar nédvandigt for att Gvriga arbetstagare pa arbetsplatsen ska kunna arbeta under
hela sin ordinarie arbetstid eller som behovs i skiftarbete for utbyte av information nér arbets-
skiften avloser varandra (inledande och avslutande arbete). Inledande och avslutande arbete
fér utforas hogst fem timmar i veckan.

Om mertids- eller dvertidsarbete dr nddvindigt pd grund av arbetets art och av synnerligen
tvingande skal, far tjinstemén och tjénsteinnehavare dock inte vigra utféra sddant arbete.

Arbete pa sondagar och nationella helgdagar (séndagsarbete) forutsitter att det har 6verens-
kommits i arbetsavtalet eller om arbetstagaren har gett sitt samtycke till det. Samtycke behovs
dock inte om arbetet p& grund av sin art regelbundet utfors pa dessa dagar.

18 §
Maximiantalet arbetstimmar

Arbetstagarens arbetstid inbegripet Overtidsarbete far inte dverstiga i genomsnitt 48 timmar 1
veckan under en tidsperiod av fyra ménader. Bestimmelser om riksomfattande arbetsgivar-
och arbetstagarforeningars ritt att avtala om utjdmningsperiodens ldngd finns i 34 §.

Utover vad som foreskrivs 1 1 mom., far arbetstiden for en i 2 § 2 mom. avsedd motorfor-
donsforare inte Overstiga 60 timmar under en kalendervecka. Bestimmelser om riksomfat-
tande arbetsgivar- och arbetstagarféreningars ratt att avtala om den maximala arbetstiden per
vecka for motorfordonsforare finns i 34 §.

19§
Nodarbete

Arbetsgivaren far beordra arbetstagaren att utféra nddarbete, om en oforutsedd hidndelse har
vallat avbrott i den normala driften eller medfor 6verhdngande fara for ett sddant avbrott, eller
medfor fara for skada pé liv, hdlsa, egendom eller miljo. Nodarbete far utdver den ordinarie
arbetstiden utforas endast i den utstrackning det dr nodvéandigt och hogst i tva veckor. Vid
nddarbete far avvikelser goras fran vad som foreskrivs i 8, 17 och 24—27 §. Nir nddarbetet
avslutats ska arbetstiden dock utjamnas till hogst det i 18 § foreskrivna maximiantalet timmar
och arbetstagaren ska ges erséttande vilotid péd det sétt som foreskrivs 1 25 § 3 mom. och 28 §
2 mom.

Arbetsgivaren ska utan drdjsmél gora en skriftlig anmaélan till arbetarskyddsmyndigheten om
orsaken till ndédarbetet och om nddarbetets omfattning och sannolika varaktighet. Arbetsgiva-
ren ska ge den fortroendeman som foretridder de arbetstagare som utfér nddarbete eller, om
nagon sadan inte har valts, arbetarskyddsfullmiktigen eller fortroendeombudet eller ndgon an-
nan foretrddare for arbetstagarna tillfélle att foga sitt utldtande till anmélan. Arbetarskydds-
myndigheten kan efter att ha provat drendet antingen lita saken bero vid anmélan eller vidta
atgarder fOr att begrinsa eller stoppa nodarbetet.

20§

Ersdttning for mertids- och overtidsarbete samt sondagsarbete
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For mertidsarbete ska det betalas en erséttning som atminstone motsvarar 16nen fér den av-
talade arbetstiden.

For overtidsarbete per dygn ska 16nen for de forsta tva arbetstimmarna betalas forhdjd med
50 procent och for de foljande timmarna forhdjd med 100 procent. For Gvertidsarbete per
vecka ska lonen betalas forhdjd med 50 procent.

Nar arbetet 1 periodarbete fortgétt under hela tidsperioden pé tva veckor, ska 1onen for de
forsta 12 Gvertidstimmarna och nér arbetet fortgatt under hela tidsperioden pa tre veckor 16nen
for det 18 forsta Gvertidstimmarna betalas forhdjd med 50 procent och for de foljande Gver-
tidstimmarna forh6jd med 100 procent. Om tidsperioden avbryts pa grund av att arbetstaga-
rens anstillningsforhallande har upphort eller arbetstagaren inte har kunnat vara i arbete pa
grund av semester eller sjukdom eller av ndgot annat godtagbart skél, ska det berdknas med
hur ménga timmar den genomsnittliga arbetstiden Overstiger atta timmar under de dygn som
arbetstagaren arbetat under den avbrutna perioden. For de tva fOrsta genomsnittliga Over-
tidstimmarna av detta timantal ska 16nen betalas forh6jd med 50 procent och for de foljande
timmarna férhdjd med 100 procent.

Om den ordinarie arbetstiden grundar sig pa ett kollektivavtal om exceptionell ordinarie ar-
betstid som ingatts med stod av 34 § 5 mom. eller ett i 39 § 1 mom. avsett tillstdnd till avvi-
kelse, ska i avtalet eller tillstindet ndmnas de grunder enligt vilka den forhdjda 16nen for 6ver-
tidsarbetet berdknas.

For sondagsarbete ska 16nen betalas forh6jd med 100 procent. Om arbetet samtidigt dr Gver-
tidsarbete ska for det ockséd betalas en Overtidserséittning som bestims enligt 2 och 3 § och
som beréknas pa den 16n som arbetstagaren far for ordinarie arbetstid.

21§

Givande av mertids- och overtidsersdttning samt forhojningsdelen for séndagsarbete i form av
ledighet

Lonen for mertids- eller dvertidsarbete samt forhdjningsdelen for sondagsarbete kan genom
overenskommelse helt eller delvis bytas ut mot motsvarande ledighet under arbetstagarens or-
dinarie arbetstid. Langden pa den ledighet som motsvarar dvertidsarbetet berdknas med iaktta-
gande av bestdimmelserna om overtidserséttning i 20 §.

Ledigheten ska ges inom sex ménader fran det att mertids-, 6vertids- eller sondagsarbetet ut-
fordes, om inte ndgot annat avtalas. Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte kommer dverens
om tidpunkten for ledigheten, bestimmer arbetsgivaren tidpunkten om arbetstagaren inte kré-
ver att ersidttningen betalas i pengar. Arbetsgivaren och arbetstagaren far avtala om dverforing
av ledigheten till en arbetstidsbank som avses i 14 § eller sammanslagning av ledigheten med
sparad ledighet som avses i 27 § i semesterlagen (162/2005).

22§
Arbetsavtals upphorande under en utjidmningsperiod

Om det med stdd av denna lag har ordnats eller avtalats sa att arbetstiden utgor ett genom-
snitt eller om en dverenskommelse har ingétts om flextid eller utdkad flextid och anstallnings-
forhallandet upphor innan arbetstiden har utjamnats till i genomsnitt 40 timmar i veckan, ska
det berdknas med hur manga timmar den genomsnittliga arbetstiden per vecka Gverstiger 40
timmar, och for de timmar som Overskrider detta timantal betalas en ersédttning som motsvarar
16nen for ordinarie arbetstid.

Om den genomsnittliga arbetstiden per vecka ar kortare dn 40 timmar eller kortare dn en or-
dinarie arbetstid som understiger 40 timmar och som grundar sig pa avtal, har arbetsgivaren
rdtt att dra av motsvarande belopp frén arbetstagarens 16n.
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23§
Berdkning av mertids- och overtidsersdttningens grunddel

Om arbetstagarens 16n bestdms for ldngre tid &n per timme, berdknas 16nen for en timme ge-
nom att den avtalsenliga I6nen divideras med timantalet enligt den ordinarie arbetstiden. I ar-
bete med prestationslon berdknas timlonen genom att prestationslonen divideras med det antal
timmar som anvints for att utfora arbetet.

Naturaforméaner som ingar i 10neséttningen ska beaktas i 16nen for ordinarie arbetstid. I in-
komsten for den ordinarie arbetstiden inréknas inte en vinstpremie eller ndgon annan motsva-
rande premie som &r oberoende av arbetstagarens arbetsprestation och som betalas hogst tva
ganger om aret.

Med avvikelse fran 1 mom. kan en éverenskommelse ingds om att timlonen ska berdknas sa
att inkomsten for den ordinarie arbetstiden divideras med en genomsnittlig divisor som berik-
nats pa den arliga ordinarie arbetstiden eller med nédgon annan divisor som i genomsnitt mots-
varar vad som foreskrivs i 1 mom.

6 kap.
Vilotider
24§
Dagliga raster

Om en arbetstagares kontinuerliga arbetstid per dygn &r ldngre &n sex timmar och arbetsta-
garens ndrvaro pé arbetsplatsen inte dr nddvéndig for att arbetet ska kunna fortgd, ska arbets-
tagaren under arbetsskiftet ges tillfélle till en regelbunden rast pd minst en timme, under vil-
ken han eller hon far avlidgsna sig fran arbetsplatsen. Rasten far inte forldggas i borjan eller i
slutet av arbetsdagen. Trots kollektivavtalet kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6ver-
ens om en kortare rast som dock ska vara minst en halv timme. Om arbetstiden overstiger 10
timmar om dygnet, har arbetstagaren dessutom rétt att halla en rast pa hogst en halv timme ef-
ter atta timmars arbete.

Om arbetstiden i skiftarbete eller periodarbete &r ldngre &n sex timmar, ska arbetstagaren ges
tillfélle till minst en halv timmes rast eller tillfdlle att inta en méltid under arbetstiden.

Motorfordonsforare ska for varje arbetsperiod pa 5 timmar 30 minuter ges en minst 30 mi-
nuter lang paus i en eller tva delar.

25§
Dygnsvila

Arbetstagaren ska under de 24 timmar som ndrmast foljer pa arbetsskiftets borjan ges en
oavbruten vilotid pd minst 11 timmar, med undantag for arbete som utforts under beredskaps-
tid. Vid periodarbete far dygnsvilan dock av skél som hanfor sig till arbetsarrangemang for-
kortas till nio timmar. Nér flextid eller utdkad flextid tillimpas, f&r dygnsvilan pa initiativ av
arbetstagaren forkortas till sju timmar.

Arbetsgivaren och den fortroendeman som foretrdder arbetstagarna eller, om en sadan inte
har valts, arbetarskyddsfullméktigen eller fortroendeombudet eller nagon annan foretrddare for
arbetstagarna far med arbetstagarens samtycke avtala om en tillfallig forkortning av dygnsvi-
lan till sju timmar, om det behdvs for att arbetet ska kunna ordnas pa ett indamélsenligt sitt.

Om arbetsarrangemangen eller verksamhetens art kréver det, fir arbetstagarens vilotid for-
kortas till fem timmar for hogst tre dygnsviloperioder i f6ljd per gang
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1) om det &r fraga om skiftarbete enligt 6 § och arbetstagaren byter skift,

2) om arbetet utfors i flera etapper per dygn,

3) om arbetstagarens arbetsplats och bostadsort eller arbetstagarens olika arbetsplatser ligger
langt frén varandra,

4) i sdsongbetonat arbete, for att en oforutsedd anhopning av arbete ska kunna atgérdas,

5) vid olycksfall eller olycksfallsrisk,

6) i sékerhets- eller bevakningsarbete som kraver kontinuerlig nirvaro for att egendom eller
manniskor ska kunna skyddas,

7) 1 arbete som &r nddvindigt for tryggande av verksamhetens kontinuitet.

Arbetstagaren ska ges vilotider som ersétter vad som motsvarar minskningen i dygnsvilan
till nio timmar enligt 1 mom. och minskningen i dygnsvilan enligt 2 eller 3 mom. i samband
med ddrpa foljande dygnsvila, eller om det inte dr mojligt av vigande skél som hanfor sig till
arbetsarrangemangen, sa snabbt som majligt, dock inom 14 dygn. Den ersittande vilotiden ska
vara oavbruten och far inte forldggas till beredskapstid.

26§
Motorfordonsforares dygnsvila

Andra motorfordonsférare dn de som avses i 2 § 2 mom. ska med avvikelse fran vad som f6-
reskrivs 1 25 § ges en oavbruten vilotid p&d minst 10 timmar under varje period av 24 pa
varandra foljande timmar.

Om transportuppgiften kriaver det far den dygnsvila som avses i 1 mom. forkortas till minst
sju timmar hogst tva gdnger under sju pa varandra foljande 24 timmars perioder.

27§
Veckovila

Arbetstiden ska ordnas sé att arbetstagaren en géng per sju dagar fér en minst 35 timmar
lang oavbruten vilotid. Vilotiden ska om det &r mojligt ges i samband med séndagen. Vecko-
vilan far dock ordnas sa att den uppgar till 35 timmar i genomsnitt under en period av 14
dygn. Vilotiden ska vara minst 24 kontinuerliga timmar under varje sjudagarsperiod.

I kontinuerligt skiftarbete fir veckovilan ordnas sé att den uppgér till 35 timmar i genomsnitt
under en tid av hogst 12 veckor. Vilotiden ska dock uppga till minst 24 kontinuerliga timmar
under en sjudagarsperiod. Om arbetsarrangemangen kraver det far vilotiden ocksa ordnas pa
ovan avsett sitt, om arbetstagaren ger sitt samtycke.

Om arbetstagarens arbetstid per dygn ar hogst tre timmar, far arbetstagaren i stillet for 35
timmars kontinuerlig ledighet ges en kontinuerlig ledighet pa 24 timmar en géang under sju da-
gar.

28 §
Awvikelse fran bestdmmelserna om veckovila

Om arbetsgivaren for att halla i gdng verksambheten tillfalligt behdver en arbetstagare i ar-
bete under arbetstagarens vilotid eller om arbetets tekniska art eller skil som hénfor sig till ar-
betsarrangemangen inte mojliggor att vissa arbetstagare helt befrias fran arbetet, far undantag
goras fran vad som foreskrivs 127 §.

Den tid som anvints till arbete under veckovilan ska ersittas arbetstagaren sé snart som moj-
ligt, dock inom tre manader fran utférandet av arbetet, sa att arbetstagarens ordinarie arbetstid
forkortas med en tid som motsvarar den vilotid som arbetstagaren inte kunnat f4. Om arbetsta-
garen samtycker till det, kan s&dant arbete ersittas dven genom att arbetstagaren utover even-
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tuella Gvertids- och sondagsersittningar far en sérskild penningerséttning som bestdms enligt
den i 23 § avsedda grunddelen av dvertidserséttningen.

7 kap.
Arbetstidshandlingar
29§
Utjdmningsschema for arbetstiden

Om den ordinarie arbetstiden ordnats som genomsnittlig och flextid eller utokad flextid inte
tillimpas, ska arbetsgivaren pa forhand goéra upp ett schema for utjamning av arbetstiden. Av
schemat ska framgé dtminstone den ordinarie arbetstiden for varje vecka. Utjamningsschemat
ska goras upp for den tid under vilken den ordinarie arbetstiden jadmnas ut till det foreskrivna
eller avtalade genomsnittet.

Nir arbetsgivaren forbereder eller tédnker dndra utjimningsschemat for arbetstiden ska ar-
betsgivaren ge fortroendemannen eller, om en sddan inte har valts, fortroendeombudet eller
nagon annan foretrddare for arbetstagarna eller arbetstagarna tillfalle att framfora sin asikt. For
genomgang av utkastet till utjimningsschema ska det reserveras tillrickligt med tid.

Arbetstagarna ska underrittas i god tid om &ndringar i utjimningsschemat for arbetstiden.

30§
Arbetsskifisforteckning

For varje arbetsplats ska det uppgoras en arbetsskiftsforteckning, av vilken framgar nér ar-
betstagarens ordinarie arbetstid borjar och slutar samt tidpunkterna for de raster som avses i
24 §. Arbetsskiftsforteckningen ska uppgoras for samma tidsperiod som utjdmningsschemat
for arbetstiden, om det inte pad grund av utjamningsperiodens ldngd eller arbetets oregelbun-
denhet dr synnerligen svart. Arbetsskiftsforteckningen ska uppgoras for en sé lang tidsperiod
som mdjligt, dock for minst en vecka i taget. Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp ska ar-
betsgivaren pd begéran av en arbetstagare eller arbetstagarens i 29 § avsedda foretrddare ge
denne tillfalle att framfora sin asikt. Arbetsgivaren ska bevara arbetsskiftsforteckningarna at-
minstone till utgédngen av den i 40 § foreskrivna tiden for vickande av talan, om inte uppgif-
terna framgar av arbetstidsbokforingen.

Arbetsskiftsforteckningen ska delges arbetstagarna skriftligen och i god tid, senast en vecka
innan den tidsperiod som anges i forteckningen borjar. Darefter far arbetsskiftsforteckningen
dndras endast om arbetstagaren ger sitt samtycke till det eller av vigande skdl som hénfor sig
till arbetsarrangemangen.

I arbete dér forldggningen av den ordinarie arbetstiden inte varierar eller dar flextid eller ut-
okad flextid tillampas, far arbetsskiftsforteckningen dock ges sé att den géller tills vidare. Ett
avtal om flextid eller utokad flextid ersitter arbetsskiftsforteckningen, nér principerna for for-
laggning av arbetstiden framgéar av avtalet.

Om arbetsgivaren vill ge en arbetstagare med varierande arbetstid arbetsskift som dverstiger
minimiarbetstiden enligt arbetsavtalet, ska arbetstagaren ges tillfdlle att inom utsatt tid med-
dela i vilken grad och under vilka forutsattningar han eller hon kan ta emot arbete. Den utsatta
tiden fér inte infalla tidigare &n en vecka innan arbetsskiftsforteckningen gors upp.

31§

Individuell kérjournal
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Arbetsgivaren ska ge motorfordonsforare i sin anstillning en individuell kérjournal f6r kon-
troll av dygnsarbetstiden. Foraren ska fora journalen pa ett sadant sitt att av den framgar tid-
punkterna for nér arbets- och vilotiderna samt rasterna borjar och slutar. Anteckningar om
varje period ska goras i korjournalen omedelbart efter periodens slut och innan f6ljande period
borjar. I stillet for korjournal far féardskrivare anvéndas.

Motorfordonsforaren ska under kérningen ha med sig korjournalen fér den innevarande
veckan och korjournalen for den sista dag han eller hon koért under foregaende vecka. Arbets-
givaren ska bevara korjournalerna i ett &r.

328§
Arbetstidsbokforing

Arbetsgivaren ska bokfora antalet arbetstimmar och de erséttningar som betalats for dem
sérskilt for varje arbetstagare. I bokforingen ska antecknas antingen den ordinarie arbetstidens
arbetstimmar, antalet arbetstimmar i mertids-, Overtids-, ndd- och sondagsarbete samt de er-
sdttningar som betalats for dem eller alla arbetstimmar samt separat antalet arbetstimmar i
overtids-, néd- och sondagsarbete och den forhdjda erséttning som betalats for dem. Om ett
avtal enligt 38 § har ingatts med arbetstagaren, ska den berdknade mingden mertids-, 6vertids-
och sondagsarbete per manad antecknas 1 arbetstidsbokforingen. Arbetsgivaren ska bevara ar-
betstidsbokforingen till utgdngen av den i 40 och 41 § foreskrivna tiden for vickande av talan.

Niér utokad flextid iakttas, ska arbetstagaren for varje 1onebetalningsperiod ldmna arbetsgi-
varen en forteckning Over antalet ordinarie arbetstidstimmar som arbetstagaren utfort, sa att
dar framgar arbetstiden per vecka och veckovilan. Arbetsgivaren dr med avvikelse fran 1
mom. skyldig att infora endast dessa av arbetstagaren ldmnade uppgifter i arbetstidsbokforing-
en.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren har avtalat om anvéndning av en i 14 § avsedd arbets-
tidsbank, ska arbetsgivaren fora bok dver de poster som arbetstagaren sparat i arbetstidsbank-
en samt om uttag av ledighet som svarar mot de poster som Overforts till arbetstidsbanken.

En arbetstagare har ritt att pa begéran fa en skriftlig utredning om sadana anteckningar i ar-
betsskiftsforteckningarna och arbetstidsbokforingen som géller honom eller henne sjilv. Ar-
betsgivaren ska pa begdran lamna arbetarskyddsmyndigheten och en fortroendeman eller ett
fortroendeombud eller ndgon annan foretréddare for arbetstagaren en kopia av arbetstidsbokf6-
ringen, av avtal som ingatts med stod av 11, 13 och 36 §, av utjdmningsschemat for arbetsti-
den enligt 29 § och av arbetsskiftsforteckningen enligt 30 §.

8 kap.
Bestimmelsernas tvingande natur
33§
Bestimmelsernas tvingande natur

Ett avtal som inskrianker de féorméaner som arbetstagare har enligt denna lag ar ogiltigt, om
inte ndgot annat foljer av denna lag.

34§
Undantag genom kollektivavtal

En arbetsgivare eller riksomfattande arbetsgivarforening och en riksomfattande arbetstagar-
forening fér i ett kollektivavtal komma dverens om ordinarie arbetstid pé ett sétt som avviker
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fran bestimmelsernai 5 §, 6 § 1 mom., 7 och 9 §. Den ordinarie arbetstid som grundar sig pa
ett kollektivavtal far i genomsnitt vara hogst 40 timmar i veckan under en tidsperiod av hogst
52 veckor.

Riksomfattande arbetsgivarforeningar och riksomfattande arbetstagarforeningar har rtt att i
kollektivavtal (riksomfattande kollektivavtal) avtala pa ett sétt som avviker fran vad som fore-
skrivs

1) 14 § om beredskap, dock inte om vad beredskap innebér eller om dess forhéllande till tid
som riknas in 1 arbetstiden,

2) 1 8 § om uppgifter dér nattarbete far utforas, nattarbetarens maximala arbetstid under 24
timmar och utjimning av nattarbetstiden samt om forléggningen av nattarbetstiden, med den
begrénsningen att nattarbetstiden ska omfatta en minst 7 timmars tidsperiod som &r forlagd sa
att dar ingar tid mellan klockan 24 och klockan 05,

3) i 12 § 2 mom. om flexgranserna, maximum for &verskridningar och uppfoljningspe-
riodens ldngd vid flextid,

4)1 15 § 2 mom. om varaktigheten av ett tidsbestdmt avtal om forkortad arbetstid,

5)1 17 § om samtycke till sondagsarbete,

6) 1 18 § om forldngning av utjdmningsperioden for maximiarbetstiden till sex ménader; av
tekniska skal eller skdl som hanfor sig till arbetsarrangemangen kan langden pa utjamningspe-
rioden forldngas till hogst 12 manader,

7) 120 § om mertids- och Gvertidsarbete samt erséttning for sondagsarbete,

8) 121 § om givande av mertids- och Overtidsersittning samt ersittning for sondagsarbete i
form av ledighet,

9) i 22 § om arbetsavtalets upphdrande under en utjimningsperiod,

10) i 23 § om berdkning av grunddelen for mertids- och Gvertidsersittning,

11) 124 § om dagliga raster,

12) 125 § om dygnsvila, dock inte i 25 § 4 mom. avsedd ersittande vilotid,

13) 126 § om dygnsvila for motorfordonsforare,

14) 127 § om veckovila,

15)128 § 1 mom. om avvikelse fran veckovila,

16) 1 29 § om utjamningsschema for arbetstiden,

17) 1 30 § om arbetsskiftsforteckning.

Nar det géller i 2 § 2 mom. avsedda motorfordonsforares arbete far det med avvikelse fran 2
mom. 2 och 6 punkten i riksomfattande kollektivavtal av tekniska skil eller skéil som hanfor
sig till arbetsarrangemangen avtalas om

1)1 8 § foreskriven maximal arbetstid per dygn,

2)1 18 § 1 mom. foreskriven forlangning av utjdimningsperioden till sex manader,

3) 1 18 § 2 mom. foreskriven dverskridning av den maximala veckoarbetstiden pa 60 tim-
mar.

I riksomfattande kollektivavtal far dessutom avtalas om arbetstid som motsvarar i 13 § av-
sedd utokad flextid och om arrangemang som motsvarar i 14 § avsedd arbetstidsbank eller an-
nat motsvarande arrangemang som kan inforas i stéllet for den i lagen avsedda arbetstidsbank-
en. Genom kollektivavtal far dock inte tillimpningen av i lagen avsedd utdkad flextid eller ar-
betstidsbank forbjudas.

I riksomfattande kollektivavtal far dessutom trots begriansningarna av arbetstiden per dygn i
5 § och bestimmelsen om dygnsvila i 25 § avtalas om exceptionell ordinarie arbetstid i arbete
som endast tidvis utfors inom den arbetstid per dygn dé arbetstagaren ska vara beredd att ar-
beta. I sddana fall ska arbetstagaren sikerstéllas en vilotid motsvarande 25 § omedelbart efter
att arbetsskiftet avslutats.

I riksomfattande kollektivavtal far dessutom avtalas om overskridning av den i 18 § avsedda
maximiarbetstiden nir det géller jourhavande ldkare pa sjukhus eller djursjukhus, nér den i
den paragrafen avsedda maximiarbetstiden 6verskrids pa grund av beredskap pé arbetsplatsen.
Om de forutsattningar som anges i kollektivavtalet uppfylls ska arbetsgivaren och arbetstaga-
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ren avtala om anvdndning av arbetstid som Overstiger maximiarbetstiden inom de granser som
anges i avtalet.

Arbetsgivaren fér tillimpa i 1—4 mom. avsedda kollektivavtalsbestimmelser dven i sddana
arbetstagares anstillningsforhallanden som inte &r bundna av kollektivavtalet, men i frdga om
vilkas anstdllningsforhéllanden arbetsgivaren enligt lagen om kollektivavtal (436/1946) ska
iaktta vad som bestdms i kollektivavtalet. Bestimmelserna far iakttas dnnu efter att kollektiv-
avtalet upphort att gélla till dess ett nytt kollektivavtal trader i kraft i sédana anstéllningsfor-
hallanden dér bestimmelserna skulle kunna tillimpas, om kollektivavtalet fortfarande géllde.
Om ett nytt kollektivavtal inte har ingatts inom sex manader fran det att det foregaende kollek-
tivavtalet upphorde att gélla, har bdda avtalsparterna dock rétt att meddela att tillimpningen av
bestimmelserna om ordinarie arbetstid i kollektivavtalet ska upphora nédr den da pagéende ut-
jamningsperioden géar ut. Meddelandet ska ldmnas minst tvd veckor innan den pagdende ut-
jamningsperioden gér ut.

Vad som i denna paragraf foreskrivs om arbetsgivare och riksomfattande arbetsgivarfor-
eningar tillimpas ocksé pa statliga forhandlingsmyndigheter och andra statliga avtalsslutande
myndigheter, kommuner, samkommuner, kommunala arbetsmarknadsverket, forsamlingar,
forsamlingsforbund och andra kyrkliga samfélligheter, Kyrkans arbetsmarknadsverk, den or-
todoxa kyrkan samt Alands landskapsregering och kommunala avtalsdelegationen i landskapet
Aland. Ett kollektivavtal eller tjinstekollektivavtal enligt denna paragraf far for riksdagens del
ingds av de parter som avses 1 46 § 1 mom. i lagen om riksdagens tjansteman (1197/2003), for
Finlands Banks del de parter som avses i 42 § 1 mom. i lagen om Finlands Banks tjénsteméan
(1166/1998) och for Folkpensionsanstaltens del de parter som avses i 11 § 2 mom. i lagen om
Folkpensionsanstalten (731/2001).

35§
Fran lag avikande bestimmelser i ett allmdnt bindande kollektivavtal

Arbetsgivare som ska iaktta ett allmint bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 § i ar-
betsavtalslagen far inom kollektivavtalets tillimpningsomrade ocksé iaktta sidana bestimmel-
ser i1 kollektivavtalet som avtalats med stod av 34 § i1 denna lag, dock inte sidana med stdd av
34 § 2 mom. avtalade bestimmelser som forutsitter lokala avtal. Bestimmelserna far iakttas
efter att kollektivavtalet upphort att gilla till dess ett nytt kollektivavtal trdder i kraft i sddana
anstéllningsforhéllanden dér bestimmelserna skulle kunna tillimpas, om kollektivavtalet fort-
farande géllde.

36§
Lokala avtal om ordinarie arbetstid vilka baserar sig pd allmdnt bindande kollektivavtal

Om det i ett allmént bindande kollektivavtal har avtalats om mojlighet att lokalt avvika frén
bestimmelsernai 5 §, 6 § 1 mom., 7 eller 9 § eller fran forléingningen av utjdmningsperioden
for den genomsnittliga ordinarie arbetstiden, far ett lokalt avtal ingas inom de grianser som en
berittigande bestimmelse i kollektivavtalet medger och med iakttagande av bestimmelserna
om forfaringssitt i kollektivavtalet, med undantag for kollektivavtalets bestimmelser om {or-
handlingsordning.

Ett lokalt avtal far ingas av de parter som bestédms i kollektivavtalet. Om det i kollektivavta-
let har bestdmts att en fortroendeman ska vara part i ett lokalt avtal, men det for arbetsplatsen
inte har valts en sddan fortroendeman, far avtalet pa personalens vagnar ingas av ett i 13 kap.
3 § 1 arbetsavtalslagen avsett fortroendeombud eller ndgon annan foretrddare som personalen
bemyndigat, eller om négon siddan inte valts, av personalen eller en personalgrupp tillsam-
mans.
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Om arbetstagarna inte har valt en i 1 mom. avsedd fortroendeman eller annan foretrddare,
ska arbetsgivaren ge arbetstagarna tillfélle att bland sig vélja en foretrddare innan forhandling-
arna inleds.

378§
Ingadende och uppsdgning av ett lokalt avtal

Etti36 § avsett avtal om den ordinarie arbetstiden ska ingés skriftligen, om inte parterna an-
ser att det ar onddigt eller om inte négot annat foljer av ett kollektivavtal. Om avtalet 4r i kraft
langre &n tva veckor, ska det dock alltid ingés skriftligen.

Ett avtal om ordinarie arbetstid som har ingétts av en foretradare som arbetstagarna valt ska
delges arbetstagarna senast en vecka innan det borjar tillimpas. Avtalet binder alla de arbets-
tagare som namnda foretrddare for arbetstagarna ska anses foretrdda. En arbetstagare har dock
ratt att iaktta sin tidigare arbetstid, om han eller hon meddelar arbetsgivaren detta senast tva
dagar innan avtalet borjar tillimpas.

Om inte négot annat foljer av kollektivavtalet eller ndgot annat avtalats i ett lokalt avtal, kan
ett avtal som ingéatts att gélla tills vidare sdgas upp sa att det upphdr med iakttagande av en
uppségningstid pa tva veckor. Ett avtal om ordinarie arbetstid som ingétts att gélla tills vidare
kan sédgas upp sé att det upphor vid utgédngen av utjimningsperioden for arbetstiden. Ett tids-
bestidmt avtal for langre &n ett ar kan nir det gétt fyra ménader frén det att avtalet ingicks sé-
gas upp pd samma sétt som ett avtal som har ingatts att gélla tills vidare.

38§
Betalning av sdrskild ersdittning

Arbetsgivaren och arbetstagaren fir komma dverens om att mertids- och dvertidserséttningar
eller erséttning for sondagsarbete enligt 20 § betalas som en sérskild ménadserséttning, om

1) arbetstagarens huvudsakliga uppgift ar att leda och 6vervaka andra arbetstagares arbete,
eller

2) arbetstagaren har ingéatt ett avtal om utdkad flextid enligt 13 §.

Ett avtal om ménadserséttning ska uppréttas skriftligt. Om inte ndgot annat har avtalats, kan
avtalet séigas upp sa att det upphdr vid utgéngen av dérpé foljande 1onebetalningsperiod. Om
ett avtal om sérskild erséttning hanfor sig till utokad flextid som iakttas i anstéllningsforhal-
landet, upphor avtalet att gilla senast nér avtalet om utokad flextid upphér att gélla.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Overens om att ersittningen for sadant inle-
dande och avslutande arbete som utforts utanfor den ordinarie arbetstiden betalas som en sér-
skild erséttning varje 16nebetalningsperiod. Erséttningens storlek ska motsvara den dvertidser-
sdttning som bestdms enligt 20 §.

9 kap.
Sérskilda bestimmelser
39§
Dispens
Regionforvaltningsverket kan pa de villkor som det faststiller bevilja tillstand att

1) avvika fran bestimmelserna om ordinarie arbetstid i 5 § och bestimmelserna om dygns-
vila i 25 § i sadant arbete som endast tidvis utfors inom den arbetstid per dygn da arbetstaga-
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ren ska vara beredd att arbeta, dock sa att arbetstagaren garanteras de ersittande vilotider som
avses 1 25 § omedelbart efter att arbetsskiftet avslutats,

2) tillimpa periodarbetstid dven i andra uppgifter 4n de som avses i 7 §, nér det dr nodvéan-
digt pa grund av arbetstidsarrangemangen,

3) utfora nattarbete i arbete som pa grund av verksamhetens art méste utforas pa natten och
som inte utan svarigheter kan utforas enbart dagtid,

4) avvika fran skyldigheten enligt 30 § att gora upp en arbetsskiftsforteckning, om det pa
grund av arbetets oregelbundna natur dr synnerligen svart att géra upp en arbetsskiftsforteck-
ning.

Om regionforvaltningsverket har beviljat arbetsgivaren tillstdnd enligt 1 mom. som tidsbe-
stdmt och arbetsforhallandena inte har fordndrats visentligt efter att tillstdndet beviljades, kan
arbetsgivaren och arbetstagarnas i 36 § 3 mom. avsedda foretrddare komma Gverens om att det
tillstand eller den befrielse som regionforvaltningsverket beviljat ska fortga.

40§
Tid for vickande av talan

Ratten till ersdttning enligt denna lag forfaller, om talan vid fortsatt anstéllningsforhéallande
inte viacks inom tva ar fran utgdngen av det kalenderar da ratten till ersattning uppkom.

Om avtal har ingétts om att ledighet som ges i stéllet for penningersattning ska sammanslas
med sparad ledighet, ska talan vid fortsatt anstéllningsforhéllande, med avvikelse fran 1 mom.,
vickas inom tva ar frén utgéngen av det kalenderar d& den forst ndimnda ledigheten borde ha
givits, annars forfaller ritten till ersittning.

En talan som géller ledighet som sparats i en arbetstidsbank ska vid fortsatt anstéllningsfor-
hallande vickas inom tva ar fran utgangen av det kalenderar da den i banken sparade ledighet-
en enligt lag eller avtal borde ha givits. Tiden for vickande av talan bestéims enligt detta, dven
om avtalet om arbetstidsbank inte uppfyller de krav som anges i 14 §.

Efter anstéllningsforhallandets slut ska talan i frdga om fordran som avses i 1 mom. vickas
inom tva ar fran det anstéllningsforhéallandet upphorde, annars forfaller fordran.

418§
Tid for vickande av talan som gidller statstjdnstemdns arbetstidsrelaterade fordringar
Nar det giller tjanstemén som omfattas av tillimpningsomréadet for statstjinstemannalagen
(750/1994) bestams tiden for vickande av talan vid fordringar som grundar sig pa denna lag
och pé bestimmelser om arbetstid i tjanstekollektivavtalet, med avvikelse fran 40 §, i enlighet
med statstjdnstemannalagen.
42§
Dygn och vecka
Om inte ndgot annat avtalas, skiftar dygnet klockan 24 och borjar veckan med méndag.
43§
Framldggning

Arbetsgivaren ska hélla denna lag, de bestdimmelser, foreskrifter och tillstdnd till undantag
som utfdrdats med stdd av den samt sddana pé arbetsplatsen allmént tillimpade avtal som in-
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gatts med stod av denna lag liksom dven det utjamningsschema for arbetstiden och den arbets-
skiftsforteckning som é&r i anvandning tillgédngliga for arbetstagarna.

44 §
Arbetstidsforseelse

En arbetsgivare eller en foretradare for denne som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter
mot bestimmelserna om maximiarbetstid enligt 18 §, minimivilotiderna enligt 25-27 § eller
skyldigheten att gora upp en arbetsskiftsforteckning enligt 30 §, ska for arbetstidsforseelse
domas till boter.

For arbetstidsforseelse doms dven en motorfordonsforare som uppsétligen eller av oaktsam-
het forsummar att gora de i 31 § foreskrivna anteckningarna i kérjournalen eller inte har den
med sig under kdrningen.

Bestimmelser om ansvarsfordelningen mellan arbetsgivaren och dennes foretrddare finns i
47 kap. 7 § i strafflagen (39/1889).

45 §
Hdénvisningar till vissa straffbestimmelser

Bestdmmelser om straff for forsummelse eller missbruk i friga om arbetstidsbokforing som
avses i 32 § 1 och 2 mom. samt for en saddan arbetstidsforseelse som har begétts trots en arbe-
tarskyddsmyndighets uppmaning, férelaggande eller forbud finns 1 47 kap. 2 § i strafflagen.

Bestimmelser om straff for brott mot kor- och vilotidsforordningen finns 1 VI avd. 2 kap. 6
§ 1 lagen om transportservice (320/2017).

46 §
Arbetsrddets utlatande

Arbetsradet avger utlatanden i fragor som géller tillimpningen eller tolkningen av denna lag
enligt vad som foreskrivs i lagen om arbetsrddet och om vissa tillstdnd till undantag inom ar-
betarskyddet (400/2004).

47 §
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheten 6vervakar efterlevnaden av denna lag och av lokala avtal som
ingatts med stod av 11, 13, 14 och 36 §.

10 kap.
Ikrafttradande
48 §
Tkrafttridande

Denna lag trider i kraft den 20 .
Genom denna lag upphévs arbetstidslagen (605/1996).
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Om det i nadgon annan lag eller i férordning hénvisas till den arbetstidslag som géller vid
denna lags ikrafttradande, ska i stéllet denna lag tillimpas.

49 §
Overgdngsbestimmelse

Arbetsgivaren far iaktta det maximum for 6vertidsarbete som anges i 19 § i den arbetstidslag
som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag i stéllet for vad som foreskrivs i 18 § 1 denna lag
tills ett ar har gatt frén ikrafttrddandet av denna lag.

I anstéllningsforhallanden dir arbetsgivaren ska iaktta eller far iaktta ett allmént bindande
kollektivavtal som fore ikrafttridandet av denna lag ingétts antingen med stod av lagen om
kollektivavtal eller med stod av 2 kap. 7 § i arbetsavtalslagen, far arbetsgivaren tillimpa sad-
ana bestimmelser i kollektivavtalet som avviker fran denna lag till dess kollektivavtalet upp-
hor att gélla, om inte kollektivavtalet dndras fore det.

Bestdmmelserna i 38 § i denna lag tilldimpas endast pa arbetsavtal som ingés efter denna lags
ikrafttradande.

Sadana tillstand till undantag som géller tills vidare och som ingétts med stod av 14 § 1 och
3 mom., 26 § 1 mom. 14 punkten, 27 § 1 mom. eller 36 § i den arbetstidslag som géllde vid
ikrafttridandet av denna lag upphor att gélla 12 manader efter ikrafttradandet. Tillstand till
undantag som géller for viss tid géller till utgdngen av den tiden.

Rétten till fordringar som uppkommit fore ikrafttradandet av denna lag forfaller pé det sétt
som foreskrivs 1 38 § 1 den lag som géllde vid ikrafttrddandet.

2.
Lag

om indring av lagen om arbetstiden for tjéinsteméin inom forsvarsvisendet

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om arbetstiden for tjanstemén inom forsvarsvisendet (218/1970) 3 § 2
mom. och

fogas till lagen en ny 3 a § som foljer:

3a§

I fraga om arbetstiden for de tjdnstemén inom Forsvarsmakten som omfattas av arbetstidsla-
gen giller vad som sérskilt foreskrivs om den. Arbetstidslagen tillimpas pa arbete som utfors
av foljande tjanstemén vid forsvarsmakten:

1) inom IKT-sektorn operatdrer,

2) inom véardsektorn bitrddande avdelningsskdtare, avdelningsskotare, rontgenskotare, sjuk-
husbitrdden, sjukskdotare, specialsjukskdtare, tandskotare, munhygienister, laboratorieskotare,
medikalvaktmaistare, hdlsovardare och instrumentvardare,

3) inom laboratorie- och fotobranschen laboranter, laboratorietekniker, laboratorieméstare,
fotografitekniker, fotolaboranter, fotografer,

4) inom tekniska sektorn montdrer, tekniker, dldre montoérer, elmontdrer, signalister, signal-
istovervakare, teledvervakare och 6vermontorer,

5) inom polisbranschen dverdetektiver och kriminalundersokare,

6) inom lagerhdllning forrddsforvaltare, forradskarlar, forradsméstare, arbetsledare och
sommerskor,
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7) inom fastighetsskdtsel och bevakning vaktmaéstare, dldre vaktmaéstare, vaktkarlar och ser-
viceman,

8) inom transporter chaufforer.

Arbetstidslagen fortsitter att tillimpas pa arbete som avses i | mom., om en tjdnstebeteck-
ning éndras utan att uppgifterna éndras vésentligt.

Oberoende av bestimmelserna i denna paragraf tillimpas vid militdra dvningar och under
undantagsforhdllanden péa arbetstiden for de tjansteman som omfattas av arbetstidslagen
samma arbetstidsbestimmelser som i friga om de tjanstemén vid Forsvarsmakten som omfat-
tas av denna lag.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Lag
om iAndring av 11 a kap. 9 § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 11 a kap. 9 § 1 mom. 2 punkten, sddan den lyder i lag
451/2012, som foljer:

11 a kap.

Arbetsgivarnas solidariska ansvar vid anstillning av arbetstagare som vistas olagligt i
landet

9§
Uppdragsgivarens ansvar for arbetstagarens fordringar

Om eni 1 § avsedd arbetstagares arbetsgivare dr underleverantdr, dr en direkt uppdragsgi-
vare till denne skyldig att tillsammans med arbetsgivaren solidariskt svara for betalningen av
foljande fordringar som en arbetstagare som é&r anstélld hos underleverantoren har:

2) mertids- och dvertidsersdttning enligt 20 § i arbetstidslagen ( /) och forh6jd 16n for son-
dagsarbete,

Denna lag triader i kraft den 20 .

Lag
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om indring av 2 § i semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i semesterlagen (162/2005) 2 § som foljer:

28
Begrdnsningar av tillimpningsomrddet

Denna lag tillimpas inte pa arbete som pé grund av arten av arbetsgivarens verksamhet arli-
gen avbryts for en viss tid och for vilket arbetstagarna med stdd av ett avtal som avses i 30 §
har ratt till sddan avlonad ledighet som atminstone motsvarar den semester som foreskrivs i
denna lag.

Arbetsgivarens familjemedlemmar har, i det fall da arbetsgivaren utdver familjemedlem-
marna inte har andra anstéllda, i stillet for semester och semesterlon rétt till ledighet enligt 8 §
1 mom. och semestererséttning enligt 16 §.

Denna lag triader i kraft den 20 .

3.
Lag

om indring av lagen om utstationering av arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016) 4 § 1 mom. 1 punkten, 6 § 1
mom. 1 punkten samt 9, 33 och 39 § som foljer:

48
Arbetstid, semester och ersdttningar som har samband med dem samt familjeledighet

Som minimivillkor i frdga om en utstationerad arbetstagares arbetsavtalsforhallande tillim-
pas

1) bestdmmelserna om ordinarie arbetstid 1 3 och 4 kap. i arbetstidslagen ( /), bestimmel-
serna om Overskridande av ordinarie arbetstid och om sondagsarbete i 5 kap. samt bestdimmel-
serna om vilotider i 6 kap. 1 den lagen samt bestimmelserna i 5 § i lagen om arbetet i bagerier
(302/1961),

6§
Undantag for den forsta monteringen och installationen av en vara

P& en sadan forsta montering eller forsta installation av en vara som utfors av en yrkesarbe-
tare eller en specialiserad arbetstagare som utgdr en vésentlig del av leveranskontraktet for va-
ran och som dr nddvéndig for att varan ska kunna tas 1 bruk tilldimpas inte f6ljande bestdmmel-
ser om minimisemester med 16n och om minimilén, om utstationeringen pégér i hogst atta da-
gar:

1) bestimmelserna i 2023 § i arbetstidslagen och 5 § i lagen om arbetet i bagerier,
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93§
Arbetstidshandlingar och semesterbokforing

Ett utstationerande foretag ska iaktta bestimmelserna om arbetstidshandlingar i 31 och 32 §
och 39 § 1 mom. 4 punkten i arbetstidslagen och bestimmelserna om semesterbokforing i 29 §
i semesterlagen. Dessutom ska foretaget iaktta bestimmelserna i 29 och 30 § i arbetstidslagen
eller ndgot annat forfarande som garanterar arbetstagaren likvardigt skydd.

33§
Tid for viickande av talan om yrkande pa ersdttning och gottgérelse i vissa fall

Talan som avser erséttningar enligt 4 § 1 mom. 1 punkten ska vickas inom den tid som
anges 1 40 § 1 arbetstidslagen. Talan som avser ersittningar enligt 4 § 1 mom. 2 punkten ska
véackas inom den tid som anges i 34 § i semesterlagen.

Talan som avser gottgorelse eller ndgon annan erséttning till f6ljd av diskriminering som é&r
forbjuden enligt 8, 8 a eller 8 d § 1 jamstilldhetslagen ska vickas inom den tid som anges i 12
§ 2 och 3 mom. i den lagen. Talan som avser gottgdrelse eller ndgon annan erséttning till foljd
av diskriminering som &ar forbjuden enligt diskrimineringslagen ska véckas inom den tid som
anges 126 § i den lagen.

39§
Straffbestimmelser
Bestdmmelser om straff for arbetsbrott finns 1 47 kap. i strafflagen (39/1889), bestimmelser

om straff for arbetstidsforseelse 1 44 § i arbetstidslagen och bestimmelser om straff for se-
mesterforseelse i 38 § i semesterlagen.

Denna lag triader i kraft den 20 .

6.
Lag

om findring av 7 och 9 § i lagen om arbetsradet och om vissa tillstind till undantag inom ar-
betarskyddet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om arbetsradet och om vissa tillstind till undantag inom arbetarskyddet

(400/2004) 7 och 9 §, sddana de lyder, 7 § delvis dndrad i lag 1004/2014 och 9 § i lag
1527/2009, som foljer:

78§

Avgivande av utldtande
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Arbetsradet har till uppgift att pa begédran avge utlatanden om tillimpningen och tolkningen
av arbetstidslagen ( / ), semesterlagen (162/2005), arbetarskyddslagen (738/2002) och lagen
om unga arbetstagare (998/1993) samt om huruvida ett foretag ska anses vara sadant att pa f6-
retaget ska tillimpas lagen om samarbete inom foretag (334/2007) eller lagen om samarbete
inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag (335/2007).

Begédran om utlatande ska laggas fram skriftligen.

98
Regionforvaltningsverkens dispensdrenden

Regionforvaltningsverket kan pa ansoékan bevilja tillstdnd till undantag enligt 39 § i arbets-
tidslagen och 15 § i lagen om unga arbetstagare.

Denna lag triader i kraft den 20 .

7.
Lag

om indring av lagen om unga arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om unga arbetstagare (998/1993) 4 § 1 mom., 5 § och 11 § 3 mom., av dem
4 § 1 mom. och 5 § sddana de lyder delvis dndrade i lag 754/1998, som foljer:

43§
Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for en person som har fyllt 15 &r fir vara hogst lika lang som den
ordinarie arbetstiden for arbetstagare som har fyllt 18 &r och som utfor arbete av samma slag.
Den tid som en studerande inom sadan laroavtalsutbildning som avses i lagen om yrkesutbild-
ning (531/2017) anvéander for teoretisk utbildning och den studerandes arbetstid far inte sam-
manrédknat dverstiga dtta timmar om dygnet eller 40 timmar i veckan.

58
Overtidsarbete och nédarbete

En person som har fyllt 15 &r far med hans eller hennes eget samtycke héllas i dvertidsar-
bete, som utfors utover den ordinarie arbetstiden per dygn eller utdver annan ordinarie arbets-
tid, hogst 80 timmar under ett och samma kalenderér.

Personer som inte har fyllt 15 ar far inte hallas i 6vertidsarbete eller nédarbete. Den som har
fyllt 15 ar far hallas i nédarbete under de forutsattningar som anges i 19 § i arbetstidslagen (/)
endast om det inte &r mojligt att anlita 18 ar fyllda personer for nddarbetet. Om en ung arbets-
tagares vilotid enligt 8 § har forkortats i samband med nodarbete, ska den unga personen fa
kompenserande vilotid s& snabbt som mdjligt, dock inom tre veckor fran det att nodarbetet ut-
fordes.

157



RP 158/2018 rd

11§
Hdlsoundersékning

Nér det géller arbete som medfor sarskild fara for ohédlsa ska vid anordnandet av hdlsounder-
sokningar dessutom iakttas vad som foreskrivs i lagen om foretagshilsovard (1383/2001) eller
foreskrivs eller bestims med stod av den.

Denna lag trider i kraft den 20 .

8.
Lag

om iAndring av 4 kap. 3 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 4 kap. 3 § 1 mom., sddant det
lyder i lag 1439/2011, som foljer:

4 kap.
Jimkade och minskade arbetsloshetsformaner
38
Begrdnsningar

En arbetssOkande har inte rétt till arbetsloshetsforméan, om hans eller hennes arbetstid 1 de
fall som avses i 1 § 2 punkten och 1 a § 1 mom. under en granskningsperiod om en kalender-
vecka eller i de fall som avses i 1 § 1 och 3 punkten under en jaimkningsperiod overstiger 80
procent av den inom branschen tillimpade maximiarbetstiden for arbetstagare i heltidsarbete.

Om det inte finns nagot kollektivavtal inom branschen, gors jamforelsen med den pé lag grun-
dande ordinarie arbetstid som avses i 3 kap. i arbetstidslagen ( / ).

Denna lag triader i kraft den 20 .

Lag
om indring av 4 kap. 8 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut
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dndras 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 4 kap. 8 § 4 och 7
mom. som foljer:

4 kap.

Information och radgivning, sakkunnighedomningar, vigledning for yrkesval och kar-
ridr samt trining och prévning

8§
Rdttslig stdllning samt ansvar for arbetarskyddet och dataskyddet

Vid arbetsprovningen tillimpas bestimmelserna om dagliga raster i 24 § och bestimmelser-
na om arbetsskiftsforteckning i 30 § i arbetstidslagen ( / ).

Bestimmelser om straff for arbetarskyddsforseelser finns i 63 § i arbetarskyddslagen. Be-
stimmelser om straff for arbetstidsforseelser finns i 44 § i arbetstidslagen. Bestimmelser om
straff for brott mot lagen om integritetsskydd i arbetslivet finns i 24 § i lagen om integritets-
skydd i arbetslivet. Bestimmelser om straff for diskriminering, diskriminering i arbetslivet,
ockerliknande diskriminering i arbetslivet, arbetarskyddsbrott, personregisterbrott, datain-
trang, olovlig observation, olovlig avlyssning, krinkning av kommunikationshemlighet, sekre-
tessbrott och tjdnstebrott finns i strafflagen (39/1889).

Denna lag triader i kraft den 20 .

10.
Lag

om indring av 14 § i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut
_ dndras ilagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 14 § 1 mom. som fol-
jer:

14§
Begrdnsningar for arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

En person kan delta i arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte hogst 230 dagar under 12 mé-

nader. Pa verksamheten tillimpas den allménna arbetstid som avses i 5 § 1 mom. i arbetstids-

lagen ( /).

Denna lag triader i kraft den 20 .

11.
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Lag
om indring av 8 kap. 11 § och 14 kap. 4 § i sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 sjukforsakringslagen (1224/2004) 8 kap. 11 § 4 mom. och 14 kap. 4 §, sddana de
lyder, 8 kap. 11 § 4 mom. i lag 972/2013 och 14 kap. 4 § i lag 1342/2016, som f6ljer:

8 kap.
Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning
11§

Rdtt till partiell sjukdagpenning

Med heltidsarbete avses forvarvsarbete i1 vilket arbetstagarens arbetstid motsvarar den ordi-
narie arbetstid for en arbetstagare i heltidsarbete som normalt tillimpas i branschen. Om det
inte finns nagot kollektivavtal i branschen, ska arbetstiden jaimforas med den pé lag grundande
ordinarie arbetstid som avses i 3 kap. i arbetstidslagen ( / ). Om arbetstagaren samtidigt arbe-
tar i tvd eller flera anstédllningsforhéllanden péd deltid, anses arbetet utgdra heltidsarbete om
den sammanlagda arbetstiden dr minst 35 timmar per vecka.

14 kap.

Ersittning for semesterkostnader och ersiattning for kostnader for familjeledighet som
orsakas av forildraskap

48
Rdtt till ersdttning for kostnader for familjeledighet som orsakas av fordldraskap

Till arbetsgivare med kvinnliga anstéllda betalas en engangsersattning om 2 500 euro for
kostnaderna for familjeledighet som orsakas av fordldraskap. Ersittningen géller en enskild
graviditet eller adoption och en forutséttning for att den ska betalas dr att moderskapspenning
eller foréldrapenning for adoptivmddrar har betalats till den anstillda samt att arbetsgivaren pé
basis av samma graviditet eller adoption har betalat 16n enligt ett arbetskollektivavtal eller ar-
betsavtal for minst en ménad under moderskapspenningsperioden eller fordldrapenningspe-
rioden for adoptivmodrar. En ytterligare forutsattning &r att arbetsavtalsforhallandet har fort-
gétt minst tre manader innan moderskapspenningsperioden eller fordldrapenningsperioden for
adoptivmddrar borjat och att det grundar sig pa ett arbetsavtal som ingéatts for minst ett r. Den
angivna tiden kan uppnés ocksé pé basis av tva eller flera tidsbestdmda arbetsavtal som foljer
omedelbart pa varandra. Arbetstagarens arbetstid ska omfatta minst 80 procent av den ordina-
rie arbetstiden for en heltidsanstélld i branschen nir moderskapspenningsperioden eller fordld-
rapenningsperioden for adoptivmddrar bdrjar. Om arbetsgivaren inte dr skyldig att iaktta ett
arbetskollektivavtal, ska arbetstiden omfatta minst 80 procent av den pé lag grundade ordina-
rie arbetstiden enligt 3 kap. 1 arbetstidslagen. Vad som i denna paragraf foreskrivs om ar-
betskollektivavtal och arbetsavtalsforhéllanden tillimpas pd motsvarande sétt pé tjdnstekollek-
tivavtal och tjédnsteforhallanden.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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12.
Lag

om indring av 44 § i lagen om forsvarsmakten

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om forsvarsmakten (551/2007) 44 § 2 mom., saddant det lyder i lag 509/2013,
som foljer:

44§
Anmdilan for tjinstgoring

Bestdmmelser om tjénsteméns skyldighet att vara i beredskap finns i 4 § 3 mom. i arbetstids-
lagen ( / ) och bestimmelser om tjédnsteméans skyldighet att utfora mertidsarbete eller over-
tidsarbete finns i 17 § 6 mom. i den lagen.

Denna lag triader i kraft den 20 .

13.
Lag

om indring av 93 § i beredskapslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 beredskapslagen (1552/2011) 93 § 1 mom. 1 punkten som foljer:

93§
Avvikelser frdn anstdllningsvillkor

Nar tryggandet av forsvaret, befolkningens hilsovard, forsorjning eller sékerhet eller landets
néringsliv nddvéndigt kriaver en forléngning av arbetstiden eller avvikande forldggning av ar-
betstiden under undantagsforhallanden som avses i 3 § 1 och 2 punkten ar det tillatet att tillfal-
ligt avvika fran

1) arbetstidslagens ( / ) bestimmelser om vilotider och 6vertidsarbete,

Denna lag triader i kraft den 20 .
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14.

Lag
om indring av 77 § i lagen om yrkesutbildning

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om yrkesutbildning (531/2017) 77 § 2 mom. som foljer:

77§

Tillimpning av lagstifiningen om arbetstagare och tjidnsteinnehavare

Inom utbildning som grundar sig pa utbildningsavtal tillimpas diskrimineringslagen
(1325/2014) och de bestammelser i lagen om unga arbetstagare (998/1993) som géller arbets-
tiden samt sikerheten i arbetet och hélsoaspekter. En studerandes arbetstid far vara hogst den
ordinarie arbetstid som iakttas pa arbetsplatsen i fraga. Dessutom tillimpas ifrdga om stu-
derandes arbete arbetstidslagens ( / ) bestimmelser om dagliga raster, dygnsvila, veckovila
och arbetsskiftsforteckning.

Denna lag triader i kraft den 20 .

15.

Lag
om indring av 88 § i lagen om djursjukdomar

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om djursjukdomar (441/2013) 88 § 2 mom. som foljer:

88§

Arbetspliktiga vid en omfattande djursjukdomsepidemi

P& den som forordnats till ett sddant uppdrag som avses ovan tillimpas vad som i 87 § 4
mom. foreskrivs om auktoriserade inspektorer. I uppdragen tillimpas dessutom arbetstidsla-

gen ( /), semesterlagen (162/2005), arbetarskyddslagen (738/2002), lagen om foretagshilso-
Vard (1383/2001), lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) och pens-
ionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) samt i tillimpliga delar bestimmelserna i ar-
betsavtalslagen (55/2001) om arbetstagarens och arbetsgivarens réttigheter och skyldigheter.
En arbetspliktig har inte rétt att for utférande av sina uppgifter fa tilltrade till utrymmen som
anvénds for boende av permanent natur.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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Helsingfors den 27 september 2018

Statsminister

Juha Sipili

Arbetsminister Jari Lindstrom
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Bilagor
Parallelltexter

Lag
om indring av lagen om arbetstiden for tjéinstemén inom forsvarsvisendet

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om arbetstiden for tjanstemdn inom forsvarsvdsendet (218/1970) 3 § 2
mom. och

fogas till lagen en ny 3 a § som foljer:

Gillande lydelse Féreslagen lydelse
38 38

Angdende arbetstiden for de tjinstemdn, (Upphdvs)
som omfattas av arbetstidslagen, gdller vad
ddrom dr sdrskilt stadgat.

3a§

1 fraga om arbetstiden for de tjinstemdn
inom Forsvarsmakten som omfattas av ar-
betstidslagen gdller vad som sdrskilt fore-
skrivs om den. Arbetstidslagen tillimpas pd
arbete som utfors av foljande tiinstemdn vid
forsvarsmakten:

1) inom IKT-sektorn operatorer,

2) inom vardsektorn bitrddande avdel-
ningsskotare, avdelningsskétare, rontgen-
skotare, sjukhusbitrdden, sjukskotare, speci-
alsjukskotare, tandskotare, munhygienister,
laboratorieskotare, medikalvaktmdstare,
hdlsovardare och instrumentvardare,

3) inom laboratorie- och fotobranschen
laboranter, laboratorietekniker, laboratori-
emdstare, fotografitekniker, fotolaboranter,
fotografer,

4) inom tekniska sektorn montérer, tekni-
ker, dldre montorer, elmontorer, signalister,
signalistovervakare,  teledvervakare och
overmontorer,

6) inom polisbranschen éverdetektiver och
kriminalundersokare,

6) inom lagerhdllning forrddsforvaltare,
forradskarlar, forradsmdstare, arbetsledare
och sommerskor,

7) inom fastighetsskétsel och bevakning
vaktmdstare, dldre vaktmdstare, vaktkarlar
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Gillande lydelse

Foreslagen lydelse

och servicemdn,

9) inom transporter chaufforer.

Arbetstidslagen fortsdtter att tillaimpas pd
arbete som avses i 1 mom., om en tjdnstebe-
teckning dndras utan att uppgifterna dndras
vdsentligt.

Oberoende av bestimmelserna i denna
paragraf tillimpas vid militira ovningar
och under undantagsforhallanden pad arbets-
tiden for de tjidnsteman som omfattas av ar-
betstidslagen samma arbetstidsbestimmel-
ser som i fraga om de tjidnstemdn vid For-
svarsmakten som omfattas av denna lag.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 11 a kap. 9 § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 11 a kap. 9 § 1 mom. 2 punkten, sddan den lyder i lag

451/2012, som foljer:
Gidllande lydelse
11 a kap.

Arbetsgivarnas solidariska ansvar vid an-
stillning av arbetstagare som vistas olag-
ligt i landet

98§

Uppdragsgivarens ansvar for arbetsta-
garens fordringar

Omeni 1 § avsedd arbetstagares arbetsgi-
vare dr underleverantdr, dr en direkt upp-
dragsgivare till denne skyldig att tillsam-
mans med arbetsgivaren solidariskt svara for
betalningen av foljande fordringar som en
arbetstagare som ar anstdlld hos underleve-
rantdren har:

2) mertids- och overtidsersittning enligt
22 § i arbetstidslagen (605/1996) och for-

Foreslagen lydelse
11 a kap.

Arbetsgivarnas solidariska ansvar vid an-
stillning av arbetstagare som vistas olag-
ligt i landet

98§

Uppdragsgivarens ansvar for arbetstaga-
rens fordringar

Omeni 1 § avsedd arbetstagares arbetsgi-
vare dr underleverantdr, dr en direkt upp-
dragsgivare till denne skyldig att tillsam-
mans med arbetsgivaren solidariskt svara for
betalningen av foljande fordringar som en
arbetstagare som ar anstdlld hos underleve-
rantdren har:

2) mertids- och Overtidsersittning enligt
20 § 1 arbetstidslagen ( / ) och forhdjd lon
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Gillande lydelse

hdjd 16n for sondagsarbete enligt 33 § i den
lagen,

Foreslagen lydelse

for séndagsarbete,

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av

I enlighet med riksdagens beslut

2 § i semesterlagen

dndras i semesterlagen (162/2005) 2 § som foljer:

Gidllande lydelse
2§
Begrdnsningar av tillimpningsomrddet

Denna lag tillimpas inte péd arbete som pa
grund av arten av arbetsgivarens verksamhet
arligen avbryts for en viss tid och for vilket
arbetstagarna med stdd av ett avtal som av-
ses 1 30 § har rétt till sédan avlonad ledighet
som atminstone motsvarar den semester som
foreskrivs i denna lag.

Eni2 § 1 mom. 3 punkten i arbetstidsla-
gen (605/1996) avsedd arbetstagare som ut-
for arbete i sitt hem har i stéllet for semester
och semesterlon ritt till ledighet enligt 8 § 1
mom. och semestererséttning enligt 16 § i
denna lag. Detsamma giller arbetsgivarens
familjemedlemmar i det fall d& arbetsgiva-
ren utdéver familjemedlemmarna inte har
andra anstillda.

Foreslagen lydelse
2§
Begrdnsningar av tillimpningsomrddet

Denna lag tillimpas inte pé arbete som pa
grund av arten av arbetsgivarens verksamhet
arligen avbryts for en viss tid och for vilket
arbetstagarna med stdd av ett avtal som av-
ses 1 30 § har rétt till sédan avlonad ledighet
som atminstone motsvarar den semester som
foreskrivs i denna lag.

Arbetsgivarens familjemedlemmar har, i
det fall da arbetsgivaren utover familjemed-
lemmarna inte har andra anstdllda, 1 stéllet
for semester och semesterlon ritt till ledig-
het enligt 8 § 1 mom. och semesterersittning
enligt 16 §.

Denna lag trdider i kraft den 20 .

Lag
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om indring av lagen om utstationering av arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utstationering av arbetstagare (447/2016) 4 § 1 mom. 1 punkten, 6 § 1
mom. 1 punkten samt 9, 33 och 39 § som foljer:

Gillande lydelse
4§

Arbetstid, semester och ersdttningar som
har samband med dem samt familjeledighet

Som minimivillkor i friga om en utstat-
ionerad arbetstagares arbetsavtalsforhél-
lande tillampas

1) bestimmelserna i 4—14 och 16—33 § i
arbetstidslagen (605/1996) och i 5 § i lagen
om arbetet 1 bagerier (302/1961),

Undantag for den forsta monteringen och
installationen av en vara

P& en séddan forsta montering eller forsta
installation av en vara som utfors av en yr-
kesarbetare eller en specialiserad arbetsta-
gare som utgdr en visentlig del av leverans-
kontraktet for varan och som dr nddvéndig
for att varan ska kunna tas i bruk tillimpas
inte foljande bestimmelser om minimise-
mester med 16n och om minimilén, om ut-
stationeringen pagar i hogst atta kalenderda-
gar:

1) bestimmelserna i 22—25 § samt 33 § 2
och 3 mom. i arbetstidslagen och 5 § i lagen
om arbetet 1 bagerier,

Arbetstidshandlingar och semesterbokforing

Ett utstationerande foretag ska iaktta be-
stimmelserna om arbetstidshandlingar i 36,
37 och 37 a § i arbetstidslagen och om se-
mesterbokforing i 29 § i semesterlagen.
Dessutom ska foretaget iaktta bestimmel-
serna i 34 och 35 § i arbetstidslagen eller

Foreslagen lydelse
4§

Arbetstid, semester och ersdttningar som
har samband med dem samt familjeledighet

Som minimivillkor i friga om en utstat-
ionerad arbetstagares arbetsavtalsforhél-
lande tillampas

1) bestimmelserna om ordinarie arbetstid i
3 och 4 kap. i arbetstidslagen ( / ), bestim-
melserna om overskridande av ordinarie
arbetstid och om sondagsarbete i 5 kap.
samt bestimmelserna om vilotider i 6 kap. i
den lagen samt bestéimmelserna i 5 § i lagen
om arbetet i bagerier (302/1961),

Undantag for den forsta monteringen och
installationen av en vara

P& en saddan forsta montering eller forsta
installation av en vara som utfors av en yr-
kesarbetare eller en specialiserad arbetsta-
gare som utgdr en visentlig del av leverans-
kontraktet for varan och som &4r nodvéndig
for att varan ska kunna tas i bruk tillimpas
inte foljande bestimmelser om minimise-
mester med 16n och om minimilén, om ut-
stationeringen pagar i hdgst atta dagar:

1) bestimmelserna i 20—23 § i arbetstids-
lagen och 5 § 1 lagen om arbetet i bagerier,

9§
Arbetstidshandlingar och semesterbokforing

Ett utstationerande foretag ska iaktta be-
stimmelserna om arbetstidshandlingar i 3/
och 32 § och 39 § 1 mom. 4 punkten i ar-
betstidslagen och bestimmelserna om se-
mesterbokforing i 29 § i semesterlagen.
Dessutom ska foretaget iaktta bestdmmel-
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Gillande lydelse

nagot annat forfarande som garanterar ar-
betstagaren likvardigt skydd.

33§

Tid for viickande av talan om yrkande pa er-
sdttning och gottgorelse i vissa fall

Talan som avser ersdttningar enligt 4 § 1
mom. 1 punkten ska vickas inom den tid
som anges i 38 § i arbetstidslagen. Talan
som avser ersittningar enligt 4 § 1 mom. 2
punkten ska vickas inom den tid som anges
i34 § i semesterlagen.

Talan som avser gottgorelse eller nagon
annan ersittning till f6ljd av diskriminering
som &r forbjuden enligt 8, 8 a eller 8 d § i
jamstélldhetslagen ska véckas inom den tid
som anges i 12 § 2 och 3 mom. i den lagen.
Talan som avser gottgorelse eller nadgon an-
nan ersittning till foljd av diskriminering
som #r forbjuden enligt diskrimineringsla-
gen ska vickas inom den tid som anges i 26
§ i den lagen.

39§

Hdnvisning till strafflagen

Bestimmelser om straff for arbetsbrott
finns i 47 kap. i strafflagen (39/1889), om
straff for arbetstidsforseelse 1 42 § i arbets-
tidslagen och om straff for semesterforseelse
i 38 § 1 semesterlagen.

Foreslagen lydelse

serna 1 29 och 30 § i arbetstidslagen eller
nagot annat forfarande som garanterar ar-
betstagaren likvardigt skydd.

33§

Tid for viickande av talan om yrkande pa er-
sdttning och gottgorelse i vissa fall

Talan som avser ersdttningar enligt 4 § 1
mom. 1 punkten ska védckas inom den tid
som anges 1 40 § i arbetstidslagen. Talan
som avser ersittningar enligt 4 § 1 mom. 2
punkten ska vickas inom den tid som anges
i34 § i semesterlagen.

Talan som avser gottgorelse eller nagon
annan ersattning till f6ljd av diskriminering
som &r forbjuden enligt 8, 8 a eller 8 d § i
jamstélldhetslagen ska véckas inom den tid
som anges i 12 § 2 och 3 mom. i den lagen.
Talan som avser gottgorelse eller nadgon an-
nan ersittning till foljd av diskriminering
som #r forbjuden enligt diskrimineringsla-
gen ska vickas inom den tid som anges i 26
§ i den lagen.

39§

Hdnvisning till strafflagen

Bestimmelser om straff for arbetsbrott
finns i 47 kap. 1 strafflagen (39/1889), be-
stimmelser om straff for arbetstidsforseelse
i 44 § i arbetstidslagen och bestdmmelser
om straff for semesterforseelse i 38 § i se-
mesterlagen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om findring av 7 och 9 § i lagen om arbetsradet och om vissa tillstind till undantag inom ar-
betarskyddet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetsradet och om vissa tillstind till undantag inom arbetarskyddet
(400/2004) 7 och 9 §, sddana de lyder, 7 § delvis dndrad i lag 1004/2014 och 9 § i lag
1527/2009, som foljer:
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Gillande lydelse
78

Avgivande av utldtande

Arbetsradet har till uppgift att pa begéran
avge utlatanden om tillimpningen och tolk-
ningen av arbetstidslagen (605/1996), se-
mesterlagen (162/2005), arbetarskyddslagen
(738/2002) och lagen om unga arbetstagare
(998/1993) samt om huruvida ett foretag ska
anses vara sadant att pa foretaget ska tillim-
pas lagen om samarbete inom fOretag
(334/2007) eller lagen om samarbete inom
finska foretagsgrupper och grupper av ge-
menskapsforetag (335/2007).

Begiran om utlitande skall ldggas fram
skriftligen.

98§
Regionforvaltningsverkens dispensdrenden

Regionforvaltningsverket kan pa ansdkan
bevilja undantag pé grundval av foljande be-
stdmmelser:

1) 14 § 1 och 3 mom. i arbetstidslagen,

2) 26 § 1 mom. 14 punkten i arbetstidsla-
gen,

3) 27 § 1 mom. i arbetstidslagen,

4) 36 § 1 mom. i arbetstidslagen,

5) 15 § i lagen om unga arbetstagare.

Féreslagen lydelse
78

Avgivande av utldtande

Arbetsradet har till uppgift att pa begéran
avge utlatanden om tillimpningen och tolk-
ningen av arbetstidslagen ( / ), semesterla-
gen (162/2005), arbetarskyddslagen
(738/2002) och lagen om unga arbetstagare
(998/1993) samt om huruvida ett foretag ska
anses vara sadant att pa foretaget ska tillim-
pas lagen om samarbete inom fOretag
(334/2007) eller lagen om samarbete inom
finska foretagsgrupper och grupper av ge-
menskapsforetag (335/2007).

Begiran om utlatande ska ldggas fram
skriftligen.

98§
Regionforvaltningsverkens dispensdrenden

Regionforvaltningsverket kan pa ansdkan
bevilja tillstdnd till undantag enligt 39 § i
arbetstidslagen och 15 § i lagen om unga
arbetstagare.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av lagen om unga arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om unga arbetstagare (998/1993) 4 § 1 mom., 5 § och 11 § 3 mom., av dem

4 § 1 mom. och 5 § sddana de lyder delvis &dndrade i lag 754/1998, som foljer:

Gidllande lydelse
43§

Foreslagen lydelse
4§
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Gillande lydelse

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for en person
som har fyllt 15 ar far vara hogst lika lang
som den ordinarie arbetstiden for arbetsta-
gare som har fyllt 18 &r och som utfor arbete
av samma slag. Den tid som en studerande
inom sadan léroavtalsutbildning som avses i
lagen om ldroavtalsutbildning (1605/1992)
anvinder for teoretisk utbildning och hans
arbetstid far inte sammanrdknat Overstiga
atta timmar om dygnet och 40 timmar i
veckan.

Overtidsarbete och nédarbete

En person som har fyllt 15 &r f&r med hans
eget samtycke hallas i Overtidsarbete, som
utfors utover den ordinarie arbetstiden per
dygn eller utdéver annan ordinarie arbetstid,
hogst 80 timmar under ett och samma ka-
lenderar.

Personer som inte har fyllt 15 &r far inte
héllas i1 overtidsarbete eller nddarbete. Den
som har fyllt 15 ar far héllas i nédarbete un-
der de forutsittningar som anges i 21 § ar-
betstidslagen (605/1996) endast om det inte
ar mojligt att anlita 18 ar fyllda personer for
nddarbetet. Om en ung arbetstagares vilotid
enligt 8 § har forkortats i samband med nod-
arbete, skall den unga personen fa kompen-
serande vilotid s snabbt som mojligt, dock
senast inom tre veckor.

11§
Hdlsoundersékning

I frdga om arbete som medfor sérskild fara
for ohélsa skall vid anordnandet av hilsoun-
dersokningar dessutom iakttas vad som
stadgas eller bestims i lagen om foéretags-
hilsovard (743/78) eller med stod av den.

Foreslagen lydelse

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden fér en person
som har fyllt 15 ar far vara hogst lika lang
som den ordinarie arbetstiden for arbetsta-
gare som har fyllt 18 &r och som utfor arbete
av samma slag. Den tid som en studerande
inom sadan léroavtalsutbildning som avses i
lagen om yrkesutbildning (531/2017) an-
vander for teoretisk utbildning och den stu-
derandes arbetstid far inte sammanriknat
Overstiga atta timmar om dygnet eller 40
timmar i veckan.

58
Overtidsarbete och nédarbete

En person som har fyllt 15 &r f&r med hans
eller hennes eget samtycke hallas i dvertids-
arbete, som utfors utéver den ordinarie ar-
betstiden per dygn eller utéver annan ordi-
narie arbetstid, hogst 80 timmar under ett
och samma kalenderér.

Personer som inte har fyllt 15 &r far inte
héllas i1 overtidsarbete eller nddarbete. Den
som har fyllt 15 ar far héllas i nédarbete un-
der de forutsittningar som anges i /9 § 1 ar-
betstidslagen ( / ) endast om det inte ar
mdjligt att anlita 18 &r fyllda personer for
nddarbetet. Om en ung arbetstagares vilotid
enligt 8 § har forkortats i samband med nod-
arbete, ska den unga personen f4 kompense-
rande vilotid s& snabbt som mojligt, dock
inom tre veckor fran det att nodarbetet ut-
fordes.

11§
Hdlsoundersékning

Niér det giller arbete som medfor sérskild
fara for ohélsa ska vid anordnandet av hél-
soundersokningar dessutom iakttas vad som
foreskrivs 1 lagen om foretagshilsovard
(1383/2001) eller foreskrivs eller bestims
med stdd av den.
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Gillande lydelse

Foreslagen lydelse

Denna lag trider i kraft den 20 .

Lag

om indring av 4 kap. 3 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 4 kap. 3 § 1 mom., sddant det

lyder i lag 1439/2011, som f6ljer:
Gillande lydelse
4 kap.

Jimkade och minskade arbetsloshetsfor-
maner

38
Begrinsningar

En arbetssokande har inte rétt till arbets-
16shetsforman, om hans eller hennes arbets-
tid i de fall som avses i 1 § 2 punkten och 1
a § 1 mom. under en granskningsperiod om
en kalendervecka eller i de fall som avses i 1
§ 1 och 3 punkten under en jamkningsperiod
overstiger 80 procent av den inom bran-
schen tillimpade maximiarbetstiden for ar-
betstagare i heltidsarbete. Om det inte finns
nagot kollektivavtal inom branschen, gors
jamforelsen med den ordinarie arbetstid som
avses 1 3 kap. i arbetstidslagen (605/1996).

Foreslagen lydelse
4 kap.

Jimkade och minskade arbetsloshetsfor-
maner

38
Begrinsningar

En arbetssokande har inte rétt till arbets-
16shetsforman, om hans eller hennes arbets-
tid i de fall som avses i 1 § 2 punkten och 1
a § 1 mom. under en granskningsperiod om
en kalendervecka eller i de fall som avses i 1
§ 1 och 3 punkten under en jamkningsperiod
overstiger 80 procent av den inom bran-
schen tillimpade maximiarbetstiden for ar-
betstagare i heltidsarbete. Om det inte finns
nagot kollektivavtal inom branschen, gors

jamforelsen med den pé lag grundande ordi-

narie arbetstid som avses 1 3 kap. i arbets-
tidslagen ( / ).

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag
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om indring av 4 kap. 8 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 4 kap. 8 § 4 och 7

mom. som foljer:
Gillande lydelse
4 kap.

Information och ridgivning, sakkunnig-
bedomningar, vigledning for yrkesval
och karriiir samt trining och provning

8§

Rdttslig stdllning samt ansvar for arbetar-
skyddet och dataskyddet

Vid arbetsprovningen tillimpas bestim-
melserna om dagliga vilotider i 28 § och be-
stimmelserna om arbetsskiftsforteckning 1
35 § i arbetstidslagen (605/1996).

Bestimmelser om straff for arbetarskydds-
forseelser finns i 63 § i arbetarskyddslagen.
Bestammelser om straff for arbetstidsforse-
elser finns i1 42 § 1 arbetstidslagen. Bestdm-
melser om straff for brott mot lagen om in-
tegritetsskydd 1 arbetslivet finns i 24 § i la-
gen om integritetsskydd i arbetslivet. Be-
stimmelser om straff for diskriminering,
diskriminering i arbetslivet, ockerliknande
diskriminering i arbetslivet, arbetarskydds-
brott, personregisterbrott, dataintrang, olov-
lig observation, olovlig avlyssning, krink-
ning av kommunikationshemlighet, sekre-
tessbrott och tjénstebrott finns i strafflagen
(39/1889).

10.

Foreslagen lydelse
4 kap.

Information och radgivning, sakkunnig-
bedomningar, vigledning for yrkesval
och karriir samt trining och provning

8§

Rdttslig stdllning samt ansvar for arbetar-
skyddet och dataskyddet

Vid arbetsprovningen tillimpas bestim-
melserna om dagliga raster 1 24 § och be-
stimmelserna om arbetsskiftsforteckning 1
30 § i arbetstidslagen ( / ).

Bestimmelser om straff for arbetarskydds-
forseelser finns i 63 § i arbetarskyddslagen.
Bestammelser om straff for arbetstidsforse-
elser finns 1 44 § 1 arbetstidslagen. Bestdm-
melser om straff for brott mot lagen om in-
tegritetsskydd 1 arbetslivet finns i 24 § i la-
gen om integritetsskydd i arbetslivet. Be-
stimmelser om straff for diskriminering,
diskriminering i arbetslivet, ockerliknande
diskriminering i arbetslivet, arbetarskydds-
brott, personregisterbrott, dataintrang, olov-
lig observation, olovlig avlyssning, krank-
ning av kommunikationshemlighet, sekre-
tessbrott och tjénstebrott finns i strafflagen
(39/1889).

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 14 § i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
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I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 14 § 1 mom. som fol-

jer:
Gidllande lydelse
14 §

Begrdnsningar for arbetsverksamhet i reha-
biliteringssyfte

En person kan delta i arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte hogst 230 dagar under
12 manader. Pa verksamheten tillimpas den
allménna bestimmelsen om ordinarie arbets-
tidi 6 § 1 mom. arbetstidslagen (605/1996).

11.

Foreslagen lydelse
14§

Begrdnsningar for arbetsverksamhet i reha-
biliteringssyfte

En person kan delta i arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte hogst 230 dagar under
12 manader. Pa verksamheten tillimpas den
allménna arbetstid som avses i 5 § I mom. i
arbetstidslagen ( / ).

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 8 kap. 11 § och 14 kap. 4 § i sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsdkringslagen (1224/2004) 8 kap. 11 § 4 mom. och 14 kap. 4 §, sddana de

lyder, 8 kap. 11 § 4 mom. i lag 972/2013 och

Gillande lydelse
8 kap.
Sjukdagpenning ocl} partiell sjukdagpen-
ning
11§

Rdtt till partiell sjukdagpenning

Med heltidsarbete avses forvirvsarbete i
vilket arbetstagarens arbetstid motsvarar den
ordinarie arbetstid for en arbetstagare i hel-
tidsarbete som normalt tillimpas i1 bran-
schen. Om det inte finns nagot kollektivav-
tal i branschen, ska arbetstiden jamforas
med den ordinarie arbetstid som avses i 3

14 kap. 4 § i lag 1342/2016, som foljer:
Féreslagen lydelse
8 kap.

Sjukdagpenning och partiell sjukdagpen-
ning

1§
Rdtt till partiell sjukdagpenning

Med heltidsarbete avses forvirvsarbete i
vilket arbetstagarens arbetstid motsvarar den
ordinarie arbetstid for en arbetstagare i hel-
tidsarbete som normalt tillimpas i1 bran-
schen. Om det inte finns nagot kollektivav-
tal i branschen, ska arbetstiden jamforas
med den pd lag grundande ordinarie arbets-
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Gillande lydelse

kap. i arbetstidslagen (605/1996). Om ar-
betstagaren samtidigt arbetar i tva eller flera
anstéllningsforhéllanden pa deltid, anses ar-
betet utgora heltidsarbete om den samman-
lagda arbetstiden &r minst 35 timmar per
vecka.

Ersittning for semesterkostnader och er-
siattning for kostnader for familjeledighet
som orsakas av fordldraskap

43

Rditt till ersdttning for kostnader for familje-
ledighet som orsakas av fordldraskap

Till arbetsgivare med kvinnliga anstéllda
betalas en engéngserséttning om 2 500 euro
for kostnaderna for familjeledighet som or-
sakas av fordldraskap. Ersdttningen géller en
enskild graviditet eller adoption och en for-
utséttning for att den ska betalas ar att mo-
derskapspenning eller fordldrapenning for
adoptivmddrar har betalats till den anstéllda
samt att arbetsgivaren pd basis av samma
graviditet eller adoption har betalat 16n pa
basis av ett arbetskollektivavtal eller arbets-
avtal for minst en méanad under moder-
skapspenningsperioden eller fordldrapen-
ningsperioden for adoptivmddrar. En ytter-
ligare forutséttning ar att arbetsavtalsforhal-
landet har fortgatt minst tre manader innan
moderskapspenningsperioden eller fordldra-
penningsperioden for adoptivmddrar borjat
och att det grundar sig pa ett arbetsavtal som
ingatts for minst ett ar. Den angivna tiden
kan uppnés ocksé pé basis av tva eller flera
tidsbestdimda arbetsavtal som foljer omedel-
bart pd varandra. Arbetstagarens arbetstid
ska omfatta minst 80 procent av den ordina-
rie arbetstiden for en heltidsanstélld i bran-
schen ndr moderskapspenningsperioden el-
ler forédldrapenningsperioden for adoptiv-
modrar borjar. Om arbetsgivaren inte &r
skyldig att iaktta ett arbetskollektivavtal, ska
arbetstiden omfatta minst 80 procent av den
ordinarie arbetstiden enligt 3 kap. i arbets-
tidslagen (605/1996). Vad som i denna pa-
ragraf foreskrivs om arbetskollektivavtal

Foreslagen lydelse

tid som avses i 3 kap. i arbetstidslagen ( / ).
Om arbetstagaren samtidigt arbetar i tva el-
ler flera anstédllningsforhédllanden pa deltid,
anses arbetet utgora heltidsarbete om den
sammanlagda arbetstiden dr minst 35 tim-
mar per vecka.

Ersiittning for semesterkostnader och er-
siattning for kostnader for familjeledighet
som orsakas av fordldraskap

48§

Rdtt till ersdttning for kostnader for familje-
ledighet som orsakas av fordldraskap

Till arbetsgivare med kvinnliga anstéllda
betalas en engéngserséttning om 2 500 euro
for kostnaderna for familjeledighet som or-
sakas av fordldraskap. Ersdttningen géller en
enskild graviditet eller adoption och en for-
utséttning for att den ska betalas ar att mo-
derskapspenning eller fordldrapenning for
adoptivmddrar har betalats till den anstéllda
samt att arbetsgivaren pd basis av samma
graviditet eller adoption har betalat 16n en-
ligt ett arbetskollektivavtal eller arbetsavtal
for minst en ménad under moderskapspen-
ningsperioden eller fordldrapenningspe-
rioden for adoptivmodrar. En ytterligare
forutsittning &r att arbetsavtalsforhillandet
har fortgétt minst tre ménader innan moder-
skapspenningsperioden eller fordldrapen-
ningsperioden for adoptivmddrar borjat och
att det grundar sig pé ett arbetsavtal som in-
gétts for minst ett ar. Den angivna tiden kan
uppnas ocksa pé basis av tva eller flera tids-
bestdmda arbetsavtal som foljer omedelbart
pd varandra. Arbetstagarens arbetstid ska
omfatta minst 80 procent av den ordinarie
arbetstiden for en heltidsanstélld i branschen
nidr moderskapspenningsperioden eller for-
dldrapenningsperioden for adoptivmodrar
borjar. Om arbetsgivaren inte ar skyldig att
iaktta ett arbetskollektivavtal, ska arbetsti-
den omfatta minst 80 procent av den pd lag
grundade ordinarie arbetstiden enligt 3 kap.
1 arbetstidslagen. Vad som i denna paragraf
foreskrivs om arbetskollektivavtal och ar-
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Gillande lydelse Foreslagen lydelse

och arbetsavtalsforhallanden tillimpas pa betsavtalsforhallanden tillimpas p& motsva-
motsvarande sdtt pa tjénstekollektivavtal rande sitt pa tjanstekollektivavtal och tjéns-
och tjansteforhallanden. teférhallanden.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

12.
Lag

om indring av 44 § i lagen om forsvarsmakten

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om forsvarsmakten (551/2007) 44 § 2 mom., sadant det lyder i lag 509/2013,
som foljer:

Gidllande lydelse Foreslagen lydelse
44§ 44§
Anmdlan for tjidnstgoring Anmdlan for tjidnstgoring

Bestdmmelser om tjansteméns skyldighet  Bestimmelser om tjanstemins skyldighet
att vara i beredskap finns 1 5 § 3 mom. i ar- att vara i beredskap finns i 4 § 3 mom. i ar-
betstidslagen (605/1996) och bestammelser betstidslagen ( / ) och bestimmelser om
om skyldigheten att utfora mertidsarbete el- tjansteméns skyldighet att utféra mertidsar-
ler overtidsarbete finns i 18 § 4 mom. i den bete eller dvertidsarbete finns i 17 § 6 mom.
lagen. iden lagen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

13.
Lag

om indring av 93 § i beredskapslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 beredskapslagen (1552/2011) 93 § 1 mom. 1 punkten som foljer:

Gidllande lydelse Foreslagen lydelse
93§ 938§
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Gillande lydelse

Avvikelser frdn anstdllningsvillkor

Nér tryggandet av forsvaret, befolkningens
halsovard, forsorjning eller sdkerhet eller
landets néringsliv nédvéndigt kriver en for-
langning av arbetstiden eller avvikande for-
laggning av arbetstiden under undantagsfor-
héllanden som avses i3 § 1 och 2 punkten &r
det tillatet att tillfalligt avvika fran

1) arbetstidslagens (605/1996) bestammel-
ser om vilotider och 6vertidsarbete,

14.

Féreslagen lydelse

Avvikelser frdn anstdllningsvillkor

Nér tryggandet av forsvaret, befolkningens
halsovard, forsorjning eller sdkerhet eller
landets néringsliv nédvéndigt kriver en for-
langning av arbetstiden eller avvikande for-
laggning av arbetstiden under undantagsfor-
héllanden som avses i3 § 1 och 2 punkten &r
det tillatet att tillfalligt avvika fran

1) arbetstidslagens ( / ) bestimmelser om
vilotider och 6vertidsarbete,

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av 77 § i lagen om yrkesutbildning

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om yrkesutbildning (531/2017) 77 § 2 mom. som f6ljer:

Gillande lydelse
77§

Tilldmpning av lagstiftningen om arbetsta-
gare och tjidnsteinnehavare

Inom utbildning som grundar sig pd ut-
bildningsavtal tillimpas diskrimineringsla-
gen (1325/2014) och de bestimmelser 1 la-
gen om unga arbetstagare (998/1993) som
géller arbetstiden samt sdkerheten i arbetet
och hilsoaspekter. En studerandes arbetstid
fir vara hogst den ordinarie arbetstid som
iakttas pd arbetsplatsen i friga. Dessutom
tillimpas ifrdga om studerandes arbete ar-
betstidslagens (605/1996) bestammelser om
dagliga vilotider, dygnsvila, ledighet per
vecka och arbetsskiftsforteckning.

Féreslagen lydelse
77§

Tilldmpning av lagstiftningen om arbetsta-
gare och tjidnsteinnehavare

Inom utbildning som grundar sig pd ut-
bildningsavtal tillimpas diskrimineringsla-
gen (1325/2014) och de bestimmelser 1 la-
gen om unga arbetstagare (998/1993) som
giéller arbetstiden samt sékerheten i arbetet
och hilsoaspekter. En studerandes arbetstid
fir vara hogst den ordinarie arbetstid som
iakttas pd arbetsplatsen i friga. Dessutom
tillimpas ifrdga om studerandes arbete ar-
betstidslagens ( / ) bestimmelser om dag-
liga raster, dygnsvila, veckovila och arbets-
skiftsforteckning.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Gillande lydelse

15.

Foreslagen lydelse

Lag

om indring av 88 § i lagen om djursjukdomar

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om djursjukdomar (441/2013) 88 § 2 mom. som foljer:

Gidllande lydelse
88§

Arbetspliktiga vid en omfattande djursjuk-
domsepidemi

P4 den som forordnats till ett sddant upp-
drag som avses ovan tillimpas vad som i
87 § 4 mom. foreskrivs om auktoriserade in-
spektorer. P4 uppdragen tillimpas dessutom
arbetstidslagen (605/1996), semesterlagen
(162/2005), arbetarskyddslagen (738/2002),
lagen om foretagshdlsovard (1383/2001),
lagen om olycksfallsforsiakring (608/1948),
yrkessjukdomslagen (1343/1988) och lagen
om statens pensioner (1295/2006) samt i till-
lampliga delar bestimmelserna i arbetsav-
talslagen (55/2001) om arbetstagarens och
arbetsgivarens rittigheter och skyldigheter.
En arbetspliktig har inte ritt att for utfo-
rande av sina uppgifter fa tilltrade till sddana
lokaler och utrymmen som anvénds for
permanent boende.

Foreslagen lydelse
88§

Arbetspliktiga vid en omfattande djursjuk-
domsepidemi

P& den som forordnats till ett sadant upp-
drag som avses ovan tillimpas vad som i 87
§ 4 mom. foreskrivs om auktoriserade in-
spektorer. 1 uppdragen tillimpas dessutom
arbetstidslagen ( / ), semesterlagen
(162/2005), arbetarskyddslagen (738/2002),
lagen om foretagshdlsovard (1383/2001),
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar (459/2015) och pensionslagen
for den offentliga sektorn (81/2016) samt i
tillimpliga delar bestdimmelserna i arbetsav-
talslagen (55/2001) om arbetstagarens och
arbetsgivarens rittigheter och skyldigheter.
En arbetspliktig har inte ritt att for utfo-
rande av sina uppgifter fa tilltrdde till ut-
rymmen som anvénds for boende av perma-
nent natur.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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Sammandrag av regeringspropositionens viktigaste konsekvenser

Bilaga

Sak Central dndring Konsekvenser Konsekvenser Ovriga konse-
for arbetsgivare | for lontagare kvenser
Léangre Maximisaldot for Mgjlighet att ut- | Léttare samord- Arbetsproduk-
flexgran- | flextid okar fran 40 | fora och lata ut- ning mellan arbe- | tiviteten okar.
ser och timmar till 60 tim- fora arbete pa ett | tet och liveti 6v- | Mindre rusning.
flextid p4 | mar under en upp- flexibelt sitt. rigt. Positiv ver- Kortare tider
kvillen foljningsperiod pa Minskar i prakti- | kan pa fordldrar for barndag-
fyra ménader. Flex- | ken overtidstim- | till sma barn. De | vérd.
grinserna per dygn | marna. s.k. gré arbets-
forléngs frén tre timmarna minskar
timmar till fyra. (hogre Gvre grins
Timmar inom flexti- samt arbetstids-
den pa kvillen kan bank).
ocksa forldggas till
kvillstid efter ar-
betsdagen.
Avtal om | I sakkunnigarbete dr | Léattare administ- | Flexibilitet vid ar- | Arbetsproduk-
utokad det mojligt att avtala | rativ borda (lattad | rangemang for ar- | tiviteten okar.
flextid om utdkad flextid, uppfoljningsskyl- | betstider och ar- Fordelar som &r
dér arbetstagaren dighet). Personal- | betsstillen. Lét- typiska for di-
fritt far bestimma politisk konkur- tare samordning stansarbete.
forldggningen av rensfaktor for f6- | mellan arbetet och
minst hélften av sin | retag. Utmanande | livet i Ovrigt. Risk
arbetstid samt ar- att dimensionera | for Overbelast-
betsstillet. Arbetsta- | arbete ritt. ning.
garens arbetstid f0ljs
per varje lonebetal-
ningsperiod.
Lagstad- | Alla arbetsplatser Smidighet i pro- | Mgjlighet att
gad ar- har mojlighet att av- | duktionen speci- | kombinera ledig-
betstids- tala om inforande av | ellt vid sdsongbe- | heter och tjéna in
bank en lagstadgad ar- tonat arbete och langre ledigheter.
betstidsbank. anhopningar av Langre anstall-
arbete. ningsforhallanden.
Tillimp- | Arbetstiden kan i Arbetstagarnas Arbetstidsformen
ning av storre omfattning &n | arbetstimmar kan | kan vara ett alter-
genom- i nuléget ordnas som | forldggas pa ett nativ till avtal om
snittlig genomsnittlig, sd att | &ndamaélsenligare | varierande arbets-
ordinarie | arbetstiden per sétt. tid.
arbetstid | vecka utjamnas till

40 timmar under den
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tillimpade utjam-
ningsperioden.

Uppfolj- | Man dvergér frén Kréver en uppda-

ning av uppfoljning av det tering av uppfolj-

den max- | maximala antalet ningssystemen

imala ar- | Overtidstimmar till for arbetstiden.

betstiden | uppfoljning av den
maximala arbetsti-
den per varje utjam-
ningsperiod.

Vilotider | Vid periodarbete Kan kriva att Tillrackliga vilo-
forléngs dygnsvilan | uppfdljnings- tider for arbetsta-
till 11 timmar. Tids- | systemen for ar- | gare sékerstills.
fristerna for givande | betstiden uppdat- | Orken och vilbe-
av erséttande vilotid | eras. finnandet i arbetet
forkortas. frimjas.

Arbets- Arbetsskiftsforteck- | Stiller mini- Arbetsskift kan

skifts- ningen ska framover | mikrav pd plane- | forutses battre.

forteck- ges for minst tva ringen av arbets- | Arbetstagaren har
ning veckor at gangen. skift. mdjlighet att pla-
nera sitt liv.

Branscher | Frihet i frdga om Mgjlighet att till-

med natt- | tillfélligt nattarbete | godose tillfélliga

och peri- | infors. Branscherna | behov av arbets-

odarbete | med natt- och peri- | kraft pa natten
odarbete omdefinie- | utan dispens.
ras.

Pa Maximiantalet pa Maste beaktas i Minskar de ola-

varandra | varandra foljande planeringen av genheter som

foljande nattskift minskas arbetsskift. nattarbete har for
nattskift frén 7 skift till i re- hélsan.

gel 5 skift. Efter

nattskiften ska ar-

betstagaren ges 24

timmars vila.

Beredskap | Beredskap pa ar- Kan hoja kostna- | Beredskap pa ar-
betsplatsen rédknas in | derna for arbets- | betsplatsen rdknas
i arbetstiden. Ersdt- | kraft (speciellt in i de maximala
tande vilotid far inte | inom hélso- och | arbetstiderna.
ges under bered- sjukvérden).
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skapstid.

Distansar-
bete

Arbete som utfors
utanfor arbetsplatsen
kommer att omfattas
av arbetstidsuppfolj-
ning.

Okar den admi-
nistrativa bordan.

Arbetstidsskyddet
starks 1 friga om
distansarbete.
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