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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om findring av lagen om anordnande
av statens gemensamma informations- och kommunikationstekniska tjéinster

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att lagen om anordnande av statens gemensamma informations-
och kommunikationstekniska tjénster dndras sa att bestimmelserna om servicecentrets styrelse
upphévs och styrelsen slopas. Enligt forslaget upphor styrningen av servicecentret fran tva hall.
I fortséttningen ska styrningen motsvara den vid ett &mbetsverk som leds av en chef och som ar
direkt understillt ett ministerium. I och med @ndringen fortydligas och forenklas strukturen for
servicecentrets styrning, eftersom endast finansministeriet ska ansvara for styrningen.

Det foreslas ocksa att det till lagen fogas en informativ bestimmelse om det straffréttsliga tjans-
teansvaret for personalen vid servicecentret.

Lagen avses tridda i kraft den 15 mars 2020.
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MOTIVERING
1 Nulige
1.1 Lagstiftning och praxis

Reglering av anordnande av statens gemensamma informations- och kommunikationstekniska
fjanster

I lagen om anordnande av statens gemensamma informations- och kommunikationstekniska
tjénster (1226/2013, nedan TORI-lagen) foreskrivs det om anordnande av statens gemensamma
branschoberoende informations- och kommunikationstekniska tjénster. Enligt 1 § 1 mom. i
lagen &r dess syfte att effektivisera statens informations- och kommunikationstekniska funkt-
ioner, forbattra tjdnsternas kvalitet och interoperabilitet samt tjansteproduktionens kostnadsef-
fektivitet och styrning. Lagens syfte har varit att fortydliga strukturerna for anordnandet av sta-
tens informations- och kommunikationsteknik genom administrativ samordning av statens in-
formations- och kommunikationstekniska funktioner. Vidare har det genom lagen skapats ramar
for produktion och anvéndning av statens gemensamma informations- och kommunikationstek-
niska tjanster. Med gemensamma branschoberoende IKT-tjdnster avses i det har sammanhanget
bland annat gemensamma grundldggande informationstekniktjénster och informationssystem-
tjanster.

Bestimmelser om styrningen av de gemensamma tjdnsterna finns i lagens 4 §. Enligt paragrafen
har finansministeriet till uppgift att styra anordnandet av statens gemensamma informations-
och kommunikationstekniska tjanster och tjansternas kvalitet samt tjansternas interoperabilitet
och forenlighet med den dvergripande arkitekturen. Finansministeriet svarar for den allménna
administrativa och strategiska styrningen av produktionen av de gemensamma tjénster som av-
ses 1 lagen samt for styrningen av den informations- och kommunikationstekniska aktionsbe-
redskapen, ovriga beredskapen och sidkerheten.

Enligt 5 § 1 mom. i TORI-lagen ska statens gemensamma grundldggande informationsteknik-
tjanster och gemensamma informationssystemtjanster tillhandahéllas och utvecklas av ett ser-
vicecenter som hor till finansministeriets forvaltningsomrade. Servicecentret skoter sina upp-
gifter pé det sétt som det avtalas om i serviceavtalen. Servicecentret kan ocksa ha andra uppgif-
ter. Statens center for informations- och kommunikationsteknik Valtori (nedan “Valtori”) har
ansvarat for anordnandet av statens gemensamma branschoberoende informations- och kom-
munikationstekniska tjanster fran 2014.

Valtori omfattas i egenskap av specialimbetsverk av statsbudgeten och vid finansieringen av
Valtori iakttas bestimmelserna och forfarandena i fraga om statsbudgeten. Enligt 6 § 1 mom. i
TORI-lagen &r servicecentret ett &mbetsverk vid vars tjénsteproduktion, styrning och ledning,
uppfoljning och Gvervakning samt finansiering och kostnadsberdkning foretagsekonomiska
principer ska iakttas.

Servicecentret styrs fran flera héll. Finansministeriet svarar i enlighet med 6 § i TORI-lagen for
den strategiska styrningen av servicecentret, for styrningen av dess informations- och kommu-
nikationstekniska aktionsberedskap, 6vriga beredskap och sdkerhet och for styrningen av ser-
vicecentret i enlighet med foretagsekonomiska principer. Finansministeriet faststéller langsik-
tiga riktlinjer och resultatmél for servicecentret. Servicecentret har dessutom en styrelse som
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leder och Gvervakar servicecentrets verksamhet. Servicecentrets kundstyrning forverkligas ge-
nom den avtalsstyrning som sker mellan servicecentrets kunddelegation och kunder samt ser-
vicecentret.

Bestimmelser om styrelsen for servicecentret finns i lagens 7 §. Enligt lagens forarbeten (RP
150/2013 rd) &r avsikten att servicecentrets forvaltningsmodell i huvudsak ska motsvara for-
valtningsmodellen for statliga afférsverk. Med en sadan forvaltningsmodell har det efterstravats
foretagsekonomiska sirdrag i ambetsverkets verksamhet. Avsikten med sérdragen &r att de ska
mojliggora ledning av centralen pa ett séitt som lampar sig vil for avgiftsbelagd serviceverk-
samhet. Enligt lagens 7 § 1 mom. ska servicecentret ha en styrelse som tillsétts av statsradet.
Statsradet kan utse eller avsitta en styrelsemedlem eller hela styrelsen. Statsradet utser ocksa
en av styrelsemedlemmarna till ordférande och en till vice ordforande. Styrelsen bestar av hogst
atta medlemmar, som ska foretrdda sédan sakkunskap om statsforvaltning, 6vrig offentlig for-
valtning och foretagsledning inom den privata sektorn samt inom omrédet informations- och
kommunikationsteknik som ar viktig med tanke pa servicecentrets verksamhet. I styrelsen &r
ocksa personalen representerad.

Bestdmmelser om styrelsens allménna befogenheter finns i 7 § 2 mom. i TORI-lagen. Enligt
momentet ska styrelsen leda och dvervaka servicecentrets verksamhet. Styrelsen har hand om
servicecentrets forvaltning och ser till att dess verksamhet ordnas pa behorigt sétt och att ser-
vicecentret arbetar i enlighet med finansministeriets styrning. Styrelsen svarar for att tillsynen
over servicecentret dr ordnad pa behorigt sétt. Styrelsen kan dven i enskilda fall fatta beslut i
drenden som hor till verkstillande direktorens uppgifter.

17 § 3 mom. i TORI-lagen foreskrivs det om de sirskilda uppgifter som preciserar styrelsens
allménna befogenheter. De sérskilda uppgifterna motsvarar i tillimpliga delar de uppgifter som
enligt lagen om statliga affarsverk (1062/2010) aligger styrelsen for ett affirsverk. Enligt mo-
mentet har styrelsen sérskilt i uppgift att 1) lagga fram forslag till budget for servicecentret, 2)
besluta om servicecentrets verksamhets- och ekonomiplanering och resultatmal inom ramen for
de langsiktiga riktlinjer och resultatmal som faststillts av finansministeriet, 3) besluta om ut-
vecklandet av servicecentret inom ramen for de langsiktiga riktlinjer och resultatmal som fast-
stéllts av finansministeriet, 4) besluta om servicecentrets betydande investeringar och 6vriga
utgifter med lang verkningstid, 5) besluta om forsiljning och kdp av 16s egendom, 6) besluta
om ekonomiskt betydelsefulla d&renden som berdr servicecentrets verksamhet eller tillgdngar, 7)
uppritta servicecentrets bokslut och den verksamhetsberéttelse som ingar i det, samt 8) behandla
och avgora dvriga drenden som ar vittgdende och betydelsefulla med avseende pé servicecent-
rets verksamhet.

I8 § i TORI-lagen foreskrivs det om de allménna befogenheterna hos servicecentrets verkstal-
lande direktdr och om hans eller hennes forhallande till styrelsen. Enligt 1 mom. ska verkstél-
lande direktoren leda och utveckla servicecentrets verksamhet, skota servicecentrets l6pande
forvaltning och se till att servicecentrets verksamhet leder till resultat och &r ordnad pa ett till-
forlitligt satt. Styrelsen for servicecentret ansvarar for utndmningen av verkstéllande direktoren.
Verkstillande direktoren ska se till att styrelsens beslut verkstélls och folja styrelsens foreskrif-
ter samt informera styrelsen om atgérder och hindelser som &r betydelsefulla med avseende pé
servicecentrets verksamhet. Servicecentret har en ledningsgrupp som lyder under verkstéllande
direktoren. Verkstéllande direktérens uppgifter ér i tillimpliga delar desamma som uppgifterna
for verkstéllande direktdren for ett statligt affarsverk.
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I 11 § i TORI-lagen foreskrivs det om servicecentrets kunddelegation. Servicecentret har en
kunddelegation som stoder kundstyrningen och utvecklingen av verksamheten. Kunddelegat-
ionen behandlar utvecklingsriktningarna och riktlinjerna for verksamheten vid servicecentret,
drenden som ror tjansternas kvalitet och anvindning, de priser som tas ut for tjédnsterna och den
kostnadsstruktur som ligger till grund for prisbildningen samt kostnadsutvecklingen. Kundde-
legationen kan ocksé ldgga fram forslag som ror dess uppgifter till finansministeriet och ser-
vicecentret. Utover kunddelegationen sker servicecentrets kundstyrning genom stark avtalsstyr-
ning mellan kunden och servicecentret. Enligt 12 § 2 mom. i TORI-lagen ska servicecentret
avtala om tjdnsterna och om avgifterna for prestationerna i de serviceavtal som ingds med kun-
derna.

Straffrdttsligt tidnsteansvar

Bestimmelser om straffrattsligt tjansteansvar finns i 40 kap. i strafflagen (39/1889). Enligt 40
kap 11 § 1 mom. 1 punkten i strafflagen avses med en tjdnsteman den som stér i tjansteforhal-
lande eller ddrmed jamforbart anstéllningsforhédllande till staten, till en kommun eller till en
samkommun eller ndgot annat offentligrattsligt samarbetsorgan for kommuner, till riksdagen,
till nagot av statens affédrsverk, till den evangelisk-lutherska kyrkan eller det ortodoxa kyrko-
samfundet eller till en forsamling eller ett samarbetsorgan for férsamlingar inom kyrkan eller
kyrkosamfundet, eller till landskapet Aland, till Finlands Bank, Folkpensionsanstalten, Institutet
for arbetshygien, kommunala pensionsanstalten, Kommunernas garanticentral eller kommunala
arbetsmarknadsverket.

Enligt 11 § 1 mom. 3 punkten i strafflagen avses med en offentligt anstélld arbetstagare den
som star i arbetsavtalsforhallande till ett offentligt samfund eller till en inrdttning som ndmns i
1 punkten eller till ett universitet.

Enligt 11 § 1 mom. 5 punkten i strafflagen avses med person som utovar offentlig makt

a) den till vars uppgifter det enligt lag eller forordning hor att meddela for andra bindande for-
ordnanden eller att besluta om andras intressen, rattigheter eller skyldigheter eller som med st6d
av lag eller forordning i sin uppgift reellt ingriper i ndgon annans intressen eller rittigheter, samt

b) den som enligt lag eller forordning eller enligt ett uppdrag som han eller hon med stéd av lag
eller forordning fatt av en myndighet ska delta i beredningen av sddana beslut som avses i a-
punkten genom att gora framstéllningar eller forslag till beslut, utarbeta utredningar eller planer,
ta prover eller utfora inspektioner eller pa ndgot annat motsvarande sétt.

140 kap. 12 § i strafflagen foreskrivs det om tillimpningsomradet for tjénstebrott. Enligt 12 §
1 mom. ska bestimmelserna om tjdnstemén i 40 kap. dven tillimpas pd personer som skoter
offentliga fortroendeuppdrag och pé personer som utovar offentlig makt. Enligt 2 mom. i para-
grafen tillimpas 1-3, 5 och 14 § i 40 kap., med undantag for avsittningspafoljden, dven pa
offentligt anstdllda arbetstagare. Med andra ord tillimpas strafflagens bestimmelser om tjans-
tebrott ocksa pa offentligt anstdllda arbetstagare i arbetsavtalsforhillande, med undantag for
bestimmelserna om missbruk av tjénstestéllning och brott mot tjansteplikt. Om en offentligt
anstilld arbetstagare utovar offentlig makt i sina uppgifter, tillimpas dock bestimmelserna som
géller tjinstemaén 1 40 kap. i sin helhet i enlighet med 40 kap. 12 § 1 mom.

Bestdmmelser om personalen vid servicecentret finns i 9 § i TORI-lagen. Enligt paragrafen star
verkstdllande direktoren i tjansteférhallande till servicecentret. Pa verkstillande direktdrens
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stédllforetradare tillimpas bestimmelserna om straffrittsligt tjinsteansvar nér han eller hon fun-
gerar som stéllforetradare for verkstéllande direktoren. I paragrafen finns dessutom en informa-
tiv hanvisning till skadestandslagen (412/1974). Servicecentrets dvriga personal &r enligt be-
stimmelsen anstilld i arbetsavtalsforhallande.

Enligt 8 § 1 mom. i lagen om verksamheten i den offentliga forvaltningens sidkerhetsnit
(10/2015, nedan TUVE-lagen) skots uppgiften som tillhandahéllare av informations- och kom-
munikationstekniska tjénster i sdkerhetsnétet av det servicecenter som avsesi5 § 1 mom. i lagen
om anordnande av statens gemensamma informations- och kommunikationstekniska tjénster,
dvs. Valtori. Enligt 8 § 1 mom. i TUVE-lagen ska den som tillhandahéller tjanster i administra-
tivt, funktionellt och ekonomiskt hidnseende avskilja den verksamhet som avses i lagen frén sin
ovriga verksamhet.

Enligt 20 § 1 mom. tillimpas bestimmelserna om straffréttsligt tjinsteansvar pa anstéllda hos
bolag som tillhandahéller nét- och infrastrukturtjanster i sdkerhetsnitet, pa anstillda hos under-
leverantdrer till de tillhandahallare av tjinster i sdkerhetsnitet som avses i 6, 8 och 10 § och pa
dem som stér i ett annat anstdllningsforhéllande én tjéinsteforhallande eller motsvarande anstéll-
ningsforhéllande till en tillhandahallare av tjanster som avses i 8 och 10 § nér de utfor uppgifter
som anknyter till verksamheten i sdkerhetsnétet.

1.2 Bedomning av nuliget
Styrningen av servicecentret

Finansministeriet har varen 2018 gjort en utredning om servicecentrets styrmodell, dér styrmo-
dellens funktionsduglighet har utvérderats. Styrningen av servicecentret skots for ndrvarande av
bade servicecentrets styrelse och finansministeriet. Den hér typen av styrning fran tva hall bidrar
enligt utredningen till oklarhet i servicecentrets resultatstyrning. Servicecentrets nuvarande styr-
modell upplevs inte vara tillrickligt klar. Servicecentrets styrelse utgor en onddig mellanniva i
resultatstyrningen mellan servicecentret och finansministeriet.

Bakgrunden till att servicecentret fick en styrelse var att man i beredningsskedet hade planerat
att servicecentret skulle bli ett aktiebolag. Delvis pa grund av detta &r servicecentret for nirva-
rande ett sa kallat specialdmbetsverk. Nér servicecentret grundades som ett specialimbetsverk
inverkade dessutom behovet av en organisationsmodell som skulle mojliggora flexibel verk-
samhet, sdrskilt med tanke pé investeringar.

I samband med finansministeriets projekt for att koncentrera statsférvaltningens branschobero-
ende IKT-tjanster (TORI-projektet) som tillsattes den 16 maj 2012, gjordes en analys av det nya
servicecentrets tdnkbara organisationsformer. Alternativen vid analysen var &mbetsverk, statligt
affarsverk och aktiebolag. I analysen jimfordes dmbetsverk och aktiebolag, som ar organisat-
ionsformer med olika réttslig grund. De centrala bestimmelserna om aktiebolag finns i aktiebo-
lagslagen, bokforingslagen och skattelagstiftningen. Ett &mbetsverks verksamhet styrs fradmst
genom den lagstiftning som berdr verksamheten inom statsférvaltningen. Med tanke pa service-
centrets styrning konstaterades det att det finns betydande skillnader mellan de olika organisat-
ionsformerna. Ett &mbetsverk leds i allménhet av en direktdr som verkar direkt under ett mini-
steriums styrning. Vid analysen konstaterades det att sddan styrning som i enlighet med resul-
tatstyrningsmodellen sker inom ett enda forvaltningsomrade skulle vara sndv i férhallande till
servicecentrets verksamhet, eftersom servicecentret betjanar hela statsforvaltningen. I ett aktie-
bolag sker styrningen i enlighet med aktiebolagslagen via styrelsen och bolagsstimman. Mot
slutet av beredningen beslots det énda att servicecentret skulle bli ett specialimbetsverk i stéllet
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for ett aktiebolag. Ambetsverkets syfte ir inte att vara vinstbringande i foretagsekonomiskt av-
seende. Foretagsekonomiska principer ska iakttas vid &mbetsverkets ledning och styrning, upp-
foljning och Overvakning samt finansiering och kostnadsredovisning. Termen specialdmbets-
verk forekommer inte i lagstiftningen och termen har inte heller i 6vrigt definierats i stdrre ut-
strackning.

Avsikten var att servicecentret i form av ett ambetsverk skulle ha som sérdrag ett styrsystem
som stdder ledningen sa vél som mojligt med tanke pé verksamheten, sjélvstdndighet inom eko-
nomiforvaltningen, transparens i frdga om kostnadsredovisningen och kostnadsuppfoljningen
samt en personalpolitik som stdder verksamheten. Servicecentret har en arbetsordning med nér-
mare bestimmelser om forvaltning och hantering av drenden dir den interna organisationen,
ansvarsfordelningen och befogenheterna beskrivs.

Efter servicecentrets forsta fem verksamhetséar kan det konstateras att resultatstyrningen fran tva
hall &r svarare att hantera 4n motsvarande styrning vid ett normalt dmbetsverk. Styrning fran
tva hall, dir bade finansministeriet och servicecentrets styrelse ansvarar for resultatstyrningen,
bidrar till att styrningen av servicecentret blir oklar. Dessutom &r det oklart hur stdllningen for
och betydelsen av den kundstyrning som sker genom kunddelegationen placerar sig i helheten.

Det straffrdttsliga tjdnsteansvaret for servicecentrets personal

Servicecentrets arbetstagare, med undantag for verkstillande direktoren, dr anstéllda i arbetsav-
talsforhallande. I TORI-lagens beredningsskede kom man fram till att det med tanke pé service-
centrets verksamhet och personalfoérvaltning och pa en jimlik behandling av personalen &r dnda-
maélsenligt att endast en typ av anstillningsforhallanden anvénds vid servicecentret. Nér service-
centret grundades dverfordes funktioner fran statens dmbetsverk till servicecentret. Personer i
bade tjansteforhallande och arbetsavtalsférhallande arbetade d& med dessa funktioner. Med
tanke pé servicecentrets verksamhet ansdgs det andamalsenligt att vilja arbetsavtalsforhallande
som anstéllningsforhallande, &ven om anstillningsforhallandena hos staten i huvudsak &r tjans-
teforhallanden. Det avvikande valet av anstéllningsforhéllande baserar sig sérskilt pd mojlig-
heten att skapa forutséttningar for en organisering av verksamheten som leder till resultat och
for ledning av verksamheten. Samtidigt bedomdes det att servicecentrets uppgifter kan anses
vara sadana offentliga serviceuppgifter som kriver specialsakkunskap och som stdder verksam-
heten inom den offentliga forvaltningen, men som inte innefattar utévning av offentlig makt.

Servicecentret Valtoris praktiska erfarenheter av arbetsavtalsforhéllande som personalens an-
stillningsforhéllande har varit goda. Genom att utnyttja de mojligheter arbetsavtalsforhallanden
medfor har man kunnat skapa en personalpolitik som stéder verksamheten. Valtori tidvlar om
samma fétal experter inom IT-branschen som aktorerna inom den privata sektorn och den flex-
ibla och smidiga rekryteringsprocess som arbetsavtalsforhdllanden mojliggdr har darfor varit
viktig for Valtoris verksamhet. Anvindningen av arbetsavtalsforhdllanden har ocksa gjort det
mojligt att utveckla interna karridrvagar och praktikprogram som stoder rekryteringen och en
personalpolitik som leder till resultat.

Eftersom servicecentret &r ett &mbetsverk och dédrmed en myndighet, maste man forsékra sig
om att det ansvar servicecentrets personal har dr andamélsenligt angivet nér en person skdter en
offentlig uppgift, sarskilt nir uppgiften inbegriper utdvning av offentlig makt. Uppgifter som
kan innebéra utdvning av offentlig makt kan anses inga i servicecentrets verksamhet. For det
forsta fattas det beslut inom servicecentret som kan inbegripa utévning av offentlig makt. Sad-
ana beslut kan sarskilt bedomas vara utgiftsbeslut (t.ex. justitickanslerns beslut OKV/50/2011)
och beslut som berdr personalen och genom vilka man reellt ingriper i ndgon annans intressen
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eller rittigheter. A andra sidan bestiims innehéllet i de privatrittsliga rittshandlingar som utfors
i servicecentrets verksamhet, sdsom innehallet i arbetsavtalen, utifran den privatrittsliga lag-
stiftningen och avtalsfriheten. Dessutom har statens revisionsverk i sin revisionsverksamhet
ifrdgasatt att upphandlingsbeslut som géller offentlig upphandling fattas i arbetsavtalsforhél-
lande och lyft fram att det &r frdga om beslut som faller under utovning av offentlig makt. Ocksé
de gemensamma grundldggande informationstekniktjanster och gemensamma informations-
systemtjanster som servicecentret producerar och utvecklar kan inbegripa utdvning av offentlig
makt i situationer dér tjénsternas kvalitet och driftsdkerhet samt andra beslut i samband med
servicenivan har en direkt och véisentlig inverkan pa servicenivan for de tjénster servicecentrets
kunder utnyttjar. Nér saddana tjdnster i servicecentrets verksamhet som kan innebéra utévning
av offentlig makt identifieras, ska man forsikra sig om att de personer som skoter uppgiften pé
tillborligt sétt har tjinsteansvar.

Enligt 8 § i TUVE-lagen skoter servicecentret uppgiften som tillhandahallare av informations-
och kommunikationstekniska tjénster i sikerhetsnétet. Grundlagsutskottet har i sitt utldtande
GrUU 8/2014 rd tagit stillning till hur verksamheten i sékerhetsnétet ska organiseras. Enligt
grundlagsutskottet dr det frimsta syftet med sdkerhetsnitets verksamhet att sikerstilla att sta-
tens och samhillets kdrnverksamheter och kommunikationen i anknytning till dem &r stornings-
fri och konfidentiell. Fragan géller alltsa uppdrag som dr vasentliga med tanke pa statens siker-
het och de offentliga verksamheternas kontinuitet och vars frimsta syfte ar att datasekretessen
bevaras. Enligt grundlagsutskottets tolkning maste verksamheten pa det hela taget betraktas som
en offentlig forvaltningsuppgift som avses i 124 § i grundlagen (GrUU 8/2014 rd, s. 3). Enligt
20 § i TUVE-lagen tillimpas bestimmelserna om straffrittsligt tjdnsteansvar pa den personal
som star i ett annat anstéllningsfoérhallande an tjansteforhallande eller motsvarande anstillnings-
forhallande nér de utfor uppgifter som anknyter till verksamheten i sdkerhetsnétet. Forvaltnings-
utskottet betonade i sitt betdnkande att det straffréttsliga tjdnsteansvaret ska omfatta skotsel av
servicecentrets uppgifter i enlighet med TUVE-lagen ocksa i sddana fall dér offentlig makt inte
utdvas (FvUB 35/2014 rd, s. 27).

2 Mailséattning och de viktigaste forslagen
2.1 Malsittning

Propositionens huvudsakliga syfte ar att forenkla och fortydliga servicecentrets styrmodell sé&
att det skapas forutsittningar for dnnu effektivare styrning och for verksamhet som leder till
resultat. Propositionens syfte ar dessutom att fortydliga innehallet i personalens straffréttsliga
tjdnsteansvar.

2.2 De viktigaste forslagen

For att 4stadkomma en tydligare styrmodell foreslés det att servicecentrets styrning dndras sa
att dess styrelse slopas. De uppgifter som hor till styrelsen overfors da automatiskt till service-
centrets verkstillande direktor, utan att det behover foreskrivas separat om detta. Styrningen av
servicecentret fran tva hall ska enligt forslaget avskaffas och i fortsédttningen ska finansministe-
riet sjdlvstidndigt svara for styrningen. Det hér fortydligar strukturen for servicecentrets styrning.
Eftersom styrelsen enligt forslaget ska slopas, utndmns verkstéllande direktdren i fortséttningen
av statsradet i enlighet med grundlagen.

Det faktum att verkstéllande direktoren i fortsdttningen ska svara endast infor finansministeriet
forstarker finansministeriets position som det organ som ansvarar for resultatstyrningen. I fort-
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sdttningen svarar finansministeriet for den strategiska styrningen av servicecentret, for styr-
ningen av servicecentrets informations- och kommunikationstekniska aktionsberedskap, ovriga
beredskap och sédkerhet samt for styrningen av servicecentret i enlighet med foretagsekono-
miska principer. Finansministeriet ska ocksa styra &mbetsverket vid utarbetande av strategiska
riktlinjer, prognostisering av tjdnster och i samband med de konkreta mal som hér samman med
tjénsterna, serviceutvecklingen, tjansteportfoljen och finansieringen.

I och med den foreslagna éndringen ska verkstillande direktoren leda och utveckla &mbetsver-
kets verksamhet och svara for att verksamheten leder till resultat och att mélen nas.

Det foreslés dessutom att lagens 9 § dndras sa att det till den fogas en informativ bestimmelse
om det straffrittsliga tjinsteansvaret for personalen i arbetsavtalsforhallande. Avsikten &r inte
att dndra péa det rddande rattslaget i fraga om straffrattsligt tjansteansvar, utan att genom be-
staimmelsen for tydlighetens skull hinvisa till strafflagen dir det foreskrivs om straffrattsligt
tjéinsteansvar for personal i arbetsavtalsforhdllande. Den informativa bestimmelsen kan anses
vara dndamaélsenlig till foljd av servicecentrets stéllning som specialdambetsverk. Dessutom kan
bestimmelsen bedomas fortydliga det straffrittsliga tjdnsteansvar som TORI-lagen medfor i
forhallande till det straffréttsliga tjansteansvaret for personalen vid servicecentret som det fore-
skrivs om 1 TUVE-lagen. Det straffrittsliga tjdnsteansvaret i TORI-lagen ar snévare till den del
det ar fraga om uppgifter som inte inbegriper utdvning av offentlig makt. Enligt TUVE-lagen
tillimpas bestdmmelserna om straffrittsligt tjdnsteansvar alltid nédr en person utfor uppgifter
som anknyter till verksamheten i sékerhetsnétet.

3 Propositionens konsekvenser
31 Ekonomiska konsekvenser

Propositionen har endast ringa ekonomiska konsekvenser. De direkta ekonomiska konsekven-
serna uppkommer som en foljd av att servicecentrets styrelse slopas. Till dessa hor bland annat
styrelsens arvoden och resekostnader. De inbesparingar for ambetsverket som foljer av att sty-
relsen slopas uppgar till ungefédr 125 000 euro per ér.

3.2 Konsekvenser for myndigheterna

For servicecentrets verksamhets del forenklas och fortydligas styrningen nér styrelsen slopas.
Verkstillande direktoren svarar i fortséttningen for sin verksamhet endast infor finansministe-
riet. Verkstéllande direktoren ska &nda utndmnas av statsradet.

Propositionen forstirker finansministeriets resultatstyrning i forhallande till servicecentret. Det
hir innebar att finansministeriets roll forstiarks ur servicecentrets verksamhets synvinkel. I och
med att styrelsen slopas kan det & andra sidan anses att kunddelegationens roll accentueras i
servicecentrets kundstyrning och i hur verksamheten utvecklas utifran kundernas behov. I sin
helhet skapas det genom forenkling av styrningen forutsittningar for effektivare styrning dn
tidigare och for verksamhet som leder till &nnu béttre resultat.

33 Konsekvenser for personalen
Nir styrelsens slopas faller ocksa personalens representation i styrelsen bort. Fordandringen kan

i detta sammanhang &nda anses vara ringa, eftersom servicecentret fortfarande har en styrgrupp
dér ocksa personalrepresentation dr mojlig.
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Den foreslagna informativa hénvisningen avseende bestimmelserna om straffréttsligt tjénste-
ansvar for personalen i enlighet med strafflagen ar inte avsedd att dndra det rddande réttsldget.
En informativ hanvisning till straffréttsligt tjinsteansvar fortydligar dndé situationen for ser-
vicecentrets del och avhjélper eventuella oklarheter i anslutning till hur straffréttsligt tjanstean-
svar tillimpas och hur brett tillimpningsomradet ir.

4 Beredningen av propositionen

Regeringens proposition har beretts vid finansministeriet. Bakgrunden till beredningen utgérs
av en utredning om Valtoris styrmodell som finansministeriet har latit géra varen 2018 och de
andringar som har foreslagits i styrmodellen.

Ett utkast till regeringens proposition var pa remiss 12.9.2018—12.10.2018. Efter remissen be-
aktades remissutlatandena vid den fortsatta beredningen av propositionen. Fragan om straft-
rattsligt tjdnsteansvar bedomdes forutom med tanke pd utlatandena ockséd med tanke pd den
géllande lagstiftningen och det radande réttsléget samt servicecentrets verksamhet. I den fort-
satta beredningen beslutade man att stanna vid en modell med en anstéllningsform i enlighet
med nulédget. For att fortydliga innehéllet i det straffrattsliga tjinsteansvaret beslutades det om
ett forslag om en informativ hanvisningsbestimmelse till strafflagen.

Den ursprungligen avsikten var att limna propositionen till riksdagen i slutet av 2018. P4 grund
av regeringsperiodskiftet ldmnades propositionen dock inte. Denna proposition motsvarar till
innehéllet propositionen efter den fortsatta beredningen efter remissen hosten 2018. Av den
anledningen har ingen ny remiss ordnats.

4.1 Remissyttranden och hur de har beaktats

Propositionen sidndes pa remiss till statsradets kansli, utrikesministeriet, justitieministeriet, in-
rikesministeriet, forsvarsministeriet. finansministeriet, undervisnings- och kulturministeriet,
jord- och skogsbruksministeriet, kommunikationsministeriet, arbets- och niringsministeriet,
social- och hédlsovardsministeriet, miljoministeriet, statens revisionsverk, statens dmbetsverk
och inrdttningar, Lontagarorganisationen Pardia rf, Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjestd
JUKO ry och Forbundet for den offentliga sektorn och vélfardsomraddena JHL rf.

Remissyttrandena begérdes genom tjénsten utlatande.fi, dar begiran om remissyttrande och ut-
kastet till regeringsproposition fanns fritt tillgdngliga.

Sammanlagt 47 remissinstanser inkom med svar, varav tolv meddelade att de inte har nigot att
yttra i frigan. Remissyttrande l1dimnades av Lantmaéteriverket, skyddspolisen, utrikesministeriet,
inrikesministeriet, statsradets kansli, kommunikationsministeriet, Stralsédkerhetscentralen, jaim-
stilldhetsombudsmannen, Férbundet for den offentliga sektorn och vilfardsomradena JHL rf,
Tullen, Finlands Akademi, Suomen Tietoliikennetekniset ry, Livsmedelssikerhetsverket
(Evira), riksarkivet, Réttsregistercentralen, miljoministeriet, Skatteforvaltningen, Dataombuds-
mannens byra, justitickanslersambetet, Utbildningsstyrelsen, Tillstands- och tillsynsverket for
social- och hilsovarden (Valvira), arbets- och néringsministeriet, Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO ry, Befolkningsregistercentralen, statens revisionsverk, Norra Kare-
lens arbets- och ndringsbyra, Geologiska forskningscentralen, Lontagarorganisationen Pardia
rf, social- och hélsovardsministeriet, Statens center for informations- och kommunikationstek-
nik Valtori, Servicecentret for statens ekonomi- och personalforvaltning, Trafiksdkerhetsverket
(Trafi), Regionsforvaltningsverket i Sodra Finland, Polisstyrelsen, forsvarsministeriet och
gransbevakningsvisendet.

10
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Majoriteten av remissinstanserna understddde propositionens mélséttningar. Sarskilt i fraga om
styrningen ansdgs det att situationen blir klarare och att det for med sig enhetlighet i styrningen
och ledarskapspraxisen hos statens serviceproducenter, nér styrningen fran tva hall avskaffas.
Remissinstanserna sdg saledes inte att det medfor ndgon skada att styrelsen slopas. Det ansags
ocksa dndamalsenligt for fornyande av styrningen att statsradet i fortsattningen utndmner Valto-
ris verkstillande direktor.

Samtidigt som man understddde att styrningen forenklas och ansag detta vara vélgrundat, lyfte
flera remissinstanser fram att man ocksd, nér styrningen granskas och fornyas, ska fésta upp-
mérksamhet vid kundernas roll i utvecklingen av statens gemensamma informations- och kom-
munikationstekniska tjdnster och tryggandet av tjdnsternas kontinuitet. Hilften av remissinstan-
serna betonade att man ska fésta uppméarksamhet vid kundernas roll nér styrmodellen utvecklas.
Remissinstanserna ansag det vara viktigt att kunderna har en faktisk mojlighet att paverka och
delta i utvecklingen av Valtoris verksamhet och tjanster. En del av remissinstanserna papekade
att det i styrelsen har funnits ocksd annan sakkunskap dn sddan som hénfor sig till statsforvalt-
ningen. Enligt remissinstanserna méste man ocksa i fortsittningen se till att styrningen atfoljs
av bred sakkunskap. En del av remissinstanserna faste uppmérksamhet vid att den forenklade
styrningen de facto ska synas ocksa genom bittre kvalitet pa servicecentrets tjanster och kost-
nadseffektivitet.

I det lagutkast som var pd remiss hade det foreslagits att man vid servicecentret skulle ta i bruk
tjédnsteforhéllande som andra anstéllningsforhillande for sddana uppgifter som inbegriper utov-
ning av offentlig makt. De remissinstanser som yttrat sig om dndringen i anstéllningsforhéllan-
dets art ansdg det huvudsakligen vara motiverat att TORI-lagen dndras sé att det blir mojligt for
verkstillande direktdren att inrétta tjanster for sddana uppgifter som inbegriper utdvande av
betydande offentlig makt. De fackliga organisationerna lyfte dock fram att man, med tanke pa
tydligheten och enkelheten i servicecentrets verksamhet, noga méste 6vervdga huruvida en mo-
dell med tva typer av anstillningsforhallanden fungerar och inte blir administrativt tung. Dess-
utom framholl Valtori i sitt yttrande att det, med tanke pa servicecentrets verksamhet och en
effektiv skotsel av uppgifterna samt en flexibel resursanvindning, vore dndamaélsenligare att
foreskriva om delegering av beslutsratten i lag, istdllet for att ta 1 bruk en annan art av anstéll-
ningsforhéllande.

Med anledning av remissyttrandena har verksamhetens utveckling utifrdn kundernas behov och
kundstyrningen tydligare lyfts fram i propositionen som delar av styrningen, trots att avsikten
inte &r att dndra de bestimmelser som ror detta. Vidare har beddmningen av effekterna precise-
rats s att propositionens malsattning att forbattra kvaliteten pa servicecentrets tjanster och kost-
nadseffektiviteten indirekt framgar.

Den mest betydande dndringen i propositionen jamfort med det utkast till proposition som var
pa remiss dr att man har frangatt en modell dir det pa ett bredare plan 4n enbart i verkstillande
direktorens uppgifter hade varit mgjligt att anvidnda sig av en annan typ av anstéllningsforhal-
lande. Utifran den fortsatta beredningen har det, ocksa med beaktande av den nuvarande lag-
stiftningen och réttsldget, bedomts att det 4r mest &ndamalsenligt att ga vidare med en modell
dédr man har en typ av anstéllningsforhallande och fokusera pé att fortydliga det straffréttsliga
tjénsteansvaret for servicecentrets personal.

11
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DETALJMOTIVERING
1 Lagforslag

7 §. Styrelsen for det servicecenter som tillhandahdller statens gemensamma grundliggande
informationstekniktjinster och gemensamma informationssystemtjdnster Det foreslas att para-
grafen upphivs eftersom styrelsen for det servicecenter som tillhandahaller statens gemen-
samma grundldggande informationstekniktjdnster och gemensamma informationssystemtjéns-
ter slopas.

8 §. Verkstillande direktoren for det servicecenter som tillhandahdller statens gemensamma
grundldggande informationstekniktidinster och gemensamma informationssystemtjdnster Det
foreslas att I mom. dndras sa att omndmnandet om det organ som utndmner verkstillande direk-
toren stryks ur den forsta meningen. Verkstédllande direktéren utndmns i fortsittningen av stats-
radet i enlighet med 126 § i grundlagen. Det foreslas ocksé att den andra meningen i 1 mom.
stryks som onddig. Verkstillande direktoren skoter servicecentrets Iopande forvaltning och ser
till att servicecentrets verksamhet leder till resultat och ar ordnad pa ett tillforlitligt satt direkt
pa basis av resultatavtalet mellan finansministeriet och servicecentret. Om detta behover inte
foreskrivas sarskilt i lag. Ocksa den tredje meningen i 1 mom. stryks, eftersom styrelsen slopas
och servicecentrets styrmodell &dndras. Till 1 mom. fogas en ny mening om ansvaret hos verk-
stillande direktoren som servicecentrets chef. Verkstillande direktoren ska svara for verksam-
hetsutvecklingen vid servicecentret och for att verksamheten leder till resultat och att resultat-
maélen nés. Paragrafens 2 mom. foreslas forbli oférandrat.

9 §. Personalen vid det servicecenter som tillhandahdller statens gemensamma grundliggande
informationstekniktjinster och gemensamma informationssystemtjdnster Det foreslés att det till
paragrafen fogas en ny mening som ska innehalla en informativ hénvisning om den 6vriga per-
sonalens straffrittsliga tjdnsteansvar. Den informativa hinvisningen ska hinvisa till 40 kap. i
strafflagen, dar det bl.a. foreskrivs om straffrattsligt tjinsteansvar for tjanstemén, offentligt an-
stillda arbetstagare och personer som utovar offentlig makt.

Servicecentrets personal har straffrattsligt tjinsteansvar enligt bestimmelserna i 40 kap. i straff-
lagen. Servicecentret ér i enlighet med 6 § 1 mom. i TORI-lagen ett &mbetsverk. Servicecentrets
personal, forutom verkstillande direktoren, star i arbetsavtalsforhallande till servicecentret. Ar-
betstagarna ar séledes, 1 enlighet med 40 kap. 11 § 1 mom. 3 punkten i strafflagen, offentligt
anstéllda arbetstagare som star i arbetsavtalsforhallande till ett offentligt samfund. P& en offent-
ligt anstdlld arbetstagare tillimpas i enlighet med 40 kap. 12 § 2 mom. i strafflagen, med un-
dantag for avsittningspafoljden, bestimmelserna om tjénstebrott som avser tagande av muta
och mutforseelse, brott mot tjanstehemlighet och brott mot tjanstehemlighet av oaktsamhet samt
paragrafen om forverkandepafoljd.

Nir en offentligt anstélld arbetstagare utovar offentlig makt i samband med sina uppgifter be-
doms hans eller hennes stillning dessutom enligt mera omfattande premisser, sé att arbetstaga-
rens stdllning motsvarar stdllningen for en tjansteman som utdvar offentlig makt under tjénste-
ansvar. Bestimmelserna om tjanstemén i 40 kap. i strafflagen tillimpas enligt lagens 40 kap. 12
§ 1 mom. pé personer som utdvar offentlig makt. Huruvida det &r fraga om 1 strafflagen avsett
utovande av offentlig makt bestdms 1 enlighet med strafflagens bestimmelser om tjanstebrott
och tillimpningspraxis for dem.

2 Ikrafttridande
12
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Den nuvarande styrelsens mandatperiod upphor den 14 mars 2020, varfor det foreslas att lagen
trader i kraft den 15 mars 2020.

3 Forhaillande till grundlagen samt lagstiftningsordning

Enligt 2 § 3 mom. i Finlands grundlag ska all utévning av offentlig makt bygga pa lag. Utgangs-
punkten ar att den som utdvar offentlig makt alltid ska ha en behorighetsgrund som atergar pa
en av riksdagen stiftad lag (RP 1/1998 rd, s. 75).

Enligt 124 § i grundlagen kan offentliga forvaltningsuppgifter anfortros andra dn myndigheter
endast genom lag eller med stdd av lag och endast om det behdvs for en &ndamélsenlig skotsel
av uppgifterna och det inte dventyrar de grundldggande fri- och réttigheterna, rittssdkerheten
eller andra krav pd god forvaltning. Uppgifter som innebar betydande utévning av offentlig
makt far dock ges endast myndigheter.

Enligt 124 § i grundlagen fir uppgifter som innebér betydande utdvning av offentlig makt ges
endast myndigheter. Uppgifter inom utveckling och produktion av gemensamma informations-
och kommunikationstekniska tjanster kan anses vara uppgifter av teknisk natur som stoder myn-
digheternas verksamhet och som i hog grad genomf6rs under de statliga myndigheternas 6ver-
syn och styrning och som inte inbegriper betydande utdvning av offentlig makt. Motsvarande
slutsats har lyfts fram i samband med forarbetena till TORI-lagen (RP 150/2013 rd, s. 45) Dess-
utom har grundlagsutskottet i friga om motsvarande uppgifter av teknisk natur, som hinfor sig
till nit- och infrastrukturtjanster med krav pa hog beredskap och hog sikerhet, bedomt att det i
sak dr friga om uppgifter av teknisk natur som stoder myndigheternas verksamhet och som i
hog grad genomfors under de statliga myndigheternas Gversyn och styrning och att sddan verk-
samhet inte innebdr betydande utdvning av offentlig makt (GrUU 8/2014 rd, s. 3). Vidare fram-
jar det ytterligare servicecentrets direkta myndighetsstyrning och myndighetstillsyn att service-
centrets styrning i enlighet med propositionen koncentreras till finansministeriet. Servicecentret
har séledes inga sddana uppgifter som kan betraktas som betydande utdvning av offentlig makt
pa det sétt som avses 1 124 § i grundlagen.

1124 § i grundlagen betonas det att offentliga forvaltningsuppgifter i regel ska skoétas av myn-
digheter och att sddana uppgifter endast i begrinsad utstrickning kan anfortros andra &n myn-
digheter. Begreppet offentliga forvaltningsuppgifter anvinds i bestimmelsen i en relativt vid
bemaérkelse, s att det omfattar uppgifter som hanfor sig till t.ex. verkstilligheten av lagar samt
beslutsfattande om enskilda personers och sammanslutningars réttigheter, skyldigheter och for-
méner (RP 1/1998 rd, s. 179).

Grundlagsutskottet har i sitt betainkande GrUB 10/1998 rd, i anslutning till regeringens propo-
sition RP 1/1998 rd som ledde till att den nya grundlagen stiftades, understrukit betydelsen av
att rittssikerheten och god forvaltningssed sédkerstélls genom bestimmelser ocksa nér forvalt-
ningsuppgifter direkt genom lag eller med stod av lag fors 6ver pa andra &n myndigheter. Om
ett forvaltningsuppdrag inom ramen for den aktuella paragrafen kan innebdra utdvning av of-
fentlig makt &r det sérskilt viktigt att sékerstélla att den som utovar offentlig makt &r tjdnsteman
i den mening som avses 1 strafflagen. For att kraven pa réttssidkerhet och god forvaltning ska
anses vara uppfyllda krévs att &renden behandlas i enlighet med de allménna forvaltningslagarna
och att de som behandlar drendena handlar under tjdnsteansvar (GrUU 50/2017 rd, s. 3, GrUU
33/2004 rd, s. 7, GrUU 46/2002 rd, s. 9).

Det servicecenter som avses i lagen om anordnande av statens gemensamma informations- och
kommunikationstekniska tjdnster &r ett ambetsverk och ddrmed en myndighet. Servicecentrets
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personal, forutom verkstéillande direktdren, dr offentligt anstéllda arbetstagare i enlighet med
40 kap. 11 § 3 punkten i strafflagen och pé dem tillimpas bestimmelserna om tjénsteansvar i
lagens 40 kap. i tillimpliga delar. Pa en offentligt anstélld arbetstagare tillimpas 1-3, 5 och 14
§ 1 40 kap. med undantag for avséttningspafoljden. Dessutom tillimpas bestimmelserna om
tjdnstemén i 40 kap. i sin helhet nér servicecentrets arbetstagare utovar offentlig makt. Service-
centrets arbetstagare &r saledes i strafflagens mening tjdnsteman, nér de utdvar offentlig makt.
Bestdmmelsen i den foreslagna lagen om personalens straffrittsliga tjansteansvar fortydligar
informativt det rddande réttsldget och forslaget r séledes inte problematiskt med avseende pa
124 § i grundlagen.

I grundlagens 126 § foreskrivs om utndmning till statliga tjénster. Enligt paragrafen utndmner
statsradet statstjinsteménnen, om inte detta enligt lag eller ndgon annan forfattning ankommer
pa republikens president, ett ministerium eller ndgon annan myndighet. Utgangspunkten vid
utndmning till statliga tjanster ar saledes att det ar statsradet som fattar beslut om utndmningen
och ddrmed behover detta inte omnédmnas sarskilt i lagen.

Enligt regeringens uppfattning kan lagforslaget pa dessa grunder behandlas i vanlig lagstift-
ningsordning.

Med stdd av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:

14
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Lagforslag

Lag

om findring av lagen om anordnande av statens gemensamma informations- och kommuni-
kationstekniska tjéinster

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om anordnande av statens gemensamma informations- och kommunikations-
tekniska tjanster (1226/2013) 7 §, samt

dndras 8 § och 9 § som foljer:

8§

Verkstillande direktoren for det servicecenter som tillhandahdller statens gemensamma
grundldggande informationstekniktjdnster och gemensamma informationssystemtjdnster

Verkstillande direktdren svarar for ledningen och utvecklandet av servicecentret. Verkstal-
lande direktdren svarar for verksamhetsutvecklingen vid servicecentret och for att verksamheten
leder till resultat och resultatmélen nas. Servicecentret har en ledningsgrupp som lyder under
verkstéllande direktdren.

Nérmare bestimmelser om verkstillande direktorens uppgifter far utfirdas genom forordning
av statsradet.

9§

Personalen vid det servicecenter som tillhandahdller statens gemensamma grundldggande in-
formationstekniktjdinster och gemensamma informationssystemtjdinster

Verkstillande direktoren stér i tjansteforhéllande till servicecentret. Servicecentrets dvriga
personal dr anstélld i arbetsavtalsforhallande. Pa verkstillande direktdrens stillforetradare till-
lampas bestimmelserna om straffrattsligt tjdinsteansvar nér han eller hon fungerar som stallfo-
retrddare for verkstédllande direktoren. Bestimmelser om straffrittsligt tjidinsteansvar for perso-
nalen vid servicecentret finns i 40 kap. i strafflagen (39/1889). Bestimmelser om skadestands-
ansvar finns i skadestdndslagen (412/1974).

Denna lag trdder i kraft den 20 .
Helsingfors den 14 november 2019

Statsminister

ANTTI RINNE

Kommun- och dgarstyrningsminister Sirpa Paatero
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om findring av lagen om anordnande av statens gemensamma informations- och kommuni-
kationstekniska tjéinster

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om anordnande av statens gemensamma informations- och kommunikations-
tekniska tjanster (1226/2013) 7 §, samt

dndras 8 § och 9 § som foljer:

Gdllande lydelse Forslagen lydelse
78 (upphivs)

Styrelsen for det servicecenter som tillhan-
dahdller statens gemensamma grundldg-
gande informationstekniktjdnster och ge-

mensamma informationssystemtjdnster

Statsrddet tillsdtter en styrelse for service-
centret och utser en av styrelsemedlemmarna
till ordférande och en till vice ordforande.
Styrelsen bestdr av hégst dtta medlemmar,
som ska foretrida sddan sakkunskap om
statsforvaltning, ovrig offentlig forvaltning
och foretagsledning inom den privata sektorn
samt inom omrddet informations- och kom-
munikationsteknik som dr viktig med tanke pd
servicecentrets verksamhet. Ocksa persona-
len ska vara representerad i styrelsen.

Styrelsen leder och overvakar servicecent-
rets verksamhet. Styrelsen har hand om ser-
vicecentrets forvaltning samt ser till att verk-
samheten ordnas pd behorigt sdtt och att ser-
vicecentret arbetar i enlighet med finansmi-
nisteriets styrning. Styrelsen svarar for att
tillsynen over servicecentret dr ordnad pd be-
horigt sdtt.

Styrelsen ska sdrskilt

1) ldgga fram forslag till budget for ser-
vicecentret,

2) besluta om servicecentrets verksam-
hets- och ekonomiplanering och resultatmdl
inom ramen for de ldngsiktiga riktlinjer och
resultatmal som faststdllts av finansministe-
riet,

3) besluta om utvecklandet av servicecent-
ret inom ramen for de langsiktiga riktlinjer

16



RP 84/2019rd

och resultatmdl som faststdillts av finansmi-
nisteriet,

4) besluta om servicecentrets betydande
investeringar och évriga utgifter med ldng
verkningstid,

5) besluta om forsdljning och kép av los
egendom,

6) besluta om ekonomiskt betydelsefulla
frdagor som beror servicecentrets verksamhet
och tillgangar,

7) upprdtta servicecentrets bokslut och
den verksamhetsberdttelse som ingdr i det,

8) behandla och avgéra ovriga drenden
som dr vittgdende och betydelsefulla med av-
seende pd servicecentrets verksamhet.

Som styrelsens beslut gdller den mening
som omfattas av majoriteten. Om rosterna
faller lika avgor ordforandens rost. Styrelsen
kan i enskilda fall fatta beslut i drenden som
hor till verkstdllande direktorens uppgifter.

Bestimmelser om jdv for styrelsemedlem-
mar finns i forvaltningslagen (434/2003).

Ndrmare bestimmelser om styrelsens upp-
gifter och beslutsfattande far utfirdas genom
forordning av statsrddet.

8§

Verkstdllande direktoren for det servicecen-
ter som tillhandahdller statens gemensamma
grundldggande informationstekniktjdnster
och gemensamma informationssystemtjdns-
ter

For ledningen och utvecklandet av service-
centret svarar dess verkstillande direktor,
som utndmns av styrelsen. Verkstillande di-
rektoren skoter servicecentrets 10pande for-
valtning och ser till att servicecentrets verk-
sambhet &r resultatrik och ordnad pa ett tillfor-
litligt sétt. Verkstdillande direktéren ska se till
att styrelsens beslut verkstills och folja sty-
relsens foreskrifter, samt informera styrelsen
om dtgdrder och hindelser som dr betydelse-
fulla med avseende pad servicecentrets verk-
samhet. Servicecentret har en ledningsgrupp
som lyder under verkstillande direktoren.

Nérmare bestdmmelser om verkstéllande
direktorens uppgifter far utfardas genom for-
ordning av statsradet.

8§

Verkstdllande direktoren for det servicecen-
ter som tillhandahdller statens gemensamma
grundldggande informationstekniktjdnster
och gemensamma informationssystemtjdns-
ter

Verkstéllande direktdren svarar for led-
ningen och utvecklandet av servicecentret.
Verkstillande direktdren svarar for verksam-
hetsutvecklingen vid servicecentret och for
att verksamheten leder till resultat och resul-
tatmélen nés. Servicecentret har en lednings-
grupp som lyder under verkstéllande direkto-
ren.

Nérmare bestimmelser om verkstillande di-
rektorens uppgifter far utfirdas genom for-
ordning av statsradet.
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9§

Personalen vid det servicecenter som till-
handahaller statens gemensamma grundldg-
gande informationstekniktjdnster och ge-
mensamma informationssystemtjdnster

Verkstillande direktoren star i tjénstefor-
hallande till servicecentret. Servicecentrets
Ovriga personal ar anstélld i arbetsavtalsfor-
hallande. Pa verkstéllande direktorens stéll-
foretrddare tillimpas bestdmmelserna om
straffrittsligt tjdnsteansvar da denne fungerar
som stéllforetradare for verkstillande direk-
toren. Bestimmelser om skadestandsansvar
finns i skadestandslagen (412/1974).
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9§

Personalen vid det servicecenter som till-
handahdller statens gemensamma grundldg-
gande informationstekniktjdnster och ge-
mensamma informationssystemtjdnster

Verkstillande direktoren star i tjénstefor-
hallande till servicecentret. Servicecentrets
Ovriga personal ar anstélld 1 arbetsavtalsfor-
hallande. Pa verkstéllande direktorens stéll-
foretrddare tillimpas bestimmelserna om
straffrittsligt tjdnsteansvar nar han eller hon
fungerar som stillforetrddare for verkstil-
lande direktdren. Bestdmmelser om straff-
rattsligt tidnsteansvar for personalen vid ser-
vicecentret finns i 40 kap. i strafflagen
(39/1889). Bestaimmelser om skadestandsan-
svar finns i skadestandslagen (412/1974).

Denna lag trdder i kraft den 20 .



